UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

| NOMBRE CONSEIO/COMITE | COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y'RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

LUGAR | SALA SANTANDER — BIBLIOTECA CENTRAL ACTANo. 122
FECHA | 02 DE MAYO DE 2019 FiORA DE nwcuo 2:30P.M. | HORAFIN | 4:00 P.M.
REUNION gjnpgmhmj | X | . REUNION EXTRAORDINARIA

Dra. MARIA DEL PII.AR JIMENEZ MARQUEZ Presidenta X
Dra. KAROL LiLIAN GUTIERREZ RUBIANO Secretaria X
Dra. PATRICIA DUQUE CAJAMARCA Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Dra. MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ Decana Facultad de Derecho X
Dra. CLaubiA CONSUELO GONzALEZ RAMIREZ | Jefe Oficina de Investigaciones X
Mag. LiLIANA CAYCEDO LOzZANO Representante de los Docentes X
Mag. FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA Representante de los Docentes X
Esp. DIANA MARIA SANCHEZ CAICEDO Representante ante el Consejo Superior {Invitada) | x
Dra. CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ Secretaria General (Inwtada) X

i . - - OBJETIVO
Desarrollar |a reunion de acuerdo con Io establecido en eI Orden del dla
‘ ‘ L TORDENDELDIA | o0

T

1. Saludo institucional.

2. Verificacion del quérum.

3. Consideracién Orden del Dia.

4. Reconocimiento de puntos por el factor de Experiencia Calificada.

5. Reconocimiento de Puntos por el Factor de Desempeiio Destacado en Docencia y Extension.

6. Asignaciéon de puntos por el factor actividades de direccion académico — administrativas de la
doctora Patricia Duque Cajamarca, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales.

7. Cumplimiento de requisitos ascenso en el Escalafén Docente al magister Julio César Orjuela
Pefa.

8. Aprobacion de la Convocatoria “Comunicacién 01 — 2019” para presentar informacién sobre
titulos y productividad académica.

9. Proposiciones y Varios.
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1. SALUDO INSTITUCIONAL

La Presidenta, doctora Maria del Pilar Jiménez Marquez, presenté un cordial saludo a los integrantes
del Comité y agradecio la puntual asistencia. '

2. VERIFICACION DEL QUORUM

La Secretaria del Comité, doctora Karol Lilidan Gutiérrez Rubiano, verificé y confirmé quérum para

sesionar.

3. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

La Presidenta, doctora Maria del Pilar Jiménez Marquez, dio lectura al Orden del Dia y puso a
consideracién de los integrantes del Comité, el cual fue aprobado por unanimidad.

4. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR EL FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA.

La Secretaria del Comité, doctora Karol Lilian Gutiérrez Rubiano, presentd y socializé el informe sobre
asignacion de puntos por el Factor de Experiencia Calificada e hizo entrega de una copia a cada uno
de los integrantes del Comité (ver anexo N° 1), asi mismo, realizé una sintesis de la normatividad que
avala el proceso de reconocimiento de puntos y explicd cual es el proceso a seguir:

= Decreto 1279 de junio 19 de 2002, Articulo 18, numeral ll, establece: “La experiencia calificada. A
todos los empleados publicos docentes, cobijados por este decreto, se les otorgan anualmente dos
(2) puntos, a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil tres (2003), segun reglamentacion
que expida el Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la evaluacion del desempeiio durante
el afio inmediatamente anterior. Los dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier
dedicacién a término indefinido; no obstante, los docentes que tengan mds de tres (3) meses de

vinculacién en la fecha definida reciben un incremento proporcional.”

» Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002, Articulo 52, establece: “ASIGNACION DE PUNTOS
SALARIALES POR EXPERIENCIA CALIFICADA. Los docentes que hayan obtenido evaluacion
satisfactoria, esto es una calificacién igual o superior a tres puntos cinco sobre cinco (3.5 / 5.0), se
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les otorgard anualmente dos puntos salariales a partir del primero de enero del 2003, los cuales
seran asignados a mds tardar el ultimo dia habil del mes de marzo con la respectiva retroactividad
y los efectos salariales tendrdn lugar en el mes de junio del presente afio.”

PARAGRAFO. Dicho reconocimiento se efectuard mediante acto administrativo emitido por el
Rector previa decision del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, el cual serd
notificado por la secretaria dentro de los cinco dias siguientes a su pronunciamiento. Contra dicho
acto solo procede recurso de reposicion dentro de los cinco dias a partir del dia siguiente de su
notificacion.”

= Estatuto Docente, Acuerdo 022 del 5 de julio de 2000, Articulo 69, establece que: “Se considera
satisfactoria la evaluacion del desemperio docente, si se obtiene un resultado igual o superior al
setenta por ciento (70%) de la evaluacién, es decir tres puntos cinco sobre cinco puntos cero (3.5 /
5.0).”

De igual manera, indicé que revisado el Informe de los RESULTADOS EVALUACION DOCENTE ANO
2018 (ver anexo N° 2), presentado por la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, se evidencia
que de los 73 docentes de planta evaluados, el 98.6% de los docentes, obtuvieron evaluacion
SATISFACTORIA del desemperio.

De igual manera, aclaré que los dos (2) puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier
dedicacién a término indefinido; no obstante, los docentes que el afio inmediatamente anterior
solicitaron Licencia no Remunerada, recibirdn un incremento proporcional. A continuacién,

informé los docentes que solicitaron licencia no remunerada en el afio 2018 (ver anexo N° 3) y el
puntaje proporcional asignado:

LICENCIA NO
ORCION
DOCENTE PROGRAMA RESOLUCION REMUNERADA PROPORC
. PUNTAIJE
(# DIAS)
LILIANA CONSTANZA MUROZ MOLINA N° 1400 (OCT. 17 DE 2018) 4 DIAS 1.98
. BACTERIOLOGIA Y N° 297 (FEBRERO 28 DE 2018) 13 DIAS
. 1,90
GLADYS PINILLA BERMUDEZ LABORATORIO CLINICO | N° 1152 (AGOSTO 30 DE 2018) 5DIAS '
N° 1750 (DICIEMBRE 12 DE
CARMEN CECILIA ALMONACID URREGO ( 2% 18) 03 DIAS 1,98
JUAN FELIPE QUINTERO LEGUIZAMON N° 291 (FEBRERO 23 DE 2018) 04 DIAS 1,98
TURISMO
EDGAR SALATIEL BEJARANO MARTINEZ N° 703 (JUNIO 07 DE 2018) 5 DIAS 1,97
DISENO DOGITALY ¢
°57 A 1,97
FREDDY CHACON CHACON MULTIMEDIA N° 572 (MAYO 08 DE 2018) 5 DIAS ,9
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Por lo antes expuesto, los integrantes del Comité determinaron otorgar dos (2) puntos o su
proporcionalidad a los docentes de planta que obtuvieron evaluacién satisfactoria del desempeiio, de
acuerdo con el listado presentado por la Secretaria del Comité, los cuales para efectos salariales
tendrdn lugar en el mes de junio del presente afio, con retroactividad a partir del primero (01) de
enero de 2019, segun la reglamentacion vigente.

Asi mismo, la Dra. Karol Lilidn manifesté que para los docentes que se encuentran en comisién en
cargos e indole administrativa, éstos incrementos se haran efectivos una vez se retornen a sus
funciones como docentes y asuman el salario del cargo docente.

5. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR EL FACTOR DE DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE
DOCENCIA Y EXTENSION ANO 2018

La doctora Karol Lilidn Gutiérrez Rubiano, informé que para dar cumplimiento a lo reglamentado en el
Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002, en lo referente a la EVALUACION DEL DESEMPENO
DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA Y EXTENSION, se remitié comunicacién escrita a cada una de
las Facultades y al Programa de Ciencias Basicas, con la relacién de los docentes que obtuvieron en su
Evaluacién del Desempeiio Docente afio 2018, una calificacion igual o superior a cuatro punto cinco
(4.5) (ver anexo N° 4).

Asi mismo, comenté que la Vicerrectoria Académica mediante Memorando N° 20191200010123 de
fecha 13 de marzo de 2019, solicité a cada una de las Facultades y al Programa de Ciencias Basicas
remitir a la Division de Recursos Humanos el Cronograma de Aplicacién de los Instrumentos de
Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de Docencia, Evaluacion del Desempefio Destacado
en Labores de Extension, Excelencia Docente, Excelencia en Investigacion y Excelencia en Proyeccién
Social (ver anexo N° 5). De igual manera, en el citado memorando la doctora Maria del Pilar Jiménez
Maérquez, Vicerrectora Académica enfatizd que se dediqué un espacio en la reunién general de
docentes o se realicé una reunidn especifica de profesores de 'planta, con el fin de socializar lo
estipulado en el Capitulo il del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 y el Titulo Séptimo,
Distinciones Académicas y Estimulos del Estatuto Docente — Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000.

Por lo antes expuesto y en cumplimiento con lo solicitado por la Vicerrectoria Académica, fueron
allegados a la Division de Recursos Humanos, los cronogramas de Evaluacion del Desempefo
Destacado en Labores de Docencia y Extensién (ver anexo N° 6), informacion con la cual se programé
la siguiente reunién del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje y la recepcién de
la documentacion correspondiente.
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A continuacién, la Secretaria del Comité realizd una breve reseiia de la normatividad que avala el
proceso de reconocimiento de puntos por el Factor de Desempefio Destacado de las Labores de
Docencia y Extension, asi como el procedimiento a seguir:

®» Que el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Publicas, consagra en su articulo 18: “Con el
propdsito de estimular el desempefio de los mejores docentes de carrera y a los mds destacados
en las actividades de extension, los Consejos Superiores Universitarios pueden establecer un
mecanismo de evaluacién transparente y con criterios vigentes y rigurosos para el reconocimiento
de puntos salariales y de bonificacién.”

* Que el Acuerdo 025 de 2002, Articulo 44 sefiala que: "DESEMPENO DESTACADO EN LABORES
DOCENTES. Para efectos de reconocimiento, al cual hace refe'ren?:ia el Numeral 1 del Articulo 18
del Decreto 1279 de 2002, se les asignaran puntos salariales o por bonificacién de acuerdo con la
siguiente tabla":

_ cATecORlA | eunTAE

Docente Titular Hasta 5 Puntos

Docente Asociado Hasta 4 Puntos
Docente Asistente Hasta 3 Puntos
Docente Auxiliar Hasta 2 Puntos

Que el citado Acuerdo establece, que la asignacién de puntos salariales o bonificaciones se tendra en
cuenta la continuidad en los antecedentes de desempefio destacado en labores de docencia para
asignar puntos salariales y si el mérito del desempefio destacado corresponde solamente al afio
calendario evaluado, se asignaran bonificaciones. Igualmente, el pago de bonificaciones se reconoce
el equivalente a los puntos sefialados en la tabla anterior multiplicados por 12 segun la evaluacién sea
buena o excelente.

Que dando cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 025 de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del
4 de marzo de 2009, los Consejos de Facultad definieron criterios y aplicaron los instrumentos de
Evaluacion del Desempeiio Destacado en las Labores de Docencia junto con el Acta de Consejo de
cada una de las Facultades y del Programa de Ciencias Basicas, documentos que hacen parte de la
presente Acta.
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Que segun el Acuerdo 025 de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del 4 de marzo de 2009, Articulo 46
prevé que: "Acorde con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 1279 de 2002, corresponde al
Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje reconocer y asignar los puntos teniendo
presente los siguientes topes:

- Para una calificacién de Excelente, se asignard el 100% del mdximo de los puntos previstos...
- Para una calificacién de Bueno, se asignard el 80% del mdximo de los puntos previstos..."

De acuerdo con la informacion remitida por cada una de las Facultades y el Programa de Ciencias
Bésicas, la doctora Karol Lilian Gutiérrez Rubiano realizd un cuadro resumen e hizo entrega de una
copia a cada uno de los integrantes del Comité (ver anexo N° 7), el cual fue socializado a los
integrantes del Comité e informé que fue declarado DESIERTO el Lestl’mulo para el DESEMPENO
DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION.

Los integrantes del Comité propusieron que al momento de iniciar la revision, se retire el docente que
pertenezca a la facultad o al Programa de Ciencias Basicas, que en ese momento se esté analizando,
mientras los integrantes del Comité proceden a la asignacion y reconocimiento del puntaje,
reintegrandose a la reunién una vez se haya evaluado.

Aprobada la sugerencia, la Secretaria del Comité dio inicio a la lectura de los resultados del proceso
de evaluacién vy la calificacién producida por el Consejo de Facultad o Comité de Ciencias Basicas, en
el que se informé el nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO
DESTACADO EN LAS LABORES DE DOCENCIA vy los puntos reconocidos con la aplicacion de la norma
antes sefalada, de la siguiente forma:

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
Acta de Consejo N° 8, reunion sesionada el 10 de abril de 2019 (ver anexo N° 8)

DESEMPERO DESTACADO EN DOCENCIA
PROGRAMA DOCUMENTO DOCENTE S ’ CALIFICACION PUNTOS
PUNTOS | CATEGORIA
EXCELENTE| - BUENO SALARIALES | BONIFICACION
100% 80%
ECONOMIA 34553.150 |MUROZ DAGUAELVIA CLARENA | 4,84 TITULAR X 5,0
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Acta de Consejo N° 9, reunién sesionada el 25 de abril de 2019 (ver anexo N° 9)

DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA
PROGRAMA DOCUMENTO DOCENTE PUNTOS CATEGORIA EXCET‘::T:CA(;S:NO PUNTOS
100% 80% SALARIALES | BONIFICACION

79.321.297 |BURGOS ACOSTA JUAN JOSE 135 | ASISTENTE x 24
39.754.855 |CAMACHO KURMEN JUDITH ELENA 129 | AsisTenTE x 24

41.788.673 |CASTILLO BOHORQUEZ MARTHALEONOR | 132 | ASISTENTE X 29
28.864.935 |CORRALES RAMIREZ LUCIA CONSTANZA 119 | ASISTENTE x 24
51670112 |GOMEZ JIMENEZ MARTHA 141 | ASISTENTE x 24

51.838.566 |HUERFANO TORRES MYRIAM JUDITH 132 | ASISTENTE | x 29
BACTERIOLOGIA Y 41.723.631 |LANCHEROS DIAZ ANA GRACIELA 120 | ASISTENTE X 24

LABORATORIO CLINICO | ¢ ccg 456 [MUROZ MOLINA LILIANA CONSTANZA 137 | ASISTENTE x 29
51.626.862 |NAVARRETE OSPINA JEANNETTE 137 | AsoclADO x 3,2
51.624.036 |OLIVEROS ROZO ANA LUCIA 126 | ASISTENTE X 2,4
51.808.893 |PINILLA BERMUDEZ GLADYS 131 | ASOCIADO x 32
51.874.098 |POSADA BUITRAGO MARTHA LUCIA 130 | ASISTENTE X 2,4
35460.857 |SANCHEZ LEAL LIGIA CONSUELO 137 | ASISTENTE X 24
51.713.517 |SANCHEZ MORA RUTH MELIDA 135 | ASISTENTE X 24

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS
Acta de Consejo N° 09, reunién sesionada el 09 de abril de 2019 (ver anexo N° 10)

DESEMPERO DESTACADO EN DOCENCIA
CALIFICACION ¢ PUNTOS
PROGRAMA DOCUMENTO DOCENTE A
PUNTOS CATEGOR
EXCELENTE) BUENO | o)\ ARiALES | BONIFICACION
100% 80%
52.556.264 CAYCEDO LOZANO LILIANA 139 ASISTENTE X 3,0
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS 17.412.073 MANJARRES GARCIA ARECIO 116 ASISTENTE X 29
51.607.349 |VARGAS HERNANDEZ JEANNETTE 142 TITULAR X 5,0

Finalizada la exposicién de los resultados presentados por el Programa de Ciencias Basicas, los
integrantes del Comité, determinaron realizar un comité extraordinario, para la revision de los
resultados presentados por las Facultades de Ciencias Sociales, Derecho e Ingenieria y Arquitectura,
debido a la importancia y complejidad del tema, el cual requiere co'ntar con un tiempo prudencial,
para el debido andlisis. ’
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Por lo antes expuesto, la Presidenta, doctora Maria del Pilar Jiménez Marquez, sometié a
consideracion de los integrantes del Comité la asignacion y reconocimiento de puntos salariales y
bonificacion de los docentes postulados por las Facultades de Administracion y Economia, Ciencias de
la Salud y el Programa de Ciencias Basicas, a lo cual, decidieron aprobar por unanimidad; asi mismo,
solicitaron a la Secretaria del Comité, la elaboracion de los correspondientes actos administrativos y
el reconocimiento de puntos a partir del 01 de junio de 2019, una vez se apruebe y firme el acta.

6. ASIGNACION DE PUNTOS POR EL FACTOR ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICO -
ADMINISTRATIVAS DE LA DOCTORA PATRICIA DUQUE CAJAMARCA, COMO DECANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

La Secretaria del Comité, doctora Karol Lilian Gutiérrez Rubiano, iyformé que se hace necesario
realizar la asignacion y el correspondiente reconocimiento de los puntos constitutivos de salario por
el factor de actividades académico - administrativas y experiencia calificada, a la doctora PATRICIA
DUQUE CAJAMARCA, quien se desempefia como docente de tiempo completo en la Facultad de
Ciencias Sociales, en el cargo de Decana, Codigo: 0085, Grado: 15, lo cual no implica pérdida de los
derechos como docente de carrera.

Comento que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002, (...) “para
efectos de la modificacién de puntos salariales y de acuerdo con los resultados de la evaluacion de su
desempefio, se les reconocerdn puntos constitutivos de salario, con vigencia al primero de enero de
cada afio, segun la siguiente tabla:

CARGO PUNTAIJE
a. ElRector de la Universidad hasta once (11) puntos
b. Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo General hasta nueve (9) puntos

¢. Los Decanos, directores o jefes de division, jefes de oficina, los Directores de

- . L - . hasta seis (6) puntos
oficinas de investigacion, extensién o de programas curriculares

d. Los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o Seccional hasta cuatro (4) puntos

e. Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras

L L - . hasta dos (2) puntos
unidades de gestion académico-administrativa en las Facultades (2)p

“(.)

Asi mismo, sefiald, que para el caso que nos ocupa se da aplicacién a I% dispuesto en el literal c.
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De igual manera, sefialé que el numeral 2 del Articulo 18 del Decreto 1279 de 19 de junio de 2002,
establece que: “A todos los empleados publicos docentes, cobijados por este decreto, se les otorgan
anualmente dos (2) puntos, a partir del primero (1°} de enero del afio dos mil tres (2003), segun
reglamentacion que expida el Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la evaluacion del
desempefio durante el afio inmediatamente anterior. Los dos puntos corresponden a un afio de
servicios con cualquier dedicacion a término indefinido”.

Ademads, indicd que los Articulos 40 y ss del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 disponen que:
“El reconocimiento de puntos por actividades de direccion académico administrativas, se hard con
base en el resultado de un proceso de evaluacion que culmina en el momento en que el Jefe inmediato
del docente, produzca la respectiva calificacion”.
@

De igual manera, indicé que revisado el resumen individual de Evaluacién Docente Afio 2018 (ver
anexo N° 11), reportado por la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, la docente en comision
en cargo de direccion académico — administrativa, obtuvo una Evaluacién satisfactoria del
desempeiio, con una calificacién igual o superior a 3.5/5.0 segun los siguientes rangos:

Excelente 5.00a4.50
Bueno 4,49 a 4.00
Aceptable 3.99a3.50
DOCENTE EN COMISION CARGO RESULTADO C:JI";'CAC'ON ANO
PATRICIA DUQUE CAJAMARCA | DECANA, cODIGO: 0085, GRADO: 15 4.69

Por Gltimo, y con base en lo antes sefialado a la luz de lo normado por el Acuerdo 025 de 2002 que
reglamenta la aplicacién del Decreto 1279 de 2002, se procedi6é a la asignacion de puntos por
Actividades de direccion académico administrativas y experienéia calificada a la doctora Patricia
Duque Cajamarca, de la siguiente forma:

PERIODO DE LA COMISION PUNTOS ASIGNADOS PUNTOS ASIGNADOS
ACTIVIDADES DE .
CARGO DIRECCION ACADEMICO ANO E::S'::g:g:
FECHA INICIAL FECHA FINAL - ADMINISTRATIVAS
24/nov./2017 23/nov./2018 DECANO 6 ¥ 2018 2
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS OCHO (8) PUNTOS
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La Presidenta, doctora Maria del Pilar Jiménez Marquez, sometié a consideracién de los integrantes
del Comité, la asignacion y reconocimiento de puntos por actividades de direccién académico —
administrativas y los puntos por experiencia calificada a la doctora Patricia Duque Cajamarca, los
cuales fueron aprobados por unanimidad y se solicité le sean reconocidos a partir del 01 de enero de
2019, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 025 de 2002, Articulo 78, el cual sefiala:
“..determinard dos veces al afio el total de puntos que corresponden a cada docente, acorde con el
articulo 55 del Decreto 1279 de 2002.”

7. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ASCENSO EN EL ESCALAFON DOCENTE AL MAGISTER JULIO
CESAR ORJUELA PENA.

™

La doctora Karol Lilidn Gutiérrez Rubiano, informé que el magister JULIO CESAR ORJUELA PENA,
Docente de Planta de Tiempo Completo, en Categoria de Profesor Auxiliar de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Programa Disefio Digital y Multimedia, solicité por escrito el ascenso en el Escalafon
Docente, ya que considera que ha cumplido con los requisitos que establece el Estatuto Docente —
Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000, para promocién en la categoria de Profesor Asistente (ver anexo
No. 12)

Por lo anterior, la Divisi6n de Recursos Humanos estudio la hoja de vida del docente Julio César
Orjuela Pefia y seguin lo normado por el Articulo 44 del Estatuto Docente — Acuerdo 022 del 05 de
julio de 2000 -, cumple con los requisitos de ascenso, como se relaciona a continuacién:

Articulo 44 Profesor Asistente. “Para ingresar a esta categoria se deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Acreditar titulo Profesional Universitario en el drea particular de su actividad docente, el cual
deberd ser expedido por una Institucién nacional o extranjera legalmente reconocida, en este
ultimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

2. Acreditar titulo de Posgrado, el cual deberd ser expedido por una Institucion nacional o
extranjera legalmente reconocida; en este ultimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo
con las normas vigentes.

3. Haber sido profesor auxiliar de la UNIVERSIDAD por un término no inferior a 2 afios o haber
desempefiado por el mismo periodo funciones similares en establecimientos de Educacion
Superior; o tener experiencia profesional calificada, en la disciplina correspondiente no inferior
a 4 afios en el equivalente a tiempo completo.
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4. Elaborar y sustentar un trabajo de investigacion autorizado por el Consejo de Facultad que a

juicio de homdlogos de otras Instituciones, sea un aporte significativo a favor de la ensefianza
o de la técnica, del arte o de la ciencia, o de las humanidades, diferente de tesis o trabajos de
grado para la obtencion de titulos o presentar productividad académica por valor de 10
puntos, a través de una o de varias de las siguientes modalidades: ensayo, libro de
investigacion, libro de texto o publicacién impresa, obras de produccion artistica ampliamente
difundidas en los campos de la composicion e interpretacion musical, las artes pldsticas, las
artes escénicas, los medios de comunicacion o la literatura y publicados segin los dispuesto
en el articulo 5 del Decreto 1444/92.

Haber sido evaluado satisfactoriamente durante los afios d: permanencia en la categoria
anterior.”

El Estatuto Docente — Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000, Articulo 69 seiiala. “Se considera
satisfactoria la evaluacién de desempefio docente, si se obtiene un resultado igual o superior
al setenta por ciento (70%): de la evaluacion, es decir tres punto cinco sobre cinco punto cero

(3.5/5.0).”

En consecuencia y de acuerdo con la normatividad anteriormente citada y la correspondiente revisién

de la historia laboral por parte de la Division de Recursos Humanos, se pudo establecer:

DOCENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

CATEGORIA:

FECHA DE INGRESO A LA PLANTA
DOCENTE:

INSCRIPCION EN EL ESCALAFON
DOCENTE:

TiTULO DE PREGRADO:

TiTULO DE POSGRADO:

PERMANENCIA EN LA CATEGORIA DE
PROFESOR AUXILIAR DENTRO DE LA
UNIVERSIDAD:

JULIO CESAR ORJUELA PENA

CC N° 9523077 DE SOGAMOSO

AUXILIAR

POSESION 30 DE JULIO DE 1996

RESOLUCION 1096 DEL 01 DE OCTUBRE DE 1997

ARQUITECTO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

ESPECIALISTA EN EDUMATICA - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA

MAGISTER EN DOCENCIA - UNIVERSIDAD DE LA SALLE

LA DOCENTE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL ESCALAFON DOCENTE
DESDE EL 01 DE OCTUBRE DE 19977{21 ANOS - 6 MESES)
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PUNTOS
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA RESOLUCION ASIGNADOS
Capitulo de Libro: PATRIMONIO CONSTRUIDO TIPO DOMESTICO EN
BOGOTA .
Publicado en DIARIO DE CAMPO: Céatedra abierta Prospectiva de la
Investigacion para el Siglo XXi . Pp. 191 - 197. ISSN: 2011-6535
1620

Capitulo de Libro: RECONOCIENDO NUEVAS FORMAS DE HABITAR EN | NOV. 30 DE 2018
LA ERA DIGITAL. UNA MIRADA EN EL CONTEXTO COLOMBIANO
Publicado en DIARIO DE CAMPO Tomo 1: Caminos seguidos y no 15
seguidos de la investigacidn cientifica en la Educacién Superior. pp 283 |
-311. ISBN: 978-958-8359-68-7

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
ANO CALIFICACION ANO CALIFICACION
1997 -1 4,19 2008 4,530
1997 -1 4,25 2009 4,452
1998 3,94 2010 4,500
1999 4,33 2011 4,722
2000 4,262 2012 4,53
2001 4,55 2013 4,92
2002 4,40 2014 4,78
2003 4,48 2015 4,97
2004 4,731 2016 4,96
2005 4,682 2017 4,99
2006 4,478 2018 4,26
2007 4,657

Que el Decreto 1279 de 2002, Articulo 8, establece: “El puntaje por categoria académica del escalafon
para docentes de carrera, cualquiera que sea su dedicacion, se asigna de la siguiente forma:

Por categoria de Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistenfte, treinta y siete (37) puntos.

a.
b. Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58) puntos.
¢. Por categoria de Profesor Asociado, setenta y cuatro (74) puntos.
d. Por categoria de Profesor Titular, noventa y seis (96) puntos.
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PARAGRAFO |I. Los puntajes previstos en este articulo son los que corresponden en total a cada
categoria, por lo tanto, no deben acumularse a los puntajes de la categoria anterior, cuando se
producen ascensos.”

Los integrantes del Comité, aprobaron el estudio sobre cumplimientos de requisitos del magister
JULIO CESAR ORJUELA PENA, docente de planta de tiempo completo de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, Programa Disefio Digital y Multimedia y solicitaron a la Secretaria del Comité, la
elaboracién del acto administrativo, con el cual se promueva en el Escalafén Docente (Profesor
Asistente) y se asigne el puntaje correspondiente y se solicitd le sean reconocidos a partir del 01 de
junio de 2019, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 023 de 2002, Articulo 78, el cual
sefiala: “...determinard dos veces al afio el total de puntos que corresponden a cada docente, acorde
con el articulo 55 del Decreto 1279 de 2002.”

8. APROBACION DE LA CONVOCATORIA “COMUNICACION 01 - 2019” PARA PRESENTAR
INFORMACION SOBRE TITULOS Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA.

La Secretaria del Comité, presenté la propuesta de la COMUNICACION 01 - 2019 (ver anexo N° 13), la
cual establece como Unica fecha del 02 AL 31 DE MAYO DE 2019, para que los docentes de planta
presenten informacién, con el fin de actualizar el puntaje por concepto de titulos de posgrado y
productividad académica.

Los integrantes del Comité aprobaron por unanimidad la publicacién de la COMUNICACION 01 - 2019
y solicitaron al Secretario, realice el tramite correspondiente ante la Oficina de Planeacion, Sistemas y
Desarrollo, para la divulgacion del comunicado en la pagina web institucional y se remita la
informacién a los correos institucionales de los docentes de planta:

9. PROPOSICIONES Y VARIOS.

e La Secretaria, doctora Karol Lilian Gutiérrez Rubiano, puso a consideracion del Comité que las
reuniones para el primero y segundo periodo académico de 2019, se realicen el primer jueves de
cada mes, iniciando sesién a partir de las 2:00 p.m., de esta forma, permite a los integrantes del
Comité una organizacion de su agenda para que no se presente 3 futuros inconvenientes en su
asistencia, ni cruces entre reuniones.

Atendiendo a lo expresado, el Comité en pleno acordd que para lo que queda del resto de afio,
las reuniones de Comité se realicen los dias jueves, en el horario de 2:00 a 4:00 p.m.
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La Representante de los docentes, magister Liliana Caycedo Lozano, reitero la solicitud realizada
con relacién a la productividad académica presentada por las docentes Ruth Mélida Sénchez
Mora, Martha Gomez Jiménez, Lucia Constanza Corrales Ramirez, Jeannette Vargas Hernandez y
Javier Augusto Castellanos Calvo.

La doctora Karol Lilian Gutiérrez Rubiano, informé que hard una revisiéon del estado de las
solicitudes pendientes, una vez se determine la trazabilidad de cada una de ellas, se estara dando
respuesta a los docentes del curso de las mismas.

Solicitud a la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo, la publicacion en la pagina Web
institucional de las Actas N° 120 y 121, del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje, sesionadas los dias 29 de agosto y 22 de noviembre de 2018, respectivamente (ver
anexo N° 14).

Elaboracion de los actos administrativos por los cuales se asigné y reconocié puntos salariales y
bonificacion por los factores de productividad académica (ver anexo N° 15).

» ¥
w Y w5
ez | 22
RESOLUCION CONCEPTO DOCENTE = sy
23| 2%
“ o
o
° SE RECONOCEN PUNTOS BONIFICACION POR ~
N°1617-NOV.30 DE 2018 | /' c\ o0 o broDUCTIVIDAD AcADEMICA | ELVIA CLARENA MUROZ DAGUA 248
° SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL
N° 1618 - NOV. 30 DE 2018 | .\ o’ oo DUCTIVIDAD ACADEMICA ELVIA CLARENA MUNOZ DAGUA 78.5
° SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL
N° 1619 - NOV. 30 DE 2018 | [\ - ot be bl CTIVIDAD ACADEMICA JAMES ALBERTO ORTEGA MORALES 11
° SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL o
N° 1620 - NOV. 30 DE 2018 | 1 00 nE pRODUCTIVIDAD ACADEMICA JULIO CESAR ORJUELA PENA 39
° SE RECONOCEN PUNTOS BONIFICACION POR
N°1621-NOV.30 DE 2018 | [ o o o oo bUCTIVIDAD ACADEMICA | LILANA CAYCEDO LOZANO 174.5
° SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL
N°1622- NOV. 30 DE 2018 | [\ woc’ e oo o CTIVIDAD ACADEMICA LILIANA CAYCEDO LOZANO 32.5
° SE RECONOCEN PUNTOS BONIFICACION POR
N°1623- NOV.30 DE 2018 | [ o\ o0 o brODUCTIVIDAD ACADEMICA | JUAN CARLOS GOMEZ VASQUEZ 35
;
° SE RECONOCEN PUNTOS BONIFICACION POR
N° 1624 - NOV. 30 DE 2018 | [ o oo beonucTvipap acapemica | JEANNETTE VARGAS HERNANDEZ 72
° SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL
N°1625 - NOV. 30 DE 2018 | [\ o 2’ t be DUCTIVIDAD ACADEMICA ANA DORYS RAMIREZ LOPEZ 8
Pagina 14 de 19
AGDFO-18

Version 1




AN g

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
a| .8
8z | 82
RESOLUCION CONCEPTO DOCENTE E& o
23| 2%
2] 8
N" 1626 - NOV. 30 DE 2018 | or 8 e PO e e~ | DIANA MARIA SANCHEZ CAYCEDO 8
N® 1627 - NOV. 30 DE 2018 | pr ASSNAR PUNTOR SAARILES ron B | FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA 44
N" 1628 - NOV. 30 DE 2018 | £ 2o A PO e~ | YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS 21.75
N" 1629 - NOV. 30 DE 2018 | ;; :‘:gfg‘fgﬁ2R2UDNJCC;?V?§:;FLCC’;%‘23Izg" YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS 180
N" 1630 - NOV. 30 DE 2018 | 5 130 T S enics | CLEMENCIA GAITAN DIDIER 145
N° 1631- NOV. 30 DE 2018 | 7 ffCCTOC;“ROSEE':RZUDNJCC;TV?[?:;FLCC‘:\%S;IZi’R UVA FALLA RAMIREZ 1025
N° 1632 - NOV. 30 DE 2018 | o A8 TS S e icn | RAMIRO RODRIGUEZ BLETRAN 13
N° 1633 - NOV. 30 DE 2018 | o FRAECCTOONRODCE’:RF;UD”:JTCOTSIV?[?}\“I;FLCC%?&IzgR RAMIRO RODRIGUEZ BLETRAN 102.5
N° 1634 - NOV. 30 DE 2018 | pr o OMAS PoNTOs A wen | SANDRA DEL PILAR GOMEZ CONTERRAS | 13
1655008 21| 8 LSBT e o | SADTAGELPLA OV
N° 1636 - NOV. 30 DE 2018 | 5 S0 o An PO A en | JUDITH HELENA CAMACHO KURMEN 2
N° 1637 - NOV. 30 DE 2018 | 1 ho oS PO e | MARTHA GOMEZ JIMENEZ 58
N" 1638 - NOV. 30 DE 2018 | 7x A0 SNAR FUNTOS S en | ANA GRACIELA LANCHEROS DIAZ 10
N° 1639 - NOV. 30 DE 2018 | = AOI0NAR PUNTOS A en. | IVAN FERNANDO AMAYA COCUNUBO 10
N° 1640 - NOV. 30 DE 2018 iic;\g‘fg:gaggﬂgfn;:EA:&LSSMF:(?: EL | MYRIAM JUDITH HUERFANO TORRES 10
N° 1641 - NOV. 30 DE 2018 ‘;’icﬁéfg:gR ggﬂz%iISi;A:éﬁ\L;éMfg’: EL | UVA FALLA RAMIREZ 13
N° 1642 - NOV. 30 DE 2018 | x o o A B A o cn | MARIO PERILLA PEVI;ILLA 90.5
N° 1643 - NOV. 30 DE 2018 | 5, :‘:CCTOC;“RO;EE':RF;UDTJTCOT?V?SEI')T&%?;IzgR MARIO PERILLA PERILLA 1515
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° SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL %
N° 1716 - DIC. 10 DE 2018 FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA RUTH MELIDA SANCHEZ MORA 8
° SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL
N° 1717 - DIC. 10 DE 2018 FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA RUTH MELIDA SANCHEZ MORA 58
o _ SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL
N° 1718 - DIC. 10 DE 2018 FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA ESTEFAN BALETA LOPEZ 8
o _ SE RECONOCEN PUNTOS BONIFICACION POR PR 5
N° 1719 — DiC. 10 DE 2018 EL FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA JUAN JOSE BURGCS ACOSTA 192
° _ SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL
N° 1720 - DIC. 10 DE 2018 FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA JOSE ABELARDO POSADA VILLA 1.03
° _ SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL -
N®1721-DIC. 10 DE 2018 | L, ¢ DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA MARTHA GOMEZ JIMENEZ 8
° SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL
N° 1722 ~ DIC. 10 DE 2018 FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN 18
° _ SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL
N° 1723 - DIC. 10 DE 2018 FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA JEANNETTE VARGAS HERNANDEZ 8
° SE RECONOCEN PUNTOS BONIFICACION POR
N° 1741 - DIC. 10 DE 2018 EL FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA MARTHA CONSUELO RIVEROS BEDOYA 10
° _ SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL
N° 1742 - DIC. 10 DE 2018 FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ 12
N SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL
N° 1765 - DIC. 10 DE 2018 FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ 12

Siendo las 4:00 p.m. se levantd sesién y se dio por terminada la reunidn, se convoca comité
extraordinario para el préoximo martes, 07 de mayo de 2019.

 COMPROMISOS O ACUERDOS

ACTIVIDAD |

Elaboraciéon del acto administrativo para el reconocimiento de KAROL LILIAN GUTIERREZ RUBIANO

 RESPONSABLE

= puntos salariales por el factor de Experiencia Calificada. Secretaria del Comité
Elaboracién de los actos administrativos para la asignaciéon puntos
5 salariales y puntos bonificacién por el factor de Desempefio KAROL LILIAN GUTIERREZ RUBIANO

Destacado en Labores de Docencia, una vez sea aprobada y firmada Secretaria del Comité
la presente acta.
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e . ACTy i o - RESPONSABLE
Elaboracidn del acto administrativo para asignar y reconocer puntos
salariales por actividades de direccién académico — administrativas y KAROL LILIAN GUTIERREZ RUBIANO

3. experiencia calificada a la docente en comision Patricia Duque Secretaria del Comité
Cajamarca .
Elaboracién del acto administrativo por la cual se promueve en el . p
) ) ) ) e ) KAROL LILIAN GUTIERREZ RUBIANO
4. Escalafén Docente y se asigna puntaje al magister Julio César Orjuela

o Secretaria del Comité
Peia.

FTELLA MARIA MARQUEZ VERBEL

s Publicacién en la pagina web de la Comunicaciéon 01-2019 e Jefe Oficina dT)PIaneaI(I:ién, Sistemasy
. esarrollo

inf i Jil I . 2 p

informar via correo electrénico a los docentes de planta KAROL LILIAN GUTIERREZ RUBIANO

Secretaria del Comité

ANEXOS. |

N° 1 X informe Asignacién puntos por el factor de Experiencia Calificada

N° 2 X Evaluacion Docente Afio — 2018, Consolidado Resultados Individuales por Facultad

—  Resolucién N° 1400 de 2018, Licencia no remunerada LILIANA CONSTANZA MUNOZ

—  Resolucién N° 297 y 1152 de 2018, Licencia no remunerada GLADYS PINILLA BERMUDEZ

—  Resolucién N° 1750 de 2018, Licencia no remunerada CARMEN CECILIA ALMONACID URREGO
—  Resolucion N° 291 de 2018, Licencia no remunerada JUAN FELIPE QUINTERO LEGUIZAMON

~  Resolucién N° 703 de 2018, Licencia no remunerada EDGAR SALATIEL BEJARANO MARTINEZ
—  Resoluciéon N° 572 de 2018, Licencia no remunerada FREDDY CHACON CHACON

N°3 X

—  Memorando N° 20191340012233 de 26-03-2019 - Facultad de Administracion y Economia
—  Memorando N° 20191340012273 de 26-03-2019 - Facultad de Ciencias de la Salud

—  Memorando N° 20191340012283 de 26-03-2019 - Facultad de Ciencias Sociales

—  Memorando N° 20191340012733 de 29-03-2019 - Facultad de Derecho

—  Memorando N° 20191340013383 de 04-04-2019 - Facultad de Ingenieria y Arquitectura

— Memorando N° 20191340012293 de 26-03-2019 - Programa de Ciencias Basicas

N° 4 X

N°5 X Memorando N° 20191200010123 de 13-03-2019 Vicerrectoria Académica

- Correo electrénico de fecha 27-03-2019 — Facultad de Admir; strac«on y Economia

- Memorando N°20191210016613 de 10-04--2019 — Facultad ue Ciencias de la Salud
- Memorando N° 20191250012353 de 27-03-2019 — Facultad de Derecho

- Correo electrénico de fecha 20-03-2019 — Programa de Ciencias Basicas

N°7 X Cuadro Resumen Desempefio Destacado en Labores de Docencia y Extension — Afio 2017
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ANEXOS | . ~ (RELACIONAR ANEXOS)
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- Memorando N° 20191230016663 de 10-04-2019 — Facultad de Administracién y Economia
N° 8 X - Acta N° 8 del 10 de abril de 2019 Consejo de Facultad
- Un (1) Instrumento de Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de Docencia

- Memorando N° 2019110017683 de 25-04-2019 ~ Facultad de Ciencias de la Salud
N°9 X - Acta N° 9 del 25 de abril de 2019 Consejo de Facultad
- Catorce (14) Instrumentos de Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de Docencia

- Memorando N° 20191260016763 de 11-04-2019 — Programa de Ciencias Bésicas
N° 10 X - Acta N° 09 del 09 de abril de 2019 Comité de Ciencias Basicas,
- Tres (3) Instrumentos de Evaluacién del Desempefio Destacauio en Labores de Docencia

N° 11 X Evaluacién Docente Afio — 2018, Consolidado Resultados Individuales Docentes en Comisién

N° 12 X Solicitud escrita con fecha de radicacién 30 de enero de 2019

N° 13 X Comunicacion 01 —2019

Solicitud a la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, de la publicacién en la pagina Web de las
Actas N° 121y 121

- RESOLCUION N° 1617 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1618 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1619 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1620 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1621 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1622 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1623 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1624 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1625 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1626 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1627 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1628 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1629 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1630 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1631 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1632 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1633 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1634 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1635 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1636 - NOV. 30 DE 2018 -
- RESOLUCION N° 1637 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1638 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1639 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1640 - NOV. 30 DE 2018
- RESOLUCION N° 1641 - NOV. 30 DE 2018

N° 15 X
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| ANEXOS |

N° 15

RESOLUCION N° 1643 - NOV. 30 DE 2018

RESOLUCION N° 1716 - DIC.
RESOLUCION N° 1717 - DIC.
RESOLUCION N° 1718 — DIC.
RESOLUCION N° 1719 - DIC.
RESOLUCION N° 1720 - DIC.
RESOLUCION N° 1721 - DIC.
RESOLUCION N° 1722 - DIC.
RESOLUCION N° 1723 - DIC.
RESOLUCION N° 1741 - DIC.
RESOLUCION N° 1742 - DIC.
RESOLUCION N° 1765 - DIC.

10 DE 2018
10 DE 2018
10 DE 2018
10 DE 2018
10 DE 2018
10 DE 2018
10 DE 2018
10 DE 2018
10 DE 2018
10 DE 2018
10 DE 2018

| MARIA DE

ACTAELABORADAPOR: '

UTIERREZ RUBIANO

Esp. PIEDAD CRISTINA SOTO CORAL, Auxiliar Administrativo - Division de Recursos Humanos |
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