
NO~BRE CONSEJ9/CC>Ml'tt J COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE 
•..... 

LUGAR SALA SANTANDER - BIBLIOTECA CENTRAL ACTA No. 120 
. ' j 10:00A.M. FECHA,:¡'.' 29 DE AGOSTO DE 2018 HORA .DE INl<::10 'HORA FIN ll:30A.M. 

•. ¡ .. 

1 ,REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA 
o.'', 

. 

C.ONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ .. .... .·· 

NOMBRE ,.· ,, CARGO/ ROL SI NO 
,·o',, . 

Dra. MARÍA DEL PILAR JIMÉNEZ MÁRQUEZ Presidenta X 

Dra. CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ Secretaria X 

Dra. PATRICIA DUQUE CAJAMARCA Decana Facultad de Ciencias Sociales X 

Dra. MVRIAM SEPÚLVEDA LÓPEZ Decana Facultad de Derecho X 

Dra. ANA ISABEL MORA BAUTISTA Jefe Oficina de Investigaciones X 

Mag. LILIANA CAVCEDO LOZANO Representante de los Docentes X 

Mag. FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA Representante de los Docentes X 

Esp. DIANA MARÍA SÁNCHEZ CAICEDO Representante ante el Consejo Superior (Invitada) X 

Mag. PATRICIA INÉS 0RTIZ VALENCIA Secretaria General (Invitada) X 

.: . 

OBJETIVO 
:• 

. .. ., 

Desarrollar la reunión de acuerdo con lo establecido en el Orden del día. 

l. 

2. 

3. 

4. 

s. 

6. 

e' ;· 
ORDEN ,DEL OÍA ·."' '., 

' 

Verificación del quórum. 

Saludo institucional. 

Aprobación de las Actas N° 118 y 119. 

Aprobación de la evaluación a la productividad académica, emitida por Pares Evaluadores 

avalados por Colciencias. 

Aprobación de la Convocatoria "Comunicación 02 - 2018" para presentar información sobre 

títulos y productividad académica. 

Proposiciones y varios. 
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.. . DESARROLLO DELA REUNIÓN 

l. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Páez, verificó y confirmó quórum para 

sesionar. Así mismo, Informó que el Representante de los Docentes, magíster Francisco Javier Lagos 

Bayona, presentó excusas por encontrarse en comisión fuera de la ciudad de Bogotá; así como, la 

Representante ante el Consejo Superior, especialista Diana María Sánchez Caycedo, quien se 

encontraba atendiendo actividades de carácter institucional, agenciadas con anterioridad. 

2. SALUDO INSTITUCIONAL 

La Presidenta, doctora María del Pilar Jiménez Márquez, presentó un cordial saludo a los integrantes 

del Comité y agradeció la puntual asistencia. 

3. APROBACIÓN DE LAS ACTAS Nº 118 Y 119. 

La Secretaria del Comité, informó que dando cumplimiento a la instrucción impartida por la 

Presidenta, doctora María del Pilar Jiménez Márquez, se remitió nuevamente el acta N° 118 con las 

sugerencias realizadas por la doctora Ana Isabel Mora Bautista, Jefe de la Oficina de Investigaciones, 

de la misma forma, cada uno de los integrantes del Comité informó estar de acuerdo con los cambios 

sugeridos al acta; así mismo, indicó que fue remitida vía correo electrónico el acta Nº 119 y 

únicamente se recibieron sugerencias por parte de la representante de los docentes, magíster Liliana 

Caycedo Lozano (ver anexo Nº 1). 

Acto seguido, la presidenta sometió a consideración de los integrantes del Comité la aprobación de 

las Actas N° 118 y 119, las cuales por unanimidad fueron aprobadas. 

4. APROBACIÓN DE LA EVALUACIÓN A LA PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA, EMITIDA POR PARES 

EVALUADORES AVALADOS POR COLCIENCIAS 

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Páez, Secretaria del Comité, informó que dando cumplimiento 

a lo estipulado en el Acuerdo 025 de 2002 que reglamenta la aplicación del Decreto 1279 del 19 de 

junio de 2002, en lo relacionado al procedimiento de reconocimiento, asignación y liquidación de 
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puntos para bonificación por Productividad Académica, fueron designados dos pares académicos 

según el área, de las listas establecidas por Colciencias, con el objeto de evaluar la productividad 

académica presentada por los docentes de planta; de igual manera, aclaró que para obtener una 

mayor objetividad fueron rotados los pares académicos, procurando que no se repitiera el mismo par 

académico por período. 

A continuación, se dio lectura al informe de la productividad evaluada por pares académicos (ver 

anexo Nº 2). 

• FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA 

Capítulo de libro: CHLAMVDIA TRACHOMATIS EN HOMBRES: 

SUBDIAGNÓSTICO V DESAFÍO DE SALUD PÚBLICA EN COLOMBIA. 

Capítulo de libro: CAENORHABDITIS ELEGANS: UN MODELO EN LA 

INVESTIGACIÓN BIOLÓGICA. 

Capítulo de libro: METABOLITOS SECUNDARIOS DE PLANTAS EN EL 
ORGANISMO CAENORHABDITIS ELEGANS: MODELO DE 
ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS. 

Capítulo de libro: PRESENCIA DE CHLAMVDIA TRACHOMATIS EN 
MUJERES CON PREECLAMPSIA: IMPACTO EN SALUD PÚBLICA. 

Capítulo de libro: CHLAMVDIA TRACHOMATIS EN HOMBRES QUE 

TIENEN RELACIONES CON HOMBRES: UNA VISIÓN ACTUAL 

Capítulo de libro: EFECTO DE FACTORES DE ESTRÉS SOBRE LA 

EXPRESIÓN EN GENES INVOLUCRADOS EN LA RUTA BIOSINTÉTICA DE 

LA ASTAXANTINA EN HAEMATOCOCCUS PLUVIALIS. 

Capítulo de libro: EFECTO DE FACTORES DE ESTRÉS SOBRE LA 

EXPRESIÓN EN GENES INVOLUCRADOS EN LA RUTA BIOSINTÉTICA DE 

LA ASTAXANTINA EN HAEMATOCOCCUS PLUVIALIS. 

Capítulo de libro: EFECTO DE FACTORES DE ESTRÉS SOBRE LA 

EXPRESIÓN EN GENES INVOLUCRADOS EN LA RUTA BIOSINTÉTICA DE 

LA ASTAXANTINA EN HAEMATOCOCCUS PLUVIALIS. 

Capítulo de Libro: INTERVENCIÓN HOLÍSTICA PARA EL MANEJO 

ADECUADO DE RESIDUOS EN PVMES 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 

AUTORES 

MARTHA 

GÓMEZ JIMÉNEZ 

MYRIAM JUDITH 

HUÉRFANO TORRES 

JUDITH ELENA 

CAMACHO KURMEN 

ANA GRACIELA 

LANCHEROS DÍAZ 

JUDITH ELENA 

CAMACHO KURMEN 

PUNTOS 
SALARIALES 

14 

14 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

12 

100 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 
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• FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA 

Artículo Revista No Indexada: REFLEXIÓN SOBRE LA CONSTRUCCIÓN 
DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL: el caso de la Política Pública de 
Juventud 

Capítulo de Libro: CATEGORÍAS SOCIALES, ESPACIALES Y TEMPORALES 
DE LOS y LAS TRABAJADORAS SOCIALES VINCULADOS A LA 
INVESTIGACIÓN DE LOS SIGNIFICADOS DE LAS PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS. 

Ponencia Internacional; CONSTITUCIÓN DEL OTRO EN LA ACCIÓN DEL 
TRABAJADOR SOCIAL EN EL PROCESO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL. 

Artículo Revista No Indexada: REFLEXIÓN SOBRE LA CONSTRUCCIÓN 
DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL: el caso de la Política Pública de 
Juventud 

Capítulo de Libro: CATEGORÍAS SOCIALES, ESPACIALES Y TEMPORALES 
DE LOS y LAS TRABAJADORAS SOCIALES VINCULADOS A LA 
INVESTIGACIÓN DE LOS SIGNIFICADOS DE LAS PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS. 

Ponencia Internacional: CONSTITUCIÓN DEL OTRO EN LA ACCIÓN DEL 
TRABAJADOR SOCIAL EN EL PROCESO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL. 

Artículo Revista No Indexada: REFLEXIÓN SOBRE LA CONSTRUCCIÓN 
DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL: el caso de la Política Pública de 
Juventud 

Capítulo de Libro: CATEGORÍAS SOCIALES, ESPACIALES Y TEMPORALES 
DE LOS y LAS TRABAJADORAS SOCIALES VINCULADOS A LA 
INVESTIGACIÓN DE LOS SIGNIFICADOS DE LAS PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS. 

Ponencia Internacional: CONSTITUCIÓN DEL OTRO EN LA ACCIÓN DEL 
TRABAJADOR SOCIAL EN EL PROCESO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL. 

Libro: FORMACIÓN DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL MARCO DE LA 
ÉTICA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Libro: LA PROYECCIÓN SOCIAL UNIVERSITARIA. Expresión de 
responsabilidad social de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca 

Artículo Revista No Indexada: USO DE DISPOSITIVOS MÓVILES EN 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS POR ESTUDIANTES DE CONTADOR 
PÚBLICO 

Ponencia Internacional: TRANSFORMACIONES FAMILIARES: UNA 
REFLEXIÓN DESDE LA PRODUCCIÓN DOCUMENTAL DE TRES 
OBSERVATORIOS DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ. 

AUTORES 

SANDRA DEL PILAR 
GÓMEZ CONTRERAS 

RAMIRO IGNACIO 
DEJESUS 

RODRÍGUEZ BELTRÁN 

UVA 
FALLA RAMÍREZ 

UVA 
FALLA RAMÍREZ 

CLEMENCIA 
GAITÁN DIDIER 

YURI ALICIA 
CHÁVEZ PLAZAS 

PUNTOS 
SALARIALES 

13 

13 

13 

9 

5,5 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

18,5 

84 

18,5 

84 

18,5 

84 

27,5 

29 
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PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA 

Ponencia Nacional: RECUERDOS QUE DUELEN: RECUPERACIÓN DE 

MEMORIA HISTÓRICA, UNA EXPERIENCIA CON LÍDERES DE LA MESA 
DE PARTICIPACIÓN DE VICTIMAS DE SOACHA 

Capítulo de Libro: MEMORIA Y OLVIDO: NARRATIVAS COLECTIVAS DEL 

CONFLICTO ARMADO CON LÍDERES DE LA MESA DE PARTICIPACIÓN 

DE VÍCTIMAS SOACHA, CUNDINAMARCA. 

Ponencia: INVESTIGACIÓN E INTERVENCION EN DESPLAZAMIENTO 

FORZADO: REFLEXIONES ÉTICAS Y METODOLÓGICAS DESDE EL 
TRABAJO SOCIAL 

Capítulo Libro: LAS FAMILIAS VÍCTIMAS DE DESPLAZAMIENTO 

FORZADO EN SOACHA: CONSTRUCCIONES SOCIALES Y REFLEXIONES 
EN TORNO A LA LEY 1448 DE 2011 

Capítulo de libro: RECONOCIMIENTO DE LA OFERTA DE ATRACTIVOS, 
FACILIDADES TURÍSTICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN EL 

MUNICIPIO DE GÜICÁN - SIERRA NEVADA DEL COCUY 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 

• FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA 

Libro: PROPUESTA METODOLÓGICA PARA INTERVENCIÓN DE 

EDIFICACIONES CONSIDERADAS BIENES DE INTERES PATRIMONIAL EN 

BOGOTÁ. 

Capítulo de libro: VALORACIÓN PATRIMONIAL DE ARQUITECTURA 

DOMÉSTICA EN LA CATEGORÍA DE CONSERVACIÓN TIPOLÓGICA EN EL 

BARRIO 5ANTAFÉ EN BOGOTÁ. 

Capítulo de libro: TIPOS DE INTERVENCIÓN EN BIENES DE INTERÉS 

CULTURAL EN RELACIÓN CON LA FUNCIÓN HOTELERA EN EL CENTRO 

EXPANDIDO DE BOGOTÁ. 

Capítulo de libro: LA MEDICIÓN DE LA CALIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN 

CON ESTADÍSTICAS INTRODUCTORIAS. 

Capítulo de Libro: REPRESENTACIÓN DE LAS INSTALACIONES 

MECÁNICAS EN EDIFICIOS DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

HOSPITALARIA 

Capítulo de Libro: LA REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE LA EDIFICACIÓN 

EN COLOMBIA. De la Colonia a la República Siglo XV al XIX 

AUTORES 

YURI ALICIA 
CHÁVEZ PLAZAS 

IVÁN FERNANDO 
AMAYA COCUNUBO 

AUTORES 

FRANCISCO JAVIER 
LAGOS BAYONA 

MARTHA CECILIA 

ZAPATA GÓMEZ 

DIANA MARÍA 
SÁNCHEZ CAICEDO 

PUNTOS 

SALARIALES 

9.5 

12.25 

10 

85.25 

PUNTOS 
SALARIALES 

13 

15 

8 

8 

12 

8 

PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

41,5 

82 

487.5 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 
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PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA 

Capítulo de Libro: LA REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE LA EDIFICACIÓN 

EN COLOMBIA. De la Colonia a la República Siglo XV al XIX 

Libro: PROPUESTA METODOLÓGICA PARA INTERVENCIÓN DE 
EDIFICACIONES CONSIDERADAS BIENES DE INTERES PATRIMONIAL EN 
BOGOTÁ. 

Libro: POSIBLES ESCENARIOS DE IMPACTO EN SECTORES 
PATRIMONIALES DE CIUDAD 

Capítulo de Libro: SECTORES CENTRALES DE CARÁCTER HISTÓRICO: 

ESCENARIOS PARA EL APRENDIZAJE DEL PATRIMONIO. 

Capítulo de libro: ESCENARIOS DE IMPACTO DE LA AVENIDA 

MARISCAL SUCRE EN SECTORES PATRIMONIALES DEL CENTRO 
EXPANDIDO EN BOGOTÁ. 

Capítulo de libro: ANÁLISIS DE GESTIÓN DEL PATRIMONIO 
CONSTRUIDO EN RELACIÓN CON PROCESOS DE RENOVACIÓN 
URBANA EN BOGOTÁ. 

Capítulo de libro: VALORACIÓN PATRIMONIAL DE ARQUITECTURA 

DOMÉSTICA EN LA CATEGORÍA DE CONSERVACIÓN TIPOLÓGICA EN EL 

BARRIO SANTAFÉ EN BOGOTÁ. 

Capítulo de libro: CONCEPTOS DE PAISAJE, MEMORIA Y PATRIMONIO. 

EN EL MARCO DE LA INVESTIGACIÓN: LA AVENIDA JIMÉNEZ EN 
BOGOTÁ. 

Capítulo de libro: TIPOS DE INTERVENCIÓN EN BIENES DE INTERÉS 

CULTURAL EN RELACIÓN CON LA FUNCIÓN HOTELERA EN EL CENTRO 

EXPANDIDO DE BOGOTÁ. 

Ponencia Internacional: MOMPOX DERIVA ENTRE PATRIMONIO DE LA 

HUMANIDAD Y TERRITORIO DE LOS MOMPOSINOS. 

Ponencia Internacional: ESPACIOS PARA LA LÚDICA EN LA CARRERA 

SÉPTIMA, EJE SIMBÓLICO Y REPRESENTATIVO DE BOGOTÁ. 

Capítulo de Libro: PATRIMONIO CONSTRUIDO TIPO DOMÉSTICO EN 
BOGOTÁ 

Capítulo de Libro: RECONOCIENDO NUEVAS FORMAS DE HABITAR EN 

LA ERA DIGITAL. UNA MIRADA EN EL CONTEXTO COLOMBIANO 

Capítulo de Libro: SER CIUDADANO DIGITAL HOY EN COLOMBIA 

Capítulo de libro: APROXIMACIÓN A LA PRODUCTIVIDAD DE LAS 

EMPRESAS CONSTRUCTORAS. 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 

AUTORES 

ANA DORYS 
RAMÍREZ LÓPEZ 

MARIO 
PERILLA PERILLA 

JULIO CESAR 
ORJUELA PEÑA 

JAMES ALBERTO 
ORTEGA MORALES 

PUNTOS 
SALARIALES 

8 

13 

14 

7 

7.5 

14 

11 

11.5 

12.5 

7 

15 

17 

11 

212.S 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

82 

69.5 

lSl.S 
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• PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA 

Ponencia: LA COMPRENSIÓN DEL CONCEPTO COMPUESTO DESDE LO 

FILOSÓFICO Y AMBIENTAL. EN EL EJE DE EDUCACIÓN E HISTORIA DE 
LAS CIENCIAS Y LA PEDAGOGÍA 

Ponencia: LA FORMACIÓN AMBIENTAL COMO UN ESPACIO DE 
RECONCILIACIÓN 

Capítulo de libro: ESTUDIO PILOTO DE QUELACIÓN DE CATIONES 
METÁLICOS (+2) A PARTIR DE EXTRACTOS DE PLANTAS CON 
PROPIEDADES ANTIOXIDANTES. 

Capítulo de libro: FACTORES AMBIENTALES E INDIVIDUALES 
ASOCIADOS A LITIASIS RENAL EN CANINOS DE LA REGIÓN 

CUNDIBOVACENSE - COLOMBIA. 

Capítulo de libro: PROPUESTA CURRICULAR, DIDÁCTICA y 

PEDAGÓGICA EN QUÍMICA AMBIENTAL. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD 

EN LAS IES COLOMBIANAS. 

Capítulo de libro: FORMACIÓN EN QUÍMICA AMBIENTAL: MÁS ALLÁ 

DE UN MANEJO EFICIENTE DE RESIDUOS. 

Ponencia Internacional: APROPIACIÓN DE CONCEPTOS y 

SIGNIFICADOS EN QUÍMICA AMBIENTAL. UN APORTE AL SENTIDO DE 

LA SOSTENIBILIDAD. 

Ponencia Nacional: USO DE LAS TIC COMO MEDIACIÓN PARA LA 
APROPIACIÓN DE CONCEPTOS QUÍMICOS EN EL MARCO AMBIENTAL. 

Artículo Revista No Indexada: DE LA INFORMACIÓN A LOS DATOS: Un 

análisis de la práctica de los profesores con la ayuda de Atlas. TI 

Ponencia Internacional: ATLAS TI COMO HERRAMIENTA DE ANÁLISIS 

DE LA PRÁCTICA DOCENTE: EL CASO DE LA FUNCIÓN EXPONENCIAL 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 

• FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA 

Artículo en Revista No Indexada: EL GOBERNADOR NICOLÁS GARCÍA 
SAMUDIO V LAS ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS IMPLEMENTADAS EN LA 

FORMACIÓN DE LOS MAESTROS DE BOVACÁ 1926 - 1932. 

AUTORES 
PUNTOS 

SALARIALES 

JUAN CARLOS 

GÓMEZ VÁSQUEZ 

4,5 

11 

LILIANA CAYCEDO 
LOZANO 7 

10 

JEANNETIE 
VARGAS HERNÁNDEZ 

32.S 

AUTORES 
PUNTOS 

SALARIALES 

MARTHA CONSUELO 

RIVEROS BEDOYA 

PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

3S 

82.5 

52 

40 

24 

48 

281.S 

PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

10 
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PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EVALUADA AUTORES 
PUNTOS PUNTOS 

SALARIALES BONIFICACIÓN 

Capítulo de Libro: DISCURSO Y TIPOLOGÍAS TEXTUALES EN ÉPOCA DE 
20 

TIC 

Libro: YO TENGO LA PALABRA. La oralidad en el aula universitaria. 20 

Capítulo de libro: SABER DECIR, PODER SOBREVIVIR: LAS FÓRMULAS 
20 

DE LA INFORMALIDAD 

Ponencia Internacional: ECONOMÍA DE LAS METÁFORAS o ELVIA CLARENA 
METÁFORAS DE LA ECONOMÍA MUÑOZ DAGUA 

82 

Ponencia Internacional: METÁFORAS DE LA SOBREVIVENCIA EN EL 83 
COMERCIO INFORMAL DE BOGOTÁ 

Ponencia Nacional: DE METÁFORAS INTERPERSONALES EN ECONOMÍA 83 

Libro: MANUAL DE ESCRITURA ACADÉMICA Guía Total 18,5 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 88.5 248 

Una vez se finalizó la lectura del informe, los integrantes del Comité aprobaron los puntos asignados 

unánimemente a la evaluación de la productividad presentada; así mismo, solicitaron a la Secretaría 

realizar los actos administrativos para el reconocimiento de los puntos salariales y bonificación, que le 

fueron otorgados a cada uno de los docentes de planta, con reconocimiento a partir del primer 01 de 

septiembre de 2018. 

5. APROBACIÓN DE LA CONVOCATORIA "COMUNICACIÓN 02-2018" PARA PRESENTAR 
INFORMACIÓN SOBRE TÍTULOS Y PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA. 

La Secretaria del Comité, presentó la propuesta de la COMUNICACIÓN 02 - 2018 (ver anexo Nº 3), la 

cual establece como única fecha del 01 al 28 de septiembre de 2018, para que los docentes de planta 

presenten información, con el fin de actualizar el puntaje por concepto de títulos de posgrado y 

productividad académica. 

Los integrantes del Comité aprobaron por unanimidad la publicación de la COMUNICACIÓN 02 - 2018 

y solicitaron al Secretario, realice el trámite correspondiente ante la Oficina de Planeación, Sistemas y 

Desarrollo, para la divulgación del comunicado en la página web institucional y se remita la 

información a los correos institucionales de los docentes de planta. 
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6. PROPOSICIONES Y VARIOS. 

Compromisos: A continuación, se relacionan los anexos que soportan los compromisos adquiridos en 

reunión de Comité: 

Oficio remitido a los doctores Miryam Sepúlveda López y Juan José Burgos Acosta, solicitando 

certificación expedida por la Universidad, en la que certifique el tiempo de duración del 

Posdoctorado (ver anexo Nº 4). 

Solicitud hojas de vida de pares avalados por Colciencias, para evaluar la productividad académica 

presentada por los docentes de planta, en la convocatoria abierta mediante Comunicación 1-2018 

(ver anexo No. 5). 

Elaboración de los actos administrativos por los cuales se asignó y reconoció puntos salariales y 

bonificación por los factores: Títulos de posgrado, Dirección de tesis y productividad académica 

(ver anexo Nº 6). 

RESOLUCIÓN CONCEPTO 

Nº 1279 SEPT. 21 DE 2018 
SE SIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL 
FACTOR TITULO DE POSGRADO 

SE RECONOCEN PUNTOS BONIFICACIÓN 
Nº 1280 SEPT. 21 DE 2018 POR EL FACTOR DE PRODUCTIVIDAD 

ACADÉMICA - DIRECCIÓN DE TESIS 

Nº 1281 SEPT. 21 DE 2018 
SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL 
FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

Nº 1282 SEPT. 21 DE 2018 
SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL 
FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

Nº 1283 SEPT. 21 DE 2018 
SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL 
FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

Nº 1284 SEPT. 21 DE 2018 
SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL 
FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

Nº 1285 SEPT. 21 DE 2018 
SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL 
FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

Nº 1286 SEPT. 21 DE 2018 
SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL 
FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

Nº 1287 SEPT. 21 DE 2018 
SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES POR EL 
FACTOR DE PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

DOCENTE 

FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA 

JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO 

RAMIRO IGNACIO RODRÍGUEZ BELTRÁN 

JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO 

SANDRA DEL PILAR GÓMEZ CONTRERAS 

UVA FALLA RAMÍREZ 

YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS 

ANA GRACIELA LANCHEROS DÍAZ 

JOSÉ ABELARDO POSADA VILLA 

z 
"' -o o~ ~~ ,_ :,!; 

z a: z !,::! 
::> :3 ::> !:!: 
o.. <( o.. z 

"' o 
"' 

20 

36 

8 

1 

8 

19 

8 

6 

7.14 
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Siendo las 11:30 a.m. se levantó sesión y se dio por terminada la reunión. 

: 
COMPROMISOS O ACUERDOS .. ,. .L .... .... ' , ' "" . .., 

' No. 
'·'· . :• 1AqlV!OAD . RESPONSABLE . 

Solicitud a la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo de la CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 
l. publicación de las Actas Nº 118 y 119 en la página web Secretaria del Comité 

institucional. Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 

Elaboración de los actos administrativos para la asignación puntos 
CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 

2. salariales y puntos bonificación por el factor de productividad 
Secretaria del Comité 

académica a los docentes de planta. 

Publicación en la página web de la Comunicación 01-2018 e 
CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 

3. Secretaria del Comité 
informar vía correo electrónico a los docentes de planta. 

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 

4. 
Informar por el correo institucional a los docentes de planta de la CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 
apertura de la Convocatoria, mediante Comunicación 2-2018 Secretaria del Comité 

.· 
ANEXOS.' ~' .'. ·;e 

'? é 
(RELACIONAR ANEXOS) 

•.• 
,, 

Nº 1 X 

Nº2 X 

Nº3 X 

Nº4 X 

NºS X 

N° 6 X 

.. :. : 

Observaciones realizadas por la Representante de los Docentes, Liliana Caycedo Lozano 

Evaluación Pares Académicos avalados por Colciencias 

Comunicación 02 - 2018 

Oficio remitido vía correo electrónico de fecha 07-09-2018, referente al Posdoctorado 

Solicitud hojas de vida pares académicos a las Facultades y el Programa de Ciencias Básicas. 

Resoluciones N° 1279, 1280, 1281, 1282,, 1283, 1284, 1285, 1286, 1287 del 21 de septiembre de 
2018 

PRESIDENTE SECRETARIO 

) FlRt\1A 

NOMBRE 

CARGO Secretaria 

Esp. PIEDAD CRISTINA SOTO CORAL, Auxiliar Administrativo - División de Recursos Humanos 
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