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NOMBR[CONSEJO/CO.MITE COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE 

AULA MÁXIMA ACTA No. 116 

4 ' 
NOMBRE 

Dr. CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA Presidente X 

Dra . CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ Secretaria X 

Dra. ANA ISABEL MORA BAUTISTA Jefe Oficina de Investigaciones X 

Mag. LILIANA CAYCEDO LOZANO Representante de los Docentes X 

Mag. FRANOSCO JAVIER LAGOS BAYONA Representante de los Docentes X 

Esp. DIANA MARÍA SÁNCHEZ CAICEDO Representante ante el Consejo Superior (Invitada) x 

Mag. PATRICIA INÉS ORTIZ VALENCIA Secretaria General (Invitada) X 

OBJETIVO 

Desarrollar la reunión de acuerdo con lo establecido en el Orden del día. 

ORDEN, DEL DÍA 

l . Verificación del quórum. 

2. Consideración del orden del día . 

3. Saludo institucional. 

4. Aprobación de la productividad académica presentada en la convocatoria abierta, mediante 
Comunicación 02 - 2017: Segunda Fecha: 01 al 30 de noviembre de 2017. 

S. Asignación de puntos constitutivos de salario, por el factor actividades de dirección académico -

administrativas, durante la comisión de: doctora Carmen Eliana Caro Nocua, magíster Clemericia 

Gaitán Didier, magíster Ana Isabel Mora Bautista y magíster Julio Cesar Orjuela Peña. 

6. Proposiciones y Varios. 
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN . 

l. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Páez, verificó y confirmó quórum para 

sesionar. Así mismo, informó que los Decanos designados por el Consejo Acad~mico aún no han sido 

posesionados, razón por la cual no fueron citados. 

2. CONSIDERACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

El Presidente, doctor Carlos Alberto Corrales Medina, puso a consideración el Orden del Día remitido 

vía e-mail con anterioridad a los integrantes del Comité, el cual fue aprobado por unanimidad. 

3. SALUDO INSTITUCIONAL 

El doctor Carlos Alberto Corrales Medina, presentó un cordial saludo y agradeció la puntual asistencia 

a los integrantes del Comité. 

De igual forma, reiteró la importancia de mantener a los docentes o cualquier peticionario, 

informados respecto a las solicitudes que realicen ante el Comité, y que a su vez haya una trazabilidad 

cronológica de la información que se brinde, para lo cual solicitó el apoyo de los Docentes y Decanos 

Representantes. 

Así mismo, presentó un caluroso saludo de bienvenida a la doctora Claudia Bibiana Salamanca Páez, 

quien retoma la jefatura de la División de Recursos Humanos y que a su vez actuará como Secretaria 

del Comité; además, aprovechó la oportunidad para agradecer el apoyo, el conocimiento y la 

experticia que ha brindado durante estos años al Comité. 

4. APROBACIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA PRESENTADA EN LA CONVOCATORIA 

ABIERTA, MEDIANTE COMUNICACIÓN 02 - 2017: SEGUNDA FECHA: 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 

2017. 

La Secretaría del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Páez, presentó el informe de la 

productividad académica entregada por los docentes en convocatoria abierta, según Comunicación 

02-2017, segunda fecha de entrega: 01 al 30 de noviembre de 2017 (ver anexo Nº 1); e hizo entrega 

( de una copia a cada uno de los integrantes del Comité. 
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A continuación, realizó lectura de cada una de los 40 productos académicos presentados por los 15 

docentes de planta, a la luz de lo normado por el Acuerdo 025 de 2002 que reglamenta la aplicación 

del Decreto 1279 de 2002. Al inic!o de la lectura de la productividad académica presentada por la 

doctora Ana Isabel Mora Bautista, la docente se retiró del recinto, para permitir la revisión la 

productividad por parte de los integrantes del Comité. Una vez retornó la doctora Ana Isabel Mora, 

se procedió a la asignación de puntos por el factor de revistas especializadas, según lo reportado por 

el Servicio de Indexación Publíndex de Colciencias (ver anexo Nº 2). 

Título del Artículo, Ponencia, Póster, Libro, Conferencia, Cartillas Nombre de la revista (Vol. y No,l /5emfnarío, Universidad, 

(P¡lg.) Encuentro, Congreso 

ADMINISTRACIÓN & DESARROLLO 

Facultad de Investigaciones Escuela Superior de 

Articulo Revista Indexada: MOVILIDAD URBANA: Administración Pública 

CÓMO DEFINIR EL SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO Volumen 45, N" 61, enero - junio 2015, pp 26-39 

COLECTNO {SrTP) EN BOGOTÁ 1.SSN: 0120-3754 

IBN Piblindex 11- 2014 Categoría C 

Un (1) autor 

NOVA 

Articulo Revista Indexada: PERFIL DE MORBILIDAD POR Publicación Científica en Ciencias 

ENFERMEDADES INFECCIOSAS DE LAS COMUNIDADES Volumen 10, Número 18, Página 195 - 200 

INDIGENAS PERTENECIENTES AL DEPARTAMENTO DE julio -diciembre de 2º12 

CASANAR( COLOMBIA. 
ISSN 1794-24 70 

IBN Pubilndex 11 - 2012 Categoría B 

Seis (6) autores 

NOVA 

Biomédicas 

Articulo Revista Indexada: APROXIMACIÓN AL ESTADO Publicación Científica en Ciencias Biomédicas 

DE SALUD DE LA COMUNIDAD INDÍGENA YANACONA Volumen 10, Número 18. Página 205 - 211 

EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ, O.C., POR MEDIO DE julio-diciembrede2012 

PRUEBAS DE LABORATORIO CLÍNICO. ISSN 1794·2470 
IBN Publindex 11 - 2012 Categoría B 

Cinco (5) autores 

NOVA 

Articulo Revista Indexada: HALLAZGOS DEL Publicación Científica en Ciencias Biomédicas 

UROANÁLISIS y COPROLÓGICO EN NIÑOS INDÍGENAS Volumen 10, Número 18, Página 201- 204 

EMBERA y HUITOTO DE FLORENCIA CAQUETÁ- julio -diciembre de 2012 

COLOMBIA-, DURANTE EL PRIMER PERIOD~ DEL 2012 . ISSN 
1794

•
24 7o 

IBN Publindex 11 - 2012 Categoría B 

Seis (6) autores 

JOURNALOF LIFE SCIENCES 

Articulo Rev,sta Indexada: DESCRIPTION OF THE Sept. 2014, Volumen 8, Número 9, Páginas 789 -793 

HEALTH STATUS OF COLOMBIAN INDIGENOUS ISSN: 1934 - 7391 USA 

COMMUNmES THROUGH BASIC LABORATORY TESTS. Calificación: C, Vigencia enero - diciembre 2014 

Tres (3) autores 

JLS JOURNAL OF LI FE SCIENCES 

Articulo Revista Indexada: ASSOCIATION OF Volumén 8, Number 11, November 2014 

THALASSEMIA ANO TRAIT, SICKLE CELL ANO TRArT ANO ISSN: 1934 - 7391 USA 

HAEMOGLOBIN C WfTH IRON-DEFICIENCY ANEMIA IN DOl:10.17265/1934-7391/2014.ll.001 

COLOMBIANS OF AFRICAN DESCENT. Calificación: C, Vigencia enero - diciembre 2014 

Tres (3) autores 

NOVA 

Articulo Revista Indexada: DESCRIPCIÓN DEL ESTADO Publicación Científica ~n Ciencias ~iomédicas 

DE SALUD DE INDIGENAS HUITOTO y EMBERA DE Año 12, Volumen 13, Numero 23, Pagina 37 -45 

FORENCIA, CAQUETÁ A TRAV~S DE PRUEBAS DE enero - junio de 2015 

LABORATORIO EN EL PRIMER PERÍODO DE 2012. ISSN 
1794

•
24 7o 

IBN Publindex 11 - 2014 Categoría A2 

Seis (6) autores 

/ 
p 

Autor/ Autores 

CRISPINIANO 

DUARTE VEGA 

ANA ISA8EL MORA 

BAUTISTA 

OBSERVACIONES 

UN(l)AUTOR 
CATEGORIA: C (3 PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 

SEIS (6) AUTORES 
CA TEGORIA: 8 (8 PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 
Z,67 

CINCO(S)AUTORES 
CATEGORÍA: S (8 PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 

SEIS (6) AUTORES 
CA TEGORIA: 8 (8 PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 
Z,67 

TRES (3) AUTORES 
CA TEGORIA: C {3 PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 
3 

TRES (3) AUTORES 
CA TEGOIIÍA: C (3 PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 

SEIS (6) AUTORES 
CATEGORÍA:A2(12 PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 
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% 
· 06SERVACIONE5 

NOVA 

Publicación Científica en Ciencias Biomédicas 

Artículo Revista Indexada: ANEMIAS FERROPÉNICAS y Año 13, Volumen 14, Número 26, Página 79 - 84 
· Tf.\ES {3) AUTORES , 

SUBCLÍNICAS EN INDÍGENAS MUISCAS DE BOSA Y SUBA julio -diciembre 2016 
ANA ISABEL MORA CATEGORÍA: A2 (12 PUNTOS) 

BAUTISTA PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 
DE BOGOTÁ ISSN 1794-24 70 12 

IBN Publindex 11 - 2014 Categoría A2 

Tres (3) autores 

NOVA 

Publicación Científica en Ciencias Biomédicas r 

Artículo Revista Indexada: COMPARACIÓN DEL Año 12, Volúmen 13, Número 23, pp. 19-31 SEIS (6) AUTORES 

CULTIVO CELULAR DE HeLa Y Hep-2: PERSPECTIVAS DE Fecha: enero - junio de 2015 
MARTHA GÓMEZ CATEGORIA: AZ (12 PUNTOS) 

JIMÉNEZ PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 
ESTUDIO CON Chlamidya trachomatis. ISSN: 1794-24 70 

I@ 4 
IBN Piblindex 11 -2014 Categoría A2 

Seis (6) Autores 

NOVA ki 
Publicación Científica en Ciencias Biomédicas 

Artículo Revista Indexada: ASOCIACIÓN DE HSP60 DE Año 15, Volúmen 15, Número 28, pp. 19-31 
TRES (3) AUTORES 

CHLAMYDIA TRACHOMATIS Y DESARROLLO DE CÁNCER Fecha:julio- diciembre de 2017 
CATEGORÍA: A2 (12 PUNTOS) 

PUNTOS SAlARIALES ASIGNADOS: 
DE OVARIO ISSN: 1794-24 70 u 

IBN Piblindex 11 - 2014 Categoría A2 

Tres (3) Autores 
,¡ 

t:JOVA 

Artículo Indexada: CARACTERIZACIÓN 
Publicación Científica en Ciencias Biomédicas 

Revista TRES (3) AUTORES 
FENOTÍPICA DE LA CEPA N2 DE CAENORHABDrTIS 

Año 15, Volúmen 15, Número 28, pp. 19-31 
RUTH MELIDA CATEGORIA, A2 (12 PUNTOS) 

ELEGANS COMO UN MODELO EN ENFERMEDADES 
Fecha:julio-diciembre de 2017 

SÁNCHEZ MORA PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 

NEURODEGENERATIVAS 
ISSN: 1794-24 70 'e, 12 
1 BN Pi bli ndex 11 - 2014 Categoría A2 

Tres (3) Autores ¡:, 

CIENCIAS Y SALUD Vi rtua 1 ",f 
Artículo Revista Indexada: CARACTERIZACIÓN 

XVI Congreso Internacional del Colegio Nacional de 
UN(l)AUTOR 

FENOTÍPICA DE LA CEPA N2 DE CAENORHABDITIS 
Bacteriología 

, CATEGORÍA: C(3 PVl'ITOSJ 

ELEGANS COMO UN MODELO EN ENFERMEDADES 
ISSN: 2145-5333 PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 

NEURODEGENERATIVAS 
https :/ /doi .org/10.22519/21455333. 769 3 
IBN Piblindex 11- 2014 Categoría C 

Un (1) Autor 
'' 

NOVA 

Artículo Revista Indexada : EVALUACIÓN DE 
LA ~ublicación Científica en Ciencias Biomédicas 

1RES (3) AUTORES 
ACTIVIDAD CELIJLQLfrlCA Y QUfTINOLfrlCA DE HONGOS 

Año 15, Volúmen 15, Número 28, pp. 19-31 SILVIA EUGENIA 
CA l'EGq!\fA: A2 (12 PUNTOS) 

FILAMENTOSOS AISLADOS DE RIZÓSFERA DE CULTIVOS 
Fecha:julio - diciembre de 2017 CAMPUZAND PUNTOS SAl:'ARIALES A$1GIIIAD0S: 
ISSN: 1794-2470 FERNÁNDEZ 1l DE PAPA PARA CONTROL DE rhizoctonia solani. 
IBN Piblindex 11 - 2014 Categoría A2 

Tres (3) Autores [ t tw t' ,N 

REVISTA UNINPAHU 

Articulo Revista 1 ndexa da: INTEGRACIÓN Año 26 Edición 13, Páginas 15 -26 TRES (3)AUTORES 
TECNOLÓGICA DE PROCESOS DE NEGOCIO A TRAVÉS DE ISSN: 0121 - 3652 JAI RO JAMITH CATEGOR[/i.; C (l PUNTOS) 

BPMN PARA EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS Indexación IBN Publindex 11 - 2014 - Categoría C PALACIOS ROZO PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 

DE MÉXICO Y COLOMBIA. Bogotá, o.e., Colombia a 
Tres (3) autores " 
The British Journal of Psychiatry- BJPsych 

Published online 21 septiembre 2017 Ir ,' .,., 

Artículo Revista Indexada: CHILDHOOD ADVERSrTIES Volumen 211, N° 5, p.p. 280-287 VEINTISIETI: (27) A UTÓRES 

AND POST-TRAUMATIC STRESS DISORDER: EVIDENCE ÓOI: 10.1192/bjp.bp.116.197640 JOSÉ ABELARDO CALIFICACIÓN: Al (15 PUNTOS) 

FOR STRESS SENSfTISATION IN THE WORLD MENTAL Print ISSN: 0007-1250 POSADA VILLA PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS¡ 

HEAL TH SURVEYS Online ISSN: 1472-1465 1,11 ¡¡ 

Calificación: Al Vigencia Ene 2016 - Die 2016 

Veintisiete (27) autores ' 

~J 1 

•v 
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0Ponentf1,.P'¿f!l Libro, ContJ=c!B/éartlH~; , /~ombre de l'á.;evfsta(Vol\ vN~.) 1S~;fnar10/'LJ;¡~;r:~~,/ 

(Pág.) Encuentro, Congreso 

World Psychiatry 

Artículo Revista Indexada: ESTIMATING TREATMENT 2017 Oct; Vol u me 16, lssue 3:pp. 299-307 

COVERAGE FOR PEOPLE WITH SUBSTANCE USE doi: 10.1002/wps.20457 

DISORDERS: AN ANALYSIS OF DATA FROM THE WORLD ISSN: 1723-8617 (Print) 

MENTAL HEALTH SURVEYS 
ISSN: 1723-8617 (Li nki ng) 

Calificación: Al Vigencia Ene 2016- Die 2016 

Treinta y siete (37) autores 

Molecular Psychiatry 

Artículo Revista Indexada: THE ASSOCIATIONS OF Published online 19 septiembre 2017 
EARLIER TRAUMA EXPOSURES AND HISTORY OF doi: 10.1038/mp.2017.194. [Epub ahead ofprint] 

MENTAL DISORDERS WITH PTSD AFTER SUBSEQUENT 155N: 1476-5578 ((Electron)ic) 
TRAUMAS. 155N: 1359-4184 Li nki ng 

Calificación: Al Vigencia Ene 2016 - Die 2016 

Treinta y uno (31) autores 

The British Journal of Psychiatry- BJPsych 

Published online noviembre de 2017 

Artículo Revista Indexada: TRAUMA ANO PSYCHOTIC Volumen 211 • N° 
5

• p.p. 280-
287 

EXPERIENCES: TRANSNATIONAL DATA FROM THE DOI: lO.ll92/bjp.bp.ll 7.2o59ss 
Pnnt 155N: 0007-1250 

WORLD MENTAL HEAL TH SURVEY 
Online ISSN: 1472-1465 

Calificación: Al Vigencia Ene 2016 - Die 2016 

Treinta y un (31) autores 

fy. 

1 ·•· Autor/ Autor•• M 

JOSÉ ABELARDO 

POSADA VILLA 

,.. y. 

OBSERVACIONES 

TREINtA.~srn, (37)AUtoRES r 
CALIFICACIÓN: J\1 (I.S PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 
0,81 

TREINTA Y UNO (31)1\UTORES 
CALIFICACIÓN: At (15 PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 
0,97 

TREINTA Y UNO (31) AUTORES 
CALIFICACIÓN• Al (1S PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 

En lo referente con las ponencias presentadas por la doctora Ana Isabel Mora Bautista, la 

Representante de los Docentes Diana María Sánchez Caicedo, preguntó el tiempo que cuenta el 

docente para presentar productividad académica cuando ha estado en comisión, teniendo en cuenta 

que los encargos han tendido a prolongarse por varios años. 

Al respecto, la doctora Claudia Bibiana Salamanca precisó, que teniendo en cuenta lo establecido en 

el artículo 17 del Decreto 1279 de 2002 y en el artículo 6 del Acuerdo 03 de 2007 del Grupo de 

Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores de las Universidades Públicas, el 

reconocimiento de puntos por productividad académica para los docentes que asuman cargos 

académico-administrativos, independientemente de haber elegido entre la remuneración del cargo 

que va a desempeñar y la que le corresponde como docente, solo se podrá hacer efectivo a partir del 

momento en que el docente termine el ejercicio de las actividades académico-administrativas. 

Así mismo, resaltó que en relación con el reconocimiento de la productividad presentada por la 

doctora Ana Isabel Mora Bautista, en la modalidad de Ponencias, se tendrá en cuenta lo señalado en 

el último párrafo del literal b., numeral 11, del artículo 20 del Decreto 1279 de 2002, el cual establece 

que "En todas las modalidades combinadas, no se pueden reconocer más de tres (3) ponencias por 

año calendario". 

Aclarado el tema, los integrantes del Comité prosiguieron a aprobar y dar trámite a la siguiente 

productividad académica y remitir!a a las diferentes Facultades y al Programa de Ciencias Básicas, 
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para que éstas designen, según el área, dos pares académicos elegidos de la lista de Colciencias y 

remitan a la mayor brevedad posible las hojas de vida. 

Titulo del ArtícüUJ. Ponencia, Posl:ér, Libro, ConÚ1r:rtc1a, Cartlffas ' Nombre de la ;eVísta (Vof. y No~}seminario, Universidad, 
(Pág,} Encuentro, Congreso 

Ponencia Internacional: APORTES DE LA GERENCIA PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACIONES 

EDUCACIONAL EN LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO PEDAGOGÍAS y DIDÁCTICAS 

DE DIRECCIÓN y ADMINISTRACIÓN DE LA UNIVERSIDAD Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 

COLOMBIANA DEL SIGLO XX 1945-1995 
Septiembre 14, 15 y 16 de 2017 
Tunja, Colombia 

EDUCACIÓN YTECNOLOGÍA 

Artículo: PLAN PARA FORTALECES LA ACCIÓN Propuesta desde la investigación y la innovación 

EDUCATIVA DEL QUEHACER PEDAGÓGICO MEDIADOS educativa 

POR LAS TIC EN UNICOLMAYOR Editorial Rosa bel Roig-Vila 

ISBN: 978-84-9921-847-2 

Ponencia Internacional: HALLAZGOS POR EL Asistir Pasantía en investigación internacional y al 

LABORATORIO CLÍNICO EN 110 HABITANTES NATIVOS seminario Taller de Actualización en Biometría 

ADULTOS DE COMUNIDADES INDIGENAS DE LA Hemática 

CHORRERA, FLORENCIA, BOGOTÁ, D.C., COLOMBIA QUE Í6 de noviembre al 01 de diciembre de 2012 
IMPACTAN LA SALUD PÚBLICA. Guatemala 

Ponencia Internacional: CURRICULUM PEDAGOGICAL XV CONGRESO MUNDIAL DE EDUCACIÓN COMPARADA 
FORMATION ANO EDUCATIONAL PRACTICES AT 

23 
al 29 de ·unio de 2017 

SUPERIOR EDUCATION: TRENOS ANO CHALLENGES IN . J . 
COLOMBIA, BRAZIL ANO ARGENTINA. Buenos Aires, Argentina 

. . 11 SIMPOSIO SALUD PÚBLICA, DESAFIO$ POSGRADUALES 
Ponencia Internacional: GENE~LIDADES DEL PERFIL Departamento de Ciencias Biomédicas y la 

EPIDEMIOLÓGICO y LA SALUD PUBLICA EN COLOMBIA, Universidad de León España 

DESAFÍOS y RETOS PARA LOS PROFESIONALES DEL 14 al 20 de septiembre de 2014 
SECTOR. 

León, España 

Ponencia Internacional: ESTRATEGIA DE ENCUENTRO DE TRABAJO UP PUEBLA- UNICOLMAYOR 

MODERNIZACIÓN CURRICULAR COMO IMPULSO A LA Úniversidad Politécnica de Puebla - México 

EDUCACIÓN • SUPERIOR: INTERNACIONALIZACIÓN, 15 al 21 de noviembre de 2o15 
INVESTIGACION, IMPLEMENTACIÓN DE LAS TIC's y LA Puebla México 
CUALIFICACIÓN DOCENTE. ' 

JORNADA DE ACTUALIZACIÓN DE CIENCIAS BIOMÉDICAS 
Ponencia Internacional: HALLAZGOS POR EL Instituto de Ciencias Biomédicas 

LABORATORIO CLÍNICO EN HABITANTES NATIVOS De arta mento de M'1crob·1olo ·,a de la 
ADULTOS DE COMUNIDADES INDIGENAS p I ·1 g Universidad de 

• Sao Pau o - Bras, 
COLOMBIANAS COMO INDICADORES DE SALUD ETNICA. 20 al 26 de noviembre de 2016 

2012 EDITORIAL UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 

Libro: FORMACIÓN DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CUNDINAMARCA 

MARCO DE LA ÉTICA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL ISBN: 
978-958 -8359-23-6 

124 Páginas 

Ocho (8) autores 

2017 SELLO EDITORIAL UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR 

Libro: PROPUESTA METODOLÓGICA PARA DE CUNDI NAMARCA 

INTERVENCIÓN DE EDIFICACIONES CONSIDERADAS ISBN: 978-958-8359-74-8 
BIENES DE INTERES PATRIMONIAL EN BOGOTÁ. 145 Páginas 

Tres (3) a u to res 

·•ii" icl 
Autor/ ALltores 

MARTHA CONSUELO 

RIVEROS BONILLA 

ROCIO ELIZABETH 

VIZCAÍNO 

ANA ISABEL MORA 

BAUTISTA 

CLEMENCIA 

GAITÁN DIDIER 

FRANCISCO JAVIER 

LAGOS BAYONA 

q 
OBSERVACIONES 

DOS(2)AUTORES 

SERÁ REMITIDO A PARES 

ACADÉMICOS 

DOS(2)AUTORES 

SERÁ REMITIDO A PARES 

ACADÉMICOS 

SERÁ REMITIDO A PARES 

ACADÉMICOS 

SERÁ REMITIDO A PARES 

ACADÉMICOS 

SERÁ REMITIDO A PARES 

ACADÉMICOS 

SERÁ REMITIDO A PARES 

ACADÉMICOS 

SERÁ REMITIDO A PARES 

ACADÉMICOS 

OCHO(S)AUTORES 

SERÁ REMITIDO A PARES 

ACADÉMICOS 

TRES(3)AUTORES 

SERÁ REMITIDO A PARES 

ACADÉMICOS 
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titulo del Articulo, Ponencia, Póster, ~lbro, C9hfi!ré:ticia1 Cartillas Nombre de la !'avista (llol. y No.) /Seminario, Universidad, 0

0BSERVACIONES '1t ' (Pág.) j@ 'llii ~n :":L,tM. Encu•ntro~ Congreso ?\ ... · /ffSI íilíi .,w mI'.T ··"' 
2017 SELLO EDITORIAL UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR 

Libro: PROPUESTA METODOLÓGICA PARA DE CUNDINAMARCA TRES (3)AUTORES 
INTERVENCIÓN DE EDIFICACIONES CONSIDERADAS ISBN: 978-958-8359-74-8 SERÁ REMITIDO A PARES 

BIENES DE INTERES PATRIMONIAL EN BOGOTÁ. 145 Páginas ACADÉMICOS 

Tres (3) a u to res 
MARIO PERILLA 

PERILLA 
2017 SELLO EDITORIAL UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR 

Libro: POSIBLES ESCENARIOS DE IMPACTO EN SECTORES 
DE CUNDI NAMARCA TRES (3) AUTORES 

ISBN: 978-958-8359-75-5 SERÁ REMITIDO A PARES 
PATRIMONIALES DE CIUDAD 

Páginas 136 ACADÉMICOS 

Tres (3) Autores 

DIARIO DE CAMPO 

Los avances investigativos y su incldencla en la 

Capitulo de Libro: REPRESENTACIÓN DE LAS formación científica, tecnológica y artistica UN (l)AUTOR 

INSTALACIONES MECÁNICAS EN EDIFICIOS 
MARTHA CECILIA 

SERÁ REMITIDO A PARES DE Tomo 2 pp. 97-116 
ZAPATA GÓMEZ 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA HOSPITALARIA 2015 SELLO EDITORIAL UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR ACADÉMICOS 

DE CUNDI NAMARCA 

ISBN: 9789588359700 

DIARIO DE CAMPO 

Cátedra abierta Prospectiva de la Investigación para 

Artículo de Libro: PATRIMONIO CONSTRUIDO TIPO 
el Siglo XXI , Pp. 191 - 197 TRES (3) AUTORES 

DOMÉSTICO EN BOGOTÁ 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca SERÁ REMITIDO A PARES 

Enero - diciembre de 2008 ACADÉMICOS 

ISSN: 2011-6535 

Tres (3) Autores 

DIARIO DE CAMPO Tomo 1 

Caminos seguidos y no seguidos de la investigación 

Artículo de Libro: RECONOCIENDO NUEVAS FORMAS DE científica en la Educación Superior. pp 283 -311 TRES (3) AUTORES 

HABITAR EN LA ERA DIGITAL. UNA MIRADA EN EL 2015 Sello Editorial Universidad Colegio Mayor de JULIO CESAR SERÁ REMITIDO A PARES 

CONTEXTO COLOMBIANO Cundi na marea ORJUELA PEÑA ACADÉMICOS 

ISBN: 978-958-8359-68-7 

Tres (3) Autores 

DIARIO DE CAMPO Tomo 11 

Los avances investigativos y su incidencia en la 

formación científica, tecnológica y artística 
TRES (3) AUTORES 

Artículo de Libro: SER CIUDADANO DIGITAL HOY EN pp 283 -311 
SERÁ REMITIDO A PARES 

COLOMBIA 2015 Sello Editorial Universidad Colegio Mayor de ACADÉMICOS 
Cundi na marea 

ISBN: 978-958-8359-70-0 

Tres (3) Autores 

BOLETÍN VIRTUAL REDIPE 

Artículo Revista No Indexada : DE LA INFORMACIÓN A 
Volumen 6, N° 8, pp, 74 -78 

La Educación es un encuentro con el otro JEANNETIE 
TRES (3) AUTORES 

LOS DATOS: Un análisis de la práctica de los profesores 
VARGAS HERNÁNDEZ 

SERÁ REMITIDO A PARES 
ISSN 2256-1536 

ACADÉMICOS con la ayuda de Atlas.TI 
Agosto de 2017 

Tres (3) autores 

De igual manera, la doctora Claudia Bibiana Salamanca informó que las docentes de planta del 

programa Bacteriología y Laboratorio Clínico, Ruth Mélida Sánchez Mora y Martha Gómez Jiménez, 

presentaron solicitud escrita para la revisión de la productividad: Artículo: Effect of Annona muricata 

on the phenotype of a mutant strain of caenorhabditis elegans, presentado en el 3ed. 

8/0TECHNOLOGY SUMMIT 2016 entre el 24 al 28 de octubre de 2016, en la Ciudad Obregón, Sonora 

México, la cual fue publicada en memorias del evento como artículo, siendo este una ponencia. 
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Por lo anterior, solicitó a los integrantes del Comité poder revisar los antecedentes, bajo la luz de la 

normatividad vigente y poder dar claridad a la solicitud de las docentes, para emitir concepto de su 

viabilidad. 

De igual manera, la doctora Claudia Bibiana Salamanca Páez informó que los docentes Crispiniano 

Duarte Vega y Rocío Elizabeth Vizcaíno González pr~sentaron en la convocatoria certificados de 

participación a los siguientes eventos: 

M):¡~ru·: U< la revlsta(Vol. yto,)/5emlnarlo, u,~:versldad, 
ex, füériiJ Encuentro, Congreso 'tt 1/?JH 

Autor/ Jl.utores 
•{füif'W 

F~CULTAD /PROGRAMA 
P+n ~·~ ,a-1 

SIMPOSIO INTERNACIONAL 

"DERECHO A LA CIUDAD" ¿NUEVAS AGENDAS URBANAS? 
ADMINISTRACIÓN Y 

HACIA ONU HABITAT 111 
ECONOMÍA 

Universidad Nacional de Colombia 
CRISPINIANO PROGRAMA 
DUARTE VEGA ADMINISTRACIÓN DE 

24 y 25 de agosto de 2016 EMPRESAS 
Intensidad 21 horas COMERCIALES 
Bogotá, o.e. 

XVI 11 Encuentro I nternaci ona I Vi rtua I Educa 

VIRTUAL EDUCA COLOMBIA 17 

13 al 16 de junio de 2017 

Bogotá, D.C., Colombia 

ADMINISTRACIÓN Y 
1 Congreso Internacional Avances y Perspectivas ECONOMÍA 
Sobre la Integración de Tecnología en Educación PROGRAMA 
14 y 15 de septiembre de 2017 ROCIO ELIZABETH 

TECN OLOGÍA EN 
Bogotá, D.C, Colombia VIZCAÍNO 

ASISTENCIA 
GERENCIAL -

Fundación Telefónica PRESENCIAL 

Curso de Superación del Nivel Avanzado de la Ruta 

Formativa Innovación de Au·las Fundación Telefónica 

intensidad 10 horas 

febrero 20 a mayo 9 de 2017 

Revisada la información se evidenció que únicamente presentaron certificados sin ningún otro 

soporte o texto de ponencia; sin embargo, se cotejó la información entregada con sus historias 

laborales y no registran ningún acto administrativo en el que hayan sido autorizados a participar en 

representación oficial de la Universidad. 

En consecuencia, se informó que no se puede asignar puntos salariales ni puntos por bonificación, a 

aquellos productos que no cumplan con los requisitos establecidos en el Artículo 20, literal c) del 

decreto 1279 de 2002, el cual señala que: "se pueden reconocer bonificaciones por ponencias 

presentadas por el docente en eventos especializados en su campo de acción docente o investigativa y 

de carácter científico, técnico, artístico, humanístico o pedagógico. La condición esencial para el 

reconocimiento de bonificación por ponencias en eventos especializados es que la ponencia se 

p_resente en representación oficial de la universidad y que esté publicada en las memorias del evento." 
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

Por lo antes expuesto, los integrantes del Comité aprobaron por unanimidad las determinaciones 

tomadas sobre la productividad que no cumple con los requisitos establecidos en la normatividad 

vigente; así mismo, el reconocimiento y asignación de puntos salariales a la productividad académica 

presentada en la modalidad de revista indexada, enfatizando la verificación de la última indexación de 

revistas científicas colombianas especializadas en la plataforma PUBLINDEX de COLCIENCIAS. 

En consecuencia, solicitaron a la Secretaria del Comité la elaboración de los correspondientes actos 

administrativos y el reconocimiento_ de puntos, una vez sea aprobada y firmada el acta. 

5. ASIGNACIÓN DE PUNTOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO POR EL FACTOR ACTIVIDADES DE 

DIRECCIÓN ACADÉMICO - ADMINISTRATIVAS, DURANTE LA COMISIÓN DE: CARMEN ELIANA 

CARO NOCUA, CLEMENCIA GAITÁN DIDIER, ANA ISABEL MORA BAUTISTA Y JULIO CESAR 
ORJUELA PEÑA. 

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Páez, informó que es necesario realizar el reconocimiento de 

los puntos constitutivos de salario por el factor de actividades de Dirección Académico -

Administrativas a los docentes . de planta relacionados a continuación, quienes estuvieron 

comisionados en cargos de libre nombramiento y remoción; lo cual no implicó pérdida de los 

derechos como docentes de carrera: 

TERMINACIÓN 
DOCENTE DE PLANTA ACTO ADMINISTRATIVO CONCEPTO 

COMISIÓN 

ANA ISABEL MORA BAUTISTA 
RESOLUCIÓN 1564 DAR POR TERMINADA LA COMISIÓN 

NOV. 15 DE 2017 
NOVIEMBRE 15 DE 2017 EN EL CARGO DE VICERRECTORA. 

CLEMENCIA GAITÁN DIDIER 
RESOLUCIÓN 1592 DAR POR TERMINADA LA COMISIÓN 

NOV. 23 DE 2017 
NOVIEMBRE 23 DE 2017 EN EL CARGO DE DECANA. 

CARMEN ELIANA CARO NOCUA 
RESOLUCIÓN 1593 DAR POR TERMINADA LA COMISIÓN 

NOV. 23 DE 2017 
NOVIEMBRE 23 DE 2017 EN EL CARGO DE DECANA. 

JULIO CÉSAR ORJUELA PEÑA 
RESOLUCIÓN 1594 DAR POR TERMINADA LA COMISIÓN 

NOV. 23 DE 2017 
NOVIEMBRE 23 DE 2017 EN EL CARGO DE DECANO. 

Así mismo, socializó a los miembros del Comité el estudio de las hojas de vida que se les realizó a cada 

uno de los docentes, durante su permanencia en el cargo en comisión y los puntos asignados, tanto 

por actividades académico administrativas como por experiencia calificada (ver anexo Nº 3), así como 

los puntos que quedaron pendientes de reconocimiento hasta el próximo año, cuando sea remitida la 

;
valuación de desempeño docente, correspondiente al año 2017. 

t í, 
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Comentó que teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 17 del Decreto 1279 de 2002, para 

efectos de la modificación de puntos salariales y de acuerdo con los resultados de la evaluación de su 

desempeño, se les reconocerán puntos constitutivos de salario, con vigencia al primero de enero de 

cada año, según la siguiente tabla: · 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

CARGO 

El Rector de la Universidad 

Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo General 

Los Decanos, directores o jefes de división, jefes de oficina, los Directores de 
oficinas de investigación, extensión o de programas curriculares 

Los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o Secciona/ 

Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras 
unidades de gestión académico-administrativa en las Facultades 

PUNTAJE 

hasta once {11) puntos 

hasta nueve (9) puntos 

hasta seis (6) puntos 

hasta cuatro (4) puntos 

hasta dos (2) puntos 

Señaló, que para el caso que nos ocupa se da aplicación a lo dispuesto en los literales by c. 

Por otra parte, comentó que además se realizó un resumen de la Evaluación del Desempeño Docente 

que obtuvieron los docentes citados (ver anexo Nº 4), durante los años en que fueron comisionados y 

los puntos que se le reconocerán como puntos constitutivos de salario, haciendo la aclaración, que 

una vez se conozca la Evaluación del Desempeño Docente Año 2017, le serán reconocidos los puntos 

pendientes mediante acto administrativo: 

Así mismo, señaló que el numeral 2 del Artículo 18 del Decreto 1279 de 19 de junio de 2002, 

establece que: "A todos los empleados públicos docentes, cobijados por este decreto, se les otorgan 

anualmente dos (2) puntos, a partir del primero (1 º) de enero del año dos mil tres (2003), según 

reglamentación que expida el Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la evaluación del 

desempeño durante el año inmediatamente anterior. Los dos puntos corresponden a un año de 

servicios con cualquier dedicación a término indefinido". 

De igual forma, indicó que los Artículos 40 y ss del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 disponen 

que: "El reconocimiento de puntos por actividades de dirección académico administrativas, se hará 

con base en el resultado de un proceso de evaluación que culmina en el momento en que el Jefe 

inmediato del docente, produzco la respectiva calificación". 

Por último, y con base a lo arriba señalado a la luz de lo normado por el Acuerdo 025 de 2002 que 

reglamenta la aplicación del Decreto 1279 de 2002, se procedió a la asignación de puntos por 

Actividades de dirección académico administrativas y experiencia calificada para cada uno de los 

docentes que estuvieron en comisión de la siguiente forma: 
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ANA ISABEL MORA BAUTISTA 

PERÍODO DE LA COMISIÓN PUNTOS ASIGNADOS 

CARGO 
ACTIVIDADES DE + 

FECHA INICIAL FECHA FINAL DIRECCIÓN ACADÉMICO 
· ADMINISTRATIVAS 

ENERO 19 DE 2012 ENERO 18 DE 2013 DECANO 6 

ENERO 19 DE 2013 ENERO 18 DE 2014 DECANO 6 

ENERO 19 DE 2014 ENERO 18 DE 2015 DECANO 6 

ENERO 19 DE 2015 ENERO 18 DE 2016 DECANO 6 

ENERO 19 DE 2016 ENERO 17 DE 2017 DECANO 6 

ENERO 18 DE 2017 NOVIEMBRE 14 DE 2017 VICERRECTOR 7.4 

SUBTOTALTOTAL 37.4 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 

CLEMENCIA GAITÁN DIDIER 

.. Mt ······ k PUNTOS ASIGNADOS PERÍODO DE LA COMISIÓN 
ACTIVIDADES DE . CARGO 

DIRECCIÓN ACADÉMICO FECHA INICIAL, FECHA FINAL nh · ADMINISTRATIVAS 

NOVIEMBRE 18 DE 2014 NOVIEMBRE 17 DE 2015 DECANO 6 

NOVIEMBRE 18 DE 2015 NOVIEM BRE 17 DE 2016 DECANO 6 

NOVIEMBRE 18 DE 2016 NOVIEMBRE 17 DE 2017 DECANO 6 

NOVIEMBRE 18 DE 2017 NOVIEMBRE 23 DE 2017 DECANO 0.10 

SUBTOTALTOTAL 18.10 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 

JULIO CESAR ORJUELA PEÑA 

PERÍODO DE LA COMISIÓN PUNTOS ASIGNADOS 
. 

CARGO 
ji{ ACTIVIDADES DE @ 

DIRECCIÓN ACADÉMICO FECHA INICIAL FECHA FINAL 
• ADMINISTRATIVAS 

OCTUBRE 16 DE 2012 OCTUBRE 15 DE 2013 DECANO 6 

OCTUBRE 16 DE 2013 OCTUBRE 15 DE 2014 DECANO 6 

OCTUBRE 16 DE 2014 OCTUBRE 15 DE 2015 DECANO 6 

OCTUBRE 16 DE 2015 OCTUBRE 15 DE 2016 DECANO 6 

OCTUBRE 16 DE 2016 OCTUBRE 15 DE 2017 DECANO 6 

OCTUBRE 16 DE 2017 NOVIEMBRE 23 DE 2017 DECANO 0.63 

SUBTOTAL TOTAL · 30.63 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 

AÑO 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

2017 

47.4 

+>•· 

AÑO 

2014 

2015 

2016 

2017 

24.10 

AÑO 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

2017 

40.63 

PUNTOS 
ASIGNADOS 
EXPERIENCIA 
CALIFICADA 

2 

2 

2 

2 

2 

PENDIENTE 

10 

PUNTOS 
ASIGNADOS 
EXPERIENCIA 
CALI FICADA 

2 

2 

2 

PENDIENTE 

6 

PUNTOS 
ASIGNADOS 
EXPERIENCIA 
CALIFICADA 

2 

2 

2 

2 

2 

PENDIENTE 

10 
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CARMEN ELIANA CARO NOCUA 

PERÍODO. DE LA COMISIÓN " PUNTOS ASIGNADOS PUNTOS 
ACTIVIDADES DE e'? ASIGNADOS 

FECHA INICIAL FECHA FINAL 
CARGO 

DIRECCIÓN ACADÉMICO 
AÑO 

EXPERIENCIA 

m -ADMINISTRATIVAS CALIFICADA 

AGOSTO 01 DE 1998 JULIO 31 DE 1999 SECRETARIA GENERAL 9 1998 2 

AGOSTO 01 DE 1999 JULIO 31 DE 2000 SECRETARIA GENERAL 9 1999 2 

AGOSTO 01 DE 2000 JULIO 31 DE 2001 SECRETARIA GENERAL 9 2000 2 

AGOSTO 01 DE 2001 JULIO 31 DE 2002 SECRETARIA GENERAL 9 2001 2 

AGOSTO 01 DE 2002 JULIO 31 DE 2003 SECRETARIA GENERAL 9 2002 2 

AGOSTO 01 DE 2003 JULIO 31 DE 2004 SECRETARIA GENERAL 9 2003 2 

AGOSTO 01 DE 2004 JULIO 31 DE 2005 SECRETARIA GENERAL 9 2004 2 

AGOSTO 01 DE 2005 JULIO 31 DE 2006 SECRETARIA GENERAL 9 2005 2 

AGOSTO 01 DE 2006 JULIO 31 DE 2007 SECRETARIA GENERAL 9 2006 2 

AGOSTO 01 DE 2007 JULIO 31 DE 2008 SECRETARIA GENERAL 9 2007 2 

AGOSTO 01 DE 2008 JULIO 31 DE 2009 SECRETARIA GENERAL 9 2008 2 

AGOSTO 01 DE 2009 JULIO 31 DE 2010 SECRETARIA GENERAL 9 2009 2 

AGOSTO 01 DE 2010 JULIO 31 DE 2011 SECRETARIA GENERAL 9 2010 2 

AGOSTO 01 DE 2011 JULIO 31 DE 2012 SECRETARIA GENERAL 9 2011 2 

AGOSTO 01 DE 2012 JULIO 31 DE 2013 SECRETARIA GENERAL 9 2012 2 

AGOSTO 01 DE 2013 JULIO 31 DE 2014 . SECRETARIA GENERAL 9 2013 2 

AGOSTO 01 DE 2014 JULIO 31 DE 2015 SECRETARIA GENERAL 9 2014 2 

AGOSTO 01 DE 2015 OCTUBRE 31 DE 2015 SECRETARIA GENERAL 2.28 2015 2 

NOV. 01 DE 2015 OCTUBRE 31 DE 2016 DECANA 6 2016 2 

NOV. 01 DE 2016 OCTUBRE 31 DE 2017 DECANA 6 2017 PENDIENTE 

NOV. 01 DE 2017 NOV. 22 DE 2017 DECANA 0.37 

SUBTOTALTOTAL 167.65 38 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 205.65 

El Presidente, doctor Carlos Alberto Corrales Medina, sometió a consideración de los miembros del 

Comité la asignación y reconocimiento de puntos por actividades de dirección académico -

administrativas y los puntos por experiencia calificada a los docentes de planta antes citados, los 

cuales fueron aprobados por unanimidad y se solicitó le sean reconocidos a partir del primer día 

siguiente a la terminación de la comisión, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 025 de 

2002, Artículo 78, el cual señala: " ... determinará dos veces al año el total de puntos que corresponden 

a cada docente, acorde con el artículo 55 del Decreto 1279 de 2002." 

/ 
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6. PROPOSICIONES Y VARIOS 

Las docentes Diana María Sánchez Caicedo, Representante ante el Consejo Superior y Liliana Caycedo 

Lozano, Representante de los Docentes, informaron al Comité que el docente de planta Jairo Jamith 

Palacios Rozo de la Facultad de Cier.icias Sociales, les informó sobre la solicitud realizada y a la cual no 

se le había dado respuesta, referente a la inscripción en el escalafón docente en la categoría 

"asociado". 

Al respecto, la doctora Claudica Bibiana Salamanca Páez, informó que ejerciendo en ese momento el 

cargo de Secretaria General de la Universidad, se reunió con el docente Jairo Jamith Palacios Rozo a 

finales del mes de noviembre de 2017, en donde le aclaró a la luz de la normatividad vigente, las 

razones por las cuales su solicitud no fue aprobada. 

De la misma manera, le reiteró lo manifestado en comunicación de fecha 16 de marzo de 2016, en la 

que le fue indicado que, para ascender a la categoría de Profesor Asociado, además del tiempo de 

permanencia determinado por la Universidad en dicha categoría, debería dar cumplimiento de lo 

estipulado en los numerales 4 y 5 del Artículo 45 del Estatuto Docente, en lo relacionado con l. 

Trabajo de investigación mediante el cual sirvió de fundamento para el ascenso en el Escalafón 

Docente en la categoría de Profesor Asociado y 2. Presentar productividad académica por valor de 

diez (10) puntos a través de una o varias modalidades por el factor de productividad académica. 

A continuación, se relacionan los anexos que soportan las tareas pendientes en la reunión anterior: 

( 
V 

Solicitud a la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo, la publicación en la página Web 

institucional del Actas Nº 115, del Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, 

sesionada el 30 de agosto de 2017 (ver anexo N° 5). 

Resolución 1605 del 24 de noviembre de 2017, por la cual se promovió a la doctora Jeannette 

Vargas Hernández, docente de planta de tiempo completo, del Programa de Ciencias Básicas, en 

el escalafón docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, de la categoría de 

Profesor Asociado a la categoría de Profesor Titular (ver anexo Nº 6). 

Elaboración de los actos administrativos mediante los cuales se asignó y reconoció puntos 

salariales y bonificación por el factor de productividad académica (ver anexo Nº 7). 

~ 
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PUNTOS S. PUNTOS ( 

DOCENTE FACULTAD •jfl •t;S/\.1,f\RIALES {f:J!:~tCION > RES()l.UCIÓN ARTÍCULO REVISfA IÓNbE Id 
... .. INDEXADA ",@ TESIS · .... · .HIW! 

36 N° 1626 NOV. 29 DE 2017 
LIANA CONSTANZA MUÑOZ MOLINA CIENCIAS DE LA SALUD 

13.93 Nº 1627 NOV. 29 DE 2017 

LUCÍA CONSTANZA CORRALES RAMÍREZ CIENCIAS DE LA SALUD 6 Nº 1628 NOV. 29 DE 2017 

LIGIA CONSUELO SÁNCHEZ LEAL CIENCIAS DE LA SALUD 12 N° 1629 NOV. 29 DE 2017 

SARA LILIA ÁVILA DE NAVIA CIENCIAS DE LA SALUD 4 Nº 1630 NOV. 29 DE 2017 

GLADYS PINILLA BERMÚDEZ CIENCIAS DE LA SALUD 13.93 Nº 1631 NOV. 29 DE 2017 

UVA FALLA RAMÍREZ CIENCIAS SOCIALES 3 Nº 1632 NOV. 29 DE 2017 

SANDRA DEL PILAR GÓMEZ CONTRERAS CIENCIAS SOCIALES 12 Nº 1633 NOV. 29 DE 2017 

JOSÉ ABELARDO POSADA VILLA CIENCIAS SOCIALES 6.95 Nº 1634 NOV. 29 DE 2017 

ANA GRACIELA LANCHEROS DÍAZ CIENCIAS DE LA SALUD 3 Nº 1635 NOV. 29 DE 2017 

JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO CIENCIAS SOCIALES 8 Nº 1636 NOV. 29 DE 2017 

JEANNETTE NAVARRETE OSPINA CIENCIAS DE LA SALUD 13.93 N° 1637 NOV. 29 DE 2017 

MARTHA CECILIA TORRES LÓPEZ INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 8 N° 1638 NOV. 29 DE 2017 

JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN CIENCIAS DE LA SALUD 3 Nº 1639 NOV. 29 DE 2017 

LI LIANA CA YCEDO LOZANO PROGRAMA CIENCIAS BÁSICAS 6 Nº 1640 NOV. 29 DE 2017 

fü •.wl!;'w :. VHú. M .TÓJP,L PUNTOS ASIGl'IIP,í:>OS +~J3.74 iiil 36 >! 

- Resolución 1641 del 24 de noviembre de 2017, Por la cual se asignó y se reconoció puntos 

salariales por actividades de dirección académico - administrativas y experiencia calificada al 

magíster ALONSO VEGA GARCÍA (ver anexo N° 8). 

Por último, el doctor Carlos Alberto Corrales Medina, deseo a los integrantes del Comité una feliz 

navidad en torno a sus familiares y un próspero año nuevo, lleno de buenos propósitos, paz y 

prosperidad. 

Siendo las 3:00 a.m. se levantó sesión y se dio por terminada la reunión. 

( 

COMPROMISOS O ACUERDOS 
H& 

%\ 

No. .... ACTIVIDAD RESPONSABLE 
' ···•· 

-~ .S: •• <( "' 
.,w. .. , 

Elaboración de los actos administrativos para la asignación puntos 
CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 

l. salariales por el factor productividad académica (revistas indexadas) a 
Secretaria del Comité 

los docentes de planta. 

Informar a los docentes de la productividad académica que no fue CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 
2. 

aprobada por incumplimiento de requisitos. Secretaria del Comité 

Remitir a las facultades productividad académica, solicitando hojas de 
CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 

4. vida de Pares evaluadores, acreditados por Colciencias para la 
Secretaria del Comité 

correspondiente evaluación. 

,/ 
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COMPROMISOS O ACUERDOS 

No. ,!Ji!(# Jet ii} i ·~ ACTIVIDAD ¡@e RESPONSABLE"',i 

Elaboración de los actos administrativos para asignar y reconocer 
puntos salariales por actividades de dirección académico - CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 

5. 
administrativas y experiencia calificada a los docentes que finalizaron su Secretaria del Comité 
comisión. 

ANEXOS SI NO (RELACIONAR ANEXOS) 
·-

N° 1 X 
Cuadro Resumen de la Productividad Académica presentada en la Convocatoria Abierta, 
Comunicación 2-2017: segunda fecha: 01 al 30 de noviembre de 2017. 

Nº2 X Información de las revistas indexadas Servicio de Indexación Publíndex de Colciencias. 

Nº3 X Cuadro resumen tiempo de duración del encargo de los docentes que estuvieron en comisión. 

N° 4 X 
Cuadro resumen de la Evaluación del Desempeño Docente que obtuvieron los docentes, 
durante los añós en que fueron comisionados 

N° 5 X 
Solicitud a la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo, de la publicación en la página Web 
del Acta N° 115. 

N° 6 X 
Resolución 1605 del 24 de noviembre de 2017, Promoción Escalafón Docente de la doctora 
Jeannette Vargas Hernández. 

N° 7 X 
Actos administrativos de asignación y reconocimiento de puntos salariales y bonificación por el 
factor de productividad académica. 

Resolución 1641 del 24 de noviembre de 2017, Asignación y reconocimiento puntos salariales 
N° 8 X por actividades de dirección académico - administrativas y experiencia calificada al magíster 

ALONSO VEGA GARCÍA. 

PRESIDENTE SECRETARIO 
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