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CARGO/ ROL SI NO 
,,. ' ... 

Dr. CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA Presidente X 

Dr. CARLOS JULIO RAMÍREZ MUÑOZ Secretario X 

Mag. CLEMENCIA GAITÁN DIDIER Decana Facultad de Ciencias Sociales X 

Mag. JULIO CÉSAR 0RJUELA PEÑA Decano Facultad de Ingeniería y Arquitectura X 

Dra. MYRIAM SEPÚLVEDA LóPEZ Jefe Oficina de Investigaciones X 

Mag. LILIANA CAYCEDO LOZANO Representante de los Docentes X 

Mag. FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA Representante de los Docentes X 

Esp. DIANA MARÍA SÁNCHEZ CAICEDO Representante ante el Consejo Superior {Invitada) X 

Dra . CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ Secretaria General {Invitada) X 
L 

Wffi' OBJETIVO 

Desarrollar la reunión de acuerdo con lo establecido en el Orden del día . 

41 ,,ORDEN DEL DÍA . 

l. Verificación del quórum. 

2. Consideración del Orden del Día. 

3. Saludo institucional. 

4. Resultados Finales Convocatoria 768/2016 - PUBLINDEX. 

s. Solicitud asignación de puntaje docente Lugo Manuel Barbosa Guerrero. 

6. Aprobación de la productividad académica presentada en la convocatoria abierta, mediante 

Comunicación 02 - 2017 : Primera Fecha: 01 al 29 de septiembre de 2017. 

7. Asignación de puntos constitutivos de salario, por el factor actividades de dirección académico -

8. 

administrativas, durante la comisión del magíster Alonso Vega García como Jefe de la Oficina de 
Proyección Social y Decano de la Facultad de Administración y Economía. 

Proposiciones y Varios . 
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

1 

. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

l. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

El Secretario del Comité, doctor Carlos Ramírez Muñoz, verificó y confirmó quórum para sesionar. Es 

importante registrar que la Representante de los Docentes, magíster Liliana Caycedo Lozano, 

presentó excusas por su inasistencia, al encontrarse atendiendo asuntos de carácter académico 

agenciados con anterioridad. 

2. CONSIDERACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

El Presidente, doctor Carlos Alberto Corrales Medina, puso a consideración el Orden del Día remitido 

vía e-mail con anterioridad a los integrantes del Comité, el cual fue aprobado por unanimidad. 

3. SALUDO INSTITUCIONAL 

El doctor Carlos Alberto Corrales Medina, presentó un cordial saludo y agradeció la puntual asistencia 

a los integrantes del Comité. 

Así mismo, comentó que es la primera vez que preside en propiedad el Comité, y participó su 

beneplácito por formar parte de este grupo colegiado, que tiene una misión muy importante, de gran 

relevancia y responsabilidad para la Universidad. 

De igual manera, enfatizó la importancia de mantener a los docentes o cualquier peticionario, 

informados respecto a las solicitudes que realicen ante el Comité, y que a su vez haya una trazabilidad 

cronológica de la información que se brinde, para lo cual solicitó el apoyo de los Docente y Decanos 

Representantes. 

4. RESULTADOS FINALES CONVOCATORIA 768/2016- PUBLINDEX 

El Secretario del Comité, doctor Carlos Ramírez Muñoz, realizó lectura de los Resultados Finales de la 

Convocatoria 768 de 2016, correspondiente a la clasificación oficial de PUBLINDEX (ver anexo Nº 1), 

comunicación remitida por el doctor Osear Gualdrón González, Director de Fomento a la Investigación 

de Colciencias, que comprendió tres etapas descritas así: 
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Revisión y validación de los criterios descritos en la fase 1 (Declaración de cumplimiento del 

proceso de gestión editorial) . 

Revisión y validación de los criterios descritos en la fase 11 (Validación del proceso de evaluación y 

visibilidad). 

La clasificación de las revistas científicas nacionales de acuerdo con lo definido en la fase 111 

(Impacto de la revista científica). 

Así mismo, compartió los resultados de la Etapa 11 Clasificación Oficial de la convocatoria 

correspondiente a las publicaciones seriadas que fueron presentadas por la Universidad, así: 

ISSN Revista Avalada Cl C2 C3 es CG HS Cuartil HS Cuartil JCR Cuartil SJR Categoría 
1794-2489 TABULA RASA Si Si Si Si Si Si 7 1 No tiene No tiene B 
1794-2470 NOVA Si Si Si Si Si Si 3 3 No tiene No tiene No cumple 
1794-600X MISION JURIDICA Si Si Si Si Si Si 2 4 No tiene No tiene No cumple 

Por último, leyó la descripción de los criterios validados por Colciencias en cada una de las fases de la 

Convocatoria, por la cual las dos revistas Nova y Misión Jurídica, no fueron indexadas: 

Para autores 

Cl El porcentaje de autores de la propia institución editora, es igual o menor al 50%. 

Para editores 

C2 El editor publica como máximo un artículo al año en la revista que edita. 

Para comité editorial/científico 

C3 
Al menos el 50% de los miembros del comité editorial / científico tienen filiación externa a la 
entidad editora. 

Se susQende la aQlicación de este criterio Qara esta convocatoria 

C4 
Al menos el 50% de los miembros del comité editorial o comité científico son reconocidos por 
Colciencias (para investigadores vinculados a entidades colombianas) o tienen un título de 
posgrado y un índice HS mayor a 2 (para investigadores no vinculados a entidades colombianas) . 

Evaluadores 

es Al menos el 60% de los pares evaluadores que apoyan los procesos de evaluación no pertenecen 

al comité editorial/científico, ni a la entidad editora . 

Visibilidad internacional 

C6 

La revista cumple al menos una de las siguientes condiciones: 
· Estar incluida en al menos un índice bibliográfico citacional - IBC (JCR / SJR); o 
- Estar incluida el al menos una de las bases que hacen parte de la lista vigente de los Sistemas de 
Indexación y Resumen - SIR que publique Colciencias. 
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Al respecto, el doctor Carlos Alberto Corrales Medina hizo unas precisiones frente al proceso que al 

interior llevó acabo la Universidad, con la presentación de sus tres (3) revistas en la convocatoria 768 

de 2016, para mantener la indexación de revistas especializadas de ciencia, tecnología e innovación -

Publindex, la cual arrojó resultados para una de las revistas institucionales, TABULA RASA, la cual 

logró mantenerse clasificada en categoría B. 

Precisó que Colciencias lanzó en el 2016 la convocatoria para la "Indexación de Revistas Científicas 

Colombianas Especializadas - PUBLINDEX", con base en un rediseño del modelo de indexación, que 

incorporó el nivel de citación como criterio para valorar el impacto de las publicaciones científicas. 

De acuerdo con este nuevo modelo, los criterios antes mencionados pasan a ser de obligatorio 

cumplimiento para participar en el proceso de indexación, y la clasificación solo es determinada por el 

nivel de citaciones de la revista. 

Por consiguiente, resaltó que los niveles de exigencia fueron mucho mayores y los requisitos se han 

vuelto cada vez más complejos de alcanzar; sumado a esto, la medición realizada fue con índices de 

citación, los cuales no fueron encontrados en el país, por lo cual más de 400 publicaciones de este 

tipo no alcanzaron a cumplir con los requerimientos establecidos. 

Debido a lo anteriormente expuesto, desde hace varios meses, la Oficina de Investigaciones en 

cabeza de su anterior jefe, magíster Mario Perilla Perilla, y los editores de la Universidad, elevaron 

comunicaciones a Colciencias, en las cuales se realizaron observaciones en la aplicación de los puntos 

de este nuevo modelo para la evaluación y clasificación de las revistas científicas en el país . De este 

proceso, por parte de los editores fueron remitidos informes a las Directivas institucionales (ver 

anexo Nº 2), en donde mostraron los alcances, avances y perspectivas de cada una de las Revistas 

institucionales. 

De igual manera, la doctora Myriam Sepúlveda, Jefe de la Oficina de Investigaciones, expuso que se 

han venido analizado estrategias de fortalecimiento, capacitaciones de socialización y definiendo los 

alcances y el plan de trabajo al interior de las facultades, con el propósito de cohesionar más los 

grupos editoriales y que tanto profesores, editores, coordinadores y asistentes, tengan un respaldo 

institucional uniforme y con mayores herramientas. 

Además, concluyó que la importancia de todo este proceso es mantener y lograr nuevamente la 

clasificación y afirmó que la Universidad sigue trabajando en el fortalecimiento de las revistas Nova y 

Misión Jurídica, y que se espera poder presentar, para el caso de estas dos revistas, nuevas evidencias 

argumentativas a los criterios de la convocatoria en los meses de enero a mayo de 2018, con lo cual 

se pretende volver a obtener la categoría en la cual se encontraban clasificadas A2 y C y lograr 

consolidarse en la investigación, pilar fundamental de nuestra misión institucional. 
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

El doctor Carlos Alberto Corrales Medina solicitó a la Secretaría del Comité, se reenvíe esta 

información a los docentes, así mismo, se les informe que hasta el 15 de septiembre de 2017, estuvo 

vigente la categoría A2 para las Revistas Nova y Tabula Rasa y C para la Revista Misión Jurídica, fecha 

que se tendrá presente para la asignación y reconocimiento de puntos a la productividad presentada 

por los docentes en futuras convocatorias. 

S. SOLICITUD ASIGNACIÓN DE PUNTAJE DOCENTE LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO. 

El Secretario del Comité, doctor Carlos Ramírez informó que fue recibida comunicación del docente 

de planta Lugo Manuel Barbosa Guerrero (ver anexo Nº 3), en la cual solicitó respuesta referente a la 

productividad presentada en la convocatoria realizada mediante Comunicación 01-2017, del mes de 

mayo de 2017. 

Así mismo, el docente Lugo Manuel realizó algunas precisiones respecto a las inquietudes 

presentadas por las docentes Clemencia Gaitán y Diana María Sánchez, en la reunión de Comité 

sesionada el pasado 30 de agosto de 2017, con relación a: "por qué el docente no presentó dicha 

productividad al momento de la convocatoria al Concurso Público de Méritos, es posible que la haya 

presentado y se le hayan reconocidos puntos, de no ser así, se puede tener en cuenta productividad 

académica de años anteriores ... ", a lo cual comentó que: "Estas publicaciones a pesar de estar 

avaladas para su publicación en DIARIO DE CAMPO, no las incluí en la convocatoria al Concurso 

Público de Méritos, por no tener aún las respectivas publicaciones, es de aclarar que estas 

publicaciones se nos entregaron hasta este año". 

En consecuencia, a lo antes expuesto el doctor Carlos Ramírez Muñoz comentó que realizó una 

revisión del tema, en primera instancia al interior de la División de Recursos Humanos, en donde se 

pudo verificar que el docente no presentó la mencionada productividad en la Convocatoria Pública de 

Méritos 2014 - 2015, seguidamente se reunió con el magíster Juan Alberto Blanco Puentes, Editor del 

Diario de Campo, quien aclaró el procedimiento y los tiempos establecidos desde la convocatoria 

interna de investigaciones, la aprobación del capítulo de libro, proceso de edición, publicación y 

entrega del libro en físico a los docentes, con lo que se logró establecer que en promedio el proceso 

podría durar dos (2) años aproximadamente. 

Por último, se realizó un cotejo de la información con el apoyo y colaboración de la Oficina de 

Investigaciones, en la cual se pudo dilucidar la entrega formal de cada una de las publicaciones al 

docente Lugo Manuel Barbosa Guerrero, dando claridad que de los cuatro (4) capítulos de libro, 
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presentados en la Convocatoria del mes de mayo, tres (3) de ellos tendrían viabilidad a 

reconocimiento de puntaje. 

.)/$1lminar1o, Universidad, 

DIARIO DE CAMPO: Caminos seguidos y no seguidos 

•···· FACULTAD/ 
,PROGRAMA 

de la investigación científica en la Educación ADMINISTRACIÓN y 

Capitulo de libro: LA UTILIDAD DEL SOFlWARE LIBRE EN EL Superior Tomo l. pp. 19 - 34 ECONOMÍA 
SECTOR EDUCATIVO. 2015 Sello Editorial Universidad Colegio Mayor de Entregado Oficina de 

Cundi na marca 

ISBN: 978-958-8359-67-0 

Dos (2) Autores 

DIARIO DE CAMPO Los avances investigativos y su 

incidencia en la formación científica, tecnológica y 

Investigaciones: 

Bdemorzode2017 

Capitulo de libro: SOFlWARE LIBRE: INTEGRACIÓN DE LA artística Tomo 2, pp. 59 - 78 Entregado Oficina de 

EDUCACIÓN CON EL SECTOR EMPRESARIAL. 
Investigaciones: 

2015 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca Bdejuliode 2017 
ISBN: 978-958-8359-70-0 

Dos (2) Autores 

DIARIO DE CAMPO 

Desafíos de Investigación en el Siglo XXI 
Capitulo de libro: LA UTILIDAD DEL SOFlWARE LIBRE EN EL 2014 EDITORIAL COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

SECTOR EMPRESARIAL. ISBN 978-958-8359-47-2 

pp. 39 - 52. Dos (2) Autores 

Entregado Oficina de 

Investigaciones: 

22 de marzo de 2017 

En conclusión, se pudo precisar que la demora en los tiempos de entrega de la productividad, atiende 

al manejo administrativo por parte de la Universidad y no a responsabilidad del docente, quien se 

encuentra supeditado a los procesos internos que realiza la Universidad en lo relacionado con la 

publicación de libros. 

A continuación, se puso a consideración de los integrantes del Comité la aprobación de la 

productividad académica arriba relacionada, la cual se aprobó por unanimidad, dejando por fuera de 

la convocatoria el Capítulo de Libro: LAS TIC: PARTÍCIPES DE NUEVOS PROCESOS EDUCATIVOS, el cual 

fue entregado por la Oficina de Investigaciones, el 30 de agosto de 2012. 

Así mismo, solicitaron se le informe al docente que la productividad aprobada será remitida a pares 

para su correspondiente evaluación, una vez se reciba los resultados serán presentados ante el 

Comité para el reconocimiento de los puntos salariales que hayan sido asignados por éstos a la 

productividad académica presentada por el docente Lugo Manuel Barbosa. 

Página 6 de 19 
AGDF0-18 

Versión 1 



6. ASIGNACIÓN DE PUNTOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO POR EL FACTOR ACTIVIDADES DE 

DIRECCIÓN ACADÉMICO - ADMINISTRATIVAS, DURANTE LA COMISIÓN DEL MAGÍSTER ALONSO 

VEGA GARCÍA COMO JEFE DE LA OFICINA DE PROYECCIÓN SOCIAL Y DECANO DE LA FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA. 

El doctor Carlos Ramírez Muñoz, informó que es necesario realizar el reconocimiento de los puntos 

constitutivos de salario por el factor de actividades académico - administrativas al magíster Alonso 

Vega García, quien estuvo comisionado como Jefe de la Oficina de Proyección Social del 14 de enero 

al 14 de noviembre de 2014 y Decano de la Facultad de Administración y Economía, del 18 de 

noviembre de 2014 al 30 de septiembre de 2017. 

A continuación, realizó un resumen de su permanencia en los cargos citados y los puntos que le serían 

asignados, tanto por actividades académico administrativas como por experiencia calificada, así como 

los puntos que quedarán pendientes de reconocimiento hasta el próximo año, cuando sea remitida la 

evaluación de desempeño docente, correspondiente al año 2017. 

DOCENrE EN COMISIÓN RESOLUCIÓN 

N' 38 DEL 14 DE ENERO DE 2014 

MODIFICADA POR LA RESOLUCIÓN 205 

ALONSO VEGA GARCÍA DEL 23 DE ENERO DE 2014 

JEFE OFICINA, Código: 0137, 
N' 280 DEL 31 DE ENERO DE 2014 

Grado 14 

N' 767 DEL 27 DE JUNIO DE 2014 

N' 1478 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2014 

N' 1524 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2014 

N' 839 DEL 19 DE JUNIO DE 2015 

N' 1997 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2015 

N' 948 DE3L 29 DE JUNIO DE 2016 

N' 1686 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2016 

ALONSO VEGA GARCÍA N' 1942 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2016 
DECANO FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA N' 147 DEL 26 DE ENERO DE 2017 

DECANO, Código: 0085, Grado 15 
N' 249 DEL 22 DE FEBRERO DE 2017 

N' 429 DEL 31 DE MARZO DE 2017 

N' 526 DEL 28 DE ABRIL DE 2017 

N' 676 DEL 31 DE MAYO DE 2017 

N' 775 DEL 21 DE JUNIO DE 2017 

N' 1127 DEL 31 DE AGOSTO DE 2017 

ACTIVIDAD 

COMISIÓN HASTA EL 31 DE ENERO DE 2014 

PRORROGA HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2014 

PRORROGA HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2014 

PRORROGA HASTA EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2014 

COMISÓN HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2015 

PRORROGA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

PRORROGA HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2016 

PRORROGA HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2016 

PRORROGA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

PRORROGA HASTA EL 21 DE ENERO DE 2017 

PRORROGA HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2017 

PRORROGA HASTA EL 31 DE MARZO DE 2017 

PRORROGA HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2017 

PRORROGA HASTA EL 31 DE MAYO DE 2017 

PRORROGA HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2017 

PRORROGA HASTA EL 31 DE JULIO DE 2017 

PRORROGA HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 
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De igual forma, comentó que teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 17 del Decreto 1279 de 

2002, para efectos de la modificación de puntos salariales y de acuerdo con los resultados de la 

evaluación de su desempeño, se les reconocerán puntos constitutivos de salario, con vigencia al 

primero de enero de cada año, según la siguiente tabla: 

CARGO PUNTAJE 

a. El Rector de la Universidad hasta once {11} puntos 

b. Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo 
hasta nueve (9) puntos 

General 

c. Los Decanos, directores o jefes de división, jefes de oficina, los 
Directores de oficinas de investigación, extensión o de programas hasta seis (6) puntos 
curriculares 

d. Los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o Secciona/ hasta cuatro (4) puntos 

e. Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras 
hasta dos (2) puntos 

unidades de gestión académico-administrativa en las Facultades 

Señaló, que para el caso que nos ocupa se da aplicación a lo dispuesto en el literal c. 

A continuación, realizó lectura de la Evaluación del Desempeño Docente que obtuvo el magíster 

Alonso Vega García, durante los años en que estuvo comisionado y los puntos que se le reconocerán 

como puntos constitutivos de salario, haciendo la aclaración que una vez se conozca la Evaluación del 

Desempeño Docente Año 2017, le serán reconocidos los puntos pendientes mediante acto 

administrativo: 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

AÑO 
1 

CALIFICACIÓN 
1 

2014 4.70 

2015 4.95 

2016 4.90 

2017 PENDIENTE 

Que el numeral 2 del Artículo 18 del Decreto 1279 de 19 de junio de 2002, establece que: "A todos los 
empleados públicos docentes, cobijados por este decreto, se les otorgan anualmente dos (2) puntos, a 
partir del primero (1 º) de enero del año dos mil tres {2003), según reglamentación que expida el 
Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la evaluación del desempeño durante el año 
inmediatamente anterior. Los dos puntos corresponden a un año de servicios con cualquier 
dedicación a término indefinido"; 
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EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 
AÑO 

1 

PUNTOS 

2014 2 

2015 2 

2016 2 

2017 PENDIENTE 

TOTAL PUNTOS ASIGNAR 6 

Que los Artículos 40 y ss del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 disponen que: "El 

reconocimiento de puntos por actividades de dirección académico administrativas, se hará con base 

en el resultado de un proceso de evaluación que culmina en el momento en que el Jefe inmediato del 

docente, produzca la respectiva calificación". 

ACTIVIDADES DE DIRECCIÓN ACADÉMICO ADMINISTRATIVAS: 

AÑO CALIFICACIÓN 

2014 6 

2015 6 

2016 6 

2017 PENDIENTE 

TOTAL PUNTOS ASIGNAR 18 

El Presidente, doctor Carlos Alberto Corrales Medina, sometió a consideración de los miembros del 

Comité la asignación y reconocimiento de dieciocho (18) puntos por actividades de dirección 

académico - administrativas y los seis (6) puntos por experiencia calificada al docente de planta 

Alonso Vega García, los cuales fueron aprobados por unanimidad y se solicitó le sean reconocidos a 

partir del 01 de octubre de 2017. 

7. APROBACIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA PRESENTADA EN LA CONVOCATORIA 
ABIERTA, MEDIANTE COMUNICACIÓN 01-2017: SEGUNDA FECHA: 02 AL 31 DE MAYO DE 2017. 

El Secretario del Comité, doctor Carlos Ramírez Muñoz, presentó el informe de la productividad 

académica entregada por los docentes en convocatoria abierta, según Comunicación 02-2017, 
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primera fecha de entrega: 01 al 29 de septiembre de 2017 (ver anexo Nº 4); de igual manera, 

comentó que dicho informe, fue remitido a los integrantes del Comité vía email, para su previa 

revisión. 

A continuación, realizó lectura de cada una de los 38 productos académicos presentadas por los 19 

docentes de planta, a la luz de lo normado por el Acuerdo 025 de 2002 que reglamenta la aplicación 

del Decreto 1279 de 2002 y se procedió a la asignación de puntos por el factor de revistas 

especializadas, según lo reportado por el Servicio de Indexación Publíndex de Colciencias (ver anexo 

NºS). 

11tulo del A.ttículéí, PoJ1••eli1. Póster, Llbr<>, Colllerencle, cartill,.(P"8;,) Nombre de lar e vista (Vol. y NO.) /Semlnlfio, Unlvel'>ldad, 

.v,,i, · .. :rWWi ,,,.. ·•~,&t; ,W/&~~u~nt~c,,~oner,so 
}; 

'1_, 

NOVA 

Publicación Científica en Ciencias Biomédicas 
Artículo en Revista Indexada: Badllus spp: UNA Al TERNATIVA Año 15, Volúmen 15, Número 27, pp. 45-65 

PARA LA PROMOCIÓN VEGETAL POR DOS CAMINOS Fecha: enero - junio de 2017 

ENZIMÁTICOS 15SN: 1794-2470 

IBN Piblindex 11- 2014 Categoría A2 

Cinco (5) Autores 

NOVA 

Publicación Científica en Ciencias Biomédicas 

Articulo en Revista Indexada : ACTIVIDAD ANTIMICROBIANA DE Año 15, Volúmen 15, Número 27, pp. 119-129 

CUATRO VARIEDADES DE PLANTAS FRENTE A PATÓGENOS DE Fecha : enero-junio de 2017 

IMPORTANCIA CLÍNICA EN COLOMBIA ISSN: 1794-2470 

IBN Piblindex 11 -2014 Categoría A2 

Tres (3) Autores 

NOVA 

Publicación Científica en Ciencias Biomédicas 

Articulo en Revista Indexada: AISLAMIENTO E IDENTIFICACIÓN Año 15, Volúmen 15, Número 27, pp. 25-29 

DE Pseudomonas sp. Y Aeromonas sp. EN AGUAS DE PISCINAS Fecha: enero - junio de 2017 

PÚBLICAS DE BOGOTÁ - COLOMBIA ISSN: 1794-2470 

IBN Piblindex 11 - 2014 Categoría A2 

Cinco (6) Autores 

@LIMENTECH CIENCIA YTECNOLOGÍA ALIMENTARIA 

Volumen 14 No. 1, p. 70 -80, año 2016, pp . 70 - 83 

Artículo en Revista Indexada : CONDICIONES DE CULTIVO Facultad de Ingenierías y Arquitectura - Universidad 

ESTÁNDAR RELACIONADOS CON LA PRODUCCIÓN DE de Pamplona 

ASTAXANTINA EN HAEMATOCOCCUS PLWIALIS ISSN 1692-7125 

IBN Publindex 11 - 2014 Categoría C 

Tres (3) Autores 

NOVA 

Artículo en Revista Indexada: DETERMINACIÓN DE FACTORES DE 
Publicación Científica en Ciencias Biomédicas 

Año 15, Volúmen 15, Número 27, pp. 67-75 
ADHESIÓN ASOCIADOS A LA FORMACIÓN DE BIOPElÍCULA EN 

AISLAMIENTOS CLÍNICOS DE Staphylococrus aureus y 
Fecha: enero - junio de 2017 

Staphylococcus epidermidis 
ISSN: 1794-2470 

IBN Piblindex 11 - 2014 Categoría A2 

Siete (7) Autores 

BIOMÉDICA Revista del Instituto Nacional de Salud 

Articulo en Revista Indexada: DffiCCIÓN DE TREPONEMA Volumen 38 (2018) 

PALLIDUM SUBESPECIE PALLIDUM PARA El DIÁGNOSTICO DE DOI: https ://doi .org/10 .7705/biomedica .v38i0.3740 

SÍFILLIS CONGÉNITA MEDIANTE LA REACCIÓN EN CADENA DE LA ISSN: 0120-4157 

POLIMERASA ANIDADA IBN Piblindex 11 - 2014 Categoría Al 

Cinco (5) Autores 

A\ltor / Aútores 

LUCÍA CONSTANZA 

CORRALES RAMÍREZ 

LIGIA CONSUELO 

SÁNCHEZ LEAL 

SARA LILIA 

ÁVILA DE NAVIA 

JUDITH ELENA 

CAMACHO KURMEN 

LILIANA CONSTANZA 

MU~OZ MOLINA 

09SERVAOONES 

ONCO (5) AUTORES 
CA1tG0RIA: Al (U PUNTOS) 

PUNTOSSAI.ARIALES ASIGNADOS: 

' 

TRES (3) AUTORES 
CAltGOIUA: Al (12 PUNTOS) 

PUNTO$ SALARIALES ASIGNADOS: 
11 

SEIS (6) AUTORES 
CAttGORIA: A2 (12 PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADO$ 
4 

' 

TRES (3)AUTORES 
CALIFICACIÓN: C (3 P.j 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 
3 

S1ETE(7) AUTOIU:S 
CAllflCA<;lÓN: Al (12 PUNTOS) 

Pl)NTOSSALARIALES ASIGNADOS: 
3,43 

CINCO(S)AUTORES 
CAUrlCACIÓN: AJ (15 PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 
1,$ 
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. A "" 
Titulo del Artítulo, Pononcl1, Póster, Libro, Conll!ren~lo, Cartln•(P6(.) 

Nombrti de larevf~aNol, y No.)/Semfnatfof\Jnlversldad, 
'ótncuentto, Congreso ' 

ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y MICROBIOLOGÍA 

Asociación Mexicana de lnfectología 

Artículo en Revista Indexada: BIOPELÍCULA 
EN Mlcrobiología Clínica, AC 

STAPHYLOCOCCUS SPP.: ESTRUCTURA, GENITICA Y CONTROL 
Vol. 37, N" 1, enero- marzo 2017, pp.18-29 

ISSN: 1405-0994 

Calificación: e Vigencia Ene 2016 - Die 2016 

Tres (3) Autores 

MAESTRÍA EN GENÉTICA HUMANA 

Dirección de Tesis: EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD Facultad de Medicina 

ANTIBIOPELÍCULA DE PtPTIDOS SINTITICOS ANÁLOGOS A Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogotá 

CATELICIDINA HUMANA LL-37 EN AISLAMIENTOS CLÍNICOS DE Egresado: FREDY ALEXANDER GUEVARA AGUDELO 

Staphylococcus spp. EN BOGOTÁ COLOMBIA" Grado del estudiante: 29 de junio de 2017 

Distinción Laureada a la Tesis de Maestría 

Resolución 054 de 2017 

NOVA 

Artículo en Revista Indexada: DETERMINACIÓN DE FACTORES DE Publicación Científica en Ciencias Biomédicas 

ADHESIÓN ASOCIADOS A LA FORMACIÓN DE BIOPELÍCULA EN Año l 5, Volúmen 15• Número 27 , pp. 67 ·75 
Fecha: enero -junio de 2017 

AISLAMIENTOS CLÍNICOS DE Staphylococcus aureus Y ISSN: 
1794

_
2470 

Staphylococa.is epidermidis 
IBN Pibllndex 11 - 2014 Categoria A2 

Siete (7) Autores 

BIOMÉDICA Revista del Instituto Nacional de Salud 

Artículo en Revista Indexada: DETECCIÓN DE TREPONEMA Volumen 38 (2018) 

LILIANA CONSTANZA 

MU~OZ MOLINA 

PALLIDUM SUBESPECIE PALLIDUM PARA EL DIÁGNOSTICO DE DOI: https://doi.org/10.7705/biomedica.v38i0.3740 JEANNETTE 

S(FILLIS CONGÉNITA MEDIANTE LA REACCIÓN EN CADENA DE LA ISSN: 0120-4157 NAVARRETE OSPINA 

POLIMERASA ANIDADA 

Artículo en Revista Indexada: BIOPELICULA 

STAPHYLOCOCCUS SPP.: ESTRUCTURA, GENITICA Y CONTROL 

IBN Piblindex 11 - 2014 Categoría Al 

Cinco (5} Autores 

ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y MICROBIOLOGÍA 

Asociación Mexicana de lnfectología 

EN Microbiología Clínica, AC 

Vol. 37, Nº 1, enero- marzo 2017, pp.18-29 

ISSN: 1405-0994 

Calificación: C Vigencia Ene 2016 - Die 2016 

Tres (3) Autores 

NOVA 

Artículo en Revista Indexada: DETERMINACIÓN DE FACTORES DE Publicación,Científica ~n Ciencias Biomédicas 

ADHESIÓN ASOCIADOS A LA FORMACIÓN DE BIOPEL(CULA EN Año 15, Volumen 15, Numero 27, pp. 67-75 
Fecha : enero -junio de 2017 

AISLAMIENTOS CLINICOS DE Staphylococcus aureus Y ISSN: 
1794

_
2470 

Staphylococa.is epidermldis 
IBN Piblindex 11 · 2014 Categoría A2 

Siete (7) Autores 

BIOMÉDICA Revista del Instituto Nacional de Salud 

Artículo en Revista Indexada: DITTCCIÓN DE TREPONEMA Volumen 38 (2018} 

PALLIDUM SUB ESPECIE PALLIDUM PARA El DIÁGNOSTICO DE DOI: https ://doi.org/10.7705/biomedica.v38i0.3740 

SÍFILLIS CONGÉNITA MEDIANTE LA REACCIÓN EN CADENA DE LA ISSN: 0120-415 7 

POLIMERASA ANIDADA 

Articulo en Revista Indexada: BIOPELÍCULA 

STAPHYLOCOCCUS SPP.: ESTRUCTURA, GENÉTICA Y CONTROL 

IBN Plblindex 11 - 2014 Categoría Al 

Cinco (5) Autores 

ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y MICROBIOLOGÍA 

Asociación Mexicana de lnfectología 

EN Microbiología Clínica, AC 

Vol. 37, Nº 1, enero - marzo 2017, pp. 18-29 

ISSN: 1405-0994 

Calificación: e Vigencia Ene 2016 - Die 2016 

Tres (3) Autores 

@LIMENTECH CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTARIA 

Volumen 14 No. l, p. 70 -80, año 2016, pp. 70 - 83 

Articulo en Revista Indexada: CONDICIONES DE CULTIVO Facultad de Ingenierías y Arquitectura - Universidad 

ESTÁNDAR RELACIONADOS CON LA PRODUCCIÓN DE de Pamplona 

ASTAXANTINA EN HAEMATOCOCCUS PllNIALIS ISSN 1692-7125 

IBN Publindex 11 - 2014 Categoría C 

Tres (3) Autores 

GLADYS 

PINILLA BERMÚDEZ 

ANA GRACIELA 

LANCHEROS DÍAZ 

OBSERVAqQljES 

i'IIES (á) AllTOIIEs 
CAllflCACIÓN: C (3 PUNTOS} 

PtlNT'OSSALARIALES ASIGNADOS: 
3 

PUNl'OS BONlfltACIÓN 
ASl<lNADOS: 36 

$JETE (7} AUTORES 
CALIFICACIÓN: A2 (12 PUIIITO$} 

PUNTOSSALlt.RIALES ASIGNADOS: 
3,43 

CINCO(S)AIJTOI\Es 
CALIFICACIÓN:, t.1 (15 PUNTOS) 

PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS, 
7,S 

lRES(3JAUTOREs 
CAUFICACIÓN; C (3 PUN'TOS) 

PVNT'OS SAL/\RIMES ASIGNAPOS: 
3 

S1Pt(7}AUTORE5 
CALIFICACIÓN: A2 (12 PUNTOS) 

PUNT0SSAtAR1AlESASIGNA00$: 
3,49 

CINCO (5) AOTOI\ES 
CALIFICACIÓN; Al (15 PUNTOS) 

PUNTOS SAlARfALEs ASIGNADO$: 
7,5 

lRES (3) AUTOftEs 
CAtlflCACiÓN: C (3 PUNTOS) 

PVNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 
3 

TflES (3} AUTORES 
CA!IFICACIÓN: C(3 P,) 

PUNTOS SAlARIAlES ASl'-iNAD0$: 
3 
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• f, 

'lltblo d•I Artliulo, Pon•~tlt, P6'to,, Llbto, Colll•f.-élll, c.rtíií .. (Pilr.) 
@ 

r,,ombre de juevlslo(l/ol, y No.)/Sémlnario1 Universidad, 
tncuentro, Congre&o · " 

JAMA Psychiatry 

Artículo Revista Indexada: ASSOCIATION BElWEEN PSYCHOTIC Published on line: 2017 Aug 30 

EXPERIENCES AND SUBSEQUENT SUICIDAL THOUGHTS AND ISSN: 2168-6238 (Electronic)-2168-622X (Linking) 

BEHAVIORS ACROSS-NATIONAL ANALYSIS FROM THE WORLD doi: 10.1001/jamapsychiatry.2017.2647 

HEALTH ORGANIZATION WORLD MENTAL HEALTH SURVEYS Calificación: Al Vigencia Ene 2016 - Die 2016 

Treinta y dos (32) Autores 

Journal of Psychosomatic Research 

Epub 2017 Mar 24. pp. 67 -75 

Articulo Revista Indexada: FEAR AND DISTRESS DISORDERS AS ISSN: 1879-1360 (Electronic) - 0022-3999 (Linki ng) 

PREDICTORS OF HEART DISEASE: A TEMPORAL PERSPECTIVE doi: 10.1016/j.jpsychores.2017.03.015. 

Calificación: Al Vigencia Ene 2016 - Die 2016 

Veintídos (22) Autores 

Psychological Medicine, Page 1 of 14. 

Artículo Revista Indexada: RECOVERY FROM DSM-IV POST- Published online: 19 July 2017 

TRAUMATIC STRESS DISORDER IN THE WHO WORLD MENTAL doi :10.1017 /50033291717001817 

HEALTH SURVEYS ISSN: 1469-8978 (Electronic) - 0033-2917 (U nki ng) 

Calificación:Al Vigencia Ene 2016-Dic 2016 

Treinta y cuatro (34) Autores 

Acta Psychiatrica Scandinavica, Page: 74--84 

Artículo Revista Indexada: THE ASSOCIATION BETWEEN Epub 2017 May 25 

PSYCHOTIC EXPERIENCES AND DISABILITY: RESUL TS FROM THE DOI: 10.1111/acps .12749 

WHO WORLD MENTAL HEAL TH SURVEYS ISSN: 1600-0447 (Electronic) - 000l-690X (Li nki ng) 
Calificación: Al Vigencia Ene 2016 - Die 2016 

Treinta y dos (32) Autores 

ADHD Attention Deficit and Hyperactivity Disorders 

Artículo Revista Indexada: THE DESCRIPTIVE EPIDEMIOLOGY OF March 2017, Volume 9, lssue 1, pp 47-65 

DSM·IV ADULT ADHD IN THE WORLD HEALTH ORGANIZATION DOI 10.1007/s12402-016-0208-3 

WORLD MENTAL HEALTH SURVEYS ISSN: 1866-6647 (Electronic)-1866-6116 (Linking) 

Calificación: Al Vigencia Ene 2016 - Die 2016 

Veinticinco (25) Autores 

BMC Medicine 

. . Published: 31 July 2017 
Articulo Revtsta Indexada: THE CROSS-NATIONAL htt s://doi.or /l0 .l1B6/sl2916_017_0889_2 
EPIDEMIOLOGY OF SOCIAL ANXIETY DISORDER: DATA FROMTHE ISS~: 

1741
_
70

~
5 

WORLD MENTAL HEALTH SURVEY INITIATIVE 

Artículo Revista Indexada: TRAUMA ANO PTSD IN 

WORLD MENTAL HEALTH SURVEYS 

Calificación: Al Vigencia Ene 2016 - Die 2016 

Treinta y cuatro (34) Autores 

European Journal of Psychotraumatology 

Vol u me 8, 2017 

THE WHO Date:01 Sep.tember 2017 
http ://dx.do1.org/10.1080/20008198.2017 .1353383 

ISSN: 2000-8198 (Print) 2000-8066 (Online) 

Calificación: A2 Vigencia Ene 2016 - Die 2016 

Treinta y dos (32) Autores 

REVISTA TABULA RASA 

No. 26 enero - junio de 2017 pp. 193 -219 

Artículo en Revista Indexada: LA CIUDADANIA: UNA LECTURA EN https://doi .org/10.25058/20112742.194 

CLAVE DE CHANTAL MOUFFE Y ERNESTO LACLAU ISSN: 1794-2489 

IBN Piblindex 11- 2014 Categoría A2 

Un (1) Autor 

REVISTA TRABAJO SOCIAL 

Número 19, fecha: enero-diciembre de 2017 

Artículo en Revista Indexada: LA INTENCIONALIDAD DE LA ISSN:0123-4986 (impreso), 2256-5493 (en línea) 

INTERVENCIÓN DEL TRABAJO SOCIAL Universidad Nacional de Colombia 

IBN Piblindex 11- 2014 Categoría C 

Un (1) Autor 

Auto,/ Autorts 

JOSÉ ABELARDO 
POSADA VILLA 

O(IS~RVAClot'lES 

'n!EINTA Y DOS (32jA\/IORES 
éALIFléACIÓN: At (lS PUNTOS) 

PUNTOS$ÁLÁRIALES ASIGl'IAD0S: 
'0,94 

VEINTil)OS (22) AUTORES 
CALIFICACIÓN, Al (15 PUNTOS) 

PUNTOS Sll,LARIAlES ASIGNADOS: 
1,36 

TllfU'lf A 'r CUA 1110 (34) AUTORES 
CALIFICACIÓN: Al (íS PUNTOS) 

P!/NTOS SALARIALES ASIGNl>.DOS: 
0,88 

111EINTA Y óOS (32) AUTORES 
CALIFICACIÓN: Al (15 PUNTOS) 

PUNtosSAI.ARIALES ASIGNADOS: 
0,94 

IIEINTJCINCO (25) AUTORES 
GALIFICACIQN: Al (15 PUNTOS) 

PUNtosSAl,ARIALES ASIGNADOS: 
1,20 

TREINTA Y dJATR0(34) AUTORES 
CALIFICÁOÓN: A t (15 PUNTOS) 

PUNTOS SAlARIALES ASIGNADOS: 
0,88 

ll!EINfAYDOS (32JAIJtORES 
CA\IFIGACIÓN; 1\1 (U PUNmS) 

PUNTOSSA~A-IAlES ASIGNADOS: 
o,15 

UN(l)AUTOR 
SANDRA DEL PILAR CATEGORÍA:A2 (12 PUNTOS) 

GÓMEZ CONTRERAS PUNTOSSAlARIAlES ASIGNADOS: 
u 

UN{i)AUTOR 

UVA FALLA RAMÍREZ CA1l'.GOAÍÁ,C(3PUNT0S) 
PUN1JY.i SALARIALES ASIGNADOS! 

3 
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'" Nombre de la.revlsta(Vol, yNo.)/S.mlnarfo, Unfvertldad, 
ntulo del Ar\lculo, Poriencle. Póster, Libro, Conlerenei"" Cartllles(féc,) 

Encuehtro, Congreso 
Autor/ Autores OBSEl!VACIONES 

REVISTA "CRITERIO LIBRE" 

Vol.15 N' 26 enero-junio 2017 pp. 239-258 
'i1\ES(3)AUTORES 

Artículo en Revista Indexada: LA INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y JAI RO JAMITH CATEGOIIIA: B (8 PIJNTOS) 
SU ROL EN LA AGILIDAD ORGAN IZACIONAL 

ISSN: 1900-0642 
PALA O OS ROZO PUNTOS SALARIALES ASIGNADai 

IBN Publindex 11 - 2014 Categoría B 8 
Tres (31 Autores 

REVISTA NODO Arquitectura, Ciudad, Ambiente 

Articulo en Revista Indexada: APORTE DE LA LEY ORGÁNICA DE 
N' 20, Volumen 10, enero-junio 2016, pp. 25 - 37 UN(1)AUTOR 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL - LOOT, PARA LA GESTIÓN 
Universidad Antonio Nariño MARTHA CECILIA CATEGORIA: 8(8 PUNTOS) 

TURÍSTICA TERRITORIAL EN COLOMBIA 
ISSN: 1909-3888, 0122-4328 TORRES LÓPEZ PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 

IBN Publindex 11-2014 Categoría B a 
Un (1) Autor 

NOVA 

Publicación Científica en Ciencias Biomédicas 

Articulo en Revista Indexada: Bacillus spp: UNA ALTERNATIVA Año 15, Volúmen 15, Número 27, pp. 45-65 
CINCO (5) AUTORES 

LILIANA CATEGORIA!A2 (12 PUNTOS) 
PARA LA PROMOCIÓN VEGETAL POR DOS CAMINOS Fecha : enero - junio de 2017 

CA Y CEDO LOZANO PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: 
ENZIMÁTICOS ISSN: 1794-2470 6 

IBN Piblindex 11- 2014 Categoría A2 

Cinco (5) Autores 

De igual manera, aprobaron dar trámite a la siguiente productividad académica y remitirla a las 

diferentes Facultades y al Programa de Ciencias Básicas, para que éstas designen, según el área, dos 

pares académicos elegidos de la lista de Colciencias y remitan a la mayor brevedad posible las hojas 

de vida. 

lltulo dell\rtículo, Ponenél .. Pclstér, Libró, Conferencia, Certllla,(P'r¡.) 
Nombre de larevbtá(Vol. y No,)/Semineth>, uni..roldad, 

Autor/Autóres OBSERVACIONES 
m ~~tt!ntro, conar~~ 

DIARIO DE CAMPO 

Capítulo Libro: IDENTIFICACIÓN DE Al TERACIONES EN El LA INVESTIGACIÓN A LA VANGUARDIA DEL SIGLO XXI: 

METABOLISMO DEL HIERRO EN DEPORTISTAS COLOMBIANOS Procesos y resultados investigativos desde la 
MARTHA CASTILLO 

SEIS(6)AUTORES 

UBICADOS EN DOS POBLACIONES DIFERENTES Al TURAS SOBRE Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
BOHÓRQUEZ 

SOLICITAR HOJA DE VIDA 

El NIVEL DEL MAR A PARTIR DEL INDICE RECEPTOR SOLUBLE DE EDITORIAL COLEGIO MAYOR DE CUNDI NAMARCA FACULTAD 

TRANSFERRINA. ISBN 978-958-8359-28-1 

Pág. 49 - 65 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN:Un milagro en 

Colombia 

Capítulo Libro: LA BIOtTICA Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DEL Capítulo IVPp.171-214 
CINCO (5) AUTORES 

SOLICITAR HOJA DE VIDA 
SIGLO XXI ISBN: 978-958-99864-5-5 FACULTAD 

Ed. Escuela de Artes y Letras 

Colombia, 2016 SILVIA EUGENIA 

CAMPUZANO 

DIARIO DE CAMPO FERNANDEZ 

Desafíos de Investigación en el Siglo XXI 
TRES (3) AUTORES 

Capítulo Libro: ESTUDIO MICROBIOLÓGICO EN CONSULTA 2014 EDITORIAL COLEGIO MAYOR DE SOLICITAR HOJA DE VIDA 
ODONTOLÓGICA UNIVERSITARIA EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ CUNDI NAMARCA FACULTAD 

ISBN 978-958-8359-47-2 

pp. 53 - 69. Tres (3) Autores 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN "BA2ERI" 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Libro Producto de la Investigación: RELACIÓN MEDIO AMBIENTE UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDI NAMARCA JUOITH ELENA 
CINCO (S) AUTORES 

SOllCITAR HOJA DE VIDA 
- SALUD Un modelo de aplicación 1 SBN: 978-985-8359-11-3 CAMACHO KURMEN FACULTAD 

Año 2010 

Cinco (5) Autores 
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nt11lo del Artkt,IO, ,_ntlt, P6'ttt, libro, CónMIHcil!, ClttlllM(P'8,) 
,._btt de 11 revista (Vol, y No.) /Semln•lo, Unlvtttkllld, 

Aütof / AIIIMtl OISERVAOONES 
f.ncUfntro, Con1reso 

Biochemi stry and Biophysi cs Reports 
Artículo en Revista No Indexada : THE ANNONA MURICATA LEAF Vol u me 10, July 2017, Pages 282-286 

TRES (3) AUTOIIES 

ETHANOL EXTRACT AFFECTS MOBILllY AND REPRODUCTION IN https ://doi .org/10 .1016/j .bbrep .2017 .04 .016 
RUTH MELIDA NOSE ENCUENTRA INDEXADA 

SÁNCH EZ MORA SOLICITAR HOIA DE VIDA 
MUTANT STRAIN NB327 CAENORHABDmS ELEGANS ISSN: 2405-5808 FACULTAD 

Tres (3) Autores 

Biochemistry and Biophysics Reports 
Articulo en Revista No Indexada : THEANNONA MURICATA LEAF Volume 10,July 2017, Pages 282-286 

TRES (3)AUTOIIES 

ETHANOL EXTRACT AFFECTS MOBILllY AND REPRODUCTION IN https ://doi .org/10 .1016/j .bbrep .2017 .04 .016 
MARTHA NOSE ENCUEJ'ITRA INDEXADA 

GÓMEZ JIMtNEZ SOLICITAR HOJA DE VIDA 
MUTANT STRAIN NB327 CAENORHABDms ELEGANS ISSN: 2405-5808 FACULTAD 

Tres (3) Autores 

DIARIO DE CAMPO Desafíos de Investigación en el 

Capitulo de Libro : LOS ESCENARIOS GLOBALES, EL TRABAJO Y Siglo XXI . pp . 89-104 CUATR0(4)AUTORES 

LAS TENDENCIAS DE LA SALUD OCUPACIONAL· COLOMBIA 2005 ISBN: 978-958-8359-47-2 SOI.ICITAA HOJA DE VIDA 

• 2010 2014 Editorial Universidad Colegio Mayor de FACULTAD 

Cundinamarca 

DIARIO DE CAMPO Los avances investigativos y su 

incidencia en la formación científica , tecnológi ca y 

Capitulo de Libro : LA SALUD OCUPACIONAL FRENTE Al artística . Tomo l. pp. 13 · 26 
CUATR0(4)AUTORES 

JORGE ANTONIO SOLICITAR HOJA DE VIDA 
TELETRABAJO EN COLOMBIA, 2005 · 2012 ISBN: 978-958-8359-55-7 CORTES TORRES FACULTAD 

2014 Editorial Universidad Colegio Mayor de 

Cundinamarca 

DIARIO DE CAMPO Los avances investigativos y su 

Capitulo de Libro : LA PREVENCIÓN COMO ESTRATEGIA PARA LA 
incidencia en la formación científica , tecnológica y 

artística. Tomo l. pp . 93 - 110 
DOS(2)AUTOIIES 

GENERACIÓN DE AMBIENTES SALUDABLES DE TRABAJO, SOLICITAR HOJA DE VIDA 

COLOMBIA 2013, 2014. FASE U 
ISBN: 978-958-8359-66-3 FACULTAD 
2015 Editorial Universidad Colegio Mayor de 

Cundinamarca 

El doctor Carlos Ramírez Muñoz informó que la productividad académica presentada por la docente 

Martha Cecilia Torres López, en relación con las dos ponencias: "Modelo de apropiación cultural del 

territorio en red a través de usos y aplicaciones tecnológicas. caso de los seis núcleos fundacionales 

de Bogotá" y "apropiación cultural en los núcleos fundacionales de Bogotá a través de usos y 

aplicaciones", no cumplieron con los requisitos establecidos en el Artículo 20, literal c) del decreto 

1279 de 2002, el cual señala que: "se pueden reconocer bonificaciones por ponencias presentadas por 

el docente en eventos especializados en su campo de acción docente o investigativa y de carácter 

científico, técnico, artístico, humanístico o pedagógico. La condición esencial para el reconocimiento 

de bonificación por ponencias en eventos especializados es que la ponencia se presente en 

representación oficial de la universidad y que esté publicada en las memorias del evento." 

Por lo antes expuesto, se realizó la revisión de los soportes entregados por la docente y se evidenció 

que únicamente presentó cartas de invitación, inscripción y programación a los eventos; sin embargo, 

se cotejó la información entregada con su hoja de vida y en ella no aparece registrado ningún acto 

administrativo o providencia en la que haya sido autorizada la docente Martha Cecilia a participar en 

representación oficial de la Universidad. En consecuencia, no se le puede asignar puntos salariales ni 
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puntos por bonificación, a aquellos productos que no cumplan con los requisitos establecidos en el 

Decreto en mención. 

Por lo antes expuesto, los integrantes del Comité determinaron aprobar por unanimidad el 

reconocimiento y asignación de puntos salariales y solicitaron al Secretario del Comité la elaboración 

de los correspondientes actos administrativos y el reconocimiento de puntos, a partir del 01 de 

noviembre de 2017. 

8. PROPOSICIONES V VARIOS. 

• Respuesta a la docente de planta Jeannette Vargas Hernández. 

En respuesta a las inquietudes presentadas por la Representante de los Docentes, magíster Liliana 

Caycedo Lozano y la documentación aportada como evidencia en relación al caso de la docente 

Jeannette Vargas Hernández, en la anterior sesión del Comité; el doctor Carlos Ramírez Muñoz 

informó que fue revisado el tema con la doctora Claudia Bibiana Salamanca Páez, quien se 

encontraba para ese año como Jefe de Recursos Humanos (e) y Secretaria del Comité, se pudo 

clarificar cotejando la documentación con la hoja de vida de la docente y se procedió a darle 

respuesta en los términos que a continuación se relacionan (ver anexo Nº 6): 

Que de acuerdo con la Resolución 1217 del 17 de septiembre de 2011, a la cual la docente 

Jeannette Vargas Hernández fue autorizada a asistir como conferencista en el "X ENCUENTRO 

NACIONAL DE EDUCACIÓN MATEMÁTICA V ESTADÍSTICA - ENEMES", evento que se realizó 

del 08 al 09 de septiembre de 2011, en el municipio de Duitama - Boyacá; se encontró anexo 

el certificado emitido por el comité organizador del citado evento, el cual registró que 

participó con la conferencia "Atlas.ti como herramienta de análisis de la práctica docente: el 

caso de la función exponencial", la cual no se encontró publicada dentro de los contenidos 

previstos en las memorias del evento ISSN Nº 2248-772, Volumen 10. 

Fue pertinente precisarle, que en la comunicación de fecha marzo 03 de 2017, la docente 

afirmó: "les agradezco que escriban el nombre correcto: Atlas Ti y una descomposición 

genética ... "; sin embargo, no fue posible atender dicha solicitud, teniendo en cuenta, como ya 

se mencionó, que el certificado expedido por el comité del encuentro hace referencia a la 

conferencia titulada "Atlas.ti como herramienta de análisis de la práctica docente: el caso 

de la función exponencial", el cual hace parte integral de la Resolución 1217 del 17 de 

septiembre de 2011 y no a la que la docente menciona. 
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Así las cosas, la ponencia titulada "ATLAS. TI y una Descomposición Genética como 

herramientas de análisis de la práctica docente: la Función Exponencial", no aparece 

registrada ni el certificado en la hoja de vida de la docente; sin embargo, si aparece publicada 

en memorias del evento; así las cosas, como le fue informado a la docente le serán 

concedidos puntos por aquella ponencia que reúna los requisitos previsto en el Decreto 1279 

de 2002. 

En cuanto al segundo punto, se pudo constatar que aparece registrada su participación en 

calidad de conferencista en el "8º ENCUENTRO COLOMBIANO DE MATEMÁTICA 

EDUCATIVA", según Resolución 220 del 20 de febrero de 2007, por el cual le fueron 

reconocidos cuarenta y ocho (48) puntos por bonificación, mediante la Resolución 1004 del 

05 de agosto de 2008, como consta en el Acta N° 028 del Comité Interno de Asignación y 

Reconocimiento de Puntaje, punto 4: "Estudio y análisis sobre la asignación de puntos por el 

factor títulos universitarios y productividad académica: Jeannette Vargas Hernández, 

Ponencia: Desarrollo histórico del concepto de la función logarítmica, presentado en el 8º 

Encuentro Colombiano de Matemática Educativa". 

En conclusión, la ponencia "Atlas.ti como herramienta de análisis de la práctica docente: el caso de la 

función exponencial", la cual hace parte integral de la Resolución 1217 del 17 de septiembre de 2011 

y por la que no le ha sido reconocido puntaje, será remitida a pares académicos. 

• Compromisos: A continuación, se relacionan los anexos que soportan los compromisos 

adquiridos en la reunión anterior: 

Solicitud a la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo, la publicación en la página Web 

institucional del Actas Nº 114, del Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, 

sesionada el 30 de agosto de 2017 (ver anexo Nº 7). 

Elaboración de los actos administrativos por los cuales se asignó y reconoció puntos salariales 

y bonificación por el factor de productividad académica (ver anexo Nº 8). 

DOCENTE FACULTAD 

YURI ALICIA CHÁVEZ PLAZAS CIENCIAS SOCIALES 

RUTH MELIDA SÁNCHEZMORA CIENCIAS DE LA SALUD 

MYRIAM JUDITH HUERFANO TORRES CIENCIAS DE LA SALUD 

LIGIA CONSUELO SÁNCHEZ LEAL CIENCIAS DE LA SALUD 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 

ARTICULO 
REVISTA 

PUNTOS SAL. 

15.43 

3 

12 

30,43 

LIBRO 

PUNTOS SAL. 

8 

8 

RESOLUCIÓN 

Nº 1274 SEPT. 27 DE 2017 

Nº 1276 SEPT. 27 DE 2017 

Nº 1277 SEPT. 27 DE 2017 

Nº 1278 SEPT. 27 DE 2017 
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Solicitud hojas de vida de pares avalados por Colciencias, para evaluar la productividad académica 

presentada por los docentes de planta, en la convocatoria abierta mediante Comunicación 1-2017 

(ver anexo No. 9). 

Mediante Memorando Nº 20171340039653 de fecha 04 de septiembre de 2017, se remitió a la 

Vicerrectoría Académica el cumplimiento de requisitos de la docente Ana Graciela Lancheros Díaz 

para promoción en la Categoría de Profesor Asistente (ver anexo Nº 10). 

Resolución 1290 del 28 de septiembre de 2017, por la cual se promovió a la magíster Ana Graciela 

Lancheros Díaz, docente de planta de medio tiempo, del Programa de Bacteriología y Laboratorio 

Clínico, en el escalafón docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, de la 

categoría de Profesor Auxiliar a la categoría de Profesor Asistente (ver anexo Nº 11). 

Solicitud a la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo, la publicación en la página Web de la 

Comunicación 02 - 2017, el primer día del mes de septiembre de 2017, para la divulgación del 

comunicado en el que se informa las fechas de apertura para presentar información, con el fin de 

actualizar el puntaje por concepto de títulos de postgrado y productividad académica, 

correspondiente al segundo período académico de 2017 (ver anexo Nº 12). 

Correo electrónico de fecha 31 de agosto de 2017, dirigido a los docentes de planta, informando 

la publicación de la Comunicación 02 - 2017 en la página web institucional (ver anexo Nº 13). 

Comunicación remitida a las docentes de planta Ana Graciela Lancheros Díaz, Jeannette 

Navarrete Ospina, Liliana Constanza Muñoz Molina y Gladys Pinilla Bermúdez del Programa de 

Bacteriología y Laboratorio Clínico, en la cual se les informa las razones por las que no fue 

aprobada su productividad académica presentada en la convocatoria abierta, mediante la 

Comunicación 1-2017 del mes de marzo de 2017 institucional (ver anexo Nº 14). 

Comunicación remitida a las docentes de planta Sandra del Pilar Gómez Contreras y Uva Falla 

Ramírez del Programa de Trabajo Social, en la cual se les da respuesta relacionada con 

productividad académica presentada en el año 2013 (ver anexo Nº 15}. 

Siendo las 3:10 a.m. se levantó sesión y se dio por terminada la reunión. 

L--------------Á 
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l. 

2. 

3. 

4. 

s. 

lt. 'Ji 

Nº 1 

N° 2 

Nº 3 

Nº4 

N° 5 

N° 6 

N° 7 

N° 8 

Nº9 

Remisión a los docentes de planta los RESULTADOS FINALES 
CONVOCATORIA 768/2016 - PUBLINDEX. 

Elaboración de los actos administrativos para la asignación 
puntos salariales por el factor productividad académica (revistas 
indexadas) a los docentes de planta. 

Informar a los docentes de la productividad académica que no 
fue aprobada por incumplimiento de requisitos. 

Remitir a las facultades productividad académica, solicitando 

hojas de vida de Pares evaluadores, acreditados por Colciencias 
para la correspondiente evaluación. 

Elaboración del acto administrativo para asignar y reconocer 

puntos salariales por actividades de dirección académico -
administrativas y experiencia calificada al docente Alonso Vega 
García. 

R~SPONSABLE 

CARLOS RAMÍREZ MUÑOZ 
Secretario del Comité 

CARLOS RAMÍREZ MUÑOZ 
Secretario del Comité 

CARLOS RAMÍREZ MUÑOZ 
Secretario del Comité 

CARLOS RAMÍREZ MUÑOZ 
Secretario del Comité 

CARLOS RAMÍREZ MUÑOZ 
Secretario del Comité 

¡¡¡;t,i, ¡¡¡ iWtC"\~ Itii!w,;¡JI &J0llf 
q; 

1ltliiAc,id~IR ANExbsj SI <NO 
},, rn 

X 
Correo electrónico de fecha 18 de septiembre de 2017, RESULTADOS 
CONVOCATORIA 768/2016 - PUBLINDEX 

X Informe Revista Tabula Rasa, Nova y Misión Jurídica . 

FINALES 

X 
Comunicación de fecha 2 de octubre de 2017, suscrita por el docente Lugo Manuel Barbosa 
Guerrero 

X 
Cuadro Resumen de la Productividad Académica presentada en la Convocatoria Abierta, 
Comunicación 2- 2017: Primera Fecha: 01 al 29 de septiembre de 2017. 

X Información de las revistas indexa!llas Servicio de Indexación Publíndex de Colciencias. 

X 
Respuesta a la docente Jeannette Vargas Hernández, mediante comunicación de fecha 06 de 
octubre de 2017. 

X 
Solicitud a la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo, de la publicación en la página Web 
del Acta No. 114, 

X 
Actos administrativos de asignación y reconocimiento de puntos salariales por el factor de 

productividad académica. 

X Solicitud hojas de vida pares académicos a las Facultades y el Programa de Ciencias Básicas. 

Memorando Nº 20171340039653 de fecha 04 de septiembre de 2017, cumplimiento de 

Nº 10 X requisitos de la docente Ana Graciela Lancheros Díaz para promoción en la Categoría de 

Profesor Asistente 

L...-----_ ______ ______. \ ' 
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ANEXOS SI NO (RELACIONAR ANEXOS) 

Nº 11 X 
Resolución 1290 del 28 de septiembre de 2017, Promoción Escalafón Docente de la docente 
Ana Graciela Lancheros Díaz. 

N° 12 X 
Solicitud a la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo, de la publicación en la página Web 
de la Comunicación 02 - 2017. 

Nº 13 X 
Correo electrónico informativo de fecha 31 de agosto de 2017, remitido a los docentes de 
planta, sobre la publicación de la Comunicación 02- 2017 en la página web institucional. 

Comunicación de fecha 31 de agosto de 2017, remitida a las docentes de planta Ana Graciela 
Nº 14 X Lancheros Díaz, Jeannette Navarrete Ospina, Liliana Constanza Muñoz Molina y Gladys Pinilla 

Bermúdez del Programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico. 

Nº 15 X 
Comunicación de fecha 13 de octubre de 2017, remitida a las docentes de planta Sandra del 
Pilar Gómez Contreras y Uva Falla Ramírez del Programa de Trabajo Social. 

PRESIDENTE SECRETARIO 

FIRMA 

NOMBRE 

CARGO Presidente 

! ACTA ELABORADA POR: 

Secretario 

Esp. PIEDAD CRISTINA SOTO CORAL, Auxiliar Administrativo - División de Recursos Humanos 
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