




















Por lo cual y dando cumplimiento al Articulo 51 del Acuerdo, el cual sefiala que: “La promocion de los
docentes dentro del escalafon, se hard a peticion del interesado ante el Rector, por condiicto de la
Division de Recursos Humanos, por evaluacion integral y permanente de los factores de ascenso...”,
comentd que se dio respuesta a la solicitud de la docente, med ite comunicacion N’
20171340004181 de fecha 17 de agosto de 20172017 (ver anexo N' , en los siguientes términos:

Que de acuerdo con los requisitos contemplados en la precitada norma, Articulo 45, para ascenso en
la Categoria de Profesor Asociado y los soportes allegados por la docente, se logro determinar que no

se cumple con lo establecido en los numerales 3°, 4° y 5°, dadas las siguientes consideraciones.

e Numeral 3°. Su permanencia en la Categoria de Profesor Asistente de la planta docente de la
Universidad, es a partir de la fecha de inscripcion en el Escalafon Docente, esto es 15 de julio
de 2016, como aparece relacionado en la Resolucién 1098. En consecuencia, no cumple con el

tiempo de permanencia que exige la citada norma.

e Numeral 4°. E/ trabajo de investigacion para ascenso en el escalafén docente debe
corresponder a un producto terminado y el cual debe ser avalado por homdlogos de otras
instituciones y que se constituya en un aporte significativo a favor de la ensefianza o de la
técnica, del arte o de la ciencia, o de las humanidades; en este sentido, el citado trabajo debe
cumplir con las modalidades, criterios, requisitos y procedimientos previstos en el Articulo 50
del Estatuto Docente - Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000.

° imeral 5°. Referente a este punto, el numeral 5 del Articulo 45, establece: “presentar
productividad académica por valor de 10 puntos a traves de una o de varias de las
modalidades enunciadas en el numeral 4 del articulo anterior.” En este sentido, los 46 puntos
que sefala en el oficio de la referencia, corresponden segun Resolucion 639 del 24 de mayo de
2017 a puntos bonificacion por el factor Desemperio Destacado en las Labores de Docencia 4
unos docentes, vale la pena precisar, que los puntos por dicho factor son 36 y no 46 como
usted lo menciona; asi mismo se aclara que el citado puntaje no corresponde al factor de

productividad académica ya sefialado en este documento.

Visto lo anterior, no cumple el requisito aqui sefialado, dado que como factor de ascenso se
requiere aportar productividad académica diferente a la ya reconocida en la Resolucion 1155
del 28 de julio de 2016, Libro: EL DISCURSO AUDIOVISUAL EN LA HISTORIA, UN MEDIADOR
DIDACTICO EN LA ERA MEDIATICA, ISBN 9783848467860, y que fue requisito para su ubicacion

en la categoria de Profesor Asistente.
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9. PROPOSICIONES Y VARIOS.

e Respuesta a solicitud de la docente Jeannette Vargas Hernandez.

Mediante correo electronico de fecha 25 de agosto de 2017, se remitid respuesta a la solicitud de
correccion al oficio emitido por la Division de Recursos Humanos, el pasado 21 de febrero de 2017
(1 -~ anexo N° 8), en el cual se realizaron aclaraciones con respecto a cada una de las inquietudes
presentadas por la docente Jeannette Vargas Hernandez, informdandole la necesidad de contar con un
acto administrativo que autorice la asistencia al evento y por ende la presentacion de la ponencia, de
acuerdo con lo normado por el Decreto 1279 de 2002, en su Articulo 20, literai I.

Es de resaltar, el énfasis que se le hizo a la docente con respecto a los nombres de las ponencias a las
que hace alusidn, ya que no presentan acto administrativo que haya autorizado como asistente ni

como ponente en representacion oficial de la Universidad.

Al respecto, la Representante de los Docentes, magister Liliana Caycedo Lozano, tomo la palabra e
informo que en las horas de la mafiana se reunio con la docente Jeannette Vargas Hernandez, quien
la retroalimento del tema y le allego copia de los documentos con los cuales sustenta su solicitud.

Por lo anterior, la Representante de los Docentes hizo entrega de la documentacion y solicité la
revision a la luz de la normatividad para que se verifique la viabilida¢ o no de conceder la respectiva

bonificacion de la mencionada productividad.

Los integrantes del Comité, solicitaron la revision de la documentacion que allegé la magister Liliana
Caycedo, asi mismo se cotejé y verifiqué frente a los documentos que reposan en la hoja de vida, a fin
de dar respuestas, a la mayor brevedad posible a la docente Jeannette Vargas Herrandez.

e Palabras de Despedida doctora Emilia Lépez Luna

La doctora Emilia Lopez Luna agradecié a todos los miembros del honorable Comité, el compromiso y
sentido de pertenencia institucional; asi como, el aprendizaje reciproco en el ejercicio de su labor. De
igual manera, exaltd la impecable labor de la doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, a quien elogio
por su amplio conocimiento y experticia profesional, demostrando er estos afios de trabajo su apoyo
incondicional a la Presidencia del Comité, siempre encaminado hacia el logro de los objetivos

misionales de la Universidad.
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