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3 mlft_:ruvocnmsf ASISTENTES ASISTIO ﬁ
NOMBRE CARGO / ROL Sl | NO !
Dra. EMILIA Lép_Ez Luna Presidenta - | x o
Dra. CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ | Secretaria (_e) - [ x|
. Mag. CLEMENCIA GAITAN_DIDIER Decana Facultad de Ciencias Sociales | X =
Mag. JuLlo CESAR ORJUELA PENA Decano Facultad de Ingenieriay Arquitectura_ X
Dr. CARLOS A_LBERTO CORRALES MEDINA -_Jefe Oficina de I;vestigaciones - | 1 X
Dra. OLGA RESTREPO QUINTERO Representante de_los Docentes—_ - X B
—M_ag JosE HERNANDO TORRES FLECHAS 1 Repr;sentante de Io; Docentes - X
Esp. DIANA MAI;I_A_SANCHEZ CAICEDO ‘ Repre-s_entante ante él Consejo Super_iomvitada) |
Dra. CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ | Secretaria General (Invitada) ] X

DB.IETND

Desarrollar 1a reunién de acuerdo con lo establecido en el Orden del dia.

'ORDEN DEL DIA

1. Verificacidn del quérum.

2. Saludo institucional.

3. Aprobacién del Acta No. 111.

4. Reconocimiento de puntos por el factor de desempefio destacado en labores docencia ¥
extension afio 2016. '

5. Aprobacién de la productividad académica presentada en la convocatoria abierta, mediante
Comunicaciéon 01 — 2017: Primera Fecha: 01 al 31 de marzo de 2017.

6. Asignaciéon de puntos por ascenso en el Escalafén Docente al magister LAGOS BAYONA
FRANCISCO JAVIER.

7. Asignacion de puntos salariales, por el factor actividades de direccion académico -
administrativas, durante la comision del magister Mario Perilla Perilla como Jefe de la Oficina de
Investigaciones, afio 2016.

8. Proposicionesy Varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM ' ;

La Secretaria del Comité informé que el doctor Carlos Alberto Corrales Medina, Jefe de la Oficina de
Investigaciones y el Representante de los Docentes, magister José Hernando Torres Flechas,
presentaron excusas por su inasistencia. Acto seguido, se verificé y confirmé quérum para sesionar.

2. SALUDO INSTITUCIONAL

La Presidenta del Comité, Dra. Emilia Ldpez Luna, presentd un saludo y agradecié la puntual asistencia
de los integrantes del Comité.

3. APROBACION DEL ACTA No. 111

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez, informé que el acta No. 111, fue remitida via correo
electronico a los integrantes del Comité. A continuacién, se procedié a dar lectura del acta en
mencion, la cual fue sometida a consideracién de los miembros del Comité y se aprob6 por
unanimidad.

La Presidente del Comité solicité que después de firmada el acta, se realice el correspondiente
tramite para la publicacién en la pagina web institucional.

4. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR EL FACTOR DE DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE
DOCENCIA Y EXTENSION ANO 2016

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Péez, informé que para dar cumplimiento a lo reglamentado en
el Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002, en lo referente a la EVALUACION DEL DESEMPENC
DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA Y EXTENSION, se remitié comunicacién escrita a cada una de
las Facultades y al Programa de Ciencias Bésicas, con la relacion de los docentes que obtuvieron en su
Evaluacién del Desempefio Docente afio 2016, una calificacion igual o superior a cuatro punto cinco
(4.5) (ver anexo No. 1).

Asi mismo, comentd que la Vicerrectoria Académica, solicité mediante memorando 2017120000323
de fecha 31 de enero de 2017, a cada una de las Facultades y al Programa de Ciencias Bésicas, remitir
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a la Divisién de Recursos Humanos el cronograma de aplicacion de los instrumentos de Evaluacién del
Desempefio Destacado en Labores de Docencia, Evaluacidon del Desempefio Destacado en Labores de
Extension, Excelencia Docente, Excelencia en Investigacion y Excelencia en Proyeccién Social (ver
anexo No. 2).

De igual manera, en el citado memorando la doctora Emilia Lépez Luna, Vicerrectora Académica:
enfatizé que se dedique un espacio en la reunion general de docentes o se realice una reunidn
especifica de profesores de planta, con el fin de socializar lo estipulado en el Capitulo Il del Acuerdo
025 del 18 de diciembre de 2002 y el Titulo Séptimo, Distinciones Académicas y Estimulos del
Estatuto Docente — Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000.

De acuerdo con lo solicitado por la Vicerrectoria Académica, fueron allegados a la Divisidn de
Recursos Humanos, los cronogramas de Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de
Docencia y Extension (ver anexo No. 3), informacién con la cual se programé la siguiente reunion del
CIARP y la recepcion de la documentacion correspondiente.

A continuacién, la Secretaria del Comité hizo una breve resefia de la normatividad que avala el
proceso de reconocimiento de puntos por el Factor de Desempefio Destacado de las Labores de
Docencia y Extensidn, asi como el procedimiento a seguir:

* Que el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Publicas, consagra en su articulo 18: -Con el
propdsito de estimular el desempefio de los mejores docentes de carrera y a los mds destacados
en las actividades de extension, los Consejos Superiores Universitarios pueden establecer un
mecanismo de evaluacién transparente y con criterios vigentes y rigurosos para el reconocimiento
de puntos salariales y de bonificacion.- t

* Que el Acuerdo 025 de 2002, Articulo 44 sefiala que: "DESEMPENO DESTACADO EN LABORES
DOCENTES. Para efectos de reconocimiento, al cual hace referencia el Numeral 1 del Articulo 1§
del Decreto 1279 de 2002, se les asignaran puntos salariales o por bonificacion de acuerdo con la
siguiente tabla":

PUNTAIJE
Docente Titular Hasta 5 Puntos
Docente Asociado Hasta 4 Puntos
Docente Asistente Hasta 3 Puntos
Docente Auxiliar Hasta 2 Puntos
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Que el citado Acuerdo establece que la asignacién de puntos salariales o bonificaciones se tendréd en
cuenta la continuidad en los antecedentes de desempefio destacado en labores de docencia para
asignar puntos salariales y si el mérito del desempefio destacado corresponde solamente al afio
calendario evaluado, se asignaran bonificaciones. Igualmente, el pago de bonificaciones se reconoce
el equivalente a los puntos sefialados en la tabla anterior multiplicados por 12 segun la evaluacion sea
buena o excelente. ' e

Que dando cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 025 de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del
4 de marzo de 2009, los Consejos de Facultad definieron criterios y aplicaron los instrumentos de
Evaluacion del Desempeiio Destacado en las Labores de Docencia junto con el Acta de Consejo de
cada una de las Facultades y del Programa de Ciencjas Basicas, documentos_que hacen parte de la
presente Acta. ’

Que segtn el Acuerdo 025 de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del 4 de marzo de 2009, Articulo 46
prevé que: "Acorde con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 1279 de 2002, corresponde al
Comité Interno de Asignacidén y Reconocimiento de Puntaje reconocer y asignar los puntos teniendo
presente los siguientes topes:

- Para una calificacion de Excelente, se asignard el 100% del mdximo de los puntos previstos...
- Para una calificacion de Bueno, se asignard el 80% del mdximo de los puntos previstos..."

De acuerdo con la informacion remitida por cada una de las Facultades y el Programa de Ciencias
Bésicas, la doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez realizé un cuadro resumen (ver anexo No. 4), el
cual fue socializado a los integrantes del Comité e informé que fue declarado DESIERTO el estimulo
para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION. '

Asi mismo, dio lectura a las Actas de Consejo de cada una de las Facultades y del Programa de
Ciencias Bdsicas, e informé el nombre de cada uno de los docentes que fueron postulados al estimulo
de DESEMPENO DESTACADO EN LAS LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la
aplicacién de la norma antes sefialada, de la siguiente forma: '

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS
Acta de Consejo No. 12, reunion sesionada el 29 de marzo de 2017 (ver anexo No. 5)

DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA
FACULTAD PROGRAMA DOCUMENTO DOGENTE s | e CALIFICACIO%: suNie
Ul A
DUSNTE O SALARIALES | BONIFICACION
100% 80%
PROGRAMA DE 52.556.264 |CAYCEDO LOZANO LILIANA® - 137 | ASISTENTE | .x 30
CENCiAS BAsicas |CENCIAS BASICAS
51.607.349 |VARGAS HERNANDEZ JEANNETTE * 134 ASOCIADO x 4,0

Pdgina 4 de 16
AGDFO-18
Version 1




\'\‘\ wi A7

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Acta de Consejo No. 4, reunidn sesionada el 24 de marzo de 2017 (ver anexo No. 6)

N 5 RS SR DESEPRNO DESTACADO EN DOCINGIA
%W% e i B2 TR QR T caumcacow | puwtos
5 @ . (:M} : i ;f% ﬁ:hi(::; ““Gm;,‘ m_nmmg» i i
51.777.832 |ALMONACID URREGO CARMEN CECILA* | 145 | ASOCIADO |  x 40
41.556.428 [AVILA DE NAVIASARA LILIA* 129 | ASISTENTE x 24
79.321.297 |BURGOS ACOSTA JUAN JOSE 130 ASISTENTE x 29
39.754.855 |CAMACHO KURMEN JUDITH ELENA * 129 ASISTENTE X 24
41.788.673 [CASTILLO BOHORQUEZ MARTHA LEONOR | 137 | ASISTENTE X 29
28.864.935 |CORRALES RAMIREZ LUCIACONSTANZA* | 137 | ASISTENTE x 24
51.670.112 |GOMEZJIMENEZ MARTHA 133 ASISTENTE x 29
51.838.566 HUERFANO TORRES MYRIAM JUDITH * 137 ASISTENTE 4 24
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 41.723.631 |LANCHEROS DIAZ ANA GRA:CIELA 137 AUXILIAR x 19
41555973 |MARTINEZ GRANADOS VILMAYAMILE ** | 133 | ASISTENTE x 24
51.558.426 |MURNOZ MOLINA LILIANA CONSTANZA 137 | ASISTENTE x 29
51.626.862 |NAVARRETE OSPINA JEANNETTE ** 137 | ASOCIADO x 3.2
51.624.036 |OLIVEROS ROZO ANALUCIA™ 137 ASISTENTE x 24
51.808.893 |PINILLA BERMUDEZ GLADYS 137 ASOCIADO x 38
51874098 |POSADA BUITRAGO MARTHA LUCIA 137 | ASISTENTE x 29
35.460.857 |SANCHEZ LEAL LIGIA CONSUELO * 137 | ASISTENTE X 2,4
51.713.517 |SANCHEZ MORA RUTH MELIDA ** 137 | ASISTENTE x 24
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Acta de Consejo No. 04, reunidn sesionada el 01 de marzo de 2017 (ver anexo No. 7)
% S L DETACADOENDORNGA
3? AT e | SAUFIGACION. Pt I
s ] ¥ 4 puntm ORIA Y e
LEs: ;&&%‘ sk s W ,é&;»“ o S s T SALARIALES 1 BONIBCACION
35.498.305 |FALLA RAMIREZ UVA * 135 ASOCIADO x 4,0
51.901.627 |GOMEZ CONTRERAS SANDRA DELPILAR * 130 ASISTENTE x 24
17.389.746 |PALACIOS ROZO JAIRO JAMITH 129 ASISTENTE * 8 29
19.172.120 |RODRIGUEZ BELTRAN RAMIRO IGNACIO DE JESUS * 129 ASOCIADC X 3,2
51.776.532 |CHAVEZ PLAZAS YURI AUCIA ** 122 ASOCIADO X 3,2
21.080.828 |RAMIREZ MAHECHA MARIA LUCERO 121 ASISTENTE x 29
TRABA!Q SOCIAL 10.236.544 |POSADA VILLA JOSE ABELARDO 115 ASISTENTE x 29
:::;mz A ONENPROMOGIGN EN 79.146.716 |CHACON ECHEVERRY JESUS FRANCISCO * 114 | ASISTENTE x 24
SALUD Y DESARROLLO HUMANO 51.656.312 [DUQUE CAIAMARCA PATRICIA ** 111 | ASOCIADO x 32
51.771.043 |PEREZ ROCHA MARIA INES * 105 ASISTENTE x 2,4
31.880.177 |LUCUMI SILVA ALBA LUCIA 102 ASISTENTE X 29
84.101.384 |BALETA LOPEZ ESTEFAN 102 ASISTENTE x 29
41,626:188 |QUIROGA PARRA MARTHA CRISTINA 89 ASOCIADO X 38
80.068.705 |AMAYA COCUNUBQ IVAN FERNANDO 90 ASISTENTE X 29
20.343.951 |BELTRAN DE GONZALEZ JUDITH ALICIA ** 87 ASISTENTE X 24
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Acta de Consejo No. 07, reunién sesionada el 24 de marzo de 2017 (ver anexo No. 8)

DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA
PROGRAMA DOCUMENTO DOCENTE CALIFICACION g
PUNTOS | CATEGORIA [excELENTE] BUENO .
100% 80% SALARIALES | BONIFICACION ;
1
TECNOLOG(A EN DELINEANTES DE 20.526.598 |RAMIREZ LOPEZ ANA DORYS ** 4,76 | ASISTENTE | x 3,0
ARQUITECTURA E INGENIER/A 51.583.703 |ZAPATA GOMEZ MARTHA CECILIA ** 4,31 | ASISTENTE x 24
79.844.501 |CHACON CHACON FREDDY 4,86 | ASISTENTE | 36
DISERO DIGITALY MULTIMEDIA
270213  |FUENMAYOR CARVALLO ILIANAJOSEFINA® | 4,559 | ASISTENTE |  x 30
CONSTRUCCION Y GESTION EN e 7
s
aTEEme 79.339.644 |LAGOS BAYONA FRANCISCO JAVIER 459 | Auxiuar x 2,0
FACULTAD DE DERECHO g
Acta de Consejo No. 10-2017, reunidn sesionada el 31 de marzo de 2017 (ver anexo No. 9)
DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA
PROGRAMA DOCUMENTO DOCENTE . CALIFICACION Ao
PUNTOS CATEGORIA EXCELENTE] BUENO 6
100% 80% SALARIALES ‘ BONIFICACION
23.554.044 |SEPULVEDA LOPEZ MYRIAM * 45 ASISTENTE x 3,0
DERECHO 22.410.563 |SOLANO DE JINETE NANCY DELSOCORRO * | 4,4 ASISTENTE x 24
51648334 |FUOUEN ALVARADO MARIA ELINA ** 43 AUXILIAR ¥ 16
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
. - 2 :
Acta de Consejo No. 4, reunién sesionada el 21 de marzo de 2017 (ver anexo No. 10)
DESEMPENO DESTACADO EN DOCENCIA l
PROGRAMA DOCUMENTO DOCENTE ; CALIFICACION ki
PUNTOS | CATEGORA IEXCELENTE| BUENO | . ciaiee | oNIFICACION
100% 80% N
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 41,771,148 |RIVEROS BONiLLA MARTHA CONSUELO ** 4,69 ASISTENTE x 4,4
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL - 1
ittt saat o 51723308 |VIZCAINO GONZALEZ ROCIO ELIZABETH 472 | ASISTENTE'|  x 36
34553150 |MUROZ DAGUA ELVIA CLARENA * 465 | AsOCIADO x 32
ECONOM(A
41.773.432 [RESTREPO QUINTERO OLGA ** 4,55 | ASISTENTE x 24

Al finalizar la lectura del Acta en mencidn, la Representante de los Docentes, doctora Olga Restrepo
Quintero, comentd su inconformidad con la calificacién otorgada por el Consejo de Facultad y solicité
la asignacion del 100% de los puntos salariales por el factor de Docencia Destacada en Labores de
Docencia a las profesoras de la Facultad de Administracién y Economia: Martha Consuelo Riveros
Bonilla, Elvia Clarena Mufioz Dagua y Olga Restrepo Quintero, dado a que en los resultados finales de
evaluacién todas alcanzaron “el rango” de valoracién de EXCELENTE (4.5 - 5.0), sin embargo, fueron
ubicadas en segundo lugar, con una calificacion de bueno.
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El anterior requerimiento, lo fundamenté en lo estipulado en el Articulo 50 del Acuerdo 025 de 2002,
ya citado en la presente acta.

Los integrantes del Comité, consideraron importante lo expuesto por-la Representante de los
Docentes y consideraron que la competencia para determinar si hay modificacién o no, del asunto er
comento, es el Consejo de Facultad de Administracién y Economia. .

Por ultimo, los integrantes del Comité determinaron aprobar por unanimidad el reconocimiento y
asignacién de puntos salariales y por bonificacién a los docentes postulados por los Consejo de
Facultad y del Programa de Ciencias Bdsicas. De presentarse modificaciones a lo anteriormente
expuesto, se requerira solicitar reunién extraordinaria del CIARP. ‘

5. APROBACION DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PRESENTADA EN LA CONVOCATORIA
ABIERTA, MEDIANTE COMUNICACION 01 - 2017: PRIMERA FECHA: 01 AL 31 DE MARZO DE 2017.

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca, presenté el informe de la productividad
académica entregada por los docentes en convocatoria abierta, segin Comunicacién 01 — 2017,
(primera fecha de entrega: 01 al 31 de marzo de 2017) (ver anexo No. 11), asi mismo, comenté que
dicho informe, fue remitido a los integrantes del Comité via email, para su previa revision.

A continuacion, los integrantes del Comité analizaron la productividad académica, a la luz de lo
normado por el Acuerdo 025 de 2002 que reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 de 2002 y se
procedio a la asignacidn de puntos por el factor de revistas especializadas, segin lo reportado por el
Servicio de Indexacidn Publindex de Colciencias (ver anexo No. 12). '

A SN

_ Fho s, h}ﬁm M&,ﬁm@mﬂimcmmfu{m ?Wi"’f*"”“’;g::::zm’?‘: Unkeseaded, - Aiite: / Au:.-;i:ﬁ ! OBSERVACIONES :
REVISTA TABULA RASA ‘ i :

Articulo en Revista Indexada: VOCES EN LA RED: LOS g:&fsl’;;‘:_;ii:“’“""'d'c'emm 016 CAUIFICACION: A2 (12P.)
ESTUMANTES NIV ERSTIARIOY-EL-TUNT: 1BN Publindex Il - 2014 Categorfa A2 T e

Dos (2) Autores

REVISTA GRAFIA. Cuaderno de Trabajo de los ELVIA CLARENA
Profesores de la Facultad de Cienclas Humanas MUNOZ DAGUA

Universidad Auténoma de Colombl TRES (3) AUTORES
Resefia: ENCUENTRO ACADEMICO  ESTRATEGIAS PARA[ " o' oad Adtanoma de tolombia REVISTA INDEXADA

Vol 3, Ndmero 1 de 2016, pp. 189-192 .
DESARROLLAR LA LECTURA Y LA ESCRITURA ACADEMICA EN LA |0 Uen 13 Numero 1 de R EN CATEGORIA C

ISSN: 1692-6250 {version impresa) PUNTOS BONIFICACION
EDUCACION SUPERIOR (NODO CENTRO REDLEES) 1SSN: 2500-607X (versisn online) ASIGNADOS: 9

IBN Publindex ! - 2014 Categoria C
Tres (3) Autores
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T _
»Ehsamgfm s OBSERVACIONES
REVISTA NQVA
Articulo en Revista Indexada: PERFIL DE RESISTENCIA A \F;u:alicsacn?n c ;n?lfllca :n ClenclasiBlomedicay o CUATRO (4) AUTORES
ANTIBIOTICOS EN BACTERIAS QUE PRESENTAN LA ENZIMA NDM. | 1200 25, |ullolgei2016 o Rﬁ WNSTA;‘“ wazazﬂ'::ﬁl‘::‘fnw
1Y SUS MECANISMOS ASOCIADOS: UNA REVISION SISTEMATICA. SSNj 1794"2470 CORRALES RAMIREZ p
Clasificacién IBN Publindex !! - 2014 Categoria A2 6
Cuatro (4) Autores
REVISTA NOVA
Articulo en Revista Indexada: ANEMIAS FERROPENICAS Y ::r";;a::;czi:";ﬂ: e:ﬁ::x;: :;Z';:‘;'C“ R m::ggm‘:’;”
:gz%m'“s KN/ WDIGEMAS BURSCAS: RE POSA Y SURA DF ISSN: 1794-2470 OLIVEROS ROZO | PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:
- Clasificacion IBN Publindex Il - 2014 Categoria A2 12
Tres (3) Autores
REVISTA NOVA
Articulo en Revista Indexada: ANEMIAS FERROPENICAS Y 5“:"'1‘3““,’” c;;“;':'lf’ ’:lcfe"ﬂ“:";’;;‘éim VARTHA “ng)o’;”:‘:‘(i”
SUBCLINICAS EN INDIGENAS MUISCAS DE BOSA Y SUBA DE| . - Mum- 48 futio-ciclemorede / :
BOGOTA bl ISSN: 1794-2470 CASTILLO BOHORQUEZ | PUNTDS SALARIALES ASIGNADOS:
. Clasificacién IBN Publindex Il - 2014 Categoria A2 12
Tres (3) Autores
REDES DE INGENIERIA
Universidad Distrital "Franc} é de Caldas"” UTOR
Articulo en Revista Indexada: ANALISIS DE DATOS MEDIANTE EL v:;v:rr:; aZ Pégss ;_15 J:;:;;‘::;s;l;ca = \aiRouANITTR CA"I::ISC(:ZIAON‘C(?P)
:tﬁg'g:’:a sD E CLASIFICACION M8, SOBRE UN CLUSTER EN. LA E-ISSN: 2248 - 762X PALACIOS ROZO | PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:
IBN Publindex Il - 2014 - Categoria C e
Tres (3) Autores
JAMA Psychiatry
Articulo en Revista Indexada: ASSOCIATION OF DSM-IV rSuSEI)\Il“sZ:‘I.eGiOGnZ'B‘a;e:EJIa nuaryl 2017 VEINTISIETE (27) AUTORES
POSTIRAUMATIC  STRESS DISORDER  WITH _TRAUMATIC| *o>" ° 7200 (u eiltm" ) CALIFICACION: A1 (15 P.}
EXPERIENCE TYPE AND HISTORY IN THE WORLD HEALTH| “ 100'1/‘ tin ::)t 20163783 PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:
ORGANEZATION WORLD MENTAL HEALTH SURVEYS. pr oty b 10 el Stk 056
Calificacion: Al Vigencia Ene 2016 - Dic 2016
Veintisiete (27) Autores
Psychological Medicine, Page 227-241
doi:10.1017/50033291716002026
Articulo en Revista Indexada: POST-TRAUMATIC STRESS|ISSN:1469-8978 (Electronic) ";':I':lc'“”ﬁ;‘:_’::m?
DISORDER ASSOCIATED WITH NATURAL AND HUMAN-MADE|ISSN: 0033-2917 (Linking) A iCE A TARIA LS ASIENADE
DISASTERS IN THE WORLD MENTAL HEALTH SURVEYS Date of Publication: January 2017 0,60
Calificacion: Al Vigencia Ene 2016 - Dic 2016
Veinticinco (25) Autores
AMERICAN JOURNAL OF PSYCHIATRY, Page 957-1006
Articulo en Revista Indexada: THE BI-DIRECTIONAL|Date of Pubtication: 2016 Oct1 VEINTICUATRO (24) AUTORES 1
ASSOCIATIONS BETWEEN PSYCHOTIC EXPERIENCES AND DSM-IV|ISSN: 1535-7228 (Electronic) JOSE ABELARDO CALIFICACION: AX (15 P.)
MENTAL DISORDERS |SSN: 0002-953X (Linking) POSADA VILA PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS: |
Calificacién: Al Vigencia Ene 2016 - Dic 2016 0,63
Veinticuatro (24) Autores
PSYCHOLOGICAL MEDICINE, Page 3161-3172
Date of Publication: 2016 Aug 30. by 1
. i VEINTE (20) AUTORES
Articulo en Revista Indexada: THE CROSS-NATIONAL :i:;;gg g:zg :El::r:‘:;“c) CALIFICACION: A1 (15 P.)
EPIDEMIOLOGY OF DSM-IV INTERMITTENT EXPLOSIVE DISORDER p 2 PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:
4 ° DOI: 10.1017/50033291716001859 T 1
Calificacion: Al Vigencia Ene 2016 - Dic 2016
Veinte (20) Autores
The British Journal of Psychiatry i
March 2017; Volume 210, Issue 3 T =
Articulo en Revista Indexada: UNDERTREATMENT OF PEOPLE :2::;:;31;:: :E':;:;:;"c) CALIFICACION: A1 {15 P.)
WITH MAJOR DEPRESSIVE DISORDER IN 21 COUNTRIES* ; p PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:
S By cou 2 DOI:10.1192/bjp.210.3.A11 0,56
Calificacidn: Al Vigencia Ene 2016 - Dic 2016
Veintisiete (27) Autores
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Velnticuatro (24) Autores

Articulo en Revista Indexada: CROSS-SECTIONAL COMPARISON
OF THE EPIDEMIOLOGY OFDSM-5 GENERALIZED ANXIETY
DISORDER ACROSS THE GLOBE.

JAMA Psychiatry. 2017 Mar 15.

ISSN: 2168-6238 (Electronic)

1SSN: 2168-622X (Linking)

doi: 10.1001/jamapsychiatry.2017.0056

. " b Lo ’ Autor [ &utnres

= o ENCUBNIY, Conged vt 2 -«

Psychological Medicine, Page 1 of 16.
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De igual manera, la Secretaria del Comité indic6 que dando cumplimiento a lo normado por el
Decreto 1279 de 2002 en su Articulo 20, literal h, el cual sefiala: “DIRECCIONES DE TESIS. Se pueden
reconocer bonificaciones por la direccion de tesis aprobada de maestria o Ph.D o doctorado
No se pueden reconocer bonificaciones por la direccion de tesis de pregrado o
a

equivalente.,
especialidad, por ser funciones minimas consustanciales a la actividad docente.”, se procedié
asignar puntos bonificacion a la siguiente productividad académica:
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' Autdr) putores GBSERVAGIONES

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
MAESTRIA  EN  RESPONSABILIDAD
SOSTENIBILIDAD

Estudiante: VERONICA HELENA ARBELAEZ CARDENAS
Tesis sustentada y aprobada el 29 de agosto de
2016.

SOCIAL Y

ARTICULO-20, LITERAL h
PUNTES BONIFICACION
ASIGNADOS: 36

Direccidn de Tesis: EL ESTADO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO EN BOGOTA.

EDGAR SALATIEL
BEIARANO MARTINEZ

t

L}
Los integrantes del comité aprobaron por unanimidad el reconocimiento y asignaciéon de puntos
salariales y bonificacién a la productividad relacionada y solicitaron a la Secretaria del Comité, la
elaboracidn de los correspondientes actos administrativos.

6. ASIGNACION DE PUNTOS POR ASCENSO EN EL ESCALAFON DOCENTE AL MAGISTER LAGOS
BAYONA FRANCISCO JAVIER. Y

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez, informé que el magister LAGOS BAYONA FRANCISCO

t
JAVIER, Docente de Planta de Tiempo Completo, en Categoria de Profesor Auxiliar de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, Programa Construccién y Gestién en Arquitectura, solicitd por escrito el
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ascenso en el Escalafén Docente, ya que considera que ha cumplido con los requisitos que establece
el Estatuto Docente — Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000, para promocién en la categoria de

Profesor Asistente (ver anexo No. 13)
v

Por lo anterior, la Divisién de Recursos Humanos estudio la hoja de vida del magister LAGOS BAYONA
FRANCISCO JAVIER y segun lo normado por el Articulo 44 del Estatuto Docente — Acuerdo 022 del 05
de julio de 2000 -, cumple con los requisitos de ascenso, como se relaciona a continuacién:

Articulo 44 Profesor Asistente. “Para ingresar a esta categoria se deben cumplir los siguientes
requisitos: J

1. Acreditar titulo Profesional Universitario en el drea particular de su actividad docente, el cual
deberd ser expedido por una Institucién nacional o extranjera legalmente reconocida, en esté
ultimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

2. Acreditar titulo de Posgrado, el cual deberd ser expedido por una Institucién nacional o
extranjera legalmente reconocida; en este ultimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo
con las normas vigentes.

3. Haber sido profesor auxiliar de la UNIVERSIDAD por un término no fnferior a 2 afios o haber
desempefiado por el mismo periodo funciones similares en establecimientos de Educacion
Superior; o tener experiencia profesional calificada, en la disciplina correspondiente no inferior
a 4 aiios en el equivalente a tiempo completo.

4. Elaborar y sustentar un trabajo de investigacion autorizado por el Consejo de Facultad que a
juicio de homdlogos de otras Instituciones, sea un aporte significativo a favor de la ensefianza
o de la técnica, del arte o de la ciencia, o de las humanidades, diferente de tesis o trabajos de
grado para la obtencidn de titulos o presentar productividad académica por valor de 10
puntos, a través de una o de varias de las siguientes modalidades: ensayo, libro de
investigacion, libro de texto o publicacién impresa, obras de produccion artistica ampliamente
difundidas en los campos de la composicién e interpretacion musical, las artes pldsticas, las
artes escénicas, los medios de comunicacion o la literatura y publicados segun los dispuesto
en el articulo 5 del Decreto 1444/92.

¥

5. Haber sido evaluado satisfactoriamente durante los afios de permanencia en la categoria
anterior.”

El Estatuto Docente — Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000, Articulo 69 sefiala. “Se considera
satisfactoria la evaluacion de desempefio docente, si se obtiene un resultado igual o superior
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al setenta por ciento (70%): de la evaluacion, es decir tres punto cinco sobre cinco punto cero

(3.5/5.0).”

.

En consecuencia y de acuerdo con la normatividad anteriormente citada y la correspondiente revision
de la historia laboral por parte de la Divisién de Recursos Humanos, se pudo establecer:

DOCENTE:

LAGOS BAYONA FRANCISCO JAVIER ~ C.C. 79339664 DE BOGOTA, D.C.

CATEGORIA:

AUXILIAR

FECHA DE INGRESO A LA PLANTA DOCENTE:

POSESION 21 DE JULIO DE 2011 ]

INSCRIPCION EN-EL ESCALAFON DOCENTE:

RESOLUCION 995 DEL 19 DE JULIO DE 2012

TITULO DE PREGRADO

ARQUITECTO

UNIVERSIDAD:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

TITULO DE POSGRADO

MAGISTER EN CONSTRUCCION

UNIVERSIDAD:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

PERMANENCIA EN LA CATEGORIA DE
PROFESOR AUXILIAR DENTRC DE LA
UNIVERSIDAD:

EL DOCENTE SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL ESCALAFON DOCENTE DESDE 21 DE
JULIO DE 2011 - 5 ANOS 9 MESES

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA RESOLUCION PUNTOS ASIGNADOS

Capitulo Libro: ANALISIS DE GESTION DEL PATRIMONIO CONSTRUIDO EN
RELACION CON PROCESOS DE RENOVACION URBANA EN BOGOTA

3 Ty Sl e kit 1171 10 PUNTOS
DIARIO DE CAMPO. Manifestacidn investigativa de saberes disciplinares en el JULIO 28 DE 2015 SALARIALES
siglo XXI, 2014 EDITORIAL UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA. 3 r
Pégina 199 -265. ISBN 978-958-8359-55-7 F
Libro: NUEVA ENCICLOPEDIA AUTODIDACTICA ZAMORA - HISTORIA DE LAS 1718 12 PUNTOS
ARTES. ISBN: 958-677-193-8 ) DICIEMBRE 15 DE 2011 SALARIALES

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 22 PUNTOS SALARIALES

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
ANO CALIFICACION B
2011 4.846
2012 4.88
2013 4.81
2014 4.79
2015 4.83
2016 4.88
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que el Decreto 1279 de 2002, Articulo 8, establece: “El puntaje por categoria académica del escalafén
para docentes de carrera, cualquiera que sea su dedicacién, se asigna de la siguiente forma:

Por categoria de Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente, treinta y siete (37) puntos.
Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58) puntos.

Por categoria de Profesor Asociado, setenta y cuatro (74) puntos.

Por categoria de Profesor Titular, noventa y seis (96} puntos.

Q0 -

PARAGRAFO II. Los puntajes previstos en este articulo son los que corresponden en total a cada
categoria, por lo tanto, no deben acumularse a los puntajes de la categoria anterior, cuando se
producen ascensos.” ‘

Los integrantes del Comité, aprobaron el estudio sobre cumplimientos de requisitos del magister
LAGOS BAYONA FRANCISCO JAVIER, docente de planta de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
Programa Construccién y Gestién en Arquitectura y solicitaron a la Secretaria del Comité, la
elaboracién del acto administrativo, con el cual se promueva en el Escalafén Docente (Profesor
Asistente) y se asigne el puntaje correspondiente.

7. ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES, POR EL FACTOR ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICO
— ADMINISTRATIVAS, DURANTE LA COMISION DEL MAGISTER MARIO PERILLA PERILLA COMO
JEFE DE LA OFICINA DE INVESTIGACIONES, ANO 2016.

La Secretaria del Comité, informé que mediante Memorando 20171020017543 de fecha 05 de abril
de 2017, la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo remitié los resultados de la Evaluacién
Docente afio 2016 del magister Mario Perilla Perilla, quien estuvo comisionado en el cargo de Jefe de
Oficina, Cédigo: 0137, Grado: 14, hasta el 31 de diciembre de 2016 (ver anexo No. 14).

Que verificada la Evaluacién del Desempefio Docente obtenida por el magister MARIO PERILLA
PERILLA, durante su comisién en el cargo de Jefe de Oficina, Cédigo: 0137, Grado: 14, obtuvo una
calificacién de cuatro punto noventa y nueve (4,99), la cual se consideré satisfactoria.

Por lo anterior, puso a consideracién de los integrantes del Comité, la asignacién de los ocho (8)
puntos que estaban pendientes por reconocer, correspondientes a los factores de Actividades de
Direccién Académico — Administrativa y Experiencia Calificada, por el periodo comprendido entre el
01 de enero al 31 de diciembre de 2016.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

CALIFICACION e

PROMEDIO EXCELENTE PUNTOS ACTIVIDADES DE PUNTOS fasiles

CARGO evatuacion | Porcentae oe DIRECCION ACADEMICO- EXPERIENCIA ot
ASIGNACION ADMINISTRAEVA CALIFICADA

MARIO PERILLA PERILLA
JEFE DE OFICINA 4,99 100% 6 2 8
CODIGO: 0137, GRADO: 14

Los integrantes del Comité, determinaron aprobar por unanimidad la asignacién de los ocho (8)
puntos, al magister MARIO PERILLA PERILLA, y solicitaron a la Secretaria del Comité, la elaboracion del
correspondiente acto administrativo.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Compromisos: A continuacién, se relacionan los anexos que soportan los compromisos adquiridos en
reunion de Comité:

— Solicitud a la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, la publicacién en la pagina Web
institucional del Acta No. 110, del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje,
sesionada el 22 de febrero de 2017 de febrero de 2017, (ver anexo No. 15).

— Resolucién 483 del 21 de abril de 2017, por la cual se asignaron puntos salariales y puntos
bonificacién por el Factor de Experiencia Calificada (ver anexo No. 16).

— Resoluciéon 530 del 28 de abril de 2017, por la cual se promovié a la magister Myriam Judith
Huérfano Torres, docente de planta de tiempo completo, del Programa de Bactericlogia y
Laboratorio Clinico, en el escalafén docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
de la categoria de Profesor Auxiliar a la categoria de Profesor Asistente (ver anexo no. 17).

— Resolucién 534 del 28 de abril de 2017, Por la cual se asigné y se reconocidé puntos salariales por
actividades de direccién académico - administrativas y experiencia calificada al magister MARIO
PERILLA PERILLA (ver anexo no. 18). ’ 0

— Elaboracién de los actos administrativos por los cuales se asignd y reconocié puntos salariales y
bonificacidn por el factor de productividad académica (ver anexo no. 19).
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

BATICULO | DIREECION | CAPITULD
DOCENTE FACULTAD REVISTA [ TESIS LIBRD RESOLUF'ON

[Nt [t PUNTOS S&L, | PUNTOS BON. | PLUNTOS SAL i

GLADYS PINILLA BERMUDEZ. CIENCIAS DE LA SALUD | 535 ABRIL 28-2017 |
| MARIO PERILLA PERILLA INGENIERIA Y ARQUITECTURA 12 536 ABRIL 28 -2017 |
' SARA LILIA AVILA DE NAVIA | CIENCIAS DE LA SALUD 537 ABRIL 282017 |
| LILIANA CONSTANZA MUNOZ MOLINA | CIENCIAS DE LA SALUD 538 ABRIL 28 -2017 |

YURY ALICIA CHAVEZ PLAZAS CIENCIAS SOCIALES B | s30ABRIL28-2017

JOSE ABELARDO POSADA VILLA CIENCIAS DE LA SALUD 3.11 540 ABRIL 282017 |
| GLADYS PINILLA BERMUDEZ. | CIENCIAS DE LA SALUD 36 ) | 541 ABRIL28-2017
| " TOTAL PUNTOS ASIGNADDS |  30.11 36 12

Siendo las 11:15 a.m. se levanté sesion y se dio por terminada la reunion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No.

ACTIVIDAD

Publicacidn en la pagina web institucional del Acta 111.

Elaboraciéon de los actos administrativos para la asignacién
puntos salariales y puntos bonificacion por el factor
productividad académica a los docentes de planta.

Elaboracién del acto administrativo para la asignacién puntos
salariales y de bonificacion por el Factor de Desempefio
Destacado en Labores de Docencia.

Elaboracién del acto administrativo por la cual se promueve en
el Escalafén Docente y se asigna puntaje al magister Francisco
Lagos Bayona Javier.

Elaboracién del acto administrativo por el cual se asignan y
reconocen puntos salariales por los factores de actividades de
direccién académico-administrativas y experiencia calificada al
docente Mario Perilla Perilla.

RESPONSABLE

CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
Secretaria del Comité
Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarroilo

CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
Secretaria del Comité

CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
Secretaria del Comité

CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
Secretaria del Comité

CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
Secretaria del Comité

ANEXOS5 5t

- Memorando No.
- Memorando No.

(RELACIONAR ANEXOS)

20171340005163 Facultad de Administracién y Economia
20171340005183 Facultad de Ciencias de la Salud

No. 1

Memorando No.
Memorando No.
Memorando No.
Memorando No.
Memorando No.

20171340005193 Facultad de Ciencias Sociales
20171340005213 Facultad de Derecho

20171340005223 Facultad de Ingenieria y Arquitectura

20171340005173 Programa de Ciencias Basicas
20171340005233 Vicerrectoria Académica
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No. 2 Memorando No. 20171200004323 de fecha 31-01-2017 Vicerrectoria Académica.
- Memorando No. 20171230006253 de 08-02-2017 Facultad de Administracién y Economia
- Memorando No. 20172110004393 de 31-01-2017 y No. 20172110006503 de 09-02-2017 Facultad
de Ciencias de la Salud
No. 3 - Correo electrénico de fecha 10-02-2017 Facultad de Ciencias Sociales
- Memorando No. 20171250010063 de 22-02-2017 Facultad de Derecho
- Memorando 2017260009463 de 20-02-2017 y Correo electronico de fecha 21-03-2017 Programa
de Ciencias Basicas
No. 4 Cuadro Resumen Desempefio Destacado en Labores de Docencia y Extensién — Afio 2016.
Memorando No. 20171260017573 de fecha 05-04-2017 Programa de Ciencias Bdsicas
No. 5 Acta No. 12 del 29 de marzo de 2017 Comité de Curriculo
{2) Instrumentos de evaluacién del desempefio destacado en labores de docencia
Memorandos No. 20171210016443 de 29-03-2017 y No. 20172110018933 de 20-04-2017 Facuitad de
No. 6 Ciencias de la Salud
i Acta No. 4 del 24 de marzo de 2017 Consejo de Facultad
(17) Instrumentos de evaluacién del desempefio destacado en labores de docencia
Memorando No. 20172210011903 de fecha 03-03-2017 Facultad de Ciencias Sociales
No. 7 Acta No. 04 del 01 de marzo de 2017 Consejo de Facultad
(15) Instrumentos de evaluacién del desempefio destacado en labores de docencia
Memorando No. 20171240016423 de fecha 29-03-2017 Facultad de Ingenieria y Arquitectura
No. 8 Acta No. 07 del 24 de marzo de 2017 Consejo de Facultad
(5) Instrumentos de evaluacion del desempefio destacado en labores de docencia
Memorando No. 20171250017003 de fecha 03-04-2017 Facultad de Derecho
No.9 Acta No. 10 del 31 de marzo de 2017 Consejo de Facultad
(3) Instrumentos de evaluacion del desempefio destacado en labores de docencia
Memorando No. 20171230016803 de fecha 31-03-2017 Facultad de Administracién y Economia
No. 10 Acta No. 4 del 21 de marzo de 2017 Consejo de Facultad
{4) Instrumentos de evaluacién del desempefio destacado en labores de docencia
No. 11 Cuadro Resumen de la Productividad Académica presentada en la Convocatoria Abierta,
’ Comunicacion 1 —2017: Primera Fecha: 01 al 31 de marzo de 2017.
No. 12 Reporte Servicio de Indexacién Publindex de Colciencias
No. 13 Comunicacion de fecha 20 de abril de 2017 docente Francisco Javier Lagos Bayona
No. 14 Memorando 20171020017543 de fecha 05-04-2017 Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo
No. 15 Solicitud a la web master la publicacién pagina web Acta No. 110 CIARP
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No. 16 X

Resolucion 482 del 21 de abril de 2017 Experiencia Calificada

No. 17 X

Resolucién 530 del 28 de abril de 2017 Escalafén Docente Myriam Judith Huérfano Torres

No. 18 X

Resolucién 534 del 28 de abril de 2017 Actividades de direcciéon académico — administrativas y
Experiencia Calificada Mario Perilla Perilla

No. 19 X

Resolucién 535 del 28 de abril de 2017 Gladys Pinilla Bermudez

- Resolucidén 536 del 28 de abril de 2017 Mario Perilla Perilla

- Resolucion 537 del 28 de abril de 2017 Sara Lilia Avila de Navia

- Resolucién 538 del 28 de abril de 2017 Liliana Constanza Mufioz Molina
- Resolucién 539 del 28 de abril de 2017 Yuri Alicia Chavez Plazas

- Resolucién 540 del 28 de abril de 2017 José Abelardo Posada Villa

- Resolucién 541 del 28 de abril de 2017 Gladys Pinilla Bermudez

i riEsipeRTe RN T I SECRETARIO
. FIRMA
T e IS
"NOMBRE | EMILIA LOPEZ LUNA NOMBRE .| CLAUDIA BIBIANA SALAMANGA PAEZ |
CARGO | Presidenta rCARGO Secretafia S— '

Esp. PIEDAD CRISTINA SOTO CORAL, Auxiliar Administrativo
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