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| NOMBRKCONSEJO}C@M!T& COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE
UGAR | SALA DE JUNTAS DE RECTORIA — SEDE PRINCIPAL "écrA':‘_Nq._‘ 110
ECHA | 22 DEFEBRERODE 2017 | HORADEINICIO | 2:00P.M. | HORAFIN | 4:00 P.M.
T CONVOCADOS/ ASISTENTES. = ASISTIO |
Dra. EMILIA LOPEZ LUNA Presidenta X
Dra. CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ | Secretaria X
Mag. CLEMENCIA GAITAN DIDIER Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Mag. JuLio CESAR ORJUELA PERA Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Dra. MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ Jefe (e) Oficina de Investigaciones X
Dra. OLGA RESTREPO QUINTERO Representante de los Docentes X
Mag. JosE HERNANDO TORRES FLECHAS | Representante de los Docentes X
Esp. DIANA MARIA SANCHEZ CAICEDO Representante ante el Consejo Superior (Invitada) | x
Dra. ANA PATRICIA ANGEL MORENO Secretaria General (Invitada) X
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Desarrollar la reunién de acuerdo con lo establecido en el Orden del dia.

" ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum.

2. Saludo institucional.

3. Informacién Acuerdo 02 de 2017 designacién de decanos ante el CIARP.

4. Aprobacion del Acta No. 109.

5. Informacién sobre productividad académica presentada en la convocatoria abierta,
Comunicacion Il — 2016: segunda fecha: 01 al 30 de noviembre de 2016.

6. Reconocimiento de puntos por el factor de Experiencia Calificada.

7. Solicitud ascenso escalafén docente de la magister Myriam Judith Huérfano Torres.

8. Solicitud de puntos constitutivos de salario, durante la comisién del magister Mario Perilla
Perilla como Jefe de la Oficina de Investigaciones.

9. Aprobacion de la convocatoria Comunicacion 01 — 2017 para presentar informacion sobre titulos
y productividad académica.

10. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION -

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Secretaria del Comité informé que la magister Clemencia Gaitén Didier, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, presenté disculpas por su no asistencia, debido a que se encontraba presidiendo el
Comité de Autoevaluacion de la Facultad, actividad institucional programada con anterioridad. Acto
seguido, se confirmé el quérum para sesionar.

2. SALUDO INSTITUCIONAL

La Presidenta del Comité, Dra. Emilia Lopez Luna, presentd un saludo especial del Sefior Rector (e)
Jaime Méndez Henriquez a los integrantes del Comité y les deseo éxitos para el afio 2017, en la
gestion académica y administrativa que cada uno desarrolla en la Universidad.

De igual manera, reiterd el valioso compromiso de cada uno de los miembros del Comité en los
procesos que se llevan al interior del mismo, asi como el deseo de que todas las inquietudes de los
docentes sean respondidas asertiva y oportunamente.

3. INFORMACION ACUERDO 02 DE 2017 DESIGNACION DE DECANOS ANTE EL CIARP.

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, hizo lectura al Acuerdo 02 del 31
de enero de 2017, expedido por el Consejo Académico (ver anexo No. 1), por el cual fueron
designados los Decanos de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, magister Julio César Orjuela Pefia
y de la Facultad de Ciencias Sociales, magister Clemencia Gaitan Didier, ante el Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, por un periodo de dos (2} afios.

La Dra. Emilia Lopez Luna, Presidenta del Comité, presentdé un saludo de bienvenida a los Decanos
designados e hizo énfasis del compromiso y responsabilidad que se adquiere al ser miembro del
Comité, frente a la aplicacion de lo normado por el Decreto 1279 de 2002 y reglamentado por el
Acuerdo 025 de 2012.

Asi mismo, los integrantes del Comité agradecieron la participacion activa del Decano de la Facultad
de Administracion y Economia, magister Alonso Vega Garcia, por sus conceptos y apoyo brindado al
proceso misional que lleva el Comité.
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De otra parte, se resalté la labor desempeiiada por el magister Mario Perilla Perilla, durante su
permanencia como miembro activo del Comité, destacando su compromiso y asertivo conocimiento
del enfoque investigativo que se maneja al interior del Comité.

4. APROBACION DEL ACTA NO. 109

La Secretaria del Comité informé que el Acta No. 109 fue remitida via correo electrénico a los
integrantes del Comité, de la cual no fueron recibidas observaciones ni sugerencias; a continuacion,
se sometid a consideracion de los miembros del Comité y se aprobd por unanimidad.

La Presidente del Comité solicitd que después de firmadas las actas, se realice el correspondiente
tramite para la publicacién en la pagina web institucional.

5. INFORMACION SOBRE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PRESENTADA EN LA CONVOCATORIA
ABIERTA, COMUNICACION 11 - 2016: SEGUNDA FECHA: 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016.

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca, presenté el informe de la productividad
académica entregada por los docentes en convocatoria abierta, segiin Comunicacion 02 — 2016, con
fecha de entrega de la documentacion: 01 al 30 de noviembre de 2016 (ver anexo No. 2), asi mismo,
comentd que dicho informe, fue remitido a los integrantes del Comité via email, para una revision
previa.

A continuacion, los integrantes del Comité analizaron la productividad académica, a la luz de lo
normado por el Acuerdo 025 de 2002 que reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 de 2002 y se
procedié a la asignacién de puntos por el factor de Revistas Especializadas, segun lo reportado por el
Servicio de indexacién Publindex de Colciencias (ver anexo No. 3).

OBSERVACIONES

Womiee e lavevisthtVet.y Noj /Seminaria; Usiversidnd,
REVISTA PALOBRA
Articulo Revista No Indexada: PAZ, JUSTICIA Y POSCONFLICTO:|Facultad de Ciencias Sociales y Educacién - TRES (3} AUTORES
UNA APROXIMACION DESDE LOS DISCURSOS DE FAMILIAS|Universidad de Cartagena YURI ALICIA CHAVEZ CALIFICACION: C
VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO ASENTADAS EN|No. 15 Agosto de 2015 PLAZAS PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:
SOACHA, CUNDINAMARCA ISSN: 1657-1118 3

Cartagena de Indias - Colombia

Am J Psychiatry
ISSN: 1535-7228 (Electronic)
Articulo en Revista Indexada: PEDIATRIC-ONSET AND ADULT-|ISSN: 0002-953X (Linking)

8 i 1.2i0.2015.14001185 JOSE ABELARDO CALIFICACION: AL
ONSET SEPARATION ANXIETY DISORDER ACROSS COUNTRIES INdoi: 10.1176/appi.ajp.2015. POSADA VILLA PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:
THE WORLD MENTAL HEALTH SURVEY Page 647 of 656 0,68
July 2015; Epub 2015 Jun 5,
Calificacion: Al Vigencia Ene 2015 - Dic 2015

VEINTIDOS (22) AUTORES
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Titulo del Articulo, Powescli, Pistes, Libio, Conferencia, Cartillas (Pag.)
b

Articulo en Revista Indexada: POST-TRAUMATIC STRESS
DISORDER ASSOCIATED WITH NATURAL AND HUMAN-MADE
DISASTERS IN THE WORLD MENTAL HEALTH SURVEYS

Autor / Autores

OBSERVACIONES

Psychological Medicine

Page 1 of 15.
dol:10.1017/50033291716002026

ISSN: 1469-8378 (Electronic)

1SSN: 0033-2917 (Linking)

2017 January, Epub 2016 Aug 30.
Calificacién: Al Vigencia Ene 2015 - Dic 2015

Articulo en Revista Indexada: PROPORTION OF PATIENTS
WITHOUT MENTAL DISORDERS BEING TREATED IN MENTAL
HEALTH SERVICES WORLDWIDE

The British Journal of Psychiatry (2015)
Page 101 of 109

dol: 10.1192/bjp.bp.113.141424

ISSN: 1472-1465 (Electronic)

1SSN: 06007-1250 (Linking)

2015 Feb; Epub 2014 Nov 13.

Articulo en Revista Indexada: THE ASSOCIATIONS BETWEEN
PREEXISTING MENTAL DISORDERS AND SUBSEQUENT ONSET OF
CHRONIKC HEADACHES: A WORLDWIDE EPIDEMIOLOGIC
PERSPECTIVE

The Journat of Pain

Vol 16, No 1 (January), 2015: pub 2014 Oct 22
Page 42 of 52

I1SSN: 1528-8447 {Electronic)

ISSN: 1526-5900 (Linking)

Calificacidn: Al Vigencia Ene 2015 - Dic 2015

Articulo en Revista Indexada: THE EPIDEMIOLOGY OF
TRAUMATIC EVENT EXPOSURE WORLDWIDE: RESULTS FROM THE
WORLD MENTAL HEALTH SURVEY CONSORTIUM

Psychological Medicine (2016),

Page 327 of 343
doi:10.1017/50033291715001981

ISSN: 1469-8978 {Electronic)

ISSN: 0033-2917 (Linking)

2016 Jan; Epub 2015 Oct29.

Calificacion: Al Vigencia Ene 2015 - Dic 2015

JOSE ABELARDO
POSADA VILLA

VEINTICINCO (25) AUTORES
CALIFICACION: A1
PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:
0,60

VEINTICINCO (25) AUTORES
CALIFICACION: A1
PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:
0,60

DIECINUEVE {19) AUTORES
CALIFICACION: A1
PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:
0,79

TREINTA Y CUATRO (34) AUTORES
CALIFICACION: A1
PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:
0,44

Articulo Revista Indexada: AISLAMIENTO DE STAPHYLOCOCCUS
EPIDERMIS PORTADOR DE INTEGRON CLASE ) EN UN PACIENTE
CON SEPSIS NEONATAL

REVISTA INFECTIO
ASOCIACION COLOMBIANA DE INFECTOLOGIA

dol.org/10.1016/50123-9392(09)70150-X

Volume 13, Issue 3, September 2009, Pages 196-202

LILIANA CONSTANZA
MUROZ MOLINA
GLADYS

CINCO (5) AUTORES
CALIFICACION: A2
PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:

COLOMBIA,

ISSN: 1794-2470

Print version ISSN 0123-9392 PINILLA BERMUDEZ 6

IBN Publindex it - 2009 Categoria A2

REVISTA NOVA
Articulo en Revista Indexada: CALIDAD BACTERIOLOGICA DEL|Publicacidn Cientifica en Ciencias Biomédicas SARA LILIA :ﬁri):cll’;zn:sz
AGUA VEREDA EL CHARCO, SAN MIGUEL DE SEMA, BOYACA-|Vol. 13, ntim. 25, julio de 2016 AVILA DE NAVIA | PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS:

12

Clasificacion IBN Publindex I - 2014 Categoria A2

Los integrantes del Comité realizaron algunas recomendaciones frente a la productividad presentada
por el docente de planta José Abelardo Posada Villa, en lo relacionado con los articulos publicados en
revistas indexadas que presentdé en esta convocatoria; por lo cual se le solicité a la Secretaria del
Comité remitir via correo electrénico, a cada uno de los integrantes del Comité, informacion de la
productividad académica que le ha sido reconocida desde el momento de su reingreso a la carrera
docente, mediante Concurso Publico de Méritos 2014 — 2015, esto con el fin de que, al interior del
Comité se revise y coteje la productividad presentada por el docente en mencién, para que no se
presente dualidad entre los articulos que ya le han sido reconocido puntos.
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De igual manera, la Secretaria del Comité indicé que dando cumplimiento a lo normado por el
Decreto 1279 de 2002 en su Articulo 20, literal h, el cual sefiala: “DIRECCIONES DE TESIS. Se pueden
reconocer bonificaciones por la direccién de tesis aprobada de maestria o Ph.D o doctorado
equivalente. No se pueden reconocer bonificaciones por la direccion de tesis de pregrado o
especialidad, por ser funciones minimas consustanciales a la actividad docente.”

Por lo antes expuesto, informé que le fue enviada comunicacién al docente José Abelardo Posada
Villa, referente a la certificacién que presenté por el factor de Direccién de Tesis del proyecto de
grado: “Recomendaciones para la atencién psicosocial y en salud mental en emergencias y desastres
en el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo Colombiano” de la Maestria en Salud Publica, ya que en
este documento, no es posible evidenciar que dicho proyecto de grado fue aprobado; para lo cual se
le solicité que la Universidad de los Andes, certifique que fue aprobado (ver anexo No. 4).

Asi mismo, comentd que le fue remitido oficio a la docente de planta Gladys Pinilla Bermudez, en
relacién con la certificacién que presentd por el factor de Direccién de Tesis del proyecto de grado
“Determinacién de la presencia y transcripcion de factores de virulencia en aislamientos colombianos
de Staphylococcus aureus resistentes a meticilina adquirido en la comunidad”, de la Maestria en
Ciencias Basicas Biomédicas, debido a que no es posible evidenciar que dirigié el proyecto, por lo que
se le solicité que la que la Universidad El Bosque, certifique que dirigio el citado proyecto (ver anexo
No. 5).

Por otro lado, informé que de acuerdo con lo estipulado en la norma en comento, le fueron asignados
puntos bonificacién a la siguiente productividad académica:

Autor { Autores OBSERVACIONES

delirraisin (ol y Mo ) /Seminaria, Univerddad,

Enéuentfe, Congreso . .

Direccion de Tesis: CONCORDANCIA

ENTRE LA EXPRESION DEL GEN mecA

DETERMINADA POR PCR EN TIEMPO REAL, "
MAESTRIA EN CIENCIAS MICROBIOLOGIA GLADYS PETHLLD20 4 FpRLY

EN  AISLAMIENTOS  CLINICOS  DE i PUNTOS BONIFICACION
i 3 A PINILLA BERMUDEZ

STAPHYLOCOCCUS COAGULOSA NEGATIVA g‘:“:'l’;:d“f’;?l:tcl% Sd.LE::nL:::SZR[zGoL;EoZ il ASIGNADOS: 36

Y EL PERFIL DE SUSCEPTIBILIDAD|  29° €

MICROBIANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

De la misma forma, comenté que el docente de planta lvdn Fernando Amaya Cocunubo presentd el
articulo “El estudio de las matematicas en la formacién de profesionales”, publicado en el
Pensamiento Universitario No. 36, productividad académica que no cumple con lo contemplado en el
Decreto 1279 de 2002, Articulo 20, literal d, establece que: “...Los articulos o escritos en boletines,
periddicos internos, propuestas curriculares de planeacién o acreditacion, informes de gestion o
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tareas asignadas, no se consideran como Publicacion Impresa Universitaria; tampoco las fotocopias o
publicaciones ordenadas por el propio docente.” .

Por consiguiente, los miembros del Comité indicaron que no se puede asignar puntos salariales ni
puntos por bonificacién, a aquellos productos que no se encuentren definidos como factor de
asignacion de puntaje por el Decreto 1279 de 2002.

Por uitimo, se relaciona la productividad académica que sera remitida a pares evaluadores,
acreditados por Colciencias para la correspondiente evaluacion.

mmmé«m%mvmw;p.

Conferencia, Cartillas (Pag.}

uombre defarevista l\lo'i"iv.ﬂp;)t_lse minario, Universidad,
. o *ﬂ@lﬁWk‘Cmrew

Autor / Autores

Articulo Revista No Indexada: USO DE
DISPOSITIVOS MOVILES EN ACTIVIDADES

PUBLICACIONES DEL CONGRESO [INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION ACADEMIA JOURNALS PUEBLA 2016
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

ISSN: 1946-5351

JUSTICIA Y POSCONFLICTO: UNA
APROXIMACION DESDE LOS DISCURSOS DE
FAMILIAS VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO

DI POR DE
2;‘\"1_?:;0":: : UBU((? o AR Volumen 8, No. 3, 2016, pp. 484 - 489
Junio 9y 10 de 2016
Puebla, México
Articulo Revista No Indexada: PAZ,[REVISTA PALOBRA

Facultad de Ciencias
Universidad de Cartagena
No. 15 Agosto de 2015

Sociales y Educacién -

histérica, una experiencia con lideres de
la Mesa de Participacion de Victimas de
Soacha

FORZADO ASENTADAS EN SOACHA,]ISSN: 1657-1118
CUNDINAMARCA Cartagena de Indias - Colombia
Memorias Simposio
Encuentro internacional: LAS CIENCIAS SOCIALES EN
. ) CONTEXTOS. Conflictos Emergentes y Nuevas
Ponencia Internacional: .
TRANSFORMACIONES FAMILIARES: UNA|CSU2tegias ]
REFLEXION DESDE LA PRODUCCION|9€ “’f°v"'la°'6" EECTaC
DOCUMENTAL DE TRES OBSERVATORIOS E::;fgi’i:i:‘:gli"ea)
R LRI G2 TR Facultad de Ciencias Sociales y Educacién
Universidad de Cartagena
Cartagena de Indias, Colombia
Ponencia Nacional: RECUERDOS QUE ig’;’(‘:o':;u CT(;NTERVENC'ON oo o B
DUELEN: recuperacién de memoria

Universidad Colegio mayor de Cundinamarca
Facultad de Ciencias Sociales

Junio 16 de 2016

Bogota, D.C.

YURI ALICIA CHAVEZ
PLAZAS

OBSERVACIONES

CUATRO (4) AUTORES
SE REMITE A PARES ACADEMICOS
NO SE ENCUENTRA INDEXADA EN
PUBLINDEX - COLCIENCIAS

TRES (3) AUTORES
SE REMITE A PARES ACADEMICOS
NO SE ENCUENTRA INDEXADA EN
PUBLINDEX - COLCIENCIAS

(2 AUTORES)
SEREMITE A PARES ACADEMICOS

SE REMITE A PARES ACADEMICOS

Ponencia Internacional: DESTIERRO Y
EXII0 DE COLOMBIANOS ILUSTRES,
POLITICOS Y DIRIGENTES DE LA
INSTRUCCION PUBLICA. FINALES SIGLO XIX
Y COMIENZOS SIGLO XX. CASO CIUDAD DE
GUATEMALA 1861 - 1923

Xl CONGRESO INTERNACIONAL DE LA SOCIEDAD DE
HISTORIA DE LA EDUCACION LATINOAMERICANA - SHELA
17 al 19 de octubre de 2016

La Antigua Guatemala, Guatemala

MARTHA CONSUELO
RIVEROS BONILLA

SE REMITE A PARES ACADEMICOS
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DEL LIBERALISMO RADICAL Y DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE COLOMBIA, 1880 -
1886

Universidad Pedagégica yTecnolégica de Colombia
10 al 12 de octubre de 2016
Tunja, Boyacd

* “Yltulodef Articulo, Ponencia, PRter, Libfo, 1. Nambre delareviwa(Vol, yNo/Seminario; Universided, | | . ..
- RULD, Fone ¢ : arevinatvol. ¢ YEMINAIO, LNy G, iarid RVACIONES
: Conferancis, Cortillastplg}. Encumnitro, Congrass Aufor] Ritores oass“ :
) ) VI CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE HISTORIA Y
;‘E’"SC',;U'J:;“;;;:’;:'E' LLoAs Z%l;c'::'ﬁ;: PROSPECTIVA DE LAS UNIVERSIDADES DE EUROPA Y
AMERICA (CIHPUEA) MARTHA CONSUELO

RIVEROS BONILLA

SE REMITE A PARES ACADEMICOS

Premio Primer Puesto Péster:
GENOTIPIFICACION DE STAPHYLOCOCCUS
SP. PRODUCTORES DE BIOPELICULA Y
DISENO DE PEPTIDOS ANTIMICROBIANOS.
Presentado en |a modalidad Ponente Oral

| CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD, EDUCACION Y MUSICA - CINVEST
"X Jornada Corpista de investigacién"

19 y 20 de noviembre de 2015

Paipa, Boyaca

LILIANA CONSTANZA
MUROZ MOLINA
GLADYS
PIN!LLA BERMUDEZ
JEANNETTE
NAVARRETE OSPINA

SE REMITE A PARES ACADEMICOS

Capitulo de Llibro: HISTORIA Y
EPISTEMOLOGIA DE LA FUNCION
LOGARITMICA: CONCEPTUALIZACION Y
MARCO TEGRICO PARA LA ENSENANZA
DEL CONCEPTO. EL CASO DE LA

DIARIO DE CAMPO

Caminos seguidos y no seguidos de la investigacion
cientifica en la educacién Superior.

Tomo |, pp: 183-213.

SELLO EDITORIAL UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, ARO 2015

Taller 1: UNA CARACTERIZACION DE LA
CONSTRUCCION DE LA REPRESENTACION
GRAFICA DE LA FUNCION LOGARITMICA A
TRAVES DE LA TEORIA APOS

REPRESENTACION DE LA CURVA
LOGARITMICA ISBN.?78-958-8359-68-7
Bogota, D. C. - Colombia
Grupo Diddactica del Analisis . . .
MATEMATICO Memorias del Evento internacional SEIEM 2014

Namero 37. Diciembre de 2014

Sociedad Espafiola de Educacion Matematica.
No ISSN 1576-5911

PP.17-18.

JEANNETTE
VARGAS HERNANDEZ

TRES (3) AUTORES
SEREMITE A PARES ACADEMICOS

SE REMITE A PARES ACADEMICOS

6. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR EL FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA.

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez presentd6 informe y realizé una

sintesis de la normatividad que avala el proceso de reconocimiento de puntos por el Factor de

Experiencia Calificada y explica cudl es el proceso a seguir:

= Decreto 1279 de junio 19 de 2002, Articulo 18, numeral |l, establece: “La experiencia calificada. A
todos los empleados publicos docentes, cobijados por este decreto, se les otorgan anualmente dos
(2) puntos, a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil tres (2003), segun reglamentacion
que expida el Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la evaluacién del desempeiio durante

el afio inmediatamente anterior. Los dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier
dedicacion a término indefinido; no obstante, los docentes que tengan mds de tres (3) meses de
vinculacion en la fecha definida reciben un incremento proporcional.”
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= Estatuto Docente, Acuerdo 022 del 5 de julio de 2000, Articulo 69, establece: “Se considera
satisfactoria la evaluacion del desempefio docente, si se obtiene un resultado igual o superior al
setenta por ciento (70%) de la evaluacion, es decir tres puntos cinco sobre cinco puntos cero (3.5 /
5.0).”

= Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002, Articulo 52, establece: “ASIGNACION DE PUNTOS
SALARIALES POR EXPERIENCIA CALIFICADA. Los docentes que hayan obtenido evaluacion
satisfactoria, esto es una calificacién igual o superior a tres puntos cinco sobre cinco (3.5 / 5.0), se
les otorgard anualmente dos puntos salariales a partir del primero de enero del 2003, los cuales
serdn asignados a mas tardar el dltimo dia habil del mes de marzo con la respectiva retroactividad
y los efectos salariales tendran lugar en el mes de junio del presente afio.”

PARAGRAFO. Dicho reconocimiento se efectuaré mediante acto administrativo emitido por el
Rector previa decision del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, el cual serd
notificado por la secretaria dentro de los cinco dias siguientes a su pronunciamiento. Contra dicho
acto sélo procede recurso de reposicién dentro de los cinco dias a partir del dia siguiente de su
notificacién.”

Asi mismo, informé que revisado el Informe de Resultados Evaluacién Docente 2016 (ver anexo No.
6), presentado por la Oficina de Planeacidén, Sistemas y Desarrollo, se evidencia que el 100% de los
docentes de planta, obtuvieron evaluacién SATISFACTORIA del desempeiio; sin embargo, comento
que algunos docentes presentaron recurso de reposicion, precisando que esto no afecta la asignacion
de puntos salariales por experiencia calificada, asi sea que la respuesta emitida por el Decano(a)
ratifique, modifique o aclare dicha decisién.

De igual manera, aclaré que los dos (2) puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier
dedicacion a término indefinido; no obstante, los docentes que el afio inmediatamente anterior
solicitaron LICENCIA NO REMUNERADA, recibirdn un incremento proporcional.

A continuacion, informé los docentes que solicitaron licencia no remunerada en el afio 2016 y el
puntaje proporcional asignado (ver anexo No. 7):

1

LICENCIA NO

|
DOCENTE PROGRAMA RESOLUCION REMUNERADA prPORGON |
NP PUNTAJE
L aoias)] ;
256 Enero 29 de 2016 35
MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ 3'5,;535\;?;& 1.52
519 Abrit 01 de 2016 51
MARIA ELINA FUQUEN ALVARADO DERECHO 1367 Agosto 31 de 2016 11 1.94
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Poamn g A TN e LEERCIANOE
DOCENTE PROGRAMA ° RESOLUCION' REMUNERADA PROPORCION |
Rt PUNTAJE
; . § =it i ety SR s 4. (#DIRS) .

JUAN FELIPE QUINTERO LEGUIZAMON TURISMO 1392 septiembre 06 de 2016 9 1.95
778 Mayo 13 de 2016 13

OLGA RESTREPO QUINTERO ECONOMIA 1.84
1398 Septiembre 07 de 2016 15

Por lo antes expuesto, los miembros del Comité determinaron otorgar dos (2) puntos o su
proporcionalidad a los docentes de planta que obtuvieron evaluacién satisfactoria del desempefio, de
acuerdo con el listado presentado por la Secretaria del Comité (ver anexo No. 8), los cuales para
efectos salariales tendran lugar en el mes de junio del presente afio, con retroactividad a partir del
primero (1) de enero del afio dos mil diecisiete (2017), segun la reglamentacién vigente.

7. SOLICITUD ASCENSO ESCALAFON DOCENTE DE LA MAGISTER MYRIAM JUDITH HUERFANO
TORRES.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca informd, que la magister Myriam Judith Huérfano Torres,
docente de planta de tiempo completo, de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programa de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, quien se encuentra en Categoria de Profesor Auxiliar, solicité por
escrito el ascenso en el escalafén docente, ya que considera que ha cumplido con los requisitos que
establece el Estatuto Docente — Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000, para promocién en la categoria
de Profesor Asistente (ver anexo No. 9).

A continuacidn, se citaron los articulos que establecen los requisitos de promacién en el escalafén
docente, Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000 — Estatuto Docente de la Universidad.

Articulo 51 sefiala: “La promocion de los docentes dentro del escalafén, se hard a peticion del
interesado ante el Rector, por conducto de la Divisidn de Recursos Humanos, por evaluacion integral y
permanente de los factores de ascenso. Entiéndase por factores de ascenso los sefialados en e
articulo 38 del presente Estatuto.”

Articulo 38 prevé: “Los requisitos y condiciones de ingreso y promocién en el escalafén docente serén
de cardcter académico y profesional, para lo cual se tendrd en cuenta los siguientes factores:

1. Los titulos correspondientes a estudios en educacion superior.
2. La experiencia calificada en el ejercicio profesional, en docencia, en investigacion, er
proyeccion social y en direccion académico — administrativa.
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3. La productividad académica.
4. La evaluacion del desempefio.

Para la promocion en el escalafén docente, a la Categoria de Asistente, requiere el cumplimiento de
requisitos previstos en el Articulo 44 del Estatuto Docente — Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000, los

cuales se registran a continuacion:

1. Acreditar titulo Profesional Universitario en el drea particular de su actividad docente, el cual
deberd ser expedido por una Institucion nacional o extranjera legalmente reconocida, en este

ultimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

o

~INSTITUCION

* FECHA DE GRADO

BACTERIOLOGO Y LABORATORISTA CLINICO

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA

JULIO 18 DE 1986

l
|

2. Acreditar titulo de Posgrado, el cual deberd ser expedido por una Institucién nacional o extranjera
legalmente reconocida; en este ultimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas

vigentes.

1itute’

INSTITUCION

FECHA DE GRADO

ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

OCTUBRE 03 DE 1997

MAGISTRA EN EDUCACION UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

DICIEMBRE 20 DE 2007

Haber sido profesor auxiliar de la UNIVERSIDAD por un término no inferior a 2 afios o haber

desempefiado por el mismo periodo funciones similares en establecimientos de Educacion

Superior; o tener experiencia profesional calificada, en la disciplina correspondiente no inferior a 4

afios en el equivalente a tiempo completo.

ESCALAFON DOCENTE

 RESOLUCION

ANOS DE PERMANENCIA

CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR

254 DEL 16 DE FEBRERO DE 1996

21 ANOS

Elaborar y sustentar un trabajo de investigacion autorizado por el Consejo de Facultad que a juicio

de homologos de otras Instituciones, sea un aporte significativo a favor de la ensefianza o de la
técnica, del arte o de la ciencia, o de las humanidades, diferente de tesis o trabajos de grado parg
la obtencion de titulos o presentar productividad académica por valor de 10 puntos, a través de
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una o de varias de las siguientes modalidades: ensayo, libro de investigacion, libro de texto o
publicacién impresa, obras de produccién artistica ampliamente difundidas en los campos de la
composicion e interpretacion musical, las artes pldsticas, las artes escénicas, los medios de
comunicacion o la literatura y publicados segtin los dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1444/92.

T Rt PUNTOS
.°°°¢N!D§°-A§6PEM|CA_ \ i Rtsomcacm 1[ _ASIGNADOS _|

Libro de Texto: LA PROYECCION SOCIAL COMO UN APORTE AL MEJORAMIENTO 768 .

DE LA CALIDAD DE VIDA JUNIO 21 DE 2011

Articulo de Investigacion: COMPARATIVE STUDY OF RISK FACTORS RELATED TO 1715

CARDIOVASCULAR DISEASE IN CHILDREN FROM BOGOTA, COLOMBIA AND 8

TOLUCA, MEXICO DICIEMBRE 11 DE 2014

© TOTALPUNTOS ASIGNADOS

17

Haber sido evaluado satisfactoriamente durante los afios de permanencia en la categoria

anterior.”

El Estatuto Docente — Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000, Articulo 69 sefiala.
satisfactoria la evaluacion de desempefio docente, si se obtiene un resultado igual o superior al
setenta por ciento (70%): de la evaluacién, es decir tres punto cinco sobre cinco punto cero

(3.5/5.0).”
a0 _ CAUFICACION
1995 4.69
1996 4.49
1997 4.71
1998 4.48
1999 4.60
2000 4.569
2001 4.599
2002 4.810
2003 4.821
2004 4,989
2005 4.827
2006 4.904
2007 4,944

“Se considera
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ANO v : CALIFICACION
2008 4.908
2009 4.879
2010 4.929
2011 4.944
2012 4.95
2013 4.80
2014 4.98
2015 4.92
2016 4.95

Que el Decreto 1279 de 2002, Articulo 8, establece: “El puntaje por categoria académica del escalafén
para docentes de carrera, cualquiera que sea su dedicacién, se asigna de la siguiente forma:

Por categoria de Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente, treinta y siete (37) puntos.
Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58) puntos.

Por categoria de Profesor Asociado, setenta y cuatro (74) puntos.

Por categoria de Profesor Titular, noventa y seis (96} puntos.

an oo

PARAGRAFO Il. Los puntajes previstos en este articulo son los que corresponden en total a cada
categoria, por lo tanto, no deben acumularse a los puntajes de la categoria anterior, cuando se
producen ascensos.”

Los integrantes del Comité, aprobaron el estudio sobre cumplimientos de requisitos de la docente en
mencion y solicitaron a la Secretaria del Comité, la elaboracién del acto administrativo, con el cual se
promueva en el Escalaféon Docente (Profesor Asistente) y se asigne el puntaje correspondiente a la
magister Myriam Judith Huérfano Torres.

8. SOLICITUD DE PUNTOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO, DURANTE LA COMISION DEL MAGISTER
MARIO PERILLA PERILLA COMO JEFE DE LA OFICINA DE INVESTIGACIONES.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, informd que el magister Mario Perilla Perilla, realizé
solicitud ante el CIARP para el reconocimiento de los puntos constitutivos de salario, durante su
comision como Jefe de la Oficina de Investigaciones (ver anexo No. 10), la cual finalizé el pasado 31
de diciembre de 2016, e hizo un resumen de su permanencia en el cargo.
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DOCENTE EN COMISION RESOLUCION ACTIVIDAD FECHA
- 4 1684 DEL31 DE OCTUBREDE 2016 | PRORROGA | HASTAEL31 DE DICIEMBRE DE 2016

950 DEL 29 DE JUNIO DE 2016 PRORROGA | HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2016
1995 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2015 PRORROGA | HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2016

MARIO PERILLA PERILLA | 1777 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2014 PRORROGA | HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2015

::\f:s(t)iz:ic?:ndei 1476 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2014 PRORROGA | HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

Cédigo: 0137, Grado: 14, | 767 DEL 27 DE JUNIO DE 2014 PRORROGA | HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2014

280 DEL 31 DE ENERO DE 2014 PRORROGA | HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2014

1918 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2013,
MODIFICADA POR LA RESOLUCION 200 PRORROGA HASTA EL 31 DE ENERO DE 2014
DEL 23 DE ENERO DE 2014

Codigo: 0137- Grado: 10 | 041 DEL 14 DE ENERO DE 2013 COMISION | HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2013

Jefe de&ficina 912 DEL 28 DE JUNIO DE 2013 PRORROGA | HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

De igual forma, comentd que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Decreto 1279 de
2002, para efectos de la modificacién de puntos salariales y de acuerdo con los resultados de la
evaluacion de su desempeiio, se le pueden asignar puntos por cada afio cumplido, de acuerdo con la
siguiente tabla:

a.

b.

El Rector de la Universidad, hasta once (11) puntos.

Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo General, hasta nueve (9)
puntos.

i
Los Decanos, directores o jefes de division, jefes de oficina, los Directores de oficinas de
investigacion, extension o de programas curriculares, hasta seis (6) puntos.

Los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o Seccional, hasta cuatro (4) puntos.

Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras unidades de gestion
académico-administrativa en las Facultades hasta dos (2) puntos.

PARAGRAFO |. El Consejo Superior Universitario adopta el sistema de evaluacion y asignacién de
puntos por desempefio en cargos académico - administrativos a que hace referencia el presente
Articulo.
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~ ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVAS
e NG T ___ CALIFICACION -

2013 6

2014 6

2015 6

2016 PENDIENTE
- TOTALPUNTOSASIGNAR | 18

Que el numeral 2 del Articulo 18 del Decreto 1279 de 19 de junio de 2002, establece que: “A todos los
empleados publicos docentes, cobijados por este decreto, se les otorgan anualmente dos (2} puntos, a
partir del primero (1°) de enero del afio dos mil tres (2003), segun reglamentacién que expida el
Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la evaluacion del desempefio durante el afio

inmediatamente anterior. Los dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquiet
dedicacion a término indefinido”;

 EXPERIENCIA CALIFICADA

ANO_ 1 Puntos

2013 2

2014 2

2015 2

2016 PENDIENTE
__TOTALPUNTOSASIGNAR |-~ 6

Que los Articulos 40 y ss del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 disponen que: “E/
reconocimiento de puntos por actividades de direccion académico administrativas, se hard con base
en el resultado de un proceso de evaluacién que culmina en el momento en que el Jefe inmediato del
docente, produzca la respectiva calificacién”.

Realizado el proceso de evaluacién, la calificacion producida por el Jefe inmediato del docente
comisionado en cargos de direccion académico- administrativo, se remitirda al respectivo Comité
Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje para que continte el tramite correspondiente.

ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS
' ANO | caurcacioN
2013 4.99
2014 4.95
2015 4.96
2016 PENDIENTE
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002, el reconocimiento de
puntos por productividad académica para los docentes que asuman cargos académico-
administrativos, independientemente de haber elegido entre la remuneracién del cargo que va a
desempeiiar y la que le corresponde como docente, solo se podrd hacer efectivo a partir del
momento en que el docente termine el ejercicio de las actividades académico—administrativas.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA:

m@delhnkuh,?mnda, Péster, Libro, Conferencia,| Nombre de la revista (Vol. y NoJ llhro/Semintflq, Atitor £ At Fecha de PUNTOS
SN U T Cartillas (Pdg) Universidad, Encuentro, Congreso e i Radicacion |  SALARIALES

DIARIO DE CAMPO .
LA INVESTIGACION A LA VANGUARDIA DEL SIGLO XXI:
Articulo: CONFORMACION DEL PAISAJE URBANO. EN LA[Procesos y resultados investigativos desde la

CANDELARIA DESDE LA TECNICA Y EL MATERIAL.|Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca MARIO PERILLA PERILLA | 29/0ct./2013 12
ESTUDIO DE CASO EDITORIAL COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

1SBN 978-958-8359-28-1

Pag. 95 -125

Por ultimo, la Secretaria del Comité informé de acuerdo con el articulo 12, pardgrafo Il del citado
Decreto, dispone: “Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité
Interno de Asignacion y reconocimiento de Puntaje, o el 6rgano que haga sus veces en cada una de las
universidades, expida el acto formal de reconocimiento de los puntos salariales asignados en el marco
del presente decreto”.

9. APROBACION DE LA CONVOCATORIA - COMUNICACION 01 - 2017 - PARA PRESENTAR
INFORMACION SOBRE TiITULOS Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA.

La Dra. Claudia Bibiana Salamanca Paez, ‘Secretaria del Comité, presenté la propuesta de la
COMUNICACION — 01 DE 2017 (ver anexo No. 11), la cual establece dos (2) fechas para que los
docentes de planta presenten informacién, con el fin de actualizar el puntaje por concepto de titulos
de posgrado y productividad académica.

= Primera fecha: DEeL 01 AL 31 DE MARZO DE 2017
= Segunda fecha: DEL 02 AL 31 DE MAYO DE 2017

Los miembros del Comité aprobaron la publicacién de la COMUNICACION - 01 DE 2017 y solicitaron a
la Secretaria, realice el tramite correspondiente ante la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo,
para la divulgacién del comunicado en la pagina Web institucional, el primer dia del mes de marzo de
2017; asi mismo, se remita la informacién a los correos institucionales de los docentes de planta.
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10. PROPOSICIONES Y VARIOS.

A continuacion, se relacionan los anexos que soportan los compromisos adquiridos en la reunién de
Comité, sesionada el pasado 27 de octubre de 2016:

Solicitud a la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, la publicacién en la pagina Web del
Acta No. 108, correspondiente al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje,
sesionada el 30 de agosto de 2016, (ver anexo No. 12).

Solicitud hojas de vida de pares evaluadores, para evaluar la productividad académica,
presentada por los docentes de planta, en la Convocatoria abierta - Comunicacién Il — 2016:
Primera Fecha: 01 al 30 de septiembre de 2016 (ver anexo No. 13).

Elaboracion de los actos administrativos por los cuales se asignd y reconocié puntos salariales por
el factor de Revista Indexada y Capitulo de Libro; asi como puntos Bonificacién por el factor de
Revistas No Indexadas (ver anexo no. 14).

: VTN = [ iy i‘{ PUBLICACION ARTICULO REVISTA. | CAMITULO ‘
DOCENTE FACULTAD o UBRO.. ol RESOLUCION
- , N it S Tl carilk PUNTOSSAL. | PUNTOSBON. | PUNTOSSAL
GILBERTO BETANCOURT ZARATE CIENCIAS SOCIALES 24 1852 DIC. 07 2016
YURY ALICIA CHAVEZ PLAZAS CIENCIAS SOCIALES 10 1853 DIC. 07 2016
OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ DERECHO 48 1854 DIC. 07 2016
RAMIRO IGNACIO RODRIGUEZ BELTRAN | CIENCIAS SOCIALES 12 1898 DIC. 15 2016
LILIANA CAYCEDO LOZANO CIENCIAS BASICAS 3 1899 DIC. 15 2016
JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN CIENCIAS DE LA SALUD 8 1900 DIC. 15 2016
SANDRA DEL PILAR GOMEZ CONTRERAS | CIENCIAS SOCIALES 12 1901 DIC. 15 2016
OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ DERECHO 9 1902 DiC. 15 201é
UVA FALLA RAMIREZ CIENCIAS SOCIALES 12 1903 DIC. 15 2016
MIGUEL RICARDO LANDINEZ LEON CIENCIAS SOCIALES 84 1909 DIC. 15 2016‘
IVAN DANIEL VALENZUELA MACARENO DERECHO 24 1910 DIC. 15 2016
T TOTALPUNTOSASIGNADOS | 86 | ‘180 | 10 ‘

Resolucion 1749 del 15 de noviembre de 2016, por la cual se promueve a la magister Jeannette
Navarrette Ospina, docente de planta de medio tiempo, en el escalafén docente de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca de la categoria de Profesor Asistente a la categoria
de Profesor Asociado (ver anexo no. 15).
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- Resolucion 1904 del 15 de diciembre de 2016, por la cual se inscribe en el Escalafon Docente de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA a la magister Martha Cecilia Torres Lopez,
en la categoria de Profesor Asistente, en dedicacion de tiempo completo (ver anexo no. 16).

Correspondencia

¢ La Secretaria del Comité, informo que se dio respuesta al requerimiento realizado por la docente
de planta Jeannette Vargas Hernandez, el cual fue remitido a los integrantes del Comité para su
previo conocimiento (ver anexo No. 17). En dicha comunicacion, la docente en mencion solicito
informacion referente a la productividad académica (ponencias nacionales e internacionales),

presentadas en fecha septiembre 27 de 2012 y 01 de agosto de 2014, respectivamente.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca comento, que revisada la historia laboral de la docente se

pudo evidenciar:

1. Que las ponencias de los numerales 1y 3, a las que la docente hace referencia, solamente e
una de ellas se pudo establecer que aparece como ponente, de acuerdo con la certificacion
emitida por la organizacion del evento, el cual sefald que la docente Jeannette Vargas
Hernandez participé como ponente en el “X ENCUENTRO NACIONAL DE EDUCACION
MATEMATICA Y ESTADISTICA — ENEMES”, realizado en la ciudad de Duitama — Bovaca del 8 al
9 de septiembre de 2011, segun consta en la Resolucion 1217 del 07 de septiembre de 2011,
con la Conferencia titulada “Atlas.ti como herramienta de andlisis de la practica docente. el

caso de la funcion exponencial”, la cual seria objeto de puntaje por bonficacion.

2. Respecto al numeral 2. “Desarrollo historico del concepto de funcion logaritmica”, no
registra solicitud para presentacion de dicha ponencia ni acto administrativo gue fo haya

avalado para presentarlo a nombre de la Universidad, en el evento que la docente menciona.

3. Por ditimo, con respecto a la ponencia del numeral 4. “La Ensefionza de lo funcior
exponencial en Precdlculo. Una estrategia para el andlisis de la prdctica”, se le informo a la
docente gue los puntos le fueron reconocidos, mediante Resolucion 1933 del 04 de diciembre
de 2015 (ver anexo No. 18).

e FEl especialista Jorge Antonio Cortés Torres, docente de planta de la Facultad de Ciencias Sociales,
presentd recurso de reposicion en contra de la Resolucion 1154 del 28 de julio de 2016,
aduciendo que no le fueron reconocidas cuatro (4) publicaciones, que corresponden a los
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siguientes afios de publicacion 1997 y 1999, anexadas éstas a la hoja de vida para el Concurso
Publico de Méritos 2014 — 2015, por lo cual solicito adicionar un nuevo puntaje por productividad
académica (ver anexo No. 19).

Mediante comunicacion con radicado 20161340005901 de fecha 03 de noviembre de 2016, la
Division de Recursos Humanos dio respuesta al recurso de reposicion interpuesto por el docente
en mencion, en el que se le aclara que segun Acuerdo 001 de 2004, numeral 27° Articulo primerc
sefala:  “lgualmente para la aplicacion de este articulo unicamente se tendrd en cuenta la
productividad académica publicada, a partir del 1° de enero de 2001", por lo que no ec
procedente reconocer puntos por productividad académica publicada con anterioridad al afic
2001, asi las cosas y dado que la productividad mencionada en el recurso de reposicidn,
corresponden a publicaciones realizadas en los afios 1997 y 1999, no son susceptibles de
asignacion de puntaje (ver anexo No. 20).

La Secretaria del Comité informd, que les fue solicitado a los representantes de los docentes,
PhD. Olga Restrepo Quintero y magister José Hernando Torres Flechas, su disponibilidad en
tiempo para asistir a las reuniones del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
— CIARP, para el primer periodo de 2017 (ver anexo No. 21).

Los docentes informaron tener la disponibilidad de acuerdo con su programa de trabajo y
coincidieron en que los dias que podrian asistir a la reunion, serian miércoles, jueves o viernes, e.»

el mismo horario que se han venido desarrollando los Comités.

Atendiendo a lo expresado por los representantes de los docentes, el Comité en pier o 2cordd
que para el primer periodo académico de 2017, las reuniones de Comité se realicen los dias
jueves, en el horario de 2:00 a 4:00 p.m.

Por ultimo, la doctora Claudia Bibiana Salamanca, comunicé que ya se cuenta con dos (2)
conceptos de pares académicos, correspondientes al libro titulado “REPRESENTACIONES
SOCIALES Una aproximacion a la construccion social de la realidad desde las experiencias
subjetivas en el desplazamiento”, productividad académica presentada por la docente Yury Alicia
Chévez Plazas (ver anexo No. 22), y comentd que a la fecha no se ha tenido respuesta de ur
ptercer evaluador; por lo que se hace necesario informar a la docente, que solo se cuenta con 2

evaluaciones de pares académicos, los cuales le asignaron en promedio 7,75 sobre 17 puntos.

Al respecto, el Comité determind informarle a la citada Docente, la situacién sobre la

productividad académica, para tenerla al tanto, de las acciones realizadas al interior del Comité.
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Siendo las 4:00 p.m. se levanto sesion y se dio por terminada la reunién.

acciones realizadas al interior del Comité.

Pty ¥ T g ; a o -
COMPROMISOS O ACUERDOS
No. | ACTIVIDAD  RESPONSABLE
CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
1 Publicacién en la pagina web institucional del Acta 109. Secretaria del Comité
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo
Re{mtlr a .Ias facultades productividad aFadémlca, sohc.ltan~do CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
2. hojas de vida de Pares evaluadores, acreditados por Colciencias .
: I Secretaria del Comité
para la correspondiente evaluacion.
Remitir .a' los integrantes d.e| Comité I'a informacién de I;’a CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
3t productividad que le ha sido reconocida al docente José . o,
. . Secretaria del Comité
Abelardo Posada Villa, desde su reingreso a la carrera docente.
Elaboracidn d'e los actos admmlstrzflt.lvos: ) para la asignacion CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
4, puntos salariales y puntos bonificaciéon por el factor . =3
- e Secretaria del Comité
productividad académica a los docentes de planta.
Fomumcac;on al docente Ivén Fernando Amaya Cocur\ubo, CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
5% informdndole las razones por la cuales no le fue reconocida la . =
- . Secretaria del Comité
productividad académica.
Elabgrauon del acto admnmstratoyo p-or el Fgal se asignan puntos CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
6. salariales por el Factor de Experiencia Calificada a los docentes . =%
Secretaria del Comité
de planta.
EIaboracnoln del acto admmlsjcratlvo por~ la cual se p?romueve. en CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
7 el Escalafén Docente y se asigna puntaje a la magister Myriam . ot
: Secretaria del Comité
Judith Huérfano Torres.
Elaboraciéon del acto administrativo por el cual se asignan y
8 reconocen puntos salariales por actividades de direccion CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
’ académico-administrativas, experiencia calificada y Secretaria del Comité
productividad académica al docente Mario Perilla Perilla.
9 Publicacién en la pégina web de la Comunicacién 01 — 2017 e CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
’ informacion via correo electrénico a los docentes de planta. Secretaria del Comité
Informar a la dgc_ente Yury’ A!ICla Chavez Plazas, la situacion CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
10. sobre la productividad académica, para teneria al tanto, de las

Secretaria del Comité
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ANEXOS st NO {RELACIONAR ANEXOS)
! B ¥ v i i o
No. 1 X Acuerdo 02 del 31 de enero de 2017 - Designacion de Decanos ante el CIARP.
No. 2 X Cuadro Resumen de la Productividad Académica presentada en la Convocatoria Abierta,
' Ccmunicacién 2 — 2016: Segunda Fecha: 01 al 30 de noviembre de 2016.
No. 3 X Reporte Servicio de Indexacion Publindex de Colciencias.
No. 4 X Comunicacién de fecha 16 de febrero de 2017, dirigida al docente de planta José Abelardo
) Posada Villa - Certificacién Direccién de Tesis.
No.5 X Comunicacién de fecha 16 de febrero de 2017, dirigida a la docente de planta Gladys Pinilla
’ Bermudez ~ Certificacion Direccién de Tesis de Grado.
No. 6 X Evaluacién Docente Afio — 2016, Consolidado Resultados Individuales por Facultad.
— Resolucién 256 del 29 de enero de 2016 y 519 del 01 de abril de 2016, Licencias no
remuneradas Martha Cecilia Torres Lépez.
— Resolucién 1367 del 31 de agosto de 2016, Licencia no remunerada Maria Elina Fuguen
No. 7 X Alvarado.
) — Resolucién 1392 del 06 de septiembre de 2016, Licencia no remunerada Juan Felipe
Quintero Leguizamén.
— Resolucién 778 del 13 de mayo de 2016 y 1398 del 07 de septiembre de 2016, Licencias no
remuneradas Olga Restrepo Quintero.
No. 8 X Informe Asignacién puntos por el factor de Experiencia Calificada.
No.9 X Solicitud ascenso en el Escalafén Docente de la magister Myriam Judith Huérfano Torres.
No. 10 X Solicitud docente Mario Perilla Perilla de fecha 18 de enero de 2017.
No. 11 X Comunicacion - 01 DE 2017
No. 12 X Solicitud a la web master, para la publicacién pagina web Acta No. 108 CIARP.
No. 13 X Solicitud hojas de vida de Pares evaluadores a los Decanos de Facultad.
Resoluciones reconocimiento de puntos salariales y de bonificacién: 1910 — 1909 — 1903 —
No. 14 X 1902 - 1901 — 1900 — 1899 — 1898 del 15 de diciembre de 2016, 1854 — 1853 y 1852 del 07 de
diciembre de 2016.
No. 15 X Resolucién 1749 del 15 de noviembre de 2016.
No. 16 X Resolucién 1904 del 15 de diciembre de 2016.
No. 17 X Oficio remitido a la docente Jeannette Vargas Herndndez de fecha 21 de febrero de 2017.
No. 18 X Resolucién 1933 del 04 de diciembre de 2015.
No. 19 X Recurso de Reposicién 20161120004422 de fecha 05 de agosto de 2016.
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ANEXOS 4 SI 4 NO (RELACIONAR ANEXOS)
i i & 5 !
Respuesta al Recurso de Reposncnén con radicado 20161340005901 de fecha 01 de noviembre
No. 20 X
de 2016.
No. 21 X Correo electrénico de fecha 25 de enero de 2017.
No. 22 X Evaluacion pares académicos.
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA FIRMA (M
NOMBRE | EMILIA LOPEZ LUNA NOMBRE CLAUDIA\BIBIAI\Q-\ SALAMANCAPAEZ
CARGO | Presidenta CARGO | Secretaria
ACT A ELABORADA POR Esp. PIEDAD CRISTINA SOTO CORAL, Auxiliar Administrativo
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