
NOMBRE 
1 COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE .PUNTAJE 

CONSEJO/COMITÉ 

LUGAR SALA DE JUNTAS "ANA DEL CORRAL" - SEDE 6 ACTA No. 109 

FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2016 HORA DE INICIO 1 2:00 P.M. HORA FIN 2:40 P.M. 

REUNIÓN ORDINARIA X 1 REUNIÓN EXTRAORDINARIA 
1 

CONVOCADOS/ ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO/ ROL SI NO 

Dra. EMILIA LÓPEZ LUNA Presidenta X 

Dra. CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ Secretaria X 

Mag. CLEMENCIA GAITÁN DIDIER Decana Facultad de Ciencias Sociales X 

Mag. ALONSO VEGA GARCÍA Decano Facultad de Administración y Economía X 

Mag. MARIO PERILLA PERILLA Jefe Oficina de Investigaciones X 

Mag. 0LGA RESTREPO QUINTERO Representante de los Docentes X 

Mag. JOSÉ HERNANDO TORRES FLECHAS Representante de los Docentes X 

Esp. DIANA MARÍA SÁNCHEZ CAICEDO Representante ante el Consejo Superior {Invitada) X 

Dra. ANA PATRICIA ÁNGEL MORENO Secretaria General {Invitada) X 

OBJETIVO 

Desarrollar la reunión de acuerdo con lo establecido en el Orden del día. 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del quórum. 
2. Saludo institucional. 
3. Aprobación del Acta No. 108. 
4. Aprobación de la productividad académica presentada en la convocatoria abierta Comunicación 

02 - 2016: Primera Fecha: 01 al 30 de septiembre de 2016. 
S. Solicitud inscripción en el Escalafón Docente Jairo Jamith Palacios Rozo. 
6. Información sobre ascenso en el Escalafón Docente de las profesoras de planta: Ana Lucía 

Oliveros Rozo, Martha Gómez Jiménez, Jeannette Navarrete Ospina y Jeannette Vargas 

Hernández. 
7. Proposiciones y Varios. 

Página 1 de 19 
AGDF0-18 

Versión 1 



. "lDESARROLLO DE LA REUNIÓN Jt; ' .+ ' J 

l. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

La Secretaria del Comité informó que hay quórum para sesionar, así mismo comunicó que la doctora 

Ana Patricia Ángel Moreno, Secretaria General se excusó por estar atendiendo temas por directriz 

rectoral. 

2. SALUDO INSTITUCIONAL 

La Presidenta del Comité, Dra. Emilia López Luna, presentó un cordial saludo a los integrantes del 

Comité y agradeció su asistencia . 

3. APROBACIÓN DEL ACTA No. 108 

La Secretaria del Comité informó que el Acta No. 108 fue remitida vía correo electrónico a los 

integrantes del Comité, de la cual no fueron recibidas observaciones ni sugerencias; a continuación, 

se sometió a consideración de los miembros del Comité y se aprobó por unanimidad . 

La Presidente del Comité solicitó que después de firmadas las actas, se realice el correspondienté 

trámite para la publicación en la página web institucional. 

4. INFORMACIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA PRESENTADA EN CONVOCATORIA ABIERTA, MEDIANTE 

COMUNICACIÓN 02 - 2016 (PRIMERA FECHA: 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016). 

La Dra. Claudia Bibiana Salamanca hizo entrega del informe de la productividad académica entregada 

por los docentes en convocatoria abierta, mediante Comunicación 02 - 2016, con términos entrega 

de documentación: Segunda fecha: 01 al 30 de septiembre de 2016 (ver anexo No. 1), así mismo, 

comentó que también fue remitida a los integrantes del Comité por correo electrónico, para una 

revisión previa. 

A continuación, los integrantes del Comité analizaron dicha productividad, a la luz de lo normado por 

el Decreto 1279 de 2002 y se procedió a la asignación de puntos por el factor de Revistas 
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

Especializadas, según lo reportado por el Servicio de Indexación Publíndex de Colciencias (ver anexo 

No. 2}. 

A continuación, Se relaciona la productividad académica avalada por el Comité, a la cual le fue 
asignada puntos y queda pendiente la elaboración del Acto administrativo para ser reconocidos en el 

mes de diciembre de 2016, tal como lo determina la norma: 

Título del Articulo, Ponencia, Póster, libro, Nombre de la revista {Vol. y No.) o Libro /Seminario, 
Autor/ Autores OBSERVACIONES 

Conferencia, Cartillas (Pág.) Universidad. Encuentro, Congreso 

Articulo Producto de la Investigación: LA 
REVISTA NOVA- Publicación Científica en Ciencias 

CREACIÓN Y USO DE PROGRAMAS DE 
Biomédicas (2AUTORES) 

EDUCACIÓN AMBIENTAL ES UN ELEMENTO 
Vol.6 No. 9 enero - junio de 2008 pp: 101-212 

JUDITH ELENA Clasificación en el IBN-Publlndex 

CLAVE PARA LA IMPLEMENTACIÓN CAMACHO KURMEN CATEGORÍA B 

UN SISTEMA DE GESTIÓN 
ISSN: 1794-24 70 8 PUNTOS SALARIALES EFECTIVA DE 
Clasificación IBN Publindex 1 - 2008 Categoría B 

AMBIENTAL 

TABULA RASA 

Artículo Revista Indexada: EL ALTEREGO, No.24: pp 369-377, enero-junio 2016 (2AUTORES) 

CAMPO COAICL ORIGINARIO DE LA ISSN: 1794-2489 
SANDRA DEL PILAR Clasiflcaclón en el IBN-Publlndex 

INTERVENCIÓN EN EL TRABAJO SOCIAL 
GÓMEZ CONTRERAS 11-2014 CATEGORÍAA2 

Bogotá - Colombia 12 PUNTOS SALARIALES 
Cla sificación IBN Publindex 1 - 2014 Categoría A2 

TABULA RASA 

Artículo Revista Indexada: EL ALTEREGO, No.24: pp 369-377, enero-junio 2016 RAMIRO IGNACIO 
(2 AUTORES) 

CAMPO COAICL ORIGINARIO DE LA ISSN: 1794-2489 
Clasiflcaclón en el IBN-PubllndeK 

DE JESUS 
11-2014 CATEGORÍAA2 

INTERVENCIÓN EN EL TRABAJO SOCIAL Bogotá - Colombia RODRÍGUEZ BELTRÁN 12 PUNTOS SALARIALES 
Clasificación IBN Publindex 1 - 2014 Categoría A2 

TABULA RASA 

Artículo Revista Indexada: LA No.24: pp 349-368, enero-junio 2016 (1 AUTOR) 

INTERVENCIÓN COMO FORMA DE PODER ISSN: 1794-2489 UVA FALLA RAMÍREZ 
Clasificación en el IBN-Publindex 

11-2014 CATEGORÍAA2 
EN EL TRABAJO SOCIAL Bogotá - Colombia 12 PUNTOS SALARIALES 

Clasificación IBN Publindex 1- 2014 Categoría A2 

Artículo 
MISIÓN JURÍDICA 

en Revista Indexada: LA 
Revista de Derecho y Ciencias Sociales 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, UN 
(3 AUTORES) 

ISSN: 1794-600x LILIANA Clasiflcaclón en el IBN-Publindex 
COMPONENTE ESCENCIAL DE 

LA Número 10, pp 223-232 CAYCEDO LOZANO CATEGORÍA( 
FORMACIÓN EN UN PROGRAMA 

DE enero-junio de 2016 3 PUNTOS SALARIALES 
QUÍMICA AMBIENTAL 

Clasificación IBN-Pub lindex 11-2014 - Categoría C 

Por último, se relaciona la productividad académica que será remitida a cada una de las facultades, 
solicitando hojas de vida de Pares Evaluadores, acreditados por Colciencias para la correspondiente 

evaluación. 

Título del Artículo, Ponencia, Póster, libro, 

Conferencia, Cartillas (P~g.) 

Ponencia 1 nterna ci ona 1: ECONOMÍA DE 

LAS METÁFORAS O METÁFORAS DE LA 

ECONOMÍA 

Nombre de la revista {Vol. y No.) o Libro /Seminario, 

Universidad, Encuentro, Congreso 

Congreso "Advances in Metaphor Studies" (Metaphor 

Retrospect and Prospects 2016) 

Dipartimento di Lingue e Culture Modern 

Universidad de Génova, Italia 

19 a 23 de mayo de 2016 

Autor/ Autores 

ELVIA CLARENA 

MUÑOZ DAGUA 

OBSERVACIONES 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 

Página 3 de 19 
AGDF0-18 

Versión 1 



Título del Artículo, Ponencia, Póster, libro, Nombre de la revista (Vol. yNo.J o Libro /Se.minarlo, 

Conferencia, Cartillas (Pás.) Universidad, Encuentro, Congreso 

Congreso "Advances in Metaphor Studies" (Metaphor 
Ponencia Internacional: METÁFORAS DE Retrospect and Prospects 2016) 

LA SOBREVIVENCIA EN El COMERCIO Dipartimento di lingue e Cu lture Modern 

INFORMAL DE BOGOTÁ Universidad de Génova, Italia 

19 a 23 de mayo de 2016 

XII Congreso Latinoamericano de lingüística 

Sistémico Funcional (ALSFAL) 

Ponencia Nacional: LAS FÓRMULAS DE LA "Hacia la construcción de significados para una 

INFORMALIDAD. Una mirada desde la LSF nueva sociedad" 
Del 5 al 9 de septiembre de 2016 

Universidad del Norte, Barranquilla 

XII Congreso Latinoamericano de lingüística 

Sistémico Funcional (ALSFAL) 

Ponencia Nacional: DE METÁFORAS "Hacia la construcción de significados para una 

INTERPERSONALES EN ECONOMÍA nueva s oci edad" 
Del 5 al 9 de septiembre de 2016 

Universidad del Norte, Barranquilla 

Congreso "Advances i Interna ci ona 1 Comunicación, 

Ponencia Nacional: DONDE ESTÁ 
Cultura y Cognición. Conversatorios Globales 

LA Universidad Nacional de Colombia 
ECONOMÍA EN LAS METAFORAS 

5 y 6 de mayo de 2016 

Bogotá, D.C. - Colombia 

Primera Edición: Marzo de 2016 

Libro: MANUAL DE ESCRITURA ACADÉMICA ISBN 978-958-20-1213-7 

Guía Total Editorial Magisterio, 2016. 

Bogotá, D.C. - Colombia 

libro: FORMACIÓN EN TRABAJO SOCIAL: 
EDITORIAL UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 

CUNDINAMARCA 
Representaciones, Conocimientos y Estilos 

ISBN: 978-958-8359-62-5 
de Pensamiento 

Ci neo (5) autores 

Año 2014 

EDITORIAL UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 

FORMACIÓN 
CUNDINAMARCA 

libro: LA INTEGRAL EN 
El ISBN: 978-958-8359-64-9 

CONTEXTO UNIVERSITARIO 
Cuatro (4) autores 

Año 2014 

SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN y 

Ponencia FORMACIÓN INTEGRAL DE LA PEDAGOGÍA: PAZ E CIUDADANÍA GLOBAL 

PERSONA COMO PROCESO DE Universidad Abierta de Portugal - UAB y la Red 

HUMANIZACIÓN EN LA EDUCACIÓN PARA Iberoamericana de Pedagogía - REDIPE 

LA PAZ 14 al 17 de septiembre de 2016 

LISBOA - PORTUGAL 

Memorias del Evento: VII CONGRESO 
Ponencia Interna ci anal: 

LATINOAMERICANO DE INVESTIGACIÓN TURÍSTICA 
RESPONSABILIDAD Y ÉTICA DEL TURISMO 

Edición: Escuela de Hoteleri a y Turismo 
PARA LA PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO 

Pontificia Universidad Católica del Ecuador 
NATURAL Y CULTURAL. Reflexión y análisis 

sobre las experiencias de turismo en 
ISBN: 978-9978-71-271-3 

2 y 5 de agosto de 2016 
América Latina 

Quito, Ecuador 

Autor/ Autores 

ELVIA CLARENA 

MUÑOZ DAGUA 

MARÍA GRACIELA 

CALLE MÁRQUEZ 

OLGA 

RESTREPO QUINTERO 

OBSERVACIONES 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 

SOLO PUEDEN SER RECONOCIDAS 
TRES PONENCIAS POR AÍilO 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 
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Título d•I Artículo, Ponencia, Póster, libro, 

Conferencia, Cartllfas (Páe.l 
Nombre de larevfsta (Vol. y No.) o Libro /Seminario, 

Universidad, Encuentro, Congreso 

DIPLOMADO INTERNACIONAL DE GESTIÓN DE LA 

COMUNICACIÓN PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA 

Autor/ Autores 

Ponencia Internacional: ECONOMÍA Y U . .d d ORT d · ·d d 
RESPONSABILIDAD SOCIAL COLOMBIANA Mntversdl ªc d. e Uruguay - Untversi a 

OLGA 
Colegio RESTREPO QUINTERO 

ayor e un 1namarca 

Octubre 28 a Noviembre 4 de 2015 

Montevideo, Uruguay 

Editorial Universidad Santo Tomás 

Capítulo de Libro: INTERVENCIÓN Convenio en la Universidad Colegio Mayor de 

HOLÍSTICA PARA EL MANEJO ADECUADO Cundinamarca y la Universidad Santo Tomás 

DE RESIDUOS EN PYMES Año de edición: 2012 

ISBN: 978-958-631-788-7 

REVISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

Políticas Públicas de Saúde: impasses e perspectivas 

Artículo Revista No Indexada: REFLEXIÓN á universalizacao do atendimento 

SOBRE LA CONSTRUCCIÓN DE LA Universidade Federal do Maranhao 

IDENTIDAD PROFESIONAL: el caso de la Volumen 20, No.1, pp. 273-288, enero /junio 2016 

Política Pública de Juventud Sao Luís, Bra:;il 

ISSN 2178-2865 (online) 

ISSN 0104-8740 (i mpresso) 

REVISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

Poi íti cas Públicas de Sa úde: i mpasses e perspectivas 

Artículo Revista No Indexada: REFLEXIÓN á universalizacao do atendimento 

SOBRE LA CONSTRUCCIÓN DE LA Universidade Federal do Maranhao 

IDENTIDAD PROFESIONAL: el caso de la Volumen 20, No.1, pp. 273-288, enero /junio 2016 

Política Pública de Juventud Sao Luís, Brasi 1 

ISSN 2178-2865 (online) 

ISSN 0104-8740 (impresso) 

REVISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

Políticas Públicas de Saúde: impasses e perspectivas 

Articulo Revista No Indexada: REFLEXIÓN á universalizacao do atendimento 

JUDITH ELENA 

CAMACHO KURMEN 

SANDRA DEL PILAR 

GÓMEZ CONTRERAS 

RAMIRO IGNACIO 

DE JESUS 

RODRÍGUEZ BELTRÁN 

OBSERVACIONES 

1 
SEREMITEAPARESACADÉMICOS 1 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 

SOBRE LA CONSTRUCCIÓN DE LA Universidade Federal do Maranhao 

IDENTIDAD PROFESIONAL: el caso de la Volumen 20, No.1, pp. 273-288, enero/junio 2016 
UVA FALLA RAMÍREZ SEREMITEAPARESACADÉMICOS 

Política Pública de Juventud Sao Luis, Brasi 1 

ISSN 2178-2865 (online) 

ISSN 0104-8740 (impresso) 

PROYECCIÓN 
EDITORIAL UNIVERSIDAD 

Libro: LA SOCIAL CUNDINAMARCA 
UNIVERSITARIA. Expresión de ISBN: 

978
_
958

_
8359

_
58

_
8 

responsabilidad social de la Universidad Un (l) autor 

Colegio Mayor de Cundinamarca Año 
2015 

COLEGIO MAYOR DE 

Ponencia Internacional: 

EXPERIENCIA EN 

Memorias del Evento: 7 SEMINARIO INTERNACIONAL 

DE INVESTIGACIÓN EN DISEÑO y 5 ENCUENTRO DE 

INVESTIGACIÓN SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN EN DISEÑO 

FORMATIVA CENTRADA EN EL DISEÑO Octubre 2015 -Año 7 - Volumen 7 

DIGITAL Y MULTIMEDIA. El caso del Seillero ISSN: 2256-4668CD Room 

e Investigación Área Digital DDM de la ISSN: 2256-4276 Web-Online 

Unicolmayor 7, 8 y 9 de octubre de 2015 

Monterrey, Mexi co 

CLEMENCIA 

GAITÁN DIDIER 

FREDDY 

CHACÓN CHACÓN 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 

SE REMITE A PARES ACADÉMICOS 
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Título del Artículo, Ponencia, Póster, libro, 

Conferencia, Cartillas (Pig.J 

Capítulo de Libro: REPRESENTACIÓN DE 
LAS INSTALACIONES MECÁNICAS EN 
EDIFICIOS DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
HOSPITALARIA 

Capítulo de Libro: LA REPRESENTACIÓN 
GRÁFICA DE LA EDIFICACIÓN EN 
COLOMBIA. De la Colonia a la República 

Siglo XV al XIX 

Capítulo de Libro: LA REPRESENTACIÓN 
GRÁFICA DE LA EDIFICACIÓN EN 
COLOMBIA. De la Colonia a la República 
Siglo xv al XíX 

Ponencia: LA COMPRENSIÓN DEL 
CONCEPTO COMPUESTO DESDE LO 
FILOSÓFICO Y AMBIENTAL. EN EL EJE DE 
EDUCACIÓN E HISTORIA DE LAS CIENCIAS Y 
LA PEDAGOGÍA 

Ponencia: LA FORMACIÓN AMBIENTAL 
COMO UN ESPACIO DE RECONCILIACIÓN 
pp. 90 - 98 

Ponencia: LA COMPRENSIÓN DEL 
CONCEPTO COMPUESTO DESDE LO 
FILOSÓFICO Y AMBIENTAL. EN EL EJE DE 

EDUCACIÓN E HISTORIA DE LAS CIENCIAS Y 
LA PEDAGOGÍA 
pp. 287 - 293 

Capítulo Libro: VILLANCISCOS 
COLOMBIANOS A DOS, TRES Y CUATRO 

VOCES 

Nombre de la rellfsta (Vol. y No.) o Líbro /seminario, 

Universidad, Encuentro, Congreso 

DIARIO DE CAMPO La Investigación y sus 

Resultados. Indicadores de Procesos Dinámicos en 

1 a Educación Superior 

Dos (2) autores pp: 79 - 102 
ISBN: 978-958-8359-56-4 
Editorial Universdiad Colegio Mayor de 

Cundinamarca 2014 

DIARIO DE CAMPO - Manifestación lnvestigativa de 

Saberes Disciplinares en el Siglo XXI 
pp. 95 - 132 tres (3) autores 

ISBN: 978-958-8359-55-7 
Editorial Universdiad Colegio Mayor de 

Cundí na marea 2014 

DIARIO DE CAMPO - Manifestación lnvestigativa de 

Saberes Disciplinares en el Siglo XXI 
pp. 95 -132 tres (3) autores 

ISBN: 978-958-8359-55-7 
Editorial Universdiad Colegio Mayor de 

Cundí na marca 2014 

Memorias Simposio Internacional PEDAGOGÍA, 

CULTURA Y POSCONFLICTO, Red Iberoamericana de 

Pedagogía (REDIPE)-Universidad Popular del Cesar 

pp. 287 - 293 
25 y 26 de abril de 2016 
ISBN 978-958-8967-07-3 

Memorias Simposio Internacional PEDAGOGÍA, 

CULTURA Y POSCONFLICTO, Red Iberoamericana de 

Pedagogía (REDIPE)- Universidad Popular del Cesar 

25 y 26 de abril de 2016 
ISBN 978-958-8967-07-3 

Memorias Simposio Internacional PEDAGOGÍA, 

CULTURA Y POSCONFLICTO, Red Iberoamericana de 

Pedagogía (REDIPE)-Universidad Popular del Cesar 

25 y 26 de abril de 2016 
ISBN 978-958-8967-07-3 

DIARIO DE CAMPO - Manifestación lnvestigativa de 

Saberes Disciplinares en el Siglo XXI 

pp. 200 - 267. Dos (2) autores 

ISBN: 978-958-8359-55-7 
Editorial Universdiad Colegio Mayor de 

Cundinamarca 2014 

Autor/ Autores 

MARTHA CECILIA 

ZAPATA GÓMEZ 

DIANA MARÍA 

SÁNCHEZ CAICEDO 

ANA DORYS 

RAMÍ R EZ LÓPEZ 

LILIANA 

CAYCEDO LOZANO 

JUAN CARLOS 

GÓMEZ VÁSQUEZ 

JAVIER AUGUSTO 

CASTELLANOS CALVO 

OBSERVACIONES 

1 
SE REMITE A PARES ACAO~MICOS 

1 

SE REMITEA PARES ACAO~MICOS 

SE REMITE A PARESACAO~MICOS 

SE REMITE A PARES ACAO~MICOS 

SE REMITE A PARESACAO~MICOS 

SE REMITE A PARES ACAO~MICOS 

SE REMITE A PARESACAO~MICOS 
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5. SOLICITUD INSCRIPCIÓN EN EL ESCALAFÓN DOCENTE JAIRO JAMITH PALACIOS Rozo. 

La doctora Claudia Bibiana Salamanca, informó que el docente JAIRO JAMITH PALACIOS ROZO, 

presentó solicitud de análisis para inscripción en el Escalafón Docente en la Categoría "ASOCIADO", 

(ver anexo No. 3), invocando el Artículo 40 del Estatuto Docente -Acuerdo 022 de 200, el cual señala; 

"El profesor vinculado que haya sido esca/afanado previamente en otra UNIVERSIDAD con un sistema 

similar al contemplado en el presente Estatuto, podrá ser ubicado en la respectiva categoría pero solo 

adquirirá los derechos de carrera una vez superado período de prueba; igual procedimiento aplicará a 

quienes reingresen a la UNIVERSIDAD."; lo anterior, con el fin de que se le tenga en cuenta que en la 

Universidad ECCI el docente se encontraba escalafonado como Asociado, por lo cual, citando la 

normatividad antes señalada, solicita se analice a la luz de la normatividad la inscripción en el 

Escalafón Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como Profesor Asociado. 

Por medio de comunicación escrita (ver anexo No. 4), la División de Recursos Humanos le hizo 

algunas aclaraciones, citando el Artículo 76 de la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente - Acuerdo 022 

de 2000, Artículo 45, numeral 4, los cuales hacen alusión a: "Elaborar y sustentar un trabajo de 

investigación autorizado por el Consejo de Facultad que a juicio de homólogos de otras instituciones 

sea un aporte significativo a favor de la enseñanza o de la técnica, del arte o de la ciencia, o de las 

humanidades, diferente de tesis o trabajos de grado para la obtención del título." 

Así las cosas, le fue solicitado cumplir con lo estipulado en los numerales 4 y 5 del Artículo 45 del 

Estatuto Docente, en lo relacionado con l. Trabajo de investigación mediante el cual sirvió de, 

fundamento para el ascenso en el Escalafón Docente en la categoría de Profesor Asociado y 2. 

Presentar productividad académica por valor de diez (10) puntos a través de una o varias 

modalidades por el factor de productividad académica. 

Para dar cumplimiento a lo requerido por la Universidad, el docente Palacios Rozo presentó 

certificación expedida por la Universidad ECCI (ver anexo No. 5), en la cual constata el cumplimiento 

del trabajo de investigación presentado para ascenso en el Escalafón Docente en la Categoría de 

Asociado en dicha entidad. 

Después de haber deliberado frente a los hechos presentados por la doctora Claudia Bibiana, los 

integrantes del Comité solicitaron elevar concepto ante a Oficina Jurídica, para blindar dicho proceso 

y no entrar en errores de procedimiento. 
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6. INFORMACIÓN SOBRE ASCENSO EN El ESCALAFÓN DOCENTE DE LAS PROFESORAS DE PLANTA: ANA LUCÍA 

OLIVEROS Rozo, MARTHA GóMEZ JIMÉNEZ, JEANNETIE NAVARRETE OSPINA v JEANNETIE VARGAS 

HERNÁNDEZ. 

La Secretaria del Comité, doctora Claudia Bibiana Salamanca presentó las solicitudes de ascenso en el 

Escalafón Docente e informó el cumplimiento de requisitos y el procedimiento realizado. 

• la magíster ANA LUCÍA OLIVEROS ROZO y la especialista MARTHA GÓMEZ JIMÉNEZ, Docentes de 

Planta de Medio Tiempo y Tiempo Completo, respectivamente, quienes se encuentran en 

Categoría de Profesor Auxiliar de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programa de Bacteriología y 

Laboratorio Clínico, solicitaron por escrito el Ascenso en el Escalafón Docente, ya que consideran 

que ha cumplido con los requisitos que establece el Estatuto Docente - Acuerdo 022 del 05 de 

julio de 2000, para promoción en la Categoría de Profesor Asistente (ver anexo No. 6 y 7). 

A continuación, se citaron los artículos que establecen los requisitos de promoción en el escalafón 

docente, Estatuto Docente -Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000: 

Artículo 51 señala: "La promoción de los docentes dentro del escalafón, se hará a petición del 

interesado ante el Rector, por conducto de la División de Recursos Humanos, por evaluación 

integral y permanente de los factores de ascenso. Entiéndase por factores de ascenso los 

señalados en el artículo 38 del presente Estatuto." 

Artículo 38 prevé: "Los requisitos y condiciones de ingreso y promoción en el escalafón docente 

serán de carácter académico y profesional, para lo cual se tendrá en cuenta los siguientes 

factores: 

1. Los títulos correspondientes a estudios en educación superior. 

2. La experiencia calificada en el ejercicio profesional, en docencia, en investigación, en 

proyección social y en dirección académico - administrativa. 

3. La productividad académica. 

4. La evaluación del desempeño. 

Artículo 44 Profesor Asistente. "Para ingresar a esta categoría se deben cumplir los siguientes 

requisitos: 

1. Acreditar título Profesional Universitario en el área particular de su actividad docente, el cual 

deberá ser expedido por una Institución nacional o extranjera legalmente reconocida, en este 

último caso debe convalidar el título de acuerdo con las normas vigentes. 
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2. Acreditar título de Posgrado, el cual deberá ser expedido por una Institución nacional o 
extranjera legalmente reconocida; en este último caso debe convalidar el título de acuerdo 
con las normas vigentes. 

3. Haber sido profesor auxiliar de la UNIVERSIDAD por un término no inferior a 2 años o haber 
desempeñado por el mismo período funciones similares en establecimientos de Educación 
Superior; o tener experiencia profesional calificada, en la disciplina correspondiente no inferior 
a 4 años en el equivalente a tiempo completo. 

4. Elaborar y sustentar un trabajo de investigación autorizado por el Consejo de Facultad que a 
juicio de homólogos de otras Instituciones, sea un aporte significativo a favor de la enseñanza 
o de la técnica, del arte o de la ciencia, o de las humanidades, diferente de tesis o trabajos de 
grado para la obtención de títulos o presentar productividad académica por valor de 10 
puntos, a través de una o de varias de las siguientes modalidades: ensayo, libro de 
investigación, libro de texto o publicación impresa, obras de producción artística ampliamente 
difundidas en los campos de la composición e interpretación musical, las artes plásticas, las 
artes escénicas, los medios de comunicación o la literatura y publicados según los dispuesto 
en el artículo 5 del Decreto 1444/92. 

5. Haber sido evaluado satisfactoriamente durante los años de permanencia en la categoría 
anterior." 

El Estatuto Docente - Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000, Artículo 69 señala. "Se considera 
satisfactoria la evaluación de desempeño docente, si se obtiene un resultado igual o superior 
al setenta por ciento (70%}: de la evaluación, es decir tres punto cinco sobre cinco punto cero 
(3.5/5.0)." 

La doctora Claudia Bibiana Salamanca indicó que se estudiaron las hojas de vida de las docentes 
mencionadas y según las normas citadas anteriormente, cumplieron los requisitos de ascenso: 
(ver anexo No. 8 y 9), como se relaciona a continuación : 

DOCENTE: 

CATEGORÍA: 

FECHA DE INGRESO A 

1 TÍTULO DE PREGRADO 

1 UNIVERSIDAD: 

1 TÍTULO DE POSGRADO 

1 UNIVERSIDAD: 

PERMANENCIA EN LA CATEGORÍA DE 
PROFESOR AUXILIAR DENTRO DE LA 
UNIVERSIDAD: 

ANA LUCIA OLIVEROS ROZO 

AUXILIAR 

POSESIÓN 29 DE JULIO DE 1996 

RESOLUCIÓN 1086 DEL 01 DE OCTUBRE DE 1997 

BACTERIÓLOGA Y LABORATORISTA CLÍNICO 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

MAGÍSTER EN EVALAUACIÓN EN EDUCACIÓN 

UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 

LA DOCENTE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL ESCALAFÓN DOCENTE DESDE EL 01 DE 
OCTUBRE DE 1997. 
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/ @ ••• PRODUCTIVIDAD AfADÉMICA 
1 

RESOLUCIÓN 
11 

PUNTOS ASIGNADOS 

Artículo : PERFIL DE MORBILIDAD POR ENFERMEDADES INFECCIOSAS DE 

LAS COMUNIDADES INDIGENAS PERTENECIENTES AL DEPARTAMENTO 
1844 

DEL CASANARÉ, COLOMBIA. 8 PUNTOS SALARIALES 
Publ icado en Revist a NOVA Publicación Científica en Ciencias Biomédicas. 

DICIEMBRE 12 DE 2013 

Indexada en Cat egoría 2 

Artículo: APROXIMACIÓN AL ESTADO DE SALUD DE LA COMUNIDAD 

INDIGENA YANACONA EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ, D.C., POR MEDIO DE 
1844 

PRUEBAS DE LABORATORIO CLÍNICO. 8 PUNTOS SALARIALES 

Publicado en Revista NOVA Publ icación Científica en Ciencias Biomédicas. 
DICI EMBRE 12 DE 2013 

1 ndexada en Categoría 2 

Artículo: HALLAZGOS DEL UROANÁLISIS Y CROPOLÓGICO EN NIÑOS 
INDIGENAS EMBERA Y HUITOTO DE FLORENCIA, CAQUETA - COLOMBIA, 

1844 
DURANTE EL PRIMER PERÍODO DE 2012. 8 PUNTOS SALARIALES 

Publicado en Revista NOVA Publicación Científica en Ciencias Biomédicas. 
DICIEMBRE 12 DE 2013 

Indexada en Categoría 2 

Artículo: CARACTERIZACIÓN DE ALTERACIONES EN LA MOLÉCULA DE 1934 
8 PUNTOS SALARIALES 

HEMOGLOBINA EN AFRODESCENDIENTES COLOMBIANOS. DICIEMBRE 04 DE 2015 

Publicado en Revista NOVA Publ icación Científica en Ciencias Biomédicas . 487 
Indexada en Categoría 2 MARZO 18 DE 2016 

4 PUNTOS SALARIALES 

Artículo: DESCRIPTION OF THE HEALTD STATUS OF COLOMBIAN 

INDIGENOUS COMMUNITIES THROUGH BASIC LABORATORY TESTS. 1934 
3 PUNTOS SALARIALES 

Publicado en Revista JOURNAL OF LI FE SCIENCES JLS, Indexada en DICIEMBRE 04 DE 2015 

Categoría C 

Artículo: ASSOCIATION OF THALASSEMIA AN TRAIT, SICKLE CELL AND 

TRAIT AND HEMOGLOBIN c WITH IRON- DEFICIENCYANEMIA IN 
494 

COLOMBIANS OF AFRICAN DESCENT. 
MARZO 29 DE 2016 

3 PUNTOS SALARIALES 

Publ icado en Revista JOURNAL OF LIFE SCIENCES JLS, Indexada en 

Categoría C 

Artícu lo: DESCRIPCIÓN DEL ESTADO DE SALUD DE INDIGENAS HUITOTO Y 

EMBERA DE FLORENCIA, CAQUETÁ A TRAVÉS DE PRUEBAS DE 
494 

LABORATORIO, EN EL PRIMER PERIODO EN 2012" 
MARZO 29 DE 2016 

4 PUNTOS SALARIALES 

Publicado en Revista NOVA Publicación Científica en Ciencias Biomédicas. 

Indexada en Categoría A2 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 46 PUNTOS 

" 

1 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

1 

1 
AÑO 

1 

1997 

1998 

,CALIFICACIÓN 

4.58 

4.47 

4.48 
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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

AÑO 

1999 

2000 

2001 

2002 

2003 

2004 

2005 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

DOCENTE: 

CATEGORÍA: 

FECHA DE INGRESO A LA PLANTA DOCENTE: 

! INSCRIPCIÓN EN EL ESCALAFÓN DOCENTE: 
1 

TÍTULO DE PREGRADO 

UNIVERSIDAD: 

TÍTULO DE POSGRADO 

1 UNIVERSIDAD: 
1 

PERMANENCIA EN LA CATEGORÍA DE PROFESOR 
AUXILIAR DENTRO DE LA UNIVERSIDAD: 

CALIFICACIÓN 

4.59 

4.654 

4.478 

4.682 

4.552 

4.717 

4.685 

4.639 

4.632 

4.400 

4.710 

4.658 

4.696 

4.58 

4.88 

4.86 

4.83 

MARTHA GÓMEZ JIMÉNEZ 

AUXILIAR 

POSESIÓN 16 DE DICIEMBRE DE 1994 

RESOLUCIÓN 259 DEL 16 DE FEBRERO DE 1996 

BACTERIÓLOGA Y LABORATORISTA CLÍNICO 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LABORATORIOS 

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

LA DOCENTE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL ESCALAFÓN DOCENTE DESDE EL 11 

DE OCTUBRE DE 1996. 
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PRODUCTIVIDAD ACADtMICA RESOLUCIÓN PUNTOS ASIGNADOS 

Premio: TERCER PREMIO COMO MEJOR TRABAJO ORIGINAL, PRESENTADO 

EN EL XVI CONGRESO COLOMBIANO DE NEFROLOGÍA E HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL. 
1599 

NOVIEMBRE 30 DE 2009 
2 PUNTOS 

Trabajo: BEHAVIOR AND PROGNOSTIC VALUE OF SERUM CARDIAC 

TROPONIN 1 (cTnl) IN PATIENTS WITH END- STAGE RENAL DISEASE 

UNDERGOING CHRONIC HEMODIALYSIS. A FIVE YEAR OUTCOME ANALYSIS. 

Premio: SEGUNDO PUESTO: DETERMINACIÓN DE LA EXPRESIÓN DEL GEN 
1540 

MECA EN AISLAMIENTOS CLÍNICOS STAPHYLOCOCCUS COAGULOSA 3 PUNTOS 
NEGATIVA CAUSANTES DE SEPSIS. 

DICIEMBRE 14 DE 2010 

Artículo: COMPARACIÓN DEL CULTIVO CELULAR DE HELA Y HEP-2: 

PERSPECTIVAS DE ESTUDIOS CON CHLAMYDIA TRACHOMATIS 772 
4 PUNTOS 

Publicado en Revista NOVA Publicación Científica en Ciencias Biomédicas. MAYO 12 DE 2016 
Indexada en Categoría A2 

Artículo: CULTIVO DE LA LÍNEA CELULAR HEP-2: DOBLAJE POBLACIONAL Y 

COLORACIÓN CON GIEMSA. PERSPECTIVAS PARA EL ESTUDIO DE LA 
772 

INFECCIÓN CON CHLAMYDIA TRACHOMATIS 
MAYO 12 DE 2016 

2.7 PUNTOS 
Publicado en Revista NOVA Publicación Científica en Ciencias Biomédicas. 
Indexada en Categoría B 

Capitulo Libro: ANÁLISIS DE LA FUNCIÓN FAGOCITICA DE 

POLIMORFONUCLEARES NEUTRÓFILOS A TRAVÉS DE LAS PRUEBAS DE 

REDUCCIÓN DE NITROAZUL DE TETRAZOLIO(NBT) Y FAGOCITOSIS Y 
1167 

MUERTE INTRACELULAR DE CÁNDIDA 10 PUNTOS 
Publicado en Diario de Campo LA INVESTIGACIÓN A LA VANGUARDIA DEL 

JULIO 28 DE 2016 

SIGLO XXI: Procesos y resultados investigativos desde la Universidad Colegio 

Mayor de Cundinamarca 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 21.7 PUNTOS 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

AÑO 

1995 

1996 

1997 

1998 

1999 

2000 

2001 

CALIFICACIÓN 

4.74 

4.23 

4.52 

4.41 

4.58 

4.590 

4.599 
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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

AÑO CALIFICACIÓN 

2002 4.646 

2003 4.489 

2004 4.462 

2005 4.599 

2006 4.748 

2007 4.816 

2008 4.877 

2009 4.945 

2010 4.945 

2011 4.882 

2012 4.74 

2013 4.90 

2014 4.90 

2015 4.84 

De igual manera, informó que mediante Resolución No. 1500 y 1501 del 29 de septiembre de 

2016, fueron promovidas en el Escalafón Docente y se asignó puntaje a la magíster ANA LUCÍA 

OLIVEROS ROZO y la especialista MARTHA GÓMEZ JIMÉNEZ (ver anexo No. 10 y 11). 

• Mediante Memorando 20161340056683 de fecha 06 de octubre de 2016 (ver anexo No. 12) la 

División de Recursos Humanos remitió a la Vicerrectoría Académica, cumplimiento de requisitos 

de Ascenso en el Escalafón Docente de la magíster JEANNETIE NAVARRETE OSPINA, Docente de 

Planta de Medio Tiempo, de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programa de Bacteriología y 

Laboratorio Clínico, para que sea presentado ante Consejo Académico y éste determine previa 

verificación, el cumplimiento de requisitos y la viabilidad del Ascenso a la Categoría de Asociado a 

la docente de planta. 
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CUMPLIMIENTO REQUISITOS INSCRIPCIÓN EN EL ESCALAFÓN DOCENTE CATEGORÍA ASOCIADO 

DOCENTE: JEANNETTE NAVARRETE OSPINA 

1 CATEGORÍA: ASISTENTE 

ESO A LA PLANTA DOCENTE: POSESIÓN 11 DE OCTUBRE DE 1996 

RESOLUCIÓN 1084 DEL 01 DE OCTUBRE DE 1997- CATEGORÍA AUXILIAR 

BACTERIÓLOGA 

LA PONTIFICAi UNIVERSIDAD JAVERIANA 

TÍTULO DE POSGRADO MAGÍSTER EN CIENCIAS-SALUD ANIMAL 

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

PERMANENCIA EN LA 

PROFESOR ASISTENTE DENTRO 

UNIVERSIDAD: 

LA DOCENTE FUE PROMOVIDA EN El ESCALAFÓN DOCENTE - CATEGORÍA ASISTENTE 

DESDE El 01 DE JUNIO DE 2004 - (12 AÑOS 4 MESES) 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

Capitulo Libro: VALORACIÓN DE PRUEBAS SEROLÓGICAS y MOLECULARES 

PARA El DIAGNÓSTICO DE SIFILIS CONGÉNITA 

Publicado en DIARIO DE CAMPO. DESAFÍOS DE INVESTIGACIÓN EN EL SIGLO 
XX: 
ISBN 978-958-8359-28-1 

Capítulo del Libro: UNA MIRADA ACTUAL A LA PATOGENIA, LAS 
MANIFESTACIONES Y El DIAGNÓSTICO DE LA SIFILIS 

Publicado en DIARIO DE CAMPO. MANIFESTACIÓN INVESTIGATIVA DE SABERES 

DISCIPLINARES EN EL SIGLO XXI. ISBN 978-958-8359-55-7 

Artículo: DETERMINACIÓN DE LOS GENES, 165 ADNR, POLA, Y TPN47, EN LA 

DETECCIÓN DE TREPONEMA PALLIDUM SUBSP. PALLIDUM PARA El 
DIAGNÓSTICO DE SÍFILIS CONGÉNITA 

Publicado en la REVISTA NOVA - ISSN 1794-2470. IBN PUBLINDEX 11 - 2014 

Clasificación : A2 

Artículo: DISEÑO DE PÉPTIDOS BASADO EN LA SECUENCIA ANÁLOGA Al 

REPRESOR NEGATIVO ICAR DE STAPHYLOCOCCUS SP. 

Publicado en la REVISTA COLOMBIANA DE QUÍMICA. ISSN: Impreso 0120-2804 

ISSN: En línea 2357-3791. BN PUBLINDEX 11- 2014 Clasificación: B 

Artículo: FAGOCITOSIS EN NEONATOS DETERM !NACIÓN DE VALORES 

NORMALES PARA LA MICRO TÉCNICA DE FAGOCITOSIS y MUERTE 

INTRACELULAR DE CANDI DA ALBICANIS 

Publicado en REVISTA NOVA, ISSN: 1794-2470 CATEGORÍA EN PUBLINDEX: B 

Artículo: El ATAQUE DE LAS BACTERIAS, COMO PREVENIRLO SIN MORIR EN El 

INTENTO 

Publicado en REVISTA NOVA, IS5N: 1794-2470 CATEGORÍA EN PUBLINDEX: B 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 

RESOLUCIÓN PUNTOS ASIGNADOS 

1170 
10 PUNTOS SALARIALES 

JULIO 28 DE 2016 

1170 
10 PUNTOS SALARIALES 

JULIO 28 DE 2016 

772 

MAYO 12 DE 2016 
6 PUNTOS SALARIALES 

772 
4 PUNTOS SALARIALES 

MAYO 12 DE 2016 

1946 
4 PUNTOS SALARIALES 

DICIEMBRE 28 DE 2012 

1946 

DICIEMBRE 28 DE 2012 
4 PUNTOS SALARIALES 

38 PUNTOS 
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

AÑO CALIFICACIÓN 

2004 4.914 

2005 4.869 

2006 4.840 

2007 4.905 

2008 4.848 

2009 4.903 

2010 4.873 

2011 4.951 

2012 4.97 

2013 4.94 

2014 4.96 

2015 4.94 

• Mediante Memorando 201613400554553 de fecha 26 de septiembre de 2016 (ver anexo No. 13) 

la División de Recursos Humanos remitió a la Docente con Funciones de Dirección, magíster 

Liliana Caycedo Lozano, cumplimiento de requisitos de Ascenso en el Escalafón Docente de lo 

doctora JEANNETIE VARGAS HERNÁNDEZ, Docente de Planta de Tiempo Completo, del Programa 

de Ciencias Básicas, para que sea presentado ante Consejo Académico y éste determine previa 

verificación, el cumplimiento de requisitos y la viabilidad del Ascenso a la Categoría de Titular a la 

docente de planta. 

Para la promoción en el Escalafón Docente, a la Categoría de Titular, requiere el cumplimiento de 

requisitos previstos en el Artículo 47 del Estatuto Docente - Acuerdo 022 del 05 de julio de 2000, 

los cuales se registran a continuación: 

l. Acreditar título Profesional Universitario en el área particular de su actividad docente, 

expedido por una Institución nacional o extranjera legalmente reconocida; en este último caso 

se debe convalidar el título de acuerdo con las normas vigentes. 

TÍTULO INSTITUCIÓN 

LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA 

ESPECIALIDAD EN MATEMÁTICA Y FÍSICA 

FECHA DE GRADO i 

NOVIEMBRE 16 DE 1984 
1 

1 
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2. Tener título de posgrado a nivel de Doctorado o dos títulos de maestría, expedidos por una 

Institución nocional o extranjera legalmente reconocido; en este último caso debe convalidar 

el título de acuerdo con las normas vigentes. 

TÍTULO INSTITUCIÓN FECHA DE GRADO 

ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 

MATEMÁTICA 
ENERO 27 DE 1995 

MAGÍSTER EN DOCENCIA DE LAS 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL MARZO 17 DE 2003 

MATEMÁTICAS 

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA ESPAÑA 

DOCTORA EN EDUCACIÓN MATEMÁTICA Convalidación Resolución 3567 del 8 de ENERO 21 DE 2013 

abril de 2013 - MEN 

3. Haber sido profesor asociado de lo UNIVERSIDAD por término no inferior a 4 años o haber 

desempeñado por los mismos períodos funciones similares en establecimientos de Educación 

Superior 

ESCALAFÓN DOCENTE RESOLUCIÓN AÑOS DE PERMANENCIA 

CATEGORÍA PROFESOR ASOCIADO 
1548 

5 AÑOS 9 MESES 
DICIEMBRE 14 DE 2010 

4. Elaborar y sustentar un trabajo de investigación autorizado por el Consejo de Facultad que o 

juicio de homólogos de otras Instituciones, sea un aporte significativo en favor de lo 

enseñanza, o lo técnico, el arte, lo ciencia o los humanidades, diferente de tesis o trabajos de 

grado para lo obtención de título y diferente del presentado poro ascender o la categoría de 

asociado, según lo señalo el presente Estatuto. 

Que el citado Estatuto, en el Artículo 50, numeral 4, literal b, prevé que para la presentación 
del trabajo de Ascenso, se requiere: "b. El Consejo Académico nombrará tres (3) jurados, 
quienes deberán ser homólogos de otras instituciones reconocidas. El jurado tendrá un 
máximo de quince (15) días hábiles para realizar la evaluación. 11 

Es importante dejar en claro, que el trabajo presentado por la docente JEANNETIE 
HERNÁNDEZ VARGAS, debe cumplir con el procedimiento taxativamente señalado en los 
Artículos 50 y 51 del referido Estatuto, debido a que los jurados deben ser nombrados por el 

Consejo Académico. 
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5. Presentar productividad académica por valor de 20 puntos a través de una o de varias de las 

modalidades enunciadas en el artículo 44 numeral 4. 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA RESOLUCIÓN 
PUNTOS 

ASIGNADOS 

Artículo: ¿CÓMO ABORDAR LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA DESDE LOS 
PROGRAMAS DE CIENCIAS BÁSICAS? UNA PROPUESTA CON MATEMÁTICAS Y 1894 

3 PUNTOS 
BIOGRAFÍAS. DICIEMBRE 18 DE 2012 
Publicado REVISTA DE INVESTIGACIONES UNAD, CATEGORÍA EN PUBLINEX: C 

Artículo: LA PERSPECTIVA SOCIOCULTURAL EN EL ANÁLISIS DE LA PRÁCTICA DE 

LOS DOCENTES UNIVERISITARIOS DE PRECÁLCULO: LA ENSEÑANZA DE LA 1715 
3 PUNTOS 

FUNCIÓN EXPONENCIAL DICIEMBRE 11 DE 2014 
Publicado en REVISTA CIENTÍFICA, CATEGORÍA EN PUBLINDEX C 

Capitulo Libro: EXPERIENCIAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA. MATEMÁTICAS 

Y QUÍMICA EN EL PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS DE LA UNIVERSIDAD 

COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 1173 
7.7 PUNTOS 

Publicado EN DIARIO DE CAMPO. LA INVESTIGACIÓN A LA VANGUARDIA DEL JULIO 28 DE 2916 
SIGLO XXI: Procesos y resultados investigativos desde la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca 

Capitulo libro: DIDÁCTICA DEL ANÁLISIS MATEMÁTICO: UNA REVISIÓN DE LAS 

INVESTIGACIONES SOBRE SU ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN EL CONTEXTO DE 

LA SEIEM. 1173 
7 PUNTOS 

Publicado en SERIES MATEMÁTICAS/1 DIDÁCTICA DEL ANÁLISIS MATEMÁTICO: JULIO 28 DE 2916 
Una revisión de las investigaciones sobre enseñanza y aprendizaje en el contexto 

de la SEIEM 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 20.7 PUNTOS 

6. Haber sido evaluado satisfactoriamente durante los años de permanencia en la categoría 

anterior. 

AÑO CALIFICACIÓN 

2011 4.713 

EVALUACIÓN DEL 
2012 4.67 

DESEMPEÑO DOCENTE 2013 4.58 

2014 4.73 

2015 4.77 

Los integrantes del Comité, aprueban las respuestas dadas sobre los cumplimientos de requisitos de 
las docentes en mención y solicitan que quede en el acta, reseña de los mismos. 
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

7. PROPOSICIONES Y VARIOS. 

A continuación, se relacionan los anexos que soportan los compromisos adquiridos en la reunión de 

Comité, sesionada el pasado 30 de agosto de 2016: 

• Se remitió por correo electrónico a los integrantes del Comité, respuesta otorgada por la División 

de Recursos Humanos mediante Radicado No. 201613400005231 de fecha 23 de septiembre de 

2016 (ver anexo No. 14) al Recurso de Reposición suscrito por el doctor Nelson Arturo Salazar 

Buitrago, docente de planta de la Facultad de Ciencias de la Salud, después de haber sido 

notificado de la Inscripción en el Escalafón Docente de la Universidad Colegio Mayor de 

Cundinamarca, mediante acto administrativo 1096 del 15 de julio de 2016, por lo cual solicitó 

revisión de la citada inscripción en la Categoría de Profesor Asistente. 

Los integrantes del Comité comentaron que revisada la respuesta al recurso de reposición, estár, 

de acuerdo en la forma como fue refutado cada uno de los planteamientos realizados por el 

docente Nelson Arturo Salazar Buitrago, a la luz de la normatividad vigente. 

• Solicitud a la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo, la publicación en la página Web del 

Actas No. 107, correspondiente al Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, 

sesionada el 24 de junio de 2016, (ver anexo 15). 

Siendo las 3:00 p.m. se levantó sesión y se dio por terminada la reunión . 

No. 

l. 

2. 

3. 

4. 

COMPROMISOS O ACUERDOS 

ACTIVIDAD 

Publicación en la página web institucional del Acta 108. 

Remitir a las facultades productividad académica, solicitando 
hojas de vida de Pares Evaluadores, acreditados por Colciencias 
para la correspondiente evaluación . 

Solicitar concepto a la Oficina Jurídica, referente a la solicitud de 
ascenso en el Escalafón Docente a la Categoría de Asociado del 
docente de planta Jairo Jamith Palacios Rozo. 

Elaboración de los actos administrativos para asignación y 

reconocimiento de puntaje en el mes de diciembre . 

RESPONSABLE 

CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 
Secretaria del Comité 

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 

CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 
Secretaria del Comité 

CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 
Secretaria del Comité 

CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ 
Secretaria del Comité 
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ANEXOS SI NO (RELACIONAR ANEXOS) 

No.1 X 
Cuadro Resumen de la Productividad Académica presentada en la Convocatoria 
Abierta, Comunicación 2 - 2016: Segunda Fecha: 01 al 30 de noviembre de 2016. 

No. 2 X Reporte Servicio de Indexación Publíndex de Colciencias. 

No. 3 X 
Solicitud de análisis de Escalafón Docente "Asociado" del docente de planta Jairo 
Jamith Palacios Rozo. 

No. 4 X Comunicación de la División de Recursos Humanos de fecha 18 de marzo de 2016. 

No.5 X Dos (2) Certificaciones Universidad ECCI. 

No.6 X 
Solicitud ascenso en el Escalafón Docente de la docente de planta Ana Lucía Oliveros 
Rozo. 

No. 7 X 
Solicitud ascenso en el Escalafón Docente de la docente de planta Martha Gómez 
Jiménez. 

Memorando No. 20161340054313 de fecha 23-09-2016 - Cumplimiento de No.8 X 
Requisitos docente Ana Lucía Oliveros Rozo. 

Memorando No. 20161340054323 de fecha 23-09-2016 - Cumplimiento de 
No. 9 X 

Requisitos docente Martha Gómez Jiménez. 

No.10 X Resolución 1500 del 29 de septiembre de 2016. 

No.11 X Resolución 1501 del 29 de septiembre de 2016. 

Memorando No. 20161340056683 de fecha 06-10-2016 - Cumplimiento de 
No. 12 X 

Requisitos docente Jeannette Navarrete Ospina. 

Memorando No. 20161340054553 de fecha 26-09-2016 - Cumplimiento de 
No.13 X 

Requisitos docente Jeannette Vargas Hernández. 

Oficio con radicado No. 20161340005231 de fecha 23-09-2016 respuesta al Recurso de 
No. 14 X 

Reposición del docente de planta Nelson Arturo Salazar Buitrago. 

No. 15 X Solicitud publicación página web Acta No. 107 CIARP. 

PRESIDENTE SECRETARIO 

FIRMA FIRMA 

NOMBRE NOMBRE 
CARGO Presidenta CARGO Secretari 

l ACTA ELABORADA POR: Esp. PIEDAD CRISTINA SOTO CORAL, Auxiliar Administrativo 
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