
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE Cl)NDINAMARCA 

NOMBRE 
1 COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE 

CONSEJO/COMITÉ 

LUGAR SAlA DE JUNTAS- SEDE 6 (CALLE 34 No. 5- 63) 1 ACTA No. 98 

FECHA 29 DE MAYO DE 2015 1 HORA DE INICIO 1 3:15P.M. 1 HORA FIN 3:40P.M. 

REUNIÓN ORDINARIA 
1 X 1 

REUNIÓN EXTRAORDINARIA 
1 

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO/ ROL SI NO 

Dra . EMILIA LÓPEZ LUNA Presidenta X 

Dra . CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PÁEZ Secretaria X 

M ag. CLEMENCIA GAITÁN DIDIER Decana Faculta de Ciencias Sociales X 

M ag. ALONSO VEGA GARCfA Decano Facultad de Administración y Economía X 

M ag. MARIO PERILLA PERILLA Jefe Oficina de Investigaciones 

M ag. MARTHA CECILIA ZAPATA GÓMEZ Representante de los Docentes 

Mag. JOSÉ HERNANDO TORRES FLECHAS Representante de los Docentes 

OBJETIVO 

Desarrollar la reunión de acuerdo con lo establecido en el Orden del día. 

ORDEN DEL DÍA 

l . Verificación del Quórum . 

2. Saludo Institucional. 

3 . Aprobación del acta anterior. 

4. Información Concurso Docente. 

S. Proposiciones y varios . 

X 

X 

X 
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Se encontraban presentes todos los miembros que conforman el Comité. La Secretaria 
informó a la Presidenta del Comité, que había qu,órum para sesionar. 

2. SALUDO INSTITUCIONAL 

La Dra. Emilia López Luna, presentó un cordial saludo a los miembros del Comité y aprovecho 
para agradecer a los Representantes de los Docentes ante el Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje, Mag. Martha Cecilia Zapata Gómez y Mag. José Hernando Torres 
Flechas, el valioso papel desempeñado durante estos dos últimos años, así como el 
compromiso y responsabilidad demostrada en su actuar como representantes, mientras duro 

su designación . 

3. APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR 

La Secretaria del Comité, Dra . Claudia Bibiana Salamanca informó que fue remitida a los 
miembros del Comité el Acta 97, de la cual se recibieron observaciones de la Mag. Martha 

Cecilia Zapata Gómez y del Mag. Mario Perilla, Jefe de la Oficina de Investigaciones (Ver 

Anexo No. 1). 

Se sometió a consideración la aprobación del acta 97, a lo cual los miembros del Comité 

aprobaron por unanimidad . 

4. INFORMACIÓN CONCURSO DOCENTE. 

La Doctora Claudia Bibiana Salamanca Páez, Secretaria del Comité, informó que La asignación 
salarial para los docentes es establecida en el Decreto 1279 de 2002 y el Acuerdo 025 de 

2002, normatividad con la cual se estableció el sistema para el reconocimiento de puntos 
salariales y de bonificación de los Docentes de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 
CUNDINAMARCA, y se aplicará a quienes se vinculen por primera vez o reingresan a la 

carrera docente en la Universidad, para la asignación de puntos salariales de la remuneración 
mensual inicial por títulos, categorías, experiencia calificada y productividad académica . 
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

La Secretaria del Comité informó que fueron seleccionados 21 aspirantes elegibles, que 

ganaron el CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA PROVEER CARGOS DOCENTES DE 

PLANTA, los cu~les se relacionan a continuación: 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

POSICIÓN 
CODIGO 

CONVOCATORIA 
NOMBRES V APELLIDOS 

1 01 04 SALAZAR BUITRAGO NELSON ARTURO 

1 01 03 POSADA BUITRAGO MARTHA LUCÍA 

1 01 10 BURGOS ACOSTA JUAN JOSE 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

POSICIÓN 
CODIGO 

CONVOCATORIA 
TIPO DE DOCUMENTO 

1 02 01 POSADA VILLA JOSÉ ABELARDO 

1 02 02 BETANCOURT ZARA TE GILBERTO 

1 02 03 CORTÉS TORRES JORGE ANTONIO 

1 02 04 QUINTERO LEGUIZAMON JUAN FELIPE 

1 02 os PALACIOS ROZO JAIRO JAMITH 

1 02 06 LUCUMI SILVA ALBA LUCIA 

1 02 07 AMA VA COCUNUBO IVAN FERNANDO 

1 02 08 RAMIREZ RIVERA CARLOS JULIA N 

1 02 09 LANDINEZ LEÓN MIGUEL RICARDO 

1 02 11 BEJARANO MARTINEZ EDGAR SALA TI EL 

1 02 15 RAMIREZ MAHECHA MARIA LUCERO 

1 02 16 BALETA LÓPEZ ESTEFAN 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

POSICIÓN 
CODIGO 

CONVOCATORIA 
TIPO DE DOCUMENTO 

1 04 04 CHACÓN CHACÓN FREDDY 

1 04 03 TORRES LÓPEZ MARTHA CECILIA 

CÉDULA DE 

CIUDADANÍA 

19.479.443 

51.874.098 

79.321.297 

CÉDULA DE 

CIUDADANÍA 

10.236.544 

93.296.403 

19.331.552 

88.253.069 

17.389.746 

31.880.177 

80.068.705 

76.324.036 

19.443.993 

11.186.354 

21.080.828 

84.101.384 

CÉDULA DE 

CIUDADANfA 

79.844.501 

46.667.670 

CARGO 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

CARGO 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

DOCENTE DE PLANTA 

CARGO 

DOCENTE DE PLANTA ,r 

DOCENTE DE PLANTA 

PUNTAJE 

89,8 

89,3 

86,8 

PUNTAJE 

86,0 

86,3 

80,0 

81,0 

84,0 

89,0 

91,3 

80,3 

89,3 

87,5 

90,0 

85,0 

PUNTAJE 

82,8 

80,0 
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 

POSICIÓN 
CODIGO 

CONVOCATORIA 
TIPO DE DOCUMENTO 

C~DULADE 

CIUDADANfA 
CARGO PUNTAJE 

1 03 01 BARBOSA GUERRERO LUGO MANUEL 79.435.895 DOCENTE DE PLANTA 81,8 

1 03 11 VIZCAINO GONZALEZ ROC/0 ELIZABETH 51.723.308 DOCENTE DE PLANTA 81,8 

FACULTAD DE DERECHO 

POSICIÓN 
CODIGO 

CONVOCATORIA 
TIPO DE DOCUMENTO 

CÉDULA DE 

CIUDADANÍA 
CARGO PUNTAJE 

1 06 08 ESTUPIÑAN ACHURY L/ LIANA 51.991.541 DOCENTE DE PLANTA 82,5 

1 06 07 VALENZUELA MACARENO /VAN DANIEL 79.752 .874 DOCENTE DE PLANTA 81,8 

Que según Acuerdo 025 de 2002, Artículo 75, numeral 1, señala que son funciones del 
Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje "Definir objetivamente los 
criterios para la asignación y adjudicación de puntos de conformidad con las políticas de la 
Educación Superior y el contexto institucional en relación a títulos de pregrado y postgrado, 
productividad académica, bonificaciones, actividades de dirección académico 
administrativas y labores de desempeño en docencia y extensión." 

Por lo anterior, la Secretaria del Comité pone a consideración de los miembros si se avala o 
no seguir con el procedimiento realizado en la última convocatoria docente en el año 2011, a 
lo cual los miembros del Comité aprobaron por unanimidad, continuar con el mismo 
procedimiento. 

5. PROPOSICIONES Y VARIOS. 

La Presidenta, Dra. Emilia López Luna, solicitó que en el prox1mo Comité se presente un 
informe de avance sobre la revisión y calificación de las hojas de vida de los 21 docentes que 
ingresarán como docentes de Planta a la Universidad para que los miembros del Comité 
revisen, verifiquen y aprueben la propuesta del puntaje que le será asignado a cada uno de 

los docentes. 

Siendo las 3:40 p.m. se levanta sesión y se da por terminada la reunión. 
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

COMPROMISOS O ACUERDOS 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Presentación del Informe de Asignación de Puntaje 
Dra. Claudia Bibiana 

1 de los 21 docentes que aprobaron el Concurso 
Salamanca Páez 

Docente. 

ANEXOS SI NO (Relacionar Anexos) 

Correo electrónico del 29 de mayo de 2015 con observaciones al Acta 97, de la 
Anexo No. 1 

FIRMA 

NOMBRE 

CARGO 

X Mag. Martha Cecilia Zapata Gómez y del Mag. Mario Perilla, Jefe de la Oficina 
de Investigaciones. 

PRESIDENTE 

~l~ FIRMA 

v~\ ./ -/ 
Dra. EMILIA LÓPEZ LUNA NOMBRE 

Presidenta CARGO 

SECRETARIO 

0cwc~ 
CLAUDiA BIBIANA ~MANCA 1\\EZ 

Secretaria ~ ) -
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