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ACTANo. 94
Tipo de Reunién: COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE
Fecha: 29 DE ENERO DE 2015
Hora: 2:00 P.m.
Lugar: SALA DE JUNTAS — SEDE 6 (CALLE 34 NO. 5—63)
ASISTENTES:

Dra. EMILIA LOPEZ LUNA

Vicerrectora Académica

Doctora CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ

Jefe Division de Recursos Humanos

Magister JuLio CESAR ORJUELA PENA

Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Magister MARIO PERILLA PERILLA

Jefe Oficina de Investigaciones

Docente JOSE HERNANDO TORRES FLECHAS

Programa de Tecnologia en Administracion y Ejecucién de Construcciones
Docente MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ

Programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

AUSENTES: DRA. PATRICIA DUQUE CAJAMARCA, Decana Facultad de Ciencias Sociales
OBJETIVO:

Desarrollar la reunién de acuerdo con lo establecido en el Orden del dia.

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del Quérum

Saludo Institucional.

Aprobacion del Acta Anterior.

Presentacion Productividad Académica Octubre de 2014.

Lectura proyecto respuesta al Derecho de Peticién de la docente LILIANA CAYCEDO LOZANO.
Lectura respuesta dada a la solicitud del docente JUAN CARLOS GOMEZ VASQUEZ, ante
Rectoria.

Correspondencia.

Proposiciones y Varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Estuvieron presentes seis de los siete miembros que conforman el Comité. La Dra. Patricia Duque
Cajamarca, no fue convocada a la reunién, ya que su comision como Docente de Planta en el Cargo
de Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, término el pasado 14 de noviembre de 2014.

2. SALUDO INSTITUCIONAL

La Dra. Emilia Lépez Luna, Presidenta del Comité, presentd un cordial saludo a los miembros del
Comité y les deseo éxitos para el afio 2015, en la gestion académica y administrativa que cada uno
desarrolla en la Universidad. Asi mismo, reitero el valioso compromiso de cada uno de los
miembros del Comité y espera que las metas propuestas para este afio, sean asertivas y se lleven a
feliz término.

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se informd que el acta de la reunién anterior fue remitida via e-mail a todos los miembros del
Comité, solo se recibieron comentarios y sugerencias de la MSc. Ana Isabel Mora Bautista, quien
estuvo en esa sesion como Presidenta (E).

Se sometid a consideracién y se aprobd, luego de ser firmada se solicité a la Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo, la publicacion del Acta, en la pagina Web Institucional. (Ver Anexo No. 1)

4. PRESENTACION PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, COMUNICACION Il —2014

La Secretaria del Comité, Dra. Claudia Bibiana Salamanca Pdez, presento la informacion entregada
por los docentes de Planta en la Comunicacién Il — 2014, de fecha 14 de octubre de 2014, por
concepto de productividad académica (Ver Anexo No. 2).

Asi mismo, se presentd la informacién entregada por el docente de planta Javier Fernando
Valbuena Bernal, con el fin de actualizar el puntaje por concepto de titulos de postgrado, en la cual
anexo copia del Diploma y Acta de Grado del titulo de “MAGISTER EN HABITAT”, otorgado por la
Universidad Nacional de Colombia, el pasado 10 de septiembre de 2014 (Ver Anexo No. 3).

De igual manera, la solicitud del docente José Hernando Torres Flechas, para acenso de categoria
docente a ASISTENTE, para lo cual anexa Articulo “El lado humano y social de la condicién de
Patrimonio de la Humanidad (The social, human side of world heritage status), publicado en la
revista indexada HORIZONTES Revista de Arquitectura No. 6 — ISSN 2007 — 2759 (Ver Anexo No. 4).
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En este punto comentd la Dra. Claudia Bibiana, que ya se comenzd con la revision y estudio de la
hoja de vida del docente Torres Flechas, para el proceso de ascenso en escalafén docente y se
estara informando de las acciones adelantadas al respecto.

De igual forma, se comentd algunas situaciones presentada con alguna productividad académica
en la Convocatoria:

e Seinformé que le fue solicitado, mediante comunicacion de fecha 19 de noviembre de 2014, a
la docente Martha Castillo Bohdrquez, de la Facultad de Ciencias de la Salud, el texto
completo de la Ponencia Internacional en pasantia corta en investigacion:
“CARACTERIZACION HEMATOLOGICA DE ALTERACIONES GENETICAS Y DE SINTESIS
DE HEMOGLOBINA EN COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES COLOMBIANAS”, (Ver
Anexo No. 5), quien remitié los originales el pasado 21 de noviembre de 2014.

e De la misma forma, mediante comunicacion del 20 de noviembre de 2014, le fue solicitado a Ia
docente Ana Graciela Lancheros Diaz, tanto en forma escrita como personal, el texto completo
de la Ponencia Internacional: ALTERNATIVA PARA DISMINUIR LA CONTAMINACION CON Cr
(VI) PROCEDENTE DEL PROCESO DE CURTIEMBRES EN LODOS RESIDUALES DEL RiO
TUNJUELO EN BOGOTA, COLOMBIA, presentado en el VIl Congreso de la Red Latinoamericana
de Ciencias Ambientales y de la Ponencia Nacional: BIOENSAYO CON EL ENTOMOPATOGENO
Bacillus Sphaericus COMO ALTERNTIVA BIOLOGICA PARA EL CONTROL DE INSECTOS
VECTORES DE IMPORTANCIA EN SALUD PUBLICA, presentado en el XLVIII Congreso Nacional
de Ciencias Bioldgicas (Ver Anexo No. 6), solicitud de la cual hasta la fecha, no se ha recibido
respuesta por parte de la docente.

Los miembros del Comité estudiaron la solicitud del docente Javier Fernando Valbuena Bernal, con
el fin de actualizar el puntaje por concepto de titulos de postgrado, y verificé el cumplimiento de
los requisitos a la luz de la normatividad y considerd pertinente reconocer cuarenta (40) puntos
salariales por el factor titulos universitarios, con fundamento en el articulo 7, numeral 2, literal ¢
del Decreto 1279 de junio 19 de 2002 establece que: "c) Por titulo de Ph. D. o Doctorado
equivalente se asignan hasta ochenta (80) puntos".

Por otro lado, consideraron pertinente revisar la productividad académica a la luz de la
normatividad y solicitaron no dar tramite a la siguiente productividad académica, por no ser un
factor que este contemplado en el Articulo 10, Decreto 1279 de 2002, reglamentado por el
Acuerdo 025 de 2002.

De la misma forma, el Magister Mario Perilla, aclaré que el Comité no puede asignar Puntos
Salariales ni Puntos por Bonificacidn, a aquellos productos que no se encuentren definidos como
factor de asignacién de puntaje y solicité se informe a cada uno de los docentes sobre la
productividad académica que no le fue aprobada por el Comité.
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Invitacion como  investigadora en
representacion de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

"XIIl SIMPOSIO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
INVESTIGACION EN EDUCACION MATEMATICA
(XVIIl SEIEM)
Grupo de
Matemadticos

Universidad de Salamanca
4,5y 6 de septiembre de 2014"

investigacion Didactica del Andlisis

JANNETTE VARGAS
HERNANDEZ

Invitacion como  investigadora en
representacion de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

"Grupo de Investigacion EDUMAT - UIS
Escuela de Matematicas

Universidad Industrial de Santander
Octubre de 2014"

JANNETTE VARGAS
HERNANDEZ

Exposicion del Poster Internacional:
WETLANDS COLOMBIAN CARIBBEAN
BACTERIOLOGICAL QUALITY WATER

Congreso Wetlands 2014

Wetland Biodiversity and Services Tools for Socio-
Ecological Development

14 al 18 de septiembre de 2014

Huesca - Espafa

SARA LILIA AVILA
DE NAVIA

GLADYS PINILLA

L T N )r\(/ll\EM(?gll\lAGsRESO INTERNACIONAL DEL COLEGIO BE_FI{L'\IAAL:\IZEZ
::/IRSCSSCEAC’\IAOSN RE/;EAGE:\IOAI;IZGSCUCSN é: NACIONAL DE BACTERIOLOGOS CNB QQNSTANZA
. SSN: 2322-9853 MUNOZ MOLINA
RISTRR IR FLIRCES e Octubre 31 a Nov. 3 de 2014 JEANNETTE
STAPHYLOCOCCUS 5PP Santa Marta - Magdalena NAVARRETE
OSPINA
Revista Hechos Microbiolégicos
ISSN 2145-8898
) Memorias: XXII' CONGRESO LATINOAMERICANO DE GLQE;;S'S‘E‘;LA
Poster: IPENTIFICACION X MICROBIOLOG[A IV CONGRESO COLOMBIANO DE LILIANA
CA,RACTERIZACION DE AISLAMIENTOS | MICROBIOLOGIA - ALAM 2014 ) CONSTANZA
CLINICOS DE STAPHYLOCOCCU§ SPP | IV CONGRESO COLOMBIANO DE MICROBIOLOGIA - MURNOZ MOLINA
CAUSANTES DE SEPSIS Y DISENO DE 4CICM 2014 ) JEANNETTE
PEPTIDOS ANTIBIOPELICULA CLINICA - BIOANALISIS - INDUSTRIAL — AMBIENTAL NAVARRETE
Volumen 5, Niumero 2, Suplemento 2 OSPINA

5 al 8 de Noviembre de 2014
Cartagena - Bolivar

Poster: DETERMINACION DE GENES DE
RESISTENCIA ASOCIADOS A
AMINOGLUCOSIDOS EN AISLAMIENTOS
CLINICOS DE E. COLI Y STAPHYLOCOCCUS
SP CAUSANTES DE INFECCION

Revista Hechos Microbioldgicos, 2014 5(2):210
ISSN 2145-8898

Memorias: XXIl CONGRESO LATINOAMERICANO DE
MICROBIOLOGIA IV CONGRESO COLOMBIANO DE
MICROBIOLOGIA - ALAM 2014

IV CONGRESO COLOMBIANO DE MICROBIOLOGIA -
4CCM 2014

CLINICA - BIOANALISIS - INDUSTRIAL - AMBIENTAL
Volumen 5, Nimero 2, Suplemento 2

5 al 8 de Noviembre de 2014

Cartagena - Bolivar

GLADYS PINILLA
BERMUDEZ
LILIANA
CONSTANZA
MURNOZ MOLINA
JEANNETTE
NAVARRETE
OSPINA
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GLADYS PINILLA
Poster: DETERMINACION DE FACTORES BERMUDEZ
DE ADHESION RELACIONADOS CON LA | Memorias PRIMER CONGRESO COLOMBIANO DE coLrlleslTAANI\?zA
PRODUCCION DE BIOPELICULA EN | BIOQUIMICA 2014; PG 170 e
AISLAMIENTOS CLINICOS DE | ISBN: 978-958-99607-5-2 MLHOZIMELING
JEANNETTE
STAPHYLOCOCCUS SPP R
OSPINA

5. LECTURA PROYECTO RESPUESTA AL DERECHO DE PETICION DE LA DOCENTE LILIANA CAYCEDO LOZANO.

Antes de iniciar la lectura del proyecto de respuesta al Derecho de Peticion de fecha 15 de
diciembre de 2015, presentado por la docente de Planta, Magister Liliana Caycedo Lozano (Ver
Anexo No. 7), se comenté que dicha solicitud fue recibida el 15 de diciembre de 2014, pero las
directivas de la Universidad concedieron periodo de vacaciones colectivas, por lo que se debio
suspender los términos del derecho de peticion y retomarlos a partir del 13 de enero de 2015,
fecha en la cual se iniciaron las actividades académicas del primer periodo académico de 2015.

La Dra. Claudia Bibiana, aclaré que la Divisién de Recursos Humanos siguié laborando en la época
de vacaciones, pero el alto volumen de trabajo generado por el cierre de actividades 2014 vy el
inici6 de actividades 2015, retrasé las tareas pendientes por la Secretaria del Comité. Sin
embargo, pese a todos los contratiempos, se logré dar respuesta a las solicitudes, en los términos
que la Ley lo dispone.

De igual forma, comenté que aunque no es funcion del Comité, la bisqueda de pares evaluadores,
si es parte de él velar porque se cumpla lo reglamentado por el Decreto 1279 de 2002; lo que ha
conllevado a la bisqueda de pares idéneos con el perfil requerido para evaluar la productividad de
los docentes del Programa de Ciencias Basicas, pues en colaboraciéon con la Oficina de
Investigaciones, y en especial, con la Docente Diana Marcela Trujillo Suarez, quien amablemente
nos ha suministrado informacién valiosa de hojas de vida de pares académicos, avalados por
Colciencias, que evalten dicha productividad.

Terminada dicha aclaracién, la Dra. Claudia Bibiana Salamanca, procedi6 a dar lectura al proyecto
de respuesta, la cual fue aprobada por los miembros del Comité, a la vez que solicitaron hacer
entrega a la docente de la respuesta.

Este documento es propiedad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE
PUNTAJE

Version 1 CODIGO: FECHA ACTUALIZACION: ENERO DE 2015 PAGINA 6 DE 8

6. LECTURA RESPUESTA DADA A LA SOLICITUD DEL DOCENTE JUAN CARLOS GOMEZ VASQUEZ, ANTE
RECTORIA.

Antes de iniciar la lectura de la respuesta dada a la Vicerrectoria Administrativa, con respecto a las
inquietudes presentadas ante Rectoria por el docente Juan Carlos Goémez Vasquez (Ver Anexo No.
8), La Dra. Emilia Lopez Luna, comento que atendid en su despacho al docente Juan Carlos, frente
a las inquietudes que como representante de los docentes del Programa de Ciencias Basicas, tenia
sobre la gestion que ha realizado el Comité a las solicitudes de dichos docentes.

También explicd, que trato de esclarecer la gestién que el Comité ha venido adelantando y como a
la luz de la normatividad vigente, se ha tratado de dar respuesta a las solicitudes de los docentes;
mision ésta que ha sido encomendada por el Sefior Rector, para que se realice con trasparencia y
con la mayor efectividad posible.

Del mismo modo, comenté que el Docente Juan Carlos Gomez, solicito poder participar como
asistente al Comité, a lo cual la Dra. Emilia Lopez Luna, le explico que por normatividad, no era
posible ser invitado a las sesiones del Comité, ya que existian dos representantes de los docentes,
el Mag. José Hernando Torres Flechas y la Mag. Martha Cecilia Zapata Gémez, los cuales son los
encargados de trasmitir las inquietudes de los docentes frente al Comité. Asi mismo, le aclard que
por directriz institucional se ordend la publicacion en la pagina Web institucional de las Actas, las
cuales resumen la labor que se realiza en el Comité y que han resultado de gran ayuda para tener
enterados a los docentes de la gestion misional que se lleva acabo.

Por ultimo, la Dra. Emilia Lopez, solicitdé que se realizard una socializacion con los docentes de
planta, en la que se les aclare las dudas frente a la normatividad vigente Decreto 1279 de 2002 y
Acuerdo 025 de 2002 y pidié a la Dra. Claudia Bibiana Salamanca programar dicha actividad, de la
forma que ella considere pertinente, para tal fin.

7. CORRESPONDENCIA

Se hizo lectura de la solicitud presentada por la Magister CARMENZA OCHOA OCHOA, docente
ocasional del Programa de Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, de fecha 22 de enero de
2015, ante el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (Ver Anexo No. 9).

Los miembros del Comité analizaron la solicitud, a la luz de la normatividad vigente y solicitaron se
le dé respuesta en los siguientes términos a la docente ocasional:

1. Que segun Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002, Articulos 32y 42, el Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, no tiene injerencia en los asuntos pertinentes a la
contratacion de docentes ocasionales y catedraticos.

2. De la misma forma, establece en su Articulo 32 DOCENTES OCASIONALES. Los docentes
ocasionales no son empleados publicos, tampoco docentes de carrera. Sus condiciones
salariales y prestacionales no estdén regidas por el Decreto 1279 de 2002. Su vinculacion se
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hace conforme a la reglamentacidn interna de la Universidad, con sujecion a lo dispuesto en la
Ley 30 de 1992 y demds disposiciones constitucionales, legales vigentes. Ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1279 de 2002.

Por lo antes expuesto, el reconocimiento por factor de productividad académica para los docentes
ocasionales, no se encuentra contemplado en el Decreto 1279 de 2002, reglamentado por el
Acuerdo 025 de 2002 y se requiere la existencia de la normatividad, expedida por el Gobierno
Nacional que reglamente dicha situacion.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se informa de los actos administrativos que fueron expedidos para la legalizacion de las decisiones
tomadas en el Comité:

= Resolucién 1601 del 01 de diciembre de 2014, por la cual se designan unos pares Académicos
para la evaluacidn de la Productividad académica presentada por los docentes de planta ante
el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (Ver Anexo No. 10).

»  Resolucion 1715 del 11 de diciembre de 2014, por la cual se asignan puntos salariales por el
factor de productividad académica (Ver Anexo No. 11).

» Resolucion 1716 del 11 de diciembre de 2014, por la cual se reconocen puntos bonificacion
por el factor de productividad académica (Ver Anexo No. 12).

* La Presidenta del Comité, Dra. Emilia L6pez, comentd que en el mes de febrero se termina la
designacién por dos (2) afios de los Decanos de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura y
Ciencias Sociales, quienes actualmente son integrantes del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, por lo que le corresponde al Consejo Académico escoger a los
nuevos Decanos que actuaran como integrantes del Comité.

Al respecto, la Dra. Bibiana Salamanca, aclara que la realizacion del proceso de designacion de
Decanos ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, le corresponde a
la Secretaria General, quien es la que encargada de las elecciones de la Universidad.

Por otra parte, la Dra. Emilia Lépez, agradece la participacion activa del Magister JULIO CESAR
ORJUELA PENA, por sus conceptos y apoyo brindado al proceso misional que lleva el Comité.

De igual forma, el Mag. Julio Cesar Orjuela, Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
agradece a los miembros del Comité por el trabajo aunado y comprometido que se realiza al
interior del mismo, e informé que no se postulara para un segundo periodo, ya que se le debe
dar espacio a nuevos docentes para que haya diversidad, posturas y nuevos enfoques que
enriquezcan el trabajo del Comité.
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La Dra. Emilia Lopez Luna, solicitd lo siguiente:

* Que el Comité se retna el Ultimo jueves de cada mes, en el horario de 2:00 a 4:00 p.m., e
invitd a que la reunion se realice en la Sala de Juntas — Sede 6 (Calle 34 No. 5 — 63), ya que es
un espacio propicio para el desarrollo de la reunion.

* Presentar la propuesta de la Comunicacién de Invitacidn, en la que se establezca dos (2) fechas

para que los docentes de planta presenten informacion, con el fin de actualizar el puntaje por
concepto de titulos de postgrado y productividad académica.

Siendo la 4:10 p.m. se levanta sesion y se da por terminada la reunién.

En constancia firman,

EZ LUNA Dra. CLAWDIA BI§
Presidenta Secretaria
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