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ACTA No. 92

Tipo de Reunion: COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

Fecha: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Hora: 3:00 P.M.

Lugar: SALA DE JUNTAS — SEDE 6 (CALLE 34 NO. 5 -63)
ASISTENTES:

Magister EMILIA LOPEZ LUNA

Vicerrectora Académica

Magister GABRIEL HERNANDO PINZON GUTIERREZ

Jefe (E) Division de Recursos Humanos

Doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA

Decana Facultad de Ciencias Sociales

Magister MARIO PERILLA PERILLA

Jefe Oficina de Investigaciones

Docente JOSE HERNANDO TORRES FLECHAS

Programa de Tecnologia en Administracion y Ejecuciéon de Construcciones
Docente MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ

Programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

AUSENTES:

Magister JULIO CESAR ORJUELA PENA, Decano (E) Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA, Secretaria General
Doctora CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZz, Jefe Division de Recursos Humanos

OBJETIVO:

Desarrollar la reunion de acuerdo con lo establecido en el Orden del dia.

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del Quérum

Saludo Institucional.

Lectura y Consideracion del Acta Anterior.

Informacion sobre Productividad Académica — Acciones Realizadas.
Proposiciones y Varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DE QUORUM

Estuvieron presentes seis de los siete miembros que conforman el Comité de Asignacion
y Reconocimiento de Puntaje, la Presidenta del Comité inform6 que hay quérum para
sesionar. El Magister Julio Cesar Orjuela Pefna y la Doctora Carmen Eliana Caro Nocua,
se excusaron, por estar atendiendo actividades institucionales, programadas con
anterioridad. El Mag. Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez, se encuentra como Secretario
encargado del Comité, en reemplazo de la Dra. Claudia Bibiana Salamanca Paez, quien
se encuentra de vacaciones.

2. SALUDO INSTITUCIONAL

La Presidenta del Comité, Magister Emilia Lopez Luna, presentd un cordial saludo a los
miembros del Comité y agradecio la puntualidad para iniciar la reunion.

3. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA ANTERIOR

La Presidenta del Comité, Mag. Emilia Lopez Luna, solicité no realizar la lectura del Acta
No. 91, sino remitirla por correo electronico a cada uno de los miembros del Comité, para
que realicen los comentarios y sugerencias a que haya lugar.

Asi mismo, solicitd que sea remitida con anticipacion a los miembros del Comité, el Acta
de cada sesion, lo cual ayudara a dar agilidad a las reuniones del Comité.

De igual manera, aclar6 que después de ser revisadas y aprobadas las Actas de cada
reunién sesionada por el Comité, deben ser firmadas y publicadas en la pagina Web
Institucional.

4. INFORMACION SOBRE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA — ACCIONES REALIZADAS.

El Secretario del Comité (E), Mag. Gabriel Hernando Pinzén, hizo lectura de las tareas
que quedargn pendientes en la reunion del 28 de agosto de 2014 y a su vez informando a
los miembros del Comité, las acciones que fueron realizadas por parte de la Secretaria
del Comité:

. Se envié correo electronico a los Decanos de las Facultades y al Director del
Programa de Ciencias Bésicas, solicitando la seleccion de Hojas de Vida de Pares
Evaluadores, avalados por COLCIENCIAS, para que emitan concepto de la
productividad académica presentada por los docentes (Ver Anexo No. 1)
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o Se informo via correo electronico a los docentes de la relacion de productividad que
les fue aprobada y avalada por el Comité, presentada en las Convocatorias de
Octubre de 2013 y Junio de 2014 (Ver Anexo No. 2).

° Se presentd proyecto de respuesta a la solicitud de la docente Lucia Constanza
Corrales Ramirez del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico (Ver Anexo
No. 3). Los miembros del Comité por unanimidad aprobaron el proyecto de
respuesta y solicitaron que sea firmada por el Secretario del Comité (E), Mag.
Gabriel Hernando Pinzon y que se notifique formalmente a la docente de la
respuesta.

o Se dio respuesta via correo electrénico a la solicitud presentada por la docente
Martha Consuelo Riveros Bonilla, informandole la aprobaciéon de la productividad
académica presentada en la Convocatoria del mes de Mayo de 2013 (Ver Anexo
No. 4).

o Se dio respuesta via correo electronico a la solicitud presentada por la docente
Maria Inés Pérez Rocha, informéndole la aprobacion de la productividad académica
presentada en la Convocatoria del mes de Mayo de 2013 (Ver Anexo No. 5).

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se informd que el docente de planta Javier Fernando Valbuena Bernal, presento solicitud
escrita para la modificaciéon de puntaje por el factor de titulos de Posgrado, en la que
anexa copia del Diploma y Acta de Grado del titulo de “MAGISTER EN HABITAT",
otorgado por la Universidad Nacional de Colombia el pasado 10 de septiembre de 2014
(Ver Anexo No. 6).

El Docente José Hernando Torres Flechas, aclara que se debe abrir una nueva
convocatoria, para recibir formalmente la solicitud del docente Fernando Valbuena, ya que
la convocatoria del mes de Junio se cerr6 el pasado 15 de agosto de 2014. Los miembros
del Comité concuerdan con el Docente José Hernando, en que se debe realizar una
nueva convocatoria antes de finalizar el afio para dar tramite a la solicitud del docente
Valbuena, atendiendo a la reglamentado en el Acuerdo 025 de 2002.

Por lo anterior, La Presidenta del Comité, Mag. Emilia Lépez Luna, solicita se revise a la
luz de la normatividad, la apertura de una nueva convocatoria y que la Secretaria del
Comité, Dra. Claudia Bibiana Salamanca Paez, presente la propuesta del comunicado en
la préxima sesiéon de Comité.
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Siendo las 3:45 p.m. se levanta sesién y se da por terminada la reunion.

En constancia firman,
. ’ /\\
. . NA Mag. GABRlEL HERNANDO!PINZIDN GUTIERREZ
Presidenta Secretario (E
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