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ACTA No. 91

Tipo de Reunién: COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

Fecha: 28 DE AGOSTO DE 2014

Hora: 2:00 - 4:30 P.Mm.

Lugar: SALA DE JUNTAS — SEDE 6 (CALLE 34 NO.5 - 63)
ASISTENTES:

Magister EMILIA LOPEZ LUNA

Vicerrectora Académica

Doctora CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ

Jefe Division de Recursos Humanos

Doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA

Decana Facultad de Ciencias Sociales

Magister MARIO PERILLA PERILLA

Jefe Oficina de Investigaciones

Docente MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ

Programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

AUSENTES:

Docente JOSE HERNANDO TORRES FLECHAS

Programa de Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
Magister JULIO CESAR ORJUELA PENA

Decano (E) Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA

SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO:

Desarrollar la reunion de acuerdo con lo establecido en el Orden del dia.

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del Quérum.

Saludo Institucional.

Lectura y Consideracion del Acta Anterior.

Lectura Conceptos Pares Evaluadores.

Informe Productividad Presentada Convocatoria Junio de 2014.
Proposiciones y Varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DE QUORUM

Estuvieron presentes cinco de los siete miembros que conforman el Comité de Asignacion
y Reconocimiento de Puntaje, la Secretaria del Comité informé que hay quérum para
sesionar. El Magister José Hernando Torres Flechas y la Doctora Carmen Eliana Caro
Nocua, se excusaron, por estar atendiendo actividades institucionales, programadas con
anterioridad.

2. SALUDO INSTITUCIONAL

La Presidenta del Comité, Magister Emilia Lopez Luna, hace extensivo un saludo especial
del Sefor Rector Carlos Alberto Corrales Medina a los miembros del Comité, ademas de
solicitar que los representantes del Comité, sean los directos contactos con los docentes
de planta y se cristalice hacia ellos, la informacion de las determinaciones que se tomen
en cada sesion del Comité.

3. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA ANTERIOR

Se hizo lectura del acta anterior y se relacionaron los respectivos comentarios y
sugerencias. Se sometio a consideracion y se aprob6 por unanimidad.

4. LECTURA CONCEPTOS PARES EVALUADORES

La Secretaria del Comité, Dra. Claudia Bibiana Salamanca Paez, comunicé que de
acuerdo a las Hojas de Vida de Pares Evaluadores, avalados por Colciencias, enviadas
por cada una de las Facultades, fue remitida la productividad académica presentada por
los docentes de planta en la Convocatoria del mes de Octubre de 2013.

A continuacion, se dio lectura de los conceptos emitidos por cada uno de los Pares
Evaluadores (Ver Anexo No. 1). En algunos casos se observé dos evaluaciones por
productividad, a lo que la Secretaria del Comité, Dra. Bibiana Salamanca, aclara que
cuando hay mas de dos evaluaciones por productividad académica, éstas se promedian.

La Presidenta del Comité, Magister Emilia Lopez Luna, comenta que es importante poner
en contexto con los docentes, las sugerencias del Par Evaluador, sobre todo las que
sirven de apoyo al proceso académico con el estudiante, como se evidencia en la
evaluacién emitida por el Par Evaluador a la Docente Martha Cecilia Andrade Calderén en
relacion con la ponencia internacional “Del Pensamiento Critico al Taller Critico”
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Finalizada la lectura de los conceptos, los miembros del Comité solicitan a la Secretaria
del Comité, Dra. Bibiana Salamanca, que se informe por medio de correo electrénico la
productividad académica que fue avalada, para que los docentes tengan conocimiento de
las acciones realizadas al interior del Comitée.

Asi mismo, se da lectura al oficio remitido por la Magister Carmen Cecilia Almonacid
Urrego, docente de planta del programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico (Ver
Anexo No. 2), en relacién con la comunicacion de fecha 8 de julio de 2014, en la que se
le informd que la productividad académica presentada en la modalidad de POSTER, no
fue avalada por el Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

La Secretaria del Comité, Doctora Bibiana Salamanca, informé que realiz6 consulta al
Mag. Mario Perilla, Jefe de la Oficina de Investigaciones (Ver Anexo No. 3), relacionada
con la productividad académica presentada por los docentes de planta como producto de
los Semilleros de Investigacion, si es posible establecer el grado de participacion del
docente y desde su punto de vista cudl seria el procedimiento que se debe seguir o el
organismo encargado de emitir concepto; toda vez que es necesario determinar si tiene o
no derecho a puntos salariales o a puntos de bonificacion, como lo establece el Acuerdo
1279 de 2002 y lo reglamenta el Acuerdo 025 de 2012.

El Mag. Mario Perilla, reitera que el organismo encargado de conceptuar sobre el tema es
el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, ya que el grado de
participacion en un trabajo de socializacion de semilleros de investigacion, de un docente
encargado o con horas para coordinacion de un grupo de semilleros institucional, el Gnico
organismo capacitado para conceptuar al respecto es el Comité de Investigaciones de la
Facultad, ya que es el encargado de coordinar y hacer seguimiento directo a los procesos
relacionados con la investigacién formativa en la correspondiente Facultad (Ver Anexo
No. 4).

Por lo antes expuesto, los miembros del Comité analizaron la comunicacién a la luz de la
normatividad y sefalan que la productividad en modalidad de Poster, no se contempla en
el Decreto 1279 de 2002 y se aclarar que las ponencias son factor de reconocimiento de
puntaje, segun el Decreto antes mencionado.

5. INFORME PRODUCTIVIDAD PRESENTADA CONVOCATORIA JUNIO DE 2014

Se hace entrega a cada uno de los miembros del Comité, el Informe de la productividad
académica presentada por los docentes de planta, en la Convocatoria del mes de Junio
de 2014 (Ver Anexo No. 5y 6). Seguidamente, la Secretaria del Comité, Dra. Bibiana
Salamanca, procede a la lectura del informe, haciendo anélisis de cada productividad
académica presentada y resaltando si se avala para ser remitida a Pares Evaluadores o
se le asigna puntos, aplicando el Decreto 1279 de 2002.
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A continuacion se relaciona la productividad académica, avalada por el Comité, a la cual
le fue asignada puntos y se le solicita a la Secretaria del Comité se le informe a los
docentes de la productividad académica aprobada:

Titulo del Articulo, Ponencia, Péster, Libro,
Conferencia, Cartillas (Pag.)

ARTICULO REVISTA: POLITICAS PUBLICAS, UN
MOVIMIENTO DISCURSIVO "REGIMEN DE
VERDAD" POR DEMOSTRAR

Nombre de la revista (Vol.: yNo.) /Seminario,
Universidad, Encuentro, Congreso

~ Autor / Autores

_ OBSERVACIONES

REVISTA TENDENCIAS & RETO
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Namero 01, Volumen 17

Enero —Juniode 2012

ISSN 0122-9729

Publindex (Catergoria C), Latindex y CLASE
Pag.81-92

CRISPINIANO DUARTE
VEGA

3 PUNTOS ASIGNADOS

Articulo  Revista  Indexada: USO DE
DISPOSITIVOS DE MICRONEBULIZACION EN
ADULTOS MAYORES EN UN PROGRAMA DE
HOSPITALIZACION DOMICILIARIA

Revista NOVA Publicacién
Ciencias Biomédicas

Nimero 20, Volumen 11
Julio — Diciembre de 2013
ISSN 1794-2470

IBN Publindex I1 - 2012
Clasificacion: B

Pag.53-69

Cientifica en

LUCIA CONSTANZA
CORRALES RAMIREZ

8 PUNTOS ASIGNADOS

ARTICULO: CALIDAD MICROBIOLOGICA DEL
AGUA DE UNIDADES ODONTOLOGICAS DE
UNA CLINICA UNIVERSITARIA DE BOGOTA, D.C.

REVISTA NOVA PUBLICACION CIENTIFICA EN
CIENCIAS BIOMEDICAS
UNIVERSIDAD COLEGIO
CUNDINAMARCA

Nimero 20, Volumen 11,
Julio - Diciembre de 2013
ISSN 1794-2470

IBN Publindex Il - 2012 Clasificacion: B
Paginas 83 -86

MAYOR DE

ARTICULO: CALIDAD SANITARIA DEL AGUA DEL
PARQUE NATURAL DE CHICAQUE

REVISTA NOVA PUBLICACION CIENTIFICA EN
CIENCIAS BIOMEDICAS
UNIVERSIDAD COLEGIO
CUNDINAMARCA

Namero 20, Volumen 11,
Julio - Diciembre de 2013
ISSN 1794-2470

IBN Publindex I1 - 2012 Clasificacion: A2
Paginas 45-51

MAYOR DE

ARTICULO:  INDICADORES DE  CALIDAD
BACTERIOLOGICA DEL AGUA EN UNIDADES
ODONTOLOGICAS

REVISTA DE LA FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD NACIONALDE COLOMBIA
ISSN: 0120-0011 o ISSN: 2357-3848
Publindex Categoria A2

Volumen 62, Nimero 1

Enero - Marzo de 2014

Paginas 111 -117

SARA LILIA AVILA DE NAVIA

8 PUNTOS ASIGNADOS

8 PUNTOS ASIGNADOS

12 PUNTOS
ASIGNADOS

ARTICULO: ERRADICACION DE LA POBREZA Y
CALIDAD EN LA SALUD: ELEMENTOS
INDISPENSABLES ~PARA  ALCANZAR LA
COHESION SOCIAL EN COLOMBIA

REVISTA NOVA PUBLICACION CIENTIFICA EN
CIENCIAS BIOMEDICAS
UNIVERSIDAD ~ COLEGIO
CUNDINAMARCA

Namero 20, Volumen 11,
Julio - Diciembre de 2013
ISSN 1794-2470

IBN Publindex I - 2012 Clasificacién: B
Paginas 97 - 119

MAYOR DE

SILVIA EUGENIA
CAMPUZANO FERNANDEZ

8 PUNTOS ASIGNADOS
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itulo del Articulo, Ponencia, Péster, Libro, | Nombre de la revista (Vol.y No.) /Seminaﬂo, ; OBSERVACIONES

Conferencia, Cartillas (Pag.)

Universidad, Encuentro, Congreso

Autor / Autores

ARTICULO: REFLEXIONES EN TORNO AL
APORTE DE LOS FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES
AL TRABAJO SOCIAL: CONTRIBUCIONES A LOS
PROCESOS CRITICOS Y PROPOSITIVOS EN LA
PRAXIS PROFESIONAL

REVISTA TENDENCIAS & RETO

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Numero 02, Volumen 18

Junio - Diciembre de 2013

ISSN 0122-9729

Publindex (Catergoria C), Latindex y CLASE
Pég. 41-59

UVA FALLA RAMIREZ

3 PUNTOS ASIGNADOS

ART{CULO: CONTEXTO DE SIGNIFICATIVIDAD DE

REVISTA DE POLITICAS PUBLICAS - RPP
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Numero Especial

UVA FALLA RAMIREZ

Paginas 329 - 345

LOS MOTIVOS Y SU VINCULACION CON EL|ISSN 0104-8740 SANDRA DEL PILAR GOMEZ 12 PUNTOS
PROYECTO ETICO POLITICO DE LOS|Latindex-Catélogo, Latindex-Directorio CONTRERAS ASIGNADOS
TRABAJADORES SOCIALES EN COLOMBIA Clasificacion: A2

Vigencia 2013

Pagina 335 - 340

) REVISTA TABULA RASA CLARENA MUNOZ DAGUA

Ensayo en Revista Indexada: LAS FORMULAS|No. 20 Enero - Junio de 2014 v 12 PUNTOS
RETORICAS DEL REBUSQUE. UN ESTUDIO|ISSN 17?4-2489 MARTHA CECILIA ANDRADE ASIGNADOS
DESDE LA SEMIOTICA SOCIAL DE HOLLIDAY Categoria A2 CALDERON

Asi mismo, se da respuesta a las solicitudes para revision de productividad académica,
presentada en la Convocatoria del mes de Mayo de 2013:

Oficio del 12 de agosto de 2014, se da respuesta a la solicitud de la Magister Maria

Inés Pérez Rocha, docente de Planta del programa de Trabajo Social, en la que solicita
informacién acerca de la productividad académica presentada en la Convocatoria del

mes de Mayo de 2013

(Ver Anexo No. 7).

productividad académica avalada y el puntaje que le fue asignado:

A continuacion, se relaciona la

Titulo del Articulo, Ponendia, Péster, Libro,
Conferencia, Cartillas (Pdg.)

B 5
Nombre de la revista (Vol. y No.) /Seminario,

Universidad, Encuentro, Congreso

Autor / Autores

OBSERVACIONES

ARTICULO:  FORTALECIMIENTO DE  LAS
COMPETENCIAS INVESTIGATIVASEN EL
CONTEXTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
COLOMBIA

REVISTA DE INVESTIGACIONES UNAD
Educacién a Distancia y Equidad
ISSN: 0124-793X

CATEGORIAC

IBN Publindex | - 2012

VOLUMEN 11, No. 1

BOGOTA —COLOMBIA
JULIO — DICIEMBRE

Pagina 9 - 34

MARIA INES PEREZ ROCHA

3 PUNTOS ASIGNADOS
Convocatoria del mes
de Mayo de 2013

- Oficio recibido el 14 de agosto de 2014, de la Magister Martha Consuelo Riveros
Bonilla, docente de planta del Programa de Administracion de Empresas Comerciales,
en la que solicita informacion acerca de la productividad académica presentada en la

Convocatoria del mes de Mayo de 2013 (Ver Anexo No. 8).

A continuacion, se

relaciona la productividad académica avalada y el puntaje que le fue asignado:
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Titulo del Articulo, ncia, Péster, Lib Nombre de la revi Vol.y No. minario
tu Articu 'Pone ‘cu ,Pé‘te , Libro, ombre de la revista (Vol. y No.) /Seminario, Alitor | Autores OBSERVACIONES
Conferencia, Cartillas (Pag.) Universidad, Encuentro, Congreso
ASCOLFA - ASOCIACION COLOMBIANA DE
FACULTADES DE ADMINISTRACION.
PONENCIA NACIONAL: LOS PLANES DE ESTUDIO [CONFERENCIA "ASCOLFA 2012. DESAFIOS DE 48 PUNTOS
Y LA FORMACION DE ADMINISTRADORES DE|LA GERENCIA EN ENTORNOS COMPETITIVOS ASIGNADOS
EMPRESAS COMERCIALES DESDE UN ENFASIS|Encuentro Internacional de Investigacion en Convocatoria del mes
DE LA GERENCIA ESTRATEGICA Administracion de Mayo de 2013
Bello - Antioquia
Abril 15 al 18 de 2012
X CONGRESO DE LA SOCIEDAD
LATINOAMERICANA DE ESTUDIOS SOBRE
PONENCIA NACIONAL: APORTES DE LAS ‘E\QAER'C,A LAT'NACY IEtL CORIBE (SIOLAT)t »
MISIONES Y CONGREGACIONES FEMENINAS| :cac'm’ By f‘R “t’a delns, Ia xxr; ot 48 PUNTOS
PEUGIOSAS BN 1A (CONSTRUCCKIN IDEL DaolchO(?rrzTDrg aEn: ‘Clzr\?cslAz DIEE I(_)A EDUCACION|  MARTHA CONSUELO ASIGNADOS
FRONED EDUCATIVO CATOLICO| .\ "ReD DE UNIVERSIDADES ESTATALES DE|  RIVEROS BONILLA | COvocatoria del mes
COLOMBIANO. FINAL DEL SIGLO XIX Y de Mayo de 2013

COMIENZOS DEL SIGLO XX 1855 - 1928

COLOMBIA - RUDECOLOMBIA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
11 al 14 de septiembre de 2012
Cartagena de Indias

PONENCIA NACIONAL: LOS PLANES DE ESTUDIO
(PENSUM) EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.
A PARTIR DE LA CREACION DE LOS COLEGIOS
MAYORES DE CULTURA FEMENINA EN
COLOMBIA 1945 - 1965

1V CONGRESO INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA,
CURRICULO Y DIDACTICAS

Universdida Tecnolégica de PEREIRA
Doctorado en Educacién de RUDECOLOMBIA
Area de  Pensamiento  Educativo vy
Comunicacién , Maestrias en Comunicacion
Educativa y en Educacion

Pereira - Risaralda

Noviembre 1 al 3 de 2011

48 PUNTOS
ASIGNADOS
Convocatoria del mes
de Mayo de 2013

6. CORRESPONDENCIA

La Secretaria del Comité, Dra. Bibiana Salamanca, informa sobre las comunicaciones
remitidas a los docentes de planta, informandoles sobre las decisiones tomadas por el
Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, con respecto a la productividad
académica presentada en la Convocatoria de Octubre de 2013.

= Comunicaciones remitidas a la Magister Carmen Cecilia Almonacid Urrego,
docente de planta del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, de fecha 13
de mayo y 7 de julio de 2014, en las cuales se le informé que la productividad
relacionada, no es un factor que esté contemplado en el Articulo 10, Decreto 1279 de
2002, reglamentado por el Acuerdo 025 de 2012, por lo que el Comité no puede
asignar Puntos Salariales ni Puntos por Bonificacion, a aquellos productos que no se
encuentran definidos como factor de asignacion de puntaje (Ver Anexo No. 9y 10).

= Correo electrénico remitido a la Magister Carmen Cecilia Almonacid Urrego,
docente de planta del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, de fecha 4 de
junio y 7 de julio de 2014, en el que se le solicité remitir a la Division de Recursos
Humanos, el texto completo de tres PONENCIAS ORALES para ser remitidas al Par
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Evaluador (Ver Anexo No. 11). La Docente informa que no ha sido posible remitir el
texto de dichas ponencias, pues los congresos a los que participd como ponente, se
tardan mucho en remitir las Memorias de dichos eventos.

Comunicacion remitida a la Magister Carmen Cecilia Almonacid Urrego, docente de
planta del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, de fecha 8 de julio de
2014, en la cual se le inform6 que una vez estudiada y analizada la productividad
académica presentada en la modalidad de POSTER, el Comité de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje determin6é en forma unanime, que no se puede
considerar como factor de asignacion de puntaje; puntualizando que la naturaleza de
los Semilleros de Investigacion es la formaciéon en investigacion, para lo cual el
docente actla como orientador o guia y no como autor, es decir que no tiene
injerencia en la productividad académica generada por estos Semilleros; lo que
dificulta asi mismo, por parte del Comité, establecer el porcentaje de participacion del
docente en la productividad generada por estos Semilleros (Ver Anexo No. 12).

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se informan los Actos Administrativos por los cuales se reconocieron puntos por el Factor
de Experiencia Calificada y el Factor de Docencia Destacada, de acuerdo a lo aprobado
en el Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, reunion sesionada el pasado
22 de abril de 2014.

Acuerdo 18 del 29 de abril de 2014, “por el cual el Consejo Académico propone a
unos docentes de planta para recibir la distincion académica en Excelencia Docente”
(Ver Anexo No. 13).

Resolucion 749 del 26 de junio de 2014, “por la cual se asigna un puntaje por
experiencia calificada” (Ver Anexo No. 14). '

Resolucion 756 del 27 de junio de 2014, “por la cual se reconocen puntos por
bonificacién por el Desempefio Destacado en las Labores de Docencia a unos
docentes” (Ver Anexo No. 15).

Resolucion 757 del 27 de junio de 2014, “por la cual se reconocen puntos salariales
por el Factor Desemperio Destacado en las Labores de Docencia a unos docentes”
(Ver Anexo No. 16).

TAREAS PENDIENTES:

Solicitar a los Decanos de las Facultades y al Programa de Ciencias Basicas,
informacion referente a Hojas de Vida de Pares Evaluadores, avalados por
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COLCIENCIAS, para que emitan concepto de la productividad académica presentada
por los docentes de planta de la Facultad o programa respectivo.

- Informar por correo electrénico a los docentes de la productividad que les fue aprobada
y avalada por el Comité, presentada en las Convocatorias de Octubre de 2013 y Junio
de 2014.

- Dar respuesta a las solicitudes de los siguientes docentes: Docente Lucia Constanza
Corrales Ramirez del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Docente
Martha Consuelo Riveros Bonilla del Programa de Administracion de Empresas
Comerciales y Docente Maria Inés Pérez Rocha del Programa de Trabajo Social

A las 4:10 p.m. se levanta sesién y se da por terminada la reunion.

En constancia firman,

Dra. CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
Presidente Secretaria
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