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ACTA No. 88

Tipo de Reunién: COMITE DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

Fecha: 17 pE DICIEMBRE DE 2013

Hora: 10:00 —11:45 A.M.

Lugar: SEDE PRINCIPAL — AULA MAXIMA
ASISTENTES:

Magister EMILIA LOPEZ LUNA

Vicerrectora Académica

Doctora CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ

Jefe Division de Recursos Humanos

Doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA

Decana Facultad de Ciencias Sociales

Magister MARIO PERILLA PERILLA

Jefe Oficina de Investigaciones

Docente JOSE HERNANDO TORRES FLECHAS

Programa de Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
Magister JuLio CESAR ORJUELA PENA

Decano (E) Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Docente MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ

Programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

OBJETIVO:

Desarrollar la reunidon de acuerdo con lo establecido en el Orden del dia.

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del Quorum.

Saludo Institucional.

Lectura y Consideracion del Acta Anterior.

Revision de la Productividad Académica Entregada por los Docentes de Planta,
para Asignacion de Puntaje

Proposiciones y Varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DE QUORUM

La Secretaria del Comité informé que hay quérum para sesionar, todos los
miembros asistieron.

2. SALUDO INSTITUCIONAL

La Magister Emilia Lépez de Luna, Presidenta, presenta un saludo a los miembros
del Comité y aprovecha el espacio para desearles en nombre de las Directivas de
la Universidad una feliz navidad y préspero ano.

3. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA ANTERIOR

Se hizo lectura del acta anterior y se relacionaron los respectivos comentarios y
sugerencias. Se someti6 a consideracién y se aprobd por unanimidad.

4. REVISION DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA ENTREGADA POR LOS DOCENTES DE
PLANTA, PARA ASIGNACION DE PUNTAJE

La Mag. Emilia Lépez, inicia con la lectura de la productividad académica a revisar
y resalta que se denota que la gran mayoria es producto de los Semilleros de
Investigacion, por lo que pide a la Secretaria del Comité remitir la produccion
académica a la Facultad correspondiente y solicitar concepto precisando en cual
es el aporte significativo que permite al COMITE DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO
DE PUNTAJE, evaluarla como productividad académica.

Igualmente, solicita que se pida apoyo a las Facultades, para que mediante los
Consejos de Facultad y los Comités de Curriculo, sugieran y remitan hojas de vida
de profesores avalados por Colciencias, que sirvan como pares evaluadores de
SuS propios companeros.

El profesor José Hernando Torres, expresa que las facultades asignan horas a
semilleros de investigacion, de los cuales deben surgir informes en donde se
evidencie el trabajo realizado por éstos, lo cual seria de gran ayuda para el Comité
en lograr definir si es producto del estudiante o del docente.
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Los miembros del Comité, hacen una acotacién solicitando que para proximas
convocatorias, se pida las ponencias grabadas en CD y enviadas igualmente al
correo de la Divisién de Recursos Humanos, para descartar posible problemas de
que no habra el documento y no permita evidenciar la informacion.

La Doctora Patricia Duque, comenta que es necesario volver a recordar la
normatividad, en especial la que articula al Comité de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, que es el Decreto 1279 de 2002. Asi mismo, opina
que es necesario y de suma importancia, que desde las Decanaturas se realice
una reunién con los docentes para que conozcan los procedimientos y la norma
para la presentacién de la productividad académica y de como va a ser avalada
por el Comite.

Por otro lado, resalta la articulacion con la que la Division de Recursos Humanos y
el Comité han venido trabajando, sobre todo en la ultima convocatoria en la que se
denota la implementacién de mejoras en los procesos, sobre todo en la de tener
informados a los docentes, valor agregado que oxigena al Comité y permite
mejores resultados de trabajo.

De igual manera, expone que una de las falencias que la Universidad presenta es
no tener un directorio actualizado de Pares Académicos avalados por Colciencias,
lo que resulta un problema para el Comité y atrasa las labores del mismo.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se informa de la Produccién Académica aprobada por el Comité y de la asignacion
de puntos (Ver Anexo No. 1):

- Resolucién 1843 del 12 de diciembre de 2013, por la cual se asignan puntos
salariales por el factor de productividad académica.

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA:

| PUNTOS.

| SALARIALES

MARTHA CECILIA Libro: LOS NOMBRES DEL VIENTO. Muestra Contemporanea 12
ANDRADE CALDERON | de Poesia Huilense

ELVIA CLARENA Articulo: EL AFECTO, LA APRECIACION Y EL JUICIO EN EL 8

DAGUA MUNOZ HABLA DE LAS TELENOVELAS
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

1. Articulo: EFECTO BIOCONTROLADOR DE BACILLUS SPP.,
LIGIA CONSUELO FRENTE A FUSARIUM SP., BAJO CONDICIONES DE

SANCHEZ LEAL INVERNADERO EN PLANTAS DE TOMILLO (THYMUS 8
VULGARIS L.)
1. Articulo: MODELO ANIMAL DE ANEMIA INDUCIDA POR
FLEBOTOMIA CRONICA: RELACION FUNCIONAL ENTRE 8
MARTHA LEONOR HIERRRO Y ERITROPOYESIS

CASTILLO BOHORQUEZ | 5  Articulo: VALORACION DEL ESTADO FUNCIONAL DEL
HIERRO EN DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO DE LAS 8
LIGAS DE WATERPOLO Y PATINAJE DE CALI, COLOMBIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES:

~PONTOS
, - _SALARIALES
UVA Articulo: REFLEXIONES A LOS DILEMAS ETICOS Y LA POSTURA 12
FALLA RAMIREZ POLITICA DE LAS Y LOS TRABADORES SOCIALES EN COLOMBIA
Articulo: MAL, LIBERTAD Y PROGRESO EN LA TEORIA DE LA 12
CONDENACION DE G.W. LEIBNIZ
RAMIRO NACIO G N
RODRIGUEZ BELTRAN | Articulo: CONSIDERACIONES SOCIOLOGICAS Y FILOSOFICAS
PARA UNA COMPRESION ETICA DE LA ACCION DEL TRABAJO 12
SOCIAL
SANDRA DEL PILAR Articulo: LA INTERVENCION EN LO SOCIAL: Implicaciones en el 12
GOMEZ CONTRERAS desempefio del trabajador social colombiano

Resolucion 1844 del 12 de diciembre de 2013, por la cual se asignan puntos
salariales por el factor de productividad academica.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

=

2. Articulo: BACILLUS spp PERSPECTIVA DE SU EFECTO
BIOCONTROLADOR MEDIANTE ANTIBIOSIS EN CULTIVOS
AFECTADOS POR FITOPATOGENOS.

LIGIA CONSUELO
SANCHEZ LEAL
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MARTHA LEONOR
CASTILLO BOHORQUEZ

o s

... :»y S b
Articulo: PERFIL DE MORBILIDAD POR ENFERMEDADES

INFECCIOSAS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
PERTENECIENTES AL DEPARTAMENTO DEL CASANARE,
COLOMBIA

Articulo: APROXIMACION AL ESTADO DE SALUD DE LA
COMUNIDAD INDIGENA YANACONA EN LA CIUDAD DE
BOGOTA, D.C, POR MEDIO DE PRUEBAS DE
LABORATORIO CLINICO

Articulo: HALLAZGOS DEL UROANALISIS Y CROPOLOGICO
EN NINOS INDIGENAS EMBERA Y HUITOTO DE FLORENCIA,
CAQUETA — COLOMBIA, DURANTE EL PRIMER PERIODO DE
2012

LUCIA CONSTANZA
CORRALES RAMIREZ

Articulo de Revisién: ESTRES OXIDATIVO: ORIGEN,
EVOLUCION Y CONSECUENCIAS DE LA TOXICIDAD DEL
OXIGENO

Articulo Producto de Investigacion: ESTUDIO DESCRIPTIVO
DE LAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA
PANELERA DE LOS TRAPICHES SAN FRANCISCO Y LA
ESMERALDA EN BOYACA Y CALDAS

Articulo Producto de Investigacion: EVALUACION DEL
POTENCIAL ANTIBACTERIAL IN VITRO DE CROTON
LECHLERI FRENTE A AISLAMIENTOS BACTERIANOS DE
PACIENTES CON ULCERAS CUTANEAS

ANA LUCIA
OLIVEROS ROZO

Articulo: PERFIL DE MORBILIDAD POR ENFERMEDADES
INFECCIOSAS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
PERTENECIENTES AL DEPARTAMENTO DEL CASANARE,
COLOMBIA

Articulo: APROXIMACION AL ESTADO DE SALUD DE LA
COMUNIDAD INDIGENA YANACONA EN LA CIUDAD DE
BOGOTA, D.C., POR MEDIO DE PRUEBAS DE
LABORATORIO CLINICO

Articulo: HALLAZGOS DEL UROANALISIS Y CROPOLOGICO
EN NINOS INDIGENAS EMBERA Y HUITOTO DE FLORENCIA,
CAQUETA — COLOMBIA, DURANTE EL PRIMER PERIODO DE
2012
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FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA:

MARTHA CECILIA

Articulo: “LA DIDACTICA CRITICA: UNA OPCION PEDAGOGICA

PEDAGOGICA PARA LA UNIVERSIDAD DE HOY”

ANDRADE CALDERON | PARA LA UNIVERSIDAD DE HOY” 3
1. Articulo: FUNDAMENTOS PARA LA CONSTRUCCION DEL 3

ELVIA CLARENA DISCURSO PROFESIONAL EN EL AULA UNIVERSITARIA
DAGUA MUNOZ 2. Articulo: “LA DIDACTICA CRITICA: UNA OPCION 3

- Resolucién 1845 del 12 de diciembre de 2013, por la cual se reconocen
puntos bonificacion por el factor productividad académica.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

MARTHA LEONOR
CASTILLO BOHORQUEZ

COMPORTAMIENTO DEL sTfR/logFS EN HOMBRES Y
MUJERES DEPORTISTAS DE ALTO RENDIEMIENTO EN
ALTURAS INTERMEDIAS

DETERMINACION DE DEFICIENCIAS SUBCLINICAS DE
HIERRO EN HOMBRES Y MUJERES DEPORTISTAS DE ALTO
RENDIMIENTO EN ALTURAS INTERMEDIAS

48

LIGIA CONSUELO
SANCHEZ LEAL

Direccién del Proyecto de Maestria: DISENO DE UN
MODELO DE PRODUCCION DE BIOMASA BACTERIANA
CON EL USO DE ALGORITMOS DE OPTIMIZACION.

36

Direccién del Proyecto de Maestria: EVALUACION
FITODEPURANTE DE UN SISTEMA BIOLOGICO ARTIFICIAL
EN AGUAS DE RIEGO COMO ALTERNATIVA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO. Estudiante
GERMAN MELO QUINTA, Fecha de Sustentacién: 10 DE
DICIEMBRE DE 2012, Calificacion de Sustentacion
NOTABLE

36
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1. LA DIDACTICA CRITICA: UNA OPCION PEDAGOGICA PARA 84
LA UNIVERSIDAD DE HOY
2. Ponencia: LA RETORICA COMO ETICA Y ESTETICA DE LOS
ELVIA CLARENA DISCURSOS DE SOBREVIVENCIA 48
MUNOZ DAGUA
3. Ponencia: Socializar la Investigacién. EL CASO DE LAS
PUBLICACIONES SOBRE LA ESCRITURA Y LA LECTURA 48
(ALFABETIZACION ACADEMICA) EN LA EDUCACION
SUPERIOR

Alas 11:45 p.m. se levanta sesion y se da por terminada la reunion.

En constancia firman,

X \EMILIA Z LUNA

Presidente del Comité
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