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- ACTA No. 86

Tipo de Reunién:  COMITE DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

Fecha: 31 pe OCTUBRE DE 2013
Hora: 3:00-4:00 P.M.
Lugar: SEDE PRINCIPAL — SALA DE JUNTAS RECTORIA

INTEGRANTES DEL COMITE:

Magister EMILIA LOPEZ LUNA

Vicerrectora Académica

Doctora MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ

Jefa (E) Division de Recursos Humanos

Doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA

Decana Facultad de Ciencias Sociales

Magister JuLio CESAR ORJUELA PENA

Decano (E) Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Magister MARIO PERILLA PERILLA

Jefe Oficina de Investigaciones

Docente JOSE HERNANDO TORRES FLECHAS

Programa de Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
Docente MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ

Programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

OBUJETIVO:

Desarrollar la reunién de acuerdo con lo establecido en el Orden del dia.

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del Quérum.

Saludo Institucional.

Lectura y Consideracion del Acta Anterior.

Solicitudes Docentes.

Presentacion de la Productividad Académica entregada por los docentes de
planta, para asignacion de puntaje.

Proposiciones y Varios.
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Este documento es propiedad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Prohihida a1 ranradiiccion nor cualauier medio. sin previa autorizacion.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DE QUORUM

La Secretaria del Comité informé que hay quérum para sesionar. Asistio como
invitada la Dra. Claudia Bibiana Salamanca Paez, quien apoyara dando concepto
sobre el proceso de asignacion de puntaje y haciendo aclaracion sobre los casos
anteriores.

2. SALUDO INSTITUCIONAL

La Magister Emilia Lépez de Luna, Presidenta del Comité, presentd un cordial
saludo a los asistentes.

3. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA ANTERIOR

Se hizo lectura del acta anterior y se relacionaron los respectivos comentarios y
sugerencias. Se someti6 a consideracion y se aprob6 por unanimidad.

4. SoLiciTuD DOCENTES

4.1.Docente Bertha Marlén Velasquez Burgos

La Dra. Bibiana Salamanca, manifiesta que el caso de la Mag. Bertha Marlén
no es competencia de este Comité, sino que es necesario remitirlo al Consejo
de Académico, puesto que se trata de ascenso en escalafon docente. El caso
fue asignado a Pares Evaluadores desde el 17 de marzo de 2013, pero a la
fecha solo un par ha entregado concepto, faltando los otros dos pares por
entregar concepto; aunque este proceso no tiene una fecha limite de entrega;
la Presidenta del Comité sugiere llamar a los pares pendientes, o de lo
contrario hacer solicitud de nuevos pares.

4.2.Docente Jeannette Vargas Hernandez

En el caso de la Dra. Jeannette Vargas, docente del programa de Ciencias
Basicas presento el titulo de “Doctora en Educacién Matematica” en el mes
de abril de 2013 y su respectiva homologacion tiempo después. Es importante

Este documento es propiedad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Prohihida ai ranraduccian nor cualauier medio. sin previa autorizacion.
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aclarar, que la Division de Recursos Humanos recibe el titulo y una vez la
docente allegue la homologacién del mismo, se autoriza y reconoce el pago,
pero este sera cancelado en el mes de Diciembre y reconocido el pago con
retroactividad desde el mes de abril.

4.3.Docente Arecio Manjarrés Garcia

El profesor José Hernando Torres Flechas informé que envio al correo
electronico amanjarres@unicolmayor.edu.co, el informe al profesor Arecio
Manjarrés, con las conclusiones generadas con los cinco (5) documentos. Los
miembros del Comité, solicitaron corroborar que el profesor Manjarrés haya
recibido el correo y el acuso del mismo.

PRESENTACION DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA ENTREGADA POR LOS DOCENTES

DE PLANTA, PARA ASIGNACION DE PUNTAJE

La Secretaria del Comité presenté la Productividad Académica entregada por los
docentes de Planta, para Ia asignacién de puntaje salarial, y se aprobé y dio aval

a la siguiente productividad docente:

' TfrULO DEL ARTICULO, PONENCIA, POS
S CONFERENCIA, CARTILLAS. -

UTOR / AUTORES |

* OBSERVACION

Libro: LOS NOMBRES DEL VIENTO. Muestra
Contempordnea de Poesia Huilense

Martha Cecilia
Andrade Calderdn

Pendiente concepto par
académico

Articulo:  VALORACION DEL ESTADO
FUNCIONAL DEL HIERRO EN DEPORTISTAS DE
ALTO RENDIMIENTO DE LAS LIGAS DE

Martha Leonor
Castillo Bohorquez

WATERPOLO Y PATINAJE DE CAU,
COLOMBIA
Articulo: MODELO ANIMAL DE ANEMIA

INDUCIDA POR FLEBOTOMIA CRONICA:
RELACION FUNCIONAL ENTRE HIERRRO Y
ERITROPOYESIS

Ana Isabel
Mora Bautista

Articulo: VALORACION DEL  ESTADO
FUNCIONAL DEL HIERRO EN DEPORTISTAS DE
ALTO RENDIMIENTO DE LAS LIGAS DE
WATERPOLO Y PATINAJE DE CAL,
COLOMBIA

Ana Isabel
Mora Bautista

Articulo 10. Decreto 1279 de
2002 3. Por trabajos, ensayos y
articulos de cardcter cientifico,

técnico, artistico, humanistico o
pedagogico publicados en
revistas del tipo B, segun el indice
de Colciencias, ocho (8) puntos
por cada trabajo o produccidn.

Este documento es propiedad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Prahibida su renraduccion nor cualauier medio. sin previa autorizacion.
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| ThruLo DEL ARTICULO, PONENCIA, POSTER,
L CONFERENCIA, CARTILLAS. = 7

AUTOR / AUTORES

OBSERVACION

Libro de Memorias: DETERMINACION DE
DEFICIENCIAS SUBCLINICAS DE HIERRO EN
HOMBRES Y MUJERES DEPORTISTAS DE
ALTO  RENDIMIENTO  EN  ALTURAS
INTERMEDIAS

Ana Isabel Mora
Bautista

Articulo 10. Decreto 1279 de
2002 3. Por trabajos, ensayos y
articulos de caracter cientifico,
técnico, artistico, humanistico o
pedagdgico publicados en
revistas del tipo B, segun el indice
de Colciencias, tres (3) puntos por
cada trabajo o produccién.

Libro: POESIA DE ENSONACION

Jesus Francisco
Chacén Echeverry

Pendiente concepto de los pares

Articulo: EL AFECTO, LA APRECIACION Y EL
JUICIO EN EL HABLA DE LAS TELENOVELAS

Clarena
Mufioz Dagua

Articulo 10. Decreto 1279 de
2002 3. Por trabajos, ensayos y
articulos de caracter cientifico,
técnico, artistico, humanistico o
pedagodgico publicados en
revistas del tipo B, segln el indice
de Colciencias, ocho (8) puntos
por cada trabajo o produccion

Ponencia: LA RETORICA COMO ETICA Y
ESTETICA DE LOS DISCURSOS DE
SOBREVIVENCIA

Clarena
Mufioz Dagua

48 puntos bonificacion

Ponencia: Socializar la Investigacion. EL CASO
DE LAS PUBLICACIONES SOBRE LA
ESCRITURA Y LA LECTURA (ALFABETIZACION
ACADEMICA) EN LA EDUCACION SUPERIOR

Clarena
Muioz Dagua

48 puntos bonificacién

Ponencia: LA DIDACTICA CRITICA: UNA Clarena

OPCION PEDAGOGICA PARA LA Mufioz Dagua Pendiente concepto de par
UNIVERSIDAD DE HOY &

Articulo: EFECTO BIOCONTROLADOR DE

BACILLUS SPP., FRENTE A FUSARIUM SP.,
BAJO CONDICIONES DE INVERNADERO EN
PLANTAS DE TOMILLO (THYMUS VULGARIS
L)

Ligia Consuelo
Sanchez Leal

Mayo 19 de 2012

Este documento es propiedad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Prohihida e ranraduccian nor cualauier medio. sin previa autorizacion.
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" TITULO DEL ARTICULO, PONENCIA, POSTER, LIBRO, | =
Hrhasht -t : UTOR / AUTORES

- CONFERENCIA, CARTILLAS.

OBSERVACION

Direccion del Proyecto de Maestria:
DISENO DE UN MODELO DE PRODUCCION DE
BIOMASA BACTERIANA CON EL USO DE
ALGORITMOS DE OPTIMIZACION

Estudiante:

LUZ ANGELA URIBE MURIEL

Calificaciéon de Sustentacion:

Nota 4.2 Aprobado

Ligia Consuelo
Sanchez Leal

Sustento legal igual al ya citado
PUNTOS 36 BONIFICACION

Direccion del Proyecto de Maestria:
EVALUACION FITODEPURANTE DE UN
SISTEMA BIOLOGICO ARTIFICIAL EN AGUAS
DE RIEGO COMO ALTERNATIVA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HiDRICO.
Estudiante GERMAN MELO QUINTA, Fecha
de Sustentacion: 10 DE DICIEMBRE DE 2012,
Calificacién de Sustentacion NOTABLE

Ligia Consuelo
Sanchez Leal

Decreto 1279 de 2002 h) Direcciones de
tesis

Se pueden reconocer bonificaciones por
la direccion de tesis aprobada de
maestria o Ph.D o doctorado
equivalente.

No se pueden reconocer bonificaciones
por la direccién de tesis de pregrado o
especialidad, por ser funciones minimas
consustanciales a la actividad docente
Acuerdo 025 de 2002 ARTICULO 65. Por
direccion de tesis de maestria, Ph.D,
Doctorado © su equivalente, se
reconoceran bonificaciones cuando sean
sustentadas y aprobadas.

ARTICULO 66. Se asignaran puntos para
bonificacién por direccidn de tesis, conforme a
la siguiente tabla:

Tesis sustentada y aprobada
maestria Hasta 36 puntos.
PARAGRAFO. No se reconoceran
bonificaciones a mas de tres (3)
direcciones de tesis, por afio calendario.
PUNTOS 36 BONIFICACION

por

La Secretaria del Comité informa que:

» No se pueden recibir sino hasta tres (3) ponencias por afo, quien entregue
mas de este nimero, se le indicara que no se le tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje salarial del presente afo, sino que le aplicara para el

préximo.

» Los articulos no tienen limite de presentacion por afo.

» Cuando el docente es Asesor en proyectos de Maestria o Doctorado, no

Este documento es propiedad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Drahihida a1 ranrndiincidn nor enalanier medio. sin previa autorizacion.
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puede tener puntos de bonificacion, solo aplica para Director, el cual es el
méximo responsable de la conduccién del conjunto de las tareas de
investigacién del magister o doctorando, responsabilizéndose de la coherencia
e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su
campo, de la temdtica de la tesis y de la guia en la planificacion y su
adecuacion.

El profesor Mario Perilla Perilla, informa que presenté una ponencia en un evento
de caracter internacional, pero no se ha analizado aun, solicita respetuosamente
se revise el caso y se logre dar asignacion de puntaje para este afo.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS
= Compromisos del Comité: revisar el caso del Profesor Mario Perilla Perilla.

» La profesora Martha Cecilia Zapata solicita que se dé a conocer cuales han
sido los resultados, avances y conclusiones sobre la propuesta del Estudio de
Proceso de Reconocimiento de Puntaje para los Docentes Ocasionales.

A las 4:00 p.m. se levanta sesion y se da por terminada la reunion.

En constancia firman,

V@%W MNynam Be Ghecler A
Fa—EMILIALGPEZ LUNA Dra. MZRIAMSEPOLVE& LOPEZ

Presidente del Comité Secretaria del Comité

Este documento es propiedad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Prohihida <u renradiceian nar enalavier medio. sin orevia autorizacion.



