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ACTA No. 85

Tipo de Reunién:  COMITE DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

Fecha: 24 pe OCTUBRE DE 2013
Hora: 3:00 -4:30 P.M.
Lugar: SEDE PRINCIPAL — AULA MAXIMA

INTEGRANTES DEL COMITE:

Magister EmILIA LOPEZ LUNA

Vicerrectora Académica

Doctora MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ

Jefa (E) Divisién de Recursos Humanos

Doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA

Decana Facultad de Ciencias Sociales

Magister JuLio CESAR ORJUELA PENA

Decano (E) Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Magister MARIO PERILLA PERILLA

Jefe Oficina de Investigaciones

Docente JOSE HERNANDO TORRES FLECHAS

Programa de Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
Docente MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ

Programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

OBJETIVO:

Desarrollar la reuniéon de acuerdo con lo establecido en el Orden del dia.
ORDEN DEL DiA:

Saludo Institucional.

Verificacion del Quérum

Lectura y Consideracion del Acta Anterior.

Solicitud Docentes para Asignacion de Puntaje.

Presentacién de la Productividad Académica entregada por los docentes de
planta, para asignacion de puntaje.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1. SALUDO INSTITUCIONAL

La Magister EMILIA LOPEZ DE LUNA, Presidenta del Comité, presenté un cordial
saludo a los asistentes y manifesté preocupacion para adelantar todo lo que esta
pendiente de productividad académica.

2. VERIFICACION DE QUORUM

La Secretaria del Comité inform6 que hay quérum para sesionar.

3. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA ANTERIOR

Se hizo lectura del acta anterior y se relacionaron los respectivos comentarios y
sugerencias. Se someti6 a consideracion y se aprob6 por unanimidad.

4. SOLICITUD DOCENTES PARA ASIGNACION DE PUNTAJE

4.1.Docente Jeannette Vargas Hernandez

La Magister EMILIA LOPEZ DE LUNA, Vicerrectora Académica informa que la
profesora Jeannette Vargas Hernandez pas6 por escrito solicitud, para que le
revisen su caso y se le asignen los puntos correspondientes por el Doctorado.
La Secretaria del Comité expresa que revisara este caso y se llevara
informacién en proxima sesion.

4.2.Docente Arecio Manjarrés Garcia

El profesor José Hernando Torres Flechas, manifestd que le fue asignado
realizar un informe sobre la productividad presentada por el profesor Arecio
Manjarrés Garcia, la cual fue entregada a la Division de Recursos Humanos, el
pasado 31 de mayo de 2013 (Ver Anexo 1).
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Los miembros del Comité sugieren que el docente allegue todos los soportes
necesarios para completar la informacién, ya que es necesario aclarar
cualquier duda sobre el requerimiento, para ser llevado a pares. Asi mismo, se
solicita revision de antecedentes para determinar procedimientos de seleccion
de pares evaluadores y si se avala la produccién académica. Es importante
tener claro cual ha sido el procedimiento que se ha llevado a cabo, cuando se
han presentado situaciones parecidas.

4.3.Docente Bertha Marlén Velasquez Burgos

Se informa que revisado el caso de la profesora, Unicamente se ha recibido
concepto de un solo par. Se sugiere que para la proxima reunion se presente
un informe detallado sobre lo adelantado en ésta caso.

5. PRESENTACION DE LA PRODUCTIVIDAD ACAQEMICA ENTREGADA POR
LOS DOCENTES DE PLANTA, PARA ASIGNACION DE PUNTAJE

La Secretaria del Comité present6 la Productividad Académica entregada en el
mes de Octubre por los docentes de Planta (Ver Anexo 2), para la asignacion y
reconocimiento de puntaje.

La Presidenta comienza con la lectura y revision de la productividad académica,
de la cual se aprobé y dio aval a la siguiente:

Articulo 10.

Articulo: REFLEXIONES A LOS DILEMAS trabajos, ensayos y articulos de cardcter
ETICOS Y LA POSTURA POLITICA DE LAS Y Uva cientifico, técnico, artistico, humanistico o
LOS TRABADORES SOCIALES EN Falla Ramirez pedagdgico publicados en revistas del tipo A2,
COLOMBIA segln el indice de Colciencias, doce (12) puntos

por cada trabajo o produccion.

Articulo 10. Decreto 1279 de 2002 2. Por
trabajos, ensayos y articulos de caracter

Articulo: MAL, LIBERTAD Y PROGRESO EN Ramiro cientifico, técnico, artistico, humanistico o
LA TEORIA DE LA CONDENACION DE G.W. Rodriguez Beltran pedagdgico publicados en revistas del tipo A2,
LEIBNIZ segun el indice de Colciencias, doce (12) puntos

por cada trabajo o produccion.
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| TITULO DEL ARTICULO, PONENCIA, POSTER, LIBRO, |

COMPRESION ETICA DE LA ACCION DEL
TRABAJO SOCIAL

Rodriguez Beltran

CONFERENCIA, CARTILLAS - ' kAUTQHAUTQR ES OBSERVACION
Articulo 10. Decreto 1279 de 2002 2. Por
Articulo: CONSIDERACIONES trabajos, ensayos y articulos de caracter
SOCIOLOGICAS Y FILOSOFICAS PARA UNA Ramiro cientifico, técnico, artistico, humanistico o

pedagdgico publicados en revistas del tipo
A2, segln el indice de Colciencias, doce (12)
puntos por cada trabajo o produccion.

Articulo: LA INTERVENCION EN LO SOCIAL:
Implicaciones en el desempefio del
trabajador social colombiano

Sandra del Pilar
Gomez Contreras

Articulo 10. Decreto 1279 de 2002 2. Por
trabajos, ensayos vy articulos de caracter
cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagégico publicados en revistas del tipo A2,
segun el indice de Colciencias, doce (12) puntos
por cada trabajo o produccién.

Ponencia: COMPORTAMIENTO DEL
sTfR/logfS EN HOMBRES Y MUIJERES
DEPORTISTAS DE ALTO RENDIEMIENTO EN
ALTURAS INTERMEDIAS

Martha Leonor
Castillo Bohérquez

84 puntos bonificacion por eventos en ponencias
evento internacional

Ponencia: DETERMINACION DE
DEFICIENCIAS SUBCLINICAS DE HIERRO EN
HOMBRES Y MUJERES DEPORTISTAS DE
ALTO RENDIMIENTO EN  ALTURAS
INTERMEDIAS

Martha Leonor
Castillo Bohorquez

48 putos bonificacidon por eventos en ponencias
evento nacional

Articulo: MODELO ANIMAL DE ANEMIA
INDUCIDA POR FLEBOTOMIA CRONICA:
RELACION FUNCIONAL ENTRE HIERRRO Y
ERITROPOYES!S

Martha Leonor
Castillo Bohérquez

Articulo 10. Decreto 1279 de 2002 3. Por
trabajos, ensayos y articulos de cardcter
cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagégico publicados en revistas del tipo B,
segun el indice de Colciencias, ocho (8) puntos
por cada trabajo o produccién.

A las 4:30 p.m. se dio por terminada la reunién y se convoco para el proximo
Comité el dia 31 de Octubre de 2013, a las 3:00 p.m., en la Sala de Juntas de la

Rectoria.

En constancia firman,

ag.
Presidente del Comité

/\%//)'am Sepu Juec] o

7 ,
Dl’a./MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ

Secretaria del Comité
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