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Fecha Hora de llegada: 
 

Periodo académico 
 Día:  Mes:  Año:  

 

Nombres y apellidos: 

Asignaturas que podría dictar: 1.  

2.  3.  

Otras funciones que estaría dispuesto(a) a desempeñar:  

 

 

 

 

1. ¿Por qué le interesa prestar sus servicios docentes en nuestra Universidad? 

 

 

 

 

2. Cuáles son sus expectativas, en relación con: 

  El cargo: 

 

  La Universidad: 

 

 

3.   ¿Qué aportes podría ofrecer a la universidad, desde su cargo? 

3.1  

3.2  

3.3  

4.    Enumere tres incentivos que considere importantes para desarrollar las funciones que le sean 
asignadas: 

4.1  

4.2  

4.3  
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5.   ¿Cuáles valores considera, se deben fortalecer y cultivar en los estudiantes de hoy, profesionales 
del futuro? 

5.1  

5.2  

5.3  

6.  ¿A través de que medio conoció nuestra Universidad? 

6.1  

6.2  

6.3  

7.   ¿Qué persona(s) de nuestra universidad puede(n) dar referencias suyas? 

 

 

 
 
 

______________________________________________________ 
Firma del Aspirante 

 
Documento de Identidad: ______________________________________ 

 
 

Concepto: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

_______________________________________________ 
Firma Vicerrectoría Académica 

 


