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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS UNICOLMAYOR
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R004

Estamento

Opción Cuenta Porcentaje
Administrativo (A1) 65 18.16%  
Docente (A2) 100 27.93%  
Estudiante (A3) 182 50.84%  
Egresado (A4) 6 1.68%  
Ninguno (A5) 4 1.12%  
Sin respuesta 1 0.28%  

Resumen para R004

Estamento
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS UNICOLMAYOR
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R001

Facultad

Opción Cuenta Porcentaje
Administración y Economía (A1) 108 30.17%  
Ciencias de la Salud (A2) 34 9.50%  
Ciencias Sociales (A3) 27 7.54%  
Derecho (A4) 31 8.66%  
Ingenieria y Arquitectura (A5) 88 24.58%  
Ciencias Básicas (A6) 10 2.79%  
Ninguna (A7) 60 16.76%  
Sin respuesta 0 0.00%  

Resumen para R001

Facultad
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS UNICOLMAYOR
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R003

Sede

Opción Cuenta Porcentaje
Sede 1. Principal (A1) 178 49.72%  
Sede 2. Cursos de Extensión (A2) 2 0.56%  
Sede 3. Facultad de Derecho (A3) 31 8.66%  
Sede 4. Facultad de Ingeniería y Arquitectura (A4) 75 20.95%  
Sede 6. Casa Ana del Corral (A5) 0 0.00%  
Sede 7. Posgrados (A6) 2 0.56%  
Sede San Juán (A7) 10 2.79%  
Sede Tintal (A8) 14 3.91%  
Sede Funza (A9) 35 9.78%  
Sede Choachí (A10) 6 1.68%  
Sede Subachoque (A11) 0 0.00%  
Sede Fusagasugá (A12) 1 0.28%  
Ninguna (A13) 4 1.12%  
Sin respuesta 0 0.00%  
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS UNICOLMAYOR
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R005

Eje No. 1. Docencia

Opción Cuenta Porcentaje
Mejoras curriculares de programas (AO01) 83 23.18%  
Formación en un segundo idioma para estudiantes (AO02) 74 20.67%  
Formación en un segundo idioma para docentes (AO03) 32 8.94%  
Diseño y radicación de programas de pregrado (AO04) 26 7.26%  
Diseño y radicación de programas de postgrado (AO05) 19 5.31%  
Autoevaluación de programas académicos (AO06) 15 4.19%  
Autorregulación de programas académicos (AO07) 14 3.91%  
Formación postgradual de docentes (AO08) 26 7.26%  
Formación en pedagogía y TIC para docentes (AO09) 53 14.80%  
Otro 16 4.47%  
Sin respuesta 0 0.00%  

ID Respuesta
79 Todos 
96 Ampliar docentes de planta
114 Estudios de factibilidad, con tendencias económicas y en formación

que permitan sustentar la viabilidad y pertinencia de los programas
académicos que oferta la universidad, de acuerdo con la
identificación de necesidades y tendencias sociales, culturales,
ambientales y económicas de un municipio y la ciudad.

150 Centro de Arte y Cultura
181 Ninguna
197 segundo idioma administrativos
219 Actividades de formación Centro de Arte y Cultura
264 N/A
290 >Formación en Innovación educativa para docentes y Directivos

docentes
514 Formación en pedagogía y TIC para docentes; Formación en un

segundo idioma para estudiantes; Formación en escritura y lectura
para los estudiantes

523 ACTIVIDADES DE FORMACION PARA ADMINISTRATIVOS
599 Materias de marketing digital e IA
607 Formación pedagógica para administrativos
725 tecnología en gestión de negocios
759 CVLAC
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS UNICOLMAYOR
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R006

Eje No. 2. Investigación

Opción Cuenta Porcentaje
Gestión del conocimiento (AO01) 61 17.04%  
Categorización de grupos de investigación (AO02) 22 6.15%  
Centros de investigación (AO03) 86 24.02%  
Productos de transferencia de conocimiento (AO04) 39 10.89%  
Proyectos de investigación (AO05) 118 32.96%  
Categorización de revistas científicas (AO06) 18 5.03%  
Otro 14 3.91%  
Sin respuesta 0 0.00%  

ID Respuesta
79 Todos
114 Programa editorial
181 Ninguna 
208 Normar para permitir la participación de catedráticos en procesos

investigativos,
224 todos son importantes, requieren intervención y aplicabilidad 
260 Financiamiento 
264 N/A
472 Dar aprobación al de potencias con su grupo de investigación,

sacaron adelante un programa y no tienen recursos ni respaldo por
parte de la universidad 

476 Adquisición de suscripciones a publicaciones científicas de calidad
499 Más horas para investigación
674 llamar mas estudiantes
691 inclusión de catedráticos en iniciativas de investigación
721 Semilleros
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS UNICOLMAYOR
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R007

Eje No. 3. Proyección Social

Opción Cuenta Porcentaje
Modelo de seguimiento a graduados (AO01) 60 16.76%  
Virtualizar oferta de servicios de proyección social (AO02) 80 22.35%  
Educación permanente y educación continuada (AO03) 199 55.59%  
Otro 15 4.19%  
Sin respuesta 4 1.12%  

ID Respuesta
106 Sistema de información de Proyección Social
114 (1) Ampliación del portafolio institucional, alineado con las

necesidades de los municipios en el departamento de Cundinamarca;
que contribuya al fortalecimiento de las capacidades y competencias
de sus habitantes.  (2) Gestionar y lograr la obtención del registro de
un programa de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano –
ETDH; ya sea de formación laboral o de conocimientos académicos
para los cursos de extensión, dando cumplimiento a la
recomendación por parte de la visita de acreditación institucional.

150 Centro de Arte y Cultura
172 Convenios productivos 
181 Ninguna 
208 Permitir la participación de docentes catedráticos en procesos

académicos virtuales.
219 Equipamiento Centro de Arte y Cultura
264 N/A
377 Visualizar la oferta del programa de TAG
476 Mercadeo de programas. Area específica a cargo de gestionar

admisiones en posgrado
527 Crear centros de prestación de servicios
532 proyectos con la comunidad a nivel regional
552 Seguimiento al impacto realizado en la proyección social
656 Ofertas laborales para estudiantes y egresados 
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS UNICOLMAYOR
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R008

Eje No. 4. Bienestar

Opción Cuenta Porcentaje
Estrategias de mejora de desempeño académico (AO01) 91 25.42%  
Participación en programas de bienestar (AO02) 77 21.51%  
Encuestas de percepción del clima laboral (AO03) 19 5.31%  
Estrategias de reducción de la deserción estudiantil (AO04) 93 25.98%  
Programa de felicidad laboral (AO05) 56 15.64%  
Otro 18 5.03%  
Sin respuesta 4 1.12%  

ID Respuesta
37 Horarios estables y alcance de bienestar para jornada diurna y

nocturna por igual
46 Gimnasios, psicólogos 24/7, doctores.
57 Fortalecimiento de los grupos de representación deportivos.
75 Bienestar en horario nocturno, para los estudiantes nocturnos
79 Todos
96 Cambio valores y cultura estudiantil frente a la educación 
114 Diagnóstico del riesgo psicosocial, médico y ambiental de los

estamentos estudiantiles, docentes y administrativos.
119 Presupuesto para la feria empressrial de Administración Empresas

Comerciales 
160 Atención a trastornos psicológicos 
184 Fortalecer el Área de Seguridad y Salud en el Trabajo 
260 Mayor Financiamiento en alimentacion y trasporte  
264 N/A
426 Mejorar el flujo o la forma de inscripción de materias en la plataforma
491 Recursos didácticos, humanos y tecnológicos para la educación

inclusiva 
527 profesionales para atención psicosocial y/o redes de atención de esta

misma categoría
583 Locativas 
659 Programa de convivencia
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS UNICOLMAYOR
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R009

Eje No. 5. Internacionalización

Opción Cuenta Porcentaje
Programas con doble titulación (AO01) 109 30.45%  
Asistentes de idiomas (AO02) 24 6.70%  
Proyectos con enfoque de internacionalización (AO03) 35 9.78%  
Cátedras virtuales con temática intercultural (AO04) 17 4.75%  
Convenios con instituciones y centros especializados en el estudio de
culturas y regiones extranjeras (AO05)

60 16.76%  

Convenios, alianzas y redes de internacionalización (AO06) 103 28.77%  
Otro 10 2.79%  
Sin respuesta 0 0.00%  

ID Respuesta
79 Todos
105 Ampliar el rubro de apoyo económico en proceso de pasantía

internacional o semestre en otra institución fuera del pais
114 Movilidad Nacional e Internacional: Unificar en un solo proceso la

movilidad nacional e internacional con el fin de compartir experiencias
exitosas con talento humano internacionalizado que lidere redes
académicas y de educación superior, con el fin de posicionar la
universidad en escenarios de docencia, investigación, extensión y
gestión universitaria en los dos niveles.

208 Internacionalización para docentes catedráticos
264 N/A
468 Movilidad docente internacional 
472 Convenios de do le titulación virtual, en mi caso quiero pero no tengo

los recursos para sostenerme en otro país 
607 Idiomas en el exterior para administrativos
691 internacionalización de docentes de la UCMC catedráticos
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS UNICOLMAYOR
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R010

Eje No. 6. Procesos académicos y administrativos

Opción Cuenta Porcentaje
Modernización de la gestión documental (AO01) 154 43.02%  
Estrategias de participación ciudadana (AO02) 93 25.98%  
Actualización de la normatividad institucional (AO03) 100 27.93%  
Otro 11 3.07%  
Sin respuesta 0 0.00%  

ID Respuesta
75 Cambio de normativa sobre ver medio semestre, que se amplíe a ver

10 créditos, porque las carreras son por créditos 
77 Técnicas pomodoro 
79 Todos
114 (1) Transformación digital e inteligencia artificial: formulación de

estrategias para asegurar la calidad, sostenibilidad y eficiencia de la
operación académica, investigativa, de extensión y administrativa a
través de servicios informáticos y de telecomunicaciones. (2) Gestión
y fortalecimiento del talento humano en la planta de la universidad

184 Mejorar los procesos donde la universidad sea más eficiente y se de
rta a las solicitudes

208 Ofertar cursos cortos prácticos virtuales con certificaciones virtuales
264 Fortalecimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo 
426 Mejorar al flujo y forma de inscripción de componentes y materias en

la plataforma, es decir, mejorar la plataforma
472 Aceptación de prácticas para graduación en administración de

empresas 
514 Mejorar la atención a los aspirantes de los programas, desde quienes

atiendes las solicitudes de los aspirantes, en atender a tiempo y
reunirse a la reunión que convovan a los jóvenes.

552 Nuevos docentes de planta  para suel  funcionamiento Institucional
general.

                                      página 17 / 20



SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS UNICOLMAYOR
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R010

Eje No. 6. Procesos académicos y administrativos

                                      página 18 / 20

/index.php/surveyAdministration/view/surveyid/781358


SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS UNICOLMAYOR
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R011

Eje No. 7. Gestión integral de recursos

Opción Cuenta Porcentaje
Proyectos de tecnologías de la información y las comunicaciones (AO01) 35 9.78%  
Mantenimiento de sistemas de información (AO02) 9 2.51%  
Gestión del cambio y del conocimiento (AO03) 21 5.87%  
Espacio físico para la conservación y custodia del patrimonio documental
(AO04)

14 3.91%  

Intervención de infraestructura y espacios físicos (AO05) 121 33.80%  
Atención de solicitudes de renovación y/o dotación (AO06) 29 8.10%  
Adquisición de predio para la nueva sede (AO07) 118 32.96%  
Otro 11 3.07%  
Sin respuesta 0 0.00%  

ID Respuesta
79 Todos
89 Atención a vandalismo e intervención de grupos que generan

desorden y caos en la universidad.
114 (1) Medio ambiente: generar estrategias para el diseño e

implementación de actividades y eventos académicos, culturales,
deportivos y recreacionales en los lugares con presencia de la
universidad, donde el tema principal sea la sostenibilidad,
preservación de la biodiversidad, cambio climático, green metric,
multicampus eco – sostenible, construcción y gobernanza para la paz
y posconflicto (2). Gestión de Recursos: Capacidad instalada para la
cobertura en lugares con presencia de la universidad para atender las
tres funciones misionales

176 Mayor inversión en equipos de laboratorio de última generación
219 Equipamiento Centro de Arte y Cultura
264 N/A
417 Intervención de infraestructura y espacios físicos además,

adquisición de predio para la nueva sede
472 Programas de administración de empresas, porque no vemos ni uno

en la carrera y al salir quieren que se sepan todos los existentes 
491 Accesibilidad de plataformas, páginas web para la atención de

estudiantes con discapacidad visual, auditiva , 
552 Academia  presencial no tantos programas virtuales para ello están

los Programas de carácter internacional  
607 Fortalecer la plataforma tecnológica
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