
DETALLE
Responsables Proyectos de Inversión

Resolución 1655 de 2022
Recursos Nación Rentas Propias TOTAL

INVERSIÓN $ 4.289.026.192 $ 5.607.958.452 $ 9.896.984.644
INFRAESTRUCTURA $ 165.255.946 $ 380.794.054 $ 546.050.000
Adecuación y mejoramiento de la infraestructura física Subdirector(a) Servicios Administrativos y Contratación $ 165.255.946 $ 380.794.054 $ 546.050.000
DOTACIÓN $ 548.207.478 $ 773.233.522 $ 1.321.441.000
Fortalecimiento de equipos de laboratorios Decana(o) de la Facultad de Ciencias de la Salud $ 405.690.750 $ 216.806.250 $ 622.497.000
Fortalecimiento de recursos bibliográficos Profesional Especializado(a) Responsable de Biblioteca $ 142.516.728 $ 556.427.272 $ 698.944.000
PLAN DE DESARROLLO $ 3.575.562.768 $ 4.453.930.876 $ 8.029.493.644
Fortalecimiento Centro de Aprendizaje e investigación – CRAI Profesional Especializado(a) Responsable de Biblioteca $ 132.270.859 $ 195.359.141 $ 327.630.000
Fortalecimiento Sistemas Integrados de Gestión Jefe de Oficina de Aseguramiento de la Calidad $ 27.916.852 $ 183.246.898 $ 211.163.750
Fortalecimiento de la autoevaluación y acreditación alta calidad Jefe de Oficina de Aseguramiento de la Calidad $ 33.867.255 $ 222.305.484 $ 256.172.739
Fortalecimiento Internacionalización Jefe de Oficina de Relaciones Interinstitucionales $ 96.680.138 $ 383.843.862 $ 480.524.000
Fortalecimiento Plataforma Tecnológica Jefe de Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones $ 2.004.018.755 $ 50.830.245 $ 2.054.849.000
Fortalecimiento de la comunicación, visibilización y promoción institucional Subdirector(a) de Promoción y Comunicaciones $ 71.390.569 $ 415.542.586 $ 486.933.155
Fortalecimiento Sistema Innovación en TIC Subdirector(a) de Educación Virtual $ 371.974.504 $ 21.181.496 $ 393.156.000
Fortalecimiento Programa Desarrollo Profesoral Vicerrector(a) Académica $ 127.434.288 $ 282.565.712 $ 410.000.000
Fortalecimiento de la capacitación y las competencias del personal administrativo y 
mejoramiento del clima organizacional

Subdirector(a) de Talento Humano $ 23.796.856 $ 172.781.144 $ 196.578.000

Fortalecimiento de la investigación Subdirector(a) Investigación, Innovación y Extensión $ 240.908.908 $ 774.744.092 $ 1.015.653.000
Fortalecimiento multilingüismo Profesional Especializado(a) - Área de Centro de Idiomas $ 48.243.102 $ 170.176.898 $ 218.420.000
Fortalecimiento de la relación con egresados Profesional Especializado(a) Responsable Área de Egresados $ 27.762.999 $ 136.052.001 $ 163.815.000
Fortalecimiento Gestión Documental Institucional Secretario(a) General $ 32.059.654 $ 219.123.346 $ 251.183.000
Sello Editorial Profesional Especializado(a) - Área de Sello Editorial $ 127.761.215 $ 352.238.785 $ 480.000.000
Permanencia y graduación estudiantil Subdirector(a) de Bienestar Universitario $ 115.916.305 $ 681.316.695 $ 797.233.000
Nueva planta física Unicolmayor Jefe de Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional $ 48.677.791 $ 82.374.209 $ 131.052.000
Fortalecimiento, creación de programas y ampliación de cobertura Jefe de Oficina de Aseguramiento de la Calidad $ 44.882.718 $ 25.248.282 $ 70.131.000
LATI 4.0 Decano(a) Facultad de Ingeniería y Arquitectura $ 0 $ 85.000.000 $ 85.000.000
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