
DETALLE
Responsables Proyectos de Inversión

Resolución 1655 de 2022
Recursos Nación Rentas Propias TOTAL

INVERSIÓN $ 4.346.597.855 $ 3.100.678.983 $ 7.447.276.838

INFRAESTRUCTURA $ 87.696.833 $ 62.559.210 $ 150.256.043

Adecuación y mejoramiento de la infraestructura física Subdirector(a) Servicios Administrativos y Contratación $ 87.696.833 $ 62.559.210 $ 150.256.043

DOTACIÓN $ 569.751.460 $ 406.436.582 $ 976.188.042

Fortalecimiento de equipos de laboratorios Decana(o) de la Facultad de Ciencias de la Salud $ 175.094.788 $ 124.905.212 $ 300.000.000

Fortalecimiento de recursos bibliográficos Profesional Especializado(a) Responsable de Biblioteca $ 394.656.672 $ 281.531.370 $ 676.188.042

PLAN DE DESARROLLO $ 3.689.149.562 $ 2.631.683.191 $ 6.320.832.753

Fortalecimiento Centro de Aprendizaje e investigación – CRAI Profesional Especializado(a) Responsable de Biblioteca $ 175.094.788 $ 124.905.212 $ 300.000.000

Fortalecimiento Sistemas Integrados de Gestión Jefe de Oficina de Aseguramiento de la Calidad $ 136.828.875 $ 97.607.930 $ 234.436.805

Fortalecimiento de la autoevaluación y acreditación alta calidad Jefe de Oficina de Aseguramiento de la Calidad $ 251.344.197 $ 179.298.315 $ 430.642.512

Fortalecimiento Internacionalización Jefe de Oficina de Relaciones Interinstitucionales $ 234.611.236 $ 167.361.728 $ 401.972.964

Fortalecimiento Plataforma Tecnológica Jefe de Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones $ 1.024.495.112 $ 730.831.461 $ 1.755.326.573

Fortalecimiento de la comunicación, visibilización y promoción institucional Subdirector(a) de Promoción y Comunicaciones $ 145.912.323 $ 104.087.677 $ 250.000.000

Fortalecimiento Sistema Innovación en TIC Subdirector(a) de Educación Virtual $ 121.428.235 $ 86.621.765 $ 208.050.000

Fortalecimiento Programa Desarrollo Profesoral Vicerrector(a) Académica $ 116.837.121 $ 83.346.658 $ 200.183.779

Fortalecimiento de la capacitación y las competencias del personal administrativo y 

mejoramiento del clima organizacional
Subdirector(a) de Talento Humano $ 58.364.929 $ 41.635.071 $ 100.000.000

Fortalecimiento de la investigación Subdirector(a) Investigación, Innovación y Extensión $ 466.919.434 $ 333.080.566 $ 800.000.000

Fortalecimiento multilingüismo Profesional Especializado(a) - Área de Centro de Idiomas $ 119.648.105 $ 85.351.895 $ 205.000.000

Fortalecimiento de la relación con egresados Profesional Especializado(a) Responsable Área de Egresados $ 87.547.394 $ 62.452.606 $ 150.000.000

Fortalecimiento Gestión Documental Institucional Secretario(a) General $ 49.205.868 $ 35.101.384 $ 84.307.252

Sello Editorial Profesional Especializado(a) - Área de Sello Editorial $ 193.604.588 $ 138.109.321 $ 331.713.909

Permanencia y graduación estudiantil Subdirector(a) de Bienestar Universitario $ 349.423.169 $ 249.263.703 $ 598.686.872

Nueva planta física Unicolmayor Jefe de Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional $ 87.696.833 $ 62.559.210 $ 150.256.043

Fortalecimiento, creación de programas y ampliación de cobertura Jefe de Oficina de Aseguramiento de la Calidad $ 70.187.355 $ 50.068.689 $ 120.256.044

Andrés Mauricio Oyola Sastoque

Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Bogotá, D. C.,  03 de abril de 2023
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