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EDICTON® _1
El suscrito funcionario adscrito al Area Instruccién de Procesos Disciplinarios
Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario
Hace saber que:
Dentro del expediente N° _SGOCI-006-2023, |a Area Instruccién de Procesos Disciplinarios Grupo Interno de

Trabajo de Control Disciplinario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, profirié Auto de _Pliego
de Cargos No. 44, de fecha_27 de mayo de 2025, decision que debe ser notificada a la sefiora _NURY

RESUELVE

PRIMERO: Formular pliego de cargos en contra de la servidora publica disciplinada Nury Vargas
Hernadndez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.006.229, en su condicion de Docente
Ocasional de Medio Tiempo, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para la época de
los hechos, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente decisién.

SEGUNDO: Notificar la presente decision de conformidad con lo establecido en los articulos 120
(modificado por el articulo 19 de la Ley 2094 de 2021), 121 (modificado por el articulo 20 de la Ley
2094 de 2021), 122 y 225 (modificado por el articulo 39 de la Ley 2094 de 2021) de la Ley 1952 de
2019. Para tal efecto se entregara copia de este proveido.

TERCERO: Ordenar que por secretaria del despacho, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
225 (modificado por el articulo 39 de la Ley 2094 de 2021) de la Ley 1952 de 2019, una vez cumplidas
las notificaciones, proceda dentro del término improrrogable de tres (3) dias, a remitir el expediente
al funcionario con funciones de juzgamiento.

CUARTO: Informar a la disciplinada que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 161
(maodificado por el articulo 29 de la Ley 2094 de 2021) y 162 {modificado por el articulo 30 de la Ley
2094 de 2021) de la Ley 1952 de 2019, puede confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los
hechos disciplinariamente relevantes enunciados en el presente Auto; confesion o aceptacion que
luego de ser avalada podra disminuir hasta en una tercera parte las sanciones de inhabilidad,
suspension o multa.

QUINTO: Por secretaria se haran las citaciones, comunicaciones, notificaciones y anotaciones de
rigor.

SEXTO: Contra la presente decision no procede recurso alguno.
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VARGAS HERNANDEZ, en su calidad de Investigada; para tal efecto se transcribe la parte resolutiva del citado
proveido, asi:
(Incluir toda la parte resolutiva incluyendo la firma del secretario(a) general correspondiente o quien
corresponda)

En caso de notificarse una decisidn de las que trata el articulo 133 de la Ley 1952 de 2019, y contra ella se
interpusiere recurso de reposicidn, el expediente se mantendrd en traslado por Secretaria a los sujetos
procesales por el término de tres (3) dias, una vez desfijado el presente Edicto.

CONSTANCIA DE FIJACION: El presente Edicto se fija hoy 09/ 06/2025, siendo las 8:00 a.m., de conformidad
con el Articulo 127 (o Articulo 123 si es Auto de pruebas) de la Ley 1952 de 2019, con el fin de notificar a las

personas antes mencionadas.
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CONSTANCIA DE DESFIJACION: El presente Edicto se desfija hoy / / , siendo las 5:00 p.m.,
una vez cumplido el término de tres (3) dias, sefialado por el inciso segundo del articulo 127 de la Ley 1952
de 2019.
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