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EDICTON° _1

El suscrito funcionario adscrito al Area Instruccién Procesos Disciplinarios
- Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario

Hace saber que:

Dentro del expediente N° _SGOCI-011-2023, la Area Instruccién Procesos Disciplinarios Grupo Interno de
Trabajo de Control Disciplinario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, profirié Auto de

APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA _ No. 028 , de fecha_11 de abril de 2025, decisién que
debe ser notificada a la sefiora ANGELICA GALEANO GIRALDO, en su calidad Investigada; para tal efecto se
transcribe la parte resolutiva del citado proveido, asi:

RESUELVE

PRIMERO: Abrir formal investigacion disciplinaria en contra de la sefiora ANGELICA GALEANO
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.014.191.787 de Bogota, quien para la época

de los hechos se desempefiaba como Auxiliar Administrativa en el area de Cursos de Extension de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expediente y ordenar la practica de
las siguientes pruebas:

1. Requerir nuevamente a la seiiora Olga Larrarte Sarmiento para que comparezca y rinda su
declaracion bajo juramento y precise;

a. Lasfechas aproximadas de los pagos efectuados.
b. Ellugar especifico donde se entregaron los dineros
¢. Lapersona que los recibio y si hubo testigos.

2. Requerir al Area de Tesoreria certificacion oficial sobre la inexistencia de pagos asociados a
la sefiora Olga Larrarte y sobre la legalidad del procedimiento de recaudo institucional para
el periodo investigado, asi como el monto de dinero que dej6 de percibir la universidad por
este concepto

3. Requerir al Area de Tesoreria para que con base en el listado de usuarios de Cursos de
Extension gestionado por el despacho y que guardan similitud con la situacion presentada
con la sefiora Olga Larrarte, emita certificacion oficial sobre si existen o no pagos asociados
a esos ciudadanos; y de encontrarse inexistencia de los pagos discriminar y totalizar los
valores dejados de percibir por la Universidad durante esos periodos académicos,

4. Requerir al Area de Cursos de Extension, para que allegue copia del correo que se menciona
como enviado a la investigada el 25 de julio de 2023 por parte de Coordinacion de Cursos
de Extension a la Vicerrectoria, y si fue radicado oficialmente.
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5.

Citar a diligencia de declaracion juramentada a los coordinadores de cursos de extensién
que la investigada mencioné como supuestos autorizadores de los pagos: Alexander Cortés
y Carlos Alzate, para que bajo juramento aclaren si en algin momento dieron autorizacién
verbal o escrita para recibir dinero en efectivo.,

Citar a diligencia a la sefiora Angelica Galeano Giraldo, para que rinda version libre, si asi lo
desea la investigada.

Solicitar al drea de Cursos de Extension que remita una relacion consolidada de todos los
estudiantes inscritos durante los periodos 2022-1, 2022-2 y 2023-1, cuya recepcion de pagos
haya sido gestionada por la sefiora Angélica Galeano y que, conforme a los registros
financieros y de matricula, no cuenten con comprobante de pago o transaccion legalizada.

Solicitar a la Oficina de Control Interno copia de hallazgos o informes de auditoria sobre el

proceso de recaudo de cursos de extension entre 2021y 2023.

Y las demads que surjas de las anteriores, y que conduzcan al esclarecimiento de los hechos
materia de la presente investigacion disciplinaria.

TERCERO: Por Secretaria se adelantaran las siguientes diligencias:

a)

b)

<)

Solicitar a la Subdireccion de Talento Humano de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca la informacion relacionada con la hoja de vida de la investigada, respecto de
su identidad personal, ultima direccidn registrada, nimero telefénico, correo electronico,
sueldo devengado para la época de los hechos (2021 - 2023), tipo de vinculacion,
constancias sobre antecedentes laborales v disciplinarios internos, de acuerdo con lo

estipulado en el numeral 42 del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el
articulo 37 de la Ley 2094 de 2021).

Oficiar a la Procuraduria General de la Nacidn informandole sobre la existencia de la
investigacion.

Por secretaria alléguese el certificado de antecedentes disciplinarios de la disciplinada.

CUARTO: Informar a la disciplinada que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 161
(Modificado por el articulo 29 de la Ley 2094 de 2021) y 162 (Modificado por el articulo 30 de Ia Ley
2094 de 2021) de la Ley 1952 de 2019, el disciplinable puede confesar o aceptar su responsabilidad

respecto

de los hechos disciplinariamente relevantes enunciados en el presente Auto; confesién o aceptacion

que luego de ser avalodo por esta instancia podra disminuir hosta la mitad las sanciones de inhabilidad,
suspension o multa y si la misma se presenta en la elapa de juzgamiento, se reduciran las sanciones en mencion

hasto en

una tercera parte.

De conformidad con lo establecido en el articulo 161 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el

articulo

29 de la Ley 2094 de 2021), la confesion deberd cumplir con los siguientes requisitos:

“1. Se haré ante lo outoridad disciplinaria competente paro instruir, juzgar o
ante el comisionado o designado.

2. La persona deberd estar asistida por defensor.

3. La persona serd informada sobre el derecho a no declarar contra si mismo,
y de las garantios consagradas en el articulo 33 de la Constitucion Politica y
de los beneficios y de las rebajas de las sanciones contempladas en este
codigo.

4. La autoridad disciplinaria ante lo cual se realice la aceptacion de cargos,
deberd constatar que lo misma se hace en forma voluntaria, consciente,
libre, espontanea e informada”.
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QUINTO: Notificar personalmente a la investigada de la determinacion tomada en esta providencia,
advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar
apoderado si lo considera necesario y que tienen el deber de suministrar la direccién en la cual
recibird las comunicaciones o la direccion de correo electronico o el nimero de fax, en caso de que
por escrito acepte ser notificado de esta manera y la omisién de tal deber implicara que las
comunicaciones se dirijan a la ultima direccion conocida. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de 2021), cuando
el investigado se encuentre asistido por defensor, con él se surtird la notificacion. Para tal efecto
librense las respectivas citaciones indicando la decision y la fecha de la providencia

El término de la investigacion disciplinaria es el indicado en el articulo 213 (Modificado por el
articulo 36 de la Ley 2094 de 2021) de la Ley 1952 de 2019

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizara por edicto en los
términos del articulo 127 de la Ley'1952 de 201$ (Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de

2021).
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En caso de notificarse una decisidn de las que trata el articulo 133 de la Ley 1952 de 2019, y contra ella se
interpusiere recurso de reposicidn, el expediente se mantendra en traslado por Secretaria a los sujetos

procesales por el término de tres (3) dias, una vez desfijado el presente Edicto.

CONSTANCIA DE FIJACION: El presente Edicto se fija hoy 7 / 05 / 2025, siendo las 8:00 a.m., de
conformidad con el Articulo 127 (o Articulp 123 sijes Auto de pruebas) de la Ley 1952 de 2019, con el fin de

notificar a las personas antes mencionadg

CONSTANCIA DE DESFIJACION: El presente Edicto se desfija hoy / / , siendo las 5:00 p.m., una
vez cumplido el término de tres (3) dias, sefialado por el inciso segundo del articulo 127 de la Ley 1952 de

2019.
HEDY ANDRES LAVERDE CASTILLO
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario
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