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EDICTON° 7

El suscrito(a) funcionario(a) adscrito(a) al Area Instruccién de Procesos Disciplinarios
Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario

Hace saber que:

Dentro del expediente N° _Expediente 015 de 2022, la Area Instruccién de Procesos Disciplinarios Grupo
Interno de Trabajo de Control Disciplinario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, profirié Auto
de Apertura de Investigacion Disciplinaria No. 038, de fecha_14 de marzo de 2024, decisidon que debe
ser notificada al sefior Luis Fernando Vdsquez Zora, en su calidad de Investigado; para tal efecto se transcribe
la parte resolutiva del citado proveido, asi:

RESUELVE:

PRIMERO: Abrir formal investigacion disciplinaria en contra de LUIS FERNANDO VASQUEZ ZORA, en
su condicion docente adscrito a la faculta de Ciencias Sociales de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para la época de los hechos, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expediente y ordenar las siguientes
pruebas

1. Oficiar a la Subdireccion de Bienestar Universitario, para que informe y remita con destino
a este despacho:

a. La informacion del tramite adelantado respecto de la queja incoada por la
estudiante Liced Dayana Bernal Ariza en contra del docente LUIS FERNANDO
VASQUEZ ZORA

i. Actas de reunion
ii. Seguimiento al caso
iii. Atencion psicosocial respectiva
2. Oficiar al Area de Admisiones, Registro y Control de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para que informe y remita con destino a este despacho:

a. Datos de contacto de la estudiante Liced Dayana Bernal Ariza
i. Correo Electronico
ii. Direccion de residencia
iii. Numero de Celular
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3. Una vez se obtenga la informacion de contacto de la estudiante, citar y escuchar en
diligencia de ampliacion y ratificacion de queja a Liced Dayana Bernal Ariza.

4. Citar y escuchar en diligencia de version libre, al sefior LUIS FERNANDO VASQUEZ ZORA, si
asi lo desea el investigado.

Ual

Y las demds que surjas de las anteriores, y que conduzcan al esclarecimiento de los hechos
materia de la presente investigacion disciplinaria.

TERCERO: Por Secretaria se adelantaran las siguientes diligencias:

a) Solicitar a la Subdireccion de Talento Humano de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca la informacion relacionada con la hoja de vida del investigado, respecto de
su identidad personal, ultima direccion registrada, numero telefonico, correo electronico,
sueldo devengado para la época de los hechos segundo semestre del 2022, tipo de
vinculacion, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos, de acuerdo
con lo estipulado en el numeral 42 del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por
el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021).

b) Oficiar a la Procuraduria General de la Nacion informandole sobre la existencia de la
investigacion.

c) Por secretaria alléguese el certificado de antecedentes disciplinarios del disciplinado,

CUARTO: Informar al disciplinado que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 161
{Modificado por el articulo 29 de la Ley 2094 de 2021) y 162 (Modificado por el articulo 30 de |a Ley
2094 de 2021) de la Ley 1952 de 2019, el disciplinable puede confesar o aceptar su responsabilidad
respecto de los hechos disciplinariamente relevantes enunciadas en el presente Auto: confesion o
aceptacion que luego de ser avalada por esta instancia podra disminuir hasta la mitad las sanciones
de inhabilidad, suspension o multa y si la misma se presenta en la etapa de juzgamiento, se
reduciran las sanciones en mencidn hasta en una tercera parte.

De conformidad con o establecido en el articulo 161 de la Ley 1852 de 2019 (Modificado por el
articulo 29 de la Ley 2094 de 2021), la confesion deberd cumplir con los siguientes requisitos:
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“1. Se hara ante la autoridad disciplinaria competente para instruir, juzgar o ante el
comisionado o designado.

2. La persona debera estar asistida por defensor.

3. La persona sera informada sobre el derecho a no declarar contra si misma, y de las
garantios consagradas en el articulo 33 de la Constitucion Politica y de los beneficios y
de las rebajos de las sanciones contempladas en este codigo.

4. La autoridad disciplinaria ante la cual se realice la aceptacion de cargos, debera
constatar que la misma se hace en forma voluntaria, consciente, libre, espontanea e

informada”,

QUINTO: Notificar personalmente al investigado de la determinacion tomada en esta providencia,
advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar
apoderado si lo considera necesario y que tienen el deber de suministrar la direccion en la cual
recibira las comunicaciones o la direccion de correo electronico o el numero de fax, en caso de que
por escrito acepte ser notificado de esta manera y |a omisién de tal deber implicara que las
comunicaciones se dirijan a la ultima direccion conocida. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de 2021), cuando
el investigado se encuentre asistido por defensor, con él se surtird la notificacion. Para tal efecto
librense las respectivas citaciones indicando la decisidn y la fecha de la providencia.

El término de la investigacion disciplinaria es el indicado en el articulo 213 (Modificado por el
articulo 36 de la Ley 2094 de 2021) de la Ley 1952 de 2019.

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizara por edicto en los
terminos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Madificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de

2021).
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En caso de notificarse una decisidn de las que trata el articulo 133 de la Ley 1952 de 2019, y contra ella se
interpusiere recurso de reposicidn, el expediente se mantendra en traslado por Secretaria a los sujetos
procesales por el término de tres (3) dias, una vez desfijado el presente Edicto.

CONSTANCIA DE FIJACION: El presente Edicto se fija hoy 18 / 12 / 2024 , siendo las 8:00 a.m., de
conformidad con el Articulo 127 (o Articulo 123 si es Auto de pruebas) de la Ley 1952 de 2019, con el fin de
notificar a las personas antes mencionadas.

!
ND VERLDE, )
He ndr e Castill

Coordinador Grupo Intern¢ dg Trabajq fle Control Interno Disciplinario
sos Disciplinarios

CONSTANCIA DE DESFIJACION: El presente Edicto se desfijahoy 18 / 12 / 2024, siendo las 5:00 p.m.,

una vez cumplido el término de tres (3) dias, sefialado por el inciso segundo del articulo 127 de la Ley 1952
de 2019.

atalia Carelina Salinas Pari

Supernumeraria-Abogada
Area d& Instruccidn Procesos Disciplinarios
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