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EDICTO N° _002

El suscrito(a) funcionario(a) adscrito(a) al Area Instruccién de Procesos Disciplinarios
Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario

Dentro del expediente N°

OCID-016-2019

Hace saber que:

, la Area Instruccién de Procesos Disciplinarios Grupo Interno

de Trabajo de Control Disciplinario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, profirié Auto de

Apertura de Investigacion

No. _18, de fecha_22 de febrero de 2024, decisidn que debe ser notificada al

sefior _Néstor Jaime Aristizabal Agudelo, en su calidad de _Investigado; para tal efecto se transcribe la parte

resolutiva del citado proveido, asi:

RESUELVE:

PRIMERO: Abrir formal investigacion disciplinaria en contra de NESTOR JAIME ARISTIZABAL
AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania identificado con la cedula de ciudadania
15.959.663 de Salamina-Caldas en su condicion Profesional Especializado - Jefe de Seguridad de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para la época de los hechos, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expediente y ordenar las siguientes

pruebas:

1. Oficiar a la Subdireccion de Talento Humano, para que informe y remita con destino a este

despacho:

a. La informacion relacionada con la hoja de vida de la funcionaria Barbara Cabal,
quien fungia como psicopedagoga de la Universidad para la época de los hechos
octubre de 2019; la informacion debe contener los siguientes aspectos: identidad
personal, ultima direccion registrada, numero telefénico, direccién de correo

electronico.

2. Oficiar a la Fiscalia General de la Nacion para que informe y remita con destino a este

despacho:

a. Copia de |las

diligencias adelantadas dentro

de la investigacion

N°110016099064201900378, de no ser posible brindar copia, la relacion del estado

actual del proceso.
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3. Citary escuchar en diligencia de ampliacion y ratificacion de queja al sefior Daniel Enrique
Molina Parra.

4. Una vez se obtenga la informacion de la hoja de vida de la funcionaria, citar y escuchar en
diligencia de declaracion juramentada a la sefiora Barbara Cabal.

5. Citar y escuchar en diligencia de version libre, al sefior Néstor Jaime Aristizabal Agudelo, si
asi lo desea el investigado.

6. Y las demas que surjas de las anteriores, y que conduzcan al esclarecimiento de los hechos
materia de la presente investigacién disciplinaria.

TERCERO: Por Secretaria se adelantaran las siguientes diligencias:

a) Solicitar a la Subdireccion de Talento Humano de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca la informacidn relacionada con la hoja de vida del investigado, respecto de
su identidad personal, ultima direccion registrada, nimero telefénico, sueldo devengado
para la época de los hechos Enero de 2019 a Noviembre de 2019, tipo de vinculacion,
constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos, de acuerdo con lo
estipulado en el numeral 42 del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el
articulo 37 de la Ley 2094 de 2021).

b) Oficiar a la Procuraduria General de la Nacion informandole sobre la existencia de la
investigacion y por secretaria alléguese el certificado de antecedentes disciplinarios del
disciplinado.

CUARTO: Informar al disciplinado que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 161
(Modificado por el articulo 29 de la Ley 2094 de 2021) y 162 (Modificado por el articulo 30 de la Ley
2094 de 2021) de la Ley 1952 de 2019, el disciplinable puede confesar o aceptar su responsabilidad
respecto de los hechos disciplinariamente relevantes enunciados en el presente Auto; confesion o
aceptacion que luego de ser avalada por esta instancia podra disminuir hasta la mitad las sanciones
de inhabilidad, suspensién o multa y si la misma se presenta en la etapa de juzgamiento, se
reduciran las sanciones en mencion hasta en una tercera parte.

De conformidad con lo establecido en el articulo 161 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el
articulo 29 de la Ley 2094 de 2021), la confesién debera cumplir con los siguientes requisitos:
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“1. Se hara ante la autoridad disciplinaria competente para instruir, juzgar o
ante el comisionado o designado.

2. La persona debera estar asistida por defensor.

3. La persona serd informada sobre el derecho a no declarar contra si misma,
y de las garantias consagradas en el articulo 33 de la Constitucion Paolitica y
de los beneficios y de las rebajas de las sanciones contempladas en este
codigo.

4. La autoridad disciplinaria ante la cual se realice la aceptacion de cargos,
deberd constatar que la misma se hace en forma voluntaria, consciente, libre,
espontanea e informada”

QUINTO: Notificar personalmente al investigado de la determinacién tomada en esta providencia,
advirtiendole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar
apoderado si lo considera necesario y que tienen el deber de suministrar la direccion en la cual
recibira las comunicaciones o la direccion de correo electronico o el numero de fax, en caso de que
por escrito acepte ser notificado de esta manera y la omision de tal deber implicara que las
comunicaciones se dirijan a la dultima direccidn conocida. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de 2021), cuando

el investigado se encuentre asistido por defensor, con él se surtird la notificacion. Para tal efecto
librense las respectivas citaciones indicando la decision y la fecha de la providencia.

El término de la investigacion disciplinaria es el indicado en el articulo 213 (Modificado por el
articulo 36 de la Ley 2094 de 2021) de la Ley 1952 de 2019.

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizara por edicto en los
términos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de
2021).

2 9 FEB 2024 NoTHQUESE, comniauese v compiase,

Coordinador

<

- rol Disciplinario
pcesos Disciplinarios
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(Incluir toda la parte resolutiva incluyendo la firma del secretario(a) general correspondiente o quien
corresponda)

En caso de notificarse una decisidn de las que trata el articulo 133 de la Ley 1952 de 2019, y contra ella se
interpusiere recurso de reposicidn, el expediente se mantendra en traslado por Secretaria a los sujetos
procesales por el término de tres (3) dias, una vez desfijado el presente Edicto.

CONSTANCIA DE FIJACION: El presente Edicto se fija hoy 15/ 07 / 2024 , siendo las 8:00 a.m., de
conformidad con el Articulo 127 (o Articulo 123 si es Auto de pruebas) de la Ley 1952 de 2019, con el fin de
notificar a las personas antes mencionadas.

Coordinador Grup
AreaIn

CONSTANCIA DE DESFIJACION: El presente Edicto se desfija hoy 17 / 07 / 2024, siendo las 5:00 p.m., una
vez cumplido el término de tres (3) dias, sefialado por el inciso segundo del articulo 127 de la Ley 1952 de
2019.

A SALINAS PARRA

upernumeraria-Profesional”
Area Ihstruccién Procesos Disciplinarios
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