UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA DE PLANEACION, SISTEMAS Y DESARROLLO

BANCO DE PROYECTOS INSTITUCIONAL
CONSOLIDADO PROYECTOS DE INVERSION ANOS 2010 A 2014

Nombre del Proyecto

Objetivo General del Proyecto

Responsable del Proyecto

Enero 1° a 31 diciembre de 2010

Enero 1° a 31 diciembre de 2011

Enero 1° a 31 diciembre de 2012

Enero 1° a 31 diciembre de 2013

Enero 1° a 31 diciembre de 2014

INVERSION

Total
Apropiado

Total Ejecutado

% de
Ejecucién

Total
Apropiado

Total Ejecutado

% de
Ejecucion

3,026,000,000

1,769,000,000

58.46%

4,890,000,000

3,767,000,000

77.03%

Total
Apropiado

Total Ejecutado

% de
Ejecucién

Total
Apropiado

Total Ejecutado

% de
Ejecucion

5,764,000,000

3,350,000,000

58.12%

6,150,000,000

5,743,000,000

93.38%

Total

Total Ejecutado
Apropiado 4

7,437,000,000 | 6,639,000,000

2010 - Adecuacion y mantenimiento de la planta
fisica

Realizar las adecuaciones, mantenimientos y
remodelacion de la planta fisica en las nueve (9)
sedes de la universidad en la ciudad de Bogotd,
durante los afios 2011 a 2015, de acuerdo al
presupuesto asignado y cronograma de trabajo
que se establezca para cada afio.

Jefe Division Servicios Administrativos y Recursos
Fisicos

520,000,000

200,000,000

38.46%

520,000,000

184,000,000

35.38%

1,100,000,000

732,000,000

66.55%

550,000,000

546,000,000

99.27%

688,000,000 634,000,000 92.15%

2010 - Adecuacion Sede Plenosol

2012- Consolidacion de la oferta académica para
la region del Alto Magdalena y de servicios de
bienestar universitario en la Sede Plenosol

Consolidar la oferta académica y de bienestar en
la sede Plenosol, para que contribuya al
desarrollo y al mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la region del Alto
Magdalena y a la comunidad universitaria,
durante el periodo comprendido entre 2011y el
2015.

Jefe Division Servicios Administrativos y Recursos
Fisicos

520,000,000

114,000,000

21.92%

400,000,000

383,000,000

95.75%

205,000,000

41,000,000

20.00%

250,000,000

246,000,000

98.40%

412,000,000 411,000,000 99.76%

2010 - Aplicacion de la informatica educativa en
los programas académicos

Fortalecer y ampliar la plataforma tecnoldgica de|
la Universidad, para garantizar el ofrecimiento
de productos automatizados y en linea como
soporte a los procesos académicos y
administrativos institucionales que permitan
cumplir con el direccionamiento estratégico
institucional.

Jefe Oficina Planeacién, Sistemas y Desarrollo

1,123,000,000

764,000,000

68.03%

1,350,000,000

1,008,000,000

74.67%

1,867,000,000

672,000,000

35.99%

2,091,000,000

2,011,000,000

96.17%

2,006,000,000 | 1,932,000,000 96.31%

2010 - Adquisicion de equipos e implementos de
laboratorio para el programa de Bacteriologia

Mantener actualizado tecnolégicamente los
laboratorios de practica del programa con la
adquisicion de nuevos equipos y elementos
como apoyo al proceso formativo de los
estudiantes cumpliendo con los estandares de
alta calidad y buenas précticas de laboratorio

Decana Facultad Ciencias de la Salud

188,000,000

183,000,000

97.34%

200,000,000

181,000,000

90.50%

250,000,000

183,000,000

73.20%

250,000,000

242,000,000

96.80%

350,000,000 348,000,000 99.43%

2010 - Adquisicion material de biblioteca

Actualizar la Biblioteca de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca con recursos
Bibliograficos suficientes en formato impreso,
electrénico y audiovisual para la consulta e
investigacion de la comunidad en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Jefe Biblioteca

500,000,000

403,000,000

80.60%

490,000,000

474,000,000

96.73%

500,000,000

443,000,000

88.60%

528,000,000

494,000,000

93.56%

650,000,000 589,000,000 90.62%

2010 - Gestion de Calidad - MECI

2012 - Implementacidn, mantenimiento y
mejoracontinua del Sistema de Gestion ética con
Calidad - SISGECC en la UCMC

Implementar y mantener el SISGECC de manera
que responda a la normatividad y al

cumplimiento de las nec de los usuarios

y contribuya a la mejora en la gestion
institucional.

Representante de la Direccién

95,000,000

63,000,000

66.32%

90,000,000

59,000,000

65.56%

110,000,000

68,000,000

61.82%

72,000,000

66,000,000

91.67%

72,000,000 71,000,000 98.61%

2010 - Programa Ambiental

Implementar diferentes programas y/o
actividades en gestion ambiental que prevengan
ly mitiguen los factores de riesgo (ambientales —
sanitarios) que se derivan de las diferentes
actividades académicas y administrativas que
presenta dia a dia la Institucion.

Director Programa Ciencias Bésicas

80,000,000

42,000,000

52.50%

55,000,000

51,000,000

92.73%

50,000,000

42,000,000

84.00%

31,000,000

31,000,000

100.00%

Pasa a rubro de gastos generales en el Acuerdo|
52 del 16 de diciembre de 2013
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BANCO DE PROYECTOS INSTITUCIONAL
CONSOLIDADO PROYECTOS DE INVERSION ANOS 2010 A 2014

Enero 1° a 31 diciembre de 2010 Enero 1° a 31 diciembre de 2011 Enero 1° a 31 diciembre de 2012 Enero 1° a 31 diciembre de 2013 Enero 1° a 31 diciembre de 2014

Nombre del Proyecto Objetivo General del Proyecto Responsable del Proyecto
Total % de Total % de Total % de Total % de Total
. Total Ejecutado| _ """ N Total Ejecutado] . L . Total Ejecutado| _ """ N Total Ejecutado] . L . Total Ejecutado
Apropiado gscucion Apropiado Ejecucion Apropiado gscucion Apropiado Ejecucion Apropiado
INVERSION 3,026,000,000 | 1,769,000,000 58.46% 4,890,000,000 | 3,767,000,000 77.03% 5,764,000,000 | 3,350,000,000 58.12% 6,150,000,000 | 5,743,000,000 93.38% 7,437,000,000 | 6,639,000,000

Fomentar la incorporacién de nuevos estandares
de internacionalizacion, itan desarrollar|Jefe Division de Promocién y Relaci

© internacionaizacion, que permitan cesarrofiarplete Division de Promocion y Relaciones 150,000,000 | 124,000,000 | 8267% 218,000,000 | 196,000,000 | 89.91% 296,000,000 | 279,000,000 | 94.26% 581,000,000 | 444000000 | 76.42%
y fortalecer las funciones de docencia, Interinstitucionales
investigacion y proyeccion social.

2010 - Internacionalizacion

. B Pasa a rubro de gastos generales en el Acuerdo|
2010 - Plan Estratégico Operativo Responsables de Procesos 125,000,000 79,000,000 63.20% 110,000,000 52,000,000 47.27% 220,000,000 113,000,000 51.36% L
52 del 16 de diciembre de 2013

fe Divisién de P i6n y Relaci
efe Division de Promocion y Relaciones 50,000,000 43,000,000 86.00% 55,000,000 50,000,000 90.91% 200,000,000 | 190,000,000 | 95.00% 208,000,000 | 195,000,000 | 93.75%

2010 - Promocion y Desarrollo Fortalecer la visibilidad institucional. T
Interinstitucionales

Fortalecer el proceso de la construccion del
saber y de las competencias en la educacion a
través de un sistema de innovacién educativa
apoyado en TIC; para lo formativo, investigativo |\ o e Tranajo planestic 300,000,000 | 208,000,000 | 69.33% 392,000,000 | 164,000,000 | 41.84% 392,000,000 | 371,000,000 | 94.64% 380,000,000 | 364,000,000 | 95.79%
y de proyeccion social a nivel de pregrado,
leducacion continuada, de extension y pos-
graduales en modalidades presenciales, a
distancia y virtuales.

2010 - Proyecto de medios y mediaciones
pedagogicas

2012 - Sistema de innovacion educativa apoyada
en las TIC

Consolidar un Programa de Capacitacion
Institucional articulado con los lineamientos
docente y administrativo, que permita fomentar Jlefe Division Recursos Humanos 580,000,000 462,000,000 79.66% 387,000,000 370,000,000 95.61% 534,000,000 522,000,000 97.75% 600,000,000 513,000,000 85.50%
y reforzar las competencias requeridas para el
desarrollo de los objetivos institucionales.

2010 - Capacitacion

Fortalecer y potenciar el proceso misional de
investigacion de la UCMC con el fin de generar
conocimiento tecno-cientifico y artistico
pertinente al desarrollo del pais, para dar Jefe Oficina de Investigaciones 580,000,000 511,000,000 88.10% 520,000,000 337,000,000 64.81% 736,000,000 632,000,000 85.87% 1,200,000,000 | 1,138,000,000 94.83%
respuesta a los problemas institucionales, del
entorno, ciudad, regién y mejorar la calidad de
vida de sus ciudadanos.

2010 - Recursos para la investigacion

2014 - Fortalecimiento del proceso misional de
investigacion de la UCMC

Crear un centro de idiomas que se encargue de
unificar, planear, ejecutar, evaluar y

2014 - Bilingtiismo retroalimentar el proceso de ensefianza- Decano Facultad Administracion y Economia
aprendizaje de una segunda lengua en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

290,000,000 0 0.00%

GHPG/OPSD/Carolina



	Proyectos 2010 a 2014

