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3,026,000,000 1,769,000,000 58.46% 4,890,000,000 3,767,000,000 77.03% 5,764,000,000 3,350,000,000 58.12% 6,150,000,000 5,743,000,000 93.38% 7,437,000,000 6,639,000,000 89.27%

2010 - Adecuaciòn y mantenimiento de la planta 
fìsica

Realizar las adecuaciones, mantenimientos y 
remodelación de la planta física en las nueve (9) 
sedes de la universidad en la ciudad de Bogotá, 
durante los años 2011 a 2015, de acuerdo al 
presupuesto asignado y cronograma de trabajo 
que se establezca para cada año.

Jefe División Servicios Administrativos y Recursos 
Físicos

520,000,000 200,000,000 38.46% 520,000,000 184,000,000 35.38% 1,100,000,000 732,000,000 66.55% 550,000,000 546,000,000 99.27% 688,000,000 634,000,000 92.15%

2010 - Adecuaciòn Sede Plenosol

2012- Consolidaciòn de la oferta acadèmica para 
la regiòn del Alto Magdalena y de servicios de 
bienestar universitario en la Sede Plenosol

Consolidar la oferta académica y de bienestar en 
la sede Plenosol, para que contribuya al 
desarrollo y al mejoramiento de la calidad de 
vida de los habitantes de la región del Alto 
Magdalena y a la comunidad universitaria, 
durante el período comprendido entre 2011 y el 
2015.

Jefe División Servicios Administrativos y Recursos 
Físicos

520,000,000 114,000,000 21.92% 400,000,000 383,000,000 95.75% 205,000,000 41,000,000 20.00% 250,000,000 246,000,000 98.40% 412,000,000 411,000,000 99.76%

2010 - Aplicaciòn de la informàtica educativa en 
los programas acadèmicos

Fortalecer y ampliar la plataforma tecnológica de 
la Universidad, para garantizar el ofrecimiento 
de productos automatizados y en línea como 
soporte a los procesos académicos y 
administrativos institucionales que permitan 
cumplir con el direccionamiento estratégico 
institucional.

Jefe Oficina Planeación, Sistemas y Desarrollo 1,123,000,000 764,000,000 68.03% 1,350,000,000 1,008,000,000 74.67% 1,867,000,000 672,000,000 35.99% 2,091,000,000 2,011,000,000 96.17% 2,006,000,000 1,932,000,000 96.31%

2010 - Adquisiciòn de equipos e implementos de 
laboratorio para el programa de Bacteriologìa

Mantener actualizado tecnológicamente los 
laboratorios de práctica del programa con la 
adquisición de nuevos equipos y elementos 
como apoyo al proceso formativo de los 
estudiantes cumpliendo con los estándares de 
alta calidad y buenas prácticas de laboratorio

Decana Facultad Ciencias de la Salud 188,000,000 183,000,000 97.34% 200,000,000 181,000,000 90.50% 250,000,000 183,000,000 73.20% 250,000,000 242,000,000 96.80% 350,000,000 348,000,000 99.43%

2010 - Adquisiciòn material de biblioteca

Actualizar la Biblioteca de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca con recursos 
Bibliograficos suficientes en formato impreso, 
electrónico y audiovisual para la consulta e 
investigación de la comunidad en la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Jefe Biblioteca 500,000,000 403,000,000 80.60% 490,000,000 474,000,000 96.73% 500,000,000 443,000,000 88.60% 528,000,000 494,000,000 93.56% 650,000,000 589,000,000 90.62%

2010 - Gestiòn de Calidad - MECI

2012 - Implementaciòn, mantenimiento y 
mejoracontinua del Sistema de Gestiòn ètica con 
Calidad - SISGECC en la UCMC

Implementar y mantener el SISGECC de manera 
que responda a la normatividad y al 
cumplimiento de las necesidades de los usuarios 
y contribuya a la mejora en la gestión 
institucional.

Representante de la Dirección 95,000,000 63,000,000 66.32% 90,000,000 59,000,000 65.56% 110,000,000 68,000,000 61.82% 72,000,000 66,000,000 91.67% 72,000,000 71,000,000 98.61%

2010 - Programa Ambiental

Implementar diferentes programas y/o 
actividades en gestión ambiental que prevengan 
y mitiguen los factores de riesgo (ambientales – 
sanitarios) que se derivan de las diferentes 
actividades académicas y administrativas que 
presenta día a día la Institución.

Director Programa Ciencias Básicas 80,000,000 42,000,000 52.50% 55,000,000 51,000,000 92.73% 50,000,000 42,000,000 84.00% 31,000,000 31,000,000 100.00%

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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3,026,000,000 1,769,000,000 58.46% 4,890,000,000 3,767,000,000 77.03% 5,764,000,000 3,350,000,000 58.12% 6,150,000,000 5,743,000,000 93.38% 7,437,000,000 6,639,000,000 89.27%
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2010 - Internacionalizaciòn

Fomentar la incorporación de nuevos estándares 
de internacionalización, que permitan desarrollar 
y fortalecer las funciones de docencia, 
investigación y proyección social.

Jefe División de Promoción y Relaciones 
Interinstitucionales

150,000,000 124,000,000 82.67% 218,000,000 196,000,000 89.91% 296,000,000 279,000,000 94.26% 581,000,000 444,000,000 76.42%

2010 - Plan Estratègico Operativo Responsables de Procesos 125,000,000 79,000,000 63.20% 110,000,000 52,000,000 47.27% 220,000,000 113,000,000 51.36%

2010 - Promociòn y Desarrollo Fortalecer la visibilidad institucional.
Jefe División de Promoción y Relaciones 
Interinstitucionales

50,000,000 43,000,000 86.00% 55,000,000 50,000,000 90.91% 200,000,000 190,000,000 95.00% 208,000,000 195,000,000 93.75%

2010 - Proyecto de medios y mediaciones 
pedagògicas

2012 - Sistema de innovaciòn educativa apoyada 
en las TIC

Fortalecer el proceso de la construcción del 
saber y de las competencias en la educación a 
través de un sistema de innovación educativa 
apoyado en TIC; para lo formativo, investigativo 
y de proyección social a nivel de pregrado, 
educación continuada, de extensión y pos-
graduales en modalidades presenciales, a 
distancia y virtuales.

Equipo de Trabajo Planestic 300,000,000 208,000,000 69.33% 392,000,000 164,000,000 41.84% 392,000,000 371,000,000 94.64% 380,000,000 364,000,000 95.79%

2010 - Capacitaciòn

Consolidar un Programa de Capacitación 
Institucional articulado con los lineamientos 
docente y administrativo, que permita fomentar 
y reforzar las competencias requeridas para el 
desarrollo de los objetivos institucionales.

Jefe División Recursos Humanos 580,000,000 462,000,000 79.66% 387,000,000 370,000,000 95.61% 534,000,000 522,000,000 97.75% 600,000,000 513,000,000 85.50%

2010 - Recursos para la investigaciòn

2014 - Fortalecimiento del proceso misional de 
investigación de la UCMC

Fortalecer y potenciar el proceso misional de 
investigación de la UCMC con el fin de generar 
conocimiento tecno-científico y artístico 
pertinente al desarrollo del país, para dar 
respuesta a los problemas institucionales, del 
entorno, ciudad, región y mejorar la calidad de 
vida de sus ciudadanos.

Jefe Oficina de Investigaciones 580,000,000 511,000,000 88.10% 520,000,000 337,000,000 64.81% 736,000,000 632,000,000 85.87% 1,200,000,000 1,138,000,000 94.83%

2014 - Bilingüismo

Crear un centro de idiomas que se encargue de 
unificar, planear, ejecutar, evaluar y 
retroalimentar el proceso de enseñanza-
aprendizaje de una segunda lengua  en la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Decano Facultad Administración y Economía 290,000,000 0 0.00%

GHPG/OPSD/Carolina

Pasa a rubro de gastos generales en el Acuerdo 
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