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Mag. Maricela Botero Grisales
Vicerrectora de Investigacién, Innovacion y Extensién

Jefes de oficina

Mag. Paola Andrea Rodriguez Posada
Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Dr. Afranio Soto Montero
Oficina de Control Interno

Dr. Andrés Mauricio Oyola Sastoque
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

Esp. Claudia Samaris Rodriguez Contreras
Oficina Juridica

Esp. Laura Marcela Tello Beltrdan
Oficina Relaciones Interinstitucionales

Dr. Luis Eduardo Ramirez Jerez

Oficina de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones

v ¥ & & 9 %

L, Relé&ones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Investigacion Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Dra. Adriana May-Ling Caicedo Sdnchez

Facultad de Ciencias de la Salud

Dra. Eulalio Jaimes Caceres
Facultad Ciencias Sociales

Mag. Julio César Orjuela Pefia
Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Dr. Oscar Orlando Martinez Ladino
Facultad de Administracién y Economia

Dr. Over Humberto Serrano Sudrez
Facultad de Derecho

Mag. Ramiro Alfonso Rada Perdigon
Docente con funcién de director del Programa de Ciencias Basicas

Jefes de Subdireccidén

Dra. Andrea Lorena Beracasa Villarraga
Subdireccion Financiera

Mag. Beatriz Eugenia Enciso Betancourt
Subdireccion de Bienestar Universitario

Mag. Maricela Botero Grisales
(E) Subdireccion de Promocion y Comunicaciones

Dra. Ruth Nancy Garcia Esguerra
Subdireccion de Talento Humano

Boletin estadistico institucional 2023



G ® @

Generalidades

Contenido de la Universidad Academia

Dra. Claudia Maria Gémez Llarena
Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacion

Mag. Genny Milena Padilla Reinoso

Subdireccién de Proyeccion Social y Extensién

Mag. Tulia Dayanna Sénchez Rodriguez
Subdireccién de Investigacién, Innovaciéon y Desarrollo

Mag. Erica Yong Castillo
Subdireccién de Educacién virtual

Profesionales encargados dreas
académicas

Mag. Martha Rocio Sudrez Pulido
Area de Admisiones

Prof. Vilma Yamile Pulido Pé&ez
Area de Biblioteca

Sr. Carlos Alberto Medina Cely
Area de Recursos Educativos

Mag. Sandra Lida Alfaro Gutiérrez
Area de Centro de Idiomas

v ¥ & & 9 %

Relé&ones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Investigacién  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Solicitud de informacion, consolidacion,
revision y realizacion

Martha Cecilia Amaya Caro
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
Profesional Especializado

Fuentes de la Informacion
Facultades, Dependencias académicas y administrativas

Archivo audiovisual
Subdireccién de Promocién y Comunicaciones

Disefo, Diagramacién y correccion de estilo
Rocio Gutiérrez Araujo

Bogota D.C., abril de 2024
https://www.unicolmayor.edu.co
https://www.facebook.com/unicolmayorcund
https://www.instagram.com/unicolmayorcundi/
https://twitter.com/Unicolmayorcund
https://www.linkedin.com/company/unicolmayor/

Todos los derechos de autor reservados ©.

Boletin estadistico institucional 2023



La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con el liderazgo de la Oficina de
Planeacion y Desarrollo Institucional y el concurso de todas las dependencias
académicas y administrativas, presenta a la comunidad universitaria (estudiantes,
docentes, administrativos, egresados, contratistas), organismos de control, entidades
publicas y privadas y a la comunidad en general, el Boletin Estadistico de la vigencia
2023.

Este documento institucional contiene las cifras mas representativas de los programas
académicos de pregrado y de posgrado (cupos, inscritos, admitidos, matriculados a
primer curso, matricula total, indicadores de permanencia, estrato socioeconémico,
graduados, otros) asi como las cifras sobre investigacion, extension, bienestar
institucional, talento humano docente y administrativo, internacionalizacién, apoyo a
la academia (admisiones, centro de idiomas, biblioteca y recursos educativos), planta
fisica y otros aspectos.

Los datos aqui registrados son el reflejo de la gestion realizada por esta rectoria, en el
marco de las acciones de su plan 2020-2024 “Unicolmayor se Transforma” y nos
permite conocer, cuantificar y analizar la realidad institucional en el afio 2023.

Esperamos que este documento sea de consulta general y de gran utilidad para todos
ustedes, como fuente de informacidn para llevar a cabo procesos de mejoramiento
continuo y de aseguramiento de la calidad.

Maria Ruth Herndndez Martinez
Rectora
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
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Generalidades ) o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios
de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud

®vision

En el 2025, seremos una universidad de alta calidad, acreditada, reconocida
por la comunidad académica en el &mbito local, nacional e internacional, por la
pertinencia e innovacién de los programas y proyectos académicos, el estimulo
al emprendimiento innovador, la generacién y transferencia del conocimiento,
la investigaciodn, el impacto social y el cuidado del ambiente; sustentada en
una gobernanza y gobernabilidad orientadas a la gestién eficiente y eficaz
para la sostenibilidad y el logro de los compromisos misionales.

B mision

Somos una universidad publica del orden nacional, reconocida académica y
socialmente, de docencia con investigacién, participativa e incluyente, con
presencia local y regional. Una institucién comprometida con la formacién de
profesionales integrales, éticos, responsables y con pensamiento critico;
ciudadanos capaces de responder a las realidades, retos, demandas de la
sociedad, en armonia con el ambiente.
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

@CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

©) Doctor Jairo Humberto Lara Zarate ©) Doctor Duwer Parra Rodriguez
Presidente del Consejo y Delegado de la Ministra de Representante de los Egresados
Educaciéon Nacional
©) Doctor Lugo Manuel Barbosa Guerrero
@ Doctora Maria Ruth Herndndez Martinez Representante de los Docentes
Rectora
©) Doctor Dumar Hernén Cruz Villamil
@) Doctor Daniel Andrés Veldsquez Mantilla Representante de los Estudiantes
Delegado del Presidente de la Republica
@ Doctora Zully Marcela Nifio Meneses
@ Doctora Lizbeth Marcela Saenz Mufoz Representante del Sector Productivo
Delegada del Gobernador de Cundinamarca

@ Doctor Carlos Mario de San Nicolds Alzate SECRETARIA
Montes @ Doctora Sandra Yulieth Moncada Casanova
Representante de los Ex-Rectores Universitarios Secretaria del Consejo

@) No provisto
Representante de las Directivas Académicas
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de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

@CONSEJO ACADEMICO

@ Doctora Maria Ruth Herndndez Martinez @ Doctora Myriom Sepulveda Lépez
" Rectora-Presidente Decana Facultad de Derecho

©) Doctora Martha Cecilia Torres Lopez @ Doctora Florinda Sanchez Moreno /
" Vicerrectora Académica @ No provisto

Representantes de los Directores de Programa
© Doctora Sandra Yulieth Moncada Casanova
" Vicerrectora Administrativa @ Doctor Javier Fernando Valbuena Bernal
Representante de los Docentes
©) Doctora Adriana May-Ling Caicedo Sdanchez
" Decana Facultad Ciencias de la Salud @ Doctor Ivén Dario Fierro Bello
) Representante de los Estudiantes
©) Doctora Eulalia Jaimes Céceres
Decana Facultad Ciencias Sociales

SECRETARIA
©) Doctor Julio César Orjuela Pefia ©) Doctora Sandra Yulieth Moncada Casanova
Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura Secretaria del Consejo Académico

@) Doctor Oscar Orlando Martinez Ladino
Decano Facultad de Administracién y Economia
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Interinstitucionales

Generalidades

de la Universidad Academia Investigacion

@INFORMACI()N PROGRAMAS OFRECIDOS

FACULTAD DE
CIENCIAS DE
LA SALUD

- 101 Programa Bacteriologia y
Laboratorio Clinico
Registro académico: 1718
Semestres: 10
Jornada: Diurna
Titulo: Bacteridlogo y Laboratorista Clinico

+ 104 Maestria en Microbiologia
Registro académico: 107007
Semestres: 4
Jornada: Sabatina
Titulo que otorga: Magister en Microbiologia

201 Prograoma Trabajo Social
Registro académic:o 1719
Semestres: 8

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Trabajador Social

204 Programa Turismo

Registro académico: 53792

Semestre: 8

Jornadad: Diurna

Titulo que otorga: Profesional en Turismo
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206 Especializacion en Gerencia en
Sequridad y Salud en el Trabajo
Registro académico: 108071

Semestres: 2

Jornada: Sabatina

Titulo que otorga: Especialista en Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo

205 Maestria en Desarrollo Humano
Registro académico: 105919

Semestres: 4

Jornada: Sabatina

Titulo que otorga: Magister en Desarrollo
Humano
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@ FACULTAD DE
[ DERECHO j

« 605 Especializacién en Derecho
Internacional Publico
Registro académico: 109908
Semestres: 2
Jornada: Nocturna
Titulo que otorga: Especialista en Derecho

Internacional Publico con énfasis en Derechos

Humanos

+ 606 Maestria en Derecho Penal
Registro académico: 110766
Semestres: 4
Jornada: Diurna y Nocturna

Titulo que se otorga: Magister en Derecho Penal

Registro académico: 5110
Semestres: 10

Jornada: Diurna y Nocturna
Titulo que otorga: Abogado

604 Programa Derecho - Funza
Registro académico: 5110

Semestres: 10

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Abogado

601, 602, 603 Programa Derecho - Bogota

$ &

Generalidades ) L Relaciones
de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales

FACULTAD DE i
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

« 303 Prograoma Administracion de

Empresas Comerciales
Registro académico: 3728
Semestres: 10

Jornada: Diurna y Nocturna

Titulo que otorga: Administrador de
Empresas Comerciales

309 Programa Administraciéon de
Empresas Comerciales - Funza
Registro académico: 109541

Semestres: 10

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Administrador de
Empresas Comerciales

304 Programa de Economia
Registro académico: 51745
Semestres: 8

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Economista

Boletin estadistico institucional 2023
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+ 305 Programa Tecnologia
Asistencia Gerencial Presencial -
Bogotd
Registro académico: 1715
Semestres: 6
Jornada: Diurna
Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia
Gerencial

+ 307 Programa Tecnologia
Asistencia Gerencial Presencial -
Funza
Registro académico: 1715
Semestres: 6
Jornada: Nocturna
Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia
Gerencial
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud adminis%/rativo
[ Qi j
Y ARQUITECTURA
+ 406 Programa Tecnologia en Administraciéon y Ejecuciéon * 406 Programa Construccién y Gestidon en Arquitectura
de Construcciones Registro académico: 4770
Registro académico: 15987 Semestres: 10
Semestres: 6 Jornada: Nocturna
Jornada: Nocturna Titulo que otorga: Constructor y Gestor en Arquitectura
Titulo que otorga: Tecnélogo en Administracién y Ejecuciéon de
Construcciones + 405 Programa Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria, Grupo A
-+ 412 Programa Tecnologia en Gestidén y Ejecucién de Registro académico: 1717
Construcciones Semestres: 6
Registro académico: 111410 Jornada: Diurna
Semestres: 6 Titulo que otorga: Tecndélogo en Delineantes de Arquitectura e
Jornada: Nocturna Ingenieria

Titulo que otorga: Tecndlogo en Gestién y Ejecucion de Construcciones

*+ 408 Programa Disefo Digital y Multimedia
Registro académico: 54006
Semestres: 9
Jornada: Diurna
Titulo que otorga: Disenador Digital y Multimedia
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FACULTAD DE
@ INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

+ 405 Programa Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria, Grupo B
Registro académico: 1717
Semestres: 6
Jornada: Nocturna
Titulo que otorga: Tecndélogo en Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria

- 409 Especializaciéon en Edificacién Sostenible
Registro académico: 102899
Semestres: 3 Trimestres
Jornada: Sabatina
Titulo que otorga: Especialista en Edificacion Sostenible

Investigacion

- ) v B
RO CIL.) ~
Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

-+ 410 Especializacién Tecnoldgica en Metodologia BIM

para el desarrollo de Proyectos de la Edificaciéon
Registro académico: 107540

Semestres: 2

Jornada: Sabatina

Titulo que otorga: Especialista Tecnoldgico en Metodologia BIM para
el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion.

411 Maestria en Construccién Sostenible
Registro académico: 108201

Semestres: 4

Jornada: Sabatina

Titulo que otorga: Magister en Construccién Sostenible
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2. ACADEMIA

2.1. POBLACION ESTUDIANTIL
2.1.1. ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL
2.2. GRADUADOS

2.2.1. ANALISIS GRADUADOS

2.3. PERSONAL DOCENTE

2.3.1. ANALISIS PERSONAL DOCENTE
2.4. CURSOS DE EXTENSION

2.4.1. ANALISIS CURSOS DE EXTENSION
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

@ POBLACION ESTUDIANTIL

Procesos de admisi

Matriculados
por primera vez

Matriculados por |Matriculados por

transferencias 9% Inscritos/ €3
Variables Inscritos : (internas e % Admitidos /
-externas) admitidos matriculados
incluye todos los
semestres **
Periodo I I I i I 1 I 1 I I I I I I I I
303 ég:‘n‘:‘ri:i:;csié"de Empresas 257 | 176 | 243 | 169 182 116 1 10 05% | 96% = 75% @ 69%
—— 400 400
308 ég:;’:g:;‘;“}?n‘:gl'imp’esas 69 63 67 55 49 33 1 97% | 87% @ 73% | 60%
sy | Cebillss el 150 150 56 71 55 68 33 55 3 98% = 96% = 60%  81%
Comerciales Funza
406 g::j;‘t:‘;‘ﬂf:yee“'°" en 42 42 46 45 44 45 40 42 96% | 100%  91% | 93%
§ 101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 130 130 492 362 132 132 110 107 1 27% 36% 83% 81%
é oo Derecho 239 | 150 | 51 50 43 42 2 21% | 33% @ 84% @ 84%
§ a 100 100
E 603 Derecho Tintal 178 | 107 | 5l 52 44 | 42 29% | 49% = 86% | 81%
©
©
S 604  Derecho Funza 10 100 75 | 104 68 29 61 77 91% | 95%  90%  78%
[72]
g 304 Economia 20 0 16 82 89 77 76 52 77% = 94%  85% | 68%
©
% 201  Trabajo Social 90 90 | 227 | 141 92 o1 83 80 1 41% | 65%  90% | 88%
a
204 Turismo 80 80 70 54 65 48 51 34 1 03% | 89%  78%  71%
408  Disefio Digital y Multimedia 70 70 | 282 | 210 68 73 52 56 3 1 24% | 35% | 76% = 77%
305 ;‘:ggg::f;?e“AS'Ste""'aGere“c"”“ 30 14 32 13 25 8 107%  93%  78% @ 62%
. — _ 100 100
2 307 ;ﬁf;gbg'"“AS'Ste"“aGere“"'a‘ 39 27 37 27 25 19 1 1 95% | 100% = 68% = 70%
(3]
% . :
< e R 3 35 72 | 57 34 34 29 26 2 47% | 60% | 85% & 76%
g 405 rqultecturae ngenieria Diurno
[} . .
= Techologla sniDelinsantes e 35 35 36 59 32 34 19 26 89% = 58% = 59%  76%
Arquitectura e Ingenieria Nocturno
412 Zii’;‘::ﬂ%‘:‘i::e‘:es"°"yE’e°“°'°" e 55 55 74 66 46 52 30 27 1 1 62% = 79%  65% @ 52%
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Matriculados
por primera vez
Matriculados Matriculados | transferencias -
Admitidos por primera por primera (internas % Inscritos/
*%k

VELREI Inscritos % Admitidos /

Vvez 0 nuevos en | vez o huevos en -externas) admitidos .
matriculados

primer curso otros cursos incluye todos

los semestres
*k

Periodo | ] | 1l | ] | 1l | 1l | 1l | 1l | 1l
104 Maestria en Microbiologia **** 15 15 1 9 8 8 89% 100%
205 Maestria en Desarrollo Humano **** 20 20 2 10 10 6 2 100% 60%
1] . e o c
8 Especializacion en Gerencia en o o o o
@ ‘3 206 Seguridad y Salud en el Trabajo 70 70 47 70 44 68 43 66 94% 97% 98% 97%
Q []
L8 o o e
§ = | 4o Especializacion Tecnolégica en 25 25 30 38 25 26 23 25 83% | 68% | 92% | 96%
° > Metodologia BIM
8 3 AT e
5 5 409 Especializacion enEdificacién 35 35 1 10 1 10 10 9 100% 91%
g -g Sostenible
< N P e
& | 3 | 895 |Especlalizacion en Derecho 30 30 38 27 28 23 27 25 74% | 85% = 96% | 109%
o ‘S *** | Internacional Publico
. 2 606
I «x% | Maestria en Derecho Penal 30 30 n 3 n 3 9 4 100% | 100% | 82% | 133%
a1 ﬂ:fstrla en Construccion Sostenible 24 3 0%

3 ‘ 53% ‘ 65% ‘ 80%

@ Fuente: Sistema de Informacién Académico Academosoft, ruta: generador de reportes/reporteador/reportes/generacion de reportes/boletin estadistico/cupos por progra, inscritos, admitidos.
Nota:
* Para el porcentaje de admitidos frente a los matriculados se toma Unicamente los matriculados por primer vez; los estudiantes que ingresan por transferencia solo realizan el proceso de inscripcion.
** en los programas en los que se presenten mas personas admitidas que cupos; corresponde a aspirantes en lista de espera en caso de que algun admitido no se matricule.
*** |_a diferencia de matriculados respecto a los admitidos del periodo académico 2023-2 para los programas Especializacién en Derecho Internacional Publico y Maestria en Derecho Penal corresponde a
los estudiantes adscritos a los programas de pregrado de Derecho a los cuales el Consejo de Facultad, les aprobé la coterminalidad como modalidad de grado.
**** |_os programas de Maestria en Microbiologia, Desarrollo Humano, Construccién Sostenible no registraron matricula a primer curso para 2023-1y este ultimo tampoco para 2023-2
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 2. Puntaje de los procesos académicos de admision.

Programas académicos ‘ Periodo | Ciencias Sociales Lenguaje Matematicas  Electiva P::tt:lj = Lenguaje Filosofia Geografia Historia Idioma Biologia Fisica ‘ Matematicas | Quimica | Ponderacion
Administracion de Empresas 1 39,00 46,00 44 47 84,00 260,00 45,11 40,27 42,36 4315 42,74 41,32 40,89 41,46 4290 4714
Comerciales I 43 53 59,00 45,00 60,00 260,00 | 40,35 33,82 39,59 39,13 35,93 41,01 38,10 38,47 3891 60,68
Administracién de Empresas I 45,91 42,76 36,08 42,88 49,43 42,77 26,30 56,55 3751 66,18
Comerciales Tintal M
Administracién de Empresas I
Comerciales Funza I 4306 = 5394 | 3997 | 3997 | 4571 = 3922 | 3215 3938 3410 48719
Tecnologia en Gestion y 1 50 48,00 59 59 45 261,00 47,00 46,00 45,00 39,00 36,00 38,00 40,00 41,00 44,00 56,42
Ejecucion de Construcciones I 61,00 59,00 60,00 52,00 58,00 290,00 52,99 45,60 52,57 49,72 42,17 4775 43,33 5299 50,16 55,87
Construccion y Gestion en 1 46,67 52,33 54,67 51,00 56,33 261,00 48,63 47,85 47,72 46,48 43,66 48,69 45,62 48,24 4479 4903
Arquitectura I 63,00 55,00 60,00 57,00 40,00 275,00 49,63 48,09 46,96 4752 40,57 46,15 46,89 48,72 4715 53,56
Tecnologia en Delineantes | 52,90 46,16 44,03 45,46 41,81 45,62 42,52 43,62 45,86 63,31
de Arquitectura e Ingenieria
Diurno ]

T logia en Delir t |
de Arquitectura e Ingenieria
Nocturno Il 50,798 45,28 41,176 42,674 4771 46,758 45,13 43,206 4764 55

1 57,00 59,00 67,00 57,00 64,00 304,00 53,33 45,00 54,33 56,00 49,00 52,00 50,33 45,33 4767 64,48
Derecho

1] 68,50 72,50 68,50 70,50 38,50 318,50 64,37 54,37 50,62 50,62 48,49 57,49 43,64 58,51 50,5 68

1 50,00 50,00 50,25 51,00 60,25 261,50 33,61 30,52 34,63 33,30 28,03 32,59 31,39 30,19 31,64 42,20
Derecho Funza

1] 50,50 54,50 51,50 48,83 58,50 263,83 48,5 39 46,5 47 415 49,5 48 395 44 5778

1 64,00 66,00 57,00 51,00 71,00 309,00 64,36 60,14 69,14 60,00 56,31 59,58 63,69 48,19 62,27 78,01
Derecho Tintal

Il

1 49,00 56,00 49,00 52,00 43,00 49,00 48,00 44,00 4700 1905
Economia

I

1
Trabajo Social

Il 46,91 51,32 50,28 53,80 40,37 51,06 4490 51,69 4735 61,58

1 59,11 58,26 55,59 55,59 49,60 59,24 46,37 5097 62,83 70,56
Turismo

I 59,265 | 52,385 51,39 52,595 48,23 54,445 | 45915 50925 50,41 52924

Promedio general 53,88 55,94 57,36 53,58 57,78 278,53 50,25 4721
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos Periodo | Lenguaje Filosofia Geografia Historia Idioma Biologia Fisica Matematicas Quimica Ponderacién

Administracién de Empresas 1 41,20 37,91 38,73 39,31 38,87 38,09 3772 3797 38,89 52,56 55,90 54,16 52,87 51,83 52,11
Comerciales [l 40,03 34,23 39,17 38,76 34,48 40,08 36,66 37,85 38,35 59,83 57,03 55,03 53,17 53,31 54,70
Administracion de Empresas 1 38,50 35,30 38,61 38,61 39,52 39,87 35,01 36,09 35,76 58,64 56,60 52,23 50,54 51,06 51,46
Comerciales-Tintal Nl a7 42 56 56 43 47 35 54 47 50,83 49,47 48,63 48,43 48,50
Administracién de Empresas 1 49,17 44,64 45,60 45,60 4317 46,64 4197 4590 4952 53,24 55,13 53,19 50,65 50,90 50,15
Comerciales - Funza 1 52,61 4371 43,48 43,48 43,44 48,69 45,42 46,27 44,49 55,02 53,00 51,58 4871 49,29 49,89
Gestiény Ejecucién de 1 5765 44,77 51,88 51,88 46,92 48,23 31,1 61,22 43,30 60,19 58,00 59,22 55,53 56,33 53,89
Construcciones 1] 4718 4708 58,3 58,3 48,43 48,2 5098 4748 50,5 5390 54,16 56,30 52,39 53,66 51,20
Asistencia Gerencial ! 60,33 58,19 5731 56,13 5755
Presencial 1] 43,00 54,00 55,00 55,00 55,00 59,00 60,00 52,00 4700 56,58 53,60 48,40 48,40 48,60 55,60

1 51,91 52,00 46,65 47,26 45,83
Asistencia Gerencial - Funza

] 50,07 50,41 4745 48,86 47,00
Bacteriologia y Laboratorio 1 52 48 52 52 43 53 55 44 45 73,15 64,14 6278 61,43 61,57 62,90
Clinico I 64,10 61,96 61,28 6177 63,12
Construccién y Gestién en 1 4711 46,17 48,05 48,53 42,49 49,78 4398 50,78 4897 4900 56,11 55,78 54,93 54,74 51,88
Arquitectura 1] 49,28 4877 4787 48,52 41,17 46,67 48,07 48,67 4725 30,79 54,50 53,40 51,00 52,05 47,05
DelincantecdelArquitecturae 1 49,00 30,00 40,00 40,00 43,00 41,00 30,00 38,00 41,00 4700 62,41 61,63 59,41 58,81 63,81
Ingenieria - Diurno I 61,21 60,97 56,97 57,97 5979
Delineantes de Arquitectura e ! 58,90 5762 52,62 52,86 53,00
Ingenieria - Nocturno 1] 50,87 44,62 4271 4378 46,68 4717 44,40 4407 48,22 54,05 58,27 56,47 55,20 54,76 56,01
Derecho | 65,42 61,14 64,19 60,47 60,93
Nocturno 1] 44,27 37,90 41,29 41,29 32,94 3734 36,53 41,09 36,73 68,10 64,79 60,86 65,21 59,35 61,16

1 33,88 29,60 34,31 33,96 2777 29,16 30,05 31,60 3097 4122 55,52 52,43 52,11 4976 51,49
Derecho Nocturno - Funza

I 3764 36,27 41,90 40,70 37,24 39,43 39,30 4313 42,18 56,86 60,67 56,01 58,17 54,72 56,85

1 65,67 59,85 62,89 57,30 61,28
Derecho - Tintal

1] 65,70 63,68 64,73 61,15 61,55

1 66,41 64,79 62,82 62,47 68,92
Diseno Digital y Multimedia

1] 65,88 65,69 62,29 64,72 69,63

| 61,78 61,69 59,76 58,24 59,48
Economia

] 62,24 61,45 60,89 58,50 59,24

1 54,00 50,00 59,00 59,00 48,00 53,00 43,00 52,00 43,00 62,38 61,23 57,01 58,19 56,16 58,21
Trabajo Social

I 4276 32,22 44,96 44,96 39,54 40,94 49,32 36,38 3903 48,58 61,24 56,74 58,17 55,33 56,90

1 35,00 36,00 33,00 33,00 26,00 34,00 40,00 40,00 39,00 13,18 58,60 55,33 54,28 52,86 55,07
Turismo

1] 55,25 53,85 52,76 51,38 54,47

Promedio general

@ Fuente: Sistema de Informacién Académico Academosoft
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 3. Poblaciéon estudiantil. i ' nivel. IP -

Movilidad
Cadigo Programas ° Tot. Tot.
+ f} é Total
Admlnls.tracmn d? Empresas 26 35 24 | 35 50 70 120
Comerciales - Maiana
303 Admmls.tracmn de Empresas 7 12 10 13 17 25 42
Comerciales - Tarde
Administracion de Empresas | ;5 | g3 4 | 63 43 65 60 110 46 52 44 49 51 79 65 90 57 85 56 89 511 765  1.276
Comerciales - Noche
Administracion de Empresas
Comerciales Sede Tintal - 6 12 6 12 18
Manana
Administracion de Empresas
308 | Comerciales Sede Tintal - 3 8 3 8 1
Tarde
Administracion de Empresas
Comerciales Sede Tintal - 7 15 8 5 7 12 5 10 9 6 2 4 7 10 6 7 51 69 120
Noche
Administracién de Empresas
309 A 17 20 14 17 16 17 6 12 7 1 7 9 2 2 4 10 7 3 80 101 181
Comerciales - Funza
304 | Economia 38 40 | 32 | 36 | 33 | 33 | 28 | 28 | 24 23 28 21 38 | 36 31 25 252 242 494
Construccion y Gestion en
406 . 24 1 19 | 19 3 26 | 12 | 30 14 99 48 147
Arquitectura
408 | Diseno Digital y Multimedia 27 | 28 | 27 | 30 | 34 | 27 | 24 | 23 | 20 | 24 | 29 21 20 | 22 26 | 30 14 21 221 226 447
101 2;:‘:;;”‘“'“ ylaboratorio | 45 | 95 |24 85 25 78 28 88 9 94 21 105 19 8 13 8 9 31 32 132 196 880 1.076
601 1 2 1 4 2 n 1 23 15 40 55
Derecho nocturno (sede
principal)
602 23 | 20 16 21 19 13 19 16 17 19 12 19 23 | 26 1 41 35 2 4 172 174 346
603 | Derecho diurno - Tintal 13 31 15 19 17 22 14 22 12 28 16 27 17 31 1 22 1 6 1 116 209 325
604 | Derecho nocturno - Funza 28 | 33 19 21 22 | 33 17 22 17 37 19 45 122 191 313
201 Trabajo Social 16 68 15 58 7 58 13 65 7 62 n 61 12 64 24 | 95 105 531 636
204 | Turismo 18 | 33 7 16 3 21 5 28 6 18 3 6 10 | 28 | 10 | 45 62 195 257

Total programas profesionales 312 553 422 257 391 249 438 174 374 192 367 199 0 | 2.078 3.786 5.864
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Movilidad
Cédigo Programas Tot. Tot.
ﬁ? é Total
Jlschologfalen Diurno 18 | 12 | 14 14 14 | 9 1 |17 14 9 | 7 8 78 | 69 | 147
Delir tes de
405 .
Arquitectura e
Ingenieria Nocturno | 11 9 19 8 15 1 12 12 10 6 21 10 88 56 144

Tecnologia en
406 | Administracién y Ejecucion 22 14 26 13 23 17 23 1 30 16 124 4l 195
de Construcciones

Tecnologia en Gestiony

iz Ejecucion de Construcciones 7 13 3 1 1 1 el LS E5

305 | |ecnologiaenAsistencia ., | 44 5 45 4 10 3 17 2 5 5 3 27 70 97
Gerencial presencial Bogota

o7l Bsenoosioles sleve 5 n 6 7|4 8 2 4 61 9 30 | 43 | 73

Gerencial presencial Funza

Total programas tecnolégicos 50

Total pregrado 443 | 299 199 384 190 411 131 182 90 230 2 1

Maestria en Desarrollo

205 2 4 6 4 8 12
Humano

104 | Maestria en Microbiologia 1 2 1 4 1 1 3 7 10

41 Maestr.la en Construccion 2 0 2 2
Sostenible

606 | Maestria en Derecho Penal 6 3 2 1 8 16 4 20
Especializacién Gerencia

206 | en Seguridad y Salud en el 16 27 7 29 23 56 79
Trabajo

409 Especia_lizacién Edificacion 6 4 5 4 1 12 8 20
Sostenible

605 Especial_izacién’en_Derecho 13 17 7 17 20 34 54
Internacional Publico
Especializacién Tecnolégica

410 " Metodologia BIM para el 9 14 13 7 20 21 43

Desarrollo de Proyectos de
la Edificacion

Total posgrados 100 140 240

Total 543 333 447 304 513 227 411 256 413 199 384 190 411 131 182 90 230 2 1 2.546 4.250 6.796

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situaciéon académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 4. Poblacion estudiantil. Alumnos iculados segun prog y nivel. IIP - 2023

Movilidad
Programas o o Tot. Tot.
k ﬁoP é Total
Administracién de Empresas | 5 | 5, | 55 | 35 18 | 33 1 1 72 103 175
Comerciales - Mainana
303 Admlms'tracwn de Empresas 1 5 17 10 13 15 31 46
Comerciales - Tarde
Administracion de Empresas | 9 | 35 | 34 g9 39 49 45 59 51 91 55 80 38 35 8 55 74 100 63 99 511 686 1197
Comerciales - Noche
Administracion de Empresas
Comerciales Sede Tintal - 3 6 5 1 8 17 25
Manana
Administracion de Empresas
308 | Comerciales Sede Tintal - 1 1 0 1
Tarde
Administracion de Empresas
Comerciales Sede Tintal - 8 16 9 14 8 6 5 1 6 8 9 7 4 2 6 10 6 7 61 81 142
Noche
309 AdministraciondeEmpresas | .5 55 | 45 1 10 16 13 18 9 13 8 14 7 9 2 3 4 8 7 3 103 135 238
Comerciales - Funza
304 | Economia 35 23 | 30 32 36 41 26 | 24 25 28 | 24 | 28 21 32 | 35 38 232 246 478
40 Comstruccidny@estisnen | 59 | 43 47 o 2 18 | 12 27 60 79 139
Arquitectura
408 | Diserio Digital y Multimedia 35 | 25 19 27 | 24 29 | 28 | 34 | 22 25 21 22 19 19 27 | 26 26 | 32 221 239 460
101 gfﬁgmhg'a ylaboratorio | o, | g7 13 88 24 85 31 79 23 82 13 104 15 79 21 101 17 54 20 116 199 | 875 1074
601 1 1 5 1 6 12 18
Derecho nocturno (sede
principal)
602 23 21 13 20 14 20 15 14 17 15 18 22 13 18 14 20 2 40 | 47 167 199 366
603 | Derecho diurno - Tintal 17 25 1 25 14 17 16 23 1 22 12 28 16 26 16 30 13 20 2 n 128 227 355
604 | Derecho nocturno - Funza 23 | 54 | 27 | 3 17 1 20 | 19 | 34 | 20 | 20 | 19 | 37 | 15 | 44 140 240 380
201 Trabajo Social 13 68 14 56 12 56 n 62 13 71 4 64 n 51 15 76 2 93 506 599
204 | Turismo 9 25 15 28 5 13 2 16 5 30 3 16 3 8 15 39 57 175 232

Total programas profesionales 466 255 506 233 416 223 202 405 186 422 163 323 234 398 140 132 | 276 2.074 3.851
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Movilidad
Programas Tot. Tot.

ﬁ {OP Total
Tecnologia en Diurno | 13 | 13 |20 9 10 14 13 1| 9 18 15 15 80 76 156
Delir tes de

405 R

Arquitecturae
Ingenieria Nocturno | 11 15 12 4 20 9 14 10 9 1 20 12 86 61 147

Tecnologia en
406 | Administracion y Ejecucion 2 20 | 16 | 23 1 23 | 18 | 25 | 13 93 58 151
de Construcciones

Tecnologia en Gestion y

412 ¥ P . 19 9 12 12 5 4 2 1 2 1 40 27 67
Ejecucion de Construcciones

305  lecrologiaenAsistencia 5 ;7 48 3 14 4 9 3 16 3 6 23 70 93
Gerencial presencial Bogota

307 | Tecnologia en Asistencia 7 1B 12 13 4 5 4 8 3 5 6 32 48 80

Gerencial presencial Funza

Total programas tecnolégicos

Total pregrado 283 453 163 | 323 234 398 140 223 132 276

Maestria en Desarrollo

205 3 3 4 3 4 7 10 17
Humano

104 | Maestria en Microbiologia 2 6 1 1 2 1 2 3 7 1 18

606 | Maestria en Derecho Penal 1 3 5 3 2 1 8 16 7 23
Especializacién Gerencia

206 | en Seguridad y Salud en el 18 48 16 26 34 74 108
Trabajo

409 Especu.lllzaclon Edificacion 8 1 5 4 13 5 18
Sostenible

605 Especial_izacién’en.Derecho 7 18 8 13 15 31 46
Internacional Publico
Especializacion Tecnolégica

410 en Metodologia BIM para el 18 7 9 14 27 21 48

Desarrollo de Proyectos de
la Edificacion

Total posgrados 9 10 10 6 4 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 (1) 0 159 278

Total 304 488 293 459 252 467 254 474 163 323 234 398 140 223 132 276 2.547 4.350 6.897

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.
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Cuadro 5. Estudiantes matriculados segun localidad. IP - 2023

Administracion de Empresas Comerciales - Mahana 2 1 1 19 1 4 10 1 1 5 8 9 2 15 1 2 6 12 120
303 Administracion de Empresas Comerciales - Tarde 12 1 3 2 5 2 3 8 4 2 42

Administracién de Empresas Comerciales - Noche 1 10 141 5 130 96 42 127 3 10 29 88 131 28 14 2 34 36 93 146 | 1276

:Al\clllr:rill;i:;racién de Empresas Comerciales Sede Tintal 3 3 7 1 2 1 1 18
308 Administracion de Empresas Comerciales Sede Tintal 2 3 1 1 1 1 1 1 11

-Tarde

f\ﬂ‘r:ici::estracién de Empresas Comerciales Sede Tintal 21 3 5 4 67 1 2 2 1 1 13 120
309 Administracion de Empresas Comerciales - Funza 4 1 176 181
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 7 9 104 3 80 85 44 | 164 2 10 26 68 62 15 86 5 21 20 52 | 213 | 1076
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 1 1 10 7 7 2 6 4 5 9 1 3 6 85 147
601 Derecho 9 1 4 1 4 2 3 2 1 28 55
602 | Derecho - Nocturno 3 5 28 2 24 30 18 34 1 7 n 26 26 8 35 1 12 6 16 53 346
604 | Derecho - Nocturno en Funza 2 1 2 5 n 4 1 1 1 1 2 5 1 276 313
603 | Derecho Diurno en Tintal 49 22 19 16 Al 1 3 7 15 18 2 23 7 16 56 325
408 | Diseiio Digital y Multimedia 9 5 34 1 27 39 18 74 3 4 19 27 29 4 49 5 14 7 18 61 447
304 | Economia 8 3 65 2 40 42 30 67 8 17 34 37 4 31 2 14 9 25 56 494
201 | Trabajo Social 3 79 6 40 50 24 83 4 16 36 38 13 56 4 13 13 31 127 | 636
204  Turismo 2 1 25 1 12 17 13 29 1 3 8 12 20 9 24 1 1 4 17 47 257

Subtotal programas profesionales 46 37 592 20 413 413 233 756 @ 13 51 141 327 390 88 456 20 132 100 284 1352 5864

405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Diurno 1 2 10 1 8 10 7 19 1 1 5 8 9 2 15 1 5 9 23 147
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno 2 15 1 10 1 5 22 1 4 8 9 1 11 2 4 4 13 21 144
406 Administracion y Ejecucién de Construcciones 3 18 2 17 23 3 23 5 1 18 5 20 4 6 9 28 195
412 Gestién y Ejecucién de Construcciones - Diurno 4 6 3 1 4 1 2 3 2 4 6 36
305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial Bogota 10 1 6 2 17 1 1 6 9 1 12 1 4 1 5 97
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Funza 1 1 71 73

Subtotal programas tecnolégicos
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205 | Desarrollo Humano 1 1 12
104 Microbiologia 1 1 1 7 10
a1 Construccién Sostenible 2 2
606 | Derecho Penal 1 1 1 17 20

Subtotal programas de maestria

206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 3 1 3 1 7 1 6 3 1 3 5 3 1 40 79
409 Especializacién Edificacion Sostenible- | Trimestre 10 10
409 Especializacién Edificacion Sostenible - Il Trimestre 10 10
605 Especializacién en Derecho Internacional Publico 1 1 1 3 48 54

Metodologia Bim para el Desarrollo de Proyectos de
410 43 43
la Edificacion

Subtotal programas de especializacion 1 7 1 7 0 0 3 2 0 3 8 3 0 0 1 151 196

Total 28 467 | 473 253 849 14 55 160 363 437 100 526 25 153 121 331 1694 6796

@\ Fuente: Sistema de Informacién Académico Academosoft
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Cuadro 6. Estudiantes matriculados segun localidad. IIP - 2023

303 Administracion de Empresas Comerciales 14 12 155 7 151 108 51 142 4 1 34 101 148 30 130 2 36 37 91 154 1418
309 Administracion de Empresas Comerciales - Funza 1 4 233 238
308 Administracion de Empresas Comerciales - Tintal 32 7 5 5 91 1 1 2 2 1 2 3 3 13 168
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 6 8 14 2 75 82 47 151 2 10 25 67 55 14 86 5 27 20 57 221 | 1074
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 1 2 6 7 12 1 9 1 3 4 6 4 10 2 3 3 65 139
601 Derecho 4 2 1 1 1 9 18

602 | Derecho-Nocturno 3 4 30 3 22 34 18 38 1 7 9 29 28 8 37 2 12 4 17 60 366
604 | Derecho-Nocturno en Funza 2 4 2 7 13 5 1 1 1 3 2 5 1 3 330 380
603 | Derecho Diurno en Tintal 56 1 25 23 17 78 1 3 7 15 17 4 25 8 19 56 355
408 Disefo Digital y Multimedia 9 5 38 2 28 38 16 71 3 4 19 27 30 4 49 6 14 7 24 66 460
304 Economia 8 2 68 1 38 4 27 64 7 12 34 32 4 30 2 17 1 22 58 478
201 | Trabajo Social 3 1 74 4 43 47 27 74 5 15 33 34 9 56 4 12 10 32 116 599
204 | Turismo 2 1 24 1 9 15 1 29 1 3 5 12 25 10 23 1 9 3 13 35 232

Subtotal programas profesionales 46 37 605 21 408 414 237 753 13 52 131 325 | 381 90 453 22 141 95 285 | 1416 5925

405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Diurno 2 2 15 1 9 1 7 19 1 1 6 6 9 3 14 12 7 9 22 156
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno 12 1 9 15 9 23 1 3 1 8 13 1 3 4 1 23 147
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 4 16 2 10 19 3 18 4 8 15 5 17 2 4 8 16 151

412 Gestion y Ejecucion de Construcciones - Diurno 8 8 2 2 13 2 7 6 1 3 1 7 7 67

305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 10 10 3 3 14 1 1 6 8 1 14 1 4 10 7 93

307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Funza 1 1 1 77 80

Subtotal programas tecnolégicos
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205 | Desarrollo Humano 1 1 2 1 12 17
104 Microbiologia 1 1 1 1 14 18
411 | Construccion Sostenible 0
606 | Derecho Penal 1 1 1 1 19 23

Subtotal programas de maestria

206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 3 2 3 2 1 5 2 5 2 2 4 2 4 2 69 108

409 Es-pec|al|za0|on Edificacion Sostenible-1Y Il 18 18
Trimestre

605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 1 1 1 2 41 46

M ia Bi D P\ t
410 etodologia Bim para el Desarrollo de Proyectos de 1 9 46 48

la Edificacion

Subtotal programas de especializacion 2 1 6 2 5 0 0 2 1 3 4 5

Total 27 457 472 264 847 14 56 148 359 431 103 524

@ Fuente: Sistema de Informacién Académico Academosoft
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Grdfica 1. Estudiantes matriculados segun localidad. IP y IIP - 2023
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 7. Estudiantes matriculados por estrato. IP - 2023

Administracién de Empresas Comerciales Mahana 12 70 37 1 120
303 Administracién de Empresas Comerciales Tarde 7 26 7 2 42
Administracién de Empresas Comerciales Noche 201 748 322 5 1276
309 Administracion de Empresas Comerciales Noche - Funza 38 90 53 181
Administracién de Empresas Comerciales Manana - Tintal 2 16 18
308 Administracién de Empresas Comerciales Tarde - Tintal 4 7 11
Administracién de Empresas Comerciales Noche - Tintal 12 96 12 120
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 17 631 317 1 1076
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 28 75 44 147
601 Derecho 7 26 22 55
602 Derecho - Nocturno 39 174 131 2 346
604 Derecho - Nocturno - Funza 39 145 124 5 313
603 Derecho Diurno- Tintal 32 202 88 3 325
408 Disefo Digital y Multimedia 31 226 188 2 447
304 Economia 51 297 143 2 1 494
201 Trabajo Social 79 375 172 9 1 636
204 Turismo 30 158 67 1 1 257
Subtotal programas profesionales 729 3362 1727 43 1 1 1 5864
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Diurno 18 83 45 1 147
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno 21 83 39 1 144
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 34 104 55 2 195
412 Gestion y Ejecucion de construcciones 6 23 7 36
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 24 52 20 1 97
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Funza 13 41 19 73
Subtotal programas tecnolégicos 116 386 185 5 0 0 (1] 692
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206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 6 32 35 6 79
410 Me_tf)dolggm Bim para el Desarrollo de Proyectos de la 2 15 22 4 43
Edificacion
605 Especializacién en Derecho Internacional Publico 4 25 21 3 54
409 Especializacién Edificacion Sostenible- | Trimestre 3 5 1 10
409 Especializacion Edificacion Sostenible - Il Trimestre 4 4 1 10
Subtotal programas especializaciéon 12 79 87 15 196

Subtotal programas maestria

411 Construccion Sostenible 1 2
606 Maestria en Derecho Penal 1 4 10 4 20
205 Desarrollo Humano 3 9 12
104 Microbiologia 2 6 2 10

Total

@ Fuente: Sistema de Informacion Académico Academosoft

2024
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 8. Estudiantes matriculados por estrato. |IP - 2023

Administracién de Empresas Comerciales Manana 17 101 56 1 175
303 Administracion de Empresas Comerciales Tarde 1 26 7 2 46
Administracién de Empresas Comerciales Noche 187 708 297 5 197
309 Administracién de Empresas Comerciales Noche - Funza 51 120 67 238
Administracion de Empresas Comerciales Manana - Tintal 3 20 2 25
308 Administracion de Empresas Comerciales Tarde - Tintal 1 1
Administracion de Empresas Comerciales Noche - Tintal 15 12 15 142
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 123 629 31 1 1074
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 24 77 38 139
601 Derecho 4 8 6 18
602 Derecho - Nocturno 42 190 132 2 366
604 Derecho - Nocturno - Funza 46 180 148 6 380
603 Derecho Diurno - Tintal 36 223 92 4 355
408 Disefio Digital y Multimedia 35 233 189 2 1 460
304 Economia 50 288 138 1 1 478
201 Trabajo Social 75 349 164 8 1 2 599
204 Turismo 28 141 61 1 1 232
Subtotal programas profesionales 747 3406 1723 43 1 1 4 5925
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Diurno 21 83 51 1 156
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno 18 84 43 2 147
406 Administracién y Ejecucion de Construcciones 28 77 45 1 151
412 Gestion y Ejecucion de construcciones 12 39 15 1 67
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 21 54 17 1 93
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Funza 18 44 18 80
Subtotal programas tecnolégicos 118 381 189 6 0 0 (] 694

Boletin estadistico institucional 2023



C

Contenido

3

Generalidades .
de la Universidad Academia Investigacion

<

Relaciones
Interinstitucionales

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 9 56 38 5 108
410 Me_t?dol?'gla Bim para el Desarrollo de Proyectos de la 1 15 26 5 48
Edificacion
605 Especializacién en Derecho Internacional Publico 4 30 12 46
409 Especializacién Edificacion Sostenible - Il Trimestre 1 6 7 3 18
Subtotal programas especializacion 15 107 83 13 220
205 Desarrollo Humano 2 5 8 2 17
606 Derecho Penal 1 6 10 5 23
104 Microbiologia 6 10 2 18
Subtotal programas maestria 9

Total

@ Fuente: Sistema de Informacién Académico Academosoft

3911

2023
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. Generalidades .' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Grdfica 2. Estratificacion IPy IIP - 2023
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 9. Nimero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico. Afios 2019 a 2023

Matriculados por Semestres Académicos
Programas académicos Periodo
\'} \"/] vil Vil
20191 188 168 104 107 106 18 84 92 102 97 1166
2019-2 163 169 125 103 86 116 96 87 96 105 1146
2020-1 126 171 129 15 99 87 120 106 79 101 1133
2020-2 88 18 141 139 108 122 83 124 106 87 1116
303 Administracion de Empresas Comerciales 20211 142 8l 12 140 181 142 101 84 129 108 1170
2021-2 258 129 73 123 129 169 12 127 89 136 1345
2022-1 201 213 15 71 107 156 133 123 123 n7z 1359
2022-2 217 143 189 108 56 164 136 155 132 128 1428
2023-1 206 186 13 170 98 93 130 155 142 145 1438
2023-2 127 199 162 105 142 135 74 138 174 162 1418
2021-1 20 20
2021-2 38 18 13 69
309 Administracién de Empresas Comerciales 20221 66 28 18 1 n 124
Sede Funza 2022-2 31 37 20 18 4 13 10 133
2023-1 37 31 33 18 18 16 4 14 10 181
2023-2 58 36 26 31 22 22 16 5 12 10 238
2020-1 21 14 35
2020-2 12 16 14 23 65
2021-1 19 8 15 14 56
308 Administracion de Empresas Comerciales 2021-2 26 19 9 16 13 83
Sede Tintal 2022-1 24 23 12 9 15 12 95
2022-2 16 25 16 12 7 16 13 105
2023-1 51 13 19 15 15 6 17 13 149
2023-2 34 39 14 16 14 16 6 16 13 168
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Matriculados por Semestres Académicos

Codigo Programas académicos Periodo
\'} Vi vil Vil
2019-1 50 54 44 54 202
2019-2 54 48 53 4 196
2020-1 43 57 45 52 197
2020-2 45 45 56 42 188
406 Construccién y Gestion en Arquitectura 20211 %0 4 o4 52 203
2021-2 43 46 49 51 189
2022-1 42 43 51 47 183
2022-2 29 36 45 46 156
2023-1 43 22 38 44 147
2023-2 42 38 20 39 139
2019-1 64 49 34 26 25 26 19 24 23 290
2019-2 65 61 39 37 29 24 20 25 24 324
2020-1 66 74 42 34 33 30 21 23 29 352
2020-2 63 67 56 41 33 30 30 26 21 367
o Disefio Digital y Multimedia 2021-1 67 61 55 56 39 30 28 35 21 392
2021-2 70 60 61 57 48 40 27 42 31 436
2022-1 69 56 56 56 48 52 34 33 38 442
2022-2 70 63 54 50 49 50 46 39 35 456
2023-1 55 57 61 47 44 50 42 56 35 447
2023-2 60 46 53 62 47 43 38 53 58 460
2019-1 128 126 105 106 10 68 86 45 27 165 966
2019-2 127 120 121 10 102 81 101 27 21 135 945
2020-1 129 132 109 122 86 97 18 34 28 100 955
2020-2 121 126 125 124 97 81 128 65 1 18 986
. Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2021-1 125 17 122 128 95 m 122 59 1 138 1028
2021-2 129 m 12 19 13 90 147 55 14 180 1070
2022-1 13 127 108 10 16 13 130 69 12 176 1074
2022-2 17 108 122 101 18 13 131 86 32 139 1067
2023-1 1n2 109 103 16 103 126 105 98 40 164 1076
2023-2 109 101 109 110 105 17 94 122 71 136 1074
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. Generalidades . c ., Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Matriculados por Semestres Académicos

Programas académicos Periodo
\'} \'/| vil Vil

2019-1 54 76 64 36 3 28 15 276
2019-2 53 72 56 1 40 2 34 258
2020-1 47 68 1 55 2 16 28 217
2020-2 45 67 1 37 20 17 187

601 Derecho Nocturno 20211 46 %5 o 80 ar 167
2021-2 50 1 47 16 35 149
2022-1 37 7 32 44 120
2022-2 2 21 25 47 95
2023-1 1 3 4 13 34 55
2023-2 2 16 18
2019-1 105 1 106
2019-2 88 1 89
2020-1 53 76 3 1 3 145
2020-2 60 51 80 2 3 201

— P 2021-1 54 45 53 71 3 1 8 2 237
2021-2 56 53 39 51 1 80 9 1 290
20221 36 47 47 33 56 76 2 7 304
2022-2 50 32 39 34 35 60 77 4 2 333
2023-1 43 37 32 35 36 31 49 1 76 6 346
2023-2 44 33 34 29 32 40 31 34 2 87 366
2019-2 58 58
2020-1 49 50 99
2020-2 49 50 49 148
2021-1 46 48 50 47 191

603 Derecho Convenio Tintal 2021-2 47 42 46 49 42 4 230
2022-1 45 39 42 45 48 46 1 266
2022-2 35 41 41 41 42 49 36 4 289
2023-1 44 34 39 36 40 43 48 33 7 1 325
2023-2 42 36 31 39 33 40 42 46 33 13 355
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Matriculados por Semestres Académicos
Cadigo Programas académicos Periodo
1 1] m \") \'} Vi vil Vil IX X X1 X

2020-2 89 89
202141 79 70 149
2021-2 56 73 69 198

604 Derecho Funza 2022-1 77 50 62 64 253
2022-2 47 62 42 58 63 272
2023-1 61 40 55 39 54 64 313
2023-2 77 58 37 53 40 56 59 380
2019-1 82 57 50 52 38 39 55 56 429
2019-2 82 64 61 35 47 34 55 45 423
2020-1 89 55 65 31 41 40 45 46 412
2020-2 74 75 50 52 35 21 49 51 407

i ER— 2021-1 80 67 69 44 47 33 61 45 446
2021-2 82 74 50 61 44 52 38 63 464
20221 80 7 67 46 54 42 63 38 461
2022-2 83 71 70 49 44 62 53 72 504
2023-1 78 68 66 56 47 49 74 56 494
2023-2 58 62 77 50 53 52 53 73 478
2019-1 92 76 76 69 79 64 58 66 580
2019-2 89 87 64 78 76 72 61 75 602
2020-1 20 80 79 63 77 70 75 72 606
2020-2 78 84 78 70 69 75 59 93 606

o Trabajo Social 2021-1 85 70 82 83 84 67 79 76 626
2021-2 88 77 67 89 91 72 Al 94 649
2022-1 72 81 74 67 94 78 73 96 635
2022-2 89 66 79 67 72 84 76 108 641
2023-1 84 73 65 78 69 72 76 19 636
2023-2 81 70 68 73 84 68 62 93 599
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. Generalidades . o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos Periodo
\'} Vi vil Vil

2019-1 48 28 34 24 34 29 32 38 267
2019-2 50 44 27 32 22 37 24 44 280
2020-1 38 43 39 29 29 26 36 55 295
2020-2 14 36 40 39 27 22 29 48 255

s | e 20211 33 12 35 37 39 32 25 55 268
2021-2 46 29 12 35 36 39 32 45 274
2022-1 42 39 25 12 34 37 42 45 276
2022-2 26 35 37 25 1 36 32 63 265
2023-1 51 23 24 33 24 9 38 55 257
2023-2 34 43 18 18 35 19 11 54 232
2019-1 57 10 20 31 18 25 161
2019-2 52 10 27 25 25 139
2020-1 18 2 44 7 24 35 130
2020-2 16 3 42 1 30 102

305 Asistencia Gerencial Presencial 20211 9 16 3 3 1 83
2021-2 34 7 16 6 43 106
2022-1 17 27 7 16 16 83
2022-2 29 14 23 7 16 89
2023-1 26 22 14 20 7 8 97
2023-2 10 25 17 13 19 9 93
2019-1 29 17 10 25 21 28 130
2019-2 18 22 14 1 24 23 12
2020-1 20 19 21 13 10 27 110
2020-2 19 21 18 22 13 12 105

307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 20211 18 12 18 L 20 R 83
2021-2 9 12 7 19 1 20 78
2022-1 15 5 10 6 22 9 67
2022-2 16 14 4 9 6 21 70
2023-1 26 13 12 2 10 10 73
2023-2 20 25 9 12 3 1l 80
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Matriculados por Semestres Académicos
Caodigo Programas académicos Petiodko —m—7 — —17  —7 0 " " 7 " " 0 0 0 0
1 n m \") \'} Vi vil Vil IX X Xl X
2019-1 33 36 24 36 27 29 185
2019-2 30 30 20 39 25 144
2020-1 29 27 23 34 113
2020-2 1 35 22 31 89
306 Asistencia Gerencial a Distancia
20211 4 29 22 55
2021-2 9 28 37
2022-1 14 14
2022-2 6 6
2019-1 34 28 19 20 19 23 143
2019-2 33 27 25 21 14 25 145
2020-1 34 29 26 21 12 17 139
2020-2 33 35 28 21 17 21 155
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 2021 28 27 32 25 20 24 156
jornada diurna 2021-2 36 28 26 32 20 22 164
2022-1 33 38 26 25 18 21 161
2022-2 29 27 33 28 21 19 157
2023-1 30 28 23 28 23 15 147
2023-2 26 29 24 25 22 30 156
2019-1 30 25 21 18 33 31 158
2019-2 30 27 22 21 9 45 154
2020-1 32 30 26 27 20 12 147
2020-2 30 29 26 30 24 22 161
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 20211 29 33 23 24 25 20 154
jornada nocturna 2021-2 29 28 27 31 21 30 166
2022-1 35 28 15 29 31 24 162
2022-2 35 33 18 14 24 40 164
2023-1 20 27 26 24 16 31 144
2023-2 26 16 29 24 20 32 147
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Matriculados por Semestres Académicos

Caodigo Programas académicos Periodo
\'} \'/| vil Vil
2019-1 49 42 40 38 35 36 240
2019-2 48 43 M4 40 42 28 242
2020-1 46 45 45 34 32 4 243
2020-2 43 38 44 44 34 34 237
20211 49 45 49 39 42 33 257
406 Administracién y Ejecucion de Construcciones
2021-2 50 42 56 44 38 47 277
2022-1 52 44 38 48 46 40 268
2022-2 42 42 48 37 43 46 258
2023-1 36 39 40 34 46 195
2023-2 2 36 34 41 38 151
2023-1 30 4 2 36
412 Gestion y Ejecucion de Construcciones
2023-2 28 24 9 3 3 67
2019-1 25 22 47
2019-2 21 27 48
2020-1 24 22 46
103  Especializacion en Gerenciade la Calidaden  2020-2 24 24
Salud 20211 25 25
2021-2 24 26 50
2022-1 21 23 44
2022-2 21 21
2019-2 70 70
2020-1 69 70 139
2020-2 62 69 131
20211 68 63 131
206 Especializacién en Gerencia en Seguridad y 2021-2 55 68 123
Salud en el Trabajo
2022-1 28 53 81
2022-2 38 31 69
2023-1 43 36 79
2023-2 66 42 108
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. Generalidades . o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Matriculados por Semestres Académicos

Codigo Programas académicos Periodo
\'} \'/] vil Vil
2019-1 9 9
2019-2 10 8 18
2020-1 10 10
203 gzzz:;zllﬁaﬁ:; ae:oPromocmn en Saludy 2020-2 1 1
202141 13 13
2021-2 8 13 13
2022-1 8 8
2019-1 3 1 1 14
2019-2 1 2 2 9 14
2020-1 1 5 2 10
2020-2 1 1
205 Maestria en Desarrollo Humano 20211 ° 4 5 14
2021-2 3 4 2 5 14
20221 1 4 4 13
2022-2 2 2 3 13
2023-1 2 10 12
2023-2 6 4 3 4 17
2019-1 9 9
2019-2 7
2020-1 7 7
2020-2 8 7 15
104 Maestria en Microbiologia 20211 ° o 4
2021-2 3 5 9 17
2022-1 7 2 5 9 23
2022-2 5 5 2 4 16
2023-1 3 5 2 10
2023-2 8 2 3 5 18
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Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Matriculados por Semestres Académicos
Caodigo Programas académicos Periodo
1 1] m \") \'} Vi vil Vil IX X X1 X
2019-1 19 18 37
2019-2 19 18 37
2020-1 18 18
2020-2 21 20 1 42
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 20211 18 20 33
2021-2 12 10 22
2022-1 7 6 13
2022-2 6 6
2023-1 10 9 1 20
2023-2 9 9 18
2021-1 5
2021-2 5 5
41 Maestria en Construccion Sostenible 2022-1 5 5
2022-2 5
2023-1 2 2
2019-2 24 24
2020-1 17 22 39
2020-2 1 18 29
20211 23 1 34
so MelbgemMpwedDsaslode a2 | 2 20 w2
2022-1 25 20 45
2022-2 20 26 46
2023-1 23 20 43
2023-2 25 23 48
2021-2 23 23
2022-1 16 21 37
cos  Erpecaliacinenpurchomenadorsl a2 m s 2
2023-1 30 24 54
2023-2 25 21 46
2022-1 6 6
606 Maestria en Derecho Penal 20222 4 o 13
2023-1 9 8 20
2023-2 4 8 3 8 23

@ Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacién Académico Academusoft
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

aciéon académica poblacion estudiantil. Facultad de Administracién y Economia. Prog a de Administracién de Empresas Comerciales

P-2023

Proveniencia Y T

BIEIRIN I

Matric. Primer Curso*
Matriculados 26 35 100% 24 35 100% 50 70 120 100%
Matric. Primer Curso por primera vez
Aprobados 26 35 100% 24 34 98% 50 69 19 99%
Perdieron 1 2% 1 1 1%

100% 100%

Antiguos 24 35 100% 24 35 59 49%
Nuevos y /o primiparos 26 35 100% 26 35 61 51%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos
100%

Numero de semestre

Proveniencia 1 7w [ w [ yw wvm | 5

EFIEIRIEN IR IR IR SR IR AR ¢ ¢

Matric. Primer Curso* 1 2% 47 70
Matriculados 28 35 100% 18 33 100% 1 100% 1 100% 17 67%

Matric. Primer Curso por primera vez 25 33 98% 25 33
Aprobados 23 32 93% 27 32 94% 18 33 100% 1 100% 1 100% 69 98 167 95%

0

Perdieron 2 2 7% 1 3 6% 3 5 8 5%

Antiguos 1 2% 28 35 |100% | 18 33 | 100% 1 100% 1 100% | 47 70 17 67%
Nuevos y /o primiparos 25 33 98% 25 33 58 33%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

100% 100% 100% 100% 100%

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 12. Situacién académica poblacién
- Tarde (303). IP - 2023

Numero de semestre

Proveniencia

Matric. Primer Curso*
Matriculados 7 12 100% 10 13 100% 17 25 42 100%
Matric. Primer Curso por primera vez
Aprobados 7 12 100% 10 13 100% 17 25 42 100%
Perdieron

Suma 25 42 100%

100% 100%
Total 19 23 42
Antiguos 10 13 100% 10 13 23 55%
Nuevos y /o primiparos 7 12 100% 7 12 19 45%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos
Suma

Total

académica poblacién e

Proveniencia

Matric. Primer Curso* 1 100% 15 31
Matriculados 5 17 100% 10 13 100% 46 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 1 100% 1
Aprobados 1 100% 5 17 100% 10 13 15 31 46 100%
100%
Perdieron

Antiguos 5 17 100% 10 13 100% 15 30 45 98%

Nuevos y /o primiparos 1 100% 1 1 2%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel
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Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

Cuadro 14. Situacion académica poblacién estudiantil. Facultad de Administracién y Economia. Programa de Administracién de Empresas Comerciales
- Noche (303). IP - 2023

e Hﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ. B.Hn.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.
gll::;:; Primer 511 | 765
Matriculados | patric. Primer 43 | 83 | 100% | 41 | 63 | 100% | 48 | 65 | 100% | 60 | 110 | 100% | 46 = 52 | 100% | 44 | 49 | 100% | 51 | 79 | 100% 65 | 90 | 100% | 57 | 85 | 100% | 56 | 89 | 100% 1.276 100%
Curso por 91 148
primera vez
Aprobados 38|77 91% 32|48 | 77% |42 |57 | 88% |54 104 | 93% | 43 | 52 | 97% 39 |46 | 91% 49 |77 | 97% |63 | 87 | 97% |57 | 84 | 99% |56 88 | 99% | 473 | 720 1.193 93%
Perdieron 56| 9% |9 15| 23% | 6 8 12% | 6 | 6 7% 3 3% |53 9% |22 3% |23 3% 1 1% 1 1% 38 45 83 7%

Antiguos 1 114 12% | 41 62| 99% |48 |65 100% | 60 (109 | 99% |45 | 52 | 99% | 44 49  100% | 51 | 79 | 100% | 65 | 90 | 100% | 57 | 85 | 100% | 56 | 89 | 100% | 468 | 694 1.162 91%
Nt_lev'osy/o M| 62 82% 4 62 103 8%
primiparos
Transferencia | 1 7 6% 1 1% 1 1% 1 1% 2 9 1 1%
Readmitidos
Reingresos

100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtn programa y nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

adro 15. S académica poblac Facultad de A i acion de Empresas Comerciales
che (303). IIP 2023

Matl‘lt,; Primer 100% 483 | 714
Curso
Matriculados | Matric. Primer 34|80 | 100% | 39 | 49| 100% | 45| 59 | 100% | 51 | 91 | 100% | 55 | 80 | 100% | 38 | 35| 100% | 55| 83 | 100% | 74 A 100 | 100% | 63 | 99 | 100% 1.197 100%
Curso por 27 | 30 | 85% 27 30
primera vez
Aprobados 23 33| 84% | 31 |67 | 86% |36 |46 | 93% |42 56 | 94% | 50 88 | 97% |54 |77 | 97% |36 |35 97% | 55|82 99% |70 | 98 | 97% | 59 | 96 | 96% | 456 | 678 1.134 95%
Perdieron 6 5 16% 3 |13 | 14% 3 3 7% 3 3 6% 1 3 3% 1 3 3% 2 3% 1 1% 4 2 3% 4 | 3 4% 27 36 63 5%
34 80 51 55 83
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
14 142 73 138
Antiguos 2 |8 15% |34 80| 100% | 39 | 49  100% |45 59  100% | 51 | 91 | 100% | 55| 80 | 100% | 38 | 35 | 100% | 55 83 | 100% | 74 | 100 | 100% | 63 | 99 H 100% | 456 | 684 1.140 95%
Nl_Jev’os y/o 27 30 | 85% 27 30 57 5%
primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

74 100 483 714 1.197 100%

100% 100%

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1.197

174

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtn programa y nivel
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Cuadro 16. Situacidon académica poblacion estudiantil. Facultad de Administraciéon y Economia. Progroma de Administracién de
Empresas Comerciales - Mafiana Sede Tintal (308). IP - 2023

o)
BRI
6
6
5

Estudiantes Proveniencia

Matric. Primer Curso* 6 12 100% 12
Matriculados 18 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 6 12 100% 12
Aprobados 5 12 94% 12 17 94%
Perdieron 1 6% 1 1 6%
Suma 6 12 6 12 18 100%
100%
Total 18 18
Antiguos
Nuevos y /o primiparos 6 12 100% 6 12 18 100%
Transferencia
Readmitidos
Reingresos

Suma

Cuadro 17 Situacién académica poblacién es
Empresas Com na S L (308). IIP - 202

I I

semestre
Proveniencia I T
o [o]
EIRIEAEIEIEN ¢ ¢
Matric. Primer Curso* 3 6 100% 8 17
Matriculados 5 1 100% 25 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 3 6 100% 3 6
Aprobados 3 6 100% 5 1 100% 8 17 25 100%
Perdieron
Suma 3 6 5 1 8 17 25 100%
100% 100%
Total 9 16 25
Antiguos 5 1 100% 5 1 16 64%
Nuevos y /o primiparos 3 6 100% 3 6 9 36%
Transferencia
Readmitidos
Reingresos
Suma 3 6 5 n 8 17 25 100%
100% 100%
Total ] 16 25

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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Proveniencia

¢ &
Matric. Primer Curso* 8 100% 3 8
Matriculados 1 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 3 8 100% 3 8
Aprobados 7 91% 3 7 10 91%
Perdieron 1 9% 1 1 9%
Suma 3 8 3 8 1 100%
100%
Total 1 1
Antiguos
Nuevos y /o primiparos 3 8 100% 3 8 1 100%
Transferencia
Readmitidos
Reingresos
Suma 1 100%

100%
Total

Empresas Comerciales - Tarde Sede Tintal (308). |IP - 202

Estudiantes Proveniencia I I
Matric. Primer Curso* 1
Matriculados 1 100% 1 100%
Matric. Primer Curso por primera vez
Aprobados 1 100% 1 1 100%
Perdieron
Suma 0 1 (0] 1 1 100%
100%
Total 1 1
Antiguos 1 100% 1 1 100%

Nuevos y /o primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

Suma 0 1 0 1 1 100%
100%
Total 1 1

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 20. Situac académica poblacion es . Facultad de Administraci b de Empresas Comerciales

oche Sede Tintal (308). IP - 20

Numero de semestre

Proveniencia —

W W ov [ w [ w [ w |
ORI NN DERE IR RN TOEAEEER © 6
7 |15

Matric. Primer Curso* 100% 51 69
Matriculados . i 8 | 5 100% 7 |12 |100% 5 10 | 100% | 9 6 | 100% 2 | 4 | 100% | 7 |10 | 100% | 6 | 7 | 100% 120 100%
M:_;\trlc. Primer Curso por 7 115 | 100% 7 15
primera vez
Aprobados 7 13| 91% | 7 | 4| 8% | 7 10| 8% 5 |10 100% | 8 6 93% 2 | 4 |100% | 7 |10 | 100% | 6 | 7 | 100% | 49 64 113 94%
Perdieron 2 9% 1 1 15% 2 1% 1 7% 2 5 7 6%

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Antiguos 1 5% 8 | 5 100% | 7 |12 |100% | 5 | 10 | 100% | 9 6 [ 100% | 2 | 4 | 100% | 7 |10 | 100% | 6 | 7 | 100% | 44 55 99 83%

Nuevos y /o primiparos 7 | 14 | 95% 7 14 21 18%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

uadro 21. Situacidon académica poblacion est
Noche Sede Tintal (308). IIP - 2023

Matrlc* Primer 100% 59 83
Curso
Matriculados Matric. Primer 9 |14 |100% | 8 | 6 | 100% | 5 | 11 | 100% | 6 8 [ 100% 9 | 7 |100% | 2 | 4 | 100% | 6 | 10 | 100% | 6 7 | 100% 142 100%
Curso por 8 | 16 | 100% 10 20
primera vez
Aprobados 8 |14 | 92% | 7 | 13 | 87% 7 6 | 93% | 4 1 94% 6 8 | 100% | 9 7 | 100% @ 2 4 1 100% | 5 |10 | 94% | 5 6 85% 51 75 126 89%
Perdieron 2 8% 2 1 13% 1 7% 1 6% 1 6% 1 1 15% 8 8 16 1%

100%

Antiguos 9 |14 100% | 8 | 6 100% | 5 | 11 |100% | 6 8 100% 9 | 7 100% 2 | 4 | 100% | 6 |10 100% 6 7 100% &1 | 67 18 83%
NTEEBHAS 8 | 16  100% 8 16 24 17%
primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programay nivel
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Cuadro 22. Situacidon académica poblacion estudiantil. Facultad de Administraciéon y Economia. Programa de Administracién de Empresas Comerciales Sede
Funza (309). IP - 2023

Numero de semestre

e nﬂ.ﬂﬂ.ﬂa.n .nu.nﬂ.na.nﬂ.nn.

Matrlc Primer 100% 80 | 101
Curso*
Matriculados Matric. Primer 14 |17 | 100% | 16 | 17 | 100% @ 6 | 12 | 100% | 7 M 100% | 7 | 9 100% | 2 | 2 [ 100% | 4 | 10 | 100% | 7 3 | 100% 181 100%
Curso por 17 | 20 | 100% 17 20
primera vez
Aprobados 15,20 | 95% |10 16 | 84% |14 |17 | 94% | 6 | 12 | 100% | 7 1 1100% | 7 | 9 |100% | 2 | 2 | 100% | 4 | 10 | 100% | 7 3 | 100% | 72 100 172 95%
Perdieron 2 5% | 4|1 | 16% | 2 6% 8 1 9 5%

Antiguos 1 3% |14 |17 | 100% | 16 | 17 | 100% | 6 | 12 | 100% | 7 | 11 | 100% | 7 | 9 | 100% | 2 | 2 [ 100% | 4 10 | 100% | 7 | 3 | 100% | 63 82 145 80%
Nt_:ev'osy/o 16| 17 | 89% 16 17 33 18%
primiparos

Transferencia | 1 2 8% 1 2 3 2%

Readmitidos

Reingresos

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

n de Empresas Comerciales

Numero de semestre

e Ha.na.na. E.Hﬂ.nﬂ.ﬂﬂ.nu.nu.ﬂa.

Matric. Primer 100% 99 | 139
Curso*
Matriculados | patric. Primer 15 1 21 | 100% 10 | 16 | 100% |13 | 18 | 100% | 9 | 13 | 100% | 8 | 14 | 100% | 7 9 |100% | 2 | 3 | 100% 4 | 8 | 100% | 3 | 7 | 100% 238 100%
Curso por 26 | 29 | 95% 26 29
primera vez
Aprobados 24129 91% |15 | 21 | 100% | 10 | 15 | 96% | 13 | 18 | 100% | 9 | 13 | 100% | 6 |14 | 91% | 7 | 9 |100% 2 | 3 |100% 4 | 8 | 100% | 3 | 7 |100% | 93 | 137 230 97%
Perdieron 4 1 9% 1 4% 2 9% 6 2 8 3%

Antiguos 21 5% |15 |21 | 100% | 10 | 16 | 100% | 13 | 18 | 100% | 9 | 13 | 100% | 8 | 14 |100% | 7 | 9 | 100% 2 | 3 |100% | 4 8 |100% | 3 | 7 | 100% 73 | 110 183 77%
Nt_xev'os y/o 26 29 | 95% 26 29 55 23%
primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100%

100% 100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtn programa y nivel
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Cuadro 24. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Administracién y Economia. Programa de Economia (304). IP - 2023

Nimero de semestre

Estudiantes Proveniencia

Matric. Primer Curso* 38 | 40 | 100% 252 | 242
Matriculados 32|36 | 100% 33|33 |100% |28 | 28 | 100% | 24 | 23 | 100% | 28 | 21 | 100% | 38 | 36 | 100% | 31 | 25 | 100% 494 100%
M.atrlc. Primer Curso por 38 | 40 | 100% 252 | 242
primera vez
Aprobados 26 |34 | 77% 26 |28 | 79% |23 |28 | 77% |24 | 26 | 89% |20 | 23 91% 25|18 | 88% |31 31| 84% |25 20 80% | 200 | 208 408 83%
Perdieron 12/ 6| 23% | 6 | 8 21% |10 | 5 | 23% | 4 2 1% 4 9% 3 3 12% 7 5 16% 6 5 | 20% 52 34 86 17%

100% 100% 100%

100%

100%

Antiguos 2 3% | 32|36 100% | 33 | 33 | 100% | 28 | 28 | 100% | 24 | 23 | 100% | 28 | 21 | 100% | 38 | 36 | 100% | 31 | 25 | 100% | 216 | 202 418 85%

Nuevos y /o primiparos 36|40 97% 36 40 76 15%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

252 | 242 494

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

494 494

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

ituacién académica poblacion es . tad de Administraciéon y Eco ia. mia (304). IIP - 20

Numero de semestre

- w [ w [ w [ v | w [ vu | vm
BEOREORE AR AR DR AR ¢ ¢

Estudiantes Proveniencia W
Matric. Primer Curso* 35 | 23 | 100% 241 | 237
Matriculados 30 |32 | 100% | 36 | 41 | 100% 24 | 26 H 100% | 25 | 28 | 100% | 24 | 28 | 100% | 32 | 21 | 100% | 35 | 38 | 100% 478 100%
M?trlc. Primer Curso por 32 | 20| 90% a2 20
primera vez
Aprobados 20 | 20 | 69% |22 29 | 82% |26 34| 78% |22 | 18 | 80% | 21 | 23 | 83% |24 |26 | 96% 27 |16 | 81% |32 35| 92% | 194 | 201 395 83%
Perdieron 15 3| 31% |8 3| 18% |10 7| 22% | 2| 8 | 20% | 4 | 5 | 17% 2| 4% |5 5| 19% 3|3 | 8% 47 36 83 17%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
52
Antiguos 3 3| 10% |30 32 100% |36 | 41 | 100% |24 | 26 A 100% | 25 | 28 | 100% | 24 | 28 | 100% | 32 | 21 | 100% | 35 | 38 | 100% | 209 | 217 426 89%
32 20 52 1%

Nuevos y /o primiparos 32|20 | 90%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programa y nivel
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Cuadro 26. Situaciéon académica poblacion estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa Construccion y Gestiéon en Arquitectura (406).

IP - 2023

Proveniencia

Total

Proveniencia

stién en Arquitectura (406).

[ [ w [  w [ v |
ENENNRDEN IR ¢ ¢
Matriculados Matric. Primer Curso® 24119 | 100% 19 | 83 100% | 26 12 | 100% 30 14 | 100% = 8 147 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 24 | 19 | 100% 24 19
Aprobados 2215 | 86% |19 | 3 | 100% 26 | 12 | 100% |29 | 14 | 98% & 96 44 140 95%
Perdieron 21 4 14% 1 2% 3 4 7 5%
100% 100% 100% 100%
Antiguos 2 1 7% 19 3 | 100% | 26 | 12 | 100% | 30 | 14 | 100% | 77 30 107 73%
Nuevos y /o primiparos 22 |18 | 93% 22 18 40 27%
Transferencia
Readmitidos
Reingresos
Suma 100%

100%

100%

100%

100%

Matric. Primer Curso* 13 | 29 | 100% 63
Matriculados 21 [ 17 | 100% | 2 | 18 | 100% | 27 | 12 | 100% 139 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 13 | 29 | 100% 13 29
Aprobados 1M 27| 90% |21 | 16| 97% | 2 |18 | 100% |26 | 12 | 97% | 60 73 133 96%
Perdieron 2 2| 10% 1 3% 1 3% 3 3 6 4%

100%

Antiguos 21 1 17 | 100% | 2 | 18 | 100% | 27 | 12 | 100% | 50 47 97 70%
Nuevos y /o primiparos 13 | 29 | 100% 13 29 42 30%
Transferencia
Readmitidos
Reingresos

Suma 13 29 76 139 100%

100% 100% 100% 100%
Total 42 139

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
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Cuadro 28. S Smi ieri i E de Disefio Digital y Multimedia (408).
IP - 2023

Matrl(i Primer 100% 221 | 226
Curso
Matriculados | patric. Primer 27 | 30 | 100% | 34 | 27 | 100% | 24 | 23 | 100% | 20 | 24 | 100% | 29 | 21 | 100% | 20 22 | 100% | 26 | 30 | 100% | 14 | 21 | 100% 447 100%
Curso por 27 | 28 | 100% 27 28
primera vez
Aprobados 19 |25| 80% 22 |29 | 89% | 31 |25 | 92% |23 23 | 98% | 18 | 24 | 95% | 24 | 21 | 90% |20 | 22 | 100% | 26 | 30 | 100% | 13 | 21 | 97% | 196 | 220 416 93%
Perdieron 8 3| 20% 5 1 1% 3 2 8% 1 2% 2 5% 5 10% 1 3% 25 6 31 7%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
50 56
Antiguos 27 | 30 | 100% | 34 | 27 | 100% | 24 | 23 | 100% | 20 | 24 | 100% | 29 | 21 | 100% | 20 22 | 100% K 26 | 30 | 100% | 14 & 21 | 100% | 194 | 198 392 88%
Nl.leV'OS y/o 26 27 | 96% 26 27 53 12%
primiparos
Transferencia | 1 1 4% 1 1 2
Readmitidos
Reingresos

100% 100% 100% 100% 100%

100%

100% 100%

100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtn programa y nivel
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Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

n académica poblac iantil. Facultad de Ingenieria y Arqui : i igital y Multimedia (408).
Numero de semestre
ﬂE.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ. © o
Matric. Primer 100% 227 | 233
Curso*
Matriculados Matric. Primer 19 | 27 | 100% | 24 | 29 | 100% |34 28 | 100% | 22 | 25 | 100% | 21 | 22 | 100% | 19 | 19 | 100% | 27 | 26 | 100% | 26 | 32 | 100% 460 100%
Curso por 33|23 93% 33 23
primera vez
Aprobados 32123 92% |19 |23 | 91% 23 |29 | 98% 33 26 | 95% |22 | 24 | 98% |20 | 18 | 88% |17 |18 | 92% |26 |26 | 98% | 25| 32 | 98% | 217 | 219 436 95%
Perdieron 3 2 8% 4 9% 1 2% 1 2 5% 1 2% 1 4 12% 2 1 8% 1 2% 1 2% 10 14 24 5%
227 233 100%
460
Antiguos 2 1 5% | 19|27 | 100% | 24 29 | 100% |34 | 28 | 100% | 22 | 25 | 100% | 21 | 22 | 100% | 19 | 18 | 97% | 27 | 26 | 100% | 26 | 32 | 100% | 194 | 208 402 87%
Nuevosy/o | 33| 53 939 33 | 23 56 12%
primiparos
Transferencia 1 2% 1 3% 2 2 0%
Readmitidos
Reingresos

227 | 233 100%

460

100% 100%

100%

100%

100% 100%

100% 100% 100%

460

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

diantil. Facultad de Ciencias de la Sa Prograoma Bacteriologia y Lab

Numero de semestre

o) o
16 | 96

Matric. Primer 100% 196 | 880
Curso*
Matriculados | patric. Primer 24 85 100% | 25| 78 100% |28 88 | 100% 9 | 94 100% | 21 | 105 100% 19 | 86 | 100% | 13 | 85 100% | 9 & 31 | 100% | 32 132  100% 1.076 93%
Curso por 16 | 96 | 100% 16 96
primera vez
Aprobados 13191 93% 22 84| 97% 24 76| 97% 26 | 84 | 95% | 8 | 91 | 96% | 20 103 | 98% |19 | 85 99% | 13 |84 | 99% | 9 | 31 H 100% | 32 132 | 100% K 186 | 861 1.047 97%
Perdieron 3|5 7% 2 1 3% 1 2 3% 2 4 5% 1 3 4% 1 2 2% 1 1% 1 1% 10 19 29 3%

32 132 196 880

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

103 164 1.076

Antiguos 1 1% |24 85 100% | 25|78 | 100% | 28 | 88 | 100% & 9 | 94 | 100% | 21 | 105 | 100% | 19 | 86 | 100% | 13 | 85 | 100% | 9 | 31 | 100% | 32 | 132 | 100% & 180 | 785 965 77%
Nuevosy /o

o 16 | 94 98% 16 94 110 23%
primiparos

Transferencia 1 1% 1 1
Readmitidos

Reingresos

196 880 1.076 100%

1.076

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel
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Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

$

Matric. Primer 22 100% 199 | 875
Curso*
Matriculados Matric. Primer 13 |88 100% | 24 85 100% | 31 79 | 100% | 23 | 82 | 100% | 13 | 104 | 100% | 15 | 79 H 100% | 21 | 101 | 100% | 17 | 54 | 100% | 20 | 116 | 100% 1.074 100%
Curso por 22 | 85| 98% 22 85
primera vez
Aprobados 22 /85| 98% |13 |85 | 97% |19 |80 | 91% |30 | 76  96% |22 | 80 | 97% | 11 | 104 | 98% |14 |79 | 99% | 21 | 101 | 100% | 17 | 54 | 100% | 19 | 116 | 99% | 188 | 860 1.048 98%
Perdieron 2 2% 3 3% 5 5 9% 1 3 4% 1 2 3% 2 2% 1 1% 1 1% 1 15 26 2%

199 875

1.074

Antiguos 2| 2% |13 88| 100% | 24 85| 100% | 31 | 79 | 100% | 23 | 82 | 100% | 13 | 104 | 100% | 15 | 79 | 100% | 21 | 101 | 100% | 17 | 54 | 100% | 20 | 116 | 100% | 177 | 790 967 90%
Nl_le\{osy/o 22 85 98% 22 85 107 10%
primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

199 875 1.074 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1.074

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtn programa y nivel
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

académica poblacion es . tad de Derecho. Prog

Proveniencia [ v [ x [ x [ xx [  xum | 5
FIEIRIEIRF IR IR IR RSN AR ¢ ¢
Matric. Primer Curso*
Matriculados 1 100% 2 1 100% 4 100% 2 1 100% 1 23 | 100% | 15 40 55 100%
Matric. Primer Curso por primera vez
Aprobados 1 100% 2 1 100% 4 100% 2 1 100% 1 23 [ 100% | 15 40 55 100%
Perdieron

100%

100% 100% 100%

Antiguos 1 100% 2 1 100% 4 100% 2 n 100% n 23 | 100% 15 40 55 100%

Nuevos y /o primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

33. Situacién académica poblacién estudiantil. Fa

Proveniencia

‘ Matric. Primer Curso*

1 1 100% 5 n 100% 6 12 18 100%

Matriculados . i N
‘ Matric. Primer Curso por primera vez

Aprobados 1 1 100% 5 n 100% 6 12 18 100%

Perdieron

Antiguos 1 1 100% 5 1 100% 6 12 18 100%

Nuevos y /o primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programay nivel
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario

- Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de salud administrativo

dro 34. Situacidon académica poblacién e iantil. Facultad de Dere Programa de Derecho Nocturno (602). IP
e HH.ﬂﬂ.Hﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.
Matric. Primer 100% 175 | 171
Curso*
Matriculados | patric. Primer 16 21| 100% | 19 | 13 | 100% 19 | 16 | 100% | 17 | 19 | 100% | 12 | 19 | 100% 24 | 25 | 100% 1 /100% | 41| 35 | 100% 4 | 2 | 100% 346 100%
Curso por 23 | 20 | 100% 23 20
primera vez
Aprobados 1916 81% |13 21| 92% |16 |13 91% |18 16 | 97% | 16 | 19 | 97% | 12| 18 | 97% |22 | 21 | 88% 1 /100% 39|35 97% 4 2  100% | 159 | 162 321 93%
Perdieron 4 4 19% | 3 8% | 3 9% | 1 3% | 1 3% 1] 3% 2|4 12% 2 3% 6 9 25 7%

88%

Antiguos 16 | 21 | 100% 19 | 13 | 100% | 19 | 16 | 100% | 17 | 19 | 100% | 12 | 19 | 100% | 24 | 25 | 100% 1 |100% | 41 35 |100% | 4 2 |100% | 152 | 151 303

Nuevosy /o 23 20 43 12%

P 23| 20 | 100%
primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

100% 100% 100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtn programa y nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

Cuadro 35. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Derecho. Programa de Derecho Nocturno (602). IIP - 2023

Nl]mero de semestre

e HH.HH.nﬂ.ﬂn.ﬂu.nu.ﬂﬂ.ﬂu.ﬂu.ﬂu.

<o

Matrlc* Primer 100% 179 | 187
Curso
Matriculados Matric. Primer 20 | 13 | 100% | 14 | 20 | 100% | 15 | 14 | 100% | 17 | 15 | 100% K 18 | 22 | 100% | 13 | 18 | 100% | 14 | 20 | 100% 2 | 100% | 47 | 40 | 100% 366 100%
Curso por 21 | 23 | 100% 21 23
primera vez
Aprobados 21 122 98% | 19 | 11 9% |14 |18 | 94% |15 | 12 | 93% | 15 | 15 | 94% | 18 | 21 98% | 13 | 18 | 100% | 14 | 20 | 100% 2 | 100% | 47 | 38 | 98% | 176 | 177 353 96%
Perdieron 1 2% 1 2 9% 2 6% 2 7% 2 6% 1 3% 2 2% 3 10 13 4%

Antiguos 20 | 13 | 100% | 14 | 20 | 100% | 15 | 14 | 100% | 17 | 15 | 100% | 18 | 22 | 100% | 13 | 18 | 100% | 14 | 20 | 100% 2 | 100% | 47 | 40 | 100% | 158 | 164 322 88%
Nuevosy /o
o 20 | 22 | 95% 20 22 42 1%
primiparos
Transferencia 1 1 5% 1 1 2 1%
Readmitidos
Reingresos

100%

100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtn programa y nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 36. Situacion académica poblacién estudiantil. Facultad de Derecho. Programa de Derecho Diurna - Tintal (603). IP - 2023

Numero de semestre

P o w v [ v w [ v [ vm [ ox [ x| -
13 | 31

<o

Matric. Primer 100% 16 | 209
Curso*
Matriculados | patric. Primer 15| 19 | 100% 17 | 22 | 100% | 14 | 22 | 100% | 12 | 28 | 100% | 16 | 27 | 100% | 17 | 31|100% | 11 | 22 ' 100% 1 | 6  100% 1 100% 325 100%
Curso por 13 | 31 | 100% 13 31
primera vez
Aprobados 1328 93% |13 |18 | 91% |15 22| 95% | 11 | 22 | 92% | 12 | 27 | 98% | 16 | 27 | 100% | 17 | 31 | 100% | 11 | 22 | 100% | 1 6 | 100% 1 100% | 109 | 204 313 96%
Perdieron 3 7% 2 1 9% 2 5% 3 8% 1 3% 7 5 12 4%

100%

Antiguos 15 119 | 100% | 17 | 22 | 100% | 14 | 22 | 100% | 12 | 28 | 100% | 16 | 27 | 100% | 17 | 31 | 100% | 11 | 22 | 100% | 1 6 | 100% 1 100% | 103 | 178 281 86%
Nuevosy /o
gy 13 | 31 | 100% 13 31 44 14%
primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

Cuadro 37 Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Derecho. Programa de Derecho Diurna - Tintal (603). IIP - 2023

Numero de semestre

e nu.nﬂ.nE.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ.

Matnc* Primer 100% 128 | 227

Curso
Matriculados Matric. Primer 125 100% | 14 | 17 | 100% | 16 | 283 | 100% | 11 | 22 | 100% | 12 | 28 | 100% | 16 | 26 | 100% | 16 = 30 | 100% | 13 | 20 | 100% | 2 11 | 100% 355 100%

Curso por 17 | 25 | 100% 17 25

primera vez
Aprobados 17 | 25| 100% | 11 |25 | 100% | 13 | 17 | 97% |16 | 21 | 95% | 11 | 22 | 100% | 12 | 27 | 98% | 16 | 26 | 100% | 16 | 29 | 98% | 13 | 20 | 100% | 2 1 | 100% | 127 | 223 350 99%
Perdieron 1 3% 2 5% 1 3% 1 2% 1 4 5 1%

100%

Antiguos 1|25 100% 14 17 | 100% 16 23 100% 11 | 22 | 100% | 12 | 28 | 100% | 16 | 26 100% 16 30 | 100% 13 20 | 100% 2 | 11 | 100% | 111 | 202 | 313 88%
ISR 17 | 25 100% 17 | 25 42 12%
primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 38. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Derecho. Programa de Derecho Funza (604). IP - 2023

Numero de semestre

Proveniencia [ w [~ [ v | v Total
28 | 33

Matric. Primer Curso* 100% 122 | 191
Matriculados 19 21 | 100% | 22 | 33 | 100% | 17 | 22 | 100% | 17 | 37 | 100% | 19 | 45 | 100% 313 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 28 | 33 | 100% 28 33
Aprobados 26 | 31| 93% (18 |21 | 98% |19 |30 | 89% | 17 | 22 | 100% | 17 | 37 | 100% | 15 | 45 | 94% | 112 | 186 298 95%
Perdieron 22 7% 1 3% 3|3 1% 4 6% 10 5 15 5%

100%

Antiguos 19 | 21 | 100% | 22 | 33 | 100% | 17 | 22 | 100% | 17 | 37 | 100% | 19 | 45 | 100% @ 94 | 158 252 81%

Nuevos y /o primiparos 28 | 33 | 100% 28 33 61 19%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtn programa y nivel
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 39. Situacion académica poblacién estudiantil. Facultad de Derecho. Progroma de Derecho Funza (604). IIP - 2023

<o

Ectudiantes Proveniencia - w [ w [~ [ v T w | vm | :
23 | 54

Matric. Primer Curso* 100% 101 | 183
Matriculados 27 | 31 | 100% | 17 | 20 | 100% | 19 | 34 | 100% | 20 | 20 | 100% | 19 | 37 | 100% | 15 | 44 K 100% 284 75%
Matric. Primer Curso por primera vez 23 | 54 | 100% 23 54
Aprobados 21 144 | 84% (25 27 90% |16 20| 97% |17 | 33 | 94% | 19 | 18 | 93% | 18 | 37 | 98% | 14 | 43 | 97% | 130 | 222 352 93%
Perdieron 2 |10 | 16% 2 14| 10% 1 3% 2 1 6% 1 2 8% 1 2% 1 1 3% 10 18 28 7%

100%

Antiguos 27 | 31 | 100% | 17 | 20 | 100% | 19 | 34 | 100% | 20 A 20 | 100% | 19 | 37 | 100% | 15 | 44 | 100% | 117 | 186 303 80%

Nuevos y /o primiparos 23 | 54 | 100% 23 54 77 20%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segulin programa y nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 40. Situacién académica poblaciéon estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa de Trabajo Social (201). IP - 2023

Ectudiantes provenioncia Lt L wm T wm [ w | v [ v [ ww [ vm |
16 | 68

¢ ¢

Matric. Primer Curso* 105 | 531
Matriculados i . 100% | 15 | 58 | 100% | 7 | 58 | 100% | 13 | 65 | 100% | 7 | 62 | 100% | 11 | 61 | 100% | 12 K 64 | 100% | 24 | 95 H 100% 636 100%
M?trlc. Primer Curso por 16 | 68 16 68
primera vez
Aprobados 13 |59 | 86% |13 |56 | 95% | 7 |56  97% |12 | 65| 99% | 6 | 61 | 97% | 11 |60 | 99% | 11 |64 99% | 21 | 93 | 96% 94 514 608 96%
Perdieron 3|9 | 14% 22 5% 2 3% 1 1% 1 1 3% 1 1% 1 1% 32 4% n 17 28 4%

105 | 531 100%

636

Antiguos 16 | 67 99% |15 58 100% 7 58 | 100% | 13 | 65 | 100% | 7 | 62 | 100% | 11 | 61 | 100% | 12 | 64 | 100% | 24 95 | 100% | 105 | 530 635 100%

Nuevos y /o primiparos 1 1% 1 1

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

105 | 531 636 100%

636

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programa y nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 41. Situacidon académica poblacién estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa de Trabajo Social (201). IIP - 2023

Numero de semestre

provemiencia L 4w  wm [ w~w [ v [ w [ w | vm | x| Total

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ W @

:‘:"::sr:)i Primer 13 68| 96% 93 | 506
Matriculados . . 14 /56 | 100% | 12 | 56 | 100% | 11 | 62 | 100% | 13 | 71 | 100% | 4 | 64 | 100% | 11 | 51 | 100% | 15 | 76 | 100% 2 | 100% 599 100%

Matl‘l(?. Primer Curso 1367 | 99% 13 69

por primera vez

Aprobados 10 |58 84% |13 | 54 96% |12 |52 | 94% | 11 | 58 | 95% | 12 | 70 | 98% | 4 |64  100% | 11 | 50  98% |12 | 76 | 97% 85 | 482 567 95%
Perdieron 3 |10 | 16% 1 2 4% 4 6% 4 5% 1 1 2% 1 2% 3 3% 2 | 100% 8 24 32 5%

4 64 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100%

(1]

Antiguos 1 1% 14 | 56 | 100% | 12 | 56 | 100% | 11 | 62 | 100% | 13 | 71 | 100% | 4 | 64 | 100% | 11 | 51 | 100% | 15 | 76 | 100% 80 437 517 86%
:::1‘::: :::/s ° 13| 67 99% 13 | 67 80 13%
Transferencia 2 | 100% 2 2
Readmitidos

Reingresos

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

Cuadro 42. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa de Turismo (204). IP - 2023

Numero de semestre

e e nﬂ.ﬂn.ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬁn.ﬂn.ﬂu.ﬂﬂ.

Matl‘l(i Primer 100% 62 | 195
Curso
Matriculados i . 7 |16 100% | 3 | 21| 100% 5 | 28 100% | 6 | 18 | 100% | 3 | 6 | 100% 10 28 | 100% | 10 K 45 | 100% 257 100%
Matm?. Primer Curso 18 33 | 100% 18 33
por primera vez
Aprobados 17 129 90% | 7 |12 1 83% | 2 18 | 83% | 5 | 28 |100% | 4 | 18 | 92% 3 | 6 | 100% 9 |26 92% | 10 37 | 85% 57 174 231 90%
Perdieron 1 4 | 10% 4 | 17% 1 3 17% 2 8% 1 2 8% 8 | 15% 5 21 26 10%

5 28 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100% 100% 100%

33

Antiguos 7 16| 100% | 3 | 21 100% | 5 | 28 | 100% | 6 @18 | 100% | 3 | 6 100% | 10 | 28  100% 10 |45 |100% 44 162 | 206 80%
L FETERO 18 | 33 | 100% 18 | 33 51 20%
primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segulin programa y nivel
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Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

o

. w T owm [ w [ v T w [ wwn [ vm |
Estudiantes Proveniencia o
Hﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ W
9 |25

Matrui. Primer 100% 57 | 175
Curso
Matriculados i . 15 28 | 100% | 5 13 |100% 2 | 16 | 100% | 5 | 30 | 100% | 3 | 16 | 100% @ 3 | 8 | 100% | 15 | 39 | 100% 232 100%
Matrl(f. Primer Curso o | 25| 100% 9 25
por primera vez
Aprobados 8 |20 82% |12 /27| 91% | 5 |11 8% | 2 16 |[100% | 5 |29  97% | 3 |16 | 100% | 3 | 7 | 91% | 15 | 35| 93% 53 161 214 92%
Perdieron 1 5| 18% | 3 1 9% 2 1% 1 3% 1 9% 4 7% 4 14 18 8%

100%

Antiguos 15 28 100% 5 13 |100% | 2 | 16 | 100% |5 | 30  100% 3 16 | 100% 3 8 | 100% 15 38 | 98% | 48 149 & 197 85%
A TEIEO 9 | 25 100% 9 | 25 34 15%
primiparos

1 2% 1 1

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

@ Fuente: Programas Académicos
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 44. Situacidon académica poblacion estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada
diurna (4095). IP - 2023

Numero de semestre
Bloveniencis [« [ wm [ m [ v [ v T v | 5
EOENLNERDENE IR IR <

Matric. Primer Curso* 18 | 12 | 100% 78 69
Matriculados 14 1 14 | 100% | 14 | 9 | 100% | 11 | 17 | 100% | 14 9 100% | 7 8 | 100% 147 100%

Matric. Primer Curso por primera vez 18 | 12 | 100% 18 12
Aprobados 17 |12 97% |10 |13 | 82% 12| 8 | 87% |10 | 16 | 93% | 14 9 100% | 7 8 | 100% | 70 66 136 93%
Perdieron 1 3% 4 1 18% | 2 1 13% 1 1 7% 8 3 1 7%

100%

Antiguos 14 14 1 100% 14| 9 1 100% | 11 | 17 1 100% | 14 | 9 | 100% | 7 | 8 | 100% | 60 57 17 80%
18 12 30 20%

Nuevos y /o primiparos 18 | 12 | 100%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

14
100% - 100% 100% 100% 100% 100%

diurna (405). IIP - 2023

Nimero de semestre
Broveniencia [ 1 7w [  m [  aw [ v T vy | 5
RN IR IR IR ©

Matric. Primer Curso* 13 | 13 | 100% 80 76
Matriculados 20| 9 1 100% | 10 | 14 | 100% | 13 | 12 | 100% | 9 | 13 | 100% | 15 | 15 | 100% 156 100%

Matric. Primer Curso por primera vez 13 | 13 | 100% 13 13
Aprobados nj122,88% (14| 7 | 72% | 9 13| 92% 1 | 11 88% 9 | 12 | 95% | 15 | 15| 100% | 69 70 139 89%
Perdieron 2 1 12% 6| 2| 28% | 1 1 8% 2 1 12% 1 5% 1 6 17 11%

100%

Antiguos 20| 9 | 100% | 10 | 14 | 100% | 13 | 12 | 100% | 9 | 18 | 100% | 15 | 15 | 100% | 67 63 130 83%
13 13 26 17%

Nuevos y /o primiparos 13 | 13 | 100%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 46. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada
nocturna (405). IP - 2023

Nimero de semestre
Blovenienca [« [ wm [ wm [ v [ v T v |
EIENLNERDENE IR IR <
Matric. Primer Curso* 1| 9 | 100% 88 56
Matriculados 19 8 [ 100% |15 | 11 | 100% | 12 | 12 | 100% | 10 | 6 | 100% | 21 | 10 | 100% 144 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 1] 9 | 100% 1 9
Aprobados 10| 4| 70% |16 8 | 89% 13 | 11 | 92% | 12 | 12 | 100% @ 9 6 94% | 20 | 10 | 97% 80 51 131 91%
Perdieron 1 5| 30% | 3 1% 2 8% 1 6% 1 3% 8 5 13 9%
9 100%
Antiguos 1 5% |19 | 8 | 100% | 15 | 11 | 100% | 12 | 12 | 100% | 10 | 6 | 100% | 21 | 10 | 100% | 78 47 125 87%
Nuevos y /o primiparos 10| 9 | 95% 10 9 19 13%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Cuadro 47. Situaciéon académica poblacion estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Progroma Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada

nocturna (405). IIP - 2023

Nimero de semestre

Proveniencia o
L3 BENLIES ¢
15 86

Matric. Primer Curso* 1 100% 61
Matriculados 12 | 4 |100% | 20 | 9 | 100% | 14 | 10 | 100% | 9 11 | 100% | 20 | 12 | 100% 147 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 1 | 15 | 100% 1 15
Aprobados 10| 1 81% 9 | 4 81% |16 | 6 | 76% | 12 | 10 | 92% 9 11 | 100% | 16 | 12 | 88% 72 54 126 86%
Perdieron 1 4 1 19% | 3 19% 4 | 3| 24% | 2 8% 4 13% 14 7 21 14%

100%

Antiguos 12 4 [100% 20| 9 | 100% |14 | 10 1 100% | 9 | 11 | 100% |20 | 12 | 100% | 75 46 121 82%
1 15 26 18%

Nuevos y /o primiparos 1 | 15 | 100%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

100%

100% 100% 100%

100% 100%

l@v'z\ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Contenido

©

S
Construcciones (406). IP - 20

Estudiantes

Proveniencia

3

Generalidades
de la Universidad

Ld

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Numero de semestre

)

Apoyo
académico

=]
| )
Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

y Ejecucion de

T m [ w [ v [ v ]
L L 0 L oy 2 2
EAEFNENTNENIIEIERE © 6

Matric. Primer Curso*
Matriculados 22 |14 | 100% | 26 | 13 | 100% | 23 | 17 | 100% 23 | 11 | 100% K 30 | 16 | 100% | 124 | 71 195 100%
Matric. Primer Curso por primera vez
Aprobados 18 112 | 83% 22|12 | 87% |19 17| 90% (22 | 11 | 97% |29 | 16 | 98% | 110 | 68 178 91%
Perdieron 4 2 17% 4 1 13% 4 10% 1 3% 1 2% 14 3 17 9%
Suma 22 14 26 13 23 17 23 N 30 16 124 71 195 100%
100% 100% 100% 100% 100%
Total 36 39 40 34 46 195
Antiguos 22 | 14 | 100% | 26 | 13 | 100% | 23 | 17 | 100% | 23 | 11 | 100% | 30 | 16 | 100% | 124 | 71 195 100%

Nuevos y /o primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

Cuadro 49. Situacién académica poblacidn estudiantil. Focultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa Tecnologia en Administracién y Ejecucion de
Construcciones (406). IIP - 2023

Estudiantes

Proveniencia

Numero de semestre

T m [ w [ v [ v ]
o
ERENNENTIENTTIEIETIES

Matric. Primer Curso*

Antiguos

100%

100%

100%

100%

13 | 100%

93 58

151

Matriculados 2 100% | 20 | 16 | 100% | 23 | 11 | 100% | 23 | 18 | 100% | 25 | 13 | 100% 93 58 151 100%
Matric. Primer Curso por primera vez

Aprobados 1 50% |18 |15 | 92% | 21 | 11 | 94% | 21 | 16 | 90% | 23 | 12 | 92% 84 54 138 91%

Perdieron 1 50% | 2 | 1 8% | 2 6% | 2 2 | 10% | 2 1 8% 9 4 13 9%

100%

Nuevos y /o primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Cuadro 50. Situacidon académica poblacion estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Prograoma Tecnologia en Gestidn y Ejecucién de Construcciones

(412). IP - 2023

Estudiantes Proveniencia o
EEENEDEREN ¢ ¢

Matric. Primer Curso* 17 | 13 | 100% 21 15
Matriculados 31 [133% | 1 1 | 100% 36 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 17 | 13 | 100% 17 13
Aprobados 1312 83% | 3 100% | 1 1 1100% | 17 13 30 83%
Perdieron 4 |1 17% 1 | 33% 4 2 6 17%

100%

100% 133% 100%

Antiguos 3 | 1 |133% 3 1 4 1%

Nuevos y /o primiparos 17 | 13 | 100% 1 1 100% | 18 14 32 89%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos
Suma 17 13 3 1 1 1 21 100%

Total
Cuadro S51. Situaciéon académica poblacidn estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa Tecnologia en Gestion y Ejecucién de Construcciones
(412). 1IP - 2023

Numero de semestre

Proveniencia

Matric. Primer Curso* 19 9 100% 40
Matriculados 12 12 | 100% 5 4 100% 2 1 100% 2 1 100% 67 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 18 9 96% 18
Aprobados 18 8 93% 1 1 92% 4 3 28% 2 1 100% 1 1 67% 36 24 60 90%
(]
Perdieron 1 1 7% 1 1 8% 1 1 1 33% 4 3 7 10%

100% 100% 100% 100% 100%

Antiguos 1 4% 12 12 100% 5 3 89% 2 1 100% 2 1 100% 22 17 39 58%

Nuevos y /o primiparos 18 9 96% 1 1% 18 10 28 42%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Cuadro 52. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Administracion y Economia. Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial
Bogotd (305). IP - 2023

Numero de semestre
Proveniencha [ T m [ w [ g [ v T 'y | 5
RN RN IEAE RN AR

Matric. Primer Curso* 7 |19 | 100% 27 70
Matriculados 6 |16 100% 4 |10 |100% | 3 | 17 | 100% | 2 = 5 | 100% | 5 3 | 100% 97 100%

Matric. Primer Curso por primera vez 7 |19 | 100% 7 19
Aprobados 6 |17 1 88% | 4 14 82% | 4|9  93% | 3 /15 9% 2| 5 100% | 4 1 | 63% 23 61 84 87%
Perdieron 1 2 12% 2 2 18% 1 7% 2 10% 1 2 | 38% 4 9 13 13%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antiguos 1 4% | 6 16 | 100% | 4 | 10 | 100% | 3 | 17 | 100% | 2 | 5 | 100% | 5 | 3 | 100% | 20 52 72 74%
Nuevos y /o primiparos 7 |18 | 96% 7 18 25 26%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

Cuadro 53. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Administracién y Economia. Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial
Bogota (305). IIP - 2023

Numero de semestre

Proveniencia ﬂ
Matric. Primer Curso* 3 | 7 | 100%
Matriculados 7 |18  100% | 3 | 14 | 100% | 4 9 | 100% | 3 16 | 100% | 3 6 | 100% 93 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 3|5 | 80%
Aprobados 3 5| 80% 6 14| 80% | 3 12| 88% | 3 9 92% 3 16 | 100% | 2 5 | 78% 20 61 81 87%
Perdieron 2 120% | 1| 4| 20% 2 | 12% | 1 8% 1 1 22% 3 9 12 13%
7

100% 100%

100%

100%

100%

100%

Antiguos 2 1 20% | 7 |18 100% 3 |14 | 100% | 4 | 9 | 100% | 3 | 16 | 100% | 3 @ 6 | 100% | 20 65 85 91%

Nuevos y /o primiparos 3|5 | 8% 3 5 8 9%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

(1) Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Cuadro 54. Situacidon académica poblacidn estudiantil. Facultad de Administracién y Economia.Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial
Funza (307). IP - 2023

Numero de semestre
Proveniencia [ T wm [  w [  qgv [ v T vy | 5
NI RN IR E N AR

Matric. Primer Curso* 15 | 11 | 100% 30 43
Matriculados 6 | 7 100% | 4 | 8 | 100% 2 [ 100% | 4 6 | 100% | 1 9 | 100% 73 100%

Matric. Primer Curso por primera vez 15 | 11 | 100% 15 1
Aprobados 13|11 92% | 5| 6 8% | 4 | 8  100% 2 | 100% @4 5 90% 9 | 90% 26 41 67 92%
Perdieron 2 8% 1 1 15% 1 10% 1 10% 4 2 6 8%

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Antiguos 15 | 11 | 100% | 6 | 7 | 100% | 4 | 8 | 100% 2 | 100% | 4 6 | 100% | 1 9 | 100% | 30 43 73 100%

Nuevos y /o primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos
100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
13 1 10

Cuadro 55. Situaciéon académica poblacion estudiantil. Facultad de Administracién y Economia. Progroma Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial

Funza (307). IIP - 2023

Estudiantes Proveniencia ___T_-TI'_-___ _Total_
EEEIENEAEGERE RTINS ¢ 6
Matric. Primer Curso* 7 | 13 | 100% 32 48
Matriculados 12 113  100% | 4 5  100% | 4 8 | 100% 3 | 100% 5 | 6 | 100% 80 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 7 |12 | 95% 7 12
Aprobados 7 |11 90% 12|12 | 96% | 4 | 5 | 100% | 4 7 92% 3 | 100% 4 | 6 91% 31 44 75 94%
Perdieron 2 10% 1 4% 1 8% 1 9% 1 4 5 6%

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Antiguos 1 5% |12 |12 | 96% | 4 | 5 |100% | 4 | 8 | 100% 3 | 100% | 5 | 6 | 100% | 25 35 60 75%
Nuevos y /o primiparos 7 |12 | 95% 1 4% 7 13 20 25%
Transferencia
Readmitidos
Reingresos

100%

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Cuadro 56. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa Maestria en Desarrollo Humano (205).

IP-2023
Proveniencla I TR A (YA _Total_
4 | 8

Matric. Primer Curso*
Matriculados 2 100% | 4 | 6 | 100% 12 100%
Matric. Primer Curso por primera vez
Aprobados 2 | 100% | 4 | 6 | 100% 4 8 12 100%
Perdieron

Suma 100%
100% 100%
Total 2 10 12
Antiguos 2 | 100% | 4 | 6 | 100% 4 8 12 100%

Nuevos y /o primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%
100% 100%
10

Cuadro 57. Situaciéon académica poblacién estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa Maestria en Desarrollo Humano (205).

IIP - 2023

Proveniencia ﬂﬂ {%
Matric. Primer Curso* 3 | 3 | 100% 5 1
Matriculados 4 1100% | 2 | 4 | 86% 16 94%
Matric. Primer Curso por primera vez 3 | 83 | 100% 3 3
Aprobados 3 | 3 | 100% 4 | 57% | 2 3 71% 5 10 15 88%
Perdieron 1 1 29% 1 1 2 12%

100%

100% 100%

Antiguos 2 | 50% 2 2 12%

Nuevos y /o primiparos 3 | 3 | 100% 2 1 50% | 3 | 4 | 100% 6 9 15 88%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100% 100%

100%

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Proveniencia

Matriculados

Matric. Primer Curso*

Matric. Primer Curso por primera vez

2 1100% | 1 | 4 100% | 1 1 | 100% 10 100%

Aprobados

2 1100% | 1 | 4 100% | 1 1 1100% | 3 7 10 100%

Perdieron

Antiguos

100%

100% 100% 100%

1 2 1100% | 1 4 | 100% | 1 1 | 100% 3 7 10 100%

Nuevos y /o primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

Proveniencia

. 1IP - 2023

A4 & 6
Matric. Primer Curso* 2 | 6 | 100% 6 12
Matriculados 1 1 1100% | 1 2 1100% 2 | 3 | 100% 18 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 2 | 6 | 100% 2 6
Aprobados 214 | 75% |1 1 100% | 1 2 1100% 2 | 3 | 100% 6 10 16 89%
Perdieron 2 | 25% 2 2 1%
6

Antiguos

1 1 1100% | 1 | 2 |100% | 2 | 3 | 100% 4 6 10 56%

Nuevos y /o primiparos

2 | 6 | 100% 2 6 8 44%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

100%

100% 100%

@B Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programa y nivel
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Cuadro 60. Situacién académica poblacidn estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa Maestria en Construccion Sostenible (411).

Estudiantes Proveniencia “

o) o)
EIEEEN ¢ ¢
2

Matric. Primer Curso*
Matriculados 2 100% 2 100%
Matric. Primer Curso por primera vez
Aprobados 2 100% 2 2 100%
Perdieron
Suma 0 2 0 2 2 100%
100%
Total 2 2
Antiguos 2 100% 2 2 100%

Nuevos y /o primiparos

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

0 100%
2 2

Terminaron

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2023



Ao 1_5_:
5 € & T =
- v | = - (AR =
. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Proveniencia ﬂﬂ {OP
Matric. Primer Curso* 6 | 3 | 100% 15 3
Matriculados 1 2 | 100% | 8 100% 18 90%
Matric. Primer Curso por primera vez 6 | 3 | 100% 6 3
Aprobados 6 | 3 100% 1 2 | 100% @ 8 100% 15 5 20 100%
Perdieron

100%

Antiguos 112 100% | 8 100% | 9 2 1 55%
Nuevos y /o primiparos 6 | 3 | 100% 6 3 9 45%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

Proveniencia ﬂﬂ {o}
Matric. Primer Curso* 1| 3 | 100% 16 7
Matriculados 53 |100% | 2 1 1100% | 8 100% 23 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 1 3 | 100% 1 3
Aprobados 1 3 ]1100% | 5 | 3 |100% | 1 1 67% | 6 75% 13 7 20 87%
Perdieron 1 33% | 2 25% 3 3 13%

100%

100% 100% 100% 100%

Antiguos 5|3 /100% | 2 | 1|100% 8 100% | 15 4 19 83%
Nuevos y /o primiparos 1| 3 | 100% 1 3 4 17%
Transferencia
Readmitidos
Reingresos

100% 100% 100% 100%

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel

Boletin estadistico institucional 2023
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Cuadro 63. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa de Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el

Trabajo (206). IP - 2023

Proveniencia

[ TR S TR

o
ERIERENIEA <
16 | 27 23

Antiguos

100%

29

100%

100%

29

36

Matric. Primer Curso* 100% 56
Matriculados 7 |29 | 100% 79 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 16 | 27 | 100% 16 27
Aprobados 16 | 27 | 100% | 7 | 29 | 100% | 23 56 79 100%
Perdieron

100%

46%

Nuevos y /o primiparos

27

100%

27

43

54%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

Cuadro 64. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa de Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el

Trabajo (206). IIP - 2023

Proveniencia

Matric. Primer Curso* 18 | 48 | 100% 34 74
Matriculados 16 | 26 | 100% 108 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 18 | 48 | 100% 18 48
Aprobados 17 | 47 | 97% | 16 | 26 | 100% | 33 73 106 98%
Perdieron 1 1 3% 1 1 2 2%
Suma 18 48 16 26 34 74 [0 100%
100% 100%
Total 66 2 108
Antiguos 16 | 26 | 100% | 16 26 42 39%
Nuevos y /o primiparos 18 | 48 | 100% 18 48 66 61%
Transferencia
Readmitidos
Reingresos

100%

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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Cuadro 65. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa de Especializacién Edificacion Sostenible (409).

IP - 2023

Cuadro 66. Situacion académica poblacién estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa de Especializacion Edificacion Sostenible (409).

IIP - 2023

3

Generalidades
de la Universidad

Proveniencia

Ld

Academia

Relaciones

Investigacion

Interinstitucionales

o)
HENLEERCTIE

)

Apoyo
académico

=
O

Bienestar

universitario

LDOJ(QCDO

Antiguos

100% 100%

100% 1

100%

100%

Matric. Primer Curso* 4 | 100% 1
Matriculados 5 | 4 | 100% 1 | 100% 20 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 4 | 100% 1
Aprobados 4 | 100% | 5 | 4 | 100% 1 1100% | 11 20 100%
Perdieron

50%

Nuevos y /o primiparos

4 | 100%

50%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

Proveniencia

100%

HENLEIEN

@

100%

o = o o

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel

Antiguos

100%

100%

100%

Matric. Primer Curso* 1 | 100% 13
Matriculados 5 | 4 | 100% 18 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 1 | 100% 8
Aprobados 1 /100% | 5 | 4 | 100% | 13 18 100%
Perdieron

50%

Nuevos y /o primiparos

100%

50%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100% 100%

Boletin estadistico institucional 2023
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Cuadro 67. Situacion académica poblacién estudiantil. Facultad de Derecho. Especializacién en Derecho Internacional Publico (605).

IP-2023

Cuadro 68. Situacidon académica poblacion estudiantil. Facultad de Derecho. Especializacion en Derecho Internacional Pdblico (605).

IIP - 2023

3

Generalidades
de la Universidad

Ld

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

=]
| )
Bienestar
universitario

17 20

100%

34

Proveniencia Y R R T R Total _
EIENEEIEN ¢ 6
Matric. Primer Curso* 13 | 17 | 100% 20 34
Matriculados 7 |17 | 100% 54 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 13 | 17 | 100% 13 17
Aprobados 13 | 17 | 100% | 7 | 17 | 100% | 20 34 54 100%
Perdieron
Suma 13 17 7 17 20 34 54 100%
100% 100%
Total
Antiguos 2 1 10% 7 | 17 | 100% 9 18 27 50%
Nuevos y /o primiparos 116 | 90% n 16 27 50%
Transferencia
Readmitidos
Reingresos

100%

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel

ProvOniene Y T N

EIENEEIEA & 6

Matric. Primer Curso* 7 | 18 | 100% 15 31
Matriculados 8 | 13 | 100% 46 100%

Matric. Primer Curso por primera vez 7 | 18 | 100% 7 18
Aprobados 7 |18 100% | 8 | 13 | 100% | 15 31 46 100%

Perdieron
ma 100%
100% 100%
Total 25 21 4

Antiguos 8 | 13 | 100% 8 13 21 46%
Nuevos y /o primiparos 7 | 18 | 100% 7 18 25 54%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

Boletin estadistico institucional 2023
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Cuadro 69. Situaciéon académica poblacién estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Metodologia BIM para el Desarrollo de

Proyectos de la Edificacion (410). IP - 2023

proveniencia [ T

Matric. Primer Curso* 14| 9 | 100% 22 21
Matriculados 8 | 12 | 100% 43 100%

Matric. Primer Curso por primera vez 14 | 9 | 100% 14 9
Aprobados 14| 9 100% | 7 | 12 | 95% 21 21 42 98%

Perdieron 1 5% 1 1 2%
8 12 22 21 43 100%
100%
20 43

Antiguos 8 | 12 | 100% 8 12 20 47%
Nuevos y /o primiparos 14 | 9 | 100% 14 9 23 53%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos
100%

Cuadro 70. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Metodologia BIM para el Desarrollo de

Proyectos de la Edificacion (410). 1IP - 2023

Proveniencia Y R R TR Total _
ﬂﬂ- ﬂﬂ- v 9o
Matric. Primer Curso* 18 | 7 | 100% 32 16
Matriculados 14 | 9 | 100% 48 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 18 | 7 | 100% 18 7
Aprobados 18| 7 100% | 14 | 9 | 100% & 32 16 48 100%
Perdieron

100%

100% 100%

Antiguos 14 | 9 | 100% 14 9 23 48%
Nuevos y /o primiparos 18 | 7 | 100% 18 7 25 52%

Transferencia

Readmitidos

Reingresos

100%

@ Fuente: Programas Académicos. Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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Programas académicos  Aprobaron | Perdieon | Graduades |

303 Administracion de Empresas Comerciales 1.438 1418 1.354 1.347 84 71 85 107
308 Administracién de Empresas Comerciales Sede Tintal 149 168 140 152 9 16
309 Administracién de Empresas Comerciales Sede Funza 181 238 172 230 9 8
304 Economia 494 478 408 395 86 83 45 27
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 147 139 140 133 7 6 45 44
408 Diseno Digital y Multimedia 447 460 416 436 31 24 30 24
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1076 1.074 1047 1.048 29 26 64 80
601 Derecho 55 18 55 18 32 49
602 Derecho Nocturno 346 366 321 353 25 13
603 Derecho Diurno-Tintal 325 355 313 350 12 5
604 Derecho Funza 313 380 208 352 15 28
201 Trabajo Social 636 599 608 567 28 32 57 85
204 Turismo 257 232 231 214 26 18 41 22

Diurno 147 156 136 139 n 17 17 9
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Nocturno 144 147 131 126 13 21 23 20
406 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 195 151 178 138 17 13 30 35
415 Tecnologia en Gestién y Ejecucion de Construcciones 36 67 30 60 6 7
305 Presencial Bogota 97 93 84 81 13 12 1 3
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Funza 73 93 67 75 6 5 14
306 Distancia 6

Total Pregrado 6556 | 6632 69 6214 | 427 | 405 500 sz |

205 Maestria en Desarrollo Humano 12 17 12 15 2 5
104 Maestria en Microbiologia 10 18 10 16 2 3
206 Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 79 108 79 106 2 34 33
103 Especializaciéon Gerencia de la Calidad en Salud 23 1
409 Especializacion Edificacion Sostenible 20 18 20 18 2
41 Maestria en Construccion Sostenible 2 2 1
605 Especializacién en Derecho Internacional Publico 54 46 54 46 1 22
606 Maestria en Derecho Penal 20 23 20 20 3
410 Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 43 48 42 48 1 24 20

Total Posgrados

@ Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General
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Cuadro 72. Ausencia intersemestral por progroma académico

Programa académico Tipo -m-m-m-mm

Tecnologia en Asistencia Gerencial Ausentes 9,45% 9,65% 11,11% 11,41% 9,76%
Presencial Matriculados 275 90,55% 311 90,35% 297 88,89% 263 88,59% 287 90,24%
Tecnologia en Asistencia Gerencial = Ausentes 31 15,27% 26 12,81% 29 14,95% 24 12,70% 22 12,15%
Distancia Matriculados 203 84,73% 203 87,19% 194 85,05% 189 87,30% 181 87,85%
Tecnologia en Delineantes de Ausentes 39 13,31% 44 16,00% 50 18,05% 39 14,13% 39 13,27%
Arquitectura e Ingenieria Matriculados 293 86,69% 275 84,00% 277 81,95% 276 85,87% 294 86,73%
Tecnologia en Administracién y Ausentes 23 9,43% 29 12,89% 26 11,61% 32 14,04% 24 10,62%
Ejecucién de Construcciones Matriculados 244 90,57% 225 87,11% 224 88,39% 228 85,96% 226 89,38%
. . . Ausentes 56 5,69% 88 9,03% 66 7,00% 70 7,42% 51 5,51%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico :
Matriculados 984 94,31% 975 90,97% 943 93,00% 944 92,58% 926 94,49%
. . Ausentes 34 5,92% 29 5,10% 42 7.29% 36 6,46% 31 5,53%
Trabajo Social ;
Matriculados 574 94,08% 569 94,90% 576 92,71% 557 93,54% 561 94,47%
Administracién de Empresas Ausentes 72 7.15% 99 9,69% 68 6,81% 95 8,80% 101 9,09%
Comerciales Matriculados 1007 92,85% 1022 90,31% 999 93,19% 1079 91,20% m 90,91%
Construccién y Gestién en Ausentes 7 3,78% 8 4,35% 9 5,73% 8 4,40% 13 7,39%
Arquitectura Matriculados 185 96,22% 184 95,65% 157 94,27% 182 95,60% 176 92,61%
Derech Ausentes 36 10,62% 28 9,06% 46 12,89% 39 12,42% 40 10,75%
erecho
Matriculados 339 89,38% 309 90,94% 357 8711% 314 87,58% 372 89,25%
£ . Ausentes 49 10,68% 47 10,90% 58 13,33% 71 17,36% 61 14,88%
conomia
Matriculados 459 89,32% 431 89,10% 435 86,67% 409 82,64% 410 85,12%
Turi Ausentes 17 5,92% 15 5,88% 17 6,77% 22 9,02% 21 7,95%
urismo
Matriculados 287 94,08% 255 94,12% 251 93,23% 244 90,98% 264 92,05%
. o Ausentes 14 6,25% 19 8,30% 16 6,99% 26 10,16% 22 7,86%
Diseno Digital y Multimedia B
Matriculados 224 93,75% 229 91,70% 229 93,01% 256 89,84% 280 92,14%
Ausentes 8,33% 9,71% 9,77% 10,50% 9,42%

@ Fuente: SPADIES, reporte generado 16 de abril de 2024

Bo

letin estadistico institucional 2023



@ o) ©
& B 9 =
3 (O /
G | < e -
. Generalidades . Relaaones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

T — Tipo mmmmmm

Ausentes

Tecnologia en Asistencia Gerencial | Ausentes 9,24% 7,95% 14,56% 6,51% 11,41% 12,00%
Presencial Matriculados 249 | 90,76% | 239  92,05% | 206 | 8544% 169 93,49% 184 | 88,59% 150 88,00%
Tecnologia en Asistencia Gerencial | Ausentes 18 12,86% 2 1,82% 1 12,36% 3 5,56% 2 5,56%
Distancia
Matriculados 140 87,14% 110 98,18% 89 87,64% 54 94,44% 36 94,44% 13 100,00%
Tecnologia en Delineantes de Ausentes 35 12,07% 24 8,63% 36 11,65% 29 9,57% 43 13,27% 43 13,61%
Arquitectura e Ingenieria Matriculados 290 87,93% 278 91,37% 309 88,35% 303 90,43% 324 86,73% 316 86,39%
Tecnologia en Administracién y Ausentes 32 13,85% 26 11,11% 18 7.79% 23 9,13% 41 15,07% 29 1,11%
Ejecucion de Construcciones Matriculados 231 86,15% 234 | 88,89% 231 92,21% 252 | 90,87% 272 | 84,93% 261 88,89%
L o Ausentes 47 5,20% 24 2,62% 38 3,97% 43 4,32% 37 3,58% 35 3,38%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico -
Matriculados 904 | 94,80% 915 9738% @ 956 | 96,03% | 996 | 9568% | 1034 | 96,42% @ 1035 | 96,62%
Trabaio Social Ausentes 35 5,99% 38 6,47% 32 5,50% 20 3,32% 26 4,15% 31 5,04%
rabajo Socia
) Matriculados 584 94,01% 587 | 9353% 582 | 9450% | 603 @ 96,68% | 626 | 9585% 615 94,96%
Administracién de Empresas Ausentes 69 6,27% 49 4,43% 65 5,81% 41 3,47% 99 7,21% 99 7,05%
Comerciales Matriculados 1100 | 9373% | 1105  9557% | 1118 94,19% = 1183  96,53% @ 1373 | 9279% @ 1405  92,95%
i % Ausentes 7 3,85% 10 5,32% 3 1,66% 8 4,08% 7 3,78% 12 6,67%
Construccion y Gestion en
Arquitectura Matriculados 182 96,15% 188 94,68% 181 98,34% 196 95,92% 185 96,22% 180 93,33%
Derech Ausentes 47 11,87% 26 5,88% 67 10,81% 38 5,18% 75 8,75% 92 9,88%
erecho
Matriculados 396 88,13% 442 94,12% 620 89,19% 734 | 94.82% @ 857 91,25% 931 90,12%
£ . Ausentes 75 18,52% 43 10,83% 31 7.54% 41 9,47% 40 8,83% 34 757%
conomia
Matriculados 405 81,48% 397 89,17% 411 92,46% | 433 | 90,53% 453 91,17% 449 | 92,43%
Turi Ausentes 20 7.19% 34 11,64% 20 8,03% 13 4,87% 28 10,26% 18 6,55%
urismo
Matriculados 278 92,81% 292 | 88,36% 249 91,97% 267 95,13% 273 | 89,74% | 275 | 93,45%
. L Ausentes 27 8,57% 31 9,09% 29 8,01% 21 5,45% 37 8,62% 28 6,45%
Diseio Digital y Multimedia -
Matriculados 315 91,43% 341 90,91% 362 91,99% 385 | 94,55% | 429 91,38% 434 | 93,55%
Administracién de Empresas Ausentes 2 10,53% n 16,18% 26 21,14%
Comerciales Funza Matriculados 19 89,47% 68 83,82% 123 78,86%

mmm

(Lﬂ.'i\ Fuente: SPADIES, reporte generado 16 de abril de 2024
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Grafica 3. Ausencia intersemestral progromas académicos tecnoldgicos
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Grafica 4. Ausencia intersemestral prograomas académicos profesionales
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Grdfica 5. Ausencia intersemestral en Unicolmayor
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Grafica 6. % Ausentes intersemestrales en Unicolmayor
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Cuadro 73. Comparativo indice ausentismo intersemestral entre Unicolmayor y las Universidades Oficiales a nivel nacional 2017-1 a 2022-1

Unicolmayor Universidades Oficiales a nivel nacional
Afio/ % Ausencia % Ausencia
Periodo Cantidad Ausentes Intersemestral Cantidad Ausentes Intersemestral
Unicolmayor Nacional

201741 398 7.84% 70988 13,64%
2017-2 455 9,12% 62626 12,34%
2018-1 454 9,19% 66523 12,73%
2018-2 484 9,80% 71147 13,76%
2019-1 445 8,75% 67149 12,61%
2019-2 426 8,40% 91793 17,35%
2020-1 323 6,30% 103462 19,69%
2020-2 376 7,08% 59027 11,60%
202141 289 517% 88861 15,00%
2021-2 453 741% 62996 10,95%
20221 456 7.37% 75315 12,05%

@ Fuente: SPADIES, reporte generado 16 de abril de 2024

Grafica 7. Comparativo indice ausentismo intersemestral entre Unicolmayor y las Universidades Oficiales a nivel nacional 2017-1 a 2022-1
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Cuadro 74. Desercion e antil anual seguin Prog académico, Instituc y Nacional de Universidades Oficiales Sistema de prevenci
la desercidn en las Inst iones de Educacidén superior - SPADIE S- 2017-1 hasta 2021-2

Tasa Tasa Tasa Tasa
Programa académico Periodo | Matriculados Desercion .. . Programa académico Periodo | Matriculados Desercion . ..
Desercion Retencion Desercion Retencion

20171 275 18 8,70% 91,30% 20171 293 22 7,64% 92,36%
2017-2 311 28 12,67% 87,33% 2017-2 275 38 12,93% 87,07%
2018-1 297 25 9,09% 90,91% 2018-1 277 33 11,26% 88,74%
2018-2 263 27 8,68% 91,32% 2018-2 276 36 13,09% 86,91%
2019-1 287 31 10,44% 89,56% 2019-1 294 34 12,27% 87,73%
;‘:';‘r":iapfzsﬁ'::‘;";fg o | 20192 249 24 9,13% 90,87% Tecnologfa en Delineantesde | 2019-2 290 33 11,96% 88,04%
Funza 2020-1 239 21 7,32% 92,68% Arquitectura e Ingenieria 2020-1 278 35 11,90% 88,10%
2020-2 206 19 763% 92,37% 2020-2 309 19 6,55% 93,45%
20211 169 12 5,02% 94,98% 20211 303 21 7,55% 92,45%
2021-2 184 24 11,65% 88,35% 2021-2 324 27 8,74% 91,26%
20221 150 9 5,33% 94,67% 20221 316 18 5,94% 94,06%
2022-2 158 15 8,15% 91,85% 2022-2 313 38 1,78% 88,27%
20174 203 28 12,56% 87,44% 20171 984 34 3,39% 96,61%
2017-2 203 31 14,83% 85,17% 2017-2 975 59 5,78% 94,22%
2018-1 194 24 11,82% 88,18% 2018-1 943 46 4,67% 95,33%
2018-2 189 22 10,84% 89,16% 2018-2 944 7 7,28% 92,72%
2019-1 181 26 13,40% 86,60% 2019-1 926 55 5,83% 94,17%
Tecnologia en Asistencia 2019-2 140 21 1,11% 88,89% Bacteriologia y Laboratorio 2019-2 904 58 6,14% 93,86%
Gerencial a Distancia 2020-1 110 20 11,05% 88,95% Clinico 2020-1 915 33 3,56% 96,44%
2020-2 89 13 9,29% 90,71% 2020-2 956 34 3,76% 96,24%
20211 54 2 1,82% 98,18% 20211 996 15 1,64% 98,36%
2021-2 36 9 10,11% 89,89% 2021-2 1034 29 3,03% 96,97%
2022-1 13 2 3,70% 96,30% 20221 1035 33 3,31% 96,69%
2022-2 5 2 5,56% 94,44% 2022-2 1029 24 2,32% 97,68%
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Tasa Tasa Tasa Tasa

Programa académico Periodo | Matriculados Desercion .. . Programa académico Periodo | Matriculados Desercion .. .
Desercion Retencion Desercion Retencion

2017-1 574 19 3,36% 96,64% 2017-1 185 6 2,97% 97,03%
2017-2 569 25 4,34% 95,66% 2017-2 184 8 4,10% 95,90%
2018-1 576 31 5,40% 94,60% 2018-1 157 5 2,70% 97,30%
2018-2 557 24 4,22% 95,78% 2018-2 182 3 1,63% 98,37%
2019-1 561 29 5,03% 94,97% 2019-1 176 4 2,55% 97,45%
I 2019-2 584 32 575% 94,25% Construccién y Gestién en 2019-2 182 6 3,30% 96,70%
2020-1 587 27 4,81% 95,19% Arquitectura 2020-1 188 7 3,98% 96,02%
2020-2 582 27 4,62% 95,38% 2020-2 181 5 2,75% 97,25%
2021-1 603 15 2,56% 97,44% 2021-1 196 2 1,06% 98,94%
20212 | 626 | 1o 326% | 9674% 0212 | 85| 2 110% | 98,90%
2022-1 615 \ 16 2,65% 97,35% 2022-1 180 \ 5 2,55% 97,45%
2022-2 618 _ 2022-2 154
20171 1007 49 4,93% 95,07% 20171 339 40 11,70% 88,30%
2017-2 1022 74 7,22% 92,78% 2017-2 309 23 7,85% 92,15%
2018-1 999 60 5,96% 94,04% 2018-1 357 27 7,96% 92,04%
2018-2 1079 74 7,24% 92,76% 2018-2 314 19 6,15% 93,85%
2019-1 111 53 5,31% 94,69% 2019-1 372 37 10,36% 89,64%
Administracién de Empresas 2019-2 1100 86 797% 92,03% Derecho 2019-2 396 28 8,92% 91,08%
Comerciales 2020-1 1105 85 7,65% 92,35% 2020-1 442 34 9,14% 90,86%
2020-2 1118 49 4,45% 95,55% 2020-2 620 29 7,32% 92,68%
2021-1 1183 32 2,90% 97,10% 20211 734 20 4,52% 95,48%
2021-2 35 3,13% 96,87% 2021-2 52 8,39% 91,61%
2022-1 1405 33 2,79% 97,21% 2022-1 931 28 3,81% 96,19%
20222 wes | 89 | 648%  9352% | 20222 | o7 |63 | 735%  e265% |
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Tasa Tasa Tasa Tasa

Programa académico Periodo | Matriculados Desercion . . Programa académico Periodo | Matriculados Desercion . .
Desercion Retencion Desercion Retencion

20171 244 24 9,84% 90,16% 2017-1 287 19 571% 94,29%
2017-2 225 31 12,40% 87,60% 2017-2 255 25 8,06% 91,94%
2018-1 224 22 9,02% 90,98% 2018-1 251 16 5,57% 94,43%
2018-2 228 21 9,33% 90,67% 2018-2 244 13 5,10% 94,90%
2019-1 226 22 9,82% 90,18% 2019-1 264 13 5,18% 94,82%
Tecnologia en Administracién |11 2019°2 231 27 11,84% 8316% 2019-2 278 17 6,97% 93,03%
n 1 0 urismo
y Ejecucion de Construcciones | 2020-1 234 16 7,08% 92,92% 2020-1 292 12 4,55% 95,45%
2020-2 231 28 12,12% 87,88% 2020-2 249 16 5,76% 94,24%
20211 252 18 7,69% 92,31% 2021-1 267 9 3,08% 96,92%

14 6,06% 93,94%
794% 92,06%

16 6,43% 93,57%
2,62% 97,38%

2022-2 252 2022-2 272
20171 459 25 5,49% 94,51% 2017-1 224 12 5,63% 94,37%
2017-2 431 35 753% 92,47% 2017-2 229 14 6,25% 93,75%
2018-1 435 44 9,59% 90,41% 2018-1 229 10 4,46% 95,54%
2018-2 409 40 9,28% 90,72% 2018-2 256 16 6,99% 93,01%
2019-1 410 47 10,80% 89,20% 2019-1 280 1 4,80% 95,20%
2019-2 405 51 12,47% 87,53% 2019-2 315 19 7,42% 92,58%
Economia Disefio Digital y Multimedia
2020-1 397 49 11,95% 88,05% 2020-1 341 15 5,36% 94,64%
2020-2 41 58 14,32% 85,68% 2020-2 362 18 571% 94,29%
20211 433 31 7,81% 92,19% 2021-1 385 26 7,62% 92,38%
Czomz | ass | o= s 9489% 2022 a2 580% | 9420%
2022-1 449 30 6,93% 93,07% 2022-1 434 20 5,19% 94,81%
2022-2 490 2022-2 450
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Tasa Tasa Tasa Tasa

Programa académico Periodo | Matriculados Desercion . . Programa académico Periodo | Matriculados Desercion . .
Desercion Retencion Desercion Retencion

2017-1 524491 67656 12,72% 87,28%
Administracién de Empresas 2017-2 513025 62661 12,07% 87,93%
Comerciales Funza 2022-1 123 10,53% 89,47% 2018-1 525108 56423 10,76% 89,24%
2022-2 132 2018-2 519526 56485 11,01% 88,99%
20171 5074 202 5,77% 9423% | e Anual 2019-1 534913 51813 9,87% 90,13%
2017-2 4988 379 7,46% 92,54% | Universidades Publicas anivel = 2019-2 530273 55212 10,63% 89,37%
2018-1 4938 336 6,62% 93,38% || hacional 2020-1 526646 51801 9,68% 90,32%
2018-2 4941 357 716% 92,84% 2020-2 510651 54052 10,19% 89,81%
2019-1 5087 353 715% 92,85% 2021-1 594430 39718 7,54% 92,46%
Desercion Institucional Anual 2019-2 5074 891 791% 92,09% 40845 8,00% 92,00%
2020-1 5128 342 6,72% 93,28% 62713 8,58% 91,42%
2020-2 5314 305 6,01% 93,99% 2022-2 617518
2021-1 5594 199 3,88% 96,12%
20212 D s+ | <o | osom%
2022-1 6187 \ 217 3,88% 96,12%
2022-2 6329

@ Fuente: SPADIES, reporte generado 16 de abril de 2024. Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Grafica 8. Desercién estudiantil anual por Programa académico e Institucional
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Grdfica 9. Retencién estudiantil anual por Programa académico e Institucional
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Gréfica 10. indice de desercién Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional 2021-2
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Gréfica 11. indice de retencién Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional 2021-2
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Cuadro 75. Desercién promedio acumulada institucional

Nivel de Formacion Tecnolégico Universitario Nivel de Formacion Tecnolégico Universitario
s 1.211 16,23% 2734 12,20% S20 1665 42,70% 3.652 34,36%
s2 1797 24,61% 3.928 18,29% s21 1569 42,47% 3452 34,42%
s3 2146 29,92% 4703 22,73% S22 1.480 42,23% 3.243 34,19%
s4 2.401 34,05% 5.068 25,33% s23 1.386 41,89% 3.001 33,87%
S5 2,597 37,65% 5.383 27.84% s24 1.290 41,57% 2.801 33,69%
S6 2743 40,5% 5.560 29,75% S25 1.200 41,22% 2.605 33,64%
s7 2733 4176% 5.599 31.16% S26 1119 40,94% 2.400 33,14%
s8 2706 42,58% 5.568 32,03% = 1.040 40,61% 2182 32,69%
so 2645 42,85% 5518 32,84% s28 956 40,47% 2015 32,33%
s10 2587 43,38% 5.465 33,49% S29 851 39,53% 1834 32,07%
st 2.493 43,49% 5.330 34,02% = 751 38,63% 1679 31,75%
s12 2.403 43,59% 5.185 34,19% S3t 652 37.47% 1462 30,90%
s13 2.316 43,85% 5.007 34,48% s32 585 36,54% 1315 30,60%
s14 2.227 43,89% 4.845 34,57% S33 516 35,46% 1169 30,32%
s15 2135 43,78% 4613 34,39% S34 451 34,61% 1.034 29,69%
S16 2,038 43,80% 4.429 34,42% S35 390 34,30% 877 28,78%
s17 1953 43,81% 4.214 34,44% S36 326 33,13% 730 27,73%
s18 1.864 43,67% 4.033 34,43% S37 2n 33,33% 550 25,72%
s19 1762 43.21% 3.826 34,41% S38 204 32,74% 429 24,22%

@ Fuente: SPADIES, reporte generado 16 de abril de 2024.
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Grafica 12. Desercion promedio acumulada institucional Programas Tecnoldgicos y Universitarios
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@ Nota: La desercién promedio para los programas tecnoldgicos se mide en el sexto semestre y de los programas Universitarios se mide en el décimo semestre.
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Cuadro 76. Tasa de graduacion acumulada institucional Prog as Tecnoldgicos y Universitarios

Nivel de Formacion Tecnolégico Universitario Nivel de Formacion Tecnolégico Universitario
st 1 0,01% s22 2230 57,19% 6.865 64,58%
s2 3 0,04% s23 2121 57,42% 6.485 64,66%
s3 7 0,09% s24 2,021 57,66% 6.162 64,97%
= 5 0.34% 611 2 85% s25 1.920 58,02% 5793 65,38%
s6 1686 23.01% 1033 5,16% s27 1708 58,67% 5.101 65,87%
s28 1612 58,98% 4812 66,45%
s7 2.916 42,28% 1.041 5,38% <20 o os 0/" o oo 0/0
15 59,35 4.4 95

s8 3.350 49,46% 2273 12,16% 2 E
s30 1.405 50,48% 4198 67,35%
s9 3411 52,12% 3.260 18,14% o1 300 oo 47; 2808 6763;
s10 3.419 53,80% 6.306 36,27% : AL : Sadl
s32 1198 61,47% 3,595 6797%
si1 3.365 54,51% 8.239 49,03% ca3 1088 o2 535 2o o
s12 3276 54,93% 8.928 54,71% cas 1'016 63’46; 2‘972 69'15;
s13 3.161 55,15% 9.060 57,82% : o : R
s35 939 64,54% 2679 69,48%
s14 3.058 55,47% 9.052 59,69% ca0 amo o5 a0 o a o.08%
s15 2935 55,57% 8.864 61,04% a7 i 65’700/" 2'163 70’990/"
s16 2.825 55,68% 8708 62,12% anas : R
s38 658 66,87% 1.897 72,05%

s17 2724 55,85% 8.431 62,85%
$39 542 66,67% 1582 73,99%
s18 2,600 55,88% 8.167 63,47% <20 4o o 26; 1257 s 49;
s19 2493 55,92% 7814 63,86% 2 : e
s41 278 68,14% 1.009 78,10%

s20 2.394 56,09% 7514 64,14%
s42 152 68,78% 752 82,10%
s21 2311 56,67% 7155 64,36% 2 2

@ Fuente: SPADIES, reporte generado 16 de abril de 2024.
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Grafica 13. Tasa de graduacion acumulada institucional Programas Tecnolégicos y Universitarios
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@ Nota: La desercién promedio para los programas tecnoldgicos se mide en el sexto semestre y de los programas Universitarios se mide en el décimo semestre.

Boletin estadistico institucional 2023



C

Contenido

77. Consolidado atencidon académica, co

3

Generalidades
de la Universidad

Ld

Academia

No. estudiantes

Investigacion

) ¥

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

en eventos. IP

Estudiantes que

Convenios participan en

Cédigo Programas académicos o : s
e | ettt roctny | Nodacoter | N Estuomen | " ovri
servicio asignatura
303 Bogota 269 8470 8470 1 40
308 ggmz'rﬁ:;‘:”" S Tintal 64 994 994
309 Funza 61 960 960 1 600
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 13 1287 575 89 332 3 36 37
3 _(r7°"$t:‘“:f>i‘::l{“%eStié"i:iAé:l ; iEtjectl'""a' de Construcciones 4 n 65 353 2 27 23
601; 602 Nocturno 1 7 7 9 2278 41 487 63
603 Derecho Tintal 1
604 Funza 130
408 Disefio Digital y Multimedia 18 373 202 2918 19 402 74
304 Economia 23 1057 553 70
605 Especializacién en Derecho Internacional Publico
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 9 85 56 47
206 Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 80 12 59
410 Especializacion en Metodologia BIM 5 86 63 30
41 Maestria en Construccién Sostenible 1 2 2
606 Maestria en Derecho Penal 4
205 Maestria en Desarrollo Humano 9 28 28
104 Maestria en Microbiologia
305 Tecnologia en Asistencia Bogota 22 315 194 30 1 230
307 | Gerencial Funza 92 72 1 150
405 Tecnologia en Delineantes de Diurno 185 185 2 1 1 13 4
Arquitectura e Ingenieria Nocturno 131 131 6 6 44
310 Tecnologia en Gestion de Negocios
412 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
201 Trabajo Social 75 2592 2592 286 22
204 Turismo 97 1546 1546 1 30 35
Total 692 18321 16695 6285 1) 1120 1538

@ Fuente: Programas Académicos
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C e ¥

Generalidades
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8. Consolidado atencidn académica, conveni

eccién social y est

Proyeccion social

Estudiantes que

No. de No. estudiantes | No. estudiantes
Programas académicos Asignaturas que | matriculados | que solicitaron Convenios Poblacién . participan en
ofrecen este paraverla atencion beneficiada Dosccentesi o Estuclantes eventos
servicio asignatura académica

303 Bogota 295 7812 7812 1 40

308 ggmz'rﬁ:;‘:”" S Tintal 47 894 894

309 Funza 65 1236 1236 1

101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 14 1364 645 78 534 5 56 15

%3 ?onﬂru:?iéel:ly"G'es'ﬁénri:iAé:‘?;iEthtura' de Construcciones 8 188 242 927 4 120 °
601; 602 Nocturno 57 57 9 2278 4 487 15

603 Derecho Tintal 157 157

604 Funza 170

408 Disefio Digital y Multimedia 14 394 102 3078 15 20 38

304 Economia 26 1217 572 24 5 34 94

605 Especializacién en Derecho Internacional Publico 1

409 Especializacion en Edificacion Sostenible 9 69 59 1

206 Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

410 Especializacion en Metodologia BIM 5 97 54 182

41 Maestria en Construccion Sostenible

606 Maestria en Derecho Penal

205 Maestria en Desarrollo Humano

104 Maestria en Microbiologia 1 8 1

305 Te logia en Asistenci Bogota 8 128 75 2 264 9 181

307 | Gerencial Funza 2 16 16 97

e Te logia en Deli tes de Diurno 6 163 163 2 29 3

Arquitectura e Ingenieria Nocturno 6 130 130 27

310 Tecnologia en Gestion de Negocios

412 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones

201 Trabajo Social 75 2601 2601 636 8 41 12

204 Turismo 91 1505 1490 2 300 7 22 461

681 18036 16306 95 8051 104 836 1319

@ Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 79. Educacidn continuada. IP -

Duracién de los eventos en dias

Programas Académicos Nombre del evento TS E D OB L LOCOED

inicio finalizacion

Total
Participantes
. 3 . Curso-Desarrollo de aplicaciones WEB (HTML, CSS3,
1 Diseno Digital y multimedia JAVASCRIPT, PHP y MYSQL) 26/06/23 21/07/23 12
2  Tecnologiaen Delineantes de Arquitectura e Seminario Taller. Revit Architecture 1/06/23 01/07/23 18
Ingenieria
3 Diplomado en Mercados Financieros 22/04/23 13/06/23 29
4 Diplomado generacién de Contenidos 12/06/23 19/07/23 55
5 Tecnologia en Asistencia Gerencial Diplon?adc? en Gestion Medioambiental y de las 12/06/23 19/07/23 30
Organizaciones
6 Dlplomad? en Ciencia de datos aplicada a la economia 22/04/23 13/06/23 35
empresarial
Subtotal 179
Total 179

@ Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 80. Educaciéon continuada. IP - 2023

Programas Académicos

Nombre del evento

Fecha
de inicio

Fecha
finalizacién

m De8a30 Mas de 30

Total Total Total
Participantes | Participantes pantes
5

1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Diplomado en Banco de Sangre y Medicina Transfusional 18/09/23 30/10/23 6
2 Trabajo Social Teorlas Y Meto.dolgglas Colaborativas en La Construccién 20/09/23 21/09/23 20
Social del Territorio
3 Gy S e i Retos de la Normathldad en Seguridad y Salud en el Trabajo 20/11/23 30/11/23 4
(2do abordaje)
4 Maestria en Microbiologia Diplomado en Biologia Moleculary Herramientas 18/09/23 3/m1/23 74
Bioinforméticas
5 Desarrollo de Aplicaciones Web (Html, Css3, Javascript, Php 27/06/23 18/07/23 9
Disefio Digital y Multimedia y Mysql)
6 Modelado 3D (Blender) 14/11/23 29/11/23 14
7 Economia Diplomado Gerencia de la Logistica Internacional 16/09/23 15/12/23 45
8 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Seminario Taller. REVIT STRUCTURE 1/07/27 1/08/23 13
9 Ingenieria TDAI Seminario Taller. REVIT MEP 1/10/23 1/11/23 9
10 Derecho D|plomado de Mecanismos Alternativos de Soluciones de 2/09/23 9/12/23 22
Conflictos
La Dignidad como centro del Desarrollo Humano:
1Claves desde la educacion.
1n Maestria en Desarrollo Humano 2. Economias comunitarias: para una vida digna y el bien. 16/11/23 30/11/23 30
3 Claves desde el medio ambiente para vida digna y el bien
comun comun
12 Tecnologia en Gestién y Ejecucion de Comprension tridimensional de estructuras habitables 2/09/23 4/11/23 17
13 Construcciones / Construccion y Gestion en Eficiencia de la Construcciéon con metodologia BIM 14/09/23 16/11/23 n
14 | Arauitsctura Vivienda Saludables 16/09/23 18/11/23 14
Subtotal 116 64 206
Total 386

@ Fuente: Programas Académicos

Boletin estadistico institucional 2023



© ¥ & @& ¥ ® = 9 8

. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 81. Nimero y porcentajes de créditos académicos asignados. IP - 2023

T P Basica
e RO - . méska

— i |

303 Bogota
308 ’E‘:'::';'::;ag:::;‘:iales Tintal 58 37,2% 74 47,4% 132 5 3.2% 15 9,6% 4 2,6% 24 156
309 Funza
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 42 27,6% 76 50,0% 18 18 11,8% 10 6,6% 6 3,9% 34 152
406 Construccién y Gestién en Arquitectura 7 10,1% 47 68,1% 54 3 4,3% 8 11,6% 4 5,8% 15 69
601-602 Nocturno
603 Derecho Tintal 96 578% 28 16,9% 124 14 8,4% 24 14,5% 4 2,4% 42 166
604 Funza
408 Disefio Digital y Multimedia 25 171% 80 54,8% 105 1 75% 24 16,4% 6 4,1% 41 146
304 Economia 22 15,7% 920 64,3% 12 10 71% 12 8,6% 6 4,3% 28 140
605 Especializaciéon en Derecho Internacional Publico 20 83,3% 20 4 16,7% 4 24
409 Especializacién en Edificacién S ibl 16 94,1% 16 1 5,9% 1 17
206 Especializacion er.\ Gerencia en Seguridad y 24 92.3% 24 2 77% 2 26
Salud en el Trabajo
410 Especializacién en Metodologia BIM 15 65,2% 15 8 34,8% 8 23
41 Maestria en Construccion Sostenible 12 100,0% 12 12
606 Maestria en Derecho Penal 13 271% 13 29 60,4% 6 12,5% 35 48
205 Maestria en Desarrollo Humano 24 50,0% 16 33,3% 40 8 16,7% 8 48
104 Maestria en Microbiologia 40 83,3% 40 8 16,7% 8 48
406 Tecnologia en Administracién y Ejecucién de
?:::;[:cg‘::éesﬁén Eiocucién d 29 279% 52 50,0% 81 1 10,6% 8 77% 4 3.8% 23 104
412 gia y Ejecucion de
Construcciones
305 T logia en Asistencia | Bogota 83 80,6% 10 9,7% 93 2 1,9% 7 6,8% 1 1,0% 10 103
307 | Gerencial Funza 23 22,3% 69 67,0% 92 4 39% 5 4,9% 2 1,9% 11 103
Tecnologia en Delineantes | Diurno
405 de Arquitecturae 32 29,9% 48 44,9% 80 12,96 12,1% 10 9,3% 4 3,7% 27 107
Ingenieria Nocturno
310 Tecnologia en Gestién de Negocios
201 Trabajo Social 42 28,0% 82 55% 124 4 27% 16 10,7% 6 4,0% 26 150
204 Turismo 16 10,1% 13 72% 129 13 8,2% 10 6,3% 6 3,8% 29 158

@ Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 82. NUmero y porcentajes de créditos académicos asignados. IIP - 2023

Programas académicos

ersonal y Social % Profundiza: % Emelsmentac %
Integral

303 Bogota
308 2;':::::;“&::;31“ Tintal 58 37,2% 74 47,4% 132 5 3,2% 15 9,6% 4 2,6% 24 156
309 Funza
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 42 30,9% 76 55,9% 18 10 74% 8 5,9% 18 136
406 Construccion y Gestién en Arquitectura 7 10,1% 47 68,1% 54 3 4,3% 8 11,6% 4 5,8% 15 69
601
602 Nocturno
603 Derecho Tintal 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24 14,5% 4 2,4% 42 166
604 Funza
408 Disefo Digital y Multimedia 25 171% 80 54,8% 105 1 75% 24 16,4% 6 4,1% 41 146
304 Economia 22 15,7% 920 64,3% 12 10 71% 12 8,6% 6 4,3% 28 140
605 Especializacién en Derecho Internacional Publico 20 83,3% 20 4 16,7% 4 24
409 Especializacién en Edificacién S ibl 16 94,1% 16 1 5,9% 1 17
206 Especializacion er.\ Gerencia en Seguridad y 22 84,6% 22 4 15.4% 4 26
Salud en el Trabajo
410 Especializacién en Metodologia BIM 15 65,2% 15 8 34,8% 8 23
41 Maestria en Construccion Sostenible 16 94,1% 16 1 5,9% 1 17
606 Maestria en Derecho Penal 13 271% 13 29 60,4% 6 12,5% 35 48
205 Maestria en Desarrollo Humano 24 375% 16 25,0% 40 6 9,4% 8 12,5% 10 15,6% 24 64
104 Maestria en Microbiologia 40 83,3% 40 8 16,7% 8 48
Tecnologia en Administracién y Ejecucién de
406 | Construcciones =~ 29 279% 52 50,0% 81 1 10,6% 8 77% 4 3.8% 23 104
412 Tecnologia en Gestion y Ejecucién de
Construcciones
305 T logia en Asistencia | Bogota 83 80,6% 10 9,7% 93 2 1,9% 7 6,8% 1 1,0% 10 103
307 | Gerencial Funza 23 22,3% 69 67,0% 92 4 39% 5 4,9% 2 1,9% 11 103
Tecnologia en Delineantes | Diurno
405 de Arquitecturae 30 27,8% 50 46,3% 80 14 13,0% 10 9,3% 4 37% 28 108
Ingenieria Nocturno
310 Tecnologia en Gestion de Negocios
201 Trabajo Social 42 28,0% 82 55% 124 4 27% 16 10,7% 6 4,0% 26 150
204 Turismo 16 10,1% 13 72% 129 13 8,2% 10 6,3% 6 3,8% 29 158

@ Fuente: Programas Académicos
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po de actividad
trabajo
303 Bogota 1479
308 23$:§:;‘:°" de Empresas Tintal 155
309 Funza 181
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1091 176
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 376 40 203
601-602  Derecho 397
603 Derecho Tintal 305
604 Derecho Funza 345
408 Diseiio Digital y Multimedia 447 447 25
304 Economia 494 56
201 Trabajo Social 600 382
204 Turismo 264 133
Total programas profesionales 6134 447 216 799 0 0o 0
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Bogota 96
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura Diumo 156
e Ingenieria Nocturno 137
Total programas tecnolégicos 389 0 0 0
Total pregrados 6523 447 216 799
409 Especializacién en Edificacion Sostenible 19
605 Especializaciéon en Derecho Internacional Publico 50
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 78
S0 derproyectos de-:-:hEldifi;ciézn e Bl para el desarrollo 43
41 Maestria en Construccion Sostenible 2
205 Maestria en Desarrollo Humano 12
104 Maestria Microbiologia 10 10
Total programas posgrados 195 0 10 (0] 19
Total 6718 447 226 799 19

Apoyo
administrativo
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trabajo
303 Bogota 1193
308 Adminis_tracién de Empresas Tintal 168
Comerciales
309 Funza 236
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 24 48 16
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 353 28 188
601-602  Derecho 387
603 Derecho Tintal 347
604 Derecho Funza 378
408 Disefio Digital y Multimedia 460 45
304 Economia 485
201 Trabajo Social 538 337
204 Turismo 217 104
Total programas profesionales 4786 28 48 690 0 0 0
305 Bogota 93
Te logia en Asistencia Gerencial
307 Funza 65 13
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura Diurng 160
e Ingenieria Nocturno 147
Total programas tecnolégicos 158 307 0 13
Total pregrados 4944 335 48 703
409 Especializacién en Edificacién Sostenible 9
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 47
206 Especializaciéon en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 106
S0 derproyectos deT::dificaciézn il para el desarrollo 43
41 Maestria en Construccion Sostenible 9
606 Maestria en Derecho Penal 23
205 Maestria en Desarrollo Humano 12
104 Maestria Microbiologia 18 18
Total programas posgrados 206 0 18 0 61
Total 5150 335 66 703 (3]

@ Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 85. NUmero y porcentajes de créditos académicos asignados. |IP -

Programas académicos TR Periodos académicos | Periodos previstos por | Periodos académicos
IO cursados el programa cursados
el programa
303 Bogota 10 10 10 10
308 Administracion de Empresas Comerciales | Tintal 10 8 10 9
309 Funza 10 9 10 10
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 10 1 10 11
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 4 4 4 4
601-602 Nocturno 10 10 10 10
603 Derecho Tintal 10 8 10
604 Funza 10 6 10
408 Diseio Digital y Multimedia 9 13 9 1
304 Economia 8 8 8 8
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 4 4 2 2
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 2 2 2 2
Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el
206 2 2 2 2
Trabajo
410 Especializacion en Metodologia BIM 2 7 2 8
411 Maestria en Construccion Sostenible 2 1 2 2
205 Maestria en Desarrollo Humano 4 2 8 9
104 Maestria en Microbiologia 4 4 4 4
406 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 6 6 6 6
412 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
305 Bogota 6 6 6 6
Tecnologia en Asistencia Gerencial
307 Funza 6 6 6 6
o Tecnologia en Delineantes de Diurno 6 7 6 6
Arquitectura e Ingenieria Nocturno 6 7 6 6
201 Trabajo Social 4 8 8 8
204 Turismo 8 8 8 8

@ Fuente: Programas Académicos
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303 Administracién de Empresas Comerciales 259 233 206 99 187 379 21 257 257 176
308 Administracién de Empresas Comerciales Sede Tintal 23 14 31 33 30 69 69 63
309 Administracién de Empresas Comerciales Sede Funza 26 70 76 43 56 71
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 28 33 40 25 66 69 50 40 46 45
408 Disefio Digital y Multimedia 222 182 275 116 258 221 292 258 282 210
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 646 551 662 403 533 525 554 433 492 362
601-602 | Derecho 870 73 648 307 394 318 284 206 239 150
603 Derecho Tintal 418 128 241 202 201 103 178 107
604 Derecho Funza 121 15 83 12 55 75 104
304 Economia 176 153 203 89 144 137 149 108 116 82
201 Trabajo Social 488 374 418 207 322 241 277 194 227 141
204 Turismo 81 75 75 20 47 86 66 42 70 54

Total Programas Profesionales

305 Asistencia Gerencial Presencial 75 13 26 9 10 62 26 50 30 14
307 Asi ia Gerencial Pr ial Funza 32 15 23 20 19 13 16 19 39 27
306 Asistencia Gerencial Distancia 51

405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna 85 87 m 43 77 75 68 56 72 57
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada nocturna 58 48 52 43 40 55 76 48 36 59
406 Administracién y Ejecucién de Construcciones 115 92 83 52 74 81 85 69

412 Gestion y Eji i6n de Construcci 74 66

Total Programas Tecnolégicos 295 167 220 286 27 242 251 223

Total Pregrado 3.263 1.696 2.584 2.650 2.573 2.050 2.358 1.788
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codee } Frogtamas académicos %%%%%
8 5 1 9

104 Maestria Microbiologia 12 5 12 8 1 4
103 Gerencia de la Calidad en Salud 31 23 26 23 31 26 22 3

Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 124
206 Especializacién Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 123 119 70 78 60 33 48 47 70
203 Promocioén en Salud y Desarrollo Humano 12 10 4 8 13 12
409 Edificacién Sostenible 20 24 24 8 1 10
205 Maestria de Desarrollo Humano 13 5 12 6 10 5 4 6 2 10
605 Especializacién Derecho Internacional Puiblico 25 19 27 38 27
606 Maestria en Derecho Penal 1 7 1 3
a1 Maestria en Construccién Sostenible 12 5 13 7 3
410 Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 21 17 35 27 33 34 30 38

Total Posgrados

Total

@ Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Informacion Académico Academusoft. Nota: ** Los estudiantes de este programa presentaron su proceso de admisién con la denominacién de
Tecnologia en Administracién y Ejecuciéon de Construcciones, pero al tener transicion a cambio de nombre los estudiantes una vez matriculados aceptaron quedar en Tecnologia en Gestién y Ejecucién
de Construcciones.
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Cuadro 87. Evolucién matriculodos por programa de pregrado y posgrado. 2019 - 2023

codee } Frogtamas scadémicos %%%%%

303 Administracién de Empresas Comerciales 1166 1146 133 1116 1170 1345 1359 1428 1438 1418
308 Administracién de Empresas Comerciales Tintal 35 65 56 83 95 105 149 168
309 Administracién de Empresas Comerciales Funza 20 69 124 133 181 238
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 202 196 197 188 203 189 183 156 147 139
408 Disefio Digital y Multimedia 290 324 352 367 392 436 442 456 447 460
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 966 945 955 986 1028 1070 1074 1067 1076 1074
601 Derecho 276 258 217 187 167 149 120 95 55 18

603 Derecho Diurno convenio Tintal 106 58 99 148 191 230 266 289 325 355
602 Derecho Nocturno 89 145 201 237 290 304 333 346 366
604 Derecho Nocturno Funza 89 149 198 253 272 313 380
304 Economia 429 423 412 407 446 464 461 504 494 478
201 Trabajo Social 580 602 606 606 626 653 635 641 636 599
204 Turismo 267 280 295 255 268 274 276 265 257 232

Programa Profesionales

305 Tecnol. en Asi ia Gerencial Pr ial Bogota 161 139 130 102 85 106 83 89 97 93
307 Tecnol. en Asistencia Gerencial Presencial Funza 130 12 110 105 85 78 67 70 73 80
306 Tecnol. en Asistencia Gerencial a Distancia 185 144 13 89 55 37 14 6

405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna 143 137 139 155 156 164 161 157 151 156
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada nocturna 158 162 147 161 154 166 162 163 140 147
406 Administracién y Ejecucién de Construcciones 240 242 243 237 257 277 268 258 195 151
412 Gestién y Ej ion de Construcci 36 67

Total Programas Tecnolégicos

Total Pregrado
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codee } Programas académicos %%%%%
9 7 7

104 Maestria Microbiologia 15 14 17 23 16 10 18
103 Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud 47 48 46 24 25 50 44 21

Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 140 67
206 Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 70 139 131 131 123 81 69 79 108
203 Espec. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 9 18 10 1 13 21 8
409 Edificacién Sostenible 37 37 18 42 33 22 13 6 20 18
205 Maestria en Desarrollo Humano 14 14 10 n 14 14 13 13 12 17
605 Especializacién en Derecho Internacional Publico 23 37 43 54 46
606 Maestria en Derecho Penal 10 13 20 23
410 Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 24 39 29 34 42 45 46 43 48
411 Maestria en Construccién Sostenible 5 5 5 5 2

Total Posgrados 256 285 2 2 2

69 53 69
__ssss | ssa2 | sser ST 60w

@ Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Informacién Académico Academusoft

317 279 232 240 2
719 96

78
6.897

Total

Grafica 15. Evolutivo de matriculados. 2019-2023

8.000

7.000 6.595 6.626

6.014 NG e

- 5.717
6.000 5.555 5.542 5.59

5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

2019 -1 2019 -11 2020 - | 2020 - 11 2021-1 2021-11 2022 -1 2022 - 11 2023 - | 2023 -1l

Boletin estadistico institucional 2023



© S & @ ¥ ®© & 9 B

Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 88. Puntaje de los procesos académicos de admisidon. 2018 - 2023

Programas académicos

Descripcion | Estudiantes | - Periodo AEC AEC Tintal | AEC Funza CYGA Bacteriologia = Derecho D:i'::a'r 3::::“; Ds:“;:“ Economia T;::f‘;;’ Turismo DDM
20181 226 70 276 153 412 62 72

g 201811 235 18 275 193 147 159 66 15

5 2019-1 206 35 271 70 136 184 61 125

% 2019-1 209 49 278 120 135 181 175 56 143

§ R 2020-1 99 14 383 123 296 12 86 190 20 15

:'; § 2020-11 175 26 27 35 499 224 365 m 137 299 46 240

% § 2021-1 140 29 55 20 500 193 202 76 128 223 21 214

‘§ © 2021-11 151 25 71 16 519 194 241 103 135 254 45 277

% 2022-1 183 26 43 8 418 101 177 55 % 182 29 242

g 2022-1I 140 37 56 40 473 159 224 74 82 209 46 264

w 2 20231 176 39 71 1 347 146 102 103 73 137 52 210
_"é 202311 191 28 77 10 456 181 180 15 101 156 48 285
% : 20181 212 286 202 345 348 212 154
“ 3 2018-1I 241 148 228 249 151 189 128 247
§ 2019-1 163 222 205 166 161 227 195 148

§ 2019-11 218 162 205 88 301 178 236 145 313

§ 2020-1 94 o1 89 94 97 o1 89 o1 74 83

£ 202011 94 89 86 77 86 89 86 o7 89 86 o1

% 2021-1 81 78 74 67 78 82 80 75 78 75 74 77

E 2021-11 82 72 75 71 76 78 74 74 83 72 72 80

X 2022-1 72 45 76 60 78 77 79 78 77 70 67 79

E_f. 2022-11 75 73 71 62 82 86 73 70 76 70 73 75

;g‘ 20231 76 78 72 73 83 73 79 78 86 73 71 80

202311 77 72 71 61 80 77 78 70 78 79 72 77

AEC: Administracién de Empresas Comerciales
CYGA: Construccién y Gestidén en Arquitectura
DDM: Diseno Digital y Multimedia
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Programas académicos

Descripcién | Estudiantes Periodo
TAGP Bogota TAGP Funza TAG Distancia TDAI Diurno TDAI Nocturno TAYEC TGYEC
2018-1 19 31 17 75 66 82
E 2018-I1 62 28 14 62 34 76
;‘% 2019-1 6 21 63 39 78
)
a 2019-1 18 22 65 45 70
»
o
o 2020-I 13 51
” o
=]
BE 2020-11 10 18 72 40 73
- ‘O
25
E 8 2021-1 9 12 70 47 75
R
g 2021-11 12 16 59 72 68
o
'g 2022-| 10 19 48 42 45
B
£ 2022-11 7 39 72 29
S
° z 2023 7 27 48 26 52
G
_‘g 202311 1 39 51 60 53
[
E 2018-1 183 161 305 198 320 257
W5 £
'g 2018-I 174 96 165 206 163 231
E
'<U 2019-1 54 276 162 234 256
% 2019-1 195 151 163 268 169
1]
©
g 2020-| 97 91
S
a 2020-I1 69 97 86 94 86
1]
% 2021- 67 7 77 78 74
°
g 2021-11 65 67 80 75 73
~§ 2022-| 72 7 75 75 72
% 2022-11 66 72 81 77
-
E 2023-| 68 68 80 75 74
2023-1 63 7 82 71 74

TAGP: Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

TDAI: Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TAYEC: Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones
TGYEC: Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
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Apoyo
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)

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Descripcién | Estudiantes Periodo ifaanis MA. E. MA. MA.
E Edlflct_icwn E.GCS 2 Sal_ud E.PSDH E.BIM Construccién . Mf\' . E.DIP Desarrollo Derecho E.GSST Desarrollo
Sostenible Ocupacional . Microbiologia
Sostenible Humano Penal Humano
2018-1 33 130
g 2018-11 28 16 12 1 13
g 2019-1 4 119 9 25 2
)
a 2019-11 26 13 21 12
=
)
o 2020-I 67 15 8
9 o
Se
BE 2020-I1 30 13 31 13 7 10
= \Q
(]
3 § 2021- 15 26 10 26 4 25 5 59
5®
‘g‘ 2021-11 8 22 33 7 1 19 4 1 31
[
'g 2022-| 34 4 26 6 6 44
S
g 2022-11 1 28 36 1 44
S
° z 2023-1 37 8 26 10 3 70
©
_‘g 202311 67 32 12 5 32 4 8
[
s 2018-1 90 48
S c
w 5
5 2018-II 93 92 92 93 85
E
2 2019-1 88 98 95 51 90
% 2019-11 91 96 48 92
7]
©
ﬁ 2020-I 90 98 93
S
a 2020-11 98 100 95 99 100 94 91
[7]
% 2021-1 100 98 95 99 84 88 95 100
°
g 2021-11 95 99 99 100 94 90 93 100 100
~'§ 2022-| 100 920 86 91 100 100
.% 2022-11 96 100 100 100 100
-
é 2023-1 98 95 100 97 100 100
2023-I1 56 99 100 93 100 47 90

E. GCS: Especializacién en Gerencia de la Calidad en Salud
E. PSDH: Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano
E. BIM: Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el desarrollo de proyectos de la Edificacion

MA: Maestria

E. DIP: Especializacién en Derecho Internacional Publico
E. GSST: Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Programas académicos

)

Apoyo
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@
=)
=1
O
Bienestar
universitario

9j

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

e Fetoes AEC AEC Tintal AEC Funza CYGA Bacteriologia Derecho D:fir:::o :::::::L D:::;::o Economia Tsr::ia:r Turismo DDM

2018-I 40 39 1 43 38 50 27

:§ 2018-l1 14 73 12 18 n 14 13 21

§ 2019-1 15 27 n 16 6 15 n 18

% 2019-11 6 n 8 17 18 9 17 13 12

g 2020-I 46 46 23 46 57 40 40 31 49 37

E 2020-11 20 54 34 43 9 37 31 36 31 34 31 17

% 2021-1 26 36 4 36 27 27 28 29 32 24 29 29

E 2021-11 25 36 35 49 25 26 28 26 27 27 34 28

:E 2022-| 30 30 30 46 25 32 22 29 28 29 26 34

-% 2022-11 32 43 37 27 23 26 29 28 32 29 26 31

® E 2023-| 17 19 17 32 16 18 14 16 15 18 13 16
_‘g 2023-I1 29 31 28 28 26 26 20 24 28 28 21 26
-E - 2018-1 120 91 69 n2 88 122 79
“ % 2018-I1 69 88 70 77 60 72 62 75
§ 2019-| 68 81 73 75 65 74 69 73

§ 2019-I1 68 81 72 60 68 72 62 74 65 67

§ 2020-1 70 69 55 72 83 63 67 61 64

% 2020-I1 67 72 67 65 58 Ul 63 79 65 i 63 62

é 2021-1 60 61 57 55 61 62 51 54 61 60 56 60

-.g 2021-11 59 62 58 59 55 62 58 56 61 54 56 60

g 2022-1 50 38 56 55 61 63 59 60 55 55 49 59

_; 2022-11 58 59 56 40 58 63 58 54 63 54 55 60

g 2023- 51 46 50 51 61 55 64 45 51 58 37 61

& 2023-11 59 54 51 51 58 59 62 54 62 55 55 60

AEC: Administracién de Empresas Comerciales
CYGA: Construccion y Gestién en Arquitectura

DDM: Diseno Digital y Multimedia
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Programas académicos

Descripcion | Estudiantes Periodo
TAGP Bogota TAGP Funza TAG Distancia TDAI Diurno TDAI Nocturno TAYEC TGYEC
20181 47 49 49 47 43 48
?é 2018-11 85 63 32 13 46 38
§ 2019-1 45 64 24 19 21
3 201911 70 72 11 8 24
g 2020-| 43 49
,5_? 2020-11 40 49 36 45 34
% 2021-1 47 44 35 31 30
E 2021-I1 49 46 31 26 26
Zg 2022-1 28 48 32 30 30
2 2022-11 47 28 22 29
p E 2023-1 20 43 47 26 27
_‘g 202311 34 22 18 25 27
S 2018-1 m 131 151 19 126 129
5 5
K7} 201811 98 85 124 72 76 79
'§ 2019-1 49 99 76 77 82
§ 201911 99 88 74 72 76
§ 2020-1 83 68
5-(; 2020-11 51 75 68 72 65
é 2021-1 56 55 62 62 60
2 20211 59 59 63 60 57
g 2022-1 44 58 61 60 52
_; 202211 54 54 62 58
‘g 2023-1 40 56 64 57 58
= 202311 51 52 61 44 57

TAGP: Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

TDAI: Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TAYEC: Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones
TGYEC: Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
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Descripcién | Estudiantes Periodo ificanis MA. E. MA. MA.
E Edificacién ¢ gog E. Salud E.PSDH EBIM  Construccion | . MA- E.DIP Desarrollo Derecho E.GSST Desarrollo
Sostenible Ocupacional N Microbiologia
Sostenible Humano Penal Humano
2018-1 50 17
£
-% 2018-II 52 26 83 60 85
§ 2019-1 58 34 90 29 90
% 2019-11 65 36 36 85
[2]
% 2020-1 50 80 71
S
a 2020-I1 80 50 85 52 90 68 86
[7]
% 2021-1 87 86 85 67 75 75 95 80
°
g 2021-11 76 85 50 92 46 72 93 100 100
:E 2022-| 60 74 71 o1 100 100
-% 2022-11 72 58 20 100 90
=
m S 20231 51 76 82 79 100 82
@ a
_‘g 20231 40 80 87 81 73 44 76
[
=] 2018-1 70 36
c c
w °
D 2018-Il 76 65 87 78 85
£
2 2019-1 75 67 92 40 90
)
g 2019-11 81 71 46 87
©
@ 2020-I 74 90 80
=
e 2020-I1 92 81 91 85 97 79 89
©
E 2021-1 94 90 90 90 79 82 95 98
'.g 2021-11 85 92 81 95 78 81 93 100 100
o
g 2022-| 89 84 81 91 100 100
S
o
o 2022-11 84 91 90 100 98
©
g 2023-| 86 86 93 86 100 97
a
2023-I1 54 91 97 87 88 45 84

E. GCS: Especializacién en Gerencia de la Calidad en Salud

E. PSDH: Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano

E. BIM: Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el desarrollo de proyectos de la Edificacion
MA: Maestria

E. DIP: Especializacion en Derecho Internacional Publico

E. GSST: Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

@ Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario
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2.1.1. ANALISIS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Cupos, inscritos, admitidos y matriculados

Para el afio 2023 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso a
disposicién de la comunidad en general 3428 cupos en los diferentes
programas académicos de pregrado y posgrado.

Para esta capacidad fisica instalada se presentaron 4456 aspirantes
inscritos, admitiéndose 2592 (58% en promedio de los aspirantes
inscritos).

Sin embargo, solamente 2049 estudiantes terminan matriculdndose
(79% de los admitidos y 60% de los cupos).

Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia y los
nuevos en otros cursos no se incluyeron dentro del anterior analisis por
cuanto el proceso de admision para ellos es diferente.

Dentro del 58% de los inscritos admitidos los programas mas
representativos en promedio por nivel fueron: Nivel Profesional
(Construccidn y Gestion en Arquitectura, Administracion de Empresas
Comerciales Funza, Sede Principal y Tintal, Derecho Funza y Turismo);
Nivel Tecnoldgico (Asistencia Gerencial Presencial Bogotd y Funza);
Nivel de posgrados (Maestria en Derecho Penal, Especializacion en
Edificacion Sostenible, Especializacion en Gerencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Maestria en Desarrollo Humano).

Dentro del 79% de los admitidos que se matricularon los programas més
representativos en promedio por nivel fueron: Nivel Profesional

N R

Relaciones Apoyo Bienestar
Interinstitucionales académico universitario

§p

Servicios Apoyo

Investigacion de salud administrativo

(Construccién y Gestidn en Arquitectura, Trabajo Social, Derecho sede
principal, Tintal y Funza y Bacteriologia y Laboratorio Clinico); Nivel
Tecnologico (Asistencia Gerencial Presencial Bogota y Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria diurno), Nivel de posgrado (Especializacion en
DerecholInternacional Publico, Maestriaen Microbiologia, Especializaciéon
en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y Especializacién
Tecnoldgica en metodologia BIM).

Ausencia intersemestral

Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que
estan matriculados en el periodo) que no se matricularon en el siguiente
periodo.

En promedio segun los datos arrojados por el sistema SPADIES 3.0 los
programas con mayor ausentismo en términos absolutos entre un
periodo y otro son: Administracion de Empresas Comerciales,
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Economia y Derecho; los programas
con menor ausentismo son Administracién de Empresas Comerciales
Funza, Construccion y Gestién en Arquitectura y Asistencia Gerencia la
Distancia.

El promedio porcentual segin SPADIES 3.0 posiciona a los siguientes
programas con mayor ausentismo entre un periodo y otro son:
Administracion de Empresas Comerciales Funza, Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria, Economia y Administracién y Ejecucién de
Construcciones; los programas con menor ausentismo son Construccioén
y Gestién en Arquitectura, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Trabajo
Social y Administracién de Empresas Comerciales.

®
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El programa con menor ausentismo numeérico fue Asistencia Gerencial a
Distancia y porcentual Construccién y Gestién en Arquitectura.

A nivel institucional los anos en los que se presentd el mayor indice de
ausentismo intersemestral correspondieron a 2018-2 con el 10,50%,
2018-1con 9.77% y 2017-2 con el 9,71%; los anos con menores indices de
ausentismo correspondieron a 2021-1 con el 5,62%, 2020-1 con el 6,81%
y 2020-2 con 6,81%; el resto de los periodos han oscilado entre el 8.08%
y el 9,42%; el indice de ausencia intersemestral mas alto durante toda la
vigencia correspondié 2018-2 con el 10,50%.

Al comparar el indice de ausentismo intersemestral de la Universidad
con el resto de las universidades a nivel Nacional; se aprecia que el
Nacional desde el afio 2017-1(13.64%) a 2022-1 (12.05%) ha sido superior
al de Unicolmayor 2017-1 (7.84%) a 2022-1 (7.37%).

indice de desercién segundo periodo de 2020

Se realiza el analisis hasta el segundo periodo de 2021 que se refleja en
2022-2 fecha mas reciente de actualizacion de la plataforma SPADIES
del Ministerio de Educacién Nacional y tomando en cuenta que la
desercion se configura con dos o mas periodos consecutivos sin registrar
matricula.

De acuerdo con lo anterior:

74 @ -

Relaciones Apoyo Bienestar
Interinstitucionales académico universitario

Servicios Apoyo

Investigacion de salud administrativo

Por programa:

- Mayor indice de desercién 2021-2 Administracién de Empresas
Comerciales Funza (16,18%), Administracion y Ejecucién de
Construcciones (11,76%) y Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(11,73%).

- Menor indice de desercién 2021-2 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
(2.32%), Trabajo Social (3.04%) y Construcciény Gestion en Arquitectura
(3.24%).

Institucional:
Correspondio al 5,94% para 2021-2; 2,06% por encima del que reporté
para el ano 2021-1 en 3,88%.

indice de desercién de la universidad colegio mayor
de cundinamarca y las universidades oficiales a nivel
nacional 201/-1 a 2021-2

Comparando el indice de desercién institucional 5,94% del segundo
periodo de 2021 frente al de Universidades oficiales del orden nacional
8,74% correspondiente al mismo periodo se observa que la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca se encuentra 2,80% por debajo del
nacional. Datos tomados de SPADIES 3.0 en consulta realizada el 16 de
abril de 2024.
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@& GRADUADOS

adro 89. Graduados segun prog

No. de graduados

Programas académicos | Periodo Il Periodo

Total
I N A
29 56 85 40 67 107 69 123 192

303 Administracion de Empresas Comerciales (N)
304 Economia 19 26 45 17 10 27 36 36 72
406 Construccién y Gestién en Arquitectura - Ciclo Profesional * 31 14 45 30 14 44 61 28 89
408 Disefio Digital y Multimedia 16 14 30 8 16 24 24 30 54
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 12 52 64 13 67 80 25 119 144
601 Derecho 13 19 32 18 31 49 31 50 81
201 Turismo 8 33 41 5 17 22 13 50 63
204 Trabajo social 5 52 57 18 67 85 23 119 142
Total programas profesionales 133 266 399 149 289 438 282 555 837
406 Admini’stracién y Construccién Arquitecténica (N). - Ciclo 13 17 30 23 12 35 36 29 65
Tecnolégico
405 Ziuma' ia en Deli tes de | ieria y Arquitectura jornada 8 9 17 5 2 9 13 13 26
oS Rl eaaaseen Dallnesnies dein senisra VI Auitectug s atia 17 6 23 14 6 20 31 12 43
nocturna
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 1 5 6 1 5 6
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 5 6 1 2 1 3 7 7 14
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 3 n 14 1 6 7 4 17 21
Programas Tecnolégicos 47 54 101 45 29 74 92 83 175
205 Maestria Desarrollo Humano 1 4 5 1 4 5
104 Maestria en Microbiologia 3 3 2 1 3 2 4 6
41 Maestria en Construccion Sostenible 1 1 1 2 3 1 3 4
103 Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud 6 17 23 1 1 6 18 24
206 Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 12 22 34 6 27 33 18 49 67
=10 :le’::)yectos de-ll-:CEldifi:aciéin st Bl para el Desarroll 5 9 24 13 7 20 28 16 a5
605 Derecho Internacional Publico 3 8 n 7 15 22 10 23 33
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 2 2 2 2 4 4

Posgrados

Total

@ Fuente: Area de Admisiones

Boletin estadistico institucional 2023



© % @ @ ¥ © & 9 B

Generalidades ! Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Grafica 16. Graduados. Ao 2023
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Cuadro 90. Eleccién de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad. IP - 2023

No. Tipo de eleccion Estamento Nombre candidatos inscritos Facultad Fecha de eleccion Nombre el candidato electo
Eleccion de tres Representantes de los Julian David Pinilla Cuellar Julian David Pinilla Cuellar
1 funcionarios Administrativos ante el Comité Administrativo | Patricia Acero Camargo No aplica 24/04/23 Patricia Acero Camargo
Meritos y Estimulos Olga Lucia Hernandez Lozano Olga Lucia Hernandez Lozano
2 Reprelse-ntante de los Docentes ante el Consejo Docente JaV|er-Fernando Valbuena Bernal Facultad (?e Inenieria'y 20/05/23 Javier Fernando Valbuena Bernal
Académico Francisco Lagos Bayona Arquitectura

@ Fuente: Secretaria General

Cuadro 91. Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad. IIP - 2023

No.

Tipo de eleccién

Estamento

Nombre candidatos inscritos

Facultad

Fecha de eleccion

Nombre el candidato electo

Estudiante ante el Consejo Académico

Estudiantil

Ivan Dario Fierro bello
Jonathan Ismael Neira Romero

Maura Alzate Giraldo
Walter Yesid Laguna Cardenas

Ciencias Sociales

Derecho

04/10/23

Ivén Dario Fierro Bello

Docente Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Docente

José Hernando Torres Flechas

Ingenieria y Arquitectura

02/10/23

José Hernando Torres Flechas

Estudiante Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Estudiantil

Nicole Galvis Ramirez

Luisa Maria Ortiz Leaccott
Luna Valeria Sanabria Pineda
Laura Estefany Gil Casas

José Alejandro Mora Pinto
Pedro Sebastian Grosso Pérez

Ingenieria y Arquitectura

03/10/23

Luna Valeria Sanabria Pineda

Estudiante ante el Consejo de Facultad Derecho

Estudiantil

Stefanny Jessenia Trivino Cardenas
Derecho -Maestria en Derecho Penal

Maria Kamila Daza Cepeda
Derecho

Juan Sebastian Salazar Artunduaga
Derecho

Wilian Guillermo Rozo Cardona
Derecho-Funza

Yulieth Estefanny Quintero Gonzalez
Derecho-Funza

Javier Danilo Jiménez Navarro
Derecho

Derecho

18/10/23

Yulieth Estefanny Quintero Gonzalez

Docente Facultad de Ciencias de la Salud

Docente

Lucia Constanza Corrales Ramirez

Ciencias de la Salud

05/10/23

Lucia Constanza Corrales Ramirez

Estudiante Facultad de Ciencias de la Salud

Estudiantil

Laura Tatiana Picén Moncada

Ciencias de la Salud

09/10/23

Laura Tatiana Picén Moncada

5
6
8}

@ Fuente: Secretaria General
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Cuadro 92. Designacién. Aflo 2023

No. Designacion Fecha de designacion Nombre de la persona designada
1 Designacién de decano ante el Comité de Asignacion y Reconocimiento del Puntaje 22/03/23 Sandra Ménica Estupifian Torres
> D‘esign‘alcién de hasta dos directores clje progr,anja de los Representantes de los Docentes con funciones de 24/05/23 Floripda Séanchez Mcfreno
Direccién de Programa ante el Consejo Académico. Ramiro Rada Perdigén
3 Designacion de Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior Universitario 15/06/23 Ramiro Alfonso Rada Perdigon
4 Designacién de Ex Rector ante el Consejo Superior Universitario 15/06/23 Carlos Mario de San Nicolas Alzate Montes
5 Sector productivo ante el Consejo Superior Universitario 21/07/23 Zully Marcela Nifo Meneces
6 Decano ante el Comité de Asignacién y Reconocimiento de puntaje 30/08/23 Oscar Orlando Martinez Ladino

@ Fuente: Secretaria General

Cuadro 93. Actos administrativos emitidos por los érganos de admi

Acuerdos Consejo Superior 23 28
Acuerdos Consejo Académico 53 25
Resoluciones de Rectoria 979 778

Subtotal
Total

@ Fuente: Secretaria General

Grafica 17. Actos administrativos. Ao 2023
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Cuadro %94. Evolucién Graduados por programa de Pregrado y Posgrado. 2019 - 2023

codee } Frogramas académicos %%%%%
91 83 97 84 74 85

303 Administracion de Empresas Comerciales 104 110 89 107
408 Disefio Digital y Multimedia 18 44 18 25 20 16 27 33 30 24
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 51 48 42 49 42 48 46 44 45 44
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 72 16 87 70 56 51 85 101 64 80
601 Derecho 25 104 22 23 15 23 31 17 32 49
304 Economia 24 8 31 34 37 31 52 20 45 27
201 Trabajo social 72 44 54 55 21 59 62 57 57 85
204 Turismo 10 19 12 31 60 33 19 25 41 22
Programas Profesionales 363 ‘ 366 ‘ 363 ‘ 371 ‘ 325 ‘ 365 ‘ 432 ‘ 386 ‘ 399 ‘ 438
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 16 12 17 27 22 12 32 13 1 3
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 22 26 18 15 16 13 16 1 14 7
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 23 26 23 28 25 17 22 8 6
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna 13 16 18 13 13 20 22 20 17 9
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada nocturna 1 21 33 13 17 14 24 7 23 20
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 29 33 24 33 26 28 28 33 30 35

Programas Tecnolégicos

Total pregrado

103 Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud 22 26 21 24 26 20 23 1
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 71 67

206 Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 70 68 64 66 50 34 33

203 Promocion en Salud y Desarrollo Humano 8 9 1 13 8

409 Especializacion Edificacion S ibl 20 18 20 10 2 2

0 Especializacion Te légica en Metodologia BIM para el Desarrollo o1 18 " 20 20 o4 20
de Proyectos de la Edificacion

104 Maestria en Microbiologia 2 3 5 3 3
Maestria en Construccién Sostenible 1 3

605 Derecho Internacional Publico 17 n 22

205 Maestria en Desarrollo Humano 2 12 2 5 5 1 2 5

@ Fuente: Secretaria General hasta 2022-1 y Admisiones 2022-2 en adelante
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Grafica 18. Evolutivo de Graduados periodo. 2019 - 2023
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Cuadro 95. Numero y tipo de reconocimientos hechos por Entidades Gubernamentales y No Gubernamentales al impacto que el

programa ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional. Afio 2023

Codigo Programas académicos Tipo de Reconocimiento Total de Reconocimientos

Mejor Proyecto terminado en el Area de Ciencias Bioldgicas y del Mar. XX Encuentro

Regional, 2022 de Semilleros de Investigacion Redcolsi-Nodo Bogota - Cundinamarca. No gubernamental !
Premio Meritorio:
Mejor Proyecto en curso en el Area de Ciencias del Medio Ambiente y Habitat Premio
o A No gubernamental 1
Meritorio. XX Encuentro Regional
de Semilleros de Investigacion Redcolsi-Nodo Bogotd - Cundinamarca 2022.
Premio Meritorio:
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Mejor Proyecto Terminado en el Area de Ciencias de la Salud y el Deporte. No gubernamental 5

XX Encuentro Regional, 2022 de Semilleros de Investigacion Redcolsi-Nodo Bogota -
Cundinamarca.

Proyectos Calificados Como Meritorios
XXV Encuentro Nacional y XIX Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacién | No gubernamental 4
-Fundacién Redcolsi

Primer Puesto Presentacién Oral-Trabajos de Posgrado y Primer Puerto presentacion

poster. en el Il Simposio Virtual de Estudiantes y Egresados de Posgrado en No gubernamental 2

Biotecnologia y dreas afines.

Acreditacién de Alta Calidad Gubernamental (MEN) 1
406 Construccion y Gestion en Arquitectura N

Orden Manuel Zapata Olivella Gubernamental (MEN) 1

Registro Calificado Gubernamental (MEN) 1
408 Diseno Digital y Multimedia

Acreditacion del Programa Gubernamental (MEN) 1
412 Gestion y Ejecucion de Construcciones Acreditacion de Alta Calidad Gubernamental 1

Reconocimiento por parte de la Secretaria de la Mujer a la labor de Articulacién Préactica de la Linea de
201 Trabajo Social Desarrollada en los ultimos afos desde la Linea de Atencién y acompanamiento, atencién y acompanamiento 1

otorgado por la Alcaldia Mayor de Bogota. social. Gubernamental

Total ‘ 19

@ Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 96. Evolutivo de reconocimientos hechos en los Ultimos cinco afios por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales
al impacto que el Programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional.

e L. Total de
Cadigo Programas académicos Reconocimiento o de Reconocimiento
Recono

Reconocimiento al programa de Administracién de Empresas
2019 IDIPRON Transformando Vidas Comerciales de la Unicolmayor, por formacién en emprendimiento a 1
203 Administracién de Empresas jovenes de ISIPRON a través del consultorio empresarial
Comerciales 2020 | CAMACOL Gubernamental 1
2021 Fundacién Tolerar y convivir Reconocimiento Transformando Territorios de la SED-SENA 1
2019 Reconocimiento de APROBAC por los resultados del Saber Pro Felicitacién 1
2020 Resolucion 013175 del 17 de julio de 2020 Acreditacion de alta calidad por 4 anos 1
Premio al mejor trabajo en ciencias bioldgicas y del mar en el XIX Encuentro Regional de
Semilleros de Investigacion Redcolsi-Nodo Bogoté-Cundinamarca, del 10 al 14 de mayo del| No gubernamental 1
2021, manera virtual.
2021 Mejor tesis de Doctorado Academia de Medicina 1
Tesis de Doctorado Laureada Universidad Nacional 1
Tesis de Doctorado Meritoria Universidad del Bosque 1
Tesis de Maestria meritoria Universidad del Bosque 1
2022.1 Grupos de investigacion reconocidos por Minciencias. Convocatoria 874 del 2022 Categorizacion 7
Docentes investigadores reconocidos por Minciencias. Convocatoria 874 del 2022 Categorizacion 22
101 2T’ct.eriolog|'a ¥ Laboratorio Mejor proyecto terminado en el Area de Ciencias Biolégicas y del Mar. XX Encuentro No gubernamental 1
aco Regional, 2022 de Semilleros de Investigacion Redcolsi-Nodo Bogota - Cundinamarca. g
Premio Meritorio y mejor proyecto en curso en el Area de Ciencias del Medio Ambiente y
Habitat. Premio Meritorio. XX Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion Redcolsi- | No gubernamental 1
Nodo Bogota Cundinamarca 2022.
Premio Meritorio: Mejor proyecto terminado en el Area de Ciencias de la Salud y el
2022-1i Deporte. XX Encuentro Regional de Semilleros de Investigacién Redcolsi-Nodo Bogota No gubernamental 5
Cundinamarca 2022.
Proyectos calificados como Meritorios, XXV Encuentro Nacional y XIX Encuentro
. . . - ! No gubernamental 4
Internacional de Semilleros de Investigacion - Fundacién Redcolsi.
Primer puesto presentacion oral -trabajos de posgrado y primer puerto presentacion poster,
en el lll Simposio Virtual de Estudiantes y Egresados de Posgrado en Biotecnologiay dreas | No gubernamental 2
afines.
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Mejor proyecto terminado en el Area de Ciencias Biolégicas y del Mar. XX Encuentro No gubernamental 1
Regional, 2022 de Semilleros de Investigacion Redcolsi-Nodo Bogota -Cundinamarca. g
Premio Meritorio y Mejor proyecto en curso en el Area de Ciencias del Medio Ambiente
y Hébitat Premio Meritorio. XX Encuentro Regional, 2022 de Semilleros de Investigacion No gubernamental 1
Redcolsi-Nodo Bogota-Cundinamarca.

i . i Premio Meritorio:

101 Bacteriologia y Laboratorio 2023-] | Mejor proyecto terminado en el Area de Ciencias de la Salud y el Deporte. XX Encuentro No gubernamental 5

Clinico Regional, 2022 de Semilleros de Investigacion Redcolsi-Nodo Bogota - Cundinamarca.
Proyectos calificados como Meritorios
XXV Encuentro Nacional y XIX Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion- No gubernamental 4
Fundacién Redcolsi.
Primer puesto presentacion oral-trabajos de posgrado y primer puerto presentacion pdster,
en el lll Simposio Virtual de Estudiantes y Egresados de Posgrado en Biotecnologia y dreas | No gubernamental 2
afines.
2018 Pergamino de recogimiento Alcalde Municipal de Sibaté 1
Llaves del Municipio de Sibaté Alcalde Municipal de Sibaté 2
Pergamino Alcaldia Municipal de Sibaté 3
601 Derecho 2020 Pergamino Consejo Municipal de Sibaté 4
Pergamino Personeria Municipal de Sibaté 5
Placa Red de Consultorios y Centros de Conciliacion 6
Diploma Consejo Municipal de Bogota 7
Reconocimiento por su contribucion al desarrollo de politicas publicas del Municipio de
2018 Sibaté desde el Centro de Desarrollo de Proyeccién Social y Comunitaria de la Universidad | Gubernamental Alcaldia Municipal de Sibaté 1
Colegio Mayor de Cundinamarca.
201 Trabajo Social
Reconocimiento por parte de la secretaria de la mujer a la labor de articulacion desarrollada . . » S .
o _ ) o o . Préactica de la linea de atencién y acompanamiento social.
2023-1 | en los ultimos afos desde la linea de atencién y acompainamiento, otorgado por la Alcaldia 1
. Gubernamental
mayor de Bogota.
2013 Primer puesto Concurso Alcaldia Menor de Santafé e INNOVA Mencidn, certificacion y ejecucién del Proyecto 1
Reconocimiento por Impacto de Practicas Académicas en el Municipio El Rosal Otorgado por la Alcaldia Municipal 1
204 Turismo
Reconocimiento por Impacto de Practicas Académicas en el Municipio El Rosal 1
2014 Otorgado por la Alcaldia Municipal
Reconocimiento por Impacto de Practicas Académicas en el Municipio de Tocancipa 1

306 Asistencia Gerencial Distancia 2021 Icfes Resultados pruebas Saber T&T 1
Al o Eerer =R Mencién de Honor al Dr. Carlos Alberto Corrales Medina, dando reconocimiento a su labor y

307 2015 al aporte que la Educacién Superior Publica puede hacer al desarrollo de la Regién Sabana | Concejo Municipal de Funza 1
Funza . ) X . R

de Occidente, con el programa Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza.

e Delineantes de Arquitectura e 2019 | Re acreditacion del programa Gubernamental 1
Ingenieria 2022-11 | Premio Simén Bolivar Disciplinar 1
Administracién y Ejecucién 2021 Yuri Juliana Carrillo Espinel Reconocimiento Institucional 1

406; 412 | de Construcciones / Gestiény ditacion del b I
Ejecucién de Construcciones 2023-1 | Acreditacion del Programa Gubernamenta 1
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Total de
Caédigo Programas académicos Reconocimiento Tipo de Reconocimiento ..
Reconocimientos

Reconocimiento como 3er mejor péster del evento ler. Congreso Latinoamericano y .
2016 N . . A Mencién 1
Centroamericano de Semilleros, grupos y lideres de Investigacion. La Habana.
2018 Certificado Corporedes 365 Agradecimiento por los Proyectos desarrollados con la Comunidad 1
408 Disefio Digital y Multimedia
EEOREAEY LI ' Certificado Planetario de Bogota Agradecimiento por los Proyectos desarrollados con la Comunidad 1
20231 Registro Calificado Ministerio de Educacion Nacional 1
Acreditacion del Programa Ministerio de Educacién Nacional 1
La noche de los mejores Ministerio de Educacién Nacional 1
Cart§ agradecllmlento por l:::\ ]mportanma de las tematicas de proyectos de investigacion que Universidad Auténoma del Estado de México-Gubernamental 1
se orienta hacia la sostenibilidad y uso eficiente de los recursos naturales.
Parta fie r.e?onoalmlento por la pertlnenua del proce.so |n\./est|gat|vo y del impacto de la Universidad Politécnica de Puebla México-Gubernamental 1
investigacion conjunta en las funciones de las dos universidades.
Carta _de_reoonommlerjtog la investigacion por el impacto en la transferencia de Empresa Guadua Bambu de Colombia-No Gubernamental 1
2020 conocimiento temas técnicos.
Reconocimiento al estudiante de x en 2016 Javier Gutiérrez franco por mejor proyecto
de investigacion presentado en la mesa especial de estudiantes de licenciatura en el 3er Universidad Auténoma del Estado de México-Gubernamental 1
” L congreso internacional de sustentabilidad y cambio climatico.
406 Construccién y Gestién en
Arquitectura Reconocimiento por la labor de investigacion en temas inéditos que favorecen el patrimonio | Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias- q
de Cartagena. Gubernamental
Cartct: de r’et?onocmle'nto por la linea de investigacion y el proyecto en pro del patrimonio Ministerio de Cultura de Colombia-Gubernamental 1
arquitectonico del pais.
Edilson Guillermo Castiblanco Rodriguez Reconocimiento Institucional 1
2021 Mejor Proyecto de Emprendimiento en el evento XIX Encuentro
Edilson Guillermo Castiblanco Rodriguez regional de semilleros de investigaciéon RedColsi-Nodo Bogota, 1
Semillero FORUM
2023-1 | Acreditacién de Alta Calidad (Ciclo profesional y tecnolégico) Gubernamental 1
2023-1I | Orden Manuel Zapata Olivella Gubernamental 1
Vinculacién de la Universidad como Miembro del Consejo Colombiano
409 Edificaciéon Sostenible 2020 Formar parte Consejo L X ) 1
de Construccién Sostenible.

@ Fuente: Programas Académicos
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2.2.1. ANALISIS GRADUADOS, ELECCIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

Groduados

De un total de 1199 graduados en el ano 2022, 598 correspondieron a los
que optaron el titulo en el primer periodo y 601 fueron los que optaron el
titulo en el segundo; la distribucién porcentual se puede apreciar en la
siguiente grafica:

Distribucion Porcentual de los Graduados Ao 2023

Eleccion de representantes

La eleccion de representantes para los diferentes estamentos de la
universidad, se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para
tal fin, dando participacién a toda la comunidad universitaria, cada vez
que se hace necesario realizar todo el proceso cuando se aproxima el
vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados.

Durante el primer periodo de 2023 se realizé el proceso de eleccion de
representantes de los funcionarios administrativos ante el Comité de
méritos y estimulos, docentes ante el Consejo Académico.

En el segundo periodo se realizé la convocatoria para el proceso de
elecciéon de representante de los estudiantes ante los Consejos de
Facultad de Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura, Derecho y
Consejo Académico; Docentes se realizé el proceso de eleccion del
representante ante la facultad de Ingenieria y Arquitectura y Ciencias de
la Salud.

En cuanto a las designaciones. Para el primer periodo se designé a la
decana Sandra Mdnica Estupiidn Torres ante el Comité de Asignaciény
Reconocimiento del Puntaje; a los profesores Florinda Sdnchez Moreno
y Ramiro Rada Perdigéon como representante de los Docentes con
funciones de Direccion de Programa ante el Consejo Académico; al
profesor Ramiro Alfonso Rada Perdigén como Representante de las
Directivas Académicas ante el Consejo Superior Universitario y al sefor
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Carlos Mario de San Nicolas Alzate Montes como representante de los Distribucion porcentual actos administrativos emitidos por la
Ex Rectores ante el Consejo Superior Universitario. Direccién 2023

Para el segundo semestre a la doctora Zully Marcela Nifo Meneces
como representante del sector productivo ante el Consejo Superior
Universitario y al profesor Oscar Orlando Martinez Ladino como Decano
ante el Comité de Asignacion y Reconocimiento de puntaje.

Actos administrativos

De un total de 1886 Actos Administrativos emitidos por los érganos de
direccién de la universidad, encontramos que la mayor concentracion
de estos se presentd en el primer periodo con 1055 (56%); siendo las
Resoluciones Rectorales las mas representativas (979) dentro del total
semestral.
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centes segun vi género, pro a académico y/o dependencia. IP

| Catedrdticos

o ‘ e nnn-n“n-n“n-n“n-

@ PERSONAL DOCENTE

303 Administracién de Empresas Comerciales 6% 35% 60% 12%
308 Administracién de Empresas Comerciales Tintal 1 1 6% 15 2 17 94% 16 2 18 3%
309 Administracién de Empresas Comerciales Funza 3 3 6 29% 12 3 15 71% 15 6 21 3%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 14 16 19% 5 20 25 29% 12 33 45 52% 19 67 86 12%
406 Construccion y Gestién en Arquitectura 2 10% 3 3 6 30% 8 4 12 60% 13 7 20 3%
408 Disenio Digital y Multimedia 3 1 4 13% 13 5 18 56% 8 10 31% 24 8 32 5%
601;602 | Derecho 2 3 5 12% 10 7 17 40% 10 1 21 49% 22 21 43 6%
603 Derecho Tintal 1 5 31% 7 1 69% 1 5 16 2%
604 Derecho Funza 4 2 6 38% 6 10 63% 10 6 16 2%
304 Economia 1 1 2 8% 13 5 18 75% 2 2 4 17% 16 8 24 3%
201 Trabajo Social 5 6 1 15% 5 29 34 48% 3 23 26 37% 13 58 7 10%
204 Turismo 5 1 6 15% 4 9 13 33% 7 13 20 51% 16 23 39 6%
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 3 2 5 31% 3 4 7 44% 4 4 25% 10 6 16 2%
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 1 1 2 15% 1 3 4 31% 2 5 7 54% 4 9 13 2%
S Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno 2 2 10% 2 3 5 25% 7 6 13 65% 9 1 20 3%
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Nocturno 2 2 1% 2 3 5 26% 9 3 12 63% 1 8 19 3%
406 Te logia en Administracién y Ejecucién de Construcciones 2 2 10% 4 2 6 30% 10 2 12 60% 16 4 20 3%
Total Pregrado
104 Maestria en Microbiologia 1 1 17% 2 2 33% 2 1 3 50% 2 4 6 1%
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 4 1 5 33% 9 1 10 67% 13 2 15 2%
205 Maestria en Desarrollo Humano 2 2 29% 4 1 5 71% 4 3 7 1%
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 3 3 25% 7 2 9 75% 5 12 2%
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 1 1 50% 1 1 50% 1 1 2
606 Maestria en Derecho Penal 4 2 6 100% 4 2 6 1%
41 Maestria en Construccion Sostenible 1 0 1 33% 1 1 2 67% 2 1

Especializacién Tecnolégica en Metodologia BIM para el desarrollo
de proyectos de la edificacién

410 2 2 33% 3 1 4 67% 5 1 6 1%

Total Posgrado
Cursos de Extension 1 1 100% 1 1
Subdireccion de Bienestar Universitario 1 6 17 100% 1 6 17 2%
Programa de Ciencias Basicas 5 4 9 17% 13 14 27 52% 10 6 16 31% 28 24 52 8%
Subdireccién de Investigacién, Innovacién y Desarrollo 2 4 6 100% 2 4 6 1%
Vicerrectoria Académica 1 1 100% 1 1

13% | 15 | 19 | 34 |44 | 20 | 12 | 33 |a3% | 4 | 3 | 77 | 1%

T T N I BN N R TR N
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Ocasionales Catedraticos otal

303 Administracién de Empresas Comerciales 7% 40% 54% 13%
308 Administraciéon de Empresas Comerciales Tintal 2 2 10% 17 2 19 90% 19 2 21 3%
309 Administracion de Empresas Comerciales Funza 2 3 5 24% 13 3 16 76% 15 6 21 3%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 13 15 18% 5 21 26 31% 9 34 43 51% 16 68 84 12%
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 2 2 1% 3 6 32% 8 3 1 58% 13 6 19 3%
408 Disefio Digital y Multimedia 3 1 4 12% 13 5 18 55% 9 2 1 33% 25 8 33 5%
601;602 | Derecho 1 3 4 9% 10 6 16 37% 13 10 23 53% 24 19 43 6%
603 Derecho Tintal 1 1 2 10% 1 6 29% 7 13 62% 13 8 21 3%
604 Derecho Funza 2 7 32% 9 15 68% 14 8 22 3%
304 Economia 1 1 2 9% 1 5 16 70% 3 2 5 22% 15 8 23 3%
201 Trabajo Social 5 6 1 15% 4 30 34 47% 2 25 27 38% 1 61 72 10%
204 Turismo 5 1 6 15% 9 13 33% 9 1 20 51% 18 21 39 6%
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 2 2 4 40% 1 2 3 30% 3 3 30% 6 4 10 1%
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Funza 1 1 2 15% 1 3 4 31% 3 4 7 54% 5 8 13 2%
Te logia en Deli tes de Arquitectura e Ingenieria Diurno 1 1 5% 2 4 6 32% 7 5 12 63% 9 10 19 3%

405 T logia en Deli de Arquitectura e Ingenieria Nocturno 2 2 1% 3 2 5 26% 9 3 12 63% 12 7 19 3%
406 Tecnologia en Administraciéon y Ejecucion de Construcciones 2 2 10% 4 2 6 30% 10 2 12 60% 16 4 20 3%

Total Pregrado

206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 4 1 5 33% 9 1 10 67% 13 2 15 2%
205 Maestria en Desarrollo Humano 3 3 33% 4 2 6 67% 4 5 9 1%
104 Maestria en Microbiologia 2 2 22% 1 1 1% 3 3 6 67% 3 6 9 1%
605 Especializacién en Derecho Internacional Publico 3 3 27% 6 2 8 73% 6 5 1 2%
606 Maestria en Derecho Penal 4 2 6 100% 4 2 6 1%
41 Maestria en Construccién Sostenible 1 1 100% 1 1 0,1%
409 Especializacién Edificacién Sostenible 1 1 2 67% 1 1 33% 1 2 3 0,4%
Subdireccion Proyeccion Social y Extension 1 1 100% 1 1 0,1%
Subdireccion de Bienestar Universitario " 6 17 100% " 6 17 2%
Programa Ciencias Basicas 4 2 6 12% 15 15 30 59% 10 5 15 29% 29 22 51 7%
Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo 1 5 6 100% 1 5 6 1%
Vicerrectoria Académica 100%
Total Dependencias nnnnn-nnmnm-
Total ‘ ‘ 37% ‘ ‘ ‘ 52% ‘ ‘ 100%

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario desalud

Generalidades

Grafica 19. Docentes segun vinculacion. IP 2023

Grafica 20. Docentes segun vinculacion. IIP 2023
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Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

bucidén porcen de Docentes por pro i LIP-

Catedréticos Tt |

Programas académicos
TC % MT % TCE % Horas Total Horas TCE % Total
contratadas | Semestre Docentes
18

303 Administracion de Empresas Comerciales 5 7% 5 7% 23 12% 6 9% 26 12% 50 14% 640 13.303 15% 84 49
308 Administracién de Empresas Comerciales Tintal 1 1% 1 0% 17 5% 209 4.160 6 5% 18 7
309 Administracion de Empresas Comerciales Funza 5 3% 1 2% 55 2% 15 4% 187 3.701 5 4% 21 11
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 14 19% 2 100% 15 20% 20 10% 5 8% 22,5 10% 45 13% 527 10.644 15 12% 86 52
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 2 3% 2 3% 5 3% 1 2% 55 2% 12 3% 147 3.046 4 4% 20 12
408 Diseiio Digital y Multimedia 4 5% 4 5% 14 7% 4 6% 16 7% 10 3% 125 2.542 4 3% 32 24
601;602 | Derecho 5 7% 5 7% 1 6% 6 9% 14 6% 21 6% 258 5.442 8 6% 43 27
603 Derecho Tintal 2 1% 3 5% 35 2% n 3% 143 3.017 4 3% 16
604 Derecho Funza 4 2% 2 3% 5 2% 10 3% 126 2434 3 3% 16
304 Economia 2 3% 2 3% 12 6% 6 9% 15 7% 4 1% 50 975 1 1% 24 18
201 Trabajo Social n 15% n 15% 25 13% 9 14% | 295 @ 13% 26 7% 336 7.087 10 8% 71 50
204 Turismo 6 8% 6 8% 10 5% 3 5% 1,5 5% 20 6% 240 4.894 7 6% 39 24
305 Te logia en Asistencia Gerencial Pr ial 5 7% 5 7% 7 4% 7 3% 4 1% 42 659 1 1% 16 13
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 2 3% 2 3% 2 1% 2 3% 3 1% 7 2% 74 1.541 2 2% 13 7
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e 2 | 3% 2 | 3% | 5 | 3% 5 | 2% | 13 4% 147 3083 4 4% 20 1
mE Ingenieria Diurno
::;:;t’ﬁ;a;:c?::;ea"‘es de Arquitectura e 2 | 3% 2 | 3% | 5 3% 5 | 2% | 12 3% 150 3193 4 | % 19 1
406 zons t;uc;i::e; S RED 2 | 3% 2 | 3% | 5 | 3% | 1 2% | 55 2% | 12 | 3% 139 2925 4 | 3% 20 12
Total Pregrado 62 84% 2 100% 63 84% 156 82% 49 75% 181 81% 289 | 80% 3.540 72.646 101 84% 558 344
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Catedréticos

Ocasionales

Cédigo Programas académicos
TC % MT % TCE %

Horas Total Horas Total
0y 0 0 0

e £ contratadas | Semestre Docentes

104 Maestria en Microbiologia 1 1% 1 1% 1 1% 1 2% 1,5 1% 3 1% 18 150 0,21 | 0,17% 6 3
206 E:Zel?:al';:;w" en Gerencia en Seguridady Salud 3 | 2% | 2 | 3% | 4 | 2% 10 | 3% 103 1.880 3 | 2% 15 7
205 Maestria en Desarrollo Humano 1 1% 1 2% 1,5 1% 5 1% 38 798 1 1% 7

605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 3 5% 1,5 1% 9 3% 78 1.794 2 2% 12

606 Maestria en Derecho Penal 6 2% 30 630 1 1% 6 1
409 Especializacién en Edificacion S ibl 1 1% 1 1 8 184 0,3 0,2% 2 1
410 B S B EOE I A AL 1 1% 1 2% | 15 1% 4 1% 36 652 1 1% 6 2

para el desarrollo de proyectos de la edificacion
41 Maestria en Construccion Sostenible 1 1% 1 1% 2 3% 1 S 2

Total Posgrado

Cursos de Extension 1 1% 1 1 1

Subdirecciéin de Bienestar Universitario 17 5% 203 4.356 6 5% 17 6

Programa de Ciencias Basicas 9 12% 9 12% 22 12% 5 8% 245 | 1% 16 4% 189 3.633 5 4% 52 39

Subdireccién de Investigacién, Innovacién y 5 3% 1 20 55 20 6 6

Desarrollo

Vicerrectoria Académica 1 1% 1 1% 1 1
Total Dependencias 10 14% 0 0 n ‘ 9% ‘

2 ‘100% 191 224 ‘100% 360 ‘100% 4.243 86.723 ‘ 120 ‘100%

Total | 74 | 100%

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

ibucion porcen de docentes por prog

Ocasionales Catedraticos

Cédigo Programas académicos
TC | % | MT | % |TCE| % | TC | % | MT | % | TcE | % % Horas | Total Horas Total
contratadas | Semestre Docentes
303 Administracion de Empresas Comerciales 6 8% 6 8% 30 15% 6 9% 33 14% 49 13% 617 12174 17 14% 91 56
308 Administracion de Empresas Comerciales Tintal 2 1% 2 1% 19 5% 230 4475 6 5% 21 8
309 Administracion de Empresas Comerciales Funza 4 2% 1 2% 4,5 2% 16 4% 206 4.014 6 5% 21 10
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 13 18% 2 100% 14 19% 21 1% 5 8% | 235 | 10% 43 12% 505 9.913 14 12% 84 51
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 2 3% 2 3% 5 3% 1 2% 55 2% 1 3% 135 2704 4 3% 19 11
408 Diseiio Digital y Multimedia 4 6% 4 6% 14 7% 4 6% 16 7% 1 3% 135 2.654 4 3% 33 24
601;602 | Derecho 4 6% 4 6% 1 6% 5 8% 13,5 6% 23 6% 287 5573 8 6% 43 25

603 Derecho Tintal 2 3% 2 3% 3 2% 3 5% 4,5 2% 13 4% 165 3.241 5 4% 21 1
604 Derecho Funza 5 3% 2 3% 6 3% 15 4% 195 3.636 5 4% 22 1
304 Economia 2 3% 2 3% 10 5% 6 9% 13 6% 5 1% 65 1.240 2 1% 23 17
201 Trabajo Social 1 15% 1 15% 25 13% 9 14% | 295 | 13% 27 7% 346 6.560 9 8% 72 50
204 Turismo 6 8% 6 8% 10 5% 3 5% 1,5 5% 20 5% 242 4.851 7 6% 39 24
305 Te logia en Asistencia Gerencial Pr ial 4 6% 4 6% 3 2% 3 1% 3 1% 38 766 1 1% 10
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 2 3% 2 3% 2 1% 2 3% 3 1% 7 2% 80 1.462 2 2% 13

Tecno_logm e_n Delineantes de Arquitectura e 1 1% 1 1% 6 3% 6 3% 12 3% 135 2694 4 3% 19 1l
mE Ingenieria Diurno

Tecno.loglla en Delineantes de Arquitecturae 2 3% 2 3% 5 3% 5 294 12 3% 151 3014 2 4% 19 1

Ingenieria Nocturno
a6 T en A raciény Ejecucién de 2 3% 2 3% | 5 8% | 1 2% | 55 2% | 12 | 3% 150 3.023 4 4% 20 12

Construcciones

Total Pregrado 61 86% 2 100% 62 86% 161 81% 48 74% 185 80% | 298 | 80% 3.682 71.994 100 84% 570 347
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. Generalidades .l c . Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Planta Ocasionales Catedraticos m
Cédigo Programas académicos Horas Total Horas Total
TC % MT % TCE % TC % MT % TCE % %
contratadas | Semestre Docentes
104 Maestria en Microbiologia 2 3% 2 3% 1 2% 05 | 02% 6 2% 36 478 1 1% 9 3
206 E:'l‘:'f::;:;”“ en Gerencia en Seguridady Salud 3 2% | 2 | 3% | 4 | 2% 10 | 3% 103 1960 3 | 2% 15 7
605 Especializaciéon en Derecho Internacional Publico 1 1% 2 3% 2 1% 6 2% 55 1.210 2 1% 9
205 Maestria en Desarrollo Humano 3 5% 1,5 1% 8 2% 67 1.339 2 2% 1
606 Maestria en Derecho Penal 6 2% 30 630 1 1% 6 1
409 Especializacién en Edificacién Sostenible 1 1% 1 2% 15 1% 1 0% 12 252 04 | 03% 3 2
410 Especializacién Tecnolégica en Metodo!o.gla BIM 1 1% 1 2% 15 1% 4 1% 20 819 1 1% 6 3
para el desarrollo de proyectos de la edificacion
a1 Maestria en Construccion Sostenible 1 1% 1 1% 1 2% 05 | 0,2% 2 2
Total Posgrado
Subdireccién de Proyeccion Social y Extension 1 1% 1 0,4% 1 1
Subdireccidin de Bienestar Universitario 17 5% 203 3.952 5 5% 17 5
[S):ls):::ﬁzlon de Investigacion, Innovacion y 5 3% 1 206 55 206 0 0% 6 6
Programa de Ciencias Basicas 6 8% 6 8% 25 13% 5 8% 27,5 12% 15 4% 17 3.432 5 4% 51 38

Vicerrectoria Académica

Total Dependencias

Total

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano

1

100%

7

1%

100%
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

Docentes por programas y nivel académico. IP - 2

| B o

Licenciado

303 Admlnls.traclon de Empresas 1 5 14 3 30 7 2 17 1 1 84
Comerciales

30g | Administracién de Empresas 1 12 4 1 18
Comerciales Tintal

309 Admlnls.tracmn de Empresas 1 1 4 2 1 11 1 21
Comerciales Funza

101 Ba\rc?erlologla y Laboratorio 6 1 6 8 2 17 5 33 2 6 86
Clinico

406 Cons.trucclon y Gestion en 2 2 6 3 1 5 1 20
Arquitectura

408 Disefo Digital y Multimedia 1 3 6 3 6 6 1 3 2 1 32

601; 602 | Derecho 2 1 3 3 7 3 18 2 3 1 43

603 Derecho Tintal 2 2 3 6 3 16

604 Derecho Funza 1 1 2 8 1 2 1 16

304 Economia 2 1 1 1 " 3 2 1 1 1 24

201 Trabajo Social 3 1 6 22 6 19 2 2 2 7 1 71

204 Turismo 2 1 1 4 8 3 14 1 1 4 39

305 Tecnolo_gla en Asns_tencna 2 3 6 1 3 15
Gerencial Presencial

307 Tecnolo.gla en Asistencia 1 q 1 > 6 q 1 1 14
Gerencial Funza
Tecn?logla en Dellne.anfes (.ie 1 3 5 1 2 2 4 20
Arquitectura e Ingenieria Diurno

405 Tecnologia en Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria 1 1 1 2 10 2 2 19
Nocturno

406 Tt_ecnol?’gla en Adm|n|st|.'acmn y 1 2 2 1 3 1 8 1 1 20
Ejecucién de Construcciones

30 | 2 | 107 | 32 |

Subtotal Pregrado
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Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario desalud administrativo

B

104 Maestria en Microbiologia 1 1 1 3 6
Especializacién en Gerencia en

200 Seguridad y Salud en el Trabajo ! 2 7 1 2 2 &

205 Maestria en Desarrollo Humano 1 1 4 1 7

605 Especml'lzacmn’en'Derecho 3 6 3 12
Internacional Publico

606 Maestria en Derecho Penal 2 4 6
Especializacion en Edificaciéon

o2 Sostenible ! ! 2
Especializaciéon Tecnolégica
en Metodologia BIM para el

S0 desarrollo de proyectos de la 1 ! 2 ! ! @
edificacion

a1 Maestria en Construccion 1 > 3

Sostenible

Subtotal Posgrados

Subdireccion de Proyeccion

Innovacioén y Desarrollo.

Social g
Su!)dlre'ccu')n de Bienestar 1 4 1 4 8 18
Universitario

Programa de Ciencias Basicas 2 2 1 6 14 3 9 5 1 1 2 3 1 2 52
Subdireccién de Investigacion, 1 3 1 1 6

Vicerrectoria Académica
(Docente de Planta en Comisién)

Subtotal Dependencias

Total

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

centes por

| S [ lw o] e |

303 | Administracién de Empresas 1 1 2 5 21 | 3 30 6 2 16 1 1 2 a1
Comerciales

308 Admlnls.tracwlj de Empresas 2 14 4 1 21
Comerciales Tintal

309 Admlnls.tracmn de Empresas 1 1 5 2 1 1 21
Comerciales Funza

101 Ba’ct'er|olog|a y Laboratorio 6 > 7 7 2 17 5 30 2 6 84
Clinico

406 Cons_truccwn y Gestion en 2 2 5 3 1 5 1 19
Arquitectura

408 Disefio Digital y Multimedia 1 3 6 3 6 6 1 4 2 1 33

601; 602 | Derecho 2 1 3 1 2 8 2 18 1 4 1 43

603 Derecho Tintal 1 2 1 3 3 10 1 21

604 Derecho Funza 1 1 3 n 1 2 2 1 22

304 Economia 2 1 1 2 9 3 2 1 1 1 23

201 Trabajo Social 3 1 7 22 6 19 1 2 2 8 1 72

204 Turismo 2 1 1 4 8 3 13 1 2 4 39

305 Tecnolo'g|a en AS|s'tenC|a 1 3 2 1 3 10
Gerencial Presencial

307 Tecnolo_gla en Asistencia ] 1 ] 2 5 1 1 1 13
Gerencial Funza
Tecm.)logla en Dellne.ant'es (.ie 1 2 2 2 5 3 19
Arquitectura e Ingenieria Diurno

405 Tecnologia en Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria 1 1 3 " 1 1 1 19
Nocturno

lowi Administracié

406 | |ecnologiaen LU 1 2 2 |1 3 1 8 1 1 20

Ejecucion de Construcciones

38‘2‘114‘31

Subtotal Pregrado
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

| m——

| _tc | ur_ _vo |t mr o

Especializacion en Gerencia de
la Calidad en Salud

_vo

2 1 1 5 9

103

104 Maestria en Microbiologia 1 2 7 10

Especializacion en Gerencia en
200 Seguridad y Salud en el Trabajo 2 1 5 1 2 2 13

205 Maestria en Desarrollo Humano 3 5 3 1 12

Especializacion en Derecho

co> Internacional Publico 2 4 €

606 Maestria en Derecho Penal 1 1 2

409 :zz:::kl)ilz:cién en Edificacion 1 1 2 1 5
Especializacion T Y

410 en Metodologia BIM para el 1 1 1 1 4

Desarrollo de Proyectos de la
Edificacion

Subtotal Posgrados

Subdireccién de Proyeccién

Social

Su!adwe_ccu_)n de Bienestar 5 1 4 7 17
Universitario

Programa de Ciencias Basicas 1 2 5 17 3 8 4 1 1 2 3 1 2 50
Subdireccién de Investigacion, 1 4 9 1 7

Innovacioén y Desarrollo

Vicerrectoria Académica
(Docente de Planta en Comisién)

Subtotal Dependencias

Total

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

es dedicadas a docenciaq, investigacién, proyeccion social y gestion académica

ocencia Proyeccién Social Gestion Académica Desarrollo Institucional Total

Programas académicos
el e s e e e % e % e % % e | e el el e e

30 R e racioBeEmPesas 1226 12% | 1363 | 14% | 191 | 12% | 181 | 10% | 48 5% | 110 | 12% | 318 | 12% | 455 | 14% | 97 | 10% | 68 | 14% | 1880 @ 2177
Comerciales
B0E R s saaonUCERPEEeS 2908 | 3% | 266 | 3% 19 1% 10 1% 24 | 3% 54 | 2% 34 1% 12 1% 407 | 310
Comerciales Tintal
309 ggﬁ'e':ﬁta’;i":;::aEmpresas 221 2% | 200 | 3% 8 0% 31 2% 17 2% 20 1% 48 1% 249 | 386
107  Bacteriologiay Laboratorio 1288 | 13% 1278 | 13% | 323 | 20% & 323 | 18% | 47 @ 5% | 25 | 3% | 272 | 10% | 379 | 1% | 97 | 10% 2027 | 2005
Clinico
Construccién y Gestién en
. . . 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0
06 e ectura (Ciola Profesional) | 278 3% 277 3% 62 | 4% 53 | 3% 16 2% 12 1% 85 | 3% 83 | 2% 8 1% 10 2% | 447 | 435
408 | Diseiio Digital y Multimedia 549 | 6% | 552 | 5% | 14 | 7% 79 | 5% | 48 | 5% | 38 | 4% | 147 5% | 198 | 6% 67 7% 68 | 14% & 925 | 935
601;602 | Derecho 518 | 5% @ 535 | 5% | 72 | 4% 81 5% | 159 | 17% 153 | 17% | 171 | 6% | 210 | 6% | 98 | 10% 8 2% | 1018 | 987
603 | Derecho Tintal 249 | 3% | 302 3% 25 1% 22 2% 37 4% 12 0% 57 2% 4 1% | 283 425
604 | Derecho Funza 253 | 3% | 311 | 3% 12 1% 20 1% 27 | 3% | 58 6% | 34 1% 46 1% 326 | 435
304 | Economia 420 | 4% | 415 | 4% 9% | 6% 74 | 4% | 54 | 6% 14 2% | 142 | 5% | 155 | 5% 18 2% 7 1% | 730 665
201  Trabajo Social 1207 | 12% | 1222 | 12% | 191 | 12% @ 264 | 15% | 122 | 13% | 76 | 8% | 286 | 1% | 297 | 9% | 150 | 15% | 107 | 23% | 1956 1966
204 | Turismo 589 | 6% | 570 | 6% | 105 | 6% | 103 | 6% 21 2% | 53 | 6% | 169 | 6% | 178 | 5% 56 6% 38 | 8% | 940 | 942
305 Z‘Zcr’;:lc"iﬂap‘::s’:::::lnc'a 184 | 2% | 144 1% 86 5% 46 3% 48 5% 32 4% | 157 | 6% 76 2% 47 5% 20 4% | 522 | 318
307 ;‘;cr::zf::: :'Ste"c'a 154 | 2% | 158 | 2% 50 3% 50 3% 7 1% 10 1% 63 2% 62 2% 274 | 280
Z‘i:ﬂ::f::;"::;:::’e':::;‘i’:mo 264 | 3% | 233 | 2% 20 1% 25 1% 34 4% 47 5% 97 4% | 102 | 3% 12 1% 8 2% | 427 | 415
405 Tecnologia en Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria 228 | 2% | 259 | 3% 4 3% | 20 1% 22 2% 12 1% | 129 | 5% | 140 | 4% 10 1% 430 | 431
Nocturno
406 ggl':‘s':‘r':f::n‘;"sy ElScucionds 282 | 3% | 286 3% 38 2% 50 3% 29 3% 26 3% 82 3% 72 2% 8 1% 16 3% | 439 | 450

Total Pregrado ‘ 8.206 ‘ 83% ‘ 8.461 ‘ 1 ‘ 1.428 ‘ 88% ‘ 1.435 ‘ ‘ 728 ‘ 2.238 ‘ 83% ‘ 2.592 ‘ 1 ‘ 680 ‘ 67% ‘ 354 ‘ 1 ‘13.280‘13.562
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Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Docencia Proyeccion Social Gestion Académica Desarrollo Institucional Total

Programas académicos
e e el e e el P % | % P e e P % e % P
47 65

104 Maestria en Microbiologia 1% 42 3% 42 2% 29 1% 29 1% 118 136
206 | Especializaci6nenGerenciaen | o5 | oo gy | oy 4 2 | 2% 17 2% | 67 | 2% | 70 | 2% 8 1% 8 2% | 263 | 263
Seguridad y Salud en el Trabajo
205 Maestria en Desarrollo Humano 58 1% 77 1% 13 1% 40 1% 45 1% 98 135
605 Derecho Internacional Publico 109 1% 88 1% 2 0,2% 6 1% 27 1% 33 1% 138 127
606 Maestria en Derecho Penal 30 30 30 30
E ializacion en Edifi i
409 y . 18 24 12 1% 20 1% 4 0,4% 6 1% 14 1% 22 1% 48 72
Sostenible
E ializacién Tecnolégi
ar || CRLEEERETIEERC 47 51 1% 49 | 2% | 49 1% 9 | 100
Desarrollo de Proyectos de la
Edificacion
gp || CEHEC T 20 10 0 | 2% 34 | 2% 2 02% 18 1% | 16 05% 80 | 60

Sostenible

Total Posgrados

Subdireccién de Proyeccion

. 10 10 30 3% 30 3% 40 40
Social
Su!adlre.ccu.)n de Bienestar 203 2% 165 2% 38 1% 203 203
Universitario
Programa de Ciencias Bésicas 1.004 10% 889 9% 94 6% 85 5% 140 15% 109 12% 199 7% 400 12% 92 9% 28 6% 1.529 | 1511
Subdlre.c’clon de Investigacion, 22 14 16 7% 16 2% 34 1% 198 19% 40 9% 220 220
Innovacién y Desarrollo
Vicerrectoria Académica 40 4% 40 9% 40 40

(Docente de Planta en Comisi6n)

Total Dependencias ‘ 12% ‘1.078‘ 1% ‘ 94 ‘ 6% ‘ 201 ‘ 1% ‘ 170 ‘ 18% ‘ 155 ‘ 17% ‘ 199 ‘ 7% ‘ 472 ‘ 14% ‘ 330 ‘ 32% 23% ‘2.032 ‘ 2.014

Total 100% 10.048‘ 100% | 1.616 ‘ 100% | 1.749 ‘ 100% 928 ‘ 100% 904 ‘ 100% | 2.681 ‘ 100% | 3.328 ‘ 100% | 1.018 | 100% 100% | 16.183 ‘16.499

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

Cuadro 104. Tipo de vinculacién y categoria segln escalafén docente por programa académico. Ai

‘ Docentes de Planta Docentes Ocasionales Docentes Cated %
P T L. 0
Cadigo Programas académicos Periodo Total

Asistente | Asociado Titular Total Asociado Titular Total Asociado Titular Total Total

303 | Administracion de Empresas | 7% 1% 5 14% 84 12%
Comerciales [} 1 3 2 6 8% 5 31 36 14% 7 26 16 49 13% 91 13%
308 Administracién de Empresas ! 1 1 0% 4 12 1 17 5% 18 3%
Comerciales Tintal I 2 2 1% 3 14 2 19 | 5% 21 3%
309 Administracién de Empresas | 1 5 6 2% 6 7 2 15 4% 21 3%
Comerciales Funza 1] 5 5 2% 7 7 2 16 4% 21 3%
. B . - | 4 12 16 21% 1 24 25 10% 1 2 29 13 45 13% 86 12%
| s e 6 s I 4 1 15 | 21% 1 25 26 | 10% 4 25 14 43 | 12% | 84 12%
406 Construcciény Gestién en ! 1 1 2 3% 6 6 2% 3 8 1 12 3% 20 3%
Arquitectura (Ciclo Profesional) n 1 1 2 3% 6 6 2% 2 7 2 1 3% 19 3%
L . . | 3 1 4 5% 3 15 18 7% 1 1 8 10 3% 32 5%
Sl Cesnoib sitalvMultinedia I 3 1 4 | 5% 3 15 18 | 7% 1 2 8 1| 3% 33 5%
| 3 2 5 7% 1 16 17 7% 1 6 14 21 6% 43 6%
601,602 | Derecho 1] 1 3 4 5% 1 15 16 6% 1 6 16 23 6% 43 6%
T8 3 - ] | 5 5 2% 1 3 7 1 3% 16 2%
erecho Tinta
] 2 2 3% 6 6 2% 2 3 8 13 4% 21 3%
o 5 o | 6 6 2% 1 4 5 10 3% 16 2%
erecho Funza
] 7 7 3% 2 8 5 15 4% 22 3%
o 5 . | 1 1 2 3% 1 17 18 7% 1 & 1% 24 3%
conomia
1] 1 1 2 3% 1 15 16 6% 1 1 3 1% 23 3%
o S | 3 6 2 1 14% 1 33 34 13% 14 12 26 7% 7 10%
rabajo Socia
] 3 5 3 n 15% 1 33 34 13% 1 13 13 27 7% 72 10%
Oy o | 2 4 6 8% 1 12 13 5% 3 10 7 20 6% 39 6%
urismo
] 2 4 6 8% 1 12 13 5% 3 n 6 20 5% 39 6%
305 | Tecnologiaen Asistencia Gerencial | 5 5 7% 7 7 3% 1 3 1% 16 2%
Presencial Il 3 1 4 5% 3 3 1% 1 2 1% 10 1%
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial | 2 2 3% 1 3 4 2% 1 2 4 2% 13 2%
Funza ] 2 2 3% 1 3 4 2% 2 2 3 2% 13 2%
Tecnologia en Delineantes de | 1 1 2 3% 5 5 2% 1 9 2 12 3% 19 3%
405 Arquitectura e Ingenieria Diurno n 1 1 1% 6 6 29% 2 8 2 12 3% 19 3%
Tecnologia en Delineantes de | 2 2 | 3% 5 5 | 2% 1 8 4 13| 4% 20 3%
Arquitectura e Ingenieria Nocturno n 1 1 2 3% 5 5 2% 8 4 12 3% 19 3%
406 Administracién y Ejecucién de I 2 3% 6 6 2% 9 3 12 3% 20 3%
Construcciones I 2 3% 6 6 2% 9 3 2 | 3% 20 3%

Total Pregrado
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%
Total

Caédigo Programas académicos Periodo Total
| e e e e e e e e e e e T [
| 1 1 1,3% 2 2 1% 2 1 3 1% 6 1%
104 Maestria en Microbiologia
1l 2 2 3% 1 1 0,4% 3 3 6 2% 9 1%
206 Gerencia en Seguridad y Salud en el ! 5 5 2% 1 9 10 3% 15 2%
Trabajo 1] 5 5 2% 1 9 10 3% 15 2%
| 2 2 1% 1 3 1 5 1% 1%
205 Maestria en Desarrollo Humano
Il 3 3 1% 1 4 1 6 2% 1%
| 3 3 1% 9 9 3% 12 2%
605 Derecho Internacional Publico
I 3 3 1% 1 7 8 2% 11 2%
| 1 5 6 2% 6 1%
606 Maestria en Derecho Penal
Il 1 5 6 2% 6 1%
| 1 1 0,4% 1 1 0,3% 2 0,3%
409 Edificacion Sostenible
1] 2 2 1% 1 1 0,3% 3 0,4%
Especializacién Tecnolégica en | 2 2 1% 2 2 4 1% 6 1%
410 Metodologia BIM para el Desarrollo . . 0
de Proyectos de la Edificacion I 2 2 1% 2 2 4 1% 6 1%
| 1 1,3% 2 2 1% 3 0,4%
41 Maestria en Construccion Si bl
Il 1 1% 1 1 0,4% 2 0,3%

Total Posgrados

| 1 1 0,4% 1 0,1%
Cursos de Extension

Il 1 1 0,4% 1 0,1%
Subdireccién de Bienestar I 13 1 3 17 5% 17 2%
Universitario 1] " 3 3 17 5% 17 2%
Subdireccion de Investigacion, I 5 6 2% 1%
Innovacién y Desarrollo Ml 5 6 2% 1%

| 9 12% 23 27 1% 6 16 4% 52 8%
Programa de Ci Basi

1l 6 8% 26 30 1% 6 15 4% 51 7%

| 1 1 1% 1 0,1%
Vicerrectoria Académica

Il
Vicerrectoria Administrativay |
Financiera I 1 1 1% 1 0,1%

Total Dependencias

Total

lﬂ!"i\ Fuente: Subdireccién de Talento Humano

10 | 13%
7 | 10%

76 ‘ 100%
100%
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 105. Relacidn entre el nUmero de estudiantes y el nimero de profesores al servicio del programa. IP - 2

No. docentes Relacién

Programa académico y dependencia No. Estudiantes TCE TCE No. docentes Relacién
303 Administracion de Empresas Comerciales 1.438 49 29 84 17
308 Administracién de Empresas Comerciales Tintal 149 7 22 18 8
309 Administracién de Empresas Comerciales Funza 181 1 17 21 9
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.076 52 21 86 13
406 Construccion y Gestién en Arquitectura (Ciclo Profesional) 147 12 13 20 7
408 Disefio Digital y Multimedia 447 24 19 32 14
601; 602 | Derecho 367 27 14 43 9
603 Derecho Tintal 325 8 42 16 20
604 Derecho Funza 313 8 37 16 20
304 Economia 494 18 27 24 21
201 Trabajo Social 636 50 13 71 9
204 Turismo 257 24 n 39 7
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Pr ial 97 13 8 16 6
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 73 7 10 13 6
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno 147 1 13 20 7
408 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Nocturno 144 1 13 19 8
G2 Tocnologiaen Gestiny Ejecuein de Canstruceiones 229 2 & 20 i
104 Maestria en Microbiologia 10 3 4 6 2
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 79 7 12 15 5
205 Maestria en Desarrollo Humano 12 3 5 7 2
605 Especializacién en Derecho Internacional Publico 54 4 14 12 5
606 Maestria en Derecho Penal 20 1 23 6 8
409 E ializacién en Edificacion S ibl 20 1 16 2 10
410 ;e,Pro'y;'c:orsir;r; 1['a Edi'ﬁ’:i;d ée: Metodologia BIM para el desarrollo 43 2 18 6 7
41 Maestria en Construccién Sostenible 2 2 1 3 1
Otras dependencias 52 0 77 0
Total ‘ 6.760 ‘ 419 ‘ 16 ‘ 692 ‘ 10

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 106. Relacién entre el nimero de es es y el nUmero de profesores al servi
Programa académico y dependencia No. Estudiantes b= ?é; LILD Re_:%cEién No. docentes Relacion

303 Administracién de Empresas Comerciales 1418 56 26 91 16
308 Administracién de Empresas Comerciales Tintal 168 8 21 21 8
309 Administracién de Empresas Comerciales Funza 238 10 24 21 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.074 51 21 84 13
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 139 1 13 19 7
408 Disefio Digital y Multimedia 460 24 19 33 14
601; 602 | Derecho 384 25 16 43 9
603 Derecho Tintal 355 1 32 21 17
604 Derecho Funza 380 n 35 22 17
304 Economia 478 17 28 23 21
201 Trabajo Social 599 50 12 72 8
204 Turismo 232 24 10 39 6
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 93 8 12 10 9
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 80 7 11 13 6
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno 156 1 14 19 8
408 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Nocturno 147 1 13 19 8
406 Tecnologia en Administracion y Ejecuciéon de Construcciones 218 12 18 20 1

412 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
104 Maestria en Microbiologia 18 3 6 9 2
206 Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 108 7 15 15 7
205 Maestria en Desarrollo Humano 17 3 6 1 2
605 Especializacion en Derecho Inter ional Publico 46 4 12 9 5
606 Maestria en Derecho Penal 23 1 23 6 4
409 Especializacién en Edificacion S 18 2 9 3 6
41 Maestria en Construccion Sostenible 2 0 2 0
410 E: ializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo 48 3 16 6 8

de Proy de la Edificaci6

Otras dependencias (Investigacién, medio universitario, cursos de 5
extension)

1 76

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de actualizacion profes

% Participacion % Participacion

Facultad Cédigo Programa académico y Dependencia Total de No. docentes Total de No. docentes
.. en evento de . en evento de
profesores participantes actualizacién profesores participantes actualizacién
303 Administracion de Empresas Comerciales 84 1 1% 91 1 1%
308 Administracién de Empresas Comerciales Tintal 18 21
Facultad de 309 | Administracién de Empresas Comerciales Funza 21 21 2 10%
Administraciény
Economia 304 Economia 24 23 1 4%
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 16 10 1 10%
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 13 13
Subtotal 176 1 1% 179 5 3%
Facultad de Ciencias de 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 86 6 7% 84 13 15%
la Salud 104 Maestria en Microbiologia 6 9
Subtotal 92 (] 7% 93 13 14%
206 Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 15 15
Facultad de Cienci 205 Maestria en Desarrollo Humano 7 n
Sociales 201  Trabajo Social 71 3 4% 72 5 7%
204 Turismo 39 1 3% 39 4 10%
601; 602 | Derecho 43 1 2% 43 4 9%
603 Derecho Tintal 16 21 1 5%
Facultad de Derecho 604 Derecho Funza 16 22 4 18%
605 Especializacién en Derecho Internacional Publico 12 9
606 Maestria en Derecho Penal 6 6
Subtotal 93 1 1% 101 ] 9%
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 20 19
408 Disefio Digital y Multimedia 32 1 3% 33 5 15%
409 Especializacién en Edificacién Sostenible 2 3
Facultad de Ingenieriay 410 Especializacion T légica en Metodologia BIM para el Desarrollo de 6 6
Arquitectura Proy de la Edifi
41 Maestria en Construccion Sostenible 3 1 33% 2
406 Tecnologia en Administracion y Ejecucién de Construcciones 20 20 4 20%
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura 39 38 2 5%
Subtotal 122 2 2% 121 n 9%
77 . |
Subtotal 77 0 1] 76 9 12%
Total 692 14 2% 707 56 8%

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Consolidado de participacidon de los docentes en eventos de actualizacion profesoral. Afio 20

IPylIP
Cantidad de Docentes participantes en eventos

Nacionals Int ional
Facultad, Programa y/o Dependencia acionates DRI Costo
asumido

Unicolmayor

Congreso
Subtotal
Congreso
Subtotal

303 Administracién de Empresas Comerciales 1 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 1 2 4 2 2 6
201 Trabajo Social 1 1 2 1 1 3
204 Turismo 1 1 1
601; 602 Derecho 1 1 1 $20.235.544
408 Disefio Digital y Multimedia 1 1 1
a1 Maestria en Construccién Sostenible 1 1 1
Subtotal 2 1 1 4 8 5 1 6 14
303 Administracién de Empresas Comerciales 1 1 1
309 Administracién de Empresas Comerciales Funza 1 1 1 1 2
304 Economia 1 1 1
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 1 1 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 4 4 8 2 1 2 5 13
201 Trabajo Social 5 5 5
204 Turismo 4 4 4
601; 602 Derecho 4 4 4
603 Derecho Tintal 1 1 1 $79.849.853
604 Derecho Funza 1 3 4 4
408 Diseiio Digital y Multimedia 1 2 3 2 2 5
406 Te logia en Administracion y Ej i6n de Construcci 1 1 2 2 2 4
405 Te logia en Deli tes de Arquitectura e Ingenieria 1 1 1 1 2
Programa de Ciencias Basicas 6 6 3 3 9
Subtotal 12 1 26 39 9 1 7 17 56
T e

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 109. Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la docencia, investigacion, creacion
artistico, extension o proyeccion social y cooperacion internacional. Afo 2023

Programa académico y/o Dependencia Docentes Nombre del reconocimiento
303 :\:::;::::radén CelEmpresesicomercislostece Jorge Alexander Cortés Cortés Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior 1
Claudia Andrea Cruz Baquero Distincion Académica en Excelencia en Investigacion 1
Claudia Andrea Cruz Baquero Comisién de Actualizacién y Perfeccionamiento Docente en el Exterior 1
Jeannette Navarrete Ospina Distincién Académica en Excelencia en Investigacion 1
Juan José Burgos Acosta Comisién de Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Martha Leonor Castillo Bohérquez Comisién de Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior 1
Paola Andrea Santos Ruiz Distincion Académica en Excelencia en Investigacion 1
Sandra Ménica Estupinan Torres Comisién de Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior 1
Yalile Ibeth Lépez Lopez Distincion Académica en Excelencia Docente 1
406 Construccion y Gestion en Arquitectura Francisco Javier Lagos Bayona Comisién de Actualizacién y Perfeccionamiento Docente en el Exterior 1
604 Derecho Funza Paola Martinez Rodriguez Distincion Académica en Excelencia Académico-Administrativa 1
408 Diseno Digital y Multimedia Freddy Chacén Chacén Comisién de Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior 1
Programa de Ciencias Basicas Arecio Manjarrés Garcia Quinquenios Cumplidos (25 Afios) 1
305 Tecnologia en ASi?tenCia Gerenchal Juan David Reyes Gomez Comisién de Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior 1
Presencial Bogota
405 ::;::itﬁ;a enbslineantcedeigrauiteetinale Andrea Milena Burbano Arroyo Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior 1
José Abelardo Posada Villa Afo Sabatico 1
201 Trabajo Social Luis Fernando Vasquez Zora Actualizacién y Perfeccionamiento Docente en el Exterior 1
Patricia Dugue Cajamarca ARo Sabético 1

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 110. Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la docenciq, investigacidn, creacién
artistica, extension o proyeccién social y cooperacion internacional

No. docentes Total de
Cadigo Programas Académicos ] i6 ) % Participacion
Docencia Investigacion Pr(;)‘/)i(i::llon Premiados Docentes
2019 5 5 64 8%
303 2020 1 1 61 2%
308 Administracién de Empresas Comerciales
309 2021 2 2 64 3%
2023 1 1 133 1%
2019 30 30 68 44%
2020 7 7 60 12%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2021 9 1 10 67 15%
2022 3 3 6 73 8%
2023 5 3 8 84 10%
2019 6 6 23 26%
2020 2 2 20 10%
406 Construccion y Gestion en Arquitectura
2021 1 1 25 4%
2023 1 1 19 5%
601 2019 6 6 75 8%
602 Derecho
2021 3 3 %
603 60 5%
604 2023 1 1 22 5%
2019 8 8 27 30%
2020 2 2 27 7%
408 Disefio Digital y Multimedia 2021 3 3 32 9%
2022 1 1 32 3%
2023 1 1 33 3%
2019 2 2 29 7%
304 Economia 2020 1 1 25 4%
2022 1 1 27 4%
2019 3 3 7 43%
409 Especializacién en Edificacién Sostenible
2020 1 1 7 14%
104 Maestria en Microbiologia 2022 1 1 9 1%
203 Promocién en Salud y Desarrollo Humano 2019 4 4 7 57%
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Programas Académicos AL dot_:entes wiEiel % Participacion
Docencia Investigacion Premiados Docentes

406 Zonst'ru‘;;i::e; ministracién y Ejecucién de 2019 2 2 14 14%
2019 2 2 36 6%

2020 1 1 14 7%

ggg Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial y Funza 2021 1 1 28 4%
2022 1 1 16 6%

2023 1 1 16 6%

2019 2 2 35 6%

oz Te logia en Deli tes de Arquitecturae | ieria 2020 1 30 3%
Diurno y Nocturno 2022 1 1 2 37 5%

2023 1 1 37 3%
2019 20 20 81 25%

2020 4 74 5%

201 Trabajo Social 2021 6 75 8%
2022 1 1 83 1%

2023 3 3 83 4%
2019 10 10 39 26%

204 Turismo 2021 6 6 37 16%
2022 1 1 38 3%
2019 1 1 44 25%

2020 2 2 43 5%

Otras Dependencias 2021 3 3 16 19%

2022 2 2 4 48 8%

2023 1 1 48 2%

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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Cuadro 111. Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido
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Apoyo
administrativo

Internacional

Duracién Facultad que Inversién
Numero Fecha devisita Nombre de docentes visitantes Objetivo de la Visita o 7 visi taq Programa que visita realizada por
endias g % la Unicolmayor
c c
S S
o o
Participar de manera presencial en la “XV Jornada de Vicerrectorla Académica
1 26/05/23 6 Carlos Manuel Calvo Mufoz - Py 5 X Institucional Oficina de Relaciones 1.541.399 COP
Internacionalizacién del Curriculo S
Interinstitucionales
5/05/23 1 Yennifer Castillo
5/05/23 1 Nicolas Gémez Taller (Virtual) X Administracién| g0 mia
y Economia
10/05/23 1 Maria Gabriela Ramos Barrera X
5 26/04/23 1 Karen Lopez hernandez Charla SAFO (Virtual) x | Administracion| Tecnologfa en Asistencia
y Economia Gerencial
. . Taller para el fortalecimiento de la capacidad investigativa en el Administracién | Tecnologia en Asistencia
6 10/04/28 ! Karen Nufiez Valdes campo de la educacion. (Virtual) X y Economia Gerencial Funza
7 26/04/23 1 José Antonio Paredes Arrascue X
26/04/23 1 Yesica Maria Rodriguez Cortés X
26/04/23 1 Ricardo M. Rodriguez Jornada de Internacionalizacion (Virtual) x | Cienciasdela | Bacteriologiay
Salud Laboratorio Clinico
10 27/04/23 1 Victor Eric Lépez y Lépez X
1 28/04/23 1 Ketler Lysius X
12 29/04/23 1 Domingo Marquina Diaz X
13 16/03/23 1 Liliana Catherine Patifio Molano | Fortalecer el proceso de Internacionalizacién desde la Facultad X
X . . Ciencias de la Salud, de modo que se afiance el intercambio Cienciasde la | Maestriaen
14 29/04/28 1 Domingo Marquina Diaz académico y cultural, asi como la visibilidad de los programas, X Salud Microbiologia
15 25/05/23 1 Manuel Othoniel Lépez Torres logrando un impacto nacional e internacional X
Fortalecer los procesos de internacionalizacién del curriculo del
16 16/03/23 2 Carlos Manuel Calvo Programa Trabajo Social, enfocando las competencias globales X
(Virtual)
Reflexionar sobre las epistemologias insurgentes, alternas y o
17 15/03/23 2 Mary Lourdes Salazar Rocha decoloniales (Virtual) X Ciencias Trabajo Sacial
Reflexionar sobre la interculturalidad, desde las competenicas Sociales
18 25/03/23 2 Adela Molina Andrade globales: redes conectivas y multiculturalidad (Virtual) X
19 18/04/23 3 Gaudy Teresa Uriel Castillo Compg_rtir sgberes sobre los enfoques de trabajo social individual X
o familiar (Virtual)
Turismo, desarrollo sostenible y territorio biocultural Ciencias
20 27/04/23 1 Gerda Warn Holtz Brito Seminario en linea "Webinar" ICRETH-Leeds Beckett University. X Sociales Turismo
(Virtual)
21 25/04/23 1 Lucia Ramos X
Clase espejo (Virtual) Derecho Derecho
22 3/05/23 1 Iliana Martinez X
23 4/05/23 1 Jhon Felix Sevillano Zavala X
24 4/05/23 1 Mariana Robles Rosado Ponente en el XIV Encuentro Internacional del Curriculo y la X | Ingenieriay -Igz(l:irr]]c;l;r%tlgsege
25 4/05/23 1 Ricardo Alberto Zabaleta Puello st (=i e, X Arquitectura Arquitectura e Ingenieria
26 5/05/23 1 Gineth Patricia Salazar Gonzélez X

@ Fuente: Programas Académicos y Oficina de Relaciones Interinstitucionales
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Internacional

Duracién Facultad Inversién
Numero Fecha devisita Nombre de docentes visitantes Objetivo de la Visita 5 n 5 visi taq Programa que visita realizada por
en dias g o) ‘% la Unicolmayor
= = =
o o
o o
1 25/09/23 al 3 Ana Carolina Corvera Garcia Encuentro de los Centros Académicos: Telar, Potencias, Arte y Cultura. VIII X $1.315.240
27/09/23 Encuentro del Texto y sus Lectores Ciencias Bésicas
Ciencias Bésicas | Oficina de Relaciones
i ienci i ias: “Ma 4 Interinstitucionales
> 25/09/23 al 3 Ibeth Cristina Cérdoba Hernandez Big Dat.a enla CI?I‘.ICIE de los materiales Il Encuentro de Potencias: “Mas alla del X $793.160
27/09/23 lenguaje matematico
Oficina de
5/10/23 al . . . q Relaciones Oficina de Relaciones
3 09/10/23 5 Carlos Sierra Fernandez 2.0: New perspectives for a comprehensive learning X Interinstitu- Interinstitucionales $1.222.872
cionales
. . Subdireccién de Investigacion
16/10/23 al Subd 6n d
4 HiESd 5 Emigdio Larios Gémez 2.0: New perspectives for a comprehensive learning X u '_re“f‘?” © Oficina de Relaciones $1.222.872
20/10/23 Investigacién e
Interinstitucionales
5 SHEEC] 2 Victor Felipe Ramirez X
05/12/23 Subdireccién de | Cursos de Extensién
Taller tedrico-practico México y sus Sabores Gastronémicos Proyeccién Social | Oficina de Relaciones
4/12/23 al . i o
4 y Extension Interinstitucionales
6 05/12/23 2 Eduardo Beltran Nazario X
Administraciéon de Empresas
30/10/23 al N Semana del Administrador Unicolmayorista: Desafios del Administrador en la Comerciales
g 03/10/23 g A D Era de la Inteligencia Artificial X Oficina de Relaciones $808.888
Administraciény | Interinstitucionales
Economia
8 11/14/23 1 Mario Gabriel Sarian Gonzalez X . i
Ad t deE
Clase Espejo (Economia) (Virtual) m|n|§ racion de Empresas
Comerciales
9 11/14/23 1 Lorena Hernéndez Quiroz X
Administracié
10 1/09/23 1 Agustin R Vazques Garcia La teoria del valor para el siglo XXI X mlnls’racmn y Economia
Economia
Tecnologia en Asistencia
1 6/10/23 1 Karen Nufiez Valdés Taller presencial pe.n:a el fortalecimiento de la capacidad investigativa en el X Admlnls'traclony Ge.rénclal-Funza.
campo de la educacion. Economia Oficina de Relaciones
Interinstitucionales
4/10/23 al Fortalecer los procesos académicos de la Facultad Ciencias de la Salud, (B:E,ﬁ::;mlogla y Laboratorio
12 3 Ruth Serra-Moreno mediante el intercambio académico y cultural, asi como la visibilidad de los X L. . 2.570.000 COP
06/10/23 . . . . Oficina de Relaciones
Programas, logrando un impacto nacional e internacional. L
s Interinstitucionales
Ciencias de la
13 1/11/23 1 José Antonio Paredes Arrascue Realizar Clase espejo Banco de sangre (Virtual) X | Salud
14 19/10/23 1 Omar Truijillo Villarroeel Realizar Catedra abierta interculturalidad (Virtual) X giﬁ:;"’l"g'a ¥ Laborstorio
15 9/11/23 1 Maria Elena Munoz Realizar Semillero de investigacion internacional (Virtual) X
Especializacién Gerencia
oy q q A . en Seguridad y Salud en el
16 31/10/23 1 Sergio Raul Valencia Krauss Semlnar.lo Eeslaet an gt v SHiE e @l wekEp e Witk X Ciencias Sociales | Trabajo 373.000 COP
Internacional - :
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales
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. Generalidades . o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
| Necional | Intemacional |
Duracién Inversion
¢ el el e el ° ° Facultad que .
Numero Fecha devisita Nombre de docentes visitantes Objetivo de la Visita o) ) visita Programa que visita realizada por
endias g—; gn la Unicolmayor
c c
o o
o o
17 12/09/23 al 3 Gaudy Teresa Uriol Castillo pooperaf:lén ; y ‘mowlldad 'de docentes y estudiantes, un escenario para X 642.627 COP
14/09/23 internacionalizacién del curriculo
18 25/09/23 1 Norelbis Oviedo Berrio X
Naturaleza del Trabajo Social el Colombia. Una Mirada epistemoldgica Trabajo Social
19 4/10/23 1 Deibis Yaneth Mendoza Lopez X Ciencias Sociales | Oficina de Relaciones
Interinstitucionales
20 19/10/23 ] Diana Murcia Albaiil PlverS|dad c?mo estrategia para un‘a edus:acnén integral y construccion de pais, La X
interculturalidad en el marco de la inclusién
21 11/10/23 1 Gaudy Teresa Uriol Castillo Enfoques de intervencién individual y familiar X
4/09/23 al . P . .
22 5 Rebeca Osorio Gonzélez Jornada Académica con experto internacional X 1.008.265 COP
08/09/23
Turismo
23 22;:’52;' 3 Joan Baptista Garau Vadell X Oficina de Relaciones 190.000 COP
Internacionalizacién del curriculo Interinstitucionales
20/11/23 al . N .
24 22/11/23 3 Valente Vasquez Solis X | Ciencias Sociales 270.000 COP
25 9/10/23 1 Marco de Jesus Roldan Webinar: "Turismo Sustentable ¢Realidad o fantasia?” X
Turismo
26 31/10/23 1 Ubilia Yaneth Arguello Pérez Clase espejo Formulacién de proyectos Turisticos (Virtual) X
6/09/23 al A
27 09/09/23 4 Arturo Ronald Cardenas Krenz X Derecho 963.600 COP
VIl Seminario Internacional de Derecho Constitucional y Teoria Juridica Derecho Oficina de Relaciones
6/09/23 al - . Interinstitucionale
28 09/09/23 4 Vladimir Naranjo X 663.600 COP
Construccion y Gestién en
25/09/23 al N XII Encuentro Internacional de Nuevas Tecnologias, en torno a la tematica: AyCA Ingenieriay Arquitectura
& 28/09/23 2 iarcoliliolicncozaiiosas TAEC CyGA, 25 anos edificando el futuro X Arquitectura Oficina de Relaciones 1.091.348 COP
Interinstitucionales
30 25/10/23 1 Angie Alzate Bermudez X
31 25/10/23 1 Luz Collioud X
32 25/10/23 1 Sall V: Gonzal Ponencia X
aul Vargas Gonzalez ierf
Ingenieria y Disefio Digital y Multimedia
Arquitectura
33 25/10/23 1 Lothar Yamir Herndndez Gaona X
34 25/10/23 1 X
31/10/23 al Maria Fernanda Sanabria Rodriguez
35 04/10/23 5 Invitada principal al evento "La Conversa: Disefio no tan formal" X 1.079.102 COP
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario
B Facultad que
Numero Fecha devisita Nombre de docentes visitantes Objetivo de la Visita visi taq
en dias
36 4/05/23 1 John Félix Sevillano Zavala X
37 4/05/23 1 Mariana Robles Rosado Ponen.te e.n' eve-nto: XIV Encuentro de Internacionalizacién del Curriculo y la X
Investigacion (Virtual)
38 4/05/23 1 Ricardo Zabaleta Puello X
05/05/23y N . Ponente en evento Clase Espejo “Reconocimiento y Programacion de Obra a
& 15/05/23 2 it ety Selery CenE ez partir de Herramientas Digitales como Microsoft Project” (Virtual) X
27/10/23y . . .
40 16/11/23 2 Carlos Renzo Zeballos Velarde Ponente en evento: Clase Espejo Modos de Habitar (Virtual) X
Ingenieria y
N " " A Arquitectura
19/10/23y . o Ponente en evento: Clase Espejo Historia de la Construccion, Base de la
< 23/11/23 2 Gt Belim vz Representacién Arquitectonica (Virtual) X
42 06/11/23 al 5 John Félix Sevillano Zavala Cunf’erenclsta Prlnc.lpal. fen evento: XV Encuentro de Internacionalizacién del X
10/11/23 Curriculo y la Investigacion
43 8/11/23 1 Maria José Torres Posada X
m 8/11/23 ] Juan Pablo Bravo Molano Coloqllnstals en eve:nto: ).(V Ehcuentro de Internacmnlallzamén del Curriculo y la X
Investigacion (Particpacion virtual en evento presencial)
45 8/11/23 1 Olga Nallive Yepes Gaviria X

;] B

Servicios Apoyo
de salud administrativo

Programa que

Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria

Inversion
realizada por
la Unicolmayor

744.782 COP

@ Fuente: Programas Académicos y Oficina de Relaciones Interinstitucionales
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario de salud administrativo

ero de docentes naci es e internaci es invitados a las actividades organizadas por los prog

Procedencia

Internacmnal

Programa académico y Dependencia Periodo § @ 2 § @ 2 Costo para la Unicolmayor
2 2
% ks § & 3 §
: = S| 5 = g
o 8o =
| 3 3 2 2 5
Facultad de Administracién y E
Il 1 13 5 5 808.888 COP
| 9 9 9
Facultad de Ciencias de la Salud
Il 4 4 4 2.570.000 COP
| 2 1 2 3 5
Facultad de Ciencias Sociales
1l 4 1 6 7 1 2.483.892 COP
| 2 2 2
Facultad de Derecho
Il 2 2 2 1.627.200 COP
| 2 2 2 2 4
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Il 4 6 10 1 6 7 17 2.915.232 COP
|
Ciencias Basicas
1} 2 2 2 2.108.400 COP
| 1 1 1 1.541.399 COP
Oficina de Relaciones Interinstitucionales
1} 1 1 1 1.222.872 COP
|
Subdireccién de Investigacion
Il 1 1 1 1.222.872 COP
|
Subdireccién de Proyeccién Social y Ex ion

1.541.399 COP

14.959.356 COP
16.500.755 COP

@ Fuente: Programas Académicos y Oficina de Relaciones Interinstitucionales
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. Generalidades ~' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Tipo de vinculacion de los docentes. 2019 - 2023

Ao de vinculacion

Aiio de vinculacién

Programa académico

e ----m

Codigo y Dependencia

Planta 5 5|7 7 7 6 6 4 5|6 Planta 1 1 2 2|2 2 2 2 2 =2
Ocasional | 21 | 25 | 19 | 20 | 22 | 24 | 27 | 31 | 36 | 43 Ocasional | 21 | 21 | 18 | 19 | 18 | 18 | 18 17 18 | 16
503 Administracion de
308 . Catedratico | 38 36 35 36 35 47 61 62 82 84 304 | Economia Catedratico | 7 7 5 4 5 5 7 7 4 5
- _ _
Planta 2 2 | 2 2 | 2 2|2 2 2 2 Planta 1313 14 14 13 14 14 12| 1 omn
Ocasional | 7 | 6 | 6 | 6 | 5 | 6 | 6 6 | 6 6 Ocasional | 24 | 25 | 24 | 24 | 27 | 28 | 30 | 32 | 34 | 34
406 ConmstruccibnyGestion [y cieo! 14 | 14 12 12 12 1| 1n | o1 | 12 | 1 201 | Trabajo Social Catedratico| 44 | 40 | 36 | 36 | 35 | 35 | 39 | 38 | 26 | 27
o _ _
Planta 4 4|5 5 5 5 4 | 4 | 4| a Planta 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Ocasional | 12 | 11 | 1 | 1 | 17 17 18 18 18 18 Ocasional | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 13 13 | 13
Disefio Digital y . . o
408 — Catedratico, 1 | 15 | 1 | 15 | 10 | 1 | 11 | 10 | 10 N 204 | Turismo Catedratico| 20 | 20 | 16 | 17 | 18 | 19 | 18 | 19 | 20 | 20
- _ _
Planta 17 |17 21| 21 21 20 20 17 16 15 Planta 2 2|6 6|6 6|6 7|7 6
octoriotonia Ocasional | 16 | 17 | 1 | 1 | 15 | 15 | 15 | 18 | 25 | 26 a0g  Asistencia Gerencial Ocasional | 18 | 17 | 10 | 10 | 1 | 1 | 8 8 | 1 7
101 _g y . Catedratico | 35 31 28 30 31 35 35 38 45 43 Presencial (Bogotay Catedratico| 16 14 14 12 n 13 16 15 n 10
Laboratorio Clinico 307
_ o _
Planta 4 4| 4 5 5 4 5 | 5 5|6 Planta 1
601 Ocasional | 20 | 19 | 16 | 19 | 23 | 25 | 23 | 24 | 28 | 29 Ocasional | 5 | 6 | 4 | 6 | 3 | 3 | 3 1
§8§ Derecho Catedratico| 51 | 52 | 37 35 | 32 | 34 36 | 38 | 42 | 51 gog |AsistenciaGerenciala [\ ol 20 15 11 | 9 | 10| o | 8 | 4

Distancia
- _
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Cédigo

Programa académico
y Dependencia

Apoyo
administrativo

Servicios
desalud

Bienestar
universitario

g W

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

<

1
Academia

@

Investigacion

3

Generalidades
de la Universidad

[-%
o
<
°
=
)

Programa académico

2020 2021 2022 Cédigo
g y Dependencia

Planta 1 1 2 2 2 2 Planta ] 1
Delineantes de Ocasional 7 5 6 5 6
405 Arauitecturae Catedratico| 10 | 9 | 8 | 9 | 10 | 1 12 12 13 | 12 Ocasional | 1 | 1 ryvp 2|22
Ingenieria jornada
diurna 203 |PromocidnenSaludy |, siol 5 | 4 | 3 13 | 2
Desarrollo Humano
Planta 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Delineantes de Ocasional 6 5 5 5 6 6 5
405 Arauitecturae Catedrético| 10 | 8 | 9 9 | 9 | 1 12 1 12| 12
Ingenieria jornada
_ - 1 1 1
nocturna
Ocasional 2 2 2 1
Planta 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Maestria en
. 411 | Construccion Catedratico 2 1
Administracién ocasiopal 6 6 5 6 6 Sostenible
406 |y Ejecucion de Catedratico | 14 13 12 12 12 12 1 1 12 12
o _
Planta Planta 1
Ocasional 3 3
103 | GerenciadelaCalidad | Catedratico| 5 3 3 3 3 3 3 3 Especi?li.zacién Ocasional 2 1 1 1 1 2 2 2 2
en Salud Tecnolégica en
410 | Metodologia BIM para el Catedréatico 1 3 3 3 3 3 3 4 4
Desarrollo de Proyectos
de la Edificacion
Planta 1 1
Ocasional 4 1
Gerencia en Salud Ati
Ocupacional Catedrético |9 S Planta 1 1 1 1 1 1
Especializaciéon en .
Planta 1 1 1 1 1 409 Edificacién Sostenible Catedratico 1 2 1 1 1 1 1 1
Ocasional 5 5 5 5 5 5
20¢ | GerenciaenSeguridad |0 4tico 9 10 10 mn 10 | 10
y Salud en el Trabajo

IS
©
©
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. Generalidades ~' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

P Programa académico ‘ 2020 ‘ 2021 2022 ‘ 2023 e Programa académico 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Cédigo . Cédigo B
y Dependencia y Dependencia
Planta 7 07 10 10|10 10 10 9 9 & Zlanta
Ocasional
Ocasional 19 | 21 |20 | 21 | 23 23 | 25 | 24 | 27 | 30 606 | MaestriaenDerecho | . .. - 4 6 6 6
Penal
Ciencias BéSicas Catedrétlco 16 15 13 12 12 16 15 15 16 15 _

Planta 1 1 1 1 1 1 1 2
Ocasional 2 2 2 2 2 3 3 3 2 1
Maestria en

104 ) . 5 Catedrético 1 1 2 1 3 5 3 3 6
Microbiologia

o _
Ocasional 1 3 3 3 3

P ol Planta 1 1 1 2 2 2 1 1
605 | Derecho Internacional | Catedratico 6 10 10 9 8 Otras Depend
Publico (Investigaciones, Cursos Oeasionel 4 4 5 5 4 5 5 5 7 7
de Ex ién, Division
Medio Universitario, ¢ yatico 12 | 13 15 15 16 18 17 | 17 | 17 17
Proyeccién Social,
Vicerrectoria
Planta Académica, Rectoria,
Ocasional Secretaria General)
205 Maestria en Desarrollo Catedrético| 5 6 4 5
Humano

628 618 565 571 583 636 671 664 692 707

IN
©
0o
o
[
[}

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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. Generalidades . L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 115. Evolucién Docentes de Planta - Tiempo completo. 2

a NN O

Ao de vinculacion

Programa académico y
Dependencia

303 e A
308 Administracién de Empresas 4 4 6 6 6 5 5 4 5 6 Gerencia en Salud Ocupacional 1 1
309 Comerciales
c . Gesti 206 Especializacién en Gerencia en 1 1 1 1 1
406 ons'truCCIén y Gestién en 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Seguridad y Salud en el Trabajo
Arquitectura
B ) . 104 Maestria en Microbiologia 1 1 1 1 1 1 1 2
408 Diseno Digital y Multimedia 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4
203 Especiali: en Pr i6n en 1 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 14 14 18 18 18 17 17 15 14 13 Salud y Desarrollo H
601 a1 ‘hflaestr!.alen Construccion 1 1
So2 Derecho 4 4 4 5 5 4 5 5 5 6 E ializacié Edificacié
603 409 specializacion en Edificacion 1 1 1 1 1 ] 1 i
604 Sostenible
304 Economia 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 Total Posgrado 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3
201 Trabajo Social 13 13 14 14 13 14 14 12 1 1 Subdireccién de Investigaciénes 1 1 1
204 Turismo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Programa de Ciencias Béasicas 7 7 10 10 10 10 10 9 9 6
Tecnologia en Asistencia Vicerrectoria Académica (Docente 1 1 1 1 1
S8 Gerencial Presencial 2 2 4 4 4 4 4 5 5 4 de Planta en Comisién)
T logi Asistenci Secretaria General (Docentes de 1
307 GG 22 2 2 2|2 2 2 Planta en Comisién)
Gerencial Funza _ » - .
Vicerrectoria Administrativa 1 1
306 Tecnologia en Asistencia 1 (Docente de Planta en Comisién)
Gerencial Distancia Total Dependencias
Tecnt_)logla en Dellne.ant'es t:,le 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1
Arquitectura e Ingenieria Diurno Total
405 Tecnologia en Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Nocturno
406 Admlmstra.cmn y Ejecucion de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Construcciones

Total Pregrado 54 54 69 69 68 66 66 62

Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Grafica 21. Evolucion docentes de planta tiempo completo. 2019 - 2023
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Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 116. Evolucion docentes de planta - medio tiempo. 2019 - 2023

R — ﬁﬁaummm
1 1 1 1 1 1 1

‘ 303; 308; 309 | Administracion de Empresas Comerciales

‘ 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2

Total Pregrado

Total

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano

Grafica 22. Evolucién docentes de planta medio tiempo. 2019 - 2023
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Generalidades ! Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 117. Evolucién docentes por nivel académico. 2019 - 2

Programa académico y Dependencia

Doctorado 30 | 34 | 39 40 41 55 | 65 63 70 76
Magister 353 | 353 | 324 | 334 | 346 | 385 | 404 | 409 | 436 | 448
Especialista 182 | 172 | 150 | 152 | 149 | 145 | 148 | 139 | 137 | 136
Profesional 47 44 38 31 33 35 39 38 35 34
Licenciado 16 15 14 14 14 16 15 15 14 13
Total 628 618 565 571 583 636 671 664 692 707

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano

Grafica 23. Evolucion docentes de planta por nivel académico y periodo. 2019-2023
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. Generalidades ~' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 118. Evolucion total de docentes por vinculacion. 2019 - 2023

Programa académico y Dependencia

Planta 69 69 87 86 85 85 85 77 76 73

Ocasionales 215 | 222 | 192 | 199 | 217 | 226 | 231 | 236 | 256 | 263

Catedraticos 344 | 327 | 286 H 286 | 281 | 325 | 355 | 351 | 360 | 371
Total 628 618 565 571 583 636 671 664 692 707

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano

Grafica 24. Evolucién total de docentes por vinculacién. 2019-2023
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2.3.1. ANALISIS PERSONAL DOCENTE

Docentes

Para el boletin se ordend la informacién de los
docentes promediando los datos de los dos
periodos académicos quedando asi:

- Docentes segun vinculacion

- Segun distribucién en los programas

+ Segun nivel académico

- Segun categoria del escalafén

+ Relacién entre el nimero de estudiantes y el
numero de docentes

- Docentes que han recibido reconocimientos
+ Participacién de docentes en proyectos de
investigacion

« Actualizacién profesoral

Docentesseguntipodevinculaciéon

Del total de docentes de la universidad en
todas las vinculaciones en promedio 75
conforman los de planta, 260 los ocasionales y
366 los catedraticos.

$ & @ ¥ ® ©

I
Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Promedio de docentes por vinculaciéon

1%

52%

37%

Planta [ Ocasionales Catedraticos

La distribucién de éstos, frente al total por cada vinculacidon es como se presenta en el
siguiente cuadro; programa de Bacteriologia conforma el 21% de los docentes de planta, el
10% de los ocasionales y el 12% de los catedraticos; programa de Trabajo Social conforma
el 15% de los docente de planta, el 13% de los ocasionales y 7% de catedra; programa de
Ciencias Basicas conforma el 10% de los docentes de planta y el 11% para los docentes
ocasionales y el 4% los de catedra; Turismo conforma el 8% de los docentes de planta, el
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Contenido de la Universidad

5% de los docentes ocasionales y el 5% de los docentes de céatedra;
programa Administracién de Empresas Comerciales conforma el 7% de
los docentes de planta, el 13% de los docentes ocasionales y el 14% de
los docentes de catedra; programa de programa de Derecho sede
principal conforma el 6% de los docentes de planta, el 6% de los docentes
ocasionales y el 6% de los docentes de catedra; programa de programa
de Asistencia Gerencial Presencial Bogotd conforma el 6% de los
docentes de planta, el 2% de los docentes ocasionales y el 1% de los
docentes de catedra. Hay otros programas y/o dependencias que poseen
menores porcentajes de ocupacién docente en las diferentes
vinculaciones, los que se reflejan en el cuadro de anélisis son de caracter

informativo.
Porcentaje ocupacion de docentes
| Planta__ Ocasionales | Cétedra |

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 21% 10% 12%
Trabajo Social 15% 13% 7%
Ciencias Basicas 10% 1% 4%
Turismo 8% 5% 5%
Administracion de Empresas Comerciales 7% 13% 14%
Derecho sede principal 6% 6% 6%
;(::::rl:;?ai? ;(r)l:;sti;tencia Gerencial 6% 29 1%

Docentes segun su distribucidon en los programas

Los mayores porcentajes de la poblacién docente se encuentran
concentrados en los programas que a continuacién se relacionan:

- Administracién de Empresas Comerciales sede principal con el 12,5%

en promedio
-Bacteriologia y Laboratorio Clinico con el 12.2% en promedio

S \}/ =4
O 2
- Relaciones
Interinstitucionales

=
@ - 11l
Apoyo Bienestar
académico universitario

Apoyo
administrativo

Servicios

Investigacion de salud

-Trabajo Social con el 10.2% en promedio

-Derecho sede principal con el 6.1% en promedio

-El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participacion
que oscilaentreel 0,1y el 7%.

Docentes segun nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo
o6ptimo; lo reflejan los datos abajo relacionados:

-Docentes con magister en promedio 442
-Docentes con especializacién en promedio 137
-Docentes con carrera profesional en promedio 35
-Docentes con Doctorado en promedio 73
-Docentes con Licenciatura en promedio 14

Docentes segun nivel académico 2023

2%
5%
10%

20%

63%

M Licenciado M Profesor Doctor
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Docentes por tipo de vinculacion y categoria del
escalafén y programa académico

Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoria con
mayor presencia en los docentes de la Universidad corresponde a
Asistente con 328 que frente al total corresponde al 46,8%; le sigue la
categoria Asociado con 208; frente al total estos corresponden al 29,7%,
le sigue la categoria de Titular con 137; frente al total estos corresponden
al19.6% y la categoria Auxiliar con 27; frente al total estos corresponden
al 3,9%.

Docentes segtin categoria del escalafén 2023
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Investigacion de salud administrativo

También se puede observar que por programas el comportamiento de los
docentes segun categoria del escalafén es como a continuaciéon se
presenta:

+ Administracion de Empresas Comerciales con 53 docentes asistentes
41,4%; 49 docentes asociados 38,3%

» Trabajo Social con 37 docentes asistentes 51%; 19 docentes asociados
26,5%

« Derecho con 35 docentes asistentes 42,9%; 18 docentes asociados
21,7%; 28 docentes titulares 34,2%

+ Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 32 docentes asistentes 37,1%;
39 docentes asociados 45,3%

« Ciencias Basicas con 33 docentes asistentes 62,1%; 7 docentes
asociados 12,6%

+ Diseno Digital y Multimedia con 20 docentes asistentes 60%; 9 docentes
asociados 27,7%

« Economia con 18 docentes asistentes 76,6%; 1 docente asociado 2.1%;
4 docentes titulares 17%

« Turismo con 17 docentes asistentes 43,6%; 15 docentes asociados
37,2%
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Categoria en el escalafon de programas con mayor numero de
profesores 2023
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Porcentaje de participacion de los docentes en
eventos de actualizacion profesoral

De acuerdo con la informacién que reporta la Subdirecciéon de Talento
Humano relacionada con los eventos de actualizacion profesoral se
puede mencionar que:

1. Para el primer periodo de 2023 la universidad envié 14 docentes a
eventos de actualizaciéon destacandose la participacion asi:

- Facultad de Ciencias de la Salud con 6 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 43%.

+ Facultad de Ciencias Sociales con 4 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 29%.

+ Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 2 docentes participantes en
los programas que la conforman y que corresponden al 14%.

+ Facultades de Administracion y Economia y Derecho cada una con un
docente que corresponden el 7% en cada facultad.

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Investigacion

Participacion en eventos de actualizacién profesoral ano
2023 -1P

Facultad de Administracién
y Economia

Facultad de
Ingenieria y Arquitectura

Facultad de 14% 7%
Derecho

7%

Facultad de Ciencias
de la Salud
43%

Facultad de
Ciencias Sociales

29%

2. Para el segundo periodo de 2023 la universidad envié 56 docentes a
eventos de actualizacion destacdandose la participacion asi:

+ Facultad Ciencias de la Salud con 13 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 23%.

- Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 11 docentes participantes en
los programas que la conforman y que corresponden al 20%.

+ Facultad de Derecho con 9 docentes participantes en los programas
que la conforman y que corresponden al 16%.

+ Facultad Ciencias Sociales con 9 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 16%.

« Otros programas o dependencias con 9 docentes participantes en los
programas y/o dependencias que la conforman y que corresponden al
16%.

« Facultad de Administracién y Economia con 5 docentes participantes
en los programas que la conforman y que corresponden al 9%.
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Participacion en eventos de actualizacién profesoral
ano 2023 -lIP
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3. de los 692 profesores vinculados en el primer periodo de 2023;
participaron 14 en eventos de actualizacién profesoral correspondiendo
al 2% del total de este estamento y para el segundo periodo de 2023 de
los 707 profesores vinculados; participaron 56 en eventos de
actualizacidon profesoral correspondiendo al 8% del total de este
estamento.

Participantes en eventos de actualizacion Profesoral
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4. Recursos invertidos en actualizacion profesoral
La Universidad invirtié en 2023-1 recursos por el orden de $ 20.235.544

para la actualizacién de 14 docentes y para el 2023-2 recursos por el
orden de $ 79.849.853 para la actualizacién de 56 docentes.

Recursos Invertidos en actualizacion profesoral 2023
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academlco universitario de salud administrativo

@ CURSOS DE EXTENSION

Cuadro 119. Cursos de exte n nimero de cursos y pa pantes por jornada. IP - 2

Partlclpantes Partlclpantes Partlclpantes Total
No. Total No. Total
Tarde -~
grupos participantes

Cerveza Artesanal 1 10 5 10 5 1 15
Chacinados y Embutidos 1 3 3 3 3 1
Cocina Ancenstral Cundi Boyacense 1 1 3 1 3 1
Tortas, Postres y Ponques 1 10 10 1 10
Cocina Vegetariana 1 6 6 1 6
Cocina Fria, Sushiy Ceviches 1 6 5 6 5 1 1
Cocina Internacional 1 5 7 1 2 8 1 4 9 n 24 3 35
Cocina Nacional 1 4 7 1 "
Disefo de Menus para Eventos 1 2 14 2 14 1 16
Cocina Saludable 1 1 8 1 1 8 2 16 2 18
Cocina Casera y Conservacion de Alimentos 1 1 4 1 1 2 8 2 10
Elaboracion y Decoracion de Tortas | 1 8 1 3 3 16 2 19
Elaboracion y Decoraciéon de Cup Cakes 1 6 6 1 6
Introduccion a la Cocina 1 5 7 1 6 3 1 10 2 21
Introduccion a la Cocinalll 1 3 3 3 3 1 6
Panaderia 1 3 7 1 6 7 9 14 2 23
Pastas y Arroces 1 1 4 1 4 1 5
Tortas, Postres y Ponqués 1 7 7 1 7
Tortas y Hojaldres 1 1 4 1 4 1
Pasteleria para Nifios 1 1 7 1 7 1

Total Cocina
Acuarelall 1 1 3 1 3 1 4
Introduccién a la Pintura 1 1 9 1 9 1 10
Oleol 1 3 3 3 3 1 6
Oleo Il 1 10 21 1 1 7 1 2 5 13 33 3 46
Taller de Oleo 1 1 1 2 15 1 1 3 30 3 33
Taller de Oleo Avanzado 1 2 7 1 8 2 15 2 17
Taller de Retrato y Figura Humana 1 7 1 1 7 15 2 22
Técnicas Mixtas 1 1 6 1 6 1 7

Total Pintura 6 21 62 5 4 40 3 6 12 31 114 14 145
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Tarde nnn“ No. Total N?. .Total
grupos participantes

Clinica del Vestido 1 10 10 1 10

Corte y Confeccion de Blusas 1 5 1 4 9 2 9

Corte y Confeccion de Chaqueta Sastre 1 4 4 1 4

Corte y Confeccion de Chaqueta Sport 1 6 6 1 6

Corte y Confeccion de Lycras 1 6 6 1 6

Corte y Confeccion de Pantalén 1 1 4 1 4 1 5

Corte y Confeccion de Pijamas 1 2 15 2 15 1 17

Corte y Confeccion de Ropa Deportiva 1 5 5 1 5

Corte y Confeccién de Ropa Interior | 1 4 4 1

Corte y Confeccion de Vestidos de Gala 1 3 3 1

Disefio y Patronaje Industrial Masculino 1 5 5 1

Inicio a la Confeccion 1 7 1 1 4 1 n 2 12

Manejo de Maquinas de Coser 1 10 10 1 10

Taller de Confeccién 1 8 1 5 1 6 19 3 19

Taller de Patchwork 1 5 5 1 5

Total Corte y Confeccién

Cajas Decorativas | 1 8 8 1 8

Técnicas Mixta 1 6 6 1 6

Tejido Wayu 1 1 13 1 13 1 26 2 27
Decoracién en Madera 1 4 4 1 4

Escultura en Porcelana Fria 1 1 1 1 1 5 2 16 2 18
Marroquineria 1 10 10 1 10
Joyeria y Bisuteria 1 1 9 1 9 1 10
Munequeria Faccionada 1 7 1 6 13 2 13
Muiiequeria Tradicional 1 5 5 1 5

Nueva Bisuteria 1 8 8 1 8

Pintura en Tela 1 9 9 1

Taller Creativo Integral 1 8 8 1 8

Taller Libre de Taracea 1 5 13 1 1 6 6 19 2 25
Taraceal 1 1 4 1 4 1 5

Taracealll 1 6 6 1

Taraceallll 1 7 7 1 7

Técnicas Mixtas en Accesorios en Pedreria 1 10 10 1 10
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Apoyo
administrativo

Tarde ““nn No. Total N?. :I'otal
grupos participantes
Tejido en Dos Agujas y Crochet 7 8 15 2 15
Tejido Técnicas en Amigurumis 1 14 14 1 14
Tejido en Técnica Wayuu 1 8 8 1 8
Total Artesanias
Aromaterapia y Masajes Terapéuticos 1 1 8 1 1 3 2 1 2 13
Aromaterdapia y Técnicas de Spalll 1 6 6 1 6
Belleza Integral 1 8 1 7 1 5 20 3 20
Diferentes Técnicas en Manicure: Hidratacién, Spa y Tratamiento 1 6 6 1 6
Facial Avanzado 1 7 7 1 7
Masaje Terapéutico y Aromaterapia 1 1 5 1 5 1 6
Técnica del Color 1 3 3 1 3
Técnicas para Peinados con diferentes tipos de Trenzas, Encintados 1 9 9 1 9
y Kanekalon
Terapias Alternativas Aplicadas al Estrés 1 6 6 1
Tratamientos Pos Dolor 1 5 5 1
Tres Sist Semiper te, Polygel y Acrilico 1 1 1 5 16 2 16

Total Belleza y Cosmetologia ] 1

Subtotal Participantes 50 50

Total Participantes

@ Fuente: Curso de Extension
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adro 120. Cursos de Extensidon nimero de cursos y participantes p

Partlclpantes Partlclpantes Partlclpantes

;] @
V,/ =]
Servicios Apoyo
de salud administrativo

No. Total No. Total
grupos

Total cocina

Cocina Fria, Sushis y Ceviches 1 1 7 1 7 1 8
Cocina Internacional | 1 2 6 1 7 7 9 13 2 22
Cocina Internacional Il 1 1 1 3 4 3 15 2 18
Cocina Nacional 1 3 9 3 9 1 12
Disefio de Menu para Eventos 1 4 6 1 9 4 15 2 19
Elaboracién y Decoracién de Tortas | 1 8 1

Elaboracién y Decoracién de Tortas Il 1 5 1

Elaboracion de Galleteria 1 1 n 1 1
Introduccién a la Cocina 1 4 4 4 4 1 8
Pasabocas y Cocteles 1 6 6 1 12
Postres y Ponqués 1 5 7 1 12
Recetas de Pastas y Arroces 1 2 9 2 9 1 1

Oleo| 1 10 1 1 9 1 19 2 20
Oleo Il 1 5 1 1 5 1 10 2 1

Pinceladas 1 1 6 1 1

Retrato y Figura Humana 1 1 7 1 1

Taller Avanzado 1 3 15 3 15 1 18
Taller de Acuarela 1 5 5 1 5

Taller de Oleo 1 6 25 1 1 7 1 1 8 8 40 3 48
Técnicas Mixtas 1 1 8 1 8 1 9

Total Pintura
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Tarde n“nn No. Total N(.). :I'otal
grupos participantes
Corte y Confeccion de Chaqueta Sport 1 2 4 2 4 1 6
Corte y Confeccion de Pijamas 1 7 1 6 13 2 13
Corte y Confeccion de Ropa Masculina 1 5 5 1 5
Disefo y Patronaje Industrial | 1 1 5 1 7 1 12 2 13
Iniciacion a la Confeccion 1 6 6 1 6
Interpretacion y Desarrollo de Modelos 1 6 6 1 6
Taller de Confeccién 1 15 1 8 1 7 30 3 30
Taller de Patchwork 1 7 7 1 7
Vestido de Gala 1 6 6 1 6

Total Corte y Confeccién

Cajas Decorativas y Empaques 1 5 5 1 5
Escultura en Porcelana Fria 1 3 1 1 5 3 16 2 19
Marroquineria Artesanal 1 1 8 1 8 1 9
Munequeria Navidefna Faccionada 1 15 15 1 15
Muidequeria Tradicional 1 10 10 1 10
Nueva Bisuteria 1 7 7 1

Bisuteria Il (virtual) 1 1 7 1 7 1

Pintura en Tela 1 5 5 1

Taller Creativo Integral 1 7 7 1

Taller Libre de Taracea 1 4 16 1 12 4 28 2 32
Taraceal ll 1 1 6 1 6 1

Taracea lll 1 1 7 1 7 1

Técnicas de Tejidos en Amigurumis 1 8 8 1

Técnicas Mixtas, Accesorios en Pedreria 1 9 9 1

Tejidos en dos Agujas y Crochet 1 10 1 5 15 2 15
Tejido Wayuu 1 6 6 1 6
Tejido Amigurumi Navideio Virtual 1 19 19 1 19
Total Artesanias 13 10 129 7 1 49 (1] 0 0 1 178 20 189
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Partlclpantes

No. Total No. Total
n“nn SRS perficipantes

Total Belleza y Cosmetologia

Subtotal Participantes y Cursos

Total Participantes

Aromaterapia y Masajes Terapéuticos 5 1 5
Nutricién y Reduccién 1 5 1 6
Tratamientos Faciales 6 1 6
Técnicas Mixta en Masajes 1 5 1 6
Peinados Infantiles y Kanekalon 8 8 1 8
Masajes Terapéuticos 1 5 1 5 1 6

@ Fuente: Curso de Extension
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de vinculaci

485 817 104 453 920 233 | 346 146 388

Culinaria 1302 | 35% | 349 30% | 166 256 | 26% 13 27% | 242 28%
Corte y Confeccién 232 | 334 | 566 | 15% 124 ul 195 13% 7 79 150 16% 84 98 182 14% 120 92 212 15%
Artes 224 | 376 600 | 16% 198 52 250 | 16% 99 77 176 18% 108 126 234 | 18% 145 126 27 19%
Artesanias 175 330 | 505 | 13% | 155 181 336 | 22% 59 159 218 | 23% 131 216 347 | 27% | 216 189 405 | 29%
Labores 86 97 183 5%

Belleza y Cosmetologia 268 | 326 | 594 | 16% 133 159 292 | 19% 93 74 167 17% 77 98 175 14% 97 37 134 10%

Total 1470 2280 3750 100% 959 567 | 1526 H100% 488 479 967 | 100% 513 771 | 1284 100% 820 @ 590 1410 100%

@ Fuente: Curso de Extension

Grafica 25. Evolucidn de participantes en los cursos de extension. 2019-2

2500

2280
2000
1500
1470
1000 m 820
959
590
567 488 479 513
500
2019 -1 2019 -11 2020 - | 2020- 11 2021-1 2021-11 2022-1 2022- 11 2023 -1 2023-1

Boletin estadistico institucional 2023



=H
)

© ' @ ¥ O =

Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

¢ . Porcentajes de participacion en los cursos de extension aino 2023
2.4.1. ANALISIS CURSOS DE EXTENSION
Cursos de extension

9%

Para el ano 2023 la sede que ofrece los cursos de extensién atendié a 28%
1.410 personas para todas las areas que alli se desarrollan; la demanda
se presentd de la siguiente forma: 29%

+ Artesanias 405 asistentes

+ Culinaria 388 asistentes

- Artes (pintura) 271 asistentes 19%
+ Corte y Confeccidn 212 asistentes

- Belleza y Cosmetologia 134 asistentes

15%

M culinaria Il Cortey Confeccién Artes M Ar i Bellezay C
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. Generalidades h L, Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

@ACCIONES DE INVESTIGACION

adro 122. Lineas y proyectos. IP

Ntcleo Tematico Investigador Horas semanales Program Convenios
Universidad  publica en  Colombia: , . . - »
Desafios del programa de AEC-UCMC en Linea 01 Desarrt.)llo Educativo, César Campo Espinosa 7 Admlnls.tracwn de Empresas $12.000.000,00 $12.000.000
. Pedagdgico y Curricular Comerciales
pospandemia (2020-2021).
Mercado de trabajo en el municipio de Nelson Manolo Chévez Mufoz 12 Economia Fundacién
Funza. Un andlisis a partir de retornos | Administraciény competitividad L » Universitaria del Area | $12.817.330 $2.000.000 $14.817.330
salariales e informalidad Oscar Orlando Martinez Ladino 8 Admlnls.tracmn de Empresa Andina
Comerciales
Ligia Consuelo Sanchez Leal 12 Ba’cFenologla v Laboratorio
Clinico
Evaluacion de la accién biocontroladora
de levaduras frente a Botrytis cinerea en | Ecologiay desarrollo sostenible Martha Lucia Posada Buitrago 8 Maestria en Microbiologia $15.000.000 $8.000.000 $23.000.000
un cultivo colombiano de arandanos
Johanna Marcela Moscoso Gama 8 GRA,N.GEA Granja
Organica Integral
Anticfoaglulante Alu;l)ico [ pozitivg ;/ tsu Martha Leonor Castillo Bohérquez 12 gla;i;mlogla y Laboratorio
asoctacion con niveles elevados e Tactor | oo ncepcisn y analisis de la Salud $14.985.000 $14.985.000
VIII predisponente a mayor riesgo de
trombosis. Yurani Duarte Torres 8
Configuracién turistica del Festival de |Estado, Sociedady Cultura Alba Lucia Lucumi Silva 12
Tambores y Expresiones Culturales de $14.859.200 $14.859.200
Palenque de San Basilio. Desarrollo comunitario Juan Felipe Quintero Leguizamén 8
Turismo
Juan Felipe Quintero Leguizamén 12
Las ciudadanias emergentes en Colombia:
el caso de la movilizacion social en |pooy, gociedady Cultura Alba Lucia Lucumi Silva 8 Nuestro Flow $14.859.200 $5000000 | $19.859.200
el Portal resistencia y las elecciones movimiento Social
presidenciales en Bogota.
Ariel Camilo Gonzélez Moreno 8 Trabajo Social
Patr|moAn|oAconstru1do y Gestion Andrea Milena Burbano Arroyo 12 Tecnologla en Dellneant-esl
del Territorio de Arquitectura e Ingenieria
El habitat del espacio publico: concepcién Tecnologia en Delineantes Universidad Nacional
ot espacio pubtico: peion, David Joaquin Escorcia Ariza 8 8 S | de San Agustin de $15.000.000 $8.000.000 | $23.000.000
uso y gestion de Arquitectura e Ingenieria .
Edificacion Arequipa
Miguel Ricardo Landinez Ledn 8 Turismo
Canon de lecturas disciplinares para Desarrolllo educativo, pedagégico | o ke pares 12
PR o X curricular
d'sef‘a‘fmes ; dl'g'Fa,‘es- Jportes dal y Disefio Digital y Multimedia
eurricuo y articuacion con fos resuitados Camilo Rico Ramirez 12 $15.000.000 $15.000.000
de aprendizaje (Caso de estudio del o o . .
Programa de Disefio Digital y Multimedia | Disefio, visualizacion y multimedia
de la Universidad Colegio Clarena Munoz Dagua 8 Economia
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Nucleo Tematico Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacién Costo Total
. . Construccioén y Gestion en
Analizar los factores determinantes para Yolanda Andrea Gémez Uribe 12 Arquitectura y
la elaboracion del Plan de regionalizaciéon
de la educacion superior para la UCMC, - » I s . . Administracién de Empresa
que aporte a la garantia del derecho Administracién y competitividad William Danilo Garay Jiménez 8 Comerciales $15.000.000 $15.000.000
a la educacion superior, a partir de la
experiencia de Funza Cundinamarca Carlos Julian Ramirez Rivera 8 Turismo
Estado, Sociedad y Cultura,
Perspectiva de la capacidad y potencial Desalfrollo educativo, pedagdgico | Diana Mireya Cuellar Sdnchez 12 i . .
de emprendimiento en jovenes de region Y curricular ‘(I;ecnolo_gia en Asistencia $15.000.000 $15.000.000
occidente . B o - ~ erencial
Administraciéon y competitividad Alex Duenas Pena 8
L . . Oscar Rene Martinez Mesa 12
Disefio de un Modelo de Negocio bajo
la metodologia Canvas para la creacion . .
de Spin-Off de Base Tecnoldgica | Administraciony competitividad Lugo Manuel Barbosa Guerrero 8 édmmls_trlacmn de Empresa $15.000.000 $15.000.000
en la Universidad Colegio Mayor de omerciales
Cundinamarca X
John Alexander Rueda Prieto 8
Nidya Mercedes Gémez Ramirez 12 ;Zigzl:iia en Asistencia
Distribucién funcional del ingreso. Un
andlisis macroeconémico Postkeynesiano . . < Universidad Santo
para los paises de la Alianza del Pacifico Estado, Sociedad y Cultura Nelson Manolo Chévez Mufoz 8 ' Tomds $12.817.330 $ 8.000.000 $20.817.330
en el periodo 2012 a 2022. Economia
May Alexander Pedraza Rivera 8
Desarrollo educativo, pedagégico | 5 .- b efas Pefia 12 Tecnologla en Asistencia
o o . . y curricula Gerencial
Andlisis de la incidencia de las acciones
de intraemprendimiento en el desarrollo César Campo Espinosa 8 $15.000.000 $15.000.000
de la estrategia de valor compartido en o » o Administracién de Empresa
empresas bogotanas Administracién y competitividad Comerciales
German Ignacio Morales Torres 8
Jorge Alexander Cortés Cortés 12
Alpha de Jensen como Instrumento de
Medicién del Desempeno  Financiero |, . ici acin y competitividad | Wilmar Arnulfo Bravo Murillo 8 Administracién de Empresa |, o cidad ECCI $12.077.469 $10.000.000 | $22.077.469
Compensado por Riesgo para las Comerciales
Empresas no Cotizantes
Oliverio Andrés Caicedo Carrero 8
Estado, Sociedad y Cultura Christian Andrey Castano 12
Estrategias metodoldgicas de orientaciéon . . . .
vocacional de ingreso a la educacion ) B g;‘;’t‘:;’;:co Hanz Rojas 8 Z‘Zﬁiﬁfé’ia en Asistencia $10.000.000 $10.000.000
superior para aspirantes extra edad Desar'rollo educativo, pedagogico
y curricular .
Nidya Mercedes Gémez Ramirez 8
Desarrollo educativo, pedagégico o "
Determinantes que hacen que los |y curricular Julidn Ricardo Romero Garibello 12
microempresarios se  apropien de Administracion de Empresa
herramientas  tecnoldgicas, después Lugo Manuel Barbosa Guerrero 8 Comerciales $15.000.000 $15.000.000
de un proceso formativo: Un andlisis | Administracion y competitividad
multivariante. Wilson Enrique Martinez Amado 8
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Nucleo Tematico Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacién Costo Total
Judith Elena Camacho Kurmen 12
Uso del Biorreactor y las variables de color Servicio de
LED para obtencién de astaxantina en la | Ecologiay desarrollo sostenible Ana Graciela Lancheros Diaz 8 Mantenimiento y $15.000.000 $ 8.000.000 $23.000.000
microalga Haematococcus pluvialis Metrologia
Carolina Guzméan Luna 8
Bacteriologia y Laboratorio
Evaluacion del Efectode los Péptidos LI37- o DiAd O Clinico
Walter And R Ri 12
1y D-LI37 en Especies de Enterococcus | Diagndstico, tratamiento, control atter Andres Rincon Riveros
Spp. Obtenidas de Aislamientos |y vigilancia epidemiolégica de la $15.000.000 $ 41.871.000 $56.871.000
Clinicos de Pacientes con Infecciones | enfermedad Claudia Andrea Cruz Baquero 8
Endodénticas
Martha Gémez Jiménez 12 Universidad
Efecto del cannabis sobre mecanismos . . . Auténoma del Estado
fisiolégicos relacionados  con la Diagndstico, tratamiento, control de Morelos, Centro
& X y vigilancia epidemiolégica de la | Gabriela Arévalo Pinzon 8 Maestria en Microbiologia A $15.000.000 $13.836.285 $28.836.285
enfermedad de Parkinson en cepas enfermedad Interdisciplinario de
transgénicas de C. elegans Mauricio Humberto Rodriguez 8 Bacteriologia y Laboratorio Neurom'enmas de
Panduro Clinico Valparaiso
Paola Andrea Santos Ruiz 12 Maestria en Microbiologia
Capacidad Formadora de Biopeliculas de . _ .
Bacterias Gram Negativas Resistentes A Diagndstico, tratamiento, control
- & ) y vigilancia epidemioldgica de la | Walter Andrés Rincén Riveros 8 $15.000.000 $15.000.000
Carbapenémicos y Evaluacién del Efecto enfermedad Bacteriologia y Laboratorio
del Péptido Sintético LL37-1 Clinico
Liliana Constanza Mufioz Molina 8
Desarr °"l° educativo, pedagogico | v, i alicia Chavez Plazas 12
Estudio de los Factores Generadores de | Y curricutar
Clientelismo Social en Politicas Publicas . .
L - L Maria Lucero Ramirez Mahecha 8 $15.000.000 $15.000.000
TerritorialesFamiliares: la Situacion en
Colombia 20102021 Paz y convivencia social
Ana Yadira Barahona Rojas 8 Trabajo Social
Cétedra virtual de Cultura de Paz, una Ana Yadira Barahona Rojas 12
propuesta transversal a la formacién
integral, en el  dmbito académico | Desarrollo educativo, pedagdgico | ¢y, virginia Rodriguez Acosta 8 $15.000.000 $15.000.000
universitario, en el marco de las |y curricular
recomendaciones del informe final de la Bacteriologia y Laboratorio
comisién de la verdad Juan José Burgos Acosta 8 Clinico
Jesus Alexis Baron Chivara 12
Imaginarios  turisticos y las TICS
de pl’odl:JCCIOFI agd|OV|sual, ‘analIS|s Estado, Sociedad y Cultura Carlos Julian Ramirez Rivera 8 Turismo $15.000.000 $15.000.000
exploratorio en estudiantes de turismo de
5 paises de Latinoamerica. Amalia de Los Angeles Pachon s
Mejia
Olenka Woolcott Oyague 12
El derecho a la Educacién, las nuevas Derecho. sociedad y cultura en la
tecnologias y la inclusién digital en T 4 Myriam Sepulveda Lépez 8 Derecho $15.000.000 $15.000.000
N formacién juridica
Colombia
Flor Maria Avila Hernandez 8
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Nucleo Tematico Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total
Impacto de las Estrategias Pedagdgicas Myriam Sepulveda Lépez 12
Implementadas en el Programa de
Derecho de la Universidad Colegio Mayor | Derecho, sociedad y cultura enla | ;. ya1enzuela Macarerio 8 Derecho $15.000.000 $15.000.000
de Cundinamarca durante el periodo de |formacion juridica
confinamiento por Covid-19 en materia de
competencias comunicativas Edison Ariel Corredor Cabrales 8
Estudio de norma y esquema basico Estado, Sociedad y Cultura Francisco Javier Lagos Bayona 12
arquitecténico para la nueva sede gg:zhrlttjg;:)n,
de la Universidad Colegio Mayor de Pedro Ricardo Medina Motta 8 Proyectos PI)',O mar $15.000.000 $10.000.000 $ 25.000.000
Cundinamarca, en el predio localizado en | Edificacién SA;, v
la carrera 7 # 166-51 de Bogota. Florinda Sanchez Moreno 8
Construccién y Gestiéon en
i i i i6 Arquitectura
zafr_ll_mo'rzlo'constrmdo v Gestién Florinda Sanchez Moreno 12
Analisis del estado e integridad del sistema | 9€* '€rritorio _—
estructural ropuesta de intervencion Universidad la Gran
en edificac;o);\eps d[:; hormigon de la époce; Nohora Beatriz Gémez Galindo 8 Colombia, Consultoria | $15.000.000 $11.000.000 $26.000.000
moderna en Colombia. Estudio de caso. Construccion sostenible v Construccién SAS
Francisco Javier Lagos Bayona 8
Zarr_ltmo_rno_constrwdo y Gestion Camilo Rico Ramirez 8
Aplicacion de  tecnologias digitales | det Territorio
3D para el reconocimiento, valoracién lliana Fuenmayor Carvallo 8 Disefo Digital y Multimedia $15.000.000 $15.000.000
y apropiacién del patrimonio cultural o i i
arquitectonico moderno en Cundinamarca. | Disefio, visualizaciény multimedia
Daniel Andrés Valbuena 8
Construccién, validacién y aplicacion Liliana Garcia Barco 12
de una prueba, para el diagndstico Desarrollo educativo, pedagégico
en aptitudes de estudiantes de la curricular » Pedagog Ramiro Alfonso Rada Perdigén 8 Ciencias Basicas $15.000.000 $15.000.000
Unicolmayor en las areas de Ciencias v
Basicas Diana Marcela Truijillo Suérez 8
Educacién Emocional y resultados de Juan José Burgos Acosta 12
aprendizaje en escenarios de formacién de Desarrollo educativo, pedagdégico Bacteriologia y Laboratorio
universitaria: Un estudio 8 en programas | *>1° ° » PEGABOBICO || aura Andrea Nifio Silva 8 clrico slay $14.668.400 $14.658.400
de la Universidad Colegio Mayor de y
Cundinamarca Carmen Elisa Becerra Huertas 8
Propuesta de los contenidos curriculares Desarrollo educativo, pedagdgico Jenny Patricia Ortiz Quevedo 12 Trabajo Social
o y curricular
y resultados de aprendizaje de las
disciplinas docentes, requeridos para la lliana Fuenmayor Carvallo 8 Disefio Digital y Multimedia $14.999.760 $14.999.760
formacién de las competencias digitales o o
de los jévenes en la Universidad Colegio | Diseno, visualizaciony multimedia ) .
. . . Tecnologia Delineantes de
Mayor de Cundinamarca. Fase Il. René Valera Sierra 8 ) L
Arquitectura e Ingenieria
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Fortalecimiento de las competencias  Desarrollo educativo, pedagogico | \ Felipe Parra Vela 12
cor&u?gati;gs a través de:jDiseﬁo E)igital y curricular Disefio Digital y Multimedia
v Multimedia: procesos de ensenanza- Sandra Uribe Pérez 8 $15.000.000 $15.000.000
aprendizaje de la lectura y la escritura en o L . .
la Facultad de Ingenieria y Arquitecturade | Disefio, visualizacion y multimedia
Unicolmayor (Fase de ideacién) Clarena Munoz Dagua 8 Economia
Medicidén del espiritu emprendedor de los Juan David Reyes Gémez 12
estudiantes de . la Universidad ’Coleglo Administracién y competitividad Tecnolqgla en Asistencia Unlver§|dad Eafit Grupo: Atenesis $5.000.000 $5.000.000
Mayor de Cundinamarca a través de la - _ Gerencial Medellin
metodologia GUESSS Christian Andrey Castano 8
Yamile Edith Borda Pérez 12 Grupo: Sociedad,
Emergenciadeldidlogointerculturaldesdelas CONETS: Red Cultura,
prgctlcgs de traba_]o social comunlt_ano enla Estado, Sociedad y Cultura Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros 8 Trabajo Social Nac_lonal de Trabajo Desarr(_)llo_ $ 5.000.000 $5.000.000
universidad Colegio Mayor de Cundinamarca Social Intercultural Comunitario
2015-2022 Decolonial2 y Familia:
Uva Falla Ramirez 8 SOCUDECOFA
. Escuela Superior de
Claudia And Cruz B 12
Evaluacion de la actividad antimicrobiana | Diagndstico, tratamiento, controly audia Andrea Lruz Baquero Bacteriologia v Laboratorio Medicina del
de nuevos compuestos sobre trofozoitos | vigilancia epidemiolégica de la Clinico glay Instituto Politécnico Grupo: Rema $ 5.000.000 $ 5.000.000
de Entamoeba histolytica enfermedad Paola Andrea Santos 8 Nacional de la
Ciudad de México
E§tructuraC|on de estrat-gglas de ec.onor-nlla LP_03 N ‘Admlnlstracwn y Nelson Andrés Martinez Marin 12 ) )
circular en la construccién y aproximacion | Competitividad Especializacién en Consejo Colombiano Grupo:
al tamano del mercado para RCD's en |LP_12 Ecologia y desarrollo p . . de Construccién P e $5.000.000 $5.000.000
h ) L . Edificacién Sostenible X Ecoedificacion
Colombia: aproximacién a un manual | sostenible James Alberto Ortega Morales 8 Sostenible
digital LP_13 Construccion sostenible
James Alberto Ortega Morales 12
Neto cero carbono en edificaciones ;Z;ﬁnibif:ologla vy Desarrollo Maestria en Construccin Consejo Colombiano Grupo:
educativas: Aproximaciénycaracterizacion e Sergio Alfonso Bailén Zamora 8 . de Construccion P e $ 5.000.000 $5.000.000
. LP_14 Edificacién Sostenible X Ecoedificacion
en el contexto colombiano - . Sostenible
LP_13 Construccién sostenible
Liliana Medina Campos 8

@ Fuente: Subdireccién de Investigacion e Innovacién y Desarrollo
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Nucleo Tematico Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total
Mercado de trabajo en el municipio de Nelson Manolo Chévez Mufoz 12 Economia Fundacion
Funza. Un andlisis a partir de retornos | Administraciény competitividad . . Universitaria del Area | $12.817.330 $2.000.000 $14.817.330
salariales e informalidad Oscar Orlando Martinez Ladino 8 Administracion de Empresa | Anding
Comerciales
Ligia Consuelo Sanchez Leal 12 Baycterlologla y Laboratorio
Clinico
Evaluacion de la accién biocontroladora GRANGEA Grania
de levaduras frente a Botrytis cinerea en | Ecologiay desarrollo sostenible Martha Lucia Posada Buitrago 8 Maestria en Microbiologia Oreanica Inte r;l $15.000.000 $8.000.000 $23.000.000
un cultivo colombiano de ardndanos & &
Johanna Marcela Moscoso Gama 8
Anticoagulante lupico positivo y su Martha Leonor Castillo 12 Bacteriologia y Laboratorio
iacio i Bohérquez Clinico
asomacwr} con niveles elevados .de factor Concepcion y andlisis de la Salud $14.985.000 $14.985.000
VIl predisponente a mayor riesgo de .
trombosis Yurani Duarte Torres 8
Configuracién turistica del Festival de Estado, Sociedad y Cultura Alba Lucia Lucumi Silva 12
Tambores y Expresiones Culturales de $14.859.200 $14.859.200
Palenque de San Basilio Desarrollo comunitario Juan Felipe Quintero Leguizamén 8
Turismo
Juan Felipe Quintero Leguizamén 12
Las ciudadanias emergentes en Colombia:
el caso de la movilizacion social en g oy, gociedady Cultura Alba Lucia Lucumi Silva 8 Nuestro Flow $14.859.200 $5.000.000 $19.859.200
el Portal resistencia y las elecciones movimiento Social
presidenciales en Bogota.
Ariel Camilo Gonzalez Moreno 8 Trabajo Social
Patrlmo.nlo.constrmdo v Gestién Andrea Milena Burbano Arroyo 12
del Territorio Tecnologia en Delineantes Uni idad Nacional
Abi io publico: i6 de Arquitectura e Ingenieria niversidad Naciona
E;Z?bg:stt?;: espacio publico: concepcion, David Joaquin Escorcia Ariza 8 de San Agustin de $15.000.000 $8.000.000 $23.000.000
Edificacion Arequipa
Miguel Ricardo Landinez Le6n 8 Turismo
Cla\n?n de lectL}re)s disciplinares para Desar'rollo educativo, pedagdgico Sandra Uribe Pérez 12
disenadores  digitales:  aportes al |y curricular o . .
curriculo y articulacion con los resultados ) i Disefio Digital y Multimedia
de aprendizaje (Caso de estudio del | Camilo Rico Ramirez 12 $15.000.000 $15.000.000
Programa de Disefio Digital y Multimedia D'sﬁr_‘o' \g§uallzac10n y
arai : multimedia
de la Universidad Colegio Mayor de Clarena Mufioz Dagua 8 Economia
Cundinamarca
Analizar los factores determinantes para Yolanda Andrea Gémez Uribe 12 COnS_trUCCién y Gestién en
la elaboracién del Plan de regionalizacion Arquitectura
de la educacidn superior para la UCMC, | )y . iciaci6n y competitividad | William Danilo Garay Jiménez 8 Administracién de Empresa $15.000.000 $15.000.000
que aporte a la garantia del derecho Comerciales
a la educacion superior, a partir de la
experiencia de Funza Cundinamarca Carlos Julidn Ramirez Rivera 8 Turismo
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Nucleo Tematico Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total
Estado, Sociedad y Cultura,
Perspectiva de la capacidad y potencial | Desarrollo educativo, pedagégico | Diana Mireya Cuellar Sénchez 12
L i - icul Tecnologia en Asistencia
de emprendimiento en jévenes de region | Y curricutar A $15.000.000 $15.000.000
occidente Gerencial Funza
Administracion y competitividad | Alex Duenas Pefa 8
Disefio de un Modelo de Negocio bajo Oscar Rene Martinez Mesa 12
la metodologia Canvas para la creacién Administracién de Emoresa
de Spin-Off de Base Tecnoldgica |Administraciony competitividad Lugo Manuel Barbosa Guerrero 8 Comerciales P $15.000.000 $15.000.000
en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca John Alexander Rueda Prieto 8
Nidya Mercedes Gémez Ramirez 12 '(I;ecnolqglla en Asistencia
Distribucién funcional del ingreso. Un erencia
andlisis macroecondmico Postkeynesiano g oy, oo ciedad y Cultura Nelson Manolo Chavez Mufioz 8 Universidad Santo $12.817.330 $8.000.000 $20.817.330
para los paises de la Alianza del Pacifico ) Tomas
en el periodo 2012 a 2022, Economia
May Alexander Pedraza Rivera 8
Desarrollo educativo, pedagdgico Alex Dueas Pefia 12 Tecnologia en Asistencia
Anélisis de la incidencia de las acciones Y curricula Gerencial
de intraemprendimiento en el desarrollo César Campo Espinosa 8 $15.000.000 $15.000.000
de la estrategia de valor compartido en . » o
empresas bogotanas Administracién y competitividad
German Ignacio Morales Torres 8
Jorge Alexander Cortés Cortés 12 édmlms.trlacu‘)n de Empresa
Alpha de Jensen como Instrumento de omerciales
:‘fj::;”sa d:el pgfse;‘izzgg ';:;”“T;: Administracién y competitividad | Wilmar Arnulfo Bravo Murillo 8 Universidad ECCI $12.077.469 $10.000.000 | $22.077.469
Empresas no Cotizantes
Oliverio Andrés Caicedo Carrero 8
. L - Tecnologia en Asistencia
Estado, Sociedad y Cultura Christian Andrey Castano 12 A
Gerencial
Estrategias metodoldgicas de orientacién . . . .
vocacional de ingreso a la educacién . . 2::::3{;00 Hanz Rojas 8 ‘(I;ee(;r:r)llé)iialzle1225|sten0|a $10.000.000 $10.000.000
superior para aspirantes extra edad Desar_rolllo educativo, pedagogico
y curricular i i i
Nidya Mercedes Gémez Ramirez 8 Tecnolc_ogla en Asistencia
Gerencial
Desarrollo educativo, pedagdgico o .
Determinantes que hacen que l0s |y curricular Julidn Ricardo Romero Garibello 12
microempresarios se apropien de Administracién de Emoresa
herramientas  tecnoldgicas, después Lugo Manuel Barbosa Guerrero 8 Comerciales P $15.000.000 $15.000.000
de un proceso formativo: Un andlisis | Administracion y competitividad
multivariante. Wilson Enrique Martinez Amado 8
Judith Elena Camacho Kurmen 12
Uso del Biorreactor y las variables de color Bacteriologia y Laboratorio Servicio de
LED para obtencién de astaxantina en la | Ecologiay desarrollo sostenible Ana Graciela Lancheros Diaz 8 Clinico slay Mantenimiento y $15.000.000 $8.000.000 $23.000.000
microalga Haematococcus pluvialis Metrologia
Carolina Guzman Luna 8
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Nucleo Tematico Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacién Costo Total
Evaluacion del Efecto de los Péptidos LI37- oo
Walter A R Ri 12
1y D-LI37 en Especies de Enterococcus | Diagndstico, tratamiento, control alter Andrés Rincon Riveros Fundacion
Spp. Obtenidas de Aislamientos |y vigilancia epidemiolégica de la . ) . Universitaria San $15.000.000 $41.871.000 $56.871.000
Clinicos de Pacientes con Infecciones | enfermedad Claudia Andrea Cruz Baquero 8 Ba’cFerlologla y Laboratorio | \jarin
Endoddnticas Clinico
Martha Gémez Jiménez 12 Universidad
Efecto del cannabis sobre mecanismos . o . Auténoma del Estado
fisiolégicos  relacionados con la Diagnéstico, tratamiento, control de Morelos, Centro
5! . y vigilancia epidemiolégica de la | Gabriela Arévalo Pinzén 8 Maestria en Microbiologia A $15.000.000 $13.836.285 $28.836.285
enfermedad de Parkinson en cepas enfermedad Interdisciplinario de
transgénicas de C. elegans Mauricio Humberto Rodriguez 8 Bacteriologia y Laboratorio Neurou'em:las de
Panduro Clinico Valparaiso
Paola Andrea Santos Ruiz 12 Maestria en Microbiologia
Capacidad Formadora de Biopeliculas de . . .
Bacterias Gram Negativas Resistentes A Diagndstico, tratamiento, control
- > y vigilancia epidemioldgica de la | Walter Andrés Rincén Riveros 8 $15.000.000 $15.000.000
Carbapenémicos y Evaluacién del Efecto enfermedad Bacteriologia y Laboratorio
del Péptido Sintético LL37-1 Clinico
Sandra Monica Estupinan Torres 8
Desarr °“l° educativo, pedagogico | v, i alicia Chavez Plazas 12
Estudio de los Factores Generadores de | Y curricutar
Clientelismo Social en Politicas Publicas . .
L - R Maria Lucero Ramirez Mahecha 8 $15.000.000 $15.000.000
TerritorialesFamiliares: la Situacién en
Colombia 20102021 Paz y convivencia social
Ana Yadira Barahona Rojas 8 Trabajo Social
Cétedra virtual de Cultura de Paz, una Ana Yadira Barahona Rojas 12
propuesta transversal a la formacion
integral, en el  dmbito académico | Desarrollo educativo, pedagdgico | ¢y, vjrginia Rodriguez Acosta 8 $15.000.000 $15.000.000
universitario, en el marco de las |y curricular
recomendaciones del informe final de la Bacteriologia y Laboratorio
comisién de la verdad Juan José Burgos Acosta 8 e
Clinico
Jesus Alexis Baron Chivara 12
Imaginarios  turisticos y las TICS
de prodlljccmn al{dlowsual, .ana“SIS Estado, Sociedad y Cultura Carlos Julian Ramirez Rivera 8 Turismo $15.000.000 $15.000.000
exploratorio en estudiantes de turismo de
5 paises de Latinoameérica Amalia de Los Angeles Pachon s
Mejia
Olenka Woolcott Oyague 12
El derecho a la Educacién, las nuevas Derecho. sociedad y cultura en la
tecnologias y la inclusién digital en R 4 Myriam Sepulveda Lépez 8 $15.000.000 $15.000.000
N formacion juridica
Colombia
Flor Maria Avila Herndndez 8
Derecho
Impacto de las Estrategias Pedagdgicas Myriam Sepulveda Lépez 12
Implementadas en el Programa de
Derecho .de la Universidad Coleglc’> Mayor Derech.o’, s.ou’ec.Jad y cultura en la Ivén Valenzuela Macarefio 8 $15.000.000 $15.000.000
de Cundinamarca durante el periodo de |formacion juridica
confinamiento por Covid-19 en materia de
competencias comunicativas Edison Ariel Corredor Cabrales 8
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Nucleo Tematico Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacién Costo Total
Estudio de norma y esquema bésico Estado, Sociedad y Cultura Francisco Javier Lagos Bayona 12
arquitecténico para la nueva sede gg:z:ll:s;:n'
de la Universidad Colegio Mayor de Pedro Ricardo Medina Motta 8 Provectos PI)',O mar $15.000.000 $10.000.000 $25.000.000
Cundinamarca, en el predio localizado en | Edificacién SAg v
la carrera 7 # 166-51 de Bogota Florinda Sanchez Moreno 8
Construccién y Gestién en
i i i i6 Arquitectura

zafr.ll_mo.nlo.constrmdo v Gestin Florinda Sdnchez Moreno 12
Analisis del estado e integridad del sistema | deL Territorio Universidad la Gran
estructural, y propuesta de intervencion, oA . . .
en edificaciones de hormigén de la época Nohora Beatriz Gémez Galindo 8 Colombia, C'onsultorla $15.000.000 $11.000.000 $26.000.000
moderna en Colombia. Estudio de caso. Construccién sostenible y Construccion SAS

Francisco Javier Lagos Bayona 8

tI;’a:r_ll_mo.r':m.constrmdo y Gestién Camilo Rico Ramirez 8
Aplicacién de tecnologias digitales | @& erritorio
S:’Dagfgsias:ér:ez(;’f%g‘t'::&io"al:l;lati':’ar; Martha Cecilia Torres Lopez 8 Disefio Digital y Multimedia $15.000.000 $15.000.000
arquitecténico moderno en Cundinamarca. | Diseno, visualizacion y multimedia

Daniel Andrés Valbuena 8

Construccion, validacién y aplicacién Liliana Garcia Barco 12
de una prueba, para el diagndstico Desarrollo educativo, pedagdgico
en aptitudes de estudiantes de la curricular » pedagog Ramiro Alfonso Rada Perdigén 8 Ciencias Basicas $15.000.000 $15.000.000
Unicolmayor en las areas de Ciencias y
Basicas Diana Marcela Trujillo Suarez 8
Educacién Emocional y resultados de Juan José Burgos Acosta 2
aprendizaje en escenarios de formacion de Desarrollo educativo, pedagégico Bacteriologia y Laboratorio
universitaria: Un estudio 8 en programas curricular » pedagos Laura Andrea Nino Silva 8 Clinico slay $14.658.400 $14.658.400
de la Universidad Colegio Mayor de y
Cundinamarca Carmen Elisa Becerra Huertas 8
Propuesta de los contenidos curriculares Desarrolllo educativo, pedaggico Jenny Patricia Ortiz Quevedo 12 Trabajo Social
y resultados de aprendizaje de las | Y curricutar
?;?E:zgir:;s ddeofszt:zjﬁ::i:i:gzsd?gai:zléz Martha Cecilia Torres Lépez 8 Disefo Digital y Multimedia $14.999.760 $14.999.760
de los jovenes en la Universidad Colegio Disefio, visualizacién y multimedia Tecnologia Delineantes de
Mayor de Cundinamarca. Fase II. René Valera Sierra 8 Arquitectura e Ingenieria
Fortalecimiento de las competencias Desarrolllo educativo, pedagogico |, ..o Felipe Parra Vela 12
comunicativas a través del Disefio Digital | Y curricutar Disefio Digital y Multimedia
y Multimedia: procesos de ensehanza- . .
aprendizaje de la lectura y la escritura en S o Sandra Uribe Pérez 8 $15.000.000 $15.000.000
la Facultad de Ingenieria y Arquitecturade | Disefio, visualizacion y multimedia
Unicolmayor (Fase de ideacién) Clarena Munoz Dagua 8 Economia
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Nucleo Tematico Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Costo Total
Juan David Reyes Gémez 12 GUESS. Global
University
Medicién del espiritu emprendedor de Entrepreneurial Spirit
los estudiantes qe la Unlver5|dad’ Colegio Estado, Sociedad y Cultura Tecnolqgla en Asistencia Students_Survey $5.000.000 $45.000.000 $50.000.000
Mayor de Cundinamarca a través de la Christian Andrey Castafio 8 Gerencial Cooperation
metodologia GUESSS Agreement For
Country
Delegates
Red Nacional de
Yamile Edith Borda Pérez 12 Trabajo Social
Intercultural
Decolonial-Conets
. . . Universidad de la
Emergencia del dilogo intercultural Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros 8 Salle $10.080.000
desde las practicas de trabajo social |p .y, gociedady Cultura Trabajo Social $5.000.000 $62.680.129
comunitario en la universidad Colegio Universidad de Caldas $19.672.200
Mayor de Cundinamarca 2015-2022
Uva Falla Ramirez 8 Universidad Minuto $27.927.929
de Dios
Universidad
deAntioquia
Claudia Andrea Cruz Baquero 12 Ba’cFenologla v Laboratorio | Escuela Superior de
Evaluacion de la actividad antimicrobiana | Diagnéstico, tratamiento, control Clinico Medicina del Instituto
de nuevos compuestos sobre trofozoitos |y vigilancia epidemiolégica de la Politécnico Nacional $5.000.000 $82.500.000 $87.500.000
de Entamoeba histolytica enfermedad Paola Andrea Santos 8 Maestria en Microbiologia de la Ciudad de
México
Estructuracion de  estrategias de . . . Especializacion en
economia circular en la construccién y | Administracién  competitividad, Nelson Andrés Martinez Marin 12 Edificacién Sostenible Consejo Colombiano
aproximacion al tamano del mercado para | Ecologia y desarrollo sostenible, de Construccion $5.000.000 $21.000.000 $26.000.000
RCD's en Colombia: aproximacién a un | Construccién sostenible James Alberto Ortega Morales 8 Sostenible (CCCS),
manual digital. Maestria en construccion
sostenible
James Alberto Ortega Morales 12
Neto cero carbono en edificaciones |Ecologia y desarrollo sostenible, Consejo Colombiano
educativas: Aproximacion y | Construccién sostenible, | Sergio Alfonso Bailén Zamora 8 o de Construccién $5.000.000 $22.500.000 $27.500.000
caracterizacién en el contexto colombiano. | Edificacién Especializacion en Sostenible (CCCS)
Edificacion Sostenible
Liliana Medina Campos 8

@ Fuente: Subdireccién de Investigacién e Innovacién y Desarrollo
Base de seguimiento 2023 (Subdireccién de Investigacién e Innovacion y Desarrollo)
Propuesta inicial proyectos de investigaciéon
Resoluciones por las cuales se asigna programa de trabajo (Facultades y Programa de Ciencias Basicas)

Nota: Los convenios de los proyectos son con base a las cartas de financiacién presentadas en la convocatoria.
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r de Cundina

Caédigo Programa académico Nombre del Grupo “ Integrantes

Areiza Londofio Rafael

Cuadro 124. Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Ma

Arias Castano Enrique

Asqueta Corbellini Maria Cristina

Barzotto Valdir Heitor

Castro Barbosa Sol Mercedes

Cediel Gémez Yulia Katherine

Cerdn Palacios Luis Arleyo

Cisneros Estupinan Mireya

Gomez Arcila Natalia Marcela

Estudios del Lenguaje y la Educacién Granados Diana Carolina

Guilleumas Garcia Rosa Maria

Mahecha Bermudez Miguel Angel

Munoz Dagua Clarena

Olave Arias Giohanny

Pasuy Guerrero Gladys Yolanda

Rojas Garcia Diana llene

503 Administracién de Empresas Serna Pinto Maria Alicia
308 c al 2023
309 omerciales Veldsquez Upegui Eva Patricia

Zamudio Tobar Gladys

Barbosa Guerrero Lugo

Castano Christian Andrey

Moreno Cortés Gloria Astrid

ATENESIS
Reyes Gémez Juan David

Santacoloma Rivas Guillermo Tomés

Vizcaino Gonzalez Rocio Elizabeth

Alzate Orozco Carlos Ariel

Becerra Huertas Carmen

Bravo Murillo Wilmar Arnulfo

Caicedo Carrero Oliverio Andrés

Administracién de Empresas Comerciales-AEC Campo Espinosa César

Cortés Cortés Alexander

Gdémez Ramirez Nidya Mercedes

Isaac Roque Daniel

Morales Torres German Ignacio
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Caédigo Programa académico Nombre del Grupo “ Integrantes

303
308
309

Administracién de Empresas
Comerciales

Administraciéon y Emprendimiento-AEC

OCCICUN

2023

Alvarez Restrepo Marta Lucia

Barbosa Guerrero Lugo

Duenas Pefa Alex

Martinez Amado Wilson Enrique

Martinez Ladino Oscar Orlando

Martinez Mesa Oscar René

Palacios Rozo Jairo Jamith

Paez Sanchez Ruben Dario

Romero Garibello Julian Ricardo

Rueda Prieto John Alexander

Toro Rubiano Blanca Elizabeth

Vasquez Calderén Gladys Nelly

Cabrera Navarrete Diana Marcela

Cuellar Sanchez Diana Mireya

Garavito Morales Elma Nidia

Garay Jiménez Willian Danilo

Martinez Rodriguez Paola

Heredia Viveros Nohora Ligia

Orjuela Segura Jairo Fernando

304

Economia

Investigacién en Economia y Pensamiento Critico

2023

Barrera Gutiérrez Rafael Andrés

Bernal Castro Humberto

Chévez Mufioz Nelson Manolo

Delgado Munevar William Gilberto

Gallardo Eraso Luis Alvaro

Martinez Ladino Oscar Orlando

Ospina Gémez Leonel Mauricio

Pedraza Rivera May Alexander

Serrano Montiel Maria Isabel

Suérez Galeano Gladys Llanet

Tunjo Buitrago Efrain

Vigoya Casas Jorge Eliécer
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Caédigo Programa académico Nombre del Grupo “ Integrantes

101

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Castro Molina Susan Lorena

Cifuentes Prieto Patricia

Corrales Ramirez Lucia Constanza

Calidad de Aguas
Estupinan Torres Sandra Monica

Silva Marin Myriam Stella

Silva Mejia Laura Susana

Acero Godoy Jovanna

Bércenas Morales Schneider Orlando

Benitez Hernandez Solange Viviana

Castaneda Alvarez Estefania

Moscoso Gama Johanna Marcela

CEPARIUM
Paez Diaz Ruth

Posada Buitrago Martha Lucia

Rodriguez Aristizabal Monica Alejandra

Sénchez Leal Ligia Consuelo

Zambrano Fuentes Luis Guillermo

Castillo Bohorquez Martha Leonor

Eritrén 2023 Marquez Benitez Yusselfy

Mora Quoimbayo Jonathan Andre

Acosta Urrego Edith Yunary

Chavarro Portillo Bibiana

Cruz Baquero Claudia Andrea

Duran Rodriguez Andrea tatiana

Martinez Lugo Wendy Gineth

Relaciones Microbianas y Epidemiologicas Aplicadas al Mejia Contreras Wendy Daniela

Laboratorio Clinico y Molecular Mufioz Molina Liliana Constanza

Navarrete Ospina Jeannette

Pacheco Yépez Judith del Carmen

Pinilla Bermudez Gladys

Rincon Riveros Walter Andrés

Santos Ruiz Paola Andrea

Camacho Kurmen Judith Elena

Guzman Luna Carolina

Bioprocesos y Control
Lancheros Diaz Ana Graciela

Trujillo Gama Clara Esperanza
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Caédigo Programa académico Nombre del Grupo “ Integrantes

101

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Enfermedades Cronicas Zoonoticas Adquiridas ECZA

Biotecnologia y Genética UCMC

GELABS

2023

Almonacid Urrego Carmen Cecilia

Almonacid Urrego Isabel Cristina

Del Angel Caraza Javier

Girata Pedraza Maria Vilma

Gonzalez Devia Johanna Lizeth

Gutiérrez Suérez Jennifer Carolina

Hernandez Rojas Edith del Carmen

Mendieta Zerén Hugo

Rosas Arango Sonia Marcela

Soriano Vargas Edgardo

Acero Godoy Jovanna

Alcantara Cortés Johan Steven

Arévalo Pinzon Gabriela

Bernard Claire

Calixto Andrea

Castaneda Franco Yessica Marcela

Castellanos Hernandez Natalia

Castillo Leén Luisa Fernanda

Fajardo Rusinque Angie Fernanda

Goémez Jimenez Martha

Gonzalez Devia Johanna Lizeth

Gualteros Bustos Andrea Viviana

Mantilla Galindo Alejandra

Monroy Caro Luz Adriana

Rodriguez Morales Dayana

Rodriguez Panduro Mauricio Humberto

Romero Calderén Ibeth Cristina

Rubio Mendez Laura Daniela

Rueda Villabona Jesus David

Salazar Buitrago Nelson Arturo

Séanchez Mora Ruth Mélida

Becerra Huertas Carmen

Burgos Acosta Juan José

Gutierrez Macias Vilma

Jiménez Marquez Maria del Pilar

Nino Silva Laura Andrea

Rodriguez Lépez Martin Alfonso
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Caédigo Programa académico Nombre del Grupo “ Integrantes

Programa de Ciencias Bésicas

Planificacion en Gestion Ambiental Eficiente

BIOMA -Beginning to Inquire On Mathematics and Arts

Musica Colombiana

Simbologia & Contextos

2023

Caycedo Lozano Andrea del Rocio

Caycedo Lozano Liliana

Garcia Barco Liliana

Rada Perdigon Ramiro Alfonso

Rosas Arango Sonia Marcela

Rivera Rojas Lucy

Trujillo Sudrez Diana Marcela

Cano Villamil Maria Inés

Gonzalez Astudillo Maria Teresa

Jaimes Contreras Luis Alberto

Vargas Hernandez Jeannette

Vargas Hernandez Nury

Vergel Ortega Mawency

Camacho Rueda Nidia Stella

Delgado Munevar William Gilberto

Nunez Pardo Enerith

Sanchez Caicedo Diana Maria

Séanchez Messier Sofia Elena

Suérez Castro Ana Cristina

Valbuena Romero Daniel Andrés

Bejarano Jiménez Luis Eduardo

Nufez Espinel Luz Angela

Suérez Castro Ana Cristina

Vargas Hernandez Nury

406

Construccion y Gestion en
Arquitectura

Construccién y Gestion en Arquitectura

2023

Amaya Cocunubo lvan Fernando

Barbosa Ruiz Juan Andrés

Goémez Uribe Yolanda Andrea

Guzman Ramos Helber Ferney

Lagos Bayona Francisco Javier

Medina Motta Pedro Ricardo

Palacios Rozo Jairo Jamith

Velandia Yency Marcela
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Caédigo ‘ Programa académico Nombre del Grupo “ Integrantes

406

Construccion y Gestion en
Arquitectura

Patrimonio Construido: Texto y Contexto

Grupo de Estudios en Gerencia de Proyectos de
Construccién-GEGPC

Edificacion y Territorio

2023

Garcés Corzo Sergio Adrian

Higuera Osorio Jose Fernando

Lépez Guzman Rafael

Quintana Tovar Diego

Sénchez Moreno Florinda

Benitez Villamizar Sandra Milena

Martinez Marin Nelson Andrés

Ortega Morales James Alberto

Perea Duque Martin Armando

Pulido Mateus Diana Marcela

Torres Flechas Jose Hernando

Valbuena Bernal Javier Fernando

601
602
603
604

Derecho

Analisis Juridico

Pedagogia y Derecho

2023

Arguello Hurtado Gustavo Hernan

Avila Hernandez Flor Maria

Badran Blanco Roberto Angel

Gracia Hincapie Luz Carlina

Molina Garcia Alejandra

Peldez Herndndez Ramén Antonio

Serrano Suarez Over Humberto

Solano de Jinete Nancy

Tobdén Tobdén Mary Luz

Torres Gonzalez Clelia

Valenzuela Macarefio Ivén Daniel

Vargas Sandoval Yaneth

Woolcott Oyague Olenka Deniss

Carrefio Duenas Dalia

Artunduaga Lizcano Flover

Avila Hernandez Flor Maria

Corredor Cabrales Edisopn Ariel

Cubides Cardenas Jaime Alfonso

Motta Vargas Ricardo

Navas Camargo Fernanda

Sepulveda Lopez Myriam

Valenzuela Macarefio Ilvén Daniel
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Caédigo ‘ Programa académico Nombre del Grupo “ Integrantes

601
602
603
604

Derecho

Cultura Interdisciplinaria

2023

Artunduaga Lizcano Flover

Badran Blanco Roberto Angel

Borja Medina Jairo

Cubides Cardenas Jaime Alfonso

Garzén Buenaventura Edgar Fabian

Laiton Romero Andrea Cecilia

Navas Camargo Fernanda

Nifno Contreras Giovanny Francisco

Pérez ussa Ana Lilia

Serrano Suarez Over Humberto

Valenzuela Macarefio Ivén Daniel

408

Diseno Digital y Multimedia

Diseno, Visualizacion y Multimedia

2023

Bellén Amado Pedro Jests

Chacoén Chacon Freddy

Franco Rosales Jorge Emilio

Gallego Torres Rémulo Andrés

Lesmes Sdenz Luis Alberto

Manjarrés Cadena lvén

Mufoz Morales Ménica Andrea

Orjuela Pena Julio César

Parra Vela Andrés Felipe

Rico Ramirez Camilo

Rodriguez Colmenares Claudia Marleny

Torres Lépez Martha Cecilia

Uribe Pérez Sandra

Valbuena Romero Daniel Andrés

Veloza Castiblanco Michael Javier

409

ion en Edifi

So;tenible

Ecoedificacion

2023

Ballén Zamora Sergio Alfonso

Cubides Pérez Angela Adriana

Garcia Trujillo Andrés Mauiricio

Hinestrosa Ayala Luz Amparo

Martinez Marin Nelson Andrés

Medina Campos Liliana

Ortega Morales James Alberto

Perea Duque Martin Armando

Pulido Mateus Diana Marcela

Serrano Santiago Adriana Marcela

Aguilar Gaxiola Sergio
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Caédigo ‘ Programa académico Nombre del Grupo “ Integrantes

203

pecializacién Pr ion en Salud

Nuevas Perspectivas en Salud Mental

Trabajo sin Riesgos

2023

Ayala Munoz Leonardo

Betancourt Zarate Gilberto

Cortés luna Raul Enrique

Duque Cajamarca Patricia

Moreno Montoya José de Jesus

Posada Villa Jose Abelardo

Pulido Murcia Magaly Briyith

Cortés Luna Raul Enrique

Cortés Torres Jorge

Rincén Correa Luis Fernando

405

Te logia en Deli t:

Arquitectura e Ingenieria

de

Representacion Gréafica

2023

Burbano Arroyo Andrea Milena

Escorcia Ariza David Joaquin

Gil Torres Gloria Elcy

Ramirez Lopez Ana Dorys

Sénchez Caicedo Diana Maria

Valera Sierra Rene

201

Trabajo Social

Los Estudios Ciencia-Tecnologia-Sociedad y la
Responsabilidad Social Profesional

Odisea

Educar para el Desarrollo Humano

Vejez y Envejecimiento

2023

Duque Cajamarca Patricia

Quiroga Parra Martha Cristina

Ramirez Cuervo Luisa Fernanda

Vargas Jaimes Fredy Alirio

Camacho Kurmen Judith Elena

Chavéz Plazas Yuri Alicia

Hernandez Hernandez José Luis

Ramirez Mahecha Maria Lucero

Vasquez Zora Luis Fernando

Arrieta Sanchez Abelino

Camelo Mayorga Alba Stella

Caruso Azcérate Marcelo Enrique

Meza Alvarez Luis Guillermo

Posada Torres Martha del Socorro

Diaz Roa Maria Pilar

Beltran de Gonzalez Judith Alicia

Usaquen Lancheros Claudia Marina

Rivas Gémez Adalver
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201

Trabajo Social

Investigacion Disciplinar en Trabajo Social y Tendencias
Contemporaneas

GENESIS

Desarrollo Social y Contextos Sociales-DCONTEXTO

Grupo de Estudios sobre Estado, Sociedad Civil y
Globalizacién

Grupo de Perspectiva Pedagdgica y Curricular COMENIUS

2023

Hermeneusis: Estudios sobre Diversidad Cultural y
Desarrollo

Quysqua Misqua

Sociedad, Cultura, Desarrollo Comunitario y Familia -
SOCUDECOFA

Falla Ramirez Uva

Goémez Contreras Sandra del Pilar

Aldana Canon Luz Adriana

Barrios Meneses Norma

Castro Barajas Adriana

Ortiz Quevedo Jenny Patricia

Barahona Rojas Ana Yadira

Calcetero Gutierrez José Roberto

Baleta Lépez Estefan

Bejarano Martinez Edgar Salatiel

Chaparro Maldonado Melba

Quintero Leguizamon Juan Felipe

Rodriguez Beltran Ramiro Ignacio

Burgos Acosta Juan José

Nifo Silva Laura Andrea

Ortiz Quevedo Jenny Patricia

Rodriguez Acosta Edna Virginia

Valera Sierra Rene

Betancourt Zarate Gilberto

Diaz Roa Maria Pilar

Fernandez Moreno Ena Cristina

Sierra Polanco Dalis del Pilar

Becerra Cardenas Jesus Ernesto

Cortés Luna Raul Enrique

Hernandez Castillo Bernardo Enrique

Pulido Murcia Magaly Briyith

Borda Pérez Yamile Edith

Rodriguez Higuera Leidy Johanna

Rodriguez Oliveros Sara Lilibeth
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204 Turismo

Sociedades, Territorios y Turismo

TUCOLOMBIA (Turismo Colombia)

2023

Amaya Cocunubo Ivan Fernando

Gonzalez Moreno Ariel Camilo

Landinez Ledn Miguel Ricardo

Lucumi Silva Alba Lucia

Pachon Mejia Amalia de Los Angeles

Quintero Leguizamon Juan Felipe

Real Anzola Maritza

Velandia Yency Marcela

Alfonso Rojas Judy Carolina

Amaya Cocunubo Ivan Fernando

Barén Chivara Jesus Alexis

Joves Rueda Manuel Dario

Landinez Leén Miguel Ricardo

Pachon Mejia Amalia de Los Angeles

Ramirez Rivera Carlos Julian

Velandia Yency Marcela

@ Fuente: Programas Académicos, Subdireccién de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo
Integrantes activos repetidos en diferentes Grupos de Investigacion
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adro 125. IR 11 Ciencia y Tec mero ponderado de grupos de Investiga

Areiza Londofio Rafael

Arias Castano Enrique

Asqueta Corbellini Maria Cristina

Barzotto Valdir Heitor

Castro Barbosa Sol Mercedes

Cediel Gémez Yulia Katherine

Ceron Palacios Luis Arleyo

Cisneros Estupinan Mireya

Gomez Arcila Natalia Marcela

CO0L0021523 Estudios del Lenguaje y la Educacion Al Granados Diana Carolina Mireya Cisneros Estupinan

Guilleumas Garcia Rosa Maria

Mahecha Bermudez Miguel Angel

Munoz Dagua Clarena

Olave Arias Giohanny

Pasuy Guerrero Gladys Yolanda

Rojas Garcia Diana llene

Serna Pinto Maria Alicia

Veldsquez Upegui Eva Patricia

Administracién de Empresas

Comerciales Zamudio Tobar Gladys

Barbosa Guerrero Lugo

Castano Christian Andrey

Moreno Cortés Gloria Astrid
COL0073154 ATENESIS Reconocido Juan David Reyes Gémez
Reyes Gomez Juan David

Santacoloma Rivas Guillermo Tomas

Vizcaino Gonzélez Rocio Elizabeth

Alzate Orozco Carlos Ariel

Barbosa Guerrero Lugo

Becerra Huertas Carmen

Bravo Murillo Wilmar Arnulfo

Caicedo Carrero Oliverio Andrés

Campo Espinosa César
COL0038351 Administracién de Empresas Comerciales-AEC C Jorge Alexander Cortés Cortés
Castano Christian Andrey

Cortés Cortés Alexander

Gomez Ramirez Nidya Mercedes

Isaac Roque Daniel

Morales Torres German Ignacio

Moreno Cortés Gloria Astrid
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Reyes Gomez Juan David

C0OL0038351 Administracion de Empresas Comerciales-AEC Cc Santacoloma Rivas Guillermo Tomas Jorge Alexander Cortés Cortés

Vizcaino Gonzélez Rocio Elizabeth

Alvarez Restrepo Marta Lucia

Barbosa Guerrero Lugo

Duenas Pefia Alex

Martinez Amado Wilson Enrique

Administracién de Empresas

n Martinez Ladino Oscar Orlando
Comerciales

Martinez Mesa Oscar René
COL0128996 Administracién y Emprendimiento-AEC C Lugo Manuel Barbosa Guerrero
Paez Sanchez Ruben Dario

Palacios Rozo Jairo Jamith

Romero Garibello Julian Ricardo

Rueda Prieto John Alexander

Toro Rubiano Blanca Elizabeth

Vésquez Calderdn Gladys Nelly

Barrera Gutiérrez Rafael Andrés

Bernal Castro Humberto

Chéavez Munoz Nelson Manolo

Delgado Munévar William Gilberto

Gallardo Eraso Luis Alvaro

Economia COL0127578 Investigacién en Economia y Pensamiento Critico C Martinez Ladino Oscar Orlando William Gilberto Delgado Munévar

Ospina Gémez Leonel Mauricio

Pedraza Rivera May Alexander

Sudrez Galeano Gladys Llanet

Tunjo Buitrago Efrain

Vigoya Casas Jorge Eliécer

Castro Molina Susan Lorena

Cifuentes Prieto Patricia

Corrales Ramirez Lucia Constanza
COL0036105 Calidad de Aguas C Susan Lorena Castro Molina
Estupinan Torres Sandra Monica

Silva Marin Myriam Stella

Bacteriologia y Laboratorio Clinico Silva Mejia Laura Susana

Acero Godoy Jovanna

Bércenas Morales Schneider Orlando

COL0054121 CEPARIUM C Benitez Hernandez Solange Viviana Martha Lucia Posada Buitrago

Castareda Alvarez Estefania

Moscoso Gama Johanna Marcela
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COL0054121

CEPARIUM

Paez Diaz Ruth

Posada Buitrago Martha Lucia

Rodriguez Aristizabal Monica Alejandra

Séanchez Leal Ligia Consuelo

Zambrano Fuentes Luis Guillermo

Martha Leonor Castillo Bohorquez

COL0053895

Eritrén

Castillo Bohorquez Martha Leonor

Marquez Benitez Yusselfy

Mora Quoimbayo Jonathan Andre

Martha Leonor Castillo Bohorquez

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

COoL0041221

Relaciones Microbianas y Epidemiologicas Aplicadas al
Laboratorio Clinico y Molecular

Acosta Urrego Edith Yunary

Chavarro Portillo Bibiana

Cruz Baquero Claudia Andrea

Duran Rodriguez Andrea tatiana

Martinez Lugo Wendy Gineth

Mejia Contreras Wendy Daniela

Munoz Molina Liliana Constanza

Navarrete Ospina Jeannette

Pacheco Yépez Judith del Carmen

Pinilla Bermudez Gladys

Rincon Riveros Walter Andrés

Santos Ruiz Paola Andrea

Claudia Andrea Cruz Baquero

C0L0088943

Bioprocesos y Control

Camacho Kurmen Judith Elena

Guzman Luna Carolina

Lancheros Diaz Ana Graciela

Trujillo Gama Clara Esperanza

Judith Elena Camacho Kurmen

COL0104626

Enfermedades Crénicas Zoonoticas Adquiridas ECZA

Al

Almonacid Urrego Carmen Cecilia

Almonacid Urrego Isabel Cristina

Del Angel Caraza Javier

Girata Pedraza Maria Vilma

Gonzalez Devia Johanna Lizeth

Gutiérrez Suérez Jennifer Carolina

Hernandez Rojas Edith del Carmen

Mendieta Zerén Hugo

Rosas Arango Sonia Marcela

Soriano Vargas Edgardo

Jennifer Carolina Gutiérrez Sudrez

COL0130896

Biotecnologia y Genética UCMC

Acero Godoy Jovanna

Alcantara Cortés Johan Steven

Arévalo Pinzon Gabriela

Martha Gémez Jimenez
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Bernard Claire

Calixto Andrea

Castaneda Franco Yessica Marcela

Castellanos Hernandez Natalia

Castillo Ledén Luisa Fernanda

Fajardo Rusinque Angie Fernanda

Goémez Jimenez Martha

Gonzalez Devia Johanna Lizeth

Gualteros Bustos Andrea Viviana
Bacteriologia y Laboratorio Clinico COL0130896 Biotecnologia y Genética UCMC A Martha Gémez Jimenez
Mantilla Galindo Alejandra

Monroy Caro Luz Adriana

Rodriguez Morales Dayana

Rodriguez Panduro Mauricio Humberto

Romero Calderén Ibeth Cristina

Rubio Mendez Laura Daniela

Rueda Villabona Jesus David

Salazar Buitrago Nelson Arturo

Sénchez Mora Ruth Mélida

Caycedo Lozano Andrea del Rocio

Caycedo Lozano Liliana

Garcia Barco Liliana

COL0054168 Planificacién en Gestion Ambiental Eficiente C Rada Perdigén Ramiro Alfonso Liliana Caycedo Lozano

Rivera Rojas Lucy

Rosas Arango Sonia Marcela

Trujillo Sudrez Diana Marcela

Cano Villamil Maria Inés

Gonzélez Astudillo Maria Teresa

Jaimes Contreras Luis Alberto
Ciencias Basicas COL0070617 BIOMA -Beginning to Inquire On Mathematics and Arts C Jeannette Vargas Hernandez
Vargas Hernandez Jeannette

Vargas Hernandez Nury

Vergel Ortega Mawency

Camacho Rueda Nidia Stella

Delgado Munevar William Gilberto

Nufiez Pardo Enerith

C0OL0106818 Mdsica Colombiana Reconocido Sénchez Caicedo Diana Maria Enerith Nufiez Pardo

Séanchez Messier Sofia Elena

Sudrez Castro Ana Cristina

Valbuena Romero Daniel Andrés
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Servicios Apoyo
de salud administrativo

Construccién y Gestién en
Arquitectura

COL0035135

Construccién y Gestién en Arquitectura

Amaya Cocunubo Ivéan Fernando

Barbosa Ruiz Juan Andrés

Gomez Uribe Yolanda Andrea

Guzman Ramos Helber Ferney

Lagos Bayona Francisco Javier

Medina Motta Pedro Ricardo

Palacios Rozo Jairo Jamith

Velandia Yency Marcela

Francisco Javier Lagos Bayona

COLO0117089

Patrimonio Construido: Texto y Contexto

Garcés Corzo Sergio Adrian

Higuera Osorio Jose Fernando

Lopez Guzman Rafael

Quintana Tovar Diego

Sénchez Moreno Florinda

Florinda Sanchez Moreno

Derecho

COL0068145

Anélisis Juridico

Arguello Hurtado Gustavo Hernan

Avila Hernandez Flor Maria

Badran Blanco Roberto Angel

Gracia Hincapie Luz Carlina

Molina Garcia Alejandra

Peldez Hernandez Ramén Antonio

Serrano Suérez Over Humberto

Solano de lJinete Nancy

Tobén Tobén Mary Luz

Torres Gonzalez Clelia

Valenzuela Macarefio Ivén Daniel

Vargas Sandoval Yaneth

Woolcott Oyague Olenka Deniss

Nancy Solano de Jinete

COL0055657

Pedagogia y Derecho

Artunduaga Lizcano Flover

Avila Hernandez Flor Maria

Carrefio Duenas Dalia

Corredor Cabrales Edisopn Ariel

Cubides Cérdenas Jaime Alfonso

Motta Vargas Ricardo

Navas Camargo Fernanda

Sepulveda Lopez Myriam

Valenzuela Macarefio lvén Daniel

Myriam Sepulveda Lopez
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Bellén Amado Pedro Jesus

Chacén Chacén Freddy

Franco Rosales Jorge Emilio

Gallego Torres Rémulo Andrés

Lesmes Séenz Luis Alberto

Manjarrés Cadena Ivan

Munoz Morales Ménica Andrea

Diseno Digital y Multimedia COLO0118809 Diseno, Visualizacién y Multimedia B Orjuela Pena Julio César Freddy Chacén Chacén

Parra Vela Andrés Felipe

Rico Ramirez Camilo

Rodriguez Colmenares Claudia Marleny

Torres Lépez Martha Cecilia

Uribe Pérez Sandra

Valbuena Romero Daniel Andrés

Veloza Castiblanco Michael Javier

Ballén Zamora Sergio Alfonso

Cubides Pérez Angela Adriana

Garcia Trujillo Andrés Mauiricio

Hinestrosa Ayala Luz Amparo

= ializacién en Edificacié Martinez Marin Nelson Andrés
" COL0102452 Ecoedificacion C Sergio Alfonso Ballén Zamora
Sostenible Medina Campos Liliana

Ortega Morales James Alberto

Perea Duque Martin Armando

Pulido Mateus Diana Marcela

Serrano Santiago Adriana Marcela

Camacho Kurmen Judith Elena

Chavéz Plazas Yuri Alicia
COL0036811 Odisea Cc Hernéndez Hernandez José Luis Yuri Alicia Chavéz Plazas

Ramirez Mahecha Maria Lucero

Vasquez Zora Luis Fernando

Trabajo Social COL0096337 Investigacién Disciplinar en Tra})ajo Social y Tendencias c Falla Ramirez Uva Sandra del Pilar Gémez Contreras
Contemporaneas Gémez Contreras Sandra del Pilar
Betancourt Zarate Gilberto
COLO174961 Hermeneusis: Estudios sobre Diversidad Cultural y c Diaz Roa Maria Pilar Gilberto Betancourt Z4rate
Desarrollo Fernandez Moreno Ena Cristina
Sierra Polanco Dalis del Pilar
Total 24

Fuente: Integrantes InstituLAC/SCIENTI MINCIECNIAS
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Nombre del Grupo

Investigacién

Total de

estudiantes
matriculados

S

Relaciones
Interinstitucionales

No. Estudiantes
participantes

)

Apoyo
académico

% Participacion
estudiantes

Bienestar
universitario

Total de
estudiantes
matriculados

Servicios
de salud

No. estudiantes
participantes

Apoyo
administrativo

% Participacion
estudiantes

303 Administracién de Empresas Comerciales Pigmalién 1768 209 12% 1.586 218 14%
309 Administracién de Empresas Comerciales Funza SIFU 238 38 16%
406 Construccién y Gestion en Arquitectura Forum CYGA ezl 4 32% 199 % 22%
Vigha 75 51% 66 47%
Bioprocesos y Control 1.076 43 4% 1.074 33 3%
Efrata Iniciacién 56 5% 78 7%
ECZA 16 1% 7 1%
Eritron 9 0,8% 1" 1%
Rema 27 3% 23 2%
Neonature 57 5% 51 5%
Biotecnologia y Genética 20 2% 40 4%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Calidad de Aguas 25 2% 40 4%
\S/Z?tiﬁl‘l:ro de Investigacién en Derecho Procesal: 23 29 20 29
Bitacora 55 5% 58 5%
Decides 72 7% 12 10%
Derecho Privado 10 1%
SUI Generis, Derecho y Pensamiento Critico 78 8% 78 7%
Pedagogia y Derecho 110 1% 15 10%
Derechos Humanos, Cine y Literatura 24 2%
304 Economia Ekonos 494 79 16% 478 63 13%
Fundamentacién Disciplinaria en Trabajo Social 636 9 1% 599 6 1%
D-Contexto 7 1% 14 2%
Maloka 54 8% 62 10%
Nuevas Perspectivas en Salud Mental 5 1%
Socudecofa 15 2% 17 3%
201 Trabajo Social Responsabilidad Social y CTI 8 1%
Desplazamiento y Construccion de Paz 3 0% 10 2%
Vejez y Envejecimiento 6 1% 14 2%
Epistemes, Comprensién y Accién 48 8% 44 7%
Agora Pedagogias de Pensamiento/ antes 10 2%

Responsabilidad Social y CTI
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Total de Total de

Programa académico Nombre del Grupo No. Estudiantes | % Participacién No. estudiantes | % Participacién

tudiant
participantes estudiantes r:: t:i?::lade:s participantes estudiantes

estudiantes
matriculados

Turismo Territorios y Subjetividades (TUTESU) 257 29 11,3% 232 30 13%
204 Turismo Katari 13 5,1% 19 8%

Turismo con Sentido 27 10,5% 32 14%
305 Asi ia Gerencial Pr ial Sefirot 97 38 39% 93 45 48%
307 Asistencia Gerencial Funza Sifag 73 52 71% 80 44 55%
405 Deli de Arquitectura e Ingenieria Ingeniar 201 131 45% 303 163 54%
408 Disefo Digital y Multimedia Area Digital DDM 447 61 14% 460 64 14%

PGAE 14 29

Bioma's 6

Programa de Ciencias Basicas
YACHAQAY 48
CEM-POTENCIA 15
Total 6.325 1527 24% 6.401 1781 28%

@ Fuente: Programas Académicos, Subdireccién de Investigacion -Innovacién y Desarrollo
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Cuadro 127. Convenios y alionzas estratégicas. Afio

mm B L e m

pan por la Universidad

Administracién &
Economia

Product Strategist TockAll Co

Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Wilson Enrique Martinez Amado

Julidn Ricardo Romero Garibello

Universidad Nacional de Colombia

Luis Alvaro Gallardo Eraso

Hernén Rodriguez Coy

Nelson Manolo Chaves Munoz

Escuela Universitaria Mediterrdnea de Barcelona

Juan David Reyes Gémez

Fundacién para el fomento del trabajo, el
desarrollo humano y la educacion superior

Alex Duenas Pena

Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Blanca Elizabeth Toro Rubiano

Corporacion Cativo

Oscar Orlando Martinez Ladino

Efrain Tunjo Buitrago

Corporacioén Universitaria Minuto de Dios

Jorge Alexander Cortes Cortes

Wilmar Arnulfo Bravo Murillo

GUESS. Global University Entrepreneurial Spirit
Students’ Survey

Juan David Reyes Gémez

Christian Andrey Castano

Ciencias de la
Salud

Ciencias Basicas

IPES

Liliana Caycedo Lozano

Universidad de Salamanca y Universidad
Francisco de Paula Santander

Jeannette Vargas Hernéndez

Universidad de Medellin y Universidad Estatal a
Distancia

Jeannette Vargas Hernéndez

Nury Vargas Hernandez

Fundacién Bandolitis

Enerith Nunez Pardo

Diana Maria Sanchez Caicedo

Ana Cristina Suérez Castro

Ciencias de la
Salud

Valentech Pharma Colombia S.A.S

Ligia Consuelo Sanchez Leal

Johanna Marcela Moscoso Gama.

Universidad Auténoma del Estado de México

Carmen Cecilia Almonacid Urrego

Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez

Edith del Carmen Hernéndez Rojas

Universidad Nacional de Colombia

Patricia Cifuentes Prieto

Sandra Ménica Estupinan

H Y H Lab Laboratorio de Referencia en
Hemostasia Y Hematologia S A S

Ana Lucia Oliveros

Ana Isabel Mora B

Martha Castillo B

University of Washington

Gladys Pinilla Bermudez

Claudia Andrea Cruz

Jeannette Navarrete

Subred integral de servicios de salud sur E.S.E

Gladys Pinilla Bermudez

Claudia Andrea Cruz

Paola Andrea Santos Ruiz

Mindray Medical Colombia S.A.S y Hospital
Materno Perinatal "Ménica Pretelini Sdenz"

Jennifer Carolina Gutiérrez Suérez

Carmen Cecilia Almonacid Urrego

Edith del Carmen Herndndez Rojas

Irlena Salcedo Pretelt

SMM Ingenieria S.A.S

Ana Graciela Lancheros

Judith Elena Camacho Kurmen

Carolina Guzman Luna

Federacién Colombiana de productores de
Pasifloras

Ligia Consuelo Sénchez Leal

Martha Lucia Posada Buitrago

Ruth Paez Diaz

Universidad Nacional de Colombia

Martha Lucia Posada Buitrago

Ruth Paez Diaz

Johanna Marcela Moscoso Gama

Universidad Santo Tomas

Carolina Guzman Luna

Judith Elena Camacho Kurmen

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Ruth Mélida Sanchez Mora

Martha Gémez Jiménez

Gabriela Arévalo

Centro de Gendmica y Bioinforméatica de la
Universidad Mayor de Chile

Martha Gémez Jiménez

Escuela Superior de Medicina del Instituto
Politécnico Nacional de la Ciudad de México

Claudia Andrea Cruz Baquero

Paola Andrea Santos

Lucia Constanza Corrales

Universidad Antonio Narifio

Sandra Ménica Estupinan Torres

Ciencias Sociales

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Maria Inés Pérez Rocha

Edna Virginia Rodriguez Acosta

Laura Andrea Nifo Silva

Alcaldia Municipal de Sibate

Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros

Yamile Edith Borda Pérez
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mm B S m R SRR SERNEEE

Ana Yadira Barahona Rojas Ministerio de Agricultura, Universidad La Gran Ana Dory Ramirez Lépez

Yuri Alicia Chavez Co!omb]a, Unlver§|daq de la Republlca. Uruguay, José Fernando Higuera Osorio
Corporacion Universitaria del Caribe i - Universidad del Bio Bio de Chile y Empresa

Marfa Lucero Ramirez Mahecha ARPLAN Arquitectura y Planeacion Florinda Sénchez Moreno

Alba Stella Camelo Mayorga Florinda Sanchez Moreno
Instituto Latinoamericano para una Sociedad y un | Alba Lucia Lucumi Silva Universidad Auténoma del Estado de Méxicoy | Sergio Adrian Garcés Corzo
Derecho Alternativos Juan Felipe Quintero Leguizamén Universidad Politécnica de Madrid Francisco Javier Lagos Bayona

Ciencias Sociales .

Uva Falla Ramirez 5 i
Universidad Auténoma de Chile sede Talca : - Juan Andrés Barbosa Ruiz

Sandra del Pilar Gdmez Contreras Diana Maria Sanchez Caicedo
Red Nacional de Trabajo Social Intercultural Yamile Edith Borda Pérez Consejo Colombiano de Construccién Sostenible [\ o p o000 oo Duque
Decolonial-CONETS - iy - Ingenieriay y MPA Ingenieria y Construccion SAS
Universidad e (a Salle Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros Aot ra Diana Marcela Pulido Matéus
Universidad de Caldas James Alberto Ortega Morales

Consejo Colombiano de Construccién Sostenible,
Andrés Garcia Biocliméatica y MPA Ingenieria y Sergio Alfonso Ballén Zamora
Construccién SAS

Universidad Minuto de Dios Uva Falla Ramirez
Universidad deAntioquia

Universidad Antonio Narifio Myriam Sepulveda Lépez Liliana Medina Campos

James Alberto Ortega Morales

Nancy Solano de Jinete MPA Ingenieria y Construccién S.A.S

Centro Colombiana de Derecho Procesal . Nelson Andrés Martinez Marin
o Gustavo Hernén Arguello Hurtado
Constitucional

Derecho Alejandra Molina Garcia

James Alberto Ortega Morales

Consejo Colombiano de Construccién Sostenible | Nelson Andrés Martinez Marin
(ccces), Sergio Alfonso Bailén Zamora

Andrea Cecilia Laiton Romero

El semillero Justicia Transicional para la paz Flover Artuduaga Lizcano

Over Humberto Serrano Suarez Liliana Medina Campos

Sandra Uribe Pérez

Camilo Rico Ramirez Universidad Tecnolégica de Pereira

Andrés Felipe Parra

Universidad Sergio Arboleda Clarena Mufoz Dagua

Ivdn Fernando Amaya Cocunubo

Fernando Torres Ruiz

Helber Ferney Guzman Ramos
Fundacién Feminicidios Andrés Parra Instituto Distrital de Turismo Y

Jairo Jamith Palacios Rozo

Gloria Elcy Gil Interfacultades
Fernando Torres Ruiz

Francisco Javier Lagos Bayona

Ingenieriay
Arquitectura Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

Julio César Orjuela Pefa Andrea Milena Burbano Arroyo

Ana Dorys Ramirez Lépez

Pedro Jesus Bellén Amado Universidad Auténoma de Puebla

Jorge Eliécer Ariza Calderén

Miguel Ricardo Landinez Ledn

Luis Alberto Lesmes David Joaquin Escorcia Ariza

Dario Gonzélez Gonzalez

Universidad Sergio Arboleda
Freddy Chacén Chacén

Yenny Lujan Correal

@ Fuente: Programas Académicos, Subdireccién de Investigacion-Innovacién y Desarrollo

Boletin estadistico institucional 2023



G S & @ ¥ ® =5 9 g

Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

e docentes en proyectos de investigacion de la Universidad.

No. docentes que No. docentes a cargo de Total dedicados a

Numero de docentes pertenecen a grupos de ., . o A L % de dedicacion
. s semilleros de investigacion investigacion
Programas académicos Periodo investigacion
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo

1 123 67 12 12 10 10 22 22 18% 32%
Administracién de Empresas Comerciales

1} 133 74 12 12 6 6 18 18 14% 24%

1 12 12 1 1 1 1 8% 8%
Administracién y Ejecucién de Construcciones

1} 20 12 3 3 3 3 15% 21%

1 16 13 3 3 3 3 19% 23%
Asistencia Gerencial Presencial Bogota

1} 10 8 3 3 3 3 30% 37%

| 13 7 3 3 1 1 4 4 31% 57%
Asistencia Gerencial Presencial Funza

I} 13 7 3 3 3 3 23% 43%

1 86 53 15 15 3 3 18 18 21% 33%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico

I} 84 51 15 15 3 3 18 18 21% 34%

1 20 12 5 5 1 1 6 6 30% 46%
Construccion y Gestion en Arquitectura

I} 19 n 5 5 5 5 26% 40%

1 39 23 3 3 2 2 5 5 13% 22%
Deli tes de Arquitecturae || ieria

1] 38 22 3 3 2 2 5 5 13% 23%

1 75 43 5 5 5 5 10 10 13% 22%
Derecho

1] 86 47 5 5 7 7 12 12 14% 24%

1 32 24 5 5 2 2 7 7 22% 29%
Diseno Digital y Multimedia

1] 33 24 5 5 2 2 7 7 21% 30%

1 24 18 3 3 4 4 7 7 29% 39%
Economia

1] 23 17 3 3 3 3 6 6 26% 36%
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No. docentes que

Total dedicados a
pertenecen a grupos de

investigacion

No. docentes a cargo de

Numero de docentes . . Py
semilleros de investigacion

Periodo investigacion

9j

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

% de dedicacion

Tiempo mpo mpo Tiempo empo
CE ELEN E

| 2 1 1 1 1 1 50% 100%
Edificacién Sostenible

1] 3 2 1 1 1 1 33% 54%

| 3 2 3 2 3 2 100% 100%
Maestria en Construccion Sostenible

1] 2 2 3 2 3 2 100% 133%

1 6 3 3 3 3 3 50% 83%
Maestria Microbiologia

1] 9 3 3 3 3 3 33% 79%

1 52 39 3 3 2 2 5 5 10% 13%
Programa de Ciencias Basicas

1] 51 38 3 3 5 5 8 8 16% 21%

| 7 50 9 9 8 8 17 17 24% 34%
Trabajo Social

1] 72 50 9 9 7 7 16 16 22% 32%

1 39 24 6 6 6 6 15% 23%
Turismo

1] 39 24 6 6 6 6 15% 23%

@ Fuente: Programas Académicos, Subdireccién de Investigacién-Innovacién y Desarrollo
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Cuadro 129 E

diantes y docentes que participan en proyeccion social de la Universidad. IP - 2023

Programa académico

Nombre del proyecto o programa

Objetivo
(General del proyecto o programa)

No. docentes

Total

No. docentes
participantes

% de
docentes
vinculados

No.
estudiantes
matriculados

No.
sstudiantes
participantes

% de
estudiantes

Realiza una brigada de salud en Sibaté que 2 2% 24 2%
permitiera:
1. Evaluar el riesgo cardiovascular presentado por
la poblacién.
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2. Informar sobre medidas de prevencién de
101 2023.1 glay Brigada de Salud en Sibaté cancer de mamay cuello uterino. 86 0 1076 o
3. Promover el ejercicio de los derechos sexuales 1 1% 12 1%
y reproductivos.
4. Realizar una jornada de desparasitacion
para perros y gatos y tenecia responsable de
mascotas.
Subtotal Programa 86 3 3% 1076 36 3%
Construccién y Gestién en
LIS Prestar asesorias a la comunidad en los
406 Tecnologia en Administracion y Consultorio Técnico 20 2 10% 147 27 18%
. » SuperCade.
Ej de Constr
2023-1
Subtotal Programa 20 2 10% 147 27 18%
Brigada Socio Juridica La Vega Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 3 7% 4 1%
Brigada Socio Juridica Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 3 7% 12 3%
Brigada Socio Juridica Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 3 7% 14 3%
Brigada Socio Juridica Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 2 5% 1 3%
Brigada Socio Juridica Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 3 7% 14 3%
Fiscalia General de la Nacién Asesoria juridica y representacion de victimas 1 2% 25 6%
601; Derecho Sede Principal Funza C/Marca Asesoria juridica a la comunidad de Funza 1 2% 5 1%
602 2023-1 43 401
CASUR Brlnd'ar soluciones SO(':I'O]UFIdICaS alos 1 2% 6 1%
pensionados y su familia
Fiscalia General de la Nac6on Actuar como Abogados de oficio de los Indiciados 8 19% 182 45%
Personeria Soacha Asesoria juridica a la poblacién Soachuna 1 2% 9 2%
Sede Consultorio Juridico - Presencial 9 21% 182 45%
Sede Consultorio Juridico-Virtual Atencidn interdisciplinaria a los usuarios 1 2% 23 6%
Sede Centro de Conciliacién 5 12%
Subtotal Programa 43 41 95% 401 487 121%
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Nombre del proyecto o programa

% de

Objetivo No. docentes | No.docentes

(General del proyecto o programa) Total participantes

No.

docentes estudiantes
vinculados matriculados

9j

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

408

206

305

405

Disefio Digital y Multimedia
2023-1

Especializacion en Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-1

Tecnologia en Asistencia Gerencial
Presencial
2023-1

Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria
(Grupo A)

20231

Programa Radial "Sinestesia"

Generar espacios de divulgacion de los proyectos
y logros de docentes, estudiantes y egresados 1 3%
del programa Disefio Digital y Multimedia.

Lanzamiento del Podcast Mujeres en el Mundo
Audiovisual con Natalia Morales, directora de
teatro, directora de montaje cinematogréfico,

- i 0
MIPSE -Museo de la Mujer fundadora y directora artistica del Festival 2 6%
Internacional de Cine de Fusagasuga, mas
conocido como FicFusa.
MIPSE -Museo de la Mujer Fortalecimiento de los canales digitales 1 39%

correspondientes al Museo de la Mujer Colombia. 32

MIPSE - Consultorio Técnico de Disefio

Lanzamiento de la Vitrina Virtual para visualizar e
impulsar emprendimientos turisticos en el marco 3 9%
del proyecto "Hagamos la Paz Tendencia”.

Fortalecimiento de los canales digitales

MIPSE - Consultorio Técnico de Disefio X 2 6%
correspondientes al programa DDM.
Dirigido a actualizar, profundizar y desarrollar
Jornada de Contenidos Digital - nuevos conocimientos en temas especificos 10 3%
Educacién Permanente concernientes a las areas propias del quehacer °
disciplinar.
Subtotal Programa 32 19 59%

Retos de la Normatividad en Seguridad
y Salud en el Trabajo (ler Abordaje)

Brindar espacios de actualizacién a estudiantes,
egresados, docentes, empleadores, gremios y 10 67%
publico en general.

11l Seminario Virtual “Alternativas al
Desarrollo Humano en el Marco de la
Cultura de Paz”

Subtotal Programa

Unidad Did4ctica de Lecturay
Escritura
Subtotal Programa

Parroquia Nuestra Sefora de las Aguas

Subtotal Programa

Desarrollar y potenciar las capacidades
democraticas desde herramientas como didlogo y 2 13%
la participacion plural.

15 12 80%
Ofertar un curso de lecturay escritura como

16 1 6%
refuerzo de las pruebas Saber 11.

16 1 6%
Realizar levantamiento arquitectdnicos. 20 1 5%

20 1 5%
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447

447

79

79

97

97

147

147

No. % de
sstudiantes A
P estudiantes
participantes
0
2
2
2
1
395 88%
402 90%
23 29%
36 46%
59 75%
0 0%
13 9%
13 9%
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Generalidades

de la Universidad

Nombre del proyecto o programa

Academia Investigacién

Objetivo
(General del proyecto o programa)

S

Relaciones
Interinstitucionales

No. docentes

Total

)

Apoyo
académico

No. docentes
participantes

=)
(=T
Cl Lo
Bienestar
universitario

% de
docentes
vinculados

9j

Servicios

No.
estudiantes
matriculados

de salud

No.

B

Apoyo

administrativo

201

Te 1

ia en Delir

! (-1
Arquitectura e Ingenieria
(Grupo B)

2023-1

Subtotal Programa

Trabajo Social
2023-1

Subtotal Programa

Turismo
2023-1

Subtotal Programa

Gran Total

de

Erlinda Rodriguez Parra

Realizar levantamiento arquitecténicos y asesoria

Mariela Diaz

en trdmites

Bladimir Cabezas Baez

Maria del Carmen Rodriguez

Arquidiosesis de Bogota

Realizar levantamiento arquitectonico Torre
Norte de la Catedral Primada.

Arquidiosesis de Bogota

AO 3.3.2 Linea de Atenciény
Acompanamiento Social

Educacién Continuada

Realizar levantamiento arquitectonico de la
Capilla de Santa Isabel de Hungria

desarrollo del proceso para el fortalecimiento

y puesta en marcha de la Linea de atenciény
acompanamiento social del programa de Trabajo
Social

Generar espacios de socializacién donde se
evidencie el desarrollo territorial en los destinos
que cuentan con una oferta turistica de base
comunitaria generando mayor interés por las
experiencias significativas, encuentros con la
comunidad anfitriona y actividades que dejen un
aporte al territorio.

19

19

5%

5%

5%

5%

5%

5%

32%

7%

7%

13%

144

144

636

257

0y
sstudiantes i d <
P estudiantes
participantes

3 2%

3 2%

3 2%

1 1%

17 12%
17 12%
44 31%

22 3%

22 3%
30 12%

(18 Fuente: Programas Académicos
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. Generalidades ) L, Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

tes que participan en proyeccién social de la Universidad. IIP - 20

.. % de No. No.
P P Objetivo No. docentes | No.docentes . ) % de
Codigo Programa académico Nombre del proyecto o programa .. docentes estudiantes sstudiantes )
(General del proyecto o programa) Total participantes ) ) . . estudiantes
vinculados matriculados | participantes
Proyectos con la Comunidad Tamizaje de riesgo cardiovascular 1 1% 9 1%
Proyectos con la Comunidad Taller: aln_mentacnon _saludable cc_'n es_trateg|as de 1 1% 4
informacién, educacién y comunicacion
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Proyectos con la Comunidad Tamizaje de riesgo cardiovascular 84 1 1% 1074 30 3%
2023-11 R » . ’
Proyectos con la Comunidad Taller. all.nl1enta(:|on ialudable cc?n esﬁrateglas de 1 1% 7 1%
informacién, educacion y comunicacion
Proyectos con la Comunidad Jornada de desparal5|raC|én de mascotas en el 1 1% 6 1%
marco de la tenencia responsable de mascotas
Subtotal Programa 84 5 6% 1.074 56 5%
Construccion y Gestion en
LI Prestar asesorias a la comunidad en los
406 Tecnologia en Administracion y Consultorio Técnico SuperCade 19 4 21% 139 120 86%
Ejecucion de Construcciones P
2023-11
Subtotal Programa 19 4 21% 139 120 86%
Brigada Socio Juridica La Vega 3 7% 4 1%
Brigada Socio Juridica 3 7% 12 3%
Brigada Socio Juridica Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 3 7% 14 4%
Brigada Socio Juridica 2 5% 1 3%
Brigada Socio Juridica 3 7% 14 4%
Fiscalia General de la Nacion Asesoria juridica y representacién de victimas 1 2% 25 7%
- o . o o
601; 602 :;Z::‘IO Sede Principal Funza C/MARCA Asesoria juridica a la comunidad de Funza 43 1 2% 384 5 1%
CASUR Br|nd§r soluciones SO?I.OJUrIdICaS alos 1 20 6 2%
pensionados y su familia
Fiscalia General de la Nacion Actuar como Abogados de oficio de los Indiciados 8 19% 182 47%
Personeria Soacha Asesoria juridica a la poblacién Soachuna 1 2% 9 2%
Sede Consultorio Juridico-Presencial 9 21% 182 47%
Sede Consultorio Juridico - Virtual Atencion interdisciplinaria a los usuarios 1 2% 23 6%
Sede Centro de Conciliacion 5 12%
Subtotal Programa 43 41 95% 384 487 127%

@
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. Generalidades ) L, Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

0
- Objetivo No. docentes | No.docentes e N_o. N_o. % de
Programa académico Nombre del proyecto o programa " docentes estudiantes sstudiantes .
(General del proyecto o programa) Total participantes ) ) .. estudiantes
vinculados matriculados | participantes
Formular el documento técnico y la propuesta
Nueva Unidad MIPSE de Acuerdo para la creacion de la nueva unidad 2 6% 6 1%
MIPSE Consultorio de Diseno Digital
Lanzamiento del audiovisual La Granja Urbana
MIPSE -Museo de la Mujer de Rosita en el perfil de YouTube del Museo de 4 12% 1
la Mujer
MIPSE -Museo de la Mujer Fortalemmngnto de los canales dlgltalles ) 1 3% 1
me Disefio Digital y Multimedia correspondientes al Museo de la Mujer Colombia a3 460
2023-11 Actualizacién de emprendimientos en la
MIPSE - Consultorio Técnico de Disefio Vitrina Vl.mfal para VI?U?[IZar & impulsar 3 9% 1
emprendimientos turisticos en el marco del
proyecto "Hagamos la Paz Tendencia"
MIPSE - Consultorio Técnico de Disefio Fortalemml_ento de los canales digitales 2 6% 4 1%
correspondientes al programa DDM
Programa Radial Sinestesia Fortalemmu‘snto de los canales digitales 3 9% 7 2%
correspondientes al programa DDM
Subtotal Programa 33 15 45% 460 20 4%
Diagndstico de estrategias de finanzas
. internacionales con el banco de alimentos o o
Proyectos con la Comunidad dirigido a los directivos (ONG del grupo 2 9% " 2%
antioqueno).
304 ;g;r;or:m Fortalecer en estrategias de finanzas 23 478
- Proyectos con la Comunidad internacionales con el banco de alimentos 2 9% 1 29%
Y dirigido a los directivos (ONG del grupo ° °
antioqueno).
Proyecto Adulto Mayor Dar un curso de Ofimatica al adulto mayor. 1 4% 12 3%
Subtotal Programa 23 5 22% 478 34 7%
Proyeccién Social Fortalecer lectura y escritura 1 10%
Cursp f:le Intrf)duccmn ala 1 10%
Administracién
Media Fortalecida 3 30%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Curso de Fundamentos de la
305 Presencial . 10 1 10% 93
2023-11 Contabilidad Aunar esfuerzos de articulacién con la media
Cursp Fle Int'r’oducmon ala 1 10%
Administracion
Taller de Comunicacién Oral y Escrita 1 10%
Webinar Procesos de Talento Humano 1 10%
Subtotal Programa 10 ] 90% 93 (1] 0%
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Programa académico

3

Generalidades
de la Universidad

Nombre del proyecto o programa

e

Academia Investigacién

Objetivo
(General del proyecto o programa)

¥ 0 =

Relaciones Apoyo Bienestar
Interinstitucionales académico universitario

)i
)

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

201

Te logia en Delir de
Arquitectura e Ingenieria
(Grupo A)

2023-11

Te logia en Delir de
Arquitectura e Ingenieria
(Grupo B)

2023-11

Trabajo Social
2023-11

Priscila Millan
(Junta de Accién Comunal La
Perseverancia)

Priscila Millan
(Junta de Accién Comunal La
Perseverancia)

Realizar levantamiento arquitecténicos y asesoria
en trdmites

Priscila Millan
(Junta de Accién Comunal La
Perseverancia)

Levantamiento Arquitecténico-
Préctica Académica Componente
Taller de Dibujo de Arquitectura lll VI B

Subtotal Programa

Casa Miryam Camacho

Realizar planimetria-Levantamiento
Arquitectdnico Restaurante San Isidro Santuario
de Monserrate

Priscila Millan
(Junta de Accién Comunal La
Perseverancia)

Priscila Millan
(Junta de Accién Comunal La
Perseverancia)

Realizar levantamiento arquitecténicos y asesoria
en trdmites

Priscila Millan
(Junta de Accién Comunal La
Perseverancia)

Casa Familia Florido

Levantamiento Arquitecténico -
Practica Académica Componente
Taller de Dibujo de Arquitectura Il VI A

Subtotal Programa

AO 3.3.2 Linea de Atencion y
Acompanamiento Social

Realizar planimetria-Levantamiento
arquitectdnico a la Capilla del Topo, Catedral
Primada

Desarrollo del proceso para el fortalecimiento

y puesta en marcha de la Linea de atencion y
acompanamiento social del programa de Trabajo
Social

AO 3.3.2 Centro de Proyeccion Social y
Comunitaria Sibaté

Subtotal Programa

Aunar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y financieros para implementar
el Centro Desarrollo de Proyeccion social y
Comunitaria de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca en el municipio de Sibaté

@
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0
No. docentes | No.docentes o N.O' N.O' % de
. . docentes estudiantes sstudiantes .
Total participantes ) ) .. estudiantes
vinculados matriculados | participantes

5% 2 1%
5% 2 1%

19 156
5% 2 1%
5% 23 15%
19 21% 156 29 19%
5% 2 1%
5% 2 1%
5% 2 1%

19 147
5% 2 1%
5% 2 1%
5% 17 12%
19 32% 156 27 17%
7% 22 4%

72 599
4% 19 3%
72 1% 599 41 7%
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Programa académico
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Generalidades
de la Universidad

Nombre del proyecto o programa

S, i 2l
_°, 3 =)
05 Ee=]
9L e I
) L Relaciones Apoyo Bienestar
Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario

% de

No. docentes
docentes

participantes

No. docentes
Total

Objetivo
(General del proyecto o programa)

No.

estudiantes

ok =
) =]
Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

No.

0y
sstudiantes s

estudiantes

vinculados

matriculados

participantes

Turismo

208 2023-11

Gran Total

Hagamos La Paz Tendencia

Visibilizar los emprendimientos que surgieron a
partir de los acuerdos de paz o que se encuentran 3 8%
en territorios de postconflicto

Fortalecimiento a Sujetos de Repacion
Colectiva en Temas Turisticos

Acompanar a las comunidades de San José
del Playén y Libertad "Montes de Maria" en el 1 3%
desarrollo de sus proyectos de turismo

Acompanamiento en la Presentacion
del Plan Sectorial de Turismo del
Municipio de Fémeque

Acompanar a la direccién de turismo en la
presentacion al consejo del plan sectorial de 39 1 3%
turismo del municipio

Acompanamiento en la Presentacion
de la Politica de Turismo Municipio de
Ubaque

Acompanar a la direccién de turismoe en la
presentacion al consejo del plan sectorial de 1 3%
turismo del municipio

Acompanamiento en la Presentacion
del Plan Sectorial de Turismo del
Municipio de Chia

Subtotal Programa

Acompanar a la direccién de turismoe en la
presentacion al consejo del plan sectorial de 1 3%
turismo del municipio

232

6 3%
4 2%
4 2%
4 2%
4 2%

@ Fuente: Programas Académicos
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Contenido
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Generalidades
de la Universidad

<,

Academia

1. Nimero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes.

Investigacién

S

Relaciones

Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

B

Apoyo

administrativo

Cédigo

Programa académico

Periodo

Reconocimiento o estimulo

Entidad o
Comunidad
académica que lo
otorga

Total de

titulos de
trabajo

303

Administracion de
Empresas Comerciales
(Sede Principal)

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Titulo del trabajo Tipo de trabajo No.. e
estudiantes Internacional
¢Coémo Apoya el Marketing a la Creacion de las Startups? 3 X
Anélisis de Alternativas de Bancarizacién para Madres Cabeza de 1 X
Hogar Asociadas a la Fundacién Casa de la Mujer de Barrios Unidos. Working Paper (Diplomado)
Anélisis de la Utilizacion de los Monederos Virtuales Nequi y Daviplata
en las Microempresas del Barrio San Antonio de la Localidad de 2 X
Engativa para el Periodo 2019-2020
Working Paper
Anélisis de Microcrédito como Fuente de Financiacién por Parte de los (Sistematizacion de 2 X
Incubados 2022-2 de Unicolmayor Experiencias Profesionales)
Working Paper (Pasantia)
Anélisis de Viabilidad para la Transicién de Accesorios y Productos
Tradicionales a Eco Friendly en la Tienda Pets Star World en el Barrio 1 X
Engativa Centro-Bogota
Working Paper (Diplomado)
Anélisis del Apoyo Educativo de las Empresas a Estudiantes de la
UCMC de Administracién de Empresas Comerciales de 8vo Semestre 1 X
Durante el 2022-1
Anélisis del Mercado Bursatil en las Cooperativas Solidarias Post Plfan de N_egoqo
. (Sistematizacion de 1 X
Pandemia Lo .
Experiencias Profesionales)
Anélisis del Modelo de Negocio "Beneficio e Interés Colectivo" en la 1 X
Empresa Telefénica
Working Paper (Diplomado)
Anélisis Financiero de la Farmacéutica Virtual “Dharma S.A.S” para 1 X
los Afos 2020-2021
Working Paper
Andlisis y Evaluacion de la Empresa Nika Solar (Sistematizacion de 1 X
Experiencias Profesionales)
Canales de Comunicacién de la Asociacion Nacional de Agentes de . .
Suramericana de Seguros (ASOASS) Working Paper (Diplomado) 1 X
Como Afecta la Variacion o Volatilidad del Délar en la Canasta Working Paper
Familiar en las Tendencias de Consumo de los Estudiantes de Décimo (Coterminalidad) 2 X
Semestre de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca Monografia
Coémo Implementar el E-Commerce y Redes Sociales para Generar . .
Beneficios en la Labor de los Trabajadores Independientes. Working Paper (Diplomado) 1 X
Cooperativa Solidaria de Emprendimiento Digital en el Sector del Monografia 3 X
Maquillaje Working Paper (Diplomado)
Criptomonedas en la Economia Solidaria en Colombia 1 X
Cuestionamiento de la Realidad de los Trabajadores Sexuales Working Paper (Diplomado)
. R . . 1 X
Participes de las Cooperativas en Diferentes Paises.

Unicolmayor
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Programa académico

Periodo

3

Generalidades
de la Universidad

<,

Academia

Titulo del trabajo

Investigacién

S

Relaciones

Tipo de trabajo

Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

No. de
estudiantes

Bienestar
universitario

Reconoci nto o estimulo

Internacional

Servicios
de salud

Entidad o
Comunidad
académica que lo
otorga

B

Apoyo

administrativo

Total de
titulos de
trabajo

303

Administracion de
Empresas Comerciales
(Sede Principal)

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Desarrollo de Técnicas de Automatizacion del Marketing para el Working Paper (Diplomado) 1 X
Posicionamiento de la Tienda de Articulos de Coleccién Zombiteca. g "ap P
Desarrollo de una Aplicacién Mévil para la Oferta B2B de Productos Monografia 2 X
de Belleza Working Paper (Diplomado)
Desarrollo qutemble en los Clusteres de Medellin y cémo Influye en Working Paper (Diplomado) 1 X
su Exportacién
Diagnéstico Financiero de la Distribuiodra de Dulces DIMAYOR Articulo de Revisién 1 X
Diagnéstico Financiero de la Empresa Rappi Periodo 2017 -2021 Slsten:latlzlacwn de . 1 X
Experiencias Profesionales
Disefo de Manual de Buenas Practicas Ambientales para el Manejo de . .
Residuos Sélidos en LM Fashion Designer, Cucuta Norte de Santander Working Paper (Diplomado) 1 X
Disefio Publicitario en Realidad Aumentada Articulo de Revisién 1 X
Economia Gig y Blitzscaling. 1 X
Una Exposicion Sintética para Emprendedores no Bilingues
Economia Solidaria: Estrategia para la Competitividad del Sector Working Paper (Diplomado)
de Tiendas de Barrio en la Localidad de San Cristébal Sur Upz-Los 1 X
Libertadores
Empresas de Telecomunicaciones en Colombia ¢Calidad de Servicio o .
e o . Monografia 1 X
Fidelizacién de Clientes?
Estrategias de Mercadeo de los Vendedores Ambulantes en el Sector 2 X
de San Andrésito de la 38 en la Ciudad de Bogota
Working Paper (Diplomado)
Estrategias del Marketing Digital en la Industria Fitness con Uso de 1 X
Base de Datos en Pandemia
Estrategias para la Calidad de Vida Laboral, Mejorando la Experiencia . s
de los Clientes Externos de la Empresa Segutron Ltda. Articulo de Revision ! X
Estructuracién de un Modelo de Gestién de Riesgo Financiero para La 1 X
Avicola Kika (2021-2022)
Estudio de Mercadeo para el Crecimiento de Ventas de Baruk Screen 2 X
Estampados en Bogota.
Estudio de Misceldneas en la Ciudad de Bogoté en el Barrio Tintal Working Paper (Diplomado)
para Proponer Estrategias de Mercadeo en Miscelédnea Emily Ubicada
en este Sector Propuesta de un Manual para la Produccién de Biogés 2 X
Mediante la Elaboracion de un Biodigestor Artesanal en la Vereda
Quebrada Honda, Macheta
Estudio Sobre las Tendencias de Compra y Uso de los Carros Hibridos Monografia 2 X
en Bogotd, 2023. Working Paper (Diplomado)
Evaluacion del Proceso Logistico de Polinizacion para el Buen Manejo 2 X
del Cultivo de Arandano en el Sector Fruticola Working Paper (Diplomado)
Faltan Créditos 1 X

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor
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Cédigo

Programa académico

Periodo
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Generalidades
de la Universidad

<,

Academia

Titulo del trabajo

Investigacién

S

Relaciones

Tipo de trabajo

Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

No. de
estudiantes

Bienestar
universitario

Reconocimiento o estimulo

Internacional

Servicios
de salud

Entidad o
Comunidad

académica que lo
otorga

B

Apoyo

administrativo

Total de
titulos de
trabajo

303

Administracion de
Empresas Comerciales
(Sede Principal)

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Fidelizacién del Consumidor en el Sector Tradicional de Calzado en el Monografia 1 X

Barrio Restrepo Aplicando Marketing e Contenidos g

Formulacién de una Estrategia de Marketing Digital para Promover

el Uso de la Copa Menstrual en las Mujeres del Programa de 1 X

Administracién de Empresas Comerciales

GTAP Colombia SAS, Global Transport Any Place 1 X

Impacto de la Posible Desaparicién del Gravamen a los Movimientos Working Paper (Diplomado) 1 X

Financieros en los Agentes Economicos del Barrio Chapinero

Impacto del Canal Digital en la Venta de Calzado Clasico en las

Tiendas en el Sector del Restrepo en Bogota entre las Calles 15 Sur y 1 X

18 Sur, entre Carrera 20y 24

Impacto del Délar en la Dinamica Financiera de las Tiendas de Barrio Articulo de Revision 2 X

AndaLucia Primer Sector para el Afo 2023

Implementacién de Estrategias de Marketing para el Posicionamiento 1 X

de la Peluqueria Liliana Galindo Working Paper (Diplomado)

Implementacién de los Techos Verdes como Alternativa Sostenible 1 X

Implementacién de un Manual de Buenas Practicas Ambientales para Monografia

el Adecuado Manejo de Residuos Orgénicos en los Restaurantes del Workirg1 Paper (Diplomado) 2 X

Barrio La Concordia Ubicado en la Localidad La Candelaria g "ap P

Implementacién de un Modelo de Transformacion Digital en la Working Paper (Pasantia) 2 X

Empresa “De Todito -Comidas Répidas” Working Paper (Diplomado)

Incubacién Emprendimiento Natural Gaguz Slstenj\atlz.acwn de . 2 X

Experiencias Profesionales

Influencia del Dropshiping como Modelo de Negocio en Colombia Working Paper (Diplomado) 1 X

Intervencién en la Zona del Puente de San Mateo-Soacha para el Monografia

Adecuado Manejo y Aprovechamiento de Residuos Sélidos Generados 8 h 2 X
R Working Paper (Diplomado)

por el Comercio Informal.

La Calidad de Vida de los Campesinos Colombianos y la Produccién 1 X

de Café

Making Style Working Paper (Diplomado) 1 X

Metaverso, el Impacto en las Organizaciones del Siglo XXI 2 X

Modelo de Planeacion Financiera para la Empresa City Cargo SAS Articulo de Revision 1 X

Plan de Marketing para la Comercializacion de Prendas y Acessorios 1 X

en Tela de Jean Usada. Working Paper (Diplomado)

Plan de Mercadeo Inversiones la Rola para el Ano 2024 1 X

Plan de Mercadeo para Sabores Precolombinos Articulo de Revision 1 X

Plan de Negocio para la Creacién del Emprendimiento Gap Cafe Place Working Paper (Diplomado) 1 X

Unicolmayor

Unicolmayor
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Investigacién
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Total de
titulos de
trabajo

303

Administracion de
Empresas Comerciales
(Sede Principal)

Titulo del trabajo Tipo de trabajo ND'. e
estudiantes Internacional
Plan Estratégico para Fomentar el Ecoturismo desde una Perspectiva . .
Centrada en la Agricultura en La Unién (Narifo) Working Paper (Diplomado) 8 X
Plan Marketing Digital para la Correcta Implementacién del Working Paper (Pasantia) 1 X
E-Commerce para el Grupo Nutresa
Plus Size ¢{Oportunidad de Negocio? Working Paper (Diplomado) 1 X
Working Paper
Précticas Industriales 4.0 Para la Sostenibilidad de las Organizaciones (SIStematl.ZaCIon de .
Agropecuarias de Bojaca Experiencias Profesionales) 3 X
8rop ) Working Paper (Diplomado)
Articulo de Revisién
Propuesta de Modelo de Reciclaje para el Aprovechamiento del
Residuo Sélido Vinilo Textil en la Empresa de Confeccién de Ropa Working Paper (Diplomado) 2 X
Jupa Clothing, como Alternativa de Economia Circular
. N Articulo de Revisién
Propuesta de Plan de Marketing Benidetil Working Paper (Diplomado) 2 X
Propuesta de un Instructivo para la Produccién de Biogds mediante
la Elaboracion de un Biodigestor Artesanal en la Vereda Quebrada Working Paper (Diplomado) 2 X
Honda, Macheta
Propuesta para la Implementacién de la Norma Iso 26000 en la Working Paper (Diplomado) 2 X
Empresa Activo Store Articulo de Revision
Working Paper
Psicologia del Color en el Marketing (Sistematizacion de 1 X
Experiencias Profesionales)
Recopilacién de Informacion sobre el Conocimiento de las Centrales Sistematizacion de 1 X
de Riesgo en los Colombianos Experiencias Profesionales
Rentabilidad en la Comercializacién de Platos Biodegradables a Partir Monografia 1 X
del Uso de Semilla de Guanabana &
Seguridad Financiera para Comunidades Vulnerables Pertenecientes 1 X
a Entidades Dedicadas al Manejo de Adicciones
Working Paper (Diplomado)
Sistema de Gestién Ambiental una Mirada entre una Empresa del 2 X
Sector Salud y del Aéreo
Tendencias Disruptivas de la Fabracicion de Ladrillos Ecolégicos con . —
e . ; Articulo de Revisién 1 X
Factibilidad Econdmica Versus los Convencionales.
Trabajo de Grado sobre la Responsabilidad Social Empresarial en la
Implementacién de la Movilidad Sostenible en la Empresa Equirent Monografia 2 X
Vehiculos y Maquinaria S.A.S
Ventajas y Desventajas de la Implementacién de la Economia Naranja Working Paper (Diplomado) 2 X
en Organizaciones Solidarias en Bogota Working Paper
Viabilidad de Inversién con Recursos Disponibles en Depdsitos de Bajo
Monto o Billeteras Digitales por los Estudiantes de 9 Semestre de . .
Administracién de Empresas Comerciales de la Universidad Colegio Working Paper (Diplomado) 1 X
Mayor de Cundinamarca durante el Segundo Semestre 2022

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor
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. Generalidades ) L, Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Reconocimiento o estimulo Entidad o
Total de

No. de Comunidad

estudiantes titulos de

trabajo

Cédigo Programa académico Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo ..
académica que lo

otorga

Internacional

Viabilidad Financiera para el Desarrollo de un Centro de Acopio de 1 X Unicolmayor 1
Residuos Sélidos en la Localidad de San Cristobal Upz La Gloria Y
Reduccién de Jornada Laboral para Aumento de Productividad en HR .
. 2 X Unicolmayor 1
Consulting SAS
La Economia Solidaria como Politica Alimentaria en la Formacion de
Cultivos Caseros Aplicado en el Barrio Serrezuelita del Municipio de 2 X Unicolmayor 1
Funza Cundinamarca
Monografia
Experiencias de Emprendimiento de los Estudiantes del Programa de
Administracién de Empresas Comerciales de la Universidad Colegio 1 X Unicolmayor 1
Mayor de Cundinamarca
El Uso de las Redes Sociales en el Marketing de Turismo Terrestre en .
. 2 X Unicolmayor 1
Colombia
Anélisis Financiero Vendedores Ambulantes del Municipio de Soacha, 2 X Unicolmayor 1
del Sector de Terreros (2019-2021) V!
Viabilidad del Emprendimiento Lunarie en el Mercado Universitario 1 X Unicolmayor 1
Universidad Colegio Mayor ee Cundinamarca Y
Propuesta de Mejora para Llevar a Cabo la Adecuada Ejecucién de
los Procedimientos en el Proceso de Operaciones de Tecniseg de Sistematizacion de 1 X Unicolmayor 1
Colombia Ltda. Experiencias
Papas Friends 1 X Unicolmayor 1
Administracion de
303 Empresas Comerciales " Implementacién de Direccionamiento Estratégico Proaces 1 X Unicolmayor 1
(Sede Principal) Anélisis de los Beneficios de la Aplicacién de la Responsabilidad para )
. 2 X Unicolmayor 1
las Empresas de Bogota
Anélisis del Impacto Ambiental en la Implementacion de las Fintech .
) . . 2 X Unicolmayor 1
en el Sector Financiero Colombiano
Cluster y Competitividad en las Empresas Bogotanas 2 X Unicolmayor 1
Las Cooperativas de Ahorro y Crédito Influyen en la Sociedad 2 X Unicolmayor 1
Colombian al Competir con los Bancos en Préstamos Y
ES.tudIO de \./I.Elbllldad Tt-ecm(-:a.l y Financiera para el Retso de Aguas 2 X Unicolmayor 1
Grises en Viviendas Unifamiliares .
Articulo
Las B!cu:letas de Uso Compartido y su Impacto Ambiental, Econémico 2 X Unicolmayor 1
y Social en Zonas Urbanas
Medicién a Través del Alpha de Jensen de la Compensacion del Riesgo
en el Rendimiento Accionario de las Empresas del GEA durante el 2 X Unicolmayor 1
Ano 2022
Principales Alternativas de Lavado Sostenible de Vehiculos para 2 X Unicolmayor ]
Disminuir el Uso de Agua del Suministro Y
Transicién a los Medios de Pagos Digitales en el Centro Comercial 2 X Unicolmayor ]
Centro Mayor 2020-2022 v
Viabilidad p’ara la {nstalamon de Biodigestores en Zonas Rurales de Diplomado 2 X Unicolmayor 1
Fusagasugéa Cundinamarca
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Programa académico

Periodo

I

Generalidades )
de la Universidad Academia

Titulo del trabajo

@ 7

Relaciones
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Tipo de trabajo
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Apoyo Bienestar
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Internacional
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B
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de salud administrativo
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académica que lo
otorga

Total de

titulos de
trabajo

303

Administracion de
Empresas Comerciales
(Sede Principal)

Viabilidad Financiera para Adquirir un Nuevo Vehiculo de Carga como
Activo Operacional en la Empresa de Transporte y Logistica L&E para
el Ao 2023.

Viabilidad de la Creacién de la Empresa "Toby Per Shop"

Venta de Pollo Crudo Informal Barrio Bosa Atalayas

Puede un Limpiador Mitigar los Malos Olores Generados por el
Humedal Guali

Propuesta para la Implementacion de un Servicio de Consultoria
Ambiental en las Curtiembres de la Localidad de Tunjuelito de la
Ciudad de Bogota

Propuesta Modelo de Biblioteca Escolar para la Vereda El Bosque en
el Municipio de la Plata Huila

Propuesta de Mercado para la Incorporacién de Personas con
Dificultad Visual en Athletic Gym Bogota

Propuesta de Desarrollo de Plataforma Digital para Potencializar la
Oferta de Productos Ecosostenibles de Emprendedores en Colombia

Presupuesto de Aislamiento Acustico de la Fachada de la UCMC Sede
Funza Facultad de Administracién y Economia

Planteamiento Elaboracion de Pacas para el Parque de Bolsillo del
Barrio El Tunal con el Fin de Mitigar los Residuos de Excremento por
Perros

Diplomado

Plan de Negocio para la Fabricacién y Comercializacién de una Crema
Humectante a Base de Productos Naturales en la Ciudad de Bogotéa

Plan de Mejoramiento Ambiental para el Aprovechamiento de los
Residuos del Cuero de las Pymes del Sector del Calzado Ubicadas en
el Barrio El Restrepo

Mercadeo Social en Colombia-Sector Textil Enfocado en Jeans

Mercadeo Aplicado a la Industria de Esmaltes en Pequeias Empresas
de Bogota.

Las Cooperativas como Fuente de Apoyo para el Emprendimiento

La Importancia del Marketing Digital en la Comercializacién de
Prendas Usadas.

La Digitalizacion Financiera de los Comerciantes en la Plaza de
Mercado del 7 de Agosto

Jovenes del Barrio Rincén: ¢ Cémo Superar las Barreras para la
Participacion en las Juntas de Accién Comunal?

Investigacion Working Paper Acerca del Rendimiento Laboral
en Trabajadores de la Empresa Laboratorios Siegfrierd en la
Presencialidad Versus la Virtualidad

Importancia del Uso de Marketing en las Pequenas y Medianas
Empresas Colombianas

2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor
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Programa académico
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de la Universidad Academia

Titulo del trabajo

@ 7
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)

Apoyo

Investigacion  Interinstitucionales académico

Tipo de trabajo
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mulo

Internacional
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B

Apoyo

de salud administrativo
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Comunidad
académica que lo
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Total de
titulos de
trabajo

303

Administracion de
Empresas Comerciales
(Sede Principal)

Implementacién Estrategia de Marketing de Redes Sociales para la
Comercializadora de Pollo la Bodeguita de Lu

Impacto de los Sellos de Advertencia en Consumidores de Bebidas
Azucaradas de Coca-Cola

Impacto de das Reformas Tributarias en la Canasta Familiar de
la Comunidad del Barrio México y el Hato del Municipio de Funza
Durante el Periodo 2021y 2022.

Impacto de la Implementacién de Zonas de Parqueo Pago en los
Barrios Aledarios al Centro de Funza.

Impacto de la Digitalizacién en el Control de Gastos del Servicio
Geoldgico Colombiano Periodo 2019-2021.

Identificacién de Productos Agricolas de IV Gama en el Municipio de
Funza

Formulacién de un Plan de Negocio de Cicloparqueaderos Inteligentes
para la Movilidad Sostenible en la Ciudad de Bogota

Formulacién de Plan de Recoleccién y Aprovechamiento de Residuos
Vegetales y Frutales en Corabastos de Bogota.

Formulacién de Plan de Accidn para el Aprovechamiento de Residuos
Textiles de Pequenos Talleres de Confeccion (Caso Fabrica de
Camisas Zoe).

Formulacién de Estrategia de Limpieza de Aguas Contaminadas por
Derrames de Hidrocarburos Ocasionados por Empresas Petroleras en
Colombia

Diplomado

Factores que Intervienen en La Rotacién de Personal y Consecuencias
que Alteran el Clima Organizacional de CFC

Evaluacion Sobre el Uso de los Componentes Encontrados en el
Aceite de Motor Residual como Materia Prima para la Produccion de
Pintura Acrilica

Evaluacion de los Riesgos Financieros en la Propiedad Horizontal
Molinos del Milenio durante los Periodos 2018 -2022.

Evaluacion de las Estrategias de Mercadeo para Programas
Educativos en Instituciones de Educacién Superior Bogotanas

Estudio de Viabilidad para la Apertura de una Nueva Franquicia de
Frigocebu en la Localidad de Engativa

Estudio de Viabilidad para el Aprovechamiento del Granulo de Caucho
Reciclado (GCR) Procedente de Neumaticos Usados, para Reparar las
Vias Tipo Locales, Localidad de Engativa, Bogota D.C.

Estrategias para Superar la Falta de Innovacion y Fomentar el
Crecimiento Empresarial en Bogota Zona Centro.

Estrategias de Tiendas de Bajo Costo D1y Ara

Estrategia de Mercadeo para el Centro de Entrenamiento Fisico Fit

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Vital Gymy Spa.
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@ 7
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Investigacion

Interinstitucionales

B =

Apoyo Bienestar

académico universitario

Reconocimiento o estimulo

Servicios

B

Apoyo

de salud administrativo

Entidad o
Comunidad

académica que lo
otorga

Total de
titulos de
trabajo

303

Administracion de
Empresas Comerciales
(Sede Principal)

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Titulo del trabajo Tipo de trabajo ND'. e
estudiantes Internacional
El Impacto del Marketing en las Tiendas de Bajo Costo y su 2 X
Crecimiento
Diagnéstico Financiero de los Pequefos Productores de Papa en 2 X
Vlapinzon Cundinamarca Vereda Salitre Bajo 2021-2022
Diagndstico Financiero de las Empresas de Turismo de Aventura en 2 X
Utica
Diagnostico Financiero de la Empresa Comercilizador Diesel Parts del 2 X
Ano 2019 al Ao 2021
Diagnéstico Financiero de la Empresa Baggrit de Colombia SA para 2 X
los Periodos 2019 al 2022
Diagnéstico Financiero de la Empresa Angular Grupo Inmobiliario > X
Durante los Afos 2019 al 2022.
Diagnostico del Modelo de Gestion de Riesgos Financieros en el 2 X
Sector Ferretero de Ciudad Kennedy Oriental en el Afio 2022
Diagnéstico de Viabilidad para la Formalizacion de la Empresa Sazén
2 X
de la Arepa MP
Diagnéstico de Los Habitos Financieros de los Estudiantes de Décimo
Semestre de Administracion de Empresas de la Universidad Colegio 2 X
Mayor de Cundinamarca en el Ano 2022-2023
i K o Diplomado
Auge en las Redes Sociales Enfocado al Marketing Digital. 2 X
Aplicaciones a Futuro de la Inteligencia Artificial en el Marketing de
! 2 X
las Grandes Empresas en Colombia
Anélisis Comparativo entre los Neobancos Nubank y Lulo Bank para 2 X
el afo 2021y 2022
Andlisis Comparativo entre los Fondos de Inversién Colectiva (FICS) y
certificados de depdsito a término (CCDTS) en Colombia; rendimiento, 2 X
riesgo y decisiones de inversion para el periodo 2023
¢Qué forma de ingresos adicionales tienen los comerciantes? 2 X
¢Cuédl es la importancia del mercado de la comunidad Otaku y su 2 X
mercado y espacios en Bogota?
Plan de negocio para la fabricacién de botas pantaneras a partir de
llantas en desuso para disminuir la contaminacion en el barrio Bosa 2 X
Chicald en Bogota
Formulacién de plan de accién para el aprovechamiento de residuos
textiles de pequefios talleres de confeccion (Caso Fabrica de Camisas 2 X
Zoe)
Efectos del Covid 19 en las microempresas y emprendimientos en la
. o 2 X
localidad de Fontibén
Andlisis documental para implementar plantas de tratamiento de
aguas grises domesticas en constructoras de vivienda de interés Coterminalidad 1 X
social (v.I.S.) en la localidad 20 de Sumapaz, Bogota

Unicolmayor

Boletin estadistico institucional 2023




G & & ¥ ® )

. Generalidades ) v L, Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
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estudiantes titulos de

trabajo

Cédigo Programa académico Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo e
académica que lo

otorga

Internacional

Evaluacion de la degradacion de plastico de invernadero a partir
de microbiota presente en suelo rizosférico de cultivos de tomate y 2 X RedColsi 1
pimentoén en Tinjacd, Boyaca.

Evaluacién de la posible capacidad biocontroladora de
microorganismos aislados de cultivos de la finca “El Diamante” 2 X RedColsi 1
ubicada en El Rosal, Cundinamarca frente a hongos fitopatégenos

Evaluacién del efecto antimicrobiano del aceite esencial de salvia
rosMarinus sobre pseudomonas aeruginosa contaminante de lentes 2 X RedColsi 1
de contacto.

Evaluacion del efecto de enmiendas orgénicas en la recuperacion de

suelo en explotacién ladrillera de arcilla (Cogua, Cundinamarca) 2 X RedColsi 1

Influencia de los factores ambientales en la diversidad fungica del
] humedal el salitre y su impacto en la biodiversidad de la zona en un 2 X RedColsi 1
periodo de tres meses.

Bacteriologia y

Lot Laboratorio Clinico

Disefo in silico de proteinas repetitivas de anquirina para el
reconocimiento del receptor del factor de crecimiento similar a la 2 X RedColsi 1
insulina 1

Viroterapia oncolitica como posible tratamiento para el cancer en Trabajo de Investigacion

latinoamérica y Colombia 2 X RedColsi 1

Efecto del factor estrés, color e intensidad de luz sobre la
expresion de genes y la produccién de astaxantina en la microalga 2 X RedColsi 1
haematococcus pluvialis.

Parametros de evaluacion del comportamiento de un consorcio
microbiano acumulador de pha’s, proveniente de una planta 2 X RedColsi 1
depuradora

Construccion y Gestion
en Arquitectura Elementos de mamposteria sin pega para la construccion en bogota. 1 X REDColsi 1

Tecnologia en
Administracién Panel fabricado en pet tereftalato de polietileno y céscara de café con

‘:(1)26 y Ejecucion de 1 caracteristicas térmicas para construccion liviana de muros internos.

3 X REDColsi 1

Construcciones

Uso y técnicas constructivas de guadua en los diferentes entornos,
en el departamento del Cauca-Colombia como elemento de amplia 1 X REDColsi 1
importancia con enfoque etnografico y ambiental

Tecnologia en Gestion
y Ejecucién de
Construcciones

@
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titulos de
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408

Disenio Digital y
Multimedia

"iExploto de Positividad!
La Animacién Como Medio Para Visibilizar El Exceso de Positividad en
el Ambito Académico.”

"Urso: Guardian de Los Paramos

Experiencia Analoga-Digital Para Fortalecer La Educacién Ambiental
en La Preservacion del Oso Andino Colombiano Como Regulador
Ambiental a través de la Fundacién Zoolégico Santacruz en
Cundinamarca"

“Un Cambio Que Emociona”

Proyecto Para Contribuir en el Aprendizaje de la Inteligencia
Emocional de Los Nifios de Grado Sexto de la Institucién Educativa
Antonio José de Sucre, Durante El Proceso de Adaptacion A Un Nuevo
Entorno Escolar.

"Hoja de Alivio. Estrategia Digital Para Facilitar La Comprensién
Respecto Al Uso de Cannabis Medicinal en Tratamientos Infantiles
Para El Asma en La Fundacién Neumolégica Colombiana.”

"Xie Quyca: Unidos Por El Aguay El Territorio Videojuego Educativo
Que Refuerza Componentes

Tematicos de la Catedra de Ciencias Sociales en Estudiantes de

6To Grado de led, Acerca de la Importancia de la Cultura Muisca de
Suba, Como Patrimonio Cultural Inmaterial con el Fin de Aportar a la
Preservacion de Sus Sitios Sagrados”

"Una Ventana a la Memoria

Experiencia Digital Que Propicia Escenarios Para La Memoria Acerca
de Victimas de Traumas Oculares en el Contexto de la Protesta Social
en Bogota."

Proyecto de Grado

"jAdoptamiaul
Experiencia Multimedia Para Promover La Tenencia Responsable
Antes de Adoptar Un Gato en Gato Latte, Modelia, Bogota."

"iPonte El Delantal!

Contribucién A Incentivar La Corresponsabilidad en Las Tareas del
Hogar desde la Participacion Masculina Mediante Una Herramienta
Digital."

"Transformarte

Aporte desde el Disefo Digital y Multimedia A Facilitar El Proceso
de Asimilacién Por Parte de Los Padres, Madres O Tutores Acerca
de la Existencia, Proceso y Transicion de las Infancias Transgénero,
Para Asi Fortalecer La Comunicacion y La Normalizacién del
Autorreconocimiento de Género en La Ciudad de Bogota."

"Entre Lazos de Cacao

Red de Cooperacion y Comunicacion (Networking) Centrado en La
Conexion de las Cooperativas y Sus Asociados Para El Desarrollo y
La Produccién del Cacao con el Fin de Fortalecer El Apoyo Entre Los
Campesinos del Castillo Meta."

"#Evitemos Roces

Estrategia de Comunicacién Multimedia Para Contribuir Al
Componente Preventivo del Canal de Apoyo Linea Purpura en
Transmilenio Para Informar El Problema de Acoso Callejero en
Mujeres Jovenes de 18 A 24 Afos de Edad del Sistema de Transporte.”

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

2 X
3 X
3 X
2 X
2 X
3 X
2 X
3 X
2 X
3 X
3 X

Unicolmayor

Unicolmayor
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Reconocimiento o estimulo
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Entidad o

Total de

Cadigo Programa académico Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo ND'. ge Co’mtljmdad titulos de
estudiantes Internacional académica que lo trabajo
otorga
"Practicas Profesionales Curriculares de Los Disenadores Digitales Universidad de
en Colombia: 1 X Palermo 1
Problematicas y Deficiencias del Modelo"
Diseiio Digital y Caracterizacion Profesional del Disefador Digital en Colombia: . Universidad de
ios Multimedia i Oportunidades, Deficiencias y Realidades Ponencia 1 X Palermo 1
"Profesionalizacién del Disefo Digital en Colombia SID (Sistema de
La Regulacion y Reglamentacion en el Proceso de Profesionalizacion 1 X Identidad Digital) 1
del Disefo Digital en Colombia" g
Causas Que Determinan La Variacién de Los Precios en La Vivienda, 2 X Unicolmayor 1
No Vis, en La Ciudad de Armenia Para El Periodo 2004-2022 V!
Incidencia de la Deuda Publica Interna en el Crecimiento Econémico 3 X Unicolmayor 1
Colombiano Durante El Periodo 2005-2022 V!
Dindmica Comercial Entre Colombia y El Mercosur Para El Periodo
2007-2019: Un Analisis A Partir del Modelo Gravitacional y El indice 1 X Unicolmayor 1
Grubel-Lloyd.
Estudio Sobre Los Factores Que Determinan El Acceso Al Empleo 2 X Unicolmayor 1
Formal de Los Jévenes: Un Anélisis Para Bogota Durante ELl Afo 2021. Y
Trabajo de Grado
Efecto del Capital Humano Sobre El Crecimiento Econdmico, Un 1 X Unicolmayor 1
Anélisis Para Colombia Durante El Periodo de 2008 A 2019. 4
Incidencia de la Politica Monetaria en La Heterogeneidad Territorial 1 X Unicolmayor 1
de las Regiones de Colombia, Durante El Periodo de 2000 A 2021 V!
304 ECOROID | Anélisis Comparativos de las Tasa.s de C(?locacién de Bonos Verdes y 1 X Unicolmayor 1
Bonos Convencionales Para América Latina
Impacto del Cambio Poblacional Proyectado Hasta 2070 en el .
. - . 2 X Unicolmayor 1
Crecimiento Econémico de Colombia
Impacto de las Tic en Empresas Colombianas del Sector Servicios: 1 X Unicolmayor 1
2008-2019 4
Ingresos Laborales en el Mercado Informal de Kennedy en el Ao 2021 1 X Unicolmayor 1
Anélisis de Un Portafolio Por Medio de Un Simulador de Riesgo Al . .
indice Colcap Durante El 2015-2019. Documento Diplomado 1 X Unicolmayor 1
Incidencia de Los Desplazados Forzados en el Mercado Laboral en 1 X Unicolmayor 1
Bogots Durante El Afio 2019 4
Uso de las Herramientas Digitales Para Lograr El Crecimiento de las .
< o 1 X Unicolmayor 1
Pequenas Empresas y Generacién de Empleo
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304

Economia

Influencia del Big Data en el Disefo de Estrategias de Marketing
Digital

Un Contraste, A Partir del Modelo de Markowitz, de Los Principales
Bancos y Empresas Petroleras de Colombia, Argentina y Estados
Unidos, Enfocado Entre El Periodo 2013-1 Hasta 2020-1

Impactos de la Politica Monetaria en La Productividad de las Regiones
de Antioquia, Bogota y Valle del Cauca

Documento Diplomado

Determinantes Socioeconémicos del Acceso A Métodos
Anticonceptivos en Mujeres Entre 13 y 49 Ainos de Colombia

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Curva de Phillips Con Poder de Mercado: Caso del Sector
Manufacturero Colombiano, 2008 Al 2020

Incidencia del Crecimiento Econédmico en La Desigualdad Bajo La
Curva de Kuznets: Un Anélisis Departamental Para Colombia 2001-
2021

La Incidencia del Salario Minimo en La Pobreza en Colombia. Un
Anélisis Para Los Afios 2009-2019

Efecto de las Vias Férreas Sobre El Crecimiento Econémico. Estudio
de Caso Colombiano en Comparacién A Paises Industrializados y No
Industrializados Durante El Periodo 1999-2019

Un Anélisis Comparativo de la Endogeneidad Monetaria y Su Impacto
en La Actividad Econdémica de Colombia y México_Una Perspectiva
Postkeynesiana

Anélisis de Riesgo Accionario del Portafolio Conformado Por Cinco
Acciones Centrales del ndice Colcap en Tiempos de Pandemia (2020-
2021)

Monografia

Anélisis de la Matriz Insumo-Producto de Leontief en Bogotd, Con
Base en La Construccién y El Transporte Terrestre

Impacto del Sector Minero en el Crecimiento en el Crecimiento y
Desarrollo Econémico en 23 Departamentos de Colombia Para El
Periodo 2012-2021

Estimacion del Precio del Arroz Paddy en Colombia en el Periodo
2000 A 2022

Estudio Sobre El Comportamiento de Los Bienes Econémicos Durante
El Periodo de Existencia de Un Conjunto de Organismos Vivos

Anélisis de la Eficiencia del Gasto Publico en La Calidad de la
Educacién Superior en Colombia Para El Periodo 2017-2022

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor
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304

Economia

Acercamiento del Trabajo de la Mujer en Relacién a la Actividad de
Informalidad en Las Plazas de Mercado del Restrepo en La Ciudad de
Bogota Para Los Afhos 2019-2022.

Efectos de la Demanda Efectiva Sobre La Distribucién Funcional
del Ingreso Desde Un Anélisis Post-Keynesiano Para Los Paises de
Colombia y México en el Periodo 2005-2021.

Una Mirada Al Sistema Distrital del Cuidado desde la Perspectiva de
la Teoria del Cuidado y Sus Limitaciones Con La Reproduccion Social.

Programa de Transferencias Monetarias y Feminizacion de la Pobreza
en Colombia Durante La Pandemia

Monografia

Anélisis del Discurso Sobre Las Politicas de Vivienda y Ods en
Colombia (2010-2021)

Determinantes de Los Ingresos de la Poblacion Ocupada de Bogota y
Medellin: Un Anélisis Comparativo Mediante Un Enfoque Transversal
2018-2022

Andlisis del Impacto del Acuerdo de Paz en Toribio (Cauca) y Sus
Efectos en La Implementacion de Proyectos Con Enfoque Territorial
en el Sector Agrario Entre 2012-2018

Unicolmayor

Estudio de la Competitividad y Sus Determinantes en el Sector
Agroindustrial en Colombia, Argentina y Brasil Para El Periodo 1990-
2021

¢Qué Cambios Percibieron Los Empleados de Los Puestos de Trabajo
de Servicio Al Cliente de Entidades Financieras Entre El 2019-2023
Con La Implementacion de la Inteligencia Artificial en La Ciudad de
Bogoté, Colombia?

Anélisis de Los Beneficios de Aplicar La Automatizacién de Procesos
en el Aprendizaje Virtual en Las Instituciones de Educacién Superior,
Periodo 2017 -2022

Efecto de las Variables Macroecondmicas Sobre La Desigualdad en
La Distribucion del Ingreso: Un Anélisis Departamental Para Colombia
2008-2021

Diplomado

Impacto en el Recaudo Tributario Por Importaciones de Bienes y
Servicios Desde Estados Unidos Hacia Colombia Bajo El Tratado de
Libre Comercio (2012-2022)

Anélisis de la Inclusion Financiera en Colombia Mediante Un Data
Panel Balanceado en el Periodo 2010-2016

Efecto Econdmico del Acuerdo Comercial Entre Colombia y EL
Mercado Comun del Sur (Mercosur): Un Estudio Sectorial Para El
Periodo 2015-2022

Riesgos y Razones Financieros en Las Pymes de Agricolas de Bogota

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

y Su Incidencia en La Insolvencia Financiera Para El Afio 2022
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304

Economia

Prediccion del Comportamiento de la Criptomoneda Bitcoin, A Partir
del Andlisis de Su Fluctuacién del 2012 Al 2022

Sostenibilidad de la Politica Fiscal en Colombia: Un Anélisis Para El
Periodo 2002-2023

Desigualdad Econdmica y Su Influencia en el Crecimiento Econémico
de Colombia: Un Analisis Para El Periodo 2012-2023

Aporte del Trabajo No Remunerado a la Economia Colombiana: Un
Estudio Para El Periodo 2013-2018

Diplomado

Anélisis del Efecto de las Reformas Tributarias Sobre La Recaudacién
en Colombia Durante El Siglo Xxi: Una Evaluacién Empirica

Relacién Entre Crecimiento Econémico y Consumo Energético en
Estados Unidos (1980-2022)

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

41

Maestria en
Construccion
Sostenible

Lineamientos Para El Disefio y Construccién de Vivienda Saludable
Bajo Criterios de Salud y Bienestar: Caso de Estudio en Vivienda Vis
Urbana Con Sistemas Constructivos Contemporaneos del Municipio
de Salento-Quindio

Propuesta Para El Desarrollo E Implementacién de Una Herramienta
Tipo Inventario, Fundamentada en el Concepto de Pasaporte de
Materiales, Para Edificaciones en Su Fase de Deconstruccién, Como
Estrategia de Transicion Hacia La Economia Circular en Colombia

205

Maestria en Desarrollo
Humano

La Experiencia del Comité Institucional de Poblaciones Vulnerables y
Habitante de Calle Con Vih y Tuberculosis en Bogota D.C. Estudio de
Caso desde el Desarrollo Humano

Muijeres, Violencia y Reivindicacién: Sublimacion del Dolor a través
del Arte

Trabajo de Grado

Incidencia Participacién Social en Experiencias de Barreras de Acceso
Geogréfico de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente en Las Localidades de San Cristébal y Santa Fe de Bogota
Entre 2018 y 2020

El Sujeto Naranja: Un Anaélisis Critico del Discurso de la Politica
Integral de Economia Naranja y La Estrategia Crea 2030

La Ciudadania Como Fetichismo Legal: Lecturas Decoloniales Al
Proceso de Reincorporacién de Firmantes de Paz en Colombia

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

@
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Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional

Cédigo Programa académico Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo No.. de
estudiantes Internacional
Analizar Criterios Para La Construccién de Un Modelo de 2 X
Regionalizacion -Unicolmayor
Valoracién Critico-Social Sobre Los Contenidos de Educacién
Financiera Impartidos Por Mibanco Colombia; La Cooperativa 1 X
. Financiera Cootrafa y El Grupo de Ahorros y Crédito Local Alcancia
205 Maestria en Desarrollo n Comunitaria, desde la Perspectiva del Desarrollo Humano Trabajo de Grado
Humano
Inclusién de Jévenes en Condicion de Discapacidad Visual en La 1 X
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Lineamientos Para La Creacion de Una Revista Cientifica Sobre
El Desarrollo Humano en La Universidad Colegio Mayor de 1 X
Cundinamarca
Factibilidad de Un Emprendimiento Para Comida de la Region -Sopitas 1 X
Guapucheras
Microfinanciamiento en Microemprendimientos en La Region de 1 X
Occidente: Mirada a la Incidencia en Impacto Social y Nivel de Vida
Perspectivas de la Capacidad Emprendedora en Jovenes de la Region 1 X
Occidente
Actibilidad de Un Emprendimiento Para Produccié y Comercializacion 1 X
de Productos Artesanales - Accesorios Stellar
Factibilidad de Un Emprendimiento Para Comercializar Arte 1 X
Aficionado-Arte y Estilo Galeria
Tecnologia en
305 Asistencia Gerencial | Factibilidad de Un Emprendimiento Para Comida de la Region-Sopitas | Investigaciény Creacion 1 X
Presencial Guapucheras
Microfinanciamiento en Microemprendimientos en La Region de 1 X
Occidente: Mirada a la Incidencia en Impacto Social y Nivel de Vida
Perspectivas de la Capacidad Emprendedora en Jovenes de la Region 1 X
Occidente
Actibilidad de Un Emprendimiento Para Produccié y Comercializacién 1 X
de Productos Artesanales - Accesorios Stellar
Anélisis de la Importancia de la Educacién Financiera en La Malla 1 X
Curricular de Los Colegios de Bogota D.C.

Institucional

Institucional

Encuentro Regional
de Semilleros
de Investigacion
realizado en la
Universidad Central
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El Marketing 2.0 y Su Relacion con el Servicio Al Cliente: Caso del
Restaurante Cacio & Pepe de Bogota

Empleo Juvenil y Dificultades Propias de la Insercién Laboral en Los
Estudiantes de Los Primeros Semestres: Caso de la Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Estrategias de Publicidad y Ventas Digitales de las Empresas Pymes
de Bogotd en Tiempos de Pandemia

S
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(=T
Cl Lo
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Internacional

305 Asistencia Gerencial | Investigacién y Creacion
Presencial
Factores Que Influyen en La Adquisicion de Tarjetas de Crédito Por
Parte de Jévenes de Los 25 A Los 30 Anos en Localidad de Tunjuelito, 1
Bogota
Impacto de las Requisiciones de Compra en el Contexto de Un Caso 1
Empresarial
Percepcion de Los Comerciantes Aledarios a las Estaciones de la Calle
70-Calle 75 Frente Al Futuro Funcionamiento de la Linea del Metro 1
en Bogotd
Anélisis de la Importancia de la Educacién Financiera en La Malla 1
Tecnologia en Curricular de Los Colegios de Bogota D.C.
305 Asistencia Gerencial 1] Ponencia
Presencial Green Marketing Como Estrategia Competitiva en La Zona de Comida

del Hotel Ek

)i
)

Servicios
de salud

Entidad o
Comunidad
académica que lo
otorga
Encuentro Regional
de Semilleros
de Investigacion
realizado en la
Universidad Central

Apoyo
administrativo

Total de
titulos de
trabajo

Encuentro Regional
de Semilleros
de Investigacién
realizado en la
Universidad Central

Encuentro Regional
de Semilleros
de Investigacion
realizado en la
Universidad Central

Encuentro Regional
de Semilleros
de Investigacion
realizado en la
Universidad Central

Encuentro Regional
de Semilleros
de Investigacion
realizado en la
Universidad Central

Encuentro Regional
de Semilleros
de Investigacion
realizado en la
Universidad Central

RedColSi

RedColSi
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Impacto d.e las Requisiciones de Compra en el Contexto de Un Caso 1 X RedColSi 1
Empresarial
El Marketing 2.0 y Su Relacion con el Servicio Al Cliente: Caso del .
Restaurante Cacio & Pepe de Bogota 1 X RedColSi 1
Estrategle’ls de F’ublludad y Venta§ Digitales de las Empresas Pymes 1 X RedColSi 1
de Bogoté en Tiempos de Pandemia
Tecnologia en Factores Que Influyen en La Adquisiciép de Tarjeta§ de Crédito_ Por_ )
305 Asistencia Gerencial n Parte qe Jévenes de Los 25 A Los 30 Afos en Localidad de Tunjuelito, Ponencia 1 X RedColSi 1
Presencial Bogota
Percepcion de Los Comerciantes Aledanos a las Estaciones de la Calle
70-Calle 75 Frente Al Futuro Funcionamiento de la Linea del Metro 1 X RedColSi 1
en Bogota
MILSET
The New Advertising Strategy: Influencer Marketing In Colombia 1 X Expo-Sciences 1
International 2023
Medicién de la Resiliencia y El Emprendimiento en Los Estudiantes de
la Tecnologia en Asistencia Gerencial de la Universidad Colegio Mayor 1 X Unicolmayor 1
de Cundinamarca
Economia Sustentable, Apropiacién del Territorio y Construccién
Social de Paz: Un Analisis Desde Las Experiencias Comunitarias en Capitulo de Libro 2 X Unicolmayor 1
Caucasia
Equidistancia: del Testimonio Autobiografico de la Locura a la L .
Construccién Profesional en Trabajo Social Proyecto de Investigacién 1 X Unicolmayor 1
Sistematizacion de la Experiencia de Trabajo Social en La Linea de . o
Lo S . X Sistematizacién de .
Atencién y Acompanamiento Social jUnicolmayor Te Escucha! desde Experiencias 2 X Unicolmayor 1
el Ao 2020 Hasta EL Primer Periodo del Afio 2023 P
201 Trabajo Social | De La Feminizacién Al Feminismo. Una Mirada Desde Las Reflexiones )
2 X Unicolmayor 1
Con Docentes.
Fortalecimiento en Habilidades Socioemocionales con el Grupo
de Hombres en Alto Riesgo de Reincidencia en Habitabilidad de
Calle, Vinculados a la Fundacién Linaje Real, Promoviendo Factores Proyecto de Investigacion 2 X Unicolmayor 1
Protectores y Redes de Apoyo Social Que Contribuyan A Su Sentido
de Vida, Durante 11-2022 y 1-2023.
Dignificacion de Los Recicladores de la Asociacion de Recicladores
de Oficio de Matatigres Aremat a través de la Implementacién de la 1 X Unicolmayor 1
Economia Circular

@
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Internacional

Colores en Las Personas, Lugares y Momentos: Una Apuesta desde la
Escuela Popular Colores Para La Paz en La Montafia Con Alma Viva A

Partir de la Accién Colectiva Y Educativa Popular Durante El Ao 2022
y El Primer Periodo del Ao 2023

3 X Unicolmayor 1

Ser Diva: Una Forma de Construir Subjetividades Politicas desde el
Performance y Las Disidencias Sexuales y de Género Con La Casa 2 X Unicolmayor 1
Colective Divas en La Ciudad de Bogota

La Vejez: Una Construccién Social. Los Saberes Adquiridos en La
Trayectoria de Vida de Los Integrantes de la Pastoral del Adulto
Mayor de la Parroquia Santa Maria de Cana de la Di6cesis de Soacha, 2 X Unicolmayor 1
Ubicada en el Barrio Laureles de la Localidad de Bosa, en La Ciudad
de Bogotéa Durante El Periodo 2022-2 y 2023-1

Las Voces y Sentires del Proceso Participativo de las Mujeres Dentro

de la Guardia Indigena del Resguardo de Cuaspud Carlosama Proyecto de Investigacion 2 X Unicolmayor 1
Trabajo Social en el Area de Medio Ambiente: Una Mirada Desde Los
Profesionales de Trabajo Social de la Secretaria Distrital de Ambiente .

2 X Unicolmayor 1

y La Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca Car, durante
el 2022

Un Aporte a la Educacién Popular Feminista Desde Las Practicas
201 Trabajo Social ] Politico-Pedagdgicas de las Mujeres de la Corporacion Centro de 2 X Unicolmayor 1
Apoyo Popular (Centrap)

Tejiendo Entre Arrugas. Fortalecimiento del Envejecimiento Activo
Relacionado con el Entorno Social de las Personas Mayores 1 X Unicolmayor 1
Pertenecientes a la Asociacion Jests Vive Hoy y Siempre

La Participacion de la Mujer en el Movimiento Estudiantil de la

Universidad Colegio 1 X Unicolmayor 1
Sistematizacion de la Experiencia de Emprendimiento Femenino en el
Proyecto Vitrinas de la Red de Mujeres Emprendedoras de Suba: Una Sistematizacion de 2 X Unicolmayor 1
Estrategia Para Disminuir La Brecha Econémica, Desde Un Enfoque de Experiencias Y
Derechos Econdmicos en el 2022
La Musica en Procesos de Vida Independiente de las Personas Con Semillero en Proyecto de .

. . L 1 X Unicolmayor 1
Discapacidad Investigacion

La Escritura Creativa y Su Influencia en el Fortalecimiento y Creacion
de Vinculos Sociales en las Personas Mayores del Programa Historias 2 X Unicolmayor 1
en Yo Mayor de las Fundaciones Fahrenheit 451y Saldarriaga Concha

Proyecto de Investigacion
Fortalecimiento de la Participaciéon Comunitaria, en Los Lideres

y Lideresas Vinculados a la organizacion. 3Re Acciona: Vigias 2 X Unicolmayor 1
Emprendedores y Transformadores del Ambiente, 2022
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201

Trabajo Social

Boxeo: Un Deporte Que Construye Agencia Social

Articulo

Nifnos y Nifas Como Sujetos Politicos en el Futbol Popular: Una
Apuesta de Transformacion Social desde el Cuidado Colectivo.

Proyecto de Intervencién

Construccion Social del Rol Femenino desde la Experiencia Familiar
de Mujeres Vinculadas a la Asociacion Primavera Durante El Periodo
2022-11y 2023-1

Procesos de Resiliencia de Un Grupo de Migrantes Venezolanos
Frente a la Coyuntura del Covid-19 Durante El Periodo 2021-2022

Proyecto de Investigacion

Fortalecimiento de la Comunicacion, Los Roles, El Afectoy Los
Limites, en Las Familias de los Ninos y Ninas Pertenecientes Al Hogar
Grupal Garabatos Infantiles Durante El Periodo 2022 -2023"

Proyecto de Intervencién

El Significado de Nuevas Ciudadanias Desde Las Narrativas de
Personas Recicladoras Migrantes Venezolanas del Barrio Lijaca de la
Localidad de Usaquén 2022-2 y 2023-1

Golpeando El Mundo: Re-Existencia Agroecolégica Sumapacena
Para La Preservacion y Proteccién del Paramo de Sumapaz en el
Corregimiento de Nazareth, Afo 2022-2023

Proyecto de Investigacion

El Arte de Tejer Comun-Unidad: Una Mirada en Torno a las Practicas
Agroecoldgicas y de Re-Existencias Territoriales Que Convergen en La
Construccion del Aula Ambiental Comunitaria, 2020 -2023"

Sistematizacion de
Experiencias

Diversi-Art. Sistematizacion de Experiencias del Proyecto de
Intervencidn Diversi-Art Llevado A Cabo Durante El Afo 2021y 2022;
Un Aporte Para La Mitigacion del Hostigamiento y La Mejora del Clima
Escolar en La Instituciéon Educativa Distrital Manuel Elkin Patarroyo

Sistematizacion de
Experiencias

Representaciones Sociales Sobre La Familia Multiespecie. Un Anélisis
desde la Relacion Humano-Animal del Grupo de Investigacion en
Estudios Humano-Animal de la Universidad Nacional Colombia Sede
de Bogota D.C en 2022

Sustancias Psicoactivas: Aproximaciones desde la Experiencia de
las y Los Estudiantes de Grados Octavo y Noveno de la Instituciéon
Educativa Distrital Manuel Elkin Patarroyo (2022)

Proyecto de Investigacion

Mujeres Indigenas y Politicas Publicas Con Perspectivas de Género en
Colombia y Ecuador

Representaciones Sociales Que Construyen Sobre El Territorio las y
los Consejeros Municipales de Juventud en Tame (Arauca)

Promocién de la Soberania Alimentaria y Economias Solidarias
del Comedor Comunitario Nuevo Inicio, Mediante El Cine Popular
Comunitario. Localidad de Ciudad Bolivar, Barrio Divino Nifo

Proyecto en Semillero de
Investigacion

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

®

Boletin estadistico institucional 2023




C

Contenido

3

Generalidades
de la Universidad

<,

Academia

S

Investigacién

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Reconocimiento o estimulo

Servicios

de salud adm

Entidad o
Comunidad
académica que lo
otorga

B

Apoyo

inistrativo

Total de

titulos de
trabajo

Cédigo Programa académico Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo No._ e
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Resistencias Frente a las Violencias de Género en Los Montes
de Maria Por Parte de las Mujeres Campesinas Pertenecientes Proyecto en Semillero de 3 X
a la Coordinadora Nacional de Mujeres de las Zonas de Reserva Investigacion
Campesina
Sistematizacion de Experiencias de las Mingas Como Proceso de Sistematizacion de
Subjetivacion Politica de Mujeres Pertenecientes a la Asociacién Experiencias 3 X
Herrera del Municipio Madrid, Cundinamarca P
Fortalecimiento de Redes de Apoyo Familiares E Institucionales
en La Prevencién del Abuso Sexual Infantil Con Los Nifos, Nifas Proyecto de Intervencién 2 X
y Adolescentes Pertenecientes Al Grado Sexto en La Institucion 4
Educativa Distrital José Maria Vargas Villa El Periodo 2022-1, 2022-2
"Construccién Social del Rol Femenino desde la Experiencia Familiar Proyecto en Semillero de
de Mujeres Vinculadas a la Asociacion Primavera Durante El Periodo Invgstigacién 2 X
201 Trabajo Social I 2022-Ily 20231
Nifos y Nifas Como Sujetos Politicos en el Ftbol Popular: Una Proyecto de Investigacién 2 X
Apuesta de Transformacion Social desde el Cuidado Colectivo 4 &
Representaciones Sociales de la Agroecologia. Expreriencias Agrario Proyecto en Semillero de 2 X
Abya Yala Investigacion
El Efecto de Pandemia a las Personas Con Discapacidad Cognitiva en 1 X
La Fundacion Estrellas del Cielo a la Tierra
Proyecto de Investigacion

Aproximaciones Al Significado de las Nuevas Ciudadanias Con

X . 1 X
Migrantes Venezolanos Recicladores
"Sistematizacion de Experiencias del Diplomado “Espiritualidades . o

. L. . Sistematizacion de
Emergentes de la Biblia y Construccién de Memoria”, en La Experiencias 2 X
Corporacion Casitas Biblicas de Marzo A Agosto del 2022" P
Co-Construccion de Los Lineamientos de la Catedra de la Paz A Partir
del Modelo de Formacién Ciudadana Con Estudiantes de Grado 9° de Trabaio de Investigacién > X
la Institucién Educativa Departamental Monsefior Agustin Gutiérrez ) g
del Municipio de Fémeque en el Ao 2023
201 [[EebaiciSochal " Reconstrucciéon de Memoria Con Mujeres Afrocolombianas Victimas Trabaio de Grado Semillero

de Violencia Basada en Género. Municipio de Maria La Baja Bolivar. J L 1 X

- de Investigacion
Ano 2023
Andlisis de la Pedagogia Critica Realizada Por La Primera Linea en el Trabajo de Grado Semillero 2 X
Estallido Social del 2021y Sus Aportes Al Trabajo Social Comunitario de Investigacion

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

CINDE
Fundacién Centro
Internacional
de Educaciény
Desarrollo Humano

REDCOLSI

Red Colombiana de
Semilleros

REDCOLSI

Red Colombiana de
Semilleros
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Cédigo

Programa académico

Periodo

Titulo del trabajo

Tipo de trabajo

No. de

estudiantes

Recol

Nacional

imiento o estimulo

Internacional

Entidad o
Comunidad
académica que lo
otorga

Total de
titulos de
trabajo

201

Trabajo Social

Sistematizar Para Transformar: La Trayectoria del Colectivo Sin

Trabajo de Grado

Universidad

Fronteras desde la Dualidad de Género, La Pedagogia Corporal y Las Sistematizacion de 3 ; 1
Lo Mariana de Pasto
Nuevas Formas de Ser Experiencias
Tejiendo Suenos: Lazos Sociales Como Promocidn del Envejecimiento Trabaio de Investigacién 2 Ministerio de 1
Activo y Saludable d & Proteccién Social
Sin Alimento No Hay Paz: Soberania Alimentaria a través de las Trabaio de Grado
Escuelas Agroalimentarias Sostenibles de Ser-Paz: Todas Por La . ) o Universidad de los
. - L. Sistematizacion de 3 1
Naturaleza y Polinizadores de Suefios Como Aporte a la Construccion L Andes
. Experiencias
de Paz Cotidiana.
Desarrollos Conceptuales y Metodolégicos del Trabajo Social desde Trabajo de Grado REDCOLSI
el 2012-2022: Caso Colombia. con el Acompanamiento del Semillero Sistematizacion de 2 1

Dcontexto.

Experiencias

Red Colombiana de
Semilleros

La Instrumentalidad en Trabajo Social. Una Reflexién desde la Nocién
de Resonancia de Harmunt Rosa: Una Aproximacion Tedrica

Trabajo de Grado
Articulo de Investigacion

Trabajo Social en el Proceso de Verificacidon y Restablecimiento de
Derechos Con Menores de Edad: Aproximaciones Al Campo Forense

Ponencia

Instituto Superior
Tecnélogico
Luis Tello Ecuador
Revista Social
Fronteriza

Primer Congreso
Internacional de
Trabajo Social
Forense. Retos
y Desafios
Disciplinares" a
desarrollarse en la
ciudad de Santafé
Provincia de Rosario
en la Republica
de Argentina,
Universidad
Nacional del Litoral
los dias 24 y 25 de
agosto de 2023 con
la ponencia

@ Fuente: Programas Académicos
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Consolidado

a Total de
Cadigo Programas académicos Periodo Tipo de trabajo Nums:-ro e Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
estudiantes Internacional ;
trabajo
2020 I Trabajo de grado 68 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 33
Diplomados 92
303 2022 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 51
308 Administracién de Empresas Comerciales Monografias 2
309
| 103 73
2023 Trabajos Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Il 149 78
Anélisis de la Formacién de Biopelicula
en Cepas de Candida Albicans XVII Encuentro Regional de Semilleros de
Causantes de Candidiasis Vulvovaginal 3 Investigacion realizado en la Universidad 1
en un Lab de Referencia en la Ciudad Auténoma de Colombia
2019 de Bogota
Situagao Atual do‘_Abortus de Brucella XI Congresso Brasileiro de Iniciagéo Cientifica
no Gado, na Regido de Tauramena, e ’ ) . P
Il . I 2 Promovido pela Universidade Santa Cecilia 1
seu Impacto na Saude Publica Humana
o Animal IX COBRIC
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
2020 Il Trabajo de grado 38 RedColsi 25
Minciencias Convocatoria 874 para Jévenes
2022 | Investigacion Ciencia y Tecnologia en 10 Talentos para el Fortalecimiento de Proyectos en 3
Ciencias de la Salud CETEL en Ciencias de la Salud con Talento Joven
e Impacto
2023 1l Trabajos 18 RedColsi 9
Construcciény Gestién en Arquitectura 2020 Il Trabajo de Investigacion 2 Politecnico Gran Colombiano 1
406 u 3 A facisnvjElscuclonds 2022 | Proyecto de grado IX Semestre 17 UAEMEX 7
Construcciones
412
Tecnologia en Gestion y Ejecucién de 2023 Trabajos 5 Redcolsi 3
construcciones
Biblored Red de bibliotecas publicas Bogota
ozt I Proyecto de aula 7 (Publicacién en biblioteca digital de Bogota) 4
5 RedColSi
2021 Trabajo de grado 4
2 Fundacién Academia de Dibujo Profesional
408 Diserio Digital y Multimedia 2022 I Proyecto de grado 28 Programa Disefio Digital y Multimedia 14
Trabajos 28 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
2023 Ponencias 2 Universidad de Palermo 2
Il
Ponencia 1 SID (Sistema de Identidad Digital) 1

@
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Recol miento o estimulo Total de

304

Economia

Periodo Tipo de trabajo Numt?ro e Entidad o Comunidad académica que lo otorga | titulos de
estudiantes Internacional trabajo
Ponencia por semillero de investigacion 25 X
en XVII Encuentro REDCOLSI-Bogota
Ponencia por Semillero de Investigacion
en IV Congreso en Etica Profesional y 1 X
Responsabilidad Social -México Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 45
Ponencia por Semilleros en Encuentro 2 X
de  Semilleros  UNIAGUSTINIANA
Bogota 23 de abril 2 X
Trabajo de grado 53 X
2019 XXIl  Encuentro Nacional y XVI Encuentro
7 X Internacional de Semilleros de Investigacion
Redcolsi
XI Encuentro Interinstitucional
4 X de Semilleros de Investigacion
Ponencia Trabajo de Investigacién Area andina 4
U 3 X IX Encuentro Institucional de Semilleros de
Investigacién Unicolmayor
4 X Ill Encuentro de la Planeacién del Desarrollo Socio
Econémico
50 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 28
Trabajo de grado
19 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Trabajo de grado Modalidad de
. 17 X
diplomado
Trabajo de grado 24 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
2020
Il 6 X 40
Proyecto Semillero Ekonos 4 X Redcolsi
RedColsi  Universidad Colegio Mayor de
9 X X .
Cundinamarca
2022 1l Diplomados 24 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 22
| 22 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 17
2023 Trabajos
1} 38 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 32

@
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Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

" Total de
Programas académicos Periodo Tipo de trabajo Numt?ro e Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
estudiantes Internacional trabajo
| 22 X 6
2019 Trabajo Investigacion Formativa Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
1} 2 X 7
103 Especializaciéon en Gerencia de la Calidad en 6
el 10 Meritorio
2020 Trabajo de Investigacion Formativa Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 7
1 Laureado
2022 1 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
205 Maestria en Desarrollo Humano | 5 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 5
2023 Trabajo de grado
1} 5 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 4
41 Maestria en Construccion Sostenible 2023 1 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2
2022 1§ Ponencia 10 X RedColsi 10
9 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 9
| tigacion y C "
nvestigacion y Lreacion 7 X Encuentro  Regional de  Semilleros de 7
| tigacion Uni idad Central
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial nvestigacion Lniversidad -entra
2023 7 X RedColSi 7
1} Ponencia 1 X MILSET Expo-Sciences International 2023 1
1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
5 X RedColsi Nodo Bogota-Cundinamarca 5
2 X TEINCO 2
405 Tecno_logrla_en Delln(_eantes e guliecturale 2019 Investigacién Formativa 2 X RedColsi Nacional Valledupar 5
Ingenieria jornada diurna y Nocturna I
1 X Uniminuto 1
3 X RedColsi Nacional Valledupar 3

@
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Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacién Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

2 Total de
Programas académicos Periodo Tipo de trabajo Nume_ro e Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
estudiantes Internacional e
. Universidad Centro de Estudios Cortazar
Ponencia 2 2 X o 2
Guanajuato-México
2022 B . .
Ponencia .XV Encuentro . Nacional Universidad Cooperativa de Colombia
Il IX Internacional de Semilleros de 1 1 1 . . N, 1
R Red Colombiana de Semilleros de Investigacion
Investigacion
Trabajos 75 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 41
. I CINDE Fundacién Centro Internacional de
Trabajo de Investigacion 2 X Educacion y Desarrollo Humano 1
Trabajos 5 X RedColsi Red Colombiana de Semilleros 3
E;ak:;izng;SGrado Sistematizacion de 3 X Universidad Mariana de Pasto 1
201 Trabajo Social p
Trabajo de Investigacion 2 X Ministerio de Proteccién Social 1
2023 . . .
Trabaj.o dfe Grado Sistematizacion de 3 X Universidad de los Andes 1
1l Experiencias
"Trabajo de Grado 1 X Instituto Superior Tecndlogico Luis Tello Ecuador 1
Articulo de Investigacion” Revista Social Fronteriza
Primer Congreso Internacional de Trabajo
Social Forense Retos y Desafios Disciplinares a
Ponencia 1 X desarrollarse en la ciudad de Santafé Provincia de 1
Rosario en la Republica de Argentina, Universidad
Nacional del Litoral los dias 24 y 25 de agosto de
2023 con la Ponencia
Turismo Comunitario y Objetivos de 2 Mencién
Desarrollo Sostenible en Lejanias-Meta Honorifica
Desarrollo Participativo de un Modelo
2019 | de Negocios para el Fortalecimiento 5 Mencion Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 3
. Comercial y Operacional de la Honorifica
204 Turismo
urt Organizacién Comunitaria COSETUR
Turismo y Representaciones Sociales 1 X
Muiscas en el Museo del Oro de Bogota
2020 | Segun Acuerldo .019 d.e 2010 de la 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Facultad de Ciencias sociales

@ Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 133. Numero vy titulo de trabajos eloaborados por los docentes. A

Cédigo Programas académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Reconocimiento o estimulo Entidad o comunidad académica

Publicacion de la ponencia: Uso "Memorias del V Encuentro de pedagogia.
de biorreactores para obtencién Sello editorial Universidad Colegio Mayor
Uso del Biorreactor y Las Variables Proyecto de de astaxantina a partir de la de Cundinamarca. ISSN: 2711-273X. Aho
de Color Led Para Obtencion vecto d ! microalga Haematococcus 2023.195 p.
X . Investigacion Aprobado - . "
de Astaxantina en La Microalga pluvialis XXI Encuentro Regional de semilleros de
- en Acuerdo 101 de 2022 X - . . N . )
Haematoccus Pluvialis Premio meritorio al mejor investigacién Nodo Bogota Cundinamarca,
proyecto terminado en el dreade | modalidad virtual 10-12 Mayo 2023
Ciencias bioldgicas y del mar. Fundacion Redcolsi
D_et?r.mmauon de.qu Parametros Publicacién de libro Modelos - . -
Cinéticos de Crecimiento y de o . Fondo Editorial Universitario de la
) X ) Proyecto de mateméticos y pardmetros . . - - .
Produccion de Clorofila y Astaxantina S R L Universidad Nacional Experimental Jesus
L Investigacion Aprobado cinéticos de crecimiento de .
de Haematococcus Pluvialis en en Acuerdo 81 de 2020 la microalga Haematococcus Maria Semprum. ISBN: 978-980-6516-72-
Condiciones de Cultivo Estéandar y pluvialis & 4, Ano 2023
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1] de Estrés
Se gané Convocatoria
en FINANCIAMIENTO
Identificacion de Un Consorcio del PROYECTO DE
Microbiano en Aguas Residuales Proyecto de INVESTIGACION. Estudio . ; . S,
. . L . Estrategia de semilleros de investigacién
de Origen Doméstico Para Investigacién Aprobado del comportamiento de un Redcolsi Nodo Bogota Cundinamarca 2023
Producir Biopolimeros del Tipo en Acuerdo 81 de 2021 consorcio microbiano nativo g
Polihidroxialcanoatos-Pha’S acumulador de PHA's presente
en una planta depuradora de
aguas residuales domésticas
Evaluacion de la Actividad Proyecto de Revista Bio Ciencias, Vol. 10
Antimicrobiana de Nuevos Investigacién Aprobado (2023), pag.124, ISSN 2007- Memorias Congreso de Inmunologia
Compuestos Sobre Trofozoitos de en Acuerdo 092 de 3380l https://doi.org/10.15741/ Queretaro 4 al 8 de junio 2023
Entamoeba Histolytica 2022 revbio.10.Suppl.e1551
Método de Analisis del Estado
de Conservacion y Vida Util Para Publicacion en L . P Redipe Universidad Colegio Mayor de
e L - 4 Publicacién Estimulo Econémico ;
Edificaciones de Hormigén de la Revistas Cundinamarca
Epoca Moderna de Colombia
|
Construccion y Gestion en Arquitectura
La Construccién en Colombia: Calidad, . - Universidad Colegio Mayor de
oty 1 A= n vz - i Libro 4 Reconocimiento .
406 Tecr enA racion y Ej Sostenibilidad y Reciclaje Cundinamarca
412 de Construcciones
Tecnologia en Gestién y Ejecucién de .
SRS Pedagogia Sobre El Factor de
Lugar en Proyectos Arquitecténicos
Sostenibles. Consideraciones . .
t Iniciales. Publicado en La Revista Artieulo Publicado REDIPE
Boletin Redipe Vol.12 N 11 Noviembre
de 2023. Issn 2256-1536 P 157-168
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Cadigo ‘ Programas académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Reconocimiento o estimulo Entidad o comunidad académica

Publicacion de Articulo: Intervention
Strategies To Implement A Preventive
Conservation And Maintenance Plan
In Concrete Buildings In The Modern Articulo 4 Revista South Florida Journal of
Period Of Bogota. en Revista South development.
Florida Journal Of Development. V.4,
N.8. P. 2966-2986. Afo 2023. Issn
2675-5459.
Publicacién en Libro de Ponencia
Calculation Of The Useful Life Of
Reinforced Concrete Structures From
The Mid-20Th Century, According . .
To The Standard Iso 15686 en Libro 3 Eif:':naigz g‘f&:ﬁ;'g? Industriales
del Evento 7Th Conference Of
Mechanical Models In Structural
Engineering. Isbn Digital: 978-84-
19214-79-9
Modificacién de la Hoja de Calculo Memorias Encuentro Institucional de
de la Eaab, Sda y Uniandes, Para El 7 Grupos y Semilleros de Investigacion
Dimensionamiento de Suds Zona de Diélogo interdisciplinar en torno a la
Bio-Retencion en Bogoté D.C. . investigacion
Memorias
Publicado Memorias Encuentro Institucional de
Construccién y Gestién en Arquitectura Patrimonio Moderno en Bogota: 4 Grupos y Semilleros de Investigacion
Anélisis desde la Técnica Didlogo interdisciplinar en torno a la
406 Tecnologia en Administracién y Ejecucién investigacion
412 de Construcciones I Metodologia Bim en La Memorias Encuentro Institucional de
i ) . Documentacién, Diagndstico e Grupos y Semilleros de Investigacion
Tecnolugl’a' en Gestion y Ejecucién de Intervencion de Bienes de Interés 4 Diélogo interdisciplinar en torno a la
Construcciones Cultural: Estudio de Caso investigacion
Patologias en Multifamiliares Por Memorias Enc'uentro lnSﬁtUCi?nal.d,e
A S Grupos y Semilleros de Investigacion
Ausencia de Diseno Bioclimatico: 8 Didlogo interdisciplinar en torno a la
Estudio de Caso Torres Blancas . A
investigacion
¢Descentralizar La Educacion Revista Digital Educacién y Territorios
Superior en Colombia Es Lo Mismo Articulo 2 UdeA
Que Regionalizarla?
Avance Plroyecto de Invest{gaC|on Memorias Encuentro Institucional de
Perspectivas en La Industria de la Grupos y Semilleros de Investigacion
Construccién de Vivienda Urbana A Memorias 4 . . o
. . . Diélogo interdisciplinar en torno a la
Raiz de la Emergencia Sanitaria y El . .
Aislamiento Social investigacion
Revista Actas de Disefo 42 (enero de
2023). Facultad de Diseno y Comunicacion
Competencias Comunicativas Para Publicacién de ) de la Universidad de Palermo (Argentina),
Disenadores: Centros de Escrituray . 1 SI p. 158, ISSN 1850-2032. Publicacién
- o Resumen de Ponencia .
Ensenanza-Aprendizaje del resumen de la ponencia presentada
en el XlIl Congreso Latinoamericano de
Ensenanza del Disefio.
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Caédigo ‘ Programas académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Reconocimiento o estimulo Entidad o comunidad académica

304

Economia

Fortalecimiento de la Lectoescritura
en Estudiantes Universitarios de la

XIV Simposio Internacional
de Disefo, Comunicacién y

Fundacién Academia de Dibujo Profesional,

Unicolmayor desde la Accesibilidad 8 Cultura, Nuevas ciudadanias y Cali-Valle
Web (Hipermedial). construccion de lo colectivo
V Congreso de Pedagogia 2023:
Leer Para Escribir y Descubrir en Ecolog_la humana, forrnvamon . . .
Disefio Digital: Una Propuesta desde 6 profesional y pedagogias Universidad Colegio Mayor de
la Didéctica C;itica Ponencia disruptivas. Sus aportes al Cundinamarca
desarrollo de la practica
educativa. Mayo, 2023.
V Congreso de Pedagogia 2023:
Curriculo y Lecturas Disciplinares Ecologia humana, formacién
en Diseno Digital y Multimedia de 3 profesional y pedagogias Universidad Colegio Mayor de

Unicolmayor

disruptivas. Sus aportes al
desarrollo de la practica
educativa. Mayo, 2023

Cundinamarca

Metaforas Virales en Tiempos de
Cuarentena.

Capitulo de Libro

Capitulo 2. En: Atorresi, A.y
Wiefling, F. Compiladoras.
Aplicaciones de la linguistica

2 sistémica funcional en contextos
educativos y de divulgacion.
Homenaje a Ann Borsinger. P.p.
53-70

Universidad Nacional de Rio Negro, Rio
Negro (Argentina)

El Comercio Informal Callejero Desde
Una Perspectiva Semiético Discursiva

El Pulgar de Los Escribas

Libro

Disponible en: https://hdl.handle.
net/11059/14386

3 https://repositorio.utp.edu.co/
items/beObe08b-5157-452d-
95d9-2359949e89fc

Editorial Universidad Tecnoldgica de
Pereira

2 Publicacién impresa

Magisterio Editorial

Aprendizajes Significativos en Epoca
de Confinamiento

Capitulo de Libro

Capitulo 27. En: La COVID-19
llega a las aulas, Sanchez,

F.; Reyes, N.y Pérez, A.

2 (coordinadores). P.p. 359-368.
https://www.dykinson.com/
libros/la-covid-19-llega-a-las-

Coleccion Estudios Aranzadi, editorial
Thomson Reuters-Aranzadi,

aulas/9788411242851/
Seminario Internacional El
Ponencia 3 legado tedrico de Adam Smith. A | UNAM, Universidad de Glasgow
La Mano Invisible de Adam Smith. Un 300 anos de su nacimiento
Acercamiento a Partir del Anélisis
Metaférico Revista de Economia
3 o Universidad Externado de Colombia
Institucional, No 49
Articulo
Relaciéon Marginal Capital Producto: 2 Revista de Anélisis Econémico, UAN-GEDES

Prediccién Via Caminata Aleatoria.

Vol. 38, No 1 Abril 2023 pg 137.
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Caédigo ‘ Programas académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Entidad o comunidad académica

Effects Of
Effects Of Macroeconomic Macroeconomic
X Aggregates On The
Aggregates On The Functional B o . . .
o . Functional Distribution . . Revista Cuadernos Latinoamericanos de
Distribution Of Income In Colombia R 3 Articulo publicado - K .
Of Income In Colombia Administracién. VOL. 19 NUM. 37 (2023)
Between 2000 And 2020: A Post-
Keynesian Approach Between 2000 And
Y pp : 2020: A Post-Keynesian
Approach.
La Informalidad
La Informalidad desde el Enfoque desde el quoque X Encuentro Institucional de Grupos
. . Estructuralistay B
Estructuralista y Legalista: N 1 de Investigacién y XIIl Encuentro de
N Legalista: . L .
Caso Funza, Cundinamarca, Semilleros de Investigacion. Unicolmayor
Caso Funza,
Cundinamarca,
. » . Dlsm.Jbucwn X Encuentro Institucional de Grupos
Distrubucion Funcional del Ingreso. Funcional del Ingreso. L

s . . I, 2 de Investigacion y XlIl Encuentro de

Una Revision de Literatura Empirica, Una Revisién de . R " .
X - Semilleros de Investigacién. Unicolmayor
Literatura Empirica, Ponencia
o . L N Distrubucion
304 Economia Il Error de Estimacién y Optimizacion de X . s
L Funcional del Ingreso. VI Congreso Internacional de Investigacion
Cartera: Una Solucién de Remuestreo o 1
. Una Revisién de TEINCO
Basado en Método de Monte Carlo ; .
Literatura Empirica,
Anélisis de la Volatilidad de Cartera
Diversificada Internacional en el Ponencia 1 X semana internacional de la investigacion -
Contexto de Pandemia Universidad Francisco de Paula Santander
¢Metéforas de la Arquitectura O . . . ) Diario de Campo, Experiencias en
Arquitectura de las Metéforas? Capitulo de Libro 2 Capitulo 5. Publicado Investigacion,c Volumen 12,, p.p. 90 a 140
Hablas y Representaciones de Los Xy Congreso I_nternamonal de ALED. L_os
. discursos en tiempos de post-pandemia.
Vendedores Callejeros Bogotanos. . . 5 y . .

; ; . Ponencia 2 Ponencia Nuevos horizontes de sentido.Universidad
Influencias Migrantes en el Comercio L . . .
Informal Distrital Francisco José de Caldas. Bogota,

24 a 27 de octubre de 2023
VIl Encuentro Internacional y VIII Nacional
Canon de Lecturas Disciplinares: de Redlees Discusiones contemporaneas
Aportes Al Curriculo y Articulacién en torno a la lectura y la escritura:
Con Los Resultados de Aprendizaje. . . entablando conversaciones desdelas
. Péster 3 Péster . .
Caso de Estudio del Programa de regiones. Red de Lecturay Escritura en
Diseno Digital y Multimedia de la Educacién Superior Redlees, Escuela
Unicolmayor. de cadetes Francisco José de Paula
Santander, 17 a 20 de octubre de 2023.
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Caédigo Programas académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Reconocimiento o estimulo Entidad o comunidad académica

VIl Encuentro Internacional y VIII Nacional
de Redlees Discusiones contemporéneas
Fortalecimiento de las Competencias en torno a la lectura y la escritura:
Comunicativas a través del Disefio Péster 3 Péster entablando conversaciones desdelas 1
Digital y Multimedia. Leer y Escribir regiones. Red de Lectura y Escritura en
en La Fiya. la Educacion Superior Redlees, Escuela
de cadetes Francisco José de Paula
Santander, 17 a 20 de octubre de 2023.
304 Economia 1l
Fortale_um!ento de la§ Comp_ete[mlas 14° Seminario Internacional de
Comunicativas a través del Disefio L - o
. . " Investigacion en Diseno y 12° Encuentro
Digital y Multimedia: Procesos . B L
- . . . de Semilleros de Investigacién en Disefio
de Ensenanza-Aprendizaje de la Ponencia 3 Ponencia s S o L. 1
X Disefo: Investigacion Creacién + Innovacién
Lecturay La Escritura en La Facultad . . . .
. . Social, Universidad de Narino, Pasto, 4,5y
de Ingenieria y Arquitectura de
. L. 6 de octubre de 2023.
Unicolmayor (Fase de Indagacién),
Esltrateg!ajs Metodgloglcas de Trabajolmvesngamon— 3 Publicacién en Memorias Unlvgr5|dad Colegio Mayor de 1
Orientacién Vocacional Ponencia Cundinamarca
Distribucién Funcional del Ingreso: . . Universidad Colegio Mayor de
P Ponencia 3 Ponencia " 1
Analisis de Antecedentes Cundinamarca
Medicion del Espiritu Emprendedor Aprobacién mediante Acuerdo
de Los Estudiantes de la Universidad . L 092 de 2022 en el marco de la Universidad Colegio Mayor de
. . Trabajo Investigacion 2 . X . 1
Colegio Mayor de Cundinamarca a Convocatoria Interna de Alianzas | Cundinamarca
o Tecnologia en Asistencia Gerencial través de la Metodologia Guesss Externas (Acuerdo 055 de 2022)
Presencial 1 o L - .
Medicién de la Resiliencia y El Aprobacién mediante Acuerdo
Emprendimiento en Los Estudiantes 095 de 2021 en el marco de X Encuentro Institucional de Grupos de
de la Tecnologia en Asistencia 1 la Convocatoria Interna de Investigacién y XlIl Encuentro Institucional 1
Gerencial de la Universidad Colegio Investigaciénes (Acuerdo 058 de Semilleros de Investigacion
Mayor de Cundinamarca . de 2021)
Ponencia
Research On Global University Comisidn de Actualizacién y
Entrepreneurial Spirit Students' Perfeccionamiento Docente en ° .
Survey (Guesss) Project Data: A 2 el Exterior mediante Resolucién 58” Congreso Internacional de CLADEA 1
Bibliometric Analysis 1737 de 2023
La Dimensién Socioespacial de .
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura Parques Urbanos: El Caso de Estudio Proyecto de Ponente_en eLxiv Encyentro Est_ud|ar1tes, Doceljtes v Egresados
405 R L N 2 Internacional del Curriculo y la Universidad Colegio Mayor de 28
e Ingenieria Diurno del Parque El Renacimiento en La Investigacon L "
N Investigacion Cundinamarca
Ciudad de Bogota

@ Fuente: Programas Académicos
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. Generalidades ) L, Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Consolidado de trabajos elaborados por los docentes

Totaldo

Numero de

Programas académicos Periodo Tipo de trabajo
docentes Internacional

Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
trabajo

Ponencia 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2

Par Evaluador 2 X Minciencias 5

Trabajo de Investigacién 1 X Universidad Francis Roosevelt de Peru 1
d & Resolucion No 179-2020 del Cconsejo

2020
Ponencias 1 X Federacion Internacional de Quimica Clinica 1
Trabajos de Investigacion 6 X Minciencias 10
Il
Ponencias 1 X Universidad del Magdalena/ Manual Moderno 1
Research, Society and Development, v. 10,
1 X n. 2, 36110212639, 2021 (CC BY 4.0) | ISSN
2525-3409 | DOI: ttp://dx.doi.org/10.33448/
rsd-v10i2.12639
Articulo International Journal of Peptide Research and
1 X Therapeutics (2021) https://doi.org/10.1007/
$10989-021-10207-x
3 X Biociencias 2021-1
P . 3 X American Society of Microbiology Conference
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico onencia Juhio 2021
; . Congreso Internacional Latinoamericano de
Capitulo de libro 6 X Ciencias junio 2021
3 X Logos Ciencia & Tecnologia.2021;13(1):129-143.

, doi: 10.22335/rlct.v13i1.1292.
2021 | Articulo i

Rocz Panstw Zakl Hig. 2021;72(1):89-94. doi:

2 X 10.32394/rpzh.2021.0153
Conferencia Magistral 1 X Conferencia Magistral
1 X 26194759 Biociencias. https://hemeroteca.unad.
edu.co/index.php/Biociencias/article/view/4329
21616256 Journal Of Agricultural Science And
2 X Technology A. Http://Www.Davidpublisher.Com.
Articulo Doi 10.17265/2161-6256
1 X 26194759 Biociencias. https://hemeroteca.unad.
edu.co/index.php/Biociencias/article/view/4344
1 X Ambito Investigativo ISSN: 2500-5790
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. Generalidades ) L, Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Reconocimiento o estimulo Total de

Numero de

Codigo Programas académicos Periodo Tipo de trabajo

Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
trabajo

docentes

Internacional

Tabula Rasa, 37, 303-321.
https://doi.org/10.25058/20112742.n37.14
Revista Mutis, 11(1).
https://doi.org/10.21789/22561498.1751
ISBN:  978-1-951198-67-1 Primera  Edicion:

2021 Il 1 X o 5
febrero de 2021 Editorial REDIPE

Articulo

Libro ) « ISBN: 978-1-951198-66-42. Primera Edicion,
Enero 2021 Editorial REDIPE

Ponencia 5 X Instituto Antioqueno de investigacion

Proyecto de Investigacion 6 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Acuerdo 81 de 2020 Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Universidad de Boyaca

Provecto de Investigacion Universidad Austral de Chile

Res)(/)lucién 1649 deg2020 2 X Universidad Federal de Minas Gerais-Brasil
Universidad Privada de Huancayo Franklin

2022 Roosevelt Peru 6

Instituto Politécnico Nacional-México

Proyecto de Investigacion 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Acuerdo 051 de 2021 Universidad de Boyacéa

Miniciencias 874 1 X Minciencas

Miniciencias 875 2 X Minciencas

101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Proyecto de Investigacion 5 X Fundacién RedColsi Nodo Bogotéa
2022 I IIl Simposio Virtual de Estudiantes y Egresados 4
Proyecto de Investigacion 3 X en Biotecnologia y Areas Afines. Universidad

Nacional de Colombia

Publicacién de la Ponencia: Uso de Biorreactores
para Obtencién de Astaxantina a Partir
3 X de la Microalga Haematococcus Pluvialis 2
Premio Meritorio al Mejor Proyecto Terminado en
el Area de Ciencias Biolégicas y del Mar

Proyecto de Investigacion
Aprobado en Acuerdo 101 de 2022

Publicaciéon de Libro Modelos Mateméticos
3 X y Parametros Cinéticos de Crecimiento de la 1
Microalga Haematococcus Pluvialis

Proyecto de Investigacion
Aprobado en Acuerdo 81 de 2020
2023 1l

Se Gano Convocatoria en Financiamiento
del Proyecto de Investigacion Estudio del

Proyecto de Investigacion Comportamiento de un Consorcio Microbiano

Aprobado en Acuerdo 81 de 2021 2 X Nativo Acumulador de Pha'S Presente en 1
una Planta Depuradora de Aguas Residuales
Domésticas

Proyecto de Investigacion Revista Bio Ciencias, Vol. 10 (2023), Pag.124, Issn

Aprobado en Acuerdo 092 de 2022 2 X gggzlfjgg: Https://Doi.0Org/10.15741/Revbio.10. 1
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Servicios
de salud

» F

0
Relaciones

Interinstitucionales

3

Generalidades
de la Universidad

C

Contenido

<,

Academia

Bienestar
universitario

Apoyo
académico

Investigacién

Reconocimiento o estimulo

a Total de
Programas académicos Periodo Tipo de trabajo NImEoEs Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
docentes Internacional :
trabajo
2020 Proyectos de Publicacién 1 X Universidad Nacional de Colombia 1
Publicacién en Revistas 4 X REDII?E Universidad Colegio Mayor de 2
Cundinamarca
Libro 4 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
3 X REDIPE
Articulo
4 X Revista South Florida Journal of Development.
Memorias 3 X Facultad de Ingenierias Industriales Univerisdad
de Malaga
Memorias Encuentro Institucional de Grupos
) ) . 7 X y Semilleros de Investigacién Didlogo
Construcciony Gestién en Arquitectura Interdisciplinar en torno a la investigacion
406 Jeznolotgla e':' Administracién y Ejecucién Memorias Encuentro Institucional de Grupos
412 Sl ohsSiuceionos 4 X y Semilleros de Investigacién Didlogo
B L : L 2023 interdisciplinar en torno a la Investigacion
Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
Construcciones Ml Memorias 9
Memorias Encuentro Institucional de Grupos
4 X y Semilleros de Investigacion Didlogo
interdisciplinar en torno a la investigacion
Memorias Encuentro Institucional de Grupos
3 X y Semilleros de Investigacién Didlogo
Interdisciplinar en torno a la Investigacion
Articulo 2 X Revista Digital Educacién y Territorios UdeA
Memorias Encuentro Institucional de Grupos
Memorias 4 X y Semilleros de Investigacién Didlogo
Interdisciplinar en torno a la Investigacién
Ponencia en evento: Sharing Cultures
2019: Gthllnternatllonal Cor.ﬁerence 1 X Green Lines Institute. Portugal 1
on Intangible Heritage. Guimaraes
408 Disefio Digital y Multimedia 2019 Portugal
XIlI Congreso Internacional de Red Académica de Principios y Practicas del
Principios y Précticas del Disefo. San 1 X Diseno. Filial de Coomon Ground Research 1
Petersburgo Rusia. Network.
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Servicios
de salud

Bienestar
universitario
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Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

< B

Generalidades
de la Universidad

<,

Contenido Academia

Investigacién

Reconocimiento o estimulo

. Total de
Caédigo Programas académicos Periodo Tipo de trabajo e Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
docentes Internacional ;
trabajo

g:;g;ul:ﬁ:;?;ﬁz::srgznes Red Académica de Principios y Practicas del

P h Ag o 1 X Diseno. Filial de Coomon Ground Research 1
Internacional sobre Principios y

PR - Network.
Précticas del Disefo
Capitulo de libro en: Diario de Campo
Las Experiencias: Requisito para la . . . .
Visibilidad, la Divulgacion y el Impacto 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
de la Investigacion Tomo Il
Memorias Publicadas de Ponencia
Internacional en el Evento
Congreso Sharlng Cultures 2019: 4 X Green Lines Institute 1
6th International Conference on
Intangible Heritage, Organizado por
2019 Green Lines Institute, en Portugal
Memorias Publicadas de Ponencia
Internacional en el Evento Congreso Congreso Taller 2019 -Ciudades Resilientes
Taller 2019 -Ciudades Resilientes Il 2 X Il Gobernanza Urbana, Diseno Inclusivo y 1
Gobernanza Urbana, Disefno Inclusivo Adaptacion
y Adaptacion
. Universidad Pontificia Bolivariana, en Medellin
Ponencia 2 X . 1
408 Disefio Digital y Multimedia el 2 de abril de 2019.
Ponencia en Evento: VIIl Encuentro
Institucional de Semilleros de
Investigacién -V Encuentro 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2
Institucional de Grupos de
Investigacién
Comportamiento de Forrajeo
en Nutrias Gigantes (Pteronura
Brasiliensis), un Estudio de Caso Universidad Nacional Abierta y a Distancia
en Santa Rosa de Sapuara, 1 X Revista de Investigacion Agraria y Ambiental
Departamento de Guainia, Colombia 8 g y
(http://hemeroteca.unad.edu.co/index.
php/riaa/article/view/2749/3229)
2019 1l 14

Hacia una Comunicacion 1 X Universidad CNCI, México
Multidimensional
Experiencias de Disefno Participativo
en Colombia Universidad Nacional de Colombia (Sede
Dindmicas Comunitarias y 1 X Bogota). Facultad de Artes. Instituto de
Transformacion Inteligente de los Investigaciénes Habitat, Ciudad y Territorio
Territorios
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Contenido

Cédigo

Programas académicos

Periodo

I

Generalidades )
de la Universidad Academia

Tipo de trabajo

Investigacién

Numero de
docentes

4 ® B Y

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios
Interinstitucionales académico universitario de salud

Reconocimiento o estimulo

Internacional

Entidad o Comunidad académica que lo otorga

Apoyo
administrativo

Total de
titulos de
trabajo

408

Disefio Digital y Multimedia

2019

Apropiacién Social a través de la
Ciencia y Tecnologia del Arte Publico
Monumental y Escultérico de Bogota: 1 X Fundacién Academia de Dibujo Profesional -Cali
Retos desde la Investigacién con -Valle del Cauca-Colombia.
Usuarios Orientada a Prototipos
Digitales
Aproximacion a la Idea de Ciudadania Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Digital en Colombia en los Contextos 1 X Colombia
Urbano y Rural Duitama
Resumen - Towards the Dissemination
of C‘ultural Herltf’:\ge Through Digital Green Lines Institute for Sustainable
Design and Multimedia: The Case 1 X Development
of the Salt Cathedral of Zipaquira P
(Cundinamarca-Colombia).
Towards the dissemination of cultural
herlt?ge tlhrough digital design and Green Lines Institute for Sustainable
multimedia: the case of the Salt 1 X Development
Cathedral of Zipaquira (Cundinamarca P
-Colombia).
Tecnolog|a§ par§ ?l Des_arrollo Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
de Escenarios Bidimensionales y . .
. R 1 X Segundo Congreso Internacional de Disefo,
Tridimensionales con Base en la . .
oA Tecnologia y Entretenimiento
Fotogrametria Aérea
Prospectiva para la Formacion
Posgradual en Diseno Digital, Estudio
Centrado en la Revisién Conceptual 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
y el Anélisis de la Demanda
Ocupacional
Disefo para la resolucién de Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
conflictos en entornos digitales 1 X Colombia
mediante la intervencién transmedia Duitama
Disefo para la Resolucién de
Conflictos en Entornos Digitales 1 X Universidad de Coahuila, México
Mediante la Intervencién Transmedia
Animacién 3D y Tecnologias
Inmersivas Aﬁllcadas ala 1 X Universidad Militar Nueva Granada
Reconstruccién Forense de Escenas
de Crimen
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Contenido

Programas académicos

=

Servicios Apoyo
de salud administrativo

3 <

Generalidades
de la Universidad

Bienestar
universitario

g W

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

|

Academia Investigacién

Reconocimiento o estimulo

408

Disenio Digital y Multimedia

Numero de jlotalds
Periodo Tipo de trabajo Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
docentes Internacional :
trabajo
Creacién de Producto Interactivo
como Aporte Social desde las . . . .
. . - 1 X Universidad Auténoma de Colombia
Préacticas y el Consultorio de Disefio
2019 I Unicolmayor 14
Animacién 3D Aplicada a la
Reconstruccién Forense de Escenas 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
de Crimen
Investigacion Propiamente Dicha 4 X
Proyecto de Investigacién en
) L. 4 X
Ejecucién
Ponencia: Segundo Encuentro de
. . 1 X
Pedagogia Unicolmayor
Proyecto de Investigacién 4 X
Capitulo de Libro: Diario de Campo Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8
Resultados del Desarrollo de Métodos 3 X
y Técnicas de Investigacion, Vol. 10
Tomo | ISBN: 978-958-8359-94-60
2020
Programa de Formacion y
Certificacién de Docentes con el 1 X
Programa de Google For Education
Ponencia: Il Encuentro de Pedagogia 1 X
Unicolmayor
Conferencias sobre Formacion
Docente en TIC para los Docentes de 1 X
laucMC
Libro 3 X
I Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8
Ponencia: Segundo Encuentro de
Pedagogia: Reflexiones y Précticas 3 X
Educativas

Boletin estadistico institucional 2023




© % & & ¥ ®© & 9 %

. Generalidades h L, Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

R imient timul
Total de

Numero de

Caédigo Programas académicos Periodo Tipo de trabajo

Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
trabajo

docentes Nacional Internacional

2 X
Ponencia: VIl Encuentro Institucional
de Grupos de Investigaciony X
Encuentro Institucional de Semilleros
de Investigacién-Contexto y
Oportunidades para la Transferencia
de Conocimiento

4 X

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8
Compilacién y Edicién 1 X
Ponencia 4 X
Jurado 1 X
Articulo 1 X
408 Disenio Digital y Multimedia 2020 1}

Jurado 1 X Sello Editorial Unicolmayor
Ponencia 2 X
Trabajo de Investigacion 4 X

Ponencia: |l Congreso Internacional
de Diseno, Tecnologia y 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Entretenimiento

22
Articulo Basado en Ponencia 1 X

Jurado 1 X

Proyecto de Investigacion

. R 4 X Universida Nacional de Colombia-Sede Bogota
Propiamente Dicha

Ponencia: XI Congreso
Latinoamericano de Ensefanza del 2 X Universida Nacional de Colombia -Sede Bogota

Disefio

Boletin estadistico institucional 2023




C

Contenido

Programas académicos

I

Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacién

S

Relaciones
Interinstitucionales

Reconocimiento o estimulo

)

Apoyo
académico

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Apoyo
administrativo

Total de

titulos de
trabajo

408

Diseno Digital y Multimedia

22

Periodo Tipo de trabajo MEd Entidad o Comunidad académica que lo otorga
docentes Internacional
Ponencia: XI Congreso
Latinoamericano de Ensefanza del 2 X MinCiencias
Disefo
Publicacién en Actas de Disefo N.33;
XV Semana Internacional [Virtual] de 2 X SENA
Disefo en Palermo 2020
Publicacién en Actas de Disefo N.33;
XV Semana Internacional [Virtual] de 2 X
Disefio en Palermo 2021
Publicacién en: Edicién especial Actas
de Diseno (Virtual) Ed. Universidad 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
de Palermo
Publicacién en: Edicién especial Actas
de Disefio (Virtual) Ed. Universidad 2 X
Y I de Palermo
Curso de Formacién para Empresarios
del Sector Cultural, para el 1 X Fundacién Universitaria Los Libertadores
Fortalecimiento del Mercado del Arte
Curso de Formacién para Empresarios
del Sector Cultural, para el 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Fortalecimiento del Mercado del Arte
Jurado en comité de Evaluacion: 1 X
Trabajo de grado de Maestria
Universidad de Palermo, Buenos Aires,
Ponencia: Tercer Congreso Argentina
Internacional de Diseno, Tecnologia y 1 X
Entretenimiento
2 X
Fundacién Academia de Dibujo Profesional
3 X
2 X Red Internacional Principios y Précticas del
Diseno
2 X 12va. Semana Académica Universidad
Tecnolégica Gutiérrez Zamora - México
2021 I Ponencia 2 X
Xl Congreso Latinoamericano de Ensenanza del
2 X Disefio Universidad de Palermo, Buenos Aires,
Argentina
2 X
Universidad de Palermo, Buenos Aires,
2 X ;
Argentina
] X 12va. Semana Académica Universidad
Tecnolégica Gutiérrez Zamora - México

Boletin estadistico institucional 2023




C

Contenido

Cédigo

Programas académicos

Generalidades
de la Universidad

I

Academia

Investigacién

S

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo

Reconocimiento o estimulo

)

académico

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Apoyo
administrativo

408

Diseiio Digital y Multimedia

2021

Numero de e
Periodo Tipo de trabajo Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
docentes Internacional DAl
1 X
| Ponencia 12va. Semana Académica Universidad
1 X Tecnolégica Gutiérrez Zamora - México
Ponencia 2 X Congreso Latinoamericano de Ensenanza del
Diseno 2021, Universidad de Palermo
Creacion y Direccién de Escenarios
y Programas de Capacitacion en 1 X
Estrategia Comercial y Manejo de
TICs
Coordinacién Cientifica: Jornada de
Capacitacion Especializada: Curso 1 X
Rapid Infly
&pico para ser ‘ntiuencer Equipo de Consultoria y Estrategia Audioprisma
Coordinacién Cientifica: Jornada
de Capacitacion Especializada: 1 X
Follow me!; Publicidad, Estrategia e
Influencers
Coordinacion Cientifica: Campamento 1 X
Virtual de Marketing Digital
Jurado en Comité de Evaluacion: . . . . .
Trabajo de grado de Maestria 2 X Universidad Sergio Arboleda, Bogota. Colombia
Ponencia en Panel 1 X VI Encuentro del Texto y sus Lectores: El Placer
I de Aprender Leyendo 19
VIII Encuentro Institucional de Grupos de
Ponencia 1 X Investigacién y XI Encuentro Institucional
de Semilleros de Investigacion: Didlogo
Interdisciplinar en torno a la Investigacion.
Comisién Nacional de Ordenamiento Territorial
Cartilla 1 X (Participacion como Representante de las
Universidad Publicas)
1 X IV Congreso D+T+E Unicolmayor
Ponencia
1 X Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora,
México
Podcast 3 X Museo de la Mujer Colombia-Unicolmayor
Ponencia 1 X SID 12-Seminario Internacional de Investigacion
en Diseno, UPTC.
Publicacién 1 X Memorias SID 12 Seminario Internacional de
Investigacién en Diseno, UPTC
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Contenido

Programas académicos

I

Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacién

S

Relaciones
Interinstitucionales

Reconocimiento o estimulo

)

Apoyo
académico

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Apoyo
administrativo

Total de

408

Disefio Digital y Multimedia

Periodo Tipo de trabajo AmEEEE Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
docentes Internacional trabajo
. SID 12-Seminario Internacional de Investigacion
Ponencia 3 X -
en Disefio
Publicacién 3 X Memorias SID 12 Seminario Internacional de
Investigacién en Disefio, UPTC
Campamento Virtual de Marketing Digital
2021 I Ponencia y Organizacién 2 X Follow Me. Organizado por Audioprisma y 19
Museo de la Mujer Colombia
Taller 2 X Fundacién Plan international - BibloRed-Museo
de la Mujer Colombia-Unicolmayor
. Fic Fusa-BibloRed-Museo de la Mujer Colombia-
Organizacién 2 X |
Unicolmayor
Experiencias de Diseno Participativo
en Cf)lombla. Transfcr.mat.:lon 3 X Universidad Nacional de Colombia
Inteligente de los Territorios en
Colombia
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Reconstruccion Virtual de Escenas Cuarto Congreso Internacional de Disefio
. 1 X . L
del Crimen Tecnologia y Entretenimiento
D+E+T.
Revisién Descriptiva Sobre el Uso de
Tecn_olo_glas Dlgltal_es y_Herramlentas 2 X Universidad Javeriana
de Diseno para la Difusiény
Comunicacién del Patrimonio
2022 | . - L . 7
El video como Recurso Publicitario 2 X Fundacién Maria Luisa Moreno
Aprendizajes Significativos en Epoca 4 X Capitulo de libro de actas del XI Congreso
de Confinamiento CUICIID 2021
Hacia la Comunicacién 1 X
Multidimensional
Editorial Dykinson
StudyTelling: Hacia un Ecosistema 1 X
Digital de Ensenanza-Aprendizaje
Revista Actas de Diseno 42 (enero de 2023).
Facultad de Disefio y Comunicacién de la
L . Universidad de Palermo (Argentina), p. 158,
2023 | Publicacién de Resumen de Ponencia 1 X ISSN 1850-2032. Publicacion del resumen de 1
la ponencia presentada en el XlIl Congreso
Latinoamericano de Ensefanza del Disefio.
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Programas académicos

Economia

Generalidades
de la Universidad

I

Academia

Investigacién

S

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo

Reconocimiento o estimulo

)

académico

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Apoyo
administrativo

Numero de Total de
Periodo Tipo de trabajo Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
docentes Internacional trabajo
Tipologias de Corrupcién en América . . .
Latina: El Caso Odebrecht en 2 X ::I\’;rz:?:d de Palermo, Buenos Aires, 5
Colombia, México y Peru 8
Dindmicas de la Cultura del Discurso Universidad de Palermo, Buenos Aires
de Prometeo a los Buhoneros 1 X Argentina ! ! 1
Urbanos. g
Capitulo 8. ;Metéaforas de la Economia 1 X Universidad de Palermo, Buenos Aires, 1
| o Economia de las Metaforas? Argentina
2019 Perdonen si los Incémodo. Discurso Ministerio de Cultura de Colombia (MinCultura) y
de los Vendedores del Transporte 1 X Fundacién para la Conservacion del Patrimonio 1
Publico en Bogota. Cultural EL Colombiano
. Ministerio de Cultura de Colombia (MinCultura) y
E);?:,:Eir;c'a de la Red Reprodeko en 1 X Fundacién para la Conservacion del Patrimonio 1
Cultural El Colombiano
Concesiones Viales de Cuarta
I Gener_at_:lon: Metodologia parfa . 1 X Universidad Sergio Arboleda 1
Cuantificar su Impacto Econémico
y Social
Resena 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
2 X Cuadernos Latinoamericanos de Administracion
! . X Revista filha 4
Universidad Auténoma de Zacatecas México
Articulo
2 X Cuadernos Latinoamericanos de Administracion
2 X Cuadernos Latinoamericanos de Administracion
1 X Universidad de Chapingo
Universidad de Malaga
Colegio de la Frontera Norte (México)
Universidad Piloto
2020
3 X Universidad de Ibagué
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Universidad Santo Tomas
I 1 X ASCUN 6
Ponencia 1 X
1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
1 X
1 X Evento Corporacion Tecnoldgica Industrial
Colombiana Teinco
1 X Séptimo Congreso de la Asociacion Colombiana
de Economia de la Salud
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Contenido

Cédigo

304

Programas académicos

Economia

2021

d

Periodo

@ 7

Relaciones
Interinstitucionales

I

Generalidades

e la Universidad Academia Investigacién

Reconocimiento o estimulo

Numero de
docentes

Tipo de trabajo
Internacional

)

Apoyo
académico

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Entidad o Comunidad académica que lo otorga

Il Congreso Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativa
Unicolmayor

Ponencia y Articulo

IX Congreso Internacional de Economia Etica
Universidad Santo Tomas.

B

Apoyo
administrativo

Total de
titulos de
trabajo

Articulo Revista 3 X

2022

Universidad del Bosque

Articulo 2 X

International Journal of Environmental Research
and Public Health

Ponencia 1 X

2023

AFADECO

Ponencia

Capitulo de Libro 2 X

Libro

Capitulo de Libro 2 X

XIV Simposio Internacional de Disefo,
Comunicaciony Cultura

Nuevas Ciudadanias y Construccion de lo
Colectivo

V Congreso de Pedagogia 2023: Ecologia
Humana, Formacion Profesional y Pedagogias
Disruptivas.

Sus Aportes al Desarrollo de la Practica
Educativa.

Mayo, 2023.

Capitulo 2. En: Atorresi, A. y Wiefling, F.
Compiladoras. Aplicaciones de la LingUistica
Sistémica Funcional en Contextos Educativos
y de Divulgacién. Homenaje a Ann Borsinger.
Pp.53-70

Disponible en: https://hdl.handle.
net/11059/14386
https://repositorio.utp.edu.co/items/beO0be08b-
5157-452d-95d9-2359949e89fc

Publicacién Impresa

Capitulo 27. En: La COVID-19 llega a las
aulas, Sanchez, F.; Reyes, N.y Pérez, A.
(coordinadores). P.p. 359-368.
https://www.dykinson.com/libros/la-covid-19-
llega-a-las-aulas/9788411242851/

Ponencia 3 X

Seminario Internacional El legado Tedrico de
Adam Smith. A.
300 Anos de su Nacimiento

Articulo

Revista de Economia Institucional, No 49.

Revista de Andlisis Econdmico, Vol. 38, No 1
Abril 2023 pg 137.
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. Generalidades ) L, Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Total de
Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
trabajo

Numero de
docentes Internacional

Programas académicos Periodo Tipo de trabajo

Effects ff Macroeconomic Aggregates
on the Functional Distribution

of Income in Colombia Between 3 X
2000 and 2020: A Post-Keynesian
Approach

Revista Cuadernos Latinoamericanos de
Administracion. VOL. 19 NUM. 37 (2023)

La Informalidad desde el Enfoque
Estructuralista y Legalista: 1
Caso Funza, Cundinamarca

X X Encuentro Institucional de Grupos de
Investigacion y XlIl Encuentro de Semilleros de
Investigacion.

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

2 X
Distribucién Funcional del Ingreso.
Una Revisién de Literatura Empirica VI Congreso Internacional de Investigacién 10
1 X
TEINCO
Ponencia 1 X X Semana Internacional de la Investigacion
Universidad Francisco de Paula Santander
. . Diario de Campo, Experiencias en
Capitulo de Libro 2 X Investigacién,c Volumen 12,, p.p. 90 a 140
304 Economia 2023 Il XV Congreso Internacional de ALED. Los
discursos en Tiempos de Post-Pandemia.
Ponencia 2 X Nuevos Horizontes de Sentido.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Bogotd, 24 a 27 de octubre de 2023

VIl Encuentro Internacional y VIII Nacional
de Redlees Discusiones contemporaneas en
torno a la lectura y la escritura: entablando
Péster 6 X conversaciones desdelas regiones. Red de 2
Lectura y Escritura en la Educacién Superior
Redlees, Escuela de cadetes Francisco José de
Paula Santander, 17 a 20 de octubre de 2023.

14° Seminario Internacional de Investigacién
en Disefo y 12° Encuentro de Semilleros de
Investigacion en Disefo Diseno: Investigacion

3 X 7 - . 1
Creacion + Innovacion Social
Universidad de Narino, Pasto, 4, 5y 6 de octubre
de 2023.
Ponencia
3 X Universidad Auténoma del Estado de México
3 X Universidad Auténoma del Estado de México
409 Especializacion en Edificacion S ible 2022 | 4
2 X Universidad Auténoma del Estado de México
Capitulo de libro 2 X Universidad del Sinu
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

I

Academia

Investigacién

S

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo

Reconocimiento o estimulo

)

académico

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Apoyo
administrativo

. Total de
Caédigo Programas académicos Periodo Tipo de trabajo MIGDED Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
docentes Internacional ;
trabajo
3 X Universidad Auténoma del Estado de México
Ponencia 3 X Universidad Auténoma del Estado de México
41 Maestria en Construccién Sostenible 2022 | 4
2 X Universidad Auténoma del Estado de México
Capitulo de libro 2 X Universidad del Sinu
| Ponenue} Oral en Congreso 1 X Instituto Antioqueno de Investigacion 1
2021 Internacional
1] Ponencia MOdal'déd Poster en 1 X Sociedad Colombiana de Ciencias Quimicas 1
Congreso Internacional
104 Maestria Microbiologia Presentacion oral 1 X L\./” Cpngrgs? Namonal &VlllInternacional de
Ciencias Bioldgicas
2022 1} 1 X FEMS Conference on Microbiology 3
Ponencia Modalidad Péster
1 X Sociedad Mexicana de Bioquimica (SMB
La Cultura de la Paz en Bogota
-Regidn, Desde la Mirada de los
Estudiantes de las Universidades
Publicas: Sentidos y Significados.
Actividades: 1. Perfilacion de
Objetivo General y Especificos de
Investigacion.
2. Revisién Bibliogréafica sobre
Imag!nar!os y Repre§enta0|qnes, 1 X Sistema Universitaria Estatal
Imaginario y Lenguaje, Sentidos y
Significacion
3. Primeros Acercamientos del Estado
del Arte de Cada Uno de los Términos
. . i . de la Busqueda Bibliogréafica
305 Tecnologfa en Asistencla Gerencial 2019 I 4. Propuesta Inicial de la Metodologia 5
Presencial Bogota de la Investigacion a partir de la
Categorizacion que Resulta del
Estado del Arte
Rituales y Estrategias de
Sobrevivencia Ciudadana en Espacios
Urbanos. . ) . .
Un Estudio Semidtico-Discursivo del 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Comercio Informal en Tres Zonas de
Bogota
S:Fg::;zlzseznola;\a'/entas Informales Simposio Fronterizo Arte Cultura y Carnaval,
L & - . 1 X Universidad de Narino, Pasto, Colombia, 5 a 8 de
Sobrevivientes Propios y Ajenos en -
X - junio de 2019
los Espacios de la Capital.
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Caédigo

305

Programas académicos

Tecnologia en Asistencia Gerencial
Presencial Bogota

I

Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacién

S

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo

Reconocimiento o estimulo

)

académico

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Apoyo
administrativo

Numero de wiElel
Periodo Tipo de trabajo Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
docentes Internacional trabajo
Eziz%zzaeslg;k\)/zr;]a:jsezgrg::anas. XIV Congreso Mundial de Semiética.
Informales en Tres Espacios de la 1 X Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires,
. . P Argentina, 8 a 14 de septiembre de 2019
Capital Colombiana
2019 Il 5
Discursos de los Vendedores Encuentro Nacional de la Red de Lecturay
Callejeros Bogotanos. 1 X Escritura en Educacién Superior -Redlees.
Incidencia en Jergas y Tecnolectos Universidad de Manizales, 15y 16 de agosto
Profesionales de 2019
Integracién de Entornos Virtuales
de Aprendizaje para el Proceso
| de Ensenanza Aprendizaje en la 5 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca
. L Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Trabajo de Investigacion ! X (Acuerdo 116 del 17 de diciembre de 2019) !
2020 Proyecto de investigacion 1 X 1
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Ponencia Nacional 1 X 1
1}
Ponencia Internacional 1 X CLADEA 1
Trabajo de investigacién 1 X Trabajo de Investigacion 1
Investigacion 1 X SUE Nodo Bogota 1
Capitulo libro 1 X Ediciones Universidad de Salamanca 1
Investigacion 1 X SUE
Proyecto de Investigacion 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
goal I Articulo de Investigacion 1 X Innovar Journal 5
1 X Sociedad de Doctores e Investigadores de
Colombia SOPHIC 2021
Ponencia
1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Proyecto de Investigacién 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
2
. S CIRIEC-Espana, Revista de Economia Publica,
Articulo de Investigacion 1 X Socialy C )
2022 ocial y Cooperativa
Aprobacién mediante Acuerdo 095 de 2021
U Proyecto de Investigacion 1 X en el Marco de la Convocatoria Interna de 1
Investigaciones (Acuerdo 058 de 2021)
Trabajo Investigacion -Ponencia 3 X Publicacién en Memorias
2023 Il 5
Ponencia 3 X Ponencia
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Generalidades
de la Universidad

S

Relaciones
Interinstitucionales

€,

Academia Investigacién

Reconoc nto o estimulo

@) @ o
@ (1= v ),
O ~
Apoyo Bienestar Servicios
académico universitario de salud

Apoyo
administrativo

a Total de
Cédigo Programas académicos Periodo Tipo de trabajo AmEEEE Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
docentes Internacional :
trabajo
Aprobacién mediante Acuerdo 092 de 2022 en
Trabajo Investigacion 2 X el Marco de la Convocatoria Interna de Alianzas
Externas (Acuerdo 055 de 2022)
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial 2023 I Aprobaciéon mediante Acuerdo 095 de 2021 5
Presencial Bogota 1 X en el Marco de la Convocatoria Interna de
Investigaciones (Acuerdo 058 de 2021)
Ponencia Comisién de Actualizacion y Perfeccionamiento
2 Docente en el Exterior mediante Resolucién 1737
de 2023
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 2022 | 1 X Universidad de la Salle 1
Te logi: Deli t i :
405 gia en. de Arquitectura 2023 | Proyecto de Investigacon 2 Pone'nte en el XIV 4Enctl,|fentro Internacional del 28
e Ingenieria Diurno Curriculo y la Investigacion

@ Fuente: Programas Académicos

Boletin estadistico institucional 2023




4. RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

4.1. ESTUDIANTES SALIENTES

Y ENTRANTES
4.2. DOCENTES ENTRANTES
Y SALIENTES




G s & & ¥ ® =B 9 B

. Generalidades U o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

mero de convenios establecidos po niversidad que ga , docente y adm

internacional.

Estamento Fecha
Nombre Programa

Numero Institucion f y/otipode | académicoo Objetivos
convenio dependencia Docente Estudiante | Administrativo Suscripcion | Renovacion Vigencia

1 _(r)entro UreiEioelae 2002 Marco Institucional X Cuba 2/06/02 Automética 5 afios
UINER Convenio marco de cooperacién académica

que permite realizar movilidad.

2 Universidad de Salamanca 2003 Marco Institucional X X X Espana 5/12/03 Automatica 5 afos

Uit (Naaerell Gl Convenio  especifico de cooperacion
Centro de la Provincia de P P

S] 2005 Marco Institucional X Argentina 12/04/05 Indefinido Indefinido | académica.

Buenos Aires y Corporacién ) . .
X U . No permite realizar movilidad
Universitaria Minuto de Dios permi 2 Vit

4 Universidad Mayor 2005 Marco Institucional X X Chile 06/27/05 | Automatica 5 afos

5 Universidad de Jaén 2006 Marco Institucional X X X Espana 5/06/06 Automética 5 anos

6 gl”;;’:rs'dad B EmEEE! 2010 Marco | Institucional X X Argentina 22/0210 | Automética | 5 afios
Universidad Tecnolégica T - -

7 R X 201 Marco Institucional X X X Ecuador 28/02/11 Automaética 3 afos
Equinoccial

8 Universidad Tecnoldgica Israel 201 Marco Institucional X X X Ecuador 23/12/M Automatica 3 anos

Convenio marco de cooperacién académica
que permite realizar movilidad.

9 RS LR (DeReEENEE de 2011 Marco Institucional X Venezuela 11111 | Automética | 5 anos
Altos Estudios Profesionales

Universidad de la Integracién

i 2011 Marco Institucional X X X Paraguay 25/07/11 Automaética 3 anos
de las Américas

1 Unriereltlee] Avtimene 2012 Marco Institucional X X X México 2/02/12 | Automatica | 3 afos
Metropolitana

12 Universidad Luterana de Brasil 2012 Marco Institucional X X Brasil 27/09/12 Automética 5 afios

13 Universidad de Granada 2013 Marco Institucional X X X Espana 5/07/13 Automaética 3 afos
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. Generalidades h o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Nombre Programa

Numero Institucion n y/o tipode | académicoo Objetivos
convenio dependencia Docente Administrativo Renovacién Vigencia

Universidad Nacional de

14 Tl 2014 Marco Institucional X X X Pert 16/04/14 Automética 5 afos
15 gg"E’fcrs;dad Miguel Herndndez | 54 Marco | Institucional X X X Espana 15/12/14 | Automética | 5 afos
16 Universidad de Guadalajara 2016 Marco Institucional X México 8/06/16 Automética 5 afnos

Universidad de Tras Los T - -
17 Montes de Altos del Duero 2016 Marco Institucional X X X Portugal 21/09/16 Automatica 5 afos

pp | UieEEE A el 2018 Marco Institucional X X México 1/02/18 1/02/23 5 afos
Estado de Morelos

19 /li’r’;‘(’frs'dadp‘”relv‘a'm‘de 2018 Marco Institucional X X X Rumania 7/03/18 | Automatica | 5 afios

g0 | Universidad Politécnica de 2018 Marco | Institucional X X X México 7/0318 | 7/03/22 5afios | Convenio marco de cooperacién académica

Puebla que permite realizar movilidad.
21 g;:;’:rs'dad CEIEHRGE 2019 Marco | Institucional X Chile 27/0719 | Indefinido | Indefinido
22 Universidad de Le6n 2020 Marco Institucional X X Espana 17/02/20 Automética 3 afos
| CEEEEE R E 2021 Marco | Institucional X X X Brasil 1/06/21 | 11/06/26 5 afos
Maranhao
24 Educacion Superior de Celaya 2022 Marco Institucional X X México 01/30/22 Automaética 5 anos

Universidad de Malaga,
25 Universidad de Granada, 2013 Marco Institucional X Espana 5/713 Automatica 5 afos
Universidad de Sevilla

g | CEEEE] AR CE] 2023 Marco | Institucional X México 2/3/23 | Automética | 5 afios
Estado de México Toluca

1\!;'3‘ Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales
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Generalidades
de la Universidad

1

Academia

ﬁ

Investigacion

ESTUDIANTES SALIENTES Y ENTRANTES

Estudiantes salientes. Afio 2023

a
B
.-~

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

e )| =)

RARTE
Bienestar Servicios Apoyo
universitario desalud administrativo

Facultad Programa No. Estudiantes Pais - destino Modalidad Semestre
Administracién de Empresas Comerciales 9 México Presencial 2023-2
Ad aciony E
Economia 6 México Presencial 2023-2
1 Brasil Presencial 2023-1
1 Chile Presencial 2023-1
2 Peru Presencial 2023-2
Ciencias de la Salud Bacteriologia 1 Argentina Presencial 2023-2
2 Brasil Presencial 2023-2
1 Panama Presencial 2023-2
1 México Presencial 2023-2
Turismo 2 México Presencial 2023-2
5 Colombia Presencial 20231
Ciencias Sociales 1 Colombia Presencial 2023-2
Trabajo social
2 Chile Presencial 2023-2
1 Argentina Presencial 2023-2
Te laoi A racié .
— aclény EJ 4 México Presencial 2023-2
de Construcciones
T logi: Deli t i
| e en ellaultectug 2 México Presencial 2023-2
Ingenieria y Arquitectura cnecnera
Tecnolog|a. en Gestion y Ejecucion de 1 México Presencial 2023-2
Construcciones
Disefio Digital y Multimedia 2 México Presencial 2023-2
1 Brasil Presencial 202341
3 México Presencial 2023-2
Derecho
1 Paraguay Presencial 2023-2
D h
erecho 1 Brasil Presencial 20232
Maestria en Derecho Penal 1 Argentina Presencial 2023-2
Es:pe.mahzamén Derecho Internacional 1 Chile Presencial 2023-2
Publico

ﬂ!l-\ Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales
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. Generalidades .' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Cantidad de estudiantes que viajaron a otros paises por facultad. Aio 2023

6
3
I 2 2 I 2 2
1 1 11 1 1 1 1
o HEN HN I [ | I I [ | I [ | [
Ciencias de la Salud Ciencias Sociales Administracion y Ingenieriay Derecho

Economia Arquitectura

M Argentina M Brasil [ Chile B Colombia I México [ Panama [l Paraguay M Peru

52 estudiantes realizaron movilidad a otros paises y 6 de ellos fueron movilidad en Colombia

Cantidad de estudiantes seguin paises a los que viojaron. Afio 2023

35
30
25

20

, 1l ! BN ! - - -

Argentina Brasil Chile Colombia * México Panama Paraguay Peru

Hr Wup

52 estudiantes realizaron movilidad a otros paises y 6 de ellos fueron movilidad en Colombia
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. Generalidades
Contenido de la Universidad

Estudiantes entrantes. Afio 2023

Investigacion

@

Relaciones

Interinstitucionales

Apoyo
academlco

Turismo México Presencial 202341
Programa Turismo México Presencial 2023-2
Ofic. Relaci Interinstituci L Haiti Virtual 2023-2
Ofic. Relaci Interinstitucional Espana Presencial 2023-2
Ofic. Relaci Interinstitucional México Presencial 2023-2
Ofic. Relaci Interinstitucional Brasil Presencial 2023-2

9)
Servicios
desalud

@ Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2023

DOCENTES ENTRANTES Y SALIENTES

Docentes entrantes. Aio 2023

Facultad y/o Dependencia Programa Cantidad Pais del que proviene Modalidad Periodo

2 Colombia Presencial 20231

6 Colombia Virtual 202341

1 Haiti Virtual 202341

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 México Virtual 20231

Ciencias de la Salud 3 Peru Virtual 20231
1 Estados Unidos Presencial 2023-2

2 Peru Virtual 2023-2

Maestria Microbiologia ! Espania virtual 20231

1 Estados Unidos Virtual 20231

1 Argentina Virtual 20231

1 Chile Virtual 202341

2 Colombia Virtual 2023-1

Ciencias Sociales Trabajo Social ! México Virtual 20231
1 Perua Virtual 202341

1 Peru Presencial 2023-2

1 Colombia Virtual 2023-2

1 Colombia Presencial 2023-2
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Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacion

N %?
!
.-~

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Pais del que proviene Modalidad

Facultad y/o Dependencia Programa Cantidad
1

Apoyo
administrativo

Boletin estadistico institucional 2023

México Virtual 202341
1 Espana Presencial 2023-2
Turismo 1 Peru Virtual 2023-2
Ciencias Sociales Mexico Virtual 2023-2
Mexico Presencial 2023-2
::Zelf;:i;aajiién Gerencia en Seguridad y Salud 1 Peru Presencial 2023-2
1 Argentina Virtual 2023-1
5 México Virtual 202341
Derecho Derecho 1 Guatemala Virtual 2023-1
1 Peru Presencial 2023-2
1 Cuba Presencial 2023-2
1 Mexico Presencial 2023-2
Administracion de Empresas Comerciales 1 Chile Virtual 2023-2
Administraciéon y E 2 Mexico Virtual 2023-2
Te logia en Asistencia Gerencial Di 1 Francia Virtual 2023-1
Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 1 Chile Presencial 2023-2
1 Colombia Presencial 202341
1 Colombia Virtual 2023-2

Ciencias Basicas Ciencias Basicas
1 México presencial 2023-2
1 Canada presencial 2023-2
3 Colombia Presencial 202341
Construccion y Gestion en Arquitectura 1 Colombia Virtual 20231
1 México presencial 2023-2
Disefio Digital y Multimedia ! México Virtual 20231
1 Espana Presencial 2023-2
Zonst:'uc;:i::e; AT 3 Colombia Presencial 20234
Ingenieria y Arquitectura 1 Peru Virtual 20231
1 México Virtual 202341
Te logia en Deli tes de Arquitectura e 1 Colombia Virtual 20231
Ingenieria 1 Colombia Virtual 2023-2
2 Peru Virtual 2023-2
1 Peru Presencial 2023-2
'l"are“."'f’. on Constrceon Sostenibe | 3 Estados Unidos virtual 2023-2

284
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Generalidades
de la Universidad

Programa

1

1
Academia

Investigacion

%né

3

B)
= .~

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

@
(I
=
O
Bienestar
universitario

)
Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Cantidad Pais del que proviene Modalidad Periodo
Vicerrectoria Académica Vicerrectoria Académica 1 Chile Presencial 2023-1
Subdireccién de Investigacion Subdireccién de Investigacion 1 Mexico presencial 2023
OﬂCIPa d_e R(_elaclones Oficina de Rel Interinsti L 1 Espafa presencial 2023
Interinstitucionales

Total

78

(U2 Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2023

Nota: de los 78 docentes que ingresaron a la universidad, 55 fueron provenientes de otros paises, 37 de ellos participaron de forma virtual y 18 de forma presencial; de los 23
docentes restantes Colombianos 13 participaron de forma virtual y 10 de forma presencial.

Paises de origen de los profesores extranjeros y/o visitantes en la Universidad. Afio 2023

25
23
21
20
15 14
10
5
5 4 4
2
1 1 1 1 1
0 - | | | [ | [ |
Argentina Canada Chile Colombia Cuba Espana Estados Francia Guatemala Haiti Mexico Peru
Unidos
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. Generalidades .' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Profesores extranjeros y/o visitantes en la universidad por facultad y otras dreas. Afio 2023

25
20
20 19
17
15
10 9
6
5 4
3
0 .
Ciencias Ingenieriay Administracién Ciencias de Derecho Ciencias Basicas Otras areas
Sociales Arquitectura y Economia la Salud
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Generalidades !

. ) o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo
Docentes salientes. Afio 2023
Facultad Asistencia Profesor visitante

Ciencias de la Salud 7
Ciencias Sociales 2
Administracién y Economia 1
Derecho 1
Ingenieria y Arquitectura 3

3 n
Total

14

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano, Programas Académicos, ORI,
BD SNIES 2023

8
7
6
5
4
3
2

1
0

Ciencias de Ciencias Administracion Derecho Ingenieriay
la Salud Sociales y Economia Arquitectura
[l Asistencia a eventos [l Profesor visitante

* México, Espana, Brasil, Cuba, Italia, Panam3, Estados Unidos, Argentina.
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Generalidades ' - Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales academlco universitario de salud administrativo

@BIBLIOTECA

Consulta en Biblioteca por drea del conocimiento. Ao 2023
:

Presencial

Presencial

Presencial % Presencial

% Presencial
Generalidades 238 9% 124 5% 362 7%
Filosofia 19 1% 21 1% 40 1%
Ciencias Religiosas 12 0,5% 13 0,5% 25 0,5%
Ciencis Sociales 1009 39% 822 34% 1831 36%
Lenguas 69 3% 69 3% 138 3%
Ciencias Puras 793 30% 715 30% 1508 30%
Ciencias Aplicadas 345 13% 366 15% all 14%
Bellas Artes 58 2% 221 9% 279 6%
Literatura 17 1% 17 1% 34 1%
Historia y Geografia 28 1% 19 1% 47 1%
Referencia 26 1% 25 1% 51 1%

Total 2614 100%

@ Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

tas a Internet por prog

e —— .

racién de Empresas Comerciales 7% 17% 1370 12%
Construccion y Gestion en Arquitectura 611 9,8% 52 1% 663 5,6%
Disefio Digital y Multimedia 65 1% 65 0,5%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 917 15% 3.037 54% 3954 33,2%
Derecho 1.715 27% 19 2% 1834 15,4%
Economia 812 13% 428 8% 1240 10,4%
Trabajo Social 612 10% 520 9% 1132 9,5%
Turismo 421 7% 277 5% 698 5,9%
Asistencia Gerencial Pr ial 39 1% 12 0,5% 51 0,4%
Asistencia Gerencial Distanci 1 0,2% 1 0,1%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 314 5,0% 103 2% 417 3,5%

Administracién y Ejecucién de Construcciones 319 51% 52 1% 371 3,1%
Posgrados 24 0,4% 5 0,1% 29 0,2%
Docentes 36 0,6% 39 0,7% 75 0,6%
Total 6.246 100% 5.664 100% 11.910 100%

2\ Fuente: Biblioteca Central -Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

&)
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. Generalidades h o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Adquisiciones bibliograficas. Afio 2023

Donacién 2023-I Donacién 2023-11 Total 2023
5 5 5 5

Generalidades

Ciencias Sociales 6 6 7 7 13 13
Ciencias Puras 3 3 3 8

Ciencias Aplicadas 2 2 2 2

Bellas Artes 2 2 2 2

Historia y Geografia 3 3 3 3

Total n 1 17 17 28 28

@ Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

NUmero de consulta en sala por drea de conocimiento. A

Generalidades 251 10% 281 10%
Filosofia 15 1% 18 1%
Ciencias Religiosas 13 0,5% n 0,4%
Ciencias Sociales 402 15% 447 16%
Lenguas 102 3,9% 99 3%
Ciencias Puras 872 33% 878 31%
Ciencias Aplicadas 479 18% 501 18%
Bellas Artes 299 1% 306 1%
Literatura 89 3% 87 3%
Historia y Geografia 79 3% 105 4%
Referencia 26 1% 98 3%
Total 2.627 100% 2831 100%

@ Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

D
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Generalidades ' Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales academlco universitario de salud administrativo

Nudmero de consultas a domicilio segin programa académico. Ao 2023

e ———

Administracion de Empresas Comerciales 12% 16% 15%
Construcciéon y Gestién en Arquitectura 1 0,4% 105 13% 106 10%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 18 45% 156 19% 274 25%
Derecho 1 0,4% 89 1% 90 8%
Economia 29 1% 45 5% 74 7%
Trabajo Social 22 8% 76 9% 98 9%
Turismo 8 3% 7 9% 79 7%
Asistencia Gerencial Presencial 74 9% 74 7%
Asistencia Gerencial Distancia 15 2% 15 1%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 12 5% 6 1% 18 2%
Administracion y Ej ion de Construcci 6 2% 2 8 1%
Disefio Digital y Multimedia 7 3% 3 10 1%
Posgrados 4 2% 31 4% 35 3%
Docentes 25 9% 25 3% 50 4,6%
Total 265 100% 829 100% 1094 100%

@ Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

Estadistica semestral en hemeroteca por colecciones. A

___

Revistas 39 27% 36% 32%
Archivo Vertical 5 4% 0 0% 5 2%
Catalogos 29 20% 33 25% 62 23%
Diario Oficial 15 1% 19 15% 34 12%
Cd Rom 41 29% 17 13% 58 21%
Cd Audio 8 6% 6 5% 14 5%
Videos 5 4% 9 7% 14 5%
Total 142 100% 131 100% 273 100%

@\ Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

D
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Descripcion ‘ Cantidad %
Numero de bibliotecas 3 0,01%
Numero de volimenes 35.083 64%
Numero de titulos 18.731 34%
Numero de Cd Rooms 490 1%
Numero de salas para estudio 2 0,004%
Numero de videos 390 1%
Total 54.699 100%

2\ Fuente: Biblioteca Central -Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

@ RECURSOS EDUCATIVOS Y PUBLICACIONES

tilizacion en horas de equipos audiovis ogramas académicos y oficinas administrativas. IP - 2023

Equi Programa academico -
uipo
P AEC TUR MDH GSST CYGA TGEC DEL DDM PCB ciblo OFIC

mﬁﬂlf{'r?al 189715 | 889:45 | 5015 | 2297:30 | 6530 | 2545 | 4245 2215 | 1206:30 | 11535 | 133:45 | 21315 | 589:30 | 1100:00 | 3:30 24:00 2:30 650:15 | 208:00 = 89:45 | 10627:35
Computador 1957:45 | 80245 | 32215 | 2600:30 | 54:30 | 3445 | 2945 2215 | 1799:00 | 125810 | 193:30 | 157:00 | 726:00 & 110315 | 1515 39:00 230 | 64545 | 15500 | 302:00 | 12220:55
Video Beam 45115 2:45 80:15 9:00 68:45 2:30 415 1815 11:45 15:00 13:45 7015 | 34145
:;Eg'cad“ de | 172845 | 930 315 80:15 25:45 120:45 | 2515 815 13:30 44:45 1515 34:00 2:30 3:00 123:30 | 223815
Tablets 222:45 2115 23:00 267:00
Diademas 79:00 79:00
Cémara de video 4:00 4:00

Total por
programa

5708:00 1704:45 5281:15 95:15 72:30 3216:15 | 2424:30 | 339:45 1378:30 @ 2203:15 45:45 112:00 7:30 1312:45 589:30 25778:30

% por programa 22,14% 6,61% 20,49% 0,37% 0,28% 12,48% 9,41% 1,32% 5,35% 8,55% 0,18% 0,43% 0,03% 5,09% 2,29% | 100,00%

@ Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

AEC: Administracion de Empresas Comerciales DER: Derecho TUR: Turismo DEL: Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
ECO: Economia EDIP: Especializacion en Derecho Internacional MDH: Maestria en Desarrollo Humano DDM: Diseno Digital y Multimedia
AGPB: Asistencia Gerencial Presencial Publico GSST: Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo MCS: Maestria en Construccion Sostenible
BAC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico MDP: Maestria en Derecho Penal CYGA: Construccién y Gestién en Arquitectura PCB: Programas Ciencias Bésicas
MMB: Maestria en Microbiologia TS: Trabajo Social TGEC: Tecnologia en Gestién y Ejecucion de Construcciones C IDIO: Centro de Idiomas

OFIC: Oficinas

@

Boletin estadistico institucional 2023



S

Relaciones

Investigacion

< B

Generalidades
de la Universidad

<,

Contenido Academia

Préstamos de Tablets y computadores portétiles a estudiantes, docentes y administrativos. IP - 2023

%)

Apoyo

Interinstitucionales académico

B

Apoyo

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

. Tablets Computador pértatil
Descripcion . ., . o
Primera vez ‘ Renovacién Primera vez ‘ Renovacion
Estudiantes* ‘ 2 ‘ 1 ‘ ‘
Docentes y/o administrativos** 6 22

Subtotal

Total

@ Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

Nota: * 3 Tablets a estudiantes que prestan sus servicios en Oficinas. ** 28 computadores portatiles entre docentes y
administrativos de los programas de Administracion de Empresas Comerciales, Trabajo Social, Turismo y Oficinas.

Utilizacidn en horas de equipos audiovisuales. Programas académicos y Oficinas administrativas. IIP - 2023

Programa academico

Equipo
AEC ECO | AGPB | BAC MMB DER TS TUR MDH | GSST | CYGA | TGEC DEL pom | eoisos | pce | mcs M | cioo | ofic | Total |

mg:'stt"r'i'al 2876:45 1586:5 | 1915 | 203545 12500 | 3115 | 1039:30 126115 | 16300 | 17600 | 977:30 | 171145 | 3630:45 227145 | 2100 | 650:15 | 9415 | 13800 | 27015 | 13615 | 1921545
Computador | 282530 | 1576:45 19545 | 2377:15 | 11315 | 2345 | 1455:30 | 136200 | 19215 | 184:00 | 141145 | 177245 | 351915 | 2150:45 = 2100 | 76130 | 9415 | 13800 | 26230 & 670:00 | 21107:45
Video Beam 17:30 215 72:30 215 4300 400 500 230 90:30 | 239:30
:;“:::i';:m" 60:15 6:00 2:00 66:30 1345 | 6745 | 17:30 415 615 18:30 | 1415 | 1545 | 4915 400 18:30 12415 | 486:45
Srabacorade 1:30 6:00 400 11:30
audio

Tablets 100:45 10430 | 82:00 300 290:15
Diademas 615 11:30 20:00 19:45 200 | 59:30

Total por
programa

3182:45 4652:45 2710:15 | 2742:45 2411:45 | 3503:45 7165:45 4474:15

13,98% A 0,52% 11,24%

% por programa

0,58% 0,17% 6,54% 0,87% 0,89% 5,82% 8,46% 17,30% 0,11%

@ Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

DER: Derecho

TS: Trabajo Social

TUR: Turismo

MDH: Maestria en Desarrollo Humano

GSST: Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

AEC: Administracion de Empresas Comerciales
ECO: Economia

AGPB: Asistencia Gerencial Presencial

BAC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico

MMB: Maestria en Microbiologia

CYGA: Construccién y Gestion en Arquitectura

TGEC: Tecnologia en Gestion y Ejecucién de Construcciones
DEL: Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

DDM: Diseno Digital y Multimedia

EDISOS: Especializacion en Edificacion Sostenible

@
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1437:15 | 188:30 276:00 552:30 1023:00 @ 41411:00

3,47% 0,46% 0,67% 1,33% 2,47% 100%

PCB: Programas Ciencias Bésicas

MCS: Maestria en Construccién Sostenible

BIM: Especializacién Tecnolégica en Metodologia BIM para
el desarrollo de Proyectos de la Edificacion

C IDIO: Centro de Idiomas

OFIC: Oficinas

administrativo
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. Generalidades h o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Préstamos de Tablets y computadores portdtiles a estudiantes, docentes y administrativos. IIP - 2023

N Tablets Computador pértatil
Descripcion ‘

Primera vez Renovacién Primera vez ‘ Renovacién

Docentes y/o administrativos**

Subtotal

Total

@ Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
Nota: * 3 Tablets prestadas administrativos de Oficinas y ** 37 computadores portatiles entre docentesy
administrativos de los programas de Administracion de Empresas, Asistencia Gerencial Presencial Bogota,
Trabajo Social, Turismo y Oficinas

Cobertura a docentes con equipos audiovisuales. Programas académico. IP - 2023

Programa academico

BAC | MMB

Total

8 | 21 18 | 24 1% | 13 | 8 | 6 | 43 | 16 | 1® 12 6 71 3 | 7 5 | 20 20 | 39 | 32 2 6 3 42 10 | 17 8 |e92
docentes

Utilizan

medios 74 24 | 3 7 | 5 5 6 4 67 4 | 10 | 10 | 27 | @A 2 6 1 27 | 9 428
audiovisuales

% Utilizacién | 88% 100% | 19% 88% | 83% | 12% 50% = 67% | 94% | 105% | 143% @ 67%  135% | 155% | 5% | 19% 33% | 64% | 90% 62%
Utilizanotras |, 6 20 18 4 | 33 7 10 5 4 2 2 2 13 40 3 3 5 1 216
metodologias

0y

lﬁil’i'z‘;cién 12% 25% | 125% 21% | 67% | 77% 58% | 167% @ 7% | 10% | 29% | 13% | 10% | 65%  103% 97% 100% | 12% | 10% 31%
% 100% 125% | 144% 109% | 150% | 88% 108% | 233%  101% | 115% | 171% | 80% | 145%  220% 108%  116% 133% | 76% | 100% 93%

@‘ Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
Nota: Los programas que presentan cero docentes, es porque no se tienen datos que correspondan al andlisis; asi mismo los programas que se desarrollan en otras sedes diferente a la principal, no registraron uso de
medios audiovisuales, por consiguiente no se puede establecer cobertura; los datos que se registran son los de utilizacién de medios audiovisuales en la sede uno.

** E| total de docentes registrados corresponde a aquellos que dictan clases en cada programa académico; teniendo en cuenta que hay docentes que dictan clases en varios programas, el nimero registrado puede no
coincidir con los datos reportados por la Subdireccién de Talento Humano.

AEC: Administracién de Empresas Comerciales DERF: Derecho Funza MDH: Maestria en Desarrollo Humano EDISOS: Especializacién en Edificacién Sostenible

AECF: Administracién de Empresas Comerciales Funza DERT: Derecho Tintal GSST: Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo BIM: Especializacién Tecnolégica en Metodologia BIM para el
AECT: Administracién de Empresas Comerciales Tintal EDIP: Especializacion en Derecho CYGA: Construccién y Gestion en Arquitectura desarrollo de Proyectos de la Edificaciéon

AGPB: Asistencia Gerencial Presencial Internacional Publico TGEC: Tecnologia en Gestién y Ejecucion de MCS: Maestria en Construccién Sostenible

BAC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico MDP: Maestria en Derecho Penal Construcciones PCB: Programas Ciencias Bésicas

MMB: Maestria en Microbiologia TS: Trabajo Social DEL: Delineante de Arquitectura e Ingenieria C IDIO: Centro de Idiomas

DER: Derecho TUR: Turismo DDM: Diseno Digital y Multimedia BU: Bienestar Universitario

)
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. Generalidades h o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

as académico. |IP - 2023

Cobertura a docentes con equipos audiovisuales Progr:

- Programa academico
uipo
Al AEC | AECF | AECT | ECO | AGPB | AGPF | BAC | MMB | DER | DERF | DERT | EDIP | MDP | TS | TUR | MDH | GSST | CYGA | TGEC | DEL | DDM |EDISOS| BIM | MCS | PCB |CIDIO| BU | Total
Total

91 21 21 23 10 13 84 9 43 22 21 1 6 72 39 9 15 19 20 38 33 3 7 1 51 8 17 707
docentes
Utilizan
medios 84 36 4 85 7 5 66 46 9 14 31 38 38 22 2 4 4 39 7 541
audiovisuales
% Utilizacion 92% 157% | 40% 101% | 78% 12% 92% | 118% | 100% | 93% | 163% | 190% | 100% | 67% 67% 57% | 400% | 76% | 88% 77%
Utilizan otras |, 3 21 16 5 | 30 13 2 2 10 1 16 3 2 1 3 1 131
metodologias
Z;iliNzoacién 2% 183% | 210% 19% 56% | 70% 18% 5% 1% 50% 3% 48% | 100% | 29% | 100% 6% 13% 19%
% 95% 170% | 250% 120% | 133% | 81% 110% | 123% | 100% | 93% | 174% | 240% | 103% | 115% | 167% | 86% | 500% | 82% | 100% 95%

@ Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
Nota: Los programas que presentan cero docentes, es porque no se tienen datos que correspondan al andlisis; asi mismo los programas que se desarrollan en otras sedes diferente a la principal, no registraron uso de
medios audiovisuales, por consiguiente no se puede establecer cobertura; los datos que se registran son los de utilizacién de medios audiovisuales en la sede uno.
** E| total de docentes registrados corresponde a aquellos que dictan clases en cada programa académico; teniendo en cuenta que hay docentes que dictan clases en varios programas, el nimero registrado puede no
coincidir con los datos reportados por la Subdireccién de Talento Humano.

AEC: Administracion de Empresas Comerciales DERF: Derecho Funza GSST: Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo BIM: Especializacién Tecnoldgica en Metodologia BIM para
AECF: Administracion de Empresas Comerciales Funza DERT: Derecho Tintal CYGA: Construccién y Gestién en Arquitectura el desarrollo de Proyectos de la Edificacion

AECT: Administracién de Empresas Comerciales Tintal EDIP: Especializacion en Derecho Internacional TGEC: Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones MCS: Maestria en Construccién Sostenible

ECO: Economia Publico DEL: Delineante de Arquitectura e Ingenieria PCB: Programas Ciencias Béasicas

AGPB: Asistencia Gerencial Presencial MDP: Maestria en Derecho Penal DDM: Diseno Digital y Multimedia C IDIO: Centro de Idiomas

AGPF: Asistencia Gerencial Presencial Funza TS: Trabajo Social EDISOS: Especializacion en Edificacion Sostenible BU: Bienestar Universitario

BAC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico TUR: Turismo

MMB: Maestria en Microbiologia MDH: Maestria en Desarrollo Humano

DER: Derecho

D
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h ) N b
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cantidad de equipos disponibles p

| Eauipo | Periodo | Sedel | Sedo2 | Sedo3 | Seded | Sede7 | Plenosol| Otros* | San juan]
28

| 61
Computadores portatiles
1} 50 2 37
| 57 2 7 1 2 1 1
Monitor industrial
1l 50 4 8 12 2 14
| 10 1
Grabadoras
I 10
| 2 2 1 1
Reproductor - DVD 0
| 3 1 1 1
Video beam
Il 2 1 1 1
| 2 1
Proyectores diapositivas I
| 250 3
Tablets
Il 250 3

@ Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
Nota: * Otros: 28 y 37 portétiles para trabajo en casay 12 y 14 monitores para facilitar el Trabajo de Administrativos

NUmero de computadores al servicio universitario. Aiio 2023

Comunidad No. Equipos
Estudiantes 469 6796 6897 14 15
Docentes 392 692 707 2 2
Administrativos 201 148 143 1 0,5
Total 1152 7636 7747 7 7

@ Fuente: Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional y Oficina de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones

@

Boletin estadistico institucional 2023



C ¥

Generalidades

Contenido de la Universidad Academia

@ ANALISIS APOYO ACADEMICO

Consulta por area de conocimiento

En un total de 2614 consultas para el primer periodo de la vigencia 2023,
el mayor énfasis estuvo en: Ciencias Sociales 39%, Ciencias Puras 30%,
y Ciencias Aplicadas 13%, el resto de las dreas exilan entre el 1% y el 9%.

El segundo periodo de 2023 con un comportamiento menor las consultas
se presentaron de la siguiente forma 2412 consultas, el mayor énfasis en
Ciencias Sociales 34%, Ciencias Puras 30% y Ciencias aplicadas 15%, el
resto de las areas exilan entre el 0,5% y el 9%.

Consultas a Internet por programa 2022

La mayor consulta a internet por programa en la vigencia 2023 se vio
reflejada en los programas de Bacteriologia y Laboratorio Clinico con
3950 consultas equivalentes al 32,2%; Derecho con 1834 consultas
equivalentes al 15,4%; Administracién de Empresas Comerciales con
1370 consultas equivalentes al 12%; Economia con 1240 consultas
equivalentes al 10,4% frente al total de consultas institucional. De la
misma forma se evidencian los programas y estamento que menor uso
realizaron para este tipo de consulta y que se concentra en Asistencia
Gerencial a Distancia con 11 consultas equivalentes al 0.1%; posgrados
con 29 consultas equivalentes al 0,2%; Asistencia Gerencial Presencial

7
O '

®)
Relaciones Apoyo Bienestar

Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario

Investigacion de salud administrativo

con 51 consultas equivalentes al 0.4% y Diseno Digital y Multimedia con
65 consultas equivalente al 0,5% frente al total de consultasinstitucional.

Adquiisiciones bibliograficas en el afio

De un total de 56 libros adquiridos mediante donacién en el ano 2023, 28
fueron titulos y 28 ejemplares, la mayor cantidad de ellos para el 4rea de
Ciencias Sociales y Generalidades.

Consulta en sala por drea del conocimiento

En un total de 2831 consultas para el segundo periodo de la vigencia
2023, el mayor énfasis estuvo en: Ciencias Puras 31%, Ciencias Aplicadas
18% y Ciencias Sociales 16% el resto de las areas exilan entre el 1% y el
11%.

El primer periodo de 2023 con un comportamiento menor las consultas
se presentaron de la siguiente forma 2627 consultas, el mayor énfasis en
Ciencias Puras 33%, Ciencias Aplicadas 18% y el resto de las dreas exilan
entreel 1% vy el 11%.

Consulta a domicilio segun progroma
En un total de 1369 consultas para la vigencia 2023, en el segundo

periodo la consulta fue de 1094 por programas académicos donde los
mas representativos fueron Bacteriologia con el 25%, Administracion de

@
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Contenido de la Universidad Academia

Empresas Comerciales con el 15% y Construccién y Gestién en
Arquitectura con el 10%.

Para el segundo periodo la consulta fue de 265 donde los programas
maés representativos fueron Bacteriologia y Laboratorio Clinico con el
45%; Administracién de Empresas Comerciales 12% y Economia con el
11%.

Consulta en hemeroteca por coleccion en el afio

De un total de 273 consultas en el ano 2023, las colecciones mas
visitadas fueron: Las revistas con el 32%, Catalogos con el 23% y CD
ROM con el 21%; el resto de las colecciones demuestran menor demanda
estando entre 2% y 5%; De los dos periodos el mas consultado fue el
primer periodo con 142 consultas.

Consulta otros serviciosbBibliotecarios

- Cartas de presentacion. Se presentaron cuatro en total, dos por cada
periodo académico de 2023.

- Préstamos interbibliotecarios. Se presentaron ocho en total, cuatro
por cada periodo académico de 2023.

i ¥ @ ® €

- Relaciones Apoyo Bienestar
Interinstitucionales académico universitario

Servicios Apoyo

Investigacion de salud administrativo

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

Analisis participacion Audiovisuales en horas. Aho 2023

14400:00

12000:00 ~11495:45

9934:00
9600:00

7200:00 7211:30
5926:30

4800:00 4586:15

2400:00

0:00

En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un
elemento que interviene como facilitador para transmitir el conocimiento;
los programas que se destacaron por hacer mayor uso de los servicios
audiovisuales medido en horas fueron Administracion de Empresas
Comerciales con un porcentaje de participacion del 17.1%, Bacteriologia
y Laboratorio Clinico con un porcentaje de participacién del 14.8%,
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria con un porcentaje de
participacion de 10,7%, Trabajo Social con un porcentaje de participacion
del 8.8% y Gestion y Ejecucién de Construcciones con un porcentaje de
participacion del 8.5% correspondiente a 40274 horas, 59.9% del total;
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los programas que menos utilizaron los servicios audiovisuales fueron
Edificacion Sostenible, Especializacién en Derecho Internacional
Publico y Maestria en Derecho Penal cada con 0.1%, Derecho con un
porcentaje de participacién del 0.2%, Maestria en Construccién
Sostenible con un porcentaje de participacion del 0.3%,
correspondiente a 525 horas, 0,08% del total; el resto de los programas
y/ &reas que utilizaron estos elementos de apoyo al objeto misional,
porcentual y numéricamente oscilan entre 26389 horas con un
equivalente del 39% del total.

Equipos audiovisuales disponibles

Equipos audiovisuales. Airo 2023

300
253
250

200

150

100 89 o
50
12
3 6 2
o - —_ .
Computadores Monit. Grabadoras Video Video Proyector Tablets
Indust. DVD Beam Diapositivas

Para el ano 2023 el area de Recursos Educativos tuvo a su disposicion
paraprestar soporte audiovisual aestudiantes,docentesy administrativos
en promedio y de mayor proporcién los siguientes equipos: 253 tablets,

i ¥ @ ® €

- Relaciones Apoyo Bienestar
Interinstitucionales académico universitario

Servicios
de salud

Apoyo

Investigacion administrativo

91 monitores industriales, 89 computadores portatiles, 12 grabadoras, 3
video DVD, 2 proyectores de diapositivas, 6 video beam; el resto de
equipos y/o elementos disponibles para la actividad pedagdgica se
mantuvieron sin mayor variacion.

En cuanto al numero de equipos que se encuentran disponibles para el
uso de la comunidad universitaria en las sedes para los dos periodos en
promedio tenemos:

-Tablets 253; que corresponden al 99% para la sede principal y 1% para
préstamo de trabajo en casa.

- Monitores Industriales 91; que corresponden al 59% para la sede
principal; 14% de monitores de escritorio para facilitar el trabajo en casa,
13% para la sede nimero cuatro; 8% para la sede nimero tres; 3% para
la sede nimero dos y 2% para la sede nimero siete.

-Computadores portatiles 89; el 62% de ellos en la sede principal, 37%
en préstamo para trabajo en casay el 1% en la sede 4.

-Grabadoras 12: distribuidos asi: 88% para la sede principal; 8% para la
sede nuimero tres y 4% para la sede nimero cuatro.

-Video Beam 6; que corresponden al 45% para la sede uno; 18% para
cada una de las sedes: nimero tres, cuatro y la sede de Plenosol.
-Reproductor DVD 3; que corresponden al 33% para la sede principal y
sede 2; 17% para la sede nimero tres y cuatro.

- Proyectores de Diapositivas 2; distribuidos asi: el 67% de ellos para la
sede principal y 33% para la sede cuatro.

Para la vigencia de 2023 se entreg6 en calidad de préstamo 3 tablet a
personal administrativo en cada periodo de la vigencia y en lo que
respecta a los computadores portatiles se prestaron a docentes y
administrativos para desarrollar labores de docencia o actividades
administrativas en casa 28 y 39 respectivamente.

@)
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BIENESTAR

Participacion Descuentos por Grupos Reliquidacion Auxilio de

socioeconémico en eventos de representacion de matricula transporte
(Bonos de mercado)

No. No N No. No. No.
Estudiantes Ronte tu tes Monte Estudiantes Estudiantes Bonto Estudiantes Sionto

Apoyo sostenimiento e

Codigo Descripcion

Administracion de

Empresas Comerciales 9 7.740.000 4 260.000 30 15.045.000 51 $ 25.969.500
Sede principal mai
303 8 $2.924.500,00
Administracién de
Empresas Comerciales 19 32.402.667 50 25.800.000 69 $ 58.202.667

Sede principal noche

Administracion de
Empresas Comerciales 1 $450.000,00 1 $ 450.000
Sede Tintal maii

Administracion de
308 Empresas Comerciales 4 2.006.000 4 $2.006.000
Sede Tintal tarde

Administracion de
Empresas Comerciales 6 3.096.000 6 $ 3.096.000
Sede Tintal noche

Administracion De
309 | Empresas Comerciales - 1 1.508.000 5 2.580.000 1 $ 375.000,00 5 2.507.500 12 $ 6.970.500
Funza noche

304 | Economia 1 1.740.000 22 18.920.000 13 1.915.000 10 $ 4.061.750,00 1 1.116.000 9 4.513.500 56 $ 32.266.250

Construccion y Gestion en

! 1 1740.000 9 4.644.000 17 1.105.000 2 $ 825.000,00 4 2.006.000 33 $10.320.000
Arquitectura (N)
406
Administracién y Ej 6
’ 3 4.988.000 10 5.160.000 6 390.000 2 $ 925.000,00 5 2,507,500 26 $13.970.500
de Construcciones
408  Disefio Digital y Multimedia 4 6.989.000 1 9.460.000 8 520.000 8 $ 4.100.000,00 1 5.516.500 42 $ 26.585.500
101 | Bacteriologiay Laboratorio 1 1.450.000 96 82.560.000 27 3.725.000 48 $22.613.750,00 2 1.823.000 25 12.537.500 199 $124.709.250

Clinico

@
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Apoyo sostenimiento nutricional Participacion Descuentos por Grupos Reliquidacion Auxilio de
socioeconémico B d d en eventos de representacion de matricula transporte
Cadigo Descripcion (Bonos de mercado)
No. No. No. No. No. No. No.
Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Beneficios
601 Derecho (sede principal) 40 2.600.000 51 $ 7.396.000
6 3.096.000 5 $1.700.000,00
6oz | DerechoNocturno (sede 2 3.422.000 4 2221000 10 5.015.000 16 $10.658.000
principal)
603 | Derecho Diurno-Tintal 1 1.740.000 14 12.040.000 4 $1.875.000,00 7 3.510.500 26 $19.165.500
604 Derecho Nocturno en Funza 13 6.708.000 1 $ 675.000,00 1 501.500 15 $ 7.884.500
201 Trabajo Social 1 1.740.000 59 50.740.000 23 2.485.000 14 $ 5.545.250,00 25 12.537.500 122 $73.047.750
204 | Turismo 1 976.333 9 7.740.000 14 895.000 3 $1.249.500,00 5 2.507.500 32 $13.368.333
Tecnologia en Delineantes
405 de Arquitectura e Ingenieria 3 2.580.000 4 260.000 7 $3.257.000,00 7 3.510.500 21 $9.607.500
diurno
Tecnologia en Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria 1 1.798.000 1 516.000 4 2.006.000 6 $ 4.320.000
nocturno
Tecnologia en Asistencia
305 Gerencial presencial 1 1.740.000 2 1.720.000 7 455.000 2 1.003.000 12 $ 4.918.000
Bogota
o/l Peshsesisenstencly 1 1740.000 6 3.096.000 2 1.003.000 9 $ 5.839.000
Gerencial presencial Funza

$ 63.974.000

331

$ 248.196.000

$14.610.000

14 $50.576.750

$ 5.160.000

156

$78.234.000

809 $460.750.750

l@ Fuente: Subdireccién Bienestar Universitario
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iantes. IIP - 2023

Apoyo
nutricional
(Bonos de mercado)

Participacion Descuentos por Grupos Reliquidacién Auxilio de

en eventos de representacion de matricula transporte*
Cédigo Descripcion

Administracion de Empresas
Comerciales Sede principal 7 $28.680.999 12 $9.120.000 29 $13.003.600 48 $50.804.599
Administracion de Empresas
303 Comerciales Sede principal 1 $4.833.333 1 $ 760.000 2 $5.593.333
tarde
Administracion de Empresas
Comerciales Sede principal 21 $92.973.995 4 $18.696.000 9 $ 5.456.000,00 7 $117.125.995
noche
Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal 2 $ 896.800 2 $896.800
308
Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal 2 $8.400.333 2 $912.000 1 $450.000,00 5 $9.762.333
noche
Administracion De Empresas
309 . 7 $3.192.000 2 $994.000,00 3 $1.345.200 12 $ 5.531.200
Comerciales - Funza noche
304 Economia 1 $4.833.333 22 $16.720.000 10 $ 4.566.500,00 9 $ 4.035.600 42 $30.155.433
40s  Construcciony Gestién en 1 $4.833.333 7 $3.192.000 3 $1.613.000,00 1 $448.400 12 $10.086.733
Arquitectura (N)
408 Diseiio Digital y Multimedia 9 $ 36.365.998 8 $6.080.000 3 $ 3.480.000 9 $4.183.250,00 1 $1.500.000 3 $1.345.200 33 $52.954.448
101 g;ﬁti:;wbg'a leberstoria 2 $ 8.004.001 86 $ 65.360.000 4 $ 4.310.000 38 $ 21.067.250,00 2 $1.300.000 42 $18.832800 174 $118.874.051
601 | Derecho (sede principal) 1 $5.016.000 3 $1.559.500,00 14 $6.575.500
602 | Derecho Nocturno (sede 4 $19.333.332 1 $448.400 5 $19.781732
principal)

e
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A
Apoyo sostenimiento p.oyo Participacién Descuentos por Grupos Reliquidacion Auxilio de
nutricional

socioeconémico en eventos de representacion de matricula transporte*
(Bonos de mercado)

Cédigo Descripcion

603 | Derecho Diurno-Tintal 9 $ 41.943.665 18 $13.680.000 7 $ 3.175.000,00 1 $500.000 7 $3.138.800 42 $ 62.437.465
604 | Derecho Nocturno en Funza 4 $14.258.333 7 $ 3.192.000 2 $1.050.000,00 6 $2.690.400 19 $21.190.733
201 Trabajo Social 2 9.570.000 42 31.920.000 3 2.920.800 9 $ 4.988.000,00 1 1.000.000 27 12.106.800 84 $ 62.505.600
204 | Turismo 2 $8.893.333 1 $8.360.000 4 $2.400.000 1 $309.500,00 1 $ 300.000 14 $6.277.600 33 $26.540.433

Tecnologia en Delineantes

de Arquitectura e Ingenieria 3 $2.280.000 5 $2.982.000,00 18 $8.071.200 26 $13.333.200
diurno

405
Tecnologia en Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria 1 $4.833.333 1 $ 456.000 2 $1.244.000,00 2 $750.000 4 $1793.600 10 $9.076.933
nocturno

S0 T P GacicnyiElectclon 1 $3789.333 4 $1.824.000 2 $1.500.000,00 1 $300.000 8 $3.587.200 16 $11.000.533
de Construcciones

412 Tt.acnol?’gla en Gestion y. 1 $4736.666 1 $ 4.736.666
Ejecucion de Construcciones

gy || EEEEREEEEED 2 $ 4.640.000 1 $1.218.000,00 4 $1793.600 7 $7.651.600
Gerencial presencial Bogota

qup | LeEtEhEDAEIE: 1 $4.833.333 3 $1.368.000 1 $750.000 1 448400 $ 6 $7.399.733

Gerencial presencial Funza

$305.756.653 286 $192.128.000 14 $13.110.800 104 $ 56.356.000 $6.400.000 178 $79.815.200 663

@ Fuente: Subdireccién Bienestar Universitario
Nota: * Una de las estudiantes en resolucién se encontraba duplicada por lo cual se entrega beneficio a 179 estudiantes y uno mas no reclama el bono, entregando finalmente a un total de 178 estudiantes.
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Bienestar Servicios Apoyo
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Periodo
2019 137 $333.367.956 2019 212 $71.120.000
Aprendices hasta 2022-2 2020 127 $345.650.276 2020 145 $54.840.000
Apoyo de sostenimiento 2021 119 $322704.554 Reliquidacion de 2021 156 $59.479.000
socloeconomico a partlr de matricula
20231 2022 121 $376.708.567 2022 35 $20.080.000
2023 109 $369.730.653 2023 17 $ 11.560.000
2019 404 $77.271.690 2019 300 $80.640.000
2020 514 $201.461.305 2020 190 $56.911.650
Apoyo nutricional 2021 154 $492.378.928 Auxilio de transporte 2021 24 $5.520.000
2022 741 $ 434.144.000 2022 317 $135.982.100
2023 617 $ 440.324.000 2023 334 $158.049.200
2019 180 $60.226.342 2020 446 $50.060.030
Conectividad
2020 146 $8.132.400 2021 365 $22.837.666
Participacién 2021 185 $12.280.000 $700.625.238
en eventos
2022 121 $15.968.900 $839.189.661
2023 177 $27.720.800 $1.052.981.398
2019 218 $77.999.250 $1.086.050.817
2020 301 $113.134.000 $1.114.317.403
0y
% Descuentos por grupos 2021 338 $137.781.250
representacmn
2022 254 $103.167.250
2023 218 $106.932.750

@ Fuente: Subdireccion Bienestar Universitario
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Numero de estudiantes beneficiaodos apoyos socioeco
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Asesorias individuales por programa y participacién (Socio-econémica, Académica y Sicolégica). Afo 2023

Poblacién Poblacién

Deserincién (matriculados, Sicologia ——,
P Funcionarios; No. No. No. Funcionarios; No.

Otros) Estudiantes Estudiantes Estudiantes Otros) Estudiantes

No. o No. o
Estudiantes Estudiantes
1

303 2:::2:;‘:“ de Empresas 1438 27 1,9% 1418 136 10% 08%
Administracién de Empresas
e Comerciales Sede Tintal 149 168
309 Adm|n|s'traC|6n de Empresas 181 1 238 28 1.8%
Comerciales Sede Funza
406 2:’:3;:‘;‘3:’: y Gestién en 147 3 2,0% 139 13 9% 2 14%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.076 10 10,2% 19 1,8% 1.074 186 17% 14 1,3% 22 2,0%
gg; Derecho 401 12 3,0% 9 2,2% 384 88 23% 1 0,3% 47 12,2%
603 | Derecho Tintal 325 355
604 | Derecho Funza 313 2 7 2,2% 380 1 3% 4 1,1%
304 | Economia 494 4 8,3% 7 1,4% 478 36 8% 1 0,2% 7 1,5%
201 | Trabajo Social 636 17 2,7% 599 88 14,7% 1 1,8%
204 | Turismo 257 48 18,7% 1 4,3% 232 5 2,2%
305 | Asistencia Gerencial Pr ial 97 1 1,0% 93 31 33% 1 1,1%
307 IF\::‘szt:ncm Gerencial Presencial 73 ] 1.4% 80 3 3.8% 3 3.8%
405 Pellnean’tes de Arqu!tectura e 147 3 296 156 63 40,4%
ia Jornada Diurno
405 Pellnean'te_s de Arquitecturae 144 147
g ia jornada nocturna
408 | Diseiio Digital y Multimedia 447 2 0,4% 15 3% 460 33 7,2% 3 0,7% 12 2,6%
406 Admlnlstre!cmn y Ejecucién de 229 5 20 151 6 4.0%
Construcciones
Posgrados 240 1 0,4% 278 1 0,4%

Subtotal beneficiarios 0,21%

Poblacién Total

Fuente: Subdireccion Bienestar Universitario
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tes actividades de formacién. Grupos de representacid

| Awmnos | Docentes | Administrativo |

Descripcion Descripcion

Grupo de Rock Sesgo 8 3% 8 Ultimate 15 5% 15
Grupo de Rock Arcade 6 2% 6 Tenis de mesa 25 8% 25
Teatro 8 3% 8 Futbol sala masculino n 3% 1
Coro UCMC 16 5% 16 Futbol masculino 35 1% 35
Danzas del Mayor 1 3% 1 Futbol sala femenino 1 3% 1
Ecologia 8 3% 8 Orquesta la mayor 16 5% 16
A palo seco 4 1% 4 Pastoral 8 3% 8
Estudiantina 9 3% ) Acorde mayor 5 2% 5
Fusién Latina 12 4% 12 Alma Universitaria 5 2% 5]
Seleccion baloncesto femenina 12 4% 12 Grupo de Camara 9 3% 1 100% 10
rsn‘:l::sl'; ';bab"ces“’ 17 5% 17 Fotografia 9 3% 9
Selecci6 leibol fi i 14 4% 14 Voces y Tambores 8 3% 8
Seleccién voleibol Li 15 5% 15 Total 316 100% 1 100% (1] 0% 317
Ajedrez 19 6% 19

@
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Programa académico % de % de Cédigo| Programa académico ) ¥ % .de . < % de
Matriculados| Estudiantes | estudiantes |Matriculados| Estudiantes tudiant Matriculados Estudiantes estudiantes Matriculados Estudiantes Betndiantes
Integrantes | Deportivo Integrantes | 5 191aMeS Integrantes  Deportivo Integrantes
Administracién de 204 | Turismo 257 9 4% 232 16 7%
S03 Empresas Comerciales 1438 1418 Delineantes de
o 32 2% 35 2% 305 | Arquitecturae 144 147 14 10%
Administracién de Ingenieria Jornada
308 | Empresas Comerciales 149 168 Nocturno
intal Asistencia Gerencial
0 0
Administracién de 807 Presencial o7 4 4% o 6 6%
309 | Empresas Comerciales 181 36 20% 238 405 Asistencia Gerencial 73 80
Funza Funza
e Construccién y Gestién 147 5 6% 139 10 79 Delineantes de
. 0 0 i
en Arquitectura 405 | Arquitecturae 147 22 15% 156 14 9%
Ingenieria Jornada
i . Diurno
101 | Bacteriologiay 1076 56 5% 1074 60 6% Delineantes de
Laboratorio Clinico .
405 || 144 147 14 10%
601 ngenieria Jornada
602 Derecho Principal 401 30 7% 384 22 6% Nocturno
. Administracion
0 v
G | Lencsmulie! 325 2 1% 355 12 8% 406 | y Ejecucion de 193 20 10% 151 22 15%
Construcciones
604 Derecho Nocturno 313 5 2% 380 6 2%
Funza S e
P estién y Ejecucion de o
408 P.ls?r.lo Dl_gltaly 447 36 8% 460 36 8% 412 Construcciones 193 20 10% 67
304 | Economia 494 28 6% 478 17 4% Posgrados 240 5 2% 278
Egresados 598 16 3%
201 | Trabajo Social 636 26 4% 599 26 4%
Docentes 692 2 0,3%
Total 8.241 358 4% 6.897 296 4,3%

I Fuente: Subdireccion Bienestar Universitario

@)

Boletin estadistico institucional 2023




T =

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

C )

Generalidades

Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 161.
Programa academico y funcionario
Equipo ADMEM |ADMEM | ADMEM DERC DERC
PRINCIPAL | TINTAL | FUNZA PRINCIPAL| TINTAL HEE | UREES | WS LD | WA

Técnica vocal 1 1 2 2 2 1 1 1 " 13%
Gramatica musical 3 3 3%
Flauta traversa 3 1 3 3 5 15; 17%
Fotografia 3 1 2 6 7%
Guitarra 3 2 1 6 7%
Teclado 3 2 1 1 1 1 1 10 1%
Piano 4 1 1 1 1 1 (¢ 10%
Cine 3 2 2 3 2 12 14%
Ir.lstrumentos de 2 1 3 3%
vientos

Bajo 2 1 1 6 10 1%
Danza 1 1 1 3 | 3%
contemporanea

Total, participantes
cursos 88 100%
complementarios

Total matriculados 1438 149 181 195 36 147 447 1076 401 325 313 494 636 257 97 73 147 144 240 6796 1,3%

% 0,9% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 1,3% 2,0% 1,5% 0,6% 0,0% 1,4% 1,9% 2,7% 0,0% 0,0% 7,5% 0,0% 0,0% 1,3%

Fuente: Subdireccion Bienestar Universitario

ADM EM PRINCIPAL: Administracion de Empresas Sede Principal BLC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico TAGP: Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial

ADM EM TINTAL: Administracion de Empresas Tintal DERC. PRINCIPAL: Derecho sede principal TAG FUNZA: Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza

ADM EM FUNZA: Administracion de Empresas Funza DERC. TINTAL: Derecho Tintal TDAI (D): Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno
TAYEC: Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones DERC. FUNZA: Derecho Funza TDAI (N): Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Nocturno
TGYE: Tecnologia en Gestion y Ejecucién de Construcciones ECON: Economia POSGRADOS: Posgrados

CYGA: Construccién y Gestion en Arquitectura TR. SOC: Trabajo Social

DDM: Diseno Digital y Multimedia TURIS: Turismo
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Cuadro 162.

Programa academico y funcionario --
%
1%

Equipo ADMEM |ADMEM ADMEM | TAYEC/ DERC DERC DERC TAG
PRINCIPAL | TINTAL | FUNZA | TGYEC ikt DDM PRINCIPAL| TINTAL | FUNZA HE | IES | WS | R FUNZA LR DAL JEOSEREDOS .
2 2 2 1 1 1 1

Técnica vocal 1 1
Bajo 1 1 1 3 3%
Gramatica musical 3 1 2 6 6%
Flauta traversa 3 1 1 5 5%
Fotografia 3 2 1 1 1 1 1 10 10%
Guitarra 2 1 1 1 1 6 6%
Teclado 3 2 2 3 2 12 12%
Danza . 3 3 3%
contemporanea
Danza ritmos latinos 4 1 3 3 5 16 | 16%
Violinchelo 2 1 3 3%
Violin 2 1 1 1 5 10 | 10%
Cuerpo, mente y

a 3 1 2 2 2 2 1 1 14 | 14%
emocion

Total, participantes
cursos
complementarios

Total matriculados 1418 168 238 218 139 460 1074 384 232 93 80 156 147 278 6897 1,4%

% 11% 00% = 00% | 09% | 07% @ 20% | 22% 1,0% 34% | 11% 0,0% 71% 00% 0,0% 1,4%

Fuente: Subdireccién Bienestar Universitario

ADM EM PRINCIPAL: Administraciéon de Empresas Sede Principal BLC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico TAGP: Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial

ADM EM TINTAL: Administracion de Empresas Tintal DERC. PRINCIPAL: Derecho sede principal TAG FUNZA: Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza

ADM EM FUNZA: Administracion de Empresas Funza DERC. TINTAL: Derecho Tintal TDAI (D): Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno
TAYEC: Tecnologia en Administracién y Ejecucién de Construcciones DERC. FUNZA: Derecho Funza TDAI (N): Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Nocturno
TGYE: Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones ECON: Economia POSGRADOS: Posgrados

CYGA: Construccién y Gestién en Arquitectura TR. SOC: Trabajo Social

DDM: Disefo Digital y Multimedia TURIS: Turismo
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Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

IP P
No. No.

No.

% de . )
A Matriculados | Estudiantes .
estudiantes P estudiantes
Participantes

No.
Estudiantes
Participantes

Cédigo = Programa académico . ) % de ) )
Matriculados Estudiantes ) Matriculados Estudiantes

. estudiantes P
Participantes Participantes

Cédigo | Programa académico )
Matriculados

ini i6 201 | Trabajo Social 636 1 1,7% 599 1 2%
303 Administracién de. 1438 ) o o
Empresas Comerciales
204 | Turismo 257 10 3,9% 232 9 4%
Administracién de i i i
308 | Empresas Comerciales 149 16 0,9% 1.824 17 0,9% 305 | Asistencla Gerenclal 97 03
Tintal Presencial
Administracion de 307 Asistenc.ia Gerencial 73 80
309 | Empresas Comerciales 181 Presencial Funza

Funza

Delineantes de

Construccion y Gestion Arquitecturae

0, 0
406 e A 147 139 1 0,7% 405 e iz 147 1 75% 156 1l 7%
diurna
101 | Bacteriologiay 1.076 24 2,2% 1.074 24 2,2% Delineantes de
Laboratorio Clinico Arquitecturae
405 | prauitectu 144 147
Ingenieria jornada
gg; Derecho 401 6 1,5% 384 4 1,0% nocturna

Administracion
603 | Derecho Tintal 325 2 0,6% 355 4 1,1% 406 | yEjecucion de 193 2 1,0% 151 3 2%
Construcciones

604 | Derecho Funza 313 380 412 Gestiény?jecucién de 36 67
Construcciones
i cefio Digi Posgrados 240 278
408 DISEI.IO Dl'gltaly 447 7 1,6% 460 9 2,0%
Multimedia
Administrativos 148 1 0,7%
304 | Economia 494 10 2,0% 478 9 2% ota 6.94 00 % 6.89 0 %

£\ Fuente: Subdireccién Bienestar Universitario

@
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. Generalidades h o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

IP

Cancelacion Aprobaron Reprobaron Cancelacion Aprobaron Reprobaron

Actividad

Guitarra 1 1% 1 9 9% g
Teclado 13 13% 13 12 12% 12
Cuerpo, Mente y Emocion 7 7% 7 14 14% 14
Violonchelo 3 3% 3 3 3% 3
Violin 10 10% 10 10 10% 10
Bajo 3 3% 3 3 3% 3
Técnica vocal 1 1% 1 1 1% 1
Gramatica Musical 6 6% 6 6 6% 6
Danza Ritmos Latinos 16 16% 16 16 16% 16
Danza Contemporanea 3 3% 3] 3 3% 3)
Flauta traversa 5 5% 5 5 5% 5
Fotografia 10 10% 10 10 10% 10
Total 0 0% 98 100% 0 0% 98 0 0% 102 100% 0 () 102

@ Fuente: Subdireccion Bienestar Universitario

2
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Participacién de los Grupos de Re

Grupos

Evento

Fecha

Entidad que invita

resentacién en eventos externos e internos. Ao 2023

Grupos Entidad que invita
Induccién Padres de Familia. . . . . . .
1 Grupo de Docentes Bienestar 21/01/23 Subdlre.cm?n de Bienestar 17 Taller Arterapia fotografica 30/03/23 Supdlre.ccn.)n de Bienestar
. o - Universitario Universitario
Universitario - Estudiantina —
N ) n Convocatoria fotografica dia de Subdireccién de Bienestar
2 Evento SAFO Funza 3/05/23 Supdlre_ccn_)n de Bienestar 18 la madre. 12/05/23 Universitario
Universitario — Fotografia
Instalacién de la celebracién de 19 Jornaga fotogrz?flca Cultura 19/05/23 SuF)dlre_ccpn de Bienestar
3 cumpleaios de la facultad de 03/05/23 Aula maltiple Inclusiva en UnicolMayor Universitario
construccion 20 Actividad ama tus inseguridades 19/10/23 Subdireccion de Bienestar
bl (Fotografia) Universitario
4 Encuentro de Bibliotecas y 5/05/23 Biblioteca UCMC ireccién de Bi
exposicion artistica 21 FILBO 19/04/23 Subdireccién de Bienestar
] o . o . Universitario
5  Estudiantina Induccion jornada nocturna 31/07/23 3?\?/2:3:2:'?0“ de Blenestar Semana internacionalizacion
— - - 22 ciencias de la salud 26/04/23 Facultad ciencias de la salud
6 LXE:L 2‘ ‘éz tﬁii’::fis:"es 7/09/23 Ministerio Cultura —
[ . 23 b del Educhallenge 26/05/23 RED ORI
7 Lanzamiento revista Agenda de 30/10/23 Subdireccién de Bienestar anzas del mayor
Calidad. Estudiantina Universitario 24 Encuentro de egresados del 1/06/23 Programa de turismo
L programa de turismo
8 Tercer encuentro internacional de 20/M/23 Camara de Comercio de Bogota Tercer encuentro internacional
jévenes mediadores. Estudiantina 25 de jévenes mediadores. Danzas 20/11/23 Camara de Comercio de Bogota
_— ) . o ) del Mayor
° Universidad Nacional de Colombia 6/06/23 Subdireccién de Bienestar -
encuentros de colonias Universitario 26 g‘jllf;rac'on Centrode Artey 19/04/23 Ciencias Basicas
. . . Subdireccién de Bienestar L X
10 Concierto bienvenida de semestre 10/02/23 Universitario 27 g::ii Pedagdgica de Trabajo 10/05/23 Trabajo Social
Celebracién 5 afos carrera VIIl Encuentro de Experiencias
1 X 26/05/23 Programa de Derecho b
A palo seco derecho Unicolmayor 28 Pedagégicas en Msica 30/05/23 Cafam
- - Subdireccion de Bienestar . .
IV Festival de Agrupaciones - .
12 Concierto despedida semestre 29/05/23 Universitario 29 @rupo de Cmara Musicalos 7/09/23 Ministerio Cultura
13 concierto bienvenida semestre a 8/09/23 Su.bdlre.cc".)n de Bienestar Segunda Catedra de Paz. Grupo Subdireccion de Bienestar
palo seco Universitario 30 . 13/09/23 . o
de Camara Universitario
. . Subdireccién de Bienestar |
14 o Homenaje a la mujer 28/03/23 Universitari inauguracion de la 10a Exposicién A .
|| Fusién Latinay Voces niversitario 31 de Cursos de Extension. Grupo de 15/11/23 Subdireccion de Bienestar
y tambores Colombia sabe a navidad. Fusién Subdireccién de Bienestar c4 ' Universitario
15 . 30/11/23 ) o amara
latina y Voces y tambores Universitario —
32 Educhallenge 2.0. Grupo de 17/10/23 Subdireccién de Bienestar
16 | Fusién Latina Festival de orquestas tropicales - 23/10/23 Caja de Copensacion familiar Cémara Universitario
ust ! Teatro CAFAM. Fusién Latina CAFAM

4
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Conmemoracién dia de la memoria

Subdireccién de Bienestar

Colombia. "La resurreccién de la
Fé". Coro UCMC

33 y la solidaridad con las victimas 10/04/23 . o
. Universitario
del conflicto armado
34 Abrazaton y micréfono abierto 11/05/23 Colectivo estudiantil-espacio
aire libre
Voces y tambores “2% Feria del cuidado en el marco
35 del trabajo desarrollado por el 12/05/23 Facultas Ciencias Sociales
consultor social
o . .
. b Bl uowc
36 X R : 12/05/23 -Universidad Nacional de
Creativas, innovadores e N
. A Colombia
inclusivas”-Voces y tambores
Encuentro de la Red de Referentes
. T de Précticas Académicas del . .
37 | Alma Universitaria . R 16/05/23 Trabajo Social
Programa de Trabajo Social. Grupo
de Cdmara.
38 CelebrauorT 5 lustros carrera de 26/05/23 Fa’cu.ltad Ciencias sociales Aula
derecho Unicolmayor mudltiple
Subdireccién de Bienestar
39 Muestra cultural U. Tadeo 1/06/23 Universitario -Universidad Jorge
Tadeo Lozano
Coro 5° Encuentro Orquestas Bandas y R :
40 Coros Universidad Nacional. Coro 26/10/23 Universidad Nacional de
Colombia
ucmc
Reinauguracién Auditorio Ledn
a1 de Greiff -Universidad Nacional de 24/11/23 Universidad Nacional de

Colombia

@ Fuente: Subdireccién Bienestar Universitario
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Grupos Evento ‘ Fecha ‘ Entidad que invita
42 Concierto Acorde Mayor 31/05/23 Su_bdlre.ccpn de Bienestar
Acorde Mayor Universitario
cort
v Segunda Catedra de Paz. Acorde Subdireccion de Bienestar
43 13/09/23 X o
Mayor Universitario
44 | Grupo Ecoldgico Taller Banco de Semillas jardin 28/06/23 Jardin Boténico de Bogota
Boténico
45 Toma Cultural -sede UPK. Arcade 24/10/23 Subdireccion de Bienestar
Universitario
| Arcade o
46 Franja Universitaria FUGA. Arcade 23/11/23 FundaCI_on Gilberto Alzate
Avendano
47 | De Turismo Actlwqad fisica dirigida programa 1/09/23 Su.bdlrelcmf)n de Bienestar
de Turismo Universitario
48  De Bacteriologia Actividad _flsmei dirigida programa 5/10/23 Su_bd|repm9n de Bienestar
de Bacteriologia Universitario
49 | De Economia Actividad fIlSICa dirigida Programa 14/08/23 Su!adlref;ugn de Bienestar
de Economia Universitario
50 | Equipo Baloncesto Partido amistoso de integracion 19/10/23 Su!adwe;uén de Bienestar
Baloncesto Universitario
51 | Equipo Tenis de Mesa Encuentro deportivo de tenis de 28/10/23 Su!ad|rgcu9n de Bienestar
mesa Universitario
52 | Equipo Voleibol Partl.do amistoso de integracion 12/08/23 Su!)dlrgcmf)n de Bienestar
Voleibol Universitario
53 | Orquesta La Mayor Franja Universitaria FUGA. 23/11/23 Fundamf)n Gilberto Alzate
Orquesta La Mayor Avendano
54 | Trabajo Social Actlwdaq f|3|cg dirigida Programa 31/07/23 Su!adlrg00|9n de Bienestar
de Trabajo Social Universitario

2
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Actividades culturales y deportivas. Afio 2023

C

Contenido

Nombre ‘ Programa o Dependencia 17 | Ciclomontaiiismo 28/10/23 Estudiantes y funcionarios
Induccién Estudiantes. Grupo de : : .
1 ) A o 19/07/23 Todos los programas 18 | Torneo mayorista voleibol mixto 16/09/23 Todos los programas
Docentes Bienestar Universitario
ia1: Torneo mayorista de baloncesto
m 2 f;l\:;\::)/\ CULTURAL (dia 1: 4 de 4110/23 Todos los programas 19 mixto 22/11/23 Todos los programas
w
5 3 SEMANA CULTURAL (dia 2: 5 de 5/10/23 Todos (0s programas 20 | Torneo distrital de ajedrez 18/09/23 Todos los programas
E octubre) Progi
3 SEMANA CULTURAL (dia 3: 6 de 21 | Torneo mayorista de ajedrez 23/11/23 Todos los programas
o 4 6/10/23 Todos los programas
octubre)
"En busca de la navidad® 22 | Torneo distrital tenis de mesa 21/09 2023 Todos los programas
5 Muestra final taller de artistas 30/11/23 Todos los programas i i
aficionados con el teatro Nacional 23 I:::o mayorista de tenis de 24/10/23 Todos los programas
1 Baloncesto masculino torneo 29/02/23 Comunidad universitaria 24 | Torneo voleibol sue 23/09/23 Todos los programas
. . . Comunidad universitaria- -
2 | Mediamaratén Bogota 11/03/23 funcionarios 25 I:::;::’ms baloncesto 30/09/23 Todos los programas
3 copa futbol Bogota universitaria 25/03/23 Comunidad universitaria 8 26 Torneo distrital sue - deportes de 110 2023 Todos los programas
> conjunto
4 Copa futbol Bogota universitaria 9/09/23 Todos los programas E
Bal to f ino t 8 27 | Baloncesto femenino torneo 13/10/23 Todos los programas
5 | Sa'oncestotemeninotorneo 12/04/23 Funcionarios ui
cerros XXIlI juegos deportivos
6 Torneo mayorista voleibol mixto 22-25/08/23 Comunidad universitaria 28 | universitarios sintraunicol y VI 30710723 Todos los programas
encuentro cultural
7 Ajedre: 01/09/23 Estudiantes y funcionarios
8 ) z . v tunet ! 29 | Torneo distrital de cross country 28/10/23 Todos los programas
= 8 Tenis de mesa 16/09/23 Estudiantes y funcionarios . . .
E 30 Torneos relampago universidades 1/10/23 Todos los programas
o 9 | Torneo voleibol SUE 18-20/09/23 | Funcionarios publicas de Kennedy
w
a 10 Baloncesto masculino torneo 21.29/00/23 Funcionarios 31 | Torneo distrital de atletismo 29/10/23 Todos los programas
cerros
Torneo distrital de ciclo
11 | Deportes de conjunto 23/09/23 Estudiantes 32 | ontafismo 15/m/23 Todos los programas
12 | Baloncesto femenino torneo 30/09/23 Comunidad universitaria 33 | Torneo mayorista de banquitas 4/12/23 Todos los programas
XXIl juegos deportivos Sesion de actividad fisica menos
13 | universitarios SINTRAUNICOL VI 1-8/10/23 Funcionarios 34 peso més amor 25/07/23 Todos los programas
encuentro cultural
14 | Torneos relampago 06/10/23 Estudiantes y funcionarios 35 | Torneo de boli rana mixto 25/07/23 Todos los programas
15 | Cross country 13/10/23 Estudiantes y funcionarios 36 | Programas Recreativos 3/07/23 Todos los programas
16 | Atletismo 28/10/23 Estudiantes y funcionarios

@ Fuente: Subdireccién Bienestar Universitario
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Programa académico . Actividades Actividades No. sstudiantes
Matriculados . -
deportivas culturales participantes
303 ég::‘r';:l‘::m de Empresas 1438 25 23 48 3% 1418 29 23 52 4%
309 Admlnls.tracwn de Empresas 181 36 36 20% 238
Comerciales Funza
308 Admlnls.tracmr.I de Empresas 149 168
Comerciales Tintal
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 147 7 2 9 6% 139 1 1 8%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.076 36 44 80 7% 1.074 28 56 84 8%
65 3; Derecho 401 14 22 36 9% 384 1 15 26 7%
604 | Derecho Funza 313 5 5 2% 380 6 6 2%
603 | Derecho Tintal 325 4 4 1% 355 6 10 16 5%
304 | Economia 494 25 13 38 8% 478 13 13 26 5%
201 Trabajo Social 636 13 24 37 6% 599 1 26 37 6%
408 Disefio Digital y Multimedia 447 20 23 43 10% 460 19 26 45 10%
204 | Turismo 257 8 1 19 7% 232 9 16 25 1%
305 | Asistencia Gerencial Presencial 97 2 2 4 4% 93 4 2 6 6%
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 73 80
405 Pellneant.es de Arquitectura e Ingenieria 147 12 21 33 229 156 7 18 5
jornada diurna 8%
(]
405 !)ellneantes de Arquitectura e Ingenieria 144 147 13 1 14
jornada nocturna
406 2::‘5'::;:‘:;:’:5’ ElScucionte 195 9 13 22 1% 151 9 16 25 16,6%
412 Gestion y Ejecucion de Construcciones 36 67
Posgrados 240 5 5 2% 278 1 1 0,4%
Egresados (graduados) 598 16 16 3% 60 16 16 26,7%
Administrativos 148 3 3 2% 143 2 2 1,4%
Total 7.542 217 221 438 5,8% 7.100 177 240 417 5,9%

@ Fuente: Subdireccién Bienestar Universitario

@
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ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO

Apoyos financieros ofrecidos a los estudiantes

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus politicas
de bienestar universitario y con el propdsito de disminuir la desercién
estudiantil, en el ano 2023 contribuyo apoyando financieramente a 1472
estudiantes, con una inversion de $ 1.114.317.403, representado en los
siguientes programas:

« Apoyo sostenimiento socioecondmico - PASS: 109 estudiantes benefi-
ciados, recursos invertidos 369.730.653.

« Apoyo nutricional: 617 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
440.324.000., mediante bonos de mercado, redimible en almacén de ca-
dena.

- Participacién en eventos: 177 estudiantes beneficiados, recursos inver-
tidos 27.720.800

+ Porcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos
de representacion: 218 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
106.932.750

+ Reliquidacién de matriculas: 17 estudiantes beneficiados, recursos in-
vertidos 11.560.000

« Auxilio de transporte: 334 estudiantes beneficiados, recursos inverti-
dos 158.049.200.

7 W vE

Bienestar
universitario

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

Servicios Apoyo

Investigacion de salud administrativo

Asesorias individuales

En el afno 2023 se presentaron 1219 consultas en asesorias individuales
que propician el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socioecondmica: Proyecta un mejor desempeno académico labo-
ral mediante apoyo en aspectos socioeconémicos. En el ano 2023 tuvo
636 consultas que representan el 52%.

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar
orientacioén y apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En el
afo 2023 tuvo una participacion de 235 consultas, representan el 19%.

3. Sicoldgica: Apoya la adaptacion, integracién, progreso y permanencia
de estudiantes, funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas re-
lacionados con la interaccidn del individuo con su entorno, su medio fa-
miliar y social, para el ano 2023 tuvo 348 consultas representan el 29%.
Los programas que mas acudieron durante el ano a las asesorias indi-
viduales fueron Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 351 consultas,
seguido del programa de Administracion de Empresas Comerciales con
174 consultas, Derecho con 157 consultas, y Trabajo Social con 116 con-
sultas.

Los programas académicos que porcentualmente mas utilizaron los ser-
vicios de asesorias individuales frente a su propia poblaciéon matriculada
en promedio fueron los siguientes:
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Delineantes de Arquitectura e Ingenieria diurno con el 22%, Derecho con
el 20%, Asistencia Gerencial Presencial con el 17%, Bacteriologia y La-
boratorio Clinico con el 16%, Turismo con el 13% y el resto de los progra-
mas participan entre el 3% vy el 9%.

Por otra parte, la participacion entre los estudiantes de todos los progra-
mas, docentes y administrativos frente al total de la poblacién matricu-
lada y/o vinculado promedio correspondié al 18%.

Integrantes actividades formacion (grupos de repre-
sentacion)

La Universidad en el ano de 2023 conté con grupos de representacion
en diferentes categorias que exaltaron el nombre de la institucién en
eventos internos y externos; estos grupos para la vigencia estuvieron
conformados por estudiantes y un docente distribuido asi:

De 317 participantes en el ano el 99,7% correspondié al estamento
estudiantil y el 0,3% al estamento docente.

Los grupos de representacién con mayor ndmero de integrantes corres-
ponden a:

« Seleccidn Futbol masculino con (35) integrantes

+ Tenis de mesa con (25) integrantes

+ Ajedrez con (19) integrantes

+ Seleccidn de baloncesto masculino con (17) integrantes

+ Orquesta mayor y coro UCMC cada uno con (16) integrantes

« Ultimate y seleccion voleibol masculino cada uno con (16) integrantes
- El resto de los grupos de representacion entre 4 y 14 integrantes.

V) / (1=
L0 E
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o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Participacion de grupos de representacion en eventos externos e
internos ano 2023

Trabajo Social I
Orquesta La Mayor
Equipo Voleibol n—
Equipo Tenis de Mesa n—
Equipo Baloncesto nmmmmm—
De Economia m—
De Bacteriologia n——
De Turismo —
Arcade TEEEEEEEE———— 2
Grupo Ecolégico mmmmmmmm 1
Acorde Mayor IEEEEssss————— 2
Coro 4
Alma Universitaria m— 1

-k e e o e o o=

Voces y tambores 4
Grupo de Camara. 7

Danzas del mayor 5
Fotografia 4

Fusién Latina... 3

A palo seco 4
Estudiantina 9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hubo un total de 54 presentaciones en eventos internos y externos, para
la vigencia 2023, donde los grupos que representaron participaron en
una o dos o0 més oportunidades, los eventos fueron en su mayoria inter-
nos por mencionar algunos de ellos (actividad fisica dirigida a diferentes
programas académicos, celebraciéon cumpleanos facultades de derecho
e Ingenieria y Arquitectura, conciertos de aperturay cierre de semestre,
encuentros de bibliotecas, orquestas, bandas y coros, de egresados, de
deportes, de jovenes mediadores, dia de la madre, entre otros eventos).
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Cursos complementarios

El afno 2023 tuvo una participacién total 202 asistentes en su gran ma-
yoria fueron estudiantes; los programas con mayor participacién fueron:
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 48 participantes (24%), Administra-
cion de Empresas Comerciales 33 participantes (16%); Trabajo Social y
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna 22 participantes
(11%) para cada unoy los 77 participantes restantes (38%) corresponden
al resto de programas y administrativos.

Esta misma participacion consolidada por facultades se comporté asi:

Facultad Derecho
8%

Facultad Ciencias

de la Salud
Facultad Ingenieriay 24%
Arquitectura
22%

Facultad Ciencias

Sociales
20%
Facultad Administracién °
y Economia
26%

Los mayores porcentajes de estudiantes que participan en los cursos
complementarios frente al promedio de la poblacién matriculada en su
programa corresponde a:

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna con el 15%,
Turismo con el 7,8%, Bacteriologia y Laboratorio Clinico con el 4.5%;

]ZL
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Economia con el 3.9%, Trabajo Social con el 3.6%, Diseno Digital y
Multimedia con el 3.5%. El resto de los programas oscilan entre el 1y
2.9%.

Cédigo Programas académicos Parti:ir_:ooacién l:)’::::::::
303 Administracion de Empresas Comerciales 33 1796 2%
308 Administracién de Empresas Comerciales Tintal 0 0 0,0%
309 Administracién de Empresas Comerciales Funza 0 0 0%
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 1 143 1%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 48 1075 4,5%
2312' Derecho 10 393 3%
603 Derecho Tintal 6 340 2%
604 Derecho Funza 0 347 0%
408 Disefio Digital y Multimedia 16 454 3,5%
304 Economia 19 486 3,9%
201 Trabajo Social 22 618 3,6%
204 Turismo 19 245 7.8%
305 Asistencia Gerencial Pr ial 0 95 0%
306 | Asistencia Gerencial Di: i 0 0 0%
307 Asistencia Gerencial Pr ial Funza 0 77 0,0%
405 ::‘l:::antes de Arquitectura e Ingenieria jornada 22 152 15%
405 ::(l:itr:ﬁ:r;tes de Arquitectura e Ingenieria jornada 0 146 0%
406 Administracién y Ej 6n de Construcciones 5 172 3%
412 Gestion y Ejecucion de Construcciones 0 52 0%
Posgrados 0 259 0%
Administrativos 1 148 1%
Egresados 0 0 0,0%
Docentes 0 0 0%
Total 202 6994 2,9%
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Generalidades
Contenido de la Universidad

@A’REA DE SALUD

salud comunidad

Academia

Investigacion

g W

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

=)
(=T
Cl Lo
Bienestar
universitario

N

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Cédigo Programa académico matirculados
y vinculados
308 Administracién de Empresas Comerciales 1.768 5 20 9% 2 5% 1 4% 18,1% 31
309
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 147 1 4 2% 1,9% 5
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.076 10 86 36% 12 31% 7 70% 25 35% 171,7% 148
gg; Derecho 1.039 1 0,4% 0,4% 1
304 Economia 494 6 7 5% 3% 1 10% 4 7% 25,0% 21
201 Trabajo Social 636 2 40 16% 13 26% 1 10% 7 10% 61,6% 67
204 Turismo 257 4 7 4% 8 13% 16,8% 20
305 Asistencia Gerencial Presencial Bogota 97 1 1% 1,4% 1
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 73
f " . 147 1 1% 1,4% 1

405 Pellneant.es de A.rqwtectura elr ia

jornada diurna y jornada nocturna 144
406 Administracién y Ejecucién de Construcciones 231 1 0,4% 0,4% 1
408 Disefio Digital y Multimedia 447 1 3% 3,1% 2

Posgrados 240

Docentes 692 7 14 8% 3 8% 1 10% 3 8% 33,9% 33

Administrativos 148 10 44 20% 13 25% 14 20% 64,4% 84

Subtotal

Total

100%

100%

100%

@ Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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. Generalidades ) L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Servicios de salud comunidad Universitaria. |IP - 2023

Total
Cédigo Programa académico matirculados
y vinculados % % %
303
308 Administracién de Empresas Comerciales 1.824 12 19 9% 8 3 6% 1 6% 20,7% 43
309
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 139 1 0,3% 0,3% 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.074 18 132 41% 9 46 32% 6 67% 1 1 12% 151,4% 213
SO Derecho 384 4 1% 2 1% 2,3% 6
602 ° ° =R
603 Derecho Tintal 355
604 Derecho Funza 380
304 Economia 478 7 10 5% 5 8 7% 1 6% 18,0% 31
201 Trabajo Social 599 8 65 20% 3 17 1% 3 33% 3 18% 82,6% 99
204 Turismo 232 2 3 1% 3 5 5% 6,0% 13
305 Asistencia Gerencial Presencial Bogota 93
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 80
405 !)ellneant.es de Arquitectura e Ingenieria 156 2 4 206 17% 6
jornada diurna
405 !)elmeantes de Arquitectura e Ingenieria 147 1 1 1% 11% 2
jornada nocturna
406 Administracion y Ej ion de Construcci 218 1 0,3% 0,3% 1
408 Disefio Digital y Multimedia 460 1 3 1% 2 1% 2,3% 6
Posgrados 278 1 0,3% 0,3% 1
Docentes 707 3 12 4% 5 20 14% 1 2 18% 36,1% 43
Administrativos 143 12 43 15% 7 29 21% 7 41% 77,0% 98

Subtotal

Total

@ Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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. Generalidades h o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales academ|co universitario desalud administrativo

Evolutivo Servicios de salud. Aflos 2019 - 2023

Medicina General 1097 | 1171 | 2268 | 47% 1% 3% 9% 12%
Odontologia 709 | 554 | 1263 | 26% | 123 17 140 3% 21 30 51 1% 318 | 290 | 608 | 12% 65 174 | 239 5%
Laboratorio 365 | 816 | 1181 | 24% | 384 1 385 7% 2 6 8 0,2% 1 5 6 0,1% 10 9 19 0,4%
Enfermeria 95 48 143 3% 27 0 27 1% 46 58 104 2% Ul 17 88 2%

19%

Total 2266 2589 | 4855 100% 1012 126 | 1138 | 22% 116 84 200 4% 590 598 1188 23% 415 563

@ Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo

Evolucion servicio de salud por especialidades. Afios 2019-2023
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. Generalidades ) o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo
Consolidado atencion Area de Salud. Aiios 2019-2023
3000
2589

2500

2266
2000
1500
1000

590 598 563
500 415
0 16 ——84
2019-1 2019-1 2020-1 2020-11 2021-1 2021-11 2022-1 2022-11 2023-1 202311

@ANAL|S|S SERVICIOS AREA DE SALUD y administrativos; de acuerdo con las cifras del total promedio 7.248

majcriculados y/o vinculados el 13,5% hizo uso de los servicios que presta
el Area de Salud.

El Area de Servicios de Salud presta servicios a la comunidad
universitaria ofreciendo atencion basica con citas programadas Asjstentes o los servicios de solud por especialidad
para medicina general y odontologia; también presta el servicio de

-Odontologia con 239 consultas
El total de consultas atendidas en el ano 2023 fue de 978, que  _| gporatorio clinico con 19 consultas

incluy6 la atencién a estudiantes de pregrado, postgrado, docentes,  _Enfermeria con 88 consultas

2
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Porcentaje de asistentes a los servicios de salud por especialidad
ano 2023

Laboratorio

19 Enfermeria

88

Odontologia
239

@ o2y w =R
X C ‘ i; il o
o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Investigacion Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de los servicios
del Area de Salud fueron:

400 40%
350 35%
300 30%
250 25%
200 20%
150 15%
100 10%
50 5%
° oere PfERC TRAB. AGP ADTIV o
AEC CYGA BLC DER. DIURN NOCT DDM ECON. SOC.. TUR. AGPB FUNZA AGD DELA DELB AYEC MeM POSG DOC 0s
FUNZA
W Consultas atendidas 74 6 361 7 o o 8 52 166 33 1 o [ 7 2 2 [ 1 76 182
w0, Estamento 8% 1% 37% 1% 0% 0% 1% 5% 17% 3% 0,1% 0% 0% 1% 0,2% 0,2% 0,0% 0,1% 8% 19%

De acuerdo con el grafico los programas y/o estamentos que hicieron
mayor uso de los servicios que presta el drea de salud numérica y
porcentualmente fueron:

Numérica y porcentualmente: Bacteriologia y Laboratorio Clinico,

Trabajo Social y administrativos.

2
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PLANTA FiSICA

Area del predio 16.117,00
Area construida 10.233,00
Area no construida 5.884,00
Area administrativa 1.556,60
Area académica 4.315,71

Area deportivas 1.988,15
Areas verdes 219,32

Tipo de Area

3

Generalidades
de la Universidad

Planta fisica por sedes y tipo de drea en M2 Afio 2023

Tipo de Area 2023

S

Academia

@

Investigacion

Tipo de Area

Interinstitucionales

g W

Apoyo
académico

@ Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica

Planta fisica. Consolidado total

@ Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacién - Area de Planta Fisica

Area del predio 766,09 Area del predio 1512,03

Area construida 766,09 Area construida 1433,16

Area administrativa 88,08 Area no construida 78,87

Area académica 443,37 Area administrativa 91,81

Area del predio 1.891,97 Areas verdes 78,87

Area construida 1.891,97 _
Area administrativa 193,67 Area del predio 6579

Area académica 474,64 Area construida 657,9

Tipo de Area 2023
Area del predio 21.631,79
Area construida 15.668,92
Area no construida 5.962,87
Area administrativa 2.042,65
Area académica 6.017,28
Areas deportivas 1.988,15
Areas verdes 298,19

Boletin estadistico institucional 2023
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Tipo de Area

universitario

Servicios
desalud

Area del predio 686,8
Area construida 686,8
Area administrativa 112,49
Area académica 202,52
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. Generalidades _' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Correspondencia entre el nimero de est es y puestos de trabajo dotados en los laboratorios por M2 IP - 2

Estud. X Puestos de

Tipo de recurso No. Estudiantes Estudiantes X M? No. Puestos dotados 5 Programa que utiliza el Laboratorio
trabajo dotado

8 6 3,8 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 1 46,5 30

3 16 10,0 Maestria en Microbiologia

6 6 2,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 2 38,7 12

3 13 4,0 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 3 411 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 4 38,9 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 5 40,6 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 6 58,9 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia

24 2 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 7 58,2 24

6 10 4,0 Maestria en Microbiologia

20 2 1,2 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 8 36,5 24

5 7 4,8 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 9 353 20 2 16 0,8 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 11 46,4 24 2 16 0,7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 12 51,9 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia

Laboratorio Idiomas 38,7 31 1 21 0,7 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones

@ Fuente: Programas Académicos. Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacién - Area de Planta Fisica

Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los laboratorios por M2 [IP - 2023

Estud. X Puestos de

Tipo de recurso No. Estudiantes Estudiantes X M? No. Puestos dotados 5 Programa que utiliza el Laboratorio
trabajo dotado

8 5,8 3,75 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 1 46,5 30

2 233 15 Maestria en Microbiologia

6 6 2,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 2 387 12

2 19 6,0 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 3 41,1 24 2 24 1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia

@
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Generalidades !

Estud. X Puestos de

QL & 9 %

Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
académico universitario desalud administrativo

Tipo de recurso No. Estudiantes Estudiantes X M? No. Puestos dotados 5 Programa que utiliza el Laboratorio
trabajo dotado

Laboratorio 4 38,9 24 2 24 1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 5 40,6 24 2 24 1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia

24 2 1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 6 58,9 24

7 8 3 Maestria en Microbiologia

24 2 1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 7 58,2 24

7 8 3 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 8 36,5 20 2 24 1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 9 35,3 20 2 16 0,8 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 11 46,4 24 2 16 0,7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 12 51,9 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia

10 4 21 Turismo

13 3 16 Turismo

Laboratorio Idiomas 387 30 1 21 0,7 Economia
30 1 0,7 Economia
28 1 0,8 Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones

lLﬂ.'i\ Fuente: Programas Académicos. Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacién - Area de Planta Fisica

@
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. Generalidades _' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Correspondencia entre el nimero de e dotados en los

Estud. X Puestos de

Tipo de recurso No. Estudiantes Estudiantes X M? No. Puestos dotados . Programa que utiliza el Taller
trabajo dotado
EC-07 36,46 144 0,25 25 0,2 Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
EC-08 43,15 18 2,40 50 2,8 Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
51 0,83 0,5 Construccién y Gestién en Arquitectura
EC-11 42,37 85 0,50 27 0,3 Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
2 21,19 135 Maestria en Construccién Sostenible
28 1,56 0,6 Construccién y Gestién en Arquitectura
EC-13 43,56 17
121 0,36 0,1 Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
20 142 07 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(Grupo A)
24 171 08 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(Grupo B)
21 1,96 1,0
Informatica 04 20 205 10
Sede 4 41,08 25 164 20 08
19 2,16 11 Disefo Digital y Multimedia
10 41 2,0
22 1,87 0,9
14 2,93 14
9 4,56 2,2 Especializacion en Edificacién Sostenible
17 184 12 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(Grupo A)
17 184 12 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(Grupo B)
13 2,41 1,5 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
31 1,01 0,6
29 1,08 07
21 1,49 1,0
i 21 1,49 1,0
Informatica 05 31,32 20
Sede 4 27 1,16 07 Disefio Digital y Multimedia
26 1,20 0,8
31 1,01 0,6
30 1,04 0,7
19 1,65 11
25 125 08 Especializacion Tecnolégica en Metodologia BIM para el
! ! desarrollo de Proyectos de la Edificacion
25 125 08 Especializacién Tecnolégica en Metodologia BIM para el
' i desarrollo de Proyectos de la Edificacion
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de la Universidad Academia
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ﬁ

Investigacion

No. Puestos dotados
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Estud. X Puestos de

) vy B
CIT.0)
Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
académico universitario desalud administrativo

Programa que utiliza el Taller

trabajo dotado
57 0,89 0,6 Construccién y Gestién en Arquitectura
35 1,45 1,0 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
Informatica 7-02 50,85 34

25 2,03 14 Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el
25 203 14 desarrollo de Proyectos de la Edificacion
29 115 14 ;I'g:::éo:)ia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
24 m 17 ;I'g;:::éoga en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
25 1,1 1,6 Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
22 1,26 1,9

SG 01Sede 4 27,67 22 1,26 41 1,9
29 0,95 14
17 1,63 2,4 Disefo Digital y Multimedia
25 11 1,6
25 1,1 1,6
35 0,79 1,2
20 1,80 2,0
17 2,12 2,4
21 1,71 1,9
24 1,50 17
34 1,06 1,2
20 1,80 2,0
20 1,80 2,0

SG 05 Sede 4 35,99 22 1,64 40 1,8 Disefio Digital y Multimedia
12 3,00 33
9 4,00 4,4
31 1,16 1,3
10 3,60 4,0
9 4,00 4,4
24 1,50 17
35 1,03 11
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Generalidades _' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

@

A

Estud. X Puestos de

Tipo de recurso No. Estudiantes Estudiantes X M? No. Puestos dotados trabajo dotado Programa que utiliza el Taller
20 1,50 17
27 m 1,2
31 0,97 1,1
17 1,76 1,9
29 1,03 11
29 1,03 1,1
26 1,15 13
SG 06 Sede 4 29,92 33 Diseno Digital y Multimedia
21 1,42 1,6
16 1,87 21
15 1,99 2,2
26 1,15 1,3
22 1,36 15
28 1,07 1,2
28 1,07 1,2
33 2.40 11 ;I'glt—::;éo:)ia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
30 2,64 12 ;rg::l:\;(l)ogla en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
34 2,33 11 Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
19 417 1,9
SG 08 Sede 4 79,2 16 4,95 37 2,3
18 4,40 21
16 4,95 2,3 Disefo Digital y Multimedia
24 3,30 15
30 2,64 1,2
30 2,64 1,2
16 185 24 ;I'g::::(l)og)(a en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
15 197 26 ;rgrc::cl)og)la en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
10 2,96 3,9 Construccién y Gestién en Arquitectura
48 0,62 0,8 Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
SG 09 Sede 4 29,6 % 090 39 12
31 0,95 1,3
4 7,40 9.8
1 2,69 3,5 Disefio Digital y Multimedia
1 2,69 35
15 1,97 2,6
33 0,90 1,2

@
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. Generalidades _' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Estud. X Puestos de

Tipo de recurso No. Estudiantes Estudiantes X M2 No. Puestos dotados trabajo dotado Programa que utiliza el Taller
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
29 1,42 1,6 (Grupo A)
20 206 23 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
’ ! (Grupo B)
13 317 35 Construccion y Gestién en Arquitectura
21 1,96 2,1
16 2,58 2,8
13 3,17 35
1 375 4,1
SG 10 Sede 4 41,2 45
37 11 1,2
34 1,21 1,3 Disefio Digital y Multimedia
33 1,25 14
9 4,58 50
10 4,12 4,5
9 4,58 50
31 1,33 1,5
9 4,58 5,0 Especializacién en Edificacion Sostenible
31 150 12 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
! ! (Grupo A)
28 166 13 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
’ ! (Grupo B)
B 18 2,58 21
TALLER (SG-7) 146,48 37
33 1,41 11
29 1,60 1,3 Disefio Digital y Multimedia
29 1,60 1,3
32 1,45 1,2
TALLER 1 3402 38 0,90 23 0,6 Construccién y Gestién en Arquitectura
Informatica ESB 1 ' 86 0,40 0,3 Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
TALLER 2 3402 43 0,79 03 0,5 Construccién y Gestién en Arquitectura
Informatica ESB 2 ' 38 0,90 0,6 Tecnologia en Gestién y Ejecucion de Construcciones
TALLER 3 2077 52 0,78 03 0,4 Construccién y Gestién en Arquitectura
Informéatica ESB 3 ' 88 0,46 0,3 Tecnologia en Gestién y Ejecucion de Construcciones
TALLER 4 1077 68 0,60 o4 0,4 Construccién y Gestién en Arquitectura
Informatica ESB 4 ’ 38 1,07 0,6 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
6 8,06 3,8 Maestria en Microbiologia
TALLERS 48,38 40 1,21 23 0,6 Construccion y Gestién en Arquitectura
Informética ESB 5 ' : ' y q
44 1,10 0,5 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones

e
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. Generalidades .' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Estud. X Puestos de

Tipo de recurso No. Estudiantes Estudiantes X M? No. Puestos dotados trabajo dotado Programa que utiliza el Taller
33 1,24 0,6
25 1,63 0,8
21 1,94 10
15 272 14
“nI:r';T']‘;?c: 3) 408 Z) z::z 21 :T Disefio Digital y Multimedia
27 1,51 0,8
21 1,94 1,0
21 1,94 1,0
34 1,20 0,6
15 3,20 1,4 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
33 1,45 0,6
TALLER 21 2,29 1,0
(Informética 1) 48 28 1,71 21 0,8
o2 218 10 Diseno Digital y Multimedia
20 2,40 1,1
24 2,00 0,9
29 1,58 07
27 1,69 0,8
3 15,23 7,0
TALLER 29 1,58 07
(Informatica 2) 457 19 2,41 21 11 Disefio Digital y Multimedia
14 3,26 1,5
28 1,63 0,8
23 1,99 0,9
24 1,90 0,9

@ Fuente: Programas Académicos. Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacién - Area de Planta Fisica

oo
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Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
académico universitario desalud administrativo

s de trabajo dotados en los Talleres por M2 1IP - 20

Tipo de recurso No. Estudiantes Estudiantes X M? No. Puestos dotados 5 Programa que utiliza el Taller
trabajo dotado
18 3,74 1,8 Turismo
EC-01 67,24 32
32 2,10 1,0 Administracién de Empresas Comerciales
EC-06 36,46 50 0,73 50 1,0 Administracion de Empresas Comerciales
45 0,81 1,0 Administraciéon de Empresas Comerciales
EC-07 36,46 45 Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
57 0,64 0,8 . L . . L )
Tecnologia en Administracién y Ejecucién de Construcciones
51 0,85 1,0 Turismo
EC-08 43,15 50 0,86 50 1,0 Administracion de Empresas Comerciales
16 2,70 31 Tecnologia en Administracién y Ejecucién de Construcciones
38 1,43 13 Turismo
EC-09 54,16 50
50 1,08 1,0 Administracién de Empresas Comerciales
53 0,80 0,8 Turismo
EC11 42,37 29 1,46 45 1,6 Administracién de Empresas Comerciales
7 0.60 06 Tecnologia en Administracién y Ejecuciéon de Construcciones
’ ! Construccién y Gestién en Arquitectura
35 1,24 13 Turismo
ECA3 43,56 45 0,97 45 1,0 Administraciéon de Empresas Comerciales
Tecnologia en Administracién y Ejecucién de Construcciones
20 2,18 2,3 . ) .
Construccién y Gestién en Arquitectura
38 1,47 13 Turismo
EC-18 55,72 50
50 1,1 1,0 Administraciéon de Empresas Comerciales
EPZ-02 41,78 38 1,10 38 1,0 Administraciéon de Empresas Comerciales

@
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. Generalidades _' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

@

A

Estud. X Puestos de

Tipo de recurso No. Estudiantes Estudiantes X M? No. Puestos dotados 5 Programa que utiliza el Taller
trabajo dotado
23 179 0.9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(Grupo A)
o8 147 07 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(Grupo B)
29 1,42 0,7
29 1,42 07
28 1,47 0,7
28 1,47 0,7
27 1,52 07
fnformética 04 4108 13 316 20 15
17 242 12 Diseno Digital y Multimedia
17 2,42 1,2
24 1,7 0,8
9 4,56 2,2
28 1,47 07
9 4,56 2,2 Especializacién en Edificacion Sostenible
26 1.20 08 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(Grupo A)
25 125 08 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(Grupo B)
23 1,36 0,9
28 1,12 07
22 1,42 09
20 1,57 1,0
Ati 29 1,08 0,7
Informatica 05 31,32 20 Disefio Digital y Multimedia
Sede 4 25 1,25 0,8
31 1,01 0,6
6 5,22 33
30 1,04 07
10 313 2,0
2 1,2 , N .
5 5 08 Especializacién Tecnolégica en Metodologia BIM para el
25 125 08 desarrollo de Proyectos de la Edificacion
25 2,03 14 g - .
Informatica 7-02 50,85 34 Especializacién Tecnolégica en Mgtodplogla BIM para el
25 203 14 desarrollo de Proyectos de la Edificaciéon

)
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. Generalidades .' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Estud. X Puestos de

Tipo de recurso No. Estudiantes Estudiantes X M? No. Puestos dotados trabajo dotado Programa que utiliza el Taller

15 1,84 2,7 Tecnologia en Administracién y Ejecucién de Construcciones
28 0,99 15 ;I'g::::(l)og)(a en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
27 102 15 ;I'g:;:cl’oBg)la en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
27 1,02 15

SG 01 Sede 4 27,67 22 1,26 a 19

1 2767 41,0

16 1,73 2,6
e 173 26 Disefio Digital y Multimedia
24 1,15 1,7
24 1,15 17
7 3,95 59
23 1,56 17
21 1,71 19
21 1,71 1,9
20 1,80 2,0
22 1,64 18
13 2,77 31

SG 05 Sede 4 35,99 2 156 40 4 Diserio Digital y Multimedia
16 2,25 25
27 1,33 1,5
10 3,60 4,0
50 0,72 08
1 3,27 3,6
12 3,00 33
28 1,29 1,4

ES 05 69,12 42 1,65 42 1,0 Administracién de Empresas Comerciales
SG 01 Sede 4 27,67 28 0,99 24 0,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

@
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Tipo de recurso

No. Estudiantes

Generalidades
de la Universidad

Estudiantes X M?

ﬁ

Investigacion

No. Puestos dotados

Relaciones
Interinstitucionales

Estud. X Puestos de

D = 9 U

Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
académico universitario desalud administrativo

Programa que utiliza el Taller

trabajo dotado

23 1,30 1,4
29 1,03 11
32 0,93 1,0
21 1,42 1,6
34 0,88 10

SG 06 Sede 4 29,85 % 085 33 09 Disefio Digital y Multimedia
22 1,36 1,5
20 1,49 17
26 1,15 1,3
20 1,49 17
21 1,42 1,6
32 0,93 10
28 2,83 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Grupo A)
32 2,48 1,2 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Grupo B)
19 417 1,9 Tecnologia en Administracién y Ejecucién de Construcciones
22 3,60 17
22 3,60 17
20 3,96 19

SG 08 Sede 4 79,2 31 2,55 37 1,2
31 2,55 1,2
28 2,83 1,3 Diseno Digital y Multimedia
34 2,33 1,1
13 6,09 2,8
38 2,08 1,0
12 6,60 31
33 2,40 11
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Tipo de recurso

No. Estudiantes

& @

Generalidades .'
de la Universidad Academia

Estudiantes X M?

}?ﬁ

Investigacion

No. Puestos dotados

Relaciones
Interinstitucionales

Estud. X Puestos de

D = 9 U

Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
académico universitario desalud administrativo

Programa que utiliza el Taller

trabajo dotado
24 1,23 1,6 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Grupo A)
12 2,47 3,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Grupo B)
1 072 10 Tecnologlia en Admini§traci0n y Ejecucién de Construcciones
' ! ConstrucciOn y GestiOn en Arquitectura

31 0,95 1,3
31 0,95 1,3

SG 09 Sede 4 29,6 32 0,93 39 12
32 0,93 1,2
10 2,96 39 Disefo Digital y Multimedia
30 0,99 1,3
27 1,10 14
14 21 2,8
12 2,47 33
26 1,58 17 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa
19 2,17 2,4 Construccién y Gestién en Arquitectura
12 3,43 38
6 6,87 75

5,89 6,4

30 1,37 15

SG 10 Sede 4 41,2 45
41 1,00 11 Disefio Digital y Multimedia
31 1,33 15
n 375 41
12 3,43 38
33 1,25 14
9 4,58 50 Especializacion en Edificacién Sostenible
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Tipo de recurso

No. Estudiantes

& @

Generalidades .'
de la Universidad Academia

Estudiantes X M?

}?ﬁ

Investigacion

No. Puestos dotados

Relaciones
Interinstitucionales

Estud. X Puestos de

D = 9 U

Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
académico universitario desalud administrativo

Programa que utiliza el Taller

trabajo dotado
31 1,57 1,2 Tecnologla en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Grupo A)
30 1,63 1,2 Tecnologla en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Grupo B)
21 2,32 18
21 2,32 18
- 22 2,22 17
TALLER (SG-7) 488 37
22 2,22 17
14 3,49 2,6 Disefio Digital y Multimedia
14 3,49 2,6
19 2,57 1,9
29 1,68 1,3
32 1,53 1,2
16 2,13 1,4
36 0,95 0,6
Turismo
18 1,89 1,3
6 5,67 3,8
20 1,70 1,2 Administraciéon de Empresas Comerciales
30 1,13 0,8
TAI,'ITER ! 34,02 23
Informética ESB 1 35 0,97 07
Economia
35 0,97 07
35 0,97 07
28 1,22 0,8 Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
48 0,71 0,5
Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones
38 0,90 0,6
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Tipo de recurso

No. Estudiantes

3 <

Generalidades !
de la Universidad Academia

Estudiantes X M?

@

Investigacion

No. Puestos dotados

Relaciones
Interinstitucionales

Estud. X Puestos de

QL & 9 %

Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
académico universitario desalud administrativo

Programa que utiliza el Taller

trabajo dotado
8 4,25 2,9 Maestria en Microbiologia
18 1,89 1,3
17 2,00 14 Turismo
7 4,86 33
23 1,48 1,0 Administraciéon de Empresas Comerciales
35 0,97 07
Info;rr:;tl;f::SB 2 34,02 35 0,97 28 07
35 0,97 07 Economia
35 0,97 07
35 0,97 0,7
38 0,90 0,6 Tecnologia en Administracién y Ejecucién de Construcciones
20 1,70 1,2 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
° 453 26 Turismo
38 1,07 0,6
Info;rn/::tl?f::SB 3 40,77 23 1,77 23 1,0 Administracion de Empresas Comerciales
42 0,97 0,5 Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones
21 1,94 1,1 Construccién y Gestién en Arquitectura
34 1,20 07 Turismo
TALLER 4 24 1,70 1,0 Administracién de Empresas Comerciales
Informatica ESB 4 4077 24 1,70 24 1,0 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
57 0,72 0,4 Construccién y Gestion en Arquitectura
8 6,05 29 Maestria en Microbiologia
30 1,61 0,8 Administracion de Empresas Comerciales
35 1,38 07
35 1,38 07
|nf°rTfﬁ;tl;E: ESSB 5 4838 35 1,38 2 07 Economia
35 1,38 07
35 1,38 07
28 1,73 0,8 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
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Tipo de recurso

No. Estudiantes

& @

Generalidades .'
de la Universidad Academia

Estudiantes X M?

ﬁ

Investigacion

No. Puestos dotados

Relaciones
Interinstitucionales

Estud. X Puestos de
trabajo dotado

D = 9 U

Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
académico universitario desalud administrativo

Programa que utiliza el Taller

30 136 07 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(Grupo A)
28 146 08 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(Grupo B)
1 37 1,9
13 314 1,6
TALLER 5 20 2,04 131
(Informatica 3) 40,8 21
28 1,46 0,8
28 1,46 0,8 Disefio Digital y Multimedia
14 2,91 15
9 4,53 23
19 2,15 1,1
1 371 1,9
26 185 08 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(Grupo A)
32 1,50 07 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(Grupo B)
22 2,18 1,0
TALLER 32 1,50 0,7
(Informatica 1) 48 29 1,66 21 0,7
13 3,69 1,6
Disefo Digital y Multimedia
22 2,18 1,0
25 1,92 08
27 1,78 0,8
22 2,18 1,0
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. Generalidades .' o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Estud. X Puestos de

Tipo de recurso No. Estudiantes Estudiantes X M? No. Puestos dotados trabaijo dotado Programa que utiliza el Taller

23 1,99 09 ;I'é::scl’oi)ia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
25 183 08 ;I'g::scl)oBg)la en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
28 1,63 08
16 2,86 1,3
1 4,15 1,9
25 1,83 0,8
24 1,90 0,9
20 2,29 1,1
19 2,41 1,1
24 1,90 09
20 2,29 1,1

TALLER 18 2,54 1,2

(Informatica 2) 45,7 21

34 1,34 0,6
35 1,31 0,6 Diseno Digital y Multimedia
35 1,31 0,6
25 1,83 0,8
25 1,83 0,8
25 1,83 08
30 1,52 0,7
30 1,52 0,7
27 1,69 0,8
27 1,69 0,8
22 2,08 1,0
17 2,69 1,2
32 1,43 0,7

@ Fuente: Programas Académicos. Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacién - Area de Planta Fisica

&
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Generalidades
de la Universidad

S

Academia

}?ﬁ

Investigacion

e ©hi =
‘1- =, ] N )
W ) E
Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajo dotados en Audiovisuales por M2 IP - 2023

Tipo de recurso

No. Estudiantes

Estudiantes X M?

No. Puestos dotados

Estud. X Puestos de

Programa que utiliza el Taller

trabajo dotado
AUD 1(SG-1) 27,67 24 1,2 41 1,7 Especializacion Derecho Internacional Publico
AUD 2 (SG-6) 29,92 26 1,2 33 1,3 Especializacién Derecho Internacional Publico
Info. 01 35,2 20 18 20 1,0 Derecho
Sala Audiencias 55,68 35 16 35 1,0 Derecho
Sala Juntas 33,15 17 2,0 17 1,0 Derecho
Sv02 41,33 44 0,9 44 1,0 Derecho
SV03 31,36 25 13 25 1,0 Derecho
38 0,9 0,9 Derecho
SVo4 35,82 20 18 35 18 Derecho
24 15 1,5 Especializacion Derecho Internacional Publico
SV05 83,72 55 1,8 55 1,0 Derecho
SV06 35,86 30 1,2 30 1,0 Derecho
Svo7 35,85 22 1,6 22 1,0 Derecho
Tecnologia 21,5 12 1,8 12 1,0 Derecho

@ Fuente: Programas Académicos. Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica

Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajo dotados en Audiovisuales por M2 [IP - 2023

Tipo de recurso

No. Estudiantes

Estudiantes X M2

No. Puestos dotados

Estud. X Puestos de

Programa que utiliza el Taller

trabajo dotado
AUD1 443 163 27 300 1,8 Turismo
15 1,8 27 Tecnologia en Administracion y Ejecucién de Construcciones
AUD 1(SG-1) 2767 41
21 1,3 2,0 Especializacion en Derecho Internacional Publico
AUD 2 218 125 17 148 1,2 Turismo
35 0,9 09 Construccién y Gestién en Arquitectura
AUD 2 (SG-6) 29,92 15 2,0 33 2,2 Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones
26 1,2 1,3 Especializacion en Derecho Internacional Publico
19 1,6 2,1 Construccién y Gestién en Arquitectura
AUD 3 (SG-9) 296 39 Construccién y Gestién en Arquitectura
22 1,3 18 . . X N . }
Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
AUD 4 (SG-10) 41,2 19 2,2 45 2,4 Construccién y Gestién en Arquitectura

o<
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Tipo de recurso

No. Estudiantes

3

Generalidades
de la Universidad

Estudiantes X M?

S

1
Academia

@

Investigacion

No. Puestos dotados

3
B
X

Relaciones

Interinstitucionales

Estud. X Puestos de

%)
=
O
Apoyo Bienestar
académico universitario

Servicios
desalud

Programa que utiliza el Taller

Apoyo
administrativo

trabajo dotado
Info. 01 35,2 20 18 20 10 Derecho
S. Juntas 33,15 17 2,0 17 1,0 Derecho
Sala Audiencias 55,68 35 1,6 35 1,0 Derecho
29 1,4 1,5 Diseno Digital y Multimedial
15 2,8 29 Diseno Digital y Multimedial
SV02 41,33 44
32 1,3 1,4 Disefio Digital y Multimedial
44 0,9 1,0 Derecho
SVo3 31,36 25 13 25 1,0 Derecho
35 1,0 1,0 Diseno Digital y Multimedial
35 1,0 1,0 Diseno Digital y Multimedial
SVo4 35,82 35
38 0,9 0,9 Derecho
20 1,8 1,8 Derecho
SV05 83,72 55 15 55 1,0 Derecho
32 11 0,9 Disefio Digital y Multimedial
SV06 35,86 30
30 12 1,0 Derecho
14 2,6 1,6 Disefio Digital y Multimedial
Svo7 35,85 12 3,0 22 1,8 Diseno Digital y Multimedial
22 1,6 1,0 Derecho
Tecnologia 21,5 12 1,8 12 1,0 Derecho

@ Fuente: Programas Académicos. Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacién - Area de Planta Fisica
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. Generalidades U o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

ndencias segun tipo de uso

Tipo de uso de cada dependencia y edificio

Dependencia -
Aulas’d.e Laboratorios Talleres Auditorios Biblioteca Oficinas Cafeterias Zones de Ser_v m?
Informatica Recreacion Sanitario

Rectoria 1 5 1

Aula méaxima 1 3 1 3

Vicerectoria Administrativa

Cafeteria Central 1
Aula Multiple 1
Medio Universitario 3 5 8 1 6 1
Biblioteca 2 1 1

Dependencias Administrativas 37
Edificio La Paz
Edificio Solidaridad 4 1

Edificio Constancia 10 1

Programa Economia
Edificio Colombia 21
Edificio Simén Bolivar 6 5 1

Edificio La Verdad 2 3

Laboratorio Bacteriologia 14

Edificio Bioterio 2

Centro de Salud 1 8

Cafeteria Oriental Bafos y Juegos 1

NN NN W

Baios Norte

Zonas Libres 1

Total Sede 1

Totales

@: Fuente: Programas Académicos. Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacién - Area de Planta Fisica

&
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. Generalidades U o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario desalud administrativo

M2 de cada dependencia y edificio

Zonas Servicio
Deportivas Sanitario

Dependencia

Laboratorios Talleres Auditorios Biblioteca Oficinas Cafeterias

18.379,52 18.379,52
Rectoria 163,61 2,80 166,41
Aula maxima 213,91 150,10 364,01
Vicerrectoria Administrativa 144,99 23,64 168,63
Cafeteria Central 179,74 179,74
Aula Mdltiple 373,37 12,67 2,90 27,07 416,01
Medio Universitario 229,59 148,93 79,68 40,37 498,57
Biblioteca 441,33 269,54 710,87
Dependencias Administrativas 502,55 24,99 527,54
Edificio La Paz 334,37 131,89 6,58 6,08 53,73 532,65
Edificio Solidaridad 236,09 168,15 5,87 36,75 446,86
Edificio Constancia 189,59 12,10 13,16 20,74 235,59
Programa de Economia 72,00 72,00
Edificio Colombia 1.127,69 118,96 202,54 1.449,19
Edificio Simén Bolivar 473,16 58,00 531,16
Edificio La Verdad 56,74 56,74
Laboratorio Bacteriologia 820,30 56,50 158,54 1.035,34
Edificio Bioterio 10,86 10,34 8,85 30,05
Centro de Salud 10,32 38,55 26,70 321,34 396,91
Cafeteria Oriental Baiios y Juegos 69,63 70,03 50,46 53,28 243,40
Baios Norte 69,70 69,70
Zonas Libres 2.082,12 8.028,50 10.110,62
Total Sede 1 1679,38 2170,83 27.768,50 36.621,51
257,42 148,00 68,82 38,21 200,57 713,02
619,05 39,38 180,10 8,27 30,34 67,01 305,27 1.249,42
497,00 54,27 10,17 304,96 63,31 593,29 1.523,00
202,52 112,49 311,15 686,80

Totales 3976,89 296,93 587,28 480,71 2095,06 288,59 2506,13 29.178,78 40.793,75

@ Fuente: Programas Académicos. Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica
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. Generalidades h o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Cuadro estadistico nimero de Personal administrativo. IP - 2023

Programas

n o . .. Asistente Asistente

. ) 5 5 Directivo Asesor Profesional Técnico .. 5
sdi Oficinas / Subdirecciones / Dependencias / Administrativo Personal
Co igo O 0 0 0 0 0 O ° D ° D °

Rectoria 1 1 1 3
Asesoria Rectoria 0
Secretaria General 1 4 5
Oficina de Aseguramiento de la Calidad 1 2 3
Oficina de Control Interno 1 1 1 3
Oficina Juridica 1 1 2
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional 1 1
g:::::i:::i-ones sias dela nfor vies 1 2 2 2
Oficina de Relaciones Interinstitucional 1 1
Vicerrectoria Académica 1 1 3 5
Subdireccién de Investigacién, Innovacién y 1 1 >
Desarrollo
Subdireccién de Proyeccién Social y Extension 1 1 2 4
Area de Centro de Idiomas 1 1
Area de Egresados 1 1
Admisiones 1 1 1 1 1 5
Biblioteca 1 1 2
Recursos Ed ivos y Publicaci 1 3 4
Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y q 1
Extensién
303 Administracion de Empresas Comerciales 1 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 1 2
601 Derecho 1 1 1 2 5
304 Economia 1 1
201 Trabajo Social 1 2 3
204 Turismo 1 1

&
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Codigo

‘ Oficinas / Subdirecciones / Dependencias /

Programas

Tecnologia en Asistencia Gerencial -

& F

Generalidades ) L Relaciones
de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales

Directivo Asesor

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Asistente
Personal

Servicios
de salud

Subtotal

Total

505 Metodologia Presencial 1 1 g

306 Tecnologia en Asistencia Gerencial - 1
Metodologia a Distancia

307 Tecnologia en Asistencia Gerencial - 1 1 2
Metodologia Presencial Funza

405 Tecno.loglla en Delineantes de Arquitectura e 1 1 3
Ingenieria - Grupo A
Especializacién en Pr ion en Salud y

203 Desarrollo Humano ! 2

P Administracié ) >

406 Te gia en acion y Ejecucion de 1 2
Construcciones
Programa de Ciencias Basicas 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 4
Subdireccion de Educacién Virtual 1 1
Subdireccion Financiera 1 1 2 1 9
Subdireccién de Pr ibny C icacione: ]
Subdireccion de Talento Humano 1 1 1 1 10
Subdlrecc_u’)n de Servicios Administrativos y 1 1 9 16 29
Contratacién
Area De Recursos Fisicos 1 1
Seguridad 1 2 3
Almacén 1 1 2
Subdireccion Bienestar Universitario 1 1 1 3
Centro Recreativo Plenosol 1 1 1 3
I.P.S. Servicios de Salud 1 3 3 7

Apoyo
administrativo

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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. Generalidades h o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

adro estadistico nimero de Pers

Directivo Asesor Profesional Técnico Asistente. ltonts
Cédigo Oficinas / Subdirecciones / Dependencias / Administrativo Personal
Programas
Rectoria 1 1 2
Asesoria Rectoria 0
Secretaria General 1 1 3 5}
Oficina de Aseguramiento de la Calidad 1 2 3
Oficina de Control Interno 1 1 1 3
Oficina Juridica 1 1 2
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional 1 1 1 3
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las 1 2 1 ] 5
Comunicaciones
Oficina de Relaci Interinstitucional 1 1 2
Vicerrectoria Académica 1 1 3 5!
Subdireccién de Investigacién, Innovacién y 1 1 2
Desarrollo
Subdireccién de Proyeccién Social y Extension 1 1 1 3 6
Area de Centro de Idiomas 1 1
Area de Egresados 1 1
Admisiones 1 1 1 1 1 5
Biblioteca 1 1 2
Recursos Educativos y Publicaciones 1 2 8]
Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y
Extension ! ! ! 8
303 Administracién de Empresas Comerciales 1 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 1 1 3]
601 Derecho 1 2 1 2 6
408 Disefo Digital y Multimedia 1 1
304 Economia 0
201 Trabajo Social 1 1 1 8]
204 Turismo 1 1

)
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Contenido

Caédigo ‘

Oficinas / Subdirecciones / Dependencias /

Programas

Tecnologia en Asistencia Gerencial -

& F

) L Relaciones
de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales

Generalidades

Directivo Asesor

Bienestar
universitario

Asistente
Personal

Servicios
de salud

Subtotal

Total

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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503 Metodologia Presencial 1 1 &

306 Tecnologia en Asistencia Gerencial - ]
Metodologia a Distancia

307 Tecnologia en Asistencia Gerencial - 0
Metodologia Presencial Funza

405 Tecno_log’la en Delineantes de Arquitecturae 1 1 3
Ingenieria - Grupo A
E iali 6n en Pr ion en Salud y

203 Desarrollo Humano ! L

406 Tecnolog|a' en Administracion y Ejecucion de 1 2
Construcciones
Programa de Ciencias Basicas 1
Vicerrectoria Administrativa 1 2
Subdireccion de Educacion Virtual 1 1
Subdireccion Financiera 3 5
Subdireccién de Pr 6n'y Comt 1
Subdireccion de Talento Humano 1 2 1 8
Subdlrecc'n’ﬁn de Servicios Administrativos y 1 1 8 15 25
Contratacion
Area de Recursos fisicos 1 1
Seguridad 1 2 3
Almacén 1 1 2
Subdireccion Bienestar Universitario 1 2 1 1 5
Centro Recreativo Plenosol 1 1 3
I.P.S. Servicios de Salud 1 3 3 8

Apoyo
administrativo



C

Contenido

Codigo

Oficinas / Subdirecciones / Dependencias /
Programas

Rectoria

$ & & F

Generalidades h o Relaciones
de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

@
=)
=1
O
Bienestar
universitario

YJj
Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Asesoria Rectoria

Secretaria General

Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Oficina de Control Interno

Oficina Juridica

Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

Oficina de Relaci Interinstit

Vicerrectoria Académica

Subdireccién de Investigacién, Innovacién y
Desarrollo

Subdireccion de Proyeccion Social y Extension

Area de Centro de Idiomas

Area de Egresados

Admisiones, Registro y Control

Biblioteca

Recursos Educativos y Publicaciones

Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y
Extension

303

Administracién de Empresas Comerciales

101

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

601

Derecho

304

Economia

201

Trabajo Social

204

Turismo

@
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C

Contenido

Oficinas / Subdirecciones / Dependencias /

Programas

® é ¥ § &

Generalidades ) L Relaciones Apoyo Bienestar
de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario

Licenciado Tecnélogo Técnico

9j

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Cédigo ‘

Tecnologia en Asistencia Gerencial -

Subtotal

Total

S0S Metodologia Presencial 1 1 L 3

306 Tecnologia en Asistencia Gerencial - 1 1
Metodologia a Distancia

307 Tecnologla'en ASISteITCIa Gerencial - 1 1 2
Metodologia Presencial Funza

405 Tecno_log'|a en Delineantes de Arquitecturae 1 1 3
Ingenieria - Grupo A
Especializacion en Promocién en Salud y

203 1 2
Desarrollo Humano

406 Tecnologla. en Administracion y Ejecucién de 1 1 2
Construcciones
Programa de Ciencias Basicas 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 1 1 4
Subdireccion de Educacién Virtual 1 1
Subdireccion Financiera 1 2 3 3 9
Subdireccién de Pr ion y Ci 1 1
Subdireccién de Talento Humano 1 4 2 2 1 10
Subdlrecc.u’:m de Servicios Administrativos y 1 1 1 1 2 16 29
Contratacion
Area de Recursos Fisicos 1 1
Seguridad 1 2 3
Almacén 1 1 2
Subdireccion Bienestar Universitario 1 2 3
Centro Recreativo Plenosol 0
I.P.S. Servicios de Salud 2 1 2 2 2 10

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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. Generalidades h o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Oficinas / Subdirecciones / Dependencias /

Cédigo Programas
Rectoria 1 1 2
Secretaria General 1 1 1 1 1 5
Oficina de Aseguramiento de la Calidad 1 1 1 3
Oficina de Control Interno 2 1 3
Oficina Juridica 2 2
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional 1 1 1 3
g(f)l:':::i:::i-ones deanfer ies ! 2 ! ! °
Oficina de Relaci Interinstitucional 1 1 2
Vicerrectoria Académica 1 1 3 5
Subdireccién de Proyeccién Social y Extension 1 2 2 1 6
Area de Centro de Idiomas 1 1
Area de Egresados 1 1
Area de Admisiones 1 1 1 1 1 5
Biblioteca 1 1 2
Recursos Ed ivos y Publicaci 2 1 3
Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y
Extension ! ! ! ! ! &
303 Administracién de Empresas Comerciales 1 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 2 3
601 Derecho 1 1 1 3 6
408 Disefio Digital y Multimedia 1 1
201 Trabajo Social 1 2 3
204 Turismo 1 1

&
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Generalidades Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido de la Universidad Academia Investigacion  Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

. ~ _ 5 Doctorado Magister Especialista Universitario Licenciado Tecnélogo Técnico
e Oficinas / Subdirecciones / Dependencias /
Caédigo ‘
Programas

Tecnologia en Asistencia Gerencial -

205, Metodologia Presencial 1 1 L E

306 Tecnologia en Asistencia Gerencial - 1 1
Metodologia a Distancia

405 Tecno_logrla en Delineantes de Arquitecturae 1 1 1 3
Ingenieria - Grupo A
Especializacion en Pr ion en Salud y

203 Desarrollo Humano ! L

406 Te logi: 'en Administracién y Ejecucién de 1 1 2
Construcciones
Programa de Ciencias Basicas 1 1
Vicerrectoria Administrativa y Financiera 1 1 2
Subdireccién de Educacién Virtual 1 1
Subdireccién Financiera 3 2 5
Subdireccién de pr: iony C icaci 1 1
Subdireccién de Talento Humano 1 4 2 1 8
Subdlrecc'u’)n de Servicios Administrativos Y 1 1 1 7 15 25
Contratacién
Area de Recursos Fisicos 1 1
Seguridad 1 2 3
Almacén 1 1 2
Subdireccién Bienestar Universitario 1 1 2 1 5
Centro Recreativo Plenosol 2 1 3
I.P.S. Servicios de Salud 2 1 2 1 2 8

Subtotal

Total

2\ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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. Generalidades ) o Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Consolidado de participacién de los admin Vvos en evento

No. administrativo participantes en eventos

Nacionales Internacionales

No. administrativo participantes en eventos

Oficinas / Subdirecciones / Dependencias / Programas Costo

2 2 asumido e o Costo
173 (7] (7] 7]
[ o Total Unicolmayor [ [ Total asumido
& & & & Unicolmayor
S S S S
o o o o

Vicerrectoria Académica 0 0 0 1 1 0 1

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 0 0 0 0 0 0

Administracion de Empresas Comerciales 0 0 0 0 0 0

Economia 0 0 0 0 0 0

Disefio Digital y Multimedia 0 0 0 0 0 0

Subdireccion de Bienestar Universitario 0 0 0 1 1 0 1

Construccién y Gestién en Arquitectura 0 0 0 0 0

Facultad de Administraciény E i 0 0 0 0 0 0

izacion en Pr en Salud y Desarrollo 0 0 0 0 0 0

Humano

Ciencias Basicas 0 0 0 0 0 0

Facultad de Ingenieria y Arquitectura 0 0 0 $13.804.000 0 0 0 $ 51.178.930

Secretaria General 0 0 0 2 2 0 2

Vicerrectoria Administrativa y Financiera 3 3 0 3 2 2 0 2

Vicerrectoria de Ir ion, Investigacion y Ex i 1 1 0 1 3 3 0 3

Servicios Administrativos 0 0 0 0 0 0

Aseguramiento de la Calidad 0 0 0 1 5 6 1 1 7

Oficina de Proyeccion Social 0 0 0 0 0 0

Egresados 0 0 0 1 1 0 1

Subdireccién de Investigaciones 0 0 0 2 2 0 2

Planeacion, y Desarrollo Institucional 2 2 0 2 1 2 3 0 3

Subdireccién Financiera 1 1 0 1 0 0 0
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. Generalidades ) L Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Contenido de la Universidad Academia Investigacion Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

IP IP
No. administrativo participantes en eventos No. administrativo participantes en eventos _
Costo
2 [}

Oficinas / Subdirecciones / Dependencias / Programas

AR IR T 8|3 3 Gt | g 3|8 % asumido
’bc-a E :g Eo E -% Unicolmayor E“ E § E‘) E Unicolmayor
8| 3 38| & 3 53 3 8| &

Archivo y Correspondencia 0 0 0 0 0 0

Subdireccién de Talento Humano 0 0 0 2 1 3 0 3

Control Interno 0 0 0 1 1 0 1

Asistencia Gerencial Presencial 0 0 0 0 0 0

Asistencia Gerencial a Distancia 0 0 0 0 0 0

Facultad Ciencias de la Salud 0 0 0 0 0 0

Facultad Ciencias Sociales 0 0 0 0 0 0

Facultad de Derecho 0 0 0 0 0 0

Oficina Juridica 1 1 0 1 1 1 2 0 2

Rectoria 1 1 0 1 $13.80.4000 2 2 0 2 $51.178.930

Relaci Interinstitucional 0 0 0 1 1 0 1

Almacén 0 0 0 0 0 0

Cursos de Extension 0 0 0 0 0 0

Area de Salud 0 0 0 0 0 0

Admisiones 0 0 0 0 0 0

Biblioteca 0 0 0 1 1 0 1

Recursos Educativos 0 0 0 0 0 0

Seguridad 0 0 0 0 0 0

Subdireccién Educacién virtual 0 0 0 1 1 1 1 2

Subtotal

Toyal $1.533.778 $1.599.342

@ Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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Contenido

de la Universidad

3

Generalidades
Academia

@ ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA

Personal Administrativo

La planta de personal administrativo que en promedio apoyé la labor
misional de la Universidad para el ano 2023 fue de 146 funcionarios;
que segln los niveles de clasificacion se presentdé numérica y

porcentualmente asi:

+ Auxiliar Administrativo con 49
+ Personal Asistencial con 28

+ Profesionales con 26

+ Técnicos con 22

* Directivos con 20

+ Asesorcon 1

Pers. Asistencial
28,0
19%

Aux. Administrativo
49,0
34%

Asesor
1,0
Directivo 1%
20,0
14%
Profesional
26,0
18%
Técnico
21,5

15%

Administrativos segun nivel de formacion

sl \/
O o
c Relaciones Apoyo
Investigacion  Interinstitucionales académico

- Magister 22
+ Especialista 38
+ Universitarios 15

+ Tecndélogo 25 Técnico
. . 7

* Técnico 7 5%

+ Otro 35

Bienestar
universitario

Otro
35,5
25%

Tecnélogo
25,5
18%

© ? %
Servicios Apoyo
de salud administrativo

Magister
22
15%

Especialista
38
26%

Universitario
15,50
1%

Participantes y recursos invertidos en actualizacion

profesional personal administrativo

Durante el ano 2023 la Universidad envié a 43 funcionarios
administrativos a eventos de actualizacién profesional distribuidos por

periodo de la siguiente manera:

* Primer periodo 9 administrativos, que participaron en 6 eventos con una

inversién de 13.804.000.

Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la labor

misional en la Universidad segun su nivel de formacion en promedio son

como a continuacion se relacionan:

51.178.930.

&
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» Segundo periodo 34 administrativos en 18 eventos con una inversién de



GLOSARIO

ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de
los programas académicos ofrecidos. Esta admisién no estara limitada
por razones de credo, raza, sexo, edad, condicién socio-econémica o
politica.

AUSENCIA INTERSEMESTRAL: Indica para cada periodo el porcentaje
de estudiantes (del total que estdn matriculados en el periodo) que no se
matricularon en el siguiente periodo.

CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA: Resume la situacién
académica (matricula, aprobacién, pérdida, desercidn, egresados y
graduados) de los estudiantes de cada uno de los programas académicos.

DESERCION SEGUN SPADIES: Un estudiante se considera desertor
si abandona la institucion educativa durante dos o mas periodos
consecutivos sin registrar matriculas posteriores en el horizonte de
observacioén.

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal caréacter, a la docencia,
investigacion o la proyeccién social.

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera,
que haya sido seleccionado mediante concurso publico de méritos y sea
vinculado por nombramiento y posesién en un cargo de planta docente.

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en
periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto docente.

DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el periodo
de pruebay esta inscrito en una de las categorias del escalafén docente,
de acuerdo con las normas que establece el estatuto.

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la
jornada laboral, de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la
Universidad y es incompatible con el ejercicio de actividades en horarios
que interfieran con la jornada asignada por la institucién.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte
(20) horas semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de
clase semanales.

DOCENTES DE HORA CATEDRA: No son trabajadores publicos ni
trabajadores oficiales, son servidores publicos y gozaran del régimen
prestacional establecido para los docentes de planta en forma
proporcional al tiempo de su dedicacioén.

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la
Universidad para un periodo inferior a un ano; no son empleados publicos
ni trabajadores oficiales, sus servicios serdn reconocidos mediante
resolucion y gozardn del régimen prestacional establecido para los
docentes de planta.

DOCENTES ENTIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES INCLUYENDO
CATEDRA (DTCEIC): Es una forma normalizada de expresar el tiempo
dedicado a la Universidad por los profesores, independiente de la
duracién de sus contratos de trabajo y de la jornada laboral para las
cuales son contratados. Se basa en el nimero total de horas contratadas
con los profesores, incluyendo los de catedra.

* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico
del Sistema de Universidades Estatales SUE

EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado
satisfactoriamente todas las materias del pensim académico para una
carrera o disciplina.

@
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ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS
DE LA UNIVERSIDAD: Se realiza en cumplimiento de las normas
establecidas para tal fin, dando participacién a toda la comunidad
universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso
cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron
nombrados.

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matricula vigente en uno de los
programas académicos que la institucién ofrece.

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos
académicos exigidos por la institucion (examenes, preparatorios,
practicas, monografias o trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de
formacion y obtiene el titulo profesional.

GRUPO DE INVESTIGACION INSCRITO A LA SUBDIRECCION
DE INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: Se define grupo de
investigacion cientifica o tecnolégica como el conjunto de personas que
se relnen para realizar investigacion en una tematica dada, formulan
uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de
largo o mediano plazo para trabajar en él y producir unos resultados de
conocimiento sobre el tema cuestién. Un grupo existe siempre y cuando
demuestre produccion de resultados tangibles y verificables, fruto
de proyectos y otras actividades de investigacién convenientemente
expresadas en un plan de accion (proyectos) debidamente formalizado.

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS:
Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido
el aval institucional de Colciencias, diferente a los grupos registrados,
gue son muchos mas, y en algunos casos representan a una sola persona,
y que sélo son reflejo de la configuracién de un grupo de investigadores
en la institucién, pero aun sin el riguroso aval de Colciencias. Los grupos
reconocidos se miden y diferencian por medio de la identificacion en tres
categorias, (A, By C), donde la categoria A, es la de maximo nivel.

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el
formulario y lo entrega con los documentos exigidos.

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la
calidad de estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete
a cumplir con los reglamentos y demds disposiciones vigentes en la
Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes
matriculados en el primer semestre académico de un programa. Incluye
los matriculados por primer vez a primer curso (primiparos), repitentes,
transferencias recibidas, reintegros y demds formas de vinculacién de
personas que pertenecieron a algun nivel de educacién superior.

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes
que una vez son admitidos por primera vez, inician su formacion
académica en el primer semestre de un programa, sin ser repitentes,
reintegrados o transferidos.

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas
de un semestre: Por tres (3) o mas asignaturas perdidas con calificacidn
inferior a 3.0 o por fallas .

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISION POR:

-Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito
a la decanatura de la facultad.

-No solicitar la reserva del cupo oportunamente.

-Perder una asignatura cursada por tercera vez

-Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos
-Cancelacién de la matricula como sancién por falta grave.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:
-No matricularse dentro de las fechas sefialadas por la Universidad
-Retiro voluntario

@
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-Obtener el titulo correspondiente

-Por no haber obtenido el titulo en la primera fecha programada, después
de haber cursado y aprobado todas las asignhaturas del programa
respectivo.

-Pérdida del semestre

- No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos.
Este promedio no rige para estudiantes de ultimo semestre

-Perder una asignatura cursada por tercer vez

-Incurrir en faltas graves contra la ética

- Determinacién de la universidad mediante sanciéon impuesta por el
Consejo Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursion
en las prohibiciones estipuladas en el presente reglamento.

PROCESOS DE ADMISION: Reune la informacién por programas
académicos relacionada con cupos, inscritos, admitidos y matriculados
por primera vez.

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o mas,
podran solicitar reserva de cupo hasta por dos periodos académicos en
los siguientes casos:

-Siel estudiante hatramitado debidamente suretiroy no tiene asignaturas
perdidas por calificacién o por inasistencia y estd a paz y salvo con la
institucion.

-Elinteresado debe solicitar por escrito al Consejode Facultad, lareserva
de cupo dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a su retiro.

-Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse,
debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.

-El reingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se
cenird al Plan de estudios vigente.

READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmision al Consejo
de Facultad, después de haber perdido el semestre, si relne los
siguientes requisitos contemplados en el reglamento estudiantil.

SEMILLERO DE INVESTIGACION: El Semillero de Investigacién es
el espacio para la formacién en investigaciéon y el cultivo del talento
estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional que
la docencia, la investigacién y la extensién universitaria actualmente
demandan.

SPADIES: Subsistema de Informacion del Ministerio de Educacién
Superior que define: Sistema de Prevencion y Analisis de la desercién de
las Instituciones de Educacién Superior.

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de
la universidad y de otras instituciones reconocidas legalmente.

@
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