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Apreciada comunidad Universitaria desde la Oficina de Planeaciony Desarrollo Institucional colocamos
asudisposicion el Boletin Estadistico Institucional para la vigencia 2022; este compendio contiene informacion Investigacion
numérica generada por las dependencias académicas y administrativas, en el desarrollo de su gestion.

Este documento se convierte enuna herramienta para consultar las cifras mas representativas en cumplimiento

Relaciones

del plan de desarrollo institucional 2020-2025 y de esta forma aporta en la consecucién de informacién para Interinstitucionales
avanzar procesos en los que participa la Universidad. @
N7

p . o . . . A . Apoyo
La consulta y descarga la podra realizar en la pagina web institucional en el siguiente link: académico

https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/dependencias/rectoria/oficina-planeacion-desarrollo-
institucional/estadistica

Presentacion

Bienestar
universitario

Agradecemos el aporte de cada una de las instancias sin las cuales no hubiese sido posible generar esta

informacion. @

Servicios

Maria Ruth Hernéndez Martinez de salud
Rectora %

" Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca A.&E
poyo

administrativo

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA
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11. VISION

En el 2025, seremos una universidad de alta calidad, acreditada, reconocida por la
comunidad académica en el dambito local, nacional e internacional, por la
pertinencia e innovacion de los programas y proyectos académicos, el estimulo al
emprendimiento innovador, la generacién y transferencia del conocimiento, la
investigacion, el impacto social y el cuidado del ambiente; sustentada en una
gobernanza y gobernabilidad orientadas a la gestion eficiente y eficaz para la
sostenibilidad y el logro de los compromisos misionales.

1.2. MISION

Somos una universidad publica del orden nacional, reconocida académica y
socialmente, de docencia con investigacion, participativa e incluyente, con
presencia local y regional. Una institucién comprometida con la formacién de
profesionales integrales, éticos, responsables y con pensamiento critico;
ciudadanos capaces de responder a las realidades, retos, demandas de la
sociedad, en armonia con el ambiente.
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o 1.3. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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Q
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Investigacion
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de Investigaciones

Subdireccion de Proyeccién Social

Area de Egresados

()
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* 1.4. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ()

Academia
@ Doctora Adriana Maria Lopez Jamboos
Presidenta del Consejo y Delegada de @ Doctor Duwer Parra Rodriguez
la Ministra de Educacién Nacional * Representante de los Egresados

Investigacion

® Doctora Maria Ruth Hernandez Martinez @ Doctor Lugo Manuel Barbosa Guerrero
* Rectora " Representante de los Docentes
@ Doctor Daniel Andrés Velasquez Mantilla @ Doctor Dumar Hernan Cruz Villamil |me§i?§ﬁ°cni§§a|es
* Delegado del Presidente de la Republica * Representante de los Estudiantes =
%)
® Doctor Pablo César Cajamarca Martinez d Doctor Marco Antonio Pinzén Castiplanco Apoyo
= Delegado del Gobernador de Cundinamarca * Representante del Sector Productivo acadenics
@ Doctor Lombardo Rodriguez Lopez SECRETARIA
? Representante de los Ex-Rectores Universitarios Bienestar
® Sandra Yuliet Moncada Casanova universttaro
© Doctora Ana Isabel Mora Bautista * Secretaria del Consejo @
* Representante de las Directivas Académicas
l Servicios

de salud

‘

Apoyo
administrativo
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1.5. CONSEJO ACADEMICO

@ Doctora Maria Ruth Hernandez Martinez
* Rectora- Presidente

@ Doctora Ana Isabel Mora Bautista
* Vicerrectora Académica

@ Doctora Claudia Samaris Rodriguez Contreras
* Vicerrectora Administrativa y Financiera

@ Doctor Juan Manuel Ramirez Montes
* Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extesion

@ Doctora Sandra Monica Estupinan Torres
* Decana Facultad Ciencias de la Salud

@ Doctora Doris Astrid Gonzalez Lopez
* Decana Facultad Ciencias Sociales

@ Doctor Julio César Orjuela Peia
* Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura
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Q Doctor Carlos Ariel Alzate Orozco
* Decano Facultad de Administracion y Economia

@ Doctor Over Humberto Serrano Suarez
* Decana Facultad de Derecho

Q En proceso de designacion
* Representante de los Docentes con funciones de Direccion de Programa

@ En proceso de eleccion
* Representante de los Docentes

@ En proceso de eleccion
* Representante de los Estudiantes

SECRETARIA
@ Doctora Ginna Fernanda Rojas Puertas
@ Doctor Juan Manuel Ramirez Montes
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1.6. INFORMACION PROGRAMAS OFRECIDOS

FACULTAD DE
0 @ CIENCIAS DE
LA SALUD

101 Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Registro académico: 1718

Semestres: 10

Jornada: Diurna

Titulo: Bacteridlogo y Laboratorista Clinico

Investigacion

206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Registro académico: 108071

Semestres: 2

Jornada: Sabatina

201 Programa Trabajo Social
Registro académic:o 1719
Semestres: 8

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Trabajador Social

7

4

Relaciones
Interinstitucionales

103 Especializacion en Gerencia de la Calidad en
Salud

Registro académico: 103217

Semestres: 2

Jornada: Sabatina

Titulo que otorga: Especialista en Gerencia de la
Calidad en Salud

104 Maestria en Microbiologia

Registro académico: 107007

Semestres: 4

Jornada: Sabatina

B Titulo que otorga: Magister en Microbiologia

Titulo que otorga: Especialista en Gerencia en

)

Seguridad y Salud en el Trabajo Apoyo

académico

204 Programa Turismo

Registro académico: 53792

Semestre: 8

Jornadad: Diurna

Titulo que otorga: Profesional en Turismo

205 Maestria en Desarrollo Humano
Registro académico: 105919
Semestres: 4

Jornada: Sabatina

Titulo que otorga: Magister en Desarrollo

Humano ?jir:i:lfj

®

Bienestar
universitario

©

203 Especializacion en Promocion en Salud y
Desarrollo Humano
Registro académico: 7740

Semestres: 2 ‘tﬂ

) -
Jornada: Sabatina Apoyo

, RT .z administrativo
Titulo: Especialista en Promocion en Salud y
Desarrollo Humano
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R @ FACULTAD DE
DERECHO

605 Especializacion en Derecho Internacional Pablico
Registro académico: 109908

Semestres: 2

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Especialista en Derecho
Internacional Publico con énfasis en Derechos
Humanos

606 Maestria en Derecho Penal

Registro académico: 110766

Semestres: 4

Jornada: Viernes y Sabado

Titulo que se otorga: Magister en Derecho Penal

601 Programa Derecho
Registro académico: 5110
Semestres: 10

Jornada: Nocturna

B Titulo que otorga: Abogado

FACULTAD DE ) \
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

303 Programa Administracion de Empresas Comerciales
Registro académico: 3728 y 109541

Semestres: 10

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Administrador de Empresas
Comerciales

304 Programa de Economia
Registro académico: 51745
Semestres: 8

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Economista

305 Programa Tecnologia Asistencia Gerencial
Presencia, Bogota

Registro académico: 1715

Semestres: 6

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

307 Programa Tecnologia Asistencia Gerencial
Funza

Registro académico: 1715

Semestres: 6

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial

305 Programa Tecnologia Asistencia Gerencial

a Distancia

Registro académico: 1716

Semestres: 6

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial



FACULTAD DE w
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

406 Programa Tecnologia en Administracion y Ejecuciéon de Construcciones
Registro académico: 15987

Semestres: 6

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Tecnélogo en Administracién y Ejecucién de
Construcciones

408 Programa Diseno Digital y Multimedia
Registro académico: 54006

Semestres: 9

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Disefiador Digital y Multimedia

406 Programa Construccion y Gestion en Arquitectura
Registro académico: 4770

Semestres: 10

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Constructor y Gestor en Arquitectura

405 Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria,
Grupo A

Registro académico: 1717

Semestres: 6

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Tecndlogo en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

405 Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria,
Grupo B

Registro académico: 1717

Semestres: 6

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Tecnélogo en Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria

409 Especializacion en Edificacion Sostenible
Registro académico: 102899

Semestres: 3 Trimestres

Jornada: Viernes y Sabado

Titulo que otorga: Especialista en Edificacién Sostenible

410 Especializacion Tecnologica en Metodologia BIM para el desarrollo de
Proyectos de la Edificacion

Registro académico: 107540

Semestres: 2

Jornada: Sabatina

Titulo que otorga: Especialista Tecnoldgico en Metodologia BIM para el
Desarrollo de Proyectos de la Edificacion.

411 Maestria en Construccion Sostenible Registro académico: 108201
Semestres: 4

Jornada: Sabatina

Titulo que otorga: Magister en Construccion Sostenible
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. POBLACION ESTUD

. PERSONAL DOCEN

. CURSOS DE EXTEN

2.1.1 ANALISIS PO
ESTUDIANTIL
GRADUADOS
2.2.1 ANALISIS G

2.3.1 ANALISIS PER

Acreditacién u
Institucional .

en ALTA CALIDAD

~
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2.1. POBLACION ESTUDIANTIL

B Cuadro 1. Procesos de admisién

émicos

°
®
o
©
"
Q
®
€
1
e
=)
2

-

()]

Profesionales

(]

Tecnolégicos

(]

Especializaciones
y Maestrias

Nota:

Variables
Periodo
303  Admini i6n de Empl Ci
308 de C
Convenio Tintal
de Ce
309 Convenio Funza
406  C ion y Gestion en
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
601
602 Derecho
603 Derecho Tintal
604 Derecho Funza
304 Economia
201 Trabajo Social
204 Turismo
408 Disefio Digital y Multimedia
305 Te ia en
Tecnologia en Asistencia Gerencial
307 N
Presencial Funza
T ia en Deli de
4
05 e Ingenieria (D) **
T ia en Deli de
405
e Ingenieria (N) **
T faen . i6ny Ejecucis
406 de Construcciones
104 Maestria en Microbiologia
205 Maestria en Desarrollo Humano
103 Especializacién en Gerencia de la Calidad
en Salud
Especializacién en Gerencia en Seguridad y
206 .
Salud en el Trabajo
203 Especializacion en Promocién en Salud y
Desarrollo Humano
410 Especializacién Tecnoldgica en
Metodologia BIM
Especializacion en Edificacion
409 .
Sostenible
605 6n en Derecho
Publico
606 Maestria en Derecho Penal
411 Maestria en Construccién Sostenible ****

370

150

60

130

60

15
20

25

70

35

25

24

1809

310

90

150

60

130

50

50
100
920
920
80

70

100

60

15
20

25

70

30

30

1785

21

30

76

50

554

284

201

112
149
277
66

292

26

68

76

85

22

33

33

2721

280

26

43

40

433

206

103
55
108
194
42

258

50

56

48

69

48

34

27

2159

179

24

70

44

128

44

50
9
92
89
47

73

21

26

1246

Admitidos

23

37

35

138

55

48
54
90
93
38

72

37

39

37

54

44

28

26

1233

162

24

50

42

113
36

44
77
77
72
42
66

31

34

48

21

28

25

1065

nuevos en primer curso

29

29

116

38

20

28

1047

nuevos en otros cursos

Matriculados por primera vez o] Matriculados por primera vez o|

Matriculados por primera vez
transferencias (internas -
externas) incluye todos los

semestres **

9 2
1
1
1 2
G0
1
1 6

Fuente: Sistema de Informacion Académico Academosoft, ruta: generador de reportes/reporteador/reportes/generacion de reportes/boletin estadistico/cupos por programa, inscritos, admitidos.

* Para el porcentaje de admitidos frente a los matriculados se toma dnicamente los matriculados por primer vez; los estudiantes que ingresan por transferencia solo realizan el proceso de inscripcion.

** Hay un estudiante que fue admitido en el programa de Delineantes de Arquitectura e Ingenieria nocturno, pero al momento de la matricula solicito cambio para la jornada diurna del mismo programa.
*** £ los programas en los que se presenten mds personas admitidas que cupos; tener en cuenta que son aspirantes en lista de espera en caso de que algin admitido no se matricule.
**%* Maestria en Construccion Sostenible no se oferto.
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% Inscritos/
admitidos

85%

80%

92%

88%

23%

15%

25%
84%
62%
32%
71%

25%

81%

100%

56%

50%

72%

91%
100%

100%

94%

79%

100%

100%

100%

100%

46%

88%

86%

88%

32%
27%
47%
98%
83%
48%
90%

28%

74%

100%

70%

77%

78%

100%
100%

0%

92%

82%

96%

86%

57%

% Admitidos /matriculados

91%

100%

71%

95%

88%

82%

88%
82%
84%
81%
89%

90%

81%

94%

82%

89%

79%

70%
25%

95%

90%

96%

88%

84%

91%

0%

85%

*

70%

78%

83%

84%
91%

78%

84%

74%

95%

78%

125%
33%

86%

71%

108%

67%

85%

®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

<

Academia

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo




) Examen de Estado Icfes 1985 - 1999 Examen de Estado Icfes 2000 - 2006
Contenido
Administracion de Empresas 1 61,00 61,50 61,5 56,5 62,50 303,00 49,60 45,70 51,96 48,13 40,76 46,47 44,36 44,34 43,68 42,02
(et Il 66,70 47,50 5600 4930 4840 5220 51,50 40,90 54,90 64,98
e A Administracion de Empresas 1 43 38 41 48 90 260,00 44,61 46,43 54,82 51,62 47,14 45,85 54,01 51,11 55,96 53,58
i ) )
Comerciales Tintal
de la Universidad EEHES T i 5500 4700 5250 5050 5000 5300 4850 47,50 52,50 6137
Administracion de Empresas 1
Comerciales Funza I 46,3 52 49,60 49,30 62,60 260,00 42,69 42,12 47,18 4120 3917 4380 37,83 42,71 44,00 54,42
T ——— 1 50,00 46,50 4650 4750 4350 42,00 4850 46,00 45,50 56,35
Academia Construcciones I
I
Asistencia Gerencial Presencial
i 48,11 49,57 46,57 42,88 43,98 40,31 49,3 45,37 39,75 47
I
Asistencia Gerencial a Distancia
[}
1 54,00 56,00 62,00 60,00 67,00 299,00 57,96 42,27 47,61 51,11 43,03 4515 48,08 43,77 42,78 57,51
Asistencia Gerencial - Funza
L[} 56,00 53,00 59,00 42,00 50,00 260,00 56,00 46,60 52,02 40,07 42,83 42,65 52,68 43,50 40,21 51,50
Bacteriologia y Laboratorio |
Clinico "
Relaciones
Interinstitucionales Construccion y Gestion En 1 67,00 70,00 64,00 58,00 6300 322,00 5128 4491 4878 4562 3984 4792 4593 42,59 4435 23,56
Arquitectura Il 5460 5560 54,60 56,00 5360 274,60 4900 44,00 48,00 42,00 39,00 4800 47,00 44,00 46,00 36,00
5>
(0 )) Delineantes de Arquitectura E J
S—49 Ingenieria n
Apoyo
académico Delineantes de Arquitectura E !
| ieria -noct
noenIEra Thoctime f 5500 53,00 57,00 49,00 51,00 26500 6272 59.52 51.02 4623 41.36 56.94 46.06 46.07 46.54 60
; Derecho 1 66,00 64,00 63,00 63,00 66,00 322,00 66,20 48,19 69,14 47,60 4647 5388 4461 51,57 48,33 68,51
Noctt
‘ ecme f 57.60 6400 6400 58,80 61,80 30620 8660 5274 737 60 477 5525 6041 3973 52,97 72
Bienestar Derecho 1 59,20 58,40 59,60 56,40 66,60 300,20 49,92 49,07 46,13 46,06 40,66 47,21 4577 43,82 44,57 58,35
universitario Nocturno Fi
octumo funze 0 4980 5380 52,60 49,00 61,60 266,80 44415 4842 46,5 457 444 5244 4794 47,835 4381 51,9
I
Derecho Tintal T
Servicios ’ ; _— l
Diseno Digital y Multimedia
de salud I
1
Economia
n 65,00 58,00 63,00 58,00 55,00 299,00
I 57,14 62,81 46,05 46,05 49,60 53,71 40,30 58,15 47,6 57,81
Apoyo Trabajo Social M
il 5300 56,00 50,00 47,00 66,00 272,00
I
Turismo "
56,50 55,00 58,00 59,00 67,50 296,00 53,5 46,5 42,5 48,5 42 45,5 45 43 48 52,23
56,27 56,55 57,26 54,00 62,95 287,05 54,64 47,67 51,53 47,28 44,03 47,96 47,75 45,64 46,76 53,84

B Cuadro 2. Puntaje de los procesos académicos de admision 2022

g Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Pruebas Saber 11 2007 14-1 Pruebas Saber 11 2014- .
Contenido
BTN I T e T S L R
Administracion de Empresas | 48,64 42,90 48,90 4890 46,50 47,70 46,59 49,00 49,52 46,77 56,74 5485 5330 5343 5196
Comerciales n 48,46 43,74 49,40 4803 50,00 4590 43,39 46,44 46,94 45,89 5590 5527 5228 51,60 52,90
Administracion de Empresas 1 52,00 45,60 49,00 49,00 48,30 45,30 48,30 50,30 51,00 59,80 54,47 51,59 5312 51,88 51,41 T
) . Generalidades
C les Tintal
omerciaies finta I 4334 495 51 51 4438 4866 476 4529 49,78 55,06 5660 5560 5330 5380 53,10 de la Universidad
Administracion de Empresas | 41,20 39,00 44,80 44,80 36,80 39,40 36,60 41,20 36,40 53,85 52,79 5290 49,03 50,34 51,69
Comerciales Funza n 41,00 43,00 41,74 41,74 41,10 47,15 41,00 45,69 46,34 49,44 5600 5511 51,57 5260 50,50 n
Administracion y Eiecucion De 1 47,30 41,60 42,60 42,60 44,30 42,60 40,60 42,00 46,60 46,67 56,69 5622 5303 5431 52,67

Construcci i
CSIUEEEES 1 47 56 55 55 50 52 57 52 m 63,80 60,60 5920 5830 5660 5800 Academia

| 5560 5660 5500 51,60 53,90
1 4920 4871 4571 5042 4685

Asistencia Gerencial Presencial

Asistencia Gerencial a Distancia

| 46,68 4371 48,45 4845 4544 4573 51,73 42,28 44,53 56,26 5500 51,79 4821 4886 5121
Asistencia Gerencial - Funza
1 4275 42,50 44,50 4450 3675 4625 4425 47,00 43,50 49,75 5230 5020 4848 4937 47,48
Bacteriologia y Laboratorio ! 4704 4359 36,86 3686 4474 4987 38,57 44,48 47,22 59,02 6459 6259 6205 61,56 6127
Clin
e 0 6543 4729 4805 4805 5037 5241  53.57 64.09 57.04 66,584 6658 6408 6190 6260 64,50 Relaciones
Er Ny G 1 5470 46,80 52,30 5490 4470 5060 4524 57,70 49,00 15,93 4381 41,50 4350 4213 40,19 Interinstitucionales
Arquitectt
rauitectur 0 38 45 46 46 45 48 45 46 43 51,57
—
Delineantes de Arquitectura E I 60,45 61,88 5694 57,39 5839 v ))
iceniete ] 6350 6320 5959 5951 62,51 e
Apoyo
Delineantes de Arquitectura £ 1 51,30 49,93 50,00 50,00 4513 53,50 50,73 63,13 46,80 64,39 5821 5632 5432 5432 5457 ac ag éfni -
Ingenierfa -nocturno n 45,00 41,60 48,60 48,60 4300 49,00 45,60 44,60 43,00 38,34 52,80 5380 51,10 49,95 49,15
[ 1 61,50 49,50 60,50 6050 5650 66,50 52,51 70,50 59,20 67,85 6394 6128 6394 5994 6125 ;
Rating I 57,00 50,00 50,50 50,50 5350 51,50 44,00 56,50 56,50 32,85 6530 6407 6575 6339 62,64
— | 5232 4638 48,43 4843 4252 4553 7,52 47,77 4425 58,17 5772 5552 5631 51,93 5383 Bienestar
Nocturno Funza n 57,52 55,25 56,03 53,83 5421 universitario
1 5927 5093 53,57 5357 50,10 5860 42,69 58,05 46,66 45,06 6580 6167 6337 5846 5948

Derecho Tintal
n 65,94 63,25 66,20 61,30 62,69

1 6522 6498 6305 6231 6541 Smies
Diseno Digital y Multimedia
1 66,70 6480 61,80 61,80 67,35 de salud
1 56,48 40,16 50,17 50,17 4410 5436 45,88 52,00 48,98 59,07 5880 5893 5691 5622 5561
Economia
n 52 53 46 46 43 62 62 65 59 62,44 6370 6447 6167 6026 61,33 ‘t:Q
1 6361 57,64 60,89 5626 5824 i
Trabajo Social i Apoyo
6428 5952 61,56 5833 60,21 administrativo
1 5829 5771 5507 5343 57,96
Turismo

i 67,92 51,89 64,48 64,48 53,73 61,28 63,65 58,38 69,64 63,80 60,00 64,45 54,20 5331 58,54

Iyll 49,52 45,93 48,49 48,55 45,52 50,01 46,23 50,81 47,72 52,7 59,05 57,73 56,29 55,24 56,09

g Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

Relaciones
Interinstitucionales

5>

2
Apoyo

académico

e

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

(2

Apoyo
administrativo

303
308
309
304
406
408
101

601
602
603
604
201

204

405

406

305
307
306

205
104
203

103
206

409
4n
605
606
410

Administracion de Empresas Comerciales
Administracion de Empresas Comerciales Sede Tintal
Administracion De Empresas Comerciales - Funza
Economia

Construccion y Gestion en Arquitectura

Diseio Digital y Multimedia

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Derecho nocturno (sede principal)

Derecho Diurno-Tintal
Derecho nocturno - Funza
Trabajo Social
Turismo
Total programas profesionales
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Diurno

Ingenieria Nocturno

Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones

Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial Bogotd

Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial Funza

Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
Total programas tecnoldgicos

Total pregrado

Maestria en Desarrollo Humano

Maestria en Microbiologia

Especializacion Promocion en Salud

y Desarrollo Humano

Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud

Especializacion Gerencia en Seguridad y

Salud en el Trabajo

Especializacion Edificacion Sostenible 1y 2 Trim

Maestria en Construccion Sostenible

Especializacion en Derecho Internacional Publico

Maestria en Derecho Penal
Especializacion Tecnolégica en Metodologia BIM para
el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion

Total posgrados

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

B Cuadro 3. Poblacién Estudiantil. Alumnos matriculados segun programa y nivel - | periodo 2022

Numero de semestres

Codigo Programas
-3

76
6
31
43
30
37
28

20
18
30
8
8
335
23
24

36

5
7

95
430

10
16
52

¢ L
g Fuente: Programas académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las dlferencias entre nuevo y primer curso.

| *
ﬂgl
125
18
35
37
12
32
85

16
27
47
64
34
532
10
1

57
589

63
652

12
12
a4
29
30
28

25
16
18
13

304
20
15

24

63
367

46
013

l?l
140
11
16
30
14
26
929

22
23
32
68
32
513
18
13

20
23

79
592

91
683

-}
55
7
7
35
36
29

11

21
11
19
10
5
246
13
12

25

2
4

56
302

305

40
471
4
4

1
482

I?ﬂ
41

4

23
31
33
20

13
18
19
8

4

214

13
17

35

65
279
1
2

3
282
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23
16
23
90

20
27
45
59

346
12
12

43
389
3
7

10
399

23
23

28
18

15

189
10
23

23

69
258

0
258

29

25
93

28
30

64
448

[}
448

21

23
15

1
12
170
14
15

30

0
244

21

29
98

416

0
416

55

38

15
29

42

12

207

207

[}
207

>
=

I

25

19
101

34

61
33
356

356

0
356

41

14

107

107

0
107

21

15
61

82
37
299

299

[}
299

11

82

82

0
82

20
10
26

128

128

0
128

w

88

[}
88

138

218

0
218

2
B

19

17

=
Ey

27

27

Total
a M
549 810
M 54
58 66
243 218
126 57
226 216
202 872
44 76
153 151
94 172
86 167
91 544
59 217
1.972 3.620
93 68
106 56
173 95
29 54
20 47
1 13
422 333
2.394 3.952
3 10
6 17
0 8
10 34
20 61
12 1
2 3
14 23
10 0
27 18
104 175
2.498 4.127

Total
personas
1.358
95
124
461
183
442
1.074
120
304
266
253
635
276
5.591
161
162

268

83
67
14
755
6.346
13
23

8

44

81

13
5

37
10
45

279
6.625



Contenido

B Cuadro 4. Poblacion Estudiantil. Alumnos matriculados segun programa y nivel - Il periodo 2022

1% Il [ v v vi vl vill [ X X1 Xil Total Total
=) S ) AN ) " ) A ) oy ) oy ) A ) A ) AN ) A ) AN ) A o A personas Generalidades
303 Administracion de Empresas Comerciales % 127 59 84 66 123 49 59 32 24 70 [ 60 76 57 98 47 85 56 72 586 842  1.428 de la Universidad
308  Administracion de Empresas Comerciales Sede Tintal 10 6 9 16 5 1 5 3 4 6 10 7 6 47 58 105
309  Administracion De Empresas Comerciales - Funza 13 18 18 19 6 14 11 3 4 9 7 3 56 77 133 2
304  Economia 45 38 39 32 37 33 24 25 24 20 29 33 30 23 35 37 263 241 504 ,
406  Construccion y Gestion en Arquitectura (N). 24 5 24 12 31 14 31 15 110 46 156 Academia
408  Diseno Digital y Multimedia 33 37 35 28 31 23 24 26 27 22 25 25 21 25 17 22 19 16 232 224 456
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 27 20 28 80 27 95 10 91 25 93 18 95 19 112 19 67 6 26 26 113 205 862 1.067
eol Derecho Nocturno (sede principal) ! ! ’ " ¢ v 18 % 3 o %
602 26 24 20 12 21 18 14 20 15 20 29 31 42 35 1 3 1 1 169 164 333
603  Derecho Diurno-Tintal 17 18 16 25 17 24 11 30 17 25 19 30 10 26 1 3 108 181 289
604  Derecho Nocturno en Funza 22 25 25 37 18 24 19 39 18 45 102 170 272
201  Trabajo Social 17 72 9 57 12 67 7 60 10 62 13 71 11 65 19 89 98 543 641
204  Turismo 9 17 4 31 6 31 5 20 4 7 8 28 9 23 12 51 57 208 265
Total programas profesionales 333 477 286 433 277 477 208 401 175 322 218 420 171 365 210 406 73 130 920 200 8 17 18 29 2067 3677 5744
45 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Diurno 15 14 17 10 17 16 14 14 10 11 10 9 83 74 157 Relaciones
gt Nocturno 23 12 22 10 9 9 12 2 17 7 26 14 109 54 163 Interinstitucionales
406  Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 25 17 28 14 24 24 26 11 29 14 25 21 157 101 258
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial Bogota 10 19 4 10 4 19 2 5 6 10 26 63 89 Y
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial Funza 6 10 9 4 4 5 6 5 16 20 50 70 ‘w))g
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia 1 5 1 5 6 Apoyo
Total programas tecnolégicos 79 72 76 53 54 72 58 37 56 38 73 75 0 [} [} 0 0 0 [ [} 0 0 0 0 396 347 743 académico
Total pregrado 412 549 362 486 331 549 266 438 231 360 291 495 171 365 210 406 73 130 920 200 8 17 18 29 2463 4024 6.487
205 Maestria en Desarrollo Humano 2 1 1 2 1 1 5 4 9 13
104  Maestria en Microbiologia 2 3 1 4 2 3 1 8 8 16 #
203  Especializacion Promocion en Salud y Desarrollo Humano 0 0 0 .
103  Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud 5 16 5 16 21 ur?ll\/e;,esit:r:o
206  Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 7 31 10 21 17 52 69
605  Especializacion en Derecho Internacional Publico 8 20 4 11 12 31 43
606 Maestria en Derecho penal 4 13 13
409  Especializacion Edificacion Sostenible Ly IV Trim 6 6 6 Smies
411 Maestria en Construccion Sostenible 2 3 2 3 5 de salud
410  Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 12 8 17 9 29 17 46
Total posgrados 33 64 47 62 10 1 6 9 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 136 232 t.‘
445 613 409 548 341 550 272 447 231 360 291 495 171 365 210 406 73 130 90 200 8 17 18 29 2550 4160 6719 “-

=F

Fuente: Programas académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.
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@ B cuodro 5. Estudiantes matriculados segun localidad - | periodo académico de 2022
Contenido ° 5 -] o o 2 K = e 2 8
" - ® 2 2 5 €2 S 2 = S = B
Codigo Programa académico S E 'g § E E 3 g 5 % § 3
S = S 5 5 2 = = i
@ 303  Administracion de Empresas Comerciales 150 5 121 99 40 134 4 9 25 36 119 1 36 45 91 187 1358
dSIe:ernaiijg?scil(ejZd 309  Administracion de Empresas Comerciales - Funza 3 121 124
308  Administracion de Empresas Comerciales - Tintal 1 19 2 6 3 56 1 2 5 95
ﬁ 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 5 9 106 4 76 100 11 164 2 7 29 73 63 15 87 3 24 18 45 203 1074
) 406  Construccion y Gestion en Arquitectura 1 1 17 11 10 3 15 4 6 9 11 3 2 4 86 183
Academia 601  Derecho 1 18 3 7 2 10 1 6 1 5 1 1 1 59 120
602  Derecho - Nocturno 5 26 2 21 21 15 30 1 5 8 24 21 7 33 1 12 6 15 51 304
604  Derecho - Nocturno en Funza 1 2 3 3 7 6 1 1 2 1 2 5 1 218 253
603  Derecho Diurno en Tintal 44 18 16 15 57 3 8 12 1 1 15 5 15 46 266
Investigacion 408 Diseno Digital y Multimedia 11 3 42 3 23 47 20 63 3 6 18 21 26 3 54 5 11 11 16 56 442
304 Economia 7 2 56 1 39 38 29 64 5 14 29 32 3 34 20 10 20 58 461
% . 201  Trabajo Social 6 69 4 49 48 26 93 4 15 30 39 9 56 2 13 18 33 121 635
w 204  Turismo 1 1 28 1 19 25 11 28 2 3 12 13 23 15 23 14 6 19 32 276
Relaciones Subtotal programas profesionales 46 36 577 20 385 420 215 720 13 42 135 313 363 92 442 13 139 117 260 1243 5591
Interinstitucionales 405  Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 1 1 14 11 11 7 16 5 11 14 1 17 6 7 10 29 161
405  Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno 2 1 14 2 11 19 5 18 2 2 8 15 2 18 1 8 5 11 18 162
Q)‘ 406  Administracion y Ejecucion de Construcciones 1 3 20 2 19 25 7 33 3 14 18 4 27 6 3 16 67 268
Apoyo 306 Tecnologia en Asistencia Gerencial, Metodologia a Distancia 1 1 3 1 1 1 2 14
académico 305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 8 11 6 1 21 3 4 1 3 6 5 83
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - (Funza) 1 2 64 67
Subtotal programas tecnolégicos 4 5 56 4 53 63 23 88 2 14 37 56 7 73 1 22 18 44 185 755
: 103  Gerencia de la Calidad en Salud 44 44
ur:i\j}er]riistt:rl}o 206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 79 81
410  Metodologia Bim para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 1 44 45
@ 203  Promocion en Salud y Desarrollo Humano 1 7
409  Especializacion Edificacion Sostenible- | Trimestre 7
3?:;?; 409  Especializacion Edificacion Sostenible - Il Trimestre
605  Especializacion en Derecho Internacional Publico 1 36 37
‘t-‘a Subtotal programas de especializacion 1 2 1 1 223 228
‘- 411 Construccion Sostenible 5 5
Apoyo 205  Desarrollo Humano 13 13
administrativo
104  Microbiologia 1 1 1 1 19 23
606  Derecho Penal 10 10
Subtotal programas de maestria 1 1 1 1 0 0 0 47 51

50 41 634 25 438 486 238 809 13 44 149 350 419 100 517 14 161 135 304 1698 6625

g Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft.
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B Cuadro 6. Estudiantes matriculados segun localidad - Il periodo académico de 2022 @

. o " o = o " Contenido
g R - £ 8 5 £ 2 BE
Programa académico § E '-.E § ;:E % § E .% T;; T %
2 S £ & 3 & < g 2 s B @
S o2 K = 4]
303 Administracion de Empresas Comerciales 17 12 163 7 138 102 43 154 4 9 28 104 136 37 136 2 34 40 101 161 1428 Generalidades
309  Administracion de Empresas Comerciales - Funza 4 129 133 de la Universidad
308  Administracion de Empresas Comerciales - Tintal 1 19 2 5 5 61 1 1 2 8 105
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 4 10 110 3 79 91 41 158 2 6 28 66 69 15 91 3 22 17 50 202 1067 ﬁ
406  Construccion y Gestion en Arquitectura 11 5 7 3 7 1 3 8 8 1 3 3 96 156 T —_
601  Derecho 12 3 4 1 6 4 3 3 1 1 1 56 95
602  Derecho - Nocturno 1 4 24 3 26 23 22 34 1 5 10 23 24 7 38 2 1 7 16 52 333
604  Derecho - Nocturno en Funza 1 1 3 4 8 5 1 1 2 1 2 4 1 1 237 272
603  Derecho Diurno en Tintal 46 17 16 16 65 1 3 8 12 15 2 17 4 17 50 289 Investigacién
408  Diseno Digital y Multimedia 11 4 39 1 30 42 19 66 3 4 20 23 30 3 56 6 12 9 22 56 456
304  Economia 9 4 63 1 44 45 30 74 6 15 31 37 2 33 19 10 24 57 504
201  Trabajo Social 7 66 4 46 54 31 85 3 13 31 42 10 57 3 15 14 33 127 641
204 Turismo 2 1 26 2 13 28 13 31 2 3 10 15 19 9 25 12 6 18 30 265 :
Subtotal programas profesionales 52 36 580 21 406 421 236 746 14 39 135 315 386 87 468 17 132 106 286 1261 5744 eaciones
405  Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 1 1 11 1 7 11 6 15 1 6 11 13 1 15 8 7 12 30 157
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno 2 15 3 10 16 7 17 2 3 11 11 1 19 1 9 6 12 18 163 y 3)
406  Administracion y Ejecucion de Construcciones 1 3 24 2 20 29 4 31 6 14 19 7 28 7 6 16 41 258 Sy
306  Tecnologia en Asistencia Gerencial, Metodologia a Distancia 1 1 1 1 1 1 6 aclzz(e?)r:ico
305  Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 9 11 5 2 17 1 5 8 1 2 3 12 4 89
307  Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - (Funza) 1 2 67 70
Subtotal programas tecnolégicos 4 4 59 6 50 62 20 80 1 2 16 41 51 10 74 1 27 22 53 160 743
103 Gerencia de la Calidad en Salud 21 21 Bienestar
206  Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 1 1 65 69 universitario
410 Metodologia Bim para el Desarrollo de Proyectos de |a Edificacion 1 45 46
409  Especializacion Edificacion Sostenible- 'Y Il Trimestre 6 6 @
605  Especializacion en Derecho Internacional Publico 1 1 41 43 Servicios
Subtotal programas de especializacion 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0o 178 185 de salud
4n Construccion Sostenible 5 5
606  Derecho Penal 13 13 ‘Eﬂ
205  Desarrollo Humano 13 13 A[tyo
104  Microbiologia 1 1 1 13 16 administrativo
Subtotal programas de maestria 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 47

56 40 640 29 457 484 256 828 15 41 151 357 437 97 544 18 159 128 339 1643 6719

g Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft.
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®

Contenido

@ B Grdfica 1. Estudiantes matriculados segun localidad

Generalidades
de la Universidad
/
‘ I
Academia
457 484 828 357 437 97 6719
Investigacion
k 50 41 634 25 438 486 238 809 13 44 149 350 419 100 517 14 161 135 304 1698 6625
Relaciones
Interinstitucionales
5>
W) -
n [
A o o » o © c > ] [ © 2 _r-g o =2 ] c 3 9 9]
oyo o 0 R=T o 5 =} ] (= B w 5 = < z
acaZéﬁwico = 23 g £ g2 2 § g o 5 £ 2 >3 bl © 3 g E] El g c 2 ® 5
28 F5 & g 23 g g § ez 3% E5 ¢ g 7 : 3 g 5 7§ =3
< @ S i L2 ~ 8 § = ;5 < A 2 2 =] S B
‘ )
Bienestar
universitario IP - 2022 . 1P - 2022
Servicios @ Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft.

de salud

¢

Apoyo
administrativo
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®

Contenido

W Grdfica 2. Programa académico totales segun localidad - IP y IIP - 2022 . @d
eneralidades
0 de la Universidad

21 ‘
16 )
HHHHIHIHI 13 Academia
8

Investigacion

14 44 13
183 120 81 2=
1358 124 95 1074 304/ | 1253|| 266 442}| 461|| 635} 276 161} 162|| 268 83 67 45 37 5 13
Relaciones
Interinstitucionales
g & ¢ 4 & ¢ g £ ¥ B 2 T g & = £ g 5 3§ 8 B B 5 3 8 & g & 3
8 2 £ S © 2 2 £ e 5 5 g = = = = = e & 2 =) o = = () ))
2 c c ] ) = i S A 5 3 = = [ 2 ui G
2 ] 9 =] < o] g S ) = [ = o S S8
£ —g g g - 8 = Apoyo
2 < < a = académico
P - 2022 . IIP - 2022

Bienestar
universitario

)

Servicios
de salud

‘

Apoyo
administrativo

g Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft.
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B Cuadro 7 Estudiantes matriculados por estrato - | periodo académico 2022

Estrati io
® EEDEEDEEREEDEEINEEINE-Y ..
Contenido estrato estudiantes
303 Administracion de Empresas Comerciales 195 799 359 5 1358
309 Administracion de Empresas Comerciales - Funza 21 64 38 1 124
@ 308 Administracion de Empresas Comerciales - Tintal 11 76 8 95
ds:*:aﬁcifgzzd 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 108 628 328 10 1074
406 Construccién y Gestién en Arquitectura 21 112 49 1 183
a 601 Derecho 14 59 47 120
J 602 Derecho - Nocturno 36 150 117 1 304
Academia 604  Derecho - Nocturno en Funza 26 113 111 3 253
603 Derecho Diurno en Tintal 21 162 80 3 266
408 Diseno Digital y Multimedia 28 217 194 3 442
304 Economia N 279 138 3 461
201 Trabajo Social 75 367 187 6 635
. 204 Turismo 32 171 73 276
ﬁ/‘ Subtotal programas profesionales 629 3197 1729 35 1 5591
b 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 15 96 49 1 161
Interinstitucionales 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno 13 90 57 2 162
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 37 145 82 2 2 268
Q)‘ 306 Tecnologia en Asistencia Gerencial, Metodologia a Distancia 2 8 4 14
Apoyo 305  Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 18 42 23 83
geademice 307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - (Funza) 10 37 20 67
Subtotal programas tecnolégicos 95 418 235 5 2 755
QE%%J 103 Gerencia de la Calidad en Salud 1 16 25 2 44
FenesEs 206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 29 43 8 1 81
S 410 Metodologia Bim para el Desarrollo de Proyectos de |a Edificacion 3 18 21 3 45
203 Promocion en Salud y Desarrollo Humano 3 2 3 8
‘ 605 Especializacion en Derecho Internacional Pablico 5 9 17 4 1 1 37
32";‘:&; 409 Especializacion Edificacion Sostenible- | Trimestre 1 5 1 7
409 Especializacion Edificacion Sostenible - Il Trimestre 1 4 1 6
ﬁ Subtotal programas de especializacion 12 76 118 19 2 1 228
E 4m Construccion Sostenible 2 2 1 5
a dm/?r?ig{;ﬁvo 606 Maestria en Derecho Penal 2 5 3 10
205 Desarrollo Humano 1 4 7 1 13
104 Microbiologia 6 13 4 23
Subtotal programas de maestria 1 14 27 8 1 51

¢ . ” I
@ Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft.
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B Cuadro 8. Estudiantes matriculados por estrato - Il periodo académico 2022

CC R SRRSO
303

®

Total Contenido
estudiantes

Estratificacion

Sin
E “ ° . estrato
373 6 1

Administracion de Empresas Comerciales 206 842 1428
309 Administracion de Empresas Comerciales - Funza 25 67 41 133
L - . T Generalidades
308 Administracion de Empresas Comerciales - Tintal 9 87 9 105 P tm——
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 112 625 319 1 1067
406 Construccion y Gestién en Arquitectura 24 88 43 1 156 a
601 Derecho 10 47 38 95 N
Academia
602 Derecho - Nocturno 11 166 125 1 333
604 Derecho - Nocturno en Funza 28 126 114 4 272
603 Derecho Diurno en Tintal 22 181 83 3 289
408 Diserio I?lgltal y Multimedia 31 234 188 3 456 Investigacién
304 Economia 50 306 146 2 504
201 Trabajo Social .
‘ 76 373 177 9 1 5 641 7
204 Turismo 28 164 73 265 w
Subtotal programas profesionales 662 3306 1729 40 1 6 5744 FEEEETEs
405 Delineantes de Arguitectura e Ingenieria 18 90 48 1 157 Interinstitucionales
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno 17 91 53 2 163 —
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 41 132 82 1 2 258 “‘-'»“
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial, Metodologia a Distancia 1 3 2 6 Apoyo
académico
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 23 45 20 1 89
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - (Funza) 14 34 22 70 %}
Subtotal programas tecnol6gicos 14 395 227 5 2 743 —
103 Gerencia de la Calidad en Salud Bienestar
1 5 15 21 universitario
206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 27 35 6 69
410 Metodologia Bim para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 2 21 20 3 46
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 6 13 19 4 1 43
St
409 Especializacion Edificacion Sostenible- Il Trimestre 1 4 1 6 d?engaclltj)ds
Subtotal programas de especializacion 10 67 93 14 1 185
” q &=
M Construccion Sostenible 2 2 1 5 ‘}Q
205 Desarrollo Humano 1 4 8 13 .
606 Maestria en Derecho Penal 2 6 5 13 administrativo
104 Microbiologia 7 2 16
Subtotal programas de maestria 1 15 23 7 1 47

g Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft.
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

n Grdfica 3. Estratificacion | periodo y Il periodo 2022

' 2

b 737 3705 2109 67 1 6625
elaciones

Interinstitucionales 3

Investigacion

'
‘s:.». 1 2 3 4 5 6 Sin estrato Total

a0 = Estratificacion . estudiantes
académico

IP - 2022 . 1IP - 2022

Bienestar
universitario

@ @ Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft.

Servicios
de salud

@

Apoyo
administrativo
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142818 133 (M 105 1067

I

183 120
1074 304

1358 124 | o5

Administracion
Admon Funza
Admon Tintal
BLC

CYGA

Derecho
Derecho Noct.

@ Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft.

253

Der. Funza

266

Der. Tintal

442

DDM

461

Economia

635

Trabajo Social

B Gréfica 4. Programa académico totales segun estratificacion - | periodo y Il periodo 2022

HI

II

276 161 162 268 83 67
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. 1P - 2022
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W Cuadro 9 Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Afio 2017 a 2022

@ Matriculados por semestres académicos
Contenido
2017-1 151 138 112 99 88 110 98 71 77 74 1018
2017-2 137 142 111 116 91 95 91 103 67 82 1035
2018-1 131 128 109 109 96 97 93 98 94 68 1023
Generalidades 2018-2 199 138 101 112 100 98 86 98 95 101 1128
dela Universidad 2019-1 188 168 104 107 106 118 84 92 102 97 1166
- _ 2019-2 163 169 125 103 86 116 96 87 9% 105 1146
4 303 Administracion de Empresas Comerciales
N 2020-1 126 171 129 115 99 87 120 106 79 101 1133
Academia 2020-2 88 118 141 139 108 122 83 124 106 87 1116
2021-1 142 81 112 140 131 142 101 84 129 108 1170
2021-2 258 129 73 123 129 169 112 127 89 136 1345
2022-1 201 213 115 71 107 156 133 123 123 116 1358
Investigacion _ 2022 217 143 189 108 56 164 136 155 132 128 1428
2021-1 20 20
7 - , 20212 38 18 13 69
m 309 Administracion de Empresas Comerciales Sede Funza
2022-1 66 28 18 1 11 124
Relaciones
Interinstitucionales y 2022-2 31 37 20 18 4 13 10 133
2020-1 21 14 35
5>
Q)‘ 2020-2 12 16 14 23 65
. . : . 2021-1 19 8 15 14 56
Apoyo 308  Administracion de Empresas Comerciales Sede Tintal
académico 2021-2 26 19 9 16 13 83
2022-1 24 23 12 9 15 12 95
gg%} 2022-2 16 25 16 12 7 16 13 105
= .
2017-1 51 35 65 37 188
Bienestar
universitario 2017-2 57 57 32 63 209
2018-1 44 55 51 32 182
2018-2 56 49 54 50 209
Servicios 2019-1 50 54 44 54 202
de salud 2019-2 54 48 53 41 196
406 Construccion y Gestion en Arquitectura
t 2020-1 43 57 45 52 197
‘j 2020-2 45 45 56 42 188
el 2021-1 50 47 54 52 203
BETEID 2021-2 43 46 49 51 189
2022-1 42 43 51 47 183
2022-2 29 36 45 46 156
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Matriculados por semestres académicos

Codigo Programa académico | [} L] v v VI vil vii IX X Xl Xi m

®

2017-1 36 30 28 26 20 21 20 19 28 228 Ccpsnide
2017-2 37 35 29 22 24 21 22 18 26 234
2018-1 33 30 36 22 30 21 19 26 21 238 @
2018-2 57 35 28 32 28 19 21 26 20 266
Generalidades
2019-1 64 49 34 26 25 26 19 24 23 290 T s
2019-2 65 61 39 37 29 24 20 25 24 324
408 Diseno Digital y Multimedia
2020-1 66 74 42 34 33 30 21 23 29 352 2 ;
2020-2 63 67 56 41 33 30 30 26 21 367 !
Academia
2021-1 67 61 55 56 39 30 28 35 21 392
2021-2 70 60 61 57 48 40 27 42 31 436
2022-1 69 56 56 56 48 52 34 33 38 442
2022-2 70 63 54 50 49 50 46 39 35 456 Investigacién
2017-1 115 116 114 99 94 113 125 49 52 130 1007
2017-2 125 113 101 122 83 81 163 45 45 127 1005 :
2018-1 128 121 102 109 79 70 122 76 51 123 981 m
2018-2 130 112 114 115 83 67 103 55 53 143 975 Relaciones
2019-1 128 126 105 106 110 68 86 45 27 165 966 gzt
; - 2019-2 127 120 121 110 102 81 101 27 21 135 945 =
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico ))
2020-1 129 132 109 122 86 97 118 34 28 100 955 L
2020-2 121 126 125 124 97 81 128 65 1 118 986 Apoyo
académico
2021-1 125 117 122 128 95 111 122 59 1 138 1028
2021-2 129 111 112 119 113 90 147 55 14 180 1070
2022-1 113 127 108 110 116 113 130 69 12 176 1074 %
2022-2 117 108 122 101 118 113 131 86 32 139 1067 Bienestar
2017-1 102 71 50 48 38 2 22 13 346 universitario
2017-2 82 74 51 41 1 41 1 32 323 @
2018-1 79 81 2 63 8 41 3 46 2 20 19 364
2018-2 62 71 73 38 42 1 32 319 Servicios
de salud
2019-1 54 76 64 36 3 28 15 276
601  Derecho Nocturno 2019-2 53 72 56 1 40 2 34 258 ‘-
2020-1 47 68 1 55 2 16 28 217 e
2020-2 45 67 1 37 20 17 187 . dm/?rﬁgty;nvo
2021-1 46 55 9 30 27 167
2021-2 50 1 47 16 35 149
2022-1 37 7 32 44 120
2022-2 2 21 25 47 95
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@ Matriculados por semestres académicos
Contenido
Codigo Programa académico | Il n v v Vi Vil Vil IX X Xl Xl m

2019-1 105 1 106
@ 2019-2 88 1 89
7

Generalidades 2020-1 53 76 3 2 1 3 145
dela Universidad 602 Derecho Nocturno 2020-2 60 51 80 2 2 3 201
2021-1 54 45 53 71 3 1 8 2 237

(/‘r. 2021-2 56 53 39 51 1 80 9 1 290
Academia 2022-1 36 47 47 33 56 76 2 7 304
2022-2 50 32 39 34 35 60 77 4 2 333

2019-2 58 58

2020-1 49 50 99

e 2020-2 49 50 49 148
603 Derecho Convenio Tintal 2021-1 46 48 50 47 191

':2/" 2021-2 47 42 46 49 22 4 230
k 2022-1 45 39 42 45 48 46 1 266
e aciones . 2022 35 41 4 4 42 49 36 4 289
2020-2 89 89

@ 2021-1 79 70 149
Apoyo 604 Derecho Funza 2021-2 56 73 69 198
académico 2022-1 77 50 62 64 253
2022-2 47 62 42 58 63 272

gg%} S 20m 82 70 54 49 50 55 56 51 467
Biar 2017-2 86 58 52 50 47 51 59 43 446
universitario 2018-1 81 60 60 37 61 39 43 69 450
2018-2 77 59 59 53 30 63 28 58 427

2019-1 82 57 50 52 38 39 55 56 429

Servicios I 2019-2 82 64 61 35 47 34 55 45 423
de salud 2020-1 89 55 65 31 41 40 45 46 412
2020-2 74 75 50 52 35 21 49 51 407

@ 2021-1 80 67 69 44 47 33 61 45 446
Apoyo 2021-2 82 74 50 61 44 52 38 63 464
administrativo 2022-1 80 71 67 46 54 42 63 38 461
2022-2 83 71 70 49 44 62 53 72 504
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Matriculados por res académico.

Codigo Programa académico | [} ] v v Vi Vil vii IX X Xl X m

®

Contenido
2017-1 89 76 64 79 74 55 73 510
2017-2 82 79 68 60 68 73 68 71 569
2018-1 79 75 76 70 65 58 68 96 587 @
2018-2 92 77 75 69 75 61 52 89 590 Generalidades
2019-1 92 76 76 69 79 64 58 66 580 Gl UnivarskEe
2019-2 89 87 64 78 76 72 61 75 602

201  Trabajo Social A
2020-1 90 80 79 63 77 70 75 72 606 )
2020-2 78 84 78 70 69 75 59 93 606 Academia
2021-1 85 70 82 83 84 67 79 76 626
2021-2 88 77 67 89 91 72 71 94 649
2022-1 72 81 74 67 94 78 73 96 635
2022-2 89 66 79 67 72 84 76 108 641 Investigacion
20171 44 34 39 28 22 29 24 73 293
2017-2 33 40 31 35 28 22 25 45 259 QE//‘
2018-1 40 30 37 28 35 30 20 40 260 k

Relaciones
2018-2 34 37 25 37 25 36 23 29 246 Interinstitucionales
2019-1 48 28 34 24 34 29 32 38 267
2019-2 50 44 27 32 22 37 24 44 280 3

204 Turismo k‘).

2020-1 38 43 39 29 29 26 36 55 295 A

poyo

2020-2 14 36 40 39 27 22 29 48 255 académico

2021-1 33 12 35 37 39 32 25 55 268

2021-2 46 29 12 35 36 39 32 45 274

2022-1 42 39 25 12 34 37 42 45 276 :

Bienestar

~2022-2 26 35 37 25 11 36 32 63 265 universitario

2017-1 35 20 27 17 25 11 135

2017-2 43 31 20 27 16 25 162

2018-1 25 39 27 19 26 19 155 Servicios

2018-2 10 20 34 20 24 24 132 de salud

2019-1 57 10 20 31 18 25 161 t-q

2019-2 52 10 27 25 25 139 ‘

305 Asistencia Gerencial Presencial &-
2020-1 18 2 44 7 24 35 130 Apoyo
2020-2 16 3 42 11 30 102 administrativo
2021-1 9 16 3 43 14 85
2021-2 34 7 16 6 43 106
2022-1 17 27 7 16 16 83
2022-2 29 14 23 7 16 89
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Matriculados por semestres académicos

@ Codigo Programa académico 1 I n v v vi vil Vil IX X X Xi m

Contenido

2017-1 31 32 20 25 18 16 142
2017-2 33 26 29 22 26 19 155
@ 2018-1 16 29 24 28 22 29 148
e 2018-2 26 11 24 25 26 24 136
de la Universidad 2019-1 29 17 10 25 21 28 130
2019-2 18 22 14 11 24 23 112
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza
< ; 2020-1 20 19 21 13 10 27 110
Academia 2020-2 19 21 18 22 13 12 105
2021-1 13 12 18 11 20 11 85
2021-2 9 12 7 19 11 20 78
2022-1 15 5 10 6 22 9 67
Investigacion 2022-2 16 14 4 9 6 21 70
2017-1 46 34 30 27 36 36 209
A 2017-2 50 38 25 28 28 4 210
k 2018-1 40 43 27 28 31 33 202
Relaciones 2018-2 44 28 42 24 31 24 193
Interinstitucionales
2019-1 33 36 24 36 27 29 185
> : . . . : 2019-2 30 30 20 39 25 144
U )) 306  Asistencia Gerencial a Distancia
S—) 2020-1 29 27 23 34 113
. 2020-2 1 3 2 3 89
2021-1 4 29 22 55
= 20212 9 28 37
S 2022-1 14 14
Bienestar
universitario . 202-2 6 6
2017-1 33 28 21 20 12 18 132
2017-2 23 34 26 21 14 15 133
e 2018-1 29 22 34 23 16 17 141
ervicios
de salud 2018-2 36 23 19 24 22 16 140
2019-1 34 28 19 20 19 23 143
ﬁ : _ . . 2019-2 33 27 25 21 14 25 145
J 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna
Apoyo 2020-1 34 29 26 21 12 17 139
administrativo 2020-2 33 35 28 21 17 21 155
2021-1 28 27 32 25 20 24 156
2021-2 36 28 26 32 20 22 164
2022-1 33 38 26 25 18 21 161
2022-2 29 27 33 28 21 19 157
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Matriculados por semestres académicos

Codigo Programa académico 1 Il n v v Vi Vil Vi IX X XI Xl m

®

2017-1 29 33 33 23 15 30 163 Gemitcnila
2017-2 30 26 30 26 22 19 153
20181 30 18 26 28 17 23 142 @
2018-2 35 20 9 34 21 23 142
(€] lidad
2019-1 3 25 21 18 33 31 158 1A linfetekiad
2019-2 30 27 22 21 9 45 154
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Noctuna
2020-1 32 30 26 27 20 12 147 2
2020-2 30 29 26 30 24 22 161 h
Academia
2021-1 29 33 23 24 25 20 154
2021-2 29 28 27 31 21 30 166
2022-1 35 28 15 29 31 24 162
2022-2 35 32 18 14 24 40 163 vEsiEEeE
2017-1 49 34 46 44 30 43 246
2017-2 43 45 36 44 39 32 239 -
&
2018-1 44 38 44 32 35 42 235 M
2018-2 59 37 38 41 30 40 245 Relaciones
2019-1 49 42 40 3 35 36 240 Interinstitucionales
2019-2 48 43 41 40 42 28 242 —
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones v ))
2020-1 46 45 45 34 32 41 243 G
2020-2 43 38 44 44 34 34 237 Apoyo
académico
2021-1 49 45 49 39 42 33 257
2021-2 50 42 56 44 38 47 277 E%]
2022-1 52 44 38 48 46 40 268
2022-2 42 42 48 37 43 46 258 Bienestar
® universitario
2017-1 24 25 49
2017-2 25 23 48
2018-1 23 25 48
2018-2 2 21 43 Serviclos
2019-1 25 22 47
2019-2 21 27 48 t-i
103 Gerencia de la Calidad en Salud &-
2020-1 24 22 46
Apoyo
2020-2 24 24 administrativo
2021-1 25 25
2021-2 24 26 50
2022-1 21 23 44
2022-2 21 21
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Matriculados por tres académico:

@ Codigo Programa académico | ] 1 v v Vi vil Vil IX X XI Xil m

2016-1 70 70 140
Contenido 2016-2 68 67 135
2017-1 68 68 136
@ 2017-2 74 67 141
G g 2018-1 70 73 143
eneralidades ;
de la Universidad oe el Qe s 2018-2 68 68 136
2019-1 71 69 140
ﬂ 2019-2 67 67
4 _
Academia 2019-2 70 70
2020-1 69 70 139
_2020-2 62 69 131
2021-1 68 63 131
Investigacion 2021-2 55 68 123
206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-1 28 53 81
: 2022-2 38 31 69
k 2017-1 15 10 25
Relaciones 2017-2 15 15
Interinstitucionales
2018-1 17 17
5> 2018-2 16 16
) 2019-1 9 9
a0 _ 2019-2 10 8 18
académico 203 Promocion en Salud y Desarrollo Humano
2020-1 10 10
E 2020-2 1 1
L 2021-1 13 13
ElamEsiEy 2021-2 8 13 13
universitario
2022-1 8 8
2018-1 5 10 15
— 2018-2 3 8 11
Servicios
de salud 2019-1 3 1 1 14
t 2019-2 1 2 9 14
= 2020-1 1 5 2 2 10
‘&‘ 205  Maestria de Desarrollo Humano
Apoyo 2020-2 11 11
administrativo 2021-1 5 4 5 14
2021-2 3 2 5 14
2022-1 1 4 4 13
2022-2 2 2 3 6 13
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Matriculados por semestres académicos

Cadigo Programa académico I 1] 1 v v Vi Vil Vil IX X XI
2019-1 9
2019-2 7 7 Contenido
2020-1 7 7
2020-2 8 7 15
104 Maestria en Microbiologia
2021-1 5 9 14
Generalidades
2021-2 3 5 9 17 de la Universidad
2022-1 7 2 5 23
2022-2 5 5 16 € 5
* |
2017-1 24 21 45 Academia
2017-2 23 23 46
2018-1 15 15 30
2018-2 20 15 35
2019-1 19 18 37 Investigacion
2019-2 19 18 37
409 Edificacion Sostenible 18 -
2020-1 "E/‘
2020-2 21 20 1 a2 W
2021-1 13 20 33 Relaciones
Interinstitucionales
2021-2 12 10 22
2022-1 7 6 13 5>
)
2022-2 6 6 G
2021-1 5 5 ) bEaE
académico
2021-2 5 5
41 Maestria en Construccion Sostenible
2022-1 5 5
2022-2 5 5
2019-2 24 24 Bienestar
universitario
2020-1 17 22 39
2020-2 n 18 29
40 Metodollog|a ?IM para el Desarrollo de Proyectos 20711 23 1 34
de la Edificacion Servicios
2021-2 22 20 42 de salud
2022-1 25 20 45
2022-2 20 26 46 _ ‘t:)
2021-2 23 23 i
Apoyo
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 2022-1 16 21 37 administrativo
2022-2 28 15 43 .
2022-1 10 10
606 Maestria en Derecho Penal
2022-2 4 9 13

@ Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft.
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B Cuadro 10. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Administracion y Economia. Programa de Administracion de Empresas

Contenido Comerciales (303). | Periodo académico de 2022
| 1 n 1% v Vi vil vl X X Total Poblacién % Poblacion
) A % -3 A % -} ) % -} ) % ) A % -} A % -3 y-) % -3 A % ) A % ) A % ) A iz =L
e Matric. Primer Curso* 76 125 100% 549 809
e © Matriculados  Matric Primer Curso por 73 140 100% 55 60 100% 41 30 100% 44 63 100% 69 87  100% 55 78 100% 41 82  100% 51 72 100% 44 72 100% 1.358 100%
de la Universidad 69 93 81% 69 93
primera vez
Aprobados @ 67 115 91% 68 130 93% 48 57  91% 36 28 90% 42 62  97% 68 86  99% 55 77 99% 38 81 97% 51 70 98% 44 71 99%  s17 777 1.294 95%
Perdieron @ 9 10 9% 5 10 7% 7 3 9% 5 2 10% 2 1 3% 1 1 1% 1 1% 3 1 3% 2 1 1% 32 32 64 5%
4 @ suma 76 125 e 73 e 5 0 o 4 30 M 6 e 9 AR B e 4 82 . S 2 e M B 49 809 1.358 100%
) @ Total 201 213 15 7 107 156 133 123 123 116 1358
AeEaEmE Antiguos @ 5 26 15% 73 138 99% 55 60  100% 41 30 100% 44 63  100% 69 86  99% 55 78 100% 41 82  100% 51 72 100% 44 72 100% 478 707 1.185 87%
Nuevosy /o primiparos@ 69 93 81% 2 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 69 95 164 12%
Transferencia @ 2 6 4% 0% 0% 0% 0% 1 1% 0% 0% 0% 0% 2 7 9 1%
Readmitidos @) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%
Reingresos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%
@®suma 76 125 e 73 e 5 0 o A 0 M 6 e 9 7w P B e M 82 e S 2 e M 72, 549 809 1.358 100%
G otal 201 213 115 7 107 156 133 123 123 116 1.358
@ Terminaron Graduados @ 38 72 38 72 110

@ Fuente: Programa Académico
Nota: * Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién estudiantil - Alumnos matriculados segun programa y nivel

Relaciones
Interinstitucionales

-~
‘sa.». B cuodro 11. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Administracion y Economia. Programa de Administracion de Empresas
A 0yO . Ve Ve .
e Comerciales (303). Il Periodo académico de 2022
" I il i W v vi vil viil X X Total e G
Proveniencia o o . . o " o o o o " o o o o % o % N % o % r % ry Total Total
L) AN o LY AT\ L} AN o L} ‘Ek LH) lﬁ o AN AN L} ‘g\ o AR Igl o AN l?k AR l.’l AA l’l
: Matric. Primer Curso* 9 127 100% 586 842
) @ Matriculados  patric. primer Curso por 50 84  100% 66 123  100% 49 59  100% 32 24 100% 70 94  100% 60 76  100% 57 98  100% 47 85  100% 56 72  100% 1.428 100%
Bienestar primera vez 89 126 99% 89 |126
universitario Aprobados @ 80 110  88% 50 73 86% 52 100 85% 45 56 94% 31 24 98% 64 93 96% 59 75 99% 52 91 92% 45 83 97% 51 70 95% 529 784 1313 92%
Perdieron @ 00 17 12% 9 11 4% 14 14 15% 4 3 6% 1 2% 6 1 4% 1 1 1% 5 7 8% 2 2 3% 5 2 5% 57 58 15 8%
@ suma 90 127 59 84 . 66 123 . 49 8 o 32 24 100% 70 %4 . 6 76 .. 5 9 . 47 8 . S 72 586 842 1.428 100%
@ Total 217 143 189 108 56 164 136 155 132 128 1428
Antiows @ 1 1 1% 50 83  99% 66 123  100% 49 59  100% 32 24 100% 68 91  97% 60 76  100% 57 98  100% 47 8  100% 56 72  100% 495 712 1.207 85%
Servicios Nuevosy /oprimiparos@ 89 126 99% 0% 0% 0% 0% 2 2 2% 0% 0% 0% 0% 91 128 219 15%
de salud Transferencia @ 0% 1 1% 0% 0% 0% 1 1% 0% 0% 0% 0% o 2 2 0%
Readmitidos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 o 0 0%
Reingresos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0o o 0 0%
@suma 90 127 59 84 6 123 49 59 2 2 70 94 60 76 57 98 47 85 56 72 586 842 1.428 100%
- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Oroa 217 143 189 108 56 164 136 155 132 128 1.428
Apoyo @Terminaron  Graduados @ 26 63 89
administrativo

@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién estudiantil - Alumnos matriculados segun programa y nivel

44
IBEIE UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA | BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022



W cuadro 12. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Administracion y Economia. Programa de Administracion de Empresas

Contenido
Comerciales Sede Tintal (308). | Periodo académico de 2022
A - ! l i v v v Total Poblacion % Poblacién
Estudiantes Proveniencia
Matric. Primer Curso* 6 18 100% P 54 Generalidades
€ Matriculados  Matric. Primer Curso por 12 1 100% 7 5 100% 4 5 100% 6 9 100% 6 6 100% 95 100% de la Universidad
primera vez 6 18 100% 6 18
Aprobados @ 6 17 96% 8 8 70% 7 5 100% 4 5 100% 6 9 100% 6 6 100% 37 50 87 92%
Perdieron @ 1 4% 4 3 30% 0% 0% 0% 0% 4 4 8 8% 24
St
@ suma 6 B 2 LAV 5 P 5 0% 8 9 00w 8 6 00w A 54 95 100% )
@ Total 24 23 12 9 15 12 95 X
Antiguos @ 0% 12 1M 100% 7 5 100% 4 5 100% 6 9 100% 6 6 100% 35 36 7 75% Academia
Nuevos y /o primiparos @) 6 18 100% 0% 0% 0% 0% 0% 6 18 24 25%
Transferencia @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos @) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
@suma 6 18 12 1 7 5 4 5 6 9 6 6 M 54 95 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% i
@Total 24 23 12 [ 15 12 95 Investigacion
g Fuente: Programa Académico :Q
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segun programa y nivel k
Relaciones
Interinstitucionales
5 >
. . . s o . . . . .. . . , .. .. ‘\4.,».
Cuadro 13. Situacion académica poblacidn estudiantil. Facultad de Administraciéon y Economia. Programa de Administracion de
. . , o Apoyo
Empresas Comerciales Sede Tinta | (308). Il Periodo académico de 2022 académico

Nomero de semestres

mn v v vi vir Total i6 i6
Estudiantes Proveniencia Po(;l;c;m % P?::mn
) " % ) A % ) A % ) A % ) A % -} A % o A % o A 5

Matric. Primer Curso* 10 6 100% 47 58 )

@ Matriculados  patric Primer Curso por 10 . won 0 16 100% 5 1m100% 7 5 100% 3 4 100% 6 0 100% 7 6 0% o . 105 100% Bienestar
primera vez universitario

Aprobados @ 9 3 75% 8 15 92% 5 1M 100% 7 5 100% 3 4 100% 6 10 100% 7 6  100% 45 54 99 94%

Perdieron @ 1 3 25% 1 1 8% 0% 0% 0% 0% 0% 2 4 6 6%

2::[": 10 16 6 100% 9 2 16 100% 5 16 1 100% 7 1 5 100% 3 , 4 100% 6 16 10 100% 7 s 6 100% 47 105 58 105 100%
Antiguos @ 0% 9 16 100% 5 1 100% 7 5 100% 3 4 100% 6 10 100% 7 6  100% 37 52 89 85% Servicios
Nuevosy /o primiparos @) 19 6  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10 6 16 15% de salud
Transferencia @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

Antiguos Readmitidos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

Rengresos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

g::t": 10 6 100% 9 16 100% 5 1 100% 7 5 100% 3 4 100% 6 10 100% 7 6 100% 47 58 105 100%

16 25 16 12 7 16 13 105

Apoyo
administrativo

@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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B Cuadro 74. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Administracion y Economia. Programa de Administracién de Empresas

Comanido Comerciales Sede Funza (309). | Periodo académico de 2022
. L 1 n mn v i Total Poblacion % Poblacion
Estudiantes Proveniencia
- Matric. Primer Curso* 31 35 100% 58 66
Genera_lldac_les @ Matriculados  Motric. Primer Curso por 12 16 100% 7 11 100% 1 100% 7 4 100% 124 100%
de la Universidad orimeravez 25 25 76% 25 25
Awobadns@ 26 30 85% 9 16 89% 7 1 100% 1 100% 7 4 100% 50 61 1m 90%
perdieron @ 5 5 5% 3 1% 0% 0% 0% 8 5 13 10%
< @ suma 31 B e 2 ® 0w 7 T oo 1 100% 7 4 100% 58 66 124 100%
J © Total 66 28 18 1 1 124
Academia Antiguos @ ; 5 10 23% 12 16 100% 7 11 100% 0% 7 4 100% 31 7 72 58%
Nuevosy /o primipares @ 25 25 76% 0% 1 100% 0% 26 25 51 1%
Transferencia & 1 2% 0% 1 0 1 1%
Antiguos Readmitidos @ 0% 0 0 0 0%
Reingresos @ 0% 0 0 0 0%
@suma 31 35 12 16 7 1 1 . 7 4 58 66 124 100%
@Tmal 100% 100% 100% 100% 100%
66 28 18 1 1 124
Q Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
Relaciones
Interinstitucionales
J)
‘\.»o
o . .. L. .. . . .. .. . .. ..
oo W cuadro 15. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Administracion y Economia. Programa de Administracién de Empresas
. . s .
Comerciales Sede Funza (309). Il Periodo académico de 2022
ﬂ%
. . 1 1 ] % vi il viil Total Poblacién % Poblacién
Estudiantes Proveniencia
ST _ & A % & A % & A % & A % & A 0+ & A % & A % & p | T
universitario Matric Primer Curso* 13 18 100% % 7
Matriculados 18 19 100% 6 14 100% 7 1M 100% 1 3 100% 4 9 100% 7 3 100% 133 100%
© Matic Matric Primer Curso por 1 6 T om 18 1
primera vez
Aprobados @ 13 16 9% 17 17 9% 6 12 90% 7 11 100% 1 3 100% 4 9 100% 7 3 100% 55 7 126 95%
Perdieron @ 2 6% 1 2 8% 2 10% 0% 0% 0% 0% 1 6 7 5%
e S
Servicios ® suma 13 B e 18 LN w7 T ! 3 0% 4 9 0% 7 3 0% 56 77 133
de salud @ Total 31 37 20 18 4 13 10 133
Antiguos @ 2 6% 18 19 100% 6 14 100% 7 1M 100% 1 3 100% 4 9 100% 7 3 100% 43 61 104 78%
Nuevosy /o primiparos @ 13 16 94% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 13 16 29 22%
Transferencia @) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Apoyo Reingresos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
o . @Suma 13 18 18 19 6 14 7 n 1 3 4 9 7 3 56 77 133 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
administrativo ede 31 37 20 18 4 13 10 133

@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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B cuadro 76. Situacidn académica poblacion estudiantil. Facultad de Administracion y Economia. Programa de Economia (304).

| Periodo académico de 2022 .
Contenido
| 1 " w v Vi Vil il Total Poblacion % Poblacion
Estudiantes Proveniencia
_ -3 - % -} - % ) A % -} - % L) A % -3 A % -} A % - a % ) a Total Total
Matric. Primer Curso* 43 37 100% 243 218 "
@ Matriculados  Motric. Primer Curso por il 30 100% 35 32 100% 23 23 100% 25 29 100% 21 21 100% 38 25 100% 17 21 100% 461 100% Generalidades
primera vez 4 % | %% | w7 de la Universidad
Aprobados @ 31 30 76% 33 28 86% 29 29 87% 22 2 96% 25 29 100% 20 20 95% 38 25 100% 17 21 100% 215 204 419 91%
Perdieron @ 12 7 24% 8 2 14% 6 3 13% 1 1 4% 0% 1 1 5% 0% 0% 28 14 42 9,1%
@ suma 43 37 ] 30 35 32 23 23 25 29 21 21 38 25 17 21 243 218 461 100% 2
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Total 80 7 67 46 54 42 63 38 461 100% J
Antiguos @ 2 1 % @ 30 100% 35 32 100% 23 23 100% 25 29 100% 21 21 100% 38 25 100% 17 21 100% 202 182 384 83% T —_
Nuevosy /o primiparos @) 41 36 96% @ 36 77 17%
Transferencia @ 0% 0 0 0 0,0%
Antiguos Readmitidos @) 0% 0 o 0 0%
Reingresos @ 0% 0 0 0 0%
@®suma 43 37 @ 30 35 32 23 23 25 29 21 21 38 25 17 21 243 218 461 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ootal 80 7 67 46 54 42 63 38 461 461 100% -——
@Terminaron  Graduados ) 29 23 29 23 52 Investigacion
@ Fuente: Programa Académico X
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segun programa y nivel k
Relaciones
Interinstitucionales
B cuadro 17 Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Administracién y Economia. Programa de Economia (304). A 3)
<Y

Il Periodo académico de 2022 Avoro
giateicy

I " W v vi vi v Total Pobi Pobl
Estudiantes Proven . o o o o < S0 | BRI
) .} % [ A % -3 .} % -3 A % -3 .} % - .} % - .} % ) ~ % ) - ;

Matric. Primer Curso* 45 38 100% 263 241
@ Matriculados  potric primer Curso por 39 32 100% 37 33 100% 24 25 100% 24 20 100% 29 33 100% 30 23 100% 35 37 100% 504 100%
primera vez 44 37 98% 44 37
Bienestar
Aprobados @ 32 33 78% 25 30 7% 29 32 87% 23 24 96% 22 18 91% 29 32 98% 27 21 91% 33 32 9% 220 222 442 88% universitario
Perdieron @ 13 5 22% 14 2 23% 8 1 13% 1 1 2% 2 2 9% 1 2% 3 2 9% 2 5 10% 43 19 62 12%
@ suma 45 38 39 32 37 33 24 25 24 20 29 33 30 23 35 37 263 241 504 100%
@ Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
83 7 70 49 a4 62 53 72 504 100%
Antiguos @ 1 1 2% 38 32 99% 37 33 100% 24 25  100% 23 18 93% 29 33 100% 30 23 100% 35 37 100% 217 202 419 83%
Nuevosy /o primiparos @ 24 37 98% 0% 0% 0% 1 2 7% 0% 0% 0% 45 39 84 17% .,
Transferencia @ 0% 1 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 0 1 0% Servicios
Antiguos Readmitidos @ 0% 0 0 0 0% de salud
Reingresos @ 0% 0 0 0 0%
@suma 45 38 39 32 37 33 24 25 24 20 29 33 30 23 35 37 263 241 504 100%
@Tonal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
=l 83 71 70 49 44 62 53 72 504 504 100%
@ Terminaron  Graduados @) 9 " 20

Apoyo
administrativo

@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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B Cuadro 78. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa Construccion y Gestion en Arquitectura (406).

. | Periodo académico de 2022
Contenido
| il i v Total vobiacion” (% obiacion
Estudiantes Proveniencia
_ ) o % L) A % ) A % L) A % -3 A Total Total
Matric Primer Curso* 20 12 100% 126 57
; @ Matriculados  Motric. primer G 29 14 100% 3 15 100% 31 16 100% 183 100%
Genera_lldac_les :m’;‘mg” ursopor 30 12 100% 30 12
de la Universidad B
Aorobados @ 27 1M 0% 28 14 o8% 35 15 98% 30 16  98% 120 56 176 96%
Perdieron @ 3 1 10% 1 0 2% 1 2% 1 2% 6 1 7 %
@ suma 30 12 29 14 3% 15 N 6 126 57 183 100%
100% 100% 100% 100%
© Total 2 43 51 r 183
Antiguos @ 0% 29 14 100% 3 15 100% 31 16 100% 96 5 14 77%
Academia Nuevosy /o primiparos @ 30 12 100% 0% 0% 0% 30 12 2 23%
Transferencia @ 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @ 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos &) 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
®suma 30 12 29 14 3% 15 Y 16 126 57 183 100%
100% 100% 100% 100%
®rotal 2 3 51 47 183
@ Terminaron  Graduados @) 32 14 32 14 46

g Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel

Relaciones
Interinstitucionales

B Cuadro 79 Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa Construccion y Gestidn en Arquitectura (406).

.
)
Y s s .
h [l Periodo académico de 2022
poyo
académico
A - ! I n v Total Poblacion % Poblacién
[ ELES Proveniencia
e e e S S S R S NN
Matric. Primer Curso* 24 5 100% 110 46
; Matriculados 24 12 100% 31 14 100% 31 15 100% 156 100%
@ riculac Mqtnc Primer Curso por 2% 5 100% 2% 5
Bienestar primerevee
] Aprobados @ 20 5 86% 24 12 100% 30 14 98% 31 15 100% 105 46 151 97%
universitario Perdieron @ 4 14% 0% 1 2% 0% 5 0 5 3%
St
@ suma 24 5 00 2 2 e LCRRRRPIRU | B g 10 46 156 100%
@ Total 29 36 45 46 156
Antiguos @ 0% 24 12 100% 31 14 100% 31 15 100% 86 @ 127 81%
Nuevosy /o primiparos @) 24 5 100% 0% 0% 0% 24 5 29 19%
Servicios Transferencia @ 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
de salud Antiguos Readmitidos @ 0% 0% 0% 0% 0 0 0%
Reingresos @ 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Suma 24 5 24 12 31 14 31 15 110 46 1 1
® 100% 100% 100% 100% s 00%
@rotal 29 36 45 46 156
@ Terminaron  Graduados @) 30 14 30 14 a4
Apoyo
administrativo

g Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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B cuadro 20. Situacion académica poblacion estudiantil Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa de Disefio Digital y Multimedia (408).

| Periodo académico de 2022 .
Contenido
Numero de semestres
1 1 1] v v vi il il X Total Poblacion % Poblacién
) ~ % -3 - % L) - % -} - % L) a % -3 A % -3 A % - A % -3 -y % ) A
Matric. Primer Curso* 37 32 100% 226 216 )
@ Matriculados  Matric.Primer Curso por s 31 6% 30 2% 100% 29 27 100% 33 23 100% 23 25 100% 23 29 100% 15 19 100% 18 15 100% 18 0 00% o a 442 100% Genera_lldac_les
primera vez de la Universidad
Aprobados @ 36 28 93% 26 24 89% 21 25 82% 30 21 91% 23 25 100% 23 29 100% 15 19 100% 18 15 100% 17 20 97% 209 206 415 94%
Perdieron @ 1 4 7% 4 2 1% 8 2 18% 3 2 9% 0% 0% 0% 0% 1 3% 17 10 27 61%
@ suma 37 32 30 26 29 27 33 23 23 25 23 29 15 19 18 15 18 20 226 216 442 100% 24
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
® Total 69 56 56 56 48 52 34 33 38 442 )
Antiguos @ 1 1 3% 30 26 100% 29 27 100% 33 23 100% 23 25 100% 23 29 100% 15 19 100% 18 15 100% 18 20 100% 190 185 375 85% Academia
Nuevosy /o primiparos @ 35 31 96% 35 31 66 15%
Transferencia @ 1 1% 1 0 1 0%
Readmitidos (@) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
@®suma 37 32 30 26 29 27 33 23 23 25 23 29 15 19 18 15 18 20 226 216 442 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ol 69 56 56 56 48 52 34 33 38 442 ’
@Terminaron  Graduados & 13 14 13 14 27 Investigacion
@ Fuente: Programa Académico <S
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel w
Relaciones
Interinstitucionales
B Cuadro 21. Situacion académica poblacion estudiantil Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa de Disefio Digital y Multimedia (408). A 3)
N7

Il Periodo académico de 2022 Avoro
aEzdmiEe

I " w v i i it X Total
Estudiantes Proveniencia o o o o (REEED | S
& .} % [ A % -3 .} % -3 A % -3 .} % - .} % - .} % ) .} % L) A % & A ot ot ;

Matric. Primer Curso* 33 37 100% 232 224
@ Matriculados  Matric. primer Curso por 35 28 100% 31 23 100% 24 2 100% 27 2 100% 25 25 100% 21 25 100% 17 2 100% 19 16 100% 56 100%
33 34 96% 33 34
primera vez Bienestar
Aprobados @ 2 2 81% 33 %5 0% 24 2 8% 2 23 9% 2 2 o 23 25 96% 21 25 100% 16 2 % 18 16 97% 211 209 420 92% S
Perdieron @ 5 8 19% 2 3 8% 7 1 15% 2 3 10% 1 2% 2 5% 0% 1 3% 1 3% 2 15 36 8% universitario
@ sume 33 37 35 28 3 23 2 2 27 2 25 25 21 25 17 2 19 16 22 224 456 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Total 70 63 54 50 29 50 6 39 35 456
Antiguos @ 1 1% 35 28 100% 31 23 100% 24 2%  100% 27 2 100% 25 25 100% 21 25 100% 17 2 100% 19 16 100% 199 188 387 85%
Nuevos y /o primiparos @) 33 34 96% 33 34 67 15%
Transferencia @ 2 3% 0 2 2 0% Servicios
Readmitidos @ 0 0 0 0% de salud
Reingresos @ 0 0 0 0%
@suma 33 37 35 28 3 23 2 2 27 2 25 25 21 25 17 2 19 16 22 224 456 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Qrml 70 63 54 50 49 50 46 39 35 456
@ Terminaron  Graduados @) 14 19 33

Apoyo
administrativo

g Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

<
A

Academia

Relaciones
Interinstitucionales

5>

2
Apoyo

académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

50

W Cuadro 22. Situacion académica poblacién estudiantil. Facultad de Ciencias de la Salud. Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico (101).
| Periodo académico de 2022

Numero de semestres

1 1 " w v vi vil vill X X Total Poblacion % Poblacién
Estudiantes Proveniencia
_ ) S T a % o a % ) a % o a % f) a % ) a % & N T a % & a % ) g | el Total
Matric. Primer Curso* 28 85  100% 202 872
© Matriculados  Motric. Primer Curso por 2 o 1000 2 99 100% 11 97 100% 20 9  100% 23 93 100% 15 98 100% 29 101 100% 8 61 100% 2 10 100% 38 18t00% o 1.074 100%
primera vez
Aprobados @ 27 81 96% 26 95 95% 9 88 90% 19 86 95% 22 86 93% 15 94 96% 29 101 100% 8 61 100% 2 10 100% 38 136 99% 195 838 1.033 96%
Perdieron @ 1 4 2% 2 4 5% 2 9 10% 1 4 5% 1 7 7% 4 2% 0% 0% 0% 2 1% 7 34 M 4%
@ suma 28 8 28 9w M 7 oow 2 0w B B w18 % oow 2 L 8 LU 2 0 e 3B W e 202 872 1.074 100%
@ Total 113 127 108 110 116 113 130 69 12 176 1.074
Antiguos @ 0% 28 99 100% 11 97 100% 20 90  100% 23 93 100% 15 98 100% 29 101 100% 8 61 100% 2 10 100% 38 138 100% 174 787 961 89%
Nuevosy /o primiparos@ 28 85  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 28 85 113 1%
Transferencia & 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
@®suma 28 8 28 9 ow M 7 oew 2 0w B B w18 % w2 L 8 LU 2 0 e 3B W 202 872 1.074 100%
@Total 113 127 108 110 116 113 130 69 12 176 1.074
=&
@Terminaron  Graduados &) 14 7 14 7 85
@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
. . s o . . . . . . . . . -~
B Cuadro 23. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Ciencias de la Salud. Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico (101).
Il Periodo académico de 2022
orovenienci 1 1 n w v vi vil vl [ X Total Poblacion % Poblacion
roveniencia
-3 ) % ) A % -} A % ) A % -} A % -} oy % -} M % L) A % ) M % L) A % ) oy LE) L)
Matric. Primer Curso* 27 %  100% 205 862
€ Matriculados  atric. Primer Curso por . o oo 28 80  100% 27 95 100% 10 91 100% 25 93 100% 18 95 100% 19 12 100% 19 67  100% 6 26 100% 26 m3o00w . 1.067 100%
primera vez
Aprobados @ 26 85  95% 25 76 94% 26 92 97% 8 88  95% 20 8  90% 17 2 9% 19 12 100% 19 67  100% 6 26 100% 26 13 100% 192 837 1.029 96%
Perdieron @ 1 5 5% 3 4 6% 1 3 3% 2 3 5% 5 7 10% 1 3 4% 0% 0% 0% 0% 13 25 38 4%
@ suma 27 2 28 80 27 95 10 91 25 93 18 95 19 112 19 67 6 26 26 113 205 862 1.067 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Total 17 108 122 101 118 113 131 86 32 139 1.067
Antiguos @ 1 1% 28 80  100% 27 95  100% 10 91 100% 25 93 100% 18 95  100% 19 12 100% 19 67  100% 6 26 100% 26 13 100% 178 773 951 89%
Nuevosy /o primiparos@ 27 89 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 27 89 116 1%
Transferencia @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos@ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
@suma 27 2 80 27 95 10 91 25 93 18 95 19 112 19 67 6 26 26 113 205 862 1.067 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Orotal 17 108 122 101 118 113 131 86 32 139 1.067
@Terminaron  Graduados @ 18 83 18 83 101

Ed

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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B Cuadro 24. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Derecho. Programa de Derecho (601). Contenido

| Periodo académico de 2022
i e X X X X Total Poblacion % Poblacién Generalidades
Estudiantes Proveniencia P
T TR e e do  ovrsing
Matric. Primer Curso*
@ Matriculados  Matric. Primer Curso por 1 26 100% 3 4 100% 13 19 100% 17 27 100% 44 76 120 100%
primera vez /
Aprobados @ 1 26 100% 3 4 100% 13 19 100% 16 26 95% 3 75 118 98% y
Perdieron @ 0% 0% 0% 1 1 5% 1 1 2 2%
@ suma 1 26 3 4 13 19 17 27 44 76 120 100% Academia
100% 100% 100% 100%
@ Total 37 7 32 44 120
Antiguos @ 1 26 100% 3 4 100% 13 19 100% 17 27 100% 44 76 120 100%
Nuevos y /o primiparos @) 0 0 0 0%
Transferencia @ 0 0 0 0,0%
Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 o 0 0% Investigacion
@suma 1 26 3 4 13 19 17 27 a4 76 120 100%
100% 100% 100% 100%
@Total 37 7 32 44 120
@Terminaron  Graduados 15 16 15 16 31 (
w
g Fuente: Programa Académico Relaciones
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segun programa y nivel Interinstitucionales
J)
L
. . s o . . . .
B Cuadro 25. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Derecho. Programa de Derecho (601). Apoyo

académico

%1

i X Xi Xi Total i i .
i Y % i A % i Y % o M % o Y Bienestar

Matric. Primer Curso*

Il Periodo académico de 2022

@ Matriculados  Matric Primer Curso por 1 1 t00% 7 14 100% 8 17 100% 18 20 100% 34 61 95 100% universitario
primera vez
Aprobados @ 1 1 100% 7 14 100% 8 17 100% 18 29 100% 34 61 95 100%
Perdieron @ 0% 0 0 0 0%
Suma 1 1 7 14 8 17 18 29 34 61 95 100%
@ 100% 100% 100% 100% -
@ Total 2 21 25 47 95 Servicios
Antiguos @ 1 1 100% 7 14 100% 8 17 100% 18 29 100% 34 61 95 100% de salud
Nuevos y /o primiparos(@) 0 0 0 0%
Transferencia @ 0 0 0 0,0%
Readmitidos@) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
Suma 1 1 7 14 8 17 18 29 34 61 95 100%
ngl ) 100% 2 100% 2 100% pe 100% o Apoyo
L= administrativo
@Terminaron  Graduados & 7 10 17

g Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segun programa y nivel
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W cuadro 26. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Derecho. Programa de Derecho Nocturno (602).

_ | Periodo académico de 2022
Contenido
[ it i ] v vil vl X Total i i
’ pn?iat:lun * p';,nht!:lﬂnn
-3 A % ) A % - A % L) A % ) A % -} A % -3 A % -3 m % -} A
Matric. Primer Curso* 20 16 100%
Generalidades @ Matriculados  Matric_ Primer Curso por 20 s 0w B 22 100% 21 26 100% 13 20 100% 28 28 100% 42 34 100% 1 1 100% 3 4 100% 153 151 304 100%
de la Universidad primera vez
Aprobados @ 16 1 75% 22 20 89% 18 25 91% 13 19 97% 24 28 93% 4 33 97% 1 1 100% 3 4 100% 138 141 279 92%
Perdieron @ 4 5 25% 3 2 1% 3 1 9% 1 3% 4 7% 1 1 3% 0% 0% 15 10 25 8%
@ suma 20 16 25 22 21 26 13 20 28 28 42 34 1 1 3 4 153 151 304 100%
4 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
R @ Total 36 47 47 33 56 76 2 7 304
Antiguos @ 0% 25 22 100% 21 26 100% 13 20 100% 28 28 100% 42 34 100% 1 1 100% 3 4 100% 133 135 268 88%
Academia Nuevosy /o primiparos @~ 20 16 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20 16 36 12%
Transferencia @ 0 0 0 0%
Readmitidos @ 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
@suma 20 16 25 22 21 26 13 20 28 28 42 34 1 1 3 4 153 151 304 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
@Orotal 36 47 47 33 56 76 2 7 304
¢ P
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
Relaciones
Interinstitucionales
= B cuadro 27 Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Derecho. Programa de Derecho Nocturno (602).
%)) . .
g Il Periodo académico de 2022
Apoyo
académico
1 1 [T w v vi vl [ X Total y i
’ po':?‘l,::r" * p]?:l!:ludn
-3 ) % & ) % ) A % 3 ) % ) A % ) M % L) M % ) A % ) M % ) M
Matric. Primer Curso* 26 24 100% 169 164
- @ Matriculados  Matric. Primer Curso por 2 s 100n 2 12 100% 21 18 100% 14 20 100% 15 20 100% 29 31 100% 42 35 100% 1 3 100% 1 1 0% ” 333 100%
primera vez
Bienestar Aprobados @ 18 21 78% 17 12 91% 19 16 90% 13 19 94% 13 20 94% 26 30 93% 42 34 99% 1 3 100% 1 1 100% 150 156 306 92%
universitario Perdieron @ 8 3 22% 3 9% 2 2 10% 1 1 6% 2 6% 3 1 7% 1 1% 0% 0% 19 8 27 8%
@ suma 26 24 20 12 21 18 14 20 15 20 29 31 42 35 1 3 1 1 169 164 333 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Total 50 32 39 34 35 60 77 4 2 333
Antiguos @ 0% 20 12 100% 21 18 100% 14 20 100% 15 20 100% 29 31 100% 42 35 100% 1 3 100% 1 1 100% 143 140 283 85%
Nuevosy /o primiparos @ 26 24 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 26 24 50 15%
Servicios Transferencia @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
de salud Readmitidos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
@suma 26 24 20 12 21 18 14 20 15 20 29 31 42 35 1 3 1 1 169 164 333 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Brotal 50 32 39 34 35 60 77 4 2 333
Apoyo
administrativo

@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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B cuadro 28. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Derecho. Programa de Derecho Jornada Diurna- Tintal (603).
| Periodo académico de 2022

Contenido

Namero de semestres

I n mn v v vi vil Total i6 i6
P°¥;;°" : 'fl.":t':fm"
) M % ) M % L) A % ) M % L) A % -} A % ) A % -3 oy

Matric. Primer Curso* 18 27 100% 94 172
@ Matriculados  Matric Primer Curso por 18 2 oa 16 23 100% 1 31 100% 18 27 100% 18 30 100% 13 33 100% 1 To0% 2% 266 100% Generalidades
primera vez de la Universidad
Aprobados @ 18 25 96% 16 22 97% 1 31 100% 17 27 98% 18 29 98% 13 32 98% 1 100% 93 167 260 98%
Perdieron @ 2 4% 1 3% 0% 1 2% 1 2% 1 2% 0% 1 5 6 2%
@ suma 18 27 e 8 B 1 3w 8 27 e 8 EL B 1 w0 172 266 100% 2
@ Total 45 39 42 45 a8 26 1 266 )
Antiguos @ 1 2% 16 23 100% 11 31 100% 18 27 100% 18 30 100% 13 33 100% 1 100% 76 146 222 83%
Nuevosy /o primiparos @ 18 26 98% 18 26 44 17% Academia
Transferencia @ 0 0 0 0%
Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
@®suma 18 27 8 B 1 3w 8 27 e 18 0 e B B 1 w0 172 266 100%
Orotal 45 39 42 45 48 46 1 266

Investigacion

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel @‘

Relaciones
Interinstitucionales

B cuadro 29 Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Derecho. Programa de Derecho Jornada Diurna- Tintal (603). =
. . %))
Il Periodo académico de 2022 =0

Apoyo

académico

v | N 5
) . % ) .} % ) L. % ) L % & L. % L) ..} % L) .3 % & .} % L) .23

Matric Primer Curso* 17 18 100% 108 181
@ Matriculados s, Primer Curso por 16 25 100% 17 24 100% 11 30  100% 17 25  100% 19 30  100% 10 26  100% 1 3 100% 289 100%
17 18 100% 17 18
primera vez
Aprobados @ 15 18 94% 16 24 98% 15 23 93% 11 20  98% 17 24  98% 19 30  100% 10 26  100% 1 3 100% 104 177 281 97% Bienestar
Perdieron @ 2 6% 1 2% 2 1 7% 1 2% 1 2% 0% 0% 0% 4 4 8 3% universitario
s 17 18 16 25 17 2 130 17 25 19 30 0 2 1 3
@ suma 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 108 181 289 100%
@ otal 35 a a a ) 9 36 4 289
Antiguos @ 0% 16 25 100% 17 24 100% 11 30  100% 17 25  100% 19 30  100% 10 26  100% 1 3 100% o1 163 254 88%
Nuevosy /o primiparos @ 17 18 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 17 18 35 12%
Transferencia @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0% Servicios
Readmitidos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0% de salud
Reingresos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
s 17 18 16 25 17 24 130 17 25 19 30 0 2 1 3
@suma 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1005 108 18 289 100%
Ol 35 a a n 2 49 36 4 289

Apoyo
administrativo

g Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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B cuadro 30. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Derecho. Programa de Derecho Funza (604).
| Periodo académico de 2022

Contenido

Namero de semestres

1 I (] v Total Poblacion % Poblacién
Estudiantes Proveniencia
_ & L % & L) % L L * & A * & a ol ol

Matric. Primer Curso* 30 47 100% 86 167
Generalidades @ Matriculados  Matric. Primer Curso por 20 o 10w 8 32 100% 19 43 100% 19 45 00% e 253 100%
de la Universidad primera vez
Aprobados @ 25 38 82% 16 24 80% 19 @ 97% 18 4 97% 78 147 225 89%
Perdieron @ 5 9 18% 2 8 20% 2 3% 1 1 3% 8 20 28 1%
@ suma 30 47 18 32 19 43 19 a5 86 167 253 100%
2 100% 100% 100% 100%
} @ Total 77 50 62 64 253
! Antiguos @ 0% 18 32 100% 19 43 100% 19 45 100% 56 120 176 70%
Academia Nuevos y /o primiparos@ 30 47 100% 30 47 77 30%
Transferencia @ 0 0 0 0%
Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
@®suma 30 47 18 32 19 43 19 a5 86 167 253 100%
100% 100% 100% 100%
@ Total 77 50 62 64 253

Fuente: Programa Académico

Relaciones Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segun programa y nivel

Interinstitucionales

‘«..». B cuadro 31. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Derecho. Programa de Derecho Funza (604).
opove Il Periodo académico de 2022

académico

Numero de semestres

I n (L[} v v Total i6 i6
. A % . .} % . .} % . ..} % ) ..} % & A

Matric. Primer Curso* 22 25 100% 102 170
i Matriculados 25 37 100% 18 24 100% 19 39 100% 18 45 100% 272 100%
Bienestar e Matric. primer Curso por 2 25 100% 22 25
universitario primera vez
Aprobados @ 22 20 89% 23 34 92% 18 23 98% 18 39 98% 18 45 100% 99 161 260 96%
Perdieron @ 2 3 1% 2 3 8% 1 2% 1 2% 0% 5 7 12 4%
@ suma 24 23 25 37 18 24 19 39 18 45 104 168 272 100%
100% 100% 100% 100% 100%
@ Total 47 62 42 58 63 272
— Antiguos @ 25 37 100% 18 24 100% 19 39 100% 18 45 100% 80 145 225 83%
Servicios Nuevosy /o primiparos@ 22 25 100% 22 25 47 17%
de salud Transferencia @ 0 0 0 0%
Readmitidos@) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
@®suma 2 25 25 37 18 24 19 39 18 45 102 170 272 100%
100% 100% 100% 100% 100%
@ otal 47 62 42 58 63 272

Apoyo
administrativo

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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B Cuodro 32. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa de Trabajo Social (201).

| Periodo académico de 2022
Contenido
) e l il [ w v v il vl Total Poblacion % Poblacion
Estudiantes Proveniencia
_ a .y % o A % & A % & A % -} .} % ) ) % ) ) % -3 ) % -3 ) Ux) e
Matric. Primer Curso* 8 64 100% i 544
@ Matriculados  potric Primer Curso por . ot 68  100% 10 64 100% 8 50 100% 15 79 100% 11 67  100% 12 61 100% 14 L U ” 635 100% Generalidades
primera vez de la Universidad
Aprobados @ 8 60 94% 1 67 96% 9 58 91% 8 53  91% 13 77 96% 1 67  100% 12 61 100% 14 81 99% 86 524 610 96%
Perdieron @ 4 6% 2 1 4% 1 6 9% 6 9% 2 2 4% 0% 0% 1 1% 5 20 25 4%
@ suma 8 64 13 68 10 64 8 50 15 79 1 67 12 61 14 82 91 544 635 100% Z
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Total 72 81 74 67 [ 78 73 % 635 )
Antiguos @ 1 1% 13 68  100% 10 64  100% 8 50 100% 15 79 100% 11 67  100% 12 61 100% 14 82  100% 83 481 564 89% )
Nuevosy /o primiparos @ 8 63 99% 8 63 7 1% Academia
Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
@suma 8 64 13 68 10 64 8 50 15 79 1 67 12 61 14 82 91 544 635 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
@rTotal 72 81 74 67 24 78 73 % 635
@ Terminaron  Graduados &) 9 53 9 53 62 Investigacion

.
K
g Fuente: Programa Académico k

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel Relaciones
Interinstitucionales

>
L - g o o . . . )
B cuadro 33. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa de Trabajo Social (201). =0
. L. Apoyo
Il Periodo académico de 2022 académico
-} )y % -3 A % -3 A % -} A % -3 A % -3 A % -3 ) % ) A % ) A
Matric. Primer Curso* 17 72 100% 98 543 .
@ Mtriculados  Motric Primer Curso por 17 2 otom ° 57 100% 12 67  100% 7 60  100% 10 62  100% 13 71 100% 11 65  100% 19 89 t00% 72 641 100% Bienestar
primera vez universitario
Aprobados @ 17 61 88% 7 55 94% 12 63 95% 6 57 94% 10 60  97% 12 71 99% 10 65  99% 18 87  97% 92 519 611 95%
Perdieron @ no2% 2 2 6% 4 5% 1 3 6% 2 3% 1 1% 1 1% 1 2 3% 6 24 30 5%
@ suma 17 72 9 57 12 67 7 60 10 62 13 7 1 65 19 89 98 543 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 641
@ Total 89 66 79 67 72 84 76 108 641
Antiguos @ 0% 9 57 100% 12 67 100% 7 60  100% 10 62  100% 13 71 100% 1 65  100% 19 89 100% 81 4n 552 86% ol
Nuevosy /o primiparos @ 17 72 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 17 72 89 14% SerVIcllos
Transferencis @) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0% de salud
Antiguos Readmitidos @) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%
Reingresos @ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%
@sums 17 72 9 57 12 67 7 60 10 62 13 7 1 65 19 89 98 543 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 641
@ Total 89 66 79 67 72 84 76 108 641
@ Terminaron  Graduados @) 6 51 57 6 51 57 Apoyo
administrativo

@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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W cuadro 34. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa de Turismo (204).

_ | Periodo académico de 2022
Contenido
: r 2 r r r y '3 - Pﬂmm‘ * P.I“*,MI:IM
) A % -} A % -3 A % -} A % -} A % -} y-) % -3 A % -} A % -} A
Matric. Primer Curso* 8 34 100% 59 217
Generalidades @ Matriculados  Motric Primer Curso por o w 00w 7 32 100% 5 20 100% 4 8 100% 6 28 100% 12 25 100% 9 33 100% 8 37 100% . ” 276 100%
de la Universidad primera vez
Aprobados @ 5 31 86% 5 30 90% 5 20 100% 4 7 92% 6 27 97% 1 24 95% 8 31 93% 8 36 98% 52 206 258 93%
Perdieron @ 3 3 14% 2 2 10% 0% 1 8% 1 3% 1 1 5% 1 2 7% 1 2% 7 1 18 7%
@ suma 8 34 7 32 5 20 4 8 6 28 12 25 9 33 8 37 59 217 276 100%
e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
; @ Total 42 39 25 12 34 37 42 45 276
Antiguos @ 7 32 100% 5 20 100% 4 8 100% 6 28 100% 12 25 100% 9 33 100% 8 37 100% 51 183 234 85%
Academia Nuevosy /o primiparos (@) 8 34 100% 8 34 42 15%
Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos &) 0 0 0 0%
@suma 8 34 7 32 5 20 4 8 6 28 12 25 9 33 8 37 59 217 276 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ode 42 39 25 12 34 37 42 45 276
@ Terminaron  Graduados @) 6 13 6 13 19
|/ .
@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
Relaciones
Interinstitucionales
— . . g £ . . s . . . . . .
') n Cuadro 35. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa de Turismo (204).
Y - 7 .
Apoyo Il Periodo académico de 2022
académico
) 1 1 [} w v Vi il vl Total Poblacién % Poblacion
udiantes Proveniencia
_ ) o) % -3 oy % -3 A % -3 oy % L) A % -} - % -} A % ) ) % ) ) UL L)
Matric. Primer Curso* 9 17 100% 57 208
- @ Matriculados  potric primer Curso por 4 31 100% 6 31 100% 5 20 100% 4 7 100% 8 28 100% 9 23 100% 12 51 100% 265 100%
Bienestar primera vez 8 7 96% 8 7
universitario Aprobados @ 7 14 81% 2 21 6% 5 30 95% 5 19 96% 3 6 82% 7 24 86% 8 22 94% 10 42 83% 47 178 225 85%
Perdieron @ 2 3 19% 2 10 34% 1 1 5% 1 4% 1 1 18% 1 4 14% 1 1 6% 2 [ 17% 10 30 40 15%
@ suma 9 17 4 31 6 31 5 20 4 7 8 28 9 23 12 51 57 208 265 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Total 26 35 37 25 1 36 32 63 265
Antiguos @ 1 4% 4 31 100% 6 31 100% 5 20 100% 4 7 100% 8 28 100% 9 23 100% 12 51 100% 49 191 240 91%
o e Nuevos y /o primiparos.
SaRiEes o A ® 17 96% 17 25 9%
ransferencia
de salud N e 0 0 0 0%
ntiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
@suma 9 17 4 31 6 31 5 20 4 7 8 28 9 23 12 51 57 208 265 100%
©rota 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
26 35 37 25 1 36 32 63 265
@Terminaron  Graduados &) 5 20 25
Apoyo
administrativo

g Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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W cuadro 36. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa Delineantes de

Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna (405). | Periodo académico de 2022
i | 1 1] v v 7] Total Poblacion % Poblacion
Estudiantes Proveniencia
Matric. Primer Curso* 23 10 100% 93 68
Matriculados 20 18 100% 13 13 100% 13 12 100% 10 8 100% 14 7 100% 161 100%
© Matricula Matric. Primer Curso por 2 9 9a% 2 9
Awobadw@ 18 9 82% 18 17 92% 13 n 92% 10 10 80% 10 8 100% 14 7 100% 83 62 145 90%
Perdieron @ 5 1 18% 2 1 8% 2 8% 3 2 20% 10 6 16 10%
@Suma 23 10 20 18 13 13 13 12 10 8 14 7 93 68 161 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
@Tﬂa! 33 38 26 25 18 21 161
Antlguusé 1 1 6% 20 18 100% 13 13 100% 13 12 100% 10 8 100% 14 7 100% 7 59 130 81%
Nuevos y /o primiparos @ 22 9 94% 22 9 31 19%
Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0%
@Suma 23 10 20 18 13 13 13 12 10 8 14 7 93 68 161 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
@Tmal 33 38 26 25 18 21 161
@Terminaron  Graduados @ 12 10 12 10 22

g Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel

B cuadro 37 Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa Delineantes de

Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna (405). Il Periodo académico de 2022
) ) l 1 n v v vi Total e G
Estudiantes Proveniencia
e e T T T S S e e
Matric. Primer Curso* 15 14 100% 83 74
i 17 10 100% 17 16 100% 14 14 100% 10 1 100% 10 9 100% 157 100%
© Matriculados  Motric Primer Curso por 15 14 100% 15 14
primera vez
Am@ 14 13 93% 12 8 74% 14 15 88% 12 1 82% 6 10 76% 10 9 100% 68 66 134 85%
Perdieron @ 1 1 7% 2 5 26% 3 1 12% 2 3 18% 4 1 24% 12 1 23 15%
@Suma 15 14 14 13 17 16 14 14 10 1 10 9 80 77 157 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Total 29 27 33 28 21 19 157
Antlguose 17 10 100% 17 15 97% 14 14 100% 10 1 100% 10 9 100% 68 59 127 81%
Nuevos y /0 primiparos @ 15 14 100% 15 14 29 18%
Transferencia @ 1 3% 0 1 1 1%
Antiguos Readmitidos @ 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0%
St 1 14 17 1 17 1 14 14 1 1 1 9 74 157 1
( s 100% O qo0% & qo0% 1006 ° 1006 ° 100% ® 00%
@ Total 29 27 33 28 21 19 157
@Terminaron  Graduados @ 14 6 20

Q Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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W cuadro 38. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa

_ Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna (405). | Periodo académico de 2022
Contenido
) | 1 " w v vi Total Poblacion % Poblacién
Estudiantes Proveniencia
: . Matric. Primer Curso* 24 11 100% 106 56
Generalidades e Matriculados Matric. Primer Curso por 15 13 100% 12 3 100% 17 12 100% 23 8 100% 15 9 100% 162 100%
de la Universidad primera vez B M| = n
Apmbadgs@ 21 10 89% 10 9 68% 9 3 80% 14 8 76% 19 8 87% 15 7 92% 88 45 133 82%
Perdieron @ 3 1 1% 5 4 32% 3 20% 3 4 24% 4 13% 2 8% 18 1 29 18%
@54'“3 24 mn 15 13 12 3 17 12 23 8 15 9 106 56 162 100%
s 100% 100% 100% 100% 100% 100%
' @ Total 35 28 15 29 31 24 162
Antiguos @ 1 3% 15 13 100% mn 3 93% 17 12 100% 21 8 94% 15 9 100% 80 45 125 77%
Academia Nuevosy /o primiparos @ 23 1 97% 1 7% 2 6% 26 1 37 23%
Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos &) 0 0 0 0%
@5"’“3 24 n 15 13 12 3 17 12 23 8 15 9 106 56 162 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
@Tmal 35 28 15 29 31 24 162
@ Terminaron Graduados @ 20 4 20 4 24

Q Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel

Relaciones
Interinstitucionales

W Cuadro 39, Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa

)

3
e Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna (405). Il Periodo académico de 2022
académico
) | 1 " w v vi Total Poblacién % Poblacién
Estudiantes Proveniencia
%‘ _ & A % & A 0 & A& % A& A& % & A % & A& % 08 o8 | T Total
. Matric. Primer Curso* 23 12 100% 109 54
Bienestar @ Matriculados  Motric Primer Curso por 22 10 100% 9 9 100% 12 2 100% 17 7 100% 26 14 100% 163 100%
ENESEL primers vz 3 12 100% 3 1
universitario Aorobiodos @ 17 9 4% 18 0 8% 8 8 8% 6 1 5% 15 7 % 24 14 95% 88 49 137 84%
Perdieron @ 6 3 2% 4 181 1 1% 6 1 s0% 2 8% 2 5% 21 5 26 16%
@Sﬁma 23 12 100% 22 10 100% 9 9 100% 12 2 100% 17 7 100% 26 14 100% 109 54 163 100%
@ Total 35 32 18 14 24 40 163
tt Anl\guuﬂs@ 22 10 100% 9 9 100% 12 2 100% 17 7 100% 26 14 100% 86 42 128 79%
Servicios Nuevosy /oprimipsros @ 23 12 100% 23 12 35 21%
de salud Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos & 0 0 0 0%
4
@5"’“3 23 12 100% 22 10 100% 9 9 100% 12 2 100% 17 7 100% 26 14 100% 109 5 163 100%
@ Total 35 32 18 14 24 40 163
Apoyo @Terminaron  Graduados @ 5 2 7
administrativo

Q Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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B cuadro 40. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa Tecnologia en

Administracién y Ejecucion de Construcciones (406). | Periodo académico de 2022 _
Contenido
) 1 it in v v vi Total Poblacion % Poblacion
Estudiantes Proveniencia
Matric. Primer Curso* 36 16 100% 173 95
@ Matriculados  Motric primer Curso por I 5 T om 24 20 100% 25 13 100% 35 13 100% 23 23 100% 30 0 0% 16 268 100% Generalidades
primera vez de la Universidad
Aprobados @ 31 13 85% 23 16 8% 20 12 84% 28 13 85% 22 23 98% 30 10 100% 154 87 241 90%
Perdieron @ 5 3 15% 1 4 1% 5 1 16% 7 15% 1 2% 19 8 27 10%
@ suma 36 16 24 20 25 13 35 13 23 23 30 10 173 95 268 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% <
@ Total 52 44 38 48 46 40 268 y
Antiguos @ 4 8% 24 20 100% 25 12 9% 35 13 100% 23 23 100% 30 10 100% 141 78 219 82% )
Nuevosy /o primiparos @ 32 16 92% 1 3% 32 17 49 18% Academia
Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
@suma 36 16 24 20 25 13 35 13 23 23 30 10 173 95 268 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
@otal 52 44 38 48 46 40 268
@Terminaron  Graduados & 21 7 21 7 28 Investigacion
g Fuente: Programa Académico ,“
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel %
Relaciones
Interinstitucionales
. . . L. .. . . .. . . >
B cuadro 41. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa Tecnologia en R
<Y
Administracién y Ejecucién de Construcciones (406). Il Periodo académico de 2022 AT
académico
) | 1 " w v Vi Total Poblacion % Poblacion
Estudiantes Proveniencia
Matric.Primer Curso* 25 17 100% 157 101 :
© Mtriculados  Motric Primer Curso por 2 7 10 B 14 100% 24 24 100% 26 1 100% 29 14 100% 25 2 0% ” 258 100% FenesEs
primera vez P
Aprobados @ 21 14 83% 26 12 90% 19 18 7% 24 1 95% 26 14 93% 22 21 93% 138 90 228 88% RTINS
Perdieron @ 4 3 17% 2 2 10% 5 6 23% 2 5% 3 7% 3 7% 19 1 30 12%
@ suma 25 17 28 14 24 24 26 1 29 14 25 21 157 101 258 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
© Total 42 42 48 37 43 46 258
Antiguos @ 0% 28 14 100% 23 21 9% 25 1 9% 28 14 98% 25 21 100% 129 81 210 81% —
Nuevosy /o primiparos @ 25 17 100% 1 3 8% 1 3% 1 2% 28 20 48 19% Servicios
Transferencia @ 0 0 0 0% de salud
Antiguos Readmitidos @) ] 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
@®suma 25 17 28 14 24 24 26 1 29 14 25 21 157 101 258 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ otal 42 42 48 37 43 46 258
@Terminaron  Graduados &) 26 7 33 Apoyo
administrativo

g Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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W Cuadro 42. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de Administracion y Economia. Programa

_ Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial Bogota (305). | Periodo académico de 2022
Contenido
1 1 ] v Vi Total Poblacion % Poblacién
Estudiantes Proveniencia
Matric. Primer Curso* 5 12 100% 2 54
Generalidades @ Matriculados  Matric. Primer Curso por s 12 100% 4 23 100% 2 5 100% 7 9 100% 1 5 100% s 12 83 100%
de la Universidad primera vez
Aprobados @ 4 9 76% 4 20 89% 2 5 100% 6 9 94% 1 5 100% 27 48 75 90%
Perdieron @ 1 3 24% 3 1% 0% 1 6% 0% 2 6 8 10%
St
@ suma 5 12 100% 4 23 100% 2 5 100% 7 9 100% 1 5 100% 29 54 83 100%
@ Total 17 27 7 16 16 83
] Antiguos @ 4 23 100% 2 5 100% 7 9 100% 11 5 100% 24 42 66 80%
Academia Nuevosy /o primiparos @ 5 12 100% 5 12 17 20%
Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @ 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
St
@ suma 5 12 100% 4 23 100% 2 5 100% 7 9 100% 1 5 100% 29 54 83 100%
@Total 17 27 7 16 16 83
@ Terminaron  Graduados @ 9 23 9 23 32

g Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel

Relaciones
Interinstitucionales

3) B Cuadro 43. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Administracion y Economia. Programa
\
=

2 Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial Bogota (305). Il Periodo académico de 2022
Apoyo

académico

) s ! Ll n v v Total Poblacion % Poblacion
Estudiantes Proveniencia
; _ 3 ) % ) A % -} A % -3 A % ) A % L) A ] ]

Matric Primer Curso* 10 19 100% 2% 63
Matriculados 4 10 100% 4 19 100% 2 5  100% 6 10 100% 89 100%
@ Matric. Primer Curso por 10 19 100% 10 19
primera vez
Bienestar Aprobados @ 8 17 8% 4 9 93% 4 18 96% 2 5 100% 6 8 88% 2% 57 81 91%
universitario Perdieron @ 2 2 14% 1 7% 1 2% 0% 2 13% 2 6 8 9%
@ suma 10 19 4 10 4 19 2 5 6 10 2 63 89 100%
100% 100% 100% 100% 100%
@ Total 29 14 23 7 16 89
Antiguos @ 0% 4 10 100% 4 19 100% 2 5  100% 6 10 100% 16 a4 60 67%
Nuevosy /o primiparos @ 10 19 100% 10 19 29 33%
Servicios Transferencia @ 0 0 0 0%
de salud Antiguos - Readitidos @ 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
@suma 10 19 4 10 4 19 2 5 6 10 2 63 89 100%
100% 100% 100% 100% 100%
@rotal 29 14 23 7 16 89
@Terminaron  Graduados &) 8 5 3

Apoyo
administrativo

Q Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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W Cuadro 44. Situacion académica poblacidn estudiantil. Facultad de Administracion y Economia. Programa Tecnologia en

Asistencia Gerencial presencial Funza (307). | Periodo académico de 2022 _
Contenido
) 1 il in v v vi Total Poblacion % Poblacion
Estudiantes Proveniencia

_ o A % ) A % -} A % ) A % -} A % - A % -} A U] U]
Mtric. Primer Curso* 7 8 100% 20 47

@ Matriculados  Motric Primer Curso por , . 100% 5 100% 4 6 100% 6 100% 6 16 100% 3 6 0% . 67 100% Generalidades
primera vez de la Universidad

Aprobados @ 5 7 80% 5 100% 4 6 100% 6 100% 5 16 95% 3 6 100% 17 46 63 94%

Perdieron @ 2 1 20% 1 5% 3 1 4 6%

@ svma 7 8 5 4 6 6 6 16 3 6 20 47 67 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

@ Total 15 5 10 6 22 9 67
Antiguos @ 0% 5 100% 4 6 100% 6 100% 6 16 100% 3 6 100% 13 39 52 78% )
Nuevosy /o primiparos @ 7 8 100% 7 8 15 22% Academia
Transferencia @ 0 0 0 0%

Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%

Reingresos @ 0 0 0 0%

@suma 7 8 5 4 6 6 6 16 3 6 20 47 67 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Total 15 5 10 6 22 9 67
@Terminaron  Graduados @ 6 10 6 10 16

g Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel

Relaciones
Interinstitucionales

B Cuadro 45. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Administracién y Economia. Programa Tecnologia 3
en Asistencia Gerencial presencial Funza (307). Il Periodo académico de 2022 =0
Apoyo
académico
i e 1 n 1] v v Vi Total Poblacion % Poblacién
Estudiantes Proveniencia
Matric. Primer Curso* 6 10 100% 20 50
@ Matricdados  Motric Primer Curso por R 1 100% 5 9 100% 4 100% 4 5 100% 6 100% 5 16 100% o 1 70 100% >
primera vez )
Apmhadns@ 6 7 81% 4 8 86% 3 75% 4 5 100% 6 100% 5 15 95% 19 44 63 90% Bienestar
Perdieron @ 3 19% 1 1 14% 1 25% 1 5% 1 6 7 10% universitario
@5“"3 6 10 5 9 4 4 5 6 5 16 20 50 70 100%
100% 100% 100% 100% 100% 350%
@ Total 16 14 4 9 6 21 70
Anuguos@ 0% 5 9 100% 4 100% 4 5 100% 6 100% 5 16 100% 14 40 54 77%
Nuevos y /o primiparos (@) 6 10 100% 6 10 16 23%
Transferencia @ 0 0 0 0% Servicios
Antiguos Readmitidos @ 0 0 0 0% de salud
Reingresos @ 0 0 0 0%
St
@ uma 6 ° 100% s o 100% 4 100% 4 5 100% s 100% s 16 100% 2 s Z0 100
@Total 16 14 4 9 6 21 70
@Terminaron  Graduados & 4 7 1
Apoyo
administrativo

g Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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@ B cuodro 46. Situacion académica poblacién estudiantil. B Cuodro 47 Situacion académica poblacién estudiantil.
Facultad de Administracion y Economia. Programa Facultad de Administracion y Economia. Programa
Asistencia Gerencial a Distancia (306). | Periodo Asistencia Gerencial a Distancia (306). Il Periodo
académico de 2022 académico de 2022
@

i vi Total i i6 i6
Generalldades P#:dlm * Pfd,ml;mm r - Po?a:allm * P]?::Iﬂm
de la Universidad ) ) % o A ) A % -3 )

Contenido

Matric. Primer Curso* 1 13 Matric. Primer Curso* 1 5
@ Matriculados  Motric Primer Curso por 1 13 100% 14 100% @ Matriculados  Motric. Primer Curso por 1 5 100% 6 100%
primera vez 0 0 primera vez Y Y
Aprobados @ 1 79% 0 1 1 79% Aprobados @ 1 4 83% 4 5 83%
Perdieron @ 1 2 21% 1 2 3 21% Perdieron @ 1 17% 0 1 1 17%
Academia @ suma 1 B 1 13 14 100% @ svma 1 5 100% 1 5 6 100%
@ Total 14 14 @ Total 6 6
Antiguos @ 1 13 100% 1 13 14 100% Antiguos @ 1 5 100% 1 5 6 100%
Nuevos y /o primiparos (@) 0 0 0 0% Nuevosy /o primiparos (@) 0 0 0 0%
Transferencia @ 0 0 0 0% Transferencia @) 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0% Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Investigacion Rengresos @ 0 0 o 0% Reingresos @ 0 0 0 0%
@suma 1 B 1 13 14 100% @suma 1 5 100% 1 5 6 100%
@rotal 14 14 @rotal 6 6
@Terminaron  Graduados &) 3 19 3 19 22 @Terminaron  Graduados @) 0 8 0 8 8

g Fuente: Programa Académico

- Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
Relaciones

Interinstitucionales

oy

2

e B cuodro 48. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa Maestria en Desarrollo
Humano (205). | Periodo académico de 2022

Bienestar | 1 ] 17 Total Pobl % Pobl:
i i i i i ion lacion
universitario Estudiantes Proveniencia ac
_ ) A % 3 ) % 3 ) % L) ) % E A = =

ﬂ.l
Matric. Primer Curso* 1 100% 3 10
@ Matriculados  Motric Primer Curso por 2 2 100% 4 100% 1 3 100% 13 100%
1 100% 0 1
primera vez
Aprobados @ 1 100% 2 2 100% 4 100% 1 3 100% 3 10 13 100%
Servicios Perdieron @ 0 0 0 0%
Suma 1 2 2 4 1 3 3 10 13 100%
de salud ® 100% 100% 100% 100%
@ Total 1 4 4 4 13
Antiguos @ 0% 2 1 75% 4 100% 1 3 100% 3 8 1 85%
Nuevosy /o primiparos (@) 1 100% 1 25% 0 2 2 15%
I Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @ 0 0 0 0%
Apoyo Reingresos @ 0 0 0 0%
administrativo
@suma 1 2 2 4 1 3 3 10 13 100%
100% 100% 100% 100%
@ Total 1 4 4 4 13
1 [ 1 0 1

@ Terminaron  Graduados @)

@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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W cuadro 49 Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa Maestria en Desarrollo

Humano (205). Il Periodo académico de 2022
| 1 " w Total Poblacion % Poblacion
Estudiantes Proveniencia
_ ) P % ) M % -} A % -} A % -} A ez ez
Matric. Primer Curso* 2 100% 1 100% 4 9
Matriculados  Motric P 2 1 100% 1 5 100% 13 100%
© atric. Primer Curso por 7 oo o )
primera vez
Aprobados @ 2 100% 1 1 100% 2 1 50% 5 83% 3 9 12 92%
Perdieron @ 1 17% 1 0 1 8%
@ svma 2 1 1 2 1 1 5 4 9 13 100%
100% 100% 50% 100%
@ Total 2 2 3 6 13
Antiguos @ 1 50% 2 1 100% 1 5 100% 3 7 10 77%
Nuevos y /o primiparos @ 2 100% 1 50% 1 2 3 23%
Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
@suma 2 1 1 2 1 1 5 4 9 13 100%
100% 100% 100% 100%
@ Total 2 2 3 6 13
@Terminaron  Graduados @ 0 2 2

% L
@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segun programa y nivel

W cuadro 50. Situacion académica poblacién estudiantil Facultad de Ciencias de la Salud. Maestria Microbiologia (104).
| Periodo académico de 2022

i e 1 I ] 1% Total Poblacién % Poblacién
Estudiantes Proveniencia
_ -} A % ) ) % ) ) % ) A % K A ] ]

l.l
Matric. Primer Curso* 1 6 100% 6 17
© Matriculados  potric Primer Curso por 2 100% 1 4 100% 2 7 100% 23 100%
1 6 100% 1 6
primera vez
Aprobados @ 1 6 100% 2 100% 1 4 100% 2 7 100% 6 17 23 100%
Perdieron @ 0 0 0 0%
Suma
) 1 6 w0 2 100% 1 4 w0 2 7 100% 6 17 23 100%
@ Total 7 2 5 9 23
Antiguos @ 0% 2 100% 1 4 100% 2 7 100% 5 1 16 70%
Nuevosy /o primiparos @) 1 6 100% 0% 1 6 7 30%
Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @ o o o 0%
Reingresos @ 0 0 [ 0%
Suma 1 6 2 1 4 2 7 6 17 23 100%
® 100% 100% 100% 100%
@rotal 7 2 5 9 23

% .
@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segan programa y nivel
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B cuodro 57 Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Ciencias de la Salud.
Maestria Microbiologia (104). Il Periodo académico de 2022

A L ! I n v Total Poblacion % Poblacion
Estudiantes Proveniencia
_ -} - % L) A % ) % -3 E) % ) ~ Total Total
Matric. Primer Curso* 2 3 100% 1 4 100% 1 3 6 10
Matriculados 100% 100% 16 100%
(<] Matric. Primer Curso por ) 3 [ 100% ) 3
primera vez
Aprobados @ 2 3 100% 1 4 100% 100% 1 3 100% 6 10 16 100%
Perdieron @ 0 0 0%
Suma 2 3 1 4 1 3 10 16 100%
® 100% 100% 100% 100%
@ Total 5 5 2 4 16
Antiguos @ 1 4 100% 100% 1 3 100% 4 7 1 69%
Nuevos y /o primiparos @) 2 3 100% 2 3 5 31%
Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
Suma 2 3 1 4 1 3 6 10 16 100%
@ 100% 100% 100% 100%
@rotal 5 5 2 4 16
@ Terminaron Graduados @) 1 4 5

vé P
Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel

B Cuadro 52. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Ciencias Sociales. Programa de
Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano (203). | Periodo académico de 2022

1 Total i i
Matric. Primer Curso* 0 8
@ Matsiculados  potic primer Curso por 8 00w o 0 8 100%
primera vez
Aprobados @ 8 100% 0 8 8 100%
Perdieron @ 0 0 0 0%
@ suma 8 100% 0 8 8 100%
@ Total 8 8
Antiguos @ 8 100% 0 8 8 100%
Nuevos y /o primiparos @ 0 0 0 0%
Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0%
®suma 8 100% 0 8 8 100%
@Total 8 8
@ Terminaron  Groduados 2022-1 2 1 2 1 13
Graduados 2022-1I @) 0 8 0 8 8

@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segun programa y nivel
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B cuodro 53. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de B cuodro 54. Situacion académica poblacién estudiantil. Facultad de @

Ciencias de la Salud. Programa de Especializacion en Gerencia Ciencias de la Salud. Programa de Especializacion en Gerencia Contonido
de la Calidad en Salud (103). | Periodo académico de 2022 de la Calidad en Salud (103). Il Periodo académico de 2022
CEETTTTTE——
i i 1 n Total Poblacion % Poblacién . . I Total Poblacion % Poblacion
Matric. Primer Curso* 5 16 100% 10 34 Matric Primer Curso* 5 16 de la Universidad
@ Matriculados  porric primer Curso por y 5 18 100% 4 100% © Matriculados  protric. primer Curso por 5 16| 100% — o 21 100%
primera vez 5 16 100% 5 16 primera vez
Aprobados @ 5 16 100% 5 18 100% 10 34 2 100% Aprobados @ 5 16 100% 1% 2 100%
Perdieron @ [1] [1] [1] 0% Perdieron O 0 0 0 0%
@ suma 5 16 5 18 10 2 " 100% @ suma 5 [T 16 21 100%
@ Total 21 100% 23 100% 44 @ Total 21 21 Academia
Antiguos @ 5 18 100% 5 18 23 52% Antiguos @ 5 16 100% 5 16 21 100%
Nuevosy /o primiparos @ 5 % | 100% 5 16 2 8% Nuevos y /o primiparos @) 0 0 0 0%
Transferencia @ 0 0 0 0% Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0% Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0% Reingresos @ 0 0 0 0%
@suma 5 16 5 18 10 34 a4 100% @®suma 5 16 0% 5 16 21 100% .
@otal 21 1o0% 23 100% a4 @ Total 21 21 Investigacion
@ Terminaron Graduados ) 5 21 5 21 26 @ Terminaron Graduados @) 4 16 4 16 20
@ Fuente: Programa Académico -
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel Relaciones
Interinstitucionales
. .z 7 . .z . . . .z 7 . .z . . A
B cuadro 55. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de B cuodro 56. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de g).
Ciencias Sociales. Programa de EspeCIallzaC|on en Gerencia en Ciencias Sociales. Programa de EspeCIallzaC|on en Gerencia en Apoyo
. . . . . . . . académico
Seguridad y Salud en el Trabajo (206). | Periodo académico de 2022 Seguridad y Salud en el Trabajo (206). Il Periodo académico de 2022
§ 1 n Total Poblacion % Poblacio i i 1 n Total Poblacion % Poblacio >
Matric. Primer Curso* 9 19 100% 20 61 Matric. Primer Curso* 7 31 100% 17 52 universitario
@ Matriculados  Motric Primer Curso por 9 19 100% " 42 100% s ) 81 100% @ Matriculados  potric Primer Curso por B . 100% 10 21 100% B 2 69 100%
primera vez primera vez
Aprobados @ 9 19 100% 11 4 98% 20 60 80 99% Aprobados @ 7 31 100% 10 21 100% 17 52 69 100%
Perdieron @ 1 2% 0 1 1 1% Perdieron @ 0 0 0 0%
@ suma 9 19 oomn 42 20 61 81 100% @ suma 7 31 10 21 17 52 69 100% —
@ Total 28 100% 53 100% 81 ® Total 38 100% 31 100% 69 Servicios
Antiguos @ 0 0 0 0% Antiguos @ 10 21 100% 10 21 31 45% de salud
Nuevos y /o primiparos @ 9 19 100% 11 42 100% 20 61 81 100% Nuevos y /o primiparos @ 7 31 100% 7 31 38 55%
Transferencia @ 0 0 0 0% Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0% Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0% ‘:
Reingresos @ 0 0 0 0% Reingresos @ 0 0 0 0% JE
@suma 9 e M 2 . 2 61 81 100% @suma 7 ELRR 2 e 17 52 69 100% Apoyo
@Total 28 53 81 @Total 38 31 69 administrativo
@ Terminaron _ Groduacos @ 17 4 17 a9 66 @ Terminaron _ Graduodos @ 0 4 50

@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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B cuadro 57 Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de B Cuadro 58. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de
Derecho. Especializacion en Derecho Internacional Publico (605). Derecho. Especializacién en Derecho Internacional Publico (605).
Contenid ’ ;. , ..
onienico | Periodo académico de 2022 Il Periodo académico de 2022
& A % - ry % & A Total ez & ry % & A % - A Total 1CE)
Generalidades Matric. Primer Curso* 5 1 100% 14 23 Matric. Primer Curso* 8 20 100% 12 31
de la Universidad @ Matriculados Zt;;;ﬁger Curso por 5 1 100% 9 12 100% 5 1 37 100% @ Matriculados ::,:;:CT Curso por 8 2 100% 4 1 100% s 2 43 100%
Apmbadosg 4 1 94% 9 12 100% 13 23 36 97% AWM@ 8 20 100% 4 1 100% 12 31 43 100%
Perdieron @ 1 6% 1 0 1 3% Perdieron @ 0 0 0 0%
@ Suma 5 1 100% 9 12 100% 14 23 37 100% @ Suma 8 20 100% 4 1" 100% 12 31 43 100%
@ Total 16 21 37 @ Total 28 15 43
Academia Antiguos @ 9 12 100% 9 12 21 57% Antiguos @ 4 1M1 100% 4 1 15 35%
Nuevos y /o primiparos @ 5 1 100% 5 1 16 43% Nuevos y /o primiparos @ 8 20 100% 8 20 28 65%
Transferencia @ 0 0 0 0% Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos Readmitidos (@) 0 0 0 0% Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
Reingresos @ 0 0 0 0% Reingresos @ 0 0 0 0%
@Suma 5 1 100% 9 12 100% 14 23 37 100% @Suma 8 20 100% 4 1 100% 12 31 43 100%
Investigacioén @ Total 16 21 37 @ Total 28 15 43
@ Terminaron  Graduados @ 8 9 17
&(‘ g Fuente: Programa Académico
- Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
elaciones
Interinstitucionales
5>
ac’;gg{;m B cuadro 59 Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad B cuadro 60. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de
de Derecho. Maestria en Derecho Penal (606). | Periodo Derecho. Maestria en Derecho Penal (606). Il Periodo académico

académico de 2022 de 2022

B_|ene_sttar' ectudiontes oroveniencia ! Total Poblacién % Poblacion Estudiontes Proveniencia ! L Toud Rk | B
universitario Y n % Y o Total Total s ry % 2 & % o [ Total L]

Matric. Primer Curso* 10 100% 10 0 Matric. Primer Curso* 4 100% 13 0
Matriculados 10 100% Matriculados 9 100% 13 100%
@ Matric Matric. Primer Curso por 10 T00% | 70 R (&) Matric Primer Curso por R 100% R R
primera vez primera vez
Aprobados @ 10 100% 10 0 10 100% Aprobados @ 1 25% 8 89% 9 0 9 69%
Servicios Perdieron @ 0 0 0 0% Perdieron @ 3 75% 1 1% 0 4 31%
Suma 10 10 0 10 100% Suma 4 9 13 0 13 100%
de salud ® 100% ® 100% 100%
@ Total 10 10 @ Total 4 9 13
Antiguos @ 0 0 0 0% Antiguos @ 9 100% 9 0 9 69%
= Nuevos y /o primiparos (@) 10 100% 10 0 10 100% Nuevos y /o primiparos @) 4 100% 4 0 4 31%
= Transferencia @ 0 0 0 0% Transferencia @ 0 0 0 0%
A Antiguos Readmitidos @ 0 0 0 0% Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
dmi p_o¥0 i Reingresos @) 0 0 0 0% Reingresos @ 0 0 0 0%
administrativo
@suma 10 10 0 10 100% @suma 4 9 13 0 13 100%
100% 100% 100%
B Total 10 10 ©Total 4 9 13

@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segun programa y nivel
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B cuadro 61. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Programa de Especializacion @
Edificacion Sostenible (409). | Periodo académico de 2022

Contenido

Numero de semestres

! U m Total Poblacion % Poblacion
Estudiantes Proveniencia
_ : .} % L) ) % ) ) % & A L) fodl @

L} L]
Matric. Primer Curso* 6 1 100% 6 12 1
@ Matriculados  Matric. Primer Curso por 100% 13 100%
6 1 100% 12 1 .
primera vez Generalidades
Aprobados @ 6 1 100% 6 100% 12 1 13 100% de la Universidad
Perdieron @ 0% 0% 0 0 0 0%
@ suma 6 1 6 12 1 13 100%
100% 100%
@ Total 7 6 13
Antiguos @ 0% 6 100% 6 0 6 6% )
Nuevosy /o primiparos @ 6 1 100% 0% 6 1 7 54% X
Transferencia @ 0% 0% 0 0 0 0% Academia
Antiguos Readmitidos @ 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos @ 0% 0% 0 0 0 0%
@ suma 6 1 6 12 1 13
100% 100% 100%
@rotal 7 6 13
@ Terminaron Graduados @) 5 5 5 5 10

Investigacion

@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel e
elaciones

Interinstitucionales

)

B cuodro 62. Situacion académica poblacién estudiantil. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. N .
Programa de Especializacion Edificaciéon Sostenible (409). Il Periodo académico de 2022
#
) )y % ) M CE CE universitario
Matric. Primer Curso* 6
@ Matriculados  Matric. Primer Curso por 6 100% 0 6 100%
primera vez
Aprobados @ 4 67% 4 4 67%
Perdieron @ 2 33% 2 2 33% Sef"iclios
@® sums 6 won © 6 100% toe
@ Total 6 6 t
Antiguos @ 6 100% 6 6 100% ‘
Nuevos y /o primiparos @ 0 0 0% &
Transferencia @ 0 0 0% Apoyo
Antiguos Readmitidos @ 0 0 0% administrativo
Reingresos @ 0 0 0%
@ suma 6 . 6 6 100%
@ Total 6 100% 6

@ Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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B cuodro 63. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de Ciencias B Cuadro 64. Situacién académica poblacién estudiantil. Facultad de
Sociales. Programa Maestria en Construccion Sostenible (411). | Periodo Ciencias Sociales. Programa Maestria en Construccion Sostenible (411).
C id ) , s .
ontenido académico de 2022 Il Periodo académico de 2022
G lidades A A * "?' A foul ol Matric.Primer Curso* 2 3
enerall latric. Primer Curso* ricul tric. Primer r
de la Universidad © Matriculados :a;c ;/W Zwsa por 2 3 100% ; : 5 TR @ Matriculados ::m:mpvgzg Curso por 2 3 100% o o 5 100%
e © 4w 2 s s - EENEIREEY |
s Perderon @ 0 0 o o3 ®>suma 2 3 2 3 5 100%
} ® suma 2 3 — 3 5 100% @ Total 5 100% 5
. @ Total 5 5 ntiguos
Academia At @ - ) s 100% ) s 5 o :‘U::M%mmmm@ 2 3 100% : g Z 1::%
Nuevos y /o primiparos @) 0 0 0 0% Transferencia @ 0 0 0 0%
Antiguos TranSfe,r.ema © 0 0 0 o Antiguos Readmitidos @) 0 0 0 0%
zadrvltldosg g z g g:: Reingresos &) 0 0 0 0%
ingresos e
@suma 2 3 2 3 5 100% g:m, 2 s s woos ° s 3 R L
Investigacion @ Total 5 100% 5
% g Fuente: Programa Académico
Relaciones Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
Interinstitucionales
J)
A"" B cuodro 65. Situacion académica poblacion estudiantil. Facultad de B (uadro 66. Situacién académica poblacion estudiantil. Facultad de
poyo ., . ,
académico Ingenieria y Arquitectura. Metodologia BIM para el Desarrollo de Ingenieria y Arquitectura. Metodologia BIM para el Desarrollo de
‘ Proyectos de la Edificacion (410). | Periodo académico de 2022 Proyectos de la Edificacion (410). Il Periodo académico de 2022
universitario & . % & o % & A Po?l""m : P;ﬂ" - Mot Primer Curso* & A * L A * & M Toud ol
Matric. Primer Curso* 16 9 100% 27 18 @ Matriculados Mum pnmer (Um 2 8 100% 17 9 100% » 7 46 100%
€ Matriculados  potric primer Curso por 1 9 100% 45 100% otric. Primer (urso por 12 8 100% 12 8
primera vez 16 9 100% 16 9 primera vez
Amaﬂﬂse 16 9 100% 1 9 100% 27 18 45 100% Aprobados@ 2 8 100% e ° 96% % 7 + el
el Perdieron @ ° o 0 2 Perdieron @ 1 4% 1 0 1 2%
Servicios @Suma 16 9 1 9 27 18 45 100% @Suma 12 8 100% 7 ° 100% 2 7 LJ 100%
de salud O ot 25 100% 20 100% ‘5 @ Total 20 26 46
Antiguos @ 1 9 100% 1 9 20 44% Antiguos @ 17 9 100% 17 9 26 57%
Nuevosy /o primiparos @ 16 9 100% 16 9 e e Nuevosy /o primiparos @ 12 8 100% 0% 12 8 20 43%
L Transferencia @) o o% Transferencia @ 0% 0 0 0 0%
= Antiguos Readmitdos @ g g o o Antigues Readmitidos @ 0% 0 0 0 0%
Apoyo Reingresos @ o o o o% . Rengresos @ 0% 0 0 0 0%
administrativo @suma 16 9 1 o 27 18 s 100% @®suma 12 8 I 9 006 2 17 46 100%
Ol 2 100% 2 100% s @total 20 26 26
@Terminaron  Graduados @ 13 7 13 7 20 @reminaron _ Gradvsdes & n ° kad

g Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion estudiantil - Alumnos matriculados segin programa y nivel
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B cuadro 67 Consolidado Situacién Académica Poblacion Estudiantil Afio 2022 @

Contenido

. Académi Matriculados Aprobaron Perdieron Graduados @
rogramas Académicos Q (@) R
T P P “ e
Generalidades
303 Administracion de Empresas Comerciales 1.359 1.428 1.295 1.313 64 115 110 89 Gl UnivarskEe
308 Administracion de Empresas Comerciales Sede Tintal 95 105 87 99 8 6 a
309 Administracion de Empresas Comerciales Sede Funza 124 133 111 126 13 7 I
Academia
304 Economia 461 504 419 442 42 62 52 20
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 183 156 176 151 7 5 46 44
408 Diseno Digital y Multimedia 442 456 415 420 27 36 27 33 I e
nvestlga0|on
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1074 1.067 1033 1.029 41 38 85 101
601 Derecho 120 95 118 95 2 31 17 q
602 Derecho Nocturno 304 333 279 306 25 27 Relaciones
Interinstitucionales
603 Derecho Diurno-Tintal 266 289 260 281 6 8
604 Derecho Funza 253 272 225 260 28 12 (\ 3)
G
201 Trabajo Social 635 641 610 25 62 57 Apoyo
académico
204 Turismo 276 265 258 225 18 40 19 25
Total Programas Profesionales 5.592 5.744 5.286 4.747 306 356 432 386
Diurno 161 157 145 134 16 23 22 20 Bienestar
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria universitario
Nocturno 162 163 133 137 29 26 24 7
406 Tecnologia en Administracion y Ejecucién de Construcciones 268 258 241 228 27 30 28 33 @
305 Presencial Bogota 83 89 75 81 8 8 32 13 Servicios
de salud
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Funza 67 70 63 63 4 7 16 11
306 Distancia 14 6 11 5 3 1 22 8 ‘}:"
Total Programas Tecnolégicos 755 743 668 648 87 95 144 92 Apoyo
administrativo
Total Pregrado 6.347 6.487 5.954 5.395 393 451 576 478
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia Matriculados Aprobaron Perdieron Graduados
Codigo Programas Académicos ) ¢ ) =5
IP : P IP 1P
205 Maestria de Desarrollo Humano 13 13 13 12 1 1 2
Investigacion 104 Maestria de Microbiologia 23 16 23 16 5
203 Especializacion Promocion en Salud y Desarrollo Humano 8 8 13 8
103 Especializacion en Gerencia de |a Calidad en Salud 44 21 44 21 26 20
Relaciones 206 Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 81 69 80 69 1 66 50
Interinstitucionales
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 13 43 13 4 2 10
Q)‘ | Maestria en Construccién Sostenible 5 13 5 2 3
Apoyo 605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 37 6 36 43 1 17
académico
606 Maestria en Derecho Penal 10 5 10 9 4
410 Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 45 46 45 45 1 20 20
Total Posgrados 279 232 277 221 2 11 136 122

Bienestar

universitario

Servicios @ Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft, Programas Académicos, Secretaria General y Admisiones
de salud

¢

Apoyo
administrativo
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B cuodro 68. Ausencia intersemestral por programa académico

20171 2017-2 mmmmmmm @
Contenido
ecnolog 26 945% 30  9,65% 10,77% 30 11,36% 28 972% 23 924% 19 7,95% 30 1456% 6  4,08%
Ge’e“"a' P’ese“"a' Matriculados 275 90,55% 311 90,35% 297 89,23% 264 88,64% 288 90,28% 249 90,76% 239 92,05% 206 8544% 147 9592% @
Tecnologia en Asistencia A 31 1527% 26  1281% 27 1392% 24 1257% 23 1264% 18 128% 2  1,8% 11 1236% 3  556% Generalidades
i i i de la Uni idad
et Matriculados 203 8473% 203 87,19% 194 86,08% 191 8743% 182 87,36% 140 87,14% 110 9818% 89 87,64% 54  94,44% ¢ 8 Tnersica
Tecnologia en Delineantes de  Ausentes 39  1331% 44 16,00% 47 1697% 39 1398% 39 13,13% 36 1224% 25 890% 36 11,58% 23  9,20% ﬁ
A it 1
B i L 2 Matriculados 293 86,69% 275 84,00% 277 8303% 279 86,02% 297 86,87% 294 87,76% 281 91,10% 311 8842% 250 90,80% e —
Tecnologia en Administraciony Ausentes 23 943% 29 1289% 23 10,27% 32 1379% 24 10,48% 32 1362% 27 11,30% 19 812% 14  6,90%
Hecucion de Construcciones | \.\ iy jados 244 90,57% 225 87,11% 224 89,73% 232 86,21% 229 89,52% 235 86,38% 239 8870% 234 91,88% 203 93,10%
Bacteriologiay Laboratorio  Ausentes 56 569% 8  912% 57 604% 70 735% 51 547% 49 538% 25 271% 38 395% 31  351% Investigacion
Alns Matriculados 985 9431% 976 90,88% 943 9396% 953 92,65% 933 9453% 911 94,62% 922 97,29% 962 96,05% 883 96,49%
Ausentes 34 592% 29 510% 36 625% 36 639% 31 549% 36 6,12% 38 643% 32 546% 14  2,64% w
Trabajo Social Relaciones
Matriculados 574 9408% 569 9490% 576 9375% 563 9361% 565 9451% 588 93,88% 591 9357% 586 9454% 531 97,36% s S e S
Administracién de Empresas  Ausentes 72 715% 99 9,69% 57 571% 96 880% 102 9,09% 69 623% 50 449% 65 579% 20  1,98%
Comesciales Matriculados 1007 92,85% 1022 90,31% 999 9429% 1091 91,20% 1122 90,91% 1108 9377% 1113 9551% 1123 9421% 1012 98,02% @
Apoyo
Construcciény Gestion en Ausentes 7 378% 8 435% 6  382% 8  432% 13 726% 7  383% 10 529% 3 1,64% 4  2,65% académico
B L Matriculados 185 96,22% 184 9565% 157 96,18% 185 09568% 179 9274% 183 96,17% 189 9471% 183 9836% 151 97,35% ?_r
Ausentes 37 10,88% 28 9,06% 45 1261% 39 1238% 40 10,72% 47 11,84% 27 6,09% 67 10,79% 24  426% &
Derecho Bienestar
Matriculados 340 89,12% 309 90,94% 357 87,39% 315 87,62% 373 89,28% 397 8816% 443 9391% 621 89,21% 563 9574% universitario
Ausentes 49 10,68% 47 10,90% 54 1241% 72 17,35% 62 1494% 76 1858% 45 11,25% 31 751% 30  829%
Economia @g
Matriculados 459 89,32% 431 89,10% 435 87,59% 415 8265% 415 8506% 409 81,42% 400 8875% 413 9249% 362 91,71% Soruiaios
e 17 592% 15 58% 16 637% 22 898% 21 7.92% 20 7,17% 34 11,60% 20 800% 9  3,83% de salud
Turismo
Matriculados 287 9408% 255 9412% 251 93,63% 245 91,02% 265 92,08% 279 92,83% 293 8840% 250 92,00% 235 96,17% ‘-
C)
Ausentes 14 625% 19 830% 13 568% 26 10,00% 23 807% 27 846% 32 928% 29 799% 16  500% Apoyo
Diseo Digital y Multimedia administrativo
Matriculados 224 9375% 229 91,70% 229 9432% 260 90,00% 285 91,93% 319 91,54% 345 90,72% 363 92,01% 320 9500%
405 7,98% 463 9,28% 413 836% 494 9,89% 457 890% 440 861% 334 6,47% 381 7,93% 194 4,12%
Total
5076 92,02% 4989 90,72% 4939 91,64% 4993 90,11% 5133 91,10% 5112 91,39% 5165 93,53% 5341 92,87% 4711 95,88%

@ Fuente: SPADIES, reporte generado octubre 12 de 2022

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022 | UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA



®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

ﬁ B Gréfica 5. Ausencia intersemestral programas académicos tecnolégicos
<
Academia 50
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académico 5
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Bienestar
universitario
@ e Asistencia Gerencial Presencial emms Asistencia Gerencial Distancia

Servicios e Delineantes de Arquitectura e Ingenieria @ssmmme Administracion y Ejecucion de Construcciones

de salud

¢

Apoyo
administrativo
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

B Gréfica 6. Ausencia intersemestral programas académicos profesionales ﬁ
<
I
120

Academia

100

Investigacion
80 L

60

>
ey
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Interinstitucionales
40

: — i e —
20 ————— l ‘ S—4
e — — Apoyo
académico
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e Derecho e Economia de salud
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g
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@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia
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| Grdfica 7. Ausentes Intersemestrales en Unicolmayor
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

| Grdfica 8. % Ausentes Intersemestrales en Unicolmayor
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B Cuadro 69. Comparativo indice ausentismo Intersemestral entre Unicolmayor y las Universidades Oficiales

a Nivel Nacional. 2017-1 a 2021-I
3 s e
Contenido
Ano/ Cantidad % Ausencia Intersemestral Cantidad % Ausencia Intersemestral
@ Periodo Ausentes Unicolmayor Ausentes Nacional
Generalidades 2017-1 405 7,98% 70969 13,67 %
de la Universidad
2017-2 463 9,28% 62501 12,35%
‘ 5 2018-1 413 8,36% 66026 12,66%
Academia 2018-2 494 9,89% 71077 13,76%
2019-1 457 8,90% 67689 12,72%
2019-2 440 8,61% 92097 17,42%
Investigacion
2020-1 334 6,47 % 103449 19,69%
‘ 2020-2 381 7,13% 60986 11,98%
Relaciones 2021-1 1 94 4,1 2% 75695 1 4,39%

Interinstitucionales

— g Fuente: SPADIES, reporte generado octubre 12 de 2022
J)
L
Apoyo
académico

n Grdfica 9. Comparativo indice ausentismo Intersemestral entre Unicolmayor y las Universidades Oficiales a Nivel Nacional.
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B cuadro 70. Desercion estudiantil anual segtin Programa Académico, Institucional y Nacional de Universidades Oficiales @

AR a q Ao Az A Contenido
Programa académico Periodo Matriculados Desercion Tasa desercion Tasa retencion
207 27

2016-1 15,70% 84,30% @
2016-2 221 16 8,65% 91,35% Cenorardades
20171 275 18 8,70% 91,30% de la Universidad
2017-2 311 28 12,67% 87,33% a
2018-1 297 25 9,09% 90,91% §
Tecnologia en Asistencia Gerencial 2018-2 264 27 8,68% 91,32% Academia
Presencial Bogota -Funza 2019-1 288 30 10,10% 89,90%
2019-2 249 24 9,09% 90,91%
2020-1 239 21 7,29% 92,71% Investigacion
2020-2 206 19 7,63% 92,37%
2021-1 147 12 5,02% 94,98%
2021-2 125 24 11,65% 88,35% RelbEics
Interinstitucionales
2016-1 223 28 12,73% 87,27%
2016-2 209 27 12,33% 87,67% @
2017-1 203 28 12,56% 87,44% e
2017-2 203 31 14,83% 85,17% académico
2018-1 194 24 11,82% 88,18%
Tecnologia en Asistencia Gerencial 2018-2 191 22 10,84% 89,16% :
a Distancia 2019-1 182 24 12,37% 87,63% universtario
2019-2 140 21 10,99% 89,01%
2020-1 110 21 11,54% 88,46% @
2020-2 89 13 9,29% 90,71% s
2021-1 54 2 1,82% 98,18%
2021-2 36 9 10,11% 89,89% ‘E’

Apoyo
administrativo
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Programa académico Periodo Matriculados Desercion Tasa desercion Tasa retencion

2016-1 15,22% 84,78%
2016-2 294 28 10,04% 89,96%

Generalidades
de la Universidad 2017-1 293 22 7,64% 92,36%
2017-2 275 38 12,93% 87,07%
2018-1 277 33 11,26% 88,74%
Academia Tecnologia en Delineantes de 2018-2 279 36 13,09% 86,91%
Arquitectura e Ingenieria 2019-1 297 31 11,19% 88,81%
2019-2 294 33 11,83% 88,17%
Investigacion 2020-1 281 35 11,78% 88,22%
; 2020-2 311 20 6,80% 93,20%
&}‘ 2021-1 250 22 7,83% 92,17%
Relaciones 2021-2 217 27 8,68% 91,32%
ernetiticionsics 2016-1 1003 31 3,02% 95,98%
g 2016-2 1021 42 4,05% 95,95%
e 2017-1 985 34 3,39% 96,61%
academico 2017-2 976 59 5,78% 94,22%
2018-1 943 46 4,67% 95,33%
Bacteriologia y Laboratorio 2018-2 953 72 7,38% 92,62%
unverstario Clinico 2019-1 933 46 4,88% 95,12%
2019-2 911 58 6,09% 93,91%
@ 2020-1 922 33 3,54% 96,46%
Serviclos 2020-2 962 36 3,95% 96,05%
2021-1 883 16 1,74% 98,26%
2021-2 812 29 3,01% 96,99%

Apoyo
administrativo
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: . . 0o .z oz Contenid
Matriculados e
565 25

2016-1 4,39% 95,61% @

2016-2 576 27 475% 95,25% Ml

2017-1 574 19 3,36% 96,64% T E—=r

2017-2 569 25 4,34% 95,66%

2018-1 576 31 5,40% 94,60% ﬂ
R 2018-2 563 24 4,22% 95,78% Academia

2019-1 565 23 3,99% 96,01%

2019-2 588 32 5,68% 94,32%

2020-1 591 27 478% 95,22% Investigacion

2020-2 586 28 476% 95,24%

2021-1 531 15 2,54% 97,46%

2021-2 480 19 3,24% 96,76% RS

2016-1 993 70 6,74% 93,26% inerinsttieionales

2016-2 1025 65 6,29% 93,71% @

2017-1 1007 49 4,93% 95,07% Avoro

2017-2 1022 74 7,22% 92,78% academico

2018-1 999 60 5,96% 94,04%

Administracion de Empresas 2018-2 1091 74 7,24% 92,76% -
Comerciales 2019-1 1122 42 4,20% 95,80% T

2019-2 1108 87 7,.97% 92,03%

2020-1 1113 86 7,66% 92,34% @

2020-2 1123 49 4,42% 95,58% s

2021-1 1012 32 2,88% 97,12%

2021-2 934 35 3,12% 96,88% ‘EV

Apoyo
administrativo
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Programa académico Periodo Matriculados Desercion Tasa desercion Tasa retencion

2016-1 5 2,99% 97,01%

A 2016-2 195 4 2,22% 97,78%
de la Universidad 2017-1 185 6 2,97% 97,03%
2017-2 184 8 4,10% 95,90%

2018-1 157 5 2,70% 97,30%

Academia Construccion y Gestion en 2018-2 185 3 1,63% 98,37%
Arquitectura 2019-1 179 1 0,64% 99,36%

2019-2 183 6 3,24% 96,76%

Investigacion 2020-1 189 7 3,91% 96,09%
‘ 2020-2 183 5 2,73% 97,27%

&’i 2021-1 151 2 1,06% 98,94%
 Relacones 2021-2 102 2 1,09% 98,91%
2016-1 342 34 10,30% 89,70%

§ 2016-2 293 23 7,82% 92,18%
e 2017-1 340 40 11,70% 88,30%
academico 2017-2 309 23 7,85% 92,15%
2018-1 357 28 8,24% 91,76%
Nt Derecho 2018-2 315 18 5,83% 94,17%
universitario 2019-1 373 36 10,08% 89,92%
2019-2 397 28 8,89% 91,11%

@ 2020-1 443 34 9,12% 90,88%
Serviclos 2020-2 621 29 7,30% 92,70%
2021-1 563 21 4,74% 95,26%

2021-2 545 52 8,37% 91,63%

Apoyo
administrativo
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P 4 . e o 0z Contenid
Matriclados e
244 20

2016-1 8,89% 91,11% @

2016-2 250 18 7,38% 92,62% :

2017-1 244 24 9,84% 90,16% P

2017-2 225 31 12,40% 87,60%

2018-1 224 22 9,02% 90,98% ﬁ
Tecnologia en Administracion y 2018-2 2 2 9,33% 20,67% e

Ejecucion de Construcciones 2019-1 229 19 8,48% 91,52%

2019-2 235 27 11,64% 88,36%

2020-1 239 16 6,99% 93,01% Investigacion

2020-2 234 28 11,91% 88,09%

2021-1 203 19 7,95% 92,05%

2021-2 174 14 5,98% 94,02% Relaciones

2016-1 455 4 9,38% 90,62% iternstitucionales

2016-2 465 38 8,44% 91,56% @

2017-1 459 25 5,49% 94,51% e

2017-2 431 35 7,53% 92,47% académico

2018-1 435 44 9,59% 90,41%

2018-2 415 40 9,28% 90,72% .

2019-1 415 43 9,89% 90,11% ubhveretario

2019-2 409 52 12,53% 87,47%

2020-1 400 50 12,05% 87,95% @

2020-2 413 59 14,43% 85,57% o sies

2021-1 362 31 7,75% 92,25%

2021-2 314 21 5,08% 94,92% ‘E*
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333 22

2016-1 6,43% 93,57%
2016-2 310 23 7,01% 92,99%
2017-1 287 19 571% 94,29%
Generalidades 2017-2 255 25 8,06% 91,94%
de la Universidad
2018-1 251 16 5,57% 94,43%
. 2018-2 245 13 5,10% 94,90%
Turismo
Academia 2019-1 265 12 4,78% 95,22%
2019-2 279 17 6,94% 93,06%
2020-1 293 12 4,53% 95,47%
ST 2020-2 250 16 5,73% 94,27%
2021-1 235 9 3,07% 96,93%
A . 2021-2 200 16 6,40% 93,60%
kﬁ 2016-1 213 11 6,15% 93,85%
Relaciones
Interinstitucionales 2016-2 224 13 6,60% 93’40%
2017-1 224 12 5,63% 94,37%
\ 2017-2 229 14 6,25% 93,75%
Apoyo
académico 2018-1 229 10 4,46% 95,54%
2018-2 260 16 6,99% 93,01%
Diseno Digital y Mutimedia
2 2019-1 285 8 3,49% 96,51%
Bienestar 2019-2 319 19 7,31% 92,69%
universitario
2020-1 345 16 5,61% 94,39%
@ 2020-2 363 18 5,64% 94,36%
Servicios 2021-1 320 27 7,83% 92,17%
de salud
2021-2 300 21 5,79% 94,21%
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Programa académico Periodo Matriculados Desercion Tasa desercion Tasa retencion @

2016-1 5068 7,14% 92,86% Beniziltis
2016-2 5083 324 6,46% 93,54%
2017-1 5076 296 5,84% 94,16% @
2017-2 4989 391 7,69% 92,31% Generalidades
de la Universidad
2018-1 4939 344 6,78% 93,22%
o 2018-2 4993 366 7,34% 92,66% e 5
Desercion institucional B
Anual 2019-1 5133 315 6,38% 93,62% e
2019-2 5112 404 8,09% 91,91%
2020-1 5165 358 6,97% 93,03%
2020-2 5341 320 6,26% 93,74% Investigacion
2021-1 4711 208 4,03% 95,97%
2021-2 4239 269 5,04% 94,96%
2016-1 516426 47485 9,60% 90,40% ,
Relaciones
2016-2 509192 45382 9,31% 90,69% Interinstitucionales
2017-1 518980 56483 10,94% 89,06% @
\
2017-2 506108 54398 10,68% 89,32%
A
2018-1 521497 51072 9,84% 90,16% académico
e TG 2018-2 516467 48081 9,50% 90,50%
Universidades Pablicas
; . 2019-1 532207 46393 8,90% 91,10%
a nivel nacional 2
2019-2 528685 50910 9,86% 90,14% e
universitario
2020-1 525459 47316 8,89% 91,11%
2020-2 509230 50236 9,50% 90,50% @
2021-1 526013 37323 7,10% 92,90% Servicios
d lud
2021-2 466976 39877 7,83% 92,17% e 5ot

¢

Apoyo
administrativo

g Fuente: SPADIES Informe generado el 8 de agosto del 2023
Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADES
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@ B Gréfica 10. Desercion estudiantil anual por Programa Académico e Institucional

Contenido
@ 14,00%
Generalidades 12,00%
de la Universidad
10,00%
< ’ 8,00%
Academia
6,00%
5,04%
4,00% 4,03%
Investigacion 2,00% 1,82% 1,74% r
106% 1,09%
0,00%
Asistencia Asistencia Delin. de Arquit. Bacteriologia Trabajo Admon. Const.y Gest.  Derecho Admon. y Economia Turismo Diseno Desercion
Gerencial Pres. Gerencial Dist. elng. Social  Empresas en Arquit. Ejecucién Digital Institucional
Comerciales de Construccion y Muitimedia Anual
Relaciones
Interinstitucionales
2020-1 G 2020-2
5>
W)
. n Grdfica 11. Retencién estudiantil anual por Programa Académico e Institucional
; 130,00%
Bienestar 110,00% 94.98% 98.18% 98,94% 92,25% — 96,93%
,98% ,187 e g Dk 92,17%
universitario [ - " R5.26% /_ ° 95,97%
90,00% .
88,35% 89,89% 91,32% — 94,02% = 94,92% 93,60% | 94,21% 94,96%
@ 70,00%
Servicios "
de salud 50,00%
30,00%
€
O
& 10,00%
Apoyo
administrativo %
Asistencia Asistencia Delin. de Arquit. Bacteriologia Trabajo Admoén. Const.y Gest.  Derecho Admén. y Economia Turismo Disefo Desercion
Gerencial Pres.  Gerencial Dist. elng. Social  Empresas en Arquit. Ejecucion Digital Institucional
Comerciales de Construccion y Multimedia Anual

2020-1 c———2020-2
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B Grdfico 12. indice de desercién Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional 2020-2 @

12,00% Contenido
10.54% 10,68%
10,00% 284% 9,50% R86% 9,50% @
Generalidades
8,00% de la Universidad
/
6,00% < l
Academia
4,00%
4,03%
2,00% Investigacion
0,00% 4?;4‘
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 k

Relaciones

” . - . . Interinstitucionales
@D Desercion Unicolmayor @I»  pesercion Universidades Oficiales

)

Apoyo
. e . . . . . . . . académico
B Grdfica 13. indice de retencién Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional 2020-2
98,00%
o 95,97% ’
96,00% . Bienestar
94,16% 94,96% universitario
94,00%
92,00% 92,17% @
90,00% Servicios
de salud
88,00%
86,00% |
. Apoyo
84,00% administrativo
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
@D Retencion Unicolmayor @IS Retencion Universidades Oficiales
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Contenido

@ B cuadro 71. Desercion Promedio Acumulada Institucional
a 1,172 16.32% 2,546 12.29% 1,480 42.20% 3,251 34.24%
Acader:'ia 52 1,735 24.58% 3,706 18.50% S21 1,386 41.86% 3,010 33.93%
S3 2,082 30.16% 4,461 23.04% 522 1,290 41.55% 2,808 33.73%
S4 2,334 34.44% 4,839 25.86% 523 1,200 41.19% 2,611 33.67%
Investigacion S5 2,485 37.95% 5,062 28.14% 524 1,119 40.91% 2,408 33.20%
S6 2,578 40.55% 5,170 29.71% 525 1,040 40.58% 2,192 32.79%
A s7 2,564 41.52% 5,230 31.10% 526 956 40.44% 2,025 32.43%
Rj" S8 2,542 42.60% 5,249 32.14% 527 851 39.49% 1,842 32.15%
Interinstitucionales S9 2,461 42.91% 5,155 32.87% 528 751 38.49% 1,687 31.85%
@ S10 2,389 43.31% 5,035 33.18% 529 652 37.43% 1,468 30.98%
A;;’y: sh 2,295 43.42% 4,901 33.72% S30 585 36.49% 1,321 30.70%
académico S12 2,212 43.57% 4,775 34.03% S31 516 35.42% 1,173 30.39%
S13 2,128 43.61% 4,574 34.06% 532 451 34.59% 1,037 29.76%
_ s14 2,035 43.71% 4,405 34.20% $33 390 34.27% 880 28.85%
ubhvereitario s15 1,952 43.76% 4,201 34.30% S34 326 33.10% 733 27.81%
@ S16 1,862 43.60% 4,028 34.35% S35 271 33.29% 551 25.76%
N S17 1,760 43.13% 3,822 34.34% $36 204 32.69% 430 24.27%
de salud S18 1,664 42.66% 3,655 34.35% S37 130 31.78% 279 21.58%
‘t-‘ S19 1,569 42.45% 3,458 34.44% 538 69 31.08% 161 17.58%

Apoyo

administrativo g Fuente: SPADIES, reporte generado agosto 9 de 2023
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@

Generalidades
de la Universidad

&

B Grdfica 14. Desercién Promedio Acumulada Institucional Programas Tecnoldgicos y Universitarios

50,00% Academia
45,00% 40,55%
40,00%
35,00% Investigacion
30,00%
25,00%
Relaciones
20,00% Interinstitucionales
15,00% =
)
10,00% \-)0
Apoyo
5,00% académico
0,00%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 :
Bienestar
el TarnnlAnirne el | Iniviarit arine universitario

Fuente: SPADIES, reporte generado agosto 9 de 2023 @

Nota: La desercién promedio para los programas tecnoldgicos se mide en el sexto semestre y de los programas Universitarios se mide en el décimo semestre. Servicios

de salud

€

Apoyo
administrativo
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B Cuadro 72. Tasa de Graduacién Acumulada Institucional Programas Tecnolégicos y Universitarios

@ Nivel de L . . o . Nivel de L . . ..
Generalidades .. Tecnolégico Universitario D Tecnolégico Universitario
de la Universidad Formacion Formacion
S1 1 0 S21

0.01% 0.00% 2,122 57.41% 6,462 64.36%
= 2 3 0.04% 1 0.00% $22 2,023 57.68% 6,145 64.71%
Academia S3 7 0.10% 1 0.00% $23 1,922 58.05% 5,780 65.16%
o 54 24 0.34% 611 3.05% $24 1,812 58.36% 5,449 65.45%

S5 52 0.75% 922 4.76% $25 1,710 58.70% 5,091 65.65%
investigacion S6 1,679 24.77% 954 5.10% 526 1,613 58.98% 4,803 66.23%
(://‘ 7 2,767 42.26% 957 5.32% s27 1,521 59.34% 4,463 66.76%
W S8 3,149 49.53% 2,181 12.54% 528 1,407 59.52% 4,196 67.20%
P 9 3,243 52.51% 3,111 18.50% $29 1,304 60.51% 3,869 67.53%
- $10 3,220 53.96% 6,063 37.12% $30 1,200 61.51% 3,596 67.89%

®) st 3,124 54.47% 7,713 49.18% $31 1,090 62.57% 3,259 68.78%
acatbmco S12 3,040 55.11% 8,363 55.10% $32 1,018 63.51% 2,971 69.04%
s13 2,924 55.33% 8,447 58.12% $33 941 64.58% 2,677 69.35%

@%%) s14 2,819 55.52% 8,407 59.92% 34 853 65.41% 2,440 70.01%
penestar S15 2,723 55.80% 8,256 61.48% S35 748 65.73% 2,164 70.95%
- 516 2,599 55.82% 8,039 62.41% 36 659 66.90% 1,897 71.97%

S17 2,491 55.84% 7,706 62.91% S37 543 66.71% 1,582 73.96%

o sios S18 2,395 56.08% 7,454 63.56% S38 420 67.31% 1,337 75.45%
S19 2,310 56.60% 7,115 63.93% $39 279 68.22% 1,009 78.04%

‘}:‘ $20 2,228 57.11% 6,834 64.22% S40 153 68.92% 751 81.99%

Apoyo
administrativo

@ Fuente: SPADIES, reporte generado agosto 9 de 2023
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B Grifica 15 Tasa de Graduacién Acumulada Institucional Programas Tecnoldgicos y Universitarios n
y
90,00% Academia
80,00%
70,00% 52,51% 59,92%
—0—0 o o Investigacion
60,00%
50,00%
40,00%
Relaciones
30,00% Interinstitucionales
20,00%
4 -
10,00% ‘\"',)‘
Apoyo
0,00% académico

123 4567 8 9111213141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

@@= Tecnolégico ==@==Universitario

Bienestar
universitario
@ Fuente: SPADIES, reporte generado agosto 9 de 2023
Nota: La tasa de graduacion para los programas tecnolégicos se mide en el noveno semestre y de los programas Universitarios se mide en el semestre catorce @

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo
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B Cuadro 73. Consolidado Atencién Académica, Convenios, Proyeccion social y Estudiantes que participaron en eventos. IP-2022

Contenido
Atencion Académica Proyeccién Social
Estudiant
Cédigo Programas Académicos Convenios s }'dlan S
. No. No. i que participan en eventos
No. de asignaturas que ) L " " . "
Generalidades ofrecen este servicio matriculados para ver la solicitaron atencion Poblacion beneficiada No. Docentes No. Estudiantes
de la Universidad asignatura académica
zgg Administracién de Empresas Comerciales 375 10860 10150 1 380 7 85
n 304  Economia 17 769 320 1 300 10 50 200
Academia 406 Construccion y Gestion en Arquitectura 3 65 18 14 4 24 54
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 21 2142 836 90 151 6 10 16
408 Diseno Digital y Multimedia 15 392 244 10 9 10
— 601  Derecho Nocturna 3 140 140 9 2200 32 402 90
Investigacion
201  Trabajo Social 82 2749 2546 1 895 11 67
204  Turismo 103 1805 1805 60
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 1 188 98
Relaciones
Interinstitucionales Jornada Diurna 7 227 227 3
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Jornada Nocturna 6 179 179 13 39
5>
‘\2)‘ 306  Asistencia Gerencial Distancia 85 60 94
Gbovg) 307 Funza 8 87 59 65
académico
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 9 58 37 3 38 7 31
%} 410 Especializacion en Metodologia BIM 2 37 17 2 300
EfErasEr 41 Maestria en Construccion Sostenible 5 25 15 3 5
universitario 103 Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 132
605 Especializacion en Derecho Internacional Pablico 813
Servicios

de salud

g Fuente: Programas Académicos
t-i
O

Apoyo
administrativo
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B Cuadro 74. Consolidado Atencion Académica, Convenios, Proyeccién social y Estudiantes que participaron en eventos. [IP-2022

Atencion Académica Proyeccién Social Contenido
Estudiant
Cédigo Programas Académicos Convenios s u LIS
No. No. i que participan en eventos
No. de asignati
0. 6 asigna uras.q.ue matriculados para ver la solicitaron atencion Poblacion beneficiada No. Docentes No. Estudiantes
ofrecen este servicio : )
asignatura académica
Principal 158 5525 5525 1 349 8 84 M Generalidades
303 de la Universidad
308 Administracion de Empresas Comerciales Tintal 39 541 541 1
309
Funza 33 679 0 5
304 Economia 29 1522 819 1 62 3 42 51 Academia
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 1 335 157 7 201 2 16 42
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 20 2973 795 86 67
408 Diseno Digital y Multimedia 14 382 202 1 57 692 19
Investigacion
o0 Principal 9 1948 52 377 71
602 Derecho
604 Funza 2
201  Trabajo Social 78 2704 2704 49 1016 8 31
) Relaciones
204  Turismo 107 1721 1721 359 Interinstitucionales
Diurna 7 202 202 2 1 15 4
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 3)
Nocturna 6 161 161 2 5 15 4 LN
305 Bogota 1 160 128 3 Apoyo
académico
306 Asistencia Gerencial Distancia 143 37 60 2
307 Funza 5 54 43 14 2 87 #
406  Administracion y Ejecucion de Construcciones 17 479 175 1 . ‘
Bienestar
409  Edificacion Sostenible 5 30 15 1 universitario
410 Metodologia BIM 2 37 22 2 10
41 Maestria en Construccion Sostenible 4 5 5 1 94 7 87 1
Servicios
104 Maestria Microbiologia 3 de salud
103 Gerencia de la Calidad en Salud 21
t-a
205 Maestria en Desarrollo Humano 13 48 23 l

559 17558 13238 163 3827 182 1419 793 AP_°Y° ()
administrativo
@ Fuente: Programas Académicos
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Investigacion
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®)

Apoyo
académico

€3

T

Bienestar
universitario

Servicios
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€

Apoyo
administrativo

B cyadro 75. Educacién Continuada. IP 2022

g Fuente: Programas Académicos
B cuadro 76. Educacién Continuada. IIP 2022

Programas Académicos Nombre del evento

Diplomado en Banco de Sangre, medicina transfusional y Servicio

Transfusional

Bacteriologia y Laboratorio Clinico fansiusions
2 Diplomado en Biologia Molecular y Herramientas Bioinformaticas
3 5 . . . Curso de Administracion de Pequerias Empresas

Tecnologia en Asistencia Gerencial (Funza)
4 Curso de Finanzas Personales
5 Tecnologia en Deliniantes de Arquitectura e Ingenieria TDAI Seminario Taller REVIT MEP
6 (AyB) Seminario Taller REVIT ARCHITECTURE
7  Administracion de Empresas Comerciales (Principal) Diplomado Ciencias de Datos Aplicado a la Economia Empresarial

Diplomado en Ciencias de Datos Aplicados a la Economia
Empresarial

8 Economia

Subtotal

g Fuente: Programas Académicos

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA | BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

Programas Académicos Nombre del evento Hasta 7 De 8230 Mas de 30
Total Participantes Total Participantes Total Participantes J;‘
! Administracion de Empresas Comerciales Diplomado en Gestién Medio Ambiental 29
2 Diplomado en Industria 4.0 47
Fortaleciendo el ejercicio de ciudadania diferencial en
3 organizaciones sociales de PCD. Fase 20 “Superar los 12
desconocimientos”
Trabajo Social
Estrategias Pedagagicas para la inclusion en la Educacion
4 Superior (EPPIS) - Docentes de primery segundo semestre del 15
programa
5 Facultad‘de Derlec.ho/ Fspleciali'zacién en Derecho Pedagogia de los Derechos Humanos 30
Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos
6 Tecnologia en asistencia gerencial presencial Webinar Marketing efectivo en tiempos dificiles 87
Subtotal 87 106 27
220

Hasta 7 De8a30 Mas de 30
Total Participantes Total Participantes Total Participantes

81
50

7

7

15

12
42
42

41 215

256



B Cuadro 77 NGmero y porcentajes de créditos académicos asignados 2022. IP

— Contenido
Coédigo Programa Académico y Dependencia Basica Electiva Total
Disciplinar % Profesional % Total ozl %  Profundizacion % Complementa- o, Total |
Social cion Integral J
Administracion de Empresas Comerciales 58 37,2% 74 47,4% 132 5 3,2% 15 9,6% 4 2,6% 24 156
303 .
Administracion de Empresas Comerciales Generalidades
338: R 19 10,9% 137 78,3% 156 0,0% 15 8,6% 4 2,3% 19 175 de la Universidad
TAiirt’;'lr“s“ac"’“ Aoy e = 58 37,2% 74 47,4% 132 5 32% 15 9,6% 4 2,6% 24 156
406  Construccion y Gestion en Arquitectura 7 10,1% 47 68,1% 54 3 4,3% 8 11,6% 4 5,8% 15 69 ‘ l
38 22,4% 03 54.7% 131 16 9,4% 17 10,0% 6 3,5% 39 170 bl
408  Diseno Digital y Multimedia
25 17,1% 80 54,8% 105 1 7,5% 24 16,4% 6 41% M 146
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 42 27,3% 76 49,4% 118 18 11,7% 10 6,5% 8 52% 36 154
601602
Derecho 98 58,3% 28 16,7% 126 14 8,3% 24 14,3% 4 2,4% 42 168
603 604
304  Economia 22 15,7% 90 64,3% 112 10 71% 12 8,6% 6 4,3% 28 140
201 Trabajo Social 42 28,0% 82 54,7% 124 4 2,7% 16 10,7% 6 4,0% 26 150
204 Turismo 16 27,6% 13 22,4% 29 13 22,4% 10 17,2% 6 10,3% 29 58 Relaciones
Interinstitucionales
305  Asistencia Gerencial Presencial Bogota 23 22,3% 69 67,0% 92 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% 1 103
5 >
307  Asistencia Gerencial Presencial Funza 23 29,1% 47 59,5% 70 2 2,5% 5 6,3% 2 2,5% 9 79 ‘\4!).
306  Asistencia Gerencial a Distancia 23 22,3% 69 67,0% 92 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% 11 103 Apoyo
académico
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria o, o o,
405 ) 32 29,9% 48 44,9% 80 13 12,1% 10 9,3% 4 3,7% 27 107
Jornada Diurna, Nocturna
406 Administracion y Becucion de 29 27,9% 52 50,0% 81 1 10,6% 8 7,7% 4 3,8% 23 104 #
Construcciones .
103 Gerencia de la Calidad en Salud 0,0% 22 84,6% 22 0,0% 0,0% 4 15,4% 4 26 Bienestar
: : universitario
206 Serendia en Sequridady Solud en el 24 92,3% 0,0% 24 0,0% 2 7.7% 0,0% 2 2
Trabajo
104  Maestria en Microbiologia 40 83,3% 0,0% 40 0,0% 8 16,7% 0,0% 8 48
205  Maestria en Desarrollo Humano 40 83,3% 0,0% 40 0,0% 8 16,7% 0,0% 8 48 Servicios
de salud
203  Promocion en Salud y Desarrollo Humano 22 91,7% 0,0% 22 0,0% 2 8,3% 0,0% 2 24
m Maestria en Construccion Sostenible 4 33,3% 0,0% 4 0,0% 8 66,7% 0,0% 8 12 @
410  Metodologia BIM 0,0% 22 78,6% 22 0,0% 6 21,4% 0,0% 6 28 Apoyo
Especializacion en Derecho Internacional administrativo
605 pim: zacion en Berecho fnternaciona 20 83,3% 0,0% 20 0,0% 4 16,7% 0,0% 4 24
606  Maestria en Derecho Penal 13 27,1% 13 27,1% 26 0,0% 6 12,5% 16 33,3% 22 48
409  Edificacion Sostenible 0,0% 16 94% 16 0,0% 0,0% 1 59% 1 17

@ Fuente: Programas Académicos
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B cuadro 78. Numero y porcentajes de créditos académicos asignados 2022. IIP

Codigo  Programa Académico y Dependencia Basica Electiva Total
Contenido b ! e —
Disciplinar % Profesional % Total erso|'1a Y % Profundizacion % c}mp ementa % Total
Social cién Integral
303 Administracion de Empresas Comerciales 58 37,2% 74 47,4% 132 5 3,2% 15 9,6% 4 2,6% 24 156
_ 308 hdministracion de Empresas Comerciales g 372% 74 47,4% 132 5 32% 15 9,6% 4 2,6% 24 156
Generalidades Funza
de la Universidad inistracio i
VETSt 309 TAi‘:rt’:I'““rac"’” CAEpREEECED SN 37.2% 74 47,4% 132 5 3.2% 15 9,6% 4 2,6% 24 156
ﬁ 406  Construccion y Gestion en Arquitectura 7 10,1% 47 68,1% 54 3 4,3% 8 11,6% 4 58% 15 69
J
P e el 38 22,4% 93 54,7% 131 16 9,4% 17 10,0% 6 3,5% 39 170
! 408  Diserio Digital y Multimedia
25 17,1% 80 54,8% 105 11 7.5% 24 16,4% 6 4,1% 41 146
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 49 30,6% 75 46,9% 124 18 11,3% 6 3,8% 12 7.5% 36 160
o o
et o 601 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24 14,5% 4 2,4% 42 166
602
603 Derecho 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24 14,5% 4 2,4% 42 166
604
96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24 14,5% 4 2,4% 42 166
RO 304 Economia 22 15,7% 920 64,3% 12 10 7.1% 12 8,6% 6 43% 28 140
Interinstitucionales
201 Trabajo Social 42 28,6% 79 53,7% 121 4 2,7% 16 10,9% 6 4,1% 26 147
() 3) 204 Turismo 16 10,1% 113 71,5% 129 13 8,2% 10 6,3% 6 3,8% 29 158
Y
Apoyo 305  Asistencia Gerencial Presencial Bogota 23 22,3% 69 67,0% 92 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% 1 103
académico
307  Asistencia Gerencial Presencial Funza 23 22,3% 69 67,0% 92 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% 11 103
% 306  Asistencia Gerencial a Distancia 23 22,3% 69 67,0% 92 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% 11 103
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria o . o
Bienestar 405 Jrnada Diorna, Nocturna 32 29,6% 48 44,4% 80 14 13,0% 10 9,3% 4 3,7% 28 108
universitario Administracion y Ejecucion de o o o o
406 e — 29 27,9% 52 50,0% 81 11 10,6% 8 7,7% 4 3,8% 23 104
103  Gerencia de la Calidad en Salud 0,0% 10 83,3% 10 0,0% 0,0% 2 16,7% 2 12
Servicios 206 ?f;;;ﬂa Sttty Sl ana 2 92,3% 0,0% 24 0,0% 2 7.7% 0,0% 2 26
de salud
104 Maestria en Microbiologia 40 83,3% 0,0% 40 0,0% 8 16,7% 0,0% 8 48
205  Maestria en Desarrollo Humano 24 50,0% 16 33,3% 40 0,0% 8 16,7% 0,0% 8 48
Apoyo am Maestria en Construccion Sostenible 4 33,3% 0,0% 4 8 66,7% 0,0% 8 12
administrativo E—— m——; p—
605 PZ"’ES; LR DU 20 83,3% 0,0% 20 0,0% 4 16,7% 0,0% 4 24
606  Maestria en Derecho Penal 13 271% 13 27,1% 26 0,0% 6 12,5% 16 33,3% 22 48
410 Metodologia BIM 0,0% 15 65,2% 15 0,0% 8 34,8% 0,0% 8 23

@ Fuente: Programas Académicos
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B cuadro 79 NUmero de estudiantes por tipo de Actividad. IP - 2022

Tipo de actividad
Codigo Programas
Clase Taller Laboratorio Practica Seminario Grupo de trabajo Otros Contenido
Principal 1337
303308 Administracion de Empresas
; Funza 124
309 Comerciales
Tintal 104
; Generalidades
304 Economia 459 de la Universidad
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 97
408 Disefo Digital y Multimedia 404 404 38 38
601602 Derecho 425 Academia
604 Derecho Funza 261
603 Derecho Tintal 266
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 886 886 187
Investigacion
204 Turismo 299 156 35 g
201 Trabajo Social 644 346
Total Programas Profesionales 5306 404 886 727 0 73 0
5 Delineantes de Arquitectura e Jornada Diurna 74 Relaciones
Ingenieria ek NeEumE 148 Interinstitucionales
305 Presencial Bogota 87 87 22 3
&
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 44 26 \v)b
. . Apoyo
306 Distancia 18 18 15 académico
Total Programas Tecnoldgicos 297 192 87 63 0 0 0
203 Promocion en Salud y Desarrollo Humano 8 -
Bienestar
4n Maestria en Construccion Sostenible 5 universitario
104 Maestria Microbiologia 23 23 2
103 Gerencia de la Calidad en Salud 44
206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 80 Servicios
de salud
205 Maestria en Desarrollo Humano 68
Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el desarrollo
4 de proyectos de la Edificacion 0 0 m
606 Maestria en Derecho Penal 35 &
Apoyo
409  Edificacion Sostenible 3 administrativo

@ Fuente: Programas Académicos
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@ B cuadro 80. Ndimero de estudiantes por tipo de Actividad. IIP - 2022
Tipo de actividad
Contenido Codigo Programas
Clase Taller Laboratorio Practica Seminario Grupo de trabajo Otros
Principal 1328
303308 Administracion de Empresas
: Funza 136
309  Comerciales
Generalidades Tintal 106
de la Universidad
304  Economia 504
n 406  Construccion y Gestién en Arquitectura 42 197 38 49
1 408  Diseno Digital y Multimedia 457 457
Academia
601602 Derecho 431
604  Derecho Funza 291
603  Derecho Tintal 287
Investigacion 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 902 173
204 Turismo 289 144
201 Trabajo Social 633 351
Total Programas Profesionales 5364 499 0 865 38 0 49
Relaciones .
Interinstitucionales 65 Delineantes de Arquitectura e Jornada Diumna 172
Ingenieria Jornada Nocturna 150
3 305 P IB 92 92 16
resencial Bogota
), g
Apoyo 307  Asistencia Gerencial Presencial Funza
acadenics 306 Distancia 6 6 6
Total Programas Tecnolégicos 248 178 92 22 0 0 0
#, Total Pregrado 5612 677 92 887 38 0 49
Bienestar 41 Maestria en Construccion Sostenible 5
universitario
104 Maestria Microbiologia 16 16 2
@ 103 Gerencia de la Calidad en Salud 21
L 206  Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 74
Servicios
de salud 205  Maestria en Desarrollo Humano 12 12 12
410 Especializacion Tecnolégica en Metodologia BIM para el desarrollo 10 10
h de proyectos de la Edificacion
‘- 409  Edificacion Sostenible 6
Apoyo 605  Especializacion en Derecho Internacional Publico 43

administrativo

% .
@ Fuente: Programas Académicos
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B cuodro 81. Relacion entre periodos previstos por la Universidad y Promedio de Periodos Académicos Cursados hasta su Graduacion. Afio 2022

Siusy jiciEnpcansniy Periodos previstos  Periodos académicos ~ Periodos previstos  Periodos académicos
por el programa cursados por el programa cursados ’ @
303 Principal 10 10 10 10
. . X Generalidades
308 Administracion de Empresas Comerciales Funza 10 4 10 4 de la Universidad
309 Tintal 10 7 10 7
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 10 10,39 10 10,12 < s
a o n R 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 10 11 10 11 Academia
601- 602 Derecho 10 6 10 10
603 Derecho Tintal 10 6 10 7
604 Derecho Funza 10 4 10 5
304 Economia 8 8 8 8 Investigacion
201 Trabajo Social 8 8 8 8
204 Turismo 8 8 8 8 (::4‘
305 Asistencia Gerencial Presencial Bogota 6 6 6 6 k
. . N . Relaciones
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 6 6 6 6 Interinstitucionales
306 Asistencia Gerencial Distancia 6 7,4 6 7,25
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 6 6,1 6 6,05 G 3)
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 6 6,77 6 6,7 A‘“
poyo
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 6 6,07 6 8,55 académico
. L Plan 2011 - Acuerdo 064 de 2010 9 10 9 10
408 Diseno Digital y Multimedia
Plan 2016 - Acuerdo 070 de 2015 9 10 9 13
104 Maestria en Microbiologia 4 4 4 4 :
Bienestar
103 Gerencia de la Calidad en Salud 2 2 1 1 universitario
206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 2 2 2 2
11 Maestria en Construccion Sostenible 1 1 1 1 @
205 Maestria en Desarrollo Humano 4 4 4 4 Servicios
.. de salud
203 Promocion en Salud y Desarrollo Humano 2 1
M Especializacion Tecnologica en Metodologia BIM. 2 2 2 2 ﬁ
605 Especializacion en Derecho Internacional Pablico 2 2 2 2 S
606 Maestria en Derecho Penal 4 1 4 1 Apoyo

administrativo

@ Fuente: Programas Académicos
** El programa de Especializacion en Edificacion Sostenible se oferta trimestralmente
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@ B cuodro 82. Evolucion inscritos por Programa de Pregrado y Posgrado 2017-2022
! 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Contenido Codigo Programas de Pregrado
P 1P P 1P P 1P P 1P P 1P P 1P
303 Administracion de Empresas Comerciales 343 313 275 238 259 233 206 99 187 379 211 280
@ 308 Administracion de Empresas Comerciales Tintal 23 14 31 33 30 26
Generalidades 309 Administracion de Empresas Comerciales Funza 26 70 76 43
de la Universidad 406 Construccion y Gestion en Arquitectura 48 48 38 36 28 33 40 25 66 69 50 40
408 Diseno Digital y Multimedia 192 159 186 174 222 182 275 116 258 221 292 258
‘ , 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 638 558 574 572 646 551 662 403 533 525 554 433
I
Academia 601-602  Derecho 720 742 870 73 648 307 394 318 284 206
603 Derecho Tintal 418 128 241 202 201 103
604 Derecho Funza 121 115 83 112 55
304 Economia 176 114 206 156 176 153 203 89 144 137 149 108
Investigacion 201 Trabajo Social 673 465 494 415 488 374 418 207 322 241 277 194
204 Turismo 71 52 70 62 81 75 75 20 47 86 66 42
Programas Profesionales 2.861 1.709 2.585 1.653  2.770 1.674 2968 1.529 2.364 2364 2302 1.788
305 Asistencia Gerencial Presencial 52 64 54 19 75 13 26 9 10 62 26 50
Relaciones 307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 39 45 24 31 32 15 23 20 19 13 16 19
Interinstitucionales
306 Asistencia Gerencial Distancia 65 70 79 56 51
— 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 89 70 87 75 85 87 111 43 77 75 68 56
‘\‘.;»g 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 74 75 58 66 58 48 52 43 40 55 76 48
Azqyo_ 406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 134 140 113 82 115 92 83 52 74 81 85 69
académico
Programas Tecnoldgicos 453 464 415 329 416 255 295 167 220 286 271 242
; Total Pregrado 3.314 2.173 3.000 1982 3.186 1929 3263 1.696 2.584 2.650 2.573 2.030
5 104 Maestria Microbiologia 12 5 12 8 8 5 1 4
Bienestar 103 Gerencia de la Calidad en Salud 39 35 33 35 31 23 26 23 31 26 22 3
universitario
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 196 225 197 133 124
@ 206 Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 123 119 70 78 60 33 48
203 Promocion en Salud y Desarrollo Humano 20 7 19 6 12 10 4 8 13 12
SEIEIRE 409 Edificacion Sostenible 24 18 21 20 24 24 8
de salud
Construccion Sostenible
‘- 205 Maestria de Desarrollo Humano 19 4 13 5 12 6 10 5 4 6
} 605 Especializacion Derecho Internacional Pablico 25 19 27
Al
admir?ig{r(z)ﬂivo 606 Maestria en Derecho Penal 11 7
4 Maestria en Construccion Sostenible 12 5 13 7
410 Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 21 17 35 27 33 34
Programas de Posgrado 279 267 286 199 192 186 206 161 212 160 148 129

3.503 2440 3.286 2181 3.378 2115 3.460 1.857 2796 2.810 2721 2.159

g Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Informacion Académico Academusoft
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@ B cuadro 83. Evolucién matriculados por Programa de Pregrado y Posgrado 2017-2022

Contenido
Programas de Pregrado
303 Administracion de Empresas Comerciales 1018 1035 1023 1128 1166 1146 1133 1116 1170 1345 1359 1428
@ 308 Administracion de Empresas Comerciales Tintal 35 65 56 83 95 105
Generalidades 309 Administracion de Empresas Comerciales Funza 20 69 124 133
de la Universidad 406 Construccion y Gestion en Arquitectura 188 209 182 209 202 196 197 188 203 189 183 156
408 Diseno Digital y Multimedia 228 234 238 266 290 324 352 367 392 436 442 456
n 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1007 1005 981 975 966 945 955 986 1028 1070 1074 1067
N 601 Derecho 346 321 364 319 276 258 217 187 167 149 120 95
Academia 603 Derecho Diurno convenio Tintal 106 58 99 148 191 230 266 289
602 Derecho Nocturno 89 145 201 237 290 304 333
604 Derecho Nocturno Funza 89 149 198 253 272
304 Economia 467 446 450 427 429 423 412 407 446 464 461 504
Investigacion 201 Trabajo Social 578 569 587 590 580 602 606 606 626 653 635 641
204 Turismo 293 259 260 246 267 280 295 255 268 274 276 265
. Programas Profesionales 4125 4.078 4.085 4160 4.282 4.321 4.446 4615 4953 5450 5.592 5744
(’,:4‘ 305 Tecnol. en Asistencia Gerencial Presencial Bogota 135 162 155 132 161 139 130 102 85 106 83 89
kﬁ 307 Tecnol. en Asistencia Gerencial Presencial Funza 142 155 148 136 130 112 110 105 85 78 67 70
Inte:::;?ict:hc;?ce):ales 306 Tecnol. en Asistencia Gerencial a Distancia 209 210 202 193 185 144 113 89 55 37 14 6
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 132 133 141 140 143 137 139 155 156 164 161 157
. 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 163 153 142 142 158 162 147 161 154 166 162 163
‘«_,,). 406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 246 239 235 245 240 242 243 237 257 277 268 258
Apoyo Programas Tecnol6gicos 1.027 1.052 1.023 988 1.017 936 882 849 792 828 755 743
aEzdmiEe 5152 = 5130 5108 5148 5299 5257 5328 5464 5745 6278 6.347 6.487
104 Maestria Microbiologia 9 7 7 15 14 17 23 16
103 Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud 49 48 48 43 47 48 46 24 25 50 44 21
. Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 136 141 143 136 140 67
ur?iijzer]riistt:rrio 206 Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 70 139 131 131 123 81 69
203 Espec. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 25 15 17 16 9 18 10 1 13 21 8
409 Edificacion Sostenible 45 46 30 35 37 37 18 42 33 22 13 6
205 Maestria en Desarrollo Humano 15 11 14 14 10 11 14 14 13 13
Servicios 605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 23 37 43
de salud 606 Maestria en Derecho Penal 10 13
410 Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 24 39 29 34 42 45 46
‘}:ﬂ 4m Maestria en Construccion Sostenible 5 5 5 5
Programas de Posgrado 255 250 253 241 256 285 269 253 269 317 279 232

Apoyo
i 5407 5380 5361 5389 5555 5542 5597 5717 6014 6595 6626 6719

Q Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Descripcion Estudiantes

Contenido

Generalidades
de la Universidad

Puntaje promedio
ICFES Admitidos

U

Academia

Relaciones
Interinstitucionales

- Puntaje maximo
( )) ICFES Admitidos
Y

Apoyo
académico

s
£
2
3
i
]
]
2
H
E
3

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Puntaje minimo
ICFES Admitidos
Apoyo
administrativo

Periodo

20171

2017-1l

20181

2018-11

2019-1

2019-1I

2020-1

2020-1l

2021-1

202111

2022-1

2022-11

2017-1

2017-1l

2018-1

2018-11

2019-1

201911

2020-1

2020-11

2021-1

202111

2022-|

2022-11

2017-1

201711

20181

2018-11

2019-1

2019-11

2020-1

2020-11

2021-1

2021-11

2022-|

2022-11

B cuodro 84. Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2017 - 2022

Programas Académicos

e e SR o R L S R il
270 345 233 264 275
253 270 279 303 292 318 230 238 292
59
29
265 303 263 317 274 281
305
322 319 319
346 287 282 270
303 260 322 300 299
260 275 306 267 299 272 296 260 265
306 345 318 233 295 293
253 270 322 303 292 230 253 292
235
205
295 303 263 317 274 304
305
322 319 319
346 319 282 270
303 206 322 354 299
260 280 327 289 322 272 327 260 265
225 345 244 233 223 258
253 270 303 292 318 230 216 292
242 303 263 317 274 266
305
322 319 319
346 264 282 270
303 260 322 260 299
260 271 283 260 276 272 265 260 265
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Pruebas Saber 11 - Nuevo

Estudiantes

Puntaje promedio
ICFES Admitidos

Puntaje maximo
ICFES Admitidos

Puntaje minimo
ICFES Admitidos

Periodo

20171

2017-11

20181

2018-I1

2019-1

2019-1I

2020-1

2020-11

2021-1

2021-1l

2022-1

2022-1l

2017-1

2017-11

20181

2018-11

2019-1

2019-11

2020-1

2020-11

20211

2021-1l

2022-1

2022-1l

2017-1

2017-11

2018-1

2018-1l

2019-1

2019-11

2020-1

2020-1

2021-1

202111

2022-1

2022-1l

Programas Académicos

M e oo bt S Dt T e T o ww [T M DAL e B SnSm B e o SN e e 0 SmEe
53 51 62 59 61 55 62 55 51 49 59 53 52 52 60 61
55 51 61 61 61 60 57 65 54 51 49 59 51 54 32 65 56
53 50 62 60 60 56 62 52 53 46 57 53 54
53 34 62 64 63 64 55 64 57 48 33 57 47 44
55 52 61 61 63 55 61 51 60 53 54
57 54 53 63 66 65 63 62 55 64 52 51 63 55 54
35
55 54 51 53 63 63 63 53 62 60 56 65 53 53 61 57 56
54 55 53 55 63 63 52 54 63 62 54 65 49 53 64 58 56
53 52 52 47 62 62 62 52 58 61 56 65 55 51 60 56 42
53 54 52 54 64 65 65 55 63 62 56 65 48 49 63 53
69,9 66,8 744 72,6 742 67,3 742 67,9 69,5 59,4 69,5 71,5 748 51,8 61,2
80,2 67,4 72,8 744 76,6 76,6 69,1 732 68 73 58,0 72,5 747 66,3 59,8 64,7 64,5 57
713 65,3 725 72,2 744 68,7 69,3 59 66,5 62,1 70,6 66,9 74,6
708 60,5 73 76,4 747 75 72 747 72 745 51,7 67,6 68,8 69,4
757 67,7 75,0 743 70,5 67,7 729 63,5 74 67,4 68,4
737 704 65,3 734 72 81 731 74,1 752 731 70,0 64,5 70,0 67,4 68,2
746
72,6 64,6 702 62,6 79,5 737 733 67,0 702 708 67,7 733 64,5 65,5 707 718 70,0
75,0 652 69,8 738 74,8 76,0 70,5 72,6 776 835 69,4 81,7 64,5 60,4 74,6 67,9 707
67,9 55,4 67,4 543 732 72,8 70,7 69,0 75,6 714 69,7 739 711 62,1 71,0 66,8 69,8
69,0 65,2 69,9 66,6 793 80,1 73,0 708 733 756 703 743 56,7 719 69,6 65,5
39 42 439 42,1 38,6 51,3 40 36 40,2 42 40 39,6 51,8 61,2
40 38 46 40,2 452 448 50,3 39 416 39,0 45 38 37,2 59,8 64,5 54,5
45,0 408 42 341 41 42 36,8

38 48 441 51,8 434 428 44
38 37 452 447 397 453 36,0 47 39 385
40 42 49 52 39 488 442 381 532 39 354 56 43 34
42 41,7 444 44,1 485 48,6 49,8 40,7 51,7 432 40,6 54,0 446 44,6 454 437 40,2

432 41,6 43,6 49,2 55,0 414 474 46,1 44,0 473 42,5 48,2 41,0 424
40,6 48,6 35,0 42,0 438 50,3 455 40,0 452 50,1 44,0 54,2 46,0 39,6 49,8 354
39 454 33,0 429 483 58 558 36,5 478 478 423 52,2 35 38,0 51,0 432
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Programas Académicos

Derecho Derecho

D ipcio Estudiant Period
Sl studiantes eriodo AEC AECTintal| AECFunza| (yGA | [Bacteriologia| “o=® | Digmo || Nocturno| 2| Eccnomia | Tbak | ujemo | poMml | LRGP | TAGP TAGa  TDAI TDAT )y pe B GenGlidd 50 PSDH BIM el b P Desamollg  Derecho G.enSequri DH
(601) Tintal (602) Funza Social Bogota Funza Distancia Diurno Nocturno Sostenible  en Salud SST Sostenible Micro Humano Penal Y Salud Trab.
g 2017-1 261 47 277 13 193 52 73 50 44 24 69 75 139 33 221
Contenido
2017-11 216 29 242 217 158 179 56 74 38 22 27 79 52 95 31 187 19 2
2018-1 226 70 276 153 412 62 72 19 31 17 75 66 82 33 130
2076-11 235 18 275 193 147 159 66 115 62 28 14 62 34 76 28 116 12 1 13
2019-1 206 35 27 70 136 184 61 125 6 21 63 39 78 4 119 9 25 2
Numero de
. entrevistados por 20191 209 49 278 120 135 181 175 56 143 18 22 65 45 70 26 113 21 12
Generalidades Programa
arai 2020-1 99 14 383 123 296 112 86 190 20 115 13 51 67 15 8
de la Universidad Académico
2020-11 175 26 27 35 499 224 365 1 137 299 46 240 10 18 72 40 73 30 13 31 13 7 10
20211 140 29 55 20 500 193 292 76 128 223 21 214 9 12 70 47 75 15 26 10 26 4 25 5 59
< j 2021-11 151 25 7 16 519 194 241 103 135 254 45 277 12 16 59 72 68 8 22 33 7 1 19 4 1 31
: 2022-1 183 26 43 8 18 101 177 55 % 182 29 242 10 19 48 2 45 34 4 26 6 6 24
Academia
2022-11 140 37 56 40 473 159 224 74 82 209 46 264 7 39 72 29 1 28 36 1 44
2017-1 312 289 225 350 385 227 296 176 241 253 241 320 327 84 92
2017-11 244 199 214 574 156 299 152 187 145 244 211 146 220 237 88 56 9% 95
2016-1 212 286 202 345 348 212 154 183 161 305 198 320 257 90 48
2018-11 241 148 228 249 151 189 128 247 174 % 165 206 163 231 93 92 92 93 85
2019-1 163 222 205 166 161 227 195 148 54 276 162 234 256 88 98 95 51 90
Puntaje m&ximo  3079.) 218 162 205 88 301 178 236 145 313 195 151 163 268 169 91 9% 48 92
de las Pruebas de
Admision 2020-1 94 91 89 9 97 91 89 91 74 83 97 91 90 98 93
20201 94 89 86 77 86 89 86 97 89 86 91 69 97 86 9 86 98 100 95 99 100 94 91
20211 81 78 74 67 78 82 80 75 78 75 74 77 67 7 77 78 74 100 98 95 99 84 88 95 100
Relaciones 20211 82 72 75 7 76 78 74 74 83 72 72 80 65 67 80 75 73 95 99 99 100 94 [ 93 100 100
Interinstitucionales q 2022-1 72 45 76 60 78 77 79 78 77 70 67 79 72 7 75 75 72 100 %0 86 91 100 100
2 2022-11 75 73 7 62 82 86 73 70 76 70 73 75 66 72 81 77 % 100 100 100 100
s
> & 2017-1 10 37 10 47 15 46 20 59 49 52 46 51 36 40 20
‘«!)‘ 2017-11 13 1 8 17 6 16 1 17 47 64 36 14 12 22 23 12 70 79
Apoyo 2018-1 40 39 1 43 38 50 27 47 49 49 47 43 48 50 17
académico 2018-11 14 73 12 18 1 14 13 21 85 63 32 13 46 38 52 26 83 60 85
2019-1 15 27 1 16 6 15 1 18 45 64 24 19 21 58 34 %0 29 90
Puntaje minimo  5079. 6 1 8 17 18 9 17 13 12 70 72 1 8 24 65 36 36 85
de las Pruebas de
Admision 2020-1 46 46 23 46 57 40 40 31 49 37 43 29 50 80 71
: 20201 20 54 34 43 9 37 31 36 31 34 31 17 40 49 36 45 34 80 50 85 52 90 68 86
Bienestar 20211 26 36 @ 36 27 27 28 29 32 24 29 29 47 44 35 31 30 87 86 85 67 75 75 95 80
universitario 2021-11 25 36 35 49 25 26 28 26 27 27 34 28 49 46 31 26 26 76 85 50 92 46 72 93 100 100
2022-1 30 30 30 46 25 32 22 29 28 29 26 34 28 48 32 30 30 60 74 7 91 100 100
20221 32 43 37 27 23 26 29 28 32 29 26 3 47 28 22 29 72 58 20 100 90
20171 81 132 81 129 88 129 79 93 134 158 131 143 134 64 67
Servicios 20171 72 78 66 7 52 75 69 73 79 91 124 75 82 81 66 33 87 87
de salud 2018-1 120 91 69 112 88 122 79 11 131 151 119 126 129 70 36
2078-11 69 88 70 77 60 72 62 75 98 85 124 72 76 79 76 65 87 78 85
2019-1 68 81 73 75 65 74 69 73 49 99 76 77 82 75 67 92 40 %0
Puntaje promedio  3q79. 68 81 72 60 68 72 62 74 65 67 99 88 74 72 76 81 7 46 87
de las Pruebas de
. Admision 2020-1 70 69 55 72 83 63 67 61 64 83 68 74 %0 80
il 2020-11 67 72 67 65 58 7 63 79 65 7 63 62 51 75 68 72 65 92 81 91 85 97 79 89
20211 60 61 57 55 61 62 51 54 61 60 56 60 56 55 62 62 60 94 [ 90 %0 79 82 95 98
2021-11 59 62 58 59 55 62 58 56 61 54 56 60 59 59 63 60 57 85 92 81 95 78 81 93 100 100
2022-1 50 38 56 55 61 63 59 60 55 55 49 59 44 58 61 60 52 89 84 81 91 100 100
2022-11 58 59 56 40 58 63 58 54 63 54 55 60 54 54 62 58 84 91 90 100 98

vé . P P . . . .
@ Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario
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2.11. ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

CUPQS, INSCRITOS, ADMITIDOS Y MATRICULADOS

Para el afio 2022 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso
a disposicion de la comunidad en general 3618 cupos en los diferentes
programas académicos de pregrado y posgrado.

Para esta capacidad fisica instalada se presentaron 4880 aspirantes
inscritos, admitiéndose 2479 (51% en promedio de los aspirantes ins-
critos). Sin embargo, solamente 2112 estudiantes terminan matriculan-
dose (85% de los admitidos y 59% de los cupos). Los estudiantes matri-
culados por primera vez en transferencia y los nuevos en otros cursos
no se incluyeron dentro del anterior analisis por cuanto el proceso de
admision para ellos es diferente.

Dentro del 51% de los inscritos admitidos los programas mas represen-
tativos en promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Administracion
de Empresas Comerciales Funza, Sede Principal y Tintal, Derecho Funza
y Construccion y Gestion en Arquitectura); Nivel Tecnoldgico (Asisten-
cia Gerencial Presencial Funza); Nivel de posgrados (Maestria en Desa-
rrollo Humano, Maestria en Construccidn Sostenible, Especializacidn en
Edificacion Sostenible, Especializacién en Derecho Internacional Publi-
co, Maestria en Derecho Penal, Maestria en Microbiologia, Especializa-
cion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Especializacion en
Gerencia en la Calidad y Salud y Especializacion Tecnoldgica en meto-
dologia BIM).

Dentro del 85% de los admitidos que se matricularon los programas
mas representativos en promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Di-
sefio Digital y Multimedia, Construccién en Gestion y Arquitectura, Ad-
ministraciéon de Empresas Comerciales sede principal, Trabajo Social,
Derecho sede principal, Economia, Bacteriologia y Laboratorio Clinico,
Administracion de Empresas Comerciales tintal, Derecho Funza y con-
venio tintal); Nivel Tecnolédgico (Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
nocturno y Asistencia Gerencial Presencial Funza), Nivel de posgrado

(Especializacion en Derecho Internacional Publico, Gerencia de la Calidad
en Salud, Especializacién en Edificacion Sostenible, Especializacion en
Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Maestria en Microbiologia,
Especializacion Tecnoldgica en metodologia BIM y Maestria en Derecho
Penal).

AUSENCIA INTERSEMESTRAL

Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que es-
tdn matriculados en el periodo) que no se matricularon en el siguiente
periodo.

En promedio segun los datos arrojados por el sistema SPADIES 3.0 los
programas con mayor ausentismo en términos absolutos entre un perio-
do y otro son: Administracion de Empresas Comerciales, Bacteriologia y
Laboratorio Clinico, Economia y Derecho; los programas con menor au-
sentismo son Construccion y Gestion en Arquitectura, Asistencia Geren-
cial a Distancia, Turismo y Disefio Digital y Multimedia.

El promedio porcentual segin SPADIES 3.0 posiciona a los siguientes pro-
gramas con mayor ausentismo entre un periodo y otro son: Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria, Economia, Asistencia Gerencial Distancia y
Administracion y Ejecucion de Construcciones; los programas con menor
ausentismo son Construccion y Gestion en Arquitectura, Bacteriologia y
Laboratorio Clinico y Trabajo Social. De los anteriores datos se puede
deducir que en la Facultad de Administracion y Economia estan algunos
de los programas con mayor ausentismo en términos numéricos (admi-
nistracién de Empresas Comerciales y Economia) y también estan los
programas con mayor ausentismo en términos porcentuales (Economia
y Asistencia Gerencial Distancia), junto con el programa de Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria que ocupa el primer lugar en ausentismo a
nivel porcentual. Y el programa con menor ausentismo numeérico y por-
centual es Construccidén y Gestion en Arquitectura.
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A nivel institucional los afios en los que se presenté el mayor in-
dice de ausentismo intersemestral correspondieron a 2018-2 con
el 9,89%, 2017-2 con el 9,28% y 2019-1 con el 8,90%; los afios con
menores indices de ausentismo correspondieron a 2021-1 con el
4,12%, 2020-1 con el 6,47% y 2017-1 con 7,98%; el resto de perio-
dos han oscilado entre el 8.13% y el 8,61%; el indice de ausencia in-
tersemestral mas alto durante toda la vigencia correspondié 2018-
2 con el 9,89%. Al comparar el indice de ausentismo intersemestral
de la Universidad con el resto de Universidades a nivel Nacional;
se aprecia que el Nacional desde el afio 2017-1 (13.67%) a 2021-
1 (14.39%) ha sido superior al de Unicolmayor 2017-1 (7.98%) a
2021-1 (4.12%).

[NDICE DE DESERCION SEGUNDO PERIODO DE 2020

Se realiza el analisis hasta el segundo periodo de 2020 que se re-
fleja en 2021-2 fecha mas reciente de actualizacién de la platafor-
ma SPADIES del Ministerio de Educacién Nacional y tomando en
cuenta que la desercién se configura con dos o mas periodos con-
secutivos sin registrar matricula. Tomando en cuenta lo anterior:

Por programa:

- Mayor indice de desercién 2020-2 Asistencia Gerencial presencial
(11,65%), Asistencia Gerencial distancia (10,11%) y Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria (8,68%).

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA | BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

- Menor indice de desercion 2020-2 Construccion y Gestidn en Arquitec-
tura (1.09%), Bacteriologia y Laboratorio Clinico (3.01%), y Administra-
cion de Empresas Comerciales (3.12%).

Institucional: Correspondié al 5,04% para 2020-2; 1,01% por encima del
que reporto para el afio 2020-1 en 4,03%.

[NDICE DE DESERCION DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA Y LAS UNIVERSIDADES OFICIALES A NIVEL NA-
CIONAL 2016-1 A 2020-2

Comparando el indice de desercion institucional 5,04% del segundo pe-
riodo de 2020 frente al de Universidades oficiales del orden nacional
7,83% correspondiente al mismo periodo se observa que la Universi-
dad Colegio Mayor de Cundinamarca se encuentra 2,79% por debajo
del nacional.

Datos tomados de SPADIES 3.0 en consulta realizada el 8 de agosto
de 2023.



2.2. GRADUADOS

®

Contenido

B cuodro 85. Graduados seguin Programa Afio 2022

No. de Graduados Generalidades
de la Universidad
Codigo Programas Académicos | Periodo Il Periodo H M Total
H M Total H M Total ‘
Academia
303 Administracion de Empresas Comerciales (N) 38 72 110 26 63 89 64 135 199
304 Economia 29 23 52 9 11 20 38 34 72
406 Construccion y Gestion en Arquitectura - Ciclo Profesional * 32 14 46 30 14 44 62 28 20 Investigacion
408 Diseno Digital y Multimedia 13 14 27 14 19 33 27 33 60
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 14 71 85 18 83 101 32 154 186
Relaciones
601 Derecho 15 16 31 7 10 17 22 26 48 Interinstitucionales
201 Turismo 6 13 19 5 20 25 11 33 44 —
)
204 Trabajo social 9 53 62 6 51 57 15 104 119
Apoyo
i académico
Programas Profesionales 156 276 432 115 271 386 271 547 818
406 Administracion y Construccion Arguitectonica (N). - Ciclo Tecnoldgico 21 7 28 26 7 33 47 14 61
405 Tecnologia en Delineantes de Ingenieria y Arquitectura Jornada Diurna 12 10 22 14 6 20 26 16 42 Bienestar
universitario
405 Tecnologia en Delineantes de Ingenieria y Arquitectura Jornada Nocturna 20 4 24 5 2 7 25 6 31
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 3 19 22 8 8 3 27 30 @
Servicios
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota 9 23 32 8 5 13 17 28 45 de salud
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Funza 6 10 16 4 7 11 10 17 27 =
=
Programas Tecnolégicos 71 73 144 57 35 92 128 108 236 Apoyo

administrativo
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No. de Graduados

®

Codigo Programas Académicos | Periodo Il Periodo H M Total
Contenido
H M Total H M Total
@ 205 Maestria Desarrollo Humano 1 1 2 2 1 2 3
Generalidades 104 Maestria en Microbiologia 1 4 5 1 4 5
de la Universidad
103 Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud 5 21 26 4 16 20 9 37 46
‘ ) 203 Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano 2 11 13 8 8 2 19 21
Academia
206 Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 17 49 66 10 40 50 27 89 116
Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo de
4 Proyectos de |a Edificacion 13 7 20 1 9 20 24 16 40
Investigacion 605 Derecho Internacional Pablico 8 9 17 8 9 17
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 5 5 10 5 5 10

w Posgrados 43 93 136 34 88 122 77 181 258

Relaciones
Interinstitucionales Total 270 442 712 206 394 600 476 836 1312

'
Ql @7 Nota: Admisiones 2022-2 en adel

Apoyo
académico

B Grdfico 18. Graduados Afio 2022

.' 740

Bienestar
universitario 720
@ 700
680
Servicios
de salud 660
640
€
= 620
Apoyo 600
administrativo 600
580 i
560 _
540
P P
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B cuodro 86. Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad. IP-2022 @

Tipo de eleccion Nombre candidatos inscritos “ Fecha de eleccién Nombre IEI t;andldato Contenido
electo
Joel Andrés Rodriguez Vargas
Dumar Hernan Cruz Villamil
1 Repres.entante.de Ios. EStl:ldIa.nteS ante el Stephany Gfaraldme Bejarano’Perez Facultad de Administracién y Economia 23 de febrero de 2022 D.umar. Hernan Cruz e
Consejo Superior Universitario Sara Valentina Delgado Hernandez Facultad de Derecho Villamil qeallniversidad
Carlos Gregorio Roa Chinchilla
Estudiantes Darcy Mary Solano Pino a
2 Repres.entante de los Estudiantes ante el Valentina Cortes Cutiva Facultad de Ingenieria y Arquitectura 29 de abril de 2022 VaI(::ntlna Cortes )
Consejo de Facultad Cutiva Academia
R tante de los Estudiant te el Judy Pamela Ruiz Rojas Judy P la Rui
3 epres.en ante de fos Estudlantes ante & Jairo Leon Acosta Hernandez Facultad de Derecho 29 de abril de 2022 u. Yy Famela Rulz
Consejo de Facultad . . . Rojas
Dayana Stephania Castrillon Valencia
4 Eleccién de Rc_epresent_ante (?e Ios., do.centes Docentes Nancy del Socorro Solano de Jinete Facultad de Deref:hp 3 23 de febrero de 2022 Lugo Manuel Barbosa Investigacioén
ante el Consejo Superior Universitario Lugo Manuel Barbosa Forero Facultad de Administracién y Economia Forero
g Fuente: Secretaria General %

Relaciones
Interinstitucionales

B Cuadro 87 Eleccién de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad. 11P-2022

)

Tipo de eleccion Nombre candidatos inscritos Facultad Fecha de eleccion Nombre Iel candidato Apoyo
electo académico
Repres.entante de los Estudiantes ante el Estudiantes No se inscribieron Candidatos Facultad de Ciencias de la Salud
Consejo de Facultad ;
Representan los E: ian nte el
2 P es:e tante de los Estudiantes ante e Estudiantes No se inscribieron Candidatos Facultad de Ciencias Sociales
Consejo de Facultad Bienestar
R tante de los Estudiant te el . ) - i e . . universitario
3 epres.en ante de fos Estudiantes ante € Estudiantes No se inscribieron Candidatos Facultad de Administracién y Economia
Consejo de Facultad
1. Derecho; 2. Derecho
- 3. Administracion de Empresas Servicios
1. Pedro William Moreno Galarza . de salud
2. German Andrés Gutiérrez Quintero Comerciales
! u ferrez Qul 4. Esp. Gerencia en Seguridad y Salud
3. Duwer Parra Rodriguez . =
R tante de los Egresados ante el 4. Jennifer Becerra Al en el Trabajo &
4 epres.;en an e. ¢ los Egresados ante e Egresados - Jenniter Becerra m.anza . 5. Administracion de Empresas En proceso =
Consejo Superior 5. Nelson Alberto Murcia Ramirez Comerciales Apoyo
6. Helman Rodriguez Rodriguez . administrativo
R 6. Maestria en Desarrollo Humano
7. Luisa Fernanda Sechagua Mateus . L
. . . A 7. Administracién y Constructor
8. Yeimy Viviana Ariza Marquez

Arquitecténico
8. Bacteriologia y Laboratorio Clinico

g Fuente: Secretaria General
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B cuadro 88. Designaciones 2022

®

Designacion Fecha designacion Nombre de la persona asignada
Contenido
Delegado Presidente de la Republica -5, 14 5457 Daniel Andrés Velasquez Mantilla
@ ante el Consejo Superior Universitario
Generalidades
de la Universidad @ Fuente: Secretaria General
< I
Aendermin B Cuodro 89. Actos administrativos emitidos por los érganos de administracion de la Universidad. Afio 2022
Acuerdos Consejo Superior 14 22
Acuerdos Consejo Académico 22 72
Relaciones Resoluciones de rectoria 1134 910
Interinstitucionales
= Subtotal 1170 1004
\
2
Apoyo

académico

g Fuente: Secretaria General

Bienestar
universitario

B Grdfica 19. Actos administrativos 2022

@ 1200 1134

Servicios
de salud 1000 910
%‘ 800 |
i
Apoyo 600 3
administrativo
400 -
200 3
72
14 22 22
0
Acuerdos Consejo Superior Acuerdos Consejo Académico Resoluciones Rectoria
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®

Contenido

@

Generalidades

B cuadro 90. Evolucién Graduados por programa de Pregrado y Posgrado. 2017- 2022 T

Cosiao programas de Pregrads mmmmm a
1P 1P P 1P IP 1P P 1P IP 1P P 1P
Academia
303  Administracion de Empresas Comerciales 65 76 59 91 83 97 84 74 104 110 89
408 Diseno Digital y Multimedia 18 19 49 18 44 18 25 20 16 27 33
406  Construccion y Gestion en Arquitectura 37 63 29 51 48 42 49 42 48 46 44 —
Investigacion
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 85 81 14 72 16 87 70 56 51 85 101
601 Derecho 23 28 76 17 25 104 22 23 15 23 31 17 (::4‘
304 Economia 58 39 19 2 24 8 31 34 37 31 52 20 %
Relaplor}es
201  Trabajo social 55 48 31 72 44 54 55 21 59 62 57 LSEsticonas
204  Turismo 51 31 69 10 19 12 31 60 33 19 25 ‘3)
Programas Profesionales 392 385 346 19 363 366 363 371 325 365 432 386 A::y:
305 Asistencia Gerencial Presencial Bogota 3 18 33 16 12 17 27 22 12 32 13 BEReIaIEe
307  Asistencia Gerencial Presencial Funza 12 12 14 22 26 18 15 16 13 16 11
306  Asistencia Gerencial Distancia 27 32 17 23 26 23 28 25 17 22 8
Bienestar
405  Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 15 13 25 13 16 18 13 13 20 22 20 universitario
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 22 10 26 1 21 33 13 17 14 24 7 @
406  Administracion y Ejecucion de Construcciones 39 24 14 29 33 24 33 26 28 28 33 Servicios
Programas Tecnolégicos 118 109 129 - 114 134 133 129 119 104 144 92 Eoem:
-

Apoyo
administrativo
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Programas de Pregrado

P 1P P 114 P 1P P 114

@ P 13
Ganiedtde 103 Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud 25 23 24 21 22 26 21 24 26 20
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 68 64 16 71 67
@ 206  Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 70 68 64 66 50
Generalidades 203  Promocion en Salud y Desarrollo Humano 10 15 74 66 8 9 1 13 8
de la Universidad
4n Construccion Sostenible
a 409 Especializacion Edificacion Sostenible 21 23 14 20 18 20 10
r Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo
Academia 410 de Proyectos de la Edificacion 21 18 1 20 20
104 Maestria en Microbiologia 2 3 5
605 Derecho Internacional Publico 17
205 Maestria en Desarrollo Humano 2 12 2 5 5 1 2
Programas de Posgrado 124 125 98 117 - 115 113 141 118 103 136 122
Relaciones
Interinstitucionales g Fuente: Secretaria General hasta 2022-1y Admisi 2022-2 en adel
5>
)
Apoyo . ,
académico B Grdfica 20. Evolutivo de Graduados periodo 2017-2022

Bienestar 700
universitario

@ .
500

Servicios

de salud
400

t-a
| 300

Apoyo
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100
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B Cuadro 91. Nimero y tipo de reconocimientos hechos por Entidades Gubernamentales y No Gubernamentales al impacto que el Programa ha ejercido

en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional. Afio 2022

Total de
Codigo Programa académico y dependencia Reconocimiento Tipo de Reconocimiento
Reconocimientos

101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria B

405

Grupos de investigacion reconocidos por Minciencias

convocatoria 874 del 2022

Docentes investigadores reconocidos por Minciencias

convocatoria 874 del 2022

Mejor proyecto terminado en el Area de Ciencias Biologicas y del Mar. XX ENCUENTRO REGIONAL, 2022 DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI - NODO BOGOTA CUNDINAMARCA

Premio Meritorio

y Mejor proyecto en curso en el Area de Ciencias del Medio Ambiente y Habitat Premio Meritorio.
XX ENCUENTRO REGIONAL

DE SEMILLERQS DE INVESTIGACION REDCOLSI - NODO BOGOTA CUNDINAMARCA 2022

Premio Meritorio:

Mejor proyecto terminado en el

Area de Ciencias de la Salud y el Deporte

XX ENCUENTRO REGIONAL, 2022

DE SEMILLERQS DE INVESTIGACION REDCOLSI - NODO BOGOTA CUNDINAMARCA

proyectos calificados como Meritorios
XXV ENCUENTRO NACIONAL Y XIX ENCUENTRO INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION -
FUNDACION REDCOLSI

Primer puesto presentacion oral- trabajos de posgrado y primer puerto presentacion poster. en el lll Simposio
Virtual de Estudiantes y Egresados de Posgrado en Biotecnologia y areas afines

Premio Simon Bolivar

Categorizacion

Categorizacion

No gubernamental

No gubernamental

No gubernamental

No gubernamental

No gubernamental

Disciplinar

22

43

@ Fuente: Programas Académicos
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@ B cuodro 92. Evolutivo de reconocimientos hechos en los Ultimos cinco afios por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales al impacto que el
Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional. Afio 2022

@ Programa Académico Ao o de Reconocimiento Total Reconocimientos

Contenido

Generalidades
de la Universidad

n 303
J

Academia

Administracion de Empresas
Comerciales

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

4»
\
=G 101 Bacteriologia y

Apoyo Laboratorio Clinico
académico

Bienestar
universitario

9

Servicios
de salud

(2

Apoyo
administrativo
601 Derecho

2019

2020
2021

2018

2019
2020

2021

2022 -1

2022-11

2018

2020

IDIPRON Transformando Vidas

CAMACOL

Fundacion Tolerar y convivir

Asociacion Colombiana de Programas de Bacteriologia y Homologos “APROBAC” Carta de felicitacion por
el excelente desempeno de estudiantes del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico en las
pruebas Saber Pro 2017.

Reconocimiento de APROBAC por los resultados del Saber Pro

Resolucion 013175 del 17 de julio de 2020

Premio al mejor trabajo en ciencias bioldgicas y del mar en el XIX ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS
DE INVESTIGACION REDCOLSI - NODO BOGOTA CUNDINAMARCA, del 10 al 14 de mayo del 2021, manera
virtual.

Mejor tesis de doctorado

Tesis de Doctorado Laureada

Tesis de Doctorado Meritoria

Tesis de Maestria meritoria

Grupos de investigacion reconocidos por Minciencias. Convocatoria 874 del 2022

Docentes investigadores reconocidos por Minciencias. Convocatoria 874 del 2022

Mejor proyecto terminado en el Area de Ciencias Biologicas y del Mar. XX ENCUENTRO REGIONAL, 2022 DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI - NODO BOGOTA CUNDINAMARCA

Premio Meritorio y mejor proyecto en curso en el Area de Ciencias del Medio Ambiente y Habitat Premio
Meritorio. XX ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI — NODO BOGOTA
CUNDINAMARCA 2022

Premio Meritorio:Mejor proyecto terminado en el Area de Ciencias de la Salud y el Deporte. XX
ENCUENTRO REGIONAL, 2022 DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI - NODO BOGOTA
CUNDINAMARCA

proyectos calificados como Meritorios, XXV ENCUENTRO NACIONAL Y XIX ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION — FUNDACION REDCOLSI

Primer puesto presentacion oral- trabajos de posgrado y primer puerto presentacion poster. en el Il
Simposio Virtual de Estudiantes y Egresados de Posgrado en Biotecnologia y areas afines
Pergamino

Pergamino de recogimiento

Llaves del Municipio de Sibaté

Pergamino

Pergamino

Pergamino

Placa

Ninlama

Reconocimiento al programa de Administracion de Empresas
Comerciales de la Unicolmayor, por formacion en
emprendimiento a jovenes de ISIPRON a traves del consultorio

empresarial
Gubernamental

Reconocimiento Transformando Territorios de la SED - SENA

Felicitacion

Felicitacion
Acreditacion de alta calidad por 4 anos

No gubernamental

Academia de Medicina
Universidad Nacional
U. del Bosque

U. del Bosque
Categorizacion

Categorizacion

No gubernamental

No gubernamental

No gubernamental

No gubernamental

No gubernamental

Municipio de Soacha

Alcalde Municipal de Sibaté
Alcalde Municipal de Sibaté
Alcaldia Municipal de Sibaté
Consejo Municipal de Sibaté
Personeria Municipal de Sibaté

Red de Consultorios y Centros de Conciliacion.

(Ancoin Minirinal da Rannta

N

N o oh WON=a A
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Programa Académico Ao 1ipo de Reconocimiento Total Reconocimientos

201 Trabajo Social
204 Turismo
306 Asistencia Gerencial Distancia

Asistencia Gerencial Presencial
307

Funza
Delineantes de Arquitectura e
405 .
Ingenieria
406 Administracion y Ejecucion de
Construcciones
408 Diseno Digital y Multimedia
Construccion y Gestion en
406 .
Arquitectura
409 Edificacion Sostenible

2018

2013

2014

2021

2015

2019

2022 -1l

2021

2016

2018

2020

2021

2020

Reconocimiento por su contribucion al desarrollo de politicas publicas del Municipio de Sibaté desde el
Centro de Desarrollo de Proyeccion Social y Comunitaria de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Primer puesto Concurso Alcaldia Menor de Santafé e INNOVA

Reconocimiento por Impacto de Practicas Académicas en el Municipio El Rosal.

Reconocimiento por Impacto de Practicas Académicas en el Municipio El Rosal.

Reconocimiento por Impacto de Practicas Académicas en el Municipio de Tocancipa.

Icfes

Mencion de Honor al Dr. Carlos Alberto Corrales Medina, dando reconocimiento a su labor y al aporte que

la Educacion superior Publica puede hacer al desarrollo de la Region Sabana de Occidente con el
programa Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza

Re acreditacion del programa

Premio Simon Bolivar

Yuri Juliana Carrillo Espinel

Reconocimiento como 3er mejor poster del evento 1er. Congreso Latinoamericano y Centroamericano de
Semilleros, grupos y lideres de Investigacion. La Habana

Certificado Corporedes 365

Certificado Planetario de Bogota.

La noche de los mejores

Carta agradecimiento por la importancia de las tematicas de proyectos de investigacion que se orienta
hacia la sostenibilidad y uso eficiente de los recursos naturales

Carta de reconocimiento por la pertinencia del proceso investigativo y del impacto de la investigacion
conjunta en las funciones de las dos universidades

Carta de reconocimiento a la investigacion por el impacto en la transferencia de conocimiento temas
técnicos

Reconocimiento al estudiante de x en 2016 Javier Gutiérrez franco por mejor proyecto de investigacion
presentado en la mesa especial de estudiantes de licenciatura en el 3er congreso internacional de
sustentabilidad y cambio climatico

Reconocimiento por |a labor de investigacion en temas inéditos que favorecen el patrimonio de cgena

Carta de reconocimiento por |a linea de investigacion y el proyecto en pro del patrimonio arquitecténico
del pais
Edilson Guillermo Castiblanco Rodriguez

Miembro

Gubernamental Alcaldia Municipal de Sibaté
Mencion, certificacion y Ejecucion del Proyecto
Otorgado por la Alcaldia Municipal

Otorgado por la Alcaldia Municipal

Resultados pruebas saber T&T

Concejo Municipal de Funza

Gubernamental
Disciplinar

Reconocimiento Institucional

Mencién

Agradecimiento por los Proyectos desarrollados con la
Comunidad

Agradecimiento por los Proyectos desarrollados con la
Comunidad
Ministerio de Educacion Nacional

Universidad Autonoma del Estado de México-Gubernamental

Universidad Politécnica de Puebla México-Gubernamental

Empresa Guadua Bambu de Colombia-No Gubernamental

Universidad Autonoma del Estado de México-Gubernamental
Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias-
Gubernamental

Ministerio de Cultura de Colombia-Gubernamental

Reconocimiento Institucional

Mejor Proyecto de Emprendimiento en el evento XIX Encuentro
regional de semilleros de investigacion RedColsi — Nodo
Bogota, 10-14 may2021 Semillero FORUM

Vinculacion de la Universidad como Miembro del Consejo
Colombiano de Construccion Sostenible.

N Y

g Fuente: Programas Académicos
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2.21. ANALISIS GRADUADOQS, ELECCIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

GRADUADOS

De un total de 1312 graduados en el afio 2022, 712 correspondie-
ron a los que optaron el titulo en el primer periodo y 600 fueron los
que optaron el titulo en el segundo; la distribucién porcentual se
puede apreciar en la siguiente grafica:

46%

ELECCION DE REPRESENTANTES

La eleccién de representantes para los diferentes estamentos de
la universidad, se realiza en cumplimiento de las normas estable-
cidas para tal fin, dando participacién a toda la comunidad univer-
sitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso
cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron
nombrados. Durante el primer periodo de 2022 se realiz6 el proce-
so de eleccién de representantes de los docentes ante el Consejo
Superior Universitario, estudiantes ante los Consejos de cada Fa-
cultad y Superior.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA | BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

En el segundo periodo se realiz6 la convocatoria para el proceso de
eleccidn de representante de los estudiantes ante los Consejos de
Facultad de Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud y Administra-
cién y Economia; al cierre de la misma no se presentaron inscrip-
cionesy por el estamento de los egresados se realizé el proceso de
eleccidn del representante ante el Consejo Superior Universitario, y
a la fecha de este analisis se encontraba en proceso la convocato-
ria con 8 inscritos de diferentes programas académicos.

Se designo al sefor Daniel Andrés Veldsquez Mantilla como dele-
gado del presidente de la Republica ante el Consejo Superior Uni-
versitario

ACTOS ADMINISTRATIVOS

De un total de 2174 Actos Administrativos emitidos por los 6r-
ganos de direccidon de la universidad, encontramos que la mayor
concentracién de estos se presento en el primer periodo con 1170
(54%); siendo las Resoluciones Rectorales las mas representativas
(1134) dentro del total semestral.

1P
46%



2.3 PERSONAL DOCENTE

Codigo

303-308-
309

101

406

408

601-602-
603-604

304

201

204

305

306

307

405

405

406

103

104

206

205

605

409

606

m

410

Programa académico y dependencia

Administracion de Empresas Comerciales

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Construccion y Gestion en Arquitectura

Diseno Digital y Multimedia

Derecho

Economia

Trabajo Social

Turismo

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota

Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Funza

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna

Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
Total Pregrado

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud

Maestria en Microbiologia

Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano

Maestria en Desarrollo Humano

Especializacion en Derecho Internacional Publico

Especializacién en Edificacion Sostenible

Maestria en Derecho Penal

Maestria en Construccion Sostenible

proyectos de la edificacion

Total Posgrado

32

AN

1

18

38

T

6

20

70

%

6%

29%

11%

12%

8%

7%

17%

16%

25%

14%

11%

5%

11%

13%

11%

7%

20%

4%

83

A?P\

10

13
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T

27

15

6

18

23

18

30

13

23

B Cuadro 93 Docentes segun Vinculacién, Género, Programa académico y/o Dependencia. IP - 2022

T T TR

%

29%

21%

32%

55%

36%

67%

36%

35%

31%

27%

21%

26%

32%

32%

34%

40%

33%

33%

50%

20%

23%

100%

40%

40%

32%

45

10

145

32

lgl

16

26

T

61

35

36

39

46

%

65%

50%

58%

33%

56%

26%

47%

49%

44%

73%

64%

63%

63%

58%

53%

60%

56%

60%

50%

80%

77%

100%

40%

60%

64%

67

13

13

24

36

19

16

17

10

10

16

260

45

ke
=

57

28

67

20

27

Total

94

70

19

33

64

27

83

37

16

11

14

19

19

19

525

15

10

13

72

%

14%

10%

3%

5%

10%

4%

12%

6%

2%

2%

2%

3%

3%

3%

78%

1%

11%
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®

“ catedréticos TOtaI

! Cédigo Programa académico y dependencia
Contenido ) AN T % ) A T % ) ~ T % ) M T %
Cursos de Extension 1 1 100% 1 1 0,1%
@ Medio Universitario 11 6 17 100% 11 6 17 3%
Generalidades o o o o
de la Universidad Programa de Ciencias Basicas 6 4 10 20% 1 14 25 50% 11 4 15 30% 28 22 50 7%
Oficina de Investigaciones 1 1 20% 1 3 4 80% 1 4 5 1%
‘ . Vicerrectoria Académica 1 1 100% 1 1 0,1%
AeaitmIE Rectoria (Docente de Planta en Comision)
Secretaria General
Total dependencias 6 6 12 16% 12 18 30 41% 22 10 32 43% 40 34 74 11%

k g Fuente: Subdireccion de Talento Humano

Relaciones
Interinstitucionales

5>
Apoyo
académico

Bienestar
universitario

9

Servicios 53%
de salud Catedra (355)

€
Apoyo
administrativo

B Gréfico 21 Docentes segun vinculacion IP 2022

M Planta M Ocasionales Catedraticos
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Cuadro 94. Docentes segun Vinculacién, Género, Programa académico y/o Dependencia. IIP - 2022

e e e S @

Codigo Programa académico y dependencia ]
L) A T % a AN T % ) ) T % L) A T % Contenido
303 Administracion de Empresas Comerciales Sede Principal 4 4 6% 14 9 23 35% 29 10 39 59% 47 19 66 10%
308 Administracion de Empresas Comerciales Tintal 2 2 4 20% 14 2 16 80% 16 4 20 3% @
309  Administracion de Empresas Comerciales Funza 1 3 4 36% 6 1 7 64% 7 4 11 2% Generalidades
de la Universidad
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 15 17 23% 3 15 18 25% 9 29 38 52% 14 59 73 11%
406  Construccion y Gestion en Arquitectura 2 2 11% 3 3 6 32% 8 3 11 58% 13 6 19 3% € 5
(|
408  Diseno Digital y Multimedia 3 1 4 13% 12 6 18 56% 8 2 10 31% 23 9 32 5% Academia
601  Derecho sede principal 2 3 5 12% 10 8 18 43% 12 7 19 45% 24 18 42 6%
603 Derecho sede tintal 1 1 2 14% 8 4 12 86% 9 5 14 2% ‘
604  Derecho sede funza 3 1 4 36% 2 5 7 64% 5 6 11 2% Investigacion
304  Economia 1 1 2 8% 13 4 17 65% 4 3 7 27% 18 8 26 4%
201 Trabajo Social 6 6 12 15% 5 27 32 39% 7 31 38 46% 18 64 82 12% %
204 Turismo 5 1 6 16% 4 9 13 34% 7 12 19 50% 16 22 38 6% Relaciones
Interinstitucionales
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota 3 2 5 31% 2 3 5 31% 4 2 6 38% 9 7 16 2%
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia 1 1 20% 1 3 4 80% 1 4 5 1% v 3)
<Y
307  Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Funza 1 1 2 14% 2 1 3 21% 3 6 9 64% 6 8 14 2% Apoyo
académico
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 2 2 11% 2 3 5 26% 8 4 12 63% 10 9 19 3%
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 1 1 6% 2 4 6 33% 7 4 1 61% 9 9 18 3% %]
406 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 2 2 11% 4 2 6 32% 9 2 11 58% 15 4 19 3%
Bienestar
Total Pregrado 31 33 64 12% 83 102 185 35% 146 130 276 53% 260 265 525 79% URRESTENTE
103 Gerencia de la Calidad en Salud 2 2 40% 2 1 3 60% 2 3 5 1%
206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 4 1 5 31% 10 1 11 69% 14 2 16 2% L
Servicios
205  Maestria en Desarrollo Humano 2 1 3 33% 4 2 6 67% 6 3 9 1% de salud
104 Maestria en Microbiologia 1 1 14% 3 3 43% 2 1 3 43% 2 5 7 1% T-Q
-
605 Maestria en Derecho Internacional Publico 3 3 23% 8 2 10 77% 8 5 13 2%
Apoyo
606  Maestria en Derecho Penal 3 3 6 100% 3 3 6 1% administrativo
41 Maestria en Construccion Sostenible 1 1 25% 1 1 2 50% 1 1 25% 2 2 4 1%
409 Especializacion Edificacion Sostenible 2 2 100% 2 2 0%

40 Especializacion Tegnolog.lfa en Metodologia BIM para el Desarrollo de 2 2 40% 3 3 60% 5 5 1%
Proyectos de la Edificacion

Total Posgrado 1 1 2 3% 11 11 22 33% 32 11 43 64% 44 23 67 10%
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®

Contenido

@

Cédigo Programa académico y dependencia
Generalidades - AN T % a AN T % -} A T % F) AN T %
de la Universidad
subdireccion proyeccion social y extension 1 1 100% 1 1 0%
‘ 5 Subdireccion de Bienestar Universitario 11 6 17 100% 11 6 17 3%
Academia Programa Ciencias Basicas 5 4 9 19% 10 14 24 50% 11 4 15 31% 26 22 48 7%
Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. 1 1 20% 1 3 4 80% 1 4 5 1%
Vicerrectoria Académica 1 1 100% 1 1 0,2%
Investigacion Total dependencias 5] 6 11 15% 11 18 29 40% 22 10 32 44% 38 34 72 11%

7
§
Relaciones g Fuente: Subdireccion de Talento Humano
Interinstitucionales

5>
Apoyo
académico

Bienestar
universitario

9

Servicios
de salud 53%

Catedra (351)
cﬁ

Apoyo
administrativo

B Grdfica 22. Docentes segun vinculacion IIP 2022

M Planta M Ocasionales Catedraticos
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B cuadro 95. Distribucién porcentual de Docentes por programa y vinculacién. IP-2022

Codigo Programa académico y/o dependencia

Horas Total Total

TC % MT % TCE % TC % MT % TCE % HC % e Wb TCE % Docentes TCE
303 398 administracion de Empresas Comerciaes 5 6% 1 5% 55 7% 19 12% 8 1% 23 2% 61 17% 735 15286 21 9% o4 50
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 17 21% 3 75% 18,5 22% 10 6% 5 7% 12,5 6% 35 10% 427 8.939 12 11% 70 43 Contenido
406 Construccion y Gestion en Arquitectura (Ciclo profesional) 2 2% 2 2% 4 3% 2 3% 5 3% 1 3% 126 2.703 4 3% 19 1
408 Disenio Digital y Multimedia 4 5% 5 6% 15 9% 3 4% 16,5 8% 1 3% 125 2.292 3 3% 33 25
601-602- N .
603-604 Derecho 5 6% 4 5% 11 7% 12 17% 17 9% 36 10% 455 9.436 13 12% 64 34
304 Economia 2 2% 2 2% 9 6% 9 13% 135 7% 7 2% 90 1.890 3 2% 27 18 Generalidades
de la Universidad
201 Trabajo Social 14 17% 14 17% 25 16% 5 7% 27,5 14% 39 11% 414 8.086 1 10% 83 53
204 Turismo 6 7% 6 7% 9 6% 4 6% 1 6% 18 5% 213 4.348 6 5% 37 23
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota 4 5% 4 5% 4 3% 1 1% 4,5 2% 7 2% 56 1.127 2 1% 16 10 .
Academia
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia 3 2% 3 2% 8 2% 91 1.951 3 2% 1 6
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Funza 2 2% 2 2% 3 2% 3 2% 9 3% 87 1.777 2 2% 14 7
405 '[f:sp:alogia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada 2 29 P 2% 5 39 5 39 12 3% 131 2.750 4 39 19 1
405 Le”l"bg‘a e R e N e AmELD 1 1% 1 1% 4 3% 2 3% 5 3% 12 3% 128 2535 4 3% 19 10 Investigacion
locturna
406 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 2 2% 2 2% 5 3% 1 1% 55 3% 1 3% 120 2.519 3 3% 19 11
Total Pregrado 66 81% 4 100% 68 82% 126 79% 52 72% 152 78% 277 78% 3.198  65.648 91 81% 525 311 ’(/
..
103 Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 2 1% 2 1% 3 1% 32 736 1 1% 5 3 %
Relaciones
104 Maestria en Microbiologia 1 1% 1 1% 2 1% 1 1% 25 1% 5 14% 20 148 021  0,18% 9 4 Interinstitucionales
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1% 1 1% 2 1% 3 4% 35 2% 9 3% 81 1.583 2 2% 15 7
5 >
203 Especializacién en Promocion en Salud y Desarrollo Humano 2 3% 1 1% 2 0,6% 14 224 0,3 0,3% 4 1 ‘J)
<
205 Maestria en Desarrollo Humano 2 1% 2 1% 8 2% 65 1.540 2 2% 10 4 Apoyo
o X 5 académico
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 3 4% 15 1% 10 3% 112 2.400 3 3% 13 5
606 Maestria en Derecho Penal 0% 4 1% 20 320 0 0% 4 0
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1,5 1% 3 3 S
410 Especializacion Tecnol.c’)gica. en Metodologia BIM para el desarrollo 1 1% 1 1% 15 1% 3 1% 30 508 1 1% 5 9 Bienestar
de proyectos de la edificacion universitario
4an Maestria en Construccion Sostenible 2 3% 1 1% 2 0,6% 17 347 0,5 0,4% 4 1
Total Posgrado 3 4% 3 4% 10 6% 13 18% 16,5 8% 46 13% 391 7.896 1 10% 72 30 @
Cursos de Extension 1 1% 1 1% 1 1 S
Servicios
Medio Universitario 17 5% 203 4.356 6 0% 17 6 de salud
Programa de Ciencias Basicas 10 12% 10 12% 19 12% 6 8% 22 11% 15 4% 173 3.641 5 10% 50 37

=
Oficina de Investigaciones 1 1% 1 1% 3 2% 1 1% 35 2% 5 5 @

Vicerrectoria Académica 1 1% 1 1% 1 1 Apoyo
administrativo

Rectoria (Docente de Planta en comision) 0 0
Secretaria General 0 0
Total dependencias 12 15% 12 14% 23 14% 7 10% 26,5 14% 32 9% 376 7997 1 10% 74 50

81 100% 4 100% 83 100% 159 100% 72 100% 195 100% 355 100% 3.965 81.541 113 100% 671 391

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

U

Academia

Relaciones
Interinstitucionales

5>

2
Apoyo

académico

e

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

(2

Apoyo
administrativo

Cédigo

303

308

309

101

406

408

601

603

604

304

201

204

305

306

307

405

405

406

103

104

206

605

205

606

409

410

an

Programa académico y/o dependencia

TC

Administracion de Empresas Comerciales -sede principal 4

Administracion de Empresas Comerciales - sede tintal

Administracion de Empresas Comerciales - sede funza

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 15

Construccién y Gestion en Arquitectura 2

Diseno Digital y Multimedia 4

Derecho - sede principal 5

Derecho - sede tintal

Derecho - funza

Economia 2

Trabajo Social 12

Turismo 6

Asistencia Gerencial Presencial 5

Asistencia Gerencial Distancia

Asistencia Gerencial Presencial Funza 2

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 2

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 1

Administracion y Ejecucion de Construcciones 2
Total Pregrado 62

Gerencia de la Calidad en Salud

Maestria en Microbiologia 1

Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Derecho Internacional Publico

Maestria en Desarrollo Humano

Maestria en derecho penal

Edificacion Sostenible

Especializacion Tecnologica en Metodologia BIM para el Desarrollo de

Proyectos de la Edificacion

Maestria en Construccion Sostenible 1
Total Posgrado 2

Subdireccion de Proyeccion Social

Subdireccion de Bienestar Universitario

Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo 1

Programa de Ciencias Basicas 9

Vicerrectoria Académica 1

Total Dependencias 1

TR

g Fuente: Subdireccién de Talento Humano

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

B cuadro 96. Distribucion porcentual de Docentes por programa y vinculacion. 1IP-2022

e e
%

% Mr % T % TC % Mr % TCE % HC | | e TCE
5% 4 5% 18 1% 5 7% 205 1% 39 1% 459 9692 13
2 1% 2 3% 3 2% 16 5% 198 4176 6
2 1% 2 3% 3 2% 7 2% 88 1816 3
20% 2 100% 16 21% 12 7% 6 8% 15 8% 38 1% 451 9339 13
3% 2 3% 4 2% 2 3% 5 3% 1 3% 133 2820 4
5% 4 5% 14 9% 4 6% 16 8% 10 3% 125 2650 4
7% 5 7% 10 6% 8 1% 14 7% 19 5% 235 5006 7
2 1% 2 1% 12 3% 153 3251 5
2 1% 2 3% 3 2% 7 2% 91 1908 3
3% 2 3% 10 6% 7 0% 135 7% 7 2% %0 1912 3
16% 12 6% 24 15% 8 1% 28 14% 38 11% 408 8446 12
8% 6 8% 10 6% 3 4% 15 6% 19 5% 226 4647 6
7% 5 7% 4 2% 1 1% 45 2% 6 2% 59 1268 2
1 1% 1 1% 4 1% 40 880 1
3% 2 3% 3 2% 3 2% 9 3% 84 1751 2
3% 2 3% 5 3% 5 3% 12 3% 117 2480 3
1% 1 1% 4 2% 2 3% 5 3% 7 3% 130 2761 4
3% 2 3% 5 3% 1 1% 55 3% 1 3% 120 2574 4
83% 2 100% 63 83% 132 80% 53 74% 1585  79% 276  79% 3207 67.377 94
2 1% 2 1% 3 1% 32 704 1
1% 1 1% 2 1% 1 1% 25 1% 3 1% 12 100 0
3 2% 2 3% 4 2% 11 3% 107 2168 3
3 4% 15 1% 10 3% 112 2464 3
1 1% 2 3% 2 1% 6 2% 46 841 1
6 2% 32 627 1
1 1% 1 1% 15 1% 1 0% 10 220 0
1 1% 1 1% 15 1% 3 1% 2 572 1
1% 1 1% 2 3% 1 1%
3% 2 3% 10 6% 12 7% 16 8% 43 12% 377 76% 11
1 1% 1 1%
17 5% 203 435 6
1% 1 1% 3 2% 1 1% 35 2%
12% 9 12% 18 1% 6 8% 21 1% 15 4% 176 3767 5
1% 1 1%
15% 17 4% 22 13% 7 10% 255  13% 32 9% 379 8123 M
100% 2 100% 76 100% 164  100% 72 100% 200  100% 351  100% 3.963 83196 116

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

12%

5%

2%

11%

3%

6%

4%

2%

2%

10%

6%

1%

0%

3%

3%

9%

5%

10%

100%

Total

Total
Docentes

66

20

11

73

19

32

42

14

1

26

82

38

48

72

664

44

1

24

26

52

24

11

11

315

35

48

392



Cuadro 97 Docentes por programas y nivel académico. IP-2022

Codigo

303-308-
309

101

406

408

601-602-
603-604

304

201

204

305

306

307

405

405

406

103

104

206

203

605

606

409

410

am

Programa académico y Dependencia

Administracion de Empresas Comerciales

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Construccion y Gestion en Arquitectura (Ciclo profesional) y
Administracion y Eiecucion de Construcciones

Disefo Digital y Multimedia
Derecho
Economia
Trabajo Social
Turismo
Asistencia Gerencial Presencial
Asistencia Gerencial a Distancia
Asistencia Gerencial Presencial Funza
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna

Administracion y Ejecucion de Construcciones

Subtotal Pregrado

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud

Maestria en Microbiologia

Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano
Maestria en Desarrollo Humano

Especializacion en Derecho Internacional Pblico

Maestria en Derecho Penal

Especializacion en Edificacion Sostenible

Especializacié SokaTEn
de proyectos de la edificacion

ia BIM para el desarrollo

Maestria en Construccion Sostenible

Subtotal Posgrado

Cursos de Extension

Medio Universitario (Docente de Planta en Comision)
Programa de Ciencias Basicas

Oficina de Investigaciones

Vicerrectoria Académica (Docente de Planta en Comision)
Vicerrectoria Administrativa

Rectoria (Docente de Planta en Comision)

Secretaria General

Subtotal Dependencias

Total

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano

TC

21

Planta

22

26

Doctorado
Ocasional
MT TC MT
1 1
1 2
1 1
1
1
1 5 3
8
1 1
2
1 3
4
2
2
2
14
65

Catedra

HC

25

TC

4

Planta

MT

Ocasional

TC

13

85

119

20

151

MT

3

34

Catedra

HC

30

21

23

29

164

164

26

26

Planta
TC MT
1
2
1
4
4
1
1
1
5

Ocasional
T MT
4 3
1
2 1
5 1
4 2
2
4 1
2
2
1
2
2 1
1
30 1
M
1
3
1
1
1 5
6
4 1
4 1
5
52
148

Catedra

HC

25

82

82

91

Planta
TC MT
1
1
1
1

TC

39

Ocasional
MT
1
1
1
3
8
1
1
1
2
1

Catedra

HC

2

27

Planta

Ocasional

Catedra

MT TC MT HC

1 1

Total

33

64

27

83

37

72

74

671

®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

<
U

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

I

Servicios
de salud

i

Apoyo
administrativo
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

<
U

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

oy

®)
Apoyo

académico

€3

T

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

i

Apoyo
administrativo

Codigo

306
309
101
406
408
601
603
604
304
201
204
305
306
307

405

406

103
104
206
205
605
605

409

410

Programa académico y dependencia

Administracion de Empresas Comerciales - sede principal

Administracion de Empresas Comerciales - sede Tintal
Administracion de Empresas Comerciales - sede Funza
Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Construccion y Gestion en Arquitectura (Ciclo Profesional)
Diseno Digital y Multimedia

Derecho - sede principal

Derecho - Tintal

Derecho - Funza

Economia

Trabajo Social

Turismo

Asistencia Gerencial Presencial Bogota

Asistencia Gerencial a Distancia

Asistencia Gerencial Presencial Funza

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna

Administracion y Ejecucion de Construcciones.

Subtotal Pregrado

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud

Maestria en Microbiologia

Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
Maestria en Desarrollo Humano

Derecho Internacional Publico

Maestria en Derecho Penal

Especializacion en Edificacion Sostenible

ion 6gica en
de Proyectos de la Edificacion

Maestria en construccion sostenible

Subtotal Posgrado

Subdireccion de proyeccion social

Subdireccion de Bienestar Universitario.

Programa de Ciencias Basicas

Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

Vicerrectoria Académica (Docente de Planta en Comision)

Subtotal Dependencias

Total

g Fuente: Subdireccion de Talento Humano

jia BIM para el Desarrollo

TC

20

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Doctorado

Planta Ocasional Cétedra
MT TC MT HC
1
1 1
4
1 2 1
1 1
1 1
1 1
T
1
1
6 3 1
20 9 1
1 1
P
2 7
3
1 1
1 4 12
1 5 12
2 1
2 1
2 2 1
23 16 24
63

TC

38

Planta

40

49

B cuodro 98. Docentes por programas y nivel académico. [IP-2022

MT

Ocasional

TC

12

21

90

125

155

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

MT

2

35

Catedra

HC

22

9

2

26

172

172

23

23

TC

Planta

MT

Ocasional

TC

5

30

42

MT

1

Catedra

HC

13

74

74

83

TC

Planta

MT

TC

38

Ocasional

MT

1

Catedra

HC

2

27

Planta

MT

TC

1

Ocasional
MT
1
1
2
1
3

Catedra

HC

1

Total

26

82

38

67

72

664



B cuodro 99 Horas semanales dedicadas a Docencia, Investigacion, Proyeccion Social y Gestién Académica Afio. IP y IIP- 2022

P % P % P % 1P % P % 1P % P % P %

P P ‘

Docencia

Codigo Programa académico y dependencia

P % 1P %
303 Administracion de Empresas Comerciales - Sede Principal 1.240 13% 885 11% 139 7% 89 7% 49 5% 13 2% 283 9% 249 9% 164 8% 203 11% 1.875 1.439 Ganenttde
306 Administracion de Empresas Comerciales - Sede Tintal 1.240 13% 257 3% 139 7% 49 5% 283 9% 54 2% 164 8% 7 0% 1.875 318
309 Administracion de Empresas Comerciales - sede Funza 1.240 13% 138 2% 139 7% 8 1% 49 5% 283 9% 45 2% 164 8% 17 1% 1.875 208
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.063 1% 1.116 13% 277 14% 237 18% 35 3% 43 6% 183 6% 179 6% 109 5% 116 6% 1.667 1.691
406 Construccion y Gestion en Arquitectura (Ciclo Profesional) 204 2% 225 3% 46 2% 41 3% 67 6% 55 7% 73 2% 69 2% 16 1% 23 1% 406 413 Generalidades
408 Diseno Digital y Multimedia 412 4% 406 5% 114 6% 131 10% 75 7% 66 9% 141 4% 146 5% 183 9% 176 10% 925 925 dlE Univeritd
2%137_%(2)24 Derecho sede principal 722 7% 464 6% 97 5% 102 8% 125 12% 92 12% 261 8% 236 9% 130 6% 101 6% 1.335 995
601692 Derecho - sede tintal 722 7% 77 2% 97 5% 125 2% 14 2% 261 8% 2 2% 130 6% 1335 233 < )
2%13766%247 Derecho - sede funza 722 7% 161 2% 97 5% 12 1% 125 12% 1 1% 261 8% 23 1% 130 6% 4 0% 1.335 211 Academia
304 Economia 445 5% 439 5% 60 3% 56 4% 20 2% 36 5% 124 4% 121 4% 61 3% 58 3% 710 710
201 Trabajo Social 1.053 1% 995 12% 234 12% 180 14% 93 9% 142 19% 374 12% 369 13% 320 16% 322 18% 2.074 2.008
204 Turismo 523 5% 563 7% 52 3% 47 4% 35 3% 39 5% 175 6% 183 7% 108 5% 94 5% 893 926
305 Asistencia Gerencial Presencial Bogota 199 2% 183 2% 19 1% 31 2% 12 1% 8 1% 93 3% 119 4% 73 4% 98 5% 396 439
306 Asistencia Gerencial a Distancia 102 1% 46 1% 3 0,2% 5 0% 72 2% 25 1% 29 1% 9 0% 211 80
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 181 2% 170 2% 38 2% 38 3% 15 1% 10 1% 48 2% 53 2% 5 0,2% 13 1% 287 284
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 220 2% 197 2% 40 2% 48 4% 31 3% 34 5% 88 3% 88 3% 32 2% 30 2% 411 397
Relaciones
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 173 2% 186 2% 48 2% 31 2% 17 2% 16 2,2% 110 3% 114 4% 20 1% 23 1% 368 370 Interinstitucionales
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 250 3% 235 3% 35 2% 44 3% 26 2% 34 5% 102 3% 103 4% 7 0% 4 0% 420 420
Total Pregrado 8.231 84% 6.843 82% 1.674 1 1.095 82% 953 1 613 83% 2.649 84% 2218 80% 1.517 74% 1.298 71% 14.648  12.067 ‘j).
103 Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 52 1% 43 1% 8 1% 8 1% 37 1% 30 1% 15 1% 31 2% 112 112 Apoyo
104 Maestria en Microbiologia 51 1% 43 1% i 2% Py 3% 38 1% 45 2% 30 1% 23 1% 160 152 académico
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 135 1% 143 2% 22 2% 22 3% 89 3% 67 2% 35 2% 35 2% 281 267
205 Maestria en Desarrollo Humano 76 1% 69 1% 5 0% 47 1% 38 1% 17 1% 19 1% 145 126 #
605 Derecho Internacional Publico 128 1% 130 2% 9 0% 7 1% 9 1% 28 1% 29 1% 4 0% 172 172 Bienestar
606 Maestria en Derecho Penal 20 0% 32 0% 20 32 universitario
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 14 0% 24 0% 14 1% 14 1% 5 0% 5 1% 23 1% 25 1% 2 0% 56 70
410 SZ"::S'Q'?E:’;‘J:’;;';E:: e Hetodologia Bt pore el Desarralo 5 0% 33 0% 4 0% 4 % a 1% @ 1% 8 0% 8 0% 9 86
41 Maestria en Construccion Sostenible 29 0% 34 0% 32 2% 31 2% 26 1% 15 1% 87 80 Servicios
Total Posgrado 542 6% 551 7% 96 5% 86 6% 51 5% 48 6% 329 10% 290 10% 105 5% 122 7% 1.123 1.097 de salud
Subdireccion de Proyeccion Social y Extension 203 2% 9 0% 30 4% 1 0,04% 203 40 ﬁ
Subdireccion de Bienestar Universitario. 203 2% 203 2% 203 203 }
Programa de Ciencias Basicas 815 8% 719 9% 179 9% 150 1% 39 4% 43 6% 176 6% 257 9% 244 12% 207 1% 1.453 1.376 adm/?r?ig{:;ﬁvo
Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. 9 0,1% 6 0% 15 1% 6 1% 1 0,03% 155 8% 168 9% 180 180
Vicerrectoria Académica (Docente de Planta en Comision) 40 2% 40 2% 40 40
Total Dependencias 1.027 10% 937 11% 194 10% 150 1% 39 4% 79 11% 177 6% 258 9% 439 21% 415 23% 1.876 1.839

9.800 100% 8.331 100% 1.964 100% 1.331 100% 1.043 100% 740 100% 3.155 100% 2.766 100% 2.061 100% 1.835 100% 17.647 15.003

g Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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B cuadro 100. Tipo de Vinculacién y Categoria seguin escalafén Docente por programa académico. Afio IP y [IP- 2022

Codigo Programa Académico y Dependencia Periodo Total % Total
Auxiliar  Asistente  Asociado  Titular Total % Auxiliar  Asistente  Asociado  Titular Total % Auxiliar  Asistente  Asociado  Titular Total %
Contenido

1 2 4 6 7% 4 23 27 12% 9 32 20 61 17% 94 14%
303 Administracion de Empresas Comerciales

I 1 2 1 4 5% 5 18 23 10% 4 21 14 39 1% 66 10%
306  Administracion de Empresas - Sede Tintal I 4 4 2% 2 9 5 16 5% 20 3%
309  Administracion de Empresas - Sede Funza I 4 4 2% 6 1 7 2% 11 2%

Generalidades
de la Universidad 1 5 15 20 24% 1 14 15 6% 1 3 22 9 35 1% 70 10%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico

I 4 12 16 21% 2 16 18 8% 1 3 19 15 38 1% 72 11%
1 1 1 2 2% 6 6 7% 1 10 1 3% 19 3%
'| 406 Construccién y Gestion en Arquitectura (Ciclo Profesional)
Academia I 1 1 2 3% 6 6 3% 2 8 1 1 5% 19 3%
1 4 4 5% 1 17 18 8% 1 10 1 3% 33 5%
408 Diseno Digital y Multimedia
I 3 1 4 5% 3 15 18 8% 1 9 10 3% 32 5%
1 5 5 6% 1 22 23 10% 4 12 20 36 3% 64 10%
Derecho
601 I 5 5 6% 1 17 18 8% 6 13 19 5% 42 6%
603 Derecho - Sede Tintal I 2 2 1% 1 2 9 12 3% 14 2%
604  Derecho - Sede Funza 1 4 4 2% 2 1 4 7 2% 11 2%
1 1 1 2 2% 1 17 18 8% 3 4 7 5% 27 4%
Relaciones 304 Economia
; ; I 1 1 2 3% 1 16 17 7% 2 5 7 2% 26 4%
Interinstitucionales
1 4 8 2 14 16% 1 29 30 13% 1 21 17 39 1% 83 12%
— 201 Trabajo Social
() )) I 3 7 2 12 16% 1 31 32 14% 1 21 16 38 1% 82 12%
N8
1 4 2 6 7% 1 12 13 6% 3 8 7 18 3% 37 6%
Apoyo_ 204 Turismo
académico I 2 4 6 8% 1 12 13 6% 3 8 8 19 5% 38 6%
1 4 4 5% 5 5 2% 7 7 3% 16 2%
305 Asistencia Gerencial Presencial Bogota
I 6 6 8% 5 5 2% 6 6 2% 17 3%
. I 1 2 3 1% 1 4 3 8 2% 11 2%
B_lene_Star' 306  Asistencia Gerencial a Distancia
universitario [} 1 1 0% 3 1 4 1% 5 1%
1 2 2 2% 1 2 3 1% 1 3 1 4 9 3% 14 2%
307  Asistencia Gerencial Presencial Funza
I 2 2 3% 1 2 3 1% 1 1 2 5 9 3% 14 2%
Servicios 1 1 1 1% 5 5 2% 3 8 1 12 3% 18 3%
de salud 405  Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna
I 1 1 2 3% 5 5 2% 4 7 1 12 3% 19 3%
= 1 2 2 2% 6 6 3% 9 3 12 3% 20 3%
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna
= I 1 1 1% 6 6 3% 8 3 1 3% 18 3%
Ap.()yo A I 2 2 2% 6 6 3% 8 3 1 3% 19 3%
administrativo 406 Administracion y Ejecucion de Construcciones
I 2 2 3% 6 6 3% 8 3 1 3% 19 3%
1 5 37 25 3 70 82% 23 155 178 77% 3 28 155 91 277 78% 525 78%
Total Pregrado
] 4 30 27 3 64 83% 15 170 185 78% 3 23 146 104 276 79% 525 79%
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Docente de Planta Docente Ocasional Docente Catedratico

Codigo Programa Académico y Dependencia Periodo Total % Total
Auxiliar  Asistente  Asociado  Titular Total % Auxiliar ~ Asistente  Asociado  Titular Total % Auxiliar  Asistente  Asociado  Titular Total %
1 1 1 1% 3 3 1% 2 3 5 1% 9 1%
104 Maestria en Microbiologia
] 1 1 1% 3 3 1% 1 2 3 1% 7 1%
Contenido
1 1 1 1% 5 5 2% 1 3 6 10 3% 16 2%
206  Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
] 5 5 2% 2 9 1 3% 16 2%
203 Promocion en Salud y Desarrollo Humano I 2 2 1% 1 1 0% 3 0,4%
1 2 2 1% 2 4 2 8 2% 10 1% q
205 Maestria en Desarrollo Humano d ansra.“dac!zsd
I 3 3 1% 1 4 1 6 2% 9 1% € la Cniversida
1 3 3 1% 10 10 3% 13 2%
605  Derecho Internacional Publico 2
] 3 3 1% 10 10 3% 13 2% ,I
| 4 4 1% 4 1% Academia
606  Maestria en Derecho Penal
] 6 6 2% 6 1%
1 2 2 1% 2 0,3%
409  Edificacion Sostenible
] 2 2 1% 1 1 0,3% 3 0,5%
Investigacion
410 Especializacion Tecnologica en Metodologia BIM para el Desarrollo de ! 2 2 1% 2 1 3 1% 5 1%
Pr la Edificaci
royectos de la Edificacion M 2 2 1% 2 1 3 1% 5 1%
1 1 1 1% 2 2 1% 2 2 1% 5 1% %
am Maestria en Construccion Sostenible %
] 1 1 1% 2 2 1% 3 0,5% "
Relaciones
1 3 3 4% 23 23 10% 6 12 28 46 6% 72 1% Interinstitucionales
Total Posgrado
] 1 1 2 3% 22 22 9% 2 1 30 43 12% 67 10%
s>
1 1 1 0% 1 0,1% N ))
Cursos de Extension Sy
] 1 1 0% 1 0,2% Apoyo
' 13 1 3 17 5% 17 3% académico
Subdireccion de Bienestar Universitario
] 13 1 3 17 5% 17 3%
I 1 1 1% 1 3 4 2% 5 1% 1
Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo 2
I 1 1 1% 1 3 4 2% 5 1% Bienestar
I 2 6 1 1 10 12% 4 21 25 11% 7 3 5 15 4% 50 7% UEEIEIE
Programa de Ciencias Basicas
L} 2 4 2 1 9 12% 4 20 24 10% 7 3 5 15 4% 48 7% @
I 1 1 1% 1 0,1%
Vicerrectoria Académica SErvich
i 1 1 1% 1 0,1% oS

de salud

Vicerrectoria Administrativa y Financiera
1 =
=

A

Secretaria General Apoyo
I administrativo

| 2 8 1 1 12 14% 5 25 30 13% 20 4 8 32 9% 74 11%
Total dependencias
] 2 6 2 1 11 14% 5 24 29 12% 20 4 8 32 9% 72 11%
I 7 48 26 4 85 100% 28 203 231 100% 3 54 17 127 355 100% 671 100%
Total
n 6 37 30 4 77 100% 20 216 236 100% 3 45 161 142 351 100% 664 100%

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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@

Generalidades
de la Universidad

ﬁ B cuadro 101. Relacion entre el niimero de estudiantes y el niimero de profesores al servicio del programa 2022 - IP
i No. Relacmn No. No. Relacion No.
Academia Programa académico y dependencia Docent Docent Relacién Codigo  Programa académico y dependencia Docent TCE Docent Relacién
30333,28 Administracion de Empresas Comerciales 1.578 50 406 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.074 43 25 70 15 103 Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 44 3 15 5 9
Investigacion 406 Construccion y Gestion en arquitectura (Ciclo Profesional) 183 1 17 19 10 104 Maestria en Microbiologia 23 4 6 9 3
408 Diserio Digital y Multimedia 442 25 18 33 13 206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 81 7 12 15 5
% 28;:2(())31 Derecho 943 34 28 64 15 203 Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano 8 1 6 4 2
Relaciones 304  Economia 461 18 25 27 17 205  Maestria en Desarrollo Humano 13 4 3 10 1
Interinstitucionales
201 Trabajo Social 635 53 12 83 8 605  Especializacion en Derecho Internacional Publico 37 5 8 13 3
5>
(0 )) 204 Turismo 276 23 12 37 7 606  Maestria en Derecho Penal 10 0 23 4 3
Y
Apoyo 305 Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Presencial 83 10 8 16 5 409 Especializacion en Edificacion Sostenible 13 3 5 3 4
académico
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia a Distancia 14 6 2 1 1 410 gkl Eae Tecno!bg@ e g Bt e el sl 45 2 19 5 9
de Proyectos de |a Edificacion
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Presencial Funza 67 7 9 14 5 4 Maestria en Construccion Sostenible 5 1 3 4 1
Bi t 405 Tecnologia en Delineantes de arquitectura e Ingenieria - Grupo a 161 1 15 19 8 e #pendenaas (s Egaen), et CRESEE, GURes ¢ 50 74
ienestar extension)
universitario
405 Tecnologia en Delineantes de arquitectura e Ingenieria - Grupo B 162 10 17 19 9 6.626 391 17 671 10

g @ Fuente: Subdireccion de Talento Humano

Servicios
de salud

(2

Apoyo
administrativo
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Generalidades
de la Universidad

B cuodro 102. Relacion entre el nimero de estudiantes y el nimero de profesores al servicio del programa 2022 - [IP

Codigo  Programa académico y dependencia m Ile_lracceén Cédigo  Programa académico y dependencia m Re_lraccEwn Academia
Administracion de Empresas Comerciales - Sede Principal 1.428 Tecnologia en Delineantes de arquitectura e Ingenieria - Grupo A
308 Administracion de Empresas Comerciales - Sede Tintal 105 9 12 20 5 405 Tecnologia en Delineantes de arquitectura e Ingenieria - Grupo B 163 10 17 18 9
309 Administracion de Empresas Comerciales Sede Funza 133 6 24 1 12 406 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 258 1 23 19 14 Investigacion
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.067 44 24 73 15 103 Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 21 3 7 5 4
<7
406 Construccion y Gestion en Arquitectura (Ciclo Profesional) 156 11 14 19 8 104 Maestria en Microbiologia 16 4 4 7 2 w
408 Disenio Digital y Multimedia 456 24 19 32 14 206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 69 7 10 16 4 Relaciones
Interinstitucionales
601-602 Derecho - Sede Principal 428 26 16 42 10 205 Maestria en Desarrollo Humano 13 3 4 9 1
603  Derecho- Sede Tintal 289 7 44 14 21 605  Especializacion en Derecho Internacional Publico 43 5 9 13 3 ‘ .
604  Derecho - Sede Funza 272 6 48 11 25 606  Maestria en Derecho Penal 13 1 15 6 2 Apoyo
académico
304  Economia 504 18 28 26 19 409  Especializacion en Edificacion Sostenible 6 2 3 3 2
201 Trabajo Social 641 52 12 82 8 am Maestria en Construccion Sostenible 5 2 3 3 2
. Especializacion Tecnolégica en Metodologia Bim para el Desarrollo de -
2 24 410 46 2 20 5 9 ;
s UTiEme 65 n 38 7 Proyectos de la Edificacion Bienestar
i igacio io universitari universitario
305  Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Presencial 89 11 8 16 6 ixs z?llependenC|as o8BI, GTEElD WAl RS GUSEs 6 48 72
extension)
306  Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia a Distancia 6 2 3 5 1 6.719 392 17 664 10 @
307  Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Presencial Funza 70 7 9 14 5 Servicios
de salud
@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano ﬁ
-

Apoyo
administrativo
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B cuodro 103. Porcentaje de participacion de los Docentes en eventos de actualizacion profesoral 2022

Facultad Codigo Programa Académico y Dependencia

®

No. Docentes % Participacién en No. Docentes % Participacion en
Total de profesores . Total de profesores .
Contenido participantes evento de participantes evento de
303-308-309 Administracion de Empresas Comerciales 94 97
@ 305 Asistencia Gerencial Presencial Bogota 16 16
Administracion y Economia 307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 14 14 4 7.4%
Generalidades
de la Universidad 306 Asistencia Gerencial Distancia 1 5
n 304 Economia 27 26
I Subtotal 162 158 4 3%
Academia
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 70 73
Ciencias de la Salud 104 Maestria Microbiologia 9 7 12 22%
103 Gerencia de la Calidad en Salud 5 5
Investigacion
Subtotal 84 85 12 14%
z 201 Trabajo Social 83 82
k 204 Turismo 37 38
Relaciones
Interinstitucionales Ciencias Sociales 205 Maestria Desarrollo Humano 10 2 10% 9 4 7%
203 Promocién en Salud y Desarrollo Humano 4
J)
‘\v & 206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 15 16
Apoyo
académico Subtotal 149 2 1% 145 4 3%
! 601766%2476037 Derecho 64 67
] Derecho 606 Maestria en Derecho Penal 4 6 6 11%
B_iene_star' 605 Maestria en Derecho Internacional Pablico 13 13
universitario
Subtotal 81 86 6 7%
&
Q] 406 Construccién y Gestion en Arquitectura 19 19
Servicios S R
o g ey 408 Diseno Digital y Multimedia 33 32
t 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 19 19
=
‘- 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 19 18
Ingenieria y Arquitectura 19 90% 10 19%
Ap_oyo . 406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 19 19
administrativo
Especializacion Tecnologica en Metodologia BIM para el Desarrollo de
410 L 5 5
Proyectos de la Edificacién
4n Maestria en Construccion Sostenible 5 4
109 Edificacion Sostenible 2 2
Subtotal 121 19 16% 118 10 8%
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Generalidades
de la Universidad

Academia

Facultad Codigo Programa Académico y Dependencia
g & L No. Docentes % Participacion en No. Docentes % Participacion en
Total de profesores L. Total de profesores L.
participantes evento de participantes evento de
Division de Investigaciones 5 5
Ciencias Basicas 50 48 o
Investigacion
Cursos de Extension 1
Medio Universitario 17 17
Otros Programas y/o
g ) & Proyeccion Social 1 18 33%
Dependencias Relaciones
Secretaria General Interinstitucionales
Vicerrectoria Académica 1 1
Vicerrectoria Administrativa
Apoyo
Regarh académico
Subtotal 74 72 18 25%

®

Bienestar

universitario

g Fuente: Subdireccion de Talento Humano

©

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo
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Contenido

@ B cuadro 104. Consolidado de participacion de los Docentes en eventos de actualizacion profesoral Afio 2022
Generalidades
de la Universidad
n Cantidad de Docentes participantes en eventos Cantidad de D partici en
Nacionales Internacionales Costo Nacionales Internacionales Costo
Academia Cédigo Facultad, Programa y/o Dependencia asumido asumido
° ° ° - ° ) ° — K] Unicolmayor o o ° - ° ° ° — ® Unicolmayor
c € 5 2 € E P 2 € € 5 o) & € S o
§ 8§ & ° 2 8§ § & ° B S & & °© & § § & ° &
Investigacion
305-307 Asistencia Gerencial Presencial Bogota, Funza 1 1 1
304 Economia 1 1 2 2 3
201 Trabajo Social 2 2 2 2 2 2
Relaciones
Interinstitucionales 204 Turismo 1 1 1
. 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 4 7 11 1 12
W) 601-602-603-
Derecho 1 2 3 3
Apoyo 604
académico Facultad de Ingenieria y Arquitectura 9 7 16 16 4 4 1 1 2 6
; Programa de Ciencias Basicas 4 3 7 7
. : 406 Construccion y Gestion en Arquitectura 1 1 1 3 3
Bienestar $3.324.898 $91.668.553
universitario 408 Diseno Digital y Multimedia 1 3 3
@ Subdireccion de Investigaciones 1 1 2 2
Servicios Vicerrectoria Académica 1 1 1
de salud
Subtotal 1 10 10 21 21 14 19 33 2 6 9 42

Q Fuente: Subdireccion de Talento Humano

€

Apoyo
administrativo
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Cuadro 105. Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, Investigacion,
Creacion artistica, Extensién o Proyeccion social y Cooperacién internacional 2022 IP - IIP

Codigo

304

204

101

408

201

405

104

305-307

Programa académico y/o dependencia

Economia

Turismo

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Diseno Digityal y Multimedia

Trabajo Social

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Maestria en Microbiologia

Programa de Ciencias Basicas

Vicerrectoria Académica

Tecnologia en Asistencia Gerencial - Presencial Bogota

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano

Docentes

Elvia Clarena Munoz Dagua
Juan Felipe Quintero Leguizamon
Ana Graciela Lancheros Diaz
Juan José Burgos Acosta
Claudia Andrea Cruz Baquero
Sandra Ménica Estupinan Torres
Judith Elena Camacho Kurmen
Jeannette Navarrete Ospina
Freddy Chacon Chacon
Patricia Duque Cajamarca
Andrea Milena Burbano Arroyo
Andrea Milena Burbano Arroyo
Martha Lucia Posada Buitrago
Liliana Caycedo Lozano
Javier Augusto Castellanos Calvo
Liliana Garcia Barco
Ana Isabel Mora Bautista

Juan David Reyes Gomez

Nombre del reconocimiento

Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior
Mencién Honorifica por Quinguenios Cumplidos 30 Anos
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior
Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 25 Afios
Mencién Honorifica por Quinguenios Cumplidos 25 Afos
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior
Mencién Honorifica por Quinguenios Cumplidos 35 Anos
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior

Excelencia Docente

Excelencia Docente

Ano Sabatico

Mencién Honorifica por Quinguenios Cumplidos 25 Afos
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior
Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 30 Afos

Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior
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Generalidades
de la Universidad

&

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

)

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo




Contenido

Generalidades
de la Universidad

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

oy

®)
Apoyo

académico

€3

T

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo

20

21

22

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

No.

Fecha
(DD-MM-AA)

20/05/22

19/04/22

16/05/22

31/05/22

5/03/22

30/04/22

21/05/22

17/05/22

18/05/22

19/05/22

20/05/22

20/05/22
7 y 14 de mayo de
2022

7 y 14 de mayo de
2022

5 de marzo de
2022

5 de marzo de
2022

21 de mayo de
2022

21 de mayo de
2022

28 de mayo de
2022

28 de mayo de
2022

1 de abril de
2022

24 de mayo de
2022

24 de mayo de
2022

31/08/22

31/08/22

26/05/22

26/05/22

Duracién de
visita
en dias

Una Hora

Virtual

Virtual

Virtual

1dia

1dia

1dia

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

Thora

Thora

Thora

1hora

Objetivo de la Visita

Desarrollar las Jornadas de Educacion Permanente en el programa de Turismo
Webinar en el marco de la Internacionalizacion del Programa
Webinar en el marco de la Internacionalizacion del Programa
Webinar en el marco de la Internacionalizacion del Programa

Realiza rla conferencia de Neuromarketing para no marketeros

Realizar la conferencia sobre desarrollo de competencias comportamentales para los Gerentes de
la Calidad

Realizar el webinar sobre Cultura de la Calidad un aprendizaje organizacional

Actualizar en tematicas en Microbiologia Ambiental

Actualizar en teméaticas en Inmunologia

Actualizar en tematicas en Microbilogia Industrial

Actualizar en tematicas en Inmunologia
Actualizar en tematicas en Microbiologia
Realizar Clase Espejo "Emprendimiento Juvenil*

Realizar Clase Espejo "Emprendimiento Juvenil"

Realizar una Sala abierta de formacion sobre "El Empoderamiento'

Realizar una Sala abierta de formacion sobre "El Empoderamiento'
Realizar Conversatorio "El Liderazgo para el desarrollo sostenible”

Realizar Conversatorio "El Liderazgo para el desarrollo sostenible"
Realizar una Sala abierta de formacion sobre “Interculturalidad, multiculturalidad e identidad
cultural”

Realizar una Sala abierta de formacion sobre “Interculturalidad, multiculturalidad e identidad
cultural”

Realizar programa radial para conocer la relacion entre la experiencias personales, el lenguaje y la
interculturalidad

Realizar Programa Radial para conocer la Importancia del inglés como LE y su aplicacion en la
empresa

Realizar Programa Radial para conocer la Importancia del inglés como LE y su aplicacion en la
empresa

Desarrollo catedra, temas de Derecho Internacional Pablico
Desarrollo catedra, temas de Derecho Internacional Pablico
Realizar ponencia en la XVI Jornada académica

Realizar ponencia en la XVI Jornada académica
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B cuodro 106. Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad. IP - 2022

R|jey

ong

Facultad que visita

Ciencias Sociales

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la salud

Ciencias de la salud

Ciencias de la salud

Ciencias de la salud

Ciencias de la salud

Administracion y Economica

Administracion y Econémica

Administracion y Econémica

Administracion y Econémica

Administracion y Econémica

Administracion y Economica

Administracion y Econémica

Administracion y Econémica

Administracion y Econémica

Administracion y Economica

Administracion y Economica

Derecho

Derecho

Ingenieria y arquitectura

Ingenieria y arquitectura

Programa que visita

Turismo

Maestria en Microbiologia

Maestria en Microbiologia

Maestria en Microbiologia

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Asistencia Gerencial a Distancia

Asistencia Gerencial a Distancia

Asistencia Gerencial a Distancia

Asistencia Gerencial a Distancia

Asistencia Gerencial a Distancia

Asistencia Gerencial a Distancia

Asistencia Gerencial a Distancia

Asistencia Gerencial a Distancia

Asistencia Gerencial a Distancia

Asistencia Gerencial a Distancia

Asistencia Gerencial a Distancia

Especializacion en Derecho Internacional Publico con Enfasis

en Derechos Humanos

Especializacion en Derecho Internacional Publico con Enfasis

en Derechos Humanos

Edificacion Sostenible

EDISOS



28

29

30

31

32

35

36

37

38

39

40

4

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Fecha
(DD-MM-AA)

26/05/22

26/05/22

24 de febero de
2022

24 de febero de
2022

24 de febero de
2022

23 de mayo de
2022

2 de mayo de
2022

1/05/22

1/05/22

6/05/22

6/05/22

6/05/22

6/05/22

2/05/22

2/05/22

2/05/22

2/05/22

2/05/22

2/05/22
11y 18 mayo
de 2022

9y 16 mayo
de 2022

29 de abril
de 2022

9,16y 23 de
mayo de 2022

Subtotal

Duracién de

visita
en dias

1hora

1hora

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

un dia

un dia

un dia

un dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

4 horas

4 horas

2 horas

12 horas

Objetivo de la Visita

Realizar ponencia en la XVI Jornada académica

Realizar ponencia en la XVI Jornada académica

Participacion como Conferencista en evento internacional Il Network organizado por la UCMC

Participacion como ponente en evento internacional Ill Network organizado por la UCMC

Participacion como ponente en evento internacional Ill Network organizado por la UCMC

Conversatorio sobre el libro de "trabajo y valor en el capitalismo contemporaneo”

Dia del economista

Participacion en calidad de PONENTE

Participacion en calidad de PONENTE

conferencia Jonada de contenidos digitales

conferencia Jonada de contenidos digitales

conferencia Jonada de contenidos digitales

conferencia Jonada de contenidos digitales

participar en el evento académico virtual: “Noveno Encuentro Internacional de Nuevas Tecnologias
para la Construccion”

participar en el evento académico virtual: “Noveno Encuentro Internacional de Nuevas Tecnologias
para la Construccion”

participar en el evento académico virtual: “Noveno Encuentro Internacional de Nuevas Tecnologias
para la Construccion”

participar en el evento académico virtual: “Noveno Encuentro Internacional de Nuevas Tecnologias
para la Construccion”

participar en el evento académico virtual: “Noveno Encuentro Internacional de Nuevas Tecnologias
para la Construccion”

participar en el evento académico virtual: “Noveno Encuentro Internacional de Nuevas Tecnologias
para la Construccion”

Fortalecer conocimientos de los estudiantes en doble via y potenciar el uso de la clase espejo a
traves de su participacion en el componente de Metodologia de intervencion Individual y Familiar.
Fortalecer conocimientos de los estudiantes en doble via y potenciar el uso de la clase espejo a
través de su participacion en el cor de Fund: de C idad

Fortalecer conocimientos de los estudiantes en doble via y potenciar el uso de la clase espejo a
través de su participacion en el componente de Electiva de Soporte Institucional

Fortalecer conocimientos de los estudiantes en doble via y potenciar el uso de la clase espejo a
través de su participacion en el componente de Trabajo de Grado

g Fuente: Programas Académicos y Oficina de Relaciones Interinstitucionales
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Facultad que visita

Ingenieria y arquitectura

Ingenieria y arquitectura

Facultad de Administracion y

economia

Facultad de Administracion y

economia

Facultad de Administracion y

economia

Facultad de Administracion y

economia

Facultad de Administracion y

economia

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Programa que visita

Contenido

EDISOS
EDISOS Generalidades

de la Universidad
Economia
Economia <

U

Economia Academia
Economia
Economia

Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e Ingenieria
Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e Ingenieria

Diseno Digital y multimedia

Relaciones
Diseno Digital y multimedia Interinstitucionales

Diseno Digital y multimedia —

2

Apoyo
académico

Diseno Digital y multimedia
Construccion y Gestion en Arquitectura
Construccion y Gestion en Arguitectura

Construccion y Gestion en Arquitectura

Bienestar
Construccion y Gestion en Arquitectura universitario
Construccion y Gestion en Arquitectura

Construccion y Gestion en Arquitectura ..
Servicios

de salud

€

Apoyo
administrativo

Trabajo Social

Trabajo Social

Trabajo Social

Trabajo Social




®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

5>
Apoyo
académico

Bienestar
universitario

9

Servicios
de salud

(2

Apoyo
administrativo

20

21

22
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Fecha
(DD-MM-AA)

22/08/22

22/08/22

1/09/22

1/09/22

8/09/22

8/09/22

8/09/22

8/09/22

12/09/22

14/09/22

19/09/22

20/09/22

22/09/22

22/09/22

22/09/22

26/09/22

26/09/22

27/09/22

28/09/22

30/09/22

4/10/22

5/10/22

Duracion de
visita
en dias

3 dias

3 dias

1ano

1ano

1dia

1dia

1dia

1dia

2 dias

1dia

1dia

2 dias

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

3 dias

1dia

1dia

1dia

Procedencia

Nacional
Objetivo de la Visita

g 3 & ° 8
Congreso 1
Congreso 1
Profesor Visitante
Profesor Visitante
Webinar 1
Webinar 1
Webinar 1
Webinar
Congreso 1
Webinar
Clase Espejo
Congreso 1
Webinar
Webinar
Webinar
Webinar
Webinar
Clase Espejo
Evento Académico
Evento Académico 1
Clase Espejo 1

Webinar

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

opeuIwag

Internacional

oisoduig

jeL

ong

B cuodro 107 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad. IIP - 2022

Facultad que visita

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Académica

Centro de Idiomas

Centro de Idiomas

Derecho

Derecho

Derecho

Derecho

Ingenieria y Arquitectura

Cs. de la Salud

Derecho

Cs. Basicas

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Cs. Sociales

Cs. Basicas

Cs. Sociales

Cs. de la Salud

Programa que visita

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Académica

Centro de Idiomas

Centro de Idiomas

Derecho

Derecho

Derecho

Derecho

TAEC

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Derecho

Ciencias Basicas

TDAI

TDAI

TDAI

Construccion y Gestion de Arquitectura

Construccion y Gestion de Arquitectura

TDAI

Turismo

Ciencias Basicas

Trabajo Social

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Inversion
realizada por la
Unicolmayor

$1.360.000

$1.360.000

$30.589.029

$30.589.029

$1.030.000

$496.000

$642.627



21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

M

42

Fecha
(DD-MM-AA)

4/10/22

5/10/22

5/10/22

5/10/22

5/10/22

5/10/22

5/10/22

5/10/22

5/10/22

7/10/22

7/10/22

12/10/22

19/10/22

19/10/22

19/10/22

19/10/22

23/10/22

26/10/22

26/10/22

31/10/22

31/10/22

31/10/22

Duracion de
visita
en dias

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

1dia

Objetivo de la Visita

Clase Espejo

Webinar

Evento Académico

Evento Académico

Evento Académico

Evento Académico

Evento Académico

Evento Académico

Evento Académico

Clase Espejo

Clase Espejo

Conferencia

Conferencia

Otro

Webinar

Webinar

Conferencia

Otro

Evento Académico

Evento Académico

Evento Académico

Evento Académico

0s216U0)

oueulwag

Nacional

oisodwig

Jojlel

Procedencia

ong

0s216U0)

oueulwag

Internacional

oisodwig

yjeL

Facultad que visita

e
S
Cs. Sociales
Cs. de la Salud
1 Investigaciones
Investigaciones
Investigaciones
1 Investigaciones
1 Investigaciones
1 Investigaciones
Investigaciones
1 Derecho
1 Derecho
1 Derecho
1 Derecho
1 Derecho
Cs. Sociales
Cs. Sociales
Derecho
1 Cs. Sociales
1 Cs. de la Salud
1 Administracion y Economia
1 Administracion y Economia
1 Administracion y Economia
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Inversion
realizada por la
Unicolmayor

Programa que visita

Trabajo Social

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Investigaciones

Investigaciones

Investigaciones

Investigaciones

Investigaciones

Investigaciones

Investigaciones

Derecho

Derecho

Derecho

Derecho

Derecho

Trabajo Social

Trabajo Social

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Trabajo Social

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Administracion de Empresas $782.740

Administracion de Empresas $670.195

Administracion de Empresas

Contenido

Generalidades
de la Universidad

&

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

e

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo




®

Contenido

Procedencia

Duracion de

Fecha visita Nacional Internacional Inversion
(DD-MM-AA) " Objetivo de la Visita Facultad que visita Programa que visita realizada por la
en dias 2 w © ] » ) Unicolmayor
Generalidades = g ‘3 g e 3 = ‘3 g é‘?
" . e ] o F e 1 o
de la Universidad 2 2 2 - e 2 3 3 -
ﬁ 43 1/M/22 2 dias Evento Académico 1 Vicerrectoria Académica Vicerrectoria Académica $335.000
J
AesiEmE 44 1/11/22 2 dias Otro 1 Cs. de la Salud Maestria en Microbiologia $ 680.000
45 2/1/22 1dia Webinar 1 Cs. de la Salud Bacteriologia y Laboratorio Clinico
46 2/1/22 1dia Evento Académico 1 Cs. de la Salud Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Investigacion
47 3/1/22 1dia Clase Espejo 1 Administracion y Economia  Administracion de Empresas
Q 2 48 3/1/22 1dia Clase Espejo 1 Administracion y Economia  Administracion de Empresas
4
w
> 49 3/1/22 1dia Clase Espejo 1 Administracion y Economia  Administracion de Empresas
Relaciones
Interinstitucionales
50 12/11/22 1dia Conferencia 1 Cs. de la Salud Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
5>
\\‘!)‘ 51 12/11/22 1dia Conferencia 1 Cs. de la Salud Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Apoyo ) ’ N ) '
académico 52 12/11/22 1dia Conferencia 1 Cs. de la Salud Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
; 53 12/11/22 1dia Conferencia 1 Cs. de la Salud Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
= 54 12/11/22 1dia Conferencia 1 Cs. de la Salud Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Bienestar
RIS 55 12/11/22 1dia Conferencia 1 Cs. de la Salud Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
@ 56 12/11/22 1dia Conferencia 1 Cs. de la Salud Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Servicios Subtotal 3 1 0 0 7 4 19 1 0 23

de salud

g Fuente: Programas Académicos y Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Apoyo
administrativo
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

B Cuadro 108. NGimero de Docentes Nacionales e Internacionales invitados a las actividades organizadas por los Programas Académicos ﬁ

.

= 5
x ez
Py - s v w —_— [ E
Programa Académico y Dependencia Periodo § k! é ﬂ g § é § 8 § § g § é g g §
2 e g g s ® O 2 e S 9 s © @ = B e
g £ g = 8 38 2 £ g = 8 8¢ 83
S 3 @ Q S 3 & a = Investigacion
Facultad de Ingenieria y Arquitectura Il 1 1 1 $1.030.000
o | 6 6 6
Facultad Ciencias de la Salud " 1 1 1 1 2 RElapior}es
Interinstitucionales
- ) . | 3 3 3
Facultad de Administracion y Economia
I 3 3 3 $1.452.935 3)
I 5 5 4 4 9 5
Facultad Ciencias Sociales ~—4
Il 1 1 1 $1.322.627 Apoyo
I 3 2 5 5 académico
Derecho
Il 1 3 4 4
L X |
Ciencias Basicas I 1 1 1 1 2 $496.000
Vicerrectoria Académica 1 1 1 2 2 3 $3.055.000 Bienestar
universitario
Centro de Idiomas Il 2 2 2 $61.178.058
| 5 5 3 15 18 23 @
Total Il 1 2 3 4 1 10 15 18 $68.534.620 —
-1 1 7 8 7 1 25 33 41 $68.534.620 SER[EtE

de salud

@ Fuente: Programas Académicos y Oficina de Relaciones Interinstitucionales m

Apoyo
administrativo
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Cuadro 109. Tipo de vinculacion de los Docentes 2017- 2022

Ao de Vinculacion

Contenido

Codigo  Programa Académico y Dependencia Docente

Planta 6 6 6 5 5 5 7 7 7 6 6 4
Generalidades 303 Ocasional 21 21 21 20 21 25 19 20 22 24 27 31
de la Universidad 308 Administracion de Empresas Comerciales (atedratico 36 35 35 37 38 36 35 36 35 47 61 62
309 Total 63 62 62 62 64 66 61 63 64 77 94 97
% 10% 10% 10% 10% 10% 11% 11% 11% 11% 12% 16% 15%
Academia Planta 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2
Ocasional 8 8 7 8 7 6 6 6 5 6 6 6
406 Construccion y Gestion en Arquitectura Catedrético 15 16 15 13 14 14 12 12 12 11 11 11
Total 25 26 25 24 23 22 20 20 19 19 19 19
Investigacion
% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 3%
. Planta 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4
k Ocasional 10 9 8 10 12 11 11 11 17 17 18 18
R . 408 Diseno Digital y Multimedia Catedratico 15 16 16 13 11 15 11 15 10 11 11 10
ISt etoz e Total 29 29 28 27 27 30 27 31 32 33 33 32
= % 5% 5% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 6% 5%
‘«..». Planta 19 19 19 17 17 17 21 21 21 20 20 17
Apoyo Ocasional 12 13 16 16 16 17 11 11 15 15 15 18
académico
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Catedratico 35 35 34 34 35 31 28 30 31 35 35 38
%) Total 66 67 69 67 68 65 60 62 67 70 70 73
: % 10% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 12% 11%
penestar Planta 6 6 6 5 4 4 4 5 5 4 5 5
601 Ocasional 16 14 16 17 20 19 16 19 23 25 23 24
02
@ 203 Derecho Catedratico 47 48 48 51 51 52 37 35 32 34 36 38
Servicios 604 Total 69 68 70 73 75 75 57 59 60 63 64 67
LRl % 1% 1% 1% 12% 12% 12% 10% 10% 10% 10% 1% 1%
h Planta 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2
‘} Ocasional 19 19 21 20 21 21 18 19 18 18 18 17
Apoyo 304 Economia Catedratico 9 10 10 8 7 7 5 4 5 5 7 7
administrativo Total 30 31 33 29 29 29 25 25 25 25 27 26
% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 5% 4%
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®

Contenido

Ao de Vinculacion

Docente

Cédigo  Programa Académico y Dependencia
| I | 1 | Il | Il | I | I @
Planta 13 13 13 14 13 13 14 14 13 14 14 12 .
Ocasional 20 21 23 23 24 25 2 2 27 28 30 32 oeraldades
201 Trabajo Social Catedratico 44 44 45 47 44 40 36 36 35 35 39 38
Total 77 78 81 84 81 78 74 74 75 77 83 82 a
% 12% 12% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 12% 14% 13% N
Planta 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 cadc s
Ocasional 13 13 13 12 13 13 13 13 13 13 13 13
204 Turismo Catedratico 22 23 23 21 20 20 16 17 18 19 18 19
Total 41 42 42 39 39 39 35 36 37 38 37 38 i
Investigacion
% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Planta 2 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 7
Ocasional 19 17 16 16 18 17 10 10 11 11 8 8
305 Asistencia Gerencial Presencial (Bogota y Funza) Catedratico 16 17 18 17 16 14 14 12 11 13 16 15 Relaciones
307 Interinstitucionales
Total 37 36 36 35 36 33 30 28 28 30 30 30
% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 3)
8
Planta 1 1 1 1 1 —4
Apoyo
Ocasional 3 3 3 2 5 6 4 6 3 3 3 1 académico
306 Asistencia Gerencial a Distancia Catedratico 26 25 26 22 20 15 11 9 10 9 8 4
Total 30 29 30 25 25 21 16 15 13 12 11 5
% 5% 5% 5% 4% 4% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 1% ‘
Bienestar
Planta 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 universitario
Ocasional 7 7 7 7 7 7 5 5 6 6 5 5
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna Catedrético 13 13 13 10 10 9 8 9 10 11 12 12 @
Total 21 21 21 18 18 17 15 16 18 19 19 19 ot
Servicios
% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% de salud
Planta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ocasional 7 6 7 7 6 6 5 5 5 5 6 6 m
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna Catedratico 12 12 12 10 10 8 9 9 9 11 12 11 A$
Total 20 19 20 18 17 15 15 15 15 17 19 18 admimotativo
% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
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Ao de Vinculacion

®

Ganiedtde Programa Académico y Dependencia Docente 2017 2018 2019 2020 2021 2022
| Il | I | I | I | 1 | I
Planta 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
@ Ocasional 8 7 8 7 6 6 6 5 6 6 6 6
Generalidades 406 Administracion y Ejecucion de Construcciones Catedrético 15 16 15 14 14 13 12 12 12 12 1 11
de la Universidad
Total 25 25 25 23 22 21 20 19 20 20 19 19
a % 4% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 3%
I Planta
Academia .
Ocasional 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 2 2
103 Gerencia de la Calidad en Salud Catedratico 6 6 6 5 5 3 3 3 3 3 3 3
Total 7 7 7 6 7 6 6 6 6 6 5 5
[P % 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Planta 1 1 1 1 1
- Ocasional 3 5 5 5 5 5 5
% 206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo Catedratico 4 9 9 10 10 9 11
Relaciones Total 0 0 0 0 0 7 15 15 16 16 15 16
Interinstitucionales
% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
R Planta 2 2 2 2 1 1
®)
Ocasional 3 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2
Apoyo
académico 203 Promocion en Salud y Desarrollo Humano Catedratico 3 1 3 5 5 4 3 1 3 2
Total 8 5 7 8 7 6 4 1 3 5 4 0
le%) % 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 0% 1% 1% 1% 0%
AL
) Planta 1 1
Bienestar
universitario Ocasional 2 2
4n Construccion Sostenible Catedratico 2 1
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4
Servicios % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%
de salud
Planta
T-i Ocasional 2 1 1 1 1 2 2
‘- 410 Especializacion Tegnpldg_i'ca en Metodologia BIM para el Desarrollo de Catedratico 1 3 3 3 3 3 3
. Proyectos de la Edificacion
administrativo Total 0 0 0 0 0 3 4 4 4 4 5 5
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
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Programa Académico y Dependencia

409 Edificacion Sostenible

Ciencias Basicas

605 Especializacion en Derecho Internacional Publico

205 Maestria en Desarrollo Humano

606 Maestria en Derecho Penal

104 Maestria en Microbiologia

Otras Dependencias (Investigaciones, Cursos de Extension, Division
Medio Universitario, Proyeccion Social, Vicerrectoria Académica,
Rectoria, Secretaria General)

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano

Docente

Planta
Ocasional
Catedratico
Total
%
Planta
Ocasional
Catedratico
Total
%
Planta
Ocasional
Catedratico
Total
%
Planta
Ocasional
Catedratico
Total
%
Planta
Ocasional
Catedratico
Total
%
Planta
Ocasional
Catedrético
Total

%
Planta
Ocasional
Catedratico
Total
%

_ O A —

1%

16

22

45
7%

0%

0%

0%

0%

13

21
3%
635

2017

1%

15

21

43
7%

0%

0%

0%

0%

13

21
3%
631

N < N

1%

15

22

44
7%

0%

1%

0%

0%

12

19
3%
647

2018

1%

16

21

44
7%

0%

1%

0%

0%

12

17
3%
627
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- Ul - -

1%

19
16
42
7%

0%

1%

0,0%

3%
628

2019

Ao de Vinculacion

1%

21
15
43
7%

0%

1%

0,0%

3%
618

- Ol - —

1%
10
20
13
43
8%

1%

4%
565

2020

1%
10
21
12
43
8%

0%

1%

1%

15
20
4%
571

- A a =

o

1%
10
23
12
45
8%

0%

1%

1%

16

20
3%
583

2021

1%
10
23
16
49
8%

11
2%

4%
636

0%
10
25
15
50

9%

10
13
2%

10
2%

4%
671

0%

24
15
48
8%

10
13
2%

4%
664

®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo




®

Contenido

@ B cuodro 110. Evolucién Docentes de Planta - Tiempo Completo 2017- 2022

Generalidades

de la Universidad

Aio de Vinculacion

ﬁ Codigo Programa Académico y Dependencia
<
§
Academia
303-308-309 Administracion de Empresas Comerciales 4 4 5 4 4 4 6 6 6 5 5 4
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2
408 Diseno Digital y Multimedia 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 16 16 16 14 14 14 18 18 18 17 17 15
601-602-603-604 Derecho 6 6 6 5 4 4 4 5 5 4 5 5
Relaciones
Interinstitucionales 304 Economia 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2
3) 201 Trabajo Social 13 13 13 14 13 13 14 14 13 14 14 12
L
Apoyo 204 Turismo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
académico
305 Asistencia Gerencial Presencial 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 5
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 2 2 2 2 2 2
Bienestar
universitario 306 Asistencia Gerencial Distancia 1 1 1 1 1
@ 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Servicios 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de salud
t 406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
=
‘} Total Pregrado 60 60 62 58 54 54 69 69 68 66 66 62

Apoyo
administrativo
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

Ao de Vinculacion

Codigo Programa Académico y Dependencia

Gerencia en Salud Ocupacional 1 1 1 1 1 1 a
§

206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 1 1 1 Academia
104 Maestria en Microbiologia 1 1 1 1 1 1
203 Promocion en Salud y Desarrollo Humano 2 2 2 2 1 1
Investigacion
41 Construccion Sostenible 1
409 Edificacion Sostenible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total Posgrado 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 Rl etazs
Interinstitucionales
Oficina de Investigaciones 1 1 1 1 1 1 =
)
Ciencias Basicas 7 7 7 7 7 7 10 10 10 10 10 9
Apoyo
académico
Cursos de Extension 1 1 1
Vicerrectoria Académica (Docente de Planta en Comision) 1 1 1 1 1
Secretaria General (Docentes de Planta en Comision) 1 Bienestar
universitario
Vicerrectoria Administrativa (Docente de Planta en Comision) 1 1 @
Rectoria (Docente de Planta en Comision) 1 1 -
Servicios
. de salud
Total Dependencias 11 11 8 8 8 8 11 10 10 12 12 11
GRS - ¢ ¢ o s 5 e o n o n €

Apoyo
administrativo

Q Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

B Grdfico 23. Evolucion Docentes de Planta Tiempo completo 2017-2022

90
Investigacion 80
70
60
Relaciones
Interinstitucionales 50
5> 40
@
Apoyo 30
académico
20
10
Bienestar 0
SR 20171 201711 20181 201811 20191 20191 20201 202011 20211 202111 20221 202211
Servicios
de salud @ Fuente: Subdireccicén de Talento Humano

¢

Apoyo
administrativo
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Cuadro 111. Evolucion Docentes de Planta -Medio Tiempo 2017- 2022

®

Contenido

@

Ao de Vinculacion

Cadigo Programa Académico y Dependencia

303-308-309  Administracion de Empresas Comerciales 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Generalidades
X X i de la Universidad
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2

Total Pregrado 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 e 5

A . Academia
Division de Investigaciones 1
Total Dependencias 1

g Fuente: Subdireccion de Talento Humano

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

B Grdfica 24. Evolucion Docentes de Planta Medio Tiempo 2017-2022
; &)

Apoyo
académico
5 ‘
4 Bienestar
universitario
3 @
Servicios
de salud
2
1 Apoyo
administrativo
0

20171 201711 20181 2018l 20191 201911 20201 202011 20211 20211 20221 202211

g Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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@ Cuadro 112. Evolucién Docentes por Nivel Académico 2017 - 2022

Contenido

Ano de Vinculacion

Niveles académicos

Genera“ e Doctorado 24 24 26 26 30 34 39 40 41 55 65 63
de la Universidad
Magister 299 305 336 342 353 353 324 334 346 385 404 409
e 5
J Especialista 237 227 213 192 182 172 150 152 149 145 148 139
Academia
Profesional 62 63 58 52 47 44 38 31 33 35 39 38
Licenciado 13 12 14 15 16 15 14 14 14 16 15 15

Investigacion 635 631 647 627 628 618 565 571 583 636 671 664
% @ Fuente: Subdireccion de Talento Humano

Relaciones
Interinstitucionales

B Grdfico 25. Evolucion Docentes de Planta por Nivel Académico y Periodo 2017-2022

5>
<' 700

Apoyo
académico 38
600
Bienestar
universitario 400
Servicios
de salud 200
‘%‘ 100
Apoyo 65 63
administrativo 0
2017-1 2017-11 2018-1 2018-11 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11 2021-1 2021-11 2022-1 2022-11
M Doctorado B Magister [ Especialista M Profesional M Licenciado

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Cuadro 113. Evolucion Total de Docentes por vinculacion

Ao de Vinculacién

Niveles académicos

Planta 80 79 79 74 69 69 87
Ocasionales 197 191 201 199 215 222 192
Catedraticos 358 361 367 354 344 327 286

635 631 647 627 628 618 565

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano

B Grdfico 26. Evolucion Total de Docentes por vinculacion 2017-2022

800
700
600

500

358 361 367 354 344 327 28 286 281
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g Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Generalidades tj DOCENTES
de la Universidad
o , - g
a O | Parael poletm seordend la mformacpn delos do’ceptes Promedio de docentes por vinculacion
M — promediando los datos de los dos periodos académicos
Aealamis <C | quedando asf:
Z + Docentes segun vinculacion
8 + Segun distribucién en los programas
oY + Segun nivel académico
Investigacion ., , I
L + Segun categoria del escalafén
Q- + Relacidn entre el numero de estudiantes y el nimero de
U | docentes
Relnoes A + Docentes que han recibido reconocimientos
Interinstitucionales &l « Participacion de docentes en proyectos de investigacion
= =z
) P
Apoyo . ACTUALIZACION PROFESORAL DOCENTES SEGUN TIPO
académico . ; Planta
™M DE VINCULACION
; o\ M Ocasionales
- Del total de docentes de la universidad en todas las vincu- Catedraticos
penestar laciones en promedio 81 conforman los de planta, 234 los
@ ocasionales y 353 los catedraticos.
Servicios
de salud
¢
Apoyo
administrativo

150
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La distribucion de éstos, frente al total por cada vinculacién es como se pre-
senta en el siguiente cuadro; programa de Bacteriologia conforma el 23% de
los docentes de planta, el 7% de los ocasionales y el 10% de los catedraticos;
programa de Trabajo Social conforma el 16% de los docente de planta, el 13%
de los ocasionales y 11% de catedra; programa de Ciencias Basicas conforma
el 12% de los docentes de plantay el 10% para los docentes ocasionales y el 4%
los de catedra; programa Administracion de Empresas Comerciales conforma
el 6% de los docentes de planta, el 12% de los docentes ocasionalesy el 17% de
los docentes de catedra; programa de Turismo conforma el 7% de los docentes
de planta, el 6% de los docentes ocasionales y el 5% de los docentes de cate-
dra; programa de Disefio Digital y Multimedia conforma el 5% de los docentes
de planta, el 8% de los docentes ocasionales y el 3% de los docentes de cate-
dra. Hay otros programas y/o dependencias que poseen menores porcentajes
de ocupacion docente en las diferentes vinculaciones, los que se reflejan en el
cuadro de analisis son de caracter informativo.

E % de ocupacion de los docentes
rogramas =
Planta Ocasionales Catedra

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 23% 7% 10%
Trabajo Social 16% 13% 11%
Ciencias Basicas 12% 10% 4%
Admini.ﬁtracic’)n de Empresas 6% 12% 17%
Comerciales

Turismo 7% 6% 5%
Diseno Digital y Multimedia 5% 8% 3%

DOCENTES SEGUN SU DISTRIBUCION EN LOS PROGRAMAS
Los mayores porcentajes de la poblacion docente se encuentran concen-
trados en los programas que a continuacion se relacionan:

- Trabajo Social con el 12.4% en promedio
- Administracion de Empresas Comerciales sede principal con el 12% en
promedio

- Bacteriologia y Laboratorio Clinico con el 10.7% en promedio

- Administracion de Empresas Comerciales sede Tintal con el 8.5% en prome-
dio

- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participacién que
oscilaentreel 0,2y el 7.8%.

DOCENTES SEGUN NIVEL ACADEMICO 2022
La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo éptimo;
lo reflejan los datos abajo relacionados:

- Docentes con magister en promedio 407

- Docentes con especializacion en promedio 144

- Docentes con carrera profesional en promedio 39
- Docentes con Doctorado en promedio 64

- Docentes con Licenciatura en promedio 15

. Licenciado
Profesionales

)
6% 2% J— Doctor

T~ 10%
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DOCENTES POR TIPO DE VINCULACION Y CATEGORIA DEL ESCALA-
FON Y PROGRAMA ACADEMICO 2022

Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoria con ma-
yor presencia en los docentes de la Universidad corresponde a Asistente
con 302 que frente al total corresponde al 45,2%; le sigue la categoria
Asociado con 194; frente al total estos corresponden al 29,1%, le sigue la
categoria de Titular con 138; frente al total estos corresponden al 20.7%
y la categoria Auxiliar con 34; frente al total estos corresponden al 5%.

Titular
21%

CATEGORIA EN EL ESCALAFON DE PROGRAMAS CON MAYOR NUME-
RO DE PROFESORES 2022

También se puede observar que por programas el comportamiento de
los docentes segun categoria del escalafén es como a continuacion se
presenta:

« Administracion de Empresas Comerciales con 35 docentes asistentes
36,6%; 35 docentes asociados 36,1%

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA | BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

+ Trabajo Social con 35 docentes asistentes 41,8%; 29 docentes asocia-
dos 34,5%

« Ciencias Basicas con 33 docentes asistentes 66,6%; 5 docentes asocia-
dos 9,2%

+ Derecho con 31 docentes asistentes 47,3%; 11 docentes asociados 16%;
23 docentes titulares 35,1%

+ Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 23 docentes asistentes 31,7%;
34 docentes asociados 47,9%

+ Disefio Digital y Multimedia con 20 docentes asistentes 60%; 10 docen-
tes asociados 30,8%

« Turismo con 18 docentes asistentes 48%; 11 docentes asociados 29,3%
« Economia con 18 docentes asistentes 66%; 3 docentes asociados 9.4%;
6 docentes titulares 20.8%

40
3535

35
30
25
20
20 18 18
15
11
10
10
8
6 6
5 3 3
1 1
o — W= TR S= e s e /e e /=
Administraciéon Trabajo Ciencias Derecho Bacteriologia Disefio Turismo Economia
de Empresas Social Basicas Digital

Auxiliar W Asistente Asociado M Titular



PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN EVENTOS
DE ACTUALIZACION PROFESORAL

De acuerdo con la informacién que reporta la Subdireccién de Talento Hu-
mano relacionada con los eventos de actualizacién profesoral se puede
mencionar que:

1. Para el primer periodo de 2022 la universidad envié 21 docentes a
eventos de actualizacion destacandose la participacion asi:

+ Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 19 docentes participantes en
los programas que la conforman y que corresponden al 90%.

+ Facultad de Ciencias Sociales con 2 docentes participantes en los pro-
gramas que la conforman y que corresponden al 10%.

Porcentaje participacion IP

Facultad de Comunicacion Social

10%

2. Para el segundo periodo de 2021 la universidad envi6 54 docentes a
eventos de actualizacion destacandose la participacion asi:

+ Otros programas o dependencias con 18 docentes participantes en los
programas y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 33%.
+ Facultad Ciencias de la Salud con 12 docentes participantes en los progra-
mas que la conforman y que corresponden al 22%.

+ Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 10 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 19%.

+ Facultad de Derecho con 6 docentes participantes en los programas que
la conforman y que corresponden al 11%.

+ Facultad de Administracion y Economia con 4 docentes participantes en
los programas que la conforman y que corresponden al 7.4%.

+ Facultad Ciencias Sociales con 4 docentes participantes en los programas
que la conforman y que corresponden al 7%.

Porcentaje participacion IIP
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3. De los 671 profesores vinculados en el primer periodo de 2022; participa-
ron 21 en eventos de actualizacién profesoral correspondiendo al 3% del total
de este estamento y para el segundo periodo de 2022 de los 664 profesores
vinculados; participaron 54 en eventos de actualizacién profesoral correspon-
diendo al 8% del total de este estamento.

Participantes en eventos de actualizacién Profesoral

700
600
500
400
300
200

100

54
8%
P 1P
I Total docentes vinculados e===== Docentes participantes en eventos %
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4. Recursos invertidos en actualizacion profesoral

La Universidad invirtié6 en 2022-1 recursos por el orden de $3.324.898 para
la actualizacién de 21 docentes y para el 2022-2 recursos por el orden de $§
91.668.553 para la actualizacién de 54 docentes.

Recursos Invertidos en actualizacion profesoral 2022

$100.000.000
$90.000.000
$80.000.000
$70.000.000
$60.000.000
$50.000.000
$40.000.000
$30.000.000
$20.000.000
$10.000.000

$0

$91.668.553

$3.324.898
| |

P P



B Cuadro 174. Cursos de Extensién ntimero de cursos y participantes por Jornada IP 2022 @

Contenido
Participantes Participantes Participantes Total

No. Total
Manana Tarde Noche No. Total grupos o Jota

B
B
2
=

participantes
a ) P AN ) 7 P @
Cocina

Generalidades
de la Universidad

Asados y parrillas 1 4 1 4 1 1 5
Cocina fria, sushi y ceviches 1 1 4 1 1 2 2 6 2 8 ﬁ
[
Cocina internacional 1 3 5 2 3 12 6 17 3 23 AerdERE
Cocina nacional por regiones 1 1 3 1 3 1 4
Cocina para diabéticos 1 1 4 1 4 1 5
Cocina saludable 1 3 3 3 3 1 6 Investigacion
Cocina thai 1 3 4 3 4 1 7 :
Disefio de menu para eventos 1 1 4 1 4 1 5 M
Relaci
Elaboracion y decoracion de cupcakes 1 2 2 1 4 2 6 4 2 10 Interi:sat‘ict::fcri]ce)rﬁales
Elaboracion y decoracion de tortas y ponqués 2 3 9 1 3 7 6 16 3 22 =
&
Introduccion a la cocina 2 8 6 1 1 3 9 9 3 18 “!)‘
Apoyo
Total cocina 8 16 28 6 18 22 5 8 21 42 71 19 113 académico
Pintura g
Introduccion a la pintura 1 3 3 1 3 2 6 5 2 11
Bienestar
Oleo Il 1 2 8 2 8 1 10 universitario
Pinceladas 1 1 7 1 7 1 8
Retrato y figura humana | 1 5 1 2 5 2 10 2 12 Servicios
de salud
Taller de 6leo 3 1 22 2 1 14 1 5 7 36 6 43
Taller de 6leo avanzado 1 2 9 2 9 1 11 T-Q
=
Taller de retrato y figura humana 1 2 3 2 3 1 5 Apoyo
administrativo
Técnicas mixtas aplicadas 1 1 7 1 7 1 8
Total pintura 8 9 49 5 6 34 2 8 2 23 85 15 108
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Participantes Participantes Participantes Total
No. Total
Manana Tarde Noche No. Total grupos -
i [ ) @ Y Y participantes
Contenido Azh AA LH.] AN LH.] AW A:R AN
Corte y Confeccion
@ Corte y confeccion de blusas 1 8 1 5 0 13 2 13
GanerElitilas Corte y confeccion de chaqueta sport 1 1 4 1 4 1 5
de la Universidad
Corte y confeccion de lycras 1 6 0 6 1 6
<
N Corte y confeccion de pijamas 1 8 1 1 6 1 14 2 15
Academia
Corte y confeccion de ropa interior 1 4 0 4 1 4
Disefo y patronaje industrial Il 1 6 0 6 1 6
Inicio a la confeccion 1 1 9 1 9 1 10
Investigacion
Manejo de maquinas de cocer 1 1 2 1 2 1 3
% Taller de confeccion 1 7 1 1 4 1 6 7 1 3 18
h Taller de patchwork | 1 4 0 4 1 4
Relaciones
Interinstitucionales
Total corte y confeccion 6 1 39 6 4 30 2 6 4 11 73 14 84
5>
Artesanias
®)
Apoyo Cajas decorativas y empaques 2 8 8 2 8
académico
Clases de guitarra 1 1 3 1 5 6 3 2 9
@%1 Decoracion en madera 1 5 1 4 9 2 9
AL
Bienestar Decoracion para eventos con globos 1 6 6 1 6
universitario
Escultura en porcelana fria 1 1 4 1 4 1 5
Expresion artistica para nifo 1 5 5 1 5
Servicios
dE s Marroquineria 1 5 1 5 10 2 10
Munequeria mixta 1 6 6 1 6
‘-
&- Nueva bisuteria 1 3 1 4 7 2 7
Apoyo
administrativo Taller creativo integral 1 5 5 1 5
Taller en madera 1 3 3 1 3
Taller libre de taracea 3 17 1 2 4 2 21 4 23
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®

Contenido
Participantes Participantes Participantes Total
No. Total
Mainana Tarde Noche No. Total grupos .
s A E & A A& A @
Artesanias Generalidades
de la Universidad
Taracea Il 1 6 1 6 1 1 7
Taracea Il 1 6 6 1 6 € 5
[
Técnicas mixtas accesorios en pedreria 1 5 5 1 5 Academia
Tejido en dos agujas y crochet 1 7 7 1 7
Tejido técnicas en amigurumis 1 5 5 1 5
. Investigacion
Tejido wayuu 1 5 5 1 5
Total artesanias 17 7 79 8 3 37 1 5 0 15 116 26 131 :
Belleza y Cosmetologia %
Relaciones
Aromaterapia y masaje terapéutico 2 11 1 2 7 2 18 3 20 Interinstitucionales
Belleza facial y depilacion 1 4 4 1 4 .
)
Belleza | 1 3 3 1 3
Apoyo
académico
Colorimetria capilar 2 7 7 2 7
Cuidado de manos y pies con énfasis en decoracion de ufias 1 6 6 1 6
Masaje estético 1 4 4 1 4 Bienestar
i ili i SCNi universitario
Sem!permanente, tech, gel, acrilicos y diferentes técnicas de 1 1 1 7 18 2 18
Manicure
Técnicas alternativas para spa 1 6 6 1 6
Terapias alternativas para el estrés 1 6 6 1 6 Servicios
de salud
Tratamientos pos dolor 1 3 3 1 3
=
Total belleza y cosmetologia 9 0 50 4 2 21 1 1] 4 2 75 14 77 @
- Apoyo
Subtotal participantes 93 420 88 513 e e

Total participantes 513
@ Fuente: Cursos de Extension
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@ Cuadro 115. Cursos de Extensién ndmero de cursos y participantes por Jornada IIP 2022

Contenido Participantes Participantes Participantes Total No. Total
Areas Manana Tarde Noche No. Total grupos - rtit-:ipantes
-3 AN ) AN -y o) ) AN
@ Cocina
Genera_lidac!es Cocina fria, sushi y ceviches 1 2 8 1 3 4 5 12 2 17
de la Universidad
Cocina internacional 2 7 12 1 2 6 1 4 6 13 24 4 37
/
‘ [I Cocina nacional 1 5 4 1 5 5 10 9 2 19
Academia
Cocina saludable 2 2 11 1 5 2 16 3 18
Cocina vegetariana 1 1 7 1 7 1 8
Elaboracion de cerveza artesanal 1 7 4 7 4 1 11
Investigacion
Elaboracion y decoracion de tortas y ponqués 1 1 9 1 9 1 10

Q/ Elaboracion y decoracion de tortas y ponqués I 1 1 8 1 8 1 9
W

FEEEEES Introduccion a la cocina 3 16 7 1 4 6 20 13 4 33
Interinstitucionales
Panaderia 2 1 13 1 13 2 14
3 Pastas y arroces 1 2 4 2 4 1 6
)
Apoyo Pasteleria saludable 1 1 9 1 9 1 10
académico
Recetas con pastas y arroces 1 1 4 1 4 1 5
Q’.—:‘% Salsas y aderezos de la gastronomia mundial 1 2 3 2 3 1 5
3 y 9
Bienestar Tortas y hojaldres 1 2 4 2 4 1 6
universitario
Tortas, ponqués y hojaldres 1 3 9 1 4 9 7 18 2 25
‘ Total cocina 10 27 58 9 18 53 9 31 46 76 157 28 233
Servicios .
dE s Pintura
Acuarela | 1 6 0 6 1 6
€:-
&- Introduccion a la pintura 1 1 10 1 1 9 2 19 2 21
Apoyo
administrativo Oleo | 1 2 3 1 1 7 3 10 2 13
Oleo Il 2 3 19 1 1 6 1 4 4 29 4 33
Retrato y figura humana 1 4 3 4 3 1 7
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®

Participantes Participantes Participantes Total No. Total Contenido
Areas Manana Tarde Noche No. Total grupos - rtit.:ipantes
n?n AN Il?n AN ||.|| Agh n?n AN
Pintura @
Generalidades
Retrato y figura humana Il 1 1 4 1 7 1 11 2 12 de la Universidad
Taller de oleo 1 6 0 6 1 6 n
Taller de oleo avanzado 2 18 0 18 2 18 1
Academia
Técnicas mixtas 1 2 8 2 8 1 10
Total pintura 9 11 63 5 4 36 2 1 11 16 110 16 126
Corte y Confeccion »
Investigacion
Corte y confeccion de blusas 2 8 1 4 12 3 12

Corte y confeccion de chaqueta sport 1 3 3 1 3 ‘

Corte y confeccion de lycras 1 9 9 1 9 Relaciones
Interinstitucionales
Corte y confeccion de pantalon 1 5 5 1 5
J)

Corte y confeccion de pijamas 1 6 6 1 6 k).
Corte y confeccion de ropa deportiva 1 7 7 1 7 Apqu

académico
Corte y confeccion de ropa interior 1 6 6 1 6
Corte y confeccion de uniformes 1 6 6 1 6
Disefo y patronaje industrial | 1 6 6 1 6 ZIEGEED

universitario

Inicio a la confeccion 2 2 17 2 17 2 19 ‘
Taller de confeccion 1 1 6 1 7 1 5 1 18 3 19 ?L

Servicios
Total corte y confeccion 10 3 63 4 0 21 2 0 11 3 95 16 98 de salud
Artesanias ﬁ
Arreglos navidenos 1 2 8 2 8 1 10 i
Apoyo
Cajas decorativas y empaques 1 8 1 6 14 2 14 EETSIETD
Clases de guitarra | 1 4 2 4 2 1 6
Decoracion en madera 1 6 6 1 6
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Relaciones
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®)

Apoyo
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€3

T

Bienestar
universitario

Servicios
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€

Apoyo
administrativo

Areas

Escultura en porcelana fria
Marroquineria

Munequeria navidena faccionada
Munequeria navidena tradicional
Nueva bisuteria

Pintura en tela

Taller creativo integral

Taller de madera

Taller libre de taracea

Taracea |

Taracea |l

Taracea IIl

Técnica vocal

Técnicas mixtas en pedreria
Tejido en dos agujas y crochet
Tejido en técnica wayuu

Tejido técnicas en amigurumis

Total artesanias

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Maiana

20

Participantes Participantes
Tarde
-} A -3 AN
Artesanias
1 10
5 1 7
9
1 5
6
1 4
8
3
12 1 2 4
6
1 1 5
5 1
1 5
18
3
1 26 1 8
11 123 7 3 38

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

Noche

Total

15

12

13

11

18

34

196

No. Total grupos

33

No. Total
participantes

16

12

14

11

18

35

216



®

Contenido

@

Generalidades

Participantes Participantes Participantes Total . Tl de la Universidad
Manana Tarde Noche No. Total grupos pani.;ipantes
S ,I
Belleza y Cosmetologia .
Academia
Aromaterapia y masajes terapéuticos 2 1 10 1 3 5 4 15 3 19
Aromaterapia y técnicas mixtas en estética 1 1 6 1 6 1 7
Belleza integral 1 7 7 1 7 Investigacion
Cuidado de manos y pies, énfasis en decoracion de ufas 1 4 4 1 4
&
Diferentes técnicas en manicure semipermanente 1 3 3 1 3 m
Keratina y tratamientos capilares 1 6 6 1 6 Relapiopes
Interinstitucionales
Masaje infantil, geriatrico y mujer embarazada 1 1 5 1 5 1 6
J).
Técnicas para peinados con diferentes tipos: trenzas, encintados y 1 10 10 1 10 k A
Kanekalon
Apoyo
Tratamientos estéticos 1 1 3 1 3 1 4 académico
Tratamientos faciales 1 10 10 1 10 2
Tratamientos faciales y depilacion 1 4 4 1 4 ST
Bienestar
Tres sistemas de ufias, semipermanente, techgel y acrilico 1 9 1 9 18 2 18 universitario
Total belleza y cosmetologia 8 3 54 4 0 22 3 4 15 7 91 15 98
Subtotal participantes 122 649 108 771

Servicios

de salud

€
@ Fuente: Cursos de Extension }
Apoyo

administrativo
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B cuadro 176. Evolucion de los Cursos de Extension a la comunidad 2017 - 2022

2018 2019

Culinaria

Corte y Confeccion

Artes

Artesanias

Labores

Belleza y Cosmetologia

Cursos

Culinaria

Corte y Confeccion
Artes

Artesanias
Labores

Belleza y Cosmetologia

vé s
@ Fuente: Cursos de Extension

442

242

240

183

74

261

1442

349

124

198

155

133

959

114

457

239

245

172

100

325

1538

P

104

71

52

181

159

567

T

899

481

485

355

174

586

2980

453

195

250

336

292

1526

30%

16%

16%

12%

6%

20%

100%

P

389

234

238

157

85

285

1388

1P

486

237

233

174

95

271

1496

T

875

471

471

331

180

556

2884

%

30%

16%

16%

11%

6%

19%

100%

IP

485

232

224

175

86

268

1470

1P

817

334

376

330

97

326

2280

T

1302

566

600

505

183

594

3750

%

35%

15%

16%

13%

5%

16%

100%

%

30%

13%

16%

22%

0%

19%

100%
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59

93
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1P

20

79

77

159

74

479

256

150

176

218

167

967

%

26%

16%

18%

23%

0%

17%

100%

113

84

108

131

77

513

P

233

98

126

216

98

771

346

182

234

347

175

1284

%

27%

14%

18%

27%

0%

14%

100%
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Para el afio 2022 la sede que ofrece los cursos de extensién atendié a 1284 personas para todas las areas que alli se desarrollan;
la demanda se presenté de la siguiente forma:

-

* Culinaria 346 asistentes.

+ Belleza y Cosmetologia 175 asistentes.
« Artes (pintura) 234 asistentes.

+ Corte y Confeccion 182 asistentes.

* Artesanias 347 asistentes.

Porcentaje de participacion en los cursos de extension ano 2022

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

-
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3.1. ACCIONES DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

B cuadro 117 Lineas y Proyectos IP-2022

Nudeo Tematico

Universidad publica en Colombia: Desafios del programa de AEC-UCMC en pospandemia (2020-2021).

Modelacion de la genética de las y elcaso de la

ensenanza en pre calculo

Analisis y configuracion de una propuesta de formacion docente en educacion preescolar: arte y creacion en
Ias practicas matematicas de identificacion de regularidades y patrones

Destacadas obras musicales del Maestro José A. Morales, para voces iguales y mixtas. Audicion, entonacion y
reconocimiento de intervalos en el ensamble coral.

Racismo estructural en Colombia a través de la discriminacion de la lengua creole en las politicas educativas
en San Andrés

Estudio comparativo entre la Universidad la Gran Colombia y la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca sobre la manera como los  estudiantes relacionan en  sus procesos de formacion
académica el Aprendizaje con a Etica y la Autonomia.

Estudio cualitativo sobre los contextos sociales en el marco de los énfasis de formacion profesional en los
programas de Trabajo Social: una mirada desde los docentes en la region occidente pacifico - Segunda Fase

Fortalecimiento de las competencias comunicativas a través del Disefo Digital y Multimedia: procesos de
ensenanza aprendizaje de la lectura y la escritura en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (Fase de indagacion)

Incidencia de la pandemia en procesos de ensenanza - aprendizaje y bienestar. Colegios de secundaria

publicos — Funza, Cundinamarca.

Composiciones musicales de Enerith Nunez Pardo para dos tiples solistas

Macroeconomia y distribucion funcional del ingreso: Un estudio sectorial para Colombia

Linea

Linea 01: Desarrollo Educativo, Pedagagico y Curricular

Linea 01: Desarrollo Educativo, Pedagagico y Curricular

Linea 02: Sociedad y Cultura

Linea 01: Desarrollo Educativo, Pedagagico y Curricular

Linea 02: Sociedad y Cultura

Linea O1: Desarrollo Educativo, Pedagogico y Curricular

Linea 02: Sociedad y Cultura

Linea 01: Desarrollo Educativo, Pedagogico y Curricular

Linea 01: Desarrollo Educativo, Pedagogico y Curricular

Linea 01: Desarrollo Educativo, Pedagogico y Curricular

Linea 16. Disefo, visualizacion y multimedia

Linea 01: Desarrollo Educativo, Pedagdgico y Curricular

Linea O1: Desarrollo Educativo, Pedagogico y Curricular

Linea 02: Sociedad y Cultura

Linea 02: Sociedad y Cultura

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

Investigador

César Campo Espinosa

Alex Duenas Pena

German Ignacio Morales Torres

Jeannette Vargas Hernandez

Jeannette Vargas Hernandez

Nury Vargas Hernandez

Enerith Nunez Pardo

Diana Maria Sanchez Caicedo

Ana Cristina Suarez Castro

Juan Felipe Quintero Leguizamon

Alba Lucia Lucumi Silva

Juan José Burgos Acosta

René Valera Sierra

Jenny Patricia Ortiz Quevedo

Ana Yadira Barahona Rojas

Maria Lucero Ramirez Mahecha

Alba Stella Camelo Mayorga

Yuri Alicia Chavez Plazas

Sandra Uribe Pérez

Clarena Munoz Dagua

Diana Mireya Cuellar Sanchez

Diana Marcela Cabreara
Navarrete

Enerith Nunez Pardo

Ana Cristina Suarez Castro

Nelson Manolo Chavez Mufioz

Nidya Gomez Ramirez

May Alexander Pedraza Rivera

Jorge Eliecer Vigoya Casas

Horas semanales

Programa

Administracion de Empresas Comerciales

Ciencias Basicas

Ciencias Basicas

Ciencias Basicas

Turismo

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Delineantes Arquitectura e ingenieria

Trabajo Social

Trabajo social

Disefo digital y multimedia

Economia

Tecnologia en Asistencia Gerencial - Funza.

Ciencias Basicas

Economia

Administracion de Empresas Comerciales

Convenios

Universidad de Salamanca y Universidad

Francisco de Paula Santander

Universidad de Medellin y Universidad Estatal

a Distancia

Fundacion Bandolitis

Universidad la Gran Colombia

Corporacion Universitaria del Caribe

Universidad Tecnologica de Pereira

Consejo Territorial de Planeacion Funza

Fundacion Bandolitis

$12.000.000,00

$11.886.155

$11.584.955

$12.000.000

$ 11726720

$12499.800

$12.000.000

$ 11995559

$12499933

$12.447592

$ 3776990

Financiacion

$5.000.000

$2.000.000

$1000.000

Costo Total

$12.000.000

$11.886.155

$ 11584955

$12.000.000

$16.726720

$14.499.800

$12.000.000

$ 11995559

$13499.933

$12.447592

$ 3776990



Nudeo Tematico

Configuracion de saberes constitutivos en la practica formativa de las y los trabajadores sociales en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y Universidad Autonoma de Chile. Sede Talca, 2000-2020
Fase lll.

El modelo de vida independiente: aproximaciones desde las personas con diversidad funcional y su familia

Diversidad cultural e Inclusion social. Posibilidades desde las Practicas Académicas de Trabajo Social

Pertinencia en los saberes del administrador

El emprendimiento empresarial en Bogota: un analisis poscovid para las localidades de Kennedy y Chapinero
- fasell

Seleccion de un portafolio eficiente con acciones de la bolsa de valores de Colombia

Perspectivas en la industria de la construccion de vivienda urbana a raiz de la emergencia sanitaria y el
aislamiento social.

Evaluacion de Practicas Sostenibles sobre RCD a generar en construcciones de vivienda en Bogota

Aproximacion a una guia de précticas y elementos que apunten a la sostenibilidad en los modelos de
negocio, a partir de la experiencia de empresas de la industria de la construccion en Colombia que yalo
hacen,

Incidencia de la actividad turistica sostenible en Ia cadena de valor agricola de Bogots, Colombia

El efecto de los comentarios en redes sociales (eWOM) sobre el proceso de toma de decisiones de
consumo en restaurantes

Logros y Desafios de las Organizaciones Solidarias en los Territorios de Paz, en el marco de la Politica
Publica de fomento a la Economia Solidaria en el Pos-Acuerdo de 2017 a 2021

Linea 02: Sociedad y Cultura

Linea 02: Sociedad y Cultura

Linea 04. Desarrollo comunitario

Linea 02: Sociedad y Cultura

Linea 03: Administracion y Competitividad

Linea 03: Administracion y Competitividad

Linea 03: Administracion y Competitividad

Linea 03: Administracion y Competitividad

Linea 03: Administracion y Competitividad

Linea 13: Construccion Sostenible

Linea 03: Administracion y Competitividad

Linea 13: Construccion Sostenible

Linea 03: Administracion y Competitividad

Linea 03: Administracion y Competitividad

Linea 03: Administracion y Competitividad

Investigador

Sandra del Pilar Gomez Contreras

Uva Falla Ramirez

Gilberto Betancourt Zarate

Maria Pilar Diaz Roa

Ena Cristina Fernandez Moreno

Gilberto Betancourt Zarate

Maria Pilar Diaz Roa

Ena Cristina Fernandez Moreno

Alex Duenas Pefia

Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Blanca Elizabeth Toro Rubiano

Oscar Orlando Martinez Ladino

Efrain Tunjo Buitrago

Jorge Alexander Cortes Cortes

Wilmar Arnulfo Bravo Murillo

Sergio Adrian Garcés Corzo

Yolanda Andrea Gomez Uribe

Jairo Jamith Palacios Rozo

Diana Maria Sanchez Caicedo

Martin Armando Perea Duque

James Alberto Ortega Morales

Nelson Andrés Martinez Marin

Ivan Fernando Amaya Cocunbo

Helber Ferney Guzman Ramos

Jairo Jamith Palacios Rozo

Francisco Javier Lagos Bayona

Juan David Reyes Gomez

Rubén Dario Péez Sanchez

Programa

Trabajo Social

Trabajo social

Trabajo social

Tecnologia en asistencia gerencial

Administracion de Empresas Comerciales

Economia

Administracion de Empresas Comerciales

Construccion y Gestion en Arquitectura

Administracion y ejecucion de construcciones.

Especializacion en Edificacion Sostenible

Tecnologia en Delineantes de Ingenieria y
Arquitectura

Especializacion en Edificacion Sostenible

Turismo

Trabajo Social

Construccion y Gestion en Arquitectura.

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
Bogota.

Administracion de Empresas Comerciales

Universidad Autonoma de Chile sede Talca

Fundacién para el fomento del trabajo, el
desarrollo humano y Ia educacion superior

Corporacion Cativo

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Consejo Colombiano de Construccion
Sostenible y MPA Ingenieria y Construccion
SAS.

MPA Ingenieria y Construccion SAS

Instituto Distrital de Turismo

Grupo Consultar Aptabel

$12.000.000

$1.499.430

$527100,00

$12.000.000,00

$7028662

$12.000.000

$11999.999

$ 11998943

$ 11891376

$12.499.800

$1500.000

Finandiacion

$ 2445000

$ 4625000

$2.000.000

$11800.000

Costo Total

$ 14445000

$1.499.430

$527100,00

$12.000.000,00

$11.653.662

$12.000.000

$13.999.999

$13.998943

$ 11891376

$24.299.800

$1500.000
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Nacleo Tematico

La proteccion del consumidor: La buena fe y el deber de informacion

El Derecho Fundamental a la educacion Superior en tiempos de crisis: Lineamientos para la elaboracion de
una politica publica en Colombia, experiencia Covid-19

La academia de cara a la congestion judicial en Bogota D.C

Desplazamiento en Colombia y migracion de venezolanos: Invisibilizacion y educacion en época de COVID 19

Animacion 3D y tecnologias inmersivas aplicadas a la reconstruccion forense de escenas de crimen

Perspectiva de género en el marco de posconflicto: una mirada hacia la situacion actual de la mujer rural,
en el periodo comprendido de 2018 a 2020

Niveles de los factores de coagulacion XIl y XI como accion predisponente de riesgo de trombosis en
pacientes con sindrome fosfolipido

Revision sistematica de agentes infecciosos o contaminantes, presentes en implementos y maquillaje de
ojos como posibles causantes de afecciones oculares

Propoleos y sus frente a mic indicadores de calidad (NMP,

Coliformes fecales, Salmonella, Listeria, Staphylococcus) en chorizos de carne de conejo

Actividad biocontroladora de patégenos mediante bacterias asociadas a ambientes extremos y su relacion
con bacteriocinas

Caracterizacion molecular de una cohorte de casos de sfflis gestacional y sifilis congenita

Caracterizacion de bacterias gram negativas a cart é i de
clinicos y uso de péptidos antimicrobianos

Linea 05: Derecho, Sociedad y Cultura en la Formacion Juridica

Linea 07. Paz y convivencia social

Linea 05: Derecho, Sociedad y Cultura en la Formacion Juridica

Linea 05: Derecho, Sociedad y Cultura en la Formacion Juridica

Linea 05: Derecho, Sociedad y Cultura en la Formacion Juridica

Linea 05: Derecho, Sociedad y Cultura en la Formacion Juridica

Linea 16: Diseno Visualizacion y Multimedia

Linea 05: Derecho, Sociedad y Cultura en la Formacion Juridica

Linea 09: Concepcion y Anélisis de la Salud

Linea 10: Diagnostico, Tratamiento, Control y Vigilancia
Epidemiologica de la Enfermedad

Linea 10: Diagnéstico, Tratamiento, Control y Vigilancia
Epidemiologica de la Enfermedad

Linea 10: Diagnostico, Tratamiento, Control y Vigilancia
Epidemiologica de la Enfermedad

Linea 10: Diagnostico, Tratamiento, Control y Vigilancia
Epidemiologica de la Enfermedad

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

Investigador

Olenka Deniss Woolcott Oyague

Ramon Antonio Peldez Hernandez

Flor Maria Avila Hernandez

Myriam Seplveda Lopez

Nancy Solano de Jinete

Gustavo Hernan Arguello Hurtado

Alejandra Molina Garcia

Over Humberto Serrano Suarez

Andrea Cecilia Laiton Romero

Flover Artuduaga Lizcano

Fernando Torres Ruiz

Julio César Orjuela Pena

Pedro Jesus Bellon Amado

Jorge Eliecer Ariza Calderon

Dalia Carreno Duenas

Lina Paola Triana Martinez

Martha Castillo B

Ana lucia Oliveros

Ana Isabel Mora B

Diana Marcela Trujillo Suarez

Susan Lorena Castro Molina

Patricia Cifuentes Prieto

Sandra Monica Estupinan Torres

Sandra Monica Estupinan Torres

Gladys Pinilla Bermudez

Claudia Andrea Cruz

Jeannette Navarrete

Gladys Pinilla Bermudez

Claudia Andrea Cruz

Paola Andrea Santos Ruiz

Horas semanales

Programa

Derecho

Derecho

Disefio digital y multimedia

Derecho

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Ciencias Basicas

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Convenios

Universidad Antonio Narifio

Centro Colombiana de Derecho Procesal
Constitucional

El semillero Justicia Transicional para la paz

Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

H Y H Lab Laboratorio De Referencia En
Hemostasia Y Hematologia S A S

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Antonio Narifio

University of Washington

Subred integral de servicios de salud sur ESE

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$10.372.760

$12.000.000

$ 11728000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

Financiacién

$80.000.000

$40.000.000

$5.000.000

Costo Total

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$10.372.760

$12.000.000

$11.728.000

$92.000.000

$52000.000

$12.000.000

$17.000.000



Nucleo Tematico Linea

Linea 10: Diagnostico, Tratamiento, Control y Vigilancia
Epidemiologica de la Enfermedad

Homocisteina y sindrome metabolico en escolares de Bogota-Colombia y Toluca México

Identificacion de Cryptosporidium spp. en heces de paloma Columbia livia en puntos criticos de
concentracion poblacional de palomas en la ciudad de Bogota, Colombia

Actividad antimicrobiana y anti fungica de péptidos derivados del péptido 23688 sobre cepas de E coli, S.
aureus y Candida albicans.

Caenorhabditis elegans como modelo de screening para la identificacion de moléculas antimicrobianas
contra Pseudomonas aeruginosa (Primera fase)

Linea 10: Diagnostico, Tratamiento, Control y Vigilancia
Epidemiologica de la Enfermedad

Interaccion de la proteina anonima relacionada con la trombospondina (TRAP) de Plasmodium vivax con la
superficie de células hepaticas humanas

Linea 10: Diagnostico, Tratamiento, Control y Vigilancia
Epidemiologica de la Enfermedad

Linea 10: Diagnostico, Tratamiento, Control y Vigilancia
Epidemiologica de la Enfermedad

Conocimientos, actitudes y practicas sobre el virus del papiloma humano (VPH) y su vacuna, en jévenes
universitarios de Colombia

Co-creacion de ambientes para la promocion de la salud mental en el contexto universitario de la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca posterior al confinamiento social producido con el COVID 19. Linea 11: Salud y Desarrollo Humano

Calidad de vida de los estudiantes de primer semestre de Trabajo Social de la Unicolmayor en los periodos

académicos 202111 Y 2022- | Linea 11: Salud y Desarrollo Humano

Determinacion de los parametros cinéticos de crecimiento y de produccion de clorofila y astaxantina de

N o N . N Linea 12: Ecologia y Desarrollo Sostenible
Haematococcus pluvialis en condiciones de cultivo estandar y de estrés.

Evaluacion de microorganismos enddfitos en dos variedades de la familia de Pasifloras frente a especies de

Linea 12: Ecologia y Desarrollo Sostenible
Fusarium

Identificacién de un consorcio microbiano en aguas residuales de origen doméstico para producir biopolimeros

del tipo polihidroxialcanoatos-PHA § Linea 12: Ecologia y Desarrollo Sostenible

9 , 9 n . Linea 13: Construccion Sostenible
Aplicacion de metodologias BIM en la documentacion, diagnostico e intervencion de Bienes de interés

cultural. Estudio de caso . 5
Linea 15. Patrimonio construido y Gestion del Territorio

Investigador

Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez

Carmen Cecilia Almonacid Urrego

Edith del Carmen Hernandez
Rojas

Martha Lucia Posada Buitrago

Ruth Pez Diaz

Johanna Marcela Moscoso Gama

Ruth Mélida Sanchez Mora

Martha Gomez Jimeénez

Gabriela Arévalo

Martha Gomez Jiménez

Ruth Mélida Sanchez Mora

Carmen Cecilia Almonacid Urrego.

Yamile Edith Borda Pérez

Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros

Joseé Abelardo Posada Villa

Patricia Dugue Cajamarca

Judith Elena Camacho Kurmen

Ana Graciela Lancheros

Carolina Guzman Luna

Ligia Consuelo Sanchez Leal

Martha Lucia Posada Buitrago

Ruth Paez Diaz

Carolina Guzman Luna

Judith Elena Camacho Kurmen

Florinda Sanchez Moreno

Ana Dory Ramirez Lopez

Diego Quintana Tovar

Horas semanales

Programa

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Trabajo Social

Trabajo Social

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Construccion y gestion en Arquitectura

Tecnologia en delineantes de arquitectura e
ingenieria

Convenios

Mindray Medical Colombia SAS y Hospital
Materno Perinatal "Monica Pretelini Saenz"

Centro de Genomica y Bioinformatica de la
Universidad Mayor de Chile

Universidad de Ibagué

SMM Ingenieria SAS

Federacion Colombiana de productores de
Pasifloras

Universidad Santo Tomas

Ministerio de Agricultura, Universidad La
Gran Colombia, Universidad de la Republica
Uruguay, Universidad del Bio Bio de Chile y
Empresa ARPLAN Arquitectura y Planeacion

Unicolmayor

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

12.000.000

$1500.000

$1.500.000

$12.500.000

$1.004.000

$12.000.000

$12.000.000

Financiacion

$9.000.000

$ 28695750

Costo Total

$12.000.000

$12000.000

$12.000.000

$12.000.000

$1500.000

$1500.000

$21500.000

$1004.000

$12.000.000

$12.000.000

$ 40695750

$10.562.080
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Nacleo Tematico

Aplicacion de Analisis de Ciclo de Vida en Ia estimacion de impactos ambientales en la operacion de centros
comerciales con uso de energias renovables en Colombia.

Estrategias de intervencion para implementar un plan de conservacion preventiva y mantenimiento en
edificaciones de hormigon en la época moderna de Bogots, estudio de caso

El espacio publico como habitat: su analisis desde la perspectiva de género

La dimension socio-espacial de parques urbanos: el caso de estudio del parque El Renacimiento de la Ciudad
de Bogota.

Pre observatorio de Diseno Digital en Colombia - f on de para su
creacion y gestion en el contexto de la Unicolmayor

Club de animacion digital Unicolmayor - propuesta para la
cultural liderado por el Semillero Area Digital del Programa DDM

de un Grupo de ion

@ Fuente: Subdireccion de Investigaciones, Innovacion y Desarrollo

Linea 13: Construccion Sostenible

Linea 14: Edificacion

Linea 14: Edificacion

Linea 15. Patrimonio construido y Gestion del Territorio

Linea 14: Edificacion

Linea 15. Patrimonio construido y Gestion del Territorio

Linea 14: Edificacion

Linea 15. Patrimonio construido y Gestion del Territorio

Linea 16: Disefo Visualizacion y Multimedia

Linea 16: Disefio Visualizacion y Multimedia

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

Investigador

James Alberto Ortega Morales

Sergio Alfonso Ballén Zamora

Liliana Medina Campos

Florinda Sanchez Moreno

Sergio Adrian Garcés Corzo

Francisco Javier Lagos Bayona

Juan Andrés Barbosa Ruiz

Andrea Milena Burbano Arroyo

Ana Dorys Ramirez Lopez

Miguel Ricardo Landinez Leon

David Joaquin Escorcia Ariza

Andrea Milena Burbano Arroyo

Rene Valera Sierra

Luis Alberto Lesmes

Freddy Chacen Chacon

Yenny Lujan Correal

Andrés Felipe Parra Vela

Freddy Chacon Chacon

Camilo Rico Ramirez

Horas semanales

Programa

Especializacion en Edificacion Sostenible

Construccion y Gestion en Arquitectura

Administracion y ejecucion de construcciones

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria

Turismo

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria

Disefio Digital y Multimedia

Disefio Digital y Multimedia (DDM)

Convenios

Consejo Colombiano de Construccion
Sostenible, Andrés Garcia Bioclimatica y MPA
Ingenieria y Construccion SAS.

Universidad Autonoma del Estado de Mexico y
Universidad Politécnica de Madrid

Universidad Autonoma de Puebla

Universidad Sergio Arboleda

$11.999.999

$ 11691884

$12.000.000

$1500.000

$12000.000

$1500.000

Financiacién

$6.500.000

$4.000.000

Costo Total

$18.499.999

$ 11691884

$16.000.000

$1500.000

$12000.000

$1500.000



Cuadro 118. Lineas y Proyectos |IP-2022

Nideo Tematico Linea

Macroeconomia y distribucion funcional del ingreso: Un estudio sectorial para Colombia

Sociedad y cultura

Pertinencia en los saberes del administrador Administracion y competitividad

Universidad publica en Colombia: Desafios del programa de AEC-UCMC en pospandemia (2020-2021). Desarrollo educativo, pedagagico y curricular

El emprendimiento empresarial en Bogota: un analisis poscovid para las localidades de Kennedy y Chapinero

- fasell Administracion y competitividad

Seleccion de un portafolio eficiente con acciones de la bolsa de valores de Colombia Administracion y competitividad

Modelacion de la descomposicion genética de las ecuaciones exponenciales y logaritmicas: el caso de la
ensenanza en precalculo

Desarrollo educativo, pedagagico y curricular:

Desarrollo educativo, pedagdgico y curricular
Analisis y configuracion de una propuesta de formacion docente en educacion preescolar: arte y creacion en

las practicas matematicas de identificacion de regularidades y patrones
Sociedad y cultura

Desarrollo educativo, pedagagico y curricular

Destacadas obras musicales del Maestro José A. Morales, para voces iguales y mixtas. Audicion, entonacion y

reconocimiento de intervalos en el ensamble coral.
Sociedad y cultura

Propoleos y sus propiedades antimicrobianas frente a microorganismos indicadores de calidad (NMP,

Coliformes fecales, Salmonella, Listeria, Staphylococcus) en chorizos de carne de conejo la enfermedad

Actividad biocontroladora de patogenos mediante bacterias asociadas a ambientes extremos y su relacion
con bacteriocinas la enfermedad
Niveles de los factores de coagulacion XIl y XI como accion predisponente de riesgo de trombosis en

n v Concepcion y analisis de la salud
pacientes con sindrome fosfolipido

Diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiolagica de

Caracterizacion molecular de una cohorte de casos de sifilis gestacional y sifilis congénita
la enfermedad

Caracterizacion de bacterias gram negativas ac emi de
clinicos y uso de péptidos antimicrobianos

la enfermedad

Diagnastico, tratamiento, control y vigilancia epidemiologica de

Diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica de

Diagnastico, tratamiento, control y vigilancia epidemiologica de

Investigador

Nelson Manolo Chavez Munoz

Nidya Gomez Ramirez

May Alexander Pedraza Rivera

Jorge Eliecer Vigoya Casas

Alex Duenas Pena

Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Blanca Elizabeth Toro Rubiano

Ceésar Campo Espinosa

Alex Duenas Pena

German Ignacio Morales Torres

Oscar Orlando Martinez Ladino

Efrain Tunjo Buitrago

Jorge Alexander Cortes Cortes

Wilmar Arnulfo Bravo Murillo

Jeannette Vargas Hernandez

Jeannette Vargas Hernandez

Nury Vargas Hernandez

Enerith Nunez Pardo

Diana Maria Sanchez Caicedo

Ana Cristina Suarez Castro

Susan Lorena Castro Molina

Patricia Cifuentes Prieto

Sandra Monica Estupinan Torres

Sandra Monica Estupinan Torres

Martha Castillo B

Ana Isabel Mora B

Claudia Andrea Cruz

Jeannette Navarrete

Claudia Andrea Cruz

Paola Andrea Santos Ruiz

Horas semanales

Programa

Economia

Administracion de Empresas Comerciales.

Tecnologia en asistencia gerencial

Administracion de Empresas Comerciales.

Administracion de Empresas Comerciales.

Economia

Administracion de Empresas Comerciales

Ciencias Basicas

Ciencias Basicas

Ciencias Basicas

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Convenios

Fundacion para el fomento del trabajo, el
desarrollohumanoy la educacion superior

Corporacion Cativo

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Universidad de Salamanca y Universidad
Francisco de Paula Santander

Universidad de Medellin y Universidad Estatal
3 Distancia

Fundacion Bandolitis

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Antonio Narifio

H Y H Lab Laboratorio De Referencia En
Hemostasia Y Hematologia S A S

University of Washington

Unicolmayor

$3776.990

$ 527

$12.000.000

$12.000.000

$7.028662

$ 11886155

$ 11584955

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$ 11728000

$12.000.000

Finandacion

$4.625.000

$80.000.000

$40.000.000

Costo Total

$3776.990

$527

$12.000.000

$12.000.000

$11653.662

$11.886.155

$11584.955

$12.000.000

$92.000.000

$52.000.000

$ 11728000

$12.000.000

Contenido

Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

=
A

Apoyo
administrativo
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Contenido
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de la Universidad
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A

Academia

Investigacion
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Relaciones
Interinstitucionales
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Apoyo

académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

=
=

Apoyo
administrativo
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Nacleo Tematico

Homocisteina y sindrome metabdlico en escolares de Bogota-Colombia y Toluca México

Determinacion de los parametros cinéticos de crecimiento y de produccion de clorofila y astaxantina de
Haematococcus pluvialis en condiciones de cultivo estandar y de estrés.

endofitos en dos de la familia de Pasifloras frente a especies de

Evaluacion de mic
Fusarium

Identificacion de Cryptosporidium spp. en heces de paloma Columbia livia en puntos criticos de
concentracion poblacional de palomas en Ia ciudad de Bogots, Colombia

Identificacion de un consorcio microbiano en aguas residuales de origen doméstico para producir biopolimeros
del tipo polihidroxialcanoatos PHA $

Actividad antimicrobiana y anti fungica de péptidos derivados del péptido 23688 sobre cepas de E coli, S.
aureus y Candida albicans.

Caenorhabditis elegans como modelo de screening para a i de moléculas

contra Pseudomonas aeruginosa (Primera fase)

Estudio cualitativo sobre los contextos sociales en el marco de los énfasis de formacion profesional en los
programas de Trabajo Social: una mirada desde los docentes en la region occidente pacifico - Segunda Fase

Racismo estructural en Colombia a través de la discriminacion de la lengua creole en las politicas educativas.
en San Andrés

Configuracion de saberes constitutivos en la practica formativa de las y los trabajadores sociales en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y Universidad Autonoma de Chile. Sede Talca, 2000-2020
Fase lll.

La proteccion del consumidor: La buena fe y el deber de informacion

El Derecho Fundamental a la educacion Superior en tiempos de crisis: Lineamientos para la elaboracion de
una politica publica en Colombia, experiencia Covid-19

Linea

Diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica de
la enfermedad

Ecologia y desarrollo sostenible

Ecologia y desarrollo sostenible

Diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica de
la enfermedad

Ecologia y desarrollo sostenible:

Diagnostico, tratamiento, control y vigilancia epidemiologica de
la enfermedad

Diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica de
la enfermedad.

Desarrollo educativo, pedagégico y curricular

Desarrollo educativo, pedagdgico y curricular:

Sociedad y cultura

Sociedad y cultura

Derecho Sociedad y cultura

Paz y convivencia social

Derecho, sociedad y cultura en la formacion juridica

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

Investigador

Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez

Edith del Carmen Hernandez
Rojas

Judith Elena Camacho Kurmen

Ana Graciela Lancheros

Carolina Guzman Luna

Ligia Consuelo Sanchez Leal

Martha Lucia Posada Buitrago

Ruth Paez Diaz

Martha Lucia Posada Buitrago

Ruth Paez Diaz

Johanna Marcela Moscoso Gama

Carolina Guzman Luna

Judith Elena Camacho Kurmen

Ruth Mélida Sanchez Mora

Martha Gomez Jiménez

Gabriela Arévalo

Martha Gomez Jiménez

Ana Yadira Barahona Rojas

Maria Lucero Ramirez Mahecha

Alba Stella Camelo Mayorga

Yuri Alicia Chavez Plazas

Juan Felipe Quintero Leguizamén

Alba Lucia Lucumi Silva

Sandra del Pilar Gomez Contreras

Uva Falla Ramirez

Olenka Deniss Woolcott Oyague

Ramon Antonio Pelgez Hernandez

Flor Maria Avila Hernandez

Myriam Sepulveda Lopez

Horas semanales

Programa

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Trabajo social

Turismo

Trabajo Social

Derecho

Derecho

Convenios Unicolmayor

Mindray Medical Colombia S.AS y Hospital
Materno Perinatal "Monica Pretelini Saenz"

SMM Ingenieria SAS

Federacion Colombiana de productores de
Pasifloras

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Santo Tomas

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Centro de Genomica y Bioinformatica de la
Universidad Mayor de Chile

Corporacion Universitaria del Caribe

Instituto Latinoamericano para una Sociedad
y un Derecho Alternativos

Universidad Autonoma de Chile sede Talca

Universidad Antonio Narino

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$N726720

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

Finandacion

$ 28695750

$5.000.000

$ 2445000

Costo Total

$12.000.000

$12,000.000
$12.000.000

$12.000.000
$40.695750

$12.000.000

$12.000.000
$12.000.000
$16726720
$14.445000

$12.000.000

$12.000.000



Nucleo Tematico

La academia de cara a la congestion judicial en Bogota D.C

Desplazamiento en Colombia y migracion de venezolanos: Invisibilizacion y educacion en época de COVID 19

Pre observatorio de Diseno Digital en Colombia - formulacion de lineamientos fundamentales para su
creacion y gestion en el contexto de la Unicolmayor

Aplicacion de ias BIM en la
cultural. Estudio de caso

e intervencion de Bienes de interés

Evaluacion de Practicas Sostenibles sobre RCD a generar en construcciones de vivienda en Bogota

Aplicacion de Analisis de Ciclo de Vida en la estimacion de impactos ambientales en la operacion de centros
comerciales con uso de energias renovables en Colombia.

Perspectivas en la industria de la construccion de vivienda urbana a raiz de la emergencia sanitaria y el
aislamiento social.

Estrategias de intervencion para implementar un plan de conservacion preventiva y mantenimiento en
edificaciones de hormigon en la época moderna de Bogots, estudio de caso

Animacion 3D y tecnologias inmersivas aplicadas a la reconstruccion forense de escenas de crimen

Aproximacion a una guia de practicas y elementos que apunten a la sostenibilidad en los modelos de
negocio, a partir de la experiencia de empresas de la industria de la construccion en Colombia que ya lo
hacen.

Fortalecimiento de las competencias comunicativas a través del Diseno Digital y Multimedia: procesos de
ensenanza aprendizaje de la lectura y la escritura en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (Fase de indagacion)

Linea

Derecho, sociedad y cultura en la formacion juridica

Derecho, sociedad y cultura en la formacion juridica

Diseno, visualizacion y multimedia:

Construccion sostenible

Patrimonio construido y gestion del territorio

Administracion y competitividad

Construccion sostenible

Construccion sostenible

Edificacion

Administracion y competitividad

Edificacion

Patrimonio construido y gestion del territorio

Derecho, sociedad y cultura en la formacion juridica

Diseno, visualizacion y multimedia

Administracion y competitividad

Construccion sostenible

Desarrollo educativo, pedagdgico y curricular

Diseno, visualizacion y multimedia

Investigador

Nancy Solano de Jinete

Gustavo Hernan Arguello Hurtado

Alejandra Molina Garcia

Over Humberto Serrano Suarez

Andrea Cecilia Laiton Romero

Flover Artuduaga Lizcano

Luis Alberto Lesmes

Freddy Chacon Chacon

Yenny Lujan Correal

Florinda Sanchez Moreno

Ana Dorys Ramirez Lopez

Diego Quintana Tovar

Diana Maria Sanchez Caicedo

Martin Armando Perea Duque

James Alberto Ortega Morales

Sergio Alfonso Ballén Zamora

Liliana Medina Campos

Yolanda Andrea Gomez Uribe

Jairo Jamith Palacios Rozo

Florinda Sanchez Moreno

Francisco Javier Lagos Bayona

Juan Andrés Barbosa Ruiz

Pedro Jesus Bellon Amado

Julio César Orjuela Pena

Jorge Eliecer Ariza Calderon

Andres Felipe Parra Vela

James Alberto Ortega Morales

Nelson Andrés Martinez Marin

Sandra Uribe Pérez

Clarena Munoz Dagua

Horas semanales

Programa

Derecho

Derecho

Diseno Digital y Multimedia

Construccion y gestion en Arquitectura

Tecnologia en delineantes de arquitectura e
ingenieria

Especializacion en Edificacion Sostenible

Tecnologia en Delineantes de Ingenieria y
Arquitectura

Especializacion en Edificacion Sostenible

Administracion y ejecucion de construcciones

Construccion y Gestion en Arquitectura

Administracion y ejecucion de construcciones

Disefio digital y multimedia

Especializacion en Edificacion Sostenible

Disefio digital y multimedia

Economia

Convenios

Centro Colombiana de Derecho Procesal
Constitucional

El semillero Justicia Transicional para la paz

Universidad Sergio Arboleda

Ministerio de Agricultura,Universidad La Gran
Colombia,Universidad de la Republica
Uruguay, Universidad del Bio Bio de Chile y
Empresa ARPLAN Arquitectura y Planeacion

Consejo Colombiano de Construccion
Sostenible y MPA Ingenieria y Construccion
SAS.

Consejo Colombiano de Construccion
Sostenible, Andrés Garcia Bioclimatica y MPA
Ingenieria y Construccion SAS.

Universidad Autonoma del Estado de México
y Universidad Politecnica de Madrid

Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

MPA Ingenieria y Construccion SAS

Universidad Tecnologica de Pereira

$12.000.000

$10372760

$12.000.000

$10.562.080

$11.999.999

$11999.999

$12.000.000

$ 11691884

$12.000.000

$11.998.943

$ 11995559

Financiacion

$2000.000

$6500.000

$2000.000

Costo Total

$12.000.000

$10.372760

$12.000.000

$10.562.080

$13.999.999

$18499.999

$12.000.000

$ 11691884

$12.000.000

$13.998943

$ 11995559

Contenido

Generalidades
de la Universidad

<
J

Academia

Investigacion

<7

&
Relaciones

Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo
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Nacleo Tematico Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacién Costo Total

®

Contenido Ivén Fernando Amaya Cocunbo 9 Turismo
Helber Ferney Guzman Ramos 7 Trabajo Social
Incidencia de la actividad turistica sostenible en la cadena de valor agricola de Bogota, Colombia Administracion Competitividad Instituto Distrital de Turismo $ 11891376 $ 1891376
Jairo Jamith Palacios Rozo 7
Construccion y Gestion en Arquitectura

Generalidades Francisco Javier Lagos Bayona 7
de la Universidad

Edificacion Andrea Milena Burbano Arroyo 5 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria
s Ana Dorys Ramirez Lopez 7
, El espacio publico como habitat: su analisis desde la perspectiva de género Universidad Autonoma de Puebla $12.000.000 $4.000.000 $16.000.000
AesiEmE Patrimonio construido y gestion del territorio Miguel Ricardo Landinez Leon 7 Turismo
David Joaquin Escorcia Ariza 7
Yamile Edith B Pé
Co-creacion de ambientes para la promocion de la salud mental en el contexto universitario de la Soludy desarrlloh amile Edith Borda Perez 9 e ' Univeradd de I $ 12500000 $9000000 $ 21500000
Universidad Colegio Mayor de C posterior al ¢ jiento social producido con el COVID 19. 51udy desarrolio humano fabajo sacia niversidad de fbague
e Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros 7
Investigacion
El efecto de los comentarios en redes sociales (eWOM) sobre el proceso de toma de decisiones de consumo Administracion y competitividad Juan David Reyes Gomez 9 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Grupo Consultar Aptabel $12.499.800 $11.800.000 $24.299.800
en restaurantes 4 Bogots
Di Mi Cuellar Sanch
by Incidencia de la pandemia en procesos de ensenanza - aprendizaje y bienestar. Colegios de secundaria lona Mireya Lueflar Sanchez 9
N . $12499933 $1000.000 $13.499.933
publicos — Funza, Cundinamarca. Desarrollo educativo, pedagdgico y curricular. o M s Cobr Tecnologia en Asistencia Gerencial - Funza. Consejo Territorial de Planeacion Funza
iana Marcela Cabreara
. 7
Relaciones Navarrete
Interinstitucionales -
Desarrollo educativo, pedagégico y curricular Enerith Nanez Pardo 9
Composiciones musicales de Enerith Nunez Pardo para dos tiples solistas Ciencias Basicas Fundacion Bandolitis $12.447592 $ 12447592
> Sociedad y cultura Ana Cristina Suarez Castro 7
)
Y .
Apoyo Juan Jose Burgos Acosta 2 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
poyo Estudio comparativo entre la Universidad la Gran Colombia y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
académico sobre la manera como los estudiantes relacionan en sus procesos de formacion academica el Aprendizaje Desarrollo educativo, pedagdgico y curricular René Valera Sierra 7 Universidad la Gran Colombia $12499.800 $2.000.000 $14.499.800
con la Etica y la Autonomia Delineantes Arquitectura e ingenieria
Jenny Patricia Ortiz Quevedo 7

Trabajo Social

Bienestar @ Fuente: Subdireccion de Investigaciones, Innovacién y Desarrollo
universitario

Servicios
de salud

i

Apoyo
administrativo
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Cuadro 119. Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Programa Académico Nombre del Grupo m Integrantes

Estudios del Lenguaje y la Educacion

303 - 308 - 309

Administracion de
Empresas Comerciales

Administracion y Emprendimiento - AEC

0OCCICUN

Administracion de Empresas
Comerciales - AEC

Atenesis

I-1IP

Mireya Cisneros Estupinan
Clarena Munoz Dagua

Diana Carolina Granados

Diana llene Rojas Garcia
Enrigue Arias Castano

Eva Patricia Velasquez Upegui
Giohanny Olave Arias

Gladys Yolanda Pasuy Guerrero
Gladys Zamudio Tobar

Luis Arleyo Ceron Palacios
Maria Alicia Serna Pinto

Miguel Angel Mahecha Bermudez
Natalia Marcela Gomez Arcila
Rafael Areiza Londofio

Rosa Maria Guilleumas Garcia
Sol Mercedes Castro Barbosa
Valdir Heitor Barzotto

Yulia Katherine Cediel Gomez
Maria Cristina Asqueta Corbellini
Lugo Manuel Barbosa Guerrero
Alex Duenas Pena

Blanca Elizabeth Toro Rubiano
Gladys Nelly Vasquez Calderon
Jairo Jamith Palacios Rozo

John Alexander Rueda Prieto
Julian Ricardo Romero Garibello
Marta Lucia Alvarez Restrepo
Oscar Orlando Martinez Ladino
Oscar René Martinez Mesa
Rubén Dario Paez Sanchez
Wilson Enrique Martinez Amado
William Danilo Garay Jiménez
Paola Martinez Rodriguez

Alexa Corena Gutiérrez

Diana Marcela Cabrera Navarrete
Diana Mireya Cuellar Sénchez
Elma Nidia Garavito Morales
Jairo Fernando Orjuela Segura
Sandra Valbuena Antolinez
Alexander Cortés Cortés

Carlos Ariel Alzate Orozco
Carmen Becerra Huertas

Daniel Isaac Roque

Nidya Mercedes Gomez Ramirez
Oliverio Andres Caicedo Carrero
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo
Juan David Reyes Gomez
Guillermo Tomas Santacoloma Rivas
Christian Andrey Castafio

Gloria Astrid Moreno Cortés
Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Rocio Elizabeth Vizcaino Gonzalez

304 B .
B Investigacion en Economia y
Economia . N
Pensamiento Critico
Calidad de Aguas
CEPARIUM
o] ERITRON

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Relaciones Microbianas y
Epidemiologicas Aplicadas al Laboratorio
Clinico y Molecular

Bioprocesos y Control

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022 | UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

I-lp

I-1p

Programa Académico Nombre del Grupo m Integrantes

William Gilberto Delgado Munevar
Nelson Manolo Chavez Munoz
Efrain Tunjo Buitrago

Gladys Llanet Suarez Galeano
Humberto Bernal Castro

Leonel Mauricio Ospina Gomez
Luis Alvaro Gallardo Eraso

May Alexander Pedraza Rivera
Rafael Andrés Barrera Gutiérrez
Oscar Orlando Martinez Ladino
Jorge Eliecer Vigoya Casas

Sandra Monica Estupinan Torres
Lucia Constanza Corrales Ramirez
Myriam Stella Silva Marin

Patricia Cifuentes Prieto

Susan Lorena Castro Molina
Martha Lucia Posada Buitrago
Ligia Consuelo Sanchez Leal
Johanna Marcela Moscoso Gama
Jovanna Acero Godoy

Ruth Paez Diaz

Schneider Orlando Barcenas Morales
Solange Viviana Benitez Hernandez
Estefania Castaneda Alvarez

Luis Guillermo Zambrano Fuentes

Monica Alejandra Rodriguez Aristizab:

Martha Leonor Castillo Bohorquez
Ana Isabel Mora Bautista

Ana Lucia Oliveros Rozo
Jonathan Andre Mora Quimbayo
Yusselfy Marquez Benitez

Ribka Soracipa Munoz

Gladys Pinilla Bermudez

Claudia Andrea Cruz Baquero
Jeannette Navarrette Ospina
Andrea Tatiana Duran Rodriguez
Bibiana Cahvarro Portillo

Judith del Carmen Pacheco Yépez
Liliana Constanza Mufioz Molina
Paola Andrea Santos Ruiz
Walter Andres Rincon Riveros
Wendy Daniela Mejia Contreras
Edith Yunary Acosta Urrego
Wendy Gineth Martinez Lugo
Judith Elena Camacho Kurmen
Ana Graciela Lancheros Diaz
Carolina Guzman Luna

Clara Esperanza Trujillo Gama

Contenido

Generalidades
de la Universidad

<

Academia

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo




Contenido Programa Académico Nombre del Grupo Ao 2022 Integrantes

Liliana Caycedo Lozano
Diana Marcela Trujillo Suarez

Andrea del Rocio Caycedo Lozano

E aeaceienic W T G D Afio 2022 Integrantes Planificacion en Gestion Ambiental Juan Manuel Carvajalino Fernandez

Genera_lldac!es Carmen Cecilia Almonacid Urrego Eficiente Liliana Garcia Barco
de la Universidad

Edgardo Soriano Vargas Lucy Rivera Rojas

Edith Del Carmen Hernandez Rojas Ramiro Alfonso Rada Perdigon

Sonia Marcela Rosas Arango

<z Hugo Mendieta Zeron
A Enfermedades Cronicas Zoonoticas Isabel Cristina Almonacid Urrego Jeannette Vargas Hernandez
Academia Adquiridas ECZA Javier Del Angel Caraza Luis Alberto Jaimes Contreras
Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez BIOMA - Beginning to Inquire On Maria Inés Cano Villamil
Johanna Lizeth Gonzalez Devia Mathematics and Arts Maria Teresa Gonzalez Astudillo
Ciencias Basicas I-1p Mawency Vergel Ortega

Sonia Marcela Rosas Arango

Maria Vilma Girata Pedraza Nury Vargas Hernandez

Ruth Mélida Sanchez Mora Enerith Nunez Pardo
Ana Cristina Suarez Castro

Investigacion

Gabriela Arévalo Pinzon

Alejandra Mantilla Galindo Daniel Andrés Valbuena Romero

e A Andrea Calixto Musica Colombiana Diana Maria Sanchez Caicedo

S Andrea Viviana Gualteros Bustos William Gilberto Delgado Munevar

Relaciones 101 Claire Bernard Nidia Stella Camacho Rueda
Interinstitucionales Bacteriologia y Laboratorio Clinico I-1IP Dayana Rodriguez Morales Sofia Elena Sanchez Messier
Ibeth Cristina Romero Calderon Ana Cristiana Suarez Castro

Biotecnologia y Genética UCMC Johan Steven Alcantara Cortés Simbologia & Contextos Luis Eduardo Bejarano Jiménez

.
8 )) Johanna Lizeth Gonzalez Devia Nury Vargas Hernandez
=

4 Jovanna Acero Godoy Luz Angela Nunez Espinel

Apoyo
académico

Laura Daniela Rubio Méndez Francisco Javier Lagos Bayona

Luz Adriana Monroy Caro Helber Ferney Guzman Ramos

Martha Gomez Jiménez Ivan Fernando Amaya Concunubo

. L Jairo Jamith Palacios Rozo
Mauricio Humberto Rodriguez Panduro Construccion y Gestion en Arquitectura

Natalia Castellanos Hernandez Yency Marcela Velandia

Bienestar Nelson Arturo Salazar Buitrago Yolanda Andrea Gomez Uribe

universitario Juan José Burgos Acosta Juan Andreés Barbosa Ruiz

Maria del Pilar Jiménez Marquez Pedro Ricardo Medina Motta

Carmen Becerra Huertas Florinda Sanchez Moreno

GELABS 406 . . .
- Sergio Adrian Garcés Corzo
Laura Andrea Nifo Silva Construccion y Gestion I-lip
i Martin Alfonso Rodriguez Lopez en Arquitectura Patrimonio Construido: Texto y Contexto José Fernando Higuera Osorio
erviclos . 5
de salud Vilma Gutiérrez Macias Rafael Lopez Guzman

Diego Quintana Tovar
James Alberto Ortega Morales

t-a Nelson Andrés Martinez Marin
‘ Grupo de Estudios en Gerencia de
Proyectos de Construccion- GEGPC

Ap°y0 Martin Armando Perea Duque

administrativo

Diana Marcela Pulido Mateus

Sandra Milena Benitez Villamizar

) Javier Fernando Valbuena Bernal
Edificacion y Territorio
José Hernando Torres Flechas
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Programa Académico Nombre del Grupo m Integrantes

601602
603 604
Derecho

408
Diseno Digital y Multimedia

Analisis Juridico

Pedagogia y Derecho

Cultura Interdisciplinaria

Diseno, Visualizacién y Multimedia

I-1IP

I-1Ip

Nancy Solano de Jinete

Over Humberto Serrano Suarez
Alejandra Molina Garcia

Flor Marfa Avila Hernandez
Gustavo Hernan Arguello Hurtado
Ivan Daniel Valenzuela Macarano
Luz Carlina Gracia Hincapié
Olenka Deniss Woolcott Oyague
Ramon Antonio Pelaez Hernandez
Roberto Angel Badran Blanco
Myriam Sepulveda Lopez

Dalia Carreno Duenas

Edison Ariel Corredor Cabrales
Fernanda Navas Camargo

Flor Marfa Avila Hernandez

Flover Artunduaga Lizcano

Ivan Daniel Valenzuela Macarefio
Jaime Alfonso Cubides Cardenas
Ricardo Motta Vargas

Andrea Cecilia Laiton Romero

Edgar Fabian Garzon Buenaventura

Fernanda Navas Camargo
Flover Artunduaga Lizcano

Ivan Daniel Valenzuela Macareno
Jaime Alfonso Cubides Cardenas
Jairo Borja Medina

Over Humberto Serrano Suarez
Roberto Angel Badran Blanco
Ana Lilia Pérez Ussa

Luis Alberto Lesmes Saenz
Freddy Chacon Chacon

Camilo Rico Ramirez

Claudia Marleny Rodriguez Colmenares

Daniel Andrés Valbuena Romero
Martha Cecilia Torres Lopez
Monica Andrea Munoz Morales
Pedro Jesus Bellon Amado
Sandra Uribe Pérez

Andrés Felipe Parra Vela

Julio César Orjuela Pena

Programa Académico

409

Especializacion en
Edificacion Sostenible

203

Especializacion Promocion en Salud

405

Tecnologia en Delineantes de Arq.

201

Trabajo Social
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Nombre del Grupo

Eco edificacion

Nuevas Perspectivas en Salud Mental

Trabajo sin Riesgos

Representacion Grafica

Los Estudios Ciencia - Tecnologia -
Sociedad y la Responsabilidad Social
Profesional

Odisea

Educar para el Desarrollo Humano

Vejez y Envejecimiento

Ano 2022

I-lip

I-1p

I-1p

I-p

Integrantes

Sergio Alfonso Ballén Zamora
James Alberto Ortega Morales
Adriana Marcela Serrano Santiago
Andrés Mauricio Garcia Trujillo
Angela Adriana Cubides Pérez
Diana Marcela Pulido Mateus
Liliana Medina Campos

Luz Amparo Hinestrosa Ayala
Martin Armando Perea Duque
Nelson Andrés Martinez Marin
José Abelardo Posada Villa
Patricia Duque Cajamarca
Gilberto Betancourt Zarate

José De Jesus Moreno Montoya
Leonardo Ayala Munoz

Magaly Briyith Pulido Murcia
Raul Enrique Cortes Luna

Sergio Aguilar Gaxiola

Luis Fernando Rincon Correa
Jorge Cortés Torres

Raul Enrique Cortés Luna

Ana Dorys Ramirez Lopez
Andrea Milena Burbano Arroyo
David Joaquin Escorcia Ariza
Diana Maria Sanchez Caicedo
Gloria Elcy Gil Torres

Rene Valera Sierra

Patricia Duque Cajamarca

Luisa Fernanda Ramirez Cuervo
Fredy Alirio Vargas Jaimes
Martha Cristina Quiroga Parra
Yuri Alicia Chavez Plazas

Judith Elena Camacho Kurmen
José Luis Hernandez Hernandez
Maria Lucero Ramirez Mahecha
Alba Stella Camelo Mayorga
Abelino Arrieta Sanchez

Luis Guillermo Meza Alvarez
Marcelo Enrique Caruso Azcarate
Martha Del Socorro Posada Torres
Adalver Rivas Gomez

Claudia Marina Usaquén Lancheros
Judith Alicia Beltran de Gonzalez

Maria Pilar Diaz Roa

Contenido

Generalidades
de la Universidad

<

Academia

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo




®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

<
A

Academia

Investigacion

W

Relaciones

Interinstitucionales

5>

2
Apoyo

académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo
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Investigacion Disciplinar en Trabajo
Social y Tendencias Contemporaneas

Génesis

Desarrollo Social y Contextos Sociales -
DCONTEXTO

Grupo de Estudios sobre Estado,
Sociedad Civil y Globalizacion

Grupo de Perspectiva Pedagogica y
Curricular COMENIUS

Quysqua Misqua

Hermeneusis: Estudios sobre Diversidad

Cultural y Desarrollo

Sociedad, Cultura, Desarrollo Comunitario

y Familia - SOCUDECOFA

g Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones

I-IIP

Programa Académico Nombre del Grupo m Integrantes

Uva Falla Ramirez

Sandra Del Pilar Gomez Contreras
Juan Guillermo Velasquez Arias
Luz Adriana Aldana Canon

Jenny Patricia Ortiz Quevedo
Adriana Castro Barajas

Norma Barrios Meneses

José Roberto Calcetero Gutiérrez
Ana Yadira Barahona Rojas
Gloria Hernandez Mora

Melba Chaparro Maldonado
Estefan Baleta Lopez

Edgar Salatiel Bejarano Martinez
Juan Felipe Quintero Leguizamon
Ramiro Ignacio Rodriguez Beltran
Juan José Burgos Acosta

Jenny Patricia Ortiz Quevedo
Edna Virginia Rodriguez Acosta
Laura Andrea Nifo Silva

Rene Valera Sierra

Raul Enrigue cortes luna
Bernardo Enrique Hernandez Castillo
Jesus Ernesto Becerra Cardenas
Magaly Briyith Pulido Murcia
Gilberto Betancourt Zarate

Maria Pilar Diaz Roa

Dalis del Pilar Sierra Polanco

Ena Cristina Fernandez Moreno
Yamile Edith Borda Pérez

Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros
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204

Turismo

Nombre del Grupo

Sociedades, Territorios y Turismo

TUCOLOMBIA (Turismo Colombia)

Ano 2022

I-1IP

Integrantes

Alba Lucia Lucumi Silva

Ivan Fernando Amaya Concunubo
Amalia De Los Angeles Pachon Mejia
Ariel Camilo Gonzalez Moreno

Juan Felipe Quintero Leguizamon
Maria José Sanabria Rivas

Maritza Real Anzola

Yency Marcela Velandia

Miguel Ricardo Landinez Leon
Manuel Dario Joves Rueda

Amalia De Los Angeles Pachon Mejia
Judy Carolina Alfonso Rojas

Jesus Alexis Baron Chivara

Carlos Julian Ramirez Rivera

Leonardo Castellanos Ramirez



Cuadro 120. IR 11 Ciencia y Tecnologia - NUmero ponderado de grupos de Investigacién reconocidos y Escalonados por Colciencias Afio 2022

Contenido
Programa Académico | Cédigo del grupo Nombre del grupo Categoria Integrantes Programa Académico | Cédigo del grupo Nombre del grupo Categoria Integrantes
Gladys Zamudio Tobar Jairo Jamith Palacios Rozo
Luis Arleyo Ceron Palacios John Alexander Rueda Prieto
Enrique Arias Castano Oscar Orlando Martinez Ladino Generalidades
Mireya Cisneros Estupifian Oscar René Martinez Mesa de la Universidad
Natalia Marcela Gomez Arcila Alexander Cortes Cortes
Diana Carolina Granados Alex Duenas Pena 2
Diana llene Rojas Garcia - " Wilson Enrique Martinez Amado A
Administracion de Administracion y )
Maria Alicia Serna Pinto Empresas C0L0128996 . C Marta Lucia Alvarez Restrepo Lugo Manuel Barbosa Guerrero Academia
Emprendimiento - AEC
Clarena Munoz Dagua Blanca Elizabeth Toro Rubiano
Rafael Areiza Londono Hernan Rodriguez Coy
Estudios del Lenguaje Yulia Katherine Cediel Gomez Lugo Manuel Barbosa Guerrero
C0L0021523 | Al Mireya Cisneros Estupinan
yla Educacion Sol Mercedes Castro Barbosa César Campo Espinosa
Investigacion
Rosa Maria Guilleumas Garcia Julian Ricardo Romero Garibello 9
Eva Patricia Velasquez Upegui Gladys Nelly Vasquez Calderon
Giohanny Olave Arias Rubén Dario Péez Sanchez e
Valdir Heitor Barzotto William Gilberto Delgado Munevar w
Hector Fabio Ramirez Jaramillo Nelson Manolo Chavez Mufoz Relaciones
Administracion de Martha Cecilia Andrade Calderon Efrain Tunjo Buitrago Interinstitucionales
EROESS Maria Cristina Asqueta Corbellini Gladys Llanet Suérez Galeano
Miguel Angel Mahecha Bermudez | - Humberto Bernal Castro N~
Investigacion en v ))
Gladys Yolanda Pasuy Guerrero Economia COLO127578 Economia y C Leonel Mauricio Ospina Gomez William Gilberto Delgado Munevar <Y
Luis Fernando Nieto Ruiz Pensamiento Critico Luis Alvaro Gallardo Eraso Apoyo
Juan David Reyes Gémez May Alexander Pedraza Rivera academico
Guillermo Tomas Santacoloma Rivas Rafael Andrés Barrera Gutiérrez
Christian Andrey Castafo Jorge Eliecer Vigoya Casas
C0L0073154 Atenesis Reconocido Juan David Reyes Gomez
Gloria Astrid Moreno Cortés Oscar Orlando Martinez Ladino -
Lugo Barbosa Guerrero Sandra Ménica Estupinan Torres Bienestar
Rocio Elizabeth Vizcaino Gonzalez Myriam Stella Silva Marin RTINS
Jorge Alexander Cortes Cortes COL0036105 Calidad de Aguas C Patricia Cifuentes Prieto Sandra Monica Estupifan Torres
Carlos Ariel Alzate Orozco Susan Lorena Castro Molina
Administracion de Carmen Becerra Huertas Lucia Constanza Corrales Ramirez Servicios
COL0038351 Empresas Comerciales C Daniel Isaac Roque Jorge Alexander Cortes Cortes Solange Viviana Benitez Hernandez de salud
- AEC Nidya Mercedes Gomez Ramirez Estefania Castaneda Alvarez
Oliverio Andrés Caicedo Carrero Jovanna Acero Godoy t-ﬂ
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo Schneider Orlando Barcenas Morales l
Bacteriologia y Martha Lucia Posada Buitrago Apoyo
(Ll @i C0L0054121 CEPARIUM C Martha Lucia Posada Buitrago T .
Ruth Paez Diaz administrativo

Luis Guillermo Zambrano Fuentes
Ligia Consuelo Sanchez Leal

Monica Alejandra Rodriguez Aristizabal

Johanna Marcela Moscoso Gama
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

<

M

Academia

Relaciones
Interinstitucionales

5>

2
Apoyo

académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

(2

Apoyo
administrativo

Programa Acad

COL0053895 ERITRON

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico

Relaciones
Microbianas y
Epidemiologicas
Aplicadas al
Laboratorio Clinico y
Molecular

C0L0041221

C0L0088943 Bioprocesos y Control

Enfermedades
Crénicas Zoonoticas
Adquiridas ECZA

Bacteriologia y

Laboratorio Clinico C0LO104626

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Al

Integrantes

Maria Yolanda Soracipa Munoz
Jonathan Andre Mora Quimbayo
Ana Lucia Oliveros Rozo

Yusselfy Marquez Benitez

Ribka Soracipa Munoz

Martha Leonor Castillo Bohérquez
Ana Isabel Mora Bautista

Liliana Constanza Munoz Molina
Edith Yunary Acosta Urrego
Andrea Tatiana Duran Rodriguez
Claudia Andrea Cruz Baguero
Gladys Pinilla Bermudez

Walter Andres Rincon Riveros
Wendy Gineth Martinez Lugo
Judith del Carmen Pacheco Yépez
Jeannette Navarrette Ospina
Bibiana Chavarro Portillo

Wendy Daniela Mejia Contreras
Paola Andrea Santos Ruiz

Clara Esperanza Trujillo Gama
Judith Elena Camacho Kurmen
Ana Graciela Lancheros Diaz
Luna Carolina Guzman

Sonia Marcela Rosas Arango
Carmen Cecilia Almonacid Urrego
Edgardo Soriano Vargas

Edith Del Carmen Hernandez Rojas
Hugo Mendieta Zeron

Johanna Lizeth Gonzalez Devia
Javier Del Angel Caraza

Maria Vilma Girata Pedraza

Isabel Cristina Almonacid Urrego
Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez

Irlena Salcedo Pretelt

Programa Académico

digo del grupo

Nombre del grupo

Integrantes

Martha Leonor Castillo Bohorquez

Bacteriologia y

Laboratorio Clinico (0L0130896

Claudia Andrea Cruz Baquero
C0L0036811

Trabajo Social

COL0096337

Judith Elena Camacho Kurmen
C0LO0174961

Carmen Cecilia Almonacid Urrego

Derecho (0L0068145

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

Biotecnologia y
Genética UCMC

Odisea

Investigacion
Disciplinar en Trabajo
Social y Tendencias
Contemporaneas

Hermeneusis: Estudios
sobre Diversidad
Cultural y Desarrollo

Analisis Juridico

Ruth Mélida Sanchez Mora
Gabriela Arévalo Pinzon

Jovanna Acero Godoy

Nelson Arturo Salazar Buitrago
Mauricio Humberto Rodriguez Panduro
Andrea Calixto

Luz Adriana Monroy Caro

Andrea Viviana Gualteros Bustos
Claire Bernard

Martha Gomez Jiménez

Johanna Lizeth Gonzalez Devia
Dayana Rodriguez Morales
Alejandra Mantilla Galindo

Ibeth Cristina Romero Calderon
Laura Daniela Rubio Méndez
Johan Steven Alcantara Cortes
Natalia Castellanos Hernandez
Judith Elena Camacho Kurmen
Yuri Alicia Chavez Plazas

Juan Paulo Marchant Espinoza
Maria Lucero Ramirez Mahecha
José Luis Hernandez Hernandez
Uva Falla Ramirez

Sandra Del Pilar Gomez Contreras
Juan Guillermo Velasquez Arias
Gilberto Betancourt Zarate

Dalis del Pilar Sierra Polanco
Maria Pilar Diaz Roa

Ena Cristina Fernandez Moreno
Luz Carlina Gracia Hincapié
Olenka Deniss Woolcott Oyague
Flor Maria Avila Hernandez

Over Humberto Serrano Suarez
Nancy Solano de Jinete

Ivan Daniel Valenzuela Macarano
Alejandra Molina Garcia

Raman Antonio Pelaez Hernandez
Gustavo Hernan Arguello Hurtado

Roberto Angel Badran Blanco

Ruth Mélida Sanchez Mora

Yuri Alicia Chavez Plazas

Uva Falla Ramirez

Gilberto Betancourt Zarate

Nancy Solano de Jinete



Programa Académico

Derecho C0L0055657
C0L0035135
Construccion y Gestion
en Arquitectura
COLOT7089
Especializacion en COL0T02452

Edificacion Sostenible

Cadigo del grupo

Nombre del grupo

Pedagogia y Derecho

Construccion y Gestion
en Arquitectura

Patrimonio Construido:
Texto y Contexto

Eco edificacion

Categoria Integrantes

Ricardo Motta Vargas
Dalia Carrefio Duenas
Fernanda Navas Camargo
Myriam Sepulveda Lopez
Flor Maria Avila Hernandez
Flover Artunduaga Lizcano
Edison Ariel Corredor Cabrales
Jaime Alfonso Cubides Cardenas
Ivan Daniel Valenzuela Macarefio
Olenka Deniss Woolcott Oyague
Santiago Clavijo Marin
Cesar Augusto Castillo Dussan
Liliana del Pilar Escobar Rincon
Miguel Rujana Quintero
Sandra Milena Benitez Villamizar
Francisco Javier Lagos Bayona
Juan Andreés Barbosa Ruiz
Yency Marcela Velandia
Yolanda Andrea Gomez Uribe
Ivan Fernando Amaya Concunubo
Sergio Adrian Garcés Corzo
Oscar Orlando Martinez Ladino
Jairo Jamith Palacios Rozo
Pedro Ricardo Medina Motta
Lucas Alfonso Quimbayo Londono
Helber Ferney Guzman Ramos
Florinda Sanchez Moreno
Rafael Lopez Guzman

C Sergio Adrian Garcés Corzo
Diego Quintana Tovar
José Fernando Higuera Osorio
Angela Adriana Cubides Pérez
Liliana Medina Campos
Martin Armando Perea Dugue
Adriana Marcela Serrano Santiago
Sergio Alfonso Ballen Zamora
Andrés Mauricio Garcia Trujillo
James Alberto Ortega Morales
Luz Amparo Hinestrosa Ayala
Nelson Andrés Martinez Marin

Diana Marcela Pulido Mateus

Programa Académico

Myriam Sepulveda Lopez

Diseno Digital y

Multimedia COLOT18809
Francisco Javier Lagos Bayona
C0L0054168
Ciencias Basicas
C0L0070617
Florinda Sanchez Moreno
COLO0106818

Sergio Alfonso Ballen Zamora

@ Fuente: Subdireccion de Investigaciones, Innovacion y Desarrollo/ScienTl COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 / InstituLAC / SCIENTI COLCIENCIAS
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Cadigo del grupo

Nombre del grupo

Diseno, Visualizacion y
Multimedia

Planificacion en
Gestion Ambiental
Eficiente

BIOMA - Beginning to
Inquire On
Mathematics and Arts

Musica Colombiana

Categoria

Reconocido

Integrantes

Jorge Eliécer Ariza Calderon
Claudia Molina Dorado

Andrés Felipe Parra Vela

Claudia Marleny Rodriguez Colmenares
Sandra Uribe Pérez

Fernando Torres Ruiz

Camilo Rico Ramirez

lliana Fuenmayor Carvallo

Freddy Chacon Chacon

Martha Cecilia Torres Lopez

Julio César Orjuela Pena

Daniel Andres Valbuena Romero
Ménica Andrea Mufoz Morales
Dario Gonzalez Gonzalez

Yenny Lujan Correal

Pedro Jesus Bellon Amado

Luis Alberto Lesmes Saenz

Sonia Marcela Rosas Arango
Liliana Caycedo Lozano

Diana Marcela Trujillo Suarez
Juan Manuel Carvajalino Fernandez
Ramiro Alfonso Rada Perdigon
Lucy Rivera Rojas

Andrea del Rocio Caycedo Lozano
Liliana Garcia Barco

Mawency Vergel Ortega

Nury Vargas Hernandez

Luis Alberto Jaimes Contreras
Jeannette Vargas Hernandez
Maria Teresa Gonzalez Astudillo
Maria Inés Cano Villamil

Enerith Nufez Pardo

Nidia Stella Camacho Rueda
William Gilberto Delgado Munevar
Daniel Andres Valbuena Romero
Sofia Elena Sanchez Messier
Diana Maria Sanchez Caicedo

Ana Cristina Suarez Castro

Luis Alberto Lesmes Saenz

Liliana Caycedo Lozano

Jeannette Vargas Hernandez

Enerith Nunez Pardo

Contenido

Generalidades
de la Universidad

<
J

Academia

Investigacion

€9
w
Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

e

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo




@ B cuadro 121. Porcentaje de participacion de los estudiantes en los Semilleros de Investigacion Afio 2022

@

Total de Total de
am o : No. Estudiantes % Participacion estudi No. estudiantes % Participacion
Codigo Programa Académico Nombre del grupo estudiantes participantes estudiantes matricalades bartici octudi

matriculados

Generalidades 303-308-309 Administracion de Empresas Comerciales Pigmalion 1.578 122 8% 1.666 103 6%
de la Universidad

Férum CYGA 54 30% 29 19%
406 Construccién y Gestion en Arquitectura 183 156
n Vigha 67 37% 86 55%
Bioprocesos y Control 39 4% 49 5%
Academia
Efrata Iniciacion 37 3% 44 4%
ECZA 42 4% 37 3%
Eritron 4 0,4% 5 0%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.074 1.067
Investigacion Rema 21 2% 19 2%
Neonature 96 9% 109 10,2%
Biotecnologia y Genética 23 2% 18 1,7%
Calidad de Aguas 26 2% 33 3%
Relaciones .
Interinstitucionales Abogados para Tiempos de Paz 0%
Semillero de Investigacion en Derecho Procesal: Veritas 29 3% 23 2%
5>
%)) Bitacora 43 5% 50 5%
= 601-602 _ .
Apoyo 603 - 604 Derecho Decides 943 989 113 11%
BEReiomIEe Derecho Privado 32 3%
; SUI Generis, Derecho y Pensamiento Critico 65 7% 65 7%
: Pedagogia y Derecho 100 11% 102 10%
Bienestar 304 Economia Ekonos 461 128 28% 504 59 12%
universitario
Fundamentacion Disciplinaria en Trabajo Social 7 1% 10 2%
@ D-Contexto 17 3% 12 2%
e Maloka 30 5% 45 7%
Servicios
de salud Nuevas Perspectivas en Salud Mental 4 1% 4 1%
Socudecofa 14 2% 17 3%
= 201 Trabajo Social 635 641
esponsabilidad Social y % ,0%
‘ R bilidad Social y CTI 13 29 13 2,0%
Apoyo Kalunga 6 1%
administrativo
Desplazamiento y Construccion de Paz 22 3% 16 2%
Vejez y Envejecimiento 9 1% 10 2%
Epistemes, Comprension y Accion 45 7% 44 7%
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®

Contenido

Codigo Programa Académico Nombre del grupo TOtEI de" e Eauiltiics 7 DR TOEE?I de" Dot
. ¢ e matriculados partici estudi matriculados partici
Turismo Territorios y Subjetividades (TUTESU) 47 17% 52 20% Generalidades
de la Universidad

Katari 20 7%

204 Turismo 276 265
Pluriverso 11 4% n
Turismo con Sentido 22 8% 34 13% k

Academia

305 Asistencia Gerencial Presencial Sefirot 83 50 60% 89 71 80%

307 Asistencia Gerencial Funza Sifag 67 56 84% 70 63 90%

306 Asistencia Gerencial Distancia Sapientiae 14 4 29% 6 5 83%

405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Ingeniar 323 218 67% 320 97 30% Investigacion

408 Diseno Digital y Multimedia Area Digital DDM 442 48 11% 456 63 14%

406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 268 258
PGAE 61 19

Ciencias Basicas o Relaciones
Bioma's 4 Interinstitucionales
.
)
g Fuente: Subdireccion de Investigaciones, Innovacién y Desarrollo Apoyo

académico

Bienestar
universitario

)

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo
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Investigacion
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Product Strategist TockAll Co

Universidad Nacional de Colombia

Escuela Universitaria Mediterranea de Barcelona

Fundacion para el fomento del trabajo, el desarrollo humano y la
educacion superior

Corporacion Cativo

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Valentech Pharma Colombia S.A.S

Universidad Autonoma del Estado de México

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Antonio Narifio

HY H Lab Laboratorio De Referencia En Hemostasia Y Hematologia S
AS

University of Washington

B cuodro 122. Convenios y Alianzas Estratégicas Afio 2022

Lugo Manuel Barbosa Guerrero
Wilson Enrique Martinez Amado
Julian Ricardo Romero Garibello
Luis Alvaro Gallardo Eraso
Hernan Rodriguez Coy

Nelson Manolo Chaves Muioz
Juan David Reyes Gomez

Alex Duenas Pena

Lugo Manuel Barbosa Guerrero
Blanca Elizabeth Toro Rubiano
Oscar Orlando Martinez Ladino
Efrain Tunjo Buitrago

Jorge Alexander Cortés Cortés
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo
Ligia Consuelo Sanchez Leal
Johanna Marcela Moscoso Gama.
Carmen Cecilia Almonacid Urrego
Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez
Edith del Carmen Hernandez Rojas
Patricia Cifuentes Prieto

Sandra Monica Estupinan

Lucia Constanza Corrales

Sandra Monica Estupinan Torres
Ana lucia Oliveros

Ana Isabel Mora B

Martha Castillo B

Gladys Pinilla Bermudez

Claudia Andrea Cruz

Jeannette Navarrete
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Subred integral de servicios de salud sur ES.E

Mindray Medical Colombia S.AS y Hospital Materno Perinatal
"Monica Pretelini Saenz"

SMM Ingenieria S.AS

Federacion Colombiana de productores de Pasifloras

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Santo Tomas

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Centro de Genomica y Bioinformatica de la Universidad Mayor
de Chile

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Alcaldia Municipal de Sibate

Gladys Pinilla Bermudez

Claudia Andrea Cruz

Paola Andrea Santos Ruiz
Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez
Carmen Cecilia Almonacid Urrego
Edith del Carmen Hernandez Rojas
Irlena Salcedo Pretelt

Ana Graciela Lancheros

Judith Elena Camacho Kurmen
Carolina Guzman Luna

Ligia Consuelo Sanchez Leal
Martha Lucia Posada Buitrago
Ruth Paez Diaz

Martha Lucia Posada Buitrago
Ruth Paez Diaz

Johanna Marcela Moscoso Gama
Carolina Guzman Luna

Judith Elena Camacho Kurmen
Ruth Mélida Sanchez Mora
Martha Gomez Jiménez

Gabriela Arévalo

Martha Gomez Jiménez

Maria Inés Pérez Rocha

Edna Virginia Rodriguez Acosta
Laura Andrea Nifio Silva

Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros

Yamile Edith Borda Pérez



Corporacion Universitaria del Caribe

Instituto Latinoamericano para una Sociedad y un Derecho
Alternativos

Universidad Autonoma de Chile sede Talca

Universidad Antonio Narifo

Centro Colombiana de Derecho Procesal Constitucional

El semillero Justicia Transicional para la paz

Universidad Sergio Arboleda

Fundacion Feminicidios

Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

Universidad Sergio Arboleda

Ministerio de Agricultura, Universidad La Gran Colombia, Universidad
de la Republica. Uruguay, Universidad del Bio Bio de Chile y Empresa

ARPLAN Arquitectura y Planeacion

Ana Yadira Barahona Rojas

Yuri Alicia Chavez

Maria Lucero Ramirez Mahecha
Alba Stella Camelo Mayorga
Alba Lucia Lucumi Silva

Juan Felipe Quintero Leguizamon
Uva Falla Ramirez

Sandra del Pilar Gomez Contreras
Myriam Sepdlveda Lopez

Nancy Solano de Jinete

Gustavo Hernan Arguello Hurtado
Alejandra Molina Garcia

Andrea Cecilia Laiton Romero
Flover Artuduaga Lizcano

Over Humberto Serrano Suarez
Camilo Rico Ramirez

Andrés Felipe Parra

Fernando Torres Ruiz

Andrés Parra

Gloria Elcy Gil

Fernando Torres Ruiz

Julio César Orjuela Pefa

Pedro Jests Bellon Amado

Jorge Eliecer Ariza Calderon

Luis Alberto Lesmes

Dario Gonzalez Gonzalez

Freddy Chacon Chacon

Yenny Lujan Correal

Ana Dory Ramirez Lopez

José Fernando Higuera Osorio

Florinda Sanchez Moreno

Universidad Autonoma del Estado de México y Universidad
Politécnica de Madrid

Consejo Colombiano de Construccion Sostenible y MPA

Ingenieria y Construccion SAS.

Consejo Colombiano de Construccion Sostenible, Andrés Garcia
Bioclimatica y MPA

Ingenieria y Construccion SAS.

MPA Ingenieria y Construccion S.A.S

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Instituto Distrital de Turismo

Universidad Autonoma de Puebla

IPES
Universidad de Salamanca y Universidad Francisco de Paula

Santander

Universidad de Medellin y Universidad Estatal a Distancia

Fundacion Bandolitis

Florinda Sanchez Moreno
Sergio Adrian Garcés Corzo
Francisco Javier Lagos Bayona
Juan Andrés Barbosa Ruiz
Diana Maria Sanchez Caicedo
Martin Armando Perea Duque
Diana Marcela Pulido Matéus
James Alberto Ortega Morales
Sergio Alfonso Ballén Zamora
Liliana Medina Campos

James Alberto Ortega Morales
Nelson Andrés Martinez Marin
Sandra Uribe Pérez

(Clarena Munoz Dagua

Ilvan Fernando Amaya Cocunubo
Helber Ferney Guzman Ramos
Jairo Jamith Palacios Rozo
Francisco Javier Lagos Bayona
Andrea Milena Burbano Arroyo
Ana Dorys Ramirez Lopez
Miguel Ricardo Landinez Leon
David Joaquin Escorcia Ariza
Liliana Caycedo Lozano
Jeannette Vargas Hernandez
Jeannette Vargas Hernandez
Nury Vargas Hernandez
Enerith Nunez Pardo

Diana Maria Sanchez Caicedo

Ana Cristina Suarez Castro
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@ Fuente: Subdireccion de Investigaciones, Innovacion y Desarrollo
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@ B Cuodro 123. Procesos Académicos Numero y Participacion de Docentes en proyectos de investigacion de la Universidad Afio 2022

Contenido

No. Docentes que pertenecen  No. Docentes a cargo de semilleros

Numero de Docentes N L . I Total dedicados a investigacion % de Dedicacion
a grupos de investigacion de investigacion
@ Programa Académico y Dependencia
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
. absoluto Lt absoluto LCE absoluto ez absoluto LCE absoluto LCE
Generalidades
de la Universidad | 94 50 9 9 4 4 13 13 13,83% 26%
Administracion de Empresas Comerciales
Il 97 52 8 7,5 4 35 12 11 12,37% 21%
a . X ) | 19 11 6 6 1 1 7 7 36,84% 64%
II Construccion y Gestion en Arquitectura
. Il 19 11 4 4 4 4 21,05% 36%
Academia
| 70 43 21 19 1 1 22 20 31,43% 47%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Il 73 44 19 17,5 1 1 20 18,5 27,40% 42%
| 64 34 11 10 2 2 13 12 20,31% 35%
Derecho
Il 67 38 10 9 4 4 14 13 20,90% 34%
Investigacion ; | 27 18 5 4 4 3,5 9 7,5 33,33% 42%
Economia
Il 26 18 4 4 3 7 7 26,92% 39%
( A | 83 53 16 15 4 3,5 20 18,5 24,10% 35%
’.:,//‘ Trabajo Social ° .
k Il 82 52 10 10 10 10 20 20 24,39% 38%
Relaciones e | 37 23 5 1 0,5 6 55 16,22% 24%
instituci urismo
Interinstitucionales I 38 24 5 5 1 1 6 6 15,79% 25%
. X . . ) | 16 10 1 1 1 1 2 2 12,50% 20%
N Asistencia Gerencial Presencial Bogota
‘e!). Il 16 11 2 2 2 2 12,50% 18%
Apoyo ’ . . ) | 14 7 3 3 3 3 21,43% 43%
e Asistencia Gerencial Presencial Funza
académico Il 14 7 3 3 3 3 21,43% 43%
| 1 6 1 0,5 1 0,5 9,09% 8%
Asistencia Gerencial Distancia
Il 5 2 1 0,5 1 0,5 20,00% 25%
: Bl NPy W—— | . | 38 21 5 5 2 1,5 7 6,5 18,42% 31%
: elineantes de Arquitectura e Ingenieria
Bienestar I 37 20 1 0,5 7 6,5 18,92% 32%
universitario
X - o | 33 25 10 10 10 10 30,30% 40%
Diseno Digital y Multimedia
Il 32 24 8 8 1 1 9 9 28,13% 38%
w X L . | 19 11
it Administracion y Ejecucion de Construcciones
Servicios Il 19 11 2 1 2 1 10,53% 9%
|
de salud i 10 4
Maestria Desarrollo Humano 0 9 3
ﬁ | 9 4 3 1,5 3 1,5 33,33% 38%
‘ Maestria Microbiologia : ! : N .
Apoyo Il 7 4 1,5 2 1,5 28,57% 38%
administrativo | 5 3
Gerencia de la Calidad en Salud
Il 5 3
- : X . | 15 7
Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 16 5
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Contenido

@

Generalidades

No. Docentes que pertenecen  No. Docentes a cargo de semilleros

Numero de Docentes : L ; o Total dedicados a investigacion % de Dedicacion de la Universidad
a grupos de investigacion de investigacion
Programa Académico y Dependencia
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
absoluto LCE absoluto LCE absoluto LCE absoluto e absoluto LCE < [I
| 4 1 Academia
Promocion en Salud y Desarrollo Humano -
. _ | 50 37 5 4,5 1 1 6 55 12,00% 15%
Programa de Ciencias Basicas
1 48 35 4 3,5 2 2 6 55 12,50% 16%
_ | 4 Investigacion
Maestria en Derecho penal
1 6 1
| 13 5 1 1 1 1 7,69% 20%
Derecho Internacional Publico
Il 13 5
| 3 3 1,5 3 1,5 100,00% 50% 0
Edificacion Sostenible ° ° Relaplor}es
1 2 15 2 1,5 66,67% 75% Interinstitucionales
Especializacion Tecnolégica en Metodologia BIM para [ 5 2 0,00% 0%
el desarrollo de proyectos de la edificacion I 5 2 G 3)
N7
. . | 4 1 1 1 50,00% 100%
Maestria en Construccion Sostenible o o Apoyo
1 3 2 2 3 2 100,00% 100% académico
| 17 6
Subdireccion de bienestar universitario
I 17 6 %]
| 5 5 :
Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Il 5 5 Bienestar
| 1 1 universitario
Subdireccion de Proyeccion social y Extension - 1 ;
_ , . 1 1 (9]
Vicerrectoria Académica
Il 1 1 Servicios
Total | 671 392 106 96,5 22 19,5 128 116 19,08% 30% de salud
ota
Il 664 392 920 85 30 27,5 120 112,0 18% 29%

€

g Fuente: Programas Académicos, Subdireccién de Investigacion-Innovacion y Desarrollo Apoyo
administrativo
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B cuadro 124. Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad. IP - 2022

No. No. % de No. No. % de
Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa Objetivo (General del Proyecto o Programa) Docentes Docentes Docentes  Estudiantes  Estudiantes Estudiante:
Total Vinculados ic studiantes
Contenido
Edlﬁcaclgr?Zostenlble XVl Jornada Académica: “Estandares y ha?llldades para la construccion sostenible:  Contextualizar a los interesados resD'ecto de los estandares y habilidades requeridos de tener en cuenta en el 2 7 350% 13 2 238%
Competitividad profesional en el mercado’ ejercicio profesional de la construccion sostenible.
» Subtotal Programa 2 7 350% 13 31 238%
Generalidades
de la Universidad
Actualizar a los oyentes sobré tematicas de vanguardia en salud, llamar a la reflexion sobre aspectos de innovacion
Programa radial Con-ciencia v salud publica asi como permitir dilucidar potenciales escenarios de participacion de los profesionales de 2 3% 0 0%
A4 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
, 101
Academia i
REcSio Ao Jornada de riesgo cardiovascular - Sibaté Identificar factores de riesgo cardiovascular dentro de la poblacion de trabajadores informales de Sibate 0 2 3% 1074 6 1%
Curso taller de gestion de residuos Entregar ala co.munldad las herrarp\entas y conocimientos necesarios para contribuir de manera positiva en la 2 39 4 0%
gestion y manejo adecuado de residuos generados desde su labor diaria
Subtotal Programa 70 6 9% 1.074 10 1%
Curso "Herramientas Virtuales para la Productividad" Realizar actualizacion a egresados en Herramientas virtuales para la productividad 0 0% 1 7%
Relaciones Curso "Auditoria Interna. Norma 1SO 19011:2018' Realizar actualizacion a egresados en Auditoria Interna 0 0% 0 0%
Interinstitucionales . .
Curso "Norma SO 9001:2015 Realizar actualizacion a egresados en Norma 1SO 9001:2015 0 0% 0 0%
3) Sala abierta de formacion "Habeas Data" EDsal:anndar informacion a los participantes sobre el manejo adecuado de la informacion personal aplicando el Habeas 12 109% 14 100%
‘\., A 306
A Asistencia Gerencial a Distancia G 1y col 4 3 ond flexio del 11 14
pgyo_ Sala abierta de formacion "Desarrollo Sostenible” enerar un espacio transversal y colectivo de apropiacion, construccion de conocimiento y reflexion acerca de los 12 109% 14 100%
académico Objetivos de Desarrollo Sostenible
Sala abierta de formacion "Interculturalidad” Reconocer en contexto los conceptos de la interculturalidad como parte fundamental hacia el progreso de las 12 109% 14 100%
sociedades actuales.
. Sala abierta de formacion sobre "EI Empoderamiento” Realizar una Sala abierta de formacion sobre "El Empoderamiento” 12 109% 14 100%
Bienestar
universitario Escuela de Liderazgo “Liderazgo para el desarrollo sostenible” Generar un espacio transversal y colectivo hacia el liderazgo para el Desarrollo Sostenible 12 109% 37 264%
Subtotal Programa 11 60 545% 14 94 671%
Servicios Salon Comunal: Barrio la Perseverancia Realizar levantamiento arquitectonicos y asesoria en tramites 1 3% 3 1%
de salud
405
Deli t Arquitectt
elineantes daly] ectura e Fundacién Funcener Realizar levantamiento arquitecténicos y asesoria en tramites 38 1 3% 323 3 1%
Ingenieria Jornada Diurna
oy y Nocturna
& Asesores Realizar levantamiento arquitecténicos y asesoria en tramites 1 29% 33 10%
Apoyo
administrativo
Subtotal Programa 38 13 34% 323 39 12%
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No. No. % de No. No.

Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa Obijetivo (General del Proyecto o Programa) Docentes  Docentes  Docentes  Estudiantes  Estudiantes "fde
oo . . Estudiantes
Total Vinculados
) . o ) "Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros para implementar el Centro Desarrollo de o
Centro de proyeccion social y comunitaria Sibaté ” o o . o 3 4% 26 4%
Proyeccion social y Comunitaria de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el municipio de Sibaté’
Contenido
Eje de investigacion.
- Crear el observatorio social y definir el objeto de estudio para que los grupos de investigacion adelanten las lidad
201 primeras investigaciones desde este Genera_ ida _es
Trabajo Social - Iniciar el ejercicio de sistematizacion de la Linea de Atencion, como parte del ejercicio de practica de uno de 83 635 de la Universidad
los grupos de este eje de investigacion.
Eje de atencion individual y familiar.
Linea de atencion y acompanamiento social ? 91y Tomi I . 8 10% 4 6% <
- Actualizar el formulario de solicitud del servicio, asi como los protocolos que inicialmente fueron creados ,
para atender temas urgentes en tiempo de pandemia.
- Definir lineamientos para realizar gestion con otras instituciones y ofrecer servicio de atencion de grupos en Academia
el nivel de la promocion v la prevencion.
Eje de atencion en comunidad.
- Dar continuidad a la estrategia de comunicaciones, asi como de georreferenciacion y territorialidad, de
manera que se cumplan los objetivos trazados en el seqgundo semestre de 2021
Investigacion
Subtotal Programa 83 1 13% 635 67 11%
Museo de la mujer (onstrglr escenarios para Dro‘mover, \IISIbI|IZaT y dlgmfltar la gquldad de Qenern, p»artlcullarmente la equidad hacia 5 15% 0 0%
las mujeres en Colombia mediante espacios virtuales interactivos de caracter participativo. Relaciones
Interinstitucionales
Crear una propuesta de Unidad de emprendimiento creativo para el programa de Disefo digital y multimedia de la
Unidad de emprendimiento creativo e e g para el prog otary 0 0% 0 0% —
¥l
Fortalecer los espacios de interaccion entre las actividades del programa y los egresados de Diseno Digital
408 Seguimiento a egresados P prog 4 o gitely 1 3% 0 0% Apgyo_
Disefio Digital y Multimedia Multimedia 33 442 académico
Programa Radial Sinestesia Divulgar temas trascendentes relacloljados al quehacer académico dado en el programa Diseno Digital y 3 9% 0 0%
Multimedia de la facultad de Ingenieria y Arquitectura
Bienestar
Identificar y aplicar los procesos de diseno para desarrollar, ejecutar y evaluar proyectos que aporten en la universitario
Trabajos con la comunidad construccion de alternativas de solucion de problemas especificos que tengan un impacto social tangible en la 1 3% 9 2%
comunidad
Subtotal Programa 33 10 30% 442 9 2% o
Servicios
de salud
406 ) .
Sy G ED oven Asistencia técnica y/o capacitacion para tramites y documentos (planos, levantamientos, etc.) con respecto a 19 4 21% 183 2 13%
b t
Arquitectura Licencias de construccion y soluciones de problemas o dudas de o trabajos en edificaciones.

A

Subtotal Programa 19 4 21% 183 24 13% Apoyo
administrativo

303 308 309 Capacitar en emprendimiento a los jovenes inscritos
Administracion de Empresas Consultorio Empresarial Asesorar en Gestion Empresarial 94 7 7% 1.578 85 5%
Comerciales Capacitar en emprendimiento a los jovenes inscritos y familiares microempresarios
Subtotal Programa 94 7 7% 1.578 85 5%
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Programa Académico

601 602
603 604
Derecho

304
Economia

@ Fuente: Programas Académicos

Nombre del Proyecto o Programa

Brigada Socio Juridica

Fiscalia General De La Nacion

Funza (/Marca

Conciliaron Comisaria 2 Funza

CASUR

Fiscalia General De La Nacion

Personeria Soacha

Sede Consultorio Juridico - Presencial

Sede Consultorio Juridico - Virtual

Sede Centro De Conciliacion

Reprodeko

No.
Objetivo (General del Proyecto o Programa) Docentes
Total
Brindar soluciones socio juridicas a la comunidad
Asesoria juridica y representacion de victimas
Asesoria juridica a la comunidad de Funza
Adelantar conciliaciones
Brindar soluciones socio juridicas a los pensionados y su familia
64
Actuar como Abogados de oficio de los Indiciados
Asesoria juridica a la poblacion Soachuna
Atencion interdisciplinaria a los usuarios
Atencion interdisciplinaria a los usuarios
Atencion interdisciplinaria a los usuarios
Subtotal Programa 64

La Red de Programas de Economia ~ REPRODEKO, se crea con el fin de alcanzar objetivos comunes a

las instituciones participantes y establecer las bases generales de cooperacion reciproca interinstitucional.

1. Generar proyectos de investigacion conjuntos; 27
2. Facilitar la participacion mutua en eventos académicos organizados por cualquiera de las dos PARTES;

3. Realizar proyectos conjuntos para el desarrollo y mejoramiento de programas de formacion.

Subtotal Programa 27

Gran total

a1
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No. % de No. No.
Docentes Docentes  Estudiantes  Estudiantes
Vinculados

3 5% 9

1 2% 20

1 2% 5

1 2% 5

1 2% 5

943

8 13% 125

1 2% 9

9 14% 125

1 2% 23

6 9% 76
32 50% 943 402
10 37% 461 50
10 37% 461 50
160 36% 5666 811

% de
Estudiantes

1%

2%

13%

2%

8%

43%

11%

11%

14%



B cuadro 125. Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad. IIP - 2022

Programa Académico

405
Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria Jornada Nocturna

405
Delineantes de Arquitectura e
Jornada Diurna

304
Economia

406
Construccion y Gestion en
Arquitectura

Asistencia Gerencial
a Distancia

Nombre del Proyecto o Programa

ELSA JIMENEZ

ELSA CAMELO

ANGELA

LUZ MARI PENA

PRICILA MILLAN

Diplomado en Ciencias de Datos Aplicadas a la Economia Empresarial

Capacitacion comunidad

Consultorio Técnico CYGA

Consultorio Técnico CYGA

Protocolo Social y Empresarial

Communicative English workshop

Manejo de imagen corporativa

Realidad Laboral. Taller de liderazgo y trabajo en equipo

Aplicacion de Herramientas para la Gestion De Calidad

Como Emprender.

Taller de Liderazgo - Mix el lado Positivo del fracaso y el talento no es suficiente

Dia del Tecnologo

Objetivo (General del Proyecto o Programa)

Realizar levantamiento arquitectonicos y asesoria en tramites

Realizar levantamiento arquitectonicos y asesoria en tramites

Realizar levantamiento arquitectonicos y asesoria en tramites

Realizar levantamiento arquitectonicos y asesoria en tramites

Realizar levantamiento arquitectonicos y asesoria en tramites

Subtotal Programa

Realizar levantamiento arquitectonicos y asesoria en tramites.
Torre Norte y a la Capilla de Santa Isabel de Hungria, Catedral Primada de Bogota.

Subtotal Programa

Realizar un diplomado en Ciencias de Datos Aplicadas a la Economia Empresarial, cumpliendo con altos estandares
académicos.

Realozar seminario de Cooperacion a empresas de economia solidaria

Subtotal Programa

Asesorias a la ciudadania

Levantamientos arquitectonicos

Subtotal Programa

Realizar actualizacion a egresados en tematicas de interés a su rol

Realizar actualizacion a egresados en tematicas de interés a su rol

Realizar actualizacion a egresados en tematicas de interés a su rol

Potencializar habilidades y capacidades de las personas desde el contexto donde y desde las mimas aulas de clase.

Generar la importancia de aplicar herramientas que apoyan la implementacion y gestion de los sistemas de gestion.

Generar un espacio de analisis y construccion de conocimiento para fortalecer el espiritu y la capacidad
emprendedora

Compartir experiencia que contribuya a incebtivar el liderazgo y brindar herramientas para fortalecer el trabajo en
equipo.

Realizar el dia del Tecnologo con motivo de la celebracion de aguellos que dia a dia se esmeran por mejorar las

empresas a través de su formacion como tecnologos en
Asistencia Gerencial modalidad Distancia.

Subtotal Programa
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No.
Docentes
Total

26

26

No. % de No. No.
Docentes Docentes  Estudiantes  Estudiantes
1 6% 3
1 6% 3
1 6% 163 3
1 6% 3
1 6% 3
5 163 15
1 5% 157 15
1 157 15
2 8% 42
504
1 4% 0
2 504 42
1 5% 14
156

1 5% 2
2 156 16
0 0% 0
0 0% 0
0 0% 0
6 120% 0
7 140% 14 21
7 140% 9
6 120% 30
1 220%

37 14 60

% de
Estudiantes

2%

2%

2%

2%

2%

10%

8%

9%

0%

0%

0%

150%

214%

0%
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Programa Académico

Administracion de Empresas

Presencial Funza

Nombre del Proyecto o Programa

Consultorio Empresarial

Curso de Administracion de Administracion de Pequenas Empresas

Curso de Finanzas Personales

Brigada Socio Juridica Villeta

Brigada Socio Juridica

Brigada Socio Juridica Caparrapi

Fiscalia General de la Nacion

Funza Cundinamarca

CASUR

Reclusion de mujeres

Fiscalia General de la Nacion

Personeria Soacha

Sede consultorio juridico presencial

Sede consultorio juridico virtual

Sede Centro de Conciliacion

No.
Objetivo (General del Proyecto o Programa) Docentes
Total

Capacitar en emprendimiento a los jovenes inscritos

Asesorar en Gestion Empresarial

Planear, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del Consultorio Empresarial
Capacitar en emprendimiento a los jovenes inscritos y familiares microempresarios

66

Subtotal Programa 66

Ofrecer cursos de actualizacion, complementacion, asesorias y capacitacion que impacte a las comunidades del
contexto donde se desarrolla nuestro programa (Macroentorno - Sabana Occidente)

Ofrecer cursos de actualizacion, complementacion, asesorias y capacitacion que impacte a las comunidades del
contexto donde se desarrolla nuestro programa (Macroentorno - Sabana Occidente)

Subtotal Programa 14

Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad

Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad

Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad

Asesoria juridica y representacion de victimas

Asesoria juridica a la comunidad de Funza

Brindar soluciones sociojuridicas a los pensionados y su familia

42

Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad reclusa

Actuar como Abogados de oficio de los Indiciados

Asesoria juridica a la poblacion Soachuna

Atencion interdisciplinaria a los usuarios

Atencién interdisciplinaria a los usuarios

Atencion interdissciplinaria a los usuarios

Subtotal Programa 42
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No. % de No. No. % de
Docentes Docentes Estud-iantes Estud-i?mes 5
8 12% 1.420 84 5,9%
8 1.420 84
1 7% 0 0%
67
1 7% 0 0%
2 67 0
5 12% 10 2%
17 40% 55 13%
2 5% 0 0%
1 2% 20 5%
1 2% 5 1%
1 2% 5 1%
428
0 0% 0 0%
8 19% 125 29%
1 2% 9 2%
9 21% 125 29%
1 2% 23 5%
6 14% 0 0%
52 428 377



No. No. % de No. No.

. % d
Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa Objetivo (General del Proyecto o Programa) Docentes Docentes Docentes  Estudiantes  Estudiantes Estud e‘
Total o M s ulad e studiantes !
Contenido
Visita Agro Parque Los Soches Realizar acompanamiento a los estudiates 1 3% 9 2%
Ruta de Color Afianzar conocimientos 1 3% 9 2%
Talleres de Capacitacion en WhatApp Bussines Impartir informacion sobre WhatApp Bussines 1 3% 9 2% Generalidades
de la Universidad
Talleres de Capacitacion en Instagram Bussines Impartir informacion sobre Instagram Bussines 1 3% 9 2%
i Divulgar por un medio radial (via internet) los mejores trabajos y emprendimientos desarrollados por los miembros <
Programa Raidal Sinestesia . ~ ) . . 6 19% 6 1% ,
X - . (estudiantes, egresados y docentes) del programa de Diseno Digital y Multimedia.
Diseno Digital y Multimedia 32 456
Podcast: Grabacion de un nuevo episodio del programa Mujeres y Mas, en compania de Natalia Morales de Ficfusa Academia
Museo de la Mujer Ponencia: En el marco del 10mo ecuentro de Investigacion en Diseio, se realiza una ponencia en torno al apoyo de 5 16% 1 0,2%
las herramientas digitales en la visibiilizacion del Museo de la Mujer UCMC
Consultorio Técnico Disefio Semana distrital de la Juventud. Torneo relampago de videojuegos 2 6% 126 28%
Consultorio Técnico Disefio Exposicion Artistica Disefar para no olvidar 2 6% 66 14% . »
Investigacion
Educacion permanente V Congreso D+T+E 31 97% 419 92%

‘(
Educacion permanente La conversa "disefo no tan formal" 7 22% 38 8% w

Relaciones
Subtotal Programa 32 1 456 692 Interinstitucionales
Maestria en Construccion XVl Jornada Académica "Circularidad y carbono neutralidad: vision prospectiva para N~
Sostenible ) . y . . prosp P . Contextualizar a interesados internos y externos en aspectos relacionados con la tematica del evento 4 7 175% 5 87 1740% y )
profesionales de la industria de la construccion en el ciclo de vida de los proyectos LN
Apoyo
Subtotal Programa 4 7 5 87 académico

"Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros para implementar el Centro Desarrollo de

entro de proyeccion social y comunitaria sibaté ) ) . L ) . " " 4% 2 4%
C de proy aly anasiba Proyeccion social y Comunitaria de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el municipio de Sibaté' 3 * 6 °
Eje de investigacion. * Crear el observatorio social y definir el objeto de estudio para que los grupos de investigacion Bienestar
adelgnten IE_'S orlmeras !nvestlg‘acwovr‘\es desdg este ) - » universitario
* Iniciar el ejercicio de sistematizacion de la Linea de Atencion, como parte del ejercicio de practica de uno de los
grupos de este eje de investigacion.
Trabajo Social 82 640
. i ~ . Eje de atencion individual y familiar. * Actualizar el formulario de solicitud del servicio, asi como los protocolos que
Linea de atencion y acompanamiento social - . X 8 10% 4 6%
inicialmente fueron creados para atender temas urgentes en tiempo de pandemia S
* Definir lineamientos para realizar gestion con otras instituciones y ofrecer servicio de atencion de grupos en el Servicios
nivel de la promocion y la prevencion de salud
Eje de atencion en comunidad. * Dar continuidad a la estrategia de comunicaciones, asi como de georreferenciacion
y territorialidad, de manera que se cumplan los objetivos trazados en el seqgundo semestre de 2021.
Apoyo
Subtotal Programa 82 11 640 67 administrativo
Gran Total 327 128 39% 4.010 1.455 36%

@ Fuente: Programas Académicos
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®

Contenido

@ I Cuadro 126. Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes. Afio 2022

Generalidades
de la Universidad Reconocimiento . . - o
tidad o C idad acad Total de titulos
Programa Académicos Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo No. estudiantes o estimulo R d B
n . lo otorga e trabajo
nacional
Incidencia de los desplazados forzados en el mercado laboral en Bogota durante el afio 2019 Modalidad dlp\tomado 1 X ucMmc
propuesta
Academia
Relacjon entre mercado residencial, y crecimiento poblacional en la ciudad de Bogota entre Modalidad diplomado 1 X ucMe
los anos 2010 - 2020
- ., Evolucion del comercio electronico y de los pagos en linea en Colombia de 2019 hasta el primer ’
Investigacion trimestre de 2022 Modalidad diplomado 1 X ucmc
™ A Jovenes "en transicion” al trabajo: modelo LOGIT aplicado a Colombia Modalidad diplomado 1 X ucmc
w
Relaciones
Interinstitucionales Validacion del modelo CAPM y APT utilizando el indice COLCAP para Colombia en el periodo 2008 - 2019 Modalidad diplomado 1 X ucMmc
5 >
\ )) Pandemia de la Covid-19: Rentabilidades en medio de una depresion Modalidad diplomado 1 X ucMmc
N8 304
Apoyo Economia I 2
académico ) .
Analisis de la rentabilidad y riesgo de portafolios de inversion de empresas del sector bancario para Estados Modalidad diplomado 1 X ucMe
Unidos, Brasil y Colombia
Oferta monetaria endogena y ciclos reales: Un analisis comparativo a partir de la postura postkeynesiana. Modalidad diplomado 1 X ucMe
. Periodo 2000-2020
Bienestar
universitario
@ La libertad econémica y su relacion con mayores niveles de condicion de vida Modalidad diplomado 1 X ucmc
Servicios Anglisis de Rentabilidad de un Portafolio de Criptomonedas Para el Periodo 2016-2019 Modalidad diplomado 1 X ucmc
de salud
Impacto de los rezagos de la politica monetaria en la productividad en el corto plazo para Colombia
Modalidad diplomad 1 X ucmc
desde el 2000 hasta el 2019 odalded diplomade
Apoyo
administrativo Determinantes en la participacion laboral femenina en Bogota: 2009-2019 Modalidad diplomado 1 X ucMmc
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Programa Académicos

304
Economia

304
Economia

Periodo

Titulo del trabajo

Comercializador mayorista de gas licuado de petréleo (GLP), ECOPETROL.

El analisis técnico de los indicadores de la bolsa de New York para identificar las tendencias de informacion
asimétrica: el caso de Gamestop

Analisis del impacto en el comportamiento de consumo de informacion a raiz del auge de las tic: caso de
estudio aplicado a la facultad de economia de la universidad colegio mayor de Cundinamarca

Analizar la aplicacion de Business Intelligence (BI) orientada a la optimizacion de la gestion de las empresas
de comidas preparadas, en cafeterias colombianas durante el periodo (2016-2019)

Analisis de los determinantes del acceso a la atencion médica en Colombia del ano 2019

El fin del efectivo: Un analisis desde los sistemas de pagos digitales para Colombia en el periodo
del 2007 al 2021

El dificil acceso al crédito por parte de los hogares colombianos para el afio 2010-2018

Analisis del impacto de las politicas ambientales de la ciudad de Bogota en los niveles de contaminacion
del aire en la localidad de Kennedy 2010-2021

Un modelo predictivo para cargos directivos en Colombia para el sexo femenino

Modelo de regresion lineal multiple y visualizacion para evidenciar la evolucion de las TIC en las empresas
colombianas

Calidad de la Cartera de consumo en Colombia 2015-2022: comportamiento antes y después de la
pandemia de Covid-19

Modelo de Markowitz en los portafolios financieros, como fundamento al riesgo financiero y a los retornos
esperados

Tipo de trabajo

Modalidad diplomado

Modalidad diplomado

Modalidad diplomado

Modalidad diplomado

Modalidad diplomado

Modalidad diplomado

Modalidad diplomado

Modalidad diplomado

Modalidad diplomado

Modalidad diplomado

Modalidad diplomado

Modalidad diplomado
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No. estudiantes

Reconocimiento
o estimulo
nacional

Entidad o Comunidad académica que

lo otorga

ucMmc

ucMmc

ucMmc

ucMmc

ucMmc

ucMmc

ucMmc

ucMmc

ucMmc

ucMmc

ucMmc

ucMmc

Contenido

Generalidades
Total de titulos de la Universidad

de trabajo

<
J

Academia

Investigacion

€9
w
Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

&

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo




Programa Académicos

®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

408
e Diserio Digital y Multimedia

M

Academia

Investigacion

W

Relaciones
Interinstitucionales

5>

2
Apoyo

académico

Bienestar
universitario

408
Diserio Digital y Multimedia
Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

196

Periodo

IEIE UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Titulo del trabajo

Hablar, sanamentes
Entorno digital que genera interés por parte de los estudiantes de la Unicolmayor, hacia los mecanismos
para el cuidado de la salud menta

Voces silenciadas
Divulgacion de historias de vida de victimas del conflicto armado en Santander, en el componente
Problemas Sociales Colombianos

Cuéntamelo
Proyecto para potenciar la efectividad del material de estudio para el aprendizaje de la comprension lectora
en estudiantes del liceo infantil Poussepin desde el diseno digital y multimedia

¢JY ahora que?
Herramienta digital que fortalece el proceso de eleccion vocacional en los estudiantes de educacion media,
aplicada en la Fundacion Ninos de los Andes

Querido Cuerpo
Estrategia de comunicacion que visibiliza la imagen corporal en la preadolescencia para aportar a la
prevencion de problemas en la salud.

Nuestros Monumentos
Entorno digital que promueve la vinculacion de instituciones privadas y comunidades al programa "Adopta
un monumento" del IDPC para preservar los monumentos historicos de Bogota.

Vamos a medir
Herramienta ludica analoga-digital, que propicia un primer encuentro con la légica matematica positivo por
parte de los estudiantes de grado transicion del Colegio ciudadela educativa de bosa

Fueche. Proyecto que contribuye al reconocimiento del patrimonio cultural gastrondémico muisca

Una parada sin dolor
Herramienta digital que propicia el acceso a los cuidados paliativos por parte de los pacientes de la IPS

Ninez entre nubes
Multimedia que difunda informacion para contribuir a la prevencion de la réplica de modelos de violencia
psicologica de género dirigido a ninos y ninas

Artesanas de resiliencia. Recurso analogo-digital para el proceso de
ensefanza-aprendizaje orientado a emprendedoras pospenadas en Bogotd D.C. (caso de estudio Casa
Libertad)

Mambeando la lengua
Herramienta digital dirigida a los jovenes de 14 a 16 arios de la comunidad huitoto ubicada en Bogota, para
facilitar el aprendizaje de su lengua indigena, centrandose en lo significativo cultural y simbolico.

Sé el héroe de tu mejor amigo
Proyecto para promover la tenencia responsable de perros en la ciudad de Bogota

AnotherWorld
Herramienta didactica de gamificacion para fortalecer el proceso de ensefanza-aprendizaje del
pensamiento computacional en el programa DDM de Unicolmayor

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

Tipo de trabajo

Proyecto de grado

Proyecto de grado

Proyecto de grado

Proyecto de grado

Proyecto de grado

Proyecto de grado

Proyecto de grado

Proyecto de grado

Proyecto de grado

Proyecto de grado

Proyecto de grado

Proyecto de grado

Proyecto de grado

Proyecto de grado

No. estudiantes

Reconocimiento
o estimulo
nacional

Entidad o Comunidad académica que
lo otorga

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Programa Disefio Digital y Multimedia

Total de titulos
de trabajo

14



Programa Académicos

205
Maestria en Desarrollo Humano

303 308 309
Administracion de Empresas Comerciales

Periodo

Titulo del trabajo

Percepciones de las mujeres trabajadoras lactantes sobre la pertinencia de las SAFL-L* de las secretarias
distritales para mantener la practica de la lactancia materna.

Formulacion de un Plan de Negocio para el Reciclaje de Envases, en la Industria de Agroguimicos,
Zona Rural de Ciudad Bolivar

Propuesta para la implementacion de la industria 4.0 en el sector manufacturero en la ciudad de Bogota

Formulacion de una estrategia de marketing digital para promover el uso de la copa menstrual en las
mujeres del programa administracion de empresas comerciales

Estrategias de mejora para la gestion de atraccion de asociados en la Cooperativa Unicoomayorcun

“Canales de comunicacion de la Asociacion
Nacional de Agentes de Suramericana de Seguros (ASOASS)

Estrategias de Marketing Digital en la Industria Fitness con uso de Bases de Datos en Pandemia

"Analizar el impacto del crecimiento del comercio electronico del grupo éxito durante los
periodos del 2019 a 2021".,

Estudio de viabilidad para la realizacion de capacitaciones financieras a los vendedores informales ubicados
en las afueras del centro comercial gran estacion.

Impacto de los alivios financieros brindados durante la pandemia a los estudiantes de décimo semestre del
programa de administracion de empresas comerciales de la universidad colegio mayor de Cundinamarca
con créditos activos

Anélisis del proceso de implementacion de transacciones monetarias con criptomonedas en la banca
colombiana,

Tipo de trabajo

Trabajo de grado

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados
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No. estudiantes

Reconocimiento
o estimulo

Entidad o Comunidad académica que

Contenido

Total de titulos

N lo otorga de trabajo
nacional
Universidad Colegio Mayor de
2 X Cundinamarca 1 Generalidades
de la Universidad
1 X
<
I
Academia
2 X
2 X
2 X
2 X
Relaciones
Interinstitucionales
ucMmc 51
2 X =
)
N7
1 X Apoyo
académico
2 X
Bienestar
universitario
2 X
2 X Servicios

de salud

Apoyo
administrativo




®

Reconocimiento

administrativo

198

través de una pagina web

IBEIE UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA | BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

i Entidad o Comunidad académica que Total de titulos
Contenido Programa Académicos Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo No. estudiantes o estimulo lo otorga q de trabajo
nacional >
@ Elaboracion de un plan estratégico y financiero para la empresa Segovia ferreteria SAS Diplomados
denSra_“dac_lzsd “Impacto de la plataforma Daviplata como Diplomados
€ la Universida producto del Banco Davivienda para el periodo 2019 - 2021"
< , Viabilidad para implementar el Bot rosa para criptomonedas en traders informales de la ciudad de Bogota Diplomados
Academia
“Creacion e implementacion de matriz de riesgo y control para contact centers en instituciones de Diplomados
educacion superior”,
Anglisis comparativo del impacto del dolar frente al indice Msci Colcap para las acciones de Ecopetrol y Diplomados
Investigacién Pfbcolom en el sequndo cuatrimestre del afo 2022,
Propuesta de eco marketing digital en atencion al empaquetado de cremas dentales suprimiendo el uso de Diplomados
A carton
K
Relaplor}es Plan de rescate financiero empresa sevimotos Diplomados
Interinstitucionales 303 308 309
Administracion de Empresas Comerciales M ucMc
s> Factores que influyen en las CRIPTOMONEDAS BITCOIN Y BINANCE COIN al adoptarlas como un modelo de Diplomados
§ )) inversion
N8
Apoyo . ) o - - )
démi Estrategias Asociativas para la Competitividad del Servicio de Optometria de la IPS DE TODOS Sede
academico Kennedy entral, Diplomados
Bogota, Colombia”,
Analisis del comportamiento financiero antes, durante y después de la crisis economica causada por el Diplomados
Covid 19 en la empresa Grupo Exito
Bienestar
universitario RS : . !
Valoracion financiera de la empresa inmobiliaria Bogota durante los afios 2019 y 2020 en comparacion al Diplomados
sector inmobiliario de la ciudad de Bogota.
SaRiEes Intencion de compra de productos elaborados por ex combatientes de grupos armados de Colombia Diplomados
de salud
“Impacto del bitcoin en la economia colombiana en la ciudad de Bogota Diplomados
Apoyo BANDTRACT: contratacién de msicos independientes del rock como el hardcore a Diplomados



Programa Académicos

303 308 309
Administracion de Empresas Comerciales

Periodo

Titulo del trabajo

“Marketing del Emprendimiento en Bogota D.C",

Cambios en el mercado de compras para el hogar en pandemia

"Plan de Marketing para la Comercializacion de Prendas y Accesorios en tela de Jean Usada

Desarrollo del branding en el futbol profesional liga espanola: Real Madrid

“Implementacion de Estrategias de Marketing Digital para el Sector de Salud Ocupacional
e Higiene Industrial”

"Diseno publicitario en realidad aumentada”

“;Cuales son las principales limitaciones y problematicas que impiden el comercio electronico en el sector
informal de la localidad de usme?"”

"Empresas de Telecomunicaciones en Colombia ;Calidad de Servicio o Fidelizacion de Clientes?

Estudio administrativo y de marketing para el emprendimiento de productos artesanales en la ciudad de
Bogotsa

“Estrategia de marketing digital, incremento de recepcion de clientes nuevos teniendo como referencia * El
buen Bernard”

"Desarrollo de técnicas de automatizacion del marketing para el posicionamiento de la tienda de articulos

de

coleccion Zombiteca”

Percepcion del consumidor sobre las marcas que operan como Dark Kitchen

“Impacto de las redes sociales como herramientas de marketing digital en el consumismo”

"Plan marketing digital para la correcta implementacion del e-commerce para el grupo nutresa

Tarjeta SéMillas

Estrategias para la optimizacion de las finanzas personales por medio del simulador GUCAI ®

Tipo de trabajo

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados

Diplomados
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Reconocimiento

Entidad o Comunidad académica que

Total de titulos

No. estudiantes o est'imulo D de trabajo
nacional
Contenido
2 X
2 X
Generalidades
de la Universidad
2 X
<
I
2 X Academia
2 X
2 X
2 X
Relaciones
Interinstitucionales
2 X
ucMe ‘ 3)
N7
2 X
Apoyo
académico
2 X
2 X Bienestar
universitario
2 X
Servicios
2 X de salud
2 X
Apoyo
administrativo
2 X
2 X




®

Reconocimiento q a N .
o ) ) . . . ) ) Entidad o Comunidad académica que Total de titulos
Contenido Programa Académicos Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo No. estudiantes o es'ilmuln s de trabajo
nacional
“Impacto del canal digital en la venta de calzado clasico en las tiendas en el sector del Restrepo en Bogota Diplomados
@ entre las calles 15 sur y 18 sur, entre carrera 20 y 24
Generalidades Valoracion financiera de la empresa Regius ;
B A A Diplomados
de la Universidad durante los anos 2019 a 2020
< j "El desconocimiento de la telesalud por parte de los usuarios en Bogota y su impacto en el sector salud”, Diplomados
Academia
Estrategias del marketing digital en las cooperativas de Colombia Diplomados
Andlisis de la importancia del trading y las criptomonedas en la economia actual Diplomados
Investigacion
303 308 309
Administracion de Empresas Comerciales 1] Valoracion financiera comparativa de las Eps Sanitas y Sura de 2018 a 2021 Diplomados ucMmc
W
Relaciones Propuesta de implementacion de practicas de horticultura y agricultura urbana en Bogota Colombia Diplomados
Interinstitucionales
“Diagnostico comparativo de los modelos financieros de los gimnasios Tauros y Bufalos del barrio roma y
- . Monografia
\ )) durante el periodo del 2019 al 2022,
N8
Apoyo . X . .
P Importancia de la educacion financiera en los emprendedores de la incubadora de proyectos de la UCMC .
académico ~ Monografia
del ano 2022-2
Implementacion de un Sistema de Inventarios en Doctor Drywall LA SAS Monografia
Bienestar
universitario
Teoria de los Coeficientes Beta: Caso Mercado Accionario Colombiano Articulo

Servicios
de salud
101

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Apoyo
administrativo

200

Uso potencial de péptidos antimicrobianos LL37 en bacterias multirresistentes y
factores asociados en salud

Efecto de aguas de rios contaminados sobre la salud humana utilizando C elegans como modelo bioldgico
de contaminacion” en los municipios de Zipaquira, Quetame y Sibaté, Cundinamarca”

Chlamydia trachomatis Serovar L2: Actividad Antimicrobiana derivados del péptido 23688 en células HEP-2
infectadas y su impacto en la poblacion de Hombres que tienen sexo con hombres(HSH)
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Investigacion Ciencia y
Tecnologia en Ciencias de la
Salud

Investigacion Ciencia y
Tecnologia en Ciencias de la
Salud

Investigacion Ciencia y
Tecnologia en Ciencias de la
Salud

Minciencias Convocatoria
874 para Jovenes talentos
para el fortalecimiento de
proyectos en CeTel en
Ciencias de la Salud con
talento joven e impacto



Contenido

Reconocimiento

Entidad o Comunidad académica que Total de titulos
Programa Académicos Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo No. estudiantes o estimulo d d baii
N lo otorga e trabajo
nacional
El efecto de los comentarios en redes sociales (eWOM) sobre el proceso de toma de decisiones de consumo .
Ponencia 1 X

en restaurantes Generalidades
de la Universidad

Impacto de las estrategias de marketing offline en la reputacion y posicionamiento en el mercado de

) . Ponencia 1 X
establecimientos de reposteria: caso de la pasteleria dulcita. 2
La nueva estrategia de publicidad: Marketing de Influenciadores en Colombia Ponencia 1 X Academia
Las redes sociales como impulso de crecimiento econémico de las microempresas de Bogota Ponencia 1 X
Satisfaccion de los clientes y logistica de domicilios en los restaurantes de Bogota durante el aislamiento Ponencia 1 X
305 preventivo obligatorio generado por el Covid-19
Tecnologia en Asistencia Gerencial I RedColSi 10
Presencial Bogota
Estrategias de reactivacion econdmica para el sector gastronomico aplicando el marketing digital en las .
) Ponencia 1 X
redes sociales ’
Relaciones
Interinstitucionales
Analisis de las bonificaciones empresariales y su impacto en el desempeno de los empleados de una .
o Ponencia 1 X
organizacion
s>
")
N7
El rol de los influenciadores sobre la toma de decision de consumo en restaurantes de Bogota Ponencia 1 X Apoyo
académico
Efectividad de la publicidad via Instagram: caso del sitio web Mantekoman Ponencia 1 X
; : - - e : Bienestar
El rol de los influenciadores/criticos culinarios sobre la toma de decision de consumo de restaurantes Ponencia 1 X . -
universitario
Fuente: Programas Académicos . .
Servicios

de salud

Apoyo
administrativo

201
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Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

Investigacion

Q

X
N

Relaciones
Interinstitucionales

)

S

>
°

o
<

o

académico

@

Bienestar
universitario

©

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

202

I Cuadro 127 Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

Programa Académicos

2018
2019
304
Economia
2020
2022

IEIE UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Tipo de trabajo

Ponencia

Ponencia por semillero de investigacion en XVII Encuentro Redcolsi — Bogota

Ponencia por semillero de investigacion en IV Congreso en Etica Profesional y
Responsabilidad Social - México

Ponencia por Semilleros en Encuentro de Semilleros Uniagustiniana— Bogota
23 de abril

Trabajo de grado

Ponencia, trabajo de investigacion

Trabajo de grado

Trabajo de grado

Trabajo de grado - modalidad de diplomado

Trabajo de grado

Proyecto semillero Ekonos

Diplomados

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

No. estudiantes

53

24

Reconocimiento o estimulo

Nacional

X

X

Internacional

Entidad o Comunidad académica que lo otorga

Redcolsi / Universidad Piloto/Fenadeco

Redcolsi

Redcolsi / Universidad Piloto

Redcolsi/Fenadeco

Fenadeco

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

XX ional Y XVI 0
Internacional de
Semilleros de Investigacion — Redcolsi

XI Encuentro Interi de illeros
de Investigacion - Area Andina

o | de illeros
de Investigacion
Unicolmayor

1l Encuentro de la Planeacién
del Desarrollo Socio Econémico

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Redcolsi

Redcolsi y
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

ucmc

Total de titulos
de trabajo

45

28

40

22



Contenido

Reconocimiento o estimulo )
Total de titulos

Programa Académicos Tipo de trabajo No. estudiantes Entidad o Comunidad académica que lo otorga d bai
Nacional Internacional GUEED
Generalidades
! 22 X 6 de la Universidad
2019 Trabajo investigacion formativa Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
103 1 26 X 7
Especializacion en Gerencia de la Calidad en 2
Salud 10 X )
. . ” . Meritorio . 5 5 .
2020 | Trabajo de investigacion formativa " Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 7 Academia
X
Laureado
| Ponencia 11 X Red Colombi de ill de igacion 6
Se ganod una beca pasantia para realizar el curso Advanced Course on Antibiotics (AdCAb)
Les Pensiéres, Annecy (France) y presentar el proyecto cofinanciado por Colciencias del 1 X Foundation Mérieux And Institut Pasteur Investigacién
2016 grupo REMA
I 2
Small Brains, Big Ideas: Biomedical Insights from Invertebrates November 10-19 2016 X . idad . il :Q
Santiago, Las Cruces & Valparaiso (Chile) 1 Universidad Santiago De Chile %
Relaciones
2017 | Proyecto de investigacion requisito de grado 1 X 1 Interinstitucionales
Laureado
Trabajo de grado Meritorio 3 X 1 >
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ‘\4_’,).
2018 | Trabajo de grado Meritorio 1 X 1 A
poyo
101 o
Bacteriologia y Laboratorio Clinico Trabajo de grado Meritorio 3 X 1 académico
| Analisis de la formacion de biopelicula en cepas de Candida Albicans causantes de X xvil Encuen!'ro R.e’glonalrde Semlllleros 1 %}
candidiasis vulvovaginal en un lab de referencia en la ciudad de Bogota 3 D'e Inv'estlgacu?n Realizado en a' n
Universidad Auténoma de Colombia
2019 Bienestar
o L universitario
I Situacao atual do Abortus de Brucella no gado, na regiao de Tauramena, e XI Congresso Brasileiro De Iniciagdo 1
seu impacto na satde publica humana e animal 2 X Cientifica, Promovido Pela Universidade Santa
IX Cobric
2020 I Trabajo de grado 38 X Redcolsi 25 Servicios
de salud
Minciencias
Convocatoria 874 Para Jévenes Talentos
2022 | Investigacion Ciencia y Tecnologia en Ciencias de la Salud 10 X para el Fortalecimiento de Proyectos en Cetel
3

en Ciencias de la Salud
con Talento Joven e Impacto
Apoyo
administrativo
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Contenido Programa Académicos

201

Generalidades Trabajo Social

de la Universidad

<

M

Academia

305
Asistencia Gerencial Presencial

Relaciones
Interinstitucionales

5>

2
Apoyo

académico

e

Bienestar

universitario 204
Turismo

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

204

2012

2013

2014

2015

2016

2022

2013

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Periodo

Tipo de trabajo

Ponencia

Ponencia. XV Encuentro Nacional
IX Internacional de Semilleros de Investigacion

Ponencia Regional RedColsi nood Bogota Cundinamarca

Ponencia Semillero

Semilleros de Investigacion SEFIROT

Semillero de Investigacion

Ponencia

Trabajo de grado

Pasantia

Trabajos de grado

Trabajos de grado

Trabajo de grado

Trabajo de grado

Trabajo de grado

Trabajo de grado

Turismo comunitario y objetivos de desarrollo sostenible en Lejanias-Meta

Desarrollo Participativo de un modelo de negocios para el fortalecimiento comercial y
operacional de la organizacion comunitaria COSETUR

Turismo y representaciones sociales muiscas en el Museo del Oro de Bogota

Seguin Acuerdo 019 de 2010 de la Facultad de Ciencias sociales
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No. estudiantes

6

30
Mencién honorifica
2
Meritorio
1
Aprobado
6
Mencién honorifica
6
Mencién honorifica
3
Mencién honorifica
3
Mencién honorifica

2

Mencién honorifica

2
Mencién honorifica

Reconocimiento o estimulo

Nacional

Internacional

Entidad o Comunidad académica que lo otorga

* Universidad Centro De Estudios
Cortazar- Guanajuato-
México

* Universidad Cooperativa de Colombia
y Red Colombiana de
de Semilleros De Investigacion

Redcolsi
Red de Semilleros
Redcolsi
Milset, Brasil 2016
Redcolsi

Alcaldia Municipal de Tocancipa

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Total de titulos
de trabajo



Programa Académicos

303 308 309
Administracion de Empresas Comerciales

406
Construccion y Gestion en Arquitectura

405
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Jornada Diurna y Nocturna

408
Disenio Digital y Multimedia

205
Maestria en Desarrollo Humano

g Fuente: Programas Académicos

2020

2022

2020

2022

2019

2020

2021

2022

2022

Trabajo de grado

Diplomados

Monografias

Articulo

Trabajo de Investigacion

Proyecto de grado IX semestre

Investigacion formativa

Proyecto de aula

Trabajo de grado

Proyecto de grado

Trabajo de grado

Tipo de trabajo

No. estudiantes

68

92

17- Publicacién en
biblioteca digital de Bogota

5

28
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Reconocimiento o estimulo

Nacional

X

Internacional

Entidad o Comunidad académica que lo otorga

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

UCMD

Politécnico Gran Colombiano

Uaemex

Redcolsi
Nodo Bogota-Cundinamarca

Teinco
Redcolsi Nacional (Valledupar)
Uniminuto

Redcolsi
Nacional
(Valledupar)

Biblored. Red De Bibliotecas Ublicas Bogota

Redcolsi

Fundacion Academia de Dibujo Pr ional

Programa Disefio Digital y Multimedia

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Total de titulos
de trabajo

33

51

14

Contenido

Generalidades
de la Universidad

&

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

&

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo




®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

<
A

Academia

304
Economia I

Investigacion

ﬁ’i‘

Relaciones |
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Bienestar 1
universitario

9

Servicios
de salud

101
Bacteriologia y Laboratorio Clinico

A

Apoyo
administrativo

206

Programa Académico y Dependencia Periodo

Titulo del trabajo

Title: Social responsibility: sustainable development goals and covid-19. Perception of students from higher
education institutions

Ecuaciones de Mincer y tasas de retorno para Colombia en afios 90

[« de seis criterios para la de sindrome metabdlico en nifios de

Bogota-Colombia y Toluca-México

Homocisteina y sindrome metablico en escolares de Bogota-Colombia y Toluca-México

Conocimientos actitudes y practicas sobre el papiloma humano (VPH) y su vacuna, en jovenes universitarios
de Colombia, México, Peru, Argentina, Brasil y Chile.

Conocimientos actitudes y practicas sobre el papiloma humano (VPH) y su vacuna, en jovenes universitarios
de Colombia

Efecto de aguas de rios
contaminados sobre la salud humana utilizando C elegans como modelo biolégico de
contaminacion” en los municipios de Zipaquira, Quetame y Sibaté, Cundinamarca”

(Chlamydia trachomatis Serovar L2: Actividad Antimicrobiana derivados del péptido 23688 en células HEP-2
infectadas y su impacto en la poblacion de Hombres que tienen sexo con hombres(HSH)

Determinacion de los parametros cinéticos de crecimiento y de produccion de clorofila y astaxantina de
Haematococcus pluvialis en condiciones de cultivo estandar y de estrés.

Identificacion de un consorcio microbiano en aguas residuales de origen doméstico para producir
i del tipo PHA's

Caenorhabditis elegans como modelo de screening para la identificacion de moléculas antimicrobianas
contra Pseudomonas aeruginosa (Primera fase)

Evaluacion de los efectos de cannabidiol y cannabidivarina sobre los mecanismos
fisiopatologicos relacionados con la enfermedad de Parkinson en cepas transgénicas de C. elegans

I Cuadro 128. Numero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes. Afio 2022

Tipo de trabajo

Articulo

Ponencia

Proyecto de investigacion. Acuerdo 81 de 2020

Proyecto de investigacion. Acuerdo 81 de 2020

Proyecto de investigacion. Resolucion 1649 de 2020

Proyecto de investigacion. Acuerdo 051 de 2021

Miniciencias 874

Miniciencias 875

Proyecto de Investigacion

Proyecto de Investigacion

Proyecto de Investigacion

Proyecto de Investigacion
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Docentes

Efrain Tunjo By otros

William Gilberto Delgado Munévar

Jennifer Carolina Gutiérrez, Carmen Cecilia Almonacid
Urrego, Edith del Carmen Hernandez Rojas

Jennifer Carolina Gutiérrez, Carmen Cecilia Almonacid
Urrego, Edith del Carmen Hernandez

Carmen Cecilia Almonacid Urrego

Carmen Cecilia Almonacid Urrego

Ruth Sanchez

Gabriela Arévalo
Martha Gomez

Ana Graciela Lancheros Diaz, Carolina Guzman Luna,
Judith Elena Camacho Kurmen

Carolina Guzman Luna, Judith Elena Camacho Kurmen

Martha Gomez Jiménez

Ruth Mélida Sanchez Mora
Gabriela Arévalo

Reconocimiento o estimulo

Articulo Aceptado y publicado

Ponencia aceptada para presentar
en el lll Network
en métodos cuantitativos

Premio Meritorio mejor proyecto terminado
en el area de ciencias biologicas
y del Mar

Premio Meritorio mejor proyecto en curso
en el area de ciencias del Medio
ambiente y habitat

Primer puesto al mejor trabajo
de postgrado en poster

Primer puesto al mejor
trabajo de postgrado

Entidad o comunidad académica

International Journal of Environmental Research and Public Health

AFADECO

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Universidad Autonoma del
Estado de México

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Universidad Auténoma del
Estado de México

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Universidad de Boyaca,
Universidad Austral de Chile-Chile, Universidad Federal de Minas Gerais-
Brasil, Universidad Privada de Huancayo Franklin RooseveltPeru, Instituto

Politécnico Nacional-México

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Universidad de Boyaca.

Minciencas

Minciencas

Fundacion RedColsi Nodo Bogota

Fundacion RedColsi Nodo Bogota

Il Simposio Virtual de estudiantes y egresados en Biotecnologia y areas
afines. Universidad Nacional de colombia

Il Simposio Virtual de estudiantes y egresados en Biotecnologia y areas
afines. Universidad Nacional de colombia

Total



Programa Académico y Dependencia Periodo

408
Diseno Digital y Multimedia

305
Asistencia Gerencial Presencial Bogota I

104
Maestria en Microbiologia I

g Fuente: Programas Académicos

Titulo del trabajo

Arte publico monumental y escultérico bogotano en el ciberespacio

Experiencias de diseno participativo en Colombia. Transformacion inteligente de los territorios en Colombia

Reconstruccion virtual de escenas del crimen

Revision descriptiva sobre el uso de tecnologias digitales y herramientas de diseno para la difusion y.
comunicacion del patrimonio

Ser ciudadano digital hoy en Colombia: Una mirada critica y propositiva mediante estudio de caso en los
contextos urbano y rural

El video como recurso publicitario

en época de

en época de

Hacia la comunicacion multidimensional

StudyTelling: Hacia un ecosistema digital de ensenanza-aprendizaje

El efecto de los comentarios en redes sociales (eWOM) sobre el proceso de toma de decisiones de consumo
en restaurantes

Genes de Resistencia a Carbapenémicos y Formacion De Biopeliculas en Aislados Clinicos de Pseudomonas
aeruginosa Provenientes de un Hospital De Cicuta

Approach to the role of microorganisms present in low-rank coals from Colombia during the process of
humic substances formation

Design and synthesis of LL-37-derived antimicrobial peptides and activity against clinically relevant
microorganisms

Tipo de trabajo

ISBN: 978-958-5198-03-6

ARTICULO EN REVISTA CIENTIFICA
Bitacora Urbano Territorial
ISSN: 0124-7913

Ponencia

ARTICULO EN REVISTA CIENTIFICA
APUNTES ISSN: 2011-9003 n linea
1SSN: 1657-9763 Impreso

LIBRO
Libro ISBN: 978-958-5198-04-3

Ponencia

Capitulo de libro - Libro de actas del XI Congreso CUICIID 2021 con
ISBN 978-84-09-31464-5

Capitulo de libro

Capitulo de libro en "Narrativas emergentes para la comunicacion
digital", con ISBN "978-84-1122-375-1"

Capitulo de libro en “Innovacion digital en comunicacion y educacion”,
con ISBN reservado "978-84-1122-374-4

Proyecto de investigacion

Presentacion oral

Ponencia modalidad poster

Ponencia modalidad poster

Docentes Reconocimiento o estimulo

Freddy Chacon Chacon
Canmilo Rico Ramirez
Andrés Felipe Parra

Sandra Uribe Pérez
Camilo Rico Ramirez
Freddy Chacon Chacon

Pedro Bellon Amado

Sandra Uribe Pérez
Andrés Felipe Parra Vela
Freddy Chacon Chacon
Julio Cesar Orjuela Pena

Julio Cesar Orjuela Pefia

(laudia Marsella Molina Dorado

Sandra Uribe Pérez
Clarena Munoz Dagua

Sandra Uribe Pérez

N Ninguno
Clarena Munoz Dagua o

Romulo Andrés Gallego Torres

Romulo Andrés Gallego Torres

Aprobacion mediante Acuerdo 095 de 2021
en el marco de la Convocatoria Interna
de Investigaciones
(Acuerdo 058 de 2021)

Juan David Reyes Gomez

Participacion en un evento de reconocimiento
Gabriela Arévalo Pinzon nacional e internacional
Participacion en un evento de reconocimiento
Martha Lucfa Posada nacional e internacional
Participacion en un evento de reconocimiento

Paola Andrea Santos nacional e internacional
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Entidad o comunidad académica

U. Colegio Mayor de Cundinamarca

U. Nacional de Colombia

U. Colegio Mayor de Cundinamarca, Cuarto Congreso Internacional e
Disefio, Tecnologia y Entretenimiento, D+E+T.

Universidad Javeriana

U. Colegio Mayor de Cundinamarca

Fundacion Maria Luisa Moreno

CAPITULO DE LIBRO Libro de actas del XI Congreso CUICIID 2021

Editorial Dykinson

Editorial Dykinson

UNICOLMAYOR

LVII Congreso Nacional & VIII Internacional de Ciencias Biologicas

FEMS Conference on Microbiology

Sociedad Mexicana de Bioquimica (SMB

Contenido

Generalidades
de la Universidad

<
J

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo




I Cuadro 129. Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

. Reconocimiento o estimulo Total de
Contenido Programa Académicos Periodo Tipo de trabajo No. estudiantes Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
Nacional Internacional trabajo
2 X RedColsi / Universidad Piloto/Fenadeco
3 X RedColsi
Generalidades
de la Universidad 2018 I Ponencia 2 X RedColsi / Universidad Piloto 8
2 X RedColsi/Fenadeco
<
F 7 X Fenadeco
Academia
Ponencia por semillero de investigacion en XVIl ENCUENTRO REDCOLSI — BOGOTA 25 X
Ponencia por semillero de investigacion en IV Congreso en Etica Profesional y 1 X
Responsabilidad Social - México
| R 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 45
PONENCIA POR SEMILLEROS EN ENCUENTRO DE SEMILLEROS UNIAGUSTINIANA - BOGOTA-23
de abril
2 X
Trabajo de grado 53 X
Relaciones 7 X xxii encuentro nacional y xvi encuentro internacional de
Interinstitucionales FE semilleros de investigacion — redcolsi
NS 304
§ )‘ Economia 4 X Xl Encuentro Interinstitucional de Semilleros de Investigacion -
Area andina
Apoyo Ponencia, trabajo de investigacion 4

académico i

IX Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion

3 X
; Unicolmayor

. 4 X Il Encuentro de la planeacion del desarrollo socio economico
Bienestar
universitario
Trabajo de grado 50 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 28
| Trabajo de grado 19 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca n
Servicios Trabajo de Grado - modalidad de diplomado 7 X
de salud
Trabajo de grado 24 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
t-a 2020
I 6 X 40
‘-
Apoyo Proyecto semillero Ekonos 4 X Redcolsi
administrativo
9 X X RedColsiy Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
2022 Il Diplomados 24 X UcMC 22
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Programa Académicos

103
Especializacion en Gerencia de la Calidad en
Salud

101
Bacteriologia y Laboratorio Clinico

201
Trabajo Social

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2022

2012

Periodo

Tipo de trabajo

Trabajo investigacion formativa

Trabajo de investigacion formativa

Ponencia

Se gano una beca pasantia para realizar el curso Advanced Course on Antibiotics (AdCAb)
Les Pensieres, Annecy (France) y presentar el proyecto cofinanciado por Colciencias del

grupo REMA

Small Brains, Big Ideas: Biomedical Insights from Invertebrates November 10-19 2016

Santiago, Las Cruces & Valparaiso (Chile)

Proyecto de investigacion requisito de grado

Trabajo de grado Meritorio

Trabajo de grado Meritorio

Trabajo de grado Meritorio

Analisis de la formacion de biopelicula en cepas de Candida Albicans causantes de
candidiasis vulvovaginal en un lab de referencia en la ciudad de Bogota

Situacao atual do Abortus de Brucella no gado, na regigo de Tauramena, e

seu impacto na saude publica humana e animal

Trabajo de Grado

Investigacion Ciencia y Tecnologia en Ciencias de la Salud

Ponencia

Ponencia. XV encuentro Nacional
IX Internacional de Semilleros de Investigacion

No. estudiantes

22

26

10
Meritorio

n
Laureado

n

1
Laureado

3
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Reconocimiento o estimulo

Nacional

Internacional

Entidad o Comunidad académica que lo otorga

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Red Colombiana de semilleros de investigacion

Foundation Mérieux and Institut Pasteur

Universidad Santiago de Chile

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

XVII Encuentro Regional de Semilleros
de Investigacion realizado en la
Universidad Autonoma de Colombia

Xl Congresso Brasileiro
de Iniciagao Cientifica, promovido pela Universidade Santa
Cecilia. IX COBRIC

RedColsi

Minciencias Convocatoria 874 para Jovenes talentos para el
fortalecimiento de proyectos en CeTel en Ciencias de la Salud
con talento joven e impacto

*Universidad Centro de Estudios Cortazar- Guanajuato-
México

*Universidad Cooperativa de Colombia y Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion

Total de

titulos de
trabajo

6

25

Contenido

Generalidades
de la Universidad

<
J

Academia

Investigacion

€9
w
Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo




Reconocimiento o estimulo Total de

Programa Académicos Periodo Tipo de trabajo No. estudiantes Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de
; Nacional Internacional trabajo
Contenido
2013 I Ponencia Regional RedColsi nood Bogota Cundinamarca 2 X RedColsi 1
2014 Il Ponencia Semillero 3 X Red de Semilleros 3
305 .
Generalidades Asistencia Gerencial Presencial 2015 I-Il Semilleros de Investigacion SEFIROT 4 X RedColsi 4
de la Universidad
2016 Semillero de Investigacion 1 X Milset, Brasil 2016 1
<z 2022 I Ponencia 10 X RedColsi 10
Academia 2013 I Trabajo de Grado 2 X Alcaldia Municipal de Tocancipa 1
Pasantia 1 X
4
2015 Trabajos de Grado 6 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Il Trabajos de Grado 6 X 7
30 X
Mencion honorifica
2016 Trabajo de grado 2 X 16
Meritorio
Relaciones 1 X
Interinstitucionales Aprobado
. 6 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Mencion honorifica
3 2017 Trabajo de Grado 6 X 5
& ) 204 I
Y Turismo Mencion honorifica
. AZQYO_ Trabajo de Grado Mencio ﬁ " X
cademico encion honorifica
2018 2
3
Trabajo de Grad X
: rabajo de brado Mencion honorifica
. Turismo comunitario y objetivos de desarrollo sostenible en Lejanias-Meta . 2 X
Bienestar Mencion honorifica
universitario
2019 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 3
Desarrollo Participativo de un modelo de negocios para el fortalecimiento comercial y 2 X
operacional de la organizacion comunitaria COSETUR Mencion honorifica
Servicios ) |
de salud Turismo y representaciones sociales muiscas en el Museo del Oro de Bogota 1 X
t 2020 | Segun Acuerdo 019 de 2010 de la Facultad de Ciencias sociales 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
‘- 2020 I Trabajo de grado 68 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 33
Apoyo
administrativo 05 35 369 Diplomados 92 X
Administracion de Empresas Comerciales
2022 Il Monografias 6 X ucMmc 51
Articulo 2 X
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

S J
Reconocimiento o estimulo Totalde
Programa Académicos Periodo Tipo de trabajo No. estudiantes Entidad o Comunidad académica que lo otorga titulos de Academia
Nacional Internacional trabajo
406 2020 I Trabajo de Investigacion 2 X POLITECNICO GRAN COLOMBIANO 1
Construccion y Gestion en Arquitectura
2022 | Proyecto de grado IX semestre 7 X UAEMEX 7
| s X REDCOLS! s Investigacion
NODO BOGOTA-CUNDINAMARCA
2 X TEINCO 2 (
¥ ]
W
405 2 X REDCOLSI NACIONAL (Valledupar) 5 k
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 2019 Investigacion Formativa Relaciones
Jornada Diurna y Nocturna 1 1 X Uniminuto 1 Interinstitucionales
REDCOLSI —

3 X NACIONAL 3 W ))
(Valledupar) Sy

7 Apgyo_

2020 I Proyecto de aula Publicacion en X Biblored. Red de bibliotecas publicas Bogota. 4 académico

biblioteca digital de

a0 5 X RedColSi
Disenio Digital y Multimedia 20 ! Trabajo de Grado 4
2 X £

Fundacion academia de dibujo profesional

Bienestar
2022 I Proyecto de Grado 28 X Programa Diseno Digital y Multimedia 4 universitario

205

) 2022 I Trabajo de grado 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Maestria en Desarrollo Humano

Servicios
de salud

%
@ Fuente: Programas Académicos

Apoyo
administrativo
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

Relaciones
Interinstitucionales

®)

Apoyo
académico

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

212
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s P4 Relaciones
¥ interinstitucionales

4.1. ESTUDIANTES SALIENTES Y
ENTRANTES

4.2. DOCENTES ENTRANTES Y
SALIENTES

Acreditacién UNICOLMAYOR

Institucional .
ex ALTA CALIDAD o WWVW/!



I Cuadro 130. Nombre y Nimero de Convenios Establecidos por la Universidad que Garantizan la Movilidad Estudiantil, Docente y Administrativa
Nacional e Internacional. IP-2021

Contenido
_” : . Nombre y/0 Tipo Prog‘ral'na Estamento : Fecha o
No. Institucién con la que se hace el Convenio de Convenio Académico o Pais Objetivos
Dependencia i ini i Suscripcion  Renovacion Vigencia
S, . Renovacion Establecer un marco de colaboracion que permita el intercambio académico
1 Escuela Europea de Direccion y Empresas SLU (EUDE) 2021 Convenio Marco Todas los programas X X X Espaia 1/02/22 1/02/23 )
Automatica cientifico, pedagogico, cultural y educativo.

Generalidades
de la Universidad

@ Fuente: Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2022 1y2 y Boletin Estadistico

<
J

Academia

I Cuadro 131. Nombre y Numero de Convenios Establecidos por la Universidad que Garantizan la Movilidad Estudiantil, Docente y Administrativa
Nacional e Internacional. 1IP-2021

Investigacion

Programa Estamento Fecha
Institucién con la que se hace el Convenio i Académico o Pais Objetivos

de Ci i
€ SOMVERIG Dependencia i inistrati Suscripcion  Renovacion Vigencia ‘

Renovacion

Nombre y/o Tipo

1 Centro Universitario de las Tunas 06/02/2002 Marco Toda la universidad NO Sl NO Cuba 06/02/2002 Automética 5 Anos Convenio marco de cooperacién académica que permite realizar movilidad. Relaciones
Interinstitucionales
Re iof
2 Universidad de Malaga 21/10/03 Marco Toda la universidad NO NO NO Espana 21/10/03 Aeu:grvr:.(g 5 Anos Convenio marco de cooperacion académica. No permite realizar movilidad.
s>
- . . Renovacion . . . - . ; \ ))
3 Universidad de Salamanca 05/12/2003 Marco Toda la universidad Sl Sl S Espana 05/12/2003 - 5Anos Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad. AN
Automatica
Apoyo
4 Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion 30/06/2005 Marco Toda la universidad NO NO NO Chile 30/06/2005 Indefinido Indefinido Convenio marco de cooperacion académica. No permite realizar movilidad académico
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
0 . o (o " 12/04/2005 Especifico Toda la universidad Sl NO NO Argentina 12/04/2005 Indefinido Indefinido Convenio especifico de cooperacion académica. No permite realizar movilidad
Aires y Corporacion Universitaria Minuto de Dios
. ) . ; Renovacion . . . ;
6 Universidad Mayor 06/27/2005 Marco Toda la universidad Sl Sl NO Chile 06/27/2005 Automatica 5 Afos Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.
Bienestar
R 6 universitario
7 Universidad de Jaén 05/06/2006 Marco Toda la universidad sl sl sl Bpana  05/06/2006 o5 Aos Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad
A - ; . Renovacion - ; ” - ; ' '
8 Universidad del Bio-Bio 21/11/2010 Marco Toda la universidad NO NO NO Chile 21/11/2010 Automtica 3 Anos Convenio marco de cooperacion académica. No permite realizar movilidad.
R ) .
9 Universidad de Leon 17/02/20 Marco Toda la universidad Sl Sl NO Espana 17/02/20 enavavcl‘on 3 Anos Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad. Servicios
Automatica de salud
P - Renovacion
10 Universidad de Vina del Mar 20/01/2007 Marco Toda la universidad NO NO NO Chile 20/01/2007 Automatica 4 Anos Convenio marco de cooperacion académica. No permite realizar movilidad
- ) . ~ Renovacion ~ . " o " : .
n Universidad de Girona 27/08/2010 Marco Toda la universidad NO NO NO Espana 27/08/2010 Automética 4 Anos Convenio marco de cooperacion académica. No permite realizar movilidad.
Apoyo
R ) Aus A
12 Universidad de la Cuenca del Plata 22/02/2010 Marco Toda la universidad Sl Sl NO Argentina 22/02/2010 Ai‘:;‘:;ctlizg 5 Afos Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad. administrativo
P . . - Renovacion
13 Universidad Tecnolégica Equinoccial 28/02/20M Marco Toda la universidad Sl Sl Sl Ecuador 28/02/20M Automética 3 Anos Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.
P - Renovacion _ . .
14 Universidad Tecnoldgica lsrael 23/12720m Marco Toda la universidad Sl Sl Sl Ecuador 23/12/20m Automtica 3 Ados Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.
; . . Renovacién . " " i
15 Fundacion Iberoamericana de Altos Estudios Profesionales 01/1/201 Marco Toda la universidad S NO NO Venezuela 01/11/7201 Automtica 5 Anos Convenio marco de cooperacién académica que permite realizar movilidad.
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214

20

2

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Institucion con la que se hace el Convenio

Universidad de la Integracion de las Américas

Universidad Luterana de Brasil

Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo

Universidad de Granada

Universidad Nacional de Trujillo

Universidad de Santiago de Compostela

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Universidad de Guadalajara

Universidad de Tras Los Montes de Altos del Duero

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Universidad Aurel Vlaicu de Arad

Universidad Politécnica de Puebla

Educacion Superior de Celaya

Universidad Autonoma de Chile

Universidad Federal Do Maranhao

Escuela Europea de Direccion y Empresas EUDE

25/07/201

02/02/2012

27/09/2012

17/06/2013

05/07/2013

16/4/2014

05/06/2014

15/12/2014

08/06/2016

21/09/2016

01/02/2018

07/03/2018

07/03/2018

01/30/2022

27/07/2019

1/06/2021

01/02/2022

Nombre y/o Tipo

de Convenio

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Marco

Programa
Académico o
Dependencia

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

Toda la universidad

@ Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2022 1y 2 y Boletin Estadistico

Estamento
Sl Sl Sl
Sl Sl Sl
Sl Sl NO
NO NO NO
Sl Sl Sl
Sl Sl Sl
NO NO NO
Sl Sl Sl
NO Sl NO
Sl Sl Sl
Sl Sl NO
Sl Sl Sl
Sl Sl Sl
Sl Sl NO
NO Sl NO
Sl Sl Sl
NO NO NO
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Pais.

Paraguay

México

Brasil

México

Espana

Pert

Espana

Espana

México

Portugal

México

Rumania

México

México

Chile

Brasil

Espana

Suscripcion

25/07/201

02/02/2012

27/09/2012

17/06/2013

05/07/2013

16/4/2014

05/06/2014

15/12/2014

08/06/2016

21/09/2016

01/02/2018

07/03/2018

07/03/2018

01/30/2022

27/07/2019

1/06/2021

01/02/2022

Fecha

Renovacion

Renovacion
Automatica

Renovacion
Automatica

Renovacion
Automatica

Indefinido

Renovacion
Automatica

Renovacion
Automatica

Renovacion
Automatica

Renovacion
Automatica

Renovacion
Automatica

Renovacion
Automatica

01/02/2023

Renovacion
Automatica

07/03/2022

Renovacion
Automatica

Indefinido

1/06/2026

Renovacion
Automatica

Vigencia

3 Anos

3 Anos

5 Afos

Indefinido

3 Anos

5 Afos

2Anos

5 Anos

5 Afos

5 Afos

5 Anos

5 Afos

5 Afos

5 Anos

Indefinido

5 Afos

TAno

Objetivos

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacion académica. No permite realizar movilidad

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacion académica. No permite realizar movilidad

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacién académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacion académica que permite realizar movilidad.

Convenio marco de cooperacién académica. No permite realizar movilidad.



41. ESTUDIANTES SALIENTES Y ENTRANTES

I Cuadro 132. Estudiantes Salientes 2022

Administracion y Economia

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales

Ingenieria y arquitectura

Derecho

Administracion de Empresas Comerciales

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Trabajo Social*

Turismo

Turismo

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Administracion y Ejecucion de Construcciones
Construccion y Gestion en Arquitectura Ciclo Profesional
Diseno Digital y Multimedia

Derecho

@ Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2022 1y 2 y Boletin Estadistico

4

destino

Chile
Argentina
Uruguay
Peru
México
Espana
México
México
México
México

México

Modalidad

Participacién en evento
académico con ponencia

Pasantia de Investigacion
Asistencia a Eventos
Semestre Académico
Semestre Académico
Semestre Académico
Semestre Académico
Semestre Académico
Semestre Académico
Asistencia a Eventos

Semestre Académico

I Grdfico 28. Cantidad de estudiantes que viajaron a otros paises por facultad 2022

7

@ Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2022 1y 2 y Boletin Estadistico
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@ I Grdfico 29. Cantidad de estudiantes segun paises a los que viajaron 2022

14
Contenido

o :

Generalidades
de la Universidad

6
<
§ 4
Academia

1

3
2 2
. - e B =

InveStigaCién Argentina Chile México Uruguay Perd Espana

@ Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2022 1y 2 y Boletin Estadistico

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo I Grdfico 30. Modalidades a las que asistieron los estudiantes 2022
acaaemico
8
7
- 7
Bienestar
universitario 6
o 5
Servicios 4
de salud 3
3
‘¢ z
=~ 2 1
Apoyo 1
administrativo -
0

Semestre Académico de Intercambio Pasantia o Practica Asistencia a eventos

@ Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2022 1y 2 y Boletin Estadistico
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I Cuadro 133. Docentes entrantes 2022

4.2. DOCENTES SALIENTES Y ENTRANTES

Programa Cantidad de
° docentes

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Ciencias de la Salud

Maestria Microbiologia

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud

Trabajo social
Ciencias Sociales

Turismo

1

Pais
destino
Chile
Brasil
Suiza
Espana
México
Peru
Alemania
Colombia
Peru
Venezuela
Espana
Pera
Brasil
Chile
Pera
Colombia
Pera
México
Colombia
México
México

Peru
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Modalidad

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Webinar Virtual

Evento Académico Presencial

Webinar Virtual

Evento Académico Virtual

Pofesor Visitante Presencial

Virtual

Conferencia Virtual

Conferencia Virtual

Conferencia Virtual

Conferencia Virtual

Virtual

Virtual

Clase Espejo Virtual

Webinar Virtual

Otro

Evento Académico Presencial

Semestre

2022-1

2022-1

2022-1

2022-1

2022-1

2022-1

2022-2

2022-2

2022-2

2022-2

2022-2

2022-1

2022-2

2022-2

2022-2

2022-2

2022-1

2022-1

2022-2

2022-2

2022-2

2022-2

®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

)

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo




3 CEEEECTEN

5 México Virtual 2022-1
Contenido

1 Republica Dominicana Presencial 2022-1

@ 1 Cuba Presencial 2022-1

Generalidades

de la Universidad 1 Nicaragua Presencial 2022-1
n 1 Brasil Presencial 2022-1
< §

Academlia Derecho Derecho 1 Espana Presencial 2022-1
1 México Clase Espejo 2022-2
2 Colombia Clase Espejo 2022-2

Investigacion
1 Brasil Conferencia 2022-2

@ 3 México Conferencia 2022-2

Relaciones 1 El Salvador Virtual 2022-2
Interinstitucionales
3 México Evento Academl|co y lCIase Espejo 2022-2
3 3) presencial/ Virtual
XN 5 Chile Evento Academ.|c|c;yv.C|aseI Espejo 2022-2
aCQZZ#Oico Administracion y Administracion de Empresas Comerciales presencial/ Virtua
i 1 Colombia Clase Espejo Virtual 2022-2
Economia
1 Peru Clase Espejo Virtual 2022-2
EERESED Asistencia Gerencial a Distancia 1 Mexico Virtual 2022-1
universitario
1 Bolivia Congreso Presencial 2022-2
Ciencias Basicas Ciencias Basicas
Servicios 1 Colombia Evento Académico Presencial 2022-2
de salud
1 Mexico Virtual 2022-1
h Construccion y Gestién en Arquitectura
& 4 Chile Virtual 2022-2
e Ingenieria
administrativo g ) Y Administracion y Ejecucion de Construcciones 1 México Virtual 2022-1
Arquitectura
TAEC 1 Espana Congreso Presencial 2022-2
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 4 Peru Webinar Virtual 2022-2
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Cantidad de Pais :
T ®

1 México Virtual 2022-1
Contenido
1 México Virtual 2022-1
Oficina d . S
|f:|na_ ® Oficina de Investigaciones 4 Colombia Evento Académico Virtual 2022-2 @
Investigaciones
. X X Generalidades
1 Italia Evento Académico Virtual 2022-2 ¢k Uinfivasess
2 México Evento Académico Virtual 2022-2 a
J
1 Paraguay Congreso Presencial 2022-2 At
Vi torf ) ] .
|cerr<’ec Pr'a Vicerrectoria Académica 1 México Congreso Presencial 2022-2
Académica
1 Colombia Congreso Presencial 2022-2
Investigacion
Centro de Idiomas Centro de Idiomas 2 Reino Unido Asistente de Idiomas Presencial 2022-2
@ Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2022 1y 2y Boletin Estadistico
Relaciones
Interinstitucionales
I Grdfico 31. Paises de origen de los profesores extranjeros y/o visitantes en la Universidad ‘3)
4
Apoyo
9 académico

Bienestar
universitario

8
3 Servicios
3 de salud
2 2 2
2 E
1 1 1 1 1 1 ‘:
1 3 g
. . . Apoyo
0 administrativo

Bolivia Brasil Chile Cuba Espana México Nicaragua Paraguay Perd Reino Unido Republica
Dominicana

@ Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2022 1y 2 y Boletin Estadistico

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022 | UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA



I Cuadro 134. Docentes salientes 2022

@ Asistencia
Contenido a eventos

@ Ciencias de la Salud 5

" Ciencias Sociales 3
Generalidades
de la Universidad

Administracion y Economia 2
o oy
Ingenieria y Arquitectura 17
Academia
Programa Ciencias Basicas 1

T -

’ A @ Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2022 1y 2 y Boletin Estadistico
Y]
w

Relaciones
Interinstitucionales

Investigacion

®)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

9
@ 5
Servicios
de salud 2 2 2
1 1 1
B ' - - -
(£ o

Ciencias Ingenieria y Administracion Ciencias de Derecho Ciencias Vicerrectoria Centro de
Apoyo Sociales Arquitectura y Economia la Salud Basicas Acédemica Idiomas
administrativo

I Grdfico 32. Profesores extranjeros y/o visitantes en la universidad por facultad y otras areas

3

N W A U1 0N ® VO

@ Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2022 1y 2 y Boletin Estadistico
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®

Contenido

@

Generalidades I Cuadro 135. Consulta en Biblioteca por drea de conocimiento segin modalidad 2022

de la Universidad

C e
- den:ia — “ Presencial % Presencial Presencial % Presencial Presencial Presencial
: Generalidades 102 10% 114 7% 216 9%
E Filosofia 62 6% 8 1% 70 3%
Investigacion o
-— Ciencias Religiosas 15 1% 5 0,3% 20 1%
w Ciencias Sociales 95 9% 480 32% 575 23%
Relaciones o o o
Interinstitucionales Lenguas 10 1% 18 1% 28 1%
5> Ciencias Puras 183 18% 612 40% 795 31%
)
Apoyo Ciencias Aplicadas 393 39% 162 11% 555 22%
académico
Bellas Artes 11 1% 69 5% 80 3%
Literatura 25 2% 9 1% 34 1%
B_iene_star'
URRESTENTE Historia Y Geografia 80 8% 21 1% 101 4%

@ Referencia 39 4% 24 2% 63 2%
Servicios
T e s

I = a @ Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

Apoyo
administrativo

222
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®

Contenido

@

I Cuadro 136. NUumero de consultas a Internet por programa 2022 Generalidades

de la Universidad

J

Administracion de Empresas Comerciales 3M1 15% 370 7% 681 9% Academia
Construccion y Gestion en Arquitectura 315 15,5% 412 8% 727 10,0%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 428 21% 1.123 22% 1551 21,4%

Investigacion
Derecho 62 3% 311 6% 373 5,2%

Economia 362 18% 514 10% 876 12,1% ‘

Relaciones
Trabajo Social 90 4% 442 8% 532 7,3% Interinstitucionales
Turismo 70 3% 409 8% 479 6,6% —
)
Asistencia Gerencial Presencial 92 5% 89 2% 181 2,5% Apoyo
académico
Asistencia Gerencial Distancia 71 3,5% 21 0,4% 92 1,3% ‘
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 123 6,0% 275 5% 398 5,5% ‘
Bienestar
o, o, 0, universitario
Administracion y Eiecucion de Construcciones 67 3.3% 274 5% 341 4,7%
Posgrados 26 1,3% 924 17,8% 950 13,1% @
Servicios
Docentes 19 0,9% 39 0,7% 58 0,8% de salud
¢
g

Apoyo
administrativo
g Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

I Cuadro 137 Adquisiciones bibliograficas IP - IIP - 2022

a Donacién Donacion
/ ; 2022-1 2022-2
Academia Areas N N
ejemplares ejemplares
2 2

Generalidades 4 4
Ciencias Sociales 17 27 3 3
Ciencias Puras 6 12 1 1
Relaciones Ciencias Aplicadas 4 4
Interinstitucionales
= Bellas Artes 2 2
) .
Literatura 1 2
Apoyo
académico
Historia y Geografia 1 1 3 3

Bienestar
universitario

9

Servicios
de salud

¢

Apoyo
administrativo

@ Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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I Cuadro 138. Servicio de cartas de presentacion 2022 @

Trabajo Social 1 50% 1 50% @

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria o
% % 1
Jornada Nocturna 1 50% 1 50% Generalidades
de la Universidad

Total 2 100% 2 100%
€ 5

@ Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano Academia

I Cuadro 139. Numero de consulta en sala por area de conocimiento 2022

Generalidades 311 28% 277 10% w

Investigacion

Relaciones
Filosofia 33 3% 23 1% Interinstitucionales
Ciencias Religi 36 3,3% 28 1% 3
iencias Religiosas ‘\"».
S ’ Apoyo
Ciencias Sociales 131 12% 432 15% el
Lenguas 22 2,0% 102 4% ;
Ciencias Puras 258 23% 875 31% =
Bienestar
universitario
Ciencias Aplicadas 205 19% 514 18%
Bellas Artes 15 1% 304 11% @
Servicios
Literatura 12 1% 89 3% eRale
Historia y Geografia 21 2% 102 4% ‘%‘
-
Referencia 62 6% 97 3% s ativo

g Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022 | UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA



®

Contenido

I Cuadro 140. Numero de consultas a domicilio segin programa académico. 2022

de la Universidad
Administracion de Empresas Comerciales 362 12% 432 15% 794 13%
‘ , Construccion y Gestion en Arquitectura 315 10% 305 11% 620 10%
Academia
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 428 14% 432 15% 860 14%
Derecho 62 2% 79 3% 141 2%
Investigacion Economia 362 12% 367 13% 729 12%
Trabajo Social 90 3% 411 14% 501 8%

&
Relaciones Turismo 70 2% 274 9% 344 6%

Interinstitucionales

Asistencia Gerencial Presencial 366 12% 34 1% 400 7%
5>
‘M))Q i i A A A o [ o,
Asistencia Gerencial Distancia 370 12% 15 1% 385 6%
Apoyo
académico
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 314 10% 221 8% 535 9%
Administracion y Ejecucion de Construcciones 321 10% 276 10% 597 10%
bl Posgrados 0% 31 1% 31 1%
Docentes 0% 25 1% 25 0,4%

de salud

=
‘- @ Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

Apoyo
administrativo
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I Cuadro 141. Estadistica semestral en hemeroteca por colecciones. 2022 @

Contenido

SiziEie 11 25% 44 38% 55 34% @

2% Generalidades

Archivo Vertical 0% 3 3% 3 ilidad

de la Universidad
Catalogos 5 11% 19 16% 24 15% ﬁ

<
§
Diario Oficial 9 20% 22 19% 31 19% A )
cademia
Cd Rom 12 27% 14 12% 26 16%
Cd Audio 5 11% 4 3% 9 6%
Investigacion

Videos 2 5% 11 9% 13 8%

Relaciones

" ", o i Interinstitucionales
g Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
5 >
®))
.z R Apoyo
I Cuadro 142. Informacién general de la biblioteca. 2022 académico

0,01% Bienestar
universitario

Numero de volimenes 35.083 64% @

Numero de bibliotecas 3

Numero de titulos 18.731 34% Servicios
de salud
Namero de Cd Rooms 490 1%
Numero de salas para estudio 2 0% “—
MR
Numero de videos 390 1% administrativo

@ Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

9

Servicios
de salud

¢

Apoyo
administrativo
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5.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y PUBLICACIONES

Equipo
Monitor industrial
Computador
Video Beam
Amplificacion de sonido
Grabadora de audio
Reproductor DVD

Tablets

Total por programa
% por programa **

Equipo MDP

Monitor industrial
Computador

Video Beam
Amplificacion de sonido
Grabadora de audio
Reproductor DVD
Tablets

Total por programa

% por programa **

AEC
1209:30
861:45
45:00
15:15

9,64%

84:15
84:15

23:30

0,87%

1098:30

746:30
2:30
36:00

7:00

79
8,55%

TS.
1363:00
1335:30

30:45
108:30

2:30

118
12,84%

285:00
268:45

46:30

25
2,71%

TUR
1204:30
1099:45

13:30
91:45
6:15

7:45

101
10,96%
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AGPF
5:00
3:00

0
0,04%

MDH
84:00
84:00

8:45

7
0,80%

39:45
35:45

0,34%

GSST

355:45
220:45

3:45

24
2,62%

2411:30 120:45
2487:15 116:00
13:45
97:15 6:00
4:00
1:45
209 10
22,68% 1,10%

PSDH CYGA

159:30 575:30
162:30 432:30
7:45
19:15
p
13 43
1,46% 4,68%

MMB
65:15
37:15
2:30

0,47%

TAEC
993:30
893:45

79
8,53%

I Cuadro 143. Utilizacion en horas de equipos audiovisuales Programas académicos y Oficinas administrativas. | P - 2022

39:00
48:15
5:45

20:15

1:00

0,52%
DEL
4:15

4:15

4:15

1
0,06%

EDIP
143:15
143:15

60:15

14

1,57%

DDM

10:00

10:00

10:00

4:00

0,15%



®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

&

Academia

Monitor industrial 6:30 10:15 37:15 631:15 239:00 4:00 88:30 469,10
Computador 6:30 10:15 37:15 598:15 141:00 14:15 147:30 417,92 Investigacion
Video Beam 5:00 6:00 5,94
Amplificacion de sonido 15:30 5:00 70:45 26,77
Grabadora de audio 1:00 0,47 Relaciones
Interinstitucionales
Reproductor DVD 10:00 1,21
5 >
Tablets 0,21
)
1 1 3 52 16 1 13 921,61 Apoyo
académico
0,06% 0,09% 0,34% 5,68% 1,72% 0,13% 1,41% 100%
@ Fuente: Recursos Educativos
Bienestar

universitario

)

Servicios
de salud

¢

Apoyo
administrativo
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Contenido

Generalidades I Cuadro 144. Préstamos de Tablet a los Estudiantes Programas Académicos. IP - 2022
de la Universidad
Equipo DER DDM Total
<
‘ I Tablets Primera Vez 4 4
Academia
Tablets Renovacion 1 1

Investigacion

@ Fuente: Recursos Educativos
<4
§

Relaciones
Interinstitucionales

I Cuadro 145. Computadores portatiles prestados a Docentes y Administrativos para trabajo en casa. IP - 2022

5>

académico

Computadores Primera Vez 1 1 1 1 15 20
1 1

3 1 13 19

Computadores Renovacion
2 28 39

Bienestar Total por programa 1 1 1 2 4

universitario

@ g Fuente: Recursos Educativos

Servicios
de salud

c&_
Apoyo
administrativo

230
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I Cuadro 146. Utilizacidn en horas de equipos audiovisuales Programas académicos y Oficinas administrativas. IIP - 2022 @

Contenido

Monitor industrial 1141:30 1016:00 1789:00 67:30 59:15 24:45 165:45 1528:00 1104:30 119:15 @

Computador 980:00 996:15 2115:00 68:15 44:30 24:45 165:45 1653:15 1090:45 125:00 e
de la Universidad

Video Beam 14:30 74:45 40:00 1:30

Amplificacion de sonido 52:00 38:15 110:30 5:00 2:45 19:45 4:00 188:45 37:45 ‘ 5

Grabadora de audio 2:00 Academia

Reproductor DVD 1:00 9:45 9:30 11:00 8:45
Total por programa 2189:00 2060:15 4100:45 140:45 106:30 69:15 335:30 3421:00 2243:15 244:15

Investigacion

% por programa 10,99% 10,34% 20,58% 0,71% 0,53% 0,35% 1,68% 17,17% 11,26% 1,23%

‘ Relaciones
GSST TAEC DEL DDM PCB PB “ OFIC Total interinsitucionales
Monitor industrial 130:30 425:30 1230:15 13:15 16:30 417:30 190:00 1:15 130:15 9570:30 @
Computador 76:45 348:45 1149:15 13:15 16:30 424:30 113:15 5:45 189:30 9601:00 aclzz(e?)rlr?ico
Video Beam 0:45 2:15 11:30 145:15
Amplificacion de sonido 24:30 13:15 14:30 7:15 1:15 47:15 566:45
Grabadora de audio 2:00 ur?iif;iis::rrio
Reproductor DVD 40:00 @
Total por programa 207:15 798:45 2379:30 39:45 47:30 850:00 303:15 10:30 378:30 19925:30 sorviioe
% por programa 1,04% 4,01% 11,94% 0,20% 0,24% 4,27% 1,52% 0,05% 1,90% 100% Eoem:
Ef Fuente: Recursos Educativos %

administrativo
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Contenido

@ I Cuadro 147 Préstamos de Tablets a los Estudiantes. IIP - 2022

Generalidades Equipo AEC TAEC “ Total
de la Universidad

Tablets Primera Vez 2 1 2 5

< . Tablets Renovacion 0
Aoademia Total por programa 2 1 2 5

Investigacion g Fuente: Recursos Educativos

&
Relaciones I Cuadro 148. Computadores portatiles prestados a Docentes y Administrativos para trabajo en casa. IIP - 2022

Interinstitucionales

- n
) Equipo AGP AGPF BAC Ts. TUR. OFIC Total

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

@ g Fuente: Recursos Educativos

Servicios
de salud

@

Apoyo
administrativo

Computadores Renovacion 1 1 1 4 2 13 22

232
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I Cuadro 149. Cobertura a docentes con equipos audiovisuales Programas académicos |P-2022

Descripcion
**Total docentes
Utilizan medios audiovisuales
% Utilizacion

Utilizan otras metodologias

% No utilizacion

%

Descripcion
**Total docentes
Utilizan medios audiovisuales
% Utilizacion
Utilizan otras metodologias
% No utilizacion

%

Descripcion
**Total docentes
Utilizan medios audiovisuales
% Utilizacion
Utilizan otras metodologias
% No utilizacion

%

@ Fuente: Recursos Educativos

AEC

76
55
72%
21
28%
100%

2%
40
98%
100%

ECO

32
28
88%
4
13%
100%

60%
2
40%
100%

DDM

38

3%
37
97%
100%

AGP

24
21
88%
3
13%
100%

95
79
83%
16
17%
100%

4
1
25%

75%
100%

AGPF
20
2
10%
18
90%
100%

TUR.

a4
42
95%

5%

100%

BIM

40%

60%
100%

AGD

8
8
100%
0
0%

100%

MDH

10

70%

30%
100%

75%

25%
100%
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BAC
93
90

97%

3%

100%

GSST

14
64%

36%
100%

36

83%

17%
100%

GCS

86%
1
14%
100%

PSDH

10

70%

30%
100%

57%

43%
100%

MMB

90%

10%
100%

MU

20

20%
16

80%

100%

DER

46

11%
Y|
89%
100%

TAEC

34
24
71%
10
29%
100%

Total

715
465
65%
250
35%
100%

®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

&

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

)

Servicios
de salud

@

Apoyo
administrativo




®

Contenido

@ I Cuadro 150. Cobertura a docentes con equipos audiovisuales Programas académicos [IP-2022
Generalidades
ﬁ **Total docentes 72 34 24 95 5 9 44 92 41
<
’ Utilizan medios audiovisuales 50 27 13 73 4 6 2 78 38
Academia
% Utilizacion 69% 79% 54% 77% 80% 67% 5% 85% 93%
Utilizan otras metodologias 22 7 11 22 1 3 42 14 3
- % No utilizacion 31% 21% 46% 23% 20% 33% 95% 15% 7%
Investigacion
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Interinstitucionales
**Total docentes 11 8 21 33 40 38 33 6 606
() 3) Utilizan medios audiovisuales 6 8 20 28 1 3 27 4 388
G
Apoyo % Utilizacion 55% 100% 95% 85% 3% 8% 82% 67% 64%
académico
Utilizan otras metodologias 5 0 1 5 39 35 6 2 218
% No utilizacion 45% 0% 5% 15% 98% 92% 18% 33% 36%
Bienestar % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
universitario
@ g ** E total de docentes registrados corresponde a aquellos que dictan clases en cada programa académico; teniendo en cuenta que hay docentes que dictan clases en varios programas, el numero
registrado puede no coincidir con los datos reportados por la Subdireccién de Talento Humano.

Servicios
de salud

@

Apoyo
administrativo

Fuente: Recursos Educativos
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I Cuadro 151. Cantidad de equipos disponibles para uso de la comunidad Universitaria 2022 @

“ Sede 1 Sede 2 Sede 3 Sede4 Sede7 Plenosol San Juan Ccpsnide
| 35

Computadores Portatiles @
Il 49

Generalidades

| 54 3 6 10 2 1 de la Universidad
Monitor industrial
Il 57 3 6 10 2 1 n
<
| 10 2 1 h
Grabadoras Academia
Il 10 2 1
| 4 2 1 1
Reproductor -DVD
Il 4 2 1 1 e
Investigacion
| 3 1 1 1
Video Beam ;
I 3 1 1 ‘
I 5 1 Relaciones
Proyectores diapositivas Interinstitucionales
Il 5 1
—
[ 1 2 3 V)
Retroproyector "’)‘
Il 1 2 3 Apoyo
académico
| 2 1 1
Video-Grabadora VHS
Il 2 1 1 =
| 6 B_iene_star'
Tarjeta de Video universitario
Il 6
Proyector de opacos Servicios
Il 1 1 de salud
| 260
Tablets ‘T‘Q
I 253 =

Apoyo
administrativo

@ Fuente: Recursos Educativos
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@
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de la Universidad

@)

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

5>
2
Apoyo
académico

Bienestar
universitario

9

Servicios
de salud

@

Apoyo
administrativo
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I Cuadro 152. Numero de computadores al servicio universitario 2022

Comunidad

Estudiantes

Docentes

Administrativos

Total

@ Fuente: Recursos Educativos

No. Equipos

415

406

172

993

IBEIE UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA | BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

6626

671

141

Promedio Ao
Matriculados y/o Vinculados Relacion
P
6719 16
664 2
148 1
7531 7

7438

114

16



5.3. ANALISIS APOYO ACADEMICO

CONSULTA POR AREA DE CONOCIMIENTO

En un total de 1522 consultas para el segundo periodo de la vigencia 2022, el mayor énfasis estuvo en: Ciencias Puras 40%, Ciencias
Sociales 32% y Ciencias Aplicadas 11%, el resto de las areas exilan entre el 0.3% y el 7%.

El primer periodo de 2022 con un comportamiento menor las consultas se presentaron de la siguiente forma 1015 consultas, el mayor
énfasis en Ciencias Aplicadas 39%, Ciencias Puras 18% y Generalidades 10%.

CONSULTAS A INTERNET POR PROGRAMA 2022

La mayor consulta a internet por programa en la vigencia 2022 se vio reflejada en los programas de Bacteriologia y Laboratorio Clinico
con 1551 consultas equivalentes al 21,4% frente al total de consultas institucional; Posgrados con 950 consultas equivalentes al 13,1%
frente al total de consultas institucional y Economia con 876 consultas equivalentes al 12,1% frente al total de consultas institucional. De
la misma forma se evidencian los programas y estamento que menor uso realizaron para este tipo de consulta y que se concentra en Do-
centes con 58 consultas equivalentes al 0,8% frente al total de consultas institucional, Asistencia Gerencial a Distancia con 92 consultas
equivalentes al 1.3% frente al total de consultas institucional y Asistencia Gerencial Presencial con 181 consultas equivalentes al 2.5%
frente al total de las consultas institucional.

CONSULTA EN HEMEROTECA POR COLECCION EN EL ANO
De un total de 161 consultas en el aiio 2022, las colecciones mas visitadas fueron: Las revistas con el 34%, Diario Oficial con el 19%, CD

ROM con el 16%, y el resto de las colecciones demuestran menor demanda estando entre 2% y 8%; De los dos periodos el mas consultado
fue el segundo periodo con 117 consultas.

ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS EN EL ANO

De un total de 105 libros adquiridos mediante donacién en el afio 2022, 44 fueron titulos y 61 ejemplares.

CONSULTA EN SALA POR AREA DEL CONOCIMIENTO

En un total de 3949 consultas para el segundo periodo de la vigencia 2022, el mayor énfasis estuvo en: Ciencias Puras 31%, Ciencias
Aplicadas 18% y Ciencias Sociales 15% el resto de areas exilan entre el 1% y el 11%.

El primer periodo de 2022 con un comportamiento menor las consultas se presentaron de la siguiente forma 1106 consultas, el mayor
énfasis en Generalidades 28%, Ciencias Puras 23% y Ciencias Aplicadas 19% el resto de areas exilan entre el 1% y el 12%.
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@ CONSULTA A DOMICILIO SEGUN PROGRAMA

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

En un total de 5962 consultas para la vigencia 2022, en el primer periodo la consulta fue de 3060 por programas académicos donde los
mas representativos fueron Bacteriologia con el 14%, Administracion de Empresas Comerciales, Economia, Asistencia Gerencial presen-
cial y a Distancia con el 12% y Construccion y Gestién en Arquitectura, Administracion y Ejecucion de Construcciones y Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria con el 10%.

Para el segundo periodo la consulta fue de 2902 donde los programas mas representativos fueron Administracién de Empresas Comer-
e h ciales y Bacteriologia con el 15%, Trabajo Social con el 14% y Economia con el 13%.

Academia

CONSULTA OTROS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Cartas de presentacion. Se presentaron solo dos en el segundo periodo de 2023.
No se generaron prestamos interbibliotecarios.

Investigacion

' Andlisis participacién Audiovisuales en horas afo 2022
Relaciones 9600:00 9116:15
Interinstitucionales 8400:00
7200:00
oy
‘«..». 6000:00
Apoyo 4800:00
académico 3600:00
2400:00
ggl%) 1200:00
. g 0:00 : L
ienestar ) .
universitario v%s' é’o y.@ V@“ é"Q Q?s' 6@ Qg& Q‘s' <‘9\Q <2 \\3@ \@Q‘ é;'/’\ Q‘_)QQ C\(’} «Vﬁ& Q“y QQQ‘ 0\‘_’0"’ Qé & \“\) o“\g
<
SmiEEs En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento que interviene como facilitador para transmitir el cono-
de salud cimiento; los programas que se destacaron por hacer mayor uso de los servicios audiovisuales medido en horas fueron Bacteriologia y
T-J Laboratorio Clinico con un porcentaje de participacion del 21.8%, Trabajo Social con un porcentaje de participacion del 15%, Turismo con
’;; un porcentaje de participacion del 11.2%, Administracién de Empresas Comerciales con un porcentaje de participacion del 10.3% y Ejecu-
Apoyo cion de Construcciones con un porcentaje de participacion del 10.2 correspondiente a 28631 horas, 68.55% del total; los programas que

administrativo

menos utilizaron los servicios audiovisuales fueron Asistencia Gerencial a Distancia 0.2%, Derecho con un porcentaje de participacion
del 0.4%, Maestria en Microbiologia con un porcentaje de participacion del 0.5%, correspondiente a 470 horas, 1,13% del total; el resto de
programas y/ areas que utilizaron estos elementos de apoyo al objeto misional, porcentual y numéricamente oscilan entre 12662 horas
con un equivalente del 30,32% del total.
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EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES

Equipos Audiovisuales ano 2022
300

257
250
200
150
100 78
50 42
. 13 8 6 6 6 4 6 2
0 - [ ] -—— - -—— — -—— i
Comput. Monit. Grabad. Video Video Proy. Retrop. Video- Tarj. Proy. Tablets

Indust. DVD Beam Diap. GrabVHS Video Opacos

Para el afio 2022 el area de Recursos Educativos tuvo a su disposicion para prestar soporte audiovisual a estudiantes, docentes y admi-
nistrativos en promedio y de mayor proporcion los siguientes equipos: 257 tablets, 78 monitores industriales, 42 computadores portatiles,
13 grabadoras, 8 video DVD, 6 proyectores de diapositivas, 6 video beam y 6 tarjetas de video, 6 retroproyectores; el resto de equipos y/o
elementos disponibles para la actividad pedagdgica se mantuvieron sin mayor variacion.

En cuanto al nimero de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la comunidad universitaria en las sedes para los dos perio-
dos en promedio tenemos:

BComputadores portatiles 42; el 100% de ellos en la sede principal.

EMonitores Industriales 78; que corresponden al 72% para la sede principal; 4% para la sede nimero dos; 8% para la sede numero tres; 13%
para la sede numero cuatro y 3% para la sede nimero siete.
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Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

I Grabadoras 13: distribuidos asi: 77% para la sede principal; 15% para la sede nimero tres y 8% para la sede nimero cuatro.

@)

Academia

l Video DVD 8; que corresponden al 50% para la sede principal; 25% para la sede nimero dos; 13% para las sedes tres y cuatro.
I Video Beam 6; que corresponden al 55% para la sede uno; 18% para la sede nimero tres y cuatro y 8% para la sede de Plenosol.
ST I Proyectores de Diapositivas 6; distribuidos asi: el 83% de ellos para la sede principal y 17% para la sede cuatro.

I Retroproyectores 6; distribuidos asi: el 17% de ellos para la sede principal; 33% para la sede nimero tres y 50% para la sede nimero cuatro.

<7

X
R&es l Video grabadora VHS 4; distribuidos asi: 50% para la sede principal; 25% para la sede nimero dos y 25% para la sede nimero tres.

Interinstitucionales

=3 I Tarjeta de video 6; distribuido asi: 100% para la sede principal.

Apoyo I Proyector de opacos 2; distribuidos asi: 50% para la sede nimero tres; 50% para la sede nimero cuatro.

académico

Para la vigencia de 2022 se entregd en calidad de préstamo 5 tablet a estudiantes para primer y para segundo periodo.

Bienestar En cuanto a los computadores portatiles en el primer periodo de 2022 se prestaron a docentes y administrativos que desarrollaron labo-
universitario res de docencia o actividades administrativas en casa 39, mientras que para el segundo periodo fueron 22 computadores con el mismo

@ propdsito.

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo
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Contenido

I Cuadro 153. Cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes. IP 2022

A di Apoyo nutricional Participacion Descuentos por Grupos Reliquidacion Augxilio de Total
d Lo (Bonos de mercado) en eventos de representacion de matricula transporte ota
Generalidades Codigo Descripcion
N ; No. Mont No. Mont No. Mont No. Mont No. Mont No. Mont No. Mont
de la Universidad < Estudiantes Lo Estudiantes L) Estudiantes LA Estudiantes onio Estudiantes L) Estudiantes R Beneficios ono
m 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 1.890.900 108 62.640.000 57 22.972.500 3 1.090.000 24 10.812.000 193 $99.405.400
Ll e
Z 201 Trabajo Social 78 45.240.000 18 7.050.750 3 681.000 17 7.658.500 116 $60.630.250
acaten Ll 601 1 35.453.767 1 348.000 5 1.998.750 10 4.505.000 27 $42.305.517
— Derecho
om 602 1 3.828.000 1 $3.828.000
F. 603 Derecho Tintal 1 1.890.900 26 15.080.000 2 749.500 4 1.818.000 7 3.153.500 40 $22.691.900
@ 604 Derecho Funza 2 5.281.800 12 4.176.000 1 613.250 1 454.000 6 2.703.000 22 $13.228.050
303 Administracion de Empresas Comerciales 24 75.555.900 61 21.228.000 1 4.803.500 6 6.178.000 35 15.767.500 137 $123.532.900
308 Administracion de Empresas Comerciales Tintal 4 1.392.000 1 408.750 2 901.000 7 $2.701.750
Relaciones 309 Administracion de Empresas Comerciales Funza 3 1.351.500 3 $1.351.500
Interinstitucionales
304 Economia 2 3.781.800 26 15.080.000 3 3.018.000 13 5.710.250 2 818.000 11 4.955.500 57 $33.363.550
RS 408 Diseno Digital y Multimedia 2 6.781.800 17 9.860.000 10 4.383.500 2 909.000 11 4.955.500 42 $26.889.800
%))
Y
Apoyo 305 Asistencia Gerencial Presencial 1 3.390.900 3 1.740.000 1 533.000 2 901.000 7 $6.564.900
académico
306 Asistencia Gerencial Distancia 1 580.000 1 $580.000
; 307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 7 4.060.000 2 901.000 9 $4.961.000
- 406 Administracion y Ejecucién de Construcciones 5 16.622.534 12 4.176.000 7 3.077.000 2 726.000 7 3.153.500 33 $27.755.034
Bienestar
universitario 405  Delineantes de Ingenieria y Arquitectura Jornada Diurna 3 6.449.834 10 5.800.000 7 1.328.250 1 227.000 4 1.802.000 25 $15.607.084
405 Delineantes de Ingenieria y Arquitectura Jornada Nocturna 1 3.390.900 2 696.000 1 340.750 4 1.802.000 8 $6.229.650
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 11 3.828.000 1 340.750 4 1.802.000 16 $5.970.750
Servicios )
204 Turismo 1 1.890.900 17 9.860.000 2 1.392.000 5 2.531.750 1 364.000 7 3.153.500 33 $19.192.150

de salud
54 $162.381.935 407 $ 209.612.000 5 $ 4.410.000 140 $ 56.842.250 25 $ 13.265.000 156 $ 70.278.000 787 $ 516.789.185

Fuente: Subdireccién de Bienestar Universitario
Apoyo
administrativo
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I Cuadro 154. Cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes. IIP 2022

Aprendi Apoyo nutricional Participacion Descuentos por Grupos Reliquidacién Auxilio de Total Generalidades
Codi Descriocio LGRS (Bonos de mercado) en eventos de representacion de matricula transporte ota de la Universidad
e e o, Mont plog Mont, o, Mont, - Mont o Mont (I Mont o Mont
Estudiantes onto Estudiantes onto Estudiantes onto Estudiantes onto Estudiantes onto Estudiantes onto Beneficios onte ln
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 5 13.051.335 83 $ 63.910.000 23 $ 2.160.900 47 18.960.500 2 $908.000 24 $ 9.794.400 184 $108.785.135
201 Trabajo Social 1 1.176.634 61 $46.970.000 12 $ 2.480.000 14 5.196.500 17 $ 6.937.700 105 $62.760.834 Academia
601-602 Derecho 10 34.464.539 10 $ 4.928.000 23 $ 1.150.000 10 4.406.500 1 $909.000 1 $ 4.489.100 65 $50.347.139
603 Derecho Tintal 20 $ 15.400.000 6 $ 2.448.600 26 $17.848.600
604  Derecho Funza 12 $ 5.544.000 6 $ 2.448.600 18 $7.992.600
303 Administracion de Empresas Comerciales 30 104.207.051 46 $ 21.252.000 4 $  200.000 10 4.093.000 2 $1.363.000 35 $ 14.283.500 127 $145.398.551
308  Administracion de Empresas Comerciales Tintal 1 3.470.267 8 $ 3.696.000 1 $  408.100 10 $7.574.367
309  Administracion de Empresas Comerciales Funza 5 $ 2.040.500 5 $2.040.500 "
Relaciones
304  Economia 3 7.544.134 28 $ 21.560.000 10 $ 3.368.000 10 4.043.250 3 $2.272.000 9 $ 3.672.900 63 $42.460.284 Iterinstitticionales
408 Diseno Digital y Multimedia 4 12.447.735 15 $ 11.550.000 4 $  200.000 8 3.725.000 2 $1.363.000 12 $ 4.897.200 45 $34.182.935 3
)
305  Asistencia Gerencial Presencial 1 3.470.267 8 $ 4.004.000 9 $  450.000 2 $  816.200 20 $8.740.467 —4
Apoyo
306  Asistencia Gerencial Distancia 0 0 académico
307  Asistencia Gerencial Presencial Funza 2 6.940.534 2 $  100.000 3 $ 1.224.300 7 $8.264.834
406 Administracion y Ejecucién de Construcciones 6 17.247.336 10 $ 4.620.000 2 390.750 8 $ 3.264.800 26 $25.522.886 #
405 Delineantes de Ingenieria y Arquitectura Jornada Diurna 1 2.036.934 3 $ 2.310.000 4 $  200.000 7 3.154.250 3 $ 1.224.300 18 $8.925.484 u:i':’;iis::r'io
405 Delineantes de Ingenieria y Arquitectura Jornada Nocturna 1 4.196.001 5 $ 2.310.000 1 397.500 6 $ 2.448.600 13 $9.352.101
406 Construccién y Gestion en Arquitectura 9 $ 4.158.000 8 $  400.000 2 749.500 4 $ 1.632.400 23 $6.939.900
204 Turismo 2 4.073.867 16 $ 12.320.000 17 $  850.000 3 1.208.250 9 $ 3.672.900 47 $22.125.017 Servicios

de salud

€

Apoyo
administrativo

67 214.326.632 334 $224.532.000 116 $11.558.900 114 $ 46.325.000 10 $6.815.000 161 $ 65.704.100 802 $569.261.632

@ Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario
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@ I Cuadro 155. Consolidado cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes 2017-2022
de la Universidad 2017 146 S 427.603.734 2017 232 S 72.371.000
2018 123 $ 297.553.903 2018 154 S 50.222.000
a : 2019 137 $ 333.367.956 o ) 2019 212 $§  71.120.000
) Aprendices Reliquidacion de matricula 2020 145 S 54.840.000
Academia 2020 127 $ 345.650.276 840.
2021 119 $ 322.704.554 2021 156 S 59.479.000
2022 121 $ 376.708.567 2022 35 $ 20.080.000
2017 485 S 117.628.648 2017 290 $ 54.810.000
IR 2018 475 $ 150.150.348 2018 290 $ 60.726.000
Apoyo nutricional 2019 404 S 77.271.690 Ao d 2019 300 [ 80.640.000
t t
P 2020 514 $ 201.461.305 FIH0 6 Eransporte 2020 190 $  56.911.650
&“ 2021 1154 $ 492.378.928 2021 24 $ 5.520.000
Relaciones 2022 741 $ 434.144.000 2022 317 $ 135.982.100
Interinstitucionales 2017 192 $ 38.192.512 N 2020 446 s 59.060.030
2018 186 $  52.030.327 Conectividad $
= . . 2021 365 22.837.666
) S 2019 180 $  60.226.342 2017 1601 $ 790.201.144
Partlupauon en eventos
Apoyo 2020 146 $ 8.132.400 2018 1465 $ 698.222.578
académico 2021 185 S 12.280.000 2019 1451 $ 700.625.238
2022 121 S 15.968.900 2020 1423 $ 839.189.661
% 2017 256 S 79.595.250 2021 2341 $1.052.981.398
Bienestar 2018 237 S 87.540.000 2022 1589 $1.086.050.817
universitario % Descuentos por grupos 2019 218 $  77.999.250
representacion 2020 301 $ 113.134.000
2021 338 $ 137.781.250
Servicios 2022 254 $ 103.167.250

de salud

ﬁ @ Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario

Apoyo
administrativo
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I Grdfico 33. Numero de estudiantes beneficiados por apoyos socioeconémicos @
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I Grdfico 34. Apoyo financiero a estudiantes
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g Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario
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@ I Cuadro 156. Asesorias individuales por programa y participacion (Socioecondmica, Académica y Sicoldgica) Afio 2022

Codigo Programa académico / otros Poblacion Socioeconémico Académica Sicologia Poblacién Académica Sicologia
(matriculados, (matriculados,
—— Fincenars:
Fun(c’l:rr;é;?os, No. Estudiantes % No. Estudiantes % No. Estudiantes % L ung:rzasr)los No. Estudiantes % No. Estudiantes %
Generalidades o ) o o o
de la Universidad 303 Administracion de Empresas Comerciales 1.358 4 3% 0,0% 38 2,8% 1.428 4 0,3% 16 1,1%
308 Administracion de Empresas Comerciales Sede Tintal 95 2 2 105 0,0% 0 0,0%
‘ 5 309 Administracion de Empresas Comerciales Sede Funza 123 3 1 133 0,0% 0,0%
Academia 406  Construccion y Gestion en Arquitectura 183 4 2% 0,0% 156 0,0% 0 0,0%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.074 27 3% 17 1,6% 81 7,5% 1.067 31 2,9% 31 2,9%
601-602 Derecho 424 10 2,4% 1 0,2% 6 1,4% 428 1 0,2% 9 21%
Investigacion 603 Derecho Tintal 266 11 289 0,0% 0 0,0%
604 Derecho Funza 253 7 272 0,0% 0,0%
q 304  Economia 461 16 3% 5 1,1% 21 4,6% 504 1 0,2% 11 2,2%
R . 201 Trabajo Social 635 20 3,1% 4 0,6% 34 5,4% 641 3 0,5% 19 3,0%
Interinstitucionales 206 Turismo 276 10 % 1 0,4% 1 40% 265 0,0% 6 2,3%
@ 305 Asistencia Gerencial Presencial 83 2 2% 0,0% 1 12% 89 2 2,2% 0 0,0%
\
—4 306 Asistencia Gerencial Distancia 14 0,0% 0,0% 6 0,0% 0 0,0%
Apoyo
académico 307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 67 2 0,0% 0,0% 70 0,0% 1 1,4%
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurno 177 5 3% 2 1% 7 4% 157 1 0,6% 5 3,2%
#. 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 146 4 3% 0% 6 4% 163 0,0% 0 0,0%
ST 408 Disefio Digital y Multimedia 442 13 3% 4 09% 18 4% 456 0,0% 12 2,6%
universitario
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 266 9 3% 258 0,0% 3 1,2%
@ Posgrados 279 0,0% 5 2% 232 0,0% 0 0,0%
Servicios Funcionarios 141 2 1% 148 0,0% 0,0%
de salud
Egresados 0,0% 0 0,0%
‘t:ﬂ Docentes 671 0,0% 664 0,0% 1 0,2%
Apoyo Cursos de Extension 513 0% 771
administrativo
Subtotal beneficiarios 186 2,34% 35 0% 232 3% 43 1% 114 1%
7.947 8.302

Poblacién Total 453 157

@ Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA | BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022



I Cuadro 157 Integrantes actividades de formacién Grupos de Representacion 2022

v~ ] @

Alumnos Docentes Administrativo Alumnos Docentes Administrativo
Total Total
T % T % T % . T % T % T % Contenido
Grupo de Rock Sesgo 7 2% 0% 0% 7 9 2% 1 11% 0% 10

Grupo de Rock Arcade 5 1% 0% 0% 5 5 1% 0% 0% 5

Teatro 22 6% 0% 0% 22 14 4% 0% 0% 14 @

Generalidades

Grupo Oracién 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0 ¢k Uinfivasess
Cadmara Mayor 24 7% 0% 0% 24 9 2% 0% 0% 9
Coro UCMC 15 4% 0% 0% 15 18 5% 0% 0% 18 n
Danzas del Mayor 12 3% 0% 0% 12 22 6% 0% 1 8% 23 Academia
Ecologia 6 2% 0% 0% 6 14 4% 0% 0% 14
A palo seco 10 3% 0% 0% 10 7 2% 0 0% 0 0% 7
Estudiantina 0% 0% 0% 0 17 5% 0% 0% 17
Taekwondo 9 3% 0% 0% 9 0% 0% 0% 0 Investigacion
Fusion Latina 0% 0% 1 20% 1 8 2% 0% 1 8% 9
Seleccion baloncesto femenina 14 4% 0% 2 40% 16 16 4% 0% 0% 16
Seleccion baloncesto masculino 17 5% 0% 0% 17 18 5% 0% 0% 18
Relaciones
Seleccion voleibol femenino 1 3% 0% 0% 11 15 4% 5 56% 8 62% 28 Interinstitucionales
Seleccion voleibol masculino 11 3% 0% 0% 11 14 4% 0% 0% 14
5 >
Ajedrez 26 7% 1 100% 0% 27 14 4% 2 22% 0% 16 v ))
N7
Ultimate 22 6% 0% 0% 22 20 5% 0% 0% 20 Apoyo
Tenis de mesa 16 5% 0% 2 40% 18 25 7% 1 1% 3 23% 29 académico
Futbol sala masculino 18 5% 0% 0% 18 15 4% 0% 23% 15
Futbol masculino 26 7% 0% 0% 26 34 9% 0% 0% 34 %)
Futbol sala femenino 15 4% 0% 0% 15 14 4% 0% 0% 14 Bienestar
Orquesta la mayor 19 5% 0% 0% 19 14 4% 0% 0% 14 UEEIEIE
Pastoral 5 1% 0% 0% 5 12 3% 0% 0% 12 @
Acorde mayor 3 1% 0% 0% 3 7 2% 0% 0% 7
Alma Universitaria 6 2% 0% 0% 6 8 2% 0% 0,0% 8 fji";':l'lj’j
Grupo mariano 10 3% 0% 0% 10 0% 0% 0% 0
Grupo de (dmara 8 2% 0% 0% 8 0% 0% 0% 0 t-,a
-
Fotografia 12 3% 0% 0% 12 10 3% 0% 0% 10
Apoyo
Brigadistas 0% 0 9 0% 9 administrativo
Voces y Tambores 0% 0 7 0% 7

349 100% 1 100% 5 100% 355 375 96% 9 100% 13 123% 397

@ Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario
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I Cuadro 158. Integrantes de los programas en los Grupos de Representacion afo 2022

Contenido - o
Cédigo Programa académico - No. Estudi % de o Matrculnd o. Estudi % de o
’ Integrantes Deportivo atriculados Integrantes Deportivo
@ 303 Administracion de Empresas Comerciales 1.358 37 3% 1.420 38 3%
Generalidades
de la Universidad 308 Administracion de Empresas Comerciales Tintal 95 105
ﬁ 309 Administracién de Empresas Comerciales Funza 123 1 1% 133 1 1%
Aendermin 406 Construccion y Gestion en Arquitectura 183 1 1% 156 3 2%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.074 120 11% 1.067 102 10%
601-602  Derecho Principal 424 23 5% 428 32 7%
Investigacion 603 Derecho Tintal 266 6 2% 289 11 4%
604 Derecho Nocturno Funza 253 19 8% 272
408 Disefo Digital y Multimedia 442 31 7% 456 36 8%
Relaciones 304 Economia 461 37 8% 504 31 6%
Interinstitucionales
201 Trabajo Social 635 43 7% 641 38 6%
5>
Ql 204 Turismo 276 20 7% 265 14 5%
aclzz(e?)r:ico 305 Asistencia Gerencial Presencial 83 6 7% 89 4 4%
306 Asistencia Gerencial Distancia 14 6
307 Asistencia Gerencial Funza 67 70
ur?ife?riistt:rrio 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurno 177 27 15% 157 29 18%
@ 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturno 146 1 1% 163 1 1%
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 266 20 8% 258 18 7%
Servicios
de salud Posgrados 279 4 1% 232 1 0,4%
‘t-ﬂ Egresados 20 16
C)
A$ Docentes 671 2 0,3% 664 1 0,2%
poyo
e Administrativos 141 3 2% 148 2 1%
Cursos de Extension 513 771

@ Fuente: Subdireccién de Bienestar Universitario
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I Cuadro 159. Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IP- 2022

Programa académico y funcionarios
Nombre del Curso
Admin. Fmpresas Admin.' Emprt?sas Admin: Empresas Terez Cvoa Ddm
Comerciales Sp  Comerciales Tintal Comerciales Funza
Técnica Vocal 4 4
Gramatica Musical
Flauta Traversa
Fotografia 3 1
Guitarra 1 4
Teclado
Piano 1 3
Violonchelo
Violin 1

Instrumentos de Vientos 1
Bajo 1 3 1

Cuerpo, Mente y Emocion 1
Danza Contemporanea 1
Danza Ritmos Latinos 2
Total partici Cursos I arios 11 0 0 16 0 5

Total matriculados 1358 95 123 266 183 442
% 0,8% 0,0% 0,0% 6,0% 0,0% 1,1%

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022 | UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

5>
Apoyo
académico

Bienestar
universitario

9

Servicios
de salud

€
Apoyo
administrativo

250

Nombre del Curso

Técnica Vocal

Gramatica Musical
Flauta Traversa
Fotografia
Guitarra
Teclado
Piano
Violonchelo
Violin
Instrumentos de Vientos
Bajo
Cuerpo, Mente y Emocion
Danza Contemporanea
Danza Ritmos Latinos
Total participantes cursos complementarios
Total matriculados

%

g Fuente: Subdireccién de Bienestar Universitario

Turismo Tagp Tag Funza Tagd

1

1

1

5 1

1

9 1 0 0
276 83 67 14
3,3% 1,2% 0,0% 0,0%
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15 0
177 146
8,5% 0,0%

Programa académico y funcionarios
Total

Tdai (D) Tdai (N)

Docentes Egresados Funcionarios
18
4
5
1 1
1 1 17
10
4
2 1 6
6
5
7
16
1
1
2 2 2 131
671 0 141 7434
0,3% 0,0% 1,4% 1,8%

%

14%
3%
4%
8%
13%
8%
3%
5%
5%
4%
5%
12%
8%
8%
100%
1,8%

33,2%



®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

I Cuadro 160. Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IIP- 2022

Programa Académico y Funcionarios - < ’
Nombre del Curso .
in. E in. E in. Ei Academia
Admin. o Admln.. T Admln: - Tayec Cyga Ddm Blc Derecho Principal ~ Derecho Tintal Derecho Funza Economia Trabajo Social
Comerciales Sp  Comerciales Tintal Comerciales Funza
Técnica Vocal 2 1 3 2 1 2 4
Danza Contemporanea 1 4 2
Danza Ritmos Latinos 1 3 1 1 1 1 Investigacion
Gramatica Musical 3 1
Flauta Traversa 5
Fotografia 1 1 1
Guitarra 4 2 4 4 1 2 1 Relaciones
Interinstitucionales
Teclado 3 1 1 1
Piano 2 § 3)
Violonchelo 1 ==
Apoyo
Violin 1 1 1 1 1 académico
Instrumentos de Vientos 1 1 2
Bajo 1 1 1 2 1 2
Cuerpo, Mente y Emocién 1 2 1 1 2 8 1 4 65 -
Bienestar
Total participantes cursos complementarios 11 3 0 8 1 9 35 8 9 1 8 78 universitario
Total matriculados 1428 105 133 258 156 456 1067 428 289 272 504 641
% 0,8% 2,9% 0,0% 3,1% 0,6% 2,0% 3,3% 1,9% 3,1% 0,4% 1,6% 12,2%

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo
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@)
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5>
Apoyo
académico

Bienestar
universitario

9

Servicios
de salud

€
Apoyo
administrativo

252

Programa Académico y Funcionarios
Nombre del Curso

Turismo

Tag Funza Tdai (D) Tdai (N) Posgrados Docentes Egresados Funcionarios

Técnica Vocal 1 1 1 1
Danza Contemporanea
Danza Ritmos Latinos 1
Gramatica Musical
Flauta Traversa
Fotografia 2 2 1
Guitarra 0 1
Teclado 2 1 1
Piano
Violonchelo 1 1
Violin 2 1

Instrumentos de Vientos

Bajo
Cuerpo, Mente y Emocion 1 4
Total participantes cursos complementarios 4 0 1 0 10 4 0 2 1 3
Total matriculados 265 89 70 6 157 163 232 664 0 148
% 1,5% 0,0% 1,4% 0,0% 6,4% 2,5% 0,0% 0,3% 0,0% 2,0%

@ Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario
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I Cuadro 161. Participacién de los programas en los cursos complementarios afio 2022

Codigo Programa académico N ) )
. No. Estudiantes 5 . No. Estudiantes . Contenido
Matriculados P % de Estudiantes  Matriculados o % de Estudiantes
Participantes Participantes
303 Administracion de Empresas Comerciales 1.359 24 1,8% 1.428 12 0,8%
308 Administracion de Empresas Comerciales Tintal 95 0,0% 105 1 1,0% X
Generalidades
de la Universidad
309 Administracion de Empresas Comerciales Funza 124 37 29,8% 133 0,0%
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 183 0,0% 156 1 71%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.074 74 6,9% 1.067 37 3,5% Aezimi
601-602 Derecho 424 9 2,1% 428 8 1,9%
603 Derecho Tintal 266 4 1,5% 289 9 31%
Investigacion
604 Derecho Funza 253 30 11,9% 272 1 0,4%
408 Diseno Digital y Multimedia 442 16 3,6% 456 12 2,6%
304 Economia 461 32 6,9% 504 9 2% Relaciones
Interinstitucionales
201 Trabajo Social 635 102 16,1% 641 78 12%
5 >
204 Turismo 276 1 4,0% 265 5 2% ‘\‘p»g
Apoyo
305 Asistencia Gerencial Presencial 83 2 2,4% 89 2 2% académico
306 Asistencia Gerencial Distancia 14 0,0% 6 0% ;
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 67 0,0% 70 1 1% -
Bienestar
universitario
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 161 22 13,7% 157 6 4%
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 162 0,0% 163 0% @
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 268 22 8,2% 258 8 3% Servicios
de salud
Posgrados 279 48 17,2% 232 0%
€
Administrativos 141 3 2,1% 148 1 1% =
Apoyo
Earesadles 2 3 administrativo
Docentes 671 3 0,4% 664 2 0,3%

@ Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario
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@ I Cuadro 162. Evaluacién de las actividades Cursos Complementarios 2022
Generalidades B (A (A
de la Universidad Actividad Cancelacion Aprobaron Reprobaron Total Cancelacion Aprobaron Reprobaron Total
T % T % % T % T % T %
Piano 0% 4 3% 0% 4 0% 2 2% 0% 2
Ritmos Tropicales 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Academia Cine 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Gimnasio 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Guitarra 0% 17 13% 0% 17 0% 19 18% 0% 19
Teclado 0% 10 8% 0% 10 0% 10 9% 0% 10
IR Cuerpo, Mente y Emocion 0% 17 13% 0% 17 0% 0% 0% 0
Ajedrez 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
e;,‘ Saxofon 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
w
Violonchelo 0% 6 5% 0% 6 0% 3 3% 0% 3
Relaciones
Interinstitucionales Violin 0% 6 5% 0% 6 0% 8 8% 0% 8
Instrumentos de vientos 0% 5 4% 0% 5 0% 4 4% 0% 4
oy
‘ )) Bajo 0% 7 5% 0% 7 0% 8 8% 0% 8
G
e Tecnica vocal 0% 18 14% 0% 18 0% 19 18% 0% 19
académico Técnicas de pintura 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Gramatica Musical 0% 4 3% 0% 4 0% 4 4% 0% 4
Cuenteria 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Brenesa Danza Ritmos Latinos 0% 11 8% 0% 11 0% 9 8% 0% 9
universitario Danza Contemporanea 0% 11 8% 0% 11 0% 7 7% 0% 7
Danza Urbana 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Flauta traversa 0% 5 4% 0% 5 0% 5 5% 0% 5
Servicios Fotografia 0% 1 8% 0% 1 0% 8 8% 0% 8
de salud
0 0% 132 100% 0% 132 0 0% 106 100% 0 0% 106

(2

Apoyo
administrativo

@ Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario
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I Cuadro 163. Participacion de los Grupos de Representacion en eventos externos e internos afio 2022

“_ “ FECha Entldad e e

1 Celebracion Eucaristia 25 de febrero de 2022 Division Medio Universitario

Contenido

Pastoral y comunidad

Generalidades

2 (onmemoracid.n dié internacio‘nal dela mujer 8 de marzo de 2022 Division medio universitario de la Universidad
(mural, mensajes dia de la mujer)
Estudiantina
Apalo seco
Sesgo
Arcade Academia
3 (Camara Mayor Conmemoracion dia internacional de la mujer = 8 de marzo de 2022 Universidad Distrital
Alma universitaria
Acorde Mayor
Coro UCMC
Fusion Latina
4 Sesgo Semana Distrital de |a juventud 12 de agosto de 2022 Secretarla' de Gobierno de la Alcaldia Mayor [N
de Bogota
5 CER T Induccion a docentes nuevos 2022-1 9 de marzo de 2022 Vicerrectoria Académica

Acorde Mayor

. Charla: fortalecimiento de valores. Padre A X Relaciones
6 Pastoral y comunidad Octavio Sol 1 de marzo de 2022 Division medio universitario Iiarie e s
ICtavio >oler

7 Pastoral y comunidad Actividad con los nifios del jardin Infantil 2 de septiembre 2022 Jardin Infantil obrero 3
obrero ‘\' A
Apoyo
8 Pastoral y comunidad Sf)til\;/::saif;;)amor y amistad (comunidad 16 de septiembre de 2022 Subdireccion de Bienestar Universitario académico
9 A Palo Seco Celebracion dia del hombre 18 de marzo de 2022 Division medio universitario #
10 Dia del. hombrg: entrega de tarjetas con 18 de marzo de 2022 Division medio universitario Bienestar
mensajes alusivos universitario
Pastoral y comunidad
Actividad con la comunidad universitaria: A .
t
n VALORES 18 de marzo de 2022 Division medio universitario

Cacharreandole a la U: Manejo de emociones.

12 Pastoral y comunidad Ponentes psicologas: Johana Milena salgadoy 22 de marzo de 2022 Division medio universitario Servicios
Francy Villate de salud

13 Orquesta La Mayor Concierto, Franja cultural 1de abril de 2022 Division medio universitario ﬁ
-

14 A palo seco Inauguracion de los juegos deportivos 8 de abril de 2022 Colegio San José Cra. 29 #12-83 Apoyo
administrativo

15 Coro UCMC Semana de la Diversidad Linguistica 20 de abril de 2022 Ciencias Basicas
Orquesta La Mayor IIl Festival de Agrupaciones Musicales de

16 Grupo de camara Ibagué, proyecto Apoyado por el Ministerio de 21 de abril de 2022 Asociacion Musicarte - Ibagué
Estudiantina Cultura

17 Orquesta La Mayor amor y amistad 16 de septiembre de 2022 Subdireccién de Bienestar Universitario
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Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

Investigacion

Q

<&
N

Relaciones
Interinstitucionales

)

S

>
°

o
<

o

académico

@

Bienestar
universitario

©

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Orquesta La Mayor

Fusion Latina

Fusion Latina

Pastoral y comunidad

Pastoral y comunidad

A Palo seco
Fusion Latina
Voces y Tambores
Coro UCMC
Camara Mayor
Alma Universitaria
Sesgo

Arcade

Acorde Mayor

Voces y tambores

Voces y Tambores

Voces y Tambores

Voces y tambores

Alma Universitaria (docentes)

Fusion Latina

Fusion Latina

Coro UCMC

Danzas del Mayor
(Camara del Mayor

Voces y Tambores
Danzas del mayor

Camara Mayor

Camara Mayor

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Encuentro de egresados del programa de
Administracion de Empresas Comerciales

Semana de la Diversidad Linguistica

Exposicion de fin de ano Cursos de Extension

Actividad en el Jardin Infantil Obrero

Campana de adopcion de peludos

Jornada Cultural, Recreativa y Deportiva, Sede

Funza

Induccion a docentes nuevos 2022-2

Celebracion Dia del Adulto Mayor
Semana cultural en "estructurar” una

institucion de educacion no formal para
jovenes con discapacidad cognitiva leve

Jornada Cultural - Administrativos

Entrega de méritos, distinciones y quinquenios

a los administrativos de la universidad

Acto de clausura en la Agenda de
Internacionalizacion de la Vicerrectoria
Académica

V Vitrina empresarial de egresados y IIl
concurso

Concierto Filarmonico Entre Cuerdas y Coro

Tadeista

IV encuentro de Pedagogia 2022

Aniversario XXV AEC

Celebracion de los 26 anos de fundacion de la
subdirectiva. del Sindicato de Trabajadores de

la Procuraduria General de la Nacion

Desarrollo Profesoral del programa de
Trabajo Social

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

Fecha

27 de octubre de 2022

22 de abril de 2022

18 de noviembre de 2022

22 de abril de 2022

29 de abril de 2022

06 de mayo de 2022

24 de agosto de 2022

26 de agosto de 2022

6 de septiembre de 2022

28 de septiembre de 2022

30 de agosto de 2022

25 de agosto de 2022

4 de noviembre de 2022

15 de septiembre de 2022

11 de mayo de 2022

4 de noviembre de 2022

20 de octubre de 2022

9 de noviembre de 2022

Entidad que invita

Facultad Administracion de Empresas
Comerciales

Ciencias Basicas

Cursos de extension

Jardin Infantil Obrero Cra. 5 #33A-61

Division Medio Universitario

Division Medio Universitario

Vicerrectoria Académica

Hogar Hospitalario San José

Estructurar una institucion de educacion no

formal para jovenes con
discapacidad cognitiva leve

Subdireccion de Bienestar Universitario

Subdireccion de Bienestar Universitario

Vicerrectoria Académica

Facultad Administracion de Empresas
Comerciales

Coro Tadeista- Universidad Jorge Tadeo
Lozano

Vicerrectoria Académica

Facultad Administracion de Empresas
Comerciales

Procuraduria general de la nacion

Programa de Trabajo Social



36

37

38

39

40

41

4

43

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Rock Arcade

Arcade

A palo seco

A Palo Seco

A palo seco
Acorde Mayor

A Palo Seco
Alma Universitaria

(C3mara Mayor
Alma Universitaria

Acorde Mayor

Teatro El Centro

Pastoral y comunidad

Pastoral y comunidad

Fusion Latina
Voces y Tambores

Fusion Latina
Estudiantina
Voces y Tambores
Danzas

Voces y Tambores

Estudiantina
(C3mara Mayor

Estudiantina

Grupo de Representacion de Futbol

Grupo de Representacion de Voleibol Femenino y Masculino

Voleibol

Primer Congreso Internacional del Derecho
Laboral y la Seguridad Social

Festival 360° Universidad Nacional de
Colombia

Concierto grupo de representacion A Palo
Seco, "Despedida de Semestre”

Encuentro de egresados posgrados

Acto de cierre del Comité Interinstitucional
UP- Kennedy

Exposicion de fin de ano Cursos de Extension

Reunion final de docentes de la Facultad de
Ciencias Sociales

Encuentro de Egresados del Programa de
Trabajo Social

Monologo del grupo de representacion Teatro
"El centro” (Franja Cultural).

Realizacion de la actividad con las abuelitas
en el hogar geriatrico madre Teresa de
Calcuta

Celebracion dia del nifio en el cancerolégico

Jornada Cultural, Despedida de semestre

(atedra Intercultural, Programa de
Internacionalizacion

Cierre de semestre

Encuentro de egresados posgrados

Integracion final con la comunidad del Jardin
Infantil Obrero

Copa Universitaria Bogota

Torneo Deportivo Cerros

Cerros

Fecha

26 de mayo de 2022

30 de noviembre de 2022

27 de mayo de 2022

10 de septiembre de 2022

16 de septiembre de 2022

17 de noviembre de 2022

30 de noviembre de 2022

27 de octubre de 2022

27 de mayo de 2022

27 de mayo de 2022

07 de junio de 2022

08 de junio de 2022

19 de octubre de 2022

6 de diciembre de 2022

22 de octubre de 2022

18 de noviembre de 2022

01de abril de 2022

01de marzo 2022

01 de agosto de 2022

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022 | UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Entidad que invita

Facultad de Derecho

Universidad Nacional de Colombia

Division Medio Universitario

Egresados
Subdireccion de Proyeccion Social y Extension

Vicerrectoria Académica

Cursos de extension

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Trabajo Social

Division Medio Universitario

Division Medio Universitario

Instituto canceroldgico

Division Medio Universitario

Trabajo Social

Facultad de Administracion y Economia

Egresados
Subdireccion de Proyeccion Social y Extension

Jardin Infantil Obrero

Asociacion Nacional del Deporte y la Cultura

Grupo deportivo de los cerros

Subdireccion de Bienestar Universitario

Contenido

Generalidades
de la Universidad

&

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

e

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo




®

Contenido

Generalidades 55 Fatbol Cerros 01 de agosto de 2022 Subdireccion de Bienestar Universitario
de la Universidad

ﬁ 56 Futbol Cerros 01 de agosto de 2022 Subdireccion de Bienestar Universitario

Academia 57 Fatbol Sala SUE 01 de agosto de 2022 Subdireccion de Bienestar Universitario
58 Futbol Sala SUE 01 de agosto de 2022 Subdireccion de Bienestar Universitario

59 Tenis de Mesa SUE 01de mayp 2022 Sistema de Universidades

Investigacion

Inauguracion Cine en la U (Jornada

. 60 Fotografia 25 de agosto de 2022 Subdireccion de Bienestar Universitario
= nocturna)
X/
W
A 61 Fotografia Cine Bajo las Estrellas 8 de septiembre de 2022 Subdireccion de Bienestar Universitario
Relaciones
Interinstitucionales
62 Fotografia Cine Bajo las Estrellas 10 de noviembre de 2022 Subdireccion de Bienestar Universitario
s>
2
T 63 Coordinacion Eje de Expresion Cultural y Artistica Jornada Cultural Territorio y Vida 2022 29y 30 de septiembre de 2022 Subdireccion de Bienestar Universitario
académico
64 Grupo Parrandero Universidad Distrital Concurso de disfraces y caracterizacion de 27 de octubre de 2022 Subdireccion de Bienestar Universitario

oficinas

@

@ Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario
Bienestar
universitario

©

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo
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I Cuadro 164. Eventos de promocidn para el Desarrollo Humano 2022

Acompanamiento Grupal por Psicopedagogia

Asesoria Especial

Asesoria Especial Programa Administracion de Empresas Comerciales VI
Semestre, Reinduccion Servicios de la Division de Medio Universitario

Asesoria Especial programa Construccion Sostenible, Reinduccion Servicios
de la Division de Medio Universitario

Asesorias Grupales en Psicopedagogia, Programa para la Integracion y
Adaptacion al Ambiente Universitario estudiantes de Primer Semestre de
pregrado.

Capacitacion Profesionales Administrativos Entorno al Sistema de Alertas
Tempranas ADVISER

Charla Salud Mental Programa Bacteriologia 1°semestre

Charla Salud Mental Programa Economia 1°semestre

Charla Salud Mental Programa Turismo

Charla Salud Mental programa Asistencia Gerencial Funza

Charla Salud Mental Programa de Derecho | Semestre

Charla Salud Mental Programa Trabajo Social | Semestre

Charla Salud Mental programa Turismo VIl semestre

Educacion Sexual “Mitos y Realidades”

Educacion Sexual "Mitos y Realidades”

Educacion Sexual “Tabu-Mitos y Realidades”

ﬂ Hombre defevento “

1/7/2022 - 30/11/2022

26/10/22

24/03/22

1/03/22

1/02/22

01/02/2022 - 30/05/2022

19/04/22

21/04/22

28/04/22

20/05/22

16/05/22

2/05/22

9/05/22

20/10/22

21/10/22

28/10/22

Asistentes

Estudiantes de primer semestre

Estudiantes

Estudiantes VI semestre

Estudiantes de Maestria Construccion Sostenible

Estudiantes de primer semestre programas diurnos y
nocturnos

Tutores de Gestion, Coordinadores de programa y docentes
de la Division de Medio Universitario

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Docentes

812
69

161
866
45

241
45
27
25

23

29

32
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Conferencista

Equipo de Psicopedagogia

Marcela Onzaga

Ana Maria Mojica Escobar

Ana Maria Mojica Escobar

Barbara Mendoza Criales

Claudia Patricia Castaneda Linares
Ana Maria Mojica Escobar

Ana Maria Mojica Escobar
Johana Milena Salgado Luna

Francy Villate

Francy Villate

Francy Villate

Francy Villate

Francy Villate

Francy Villate

Francy Villate

Marcela Onzaga

Marcela Onzaga

Marcela Onzaga

Responsable

Contenido

Generalidades

Barbara Mendoza de la Universidad

Patricia Castaneda
Ana Ma. Mojica

<

Marcela Onzaga ,

Academia
Ana Maria Mojica Escobar

Ana Maria Mojica Escobar
Barbara Mendoza Criales

Claudia Patricia Castaneda Linares
Ana Maria Mojica Escobar

Investigacion

Ana Maria Mojica Escobar e

Johana Milena Salgado Luna w
Relaciones

Interinstitucionales

Francy Villate

Francy Villate —
®))

Francy Villate Apoyo
académico

&

Bienestar
universitario

Francy Villate

Francy Villate

Francy Villate

Francy Villate

Servicios

de salud
Marcela Onzaga

Marcela Onzaga

Apoyo

Marcela Onzaga administrativo




Contenido

u Nombre de' S “ fstentes m confere“ds‘a
Generalidades

de la Universidad 19 Induccion a la Vida Laboral Asistencia Gerencial Funza 24/05/22 Estudiantes 6 Francy Villate Francy Villate

A4 20 Induccion a la Vida Laboral Asistencia Gerencial Funza 10/11/22 Estudiantes 16 Francy Villate Francy Villate
Academia 21 Induccién a la vida laboral Delineantes 10/10/22 Estudiantes 42 Francy Villate Francy Villate
22 Induccion a la Vida Laboral Administracion de Empresas Comerciales 1/04/22 Estudiantes 40 Francy Villate Francy Villate
23 Induccion a la Vida Laboral programa Delineantes 3/05/22 Estudiantes 18 Francy Villate Francy Villate
24 Induccién A La Vida Laboral Programa Turismo 9/05/22 Estudiantes 23 Francy Villate Francy Villate
. 25 Induccion a la Vida Laboral TAEC-CYGA 27/05/22 Estudiantes 25 Francy Villate Francy Villate
Relaciones
Interinstitucionales
26 Liga Antibullying Administracién de Empresas Comerciales 16/05/22 Estudiantes 64 Fundacion Violeta Fundacion Violeta
-
)
> 27 Ruta de Atencion Cero Acoso 18/10/22 Estudiantes 18 Marcela Onzaga Marcela Onzaga
Apoyo
académico
28 Ruta de Atencion Cero Acoso 20/10/22 Estudiantes 6 Marcela Onzaga Marcela Onzaga
%‘ 29 Ruta de Atencion Cero Acoso 4/1/21 Estudiantes 150 Francy Villate Francy Villate
Bienestar
universitario 30 Ruta de Atencién Cero Acoso 13/10/22 Estudiantes 50 Francy Villate Francy Villate
31 Ruta de Atencion Cero Acoso Asistencia Gerencial Funza 20/05/22 Estudiantes 45 Francy Villate Francy Villate
Servicios
de salud 32 Ruta de Atencion Cero Acoso Bacteriologia y Laboratorio Clinico 18/04/22 Estudiantes 15 Johanna Salgado Johanna Salgado
33 Ruta de Atencion Cero Acoso Bacteriologia y Laboratorio Clinico 19/04/22 Estudiantes 28 Johanna Salgado Johanna Salgado
Apoyo 34 Ruta de Atencion Cero Acoso Bacteriologia y Laboratorio Clinico 20/04/22 Estudiantes 32 Johanna Salgado Johanna Salgado

administrativo
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

Q I
Nombre del evento Asistentes Conferencista Responsable )
Academia
35 Ruta de Atencion Cero Acoso Derecho 16/05/22 Estudiantes 25 Francy Villate Francy Villate
36 Ruta de Atencion Cero Acoso Diseno Digital y Multimedia 18/05/22 Docentes 32 Francy Villate Francy Villate
Investigacion
37 Ruta de Atencién Cero Acoso Economia 21/04/22 Estudiantes 25 Johanna Salgado Johanna Salgado
»
38 Ruta de Atencion Cero Acoso Trabajo Social primer semestre 2/05/22 Estudiantes 22 Francy Villate Francy Villate m
Relaciones
39 Ruta de Atencién Cero Acoso Trabajo Social Primer Semestre 23/05/22 Estudiantes 19 Francy Villate Francy Villate Interinstitucionales
s>
40 Ruta de Atencion Cero Acoso Turismo 4/1M/21 Estudiantes 150 Francy Villate Francy Villate )
S
<Y
. Apoyo
41 Rutas de Accion Cero Acoso 10/11/22 Docentes 74 Marcela Onzaga Marcela Onzaga académico
Total 3415 ;
Bienestar
. o . P niversitari
@ Fuente: Subdireccién de Bienestar Universitario e

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo
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Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

Investigacion

<7
&
Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

9

Servicios
de salud

t-q

-

Apoyo
administrativo

I Cuadro 165. Actividades Culturales, Deportivas y Otras 2022

Celebracion Eucaristia

Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer
(Mensajes mural Dia de la Mujer)

3 Conmemoracion dia internacional de la mujer

4 Induccion a docentes nuevos 2022-1

5 Charla: fortalecimiento de valores. Padre Octavio Soler

6 Celebracion Dia del Hombre

7 Dia del Hombre: entrega de tarjetas con mensajes alusivos

8 Actividad con la comunidad universitaria: VALORES

Cacharreandole a la U: Manejo de emociones.Ponentes psiclogas:
Johana Milena Salgado y Francy Villate

(")
o
©
=
=2
-
>
(8}

10  Concierto, Franja cultural

il Inauguracion de los juegos deportivos

12 Semana de la Diversidad Lingtiistica

Il Festival de Agrupaciones Musicales de Ibagué, proyecto apoyado por el
Ministerio de Cultura

14 Semana de la Diversidad Lingistica

15 Actividad en el Jardin Infantil Obrero

16 Campana de adopcion de peludos

17 Jornada Cultural, Recreativa y Deportiva, Sede Funza

18 IV encuentro de Pedagogia 2022

19  Primer Congreso Internacional del Derecho Laboral y la Seguridad Social.

20  Concierto grupo de representacion A Palo Seco, “Despedida de Semestre”.
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“

25 de febrero de 2022

8 de marzo de 2022

8 de marzo de 2022

9 de marzo de 2022

11 de marzo de 2022

18 de marzo de 2022

18 de marzo de 2022

18 de marzo de 2022

22 de marzo de 2022

1 de abril de 2022

8 de abril de 2022

20 de abril de 2022

21 de abril de 2022

22 de abril de 2022

22 de abril de 2022

29 de abril de 2022

06 de mayo de 2022

11 de mayo de 2022

26 de mayo de 2022

27 de mayo de 2022

Programa o Dependencia

Division Medio Universitario

Divisién medio universitario

Universidad Distrital

Vicerrectoria Académica

Division medio universitario

Divisién medio universitario

Division medio universitario

Divisién medio universitario

Division medio universitario

Division medio universitario

Colegio San Jose Cra. 29 #12-83

Ciencias Basicas

Asociacion Musicarte - Ibague

Ciencias Basicas

Jardin Infantil Obrero Cra. 5 #33A-61

Division Medio Universitario

Division Medio Universitario

Vicerrectoria Académica

Facultad de Derecho

Division Medio Universitario



“

(")
L
©
-
=)
-
)
o

Monodlogo del grupo de representacion Teatro “El centro” (Franja Cultural).

Realizacion de la actividad con las abuelitas en el hogar geriatrico madre
Teresa de Calcuta

Celebracion dia del nino en el cancerologico

Jornada Cultural, Despedida de semestre

Dia mundial de Ia actividad fisica

Jornada Cultural y Deportiva - Sede Funza

Feria Unicolmayorista - Funza

Jornada Deportiva - Sede Tintal

Semana Distrital de la juventud - Participacion en la Universidad Nacional de
Colombia

Concierto Tour estudiantil LA MEGA

Induccién a docentes nuevos 2022-2

Acto de clausura en la Agenda de Internacionalizacion de la Vicerrectoria
Académica

Inauguracion Cine en la U (Jornada nocturna)

Celebracion dia del adulto mayor - Hogar Hospitalario San José

Entrega de méritos, distinciones y quinguenios a los administrativos de la
universidad

Actividad con los nifios del jardin Infantil obrero

Semana cultural en "Estructurar” una institucion de educacion no formal para
Jjovenes con discapacidad cognitiva leve

Cine Bajo las estrellas

Encuentro de egresados posgrados

Concierto Filarménico Entre Cuerdas y Coro Tadeista

27 de mayo de 2022

27 de mayo de 2022

07 de junio de 2022

08 de junio de 2022

06 de abril de 2022

29 de abril de 2022

31de mayo de 2022

29 de abril de 2022

12 de agosto de 2022

18 de agosto de 2022

24 de agosto de 2022

25 de agosto de 2022

25 de agosto de 2022

26 de agosto de 2022

30 de agosto de 2022

2 de septiembre de 2022

6 de septiembre de 2022

8 de septiembre de 2022

10 de septiembre de 2022

15 de septiembre de 2022

BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022 | UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Programa o Dependencia

Division Medio Universitario

Division Medio Universitario

Instituto cancerologico

Division Medio Universitario

Comunidad Universitaria

Comunidad Universitaria

Comunidad Universitaria

Comunidad Universitaria

Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Mayor
de Bogota

Subdireccion de Bienestar Universitario

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Académica

Subdireccion de Bienestar Universitario

Subdireccion de Bienestar Universitario

Subdireccion de Bienestar Universitario

Subdireccion de Bienestar Universitario

Subdireccion de Bienestar Universitario

Subdireccion de Bienestar Universitario

Egresados
Subdireccion de Proyeccion Social y Extension

Concierto Filarmonico Entre Cuerdas y Coro
Tadeista
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Acto de cierre del Comité Interinstitucional UP- Kennedy

Concierto de amor y amistad

Actividad de amor y amistad (comunidad Universitaria)

Jornada Cultural - Administrativos

Jornada Cultural Territorio y Vida 2022

Catedra Intercultural, Programa de Internacionalizacion

Celebracion de los 26 anos de fundacion de la subdirectiva. del Sindicato de
Trabajadores de la Procuraduria General de la Nacion

Encuentro de egresados posgrados

Encuentro de Egresados del Programa de Trabajo Social

Encuentro de egresados del programa de Administracion de Empresas
Comerciales

Concurso de disfraces y caracterizacion de oficinas

Aniversario XXV AEC

V Vitrina empresarial de egresados y lll concurso interinstitucional Elevator
Pitch

Desarrollo Profesoral del programa de Trabajo Social.

Cine bajo las estrellas

Exposicion de fin de ano Cursos de Extension

Exposicion de fin de afo Cursos de Extension

Integracion final con la comunidad del Jardin Infantil Obrero

Reunidn final de docentes de la Facultad de Ciencias Sociales

Festival 360° - en la Universidad Nacional de Colombia
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16 de septiembre de 2022

16 de septiembre de 2022

16 de septiembre de 2022

28 de septiembre de 2022

29y 30 de septiembre de 2022

19 de octubre de 2022

20 de octubre de 2022

22 de octubre de 2022

27 de octubre de 2022

27 de octubre de 2022

27 de octubre de 2022

4 de noviembre de 2022

4 de noviembre de 2022

9 de noviembre de 2022

10 de noviembre de 2022

17 de noviembre de 2022

18 de noviembre de 2022

18 de noviembre de 2022

30 de noviembre de 2022

30 de noviembre de 2022

Programa o Dependencia

Vicerrectoria Académica

Subdireccion de Bienestar Universitario

Subdireccion de Bienestar Universitario

Subdireccion de Bienestar Universitario

Subdireccion de Bienestar Universitario

Trabajo Social

Subdireccion de Bienestar Universitario

Egresados Subdireccién de Proyeccién Social

y Extension

Facultad de Trabajo Social

Facultad Administracion de Empresas
Comerciales

Subdireccion de Bienestar Universitario

Facultad Administracion de Empresas
Comerciales

Facultad Administracion de Empresas
Comerciales

Programa de Trabajo Social

Subdireccion de Bienestar Universitario

Cursos de extension

Cursos de extension

Subdireccion de Bienestar Universitario

Facultad de Ciencias Sociales

Subdireccion de Bienestar Universitario
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pomere “ presreme o Bependence estoeeen

Xl Juegos Deportivos Universitarios y V Encuentro Cultural de

1 SINTRAUNICOL 01 al 07 de noviembre de 2022 Subdireccion de Bienestar Universitario
Primeros Juegos Deportivos Nacionales de Trabajadores Oficales, ) o _ o

" 2 Docentes y Administrativos De Colombia 09 al 13 noviembre de 2022 Subdireccion de Bienestar Universitario Relaciones
3 Interinstitucionales
g 3 Torneo Interuniversitario Grupo Cerros 01 de agosto al 30 de noviembre Subdireccion de Bienestar Universitario =
L
3 )

4 SUE 5 al 7 de noviembre Subdireccion de Bienestar Universitario Apoyo

académico
5 Copa Bogota 01 de agosto al 30 de noviembre Subdireccion de Bienestar Universitario

Bienestar
universitario

)

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo

@ Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario
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I Cuadro 166. Porcentaje de participacion de los estudiantes en actividades culturales, deportivas y otras afio 2022

Estudiantes que participan en:

®

Contenido

Codigo Programa académico

Actividad, Actividad,

No. Estudiantes

Matriculados . % de estudiantes  Matriculados . ° Otras actividades % de estudiantes
deportivas ) deportivas culturales articipantes
@ 303  Administracion de Empresas Comerciales 1.359 34 16 50 4% 1.428 25 15 10 50 4%
» 309  Administracion de Empresas Comerciales Funza 124 1 1 1% 133 0 0%
Generalidades
de la Universidad 308  Administracion de Empresas Comerciales Tintal 95 37 37 39% 105 1 1 1%
ﬁ 406 Construccion y Gestion en Arquitectura 183 1 1 1% 156 3 10 7 20 13%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.074 90 73 163 15% 1.067 53 5 4 62 6%
Academia
601-602 Derecho 424 18 8 26 6% 428 22 1 2 25 6%
604  Derecho Funza 253 0 0% 272 0 0%
603  Derecho Tintal 266 48 6 54 20% 289 3 1 4 1%
Investigacion
304  Economia 461 28 6 34 7% 504 31 1 32 6%
Q A 201 Trabajo Social 635 60 30 90 14% 641 77 8 6 91 14%
4
..
% 408  Diseo Digital y Multimedia 442 103 14 117 26% 456 25 1 26 6%
Relaciones
Interinstitucionales 204 Turismo 276 11 11 22 8% 265 11 1 12 5%
— 305  Asistencia Gerencial Presencial 83 7 7 8% 89 5 1 6 7%
J)
\
NS 307  Asistencia Gerencial Presencial Funza 67 0 0% 70 0%
Apoyo
académico 306  Asistencia Gerencial Distancia 14 0 0% 6 1 1 17%
405  Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 161 28 10 38 24% 157 23 16 7 46
14%
%) 405  Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 162 1 1 1% 163 12 8 20
Bienestar - ) S ; o, 9
UvEEEE 406  Administracion y Ejecucion de Construcciones 268 15 12 27 10% 258 9 59 27 95 36,8%
Posgrados 279 52 52 19% 232 1 1 9 21 9,1%
@ Egresados 6 15 21 0% 26 13 39
Servicios
dE s Administrativos 141 1 1 2 1% 148 5 3 8 5,4%
Docentes 671 3 1 4 1% 664
t-a
O Especializacion Edificacion Sostenible 16 16
Apoyo S
e Microbiologia 2 1 3
Metodologia BIM Para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 1 2 3

g Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario
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6.2. ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO

APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus politicas de bienestar universitario y con el propésito de disminuir la desercion
estudiantil, en el afio 2022 contribuyo apoyando financieramente a 1589 estudiantes, con una inversién de $ 1.086.050.817, representado en
los siguientes programas:

B Aprendices: 121 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 376.708.567.

B Apoyo nutricional: 741 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 434.144.000., mediante bonos de mercado, redimible en almacén de
cadena.

B Participacion en eventos: 121 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 15.968.900

BPorcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos de representacion: 254 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
103.167.250

BReliquidacién de matriculas: 35 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 20.080.000

B Auxilio de transporte: 317 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 135.982.100.

ASESORIAS INDIVIDUALES

En el afio 2022 se presentaron 610 consultas en asesorias individuales que propician el desarrollo integral del ser humano. Sus programas
son:

1. Socio-economica: Proyecta un mejor desempefio académico laboral mediante apoyo en aspectos socioecondmicos. En el afio 2022 tuvo
186 consultas que representan el 30%.

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientacién y apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En
el ano 2022 tuvo una participacion de 78 consultas, representan el 13%.

3. Sicoldgica: Apoya la adaptacion, integracion, progreso y permanencia de estudiantes, funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas
relacionados con la interaccién del individuo con su entorno, su medio familiar y social, para el afio 2022 tuvo 346 consultas representan el 57.
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Los programas que mas acudieron durante el afio a las asesorias individuales fueron Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 187 consultas, seguido
del programa de Administracién de Empresas Comerciales con 99 consultas, Trabajo Social con 80 consultas, y Economia con 54 consultas.

Los programas académicos que porcentualmente mas utilizaron los servicios de asesorias individuales frente a su propia poblacién matriculada
en cada periodo académico se presentan a continuacion:

Primer periodo: Bacteriologia y Laboratorio Clinico 12%, Economia y Trabajo Social 9% cada uno, Turismo, Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
diurno y Disefio Digital y Multimedia 8% cada uno y el resto de los programas participan entre el 1% y el 7%.

Segundo periodo: Bacteriologia y Laboratorio Clinico 6%, el resto de los programas participan entre el 1% y el 4%.

Por otra parte, la participacion entre los estudiantes de todos los programas, docentes y administrativos frente al total de la poblacién matriculada
y/o vinculada corresponde al 6% para el primer periodo y 2% para el segundo periodo académico.

INTEGRANTES ACTIVIDADES FORMACION (GRUPOS DE REPRESENTACION)

La Universidad en el afio de 2022 contd con grupos de representacion en diferentes categorias que exaltaron el nombre de la institucién en eventos
internos y externos; estos grupos estan conformados por alumnos, docentes y administrativos distribuidos asi:

De un promedio de 376 participantes en el afo el 96% corresponde al estamento estudiantil; el 2% al estamento administrativo y el 1% al estamento
docente.

Los grupos de representacién con mayor nimero de integrantes corresponden a:

Il Seleccién Futbol masculino con un promedio de (30) integrantes

ll Tenis de mesa con un promedio de (24) integrantes

ll Ajedrez con un promedio de (22) integrantes

0l Ultimate con un promedio de (21) integrantes

ll Seleccion voleibol femenino con un promedio de (30) integrantes

B El resto de grupos de representacién con promedio entre 4 y 18 integrantes.
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Participacion de grupos de representacion en eventos
externos e internos. Ao 2022

Acorde Mayor
Teatro El Centro -
Arcade
Estudiantina

Alma Universitaria
(docentes)

Camara Mayor
Coro UCMC

Voces y tambores
Orquesta La Mayor

Fusion Latin:

g

ll'r i

A palo seco
Voleibol
Tenis de Mesa
Fatbol

Futbol Sala

Coordinacion Eje de
Expresion Cultural y Artistica

Grupo Parrandero
Universidad Distrital
Fotografia

Sesgo

** Varios grupos

Pastoral y comunidad

°
~
N
o
@
2

N

PARTICIPACION DE GRUPOS DE REPRESENTACION EN EVEN-
TOS EXTERNOS E INTERNOS ANO 2022

Hubo un total de 64 presentaciones en eventos internos y exter-
nos, para la vigencia 2022, donde los grupos que representaron
participaron en una o dos o mas oportunidades, los eventos fue-
ron en su mayoria internos por mencionar algunos de ellos (dia
del amor y la amistad, Jornada cultural, dia del hombre, Jorna-
das de induccion, dia internacional de la mujer, dia del adulto ma-
yor, entre otros) y externos (Cerros, lll Festival de Agrupaciones
Musicales de Ibagué, Jardin Infantil Obrero, Sindicato de Traba-
jadores de la Procuraduria General de la Nacion, Universidad Na-
cional de Colombia, hogar geriatrico madre Teresa de Calcuta,
Canceroldgico, SUE, entre otros).

CURSOS COMPLEMENTARIOS

El afio 2022 tuvo una participacion total 327 asistentes en su
gran mayoria fueron estudiantes; los programas con mayor par-
ticipacién fueron: Trabajo Social 93 participantes (28%), Bacte-
riologia y Laboratorio Clinico 69 participantes (21%), Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna 25 participantes (8%),
Tecnologia en Administracion y Ejecucién de Construcciones 24
participantes (7,3%), Administracion de Empresas Comerciales
22 participantes (6,7%) y Economia 16 participantes (5%) y los
78 participantes restantes (24%) corresponden al resto de pro-
gramas, docentes, administrativos y egresados.
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@ Esta misma participacion consolidada por facultades se comporté asi:

Generalidades
de la Universidad
Derecho

a 9%
)

Academia

Investigacion

Ciencias Sociales
%

Relaciones
Interinstitucionales

®)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

@ Los mayores porcentajes de estudiantes que participan en los cursos complementarios frente al promedio de la poblacién matriculada en su
servicios programa corresponde a:

de salud
‘: Trabajo Social con el 28%, Posgrados 19%, Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna con el 18%, Derecho Funza 12%, Administra-
A

A cion y Ejecucion de Construcciones 11%. El resto de programas oscilan entre el 1y 10%.
poyo
administrativo
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Matricula
Cédigo Programas académicos Participantes afo
Promedio "
Genera_lldac!es
303 Administracion de Empresas Comerciales 36 1394 de la Universidad
308 Administracion de Empresas Comerciales Tintal 1 100 a
309 Administracion de Empresas Comerciales Funza 37 129 ,_
Academia
406 Construccion y Gestiéon en Arquitectura 11 170
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 111 1071
601-602 Derecho 17 426 e
Investigacion
603 Derecho Tintal 13 278
604 Derecho Funza 31 263
408  Diseno Digital y Multimedia 28 449 -
Relaciones
304 Heenai M 483 Interinstitucionales
201 Trabajo Social 180 638 N
)
204 Turismo 16 271 A
poyo
305 Asistencia Gerencial Presencial 4 86 académico
306 Asistencia Gerencial Distancia 0 10
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 1 69 :
Bienestar
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 28 159 universitario
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 0 163 @
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 30 263 ot
Servicios
Posgrados 48 256 LRl
Administrativos 4 145 ‘-
CJ
Egresados 5 Atyo
D q 5 668 administrativo
ocentes

o
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1. AREA DE SALUD

I Cuadro 167 Servicios de salud comunidad Universitaria IP - 2022 @

Contenido
Medici
edicina Odontologia Laboratorio Enfermeria
o o Total Matriculados y General
Codigo Programa Académico . % Total
Vinculados ° . . ° N . . ° .
LH. AV % LH.] AVA % AR AN % LH.] AYA %

303308 Generalidades
- Administracion de Empresas Comerciales 1.578 9 16 11% 11 19 9% 20,5% 55 de la Universidad
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 183 4 1 2% 2,2% 5 ﬁ

[
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.074 14 70 37% 28 53 25% 1 10 24% 86,7% 176 Academia
601 602 Derecho 424 1 0,4% 5 4 3% 3,3% 10
304 Economia 461 5 8 6% 12 3 5% 4 1 11% 21,4% 33
Investigacion
201 Trabajo Social 635 1 28 13% 9 58 21% 1 100% 5 11% 1448% 102
204 Turismo 276 2 6 4% 7 15 7% 2 3 1%  21,3% 35
Relaciones
305 Asistencia Gerencial Presencial 83 1 0,4% 1 2% 2,6% 2 Interinstitucionales
405 161 2 3 2% 21 9 9% 1 2% 13,8% 36 3)
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna y Jornada ‘\' A
Nocturna
405 162 1 1 1% 0,9% 2 Ao
académico
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 268 1 1 1% 1 4 2% 2,5% 7 ;
408 Diserio Digital y Multimedia 442 1 6 3% 3 5 3% 1 1 4% 10,0% 17 -
Bienestar
universitario
Posgrados 256 1 1 1% 2 1% 1,5% 4
Docentes 671 6 6 5% 2 6 3% 1 1 4% 12,2% 22 @
Servicios
Administrativos 141 4 25 13% 16 25 13% 9 5 30%  562% 84 de salud
Subtotal 52 173 115 203 0 1 18 28

T-Q
100% 100% 100% 100% 590 ‘
administrativo

@ Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario / Area de Salud
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I Cuadro 168. Servicios de salud comunidad Universitaria IIP — 2022

Contenido
e Odontologia Laboratorio Enfermeria
o Total Matriculados y General
Programa Académico . % Total
Vinculados ° ° R ° . ° . ° .
LH} AYA % LH] AN % [H.] AN % LH.] AN %
Generalidades
del Uzt 303303908 Administracion de Empresas Comerciales 1.666 8 18 1% 3 15 6% 168% 44
n 406 Construccion y Gestion en Arquitectura 156 1 2 1% 3 1% 2,3% 6
|
Academia 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.067 14 73 36% 12 66  27% 1 20% 3 21 41%  1238% 190
601 perecho 428 2 5 3% 8 3% 56% 15
602 !
Investigacion 304 Economia 504 3 6 4% 13 3 6% 1 1 3% 12,6% 27
) 201 Trabajo Social 641 5 29 14% 8 54 21% 3 60% 6 10% 105,6% 105
K
k 204 Turismo 265 10 4% 6 16 8% 1 2% 13,4% 33
Relaciones
Interinstitucionales
305 Asistencia Gerencial Presencial 89 2 1 1% 1 2% 2,9% 4
5>
‘\4!)‘ 405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 157 2 1% 4 1% 2,2% 6
Apoyo
académico 406  Administracion y Ejecucion de Construcciones 258 1 4 2% 2,0% 5
408 Diserio Digital y Multimedia 456 5 4 4% 2 1% 4,4% 11
Bienestar Posgrados 232 1 3 1% 1,0% 4
universitario
@ Cursos de Extension 771 19 9 10% 9,7% 28
it Docentes 664 9 8 7% 3 43 16% 22,8% 63
Servicios
de salud
Administrativos 148 4 28 13% 1 20% 6 18 41%  74,4% 57
t-q
= Subtotal 54 191 79 211 0 5 10 48
Apoyo 598

@ Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario / Area de Salud
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Generalidades
I Cuadro 169. Evolutivo Servicios de salud 2017- 2022 de la Universidad
/
Servicio : M
Academia

Medicina General 1399 1352 2751 51% 1569 1217 2786 43% 1097 1171 2268 47%
Odontologia 878 1046 1924 36% 783 689 1472 23% 709 554 1263 26%

Investigacion
Laboratorio 138 364 502 9% 1068 327 1395 21% 365 816 1181 24%
Enfermeria 92 129 221 4% 730 116 846 13% 95 48 143 3%

>
2507 2891 5398 100% 4150 2349 6499 100% 2266 2589 4855 100% RS

Interinstitucionales

5 >
Servicio ‘\‘.»»y
% Apoyo
académico
Medicina General 478 108 586 11% 93 48 141 3% 225 245 470 9%
Odontologia 123 17 140 3% 21 30 51 1% 318 290 608 12%
Laboratorio 384 1 385 7% 2 6 8 0% 1 5 6 0% Bienestar
universitario
Enfermeria 27 0 27 1% 0 0 0 0% 46 58 104 2% @
1012 126 1138 22% 116 84 200 4% 590 598 1188 23%

Servicios
de salud

¢

Apoyo
administrativo

@ Fuente: Subdireccién de Bienestar Universitario / Area de Salud
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Contenido I Grdfico 35. Evolucion servicio de salud por especialidades 2017-2022

1800 1569
1600

Generalidades 1400
de la Universidad 1200
1000
ﬁ 800
600
Academia 400
200
L]
2017-1 2017-11 2018-1 2018-11 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11 2021-1
Investigacion
@ Medicina General s Odontologia Laboratorio esssss» Enfermeria

%
K
k @ Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario / Area de Salud

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo . sz A
académico I Grdfico 36. Consolidado atencion Area de Salud 2017 - 2022
4500 4150
Bienestar 4000
universitario 3500
@ 3000
2500
Servicios
de salud 2000
1500
-, 1000
€
Apoyo 500
administrativo
0

2017-1 2017-1 2018-1 2018-11 2019-1 2019-11 2020-1 2020-1 2021-1

g Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario / Area de Salud

276
IBEIE UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA | BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022

2021-l 2022-1 2022-11

2021+ 2022-1 2022-11



P

P

7.2. ANALISIS SERVCIOS AREA DE SALUD

El Area de Servicios de Salud presta servicios a la comunidad universitaria ofreciendo atencién bésica con citas programadas
para medicina general y odontologia; también presta el servicio de laboratorio clinico y enfermeria.

El total de consultas atendidas en el afio 2022 fue de 1188, que incluyé la atencién a estudiantes de pregrado, postgrado, cursos
de extension, docentes, y administrativos; de acuerdo con las cifras del total promedio 8.138 matriculados y/o vinculados el
15% hizo uso de los servicios que presta el Area de Salud.

Laboratorio

ASISTENTES A LOS SERVICIOS DE SALUD POR ESPECIALIDAD 6

Enfermeria
104

BEMedicina General con 470 consultas
Bodontologia con 608 consultas
BLaboratorio Clinico con 6 consultas
BEnfermeria con 104 consultas
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PROGRAMAS Y/0O ESTAMENTOS QUE HICIERON MAYOR USO DE LOS SERVICIOS DEL AREA DE SALUD FUERON:
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universitario De acuerdo con el gréfico los programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de los servicios que presta el area de salud numérica y

porcentualmente fueron:
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@

Apoyo
administrativo

I Numéricamente: Administracién de Empresas Comerciales, Turismo, y Economiay por los funcionarios el personal docente y administrativo.

0 Porcentualmente: funcionarios administrativos, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Trabajo Social, Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
jornada diurnay Turismo.
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I Cuadro 170. Planta Fisica por sedes y tipo de Area en M2

®

f g Area del predio 16.117,00 Area del predio 1512,03
Contenido (Va) Area construida 10.233,00 Area construida 1433,16
~| 1 Area no construida 5.884,00 Area no construida 78,87
Area administrativa 1.556,60 Area administrativa 91,81
<| Area academica 4.315,71 Area académica 581,04
: Area deportivas 1.988,15 Areas deportivas
Generalidades Z ; -
de la Universidad Areas verdes 219,32 Areas verdes 78,87
<
o Area del predio 766,09 Area del predio 657,9
Area construida 766,09 Area construida 657,9
AesiEmE — Area no construida Area no c?rTstrui(.ia
o0 Area administrativa 88,08 Area administrativa
Area académica 443,37 Area académica
Areas deportivas Areas deportivas
Areas verdes Areas verdes
Investigacion
Area del predio 1.891,97 Area del predio 686,8
Area construida 1.891,97 Area construida 686,8
Area no construida Area no construida
Area administrativa 193,67 Area administrativa 112,49
Relaciones Area académica 474,64 Area académica 202,52
Interinstitucionales Areas deportivas Areas deportivas
Areas verdes Areas verdes

5>
2
Apoyo

académico

I Cuadro 171. Planta Fisica Consolidado Total
universitario

@ Fuente: Programas Académicos, Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica

Area del predio 21.631,79
@ Area construida 15.668,92
Servicios
de salud Area no construida 5.962,87
c Area administrativa 2.042,65
= '
Apoyo Area académica 6.017,28
administrativo
Areas deportivas 1.988,15
Areas verdes 298,19

g Fuente: Programas Académicos, Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica
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I Cuadro 172. Correspondencia entre el nUmero de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los laboratorios por M2. IP- 2022

Programa que utiliza el Laboratorio @

Generalidades
de la Universidad

Estudiantes X | No. Puestos Estud. X Puestos de
Trabajo Dotado

Tipo de Recurso

7 7 43 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 1 46,5 30
8 6 3,8 Bacteriologia y Laboratorio Clinico < ;
7 6 1,7 Maestria en Microbiologia Academia
Laboratorio 2 38,7 12
6 6 2,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Laboratorio 3 41,1 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Laboratorio 4 38,9 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Investigacion
Laboratorio 5 40,6 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Laboratorio 6 58,9 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Relaciones
9 6 2,7 Maestria en Microbiologia -
Laboratorio 7 58,2 24 Interinstitucionales
24 2 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
J)
5 7 4,8 Maestria en Microbiologia L
Laboratorio 8 36,5 24 Apoyo
20 2 1,2 Bacteriologia y Laboratorio Clinico académico
Laboratorio 9 35,3 20 2 16 0,8 Bacteriologia y Laboratorio Clinico ;
Laboratorio 11 46,4 20 2 16 0,8 Bacteriologia y Laboratorio Clinico -
Bienestar
Laboratorio 12 51,9 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico universitario
Laboratorio Docencia 22,5 6 4 10 1,7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico @
Laboratorio 13 Biotecnol 28,3 6 5 2 0,3 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Sorur
erviclos
Laboratorio Central 26,6 12 2 22 1,8 Bacteriologia y Laboratorio Clinico de salud
87 0,4 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial t
Laboratorio Idiomas 38,7 21 B=
10 39 21 Tecnologia Asistencia Gerencial Distancia

Apoyo
administrativo

g Fuente: Programas Académicos, Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica
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Contenido
@ I Cuadro 173. Correspondencia entre el numero de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los laboratorios por M2. [IP- 2022
e A . Estudiantes X | No. Puestos Estud. X Puestos de - X
de Ia Universidad Tipo de Recurso M2 Dotados Trabajo Dotado Programa que utiliza el Laboratorio
8 6 3,75 Grupos de Investigacion, Maestria, Trabajos de grado
< R Laboratorio 1 46,5 30
) 6 8 5 Maestria en Microbiologia
Academia
5 8 24 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 2 38,7 12
6 6 2,0 Grupos de Investigacion, Maestria, Trabajos de grado
Laboratorio 3 41,1 24 2 24 1 Programa Bacteriologia y Maestria Microbiologia
Laboratorio 4 389 24 2 24 1 Programa Bacteriologia y Maestria Microbiologia
Laboratorio 5 40,6 24 2 24 1 Programa Bacteriologia y Maestria Microbiologia
Relaciones Laboratorio 6 58,9 24 2 24 1 Programa Bacteriologia y Maestria Microbiologia
Interinstitucionales
6 10 4 Maestria en Microbiologia
— Laboratorio 7 58,2 24
. )) 24 2 0 Programa Bacteriologia y Maestria Microbiologia
G
Apoyo 5 7 5 Maestria en Microbiologia
académico Laboratorio 8 36,5 24
20 2 0,0 Programa Bacteriologia y Maestria Microbiologia
Laboratorio 9 35,3 2 18 16 8,0 Programa Bacteriologia y Maestria Microbiologia
Bienestar Laboratorio 11 46,4 24 2 16 0,7 Programa Bacteriologia y Maestria Microbiologia
universitario
Laboratorio 12 51,9 24 2 24 1,0 Programa Bacteriologia y Maestria Microbiologia
@ Laboratorio Docencia 22,5 6 4 10 1,7 Grupos de Investigacion, Maestria, Trabajos de grado
2??:&; Laboratorio 13 Biotecnol 28,3 6 5 2 0,3 Grupos de Investigacion, Maestria, Trabajos de grado
E Laboratorio Central 26,6 10 3 22 2,2 Programa Bacteriologia y Maestria Microbiologia
cﬁ Laboratorio Idiomas 38,7 92 0,4 21 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

Apoyo
administrativo

g Fuente: Programas Académicos, Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacién - Area de Planta Fisica

282
IBEIE UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA | BOLETIN ESTADISTICO INSTITUCIONAL 2022



®

I Cuadro 174. Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M2. |P- 2022

Contenido
. . Estudiantes X | No. Puestos Estud. X Puestos de ”
Tipo de Recurso No. Estudiantes M2 Dotados Trabajo Dotado Programa que utiliza el taller @
29 1,68 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria SererlhEdEs
35 1,39 11 Diserio Digital y Multimedia ( ALGEBRA Y TRIGONOMETRIA) ERULERIE:
35 1,39 1,1 Diserio Digital y Multimedia ( DISENO BIDIMENSIONAL) a
40 1,22 0,9 Diserio Digital y Multimedia ( DISENO BIDIMENSIONAL) {
Academia
TALLER (5G-7) 27 1,81 1,4 Diserio Digital y Multimedia (DISENO DE EXPERIENCIAS)
48,8 37
31 1,57 1,2 Diserio Digital y Multimedia (DISENO TRIDIMENSIONAL)
35 1,39 1,1 Diserio Digital y Multimedia (GEOMETRIA DESCRIPTIVA)
. Investigacion
32 1,53 1,2 Diseno Digital y Multimedia (HISTORIA DEL DISENO II)
35 1,39 1,1 Diserio Digital y Multimedia (TECNICAS DE EXPRESION) g
22 2,22 1,7 Construccion y Gestion en Arquitectura k
12 4,00 1,8 Programa de Turismo | Relapiopes
nterinstitucionales
157 0,31 0,1 Construccion y Gestion en Arquitectura
.
27 1,78 0,8 Diserio Digital y Multimedia (ANIMACION DIGITAL) ‘\‘!).
TALLER (informética 1) 25 1,92 08 Disefo Digital y Multimedia ( COMPOSICION DIGITAL AUDIOVISUAL) Apoyo
48 21 académico
32 1,50 0,7 Diserio Digital y Multimedia (DISENO ANALOGO-DIGITAL)
28 1,71 0,8 Diserio Digital y Multimedia (DISENO DE INTERFACES - WEB)
26 1,85 0,8 Disefo Digital y Multimedia (DISENO DE INTERFACES - WEB) ) .
Bienestar
27 1,78 0,8 Diserio Digital y Multimedia (DISENO MULTIMEDIAL) URRESTENTE
25 1,83 0,8 Disefo Digital y Multimedia (COMPOSICION DIGITAL AUDIOVISUAL) @
21 2,18 1,0 Diserio Digital y Multimedia (ILUSTRACION AVANZADA) —
Servicios
23 1,99 0,9 Disefo Digital y Multimedia (ILUSTRACION DIGITAL) de salud
TALLER (inf Stica 2 .
(informatica 2) 457 31 1,47 21 07 Diseno Digital y Multimedia (ILUSTRACION DIGITAL) @
4 11,43 53 Diserio Digital y Multimedia (ILUSTRACION DIGITAL) o
. Apoyo
12 3,81 1,8 Diseno Digital y Multimedia (LABORATORIO DE ELECTRONICA DIGITAL) administrativo
20 2,29 1,1 Disefo Digital y Multimedia (SEMINARIO DE INVESTIGACION)
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Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

Estud. X Puestos de
Trabajo Dotado

No. Puestos
Dotados

Estudiantes X

M2 Programa que utiliza el taller

Tipo de Recurso M2

Disefo Digital y Multimedia (COMPOSICION DIGITAL AUDIOVISUAL)

‘ , 23 1,77 0,9 Disefo Digital y Multimedia (DISENO DE ESCENARIOS VIRTUALESL)
Aezimi 24 1,70 0,9 Disefio Digital y Multimedia (DISENO DIGITAL DE SONIDO)
TALLER 5 (informatica 3) 28 1,46 0,8 Disefo Digital y Multimedia (DISENO DIGITAL DE SONIDO)
40,8 21
47 0,87 0,4 Disefo Digital y Multimedia (INTRODUCCION A LA INVESTIGACION EN DISENO)
Investigacion 28 1,46 0,8 Disefo Digital y Multimedia (LENGUAJE INFOGRAFICO)
33 1,24 0,6 Diseno Digital y Multimedia (MODELADO DIGITAL)
‘ 18 2,27 1,2 Disefo Digital y Multimedia (PROGRAMACION PARA TECNOLOGIAS MOVILES)
FEEEEES TALLER 1informatica ESB 1 34,02 87 0,39 23 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial
Interinstitucionales
74 0,46 0,3 Construccion y Gestion en Arquitectura
TALLER 2 informatica ESB 2 34,02 23
: 3) 87 0,39 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial
N\
» 64 0,64 04 Construccion y Gestion en Arquitectura
Apoyo
académico TALLER 3 informatica ESB 3 40,77 87 0,47 23 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial
; 16 2,55 1,4 Tecnologia Asistencia Gerencial Distancia
" 134 0,30 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura
I
unil\fe?riistt:rrio TALLER 4 informatica ESB 4 40,77 87 0,47 24 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial
16 2,55 1,5 Tecnologia Asistencia Gerencial Distancia
@ 92 0,53 0,3 Construccion y Gestion en Arquitectura
Serviclos TALLER 5 informatica ESB 5 48,38 7 6,91 23 33 Maestria en Microbiologia
87 0,56 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial

¢

Apoyo
administrativo
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Tipo de Recurso

informatica 7-02

SEDE 7-01

EC-01

45

45

67,24

M2

1,80
25 1,80
23 1,96
32 1,41
10 4,50
33 1,36
34 1,32
24 1,88
25 1,80
21 2,14
15 3,00
33 1,36
33 1,36
24 1,88
29 1,55
35 1,29
25 1,80
35 1,29
38 1,18
36 1,25
34 1,32
148 0,45
18 374

Estudiantes X

No. Puestos
Dotados

34

24

32

Estud. X Puestos de
Trabajo Dotado

14

14
15
11
34
1,0
1,0
14
14
16
23
1,0
1,0
14
08
0,7
1,0
0,7
0,6
0,7
0,7
0.2
18

®

Contenido

Programa que utiliza el taller @

. Generalidades
Diseno Digital y Multimedia (ANIMACION DIGITAL AVANZADA) de la Universidad

Disefio Digital y Multimedia (COMPOSICION DIGITAL AUDIOVISUAL)

Disefo Digital y Multimedia (COMPUTACION GRAFICA) a}
Diseno Digital y Multimedia (DESARROLLO DE PRODUCTOS MULTIMEDIA) Aezimi
Disefio Digital y Multimedia (DESARROLLO DE PRODUCTOS MULTIMEDIA)

Disefo Digital y Multimedia (DISENO ANALOGO-DIGITAL)

Diseno Digital y Multimedia (FOTODISENO) Investigacion
Diseno Digital y Multimedia (FOTODISENO)

Diserio Digital y Multimedia (IDEACION Y VISUALIZACION DEL ESPACIO) @
Diseno Digital y Multimedia (INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES) Relaciones

. Interinstitucionales
Diseno Digital y Multimedia (LENGUAJE CINEMATOGRAFICO)

Disefio Digital y Multimedia (LENGUAJE CINEMATOGRAFICO) N

: W)
Disefio Digital y Multimedia (REPRESENTACION DIGITAL DE OBJETOS) e
Diseno Digital y Multimedia (REPRESENTACION DIGITAL DE OBJETQS) academico

Disefo Digital y Multimedia (ALGEBRA Y TRIGONOMETRIAALGEBRA Y TRIGONOMETRIA ;
Disefo Digital y Multimedia (CALCULO Y FUNCIONES)

Diseio Digital y Multimedia (CALCULO Y FUNCIONES) el
Diserio Digital y Multimedia (INTRODUCCION A LA CONSTITUCION)

Disefo Digital y Multimedia (PROBABILIDAD Y ESTADISTICA) @
Disenio Digital y Multimedia (VIVENCIA Y VALORES) Serviclos
Diseno Digital y Multimedia (VIVENCIA'Y VALORES)

Construccion y Gestion en Arquitectura ‘}"
Tecnologia Asistencia Gerencial Distancia Apoyo

administrativo
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Contenido

Generalidades

Estudiantes X | No. Puestos Estud. X Puestos de
. 5 . ”
@ Tipo de Recurso No. Estudiantes Dotados Trabajo Dotado Programa que utiliza el taller
9 4,4

de la Universidad 7,56 Maestria en Microbiologia
8 8,50 5,0 Disefio Digital y Multimedia (ALGEBRA Y TRIGONOMETRIA)
ar 34 2,00 1,2 Disefio Digital y Multimedia (COMUNICACION ORAL Y ESCRITA)
Academia 36 1,89 11 Diseno Digital y Multimedia (DISENO BIDIMENSIONAL)
34 2,00 1,2 Disefio Digital y Multimedia (GEOMETRIA DESCRIPTIVA)
fsbif:tz'r'i"’a?:r::: 68 28 2,43 40 1,4 Diserio Digital y Multimedia (HISTORIA DEL DISERO 1)
Investigacion 35 1,94 1,1 Disefio Digital y Multimedia (PRACTICA EMPRESARIAL)
12 5,67 33 Diseno Digital y Multimedia (PROYECTO DE GRADQO)

k 41 1,66 1,0 Construccion y Gestion en Arquitectura

Relaciones 18 3,78 2,2 Tecnologia Asistencia Gerencial Distancia
Interinstitucionales
87 0,78 0,5 Tecnologia en Asistencia Gerencial
3) EC-06 36,46 43 0,85 37 09 Construccion y Gestion en Arquitectura
L
Apoyo EC-07 36,46 140 0,26 25 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura
demi
academico EC-08 43,15 148 0,29 50 0,3 Construccion y Gestion en Arquitectura
; EC-T 42,37 131 0,32 27 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura
= EC-13 43,56 95 0,46 17 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura
Bienestar
universitario EC-18 55,72 21 2,65 33 1,6 Construccion y Gestion en Arquitectura
37 0,75 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria
29 0,95 1,4 Diseno Digital y Multimedia (FISICA)
Servici
e 0 ST 15 1,84 2,7 Diserio Digital y Multimedia (GESTION DE PROYECTOS MULTIMEDIA)
27,67 41
t‘ 33 0,84 1,2 Diseno Digital y Multimedia (ETICA PROFESIONAL)
= 27 1,02 1,5 Diseno Digital y Multimedia (COMUNICACION VISUAL)
-
Apoyo 55 0,50 0,7 Construccion y Gestion en Arquitectura

administrativo
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Contenido

Estud. X Puestos de

Estudiantes X | No. Puestos

Programa que utiliza el taller @

Tipo de Recurso e Dotados Trabajo Dotado
Generalidades
1,28 0,6 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria de la Universidad
23 1,79 0,9 Disenio Digital y Multimedia (ANIMACION DIGITAL)
25 1,64 0,8 Diserio Digital y Multimedia (COMPUTACION GRAFICA) a[
31 1,33 0,6 Disenio Digital y Multimedia (CONSTRUCCION DE ESCENARIOS) Academia
9 4,56 2,2 Diseno Digital y Multimedia (DESARROLLO DE PRODUCTOS MULTIMEDIA)
Informatica 04 28 1,47 0,7 Diserio Digital y Multimedia (DISENO DE INTERFACES - WEB)
SEDE4 41.08 27 1,52 20 0,7 Diserio Digital y Multimedia (DISENO MULTIMEDIAL) Investigacién
17 2,42 1,2 Diserio Digital y Multimedia (DISENO MULTIMEDIAL)
32 1,28 0,6 Diserio Digital y Multimedia ( LENGUAJE ARQUITECTONICO) @
24 1,71 0,8 Disefo Digital y Multimedia ( NUCLEO: DISENO - PORTAFOLIO DIGITAL) Er i
23 1,79 0,9 Disefio Digital y Multimedia (NUCLEO: EXPRESION Y REPRESENTACION - BOCETO DIGITAL) Interinstitucionales
19 2,16 1,1 Construccion y Gestion en Arquitectura Q 3)
21 1,49 1,0 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria A::y:
25 1,25 0,8 Disefio Digital y Multimedia (CONSTRUCCION DE ESCENARIOS) acadeémico
17 1,84 1,2 Diserio Digital y Multimedia (DISENO MULTIMEDIAL)
28 1,12 0,7 Diserio Digital y Multimedia (IDEACION Y VISUALIZACION DEL ESPACIO)
Informatica 05 4132 30 1,04 2 07 Disefo Digital y Multimedia (INTRODUCCION A LA PROGRAMACION) penestar
SEDE4 ' 28 1,12 0,7 Disefio Digital y Multimedia (LENGUAJE ARQUITECTONICO)
28 1,12 0,7 Diserio Digital y Multimedia (PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS) @
20 1,57 1,0 Disefio Digital y Multimedia (PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS) fjeef‘é;':’j
26 1,20 0,8 Diserio Digital y Multimedia (SIMULACION Y EFECTOS ESPECIALES)
23 1,36 0,9 Diserio Digital y Multimedia (SIMULACION Y EFECTOS ESPECIALES) ‘}‘

Apoyo
administrativo
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Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

Estudiantes X | No. Puestos Estud. X Puestos de
. 5 . ”
Tipo de Recurso No. Estudlantes Dotados Trabajo Dotado Programa que utiliza el taller
27 1,11 1,2

Diseno Digital y Multimedia (COMUNICACION ORAL Y ESCRITA)

@)

Academia

SG 06 SEDE 4 29,85 19 1,57 33 1,7 Diserio Digital y Multimedia (DISENO TRIDIMENCIONAL)
12 2,49 2,8 Diseno Digital y Multimedia (PROYECTO DE GRADO)
34 1,37 09 Diseno Digital y Multimedia (ALGEBRA Y TRIGONOMETRIA)
e 36 1,29 0,8 Diserio Digital y Multimedia (DISENO BIDIMENSIONAL)
27 1,72 1,1 Disefo Digital y Multimedia (DISENO DE EXPERIENCIAS)
Q‘ SG 07 SEDE 4 46,48 30 -
w 23 2,02 1,3 Diseno Digital y Multimedia (DISENO TRIDIMENSIONAL)
Relaciones 34 1,37 0,9 Diseno Digital y Multimedia (GEOMETRIA DESCRIPTIVA)
Interinstitucionales
32 1,45 09 Disefo Digital y Multimedia (HISTORIA DEL DISENO 1)
3) 35 2,26 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria
24 ,
Apoyo 23 3,44 1,6 Diseno Digital y Multimedia (DIBUJO ANATOMICO)
académico . p
33 2,40 1,1 Diseno Digital y Multimedia (DISENO ANALOGO-DIGITAL)
22 3,60 1,7 Disefo Digital y Multimedia (DISENO TRIDIMENSIONAL)
SG 08 SEDE 4 79,2 37
2 35 2,26 1,1 Diseno Digital y Multimedia (GEOMETRIA DESCRIPTIVA)
Bienestar )
universitario 20 3,96 19 Diseno Digital y Multimedia (ILUSTRACION INFANTIL)
@ 35 2,26 1,1 Diseno Digital y Multimedia (TECNICAS DE EXPRESION)
21 3,77 1,8 Construccion y Gestion en Arquitectura

Servicios
de salud

¢

Apoyo
administrativo
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Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

Estudiantes X | No. Puestos Estud. X Puestos de

Tipo de Recurso M2 Programa que utiliza el taller

M2 Dotados Trabajo Dotado
e 5
0,93 1,2 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria y
29 1,02 1,3 Diseno Digital y Multimedia (GERENCIA DEL DISENO) Academia
17 1,74 2,3 Disefo Digital y Multimedia (HISTORIA DEL DISENO I1)
9 3,29 4,3 Diserio Digital y Multimedia (NARRATIVA PARA NUEVOS MEDIOS)
SG 09 SEDE 4 29,6 39 .
21 1,41 19 Diseno Digital y Multimedia (NUCLEO:IDEA Y DISENO) Investigacion
29 1,02 1,3 Diserio Digital y Multimedia (PROBLEMAS SOCIALES COLOMBIANQS)
13 2,28 3,0 Diseno Digital y Multimedia (PROYECTO DE GRADO) ‘
188 0,16 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura FEPRRTS
35 1,18 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria IR RBE S
27 1,53 1,7 Diseno Digital y Multimedia (CALCULO Y FUNCIONES) Q 3)
26 1,58 1,7 Diseno Digital y Multimedia (HABITAT) =
Apoyo
31 1,33 1,5 Diseno Digital y Multimedia (HABITAT) académico
SG 10 SEDE 4 41,2 29 1,42 45 1,6 Disefo Digital y Multimedia (HISTORIA DEL DISENO I) ;
29 1,42 1,6 Diseno Digital y Multimedia (INGLES) "
I, . . Bienestar
18 2,29 2,5 Diseno Digital y Multimedia (INGLES) universitario
12 3,43 3,8 Diseno Digital y Multimedia (INGLES)
73 0,56 0,6 Construccion y Gestion en Arquitectura @

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo

@ Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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@ I Cuadro 175. Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M2. lIP- 2022

Contenido

Estudiantes X | No. Puestos Estud. X Puestos de
. 5 . -
Trabajo Dotado Programa e uliza el taller
@ 35 1,31 0,6 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (a)
Generalidades
i Unfvasess TALLER (5G-2) 45,7 27 1,69 21 0,8 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (b)
22 2,08 1,0 Administracion y Ejecucion de Construcciones
‘ 5 27 1,81 1,4 Diseno Digital y Multimedia( Alegebra y Trigonometria)
Academia 11 4,44 34 Disenio Digital y Multimedia( Calculo y Funciones )
35 1,39 1,1 Diseno Digital y Multimedia( Disefo Bidimensional)
35 1,39 1,1 Diseno Digital y Multimedia( Diseno Bidimensional)
TALLER (5G-7) 48,8 37
Investigacion 36 1,36 1,0 Diseno Digital y Multimedia( Diseno Bidimensional)
26 1,88 1,4 Diseno Digital y Multimedia( Diserio Tridimensional)

‘ 26 1,88 1,4 Diseno Digital y Multimedia( Diserio Tridimensional)

R . 35 1,39 1,1 Diseno Digital y Multimedia( Técnicas de expresion )
LS Esticonaes 20 2,40 1,1 Diseno Digital y Multimedia( Composicion Digital Audiovisual)
3) 22 2,18 1,0 Diseno Digital y Multimedia( Diseno de interfacez-web)
/:::;y: 22 2,18 1,0 Diseno Digital y Multimedia( Diseno de interfacez-web)
acadeémico 18 2,67 1,2 Diseno Digital y Multimedia( Disefo de interfacez-web)
TALLER (informatica 1) 48 18 2,67 21 1,2 Diseno Digital y Multimedia( Diseno de interfacez-web)
24 2,00 0,9 Diseno Digital y Multimedia( Musicalizacion en audiovisuales)
u:if;iis::rrio 25 1,92 0,8 Diseno Digital y Multimedia( Simulacion y efectos especiales)
25 1,92 0,8 Turismo
@ 23 2,09 09 Diseno Digital y Multimedia( Simulacion y efectos especiales)
?Jir:i:lfds 20 2,29 1,1 Diseno Digital y Multimedia( Composicion Digital Audiovisual)
21 2,18 1,0 Diseno Digital y Multimedia( llustracion Avanzada)
‘EV 26 1,76 0,8 Diseno Digital y Multimedia( Laboratorio de Electrénica Digital)
Apoyo 25 1,83 0,8 Diseno Digital y Multimedia( Modelado Avanzado |)
administrativo
TALLER (informatica 2) 45,7 27 1,69 21 0,8 Diseno Digital y Multimedia( llustracion Digital)
29 1,58 0,7 Diseno Digital y Multimedia( llustracién Digital)
9 5,08 2,3 Diseno Digital y Multimedia( llustracién Digital)
27 1,69 0,8 Diseno Digital y Multimedia( Modelado Digital)
27 1,69 0,8 Diseno Digital y Multimedia ( Seminario de Investigacion)
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Tioo de R M2 No. Estudiant Estudiantes X | No. Puestos Estud. X Puestos de P tiliza el tall
ipo de Recurso o. Estudiantes M2 Dotados Trabajo Dotado rograma que utiliza el taller @
20 1,1

2,04 Diseno Digital y Multimedia( Composicion Digital Audiovisual) .
23 1,77 0,9 Diseno Digital Y Multimedia( Disefio Multimedial)
25 1,63 0,8 Diseno Digital Y Multimedia( Desarrollo de Productos Multimedia) @
16 2,55 1,3 Diseno Digital Y Multimedia( Diseno Analogo-Digital)
Generalidades
16 2,55 1,3 Diseno Digital Y Multimedia( Disefio Analogo-Digital) de la Universidad
26 1,57 0,8 Diseno Digital Y Multimedia( Diseno Digital de Sonido)
TALLER 5 (informatica 3) 40,8 21 <
20 2,04 1,1 Diseno Digital Y Multimedia( Diseno Digital de Sonido) J
Academia
28 1,46 0,8 Diseno Digital Y Multimedia( Diseno de Escenarios Virtuales)
23 1,77 09 Diseno Digital Y Multimedia( Diseno de Espacios Interactivos)
24 1,70 09 Diseno Digital Y Multimedia( Lenguaje Infografico)
27 1,51 0,8 Diseno Digital Y Multimedia( Gestion de Proyectos Multimedia) Investigacion
26 1,57 0,8 Diseno Digital Y Multimedia( Lenguaje Proyecto de Urbanismo) :
‘
92 0,37 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial @4‘
TALLER 1 informatica ESB 1 34,02 74 0,46 23 0,3 Administracion y Ejecucion de Construcciones Relaciones
Interinstitucionales
62 0,55 0,4 Construccion y Gestion en Arquitectura
92 0,37 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial () 3)
G
TALLER 2 informatica ESB 2 34,02 40 0,85 23 0,6 Administracion y Ejecucion de Construcciones Apoyo
académico
21 1,62 1,1 Construccién y Gestion en Arquitectura
6 6,80 3,8 Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia
92 0,44 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial .
TALLER 3 informatica ESB 3 40,77 23 Bienestar
35 1,16 0,7 Administracion y Ejecucion de Construcciones universitario
37 1,10 0,6 Construccion y Gestion en Arquitectura @
92 0,44 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
Servicios
TALLER 4 informatica ESB 4 40,77 91 0,45 24 0,3 Administracion y Ejecucion de Construcciones de salud
48 0,85 0,5 Construccion y Gestion en Arquitectura
Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud. Componente Gerencia de los Sistemas de .tﬂ
21 2,30 1.1 Informacion en Salud o
7 6,91 33 Maestria en Microbiologia Raye
administrativo
TALLER 5 informatica ESB 5 48,38 92 0,53 23 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
39 1,24 0,6 Administracion y Ejecucion de Construcciones
51 0,95 0,5 Construccion y Gestion en Arquitectura
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Tipo de Recurso

Informatica 4 sede 4

Informatica 5 sede 4

SG 05 Solidaridad 05
Laboratorio Idiomas

EC-07
EC-08

EC-M

EC-13

EPZ-02

M2

41,08

31,32

68

36,46
43,15

4237

43,56

41,78

23
28
19
23
28
25
28
19
21
25
24
21
26
16
22

42
92
124
18
89
24
135
14
48

Estudiantes X

No. Puestos
Dotados

20

20

40

25
50

27

17

38
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Estud. X Puestos de
Trabajo Dotado

0,9
0,7
11
0,9
0,7
0,8
0,7
11
1,0
0,8
0,8
1,0
0,8
1,3
0,9
50
1,0
0,4
0,2
2,8
0,3
11
0,1
1,2
0,8

Programa que utiliza el taller

Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (a)
Diseno Digital y Multimedia ( Animacion Digital)

Diseno Digital y Multimedia ( Construccion de Escenarios)

Diseno Digital y Multimedia (Computacion Grafica)

Diseno Digital y Multimedia (Diseno Multimedial)

Diseno Digital y Multimedia (Animacion Digital)

Diseno Digital y Multimedia (Diseno Multimedial)

Diseno Digital y Multimedia (Lenguaje Arquitectonico)

Diseno Digital y Multimedia ( Programacion Orientada a Objetos)
Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (a)
Diseno Digital y Multimedia ( Diseno Multimedial)

Diseno Digital y Multimedia ( Ideacion y Visualizacion del Espacio)
Diseno Digital y Multimedia ( Lenguaje Arquitectonico)

Diseno Digital y Multimedia ( Programacion Orientada a Objetos)
Administracion y Ejecucion de Construcciones

Diseno Digital y Multimedia ( Proyecto de investigacion)
Maestria en Microbiologia

Administracion y Ejecucion de Construcciones

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

Administracion y Ejecucion de Construcciones

Administracion y Ejecucion de Construcciones

Administracion y Ejecucion de Construcciones

Construccion y Gestion en Arquitectura

Administracion y Ejecucion de Construcciones

Construccion y Gestion en Arquitectura

Bacteriologia y Labloratorio Clinico



Tipo de Recurso

SG 01 SEDE 4

SG 05 SEDE 4

27,67

35,99

29
28
29
25
15
31
22
33
33
36
32
22
24
30
29
29
31
11
11
11

Estudiantes X

0,75
3,07
0,89
0,95
0,99
0,95
1,11
1,84
0,89
1,64
1,09
1,09
1,00
1,12
1,64
1,50
1,20
1,24
1,24
1,16
3,27
3,27
3,27

No. Puestos
Dotados

41

40

Estud. X Puestos de
Trabajo Dotado

11
4,6
13
1,4
1,5
1,4
1,6
2,7
13
18
12
1,2
1,1
13
18
17
13
1,4
14
13
3,6
3,6
3,6

Programa que utiliza el taller

Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (a)
Diseno Digital y Multimedia (Desarrollo de Proyectos con la Comunidad)
Diseno Digital y Multimedia (Etica Profesional )

Diseno Digital y Multimedia ( Fisica)

Diseno Digital y Multimedia ( Fisica)

Diseno Digital y Multimedia (Gerencia de Disefio)
Administracion y Ejecucién de Construcciones

Construccion y Gestion en Arquitectura

Diseno Digital y Multimedia ( Redaccion para Disefiadores)
Diseno Digital y Multimedia (Comunicacion Visual)

Diseno Digital y Multimedia ( Algebra y Trigonometria)

Diseno Digital y Multimedia ( Algebra y Trigonometria)

Diseno Digital y Multimedia (Disefo Bidimensional)

Diseno Digital y Multimedia (Disefio de Guiones )

Diseno Digital y Multimedia (Disefio de Guiones )

Diseno Digital y Multimedia ( Geometria Descriptiva)

Diseno Digital y Multimedia ( Gestién de Proyectos Multimedia)
Diseno Digital y Multimedia ( Historia del Disefo |)

Diseno Digital y Multimedia ( Introduccion a la Investigacion en Disefo)
Diseno Digital y Multimedia ( Practica Empresarial )

Diserio Digital y Multimedia ( Proyecto de Grado)

Diseno Digital y Multimedia ( Proyecto de Grado)

Diseno Digital y Multimedia ( Proyecto de Grado)
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Contenido
Estudiantes X | No. Puestos Estud. X Puestos de
" B . o
Tipo de Recurso No. Estudiantes Dotados Trabajo Dotado Programa que utiliza el taller
29 1,1

@ 1,03 Diseno Digital y Multimedia ( Algebra y Trigonometria)
Generalidades 29 1,03 1,1 Diseno Digital y Multimedia ( Algebra y Trigonometria)

de la Universidad

27 1,11 1,2 Diseno Digital y Multimedia ( Algebra y Trigonometria)
a 36 0,83 09 Diseno Digital y Multimedia ( Comunucacion Oral y Escrita)
_ 37 0,81 09 Diseno Digital y Multimedia ( Comunucacion Oral y Escrita)
Academia
21 1,42 1,6 Diseno Digital y Multimedia ( Disefo Tridimensional)
21 1,42 1,6 Diseno Digital y Multimedia ( Disefo Tridimensional)
27 1,11 1,2 Diseno Digital y Multimedia ( Geometria Descriptiva)
Investigacion SG 06 SEDE 4 29,85 33
27 1,11 1,2 Diseno Digital y Multimedia ( Geometria Descriptiva)
e~ 24 1,24 1,4 Diseno Digital y Multimedia ( Geometria Descriptiva)
X/
w 20 1,49 1,7 Diseno Digital y Multimedia ( Geometria Descriptiva)
Interfl'{ri?icttc:i]siales 20 1,49 1,7 Diseno Digital y Multimedia ( Geometria Descriptiva)
36 0,83 0,9 Diseno Digital y Multimedia ( Introd. a la Constitucion)
5>
‘«!)‘ 35 0,85 0,9 Diseno Digital y Multimedia ( Introd. a la Constitucion)
Apoyo 24 1,24 1,4 Diseno Digital y Multimedia ( Introd. a la Constitucién)
académico
14 2,13 2,4 Diseno Digital y Multimedia ( Proyecto de investigacion)
35 2,26 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (a)
D 20 3,96 1,9 Diseno Digital y Multimedia ( Calculo y Funciones )
TS 34 2,33 1,1 Diseno Digital y Multimedia ( Disefio Analogo-Digital)
@ 26 3,05 1,4 Diseno Digital y Multimedia ( Diseno Tridimensional)
- 26 3,05 1,4 Diseno Digital y Multimedia ( Disefo Tridimensional)
SERIEEE SG 08 SEDE 4 79,2 37
de salud 23 3,44 1,6 Disefo Digital y Multimedia ( Dibujo Anatémico)
c%_‘ 21 3,77 1,8 Diseno Digital y Multimedia ( llustracion Infantil)
g 23 3,44 1,6 Diseno Digital y Multimedia ( Historia del Disefo | )
Apoyo
administrativo 46 1,72 0,8 Administracion y Ejecucion de Construcciones
36 2,20 1,0 Diseno Digital y Multimedia ( Técnicas de Expresion)
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®

Estud. X Puestos de -
Programa que utiliza el taller Contenido

Trabajo Dotado

No. Puestos
Dotados

Estudiantes X
Tipo de Recurso M2 SHUCIEREEs

0,93 1,2 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (a)
24 1,23 1,6 Diseno Digital y Multimedia ( Historia del Disefo Il ) @
26 1,14 1,5 Diseno Digital y Multimedia ( Narrativas para los Nuevos Medios) Generalidades
de la Universidad
25 1,18 1,6 Diseno Digital y Multimedia ( Idea y Diseno)
18 1,64 2,2 Diseno Digital y Multimedia ( Gerencia de Disefo ) e 5
SG 09 SEDE 4 29,6 39 J
25 1,18 1,6 Diseno Digital y Multimedia ( Historia del Diseno II) Academia
25 1,18 1,6 Diseno Digital y Multimedia ( Problemas Sociales Colombianos)
26 1,14 1,5 Administracion y Ejecucion de Construcciones
51 0,58 0,8 Construccion y Gestion en Arquitectura )
Investigacion
24 1,23 1,6 Diseno Digital y Multimedia ( Problemas Sociales Colombianos)
35 1,18 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (a) (:;4‘
25 1,65 1,8 Diseno Digital y Multimedia ( Calculo y Funciones ) %
Relaciones
35 1,18 1,3 Diseno Digital y Multimedia (Habitat) Interinstitucionales
29 1,42 1,6 Diseno Digital y Multimedia (Habitat) =
20 2,06 23 Diseno Digital y Multimedia (Inglés) ‘\‘-',)‘
Al
20 2,06 2,3 Diseno Digital y Multimedia (Inglés) acaz(e?)r:ico
19 2,17 2,4 Diseno Digital y Multimedia (Inglés)
SG 10 SEDE 4 41,2 19 2,17 45 2,4 Diseno Digital y Multimedia (Inglés)
25 1,65 1,8 Diseno Digital y Multimedia (Inglés) Bienestar
universitario
25 1,65 1,8 Diseno Digital y Multimedia (Inglés)
39 1,06 1,2 Diseno Digital y Multimedia ( Probabilidad y Estadistica) @
11 3,75 4,1 Diseno Digital y Multimedia ( Proyecto de Grado) Servicios
de salud
11 3,75 4,1 Diseno Digital y Multimedia ( Proyecto de Grado)
37 1,11 1,2 Construccion y Gestion en Arquitectura ‘
1 3,75 4,1 Diseno Digital y Multimedia ( Proyecto de Grado) A[tyo
38 1,13 0,6 Diseno Digital y Multimedia ( Vivencia de Valorores) administrativo
SEDE 7 - 01 43 24
34 1,26 0,0 Diseno Digital y Multimedia ( Vivencia de Valorores)
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

Estudiantes X | No. Puestos Estud. X Puestos de "
Programa que utiliza el taller

Tipo de Recurso

ﬁ M2 Dotados Trabajo Dotado
<
20 1,31 1,7 Diseno Digital y Multimedia( Composicion Digital Audiovisual)
Academia
31 0,84 11 Diseno Digital y Multimedia( Computacion Grafica)
31 0,84 1,1 Diseno Digital y Multimedia( Desarrollo de Productos Multimedia)
34 0,77 1,0 Diseno Digital y Multimedia( Disefio Analogo-Digital)
iestozecy 22 1,19 15 Diseno Digital y Multimedia( Introduccion a la programacion)
(. 24 1,09 14 Diseno Digital y Multimedia( Lenguaje cinematografico)
<7
@4‘ 28 0,93 1,2 Disefo Digital y Multimedia (Fotodisefio)
Relaciones 36 0,73 0,9 Diseno Digital y Multimedia (Portafolio Digital )
Interinstitucionales
SEDE 7 - 02 26,14 35 0,75 34 1,0 Diseno Digital y Multimedia( Tipografia Digital)
\ 3) 12 2,18 2,8 Diseno Digital y Multimedia (Construccion de escenarios)
=4
Apoyo 27 0,97 1,3 Disenos Digital y Multimedia( Ideacion y Visualizacion del Espacio)
académico
26 1,01 1,3 Diseno Digital y Multimedia (Introduccion a la Programacion)
22 1,19 1,5 Diseno Digital y Multimedia ( Lenguaje Cinematografico)
- 23 1,14 1,5 Diseno Digital y Multimedia ( Lenguaje de Proyectos de Urbanismo)
Bienestar
universitario 30 0,87 1,1 Diserio Dlgital y Multimedia (Modelado Digital)
@ 32 0,82 1,1 Diseno Digital y Multimedia ( Representacion Digital de Objetos)
34 0,77 1,0 Diseno Digital y Multimedia ( Representacion Digital de Objetos)
Servicios
de salud
c%" @ Fuente: Programas Académicos, Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica
=

Apoyo
administrativo
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I Cuadro 176. Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en Audiovisuales por M2, |P- 2022

®

Estudiantes X | No. Puestos Estud. X Puestos de " _
Programa que utiliza Audiovisuales

Tipo de Recurso

Trabajo Dotado Contenido
37 1,8 11 Turismo
AUD 3 66 39
18 37 2,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Distancia
28 1,0 1,5 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria Generalidades
de la Universidad
14 2,0 29 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria
28 1,0 1,5 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria € 5
28 1,0 1,5 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria Academia
AUD 1(5G-1) 27,67 41
21 1,3 2,0 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria
29 1,0 1,4 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria
29 1,0 1,4 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria Investigacion
37 0,7 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria
AUD 2 (5G-6) 29,92 15 2,0 33 2,2 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria
26 1,8 1,2 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria Relaciones
Interinstitucionales
12 39 2,6 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria
24 1,9 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria () 3)
N7
24 1,9 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria Apoyo
académico
AUD(5G-7) 46,48 21 2,2 31 1,5 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria
23 2,0 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria
9 52 34 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria ) .
Bienestar
16 29 1,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria e
29 1,6 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria @
14 2,1 2,8 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria Servicios
|
AUD 3 (5G-9) 29,6 32 0,9 39 1,2 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria Eoem:
28 1,1 1,4 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria ‘%‘
23 1,8 2,0 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria Apty;
24 1,7 1,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria BETEEID
AUD 4 (SG-10) 41,2 45
35 1,2 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria
17 2,4 2,6 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria

@ Fuente: Programas Académicos, Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica
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@ I Cuadro 177. Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en Audiovisuales por M2. [IP- 2022

Contenido

Estudiantes X | No. Puestos Estud. X Puestos de

@ Tipo de Recurso Dotados Trabajo Dotado Programa que utiliza Audiovisuales
Generalidades 39 1,7 1,0 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria
de la Universidad
AUD 3 66 6 11,0 39 6,5 Tenologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Distancia
a} 39 1,7 1,0 Turismo
Academia 29 1,0 14 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (a)
36 0,8 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)
35 0,8 12 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)
aaciS 20 1,4 2,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)
| t y )
fvestigacien AUD 1(SG-1) 27,67 4
28 1,0 15 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)
21 1,3 2,0 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)

&
Relaciones 29 1,0 14 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)
Interinstitucionales

29 1,0 14 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)

‘j)‘ AUD 2 (5G-6) 29,92 15 2,0 33 2,2 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)
Apoyo 35 1,3 09 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (a)
académico 26 1,8 1,2 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)

12 39 2,6 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)
- 24 1,9 13

Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)

Bienestar
universitario AUD 1(5G-7) 46,48 24 1,9 31 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)
@ 21 2,2 1,5 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)
— 23 2,0 13 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)

Servicios
de salud 9 52 3,4 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)
‘%_‘ 16 29 1,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (b)
=~ 2 AUD 3 (5G-9) 29,6 30 1,0 39 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (a)

Apoyo
administrativo AUD 4 (5G-10) 41,2 30 1,4 45 1,5 Tecnologia en Delineantes de Arquitrectura e Ingenieria (a)

g Fuente: Programas Académicos, Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica
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I Cuadro 178. Sedes y dependencias segun tipo de uso. 2022

Tipo de uso de cada Dependencia y Edificio

Dependencia
Aulas de

) . Laboratorios Talleres Auditorios Biblioteca Oficinas Cafeterias
informatica

SEDE 1-Cl 28 No 6-02

Rectoria 1 5
Aula maxima 1 3 1
Vicerectoria Administrativa 2

Cafeteria Central

Aula Multiple 1

Medio Universitario 3 5 8 1
Biblioteca 2 1

Dependencias Administrativas 37

Edificio La Paz 7 5

Edificio Solidaridad 4 1 8

Edificio Constancia 10 1
Programa Economia 4

Edificio Colombia 21 7

Edificio Simon Bolivar 6 5 1

Edificio La Verdad 2 3

Laboratorio Bacteriologia 14

Edificio Bioterio 2

Centro de Salud 1 8

Cafeteria Oriental Bafos y Juegos 1
Banos Norte

Zonas Libres

Total Sede 1 43 8 17 5 3 1 101 4

SEDE 2 - Cr 20 No. 37-53 Cursos de Extensién 15 3

SEDE 3 - Cr 7 No. 34-02 Facultad Derecho 8 2 1 6 1
SEDE 4 - Dg. 34 No. 5-45 Delineantes 9 5 4 1
SEDE 7 - Dg. 34 No. 5-63/71 Posgrados 4 1 12 1

g Fuente: Programas Académicos, Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica
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I Cuadro 179. Sedes y dependencias en M?

@ M? de cada Dependencia y Edificio
Contenido Dependencia -
— de Laboratorios Talleres Auditorios Biblioteca Oficinas Cafeterias Zona.s Sel:VICI'O Total
Informatica Deportivas Sanitario
@ SEDE 1-Cl 28 No 5B-02 18.379,52  18.379,52
G " Rectoria 163,61 2,80 166,41
eneralidades
il Uiteeiiad Aula maxima 213,91 150,10 364,01
a Vicerrectoria Administrativa 144,99 23,64 168,63
N Cafeteria Central 179,74 179,74
Academia
Aula Multiple 373,37 12,67 2,90 27,07 416,01
Medio Universitario 229,59 148,93 79,68 40,37 498,57
Biblioteca 441,33 269,54 710,87
Investigacion Dependencias Administrativas 502,55 24,99 527,54
. Edificio La Paz 334,37 131,89 6,58 6,08 53,73 532,65
M Edificio Solidaridad 236,09 168,15 5,87 36,75 446,86
Relaciones Edificio Constancia 189,59 12,10 13,16 20,74 235,59
Interinstitucionales
Programa de Economia 72,00 72,00
3 Edificio Colombia 1.127,69 118,96 202,54 1.449,19
o)
Apoyo Edificio Simon Bolivar 473,16 58,00 531,16
acadenics Edificio La Verdad 56,74 56,74
E Laboratorio Bacteriologia 820,30 56,50 158,54 1.035,34
L Edificio Bioterio 10,86 10,34 8,85 30,05
penestar Centro de Salud 10,32 38,55 26,70 321,34 396,91
Cafeteria Oriental Banos y Juegos 69,63 70,03 50,46 53,28 243,40
‘ Barios Norte 69,70 69,70
SEees Zonas Libres 2.082,12 8.028,50  10.110,62
de salud
Total Sede 1 2400,9 841,48 148,93 587,28 441,33 1679,38 249,37 2170,83 333,51 27.768,50  36.621,51
‘}:J SEDE 2 - Cr 20 No. 37-53 Cursos de Extension 257,42 148,00 68,82 38,21 200,57 713,02
Apoyo SEDE 3 - Cr 7 No. 34-02 Facultad Derecho 619,05 39,38 180,10 8,27 30,34 67,01 305,27 1.249,42
administrativo
SEDE 4 - Dg. 34 No. 5-45 Delineantes 497,00 54,27 10,17 304,96 63,31 593,29 1.523,00
SEDE 7 - Dg. 34 No. 5-63/71 Posgrados 202,52 112,49 20,78 39,86 311,15 686,80

3976,89 841,48 296,93 587,28 480,71 209506 288,59 2506,13 5419  29.17878  40.793,75

@ Fuente: Programas Académicos, Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica
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8.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

I Cuadro 180. Cuadro estadistico nimero de Personal Administrativo. IP - 2022

Nivel jerarquico

A

Cédigo

303-308-
309

101

601-602-
603-604

304

201
204
305
307
306
405
406
203

Oficinas / Subdirecciones/ Dependencias/ Programas

Rectoria

Secretaria General

Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales
Archivo y Correspondencia

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

Oficina de Control Interno

Seguridad

Oficina de Autoevaluacion, Acreditacién y Autorregulacion
Oficina Proyeccion Social

Oficina Juridica

Vicerrectoria Académica

Programa Administracion de Empresas Comerciales
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Programa de Derecho

Programa de Economia

Programa Trabajo Social

Programa de Turismo

Programa Asistencia Gerencial Presencial

Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza
Programa Asistencia Gerencial Distancia

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno

Programa de Construccion y Gestion en Arquitectura

Programa Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo
Humano

VA

1

£
=

>

Ejecutivo Profesional Técnico Ad?nsiinsits(::-‘;gvo Asistente Personal  Total
AN -} ) ) ~ P ) ) A

1

1 4 6

1 1 2

1 1

1 3 2 7
1 1 3
1 2 3
2 2

1 1 3

1 2

1 3 5

1 1

1 1 2

1 1 2 5

1 1

2 3

1 1

1 1 3

1 1 2

1 1

1 1 3

1 1 2

1 1 2
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

®)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

9

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo

Codigo

Programa Ciencias Basicas
Oficina de Investigaciones
Admisiones, Registro y Control
Biblioteca

Recursos Educativos y Publicaciones
Cursos de Extension
Vicerrectoria Administrativa
Division Recursos Humanos
Division Financiera

Divisién Servicios Administrativos
Almacén

Division Medio Universitario
Centro Recreativo Plenosol

Area de Salud

Subtotal

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Oficinas / Subdirecciones/ Dependencias/ Programas

Nivel jerarquico
Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico Adﬁimsits%p;avo Asistente Personal_ Total
- J} ) AT -} J} ) A A ) A ) M

1 1

1 1 2

1 2 4

1 1 2

1 1 4

1 1

1 1 1 3

1 1 1 6 9

2 4 7

1 1 2 1 9 18 33
1 1

2 1 3

1 1 1 3

1 3 3 7

6 11 7 15 13 12 40 10 20 141
22 20 52 30 141

z
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I Cuadro 181. Cuadro estadistico nimero de Personal Administrativo. IIP - 2022

Nivel jerarquico
Cédigo Oficinas / Subdirecciones/ Dependencias/ Programas Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico Adﬁ:ii?its::;:ivo Asistente Personal  Total
P oy P oy P ) P oy P AN P ) P oy
Area de Salud 1 3 3 7
Admisiones 1 1 1 1 1 5
Almacén 1 1 2
Biblioteca 1 1 2
3033_0390 6~ Centro de Idiomas 1 1
203 Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1
405 Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1 1 3
406 Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza 1 1 2
204 Programa de Derecho 1 1 1 2 5
305 Programa de Economia 1 1
gg;__%gi Programa Administracion de Empresas Comerciales 1 1
304 Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 1 2
306 Programa de Turismo 1 1
307 Programa Trabajo Social 1 2 3
Centro Recreativo Plenosol 1 1 1 3
Egresados 1 1
Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano 1 1 2
Oficina de Aseguramiento de la Calidad 1 2 3
Oficina de Control Interno 1 1 1 3
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional 1 1
Oficina de Relaciones Interinstitucionales 1 1
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 1 2 2 5
Oficina Juridica 1 1 2
Programa Ciencias Basicas 1 1
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®

Contenido

Nivel jerarquico

@

" - . 9 P o . A L Asistente .
i A Codigo Oficinas / Subdirecciones/ Dependencias/ Programas Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico Administrativo Asistente Personailm; Total
il Uiteeiiad P AN b AN P ) P oy P ) P ) b oy
a Programa de Administracion y Ejecucion de Construcciones 1 1 2
'_ Rectoria 1 1 1 3
Academia
Recursos Educativos 1 3 4
Recursos Fisicos 1 1
Secretaria General 1 4 5
Investigacion
Seguridad 1 2 3
e;(" Subdireccion de Bienestar Universitario 1 1 1 3
K
k Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo 1 1 2
Relaciones
Interinstitucionales Subdireccion de Promocion y Comunicaciones 1 1
3) Subdireccion de Proyeccion Social y Extension 1 1 2 4
U
G Subdireccion de Educacion Virtual 1 1
Apoyo
académico Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacion 1 1 2 9 16 29
%) Subdireccion de Talento Humano 1 1 1 1 6 10
: Subdireccion Financiera 1 1 2 1 4 9
Bienestar . A P
universitario Vicerrectoria Académica 1 1 3 5
Vicerrectoria Administrativa y Financiera 1 1 2 4
@ Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Extension 1 1
Servici
dir\;laﬁfj Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno 1 1 1 3
Subtotal 5 15 1 8 17 7 15 12 41 10 17 148

€

Apoyo
administrativo

g Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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I Cuadro 182. Personal administrativo segun nivel de formacion. IP- 2022

Cédigo

303-308
309

101

601-602
603-604

201
204
305
307
306
405
406
203

Oficinas /Subdirecciones/ Dependencias/ Programas

Rectoria

Secretaria General

Division De Promocién y Relaciones Interinstitucionales
Archivo y Correspondencia

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

Oficina de Control Interno

Seguridad

Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion y Autorregulacion
Oficina Proyeccion Social

Oficina Juridica

Vicerrectoria Académica

Programa Administracion de Empresas Comerciales
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Programa de Derecho

Programa Trabajo Social

Programa de Turismo

Programa Asistencia Gerencial Presencial

Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza
Programa Asistencia Gerencial Distancia

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno
Programa de Administracion y Ejecucion de Construcciones

Programa Esp. en Promocion en Salud y Desarrollo Humano

1

Magister

EY

Especialista
)

1
1

l?k

Universitario
P )
1
2
1
1
1
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Nivel de formacion

Licenciado
Py )
1

Tecnélogo

l?k

Técnico

EY
=

>

Total

g N W N W W N

w N

N W

®

Contenido
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®

Contenido

@

Generalidades
de la Universidad

@)

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

®)

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

9

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo

g Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Codigo Oficinas /Subdirecciones/ Dependencias/ Programas Magister Especialista
b AN P oy

Programa Ciencias Basicas

Oficina de Investigaciones 1

Dependencia Admisiones, Registro y Control 1 1 1

Biblioteca 1

Recursos Educativos y Publicaciones 2

Cursos de Extension 1

Vicerrectoria Administrativa 1

Division Recursos Humanos 4

Division Financiera 1 1 2

Division Servicios Administrativos 3

Almacén 1

Division Medio Universitario 1 2

Area de Salud

Centro Recreativo Plenosol 2
Subtotal 6 12 13 23

Universitario
-3 )
1

1 1
2

1 2
4 10

14

Nivel de formacion

Licenciado
P )
1
1

Tecnélogo
AZA )
2
3
2
1
2
1 26
27

Técnico

Otro

15
37

=
>

18

22

Total

- AN =

S

N o b

33

141
141



I Cuadro 183. Personal administrativo segun nivel de formacion. IIP- 2022

Codigo

203

303
307
305
306
101

406

601-602
603-604

304

Oficinas /Subdirecciones/ Dependencias/ Programas

Admisiones

Almacén

Area de Salud

Biblioteca

Centro de Idiomas

Centro Recreativo Plenosol

Egresados

Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano

Oficina de Aseguramiento de la Calidad
Oficina de Control Interno
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Oficina de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones

Oficina Juridica

Programa Administracion de Empresas Comerciales
Programa Asistencia Gerencial Distancia

Programa Asistencia Gerencial Presencial
Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Programa Ciencias Basicas

Programa de Administracion y Ejecucion de Construcciones

Programa de Derecho

Programa de Economia

A

1

Especialista

Agh

1

Nivel de formacion

Universitario Licenciado Tecnélogo
- A ) o} o ~
1
1
1 2 2
1
2
1
2 1 1
1
1
2
1
1
1 1
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®

Contenido

Nivel de formacion

@

Oficinas /Subdirecciones/ Dependencias/ Programas Magister Especialista Universitario Licenciado Tecnélogo Técnico Otro Total
G lidad
i f: Srnah;eli::d o) oy ) oy ) oy ) Iy ) oy o oy ) AN
204 Programa de Turismo 1 1
<
‘ , 405 Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno 1 1 1 3
acaten 201 Programa Trabajo Social 1 2 3
Rectoria 1 1 1 3
Recursos Educativos 2 1 1 4
iestozecy Recursos Fisicos 1 1
: Secretaria General 1 1 1 1 1 5
&5
m Seguridad 1 2 3
Relaclones Subdireccién de Bienestar Universitario 1 2 3
Interinstitucionales
Subdireccion de Educacion Virtual 1 1
5>
‘\‘.»»o Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo 1 1 2
Ao Subdireccién de Promocion y Comunicaciones. 1 1
académico
Subdireccion de Proyeccion Social y Extension 1 3 4
Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion 1 1 1 1 2 8 15 29
Bienestar Subdireccién de Talento Humano 1 4 2 2 1 10
universitario
Subdireccion Financiera. 1 2 3 3 9
@ Vicerrectoria Académica 1 1 3 5
Servicios Vicerrectoria Administrativa y Financiera 1 1 1 1 4
de salud
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension 1 1
Subtotal 5 19 7 29 5 10 1 1 25 3 7 17 19 148

€

Apoyo
administrativo

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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I Cuadro 184. Consolidado de participacion de los administrativos en eventos de actualizacién. 2022

Facultad, Programa y/o Dependencia

Vicerrectoria Académica

101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico

303-308-309 Administracion de Empresas Comerciales
304 Economia
408 Diseo Digital y Multimedia
Division Medio Universitario
406 Construccion y Gestion en Arquitectura
Facultad de Administracion y Economia
203 Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano
Ciencias Basicas
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Secretaria General
Vicerrectoria Administrativa
Servicios Administrativos
Autoevaluacion y Acreditacion
Oficina de Proyeccién Social
Investigaciones
Planeacion, Sistemas y Desarrollo
Subdireccion Financiera
Archivoy Correspondencia
Division Recursos Humanos
Control Interno
305 Asistencia Gerencial Presencial
306 Asistencia Gerencial a Distancia
Facultad Ciencias de la Salud
Facultad Ciencias Sociales
Facultad de Derecho
Oficina Juridica
Rectoria
Promocién y Relaciones Interinstitucionales
Almacén
Cursos de Extension
Area de Salud
Admisiones
Biblioteca
Recursos Educativos
Seguridad
Aseguramiento a la Calidad

Subtotal

Congreso

Seminario

Simposio

Internacionales

(=]
E & 3
H £ £
S a &

© ©O © O ©O ©o O ©O O © ©O ©O © O © O ©o ©ON © O © O © o o o o o o o o o o o o o Subtotl

£
a
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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No. administrativo participantes en eventos

Nacionales

Total

©O ©O ©O © © © © © © © © © © © © © © © N © © © ©O © © © © © © © © © © © © o o

Costo

asumido Contenido
Unicolmayor

Generalidades
de la Universidad

&

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

)

Apoyo
académico

o

Bienestar
universitario

I

Servicios
de salud

€

Apoyo
administrativo

$3.744.900

$1.872.450




No. administrativo participantes en eventos

Facultad, Programa y/o Dependencia Nacionales Internacionales Costo
= o ° = = ° ° = asumido
g .E § § § 8 _E E § ] Total Unicolmayor
! 2 £ £ -] 2 g € £ 8 3
Contenido S & & @ S & & a
Vicerrectoria Académica 1 1 0 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 0 0 0
@ 303-308-309 Administracion de Empresas Comerciales 0 0 0
. 304 Economia 0 0 0
Generalidades
de la Universidad 408 Diseno Digital y Multimedia 0 0 0
Division Medio Universitario 0 0 0
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 0
Facultad de Administracién y Economia 0 0 0
Academia 203 Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano 0 0 0
Ciencias Basicas 0 0 0
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 0 0 0
Secretaria General 0 0 0
Investigacion Vicerrectoria Administrativa 0 0 0
Servicios Administrativos 0 0 0
( . Autoevaluacion y Acreditacion 0 (1] 0
<7
h::/ Oficina de Proyeccion Social 0 0 0
- Investigaciones 0 0 0
Relaciones
Interinstitucionales Planeacion, Sistemas y Desarrollo 0 0 0
Subdireccion Financiera 1 1 0 1
3 Archivoy Correspondencia 0 0 0 $ 13.583.789
)
Y Division Recursos Humanos 0 0 0
Apgyo_ Control Interno 1 1 0 1
académico
305 Asistencia Gerencial Presencial 0 0 0
306 Asistencia Gerencial a Distancia 0 0 0
Facultad Ciencias de la Salud 0 0 0
. Facultad Ciencias Sociales 0 0 0
Bienestar
universitario Facultad de Derecho 0 0 0
Oficina Juridica 0 0 0
Rectoria 3 3 0 3
Promocion y Relaciones Interinstitucionales 0 0 0
SEees Almacén 0 0 0
de salud
Cursos de Extension 0 0 0
Area de Salu
= Area de Salud 0 0 0
‘ Admisiones 0 0 0
Apoyo Biblioteca 0 0 0
administrativo Recursos Educativos 0 0 0
Seguridad 0 0 0
Aseguramiento a la Calidad 2 2
Subtotal 1 7 8 8

@ Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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8.3. ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

La planta de personal administrativo que en promedio apoyé la labor misio- recnicos
nal de la Universidad para el afio 2022 fue de 144 funcionarios; que segun 15%

. . .z S, ;. . 21
los niveles de clasificacion se presenté numérica y porcentualmente asi:

B Auxiliar Administrativo con 52
BPersonal Asistencial con 28
BProfesionales con 24
BTécnicos con 21

I Directivos con 19

ADMINISTRATIVOS SEGUN NIVEL DE FORMACION

Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la labor misio-
nal en la Universidad segun su nivel de formacién en promedio son como
a continuacion se relacionan:

I Magister 21

l Especialista 36
B Universitarios 14
 Licenciado 1

l Tecndlogo 26

B Técnico 9

B Otro 37

PARTICIPANTES Y RECURSOS INVERTIDOS EN ACTUALIZACION PROFESIONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Durante el afo 2022 la Universidad envié a 10 funcionarios administrativos a eventos de actualizacion profesional distribuidos por

periodo de la siguiente manera:

B Primer periodo 2 administrativos, que participaron en 1 evento con una inversion de 1.872.450.

l Segundo periodo 8 administrativos en 5 eventos con una inversién de 1.697.974.
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SoEits 9 ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de
(a4 ingresar a uno de los programas académicos ofrecidos. Esta admisién no estara limitada por razones de credo, raza, sexo,
g edad, condicidn socio-econémica o politica.
Sereralidades 9 AUSENCIA INTERSEMESTRAL: Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que estdn matriculados en el
& 8 INErsies U periodo) que no se matricularon en el siguiente periodo.
CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA: Resume la situacién académica (matricula, aprobacién, pérdida, desercion, egresa-
AeaitmIE dos y graduados) de los estudiantes de cada uno de los programas académicos.
DESERCION SEGUN SPADIES: Un estudiante se considera desertor si abandona la institucion educativa durante dos o més
periodos consecutivos sin registrar matriculas posteriores en el horizonte de observacién.
Investigacion
; DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal caracter, a la docencia, investigacion o la proyeccidn social.
%
R&es DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya sido seleccionado mediante concurso publico de
Interinstitucionales meéritos y sea vinculado por nombramiento y posesion en un cargo de planta docente.
y DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en
Apoyo el estatuto docente.
académico
DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el periodo de prueba y esta inscrito en una de las categorias del
escalafén docente, de acuerdo con las normas que establece el estatuto.
Bienestar
universitario DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada laboral, de cuarenta (40) horas semanales al servi-
cio de la Universidad y es incompatible con el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la jornada asignada por
@ la institucion.
Servicios
de salud DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) horas semanales; estos docentes deben dictar entre
@ 8y 12 horas de clase semanales.
=
A DOCENTES DE HORA CATEDRA: No son trabajadores publicos ni trabajadores oficiales, son servidores publicos y gozaran del

administrativo

régimen prestacional establecido para los docentes de planta en forma proporcional al tiempo de su dedicacion.
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DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamen-
te por la Universidad para un periodo inferior a un afio; no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios
seran reconocidos mediante resolucién y gozaran del régimen prestacional establecido para los docentes de planta.

DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES INCLUYENDO CATEDRA (DTCEIC): Es una forma normalizada de
expresar el tiempo dedicado a la Universidad por los profesores, independiente de la duracién de sus contratos de trabajo y
de la jornada laboral para las cuales son contratados. Se basa en el nimero total de horas contratadas con los profesores,
incluyendo los de catedra.

* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE

EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado satisfactoriamente todas las materias del pensim acadé-
mico para una carrera o disciplina.

ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD: Se realiza en cumplimiento de
las normas establecidas para tal fin, dando participacién a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario
realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados.

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matricula vigente en uno de los programas académicos que la institucién ofrece.

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por la institucién (examenes, prepa-
ratorios, practicas, monografias o trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de formacién y obtiene el titulo profesional.

GRUPO DE INVESTIGACION INSCRITO A LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: Se define grupo de
investigacion cientifica o tecnolégica como el conjunto de personas que se relnen para realizar investigacion en una tematica
dada, formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él
y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema cuestion. Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccion
de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de investigacion convenientemente expresadas
en un plan de accion (proyectos) debidamente formalizado.

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS: Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos
que han recibido el aval institucional de Colciencias, diferente a los grupos registrados, que son muchos mds, y en algunos ca-
s0s representan a una sola persona, y que sélo son reflejo de la configuracién de un grupo de investigadores en la institucion,
pero aun sin el riguroso aval de Colciencias. Los grupos reconocidos se miden y diferencian por medio de la identificacién en
tres categorias, (A, By C), donde la categoria A, es la de maximo nivel.
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@ INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo entrega con los documentos exigidos.

Contenido

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante; al firmar el respectivo docu-
@ mento se compromete a cumplir con los reglamentos y demas disposiciones vigentes en la Universidad.

Generalidades

il Uiteeiiad MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes matriculados en el primer semestre académico de un pro-
grama. Incluye los matriculados por primer vez a primer curso (primiparos), repitentes, transferencias recibidas, reintegros y
‘ h demds formas de vinculacién de personas que pertenecieron a algun nivel de educacién superior.
Academia
MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que una vez son admitidos por primera vez, inician su
formacién académica en el primer semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o transferidos.

Investigacin PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un semestre: Por tres (3) o méas asignaturas perdi-
das con calificacién inferior a 3.0 o por fallas .

<7

Relaciones
Interinstitucionales

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISION POR:
- Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito a la decanatura de la facultad.
- No solicitar la reserva del cupo oportunamente.

‘j) - Perder una asignatura cursada por tercera vez
A;;’y: - Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos
académico - Cancelacion de la matricula como sancién por falta grave.
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:
Sionestar - No matricularse dentro de las fechas sefialadas por la Universidad
universitario - Retiro voluntario
- Obtener el titulo correspondiente
@ - Por no haber obtenido el titulo en la primera fecha programada, después de haber cursado y aprobado todas las asignaturas
Servicios del programa respectivo.
eale - Pérdida del semestre
T-i - No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este promedio no rige para estudiantes de ultimo se-
’;, mestre
Apoyo - Perder una asignatura cursada por tercer vez

administrativo

- Incurrir en faltas graves contra la ética
- Determinacion de la universidad mediante sancién impuesta por el Consejo Académico, ante el incumplimiento de los debe-
res o la incursion en las prohibiciones estipuladas en el presente reglamento.
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PROCESOS DE ADMISION: Relne la informacion por programas académicos relacionada con cupos, inscritos, admitidos y
matriculados por primera vez.

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o mas, podran solicitar reserva de cupo hasta por dos periodos
académicos en los siguientes casos:

- Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas perdidas por calificacion o por inasistencia y esta
a paz y salvo con la institucién.

El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de cupo dentro de los diez (10) dias calendario si-
guiente a su retiro.

- Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo
de Facultad.

El reingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se ceiiira al Plan de estudios vigente.

READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmision al Consejo de Facultad, después de haber perdido el semestre,
si retne los siguientes requisitos contemplados en el reglamento estudiantil.

SEMILLERO DE INVESTIGACION: El Semillero de Investigacion es el espacio para la formacion en investigacion y el cultivo
del talento estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional que la docencia, la investigacién y la extension uni-
versitaria actualmente demandan.

SPADIES: Subsistema de Informacién del Ministerio de Educacién Superior que define: Sistema de Prevencién y Andlisis de la
desercion de las Instituciones de Educacion Superior.

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad y de otras instituciones reconocidas
legalmente.
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