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UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

PRESENTACION

Para la vigencia 2021 se coloca a disposicion de la Comunidad Universitaria
el Boletin Estadistico Institucional con la informaciéon numérica aportada por
las fuentes primarias productoras de la informacién.

Este documento les permitira consultar de forma 4gil y veraz las cifras mas
representativas en cumplimiento del plan de desarrollo institucional 2020-
2025 y de esta forma facilitar la consecucién de informacién para avanzar
procesos internos y externos en los que participa la Universidad.

La consulta y descarga la podra realizar en la pagina web institucional:
http://bit.ly/BoletinEstadistico2018

Para concretar este compendio de informacién la Oficina de Planeacién
solicito, consolido, revis, disend y diagramé el Boletin, con la participacion
de un profesional, un aprendiz y un disefiador grafico, quienes aportaron su
conocimiento y dedicacién, para que este documento sea la fuente oficial
de consulta institucional.

Maricela Botero Grisales
Jefe Oficina Planeacion, Sistemas y Desarrollo
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1.1.VISION

En el 2025, seremos una universidad de alta calidad, acreditada, reconocida por la comunidad acadé-
mica en el ambito local, nacional e internacional, por la pertinencia e innovacién de los programas y
proyectos académicos, el estimulo al emprendimiento innovador, la generacién y transferencia del
conocimiento, la investigacion, el impacto social y el cuidado del ambiente; sustentada en una gober-
nanzay gobernabilidad orientadas a la gestion eficiente y eficaz para la sostenibilidad y el logro de los
compromisos misionales.

1.2. MISION

Somos una universidad publica del orden nacional, reconocida académica y socialmente, de docencia
con investigacion, participativa e incluyente, con presencia local y regional. Una institucion compro-
metida con la formacidn de profesionales integrales, éticos, responsables y con pensamiento critico;
ciudadanos capaces de responder a las realidades, retos, demandas de la sociedad, en armonia con el
ambiente.




LRIVEREIDAD CELEDRD

MAYDR D CURDIARARCE

1.3. ESTRUCTURA ORGANICA

Consejo Superior
Universitario

Consejo
Académico

comite cordinador del
sistema de control interno

Oficina de Planeacion, Oficina de
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Secretaria Oficina de
General Investigaciones

Oficina
Juridica

CULTAD DE
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comite interno deasignacion y Comite de Desarrollo Comite Institucional de dleNcls

Vicerrectoria reconocimiento de puntajes Profesoral Investigaciones
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Consejo de facultad

Comite Institucional de Comite de
Investigaciones Desarrollo Profesoral

Division Promociony

Vicerrectoria
Administrativa

Division Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

Division
Recursos Humanos

Division Medio
Universitario

Division
Financiera

Relaciones interinstitucionales
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1.4 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

1. Doctora Adriana Maria Lopez Jamboos
Presidenta del consejo y delegada de la ministra de
Educacién nacional

2. Doctora Maria Ruth Hernandez Martinez
Rectora

3. Doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montaina
Designado del Presidente de la Republica

4, Doctor Pablo César Cajamarca Martinez
Delegada del Gobernador de Cundinamarca

5. Doctor Lombardo Rodriguez Lépez
Representante de los Ex-Rectores Universitarios

6. Doctora Ana Isabel Mora Bautista
Representante de la Directivas Académicas

7. Doctora Edna Rocio Pulido Olaya
Representante de los Egresados

8. Doctora Nancy Solano de Jinete
Representante de los Docentes

9. En proceso de eleccion
Representante de los Estudiantes

10. Doctor Marco Antonio Pinzéon Castiblanco
Representante del Sector Productivo

Secretaria

11. Doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova
Secretaria del consejo Académico

1.5 CONSEJO ACADEMICO

1. Doctora Maria Ruth Hernandez Martinez
Rectora- Presidente

2. Doctora Ana Isabel Mora Bautista
Vicerrectora Académico

3. Doctora Myriam Sepulveda Lépez
Vicerrector Administrativo

4. Doctora Sandra Monica Estupifnan Torres
Decana Facultad Ciencias de la Salud

5. Doctora Doris Astrid Gonzalez Lopez
Decana Facultad Ciencias Sociales

6. Doctor Julio César Orjuela Peia
Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura

7. Doctor Carlos Ariel Alzate Orozco
Decano Facultad de Administraciéon y Economia

8. Doctora Over Humberto Serrano Suarez
Decana Facultad de Derecho

9. Doctora Martha Lucia Posada Buitrago
Representante de los Directores de Programa

10. Magister Francisco lagos Bayona
Representante de los Docentes

11. Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez

Representante de los Estudiantes

Secretaria

12. Doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova
Secretaria del Consejo Académico




URIVEREIDAD GOLEGID

MAYDR D

1.6 INFORMACION GENERAL PROGRAMAS OFRECIDOS

FACULTAD DE ) Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
ADM' NISTBACION Titulo que otorga: Especialista en Gerencia de la Calidad en Salud
Y ECONOM IA Registro académico: 103217 Jornada: Sabatina

Semestres: 2

Maestria en Microbiologia

Programa Administracion de Empresas Comerciales Titulo que otorga: Magister en Microbiologia

Titulo que otorga: Administrador de Empresas Comerciales - .
q 9 P Registro académico: 107007 Jornada: Diurna

Registro académico: 3728 Jornada: Nocturna Semestres: 4
Semestres: 10
Programa de Economia
Titulo que otorga: Economista
Registro académico: 51745 Jornada: Diurna
Semestres: 8
Programa Tecnologia Asistencia Gerencial - presencial Bogota
Titulo que otorga: Tecnélogo en Asistencia Gerencial
Registro académico: 1715 Jornada: Diurna Titulo que otorga: Trabajador Social
Semestres: 6 Registro académico: 1719 Jornada: Diurna
Programa Tecnologia Asistencia Gerencial - presencial Funza Semestres: 8

Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial

Registro académico: 1715 Jornada: Nocturna Titulo que otorga: Profesional en Turismo
Semestres: 6 Registro académico: 53792 Jornada: Diurna

Programa Tecnologia Asistencia Gerencial - Distancia Semestres: 8

Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial
Registro académico: 1716 Jornada: Diurna Titulo que otorga: Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Semestres: 6 Registro académico: 4710 Jornada: Sabatina
Semestres: 2

FACULTAD DE
CIENCIAS DE Titulo que otorga: Especialista en Promocién en Salud y Desarrollo Humano
LA SALUD Registro académico: 7740 Jornada: Sabatina

Semestres: 2

Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Titulo que otorga: Bacteriélogo y Laboratorista Clinico Titulo que otorga: Magister en Desarrollo Humano
Registro académico: 1718 Jornada: Diurna Registro académico: 105919 Jornada: Sabatina
Semestres: 10 Semestres: 2
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1.6 INFORMACION GENERAL PROGRAMAS OFRECIDOS

BL\E%-E‘%?.I% Jornada: Nocturna

Programa Derecho
Titulo que otorga: Abogado
Registro académico: 5110
Semestres: 12

FACULTAD DE
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

Programa Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construciones

Titulo que otorga: Tecnélogo en Administracion y Ejecucion de Construcciones
Registro académico: 15987 Jornada: Nocturna

Semestres: 6

Programa Disefo Digital y Multimedia

Titulo que otorga: Disefiador Digital y Multimedia
Registro académico: 54006 Jornada: Diurna
Programa Construccion y Gestion en Arquitectura
Titulo que otorga: Constructor y Gestor en Arquitectura

Registro académico: 4770 Jornada: Nocturna

Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Titulo que otorga: Tecndlogo en Deli de Arquitecturael ia

el

Registro académico: 1717 Jornada: Diurna
Semestres: 6

Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Titulo que otorga: Tecndlogo en Deli tes de Arquitectura e Ing ia

Registro académico: 1717 Jornada: Nocturna

Semestres: 6

Especializacion en Edificacion Sostenible

Titulo que otorga: Especialista en Edificacion Sostenible
Registro académico: 102899 Jornada: Nocturna
Semestres: 3 Trimestres

Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM Para el
Desarrollo de Proyectos de la Edificacion

Titulo que otorga: Especialista en Metodologias BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
Registro académico: 107540 Jornada: Nocturna
Semestres: 2 Semestres
Maestria en Construccion Sostenible
Titulo que otorga: Magister en Construccion Sostenible

Registro académico: 108201 Jornada: Nocturna

Semestres: 4 Semestres
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2.1 Poblacion estudiantil
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Cuadro 1 Procesos de admision

( Programas académicos
Profesionales Tecnolégicos Especializaciones y Maestrias
i [Periodo 601
Variables 303| 306 | 309 | 406 101 oo 603 | 604 | 304 201 |204| 408 | 305 307 | 405 | 405 | 406 | 104 | 205 | 103 [ 206 | 203 | 410| 409 | 605 | 411 Total
ota
G | D D TAGP
AEC [conv. | conv. | cea [BLC |Der. | " " |econ| T |7uri. | pom | TAGP TDAI (D) [TDAI (N) | TAYECO] MICRO | MDH |EGCS |[EGSST| EPSDH | BIM | EES | EDIP | MCS
) Tintal | Funza Soc. Funza
Tintal | Funza
| 170 | 30 150 | 60 | 130 | 50 | 50 | 100 | 90 90 80 70 100 35 35 60 15 20 25 70 35 25 35 30 24 | 1579
Cupos
1l 370 | 30 150 | 60 | 130 | 50 | 50 | 100 | 90 90 80 70 100 35 35 60 15 20 25 70 35 25 35 30 24 | 1779
| 187 | 31 26 66 | 533 | 394 | 241| 115 | 144 | 322 47 | 258 10 19 77 40 74 8 10 31 78 13 35 24 13 | 2796
Inscritos
] 379 | 33 70 69 |525 | 318 202| 83 | 137| 241 86 | 221 62 13 75 55 81 5 5 26 60 12 27 25 2810
| 164 | 26 26 57 | 139 | 51 51| 102 | 90 97 45 75 10 18 39 36 61 7 10 29 70 13 26 24 11 | 1277
Admitidos
] 279 | 28 55 44 | 143 | 57 | 54 68 99 97 50 74 35 10 41 37 65 4 5 25 59 10 25 25 1389
Matriculados por primera | 135| 19 18 50 | 124 | 46 | 46 79 79 81 33 63 9 13 28 28 47 5 5 25 68 13 23 13 5 | 1055
vez o nuevos en primer
curso 1l 256 | 26 38 41 | 128 | 50 | 47 56 82 87 45 70 33 9 36 28 48 3 3 24 55 8 22 23 1218
Matriculados por primera | 2 4 6
vez o nuevos en otros
cursos 1] 2 1 13 5 8 2 2 33
MATRICULADOS POR |
PRIMERA VEZ POR TRANFE- 4 2 4 ° ! 16
RENCIAS (Internas - Externas)
Incluye todos los semestres ** 1] 6 6 1 1 2 16
| 88% | 84% | 100%| 86% | 26% | 13%| 21%| 89% | 63%| 30% |96% | 29% [ 100% | 95% | 51% | 90% 82% | 88% | 100%| 94% | 90% | 100% | 74% | 100% 85% | 46%
% Inscritos/admitidos
] 74% | 85% | 79% | 64% | 27% | 18%| 27%| 82% | 72%| 40% |58% | 33% | 56% |77% | 55% | 67% 80% f 80% | 100%| 96% | 98% | 83% | 93% 100% 49%
* | 82% | 73% | 69% | 88% | 89% | 90% | 90%| 77% |88% | 84% |73% | 84% | 90% |72% | 72% | 78% 77% 71% | 50% | 86% | 97% | 100% | 88% | 54% 45% | 83%
% Admitidos
@atriculados ] 92% | 93% | 69% | 93% [ 90% | 88%| 87%| 82% | 83%| 90% |90% | 95% | 94% | 90% | 88% | 76% 74% | 75% | 60% | 96% | 93% | 80% | 88% 92% 88@

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academosoft, ruta: generador de reportes/reporteador/reportes/generacion de reportes/boletin estadistico/cupos por progra, inscritos, admitidos
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Cuadro 2 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisién 2021

" Biologia ,‘K Ciencias Electivas P Filosofia A Fisica o Geografia {-t Historia xldiomas g Lenguaje Y Matematicas @ Quimica Q Sociales
° =

4 )
Examen de Estado ICFES 1985 - 1999 Examen de Estado ICFES 2000 - 2006
Prog rama Per. :ﬁ Q e 2+2:4 f:t’;uadén g <> ? {" z " L 2:2:4 @ Ponderacion

Administracion de 1 61,00 | 61,00 64,33 | 54,33 | 62,00 302,33 54,79 | 44,97 | 43,66 | 42,99 | 39,90 | 48,08 | 42,77 | 50,14 | 45,75 43,90
Empresas
Comerciales 2 54,05| 44,04 | 50,28 | 45,55 | 44,86 | 45,71 | 46,72 | 46,42 | 45,15 53,35
Administracién de 1 51,38 | 51,78 | 49,87 | 49,87 | 62,81 | 41,76 | 43,50 | 53,42 | 39,81 64,33
Empresas
Comerciales tintal 2
Administracién de 1 60,33 | 57,66 |55,66 58 65,33 | 297,00 52,00 | 46,74 | 46,84 | 43,21 | 43,58 | 47,78 | 44,34 (42,26 | 43,91 53,50
Empresas
Comerciales funza 2 51,00 | 44,80 | 49,68 | 49,46 | 41,13 | 49,06 | 49,54 |47,40 | 46,17 | 54,34
Administracién y 1 51,38 | 42,38 | 55,59 | 55,59 | 47,66 | 55,53 | 53,97 | 45,66 | 50,87 61,74
Ejecucion de
Construcciones 2 55,00 | 55,00 51,00 | 56,00 | 53,00| 270,00 55,18 | 44,77 | 47,93 | 49,08 | 49,05 | 45,70 | 48,17 | 46,35 | 43,86 58,32

Asistencia gerencial

Presencial 2 43,06| 39,60 | 37,77 | 37,77 | 37,34 | 46,16 | 51,55 |45,66 | 44,03 | 48,52

1 52,00| 56,00 | 53,00 | 52,00f 52,00| 265,00 | 48,55| 46,60 | 42,26| 47,60 | 41,31| 48,54 | 40,12| 41,46 | 39,44| 53,17

Asistencia gerencial -

Funza 2 51,50| 43,50 | 44,50 42,50 | 41,00| 46,00 | 40,00| 43,00 | 46,50 57,37

1 53,00 58,00 | 61,00 | 55,33 54,00| 281,33 ] 48,93| 47,98 | 46,66| 45,35| 43,48| 45,24 | 51,39| 45,95| 43,49| 52,22

Construccion y gestion
en Arquitectura

2 53,00| 49,00 | 57,00 | 53,00 54,00{ 266,00 | 53,11| 42,62 | 48,54 | 44,14 | 46,33 | 48,77 | 44,19| 46,33 | 52,51 33,95

Delineantes de 1 55,00| 57,00 | 51,00| 58,00/ 66,00( 287,00 | 46,53| 48,65 | 42,04| 40,04 | 41,37 | 46,08 | 47,19| 46,20 | 46,52| 55,02

Arquitectura e ingenieria -
Nocturno

2 48,00 58,00 | 52,00 | 57,00| 67,00| 282,00

Derecho 1 | 54,60| 57,20 | 55,80 | 51,80| 59,80 279,20 | 70,25| 46,60 | 65,42| 57,27| 50,09 | 56,64 | 50,36( 51,57 | 51,80| 58,18

Nocturno

2 68,00| 67,00 | 69,00 | 75,00/ 67,00| 346,00 | 47,46| 43,80 | 46,34| 42,84 | 37,35| 46,83 | 48,29| 41,84 | 50,25| 56,84

Derecho 1 56,83| 63,67 | 62,83 | 59,33| 61,83| 304,50 | 52,50| 48,61 | 49,77| 50,56 | 44,07 | 48,33 | 46,29| 49,10 | 46,05| 52,54

Nocturno funza

2 55,75| 58,25 | 58,38 | 54,50 59,88| 286,75 | 51,25 48,71 | 48,09| 46,09 | 45,94 | 45,48 | 44,95| 45,46 | 44,73| 53,78

. J

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft

“\\_21
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Cuadro 2 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisién 2021

" Biologia ,,K Ciencias Electivas €SP Filosofia A Fisica o Geografia “1 Historia &Idiomas g Lenguaje LR Mateméticas @ Quimica Q Sociales
° - | 7

4 Examen de Estado ICFES 1985 - 1999 Examen de Estado ICFES 2000 - 2006 h

Programa Per. x Q a f;:;;uacién g <> 9 l" ‘ 17 L (@ Ponderacicn

1 56,33| 59,33 | 58,33| 63,67 67,001 304,67 55,00 | 48,50 | 52,50 | 45,50 (41,00 |48,50 |43,00 (43,00 45,00 | 55,73

Derecho tintal

2 57,14 | 60,49 | 61,72 | 61,72|53,56 |61,19 |56,34 |55,80 |49,26 | 71,06
Economia 1 | 52,00 53,00 | 67,00 67,00| 74,00 | 313,00
Trabajo social 1 72,56 | 54,21 |62,17 | 58,61 62,20 |58,08 |52,12 146,52 |47,16 | 60,19
PROMEDIO GENERAL 1-2 ‘55,77 57,87 58,31 5821 61,63 291,77 4779 4570 4897 47,24 46,68
4 )
PRUEBAS SABER 11 2007 - 2014-1 PRUEBAS SABER 11 2014-2 - 2021-2
Programa Per. Q L © 2 Q {-' x (¥ A 2004 @ Ponderacién | PLC | PMA | PSC | PCN PIN
Administracion de 1 | 5117 | 4563|48,39 | 48,39 | 42,84 (48,72 | 48,97 | 51,12 | 48,25 | 10,53 | 56,38 55,78 | 54,89| 54,01 | 52,36
Empresas
Comerciales 2 ) 49,84 | 48,26|50,98 | 50,98 | 42,69 |52,69 | 49,90 | 45,77 | 49,22 | 48,92 | 57,17| 56,80 | 54,35| 54,84 | 54,28
::’::i::;“i"’“de 1 | 5840 | 4937|5561 | 5561 49,42 |47.66 | 51,23|50,76 | 48.98 | 62,73 | 57.76| 5552 | 54,71|54.95 | 51,90
Comerciales fintal 2 | 5382 | 5445|5374 | 53,74 | 63,49 |52,30 | 40,35 | 54,19 | 56,72 | 6557 | 57,45| 56,23 | 52,50 54,45 | 50,86
Administracion de 1
Empresas 48,33 | 48,45|47,39 | 47,39 | 43,71 |46,08 | 47,70 | 45,57 | 48,67 | 54,40 | 54,66 53,86 | 53,43| 54,60 | 51,49
Comerciales funza 2 | 4050 | 39,19|37,77| 37,77 | 37,15 |40,82 | 37,79 39,43 |35,02| 5580 | 5503|5448 | 51,08|51,98 | 51,44
Administracion y 1 | 5389 | 49,25|51,79 | 51,79 | 46,85 [51,10 | 48,70 | 49,82 | 50,79 | 63,14 | 59,48/ 58,30 | 55,58 55,72 | 52,56
Ejecucién de
Construcciones 2 | 5326 | 45,11|50,16 | 50,16 | 47,35 |48,06 | 51,90 | 50,67 | 43,79 | 43,35 | 59,11| 59,22 | 55,32| 56,35 | 52,49
_ ) 1 53,08| 51,31 | 50,77| 50,54 | 53,15
Asistencia gerencial
Presencial 2
58,00 | 40,00 | 55,00 | 55,00 | 47,00 |55,00 | 68,00 | 56,00 | 52,00 | 54,00 | 56,40| 53,70 | 55.20|51,10 | 53,70
Asistencia gerencial - 1 | 52,00 | 45,00/ 43,00 | 43,00 | 47,00 [39,00 | 38,00 | 43,00 |47,00| 43,72 | 55,14 58,29 | 53,86|57,29 | 52,14
Funza
2 | 45,00 | 42,00|41,00]| 41,00 | 42,00 |48,00 | 47,00 |50,00|49,00| 52,62 | 58,83| 57,92 | 56,33|52,75 | 49,67
Bacteriologia y 1 | 6046 | 54,26|62,20| 62,20 | 64,83 [57,79 | 57,57 | 60,47 | 66,12 | 70,38 | 64,28 63,76 | 63,31|63,03 | 61,25
Laboratorio clinico
\ 2 | 67,80 | 6246|7217 | 72,17 | 54,45 |72,69 | 57,40 | 78,36 | 66,99 | 64,44 | 63,75| 62,88 | 62,12| 61,12 62,75

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft

22
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Cuadro 2 Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2021

" Biologia :ﬁ Ciencias Electivas &CP Filosofia A Fisica o Geografia ‘d Historia xldiomas g Lenguaje R Matematicas @ Quimica Q Sociales

PRUEBAS SABER 11 2007 - 2014-1 PRUEBAS SABER 11 2014-2 - 2021-2
Programa Per. g L © 2 Q l“ x o A @ Ponderacion | prc | PMA PSC e | v

Construccion y gestion en 1 50,10 | 44,21 | 50,28 | 50,28 | 46,89 [51,83 52,49 | 55,51 49,87 15,43 55,76 | 56,29 | 58,06 |57,65 | 53,53
Arquitectura

2 55,14 | 47,66 161,39 | 61,39 | 47,98 |57,93 | 54,88 |51,11 |52,70 | 54,46 55,64 | 58,18 | 53,54 |55,96 | 51,86

Delineantes de 1 62,11 | 62,67 | 59,39 |57,17 | 60,64
Arquitectura e ingenieria

2 64,61| 65,13 | 61,13 | 60,03 | 61,68
Delineantes de 1 56,65 | 51,21 | 53,40 | 53,40 | 53,17 | 58,08 | 54,26 | 54,54 | 55,74 | 66,73 58,95| 58,57 | 56,81 | 57,19 | 56,57
Arquitectura e ingenieria -
Nocturno 2 52,18 | 46,10 | 49,56 | 48,84 | 45,77 | 48,43 49,12 | 48,96 | 47,38 | 48,48 58,26| 61,68 | 58,48 | 57,55 | 56,58
Derech 1 63,24 | 55,08 | 62,48 | 62,48 | 56,86 | 62,20 | 53,22 | 56,94 | 56,18 | 51,49 65,40| 62,18 | 66,05| 61,35 | 62,58
erecho
Nocturno

2 51,00 | 49,00 | 41,00 | 41,00 | 44,00 | 48,00 |46,00 | 45,00| 41,00 | 45,11 67,05| 64,60 | 67,05| 62,95 | 62,70
Derecho 1 53,18 | 45,75| 50,16 | 50,16 | 49,54 | 50,93 | 46,78 | 53,37 | 47,62 | 52,29 57,83 | 55,45 | 54,98 | 53,58 | 52,97
Nocturno funza 2

49,05 | 49,60 52,32 | 52,32 | 47,72 | 52,42 46,90 | 51,04 | 45,02 | 49,60 58,06 | 54,13 | 55,69 | 52,47 | 54,19

66,16| 63,39 | 65,80| 61,75 | 61,41

Derecho tintal

2 65,24| 62,16 | 64,24 | 60,14 | 62,55
Disefio digital y 1 65,35| 65,70 | 64,43 | 63,14 | 64,84
Multimedi
uitimedia 2 | 47,00 | 45,00] 45,00 | 45,00 | 50,00 | 42,00 |52,00 | 45,00 53,00| 54,63 | 66,22| 66,63 | 63,76 | 63,06 | 65,71
1 | 59,94 | 51,67 |60,47 | 60,47 | 57,00 | 61,94 |52,19 | 58,60| 57,29 | 61,85 | 63,74| 64,00 | 62,96 | 59,80 | 57,55
Economia

2 62,95| 63,95 | 63,49 60,12 | 60,19

1 64,00 | 49,00 | 49,50 | 49,50 | 43,00 | 46,00 | 44,00 | 45,50 | 46,00 | 29,70 62,71| 58,51 | 61,43 | 57,26 | 56,19

Trabajo social

2 63,71| 60,20 | 63,29 | 58,63 | 58,99

1 44,86 | 38,11 44,99 | 4499 | 40,48 | 43,08 43,16 | 44,61 | 41,17 | 20,18 60,00| 55,47 | 58,11 | 55,47 | 58,95

Turismo

2 58,10| 54,03 | 53,13 | 51,70 | 53,30

PROMEDIO GENERAL 1-2 5355 47,83 51,59 51,56 4845 51,31 49,58 51,41 5022 49,58 60,19 59,15 58,39 57,05 56,56

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft
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Cuadro 3 Poblacién Estudiantil; Alumnos matriculados segiin programa y nivel IP-2021

( )
Numero de semestres
*
| L} 1l v \% Vi Vil Vil IX X XI Xil Tot. | Tot. Total
Codigo Programas H M|H M| H M|H/ M|H M|H M|H M(H M|H M|H/ M|H M|H|M H M
303 | Administracion de Empresas 70 | 72 |45 | 36 |47 |65 |64 | 76 | 55| 76 |51 | 91 |39 |62 [33 |51 | 41| 88 | 47 | 61 492 | 678 |1.170
Comerciales
Administracion de Empresas
308 Comerciales Sede Tintal " 8 4 4 5 10 8 6 28 28 56
309 Adminisltracién De Empresas 8 12 8 12 20
Comerciales - Funza
304 Economia 44 | 36 |43 | 24 |33 |36 |23 |21 |26 | 21 17 | 16 [ 30 | 31 17 | 28 233 213 446
Construccion y Gestion en
406 Arquitectura 35 | 15 | 31 16 |39 [ 15 | 41 11 146 57 203
408 Diseno Digital y Multimedia 36 [ 31 |34 |27 (28 |27 (30 |26 |14 | 25 |16 | 14 [12 |16 [17 |18 | 13 8 200 192 392
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 13 |112 124 | 93 |24 |98 | 23 |105| 22 | 73 |16 | 95 |21 |101 |15 | 44 2 9 30 | 108 190 838 |[1.028
601 15 | 31 18 | 37 4 5 19| 11 13 | 14 69 98 167
Derecho nocturno (sede principal)
602 24 |30 |19 | 26 |26 | 27 40 | 31 1 2 1 5 3 1 1 116 121 237
603 Derecho Diurno-Tintal 14 |32 (20 | 28 (17 |33 | 13 | 34 64 127 191
604 Derecho nocturno Funza 26 | 53 | 22 | 48 48 101 149
201 Trabajo Social 12 |73 |11 |59 |13 |69 |11 | 72 | 16 | 68 8 59 |15 | 64 |19 |57 105 521 626
204 Turismo 5 28 4 8 6 29 |11 | 26 7 32 7 25 8 17 114 |41 62 206 268
Total programas profesionales |298 | 502 [ 257 | 369 (238 |409|224| 377| 180| 326 |116| 302 (140 | 322 (115 |240| 79 | 145| 82 | 175( 19 | 11 | 13 | 14 | 1.761| 3.192| 4.953
Tecnologia en Delineantes Diurno 14 | 14 | 16 | 11 19 (13 | 18 7 11 9 8 16 86 70 156
405 | de Arquitectura e Ingenieria  [Nocturno| 15 | 14 (24 | 9 [13 [10 [15 | 9 [ 22| 3 |16 ] 4 105 | 49 | 154
Tecnologia en Administracion y
406 Ejecucioén de Construcciones 31 18 | 31 14 |28 |21 |27 [ 12 |32 ] 10 |22 | 11 171 86 257
305 Tecnologla en As’lstenma Gerencial 2 7 7 9 2 1 18 | 25 4 10 33 52 85
presencial Bogota
307 Tecnologla en Asistencia Gerencial 6 7 1 1 3 15 5 6 8 12 2 9 25 60 85
presencial Funza
306 Teclnologlla en Asistencia Gerencial 1 3 3 26 6 16 10 45 55
a Distancia
Total programas tecnolégicos | 68 | 60 | 72 | 45 (70 | 68 | 68 | 38 | 94| 85 | 58 | 66 430 | 362 | 792
otal pregrado 66 6 9 414 08 4 9 4 4 4 4 63 40 0 9 4 O 9 4 9 4 4
205 Maestria en Desarrollo Humano 5 1 3 5 1 13 14
104 Maestria en Microbiologia 1 4 2 7 3 11 14
Especializacién Promocion en
203 Salud y Desarrollo Humano 2 " 2 1 13
Especializacion Gerencia de la
103 Calidad en Salud 5 20 5 20 25
206 Espec.lallzamon Gerencia en _ 19 | 49 9 54 28 103 131
L Seguridad y Salud en el Trabajo )

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 3 Poblacion Estudiantil; Alumnos matriculados segtin programa y nivel IP-2021

( . )
Numero de semestres
*
Cédigo Programas | 1l 1l v \' VI VIl VIl IX X XI Xl Tot. | Tot. Total
H M|  H M|(H M|[H M|H M(H  M|H{M(H|{M|H M|H M|H|M|H|M H M
Especializacion 1 Trim
409 Edificacion Sostenible y 2 Trim 7 6 " 9 18 15 33
411 Maestria en Construccion Sostenible 3 2 3 2 5
Especializacion Tecnolégica en
410 Metodologia BIM para el Desarrollo 16 7 8 3 24 10 34
de Proyectos de la Edificacion
Total posgrados 53(104/ 19( 64 (12|12 0| 5| 0| O | O| O|O|O|O|O)J]O|] O|JO|O|JO|O]|]O]|O 84 | 185 | 269
0 419 666 348 478 0 489 292 420 4 4 4 368 140 40 9 4 3 9 4 9 6.014
Fuente: Programas Académicos
Cuadro 4 Poblacion Estudiantil; Alumnos matriculados segtin programa y nivel 1IP-2021
4 )
g, NuUmero de semestres
RS * Mov|
8 | 1l 1] [\ \' VI VII VIl IX X XI XIl y ;V Tot. | Tot. Total
Programas H M| H M|H M| H M(H  M|H M|H{M|H|{M|H|M|(H|{M|H|M|H M| M H M
303 Adminis_tradé” de Empresas 88| 170 57| 72| 42| 31 57| 66| 55| 74| 73| 96| 42| 70| 44| 83| 37| 52| 45| AN 540 805 | 1.345
Comerciales
wp | gmstscinsobrersas | 3] 13| 10| 0| 4| 5| 6| 0| 7| 6 w | @ |
Administracion De Empresas
309 Comerciales - Funza 15| 23 7 1 8 5 30 39 69
304 Economia 49| 33| 39| 35| 28| 22| 29| 32| 24| 20| 30| 22| 19| 19| 30| 33 248 216 464
406 | pomeocron v Geston en 29| 14| 32| 14| 34| 15| 37| 14 132 | 57 | 189
408 Disefio Digital y Multimedia 41| 29| 32| 28| 35| 26| 30| 27| 23| 25| 16| 24| 14| 13| 20| 22| 17| 14 228 208 436
101 gﬁﬁ‘iigf"f’g"a ¥ Laboratorio 30| 99| 11| 100| 21| 91| 21| 98| 18| 95| 19| 71| 27| 120| 10| 45| 6| 8| 32| 148 195 | 875 | 1.070
601 Derecho nocturno 16| 34 1 18| 29 7 9 21 14 62 87 149
602 | (sede principal) 29| 27| 25| 28| 16| 23| 28| 23 1| 43| 37 3| 6 1 144 | 146 | 290
603 Derecho Diurno-Tintal 19| 28| 11 31 19| 27| 18| 31 12| 30 1 3 80 150 230
604 Derecho nocturno ~ Funza 21| 35| 25| 48| 21| 48 67 | 131 | 198
201 Trabajo Social 14| 741 10| 67 9 58| 12| 77| 14| 77| 11| 61| 10| 61 19| 75 4 99 554 653
204 | Turismo 10 36| 5| 24| 4| 8| 6| 29| 12| 24| 7| 32| 7| 25 13| 32 64 | 210 | 274
\_ Total programas profesionales |358|581264| 467 (233 | 354 (244 407 [165| 352|208 | 351 119|308 |[152 (324| 63| 81| 95(269( 7 | 9 |21 | 14 | 4 ]1.929(3.521 5.45()

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 4 Poblacion Estudiantil; Alumnos matriculados segtin programa y nivel 1IP-2021

e )
=X Numero de semestres
B * Mov.
_8 | ] 1 1\ Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl E;V Tot. | Tot. o
Programas H M|H M([H  M[H M(H M|H/ M|(H{M|H M|[H M|H/  M|H|M]|H M| M H M
Tecnologia en Diumo | 18 | 18 | 14| 14 | 15 [ 11| 20| 12| 14| 6 | 13| 9 94 | 70 | 164
405 | Delineantes de o
Arquitectura e Ingenieria | Nocturno| 20 | 9 | 16| 12 [ 18 | 9 | 19| 12| 13| 8 [ 25| 5 11| 55 | 166
406 | fecnclogia en Administraciony | og | 22 [ 27| 15 [ 38 | 18 | 23| 21| 25| 13| 36| 11 177 | 100 | 277

Ejecucion de Construcciones

305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial | 7 27| 2 5 7 9 4 2 17 | 26 37 69 106
presencial Bogota

307 Tecnologia en Asistencia Gerencial 2 7 4 8 7 3 16 5 6 8 12 22 56 78
presencial Funza

Tecnologia en Asistencia Gerencial
a Distancia

306 2 7 3| 25 5 32 37

Total programas tecnolégicos |75 |83 |63 |54 |71 |45 (72 |70 (63 | 42 |102/88 (0 |O (O (O |O | O (O |O (O[O |O (O 0 | 446 | 382 | 828

Total pregrado

205 | Maestria en Desarrollo Humano 2 1 4 1 1 2 3 5 9 14

104 | Maestria en Microbiologia 2 1 1 4 2 7 5 12 17

Especializacién Promocién en

203 Salud y Desarrollo Humano 8 2 1 2 19 21

Especializacion Gerencia de la

Calidad en Salud 6 181 5| 21 11 39 50

103

206 Especializacion Gerencia en 11 sl 20 48 31 9 123
Seguridad y Salud en el Trabajo

605 | Especializacion en Derecho 11| 12 11 12 23
Internacional Publico
409 | Especializacion 1 Tri
Edificacién Sostenible  y 2 r'mm 6 6 5 5 " " 22
411 | Maestria en Construccion Sostenible 2 3 2 3 5
Especializacion Tecnoldgica en
410 | Metodologia BIM para el Desarrollo | 13 9 13 7 26 16 42
de Proyectos de la Edificacion
Total posgrados 45 |93 (49 (1048 (13 |2 (3 |0 | O (O O |O (O |O |O]|JO|O]O|O]|O|O]|O O 0 | 104 | 213 | 317

757 376 625 312 412 318 480 228 394 310 439 119 308 152 324 63 81 95 269 7 9 21 14 4 2479 4116 6.595

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 5 Estudiantes matriculados segun localidad; | Periodo académico de 2021

) - 2 . | e < > = o ol = 5| o N |= 2 - s | o =
< 2 =] 5 (S IE £ ;1‘» 8 g aa| ¥ 5 g 05) E E g = § |2 §
303 || Administracion de Empresas Comerciales 13 8 113 5 105 82 35 125 2 11 20 86 116 | 17 | 119 26 19 81 187 1170
309 | Administracion de Empresas Comerciales - Funza 1 19 20
308 || Administracion de Empresas Comerciales - Tintal 1 16 1 1 3 31 1 2 56
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 4 10 108 ] 3 69 100 44 146 1 6 27 74 64 [ 11 | 91 3 21 13 39 194 1028
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 2 2 19 2 15 21 6 24 9 5 11 2 12 1 3 6 63 203
601 | Derecho 2 22 1 8 1" 4 18 2 3 1 5 1 9 1 3 2 4 60 167
602 | Derecho - Nocturno 2 3 22 2 16 19 9 27 3 8 10 22 7 26 1 6 6 12 36 237
604 | Derecho - Nocturno en Funza 2 1 1 1 3 4 1 2 1 133 149
603 | Derecho Diurno en Tintal 1 38 11 10 12 39 2 4 8 9 1 10 4 8 34 191
408 | Disefio Digital y Multimedia 7 2 37| 2 17 42 19 63 2 5 20 17 24 2 50 6 8 5 15 49 392
304 | Economia 8 2 56 1 38 42 27 59 3 13 25 33 5 34 1 10 9 23 57 446
201 | Trabajo Social 6 1 58 4 44 51 20 89 6 15 27 44 9 53 1 3 14 18 30 133 626
204 | Turismo 1 26 3 18 24 12 30 1 2 12 15 23 7 26 1 8 6 17 36 268
SUBTOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 44 31 517 | 24 | 343 | 404 | 195 | 655 6 |40 | 131 ] 279 |352 |64 |430| 1 |16 | 101 81 236 | 1003 4953
405 | Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 4 2 18 1 7 15 7 16 6 12 11 3 20 2 3 7 22 156
405 | Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno 2 9 3 14 15 3 22 2 2 8 11 6 15 2 7 4 7 22 154
406 | Administracion y Ejecucion de Construcciones 1 3 20 21 19 6 33 3 13 20 1 30 2 3 8 8 66 257
306 | Tecnologia en Asistencia Gerencial, Metodologia a Distancia 4 4 2 4 5 3 5 8 1 6 2 2 2 7 55
305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 12 8 6 1 20 1 3 6 6 5 1 1 7 8 85
307 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - (Funza) 1 1 1 1 81 85
SUBTOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 7 5 64 | 4 54 58 22 96 1 2 17 44 56 [11 | 77 0 4 15 18 31 206 792
103 | Gerencia de la Calidad en Salud 25 25
206 | Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 5 4 1 1 3 2 0 2 3 108 131
410 | Metodologia Bim para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 34 34
203 || Promocion en Salud y Desarrollo Humano 13 13
409 | Especializacion Edificacion Sostenible- | Trimestre 1 12 13
409 | Especializacion Edificacion Sostenible - li Trimestre 1 1 1 1 1 1 1 13 20
SUBTOTAL PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 0 1 0 0 2 2 5 6 0 0 1 1 1 0 4 0 2 0 2 4 205 236
411 ] Construccion Sostenible 5 5
205 | Desarrollo Humano 1 2 9 14
104 | Microbiologia 1 1 12 14
SUBTOTAL PROGRAMAS DE MAESTRIA 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 26 33
OTA 8 8 99 466 8 4 49 4 409 6 4 6 0 440 6014

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft.
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Cuadro 6 Estudiantes matriculados segun localidad; Il Periodo académico de 2021

[} 0 o 2 = | g s > Bl @ o = s | @ BE 2 £ B| o ¢
g2|(a>s sloe®|a [ | HEIEE 5| & é |z R E S| 2%

303 | Administracion de Empresas Comerciales 16 12 137 8 114 102 35 141 3 9 19 89 146 33| 125 2 28 42 85 199 1345
309 | Administraciéon de Empresas Comerciales - Funza 2 67 69
308 | Administracion de Empresas Comerciales - Tintal 1 18 2 4 3 46 1 1 1 6 83
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 5 11 105 4 75 101 46 156 1 6 28 73 64 13 92 3 21 17 39 210 1070
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 1 1 16 14 14 4 20 7 4 10 12 2 3 5 76 189
601 | Derecho 2 20 1 10 9 4 18 1 3 9 5 1 8 1 2 2 53 149
602 | Derecho - Nocturno 2 6 26 2 | 21 20 11 [ 29 1| 5| 8] 14| 22| of 31 1 9 6 13 54 290
604 | Derecho - Nocturno en Funza 1 2 1 1 2 3 5 1 3 2 1 176 198
603 | Derecho Diurno en Tintal 1 39 17 12 15 52 2 5 10 11 1 13 4 9 39 230
408 | Disefio Digital y Multimedia 9 4 45 2 17 48 22 63 1 7 20 21 24 3 55 5 9 8 18 55 436
304 | Economia 8 2 53 1 40 44 28 64 5 18 28 34 4 35 13 10 25 52 464
201 | Trabajo Social 7 1 70 4 | a7 52 23 | 93 4| 14| 32| 41| 9f 57 2 16| 14 32| 135 653
204 | Turismo 1 1 27 2| 20 27 11 31 2 2 14| 12| 20| 11| 23 11 13 7 17 32 274
SUBTOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 51 41 558 25 | 378 435 207 | 718 8 41| 137| 293 | 379| 87| 453 0| 14| 116| 109| 246 | 1154 5450

405 | Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 4 2 18 2 9 10 6 15 6 12 13 1 16 5 6 9 30 164
405 | Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno 2 1 13 1 14 15 4 23 2 2 7 12 2| 18 1 8 5 8 28 166
406 | Administracion y Ejecucion de Construcciones 2 4 24 20 20 10 36 1 15 19 4 31 1 8 7 10 65 277
306 | Tecnologia en Asistencia Gerencial, Metodologia a Distancia 1 4 1 3 3 2 7 6 2 2 6 37
305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 13 15 5 2 22 1 2 6 9 2 9 2 2 10 6 106
307 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - (Funza) 1 2 3 72 78
SUBTOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 8 7 70 3 62 51 27 96 1 2| 14| 42 60 9| 83 0 2 25 20 39 207 828

103 | Gerencia de la Calidad en Salud 50 50
206 | Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 3 1 118 123
410 | Metodologia Bim para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 1 41 42
203 | Promocion en Salud y Desarrollo Humano 1 20 21
409 | Especializacién Edificacion Sostenible- | Trimestre 1 1 12
409 | Especializacion Edificacion Sostenible - |i Trimestre 1 9 10
409 | Especializaciéon en Derecho Internacional Publico 1 22 23
SUBTOTAL PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 271 281

411 | Construccion Sostenible 5 5
205 | Desarrollo Humano 1 13 14
104 | Microbiologia 1 1 1 1 13 17
SUBTOTAL PROGRAMAS DE MAESTRIA 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 31 36

OTA 9 48 628 9 440 489 3 9 / 439 9 / 0 6 / 9 86 66 659

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft.
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Grafica 1 Estudiantes matriculados segun localidad IP y IIP - 2021
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Cuadro 7 Estudiantes Matriculados por estrato; | Periodo académico de 2021

Cédigo Programa Académico S Si Total .
’ ! 2 3 4 3 6 ! estrl:to est:d?antes

303 Administracién de Empresas Comerciales 160 | 673 | 334 3 1170
309 Administracion de Empresas Comerciales - Funza 7 9 4 20
308 Administracion de Empresas Comerciales - Tintal 7 42 7 56
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 101 | 600 | 309 16 1 1 1028
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 19 | 121 60 2 1 203
601 Derecho 17 85 65 167
602 Derecho - Nocturno 29 | 112 95 1 237
604 Derecho - Nocturno en Funza 13 71 63 2 149
603 Derecho Diurno en Tintal 16 114 58 3 191
408 Disefio Digital y Multimedia 16 | 198 | 175 3 392
304 Economia 41 270 | 132 3 446
201 Trabajo Social 79 369 | 172 5 1 626
204 Turismo 30 153 81 4 268
SUBTOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 535 | 2817 | 1555 38 1 1 0 6 4953

405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 10 92 54 0 156
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno 18 88 46 2 154
406 Administracién y Ejecucion de Construcciones 29 150 75 3 257
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial, Metodologia a Distancia 7 29 18 1 55
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 11 51 23 0 85
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - (Funza) 16 55 14 0 85
SUBTOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 91 465 | 230 6 0 0 0 0 792

103 Gerencia de la Calidad en Salud 1 7 13 4 25
206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 8 41 66 15 1 131
410 Metodologia Bim para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 2 15 15 2 34
203 Promocioén en Salud y Desarrollo Humano 5 8 13
409 Especializacion Edificacion Sostenible- | Trimestre 2 4 6 1 13
409 Especializacion Edificacion Sostenible - li Trimestre 4 11 5 20
SUBTOTAL PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 13 76 119 27 1 1] 0 0 236

411 Construccion Sostenible 2 2 1 5
205 Desarrollo Humano 1 7 5 1 14
104 Microbiologia 3 8 3 14
SUBTOTAL PROGRAMAS DE MAESTRIA 1 12 15 5 0 0 0 0 33

OTA 640 0 919 6 0 6 6014

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft
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Cuadro 8 Estudiantes Matriculados por estrato; Il Periodo académico de 2021

4 Estratificacion )
Codigo Programa Académico 1 5 3 4 5 6 - Sin Total
estrato estudia

303 Administracién de Empresas Comerciales 185 | 779 | 376 5 1345
309 Administracion de Empresas Comerciales - Funza 12 38 19 69
308 Administracion de Empresas Comerciales - Tintal 11 62 10 83
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 110 | 620 | 325 15 1070
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 19 | 112 57 1 189
601 Derecho 17 76 56 149
602 Derecho - Nocturno 36 138 | 115 1 290
604 Derecho - Nocturno en Funza 19 89 88 2 198
603 Derecho Diurno en Tintal 23 | 136 68 3 230
408 Diserfio Digital y Multimedia 22 214 196 4 436
304 Economia 43 | 277 | 141 3 464
201 Trabajo Social 80 380 180 13 653
204 Turismo 33 163 78 274
SUBTOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 610 |3084 |1709 47 0 0 0 0 5450

405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 14 | 103 46 1 164
405 | Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno 15 97 52 2 166
406 Administracién y Ejecucién de Construcciones 37 153 85 2 277
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial, Metodologia a Distancia 5 18 14 37
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 20 65 21 106
307 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - (Funza) 14 45 19 78
SUBTOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 105 | 481 237 5 0 0 0 0 828

103 Gerencia de la Calidad en Salud 1 18 25 6 50
206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 4 39 65 14 1 123
410 Metodologia Bim para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 4 17 18 3 42
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 8 " 3 1 23
203 | Promocion en Salud y Desarrollo Humano 3 7 1 21
409 | Especializacion Edificacion Sostenible- | Trimestre 1 4 6 1 12
409 Especializacion Edificacion Sostenible - Il Trimestre 3 6 1 10
SUBTOTAL PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 13 96 142 28 2 0 0 0 281

411 Construccion Sostenible 2 2 1 5
205 Desarrollo Humano 1 5 7 1 14
104 Microbiologia 4 9 4 17
SUBTOTAL PROGRAMAS DE MAESTRIA 1 1 18 5 1 0 0 0 36
TOTAL 729 3672 2106 85 3 (1] (1] (1] 6595

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft
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Grafica 3 Estratificacion IPY IIP- 2021

I I 6595
6 Sin

Total
estrato estudiantes

729 3672 2106 85

3
4 5

® -
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Grafica 4 Programa Académico totales seguin estratificacion IP Y IIP - 2021

10
37
189 149 78 12
1345 . 1070 290 4193 230 436 464 653 274 164 166 277 106 (23] PO ’ 5 14 4
50
69
23
55 20
167
1170 5 1028 203 237 149 191 392 446 626 268 156 154 257 - L LI " 13 58 W4
25
20
0
= [3) o 5 © © a = [a) o < [} [ o . ; :

s § £ 4 ¢ & ¢ E £ 8 58 § ¢ £ & ¢ &5 g F 5 7 @ 2 g5
£ 2 E (0] . & F a T 0F L Z « F F 2 ] 2 2 2 % s T
< c © 3 u o = = = o c 4

e E § o < 5 a

e 5 2 )

T <

<

IP e

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft.




UH Y ESHOAL: GOLEGE

HAYOR OE CLUNDNABARCA

N
AW

Cuadro 9 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @

Facultad de Administracion y Economia ; : Estudiantes Watic
o o . . Matriculados Aprobados que Perdieron en Desercion Suma Total que Terminaron Primer Curso*
Programa de Administracion de Empresas Comerciales

I Periodo académico de 2021 @ % 8 <j:||=> @ &g ? g

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o T
por primera vez primiparos
1l (1] Vi \' Vi Vil Vil IX X TOTAL %
Poblaciér] Poblacién
S JHIM| % JHIM| % JH| M| %JHI M % H{M|%JH[M| %YJHIM| %Y JHIM|[%]JH[M[%]H[|M Total Total
100%) 492(678
45 |36 |100%| 47 | 65 [100%] 64 |76 [100% |55 |76 |100%f 51 | 91 [100% [ 39 | 62 [100%] 33 | 51 [100%] 41 | 88|100%f 47 |61 |100% 1.170 100%
95% 66| 69
89% | 45 (36 [100%f 47 | 64 | 99% | 62 |75 [98% |55 |75 | 99% | 49 | 90 | 98% | 39 | 62 |100%] 33 | 51 [100%] 40 | 88| 99% | 47 |61 [100%|476/670 ) 1.146 98%
1% 111% 2|1 | 2% 1 1% 0 2| 1| 2% 1 1% 16| 8 24 2%
45 | 36 47 | 65 64 |76 55 |76 51|91 39 | 62 33 |51 41| 88 47 |61 492678 1.170 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
g 40 4 0 84 9 08 0
4% | 44 |35 | 98% | 47 | 65 [100%] 64 (76 |100% |55 | 76 |100%f 51 [ 91 [100% | 39 | 62 |100%f 33 | 51 [100%[ 41 | 88|100%| 47 |61 [100%| 424|607 | 1.031 88%
95% 66 | 69 135 12%
1% 4111 ] 2% 2|2 4
45 |36 47 | 65 64 |76 55 76 51|91 39 | 62 33|51 41| 88 47 |61 492|678 1.170
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
40 4 0 4 9 0 0
27 |47 27 |47 74 )

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 10 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @ 8E
Facultad de Administracion y Economia . , , v

Suma Total Estudiantes Matric.

Programa de Administracién de Empresas Comerciales Matriculados Aprot;ados que Perdieron en Desercion que Terminaron Primer Curso*
Il Periodo académico de 2021 @ % 8 % @ A ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o T i it i
por primera vez primiparos
4 I I i Vi v Vi Vil vill IX X TOTAL %
Poblaciérf Poblacién
HIM| % dHIM| % JHI M %JHIM| %JHI M| % H{M|[%JH[M| % ]JH[M| % JH|M|[%]JH[M|[ %]H|M Total Total
88 (170 (100% 540|805
o o 100%) 100% 100% 100%) 100%) 100%) 100% . 100%
57|72 |100%] 42 (31 [100%] 57 | 66 55 |74 73| 96 42 | 70 44 |83 37 |52 45 | 91 1.345
WY ss [170 [100% 88 [170
75 (153 (88% | 56|67 | 95% |40 (28 | 93% | 56 | 63 | 97%f 53 |71 | 96% | 70 | 95| 98% | 41 | 70| 99% |43 |81 |98% |37 |52 [100%|44 | 91 | 99% |515|771] 1.286 96%
@ 13|17 [12% ) 1|5 [ 5% )2 |3 % Q13| 3% 2|3 [4%)3|1]|2%]1 1% | 1 2 | 2% 1 1% |25 | 34 59 4%
27/,
[T
@ 88 170 57|72 42 (31 57 | 66 55 |74 73| 96 42 | 70 44 |83 37 |52 45 | 91 540|805 1.345 100%
. 258 100% g 100% 100% 100%) 100% 100% 100%) 100% 100% 100% °
% 57|68 | 97% | 42 |31 [100%] 57 | 66| 100% 55 |74 [100%f 73 | 95| 99% | 42 | 69| 99%[ 44 | 83 |100%f 37 | 52 | 100%4 45 | 91 |100%4452| 629] 1.081 80%
E 88 (168| 99% 2 | 2% 88|170] 258 19%
2| 1% 2| 2% 1] 1% 1] 1% 6 6 0%
Q&
=
@ 88 170 57 |72 42 31 57 | 66 55 |74 73|96 42 | 70 44 |83 37 |52 45 | 91 540| 805§ 1.345 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
qQ T
41 |63 411 63 104 )

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 11 - 12 Situacién académica poblacion estudiantil
Facultad de Administracion y Economia
Programa de Administracion de Empresas Comerciales Sede tintal
I - 1l Periodo académico de 2021

&

® B ©O 5

Matriculados

C&

Aprobados

=

que Perdieron

&

en Desercién

Suma

Total

Estudiantes
que Terminaron

@ B 5T &

AW

N

Matric.
Primer Curso*

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o
por primera vez primiparos
| 1} 1 \'l TOTAL % | 1} 1 \'/| TOTAL I %
( Poblaciér} Poblacion ( Poblacionl Pobl .\
H % % M| % fH| M| % JH[M Total Total H|M|% |H % JH (M| % M| % M|% |H M Total Total
11 100% 28| 28 13| 13 [100% 40| 43
100% 10 [100%f 8 | 6 [100% 56 100% 10 100% 4 100% 10 |100% 6 [100% 83 100%
(15 KR 100% 11| 8 WY 13| 13|100% 13]13
1 100% 100% 10 [100%f 8 | 6 [100%} 28| 28 56 100% 12| 13| 96% | 9 84% | 4 100% 10 [100% 6 92%| 37 | 41 78 94%
@ 1 4% |1 16% 8% |3 |2 5 6%
=
[T®
10 8|6 28| 28 56 100% @ 13| 13 10 4 10 6 40| 43| 83 100%
0/ 0, 0, 0, 0,
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%) ‘ o
==
% 100% 10 [100%f 8 | 6 [100%| 17| 20| 37 66% = 10 100%) 4 89% 10 [100% 6 |100%| 27 | 29 | 56 67%
E 11 100% 1] 8 19 34% E 13| 13 [100% 1% 13| 14 27 33%
&3 &8
o 13113 10 4 10 6 0
@ 11 100% 10 100% 8|6 28| 28 56 100% @ O o o o o 40| 43| 83 100%
100% 100%
1u_ i ; ; 0
0 T q s
Y - o ., B
A M )

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 13 - 14 Situacion académica poblacion estudiantil
Facultad de Administracion y Economia

Programa de Administracion de Empresas Comerciales Sede Funza
I-1l Periodo académico de 2021

&

Matriculados

Aprobados

® B O 6 5

Estudiantes
que Terminaron

. o Suma Total : "
que Perdieron en Desercion Primer Curso’

A

=

&

& 88 F

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o
por primera vez primiparos
4 TOTAL % 4 ] Il Vi TOTAL I %
oblacion] Poblacién Poblacion} Poblacion
HIM|% [IH|M Total Total HI M| % M| % HIM| % IH (M Total Total
8 112 l100%l8 |12 . 15|23 [100% 30 |39
20 100% 11 [100%] 8|5 [100% 69 100%
MY 8 |11 [95% |5 |11 BN 15 (23 [100% 15 |23
8 (11 |95% |8 |11 19 95% 13 (19 | 84% 11 [100%f| 7 |4 |85% |27 |34 | 61 88%
@ 1 | 5% 1 1 5% @ 24 |16% 111 |15% |3 | 5 8 12%
=
[T
@ 15|23 11 8|5 30 |39 | 69
0, 10, 0,
100% 100% 100% 100% 100%
5
5% % 11 [100% 7 |11 18 26%
E 8 111 loswls |11 19 95% Ew 23 |100% 8 (5 [100%23 [28 | 51 74%
Q&
=
@ 15|23 11 85 30 |39 | 69
100% 100% 100% 100% 100%
q T
ol &R
)

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 15 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @ Eﬂ

Facultad de Administracion y Economia
Programa de Economia

I Periodo académico de 2021 @ % & <:|I=> @ &g ? g

i i Suma Total Estudiantes Matric.
Matriculados Aprobados que Perdieron en Desercion que Terminaron Primer Curso*

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o T
por primera vez primiparos
f I 1l mn v v Vi Vil Vil TOTAL %
Poblaciéff Poblacién
HIM| % JH|(M|% JH|M| % JH|[M| % ]JH|M| %JH|M| %]JH|[M| %JH|M| % |H|M] Total Total
44| 36 [100% 233|213
43 |24 [100%] 33 |36 [100%| 23 | 21 [100%| 26| 21 [100%| 17 |16 [100%] 30 | 31 [100%f 17 | 28|100% 446 100%
A PR 232(213
33|32 | 81% 31 |18 | 73%f 30|35 | 94%] 23 | 20| 98% | 25| 21| 98% | 17 |16 {100%] 29 | 31 | 98% | 17 | 28(100%|205(201 406 91%
@ 1] 4 [19%§12 |6 | 27%] 3 | 1 | 6% 10 2% ) 1 2% 1 2% 2812 40 9,0%
=
[T
@ 44| 36 43 (24 33 (36 23 | 21 26| 21 17 (16 30 | 31 17 | 28 233(213) 446
100% 100%) 100%) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
=
= I 1% | 43 |24 | 100%] 33 | 36 [100%] 23 | 21 [100%| 26| 21 [100%] 17 [16 |100%f 30 | 31 [100%] 17 | 28|100%] 190|177 367 82%
m 43| 36 | 99% 43|36 79 18%
Q&
O
@ 44| 36 43 (24 33 (36 23 | 21 26| 21 17 [16 30 | 31 17 | 28 233(213) 446
100% 100%] 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100%
20 3 6O 44 4 3 4 446 446
()] \!\
19 | 18 19|18 37 )

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 16 Situacion académica poblacion estudiantil % . @ ‘ @ ‘ a 8E

Facultad de Administracion y Economia
Programa de Economia

Il Periodo académico de 2021 @ % C% q:::) @ &:{) ?} g

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo
por primera vez primiparos

Suma Total Estudiantes
Matriculados que Terminaron Primer Curso*

1 Il 1] v Vv Vi Vil Vil TOTAL %
e 1)
HIM|[% JHM|[% JH|M|% JH|(M|% JH[(M| % JH|[M| % JH|M| % JH|M| % |JH |M | Total Total
49 |33 [100% D48 [216
39 | 35(100%] 28 |22 [100%] 29| 32 [100% ] 24 |20 [100%] 30 |22 [100%] 19 | 19 [100%] 30 |33 [100% 464 100%
BN 49 |33 [100% 49 (33
42 (30 |88% |33 | 33| 89% ] 24 (20 | 88% | 28|32 |98% |24 |20 [100%f 30 |22 |100%] 16 | 18 | 89% | 28 |32 | 95% [225 [207 | 432 93%
@ 713 [12% |6 | 2 [11%] 4| 2]12%] 1 2% 301 (1%l 2|1|5s%)23]9 32 %
=
[T
@ 49 |33 39 |35 28 |22 2932 24 (20 30 |22 19 |19 30 |33 D48 216 | 464
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% 38 | 35| 99% || 28 |22 [100%] 29| 32 [100%] 24 |20 [100%] 30 |22 [100%] 19 | 19 [100%] 30 |33 [100%[198 [183 | 381 82%
Em 33 [100% 49 |33 82 18%
Q&
@="
@ 49 |33 39 |35 28 |22 2932 24 (20 30 |22 19 |19 30 |33 D48 216 | 464
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
O 4 | O 44 O o 404 464
qQ T
:
10 | 21 10 | 21 31 )

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 17 - 18 Situacion académica poblacion estudiantil
Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Programa Construccion y Gestion en Arquitectura

I - 1l Periodo académico de 2021

¢ O 8 B © 06 al

Estudiantes
que Terminaron

Matric.
Primer Curso*

@ B 8 F f

Suma Total

Matriculados Aprobados que Perdieron

@ & &

en Desercion

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo
por primera vez primiparos
| I n v TOTAL % | 1} 1] v TOTAL %
f — T\ T
H|M|% |H % JH | M| % JH | M| % JH[M Total Total H % % M| % % |H|M Total Total
% 35 | 15 [100% 146| 57 29 100% 132|57
31 100% 39 | 15 [100% | 41| 11[100% 203 100% 100% 15 [100% 100% 189 100%
Q
BN o |15 |ioov 3515 2813 |95% 28113
2 9 100¥ 1 Y %126 |57 1 79
32 (15| 94% | 31 98% | 39 | 15 [100% ] 41| 11[100% |143| 56 199 98% 6 93% 00% S |o8% 96%126|5 8 o7%
3 6% 2% 3 1 4 2% 3 7% 2% 4% 6 6 3%
=
31 39|15 41| 11 146| 57 203 29 15 132|157 189
100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% oq
n 0 8
31 100%§ 39 | 15[100% [ 41| 11[100% |111| 42 153 75% 100% 100%{104 (44 148 78%
100% 35|15 50 25% 28 95% 28 (13 41 22%
31 39|15 410 11 146| 57 203 " 15 132|57 189
100
- - i 100%m_ | mwmw -
O T
o BN
9, 31 11 31|11 42 37 [ 11 48
(I

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 19 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @ @

AW

11}

Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico

I Periodo académico de 2021 @ % 8 <:|I=> @ &g ? g

Suma Total Estudiantes Matric.
Matriculados Aprobados que Perdieron en Desercion que Terminaron Primer Curso*

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o T
por primera vez primiparos
f I I m v v Vi Vil Vil IX X TOTAL % \
poblacis Pobicion
H(M|% [H M|[% |H|M|% JH|[M|% JH[M|% JH|[M|% |H|[M|% |H|M|[% JH|[M|% [H |(M|% |H|m| Tota Total
13 [112]100% 190|838
24 |93 [100% | 24|98 [100%] 23 [105|100% | 22 |73 [100%] 16 | 95 [100%] 21 [101 |100% |15 |44 [100%] 2 |9 |100% | 30 [108 }100% 1.028 | 100%
BEY 13 [112]100% 13 112
11 (110 97% | 22 [91 | 97% | 22|97 | 98% | 22103 | 98% | 22 |73 |100%| 16 | 95 [100%] 21 [101 [100% |15 |44 [100%] 2 |9 |100% | 30 [108 f1o0% |183|831] 1.014 99%
@ 2 2 3wf2]2|36f2[1]26]1]|2]2% 77| 14 1%
=%
®
@ 13 [112 24 |93 24 |98 23 |105 22 (73 16 |95 21 |101 15 |44 2 |9 30 [108 190|838] 1.028 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ‘
O $ 9 3 028
24 |93 100% | 24|97 | 99% | 23 [105|100% | 22 |73 [100%] 16 | 95 [100%| 21 [101 |[100% |15 |44 [100%] 2 |9 |100% | 30 [108 hoo% [177|725) 902 88%
13 [111] 99% 13 [111] 124 12%
1% 1] 1% 2 2

% |03 o

13 |112 24 |93 24 198 23 |105 22 |73 16 |95 21 101 15 |44 219 30 (108 190(838) 1.028
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

WS

=\
1

D
&

D|°

o

51 5| 51 56 )

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 20 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @ E@J

Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Il Periodo académico de 2021 @ % 8 <:|I=> @ &g ? g

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o
por primera vez primiparos

Suma Total Estudiantes Matric.
Matriculados Aprobados que Perdieron en Desercion que Terminaron Primer Curso*

f 1 T n v v Vi vil Vil IX X TOTAL I %
Poblaciory Poblacién
H{M|% [H(M|% [H | Mm|[% JH|M|% [H[M|% JH|M|% JH|[M|% |H|[M|% |H|M|% JH [M|% |H|Mm]| Tota Total
% 30 |99 |100% 195(875
N 20 |00 | oo |11 [100 | 100%f 21|91 [100%| 21 98 |100%) 18 |95 |100%f 19|71 | 100%| 27 120 100%] 10 |45 |100%| 6 | & [100% 32 (148 |100%] o |gq | 1070 | 100%
29 |99 | 99% | 10 |98 | 97% | 20 | 86 | 95% | 20 |96 | 97% | 18 |95 |100%] 19 |71 |100%] 27 [120 [100%] 10 [45 |100%| 6 | 8 |100% |32 1147 | 99% |191(865 |1.056 99%
1 1% )12 | 3% 1|5]5%)1]|2]| 3% 1] 1% 4[10| 14 1%

g

W|D)|EE

30 |99 11 100 21|91 21 |98 18 (95 19 |71 27 |120 10 |45 6 |8 32 148 195[875 §1.070 100%
100% 100% 100%) 100%) 100%) 100% 100% 100% 100% 100% !

-

1% | 11 100 [100%f 21 |9

=

100%f 21 |98 |100%] 18 (95 [100%] 19 {71 [100%] 27 |120|100%f 10 (45 |100%] 6 | 8 |[100% J32 [148 [100%|166(776 | 942 88%

N
©

99 | 99% 29199 | 128 12%

% 03| |0l BF

w
o
©
©
-
-

n00 21|91 21 (98 18 (95 19 |71 27 |120 10 |45 6 |8 32 148 195[875 §1.070

100%
100% 100%) 100% 100% 100%) 100%) 100%) 100% 100% 100% °

WS

P\
1

:".

< O[”

10 (41 10 |41 51

.

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 21 Situacion académica poblacion estudiantil % @ = (: :) ‘ '@‘ 8E
Facultad de Derecho ; @ @ e Matric

Estudiantes

Matriculados Aprobados ue Perdieron en Desercién Suma Total ue Terminaron Primer (;u-rso*
Programa de Derecho ’ ) )
I Periodo académico de 2021 D& (% C% QE:) @ e ? 9\
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o i iti i gl
por primera vez primiparos

vil X X xi Xi TOTAL Ir o

HiM | % JH[M|%|JHIM|%JH /M| %|H % | H| m] Total ctal

15 | 31|100%| 18|37 |100%) 4|5 |100%) 19|11 |100%| 13 | 14|100%| 69| 98] 167 100%

% (18
15 | 31| 100%| 18|37 [100%] 4|5 [100%| 19[11 [100%| 13 | 14|100%| 69| 98| 167 | 100%
=
(T%
@ 15 | 31 18|37 45 19]11 13] 14 60| 98| 167

100% 100% 100% 100% 100% .
46 ; : °

15| 31|100%) 18|37 [100%] 4|5 [100%] 19|11 |100%] 13 | 14|100%] 69| 98| 167 100%

% 100|800l B

31 18|37 4|5 1911 1314 69|98 167
100% 100%| 100%, 100% 100%

-
[6)]

100%

WS

I2\0
o

|
o

11 4111 15 )

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 22 Situacion académica poblacion estudiantil % @ = ‘ E@J
Facultad de Derecho _ @ @ @ e

A PR o 5 e Suma Total Es.(rudia.mes PlMatgc. N
Programa de Derecho ’ ) !
Il Periodo académico de 2021 @ % 8 <E{> @ 8@ ? 9\
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o T i it i
por primera vez primiparos
4 vl X X xi xil ToTAL| %\
P Poblacié
H(M|%JH|M| %] HH M| %JH|M| % |H|M| % |H| m] Tota Total
6% 16| 34| 100% 1 1100%§18 |29 [100%] 7| 9 |100%] 21 [14 |100%| 62/87 | 149 100%
[14
16| 34 | 100% 1 [100%§18 (29 [100%f 7| 9 |100%) 21 [14 |100%| 6287 | 149 100%
=
[T®
@ 16|34 01 18 |29 719 2114 62|87 | 149
100% 100% 100%) 100% 100%] 100%
% 16| 34 | 100% 1 1100%§18 (29 |100%] 7| 9|100%] 21 [14 |100%| 62|87 | 149 100%
Q&
=
16|34 0|1 18 |29 79 2114 62|87 | 149

100% 100%j 100%) 100% 100%) 100%

P2
I\

20D

(D|”

12 11 12111 ) 23

.

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 23 Situacion académica poblacion estudiantil
Facultad de Derecho

Programa de Derecho Nocturno

| Periodo académico de 2021

¢ © B8 B O©O6

Matriculados Aprobados

que Perdieron

@ & &

en Desercion

Suma

Estudiantes

Total .
que Terminaron

@ @ & T

Primer Curso*

Matric. Pfimer Curso Antiguos Nugv?s ylo
por primera vez primiparos
4 I Il T v Vi viil IX TOTAL %\
" P
H({M|[%JH[M[%] Hl M %]H % M| % JH M| % JH (M| %]H % |H |m | Total Total
24| 30{100%
19 |26 |100%] 26 | 27 [100% | 40 |31 |100% 2 [100% 1 [100%] 5| 3[100%] 1 |1 hoo% |116{121] 237 100%
kY 53 | o5 20%
24| 28| 96% |18 |24 | 93% |26 | 27 [100% § 40 |31 |100% 2 |100% 1 [100%) 5| 3[100%41 |1 n00% {15117 232 98%
@ 2| 4% 1 |2 | 7% 1 |4 5 2%
=7/,
it
24| 30|00 119 |26 26 |27 40131 2 1 5 111 16/121) 237 o
@ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% h00% 00
% 11 3| 7% |19 [26 [100%§26 | 27 [100% § 40 |31 |100% 2 [100% 1 [100%) 5| 3[100%f 1 | 1 [100% |93 [94 187 79%
EZI 25| 85% 21 25 46 19%
2| 2| 7% 2|2 4 2%
a3
B

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 24 Situacion académica poblacion estudiantil % . = ‘ '9 L E@J
Facultad de Derecho . @ @ @

1 n s Suma Total Estudia.ntes lMa(ric. .
Programa de Derecho Nocturno aedados - frobedes - weperd ° o e
Il Periodo académico de 2021 @ % 8 % @ 8@ ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo T i iti ing
por primera vez primiparos
4 I I i v v vi X X TOTAL %\
viacion] Pobiosic
HiM| % | HI M %JH[M| %JHI M %JHI|M|%JH /M| %] HM| %] H M| %|H| MJ] Total Total
29 | 27 |100% 144146
25 | 28 [100%| 16| 23(100% |28 |23 |100% 1 |100%] 43 | 37 [100%) 3 | 6 |100% 1 |100% 290 | 100%
BN 29 | 27|100% 2927
26 | 26| 93% | 21 | 24| 5% | 15| 22| 85% |26 |23 | o6% 1| o6%]|43 | 36| e0%]| 3 | 6loow| |1 |100ui3d130] 273 | eaw
@ 3l rw|alalise] 1] 1]15%]2 % % 1] 1% 10| 7 | 17 6%
=0
T®
@ 29| 27 25|28 16|23 |28 |23 01 43|37 3|6 1 14d146] 290
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% [ 100%

0% |25 | 28(100% | 16| 23(100% |28 (23 |100%] O | 1 [100%] 43 | 37 [100%] 3 6(100% 1 [100%{1159119) 234 81%

N
3]

22| 89% 28|22 50 17%

11% 115 6 2%

IR

N
©

27 25|28 16| 23 28 |23 0|1 43 | 37 3|6 1 1441461 290

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

P
U

julll (O]

3D|°

.

Fuente: Programa Académico
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Cuadro25Y 26 Situacion académica poblacién estudiantil % @ = ‘ .@‘
Facultad de Derecho : @ @ @

AW

N

Suma Total Estudiantes Matric.

. . Matriculados Aprobados ue Perdieron en Desercion ue Terminaron Primer Curso*
Programa de Derecho Jornada Diurna- Tintal ' ’ ) !
l'y Il Periodo académico de 2021 @ % 8 % @ o ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o T i it i
por primera vez primiparos
4 ! I m v otacl | «» \/ I I n v v vi Totac | | % )
Poblacion Poblacion
HiM| % JH M| %) H M %JH[ M| %]|H|mM] Total Total Him| % IH M| %) HI M %)H M| %JH M [%JH|M[%|JH[wm] Tl Total
% 14 |32 |100% 64 127 % 19 | 28 [100% 80150
20 (28 |100%] 17 | 33[100%] 13 | 34(100% 191 100%
11{31[100% 19 | 27 [100%] 18|31 [100%] 12 |30 [100%] 1 |3 |100%)| 230 100%
IN 14 (32 |100% 1432 BIY 19 | 28 [100% 19128
12 (32 | 96% 20 |28 |100%| 17 | 32| 98% | 13 | 34|100%| 62 |126] 188 98% 17 |26 | 91% | 11|31 [100% | 19 | 27 [100%| 18|31 [100% | 12 {30 [100%| 1 |3 |100%| 78[148] 226 98%
@ 2 4% 1| 2% 2|1 3 2% @ 2 |2 9% 2|2 4 2%
7/, =
it it
) a2l loolasl a7lssl bislaal leshar] 191 @ 19 28] |11|a1| fro|27| | 181 12(30f |13 sol150| 230
100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
46 48 ) 47 191 ‘ , ‘ - 10 ) , :
% 20 |28 |100%f 17 | 33|100%] 13 | 34|100%| 50 |95 | 145 76% % 11131 [100% § 19 | 27 [100%] 18(31 [100% 12 |30 [100%§ 1 |3 |100%] 61|122] 183 80%
Q o o Q
;Y 4 (32 [100% 14132 | 46 24% &Y 10 |28 |100% 19|28 | 47 | 20%
) T
® Q
@) &)
Q& Q&
O a5
@ 14 (32 20 |28 17133 13|34 641127 191 | 100% 19128 11131 19127 18131 12130 I 8011501 230

100%; 100% 100% 100%

@

100% 100% 100% 100% 100% 100%) 100%

-
/A

0D

2ok
-
e
-

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 27 y 28 Situacion académica poblacion estudiantil % @ = ‘ :9‘_ 8E
Facultad de Derecho : @ @ @

pestudiant Cotudian udian u s Suma Total Es.trudialntes pri Malrcic. )
latriculados probados que Perdieron en Desercion que Terminaron rimer Curso’
Programa de Derecho Funza
l'y Il Periodo académico de 2021 @ % 8 % @ o ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o T i it i
por primera vez primiparos

| 1} TOTAL % 1 Il ]| TOTAL %
( Poblaciér] Poblacién ( blacionf Pobl \
HIM| % |HIM|% |H| M| Total Total H{M|%JH|M|[%]JH|M|[%|JH [m] Total ezl
26 |53 100% 48[101 2135 |100% 67(131
22 48 1100% 149 | 100 25 | 48|100%] 21 48 [100% 198 | 100%
1Y 26 |53 1oo% 26| 53 V=N 2135 [100% 21]35
25 (50 [os% | 21| 47| o7% | a6 97| 143 | osw 19|34 |o5% | 21| 45| s0% | 20 48 |o9% | 60[127] 187 | 9%
@ 113 |5% ) 1|1|3%|2]|4 6 4% @ 2 (1| 5% )4 | 3]|10%]1 1% | 7|4 11 6%
=7 =y
Z® =t
@ 481011 149 ) @ 21|35 25|48 2148 67|131] 198
100% 100%
100% 47% 100% 72%
53% 28%
100% (o0

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 29 Situacion académica poblacion estudiantil % @ = @ ‘ 8E
Facultad de Ciencias Sociales ; @ @ e Watric

Estudiantes

. . Matriculados Aprobados ue Perdieron  en Desercion Suma Total o Tomaingron  Primer Carso®
Programa de Trabajo Social ’ ! !
I Periodo académico de 2021 @ % C% <E{> @ 8@ ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o T i iti ing
por primera vez primiparos

I Il T v v Vi Vil il TOTAL | %\

Sy

HIiM|%|HIM|%JH[M[%JH[M|% JH(M|% JHIM|% JH|M| %JH|[M|[ %]|H|Mm] Total Total

12 | 73[100%) 105|521

11|59 [100%f 13 | 69 |100%] 11 |72 [100%] 16 | 68| 10044 8 |59 [100% | 15|64 | 100%§ 19 | 57|100% 626 100%
l; 12 | 73[100%) 12| 73

10 | 66| 89% | 10(58 [ 97% | 12 | 69| 99%| 11 |72 [100%[ 15 | 68| 99%) 8 [59 [100% | 13|64 | 97%| 19 | 57|100%] 98|513] 611 98%

12|73 11|59 13|69 11172 16 | 68 8 59 15|64 19| 57 105/521] 626
100%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

@ 2 | 7({11%) 11 |3%|1 1% 1 1% 2 3% 7| 8 15 2%
=
T

100%) 100% 100% 86%

13%

1%

100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 30 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @ 8E
Facultad de Ciencias Sociales . : , , Ve

Estudiantes Matric.
. . Matriculados Aprobados ue Perdieron  en Desercion Suma Total ue Terminaron  Primer Curso*
Programa de Trabajo Social ’ ) !
Il Periodo académico de 2021 @ % C% <:I: @ 8@ ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o T i iti ing
por primera vez primiparos

| Il n \" Vv Vi vii vill Mov. Ext. JTOTAL > %

Poblacion
H|{M|%JH|M|%]JH|[M|% JH | M|[% JH|M|% JH(M|% JH|M|[ %JH|M| %JH|M| %]H|M] Total Total

14| 74 [100% 99 | 554§
10 | 67[100% ) 9 | 58(100%f 12 | 77 [100%|14 | 77 [100%] 11 [ 61]|100%§10 | 61|100%] 19 | 75[100% 4| 4% 653 100%
[14

BeW 14 | 73| 99% 14|73
14 71| 97% 10 | 64|96% | 9 | 58(100%)12 | 75| 98% |13 | 76| 98% | 11 | 61|100%] 10 | 60| 99% | 16 | 73| 95% 4 | 4% |95|542) 637 98%
@ 3| 3% 3| 4% 21 2% 01 | 1] 2% 11 1% 3| 2| 5% 4 (12] 16 2%

14|74 10| 67 9 (58 12|77 14 |77 11|61 10 | 61 1975 0|4 99 |554] 653

100%

1] 1% |10 | 671100% ] 9 [58|100%f 12 | 74| 97% 14 | 77 [100%] 11 | 61 [100%| 10 [ 60| 99%f§ 19 | 75|100% 851473] 558 85%

EM 73| 99% 14|73 87 13%
3| 3% 11 1% 41 4% 8 8 1%

100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 31 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @

Facultad de Ciencias Sociales
Programa de Turismo

I Periodo académico de 2021 @ % 8 <3:> @ &g ?

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o
por primera vez primiparos

N
AW

i Suma Total Estudiantes Matric.
Matriculados Aprobados que Perdieron en Desercion que Terminaron Primer Curso*

HO

I I Tt v v vi vii v frotaL | %\

% IH| M| % JH (M| % JHIM[% JH|M|[% JH (M |% JH|{M| % JH|M|[ % |H[m] Total Total

=
=

28 |100% 62 206

4|8 [100%] 6 (29 [100%f 11 [26 |100%f 7 |32 |100%| 7 |25 [100%] 8 | 17 |100%] 14 |41 | 100%] 268 100%
28 |100% 5128

[$ BN ) ]

% 1
5 (26 |94% | 4 | 8 [100%) 6 [29 |100%f 11 |26 |100%f 6 [32 |97% | 7 |25 [100%] 8|17 |100%] 14|41 |100%61 |204] 265 99%

@ 2 | 6% 1 3% 112 3 1%

100%

100% 83%

17%

100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 32 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @ 8E
Facultad de Ciencias Sociales , . , v

Suma Total Estudiantes Matric.

. Matriculados Aprobados ue Perdieron en Desercion ue Terminaron Primer Curso*
Programa de Turismo ! ’ ) !
Il Periodo académico de 2021 @ % 8 % @ 8@ ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y jo T i it ing|
por primera vez primiparos

4 I i T v v Vi Vil vil  |roTAL %\
S | e
HiM| % JH M| %JHIM|%JH |M|%H[M|%JHIM|%JH M %JH| M| %|H|Mm] Tl ot
10 (36 |100% 64210
5|24 |100%f 4 | 8 [100%] 6 |29 [100%] 12 |24 (100%f 7 |32 |100%] 7 |25 [100%| 13 | 32 [100% 274 100%
l; 10 (36 |100% 10|36
8 (34| 91%] 5 (21| 90%f 4 |8 [100%] 6 |29 [100%] 12 |24 [100%] 7 |32 |100%) 7 |24 | 97% | 10|27 | 82% | 59 [199] 258 94%
@ 2 (2| 9% 3 | 10% 113% ) 3|5|18%]) 5 |11 16 6%
=
[T
@ 10 |36 5124 418 6 |29 1224 7 132 7 |25 13(32 64 210 274

100%

5|24 |100%f) 4 | 8 [100%] 6 |29 [100%] 12 |24 [100%f§ 7 |32 |100%] 7 |25 [100%| 13 | 32 [100%] 54 174 228 83%

E 9 (36 | 98% 9 |36 45 16%

1 2% 1 1

100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 33 Situacion académica poblacion estudiantil % @ =y @ ‘
Facultad de Ingenieria y Arquitectura . @ @ v

AW

11}

! n € Suma Total Estudia_ntes _Malric. "
Programa de Disefio Digital y Multimedia aados - Aprotades - swererd peseree e rmere
I Periodo académico de 2021 @ % 8 <E{> @ B@ ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo T i it ing
por primera vez primiparos
4 I I i v v Vi Vil Vil IX TOTAL %
blacion] Poblacién
HiM| % JHIM| % §H M| %JH|M|%JH |M[%JHIM|%JHIM %JH|M| %JH[ M| %]JH|Mm] Total jctal
36| 31/100% 200|192
34 | 27 [ 100%) 28 | 27[100%f 30 | 26 [100% ] 14 | 25|100%] 16 |14 |100%] 12 |16 [100% ] 17 | 18 [100%] 13| 8 [100% 392 100%
BBy 33| 30| 04% 33|30
32| 30| 93% |28 | 24 | 85%| 24| 27| 93% | 28 | 25| 95% | 14 | 25[100%] 16 |14 [100%| 12 [16 [100% | 17 | 18 |100%] 12 | 8 | 95% |183|187| 370 94%
@ 4| 1| 7% |6 |3|15%) 4 %02 1]|5% 1 5% |17 | 5 22 5,6%
=
)
@ 36| 31 34|27 28|27 30|26 14| 25 16 (14 1216 17118 13| 8 200{192] 392 100%

100% 100% 100% 100% 84%

16%

100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 34 Situacion académica poblacion estudiantil % @ EE'ZB @ =B
o z . LN =
Facultad de Ingenieria y Arquitectura ; - : ; Estudiantes Watric.
Programa de Diseﬁo Digital y Multimedia Matriculados Aprobados que Perdieron en Desercion Suma Total que Terminaron Primer Curso*
Il Periodo académico de 2021 @ % 8 <E{> @ Qe ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y jo Ti i iti ing!
por primera vez primiparos

1 Il 1] v Vv Vi Vil Vil IX TOTAL %
blacion] Poblacién
Him| % JHIM| % JH | M[%]JHI|M|%JH M[%|JH |M|%JH[ M| %JH[{M|%]JH|M| %]JH|M] Total Total
4129 [100% 228|208
32| 28(100%] 35|26 |100%] 30 | 27 |100%f 23 | 25 |100%] 16 |24 [100%] 14 {13 100% 20 |22 |100%f 17| 14 |100% 436 100%
(18 41|29 [100%

41| 29

31|27 |83% | 28| 26| 90%| 29|24 | 87% | 27 | 25| 91% | 23 | 24 | 98% | 16 |24 [100% ] 13 |13 (96% [ 20 |22 |100%f 14| 14| 90% J201|199] 400 92%

8%

100%

@ 102 (17%) 4| 2|10%) 6|2 [13%] 3 |2 | 9% 11 2% 1 4% 3 10% 27| 9 36
=n
)

100% 84%

16%

100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 35 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @ 8E
Facultad de Ingenieria y Arquitectura . : , , v —=

" " e Suma Total Estudia_n tes . ic. "
Programa Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna aedados - Aprobades et > e rmere
| Periodo académico de 2021 @ % & <E{> @ 8@ ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo T i iti ing! g
por primera vez primiparos

4 1 I m v v vi totat || % Y\
Him| % dH M| %) HI M %JH M| %JHIM[%JH|M|%JH|m] Total o]
14 (14 |100% 86| 70
16 | 11|100%] 19|13 [100%) 18 | 7 |100%] 11| 9 [100%] 8 (16 [100% 156 100%
RN 14 |14 |100% 14| 14
13 (14 |96% | 15| 11/ 96% | 1713 | 94% | 15| 6 | 84% ] 11| 9 [100%f 8 |16 |[100%| 79| 69| 148 95%
@ 1 4% |1 4% | 2 6% ) 3 |1 |16% 701 8 5%
27/
Ity
: 100%

16| 11/100%] 19|13 [100%] 18 | 7 [100%] 11| O [100%] 8 |16 [100%] 72| 56| 128 82%

EM 14 |100% 14| 14 28 18%

156

n_ -

13 )

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 36 Situacion académica poblacion estudiantil % @ e @ . 8E
Facultad de Ingenieria y Arquitectura . @ @ ™

1 n s Suma Total Estudia_n(es _Matric. "
Programa Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna auiades - forehedes - ere ’ o e
Il Periodo académico de 2021 @ % & <E{> @ &8 ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y o T i it ing gl
por primera vez primiparos

1 I m v v vi TOTAL e N
% | H % | H %l H| M| %]|H

EE
1=
1=

% JH M| % |H|Mm] Tot Total

18 |18 [100% 94 (70

14 {14 [100% | 15[ 11 |100%f 20 | 12|100%] 14| 6 [100%| 13 |9 [100% 164 100%
BE=N 15 (18 [100% 18|18

18 |18 [100%| 12 |14 [93% | 14|10 | 92% | 16| 11| 84%| 13| 6 [95% |13 |9 [100% 86|68 | 154 94%

94|70 164

m_ .

14 {14 [100% | 15[ 11 |100%f 20 | 12|100%] 14| 6 [100%| 13 |9 [100%| 76|52 | 128 78%

Em 18 [100% 18118 36 22%

(
@ 2 % 11| 8% 4| 1]16%] 1 5% 8|2 10 6%
27/

164

m_ ~

20 Y,

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 37 Situacion académica poblacion estudiantil % . @ ‘ @ ‘ a 8E
Facultad de Ingenieria y Arquitectura " Watric

Estudiantes

Suma Total . "
Matriculados que Terminaron Primer Curso’

Programa Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna

| Periodo académico de 2021 @ % C% q:::) @ &:{) ?} g

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo

por primera vez primiparos
4 I I m v v vi totat || % N
Him| % JH M| %) HI M %JH M| %JHIM[%JH|M|%]|H|m] Total o]
15 {14 [100% 105 49
2419 |100%] 13|10 |100%] 15| 9 [100%] 22| 3 [100%] 16| 4 [100% 154 100%
WEq 14 |14 |o7% 14| 14
13112 [86% |18 | 7 [76% | 13|10 [100%f 12 |6 |75% | 20| 3 | 92% | 16| 4 [100%]92 | 42| 134 87%
@ 2 |2 [14% |6 |2 |24% 313 [25%] 2 8% 13171 20 13%
7/,
[T
@ 15 (14 24 |9 13110 15|19 22| 3 16| 4 105| 49 154
100%
% 1 3% [24 |9 [100%] 13|10 [100%f 15| 9 [100%| 22| 3 |100%] 16| 4 [100%|91 | 35] 126 82%

EM 14 | 97% 14|14 28 18%

105/ 49] 154 | 4000

107 17 )

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 38 Situacion académica poblacion estudiantil % . @ ‘ @ ‘ a 8E
Facultad de Ingenieria y Arquitectura i

Estudiantes Matric.

Suma Total . "
Matriculados que Terminaron Primer Curso’

Programa Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna

Il Periodo académico de 2021 @ % C% q:::) @ &:{) ?} g

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo
por primera vez primiparos

4 1 I in 1Y v vi TOTAL 1
et | e
HiM| % JH (M| % | H M %JH M| %JH[M|%JH|M|%JH|M] Total Total
20( 9 [100% 11| 55
16(12]100%f 18 | 9 [100%] 19|12 [100% | 13| 8 [100%] 25| 5 [100% 166 100%
=N 19| 9 | 97% 19| 9
1519 (83%]| 8 | 4 | 43% |14 |5 |70% |14 |8 |71% | 11| 7 [86% | 25| 4 | 97% |87 | 37| 124 75%
@ 5 17%f) 8 | 8 | 57%) 4 |4 [30% ] 5[4 [29% ) 2 | 1 |14% 11| 3% 24| 18] 42 25%
=
)
@ 209 1612 189 1912 13| 8 25| 5 111/ 55| 166

100%

1 3% | 14|11 89% | 188 |96% | 18 (12 |97% | 13| 8 [100% | 25| 5 [100%] 89 | 44| 133 80%

Em 9 |97%f) 2|1 |11% 1 4% |1 3% 22 11 33 20%

100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 39 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @ 8E
Facultad de Ingenieria y Arquitectura , . , ) v —

Estudiantes

rs o o o 7 . o 7 . Matriculados Aprobados ue Perdieron en Desercion Suma Total ue Terminaron Primer t’)u‘rso"
Programa Tecnologia en Administracion y Ejecuciéon de Construcciones ! ’ ) !
I Periodo académico de 2021 @ % 8 % @ 8@ ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o T i iti i
por primera vez primiparos

| 1l 1} %
4 v v vi R W )
Him| % HIM %) H M %JH M %JH M| %|H|M|%|H| M| Total Total
31| 18{100%] 31 28 171| 86
14 {100%F—1 21 [100%] 27 | 12 [100%f§ 32 |10 [100%§ 22 | 11 [100% 257 100%
BB=Yy 29| 18| 96%| 1 1 31| 18
26| 15| 84%| 26| 13| 87%| 25|21 | 94% | 25| 12| 95% |29 (10 | 93% § 22 | 11 [100%|153) 82| 235 91%
@ 5| 3|16%) 5| 1| 13%] 3 6%012|0|5%|3 7% 18| 4 22 9%
=
it
@ 31( 18 31|14 28|21 2712 32 (10 22 (11 171| 86| 257

100%

2 4% | 30 13| 96%f 27 |21 | 98% | 27 | 12{100%] 32 [10 [100% | 22 | 11 |100%140| 67 | 207 81%

ng 18| 96%| 1 2% | 1 2% 31| 18] 49 19%

1] 2 i

100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 40 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @ E@J

Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Programa Tecnologia en Administracion y Ejecuciéon de Construcciones

Il Periodo académico de 2021 @ % 8 TQ::> @ 8% ? g

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o
por primera vez primiparos

Suma Total Estudiantes Matric.
Matriculados Aprobados que Perdieron en Desercion que Terminaron Primer Curso*

I I [T v v Vi TOTAL % \
placion] Poblacs
Him| % JHIM| %) H M %JHI M %JH [M|%|JH|M|%JH|Mm]| Total Total

28|22 | 100% 177100
271 15(100%§ 38 | 18 [100%] 23 |21 [100%§ 25 [13 |100% | 36 |11 |100% 277 100%

W=y 25|22 | 100% 28|22

23|21 | 88%) 23|13 | 86%§ 33 |13 [ 82% 19 [20 | 89%f24 (12 |95% | 32 [11 | 91% |154| 90 | 244 88%

28|22 27115 3818 23 |21 25|13 36 |11 1771100 277

100%

@ 5|1 (12%) 4|2 |14%) 5|5 |18%)4 |1 [11%|1 |1 ]|5%]4 9% 23|10 ) 33 12%
27/
=t

27 15(100%] 33 | 15| 86% |23 |21 |100%] 25 |13 [100% | 36 |11 [100%§144| 75 | 219 79%

26|22 | 96% 5|3 |14% 31|25 | 56 20%

=)
&
2 4% 2 2 1%

100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 41 Situacion académica poblacion estudiantil % . @ @ .
Facultad de Administracion y Economia outames

Suma Total .
Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial Bogota et e

AW

1111}

I Periodo académico de 2021 @ % & <::'|:{> @ ((_))C::& ? 9

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo

por primera vez primiparos

I in v v Vi TOTAL - %\

P
Him| % JH M| %JHIM|%]JH M| %]JH[M|%[H|m] Tt Total

2|7 [100% 33|52

719 [100%) 2 | 1 [100%] 18|25 |100%f 4 |10 |100% 85 100%
l; 217 [100% 217

2|6 (8% ) 7(9 [100%) 2 | 1[100%| 17 (24 |95% | 4 [10 |[100%] 32| 50 82 96%

(
@ 1 [11% 1111 5% 112 3 4%
@

85

100%

719 |100%] 2 | 1|100%] 18|25 [100%] 4 |10 [100%] 31|45 76 89%

2|7 [100% 217 9 11%

100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 42 Situacion académica poblacién estudiantil % @ @ '9‘_ 8E
Facultad de Administracion y Economia . : o e v

1 Suma Total Estudia_n(es _Malric. N
Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial Bogota e ’ o e
Il Periodo académico de 2021 @ % & <E{> @ Qe ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo T i it ing g
por primera vez primiparos
4 I I v v Vi TOTAL %
oblacién] Poblacion
H{M|% JH[M| % JH|[M|%]JH|M|%]JH|[M| % |H|Mm] Total Total
% 7 |27 [100% 215 [100%] 7|9 [100%] 4| 2 [100%|17 |26 [100% 37/69 106 100%
My 7 (26 | 97% 7126
625 (91% | 2 (5 [100%] 7|9 [100%] 4| 2 |100%)17 |26 |[100%| 36|67 | 103 97%
@ 112 | 9% 112 3 3%
=
Ity
@ 7127 215 719 412 17 |26 37|69 106
100%

1 (13%) 2[5 [100%] 7[9 |[100%f 4| 2 |100%|17 |26 [100%| 30(43 | 73 69%

E 7 |26 | 97% 7126 33 31%

100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 43 Situacion académica poblacién estudiantil % @ @ 8E
Facultad de Administracién y Economia ; - ar : s Watric

Estudiantes

. . Suma Total . . "
Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial Funza e ’ ° o e
I Periodo académico de 2021 @ % & <E> @ Qe ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo T i it ing
por primera vez primiparos

4 ! I i v v vi torac | | %
H({M|%JH[M|%JHIM|% JH[M|[% JH[M|[% JH [M|% |H|m] Total Total
6|7 [100% 25| 60
1111 [100%] 3 (15 [100%] 5 [ 6 |100%] 8 (12 [100%f 2 | 9 [100% 85 100%
B8 6|7 |100% 6| 7
5|5 |77% 8 | 67%| 3 [14 |94% ] 5|6 [100%] 8 (12 |100%f 2 |9 [100%] 23| 54} 77 91%
@ 112 |23% ) 1|3 |33% 1| 6% 2| 6 8 9%
=
=t
@ 6|7 111 3115 5|6 8|12 219 25| 60] 85 100%

1111 [100%) 3 |15 [100%] 5 |6 [100%] 8 (12 |100%] 2 | 9 [100%| 19| 53] 72 85%

E 6|7 [100% 6| 7 13 15%

100%

Fuente: Programa Académico
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® 65 @

Estudiantes Matric.
Suma Total . . "
que Terminaron Primer Curso’

8 & F &

Cuadro 44 Situacion académica poblacién estudiantil % @ Eﬁlé
Facultad de Administracion y Economia ; . : .
rs . . . . Matriculados pi que i en D i6
Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial Funza
Il Periodo académico de 2021 @ % & <E>
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo T i
por primera vez primiparos

4 ! I i v v vi ToTAL | %\
H({M|%JH[M|%JHIM|% JH[M|[% JH[M|[% JH [M|% |H |m] Total Total
2|7 [100% 22| 56
4 (8 [100% 7 |100%) 3 [16 |100%] 5 |6 |100%] 8 |12 [100%| 78 100%
RN 2 (7 |100% 2|7
5 |56%] 4 |6 |83% 6 |86%| 3 |16 [100%f 5 |6 [100%] 8 [12 [100%] 20| 51 71 91%
@ 2|2 |44% 2 | 17% 1 |14% 215 7 9%
=
[T
& r
100%
% 4 (8 [100%) O |7 |100%] 3 |16 |100%] 5 |6 |100%| 8 |12 [100%] 20| 49 69 88%
E 2|7 |100% 217 9 12%
78
100%
13

Fuente: Programa Académico




LRIVEREIDAD CELEDRD

MAYDR D CURDIARARCE

Cuadro 45Y 46 Situacion académica poblacion estudiantil
Facultad de Administracion y Economia

¢ © 8RB O©6 a

Primer Curso*

. " . Suma Total Estudia_n tes
Programa Asistencia Gerencial a Distancia paados - Aprobades et > e
I- Il Periodo académico de 2021 @ % & <E> @ S ?
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo T i it ing
por primera vez primiparos
4 v v vi TOTAL 1 -\ / v vi TOTAL %\
placlon] Pobiacis . Poblacién
HIM| % JH (M| % JH |[M| % |H |Mm ] Total Total H{M| % |H|M| % |H|m] Total Total
10| 45 51|32
113 [100%] 3 |26 [100% | 6 |16 [100% 55 100% 2|7 l100% 25 |100% 37 100%
[18 [1& 0|0
1|3 [00%| 3 [25 |97% | 6 |16 [100%] 10| 44| 54 98% 116 | 78% 24 |96% | 4|30 34 92%
@ 01 | 3% ol 11 4 - @ 101 [22] |1 [aw|1]2] 3 8%
/) =
Ity
@ 2|7 25 [100%| 5|32 37
100% | 100%
100% 100%
100% 100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 47 Y 48 Situacion académica poblacion estudiantil
Facultad de Ciencias de la Salud

&

@ QB © 6

Matriculados

A

Programa de Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
I - 1l Periodo académico de 2021

Estudiantes
que Terminaron

@ & &5 F &

Matric.

Aprobados que Perdieron en Desercion Suma Total Primer Curso*

= &

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo T
por primera vez primiparos
4 ! TOTAL » \N I I TOTAL o=
~ TR - P
H|{M| % JH |m | Total Total H{M| % |H|M| % |H|M] Total Total
% 5 (20 [100%] 5 |20 % 6 |18 |100% 11| 39
25 100% 5 | 21|100% 50 100%
l,; 5 {20 |100%] 5 |20 l_; 6 118 100% 6118
5 (20 |100%) 5 |20 | 25 100% 6 |18 |100%) 5 | 21|100%| 11| 39| 50 100%
100% 100%
= 2%
100% E 6 |18 |100% 6[18) 24 48%
100% 100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 49 Y 50 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @
Facultad de Ciencias Sociales . : , , v

11}
A

: n € Suma Total Estudia_ntes _Malric. "
Programa de Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo """ ’ ‘ ° o e
I- Il Periodo académico de 2021 @ % 8 <E{> @ Qe ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo T it ing
por primera vez primiparos

| I TOTAL %
oblacién] Poblacién
H{M| % JH|M| % |H|M]|] Total Total

H|{M| % |[H|M| % |H |M] Total Total

1949 100%, 28(103]
9 [ 54(100% 131 100%
Bl 19|49 [100% 19| 49

1144 |100% 3192
20| 48(100% 123 100%
BN 11|44 |100% 11| 44

4 4
p &
19149 [100%] 9 |54 [100%| 28103 131 100% 11|43 | 98% | 20 | 48| 100%| 31|91 | 122 99%
@ @ 11 2% 1 1 1%
27/,
&)

@ 19 9 |54 28103 131

11|44 20|48 31192 128

100% 100%

48%

E 19(49(100% 19|49 68 52%

55%

45%

100% 100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 51 y 52 Situaciéon académica poblacion estudiantil % . @ @ 8E
Facultad de Ciencias Sociales

Suma Total Estudia_ntes _Malric. "
Programa de Especializacién en Promocion en Salud y Desarrollo Humano """ e e
I - 1l Periodo académico de 2021 @ % 8 <E{> @ Qe ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo i it ing
por primera vez primiparos

I I TOTAL %\
et | e
H{M| % JH|M| % |H|m] Total Total

C L
HIM % HIM Total Total

2 (11 |100%f 2 |11 8 [100% 2119

13 100% 2 (11 [100% 21 100%

4 4
% BN > (11 |100%] 2 [11 g (14 8 |100% 8

2 |11 [100%] 2 | 11 13 100% 8 [100%] 2 |11 [100%| 2|19 21 100%

100%

100%

62%

Ez 11 |100%) 2 | 11 13 100% E 8 [100% 8 8 38%

100% 100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 53 y 54 Situaciéon académica poblacion estudiantil % @ @
Facultad de Ingenieria y Arquitectura . : o , Ve

AW

11}

1 € Suma Total Estudia_mes _Malric. "
Programa de Especializacién Edificacion Sostenible e ’ ° o e
I - Il Periodo académico de 2021 A 8 & N @ G ? c?*
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo T i it ing
por primera vez primiparos

! m totac | | % ) I i Tota [ | %

H{M| % JH[M|%]JH|Mm] Total Total H|M| % JH[M| % |H[m] Total Total

11] 11
6|6 [100%] 5| 5 [100% 22 100%

76 |100% 18[15
11| 9 [100% 33 100%

6|6 |92%| 11| 9 [100%] 17|15 ] 32 o7% 5|5 |83%| 5|5 100%| 10110} 20 | o1%

(
Y 76 [100% 7|6 %l

22

100%

100%

e

&

@ 1 | 8% 1 1 3% @ 11 | 17% 1] 2 | o
"

&

% 61% 22 100%
E 76 |100% 716 13 39%
22
100% 100%

20 )

Fuente: Programa Académico

70
Y 0 o Sy



Cuadro 55 y 56 Situaciéon académica poblacion estudiantil
Facultad de Ciencias Sociales

Programa Maestria en Desarrollo Humano

I - 1l Periodo académico de 2021

¢ O 8 B © 06 al

Matriculados

Aprobados

que Perdieron

B & &

en Desercién

Suma

Total

Estudiantes

que Terminaron

UH Y ESHOAL: GOLEGE
HAYOR OE CLUNDNABARCA

Matric.
Primer Curso*

® & 5 T &

Fuente: Programa Académico

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo T
por primera vez primiparos
4 I I v |roTaL % 4 I I i v TOTAL %
blaci Poblacién blacién Poblacién
M| % M| % IlHIM| % |H|m ]| Total Total H{M| % |H|M| % |H|M| % H (M | Total Total
5 [100% 1113 2 100% 5|9
1 3 |100% 5 [100% 14 100% 1 4 [100%] 1|1 [100%] 2 |3 |100% 14 100%
£ 5 |100% 5 > Wi 100% 21
5 [100% 3 |100% S [100%) 1113 14 100% 2 100% 4 |100%f 1|1 [40%] 2|3 [100%f 5 |9 14 100%
27 27/
ity )
@ & &) 14
100% 100%
% 5 36% % 4 100% 2|3 [100%) 2 |7 9 64%
E 5 [100% 3 [100%, 0% | 1|8 9 64% B 2 100% 11 [100% 3|2 5 36%
[
14 @ . 2 4 11 2|3 5(9 | 14
oo 100% 100%| 100% 100%| 100%
° Y, o] 5 )
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Cuadro 57 y 58 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @

i
AW

Facultad de Ciencias de la Salud
Maestria Microbiologia

I -1l Periodo académico de 2021 @ % & q:::) @ &g ?

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo
por primera vez primiparos

i Suma Total Estudiantes Matric.
Matriculados Aprobados que Perdieron en Desercion que Terminaron Primer Curso*

RO

| I m TOTAL - % \

| I TOTAL ) % \ Poblacién

6nl Poblacién

H{M| % |IH|M| % [H|M] Total Total M | Total Total

114 [100% 3|11
2 |7 [100% 14 100%
BBl 1 | 4 |100% 114

% 1
114 |100%| 2 [7 |100%] 3[11] 14 100% 211 loowl 114 |100%) 217 ool 5121 17 | 100%

21 [100% 512

114 [100%] 2|7 [100% 17 100%
P2 2 |1 [100% 2|1

100% 100%

64% 82%

E1 4 1100% 114 5 36% EZ 1 |100% 21 3 18%

100% 100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 59y 60 Situacidon académica poblacién estudiantil % @ @ 8E

Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion

I -1l Periodo académico de 2021 @ % & q:::) @ &g ? g

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y fo
por primera vez primiparos

i Suma Total Estudiantes Matric.
Matriculados Aprobados que Perdieron en Desercion que Terminaron Primer Curso*

| (] TOTAL %
oblacién] Poblacién
H|{M| % |H|M| % |H|M]|] Total Total

H|M| % JH|M| % |H |m | Total Total

16| 7 |100% 24110
8| 3 [100% 34 100%
16| 7 |100% 16| 7

1319 [100% 26|16
1317 [100% 42 100%

1319 [100% 13| 9

% - °% 0
13| 7 87 | 81 3 |100%]|21] 10] 31 91% 13| 9 [100%]13|7 |100%] 26|16 | 42 100%
@ 3 13% 3 3 9%

100% 100%
% 32% 48%
Em 7 [100% 16| 7 23 68% 52%

100% 100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 61y 62 Situacion académica poblacién estudiantil % . @ @ ‘ a 8E
Facultad de Ciencias Sociales 3 Watric

. .y . Matriculados Suma Tl aren  Primer Gurso"
Programa Maestria en Construccion Sostenible
I- 1l Periodo académico de 2021 @ % C% <E{> @ s ? g
Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o i it ing
por primera vez primiparos

! TOTAL « \ [ I I TOTAL %\
ob Poblaci6 blacion| Poblacion
H|M| % JH|m] Total Total H|{M| % JH|M| % |H|m]| Total Total
32 joo%f 3|2 213
5 100% 2| 3|100% 5 100%
l_; 32 joowf 3|2 [14

32 [oo%f 3|2 5 100% 2| 3[100%| 2 |3 5 100%

ODER©| &0 )

3|2 32 5
100% 100% 100%
2 B
=t 60%
ﬂ 3|12 joo%f 3|2 5 100% 40%
5
100%

-_ -

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 63 Situacion académica poblacion estudiantil % @ @ 8E
Facultad de Derecho ; ; - o w

T . s . e Matriculados p 5 Suma Total quEes;Zl:ri:i“r::rson Primos Garso®
Especializacion en Derecho Internacional Publico

Il Periodo académico de 2021 @ % & <E{> @ & ? g

Matric. Primer Curso Antiguos Nuevos y /o i it ing
por primera vez primiparos
i TOTAL %
blacién} Poblacién
H| M| % |H|m | Total Total

11112 [100%[ 11| 12

23 100%
12 |100%| 11| 12

© o )
-

10(12 [ 96% | 10| 12 22 96%

@ 1 4% | 1 1 4%

100%

Eﬂ 12 [100%| 11| 12 23 100%

100%

Fuente: Programa Académico
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Cuadro 64 Ausencia Intersemestral por Programa Académico

\
Programa académico Tipo 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
T Ausentes 40 | 1970% | 20 [1343% | 26 | 952% | 30 | 9,68% | 32 | 10,77% | 31 | 11,70% | 26 | 9,19% | 23 | 9.35% | 20 | 847%
Tecnologia en Asistencia
Gerencial Presencial .
Matriculados | 203 | 80,30% | 216 | 86,57% | 273 | 90,48% | 310| 90,32% | 207 | 89,23% | 265 | 88,30% | 283 | 90,81% | 246 | 90,65% | 236 | 91,53% | 201| 100,00%
R Ausentes 33 | 14,93% | 34 |16.43% | 31 [ 1527% | 25 | 12.38% | 27 | 13.92% | 24 | 12.57% | 22 | 12,36% | 16 |11.68% | 5 | 4.63%
Gerencial Distancia .
Matriculados | 221 | 85,07% | 207 | 83.57% | 203 | 84,73% | 202| 87.62% | 194| 86,08% | 191| 87.43% | 178 | 87,64% | 137|88,32% | 108 | 95.37% | 84 | 100,00%
) : Ausentes 33 | 11,96% | 45 | 15,96% | 39 | 13,54% | 43 | 1575% | 47 | 16,97% | 42 | 15,05% | 38 | 13,06% | 34 | 11,76% | 25 | 8,99%
Tecnologia en Delineantes de
i o
rquitectura e Ingenieria Matriculados | 276 | 88,04% | 282 | 84,04% | 288 | 86,46% | 273| 84,25% | 277| 83,03% | 279 84,95% | 291 | 86,94% | 289 | 88,24% | 278 | 91,01% | 309 | 100,00%
Tecnologia en Administracion Ausentes 33 | 13,64% | 35 [14,11% | 23 | 9,50% 28 | 12,50% | 23 | 10,27% | 32 | 13,79% | 24 | 10,62% | 30 | 12,99% | 25 | 10,59%
y Ejecucion de
Construcciones Matriculados | 242 | 86,36% | 248 | 85,89% | 242 | 90,50% | 224 | 87,50% | 224| 89,73% | 232 86,21% | 226 | 89,38% | 231|87,01% | 236 | 89,41% | 233| 100,00%
A Ausentes 41 | 426% | 74 | 7.57% | 55 | 5:83% | 89| 9.49% | 57| 630% | 71| 7.76% | 50 | 5.47% | 49 | 541% | 27 | 2.93%
e
Clinico Matriculados | 963 | 95.74% | 978 | 92,43% | 943 | 94,17% | 938| 90.51% | 905| 93.70% | 915| 92,24% | 914 | 94,53% | 906 | 94,50% | 921 | 97,07% | 959 | 100,00%
Ausentes 26 | 474% | 29 | 518% | 34 | 6,09% | 29| 524% | 35| 618% | 44 | 7.86% | 30 | 545% | 34 | 593% | 40 | 6,81%
Trabajo Social
Matriculados | 549 | 95.26% | 560 | 94,82% | 558 | 93,91% | 553| 94,76% | 566| 93,82% | 560 | 92,14% | 550 | 94,55% | 573 | 94,07% | 587 | 93,19% | 576| 100,00%
Adminisracion de Empresas Ausentes 62 | 631% | 92 | 9.06% | 72 | 7.22% | 99| 979% | 57| 577% | 99| 9,17% | 99 | 9,06% | 66 | 6,11% | 53 | 4.87%
Comercial
omerciales Matriculados | 983 | 93,69% |1015| 90,94% | 997 | 92,78% |1011| 90,21% | 988| 94,23% | 1080| 90,83% |1093| 90,94% |1080| 93,89% |1088| 95,13% | 1094 100,00%
e Ausentes 8 | 396% | 14 | 718% | 7 | 380% | 8 | 437% | 6 | 385% | 8 | 435% | 9 | 584% | 3 | 219% | 30 | 20,98%
Py
ruitectura Matriculados 202 | 96,04% | 195 | 92,82% | 184 | 96,20% | 183| 95,63% | 156| 96,15% | 184 | 95,65% | 154 | 94,16% | 137 | 97,81% | 143 | 79,02% | 116| 100,00%
Ausentes 47 | 1411% | 36 [12,63% | 37 | 11,18% | 27 | 9,00% | 45 | 12,.89% | 39 | 12,70% | 23 | 855% | 28 | 9.18% | 27 | 7.24%
Derech
erecho Matriculados | 333 | 85,89% | 285 | 87,37% | 331 | 88,82% | 300| 91,00% | 349| 87,11% | 307 | 87,30% | 269 | 91,45% | 305 | 90,82% | 373 | 92,76% | 546| 100,00%
Ausentes 30 | 6:83% | 48 |10,60% | 49 | 11,01% | 46 | 11,00% | 54 | 12,68% | 70 | 17.07% | 60 | 14,56% | 76 | 18,72% | 52 | 13.07%
Economia Matriculados | 439 | 93,17% | 453 | 89,40% | 445 | 88,99% | 418| 89,00% | 426| 87,32% | 410| 82,93% | 412 | 85,44% | 406 | 81,28% | 398 | 86,93% | 400| 100,00%
Ausentes 19 | 588% | 20 | 9.60% | 16 | 5,71% | 15| 598% | 16| 6.43% | 22| 898% | 21 | 7.95% | 20 | 7.19% | 34 | 11,60%
Turismo Matriculados | 323 | 94,12% | 302 | 90.40% | 280 | 94,20% | 251| 94.02% | 249| 93,57% | 245| 91,02% | 264 | 92,05% | 278 | 92,81% | 293 | 88.40% | 250| 100,00%
Ausentes 14 | 6,73% | 15 | 6,85% | 14 | 6,39% | 19 | 848% | 11| 493% | 26 | 10,04% | 21 | 7.50% | 27 | 854% | 33 | 9,65%
D iy Al e Matriculados | 208 | 93,27% | 219 | 93,15% | 219 | 93,61% | 224 | 91,52% | 223| 95,07% | 259 | 89,96% | 280 | 92,50% | 316 | 91,46% | 342 | 90,35% | 359 | 100,00%
Ausentes 386 | 7,81% |480 | 9,68% | 403 | 8,12% | 458| 9,37% | 410| 8.45% | 508| 10,31% |423| 8,61% | 406| 8.28% | 371 | 7.42%
Total
Matriculados | 4042 | 92,19% [4960| 90,32% (4963 91,88% |4887| 90.63% |4854| 91,55% |4927] 89,69% 4914 01,30% |4904| 01,72% |5003| 92558% | 5127| 100,00%

Fuente: Sistema de Prevencidn y Andlisis de la Desercién en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Grafica 5 Ausencia intersemestral programas académicos tecnolégicos
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Fuente: Sistema de Prevencidn y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Grafica 6 Ausencia intersemestral programas académicos profesionales
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Grafica 7 Ausentes Intersemestrales en Unicolmayor
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Fuente: Sistema de Prevencidn y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Cuadro 65 Comparativo indice ausentismo Intersemestral entre Unicolmayor y las Universidades Oficiales a Nivel Nacional 2016-1 a 2020-II

) Universidades Oficiales a Nivel
Unicolmayor

Nacional
% Al i % Al i
Afiof Cantidad I/t" usenclal Cantidad I/t" usenclal

Periodo Ausentes n ersemes ra Ausentes n erse.mes ra

Unicolmayor Nacional
2016-1 384 7,77% 246395 12,65%
2016-2 470 9,48% 288296 14,58%
20171 397 8,00% 244339 12,29%
2017-2 451 9,23% 293689 14,61%
20181 405 8,32% 209807 10,64%
2018-2 505 10,25% 291062 14,51%
20191 419 8,53% 205247 10,43%
2019-2 398 8,12% 326928 16,41%
2020-1 367 7,34% 307862 16,02%
2020-2 )

Fuente: Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES

Grafica 9 Comparativo indice ausentismo Intersemestral entre Unicolmayor y las Universidades Oficiales a Nivel Nacional 2016-1- 2020-1
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Fuente: Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Cuadro 66 Desercion estudiantil anual segiin Programa Académico, Institucional y Nacional de Universidades Oficiales

Programa Académico Periodo | Matriculados | Desercion |Tasa Desercion JTasa Retencion Programa Académico Periodo | Matriculados] Desercion | Tasa Desercionf Tasa Retencia

2015-1 164 33 27,05% 72,95% 2015-1 982 68 7,00% 93,00%
2015-2 180 26 17,33% 82,67% 2015-2 990 27 2,83% 97,17%
2016-1 203 27 16,46% 83,54% 2016-1 963 31 3,16% 96,84%
2016-2 216 16 8,89% 91,11% 2016-2 978 39 3,94% 96,06%
20171 273 18 8,87% 91,13% 20171 943 34 3,53% 96,47%
2017-2 310 26 12,04% 87,96% 2017-2 938 57 5,83% 94,17%

Tecnologia en Asistencia Bacteriologia y

Gerencial Presencial 2018-1 297 25 9,16% 90,84% Laboratorio Clinico 2018-1 905 45 4,77% 95,23%

Bogota-Funza 2018-2 265 27 8,71% 91,29% 2018-2 915 72 7,68% 92,32%
2019-1 283 30 10,10% 89,90% 2019-1 914 46 5,08% 94,92%
2019-2 246 25 9,43% 90,57% 2019-2 906 59 6,45% 93,55%
2020-1 236 19 6,71% 93,29% 2020-1 921 88 3,61% 96,39%
2020-2 201 19 7,72% 92,28% 2020-2 959 36 3,97% 96,03%
2015-1 217 38 16,31% 83,69% 2015-1 550 46 7,77% 92,23%
2015-2 217 22 9,82% 90,18% 2015-2 552 27 4,90% 95,10%
2016-1 221 27 12,44% 87,56% 2016-1 549 24 4,36% 95,64%
2016-2 207 27 12,44% 87,56% 2016-2 560 26 4,71% 95,29%
20171 203 28 12,67% 87,33% 2017-1 558 19 3,46% 96,54%
2017-2 202 31 14,98% 85,02% 2017-2 553 25 4,46% 95,54%

Tecnologia en Asistencia Trabajo Social

Gerencial a Distancia 2018-1 194 24 11,82% 88,18% 2018-1 566 31 5,56% 94,44%
2018-2 191 21 10,40% 89,60% 2018-2 560 24 4,34% 95,66%
2019-1 178 24 12,37% 87,63% 2019-1 550 25 4,42% 95,58%
2019-2 137 21 10,99% 89,01% 2019-2 573 40 7,14% 92,86%
2020-1 108 20 11,24% 88,76% 2020-1 587 26 4,73% 95,27%
2020-2 84 11 8,03% 91,97% 2020-2 576 29 5,06% 94,94%
20151 261 38 14,84% 85,16% 2015-1 1027 62 6,19% 93,81%
2015-2 264 25 10,04% 89,96% 2015-2 1022 70 6,74% 93,26%
2016-1 276 42 16,09% 83,91% 2016-1 983 69 6,72% 93,28%
2016-2 282 28 10,61% 89,39% 2016-2 1015 65 6,36% 93,64%
20171 288 22 7.97% 92,03% 2017-1 997 49 4,98% 95,02%
2017-2 273 38 13,48% 86,52% 2017-2 1011 74 7,29% 92,71%

Tecnologia en Administracién de

Delineantes de 2018-1 277 33 11,46% 88,54% Empresas Comerciales 2018-1 988 60 6,02% 93,98%

Arquitectura e Ingenieria 2018-2 279 35 12,82% 87,18% 2018-2 1080 74 7,32% 92,68%
2019-1 291 32 11,55% 88,45% 2019-1 1093 42 4,25% 95,75%
2019-2 289 36 12,90% 87,10% 2019-2 1080 89 8,24% 91,76%
2020-1 278 85 12,03% 87,97% 2020-1 1088 84 7,69% 92,31%
2020-2 309 18 6,23% 93,77% 2020-2 1094 48 4,44% 95,56%

Fuente: Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Cuadro 66 Desercidon estudiantil anual segiin Programa Académico, Institucional y Nacional de Universidades Oficiales

Programa Académico Periodo [ Matriculados | Desercién [Tasa Desercion fTasa Retencion Programa Académico Periodo | Matriculados| Desercién || Tasa DesercionTasa Retencion
2015-1 166 5 3,47% 96,53% 2015-1 419 55 12,85% 87,15%
2015-2 180 4 2,56% 97,44% 2015-2 433 46 10,65% 89,35%
2016-1 202 5 3,01% 96,99% 2016-1 439 39 9,31% 90,69%
2016-2 195 4 2,22% 97,78% 2016-2 453 38 8,78% 91,22%
2017-1 184 6 2,97% 97,03% 2017-1 445 24 5,47% 94,53%
2017-2 183 8 4,10% 95,90% 2017-2 418 37 8,17% 91,83%
Construccién y
Gestion en 2018-1 156 5 2,72% 97,28% 2018-1 426 44 9,89% 90,11%
Arquitectura Economia
2018-2 184 3 1,64% 98,36% 2018-2 410 40 9,57% 90,43%
2019-1 154 1 0,64% 99,36% 2019-1 412 43 10,09% 89,91%
2019-2 137 6 3,26% 96,74% 2019-2 406 52 12,68% 87.32%
2020-1 143 6 3,90% 96,10% 2020-1 398 49 11,89% 88,11%
2020-2 116 1 0,73% 99,27% 2020-2 400 62 15,27% 84,73%
2015-1 320 61 17,23% 82,77% 2015-1 332 32 8,53% 91,47%
2015-2 284 34 11,76% 88,24% 2015-2 318 30 8,67% 91,33%
2016-1 333 34 10,63% 89,38% 2016-1 323 22 6,63% 93,37%
2016-2 285 22 7,75% 92,25% 2016-2 302 23 7,23% 92,77%
20171 331 40 12,01% 87,99% 2017-1 280 17 5,26% 94,74%
Derech 2017-2 300 23 8,07% 91,93% 2017-2 251 27 8,94% 91,06%
erecho
2018-1 349 28 8,46% 91,54% 2018-1 249 15 5,36% 94,64%
Turismo
2018-2 307 17 5,67% 94,33% 2018-2 245 13 5,18% 94,82%
2019-1 269 36 10,32% 89,68% 2019-1 264 12 4,82% 95.18%
2019-2 305 29 9,45% 90,55% 2019-2 278 17 6,94% 93,06%
2020-1 373 18 6,69% 93,31% 2020-1 293 12 4,55% 95,45%
2020-2 546 18 5,90% 94,10% 2020-2 250 16 5,76% 94,24%
2015-1 223 36 14,12% 85,88% 2015-1 171 32 21,92% 78,08%
2015-2 242 25 10,20% 89,80% 2015-2 191 8 5,56% 94,44%
2016-1 242 20 8,97% 91,03% 2016-1 208 9 5,26% 94,74%
2016-2 248 18 7,44% 92,56% 2016-2 219 12 6,28% 93,72%
Tecnologia en 20171 242 24 9,92% 90,08% 2017-1 219 12 5,77% 94,23%
Administracion 2017-2 224 31 12,50% 87,50% 2017-2 224 14 6,39% 93,61%
y Ejecucion de
! 2018-1 224 22 9,09% 90,91% 2018-1 223 10 4,57% 95,43%
Construcciones ° ° Disefio Digital °
2018-2 232 20 8,93% 91,07% y Multimedia 2018-2 259 16 7,14% 92,86%
2019-1 226 19 8,48% 91,52% 2019-1 280 7 3,14% 96,86%
2019-2 231 27 11,64% 88,36% 2019-2 316 19 7.34% 92,66%
2020-1 236 16 7,08% 92,92% 2020-1 342 15 5,36% 94,64%
2020-2 233 26 11,26% 88,74% 2020-2 359 18 5,70% 94,30%

Fuente: Sistema de Prevencidn y Andlisis de la Desercién en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Cuadro 66 Desercion estudiantil anual segiin Programa Académico, Institucional y Nacional de Universidades Oficiales

( Programa Académico Periodo | Matriculados | Desercion | Tasa DeserciénITasa Retencié?

2015-1 4828 495 10,16% 89,84%

2015-2 4872 335 7,02% 92,98%

2016-1 4940 339 7,02% 92,98%

2016-2 4958 312 6,40% 93,60%

2017-1 4963 289 5,85% 94,15%

Desercion Institucional Anual 20172 4887 379 7.54% 92,36%
2018-1 4853 335 6,75% 93,25%

2018-2 4927 353 7,22% 92,78%

2019-1 4914 309 6,37% 93,63%

2019-2 4904 415 8,42% 91,58%

2020-1 5003 325 6,61% 93,39%

2020-2 5127 293 5,97% 94,03%

2013-1 1594425 139337 9,87% 90,13%

2013-2 1683027 145693 9,83% 90,17%

2014-1 1744380 160946 10,09% 89,91%

2014-2 1767286 179316 10,65% 89,35%

2015-1 1873721 176893 10,14% 89,86%

2015-2 1883111 169396 9,59% 90,41%

Desercion Anual 2016-1 1948155 189883 10,13% 89,87%
ﬁzg’“ecr:'sd:ﬁfel 2016-2 1977657 | 204743 | 1087% | 89.13%
nacional 2017-1 1988409 189860 9,75% 90,25%
2017-2 2009570 233788 11,82% 88,18%

2018-1 1971386 186749 9,39% 90,61%

2018-2 2006034 238353 11,86% 88,14%

2019-1 1967496 152091 7,71% 92,29%

2019-2 1992624 235796 11,75% 88,25%

2020-1 1922189 148829 7,56% 92,44%

2020-2 1857084 255435 12,82% 87,18%

Fuente: Sistema de Prevencidn y Andlisis de la Desercién en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Grafica 10 Desercion estudiantil anual segiin Programa Académico, Institucional y Nacional de Universidades Oficiales
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Grafica 11 Retencién estudiantil anual por Programa Académico e Institucional Oficiales
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Grafica 12 indice de desercién Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional 2021-1
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Fuente: Sistema de Prevencién y Andlisis de la Desercién en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES

Grafica 13 indice de deserciéon Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional 2021-2
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Cuadro 67 Consolidado Situacion Académica Poblacion Estudiantil Aho 2021

/

Alumnos

Codigo Programas Académicos Matriculados Aprobaron Perdieron Grad.
IP IP P 1IP IP 1P
303 Administracién de Empresas Comerciales 1.170(1.345]1.146(1.286| 24 | 59 | 74 |104
308 Administracién de Empresas Comerciales Sede Tintal 56 83 56 78 5
309 Administracion de Empresas Comerciales Sede Funza | 20 69 19 61 118
304 Economia 446 | 464 | 406 | 432 | 40 [ 32|37 | 31
406 Construccion y Gestiéon en Arquitectura 203 [ 189 | 199 | 183 | 4 | 6 |42 (48
408 Disefio Digital y Multimedia 392 | 436 | 370 | 400 | 22 | 3620 | 16
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.028(1.070]1.014(1.056| 14 [ 14 | 56 | 51
601 Derecho 167 | 149 | 167 | 149 15 (23
602 Derecho Nocturno 237 [ 290 | 232 | 273 | 5 |17
603 Derecho Diurno-Tintal 191 | 230 | 188 | 226 | 3 | 4
604 Derecho Funza 149 | 198 | 143 | 187 | 6 [ 11
201 Trabajo Social 626 | 653 | 611 | 637 | 15| 16 | 60 | 59
204 Turismo 268 | 274 | 265 | 258 | 3 | 16|21 |33
Total Programas Profesionales 4.953]5.450]4.816|5.226] 137 | 224|325 |365

Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General
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Cuadro 67 Consolidado Situacion Académica Poblacion Estudiantil Aho 2021

/ Alumnos
Codigo Programas Académicos Matriculados Aprobaron Perdieron  Grad.
IP IP P IP 1IP IP IIP
, . Diurno 156 | 164 | 148 | 154 | 8 [ 10| 13 | 20
405 Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria
Nocturno 154 | 166 | 134 | 124 § 20 (42| 17 | 14
406 Tecnolog|g en Administracion y Ejecucion de 257 | 277 1 235 | 244 | 22 | 33| 26 | 28
Construcciones
305 Presencial | g5 | 106 | 82 | 103 ]| 3 | 3 | 22|12
Bogota
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial 'I:Lrjenszznmal 85 78 77 71 8 | 7|16 |13
306 Distancia 55 | 37 54 34 |1 |3])25(17
Total Programas Tecnolégicos 792 | 828 | 730 | 730 | 62 | 98 119|104
Total Pregrado 5.745]6.27845.546|5.956] 199 | 322|444 (469
205 Maestria de Desarrollo Humano 14 14 14 14 515
104 Maestria de Microbiologia 14 17 14 17 213
203 Especializacion Promocién en Salud y Desarrollo 13 21 13 21 1
Humano
103 Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 25 50 25 50 24
206 Especializacion Ggrenma en Seguridad y 131 | 123 1 131 | 122 1168 !6a
Salud en el Trabajo
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 23 22 1
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 33 22 32 20 112 20
411 Maestria en Construccion Sostenible 5 5 5 5
410 Metodologia BIM p'a.ra e.I'DesarroIIo de 34 42 31 e 18 | 11
proyectos de la Edificacion
Total Posgrados 269 (317 | 265 | 313 | 4 | 4 |118|103
Total 6.014 6.595 5.811 6.269 203 326 562 572

Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General
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Cuadro 68 Consolidado Atencion Académica, Convenios, Proyeccion social y Estudiantes que participaron en eventos IP-2021

-

Atencion Académica

Proyeccion Social

Fuente: Programas Académicos

88
Y 0 o Sy

Estudiantes
i No. de No. No.
Codi L. Asignaturas | estudiantes | estudiantes . ., que
Programas Académicos que ofrecen | matriculados que Convenios Poblacién Doy B participan
este. para ver la solicitaron beneficiada Docentes Estudiantes
servicio asignatura atencion en eventos
académica
303
308 |Administracion de Empresas Comerciales 215 7004 7004 1 95 2 89 1
309
304 |Economia 13 622 502 8 155 19 137 27
406 |Construccion y Gestion en Arquitectura 7 274 164 5 16 1 4 9
101 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico 21 1789 3720 82 12 4 19 38
408 |Disefio Digital y Multimedia 26 598 299 660 49 397 13
601 Nocturna 19 735 735 10 262 6 113 105
602 )
603 Derecho Tintal 8 197 197
604 Funza 4 158 158
201 | Trabajo Social 2
204 | Turismo 87 1578 1578 30
J d
grlﬁfn: 9 239 194 19 1 19 4
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada 2
9 224 191 40 2 40 25
Nocturna
305 Bogota 16 192 209 20 3 2 17
306 |Asistencia Gerencial Distancia 134 17 77 13
307 Funza 21 266 176
409 | Especializacion en Edificacion Sostenible 9 159 53 1 66 7 24
410 |Especializacién en Metodologia BIM 1 24 18 1
411 | Maestria en Construccion Sostenible 4 20 20 1 66 7 24
104 |Maestria Microbiologia
103 |Especializacién en Gerencia de la Calidad en Salud 2 30 5 2 124
206 | Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 270
205 |Maestria en Desarrollo Humano 803 48 60
Total 469 14079 15218 115 2378 171 1277 406
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Cuadro 69 Consolidado Atencion Académica, Convenios, Proyeccion social y Estudiantes que participaron en eventos 1IP-2021

/ Atencion Académica Proyeccion Social
o No. de No. No. Estudiantes
od. i i i ue
Programas Académicos gﬁ:;ggg'?cr:: rﬁ:::‘ig:ﬂ:zie:s estu:lljaentes Convenios Poblacién = Ho part?cipan
este para ver la solicitaron beneficiada Dc t Estudiantes
servicio asignatura atencion en eventos
académica
Principal 175 5245 5245 1 420 24 141
303 .
308 | Administracion de Empresas Comerciales Tintal 43 749 749
309 Funza
304 | Economia 30 1343 722 1 300 6 70 60
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 5 102 37 2 4 2 18 5
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 17 1927 488 75 2 42
408 | Disefo Digital y Multimedia 17 488 227 3132 16 7
601 Principal 9 342 342 9 1606 41 250 131
602 :
Tintal 7 153 153
603 Derecho
604 Funza 7 344 344
201 | Trabajo Social 82 2749 2546 1 895 1 67
204 | Turismo 99 1752 1752 290
Diurna 4 110 83 2 3
405 | Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Nocturna 3 75 72 2 7 7
305 Bogota 6
306 | Asistencia Gerencial Distancia 392 85 286 12
307 Funza 12 128 66
409 | Edificacion Sostenible 10 105 51 3 66 7 59
411 | Maestria en Construccion Sostenible 4 20 20 3 66 7 59
104 | Maestria Microbiologia
103 | Gerencia de la Calidad en Salud 50
205 | Maestria en Desarrollo Humano 1 1818 156 169 182
203 Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo
Humano
Total 524 15632 12897 100 8699 364 1133 781

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 70 Educacion Continuada IP 2021

Fuente: Programas Académicos

Cuadro 71 Educacion Continuada IIP 2021

é = Duracion de los eventos en dias\
P N bre del Fecha Fecha d po Cédul X
No. rogl,'arr_las Clul s de inicio | finalizacion Conferencista ocum ) edufa . Hasta 7 De 8a30 [ Mas de 30
Académicos evento ento | ciudadania
Total Total Total
Participantes | Participantes| Participantes
Ana Dorys Ramirez Lépez |CC 20.526.598
Construccion y
Gestion en iv"39°f”ada 19de | 19de
1 Arquitectura, ca ; eml.ca - mayo de mayo de Florinda Sanchez Moreno CcC 51.890.301 60
. Investigacion en
Ciclo I 2021 2021
. Edificaciéon
Profesional _ ‘
Francisco Javier Lagos cc 79.339 644
Bayona
Subtotal 60 0 0
Total 60

4 : Duracion de los eventos en dias\
Tipo
Programas Nombre del Fecha Fecha docum Cédula 3
No. g, X de inicio | finalizacion Conferencista : ; Hasta 7 De 8a30 | Mas de 30
Académicos evento ento | ciudadania
Total Total Total
Participantes | Participantes| Participantes
Diplomado en
Banco de
Sangre, 23 de 1de
1 Medicina agosto de | octubre de| Daniel Alberto Téllez Paz | CC 14621583 48
Bacteriologia y Transt'lsllonaI y 2021 2021
Laboratorio Servicio _d'e
Clinico Transfusion
rt
CLE;ZO r?éc;ti?:jn 18 de 2de Nohora Patricia Moreno
2 Cgiinico septiembrg octubre de Garcia CcC 52931813 20
L de 2021 2021
Veterinario
. J

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 71 Educacion Continuada IIP 2021

. Duracién de los eventos en dias\
Tipo
Programas Nombre del Fecha Fecha docum Cédula 3
No. g, X de inicio | finalizacién Conferencista ' , Hasta 7 De 8 a30 | Mas de 30
Académicos evento ento ciudadania
Total Total Total
Participantes | Participantes| Participantes
Diplomado en
) 4 de 4 de . .
3 DIZ::;%) . |septiembre| diciembre Cediel A'f:xaarziigo'f“emes cc | 1022346587 23
. de 2021 | de 2021
bursatiles
Dipl d
I'FIJ'rZr:i?\ " 15 de 30 junio de
4 9y mayode |2 Cediel Alexander Cifuentes . CC | 1022346587 37
mercados 2021
) ) N 2021
financieros
Administraciéon Diplomado en 15 de 30 iunio de
5 | deEmpresas | \aretingy | mayo de 1202 1| Zulma Bibiana Rojas Prieto] CC | 35526279 49
Comerciales | o4eg sociales* 2021
“Norcados | 4t | 30
6 ) . septiembre| noviembre [Cediel Alexander Cifuentes . CC | 1022346587 23
financieros,
. de 2021 | de 2021
trading y renta
Dlﬁlfn;ac?:sEn 5 de 30 Diego Fernando Polania
7 int I_g t septiembre| noviembre 9 L CcC 7729237 29
inteligentes ¥ 1 4e 2021 | de 2021 emus
bigdata
XIl Jornada
Tecnoldgica -
Tecnolodia en Competencias y Pablo Andrés Ramos.
. 9 - desafios del 15de 15de Paola Rojas Mateus.
Administracion ) } . )
8 Eiecucion de constructor. septiembre| septiembre | Yaely Margarita Barrios - - 248
y Hlecua Procesos de | de2021 | de 2021 Rodriguez.
Construciones o R
formacion: Crispiniano Duarte Vega.
logros, aciertos
y dificultades
. J

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 71 Educacion Continuada IIP 2021

( Tipo Duracion de los eventos en dias\
Fecha Fecha .
No. Progran_las L CluLLICL de inicio | finalizacion Conferencista docum _cedUIa . Hasta 7 De 8230 [ Mas de 30
Académicos evento ento | ciudadania
Total Total Total
Participantes | Participantes| Participantes
Seminario Ana Mery Lemus Murcia
. Angela Sheila Bonilla 39708576
Formacién en
9 Arbitraje 28/5/2021| 2/7/2021 .La.ncheltos CcC 52335476 36
B Mauricio Javier Pefia 13686323
Nacional .
Gonzalez
Derecho Ana Mery Lemus Murcia
Angela Sheila Bonilla
Diol d Lancheros 39708576
M;z:nri”:r‘ngs Mauricio Javier Pefia 52335476
. Gonzalez 13686323
10 iter”ft'Y9S o 4/9/2021 | 411212021 oy ia Rocio Puentes Fonseca| CC | 51881587 23
eggnl;ﬁlcfgs e Nilton Edgardo Rosas 80425711
Camacho 79054709
José Ricardo Buitrago
Fernandez
La discapacidad
y sus
pluralidades.
Hacia la
comprension . .
11 | Trabajo Social | social y cultural |10/10/2021 9/11/2021| SPerto Betancourty Maria |, | 93253403 y 33
dela Pilat Diaz 52 020157
discapacidad
como bases
para el
desarrollo de
procesos
inclusivos
Pilotaje del
12 [Pisefio Digitaly| curso virtual 4,0 5454 | 4/10/2021 31
Multimedia autodirigido
Introd.
. J

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 71 Educacion Continuada IIP 2021

( Tipo Duracion de los eventos en dias\
Fecha Fecha .
No. Progl"an.las Nombre del de inicio | finalizacion Conferencista docum .Cedula . Hasta 7 De 8 a30 | Mas de 30
Académicos evento ento | ciudadania
Total Total Total
Participantes | Participantes| Participantes
Seminario 9de 9de R
13 ' REVIT  |septiembre| octubre de| A 242" Ze;é?:;'rnoMoncada cc | 80038313 11
Tecnologia en Archiitecture de 2021 2021
Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria - 16 de 18 de .
14 RE?/T'? gt?l:fture octubre de | noviembre Al Ingh::::'éi:g:rey CC | 1019090201 12
2021 de 2021
Tecnologia en| Diplomado en
Asistencia Marketing Digital . ) .
15 . 1/9/2021 | 4/12/2021 Luis Felipe Buitrago CcC 80901887 41
grencial y Redes
Presencial Sociales
Subtotal 268 143 253

Fuente: Programas Académicos




LRIVEREIDAD CELEDRD

MAYDR D CURDIARARCE

Cuadro 72 Numero y porcentajes de créditos Académicos asignados 2021 IP

( Area \
CodJ Programa Académico y Dependencia Basica Electiva Total
Disciplinar %  Profesional % Total Perss:cr::: Y % pohnduen % Comﬁl:tr:;:;rdén %
303 Administracion de Empresas
308 . 58 37.2% 74 47,4% 132 5 3,2% 15 9,6% 4 2,6% 24 156
309 Comerciales
406 ifq”j:;‘gs'r‘;” y Gestin en 7 | 101% | 47 |e81%| 54 3 4,3% 8 | 116%| 4 58% | 15 69
38 22,4% 93 54,7% 131 16 9,4% 17 10,0% 6 3,5% 39 170
408 | Disefio Digital y Multimedia
25 17,1% 80 54,8% 105 11 7,5% 24 16,4% 6 4.1% 41 146
101 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico Y| 26,6% 75 48,7% 116 14 9,1% 16 10,4% 8 5,2% 38 154
01
803 [perecho 96 | 578% | 28 | 169% | 124 14 | 84% | 24 | 145%| 4 24% | 42 166
04
304 |Economia 22 15,7% 90 64,3% 112 10 71% 12 8,6% 6 4,3% 28 140
204 | Turismo 16 10,1% 113 71,5% 129 13 8,2% 10 6,3% 6 3,8% 29 158
305 g‘z';;fgc'a Gerencial Presencial 23 | 223% | 69 |67,0m| 92 4 |39%| 5 |a9%| 2 |19% | 11| 103
307 JAsistencia Gerencial Presencial Funza 23 29,1% 47 59,5% 70 2 2,5% 5 6,3% 2 2,5% 9 79
306 JAsistencia Gerencial a Distancia 23 22,3% 69 67,0% 92 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% 11 103
405 |Pelineantes de Arquitectura e 32 [206% | 48 | 444%| 80 14 | 130% | 10 | 9,3% 4 37% | 28 108
Ingenieria Jornada Diurna, Nocturna
406 |Administracion y Ejecucion de 29 |279%| 52 |500%| 81 11 | 106%| 8 7.7% 4 38% | 23 104
Construcciones
103 | Gerencia de la Calidad en Salud 22 84,6% 22 4 15,4% 4 26
206 Geren.ma en Seguridad y Salud en el 22 84.6% 22 4 15,4% 4 26
Trabajo
104 |Maestria en Microbiologia 40 83,3% 40 8 16,7% 8 48
205 |Maestria en Desarrollo Humano 36 75,0% 36 12 25,0% 12 48
203 Promocion en Salud y Desarrollo 20 83,3% 20 4 16.7% 4 24
Humano
411 IMaestria en Construccién Sostenible 12 100,0% 12 12
410 |Metodologia BIM 22 78,6% 22 6 21,4% 6 28
409 |Edificaciéon Sostenible 16 94% 16 1 5,9% 1 17

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 73 Numero y porcentajes de créditos Académicos asignados 2021 IIP

Fuente: Programas Académicos

( Area \
Cod. | Programa Académico y Dependencia Basica Electiva Total
Disciplinar %  Profesional % Total Pegs: c'::: v Profundizacion % c°mp|':{:;:;f°i°" %
ég::gigf:f" de Empresas 58 | 372% | 74 | 474%| 132 5 32% | 15 | 96% | 4 26% | 24 156
303
308 Administracion de Empresas
309 )
Comerciales Funza
éﬂ?ﬂg‘;‘;‘l";@i:tzlEmp’esaS 58 | 372% | 74 |474%| 132 5 | 32% | 15 | 96% | 4 | 26% | 24 | 156
406 X;”usl:;”c‘tf‘r‘;” y Gestion en 7 101% | 47 | 681%| 54 3 4,3% 8 1,6%| 4 58% | 15 69
38 22,4% 93 54,7% 131 16 9,4% 17 10,0% 6 3,5% 39 170
408 | Disefio Digital y Multimedia > i > > i
25 17,1% 80 54,8% 105 1 7,5% 24 16,4% 6 4.1% 41 146
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 42 27,3% 76 49,4% 118 18 11,7% 10 6,5% 8 5,2% 36 154
601 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24 14,5% 4 2,4% 42 166
Derecho
285 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24 14,5% 4 2,4% 42 166
604 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24 14,5% 4 2,4% 42 166
304 | Economia 22 15,7% 90 64,3% 112 10 7,1% 12 8,6% 6 4,3% 28 140
201 | Trabajo Social
204 | Turismo 16 10,1% 113 71,5% 129 13 8,2% 10 6,3% 6 3,8% 29 158
305 gzg;fgc'a Gerencial Presencial 23 | 223% | 69 |670%| 92 4 | 39% | 5 |4a9%| 2 | 19% | 11| 103
307 | Asistencia Gerencial Presencial Funza 23 29,1% 47 59,5% 70 2 2,5% 5 6,3% 2 2,5% 9 79
306 | Asistencia Gerencial a Distancia 23 22,3% 69 67,0% 92 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% 11 103
408 | Delineantes de Arquitectura e 32 | 296%| 48 | 444%| 80 14 | 130%| 10 | 9,3% 4 3,7% | 28 108
Ingenieria Jornada Diurna, Nocturna
406 éz:‘s'?r'sz'r‘]’;‘sy Ejecucion de 29 | 279%| 52 | 500%]| 81 1 | 106%| 8 7,7% 4 38% | 23 104
103 | Gerencia de la Calidad en Salud 22 84,6% 22 4 15,4% 4 26
205 | Maestria en Microbiologia 40 83,3% 40 8 16,7% 8 48
203 | Maestria en Desarrollo Humano 36 75,0% 36 12 25,0% 12 48
411 | Maestria en Construccién Sostenible 12 100,0% 12 12
409 | Edificacion Sostenible 16 89% 16 2 11,1% 2 18
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Cuadro 74 Numero de estudiantes por tipo de Actividad IP-2021

f Tipo de actividad
Cod. Programas
Clase Taller Laboratorio Practica | Seminario @ Grupo de trabajo ' Otros
3020208 Administracion de Empresas Comerciales 1212
304 |Economia 402 42
406 [Construccion y Gestién en Arquitectura
408 [Disefio Digital y Multimedia 394 394
601 602 Derecho 488
604 JDerecho Funza 149
603 [JDerecho Tintal 192
101 |[Bacteriologia y Laboratorio Clinico 881 878 149
204 JTurismo 286 182 182 147
201 JTrabajo Social
Total Programas Profesionales 4004 576 1060 338 0 0 0
J‘[’)r.”ada 161 | 161
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria lurha
Jornada
149 149
Nocturna
305 Presenc[al 86 86 58
Bogota
307 Asistencia Gerencial Presencial 78
Funza
306 Distancia 55 55
Total Programas Tecnolégicos 529 365 86 58 0 0 0
otal Preqgrado 4 94 40 96 0 0 0
203 JPromocion en Salud y Desarrollo Humano 13
411 [Maestria en Construccién Sostenible 5
104 |Maestria Microbiologia 21 21
103 JGerencia de la Calidad en Salud 25
206 [ Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 131
205 |JMaestria en Desarrollo Humano 15
410 |JEspecializacion Tecnolégica em Metodologia BIM para el 31
desarrollo de proyectos de la Edificacion
409 |Edificacion Sostenible 33
Total Posgrados 236 0 21 0 38 0 0

ota 476 4 0 0 0 0 0

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 75 Numero de estudiantes por tipo de Actividad 1IP-2021

f Tipo de actividad
Cod. Programas
Clase Taller Laboratorio Practica | Seminario Grupo de trabajo = Otros
Principal 1357
3030%08 Administracion de Empresas Comerciales Funza
Tintal 84
304 [Economia
406 [JConstruccion y Gestion en Arquitectura
408 |Disefio Digital y Multimedia 436 436
601 602 Derecho 432
604 |[Derecho Funza 192
603 |[Derecho Tintal 230
101 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico 885 194
204 |Turismo 287 166 34
201 [Trabajo Social 644 368
Total Programas Profesionales 4547 436 0 728 0 34 0
e | et
405 |[Delineantes de Arquitectura e Ingenieria u
Jornada
166
Nocturna
305 Presencial | 4g 108 49
Bogota
307 [Asistencia Gerencial Presencial 78
Funza
306 Distancia 38 38 38
Total Programas Tecnologicos 554 38 108 87 0 0 0
otal Pregrado | 4(4 08 S | 4 |
203 JPromocion en Salud y Desarrollo Humano
411 JMaestria en Construccién Sostenible
104 [Maestria Microbiologia 17 17 3
103 |Gerencia de la Calidad en Salud 50
206 [Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
205 [Maestria en Desarrollo Humano 13
Especializacion Tecnolégica em Metodologia BIM para el
410 e
desarrollo de proyectos de la Edificacion
409 |Edificacion Sostenible 21
Total Posgrados 80 0 17 0 21 3 0

ota 0 474 8 0

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 76 Relacién entre periodos previstos por la Universidad y Promedio de Periodos Académicos Cursados hasta su Graduacién Ao 2021

f IP liP \

Cod. Programa Académico Periodos Periodos Periodos Periodos
previstos por académicos previstos por el académicos
el programa cursados programa cursados

Principal 10 10

303 JAdministracion de
308 JEmpresas Funza 10 10
309 |JComerciales

Tintal 10 5

Construccion y Gestion en
406 10 4,58 4 4,39
Arquitectura

101 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico 10 11 10 11
601
|Derecho 12 12
602
603 |Derecho Tintal 4 4
604 |Derecho Funza 2 2 10 3
304 |JEconomia 8 8 8 8
201 |Trabajo Social 4 8
204 [JTurismo 8 8 8 8
Asistencia Gerencial Presencial
305 6 6 6 6
Bogota
Asistencia Gerencial Presencial
307 6 6 6 6
Funza
306 JAsistencia Gerencial Distancia 6 6,6 6 6,5

|Delineantes de Arquitectura e
405 o . 6 6,5 6 6,1
Ingenieria Jornada Diurna

Delineantes de Arquitectura e
6 6,80 6 6,32 )

405
\_

Fuente: Programas Académicos

Ingenieria Jornada Nocturna
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Cuadro 76 Relaciéon entre periodos previstos por la Universidad y Promedio de Periodos Académicos Cursados hasta su Graduacién Ao 2021

f IP P \
Cod. Programa Académico Periodos Periodos Periodos Periodos
previstos por académicos previstos por el académicos
el programa cursados programa cursados
Administracion y Ejecucion de
406 . 6 6,24 6 6,25
Construcciones
Plan 2011 - Acuerdo
o 064 de 2010 o 19 o 20
Disefio Digital y
408 ki )
Multimedia Plan 2016 - Acuerdo
070 de 2015 9 9 9 10
104 | Maestria en Microbiologia 4 4 4 4
103 | Gerencia de la Calidad en Salud 2 1 2 2
Gerencia en Seguridad y Salud en el
206 2 2
Trabajo
411 | Maestria en Construccion Sostenible 1 1
205 | Maestria en Desarrollo Humano 4 3 5 5
Promocion en Salud y Desarrollo
203 2 2
Humano
Especializacion Tecnoldgica en
411 2 4
Metodologia BIM.
\409 Edificacion Sostenible ** 2 2 2 2 )

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 77 Evolucion inscritos por Programa de Pregrado y Posgrado 2016-2021

26 N P — 2016 2017 2018 2019 2020 2021 )
IP 1P IP lIP IP 1P IP P IP P IP 11
303 JAdministracion de Empresas Comerciales 322 405 343 313 275 238 259 233 206 99 187 379
308 JAdministracion de Empresas Comerciales Tintal 23 14 31 33
309 jAdministracion de Empresas Comerciales Funza 26 70
406 |Construccién y Gestion en Arquitectura 54 53 48 48 38 36 28 33 40 25 66 69
408 |Diseo Digital y Multimedia 184| 167) 192 159 186| 174] 222 182) 275| 116] 258| 221
101 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico 558| 475| 638| 558] 574| 572 646 551 662| 403] 533| 525
893 Iperecho 697 720 742 870| 73| e48| 307| 394| 318
603 |Derecho Tintal 418 128] 241 202
604 jDerecho Funza 121 115 83
304 |Economia 166| 124) 176 114] 206| 156] 176] 153] 203 89 144 137
201 |Trabajo Social 725| 528| 673| 465] 494| 415] 488 374| 418| 207] 322| 241
204 fTurismo 79 52 71 52 70 62 81 75 75 20 47 86
Programas Profesionales 2.785| 1.804) 2.861| 1.709] 2.585| 1.653| 2.770| 1.674] 2.968| 1.529] 2.364| 2.364
305 JAsistencia Gerencial Presencial 57 35 52 64 54 19 75 13 26 9 10 62
307 jAsistencia Gerencial Presencial Funza 26 48 39 45 24 31 32 15 23 20 19 13
306 JAsistencia Gerencial Distancia 81 69 65 70 79 56 51
405 JDelineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 92 75 89 70 87 75 85 87 111 43 77 75
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria JornadaNocturna 84 65 74 75 58 66 58 48 52 43 40 55
406 JAdministracion y Ejecucion de Construcciones 126 107 134 140 113 82 115 92 83 52 74 81
Programas Tecnoldgicos 466 399 453| 464) 415 329] 416| 255] 295| 167] 220| 286

otal Pregrado | 4 000 98 86 929 0 696 84 6950

Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Informacién Académico Academusoft
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Cuadro 77 Evolucioén inscritos por Programa de Pregrado y Posgrado 2016-2021

fcé o Programas de Pregrado 2016 2017 2018 2019 2020 2021 )
1P IIP 1P 1IP IP 1IP IP lIP 1P lIP 1P IIP
104 JMaestria Microbiologia 12 5 12 8 8 5
103 |Gerencia de la Calidad en Salud 56 50 39 35 33 35 31 23 26 23 31 26
206 |Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 227 225 196 225 197 133 124
206 IEspeciaIizacién Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 123 119 70 78 60
203 IPromocic’m en Salud y Desarrollo Humano 17 11 20 7 19 6 12 10 4 8 13 12
409 IEdificacic’)n Sostenible 40 24 18 21 20 24 24
411 IConstruccic’m Sostenible
205 IMaestrl'a de Desarrollo Humano 19 4 13 5 12 6 10 5
605 |Especializacion Derecho Internacional Publico 25
411 JMaestria en Construccion Sostenible 12 5 13
410 III\E/I;}?C%%I%%ia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la 21 17 35 27
Programas de Posgrado 300 326§ 279| 267] 286| 199] 192| 186] 206/ 161] 212 160

Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Informacion Académico Academusoft

Grafica 14 Evolutivo inscritos Periodo 2016- 2021
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Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Informacién Académico Academusoft
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Cuadro 78 Evolucion matriculados por Programa de Pregrado y Posgrado 2016-2021

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft

( 2016 2017 2018 2019 2020 2021 )
Céd. Programas de Pregrado IP P IP 3 IP IIP IP P IP P IP 3
303 JAdministracion de Empresas Comerciales 1.006 | 1.031§ 1.018 | 1.035) 1.023| 1.128 | 1.166| 1.146) 1.133| 1.116 | 1.170 | 1.345
308 JAdministracion de Empresas Comerciales Tintal 35 65 56 83
309 JAdministracion de Empresas Comerciales Funza 20 69
406 |Construccion y Gestion en Arquitectura 206 197 188 209 182 209 202 196 197 188 203 189
408 |Disefio Digital y Multimedia 216 227 228 234 238 266 290 324 352 367 392 436
101 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.022 | 1.036 | 1.007 | 1.005 981 975 966 945 955 986 | 1.028 | 1.070
601 §Derecho 348 297 346 321 364 319 276 258 217 187 167 149
603 | Derecho Diurno convenio Tintal 106 58 99 148 191 230
602 §Derecho Nocturno 89 145 201 237 290
604 |Derecho Nocturno Funza 89 149 198
304 jEconomia 462 470 467 446 450 | 427 429 423 412 407 446 464
201 Trabajo Social 570 579 578 569 587 590 580 602 606 606 | 626 653
204 {Turismo 335 314 293 259 260 | 246 267 280 205 255] 268 274

Programas Profesionales 4165 | 4.151 | 4.125| 4.078] 4.085| 4.160 | 4.282| 4.321] 4.446| 4.615] 4.953 | 5.450
305 JTecnol. en Asistencia Gerencial Presencial Bogota 123 116 135 162] 155 132 161 139] 130 102 85 106
307 Tecnol. en Asistencia Gerencial Presencial Funza 86 120 142 155 148 136 | 130 112] 110 105 85 78
306 JTecnol. en Asistencia Gerencial a Distancia 234 219 209 210] 202 193] 185 1441 113 891 55 37
405 | Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 130 137 132 133 141 140 | 143 137 139 155 156 164
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jomada Nocturna 161 156 163| 153 142 142 | 158 162 147 161 | 154 166
406 JAdministracién y Ejecucion de Construcciones 255 263 246 2391 235 2451 240 2421 243 237 ) 257 277

Programas Tecnoldgicos 989 | 1.011 ] 1.027 | 1.052] 1.023| 988 | 1.017 936 882| 849 792 828
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Cuadro 78 Evolucién matriculados por Programa de Pregrado y Posgrado 2016-2021

gé N Programas de Pregrado 2016 2017 2018 2019 2020 2021 )
1P IIP IP 1IP 1P 1IP 1P IIP 1P IIP 1P IIP
104 IMaestria Microbiologia 9 7 7 15 14 17
103 IEspeciaIizacién Gerencia de la Calidad en Salud 50 49 49 48 48 43 47 48 46 24 25 50
206 IEspeciaIizacién Gerencia en Salud Ocupacional 140 135 136 141 143 136 140 67
206 [Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 70 139 131 131 123
203 |Espec. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 33 26 25 15 17 16 9 18 10 1 13 21
409 IEdificacic')n Sostenible 43 43 45 46 30 35 37 37 18 42 33 22
205 IMaestria en Desarrollo Humano 15 11 14 14 10 11 14 14
605 IEspeciaIizacién en Derecho Publico 23
410 IMetodoIogia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 24 39 29 34 42
411 IMaestria en Construccion Sostenible 5 5
Programas de Posgrado 266 | 253 255 250 253 | 241 256 285 269| 253 | 269 | 317

ofa 420 4 4(0) 30 0 89 4 9 0.014 b

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft

Grafica 15 Evolutivo de matriculados Periodo2016- 2021
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Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft
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Cuadro 79 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisién 2016 - 2021

( £ 2 Programas Académicos
Qéo '5& i Derecho | Derecho f
,595 (;:,8 Periodo | \ec  |AEC Tintal|AEC Funza| CyGA | Bact. Dg:f)'w Diurno._ | Nocturno D::“;’: Econ. Tsrzzfa‘f Turismo | Dom | TAGPE | TACP | & hGa | TDAI | TDAL| TAYEC
K, & intal (602)
2016-1 281 279 272 273 261 295 294 260
2016-11 361 275 288 292 238 230 234
Puntaje | 2017 270 345 233 264 275
promedio 2017-11 253 270 279 303 292 318 230 238 292
ICFES [ 2018-| 59
Admitidos 201811
2019-1 29
2019-11 265 303 263 317 274 281
2020-1
2020-1 305
2021-1 322 319 319
2021-11 346 287 282 270
2016-I1 361 299 288 305 238 254 234
2017-1 306 345 318 233 295 293
2017-11 253 270 322 303 292 230 253 292
e 20181 235
=
S Puntaje 2018-
8 maximo 2019-1 205
6 lCI.:.ES 2019-1I 295 303 263 317 274 304
:; Admitidos T
ks
‘g 2020-11 305
3 2021-1 322 319 319
é 2021-I1 346 319 282 270
5 2016-1 258 249 272 273 241 295 286 205
2016-11 361 241 288 254 238 203 234
Puntaje 2017-1 225 345 244 233 223 258
minimo 2017-11 253 270 303 292 318 230 216 292
ICFES 2018-I
Admitidos 201811
2019-|
2019-1I 242 303 263 317 274 266
2020-1
2020-1 305
2021-1 322 319 319
\_ 2021-I1 346 264 282 270 Y,

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario
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Cuadro 79 Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2016 - 2021

4 o o Programas Académico
éo o‘so i Derecho_. Derecho f
f ,,@8 Periodo | ¢ |AEC Tintal |AEC Funza| CyGA | Bact. ng:)m Diurno. | Nocturno D:Li‘;': Econ. Ts'i"ifa’f Turismo | DDM TASE T s | A DA | TavEC
& & intal (602)
2016-1 52 51 58 58 59 54 61 51 48 56 52 54
2016-11 53 50 60 60 60 62 54 64 53 52 47 59 52 55
2017-1 53 51 62 59 61 55 62 55 51 49 59 53 52
Puntaje |_2017- 55 51 61 61 61 60 57 65 54 51 49 59 51 54
promedio | 20181 53 50 62 60 60 56 62 52 53 46 57 53 54
IcFES | 201811 53 34 62 64 63 64 55 64 57 48 33 57 47 44
Admitidos I™5519| 55 52 61 61 63 55 61 51 60 53 54
2019-11 57 54 53 63 66 65 63 62 55 64 52 51 63 55 54
2020-1
2020-11 35
2021-1 55 54 51 53 63 63 63 53 62 60 56 65 53 53 61 57 56
202111 54 55 53 55 63 63 52 54 63 62 54 65 49 53 64 58 56
2016-1 713 62,5 76,5 72,2 71,9 68,2 71,8 67 64,4 75,5 69 738
2016-11 70,1 66,1 72,5 74,4 746 738 68 71,2 63 64,5 65,9 733 66 73,9
201741 69,9 66,8 74,4 72,6 74,2 67,3 74,2 67,9 69,5 59,4 69,5 715 748
$ 2017-11 80,2 67,4 72,8 74,4 76,6 76,6 69,1 73,2 68 73 58,0 72,5 74,7 66,3
2 Puntaje | 2018l 713 65,3 72,5 72,2 744 68,7 69,3 59 66,5 62,1 70,6 66,9 74,6
< maximo [ 20181l 70,8 60,5 73 76,4 74,7 75 72 74,7 72 745 51,7 67,6 68,8 69,4
B Ad'ﬁ';iiis 2019-1 75,7 67,7 750 743 70,5 67,7 729 635 74 67.4 68,4
3 2019-11 73,7 70,4 653 73,4 72 81 73,1 74,1 752 73,1 70,0 64,5 70,0 674 68,2
3 2020-1
§ 2020-11 74,6
2021-1 72,6 64,6 70,2 62,6 79,5 73.7 733 67.0 70,2 70,8 67.7 733 64,5 65,5 70,7 718 70,0
202111 75,0 65,2 69,8 73,8 74,8 76,0 70,5 72,6 77,6 83,5 69,4 81,7 64,5 60,4 74,6 67.9 70,7
2016-1 4 42 40 433 43,8 412 46,9 39 376 46 43 39,2
2016411 e M 40 35,8 54 40 38,2 354 46 40 4238
20171 39 22 439 221 386 513 40 36 402 12 40 396
2017411 40 38 46 402 452 148 50,3 39 116 39,0 5 38 372
Puntaje | 2018 450 208 42 34,1 41 42 36,8
minimo | 2018-11 38 48 44.1 51,8 434 428 44
ICFES 20191 38 37 452 447 39,7 453 36,0 47 39 385
Admitidos
2019111 40 42 49 52 39 188 442 38,1 532 39 354 56 43 34
2020-1
2020-11
2021-1 42 M7 444 44,1 485 486 498 40,7 517 432 40,6 54,0 446 446 454 437 402
\ 2021-11 432 416 436 49,2 55 414 474 46,1 44,0 473 425 482 41,0 424 )

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario
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Cuadro 79 Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2016 - 2021

' Programas Académicos N\
& &
S S
K & Periodo Ed Gen SO
S S PSDH MDH
& & Sostenible| Calidad en| SST
o &
Puntaje
promedio 2017-1 52 60 61
° ICFES 1 201711 32 65 56
] Admitidos
z
e Puntaje
b} maximo 2017-1 51,8 61,2
3 ICFES | 2017-lI 59,8 64,7 64,5 57
» Admitidos
©
8
=} Puntaje
o minimo 2017-1 51,8 61,2
ICFES  I™5017.11 598 64,5 545
\_ Admitidos
e o o Programas Académicos
S ¢
Qo & Periodo Derecho | Derecho
S kS . Derecho ? Derecho Trabajo . TAGP TAGP TAGa TDAI TDA I
{,0 59 AEC AEC Tintal AEC Funza | CyGA Bact. (601) Diurno | Nocturno Funza Econ. Social Turismo DDM Bogota Funza |Distancia Shre || Mesimhm TAYEC
& & Tintal (602)
2016-1 290 38 258 121 186 51 71 34 48 63 55 97
2016-11 275 41 268 206 153 195 64 67 52 39 33 57 55 111
2017-1 261 47 277 113 193 52 73 50 44 24 69 75 139
2017-11 216 29 242 217 158 179 56 74 38 29 27 79 52 95
Numero de 2018-1 226 70 276 153 412 62 72 19 31 17 75 66 82
entrevistados|
bor Program 2018-II 235 18 275 193 147 159 66 115 62 28 14 62 34 76
Académico 2019-1 206 35 271 70 136 184 61 125 6 21 63 39 78
2019-11 209 49 278 120 135 181 175 56 143 18 22 65 45 70
2020-1 99 14 383 123 296 112 86 190 20 115 13 51
2020-11 175 26 27 35 499 224 365 111 137 299 46 240 10 18 72 40 73
2021-1 140 29 55 20 500 193 292 76 128 223 21 214 9 12 70 47 75
E 202111 151 25 71 16 519 194 241 103 135 254 45 277 12 16 59 72 68
k2]
§ 2016-1 496 91 249 182 332 222 234 327 247 89 89 98
W0 2016-11 231 182 204 237 216 332 130 252 322 261 238 179 182 237
2017-1 312 289 225 350 385 227 296 176 241 253 241 320 327
2017-11 244 199 214 574 156 299 152 187 145 244 211 146 220 237
Numero de |_2018-! 212 286 202 345 348 212 154 183 161 305 198 320 257
entrevistados]  2018-Il 241 148 228 249 151 189 128 247 174 96 165 206 163 231
pf\rc:;‘é%:?ga 2019-1 163 222 205 166 161 227 195 148 54 276 162 234 256
2019-11 218 162 205 88 301 178 236 145 313 195 151 163 268 169
2020-1 94 91 89 94 97 91 89 91 74 83 97 91
2020-11 94 89 86 77 86 89 86 97 89 86 91 69 97 86 94 86
2021-1 81 78 74 67 78 82 80 75 78 75 74 77 67 71 77 78 74
\_ 2021-11 82 72 75 71 76 78 74 74 83 72 72 80 65 67 80 75 73 Y,

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario
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Cuadro 79 Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2016 - 2021

s & Programas Académicos
& N
i Derecho | Derecho i
@ s"’ Periodo . Derecho ? Derecho Trabajo . TAGP TAGP TAGa TDAI TDA I
0“9 5‘0 AEC AEC Tintal| AEC Funza| CyGA Bact. (601) I%llurt::) Nocstcl'lzrno Funza Econ. Social Turismo DDM Bogota Funza | Distancia mire | MesEumns TAYEC
& & in: (602)

2016-1 8 13 10 45 16 41 14 47 44 15 8 12
2016-11 6 17 6 17 6 9 9 21 44 42 43 10 14 16
2017-1 10 37 10 47 15 46 20 59 49 52 46 51 36
2017-11 13 11 8 17 6 16 11 17 47 64 36 14 12 22
Puntaje 2018-1 40 39 11 43 38 50 27 47 49 49 47 43 48

minimo de
las Pruebas | 2018-II 14 73 12 18 11 14 13 21 85 63 32 13 46 38

d
Adm?sic’m 2019-1 15 27 11 16 6 15 11 18 45 64 24 19 21
2019-11 6 1 8 17 18 9 17 13 12 70 72 11 8 24
2020-1 46 46 23 46 57 40 40 31 49 37 43 49
202011 20 54 34 43 9 37 31 36 31 34 31 17 40 49 36 45 34
g 2021-1 26 36 41 36 27 27 28 29 32 24 29 29 47 44 35 31 30
w

3 20211 25 36 35 49 25 26 28 26 27 27 34 28 49 46 31 26 26
E 2016-1 77 72 88 116 115 114 85 141 137 65 62 71
2016-1 68 87 69 79 71 78 62 77 126 126 123 78 77 80
2017-1 81 132 81 129 88 129 79 93 134 158 131 143 134
pﬁ’:r?l‘:é?o 201711 72 78 66 71 52 75 69 73 79 91 124 75 82 81
de las 2018-1 120 91 69 112 88 122 79 111 131 151 119 126 129
Pruebas de | 5418 69 88 70 77 60 72 62 75 98 85 124 72 76 79

Admision
2019-1 68 81 73 75 65 74 69 73 49 99 76 77 82
201911 68 81 72 60 68 72 62 74 65 67 99 88 74 72 76
2020-1 70 69 55 72 83 63 67 61 64 83 68
2020-11 67 72 67 65 58 7 63 79 65 71 63 62 51 75 68 72 65
2021-1 60 61 57 55 61 62 51 54 61 60 56 60 56 55 62 62 60

\_ 202111 59 62 58 59 55 62 58 56 61 54 56 60 59 59 63 60 57 Yy,

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario

107




Cuadro 79 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisién 2016 - 2021

o & Programas Académicos )
<;\° é“o Gen G.en
- 2 i "
& $ Periodo Ed | Calidad en SSS°T PSDH BM (g CT"S,‘bI MICRO DIP HDesa' D”’e"';° Seguir.Y | MDH
Oé’ & Sostenible| "o ostenible urhans pena Sa. Trab,
2016-1 39 216 11
2016-I1 36 189 18
2017-1
Numero de 33 221
entrevistados] 2017-11 31 187 19 2
por Programg  2018-1 33 130
Académico [~ q157) 28 116 12 11 13
20191 4 119 9 25 2
2019-1l 26 113 21 12
2020-I 67 15 8
202011 30 13 31 13 7 10
20211 15 26 10 26 4 25 5 59
2021-1 8 22 33 7 11 19 4 11 31
2016- 95 78 90
2016-I1 96 96 95
2017-1 84 92
Numero de | 2017-I1 88 56 96 95
‘@ entrevistados 2018-1 90 48
® por Program:
§ Académico | 2018-Il 93 92 92 93 85
a 20191 88 98 95 51 90
201911 91 96 48 92
2020-I 90 98 93
2020-11 98 100 95 99 100 94 91
2021-1 100 98 95 99 84 88 95 100
2021-11 95 99 99 100 94 90 93 100 100
2016-I 58 28 80
2016-Il 37 30 80
20171 40 20
) 201711 23 12 70 79
Puntaje
minimo de | 2018l 50 17
las Péuebas 201811 52 26 83 60 85
e
Admision | 2019-I 58 34 90 29 90
201911 65 36 36 85
2020-1 50 80 71
2020-11 80 50 85 52 90 68 86
2021-1 87 86 85 67 75 75 95 80
202111 76 85 50 92 46 72 93 100 100
L J

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario
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Cuadro 79 Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2016 - 2021

( ' o Programas Académicos A
é;‘° (’g' Gen G.en
R a i °
& S Periodo Ed | calidad en SSSOT PSDH BIM S:s:::'tble MICRO DIP H':""r::;;1 De:";r Seguir. Y | MDH
Q,,g: ) Sostenible| Salud I ul - p Sa. Trab,
2016-1 75 68 87
2016-11 60 66 87
2017-1 64 67
2017-11 66 33 87 87
i 2018-1 70 36
@2 Puntaje
® promedio | 2018-Il 76 65 87 78 85
> de las
% Pruebas de 2219 75 67 92 40 90
u Admision | 2019-lI 81 71 46 87
20201 74 90 80
2020-11 92 81 91 85 97 79 89
2021-1 94 90 90 90 79 82 95 98
\_ 202111 85 92 81 95 78 81 93 100 100 )

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario
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Cuadro 80 Nuimero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Aiho 2016 a 2021

(> Programas ; Matriculados por Semestres Académicos - Programas . Matriculados por Semestres Académicos )
CoN academicos |P*% T T [ [iv [v [wi Jva o Jix [ x [ o ceneral [66¢. Académicos | T [ v [v [wi Jvir Jvin [ix [ x Jxi [ [Se"e!
2016-1 ] 139 |140| 96 [109]111] 86 | 71 | 64 [108] 82 1006 2016-1 [118 [111 [103 [156 | 89 |81 [120 |64 [71 |109 1022
2016-2 | 150|139 108| 98 | 99 |114| 67 | 79 | 60 [117 1031 2016-2 128 108 |105 [108 [132 |93 |121 |49 |58 [134 1036
2017-1] 151 |138[112| 99 | 88 |110]| 98 | 71 | 77 | 74 1018 2017-1 |115 |116 |14 |99 |94 [113 125 |49 |52 [130 1007
2017-2 | 137 |142|111|116| 91 | 95 | 91 | 103 67 | 82 1035 2017-2 |125 [113 [101 [122| 83 |81 163 |45 |45 [127 1005
o 2018-1] 131 |128[109[109| 96 | 97 | 93 [ 98 [ 94 | 68 1023 2018-1 |128 [121 [102 [109|79 |70 Nh22 |76 |51 [123 981
203 Ade”r‘T';trr:SC;OS”de 2018-2 | 199 [138[101[112[ 100[ 08 | 86 | 98 | 95 [101 1128 | | . | Bacteriologiay |2018-2 f130 J112 |14 |115 |83 [67 |03 55 [55 143 975
Comerciales |.2019-1] 188|168 104[107| 106|118 84 | 92 | 102 97 1166 Laboratorio Clinico| 2019-1 |128 [126 [105 [106 |110 |68 |86 |45 |27 |165 966
2019-2 | 163 | 169|125/ 103| 86 |116]| 96 | 87 | 96 105 1146 2019-2 |127 120 [121 [110 102 |81 jo1 |27 [21 [135 945
2020-1 ] 126 |171]|129| 115| 99 | 87 |120|106( 79 | 101 1133 2020-1 |129 [132 [109 [122]| 86 |97 [118 |34 [28 [100 955
2020-2 | 88 |118[141[139[108|122| 83 |[124[106| 87 1116 2020-2 121 |126 [125 [124 (97 |81 |28 |65 | 1 [118 986
2021-1 142 | 81 [112[140[131|142|101| 84 129|108 1170 2021-1 |125 |117 |[122 [128 |95 |11 122 |59 [11 [138 1028
2021-2 | 258 |129| 73 | 123]129]169]112]| 127 89 [ 136 1345 2021-2 §129 [111 [112 [119]113 |90 (47 |55 [14 [180 1070
309 A reear @ | 2021-1] 20 20 2016-1 102 56 56 40 36 42 [16 | 348
Comerciales Sede | 2021-2| 38 | 18 13 69 2016-2 71 53 48 40 31 [3 [51 ] 297
Administracion de 2020-1 | 21 | 14 35 2017-1 102 71 50 48 38 |2 |22 [13 | 346
Empresas 20202 12 | 16| 14 23 65 2017-2 82 74 51 41 |1 |41 |1 |32 ] 323
308 Comerciales Sede} 2021-11 19| 8 | 15| 14 56 2018-1 | 79 81|12 |63 |8 (41 |3 |46 |2 |20 |19 364
Tintal 2021-2] 26 [19] 9 [ 16] 13 83 Derecho Nocturno | 2018-2 62 71 73 38 421 [32 [ 319
2016-11 65 | 41| 51| 49 206 (601) 2019-1 54 76 64 36 | 3 |28 |15 276
2016-21 44 | 62| 38| 53 197 2019-2 53 72 56 |1 |40 |2 |34 258
2017-11 51 | 35| 65| 37 188 2020-1 47 68 |1 |55 |2 |16 |28 217
2017-21 57 | 57| 32| 63 209 2020-2 45 67 | 1 |37 |20 |17 187
2018-11 44 | 55| 51| 32 182 20211 46 55 |9 |30 |27 167
Construcciony 1= 70s 51 56 | 49 | 54 | 50 209 20212 50 |1 |47 [16 [35 | 149
406 Gestion en
Arquitectura  |-2019-1] 50 | 54 | 44 ] 54 202 2019-1 [105 1 106
2019-2| 54 | 48| 53 | 41 196 2019-2 88 1 89
2020-1§ 43 | 57 | 45| 52 197 602 Derecho Nocturno | 2020-1 § 53 76 3 12 |7 |13 145
2020-2 45 | 45| 56 | 42 188 (602) 2020-2 | 60 |51 80 2 31213 201
2021-1] 50 | 47| 54 | 52 203 2021-1 | 54 |45 |53 71 |3 8 |2 237
2021-2 | 43 | 46 | 49| 51 189 2021-2 |56 |53 [39 |51 [ 1 |80 9 [1 290
2016-1) 34 | 29| 27| 25|18 |20 | 20|27 | 16 216 2019-2 | 58 58
2016-2) 35 | 30| 26| 24| 22|22 | 16|23 |29 227 | 2020-1 | 49 |50 99
Derecho Convenio
2017-1] 36 | 30| 28| 26|20 |21]|20]| 19|28 228 603 Tintal 2020-2 | 49 |50 |49 148
2017-2) 37 | 35| 29| 22|24 |21]|22]| 18| 26 234 2021-1 |46 |48 |50 [47 191
2018-1] 33 | 30|36 22|30|21]|19] 26|21 238 2021-2 | 47 |42 |46 [49 |42 | 4 230
40g| DisefioDigitaly | 2018-2) 57 |35 2832 28 | 19 | 21 | 26 | 20 266 2020-2 | 89 89
Multimedia 2019-1) 64 |49 3426|2526 19|24 |23 290 604 | Derecho Funza §2021-1 §79 |70 149
2019-2) 65 | 61|39 37|29 |24 20| 25|24 324 | L 2021-2 | 56 |73 |69 198
2020-1) 66 | 74| 42| 34|33 |30 | 212329 352
2020-2 63 | 67|56 41|33|30|30]26]|21 367
2021-1) 67 | 61|55 56|39 |30|28]35]|21 392
L 2021-2] 70 | 60| 61| 57| 48 | 40 | 27 | 42 | 31 436

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacién Académico Academusoft
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Cuadro 80 Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Ano 2016 a 2021

o Programas [ | Matriculados por Semestres Académicos Genera“ (Coq. Programas | . .~ Matriculados por Semestres Académicos Genera?
Académicos Eoln v v v v v fix | x o [xa [xn Académicos Ul fm v v e v fvin fix [ x o |xa [xi
2016-1 | 83 [52 |53 |47 |55 |47 [63 |62 462 2019-1 | 57 |10 |20 |31 [18 |25 161
2016-2 | 81 |67 |50 |48 |49 |59 [41 |75 470 _ _ 2019-2 52 [10 |27 |25 |25 139
2017-1 | 82 |70 |54 [49 |50 |55 |56 |51 467 205 Aé;ﬁ:‘;: 2020-1 018 | 2 |44 | 7 |24 [35 130
2017-2 | 86 |58 |52 |50 |47 |51 [59 |43 446 Presencial  12020-2 16 | 3 |42 [11 |30 102
2018-1 | 81 [60 |60 |37 |61 |39 [43 |69 450 2021-1 | 9 16 | 3 |43 |14 85
) 2018-2 | 77 |59 |59 |53 |30 |63 [28 |58 427 2021-2 {34 | 7 16 | 6 |43 106
304 Economia
2019-1 | 82 |57 |50 |52 |38 |39 [55 |56 429 2016-1 | 21 |23 |17 ] 25 86
2019-2 | 82 |64 |61 |35 |47 |34 |55 |45 423 2016-2 | 36 | 21 |24 | 17 | 22 120
2020-1 | 89 |55 |65 |31 |41 |40 [45 |46 412 2017-1 1 31 |32 |20 25| 18 | 16 142
2020-2 | 74 |75 |50 |52 |35 |21 [49 |51 407 2017-2 1 33 | 26 | 29 | 22| 26 | 19 155
2021-1 | 80 |67 |69 |44 |47 |33 |61 |45 446 o 2018-1 | 16 | 29 | 24 | 28 | 22 | 29 148
2021-2 | 82 |74 |50 |61 |44 |52 [38 |63 464 Asistencia 2018201 26 |11 |24 | 25|26 | 24 136
2016-1 | 82 |76 |72 |61 |76 |58 |73 |72 570 807 Prefeiﬁgffinza 2019-1 [ 29 [17 [10] 25|21 |28 130
2016-2 | 85 |73 |70 |76 |69 |64 [55 |87 579 2019-2f 18 [22 |14 | 11|24 | 23 112
2017-1 | 89 |76 |64 |68 |79 |74 |55 |73 578 2020-1 ] 20 [19 |21 [13]10 |27 110
2017-2 | 82 |79 |68 |60 |68 |73 |68 |71 569 2020-2 | 19 |21 |18 22|13 |12 105
2018-1 [ 79 |75 |76 |70 |65 |58 |68 |96 587 2021-1 | 13 |12 [18 11 [ 20 [ 11 85
. _f20182 92 |77 [75 [69 |75 |61 |52 |89 590 20212 9 [12]7 [19]11 |20 78
201 | Trabajo Social
2019-1 |92 |76 |76 |69 |79 |64 |58 |66 580 2016-1 | 52 |41 |32 | 33|43 |33 234
2019-2 [ 89 |87 |64 |78 |76 |72 |61 |75 602 2016-2 | 44 |35 |32 [ 36 | 39 |33 219
2020-1 [ 90 |80 |79 |63 |77 |70 |75 |72 606 2017-1 | 46 |34 |30 [ 27 | 36 |36 209
2020-2 | 78 |84 |78 |70 |69 |75 |59 |93 606 2017-2 | 50 |38 |25 [ 28 | 28 | 41 210
2021-1 | 85 |70 |82 |83 |84 |67 |79 |76 626 o 2018-1 | 40 |43 [27 [ 28| 31 |33 202
20212 |88 |77 [67 [89 [91 |72 |71 [94 649 Asistencia 20182 | 44 |28 |42 |24 [ 31 |24 193
20761 | 57 |32 |28 |33 |28 |45 |39 |73 e i Gs;zﬁ';': 2019-1| 33 | 36 | 24 | 36 | 27 |29 185
2016-2 | 32 |53 |29 |27 |31 |25 [43 |74 314 2019-2 30 [30]20]39 25 144
2017-1 | 44 |34 |39 |28 |22 |29 |24 |73 293 2020-1 29 [ 2723 |34 113
2017-2 | 33 |40 |31 |35 |28 |22 |25 |45 259 2020-2 1 |35]22 31 89
2018-1 | 40 |30 |37 |28 |35 |30 [20 |40 260 2021-1 4 |29 22 55
, 20182 | 34 |37 |25 |37 |25 |36 [23 |29 246 2021-2 9 |28 37
204 Turismo
2019-1 | 48 |28 |34 |24 |34 |29 [32 |38 267 2016-1 | 35 [ 24 [18 | 19| 14 | 20 130
2019-2 | 50 |44 |27 |32 |22 |37 |24 |44 280 20162 35 [27 |25 |16 [ 15 [ 19 137
2020-1 | 38 |43 |39 |29 |29 |26 |36 |55 295 2017-1 [ 33 |28 [21 |20 12 |18 132
2020-2 | 14 |36 |40 |39 |27 |22 [29 |48 255 201721 23 |34 [26 [ 21|14 |15 133
2021-1 | 33 [12 |35 |37 |39 [32 [25 |55 268 Delineantes de [ 2018-1 | 29 |22 |34 [ 23 [ 16 |17 141
2021-2 | 46 |29 |12 |35 |36 |39 |32 |45 274 405 | Arquitecturae  ¥on185 36 [23 [19 [24 [ 22 [16 140
20161 | 35 |25 |26 |15 | 7 |15 123 '”ge”';”a”mada 2019-1| 34 |28 [19 [20 [ 19 |23 143
2016-2 [ 21 |29 |21 |24 [ 9 [12 116 urmna 2019-2[ 33 |27 |25 21|14 |25 145
Asistencia 2017-1 | 35 |20 |27 |17 |25 |11 135 2020-1 [ 34 |29 [26 | 21|12 |17 139
305 Gerencial 2017-2 | 43 |31 |20 |27 |16 |25 162 2020-2 | 33 |35 [28 21|17 |21 155
Presencial | 2018-1 [ 25 |39 |27 [19 |26 [19 155 2021-1] 28 [27 322520 |24 156
L 2018-2 | 10 |20 |34 |20 |24 |24 132 ) 2021-2 [ 36 |28 |26 [ 3220 |22 164 )

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacién Académico Academusoft
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Cuadro 80 Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Ao 2016 a 2021

Eéd. Programas |_ . Matriculados por Semestres Académicos Generah (Céd. Programas |_ . Matriculados por Semestres Académicos Gener;I
Académicos |~ o 1t | fm v [v [vi v fvin[ix [x [xi [xn Académicos | 1t | [m fiv [v [vi v [vinix [x |xai |xn
2016-1 [ 33 |32 [21 |25 |18 |32 161 Salud Ocupacional 2019-1 [ 71 |69 140
2016-2 | 31 |39 [23 |17 |20 |26 156 2019-2 67 67
2017-1 | 29 |33 (33 |23 |15 |30 163 2019-2 | 70 70
2017-2 | 30 |26 [30 |26 |22 |19 153 Gerencia en 2020-1 | 69 |70 139
Delineantes de | 2018-1 | 30 |18 |26 [28 [17 |23 142 206 |Seguridad y Salud | 2020-2 | 62 |69 131
405 | Aauitecturae | 2018-2 135 |20 [ 9 [34 |21 |23 142 enel Trabajo | 2021-1 | 68 |63 131
Ingenieria Jornada | 2019-1 | 30 |25 |21 [18 |33 |31 158 2021-2 | 55 |68 123
Nocturna 2019-2 | 30 |27 [22 |21 ]| 9 |45 154 2016-1 | 15 |18 33
2020-1 | 32 |30 [26 |27 |20 |12 147 2016-2 | 10 |16 26
2020-2 | 30 |29 [26 |30 |24 |22 161 2017-1 | 15 |10 25
2021-1 | 29 |33 (23 |24 |25 |20 154 20172 0 |15 15
2021-2 | 29 |28 [27 |31 |21 |30 166 Bromocion en 2018-1 | 17 17
2016-1 | 58 |45 |35 |42 |51 |24 255 203 |salud y Desarrolid 2018-2 16 16
2016-2 | 47 |46 |48 |31 |42 (49 263 Humano 201911 9 9
2017-1 | 49 |34 |46 |44 |30 [43 246 20192 [ 10 | 8 18
2017-2 | 43 |45 |36 |44 |39 |32 239 2020-1 10 10
L 2018-1 | 44 |38 [44 |32 35 |42 235 2020-2 1 1
Administraciony 5515155 [37 [38 [41 [30 |40 245 20211 | 13 3
406 Ejecucion de
Construcciones | 2019-1 | 49 [42 [40 |38 |35 |36 240 202121 8 |13 >
2019-2 | 48 |43 |41 |40 |42 |28 242 20181 5 10 15
2020-1 | 46 |45 |45 |34 |32 [41 243 20182 3 8 11
2020-2 | 43 |38 |44 |44 |34 |34 237 ) 200913 [T [9 [1 14
20211 | 49 |45 [49 |39 |42 |33 257 Maestria de  tomram 1 12 [2 |9 14
205 Desarrollo
2021-2 | 50 |42 |56 |44 |38 |47 277 Humano 202011 [5 [2 |2 10
2016-1 [ 25 |25 50 2020-2 K 11
2016-2 [ 25 |24 49 20211 5 4[5 14
2017-1 | 24 |25 49 202123 [4 [2 |5 14
2017-2 | 25 |23 48 20191 9
2018-1 | 23 |25 48 2019-2 7 7
Gerenciade la | 2018-2 | 22 |21 43 Maestriaen | 2020-1 7 7
103 ’ 104 S
Calidad en Salud § 2019-1 | 25 |22 47 Microbiologia | 2020-2 | 8 7 15
20192 | 21 |27 48 202715 |9 14
2020-1 | 24 |22 46 L 20212 3 [5 |9 7 )
2020-2 24 24
2021-1 | 25 25
2021-2 | 24 |26 50
2016-1 | 70 |70 140
2016-2 | 68 |67 135
ISalud Ocupacional 2017-1 1 68 168 136
2017-2 | 74 |67 141
2018-1 | 70 |73 143
" 2018-2 | 68 |68 136

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacién Académico Academusoft

112

Y 0 o Sy




UH Y ESHOAL: GOLEGE

HAYOR OE CLUNDNABARCA

Cuadro 80 Nuimero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Aiho 2016 a 2021

Ccod.] Programas | . Matriculados por Semestres Académicos . )
Académicos | S %Lt T [wm [iv [v [wi [vi Jvin[ix [x [xi [xn |2
2016-1 22 |21 43
2016-2 | 23 | 20 43
2017-1 | 24 21 45
20172 0 | 23|23 46
2018-1] 15 | 15 30
409 Edificac_:ic’)n 2018-2 | 20 15 35
Sostenible 2019-1 | 19 | 18 37
2019-21 19 | 18 37
20201 18 18
2020-2 | 21 |20 | 1 42
2021-1 ] 13 | 20 33
2021-2 12 110 22
a1 Cosrac, |22] s >
Sostenible 2021-2 5 5
2019-2 | 24 24
Metodologia BIM 50505147 [ 22 39
410 para el Desarrollo %l EERER 29
de Proyectos de la
Edificacion 202114 23 | 11 34
2021-21 22 | 20 42
Especializaciéon
605] en Derecho 2021-2 | 23 23
Internacional
\ J

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados

Para el ano 2021 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso
a disposicién de la comunidad en general 3358 cupos en los diferentes

rogramas académicos de pregrado y posgrado. Brogiamasiacadémicos
prog preg y posg Profesionales
Variaes G GIse Derecho | Derecho Trab
Para esta capacidad fisica instalada se presentaron 5606 aspirantes inscritos, AEC | Convenio | Convenio| CGA| BLC | Derc.[ "o /™ f "o o | Econ. [ ™ | Turi. | DDMM
admitiéndose 2666 (48% en promedio de los aspirantes inscritos) Tintal Funza
oenp P . Cupos 540 | 60 300 | 120 | 260 | 100 | 100 200 | 180 | 180 | 160 | 140
Inscritos 566 64 96 135 ] 1058 | 712 443 198 281 563 133 479
Sin embargo, solamente 2273 estudiantes terminan matriculandose (85% de M’;‘:r::g;:gzs 443 | o4 81 | o11282 | 1081 105 170 1189 1 794 | 95 | 149
los admitidos y 68% de los cupos). primervezo | 391 45 56 o1 | 252 | 9 93 135 | 161 | 168 | 78 | 133
nuevos
Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia y los nuevos en
otros cursos no se incluyeron dentro del anterior analisis por cuanto el proceso
de admisidn para ellos es diferente. 7 Programas academicos ~
Variabl Tecnolégicos
arianies TAGP TDAI TDAI
o . ) _ TAGP Funza D) ) TAYECO
Dentro del 48% de los inscritos admitidos los programas mas representativos en u
romedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Derecho Funza, Administracion Cupos 200 70 79 120
P P ieron: 1 cho ' ACS Inscritos 72 32 152 95 155
de Empresas Comerciales Tintal, Funza y Sede Principal); Nivel Tecnolégico Admitidos 45 28 80 73 126
(Asistencia Gerencial Presencial Funza, Administracién y Ejecucién de L Matriculados primer vez o nuevos 42 22 64 56 95 y
Construcciones y Delineantes de Arquitectura e Ingenieria nocturno); Nivel
de posgrados (Maestria en Desarrollo Humano, Especializacién en Edificacion
Sostenible, Especializacién en Derecho Internacional Publico, Especializaciéon g — N\
| R K . Programas académicos
en Gerencia de la Calidad en Salud y Gerencia en Seguridad y Salud en el Variables EEpeeiE e Eie e A h Total | %
Trabajo). MICRO | MDH | EGCS | GSST | EPSDH | BIM | EES| EDIP | MCS
Cupos 30 40 50 140 70 50 | 70 | 60 a8 3358 o
. 0
Dentro del 85% de los admitidos que se matricularon los programas mas Inscritos 13 15 >/ 138 25 62 | 24 | 25 13| 5606
. . . . . . Admitidos 11 15 54 129 23 51 [ 24 25 11 | 2666 | 48%
representativos en promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Construccién Taticulados
en Gestion y Arquitectura, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Derecho sede primer vez o 8 8 49 123 21 45 | 13| 23 5 2273 | 85%
principal, Derecho diurno convenio Tintal, Disefo Digital y Multimedia y \__"ue% y,

Administracién de Empresas Comerciales sede principal); Nivel Tecnolégico
(Asistencia Gerencial Presencial Bogota, Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria Diurno y Asistencia Gerencial Presencial Funza), Nivel de posgrado
(Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Especializacion en Derecho
Internacional Publico, Gerencia de la Calidad en Salud, y Edificacién en
Promocién en Salud y Desarrollo Humano).
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AUSENCIA INTERSEMESTRAL

Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que estan
matriculados en el periodo) que no se matricularon en el siguiente periodo.

En promedio segun los datos arrojados por el sistema SPADIES 3.0 los programas
con mayor ausentismo en términos absolutos entre un periodo y otro son:
Administracion de Empresas Comerciales, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, y
Economia; los programas con menor ausentismo son Construccién y Gestion en
Arquitectura, Disefio Digital y Multimedia, y Turismo.

El promedio porcentual segin SPADIES 3.0 posiciona a los siguientes programas
con mayor ausentismo entre un periodo y otro son: Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria, Economia y Asistencia Gerencial Distancia; los programas con menor
ausentismo son Trabajo Social, Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Construccion y
Gestion en Arquitectura.

De los anteriores datos se puede deducir que en la Facultad de Administracion
y Economia estd el programa con mayor ausentismo en términos numéricos
(Administracion de Empresas Comerciales y Economia) y también estan los
programas con mayor ausentismo en términos porcentuales (Asistencia Gerencial
Distancia y Economia), junto con el programa de Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria que ocupa el primer lugar en ausentismo a nivel porcentual.

Y el programa con menor ausentismo numérico y porcentual es Construccién y
Gestion en Arquitectura.

A nivel institucional los afios en los que se presenté el mayor indice de ausentismo
intersemestral correspondieron a 2018-2 con el 10,31%, 2016-2 con el 9,68%, 2017-2
con el 9,37%,; los afios con menores indices de ausentismo correspondieron a
2020-1 con el 7,42%, 2016-1 con 7,81%; 2017-1 con 8,12%; el resto de periodos han
oscilado entre el 8.28% y el 9,37%; el indice de ausencia intersemestral mas alto
durante toda la vigencia correspondié 2018-2 con el 10,31%.

Al comparar el indice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto
de Universidades a nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el ano 2016-1
(12.65%) a 2020-1 (16.02%) ha sido superior al de Unicolmayor 2016-1 (7.77%) a
2020-1 (7.34%).

INDICE DE DESERCION SEGUNDO PERIODO DE 2019

Se realiza el analisis hasta el segundo periodo de 2019 que se refleja en 2020-2 fecha
mas reciente de actualizacion de la plataforma SPADIES del Ministerio de Educacién
Nacional y tomando en cuenta que la desercién se configura con dos o mas periodos
consecutivos sin registrar matricula.

Tomando en cuenta lo anterior:

Por programa:
- Mayor indice de desercion 2019-2 Economia (15,27%), Administracién y
Ejecucién de Construcciones (11,26%), Asistencia Gerencial a Distancia (8,03%).

- Menor indice de desercion 2019-2 Construccién y Gestion en Arquitectura
(0.73%), Bacteriologia y Laboratorio Clinico (3.97%), y Administracién de Empresas
Comerciales (4.44%).

Institucional: Correspondio al 5,97% para 2019-2; 0,64% menos del que se reportéd
para el afho 2019-1 en 6,61%.
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INDICE DE DESERCION DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCAY LAS UNIVERSIDADES
OFICIALES A NIVEL NACIONAL 2015-1 a 2020-2

Comparando el indice de desercion institucional 5,97% del segundo periodo de
2019 frente al de Universidades oficiales del orden nacional 12,82% correspondiente
al mismo periodo se observa que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
se encuentra 6,85% por debajo del nacional. Datos tomados de SPADIES 3.0 en
consulta realizada el 30 de marzo de 2022.
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Cuadro 81 Graduados segtin Programa Ao 2021

4 No. de Graduados N\
Cadigo Programas Académicos | Periodo Il Periodo | H [M [Total
H| M| Total| H | M | Total
303 Administracion de Empresas Comerciales (N) 27| 47| 74 | 41| 63| 104 ) 68 |110] 178
304 Economia 19118 37 | 10 21| 31 | 29| 39| 68
406 Constryccic’m y Gestion en Arquitectura - Ciclo 31| 11 42 | 37| 11 48 I 68| 22| 90
Profesional *
408 Disefio Digital y Multimedia 141 6 201 8| 8 16 | 22| 14| 36
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 5151 56 | 10| 41] 51 | 15| 92| 107 Grafica 16 Graduados Aino 2021
601 Derecho 4 1M 15 112 11| 23 |16 22| 38
201 Turismo 4 [56] 60| 8 |25| 33 J12]81] 93 574 578
204 Trabajo social 1120 21 | 1247 59 | 13|67 80 572
Programas Profesionales 105|220| 325 [138]|227| 365 |243(447| 690
. .. e . o] 570
406 Afjmlmstracn(’)n‘y Construccion Arquitectonica (N). - 16| 10| 26 | 18] 10! 28 34| 20| 54
Ciclo Tecnoldgico 568
Tecnologia en Delineantes de Ingenieria y Arquitectura
405 Jornada Diumna 518 131 6 |14 20 §11]22] 33 566
405 Tecnologia en Delineantes de Ingenieria y Arquitectura 10| 7 171111 3 14 1211 10] 31 564
Jornada Nocturna 562
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 71181 251 6 | 11| 17 § 13| 29| 42 562
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota | 3 | 19| 22 | 4 | 8 12§ 7 |27 34
560
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Funza 31131 16| 3 |10 13§ 6 |23] 29 558
Programas Tecnoloégicos 44 | 75| 119 | 48 | 56 | 104 | 92 (131| 223 556
205 Maestria Desarrollo Humano 11 4 5 0| 5 5 1719 10 IP P
104 Maestria en Microbiologia 0| 2 2 1 2 3 114 5 Fuente: Secretaria General
103 Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud 21221 241 010 0 2 |22] 24 '
203 Especializaciéon en Promocion en Salud y Desarrollo 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Humano
206 Espegializacién Gerencia en Seguridad y Salud en el 14| 54| 68 9|55l 64 | 23109 132
Trabajo
Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el
410 Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 12| 6 18 8 3 1 2019 29
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 0] 0 0 M| 9 20 111 | 9 20
Posgrados 29 189|118 |29 | 74 | 103 | 58 |[163| 221
Total 178 384 562 215 357 572 393 741 1134

Fuente: Secretaria General
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Cuadro 82 Elecciéon de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IP 2021

\

Salud en el Trabajo

Administrativos

Nancy Cecilia Laverde Carrillo

No. Tipo de eleccién Estamento Nombre candidatos inscritos Facultad Fecha de eleccién Nombre el candidato electo
1 Representante de Ios. Estf.ldlante.Consejo Yessica Liceth Jaimes Rodriguez Ciencias Sociales 12 de marzo de 2021 Yessica Liceth Jaimes Rodriguez
de Facultad de Ciencias Sociales
Ingrid Vanessa Méndez Hoyos
Representante de los Estudiantes ante el g . . y - L
X o . Jonathan David Garcia Diaz Administracién de i L
2 Consejo De Facultad de Administracion y . . Mayo 21 de 2021 Jonathan David Garcia Diaz
| Yojan Arley Torres Vega Empresas Comerciales
Economia o . .
Angélica Maria Romero Rojas

Representante de los Estudiantes ante el Estudiante . X

3 Consejo de Facultad de Ciencias de la Natalia Bastldas Herrera Ciencias de la Salud Mayo 21 de 2021 Natalia Bastidas Herrera
Dayanna Alejandra Rojas Cuevas
Salud

Representante de los Estudiantes ante el

4 Consejo de Facultad de Ingenieria y Emily Viviana Solano Quevedo Ingenieria y Arquitectura Mayo 21 de 2021 Voto En Blanco
Arquitectura
5 Representa.nte de los Estudiantes ante el No Se Inscribié Ningun Candidato Derecho
Consejo de Facultad de Derecho
Representante de los Docentes ante el
6 Consejo de Facultad de Ciencias de la Liliana Constanza Mufioz Molina Ciencias de la Salud 16 de marzo de 2021 Liliana Constanza
Salud
Docente
Representante de los Docentes ante el Lugo Manuel Barbosa
7 Consejo de Facultad de Administracion y X g‘ . Administracion y Economia | 19 de marzo de 2021 Lugo Manuel Barbosa
. Crispiniano Duarte Vega
Economia

8 Comité Paritario de Seguridad y Docentes y Evaristo José Peralta Gonzalez 16 de Febrero de 2021 Evaristo José Peralta Gonzalez

Nancy Cecilia Laverde Carrillo

9 | Comité de Capacitacion Méritos y Estimulos

(1) Representante de los funcionarios para
la Mesa de Trabajo de la Ampliacién y

Administrativos

Flor Alcira Rios

18 de febrero de 2021

Flor Alcira Rios

.

10 Ninguin Funcionario Inscrito 19 de abril de 2021
Estudio de Cargas de la Planta &
Administrativa.
11 Comité de Bienestar Institucional Estudiantes Laura Tatiana Rodriguez Murillo 20 de marzo de 2021 Laura Tatiana Rodriguez Murillo
12 Comité de Bienestar Institucional Docentes Diego Quintana Escobar 20 de marzo de 2021 Diego Quintana Escobar
13 Barbara Mendoza Criales Administrativos Barbara Mendoza Criales 28 de mayo de 2021 Barbara Mendoza Criales

J

Fuente: Secretaria General
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Cuadro 83 Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IIP -2021

.

No. Tipo de eleccion Estamento Nombre candidatos inscritos Facultad Fecha de eleccion Nombre el candidato electo
Designacion de docente de planta o
funcionario Docentes y Derecho
1 10 de agosto de 2021 Olenka Woolcott Oyague
administrativo de la Universidad, ante el | Administrativos Olenka Woolcott Oyague o yag
Comité de Etica para la Investigacion
Principal - Arecié Manjarrés Garcia Prograrg;:;glenmas Principal - Arecié Manjarrés Garcia
Eleccion Comité Paritario en Seguridad y Docentes y Suplente - Angélica Abril Alonso . } : . ) . Suplente - Angélica Abril Alonso
2 . . ) L o . Funcionaria Administrativo | 2 de septiembre de 2021 L . .
Salud en el Trabajo Administrativos Principal - Angélica Galeano Giraldo : . o ) Principal - Angélica Galeano Giraldo
; Funcionaria Administrativo .
Suplente - Jennifer Becerra Aimanza ) ) o ) Suplente - Jennifer Becerra Aimanza
Funcionaria Administrativo
Brighitte Amparo Parra Melo
Maria Camila Higuera . . i
Ingenieria y Arquitectura Brighitte Amparo Parra Melo
Ménica Mufioz Morales 9 y A 9 P
Diego Alberto Cortés Nifio
Designacién Egresados Consejos de Frey Alejandro Mufioz Castillo Facultad de Derecho ; Frey Alejandro Mufioz Castillo
3 Facultad Derecho Egresados Jenny Rocié Alfonso Acosta 7 de septiembre de 2021 y Ale]
Diana Angélica Ramirez Cuervo Facultad ?Ee Admlr?lstracmn Diana Angélica Ramirez Cuervo
Yefferson Andrés Ramirez Bonilla y Economia
Ana Maria Villadiego Santana Facultad dga(lilljznuas dela Ana Maria Villadiego Santana
designacion un Representante de
Organizaciones no Gubernamentales,
Asociaciones de Enfermos o Luis Gustavo Celis Regalado
4 Representante de la Sociedad Civil, ante el Externo Luis Gustavo Celis Regalado, identificado Externo 7 de septiembre de 2021 identificado ’
Comité de Etica para la Investigacion de la
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.
Principal Luisa Piedad Zarta Zabala
Principal Luisa Piedad Zarta Zabala P . .
Docentes Suplente Sandra Leonilde Ramirez Perea Funcionarios Suplente Sandra Leonilde Ramirez
5 Eleccion Comité de Convivencia Laboral Y P 14 de Septiembre de 2021 Perea

Administrativos

Principal Ménica Marcela Suarez Garcia
Suplente Julie Catherine Infante Urbano

Administrativos

Principal Ménica Marcela Suarez Garcia
Suplente Julie Catherine Infante Urbano

J

Fuente: Secretaria General
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Cuadro 83 Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IIP -2021

~\

\_

No. Tipo de eleccion Estamento Nombre candidatos inscritos Facultad Fecha de eleccion Nombre el candidato electo
Designacion Decano ante Comité Interno de . . = L ' . I ) <
6 ) C o ) Decanos Julio Cesar Orjuela Pefia Ingenieria y Arquitectura |21 de septiembre de 2021 Julio Cesar Orjuela Pefia
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje al
7 Eleccion Comité Interno de Asignacion y Docentes lliana Josefina Fuenmayor Carvallo Ingenieria y Arquitectura 7 de octubre de 2021 lliana Josefina Fuenmayor Carvallo
Reconocimiento de Puntaje. Christian Andrey Castafio Administracién y Economig Christian Andrey Castafio
Shellsey Jhyreth Aguirre Ciencias Sociales
8 Eleccion Representanlte de Ios Estudlantes Estudiantes Jogl Andrés Rodriguez V’argas Adm!n!strac!?n y Economl’a 14 de octubre de 2021 Shellsey Jhyreth Aguirre
ante el Consejo Académico Luisa Fernanda Joya Méndez Administracion y Economig
Yasaldis Arias Pabon Ciencias de la Salud
Designacion Representante de la EgresT:oe;.I;f’c;ultad de
Comunidad Universitaria ante el Comité de toda la Giovanni Ibarra Castillo Arg 't;ctl r;,
9 Verificacion para el comunidad lovanni ; ', quitectu 29 de octubre de 2021 Freddy Chacén Chacon
- ” ) o Freddy Chacén Chacon Docente de Planta -
Cumplimiento del Fallo de la Accion Popular Universitaria Facultad d
Radicacion 11001333103020090042802. racutad de
Ingenieria y Arquitectura
10 DeSIQna;z;‘():;'ng:j::ni?l Comité Decanos Sandra Ménica Estupifian Torres Ciencias de la Salud 9 de noviembre de 2021 Sandra Ménica Estupifian Torres
Docentes del . . . .
Programa de Juan Carlos Gémez Vasquez Docentes del Programa de Juan Carlos Gémez Vasquez
1" Eleccion Comité de Ciencias Basicas g . Liliana Garcia Barco o , g 25 de noviembre de 2021 Liliana Garcia Barco
Ciencias . Ciencias Basicas .
Basicas Javier Augusto Castellanos Calvo Javier Augusto Castellanos Calvo
Estudiantes de Ia
. ) . Facultad de ) .
Eleccion E: | Yury Val Mel D h
12 eccion Estudiantes ante los Consejos de Derecho e ulry alentina Melo (’Zwmtan? O erecho . 23 de noviembre de 2021 Gano el Voto en Blanco
Facultad o Daniel Fernando Garzén Garzén Ingenieria y Arquitectura
Ingenieria 'y
Arquitectura
Docentes 3
Facultad de Facultad de Ciencias Estefan Baleta Lépez, Facultad de
B . Ciencias Estefan Baleta Lopez Sociales Ingenieria y . ulenmfe\s Sociales y Ana Dory.s F’{amlrez
13 Eleccion Docentes Consejos de Facultad ) . . . 3 de diciembre de 2021 Lépez Facultad de Ingenieria y
Sociales Ana Dorys Ramirez Lépez Arquitectura. .
Ingenieria y Arquitectura.

Arquitectura.

Fuente: Secretaria General
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Cuadro 84 Designaciones 2021

\

r

\

\.

Fecha de Fecha de
No. Designacion ) . Nombre Persona Designada No. Designacion ) .. Nombre Persona Designada
Designacion Designacion
1 Representante de los Estudiante Consejo| 12 de marzo de Yessica Liceth Jaimes Rodriguez Designacion un Representante de
de Facultad de Ciencias Sociales 2021 9 Organizaciones no Gubernamentales,
Asociaciones de Enfermos o 74 tiemb
. 1 Representante de la Sociedad Civil, ante e © septiembre Luis Gustavo Celis Regalado, identificado
Representante de los Estudiantes ante el o ‘. o de 2021
i . ) 21 de Mayo de ) I Comité de Etica para la Investigacion de Ia
2 Consejo De Facultad de Administracion y Jonathan David Garcia Diaz . ) .
| 2021 Universidad Colegio Mayor de
Economia )
Cundinamarca.
Representante de los Estudiantes ante el 21 de
3 Consejo de Facultad de Ciencias de la 2 dez(l;/I;yo de Natalia Bastidas Herrera 4o | Designacion Decano ante Comité Interno d septiembre de Julio Cesar Orjuela Pefia
Salud Asignacion y Reconocimiento de Puntaje 2021
Representante de los Docentes ante el Eleccion Representante de los Estudiantes| 14 de octubre de )
4 Consejo de Facultad de Ciencias de la 16 dezrg;zo de Liliana Constanza 13 ante el Consejo Académico 2021 Shellsey Jhyreth Aguirre
Salud
Designacion Representante de la
Reprgsentante de los Docer‘ntejs ant.e' el 19 de marzo de Comunidad Universitaria ante el Comité de 29 de octubre d
5 Consejo de Facultad de'Admlnlstramon y 2021 Lugo Manuel Barbosa 14 Verificacion para el Cumplimiento del Fallo) e;g;; re de Freddy Chacon Chacon
Economia de la Accion Popular Radicacion
. » 11001333103020090042802.
Designacion de docente de planta o
funcionario 10 de agosto de
6 Olenka Woolcott Oyague : i : " :
administrativo de la Universidad, ante el 2021 vag 15 Designacion un integrante del Comité | 9 de noviembre Sandra Ménica Estupifin Torres
Comité de Etica para la Investigacion Editorial Institucional de 2021
7 de septiembre o Eleccion Estudiant te los C jos de| 23 d iemb
7 Brighitte Amparo Parra Melo 16 eccion Estudiantes ante los Consejos de e noviembre G | Vot Bl
de 2021 Facultad de 2021 ano el Voto en Blanco
8 7 de septiembre Frey Alejandro Mufioz Castillo Estefan Baleta Lopez, Facultad de
. . . de 2021 L. ’ 3 de diciembre | Ciencias Sociales y Ana Dorys Ramirez
Designacion Egresados Consejos de 17 Eleccion Docentes Consejos de Facultad ) o
de 2021 Lépez Facultad de Ingenieria y
Facultad Derecho Arquitectura
9 7 de septiembre Diana Angélica Ramirez Cuervo \ J
de 2021
10 7 de septiembre Ana Maria Villadiego Santana

de 2021

J

Fuente: Secretaria General
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Cuadro 85 Actos administrativos emitidos por los 6rganos de administracion de la Universidad Afio 2021

( Cantidad
Normas
IP P
Acuerdos Consejo Superior 17 19
Acuerdos Consejo Académico 28 73
Resoluciones de rectoria 852 1532
Subtotal 897 1624

Total 2521

Fuente: Secretaria General

Grafica 17 Actos administrativos 2021
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Cuadro 86 Evoluciéon Graduados por programa de Pregrado y Posgrado Ao 2016 - 2021

s
et i s (D e 2016 2017 2018 2019 2020 2021
IP |IIP JIP [NIPJIP |IIPJIP|IHIP]IP P IP | IIP
303 Administracion de Empresas Comerciales 74 |100 | 65| 76 | 59 91 | 83 | 97 84 74 (104
408 Disefio Digital y Multimedia 8 |23 |18 19]49 18 | 44 | 18 25 20 | 16
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 45 | 52 | 37| 63 ] 29 51 | 48 | 42 49 42 | 48
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 77 | 90 | 85| 81| 14 72 | 16 | 87 70 56 | 51
601 Derecho 40 | 45 | 23| 2876 |17 |25 | 104 ] 22 23 15 | 23
304 Economia 38 (62 | 58| 39119 [ 2 24 | 8 | 31 34 37 | 31
201 Trabajo social 52 | 66 | 55| 48| 31 72 | 44 | 54 55 21 | 59
204 | Turismo 34 | 44 | 51| 31|69 10 [ 19 | 12 31 60 | 33
Programas Profesionales 368 482 392 385 346 19 363 366 363 371 325 365
305 Asistencia Gerencial Presencial Bogota 10 | 11 3] 18] 33 16 12 17 | 27 22 | 12
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 12 12} 14 22| 26 18 15 16 | 13
306 Asistencia Gerencial Distancia 31|29 ) 27| 32| 17 23|26 | 23 | 28 25| 17
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 14 | 16 | 15| 13| 25 13| 16 18 13 13| 20
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 29 | 14 | 22| 10) 26 11| 21 33 13 17 | 14
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 21| 41 | 39| 24 ] 14 29| 33 24 33 26 | 28
Programas Tecnolégicos 105 |111 |118 | 109 | 129 | - 114 134 133 129 | 119 | 104
otal pregrado 4 g 0 494 4 9 4 00 496 00 444 469
103 Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud 25 1 25| 23 24 | 21 221 26 21 24
206 | Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 69 | 68 | 68 | 64 16 71| 67
206 Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 70 68 | 64
203 Promocion en Salud y Desarrollo Humano 19| 16 | 10| 15| 74 | 66 8 9 1
409 Especializacion Edificacion Sostenible 21 21| 23 14 20 18 20
410 Especializacion Tecnoldgica en I\_/I_etod_ologl’a BIM para el 21 181 11
Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
104 Maestria en Microbiologia 2 3
205 Maestria en Desarrollo Humano 2| 12 2 5 5
Programas de Posgrado 109 |109 |124 | 125 98 | 117 | - 1151 113 141 | 118 | 103
Total 582 702 634 619 573 136 477 615 609 641 562 572

Fuente: Secretaria General
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Grafica 18 Evolutivo de Graduados periodo 2016-2021
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Cuadro 87 Numero y tipo de reconocimientos hechos por Entidades Gubernamentales y No Gubernamentales al
impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional Afo 2021

(
caodigo Programa Acad(:zmlco y Reconocimiento Tipo de Reconocimiento Tota! d?
Dependencia Reconocimientos
306 Asistencia Gerencial Distancia Icfes Resultados pruebas 1
saber T&T
Administracion de Empresas Reconocimiento
303 Comerciales P Fundacion Tolerar y convivir Transformando Territorios 1
de la SED - SENA
Premio al mejor trabajo en ciencias
biologicas y del mar en el XIX
ENCUENTRO REGIONAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION No gubernamental 1
REDCOLSI - NODO BOGOTA
CUNDINAMARCA, del 10 al 14 de
mayo del 2021, manera virtual.
Bacteriologia y Laboratorio ) )
101 P . .
Clinico Mejor tesis de Academia de Medicina
doctorado
Tesis de Doctorado Universidad Nacional
Laureada 3
Tesis de l?oc?torado U. del Bosque
Meritoria
Tesis de Maestria meritoria U. del Bosque
Edilson Guillermo Castiblanco Reconocimiento 1
Rodriguez Institucional
Publicé en el evento Fernando Andrés
Sandoval Quimbayo con el proyecto
Construccion de edificaciones Mejor Proyecto de
sostenibles dedicadas al turismo y el Emprendimiento en el
406 Construccion y Gestion en alojamiento de personas utilizando evento XIX Encuentro
Arquitectura materiales propios de la arquitectura regional de semilleros de 1
vernacula, guadua, bahareque, investigaciéon RedColsi —
madera y materiales pétreos, en la Nodo Bogota, 10-14
region del Magdalena y la Guaijira, para may2021 Semillero
generar un impacto positivo ambiental, FORUM
social y cultural para la regién y el
sector de la construccion
406 Administracion y FEJecuuon de Yuri Juliana Carrillo Espinel Recor?om‘mlento 1
Construcciones Institucional
Total 9

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 88 Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco afos por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales

al impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional. Afio 2021

-

\

Por la Brigada de Salud realizada en Carmen de Aplicala

Programa Académico Afo Reconocimiento Tipo de Reconocimiento To.tall
Reconocimientos
Reconocimiento al programa
de Administracién de
Empresas Comerciales de la
2019 IDIPRON Transformando Vidas Unicolmayor, por formacion en 1
emprendimiento a jovenes de
ISIPRON a través del
Administracion de consultorio empresarial
Empresas Comerciales
2020 CAMACOL Gubernamental 1
Reconocimiento
2021 Fundacion Tolerar y convivir Transformando Territorios de 1
la SED - SENA
Por su reconocida trayectoria como formadora de profesionales
durante 64 afos, al avance en la busqueda de cumplimiento de .
2011 . . . . L Pergamino 1
estandares de alta calidad académica, de investigacion y los
desarrollos en Proyeccion social de su entorno.
Designacion a una docente del Programa como "Madrina
Internacional” del primer semillero de investigacion del Peru, Pergamino v membresia 1
denominado "Nutrimentum Vita Est", adscrito a la Universidad 9 y
Peruana Los Andes
Bacteriologia y Laboratorio 2012
Clinico Por hacer posible la recuperacion de nuestros pacientes con .
L o . Diploma 1
donacion de sangre durante 6 afios consecutivos.
Por la Brigada de Salud realizada en la sede de Ricaurte en Carta de agradecimiento 1
Plenosol
Por el compromiso y la participacioén en el fortalecimiento de la
- Placa 1
Cultura de la Donacion de sangre
2013
Cartas de agradecimiento 11

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 88 Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco afos por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales
al impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional. Afio 2021

Programa Académico Ao Reconocimiento Tipo de Reconocimiento Tottal_
Reconocimientos
2013 Excelencia Docente Pergamino 1
Excelencia en Investigacion Pergamino 1
Distincion de la Fundacion Hematolégica Colombiana por las
- Carta 1
Jornadas de Donacion de Sangre
Apoyo a la donacién voluntaria de sangre para el Hemocentro Medalla 1
Distrital de la Secretaria Distrital de Salud
Bacteriologia y Laboratorio 2014 Carta de agradecimiento Oficio 1
Clinico
Por la calidad del Diplomado Banco de Sangre, medicina -
. . L oficio 1
transfusional y servicio de transfusion
Exaltacién por los 70 afios al Programa de Bacteriologia y
2016 Laboratorio Clinico concedida por la Junta Directiva del CNB en el No qubernamental 1
marco del XVI Congreso Internacional del Colegio Nacional de 9
Bacteriologia
Asociacion Colombiana de Programas de Bacteriologia y
Homologos “APROBAC” Carta de felicitacién por el excelente s
2018 - ) . . Felicitacion 1
desemperfio de estudiantes del Programa de Bacteriologia y
Laboratorio Clinico en las pruebas Saber Pro 2017.
2019 Reconocimiento de APROBAC por los resultados del Saber Pro Felicitacion 1
2020 Resolucién 013175 del 17 de julio de 2020 Acreditacion de alta calidad 1
por 4 afios

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 88 Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco afos por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales
al impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional. Afio 2021

-

Programa Académico Ao Reconocimiento Tipo de Reconocimiento To.tal.
Reconocimientos
Premio al mejor trabajo en ciencias bioldgicas y del mar en el XIX
ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION No qubernamental 1
REDCOLSI - NODO BOGOTA CUNDINAMARCA, del 10 al 14 de 9
mayo del 2021, manera virtual.
Mejor tesis de Academia de Medicina 1
doctorado
Bacteriologia y Laboratorio | 2021
Clinico Tesis de Doctorado Universidad Nacional 1
Laureada
Tesis de lljoc?torado U. del Bosque 1
Meritoria
Tesis de Maestria meritoria U. del Bosque 1
2011 Orden civil al mérito José Acevedo y Gémez en el grado cruz de Condecoracién 1
oro a la Facultad
. - ) Por los 15 afios de
Circulo de Abogados Litigantes de Colombia funcionamiento de la Facultad 1
2014 Alcaldia Municipal de Sibaté Cundinamarca Llaves de la Ciudad 1
Organizaciones Ambientales y Ecoldgicas del Pais Gran Collar de Oro Thomas 1
Van Der Harmen
Derecho A la proyeccion social del Consultorio Juridico y su Centro de )
I = Pergamino 1
Conciliacion en sus 15 afios
Llaves del municipio de Sibaté Llaves del Municipio 1
Alcaldia municipal Sibaté Mencion 1
2017 Concejo municipal Sibaté Mencion 1
Personeria municipal Sibaté Mencion 1
; i ibaté Pergamino de reconocimiento
\ Concejo municipal Sibaté a la labor social 1 )

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 88 Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco afos por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales
al impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional. Afio 2021

Programa Académico Afo Reconocimiento Tipo de Reconocimiento To.tal.
Reconocimientos
Red de Consultorios Juridicos y Centros de Conciliacion Porel Ilderazg:iaeln proyeccion 1
Ministerio de Justicia y del Derecho Diploma 1
2018 Pergamino Municipio de Soacha 1
Pergamino de recogimiento Alcalde Municipal de Sibaté 1
Derecho Llaves del Municipio de Sibaté Alcalde Municipal de Sibaté 2
Pergamino Alcaldia Municipal de Sibaté 3
2020 Pergamino Consejo Municipal de Sibaté 4
) Personeria Municipal de
Pergamino Sibaté 5
Red de Consultorios y
Placa Centros de Conciliacion. 6
Diploma Consejo Municipal de Bogota 7
Reconocimiento por su contribucion al desarrollo de politicas
Trabaio Social 2018 publicas del Municipio de Sibaté desde el Centro de Desarrollo Gubernamental Alcaldia 1
| de Proyeccion Social y Comunitaria de la Universidad Colegio Municipal de Sibaté
Mayor de Cundinamarca
Primer puesto Concurso Alcaldia Menor de Santafé e INNOVA M.encm.r], certificacion y 1
2013 Ejecucion del Proyecto
Reconocimiento por Impacto de Practicas Académicas en el Otorgado por la Alcaldia 1
. Municipio El Rosal. Municipal
Turismo
Reconocimiento por Impacto de Practicas Académicas en el
2014 Municipio El Rosal. Otorgado por la Alcaldia 1
Reconocimiento por Impacto de Practicas Académicas en el Municipal
Municipio de Tocancipa.
AS|stenf:|a Ggrenmal 2021 Icfes Resultados pruebas saber 1
\ Distancia T&T )

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 88 Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco afios por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales

al impacto que el Programa ha ejercide-en-elmedio-Local; Regional; Nacional e internacienal--Afie 2021+— ——————
(

Total

Programa Académico Afo Reconocimiento Tipo de Reconocimiento o
Reconocimientos

Mencion de Honor al Dr. Carlos Alberto Corrales Medina, dando

. . ' reconocimiento a su labor y al aporte que la Educacién superior
Asistencia Gerencial y p q p

) 2015 Publica puede hacer al desarrollo de la Regién Sabana de Concejo Municipal de Funza 1

Presencial Funza ) . : . .

Occidente con el programa Tecnologia en Asistencia Gerencial
Funza
Pellneantes de L 2019 Re acreditacion del programa Gubernamental 1
Arquitectura e Ingenieria
Administracién y Ejecucion - . . . L

2021 Yuri Juliana Carrillo Espinel Reconocimiento Institucional 1

de Construcciones

Reconocimiento como 3er mejor pdster del evento 1er. Congreso
2016 Latinoamericano y Centroamericano de Semilleros, grupos y Mencion 1
lideres de Investigacion. La Habana

Agradecimiento por los

Disefio Digital y Multimedia Certificado Corporedes 365 Proyectos desarr.ollados con la 1
Comunidad
2018
Agradecimiento por los
Certificado Planetario de Bogota. Proyectos desarrollados con la 1
Comunidad
. Ministerio de Educacion
La noche de los mejores ) 1
Nacional
Carta agradecimiento por la importancia de las tematicas de Universidad Auténoma del
proyectos de investigacion que se orienta hacia la sostenibilidad Estado de México- 1
y uso eficiente de los recursos naturales Gubernamental
Construccién y Gestiéon en 2020
Arquitectura Carta de reconocimiento por la pertinencia del proceso . . .
. s . . s . Universidad Politécnica de
investigativo y del impacto de la investigacién conjunta en las 1

. . ) Puebla México-Gubernamental
funciones de las dos universidades

Carta de reconocimiento a la investigacion por el impacto en la Empresa Guadua Bambu de
transferencia de conocimiento temas técnicos Colombia-No Gubernamental

- J

Fuente: Programas Académicos
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e

Programa Académico

Ano

Reconocimiento

Tipo de Reconocimiento

Total
Reconocimientos

Construccién y Gestiéon en
Arquitectura

Reconocimiento al estudiante de x en 2016 Javier Gutiérrez franco
por mejor proyecto de investigacion presentado en la mesa
especial de estudiantes de licenciatura en el 3er congreso

internacional de sustentabilidad y cambio climatico

Universidad Auténoma del
Estado de México-
Gubernamental

Reconocimiento por la labor de investigacion en temas inéditos
que favorecen el patrimonio de cgena

Instituto de Patrimonio y
Cultura de Cartagena de
Indias-Gubernamental

Carta de reconocimiento por la linea de investigacion y el proyecto
en pro del patrimonio arquitecténico del pais

Ministerio de Cultura de
Colombia-Gubernamental

Edilson Guillermo Castiblanco Rodriguez

Reconocimiento Institucional

2021

Publicé en el evento Fernando Andrés Sandoval Quimbayo con el
proyecto Construccion de edificaciones sostenibles dedicadas al
turismo y el alojamiento de personas utilizando materiales
propios de la arquitectura vernacula, guadua, bahareque, madera
y materiales pétreos, en la regiéon del Magdalena y la Guajira,
para generar un impacto positivo ambiental, social y cultural para
la regién y el sector de la construccion

Mejor Proyecto de
Emprendimiento en el evento
XIX Encuentro regional de
semilleros de investigacion
RedColsi — Nodo Bogota, 10-
14 may2021 Semillero FORUM

Edificacion Sostenible

\_

2020

Miembro

Vinculacion de la Universidad
como Miembro del Consejo
Colombiano de Construccion
Sostenible.

Fuente: Programas Académicos

Cuadro 88 Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco aios por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales
al impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional. Afio 2021
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GRADUADOS

De un total de 1134 graduados en el afo 2021, 5629 correspondieron a los que
optaron el titulo en el primer periodo y 572 fueron los que optaron el titulo en el
segundo; la distribucién porcentual se puede apreciar en la siguiente grafica:

Distribucién porcentual de los graduados
ano 20021

ELECCION DE REPRESENTANTES

La eleccion de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se
realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participacion
a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo
el proceso cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron
nombrados.

Duranteel primerperiodode2021 serealizé el procesode eleccién derepresentantes
de los docentes ante el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, Administraciony
Economia, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Bienestar
Institucional, estudiantes ante los Consejos de cada Facultad y Comité de Bienestar
Institucional y por el estamento administrativo ante Comité Paritario de Seguridad

LN ¥ E SN,

1]
ELEYOR [ CUNDBRABLARECA,

y Salud en el Trabajo, Comité de Capacitacion Méritos y Estimulos y un Representante
de los funcionarios para la Mesa de Trabajo de la Ampliacion y Estudio de Cargas de
la Planta Administrativa.

En el segundo periodo se realizé el proceso de eleccién de representante de
los docentes ante el Comité de Etica para la Investigacion, Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral, Comité de
Ciencias Basicas y Consejo de Facultad de Ingenieria y Arquitectura, estudiantes
ante el Consejo Académico y los Consejos de Facultad de Derecho e Ingenieria y
Arquitectura, administrativos ante el Comité de Etica para la Investigacion, Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral,
egresados ente el Consejo de la Facultad de Derecho, externos ante Organizaciones
no Gubernamentales, Asociaciones de Enfermos o Representante de la Sociedad
Civil, ante el Comité de Etica para la Investigacion, comunidad universitaria ante el
Comité de Verificacién para el cumplimiento del fallo de la accién popular radicaciéon
11001333103020090042802.

ACTOS ADMINISTRATIVOS

De un total de 2521 Actos Administrativos emitidos por los 6rganos de direccidn de
la universidad, encontramos que la mayor concentraciéon de estos se presentd en
el segundo periodo con 1624 (64,4%); siendo las Resoluciones Rectorales las mas
representativas (1532) dentro del total semestral.

Distribucion porcentual actos administrativos emitidos por la direccion 2021

135




2.3 PERSONAL DOCENTE




UH Y ESHOAL: GOLEGE

HAYOR OE CLUNDNABARCA

Cuadro 89 Docentes segtin vinculacion, Género, Programa académico y/o Dependencia IP-2021

r Planta Ocasionales Catedraticos Total
céd. Programa académico y Dependencia
303-
308- | Administracion de Empresas Comerciales 6|17 |11% |15|7 (22| 34% )| 29 | 6 |35 | 55% | 50 | 14 | 64 | 11%
309
101 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 119(21 |31% |1 |14 (15| 22% | 7 |24 |31 | 46% | 10 | 57 | 67 | 11%
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 2 2 |11% |3 |2 |5 | 26% 8 4 (12 | 63% | 13| 6 | 19 | 3%
408 | Disefio Digital y Multimedia 3121(5 [16% (12 (5 |17 | 53%| 8 | 2 [10 [31% | 23| 9 | 32 | 5%

601-602

603-604 Derecho 2 (3|5 8% |12|11 (23| 38%| 21 |11 |32 | 53% | 35| 25 | 60 | 10%
304 |Economia 1112 | 8% [14|4 |18 72%| 3 | 2 |5 |20% | 18| 7 | 25 | 4%
201 | Trabajo Social 518 (13 [17% |3 |24 |27 | 36%| 5 |30 |35 [47% | 13| 62| 75 | 13%
204 | Turismo 51116 [16% |4 9 |13| 35%| 8 |10 [ 18 |49% | 17 | 20 | 37 | 6%
305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota 31114 |27% |3 |5 |8 53%| 2 1 3 (20%| 8| 7 |15 | 3%
306 |Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia 112 |3 23%| 4 6 |10 | 77% 5 8 | 13 | 2%
307 |Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Funza 1112 [15% |1 (2 | 3| 23%] 4 |4 |8 [62%| 6 | 7 | 13 | 2%
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 2 (2 |1M% |2 |4 |6 | 33%)| 7 3 [10 [56% | 9| 9|18 | 3%
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 111 (7% |2 (3|5 33%] 5|49 [606| 7| 8|15 | 3%
406 |Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 2 2 [10% |2 |4 | 6| 30%| 12 12 | 60% | 16 | 4 | 20 | 3%

Total Pregrado 32(40|72 [ 15% |75 |96 |171| 36% | 123 (107 |230 | 49% | 230|243 | 473 | 81%

103 | Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 112 |3 50%] 2 1 3 [50% | 3 3 6 1%
104 | Maestria en Microbiologia 111 |25% 2 | 2| 50% 1 1 25% 1 3 4 10,7%
206 |Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo| 1 1 (6% |4 (1|5 31%] 9 1 [10 [63% | 14| 2 | 16 | 3%
203 | Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano 2 2 | 67% 1 1 133% | 3 3 1%
205 |Maestria en Desarrollo Humano 2 |2 33%)| 2 2 |4 |67% | 2| 4| 6 1%

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 89 Docentes segun vinculacion, Género, Programa académico y/o Dependencia IP-2021

Fuente: Division de Recursos Humanos

(" Planta Ocasionales Catedréticos Total
cod. Programa académico y Dependencia
409 | Especializacion en Edificacion Sostenible 1 11 17%| 3| 1| 4| 67% 1 1| 17% 5 1 6 1%
Especializacion Tecnologica en Metodologia BIM para el
410 e s 1 11 25% 3 31 75% | 4 4 1%
desarrollo de proyectos de la edificacion
Total Posgrado 201 3| 7% | 11| 8| 19| 42% 19| 4| 23| 51% | 32| 13| 45| 8%
Cursos de Extension 11 1] 100% 1 1 10,2%
Medio Universitario (Docentes de Planta en Comision) 10| 6 | 16 | 100%| 10| 6| 16| 3%
Programa de Ciencias Basicas 6| 4| 10| 22% | 12| 11| 23| 51% 8| 4| 12| 27%| 26| 19| 45| 8%
Oficina de Investigaciones 112 3|100% 1 2 3 |0,5%
Vicerrectoria Académica (Docente de Planta en Comision)
Rectoria (Docente de Planta en Comision)
Secretaria General
Total Dependencias 6| 4| 10| 15% | 13| 14| 27| 42% 18| 10| 28| 43% | 37| 28| 65| 11%
Total 85 15% 217 37% 281 48% 583 583 100%

Grafica 19 Docentes segtin vinculacion
IP 2021

PLANTA . OCASIONALES CATEDRATICOS

281

Fuente: Secretaria General
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Cuadro 90 Docentes seguin vinculaciéon, Género, Programa académico y/o Dependencia IIP-2021

r Planta Ocasionales Catedraticos Total
céd. Programa académico y Dependencia
303-
308- | Administracion de Empresas Comerciales 51116 | 8% 11717 (24| 31% | 36 |11 |47 |61% | 58 | 19 | 77 |12%
309
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2118120 129% |1 114 l15 ] 21% | 8 127 135 Is0% | 11 | 59 | 70 |11%
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 2 2 |11% |3 |3 |6 | 32% 8 | 3 [ 11 |58% | 13| 6 |19 | 3%
408 | Disefio Digital y Multimedia 3(2|5 [15% |12 |5 (17| 52% | 8 | 3 |11 [33% | 23| 10 | 33 | 5%
601-602 perecho 202 (4 |6% [13)12 25| 40% | 21 |13 |34 |54% | 36 | 27 | 63 |10%
603-604
304 |Economia 11112 (8% (14(4 |18 72% | 3 |2 |5 |20% | 18| 7 | 25 | 4%
201 | Trabajo Social 6|8 (14 |18% |4 |24 |28 | 36% | 5 [30 |35 [45% | 15| 62 | 77 |12%
204 | Turismo 5016 [16% |4 |9 [13] 34% | 8 |11 |19 [50% | 17 | 21 | 38 | 6%
305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota 3114 |21% |4 |5 |9 | 47% 2 |46 [32% 9 | 10|19 | 3%
306 |Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia 112 |3 | 25% 3 6 9 | 75% 4 8 |12 | 2%
307 |Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Funza 11112 (18% (1 |1 |2 | 18] 2 |5 |7 |64% | 4| 7 |11 |2%
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 202 [11% |2 |4 |6 | 32% 7 | 4 |11 |58% 9 | 10|19 | 3%
405 | Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 111 6% |2 (3|5 29% 8 3 |11 |65% | 10| 7 | 17 | 3%
406 | Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 2 2 110% 131316 30% | 1111 |12 |60% | 16 | 4 | 20 | 3%
Total Pregrado 323870 [14% |81 (96 |177| 35% | 130 [123 (253 | 51% | 243|257 | 500 |79%
103 | Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 1123 [50% | 2 |1 |3 [50%) 3|3 ]6 1%
206 |Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo| 1 1 16% [4 |1 |5|31%| 9 |1 |10 |63% | 14| 2 |16 | 3%
203 | Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano 2 2 | 40% 1 2 3 | 60% 3 2 5 1%
205 |Maestria en Desarrollo Humano 2 (2| 18% 6 319 |82% 6 | 5 |11 |2%
104 | Maestria en Microbiologia 111 |14% 313 |43% | 3 3 |43% | 3| 4|7 |1,1%

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Grafica 20 Docentes segtin vinculacion

Cuadro 90 Docentes segtin vinculacion, Género, Programa académico y/o Dependencia 1IP-2021 1P 2021
4 . »
Planta Ocasionales Catedraticos Total
cod. Programa académico y Dependencia 3
PLANTA . OCASIONALES CATEDRATICOS

409 Especializacién en Edificacion Sostenible 1 1 17% 301 4 67% 1 1 17% 5 1 6 1%
410 Especializacion Tecnologica en Metodo}ogla BIM para el 1 11 2%l 3 3 | 75% 4 4 1%

desarrollo de proyectos de la edificacion

Total Posgrado 2113 | 7% |11(8 |19 | 42% | 19 | 4 |23 |51% | 32 | 13 | 45 | 8% 325
Cursos de Extension 11 1] 100% 1 110,2%
Medio Universitario (Docentes de Planta en Comision) 10 6 | 16 |100%| 10( 6| 16 | 3%

Programa de Ciencias Basicas 6| 410 22% [12]11 13| 51% |8 | 4 |12 |27% | 26| 19| 45 | 8%

Oficina de Investigaciones 112 |3 | 100% 1 2 3 |0,5%
Total Dependencias 64|10 [15% |13 (14 |27 | 42% | 18 |10 |28 [43% | 37 | 28 | 65 [11%
Total 85 13% 217 37% 281 48% 583 583 100%

Fuente: Division de Recursos Humanos

Fuente: Secretaria General
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Cuadro 91 Distribucién porcentual de Docentes por programa y vinculacion IP-2021

Planta Ocasionales Catedraticos Total
Cad. | Programa académico y/o Dependencia Horas
% cogtrat gztrﬂel-ls‘:;:s TCE Total Docentes TCE
ELER]
303- Administracion de Empresas
308- Comerciales 6 | 7% 1 125% | 65 8% 16 |11% | 6 | 8% 19 | 1% | 35 [12% 421 8.801 12 13% 64 38
309
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 18 122% | 3 |75% [195 | 23% | 10 | 7% 5 7% 125 7% 31 | 11% 342 7.290 10 1% 67 42
Construccion y Gestion en
406 ) ) ) 21 2% 2 2% 5 4% 5 3% 12 | 4% 126 2772 4 4% 19 11
Arquitectura (Ciclo profesional)
408 | Disefio Digital y Multimedia 5 | 6% 5 6% 14 |10% | 3 4% [|155| 9% 10 | 4% 113 2.406 3 4% 32 24
601-
ggi- Derecho 5| 6% 5 6% 10 | 7% | 13 [17% | 165 | 9% 32 | 11% 373 7.901 11 12% 60 32
604
304 | Economia 21 2% 2 2% 9 6% 9 [12% | 135 | 8% 5 2% 63 1.386 2 2% 25 17
201 | Trabajo Social 13 | 16% 13 | 16% | 20 |14% | 7 | 9% |235]| 13% | 35 |12% 362 7.544 10 12% 75 47
204 | Turismo 6 | 7% 6 7% 9 6% 4 | 5% 11 6% 18 | 6% 199 4.262 6 7% 37 23
T logi Asi i ial
305 | Tecnologia en Asistencia Gerencia 4 | 5% 4 5%l 6 aw|2 3% | 7| a% |3 |1% | 21 461 1| 1% 15 12
Presencial Bogota
306 T?cnolo'glaenAS|stenC|aGerenC|aIa 3 2% 3 2% 10 | 4% 123 2505 3 4% 13 6
Distancia
Tecnologia en Asistencia Gerencial
307 - 21 2% 2 2% 2 1% 1 1% 2,5 1% 8 3% 83 1.825 3 3% 13 7
Presencial Funza
Tecnologia en Delineantes de
405 | Arquitectura e Ingenieria Jornada 2| 2% 2 2% 4 3% 2 | 3% 5 3% 10 | 4% 105 2.310 3 4% 18 10
Diurna
Tecnologia en Delineantes de
405 | Arquitectura e Ingenieria Jornada 1 1% 1 1% 4 3% 1 1% 4,5 3% 9 3% 97 2.089 3 3% 15 8
Nocturna
Tecnologia en Administracion y
406 ) B ) 2 | 2% 2 2% 4 3% | 2 | 3% 5 3% 12 | 4% 123 2.699 4 4% 20 11
Ejecucion de Construcciones
\ Total Pregrado 68 | 84% | 4 [100% | 70 | 84% 116 |82% | 55 |72% | 144 | 80% [230 |82% | 2.551 54.251 5 83% 473 289)

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 91 Distribucion porcentual de Docentes por programa y vinculacion IP-2021

Planta Ocasionales Catedraticos Total

Cad. | Programa académico y/o Dependencia Horas

Total Horas
cgg;rsat Semestre Total Docentes TCE

Especializacion en Gerencia de la

103 | o 2 1% [ 1 1% |25 1% | 3 | 1% | 30 690 1] 1% 6 3
[ u
104 | Maestria en Microbiologia 1| 1% 1l o 1 | 1 1% [ 15 1% |1 oa% | 4 32 0,04 |0,05% 4 3
206 ESpec,'j"zacgnleg GerTr;c'abef‘ 1| 1% 1 1% 2 1% | 3 |4% | 35| 2% | 10 | 4% 94 1.896 3 | 3% 16 7
eguridad y Salud en el Trabajo
Especializacién en Promocié
203 szedc'agac'on ﬁ" Hr°m°°'°" en 2 3% | 1| 1% | 1 |oan | 13 299 04 | 05% 3 1
alua y Desarrolio Humano
205 | Maestria en Desarrollo Humano 1 1% 1 1% 1,5 1% 4 1% 20 445 1 1% 6 2
Especializacion en Edificacion
409 1| 1% 11l 1 1| 3 4% [25] 1% | 1 o4% | 13 299 04 | 05% 6 4

Sostenible

Especializacién Tecnoldgica en
410 | Metodologia BIM para el desarrollo de 1 1% 1 1% 3 1% 28 644 1 1% 4 2
proyectos de la edificacion

Total Posgrado 3| 4% 3 4% 8 6% | 11 [14% (13,5 8% | 23 | 8% 202 4.305 6 7% 45 22

Cursos de Extension 1 1% 1 1% 1 1

Medio Universitario (Docentes de

. 16 | 6% 188 4.068 6 6% 16 6
Planta en comisién)

Programa de Ciencias Basicas 10 | 12% 10 | 12% | 15 |11% | 8 |11% 19 | 1% | 12 | 4% 135 2.840 4 4% 45 33

Oficina de Investigaciones 1 1% 2 | 3% 2 1% 3 2

Vicerrectoria Académica (Docente de
Planta en comision)

Rectoria (Docente de Planta en
comision)

Secretaria General

Total Dependencias 10[12% | 0 | 0% 10 01 ] 17 [12% | 10 |13% | 22 | 12% | 28 | 10% 323 6908 10 1% 65 42

ota 8 00% 4 00% 8 00% 4 00% 0 00% 9 00% 8 00% 076 0695.404 9 00% 8
Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 92 Distribucion porcentual de Docentes por programa y vinculacion 1IP-2021

Planta Ocasionales Catedraticos Total

Cad. | Programa académico y/o Dependencia Horas

o Total Horas
HC ) cgg;rsat Semestre TCE Total Docentes

303 | Administracion de Empresas

308- | Comerciales 5 | 6% 1 |25% | 55 7% 16 |11% | 8 [|10% 20 1% |47 [14% 562 11.395 15,83 | 15% 77 41

309

101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 17 121% | 3 |75% [18,5 | 22% 9 6% 6 8% 12 6% 35 [11% 398 8.342 11,59 | 1% 70 42
Construccion y Gestion en

406 Arquitectura 2 | 2% 2 2% 5 3% 1 1% 55 3% 11 3% 121 2.632 3,66 4% 19 11

408 | Disefo Digital y Multimedia 5 | 6% 5 6% 14 |10% | 3 4% 155 | 8% 11 3% 125 2.606 3,62 4% 33 24

601-

ggg Derecho 4 | 5% 4 5% 12 8% [13 |[16% [|18,5 | 10% |34 [10% 407 8.600 11,94 | 12% 63 34

604

304 J Economia 2 | 2% 2 2% 9 6% 9 M1% 135 | 7% 5 2% 65 1.430 1,99 2% 25 17

201 | Trabajo Social 14 |17% 14 17% 21 |14% | 7 9% 245 | 13% |35 |11% 366 7.601 10,56 | 10% 77 49

204 J Turismo 6 | 7% 6 7% 9 6% 4 5% 11 6% 19 | 6% 214 4.488 6,23 6% 38 23

305 | Asistencia Gerencial Presencial 4 | 5% 4 5% 6 4% 3 4% 7,5 4% 6 2% 59 911 1,27 1% 19 13

306 | Asistencia Gerencial Distancia 3 2% 3 2% 9 3% 113 2.432 3,38 3% 12 6
Asistencia Gerencial Presencial

307 2 | 2% 2 2% 2 1% 2 1% 7 2% 70 1.336 1,86 2% 11 6

Funza

Delineantes de Arquitectura e

405 L . 2 | 2% 2 2% 5 3% 1 1% 55 3% |11 3% 114 2.508 3,48 3% 19 11
Ingenieria Jornada Diurna

Delineantes de Arquitectura e
405 o 1 1% 1 1% 4 3% 1 1% 4,5 2% |11 3% 125 2.670 3,71 4% 17 9
Ingenieria Jornada Nocturna

Administracion y Ejecucién de

406 . 2 | 2% 2 2% 4 3% 2 3% 5 3% 112 | 4% 131 2.904 4,03 4% 20 11
Construcciones
Total Pregrado 66 |81% | 4 |100% | 68 82% 119 |82% |58 |[73% |148 | 80% [253 |[78% |[2.870 59.855 83,13 | 81% 500 299
103 [ Gerencia de la Calidad en Salud 2 1% 1 1% 2,5 1% 3 1% 32 688 0,96 1% 6 3

\

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 92 Distribucién porcentual de Docentes por programa y vinculacion 1IP-2021

Planta Ocasionales Catedraticos Total

Cod. | Programa académico y/o Dependencia Horas

Total Horas
cggat‘rsat Senestre Total Docentes TCE

104 | Maestria en Microbiologia 1 1% 1 1% 2 1% 1 1% 2,5 1% 3 1% 12 104 0,14 10,1% 7 4
Gerencia en Seguridad y Salud en el

206 . 1 1% 1 1% 2 1% 3 4% 3,5 2% |10 |3% 94 1.910 2,65 3% 16 7
Trabajo
Promocion en Salud y Desarrollo

203 2 3% 1 0,5% |3 1% 21 259 0,36 [0,4% 5 1
Humano

605 [ Derecho Internacional Publico 1 1% 05 |0,3% |6 2% 66 843 1,17 1% 7 2

205 [ Maestria en Desarrollo Humano 1 1% 1 1% 1,5 1% 9 3% 48 1.093 1,52 1% 11 3

409 | Edificacion Sostenible 1 1% 1 1% 1 1% 3 4% 2,5 1% 1 P.3% 7 119 0,17 10,2% 6 4

Especializacion Tecnoldgica en
410 [ Metodologia BIM para el Desarrollo de 1 1% 1 1% 3 P.9% 30 684 0,95 1% 4 2
Proyectos de la Edificacion

Total Posgrado 3 | 4% 3 4% g 6% |12 [15% 15 8% |38 [12% 310 5.700 7,92 8% 62 26

Cursos de Extension 1 1% 1 1% 1 1

Medio Universitario (Docente en Planta

s 18 | 6% 210 4.520 6 6% 18 6
Comision)
Programa de Ciencias Bésicas 10 |12% 10 |12% Q15 [|[10% |8 [10% 19 10% |16 |5% 184 3.923 5 5% 49 34
Oficina de Investigaciones 1 1% 1 1% 2 1% 2 3% 3 2% 5 4
Vicerrectoria Académica (Docente en
L 1 1% 1 1% 1 1
Planta Comision)
Vicerrectoria Administrativa (Docente
s 0 0
en Planta Comision)
Total Dependencias 12 |[15% | 0 | 0% 12 |14% |18 |12% |10 [3% 23 |12% ]34 |10% 394 8.443 12 11% 74 47

ota 8 00% 4 00% 8 00% 46 00% 80 00% 86 00% 00% 4 998 0 00% 636
Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 93 Docentes por programas y nivel académico IP-2021

(
Doctorado Magister Especialista Profesional Licenciado
Cad. Programa académico y Dependencia Planta  Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra Planta Ocasional Céatedra Planta Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
30336208 Administracion de Empresas Comerciales 11 5 1"l 2| 17 4l 2| 15 111 2 1 1 64
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 7 2 91 31 9] 3 18 2 1] 2 9 2 67
o (G e e o ey MERE RE 1 i
408 [Disefio Digital y Multimedia 5 101 1 5 31 2 5 1 32
o ooeoerecho 2 41 1 |3 5] 6| 20 51 1] 11 2 60
304 |Economia 2 1 1 8| 6 4 2 1 25
201 [Trabajo Social 2 9 13| 6 23 2 61 1 11 1 1 75
204 | Turismo 2 1 4 71 4 12 2 1 4 37
305 |Asistencia Gerencial Presencial 1 3 31 1 2 3] 1 1 15
306 |Asistencia Gerencial a Distancia 1 7 1 2 1 1 13
307 JAsistencia Gerencial Presencial Funza 2 1 5 1 2 1 1 13
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 1 1 2 6 2] 2 4 18
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 1 11 1 6 1 2 3 15
406 JAdministracion y Ejecucion de Construcciones 1 2 1 7 1] 2 5 1 20
18 | 1| 3 | 4 5 45| 3| 75|/ 30| 135 | 5 33| 15 73 4| 5 16 111 1
Subtotal Pregrado 473
19 7 5 48 105 135 5 48 73 9 16 2 1
103 [ Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 11 1 2 1 1 6
104 [Maestria en Microbiologia 1 111 1 4
206 |Especializacidn en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 2 5 1 3 4 16
203 [Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano 1 1 1 3
\205 Maestria en Desarrollo Humano 1 1 4 6 )

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 93 Docentes por programas y nivel académico 11P-2021

Fuente: Division de Recursos Humanos

Doctorado Magister Especialista Profesional Licenciado
Cad. Programa académico y Dependencia Planta  Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
409 Especializacién en Edificacion Sostenible 1 1 2 1 1 6
Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el
410 e 2 1 1 4
desarrollo de proyectos de la edificacién
1 111 1 1 515 16 1 115 6 1
Subtotal Posgrado 45
1 2 1 1 10 16 1 6 6 1
Cursos de Extension 1 1
Medio Universitario (Docente de Planta en Comision) 3 2 3 8 16
Programa de Ciencias Basicas 3 2 1 6 10| 5 3 4 |1 3 1 3 1 2 45
Oficina de Investigaciones 112 3
Vicerrectoria Académica (Docente de Planta en Comision)
Vicerrectoria Administrativa
Rectoria (Docente de Planta en Comision)
Secretaria General
3 2 1 6 12| 7 6 4 |1 1 1 10
Subtotal Dependencias 65
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Cuadro 94 Docentes por programas y nivel académico 11P-2021

(
Doctorado Magister Especialista Profesional Licenciado
Cad. Programa académico y Dependencia Planta  Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra
Total
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
30:::(_):;08 Administracion de Empresas Comerciales 1 2 5 12| 3 24 313 18 111 2 1 1 77
101 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico 7 2 91318 5 22 1 111 9 2 70
e [Gtny St gt el INEEE ARk INE 2
408 |Disefio Digital y Multimedia 1 4 10| 1 6 312 5 1 33
o oo pereco 1 a1 s 6| 7] 22 61| 1 1 63
304 |Economia 2 1 1 8 6 4 2 1 25
201 [Trabajo Social 3 9 16 | 6 25 2 4 11 10 1 77
204 |Turismo 2 2 4 7| 4 12 2 1 4 38
305 JAsistencia Gerencial Presencial Bogota 2 2 3 2 4 3 1 2 19
306 JAsistencia Gerencial a Distancia 1 6 1 2 1 1 12
307 JAsistencia Gerencial Presencial Funza 1 1 1 5 1 1 1 1
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 1 3 6 1 2 1 1 4 19
405 [Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 1 1 1 1 8 2 2 1 17
406 JAdministracion y Ejecucion de Construcciones 1 2 1 1 8 1 1 4 19
20| 1| 3|4 [ 8 J42|3 (80|36 154 | 4 30 (14 | 74 5(3 [ 15 T2
Subtotal Pregrado 500
21 7 8 45 | 116 154 4 44 74 8 15 2 2

103 |JEspecializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 1 1 1 1 2 6

104 |Maestria en Microbiologia 1 111 1 1 2 7
206 |Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 2 6 1 3 3 16

203 |JEspecializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano 1 3 1 5

kZOS Maestria en Desarrollo Humano 1 1 1 7 1 11J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 94 Docentes por programas y nivel académico 1IP-2021

Doctorado Magister Especialista Profesional Licenciado

Cdd. Programa académico y Dependencia Planta  Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra Planta Ocasional Catedra
Total

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

605 Derecho Internacional Publico 1 4 2 7
409 | Especializacion en Edificacion Sostenible 1 1R 1 1 6
410 Especializacion Tecnolégica en Metodologia BIM para el
desarrollo de proyectos de la edificacion 1 1 1 1 4
1 112 8 1 6 |5 23 1 115 6 1 1
Subtotal Posgrado 62
1 S 8 1 11 23 1 6 6 1 1
Cursos de Extension 1 1
Medio Universitario (Docente de Planta en Comision) 3 3 4 8 18
Programa de Ciencias Basicas 3 2 1 6 11 5 5 311 3 1 4 1 3 49
Oficina de Investigaciones 1 1 2 1 5
Vicerrectoria Académica (Docente de Planta en Comisién) 1 1
Vicerrectoria Administrativa (Docente de Planta en Comisién)
4 2 1 7 1317 311 1 1 1 11
Subtotal Dependencias 74
8 6 8

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 95 Horas semanales dedicadas a Docencia, Investigacion, Proyeccién
Social y Gestion Académica Afo 2021

Programa Académico Docencia Investigacion Proyeccioén Social Gestion Académica Desarrollo Institucional Total
y Dependencia

Cod.
IP % P % IP % P % IP % P [ % IP % P % IP % P % IP P

303- L "
308. |Administracién de 925 [12% |1.026| 13% | 144 | 10%| 136 | 9% | 74 [11% | 53 | 8% | 197 | 8% | 280 | 11%| 101 | 8% | 87 | 6% | 1.441| 1.582
309 Empresas Comerciales

Bacteriologia y Laboratorio

101 Clinico

1.001 | 13% | 1.030| 13% | 307 | 22%| 335 | 22% | 34 | 5% | 33 | 5% | 194 | 8% | 168 | 6% | 86 6% 52 4% | 1.622 | 1.618

Construccion y Gestion en

406 | Arquitectura (Ciclo 201 | 3% | 194 | 2% 61 4% | 77 | 5% | 54 | 8% |57 | 9% | 76 | 3% | 76 | 3% | 14 1% 17 1% | 406 | 421

Profesional)

408 | Disefio Digital y Multimedia | 399 | 5% | 384 | 5% | 109 | 8% | 155 | 10% | 58 | 8% [ 73 |11% | 176 | 7% | 133 | 5% | 171 [13%| 180 | 12%| 913 925

§§é Derecho 602 | 8% | 694 | 9% | 113 | 8% | 91 | 6% | 148|21% |123|18% | 239 | 10%| 262 | 10%| 131 |10% | 137 | 9% | 1.233 | 1.307
22: Economia 422 | 6% | 430 | 5% | 78 | 6% | 55 | 4% | 17 | 2% | 19 | 3% | 112 | 5% | 119| 5% | 54 | 4% | 62 | 4% | 683 | 685
201 | Trabajo Social 1.098 | 14% | 1.060| 13% | 157 | 11%| 217 | 14% | 108 | 15% | 102 | 15% | 307 | 12%| 328 | 13%| 152 |11% | 199 | 13%| 1.822 | 1.906
204 | Turismo 528 | 7% | 502 | 6% | 50 | 4% | 82 | 5% | 37 | 5% |28 | 4% | 188 | 8% | 193| 7% | 76 | 6% | 89 | 6% | 879 | 894
305 Qf;f::;‘:l‘;z’;::a' 201 | 3% | 265 | 3% | 45 | 3% | 37 | 2% | 29 | 4% | 15 | 2% | 118 | 5% | 102| 4% | 68 | 5% | 100| 7% | 461 | 519
306 |ASistencia Gerencial a 133 | 2% | 109 | 1% | 3 |02%| 3 |02% 6 | 1% | 90 | 4% | 101| 4% | 17 | 1% | 14 | 1% | 243 | 233

Distancia

Asistencia Gerencial

307 177 | 2% | 149 | 2% 15 1% | 14 1% | 16 | 2% | 6 [ 1% | 50 | 2% | 41 2% 5 [04%| 20 1% | 263 230

Presencial Funza

405 |Delineantes de Arauitectura | 5q4 | 30, | 299 | 3% | 49 | 4% | 50 [33%| 35 | 5% |30 | 4% | 77 | 3% | 88| 3% | 23 | 2% | 27 | 2% | 385 | 414

e Ingenieria Jornada Diurna

Delineantes de Arquitectura

405 |e Ingenieria Jomada 168 | 2% | 177 | 2% | 23 | 2% | 35 | 2% 3 104%| 110 | 4% | 117] 4% | 16 | 1% | 13 | 1% | 317 | 345
Nocturna
40 |Administracion y Ejecucion | o0 | 30 | 935 | 3% | 37 | 3% | 41 | 3% | 22 | 3% | 25 | 4% | 83 | 3% | 84 | 3% | 31 | 2% | 20| 2% | 403 | 411

de Construcciones

Total Pregrado 6.286 | 82% | 6.471| 81% | 1.191| 87% | 1.328| 87% | 632 | 90% | 573 | 86% |2.017| 82%| 2.092 80%| 945 |71% | 1.026| 69% | 11.071|11.490

Especializacion en Gerencia

103 de la Calidad en Salud 46 1% 54 1% 7 0,5% 7 0,5%| 17 [2,4% | 17 | 3% 35 | 1,4%| 36 1% 25 2% 18 1% 130 132
104 | Maestria en Microbiologia 24 10,3%| 32 0,4%| 43 |3,1%| 42 |2,8% 30 | 1,2%| 41 1,6% 7 0,5%| 37 2% 104 152
Especializacion en Gerencia
206 |en Seguridad y Salud en el 145 | 2% | 144 2% 10 |11,4% | 10 | 1% 87 | 3,5%| 86 3% 32 2% 34 2% 274 274
Trabajo
\. J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 95 Horas semanales dedicadas a Docencia, Investigacion, Proyeccién
Social y Gestion Académica Afo 2021

Programa Académico Docencia Investigacion Proyeccioén Social Gestion Académica Desarrollo Institucional Total
y Dependencia

Cod.
IP % P % IP % P % IP % P [ % IP % P % IP % P % IP P

Especializacion en
203 | Promocion en Salud y 17 |0,2%| 32 | 0,4% 2 10,3%| 22 [ 0,9% 15 1% 14 1% 12 1% 53 61
Desarrollo Humano

Maestria en Desarrollo

205 28 |0,4%| 53 1% 8 1% | 8 | 1% | 36 | 1,5% 38 1% 8 1% 9 1% 80 108

Humano

Derecho Internacional

605 1 bublico 64 | 1% 22| 1% 86

Especializacion en

408 Edificacion Sostenible

49 1% | 43 1% 53 [3,9%| 49 |32%| 5 (0,7%| 3 |0,4%| 46 | 1,9%| 52 2% 153 147

Especializacion
Tecnoldgica en
410 | Metodologia BIM para el 39 1% | 41 | 0,5% 23 [ 0,9%| 23 1% 6 04%| 6 | 04%| 68 70
Desarrollo de Proyectos de
la Edificacion

Total Posgrado 348 | 5% | 463 | 6% | 103 | 7% | 98 | 6% | 40 | 6% | 40 | 6% | 279 | 11%| 313 | 12%| 92 7% | 116 | 8% | 862 | 1.030

Cursos de Extension 10 [0,1% 9 0,1% 8 0,3%| 31 1% 22 1,6% 40 40

Divisién del Medio
Universitario

188 | 2% | 210 | 2,6% 188 | 210

gg’s?;’s“ademe"ms 827 | 11% | 833 |104% 80 | 6% | 90 | 6% | 29 | 4% | 55 | 8% | 153 | 6% | 185| 7% | 206 |154% 181 | 12%| 1.295| 1.344

Oficina de Investigaciones 6 0,1% 8 0,1% 8 1% 2 0,1%| 74 |[55%| 122 | 8% 80 140

Vicerrectoria Académica
(Docente de Planta en 40 3% 40
Comisién)

Vicerrectoria Administrativa
(Docente de Planta en
Comisidén)

Secretaria General

Total Dependencias 1.031(13% | 1.060| 13%| 80 | 6% | 98 | 6% | 29 | 4% | 55 | 8% | 161 | 7% | 218 | 8% | 302 | 23%| 343 | 23%| 1.603 | 1.774

7.665 100% 7.994 100% 1.374 100% 1.524 100% 701 100% 668 100% 2.457 100% 2.623 100% 1.339 100% 1.485 100% 13.536 14.294

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 96 Tipo de Vinculacién y Categoria segtin escalafén Docente por programa académico Ao 2021

(" g Docente de Planta Docente Ocasional Docente Catedratico A
céd Programa Académicoy | © Total %
: Dependencia o Total
e ! 8 | Auxiliar| Asi Asociado| Titular | Total % Auxiliar| Asi A do| Titular| Total % Auxiliar | Asistente| Asociado | Titular| Total % °
ggg Administracion de Empresas | 2 5 7 8% 4 18 22 | 10% 1 25 9 35 [12% | 64 11%
Comerciales
%09 o2 5 7 | gy | 4 20 24 | 11% 6 28 | 13 | 47 |[17% | 78 [12%
101 Bacteriologia y Laboratorio | 14 7 21 25% 1 14 15 7% 1 3 18 9 31 1% | 67 11%
Clinico 1l 13 7 20 24% 1 14 15 7% 1 4 21 9 35 |12% | 70 1%
406 Construccion y Gestion en | 1 1 2 2% 5 5 2% 12 6 18 6% 25 4%
Arquitectura (Ciclo Profesional) 1 1 1 2 2% 6 6 3% 1 10 11 4% 19 3%
_ o o | 5 5 6% 2 15 17 8% 9 1 10 4% 32 5%
408 | Disefio Digital y Multimedia
1l 5 5 6% 2 15 17 8% 1 9 1 11 4% 33 5%
601 | 5 5 6% 2 21 23 | 11% 2 14 16 32 |11% | 60 10%
602 Derecho
ggi 1l 4 4 5% 1 24 25 | 12% 2 14 18 34 |12% | 63 10%
| 1 1 2 29%, 1 17 18 8% 2 3 5 2% 25 4%
304 | Economia
1l 1 1 2 29 1 17 18 8% 2 3 5 2% 25 4%
| 8 5 13 15% 1 26 27 | 12% 2 19 14 35 |12% | 75 13%
201 | Trabajo Social
1l 8 13 15% 1 27 28 |13% 1 20 14 35 |12% | 76 12%
| 6 6 7% 1 12 13 6% 2 10 6 18 6% 37 6%
204 | Turismo
1l 6 6 7% 1 12 13 6% 3 10 6 19 7% 38 6%
305 Asistencia Gerencial Presencial I 4 4 5% 8 8 4% 2 1 3 1% 15 3%
Bogotd I 4 4 | gop 9 9 | 4% 6 6 2% | 19 | 3%
| 1 2 3 1% 1 5 4 10 4% 13 2%
306 | Asistencia G ial a Distanci
sistencia Gerencial a Distancia m y > 3 % 1 2 2 ) 3% 12 2%
307 | Asistencia Gerencial Presencial ! 2 2 2% 1 2 3 1% 1 4 3 8 3% 13 2%
Funza Il 2 2 | o9 1 1 2 | 1% 1 1 1 4 | 7 2% | 11 | 2%
405 Delineantes de Arquitectura e | 2 2 2% 1 5 6 3% 2 7 1 10 4% 18 3%
Ingenieria Jornada Diurna 1l 2 2 2% 6 6 3% 3 7 1 11 4% 19 3%
405 | Delineantes de Arquitectura e | 1 1 1% 5 5 2% 1 6 2 9 3% 15 3%
Ingenieria Jornada Nocturna I 1 1 1% 5 5 2% 1 7 3 11 4% 17 3%
406 Administracion y Ejecucion de | 2 2 2% 1 5 6 3% 6 6 2% 14 2%
Construcciones nl 2 2 | 2% 1 5 6 | 3% 7 5 |12 | 4% [ 20 | 3%
| 5 54 12 1 72 16 155 171 1 15 139 75 | 230 473 | 819
Total Pregrado 85% 79% 82% %
] 5 52 12 1 70 82% 14 163 177 | 78% 2 24 146 81 253 |79% | 500 | 79%
| 2 2 1% 1 2 3 1% 5 1%
103 | Gerencia de la Calidad en Salud
1l 3 3 1% 1 1 1 3 1% 6 1%
o | 1 1 19 3 3 1% 1 1 0,4% 5 1%
104 | Maestria en Microbiologia o
\_ 1l 1 1 1% 3 3 1% 3 3 1% 7 1% y

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 96 Tipo de Vinculacion y Categoria segtin escalafén Docente por programa académico Ao 2021

( g Docente de Planta Docente Ocasional Docente Catedratico A
; Programa Académicoy| © %
Cad. i = Total
Dependencia g Total
Auxiliar| Asistente| Asociado| Titular | Total % Auxiliar| Asi Asociado| Titular| Total % Auxiliar | Asistente| Asociado | Titular| Total %
206 | Gerencia en Seguridad y Salud I 1 1 1% 5 5 2% 4 6 10 | 4% 16 3%
en el Trabajo
1l 1 1 1% 5 5 2% 4 6 10 4% 16 3%
Promocién en Salud y I 2 2 1% 1 1 0,4% 3 1%
203
Desarrollo Humano
1l 2 2 1% 2 1 3 1% 5 1%
| 2 2 1% 3 1 4 1% 6 1%
205 | Maestria en Desarrollo Humano
1l 2 2 1% 2 5 2 9 3% 1 2%
|
605 | Derecho Internacional Publico
1l 1 1 0,5% 6 6 2% 7 1%
| 1 1 19 4 4 2% 1 1 0,4% 6 1%
409 | Edificacion Sostenible i
1l 1 1 1% 4 4 2% 1 1 0,4% 6 1%
Especializacion Tecnolégica en | 1 1 0.5% 3 3 1% 4 1%
410 Metodologia BIM para el ’
Desarrollo de Proyectos de la o o o
Edificacién 1l 1 1 0,5% 2 1 3 1% 4 0,6%
| 3 3 4% 19 19 | 229, 13 10 | 23 | 49, | 45 8%
Total Posgrado
I} 3 3 4% 21 21 9% 4 14 20 32 [(10% | 62 |10%
| 1 1 0,5% 1 0,2%
Cursos de Extension
1l 1 1 0,5% 1 0,2%
Medio Universitario (Docentes I 13 1 2 16 6% 16 3%
de Planta en Comision) Il 14 2 2 18 6% 18 3%
| 3 3 1% 3 1%
Oficina de Investigaciones
1l 1 1 1% 1 3 4 2% 5 0,8%
| 2 6 1 1 10 12% 3 20 23 11% 5 4 3 12 4% 45 8%
Programa de Ciencias Basicas
1l 2 6 1 1 10 12% 3 20 23 | 11% 1 6 4 5 16 | 6% 49 8%
Vicerrectoria Académica |
(Docente de Planta en
Comision) I 1 1 1% 1 0,2%
| 2 6 1 1 10 12% 3 24 0 0 27 | 12% 0 18 5 5 28 (10% 65 11%
Total Dependencias
2 0 0
7 0 (1]
7 0 (1]

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 97 RELACION ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES Y EL NUMERO DE PROFESORES AL
SERVICIO DEL PROGRAMA 2021-IP

( )
5 1P 2021
cod PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA No. Estud. No. Docent TCE | Relacién TCE | No.Docent | Relacién
303-
308- | Administracién de Empresas Comerciales 1.246 38 33 64 19
309
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.028 42 24 67 15
406 | Construccion y Gestion en arquitectura (Ciclo Profesional) 203 11 19 19 11
408 | Disefio Digital y Multimedia 392 24 16 32 12
0010021 Derecho 744 32 23 60 12
304 | Economia 446 17 26 25 18
201 | Trabajo Social 626 47 13 75 8
204 | Turismo 268 23 12 37 7
305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Presencial 85 12 7 15 6
306 | Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia a Distancia 55 6 8 13 4
307 | Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Presencial Funza 85 7 12 13 7
405 | Tecnologia en Delineantes de arquitectura e Ingenieria - Grupo a 156 10 15 18 9
405 | Tecnologia en Delineantes de arquitectura e Ingenieria - Grupo B 154 8 18 15 10
406 | Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones 257 11 24 20 13
103 | Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 25 3 7 4
104 | Maestria en Microbiologia 14 3 4
206 | Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 131 7 18 16 8
203 | Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano 13 1 9 3 4
205 | Maestria en Desarrollo Humano 14 2 7 6 2
409 | Especializacion en Edificacion Sostenible 33 4 8 6 6
Especializacion Tecnoldgica en Metodologia Bimpara el Desarrollo de Proyectos
410 34 2 18 4 9
de la Edificacion
Otras dependencias (Investigacion, medio universitario, cursos de extension) 42 65

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 98 RELACION ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES Y EL NUMERO DE PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA 2021-1IP

( 1IP 2021 \
cod PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA No. Estud. No. Docent TCE | Relacién TCE | No.Docent | Relacién
303-

%8%— Administracion de Empresas Comerciales 1.497 41 36,2 77 19
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.070 42 254 70 15
406 | Construccion y Gestion en arquitectura (Ciclo Profesional) 189 1" 16,9 19 10
408 | Disefio Digital y Multimedia 436 24 18,1 33 13

o0 002 perecho 867 34 255 63 14
304 | Economia 464 17 26,5 25 19
201 | Trabajo Social 653 49 13,3 77 8
204 | Turismo 274 23 11,8 38 7
305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Presencial 106 13 8,3 19 6
306 | Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia a Distancia 37 6 58 12 3
307 | Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Presencial Funza 78 6 13,3 11 7
405 | Tecnologia en Delineantes de arquitectura e Ingenieria - Grupo a 164 11 14,9 19 9
405 | Tecnologia en Delineantes de arquitectura e Ingenieria - Grupo B 166 9 18,0 17 10
406 | Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 277 11 251 20 14

103 | Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 50 3 14,5 8
104 | Maestria en Microbiologia 17 4 4,7 2
206 | Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 123 7 17,2 16 8
203 | Especializacién en Promocion en Salud y Desarrollo Humano 21 1 15,4 4
205 | Maestria en Desarrollo Humano 14 3 52 11 1
605 | Especializacion En Derecho Internacional Publico 23 2 11,4 7 3
409 | Especializacion en Edificacion Sostenible 22 4 55 6 4
Maestria en Construccion Sostenible 5 1,3 1
Especializacion Tecnoldgica en Metodologia Bimpara el Desarrollo de Proyectos
410 I 42 2 21,5 4 11
de la Edificacion
Otras dependencias (Investigacion, medio universitario, cursos de extension) 47 74
Total 6.595 372 18 636 10

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 99 Porcentaje de participacion de los Docentes en eventos de actualizacion profesoral Ao 2021

( )
IP P
2 Al q o I, o I,
Facultad |Céd Programa Académico y Dependencia Total de Dml:r;tes A;Z’:':.'.'::ﬂ:" Totalde. |No. Docentes A,e:aer‘t,u::::czzn
profesores A M} profesores | participantes Y
particip actt actualizacion
303-
308- | Administracion de Empresas Comerciales 64 77
309
Administracion y | 305 |Asistencia Gerencial Presencial Bogota 15 19
E .
conomia 307 |Asistencia Gerencial Presencial Funza 13 11 2 6,9%
306 |Asistencia Gerencial Distancia 13 12
304 | Economia 25 25
Subtotal 130 0 0% 144 2 1%
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 67 70
Ciencias de la
Salud 104 | Maestria Microbiologia 5 3 30% 7 9 31%
103 | Gerencia de la Calidad en Salud
Subtotal 77 3 4% 83 9 11%
201 | Trabajo Social 75 77
204 | Turismo 37 38
Ciencias Sociales | 205 | Maestria Desarrollo Humano 6 2 20% 11 2 7%
203 | Promocién en Salud y Desarrollo Humano 3 5
206 | Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 16 16
Subtotal 137 2 1% 147 2 1%
601-
602-
603- Derecho 60 63
Derecho 604
Maestria en Derecho Internacional Publico 7
Subtotal 0 0,
\ 60 0 0% 70 0 0% y

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 99 Porcentaje de participacion de los Docentes en eventos de actualizacién profesoral Afio 2021

Fuente: Division de Recursos Humanos

4 )
IP P
2 ap q o )2 0 P13
Facultad [Céd Programa Académico y Dependencia Total de No. % Participacion .\ |0 Docentes | 7 Participacion
Docentes en evento de L. en evento de
profesores| "~ " P profesores | participantes P
particig actt actualizacion
406 | Construccién y Gestion en Arquitectura 25 19
408 | Disefio Digital y Multimedia 32 33
405 | Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 18 19
- 405 | Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 15 17
Ingenieria y 5 50% 13 45%
Arquitectura 406 | Administracién y Ejecucion de Construcciones 14 20
410 Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el 4 4
Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
109 | Edificacion Sostenible 6 6
Subtotal 114 5 4% 118 13 11%
Division de Investigaciones 15 5
Ciencias Basicas 33 49
Cursos de Extension 1 1
Medio Universitario (Docentes de Planta en Comision) 16 18
Otros Programas . I . o o
yio Dependencias Proyeccion Social (Docentes de Planta en Comision) 0% 3 10%
Secretaria General (Docentes de Planta en Comision)
Vicerrectoria Académica (Docentes de Planta en Comision) 1
Vicerrectoria Administrativa (Docentes de Planta en Comision)
Rectoria (Docentes de Planta en Comision)
Subtotal 65 0 0% 74 3 4%
ota 8 0 % 636 9 %
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Cuadro 100 Consolidado de participacion de los Docentes en eventos de actualizacion profesoral Ao 2021

IP P
Cantidad de Docentes participantes en eventos Cantidad de Docentes participantes en eventos
Facultad, Programa y/o Nacionales Internacionales Costo Nacionales Internacionales Costo
Caéd, i . .
Dependencia asumido asumido
ol ©| o —| o]l o o — = Unicolmayor| o | o | o —|lolo| o — = Unicolmayor
0 = B © 7] = B © ‘6 7] = » © 7] = » © ‘6
el gl 8l8lelg g g gsl ¥ 12l g|8lelslElglgle|*
S| E|E|5| S| 5| E E| 8] 3 S|E|E|S|S|s|E|E|S|3
S|lp|® DS B B Z S|a|d DS |h|® ]

303-308- | Administracion de Empresas
309 Comerciales

305307 A5|sten9|a Gerenc",lal 111 1
Presencial Bogota, Funza

Asistencia Gerencial

306 Distancia

304 Economia

Facultad Ciencias Sociales

201 Trabajo Social 2| 2
204 Turismo 2|2 2
: . : $ 400.000 $11.945.430
101 Ba}ct.enologla y Laboratorio 111 3 6l 9 9
Clinico
601-602-
603-604 Derecho
Facu.ltad de Ingenieria'y 5| 5 5 1 10| 11 11
Arquitectura
Pr'ograma de Ciencias 1 1l 2 111 3
Basicas
406 Cons.trucmon y Gestion en 1 1 1
Arquitectura
408 Diserio Digital y Multimedia 111 1
Facultad de Administracion y
Economia
Promocién y Relaciones
\_ Interinstitucionales

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 100 Consolidado de participacion de los Docentes en eventos de actualizaciéon profesoral Afio 2021

IP

Cantidad de Docentes participantes en eventos

114

Cantidad de Docentes participantes en eventos

Nacionales Internacionales

Costo

Total

Congreso
Seminario
Simposio
Otros
Subtotal
Congreso
Seminario
Simposio
Otros
Subtotal

asumido
Unicolmayor

Fuente: Division de Recursos Humanos

Facultad, Programa y/o Nacionales Internacionales Costo
Cod, . .
Dependencia asumido
ol .o o =| el 8 ¢ = ® Unicolmayor
(7] = Y (7] = Y -
o8| 8|8 5|¢e| g 8 85| °
ol €| 8| 5| 2|2 g 2 5|2
S|E|E|B| 3| 5| | E| B 3
O|lwn|®» Bl O | @ (2]
Proyeccion Social
Investigaciones
Gerencia de la Calidad en
103 1 1
Salud
Division Medio Universitario
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Administrativa
Rectoria
$ 400.000
Otros 1 1
Subtotal

$ 40.000

$ 11.945.430

$ 411.911
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Cuadro 101 Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, Investigacion,
Creacion artistica, Extension o Proyeccién social y Cooperacion internacional 2021

( Programa Estimulo \
Cod.| Académico y/o Docentes Nombre del reconocimiento
Dependencia Docencia Investigacion
Gladys Pinilla Bermudez Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 25 afios 1
Juan José Burgos Acosta Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 30 afios 1
Ligia Consuelo Sanchez Leal
Excelencia Docente 1
Bacteriologia y Lucia Constanza Corrales Ramirez Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 30 Afios 1
101 Laboratorio
Clinico Martha Leonor Castillo Bohérquez Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 40 afios 1
Martha Lucia Posada Buitrago Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Nelson Arturo Salazar Buitrago Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 25 afios 1
Ruth Mélida Sanchez Mora
Excelencia en Investigacion 1
Martha Cristina Quiroga Parra Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 40 afios 1
Estefan Baleta Lopez Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Gilberto Betancourt Zarate Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
201 Trabajo Social
Jairo Jamith Palacios Rozo Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
José Abelardo Posada Villa Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
\ Maria Lucero Ramirez Mahecha Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1 J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 101 Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, Investigacion,
Creacion artistica, Extension o Proyeccién social y Cooperacion internacional 2021

( Programa Estimulo \
Cod. | Académico y/o Docentes Nombre del reconocimiento
Dependencia Docencia Investigacion
Ivan Fernando Amaya Cocunubo Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Edgar Salatiel Bejarano Martinez Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Miguel Ricardo Landinez Le6n Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
204 Turismo
Alba Lucia Lucumi Silva Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Juan Felipe Quintero Leguizamén Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Carlos Julian Ramirez Rivera Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Tecnologia en
305- Asistencia
307 Gerencial Rocié Elizabeth Vizcaino Gonzélez Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Presencial
Bogota, Funza
303-1 Administracion Alonso Vega Garcia Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 25 afios 1
308- de Empresas
309 Comerciales Lugo Manuel Barbosa Guerrero Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Construccion y
406 Gestién en Francisco Javier Lagos Bayona Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 20 afios 1
Arquitectura
Myriam Sepulveda Lépez Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 30 afios 1
601-
602- . e ) . ) ~
603- Derecho Over Humberto Serrano Suarez Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 20 afios 1
604
Ivan Daniel Valenzuela Macarefio Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
. J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 101 Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, Investigacion,
Creacion artistica, Extension o Proyeccion social y Cooperacién internacional 2021

( Programa Estimulo \
Cod. | Académico y/o Docentes Nombre del reconocimiento
Dependencia Docencia Investigacion
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente (Comisién de Estudios en el Exterior) 1
Freddy Chacén Chacon
Disefio Digital
408 . 9 . y Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Multimedia
Martha Cecilia Torres Lopez Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Liliana Caycedo Lozano Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 25 afios 1
Programa de
Ciencias Basicas
Jeannette Vargas Hernandez Mencién Honorifica por Quinquenios Cumplidos 25 afios 1
Especializacién
en Gerencia en
206 Seguridad y Jorge Antonio Cortes Torres Mencion Honorifica por Quinquenios Cumplidos 5 afios 1
Salud en el
Trabajo
Total 34 1

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 102 Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estimulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia,
Investigacion, Creacion artistica, Extension o Proyeccién social y Cooperacion Internacional

é Estimulo )
; L. » No. Docentes | Total de . . A
Cod.] Programa Académicos| Ao Proyeccion . % Participacion
Docencia Investigacion . Premiados | Docentes
social
2017 5 5 63 8%
2018 8 8 62 13%
303 - L .
308 - Administracién d.e 2019 5 5 64 8%
Empresas Comerciales
309
2020 1 1 61 2%
2021 2 2 64 3%
2017 3 3 26 12%
2018 7 7 25 28%
406 Construcuo.n y Gestién en 2019 6 6 23 26%
Arquitectura
2020 2 2 20 10%
2021 1 1 25 4%
2017 3 3 29 10%
2018 6 6 28 21%
408 | Disefio Digital y Multimedi§ 2019 8 8 27 30%
2020 2 2 27 7%
2021 3 3 32 9%
\_

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 102 Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estimulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia,
Investigacion, Creacion artistica, Extension o Proyeccién social y Cooperacion Internacional

é Estimulo )
. . ~ No. Docentes | Total de _ L
Cod.] Programa Académicos| Ao Proyeccién X % Participacion

Docencia Investigacion . Premiados ] Docentes
socr(ll
2017 19 19 66 29%
2018 30 30 69 43%
101 Bacteriologié y Laboratorig 2019 30 30 68 449%
Clinico
2020 7 7 60 12%
2021 9 1 10 67 15%
2016 2 2 63 3%
2017 5 5 69 7%
601 -
602 -
0,
603 . Derecho 2018 7 7 70 10%
604
2019 6 6 75 8%
2021 3 3 60 5%
2017 2 2 30 7%
2018 3 3 33 9%
304 Economia 2019 2 2 29 7%
2020 1 1 25 4%
2021 25
L J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 102 Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estimulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia,
Investigacion, Creacion artistica, Extension o Proyeccion social y Cooperacion Internacional

é Estimulo )
. o . No. Docentes | Total de L
Coéd.] Programa Académicos| Aiio Proyeccion . % Participacion

Docencia Investigacion . Premiados | Docentes
social

2017 12 12 77 16%

2018 20 20 81 25%
201 Trabajo Social 2019 20 20 81 25%

2020 4 4 74 5%

2021 6 6 75 8%

2012 1 1 35 3%

2017 6 6 41 15%
204 Turismo 2018 7 7 42 17%

2019 10 10 39 26%

2021 6 6 37 16%

2017 3 3 21 14%

2018 2 2 36 6%
305 A Asistencia Gerencial

0,

307 | Presencial Bogota, Funzal 2019 2 2 36 6%

2020 1 1 14 7%

2021 1 1 28 4%

L J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 102 Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estimulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia,
Investigacion, Creacion artistica, Extension o Proyeccion social y Cooperacion Internacional

( Estimulo )

- No. Docentes | Total de
Proyeccién | premiados |Docentes

Cod.] Programa Académicos| Aifio % Participacion

Docencia Investigacion .
social

2014 1 1 30 3%

2015 1 1 30 3%
306 AS|stenc'|a Ger.enC|aI a 2017 1 1 30 3%

Distancia

2018 1 1 30 3%

2021 13

2017 2 2 41 5%

2018 3 3 41 7%

405 .Dellneantes de. ' 2019 9 9 35 6%
Arquitectura e Ingenieria

2020 1 1 30 3%
2021 33
2014 1 1 24 4%
406 Administracion y !Ejecucic’)n 2016 1 1 24 4%
de Construcciones
2021 14
\ J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 102 Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estimulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia,
Investigacion, Creacion artistica, Extension o Proyeccidn social y Cooperacion Internacional

é Estimulo )
2 e - No. Docentes | Totalde | Y
Cod.] Programa Académicos| Ao Proyeccion . % Participacion

Docencia Investigacion . Premiados ] Docentes
social
2017 2 2 8 25%
2018 4 4 7 57%
Promocién en Salud y
203
Desarrollo Humano

2019 4 4 7 57%
2021 3
2015 1 1 7 14%
2017 1 1 8 13%
2018 2 2 8 25%

409 Edificacion Sostenible
2019 3 3 7 43%
2020 1 1 7 14%
2021 6

L J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 102 Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estimulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia,
Investigacion, Creacion artistica, Extension o Proyeccién social y Cooperacion Internacional

No. Docentes Total de

Cod.] Programa Académicos| Ao iz % Participacion
J Docencia Investigacion Pr?éi?:llon Premiados | Docentes | .
2012 7 7 38 18%
2013 1 1 40 3%
2014 4 4 43 9%
2015 3 3 42 7%
2016 4 4 47 9%
Otras Dependencias

2017 8 8 48 17%
2018 9 9 63 14%
2019 11 11 44 25%
2020 2 2 43 5%
2021 3 3 16 19%

\_ J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-1
é Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
e de visita LI identificacion del Inversion realizada por
No.j (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|lo| v Facultad que visita| Programa que visita . adap
endias .. Docente ol|lo |5 ol | = la Unicolmayor
Visitantes . R ERER BB R EREL EL B el
Visitante Q|5 g =|3|e|5 'g =3
G O R R A I A T e
o|o|o o|o|o©°
Carlos Rall Internacionalizacién en casa Segundo Congreso Internacional Facultad de Administracion de
1 13/04/2021 1 lai AAD638125 | Investigacion en Ciencias Econdmicas y Administrativas 1 Administraciény | Empresas $ -
Etulain “Demandas de la Nueva Realidad” Economia Comerciales
) N ) Facultad de Administracion de
David Flores Internacionalizacion en casa Segundo Congreso Internacional o .,
2 | 13/04/2021 1 Vasconcelos G29121483 | investigacion en Ciencias Economicas y Administrativas 1 Administraciony | Empresas $ -
“Demandas de la Nueva Realidad” Economia Comerciales
Mario Gabriel 14.113.881-2 Internacionalizaciéon en casa Segundo Congreso Internacional Facultad de Administracion de
3 13/04/2021 1 xj:l’I’IO al I’I'e . o€ lnvesﬂgacnon en Ciencias Eco.nomnlcas y Administrativas 1 Administracién 'y | Empresas $ -
Sarian Gonzalez de Chile Demandas de la Nueva Realidad X ‘
Economia Comerciales
s vian Livi 056357144 d Internacionalizacion en casa Segundo Congreso Internacional Facultad de Administracion de
evastian Liviu e igacio ienci SMi ini: i .. ..
4 13/04/2021 1 Bodli Rumania ‘I‘rE)vestlg:mor; er|1 C’\llenC|asREctl?zo$|cas y Administrativas 1 Administracion y Empresas $ _
emandas de la Nueva Reallqa . i
Economia Comerciales
, , Internacionalizacion en casa Segundo Congreso Internacional Facultad de Administracion de
Marfa Mini Martin | N° 18181483- Investigacion en Ciencias Econémicgs Adminis?rativas ini i
5 | 13/04/2021 1 . 9 y 1 Administraciony | Empresas $ -
Bogdanovich 2 “Demandas de la Nueva Realidad” . .
Economia Comerciales
Norman
Cristé Internacionalizacion en casa Segundo Congreso Internacional d Facultad de Administracién de
ristobal (qacis enci Smi nistrati Administracién
6 13/04/2021 1 1768980 Investigacion en Ciencias Econémicas y Administrativas 1 " y Empresas $ -
GjllarL!laerr?gZ “Demandas de la Nueva Realidad” Economia Comerciales
Facultad de Administracion de
Nicanor Ursua Internacionalizacién en casa Segundo Congreso Internacional de 1 Administraciony | Empresas $ -
7 13/04/2021 1 Lezaun 72636083J Investigacion en Ciencias Ecqnbmicas y Administrativas Economia Comerciales
“Demandas de la Nueva Realidad”
. Facultad de Administracion de
8 19/03/2021 25 Guzman Guerra G34112293 Internacionalizacion en casa virtual “Estadias Consultorio Empresarial Admini L. E
Norma Lizbeth Unicolmayor - Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila de ministracion y mpresas $ -
Meéxico” Economia Comerciales
Gomez Valdez ini i6
9 19/03/2021 25 Maria del GMVLRS8510 Internacionalizacion en casa virtual “Estadias Consultorio Empresarial Facu.lt?d de. Administracion de
/03/ aria de 0905M100 Unicolmayor - Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila de Administraciony | Empresas $ -
Rosario México” Economia Comerciales
Facultad de Administracion de
10| 19/03/2021 25 Isidora Vazquez 532863220 Internacionalizacion en casa virtual “Estadias Consultorio Empresarial AdmmISt’rac'on y Empres?s $ -
Valerio Unicolmayor - Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila de Economia Comerciales
México”
\. J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-1
é Procedencia )
Fecha Duracién Nombre de Documento de Nacional Internacional
No.j] (DD-MM-AA) e VI,SIta Docentes I mE] Objetivo de la Visita olo|lon olow|lw Facultad que visita| Programa que visita Inversw.n realizada por
endias Visitantes Docente S '5' 3= o S 5 F|=lo la Unicolmayor
Visitante e |33 :;’ 51215]3 %’ 5
N N A
o|g|o o|lo| o
Facultad de Administracion de
Carlos Oswaldo émico vi i 1 | Administraciény | Empresas $ -
1 3/6/2021 1 Venturo 6881027 “Evento academlco.w”rtual, con el Webinar: : ‘
Ot ‘#TodosPorColombia Economia Comerciales
rbegoso
Facultad de Administracion de
David Flores Evento académico virtual, con el Webinar: 1 | Administraciény | Empresas $ -
12 3/6/2021 1 Vasconcelos G29121483 “#TodosPorColombia” Economia Comerciales
Facultad de Administracion de
13 3/6/2021 1 Ingrith Yu‘ritsa AT931192 “iizgéosszfgir;ﬁzgiﬂrtual, con el Webinar: 1 | Administracion y | Empresas $ }
Paez Pidiache Economia Comerciales
; Facultad de Administracion de
1] wezoz | o | FGTND! | s 1 | Adminisracien y | Empresas : :
P Economia Comerciales
Mario Gabriel 14.113.8812 o ) Facultad de Administracién de
5| rmmzozt |1 | sanan | MR | e s sk cont o 1 | Adminisiraciony | Empresas : :
Gonzélez Economia Comerciales
Miauel Valient No. Facultad de Tecnologia en
16 | 11/5/2021 | 1hora | V'9US VEIEN® | papss4g40 _ _ 1 Administracién y | Asistencia $ -
Blanco de Esparia Ponencia en Congreso Internacional Economia Gerencial Distancia
René Ri No. Facultad de Tecnologia en
17 | 11/05/2021 | 1 hora e | ©36303801 | ponenci en Congreso nemacionl 1 Administraciény | Asistencia $ -
de México Economia Gerencial Distancia
Cristina P& N° Facultad de Tecnologia en
18 | 11/05/2021 | 1hora | ~"° '?:ﬂjoerez PRTRCR95072 | ponencia on Congreso Intermacional 1 Administraciény | Asistencia $ -
409M700 Economia Gerencial Distancia
Abril Acosta No. Facultad de Tecnologia en
19 | 11/05/2021 1 hora Ochoa G11623375 Ponencia en Congreso Internacional 1 Administracion y Asistencia $ -
de México Economia Gerencial Distancia
No. Facultad de Tecnologia en
20 | 11/05/2021 1 hora | Nidia Lopez Lira (G25052910 Ponencia en Congreso Internacional 1 Administracion y Asistencia $ -
de México Economia Gerencial Distancia
\\ J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-1
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
e de visita Mearnoch identificacion del Inversién realizada por
NoJ (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|w olo|lw Facultad que visita| Programa que visita . P
endias .. Docente ole |5 |4 olels| 4 la Unicolmayor
Visitantes .. s|3|3|d|e|3]|3|3|3]¢9
Visitante @ |35 -g = |3 |e|5 -g = =3
HHUEEHEUEE
o o|° o ol °

Andrés Felipe N° E21340810 Facultad de Tecnologia en
21 | 11/05/2021 1 hora Villamizar de Esparia Ponencia en Congreso Internacional 1 Administracién y Asistencia $ -
Quiroga Economia Gerencial Distancia
Vannessa N° 52.981.300 Facultad de Tecnologia en
22 | 11/05/2021 1 hora Vargas de Bogota Ponencia en Congreso Internacional 1 Administracion y Asistencia $ -
Guerrero D.C. Economia Gerencial Distancia
Elsa Aurora N° 51.796.520 Facultad de Tecnologia en
23 | 11/05/2021 1 hora Bohérquez de Bogota Ponencia en Congreso Internacional 1 Administracion y Asistencia $ -
Vargas D.C. Economia Gerencial Distancia
Martha Lucia N° 52,211,000 Facultad de Tecnologia en
24 | 11/05/2021 1 hora qun’guez de Bogota D.C Ponencia en Congreso Internacional 1 Administracién y Asistencia $ -
Alvarez Economia Gerencial Distancia
Irma Segura N°51.730.706 Facultad de Tecnologia en
25 | 11/05/2021 1 hora Riveros de Bogota Ponencia en Congreso Internacional 1 Administracion y Asistenf:ia . . $ -
D.C. Economia Gerencial Distancia
Javier Adolfo N° 19.239.756 Facultad de Tecnologia en
26 | 11/05/2021 1 hora Gémez Arias de Bogota Ponencia en Congreso Internacional 1 Administracion y Asistencia $ -
D.C. Economia Gerencial Distancia
Facultad de Tecnologia en
Juan Carlos N° 74.184.272 L ” . .
27 | 11/05/2021 1 hora Grosso Holguin | de Sogamoso Ponencia en Congreso Internacional 1 Administraciéon y | Asistencia $ -
Economia Gerencial Distancia
Manuel Santiago N°79.938.802 Facultad de Tecnologia en
28 | 11/05/2021 1 hora Correa Zufiiga de Bogota Ponencia en Congreso Internacional 1 Administracién y | Asistencia $ -
D.C. Economia Gerencial Distancia
Miguel Andrés N° 80.033.511 Facultad de Tecnologia en
29 | 11/05/2021 1 hora Riveros Romero de Bogota Ponencia en Congreso Internacional 1 Administracion y | Asistencia $ i
D.C. Economia Gerencial Distancia
osueRober
30 | 26/0412021 | 2 horas - Bormen | BEEJ840115H , | Facutad de Bacteriologia y
Escalon MCRSS00 Ciencias de laboratorio clinico $ -
scalona la Salud
. Pedro Mendoza | MEGP600104 Facultad de Bacteriologia y
31 | 26/04/2021 | 2h 1
oras de Gives HDFNVDO0O0 Ciencias de laboratorio clinico $ -
la Salud
.
Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-1
7 Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
eetin de visita Mmoo identificacion del Inversion realizada por
Noj (DD-MM-AA) " Docentes Objetivo de la Visita olo|ln o|lo| v Facultad que visita| Programa que visita . P
endias .. Docente o |o |= of| | = la Unicolmayor
Visitantes . ES ER ER B N ER =L ER R )
Visitante alslz|2151e|5|3|2|3
HHHBEHEEHE
ol|o | o|3|®o
32| 2710412021 | 2 horas Eva Amanda 55166977M 1 F:lalcultlad de Bactenolf)gla’y- $ }
Gallego Ciencias de laboratorio clinico
la Salud
33| 2710412021 [2horas | M@ VEZAUEZ | 44000958 1 | Facultad de Bacteriologiay g .
Urio Ciencias de laboratorio clinico
la Salud
34 | 28/04/2021 | 2 horas | Daniela Urribarri | 73609285Q 1 | Facultad de Bacteriologiay ¢ -
Ciencias de laboratorio clinico
la Salud
Veronica Facultad d Bacteriologi
35| 28/04/2021 |2horas | Hemandez 52067878 q | Facutadde acteriologlay g -
Ciencias de laboratorio clinico
Morales
la Salud
36 | 280412021 | 2 horas Claudia Eatr|0|a 50028767 ] Fécult.ad de Bacterlolf)gla’y' $ .
Portilla Ciencias de laboratorio clinico
la Salud
. . Facultad de Bacteriologia y $ :
37| 28.04-2021 [2horas | Ma@EUGENE | 54550,5619 | ciencias de laboratorio clinico
Lopez Arellano la Salud
] Facultad de Bacteriologia y s
Gabriel Padilla Ciencias de laboratorio clinico )
38 | 29/04/2021 | 2 horas Maldonado 19363795 la Salud
- M® Africa Facultad de : .
. Bacteriologia y
9 | 29/04/2021 | 2h | 08957215A 1 ienci -
3 oras Gonz’a ez 8 Ciencias de laboratorio clinico $
Fernandez la Salud
20 | 291042021 2 horas D|ar.1a Marcela 52882038 1 F?cult.ad de Bacterlol(l)gla’y.
Castillo Perdomo Ciencias de laboratorio clinico  |$ -
la Salud
41| 2000412021 | 2horas | SXORAU ) g 620,713 1 | Facultad de Bacteriologiay g -
Costamagna Ciencias de laboratorio clinico
la Salud
42| 290412021 | 2horas | Sandra Bermeo | 52431579 1 | Facultad de Bacteriologiay ¢ -
Ciencias de laboratorio clinico
la Salud
231 29/04/2021 2 horas Paola A.ndrea 52431579 1 F?cult.ad de Bacterlol(l)gla’y. s :
Murillo Ciencias de laboratorio clinico
la Salud
\\ J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-1
7 Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
[RiE) de visita MIEGod identificacion del Inversion realizada por
NoJ (DD-MM-AA) " Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|lo|lw Facultad que visita| Programa que visita . adap
endias Visitant Docente o | @ El o| @ Ed la Unicolmayor
isitantes Visitante @ g 3 |& g a g 3|2 g
slala|e|°|2|z[&]2|°
s |3|s 3|3|s
44| 30/04/2021 | 2horas | Tatiana Guevara | 52882002 1 | Facultadde Bacteriologia y $ -
Ciencias de laboratorio clinico
la Salud
Jessica Maria Facultad de Bacteriologia y
. ROYC910124 1 -
45 | 30/04/2021 2 horas Rodriguez MNEDRS03 Ciencias de laboratorio clinico 3
Cortés la Salud
Jennifer Diaz Facultad de Bacteriologia y $ )
46 | 30/04/2021 | 2 horas Gongdl 1018408985 1| Ciencias de laboratorio clinico
onzalez la Salud
Arq. Jorge
. Bravo Ledn .
1 dia . . Cédula de Facultad d Deli d
47| 10052021 | (modalida Un|vers’|d.ad Identidad: | Ponente Webinar XI ENCUENTRO DE INTERNACIONALIZACION DEL . aculta ' de Ae ineantes de
d virtual) Tecnoldgica 109481296 CURRICULO Y LA INVESTIGACION ngenieria y rquitectura e $ -
Metropolitana del Arquitectura Ingenieria
Estado de Chile
Arq. Edgar i
Garcia Anco Tecnologia de
1 dia Universidad Pasaporte N° Ponente Webinar XI ENCUENTRO DE INTERNACIONALIZACION DEL Facultad de Delineantes de
48 | 1010572021 | (modaiida [ " e SI ; 652997 4 | CURRICULOY LAINVESTIGACION 1| Ingenieriay Arquitectura e $ -
d virtual) :;Iuosrl?n d:n Arquitectura Ingenieria
Arequipa
3 ‘ Facultad de Tecnologia de
Mg. Carlos Ind la Vid ’
49|20y 21 mayo| 2dias d Colombia | ouecenam e 1 Ingenieria y Delineantes de $ -
Mendoza . Arquitectura e
Arquitectura Ingenieria
3 Mg. Jonathan . Induccion a la Vida Facu“,ad, de De“n,eames de
50 | 20y 21 mayo| 2dias Mufioz Colombia 1 Ingenieria y Arquitectura e $ -
Arquitectura Ingenieria
Tecnologia de
L ; Dra. Juanita . Internacionalizacion Facun.ad, de Delmleames de $ -
51 11 de junio 1 dia Montova Colombia 1 Ingenieria 'y Arquitectura e
y Arquitectura Ingenieria
Tecnologia de
Dr. Héctor Intemacionalizacion Facultad de Delineantes de $ -
52| 11 de junio 1 dia Enrique Chile 1 Ingenieria y Arquitectura e
Hernandez Arquitectura Ingenieria
Tecnologia de
: Facultad de Delineantes de $ )
o 3 Dr. ltalo . Internacionalizacién o .
53| 11 de junio 1 dia Sepilveda Solari Chile 1 Ingenieria y Arquitectura e
Arquitectura Ingenieria
\\

172 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-1
7 Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
e de visita Nombrede ;. ificacién del Inversién realizad
Noj (DD-MM-AA) i Docentes Objetivo de la Visita ololaw o|lo|w Facultad que visita| Programa que visita hreafizada por
endias .. Docente ol |5 |4 ole|5|a la Unicolmayor
ML Visitante é |2 -3 s (2132 -E o
HHHAH B HEHEHBE
g|3|s HHE
Tecnologia de
Dra. Olimpia Investiqacion Facultad de Delineantes de
54 | 21 de mayo 1 dia Niglio Italia 9 1 | Ingenieriay Arquitectura e $ -
Arquitectura Ingenieria
Tecnologia de
Dra. Pepa Investigacion Facultad de Deliqeantes de iar
55 | 21 de mayo 1dia o p Espafia 1 Ingenieria y Arqunectulrg e Ingen!grla $ _
Casinello . Construccién y Gestion
Arquitectura en Arquitectura
Ing. Tatiana icipacio smi Facultad de EZﬁﬁ:caiiilZ:gggtenible
56 10/06/2021 3 horas C-arreﬁo 63563115 Participacion en la XIV Jornada académica 1 Ingenieria y Maestria en $ -
Arquitectura Construccién Sostenible
Arq. Carolina Facultad de Especializacion
57 | 10/06/2021 | 3 horas Margarita 52087789 | Participacion en la XIV Jornada académica 1 Ingenieria y Edificacion Sostenible $ -
B : Maestria en
Rodriguez Arquitectura Construccion Sostenible
Especializacion
Participacion en la XIV Jornada académica Facultad de Edificacion Sostenible
58 | 10/06/2021 | 3 horas | Ing. César Ruiz. 80417455 1 Ingenieria 'y Maestria en $ -
Arquitectura Construccion Sostenible
Especializacion
e - Facultad de
Arqg. Daniel Participacion en la XIV Jornada académica Edifi ion Sostenibl
59| 10/06/2021 | 3 horas unplat 79520451 1 Ingenieria y Moot oooStenile | g .
Arquitectura Construccién Sostenible
Facultad de Especializacion
Carlos Alberto S,
60 | 27/02/2021 | 2 horas Girén Ortiz 79287800 Internacionalizacion en casa 1 Ciencias de Gerencia de la $ -
a Salud Calidad en Salud
611 26/0412021 | 3 horas Arlete Beatriz FY302149 Internacionalizacién en casa 1 Facultad de Bacteriologia y $ )
Becker Ritt Ciencias de laboratorio clinico
la Salud
Arlete Beatriz onalizacio Facultad de Especializacion
62 | 27/04/2021 | 2 horas FY302149 Internacionalizacion en casa 1 ; -
Becker Ritt Ciencias de Gerencia de la $
la Salud Calidad en Salud
Ariel Emilio onalizacio Facultad de Especializacion
63 | 29/05/2021 | 2 horas 79534835 Internacionalizacion en casa 1 . -
Cortés Martinez Ciencias de Gerencia de la $
la Salud Calidad en Salud
64| 27/02/2021 Virtual Maria del Pilar 53044728 Webinar en el marco de la Internacionalizacion del Programa 1 F'facult.ad de Maestria en $ -
Quintana Varon Ciencias de Microbiologia
la Salud
- Facultad de i
65§ 18/03/2021 ) John Erik Rivera Webi | de la Int ionalizacién del P v Maestria en $ _
V“-tua| Monroy 88828868 ebinar en el marco de la Internacionalizacion ael Frograma 1 C|enC|a$ de Microbiologfa
la Salud
\, J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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uadro 103 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ano 2021

2021-1
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
hechs de visita MEREDED identificacion del Inversién realizada por
No.] (DD-MM-AA) " Docentes Objetivo de la Visita olo|lw olv|lw Facultad que visita Programa que visita n B
en dias s Docente ole|5 |4 ole|s| o la Unicolmayor
Visitantes . s|I3|3|5]|9|z]|3|3|5]|9
Visitante elz|Is =z |€|5|38|=]|%
HHHA B HEHEE
0 =1 = 1] = =
ol|s|®° ol|la|©°

20211

66 27/03/2021 Virtual Lina ROCEO Rada 1020717019 | Webinar en el marco de la Internacionalizacion del Programa 1 Fz.-lcultlad de M.aeStr_ia en, $ -
Martinez Ciencias de Microbiologia
la Salud
67 8/04/2021 Virtual Nelson Enrique 9727669 Webinar en el marco de la Internacionalizacion del Programa 1 F‘aCUItlad de M.aeStrAl'a en’ $ -
Arenas Salazar Ciencias de Microbiologia
la Salud
68 8/05/2021 Virtual Oss;ar Roberto 91508429 Webinar en el marco de la Internacionalizacién del Programa 1 Fz.-lcultlad de M.aeStr_ia en, $ -
Flérez Vargas Ciencias de Microbiologia
la Salud
69 13/05/2021 Virtual Laura Carolin’a 53167928 Webinar en el marco de la Internacionalizacion del Programa Facultad de M?eStr_ia en, $ -
Cuervo Alarcon 1 o Microbiologia
Ciencias de
at
Juansoll o e
70 31/05/2021 2 horas Wi”e?aldo HELJ900925H Webinar: La promocién del patrimonio cultural en el desarrollo turistico 1 1 F_acu”':ad de ) Turismo $ -
Hernandez PLRPNO8 | sustentable Ciencias Sociales
Lopez
Nubia
71 31/05/2021 | 2 horas Esperanza 52758871 Webinar: Gestion turistica sustentable y patrimonio cultural: una 1 1 F‘acu".ad de . Turismo $ -
Lasso perspectiva global Ciencias Sociales
Lino Gonzélez |GOML831014 har imoni - : Facultad de .
72 2/06/2021 2 horas Webinar: El patrimonio cultural de México y el turismo. 1 1 Turismo -
Mena HVZNNNO09 Ciencias Sociales $
Leonardo
73 2/06/2021 2 horas Castellanos 1022331761 | Webinar: Gestion turistica sustentable y patrimonio cultural: una 1 F_aCUIt.ad de . Turismo $ -
Ramirez perspectiva global Ciencias Sociales
Enrique Ar,mando Participar en la jornada académica - modalidad virtual con docente Facultad de X
74 21/08/2020 | 3 horas Sabanllla 170637693-4 | invitado internacional 1 Ciencias Sociales Turismo $ -
asconez
.. ) invitado internacional
75 4/09/2020 | 3 horas Erica Natalia 32066949 Participar en la jornada académica - modalidad virtual con docente 1 Fe.acultlad de . Turismo $ -
Schenkel Ciencias Sociales
76 24/09/2020 | 3 horas Ernest Cafiada 46048777V | Participar en la jornada académica - modalidad virtual con docente 1 F_acun,ad de . Turismo $ -
Mullor invitado internacional Ciencias Sociales
77 23/11/2020- 1 hora Silvia Oliva 1919597 Participar en evento jornada académica "clases espejo" con el 1 F?CUIt,ad de . Turismo $ -
271112020 Avaroma componente: Patrimonio Turistico Cultual Ciencias Sociales
78 23/11/2020- 2 horas Maria ’Esperanza 41784542 Participar en evento jornada académica "clases espejo" con el 1 F,aCUIt,ad de X Turismo $ -
27/11/2020 Ballén Casas componente: Patrimonio Turistico Cultual Ciencias Sociales
23/11/2020 Wetbrer Facultad d
79 " | 2 horas Esperanza 52758871 Participar en evento jornada académica "clases espejo" con el 1 _acu ,a e . Turismo $ -
\ 2711112020 Lasso componente: Patrimonio Turistico Cultual Ciencias Sociales

Fuente: Division de Recursos Humanos
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2021-1
7 Procedencia )
i s N | Inter
pecha [:elr:i(:ic:: REmERCD i:;i::‘:z::i‘gnd:el Inversién realizada por
No.| (DD-MM-AA) n Docentes Objetivo de la Visita olo|ln ol ol o Facultad que visita Programa que visita . P
en dias .. Docente ol |5 oleo| s la Unicolmayor
Visitantes . sI3|3|dlel3l13]|13|5]e
Visitante a8 (=5 |1e|5|8|=|3
slalal|®|°|g|elal®|°
o |5 | o|a|®o
50 | 2200412001 1 dia Agaall]etzzlll GUSA870222 | Fortalecer los procesos de intervencién profesional, mediante el ] Facultad de Trabaio Social s
_ i « N ) X 19 - ) . i -
Virtual ot MDFTNNOO andlisis de los “Retos y desafios de trabajo social ante el COVID-19". Ciencias Sociales I]
1 dia Hugo Fléres FOHHG691017H| Fortalecer los procesos de intervencién profesional, mediante el Facultad de . .
81 | 22/04/2021 i i s « " ; ; oy 1 o X Trabajo Social $ -
Virtual Hernandez OCLRGO04 analisis de los “Retos y desafios de trabajo social ante el COVID-19". Ciencias Sociales I}
1 dia Carlos Arteaga Fortalecer los procesos de investigacion e intervencion profesional, Facultad de . .
82 | 14/04/2021 Virtual Basurt 9 5390033663 | mediante el analisis del “Trabajo Social y politicas publicas y sociales 1 Ciencias Social Trabajo Social $ -
irtua asurto en el contexto mexicano. ilencias sociales
21/04/2021 1 dia Gaudy Teresa Fortalecer los procesos de investigacion e intervencion profesional, Facultad de . .
83 ) ; ) 43650457-3 i slisi “ i i i 1 S . Trabajo Social $ -
28/04/2021 Virtual Uriol Castillo Fgem?:;r;te el andlisis de los “Enfoques en Trabajo Social Individual y Ciencias Sociales I}
. Luis Alberto
14/04/2021 1dia ) Fortalecer los procesos de intervencion profesional, mediante el Facultad de . )
84 ) Vivero 11.588.803-K i b o ) ) ’ ) 1 S . Trabajo Social $ -
21/04/2021 Virtual Arriagada andlisis historico y politico del Trabajo Social en Chile y en Colombia. Ciencias Sociales
Luis Alberto
1 dia . Fortalecer los procesos de intervencion profesional, mediante el Facultad de . X
85 ] 12/05/2021 Virtual A:‘/rli\;?:da 11.588.803-K Trabajo Social y politicas publicas y sociales en el contexto Chileno. 1 Ciencias Sociales Trabajo Social $ -
Fortalecer los procesos de investigacion e intervencion profesional,
p g p!
1 dia Clara Judith mediante el andlisis del “Trabajo Social Politicas publicas y sociales en Facultad de
86 | 24/03/2021 . . . 37314492 i 1 . . . Trabajo Social -
Virtual Brito Carrillo el marco de los procesos regionales Ciencias Sociales ) $
Alexandra Fortalecer los procesos de investigacion e intervencion profesional,
1 dia Tipos de crisis y factores que influyen en las crisis y salud familiar, en el Facultad de . )
87 7/04/2021 Virtual M_clzrs:}::)ra 43510666 marco de la politica publica de Familia”. 1 Ciencias Sociales Trabajo Social $ -
. Yenny Andrea Fortalecer los procesos de investigacion e intervencion profesional,
88 26/05/2021 1 dia Belalcazar 1053834064 | mediante el analisis de “Trabajo Social y politicas publicas y sociales en 1 Facultad de Trabajo Social $ _
Virtual Vasque el marco de la atencion a victimas del Conflicto.” Ciencias Sociales
uez
1 di Carmen Aleida Fortalecer los procesos de investégacién e intervencion profesional, F tad d
ia mediante el anélisis de “Trabajo Social y politicas publicas y sociales en acultad ae . .
89 26/05/2021 Virtual CSaadlfeScfoo 23062781 el marco de la atencion a victimas del Conflicto.” Ciencias Sociales Trabajo Social $
1 dia Jahina Lépez Caracteristicas Facultad de
90 | 15/03/2021 ) - 40943072 (aacic tati 1 - . Trabajo Social -
Virtual Gutiérrez de la Investigacion Cuantitativa Ciencias Sociales ) $
1 dia Karelis Beatriz Fortalecer los procesos de investigacion e intervencion profesional, Facultad de . )
91 23/03/2021 Virtual Cotes Sierra 40926534 mediante el andlisis de “Trabajo social y participacion comunitaria”. 1 Ciencias Sociales Trabajo Social $ h
Cédula de Division de
i i Ciudadania .
92 27 de febrero 1 dia Ma.rla del Plla'r No. Promocion y - .
de 2021 Quintana Varén 53 .044.728 de 1 |Relaciones Trabajo Social $ -
Bogota D.C. Interinstitucionales
\. J

Fuente: Division de Recursos Humanos

=,

DAL GULEG R
HAYOR OE CLUNDNABARCA




LRIVEREIDAD CELEDRD

MAYDR D CURDIARARCE

Cuadro 103 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Afio 2021

2021-1
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
Fecha de visita Nombre de identificacion del Inversion realizada por
No.| (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lwn o|lo|w Facultad que visita Programa que visita N B
en dias — Docente ol|le |5 ol|le| s la Unicolmayor
Visitantes . sSI3|3|3dlel3]3|3|5]|o
Visitante Q |5 'g =l |e|5|8|=|3
sla|a|2|°|8|=z]8]|B)|°
3 |3|s HEE
Cédula de Division de
18 de marzo de . Jhon Erick identidad No. Promocién y ) .
93 1 dia 1 Trabajo Social -
2021 Rivera Monroy |80.828.868 de Relaciones ) $
Bogota D.C. Interinstitucionales
Cédula de Division de
X . identidad No. Promocion y
o dezrg;m ®©1 1dia "'”a,\:{°°f° Radal; 420.717.019 1 Relaciones Trabajo Social $ ;
artinez Bogota D.C. Interinstitucionales
Cédula de Division de
08 de abril de . Nelson Enrique | identidad No. Promocién y ) )
95 1d 1 Trabajo S | -
2021 ® | Arenas Suarez | 9.727.669 de Relaciones rabajo ocia $
Armenia Interinstitucionales
Josué Roberto Credencial No: Division de
96 20 al 30 de abril 10 dias Bermeo BEEJ840115H 1 Promocién y Bacteriologia y $ }
de 2021 MCRSS00 de Relaciones Laboratorio Clinico
Escalona L o
México Interinstitucionales
Credencial No: Division de
o7 20 al 30 de abril 10 dias Pedro Mendoza | MEGP600104 1 Promocién y Bacteriologia y $ }
de 2021 De Gives HDNVDOO de Relaciones Laboratorio Clinico
México Interinstitucionales
. Eva Amanda Del 52704'f244 DIVISIon.("Je . ’
08 20 al 30 de abril 10 dias Pilar Galleao Bogota D.C. 1 Promocién y Bacteriologia y
de 2021 Suérezg DNI Relaciones Laboratorio Clinico $ :
No.55166977 Interinstitucionales
M de Espaia
Cédula: Division de
99 20 al 30 de abril 10 dias Aura Daniela No.53115762 1 Promocién y Bacteriologia y
de 2021 Urribarri Marin de Bogota Relaciones Laboratorio Clinico | $ -
D.C. Interinstitucionales
20 al 30 de abril Iria Va DNI No. E'V'S'O"."je Bacteriologi
100 a eabril 10 yias ria a;quez 44009958 de 1 romc?C|on y acterio qgla y . $ _
de 2021 Urio. o Relaciones Laboratorio Clinico
Espafia o
Interinstitucionales
Verénica De Los Cédula: Division de
Angeles No.52.067.878
20 al 30 de abril . g’ . Promocién y Bacteriologia y
101 10 dias Hernandez de Bogota - A o $ -
de 2021 Relaciones Laboratorio Clinico
Morales D.C. o
Interinstitucionales
P rt Division de
102 20 al 30 de abril 10 dias Maria Eugenia Mii?cp:n:' 1 Promocién y Bacteriologia y $
de 2021 Lopez Arellano 603943619 Rela.cmrllesl Laboratorio Clinico
\ Interinstitucionales

1 76 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Afio 2021

UH Y ESHOAL: GOLEGE

HAYOR OE CLUNDNABARCA

2021-1
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
Fecha de visita Nombre de identificacion del Inversion realizada por
No.| (DD-MM-AA) A Docentes Objetivo de la Visita olo|lwn o|lov| w Facultad que visita Programa que visita ) P
en dias g Docente oo |5 ole|s la Unicolmayor
Visitantes L sI3|3|d|el3]|3|3|5]|0
Visitante a |z -g S = = ) -
sla|d|2|°|a|2]|&|2|°
3|35 3| 3]s
Cédula: Division de
103 20 al 30 de abril 10 dias Claudia Patricia No.52.028.767 1 Promocion y Bacteriologia y $ _
de 2021 Portilla Rojas de Santafé Relaciones Laboratorio Clinico
Bogota D.C. Interinstitucionales
Cédula: No. Division de
104 20 al 30 de abril 10 dias Gabriel Padilla 19.363.795 1 Promocién y Bacteriologia y $
de 2021 Maldonado de Bogota Relaciones Laboratorio Clinico
D.C. Interinstitucionales
20 4130 do abri Maria Africa DNI g'V'S'O“_‘,’e Bactoriolo
105 <0 @ Ve8] 44 giag Gonzalez 08957215A 4 [Fromociony acteriologiay | g -
de 2021 i o Relaciones Laboratorio Clinico
Fernandez de Espafa o
Interinstitucionales
Cédula: No. Division de
106 20 al 30 de abril 10 dias Diana Marcela 52.882.038 1 Promocién y Bacteriologia y $ )
de 2021 Castillo Perdomo | de Bogota Relaciones Laboratorio Clinico
D.C. Interinstitucionales
Pasaporte Division de
107 20 al 30 de abril 10 dias Sixto Radul AAG122718 1 Promguon y Bacter|olgg|a y ‘ s i
de 2021 Costamagna . Relaciones Laboratorio Clinico
de Argentina o
Interinstitucionales
Cédula: No. Division de
108 20 al 30 de abril 10 dias Sandra Milena 52.431.579 1 Promocién y Bacteriologia y $ _
de 2021 Bermeo Serrato de Bogota Relaciones Laboratorio Clinico
D.C. Interinstitucionales
Cédula:
No. Division de
109 20 al 30 de abril 10 dias Paola Andrea 52.897.883 1 Promocién y Bacteriologia y $ .
de 2021 Martinez Murillo de Santafé Relaciones Laboratorio Clinico
de Bogota Interinstitucionales
D.C.
Cédula: Division de
110 20 al 30 de abril 10 dias Yubelly Tatiana No0.52.882.002 1 Promocién y Bacteriologia y
de 2021 Guevara Rozo de Bogota Relaciones Laboratorio Clinico $ °
D.C. Interinstitucionales
20 a1 30 de abril JesicaMaria ) Passaporte Elrwrsr:oni d: Bacteriologi
191|028 16 gjas | Rodriguez  [No. AN819961 4 [Fromociony acteriologia y
de 2021 . . Relaciones Laboratorio Clinico | $ -
Cortés de Colombia .
Interinstitucionales
\\ J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-1
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
ein de visita REmioch identificacion del Inversion realizada por
No.] (DD-MM-AA) © " Docentes Objetivo de la Visita olo|lw olo| w Facultad que visita Programa que visita . B
en dias ;s Docente ofle |3 ole| s la Unicolmayor
Visitantes L S|313|d]lel313]|3|5]|e
Visitante Q|5 'g =l |e|5|38|=]|%
s|a|@|%|°|a|a|l&|%]|°
d 13|35 8|33
Cédula: Division de
112 20 al 30 de abril 10 dias Jennifer Diaz | No.1.018.408. 1 Promocién y Bacteriologia y
de 2021 Gonzalez 985 de Bogota Relaciones Laboratorio Clinico $ °
D.C. Interinstitucionales
Pasanorte No Division de Especializacion en
26y 28 de abril . Arlete Beatriz P ' Promocién y Gerencia de la _
113 2 dias ) FY302149 de 1 X ; $
de 2021 Becker Ritt Brasil Relaciones Calidad
) Interinstitucionales| en Salud,
Arlete Beatri Pasaporte No. |I3|V|S|on”de Especializacion en
114]  27/0412021 1 dia retebeallz | £y 302149 de 4 |romociony Gerencia en la $ .
Becker Ritt . Relaciones .
Brasil. o Calidad
Interinstitucionales
Cédula No. Divisién de Especializacion en
115 26y 28 de abril 2 dias Santiago Eliecer] 80.416.963 1 Promocién y Gerencia de la $ -
de 2021 Arango Diago de Bogota Relaciones Calidad
D.C. Interinstitucionales| en Salud,
Cedula de S
Ciudadani Division de Especializacion en
29 de mayo de . Ariel Emilio ludadania Promocion y P : $ -
116 1 dia ) 3 No. 1 - Gerencia en la
2021 Cortés Martinez Relaciones )
79.534.835 de . Calidad
X Interinstitucionales
Bogota D.C.
Subtotal 8 |8 |0 |o |32 13| 8|00 |48 $
Total 48 69

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-2
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
D) de visita LIS identificacion del Inversién realizada por
No.j (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|lo| v Facultad que visita| Programa que visita . P
endias .. Docente o | |= ol @| = la Unicolmayor
Visitantes o N ERER BB R ER EL ER s )
isitante Q@ |5 'g =|3|e]|5 'g =3
alafals[°|8)a]lal®]°
o|o|©° o|o|o©°
Credencial i
) redencia Facultad de Tet.:nolog.la en
1§ 26/10/2021 | 2 horas Angel Ralygoza para votar Realizar Clase Espejo 1 | Administracion y AS|stenlC|a . s i
Trejo RYTRANG6812 . Gerencial Distancia
Economia
3015
Credencial T logi
para votar Facultad de Ae(':nto og_la en
[T ; Realizar Clase Espejo - ” sistencia
2 | 6/11/2021 2 horas | Nidia Lépez Lira 1 | Administracién $ -
P LPLRND7101( Economia y Gerencial Distancia
709M300
p rte No.| Formar a los Tecnologos en Asistencia Gerencial en Facultad d p
Denise Bernardo || ook © N° liderazgo e innovacion acul ? e- i Tecnologia en
3| 4/12/2021 2 horas Ferreira YC906429 de 1 | Administraciény | Asistencia $ -
Brasil Economia Gerencial Distancia
Cédula de i
ciudadania | Fortalecer en los estudiantes competencias de la lectura Facultad de Tecnologia en
Edgar Arnulf i iti Asi i
4| an2z021 | 2horas |- Eaf \;””” °_| No. literal 2 la lectura critica 1 Administracion y GS'Ste”,C'TD_ e | $ -
eltran Villami 79.649.301 de Economia erencial Distancia
Bogota D.C
Cédulade [ para conocer el comercio electrénico como una
ciudadania | oportunidad para Colombia i
Jefferson No P P Facultad de ;e(':ntolog.la en
. sistencia
51 4/12/2021 2 horas Mauricio 1 Administracién $ -
1.010.162.240 . Y Gerencial Distancia
Fuentes Lozano X Economia
de Bogota
D.C
Cédula de T ol
Sandra ciudadania Facultad de Ae(':nto 09|a en
6 | 4112/2021 | 2 horas Valbuena No. gfsg‘ﬁ;{lzﬁywos generados por semillero 1 Administracion y GS'S e"?'TD_ e | $ -
Antolinez  [53.065.636 de Economia erencial bistancia
Bogota D.C
1053389- . Facultad de
7 | 10/812021 1dia | Javier Larrondo Ponencia 1 Derecho $ -
Pasaporte. Derecho
Edgar José 320876- . Facultad de D h
8 | 10/8/2021 1 dia 9 ] Ponencia 1 erecho $ )
Genie pasaporte Derecho
Alvaro Morales 78012- ) Facultad de Derech
9 | 20/9/2021 1dia o Ponencia 1 erecho $ )
Avilés pasaporte. Derecho
\\ J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-2

( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
ety de visita (eod identificacion del Inversién realizada por
No (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lwn o|lol|lwn Facultad que visita Programa que visita . adap
endias Visitantes Docente o |® El o| @ 3| la Unicolmayor
Visitante HEI R HEI R R E
slzls(a[c|s[2]8]|T )¢
o |3 |2 o | 3| =
o|a|©o o| o] o
Lucia Ramos de . Facultad de D h
10§ 20/9/2021 1 dia g- 2257542 Ponencia 1 erecho $ )
Cortes Derecho
) Facultad de
Milton Cesar
i Ponencia 1 Derecho $ -
1 10/9/2021 1 dia Fevillade 22955497 Derecho
Facultad de
K. 093731 .
12| 10/02021 | 1dia | AiéPerez Veliz . | Ponenci ! Derecho Derecho s -
; f Facultad de
Marina Garcia .
13) 11/9/2021 | 1dia Olmedo g- 32247455 | Ponencia L Derecho Derecho $ -
Luis Andrés roel . Facultad de
141 10/9/2021 1 dia L- 2622868 | Ponencia 1 Derecho $ -
Alva Derecho
Facultad de
116871
[ ; i 1 Derecho -
15 10/9/2021 1 dia Raphael Silva pasaporte Ponencia Derecho $
Facultad de
16| 17/9/2021 | 1dia | Jests Mamani 3530954 | Ponencia | Derecho Derecho $ -
Programa de
Facultad Tecnologia en
Juan José . . . ) . }
171 29/9/2021 | 2 horas B Virtual Taller de Resultados de aprendizaje ! Administracién y | Asistencia $
urgos Economia Gerencial
Presencial
Programa de
Facultad Tecnologia en
Ivan Moreno - . ) Lo . . . .
18 1 14/10/2021 2 horas Virtual Responsabilidad Social Universitaria 1 Administraciony | Asistencia $ -
Moreno Economia Gerencial
Presencial
Programa de
Facultad Tecnologia en
Marisol Ruiz . RN . ) L . . . )
191 14/10/2021 2 horas ) Virtual Como internacionalizar su producto 1 Administraciony | Asistencia $
Tolosa Diana Economia Gerencial
Presencial
. . Facultad Asistencia
Julia Maria Pardo . - . .
20| 17/9/2021 4 horas Nieto 40.330. 953 | Clase espejo 1 Administraciony | Gerencial $ -
Economia Presencial Funza
\\

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-2
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
ety de visita WeGoc identificacion del Inversién realizada por
NoJj (DD-MM-AA) " Docentes Objetivo de la Visita olo|lon olow|lw Facultad que visita| Programa que visita A S
endias Visi Docente cle |5 |4 ole|s5|a la Unicolmayor
isitantes . s|3|3|5d|e|z3]|2|3|3]|9
Visitante @ ||z |=z|5|e]|5|B|=]|3
HEHEA R AEE S
ola|? o|la]|?
Facul Asistenci
John Pablo Cruz ) acu' t.ad B sI enlea
21 | 24/9/2021 4 horas Bastidas 79.421.061 Clase espejo 1 Administracion y | Gerencial $ -
Economia Presencial Funza
italo Moisés 10042008-8 espe.Jo F’fzcultlad de Bactenologlja
22 | 24/9/2021 2 horas . ) Realizar clase 1 | Ciencias de la y Laboratorio $ -
Saldafia Peru .
Salud Clinico
José Antonio 06144113-7 espe'Jo F'fzcultlad de Bactenologlja
23 | 10/20/2021 | 2 horas , Realizar clase 1 | Ciencias de la y Laboratorio $ -
Paredes Peru .
Salud Clinico
Maria del CRLPCR70032 Facultad de Bacteriologia
24 | 11/18/2921 | 2 horas | Carmen Cruz 5509M600 Realizar 1 | Ciencias de la y Laboratorio $ -
Lépez México Webinar Salud Clinico
Facultad d Bacteriologi
1 horay Maria Irene 52.818.345 . ?cu ,a © acterio ogl?
25 | 11/18/2021 ) . Realizar 1 Ciencias de la y Laboratorio $ -
media | Cerezo Cortes Colombia Webinar .
Salud Clinico
1horay | PaulaAndrea [1.026.288.496 . F.acultlad de Bacter|olog|.a
26 | 11/19/2021 ) ) . Realizar 1 Ciencias de la y Laboratorio $ -
media Perea Molina Colombia Webinar
Salud Clinico
Facult Bacteriologi
1horay | Viviana Silva 52.707.344 . ?cu ,ad de acterio ogl?
27 | 11/19/2021 media Lépez Colombia Realizar 1 Ciencias de la y Laboratorio $ -
P Webinar Salud Clinico
Thoray | LauraAndrea |1.026.257.632 , Facultad de Bacteriologia
28 | 11/25/2021 ) ) Realizar 1 | Ciencias de la y Laboratorio $ -
media Alfaro Colombia Webinar )
Salud Clinico
1 horay Marilyn 49.732.648 , Facultad de Bactericlogia
29 | 11/25/2021 . , ) Realizar 1 Ciencias de la y Laboratorio $ -
media |Hernandez Grau Colombia Webinar -
Salud Clinico
Facultad d Bacteriologi
Thoray | Maryilorena |1.032.378.328| Realizar acuftad de acteriologla
30 | 11/26/2021 media Segura Colombia Webinar 1 Ciencias de la y ’Lz.ﬁboratono $ -
Salud Clinico
Facultad d Bacteriologi
Thoray | VivianaSiva | 52.707.344 | Realizar acuftad de acteriologla
31 | 11/26/2021 media Lopez Colombia Webinar Ciencias de la y ll_zlaboratono $ -
Salud Clinico
Cristi Facultad d Bacteriologi
1horay ristan 1.014.271.700| Realizar acuftad de acleriologla
32 | 11/29/2021 media Allexan’der Colombia Webinar 1 Ciencias de la y !_?boratorlo $ -
\ Castillo Sanchez Salud Clinico y

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Afio 2021

( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
ety de visita WeGoc identificacion del Inversién realizada por
NoJj (DD-MM-AA) di Docentes D t Objetivo de la Visita olo|an ol Facultad que visita| Programa que visita T UhTteal] S
endias Visitantes ocente S 15|35 ol ) S|15|3 ol e} G HEEERAT
Visitante Q|35 -g =|3|e|5 -g = =
3 A R 3 I A T
o|a|©o o| o] o
. Te logi
Dr. Miguel Angel Facultad de Decl:.no ogtla dj
. o elineantes de
33| 29/10/2021 Cuevas G30146730 | WEBINAR XIl ENCUENTRO DE INTERNACIONALIZACION DEL 1 Ingenieria y Arquitectur $ -
Olascoaga CURRICULO Y LA INVESTIGACION Arquitectura quitectura e
Ingenieria
. Tecnologia de
Lic. Esp. Jhony ce Facultad de Deli tes d
. . . ; o elineantes de
34 29/10/2021 Alveiro Pérez 08.625.378 WEBINAR XII ENCUENTRO DE INTERNACIONALIZACION DEL 1 Ingenieria y Arquitect $ -
Salazar e CURRICULO Y LA INVESTIGACION Arquitectura rquitectura e
Ingenieria
Lic. Esp. Jh Facultad d Tecnologia de
35] 21/10/2021 )I:I 'Sp'P’ o ce. 1 | o 'a i ; Delineantes de $
VeI Perez 1 98625378 | cLASE ESPEJO ngenieriay Arquitectura e .
Salazar Arquitectura L
Ingenieria
Lic. Esp. Jh Facultad d Tecnologia de
c. Esp. Jhon acultad de
36| 25/10/2021 )IAI i pP' ! ce. CLASE ESPEJO 1 | \ ieri Delineantes de $
VelroFerez 1 98,625,378 ngenieriay Arquitectura e .
Salazar Arquitectura L
Ingenieria
Tecnologia de
Ph.D. Carlos Facultad de )
37l 21112021 R Zeball Pasaporte 1 | o Delineantes de $
enzo Zeballos ngenieria . -
117188632 WEBINAR "Conceptos de la Arquitectura y Paisajismo Japonés" 9 . y Arquitectura e
Velarde ALUMNOS UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO (AREQUIPA, Arquitectura Ingenieria
FERO] Te logia d
Mg. Daniela Facultad de ec'no ogla ds
3gl 4112021 Karen Paredes Pasaporte | WEBINAR "Conceptos de la Arquitectura y Paisajismo Japonés" 1 Ingenieria y Dellnleantes de $ _
116288025 | ALUMNOS UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO (AREQUIPA, ) Arquitectura e
Malma PERU) Arquitectura o
Ingenieria
Ph.D. Carlos Facultad de Tec.nologla de
39l 11/11/2021 Renzo Zeballos Pasaporte | \WEBINAR "Conceptos de la Arquitectura y Paisajismo Japonés” 1 Ingenieria y Dellnleantes de $ B,
117188632 | ALUMNOS UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO (AREQUIPA, ) Arquitectura e
Velarde g Arquitectura )
PERU) Ingenieria
. Tecnologia de
Mg. Daniela Facultad de .
Pasaporte . o 3 o Delineantes de
40 11/11/2021 Karen Paredes " WEBINAR "Conceptos de la Arquitectura y Paisajismo Japonés" 1 Ingenieria 'y . $ -
Malma 6288025 | ALUMNOS UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO (AREQUIPA, Arquitectura | £ auitecturae
PERU) Ingenieria
Jhon Haiber Facultad de Disefio Digital y
41 15/9/2021 1 . 80056525 ) , » 1 Ingenieria y . ) $ -
Umba Rodriguez Conferencia - X Jornada Contenidos Digitales . Multimedia
Arquitectura
Mauricio Castro Facul?ad’ de Disefio Digital y
42 15/9/2021 1 79446667 . . - 1 Ingenieria 'y X . $ -
Navarrete Conferencia - X Jornada Contenidos Digitales . Multimedia
Arquitectura
\\
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Fuente: Division de Recursos Humanos




Cuadro 103 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao
2021-2

UH Y ESHOAL: GOLEGE
HAYOR OE CLUNDNABARCA

Fecha

NoJ (DD-MM-AA)

Duracién
de visita
endias

Nombre de
Docentes
Visitantes

Documento de
identificacion del
Docente
Visitante

Objetivo de la Visita

Procedencia

Nacional

Internacional

osaibuon

oLeulweg
oisodwig
J9|eL

o110

osaibuon

oueuUIWAS
oisodwig
J9|eL

ono

Facultad que visita

Programa que visita

Inversion realizada por

la Unicolmayor

N\

\.

Arquitectura

Facultad de T,
. ) Disefio Digital y
43| 15/9/2021 1 Fabio Guerra 79881809 . . . 1 Ingenieria 'y X . $ -
Conferencia - X Jornada Contenidos Digitales . Multimedia
Arquitectura
Facultad d
Nicolas acufad de Disefio Digital y
44 1 15/9/2021 1 , 79943842 . . . 1 Ingenieria 'y . ) $ -
Rodriguez Conferencia - X Jornada Contenidos Digitales . Multimedia
Arquitectura
Facultad de o
) . Disefio Digital y
451 15/9/2021 1 Felipe Arellano 1032413009 . . - 1 Ingenieria 'y . . $ -
Conferencia - X Jornada Contenidos Digitales . Multimedia
Arquitectura
Facultad de P,
L Diserio Digital y
46 | 15/9/2021 1 Yuly Velasco 1130590501 . . . 1 Ingenieria 'y X . $ -
Conferencia - X Jornada Contenidos Digitales . Multimedia
Arquitectura
Facultad de o
A o, Disefio Digital y
47 | 15/9/2021 1 Andrés Varela 1032505369 | Conferencia - X Jornada Contenidos Digitales 1 Ingenieria y Multimedia $ -
Arquitectura
Facultad de o
. o Disefio Digital y
48 | 15/9/2021 1 Ximena Castro 1010241322 Conferencia - X Jornada Contenidos Digitales 1 Ingenieria 'y Multimedia $ -
Arquitectura
Facultad de R,
. ) Disefio Digital y
49 15/9/2021 1 Stefano Falchi 1143 855524 Conferencia - X Jornada Contenidos Digitales 1 Ingenlerl’a y Multimedia $ -
Arquitectura
Facultad d
Maria Camila acultad ae Disefio Digital y
50 | 15/9/2021 1 ) 1013672106 | Conferencia - X Jornada Contenidos Digitales 1 Ingenieria y I $ -
Higuera . Multimedia
Arquitectura
Javier Eduardo FacuIFad’ de Disefio Digital y
51§ 15/9/2021 1 ) ' 1016011272 | Conferencia - X Jornada Contenidos Digitales 1 Ingenieria y I $ -
Garzon Castillo . Multimedia
Arquitectura
Facultad d
Néstor Augusto acu ,a i © Disefio Digital y
52| 11/11/2021 1 1020751420 | Conferencia - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y I $ -
Goyes . Multimedia
Arquitectura
Wilson Javier FacuIFad’ de Disefio Digital y
53 | 11/11/2021 1 Sarmi 74183372 | Conferencia - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y . $ -
armiento i Multimedia
Arquitectura
Facultad d
César Arturo acu ,a i © Disefio Digital y
54 1 11/11/2021 1 80016182 | Conferencia - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y I $ -
Puertas . Multimedia
Arquitectura
. Facult
Angie Alzate acultad de Disefio Digital y
55 11/11/2021 1 . 1026574680 | Conferencia - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y - $ -
Bermudez Multimedia

J

Fuente: Division.de Recursos.Humanos
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Hadro 103 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Afo 2021

2021-2
7 Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
A de visita LIIOCH identificacion del Inversién realizada por
NoJ (DD-MM-AA) en dias Docentes Docente Objetivo de la Visita olo|a olo]a Facultad que visita| Programa que visita la Unico Ima or P
! Visitantes o R ERE Pl ) S|13|5 ol ) ! Ve
isitante eIz |=z|5|e]|5|8|=]|3
HHHAH B HEHEBE
o|a|o o|a]|?o
Facultad de o
. o Disefio Digital y
56 | 12/11/2021 1 Harvey Montilla | 80184651 | Conferencia - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y Multimedia $ ’
Arquitectura
Facul
José Arturo acu t.ad, de Disefio Digital y
57 | 12/11/2021 1 . 435062 Conferencia - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y . ’ $ -
Molina Bravo . Multimedia
Arquitectura
Facul
William Fernando acu t.ad, de Disefio Digital y
58 | 12/11/2021 1 . 79969982 Conferencia - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y I $ -
Gonzalez . Multimedia
Arquitectura
Facultad de T,
. ) o Disefio Digital y
59 | 12/11/2021 1 Jaime Smith 85464527 Conferencia - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria 'y Multimedia $ -
Arquitectura
Manuel Facultlad de Disefio Digital y
60 | 12/11/2021 1 o 1030647130 Taller - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y - $ -
Gutiérrez . Multimedia
Arquitectura
Facultad de e
. . o Disefio Digital y
61 | 12/11/2021 1 Zahira Ledn 1031152268 Taller - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y Multimedia $ -
Arquitectura
Facultad de o
. i o Disefio Digital y
62 12/11/2021 1 Alejandra Lépez 1022385255 Taller - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y Multimedia $ -
Arquitectura
Facultad de e
. ) Disefio Digital y
63 | 12/11/2021 1 Claudia Pérez 1023936780 Taller - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y Multimedia $ -
Arquitectura
Facultad de o
. o Disefio Digital y
64 | 12/11/2021 1 Michael Veloza 1014231594 Taller - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y Multimedia $ -
Arquitectura
Facultad d
David Bravo acutad de Disefio Digital y
65 | 12/11/2021 1 . 1022395652 Taller - IV Congreso Internacional D+T+E 1 Ingenieria y I $ -
Séenz i Multimedia
Arquitectura
Facultad de e
i . o Disefio Digital y
66 | 11/11/2021 1 Andrés Rossi DNI: 27566227 | Conferencia 1 Ingenieria y . ) $ -
. Multimedia
Arquitectura
Maximiliano Facultlad' de Disefio Digital y
67 | 11/11/2021 1 DNI: 33839395 | Conferencia 1 Ingenieria y : ’ $ -
Vrancken Multimedia
Arquitectura
Facult
Maximiliano acultad de Disefio Digital y
68 | 11/11/2021 1 ! DNI: 27781601 | Conferencia 1 Ingenieria y . . $
Cadenazzi i Multimedia
\ Arquitectura

Fuente: Division de Recursos Humanos
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2021-2
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
pecha de visita WSO identificacion del Inversion realizada por
No.] (DD-MM-AA) en dias Docentes Docente Objetivo de la Visita olo|a olo|a Facultad que visita Programa que visita la Unicolmayor P
Visitantes . A EREE R R A E ) Y
Visitante a |zl |z |e]|5|B|=]|T
AHHEEHHHHE
o|a|o o|lza|o
Facult
69 | 117112021 1 Saul Vargas Pasaporte No. ) i acu .ad, de Disefio Digital y $
Gonzalez G15250431 | Conferencia ngenieria y Multimedia .
Arquitectura
dencial No. Facultad d
Lothar Yamir Credencial No acu ,a i © Disefio Digital y
70 | 11/11/2021 1 i HRGNLT9408 | Conferencia 1| Ingenieriay . ) $ -
Hernandez i Multimedia
2930H600 Arquitectura
Luz Maria Facultad de B
) o Disefio Digital y
71§ 11111/2021 1 Rodriguez DNI: 37806422 | Conferencia 1 Ingenieria y ) . $ -
i i Multimedia
Collioud Arquitectura
Facultad de e
) o, Disefio Digital y
72 | 12/11/2021 1 Marina Henzenn |DNI: 32252025 | Conferencia 1 Ingenieria y ) . $ -
. Multimedia
Arquitectura
Facultad d
Sebastian acutad ae Disefio Digital y
73 | 12/11/2021 1 DNI: 37797888 | Conferencia 1| Ingenieriay . ) $ -
Nazzetta i Multimedia
Arquitectura
Facultad d
Ignacio Enrique acu ,a i © Disefio Digital y
74 | 12/11/2021 1 . DNI: 42333485 | Conferencia 1| Ingenieriay . ) $ -
Maine i Multimedia
Arquitectura
Facultad de o
. ) ) Disefio Digital y
75 | 12/11/2021 1 Agustina Castlli  |DNI: 38471716 | Conferencia 1] Ingenieriay . . $ -
. Multimedia
Arquitectura
Genaro Nicolas Facultlad de Disefio Digital y
76 | 12/11/2021 1 DNI: 42764653 | Conferencia 1 Ingenieria 'y . . $ -
Cravero . Multimedia
Arquitectura
Facultad de o
. ) Disefio Digital y
77 | 12/11/2021 1 Guillermo Abba |DNI: 43163890 | Conferencia 1] Ingenieriay . . $ -
. Multimedia
Arquitectura
Facultad de e
. Disefio Digital y
78 | 12/11/2021 1 Lautaro Sabena |DNI: 40118925 | Conferencia 1] Ingenieriay ) . $ -
. Multimedia
Arquitectura
Facult
Jonathan acu .ad, de Disefio Digital y
79 44512 1 . DNI: 39203612 | Conferencia 1 Ingenieria y . . $ -
Brandon Urigo . Multimedia
Arquitectura
Facultad d
80 44512 1 Santiago Nahuel DNI: 40411326 ) i acu ,a i © Disefio Digital y $
Baldi : Conferencia ngenieria’y Multimedia .
Arquitectura
Credencial No. Facultad d
81| 12/11/2021 1 Juan Carlos Vrl(_aGTDnJcl:laGSO(E)B i 11 1 o 'a i ; Disefio Digital y $
Valdés Godines Conferencia ngenieriay Multimedia .
\ 1215H900 Arquitectura )y

Fuente: Division de Recursos Humanos
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2021-2

( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
R de visita WSO identificacion del Inversion realizada por
No.] (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|low| v Facultad que visita Programa que visita . &
en dias g Docente oo |5 ole| = la Unicolmayor
Visitantes R ERER N R E L EL N )
Visitante alz|13 s |3 |e]|5|B3|5]|%
slal2 |2 |°|s|a|2]|T|°
33|35 3l3|s
ot redencial No. Facul
82| 12/11/2021 christian i;(:{;g:aage Conferencia 1 | o Fad’ iy Disefio Digital y
Jonathan Angel ngenieria y Multimedia $ -
Rueda 0122H800 Arquitectura
Credencial No. Facultad de o
Fernando . o Disefio Digital y
83| 12/11/2021 CRGRFR7506 | Conferencia 1 Ingenieria y Multimedia $ )
Cérdova 1930H100 Arquitectura
Credencial No. Facultad de Disefio Digital
84 | 12/11/2021 1 Mariel Mogollon | \iolM8g0414 | Tallerista 1 Ingenieria y no bigrany
Luna ) Multimedia $ -
MVZGNRO05 Arquitectura
24 3129 d E ltad d Tecnologia de
a e o Realizar intercambio de conocimientos para fortalecer los procesos acuftad de Delineantes de
85| octubrede | 3horas | AndresFelipe | 1032461.853 | académicos del programa y retroalimentar el curriculo, asi como de 1 Ingenieria y Arquitectura e $ )
2021 Guzman Gémez las investigaciones en curso. Arquitectura L?gs';zfsgg:zt;uc'
Arquitectura
Tecnologia de
86 24al29de Realizar intercambio de conocimientos para fortalecer los procesos Facultad de s 0
Jaime Pinilla - Arquitectura e
octubre de | 3 horas ) 79.307.853 | acagemicos del programa y retroalimentar el curriculo, asi como de 1 Ingenieria y Ingenieria Construc- | § -
2021 Medina las investigaciones en curso. Arquitectura E\if’" 3{ GSSﬁé" en
rquitectura
Tecnologia de
Delineantes de
87 24 al29de . ) Realizar intercambio de conocimientos para fortalecer los procesos Facultad de Arquitectura e
octubre de | 3 horas | Gabriel David 79.994.125 | académicos del programa y retroalimentar el curriculo, asi como de 1 Ingenieria y Ingenieria Construc- | ¢ -
2021 Gomez Ramirez las investigaciones en curso. Arquitectura cion y Gestion en
Arquitectura
Tecnologia de
88 24 al 29 de Carlos Giovanny Realizar intercambio de conocimientos para fortalecer los procesos Facultad de 22&?:;:?; 29
octubre de | 3 horas Mendoza 1.015.427.532 | académicos del programa y retroalimentar el curriculo, asf como de Ingenieria y Ingenieria Construc- $
2021 las investigaciones en curso. 1 Arquitectura cion y Gestion en -
Cardenas Arquitectura
Tecnologia de
89 24 al 29 de Realizar intercambio de conocimientos para fortalecer los procesos Facultad de Delineantes de
Ricardo Trivif démicos del troalimentar el icul i d 1 . Arquitectura e
octubre de 3 horas icardo Trivifio | 1.031.141.289 | académicos del programa y retroalimentar el curriculo, asi como de Ingenieria y | oo Gonst $
, f : : ngenieria Construc- -
2021 Martinez las investigaciones en curso. Arquitectura cién y Gestién en
Arquitectura
. Tecnologia de
Credencial No. ’
Delineantes de
90 24al29de o . RADDS870220 | Realizar intercambio de conocimientos para fortalecer los procesos Facultad de Arquitectura e
octubre de | 3 horas | Didier Raphaél HDFMRDO0 de | 2620émicos del programa y retroalimentar el curriculo, asf como de 1 Ingenieria 'y Ingenieria Construc- | ¢ _
2021 Ramirez Darjo las investigaciones en curso. Arquitectura cién y Gestion en
México Arquitectura
.

186 Fuente: Division de Recursos Humanos
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2021-2
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
pecha de visita NEmtroch identificacion del Inversion realizada por
No.] (DD-MM-AA) h Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|lov| v Facultad que visita Programa que visita 0 ¥
en dias s Docente ole |5 |4 ole|s| 4 la Unicolmayor
Visitantes . s|I3|3 |5 |o|3|3|3|5]|o
Visitante els|g|=|5|€]|5|8|=]|3
glale(®|°(glale(®)°
ol|ls|o o|lg|®o
2431294 Credencial No. Facultad Tecnologia de
al e - . - acultad de i
Marcos Mejia |MELM6001111| Realizar intercambio de conocimientos para fortalecer los procesos - Rflﬂte:;:iz ie
91 octubre de | 3 horas Lopez 5H500 de | académicos del programa y retroalimentar el curriculo, asi como de 1] Ingenieriay In:enierl'a Construc. $ -
2021 México las investigaciones en curso. Arquitectura cién y Gestion en
Arquitectura
Tecnologia de
Delineantes de
24 al 29 de P ) Pasaporte No. - ) - Facultad de Arquitectura e
Italo Sepulveda Realizar intercambio de conocimientos para fortalecer los procesos o Ingenieria Construc-
92 | octubrede |3 horas Solari P05343666 de | académicos del programa y retroalimentar el curriculo, asi como de 1| Ingenieriay cién y Gestion en $ -
2021 Chile las investigaciones en curso. Arquitectura Arquitectura
Cédula de 3
242l 29 de identidad No Facultad de Tecnologia de
Danilo Alejandro " | Realizar intercambio de conocimientos para fortalecer los procesos - /D\f'T::;LiZ ie
93 | octubrede | 3 horas Tapia Reed 100.083.608 | 5cagemicos del programa y retroalimentar el curriculo, asf como de 1] Ingenieriay In;enierl'a Construc. $ -
2021 de las investigaciones en curso. Arquitectura cion y Gestion en
Chile Arquitectura
Presentar una (1) conferencia de cardcter virtual - internacional en el
Credencial | marco de la realizacion del evento: CURSO CORTO “DEL Tecnologia de
01, 08, 15, 22 para Votar | DESARROLLO SOSTENIBLE ALA SUSTENTABILIDAD. UN Delineantes de
y 29 de Rafael Fernando No. NALISIS CRITICO”. 2. Realizar intercambio de conocimientos para Facultad de Arquitectura e
94 25 Horas Sanchez fortalecer los procesos académicos del programa y retroalimentar el 1| Ingenieriay Ingenieria Construc- $ -
octubre de Barreto SNBRRF6404 ¢ rriculo, asi como de las investigaciones en Curso. 3. Ampliar Arquitectura cién y Gestion en
2021 3015H600 de| espacios de movilidad de estudiantes y docentes del programa a Arquitectura
México ofras instituciones.
Realizar un evento virtual internacional como producto del convenio
marco interinstitucional existente entre la Universidad Colegio Mayor
17,24 de Cédula de de Cundinamarca y la Universidad Auténoma de Chile, el cual permite T oaia d
) . . i i imi i Facultad de ecnologla de
noviembre, y 1 Gabriela Identidad No.| @ los asmtgntes, prpfund|zarsuslcoln00|m|entos relacwn'ados pon la . Delineantes de
95 o 5 Horas . metodologia BIM vista desde la dptica de uno de los paises pioneros 1| Ingenieriay Arquitectura e $ -
de diciembre de Peterssen Soffia | 106.628.438 | ¢ gur América en cuanto a la aplicacion de la misma. Adicionalmente Arquitectura Ingenieria Construc-
2021 de Chile contextualizar los servicios prestados por el consultorio técnico cién y Gestién en
como experiencia exitosa en la ciudad de Bogota Arquitectura
Realizar un evento virtual internacional como producto del convenio
marco interinstitucional existente entre la Universidad Colegio Mayor
17 24 de Cédula de | de Cundinamarcay la Universidad Auténoma de Chile, el cual permite )
! ) ) a los asistentes, profundizar sus conocimientos relacionados con la Facultad de Tecnologia de
96 noviembre, | 5H Thomas Armin Identidad No. metodologia BIM vista desde la dptica de uno de los paises pioneros 11 1 ieri Detineantes de $
. oras . ngenieria'y Arquitectura e -
de diciembre de Mandel Galindo | 513.751.573 | o sur América en cuanto a la aplicacion de la misma. Adicionalmente Arquitectura Ingenieria Construc-
2022 de Chile contextualizar los servicios prestados por el consultorio técnico cién y Gestion en
como experiencia exitosa en la ciudad de Bogota Arquitectura
. J

Fuente: Division de Recursos Humanos

N\ U



LRIVEREIDAD CELEDRD

MAYDR D CURDIARARCE
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2021-2
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
R de visita WSO identificacion del Inversion realizada por
No.] (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|low| v Facultad que visita Programa que visita . &
en dias g Docente ol|o |5 ole| = la Unicolmayor
Visitantes L. EH R ER B R ER EL ER s Ee)
Visitante @ |5 'g =3 |e|5|3|=]|3T
sla|a|2°|a|=a|&]|8)|°
o |3 | o | =] 2
o|o|®° o|lo|©°
Realizar un evento virtual internacional como producto del convenio
Cédula d marco interinstitucional existente entre la Universidad Colegio Mayor .
17,24 de edulade ke Cundinamarca y la Universidad Autonoma de Chile, el cual permite Tecnologfa de
) ) Ciudadania |4 los asistentes, profundizar sus conocimientos relacionados con la Facultad de Delineantes de
noviembre, y 1 German Orlando P Arquitectura e
97 . 5 Horas i No. metodologia BIM vista desde la dptica de uno de los paises pioneros 1 Ingenieria y Ingenieria Construc- | -
de diciembre de Toro Ramirez 10.383.973 de [EN surAmérica en cuanto a la aplicacion de la misma. Adicionalmente Arquitectura cion y Gestion en
2023 Boaotd D.C contextualizar los servicios prestados por el consultorio técnico Arquitectura
0gota DL omo experiencia exitosa en la ciudad de Bogota
Facultad de
98 10/5/2021 1dia | Nicolas Romero | 1.016.061.189 | Conferencia 1 Administraciony | Economia $ -
Economia
Facultad de
99| 982021 1 dia Sioux F, Melo | 1.032.394.234 | Conferencia 1 Administraciény | Economia $ -
Economia
Facultad de
100§  27/9/2021 1 dia Oscar Ramirez 63.265.359 | Conferencia 1 Administraciony | Economia $ -
Economia
Maria Elena Pasaporte Participar en evento académico virtual. Webinar "Cultura Facultad de Especializacion en
101]  23/10/2021 2 horas Mufioz 008105217 Organizacional un reto para los gerentes de calidad” 1 | Ciencias de la Gerencia de la $ -
Zambrano Salud Calidad en Salud
Facultad de .
Paola Andrea . e Maestria en
102 25/9/2021 VIRTUAL 52897883 | Webinar en el marco de la Internacionalizacion del Programa 1 Ciencias de la $ -
Martinez Murillo Microbiologia
Salud
Paola And Facultad de Maestri
1030 16/10/2021 VIRTUAL aolaAndrea 52897883 | Webinar en el marco de la Internacionalizacion del Programa 1 Ciencias de la aestria en $ -
Martinez Murillo Microbiologia
Salud
Luz Hel Facultad de Maestri
104 4/11/2021 VIRTUAL Uz helena 52848583 | Webinar en el marco de la Internacionalizacion del Programa 1 Ciencias de la aestria en $ -
Patifio Blanco Microbiologia
Salud
Juansoll
Willebaldo HELJ900925H - " - Facultad de
1050 31/5/2021 2 horas Webinar: La promocion del patrimonio cultural en el desarrollo 1 1 Turismo $ -
Hernandez PLRPNO8 | turistico Ciencias Sociales
Loépez sustentable
Nubia
— R, A . Facultad de
1060 31/5/2021 2 horas Esperanza 52758871 | Webinar: Gestion turistica sustentable y patrimonio cultural: una 1 1 o ) Turismo $
L Lasso perspectiva global Ciencias Sociales

Fuente: Division de Recursos Humanos
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2021-2
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
[RiE) de visita WO identificacion del Inversion realizada por
No.j (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|lo| v Facultad que visita| Programa que visita . adap
endias Vefenies Docente o | @ gl © o| @ ol & la Unicolmayor
isitan Visitante al2|s v |2 |3 213 21z
sl21a|2(°|28|12]|8|¢2|°
3|33 3|35
Lino Gonzalez | GOML831014 . - - . Facultad de
107 2/6/2021 2h Webinar: El patrimonio cultural de México y el turismo. 1 1 Turi -
oras Mena HVZNNNO09 Ciencias Sociales| urismo $
Leonardo
108 2/6/2021 2 horas Castellanos 1022331761 | Webinar: Gestion turistica sustentable y patrimonio cultural: una 1 Fz'acultlad de . Turismo $ -
Ramirez perspectiva global Ciencias Sociales|
Enrique
Armando . . - . . Facultad de
109 21/8/2020 3 horas ) 170637693-4 | Participar en la jornada académica - modalidad virtual con docente 1 L . Turismo $ -
Cabanilla invitado internacional Ciencias Sociales
Vascones
Erica Natalia Participar en la jornada académica - modalidad virtual con docente Facultad de .
110 4/9/2020 3 horas Schenkel 32066949 invitado internacional 1 Ciencias Sociales Turismo $ -
Ernest Cafiada ici i Smica - i i Facultad de
11 241912020 | 3 horas 46048777V .Pammpalren la pmada académica - modalidad virtual con docente 1 acul . Turismo $ )
Mullor invitado internacional Ciencias Sociales
23/11/2020 o )
12 1h Silvia Oliva 1919597 Participar en evento jornada académica "clases espejo" con el 1 Facultad de Turi $
27/11/2020 ora Avaroma componente: Patrimonio Turistico Cultual Ciencias Sociales urismo -
23/11/2020 .
13 2 horas Maria Fsperanza 41784542 | Participar en evento jornada‘agadémica "clases espejo" con el 1 F'fxcultlad de _ Turismo $ R
27/11/2020 Ballén Casas componente: Patrimonio Turistico Cultual Ciencias Sociales
23/11/2020 Nubia
114 2 horas Esperanza 50758871 | Participaren evento jornada’acladémica "clases espejo" con el 1 Fécultlad de A Turismo $ )
27111/2020 Lasso componente: Patrimonio Turistico Cultual Ciencias Sociales
Maria Luisa Cedula de i i i i i Facultad de
1150 29/10/2021 | 1 hora } Extranjeria Webinar: Ciudades Sostenibles e Inteligentes en el Turismo 1 aeH ' Turismo $ R
Galan Otero 356968 Ciencias Sociales
116 2011172021 | 1hora | Felype Pieroty Pasaporte [ ebinar: Incidencia de la Pandemia en el Turismo de Hoy 1 Facultad de Turismo $ }
AQ144755 Ciencias Sociales
Juansoll
117 3/11/2021 2h Willebaldo HELJ900925H Clase espejo: Los ecosistemas como modelos de sostenibilidad 1 Facultad de Turi $
88 [ Hernandez PLRPNOS pele: : Ciencias Sociales | o0 ;
\ Lopez J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
pecha de visita (eGoc identificacion del Inversién realizada por
No.J] (DD-MM-AA) ndi Docentes Docent Objetivo de la Visita olo|a ol Facultad que visita| Programa que visita Ja Unicolm ° .
endias Visitantes ocente S13|3 |3 |e|8|3|3|5]e IS
Visitante elz|z|Z|F|le|s|T|=|S
ala|al|2|°|s|2|8|=|°
|33 o|3|5
118l 3112021 |2 horas Yolanda Urrego 28836609 | Clase espejo: Los ecosistemas como modelos de sostenibilidad. 1 1 Facultad de Turismo $ )
Sanchez Ciencias Sociales
Lino Gonzalez GOML831014 | Clase espejo: La dinamica Climatica y el Turismo Facultad de
19| 4/111/2021 [2h o y 1 1 Turi -
oras Mena HVZNNNO9 Ciencias Sociales [ o0 3
Carlos Julian io: inami imati ; Facultad de
1200 41172021 |2 horas s 76324036 | Clase espejo: La dinamica Climética y el Turismo 1 - | Turismo $ -
Ramirez Rivera Ciencias Sociales
Anayelly GUSA8B70222 | Fortalecer los procesos de intervencion profesional, mediante el Facultad de
121 22/4/2021 | Virtual i 1 Trabajo Social -
friua Gutiérrez MDFTNNOO | andlisis de los “Retos y desafios de trabajo social ante el COVID-19". Ciencias Sociales rabajo socia $
Hugo Flores FOHHB91017H | Fortalecer los procesos de intervencion profesional, mediante el Facultad de
122) 22/4/2021 | Virtual 5 i 1 Trabajo Social -
riua Hernandez OCLRG04 | andlisis de los “Retos y desafios de trabajo social ante el COVID-19". Ciencias Sociales | | 2020 90¢@ $
Carlos Arteaga Fortalecer los procesos de investigacion e intervencion profesional Facultad de
123| 14/4/2021 | Virtual 5390033663 P 9 P g 1 Trabajo Social -
ru Basurto mediante el analisis del “Trabajo Social y politicas publicas y sociales Ciencias Sociales ! : $
en el contexto mexicano
) Hugo Flores Fortalecer los procesos de intervencién profesional, mediante el Facultad de ) )
124) 22/9/2021 | Virtual . 5406973 ’ 1 Trabajo S | -
riua Hernandez analisis de los “Retos y desafios de trabajo social ante el COVID-19 Ciencias Sociales rabajo socia $
Anayelly GUSA870222 | Conocer diferentes conocimientos con temas de Multiculturalidad e Facultad de
125§ 22/9/2021 | Virtual Gutié MDETNNOO interculturalidad que se han venido desarrollando en el contexto 1 Ciencias Social Trabajo Social $ -
utiérrez internacional iencias Sociales
Edgar José Conocer diferentes conocimientos con temas de Multiculturalidad e Facultad de
126] 22/9/2021 | Virtual Pelaez Vinces 181647227 ::t::ﬁzléror:!?ad que se han venido desarrollando en el contexto 1 Ciencias Sociales Trabajo Social $ -
Gaudy Teresa Fortalecer los procesos de investigacion e intervencion profesional, Facultad de
127) 21/4/2021 | Virtual Uriol Castillo 43650457-3 | mediante el andlisis de los “Enfoques en Trabajo Social Individual y 1 Ciencias Sociales Trabajo Social $ -
familiar
Gaudy Teresa Fortalecer los procesos de investigacion e intervencion profesional, Facultad de
128) 28/4/2021 | Virtual UrionCastiIIo 43650457-3 | mediante el andlisis de los “Enfoques en Trabajo Social Individual y 1 Ciencias Social Trabajo Social $ -
familiar iencias Sociales
6-10-2021 Gaudy Teresa Fortalecer los procesos de investigacion e intervencion profesional, Facultad de
129 Virtual UrionCastillo 43650457-3 | mediante el andlisis de los “Enfoques en Trabajo Social Individual y 1 Ciencias Social Trabajo Social $ -
13-10-2021 familiar iencias Sociales
\\

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Procedencia
Duracién Documento de Nacional Internacional
ek de visita AOIRED identificacion del Inversién realizada por
NoJj (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|low|lwn Facultad que visita| Programa que visita q =
endias .. Docente cle |5 |4 ole|5| 4 la Unicolmayor
Visitantes . s|3|3|5d|e|z3]|3|13|3]|9
Visitante @ ||z |=z|5|e]|5|B|=]|5
glele|®|°(8]a]e|®%|°
ola|¢o o|la]|®o
14-4-2021 ) Luis Alberto Fortalecer los procesos de intervencion profesional, mediante el Facultad de ) )
130 21-4-2021 Virtual Vivero 11.588.803-1 analisis histdrico y politico del Trabajo Social en Chile y en Colombia. 1 Ciencias Sociales Trabajo Social $ °
Cédula de
. Ciudadania | . . ’ ) o Divisién Promocion
.| Jhon Sebastian Trabajo Social y procesos interculturales: una contextualizacion ) ) )
131 25/8/2021 1 dia i No. desde las dinmicas Cald » 1 y Relaciones Trabajo Social $ -
Aguirre Cano indmicas Caldenses S
16.077.535 de Interinstitucionales
Manizales
Cédula de
10y 17 d Carmen Cecilia ciudadania clases espeio: “Estructura de Proteinas’ Divisién Promocion Bacteriolog
e : acteriologia -
132] Y 2dias | Almonacid  [No. 51777832 pel 1 y Relaciones glay %
septiembre , o Laboratorio Clinico
Urrego de Bogota Interinstitucionales
D.C.
Documento
10y 17 d italo Moisé Nacional de clases espejo: “Estructura de Proteinas” Divisién Promocion Bacteriologi
133 ’; be 2dias | |: ° g'se,s, Identidad pele: 1 |y Relaciones La; e”:’ ",g'ZIY s .
septiembre aldafia Orejon aboratorio Clinico
P 190 INo. 10042008 Interinstitucionales
8 de Peru
9,10y11 d P rte No. . Divisién P i
) y © i o . asaporte No evento académico virtual: “VI Jornada IVISIon, romocion
134 |septiembre de 3 dias |Alié Pérez Veliz K093731 Internacional de Teoria Juridica y Derecho Constitucional y IV 1 |y Relaciones Derecho $ -
2021 de Cuba Encuentro Internacional de Semilleros”, Interinstitucionales
9,10y 11 de i Pasaporte No. L . Divisién Promocion
) . Lucia Ramos De evento académico virtual: “VI Jornada )
135 [septiembre de | 3 dias Cortes G2257542 | |nternacional de Teoria Juridica y Derecho Constitucional y IV 1|y Relaciones Derecho $ -
2021 de México | Encuentro Internacional de Semilleros’, Interinstitucionales
Identificacio
9,10y 11 de . entiiicacion . . Divisién Promocion
) . Milton César No. evento académico virtual: “VI Jornada )
136 Jseptiembre de | 3 dias Feuillade 2 955.497 de | Internacional de Teorfa Juridica y Derecho Constitucional y IV 1 [y Relaciones Derecho $ -
2021 ) Encuentro Internacional de Semilleros”, Interinstitucionales
Argentina
9,10y 11 de . ) Pasaporte No. o « Division Promocion
. , Marina Del Pilar evento académico virtual: “VI Jornada .
137 Jseptiembre de | 3 dias Olmeda Garcia G32247455 | |ntemacional de Teoria Juridica y Derecho Constitucional y IV 1 [y Relaciones Derecho $ -
2021 de México | Encuentro Internacional de Semilleros’, Interinstitucionales
9,10y 11 de Alfonso Jaime Pasaporte No. e B Division Promocion
) i i evento académico virtual: “VI Jornada . $
138 |septiembre de 3 dias Martinez G19632526 | | temnacional de Teoria Juridica y Derecho Constitucional y IV 1 |y Relaciones Derecho -
2021 Lazcano de México Encuentro Internacional de Semilleros”, Interinstitucionales
Pasaporte No. Amico virtual:
9,10y 11 de Luis Andrés p evento apademlco wrFuaI. VI Jornada o Division Promocion
) 3 dias 126222868 | Internacional de Teoria Juridica y Derecho Constitucional y IV .
139 Jseptiembre de Roel Alva de Pera | Encuentro Internacional de Semilleros”, 1|y Relaciones Derecho $ -
\ 2021 Interinstitucionales y

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Afio 2021

2021-2

7 Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
[RiE) de visita WSO identificacion del Inversion realizada por
NoJ (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|lo|lw Facultad que visita| Programa que visita . adap
endias . Docente olo |= ol | = la Unicolmayor
Visitantes - FEERER R R EA L ER s )
Visitante als|z ez |e|5=|L]|s
AHHEEHEHHE
ola|?o o|la|?o
9,10y 11 de . Pasaporte No. L . Divisién Promocion
) . Raphael Silva evento académico virtual: “VI Jornada .
140 septiembre de | 3 dias Rodriguez FR116871 | |nternacional de Teoria Juridica y Derecho Constitucional y IV 1 |y Relaciones Derecho $ -
2021 de Brasil Encuentro Internacional de Semilleros’, Interinstitucionales
Cédula de
9,10y 11 de Aura Helena Ciudadania Divisién Promocion
141} septiembre de | 3 dias Acevedo No. evento académico virtual: “VI Jomnada 1 y Rellacilonels Derecho $ -
2021 Vargas 46.375.028 | Internacional de Teoria Juridica y Derecho Constitucional y IV Interinstitucionales
de Sogamoso | Encuentro Internacional de Semilleros”,
Cédula de o B
13.a| 17 de ; Ricardo Motta Ciudadania | clases espejo: “Entre la Universidad D'V'S'on_ Promocion
142] septiembre de | 5 dias Vargas No. 6.773.044 | Colegio Mayor de Cundinamarca y la Universidad Amazénica de 1 y Rellamlonels Derecho $ -
2021, ) pando”, Interinstitucionales
de Tunja
Cédula de
13 al 17 de Claudia Patricia | Ciudadania Divisién Promocion
143 ] septiembre de | 5 dias | del Pilar Salcedo No. clases espejo: “Entre la Universidad 1 y Rellacif)nels Derecho $ -
2021, Torres 51.819.954 de | Colegio Mayor de Cundinamarca y la Universidad Amazonica de Interinstitucionales
Bogota D.C. | pando’,
; ; Cédula de i "
13lal 17 de ’ Francisco Julio Ciudadania | clases espejo: “Entre Ia Universidad DIVISIOI’]I Promocion
144 ] septiembre de | 5 dias Taborda No. Colegio Mayor de Cundinamarca y la Universidad Amazoénica de 1 y Relaciones Derecho $ -
2021, Ocampo 10.283.467 de | pando”, Interinstitucionales
Manizales
Cédula de L »
145 1:13' 1b7 dz 5 di Jesus Mamani \dentidad galses ei/’I)eJO: "dEnge IZlUniversida(i Universidad Amazénica d 1 Dglsllon‘ o D h $
septiembre de ias Ventura No. 3530954 0 Zg|? ayor de Cundinamarca y la Universidad Amazénica de y elacpnels erecho
2021, . pando’, Interinstitucionales
de Bolivia
. . Cédula de L »
13al 17 de Giovanny Adrian Identidad clases espejo: “Entre la Universidad Division Promocién
146 septiembre de | 5 dias Chuquimia No. 3625350 Colegio Mayor de Cundinamarca y la Universidad Amazénica de 1 | y Relaciones Derecho $ -
2021, Mendoza ‘ L pando’, Interinstitucionales
de Bolivia
13al17d Renan Maurici Cedula de Division P i0
.a 7de ) ena? a’uncm Identidad clases espejo: “Entre la Universidad 'V'S'on romocion
147 septiembre de | 5 dias Jeslis Pérez | " ~oocs47 | Colegio Mayor de Cundinamarca y la Universidad Amazonica de 1]y Relaciones Derecho $ -
2021, Parada. ) . pando”, Interinstitucionales
1R de Bolivia
Cédula de
14,21y 28 de Yalexi Maria ciudadania clases espejo: Componente de Problemas Sociales: tema Divisi6n Promocion
148 septiembre de | 3 dias Reinoso Pérez No. “PROBLEMAS Y CONFLICTOS SOCIALES EN COLOMBIA” 1 y Relaciones Trabajo Social $ _
2021 40.930.569 de Interinstitucionales
\ Riohacha

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2

UHKE

2021-2
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
i de visita NemEes identificacion del Inversién realizada por
No.J] (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita o|lo|ln o|lo|ow Facultad que visita| Programa que visita N e
endias Visitantes Docente ) g S|2]o]l8 s F|=lo la Unicolmayor
Visitante N =Rk S =3 als|s O B
HEAHEHAEBEEREE
ol|a|o o|la|¢o
Cédula de
14,21y 28 de Alba Stella ciudadania clases espejo: Componente de Problemas Sociales: tema Division Promocion
149] septiembre de| 3 dias Camelo Mayorga No0.41604249 | “PROBLEMAS Y CONFLICTOS SOCIALES EN COLOMBIA” 1 y Relaciones Trabajo Social $ -
2021 de Bogota Interinstitucionales
D.C.
Cédula de
3 ciudadania . . o . Division Promocién | Administracion de
i Martinez Amado "clase espejo: “Plan de Negocios Programa Administracion de .
150f 17/9/2021 1 dia Rubén Dario No. Empresas Comerciales 1 y Relaciones Empresas $ R
79.806.071 de Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca™ Interinstitucionales Comerciales
Bogota D.C
Credencial
CURP: o ) - .
Maria Del . . o . Division Promocién | Administracion de
i . | No. "clase espejo: “Plan de Negocios Programa Administracion de .
151 17/9/2021 1 dia Rosario Gémez GOVR851009 | Empresas Comerciales 1 | y Relaciones Empresas $ -
Valdez MCLMLS80 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca™ Interinstitucionales Comerciales
de México
Cédula de Tecnologia
17y 24 de ciudadania Division Promocion | Asistencia
.y i John Pablo Cruz clases espejo: Componentes Tecnoldgicos de Informatica ) . $ R
152 septiembre de| 2 dias Bastidas No. “CULTURA DE LA INFORMACION Y LAS NUEVAS 1 y Relaciones Gerencial
2021 79.421.061 TECNOLOGIAS’, Interinstitucionales | Presencial
de Bogota D.C Bogota y Funza
Cédula de i
ciudadania Tecnologia
17y 24 d Division P i Asistenci
.y © . Julia Maria Pardo| No0.40.330. clases espejo: Componentes Tecnoldgicos de Informatica IVISIOI’I. romocion SIS en'(:la
153} septiembre de| 2 dias Nieto 953 “CULTURA DE LA INFORMACION Y LAS NUEVAS 1 y Relaciones Gerencial $ -
2021 de TECNOLOGIAS’, Interinstitucionales | Presencial
B ay Fi
Villavicencio ogotay Funza
Credencia
) para vota clases espejo: “Entre la Universidad de Divisién Promocion
154 20y 21de 2 dias Alvaro Morales CURP No. [ Celaya - México y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” 1 |y Retaciones Derecho
septiembre Avilés MOAA780121 y o $ .
HQTRVLO1 de Interinstitucionales
México.
Pasaporte No clases espejo: “Entre la Universidad de Divisién Promocién
20y 21 de Lucia Ramos De i — Méxi iversi i i ’
155 . )t’iembre 2 dias e 62257542 de Celaya — México y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1 |y Relaciones Derecho $ )
L P México Interinstitucionales )

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-2
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
o) de visita Meod identificacion del Inversién realizada por
NoJj (DD-MM-AA) " Docentes Objetivo de la Visita olo|lon olow|lw Facultad que visita| Programa que visita A "
endias . Docente cle |5 |4 ole|s5|a la Unicolmayor
Visitantes Visitante HE B HEEBRE
slalalg(c|z12]a]|&|°
6|3 |s 8|33
Cédula de
Ciudadania
20v21de Claudia Patricia No. glalses eer/TJiof “EntlreLIJa pnivg;siga(;j ?e o Mavor de Cundi i Division Promocién
16| ziembre 2dias |Del Pilar Salcedo | 51.819.954 | ~2Ya~MexicoylaUniversidad Lolegio Mayor de Lundinamarca 1 y Relaciones Derecho $ .
P Torres de Bogota Interinstitucionales
D.C.-
Colombia
Cédula de
Ciudadania | clases espejo: “Entre la Universidad de Divisién Promocion
20y21de Ricardo Motta — Méxi iversi i i g
157 - )t’iembre 2 dias e No. 6.773.044 Celaya — México y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1 J Relaciones Derecho $ )
P 9 de Tunja - Interinstitucionales
Colombia
José Jodar Pasaporte No. evento académico virtual: XV Jornada Divisién Promocion Especializacion en s
158)  23/9/2021 1dia Reverte XDD876169 | Académica "Salud, resiliencia y bienestar en la edificacion en un 1 | y Relaciones Edificacion B
de Espaiia | escenario post COVID", Interinstitucionales Sostenible
Arianet Valdivia Pasaporte No. | eyento académico virtual: XV Jornada Division Promocion Especializacion en
159 23/9/2021 1dia Mesa K134437 de | Académica "Salud, resiliencia y bienestar en la edificacion en un 1 | y Relaciones Edificacion $ -
Cuba escenario post COVID", Interinstitucionales Sostenible
Horaldo René  |Pasaporte No.| ayento académico virtual: XV Jornada Divisién Promocion Especializacion en
160 23/9/2021 1 dia Gutiérrez K448726 de | Académica "Salud, resiliencia y bienestar en la edificacién en un 1 | y Relaciones Edificacion $ -
Maidata Cuba escenario post COVID", Interinstitucionales Sostenible
Cédula de
Juan Pablo Ciudadania evento académico virtual: XV Jornada Divisién. Promocion Es;').eciallizacién en
1610 23/9/2021 1dia Aliure Ledn No. 79159081 | Académica "Salud, resiliencia y bienestar en la edificacion en un 1 y Relaciones Edificacion $ -
! de Usaquén, | escenario post COVID", Interinstitucionales Sostenible
Colombia
Norma Lisbeth Pasaporte No. E\éigté))rszzgémico virtual: “Ill Congreso Internacional de Ciencias Divisién Promocion Administracion de
. icasy .
5 ministrativas con el Webinar: "Marketing y Negocios -
162)  23/9/2021 1dia Guzman Guerra G34112293 | Administrati | Webinar: "Marketing v Negoci 1 | y Relaciones Empresas
de México | Internacionales 2021”, Interinstitucionales Comerciales
22y28de Documento Division Promocion Trabaio Social
1oaf sertembrey6 | | GaudyTeresa | Nacional de |z dases espejo: ‘Metodologia de Trabejo Socil, 1| y Relaciones rapajo socia $ -
y 13 de octubre Castillo Uriol | Identidad No. | |ndividual y Familiar”, Interinstitucionales
del 2021, 4365457-3 de
\ Peru

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad A

2021-2
( Procedencia )
Fecha Duracién Nombre de Documento de Nacional Internacional
No.| (DD-MM-AA) &2 w?‘lta Docentes [eptficacenlel Objetivo de la Visita olo|lwn ol ol w Facultad que visita Programa que visita Inverslor] alizadaleay
en dias g Docente ole |5 |4 olels| o la Unicolmayor
Meitapt=s Visitante 3|2 g s |212|2 -g s |Q
slalg|2ls|z]la]|lgla]|s
3 |3|s 83|53
Cédula de
22y28de ecua de N
) . ciudadania Divisién Promocién
septiembre y 6 . Luz Angela las clases espejo: “Metodologia de Trabajo Social ) ) )
164 13 de octubre 4 dias Bedoya Bernal No. Individual y Familiar i 1 y Relaciones Trabajo Social $ -
52.862.391 de Y Interinstitucionales
del 2021
' Bogota D.C.
Cédulade | el evento académico virtual: “Céatedra Intercultural: Trabajo social y - .
22de Hugo Flores ciudadania | procesos Division Promocién
165] septiembre del | 1 dia Hernandez No.5406973 | interculturales: una contextualizacion desde las dinamicas mexicanas, 1 y Relaciones Trabajo Social $ -
2021, d. Méxi peruanas y dinamicas Interinstitucionales
€ MexiCo | regionales”,
Credencial
CURP el evento académico virtual: “Catedra Intercultural: Trabajo social y - .
22de Ana Jeni No pIoCesos Division Promocién
166 septiembre del | 1 dia Gutiérrez GUSA870222 | interculturales: una contextualizacion desde las dinamicas mexicanas, 1 y Relaciones Trabajo Social $ -
2021, peruanas y dindmicas Interinstitucionales
MDFTNNOO de regionales’,
México
29 de Documento | €l evento académico virtual: “Cétedra Intercultural: Trabajo social y Division Promodion
. . Edgar José : procesos ) . .
167 septiembre del | 1 dia Pelaez Vinces Nacional interculturales: una contextualizacion desde las dinamicas mexicanas, 1 y Relaciones Trabajo Social $ -
2021, No.181647227| peryanas y dinamicas Interinstitucionales
de Pert regionales”,
22 de Cédula de el evento académico virtual: “Catedra Intercultural: Trabajo social y Division Promocion
Karelis Beatriz i i procesos
168 septiembre del | 1 dia ) cludadania interculturales: una contextualizacion desde las dinamicas mexicanas 1 y Relaciones Trabajo Social $ -
Cotes Sierra No0.40.926.534 s '
2021, . peruanas y dindmicas Interinstitucionales
Riohacha | regionales’,
25 de - Cét-jula de
septiembre, 16 identidad No. Webi “Ve ¢ trali td 2"V Division Promocion
\ ebinars: “Vacunas: ;como neutralizar patogenos?”, “Vacunas en .,
169 deoctubrey04 | 3 dias Pacfla Andre_a 52'897'88? de tiempos de pandemia: desde HIV hasta COVID- 19", y “Vigilancia 1 y Relaciones M.aestrlla en’ $ B
de noviembre Martinez Murillo Santafé genomica de SARS-Cov-2 en Colombia”. Interinstitucionales Microbiologia
de B 2
de 2021 e Bogota
D.C.
25de Cédula de
septiembre, 16 identidad No. | Webinars: “Vacunas: ;cémo neutralizar patégenos?’, “Vacunas en Divisién Promocion ’
170| deoctubrey04 | 3 dias Luz Helena 52.848.583 de | tiempos de pandemia: desde HIV hasta COVID- 19", y “Vigilancia 1 J Relaciones Maestria en $ _
; Patifio Blanco o gendmica de SARS-Cov-2 en Colombia”. T Microbiologia
de noviembre Bogota Interinstitucionales
de 2021 D.C.
\\ J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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0 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Afio 2021

2021-2
é Procedencia )
Fecha Duracién Nombre de Documento de Nacional Internacional
No.] (DD-MM-AA) (:‘::t: Docentes |den[t;:§:::zn el Objetivo de la Visita olo|a olo|a Facultad que visita Programa que visita I"VT;SJ::C::':E':: por
Visitantes Visitante HHHBEHEHEE !
slz2lelz|d |zs]|l2]|lc|la]|e
A I i I
ol|la|? o|lga]|®
Credencial
ara Votar
01-08-15-22 y Rafael Fernando P N curso corto: “DEL DESARROLLO SOSTENIBLE A LA Division Promocion | Administracion y
o. :
171)29 de octubre d| 5 dias Sanchez SNBRRE6404 SUSTENTABILIDAD. UN ANALISIS CRITICO” 1 |y Relaciones Ejecucion de $ -
€2021 Barreto 3015H600 d Interinstitucionales | Construcciones
e
México
Cédula de
2al29de Andrés Felipe identidad evento académico virtual: "VIII Encuentro internacional de nuevas Divisidn Promocién | Construccion y
172} octubre de 2 dias Guzmén Gémez 1.032.461.853 | tecnologias para la construccion” 1 y Relaciones Gestién en $ -
2021 de Interinstitucionales | Arquitectura
Bogota D.C
Cédula de
identidad R - .
25al29de Jaime Pinilla |79.307.853 de | evento académico virtual: "VIIl Encuentro internacional de nuevas Division Promocién | Construccion y
173 octubre de 2 dias Medina Bodota tecnok)g[as para la construccion" 1 y Relaciones Gestion en $ -
2021 DgC Interinstitucionales Arquitectura
Cédula de
25al29de Gabriel David identidad evento académico virtual: "VIII Encuentro internacional de nuevas Division Promocién - | Construccion y
174 octubre de 2 dias Gomez Ramirez 79.994.125 de tecnologias para la construccion” 1 y Relaciones Gestién en $ -
2021 Bogota Interinstitucionales | Arquitectura
D.C
Credencial No. R - .
25229 de ’ Didier Raphaél | RADD870220 evento académico virtual: "VIII Encuentro internacional de nuevas D'V'S'on. Promocion Cons.t’rucuon Y
175 octubre de 2 dias Ramirez Dario |HDEMRDOO de tecnologias para la construccion” 1 |y Relaciones Gestién en $ -
2021 ! Méxi Interinstitucionales Arquitectura
éxico
Credencial No. Divisién P » Const o
ivision Promocion onstruccion y
252l 29.de i MELMBO01111 evento académico virtual: "VIII Encuentro internacional de nuevas i i6
. Marcos Mejia 1 |y Relaciones Gestion en
176]  octubre de 2 dias ] 5H500 de | tecnologias para la construccion" R ) $ -
2021 Lépez México Interinstitucionales | Arquitectura
25al29de ftalo Sepulveda Pasaporte No. evento académico virtual: "VIIl Encuentro internacional de nuevas Division Promocién - | Construccion y
177 octubre de 2 dias Solar P05343666 de tecnologias para la construccion” 1 |y Relaciones Gestion en $ -
2021 Chile Interinstitucionales Arquitectura
Cédula de
25al 29 de . ) identidad No. . " ) ) Division Promocién | Construccion y
i Danilo Alejandro evento académico virtual: "VIII Encuentro internacional de nuevas ) B
178 octubre de 2 dias Tapia Reed 100.083.608 tecnologias para la construccion” 1 |y Relaciones Gestién en $ -
2021 de Interinstitucionales | Arquitectura
Chile
.

196 Fuente: Division de Recursos Humanos

Y 0 o Sy




UHKE

HAYOR OE CLUNDNABARCA

Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-2
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
R de visita WIS identificacion del Inversion realizada por
No.] (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|lov| v Facultad que visita Programa que visita . &
en dias g Docente oo |5 ol|le| s la Unicolmayor
Visitantes L S R ER B R ER R ER sl Ee)
Visitante Q|5 'g =3 |e|5|3|=]|F
glele(®|°(glale[®)°
ol|lo|©o o|lo|®o
Cédula de
25al 29 de Carlos Giovanny identidad P " ) . Division Promocién | Construccion y
. evento académico virtual: "VIIl Encuentro internacional de nuevas ) .
179] octubre de 2 dias Mendoza 1.015.427.532 tecnologias para la construccion” 1 y Relaciones Gestién en $ -
2021 Cardenas de Interinstitucionales | Arquitectura
Bogota D.C.
Cédula de
25al 29 de . s identidad e " . . Division Promocién | Construccion y
) Ricardo Trivifio evento académico virtual: "VIIl Encuentro internacional de nuevas . B
180 octubre de 2 dias Martinez 1.031.141.289 tecnologias para la construccisn” 1 y Relaciones Gestion en $ -
2021 de Interinstitucionales | Arquitectura
Bogota D.C.
Cédula de
20y 27 Eli h i i Division P i
0y 27 de izabet cudadania clases espejo: del Componente Tematico BANCO DE SANGRE, con |V|s|on' romocion Bacteriologia y $ _
181 octubre de 2 dias Rodriguez No. 41653694 | |4 - Hemoterapi 1 y Relaciones . .
0 lemas: Remoterapia y Laboratorio Clinico
2021, Hernandez de Bogota Anemia Hemolitica del Feto y del Recién Nacido, Interinstitucionales
D.C.
Documento
20y 27 de José Antonio Na<:|orl|al de clases espejo: del Componente Tematico BANCO DE SANGRE, con DIVISIO”_ Promocion Bacteriologia y
182 octubre de 2 dias Paredes Identidad os t - Hemoterapi 1 y Relaciones . L $ _
05 lemas: Remoterapia y Laboratorio Clinico
2021, Arrascue No. 06144113- | Anemia Hemolitica del Feto y del Recién Nacido. Interinstitucionales
7 de Peru
Maria Flena No.D0810521 | Webinar:“Cultura Organizacional un reto para los Gerentes de la DIVISIO”_ Promocion EspeC|a.I|zaC|on en
183] 23/10/2021 1 dia Mufioz 7 del Pert Calidad” 1 y Relaciones Gerencia de la $ -
Zambrano errer, Interinstitucionales | calidad en salud
Cédula d
19,22, 25y 28 Javier Algjando cdula de . L , , Divisién Promocion | Administracion de
) pasaporte clases espejo, denominada “Etica Profesional, Teoria .
184 deoctubre de | 4 dias Maldonado 622268796 | Macroecondmica, Investigacion de Mercados y Moneda y Banca” 1 ¥ Relaciones Empresas $ -
2021 Cedillos . Interinstitucionales | Comerciales
de México
Cédula d
19,22,25y 28 Diana Rocio -eduia de , L ) , Division Promocion | Administracion de
. . Ciudadania | clases espejo, denominada “Etica Profesional, Teoria .
185] de octubre de | 4 dias Rodriguez 52 985.058 de | Macroeconomica, Investigacion de Mercados y Moneda y Banca™ 1 ¥ Relaciones empresas $ -
2022 Tirado T Interinstitucionales | comerciales
Bogota D.C.
Cédula d
19,22, 25y 28 _ _ -eduia de , L , ) Division Promocion | Administracion de
. Yeisson Diego Ciudadania | clases espejo, denominada “Etica Profesional, Teoria )
186 deoctubre de | 4 dias Tamayo 80.170.092 de | Macroecondmica, Investigacion de Mercados y Moneda y Banca” 1 ¥ Relaciones empresas $ -
2023 o Interinstitucionales | comerciales
\ Bogota D.C. )y

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-2
( : N\
Procedencia
Duracién Documento de Nacional Internacional
pecha de visita WIS identificacion del Inversion realizada por
No.] (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|lov|w Facultad que visita Programa que visita . B
en dias i Docente oo |5 ol|le| =5 la Unicolmayor
Visitantes Visitante HEHEHHEERE
gle)18(3(°[s]8|8]|%]°
o|o|®° o|lo|©°
19,22,25y 28 Cédula de . L , ) Divisién Promocién | Administracion de
) Nidya Gémez Ciudadania clases espejo, denominada “Etica Profesional, Teoria )
187 deoctubrede | 4 dias Ramirez 66.929.286 de | Macroecondmica, Investigacién de Mercados y Moneda y Banca” 1 y Relaciones empresas $ -
2024 Cali Interinstitucionales comerciales
; Tecnologia
Credencial
. . WA o Divisién Promocién Asistencia
26 de octubre y ) o ) para Votar | clases espejo, denominada “Aplicacién de la estadistica en un ) ; $ N
188 6 de noviembre 2 dias | Nidia Lépez Lira | pLRND71010 problema empresarial y Mercado de 1 | y Relaciones Gerencial
709M300 de | divisas- Mercado de capitales”, Interinstitucionales Presencial
México Distancia
Credencial Tecnologia
26 de octub Angel R para Votar clases espejo, denominada “Aplicacién de la estadistica en un Division Promocion Asistencia
e octubre ngel Raygoza )
189 WYL 5 dias 9 v9 RYTRAN6812 problema empresarial y Mercado de 1 | y Relaciones Gerencial $ -
6 de noviembre Trenjo 3025H600 de L X B TP .
divisas- Mercado de capitales”, Interinstitucionales Presencial
p
México Distancia
Cédula de Tecnologia
Alexa Cristina Ciudadania ) ) o - Divisién Promocién | Asistencia
26 de octubre clases espejo, denominada “Aplicacién de la estadistica en un
y . 51.871.336 de . .
190 ) 2 dias Corena ; 1 y Relaciones Gerencial $ -
6 de noviembre Bogota problema empresarial y Mercado de P °
Gutiérrez bC divisas- Mercado de capitales”, Interinstitucionales Dretsenc}lal
.C. istancia
Laura Janneth Cédula de Division Promocion | Administracion de
1911 281102021 1 dia ;;gzdz NiZto 52?';1"53‘;;'26 “Conversatorio el Impacto de la Politica en la Economia 1 y Relaciones Empresas $ )
S | ional" T .
Bogota D.C. ntermaciona Interinstitucionales Comerciales
Cédula de
Néstor David Ciudadania Division Promocion | - Administracion de
1921  28/10/2021 1 dia Medsina H:rrera 91.534.928 de | “Conversatorio el Impacto de la Politica en la Economia 1 y Relaciones Empresas $ -
| ional" T .
Bucaramanga | Internaciona Interinstitucionales Comerciales
Cédula de
Ricardo Garcia | Ciudadania | ' N ) Division Promocion | Administracion de
1930 2811012021 1 dia Bricero 79.916.327 de | ‘Conversatorio el Impacto de la Politica en la Economia 1 y Relaciones Empresas $ R
| ional" T .
Bogota D.C nternaciona Interinstitucionales Comerciales
3y 4de Juansoll Credencial | glases espejo: “Turismo y sustentabilidad a realizarse mediante la Divisién Promocion
104 nojiembre 2 dias Willebaldo para Votar | harramienta tecnologica” y ’ Relaci Turi
Hernandez H:;Zﬁ:,?jjz “componente de Patrimonio Cultural a realizarse mediante la y elac|'onels urismo $ -
del 2021, Lopez México herramienta tecnolégica” Interinstitucionales
3v4d Credencial Division P -
e . . ivision Promocion
y' ) Lino Gonzalez para Votar | io: “Turi bilidad i di |
1951 noviembre 2 dias clases espejo: “Turismo y sustentabilidad a realizarse mediante la 1 | y Relaciones Turismo $ )
del 2021 Mena GNMNLN8310] herramienta tecnolog!ca M . ' Interinstitucionales
’ 1430H200 de | “componente de Patrimonio Cultural a realizarse mediante la
México herramienta tecnolégica”
\\

198 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-2
( i N\
Procedencia
Duracién Documento de Nacional Internacional
poc de visita BIElocs identificacion del Inversion realizada por
No.j] (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lon olow|lw Facultad que visita| Programa que visita A "
endias . Docente o | |5 ol = la Unicolmayor
Visitantes - R ERER R R ER L ER s R
Visitante alslz |2z le|S=|2]|s
slal2|2|°|s|a|a]|B|°
s|3|s 5|35
Cédula de
3y4de Yolanda Urrego Ciudadania Elases gsptejﬁ: “Tulrilsrlno“y sustentabilidad a realizarse mediante la Divisién Promocion
) . erramienta tecnologica” y ) )
196)  noviembre 2 dias Sanchez 28.836.609 de “componente de Patrimonio Cultural a realizarse mediante la 1 y Relacianes Turismo $ -
del 2021, Mariquita herramienta tecnoldgica” Interinstitucionales
Cédula de
3y4dde Carlos Julién Ciudadania Elases gs;)tejctJ: “Tulrilsmo"y sustentabilidad a realizarse mediante la Divisién Promocion
) . erramienta tecnolégica” y ) )
197} noviembre 2 dias Ramirez Rivera 76.324.036 de “componente de Patrimonio Cultural a realizarse mediante la Ty Rellaulonels Turismo $ B
del 2021, Popayan herramienta tecnoldgica” Interinstitucionales
Documento
. clases espejo, denominadas: “Desarrollo de Competencias Divisién Promocién | Administracion de
10-12-y 17 . Miriam Riveros Nacional de Empresariales, Economia Internacional y Plan de mercadeo” )
198 noviembre 3 dias Siva Identidad 1 | y Relaciones Empresas $ -
10123804-6 Interinstitucionales | Comerciales
de Peru
Documento
Zeyla Nacional de clases espejo, denominadas: “Desarrollo de Competencias Division Promocion | Administracion de
10-12-y 17 ; X Empresariales, Economia Internacional y Plan de mercadeo” .
199 noviembre 3 dias Casaverde Identidad 1 | y Relaciones Empresas $ -
Wharton 23920500-9 Interinstitucionales | Comerciales
de Peru
Documento
- | Nacional de clases espejo, denominadas: “Desarrollo de Competencias Division Promocion | Administracion de
10-12-y 17 . Maria Mini Martin . Empresariales, Economia Internacional y Plan de mercadeo” .
200 noviembre 3 dias Bogdanovich Identidad 1 | y Relaciones Empresas $ -
9 18181483-2 Interinstitucionales | Comerciales
de Peru
- Cédula de clases espejo, denominadas: “Desarrollo de Competencias - ” . "
Marta Lucia ) ) PeJo, adas: é P Division Promocion | Administracion de
10-12-y 17 . ] Ciudadania Empresariales, Economia Internacional y Plan de mercadeo” .
201 noviembre 3 dias Alvarez 12 876,430 de 1 y Relaciones Empresas $ -
Restrepo -Envi-ga " Interinstitucionales | Comerciales
a0 Ri Cédula de clases espejo, denominadas: “Desarrollo de Competencias visi6 i6 ini i
Julian Ricardo ) ) PEJO, Adas: "Dese p Division Promocién | Administracion de
10-12-y 17 . Ciudadania Empresariales, Economia Internacional y Plan de mercadeo” .
202 noviembre 3 dias Romero 11.256.410 de 1 y Relaciones Empresas $ -
Garibello FL.Jsag.asugé Interinstitucionales | Comerciales
. . C?edula d’e clases espejo, denominadas: ‘Desarrollo de Competencias Divisién Promocién | Administracion de
203 10-12-y 17 3 dias Wilson Enrique | Ciudadania Empresariales, Economia Internacional y Plan de mercadeo” 1 Relaciones Empresas $
noviembre Martinez Amado |79.604.059 de y T P .
Bogoté D.C Interinstitucionales | Comerciales
. J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y niimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Ao 2021

2021-2

é Procedencia )
Fecha Duracién Nombre de Documento de Nacional Internacional
de visita identificacion del - - - L. Inversion realizada por
No.J] (DD-MM-AA) " Docentes Objetivo de la Visita olo|lon olow|lw Facultad que visita| Programa que visita A
endias Visitantes Docente o |® El o| @ R la Unicolmayor
Visitante HEE B EHEI B
sl212|2(s|8|13]|8]|2|°
|35 o|z|5
édul
18,19, 25,26y Cedula de 3
; Ciudadania Division Promocion . .
29 de ) Maria Irene . . . . . Bacteriologia y
204 noviembre de 5 dias Cerezo Cortés 52.818.345 de| evento académico virtual en los diferentes webinars: 1 y Relaciones Laboratorio Clinicd $ -
2021 Bogota “Actualizacion de topicos en Salud” Interinstitucionales
' D.C.
18,19, 25,26 y Cédula de " 5 $ -
Ciudadania Division Promocion . .
29 de Paula Andrea . . . ) . Bacteriologia y
205 noviembre de 5 dias Perea Molina 1.026.288.496 evento académico virtual en los diferentes webinars: 1 y Relaciones Laboratorio Clinicd
o021 de Bogota “Actualizacion de tépicos en Salud” Interinstitucionales
' D.C.
Cédula d
18,19, 25,26y » weduiace 3 $ -
Cristian Ciudadania Division Promocion X 3
29 de . L. . . . . Bacteriologia y
206 noviembre de 5 dias Alexander 1.014.271.702 evento académico virtual en los diferentes webinars: 1 y Relaciones Laboratorio Clinica
2021 Castillo Sanchez| de Bogota “Actualizacién de topicos en Salud” Interinstitucionales
’ D.C.
e dul $ -
18,19, 25, 26 y Cedula de .
Ciudadania Division Promocion X ,
29 de i Laura Andrea L. i . . ) Bacteriologia y
207 noviembre de 5 dias Alfaro Garcia 1.026.257.632 evento académico virtual en los diferentes webinars: 1] y Relaciones Laboratorio Clinicd
o021 de Bogota “Actualizacion de topicos en Salud” Interinstitucionales
' D.C.
18,19, 25, 26 y Cédula de s Promosi $ -
29 de Marilyn Ciudadania L. X . . IVISIOn. romocion Bacteriologia y
208 . 5 dias ) evento académico virtual en los diferentes webinars: 1 y Relaciones . L
noviembre de Hernandez Grau | 49.732.648 de “Actualizacion de topicos en Salud” o Laboratorio Clinicd
2021 Valledupar Interinstitucionales
Cédula d
18,19, 25, 26 y eduiade . $ -
X Ciudadania Division Promocion X }
29 de . Maryi Lorena _— . . . . Bacteriologia y
209 noviembre de 5 dias Sequra Alba 1.032.378.328 evento académico virtual en los diferentes webinars: 1 y Relaciones Laboratorio Clinica
2021 g de Bogota “Actualizacion de topicos en Salud” Interinstitucionales
’ D.C.
$ -
édul
18,19, 25, 26 y Cedula de 5
- - Ciudadania Divisién Promocion . .
210 .29 de 5 dias V|V|?na C'rlstma 52.707.344 de | €vento académico virtual en los diferentes webinars: 1 |y relaciones Bacterlolo.g|a y .
noviembre de Silva Lépez X “Actualizacién de topicos en Salud” . Laboratorio Clinico| $ -
2021 Bogota Interinstitucionales
' D.C.
\\

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Afio 2021

2021-2
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
A de visita LI identificacion del Inversién realizada por
No.j (DD-MM-AA) © . Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|lov| v Facultad que visita| Programa que visita . P
endias .. Docente o |o® |= ol @] = la Unicolmayor
Visitantes . R ERER R ERELER e
Visitante CHER R ER B C EL A R R
glee(%[°[8]E|2]|%]°
o|a|?° o|a|?d
12 de Jessica Lara Pasaporte No.| o ento académico virtual, con el “COFFEE TALKS”, Division Promocion | Administracion de
211 . 1 dia G25924097 1 | y Relaciones Empresas $ -
noviembre Contreras ) o .
de México Interinstitucionales | Comerciales
17y 24 de Cédula de A ” L.
noviembre y 1 Gabriela | 1dentidad No. | evento académico virtual: “TALLERES DE ACTUALIZACION Divisidn Promocion | Construccidn y
212 . 3 dias ) DOCENTE EN METODOLOGIA BIM Y CONSULTORIO TECNICO: 1 | y Relaciones Gestion en $ -
de diciembre de Peterssen Soffia | 106.628.438 L - . o .
Una experiencia exitosa de proyeccion social en Bogota Interinstitucionales | Arquitectura
2021 ;
de Chile
17y 24 de Cédula de o . B
noviembre y 1 Thomas Armin | Identidad No. | evento académico virtual: “TALLERES DE ACTUALIZACION Divisidn Promocion | Construccidn y
21 i i - : 1 Relaci tio -
yroines | Gosionen |
2021 de Chile p proy! g Interinstitucionales | Arquitectura
Cédula d
17y 24 de weduiade 3 5
noviembre y 1 German Orlando | €udadania | eyento académico virtual: “TALLERES DE ACTUALIZACION Divisidn Promocion | Construccidn y
214 - 3 dias ) No. DOCENTE EN METODOLOGIA BIM Y CONSULTORIO TECNICO: 1 y Relaciones Gestion en $ -
de diciembre de Toro Ramirez L - . o .
2021 19.383.973 de | Una experiencia exitosa de proyeccion social en Bogotd Interinstitucionales | Arquitectura
Bogota D.C.
Credencial
i para Votar R, ”
Maria Del No. webinar: “Aplicaciones de productos naturales en la Industria” Divisién Promocidn Bacteriologia y
215) 18/11/2021 1di C o] 1 Relaci -
@ a":,e” "z | cuLcr00325 :’ t e,act':”e? o | Laporatorio Clinico $
opez MDFRPROO dd nterinstitucionales
México,
Tecnologia
Pasaporte A ” . g.l
Denise Bernardo No. “Conmemoracion del Dia del Tecnélogo” Division Promocién | Asistencia
216)  4/12/2021 1 dia Ferreira V906429 de 1 y Rellamlone.s Gerencial - $ -
) Interinstitucionales | Metodologia
Brasil . .
Distancia
\. J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Afio 2021

2021-2
( Procedencia )
Duracién Documento de Nacional Internacional
pecle de visita NOMIRED identificacion del Inversién realizada por
No.j (DD-MM-AA) . Docentes Objetivo de la Visita olo|lon o|lo| v Facultad que visita| Programa que visita q 2
endias Visitantes Docente o | @ El o o| @ Ed ° la Unicolmayor
st Visitante a g 5 |2 |z a ? s|&|=
glele|®|°(8]ele|%|°
ol|la|o o|a]o
Cédula de Tecnologia
Edgar Amulfo ciudadania Division Promocion |  Asistencia
217  4/12/2021 1 dia Beltran Villamil No. “Conmemoracion del Dia del Tecnélogo” 1 y Relaciones Gerencial - $ _
79.649.301 de Interinstitucionales Metodologia
Bogota D.C Distancia
Cédula de Tecnologia
Jefferson ciudadania Divisién Promocion Asistencia
2188  4/12/2021 1 dia Mauricio No. “Conmemoracién del Dia del Tecnélogo” 1 y Relaciones Gerencial - $ -
Fuentes Lozano |1.010.162.240 Interinstitucionales Metodologia
de Bogota D.C Distancia
Cédula de Tecnologia
Sandra ciudadania Divisién Promocion Asistencia
219  4/12/2021 1 dia Valbuena No. “Conmemoracion del Dia del Tecnélogo” 1 y Relaciones Gerencial - $ _
Antolinez 53.065.636 de Interinstitucionales Metodologia
Bogota D.C. Distancia
Subtotal 8 11 0 97725153 4 72 |
TOTAL
105 119
. J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 104 Numero de Docentes Nacionales e Internacionales invitados a las actividades
organizadas por los Programas Académicos

Nacional Internacional §
E
= 8
Programa Académico y § § x g
1 (7} ") c (7] 7 c —
Dependencia Periodo § 2|2 2 .| 8 § 2128 ,|8 £ %
slE|e|z(e|S|e|E(é|le|gld]|" g
= E | E |0 |3 = £ E s|O0| g =
8 S |@ = = 8 ] « = = ‘g
= = o
Facultad de Ingenieria y | 7 7 6 6 13
Arquitectura [ 8 | 1 6 |19 34 ] 18 3|3 |7 |31] 65
Facultad Ciencias de la I 4 2| 6 2 19121} 27
Salud [ 1 6 | 7 2 5 17| 14
Facultad de Administracion | 8 8 | 13 8 |21 | 29
y Economia Il 1 316 |10 113 ] 4] 14
| 4 7111 6 7 (13 ] 24
Facultad Ciencias Sociales
Il 8 2 110 11 11122 | 32
| 0 0 0
Derecho
Il 0 7 2 1 10 10
Divisién Promocion y I 16 | 16 8 ) 24
Relaciones
Interinstitucionales I 44 | 44 45 | 45 | 89

Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales

203




LRIVEREIDAD CELEDRD

MAYDR D CURDIARARCE

Cuadro 105 Tipo de vinculacién de los Docentes 2017- 2021

4 )
Ao de Vinculacion
Cod, |Programa Académico} p, i 2017 2018 2019 2020 2021
’ y Dependencia
| I | I | I I I | I
Planta 6 6 6 5 5 5 7 7 7 6
205 | administcionge | 0casional | 21 21 21 20 21 25 19 20 22 24
308- Empresas Catedratico 36 35 35 37 38 36 35 36 35 47
309 Comerciales Total 63 62 62 62 64 66 61 63 64 77
% 0% | 10% | 10% 10% | 10% | 1% | 1% | 11 | 1% | 12%
Planta 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2
. Ocasional 8 8 7 8 7 6 6 6 5 6
Construccién y
406 Gestion en Catedratico | 15 16 15 13 14 14 12 12 12 11
Arquitectura Total 25 2% 2 2% 23 2 20 20 19 19
% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3%
Planta 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5
Ocasional | 10 9 8 10 12 11 1 1 17 17
g0 | DisefoDigtaly o odratico | 15 16 16 13 1 15 1 15 10 11
Multimedia
Total 29 29 28 27 27 30 27 31 2 33
% 5% 5% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5%
Planta 19 19 19 17 17 17 21 21 21 20
Ocasional 12 13 16 16 16 17 11 11 15 15
Bacteriologi
101 acteriologiay ¥ otedratico | 35 35 34 34 35 31 28 30 31 35
Laboratorio Clinico
Total 66 67 69 67 68 65 60 62 67 70
% 0% | 1% | 11% 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1%
Planta 6 6 6 5 4 4 4 5 5 4
601- Ocasional | 16 14 16 17 20 19 16 19 23 25
gg§ Derecho Catedratico | 47 48 48 51 51 52 37 35 32 34
604 Total 69 68 70 73 75 75 57 59 60 63
L % % | 1% | 1% | 12% | 12% | 12% | 10% | 10% | 10% | 10%

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 105 Tipo de vinculacién de los Docentes 2017- 2021

4 D
Ao de Vinculacion
Cod, |Programa Académico | p, oo ve 2017 2018 2019 2020 2021
’ y Dependencia
| I | I | 1] | 1] | I
Planta 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2
Ocasional 19 19 21 20 21 21 18 19 18 18
304 Economia Catedratico 9 10 10 8 7 7 5 4 5 5
Total 30 31 33 29 29 29 25 25 25 25
% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4%
Planta 13 13 13 14 13 13 14 14 13 14
Ocasional 20 21 23 23 24 25 24 24 27 28
201 Trabajo Social Catedratico 44 44 45 47 44 40 36 36 35 35
Total 77 78 81 84 81 78 74 74 75 7
% 12% 12% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 12%
Planta 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Ocasional 13 13 13 12 13 13 13 13 13 13
204 Turismo Catedratico 22 23 23 21 20 20 16 17 18 19
Total 41 42 42 39 39 39 35 36 37 38
% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Planta 2 2 2 2 2 2 6 6 6 6
. ) ) Ocasional 19 17 16 16 18 17 10 10 11 11
305- Asistencia Gerencial
307 Presencial Catedratico 16 17 18 17 16 14 14 12 11 13
(Bogotdy Funza) Total 37 36 36 35 36 33 30 28 28 30
% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5%
Planta 1 1 1 1 1
Ocasional 3 3 3 2 5 6 4 6 3 3
Asistenci ial
306 | ASiStencia Gerencial ¥ sico | 26 25 26 22 20 15 11 9 10 9
a Distancia
Total 30 29 30 25 25 21 16 15 13 12
% 5% 5% 5% 4% 4% 3% 3% 3% 2% 2%
Planta 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
Delineantes de Ocasional 7 7 7 7 7 7 5 5 6 6
Arquitect
405 raureciura e o atedratico | 13 13 13 10 10 9 8 9 10 11
Ingenieria Jornada
Diurna Total 21 21 21 18 18 17 15 16 18 19
\ % 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% % )

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 105 Tipo de vinculacién de los Docentes 2017- 2021

4 )
Ao de Vinculacion
Cod, |Programa Académico | oo 2017 2018 2019 2020 2021
’ y Dependencia
| I | Il | ] | Il | Il
Planta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Delineantes de Ocasional 7 6 7 7 6 6 5 5 5 5
go5 | Arouilecurae e ratico | 12 12 12 10 10 8 9 9 9 11
Ingenieria Jornada
Nocturna Total 20 19 20 18 17 15 15 15 15 17
% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 3%
Planta 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
- » Ocasional 8 7 8 7 6 6 6 5 6 6
Administracion y
406 Ejecucion de Catedratico 15 16 15 14 14 13 12 12 12 12
Construcciones Total 25 25 25 23 2 21 20 19 20 20
% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 3% 3% 3%
Planta
Ocasional 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3
Gerencia de la —
103 Calidad en Salud Catedratico 6 6 6 5 5 3 3 3 3 3
Total 7 7 7 6 7 6 6 6 6 6
% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Planta 1 1 1 1
) Ocasional 3 5 5 5 5
Gerencia en
206 | Seguridad y Salud en | Catedratico 4 9 9 10 10
el Trabajo
Total 7 15 15 16 16
% 1% 3% 3% 3% 3%
Planta 2 2 2 2 1 1
Ocasional 3 2 2 1 1 1 1 1 2 2
203 | PromecionenSaludy o aico | 3 1 3 5 5 4 3 1 3
Desarrollo Humano
Total 8 5 7 8 7 6 4 1 3 5
% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
\_ J

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 105 Tipo de vinculacién de los Docentes 2017- 2021

4 )
Aiio de Vinculacion
Coq. |Programa Académicof 0o, 2017 2018 2019 2020 2021
’ y Dependencia
| Il | Il | Il | Il | Il
Planta
Especializacién
Tecnoldgica en Ocasional 2 1 1 1 1
Metodologia BIM
410 | Meiocogia BIMPATE I o ve dratico 1 3 3 3 3
el Desarrollo de
Proyectos de la Total 3 4 4 4 4
Edificacion
% 0% 1% 1% 1% 1%
Planta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ocasional 6 6 6 6 5 4 5 5 4 4
409 | Edificacion Sostenible | Catedratico 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Total 8 8 8 8 7 7 7 7 6 6
% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Planta 7 7 7 7 7 7 10 10 10 10
QOcasional 16 15 15 16 19 21 20 21 23 23
Ciencias Basicas Catedratico 22 21 22 21 16 15 13 12 12 16
Total 45 43 44 44 42 43 43 43 45 49
% % 7% 7% % 7% 7% 8% 8% 8% 8%
Planta
o Ocasional 1
Especializacion en
205 | Derecho Internacional | Catedratico 6
Publico
Total 7
% 1%
Planta
Ocasional 2 2 2 2 2 2 2 2
205 Maestriaen ¢ tedratico 1 4 5 6 4 5 4 ?
Desarrollo Humano
Total 6 6 7 8 6 7 6 11
\ % 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2%

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 105 Tipo de vinculaciéon de los Docentes 2017- 2021

4 )
Afio de Vinculacion
Ccéd Programa Académico Docente ol 201 0] o 5]
: y Dependencia 0 018 019 020 0
| Il | Il | I | Il | I
Planta 1 1 1 1
Ocasional 2 2 2 2 2 3
104 Maestria en Catedratico 1 1 2 1 3
Microbiologia
Total 3 2 4 5 4 7
% 0,5% 0,3% 1% 1% 1% 1%
. Planta 4 3 2 1 1 1 1 2
Otras Dependencias
(Investigaciones,
Cursos de Extension, Ocasional 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5
Divisién Medio
Universitario, Catedratico 13 13 12 12 12 13 15 15 16 18
Proyeccion Social,
Vicerrectoria Total 21 21 19 17 17 18 21 20 20 25
Académica, Rectoria,
Secretaria General)
% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 4% 4% 3% 4%
Total 635 631 647 627 628 618 565 571 583 636

Fuente: Division de Recursos Humanos




Cuadro 106 Evolucion Docentes de Planta - Tiempo Completo 2017- 2021

( 2017 2018 2019 2020 2021
Cadigo Programa Académico y Dependencia
IP P IP P P IIP IP P IP IIP
303;338_ Administracion de Empresas Comerciales 4 4 5 4 4 4 6 6 1
406  JConstruccion y Gestion en Arquitectura 2 2 3 3 2 2 2 2
408 |Disefio Digital y Multimedia 4 4 4 4 4 4 5 5 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 16 16 16 14 14 14 18 18 7 7
o |perecno 6 | 6 | 6 | 5 | 4 | 4| 4| 5| 2| 1
304  JEconomia 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2
201 | Trabajo Social 13 13 13 14 13 13 14 14 2 3
204 | Turismo 6 6 6 6 6 6 6 6 2 2
305 |Asistencia Gerencial Presencial 2 2 2 2 2 2 4 4 1 2
307  JAsistencia Gerencial Presencial Funza 2 2 1
306 |Asistencia Gerencial Distancia 1 1 1 1 1
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 1 1 1 1 1 1 2 2 1
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 1 1 1 1 1 1 1 1 1
406  JAdministracion y Ejecucion de Construcciones 2 2 2 2 2 2 2 2
Total Pregrado 60 60 62 58 54 54 69 69 18 20
Gerencia de Laboratorios
103 | Gerencia de Calidad en Salud
Gerencia en Salud Ocupacional 1 1 1 1 1 1
\ 206 | Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 106 Evolucion Docentes de Planta - Tiempo Completo 2017- 2021

( 2017 2018 2019 2020 2021 )
Cadigo Programa Académico y Dependencia
IP IIP IP 1P IP 1P IP P IP 1P
104 [ Maestria en Microbiologia 1 1 1 1
203  JPromocién en Salud y Desarrollo Humano 2 2 2 2 1 1

Construccion Sostenible

409 | Edificacién Sostenible 1 1 1 1 1 1 1 1
Total Posgrado 4 4 4 4 & 3 3 3 1 1
Oficina de Investigaciones 1 1 1 1
Ciencias Bésicas 7 7 7 7 7 7 10 10 3 3
Cursos de Extension 1 1 1

Medio Universitario (Docentes de Planta en Comision)

Proyeccion Social

Vicerrectoria Académica (Docente de Planta en Comision) 1 1
Secretaria General (Docentes de Planta en Comisién) 1
Vicerrectoria Administrativa (Docente de Planta en 1 1
Comisién)
Rectoria (Docente de Planta en Comision) 1 1
Total Dependencias 11 11 8 8 8 8 11 10 3 4

Old 4 0 o o

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Grafica 21 Evolucion Docentes de Planta Tiempo completo 2017-2021
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Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 107 Evolucion Docentes de Planta -Medio Tiempo 2017- 2021

(" 2017 2018 2019 2020 2021 )
Caodigo Programa Académico y Dependencia
Pl WP WP IP)UP)IP)UPYIP)IP Grafica 22 Evoluciéon Docentes de Planta Medio
302‘388' Administracion de Empresas Comerciales 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tiempo 2017-2021

406 Construccion y Gestion en Arquitectura

408 Disefio Digital y Multimedia 6
101 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico 'Y N RN EEE s 5 5
601-602-
603-604 Derecho 4 4 4 4 4 4

304 | Economia 4 2 2 H

201 Trabajo Social 3

204 | Turismo \
2

307 Asistencia Gerencial Presencial \

306 Asistencia Gerencial a Distancia 1

405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna

405 ] Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jomada Nocturna 20171 20171 20181 20181 20191 20191 20201 20201 20211 20211l

406 Administracion y Ejecucion de Construcciones
Y5 Division de Recursos Humanos

Total Pregrado 5 4 4 4 4 4 4 4 1 1
Total Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Division de Investigaciones 1
Total Dependencias 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

ota 4 4 4 4 4 4

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 108 Evolucién Docentes por Nivel Académico

( 2016 2017 2018 2019 2020 2021 )
Nivel Académicos

P P IP P P P IP P P P P P
Doctorado 21 20 24 24 26 26 30 34 39 40 41 55
Magister 271 281 299 305 336 342 353 353 324 334 346 385
Especialista 242 243 237 227 213 192 182 172 150 152 149 145
Profesional 65 73 62 63 58 52 47 44 38 31 33 35
Licenciado 15 8 13 12 14 15 16 15 14 14 14 16
Total 614 625 635 631 647 627 628 618 565 571 583 636

Fuente: Division de Recursos Humanos

Grafica 23 Evolucion Docentes de Planta por Nivel Académico y Periodo 2017-2021
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Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 109 Evolucion Total de Docentes por vinculacién

( . . » 2016 2017 2018 2019 2020 2021 h
Tipo de vinculacién
IP IIP IP IIP IP P IP IIP IP IIP IP IIP
Planta 81 81 80 79 79 74 69 69 87 86 85 85
Ocasionales 195 197 197 191 201 199 215 222 192 199 217 226
Catedraticos 338 347 358 361 367 354 344 327 286 286 281 325
Total 614 625 635 631 647 627 628 618 565 571 583 636

Fuente: Division de Recursos Humanos

Grafica 24 Evolucion Total de Docentes por vinculacién 2017-2021
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DOCENTES de Empresas Comerciales conforma el 8% de los docentes de planta, el 10% de los
docentes ocasionales y el 13% de los docentes de céatedra; programa de Turismo
conforma el 7% de los docentes de planta, el 6% de los docentes ocasionales y el
6% de los docentes de catedra; programa de Disefo Digital y Multimedia conforma
el 6% de los docentes de planta, el 8% de los docentes ocasionales y el 3% de los
docentes de cétedra. Hay otros programas y/o dependencias que poseen menores

Para el boletin se ordené la informacion de los docentes promediando los datos de
los dos periodos académicos quedando asi:

. Docentes segun vinculacién i e > X ° k
. Segun distribucién en los programas porcentajes de ocupacién docente en las diferentes vinculaciones, los que se reflejan
. Segun nivel académico en el cuadro de analisis son de caracter informativo.
. Segun categoria del escalafén s
. Relacion entre el niUmero de estudiantes y el nimero de docentes PROGRAMAS % DE OCUPACION DE LOS DOCENTES
. Docentes que han recibido reconocimientos PLANTA OCASIONALES CATEDRA
. Participacion de docentes en proyectos de investigaciéon Bacleriologia y Laboratorio Clinico 24% 7% 1%
. Actualizacion profesoral Trabajo Social 16% 12% 12%
Ciencias Béasicas 12% 10% 5%
Docentes Segun tIpO de VlnculaCIon Administracién de Empresas Comerciales 8% 10% 13%
Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio 85 | ursme % 6% c%
Disefio Digital y Multimedia 6% 8% 3%

conforman los de planta, 222 los ocasionales y 303 los catedraticos.

Docentes seedin vinculacién 11P:2021 Docentes segun su distribucion en los programas

mPLANTA ®mOCASIONALES = CATEDRATICOS Los mayores porcentajes de la poblacion docente se encuentran concentrados en
los programas que a continuacion se relacionan:

- Trabajo Social con el 12.5% en promedio

- Administracion de Empresas Comerciales con el 11.5% en promedio

- Bacteriologia con el 11.2% en promedio

- Derecho con el 10.1% en promedio

- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participacion que
oscila entre el 1y el 8%.

Docentes segun nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo 6ptimo; lo
reflejan los datos abajo relacionados:

- Docentes con magister en promedio 366

- Docentes con especializacion en promedio 147

- Docentes con carrera profesional en promedio 34
- Docentes con Doctorado en promedio 48

- Docentes con Licenciatura en promedio 15

La distribucion de éstos, frente al total por cada vinculaciéon es como se presenta en
el siguiente cuadro; programa de Bacteriologia conforma el 24% de los docentes de
planta, el 7% de los ocasionales y el 11% de los catedraticos; programa de Trabajo
Social conforma el 16% de los docente de planta, el 12% de los ocasionales y de
catedra; programa de Ciencias Basicas conforma el 12% de los docentes de plantay el
10% para los docentes ocasionales y el 5% los de catedra; programa Administracion
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vel Académico 2021

Docentes segun Ni
Licenciado

Profes.
6%

Docentes por tipo de vinculacion y categoria del escalafon
y programa académico

Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoria con mayor
presencia en los docentes de la Universidad corresponde a Asistente con 307 que
frente al total corresponde al 50,3%; le sigue la categoria Asociado con 174; frente al
total estos corresponden al 28,6%, le sigue la categoria de Titular con 101; frente al
total estos corresponden al 16.6% y la categoria Auxiliar con 28; frente al total estos
corresponden al 4,5%.

Docentes segln categoria del escalafén 2021

BAux. ®Asist. mAsoc. w Titul.

También se puede observar que por programas el comportamiento de los docentes
segun categoria del escalafén es como a continuacién se presenta:

«Trabajo Social con 36 docentes asistentes 47,7%; 25 docentes asociados 32,5%
-Ciencias Basicas con 32 docentes asistentes 67%; 5 docentes asociados 10,6%
-Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 31 docentes asistentes 45,3%; 27 docentes
asociados 38,7%

-Derecho con 29 docentes asistentes 47,2%; 14 docentes asociados 22,8%; 17
docentes titulares 27,6%

<Administracién de Empresas Comerciales con 28 docentes asistentes 38,7%; 27
docentes asociados 37,3%

<Turismo con 21 docentes asistentes 54,7%; 10 docentes asociados 26,7%

+Disefio Digital y Multimedia con 21 docentes asistentes 63.1%; 9 docentes asociados
27.7%.

-Economia con 18 docentes asistentes 72%; 2 docentes asociados 8%

Categoria en el escalafén de programas con mayor nimero de
profesores 2021

40 36
35 32 31
29
287
25 21 21
20 17 18

Adm.
Empresas

Disefio
Digital

Turismo Economia

Derecho

Ciencias
Basicas

Trabajo Bactericlogia

Social

HAux W Asist @ Asoc ®Tit
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Porcentaje de participacion de los docentes en eventos
de actualizacion profesoral

De acuerdo con la informacidon que reporta la Divisién de Recursos Humanos
relacionada con los eventos de actualizacién profesoral se puede mencionar que:

1.Para el primer periodo de 2021 la universidad envié 10 docentes a eventos de
actualizacion destacandose la participacion asi:

Facultad deIngenieriay Arquitectura con 5 docentes participantes en los programas
que la conforman y que corresponden al 50%.

+Facultad de Ciencias Sociales con 3 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 30%.

+Facultad de Ciencias Sociales con 2 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 20%.

Participacion en eventos de
actualizacion profesoral afo 2021 -1P

2. Para el segundo periodo de 2021 la universidad envi6 29 docentes a eventos de
actualizacion destacandose la participacién asi:

Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 13 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 45%.

«Facultad Ciencias de la Salud con 9 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 31%.

-Otros programas o dependencias con 3 docentes participantes en los programas
y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 10%.

«Facultad Ciencias Sociales con 2 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 7%.

Facultad de Administracion y Economia con 2 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 6.9%.

Participacion en eventosde
actualizacidon profesoral afo 2021-2P

3. De los 583 profesores vinculados en el primer periodo de 2021; participaron
10 en eventos de actualizacion profesoral correspondiendo al 2% del total de este
estamento y para el segundo periodo de 2021 de los 636 profesores vinculados;
participaron 29 en eventos de actualizacién profesoral correspondiendo al 5% del
total de este estamento.
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Participantes en eventos de actualizacidn Profesoral

2021
700 636
583

600
500
400
300
200
100

0

1 2
B Total Doc. Vincul.  ———Doc. Partic. en eventos — se—9%
4, Recursos invertidos en actualizacion profesoral

La Universidad invirtié en 2021-1 recursos por el orden de $4.000.000 para la
actualizacion de 10 docentes y para el 2021-2 recursos por el orden de 11.945.430
para la actualizacion de 29 docentes.

Recursos Invertidos
en actualizacion profesoral 2021

$ 14.000.000
$11.945.430
$ 12.000.000
$ 10.000.000
S 2.000.000
$ 6.000.000

S 4.000.000

#-2:000.000 $ 400.000

SO - N
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2.4. CURSOS DE EXTENSION




Cuadro 110 Cursos de Extension nimero de cursos y participantes por Jornada IP 2021

!

ﬂ -1: UH Y ESHOAL: GOLEGE
" HAYOR OE CLUNDNABARCA

Fuente: Cursos de Extension

( ; Participantes Participantes Participantes Total No. Total No. \
Areas Manana Total
grupos participantes
Cocina
Cocina Gourmet 1 18 18 1 25
Desayunos y Meriendas 1 24 24 1 28
Introduccion a la cocina 1 17 34 17 34 1 51
Panaderia y pasteleria 1 2 1 2 18 20 2 22
Reposteria saludable 1 2 10 2 26 4 36 2 40
Total Cocina 4 13 54 2 4 44 1 17 34 34 [ 132 7 166
Pintura
Dibujo Artistico 1 8 9 8 1 17
Dibujo Artistico Basico 1 5 7 5 1 12
Dibujo Artistico y Figura 1 9 13 9 13 1 22
Introduccion a la pintura 1 6 13 6 13 1 19
Retrato y figura humana 2 14 15 14 15 2 29
Total Pintura 6 42 57 42 57 6 99
Corte y Confeccion
Corte y confeccién de leggins 1 6 2 1 11 1 17 3 18
Corte y confeccién vestidos 1 6 1 1 7 1 13 2 14
Iniciacién a la confeccion 1 11 1 1 11 1 22 2 23
Pijamas y Pantuflas 1 1 15 1 15 1 16
Total Corte Y Confeccion 4 1 38 1 1 11 3 2 18 4 67 8 71
Artesanias
Escultura en porcelana fria 1 10 2 6 17 9 27 3 36
Taracea i 2 5 2 4 10 8 15 4 23
Total Artesanias 15 2 4 10 2 6 17 17 42 7 59
Belleza y Cosmetologia

Limpieza Facial Basica 2 28 1 15 43 3 43
Masaje terapéutico y 1 1 18 1 18 1 19
Masaije terapéutico 27 4 27 2 31
Total Belleza y Cosmetologia 55 2 1 33 5 88 6 93
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Cuadro 111 Cursos de Extensién ntimero de cursos y participantes por Jornada lIP 2021

4 hreas Mafana Participantes Participantes Participantes Total No. Total No. Total
grupos participantes
Cocina

Arroces Nacionales e Internacionales 1 5 2 5 2

Asados y Bebidas 1 4 2 4 2

Cupcakes y Mesas Dulces 1 8 8

Cocina Basica 1 5 6 5 6

Cocina Internacional 1 2 7 2 7 9
Cocina Mediterranea 1 2 6 2 6 8
Cocina Navidefa 1 5 5 5
Cocina Oriental 1 2 4 2 4 6
Cocina Saludable 1 2 7 2 7 9
Reposteria Fusion 1 4 1 4 1 5
Panaderia y Reposteria 1 2 1 2 1 3
Pasteles Elaboracion y Decoracion 1 8 8 8
Reposteria Saludable 1 5 5 5
Total cocina 5 10 26 7 16 29 1 2 7 28 (7] 90

Pintura

Acuarela | 1 1 4 1

Dibujo y Figura Humana 1 7 3 7 3 1

Oleo 2 1 6 0 6 1

Pinceladas 1 0 4 1

Retrato y Figura Humana 1 3 2 1

Taller de Oleo 1 6 2 1 5 3 1 4 4 15 9 3

Taller de Oleo Avanzado 1 7 1 1

Taller de Oleo Paisaje 1 5 5 1

Taller de Retrato y Figura Humana 1 2 2 2 2 1

Técnicas Mixtas Aplicadas 1 5 1 5 1

Total Pintura 5 15 15 6 26 13 1 4 4 45 32 12

Fuente: Cursos de Extension
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Cuadro 111 Cursos de Extension niimero de cursos y participantes por Jornada IIP 2021

( i Participantes Participantes Participantes Total No. Total No. Total
Areas Manana
grupos participantes
Corte y Confeccion

Corte y Confeccion de Blusas 1 8 1 8 1 9
Corte y Confeccion de Chaqueta Sport 1 5 5

Corte y Confeccion de Lycras 1 4 1 4 1

Corte y Confeccion de Pantalon 1 4 2 4 2 6
Corte y Confeccion de Ropa Infantil 1 4

Disefio y Patronaje Industrial 1 9 9 g
Inicio a la Confeccion 1 9 9 g
Interpretacion y Desarrollo de Modelos 1 8 1 8 1 g
Lenceria para el Hogar 1 5

Taller de Confeccion 1 7 1 6 1 13 1

Taller de Patchwork 1 4 4
Total Corte y Confeccion 8 4 0 0 0 6 9

Artesanias

Bisuteria y Joyeria Fina 3 2 7 3 1 13 3 20 6

Cajas Decorativas y Empaques 1 5

Decoracion con Globos 1 8 8 8
Decoracion de Madera y Contra colado 1 1 1

Escultura en Porcelana Fria 1 1 4 1 1 2 13

Marroquineria 1 1 3 1 4 1 8
Mufiequeria Navidefia 2 7 36 7 36

Taracea | 1 1 5 1 5 6
Taracea l 1 1 4

Taller de Taracea 1 7 1 2 6 2 13

Tejido Técnica en Trapillo 1 13 13

Tejido en Dos Agujas y Crochet 1 6 1 7 13

Total Artesanias 8 0 0 49 0 9

Fuente: Cursos de Extension
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Cuadro 111 Cursos de Extension nimero de cursos y participantes por Jornada IIP 2021

4 ) Participantes Participantes Participantes No. Total No. Total
Areas Mafana
grupos participantes
Belleza y Cosmetologia

Aromaterapia y Masaje Terapéutico 1 7 1

Belleza Facial 1 4 4 1

Belleza 1 1 4 1 15 19 p

Cuidado De Manos y Pies, Enfasis en 1 5 1

Facial y Depilacion 4 1

Masaje Estético 7 1

Peinados Infantiles, Trenzas y Ligas 5 1

Spa Instrumentalizado 7 1

Técnicas de Spa 4 1

Técnicas en Belleza Estética 5 1

Tratamientos Pos Dolor 7 1

Total Belleza y Cosmetologia

Subtotal Participantes
Total Participantes

Fuente: Cursos de Extension
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Cuadro 112 Evolucion de los Cursos de Extension a la comunidad 2016 - 2021

f 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cursos

Culinaria 388 | 482 | 870 | 32% | 442 | 457 899 30% 389 | 486 875 30% 485 817 1302 | 35% 349 | 104 | 453 | 30% 166 90 | 256 | 26%

Corte y Confeccion 232 | 210 | 442 | 16% 242 | 239 481 16% 234 | 237 471 16% 232 334 566 15% 124 71 195 | 13% 7 79 | 150 | 16%

Artes 205 | 211 | 416 | 15% | 240 | 245 | 485 16% | 238 | 233 | 471 16% | 224 376 600 16% 198 52 | 250 | 16% 99 77 | 176 | 18%
Artesanias 144 | 182 | 326 | 12% 183 | 172 355 12% 157 | 174 331 1% 175 | 330 505 13% 155 | 181 | 336 | 22% 59 [ 159 | 218 | 23%
Labores 101 65 | 166 6% 74 | 100 174 6% 85 95 180 6% 86 97 183 5% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Bellezay

245 | 249 | 494 | 18% 261 | 325 586 20% 285 | 271 556 19% 268 326 594 16% 133 | 159 | 292 | 19% 93 74 | 167 | 17%

Cosmetologia

100%

Fuente: Cursos de Extension

Grafica 25 Evolucion de participantes en los Cursos de Extensiéon 2016-2021
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Fuente: Cursos de Extension
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CURSOS DE EXTENSION

Para el ano 2021 la sede que ofrece los cursos de extensién atendié a 967 personas
para todas las dreas que alli se desarrollan; la demanda se presenté de la siguiente

forma:

. Culinaria 256 asistentes.

. Belleza y Cosmetologia 167 asistentes.
. Artes (pintura) 176 asistentes.

. Corte y Confeccién 150 asistentes.

. Artesanias 218 asistentes.

PORCENTAIES DE PARTICIPACION
EN LOS CURSOS DE EXTENSION
ANO 2021

s Culinaria = Corte y Confeccion = Artes

= Artesanias = Labores m Belleza y Cosmetologia




3. AREA DE INVESTIGACION

3.1. ACCIONES DE INVESTIGACION




3.1. ACCIONES DE INVESTIGACION
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Cuadro 113 Lineas y Proyectos IP-2021

Nucleo Tematico

N

Retos y aprendizajes de la virtualidad en la educacion
superior presencial, de programas de administracion en
Bogota durante el COVID-19.

Cultura de paz y transformacién de conflictos, una
propuesta pedagdgica como aporte a la educacion en la
construccién de paz.

Universidad publica en Colombia: Desafios del programa de [R{yEERORIBEEET (o] |l e [z}
AEC-UCMC en pos pandemia (2020-2021).

Modelacion de la descomposicién genética de las
ecuaciones exponenciales y logaritmicas: el caso de la
ensefianza en pre calculo

"Analisis y configuracién de una propuesta de formacién
docente en educacion preescolar: arte y creacién en las
practicas matematicas de identificacion de regularidades y
Patrones"

Destacadas obras musicales del Maestro José A. Morales,
para voces iguales y mixtas. Audicién, entonacion y
reconocimiento de intervalos en el ensamble coral.

Castro

Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacién Costo Total
Wilson Enrique Martinez 7
Amado
Linea 01: Desarrollo Educativo, |Lugo Manuel Barbosa 8 Administracion v economia Product Strategist $ $
Pedagdgico y Curricular Guerrero y TockAll Co
Julian Ricardo Romero 7
Garibello
Maria Inés Pérez Rocha 9
Linea 01: Desarrollo Educativo, irgini i : . Corporacion Universitaria
- . Edna Virginia Rodriguez 7 Trabajo Social . p . s R s i
Pedagdgico y Curricular Acosta Minuto de Dios
Laura Andrea Nifio Silva 7
Luis Fernando Vasquez 8
Zora
César Campo Espinosa 7
German Ignacio Morales Administracién de Empresas
- ) 8 ) $ - -1 $ -
Pedagdgico y Curricular Torres Comerciales
Carlos Ariel Alzate
Orozco.
Luis Fernando Diaz RETIRADO
Universidad de
Linea 01: Desarrollo Educativo, | Jeannette Vargas 18 Programa de Ciencias Basicas | S2/amanca y Universidad| ¢ 76 593 7801 ¢ 11.886.155 | $ 88.479.935
Pedagdgico y Curricular Hernandez Francisco de Paula
Santander
Jeannette Vargas 18
Linea 01: D llo Educati Hernandez Universidad de Medellin y|
inea O Lesarrolio Educativo, Programa de Ciencias Basicas |Universidad Estatala | $  37.368.000 11.584.955 | § 48.952.955
Pedagdgico y Curricular i . .
Nury Vargas Hernandez 7 Distancia
Enerith Nufiez Pardo 9
Linea 01: Desarrollo Educativo, |Di fa Sa - » "
o , Diana Maria Sanchez 16 Programa de Ciencias Basicas |[Fundacion Bandolitis | $  12.000.000 4.000.000 | $ 16.000.000
Pedagdgico y Curricular Caicedo
Ana Cristina Suarez 7

J

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 113 Lineas y Proyectos IP-2021

Nucleo Tematico Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total\
Ana Yadira Barahona 9
Rojas
"Estudio cualitativo sobre los contextos sociales en el Yuri Alicia Chavez. 7
marco de los énfasis de formacion profesional en los . . - . ” . .
Linea 01: Desarrollo Educativo, | Maria Lucero Ramirez . . Corporacion Universitaria
programas de Trabajo Social: una mirada desde los . ) 7 Trabajo Social P ) $ 15.360.000|/ $ 12.000.000 | $ 27.360.000
) ) . Pedagagico y Curricular Mahecha del Caribe
docentes en la regién occidente pacifico
- Segunda Fase" Alba Stella Camelo 9
Mayorga
Gloria Hernandez Mora RETIRADA
. . . Juan Felipe Quintero . . )
Racismo estructural en Colombia a través de la Linea 01: Desarrollo Educativo, | Leguizameén 9 Instituto Latinoamericano
discriminacion de la lengua creole en las politicas - . ' Turismo para una Sociedad y un | $ 5.000.000( $ 11.726.720 | $ 16.726.72(
) ) Pedagdgico y Curricular i K
educativas en San Andrés Alba Lucia Lucumi Silva 7 Derecho Alternativos
Fortalecimiento de las competencias comunicativas a Sandra Uribe Pérez 7
través del Disefio Digital y Multimedia: procesos de Li i . . . -
inea 01: Desarrollo Educativo, . - Universidad Tecnoldgica
ensefianza aprendizaje de la lectura y la escritura en la L ) Maria Asqueta Corbellini RETIRADA Interfacultades ) 9 $ -|$ 11995559 | $§ 11.995.559
o ) X . Pedagdgico y Curricular de Pereira
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca (Fase de indagacion) Clarena Mufioz Dagua 9
Ene Z%rgﬁg?s E&S{gé’éﬁ.‘ﬁ””?{‘fﬁg’sgg s|aa 'gg'r"s’p%‘éﬁ'vgﬂgi"b'a”“ Linea 02: Sociedad y Cultura Luis Alvaro Gallardo 9 Administracién y Economia $ -1 $ -1 8
realismo critico Eraso
Nelson Manolo Chavez 6
Mufioz
M ia v distribucion funcional del U Nidya Gémez Ramirez 7 E ia v Administracion
acroeconomia y distribucién funcional del ingreso: Un conomia ministracion de
: ey € Linea 02: Sociedad y Cultura y : $ s s
estudio sectorial para May Alexander Pedraza Empresas Comerciales
Rivera
Jorge Eliecer Vigoya
Casas
Configuracién de saberes constitutivos en la practica Sandra del Pilar Gémez 9
i j i Contreras Universidad Auténoma
e e e LN .- 02: Sociedad y Cultura Trabajo Social _ $  2445000] $ 12.000.000 | $ 14.445.000
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y Universidad i de Chile sede Talca
Auténoma de Chile. Sede Talca, 2000-2020 Fase |Il. Uva Falla Ramirez 7
Luis Alvaro Gallardo 9
Eraso
Dinero y politica publicas en tiempos de COVID-19: un Linea 03: Administracion Universidad Nacional de
" yp p ) p’ ) ) o Y Hernan Rodriguez Coy Descano Administracion y Economia ) $ -1$ -1 $
analisis de la politica de ingreso basico Universal Competitividad Colombia
Nelson Manolo Chaves
- 6
Mufioz )

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 113 Lineas y Proyectos IP-2021

Nucleo Tematico Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Totan
Evaluacion d.?l efecto de I?s acciones d'e'mitigacilér'\ sobre Linea 03: Administracion y Juan David Reyes 0 Tecnologia en Asistencia Esco.la U’nlversnarla s 1500.000 | 8 s 150000
la recuperacion de la confianza y los habitos tradicionales Competitividad Gémez Gerencial Presencial Mediterranea de
de consumo de los clientes de restaurantes, bares y Barcelona
Gladys Nelly Vasquez 8
. Lol > acional NP | Calderdn
geoese ?'ma organlzacn:’)na Y §atls aceion ab(}ra en Linea 03: Administracion y Martha Lucia Alvarez Administracion de Empresas
las IPS acreditadas en Bogota y registradas en la camara o 7 ) $ -1 $ -1 8 E
) X . ) Competitividad Restrepo Comerciales
de comercio de Bogota, en tiempos de pandemia
Blanca Elizabeth Toro 15
Rubiano
Alex Duefias Pefia 7
1. Tecnologia en asistencia
Linea 03: Administracion i
Pertinencia en los saberes del administrador e y Lugo Manuel Barbosa 8 - gerle‘nmal $ 527.100| $ -1 8 527.100)
Competitividad Guerrero 2. Administracién de Empresas
Blanca Elizabeth Toro 15 Comerciales
Rubiano
o et R — T Oscar Orlando Martinez 8
emprendimiento empresarial en Bogota: un analisis . - » ) » .
Linea 03: Administracion Ladino Corporacion Cativo
poscovid para las localidades de Kennedy y Chapinero - . y —— Economia P - . $  12.000.000( $ 20.000.000 | $ 32.000.000
fase I Competitividad Efrain Tunjo Buitrago 7 Corporacién Cativo
Jorge Alexander Cortes 8
Seleccion de un portafolio eficiente con acciones de la Linea 03: Administracion Cortes Administracién de Empresas | Corporacion Universitaria
g , > v e Emp orP , $ 7020662 $ 4625000 | § 11.654.663
bolsa de valores de Colombia Competitividad Wilmar Arnulfo Bravo . Comerciales Minuto de Dios
Murillo
Sergio Adrian Garcés 16
Corzo
. . . ) » Sandra Milena Benitez 1. Construccion y Gestion en
Perspectivas en la industria de la construccion de vivienda [ . - " A 7 )
) . e . ) Linea 03: Administracion y Villamizar Arquitectura
urbana a raiz de la emergencia sanitaria y el aislamiento - - - . L. $ -l $ -1 $ -
ial Competitividad Yolanda Andrea Gémez . 2. Administracion y ejecucion
Sociat. Uribe de construcciones
Jairo Jamith Palacios Roz 14
Aproximacion a una guia de practicas y elementos que James Alberto Ortega 18
ibili i Linea 03: Administracion Morales Especializacion en Edificacion |MPA Ingenieria
apuhten ERE] sostlenlb'llldad en los modeloslde negocm, a 34 y p: : g ni y s 11.908.943| § 2.000.000 | § 13.998.943
partir de la experiencia de empresas de la industria de la  [®JillSIGYIET) Nelson Andrés Martinez 14 Sostenible Construccion S.A.S
construccion en Colombia que ya lo hacen Marin )

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 113 Lineas y Proyectos IP-2021

Nucleo Tematico

Incidencia de la actividad turistica sostenible en la cadena
de valor agricola de Bogota, Colombia

La proteccion del consumidor: La buena fe y el deber de
informacién

El Derecho Fundamental a la educacién Superior en tiempos
de crisis: Lineamientos para la elaboracion de una politica
publica en Colombia,

experiencia Covid-19

La academia de cara a la congestién judicial en Bogota D.C

Desplazamiento en Colombia y migracion de venezolanos:
Invisibilizacién y educacion en época de Covid 19

Animacién 3D y tecnologias inmersivas aplicadas a la
reconstruccion forense de escenas de crimen

\

Fuente: Oficina de Investigaciones

Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo TotD
Ivan Fernando Amaya 9
Cocunubo
Helber Ferney Guzman 7 1. Turismo
Linea 03: Administracion Ramos j i Instituto Distrital de
nea ke Acminisiracion y 2. Trabajo Social o DSt $  11.891.376| $ -|'s 11.801.376
Competitividad ) ) ; 3. Construccion y Gestion en | Turismo
Jairo Jamith Palacios Rozo 14 Arquitectura.
Francisco Javier Lagos 16
Bayona.
Olenka Deniss Woolcott 8
Oyague
Linea 05: Derecho, Sociedad ¢ i :
inea erecho .O'Cle av y Ram?n Antonio Pelaez 7 Derecho $ s s i
Cultura en la Formacién Juridica|Hernandez
Flor Maria Avila 7
Hernandez
L 05: D ho. Sociedad Myriam Sepulveda Lépez 9 Uni idad Antoni
nea t: berecho, sociedad y Derecho nversidad Anfonio $ 12000000 $ -|'$ 12.000.000
Cultura en la Formacion Juridica Narifio
Fernanda Navas RETIRADA
Nancy Solano de Jinete 9
. Centro Colombiana de
Linea 05: Derecho, Sociedad 2
nea 05: Derecho, Sociedad y | Gustavo Heman Arguello 6 Derecho Derecho Procesal $  12.000.000 $ -|'$ 12.000.000
Cultura en la Formacion Juridica|Hurtado -
Constitucional
Alejandra Molina Garcia 7
Over Humberto Serrano
, Decano
Sudrez
Linea 05: Derecho, Sociedad ili i El illero Justici
nea 05: Derecho, Socledad y |Andrea Cecilia Laiton 7 Derecho semitero Jusicia $ 10372760 $ -|'$ 10.372.760
Cultura en la Formacién Juridica|Romero Transicional para la paz
Flover Artuduaga Lizcano 7
Fernando Torres Ruiz 18
Julio César Orjuela Pefia 7
Linea 05: Derecho, Sociedad y L . X Universidad de Bogota
' o Disefio digital y multimedia 12.000.000| $ 0.00 12.000.000j
Cultura en la Formacion Juridica Pedro Jesus Bellon 7 ! gitaly mull ! Jorge Tadeo Lozano $ $ $
Amado
Jorge Eliecer Ariza 15
Calderon )
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Nucleo Tematico

Costo Totan

Niveles de los factores de coagulacién XII y XI como accién
predisponente de riesgo de trombosis en pacientes con
sindrome fosfolipido

Propdleos y sus propiedades antimicrobianas frente a
microorganismos indicadores de calidad (NMP, Coliformes
fecales, Salmonella, Listeria, Staphylococcus) en chorizos
de

carne de conejo

Actividad biocontroladora de patégenos mediante bacterias
asociadas a ambientes extremos y su relacién con
bacteriocinas

Caracterizacion molecular de una cohorte de casos de
sifilis gestacional y sifilis congénita

Caracterizacion de bacterias gram negativas resistentes a
carbapenémicos provenientes de aislamientos clinicos y
uso de péptidos antimicrobianos

Homocisteina y sindrome metabdlico en escolares de

Bogota-Colombia y Toluca México

Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion
Martha Castillo B 9 H'Y H Lab Laboratorio
De Referencia En
Linea 09: G 6n v Andlisi Ana lucia Oliveros 7 Bacterioloaia v Laboratori Hemostasmj\ Y
inea 09: Concepcion y Analisis acteriologia y Laboratorio | Hematologia SASHYH| ¢ 14 708 000 $  20.000.000 | § 31.728.000
de la Salud Clinico Lab Laboratorio De
Referencia En
Ana Isabel Mora B Decana Hemostasia Y
Hematologia S A S
Patricia Cifuentes Prieto 7
Linea 1.0: Diagnéstico, . . | Sandra Monica Estupifian 6 Bacterioloafa v Laboratori Uni idad Nacional d
Tra.tam|lent’o,l Control y V|g||anc|a acteriol ogla’y' aboratorio mverSI. a acional de $ 12.000.000| $§ 80.000.000 | $ 92.000.000
Epidemioldgica de la Lucia G Corral Afio Sabatico Clinico Colombia
Enfermedad ucia Constanza Corrales Resolucion
Susan Lorena Castro RETIRADA RESOL
589
Linea 10: Diagnostico,
Tra.taml.ent,o'. Control y Vigilancia| Sandra Ménica Estupifian 16 Bacterlolog|a’y' Laboratorio Un|YferS|dad Antonio $ 12.000.000| $  40.000.000 | $ 64.000.000
Epidemioldgica de la Torres Clinico Narifio
plermmedadad
Gladys Pinilla Bermudez 18
Linea 10: Diagnostico,
i igilanci Bacteriologia y Laboratori
Tratamiento, Control y Vigilancia . jia Andrea Cruz 14 acteriologia y Laboratonio: 1\ versity of Washington | $  12.000.000| $ -|'s 12.000.000
Epidemioldgica de la Clinico
Enfermedad
Jeannette Navarrete 7
Gladys Pinilla Bermudez 18
Li 10: Diagnosti
Tmfa '0 i 'a‘é”o? Iio’ Vigilanci Bacteriologia y Laboratorio Subred integral de
ratamiento, Lontroly VIgancia) o, ,gia Andrea Cruz 14 gay servicios de saludsur | $  12.000.000) $  5.000.000 | $ 17.000.000
Epidemioldgica de la Clinico ESE
Enfermedad o
Paola Andrea Santos Ruiz| 12
Jennifer Carolina 18
Gutiérrez Suarez
Linea 10: Diagnéstico, Carmen Cecilia Almonacid Mmdray_ Medical
Tratamiento, Control y Vigilancia| Urrego 1 Bacteriologia y Laboratorio Colombia S.A.S y Materiales de
Epidemioldgica de la i Clinico Hospital Materno $  12.000.000 laboratorio $ 12.000.000
EEfermedag Ed|th'de| Carmgn 7 Perinatal "Monica Pretelin
Hernandez Rojas Saenz"
Irlena Salcedo Pretelt 7

J

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 113 Lineas y Proyectos IP-2021

Nucleo Tematico Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacién Costo TotaI\
Martha Lucia Posada
) o Buitrago 16
Identificacion de Cryptosporidium spp. en heces de paloma _Il_—lnea 1_0' Dla(g:nostw]o, Vigilandi Bacteriologia v Laboratorio
Columbia Livia en puntos criticos de concentracion ratamiento, Control y Vigilancia Ruth P4ez Di 1 glay Universidad Santo Tomas| $  12.000.000| $ 72.500.000 | $ 84.500.004
. ) . B Epidemioldgica de la uth Paez Diaz Clinico
poblacional de palomas en la ciudad de Bogota, Colombia
Enfermedad
Johanna Marcela 7
Moscoso Gama
Ruth Mélida Sanchez Mor: 9
. o . o _ Linea 10: Diagnéstico,
Actividad antimicrobiana y anti fungica de péptidos Tratamiento, Control y Vigilancial Bacteriologia y Laboratorio | Universidad Auténoma
derivados del péptido 23688 sobre cepas de E coli, S. . o yvig Martha Gémez Jiménez 14 e $ 12.000.000( $ 8.804.000| $ 20.804.000
. : Epidemiolégica de la Clinico del Estado de Morelos
aureus y Candida albicans.
Enfermedad Gabriela Arévalo 5
Caenorhabditis elegans como modelo de screening para la _Il'_mfa 1A0: ?lagnoTtw;o, Vigilarci Bacteriologia v Laboratorio glerl'nt;o del?enzm:ca Y
identificacion de moléculas antimicrobianas contra rz? amllen’o,- ontroly VIgUancia pjartha Gemez Jiménez 14 9 y Io,m orma ica defa $ 12.000.000| $  8.000.000 | $ 20.000.000
) ) Epidemiolégica de la Clinico Universidad Mayor de
Pseudomonas aeruginosa (Primera fase) .
Enfermedad Chile
Linea 10: Diagnéstico, Ligia Consuelo Sanchez 9
Deteccid lecular de hi lesterolemia famili i igilancia| Leal Bacteriologia y Laboratori
eeceion moleeiar ¢e Hipefegiesicfoleimia famitar Tratamiento, Control'y Vigilanciaj Lea acteriologia y -aboraioro 1y 1entech Pharma Colombi$ S.A8500.000( $  3.000.000 | $  4.500.000
homocigota en nifios de Bogota Epidemiolégica de la Johanna Marcela 7 Clinico
Enfermedad Moscoso Gama.
Jennifer Carolina 18
Gutiérrez Suarez
L L ) o Linea 10: Diagnéstico, Carmen Cegilia Almonacid 14
Comparacion de seis criterios diagndsticos para la . . |Urrego o . o ,
. S . - S il Tratamiento, Control y Vigilancia Bacteriologia y Laboratorio | Universidad Auténoma
identificacién de sindrome metabélico en nifios de Bogota- e Edith del C o L $ -l $ -1 $ -
) v Epidemioldgica de la ith del Larmen 7 Clinico del Estado de México
Colombia y Toluca-México . .
Enfermedad Hernandez Rojas
Irlena Salcedo Pretelt 7
(RETIRADA)
Sara Lilibeth Rodriguez
: 3 3 Oliveros 9
Ambientes saludables en el entorno educativo Colegio } ) 3 .
Sibaté Cundinamarca, a partir de la aplicacion de la Linea 11: Salud y Desarrollo Trabajo Social A!cald|a Municipal de $ -1 $ 1.500.000| $ 1.500.000
metodologia de Disefio Centrado en los Seres Humanos Humano Sibate
3 Yamile Edith Borda Pérez 7
Determinacion del factor de dilucion eficaz, en el proceso Linea 12: Ecologia v Desarrollo
de desinfeccién de la lechuga con dos sustancias Sostenibie glay Liliana Caycedo Lozano 9 Programa de Ciencias Basicas | IPES $ 1.499.976 | $  4.000.000 | $ 5.499.976
alternativas. )

Oficina de Investigaciones Fuente:
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Nucleo Tematico

Costo TotaI\

Virus gigantes en Latinoamérica y su posible presencia e
implicaciones en ecosistemas
colombianos

Determinacion de los parametros cinéticos de crecimiento y
de produccién de clorofila y astaxantina de

Haematococcus pluvialis en condiciones de cultivo
estandar y de estrés.

Evaluacién de microorganismos endéfitos en dos
variedades de la familia de Pasifloras frente a especies de
Fusarium

Identificacién de un consorcio microbiano en aguas
residuales de origen doméstico para producir biopolimeros
del tipo polihidroxialcanoatosPHAs

Aplicacién de metodologias BIM en la documentacion,
diagnostico e intervencion de Bienes de interés cultural.
Estudio de caso

Aplicacién de Andlisis de Ciclo de Vida en la estimacion de
impactos ambientales en la operacién de centros
comerciales con uso de energias renovables en Colombia.

Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacioén
Linea 1.2: Ecologia y Desarrollo | Ruth Melida Sanchez 9 Bacteriologia’yl Laboratorio $ 1500000 § s 1500000
Sostenible Mora Clinico
Judith Elena Camacho 16
Kurmen
Linea 12: Ecologiay D I Bacteriologia y Laboratori
inea 12 teologlay Lesamollo | 12 Graciela Lancheros 7 acteriologia y Laboralofo | gyt ingenieria SAS | $  12.000.000| $  7.000.000| $ 19.000.000
Sostenible Clinico
Carolina Guzman Luna 16
Ligia Consuelo Sanchez 9
Leal
. . Martha Lucia Posada . . . Federacion Colombiana
L 12: Ecol D Il Bacteriol Laborat
inea . cologia y Desarrollo Buitrago 16 acteriol og|a}ll aboratorio de productores de $ 12.000000| § 87482320| § 99482320
Sostenible Clinico .
Pasifloras
Ruth Paez Diaz 14
Li 12: Ecoloala v D " Carolina Guzman Luna 16 Bacterioloafa v Laboratori
inea 12 Beologiay besarroto acteriologia y -aboraiono | yniversidad Santo Tomag $  12.000.000( $ 28.695.750 | $ 40.695.75
Sostenible Judith Elena Camacho 16 Clinico
Kurmen
. A Ministerio de Agricultura,
Florinda Sanchez Moreno 16 Universidad La Gran
1. Construccion y gestion en | Colombia, Universidad de
Linea 1.3: Construccion Ana Dory Ramirez Lopez 14 Ar’qunecturla la Repuphca. Uruguay, $ 10562.080| § 36.800.000| $ 47.362.080)
Sostenible : . 2. Tecnologia en delineantes de| Universidad del Bio Bio
Jose-Fernando Higuera arquitectura e ingenieria | de Chile y Empresa
Osorio 7 ARPLAN Arquitectura y
Planeacion
James Alberto Ortega
Morales 18 Consejo Colombiano de
Construccion Sostenible,
Linea 1'3: Construccion Sergio Alfonso Ballén ; Especializacion gn Edificacion A.ndr(.es garc|a $ 11.999.999| § 6.500.000| § 18.499.999|
Sostenible Zamora Sostenible Bioclimatica y MPA
Ingenieria y Construccion|
Liliana Medina Campos 7 SAS.

J

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Nucleo Tematico

Estrategias de intervencién para implementar un plan de
conservacion preventiva y mantenimiento en edificaciones
de hormigdn en la época moderna de Bogotd, estudio de
caso

El espacio publico como habitat: su analisis desde la
perspectiva de género

Exploracion de posibilidades para concebir una asociacion
de profesionales del Disefio Digital
- Estudio preliminar para la profesionalizacién en Colombia.

Museo de la mujer- Colombia

Pre observatorio de Disefio Digital en Colombia -
formulacion de lineamientos fundamentales para su
creacion y gestion en el contexto de la Unicolmayor

Evaluacién de Practicas Sostenibles sobre RCD a generar
en construcciones de vivienda en Bogota

Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacién Costo TotD
Florinda Sanchez Moreno 0
Sergio Adrian Garcés 16 1. Construccion y Gestion en
Corzo )
. A i - - Arquitectura R
Linea 14: Edificacion Francisco Javier Lagos 2. Administracion y ejecucion Universidad 11.691.844 | $ 92.808.800 | $ 104.500.644
Bayona 16 de construcciones
Juan Andrés Barbosa 7
Ruiz
Andrea Milena Burbano 9
ATTOyO
Ana Dorys Ramirez Lépez, 14 1. Tecnologia en Delineantes def,, . .
romiversidad-AutoromTa
Linea 14: Edificacion ) . ) Arquitectura de Puebla 12.000.000 4.000.000 | $ 16.000.000
Miguel Ricardo Landinez 7 2. Turismo
teom
David Joaquin Escorcia 7
Ariza
Camilo Rico Ramirez 9
Linea 16: Disefio Visualizacion Universidad Sergio
) . Andrés Felipe Parra Vela 14 Disefio digital y multimedia g 1.500.000 -|$ 1.500.000
y Multimedia Arboleda
Freddy Chacon Chacon 4lmeses pamp?iie
mvestREFHRADS
Fernando Torres Ruiz 18
. e g Disenio digital y multimedia
Linea 16: Disefio Visualizacion
N Andrés Parra 14 Tecnologia en Delineantes de |Fundacion Feminicidios - 8.335.000 [ $§  8.335.000
y Multimedia o . e
Arquitectoree-tmgenterta
Gloria Elcy Gil 7
Luis Alberto Lesmes 9
¥ 16: Dissfio Visualizacis Dario Gonzalez Gonzalez 7 Uni idad Serdi
inea 16: Disefio Visualizacion niversidad Sergio
) . Disefio Digital y Multimedia g 12.000.000 -|$ 12.000.000
y Multimedia Arboleda
Freddy Chacén Chacén 7
Yenny Lujan Correal 7
Diana Maria Sanchez 16 ) )
Caicedo 1. Especializacion en gonsfp 9?'0"81“5:“93'3
. e onstruccién Sostenible
Linea 16: Disefio Visualizacion i ificacio i
i . -I isualizaci Martin Armando Perea 7 Ed|f|caf:|on SosFenlbIe y MPA 11.999.999 2.000.000 | § 13.999.999
y Multimedia Duque 2. Tecnologia en Delineantes de| o »
. ) Ingenieria y Construccion
Diana Marcela Pulido ; Ingenieria y Arquitectura SAS
Mateus )

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Nucleo Tematico Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Totn
Wilson Enrique Martinez 7
o : : y Amado
Retos. y aprend|zlajes U [ ARG & Ia.\ e.duca.cj|on Linea 01: Desarrollo Educativo, |Lugo Manuel Barbosa . ” , Product Strategist
superior presencial, de programas de administracion en Pedagoaico v Curricular Guerrero 8 Administracion y economia TockAll Co $ -8 -8 .
Bogota durante el COVID-19. gogicoy
Julian Ricardo Romero 7
Garibello
Maria Inés Pérez Rocha 9
Cultura de paz y transformacién de conflictos, una . . . . 3 . e
L. > Linea 01: Desarrollo Educativo, |Edna Virginia Rodriguez . ) Corporacion Universitaria
propuesta pedagogica como aporte a la educacion en la . ) 7 Trabajo Social . A $ -8 -1 8 E
L. Pedagdgico y Curricular Acosta Minuto de Dios
construccion de paz.
Laura Andrea Nifio Silva 7
Luis Fernando Vasquez 8
Zora
César Campo Espinosa 7
(VWS TRVl [fo= REl ool Tyl T RIBLERE R N Yoo [l e[ Linea 01: Desarrollo Educativo, |German Ignacio Morales 8 Administracion de Empresas $ $ $
AEC-UCMC en pos pandemia (2020-2021). Pedagdgico y Curricular Torres Comerciales
Carlos Ariel Alzate
Orozco.
Luis Fernando Diaz RETIRADO
" N " Universidad de
Modelacion de la descomposicion genética de las Linea 01: Desarrollo Educativo. | Jeannette Var Sal Uni idad
ecuaciones exponenciales y logaritmicas: el caso de Ia ea U1 Desarrollo Educalivo, | Jeannetie Vargas 18 Programa de Ciencias Bésicas |>aamancay Universidad| ¢ 75 593 780| 5 11.886.155 | $ 88.479.935)
- . Pedagogico y Curricular Hernandez Francisco de Paula
ensefianza en pre célculo
Santander
Jeannette Vargas
"Andlisis y configuracion de una propuesta de formacién ) E 18 . . .
o] t d i0 lar: arti i0 I Linea 01: Desarrollo Educativo Hernéandez Universidad de Medellin y
LSS O LRI (IEISSEEID el GResin el ks - ! : Programa de Ciencias Basicas|Universidad Estatala | $  37.368.000 $  11.584.955 | § 48.952.955
practicas matematicas de identificacion de regularidades y  [elsElelole [ BRIV gy IeVIETS | . .
P z Nury Vargas Hernandez 7 Distancia
atrones
Enerith Nufiez Pardo 9
Destacadas obras musicales del Maestro José A. Morales, Linea 01: Desarrollo Educativo, |Diana Maria Sanche
para voces iguales y mixtas. Audicion, entonacién y - . P R I z 16 Programa de Ciencias Basicas | Fundacion Bandolitis $ 12.000.000| $  4.000.000 [ $ 16.000.000
-~ L Pedagdgico y Curricular Caicedo
reconocimiento de intervalos en el ensamble coral.
Ana Cristina Suarez
7
Castro )

Fuente: Oficina de Investigaciones




Cuadro 114 Lineas y Proyectos 1IP-2021

d
o,

Nucleo Tematico

"Estudio cualitativo sobre los contextos sociales en el
marco de los énfasis de formacion profesional en los
programas de Trabajo Social: una mirada desde los
docentes en la regién occidente pacifico

- Segunda Fase"

Racismo estructural en Colombia a través de la
discriminacion de la lengua creole en las politicas
educativas en San Andrés

Fortalecimiento de las competencias comunicativas a
través del Disefio Digital y Multimedia: procesos de
ensefianza aprendizaje de la lectura y la escritura en la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca (Fase de indagacion)

Desarrollo rural: Instituciones y Desarrollo rural colombiano:

un analisis socioeconémico desde la perspectiva del
realismo critico

Macroeconomia y distribucion funcional del ingreso: Un
estudio sectorial para

Configuracién de saberes constitutivos en la practica
formativa de las y los trabajadores sociales en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y Universidad
Auténoma de Chile. Sede Talca, 2000-2020 Fase IlI.

Dinero y politica publicas en tiempos de COVID-19: un
analisis de la politica de ingreso basico Universal

Fuente: Oficina de Investigaciones

Costo Tota“

Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion
Ana Yadira Barahona 9
Rojas
Yuri Alicia Chavez. 7
Li 01: D llo Educativo, i i . . C ion Uni itari
nea O1: Desarrollo Educativo, | Maria Lucero Ramirez 7 Trabajo Social orporacion Unverstianal o 45.360.000( $  12.000.000 | $ 27.360.000
Pedagdgico y Curricular Mahecha del Caribe
Alba Stella Camelo 9
Mayorga
Gloria Hernandez Mora RETIRADA
Juan Felipe Quintero . . .
Linea 01: Desarrollo Educativo, |Leguizamén o Insfituto Latinoamericano
- . ' g Turismo para una Sociedad y un | $ 5.000.000| $§ 11.726.720 | $ 16.726.720
Pedagdgico y Curricular ) e R
Alba Lucia Lucumi Silva 7 Derecho Alternativos
Sandra Uribe Pérez 7
Linea 01: D llo Educativo, , - Universidad T 16gi
inea 1 Desarrolo EAUCAINO, | 1. ia Asqueta Corbellini RETIRADA Interfacultades niversidad fecnologiea | ¢ -|'s 11995559 | § 11.995.559
Pedagdgico y Curricular de Pereira
Clarena Mufioz Dagua 9
Linea 02: Sociedad y Cultura Ews Alvaro Gallardo 9 Administracién y Economia $ -8 -1 $ 1
raso
Nelson Manolo Chavez 6
Mudo:
Nidya Gomez Ramirez 7 E fa v Administracién d
Linea 02: Sociedad y Cultura conomiay Adminis ra.cmn © $ - $ -1 8 E
May Alexander Pedraza Empresas Comerciales
|Rivera
Jorge Eliecer Vigoya
C
Sandra del Pilar Gémez 9
Contrera Universidad Auténoma
Linea 02: Sociedad y Cultura Trabajo Social ) $ 2.445.000{ $ 12.000.000 | $ 14.445.000
. de Chile sede Talca
Uva Falla Ramirez 7
Luis Alvaro Gallardo 9
Eraso
Linea 03: Administracion Universidad Nacional de
. Y Hernan Rodriguez Coy Descano Administracion y Economia ) $ -8 -8 E
Competitividad Colombia
Nelson Manolo Chaves 6 )

[V
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Cuadro 114 Lineas y Proyectos 1IP-2021

Evaluacion del efecto de las acciones de mitigacién sobre
la recuperacion de la confianza y los habitos tradicionales

Nucleo Tematico

de consumo de los clientes de restaurantes, bares y
servicios de catering en Bogota

Factores del clima organizacional y satisfaccién laboral en
las IPS acreditadas en Bogota y registradas en la cdmara

de comercio de Bogotd, en tiempos de pandemia

Pertinencia en los saberes del administrador

El emprendimiento empresarial en Bogota: un analisis
poscovid para las localidades de Kennedy y Chapinero -

fase Il

Seleccion de un portafolio eficiente con acciones de la
bolsa de valores de Colombia

Perspectivas en la industria de la construccion de vivienda

urbana a raiz de la emergencia sanitaria y el aislamiento

social.

Aproximacion a una guia de practicas y elementos que
apunten a la sostenibilidad en los modelos de negocio, a
partir de la experiencia de empresas de la industria de la
construccion en Colombia que ya lo hacen

Fuente: Oficina de Investigaciones

Costo TotD

Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion
Linea 03: Administracion y Juan David Reyes Tecnologia en Asistencia Escola Universitaria
i 5 9 . . Mediterranea de $ 1.500.000 - | §  1.500.000
Competitividad Gomez Gerencial Presencial
Barcelona
Gladys Nelly Vasquez 8
Calderdn
Linea 03: Administracion y Martha Lucia Alvarez 7 Administracion de Empresas 5 $
Competitividad Restrepo Comerciales
Blanca Elizabeth Toro 15
Rubiano
Alex Duefias Pefia 7
1. Tecnologia en asistencia
Linea 03: Administracié i
inea 3 A ministracion y Lugo Manuel Barbosa 8 N gerle’nual $ 527.100 -1 $ 527.100)
Competitividad Guerrero 2. Administracion de Empresas
Blanca Elizabeth Toro 15 Comerciales
Rubiano
Oscar Orlando Martinez 8
Linea 03: Administracid Ladi C ion Cati
fnea 3. Administracion y adino Economia orporacion L.ative $  12.000.000| $ 20.000.000 | $ 32.000.000
Competitividad Efrain Tunjo Buitrago - Corporacion Cativo
Jorge Alexander Cortes 8
Linea 03: Administracid Cort Administracion de Ei C ion Universitari
inea 3 A ministracion y ortes ministracion -e mpresas .orporamon. niversitaria s 7 028,662 4625000 | $ 11.653.662
Competitividad Francisco Javier Lagos - Comerciales Minuto de Dios
Bayona.
Sergio Adrian Garcés 16
Corzo
Sandra Milena Benitez 7 1. Construccién y Gestion en
Linea 03: Administracion y Villamizar Arquitectura
Competitividad Yolanda Andrea Gomez . 2. Administracion y ejecucion
Uribe de construcciones
Jairo Jamith Palacios Roz 14
James Alberto Ortega 18
Linea 03: Administracid Morall E ializacio Edificacion [MPA | jeri
inea ministracion y orales spe0|a|zaC|one.n ificacion ngerl1l|er|ay $  11.098.943 2000000 | § 13.998.943
Competitividad Nelson Andrés Martinez 14 Sostenible Construccion S.A.S

Marin

J
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Cuadro 114 Lineas y Proyectos 1IP-2021

Nucleo Tematico Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total\
Ivan Fernando Amaya 9
Cocunubo
Helber Ferney Guzman 7 1. Turismo
Incidencia de la actividad turistica sostenible en la cadena [REEERUCHIA TS (Eleleh] Ramos j i Instituto Distrital de
eneia e 18 guiisad "rised sesel nea e femmistacion y 2. Trabajo Social Turo st $  11.891.376| § .| s 11.801.378
de valor agricola de Bogota, Colombia Competitividad Jairo Jamith Palacios R 12 3. Construccion y Gestion en | Turismo
airo Jamith Palacios Rozo Arquitectura.
Francisco Javier Lagos 16
Bayona.
Olenka Deniss Woolcott 8
Oyague
La proteccion del consumidor: La buena fe y el deber de Linea 05: Derecho, Sociedad y [Ramén Antonio Pelaez 7 Derecho s s $
informacién Cultura en la Formacion Juridica| Hernandez
Flor Maria Avila 7
Hernandez
” ) Myriam Sepulveda Lépez 9
El Derecho Fundamental a la educacion Superior en Linea 05: Derecho, Sociedady | . P Derech Universidad Antonio $  12.000.000] $ $ 12,000,000
tlempo; fje crisis: L|neam|ento§ para la glabpramop de Cultura en la Formacién Juridica erecho Narifio -000. - -000.
una politica publica en Colombia, experiencia Covid-19 Fernanda Navas RETIRADA
Nancy Solano de Jinete 9
Centro Colombiana de
Linea 05: Derecho, Sociedad 4
La academia de cara a la congestion judicial en Bogota D.C ocledad y | Gustavo Hernan Arguello 6 Derecho Derecho Procesal $  12.000.000| $ 2| $ 12.000.000
Cultura en la Formacién Juridica| Hurtado L
Constitucional
Alejandra Molina Garcia 7
Over Humberto Serrano
i Decano
Suarez
Desplazamiento en Colombia y migracion de venezolanos: |[REERIRIBLEIEY TS Tolw (Yo ko] ili i El semillero Justicia
P eealie ey e . ocledac v |Andrea Cecilia Laiton 7 Derecho " $  10372.760| $ -|'s 10372760
Invisibilizacién y educacion en época de Covid 19 Cultura en la Formacion Juridica| Romero Transicional para la paz
Flover Artuduaga Lizcano 7
Fernando Torres Ruiz 18
Animacion 3D y t logias i i licad | Linea 05: Derecho, Sociedad Julio César Orjuela Pefia ! Universidad de Bogota
nimacion ecnologias inmersivas aplicadas a la inea 05: Derecho, Socieda o . niversidad de Bogota
=Y d _p ocledad y Disefio digital y multimedia 9 $  12.000.000| $0.00 $ 12.000.000
reconstruccion forense de escenas de crimen Cultura en la Formacion Juridica| Pedro Jesus Bellon . Jorge Tadeo Lozano
Amado
Jorge Eliecer Ariza
i 15
Czllderon )

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 114 Lineas y Proyectos lIP-2021

Nucleo Tematico

Niveles de los factores de coagulacion XIl y XI como accién
predisponente de riesgo de trombosis en pacientes con
sindrome fosfolipido

Propdleos y sus propiedades antimicrobianas frente a
microorganismos indicadores de calidad (NMP,
Coliformes fecales, Salmonella, Listeria, Staphylococ-
cus) en chorizos de carne de conejo

Actividad biocontroladora de patégenos mediante bacterias
asociadas a ambientes extremos y su relacién con
bacteriocinas

Caracterizacion molecular de una cohorte de casos de
sifilis gestacional y sifilis congénita

Caracterizacion de bacterias gram negativas resistentes a
carbapenémicos provenientes de aislamientos clinicos y
uso de péptidos antimicrobianos

Homocisteina y sindrome metabdlico en escolares de
Bogota-Colombia y Toluca México

Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total
Martha Castillo B 9 HY H Lab Laboratorio
De Referencia En
Linea 09: Concepcién y Andlisis Ana lucia Oliveros ! Bacteriologia y Laboratorio :emOStIaSIe" YS ASHYH
; paiony giay ematologia S §  11728.000|$ 20.000.000 | $ 31.728.000)
de la Salud Clinico Lab Laboratorio De
Referencia En
Ana Isabel Mora B Decana Hemostasia Y
Hematologia S A S
Patricia Cifuentes Prieto 7
-Il__inea 1.0: Diagnésti(io, Vigilanci Sandra Ménica Estupifian 6 Bacterioloaia v Laboratori Uni idad Nacional d
ralltamllent’o,l Control y Vigilancia acterio ogla’y. aboratorio n|verS|‘ ad Nacional de $  12.000000|§ 80.000.000 | § 92.000.000
Epidemioldgica de la - c Afo Sabatico Clinico Colombia
Enfermedad Lucia Constanza Corrales ResolUcion
Susan Lorena Castro RETIRADA RESOL
589
Linea 10: Diagnéstico,
Trsftam@nt’o,. Control y Vigilancia|Sandra Ménica Estupifian 16 Bacterlologla'y. Laboratorio Un|YferS|dad Antonio $  12.000.000| § 40.000.000 | $ 52.000.000
Epidemioldgica de la Torres Clinico Narifio
Gladys Pinilla Bermudez 18
Linea 10: Diagnéstico,
i igilanci Bacteriologia y Laboratori
Tratamiento, Control y Vigilancia| o jia Angrea Cruz 14 acleriologia y aboratoro |y w ersity of Washington | $  12.000.000| § -|'s 12.000.000
Epidemioldgica de la Clinico
Enfermedad
Jeannette Navarrete 7
Gladys Pinilla Bermtdez 18
Li 10: Diagndstico, )
Tlr::mient;agzzfrrlo Vigilancia Bacteriologia y Laboratorio Subred integral de
[ yve Claudia Andrea Cruz 14 9 y servicios de salud sur $ 12.000.000{ $  5.000.000 | $ 17.000.000}
Epidemioldgica de la Clinico ESE
Enfermedad o
Paola Andrea Santos Ruiz| 12
Jennifer Carolina 18
Gutiérrez Suarez
Linea 10: Diagndstico, Carmen Cecilia Almonacid| Mlndray' Medical
Tratamiento, Control y Vigilancia|Urrego " Bacteriologia y Laboratorio Colombia S.A.S y
Epidemiologica de la i Clinico Hospital Materno § 12.000.000 § 12.000.000
Ezfermedag Edith ,del Carmen 7 Perinatal "Ménica Pretelin
Hernéndez Rojas Saenz"
Irlena Salcedo Pretelt 7

J

Fuente: Oficina de Investigaciones




Cuadro 114 Lineas y Proyectos 1IP-2021

d
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Nucleo Tematico

Costo Total\

Identificacién de Cryptosporidium spp. en heces de paloma
Columbia Livia en puntos criticos de concentracion
poblacional de palomas en la ciudad de Bogota, Colombia

Actividad antimicrobiana y anti fingica de péptidos
derivados del péptido 23688 sobre cepas de E coli, S.
aureus y Candida albicans.

Caenorhabditis elegans como modelo de screening para la
identificacion de moléculas antimicrobianas contra
Pseudomonas aeruginosa (Primera fase)

Deteccién molecular de hipercolesterolemia familiar
homocigota en nifios de Bogota

Comparacion de seis criterios diagnosticos para la
identificacién de sindrome metabdlico en nifios de Bogota-
Colombia y Toluca-México

Ambientes saludables en el entorno educativo Colegio
Sibaté Cundinamarca, a partir de la aplicacién de la
metodologia de Disefio Centrado en los Seres Humanos

Determinacion del factor de dilucion eficaz, en el proceso
de desinfeccion de la lechuga con dos sustancias
alternativas.

Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacién
Martha Lucia Posada
Buitrago 16
Linea 10: Diagnostico,
Tratamiento, Control y Vigilancia Bacteriologia y Laboratorio . .
. . Universidad Santo Tomas| $ ~ 12.000.000 | $ 72.500.000 | $ 84.500.000
Epidemiologica de la Ruth Paez Diaz 14 Clinico
Enfermedad
Johanna Marcela 7
Moscoso Gama
Ruth Mélida Sanchez Mor3 9
Linea 10: Diagnostico,
i igilanci Bacteriologia y Laboratori Universidad Auto
Tra}tamlfznt’o,‘ Control y Vigilancia Martha Gémez Jiménez 1 acteriol ogla’y- aboratorio niversidad Auténoma $ 12.000000 | §  8.804.000 | § 20.804.000
Epidemiolégica de la Clinico del Estado de Morelos
Enfermedad Gabriela Arévalo 9
Linea 10: Diagnostico, Centro de Gendmica y
Tratamiento, Control y Vigilancia| - 14 Gemez Jiménez 14 Bacteriologiay Laboratorio | Bioinformatica de la $ 12000000 | $  8.000.000 |$ 20.000.000
Epidemioldgica de la Clinico Universidad Mayor de
Enfermedad Chile
Linea 10: Diagnostico, Ligia Consuelo Sanchez 9
i igilancia|Leal Bacteriologia y Laboratori
Tratamiento, Control y Vigilancia|La acteriologia y Laboralonio. 1y -jentech Pharma Colombis S.A8500.000 | §  3.000.000 | $  4.500.000
Epidemioldgica de la Johanna Marcela 7 Clinico
Enfermedad Moscoso Gama.
Jennifer Carolina 18
Gutiérrez Suarez
Linea 10: Diagnéstico, Carmen Cecilia Aimonacid 14
Tratamiento, Control y Vigilancia Urrego Bacteriologia y Laboratorio  |Universidad Auténoma $ s s }
Epidemiologica de la Edith del Carmen 7 Clinico del Estado de México
Enfermedad Hernandez Rojas
Irlena Salcedo Pretelt 7
(RETIRADA)
Sara Lilibeth Rodriguez
Oliveros 9
Linea 11: Salud y Desarrollo Trabajo Social A!caldla Municipal de $ s 1.500.000 | $  1.500.000
Humano Sibate
Yamile Edith Borda Pérez 7
Linea 12: Ecologia y Desarrollo
' giay Liliana Caycedo Lozano 9 Programa de Ciencias Basicas |IPES $ 1499976 | $  4.000.000 | $  5.499.976

Sostenible

J

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 114 Lineas y Proyectos 1IP-2021

Nucleo Tematico Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo TotD
Virus gigantes en Latinoamérica y su posible presencia e . X . . . . . )
implicaciones en ecosistemascolombianos Linea 1-2. Ecologia y Desarrollo |Ruth Melida Sanchez 9 Bacteriologia y Laboratorio $ 1.500.000 | § s 1500000
Sostenible Mora Clinico
Judith Elena Camacho 16
Determinacion de los parametros cinéticos de crecimiento y Kurmen
i i i Linea 12: Ecologia y Desarrollo Bacteriologia y Laboratorio
COE b e e e , giay Ana Graciela Lancheros 7 gay SMM Ingenieria SAS | $ 12.000.000 | §  7.000.000 | $ 19.000.000
Haematococcus pluvialis en condiciones de cultivo Sostenible Clinico
estandar y de estrés. Carolina Guzman Luna 16
Ligia Consuelo Sanchez 9
Leal
Evaluacion de microorganismos endéfitos en dos . . Martha Lucia Posada . . . Federacion Colombiana
Linea 12: Ecologia y Desarrollo Bacteriologia y Laboratorio
variedades de la familia de Pasifloras frente a especies de h gy Buitrago 16 9 y de productores de $ 12.000.000 | $ 87.482.320 | $ 99.482.320
: Sostenible Clinico R
Fusarium Pasifloras
Ruth Paez Diaz 14
SifiTEEIon @te urh CemSEID MTETElEINe Cn Egus Linea 12: Ecologia y Desarrollo Carolina Guzmén Luna 16 Bacteriologia y Laboratorio
residuales de origen doméstico para producir biopolimeros Sostenibl.e - Clinico Universidad Santo Tomas| $ ~ 12.000.000| $§ 28.695.750 | $ 40.695.750)
del tipo polihidroxialcanoatosPHA s Judith Elena Camacho 16
Kurmen
. | Ministerio de Agricultura,
Florinda Sanchez Moreno 16 Universidad La Gran
Aplicacién de metodologias BIM en la documentacion, Linea 13: Construccion i A K Constzjcmzn )t/gestlon en ICo'I?omtl)i:E UniL\jersidad de
diagnéstico e intervencion de Bienes de interés cultural. o Ana Dory Ramirez L6pez 1“4 r’qul ec ur.a a .epu. ca. r“?’“ayj $ 10.562.080| $ 36.800.000 | $ 47.362.080
Estudio de caso Sostenible _ i 2. Tecnologia en delineantes de|Universidad del Bio Bio
José Fernando Higuera arquitectura e ingenieria  |de Chile y Empresa
Osorio 7 ARPLAN Arquitectura y
Planeacion
James Alberto Ortega ) .
Morales 18 gonsejo Clc?lons1blano.gle
Aplicacién de Analisis de Ciclo de Vida en la estimacion de Linea 13: Construccion Especializacion en Edificacion Asgrsétrsug:?;a ostenible,
impactos ambientales en la operacién de centros . Sergio Alfonso Ballen 7 ) B $ 11.999.999 | $  6.500.000 | $ 18.499.999
h , Bl Sostenible z Sostenible Bioclimatica y MPA
comerciales con uso de energias renovables en Colombia. amora . »
Ingenieria y Construccién
Liliana Medina Campos 7 SAS. )

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Nucleo Tematico

Costo Totm

Estrategias de intervencion para implementar un plan de
conservacion preventiva y mantenimiento en edificaciones
de hormigén en la época moderna de Bogota, estudio de
caso

El espacio publico como habitat: su analisis desde la
perspectiva de género

Exploracién de posibilidades para concebir una asociacién
de profesionales del Disefio Digital
- Estudio preliminar para la profesionalizacién en Colombia.

Museo de la mujer- Colombia

Pre observatorio de Disefio Digital en Colombia -
formulacion de lineamientos fundamentales para su
creacion y gestién en el contexto de la Unicolmayor

Evaluacion de Practicas Sostenibles sobre RCD a generar
en construcciones de vivienda en Bogota

Mateus

Linea Investigador Horas semanales Programa Convenios Unicolmayor Financiacién
Florinda Sanchez Moreno 0
Sergio Adrian Garceés 16 1. Construccion y Gestion en
Corzo Arquitectura
Linea 14: Edificacion Francisco Javier Lagos 2. Administracién y ejecucién Xniversida?1 Lllr:Eiverzid?jd 11.691.844 | § 92.808.800 | $ 104.500.644
. uténoma del Estado de
Bayona 16 de construcciones México v Universidad
. Politécnica de Madrid
iua'm Andrés Barbosa 7
RUZ
Andrea Milena Burbano 9
AIIUyU
Ana Dorys Ramirez Lopez] 14 1. Tecnologia en Delineantes del,, . . .
Linea 14: Edificacion vl Ricards Landi Arquitectura o oo 12.000.000 [ §  4.000.000 | $ 16.000.000
! |9ue icardo Landinez 7 2 Turismo
LTOIT
David Joaquin Escorcia 7
AI iLd
Camilo Rico Ramirez 9
Linea 16: Disefio Visualizacién Universidad Sergio
. . Andrés Felipe Parra Vela 14 Disefio digital y multimedia g 1.500.000 | $ -1$ 1.500.000
y Multimedia Arboleda
Freddy Chacén Chacon 4,mesfiﬁirltfffi
Fernando Torres Ruiz 18
. e g Disefio digital y multimedia
Linea 16: Disefio Visualizacion
y Multimedia Andrés Parra 14 Tecnologia en Delineantes de |Fundacion Feminicidios -|$ 8335000|% 8.335.000
Aratitecture-e-trgenierie
Gloria Elcy Gil 7
Luis Alberto Lesmes 9
L 16: Disefio Visualizacié Dario Gonzalez Gonzalez ! Uni idad Serai
inea 16: Disefio Visualizacion niversidad Sergio
Multimedia Disefio Digital y Multimedia Arboleda g 12.000.000 | $ -|$ 12.000.000
Y Freddy Chacon Chacon 7
Yenny Lujan Correal 7
Diana Maria Sanchez 16 ' )
Caicedo 1. Especializacion en Consejo Colombiano de
. e g s . . . Construccion Sostenible
L 16: D Visual i ’
|nea. .|seno isualizacion [Martin Armando Perea 7 Edlﬁca’clon SosFenlbIe y MPA 11.999.999 | §  2.000.000 | § 13.999.999
y Multimedia Duque 2. Tecnologia en Delineantes de| o .,
o ) Ingenieria y Construccion
Diana Marcela Pulido ; Ingenieria y Arquitectura SAS

J

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Programa Académico Nombre del Grupo Ao 2021 Integrantes \

Gladys Zamudio Tobar

Luis Arleyo Cerdn Palacios
Enrique Arias Castafio
Mireya Cisneros Estupifian
Natalia Marcela Gémez Arcila

Diana llene Rojas Garcia
Maria Alicia Serna Pinto

Clarena Mufioz Dagua
Rafael Areiza Londofio

Yulia Katherine Cediel G6
Estudios del Lenguajel uia Ratherine Lediel somez

y la Educacién

Sol Mercedes Castro Barbosa

Rosa Maria Guilleumas Garcia
Eva Patricia Velasquez Upegui

Giohanny Olave Arias
Valdir Heitor Barzotto

Héctor Fabio Ramirez Jaramillo
Martha Cecilia Andrade Calderén
Maria Cristina Asqueta Corbellini
Miguel Angel Mahecha Bermudez

Administracion de Empresas

Gladys Yolanda Pasuy Guerrero

Luis Fernando Nieto Ruiz

Jairo Jamith Palacios Rozo

Alexander Cortes Cortes

Alex Duefias Pefa

Wilson Enrique Martinez Amado
Marta Lucia Alvarez Restrepo

Administracion y

Emprendimiento -
AEC Hernéan Rodriguez Coy

Lugo Manuel Barbosa Guerrero
César Campo Espinosa

Gladys Nelly Vasquez Calderén
Rubén Dario P4ez Sanchez

Blanca Elizabeth Toro Rubiano

William Danilo Garay Jiménez
Oscar Orlando Martinez Ladino

OCCICUN Francy Elena Martinez Franco
Sandra Valbuena Antolinez

Diana Mireya Cuellar Sanchez

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Programa Académico Nombre del Grupo Ao 2021 Integrantes \

Elma Nidia Garavito Morales
Diana Marcela Cabrera Navarrete

OCCICUN Maria José Hernandez Gutiérrez

Alexa Crena Gutiérrez

Jairo Fernando Orjuela Segura
Paola Martinez Rodriguez

Carmen Becerra Huertas

Administracion de Empresas Administracion de Wilmar Arnulfo Bravo Murillo
Empresas Alexander Cortes Cortes
Comerciales - AEC Oliverio Andrés Caicedo Carrero

Daniel Isaac Roque

Juan David Reyes Gémez
Guillermo Tomas Santacoloma Rivas

Lugo Manuel Barbosa Guerrero
Roci6 Elizabeth Vizcaino Gonzalez
Gloria Astrid Moreno Cortés

Atenesis

Christian Andrey Castafio

Emiro Alonso Ruiz Pinto

May Alexander Pedraza Rivera
Efrain Tunjo Buitrago

Maria Camila Lozano Ramirez
Liliana Garcia Barco

Oscar Orlando Martinez Ladino

Investigacion en Gladys Llanet Sudrez Galeano

Economia Economia y Jorge Eliecer Vigoya Casas
Pensamiento Critico Nelson Manolo Chavez Mufioz
Héctor Andrés Lopez Naranjo
William Gilberto Delgado Munevar
Humberto Bernal Castro

Leonel Mauricio Ospina Gémez
Luis Alvaro Gallardo Eraso

Rafael Andrés Barrera Gutiérrez

Sandra Ménica Estupifian Torres
Patricia Cifuentes Prieto

Calidad de Aguas

Susan Lorena Castro Molina
Lucia Constanza Corrales Ramirez

Bacteriologia y Laboratorio Clinico Solange Viviana Benitez Hernandez

CEPARIUM Estefania Castafieda Alvarez
Jovanna Acero Godoy

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Programa Académico Nombre del Grupo Ao 2021 Integrantes \

Schneider Orlando Barcenas Morales
CEPARIUM Martha Lucia Posada Buitrago

Ruth P&ez Diaz

Ligia Consuelo Sanchez Leal

Monica Alejandra Rodriguez Aristizabal
Johanna Marcela Moscoso Gama

Maria Yolanda Soracipa Mufioz
Ana Lucia Oliveros Rozo
ERITRON Martha Leonor Castillo Bohorquez
Ribka Soracipa Mufioz

Ana Isabel Mora Bautista

Liliana Constanza Mufioz Molina

Edith Yunary Acosta Urrego
Andrea Tatiana Duran Rodriguez
Claudia Andrea Cruz Baquero
Gladys Pinilla Bermudez

Wendy Gineth Martinez Lugo

Relaciones
Microbianas y
Epidemioldgicas

Aplicadas al - -
Laboratorio Clinico y Judith del Carmen Pacheco Yépez
Molecular Jeannette Navarrette Ospina
Bacteriologia y Laboratorio Clinicp Bibiana Cahvarro Portillo

Wendy Daniela Mejia Contreras

Paola Andrea Santos Ruiz
Clara Esperanza Trujillo Gama

Judith Elena Camacho Kurmen

Ana Graciela Lancheros Diaz

Bioprocesos y Contro

Luna Carolina Guzman
| Sonia Marcela Rosas Arango |
| Edgardo Soriano Vargas |
Edith Del Carmen Hernandez Rojas
Enfermedades Hugo Mendieta Zerén
Cronicas Zoonoticas Johanna Lizeth Gonzalez Devia
Adgquiridas ECZA Javier Del Angel Caraza
Maria Vilma Girata Pedraza

Isabel Cristina Almonacid Urrego
Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez

Irlena Salcedo Pretelt
Ruth Mélida Sanchez Mora
Gabriela Arévalo Pinzén

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Programa Académico Nombre del Grupo Ao 2021 Integrantes \

Jovanna Acero Godoy
Nelson Arturo Salazar Buitrago
Mauricio Humberto Rodriguez Panduro

Andrea Calixto

Luz Adriana Monroy Caro
Andrea Viviana Gualteros Bustos

Biotecnologia y
Genética UCMC

Claire Bernard

Martha Gémez Jiménez
Johanna Lizeth Gonzalez Devia

Dayana Rodriguez Morales

Alejandra Mantilla Galindo
Bacteriologia y Laboratorio Clinicp Ibeth Cristina Romero Calderon

Laura Daniela Rubio Méndez

Johan Steven Alcantara Cortes

Natalia Castellanos Hernandez

Carmen Becerra Huertas

Maria del Pilar Jiménez Marquez
Juan José Burgos Acosta

GELABS
Laura Andrea Nifio Silva
Vilma Gutiérrez Macias
Martin Alfonso Rodriguez Lépez
Sonia Marcela Rosas Arango
Liliana Caycedo Lozano
Planificacién en Diana Marcela Truijillo Suarez
Gestion Ambiental Juan Manuel Carvajalino Fernandez
Eficiente Ramiro Alfonso Rada Perdigon

Andrea del Rocio Caycedo Lozano
Liliana Garcia Barco

Mawency Vergel Ortega
Nury Vargas Hernandez
Luis Alberto Jaimes Contreras

BIOMA - Beginning to
Ciencias Basicas Inquire On
Mathematics and Arts|

Jeannette Vargas Hernandez

Maria Teresa Gonzalez Astudillo

Maria Inés Cano Villamil

Enerith Nufiez Pardo

Musica Colombiana Sofia Elena Sanchez Messier

Diana Maria Sanchez Caicedo
Ana Cristina Suarez Castro

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Codigo

604

Programa Académico

Nombre del Grupo

Afio 2021

Integrantes \

Simbologia &
Contextos

Luz Angela Nufez Espinel

Luis Eduardo Bejarano Jiménez

Ana Cristiana Suarez Castro

Construccion y Gestion en

Construccién y
Gestién en
Arquitectura

Sandra Milena Benitez Villamizar

Francisco Javier Lagos Bayona

Juan Andrés Barbosa Ruiz

Yolanda Andrea Gémez Uribe

Ivan Fernando Amaya Concunubo

Sergio Adrian Garcés Corzo

Oscar Orlando Martinez Ladino

Jairo Jamith Palacios Rozo

Lucas Alfonso Quimbayo Londofio

Helber Ferney Guzman Ramos

Florinda Sanchez Moreno

Arquitectura Patrimonio X .
. Rafael Lopez Guzman
Construido: Texto y Serai i Garcés G
Contexto ergio Adrian Garcés Corzo
José Fernando Higuera Osorio
) Sandra Milena Benitez Villamizar
Grupg de E§tujlos en Martin Armando Perea Duque
erencia de Diana Marcela Pulido Mateus
Proyectos de
Construccién- GEGP James Alberto Ortega Morales
Nelson Andrés Martinez Marin
) .. . . M@M&E@hﬁs—’
Edificacion y Territorig
| Javier Fernando Valbuena Bernal |
| Olenka Deniss Woolcott Oyague |
Elor Maria Avila Hernandez
| Over Humberto Serrano Suarez |
Andlisis Juridico
Ivan Daniel Valenzuela Macarafio
Derecho Alejandra Molina Garcia

Pedagogia y Derechg

Ramdn Antonio Peldez Hernandez

Gustavo Hernan Arguello Hurtado

Roberto Angel Badran Blanco

Ricardo Motta Vargas
Dalia Carrefio Duefas

Fernanda Navas Camargo

Myriam Sepulveda Lépez

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Cédigo Programa Académico Nombre del Grupo Afo 2021 Integrantes \

Flor Maria Avila Hernandez

Flover Artunduaga Lizcano
Edison Ariel Corredor Cabrales
Jaime Alfonso Cubides Céardenas

Derecho

Pedagogia y Derechg

Ivan Daniel Valenzuela Macarefio

60 Olenka Deniss Woolcott Oyague
60 Santiago Clavijo Marin

o0 Cesar Augusto Castillo Dussan
004 Liliana del Pilar Escobar Rincon
Miguel Rujana Quintero

Andrea Cecilia Laiton Romero

Fernanda Navas Camargo

Flover Artunduaga Lizcano
Cultura Ivan Daniel Valenzuela Macarefio

Interdisciplinaria Ana Lilia Pérez Ussa

Jairo Borja Medina

Jaime Alfonso Cubides Cardenas

Roberto Angel Badran Blanco

Jorge Eliécer Ariza Calderdn
Claudia Molina Dorado

Andrés Felipe Parra Vela

Claudia Marleny Rodriguez Colmenares
Sandra Uribe Pérez

Fernando Torres Ruiz

Camilo Rico Ramirez

. U, - Disefio, Visualizacion -
408 Disefio Digital y Multimedia ) ) lliana Fuenmayor Carvallo
y Multimedia

Freddy Chacon Chacoén
Martha Cecilia Torres Lépez
Julio César Orjuela Pena
Dario Gonzélez Gonzélez
Yenny Lujan Correal

Pedro Jesus Bellon Amado

Luis Alberto Lesmes Saenz

Angela Adriana Cubides Pérez
Liliana Medina Campos

Martin Armando Perea Duque
Adriana Marcela Serrano Santiago
Sergio Alfonso Ballen Zamora

Especializacién en Edificacion
Sostenible

409

Eco edificacion

Andrés Mauricio Garcia Trujillo

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Cédigo Programa Académico Nombre del Grupo Afio 2021 Integrantes \

James Alberto Ortega Morales
Especializacion en Edificacion T Luz Amparo Hinestrosa Ayala
. Eco edificacion
Sostenible Nelson Andrés Martinez Marin
Diana Marcela Pulido Mateus

409

Gilberto Betancourt Zarate
José De Jesus Moreno Montoya

José Abelardo Posada Villa

Nuevas Perspectivas Patricia Duque Cajamarca
en Salud Mental Leonardo Ayala Mufioz
Raul Enrique Cortes Luna
Magaly Briyith Pulido Murcia
Sergio Aguilar Gaxiola

Especializacion Promocién en
Salud

Raul Enrique Cortes Luna
Trabajo sin Riesgos Luis Fernando Rincon Correa
Jorge Cortes Torres

Ana Dorys Ramirez Lépez
Gloria Elcy Gil Torres
Rene Valera Sierra

Representacion

40 Tecnologia en Delineantes de Arq.
9 Gréfica

David Joaquin Escorcia Ariza
Andrea Milena Burbano Arroyo

Francy Elena Romero Gonzalez
Diana Maria Sanchez Caicedo

Los Estudios Ciencia Luisa Fernanda Ramirez Cuervo

sToicigg:f;; Fredy Alirio Vargas Jaimes
Responsabilidad Martha Cristina Quiroga Parra
Social Profesional Patricia Duque Cajamarca
Judith Elena Camacho Kurmen
Yuri Alicia Chavez Plazas
Odisea Juan Paulo Marchant Espinoza
0 Maria Lucero Ramirez Mahecha

José Luis Hernandez Hernandez

Luis Guillermo Meza Alvarez
Alba Stella Camelo Mayorga

Educar para el
Desarrollo Humano

Marcelo Enrique Caruso Azcarate
Abelino Arrieta Sanchez

Martha Del Socorro Posada Torres

Vejez y Maria Pilar Diaz Roa
Envejecimiento Judith Alicia Beltran de Gonzalez

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Programa Académico

Nombre del Grupo

Afio 2021

Integrantes \

Trabajo Social

Vejezy
Envejecimiento

Investigacion

Disciplinar en Trabajo

Social y Tendencias
Contemporaneas

Génesis

Yggdrasil

Desarrollo Social y
Contextos Sociales -
DCONTEXTO

Grupo de Estudios
sobre Estado,
Sociedad Civil y
Globalizacion

Grupo de Perspectiva
Pedagdgica y
Curricular COMENIU

Uy

Quysqua Misqua 2

Claudia Marina Usaquén Lancheros

Adalver Rivas Gomez

Uva Falla Ramirez

Sandra Del Pilar Gomez Contreras

Juan Guillermo Velasquez Arias

Luz Adriana Aldana Cafién

Norma Barrios Meneses

Jenny Patricia Ortiz Quevedo

Adriana Castro Barajas

Amalia De Los Angeles Pachén Mejia

Martha Liliana Torres Guerrero

Judy Carolina Alfonso Rojas

Ana Yadira Barahona Rojas

José Roberto Calcetero Gutiérrez

Melba Chaparro Maldonado

Gloria Hernandez Mora

Ramiro Ignacio Rodriguez Beltran

Miguel Ricardo Landinez Ledn

Juan Felipe Quintero Leguizamén

Edgar Salatiel Bejarano Martinez

Estefan Baleta Lopez

Rene Valera Sierra

Laura Andrea Nifio Silva

Maria Inés Pérez Rocha

Jenny Patricia Ortiz Quevedo

Juan José Burgos Acosta

Edna Virginia Rodriguez Acosta

Magaly Briyith Pulido Murcia

Raul Enrique cortes luna

Jesus Ernesto Becerra Cardenas

Bernardo Enrique Hernandez Castillo

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Programa Académico

Nombre del Grupo

Ao 2021

Integrantes \

Trabajo Social

Hermeneusis:
Estudios sobre
Diversidad Cultural y
Desarrollo

Quysqua Misqua 1

Desarrollo Educativo
Social

Sociedad, Cultura,

Gilberto Betancourt Zarate

Maria Pilar Diaz Roa

Ena Cristina Fernandez Moreno

Raul Enrique Cortes Luna

Luis Fernando Rincén Correa

Jairo Jamith Palacios Rozo

Yamile Edith Borda Pérez

Turismo

Desarrollo Clemencia del Carmen Gaitan Didier
Comsucr;lct;aJ;é/cl;:g?:m ) Yazmin Cruz Vargas
Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros
Maria José Sanabria Rivas
Maritza Real Anzola
Amalia De Los Angeles Pachén Mejia
Sociedades, Alba Lucia Lucumi Silva

Territorios y Turismo

TURAS

TUCOLOMBIA
(Turismo Colombia)

lvan Fernando Amaya Concunubo

Yency Marcela Velandia

Miguel Ricardo Landinez Ledn

Juan Felipe Quintero Leguizamén

Yamile Edith Borda Pérez

Yolanda Urrego Sanchez

Edgar Salatiel Bejarano Martinez

Carlos Julian Ramirez Rivera

Yency Marcela Velandia

Judy Carolina Alfonso Rojas

Manuel Dario Joves Rueda

Jesus Alexis Baron Chivara

Leonardo Castellanos Ramirez

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 116 IR 11 Ciencia y Tecnologia - Nimero ponderado de grupos de Investigacion reconocidos y
Escalonados por Colciencias Ao 2021

Programa Académico JCédigo del grupo] Nombre del grupo Categoria Integrantes Lider

Gladys Zamudio Tobar

Luis Arleyo Ceron Palacios

Enrique Arias Castafio

Mireya Cisneros Estupifian

Natalia Marcela Gémez Arcila

Diana llene Rojas Garcia

Maria Alicia Serna Pinto

Clarena Mufioz Dagua

Rafael Areiza Londofo

Yulia Katherine Cediel Gémez

Administracion de COL0021523 Estudios del Lenguaje

) A1 Sol Mercedes Castro Barbosa Mireya Cisneros Estupifian
Empresas y la Educacion

Rosa Maria Guilleumas Garcia

Eva Patricia Velasquez Upegui

Giohanny Olave Arias

Valdir Heitor Barzotto

Héctor Fabio Ramirez Jaramillo

Martha Cecilia Andrade Calderén

Maria Cristina Asqueta Corbellini

Miguel Angel Mahecha Bermiidez

Gladys Yolanda Pasuy Guerrero

Luis Fernando Nieto Ruiz

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienT| COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 / InstituL AC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR 11 Ciencia y Tecnologia - Numero ponderado de grupos de Investigacion reconocidos y

Escalonados por Colciencias Ao 2021

Programa Académico

Caodigo del grupo|

Nombre del grupo

Categoria

Integrantes

Lider

Administracion de
Empresas

COL0128996

Administracion y
Emprendimiento - AEC]

Jairo Jamith Palacios Rozo

Alexander Cortes Cortes

Alex Duefas Pefa

Wilson Enrique Martinez Amado

Marta Lucia Alvarez Restrepo

Blanca Elizabeth Toro Rubiano

Hernan Rodriguez Coy

Lugo Manuel Barbosa Guerrero

César Campo Espinosa

Gladys Nelly Vasquez Calderén

Rubén Dario Paez Sanchez

Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0036105

Calidad de Aguas

Sandra Ménica Estupifian Torres

Patricia Cifuentes Prieto

Susan Lorena Castro Molina

Lucia Constanza Corrales Ramirez

Sandra Moénica Estupifian Torres

COL0054121

CEPARIUM

Solange Viviana Benitez Hernandez

Estefania Castafieda Alvarez

Jovanna Acero Godoy

Schneider Orlando Barcenas Morales

Martha Lucia Posada Buitrago

Ruth Paez Diaz

Ligia Consuelo Sanchez Leal

Ménica Alejandra Rodriguez Aristizabal

Johanna Marcela Moscoso Gama

Martha Lucia Posada Buitrago

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienT| COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 / InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR 11 Ciencia y Tecnologia - Nimero ponderado de grupos de Investigacion reconocidos y

Escalonados por Colciencias Aiio 2021

Programa Académico JCédigo del grupo] Nombre del grupo Categoria Integrantes Lider
Maria Yolanda Soracipa Mufioz
Ana Lucia Oliveros Rozo
COL0053895 ERITRON c Ribka Soracipa Mufioz Martha Leonor Casillo
Bohorquez
Martha Leonor Castillo Bohérquez
Ana Isabel Mora Bautista
Liliana Constanza Mufioz Molina
Edith Yunary Acosta Urrego
Andrea Tatiana Duran Rodriguez
Claudia Andrea Cruz Baquero
Relaciones Gladys Pinilla Bermtdez
Microbianas y
COL0041221 Epidemioldgicas B Wendy Gineth Martinez Lugo Gladys Pinilla Bermudez
Aplicadas al
Laboratorio Clinico y
Bacteriologia y Molecular Judith del Carmen Pacheco Yépez
Laboratorio
Clinico Jeannette Navarrette Ospina
Bibiana Chavarro Portillo
Wendy Daniela Mejia Contreras
Paola Andrea Santos Ruiz
Clara Esperanza Trujillo Gama
Judith Elena Camacho Kurmen
COL0088943 | Bioprocesos y Control B Judith Elena Camacho Kurmen
Ana Graciela Lancheros Diaz
Luna Carolina Guzman
Sonia Marcela Rosas Arango
Enfermedades Carmen Cecilia Almonacid Urrego
COL0104626 | Cronicas Zoonoticas A1 [Carmen Cecilia Almonacid Urrego

Adquiridas ECZA

Edgardo Soriano Vargas

Edith Del Carmen Hernandez Rojas

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTl COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 / InstituL AC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR 11 Ciencia y Tecnologia - NGmero ponderado de grupos de Investigacion reconocidos y
Escalonados por Colciencias Ao 2021

Programa Académico JCoédigo del grupo] Nombre del grupo Categoria Integrantes Lider )

Hugo Mendieta Zerén

Johanna Lizeth Gonzalez Devia

Javier Del Angel Caraza

Enfermedades
COL0104626 | Croénicas Zoonoticas A1 Maria Vilma Girata Pedraza Carmen Cecilia Almonacid Urregd
Adquiridas ECZA

Isabel Cristina Almonacid Urrego

Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez

Irlena Salcedo Pretelt

Ruth Mélida Sanchez Mora

Gabriela Arévalo Pinzén

Jovanna Acero Godoy

Nelson Arturo Salazar Buitrago

Bacteriologia y Mauricio Humberto Rodriguez Panduro
Laboratorio
Clinico Andrea Calixto

Luz Adriana Monroy Caro

Andrea Viviana Gualteros Bustos

Biotecnologia y

Genética UCMC B Claire Bernard Ruth Mélida Sanchez Mora

COL0130896

Martha Gémez Jiménez

Johanna Lizeth Gonzalez Devia

Dayana Rodriguez Morales

Alejandra Mantilla Galindo

Ibeth Cristina Romero Calderén

Laura Daniela Rubio Méndez

Johan Steven Alcantara Cortes

Natalia Castellanos Hernandez

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienT| COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 / InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR 11 Ciencia y Tecnologia - Numero ponderado de grupos de Investigacion reconocidos y
Escalonados por Colciencias Ao 2021

!

a

Programa Académico JCoédigo del grupo] Nombre del grupo Categoria Integrantes Lider
Gilberto Betancourt Zarate
José De Jesus Moreno Montoya
José Abelardo Posada Villa
E ializacion P » N p ’ Patricia Duque Cajamarca
specializaclon Fromocion ) 1936938 uevas Ferspectivas C José Abelardo Posada Villa
en Salud en Salud Mental
Leonardo Ayala Mufioz
Raul Enrique Cortes Luna
Magaly Briyith Pulido Murcia
Sergio Aguilar Gaxiola
Judith Elena Camacho Kurmen
Yuri Alicia Chavez Plazas
COL0036811 Odisea (e} Juan Paulo Marchant Espinoza Yuri Alicia Chavez Plazas
Maria Lucero Ramirez Mahecha
José Luis Hernandez Hernandez
Trabajo Social Uva Falla Ramirez
Investigacion
COL0096337 D|SC|PI|nar en Trat?ajo C Sandra Del Pilar Gomez Contreras Uva Falla Ramirez
Social y Tendencias
Contemporaneas
Juan Guillermo Velasquez Arias
Gilberto Betancourt Zarate
Hermeneusis: Estudids
COL0174961 sobre Diversidad C Maria Pilar Diaz Roa Gilberto Betancourt Zarate
Cultural y Desarroll
Ena Cristina Fernandez Moreno
Luz Carlina Gracia Hincapié
Olenka Deniss Woolcott Oyague
Derecho COL0068145 Andlisis Juridico C Flor Maria Avila Hernandez Nancy Solano de Jinete

Over Humberto Serrano Suarez

Nancy Solano de Jinete

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienT| COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 / InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR 11 Ciencia y Tecnologia - NGmero ponderado de grupos de Investigacion reconocidos y
Escalonados por Colciencias Ao 2021

Programa Académico JCoédigo del grupoj] Nombre del grupo Categoria Integrantes Lider

Ivan Daniel Valenzuela Macarafio

Alejandra Molina Garcia

COL0068145 Analisis Juridico C Ramon Antonio Pelaez Hernandez Nancy Solano de Jinete

Gustavo Hernan Arguello Hurtado

Roberto Angel Badran Blanco

Ricardo Motta Vargas

Dalia Carrefio Duefias

Fernanda Navas Camargo

Myriam Sepulveda Lépez

Derecho Flor Maria Avila Hernandez

Flover Artunduaga Lizcano

Edison Ariel Corredor Cabrales
COL0055657 Pedagogia y Derecho C Myriam Sepulveda Lopez
Jaime Alfonso Cubides Cardenas

Ivan Daniel Valenzuela Macarefio

Olenka Deniss Woolcott Oyague

Santiago Clavijo Marin

Cesar Augusto Castillo Dussan

Liliana del Pilar Escobar Rincon

Miguel Rujana Quintero

Sandra Milena Benitez Villamizar

Francisco Javier Lagos Bayona

Construccioén y
COL0035135 Gestion en B Juan Andrés Barbosa Ruiz Francisco Javier Lagos Bayona
Arquitectura

Construccion y Gestion
en Arquitectura

Yolanda Andrea Gémez Uribe

Ivan Fernando Amaya Concunubo

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienT| COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 / InstituL AC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR 11 Ciencia y Tecnologia - Numero ponderado de grupos de Investigacion reconocidos y
Escalonados por Colciencias Ao 2021

Programa Académico JCoédigo del grupo] Nombre del grupo Categoria Integrantes Lider

Sergio Adrian Garcés Corzo

Oscar Orlando Martinez Ladino

Construccion y
COL0035135 Gestion en B Jairo Jamith Palacios Rozo Francisco Javier Lagos Bayona
Arquitectura

Lucas Alfonso Quimbayo Londofio

Construccioén y Gestion

. Helber Ferney Guzman Ramos
en Arquitectura

Florinda Sanchez Moreno

Rafael Lopez Guzman
B Florinda Sanchez Moreno
Sergio Adrian Garcés Corzo

Patrimonio Construido
Texto y Contexto

COL0117089

José Fernando Higuera Osorio

Angela Adriana Cubides Pérez

Liliana Medina Campos

Martin Armando Perea Duque

Adriana Marcela Serrano Santiago

Sergio Alfonso Ballen Zamora
COL0102452 Eco edificacion C Sergio Alfonso Ballen Zamora
Andrés Mauricio Garcia Trujillo

Especializacion en
Edificacion Sostenible

James Alberto Ortega Morales

Luz Amparo Hinestrosa Ayala

Nelson Andrés Martinez Marin

Diana Marcela Pulido Mateus

Jorge Eliécer Ariza Calderon

Claudia Molina Dorado

Diserio, Visualizacion

y Multimedia C Andrés Felipe Parra Vela Luis Alberto Lesmes Saenz

Disefio Digital y Multimedig COLO0118809

Claudia Marleny Rodriguez Colmenares

Sandra Uribe Pérez

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienT| COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 / InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR 11 Ciencia y Tecnologia - Nimero ponderado de grupos de Investigacion reconocidos y
Escalonados por Colciencias Ao 2021

Programa Académico JCédigo del grupo] Nombre del grupo Categoria Integrantes Lider h

Fernando Torres Ruiz

Camilo Rico Ramirez

lliana Fuenmayor Carvallo

Freddy Chacon Chacon

Martha Cecilia Torres Lopez
(o} Luis Alberto Lesmes Saenz
Julio César Orjuela Pena

Disefio, Visualizacion
y Multimedia

Disefio Digital y Multimedig COL0118809

Dario Gonzalez Gonzalez

Yenny Lujan Correal

Pedro Jesus Belléon Amado

Luis Alberto Lesmes Saenz

Sonia Marcela Rosas Arango

Liliana Caycedo Lozano

Diana Marcela Trujillo Suarez

Planificacion en
COL0054168 Gestién Ambiental C Juan Manuel Carvajalino Fernandez Liliana Caycedo Lozano
Eficiente

Ramiro Alfonso Rada Perdigon

Andrea del Rocio Caycedo Lozano

Ciencias Basicas Liliana Garcia Barco

Mawency Vergel Ortega

Nury Vargas Hernandez

BIOMA - Beginning to Luis Alberto Jaimes Contreras
COL0070617  |nquire On Mathematics C Jeannette Vargas Hernandez
and Arts Jeannette Vargas Hernandez

Maria Teresa Gonzalez Astudillo

Maria Inés Cano Villamil

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTl COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 / InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR 11 Ciencia y Tecnologia - Nimero ponderado de grupos de Investigacion reconocidos y
Escalonados por Colciencias Ao 2021

Programa Académico JCédigo del grupo] Nombre del grupo Categoria Integrantes Lider \

Enerith NUfiez Pardo

Sofia Elena Sanchez Messier

Ciencias Basicas COL0106818 Musica Colombiana C Enerith Nufiez Pardo
Diana Maria Sanchez Caicedo

Ana Cristina Suarez Castro

-

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienT| COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 / InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 117 Porcentaje de participacion de los estudiantes en los Semilleros de Investigacion Afio 2021

Programa Académico

Nombre del grupo

Total de
estudiantes
matriculados

No. Estudiantes
participantes

% Participacion
estudiantes

Total de
estudiantes
matriculados

No. estudiantes
participantes

% Participacion
estudiantes

Administracion de

. .. o, 9
Empresas Comerciales Pigmalion 1.246 154 12% 1.497 103 7%
Const 6 v Gestis Férum CYGA 15 7% 32 17%
nstruccion y estion 203 189
en Arquitectura .
Vigha 11 5% 54 29%
Bioprocesos y Control 28 3% 35 3%
Efrata Iniciacion 95 9% 97 9%
ECZA 17 2% 37 3%
Bacteriologia y Eritron 3 0,3% 4 0%
Laboratorio 1.028 1.070
Clinico Rema 23 2% 41 4%
Neonature 83 8% 101 9,4%
Biotecnologia y Genética 45 4% 50 4.7%
Calidad de Aguas 21 2% 31 3%
Abogados para Tiempos de Paz 12 2%
Semillero de Investigacion en o o
Derecho Procesal: Veritas 26 3% 32 4%
601-602 Bitacora 34 5% 38 4%
-603-604 Derecho 744 867
Derecho Privado 29 4% 35 4%
SUI Generis, Derecho y o o
Pensamiento Critico 70 9% 70 8%
Pedagogia y Derecho 84 11% 89 10%
Economia Ekonos 446 79 18% 464 59 13%

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 117 Porcentaje de participacion de los estudiantes en los Semilleros de Investigacion Afno 2021

Total de . 9 Y Total de . 0 Y
Programa Académico Nombre del grupo estudiantes L E§t!1d|antes e hrﬂc.lpaclon estudiantes b e§tyd|antes i Partlcllpacmn
N participantes estudiantes + participantes estudiantes
matriculados matriculados
Funda_mentalcién Disciplinaria en 5 1% 13 39%
Trabajo Social
D-Contexto 17 3% 23 4%
Maloka 23 4% 22 3%
’l:l/;i\t/;s Perspectivas en Salud 13 29 8 1%
Socudecofa 16 3% 16 2%
Trabajo Social 626 653
Responsabilidad Social y CTI 8 1% 3 0,5%
Kalunga 7 1% 6 1%
cI?(;asp;;ljzamlento y Construccién 17 39, 17 39,
Vejez y Envejecimiento 6 1% 7 1%
Epistemes, Comprension y Accion 46 7% 51 8%
Turismo Territorios y Subjetividades o o
(TUTESU) 30 1% 33 12%
Katari 12 4% 5 2%
Turismo 268 274
Pluriverso 10 4% 10 4%
Turismo con Sentimiento 30 1% 22 8%
Asistencia Gerencial - | gop ot 85 64 75% 106 78 74%
Presencial
AsistenFcia Gerencial | sifag 85 53 62% 78 49 63%
unza
Asistencia Gerencial o
) - Sapientiae 55 12 22% 37 6 16%
Distancia
Delineantes de | oo iar 310 114 37% 330 151 46%
Arquitectura e Ingenieria
Disefio Digital y Multimedia| Area Digital DDM 392 62 16% 436 37 8%
PGAE 39 16
Ciencias Basicas
Bioma's 6 9

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 118 Convenios y Alianzas Estratégicas Aio- 2021

/ Instituciones Docentes que participan por la Universidad Facultad \

Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Product Strategist TockAll Co Wilson Enrique Martinez Amado
A
Julian Ricardo Romero Garibello ':
i
Luis Alvaro Gallardo Eraso n
i
Universidad Nacional de Colombia Hernan Rodriguez Coy s
t
Nelson Manolo Chaves Mufioz ;
c
Escuela Universitaria Mediterranea de Barcelona Juan David Reyes Gémez i
6
Alex Duefas Pefia n
Fundac_lgn para gl fomento del trabajo, el desarrollo humano y la Lugo Manuel Barbosa Guerrero &
educacion superior
E
Blanca Elizabeth Toro Rubiano c
o
Oscar Orlando Martinez Ladino n
Corporacion Cativo o
Efrain Tunjo Buitrago n:
a

Jorge Alexander Cortes Cortes
Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Wilmar Arnulfo Bravo Murillo

Ligia Consuelo Sanchez Leal
Valentech Pharma Colombia S.A.S

Johanna Marcela Moscoso Gama.

Carmen Cecilia Almonacid Urrego

Universidad Autonoma del Estado de México Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez

Edith del Carmen Hernandez Rojas

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 118 Convenios y Alianzas Estratégicas Aio- 2021

a

Instituciones Docentes que participan por la Universidad

Facultad

i

Universidad Nacional de Colombia

Patricia Cifuentes Prieto

Sandra Monica Estupifian

Lucia Constanza Corrales

Universidad Antonio Narifio

Sandra Monica Estupifian Torres

Ana lucia Oliveros

H'Y H Lab Laboratorio De Referencia En Hemostasia Y Hematologia S A S Ana Isabel Mora B

Martha Castillo B

University of Washington

Gladys Pinilla Bermudez

Claudia Andrea Cruz

Jeannette Navarrete

Gladys Pinilla Bermudez

Subred integral de servicios de salud sur E.S.E Claudia Andrea Cruz

Paola Andrea Santos Ruiz

Mindray Medical Colombia S.A.S y Hospital Materno Perinatal

"Ménica Pretelini Saenz"

Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez

Carmen Cecilia Alimonacid Urrego

Edith del Carmen Hernandez Rojas

Irlena Salcedo Pretelt

SMM Ingenieria S.A.S

Ana Graciela Lancheros

Judith Elena Camacho Kurmen

Carolina Guzman Luna

Federacion Colombiana de productores de Pasifloras

Ligia Consuelo Sanchez Leal

Martha Lucia Posada Buitrago

Ruth Paez Diaz

o —-—030 —0

(X

[V

oac —o W»m

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 118 Convenios y Alianzas Estratégicas Aio- 2021

[ Instituciones Docentes que participan por la Universidad Facultad \

Martha Lucia Posada Buitrago

Universidad Nacional de Colombia Ruth Paez Diaz

Johanna Marcela Moscoso Gama

Carolina Guzman Luna
Universidad Santo Tomas

Judith Elena Camacho Kurmen

Ruth Mélida Sanchez Mora

Universidad Autébnoma del Estado de Morelos Martha Gémez Jiménez

Gabriela Arévalo

Centro de Genémica y Bioinformatica de la Universidad Mayor de Chile Martha Gémez Jiménez

Maria Inés Pérez Rocha

Corporacion Universitaria Minuto de Dios Edna Virginia Rodriguez Acosta

Laura Andrea Nifio Silva

Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros

Alcaldia Municipal de Sibate
Yamile Edith Borda Pérez

Ana Yadira Barahona Rojas

w =030 —0

Yuri Alicia Chavez

Corporacion Universitaria del Caribe
Maria Lucero Ramirez Mahecha

Alba Stella Camelo Mayorga

Alba Lucia Lucumi Silva

w O -0 —0 0 W

Instituto Latinoamericano para una Sociedad y un Derecho Alternativos

Juan Felipe Quintero Leguizamoén

Uva Falla Ramirez
Universidad Autonoma de Chile sede Talca

Sandra del Pilar Gdmez Contreras

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 118 Convenios y Alianzas Estratégicas Aio- 2021

[ Instituciones Docentes que participan por la Universidad Facultad \
Universidad Antonio Narifio Myriam Sepulveda Lépez
Nancy Solano de Jinete
) _— . D
Centro Colombiana de Derecho Procesal Constitucional Gustavo Hernan Arguello Hurtado e
r
Alejandra Molina Garcia e
c
Andrea Cecilia Laiton Romero h
o
El semillero Justicia Transicional para la paz Flover Artuduaga Lizcano
Over Humberto Serrano Suarez
Camilo Rico Ramirez
Universidad Sergio Arboleda
Andrés Felipe Parra
Fernando Torres Ruiz
|
Fundacion Feminicidios Andrés Parra 3
e
Gloria Elcy Gil n
i
Fernando Torres Ruiz e
r
Julio César Orjuela Pefa ;
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano
Pedro Jesus Bellon Amado &
Jorge Eliecer Ariza Calderén A
r
Luis Alberto Lesmes 8
i
Dario Gonzalez Gonzalez t
Universidad Sergio Arboleda e
Freddy Chacon Chacon c
t
Yenny Lujan Correal Lr’
a
Ana Dory Ramirez Lépez
Ministerio de Agricultura, Universidad La Gran Colombia, Universidad
de la Republica. Uruguay, Universidad del Bio Bio de Chile y Empresa José Fernando Higuera Osorio
ARPLAN Arquitectura y Planeacion
Florinda Sanchez Moreno

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 118 Convenios y Alianzas Estratégicas Aio- 2021

r Instituciones Docentes que participan por la Universidad Facultad 1
Florinda Sanchez Moreno
|
. . | - ) . Sergio Adrian Garcés Corzo n
Universidad Autonoma del Estado de México y Universidad 9
Politécnica de Madrid . . e
Francisco Javier Lagos Bayona n
i
Juan Andrés Barbosa Ruiz e
r
Diana Maria Sanchez Caicedo ;
Conse_Jo Qolomblano dc_e'Construcmon Sostenible y MPA Martin Armando Perea Duque 8
Ingenieria y Construcciéon SAS.
Diana Marcela Pulido Matéus A
r
James Alberto Ortega Morales 3
Consejo Colombiano de Construccién Sostenible, Andrés Garcia i
Bioclimatica y MPA Sergio Alfonso Ballén Zamora t
Ingenieria y Construcciéon SAS. e
Liliana Medina Campos c
t
James Alberto Ortega Morales Lrj
MPA Ingenieria y Construccién S.A.S a
Nelson Andrés Martinez Marin
Sandra Uribe Pérez
Universidad Tecnoldgica de Pereira
Clarena Mufioz Dagua
|
Ivan Fernando Amaya Cocunubo n
t
Helber Ferney Guzman Ramos ?
Instituto Distrital de Turismo £
Jairo Jamith Palacios Rozo a
c
Francisco Javier Lagos Bayona. u
|
Andrea Milena Burbano Arroyo ;
d
Ana Dorys Ramirez Lépez e
Universidad Autbnoma de Puebla s
Miguel Ricardo Landinez Le6n
David Joaquin Escorcia Ariza
IPES Liliana Caycedo Lozano
Universidad de Salamanca y Universidad Francisco de Paula Santander Jeannette Vargas Hernandez

270 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 118 Convenios y Alianzas Estratégicas Aio- 2021

[ Instituciones Docentes que participan por la Universidad Facultad \

Jeannette Vargas Hernandez
Universidad de Medellin y Universidad Estatal a Distancia

c B

Nury Vargas Hernandez g

o s

Enerith NUfiez Pardo c i

: c

Fundacion Bandolitis Diana Maria Sanchez Caicedo a 2
s S

\ Ana Cristina Suarez Castro /

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 119 Procesos Académicos Niimero y Participacion de Docentes en proyectos de investigacion de la Universidad Ao 2021

[

No. Docentes que

No. Docentes a

\

Numero de pertenecen a . Total dedicados a | L
cargo de semilleros . Y % de Dedicacion
Docentes grupos de o investigacion
Programa Académico y Dependencia Periodo investigacion 9
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
absoluto e absoluto e absoluto 1= absoluto 1 absoluto e
| 64 37,72 11 11 6 6 17 17 26,56% 45%
Administracion de Empresas Comerciales
Il 77 41,33 10 10 5 4,5 15 14,5 19,48% 35%
| 19 10,85 4 4 2 1,5 6 5,5 31,58% 51%
Construccion y Gestion en Arquitectura
Il 19 11,16 7 6 3 2 10 8 52,63% 72%
| 67 42,13 21 18 9 9 30 27 44,78% 64%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Il 70 42,09 23 20 10 10 33 30 47,14% 71%
| 60 32,47 10 7,5 6 5 16 12,5 26,67% 38%
Derecho
Il 63 34,44 13 10 5 5 18 15 28,57% 44%
| 25 17,43 7 6 4 3,5 11 9,5 44,00% 55%
Economia
Il 25 17,49 8 7 4 3,5 12 10,5 48,00% 60%
| 75 46,98 13 12 18 16,5 31 28,5 41,33% 61%
Trabajo Social
Il 77 49,06 23 22 19 18,5 42 40,5 54,55% 83%
| 37 22,92 3 2,5 4 3,5 7 6 18,92% 26%
Turismo
Il 38 23,23 4 3,5 4 3,5 8 7 21,05% 30%

Fuente: Division de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones
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Cuadro 119 Procesos Académicos Nuimero y Participacion de Docentes en proyectos de investigacion de la Universidad Ao 2021

~

No. Docentes que

No. Docentes a

\

Namero de pertenecen a . Total dedicados a | L
cargo de semilleros . L % de Dedicacion
Docentes grupos de iy ———r investigacion
Programa Académico y Dependencia Periodo investigacion 9
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
absoluto e absoluto &= absoluto = absoluto e absoluto =
| 15 11,64 3 3 1 1 4 4 26,67% 34%
Asistencia Gerencial Presencial Bogota
Il 19 12,77 1 1 2 2 3 3 15,79% 24%
| 13 7,03
Asistencia Gerencial Presencial Funza
Il 11 5,86 1 1 1 1 9,09% 17%
| 13 6,00 2 2 2 2 15,38% 33%
Asistencia Gerencial Distancia
Il 12 6,38 1 0,5 1 0,5 8,33% 8%
| 33 18,61 5 5 3 25 8 7,5 24,24% 40%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Il 36 20,19 9 9 3 2,5 12 11,5 33,33% 57%
| 32 23,84 10 9,5 10 9,5 31,25% 40%
Disefio Digital y Multimedia
Il 33 24,12 14 13,5 3 3 17 16,5 51,52% 68%
| 20 10,75 3 2,5 3 25 15,00% 23%
Administracion y Ejecucion de Construcciones
Il 20 11,03 3 2,5 3 2,5 15,00% 23%
| 6 2,12
Maestria Desarrollo Humano
Il 11 3,02
| 4 2,54 2 1,5 2 1,5 50,00% 59%
Maestria Microbiologia
Il 7 3,64 2 1,5 2 1,5 28,57% 41%

Fuente: Division de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones
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Cuadro 119 Procesos Académicos Numero y Participacion de Docentes en proyectos de investigacion de la Universidad Aiho 2021

/ No. Docentes que \
. No. Docentes a .
Numero de pertenecen a . Total dedicados a L
cargo de semilleros . L % de Dedicacion
Docentes grupos de B el investigacion
Programa Académico y Dependencia Periodo investigacion 9
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
absoluto s absoluto == absoluto (23 absoluto 13 absoluto ue=
| 6 3,46 1 0,5 2 2 3 2,5 50,00% 72%
Gerencia de la Calidad en Salud
Il 6 3,46 1 0,5 1 0,5 16,67% 14%
| 16 7,13
Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo
Il 16 7,15
| 3 1,42
Promocién en Salud y Desarrollo Humano
1l 5 1,36
| 45 32,94 5 45 5 4,5 11,11% 14%
Ciencias Bésicas
Il 49 34,45 7 6,5 6 55 13 12 26,53% 35%
|
Derecho Internacional Publico
1l 7 1,67
| 6 3,92 5 3 5 3 83,33% 7%
Edificaciéon Sostenible
l 6 3,67 6 4 6 4 100,00% | 109%

27,44%

31%

Fuente: Divisién de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones
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Cuadro 120 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad I-2021

Codigo

\

No. No.
0,
Obietivo No. [ N [ %9 | Estu- | Estu- [ %de
Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa o Docentes _ N diantes | diantes Estu-
(General del Proyecto o Programa) Partici- | Vincu- . s "
Total antes lados matricu- | partici- | diantes
P lados pantes
Informatica y convergencia tecnolégica 1 7% 1 1%
Fortalecer los proyectos a la comunidad a través de proyeccion
social al articular a las otras funciones misionales como:
Asistencia Gerencial Herramientas digitales para la gestion del conocimiento formacion e investigacion: mediante la ejecucion permanente 15 1 7% 85 1 1%
Presencial Bogota de programas de formacién y capacitacion como: manejo de
herramientas tecnoldgicas y comunicacion, entre otras.
Sentidos y significados de la cultura de paz 1 7% 0 0%
Subtotal Programa 15 3 20% 85 2 2%
Generar un espacio de actualizacion entorno a las
XIV Jornada Académica como: Edificios sostenibles construcciones sostenibles en Colombia en en constexto de
Edificacion Sostenible y saludables: Los retos de estar en casa, y los retos la presencia del Sars Coronavirus Il en el pais 6 7 17% 33 24 73%
del regreso a la presencialidad
Realizar evento virtual lo que facilita una mayor asistencia.
Subtotal Programa 6 7 117% 33 24 73%
Retos de la vacunacion en pandemia por Covid 19 0% 135 1038%
Gerencia en Seguridad 16 13
y Salud en el Trabajo
Modelos de intervencion de factores de riesgo Psicosocial 0% 135 1038%
Subtotal Programa 16 0 0% 13 270 2077%
Bienestar Mental en Tiempos de Pandemia 20 333% 6 43%
Maestria en Desarrollo Derecho a la salud alcances y limitaciones 6 20 333% 14 6 43%
Humano
Lectura, escritura y desarrollo humano 20 333% 6 43%

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 120 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 1-2021

No. No.
0,
Obictive No. | Ne- | %% | s | Estu- [ %ae
Cadigo Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa o Docentes . . N diantes | diantes Estu-
(General del Proyecto o Programa) Partici- | Vincu- 5 S "
Total matricu- | partici- | diantes
pantes lados
lados pantes
Ante la Crisis; alternartivas de construccion social 20 333% 6 43%
Maestria en Desarrollo Dialogo cultural, educacion popular y desarrollo humano 6 20 333% 14 6 43%
Humano

Ret0§ actuales en el mundo del trabajo y la salud de los 20 333% 6 43%

trabajadores

Subtotal Programa

Curso Virtual de Formacion de Lideres Estudiantiles en

. - e . . o o
Hébitos y Estilos de Vida Saludables Formar lideres estudiantiles en habitos y estilo de vida saludables 2 3% 19 2%

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico

67 1028

Difundir informacién cientffica de interés en temas, problematicas

0, 0,
actuales y tendencias innovadoras en salud 2 8% 0 0%

Programa Con-ciencia

Subtotal Programa

Curso de Auditoria. Norma ISO 19011:2018

Realizar actualizacion a egresados del Programa en normas de cafidad

Asistencia Gerencial

Di ) Presentar a la comunidad universitaria y empresarial tematicas 13 55
a Distancia . « ’ . que den cuenta de las nuevas tendencias de gestion
Il Congreso Internacional “Nuevas Tendencias de la Gestion ! N o o
Empresarial’ empresarial que surgen en el contexto de la globalizacion 17 131% 69 125%
y conllevan el desarrollo de conocimientos, habilidades y
competencias para asumir el cambio con innovacion y calidad.
Subtotal Programa 13 17 131% 55 77 140%
Tec. Delineantes de Arg. e Ing. Realizar levantamientos arquitecténicos a Inmuebles privados. 1 3% 19 6%

Delineantes de Arquitectura . . . - .
Realizar levantamientos arquitecténicos a Inmuebles privados,

e Ingenieria Jornada Tec. Delineantes de Arq. e Ing. . N 33 1 3% 310 14 5%
) desde electiva de profundizacion.
Diruna y Nocturna
Tec. Delineantes de Arq. e Ing. Realizar levantamientos arquitecténicos a Inmuebles privados. 1 3% 26 8%
Subtotal Programa 33 3 9% 310 59 19%

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 120 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad I-2021

~

No. No.
o,
Obietivo No. [oomo focede | Estu- | Estu- | %de
Codigo Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa o Docentes . . diantes | diantes Estu-
(General del Proyecto o Programa) Partici- | Vincu- . s "
Total matricu- | partici- | diantes

pantes lados - pantes

El objetivo del Museo de la Mujer Colombia es Construir
escenarios para promover, visibilizar y dignificar la equidad
Museo de la Mujer de género, particularmente la equidad hacia las mujeres 7 22% 2 1%
en Colombia mediante espacios virtuales interactivos
de caracter participativo.

32 392
2 6% 0 0%

Disefio Digital y Multimedia Creacion de unidad de gestion: Emprendimiento en Promover los proceso de emprendimiento en industrias creativas

industrias creativas dentro del programa Disefio digital y Multimedia

Divulgar fuera de los linderos de Disefio Digital y Multimedia
Programa radial "Sinestesia" por UniColMayor Radio las noticias, actividades, eventos y logros realizados por 40 125% 395 101%
los miembros de la comunidad del programa.

Subtotal Programa

Construccion y Gestion

§ Consultorio tecnico cyga Entrega de Levantamientos Arquitectonicos 19 1 5% 203 4 2%
en Arquitectura

Subtotal Programa

Proveer al estudiante, egresado y/o profesional herramientas
operacionales bursatiles (trading) en diferentes mercados
internacionales, que potencialicen sus capacidades desde

el area financiera

Diplomado en Trading y mercados financieros 1 2% 38 3%

Administracion de

Empresas Comerciales 64 1.246

Crear un plan estratégico de marketing digital con objetivos,
Diplomado en Marketing Digital indicadores, audiencias y procesos que te permitan un 1 2% 51 4%
contacto exitoso con tus clientes o usuarios

Subtotal Programa 64 2 3% 1.246 89 7%

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 120 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 1-2021

No. No.
0,
Obietivo No. |, No. | %9 | Estu- | Estu- | %de
Cadigo Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa (General del Pr ; ecto o Programa) Docentes Partici- | Vincu- diantes | diantes Estu-
4 9 Total antes lados matricu- | partici- | diantes
P lados pantes
Casur Brindar Soluciones Sociojuridicas A Los Pensionados Y Su Familia 1 2% 3 0%
Fiscalia Brindar Soluciones Sociojuridicas A La Comunidad 1 2% 5 1%
Fiscalia Brindar Soluciones Sociojuridicas A La Comunidad 1 2% 92 12%
Alcaldia Brindar Soluciones Sociojuridicas A La Comunidad 1 2% 6 1%
Personeria Soacha Asesoria Juridica A La Poblacién Soachuna 1 2% 5 1%
601
ggg Derecho Reclusion De Mujeres Brindar Soluciones Sociojuridicas A La Comunidad Reclusa 60 1 2% 744 2 0%
604
Contraloria Departamental Cundinamarca Brindar Soluciones Sociojuridicas A La Comunidad 0% 0%
Comisarias Brindar Soluciones Sociojuridicas A La Comunidad 0% 0%
Personeria Sibate Brindar Soluciones Sociojuridicas A La Comunidad 0% 0%
Consejo Superior De La Judicatura 0% 0%

Subtotal Programa

Fuente: Programas Académicos




Cuadro 120 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 1-2021

Cadigo

\

No. % de N N
. No. - ® Estu- | Estu- | %de
P Objetivo Docentes|Docentes| .. "
Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa Docentes . N diantes | diantes Estu-
(General del Proyecto o Programa) Partici- | Vincu- . .. "
Total matricu- | partici- | diantes
pantes lados
lados pantes
Economia Capacitacion 1 4% 13 3%
Economia 25 446
Una estimacion del precio som bra del agua a fravés de un Conmemoracion dia del economista 18 2% 124 28%
modelo de programacion lineal
btotal Programa 9 6% 446 %
Il Curso de Educacion ambiental, Colegio Portal del Norte, Ggqerar en los estudlantgs d?' Colegio Ponjlal del Norte, o o
o Giron (Santander), consciencia sobre el cuidado los recursos 2 33% 1 4%
Girén (Santander). . -
naturales tanto a nivel local, como nacional.
Proporcionarle a algunos lideres ambientales, ciertos ejes
Gerencia De La Calidad Il Curso de Educacién ambiental y territorio, dirigido a lideres tematicos, con el fin de que ellos generen proyectos con
. . . P ) - 6 2 33% 25 1 4%
En Salud ambientales de San José de Guaviare. el acompafiamiento de la Red Nacional de joevenes de
ambiente y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Aprovechar la emisora de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para generar espacios de educacion
Programas radiales, Franja Sociedad, Economia y Ambiente ambiental a toda la comunidad, por medio de invitados que 1 17% 0 0%

Fuente: Programas Académicos

son expertos de algun tema pertinente sobre el cuidado y
prtoeccion de nuestros recursos naturale en Colombia.
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 11-2021

Codigo

~

en Arquitectura

Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

Fuente: Programas Académicos

Subtotal Programa

Programa Radial Conciencia

Subtotal Programa

Comunicar a la comunidad estudiantil sobre temas de interés
de salud publica y perspectivas futuras para los profesionales
de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

No No. % de No. No.
N N Docen- | Docen- | Estu- Estu- % de
P Objetivo Docen- . .
Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa tes tes diantes | diantes | Estu-
(General del Proyecto o Programa) tes . . e "
Partici- | Vincu- | matricu-| partici- | diantes
Total
pantes lados lados pantes
Maria Silvina Rodriguez Acero Relizar levantamiento arquitectonicos y asesoria en tramites 1 1
Brayan Gonzalez Relizar levantamiento arquitecténicos y asesoria en tramites 1 1
Casalote Predio Familia Castiblanco Relizar levantamiento arquitectonicos y asesoria en tramites 1 1
Dellnela ntes de Arquitectura e Transito De Las Mercedes Bohdrquez Paez Relizar levantamiento arquitecténicos y asesoria en tramites 1 1
Ingenieria Jornada Nocturna
Juan Esteban Parrado Timana Relizar levantamiento arquitectnicos y asesoria en tramites 1 1
Karen Marcela Pérez Mahecha Relizar levantamiento arquitectonicos y asesoria en tramites 1 1
Familia Pérez Relizar levantamiento arquitectonicos y asesoria en tramites 1 1
Subtotal Programa 0 7 0 7
Construccion y Gestion . . . . .
Consultorio tecnico cyga Entrega de levantamientos arquitectonicos 2 18
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 11-2021

No No. % de No. No.
Objetivo Docén- Docen- | Docen- | Estu- Estu- % de
Codigo Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa ) tes tes diantes | diantes | Estu-
(General del Proyecto o Programa) tes . . e "
Partici- | Vincu- | matricu-| partici- | diantes
Total
pantes lados lados pantes

Curso de Excel Avanzado Realizar actualizacion a egresados del Programa 0 5
en Excel Avanzado

Dia del Tecnélogo Conmem_o’rar el dia del tecndlogo, con el fin de cualificar 12 28
su profesion.
Liderazgo Positivo. Comunicacion asertiva y empatia 13 64
Liderazgo que Trasciende 12 61

AS'Stenc.'a Ger_enCIaI Escuela de Liderazgo
a Distancia

Empoderando Lideres 12 43
Los Riesgos del Liderazgo Politico 12 26
Realizar formacion en:Competitividad Empresarial desafios 12 30
y consecuencias de la coyuntura econémica

Sala abierta de formacion
Realizar formacion en: La interculturalidad como parte
fundamental en los procesos de ensefianza aprendizaje 12 28
de lenguas extranjeras

Subtotal Programa

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 11-2021

\

No No. % de No. No.
Objetivo Doce-n- Docen- | Docen- | Estu- Estu- % de
Codigo Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa ) tes tes diantes | diantes Estu-
(General del Proyecto o Programa) tes - . o 7
Partici- | Vincu- | matricu-| partici- | diantes
Total
pantes lados lados pantes
Asesorar en: Formalizacion, plan de negocios, emprendimiento, 1 9
plan de marketing y gestion de redes.
Asesorar en: Formalizacion, plan de negocios, emprendimiento, 4 3
plan de marketing
Asesorar en temas de emprendimiento turistico. 1 4
Asesorar en Proyecto de vida, emprenderismo y Plan 1 4
de Negocios.
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios, marketin digital 1 8
y Servicio al cliente
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios, marketin digital 1 8
y Servicio al cliente
Asesoria, y capacitacion en Plan de Negocios y emprendimiento 1 7
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios y gestion 1 5
empresarial
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios, marketin digital 1 5
Administraciéon de Empresas y gestion empresarial
Comerciales
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios, marketin digital. 1 5
Consultorio empresarial

Asesoria, y capacitacion en Proyecto de vida, Plan de Negocios 1 5
y emprendimiento
Asesoria, y capacitacion en Proyecto de vida, Plan de Negocios 1 7
y emprendimiento
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios, marketin digital 1 5
y Servicio al cliente
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios, marketin digital

™ 1 4
y Contabilidad
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios, marketin digital

™ 1 6
y Contabilidad
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios, marketin digital 1 5

y Servicio al cliente

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 11-2021

No No. % de No. No.
Objetivo Doce.n- Docen- | Docen- | Estu- Estu- % de
Codigo Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa ) tes tes diantes | diantes Estu-
(General del Proyecto o Programa) tes - . o 7
Partici- | Vincu- | matricu-| partici- | diantes
Total
pantes lados lados pantes
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios, marketin digital, 1 6
herramientas office y Contabilidad
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios, marketin digital 1 3
y Servicio al cliente
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios, marketin digital
- 1 5
y Contabilidad
Administraciéon de Empresas
Comerciales
Asesoria en emprendimiento, plan de negocios, marketin digital 4 4
y Servicio al cliente
Alianza: Consultorio empresarial- Programa Turismo Pilotaje y asesoria en emprendimiento turistico 2 5
Alianza: Consultqno empresanal—_Esp. Gerencia de la Calidad Confernecias sobre Riesgos laborales y Seguridad en el Trabajo 2 27
en Salud y Seguridad en el Trabajo

Subtotal Programa

Desarrollo de debate sobre Determinacion Social Y La Psicologia
Comunitaria como proceso de la catedra abierta del programa
Maestria Desarrollo Humano con participacion plural de 12 13
docentes, estudiantes, egresados del programa como
asistentes externos a nviel local, nacional e internacional

Isaack Kukoc — La Determinacion Social Y La Psicologia
Comunitaria

Desarrollo de debate sobre Reparacion En Procesos
Extractivistas, como proceso de la catedra abierta del programa
Adolfo Maldonado Reparacién En Procesos Extractivistas. Maestria Desarrollo Humano con participacion plural de docentes, 12 13
estudiantes, egresados del programa como asistentes externos
a nviel local, nacional e internacional

Desarrollo de debate sobre Determinacion Social De La

Maestria en Desarrollo Humano Mortalidad Por Accidendtalida En Transito- Quito, como proceso

Gonzalo Montero Determinacion Social De La Mortalidad de la catedra abierta del programa Maestria Desarrollo Humano 12 13
Por Accidendtalida En Transito- Quito con participacion plural de docentes, estudiantes, egresados

del programa como asistentes externos a nviel local, nacional

e internacional
Luz Dary Carmona. La Disputa Por El Derecho A La Salud Desarrollo de debate sobre a Disputa Por El Derecho A La Salud
En Colombia: Andlisis Critico De La Politica De Salud En Colombia: Andlisis Critico De La Politica De Salud En 12 13
En Bogota 2004-2012. Bogota 2004-2012

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 11-2021

Codigé

\

Respiratoria En Nifios Y Nifias Menores De 5 Afos,
En Cuenca — Ecuador.

programa Maestria Desarrollo Humano con participacion plural de
docentes, estudiantes, egresados del programa como asistentes
externos a nviel local, nacional e internacional

No No. % de No. No.
Obietivo Doce-n- Docen- | Docen- | Estu- Estu- % de
Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa ) tes tes diantes | diantes | Estu-
(General del Proyecto o Programa) tes . . ol .
Partici- | Vincu- | matricu-| partici- | diantes
Total
pantes lados lados pantes
Ana Lucia Casallas . Antecedentes, saberes y practicas Desarrollo de debate sobre Antecedentes, saberes y practicas 12 13
de la salud colectiva latinoamericana de la salud colectiva latinoamericana
Coni Lopez. El Trabajo Domestico No Remunerado Desarrollo de debate sobre El Trabajo Domestico No
] . 12 13
En Chiapas. Remunerado En Chiapas.
Desarrollo de debate sobre Capitalismo Y Fetichizacion De La
Nelly Caliz. Capitalismo Y Fetichizacién De La Droga Droga M_ercanc_la, En_ La Deter’mlnamon Social Del Uso De
. L X Sustancias Psicoactivas En Jovenes Adolescentes En 3
N Mercancia, En La Determinacion Social Del Uso N .
Maestria en Desarrollo Humano ; . . , Localidades De Bogota, como proceso de la catedra abierta del 12 13
De Sustancias Psicoactivas En Jovenes Adolescentes X I,
N programa Maestria Desarrollo Humano con participacion plural
En 3 Localidades De Bogota. 1 .
de docentes, estudiantes, egresados del programa como
asistentes externos a nviel local, nacional e internacional
Desarrollo de debate sobre La Determinacion Social De
La Basura, como proceso de la catedra abierta del programa
Maria Fernanda Soliz. La Determinacién Social De La Basura. | Maestria Desarrollo Humano con participacion plural de 12 13
docentes, estudiantes, egresados del programa como
asistentes externos a nviel local, nacional e internacional
Desarrollo de debate sobre Determinacién Social Del Territorio,
Patricia Polo. Determinacion Social Del Territorio, Miradas Mradas Desde Los Y Las Trabajadoras Del Bananlo,
. Tenguel- Ecuador, como proceso de la catedra abierta del
Desde Los Y Las Trabajadoras Del Banano, Tenguel- N A 12 13
programa Maestria Desarrollo Humano con participacion plural
Ecuador. h
de docentes, estudiantes, egresados del programa como
asistentes externos a nviel local, nacional e internacional
Desarrollo de debate sobre La Ciudad Y Las Juventudes:
Inequidad Social En El Siglo XXI, como proceso de la catedra
Gabriel Jaime Otélvaro. La Ciudad Y Las Juventudes: abierta del programa Maestria Desarrollo Humano con 12 13
Inequidad Social En El Siglo XXi. participacion plural de docentes, estudiantes, egresados del
programa como asistentes externos a nviel local, nacional
e internacional
Desarrollo de debate sobre Determinacion Social De La
Elvira Palacios. Determinacion Social De La Contaminacion Contaminacion Del Are Urbano ¥ Su Relacién Con Bl Deterioro
. ) " . De La Salud Respiratoria En Nifios Y Nifias Menores De 5 Afios,
Del Aire Urbano Y Su Relacién Con El Deterioro De La Salud .
En Cuenca — Ecuador, como proceso de la catedra abierta del 12 13

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 11-2021

Codigé

No No. % de No. No.
ern N Docen- | Docen- | Estu- Estu- % de
P Objetivo Docen- . .
Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa tes tes diantes | diantes | Estu-
(General del Proyecto o Programa) tes . N . .
Partici- | Vincu- | matricu-| partici- | diantes
Total
pantes lados lados pantes
Desarrollo de debate sobre Desarrollo De La Agroindustria En
Juan Gaybor. Desarrollo De La Agroindustria En La Transformacién De Sistemas Produc_nvos, Modos De Vida
o N . Y Salud, como proceso de la catedra abierta del programa
La Transformacion De Sistemas Productivos, Modos N I 12 13
N Maestria Desarrollo Humano con participacion plural de
De Vida Y Salud. 22 De Octubre N
docentes, estudiantes, egresados del programa como
asistentes externos a nviel local, nacional e internacional
Desarrollo de debate sobre Participacién social en salud:
S . . . " el sujeto de la salud colectiva, como proceso de la catedra
Participacion social en salud: el sujeto de la salud colectiva. abierta del programa Maestria Desarrollo Humano con
Thereza Bahia. Colectivo Médicos Para La Democracia prog 12 13

Derecho

Jesus Diaz Colectivo Intersindical de Salud Ocupacional

Subtotal Programa

participacion plural de docentes, estudiantes, egresados
del programa como asistentes externos a nviel local,
nacional e internacional.

Brigada Socio Juridica Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 3 5
Brigada Socio Juridica Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 3 5
Fiscalia General de la Nacion Asesoria juridica y representacion de victimas 1 12
Funza C/Marca Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 1 7
Conciliaton Comisaria 1 Funza Adelantar conciliaciones 3 5
Conciliaton Comisaria 2 Funza Adelantar conciliaciones 3 7
Casur Brindar soluciones sociojuridicas a los pensionados y su familia 1 4
Reclusion de Mujeres Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad reclusa 0 0
Fiscalia General de la Nacion Actuar como Abogados de oficio de los Indiciados 9 91
Personeria Soacha Asesoria juridica a la poblacién Soachuna 1 7
Sede Consultorio Juridico - Presencial Atencién interdisciplinaria a los usuarios 9 91
Sede Consultorio Juridico - Virtual Atencién interdisciplinaria a los usuarios 1 16

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 11-2021

\

No No. % de No. No.
Obietivo Doce-n- Docen- | Docen- | Estu- Estu- % de
Codigo Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa ) tes tes diantes | diantes Estu-
(General del Proyecto o Programa) tes - A P =
Partici- | Vincu- | matricu-| partici- | diantes
Total
pantes lados lados pantes
Sede Centro de Conciliacion Atencidn interdissciplinaria a los usuarios 6 0
Contraloria General Cundinamarca Actuar como abogados de oficio responsabilidad fiscal 0 0

Subtotal Programa

Construir escenarios de equidad hacia las mujeres y de equidad

Exposicion virtual Trazando Equidad .
de género

Visibilizar las violencias contra las mujeres a partir de entrevistas

Podcast Mujeres y mas N
con expertos reconocidos

Disefio Digital y Multimedia Podcast Divina ignota Visibilizar las historiasde las mujeres privadas de la libertad 16 7
Festival de cortos por la eliminacion de la violencia contra Visibilizar las violencias contra las mujeres a partir de entrevistas
las mujeres con expertos reconocidos

Visibilizar temas de interes desarrollados por los miembros

Programa radial 'Sinestesia’
del programa

Subtotal Programa

Generar un espacio de actualizacion entorno a las
construcciones sostenibles en Colombia en en constexto
de la pospandemia

XV Jornada Académica: “Salud, Resiliencia y Bienestar

Edificacion Sostenible en la Edificacion en un Escenario Post Covid”

Subtotal Programa

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 11-2021

\

e No. % de No. No.
Objetivo Docén_ Docen- | Docen- | Estu- Estu- % de
Codigo Programa Académico Nombre del Proyecto o Programa ) tes tes diantes | diantes Estu-
(General del Proyecto o Programa) tes - . o 5
Total Partici- | Vincu- | matricu-| partici- | diantes

pantes lados lados pantes

"Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos

y financieros para implementar el Centro Desarrollo de
Proyeccion social y Comunitaria de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca en el municipio de Sibaté"

Centro de proyeccion social y comunitaria sibaté

Eje de investigacion.

- Crear el observatorio social y definir el objeto de estudio para
que los grupos de investigacion adelanten las primeras
investigaciones desde este.

- Iniciar el ejercicio de sistematizacion de la Linea de Atencion,
como parte del ejercicio de practica de uno de los grupos de
este eje de investigacion.

Eje de atencion individual y familiar.

- Actualizar el formulario de solicitud del servicio, asi como
los protocolos que inicialmente fueron creados para atender
temas urgentes en tiempo de pandemia.

- Definir lineamientos para realizar gestion con otras
instituciones y ofrecer servicio de atencién de grupos en

el nivel de la promocién y la prevencion.

Trabajo Social Linea de atencién y acompafiamiento social

Eje de atencion en comunidad.

- Dar continuidad a la estrategia de comunicaciones, asi como
de georreferenciacion y territorialidad, demanera que se cumplan
los objetivos trazados en el segundo semestre de 2021.

Subtotal Programa

Gran Total 787 11243%

Fuente: Programas Académicos

287




LRIVEREIDAD CELEDRD

MAYDR D CURDIARARCE

Cuadro 122 Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes afio 2021

~

Reconocimiento o estimulo Entidad o
. . Total de
o . ’ . Tipo de No. Comunidad ;
Programa Académicos Periodo Titulo del trabajo . . P titulos de
trabajo estudiantes académica trabaio
Nacional Internacional | que lo otorga )
Cuidate para cuidarme -
Producto digital para minimizar
el impacto del Sln_drome de 2 X RedColSi
Burnout en los cuidadores
informales de pacientes
con Alzheimer
Life Awareness - Disefio de una
estrategia comunicativa para el Fundacion
desarrollo de conciencia sobre el academia
- ) 2 X S
conocimiento de primeros de dibujo
auxilios en adultos jévenes profesional
en Bogota. Trabaio
Disefio Digital y Multimedia J 4
L de Grado

Sin género, solo el amor - Aporte
a la prevencion primaria de la
V|o|eq9|a emocional entre parejas 1 X RedColSi
para jovenes entre 14 y 17 afios
del Colegio Rembrandt desde
el Disefio Digital y Multimedia
Sin Tabu - Disefio de una
herramienta digital para instruir a
los padre:s bogotanos con el fml ] 2 X RedColSi
de asumir procesos de formacion|
en sexualidad de sus hijos
durante la preadolescencia Y

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

[ Reconocimiento o estimulo ; ; smi Total de
_— .. ~ . . . No. Entidad o Comunidad académica que | .
Codigo Programa Académicos Ano Periodo Tipo de trabajo tudiant lo ot titulos de
estudiantes|  Nacional | Internacional o0 otorga trabajo
2 X RedColsi / Universida Piloto/Fenadecq
1 X RedColsi
2 X RedColsi / Universida Piloto
2 X RedColsi
2018 1l Ponencia 8
2 X RedColsi/Fenadeco
4 X
2 X Fenadeco
1 X
2 X
1 X
2 X
304 Economia
2 X
1 X
1 X
2 X
Ponencia por semillero de investigacion en . . .
2019 I |XVIl ENCUENTRO REDCOLSI - BOGOTA 2 X Universidad Colegio Mayor de 45
Cundinamarca
2 X
2 X
1 X
1 X
2 X
2 X
\ 2 X J

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Niumero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

( No. Reconocimiento o estimulo | Entigad o Comunidad académica que Total de
Codigo Programa Académicos Ao Periodo Tipo de trabajo X titulos de
estudiantes|  \ocional Internacional lo otorga trabajo

Ponencia por semillero de investigacién en

IV Congreso en Etica Profesional y 1 X

Responsabilidad Social - México

PONENCIA POR SEMILLEROS EN 2 X

ENCUENTRO DE SEMILLEROS

UNIAGUSTINIANA- BOGOTA-23 de abril 2 X
2 X
2 X
1 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X

304 Economia 2019 Trabajo de grado 2 X Universgjgd(iﬂiqg;?c'\aﬂayor o 45
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
\. J

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

.jﬂ

Iy
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( Reconocimiento o estimulo i i ami Total de )
L, ) » ) ) ) No. Entidad o Comunidad académica que | .
Codigo Programa Académicos Ao Periodo Tipo de trabajo tudiant o titulos de
estudiantes| — Nacional | Internacional olotorga trabajo
2 X
Universidad Colegio Mayor de
| Trabajo de grado 2 X Cundinamarca 45
2 X
2 X
xxii encuentro nacional y xvi encuentro
7 X internacional de semilleros de
X1 Encuentro Interinstitucional de
4 X Semilleros de Investigacion - Area
Ponencia, trabajo de investigacion IX Encuentro Institucional de 4
3 X Semilleros de Investigacion
11l Encuentro de la planeacion del
4 X desarrollo socio econémico
2 X
2 X
2 X
. 1 X
304 Economia 2019 1l
1 X
2 X
2 X
Trabajo de grado 2 X Universidad Qoleglo Mayor de 28
Cundinamarca
2 X
2 X
2 X
2 X
3 X
2 X
2 X
2 X
2 X
1 X
\. J

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Niumero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

[ Reconocimiento o estimulo ; ; ami Total de )
. .. - . . . No. Entidad o Comunidad académica que | .
Codigo Programa Académicos Ao Periodo Tipo de trabajo di | titulos de
estudiantes|  Nacional | Internacional gletorgd trabajo
2 X
1 X
2 X
2 X
. 3 X Universidad Colegio Mayor de

2019 Il Trabajo de grado Cundinamarca 28
2 X
1 X
1 X
1 X
1 X
2 X
2 X
2 X
. 2 X

304 Economia

2 X
2 X

I Trabajo de grado 5 X Universidad (?oleglo Mayor de 1

Cundinamarca

1 X
2020 1 X
2 X
1 X
1 X
2 X

1l Trabajo de Grado - modalidad de diplomado 2 X Universidad Qolegio Mayor de 40

Cundinamarca
1 X
\ J

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

UH Y ESHIDAL: &

HEYOR DE CUN

Codigo

Programa Académicos

Periodo

Tipo de trabajo

No.
estudiantes|

Reconocimiento o estimulo

Nacional

Internacional

Entidad o Comunidad académica que
lo otorga

Total de |
titulos de
trabajo

\

304

Economia

2020

Trabajo de Grado - modalidad de diplomado

X

Trabajo de grado

Proyecto semillero Ekonos

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

PRIMER
CONGRESO

Redcolsi
Nacional

Redcolsi

40

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

é Reconocimiento o estimulo i i smi Total de
. L. " . . ) No. Entidad o Comunidad académica que | .
Codigo Programa Académicos Ao Periodo Tipo de trabajo di | titulos de
estudiantes|  Nacional | Internacional lotorga trabajo
Redcolsi PRIMER  |RedColsi y Universidad Colegio Mayor
! Nacional | CONGRESO de Cundinamarca
1
) 1
304 Economia 2020 I Proyecto semillero Ekonos
1 PRIMER 40
CONGRESO
3 PRIMER Universidad Colegio Mayor de
CONGRESO Cundinamarca
4 PRIMER
CONGRESO
1 Redcolsi .
Nacional Redcolsi
2 R Redcolsi
4 X
4 X
3 X
| 6
4 X
3 X
4 X
Especializacion en L s . Universidad Colegio Mayor de
103 Gerencia de la Calidad en| 2019 Trabajo investigacion formativa 4 X Cundinamarca
Salud 4 X
5 X
1l 4 X 7
4 X
1 X
4 X
4 Meritorio
4 Laureado
4 Laureado
Trabajo de investigacion formativa 2 Meritorio Universidad 90'99'0 Mayor de
Cundinamarca
2020 | 7
3 Laureado
3 Meritorio
1 Meritorio
\\ J

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

UH Y ESHIDAL: &

HEYOR DE CUN

[ Reconocimiento o estimulo i f smi Total de
L P ~ . . . No. Entidad o Comunidad académica que | .
Codigo Programa Académicos Ao Periodo Tipo de trabajo di et titulos de
estudiantes|  \acional Internacional gloroloa trabajo
2
3
. 2 Red Colombiana de semilleros de
| Ponencia X . o 6
1 investigacion
2
1
2016
Se gano una beca pasantia para realizar el
curso Advanced Course on Antibiotics Foundation Mérieux and Institut Pasteur
(AJCAD) Les Pensiéres, Annecy (France) y 1 X undat feux tu u
presentar el proyecto cofinanciado por
Colciencias del grupo REMA
1l 2
Small Brains, Big Ideas: Biomedical Insights
from Invertebrates November 10-19 2016 1 X Universidad Santiago de Chile
Santiago, Las Cruces & Valparaiso (Chile)
2017 I |Proyecto de investigacién requisito de grad 1 Trabajo 1
oyecto de investigacion requisito de grado Laureado
101 Bacteriologia y Laboratorig Trabajo de grado Meritorio 3 X Universidad (?olegio Mayor de 1
Clinico Cundinamarca
2018 | Trabajo de grado Meritorio 1 X 1
Trabajo de grado Meritorio 3 X 1
Analisis de la fc?rmacpn de biopelicula en XVII Encuentro Regional de Semilleros
cepas de Candida Albicans causantes de L .
| e ) 3 X de Investigacion realizado en la 1
candidiasis vulvovaginal en un lab de - . .
) . Universidad Auténoma de Colombia
referencia en la cidad de Bogota
2019
Situagéo atual do Abortus de Brucella no XI Congresso Brasileiro
I gado, na regidao de Tauramena, e 2 M de Iniciagdo Cientifica, promovido pela 1
seu impacto na saude publica humana e Universidade Santa Cecilia. IX
animal COBRIC
2 X
1 X
2 X
2020 I Trabajo de Grado 1 . RedColsi 25
2 X
\ 2 X J

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

( P o )
_ _ . B . ) No. Reconocimiento o estimulo | Entidad o Comunidad académica que Total i
Codigé Programa Académicos Ao Periodo Tipo de trabajo " titulos de
estudiantes(  Nacional | Internacional lo otorga trabajo
2 X
1 X
2 X
1 X
1 X
2 X
2020 Il Trabajo de Grado 2 X RedColsi 25
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
1 X
1 X
1 X
1 X
X
1 X
. * Universidad Centro de Estudios
: Ponencia 2 2 Cortazar- Guanajuato- México 2
201 Trabajo Social 2012 :
Ponencia . * Universidad Cooperativa de Colombig
XV encuentro Nacional . :
Il . . 1 1 1 y Red Colombiana de Semilleros de 1
IX Internacional de Semilleros de .
. Investigacion
Investigacion
2013 I Ponepma Regional RedColsi nood Bogota P 1 RedColsi 1
Cundinamarca
305 Asistencia Gerencial ™ 1 Il | Ponencia Semillero 3 1 Red de Semilleros 3
Presencial
2015 -1l Semilleros de Investigacion SEFIROT 4 4 RedColsi 4
2016 | Semillero de Investigacion 1 X Milset, Brasil 2016 1
3
204 Turismo 2016 | Trabajo de grado 16
3
. J

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

( No R imiento o estimul Entidad o Comunidad académica que Total de
Codigo Programa Académicos Ao Periodo Tipo de trabajo T - . . I — d titulos de
N I Inter | 9 trabajo
2
2
2
2 Mencién
2 honorifica
2
2016 | Trabajo de grado 5 16
1
2
2 Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca
2 Meritorio
2 Mencién
Honorifica
1 Aprobado
3 Mencién
Honorifica
204 Turismo 2
| 2
Mencion
2017 Trabajo de Grado 2 Honorifica 5
3
1l
3
3 Mencién
Trabajo de Grado Honorifica
2018 I 3 Mencion 2
Trabajo de Grado Honorifica
Turismo comunitario y objetivos de 2 Mencion
desarrollo sostenible en Lejanias-Meta Honorifica
Desarrollo Participativo de un modelo de o .
2019 | negocios para el fortalecimiento comercial y 2 Mencién Universidad C_Ioleg|o Mayor de 3
operacional de la organizacién comunitaria Honorifica Cundinamarca
COSETUR
Turismo y representaciones sociales 1 Mencion
muiscas en el Museo del Oro de Bogota Honorifica
2020 | Segun Acuerdo 019 de 2010 de la Facultad 1 Mencion Universidad Colegio Mayor de 1
de Ciencias sociales Honorifica Cundinamarca
. J

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

f Codigo Programa Académicos Ao Periodo Tipo de trabajo N(.)' R fo 0 estimul Entidad o Comunidad académica que t-l'rt‘:ltlaolsd::
estudiantes|  Nacional Internacional lo otorga trabajo
3 X
2 X
1 X
3 X
1 X
1 X
3 X
2 X
3 X
2 X
1 X
3 X
2 X
2 X
2 X
303 308 309 Em‘:}‘:;“s'g':giffe”m‘f:les 2020 I Trabajo de grado 2 X U"i"ersgj‘: dﬁ}‘:ﬁqﬂ‘:g”“ de 33
2 X
3 X
3 X
2 X
1 X
3 X
2 X
3 X
2 X
2 X
3 X
2 X
2 X
2 X
- ! - J
298 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

( No. Reconocimiento o estimulo | Entigad o Comunidad académica que Total de
Codigo Programa Académicos Ao Periodo Tipo de trabajo di | titulos de
estudiantes|  Nacional | Internacional gletorga trabajo
- L 1 X ) ) .
303 308 309 Administracion Qe 2020 I Trabaijo de grado Universidad Qoleglo Mayor de 33
Empresas Comerciales 1 N Cundinamarca
406 Construcciony Gestionenf 5 [ Trabajo de Investigacion 2 X POLITECNICO GRAN COLOMBIANO 1
Arquitectura
1 X
2
1 X
1 X REDCOLSI
NODO BOGOTA-CUNDINAMARCA
1 X 3
1 X
1 X
Delineantes de TEINCO 2
405 Arquitectura e Ingenieria| 2019 Investigacion Formativa 1 X
Jornada Diurna y Nocturng 1 X
REDCOLSI NACIONAL (Valledupar) 5
1 X
I .
1 X Uniminuto 1
1 X
REDCOLSI
1 X NACIONAL 3
(Valledupar)
1 X
4 Publicacion en
biblioteca digital
5 Publicacién en
biblioteca digital Biblored. Red de bibliotecas publicas 4
2020 11 Proyecto de aula 4 publicacién en Bogota.
biblioteca digital
4 Publicacién en
biblioteca digital
408 isefio Diai imedi
Disefio Digital y Multimedia 2 X RedColSi
5 X Fundacién academia de dibujo
profesional 4
2021 Trabajo de Grado | N
RedColSi
\. 2 X J

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 124 Numero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes aiio 2021

Periodo

Titulo del trabajo

Tipo de trabajo

Docentes

Reconocimiento o estimulo

Entidad o comunidad
académica

Total

Desempefio Exportador de las Regiones Colombianas
desde la Perspectiva de la Teoria de la Base Econdmica

Ponencia y articulo

Julie Cristina Billorou Garzon

Ninguno

Il Congreso Internacional de
Ciencias Econémicas y
Administrativas. Unicolmayor

Desigualdades, inequidades y explotacion laboral en el
comercio internacional: una reflexion en torno a las
exportaciones africanas de cacao

Ponencia y articulo

Julie Cristina Billorou Garzon

Ninguno

IXCongreso Internacional de
Economia Etica. Universidad
Santo Tomas.

La Balanza coemrcial de América Latina con china y estados
unidos en el contexto de la guerra comercial entre Trump y
Xih Jinpng

Articulo Revista

Rafael Barrera, Llanet
SuarezyLeonel Ospina

Publicado en revista Cuadernos
Latinoamericanos de
Administracién, Universidad del
Bosque

Universidad del Bosque

Programa
Codigo Académicoy
Dependencia
304
Economia
101 Bacteriologia y

Laboratorio Clinico

Isolamento e caracterizagdo morfoldgica de Acanthamoeba
sppem caixas de agua de edificios residenciais

Articulo

Sandra Ménica Estupifian

Research, Society and
Development,v.10,n. 2,
€36110212639, 2021 (CC BY
4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI:

Effects of Substituting Arginine by Lysine in Bovine
Lactoferricin Derived Peptides: Pursuing Production Lower
Costs, Lower Hemolysis, and Sustained Antimicrobial Activity

Articulo

Sandra Ménica Estupifian

International Journal of Peptide
Research and Therapeutics
(2021)
https://doi.org/10.1007/s10989-

Revision del efecto del quérum sensing bacteriano de
patégenos orales en la formacion de biopeliculas ysu
implicacion en la respuesta inmune del huésped

Articulo

Claudia Cruz Gladys Pinilla

Biociencias 2021-1

PEPTIDES ANALOGUE TO LL-37: EFFECT ON QUORUM
SENSING PROTEIN EXPRESSION IN S. aureus AND S.
epidermidis

Ponencia

Liliana Mufioz Claudia Cruz,
Gladys Pinilla

American Society of
Microbiology Conference Junio
2021

Péptidos antimicrobianos LL-37 ysus derivados frente a
microrganismos de importancia clinica: una alternativa a la
resistencia microbiana.

Capitulo de libro

Paola Santos, Gladys
Pinilla, Claudia Andrea Cruz,
Liliana Mufioz, Jeannette

Navarrete

Congreso Internacional
Latinoamericano de Ciencias
junio 2021

The current outlook of human papillomavirus and its
association with digestive tract cancer

Articulo

Carmen Cecilia Amonacid
Urrego, Sonia Marcela
Rosas Arango, Edith del

Carmen Hernandez Rojas

Logos Ciencia &
Tecnologia.2021;13(1):129-
143. doi:
10.22335/rlct.v13i1.1292.

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 124 Numero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes aiio 2021

Programa
Entidad idad
Codigo Académicoy Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo Docentes Reconocimiento o estimulo ntidaco cf:m.um @ Total
. académica
Dependencia

Study on health risk factors as a basis to implement Rocz Panstw Zakl Hig.

Carmen Cecilia Amonacid,

programs that promote a nutritional culture in students of the Articulo Vilma Girata 2021;72(1):89-94. doi:
la Sabana University 10.32394/rpzh.2021.0153
L . . . Conferencia . .
Evaluacion de la fisiologia renal por el laboratorio magistral Carmen Cecilia Amonacid

26194759 Biociencias.
https://hemeroteca.unad.edu.co/
indexphp/Biociencias/article/vie

Agroquimicos yriesgo para la salud yambiente:
problematica en la vereda El Valle, municipio de Junin, Articulo Ligia Consuelo Sanchez
Cundinamarca

w/4329
Evaluation of a Fermented Millet Product of Bacillus subtilis 21616256 JOURNAL OF
ATCC 55033 as Potential in Biocontrol of Bacteriosis Articulo Ligia Consuelo Sanchez, AGRICULTURAL SCIENCE
(Xanthomonas axonopodis) in Gulupa (Passiflora edulis Ana Graciela Lancheros Diaz AND TECHNOLOGY A
Sims) http:f/www.davidpublisher.com.
Alternativas de manejo biolégico de la pudricion producida 26194759 Biociencias.
po.r $§Ierotm|a sclerotlgrum en cultivos de lechuga en el Articulo Ligia Consuelo Sénchez https://heme.rot.eca..unad.gdu.c_o/
municipio de Cota, Cundinamarca en las veredas Parcelas, index.php/Biociencias/article/vie
La Moya y Pueblo Viejo wf4344
101 Bacteriologia y | 17
Laboratorio Clinico “Virus gigantes y su impacto a nivel ambiental” Articulo Ruth Mélida Sanchez Biociencias /2021
Caenorhabditis elegans como modelo de estudio de Articulo Mauricio Humberto Ambito Investigativo ISSN: 2500-
enfermedades neurodegenerativas Rodriguez Panduro 5790
Dialogo de saberes como dispositivo de empoderamiento Tabula Rasa, 37, 303-321.
en mujeres rurales. Una experiencia de cultivo, produccion y Articulo Judith Elena Camacho K https://doi.org/10.25058/201127
comercializacion de plantas aromaticas 42.n37.14
Andlisis multicriterio de plantas medicinales cultivadas en la Revista Mutis, 11(1).
vereda Ceylan del municipio de Viota, Cundinamarca, Articulo Judith Elena Camacho K https://doi.org/10.21789/225614
Colombia 98.1751

ISBN: 978-1-951198-67-1
Libro Judith Elena Camacho K Primera Edicion: febrero de
2021 Editorial REDIPE

Mujeres rurales tejiendo el cambio. Una experiencia de
apropiacion social del conocimiento en el municipio de Viota

ISBN: 978-1-951198-66-42.
Escalamiento del cultivo de Haematococcus pluvialis para la X Judith Elena Camacho K, K _
roduccion de astaxantina Libro Graciela Lanchero Primera Edici6n, Enero 2021
P Editorial REDIPE

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 124 Numero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes aino 2021

Programa
Entidad o comunidad
Codigo Académicoy Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo Docentes Reconocimiento o estimulo académica Total
Dependencia
Paola Santos, Liliana
Péptidos antimicrobianos LL-37 ysus derivados frente a ~ i i . i X X =
Bacteriologia y ’ . . N . . Mufioz, Claudia Cruz, Premio mejor trabajo de Instituto Antioquefio de
101 - i Il microorganismos de importancia clinica: Una alternativa a la Ponencia Jannette Navarrete. v Glad investiaacién presentado investigacion 1
Laboratorio Clinico resistencia microbiana e Y ys g P 9
Pinilla
Estudio preliminar orientado a la viabilidad de asociacion de X Andrés Felipe Parra Vela X X Funcacién Academia de Dibujo
. R . Ponencia I . Certificado ymemorias )
profesionales del Disefio Digital en Colombia Camilo Rico Ramirez Profesional
Andrés Felipe Parra Vela
Museo de la Mujer Colombia: Disefio de una experiencia X : P ) X X Funcacién Academia de Dibujo
) R X . Ponencia Luis Fernando Torres Gloria Certificado y memorias X
multimedia bajo la nueva cotidianidad i Profesional
Elcy Gil
Competencias digitales en la educacion superior: Todos X Martha Cecilia Torres L. X . Red internaciomnal principios y
L Ponencia . Certificado ymemorias . o
somos digitales Rene Valera Sierra précticas del disefio
. . . . - - - 12va. Semana académica
Coémo incorporar al curriculo universitario la formacion de X Martha Cecilia Torres L. . . X L
. . Ponencia X Certificado Universidad Tecnoldgica
L competencias digitales Rene Valera Sierra . s
408 Disefio Digital y GutiérrezZamora - México "
Multimedia
Xl Congreso Latinoamericano
Neurodisefo. Reflexiones y Metodologias en la disciplina . Dario Gonzélez GonZzilez, . L de Ensefianza del Disefio
o Ponencia . Certificacion .
del disefio Yenny Lujan Correal Universidad de Palermo,
Buenos Aires, Argentina
Xl Congreso Latinoamericano
Neurodisefo. Reflexiones y Metodologias en la disciplina . Dario Gonzalez Gonzilez, . L de Ensefianza del Disefio
o Ponencia . Certificacion
del disefio Yenny Lujan Correal Universidad de Palermo,
Buenos Aires, Argentina
Xl Congreso Latinoamericano
La responsabilidad sobre la conceptualizacion del disefio, X Dario Gonzalez Gonzalez, X ., de Ensefianza del Disefio
. L, Ponencia X Certificacion ) .
para la innovaciéon Luis Alberto Lesmes Saenz Universidad de Palermo,
Buenos Aires, Argentina
El Observatorio Colombiano de Disefio Digital como . . . .
) o ) g h ) Luis Alberto Lesmes Saenz. Universidad de Palermo,
estrategia para el fortalecimiento de la disciplina ysu Ponencia L ) .
. Yenny Lujan Correal Buenos Aires, Argentina
formacion
Negocios yseguridad en e-commerce. Cémo pagar 12va. Semana académica
9 yseg | pag Ponencia Claudia Molina Certificacion Universidad Tecnoldgica

relativamente tranquilo.

GutiérrezZamora - México

Fuente: Programas Académicos
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SR Entidad o comunidad
Codigo Académicoy Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo Docentes Reconocimiento o estimulo académica Total
Dependencia
12va. Semana académica
Desafios y pardigmas de la sociedad 5,0 en la educacion . i . - . . -
) X Ponencia Yenny Lujan Certificacion Universidad Tecnoldgica
superior en Colombia ., T
Gutiérrez Zamora - México
) ) » o . 12va. Semana académica 1"
Conferencia animacion 3D y tecnologias inmersivas i . . ., ) X L.
X ., K Ponencia Luis Fernando Torres Certificacion Universidad Tecnoldgica
aplicadas a la reconstruccion forense de escenas de crimen L, T
GutiérrezZamora - México
El Observatorio Colombiano de Disefio Digital como . Congreso Latinoamericano de
: L o . Luis Alberto Lesmes y . - o
estrategia para el fortalecimiento de la disciplina y su Ponencia Yenny Luian Certificado Ensefianza del Disefio 2021, 1
formacion. vl Universidad de Palermo
Creacion y direccion
de escenarios y
V.1 - Jornada: Ecosistema para la transformacién digital rogramas de Equipo de Consultoria
. P . 9 prog L Dario Gonzalez Gonzalez Certificado quip X o v 1
Follow me! capacitacion en Estrategia Audioprisma
estrategia comercial
ymanejo de TICs
Coordinacion
408 Disefio Digital y cientifica: Jornada
Multimedia V.2 - Curso-Jornada: Ecosistema para la transformacion de capacitacion ) i . , Equipo de Consultoria y
o N . Dario Gonzalez Gonzalez Certificado ) . 1
digital "Follow me! especializada: Estrategia Audioprisma
"Curso rapido para
serinfluencer"
Coordinacion
cientifica: Jornada
Il de capacitacion
V.3-P : Ecosist la transf ion digital ializada: Equipo de C ltori
rograma: Ecosis eTa para la transformacion digi elspeua izada Dario Gonzlez Gonzilez Certificado quipo fe onéu c.>r|a y 1
Follow me!" "Follow me!"; Estrategia Audioprisma
Publicidad,
Estrategia e
Influencers
Coordinacion
V.4 - Programa: Ecosistema para la transformacion digital cientifica: X ) i . Equipo de Consultoria y 1
"Follow me!" Campamento virtual Dario Gonzalez Gonzalez Certificado Estrategia Audioprisma
de Marketing Digital
Jurado: Tesis - Maestria en Comunicacion: Jurado en comité de Jurados: Dario Gonzalez X . X
L L o . . L . . . . . Universidad Sergio Arboleda,
Disefio de una aplicacion movil sobre la Economia Naranja evaluacion: Trabajo Gonzalez Luis Francisco Certificado 1

aplicada en una célula creativa de una entidad financiera.

de grado de Maestria

Buitrago C.

Bogota. Colombia

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 124 Numero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes afio 2021

R Entidad o comunidad
Codigo Académicoy Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo Docentes Reconocimiento o estimulo académica Total
Dependencia
Leer para construir conocimiento: El placer de aprender VI Encuentro del Texto y sus
P e I'Id;) P P Ponencia en panel Martha Cecilia Torres Lépez Certificado Lectores: El Placer de Aprender 1
e Leyendo
VIl Encuentro Institucional de
Arquitectura, Disefio y Sostenibilidad Ponencia Martha Cecilia Torres Lépez Certificado Grupos de Inve.s,tlglacmn yX 1
Encuentro Institucional de
Semilleros de Investigacion:
Comision Nacional de
Construyendo un dialogo comun: Politica General de i itori
uyendo un dialogo comun: FOT Cartilla Martha Cecilia Torres Lopez Acuerdo 028 de 2021 - COT Ordenamiento Territorial
Ordenamiento Territorial (participacién como
representante de las
IV Congreso D+T+E
Reconstruccion virtual de escenas de crimen Ponencia Pedro Bellon Certificado g 1
Unicolmayor
Animacion 3D y t logias i i licad I Universidad Te légica d
imacion 3Dy le'cno ogias inmersivas ap |cal as ala Ponencia Fermnando Torres Ruiz Certificado nlvgr'3| ad Tecno OgI'CE'l e 1
reconstruccion forense de escenas de crimen Gutiérrez Zamora, México
Daniel Valbuena, Andrés X Museo de la Mujer Colombia-
Podcast Divina ignota, capitulo 1 podcast . Certificado X ) 1
Parra, Fernando Torres Ruiz Unicolmayor
Disefio Digital
408 |s'\<;nIo‘ |g|.m y f
Himeda Sensibilizacion acerca de la violencia digital contra las SID 12 Seminario
muieres g Ponencia Fernando Torres Ruiz Certificado internacional de investigacion 1
: en Disefio, Uptc.
Sensibilizacion acerca de la violencia digital contra las Memorias SID 12 Seminario
muieres 9 Publicacion Fernando Torres Ruiz Certificado internacional de investigacion 1
I en Disefio, Uptc
Experiencias transmedia orientadas a la consruccion de . ) _ . SID 12 - Seminario
X‘_) R . A " X Andrés Parra, Gloria Elcy Gil, Reconocimiento ponencia X X K o
equidad hacia las mujeres: el guion museistico del Museo Ponencia i internacional de investigacion 1
. N Fernando Torres Ruiz destacada L
de la Mujer - Colombia en Disefio
Experiencias t dia orientadas a | ion d Memorias SID 12 Seminari
)qlnenencm.s ransmfe ia orien ; as a a(y:ohsrucmon e o pndrés Parra, Gloria Elcy Gil, . . mOI’I.aS : en?lna‘n’o
equidad hacia las mujeres: el guion museistico del Museo Publicacion 8 Certificado internacional de investigacion 1
K . Fernando Torres Ruiz L
de la Mujer - Colombia en Disefio, Uptc
Campamento Virtual de
P i Fi do T Ruiz- Marketing Digital Follow Me.
Foro Mujeres en lo Digital onelnr:la?'y eman ,0 o’rres uiz Certificado ' é ng Ligha ,0 0‘,” © 1
organizacion Dario Génzalez Organizado por Audioprisma y

Museo de la Mujer Colombia

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 124 Numero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes afio 2021

Programa
Entidad o comunidad
Codigo Académicoy Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo Docentes Reconocimiento o estimulo académica Total
Dependencia
Fundacion Plan international -
Taller de produccién de podcast con nifias yjévenes para Daniel Valbuena, y uln acion Han infema |onta
isefio Digi empoderarles frente a las violencias hacia las mujeres Taller Fernando Torres Ruiz BibloRed- Museo de la Mujer !
Dls';nlo Dlg(;tal Y I P ! Colombia- Unicolmayor
ultimedia
Festival de cortos para la Eliminacién de la Violencia contra L LuzDary Cubides y X Fic Fusa- BibloRed- Museo de
) QOrganizacion : Certificado ) . . 1
las Mujeres Fernando Torres Ruiz la Mujer Colombia- Unicolmayor

Impacto de la Covid-19 en la restauracion. Estadisticas y
vision de los expertos y de clientes” (pags. 127 a 146) en la . . .
Ed u dad d
| obra colectiva titulada Turismo post Covid-19. El turismo Capitulo libro Juan David Reyes Gémez iclones niversidad de 1

Salamanca
después de la pandemia global: andlisis, perspectivas y
vias de recuperacion
Laculturad Bogota- region, desde la mirada de | 13
acu ura e paz ogoi re.glon est et a mira elu e los s Rocio Elizabeth Vizzaino
estudiantes de la universidades publicas: Sentidos y Investigacion Gonzlez SUE semana
Significados les
bacié diante Acuerdo 043
Evaluacion del efecto de las acciones de mitigacion sobre la Aprodzczlc())r;(;n:n I:Inmearccl:Z; lc;
recuperacion de la confianza ylos habitos tradicionales de Proyecto de
Asistencia Gerencial P ) y . X ye ., Juan David Reyes Gomez Convocatoria Interna de UNICOLMAYOR 1
) . consumo de los clientes de restaurantes, bares y servicios investigacion X .
Presencial Bogota X , Investigaciones (Acuerdo 17 de
de catering en Bogota
2020)
Prediccion de la intencion de volver a restaurantes en Articulo de . .
. ) ) o Juan David Reyes Gémez Innovar Journal 1
I Bogota el contexto de la post-pandemia investigacion
Evaluacion de las acciones de mitigacion sobre la
recuperacion de la confianza y Sociedad de Doctores e
los habitos tradicionales de consumo de los clientes de Ponencia Juan David Reyes Gomez Investigadores de Colombia 1
restaurantes ybares en SOPHIC 2021

Bogota

Presentar ponencias en el VII

Evaluacion del efecto de las acciones de mitigacion sobre la Encuentro Institucional de Grupos

recuperacion de la confianza y los habitos tradicionales de Ponencia Juan David Reyes Gémez de Investigacion y XI Encuentro UNICOLMAYOR 1

consumo de los clientes de restaurantes y bares en Bogota Institucional de Semilleros de

Investigacion
Péptidos antimicrobianos LL-37 ysus derivados frente a Ponencia Oral en X X .
. . . e . . . X X L. Instituto Antioquefio de
| microrganismos de importancia clinica: Una alternativa a la Congreso Paola Andrea Santos Ruiz Premio mejor ponencia en sesién Investigacion 1
resistencia microbiana. internacinal 9
tria Microbiologi » . - ; . .
Maestria Microbiologia Interaccion de la proteina anénima de la trombospondina Ponencia modalidad . .
. . . . . ) . — Sociedad Colombiana de
Il (TRAP) de Plasmodium vivax con la superficie de las células Poster en Congreso Gabriela Arévalo Pinzon L L 1
- . . Ciencias Quimicas
hepéticas humanas internacinal

Fuente: Programas Académicos
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Codigo

Reconocimiento o

~

Total de
- . : . . Estimulo Entidad o Comunidad académica que lo :
Programa Académicos Afio Periodo Tipo de Trabajo No.  Docentes } titulos de
otorga .
Nacional Internacional trabajo
2013 | * Ponencia * Poster 6 2 * ASCILA 2
Capacidad antimicrobiana de
2014 1] metabolitos producidos por mucor 2 2 Fundacion universitaria del area Andina 1
circinelloides
Ponencia modalidad de poster 1 1 Universidad Juan N Corpas 4
2015 0 Ponencia oral por teleconferencia 1 1
Ponencia oral 1 1 Universidad Politécnica de Puebla, MX 1
Ponencia oral 1 1
Ponencia 2 1 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2
|
Par Evaluador 1 1 Minciencias 3
Par Evaluador 1 1 MinCiencias 2
trabalo de | gaci 1 1 Universidad Francis Roosevelt de Peru 1
laa rabajo de investigacion
Bacteriologia y Resolucion No179-2020 del consejo
Laboratorio Clinico 2020 ) federacion Internacional de
Ponencias 1 1 1
Quimica Clinica
1]
Trabajos de Investigacion 6 1 Minciencias 10
Universidad del Magdalena/ Manual
Ponencias 1 1 Moderno 1
Research, Society and Development, v. 10, n.
2, 36110212639, 2021 (CC BY 4.0) | ISSN
Articulo 1
2525-3409 | DOI:
http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i2.12639
2021 |
International Journal of Peptide Research and
Articulo 1 Therapeutics (2021)
https://doi.org/10.1007/s10989-021-10207-x
Articulo 2 Biociencias 2021-1

Fuente: Programas Académicos
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Reconocimiento o
Total de\
. - . ) . : Estimulo Entidad o Comunidad académica que lo )
Codigo Programa Académicos Afio Periodo Tipo de Trabajo No.  Docentes ‘ titulos de
otorga
s : g trabajo
Ponencia 3 Amgrican Society of Microbiology Conference
Junio 2021
) i Congreso Internacional Latinoamericano de
Capitulo de libro 6
Ciencias junio 2021
Logos Ciencia & Tecnologia.2021;13(1):129-
Articulo 3
143. doi: 10.22335/rlct.v13i1.1292.
. Rocz Panstw Zakl Hig. 2021;72(1):89-94. doi:
Articulo 2
10.32394/rpzh.2021.0153
Conferencia magistral 1
26194759 Biociencias.
Articulo 1 https://hemeroteca.unad.edu.cof/index.php/Bio
ciencias/article/view/4329
21616256 JOURNAL OF AGRICULTURAL
i i SCIENCE AND TECHNOLOGY A.
. Bacteriologia y 2021 | Articulo P : _
Laboratorio Clinico http://www.davidpublisher.com. DOI
10.17265/2161-6256
26194759 Biociencias.
Articulo 1 https://hemeroteca.unad.edu.cofindex.php/Bio
ciencias/article/view/4344
Articulo 1 Biociencias /2021
Articulo 1 Ambito Investigativo ISSN: 2500-5790
Tabula Rasa, 37, 303-321.
Articulo 1 )
https://doi.org/10.25058/20112742.n37.14
) Revista Mutis, 11(1).
Articulo 1
https://doi.org/10.21789/22561498.1751
Lib 1 ISBN: 978-1-951198-67-1 Primera Edicion:
ibro
febrero de 2021 Editorial REDIPE
ISBN: 978-1-951198-66-42. Primera Edicion,
Libro 2
Enero 2021 Editorial REDIPE
Ponencia 5 1 Instituto Antioquefio de investigacion 1

Fuente: Programas Académicos
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Presencial Bogota

Total de
_ . ) . ) Estimulo Entidad o Comunidad académica que lo )
Programa Académicos Afio Periodo Tipo de Trabajo No.  Docentes " titulos de
otorga
5 g trabajo
. * Centro de Investigacion y Estudios
| * Conferencia 1 1 1
2012 Gerenciales
Il * Ponencia 4 1 * Universidad de Cordoba- Argentina 4
* Revista de Politicas Publicas. Estado,
Trabajo Social desenvolvimiento y crisis de capital.
Universidad Federal de Maranhao
2013 | * Articulo 3 2 1 . . 5
* Espacio Regional. Volumen 1 No 9 Osorno,
Enero - Junio. Pag. 13 - 27
* Alcaldia Localidad Santa Fé
* Proyecto para concurso Rutas
Turismo 2013 | 1 1 Alcaldia Localidad Santa Fé 1
turisticas localidad de Santa fé
Carrera 7 Caleidoscopio y retrato de ) o o
2014 | 2 1 Instituto Distrital de Patrimonio Cultural -IDPC- 1
Administracion y Ejecucion ciudad
de Construcciones y
Construccién y Gestion en
Arquitectura 2020 | Proyectos de publicacion 1 1 Universidad Nacional de Colombia 1
2015 1] Ponencia 1 1 Universidad ORT-Uruguay 1
La Cultura de la paz en Bogota - Region, desde
la mirada de los estudiantes de las Universida-
des publicas: Sentidos y Significados
Actividades: 1. Perfilacion de Objetivo general y
especificos de investigacion. 2. Revisién
1] bibliografica sobre imaginarios y representacio- 1 1 Sistema Universitaria Estatal 1
nes, imaginario y lenguaje, sentidos y
significacion 3. Primeros acercamientos del
estado del arte de cada uno de los términos de
la busqueda bibliografica 4. Propuesta inicial de
. . . la metodologia de la investigacion a partir de la
Asistencia Gerencial 2019 categorizacion que resulta del estado del arte

Rituales y estrategias de sobrevivencia
ciudadana en espacios urbanos. Un estudio
semidtico-discursivo del comercio informal en
tres zonas de Bogota

Confluencias en las ventas informales del
centro de Bogota. Sobrevivientes propios y
ajenos en los espacios de la capital.

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Simposio fronterizo Arte Cultura y Carnaval., Universidad
de Narifio, Pasto, Colombia, 5 a 8 de junio de 2019

Fuente: Programas Académicos
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Codigo Programa Académicos Afio Periodo Tipo de Trabajo No.  Docentes " titulos de
otorga
o o € trabajo

Trayectorias urbanas bogotanas. . o

) XIV Congreso Mundial de Semiética.
Estudios de los vendedores
1l 1 1 Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires, 1
informales en tres espacios de la : .
Argentina, 8 a 14 de septiembre de 2019.
capital colombiana.

. Encuentro Nacional de la Red de Lectura y
Discursos de los vendedores
Escritura en Educacion Superior — Redlees.

] callejeros bogotanos. Incidencia en 1 1 1
. . Universidad de Manizales, 15y 16 de agosto
jergas y tecnolectos profesionales.
de 2019.
Integracién de entornos virtuales de
- Proyectos de i
aprendizaje para el proceso de Guillermo
~ o investigacion, o . .
. ) . | ensefianza aprendizaje en la Santacolo Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Asistencia Gerencial creacion, e
. . universidad colegio mayor de ma Rivas
Presencial Bogota innovacion.

cundinamarca.

UNIVERSISDAD COLEGIO MAYOR DE

2020 Trabajo de Investigacion 1 1 CUNDINAMARCA (ACUERDO 116 DEL 17 1
DE DICIEMBRE DE 2019)
Proyecto de investigacion 1 1 UNICOLMAYOR 1
! Ponencia Nacional 1 1 UNICOLMAYOR 1
Ponencia Internacional 1 1 CLADEA 1
Trabajo de investigacion 1 1 1
Investigacion 1 1 SUE NODO BTA 1
| Capitulo libro 1 1 Ediciones Universidad de Salamanca 1
Investigacion 1 1 SUE 1
Proyecto de investigacion 1 1 UNICOLMAYOR 1
2021 I Articulo de investigacion 1 1 Innovar Journal 1
) ) Sociedad de Doctores e Investigadores de y
Ponencia Colombia SOPHIC 2021
Ponencia 1 1 UNICOLMAYOR 1
2015 1l Ponencia - Publicacion 1 1 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2
Disefio Digital y
Multimedia 2014 Arte plblico monumental y escultérico bogotano Facultad de Arquitectura - Universidad

| en el ciberespacio, ejercicio de visibilizarian del 1 1 1

patrimonio material mediante la hipermedia Nacional de Rosario — Rosario (Argentina)

Fuente: Programas Académicos
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Reconocimiento o

\

Total de
. - . i . X Estimulo Entidad o Comunidad académica que lo )
Codigo Programa Académicos Afio Periodo Tipo de Trabajo No.  Docentes ) titulos de
otorga
5 g trabajo
Caracterizacion de usuarios con enfoque
inclusivo, caso de estudios: ciudadania digital 1 1 Universidad Pontificia Bolivariana - Medellin 1
en Bogota
- Green Lines Institute for Sustainable
Digital tools and 1 1 1
| Development, en Granada - Espafia
Taller de sensibilizacion
"Memoria Histdrica 6 Nucleos 3 X Colegio Gonzalo Arango - Suba 3
Fundacionales"
Taller de sensibilizacion
"Memoria Histérica 6 Nucleos 3 X Colegio Claretiano - Bosa 3
Fundacionales"
Taller de sensibilizaciéon X
Colegio Ateneo Integral Ana B. de Florez -
"Memoria Histérica 6 Nucleos 3 X " 3
Fontibén
Fundacionales"
Memoria visual histérica siglo XX en
los nucleos fundacionales de Bogota. 2 X Colegio de Arquitectos de Posadas 1
Disefio Digital y . .
Multimedi 2018 Transmedia colaborativa.
ultimedia Arte publico monumental y escultérico
bogotano: su problematica y las posibilidades . . . .
del disefio digital y multimedia de contribuir en 3 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
las alternativas de solucion
En busca de ciudades verdaderamente ) ) ) i
1 inteligentes: aportes desde el disefio digital 3 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Base multimedial para el reconocimiento de
los elementos patrimoniales en los seis 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
nucleos fundacionales de Bogota
DIGITAL TOOLS AND PARTICIPATORY
DESIGN METHODOLOGIES APPLIED TO 1 X Universidad de Granada 1
HERITAGE SUSTAINABILITY
Arte publico monumental y escultorico Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia en
B_o_gc_)t_anq enel mber_espa_(:lo, ejercicio de 3 X X alianza con la Facultad de Arquitectura de la Universidad 1
visibilizarian del patrimonio material Nacional de Rosario - Argentina
mediante la hipermedia

Fuente: Programas Académicos
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Codigo Programa Académicos Ao Periodo Tipo de Trabajo No.  Docentes t titulos de
otorga
5 5 g trabajo
Disefio digital y multimedia aplicado a la
difusién y comunicacién del patrimonio
cultural, consideracion de escenarios . ) ) .
posibles y ejemplos practicos, el caso del 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
arte publico monumental y escultérico
bogotano y la Catedral de Sal de Zipaquira
Memoria Visual Histérica del Siglo XX
en los nucleos fundacionales de 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Bogota
Articulo MICRODISCOVER,
Herramientas interactivas para la 1 X Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de ]
identificacion de estructuras Colombia.
parasitarias
Fundamentos basicos y principios de . . . .
1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
la Economia Naranja
Narrativas no lineales y audiovisual . . . .
1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
interactivo
D+T= E. La primera experiencia:
Disefio Digital y . " R ) .
408 2018 Il Conclusiones del evento - Comité 4 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1

Multimedia L.
Académico

"Arte publico monumental y . . - .
) Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
escultérico Bogotano en el . .
Colombia en alianza con la Facultad de
ciberespacio, ejercicio de visibilizarian 1 X X . . . . 1

) ; ) ) Arquitectura de la Universidad Nacional de
del patrimonio material mediante la . .
Rosario - Argentina

hipermedia"

DIGITAL TOOLS AND

PARTICIPATORY DESIGN o

METHODOLOGIES APPLIED TO 1 X Universidad de Granada 1
HERITAGE SUSTAINABILITY

Primer Congreso Internacional de

Disefio, Tecnologia y Entretenimiento 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
2018

Avrte publico monumental y escultérico Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

Bogotano en el ciberespacio, ejercicio Colombia en alianza con la Facultad de

de visibilizarian del patrimonio 4 X X Arquitectura de la Universidad Nacional de !
material mediante la hipermedia Rosario - Argentina

Fuente: Programas Académicos
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Codigo Programa Académicos

Periodo

Tipo de Trabajo

No.

Docentes

Reconocimiento o
Estimulo

Nacional Internacional

Disefio Digital y
Multimedia

2018

Disefio digital y multimedia aplicado a la difusion y
comunicacion del patrimonio cultural, consideracion
de escenarios posibles y ejemplos practicos, el
caso del arte publico monumental y escultérico
bogotano y la Catedral de Sal de Zipaquira

Entidad o Comunidad académica que lo
otorga

~

Total de
titulos de
trabajo

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Memoria Visual Histérica del Siglo XX
en los nucleos fundacionales de
Bogota

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Articulo MICRODISCOVER, Herramientas
interactivas para la identificacion de estructuras
parasitarias

Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia.

Fundamentos basicos y principios de
la Economia Naranja

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Narrativas no lineales y audiovisual

interactivo

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

2019

Ponencia en evento: "Sharing
Cultures 2019: 6th International
Conference on Intangible Heritage.
Guimaraes Portugal

Green Lines Institute. Portugal

XIIl Congreso Internacional de
Principios y Practicas del Disefio.

San Petersburgo Rusia.

Red académica de Prncipios y Practicas del
Disefio. Filial de Coomon Ground Research
Network.

Capitulo en Libro de resimenes en
espafiol del XlIl Congreso
Internacional sobre Principios y
Practicas del Disefio

Red académica de Principios y Practicas del
Disefio. Filial de Coomon Ground Research
Network.

Capitulo de libro en : Diario de Campo
La experiencias: Requisito para la
visibilidad, la divulgacién y el impacto

de la investigacion Tomo IlI

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Memorias publicadas de Ponencia
internacional en el evento Congreso
"Sharing Cultures 2019: 6th
International Conference on

Intangible Heritage", organizado por

Green Lines Institute, en Portugal,

Green Lines Institute

Fuente: Programas Académicos
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otorga .
Nacional Internacional trabajo

Memorias publicadas de Ponencia internacional

en el evento CONGRESO TALLER 2019 - CONGRESO TALLER 2019 - CIUDADES

CIUDADES RESILIENTES Il “"GOBERNANZA 2 X RESILIENTES Il “GOBERNANZA URBANA, 1

g%B,\?NA' DISENO INCLUSIVO Y ADAPTA- DISENO INCLUSIVO Y ADAPTACION”

. Universidad Pontificia Bolivariana, en Medellin

Ponencia 2 X 1
el 2 de abril de 2019.

Ponencia en evento: VIII Encuentro

Institucional de Semilleros de

Investigacion - V Encuentro 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2

Institucional de Grupos de

Investigacion

"Comportamiento de forrajeo en

nutrias gigantes (Pteronura

brasiliensis), un estudio de caso en . . . . X .
Universidad Nacional Abierta y a Distancia,

Santa Rosa de Sapuara, 1 X . L . . 1
Revista de Investigacion Agraria y Ambiental

departamento de Guainia, Colombia"

(http://hemeroteca.unad.edu.co/index.

408 Disefio Digital y 2019 phplriaalarticle/view/2749/3229)
Multimedia ) s
Hacia una comunicacion o )
1 X Universidad CNCI , México 1
multidimensional
EXPERIENCIAS DE DISENO
1]

PARTICIPATIVO EN COLOMBIA Universidad Nacional de Colombia (Sede

Dindmicas comunitarias y 1 X Bogota). Facultad de Artes. Instituto de 1

transformacion “inteligente” de los Investigaciones Habitat, Ciudad y Territorio

territorios

Apropiacion social a través de la ciencia y

tecnologia del Arte Publico Monumental y N . e .

Escultérico de Bogota: retos desde la ] N Fundacién Academia de Dibujo Profesional - ;

investigacion con usuarios orientada a Cali - Valle del Cauca - Colombia.

prototipos digitales

APROXIMACION A LA IDEA DE CIUDADANIA i

DIGITAL EN COLOMBIA EN LOS CONTEXTOS 1 X UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 1

URBANO Y RURAL TECNOLOGICA DE COLOMBIA - Duitama

Resumen - "Towards the dissemination of . . .

Disefio Digital y cultural heritage through digital design and 1 X Green Lines Institute for Sustainable ]
Multimedia 2019 I multimedia: the case of the Salt Cathedral of Development
Zipaquira (Cundinamarca - Colombia)".

Fuente: Programas Académicos
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Codigo

Programa Académicos

Periodo

Tipo de Trabajo

No.

Docentes

Disefio Digital y
Multimedia

2019

"Towards the dissemination of cultural
heritage through digital design and
multimedia: the case of the Salt
Cathedral of Zipaquira (Cundinamarca
- Colombia)".

Reconocimiento o

Estimulo

Entidad o Comunidad académica que lo
otorga

\

Total de
titulos de

trabajo

Green Lines Institute for Sustainable

Development

Tecnologias para el desarrollo de
escenarios bidimensionales y
tridimensionales con base en la

fotogrametria aérea.

Unicolmayor. Segundo congreso
internacional de disefio, tecnologia y
entretenimiento

Prospectiva para la formacién pos
gradual en disefio digital, estudio
centrado en la revision conceptual y el

andlisis de la demanda ocupacional.

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Disefio para la resolucion de
conflictos en entornos digitales
mediante la intervencién transmedia

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - Duitama

Disefio para la resolucién de
conflictos en entornos digitales

mediante la intervencion transmedia

Universidad de Coahuila, México

Animacion 3D y tecnologias
inmersivas aplicadas a la
reconstruccion forense de escenas
de crimen

Universidad Militar Nueva Granada

Creacion de producto interactivo
como aporte social desde las
préacticas y el consultorio de disefio
Unicolmayor

Universidad Auténoma de Colombia

Animacion 3D aplicada a la
reconstruccion forense de escenas
de crimen

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Disefio Digital y
Multimedia

2020

Investigacion propiamente dicha

Proyecto de Investigacion en ejecucion

Ponencia: Segundo Encuentro de

Pedagogia Unicolmayor

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Fuente: Programas Académicos
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Nacional Internacional trabajo
Proyecto de Investigacion 4 X
Capitulo de Libro: Diario de Campo.
Resultados del desarrollo de métodos y 3 X
| técnicas de investigacion, Vol. 10 Tomo |
ISBN: 978-958-8359-94-60
Programa de formacion y certificacion
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8
de docentes con el programa de Google 1 X vers! g 4 und!
For Education
Ponencia: Il Encuentro de Pedagogia 1 X
Unicolmayor
Conferencias sobre formacion docente
1 X
en TIC para los docentes de la UCMC
Freddy Chacon
Chacon
i Camilo Rico
Libro . X
w08 Disefio Digital y 2020 Ramirez
Multimedia Andrés Felipe
Parra
Ponencia: Segundo Encuentro de .
Jenny Patricia
Pedagogia: reflexiones y practicas
g- 9 P Ortiz Quevedo
educativas Martha Cecilia
Torres Lopez X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8
1] Claudia Marleny
Rodriguez
Colmenares
Ponencia: VII Encuentro Institucional de
Grupos de Investigacion y X Encuentro
. . Martha Cecilia
Institucional de Semilleros de
L Torres Lopez
Investigacion - Contexto y X
Jorge Eliécer
Oportunidades para la Transferencia de . )
Ariza Calderén
Conocimiento

Fuente: Programas Académicos
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Codigo

408

Programa Académicos

Periodo

Tipo de Trabajo

No. Docentes

Disefio Digital y

Multimedia

2020

Ponencia: VII Encuentro Institucional de
Grupos de Investigacion y X Encuentro
Institucional de Semilleros de
Investigacion - Contexto y
Oportunidades para la Transferencia de

Conocimiento

René Valera
Sierra
Jenny Patricia
Ortiz Quevedo
Martha Cecilia
Torres Lépez
Claudia Marleny
Rodriguez

Colmenares

Reconocimiento o
Estimulo

Entidad o Comunidad académica que lo

otorga

~

Total de
titulos de

trabajo

Compilacion y edicién

Martha Cecilia

Torres Lopez

ponencia

Andrés Felipe
Parra Vela,
Sandra Uribe,
Julio César
Orjuela y Freddy
Chacon Chacoén

Jurado

Andrés Felipe
Parra Vela

Articulo

Andrés Felipe
Parra Vela

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Jurado

ponencia

Trabajo de investigacion

Andrés Felipe
Parra Vela

Andrés Felipe

Parra Velay

Freddy Chacén
Chacén

Camilo Rico
Ramirez, Dario
Gonzalez Gonzalez,
Fernando Torres
Ruiz y Jorge Eliecer
Ariza Calderén

Sello Editorial Unicolmayor

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Fuente: Programas Académicos

316

Y 0 o Sy




UH Y ESHOAL: GOLEGE

HAYOR OE CLUNDNABARCA

Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Reconocimiento o
) . . . Total de\
" A - . ) ) Estimulo Entidad o Comunidad académica que lo .
Codigo Programa Académicos Afio Periodo Tipo de Trabajo No.  Docentes } titulos de
otorga .
Nacional Internacional trabajo
Ponencia: Ill Congreso Internacional )
Daniel Andrés L . .
de Disefio, Tecnologia y X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Valbuena
Entretenimiento
3 X Fernando Torres L X .
Articulo basado en ponencia Rui X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
uiz
Fernando Torres
Jurado ) X
Ruiz Unicolmayor
Freddy Chacon
Chacén, Julio

César Orjuela
Pefia, Andrés X

Felipe Parra Vela

Proyecto de investigacion

propiamente dicha

y Sandra Uribe

Pérez
Universida Nacional de Colombia - sede Bogota
Ponencia: XI Congreso Dario Gonzalez
Disefio Digital y ) ) - . .
408 2020 Il Latinoamericano de Ensefianza del Gonzélez, Luis X 22
Multimedia o
Disefio Alberto Lesmes
Universida Nacional de Colombia - sede Bogota
Luis Alberto
Ponencia: XI Congreso X
Lesmes, Dario
Latinoamericano de Ensefianza del i X
Gonzélez
Disefio A
Gonzélez
MinCiencias
Publicacion en Actas de Disefio N.33; Dario Gonzalez
XV Semana Internacional [Virtual] de Gonzélez, Luis X
Disefio en Palermo 2020 Alberto Lesmes
SENA
Luis Alberto
Publicacién en Actas de Disefio N.33; .
Lesmes, Dario L X .
XV Semana Internacional [Virtual] de Gonzal X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
onzalez
Disefio en Palermo 2021
Gonzalez

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

408

Reconocimiento o

~

Total de
. _ _ ) 5 X Estimulo Entidad o Comunidad académica que lo )
Codigo Programa Académicos Afio Periodo Tipo de Trabajo No.  Docentes ) titulos de
otorga
z e trabajo
Publicacion en . Edicion especial Dario Gonzélez
Actasde  Disen o (Virtual ) Ed . Gonzalez, Luis X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Universidad de Palermo Alberto Lesmes
Luis Alberto
Publicacién en : Edicion especial .
Lesmes, Dario L . .
Actasde  Disen o (Virtual ) Ed . X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Gonzaélez
Universidad de Palermo 22
Gonzélez
2020 I
Curso de formacién para
. Dario Gonzalez . . _— .
empresarios del sector cultural, para Gonzdl X Fundacién universitaria Los Libertadores
onzalez
el fortalecimiento del mercado del arte
Curso de formacion para
X Dario Gonzalez L . .
empresarios del sector cultural, para Gonzdl X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
onzalez
el fortalecimiento del mercado del arte
Disefio Digital y Jurado en comité de evaluacion: Dario Gonzélez Universidad de Palermo, Buenos Aires,
) . X
Multimedia Trabajo de grado de Maestria Gonzalez Argentina
Ponencia: Tercer Congreso o .
Dario Gonzélez Universidad de Palermo, Buenos Aires,
Internacional de Disefio, Tecnologia y X
. Gonzélez Argentina
Entretenimiento
Ponencia 2 X Funcacién Academia de Dibujo Profesional 1
Ponencia 3 X Funcacion Academia de Dibujo Profesional 1
) Red internaciomnal principios y practicas del
Ponencia 2 X 1
disefio
12va. Semana académica Universidad
Ponencia 2 X 1
Tecnolégica Gutiérrez Zamora - México
2021 XIl Congreso Latinoamericano de Ensefianza del
Ponencia 2 X Disefio Universidad de Palermo, Buenos Aires, 1
Argentina
XII Congreso Latinoamericano de Ensefianza del
Ponencia 2 X Disefio Universidad de Palermo, Buenos Aires, 1
Argentina

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Reconocimiento o

Total de
. _ _ ) 5 . Estimulo Entidad o Comunidad académica que lo )
Codigo Programa Académicos Afio Periodo Tipo de Trabajo No.  Docentes ) titulos de
otorga
z ; & trabajo
Xl Congreso Latinoamericano de Ensefianza del
Ponencia 2 X Disefio Universidad de Palermo, Buenos Aires, 1
Argentina
Universidad de Palermo, Buenos Aires,
Ponencia 2 X 1

Argentina

12va. Semana académica Universidad
Ponencia 1 X 1
Tecnoldgica Gutiérrez Zamora - México

12va. Semana académica Universidad
Ponencia 1 X 1
Tecnoldgica Gutiérrez Zamora - México

12va. Semana académica Universidad
Ponencia 1 X 1
Tecnoldgica Gutiérrez Zamora - México

Congreso Latinoamericano de Ensefianza del
Ponencia 2 X 1
Disefio 2021, Universidad de Palermo

Creacion y direccion de escenarios y
programas de capacitacion en 1 X Equipo de Consultoria y Estrategia Audioprisma 1

Disefo Digital y estrategia comercial y manejo de TICs

408

Multimedia
Coordinacion cientifica: Jornada de

capacitacion especializada: "Curso 1 X Equipo de Consultoria y Estrategia Audioprisma 1

rapido para ser influencer”

Coordinacion cientifica: Jornada de

capacitacion especializada: "Follow

1 X Equipo de Consultoria y Estrategia Audioprisma 1
me!"; Publicidad, Estrategia e
2021 1]
Influencers
Coordinacion cientifica: Campamento . . . o
1 X Equipo de Consultoria y Estrategia Audioprisma 1
virtual de Marketing Digital
Jurado en comité de evaluacion: . . X A .
2 X Universidad Sergio Arboleda, Bogota. Colombia 1

Trabajo de grado de Maestria

VI Encuentro del Texto y sus Lectores: El Placer
Ponencia en panel 1 X 1
de Aprender Leyendo

VIl Encuentro Institucional de Grupos de Investigacion y XI
Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion:

Ponencia 1 X "Didlogo interdisciplinar en torno a la investigacion”.

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Reconocimiento o
: . . Total de
. - _ ., . . Estimulo Entidad o Comunidad académica que lo :
Codigo Programa Académicos Afo Periodo Tipo de Trabajo No.  Docentes " titulos de
otorga )
Nacional Internacional trabajo
Comision Nacional de Ordenamiento Territorial
Cartilla 1 X (participacion como representante de las 1
Universidad Publicas)
Ponencia 1 X IV Congreso D+T+E Unicolmayor 1
Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora,
Ponencia 1 X 1
México
podcast 3 X Museo de la Mujer Colombia- Unicolmayor 1
SID 12 - Seminario internacional de
Ponencia 1 X 1
investigacion en Disefio, Uptc.
R Memorias SID 12 Seminario internacional de
Disefio Digital y 2021 Il |Publicacion 1 X o L
Multimedia investigacion en Disefio, Uptc
SID 12 - Seminario internacional de
Ponencia 3 X 1
investigacion en Disefio
Memorias SID 12 Seminario internacional de
Publicacién 3 X 1
investigacion en Disefio, Uptc
Campamento Virtual de Marketing Digital
Ponencia y organizacion 2 X Follow Me. Organizado por Audioprisma y 1
Museo de la Mujer Colombia
Fundacion Plan international - BibloRed- Museo
Taller 2 X 1
de la Mujer Colombia- Unicolmayor
o Fic Fusa- BibloRed- Museo de la Mujer
Organizacion 2 X 1
Colombia- Unicolmayor
“Li i tillo d ipes.
2018 1l a elconomla s u‘n castilo elnallpes” 1 X Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina 1
Arabismos en metéforas econémicas.
Tipologias de corrupcién en América Latina:
el caso Odebrecht en Colombia, México y 2 X Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina 5
Pert
Dindmicas de la cultura. Del discurso de
| ! : L Iseu 1 X Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina 1
Prometeo a los buhoneros urbanos.
Economia Capitulo 8. ; Metaforas de la economia o N . )
B} ) 1 X Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina 1
economia de las metaforas?
Ministerio de Cultura de Colombia (MinCultura
2019 Perdonen si los incémodo. Discurso de los B . ( ) ,) y
vendedores del transporte piblico en Bodoté 1 X Fundacion para la Conservacion del Patrimonio 1
P P gota. Cultural "El Colombiano"
Ministerio de Cultura de Colombia (MinCultura
Experiencia de la Red Reprodeko en ) ” ( . .) Y
. 1 X Fundacion para la Conservacion del Patrimonio 1
Colombia '
Cultural "EI Colombiano”

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Reconocimiento o
Total de\

Estimulo Entidad o Comunidad académica que lo )
titulos de

Codigo Programa Académicos Afio Periodo Tipo de Trabajo No.  Docentes )
otorga .
Nacional Internacional trabajo

“Concesiones Viales de Cuarta Generacion:
2019 Il metodologia para cuantificar su impacto 1 X Universidad Sergio Arboleda 1
econémico y social’

Rafael Gustavo Mora
Resefia ustav N/A Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Castro

Nelson Manolo

Chavez Mufioz,

Articulo i R N/A Cuadernos latinoamericanos de administracion
Gladiz Llanet Suérez
Galeano 4
; Llanet Suarez Revista filha - Universidad Auténoma de Zacatecas
Articulo N/A .
Galeano México

Llanet Suarez

) Galeano y Nelson ) . - »
Articulo . N/A Cuadernos latinoamericanos de Administracion
Manolo Chavez

Mufioz

Llanet Suarez Indexada en
Articulo 7 publindex Cuadernos Latinoamericanos de Administracion
Manolo Chavez

categoria B
Certificado de
William Delgado participacion Universidad de Chapingo y Universidad de Malaga
304 Economia 2020 en evento
Colegio de la Frontera Norte (México), Universidad
Llanet Suérez, Certificado de  |Piloto (Colombia), Universidad de Ibagué (Colombia),
Leonel Ospina y participacion Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Rafael Barrera en evento (Colombia), Universidad Santo Tomas (Colombia),
ASCUN
Colegio de la Frontera Norte (México), Universidad 6
Certificado de  |Piloto (Colombia), Universidad de Ibagué (Colombia),
William Delgado participacion Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
en evento (Colombia), Universidad Santo Tomas (Colombia),
ASCUN
Certificado
I Luis F’emando . f’e " Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Garcia Arenas participacion
Ponencia en evento
Certificado
Efrain Tunjo . .de » Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
participacion
en evento

Fuente: Programas Académicos

321




LRIVEREIDAD CELEDRD

MAYDR D CURDIARARCE

Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Reconocimiento o

~

Total de
: _ " ) : . Estimulo Entidad o Comunidad académica que lo )
Codigo Programa Académicos Afio Periodo Tipo de Trabajo No.  Docentes ‘ titulos de
otorga
ona g trabajo
Certificado
d
William Delgado . © » Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
participacion
en evento
Certificado
Economia 2020 I Ponencia de Evento Corporacién Tenoldgica Industrial
May Pedraza o i i 6
participacion Colombiana Teinco
en evento
Certificado
Humberto Bernal ' .de 3 Séptimo Congreso de la Aociacién Colombiana de
participacion Economia de la Salud
en evento
. . Il Congreso Internacional de Ciencias Econdmicas y
Ponencia y articulo 1 X L .
Administrativas. Unicolmayor P
2021 Ponendia v articulo 1 X IX Congreso Internacional de Economia Etica.
Y Universidad Santo Tomas.
Il Articulo Revista 3 X Universidad del Bosque 1
Gerencia de la Calidad en 2017 | Libro 1 X 1
- - Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Salud 2018 I Articulo "Disefio de proyectos de Inversion" 1 X 1
| Ponencia Oral en Congreso internacinal 1 Instituto Antioquefio de Investigacion 1
Maestria Microbiologia 2021 Ponencia modalidad Péster en Congreso
Il : I internacinal 9 1 X Sociedad Colombiana de Ciencias Quimicas 1

Fuente: Programas Académicos
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4. AREA DE INTERNACIONALIZACION

4.1 ESTUDIANTES SALIENTES Y ENTRANTES
4.2 DOCENTES ENTRANTES Y SALIENTES
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Cuadro 126 Estudiantes Salientes 2021

Pais
Facultad Programa No. Estudiantes. . Modalidad Semestre
destino
Ad acio Administracién d
ministracion de . 1 México Semestre académico de intercambio Il
onomia Empresas Comerciales

Bacteriologia
de la Salud ) 9 'y. 1 Cuba Asistencia a eventos Il
laboratorio clinico

28 México Asistencia a eventos Il
Construccién y Gestion
e en Arquitectura
A 1 México Semestre académico de intercambio Il
Disefio Digital
graty 29 México Semestre académico de intercambio Il

Multimedia

Fuente: Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletin Estadistico

Grafica 26 Cantidad de estudiantes que viajaron a otros paises por facultad 2021
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Nota: México y Cuba

Fuente: Divisién de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletin Estadistico
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Grafica 27 Cantidad de estudiantes segun paises a los que viajaron 2021
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Fuente: Division de Promocién y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletin Estadlistico

Grafica 28 Modalidades a las que asistieron los estudiantes 2021
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28 T ' T T {
Asistencia a eventos Semestre Académico de Intercambio

Fuente: Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletin Estadistico
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Cuadro 127 Estudiantes entrantes 2021

Programa
D, a AIQ

Cantidad Pais de origen Modalidad Periodo
73 Peru Curso Corto Il
1 México Pasantia o practica Il

Fuente: Division de Promocién y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletin Estadistico
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Cuadro 128 Docentes entrantes 2021

Facultad y/o Dependencia

Fuente: Estadistica Boletin Internacionlizacion 2021

Pais del que

Programa Cantidad —— Modalidad Periodo
Argentina Docente visitante |
Australia Docente visitante |
Brasil Docente visitante |
Espafa Docente visitante |

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Estados Unidos

Docente visitante

Maestria Microbiologia

México Docente visitante |
Reino unido Docente visitante |
Suiza Docente visitante |
Peru Asistencia a eventos Il
México Asistencia a eventos Il
Sin definir Docente visitante |

Estados Unidos

Asistencia a eventos

1
1
1
4
2
4
1
1
2
1
4
1
Especializacion en Gerencia de la Calidad 1 Brasil Docente visitante I
en Salud 1 Peru Asistencia a eventos Il
1 Isla Norfolk Docente visitante |
2 México Docente visitante |
Trabajo Social 1 Pera Docente visitante |
6 Sin definir Docente visitante |
2 Peru Asistencia a eventos Il
2 México Asistencia a eventos Il
3 Sin definir Docente visitante |
Turismo 1 México Docente visitante |
2 México Asistencia a eventos Il
2 Bolivia Docente visitante |
1 Chile Docente visitante |
2 Espafa Docente visitante |
1 Cuba Asistencia a eventos Il
Derecho 5 México Asistencia a eventos Il
1 Argentina Asistencia a eventos 1l
1 Pera Asistencia a eventos Il
1 Brasil Asistencia a eventos Il
3 Bolivia Asistencia a eventos Il

UH Y ESHOAL: GOLEGE

HAYOR OE CLUNDNABARCA
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Cuadro 128 Docentes entrantes 2021

Pais del que
Facultad y/o Dependencia Programa Cantidad ) . Modalidad Periodo
proviene
7 México Docente visitante |
2 Peru Docente visitante |
Administracion de Empresas Comerciales 6 Sin definir Docente visitante |
4 México Asistencia a eventos Il
Administracion y Economia 3 Peru Asistencia a eventos I
Economia
14 Sin definir Docente visitante |
Asistencia Gerencial a Distancia 2 México Asistencia a eventos Il
1 Brasil Asistencia a eventos Il
Ciencias Basicas Ciencias Basicas Sin definir
» » . Chile Asistencia a eventos Il
Construccién y Gestion en Arquitectura
México Asistencia a eventos Il
Disefio Digital y Multimedia Sin definir
4 Sin definir Docente visitante |
Ingenieria y Arquitectura Edificacion Sostenible 1 Espafia Asistencia a eventos I
2 Cuba Asistencia a eventos Il
Administracion y Fjecumon de 1 México Asistencia a eventos Il
Construcciones
) ) o 1 Chile Docente visitante |
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
1 Peru Docente visitante |

Fuente: Estadistica Boletin Internacionlizacion 2021

Cuadro 129 Docentes salientes 2021

( Comisién\
Facultad estudios
de Doctorado

Ingenieria y Arquitectura 1

Fuente: Divisién de Promocion y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletin Estadistico
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Grafica 29 Paises de origen de los profesores extranjeros y/o visitantes en la Universidad
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Norfolk Unido
Fuente: Division de Promocién y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletin Estadistico

Grafica 30 Profesores extranjeros y/o visitantes en la universidad por facultad y otras areas
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Fuente: Divisién de Promocién y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletin Estadistico
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5.1. BIBLIOTECA
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Cuadro 131 Numero de consultas a internet por programa 2021

4 )

Cuadro 130 Consulta en Biblioteca por area de conocimiento 2021 Programas P % P % | Total | %
' ~ administracion de Empresas 14289 | 8% |2603 |16% [3892 |12%
A B 9 — —
= L Construccidn y Gestion en 1122 | 73% | 405 | 2% | 1527 | 4.8%
Generalidades 7 | 1.04% rquitectura
Filosofia 0,00% Bacteriologia y Laboratorio Clinico| 6577 | 43% | 6797 | 41% [1337442,1%
. o 5
Ciencias Religiosas 0,00% Derecho 1892 12% 504 3% | 2396 | 7.5%
Ciencias Sociales 35 5,22%
Lenguas 0.00% Economia 905 | 6% |[1576 | 10% | 2481 | 7,8%
Ciencias Puras 587 | 87,61% Trabajo Social 1367 9% 2904 | 18% | 4271 [13,5%
Ciencias Aplicadas 41 6,12% Tur
urismo 716 5% 882 5% | 1598 | 5,0%
Bellas Artes 0,00% ’ ’ ’
Literatura 0,00% Asistencia Gerencial Presencial 72 0% 172 1% 244 | 0,8%
o ] o
Historia y Geografia 0.00% Asistencia Gerencial Distancia 66 0,4% 32 [02% | 98 |0,3%
Referencia 0,00%
Total 670 100% Deli tes de Arquitect
> eineanies de ArqUiectura® 1 514 | 34% | 264 | 2% | 778 | 2.5%
Ingenieria
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
Administracién y Ejecucion de
Construcoiones 678 | 4,4% | 268 | 2% | 946 | 3,0%
Posgrados 55 0,4% 9 0,1% 64 0,2%
Docentes 51 0,3% 31 02% | 82 | 0,3%
Total 15.304 100% 16.447 100% 31.751 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 132 Adquisiciones bibliograficas IIP - 2021

( Compra Donacion Total
Areas
Titulo No. ejemplares Titulo No. ejemplares Titulo No. ejemplares
Generalidades 51 51 51 51
Filosofia 0 0
Religion 1 1 1 1
Ciencias Sociales 90 99 14 14 104 113
Lenguas 2 2 2 2
Ciencias Puras 100 101 100 101
Ciencias Aplicadas 64 64 14 14 78 78
Bellas Artes 81 81 30 30 111 111
Literatura 1 1 1 1
Historia y Geografia 1 1 1 1
Total 391 401 58 58 449 459

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 133 Numero de consultas a domicilio segtin
programa académico 2021

Cuadro 134 Estadistica semestral en hemeroteca por

Programas P %\ colecciones 2021
Administracion de Empresas Comerciales 0% ( \
Servicio P %

Construccion y Gestion en Arquitectura 0%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 39 100% Revistas 3 38%
Derecho 0% Periddicos 8 9%
Economia 0% Archivo Vertical 5 6%
Trabajo Social 0% catalogos 8 9%
Turismo 0% folletos
Asistencia Gerencial Presencial 0% Diario Oficial 12 14%
Asistencia Gerencial Distancia 0% Tesis microfilmadas Trabajo Social

Tesis microfiimadas Bacteriologia
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 0%

Cd Rom 9 10%
Administracion y Ejecucion de Construcciones 0% Disquette
Posgrados 0% Cd Audio 6 7%
Docentes 0% Videos 7 8%
Administrativos 0% Total 88 LA
Total 39 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 135 Informacion general de la biblioteca 2021 Cuadro 136 Consulta Otros Servicios Bibliotecarios 2021
Descripcion P % P o \ SERVICIOS 1-2021 Il - 2021 TOTAL \
Numero de bibliotecas 3 0% 3 0% Consulta a domicilio 3 %
Namero de volimenes 34282 | 64% | 35083 | e4% Consulta en sala 680 680
Servicios en linea 22.315 26.933 49.248
| i 0, 0,
Numero de titulos 18340 34% 18731 34% Formacion de usuarios 84 79 156
Numero de Cd Rooms 490 1% 490 1% Referencia especializada 369 599 968
Namero de salas para estudio 2 0% 2 0% Conmutacion bibliografica 59 61 120
" — - Bibliografias 331 302 633
Numero de suscripciones a revistas 0% 0%
y periddicos Lectura de libros electrénicos
Numero de videos 390 1% 390 1% Hemeroteca
Total 53507 100% 54699 100% Cartas de presentacion
o o o ) Préstamo interbibliotecario
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina
Moyano Atencion a usuarios externos
Referencista 5.502 5.903 11.405
Diseminacion selectiva de
informacion 6.498 3.521 10.019
Total 35.158 38.110 73.268

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina
Moyano
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Cuadro 137 Préstamos de Tablets a los Estudiantes IP-2021

EQUIPO AEC AECF | AECT | ECO AGP | BAC | DER | DERF | DERT | T.S. TUR.| CYGA | TAEC DEL DDM OTA
Tablets Primera Vez 29 1 4 16 3 25 9 6 8 17 10 4 15 15 9
Tablets Renovacion 4 2 3 4 4 2 g

OIA 9 4 6 g 5 8 0 0 0(

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
Cuadro 138 Computadores portatiles préstados a Docentes 'y

Administrativos para trabajo en casa IP - 2021

EQUIPO AEC ECO AGP BAC GCS T.S. TUR. | CYGA | DEL DDM | PB OFIC o3y N
COMPUTADORES 4 3 4 3 1 5 2 1 1 1 1 57

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

Cuadro 139 Utilizacion en horas de equipos audiovisuales Programas
académicos y Oficinas administrativas Il Periodo académico de 2021

EQUIPO AEC ECO | AGP | AGPF | AGD BAC GCS | MMB DER | EDIP | T.S. TUR. MDH | PSDH [CYGA | TAEC MU OFIC
Monitor industrial 9:45 6:30 7:00 9:00 11:00 | 179:30 | 43:00 | 14:00 | 88:45 | 18:00 5:15 21:00 | 170:45 | 12:00 | 60:15 3:00 | 54:45
Computador 7:45 12:30 | 7:00 9:00 16:00 | 175:30 31:00 | 14:00 | 88:45 | 18:00 | 7:45 21:00 | 161:15 | 20:30 [ 49:15 3:00 | 62:00
Video Beam 6:15
Amplificacion de sonido 11:15 7:00 2:00 9:00 11:30 | 75:30 3:00 | 51:00
Grabadora de audio 2:00
Reproductor DVD
Diademas 0,0

Total por programa 28:45 19:00 21:00 2:00 27:00 27:00 355:00 74:00 39:30 253:00 36:00 13:00 42:00 332:00 32:30 109:30 9:00 176:00 1596:15

% por programa 1,80% 1,19% 1,32% 0,13% 1,69% 1,69% 22,24% 4,64% 2,47% 1585% 2,26% 0,81% 2,63% 20,80% 2,04% 6,86% 0,56% 11,03% 100%

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

Cuadro 140 Préstamos de Tablets a los Estudiantes lIP - 2021

EQUIPO AEC AECF | AECT | ECO AGP | BAC DER | DERF | DERT | T.S. TUR. [CYGA | TAEC | DEL DDM

Tablets Primera Vez 27 3 7 8 2 31 12 5 7 18 8 3 8 6 2
Tablets Renovacion 2

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
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Cuadro 141 Computadores portatiles préstados a Docentes y
Administrativos para trabajo en casa lIP - 2021

EQUIPO AEC ECO AGP | AGPF | BAC I.S. TUR. DEL OFIC
Computadores Renovacion 2 1 2 1 1 5 2 1 54

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

Cuadro 142 Cantidad de equipos disponibles para uso de la comunidad Universitaria 2021

Equipo Periodo | Sede1 | Sede2 Sede 3 Sede4 Sede7 | Plenosol |San Juam
Computadores Fijos ! 19 4 6 2
Il 18 3 4
| 27 7
Computadores Portatiles 3 S
Il 62 3 3 7
Monitor industrial ! 53 3 6 10 2 !
Il 53 3 6 10 2 1
Grabadoras ! 10 2 !
Il 10 2 1
Reproductor -DVD ! 4 2 ! 1
Il 4 2 1 1
Video Beam ! 3 ! ! !
Il 3 1 1 1
. . | 5 1
Proyectores diapositivas m 5 1
| 1 2 3
Retroproyector
proy I 1 2 3
Video-Grabadora VHS ! 2 ! !
Il 2 1 1
. . | 6
Tarjeta de video
Il 6
| 1 1
Proyector de opacos m 1 1
Tablets ! 260
Il 260

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
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Cuadro 143 Numero de computadores al servicio universitario 2021

( No. Equipos
IP P IP P
Estudiantes 415 6014 6595 14 16
Docentes 406 583 636 1 2
Administrativos 172 149 144 1 1
Total 993 6746 7375 7 7

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
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Consulta en sala por area de conocimiento

En un total de 670 consultas en sala para el segundo periodo de la vigencia 2021, el
mayor énfasis estuvo en: Ciencias Puras 87.61%, Ciencias Sociales 5.22% y Ciencias
Aplicadas 6.12% y generalidades 1.04%.

El primer periodo de 2021 el servicio no se prestd por confinamiento de usuarios
por emergencia sanitaria Covid19.

Consultas a internet por programa 2021

La mayor consulta a internet por programa en la vigencia 2021 se vio reflejada en los
programas de Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 13374 consultas equivalentes
al 42,1% frente al total de consultas institucional; Trabajo Social con 4271 consultas
equivalentes al 13,5% frente al total de consultas institucional y Administracion
de Empresas Comerciales con 3892 consultas equivalentes al 12% frente al total
de consultas institucional. De la misma forma se evidencian los programas y
estamento que menor uso realizaron para este tipo de consulta y que se concentra
en Posgrados con 64 consultas equivalentes al 0,2% frente al total de consultas
institucional, estamento docente con 82 consultas equivalentes al 0.3% frente al
total de consultas institucional y Asistencia Gerencial a Distancia con 98 consultas
equivalentes al 0.3% frente al total de consultas institucional.

Consulta en hemeroteca por coleccion en el ano

De un total de 88 consultas en el segundo periodo de 2021, las colecciones mas
visitadas fueron: Las revistas con el 38%, Diario Oficial con el 14%, CD ROM con
el 10%, y el resto de las colecciones demuestran menor demanda estando entre
7% y 9%; en el primer periodo no se presto el servicio por la emergencia sanitaria
ocasionada por la Covid19.

Consulta Otros Servicios Bibliotecarios

De un total de 73.268 consultas para la vigencia 2021, el primer periodo conto con
35.158 consultas, equivalente al 48% del total de las mismas y el segundo periodo
conté con 38.110 consultas, equivalente al 52% del total de estas.

Los servicios mas consultados fueron:

-Los servicios en linea con el 67% del total de las consultas realizadas
-Referencista con el 16% del total de las consultas realizadas

UH Y ESHOAL: GOLEGE

HAYOR OE CLUNDNABARCA

-Diseminacion selectivadeinformacién con el 14% deltotal de las consultasrealizadas
-El resto de los servicios prestados oscilaron entre el 0.1% y el 1.3% del total de las
consultas realizadas.

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

Andlisis participacion Audiovisuales en horas
afio 2021

480:00 ‘

240:00 |

- 2843 4q,

AEC ECO AGP AGD BAC GCS MMB DER EDIP TS TUR. MDH PSDH CYGA TAEC ORC

0:00

En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento
importante que interviene como facilitador para transmitir el conocimiento; los
programas que se destacaron por hacer mayor uso de los servicios audiovisuales
medido en horas fueron Gerencia de la Calidad en Salud con un porcentaje de
participacién del 22.2%, Especializacién Promocion en Salud y Desarrollo Humano
con un porcentaje de participacion del 20.8%, Especializacién en Derecho
Internacional Publico con un porcentaje de participacién del 15.8%, Oficinas con
un porcentaje de participacion del 7% correspondiente a 1116 horas, 69.9% del
total; los programas que menos utilizaron los servicios audiovisuales fueron Turismo
con un porcentaje de participacion del 0.8%, Economia con un porcentaje de
participaciéon del 1.2%, Asistencia Gerencial presencial 1.3%, correspondiente a 53
horas, 3,3% del total; el resto de programas y/ areas que utilizaron estos elementos
de apoyo al objeto misional, porcentual y numéricamente oscilan entre 416 horas
con un equivalente del 26,1% del total.
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EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES
Segundo periodo de 2021. De 260 tablets disponibles la demanda fue de 181 entre

Equipos Audiovisuales prestamos por primera vezy renovaciones, donde Administracién de Empresas sede
afio 2021 principal, Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Trabajo Social fueron los programas
5 que realizaron mayor solicitud de este medio tecnoldgico con el 47% del total de los
260 préstamos realizados. El resto de programas académicos oscilan entre el 2y el 8%y
230 la sumatoria de ellos equivale al 53%.
200
150 De la misma forma se entreg6 en calidad de préstamo 83 computadores portétiles
oo 84 . en el primer penqdo de 2921 para que .doce.ntes y administrativos desarrollaran
labores de docencia o actividades administrativas en casa. En el sequndo periodo
50 I I 13 8 . c ” . e 5 fueron 69 computadores con el mismo propésito.
0 | — — — — — —
Comput. Monit. Grabad,  Video Video Proy. Retrop.  Video- Tarj Proy. Tablets
Indust. DVD Beam Diap. GrabVHS Video  Opacos

Para el ano 2021 el drea de Recursos Educativos tuvo a su disposicién para prestar
soporte audiovisual a estudiantes, docentes y administrativos en promedio y
de mayor proporcién los siguientes equipos: 260 tablets, 84 computadores, 75
monitores industriales, 13 grabadoras, 8 video DVD, 6 proyectores de diapositivas, 6
video beam y 6 tarjetas de video; el resto de equipos y/o elementos disponibles para
la actividad pedagdgica se mantuvieron sin mayor variacién.

Estos elementos estan ubicados proporcionalmente en las diferentes sedes y
fueron utilizados segun demanda durante la vigencia 2021 dada la continuidad
de la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19, que decreto el trabajo de
los docentes, administrativos y las clases de los estudiantes de forma virtual, con
trabajo desde casa, reactivandose la presencialidad de forma paulatina, atendiendo
los aforos permitidos y los protocolos de bioseguridad.

Dada la continuidad de la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19, la
Universidad nuevamente entreg6 en calidad de préstamo tablets a los estudiantes
para facilitar las clases en casa.

Primer periodo de 2021. De 260 tablets disponibles la demanda fue de 190 entre
prestamos por primera vezy renovaciones, donde Administracién de Empresas sede
principal, Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Trabajo Social fueron los programas
que realizaron mayor solicitud de este medio tecnolégico con el 39% del total de los
préstamos realizados. El resto de programas académicos oscilan entre el 1y el 10%
y la sumatoria de ellos equivale al 61%.
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Cuadro 144 Cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes IP 2021

4 Apoyo Participacio D tos por Grupos Reliquidacion Auxilio de
Aprendices nutricional - e a Conectividad Total
(Bonos de mercado) en eventos de representacion de matricula transporte
Codigo Descripcion
No. No. No. No. No. No. No. No.
Estudiantes RNt Estudiantes gent Estudiantes Ronte Estudiantes gelig Estudiantes AEID Estudiantes AEID Estudiantes Relig Beneficios 2B
101 g?:igw'"g'ay"ab"ra“’”" 1 $ 1.724.860 10 |$ 57.199.905 38 $ 1.634.000 69 $ 20.722.250 18 $ 8.366.000 20 $ 4.600.000 18 $ 1586120 | 274 $104.833.135
201 | Trabajo Social 3 $ 7.911.063 81 $ 42.119.940 16 $  688.000 21 $ 7.188.250 7 $  2.898.000 25 $ 2.202.944 153 $63.008.197
601-602 | Derecho 10 $ 29.562.770 32 $  9.110.400 12 $  516.000 5 $ 1812250 4 S 1.656.000 11 $  969.295 74 $43.626.715
603 | Derecho Tintal 22 $ 11439984 12 $  516.000 2 $  663.000 7 $  616.824 43 $13.235.808
604 | Derecho Funza 12 $ 3416400 2 $  86.000 4 $ 352471 18 $3.854.871
303 ég:e”r'sgzcs'mde Bmpresas 24 $ 67.923.851 134 $ 38.149.800 17 $  731.000 15 $ 5.687.500 13 $ 3.733.000 38 $ 3.348.485 241 $119.573.636
308 Admmlsltraz:londe Empresas 1 $ 284.700 3 $  264.353 4 $ 549.053
Comerciales Tintal
309 |Administracion de Empresas 1 $ 284700 1 $284.700
Comerciales Funza
304 |Economia 4 $  8.267.683 46 $ 23.919.966 16 $  6.948.250 7 $ 2.983.000 15 $ 1.321.767 88 $ 43.440.666
408 |Disefio Digital y Multimedia 4 $  8.467.507 22 $ 11.439.978 6 $  258.000 11 $ 4.981.750 5 $  2.318.000 5 $ 440589 53 $ 27.905.824
305 ’;:e':‘:n”;:Gere"“a' 1 $  3.093.101 13 $  6.759.993 10 $  430.000 2 $ 439000 4 $  920.000 4 $ 352471 34 $ 11.994.565
306 |Asistencia Gerencial 7 $  3.639.993 1 $  43.000 1 s 88118 9 $3.771.111
Distancia
307  |Asistencia Gerencial 1 $ 3.003.101 12 $ 3416400 1 $ 43.000 2 $ 176236 16 $6.728.737
Presencial Funza
406 |AAdministracién y Becucion de 2 $  4.817.962 18 $  5.124.600 4 $ 2.106.750 3 $  829.000 14 $ 1.233.649 7 $14.111.961
Construcciones
405 |Delineantes de ngenierfa y 4 $ 12.372.404 11 $ 5719995 4 $ 172,000 6 $ 2.139.750 4 $ 1.035.000 4 $ 352471 33 $21.791.620
Arquitectura Jornada Diurna
Delineantes de Ingenieria y
405  |Arquitectura Jornada 1 $  3.093.101 12 $  3.416.400 1 $  43.000 3 $  828.000 8 $ 704942 25 $8.085.443
Nocturna
406 g:jittreucctﬁ'r‘;”yees“me” 3 $ 7.286.180 14 $  3.985.800 4 $ 172.000 2 $  812.000 2 $  829.000 2 $ 176236 27 $13.261.216
204 |Turismo 32 $ 16.639.974 5 $  215.000 13 $ 5.317.500 4 $  1.656.000 11 $  969.295 65 $24.797.769
Posgrados 0 $0

$ 157.613.583 $ 246.068.928 $ 5.547.000 $ 67.155.250 $ 27.794.000 $ 5.520.000

1199 $ 524.855.027

Fuente: Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo
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Cuadro 145 Cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes 1IP-2021

f Apoyo L A \
Aprendices nutricional Participacion Descuentos por Gf|:|pos Rellqmd?cmn Conectividad Total
en eventos de representacion de matricula
Cédigo Descripcion (Bonos de marcado)
No. No No. No. No. No.
Estudiantes o Estudiantes Jenie Estudiantes Mchio Estudiantes Lt Estudiantes it Estudiantes Lite
101 (B;I"’I,‘;tceor"""g'ayLab°’at°r'° 3 $  5.430.401 115 $ 59.800.000 31 $ 4.270.000 73 $ 30.780.250 19 $ 7.109.000 30 $ 1.193.879 271 $ 108.583.530
201 |Trabajo Social 5 $ 11.697.336 82 $  42.640.000 3 $  255.000 24 $  8.341.500 10 $ 3.292.000 27 $ 1.074.620 151 $ 67.300.456
601-602 | Derecho 9 $ 28.305.528 33 $  9.405.000 7 $  595.000 5 $ 1.900.000 6 $ 2.282.000 13 $ 517410 73 $ 43.004.938
603 |Derecho Tintal 1 $ 2302916 24 $  12.480.000 6 $  510.000 1 $ 921750 4 $ 1.492.000 8 $ 318406 44 $ 18.025.072
604 |Derecho Funza 11 $  3.135.000 1 $ 329250 4 $ 1.756.000 11 $  437.808 27 $ 5.658.058
303 ég:gsgf;“’"demp'esas 26 $ 73.267.034 106 $ 30.210.000 2 $  170.000 16 $ 6.356.250 17 $ 5.879.000 30 $ 1.194.022 197 $ 117.076.306
30g |Administracion de Empresas 3 $  855.000 1 $  395.000 1 $  351.000 4 $  159.203 9 $1.760.203
Comerciales Tintal
309 |Administracion de Empresas 1 $  2.643.999 2 $  570.000 1 $  790.000 2 $  79.601 6 $4.083.600
Comerciales Funza
304 |Economia 5 $ 9.319.128 50 $ 26.000.000 2 $  508.000 14 $ 5.356.250 5 $ 1.931.000 16 $ 636812 92 $43.751.190
408 | Disefio Digital y Muttimedia 2 $  5.597.390 27 $  14.040.000 1 $  85.000 11 $ 4810500 6 $ 2.458.000 5 $  199.004 52 $27.189.894
305 gz:;en”;:l Gerenoial 12 $  6.240.000 1 $ 85000 1 $  485.000 1 $  220.000 4 $  159.203 19 $7.189.203
306 |Asistencia Gerencial 1 $ 1.921816 1 $ 285000 1 $  30.801 3 $2.246.617
Distancia
307 |Asistencia Gerencial 1 $  3.606.291 9 $  2.565.000 2 $  79.601 12 $6.250.892
Presencial Funza
406 |Administracion y Becucion de 3 $ 10.995.434 26 $  7.410.000 7 $ 3.579.500 5 $ 1.843.000 13 S 517.410 54 $24.345.344
Construcciones
405 |Delineantes de ingenieria y 1 $  1.686.524 10 $  5.200.000 7 $ 2350250 5 $  199.004| 23 $9.444.778
Arquitectura Jornada Diurna
Delineantes de Ingenieria y
405 | Arquitectura Jornada 2 $ 5202815 12 $  3.420.000 1 $ 329250 1 $ 439000 7 $ 278605 23 $9.759.670
Nocturna
406 i‘::j;g‘c“;ﬁz”yees“°” en 1 $  3.024.359 19 $  5.415.000 1 $  85.000 2 $ 848750 3 $  1.492.000 8 $  318.406 34 $11.183.515
204 |Turismo 32 $  16.640.000 2 $  170.000 10 $ 3.833.500 1 $  351.000 7 $ 278605 52 $21.273.105

$ 165.090.971 $ 246.310.000 $ 6.733.000 $ 70.626.000 $ 31.685.000 1.142 $ 528.126.371

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 146 Consolidado cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes 2016-2021

Tipo de beneficio Periodo No. Beneficios Monto \
2010 75 108.448.876
2011 103 142.899.487
2012 112 186.690.888
2013 118 235.614.713
2014 128 267.138.520
TR 2015 148 346.738.450
2016 156 382.797.670
2017 146 427.603.734
2018 123 297.553.903
2019 137 333.367.956
2020 127 345.650.276
2021 119 322.704.554
2010
2011 131 34.720.000
2012 229 60.457.500
2013 414 117.210.000
2014 420 110.880.000
.. 2015 490 126.640.471
Apoyo nutricional 2016 472 119.473.644
2017 485 117.628.648
2018 475 150.150.348
2019 404 77.271.690
2020 514 201.461.305
2021 1154 492.378.928
2010
2011 125 14.547.520
2012 129 18.914.600
2013 312 75.540.170
2014 51 6.528.176
L 2015 419 101.823.649
Participacion en eventos 2016 390 102.856.104
2017 192 38.192.512
2018 186 52.030.327
2019 180 60.226.342
2020 146 8.132.400
2021 185 12.280.000
2010 88 37.136.500
% Descuentos por grupos 2011 118 36.823.500
representacion 2012 186 46.340.000
2013 183 51.729.250

Fuente: Divisién Medio Universitario
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Cuadro 147 Consolidado cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes 2016-2021

Tipo de beneficio Periodo No. Beneficios Monto \
2014 111 $ 30.906.500
2015 150 $ 67.709.750
2016 266 $ 78.489.500
% Descuentos por grupos 2017 256 $ 79.595.250
representacion 2018 237 5 87.540.000
2019 218 5 77.999.250
2020 301 5 113.134.000
2021 338 5 137.781.250
2010 196 ¥ 49.321.516
2011 176 3] 38.528.000
2012 199 3] 48.931.000
2013 195 5 51.634.000
2014 213 5 56.185.000
Reliquidacion de matricula 5812 132 i gggggggg
2017 232 3] 72.371.000
2018 154 5 50.222.000
2019 212 3] 71.120.000
2020 145 3] 54.840.000
2021 156 9 59.479.000
2016 290 5 53.200.500
2017 290 9 54.810.000
Auxilio de transporte 2812 ggg : gg;igggg
2020 190 5 56.911.650
2021 24 9] 5.520.000
Conectividad 2020 446 5 59.060.030
2021 365 5 22.837.666
$ 194.906.892
$ 267.518.507
$ 361.333.988
$ 531.728.133
$ 471.638.196
$ 697.365.320
$ 790.346.418
$ 790.201.144
$ 698.222.578
$ 700.625.238
$ 839.189.661
$ 1.052.981.398

Fuente: Divisién Medio Universitario
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Grafica 31 Numero de beneficios financieros
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Fuente: Divisiéon Medio Universitario

Grafica 32 Apoyo financiero a estudiantes
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Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 147 Asesorias individuales por programa y participacion (Socioecondémica, Académica y Sicoldgica) Ao 2021

Subtotal beneficiarios

Poblacion Total

Fuente: Divisién Medio Universitario

2 P P
_ _ Poblacién Socioeconémico Académica Sicologia Poblacién Socioeconémico Académica Sicologia
Codigo Programa académico (matriculados, (matriculados,
Funcionarios; NC_" % N‘_" A N?‘ Funcionarios; N‘_" % N?' % N(_" %
Otros) Estudiantes Estudiantes Estudiantes Otros) Estudiantes Estudiantes Estudiantes
303 ’é“)’r’:‘;‘r‘zg aoen de Empresas 1170 49 4% 11 0,9% 6 0,5% 1345 28 2% 10 0.7%
Administracién de Empresas
308 56 83 1 1%
Comerciales Sede Tintal
Administracion de Empresas o o
309 Comerciales Sede Funza 2 69 8 4% ! 14%
406 Cons.trucmon y Gestién en 203 3 1% 3 15% 189 4 2,
Arquitectura
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1028 39 4% 9 0,9% 31 3,0% 1070 33 3% 7 0,7% 36 3,4%
601-602 |Derecho 404 31 7,7% 3 0,7% 9 2,2% 439 7 2% 8 1,8% 29 6,6%
603 Derecho Tintal 191 230 7 3%
604 Derecho Funza 149 198 5 3% 3 1,5% 3 1,5%
304 Economia 446 17 4% 25 5,6% 24 5,4% 464 18 4% 9 1,9% 10 2,2%
201 Trabajo Social 626 21 3,4% 5 0,8% 26 4,2% 653 18 2,8% 10 1,5% 30 4,6%
206 Turismo 268 3 1% 28 10,4% 2 0,7% 274 4 1,5% 6 2,2% 11 4,0%
305 Asistencia Gerencial Presencial 85 3 4% 4 4,7% 4 4,7% 106 1 1% 5 4,7%
306 Asistencia Gerencial Distancia 85 19 22,4% 1 1,2% 37 1 2,7%
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 55 1 1,8% 78 3 4% 2 3%
Delineantes de Arquitectura e o o
405 Ingenieria Jornada Diurno 156 8 5% 1 1% 1 1% 164 5 3% 1 1% 3 2VH%
Delineantes de Arquitectura e
4 154 9 1
05 Ingenieria Jornada Nocturna ° 3% 66 8 2%
408 Disefio Digital y Multimedia 392 13 3% 4 1,0% 9 2% 436 5 1% 6 1% 12 2,8%
406 |Admnistracion y Becucion de 257 8 3% 277 12 4% 1 0,4% 12 43%
Construcciones
Posgrados 269 1 0,4% 2 1% 317
Funcionarios 149 1 1% 144 2 1,4%
Docentes
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Cuadro 148 Integrantes actividades de formaciéon Grupos de Representacion 2021

4 IP IP
Grupos Alumnos Docentes Administrativo Total Alumnos Docentes Administrativo
T % T % T % % T % T

Grupo de Rock Sesgo 6 2% 1 33% 0% 7 6 2% 1 1% 0% 7
Grupo de Rock Arcade 4 1% 0% 0% 4 4 1% 0% 0% 4
Teatro 28 8% 0% 0% 28 21 6% 0% 0% 21
Grupo Oracién 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Camara Mayor 0% 0% 0% 0 9 2% 1 11% 0% 10
Coro UCMC 29 8% 0% 0% 29 31 9% 0% 0% 31
Danzas del Mayor 15 4% 0% 0% 15 12 3% 0% 0% 12
Ecologia 12 3% 0% 0% 12 14 4% 0% 0% 14
A palo seco 5 1% 0% 0% 5 5 1% 0% 0% 5
Estudiantina 8 2% 0% 0% 8 9 2% 0% 0% 9
Taekwondo 0% 0% 0% 0 12 3% 1 11% 0% 13
Fusion Latina 14 4% 0% 1 100% 15 12 3% 0% 1 13% 13
f’e?:]‘;‘i':: baloncesto 15 4% 0% 0% 15 16 4% 6 | 67% | 6 | 75% | 28
2‘:’:53;&’; baloncesto 15 | 4% 0% 0% | 15 | 20 | 6% 0% 0% | 20
Seleccidn voleibol femenino 17 5% 0% 0% 17 16 4% 0% 0% 16
Seleccién voleibol masculino 11 3% 0% 0% 1" 13 4% 0% 0% 13
Ajedrez 17 5% 1 33% 0% 18 15 4% 0% 0% 15
Ultimate 15 4% 0% 0% 15 10 3% 0% 0% 10
Tenis de mesa 14 4% 0% 0% 14 1" 3% 0% 1 13% 12
Futbol sala masculino 11 3% 0% 0% 1" 19 5% 0% 13% 19
Futbol masculino 16 5% 0% 0% 16 25 7% 0% 0% 25
Futbol sala femenino 11 3% 0% 0% 1" 14 4% 0% 0% 14
Orquesta la mayor 15 4% 0% 0% 15 17 5% 0% 0% 17
Pastoral 34 10% 0% 0% 34 28 8% 0% 0% 28
Acorde mayor 6 2% 0% 0% 6 7 2% 0% 0% 7
Alma Universitaria 5 1% 0% 0% 5 5 1% 0% 0,0% 5
Grupo mariano 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Grupo de Camara 1" 3% 1 33% 0% 12 0% 0% 0% 0
Fotografia 17 5% 0% 0% 17 12 3% 0% 0% 12

Fuente: Divisiéon Medio Universitario
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Cuadro 149 Integrantes de los programas en los Grupos de Representaciéon afo 2021

4 IP P
Cadigo Programa académico . : EHED . L\ % de
Matriculados Estudiantes estudiantes Matriculados Estudiantes estudiantes
Integrantes Deportivo Integrantes
303 | Administracion de Empresas Comerciales 1170 32 3% 1.345 23 2%
308 |Administracién de Empresas Comerciales Tintal 56 0% 83 5 6%
309 |Administracion de Empresas Comerciales Funza 20 0% 69 1 1%
406 |Construccion y Gestion en Arquitectura 203 7 3% 189 4 2%
101 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1028 121 12% 1.070 116 11%
601-602 | Derecho Principal 404 14 3% 439 25 6%
603 |Derecho Tintal 191 12 6% 230 9 4%
604 | Derecho Nocturno Funza 149 6 4% 198 4 2%
408 |Disefio Digital y Multimedia 392 27 7% 436 33 8%
304 |Economia 446 32 7% 464 32 7%
201 |Trabajo Social 626 39 6% 653 37 6%
204 | Turismo 268 23 9% 274 17 6%
305 |Asistencia Gerencial Presencial 85 2 2% 106 4 4%
306 |Asistencia Gerencial Distancia 55 0% 37 0%
307 |Asistencia Gerencial Funza 85 2 2% 78 3 4%
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurno 156 16 10% 164 25 15%
405 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturno 154 2 1% 166 4 2%
406 |Administracion y Ejecucion de Construcciones 257 14 5% 277 17 6%
Posgrados 269 2 1% 317 4 1%
Egresados 131 19 15% 349 19 5%
Docentes 583 3 1% 636 9 1%
Administrativos 149 1 1% 144 8 6%
Cursos de Extension 488 0% 479 0%
Total 7.365 374 5% 8.203 399 4,9%

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 150 Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IP- 2021

Ve
PROGRAMA ACADEMICO Y FUNCIONARIOS
NOMBRE DEL CURSO
PAR?NWEE,NAL AT?»'JVITE\T A'ngl'\\" TAYEC CYGA DDM BLC PRI?‘%fI%AL TprTff\-L FﬂﬁgA Econ. Tr.Soc. Turis. TAGP TAGFUNZA TAGD TDAI(D) TDAI(N) POSGRADOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS
TECNICA VOCAL 1 2 1 2 7 1 1 1 1 1 18 1%
T T 1 RN o | s
GRAMATICA MUSICAL 1 2 3 5 1 1 13 8%
FLAUTA TRAVERSA 1 3 1 1 6 4%
FOTOGRAFIA 1 5 4 6 1 1 18 1%
GUITARRA 6 5 1 4 2 3 1 22 B%
TECLADO 2 2 4 1 1 2 1 1 14 8%
PIANO 2 2 %
CINE 1 3 4 1 9 5%
VIOLINCHELO 1 %
VIOLIN 1 1 1 1 1 1 1 7 4%
|NSTR\%nEAE$Sgs DE 2 1 3 1 7 4%
BAJO 2 2 %
CUERPO, MENTE Y 2 1 9 1 3 6 7 2 1 2 34 20%
EMOCION

AJEDREZ 2 2 3 1 1 1 10 6%

TOTALPARTICIPANTES
CURSOS 16 2 1 4 1 48 2 10 2 10 31 12 4 10 1 5 2 171 100%

COMPLEMENTARIOS

170

TOTAL
MARICULADOS

% 1,4%

3,6%

56 20 257 203 392 1028 404 191 149 446 626 268 85 85 55 269 583

5,0% 1,6% 0,0% 2,8% 4,7% 0,5% 5,2% 1,3% 2,2% 5,0% 4,5% 0,0% 4,7% 0,0% 6,4% 1,9% 0,3%

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 151 Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IIP- 2021

( PROGRAMA ACADEMICO Y FUNCIONARIOS
NOMBRE DEL CURSO TOTAL
ADMEM ADMEM ADMEM Derc. Derc. Derc. .
PRINCIPAL TINTAL FUNZA TAYEC CYGA DDM BLC PRINCIPAL TINTAL FUNZA Econ. Tr.Soc. Turis. TAGP TAG FUNZA TAGD TDAI (D) TDAI(N) POSGRADOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS
TECNICA VOCAL
DANZA 2 1 3 2%
CONTEMPORANEA
DANZA RITMOS LATINOS 3 3 2%
GRAMATICA MUSICAL 1 1 1 1 0 1 4 1 1 1 7%
FLAUTA TRAVERSA 1 3 0 0 0 1 1 6 4%
FOTOGRAFIA 6 1 1 1 3 2 5 5 11 1 1 1 1 40 26%
GUITARRA 3 1 2 4 2 1 2 2 1 1 1 20 13%
TECLADO 5 1 1 1 2 1 (Kl 7%
PIANO 2 2 1%
CINE 0 0%
VIOLINCHELO 1 1 1%
VIOLIN 1 1 1 1 1 5 3%
INSTRUMENTOS DE 7 5%
VIENTOS 1 2 3 1 °
BAJO 3 1 4 3%
CUERPO, MENTE Y 18 12%
EMOCION 2 5 2 3 2 1 2 °
TOTALPARTICIPANTES
CURSOS 13 3 1 5 11 36 8 8 8 12 21 7 1 2 6 1 3 3 2 152 100%
COMPLEMENTARIOS

TOTAL

MARICULADOS 1345 83 69

3,6% 1,4%

% 1,0%

Fuente: Divisiéon Medio Universitario

277 189

0,0%

436
2,5%

1070

1,8% 3,4%

439
1,8%

230
3,5%

198
4,0%

653
3,2%

274 106 78 37

0,9% 2,6% 0,0%

164
3,7%

166
0,6%

317

2,6% 0,9%




Cuadro 152 Participacion de los programas en los cursos complementarios aito 2021

Fuente: Division Medio Universitario

( IP 1P
o . No.
Cédigo Programa académico i )
. e Matriculados Ng. Et§tgd|antes % de Estudiantes Matriculados Estudiantes % c_le
articipantes .. Estudiantes
Participantes
303 édm'”'s_trfc'on de Empresas 1.170 16 1,4% 1.345 13 1,0%
omerciales
308 Admlnls.tramon. de Empresas 56 2 3.6% 83 3 3.6%
Comerciales Tintal
309 Admlnlsltramon de Empresas 20 1 5.0% 69 1 1.4%
Comerciales Funza
406 Cons.trucmon y Gestién en 203 0,0% 189 0.0%
Arquitectura
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.028 48 4,7% 1.070 36 3,4%
601-602 Derecho 404 2 0,5% 439 8 1,8%
603 Derecho Tintal 191 10 5,2% 230 8 3,5%
604 Derecho Funza 149 2 1,3% 198 8 4,0%
408 Disefio Digital y Multimedia 392 11 2,8% 436 11 2,5%
304 Economia 446 10 2,2% 464 12 3%
201 Trabajo Social 626 31 5,0% 653 21 3%
204 Turismo 268 12 4,5% 274 7 3%
305 Asistencia Gerencial Presencial 85 0,0% 106 1 1%
306 Asistencia Gerencial Distancia 55 0,0% 37 0%
307 ?&stenua Gerencial Presencial 85 4 4.7% 78 9 3%
unza
405 Delmgarytes de Arqwt.ectura e 156 10 6.4% 164 6 4%
Ingenieria Jornada Diurna
405 Dellne.zantes de Arquitectura e 154 1 0.6% 166 1 1%
Ingenieria Jornada Nocturna
406 Admlnlstra'mon y Ejecucion de 257 4 16% 277 5 2%,
Construcciones
Posgrados 269 5 1,9% 317 3 1%
Administrativos 149 0,0% 144 2 1%
Egresados 131 0,0% 349 1 0,3%
Docentes 583 2 0,3% 636 3 0,5%
Total 6.877 171 2% 7.724 152 2%

UH Y ESHOAL: GOLEGE
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Cuadro 153 Evaluacidn de las actividades Cursos Complementarios 2021

& IP 13
Actividad Cancelacion Aprobaron Reprobaron Cancelacion Aprobaron Reprobaron
Total Total
T T T % T T T %
Piano 0% 2 1% 0% 2 0% 2 1% 0% 2
Ritmos Tropicales 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Cine 0% 9 6% 0% 9 0% 0% 0% 0
Gimnasio 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Guitarra 0% 22 | 15% 0% 22 0% 20 | 15% 0% 20
Teclado 0% 0% 0% 0 0% 1" 8% 0% 11
Cuerpo, Mente y Emocién 18 0% 16 | 1% 0% 34 0% 18 | 13% 0% 18
Ajedrez 3 0% 7 5% 0% 10 0% 0% 0% 0
Saxofén 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Violonchelo 0% 1 1% 0% 1 0% 1 1% 0% 1
Violin 0% 7 5% 0% 7 0% 5 4% 0% 5
Instrumentos de vientos 0% 5 3% |2 0% 7 0% 7 5% 0% 7
Bajo 0% 2 1% 0% 2 0% 4 3% 0% 4
Técnica vocal 0% 18 | 13% 0% 18 0% 21 | 15% 0% 21
Técnicas de pintura 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Teclado 0% 14 | 10% 0% 14 0% 0% 0%
Gramatica Musical 0% 13 9% 0% 13 0% 1" 8% 0% 1"
Cuenteria 0% 8 6% 0% 8 0% 0% 0% 0
Danza Ritmos Latinos 0% 0% 0% 0 0% 2 1% 1 1% 3
Danza Contemporanea 0% 0% 0% 0 0% 2 1% 1 1% 3
Danza Urbana 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
Flauta traversa 0% 6 4% 0% 6 0% 6 4% 0% 6
Fotografia 0% 13| 9% |5 0% 18 0% 26 | 19% [14] 10% 40

100% 7 0%

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 154 Participacion de los Grupos de Representacion en eventos externos e internos aino 2021

Grupos

Evento

Fecha

Entidad que invita

A palo Seco
Coro UCMC
Rock Arcade
Acorde Mayor

Concierto conmemoracion dia internacional
de la mujer

8 de marzo de 2021

Division medio universitario

A palo Seco

Unicolmayor, 25 afios de trayectoria
Universitaria

12 de marzo de 2021

Promocion

Ajedrez

Il Torneo virtual de ajedrez

22 de octubre de 2021

Division Medio Universitario

Ajedrez masculino y femenino

Inscripcién grupo y curso de representacion
ajedrez

12 de marzo de 2021

Division medio universitario

Torneo virtual de ajedrez

28 de abril de 2021

Division medio universitario

Torneo de ajedrez CERROS

14'Y 15 de mayo de 2021

CERROS

Alma universitariay A palo seco

Eucaristia en conmemoracion al afio de la
gestion de la doctora Maria Ruth Hernandez

5 de octubre de 2021

Division Medio Universitario

Camara Mayor

Presentacion musical, acto protocolario

jovenes alau

9 de septiembre de 2021

Vicerrectoria académica

Camara mayor
Fusion Latina

Coro UCMC

Alma Universitaria

A palo seco

Rock Arcade - sesgo

Celebracion dia del docente

14 de mayo de 2021

Division medio universitario

Pelicula “Karen llora en un bus” (dentro de la
conmemoracion del dia internacional de la
mujer)

8 de marzo de 2021

Division medio universitario

Pelicula “Talentos ocultos” (dentro de la

Cine "Aparte" conmemoracion del dia internacional de la 10 de marzo 2021 Divisién medio universitario
mujer)
Pelicula “Una mujer fantastica” (dentro de la
conmemoracion del dia internacional de la 12 de marzo de 2021 Division medio universitario
mujer)
Coro Video concierto 24 de mayo de 2021 Division medio universitario
Coro UCMC Presentacion festival de coro ascun 23 de octubre de 2021 Ascun

Danzas del Mayor

Dia internacional de la danza

29 de abril de 2020

Division medio universitario

Docentes encargados de los grupos de representacion

Reapertura gradual segura y progresiva en
la universidad

6 de septiembre de 2021

Seguridad y salud en el trabajo

Reapertura gradual segura y progresiva en
la universidad

7 de septiembre de 2021

Seguridad y salud en el trabajo

Estudiantina

Video concierto estudiantina

9 de junio de 2021

Division medio universitario

Evento lll feria de Internacionalizacién
Unicolmayor

3 de noviembre de 2021

Promocién y relaciones interinstitucionales

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 154 Participacion de los Grupos de Representacion en eventos externos e internos aifo 2021

mujer)

Premiacion 9 de abril de 2021

Grupos Evento Fecha Entidad que invita
Concurso “cuento corto” (dentro de la
. B . . Durante el mes de marzo. o . . o
Fotografia conmemoracion del dia internacional de la Divisién medio universitario

Fusién Latina

Concierto conmemoracion dia de la madre

10 de mayo de 2021

Division medio universitario

Video concierto Fusion Latina

15 de junio de 2021

Division medio universitario

Fusién Latina
Acorde mayor

Participacion | festival de baladas y boleros
Cafam

28 de mayo de 2021

Cafam

Fusién Latina

tudianti
ES uf:n na Semana de la diversidad linguistica (apoyo a
AOC | €sgo la biblioteca en el evento “LOS AUTORES 20 de abril de 2021 Ciencias Basicas (Centro de escritura Telar)
palo seco
PRESENTAN SUS LIBROS”
Coro UCMC
Alma Universitaria
futbol Torneo de futbol PES 25 al 28 de mayo de 2021 Division medio universitario

Futbol sala masculino y femenino

Juego interactivo pacman futbol sala

31 de mayo de 2021

Division medio universitario

Orquesta La Mayor

Concierto celebracion dia del docente para la
facultad de Ciencias de la Salud

19 de mayo de 2021

Facultad Ciencias de la Salud / Bacteriologia y
laboratorio clinico

Vllfestival de orquesta tropicales Cafam

29 de septiembre de 2021

Cafam

Festival de Orquestas Ascun

2 de noviembre de 2021

Ascun

VIl encuentro Institucional de egresados

26 de noviembre de 2021

Promocion y relaciones interinstitucionales

Orquesta La Mayor y Camara Mayor

Celebracion dia del tecndlogo y encuentro de
egresados, tecnologia en asistencia
gerencial

14 de octubre de 2021

Tecnologia en asistencia gerencial

Orquesta La Mayor, A palo seco, Acorde mayor, Fusion
Latina

Presentacion cursos de extension

17 de noviembre de 2021

Proyeccion social

Presentacion cursos de extension

18 de noviembre de 2021

Proyeccioén social

Pastoral y comunidad

Celebracion Amor y amistad

17 de septiembre de 2021

Division Medio Universitario

Charla sobre manejo de mascotas, ponente
Doctor Nelson Santana

8 de octubre de 2021

Division Medio Universitario

Premiacion concurso de mascotas (1er, 2do
y 3cer puesto)

15 de octubre de 2021

Division Medio Universitario

Cacharreandole a la U. Charla: Manejo del
Duelo

22 de octubre de 2021

Division Medio Universitario

Pelicula dia de los nifios(coco)

29 de octubre de 2021

Division Medio Universitario

Celebracion dia del adulto mayor

3 de septiembre de 2021

Division Medio Universitario

Rock "Arcade"

Dia internacional de Arte

15 de abril de 2021

Division medio universitario

Sel Tenis de Mesa

Torneo presencial tenis de mesa masculino y
femenino

06 de noviembre de 2021

Division Medio Universitario

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 154 Participacion de los Grupos de Representacion en eventos externos e internos aino 2021
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Grupos

Evento

Fecha

Entidad que invita

~

Sesgo y Arcade

Semana del Rock Unicolmayor

2 de noviembre de 2021

Division Medio Universitario

Semana del Rock Unicolmayor

3 de noviembre de 2021

Division Medio Universitario

Semana del Rock Unicolmayor

4 de noviembre de 2021

Divisiéon Medio Universitario

Semana del Rock Unicolmayor

5 de noviembre de 2021

Divisién Medio Universitario

Teatro

Semana de la diversidad lingliistica

22 de abril de 2021

Ciencias Basicas (Centro de escritura Telar)

tenis de mesa masculino y femenino

Torneo de tenis de mesa virtual

24 de marzo de 2021

Division medio universitario

Todos los grupos de representacion

Videos convocatorias inscripciones grupos
de representacion y cursos
complementarios26 de julio de 2021

26 de julio de 2021

Divisiéon Medio Universitario

Jornada cultural administrativos y

. . 29 de septiembre de 2021 Division Medio Universitario
funcionarios
Jornada cultural administrativos y . L . . o
. . 30 de septiembre de 2021 Division Medio Universitario
funcionarios
Jornada cultural general 2021 “asi suena . L . . o
30 de septiembre de 2021 Divisiéon Medio Universitario

Colombia”

Jornada cultural general 2021 “asi suena
Colombia”

1 de octubre de 2021

Divisién Medio Universitario

Jornada cultural general 2021 “asi suena
Colombia”

2 de octubre 2021

Divisién Medio Universitario

Ultimate

Actividad fisica en vivo

16 de marzo de 2021

Divisién medio universitario

Dia mundial de la actividad fisica

06 de abril de 2021

Divisiéon medio universitario

Actividad fisica dia de la madre

22 de mayo de 2021

Division medio universitario

Actividad fisica en familia

29 de mayo de 2021

Division medio universitario

Voleibol masculino y femenino

Torneo virtual de retos en voleibol

20 de mayo de 2021

Divisién medio universitario

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 155 Eventos de promocidn para el Desarrollo Humano 2021

© ©® N O O A~ W N =

- o

No. Nombre del evento Fecha Asistentes Nimero Conferencista Responsable
Comunicacion asertiva 15/04/2021 Docentes programa Tecnologia en delineantes de Arquitectura e Ingenieria. 21 Francy Villate y Barbara Mendoza Francy Villate
Orientacion para el disefio y construccion de una hoja de vida 24/03/2021 Estudiantes programa Tecnologia en delineantes de Arquitectura e Ingenieria. 26 Francy Villate y Paula Romero Paula Romero
Habilidades sociales 29/04/2021 Estudiantes de Semillero de Investigacion 12 Francy Villate y Paula Romero Francy Villate
Mercado Laboral (qué, cémo ydénde buscar) 20/05/2021 Egresados 19 Francy Villate y Paula Romero Francy Villate
Orientacion para el disefio y construccion de una hoja de vida 18/05/2021 Administraciéon de Empresas Comerciales 28 Francy Villate y Ana Mojica Francy Villate
Mercado Laboral (qué, como ydénde buscar) 22/05/2021 Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 17 Francy Villate y Paula Romero Francy Villate
Mercado Laboral (qué, cémo ydénde buscar) 2/06/2021 Egresados programa de Economia 19 Francy Villate y Patricia Castafieda Francy Villate
Caracterizacion Estudiantil 1/01/2021 Estudiantes 1817 Permanencia y Graduacion Estudiantil Permanencia y Graduacion Estudiantil
Asesorias en el Sistema de Alertas Tempranas ADVISER 1/01/2021 Administrativos 15 Permanencia y Graduacion Estudiantil Permanencia y Graduacion Estudiantil
Asesorias en el Sistema de Alertas Tempranas ADVISER 2/01/2021 Docentes 63 Permanencia y Graduacion Estudiantil Permanencia y Graduacion Estudiantil
Seguimiento a estudiantes de convenios Gubernamentales 3/01/2021 Estudiantes 2000 Permanencia y Graduacion Estudiantil Permanencia y Graduacion Estudiantil
Seguimiento a la Gestién realizada en ADVISER en Medio - . . . o . . o
) o 4/01/2021 Administrativos 12 Permanencia y Graduacién Estudiantil Permanencia y Graduacién Estudiantil
Universitario
., ) . . . . . ) Jessica Nathalia Sanabria Cantén - Eje
Charla: Los Retos En La Adaptacién ;Cémo Asumirlos? 26/05/2021 Estudiantes 242 Jessica Nathalia Sanabria Cantén Inclusi
nclusion
. . L ) . . . . ) Jessica Nathalia Sanabria Cantén - Eje
Mesa De Trabajo Abierta - Actualizaciéon Protocolo #Cero acos6 27/05/2021 Estudiantes 414 Jessica Nathalia Sanabria Cantén i
Inclusién - Cero Acoso
. . . o . . . ) ) Jessica Nathalia Sanabria Cantén - Eje
Charla_ Hablemos De Inclusién, Espacio De Presentacion ,Socializacion D AccBdri@s/20B$ trategEstudiantes 230 Jessica Nathalia Sanabria Canton Inclusién
usi
. X L ) . X . ) ) Jessica Nathalia Sanabria Cantén - Eje
Mesa De Trabajo Abierta - Actualizacion Protocolo #Cero acos6 30/04/2021 Estudiantes 72 Jessica Nathalia Sanabria Cantén Inclusio
nclusion
Charla_ Espacio De Escucha Cero Acoso_ Grupo A Trabajo . X . . ) Jessica Nathalia Sanabria Cantén - Eje
K 15/03/2021 Estudiantes 36 Jessica Nathalia Sanabria Canton .,
Social Inclusion
Charla_ Espacio De Escucha Cero Acoso_ Grupo B Trabajo . X . . , Jessica Nathalia Sanabria Canton - Eje
K 12/03/2021 Estudiantes 31 Jessica Nathalia Sanabria Canton i
Social Inclusion
Presentacion Estrategia Cero Acoso_ Comité Curriculo Trabajo . . . . ) Jessica Nathalia Sanabria Cantén - Eje
. 8/04/2021 Estudiantes 8 Jessica Nathalia Sanabria Canton .
Social Inclusion
Acompanamiento en duelo: Proceso y manejo del duelo 13/11/2021 Estudiantes 137 Francy Villate Area de psicologia
Campafia de prevencién: Consumo de sustancias psicoactivas 4/11/2021 Estudiantes 1021 Paula Romero Area de psicologia
¢, Coémo prevenir e identificar la violencia? 5/11/2021 Estudiantes 395 Francy Villate Area de psicologia
Proyecto de vida: ;Qué esperas para planear tu proyecto de vida? 26/10/2021 Estudiantes 297 Paula Romero Area de psicologia
Habilidades Sociales 14/10/2021 Estudiantes 2402 Francy Villate Area de psicologia
Resolucién de conflictos 13/10/2021 Estudiantes 2623 Paula Romero Area de psicologia
Auto concepto: un espacio para conocerme 30/09/2021 Estudiantes 786 Francy Villate Area de psicologia
Inteligencia Emocional 30/09/2021 Estudiantes 2984 Paula Romero Area de psicologia
Motivacion y pautas de autocuidado en salud mental 2/11/2021 Estudiantes: Programa disefio digital ymultimedia 12 Francy Villate Francy Villate
Comunicacion asertiva 8/09/2021 Docentes programa Disefio Digital y Multimedia 31 Francy Villate Area de psicologia

Fuente: Divisién Medio Universitario
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Cuadro 155 Eventos de promocién para el Desarrollo Humano 2021

Nombre del evento Fecha Asistentes Namero Conferencista Responsable \
Trabajo en equipo 6/10/2021 Docentes programa Disefio Digital y Multimedia 31 Francy Villate- Paula Romero Area de psicologia
Relaciones familiares: Toma de decisiones 1/10/2021 Estudiantes 474 Jhoanna Castillo - Ximena Hernéandez Area de trabajo social
Invitacién: Participacion cursos de extension 21/10/2021 Padres de Familia 5764 Jhoanna Castillo - Ximena Hernandez Area de trabajo social
Prevencion violencia intrafamiliar 25/10/2021 Estudiantes 105 Jhoanna Castillo - Ximena Hernandez Area de trabajo social
Relaciones Familiares 26/10/2021 Estudiantes 956 Jhoanna Castillo - Ximena Hernéandez Area de trabajo social

Barbara Mendoza
Consejos para fortalecer procesos de atencion 23/11/2021 Estudiantes 3098 Patricia Castalefia Area de psicopedagogia
Ana Maria Mojica

Barbara Mendoza
Tutorial de la APP Manos Levantadas ;Coémo levantar una mano? 2/11/2021 Estudiantes 2512 Patricia Castalefia Area de psicopedagogia
Ana Maria Mojica

Barbara Mendoza
Método de estudio y planeacion del tiempo 15/10/2021 Estudiantes 3343 Patricia Castalefia Area de psicopedagogia
Ana Maria Mojica
Barbara Mendoza
Ruta para conocer el plan de estudios 12/10/2021 Estudiantes 4565 Patricia Castalefia Area de psicopedagogia
Ana Maria Mojica

Induccién a la vida laboral: Tecnologia en Delineantes de

i . 21/10/2021 Estudiantes 14 Francy Villate Francy Villate
Arquitectura e Ingenieria
Induccion a la vida laboral: Turismo 19/10/2021 Estudiantes 14 Francy Villate Francy Villate
Induccion a la vida laboral: Tecnologia en Asistencia Gerencial 5/10/2021 Estudiantes 26 Francy Villate Francy Villate
Induccién a la vida laboral: Economia 2/11/2021 Estudiantes 17 Francy Villate Francy Villate
Induccion a la vida laboral: Administracion de empresas .
i 9/11/2021 Estudiantes- egresados 28 Francy Villate Francy Villate
comerciales
Hoja de vida: Practicas Tecnologia en Asistencia gerencial 25/11/2021 Estudiantes 14 Francy Villate Francy Villate
Barbara Mendoza
Programa de Seguimiento a Estudiantes de Primer Semestre - 26 de julio hasta 9 . X . B .
. Estudiantes de Primer Semestre 905 Patricia Castafieda Barbara Mendoza
Asesoria Grupal de noviembre R
Ana Ma. Mojica

Barbara Mendoza

Capacitacion de primeros auxilios psicolégicos 25/08/2021 Docentes de Asistencia Gerencial Sede Funza 14 Patricia Castafieda Barbara Mendoza
Ana Ma. Mojica
Barbara Mendoza
Feria universitaria Virtual IED Sorrento - Bienvenidos 22/10/2021 Estudiantes IED Sorrento 100 Patricia Castafieda Béarbara Mendoza
Ana Ma. Mojica
- . . Barbara Mendoza
Jornadas para Fortalecer el Rendimiento Académico estudiantes . . . - . .
. . 9/11/2021 Estudiantes beneficiarios convenios gubernamentales 230 Patricia Castafieda Béarbara Mendoza
beneficiarios convenios gubernamentales B
Ana Ma. Mojica

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 156 Actividades Culturales, Deportivas y Otras 2021

Tipo No.

Nombre

Fecha

Programa o Dependencia

Concierto conmemoracion dia internacional de la mujer

8 de marzo de 2021

Division medio universitario

Pelicula “Karen llora en un bus” (dentro de la conmemoracién del dia
internacional de la mujer)

8 de marzo de 2021

Division medio universitario

Pelicula “Talentos ocultos” (dentro de la conmemoraciéon del dia
internacional de la mujer)

10 de marzo 2021

Division medio universitario

Pelicula “Una mujer fantastica” (dentro de la conmemoracién del dia
internacional de la mujer)

12 de marzo de 2021

Division medio universitario

Unicolmayor, 25 afios de trayectoria Universitaria

12 de marzo de 2021

Promocion

Concurso “cuento corto” (dentro de la conmemoracién del dia
internacional de la mujer)

Durante el mes de marzo.
Premiacioén 9 de abril de 2021

Division medio universitario

Dia internacional de Arte

15 de abril de 2021

Division medio universitario

Semana de la diversidad linguistica (apoyo a la biblioteca en el evento
“LOS AUTORES PRESENTAN SUS LIBROS”

20 de abril de 2021

Ciencias Basicas (Centro de escritura Telar)

Semana de la diversidad lingliistica

22 de abril de 2021

Ciencias Basicas (Centro de escritura Telar)

10

Dia internacional de la danza

29 de abril de 2020

Division medio universitario

11

Concierto conmemoracion dia de la madre

10 de mayo de 2021

Divisiéon medio universitario

12

Celebracion dia del docente

14 de mayo de 2021

Division medio universitario

Concierto celebracion dia del docente para la facultad de Ciencias de
la Salud

19 de mayo de 2021

Facultad Ciencias de la Salud / Bacteriologia y
laboratorio clinico

Video concierto

24 de mayo de 2021

Division medio universitario

Participacion | festival de baladas y boleros Cafam

28 de mayo de 2021

Cafam

Video concierto estudiantina

9 de junio de 2021

Division medio universitario

Video concierto Fusion Latina

15 de junio de 2021

Division medio universitario

Videos convocatorias inscripciones grupos de representacion y
cursos complementarios

26 de julio de 2021

Division Medio Universitario

19

Celebracion dia del adulto mayor

3 de septiembre de 2021

Division Medio Universitario

20

Reapertura gradual segura y progresiva en la universidad

6 de septiembre de 2021

Seguridad y salud en el trabajo

21

Reapertura gradual segura y progresiva en la universidad

7 de septiembre de 2021

Seguridad y salud en el trabajo

22

Presentacién musical, acto protocolario jévenes a la u

9 de septiembre de 2021

Vicerrectoria académica

23

VII festival de orquesta tropicales Cafam

29 de septiembre de 2021

Cafam

24

Jornada cultural administrativos y funcionarios

29 de septiembre de 2021

Division Medio Universitario

25

Jornada cultural administrativos y funcionarios

30 de septiembre de 2021

Division Medio Universitario

26

Jornada cultural general 2021 “asi suena Colombia”

30 de septiembre de 2021

Division Medio Universitario

27

Jornada cultural general 2021 “asi suena Colombia”

1 de octubre de 2021

Division Medio Universitario

28

Jornada cultural general 2021 “asi suena Colombia”

2 de octubre 2021

Divisiéon Medio Universitario

29

Eucaristia en conmemoracion al afio de la gestiéon de la doctora Maria
Ruth Hernandez

5 de octubre de 2021

Divisiéon Medio Universitario

30

Charla sobre manejo de mascotas, ponente Doctor Nelson Santana

8 de octubre de 2021

Division Medio Universitario

Fuente: Divisiéon Medio Universitario
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Cuadro 156 Actividades Culturales, Deportivas y Otras 2021

Tipo No. Nombre Fecha Programa o Dependencia
31 Celebracion dia del tecnoélogo y encuentro de egresados, tecnologia 14 de octubre de 2021 Tecnologia en asistencia gerencial
en asistencia gerencial
32 Premiacion concurso de mascotas (1er, 2do y 3cer puesto) 15 de octubre de 2021 Division Medio Universitario
33 Cacharreandole a la U. Charla: Manejo del Duelo 22 de octubre de 2021 Division Medio Universitario
34 Presentacion festival de coro ascun 23 de octubre de 2021 Ascun
35 Festival de Orquestas 2 de noviembre de 2021 Ascun
36 Evento Il feria de Internacionalizacién Unicolmayor 3 de noviembre de 2021 Promocién y relaciones interinstitucionales
37 Semana del Rock Unicolmayor 2 de noviembre de 2021 Division Medio Universitario
38 Semana del Rock Unicolmayor 3 de noviembre de 2021 Division Medio Universitario
39 Semana del Rock Unicolmayor 4 de noviembre de 2021 Division Medio Universitario
40 Semana del Rock Unicolmayor 5 de noviembre de 2021 Division Medio Universitario
41 Presentacion cursos de extension 17 de noviembre de 2021 Proyeccién social
42 Presentacion cursos de extension 18 de noviembre de 2021 Proyeccién social
43 VIl encuentro Institucional de egresados 26 de noviembre de 2021 Promocién y relaciones interinstitucionales
1 Lanzamiento de la Campafia "Letras de valor y Libro Amigo 05 de marzo de 2021 Divisiéon Medio Universitario
2 Pelicula sobre el dia de la mujer 12 de marzo de 2021 Division Medio Universitario
3 Actividad con la Fundacion 26 de marzo de 2021 Divisiéon Medio Universitario
4 Charla manejo de emociones 9 de abril de 2021 Division Medio Universitario
5 Dia del nifio, actividad de origami: hijos funcionarios y estudiantes 23 de abril de 2021 Division Medio Universitario
6 Tarde de cocina. 30 de abril de 2021 Divisiéon Medio Universitario
5 7 Concurso de Peludos 4 de octubre de 2021 Divisién Medio Universitario
8 Pelicula dia de los nifios(coco) 29 de octubre de 2021 Divisiéon Medio Universitario
9 Charla Protocolo de bioseguridad Covid — 19. 27 de agosto de 2021 Division Medio Universitario
10 Celebracién Amor y amistad 17 de septiembre de 2021 Division Medio Universitario
11 Charla sobre primeros auxilios. 24 de septiembre de 2021 Division Medio Universitario
12 Novena navidefia 26 de noviembre de 2021 Divisiéon Medio Universitario
1 Inscripcion grupo y curso de representacion ajedrez 12 de marzo de 2021 Divisiéon medio universitario
2 Actividad fisica en vivo 16 de marzo de 2021 Divisiéon medio universitario
3 Torneo de tenis de mesa virtual 24 de marzo de 2021 Divisiéon medio universitario
4 Dia mundial de la actividad fisica 06 de abril de 2021 Divisiéon medio universitario
5 Torneo virtual de ajedrez 28 de abril de 2021 Division medio universitario
- 6 Actividad fisica dia de la madre 22 de mayo de 2021 Divisién medio universitario
8 7 Actividad fisica en familia 29 de mayo de 2021 Division medio universitario
= 8 Torneo de ajedrez CERROS 14 Y 15 de mayo de 2021 CERROS
9 Torneo de futbol PES 25 al 28 de mayo de 2021 Division medio universitario
10 Torneo virtual de retos en voleibol 20 de mayo de 2021 Division medio universitario
11 Juego interactivo pacman futbol sala 31 de mayo de 2021 Division medio universitario
12 Yoga en casa 24 de junio de 2021 Division medio universitario
13 | Carrera virtual UCMC 20 de junio de 2021 Divisién medio universitario

Fuente: Divisién Medio Universitario
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Cuadro 156 Actividades Culturales, Deportivas y Otras 2021

~

No. Nombre Fecha Programa o Dependencia
14 1er ciclo pase6 ruta del bienestar universitario 18 de julio de 2021 Division Medio Universitario
15 Participacion en la Media Maratén de Bogota 25 de julio de 2021 Division Medio Universitario
16 Inscripciones a grupos de representacion deportiva segundo 30 de julio de 2021 Divisién Medio Universitario
semestre
17 Torneo virtual de tiros libres futbol sala 30 de agosto de 2021 Divisién Medio Universitario
18 | Torneo de tejo masculino y femenino presencial 29 de septiembre de 2021 Divisiéon Medio Universitario
" 19 Torneo de tejo masculino y femenino presencial 30 de septiembre de 2021 Division Medio Universitario
2 20 | Actividad fisica en vivo formato virtual 30 de septiembre de 2021 Division Medio Universitario
; 21 Actividad deportes de combate en vivo formato virtual 1 de octubre de 2021 Division Medio Universitario
% 22 primer reto virtual de actividad fisica 10 de octubre de 2021 SUE
- 23 Il Torneo virtual de ajedrez 22 de octubre de 2021 Divisiéon Medio Universitario
24 Participacion en la liga cerros universitaria 23 de octubre de 2021 cerros
25 Torneo presencial tenis de mesa masculino y femenino 06 de noviembre de 2021 Division Medio Universitario
26 primer torneo neogranadino de golf 19 de noviembre de 2021 Universidad Militar Nueva Granada
27 | Torneos deportivos virtuales 20 de noviembre de 2021 Division Medio Universitario
28 Reencuentros deportivos presenciales 27 de noviembre de 2021 SUE
29 Caminata ecologica 27 de noviembre de 2021 Division Medio Universitario

Fuente: Divisién Medio Universitario
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Cuadro 157 Porcentaje de participacion de los estudiantes en actividades culturales, deportivas y otras afio 2021

Estudiantes que participan en:
Codigo Programa académico
. Actividades Actividades Otras No. Estudiantes % de . Actividades Actividades Otras No. Estudiantes % de
Matriculados Matriculados
deportivas culturales actividades Participantes estudiantes deportivas culturales actividades Participantes estudiantes
303 ] Administracion de Empresas Comerciales 1170 14 34 48 4% 1.345 9 27 36 3%
309 Administracion de Empresas Comerciales 20 ’ 1 5% 69 0 2 2 3%
Funza
Administracic al
308 ministracion de Empresas Comerciales 56 2 2 4% 83 1 7 8 10%
Tintal
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 203 5 2 7 3% 189 3 1 4 2%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1028 57 112 169 16% 1.070 55 97 152 14%
601-602 | Derecho 404 5 11 16 4% 439 15 18 33 8%
604 Derecho Funza 149 7 1 8 5% 198 3 9 12 6%
603 | Derecho Tintal 191 8 14 22 12% 230 3 14 17 7%
304 Economia 446 27 15 42 9% 464 28 16 44 9%
201 Trabajo Social 626 16 54 70 11% 653 14 44 58 9%
408 | Disefio Digital y Multimedia 392 13 25 38 10% 436 16 28 44 10%
204 | Turismo 268 15 20 35 13% 274 7 17 24 9%
305 ] Asistencia Gerencial Presencial 85 1 1 2 2% 106 3 5%
307 ] Asistencia Gerencial Presencial Funza 85 6 6 7% 78 0 5 5 6%
306 | Asistencia Gerencial Distancia 55 0 0% 37 0 0%
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 156 6 20 2% 17% 164 14 17 31
Jornada Diurna 0%
0
li t Arquitect I ieri
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 154 2 1 3 2% 166 3 2 5
Jornada Nocturna
406 | Administraciony Becucion de 257 5 13 18 7% 277 9 13 22 7.9%
Construcciones
Posgrados 269 4 3 7 3% 317 2 5 7 2,2%
Egresados 131 1 18 19 15% 349 4 16 20 5,7%
Administrativos 149 1 1 1% 144 9 1 10 6,9%
Docentes 583 1 4 5 1% 636 8 4 12 1,9%
Total 6.877 188 357 0 545 7,9% 7.724 206 345 (1] 551 7,1%

Fuente: Divisién Medio Universitario
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APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus politicas de bienestar
universitario y con el propdsito de disminuir la desercion estudiantil, en el afio 2021
contribuyo apoyando financieramente a 2341 estudiantes, con una inversion de $
1.052.981.398, representado en los siguientes programas:

«Aprendices: 119 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 322.704.554.

«Apoyo nutricional: 1154 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 492.378.928.
Debido a la continuidad de la emergencia sanitaria causada por la COVID-19, el
apoyo nutricional se otorgd nuevamente mediante bonos de mercado, redimible

en almacén de cadena.

*Participacion en eventos: 185 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
12.280.000

«Porcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos de
representacion: 338 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 137.781.250

*Reliquidacion de matriculas: 156 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
59.479.000

«Auxilio de transporte: 24 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 5.520.000.

«Conectividad: 365 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 22.837.666.

ASESORIAS INDIVIDUALES

Enelafno 2021 se presentaron 801 consultas en asesorias individuales que propician
el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socio-economica: Proyecta un mejor desempeio académico laboral
mediante apoyo en aspectos socioeconédmicos. En el afio 2021 tuvo 349 consultas
que representan el 44%.

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientacién
y apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En el aflo 2021 tuvo una
participacién de 164 consultas, representan el 20%.

UH Y ESHOAL: GOLEGE
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3. Sicoldgica: Apoya la adaptacién, integracién, progreso y permanencia de
estudiantes, funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con
la interaccion del individuo con su entorno, su medio familiar y social, para el afo
2021 tuvo 288 consultas representan el 36%. En la vigencia estas asesorias también
presentaron alta demanda dada la necesidad de realizar acompafiamiento a la
comunidad universitaria para minimizar impactos ocasionados por el aislamiento
producto de la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19.

Los programas que mas acudieron durante el afo a las asesorias individuales fueron
Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 155 consultas, seqguido del programa de
Trabajo Social con 110 consultas, Administracion de Empresas Comerciales con 104
consultas y Economia con 103 consultas.

Los programas académicos que porcentualmente mas utilizaron los servicios de
asesorias individuales frente a su propia poblacién matriculada en cada periodo
académico se presentan a continuacion:

Primer periodo: Asistencia Gerencial a Distancia 24%, Economia 15%, Asistencia
Gerencial Presencial 13%, Turismo 12%, Derecho 11% y el resto de los programas
participan entre el 1%y el 8%.

Segundo periodo: Derecho 10%, Trabajo Social y Administracién y Ejecucion de
Construcciones 9% cada uno, Economia y Turismo 8% cada uno, el resto de los
programas participan entre el 1%y el 7%.

Por otra parte, la participacion entre los estudiantes de todos los programas,
docentes y administrativos frente al total de la poblacién matriculada y/o vinculada
corresponde al 6% para el primer periodo y 5% para el segundo periodo académico.
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INTEGRANTES ACTIVIDADES FORMACION (GRUPOS DE
REPRESENTACION)

La Universidad en el afio de 2021 contoé con grupos de representaciéon en diferentes
categorias que exaltaron el nombre de la institucidn en eventos internos y
externos; estos grupos estan conformados por alumnos, docentes y administrativos
distribuidos asi:

De un promedio de 366 participantes en el afo el 97% corresponde al estamento
estudiantil; el 2% al estamento docente y el 1% al estamento administrativo.

Los grupos de representacion con mayor numero de integrantes corresponden a:

. Pastoral con un promedio de (31) integrantes.

. Coro UCMC, con un promedio de (30) integrantes.

. Teatro con un promedio de (25) integrantes.

. Seleccién Baloncesto Femenino con un promedio de (22) integrantes

. Seleccién Futbol masculino con un promedio de (21) integrantes

. El resto de grupos de representacién con promedio entre 4 y 18 integrantes.

Participacion de grupos de representacion.

externos afio 2021

I 1
I |
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I 1
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I 1
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Ultimate

los grupos de representacién
1e mesa masculino y femenino
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Sesgo yArcade
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Rock "Arcade"
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Fusién Latina... NN 1
Fusidn Lating I
Fotografia S
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Ajedrez masculino y femenino 3
Ajedre: NN 1
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Hubo un total de 58 presentaciones en eventos internos y externos, para la vigencia
2021, donde los grupos que representaron participaron en una o dos o mas
oportunidades, los eventos fueron en su mayoria internos por mencionar algunos de
ellos (dia de la madre, dia del amor y la amistad, dia del docente, dia del tecndélogo,
diainternacional del arte, dia internacional de la danza, Feria de internacionalizacién
Unicolmayor, Jornada cultural, semana de la diversidad linglistica, entre otros) y
externos (CAFAM, ASCUN, Cerros).




Cursos complementarios

El afo 2021 tuvo una participacion total 323 asistentes en su gran mayoria fueron
estudiantes; los programas con mayor participacion fueron: Bacteriologia y
Laboratorio Clinico 84 participantes (26%), Trabajo Social 52 participantes (16%),
Administracion de Empresas Comerciales 29 participantes (9%), Disefio Digital y
Multimedia y Economia 22 participantes (7%) para cada uno y los 114 participantes
restantes (35%) corresponden al resto de programas, docentes, administrativos y
egresados.

Esta misma participacion consolidada por facultades se comporté asi:

PARTICIPACION POR FACULTAD
EN LOS CURSOS COMPLEMENTARIOS 2021

ADMON.

ING. Y ARQ; 15%
Y ECON.; 20%

CIENCIAS DE
LA SALUD; 26%
CIENCIAS

SOCIALES; 22%

Los mayores porcentajes de estudiantes que participan en los cursos
complementarios frente al promedio de la poblacion matriculada en su programa
corresponde a:

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna con el 10%, Derecho Tintal
con el 9%, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Trabajo Social con el 8% cada uno,
Asistencia Gerencial presencial Funza, Administracion de Empresas Comerciales
Tintal, y Turismo con el 7% cada uno. El resto de programas oscilan entre el 0.4y 6%.
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[ codigo PROGRAMAS ACADEMICOS g Pyg&gﬁo %
303 Administracién de Empresas Comerciales 29 1258 2%
308 Administracion de Empresas Comerciales Tintal 5 70 7%
309 Administracién de Empresas Comerciales Funza 2 45 4%
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 0 196 0%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 84 1049 8%

601-602 | Derecho 10 422 2%
603 Derecho Tintal 18 211 9%
604 Derecho Funza 10 174 6%
408 Disefio Digital y Multimedia 22 414 5%
304 Economia 22 455 5%
201 Trabajo Social 52 640 8%
204 Turismo 19 271 7%
305 Asistencia Gerencial Presencial 1 96 1%
306 Asistencia Gerencial Distancia 0 46 0%
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 6 82 7%
405 Bﬁjllrrrl‘:antes de Arquitectura e Ingenieria Jornada 16 160 10%
405 Bgi?:;r;tes de Arquitectura e Ingenieria Jornada 2 160 1%
406 Administracion y Ejecucion de Construcciones 9 267 3%

Posgrados 8 293 3%
Administrativos 2 147 1%
Egresados 1 240 0,4%
Docentes 5 610 1%
\_ Total Anual 323 7301 4,4%
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Cuadro 158 Servicios de salud comunidad Universitaria IP - 2021

4 Total Matriculad Medicina Odontologé Laborator A
Cadigo Programa Académico 0 aV' rIICL;a 08 General ontologa aporatorio % TOTAL
inculados
v H M % H M % H M %
303 308 . . .
309 Administracion de Empresas Comerciales 1.246 1 6 8% 2 2 19% 0,0% 26,6% 11
406 |Construccién y Gestion en Arquitectura 203 1 1% 0% 0,0% 1% 1
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.028 2 22 26% 6 29% 0,0% 54% 30
601
602 Derecho 404 1 1% 0% 0,0% 1% 1
603 |Derecho Tintal 191 4 4% 0% 0,0% 4% 4
604 |Derecho Funza 149 2 2% 0% 0,0% 2% 2
304 |Economia 446 3 3 6% 1 5% 0,0% 11% 7
201 |Trabajo Social 626 1 10 12% 1 5% 1 50,0% 67% 13
204 | Turismo 268 1 1% 1 5% 0,0% 6% 2
305 |Asistencia Gerencial Presencial 85 1 4 5% 1 5% 0,0% 10% 6
307 [|Asistencia Gerencial Presencial Funza 85 1 1% 0% 0,0% 1% 1
306 |JAsistencia Gerencial Distancia 55 1 1% 0% 0,0% 1% 1
0, 0, 0, 0,
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 156 ! 1% 0% 0.0% 1% !
405 Jornada Diurna y Jornada Nocturna 154 0% 0% 0.0% 0% 0
Administracién y Ejecucion de
406 257 1 1% 0% 0,0% 1% 1
Construcciones
408 |Disefio Digital y Multimedia 392 1 1% 1 1 10% 0,0% 11% 3
104 |Maestria en Microbiologia 14 0% 1 5% 0,0% 5% 1
Posgrados 255 0% 0% 0,0% 0% 0
Cursos de Extension 488 0% 0% 0,0% 0% 0
Docentes 583 3 8 12% 1 2 14% 0,0% 26% 14
Administrativos 149 1 14 16% 1 5% 1 50,0% 1% 17
Subtotal 17 76 7 14 0 2
Total 7234 93 21 P 116

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Cuadro 159 Servicios de salud comunidad Universitaria lIP - 2021

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo

4 Medicina N\
Total Matriculados logi L. i Enf i
@it B AT / General Odontologia aboratorio ermeria % TOTAL
y Vinculados
M % M % M % M %
303 308 - i ;
300 Administraciéon de Empresas Comerciales 1.497 1 4% 3% 0% 7,5% 3
406 |Construccion y Gestion en Arquitectura 189 0% 3% 0% 3,3% 1
101 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.070 8 19% 4 20% 1 16,67% 55,4% 16
601 0, 0, 0, 0,
602 Derecho 439 1 2% 0% 0% 2,1% 1
603 |Derecho Tintal 230 0% 0% 0% 0,0% 0
604 |Derecho Funza 198 0% 0% 3 50% 50,0% 3
304 |Economia 464 3 6% 1 3% 0% 9,6% 4
201 | Trabajo Social 653 7 17% 2 7% 0% 23,3% 10
204 |Turismo 274 1 2% 1 3% 0% 5,4% 2
305 JAsistencia Gerencial Presencial 106 0% 0% 0% 0,0% 0
306 JAsistencia Gerencial Distancia 37 0% 0% 0% 0,0% 0
307 |Asistencia Gerencial Presencial Funza 78 2% 0% 0% 2,1% 1
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
405 ) 164 0% 0% 0% 0,0% 0
Jornada Diurna
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
405 166 0% 3% 0% 3,3% 1
Jornada Nocturna
Administracién y Ejecucion de
405 Const . 277 0% 0% 16,7% 16,7% 1
nstrucciones
408 |Disefio Digital y Multimedia 436 2 4% 0% 0% 4,2% 2
Posgrados 317 2% 3% 0% 5,4% 2
Cursos de Extension 479 1 2% 1 3% 0% 5,4% 2
Docentes 636 2 8% 11 47% 0% 55,0% 18
Administrativos 144 14 31% 1 3% 1 16,7% 51,3% 17
Consultas Externas 0% 0% 0% 0,0% 0
Subtotal 40 22 5 0
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Cuadro 160 Evolutivo Servicios de salud 2016- 2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 \
Servicio P P T % P IIP T % P | P T % P | 1P T % P | P | T % P [P | T % | PP | T]| %
Medicina General | 1149 | 888 | 2037 | 52% | 902 | 1657 | 2559| 49% (1399|1352 | 2751 | 51% (1569|1217 (2786 [43% (1097 | 1171|2268 |47% | 478 [108 [586 |(11% | 93 | 48 [141| 3%
Odontologia 1052 | 313 | 1365 | 35% | 638 | 778 | 1416| 27% | 878 | 1046 | 1924 | 36% | 783 | 689 [1472 [23% | 709 | 554 | 1263 |26% [ 123 | 17 |140 [3% |21 | 30 | 51 | 1%
Laboratorio 130 | 116 | 246 | 6% | 17 | 878 | 895| 17% | 138 | 364 | 502 | 9% [1068| 327 (1395 |21% |365 | 816 (1181 [24% | 384 | 1 (385 (7% | 2 | 6 | 8
Enfermeria 217 | 62 | 279 | 7% | 198 | 107 | 305| 6% | 92 | 129 | 221 | 4% |730 | 116 | 846 [13% | 95 | 48 | 143 | 3% | 27 27 | 1%

Total 2548 1379 3927 100% 1755 3420 5175 100% 2507 2891 5398 100% 4150 2349 6499 100% 2266 2589 4855 100% 1012 126 1138 22% 116 84 200 4%

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo

Grafica 33 Evolucion servicio de salud por especialidades 2016-2021
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Gréafica 34 Consolidado atencion Area de Salud 2016 a 2021
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7.2. ANALISIS SERVICIO AREA DE SALUD
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El Area de Servicios de Salud presta servicios a la comunidad universitaria ofreciendo
atencién bdsica con citas programadas para medicina general y odontologia;
también presta el servicio de laboratorio clinico y enfermeria.

El total de consultas atendidas en el afno 2021 fue de 200, que incluyd la
atencion a estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extension, docentes, y
administrativos; de acuerdo con las cifras del total promedio 7.551 matriculados y/o
vinculados el 3% hizo uso de los servicios que presta el Area de Salud.

Asistentes a los servicios de salud por especialidad
- Medicina General con 141 consultas.

- Odontologia con 51 consultas.
- Laboratorio Clinico con 8 consultas.

ANO 2021

LABORAT ; 8; 4%

Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de
los servicios del Area de Salud fueron:

Numero y % de consultas segun programa y estamento

Afio 2021
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m Consultas atendidas ==t Estamento

De acuerdo con el grafico los programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de
los servicios que presta el area de salud numérica y porcentualmente fueron:

Numéricamente: Bacteriologiay Laboratorio Clinico, Trabajo Social y Administracién
de Empresas Comerciales y por los funcionarios el personal administrativo.
Porcentualmente: funcionarios administrativos, Maestria en Microbiologia,
Asistencia Gerencial Presencial, y los docentes.
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8. AREA ADMINISTRATIVA

8.1. PLANTA FiSICA
8.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO
8.3. ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA




8.1. PLANTA FiSICA
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Cuadro 161 Planta Fisica por sedes y tipo de Area en M?

( Sede 1

~

( Sede 4

Tipo de Area 2020
Area del predio 16.117,00
Area construida 10.233,00
Area no construida 5.884,00
Area administrativa 1.556,60
Area académica 4.315,71
Area deportivas 1.988,15
Areas verdes 219,32
Sede 2
Area del predio 766,09
Area construida 766,09
Area no construida
Area administrativa 88,08
Area académica 443,37
Areas deportivas
Areas verdes
Sede 3
Area del predio 1.891,97
Area construida 1.891,97
Area no construida
Area administrativa 193,67
Area académica 474,64

Areas deportivas

Tipo de Area 2020
Area del predio 1512,03
Area construida 1433,16
Area no construida 78,87
Area administrativa 91,81
Area académica 581,04
Areas deportivas
Areas verdes 78,87
Sede 5
Area del predio 657,9
Area construida 657,9
Area no construida
Area administrativa
Area académica
Areas deportivas
Areas verdes
Sede 7
Area del predio 686,8
Area construida 686,8
Area no construida
Area administrativa 112,49
Area académica 202,52

Areas verdes

Areas deportivas

Fuente: Division Servicios Administrativos y Planta Fisica

Areas verdes




Cuadro 162 Planta Fisica Consolidado Total
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Cuadro 163 Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los
laboratorios por M? IP- 2021

/ Estud. X
No Estudiantes No. Puestos de
Tipo de Recurso M2 o Puestos : Programa que utiliza el Laboratorio
Estudiantes X M2 Trabajo
Dotados
Dotado
/ Tipo de i 2021\ Laboratorio 1 465 8 6 30 3,8 Bacteriologia y’Maestrlla en. MICF'ObIO|OgIa
3 16 10,0 Maestria En Microbiologia
i : 4 10 3,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Area del predio 21.631,79 Laboratorio 2 38,7 12
3 13 4,0 Maestria En Microbiologia
Area construida 15.668,92 Laboratorio 3 41,1 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
] Laboratorio 4 38,9 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Area no construida 5.962,87 - - - - - - -
Laboratorio 5 40,6 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Area administrativa 2.042,65 Laboratorio 6 58,9 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
24 2 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
. . Laboratorio 7 58,2 24
Area académica 6.017,28 9 6 2,7 Maestria En Microbiologia
. . 5 7 4,8 Maestria En Microbiologia
Areas deportivas 1.988,15 Laboratorio 8 36,5 24 — , ——
24 2 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Areas verdes 298.19 Laboratorio 9 35,3 24 1 16 0,7 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 11 46,4 24 2 16 0,7 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Fuente: Divisién Servicios Administrativos y Planta Fisica Laboratorio 12 51,9 24 24 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Laboratorio Idiomas 38,7 108 0,4 21 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerancial

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 164 Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajo
dotados en los laboratorios por M IIP- 2021

f Estud. X \
No. Estudiantes No. Puestos Puestos de i .
2
Tipo de Recurso M Estudiantes X M2 Dotados Trabajo Programa que utiliza el Laboratorio
Dotado
8 6 3,8 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 1 46,5 30
3 16 10,0 Maestria En Microbiologia
4 10 3,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 2 38,7 12
3 13 4,0 Maestria En Microbiologia
Laboratorio 3 M1 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 4 38,9 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 5 40,6 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 6 58,9 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
24 2 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 7 58,2 24
9 6 2,7 Maestria En Microbiologia
5 7 4,8 Maestria En Microbiologia
Laboratorio 8 36,5 24
24 2 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 9 35,3 24 1 16 0,7 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 11 46,4 24 2 16 0,7 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 12 51,9 24 2 24 1,0 Bacteriologia y Maestria en Microbiologia
Laboratorio Idiomas 38,7 108 0,4 21 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerancial

Nota: En el Periodo Il 2020 Bacteriologia y Laboratorio Clinico por la situacién de la Pandemia COVID-19 se
cuenta con Aforo y se ingresa solo el 20% de la capacidad de personal en los Laboratorios.

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 165 Correspondencia entre el niumero de estudiantes y puestos de trabajos
dotados en los Talleres por M? IP- 2021

4 )
Estud. X
. Estudiantes |Estudiantes X| No. Puestos Puestos de -
2
Tipo de Recurso M No. M2 Dotados Trabajo Programa que utiliza el Taller
Dotado
31 1,57 12 Tecnolo_glz? en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria A
TALLER (SG-7) 488 8 1,74 37 13 Tecnolc_vglala en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria B
35 1,39 1,1 Programa de Turismo
12 4,00 18 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
Funza
TALLER (informética 1) 48 33 1,45 21 06 Tecnolqglg en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria A
30 1,60 07 Tecnolqgiall en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria B
7 6.86 3.0 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
Funza
TALLER (informética 2) 457 30 1,52 21 07 Tecnolggl.'fx en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria A
24 1,90 0.9 Tecnolqg@ en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria B
16 2,55 13 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
Funza
TALLER 5 (informética 3) 40,8 30 1,36 21 07 Tecnolc?glala en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria A
23 1,77 0.9 Tecnolqg|a’1 en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria B

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 165 Correspondencia entre el niumero de estudiantes y puestos de trabajos
dotados en los Talleres por M? IP- 2021

4 N
Estud. X
. Estudiantes |Estudiantes X| No. Puestos Puestos de -
2
Tipo de Recurso M No. Mz Dotados Trabajo Programa que utiliza el Taller
Dotado
86 0,40 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
TALLER 1 informatica ESB 1 34,02 142 0,24 23 0,2 Administracién y Ejecucion de construcciones
25 1,36 0,9 Construccion y Gestion en Arquitectura
86 0,40 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
TALLER 2 informatica ESB 2 34,02 23
34 1,00 0,7 Administracién y Ejecucion de construcciones
86 0,47 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
TALLER 3 informatica ESB 3 40,77 47 0,87 23 0,5 Administracién y Ejecucion de construcciones
56 0,73 0,4 Construccion y Gestion en Arquitectura
86 0,47 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
TALLER 4 informatica ESB 4 40,77 64 0,64 24 0,4 Administracién y Ejecucion de construcciones
102 0,40 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura
86 0,56 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
TALLER 5 informatica ESB 5 48,38 23
23 2,10 1,0 Administracién y Ejecucion de construcciones
EC-01 67,24 146 0,46 32 02 Adm|n|strac.|(’)n y EJeCLl,IFIOI’] de Copstrucmones
/ Construccion y Gestion en Arquitectura
SG05 So|_|dar!dad 05 68 86 0,79 42 0,5 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
Laboratorio ldiomas
EC-06 36,46 54 0,68 37 0,7 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-07 36,46 133 0,27 25 0,2 Administracion y Eecucion de Construcciones
EC-08 4315 179 0,24 50 03 Adm|n|strac‘|c’)n y EJecgf:lon de Copstrucclones
/ Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-11 42,37 87 0,49 27 03 Adm|n|strac.|<’)n y EJecgqon de Copstrucmones
/ Construccion y Gestion en Arquitectura

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 165 Correspondencia entre el niumero de estudiantes y puestos de trabajos
dotados en los Talleres por M? IP- 2021

4 )
Estud. X
. Estudiantes |Estudiantes X| No. Puestos | Puestos de -
2
Tipo de Recurso M No. M2 Dotados Trabajo Programa que utiliza el Taller
Dotado
EC-13 43,56 79 0,55 17 02 Administrac.i’én y Eecg;ién de Oopstrucciones
/ Construccion y Gestion en Arquitectura
47 0,59 0,9 Administracion y Eecucion de Construcciones
SG 01 SEDE4 27,67 31 0,89 41 13 Tecnolgglz?\ en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria A
30 0,92 14 Tecnolc_vglz'a en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria B
76 0,54 03 Admlmstrac‘lgn y Ejecgf:lon de Corjstrucuones
/ Construccion y Gestion en Arquitectura
Informatica 04 SEDE 4 41,08 29 142 20 07 Tecnolc?glz’a en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria A
29 142 07 Tecnolqgl'z’a en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria B
Administracion y Ejecucion de Construcciones
45 0.70 0.4 / Construccion y Gestion en Arquitectura
Informatica 05 SEDE 4 31,32 21 149 20 1.0 Tecnolc?gle’a en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria A
17 184 12 Tecnolc-ygle’;l en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria B
103 0,77 0,4 Administracion y Eecucion de Construcciones
SG 08 SEDE 4 79.2 31 255 37 12 Tecnolc_vgrc} en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria A
30 2,64 12 TeCn0|qu? en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria B
Administracién y Ejecucion de Construcciones
121 024 03 / Construccion y Gestion en Arquitectura
SG 09 SEDE 4 29.6 30 0,99 39 13 Tecnolc_)gle’l en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria A
26 114 15 Tecnolo_g@ en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria B
68 061 07 Administracion y Eecucion de Construcciones
! ! / Construccion y Gestion en Arquitectura
SG 10 SEDE 4 M2 29 1,42 45 16 Tecnolc?glz’:l en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria A
28 147 16 lelggé):]c;g:?aeg Delineantes de Arquitectura
o )

Fuente: Programas Académicos, Divisién Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 166 Correspondencia entre el niumero de estudiantes y puestos de trabajos
dotados en los Talleres por M? IIP- 2021

. Estud. X
No. Estudiantes X No. Puestos -
Tipo de Recurso VP Estudiantes VB Dotados Puestog de Programa que utiliza el Taller
Trabajo
9 5,33 23 Asistencia Gerencial Presencial Funza

TALLER (informatica 1) 48 35 1,37 21 0,6 Programa de Turismo

58 0,83 0,4 Construccion Y Gestion En Arquitectura
TALLER (informatica 2) 45,7 12 4,00 21 1,8 Asistencia Gerencial Presencial Funza
TALLER 5 (informatica 3) 40,8 7 5,83 21 3,0 Asistencia Gerencial Presencial Funza

108 0,32 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerancial
TALLER 1 informatica ESB 1 34,02 23

134 0,25 0,2 Construccion Y Gestion En Arquitectura

108 0,32 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerancial
TALLER 2 informatica ESB 2 34,02 23

9 0,37 0,3 Construccion Y Gestion En Arquitectura
TALLER 3 informatica ESB 3 40,77 108 0,38 23 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerancial

108 0,38 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerancial
TALLER 4 informatica ESB 4 40,77 21

122 0,33 0,2 Construccion Y Gestion En Arquitectura

5 9,68 4,6 Maestria En Microbiologia
TALLER 5 informatica ESB 5 48,38 108 0,45 23 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerancial

68 0,71 0,3 Construccion Y Gestion En Arquitectura

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 166h Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos
dotados en los Talleres por M? lIP- 2021

e N . Estud. X N\
o} Estudiantes X No. Puestos -
Tipo de Recurso 1\ Estudiantes VB Dotados Rjesto§ de Programa que utiliza el Taller
Trabajo

Informatica 4 sede 4 41,08 12 3,42 20 1,7 Construccion Y Gestion En Arquitectura
EC-01 67,24 136 0,49 32 0,2 Construccion Y Gestion En Arquitectura

9 7,56 4,7 Maestria En Microbiologia
SG 05 Sollldar!dad 05 68 42
Laboratorio ldiomas

39 1,74 1,1 Construccion Y Gestion En Arquitectura
EC-06 36,46 9 4,05 37 4.1 Construccion Y Gestion En Arquitectura
EC-07 36,46 148 0,25 25 0,2 Construccion Y Gestion En Arquitectura
EC-08 43,15 137 0,31 50 0,4 Construccion Y Gestion En Arquitectura
EC-11 42,37 81 0,52 27 0,3 Construccion Y Gestion En Arquitectura
EC-13 43,56 90 0,48 17 0,2 Construccion Y Gestion En Arquitectura
EC-18 55,72 19 2,93 33 1,7 Construccion Y Gestion En Arquitectura
SG 01 SEDE 4 27,67 23 1,20 41 1,8 Construccion Y Gestion En Arquitectura
SG 08 SEDE 4 79,2 78 1,02 37 0,5 Construccion Y Gestion En Arquitectura
SG 09 SEDE 4 29,6 177 0,17 39 0,2 Construccion Y Gestion En Arquitectura
SG 10 SEDE 4 41,2 47 0,88 45 1,0 Construccion Y Gestion En Arquitectura

J

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 167 Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos
dotados en Audiovisuales por M? IP- 2021

( _ )
EstudiantesX
. No. Estudiantes | No. Puestos | Puestos de Rofi
2
Tipo de Recurso M Estudiantes X M2 Dotados Trabajo Programa Académico
Dotado
40 11,1 7,5 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
AUD 1 443 300
113 3,9 2,7 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
30 7,3 49 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
AUD 2 218 148
113 1,9 1,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
60 1,1 0,7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
AUD 3 66 36 1,8 39 1.1 Turismo
40 1,7 1,0 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
36 0,8 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna
AUD 1 (SG-1) 27,67 41
36 0,8 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturnaj
35 0,9 0,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna
AUD 2 (SG-6) 29,92 33
35 0,9 0,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna
36 1,3 0,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna
AUD(SG-7) 46,48 31
36 0,0 0,0 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 167 Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos
dotados en Audiovisuales por M? IP- 2021

( _ )
EstudiantesX
. No. Estudiantes | No. Puestos | Puestos de Bt
2
Tipo de Recurso M Estudiantes X M2 Dotados Trabajo Programa Académico
Dotado
35 1,0 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna
AUD 2 (SG-5) 35,99 40
35 1,0 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturnaj
35 0,8 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna
AUD 3 (SG-9) 29,6 39
35 0,8 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturnaj
36 1,1 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna
AUD 4 (SG-10) 41,2 45
36 1,1 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturnaj

-

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 168 Sedes y Dependencias segun tipo de uso 2021

4 Tipo de uso de cada Dependencia y Edificio
Dependencia Aulas de . - o - . Zonas de | Servicio
Aulas Informatica L aboratoriog Talleres | Auditorios | Biblioteca | Oficinas | Cafeterias Recreacién| Sanitario Otros
SEDE 1-Cl 28 N° 6-02
Rectoria 1 5 1
Aula maxima 1 3 1 3
Vicerectoria Administrativa 2
Cafeteria Central 1
Aula Multiple 1
Medio Universitario 3 5 8 1 6 1
Biblioteca 2 1 1
Dependencias Administrativas 37
Edificio La Paz 7 5 2
Edificio Solidaridad 4 1 8 2
Edificio Constancia 10 1 5
Programa Economia 4
Edificio Colombia 21 7
Edificio Simén Bolivar 6 5 1
Edificio La Verdad 2 3

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 168 Sedes y Dependencias segun tipo de uso 2021

4 Tipo de uso de cada Dependencia y Edificio A
Dependencia Alasd Z 3 Servici
Aulas u as' '® Laboratoriog Talleres | Auditorios | Biblioteca | Oficinas | Cafeterias onas .,e ervicio Otros
Informatica Recreacion| Sanitario

Laboratorio Bacteriologia 14 3 1
Edificio Bioterio 2 2
Centro de Salud 1 8 2 1
Cafeteria Oriental Barios y Juegos 1 2
Bafios Norte 2
Zonas Libres 1

Total Sede 1 43 8 17 5 3 1 101 4 1 32 &
SEDE 2 - Cr 20 N°. 37-53
Cursos de Extension 15 3 5
SEDE 3 - Cr 7 N°. 34-02
Facultad Derecho 8 2 1 6 1 1 8 2

- o 5.
SEI_DE4 Dg. 34 N°. 5-45 9 5 4 1 1 6
Delineantes
- o =

SEDE 7 - Dg. 34 N°. 5-63/71 4 1 12 1 7
Posgrados

Totales

/N°. Aulas de Clase

N°. Aulas de Computo

N°. Laboratorios Y Talleres.

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 169 Sedes y Dependencias en M2 2021

4 M? de cada Dependencia y Edificio )
Dependencia Aulas de | Labora- o i . Zonas Servicio
Aulas Informatical torios Talleres |Auditorios|Biblioteca| Oficinas |Cafeterias Deportivas| Sanitario Otros Total
SEDE 1-Cl 28 N° 5B-02 18.379,52 | 18.379,52
Rectoria 163,61 2,80 166,41
Aula maxima 213,91 150,10 364,01
Vicerrectoria Administrativa 144,99 23,64 168,63
Cafeteria Central 179,74 179,74
Aula Multiple 373,37 12,67 2,90 27,07 416,01
Medio Universitario 229,59 148,93 79,68 40,37 498,57
Biblioteca 441,33 269,54 710,87
Dependencias Administrativas 502,55 24,99 527,54
Edificio La Paz 334,37 131,89 6,58 6,08 53,73 532,65
Edificio Solidaridad 236,09 168,15 5,87 36,75 446,86
Edificio Constancia 189,59 12,10 13,16 20,74 235,59
Programa de Economia 72,00 72,00
Edificio Colombia 1.127,69 118,96 202,54 | 1.449,19

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 169 Sedes y Dependencias en M2 2021

4 M? de cada Dependencia y Edificio )
Dependencia Aulas d Tab Z Servici
Aulas u as’ _e a Pra- Talleres |Auditorios |Biblioteca| Oficinas |Cafeterias ona_s erY|C|_o Otros Total
Informatica| torios Deportivas| Sanitario

Edificio Simén Bolivar 473,16 58,00 531,16
Edificio La Verdad 56,74 56,74
Laboratorio Bacteriologia 820,30 56,50 158,54 1.035,34
Edificio Bioterio 10,86 10,34 8,85 30,05
Centro de Salud 10,32 38,55 26,70 321,34 396,91
Cafeteria Oriental Bafios y Juegos 69,63 70,03 50,46 53,28 243,40
Barios Norte 69,70 69,70
Zonas Libres 2.082,12 8.028,50 | 10.110,62

Total Sede 1 2400,9 0 841,48 148,93 587,28 441,33 1679,38 249,37 2170,83 333,51 | 27.768,50 | 36.621,51
SEDE 2 - Cr 20 N°, 37-53 257,42 148,00 68,82 38,21 200,57 | 713,02
Cursos de Extension
SEDE 3 - Cr 7 N°. 34-02 619,05 3938 | 180,10 8,27 3034 | 67,01 30527 | 1.249.42
Facultad Derecho
SEDE 4 - Dg. 34 N°. 5-45 497,00 5427 | 1017 | 30496 | 6331 593,29 | 1.523,00
Delineantes
SEDE 7 - Dg. 34 N°. 5-63/71 202,52 11249 | 2078 39,86 311,15 | 686,80
Posgrados

\ Totales 3976,89 0 841,48 296,93 587,28 480,71 2095,06 288,59 2506,13 541,9 |29.178,78 40.793,75j

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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8.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO




Cuadro 170 Cuadro estadistico nimero de Personal Administrativo Ano - 2021

A

1
&
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Nivel Jerarquico

o Oficinas / Divisiones . . . . o Asistente Asistente
Codigo | Dependencias / Programas Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico Administrativol  Personal Total
H M M H M H M H M H M H M
Rectoria 1 1 1 3
Asesoria Rectoria 1 1
Secretaria General 1 3 4
Divisién de Promocién y Relaciones
PR 1 1 2
Interinstitucionales
Archivo y Correspondencia 1 1
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 4 2 1 8
Oficina de Control Interno 1 1 1 3
Seguridad 1 3 4
Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion
L 1 2 3
y Autorregulacion
Oficina Proyeccién Social 1 1 2
Oficina Juridica 1 1 2
Vicerrectoria Académica 1 1 3 5
303-308 Programa Administracion de Empresas 1 1
-309 Comerciales
101 Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 1 1 3
601-602
-603-604 Programa de Derecho 1 1 1 2 5
304 Programa de Economia 1 1
201 Programa Trabajo Social 1 2 3
204 Programa de Turismo 1 1

Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 170 Cuadro estadistico numero de Personal Administrativo Ao - 2021

( Nivel Jerarquico )
o Oficinas / Divisiones . . . . P Asistente Asistente
Codigo [ Dependencias /Programas Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico IAdministrativol Personal Total
H M H M H M H M H M H M H M
305 Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1 2
307 Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1 2
- Funza
306 Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1 2
405 Prograrlna’en Dellneantes de Arquitectura 1 1 2
e Ingenieria Diurno
Programa de Construccién y Gestion en
406 )
Arquitectura
406 Programa de Admnlstramon y Ejecucion ’ 1 9
de Construcciones
408 Programa de Disefio Digital y Multimedia
203 Programa Especializacion en Promocién 1 1
en Salud y Desarrollo Humano
Programa Ciencias Basicas 1 1
Oficina de Investigaciones 1 1 2
Admisiones, Registro y Control 1 2 2 5
Biblioteca 1 1 2
Recursos Educativos y Publicaciones 1 4 1 6
Cursos de Extension 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 1 3
Divisién Recursos Humanos 1 1 1 9 12
Divisién Financiera 2 3 5
Division Servicios Administrativos 1 1 1 1 10 19 33
Almacén 1 1 2
Division Medio Universitario 2 1 3
Centro Recreativo Plenosol 1 1 1 3
Area de Salud 1 4 3 8
Subtotal 5 13 7 19 2 16 7 46 14 20 149
Total 18 26 18 53 34 149

Fuente: Divisién Recursos Humanos
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Cuadro 171 Cuadro estadistico numero de Personal Administrativo Ao 2021-1IP

A

1
&
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4 Nivel Jerarquico
. Oficinas / Divisiones . . . . P Asistente Asistente
Codigo | Dependencias / Programas Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico Administrativol  Personal Total
H M M H M H M H M H M H M
Rectoria 1 1 2
Asesoria Rectoria
Secretaria General 1 2 3
Archivo y Correspondencia 1 1
Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion 1 2 3
y Autorregulacion
Oficina de Control Interno 1 1 1 3
Oficina Juridica 1 1 2
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 4 2 1 8
Oficina Proyeccion Social 1 2 3
Division de Investigaciones 1 1 2
Vicerrectoria Académica 1 1 3 5
Dependencia Admisiones, Registro y Control 1 1 2 4
Biblioteca 1 1 2
Recursos Educativos y Publicaciones 1 4 5
Cursos de Extension 1 1
303-306-309 Prograrr_la Administracion de Empresas 1 1

Comerciales

101 Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 1 2
Programa de Construccién y Gestién

406 .
en Arquitectura

Fuente: Divisién Recursos Humanos
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Cuadro 171 Cuadro estadistico nimero de Personal Administrativo Ao 2021-IIP

Nivel Jerarquico

400

Fuente: Divisién Recursos Humanos
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. Oficinas / Divisiones . . . . o Asistente Asistente
Cédigo | Dependencias / Programas Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico IAdministrativol Personal Total
H M M H M H M H M H M H M
601'_%%%{603 Programa de Derecho 1 1 1 2 5
304 Programa de Economia 1 1
201 Programa Trabajo Social 1 2 3
204 Programa de Turismo 1 1
305 Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1 2
307 Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1
306 Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1 2
- Funza
405 Prograrlna'en pellneantes de Arquitectura 1 1 1 3
e Ingenieria Diurno
Especializacion en Promocion en Salud
203 1 1
y Desarrollo Humano
Programa de Administracién y Ejecucion
406 . 1 1 2
de Construcciones
Programa Ciencias Basicas 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2
Divisién Financiera 1 2 1 3 7
Division De Promocion y Relaciones 1 1 2
Interinstitucionales
Division Recursos Humanos 1 1 1 9 12
Divisién Servicios Administrativos 1 1 1 1 10 19 33
Seguridad 1 3 4
Almacén 1 1 2
Divisién Medio Universitario 2 1 3
Centro Recreativo Plenosol 1 1 1 3
Area de Salud 1 3 3 7
Subtotal 6 10 7 18 2 16 7 44 14 20 144
Total 16 25 18 51 34 144
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Cuadro 172 Personal administrativo segun nivel de formacién IP- 2021

4 Nivel de Formacion A
Codigo B / 7 T Doctorado Magister Especialista | Universitario | Licenciado Tecnélogo Técnico Otro Total
/ Dependencias / Programas
H M H M H M H M H M H M H M H M
Rectoria 1 1 1 3
Asesoria Rectoria 1 1
Secretaria General 1 1 1 1 4
Division De Promocion y Relaciones
T 2 2
Interinstitucionales
Archivo y Correspondencia 1 1
Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrolo 4 2 1 1 8
Oficina de ControlInterno 1 1 1 3
Seguridad 1 3 4
Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion
. 1 2 3
y Autorregulacion
Oficina Proyeccion Social 1 1 2
Oficina Juridica 1 1 2
Vicerrectoria Académica 1 1 3 5
303-308-309 Programa Administracion de Empresas 1 1
Comerciales
101 Pr’ograma Bacteriologia y Laboratorio 1 2 3
Clinico
601-602
-603-604 Programa de Derecho 1 2 1 1 5
304 Programa de Economia 1 1
201 Programa Trabajo Social 1 2 3
204 Programa de Turismo 1 1

Fuente: Divisién Recursos Humanos
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Cuadro 172 Personal administrativo segtin nivel de formacién IP- 2021

( Nivel de Formacién \
Codigo CHEES I s Des Doctorado Magister Especialista | Universitario | Licenciado Tecnélogo Técnico Otro Total
/ Dependencias / Programas
H M H M H M H M H M H M H M H M
305 Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1 2
307 Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1 2
- Funza
306 Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1
405 Programa en Deineantes de Arquitectura 1 1 1 3
e Ingenieria Diurno
Programa de Construccion y Gestion en
406 ] 0
Arquitectura
406 Programa de Admmlstramon y Ejecucion 1 1 2
de Construcciones
408 Programa de Disefio Digitaly Mutimedia 0
Programa Esp. en Promocién en Salud
203 1 1
y Desarrolo Humano
Programa Ciencias Basicas 1 1
Oficina de Investigaciones 1 1 2
Dependencia Admisiones, Registro y Control 1 2 1 1 5
Biblioteca 1 1 2
Recursos Educativos y Publicaciones 2 1 1 2 6
Cursos de Extension 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 1 3
Division Recursos Humanos 4 3 4 1 12
Division Financiera 1 2 1 1 5
Division Servicios Administrativos 1 1 1 1 2 1 10 16 33
Amacén 1 1
Division Medio Universitario 1 2 1 4
Area de Salud 1 2 1 1 5
Centro Recreativo Plenosol 3 2 1 6
Subtotal 1 0 5 13 8 25 4 16 0 1 4 25 3 4 18 22 149
Total 1 18 33 20 1 29 7 40 149

Fuente: Divisién Recursos Humanos
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Cuadro 173 Personal administrativo segun nivel de formacion IIP- 2021

4 Nivel de Formacion )
Codigo CULBIES I A7 SIS Doctorado Magister Especialista | Universitario | Licenciado Tecnélogo Técnico Otro Total
/ Dependencias / Programas
H M H M H M H M H M H M H M H M
Rectoria 1 1 2
Asesoria Rectoria 0
Secretaria General 1 1 1 3
Division De Promocion y Relaciones
R 2 2
Interinstitucionales
Archivo y Correspondencia 1 1
Oficina de Planeacién, Sistemas 4 2 1 1 8
y Desarrolo
Oficina de ControlInterno 1 1 1 3
Seguridad 1 3 4
Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion
L 1 2 3
y Autorregulacion
Oficina Proyeccion Social 1 2 3
Oficina Juridica 1 1 2
Vicerrectoria Académica 1 1 3 5
303-306-309 Programa Administracién de Empresas 1 1
Comerciales
101 Prp_grama Bacteriologia y Laboratorio P P
Clinico
601-602
-603-604 Programa de Derecho 1 2 1 1 5
304 Programa de Economia 1 1
201 Programa Trabajo Social 1 2 3
204 Programa de Turismo 1 1
305 Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1 2
307 Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1
306 Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1 2
-Funza

Fuente: Divisién Recursos Humanos
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Cuadro 173 Personal administrativo segun nivel de formacién IIP- 2021

4 Nivel de Formacion )
Codigo (e LElED I 2D Doctorado Magister Especialista | Universitario | Licenciado Tecndlogo Técnico Otro Total
| Dependencias / Programas
H M H M H M H M H M H M H M H M
405 Prograr_na en IZ_)eIlneantes de Arquitectura 1 1 1 3
e Ingenieria Diurno
Programa de Construccion y Gestion en
406 ] 0
Arquitectura
406 Programa de Administracic’)n y Ejecucién 1 1 2
de Construcciones
408 Programa de Disefio Digitaly Multimedia 0
Especializacion en Promocion en Salud
203 1 1
y Desarrolo Humano
Programa Ciencias Basicas 1 1
Division de Investigaciones 1 1 2
Dependencia Admisiones, Registro y Control 1 1 1 1 4
Biblioteca 1 1 2
Recursos Educativos y Publicaciones 2 1 2 5
Cursos de Extension 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2
Divisién Recursos Humanos 4 3 4 1 12
Divisién Financiera 1 1 1 2 1 1 7
Divisién Servicios Administrativos 1 1 1 1 2 1 10 16 33
Almacén 1 1 2
Divisién Medio Universitario 1 2 3
Centro Recreativo Plenosol 2 1 3
Area de Salud 2 1 2 1 1 7
Subtotal 0 1 6 11 7 26 5 13 0 1 4 24 3 4 18 21 144
Total 1 17 33 18 1 28 7 39 144
404 Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 174 Consolidado de participacion de los administrativos en eventos de actualizacion 2021

/ )
IP P
No. administrativo participantes en eventos No. administrativo participantes en eventos
Facultad, o o
Programa Nacionales Internacionales -E 2 Nacionales Internacionales -E 2
ylo = 3 e = e
Dependencia | o o o — o o o — 5 ® 5 o o o — o k) o) — ° T3
3 = ® 0 | 8 o 5 7] o | 8 | F o0 & = ® o | 8 ] = 7] ® S| F Q0
= c o o o = c o o <] n S = c o o o = c o o <] i
=g = =3 = 2 = = o = 2 <= = = =3 = 2 = i= =3 = 2 <=
5 E E | O = 5 £ E | © = o 5 E E | O 5 5 £ E | © = o
O |lown | ® P 1O |o | @ @ O |w | @ “ 1o |o | @ 0
Vicerrectoria 1 1 1 2 2 2
Académica
Divisién Medio 1 1 1
Universitario
Facultad de
Ingenieria 'y 1 1 1
Arquitectura
Secretaria 2 2 2
General
Vicerrectoria 1 1 1
Administrativa
$980.000 $6.337.052
Autoevaluacion 1 1 1 2 2 2
y Acreditacion
Facultad
Ciencias de 1 1 1
la Salud
Rectoria 4 4 4
Subtotal 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0

$ 528.088

Fuente: Divisién Recursos Humanos
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Personal Administrativo

Administrativos segtin nivel de formacion
afio 2021

La planta de personal administrativo que en promedio apoyd la labor misional de
la Universidad para el afo 2021 fue de 147 funcionarios; que segun los niveles de Doctor; 1; 1%
clasificacion se presentd numérica y porcentualmente asi:

Magister; 18; 12%

. Aucxiliar Administrativo con 52 4 -
Personal Asistencial con 34 Otro; 40;27%

. Profesionales con 26

. Técnicos con 18

. Directivos con 17 Técnico; 7; 5%

PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2021

Tecndlogo: 203 Universitario; 19;
s 13%

Directivo; 17;12%
19%

Pers. Asist; 34;

23% Te : 26; . e . . . .
Dbl Participantes y recursos invertidos en actualizacién

profesional personal administrativo

Aux. Adtivo.; 52;
36%

Durante el afno 2021 la Universidad envié a 16 funcionarios administrativos a eventos
de actualizacién profesional distribuidos por periodo de la siguiente manera:

L. . ; . . Primer periodo 4 administrativos, que participaron en 3 eventos con una inversion
Administrativos segun nivel de formacion de 980.000.

Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la labor misional en la  -Segundo periodo 12 administrativos en 6 eventos con una inversién de 6.337.052
Universidad segun su nivel de formacién en promedio es como a continuacion se
relacionan:

- Doctor 1.

- Magister 18.

- Especialista 33.

- Universitarios 19.
- Licenciado 1.

- Tecndlogo 28.

- Técnico 7.

- Otro 42.
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ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los programas
académicos ofrecidos. Esta admisidn no estara limitada por razones de credo, raza,
sexo, edad, condicién socio-econdmica o politica.

AUSENCIA INTERSEMESTRAL: Indica para cada periodo el porcentaje de
estudiantes (del total que estan matriculados en el periodo) que no se matricularon
en el siguiente periodo.

CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA

Resumelasituacidonacadémica (matricula,aprobacién, pérdida, desercion, egresados
y graduados) de los estudiantes de cada uno de los programas académicos.

DESERCION SEGUN SPADIES: Un estudiante se considera desertor si abandona
la instituciéon educativa durante dos o mds periodos consecutivos sin registrar
matriculas posteriores en el horizonte de observacion.

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal caracter, ala docencia, investigacion
o la proyeccién social.

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya
sido seleccionado mediante concurso publico de méritos y sea vinculado por
nombramiento y posesion en un cargo de planta docente.

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en periodo de
prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto docente.

DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el periodo de prueba
y esta inscrito en una de las categorias del escalafén docente, de acuerdo con las
normas que establece el estatuto.

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada laboral,
de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la Universidad y es incompatible con
el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la jornada asignada por
la institucion.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) horas
semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales.

DOCENTES DE HORA CATEDRA: No son trabajadores publicos ni trabajadores
oficiales, son servidores publicos y gozaran del régimen prestacional establecido
para los docentes de planta en forma proporcional al tiempo de su dedicacién.

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicacién de tiempo completo o de
medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un periodo
inferior a un ano; no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios
serdn reconocidos mediante resolucion y gozardn del régimen prestacional
establecido para los docentes de planta.

DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO CATEDRA
(DTCEIC): Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la Universidad
por los profesores, independiente de la duracién de sus contratos de trabajoy dela
jornada laboral para las cuales son contratados. Se basa en el nimero total de horas
contratadas con los profesores, incluyendo los de catedra.

*Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema
de Universidades Estatales SUE

EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado
satisfactoriamente todas las materias del pensum académico para
una carrera o disciplina.

ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD

Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando
participacion a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario
realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el cual
fueron nombrados.

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matricula vigente en uno de los programas
académicos que la institucion ofrece.

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos
exigidos por la institucién (examenes, preparatorios, practicas, monografias o
trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de formacion y obtiene el titulo profesional

N\ U
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GRUPO DE INVESTIGACION INSCRITO A LA OFICINA DE INVESTIGACIONES DE
LA UNIVERSIDAD

Se define grupo de investigacién cientifica o tecnolégica como el conjunto de
personas que se retinen para realizar investigacion en una tematica dada, formulan
uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano
plazo para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema
cuestiéon. Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccion de resultados
tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de investigacion
convenientemente expresadas en un plan de accion (proyectos) debidamente
formalizado.

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS

Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el aval
institucional de Colciencias, diferente a los grupos registrados, que son muchos
mas, y en algunos casos representan a una sola persona, y que soélo son reflejo de
la configuraciéon de un grupo de investigadores en la institucién, pero aun sin el
riguroso aval de Colciencias. Los grupos reconocidos se miden y diferencian por
medio de la identificacién en tres categorias, (A, By C), donde la categoria A, es la
de maximo nivel.

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo
entrega con los documentos exigidos.

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad
de estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los
reglamentos y demas disposiciones vigentes en la Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes matriculados en
el primer semestre académico de un programa. Incluye los matriculados por primer
vez a primer curso (primiparos), repitentes, transferencias recibidas, reintegros
y demds formas de vinculacion de personas que pertenecieron a algun nivel de
educacion superior.

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que una
vez son admitidos por primera vez, inician su formacién académica en el primer
semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o transferidos.

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un
semestre: Por tres (3) o mas asignaturas perdidas con calificacion inferior a 3.0 o por
fallas

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISION POR:

-Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito a la
decanatura de la facultad.

-No solicitar la reserva del cupo oportunamente.

-Perder una asignatura cursada por tercera vez

-Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos
-Cancelacion de la matricula como sancién por falta grave

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:

-No matricularse dentro de las fechas sefaladas por la Universidad

-Retiro voluntario

-Obtener el titulo correspondiente

-Por no haber obtenido el titulo en la primera fecha programada, después de haber
cursado y aprobado todas las asignaturas del programa respectivo.

-Pérdida del semestre

-No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este promedio
no rige para estudiantes de ultimo semestre

-Perder una asignatura cursada por tercer vez

-Incurrir en faltas graves contra la ética

-Determinacion de la universidad mediante sancién impuesta por el Consejo
Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursion en las prohibiciones
estipuladas en el presente reglamento.

PROCESOS DE ADMISION

Reune la informacién por programas académicos relacionada con cupos, inscritos,
admitidos y matriculados por primera vez.

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o mas, podran
solicitar reserva de cupo hasta por dos periodos académicos en los siguientes casos:
-Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas perdidas
por calificaciéon o por inasistencia y estd a paz y salvo con la institucion.

El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de cupo
dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a su retiro.

-Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, debe
solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.

El reingreso estard sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se cefird al
Plan de estudios vigente.
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READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmisiéon al Consejo de
Facultad, después de haber perdido el semestre, si relne los siguientes requisitos
contemplados en el reglamento estudiantil

SEMILLERO DE INVESTIGACION

El Semillero de Investigacién es el espacio para la formacion en investigacion y el
cultivo del talento estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional
queladocencia, lainvestigaciény la extension universitaria actualmente demandan.

SPADIES

Subsistema de Informacién del Ministerio de Educacion Superior que define: Sistema
de Prevencién y Andlisis de la desercion de las Instituciones de Educacion Superior.

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad
y de otras instituciones reconocidas legalmente
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