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Para la vigencia 2021 se coloca a disposición de la Comunidad Universitaria 
el Boletín Estadístico Institucional con la información numérica aportada por 
las fuentes primarias productoras de la información.

Este documento les permitirá consultar de forma ágil y veraz las cifras más 
representativas en cumplimiento del plan de desarrollo institucional 2020-
2025 y de esta forma facilitar la consecución de información para avanzar 
procesos internos y externos en los que participa la Universidad.

La consulta y descarga la podrá realizar en la página web institucional: 
http://bit.ly/BoletinEstadistico2018

Para concretar este compendio de información la Oficina de Planeación 
solicitó, consolido, revisó, diseñó y diagramó el Boletín, con la participación 
de un profesional, un aprendiz y un diseñador gráfico, quienes aportaron su 
conocimiento y dedicación, para que este documento sea la fuente oficial 
de consulta institucional. 

Maricela Botero Grisales
Jefe Oficina Planeación, Sistemas y Desarrollo
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1.1. VISIÓN

1.2. MISIÓN

En el 2025, seremos una universidad de alta calidad, acreditada, reconocida por la comunidad acadé-
mica en el ámbito local, nacional e internacional, por la pertinencia e innovación de los programas y 
proyectos académicos, el estímulo al emprendimiento innovador, la generación y transferencia del 
conocimiento, la investigación, el impacto social y el cuidado del ambiente; sustentada en una gober-
nanza y gobernabilidad orientadas a la gestión eficiente y eficaz para la sostenibilidad y el logro de los 
compromisos misionales.

Somos una universidad pública del orden nacional, reconocida académica y socialmente, de docencia 
con investigación, participativa e incluyente, con presencia local y regional. Una institución compro-
metida con la formación de profesionales integrales, éticos, responsables y con pensamiento crítico; 
ciudadanos capaces de responder a las realidades, retos, demandas de la sociedad, en armonía con el 
ambiente.
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1.3. ESTRUCTURA ORGÁNICA
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1.4 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 1.5 CONSEJO ACADÉMICO

1.  Doctora Adriana María López Jamboos
 Presidenta del consejo y delegada de la ministra de 
 Educación nacional

2.  Doctora María Ruth Hernández Martínez
 Rectora

3.  Doctor Nelson Eduardo Rodríguez Montaña
 Designado del Presidente de la República

4.  Doctor Pablo César Cajamarca Martínez 
 Delegada del Gobernador de Cundinamarca

5.  Doctor Lombardo Rodríguez López
 Representante de los Ex-Rectores Universitarios

6.  Doctora Ana Isabel Mora Bautista 
 Representante de la Directivas Académicas

7.  Doctora Edna Rocío Pulido Olaya
 Representante de los Egresados

8.  Doctora Nancy Solano de Jinete
 Representante de los Docentes

9.  En proceso de elección 
 Representante de los Estudiantes

10.  Doctor Marco Antonio Pinzón Castiblanco
 Representante del Sector Productivo

Secretaría
11.  Doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova
 Secretaria del consejo Académico

1.  Doctora María Ruth Hernández Martínez
 Rectora- Presidente

2.  Doctora Ana Isabel Mora Bautista
 Vicerrectora Académico

3.  Doctora Myriam Sepúlveda López
 Vicerrector Administrativo

4.  Doctora Sandra Mónica Estupiñan Torres
 Decana Facultad Ciencias de la Salud

5.  Doctora Doris Astrid González López
 Decana Facultad Ciencias Sociales

6.  Doctor Julio César Orjuela Peña
 Decano Facultad de Ingeniería y Arquitectura 

7.  Doctor Carlos Ariel Álzate Orozco
 Decano Facultad de Administración y Economía

8.  Doctora  Over Humberto Serrano Suárez 
 Decana Facultad de Derecho

9.  Doctora Martha Lucia Posada Buitrago
 Representante de los Directores de Programa

10.  Magíster Francisco lagos Bayona
 Representante de los Docentes

11.  Shellsey Jhyreth Aguirre Chávez
 Representante de los Estudiantes

Secretaría
12.  Doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova
 Secretaria del Consejo Académico
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1.6 INFORMACIÓN GENERAL  PROGRAMAS OFRECIDOS     
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1.6 INFORMACIÓN GENERAL  PROGRAMAS OFRECIDOS     
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2.  Área académica

2.1  Población estudiantil
 2.1.1 Análisis población estudiantil
2.2 Graduados
 2.2.1 Análisis graduados
2.3 Personal docente
 2.3.1 Análisis personal docente
2.4 Cursos de extensión
 2.4.1 análisis cursos de extensión
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2.1 Población estudiantil
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Cuadro 1 Procesos de admisión

Fuente: Sistema de Información Académico Academosoft, ruta: generador de reportes/reporteador/reportes/generacion de reportes/boletin estadístico/cupos por progra, inscritos, admitidos
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Cuadro 2 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2021

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft



22

Cuadro 2 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2021

Fuente:  Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro 2 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2021

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro 3 Población Estudiantil; Alumnos matriculados según programa y nivel IP-2021

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 3 Población Estudiantil; Alumnos matriculados según programa y nivel IP-2021

Cuadro 4 Población Estudiantil; Alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2021

Fuente: Programas Académicos

Fuente: Programas Académicos
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 4 Población Estudiantil; Alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2021
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Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft.

Cuadro 5 Estudiantes matriculados según localidad; I Período académico de 2021
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Cuadro 6 Estudiantes matriculados según localidad; II Período académico de 2021

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft.
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Gráfica 1 Estudiantes matriculados segun localidad IP y IIP  - 2021

 Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft.
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Programa Académico totales según Localidad IP - 2021

 Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft.
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Cuadro 7 Estudiantes Matriculados por estrato; I Período académico de 2021

 Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro 8 Estudiantes Matriculados por estrato; II Período académico de 2021

 Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft
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Gráfica 3 Estratificación IP Y IIP- 2021

 Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft.
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Gráfica 4 Programa Académico totales según estratificación IP Y IIP - 2021

 Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft.
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Cuadro 9 Situación académica población estudiantil
Facultad de Administración y Economía
Programa de Administración de Empresas Comerciales 
I Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 10 Situación académica población estudiantil
Facultad de Administración y Economía
Programa de Administración de Empresas Comerciales 
II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 11 - 12 Situación académica población estudiantil
Facultad de Administración y Economía
Programa de Administración de Empresas Comerciales Sede tintal
I - II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 13 - 14 Situación académica población estudiantil
Facultad de Administración y Economía
Programa de Administración de Empresas Comerciales Sede Funza
I - II  Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico



39

Cuadro 15 Situación académica población estudiantil
Facultad de Administración y Economía
Programa de Economía 
I Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 16 Situación académica población estudiantil
Facultad de Administración y Economía
Programa de Economía 
II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 17 - 18 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura
Programa Construcción y Gestión en Arquitectura
I - II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 19 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Bacteriología y Laboratorio Clínico 
I Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 20 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Bacteriología y Laboratorio Clínico 
II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 21 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Derecho  
Programa de Derecho
I Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 22 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Derecho  
Programa de Derecho
II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 23 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Derecho
Programa de Derecho Nocturno  
I Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 24 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Derecho
Programa de Derecho Nocturno   
II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro25 Y 26 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Derecho 
Programa de Derecho Jornada Diurna- Tintal
I y II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 27 y 28 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Derecho  
Programa de Derecho Funza
I y II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 29 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ciencias Sociales
Programa de Trabajo Social  
I Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 30 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ciencias Sociales
Programa de Trabajo Social  
II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 31 Situación académica población estudiantil  
Facultad de Ciencias Sociales
Programa de Turismo  
I Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 32 Situación académica población estudiantil  
Facultad de Ciencias Sociales
Programa de Turismo  
II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 33 Situación académica población estudiantil
 Facultad de Ingeniería y Arquitectura  
Programa de Diseño Digital y Multimedia 
I Período académico de 2021 

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 34 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura  
Programa de Diseño Digital y Multimedia 
II Período académico de 2021 

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 35 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura  
Programa Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Jornada Diurna 
I Período académico de 2021 

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 36 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura  
Programa Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Jornada Diurna 
II Período académico de 2021 

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 37 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura  
Programa Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Jornada Nocturna
I Período académico de 2021 

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 38 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura  
Programa Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Jornada Nocturna
II Período académico de 2021 

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 39 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura 
Programa  Tecnología en Administración y Ejecución de Construcciones  
I Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 40 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura 
Programa  Tecnología en Administración y Ejecución de Construcciones  
II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 41 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Administración y Economía
Programa Tecnología en Asistencia Gerencial presencial Bogotá  
I Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 42 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Administración y Economía
Programa Tecnología en Asistencia Gerencial presencial Bogotá 
II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 43 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Administración y Economía
Programa Tecnología en Asistencia Gerencial presencial Funza 
I Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 44 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Administración y Economía
Programa Tecnología en Asistencia Gerencial presencial Funza 
II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 45 Y 46 Situación académica población estudiantil
Facultad de Administración y Economía
Programa Asistencia Gerencial a Distancia
I - II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 47 Y 48 Situación académica población estudiantil
Facultad de Ciencias de la Salud
Programa de Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud
I - II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 49 Y 50 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ciencias Sociales 
Programa de Especialización en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
I - II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 51 y 52 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ciencias Sociales
Programa de Especialización en Promoción en Salud y Desarrollo Humano
I - II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 53 y 54 Situación académica población estudiantil
Facultad de Ingeniería y Arquitectura
Programa de Especialización Edificación Sostenible
I - II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 55 y 56 Situación académica población estudiantil
Facultad de Ciencias Sociales
Programa Maestría en Desarrollo Humano                                                         
I - II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 57 y 58 Situación académica población estudiantil 
Facultad de Ciencias de la Salud
Maestría Microbiología  
I - II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro  59 y 60 Situación académica población estudiantil
Facultad de Ingeniería y Arquitectura 
Metodología BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificación
I  - II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 61 y 62  Situación académica población estudiantil
Facultad de Ciencias Sociales
Programa Maestría en Construcción Sostenible 
I - II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 63 Situación académica población estudiantil
Facultad de Derecho
Especialización en Derecho Internacional Público  
II Período académico de 2021

 Fuente: Programa Académico
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Cuadro 64 Ausencia Intersemestral por Programa Académico

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Gráfica 5 Ausencia intersemestral programas académicos tecnológicos

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Gráfica 6 Ausencia intersemestral programas académicos profesionales

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Gráfica 7 Ausentes Intersemestrales en Unicolmayor

Gráfica 8 % Ausentes Intersemestrales en Unicolmayor

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Cuadro 65 Comparativo índice ausentismo Intersemestral entre Unicolmayor y las Universidades Oficiales a Nivel Nacional 2016-I a 2020-II

Gráfica 9 Comparativo índice ausentismo Intersemestral entre Unicolmayor y las Universidades Oficiales a Nivel Nacional 2016-1- 2020-1

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Cuadro 66 Deserción estudiantil anual según Programa Académico, Institucional y Nacional de Universidades Oficiales

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Cuadro 66 Deserción estudiantil anual según Programa Académico, Institucional y Nacional de Universidades Oficiales

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Cuadro 66 Deserción estudiantil anual según Programa Académico, Institucional y Nacional de Universidades Oficiales

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Gráfica 10  Deserción estudiantil anual según Programa Académico,  Institucional y Nacional de Universidades Oficiales

Gráfica 11 Retención estudiantil anual por Programa Académico e Institucional Oficiales

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Gráfica 12 Índice de deserción Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional  2021-1

Gráfica 13 Índice de deserción Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional  2021-2

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES

 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Cuadro 67 Consolidado Situación Académica Población Estudiantil Año 2021

 Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General
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Cuadro 67 Consolidado Situación Académica Población Estudiantil Año 2021

 Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General
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Cuadro 68 Consolidado Atención Académica, Convenios, Proyección social y Estudiantes que participaron en eventos IP-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 69 Consolidado Atención Académica, Convenios, Proyección social y Estudiantes que participaron en eventos IIP-2021

 Fuente: Programas Académicos
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 Fuente: Programas Académicos

 Fuente: Programas Académicos

Cuadro 70 Educación Continuada IP 2021

Cuadro 71 Educación Continuada IIP 2021
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 Fuente: Programas Académicos

Cuadro 71 Educación Continuada IIP 2021
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 Fuente: Programas Académicos

Cuadro 71 Educación Continuada IIP 2021
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 Fuente: Programas Académicos

Cuadro 71 Educación Continuada IIP 2021
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 Fuente: Programas Académicos

Cuadro 72 Número y porcentajes de créditos Académicos asignados 2021 IP
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 Fuente: Programas Académicos

Cuadro 73 Número y porcentajes de créditos Académicos asignados 2021 IIP

Profundización Complementación 
Integral
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 Fuente: Programas Académicos

Cuadro 74 Número de estudiantes por tipo de Actividad IP-2021
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 Fuente: Programas Académicos

Cuadro 75 Número de estudiantes por tipo de Actividad IIP-2021
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 Fuente: Programas Académicos

Cuadro 76 Relación entre períodos previstos por la Universidad y Promedio de Períodos Académicos Cursados hasta su Graduación Año 2021
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 Fuente: Programas Académicos

Cuadro 76 Relación entre períodos previstos por la Universidad y Promedio de Períodos Académicos Cursados hasta su Graduación Año 2021
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 Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 77 Evolución inscritos por Programa de Pregrado y Posgrado 2016-2021 
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 Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Información Académico Academusoft

 Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 77 Evolución inscritos por Programa de Pregrado y Posgrado 2016-2021 

Gráfica 14 Evolutivo inscritos Período 2016- 2021
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 Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 78 Evolución matriculados por Programa de Pregrado y Posgrado 2016-2021
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 Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

 Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 78 Evolución matriculados por Programa de Pregrado y Posgrado 2016-2021

Gráfica 15 Evolutivo de matriculados Período2016- 2021
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 Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario

Cuadro 79 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2016 - 2021



105

 Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario

Cuadro 79 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2016 - 2021
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 Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario

Cuadro 79 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2016 - 2021
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 Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario

Cuadro 79 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2016 - 2021
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 Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario

Cuadro 79 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2016 - 2021
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 Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario

Cuadro 79 Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2016 - 2021
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 Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 80 Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2021
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 Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 80 Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2021
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 Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 80 Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2021
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 Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 80 Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2021
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2.1.1 Análisis Población Estudiantil
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Para el año 2021 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso 
a disposición de la comunidad en general 3358 cupos en los diferentes 
programas académicos de pregrado y posgrado.

Para esta capacidad física instalada se presentaron 5606 aspirantes inscritos, 
admitiéndose 2666 (48% en promedio de los aspirantes inscritos). 

Sin embargo, solamente 2273 estudiantes terminan matriculándose (85% de 
los admitidos y 68% de los cupos).

Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia y los nuevos en 
otros cursos no se incluyeron dentro del anterior análisis por cuanto el proceso 
de admisión para ellos es diferente. 

 
Dentro del 48% de los inscritos admitidos los programas más representativos en 
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Derecho Funza, Administración 
de Empresas Comerciales Tintal, Funza y Sede Principal); Nivel Tecnológico 
(Asistencia Gerencial Presencial Funza, Administración y Ejecución de 
Construcciones y Delineantes de Arquitectura e Ingeniería nocturno); Nivel 
de posgrados (Maestría en Desarrollo Humano, Especialización en Edificación 
Sostenible, Especialización en Derecho Internacional Público, Especialización 
en Gerencia de la Calidad en Salud y Gerencia en Seguridad y Salud en el 
Trabajo).

Dentro del 85% de los admitidos que se matricularon los programas más 
representativos en promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Construcción 
en Gestión y Arquitectura, Bacteriología y Laboratorio Clínico, Derecho sede 
principal, Derecho diurno convenio Tintal, Diseño Digital y Multimedia y 
Administración de Empresas Comerciales sede principal); Nivel Tecnológico 
(Asistencia Gerencial Presencial Bogotá, Delineantes de Arquitectura e 
Ingeniería Diurno y Asistencia Gerencial Presencial Funza), Nivel de posgrado 
(Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Especialización en Derecho 
Internacional Público, Gerencia de la Calidad en Salud, y Edificación en 
Promoción en Salud y Desarrollo Humano).

Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados
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Indica para cada período el porcentaje de estudiantes (del total que están 
matriculados en el período) que no se matricularon en el siguiente período.

En promedio según los datos arrojados por el sistema SPADIES 3.0 los programas 
con mayor ausentismo en términos absolutos entre un período y otro son: 
Administración de Empresas Comerciales, Bacteriología y Laboratorio Clínico, y 
Economía; los programas con menor ausentismo son Construcción y Gestión en 
Arquitectura, Diseño Digital y Multimedia, y Turismo.

El promedio porcentual según SPADIES 3.0 posiciona a los siguientes programas 
con mayor ausentismo entre un período y otro son: Delineantes de Arquitectura 
e Ingeniería, Economía y Asistencia Gerencial Distancia; los programas con menor 
ausentismo son Trabajo Social, Bacteriología y Laboratorio Clínico y Construcción y 
Gestión en Arquitectura.

De los anteriores datos se puede deducir que en la Facultad de Administración 
y Economía está el programa con mayor ausentismo en términos numéricos 
(Administración de Empresas Comerciales y Economía) y también están los 
programas con mayor ausentismo en términos porcentuales (Asistencia Gerencial 
Distancia y Economía), junto con el programa de Delineantes de Arquitectura e 
Ingeniería que ocupa el primer lugar en ausentismo a nivel porcentual.

Y el programa con menor ausentismo numérico y porcentual es Construcción y 
Gestión en Arquitectura.  

A nivel institucional los años en los que se presentó el mayor índice de ausentismo 
intersemestral correspondieron a 2018-2 con el 10,31%, 2016-2 con el 9,68%, 2017-2 
con el 9,37%,; los años con menores índices de ausentismo correspondieron a 
2020-1 con el 7,42%, 2016-1 con 7,81%; 2017-1 con 8,12%; el resto de períodos han 
oscilado entre el 8.28% y el 9,37%; el índice de ausencia intersemestral más alto 
durante toda la vigencia correspondió 2018-2 con el 10,31%.

Al comparar el índice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto 
de Universidades a nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el año 2016-1 
(12.65%) a 2020-1 (16.02%) ha sido superior al de Unicolmayor 2016-1 (7.77%) a 
2020-1 (7.34%).

Se realiza el análisis hasta el segundo periodo de 2019 que se refleja en 2020-2 fecha 
más reciente de actualización de la plataforma SPADIES del Ministerio de Educación 
Nacional y tomando en cuenta que la deserción se configura con dos o más periodos 
consecutivos sin registrar matricula. 

Tomando en cuenta lo anterior:  

Por programa: 
- Mayor índice de deserción 2019-2 Economía (15,27%), Administración y 
Ejecución de Construcciones (11,26%), Asistencia Gerencial a Distancia (8,03%). 

- Menor índice de deserción 2019-2 Construcción y Gestión en Arquitectura 
(0.73%), Bacteriología y Laboratorio Clínico (3.97%), y Administración de Empresas 
Comerciales (4.44%).

Institucional: Correspondió al 5,97% para 2019-2; 0,64% menos del que se reportó 
para el año 2019-1 en 6,61%. 

AUSENCIA INTERSEMESTRAL 

ÍNDICE DE DESERCIÓN SEGUNDO PERIODO DE 2019 
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Comparando el índice de deserción institucional 5,97% del segundo periodo de 
2019 frente al de Universidades oficiales del orden nacional 12,82% correspondiente 
al mismo periodo se observa que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
se encuentra 6,85% por debajo del nacional.  Datos tomados de SPADIES 3.0 en 
consulta realizada el 30 de marzo de 2022.

ÍNDICE DE DESERCIÓN DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO 
MAYOR DE CUNDINAMARCA Y LAS UNIVERSIDADES 
OFICIALES A NIVEL NACIONAL 2015-1 a 2020-2 
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2.2 GRADUADOS
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 Fuente: Secretaria General

Cuadro 81 Graduados según Programa Año 2021

 Fuente: Secretaria General

Gráfica 16 Graduados Año  2021
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Cuadro 82 Elección de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IP 2021

 Fuente: Secretaria General
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Cuadro 83 Elección de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IIP -2021

 Fuente: Secretaria General
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Cuadro 83 Elección de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IIP -2021

 Fuente: Secretaria General
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Cuadro 84 Designaciones 2021

 Fuente: Secretaria General
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Cuadro 85 Actos administrativos emitidos por los órganos de administración de la Universidad Año 2021

 Fuente: Secretaria General

 Fuente: Secretaria General

Gráfica 17 Actos administrativos 2021
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Cuadro 86 Evolución Graduados por programa de Pregrado y Posgrado Año 2016 - 2021

 Fuente: Secretaria General
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 Fuente: Secretaria General

Gráfica 18 Evolutivo de Graduados período 2016-2021
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Cuadro 87 Número y tipo de reconocimientos hechos por Entidades Gubernamentales y No Gubernamentales al 
impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional  Año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 88 Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales 
al impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.  Año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 88 Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales 
al impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.  Año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 88 Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales 
al impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.  Año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 88 Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales 
al impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.  Año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 88 Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales 
al impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.  Año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 88 Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales 
al impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.  Año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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2.2.1 ANÁLISIS GRADUADOS
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De un total de 1134 graduados en el año 2021, 5629 correspondieron a los que 
optaron el título en el primer periodo y 572 fueron los que optaron el título en el 
segundo; la distribución porcentual se puede apreciar en la siguiente gráfica:  

La elección de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se 
realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participación 
a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo 
el proceso cuando se aproxima el vencimiento del período para el cual fueron 
nombrados.

Durante el primer período de 2021 se realizó el proceso de elección de representantes 
de los docentes ante el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, Administración y 
Economía, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Bienestar 
Institucional, estudiantes ante los Consejos de cada Facultad y Comité de Bienestar 
Institucional y por el estamento administrativo ante Comité Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabajo, Comité de Capacitación Méritos y Estímulos y un Representante 
de los funcionarios para la Mesa de Trabajo de la Ampliación y Estudio de Cargas de 
la Planta Administrativa.    

En el segundo período se realizó el proceso de elección de representante de 
los docentes ante el Comité de Ética para la Investigación, Comité Paritario en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral, Comité de 
Ciencias Básicas y Consejo de Facultad de Ingeniería y Arquitectura, estudiantes 
ante el Consejo Académico y los Consejos de Facultad de Derecho e Ingeniería y 
Arquitectura, administrativos ante el Comité de Ética para la Investigación, Comité 
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral, 
egresados ente el Consejo de la Facultad de Derecho, externos ante Organizaciones 
no Gubernamentales, Asociaciones de Enfermos o Representante de la Sociedad 
Civil, ante el Comité de Ética para la Investigación, comunidad universitaria ante el 
Comité de Verificación para el cumplimiento del fallo de la acción popular radicación 
11001333103020090042802.

De un total de 2521 Actos Administrativos emitidos por los órganos de dirección de 
la universidad, encontramos que la mayor concentración de estos se presentó en 
el segundo período con 1624 (64,4%); siendo las Resoluciones Rectorales las más 
representativas (1532) dentro del total semestral.

GRADUADOS 

ACTOS ADMINISTRATIVOS 

ELECCION DE REPRESENTANTES
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2.3 PERSONAL DOCENTE
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Cuadro 89 Docentes según vinculación, Género, Programa académico y/o Dependencia IP-2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 89 Docentes según vinculación, Género, Programa académico y/o Dependencia IP-2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
 Fuente: Secretaria General

Gráfica 19 Docentes según vinculación 
IP 2021
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Cuadro 90 Docentes según vinculación, Género, Programa académico y/o Dependencia IIP-2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 90 Docentes según vinculación, Género, Programa académico y/o Dependencia IIP-2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

 Fuente: Secretaria General

Gráfica 20 Docentes según vinculación 
IIP 2021
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Cuadro 91 Distribución porcentual de Docentes por programa y vinculación IP-2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 91 Distribución porcentual de Docentes por programa y vinculación IP-2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 92 Distribución porcentual de Docentes por programa y vinculación IIP-2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 92 Distribución porcentual de Docentes por programa y vinculación IIP-2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 93 Docentes por programas y nivel académico IP-2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 93 Docentes por programas y nivel académico IIP-2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 94 Docentes por programas y nivel académico IIP-2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 94 Docentes por programas y nivel académico IIP-2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 95 Horas semanales dedicadas a Docencia, Investigación, Proyección 
Social y Gestión Académica Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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 Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 95 Horas semanales dedicadas a Docencia, Investigación, Proyección 
Social y Gestión Académica Año 2021
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Cuadro 96 Tipo de Vinculación y Categoría según escalafón Docente por programa académico Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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 Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 96 Tipo de Vinculación y Categoría según escalafón Docente por programa académico Año 2021
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Cuadro 97 RELACIÓN ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES Y EL NÚMERO DE PROFESORES AL  
SERVICIO DEL PROGRAMA 2021-IP

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 98 RELACIÓN ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES Y EL NÚMERO DE PROFESORES AL  SERVICIO DEL PROGRAMA 2021-IIP

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 99 Porcentaje de participación de los Docentes en eventos de actualización profesoral Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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 Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 99 Porcentaje de participación de los Docentes en eventos de actualización profesoral Año 2021
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Cuadro 100 Consolidado de participación de los Docentes en eventos de actualización profesoral Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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 Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 100 Consolidado de participación de los Docentes en eventos de actualización profesoral Año 2021
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Cuadro 101 Docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, Investigación, 
Creación artística, Extensión o Proyección social y Cooperación internacional 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 101 Docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, Investigación, 
Creación artística, Extensión o Proyección social y Cooperación internacional 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 101 Docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, Investigación, 
Creación artística, Extensión o Proyección social y Cooperación internacional 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 102 Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estímulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, 
Investigación, Creación artística, Extensión o Proyección social y Cooperación Internacional

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 102 Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estímulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, 
Investigación, Creación artística, Extensión o Proyección social y Cooperación Internacional

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 102 Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estímulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, 
Investigación, Creación artística, Extensión o Proyección social y Cooperación Internacional

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 102 Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estímulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, 
Investigación, Creación artística, Extensión o Proyección social y Cooperación Internacional

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 102 Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estímulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, 
Investigación, Creación artística, Extensión o Proyección social y Cooperación Internacional

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 102 Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estímulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, 
Investigación, Creación artística, Extensión o Proyección social y Cooperación Internacional

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-1



169

Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-1
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-1
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-1
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-1
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-1
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-1
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-1
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-1
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-1
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 Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021
2021-1
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 103 Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad Año 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

2021-2
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Cuadro 104 Número de Docentes Nacionales e Internacionales invitados a las actividades 
organizadas por los Programas Académicos

 Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Cuadro 105 Tipo de vinculación de los Docentes 2017- 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 105 Tipo de vinculación de los Docentes 2017- 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 105 Tipo de vinculación de los Docentes 2017- 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 105 Tipo de vinculación de los Docentes 2017- 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 105 Tipo de vinculación de los Docentes 2017- 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 106 Evolución Docentes de Planta - Tiempo Completo 2017- 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 106 Evolución Docentes de Planta - Tiempo Completo 2017- 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos
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 Fuente: Division de Recursos Humanos

Gráfica 21 Evolución Docentes de Planta Tiempo completo 2017-2021
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Cuadro 107 Evolución Docentes de Planta -Medio Tiempo 2017- 2021

 Fuente: Division de Recursos Humanos

Division de Recursos Humanos

Gráfica 22 Evolución Docentes de Planta Medio 
Tiempo 2017-2021
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Cuadro 108 Evolución Docentes por Nivel Académico

 Fuente: Division de Recursos Humanos

 Fuente: Division de Recursos Humanos

Gráfica 23 Evolución Docentes de Planta por Nivel Académico y Período 2017-2021
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Cuadro 109 Evolución Total de Docentes por vinculación

 Fuente: Division de Recursos Humanos

 Fuente: Division de Recursos Humanos

Gráfica 24 Evolución Total de Docentes por vinculación 2017-2021
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2.3.1 ANÁLISIS PERSONAL DOCENTE
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Para el boletín se ordenó la información de los docentes promediando los datos de 
los dos períodos académicos quedando así:

• Docentes según vinculación
• Según distribución en los programas
• Según nivel académico
• Según categoría del escalafón
• Relación entre el número de estudiantes y el número de docentes
• Docentes que han recibido reconocimientos
• Participación de docentes en proyectos de investigación
• Actualización profesoral

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio 85 
conforman los de planta, 222 los ocasionales y 303 los catedráticos.

La distribución de éstos, frente al total por cada vinculación es como se presenta en 
el siguiente cuadro; programa de Bacteriología conforma el 24% de los docentes de 
planta, el 7% de los ocasionales y el 11% de los catedráticos; programa de Trabajo 
Social conforma el 16% de los docente de planta, el 12% de los ocasionales y de 
cátedra; programa de Ciencias Básicas conforma el 12% de los docentes de planta y el 
10% para los docentes ocasionales y el 5% los de cátedra; programa Administración

de Empresas Comerciales conforma el 8% de los docentes de planta, el 10% de los 
docentes ocasionales y el 13% de los docentes de cátedra; programa de Turismo 
conforma el 7% de los docentes de planta, el 6% de los docentes ocasionales y el 
6% de los docentes de cátedra; programa de Diseño Digital y Multimedia conforma 
el 6% de los docentes de planta, el 8% de los docentes ocasionales y el 3% de los 
docentes de cátedra. Hay otros programas y/o dependencias que poseen menores 
porcentajes de ocupación docente en las diferentes vinculaciones, los que se reflejan 
en el cuadro de análisis son de carácter informativo.

Los mayores porcentajes de la población docente se encuentran concentrados en 
los programas que a continuación se relacionan:

- Trabajo Social con el 12.5% en promedio
- Administración de Empresas Comerciales con el 11.5% en promedio
- Bacteriología con el 11.2% en promedio
- Derecho con el 10.1% en promedio
- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participación que 
oscila entre el 1 y el 8%.

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo óptimo; lo 
reflejan los datos abajo relacionados:

- Docentes con magíster en promedio 366
- Docentes con especialización en promedio 147
- Docentes con carrera profesional en promedio 34
- Docentes con Doctorado en promedio 48
- Docentes con Licenciatura en promedio 15

DOCENTES 

Docentes según tipo de vinculación

Docentes según su distribución en los programas 

Docentes según nivel académico 
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Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoría con mayor 
presencia en los docentes de la Universidad corresponde a Asistente con 307 que 
frente al total corresponde al 50,3%; le sigue la categoría Asociado con 174; frente al 
total estos corresponden al 28,6%, le sigue la categoría de Titular con 101; frente al 
total estos corresponden al 16.6% y la categoría Auxiliar con 28; frente al total estos 
corresponden al 4,5%.

También se puede observar que por programas el comportamiento de los docentes 
según categoría del escalafón es como a continuación se presenta: 

•Trabajo Social con 36 docentes asistentes 47,7%; 25 docentes asociados 32,5%
•Ciencias Básicas con 32 docentes asistentes 67%; 5 docentes asociados 10,6%
•Bacteriología y Laboratorio Clínico con 31 docentes asistentes 45,3%; 27 docentes 
asociados 38,7%
•Derecho con 29 docentes asistentes 47,2%; 14 docentes asociados 22,8%; 17 
docentes titulares 27,6%
•Administración de Empresas Comerciales con 28 docentes asistentes 38,7%; 27 
docentes asociados 37,3%
•Turismo con 21 docentes asistentes 54,7%; 10 docentes asociados 26,7%
•Diseño Digital y Multimedia con 21 docentes asistentes 63.1%; 9 docentes asociados 
27.7%.
•Economía con 18 docentes asistentes 72%; 2 docentes asociados 8%

Docentes por tipo de vinculación y categoría del escalafón 
y programa académico
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De acuerdo con la información que reporta la División de Recursos Humanos 
relacionada con los eventos de actualización profesoral se puede mencionar que:

1.Para el primer periodo de 2021 la universidad envió 10 docentes a eventos de 
actualización destacándose la participación así:

•Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 5 docentes participantes en los programas 
que la conforman y que corresponden al 50%.
•Facultad de Ciencias Sociales con 3 docentes participantes en los programas que la 
conforman y que corresponden al 30%.
•Facultad de Ciencias Sociales con 2 docentes participantes en los programas que la 
conforman y que corresponden al 20%.

2. Para el segundo periodo de 2021 la universidad envió 29 docentes a eventos de 
actualización destacándose la participación así:

•Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 13 docentes participantes en los 
programas que la conforman y que corresponden al 45%.
•Facultad Ciencias de la Salud con 9 docentes participantes en los programas que la 
conforman y que corresponden al 31%.
•Otros programas o dependencias con 3 docentes participantes en los programas 
y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 10%.
•Facultad Ciencias Sociales con 2 docentes participantes en los programas que la 
conforman y que corresponden al 7%.
•Facultad de Administración y Economía con 2 docentes participantes en los 
programas que la conforman y que corresponden al 6.9%.

3. De los 583 profesores vinculados en el primer periodo de 2021; participaron 
10 en eventos de actualización profesoral correspondiendo al 2% del total de este 
estamento y para el segundo periodo de 2021 de los 636 profesores vinculados; 
participaron 29 en eventos de actualización profesoral correspondiendo al 5% del 
total de este estamento.

Porcentaje de participación de los docentes en eventos 
de actualización profesoral
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4. Recursos invertidos en actualización profesoral

La Universidad invirtió en 2021-1 recursos por el orden de $4.000.000 para la 
actualización de 10 docentes y para el 2021-2 recursos por el orden de 11.945.430 
para la actualización de 29 docentes.



220

2.4.  CURSOS DE EXTENSIÓN
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Cuadro 110 Cursos de Extensión número de cursos y participantes por Jornada IP 2021

 Fuente: Cursos de Extensión

H M H M H M H M

 Cocina Gourmet 1 7 18 7 18 1 25
 Desayunos y Meriendas 1 4 24 4 24 1 28
 Introducción a la cocina  1 17 34 17 34 1 51
 Panadería y pastelería  1 2 1 2 18 2 20 2 22
 Repostería saludable 1 2 10 1 2 26 4 36 2 40
 Total Cocina 4 13 54 2 4 44 1 17 34 34 132 7 166

 Dibujo Artístico 1 8 9 8 9 1 17
 Dibujo Artístico Básico 1 5 7 5 7 1 12
 Dibujo Artístico y Figura 1 9 13 9 13 1 22
 Introducción a la pintura  1 6 13 6 13 1 19
 Retrato y figura humana 2 14 15 14 15 2 29
 Total Pintura  6 42 57 42 57 6 99

Corte y confección de leggins 1 6 2 1 11 1 17 3 18
Corte y confección vestidos 1 6 1 1 7 1 13 2 14
Iniciación a la confección 1 11 1 1 11 1 22 2 23
Pijamas y Pantuflas 1 1 15 1 15 1 16
 Total Corte Y Confección 4 1 38 1 1 11 3 2 18 4 67 8 71

Escultura en porcelana fría 1 3 10 2 6 17 9 27 3 36
Taracea i 2 4 5 2 4 10 8 15 4 23
Total Artesanías 3 7 15 2 4 10 2 6 17 17 42 7 59

Limpieza Facial Básica 2 28 1 15 43 3 43
Masaje terapéutico y 1 1 18 1 18 1 19
Masaje terapéutico 2 4 27 4 27 2 31
Total Belleza y Cosmetología 4 4 55 2 1 33 5 88 6 93

Subtotal participantes 102 386 34

Total participantes 488

Cocina

Pintura

TardeMañanaÁreas
ParticipantesParticipantes No.         

Total 
participantes

Corte y Confección

Total
No. Total 

grupos

488

 Artesanías 

Belleza y Cosmetología

Participantes
Noche
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Cuadro 111 Cursos de Extensión número de cursos y participantes por Jornada IIP 2021

 Fuente: Cursos de Extensión
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Cuadro 111 Cursos de Extensión número de cursos y participantes por Jornada IIP 2021

 Fuente: Cursos de Extensión
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Cuadro 111 Cursos de Extensión número de cursos y participantes por Jornada IIP 2021

 Fuente: Cursos de Extensión
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Cuadro 112 Evolución de los Cursos de Extensión a la comunidad 2016 - 2021

Gráfica 25 Evolución de participantes en los Cursos de Extensión 2016-2021

 Fuente: Cursos de Extensión

 Fuente: Cursos de Extensión
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2.4.1  ANÁLISIS CURSOS DE EXTENSIÓN
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Para el año 2021 la sede que ofrece los cursos de extensión atendió a 967 personas 
para todas las áreas que allí se desarrollan; la demanda se presentó de la siguiente 
forma: 

• Culinaria 256 asistentes.
• Belleza y Cosmetología 167 asistentes.
• Artes (pintura) 176 asistentes.
• Corte y Confección 150 asistentes.
• Artesanías 218 asistentes.

CURSOS DE EXTENSIÓN 
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3. ÁREA DE INVESTIGACIÓN

3.1.  ACCIONES DE INVESTIGACIÓN
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3.1.  ACCIONES DE INVESTIGACIÓN
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Cuadro 113 Líneas y Proyectos IP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 113 Líneas y Proyectos IP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 113 Líneas y Proyectos IP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 113 Líneas y Proyectos IP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 113 Líneas y Proyectos IP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 113 Líneas y Proyectos IP-2021

Oficina de Investigaciones Fuente:
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Cuadro 113 Líneas y Proyectos IP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 113 Líneas y Proyectos IP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 114 Líneas y Proyectos IIP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 114 Líneas y Proyectos IIP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 114 Líneas y Proyectos IIP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 114 Líneas y Proyectos IIP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 114 Líneas y Proyectos IIP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 114 Líneas y Proyectos IIP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 114 Líneas y Proyectos IIP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 114 Líneas y Proyectos IIP-2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

 Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

 Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

 Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

 Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

 Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

 Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

 Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

 Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 115 Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

 Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones



255

Cuadro 116 IR I1 Ciencia y Tecnología - Número ponderado de grupos de Investigación reconocidos y 
Escalonados por Colciencias Año 2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017   /    InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR I1 Ciencia y Tecnología - Número ponderado de grupos de Investigación reconocidos y 
Escalonados por Colciencias Año 2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017   /    InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR I1 Ciencia y Tecnología - Número ponderado de grupos de Investigación reconocidos y 
Escalonados por Colciencias Año 2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017   /    InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR I1 Ciencia y Tecnología - Número ponderado de grupos de Investigación reconocidos y 
Escalonados por Colciencias Año 2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017   /    InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR I1 Ciencia y Tecnología - Número ponderado de grupos de Investigación reconocidos y 
Escalonados por Colciencias Año 2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017   /    InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR I1 Ciencia y Tecnología - Número ponderado de grupos de Investigación reconocidos y 
Escalonados por Colciencias Año 2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017   /    InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR I1 Ciencia y Tecnología - Número ponderado de grupos de Investigación reconocidos y 
Escalonados por Colciencias Año 2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017   /    InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR I1 Ciencia y Tecnología - Número ponderado de grupos de Investigación reconocidos y 
Escalonados por Colciencias Año 2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017   /    InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 116 IR I1 Ciencia y Tecnología - Número ponderado de grupos de Investigación reconocidos y 
Escalonados por Colciencias Año 2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017   /    InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro 117 Porcentaje de participación de los estudiantes en los Semilleros de Investigación  Año  2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones 
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Cuadro 117 Porcentaje de participación de los estudiantes en los Semilleros de Investigación  Año  2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones 
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Cuadro 118 Convenios y Alianzas Estratégicas Año-  2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones 
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Cuadro 118 Convenios y Alianzas Estratégicas Año-  2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones 
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Cuadro 118 Convenios y Alianzas Estratégicas Año-  2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones 
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Cuadro 118 Convenios y Alianzas Estratégicas Año-  2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones 
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Cuadro 118 Convenios y Alianzas Estratégicas Año-  2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones 
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Cuadro 118 Convenios y Alianzas Estratégicas Año-  2021

 Fuente: Oficina de Investigaciones 
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Cuadro 119 Procesos Académicos Número y Participación de Docentes en proyectos de investigación de la Universidad Año 2021

 Fuente: División de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones



273

Cuadro 119 Procesos Académicos Número y Participación de Docentes en proyectos de investigación de la Universidad Año 2021

 Fuente: División de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones
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Cuadro 119 Procesos Académicos Número y Participación de Docentes en proyectos de investigación de la Universidad Año 2021

 Fuente: División de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones
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Cuadro 120  Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad I-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 120  Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad I-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 120  Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad I-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 120  Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad I-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 120  Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad I-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad II-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad II-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad II-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad II-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad II-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad II-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad II-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 121 Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad II-2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 122 Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

 Fuente: Programas Académicos



293

Cuadro 123 Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 123 Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 124 Número y Título de trabajos elaborados por los Docentes año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 124 Número y Título de trabajos elaborados por los Docentes año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 124 Número y Título de trabajos elaborados por los Docentes año 2021

 Fuente: Programas Académicos



303

Cuadro 124 Número y Título de trabajos elaborados por los Docentes año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 124 Número y Título de trabajos elaborados por los Docentes año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 124 Número y Título de trabajos elaborados por los Docentes año 2021

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos



317

Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 125 Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

 Fuente: Programas Académicos
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4. ÁREA DE INTERNACIONALIZACIÓN 

4.1 ESTUDIANTES SALIENTES Y ENTRANTES
4.2 DOCENTES ENTRANTES Y SALIENTES
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4.1 ESTUDIANTES SALIENTES Y ENTRANTES
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Cuadro 126 Estudiantes Salientes 2021

 Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletín Estadistico

 Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletín Estadistico

Gráfica 26 Cantidad de estudiantes que viajaron a otros países por facultad 2021
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 Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletín Estadistico

 Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletín Estadistico

Gráfica 27 Cantidad de estudiantes según países a los que viajaron 2021

Gráfica 28 Modalidades a las que asistieron los estudiantes 2021
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Cuadro 127 Estudiantes entrantes 2021 
  

 Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletín Estadistico



328

4.2 DOCENTES ENTRANTES Y SALIENTES
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Cuadro 128 Docentes entrantes 2021

 Fuente: Estadistica Boletin Internacionlizacion 2021
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Cuadro 128 Docentes entrantes 2021

 Fuente: Estadistica Boletin Internacionlizacion 2021

Cuadro 129 Docentes salientes 2021

 Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletín Estadistico
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 Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletín Estadistico

 Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2021 1y2 y Boletín Estadistico

Gráfica 29 Países de origen de los profesores extranjeros y/o visitantes en la Universidad 

Gráfica 30 Profesores extranjeros y/o visitantes en la universidad por facultad y otras áreas
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5. ÁREA DE APOYO ACADÉMICO

5.1. BIBLIOTECA
5.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y PUBLICACIONES
5.3. ANÁLISIS APOYO ACADÉMICO
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5.1. BIBLIOTECA
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Cuadro 130 Consulta en Biblioteca por área de conocimiento 2021

 Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

 Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

Cuadro 131 Número de consultas a internet por programa 2021
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Cuadro 132 Adquisiciones bibliográficas IIP - 2021

 Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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 Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

 Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

Cuadro 133 Número de consultas a domicilio según 
programa académico 2021

Cuadro 134 Estadística semestral en hemeroteca por 
colecciones 2021
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 Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina 
Moyano

 Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina 
Moyano

Cuadro 135 Información general de la biblioteca 2021 Cuadro 136 Consulta Otros Servicios Bibliotecarios 2021
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5.2.  RECURSOS EDUCATIVOS Y PUBLICACIONES
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 Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

 Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

 Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

 Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

Cuadro 139 Utilización en horas de equipos audiovisuales Programas 
académicos y Oficinas administrativas II Período académico de 2021

Cuadro 138 Computadores portátiles préstados a Docentes y 
Administrativos para trabajo en casa IP - 2021

Cuadro 140 Préstamos de Tablets a los Estudiantes IIP - 2021

Cuadro 137 Préstamos de Tablets a los Estudiantes IP-2021
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 Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

 Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

Cuadro 142 Cantidad de equipos disponibles para uso de la comunidad Universitaria  2021

Cuadro 141 Computadores portátiles préstados a Docentes y 
Administrativos para trabajo en casa IIP - 2021
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Cuadro 143 Número de computadores al servicio universitario 2021

 Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
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5.3. ANÁLISIS APOYO ACADÉMICO
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En un total de 670 consultas en sala para el segundo periodo de la vigencia 2021, el 
mayor énfasis estuvo en: Ciencias Puras 87.61%, Ciencias Sociales 5.22% y Ciencias 
Aplicadas 6.12% y generalidades 1.04%. 

El primer periodo de 2021 el servicio no se prestó por confinamiento de usuarios 
por emergencia sanitaria Covid19.

La mayor consulta a internet por programa en la vigencia 2021 se vio reflejada en los 
programas de Bacteriología y Laboratorio Clínico con 13374 consultas equivalentes 
al 42,1% frente al total de consultas institucional; Trabajo Social con 4271 consultas 
equivalentes al 13,5% frente al total de consultas institucional y Administración 
de Empresas Comerciales con 3892 consultas equivalentes al 12% frente al total 
de consultas institucional. De la misma forma se evidencian los programas y 
estamento que menor uso realizaron para este tipo de consulta y que se concentra 
en Posgrados con 64 consultas equivalentes al 0,2% frente al total de consultas 
institucional, estamento docente con 82 consultas equivalentes al 0.3% frente al 
total de consultas institucional y Asistencia Gerencial a Distancia con 98 consultas 
equivalentes al 0.3% frente al total de consultas institucional.

De un total de 88 consultas en el segundo periodo de 2021, las colecciones más 
visitadas fueron: Las revistas con el 38%, Diario Oficial con el 14%, CD ROM con 
el 10%, y el resto de las colecciones demuestran menor demanda estando entre 
7% y 9%; en el primer periodo no se presto el servicio por la emergencia sanitaria 
ocasionada por la Covid19.

De un total de 73.268 consultas para la vigencia 2021, el primer periodo conto con 
35.158 consultas, equivalente al 48% del total de las mismas y el segundo período 
contó con 38.110 consultas, equivalente al 52% del total de estas. 

Los servicios más consultados fueron: 

-Los servicios en línea con el 67% del total de las consultas realizadas 
-Referencista con el 16% del total de las consultas realizadas

-Diseminación selectiva de información con el 14% del total de las consultasrealizadas
-El resto de los servicios prestados oscilaron entre el 0.1% y el 1.3% del total de las 
consultas realizadas.

En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento 
importante que interviene como facilitador para transmitir el conocimiento; los 
programas que se destacaron por hacer mayor uso de los servicios audiovisuales 
medido en horas fueron Gerencia de la Calidad en Salud con un porcentaje de 
participación del 22.2%, Especialización Promoción en Salud y Desarrollo Humano 
con un porcentaje de participación del 20.8%, Especialización en Derecho 
Internacional Público con un porcentaje de participación del 15.8%, Oficinas con 
un porcentaje de participación del 7% correspondiente a 1116 horas, 69.9% del 
total; los programas que menos utilizaron los servicios audiovisuales fueron Turismo 
con un porcentaje de participación del 0.8%, Economía con un porcentaje de 
participación del 1.2%, Asistencia Gerencial presencial 1.3%, correspondiente a 53 
horas, 3,3% del total; el resto de programas y/ áreas que utilizaron estos elementos 
de apoyo al objeto misional, porcentual y numéricamente oscilan entre 416 horas 
con un equivalente del 26,1% del total.

Consulta en sala por área de conocimiento

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos 

Consultas a internet por programa 2021

Consulta en hemeroteca por colección en el año

Consulta Otros Servicios Bibliotecarios
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Para el año 2021 el área de Recursos Educativos tuvo a su disposición para prestar 
soporte audiovisual a estudiantes, docentes y administrativos en promedio y 
de mayor proporción los siguientes equipos: 260 tablets, 84 computadores, 75 
monitores industriales, 13 grabadoras, 8 video DVD, 6 proyectores de diapositivas, 6 
video beam y 6 tarjetas de video; el resto de equipos y/o elementos disponibles para 
la actividad pedagógica se mantuvieron sin mayor variación. 

Estos elementos están ubicados proporcionalmente en las diferentes sedes y 
fueron utilizados según demanda durante la vigencia 2021 dada la continuidad 
de la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19, que decreto el trabajo de 
los docentes, administrativos y las clases de los estudiantes de forma virtual, con 
trabajo desde casa, reactivándose la presencialidad de forma paulatina, atendiendo 
los aforos permitidos y los protocolos de bioseguridad. 

Dada la continuidad de la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19, la 
Universidad nuevamente entregó en calidad de préstamo tablets a los estudiantes 
para facilitar las clases en casa. 

Primer período de 2021. De 260 tablets disponibles la demanda fue de 190 entre 
prestamos por primera vez y renovaciones, donde Administración de Empresas sede 
principal, Bacteriología y Laboratorio Clínico y Trabajo Social fueron los programas 
que realizaron mayor solicitud de este medio tecnológico con el 39% del total de los 
préstamos realizados. El resto de programas académicos oscilan entre el 1 y el 10% 
y la sumatoria de ellos equivale al 61%.

Segundo período de 2021. De 260 tablets disponibles la demanda fue de 181 entre 
prestamos por primera vez y renovaciones, donde Administración de Empresas sede 
principal, Bacteriología y Laboratorio Clínico y Trabajo Social fueron los programas 
que realizaron mayor solicitud de este medio tecnológico con el 47% del total de los 
préstamos realizados. El resto de programas académicos oscilan entre el 2 y el 8% y 
la sumatoria de ellos equivale al 53%.

De la misma forma se entregó en calidad de préstamo 83 computadores portátiles 
en el primer periodo de 2021 para que docentes y administrativos desarrollaran 
labores de docencia o actividades administrativas en casa. En el segundo período 
fueron 69 computadores con el mismo propósito.

EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES
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6.1.  BIENESTAR
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 Fuente: Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo

Cuadro 144 Cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes IP 2021
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 Fuente: División Medio Universitario

Cuadro 145  Cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes  IIP-2021
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Cuadro 146 Consolidado cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes 2016-2021

 Fuente: División Medio Universitario
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 Fuente: División Medio Universitario

Cuadro 147 Consolidado cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes 2016-2021
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 Fuente: División Medio Universitario

 Fuente: División Medio Universitario

Gráfica 31 Número de beneficios financieros

Gráfica 32 Apoyo financiero a estudiantes



352

 Fuente: División Medio Universitario

Cuadro 147 Asesorías individuales por programa y participación (Socioeconómica, Académica y Sicológica) Año 2021
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Cuadro 148 Integrantes actividades de formación Grupos de Representación 2021

 Fuente: División Medio Universitario
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 Fuente: División Medio Universitario

Cuadro 149 Integrantes de los programas en los Grupos de Representación año  2021
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Cuadro 150 Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IP- 2021

 Fuente: División Medio Universitario
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 Fuente: División Medio Universitario

Cuadro 151 Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IIP- 2021
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Cuadro 152 Participación de los programas en los cursos complementarios año  2021

 Fuente: División Medio Universitario
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 Fuente: División Medio Universitario

Cuadro 153 Evaluación de las actividades Cursos Complementarios  2021
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Cuadro 154 Participación de los Grupos de Representación en eventos externos e internos año  2021

 Fuente: División Medio Universitario
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 Fuente: División Medio Universitario

Cuadro 154 Participación de los Grupos de Representación en eventos externos e internos año  2021
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 Fuente: División Medio Universitario

Cuadro 154 Participación de los Grupos de Representación en eventos externos e internos año  2021
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Cuadro 155 Eventos de promoción para el Desarrollo Humano  2021

 Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro 155 Eventos de promoción para el Desarrollo Humano  2021

 Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro 156 Actividades Culturales, Deportivas y Otras  2021

 Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro 156 Actividades Culturales, Deportivas y Otras  2021

 Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro 156 Actividades Culturales, Deportivas y Otras  2021

 Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro 157 Porcentaje de participación de los estudiantes en actividades culturales, deportivas y otras año  2021

 Fuente: División Medio Universitario
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6.2.  ANÁLISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO
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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus políticas de bienestar 
universitario y con el propósito de disminuir la deserción estudiantil, en el año 2021 
contribuyo apoyando financieramente a 2341 estudiantes, con una inversión de $ 
1.052.981.398, representado en los siguientes programas:

•Aprendices: 119 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 322.704.554.  

•Apoyo nutricional: 1154 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 492.378.928.

Debido a la continuidad de la emergencia sanitaria causada por la COVID-19, el 
apoyo nutricional se otorgó nuevamente mediante bonos de mercado, redimible 
en almacén de cadena.

•Participación en eventos: 185 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 
12.280.000

•Porcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos de 
representación: 338 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 137.781.250

•Reliquidación de matrículas: 156 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 
59.479.000

•Auxilio de transporte: 24 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 5.520.000.

•Conectividad: 365 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 22.837.666.

En el año 2021 se presentaron 801 consultas en asesorías individuales que propician 
el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socio-económica: Proyecta un mejor desempeño académico laboral 
mediante apoyo en aspectos socioeconómicos. En el año 2021 tuvo 349 consultas 
que representan el 44%.

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientación 
y apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En el año 2021 tuvo una 
participación de 164 consultas, representan el 20%.

3. Sicológica: Apoya la adaptación, integración, progreso y permanencia de 
estudiantes, funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con 
la interacción del individuo con su entorno, su medio familiar y social, para el año 
2021 tuvo 288 consultas representan el 36%. En la vigencia estas asesorías también 
presentaron alta demanda dada la necesidad de realizar acompañamiento a la 
comunidad universitaria para minimizar impactos ocasionados por el aislamiento 
producto de la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19.

Los programas que más acudieron durante el año a las asesorías individuales fueron 
Bacteriología y Laboratorio Clínico con 155 consultas, seguido del programa de 
Trabajo Social con 110 consultas, Administración de Empresas Comerciales con 104 
consultas y Economía con 103 consultas.

Los programas académicos que porcentualmente más utilizaron los servicios de 
asesorías individuales frente a su propia población matriculada en cada período 
académico se presentan a continuación:

Primer período: Asistencia Gerencial a Distancia 24%, Economía 15%, Asistencia 
Gerencial Presencial 13%, Turismo 12%, Derecho 11% y el resto de los programas 
participan entre el 1% y el 8%. 

Segundo período: Derecho 10%, Trabajo Social y Administración y Ejecución de 
Construcciones 9% cada uno, Economía y Turismo 8% cada uno, el resto de los 
programas participan entre el 1% y el 7%.  

Por otra parte, la participación entre los estudiantes de todos los programas, 
docentes y administrativos frente al total de la población matriculada y/o vinculada 
corresponde al 6% para el primer periodo y 5% para el segundo periodo académico.

APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES 

ASESORÍAS INDIVIDUALES 
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La Universidad en el año de 2021 contó con grupos de representación en diferentes 
categorías que exaltaron el nombre de la institución en eventos internos y 
externos; estos grupos están conformados por alumnos, docentes y administrativos 
distribuidos así:  

De un promedio de 366 participantes en el año el 97% corresponde al estamento 
estudiantil; el 2% al estamento docente y el 1% al estamento administrativo. 

Los grupos de representación con mayor número de integrantes corresponden a: 

• Pastoral con un promedio de (31) integrantes.

• Coro UCMC, con un promedio de (30) integrantes.

• Teatro con un promedio de (25) integrantes.

• Selección Baloncesto Femenino con un promedio de (22) integrantes

• Selección Futbol masculino con un promedio de (21) integrantes

• El resto de grupos de representación con promedio entre 4 y 18 integrantes.

Hubo un total de 58 presentaciones en eventos internos y externos, para la vigencia 
2021, donde los grupos que representaron participaron en una o dos o más 
oportunidades, los eventos fueron en su mayoría internos por mencionar algunos de 
ellos (día de la madre, día del amor y la amistad, día del docente, día del tecnólogo, 
día internacional del arte, día internacional de la danza, Feria de internacionalización 
Unicolmayor, Jornada cultural, semana de la diversidad lingüística, entre otros) y 
externos (CAFAM, ASCUN, Cerros).

INTEGRANTES ACTIVIDADES FORMACIÓN (GRUPOS DE 
REPRESENTACIÓN)  

Participación de grupos de representación.  
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El año 2021 tuvo una participación total 323 asistentes en su gran mayoría fueron 
estudiantes; los programas con mayor participación fueron: Bacteriología y 
Laboratorio Clínico 84 participantes (26%), Trabajo Social 52 participantes (16%), 
Administración de Empresas Comerciales 29 participantes (9%), Diseño Digital y 
Multimedia y Economía 22 participantes (7%) para cada uno y los 114 participantes 
restantes (35%) corresponden al resto de programas, docentes, administrativos y 
egresados.

Esta misma participación consolidada por facultades se comportó así:

Los mayores porcentajes de estudiantes que participan en los cursos 
complementarios frente al promedio de la población matriculada en su programa 
corresponde a:
Delineantes de Arquitectura e Ingeniería jornada diurna con el 10%, Derecho Tintal 
con el 9%, Bacteriología y Laboratorio Clínico, Trabajo Social con el 8% cada uno, 
Asistencia Gerencial presencial Funza, Administración de Empresas Comerciales 
Tintal, y Turismo con el 7% cada uno. El resto de programas oscilan entre el 0.4 y 6%. 

Cursos complementarios 
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7.1.  ÁREA DE SALUD
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Cuadro 158 Servicios de salud comunidad Universitaria IP -  2021

 Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Cuadro 159 Servicios de salud comunidad Universitaria IIP –  2021

 Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Cuadro 160 Evolutivo Servicios de salud 2016- 2021

 Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo

 Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo

Gráfica 33 Evolución servicio de salud por especialidades 2016-2021
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 Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo

Gráfica 34 Consolidado atención Área de Salud 2016 a 2021
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7.2.  ANÁLISIS SERVICIO ÁREA DE SALUD
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El Área de Servicios de Salud presta servicios a la comunidad universitaria ofreciendo 
atención básica con citas programadas para medicina general y odontología; 
también presta el servicio de laboratorio clínico y enfermería.

El total de consultas atendidas en el año 2021 fue de 200, que incluyó la 
atención a estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extensión, docentes, y 
administrativos; de acuerdo con las cifras del total promedio 7.551 matriculados y/o 
vinculados el 3% hizo uso de los servicios que presta el Área de Salud.

- Medicina General con 141 consultas.
- Odontología con 51 consultas.
- Laboratorio Clínico con 8 consultas.

De acuerdo con el gráfico los programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de 
los servicios que presta el área de salud numérica y porcentualmente fueron:

Numéricamente: Bacteriología y Laboratorio Clínico, Trabajo Social y Administración 
de Empresas Comerciales y por los funcionarios el personal administrativo.

Porcentualmente: funcionarios administrativos, Maestría en Microbiología, 
Asistencia Gerencial Presencial, y los docentes.

Asistentes a los servicios de salud por especialidad

Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de 
los servicios del Área de Salud fueron:
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8.1.  PLANTA   FÍSICA
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Cuadro 161 Planta Física por sedes y tipo de Área en M²

 Fuente: División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 162 Planta Física Consolidado Total

Cuadro 163 Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los 
laboratorios por M² IP- 2021

 Fuente: División Servicios Administrativos y Planta Física

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 164 Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajo 
dotados en los laboratorios por M² IIP- 2021

Nota: En el Periodo II 2020 Bacteriología y Laboratorio Clínico por la situación de la Pandemia COVID-19 se 
cuenta con Aforo y se ingresa solo el 20% de la capacidad de personal en los Laboratorios.

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 165 Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos 
dotados en los Talleres por M² IP- 2021

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 165 Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos 
dotados en los Talleres por M² IP- 2021

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 165 Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos 
dotados en los Talleres por M² IP- 2021

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 166 Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos 
dotados en los Talleres por M² IIP- 2021

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 166h Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos 
dotados en los Talleres por M² IIP- 2021

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 167 Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos 
dotados en Audiovisuales por M² IP- 2021

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 167 Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos 
dotados en Audiovisuales por M² IP- 2021

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 168 Sedes y Dependencias según tipo de uso  2021

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 168 Sedes y Dependencias según tipo de uso  2021

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física



394

Cuadro 169 Sedes y Dependencias en M2  2021

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro 169 Sedes y Dependencias en M2  2021

 Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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8.2.  PERSONAL ADMINISTRATIVO
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 Fuente: División Recursos Humanos

Cuadro 170 Cuadro estadístico número de Personal Administrativo Año - 2021
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Cuadro 170 Cuadro estadístico número de Personal Administrativo Año - 2021

 Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro 171 Cuadro estadístico número de Personal Administrativo Año  2021-IIP

 Fuente: División Recursos Humanos



400  Fuente: División Recursos Humanos

Cuadro 171 Cuadro estadístico número de Personal Administrativo Año  2021-IIP
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Cuadro 172 Personal administrativo según nivel de formación IP- 2021

 Fuente: División Recursos Humanos
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 Fuente: División Recursos Humanos

Cuadro 172 Personal administrativo según nivel de formación IP- 2021
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Cuadro 173 Personal administrativo según nivel de formación IIP- 2021

 Fuente: División Recursos Humanos



404  Fuente: División Recursos Humanos

Cuadro 173 Personal administrativo según nivel de formación IIP- 2021



405

 Fuente: División Recursos Humanos

Cuadro 174 Consolidado de participación de los administrativos en eventos de actualización 2021



406

8.3.  ANÁLISIS ÁREA ADMINISTRATIVA
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La planta de personal administrativo que en promedio apoyó la labor misional de 
la Universidad para el año 2021 fue de 147 funcionarios; que según los niveles de 
clasificación se presentó numérica y porcentualmente así:

• Auxiliar Administrativo con 52
• Personal Asistencial con 34
• Profesionales con 26
• Técnicos con 18
• Directivos con 17

Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la labor misional en la 
Universidad según su nivel de formación en promedio es como a continuación se 
relacionan:

- Doctor 1.
- Magister 18.
- Especialista 33.
- Universitarios 19.
- Licenciado 1.
- Tecnólogo 28.
- Técnico 7.
- Otro 42.

Durante el año 2021 la Universidad envió a 16 funcionarios administrativos a eventos 
de actualización profesional distribuidos por período de la siguiente manera:

•Primer período 4 administrativos, que participaron en 3 eventos con una inversión 
de 980.000.

•Segundo período 12 administrativos en 6 eventos con una inversión de 6.337.052

Personal Administrativo

Administrativos según nivel de formación

Participantes y recursos invertidos en actualización 
profesional personal administrativo
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GLOSARIO DE TÉRMINOS
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ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 
CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los programas 
académicos ofrecidos. Esta admisión no estará limitada por razones de credo, raza, 
sexo, edad, condición socio-económica o política. 

AUSENCIA INTERSEMESTRAL: Indica para cada período el porcentaje de 
estudiantes (del total que están matriculados en el período) que no se matricularon 
en el siguiente período.

CONSOLIDADO SITUACIÓN ACADÉMICA

Resume la situación académica (matrícula, aprobación, pérdida, deserción, egresados 
y graduados)  de los estudiantes de cada uno de los programas académicos.

DESERCIÓN SEGÚN SPADIES: Un estudiante se considera desertor si abandona 
la institución educativa durante dos o más períodos consecutivos sin registrar 
matrículas posteriores en el horizonte de observación. 

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal carácter, a la docencia, investigación 
o la proyección social.

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya 
sido seleccionado mediante concurso público de méritos y sea vinculado por 
nombramiento y posesión en un cargo de planta docente. 

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en período de 
prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto docente.

DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el período de prueba 
y esta inscrito en una de las categorías del escalafón docente, de acuerdo con las 
normas que establece el estatuto.

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada laboral, 
de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la Universidad y es incompatible con 
el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la jornada asignada por 
la institución.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) horas 
semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales.

DOCENTES DE HORA CÁTEDRA: No son trabajadores públicos ni trabajadores 
oficiales, son servidores públicos y gozarán del régimen prestacional establecido 
para los docentes de planta en forma proporcional al tiempo de su dedicación.

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicación de tiempo completo o de 
medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un período 
inferior a un año; no son empleados públicos ni trabajadores oficiales, sus servicios 
serán reconocidos mediante resolución y gozarán del régimen prestacional 
establecido para los docentes de planta.

DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO CÁTEDRA 
(DTCEIC): Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la Universidad 
por los profesores, independiente de la duración de sus contratos de trabajo y  de la 
jornada laboral para las cuales son contratados. Se basa en el número total de horas 
contratadas con los profesores, incluyendo los de cátedra. 
* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema 
de Universidades Estatales SUE

EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado 
satisfactoriamente todas las materias del pensúm académico para 
una carrera o disciplina.

ELECCIÓN DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA 
UNIVERSIDAD

Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando 
participación a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario 
realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del período para el cual 
fueron nombrados. 

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matrícula vigente en uno de los programas 
académicos que la institución ofrece.

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos 
exigidos por la institución (exámenes, preparatorios, prácticas, monografías o 
trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de formación y obtiene el título profesional
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GRUPO DE INVESTIGACIÓN INSCRITO A LA OFICINA DE INVESTIGACIONES DE 
LA UNIVERSIDAD

Se define grupo de investigación científica o tecnológica como el conjunto de 
personas que se reúnen para realizar investigación en una temática dada, formulan 
uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano 
plazo para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema 
cuestión. Un grupo existe siempre y cuando demuestre producción de resultados 
tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de investigación 
convenientemente expresadas en un plan de acción (proyectos) debidamente 
formalizado.

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS

Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el aval 
institucional de Colciencias, diferente a los grupos registrados, que son muchos 
más, y en algunos casos representan a una sola persona, y que sólo son reflejo de 
la configuración de un grupo de investigadores en la institución, pero aún sin el 
riguroso aval de Colciencias. Los grupos reconocidos se miden y diferencian por 
medio de la identificación en tres categorías, (A, B y C), donde la categoría A, es la 
de máximo nivel.

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo 
entrega con los documentos exigidos.

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad 
de estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los 
reglamentos y demás disposiciones vigentes en la Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes matriculados en 
el primer semestre académico de un programa. Incluye los matriculados por primer 
vez a primer curso (primiparos), repitentes, transferencias recibidas, reintegros 
y demás formas de vinculación de personas que pertenecieron a algún nivel de 
educación superior.

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que una 
vez son admitidos por primera vez, inician su formación académica en el primer 
semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o transferidos.

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un 
semestre: Por tres (3) o más asignaturas perdidas con calificación inferior a 3.0 o por 
fallas 

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISIÓN POR:
-Retirarse antes de concluir el período académico sin informar por escrito a la 
decanatura de la facultad.
-No solicitar la reserva del cupo oportunamente.
-Perder una asignatura cursada por tercera vez
-Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos
-Cancelación de la matrícula como sanción por falta grave

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:
-No matricularse dentro de las fechas señaladas por la Universidad
-Retiro voluntario
-Obtener el título correspondiente
-Por no haber obtenido el título en la primera fecha programada, después de haber 
cursado y aprobado todas las asignaturas del programa respectivo.
-Pérdida del semestre
-No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este promedio 
no rige para estudiantes de último semestre
-Perder una asignatura cursada por tercer vez
-Incurrir en faltas graves contra la ética 
-Determinación de la universidad mediante sanción impuesta por el Consejo 
Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursión en las prohibiciones 
estipuladas en el presente reglamento.

PROCESOS DE ADMISIÓN

Reúne la información por programas académicos relacionada con cupos, inscritos, 
admitidos y matriculados por primera vez. 

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o más, podrán 
solicitar reserva de cupo hasta por dos períodos académicos  en los siguientes casos: 
-Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas perdidas 
por calificación o por inasistencia y está a paz y salvo con la institución. 
El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de cupo 
dentro de los diez (10) días calendario siguiente a su retiro. 
-Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, debe 
solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad. 
El reingreso estará sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se ceñirá al 
Plan de estudios vigente.
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READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmisión al Consejo de 
Facultad, después de haber perdido el semestre, si reúne los siguientes requisitos 
contemplados en el reglamento estudiantil

SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN

El Semillero de Investigación es el espacio para la formación en investigación y el 
cultivo del talento estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional 
que la docencia, la investigación y la extensión universitaria actualmente demandan.

SPADIES

Subsistema de Información del Ministerio de Educación Superior que define: Sistema 
de Prevención y Análisis de la deserción de las Instituciones de Educación Superior.

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad 
y de otras instituciones reconocidas legalmente 
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