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PRESENTACION

La Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo pone a disposicién de la comunidad universitaria, y diferentes grupos
de interés, el Boletin Estadistico Institucional, vigencia 2019; un documento que consolida en cifras los principales
resultados relacionados con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional: 2015-2019.

Este documento consolida el aporte cuantitativo de cada una de las areas académico - administrativas de la Universidad,
como fuentes productoras y primarias de la informacidn; sin sus aportes no hubiese sido posible entregar esta
herramienta de consulta 4gil y veraz para la toma de decisiones, que aporta a los procesos de autoevaluacién con fines
de renovacién de registros calificados y acreditacion de programas e institucional.

Los invitamos a consultar y descargar la version electronica del Boletin en nuestra pagina web:
http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=892

Esimportante resaltar que, durante el proceso de consolidacion, revision, disefio y diagramacion del Boletin Estadistico,
se contd con el concurso permanente del equipo de profesionales de la Oficina de Planeacién Sistemas y Desarrollo,
quienes le imprimieron toda la dedicacién y entusiasmo para que este documento se constituya en una fuente oficial e
idonea para la consulta de informacién institucional.

Stella Maria Marquez Verbel
Jefe Oficina Planeacion, Sistemas y Desarrollo

* OFICINA DE PLANEACION UNIVERSIDAD COLEGIO
SISTEMAS Y DESARROLLO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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1. Generalidades de la Universidad

1.1.VISION

En el 2025, seremos una universidad de alta calidad,
acreditada, reconocida por la comunidad académica
en el ambito local, nacional e internacional, por
la pertinencia e innovacion de los programas y
proyectos académicos, el estimulo al emprendimiento
innovador, la generacion vy transferencia del
conocimiento, la investigacion, el impacto social y el
cuidado del ambiente; sustentada en una gobernanza
y gobernabilidad orientadas a la gestion eficiente
y eficaz para la sostenibilidad y el logro de los
compromisos misionales.

1.2. MISION

Somos una universidad publica del orden nacional, UNIVERSIDAD COLEGI{J

reconocida académica y socialmente, de docencia con

investigacion, participativa e incluyente, con presencia MAYGR DE C U N DI NAMAECA
local y regional. Una institucién comprometida con

la formacién de profesionales integrales, éticos,

responsables y con pensamiento critico; ciudadanos

capaces deresponder a las realidades, retos, demandas

de la sociedad, en armonia con el ambiente.

z
~
3



1.3. Estructura Organica

Acuerdos 012 de 2000 y 08 de 2007

Consejo Superior Acogfel?
Universitario cademico

comite cordinador del Oficina de Oficina de Planeacion,
sistema de control interno Control Interno Sistemas y Desarrollo

Oficina de

Proyeccion Social

Rectoria

Secretaria Oficina de Oficina Oficina de Autoevaluacion
General Investigaciones Juridica y Acreditacion

FACULTAD DE i
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

FACULTAD DE
CIENCIAS DE
LA SALUD

comite interno deasignacion y Comite de Desarrollo Comite Institucional de

Vicerrectoria reconocimiento de puntajes Profesoral Investigaciones
Academica

FACULTAD DE
DERECHO

FACULTAD DE .
@ INGENIERIA
YARQUITECTURA

Consejo de facultad

Comite Institucional de Comite de
Vicerrectoria Investigaciones Desarrollo Profesoral
Administrativa

Division Division Servicios

Recursos Humanos

Divisiéon Medio Division Promocion y
Universitario Relaciones interinstitucionales

Division
Financiera

Administrativos y Recursos Fisicos




1.4 Consejo Superior Universitario

Ana Milena Gualdré Diaz
Presidenta del consejo y Delegada de la Ministra de Educacién Nacional

Olga Lucia Diaz Villamizar
Rectora

Nelson EduardoRodriguez Montafa
Designado del Presidente de la Republica

Genny Milena Padilla Reinoso
Delegada del Gobernador de Cundinamarca

Lombardo Rodriguez Lopez
Representante de los Ex-Rectores Universitarios

Carmen Cecilia Almoacid Urrego
Representante de la Directivas Académicas

Edna Rocio Pulido Olaya
Representante de los Egresados

Especialista Diana Maria Sanchez Caicedo
Representante de los Docentes

Sefior Nelson Alberto Murcia Ramirez
Representante de los Estudiantes

10. Marco Antonio Pinzon Castiblanco

Representante del Sector Productivo

SECRETARIA

11. Claudia Bibiana Salamanca Paez

Secretaria del consejo Académico

1.5 Consejo Académico

Olga Lucia Diaz Villamizar
Rectora - Presidente

Maria del Pilar Jiménez Marquez
Vicerrectora Académica

Ana Isabel Mora Bautista
Vicerrectora Administrativa

Carmen Cecilia Almocid Urrego
Decana Facultad Ciencias de la Salud

Doris Astric Gonzélez Lépez
Decana Facultad Ciencias Sociales

Hernando Carvajal Morales
Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Sandra Patricia Parra Escobar

Decana Facultad de Administracion y Economia
Myriam Sepulveda Lépez

Decana Facultad de Derecho

Martha Lucia Posada Buitrago
Representante de los Directores de Programa

10. Magister Juan Carlos Gdmez Vasquez

Representante de los Directores de Programa

Jeny Rocio Franco Alvarez
* Representante de los Estudiantes

SECRETARIA

12. Claudia Bibiana Salamanca Paez

Secretaria del consejo Académico




1.6 Informacion general sobre programas ofrecidos

FACULTAD DE ; Especializaciéon en Gerencia de la Calidad en Salud
ADM' NlSTBACION Titulo que otorga: Especialista en Gerencia de la Calidad en Salud
Y ECONOM IA Registro académico: 103217 Jornada: Sabatina

Semestres: 2

Maestria en Microbiologia

Programa Administracion de Empresas Comerciales Titulo que otorga: Magister en Microbiologia

Titulo que otorga: Administrador de Empresas Comerciales

Registro académico: 107007 Jornada: Diurna
Registro académico: 3728 Jornada: Nocturna

Semestres: 4
Semestres: 10

Programa de Economia
Titulo que otorga: Economista
Registro académico: 51745 Jornada: Diurna

Semestres: 8

Programa Tecnologia Asistencia Gerencial - Presnecial Bogota
Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial

Registro académico: 1715 Jornada: Diurna Titulo que otorga: Trabajador Social
Semestres: 6 Registro académico: 1719 Jornada: Diurna
Programa Tecnologia Asistencia Gerencial - Presnecial Funza Semestres: 8

Titulo que otorga: Tecnélogo en Asistencia Gerencial

Registro académico: 1715 Jornada: Nocturna Titulo que otorga: Profesional en Turismo

Semestres: 6 Registro académico: 53792 Jornada: Diurna

Programa Tecnologia Asistencia Gerencial - Distancia Semestres: 8

Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial
Titulo que otorga: Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro académico: 1716 Jornada: Diurna
Semestres: 6 Registro académico: 4710 Jornada: Sabatina
Semestres: 2
FACULTAD DE
CIENCIAS DE Titulo que otorga: Especialista en Promocién en Salud y Desarrollo Humano
LA SALU D Registro académico: 7740 Jornada: Sabatina

Semestres: 2

Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Titulo que otorga: Bacteriélogo y Laboratorista Clinico Titulo que otorga: Magister en Desarrollo Humano
Registro académico: 1718 Jornada: Diurna Registro académico: 105919 Jornada: Sabatina
Semestres: 10 Semestres: 2




1.6 Informacion general sobre programas ofrecidos

BAE%LE'%?_I% Jornada: Nocturna

Programa Derecho
Titulo que otorga: Abogado
Registro académico: 5110
Semestres: 12

FACULTAD DE .
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

Programa Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construciones

Titulo que otorga: Tecnélogo en Administracion y Ejecucion de Construcciones
Registro académico: 15987 Jornada: Nocturna

Semestres: 6

Programa Diseno Digital y Multimedia

Titulo que otorga: Disenador Digital y Multimedia
Registro académico: 54006 Jornada: Diurna
Programa Construccion y Gestion en Arquitectura
Titulo que otorga: Constructor y Gestor en Arquitectura

Registro académico: 4770 Jornada: Nocturna

Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Titulo que otorga: Tecnélogo en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Registro académico: 1717 Jornada: Diurna

Semestres: 6

Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Titulo que otorga: Tecnélogo en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Registro académico: 1717 Jornada: Nocturna

Semestres: 6

Especializacion en Edificacion Sostenible

Titulo que otorga: Especialista en Edificacion Sostenible
Registro académico: 102899 Jornada: Nocturna

Semestres: 3 Trimestres

Especializacion Tecnolégica en Metodologia BIM Para el
Desarrollo de Proyectos de la Edificacion

Titulo que otorga: Especialista en Metodologias BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
Registro académico: 107540 Jornada: Nocturna
Semestres: 2 Semestres
Maestria en Construccion Sostenible
Titulo que otorga: Magister en Construccion Sostenible
Registro académico: 108201 Jornada: Nocturna

Semestres: 4 Semestres




2.AREA ACADEMICA

A

2.1. Poblacion estudiantil
2.1.1 Analisis poblacion estudiantil

2.2. Graduados
2.2.1 Analisis graduados

2.3. Personal docente
2.3.1 Analisis personal docente
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4

Procesos de admision
Cuadro 1

AEC Administracién de Empresas Comerciales Econ.  Economia JA&P " Tecnologia en Asistencia Gerencial (Funza) MICRO  Maestria en Microbiologia EPSDH Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano
(GA Construccién Y Gestién En Arquitectura  TrabSoc. Trabajo Social TAGD Tecnologia en Asistencia Gerencial [Distancia] MDH  Maestria en Desarrollo Humano Especializacién Tecnolégica en Metodologia BIM para el

20

BLC Bacteriologia y Laboratorio Clinico Turi.  Turismo TDAI (D) Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenien’a (diurno)  EG(s  Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
l?)er(. Derecho DDM  Disefio Digital y Multimedia TDAI(N) Tecnologia en Delln.e:fmtes.de Arq.unec.tura e Ingenieria A(nocturno) EGSOIP Especializacion en Gerencia en Seguridad y EES  Especializacion en Edificacién Sostenible
Diree Derecho diurno TAGP  Tecnologia en Asistencia Gerencial TAYECO Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones GSSTIIP Salud en el Trabajo
/Programas Académicos Profesionales Tecnoldgicos Especializacion )
3 EGSO IP
2 AEC (GA BLC Derc. Qerc. Econ.  TrabSoc. Turi. DDM TAGP TAGP TAGD  TDAI(D) TDAI(N) TAYECO MICRO MDH EGCS EPSDH BIM EES Total
S Diurno Funza GSSTIIP
1 200 60 130 100 20 20 80 70 100 60 35 35 60 15 20 25 70 35 1275
Cupos J J J J J J ) J J J J J y J )|
2 200 60 130 100 %0 % 80 70 100 35 35 60 15 20 | 25 70 3 |25 35 1275
J _J _J J J J J _J J _ _ _J ) - L2
1 259 28 646 870 176 488 81 222 75 32 51 85 58 115 12 13 31 124 12 3378
. J J J J J J J J )| J J J J J J J
Inscritos 2141
2 233 33 551 73 153 374 75 182 28 87 48 92 5 5 | 23 123 0 | 26 20 2141
_J _J _J . _J _J _J - _J _ A _J _J _J . R
1 214 25 141 117 105 929 62 77 62 30 47 40 40 65 1 13 25 73 12 1258
Admitidos J J _ J J J — J - J J J J _ _J A
2 192 25 144 60 96 97 56 75 22 39 37 64 23 72 10 25 20 1057
— ) — - — — —J _J — J —J - —
Matriculados por 1 180 21 127 100 81 88 47 60 57 29 33 34 29 49 9 3| 25 69 9 1052
. _J _J B _J _J _J _J - - - 1 _J A _J 1 -
primera vez o nuevos
en primer curso 2 159 22 124 58 | 82 | 8 50 64 18 | 3| 48 21 70 10 24 |19 922
' Matriculados por 1 1 4 1 6 12
primera vez o nuevos — — —4 -
en otros cursos 2 1 1 1 2 7 2 13
_J _J _J _J 4
Matriculados por primera
i 25 1 1 4 31
vez por transferencias ] | B
(Internas - externas) 2 10 10
incluye toso los semestres ** -
1 83% 89% 22% 13% 60% 20% 77% 35% 83% 94% 92% 47% 69% 57% 92% 100% | 81% 59% 100% 37%
. s _ _J » J _J - - _ _ _J J | 27
% Inscritos/Admitidos
2 82% 76% 26% 82% 63% 26% 75% 41% 79% 45% 77% 70% 100% 59% 100% 96% 100% 49%
- _J —J _J _J ) _ _J _J _J J - - _J
% Admitidos /Matriculados® 1 84% 84% | 90% | 85% | 7% | 8% | 76% 78% | 92% | 7% | 70% | 8% | 73% | 75% 82% | 23% | 100% 95% | 75% 84%
2 83% 88% ‘ 86% I 97% | 85% ‘ 92% ‘ 89% 85% ‘ 82% ‘ 82% 84% 75% 91% ‘ 97% | 100% | 96% 95% 87%

Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Informacion Académico Academusoft
“Nota: * Para el porcentaje de admitidos frente a los a los matriculados se toma tnicamente los matriculados por primer vez; los estudiantes que ingresan por transferencia solo realizan el proceso de inscripcién.”




Puntaje de los procesos académicos de admision 2019
Cuadro 2

—
" Biologia DK Ciencias v= | Electivas O Filosofia A Fisica o Geografia I’t Historia A Idiomas é Lenguaje Matematicas @ Quimica Q Sociales

|@
|1Q
1Q
1Q

| @
| @

Examen De Estado ICFES 1985 - 1999

sem. ‘K Q a Puntotal
60 59 59

Administracion 61

Administracion y
Ejecucion
de Construcciones

Construccion y Gestion
de Arquitectura

Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria
Jornada Nocturna

Derecho Nocturno

Derecho Diurno

2 54,005 54,005 53,004 53,004 60,00 274

/PROMEDIO GENERAL | Iyl |5556 5507 5657 59,17 53,75 280,13 [

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft

Examen de Estado ICFES 2000 - 2006

x " L @ Ponderacion

Administracion
de Empresas
Comerciales

|@
| @&

| @

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico
Construccion y Gestion
en Arquitectura )
Delineantes de Arquitectura
Arquitectura e Ingenieria
Jornada Nocturna

Administracion
de Empresas
Comerciales Tintal

Administraciony
Ejecucion de
Construcciones

Asistencia Gerencial
Funza




Puntaje de los procesos académicos de admision 2019

Cuadro 2
‘. Biologia QK Ciencias Electivas ( ’ Filosofia A Fisica o Geografia lot Historia x Idiomas é Lenguaje Matemadticas @ Quimica Q Sociales
[}
Examen de Estado ICFES 2000 - 2006 Pruebas saber 11 2007 - 2014-1

sem. g L © d ? {" g 17 J A @ Ponderacion sem. g < 9 :" ‘ " L @ Ponderacion

Paedhs Administracion
Noeiuring ' de Empresas
Comerciales
Administracion
de Empresas
Comerciales Tintal
Administracién y
Disefio Digital y Ejecucion de
Multimedia ) Construcciones
Asistencia Gerencial
Funza
Bacteriologia y
Laboratorio Clinico
I @ Construccion y Gestion

Delinea_ntcjs de Arquitectura
PROMEDIO GENERAL 51,69 47,62 44,62 4507 43,98 47,68 4638 4398 4552 81,38 / AR,

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft




Cuadro 2

|1Q
| @

| @
|1Q

| @

" Biologia OK Ciencias Electivas O Filosofia A

Puntaje de los procesos académicos de admision 2019

Pruebas saber 11 2007 - 2014-1

sem. g L © J 9 {" A 11 4 A @ Ponderacion

Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria
Jornada Nocturna

Derecho Nocturno

Derecho Diurno

Disefo Digital y
Multimedia

Economia

/ PROMEDIO GENERAL

52,19 46,54 50,96 50,96 47,98 50,38 4858 51,18 49,71 81,45 /

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft

Fisica o Geografia lot Historia x Idiomas g Lenguaje Matemadticas @ Quimica Q Sociales
o

Pruebas saber 11 2014-2 - 2019-2
S€m. piC PMA PSC PCN PIN

Administracion
de Empresas
Comerciales

Administracion
de Empresas
Comerciales Tintal

Administracién y
Ejecucion de
Construcciones

Asistencia Gerencial
Presencial - Bogotd

Asistencia Gerencial
Funza

Economia

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico




Puntaje de los procesos académicos de admision 2019

" Biologia ‘:ﬁ Ciencias Electivas O Filosofia A Fisica Q Geografia I't Historia x Idiomas g Lenguaje YCWN  Matemdticas
[ ]

Pruebas saber 11 2014-2 - 2019-2

Cuadro 2

Quimica Q Sociales

sem.PLC PMA PSC PCN PIN sem.PLC PMA PSC PCN PIN

. . 58,81 54,93
Construccion y Gestion
en Arquitectura Derecho Nocturno
56,894/53,05
Delineantes de 61,42 8\59,27 Y\59,39\\ 59,78
Arquitectura e Derecho Diurno
Ingenieria - Nocturna 63,28 61,02 60,394/62,36
Delineantes de 57,15 \855,90 \\55,50 \\.53,35\\. 52,95
Arquitectura e
Ingenieria - Nocturna 58,33 £//59,83 /754,20 4/ 56,794/57,16

63,27 \N\60,60\\ 61,01\\,60,16 \\, 63,07 1 56,33 \\,53,69 1, 1,53,92 | \,53,20 \\, 56,03
Disefo Digital y : 2

L LRl 64,76 464,85 461,91 £ 62,51 4f65.72 571844/55,00 £ 53,27 ff 54,43 4 57,65

|
&

63,64 \\,58,67 | 1,63,57 \1,59,86 |\, 61,11

{
il

63,704/ 59254/ 624144 57,7 58,0

i
i

il

/ PROMEDIO GENERAL 60,21 5921 5864 5791 5832 /

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft




Poblacion estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel IP-2019

Cuadro3

m\ Mujer lll Hombre

Cédigo  Programas profesionales

[ 303
[ o0
[ e
[ 408
[0
[
[ 502

201

Administracién de Empresas Comerciales

ratorio Clinico

Bacteriologia y

[+

Fuente: Programas Académicos

=ie

[

[ ]
|I|178

[l Semestre
[ ]

lﬂ\ 323

66 25 10 15 83 32 66 26 )

[ ]
III173

50 27 47 11 21

7

| Semestre \( Il Semestre
[ [ ] [ ]
300 Iﬂ\457 |I|210 348
II...I - l-lII [] I.l.- - Il--I
74 48 34 29 31 56 19 9 114 34 16 35 97 49 73 39 ) 79 31 35 31 17 6 89 26 19 18 109 65 22
N/

VI Semgstre

Iﬂ\ 265

57 25 7 15 85 59 17

V Semestre

Ii\316

~

(

[ ]
|I|121

VI Semestre

’i\ 223

_— [ ] — | |
. 36 16 16 26 30 20 & 70 22 9 84 46 59 26 J\ 55 191615 9 7 63 20 10 53 55 22
4 VIl Semestre Y4 VIIl Semestre
(] [ [ ] [ ]
|I|133 s |I|1os e
34 18 14 9 34 15 9 5037 5 77304323 )\ 37 2916 8 9 6 55 27 8 37 57 32

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Poblacion estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel IP-2019

Cuadro 3
(. IX Semestre ) /. X Semestre )
84 104 69 B 197

. . T ) ) )

ﬂ Mujer w Hombre

Coédigo  Programas profesionales I I

[ — - fn_ =

\_ 51 11 23 19 N\ 4 27 1 56 138 2 1 J

: ( Xl Semestre N\ XIl Semestre )
304 Economia ° . ° .
|I|12 In\16 IIIS I*HO

/a5
I408 Disefio Digital y Multimedia S E
AL
L
[ 50>

201

[+ R

2.740

Total Mujeres

1.542

Total programas
Profesionales
4.282

Total Hombres

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Poblacion estudiantil alumnos matriculados segin programa y nivel IP-2019
Cuadro 3

° ® (" | Semestre Y4 Il Semestre
Im Mujer ,Il Hombre |i| 128 li\ 104 |i|77 Ii\81

Codigo  Programas tecnoldgicos

..l. - ——— ] | =ml _. R
21 25 36 30 8 8 13 5 13 27 21 25 11 20 281 7 10 17 5 14 9 10 26
I 405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e - J\ /
Ingenieria - Jornada Nocturna
(" Il Semestre (- VI Semestre )

I406 lil 58 lﬂ\ 76 Iil75 Iﬂ\ 93

305 Tecnologia en Asistencia Gerencial
Presencial Bogota

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria - Jornada Diurna

Tecnologia en Administracion y Ejecucion de
Construcciones

— . e [ —— [— —_—_
\_ 10 16 24 2 6 9 5 16 18 10 18 J\ 129 26 6 11 11 8 9 1225 14 25 )
! S /. VSe.mestre \/. \ Semgstre R
69 84 88 84
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial 'II ’ﬂ\ III 'ﬂ\
Distancia
522
- = I D R - .— - [ T
9 18 10 15 13 14 10 22 J\ 12126 7 149 12 10 10 18 )
4 ; @ @
g 5
495 = S
= T
3 I
Total programas 2 §

Tecnolégicos
1.017

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Poblacion estudiantil alumnos matriculados segin programa y nivel IP-2019

Cuadro 3
o . (. I Sepnestre ) (. Il Seme.stre A
Iﬁ Mujer ,Il Hombre 'HHO ’ﬂ\ %6 'II 27 ’*\83
Codigo  programas posgrados
s I I
- 1 2 3 3 20 N 2 7 6 22 51 8 J\__ 4 1310 1 18 56 8 Y,
N/ N\

11 Se.mestre Vi Semgstre

E—— N\
104 s
E Be o B

Especializacion Promocién en Salud y
203 Desarrollo Humano
1 03 Especializacion Gerencia de la Calidad en
Salud
3 6 AN ED )
2 2 Especializacion Gerencia en Salud
0 Ocupacional

[ T (=
Proyectos de la Edificacién ﬂ % % % ﬁ
@ ® © o o

4.282
Subtotal programas Pregrado

1.017
Subtotal programas Tecnoldgico

256
Subtotal programas Posgrado

3448

Total Mujeres

2107 Total estudiantes
primer periodo

5555

Total programas Posgrados
256

Total Hombres

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacién académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Poblacion estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel 1IP-2019
Cuadro 4

| Semestre \( Il Semestre )
w Mujer w Hombre

(] (]
284 l*\ 404 |H| 264 :ﬂ\417
Codigo  Programas profesionales

I C{V W Administracion de Empresas Comerciales I I I I I I I I I I
.- | .- l ll [] .- . l
K 82 51 42 35 30 16 12 16 31 12 30 97 42 77 34 j 66 35 34 30 26 48 10329 14 3194 40 69 37 )
304 Economia
/ N N

. il Se.mestre . Vi Semgstre
Inl175 l*\314 IHI176 lﬂ\ 313
406 Construccion y Gestion en Arquitectura
I408 Disefio Digital y Multimedia
AL
L
ey | Iy l.
[T -

io\

\_ 57 33 34 21 16 8 7 68 28 19 18105 56 20 AN 42 18 32 20 25 21 10 8

17 9 17 85 32 68 24

( V Semestre Y4 VI Semestre )

[ ] [ ] [ ] [
|n|106 l*\ 256 IHI138 Iﬂ\ 298

|| -
- — 35 21 1320 11 6 16 82 65 16 )\ 40 14 14 18 27 17 8 76 20 10 63 45 55 29
- 4 VIl Semestre Y4 VIIl Semestre
[ ] [ ] [ ] [
117 241 129 230
[ 204 ' ! ' '

\45271317 5 28 7 84 1 51 19 VAN 18 19 3 28 17 11 54 27 6 24 28 58 33

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




w Mujer |I| Hombre

Cédigo  Programas profesionales

Administracion de Empresas Comerciales

[ o> [
o

E :
304 conomia -~

[ ]
IHI 1

/ a0s

f
o

AL

Poblacion estudiantil alumnos matriculados segin programa y nivel IIP-2019

Cuadro 4
(" IX Semestre \( X Semestre )
|i|53 :i\ 79 |i| 101 R 179
I ] III II-
53 9 17 / \_ 53 25 23 52 110 17 J
Xl ngestre ) C Xl Sem.estre A
Iﬁ\ 1 III14 In\ 20
_ — - H
7 1 ), K 14 20 J

AL
[ - B

201

—y />

Fuente: Programas Académicos

Total Mujeres

Total Hombres

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

2.752

1.569

Total programas Profesionales
4.321




Poblacion estudiantil alumnos matriculados segin programa y nivel IIP-2019
Cuadro 4

| Semestre N\ Il Seme.stre

:i\44 |i|111 oo

=§o\
&

[
ﬂ Mujer w Hombre

Cédigo  Programas tecnoldgicos

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e l ..
I 405 Ingenier?a —Jornada Diurna - .. --- -. — -—-. .
\_ 24 21 33 7 8 10 15 M )\ 14 24 31 27 9 6 13 3 12 2513 24 J
I405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e ( 11l Semestre \( VI Semestre )
Ingenieria Jornada - Nocturna ,i| 2 g 2
69 lﬂ\ 73 Illez l*\ 78
305 ;| EenkEenidsre G | [—— o —mill_  _ —— ] [
Presencial Bogota \_ 11 1825 2 5 8 14 4 16 8 9 22 ) 9 15 28 4 2 4 9 9 1223 9 16 Y,

Tecnologia en Administracion y Ejecucion de
Construcciones

g
307 (. Vv Se.mestre A /. Vi Semgstre )
y y III63 Iﬂ\90 |II77 Iﬂ\94
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial
Distancia
469
\86282109 5 4 14 23 14 30 )\ 1M 28 177 6 12 3 11 20 11 19 Y,

467

Total Mujeres

Total Hombres

Total programas Tecnoldgicos
936

® © o o [ )
Fuente: Programas Académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Poblacion estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel 1IP-2019
Cuadro 4

w Mujer w Hombre

Cédigo Programas posgrados

[ 205 RSN

| Semestre N\ Il Seme.stre A

:i\m |I|35 l*\94

=ie
=@y

K22211118 1949 8 6 1T 1 2 3 18 10 1 6 6 24 49 8 J

- 4 1] Se;mestre

Especializacién Promocién en Salud y ’ﬂ\ 2
203 Desarrollo Humano
1 03 Especializacion Gerencia de la Calidad en
Salud
2
202 Especializacion Gerencia en Salud N 7
Ocupacional

[ o e
= ﬂ ﬂﬂ?ﬂﬂﬂ
@ ® 6 6 & & o

104

AN

v Seme.stre

3 lﬁ\s

— —
3

193

Especializacion Edificacion Sostenible
409 'y IV Trim
41 o Metodologia para le Desarrollo de Proyectos
de la Edificacion

4321

Subtotal Pregrado Total estudiantes
segundo periodo

Total Mujeres

92

Total programasPosgrados

Subtotal Tecnolégico 285

285
Subtotal Posgrado

5.542

Total Hombres

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacién académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Cuadro5y6

FACULTAD DE
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

@

I Periodo académico de 2019

Administracion
de Empresas Comerciales

Q Estudiantes

Situacion académica poblacion estudiantil

. if Matriculados " Aprobados x Perdieron

d'.{;) Suma @l Total

Wy rerminaron Y Hombre ':;' Mujer O/g Porcentaje

Matricula primer curso Matricula primer curso por primera vez Antiguos [ Nuevos y /o primiparos ] Transferencia Readmitidos Reingresos _ _

/NO semestres

% Poblacion total.\

I " v v vi vil vill IX X Total Poblacién total.
Q O"Q% OPR% TP TP %|[OPR%|OPR%|CR%|CP%|T? % T?%| O @ ge %
IBEUROR | 79 89 100% | 38 66 100% | 50 57 100%| 36 70 100%| 55 63 100% | 34 50 100% | 37 55 100%| 51 51 100%| 41 56 100% 405 onl 1166 100%

" 65 104 90% |65 81 87% | 3564 95% | 50 56 99% | 36 70 100%| 53 61 97% | 33 50 99% | 37 55 100%| 50 48 100%| 41 56 100% | 465 645 1110 95%

b3 9 10 10% |14 8 13% | 3 2 100% 1% 22 100%] 1 1% 0% | 1_3 100% 0% | 30 26 56 5%

%5? 74 gt 100% | 7389 1009 [ 3866 10006 | 3037 100% 3979 100% 2283 100% | 34,20 100% | 37 >3 1009 | 21T 100%( 4\ % 1009 [ 4 66671 1166 100%

[ 0% | 75 81 100% | 38 66 100% | 50 57 100%] 36 69 99% | 54 61 93% | 34 50 100%| 37 54 100%] 51 51 100%| 4156 100% | 416 545 91 82% :

70 110_96% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 70 110 180 15%

4 4 4% 4 8 7% 0% 0% T 1% [ 1 2 3% 0% 1 1% 0% 9 16 25 2%

0,

Q744 (79 89 03866 0| 5057 0] 36 70 000l 55 63 1000 | 34 5010000 | 3755 1000 | 51 51 100%] 41 56 10005 | 495 671 1166 100%
) 188 168 104 107 106 118 84 ) 102 97 1166

r

e N T —— y
li Periodo Académico de 2019

/No semestres Il ]| v \" Vi Vil Vil IX X Total Poblacién total. | % Poblacion total.\
Q O"Q% OR% (TP TP %|[OPR%|OR%|CR%|CP%|T? % T?%| O @ ge %
AR (66 103 100%| 57 68 100% [ 42 61 100%| 35 51 100% | 40 76 100% | 45 51100%| 33 54 100%| 43 53 100%| 53 52 100% 496 650 1146 100%

i 75 78 94% |61 99 95% |53 66 95% | 41 61 99% | 35 51 100%| 40 76 100%| 45 51 100%| 33 52 100%| 43 53 100%| 53 52 100% | 479 639 1118 98%
xQ 7 3 6% |5 4 5% |4 2 5% |1 1% 0% 100% 0% 2 2% 0% 0% | 1711 28 2%
o 82 81 10n0r 166 103 100 |57 68 1m0r | 42 61 1m0 | 35 51 10nor | 20 76 om0 | 45 57 1nnor | 33 5% 100 | 43 53 1onor| 53 52 496 650 1146 100%
X ool 100% | 85393 1009|3798 100% | 4251 100% | 335 100%| 40,76 1000 | 42531 100% | 3324 100% | #3.53 100%| 352 1000 | ]
( 0% |63 101 97% |57 68 100% | 42 61 100%| 35 51 100%] 40 75 99% | 45 51 100%] 33 54 100%| 43 53 100%]| 53 52 100% | 411 566 977 85% :
81 78 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 81 78 159 14%
1 3 2% |3 2 3% 0% 0% 0% | 1 1 1% 0% 0% 0% 0% 4 6 10 1%
0,
Q82 81 L [66 103000157 68 000 |42 61 10003551 L0l 55 63 10000 45 5T 10008 | 33 5% 100% | 43 53 100%] 53 52 1000 | 496 650 1146 100%
o 163 169 125 103 86 116 % 87 % 105 1146
r T ——
\* J

Fuente: Programas Académicos

Nota: * Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel




Situacion académica poblacion estudiantil
Cuadro7y8

FACULTAD DE - -
@ IY‘%%’I(;N:)SI\;?II\KION Economia QEstudlantes S W@ Matriculados " Aprobados xPerdieron d'_{;) Suma @l Total '-r Terminaron (T3 Hombre E'.; Mujer O/q Porcentaje
eriode académico de 2015 sntguos . (Fiaevosyoprmipres) (ot rengreso: D (D

fNo. semestres | 1} 1 v Vv Vi Vil Vil Total Poblacion total. | % Poblacién total.\
B O % |C2%|09 %|TR %|TQ%|CR%|TR%|T?% | T ? o e %
PHECRIROOOR 31 26 100% | 25 25 100%| 27 25 100%| 16 22 100%| 19 20 100% | 18 37 100%| 29 27 100% 213216 429 100%
2 47 34 99% |31 26 87% | 25 25 100%| 27 25 100%| 16 22 100%| 19 20 100% | 18 37 100%| 29 27 100% | 212 216 428 100 %
X 1 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1 02%
%,3? B3 100 | 3125 100 | 525 100%] 2275 100m| 122 10006| 13,20 100% | 1837 100m| 22 27 o0 | 213716 429 100%
’ 0% | 31 26 100%| 25 25 100%| 27 25 100%]| 16 22 100%| 19 20 100% | 18 37 100%| 29 27 100% | 165 182 347 81%
(48 33 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 48 33 81 19% )
T 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1 0,2%
0,
GO 434 0 |31 26 1000 | 2525 1000 2725 10006] 1 22 10001 19 20 100% | 18 37 100% | 20 27 1000 | 213 216 429 100%
o 82 57 50 52 38 39 55 56 429
* o oo | oa y

Il Periodo académico de 2019

[NO- semestres | I ] v " Vi Vil vl Total Poblacion total. | % Poblacién total.\
B O % |C9%|09 %|TR %|TQ % |TR%|TR%|T?% | T ? o e %
1% RIEURRRER | 35 29 100% | 33 28 100%| 18 17 100%| 21 26 100%| 14 20 100% | 27 28 100%| 18 27 100% 217206 423 100%
2 50 31 99% | 35 28 98% | 33 28 100%| 18 17 100%| 21 26 100%| 14 20 100% | 27 28 100% | 18 27 100% | 216 205 421 100 %
xQ 1 1% 1T 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1 2 0%
o 5131 1000r |35 29 100 | 3328 oo | 18 17 1nor| 21 26 T4 20 1000 | 27 28 100 | 18 27 100 | 217 206 423 100%
5 g 100% | 33,27 1003 | 328 00| 15517 10090 2320 1000 1420 100% | 2552 00% | 19,27 100% =
[ 0% | 35 29 100%| 33 28 100%| 18 17 100%| 21 26 100%| 14 20 100%| 27 28 100%| 18 27 100% | 166 175 341 81% ]
51 31__100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 51 31 82 19%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
AP 5131 o0 13529 1000 | 3328 1000 18 17 100%| 21 26 1000 " 20 100% | 27 28 10006 | 18 27 1009 | 217 206 423 100%
() 82 64 61 35 47 34 55 45 423
r
& s oo | w y

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel




Cuadro9y 10

Q

FACULTAD DE
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

Construccion

.
QEstudmntes Matriculados " Aprobados xPerdieron dl'{;:l Suma @n Total '.r Terminaron -D- Hombre {; Mujer O/ Porcentaje
y Gestion en Arquitectura — g
Matricula primer curso por primera vez Antiguos [ Nuevosy /o pnmlparos] Transferencia Reingresos _ _

Situacion académica poblacion estudiantil

| Periodo académico de 2019

[No semestres ] 1 v Total Poblacion total. | % Poblacion total.\
Q o”Q % |[OQ% |0QP %|TQ%| & @ | OF %
| 34 16 100% 150 52
16 5 42% 35 19 100% | 34 10 100%| 47 7 100% 6 5 202 100%
I‘ 34 16 100% 35 19 100% | 34 10 100%| 47 7 100% 150 52 202 100 %
b4 0% 0% 0% 0 0 0 0%
0,
0("@.;? 34536 100% 355419 100% 31:0 100% 4;47 100% 1530252 202 100%
18 11 58% 35 19 100% | 34 10 100%| 47 7 100% 134 47 181 90%
( 165  42% 0% 0% 0% 165 21 10% )
0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
(0% 3416 10000 13519 1000 | 3470 100%! 477 1000|150 52 202 100%
(p)" 50 54 44 54 202
L FRE N y
li Periodo académico de 2019
(No. semestres Il 1 \" Total Poblacion total. | % Poblacion total.\
g dQ % |[OQR% |[0QP %% | O @ | OF %
= 42 12 100% 142 54
40 12 96% 34 14 100% | 34 19 100%| 32 9 100% 40 12 196 100%
.‘ 42 12 100% | 34 14 100% | 34 19 100%| 32 9 100% 142 54 196 100 %
o”‘Q 0% 0% 0% 2 0 0%
X 42 12 o | 3% 14 a0 | 3419 vl 329 0 142 54 196 100%
o 54 100% 48 100% 53 100% e 100% 196
2 4% 34 14 100% | 34 19 100%]| 32 9 100% 102 42 144 73%
( 40 12 96% 0% 0% 0% 40 12 52 27% )
0% 0% 0% 0% 0 0 0 100%
0,
o"+Q 42 12 100% 34 14 100% 34 19 100% 32 9 100% 142 54 196 100%
o 54 48 53 41 196
r ws | @ s | .
\_* Y,

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacidn Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel




FACULTAD DE
CIENCIAS DE
LA SALUD

Bacteriologia
y Laboratorio Clinico

| Periodo académico de 2019

Q Estudiantes

Situacion académica poblacion estudiantil

o 2{ Matriculados " Aprobados x Perdieron

d"{? Suma @l Total

Cuadro11y 12

'.r Terminaron ﬂ- Hombre {; Mujer O/q Porcentaje

Matricula primer curso Matricula primer curso por primera vez Antiguos [ Nuevos y /o primiparos ] Transferencia Readmitidos Reingresos _ -

/No semestres

] 1 \") Vv \'/] Vil Vil IX X Total Poblacion total. | % Poblacion total.\
Q O"Q% TP% |T? % |0 % |09 % |T?%|CP%|C2% |0 TP %| O @Q age %
AR | 17 109 100% | 22 83 100%| 21 85 100%| 26 84 100% 15 53100%| 9 77 100%| 8 37 100%| 4 23 100%| 27 138 100% 180 766 966 100%
i 31 97 100% | 17 107 98% | 22 81 98% | 21 83 98% | 26 84 100%| 15 53 100% | 9 77 100%| 8 37 100%| 4 23 100%| 27 138 100% | 180 780 960 99%
xQ 0% 2 2% 2 2% 2 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6 6 1%
i 3T 97 2o (17709 - g | 2283 pnc | 2T 85 coo | 26 8% oo | 15 53 o | 9 77 i | 8 37 inmor | & 23 1oer| 27 138 80 786 966 T00%
s 7 100% | 171991000 | 2283 1009 | 2185 1009 | 26 84 1009 1253 100% | © .77 1009 | & 37 100%| 423 1009 27, 138 1000 e
1 1% |17 109100% | 22 83 100%| 21 85 100%| 26 84 100%]| 15 53 100%| 9 77 100%| 8 37 100%| 4 23 100%]| 27 138 100% | 149 690 839 87%
(31 96 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 31 9 127 13% )
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 o0 0 0%
Oc;*f 3112987 100% 11721609100% 2120;33 100% 2110685 100% 2161084 100% 156 853 100% 98677 100%| 8 , :7 100% 42723 100% 27161538 100% 18866 /86 966 100%
<
g J
Il Periodo académico de 2019
/No semestres ] 1] v Vv Vi Vil Vil IX X Total Poblacién total. | % Poblacion total.\
a O"Q% TP% |T? % |0 % |0 % |T?%|CP%|CP% |0 TP %| O @ g %
1% SRV [ )6 94 100% | 16105 100% | 25 85 100%| 20 82 100%| 18 63 100% | 17 84 100%| 3 24 100%| 4 17 100%| 25 110 100% | 184 761 945 100%
28 96 98% 28 96
e 20 95 98% |26 94 100%| 16101 97% | 24 84 98% | 20 82 100%| 18 63 100% | 17 84 100%| 3 24 100%| 4 17 100%| 25 110 100% | 182 755 937 99%
xQ 1T 1 2% 0% 4 3% | 1 1 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2 6 8 1%
ik 30 97 1nor |26 9% 1o | 16705 < e | 25 85 1o | 20 82 2o | 18 63 1omor | 77 84 1omer | 3 28 1neor | & 77 <onor| 25 84 761 945 T00%
e 57 100% | 26.5% 100% | 1619% 100% | 25 B5 1009 | 2082 10006 | 18 63 100% | 7. B4 1009 | 324 100%( %17 100 2557 100% e
2 1 2% | 2694 100% | 16105100% ] 25 85 100%| 20 82 100%]| 18 63 100% | 17 84 100%| 3 24 100%| 4 17 100%| 25 110 100% | 156 665 821 87%
(28 96 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |28 9 124 13% )
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 o0 0 0%
o’§ 3097 000 12694 1000 | 15195 10006 | 25 85 1000 29 82 100% | ™8 63 100% | 77 84 1005 | 3 2% 100%| 4 17 100%| 25 110 1000 | 184 761 945 100%
@ 127 120 121 110 102 81 101 27 21 135 945
r oo | o | e
\_® Y,

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Cuadro 13y 14

@ FACULTAD DE
DERECHO

gEstudlantes Matriculados " Aprobados xperdieron &Q Suma @l Total '-r Terminaron D- Hombre l'.;! Mujer /g Porcentaje
| Derecho Matricula primer curso por primera vez Antiguos [ Nuevos y/oprimiparos] Transferencia Reingresos _ _

| Periodo académico de 2019

Situacion académica poblacion estudiantil

fNo. semestres

I v Vil IX X Xi Xil Total Poblacién total. | % Poblacin total. )
B O029% |09 %|TQ%|TQ%|TP TP %N|OTR%| O Q| OF %
22 32 100% | 30 46 100%| 34 30 100% | 17 19 100%|1 2 100%|12 16 100%|5 10 100% | 121 155 276 100%
nd 2232 100% | 30 46 100%]| 34 30 100% | 17 19 100%|1 2 100%|12 16 100%|5 10 100%| 121 155 276 100%
X 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6 0%
os? 22 32 o | 30 46 - no ] 34 30 1hnor | 17 19 1nnor | T 2 |12 16 5 10 121 155 276
s oo 100% | 2250 100% | %20 100% | Vo0 100%]| 5% 100% 12500 100%| 2412 100% 576 100%
22 32 _100% | 30 46 100%] 34 29 98% | 17 19 100%|1_ 2 100%|12 16 _100%]| 5 10 100% 121154 275 100%
( 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% )
0% 0% 1 2% 0% 0% 0 1 0,4%
34 30
O | 2232 1509, [ 30 46 1509, 100% | 7719 1000 | "2 100%|"2.1® 100%|° 'O 1000 | 121155 276 100%
() 54 76 64 36 3 28 15 276
(- T I — —— y
Il Periodo académico de 2019
fNo. semestres v Vi Vi IX X Xi X Total Poblacion total. | % Poblacion total.\
TP% [OFP %|TQP %|OP % |T?P%|OP%|C% | T @ age %
21 32 100% | 27 45 100%| 28 28 100%| 1 0 100%| 23 17 100% | 1 1 100% | 14 20 100% 11112 }jg 258 100%
21 32 100% | 27 45 100%| 28 28 100%| 1 0 100%| 23 17100%| 1 1 100% | 14 20 100% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
21 32 27 45 ool 28 28 1omor| 10 23 17 1oror | 11 o | 14 20 100 | 115 143 258 100%
s3o 100 | #5500 100%| FE 50 100%| ot 100%| Fgt 100% | o1 100% [ 1SS0 100% = -
21 32100% | 27 45 100%| 28 28 100%| 1 0 100%| 23 17 100%| 1 1 100%| 14 20 100% | 115 143 258 100%
( 0% 0% 0% 0% 0% |11 0% 0% 00 0% )
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0%
0,
21 32 10000 | 2745 1000] 28 28 1000 ] T 0 1005l 22 7 1000 11 100% | T4 20 j0g0s | 115 143 258 100%
53 72 56 1 40 2 258

.

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Situacion académica poblacion estudiantil

Cuadro 15,16y 17
QEstudiantes Matriculados " Aprobados xPerdieron Cﬁ'{? Suma @l Total '-r Terminaron D. Hombre {P Mujer 0/0 Porcentaje
sntiguos  (Waevosy oprmipares)  Tansfeencia Reingresos  Eresados  Gradiados)
FACULTAD DE | Derecho
@ DERECHO | Nocturno BUUADOE | Derecho Jormadsa Diurna
avenio Tintal
| Periodo académico de 2019
=~ Il Perfodo académico de 2019
Pobl 9 | ¥
fNo. semestres | X Total Otoﬁgi'on % Pgaaaflon \ .-"'_-" : — Y -~
% % % ' ra
56 49 10/ - : Q .I:r IDF {p »
53 40 97% 1 100%(56 50 || 106 100% IIE m 6 42 | 58 100%
" 14 42 =1
[} ] 50 45 90% 1 100% |50 46 96 91% ﬁ
b7 6 4 10% 6 4 10 9%
oQ 56 49 o 0 1 o |56 50 106 X 2 W™ |2 2 %
o) 105 100% 1 100% 106 100% 16 43 100% 16 i3 58
3 1.100% 3 0 3 3% ] 58 ik
(53 49 | [53 50 | 103 | 97% ( . : ] 1; |
0 0%
s
o 56 49 100% 0 1 100% 56 50 106 100%
) 105 | 1 106 '?'Pf e
- —
- J
- v,
Il Periodo académico de 2019
(No. semestres I Vil Total PO:’A?;LO“ % P?(?tlaafién N\
B OQ% |[0QP%|T Q09| %
e 48 40 100% 48 41
48 40 97% 1 100% 45 41 89 100%
7] 1_100% 91%
9%
O(g.j? 48830 100% 0 11 100% 488941 89 100%
48 39  99% 1 _100% 48 40 89 3%
(o (o
( T 1% | [0 1 | 1 | 97%
0%
d'I-Q 48 40 100% 0 1 100% 48 41 89 100% Fuente: Programas Académicos ) ' ) B o
o 88 1 89 Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de
= cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.
* e y




Situacion académica poblacion estudiantil
Cuadro 18 y19 P

QEstudlantes F W@l Matriculados " Aprobados xPerdieron d',{;) Suma @l Total '.r Terminaron 'D. Hombre Q Mujer 9/ Porcentaje
Matricula primer curso por primera vez Antiguos [ Nuevosy /o primiparos] Transferencia Reingresos _ _

[No. semestres | || m v Vv Vi Vil viil Total Poblacion total. | % Poblaciéon total.\
B J092% |CP% |02 %0 %|CR% | TR?%|CR%|T2% | T @ | OF %
LEQUFRILAR | 11 65 100% | 10 66 100%| 10 59 100% | 20 59 100%| 9 55100% | 15 43 100% [ 9 57 100% 103477 580 100%

" 19 73 100% | 11 65 100%| 10 66 100%| 10 59 100%| 20 59 100%| 9 55 100%| 15 43 100%| 9 57 100% | 103 477 580 100 %

X 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

%5? 1973 1009 | 1165 1008 | 1965 1000 159 100%| 2059 10095 1955 100% | 543 10096 ° 57 100% 10280477 580 100%

1 1% |11 65 100%| 10 66 100%| 10 50 100%]| 20 59 100%| 9 55100%| 15 43 100%| 9 56 98% | 84 404 488 84%

(19 69 96% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 19 69 88 15% )

3 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 2% 4 4 1%

0,

0(*59 199273 100% 117665 100% 1(;666 100% 1(6)959 100% 2;)959 100% 96455 100% 155843 1000 | 9 6657 100% 10:;80477 580 100%
-

. J

[NO- semestres | || 1 v \'} \'/] Vil VIl Total Poblacion total. | % Poblacion total.\
B O % [CR% |0 %|TP % |02 %|TP%|TR%|CR2% | O Q| OF %

ERIRN AR | 18 69 100%| 8 56 100%| 10 68 100% | 11 65 100%| 17 55100% | 10 51 100% | 17 58 100% 103499 602 100%
2 12 77 100% | 18 69 100%| 8 56 100%| 10 68 100%| 11 65 100%| 17 55 100%| 10 51 100%| 17 58 100% | 103 499 602 100 %
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
o) 277 =0 1718 69 20, | 8 56 1m0 | 10 68 1o | 11 65 755 200 | 10 5T 2o | 17 58 1nnor | 103 499 602 100%
s oo’ 100% | 1869 1000 | 826 1000 1998 1009 | 1105 10006 172> 100% | %21 100% | 1728 100% :
18 69 100%| 8 56 100%| 10 68 100%]| 11 65 100%| 16 55 99% | 10 51 100%| 17 58 100% | 90 422 512 85%
(1274 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12 74 86 14% )
3 3% 0% 0% 0% 0% | 1 1% 0% 0% 1 3 4 1%
0,
%5? 128977 100 188769 100% 86456 100% 12868 100% 171665 100% 177255 100 106151 100% 177558 100% 10202499 602 100%
= R T B T R EEVE y,

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Situacion académica poblacion estudiantil Cuadro 20y 21

QEstudlantes Matriculados " Aprobados xPerdieron dl'{;. Suma @. Total '.r Terminaron {:f Hombre ':; Mujer O/ Porcentaje
Matricula primer curso por primera vez Antiguos [ Nuevosy /o primiparos] Transferencia Reingresos _ _

[NO- semestres | [} m v Vv Vi Vil viil Total Poblacion total. | % Poblacién total.\
B J092% |C2% |0 |[TQ % |0 %|TQ%|T2%|TQ2% | O @ o Q %
FRErORR LR | 6 22 100% | 8 26 100%| 7 17 100%| 8 26 100%| 7 22100%| 9 23 100%|6 32 100% 0 27 267 100%

e 9 39 100% |6 22 100%| 8 26 100%| 7 17 100%| 8 26 100%| 7 22100%| 9 23 100%| 6 32 100% | 60 207 267 100 %
X 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 00 0 0%
TP 9 39 e 16 22 10 | 8 26 1ol 7 17 1nmo | 8 26 7 22 1000 1 9 23 100 |6 32 1o, | 60 207 267 100%
s a2 100% | 6522 100% | 8,28 100%| 7,17 100%| 85,28 100% | 7557 100% | 25,23 100% | © 32 100% =
1 2% |6 22 100%| 8 26 100%| 7 17 100%| 8 26 100%| 7 22100%| 9 23 100%|6 32 100% | 51 169 220 82%
(9 38 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9 38 47 18% )
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
G 9 39 o0 16 221000 | 8 26 1000l 7 17 1000l B 26 1000l 7 22 100% | © 23 100%| 6 32 1000 | 60 207 267 100%
o 48 28 34 2% 34 29 3 38 267
2 s

. J

[NO- semestres 1 [} m v Vv Vi Vil Vi Total Poblacién total. | % Poblacion total.\
S ) O % [P % |0 % |[T? %|TPR%|[T?%|TP?%|CTR% | T @ geQ %

0

DA | 7 37 100%| 7 20 100%| 8 24 100%| 6 16 100%| 8 29100%[ 5 19100% [ 11 33 100% 68 212 280 100%

" 16 34 100% | 7 37 100%| 7 20 100%| 8 24 100%| 6 16 100%| 8 29 100%| 5 19 100%| 11 33 100% | 68 212 280 100 %

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

%’3? 1630 1009 | 7,37 1005 | 7,29 100% & 2% 100%] 6,16 10095| &2 100%| 5 1% 005 1,33 100% 68280212 280 100%

) 0% |7 37 100%| 7 20 100%| 8 24 100%| 6 16 100%| 8 29 100%| 5 19 100%| 11 33 100% | 52 178 230 82%
(16 34__100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1634 50 18% )

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

d:j? 1634 o000 |7 37 100% | 720 1000l 8 2 100%| 6 16 100%| 8 291000 5 1910051 1T 33 1000 | 68 212 280 100%

@ 50 44 27 3 2 37 2% 44 280

* s s | )

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Situacion académica poblacion estudiantil
Cuadro 22y 23 P

FACULTAD DE .
@ INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

| Periodo académico de 2019

Disefo
Digital y Multimedia

gEstudlantes Matriculados " Aprobados xPerdieron Cﬁ.{? Suma @'. Total '.r Terminaron d Hombre {; Mujer O/g Porcentaje
Matricula primer curso por primera vez Antiguos [ Nuevosy /o pn‘miparos] Transferencia Reingresos _ -

Fuente: Programas Académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

[No. semestres | Il [l v ' Vi Vi Vi IX Total Poblacion total. | % Poblacion total.\
B O % [OR%|TQ? %|TR %|T2%|TP%|TQ?%|C?%|T?%|C Q@ | OF %
STAECR R | 31 18 100% | 19 15 100% | 11 15 100%| 16 9 100%| 16 10100%| 14 5 100%| 16 & 100%| 12 11 100% 164126 290 100%
e 29 35 100% | 30 18 98% | 19 15 100%]| 11 15 100%| 16 9 100% | 16 10 100%| 14 5 100%| 16 8 100%| 12 11 100%| 163 126 289 100%
XQ 1 2% 0% 0% 0% 0% | 1 0 1 0,3%
o 3935 1 [ 31 18 1rn0 [ 1915 2o | 1175 20| 16 9 oo | 16 10 1o | 14 5 100 | 16 8 1nmo | 12 1T oo | 164 126 290 100%
s o> 100% | 3518 1000 | 1915 100%| 1315 100%| 162 100%| 1610 100% [ 145 100% [ 16,8 100% [ 1211 r00%( 62
1 3 6% |31 18 100% | 19 15 100%] 11 15 100%| 16 9 100%] 16 10 100%| 14 5 100%] 16 8 100%]| 12 11 _100%| 136 94 230 79%
(2832 94% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 28 32 60 21% )
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%
0,
G 2935 im0 |31 8 1000 | 1975 1009 1115 100% | 69 1000] 16 10 100% | 4 5 100% | 16 8 1000 | 12 11 100%| 164 126 290 100%
o 64 49 34 2% 25 6 19 23 290
r e ——
\_* Y,
Il Periodo académico de 2019
[No. semestres | Il ]| v Vv Vi Vil viil IX Total Poblacion total. | % Poblacién total.\
B O % |C2%|02 %|[TP %|TQ %[O %|TP?%|T?%|T? %|T ? ge %
[0)
ECRECOTAR | 30 31 100% | 2118 100% | 20 17 100%| 13 16 100%| 14 10100%| 13 7 100%| 19 6 100%| 15 9 100% 180 144 324 100%
e 35 30 100% | 30 31 100%| 20 17 100%| 20 17 100%]| 13 16 100% | 14 10 100%| 13 7 100%| 19 6 100%| 15 9 100%| 179 143 322 99%
o 11 0% 0% 0% 1 1 2 1%
3530 oo 130 31 1o | 2118 oo | 20 17 1m0 | 13 16 amnar | 12 10 1m0 | 73 7 1m0 |19 6 woor | 15 9 arnor| 180 144 324 100%
% s 100% | 3931 1000 | 2178 100%| 2317 100%| 3.1 100%| 14,10 100% [ 137 100% | 1955 00% | 1%, 100%| 1B
1 2% |29 3198% | 21 18 100%| 20 17 100%] 13 16 100% | 14 10100%| 13 7 100%] 19 6 100%| 15 9 100%| 144 115 259 80%
(3529 98% |1 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 36 29 65 20% )
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%
0,
G 3530 10000 139 31 1000 | 2118 1009 2917 1009l 3 76 1000] 14 10 100% | 3 7 100% | 19 6 100%| 15 9 00| 180 144 324 100%
o 65 61 39 37 29 2% 20 25 2% 324
* ss o s | 6 )




FACULTAD DE .
@ INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

Tecnologia en
Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria - Diurno

I Periodo académico de 2019

Situacion académica poblacion estudiantil

Matricula primer curso Matricula primer curso por primera vez Antiguos [ Nuevosy /o primiparos] Transferencia Readmitidos Reingresos _ _

QEstudiantes Matriculados " Aprobados xPerdieron

m.{;' Suma @l Total '.r Terminaron 'D. Hombre ':;' Mujer 9/ Porcentaje

[NO- semestres 1 ] n v Vv Vi Total Poblacion total. | % Poblacion total.\
a TP % [P % |T? %|OR % TP % |T?%N|T @ o %
ARk | 11 17 100% [ 109 100%| 12 8 100%| 9 10 100%| 11 12 100% A 143 100%

b 19 13 94% | 11 17 100%| 109 100%| 12 8 100%| 9 10 100%| 11 12 100%| 72 69 141 99%

XQ 2 6% 0% 0% 0% 0% 0% | 2 0 2 1%

PO X 21 13 o |11 17 1no | 109 ol 128 19 10 T 12 100 | 74 69 143 100%
e 525 100% | 1517 100% | 190 1009 128 100%| 210 10006 15512 100% | P4

0% | 11 17 100%| 109 100%| 12 8 100%| 9 10 100%| 11 20 100% | 53 56 109 76%

(21 13 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 21 13 34 24% )

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Q’&Q 2013 000 11717 100 | 199 100%] 128 100! @ 10 100%| 11 20 1000 | 74 69 143 100%
@ 34 28 19 20 19 23 143

P

_* s s | )
li Periodo académico de 2019

[NO- semestres | 1} 1 v Vv Vi Total Poblacion total. | % Poblacion total.\
a TP % [OF% |0P %[O % |T? % |TP%|C @ g e %

- 24 8 100%
FRRRRTIR | 14 13 100% | 1114 100%| 9 9 100%( 8 5 100%| 11 11 100%| 7/, go 137 100%
b 247  97% |14 13 100%| 1114 100%| 9 9 100%| 8 5 100%| 11 11 100%| 77 59 136 99%
X 1 3% 0% 0% 0% 0% 0% | 0 1 1 1%
o9 24 8 o |14 13 1o | 1114 2nor | O 9 w18 5 1M 11 100 | 77 60 137 100%
e 55 100% | 1913 100% | 1504 009 2102 100%| B> r00%| [, 100% | T
0% | 14 13 100%| 11 14 100%| 9 8 100%| 8 5 100%| 11 11.100%| 53 51 104 76%
(248  100% 0% 0% 1 0% 0% 0% | 24 9 33 24% )
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
g:,f 248 000 1% 13 100 1 114 1000l @ 0 100%l 8 5 1009|111 1000 | 77 69 137 100%
@ 32 27 25 18 13 22 137
P
_* EE R E R y

Fuente: Programas Académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 24y 25




Situacion académica poblacion estudiantil
Cuadro 26y 27 rruact «ap ! adiant

Matricula primer curso Matricula primer curso por primera vez Antiguos [ Nuevos y /o primiparos ] Transferencia Readmitidos Reingresos _ -

FACULTAD DE . Programa Q Estudiantes
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

S W@ Matriculados " Aprobados x Perdieron
Delineantes de Arquitectura e
I Periodo académico de 2019

Ingenieria Jornada Nocturna
dl'{? Suma @l Total '.r Terminaron ﬂ. Hombre ':; Mujer 9/ Porcentaje

fNo. semestres | 1l 1] \' Vv Vi Total Poblacién total. | % Poblaciéon totah
a OR% |9 | |TQ? | |TQ? | OP | TP % TP | 9P %
i 25 5 100% 16 5 100%]| 9 109 49
YRR 20 5 100%| 2. 1 14%| 1 9 106%|18 15 100% |21 10 100% |27 6 158 100%
T 23 3 87% |17 4 84% |15 5 95% | 7 8 83% |17 14 94% [21 10 100% |100 44 144 91%
3 2 2 13% |3 1 16% | 1 5% | 2 1 17% |1 1 6% 0% |9 5 14 9%
oQ 25 5 20 5 16 5 9 9 18 15 21 10 109 49
pat 307 100% | “557 100%| 572 100%| T ig7 100%| (330 100% |37 100% | ysg 158 100%
1 3% | 20 5 100%|14 4 86% | 8 9 94% |18 15 100% |21 10 100% |82 43 125 79%
(24 5 9% 0% | 2 1 14% | 1 6% 0% 0% |27 6 33 21% )
G0 25 5 20 5 16 5 9 9 18 15 21 10 109 49 158 100%
s 300 100% | 57 100%| 577 100%| 1g5 100%| (33 100% | 7370 100% | s o
- R —
\

Il Periodo académico de 2019

fNo. semestres | 1} 11} \" \'} Vi Total Poblacién total. | % Poblacién totab
a OPR% |2 % T2 % TP %|TP %|TP | TP | O? %
= 21 10 100% 0 0 o 0 o. | 112 50
21 10 100% 24 3 100% (18 4 100%| 15 9 100%| 6 4 100% | 28 20 100% 21 10 162 100%
nis 19 9 90% |23 3 96% |18 4 100%| 15 9 100%| 6 4 100% | 28 20 100% | 109 49 158 98%
X 2 1 10% [ 1 4% 0% 0% 0% 0% 3 1 4 2%
o 21 10 24 3 18 4 15 9 6 4 28 20 112 50
(9';» 31 100% 27 100% 22 100% 24 100% 10 100% 48 100% 162 162 100%
0% |24 3 100% |17 4 95% |15 9 100%| 6 4 100% | 28 20 100% | 90 40 130 80%
( 21 10 100% 0% 1 5% 0% 0% 0% 22 10 32 20% )
e 21 10 . 24 3 . 18 4 ) 15 9 ) 6 4 ) 28 20 . 112 50 162 )
@ 31 100% 77 100% 22 100% 24 100% 10 100% 48 100% 162 100%

- P - —
- J
Fuente: Programas Académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




-
R

Situacion académica poblacion estudiantil

Antiguos [Nuevos y/oprimiparos] Transferencia Reingresos Egresados _
FACULTAD DE _ Tecnologia en Estudiantes if Matriculados " Aprobados xPerdieron
INGENIERIA Administracién y Ejecucion
’YARQU"EFTL!RA de Construcciones 'Cﬁ{? Suma @l Total ".r' Terminaron ﬂ- Hombre {; Mujer 9/ Porcentaje
I Periodo académico de 2019
/No. tres | Il 11l \'] \'} Vi Total Poblacién total. | % Poblacién totaD
=) OR% |T? %|T? %|TP %O %|T? % TP | O? %
- 0,
EERRERRIGE | 28 14 100% | 24 16 100% | 26 12 100%| 22 13 100% | 26 10 100% | 'S2 78 240 100%
i 36 13 100% [ 28 14 100% [ 24 16 100% [ 26 12 100% | 22 13 100% | 26 10 100% | 162 78 240 100%
X
oR 36 13 28 14 24 16 26 12 22 13 26 10 162 78
28 14 100% | 24 15 98% 26 12 100% | 22 13 100% | 26 10 100% [ 126 64 190 79%
( 36 13 100% 0% 1 3% 0% 0% 0% |36 14 50 21% )
o9 36 13 28 14 24 16 26 12 22 13 26 10 162 78
Cp;’ 49 ) 100% 47 ) 100% 40 ) 100% 3g ) 100% 35 ) 100% 36 100% 240 240 100%
-
\_ e o ——a )
Il Periodo académico de 2019
/No. semestres | Il 11l v Vv Vi Total Poblacién total. )
=) OR% |TQP %O %|T? %O %|TQ % T2 | T? | %
0,
EERERTIR| 31 12 100%| 25 16 100% | 28 12 100% | 28 14 100% | 17 11 100% | 92 82| 242 100%
s 29 14 90% 31 11 98% | 24 16 98% | 28 12 100% | 28 14 100% [ 17 11 100% | 157 78 235 97%
p_4 4 1 10% 1 2% 1 2% 0% 0% 0% 5 2 7 3%
%}Q 334815 100% 314312 100% 254116 100% 284012 100% 284214 100% 172811 100% 16224280 242 100%
0% 31 11 98% | 22 13 85% | 28 12 100% | 28 14 100% | 17 11 100% | 126 61 187 77%
( 33 15 100% 1 2% 3 3 15% 0% 0% 0% 36 19 55 23% )
a9 33 15 31 12 25 16 28 12 28 14 17 11 162 80 242 100%
@§ 48 ) 100% 43 ) 100% 47 ) 100% 40 ) 100% 47) 100% 2g ) 100% 247 °
-+
\ F J

Fuente: Programas Académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

Cuadro 28y 29




Situacion académica poblacion estudiantil

Cuadro 30y 31
Antiguos [Nuevos y/oprimiparos] Transferencia Reingresos Egresados _
@ K\[C)lIJVLlTlAI\IljllgEfRACK’)N Teczo_logia_ . N gEstudiantes SN Matriculados " Aprobados xPerdieron
h en Asistencia Gerencia
Y ECONOMIA Presencial Bogota
. . o .
I Periodo académico de 2019 m{? Suma @l Total "r' Terminaron D‘ Hombre {; Mujer 9/ Porcentaje
/No.semestres | Il ]l v ' Vi Total Poblacién total. | % Poblacién totah
g OR% |OF %|TP %|T? %|T? %| T || 09 %
27 1009
LB | © 100%| 2 18 100% 6 25 100%| 4 14 100%| 7 18 100% 30 Ll] 161 100%
P ] 30 27 100% 1 9 100%| 2 18 100%| 6 25 100% 4 14 100%| 7 18 100% | 50 111 161 100%
P_4
30 27 1 9 2 18 6 25 4 14 7 18 50 111
o 579 100% | (150 100%| 7505 100%| 37 100%| (1) 100%| (55 100% | C1e 161 100%
0% 1 9 100%| 2 18 100%| 6 25 100% 4 14 100%| 7 18 100% | 20 84 104 65%
( 30 27 100% 0% 0% 0% 0% 0% |30 27 57 35% )
o 30 27 19 2 18 6 25 4 14 7 18 50 1M 161 100%
o) 57 ) 100% 10, 100% 20 100% 31 100% 18) 100% 25 ) 100% 161 0
L s
\_ [ 412 |4 121 16 )
Il Periodo académico de 2019
/No. semestres 1l ] v Vv Vi Total Poblacién total. | % Poblacién totab
a O %\ T? % TP %P %O %0 | OT? %
27 25 100% | 2 8 100%| 4 23 100%| 2 23 100% | 6 19 100% | 4! P 139 100%
i 27 25 100% | 2 8 100%| 4 23 100%| 2 23 100% [ 6 19 100% | 41 98 139 100%
X
o2 222 100% | 208 100 Ao 100% | 2523 100% | P50 100% | 13 139 100%
27 25 100% | 2 8 100%| 4 23 100% | 2 23 100% | 6 19 100% | 41 98 139 100%
C )
(o:1% 27 25 0 2 8 o| 4 23 o | 223 0 6 19 o, | 41 98 139 100%
o 5) 100% 10 100% 27 100% 25 100% 25 100% 139
- ls7 s o] w
\ 1 1 1 /
Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Situacion académica poblacion estudiantil

Cuadro 32y 33
Antiguos [Nuevos y/oprimiparos] Transferencia Reingresos Egresados _
FACULTAD DE T logi. Estudiantes . 3 Matriculados ‘ Aprobados ;
@ADMWBTBAGON eicxgsct)gfcia Gerencial Q J ' g xPerdleron
Y ECONOMIA Presencial Funza
| Periodo académico de 2019 m{? Suma @l Total "r' Terminaron 'D. Hombre ':;' Mujer  9/g Porcentaje
/No. semestres | ] 1 v \'} \'/| Total Poblacién total. | % Poblacién totaD
g OR% |OP %O %|O? %|T? | O % TP | 0P %
8 21 100%
1] 8 21 100%(; 7 10 100% 10 100%| 11 14 100%| 11 10 100% [ 14 14 100% 581 Z? 130 100%
] 8 21 100% [ 7 10 100% 10 100%| 11 14 100%| 11 10 100% | 14 14 100% | 51 79 130 100%
X
8 21 7 10 10 11 14 11 10 14 14 51 79
o 59y 100% | 717 100% | o0 100%| s 100%| 5 100% | 5 100% | 13g 130 100%
0 0 0 0 0 0 0
0% 7 10 100% 10 100%| 11 14 100%| 11 10 100% | 14 14 100% 43 58 101 78%
( 8 21 100% 0% 0% 0% 0% 0% 8 21 29 22% )
o 8 21 7 10 10 11 14 1110 14 14 51 79 130 100%
o) 29 100% 17 100% 10 100% 25 100% 21 100% 28 100% 130
o
\_ [1012 10 12 22
Il Periodo académico de 2019
/No. semestres | ] 1 v \'} \'/| Total Poblacién total. | % Poblacién totaD
g OR% |OP %O %|O?P? %|T? | O % TP | OF %
B 9 13 100%| 5 9 100% 2 9 100% | 10 14 100% |12 11 100% |4 ©7 112 100%
m 7 11 100% 7
i 7 11 100% | 9 13 100%| 5 9 100%| 2 9 100% | 10 14 100% |12 11 96% 45 67 112 100%
X
%‘}Q 718” 100% 92213 100% 5149 100%) 2“9 100% 102414 100% 1223” 96% 4511267 112 100%
0 0 0 0 0 0 0
0% 9 13 100% | 5 9 100%| 2 9 100% 10 14 100% |12 11 100% 38 56 94 84%
( 7 11 100% 0% 0% 0% 0% 0% 7 11 18 16% )
o 7 11 9 13 5 9 2 9 10 14 12 11 45 67 112 100%
*
\_ (1313 |13 13| 26 )

-
R

Fuente: Programas Académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Situacion académica poblacion estudiantil

Cuadro 34y 35
Antiguos [Nuevos y/oprimiparos] Transferencia Reingresos Egresados _
@ FACULTAD DE _|Programa gEstudiantes Matriculados " Aprobados xPerdieron
ADMINISTRACION | en Asistencia Gerencial
Y(ECONOZ"A da Distancia Cﬁ.{;’ Suma @l Total ".r' Terminaron 'D. Hombre ':;' Mujer  9/g Porcentaje
| Periodo académico de 2019
/No.semestres | Il ]l v Vv Vi Total Poblacién total. %Poblaciéntotah
g OP% [P %|T? | T? W O | O % TP| TP %
8 25 100%
17 R TIRIYR| 10 26 100% | 6 18 100% | 11 25 100%| 5 22 100%| 9 20 100% | % 9 185 100%
8 25
i o o 0 o ) o o
8 23 94% 7 20 75% 4 13 71% 8 23 86% 3 21 89% 9 20 100% |39 120 159 86%
p 4 2 6% 3 6 25% 2 5 2% 3 2 14% 2 1 11% 0% 10 16 26 14%
Sied 82 100% | '%2% 100% | 85,18 100% | 12 00m| 2577 100%| Zg%® 100% | %6030 185 100%
0 0 0 0 0 0 0
0% 10 26 100% | 6 18 100% [ 11 25 100%| 5 22 100%| 9 20 100% | 41 111 152 82%
( 8 25 100% 0% 0% 0% 0% 0% 8 25 33 18% )
FQ 8 25 10 26 6 18 1125 5 2 9 20 49 136 185 100%
@")', 33 100% 36 100% 24 100% 36 100% 27 100% 29 100% 185 0
*
. |* J
Il Periodo académico de 2019
/No. semestres [} ]l v Vv Vi Total Poblacién total. | % Poblacién totaD
g OQ %O % TP %|OP %|T? % O | T? %
6 24 100% [ 8 22 100% | 4 16 100%| 9 30 100%| 3 22 100% | 3 '] 144 100%
& 4 22 87% 8 16 80% 4 16 100%| 8 28 92% | 3 22 100% | 27 104 131 91%
X 2 2 13% 6 20% 0% 1 2 8% 0% 3 10 13 9%
il O 100% | P52 100% | 0" 1009 | 2229 100% | 2022 100% | 391 144 100%
6 24 100% | 8 22 100% | 4 16 100%| 9 30 100%| 3 22 100% [ 30 114 144 100%
( )
GO 6 24 8 22 4 16 9 30 3 2 30 114 144 100%
ng 30 100% 30 100% 20 100% 39 100% 25 100% 144 0
*
\_ |8 18 |8 18| 26 )

Fuente: Programas Académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Situacion académica poblacion estudiantil

Cuadro 36y 37
QES“"’"""'“ LAl Matriculados " Aprobados xPerdieron d',QSuma @l Total '-r Terminaron {(} Hombre f-;' Mujer 9/ Porcentaje Cuadro 38y 39
ntiguos (Wuevosy foprimipares) | Transterencia Reingresos  Egresados | Gradiades)
FACULTAD DE Programa de Especializacién en
CIENCIAS DE . X
LA SALUD Gerencia de la Calidad en Salud
I Periodo académico de 2019
fNo.semestres ! I Total Poblacién total. %Poblaciéntotab fNo.semestres | [} Total Poblacién total. %Poblaciéntotab
a OR% |OF %| 0P| OF % a % |09 %| Q| O9° %
. 3 22 100% 7 40
325 100% {HREEREECEEN NS 47 100% 20 31 100% JRENETRRT A I Y 140 100%
e 3 22 100% [ 4 18 100% | 7 40 47 100% i 19 51 99% [13 56 100%| 32 107 139 99%
% % 1 1% 0% | 1 0 1 1%
3 22 4 18 7 40
%39 25 100% 55 100% 47 47 100% %&Q 2071 3T 100% 136956 100% 3314(}07 140 100%
1 1 3% 13 56 100%| 14 57 71 51%
(3 22 100% 4 18 100% 7 40 47 100% ) (19 50 97% 0% 19 50 69 49%, )
Q 3 22 4 18 100% 7 40 47
% S50 100% | o 47 100% el 207151 100% 136956 100% 3314(;07 140 100%
. T .
- /L )

Il Periodo académico de 2019

fNo_ res 1 1] Total Poblacién total. | % Poblacién totab fNo. semestres Il Total Poblacion total. | % Poblacion totah
= Q% |O0Q %| O | O9 % 8 O % g | 9P %
i 2 19 100% 5 43 i 100%| 18 49 100%
BRRIIRLR| 3 24 100% 3 73 48 100% 1849 ' 5% 67
i 2 19 100%| 3 23 96% 5 42 47 98% i 18 49 100%| 18 49 67 100%
o 0% 1 4% 0 1 1 2% b3 — —
8 4 8 4
it 20" 00| At 00| 7ue " 48 100% g o 100% (e 67 100%
0% 3 24 100%| 3 24 27 56% 18 49 100%| 18 49 67 100%
(2 19 100% 0% 2 19 21 44% ) (
18 49 18 49
% 20" 00| A0t 00| et 48 100% Py e 100% g 67 100%
- 590 | 3| » * g |us| o0
N\ J J

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Situacion académica poblacion estudiantil
Cuadro 40,41y42

QEstudmntes L3 Matriculados " Aprobados xPerdieron m,{;) Suma @l Total 'r’ Terminaron 'D- Hombre {; Mujer O/g Porcentaje
Matricula primer curso por primera vez Antiguos [Nuevos y/o primiparos] Transferencia Reingresos Egresados -

/No. semestres | Total Poblacion total. | % Poblaciéon totab /No'semes"es | Total Poblacién total. | % Poblacién totab
0 )
& g% | 09| O9 o =] 0% |dQ| 09 %
. 21 49 100% JIEIIEE: 100% o
% 0 70 r 3 6 100% JIE 6
'— 49 _100% | AN 100% 3 6 1000 JESEERS 9 100%
] 21 49 100% 21 49 70 100% " 3 6 100% 3 6 9 100%
X %
o2 2159 100% | 2% 70 100% oy 3 50 100% 3 ~° 9 100%
¢ @
3 6 100% | 3 6 9 100%
(2149 100% | 21 49 70 100% ) ( ° —
pas S0 100% 20 100% %9 3 5 6 1o0% | 3 5 6 9 100%
\ S ) N S I )

/No. semestres | Il Total Poblacién total. | % Poblacién totah
g g% |0 %| O | OF %
. 2 8 100% 4 14
SRR 2 6 100% 5 g 18 100%
e 2 8 100% | 2 6 100% 4 14 18 100%
X 2 8 2 6 7 14
h? o0 100% | g 100%| (g 18 100%
0% 2 6 100% 2 6 8 44%
(2 8 100% 0% 2 8 10 56% )
02 o 100w | Sg 00| gt 18 100%
hf ————————— ——
Fuente: Programas Académicos \ /
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Situacion académica poblacion estudiantil

QEstudlantes Matriculados " Aprobados xPerdieron cﬁ? Suma @l Total '.r' Terminaron D. Hombre E'.;l Mujer 0/0 Porcentaje
Matricula primer curso por primera vez Antiguos [Nuevos y/o primiparos] Transferencia Reingresos Egresados _

FACULTAD DE _
@ INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

I Periodo académico de 2019

Cuadro43y44

Programa de Especializacién
Edificacion Sostenible

/No. semestres | Il Total Poblacion total. | % Poblacion totaD
=) OP% |TQ? %| 0| 9 %
IR ER 10 8 100%| 3] 18 37 100%
nds 10 8 95% 10 8 100%| 20 16 36 97%
X 1 5% 0% 1.0 1 3%
o 11 8 10 8 21 16 37 100%
pas 19 ) 100% 15 100% 37 0
0% 10 8 100%| 10 8 18 49%
(11 8 100% 0% 1_8 19 51% )
11 1 21 1
o oo 100% | 128 r00%| 2T 37 100%
2 s
\_ 0 )

Il Periodo académico de 2019

-

No. semestres

| Il
=] TP% (TP | O | OF %
10 8 100% ﬂ 186 37 100%

Total Poblacién total. | % Poblacién totah

" 10 8 95% 10 8 100% 20 16 36 97%
X 1 5% 0% 1 0 1 3%
oR 118 10 8 21 16 37 100%
g& 19 100% 18 100% 37 0
0% 10 8 100% 10 8 18 49%

(118 100% 0% 11 8 19 51% )

-
\_ 1010 | 1010 | 20 )
Fuente: Programas Académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Situacion académica poblacion estudiantil
Cuadro 45y 46

Estudiantes S WA Matriculados ‘ Aprobados Perdi d..(;) . .
erdieron 0 i
g | x Suma Eﬂf Total ‘-r' Terminaron 'D. Hombre ':;' Mujer O/ Porcentaje
Matricula primer curso Matricula primer curso por primera vez Antiguos [ Nuevosy /o primiparos] Transferencia Readmitidos Reingresos Egresados _

/No. semestres | ] ]| v Total Poblacién total. | % Poblaciéon totah
a OR% [P %|TQ? | T? | O | TF %
- 1 2 100% 3 6 100% 4 10
o 1 100% 0% 1.100% | 7 5 14 100%
i 1 2 100% 1 100%| 3 6 100% 1T 100%| 4 10 14 100%
X
1T 2 1 3 6 1 4 10
%5? 35 100% | gy 100% | g 100%| 5 100% | iy 14 100%
1 100% 2 1 33% 1 100% | 2 3 5 36%
0 0 0
(1 2 100% 1 5 67% 2 7 9 64Y% )
2
o ! S 100% " 100% 39 100% " 100% 41410 14 100%
\_ 1 4
/No. semestres | ] 1] v Total Poblacion total. | % Poblacién totah
= OR% |09 %|TQ %|TQ? % || OF %
i 9 4 10
IR 1 1 100% 2 100%| 3 6 100% | & 4 14 100%
3 1100% [ 1 1 100% 2 2% 3 6 100%| 4 10 14 100%
X
R 11 100% 121 100%| 2 5% 39 6 100% 41410 14 100%
0% [ 1 1 100% T 50%] 3 6 100%[ 4 8 T2 86%
( 1T _100% 0% T 50% 0% | 0 2 2 14% )
Cg;;? 11 100% 121 100% 5 2 100% 39 6 100% 41410 14 100%
*

\_ 2 2 ) 20 Y,

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Situacion académica poblacion estudiantil

Cuadro 47,48y 49
gEstudiantes L Matriculados " Aprobados xPerdieron d.,{;) Suma @‘ Total ‘-r' Terminaron 'D. Hombre ':;' Mujer 9/ Porcentaje
Antiguos [Nuevos y/o primiparos] Transferencia Reingresos Egresados -

FACULTAD DE , Especializacién Tecnolégica en
FACULTAD DE Viaestria en INGENIERIA Metodologia BIM para el Desarrollo
CIENCIAS DE | o s Y ARQUITECTURA | de Proyectos de la Edificacién
LA SALUD d
I Periodo académico de 2019 | Periodo académico de 2019
/No.semestres | Total Poblacion total. | % Poblacién totaD /N°' semestres I Total Poblacién total. | % Poblacion tota.\
0, o
a 0% |gQ| g9 % a g% | 0| OF %o
_ 100% 2 = 18 6 100% )R] 0
BRRLER | 5 - 9 100% 18 6 100% JIRERRG 24 100%
b 1 7 89% 1 7 8 89% ndi 17 6 96% | 17 6 23 96%
% 1 1M% | 1 1 11% X 1 4% 1 1 4%
18 6 . | 18 6 24 .
9 2 . 7 100 | 2 . 7 9 100% o S 100% | S, 100%
( 7 100% 3 9 T00% ) ( 18 6 100% 18 6 24 100% )
o 2 7 q00% | 2.7 9 100% it 182 7 ® 100% 182 A 6 24 100%
(o) 9 9 0 @
\ y \ J
Il Periodo académico de 2019
/No. semestres [} Total Poblacién total. | % Poblacién totaD
g8 (09 %0 | 09 %
16 100%| § § 7 100%
i 1 6 100%| 1 6 7 100%
6

1 6 1
o 0 7 100%
@;, Z 100% Z

1 6 100%| 1 6 7 100%

\ eid ! - 6 1000 ! 76 7 100%
L \_ J
52

Fuente: Programas Académicos
Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Ausencia intersemestral por programa académico

Cuadro 50
Matriculados Ausentes Total
4 Programa académico 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 )
Tecnologia en Asistencia 25 3521% 19  17,59% 21 18,10% 21 16,28% 31 21,53% 23 1411% 25 11,79% 27 11,20% 31 13,42% 56 26,29%
Gerencial Presencial 64,79% 108 82,41% 116  81,90% 129 83,72% 144 78,47% 163 85,89% 212 8821% 88,80% 86,58% 213 73,71%
Tecnologia en Asistencia 38 18,01% 30 14,56% 27 13,92% 29 14,80% 31 15,20% 28 15,14% 29  15,85% 23 12,92% 25 14,20% 42 23,86%
Gerencial Distancia 211 81,99% 206 85,44% 194  86,08% 196 85,20% 204 84,80% 185 84,86% 183 84,15% 178  87,08% 176 85,80% 176  76,14%
Tecnologia en Delineantes de 21,59% 14,79% 24,00% 19,77% 14,75% 21,03% 15,35% 20,00% 19,91% 21,49%
Arquitectura e Ingenieria 176 78,41% 169 85,21% 175 76,00% 172 80,23% 183 85,25% 195 78,97% 202 84,65% 80,00% 21 6 80,09% 228 78,51%
Tecnologia en 38 16,96% 32 15,02% 20 10,58% 19  9,18% 32 15,61% 31 1527% 19  936% 26 13,54% 23 11,62% 51  24,88%
Administracion y Ejecucion

de Construcciones 224 83,04% 213 84,98% 189  89,42% 207 90,82% 205 84,39% 203 84,73% 203 90,64% 192 86,46% 198 88,38% 205  75,12%
Bacteriologia Y Laboratorio 64 12,70% 24 506% 26 553% 34 7,13% 29 6,20% 58  12,01% 37 7,58% 69 13,45% 42 787% 84 1419%
Clinico 504 87,30% 474 94,94% 470  94,47% 477  92,87% 468 93,80% 483 87,99% 488  92,42% 513  86,55% 534 92,13% 592 85,81%
51  15,69% 30 9,80% 23 7,54% 24 741% 21 6,34% 30 8,65% 28 7,69% 27 714% 2 6,73% 70  16,83%
325 84,31% 306 90,20% 305 92,46% 324 92,59% 93,66% 347 91,35% 364 92,31% 378 92,86% 93,27% 416 83,17%
Administracién de Empresas 61  6,88% 81  8,79% 73 8,19% 75  848% 56  6,59% 81  9,15% 68  7,79% 9  10,16% 55  6,31% 155  16,10%
Comerciales 886 93,12% 921 91,21% 891 91,81% 884 91,52% 850 93,41% 885 90,85% 873 9221% 886 89,84% 872 93,69% 963  83,90%
Cons;ruccién y Gestion en 7 5,34% 5 3,62% 5 3,33% 8 4,85% 7 3,80% 13 7,07% 4,17% 7 4,29% 4 2,94% 46 29,68%
Arquitectura 131 94,66% 138 96,38% 150  96,67% 165 95,15% 184  96,20% 184 92,93% 168 95,83% 163 95,71% 136 97,06% 155  70,32%
berecho 63 23,60% 39 18,84% 40 17,17% 29 1431% 41 16,47% 31 14,98% 32 12,45% 21 9,05% 38 13,19% 43 16,93%
267 76,40% 207 81,16% 233 82,83% 202 85,64% 249 83,53% 207 85,02% 257  87,55% 90,95% 288 86,81% 254  83,07%
Economia 43 23,12% 34 19,10% 32 16,84% 32 15,69% 18 8,78% 39 17,03% 35 14,17% 34 13,49% 46 16,49% 69 23,71%
186 76,88% 178  80,90% 190 83,16% 204 84,31% 205 91,22% 229 82,97% 247  85,83% 252 86,51% 279 83,51% 291  76,29%
28 15,82% 22 13,02% 19  11,38% 20 12,35% 15 9,55% 26 1769% 11 7,38% 11 7,48% 17 10,49% 21 12,73%
177 84,18% 169 86,98% 167 88,62% 162 87,65% 157 90,45% 147 82,31% 149  92,62% 147 92,52% 162 89,51% 165 87,27%

Disefio Digital y Multimedia 27 31,40% 10,48% 9,68% 9  865% 9,65% 9,17% 6,30% 12,59% 9  6,08% 17,02%
86 68,60% 89,16% 90,32% 104 91,35% 1 14 EE) 120 90,3% 127 93,70% 143 87,41% 148 93,92% 188 82,98%

483  14,89% 350 11,03% 337 10,62% 334 10,35% 319 9,68% 412 1231% 330 9,50% 393 11,15% 360 9,89% 718 18,67%

3244 85,11% 3172 88,97% 3173 89,38% 3226 89,65% 3294 90,32% 3348 87,69% 3473 90,50% 3525 88,85% 3641 90,11% 3846 81,33%

- 4

Fuente:Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES




Ausencia intersemestral por programa académico i
Graficaly2

Grafica 1. Ausencia intersemestral programas académicos tecnologicos
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Fuente: Sistema de Prevencidn y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES

Grafica 2. Ausencia intersemestral programas académicos profesionales
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Fuente: Sistema de Prevencidn y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Ausencia intersemestral por programa académico

Grafica 3. Ausentes intersemestrales en Unicolmayor
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Fuente: Sistema de Prevencidn y Andlisis de la Desercién en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES

Grafica 4. % Ausentes intersemestrales en Unicolmayor
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Comparativo indice ausentismo intersemestral entre unicolmayory

las universidades oficiales a nivel nacional 2014-2018-2 Cuadro 51
- ~ Grafica 5
: Universidades Oficiales a Nivel
Unicolmayor Nacional
o .
Ano/ Cantidad AL Cantidad % Ausencia
. Intersemestral .
Periodo Ausentes . Ausentes Intersemestral Nacional
Unicolmayor
2014-1 483 14,89% 58955 15,29%
2014-2 350 11,03% 56548 14,85%
2015-1 337 10,62% 60136 15,56%
2015-2 334 10,35% 53782 14,18%
2016-1 319 9,68% 67385 16,88%
2016-2 412 12,31% 62691 16,13%
2017-1 330 9,50% 70457 17,71%
2017-2 393 11,15% 58619 15,30%
2018-1 360 9,89% 58336 14,47%
\ 2018-2 718 18,67% 154558 37,87% /

Grafica 5. Comparativo ausentismo intersemestral entre unicolmayor y
las universidades oficiales a nivel nacional 2014 - 2018-2
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Fuente: Sistema de Prevencidn y Andlisis de la Desercién en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES




Desercion estudiantil anual segin programa académico, institucional y nacional de universidades oficiales sistema de

Cuadro 52 prevencion y analisis de la desercion en las instituciones de educacion superior-spadies: 2014-1 - 2018-1
C Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota - Funza ) C Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia )

[ Periodo ] [Matriculados] [ Desercion ] [ persa . ] [ Revisa ] [ Periodo ] [Matriculados] [ Desercién ] [ L. ] [ Retossin ]
2014-1 7 17 26,15% 73,85% 2014-1 211 39 19,12% 80,88%
2014-2 108 12 19,05% 80,95% 2014-2 206 37 17,54% 82/46%
2015-1 116 25 35.21% 64,79% 2015-1 194 36 17,06% 82,94%
2015-2 129 18 16,67% 83,33% 20152 19 22 10,68% 89,32%
2016-1 144 21 18,10% 81,90% 2016-1 204 25 12,89% 87,11%
2016-2 163 16 12,40% 87,60% 2016-2 185 26 13,27% 86,73%
2017-1 212 13 9,03% 90,97% 2017-1 183 27 13,24% 86,76%

Co20172 241 20 12,27% 87,73% - 20172 178 25 13,51% 86,49%
2018-1 231 24 11,32% 88,68% 2018-1 176 23 12,57% 87,43%
20182 2324 9%%  9004% 2018-2 7619 1067%  8933%
2019-1 244 29 12,55% 87,45% 2019-1 166 24 13,64% 86,36%

( Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria ) C Bacteriologia y Laboratorio Clinico )
[ [ l | | | | | [ [
[ Periodo ] Elﬂatriculados] [ Desercién ] [ De.’s-g:gién ] [ Rezgrfgién ] ( Periodo ) (Matriculados) ( Desercién ) ( De.’s-g:gién ) ( Re{ea;gién )

2014-1 176 33 17,37% 82,63% 2014-1 504 29 6,22% 93,78%
2014-2 169 36 18,85% 81,15% 2014-2 474 31 6,64% 93,36%
2015-1 175 35 19,89% 80,11% 2015-1 470 57 11,31% 88,69%
2015-2 172 21 12,43% 87,57% 2015-2 477 21 4,43% 95,57%
2016-1 183 37 21,14% 78,86% 2016-1 468 17 3,62% 96,38%
2016-2 195 25 14,53% 85,47% 2016-2 483 28 5,87% 94,13%
2017-1 202 18 9,84% 90,16% 2017-1 488 25 5,34% 94,66%

- 20172 200 35 17,95% 82,05% 20172 513 46 9,52% 90,48%
2018-1 216 27 13,37% 86,63% 2018-1 534 34 6,97% 93,03%
2018-2 28 32 1600%  8400% 2018-2 s %6 1092%  8908%
2019-1 254 28 12,96% 87,04% 2019-1 625 36 6,74% 93,26%

Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019 y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020
Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES




Desercion estudiantil anual segin programa académico, institucional y nacional de universidades oficiales sistema de

prevencion y analisis de la desercion en las instituciones de educacion superior-spadies: 2014-1 - 2018-1 Cuadro 52
C Administracion de Empresas Comerciales )
l l
; ; .0 Tasa Tasa ; ; . Tasa Tasa
Periodo Matriculados Desercion Desercién Retencién [ Periodo ] El/latrlculados] [ Desercion ] [ Desercién ] [ Retencion ]
2014-1 325 14 491% 95,09% 2014-1 886 48 5,39% 94,61%
2014-2 306 13 4,36% 95,64% 2014-2 921 56 6,16% 93,84%
2015-1 305 45 13,85% 86,15% 2015-1 891 54 6,09% 93,91%
20152 324 24 7,84% 92,16% 2015-2 884 67 7,27% 92,73%
2016-1 331 20 6,56% 93,44% 2016-1 850 61 6,85% 93,15%
20162 347 21 6,48% 93,52% 2016-2 885 59 6,67% 93,33%
2017-1 364 15 4,53% 95,47% 2017-1 873 46 541% 94,59%
2017-2 378 27 7,78% 92,22% . 20172 886 66 7,46% 92,54%
2018-1 401 26 7,14% 92,86% 2018-1 872 58 6,64% 93,36%
2018-2 416 23 6,08% 93,92% 20182 %3 66 74%  9255%
2019-1 436 25 6,23% 93,77% 2019-1 997 39 4,47% 95,53%

Construccion y Gestion en Arquitectura

« 1

. . . Tasa Tasa . . v Tasa Tasa
[ Periodo ] Elﬂamculados] [ Desercion ] [ Desercién ] [ Retencién] ( Periodo J (Matnculados) ( Desercion J ( Desercién J ( Retencion J

2014-1 131 4 3,08% 96,92% 2014-1 267 89 25,36% 74,64%
2014-2 138 6 4,84% 95,16% 2014-2 207 42 17,80% 82,20%
2015-1 150 5 3,82% 96,18% 2015-1 233 57 21,35% 78,65%
2015-2 165 3 2,17% 97,83% 2015-2 202 29 14,01% 85,99%
2016-1 184 5 333% 96,67% 2016-1 249 32 13,73% 86,27%
2016-2 184 3 1,82% 98,18% 2016-2 207 20 9,90% 90,10%
2017-1 168 5 2,72% 97,28% 2017-1 257 35 14,06% 85,94%

~ 201722 163 8 4,35% 95,65% o o20172 232 20 9,66% 90,34%
2018-1 136 5 2,98% 97,02% 2018-1 288 26 10,12% 89,88%
2018-2 3 18 9816% 2018-2 254 16 6%0%  9310%
2019-1 128 2 147% 98,53% 2019-1 219 35 12,15% 87,85%

uente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020
istema de Prevencién y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacién Superior - SPADIES




Cuadro 52

Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones

| | | | |
: . .z Tasa Tasa
[ Periodo ] Elﬂatnculados] [ Desercion ] [ Desercion ] [ Retencién ]

2014-1 224 24 11,27% 88,73%
2014-2 213 1" 5,24% 94,76%
2015-1 189 34 15,18% 84,82%
2015-2 207 24 11,27% 88,73%
2016-1 205 18 9,52% 90,48%
2016-2 203 17 8,21% 91,79%
2017-1 203 23 11,22% 88,78%
oo201722 192 27 13,30% 86,70%
2018-1 198 18 8,87% 91,13%
2018-2 205 19 990%  9010%
2019-1 209 18 9,09% 90,91%
Periodo Matriculados Desercion Dezgnsfgién Rezg:caié n
2014-1 177 25 13,37% 86,63%
2014-2 169 19 10,86% 89,14%
2015-1 167 25 14,12% 85,88%
2015-2 162 20 11,83% 88,17%
2016-1 157 18 10,78% 89,22%
2016-2 147 19 11,73% 88,27%
2017-1 149 13 8,28% 91,72%
2017-2 147 24 16,33% 83,67%
2018-1 162 10 6,71% 93,29%
2018-2 165 10 6,80% 93,20%
2019-1 194 13 8,02% 91,98%

Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019 y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020
Sistema de Prevencién y Andlisis de la Desercidn en las Instituciones de Educacién Superior - SPADIES

Desercion estudiantil anual segin programa académico, institucional y nacional de universidades oficiales sistema de
prevencion y analisis de la desercion en las instituciones de educacion superior-spadies: 2014-1 - 2018-1

l

l

l

l

[ Periodo ] [Matriculados] [ Desercion ] [ De.’s-g:s'gién ] [ Rezeal:gién ]
20141 186 17 10,76% 89,24%
2014-2 178 14 8,38% 91,62%
2015-1 190 41 22,04% 77,96%
2015-2 204 28 15,73% 84,27%
2016-1 205 27 14,21% 85,79%
2016-2 229 28 13,73% 86,27%
2017-1 247 17 8,29% 91,71%

o o20172 252 33 14,41% 85,59%
2018-1 279 34 13,77% 86,23%
20182 203 1230%  8770%
2019-1 302 44 15,77% 84,23%

Disefo Digital y Multimedia

I

l 1
[ Periodo ] EWatriculados] [Desercién] [ Tasa

|
Tasa
Retencion

Desercion
2014-1 86 10 19,23% 80,77%
2014-2 83 1 16,18% 83,82%
2015-1 93 27 31,40% 68,60%
2015-2 104 7 8,43% 91,57%
2016-1 114 7 7,53% 92,47%
2016-2 120 7 6,73% 93,27%
2017-1 127 10 8,77% 91,23%
Co20172 143 10 8,33% 91,67%
2018-1 148 7 5,51% 94,49%
20182 188 16 1109%  8881%
2019-1 218 7 4,73% 95,27%




Desercion estudiantil anual segin programa académico, institucional y nacional de universidades oficiales sistema de

prevencion y analisis de la desercion en las instituciones de educacion superior-spadies: 2014-1 - 2018-1 Cuadro 52
C Desercion Institucional Anual ) C Desercion Anual Universidades Publicas a Nivel Nacional
[ [ [ [ [ | | | | |
( Periodo J (Matriculados) ( Desercion J ( De.’s-gigién J ( Re{ea:gién J ( Periodo ) {Matriculados) ( Desercion ) ( Dezgigién ) ( Re{gsgén )
2014-1 3244 349 10,93% 89,07% 2014-1 385701 42620 11,12% 88,88%
2014-2 3172 288 9,23% 90,77% 2014-2 380911 48938 12,59% 87,41%
2015-1 3173 441 13,59% 86,41% 2015-1 386595 46717 12,11% 87,89%
2015-2 3226 284 8,95% 91,05% 2015-2 379226 45016 11,82% 88,18%
2016-1 3294 288 9,08% 90,92% 2016-1 399264 43724 11,31% 88,69%
2016-2 3348 269 8,34% 91,66% 2016-2 388559 42090 11,10% 88,90%
2017-1 3473 247 7,50% 92,50% 2017-1 397875 55640 13,94% 86,06%
S s 41 1019% 8981% T 2o 13,45% 8655%
2018-1 3641 292 8,41% 91,59% 2018-1 403044 54344 13,66% 86,34%
20182 846 315 894%  9106% 2018-2 408180  [II46409 A2 00% 87,89%
2019-1 3992 300 8,24% 91,76% 2019-1 323070 44996 11,16% 88,84%

Grafica 6. Desercion estudiantil anual por programa académico e institucional
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Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019 y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020
Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacién Superior - SPADIES




Grafica 7. Retencion estudiantil anual por programa académico e institucional
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Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019 y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020
Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercidn en las Instituciones de Educacién Superior - SPADIES
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Grafica 9. indice de retencién Unicolmayor vs. Universidades oficiales a nivel nacional 2018 -1
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Consolidado situacion académica poblacional estudiantil :2019

Cuadro 53
4 )
Alumnos
Programas académicos > P
P 1P 1P 1P P 1p 2017-11 2018-1 1P 1P
( Administracion de Empresas Comerciales J( 1166 )( 1146 ) (1010 J( 1118 ) 56 ) 28 ) ( e J( 39 )( 91 J( 8 )
( Economia J( 429 ) 423 ) (428 J( 41 J( 1 ) 2 J( 3 ) 4 ) 24 ) 4 )
( Construccion y Gestién en Arquitectura J( 202 )( 196 ) (202 J( 196 ) C 3 J( J( 51 ) 48 )
(__Bacteriologia y Laboratorio Clinico J( 290 J( 324 ) (289 J( 322 ) ( )2 J (16 J( J(_18 ) 16 )
(__Disefio Digital y Multimedia J( 96 ) 945 ) (90 J( 937 )( e J( 8 )( 56 ) 36 J( 72 ) 104 )
( Derecho )J( 382 J)( 405 )( 372 ) 403 )( 10 JC 2 J(C w6 ) 35 )( 25 ) 8 )
580 602 580 602 23 25 10 44
267 280 267 280 10 13 72 72
Total programas profesionales 4,282 4.321 4,208 4,279 74 42 221 201 363 419 )
f Tecnologia en Delineantes de }( Diurnoj ( 143 j( 137 j ( 141 j( 136 j ( 2 J( 1 j f 32 ( )8 A ( 13 j( 16 j
| Arquitectura e Ingenieria ( Nocturno) (158 J( 162 ) ( 144 J( 158 J( 14 ) 4 ) [ L JC ) 21 )
( Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones ) ( 240 j( 242 j ( 240 j( 235 j ( 7 J ( 19 j( 18 j ( 29 j( 33 j
( }( Presencial Bogotd ) (161 )(__ 139 ) (161 J( 139 ) ( y ( 2 10 16 ) 12 )
Tecnologia en Asistencia Gerencial ( Presencial Funza) ( 130 j[ 112 ) ( 130 j( 112 ) L JL ) ( 22 j( 26 )
L ( Distancia ) (185 J(" 144 ) (159 ) 131 ) (26 J( 3 ) (19 J( 24 )( B ) 26 )
( Total programas tecnolégicos 1.017 936 975 911 42 25 94 99 114 134 )
Total pregrado 5.299 5.257 5.183 5.190 116 (Y) 315 300 477
14 14 14 14
( Maestria de Microbiologia JC9o Y 7 JC e JC 7 )0 1)
9 18 9 18
( Especializacién en Gerencia de la Calidad en Salud J( 47 ) 48 ) ( 47 ) 4 ) (Ij
140 67 139 67 1 71
70 70
( Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion j m m (1—j
( Especializacién en Edificacién Sostenible JC 37 J)C 37 )( 36 ) 36 J( 1 ) 1 )
Total programas tecnolégicos 256 285 253 282 3 3 115
Total pregrado 5.555 5.542 5.436 5.472

\

Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General
Nota: * Consulta usuario registrado SPADIES link: https://spadies3.mineducacion.gov.co/spadiesWeb/#/page/login, Fuente: SPADIES Informe generado el 1 de Octubre del 2019y verificada con las mismas cifras en febrero 11de 2020




Consolidado atencion académica, convenios, proyeccion social y estudiantes que

participaron en eventos. IP-2019 Cuadro 54
4 Atencion Académica Proyeccién Social )
P e Asi n’:‘;;::s que || No-estudiantes B No. estudiantes - . Estudiantes que
rogramas académicos o‘}:ﬁ?;:te e vl Convenios ererc No.Docentes [ o.stciones MRS
[ Administracion de Empresas Comerciales ] [ 247 ] [ 8255 ] [ ] 10 ] [ 30 ]
[ Economia ] [ 43 ][ 1009 ] [ 721 ] [ 5 1 ] 247
[ Construccién y Gestién en Arquitectura ] [ 7 ] [ 167 ] [ 1121 ] 9 ] [ 73 ]
[ Bacteriologia y Laboratorio Clinico ] [ 16 ] [ 1758 ] [ 844 ] [ 95 2 J [ 76 J [ 56 ]
( Disefio Digitaly Multimedia 10 o )0 27 (s [ s J( s ) o ]
[ Derecho JOose ) 1o [ o2 J[ s s [ s | 5]
525 8640 8640 19 2 12 14
102 1577 1577
[ Delineantes de Arquitectura e Ingenieria ][ Jorna?\laog)tiblrrrr]\g,] [ 3 ] [ 28 ] [ 20 ] [ 3 [ 3 ] [ 2 ] [ 20 ] [ 5 ]
[ Presencial Bogoté] [ 8 [ 31 ] [ 4 ] [ 10 ] [ 9 ]
Asistencia Gerencial [ Distancia] [ 3 ] [ 121 ] [ 60 ]
[ Presencial Funza] [ 35 ][ 777 ] [ 873 ] [ 100 ] [ 9 ] [ 90 ]
[ Especializacion en Edificacion Sostenible ] [ 29 ] [ 6 ] [ 7 ] [ 19 ]
[ Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional ] [ 132 ] [ 2 ] [ 32 ]
1
8 6 2
Total 1048 24541 24136 140 4494 83 573 397

.

Fuente: Programas Académicos - Nota: Maestria en Microbiologia no aplica informacion segtn el reporte del periodo 2019-1 por ende se ocultan celdas.




Consolidado atencion académica, convenios, proyeccion social y estudiantes que

Cuadro 55 Participaron en eventos 2019 - lIP
4 Atencion Académica Proyeccion Social )
o o Asignlz(:;:f:s que No. estudiantes No. estudiantes I — Estudiantes que
P ro g ramas aca d emicos B matri ""l“'d"s Rag que solicitaron Convenios beneficiad No. Docentes No. Estudiantes participan en
ver la asignatura atencion SHEHEEEd eventos

servicio

Maestria Microbiologia

[ Administracién de Empresas Comerciales ] [ 244 ][ 8251 ] [ 8251 ] [ 360 ] [ 12 ] [ 36 ][ 100 ]
= SN 0 | S| G | SN | G | N | TN
[ Construccién y Gestion en Arquitectura ] [ 6 ][ 134 ] [ 843 ][ i ] [ 279 ] [ 8 ] [ 39 ][ 14 ]
[ Bacteriologia y Laboratorio Clinico JOoon2 [ 2 ) [ e | 94 ) es [ s J[ o J[ 2% |
[ Disefio Digital y Multimedia ] [ 16 ][ 305 ] [ 215 ] 326
[ Delineantes de Arquitectura e Ingenieria | { Jomadabiumal (5 J(" 47 ) 8 ][ 3 ] (s (4 J[ s ) s ]
[ Presencial Bogoté] [ 29 ][ 530 ] [ 1191 ] [ 104 ] [ ) ] @
Asistencia Gerencial ( pistancia) (1 J( 36 ][ & ] s
[ Presencial Funza] [ 38 ][ 685 ] [ 1748 ] [ 126 J [ 5 ] [ 126 J
[ Especializacion en Edificacion Sostenible [ 143 ] [ 14 ] [ 123 ]
|

)
Metodologia BIM %[ 1 ][ 24 ][ 20 J

33 33
Total 504 13727 15336 126 2206 54 514 294

\_

Fuente: Programas Académicos - Nota: Se ocultan celdas del programa de Derecho ya que no reportaron informacion para 2019-2 ; Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en en el Trabajo y Maestria en Desarrollo Humano no aplica
informacidn segtin el reporte del periodo 2019-2 por ende se ocultan celdas.




Duracidn:
+30 ofas

Participantes:
25

Duracidn:
De ga 30 dias

_ :?rﬂriplﬂls

Druracidn:
[ B3 SUdas

Participantes

I

Fuente: Programas Académicos

Educacion continuada IP - 2019
Cuadro 56

Bacterioboglay Laboratorio Oinico

Nombre d el Even o
Lipiomado en banco de sangre, madicina
transfusional y senvido de trasfusidn

Espacializad dn Garencia dao la Calidad gen Saled

Nombre del Evento:
Seminano virtual s equridad def paciente

Lconomia

Nombre dal Evenlo:
Diplomado en economia computadonal

Tecmotogia en Delineantes de Anquitectur @ Ingendera

Nombre del Evento:
Mddulo 1 Seminario taller Revit Architecture

Dursciédn: Ternolonla en Dalineantas da Arpuiiterhum a Ingenionia

Ll De s a 30 dias Nombre del Evenio:
Participantes Moo 2 Seminario @lier Reslt Sorudure

I

Condtruccidn ¥ Gestidn en Arquiteciura y Adminkstraciin
¥ Baaudon do Construcd ones

Nembre del Evenio:

HNuevos Procesos de Modelado. Dl Modelado Bdsion a

. Aplicacivin Covalrud thva Medodolegls BIM

Nombre del Evenio:
La posesidn de terrs baldias unimpedimento
para la paren Colombia

Duraciin:
+ 30 dias Nombre del Evento:
Participantes Curso actualzaddn Derecho de Familia y
. b Msvas o glame ntanonog

SUbTOEl Hasta 7 dias: &5 Participantas

De & a 30 dias; 43 Padticipantes

+30 dias. &7 Farticipanfes

200 Participantios




Educacion continuada lIP - 2019
Cuadro 57

Bacteriologla ¥ Lanoratono LIinica Dedineantes de Arquiteciura & Ingendama - Nociuma

Nombre del Evento: ‘ Nombre del Evento:
Diplomado en banco de sangre. medidna Seminario @iier Revit Architectura
transfusional ¥ servicio de trasfusidn

Defineantes de Amguitectura e Ingeniaria - Moctuma

Noembre del Evento: Nombre del Evento:
Lominario akarnativas altarnativas al desarrolio. Seminario afler Reait MEP
Debates en la construccidn de paz
Constcainy Gson o Aqtacs Y

y Ejocuddn de Construccionos

Nombre del Evento: , Noembre d el Evanio:

Diplomaco en trading Saminani: Dol Modelado Bssie a 12 Aplicacidn Constructiva

Metodologia BIM para la construccion

Hasta7 dias: 126 Participantas

Dega 30 dias 23 Participantos

+30 dias 62 Parlticipantes

Total 211 Partidpantes

Fuente: Programas Académicos




Nuamero y porcentajes de créditos académicos asignados 2019 - IP

@ Disciplinar “! Profesional x Personal y Social é Profundizacion g Complementacion Integral

4 _
Area
- Electiva
Programas académicos o o o o o
Q /o E /o Total x /o é /o E /o Total
Administracion de Empresas Comerciales 132 24
Construccion y Gestién en Arquitectura 54 15
o o . ) 131 39
Disefo Digital y Multimedia
41
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 38
14
Derecho
42
Economia 28
Trabajo Social 42 28,0% 82 54,7% 2.7% 16 10,7% 6 4,0% 26
Turismo 16 10,1% 113 71,5% 13 8,2% 10 6,3% 6 3,8% 158
Asistencia Gerencial Presencial Bogota
Asistencia Gerencial Presencial Funza
Asistencia Gerencial a Distancia
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Jornada Diurna, Nocturna
Administracion y Ejecucién de
Construcciones
Gerencia de la Calidad en Salud _
Gerencia en Salud Ocupacional 22 84,6%
Maestria en Microbiologia
Maestria en Desarrollo Humano 48 100,0%
Promocion en Salud y Desarrollo Humano 20 83,3%
Edificacion Sostenible l I
-

Fuente: Programas Académicos - Nota: Se ocultan celdas del programa de Derecho ya que no reportaron informacion para 2019-2

Cuadro 58




Numero y porcentajes de créditos académicos asignados 2019 - 1IP
Cuadro 59

Qv B rises B romtions G itease | oo
Aroa

Bdsica
© % I % T § % =T %

o
124

Programas Académicos

Administracidén de Emprasas Comancialas

Construccibn y Gestidn en Arquitectura
Disafio Digitaly Muktimedia

HME’E‘DMNE }'l.atH] ratono ClinkCo

kEoonomla

0 Social 42 8% v 54 7%
B W01 N3 TIS%

T

Asistenda Garencial Presancial Bogotd
Asistencia Gerencial Presencial Funza
Asictonda Gorencial a Distancia

n e de Arquitectura e Ingeniera
maﬁaﬁlmna, Tha o

Edminktraddén y Eeoucitn de
Consimucc lofes

Lerencia de laLalidad en salud

Maastria en Microbiclogla

FdifirariSn Sastenible

Mctodolog b BIM 2 <
M A

Fuente: Programas Académicos - Se ocultan celdas del programa de Derecho ya que no reportaron informacién para 2019-2




L&

Oe @i. Raller
nlmin

Numero de estudiantes por tipo de actividad IP - 2019

E‘,E'. p— !‘1‘;\ —— i_ oo Gego de b ﬁj Ot
Actividod

Tipe de 7
2 ¥
Ay
A
A
A
F __F
A =
A -
fllr,--'f ﬂr!mr::;rﬂ#m: - -
dadaleTuig Geresule’ - -
Total Programas Tecnokigioos Y By
Tafal Bregrado m
11 4 :
LI |/ | | [+ ][ 2]
Gerenotdere Cacen v =y J ¥ JF ¥ ¥F |
n . : -
14 s 2
A— A Iy
Total Posgrades 192 ] ® ®
\_ Tatal La47 1300 1210 211 135 244

Fuente: Programas Académicos

Cuadro 60




Cuadro 61

Numero y porcentajes de créditos académicos asignados 2019 - IIP

I’-

i

[ nno , Py
i: Guse 1*1- Faller 'Ei" Latnmroria E&,\ Frek peo B Fm—— G de b ? Otn
Acthridimed

e

de

i

L.

Programas Académicos .
Administrercidn da Emprecss Comardafas

é\l

. |b

o
=
==
=
.,

w
g
& |l

[

Constroccidn y restida en Arquntectura
Bisoha Digltal y Multimedia
Bacteriologia y Lataratado Cinfoo

1636
-

.,__-__
-
o T

Eﬂ
¥
J

-

147

Tetal Programas Mrofeslonales 3540
f 7 sermad / r
[ Demneantes de Arquitectura I,M T B e,
lll,"' £ fngenteri #l‘m If' st | T

Aglrtescka Sorescial

-

—\._\_\."—\_\_\_\_

| | |

-1

e

B

3

p
.

il

—

]
T

=k

Tetal Programas Tecnolégloos &8 450
Tedal Pregrado 15043

SRR
-

-
ey

e rtria Micre Bokepia

el
L

s,
=]
L--]

Prommaliin e Solud y Desarraife Humaso
Corcacla g kr Caded o Safed

Geremcia en Segunaod ¥ Salid en &l b obajo

B

—
o
=l

i
i
i

ackin Tac 4 an Betodoiog's M pors
& dhesarraithe de proy aclod de o Ealicocidn

Total Posorados M6
Tatal 4353

.

UL
LI

B
WI
]

{

E

1404 1138

Fuente: Programas Académicos
Nota: Se ocultan celdas del programa de Derecho ya que no reportaron informacion para 2019-2,Se ocultan celdas del programa de Trabajo Social para este

cuadro el reporte 2019-2 fue vacio.




Relacion entre periodos previstos por la universidad y promedio de periodos académicos
Cursados hasta su graduacion ano 2019

i T [
AMi Periodos Periodos ' Periodos Periodos
Prug ramas Amdemlcus previstos por | académicos [N previstos por | académicos
&l programa cursados | el programa cursados
Administracidn de Empresas Comearciales 5 44 I 47 47
1
Construccidn v Gestidn en Arquitectura 10 1k | 10 11
Bactericloglay Laboratorio Clinico 10 10.55 : 10 11.14
Derecha 12 12 ! [ ] [ ]
Economia B & ! 8 &
Asistencia Gerencial Presencial Bogota & & & &
Asistencia Gerencial Presencial Funza & & ! & &
Asistencia Gerencial Distancia & 647 ! & 6,42
Dalineantes de Arquitectura e Ingeniaria Jornada 5 | 5 6.4
Diurna ! :
Dalineantes de Arquitectura & Ingenierfa Jornada |
Mocturna b 7,05 : 747
Administracidn v Ejecucidn de Construccionas 6 7 i & 7
Disefio Digital y Multimedia - ------------ !
Plam 2016 - Acuerdo & ' g
070 de 2015 !
Maestria en Microbiclogla 4 1 ! 2
Gerencia de la Calidad en Salud 2 2 ! 2 2
I
|
i
Especializacidn Tecnolbgica en Metodologla BIM. - - | 2 1
Edificacion Sostenible ** 2 3 ! 2 2
S

Fuente: Programas Académicos
** El programa de especializacion en edificacion sostenible se oferta trimestralmente
Nota: el programa de derecho no reportaron informacién para 2019-2

Cuadro 62




Cuadro 63

Evolucion inscritos por el programa de pregrado y posgrado: 2015 - 2019

-

Programas Académicos

Administracion de Empresas Comerciales
Construccion y Gestion en Arquitectura
Diseiio Digital y Multimedia
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Derecho

Economia

Total Programas Profesionales
Asistencia Gerencial Presencial Bogotd
Asistencia Gerencia Presencial Funza
Asisencia Gerencial Distancia
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Jornada Diurna
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Jornada Nocturna
Administracion y Ejecucion de Construcciones

Total Programas Tecnolégicos

Total Pregrado

Maestria Microbiologia

Gerencia de la Calidad en Salud

Edificacion Sostenible

Total Posgrados
Total

30 GG i I3 I3
(408)(369) (322)(405) (343)(313) (275)(238) (259)( 233)
(29)(30) (54)(53) (48)(48) (38)(36) ( 28)( 33)
(163)(123) (184)(167) (192)(159) (186)(174) (222)(182)
(604)(474) (558)(475) (638)(558) (574)(572) (646)(551)
3D wC D CoC D 2D W73
(174)(114) (166)(124) (176)(114) (206)(156) (176)( 153)
700 ) ( 559 725)( 528 673) [ 465 494 )( 415 488)( 374

95 ) 59 790 52 71 )( 52 70 ) 62 81)( 75
2956 1.728  2.785 1.804  2.861 1.709 2.585 1.653 2770 1.674
(58)(41) (57)(3) (52)(64) (54)C19) (75)( 13)
(27)(32) (26)(48) (39)(45) (24)(31) ( 32)( 15)
(e9)(59) (81)(s69) (65)(70) (79)(56) (50)C )
(104)(70) (92)(75) (89)(70) (87)(75) ( 85)( 87)
(e5)(81) (84)(e5) ((74)(75) (58)(66) ((58)( 48)
(180)(144) (126)(107) (134)(140) (113)(82) (115)( 92)
503 427 466 399 453 464 415 329 416 255
3.459 2.155  3.251 2.203  3.314 2.173 3.000 1.982  3.186 1.929
coCH) COCHO COCHO COCH s
(39)(66) (56)(50) (39)(3) (33)(3) (31)( 23)
323 J( 231 227 )( 225 196 ) 225 197 (133 124

123
29 (17 17 ) 11 20 7 19 6 12)( 10
(27)C27) COC4) (2C ) 82y C )2
19 4 13 5

418 341 300 326 279 267 286 199 192 186
3.877 2.496  3.551 2.529  3.593 2.440 3.286 2.181 3.378 2.115

Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Informacién Académico Academusoft




Evolucion matriculados por el programa de pregrado y posgrado 2015 - 2019

-
Programas Académicos EAED EALD EALD GRS EAED
Administracion de Empresas Comerciales 104410040 (006 (102D (1.018)(1035) (102301128  (1.166) (1.146)
Construccdn y Gestidn en Arquitectira C70e4) (206 1(197) (188002000 (182 )(208) (202)0196)
Disefio Digital y Multimedia (&3 (199 (216)(227) (228)(234) (238)(266) (290)(324)
Bacteripiogla y Laboratordo Chinfco (1.040) (1.040) (1.022).036  (1.007)(1.005) [981)(975) (066 (045
Derecho Necturno (332)(301) (348)(297) (246)(321) (364)(219) (276)(258)
Derecho Dierno Conwende Tintal : F 58

575 | 573 570 || 579 578 560 587 |1 590 580 | 602

350 | 335 335 | 314 203 || 250 260 || 246 267 | 280

Total Programas Profesionales 4.145 4130  4.165 4.151 4.125 4078 4085 4160  4.282 4311
Tecnol en Asistencla Gerencial Presencial Bogotd M1 ms) 230116 135 (162 ) [([155])(132) (161 1[138)
Tecnol en Asistencla Gerencia Presenclal Finza (55 (71 ) (8 J(120) (142)(155) (1481136 (30)(M2)
Tecnol en Asisencla Gerenclal Distancla (23097225 (234 (219 (200 (200 ) (202 (193 (78S ) [1M)
Delineantes de Arquitectura e Ingenlerd - Jornada Diwroa (117 J(128)  (130)(137) (32)0133) (& )40) (143137
Delineantes de Arquitectura ¢ Ingenlerd - Jornada Necrwrma - (168 (156 ] (161 J(156 ]  (16d J(153 7 (1427142 (1587 162)
Administraddny Elececion de Constrocaiones (235 (254 ] (255 )[263) (246 )(239 | (235 )(245) (240 1[242)
Total Programas Tecnoléglcos 916 949 289 101 1.027 1.052 1.023 988 1.017 936

Tixfal Pregrada L0671 5079 L1554 5162 5152 5.130 5.108 5148

Maestria Microblologia G O EEEE ey (9 ) 7))
Especializacidn Gerencla de ko Calidad en Safud {_4_;.' J047 1 (50 qug 1 (49 J(48 ) (48 )(43 ) (47 )( 48]

130 1139 140 1135 136 141 143 11136 140 || &7

54 | 39 i3 | 26 25 15 17 16 9 18
Edificacion Sostenible (40 )(437) (43)(43) (45 )(4 ) (30 )(3FB ) (7337

15 11 14 14
Metodologla BIM para el Desarrollo en Proyectos de la ) fj ) ) )
Flfencian Total Posgrados -] 266 53 255 250 253 M 256 285
'-.,H_ Total 5332 5347 EAM 5415 L4077 5.380 5.361 5.389 E.555 5542

~

Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft

Cuadro 64




Grafica 10. Evolutivo de inscritos periodo 2015 - 2019
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Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft

Grafica 11. Evolutivo de matriculados periodo 2015 - 2019
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Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft




Puntaje de los procesos académicos de admision 2015 - 2019

Cuadro 65
Programas Académicos
o & Profesionales Tecnologos
o S
& N Derecho | Derecho Trabajo TAGP TAGP TAGa TDAI TDA |
Q@@o Q,‘o@ Q - Nocturno T Social IO | (el Bogota Funza Distancia Diurno  Nocturno IHaN/13(©
2015-1 | 268 | 271 [ 255 ) (293 ) 250 |
o v 201511 | 257 ) 266 ) 269 [ 307 ) 317 ) 251 (256 ) 252 ]
g_g 2016-1 | 281 ) 279 | (272 ) 273 ) 259 (295 ) 294 | 260 |
= 201611 361 275 ) 288 ) 292 | (238 J( 230 [ 234 )
g% 2017-1 |[ 270 ) 345 | (233 ) 264 | (322 ) 275 |
m; 2017- | 253 ) 270 ) 279 (303 [ 292 ] 318 (230 ) 238 | (322 ) 292 ]
% L 2018 (59 )
S 2018l
O
[0 I~
o) 2019- 29
5) 20191 | 271 ) 263 ) 317 274 281
S 2015-1 | 292 ) 298 [ 255 ) 308 (336 J( 272 ]
n ” 201541 | 276 ) 295 ) 362 (307 ) 317 ) 251 (256 ) 252 ]
H_J gg 2016-1 |[ 296 ) 360 ) (272 ) 273 ) 276 (295 J( 302 ][ 305 )
9. Su E‘ 2016-11 | 361 ) 299 J( 288 [ 305 ] (238 J( 254 ] 234 )
_8 £ T 2017-1 | 306 ) 345 318 (233 ) 295 ] (322 ) 293 ]
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\: Fuente: Sistema Académico Academosoft y Divisién Medio Universitario
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Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2015 - 2019

Cuadro 65
/ Programas Académicos \
& & o ( Profesionales ) Tecndlogos ( Posgrados )
o8 & © o Derecho | Derecho | Trabajo . TAGP TAGP TAGa TDAlI TDAI Ed G en
AR - | - [ [ e o T o [EERQR RN IR = T2 Tooos [ o [ o
20151 |51 )(_48 ) 58 ) (56 J( 57 ) 5T ) 59 J( 52 ) 49 ) (54 ) 50 ) 54 )
o | 2015 (51 ) 51 ) 59 ) 60 ) (58 ) 60 ) 52 ) 60 ) 51 ) 49 ) (55 ) 54 ) 52 )
S O 20161 (52 )51 ) 58 ) (58 J( 59 ) 54 J(_ 61 J( 51 ) 48 ) (56 ) 52 ) 54 )
()
£ =| 2061
g% 2017 |53 )51 ) 62 ) (59 ) 61 ) 55 J( 62 J( 55 J( 5T ) 49 J( 59 J( 53 J( 52 J( 52 ) 60 ) 61 )
q_,f/‘) 201741 (55 (51 J(_ 61 ) 61 ) (61 (60 J(_ 57 J( 65 ) 54 (51 (49 (59 J 51 ) 54 ) (32 ) 62 ) 56 )
T | 20181 (—58 )50 J62 ) (60 )60 )56 J_ 62 )
5 &|20180 (83 )34 62 J_ 64 ) (68 JC 64 )55 )64 ) 67 )48 ) 38 J_ 57 J_ 47 ) 44 )
Tl 20191 ) 55 ) 52 ) 61 ) (61 ) 63 J( 55 J( 61 ) (51 ) (60 ) 53 ) 54 )
20191 | 56 J( 53 ) 63 ) (66 ) 656 ) 63 ) 62 ) 55 ) 64 ) 52 ) 51 ) (63 ) 55 J( 54 )
Q 20151 (689 J( 581 J( 710 ) (682 ) 719 (681 ) 772 J( 745 ) 62 ) (665 )( 591 )( 664 )
g gé 201511 73,9
Z || % 2| 2016 (Cr22)(7Lo (682 ) 7L8 ) 67 J( 644 ) 7338
= E% 201611 74,4 (746 (738 )68 J( 712 J(_63 (645 J( 659 J( 733 J(_66 J( 739 ]
= || < | 20174 668 (728 )(74.2 (673 )(_74.2 ) 679 J(_695 )( 5.4 J( 695 ) 715 ) 748 J( 5LE
£ || 20 | 207 B0z ) Cera ) (T8 (724 ) (766 )(76,6 (69 )(73.2 )68 J( 73 )( 560 J(_ 725 )( 747 ) 663 ] (598 )(64.7 J( 645 )
e 20181 (713 J(_653 ) 725 ) (722 )( 744 )( 687 (693 J(_ 59 J( 665 ) 621 J( 706 J( 669 J( 74,6 ]
ao
8 || = | 20180 764 51.7
3 20191 (743 (705 ) 677 ) 729)
a 20191 (73,7 )( 65,3 ) 73,4 ) (72 ) 80,6 ) 731 ) 741 )( 752 )( 731 )( 70,0 ) 645 ) (70,0 )( 67,4 ) 682 ) 56,6
20151 |(_ 42 )39 J( 46 ) (424 )( 394 )( 405 )( 429 J(_ 41 (375 ) (39 )43 (421 )
o & | 20151
E 2| 20161
= E | 20164
o < | 2017 51,8 61,2
g ¢ | 2017-1 /(40 )38 (46 (402 ) (C448 )( 503 )(_ 39 )( 416 J( 390 ) 45 J(_ 38 J( 372 59,8 64,5 54,5
S| 20181 (408 ) (42 )( 341 (41 ) 42 )( 368 )
©- 9 20181 (38 ) (48 )(441) (518 )( 434 ) (428 ) 44 )
2019 J( 38 (37 ) (452 (447 (397 453 (360 ) (47 (39 (385 )
201941 |40 ) 42 ) 49 ) (557 )( 387 J)( 488 )( 442 )( 381 ) 532 ) 39 )( 354 ) (56 ) 43 ) 34 )

-

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario




Puntaje de los procesos académicos de admision 2015 - 2019

Cuadro 65
/ Programas Académicos \
& & . ( Profesionales ) Tecndlogos ( Posgrados )
B - | oo [ oo i [ eone] i T ] cone [ TN A Y. = T2 T oo T o v Jovoo Lo
0 g | 2015 18 (96 ) 186 J( 46 ) 60 J( 32 ) 29 ) (88 )63 (107 )
§'§ 2015l (264 ) 143 )(C 191 J( 59 ) 71 J( 40 ) 25 ) (61 ) 58 J( 114 )
79 | 20161 )28 ) (21 (186 J(_ 51 ) 71 )34 )48 ) 63 )85 ) o7 ) 39 )
% 8 | 20160 J( 268 (206 ) (153 )( 195 J(_64 ) 67 J( 52 ) 39 ) 33 J( 57 J( 55 J( 111 ) (36 J( 189 J(_18 )
*Ei‘é 2017 47 (277 ) (T3 )(193 (52 ) 73 J( 50 (44 ) 24 ) 69 [ 75 ) 139 )
gg 2017l 29 (242 (217 ) (158 (179 )56 J( 74 (38 ) 22 ) 27 JC 79 ) 52 J( 95 )
ga 2018 70 ) 276 ) (153 (412 (62 ) 72 J( 19 (31 ) 17 JC 75 ) 66 ) 82 )
5 |z 18 (275 )( 193 ) (247 (159 )66 J)( 115 )62 )28 ) 14 )62 )% )76 ) (28 (116 )12 ) )13 )
£ 5 |[20101 (206 )35 J( 211 ) 70 (136 (182 )6t (125 )6 ) 21 ) (63 JC 3o )78 ) 4 o) e I 25 ) 29
Z & (20104 (120 (135 )( 48 )(_175 J(_66 ) 143 )18 )22 ) (65 JC 4 )70 )
» _ | 20151 (87 (9 (89 )8 )8 J_ & ) oz e o)
©.5 | 201541 (261 J(_L12 )74 (188 ) (f76 (186 (204 ) (87 J)(fo0 )90 )
82 | 20161 (496 (oL (289 ) (8 ) )98 )95 ) Cos )0 )
25 | 20160 (96 )9 ) 9% )
S0 [ 2017 Ce o)
£ | L2017 (88 (56 ) 9% )
o & | 20181 Co0 JC s )
29 | 20184 98 2 )92 ) (3 )8 )
2 & | 20101 (88 )98 ) 9 ) 5 ) Co )
201041 (218 (162 (205 ) (88 J( 301 )( 478 )(236 ) 145 )(_ 313 J(_ 196 J( 151 ) oL JC %) &)
20151 | 8 ) 12 ) 11 ) (15 ) 12 ) 40 ) 48 ) 54 ) 54 ) (39 ) 52 ) 35 ) (25 ) 24 )
&85 |20t )7 JC 1L JC 7 JC 17 ) 2 ) 22 ) 32 ) 43 ) 43 )22 ) (20 ) 46 ) 28 ) (56 ) 28 )( 80 )
8 o2 |[20161 )8 JC 13 )C 10 ) (45 ) 16 ) 41 ) 14 ) 47 ) 44 ) (15 )C 8 ) 12 ) 58 ) (28 ) 80 )
2 oé 20160 (6 J(_17 JC_6 J( 17 ) 6 JC _° JC_° JC 21 J( 44 ) 42 ) 43 JC 10 JC 14 ) 16 ) (37 JC 30 J(C_80 )
g gg 20171 (10 ) 37 ) 10 ) (47 ) 15 ) 46 ) 20 ) 59 ) 49 ) 52 ) 46 ) 51 ) 36 ) (40 ) 20 )
S ‘€O |(2017 (13 (1T )8 J(C 17 ) (6 ) 16 ) 1T ) 17 ) 47 ) 64 ) 36 ) 14 ) 12 ) 22 ) (23 ) 12 ) 7m0 )
o & | 20181 (40 ) 39 J( 1L ) (C437)( 38 ) 50 JC 27 JC 47 ) 49 ) 49 ) 47 ) 43 ) 48 ) (50 ) 17 )
g@ 2018 (14 ) 73 ) 12 ) 18 ) (11 ) 14 ) 13 ) 21 ) 8 ) 63 ) 32 ) 13 ) 46 ) 38 ) (52 ) 26 ) 8 ) (60 ) 8 )
D& (L2019 (15 (27 JC 11 ) (16 ) (6 )15 ) 11 ) 18 ) 45 ) 64 ) (24 )C 19 ) 21 ) (58 )C 34 J)C 9 ) 29 ) (90 )
20191 )6 J(C 11 ) 8 ) CiT )18 ) 9 )17 )13 )12 JC 70 JC 72 ) CIT )8 (24 ) (65 ) 36 ) (36 )
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S5 |(20161 (68 )87 ) 60 ) 79 ) (7 )78 )62 (77 (126 ) 126 (123 )78 J( 77 ) 80 ) (60 )66 J_ 87 )
25 | 2017 (L) mZ )81 ) (129 )88 (129 )(_ 79 (93 J( L34 ) 158 )( 3L )( 143 (134 ) e JCer )
Sy |20t 72 )78 JC 66 ) 71 ) (52 JC 75 ) 69 J( 73 )79 J( oL J( 124 ) 75 ) 82 ) 81 ) (66 )38 )87 )
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Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario




Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico: 2015 - 2019

Cuadro 66
/Programas académicos Matriculados por semestres académicos )

Periodo | Il Il \Y Vv VI VI VI IX X Xl Xl TOTAL

2015-1 136 137 129 100 78 74 94 79 113 104 1044

2015-2 137 125 115 130 79 85 61 101 76 131 1040

FACULTAD DE ) 2016-1 139 140 96 109 111 86 71 64 108 82 1006

ADMINISTRACION
Y ECONOMIA 2016-2 150 139 108 98 99 114 67 79 60 117 1031
Administracion
‘ée Empresas 2017-1 151 138 112 99 88 110 98 71 77 74 1018
omerciales

2017-2 137 142 111 116 91 95 91 103 67 82 1035

2018-1 131 128 109 109 96 97 93 98 9% 68 1023

2018-2 199 138 101 112 100 98 86 98 95 101 1128

2019-1 188 168 104 107 106 118 84 92 102 97 1166

2019-2 163 169 125 103 86 116 96 87 96 105 1146

2015-1 52 51 40 28 171

2015-2 43 53 50 38 184

2016-1 65 41 51 49 206

2016-2 44 62 38 53 197

s [
Construccion y Gestidon

o Arcuftecturs 2017-2 57 57 32 63 209

2018-1 44 55 51 32 182

2018-2 56 49 54 50 209

2019-1 50 54 44 54 202

2019-2 54 48 53 41 196

- 4

Fuente:Programas Académicos, Sistema de Informacién Académico Academusoft




Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico: 2015 - 2019

Cuadro 66
/Programas académicos Matriculados por semestres académicos \
Periodo | I Il v \ VI Vil Vill IX X Xl Xl TOTAL
2015-1 36 36 19 21 21 27 16
2015-2 26 36 29 23 16 20 27
2016-1 34 29 27 25 18 20 20
FACULTAD DE .
@ INGENIERIA 2016-2 35 30 26 24 22 22 16
Y ARQUITECTURA
Diseno Digitaly 2017-1 36 30 28 26 20 21 20
Multimedia
2017-2 37 35 29 22 24 21 22 -
2018-1 33 30 36 22 30 21 19 -
2018-2 57 35 28 32 28 19 21 -
2019-1 64 49 34 26 25 26 19 -
2019-2 65 61 39 37 29 24 20 -
2015-1 122 116 124 114 95 88 134 56 82 109 1040
2015-2 112 106 122 127 91 87 134 65 66 130 1040
2016-1 118 111 103 156 89 81 120 64 71 109 1022
FACULTAD DE 2016-2 128 108 105 108 132 93 121 49 58 134 1036
CIENCIAS DE
LA SALUD 2017-1 115 116 114 99 94 113 125 49 52 130 1007
Bacteriologia
y Laboratorio Clinico 2017-2 125 113 101 122 83 81 163 45 45 127 1005
2018-1 128 121 102 109 79 70 122 76 51 123 981
2018-2 130 112 114 115 83 67 103 55 53 143 975
2019-1 128 126 105 106 110 68 86 45 27 165 966
2019-2 127 120 121 110 102 1 101 27 21 1 945
\_ 019 0 8 0 35 )

Fuente:Programas Académicos, Sistema de Informacién Académico Academusoft




Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico: 2015 - 2019
Cuadro 66

(Programas académicos Matriculados por semestres académicos
Periodo I Il 1] v Vv VI Vil Vill IX X Xl Xl TOTAL
2015-1 76

2015-2 56

2016-1 102

@ FACULTAD DE 2016-2 71
DERECHO

2017-1 102

Derecho
2017-2 82

2018-1 79

2018-2 62

2019-1

2019-2

Derecho 2019-1 105

Noct
octumo 2019-2 88

Derecho 2019-2 58
\ Convenio Tintal

Fuente:Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft




Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico: 2015 - 2019

Cuadro 66
(Programas académicos Matriculados por semestres académicos h
Periodo I Il I \Y V VI VI VIl TOTAL
2015-1 75 55 59 44 67 55 43 52 450
2015-2 79 47 56 54 49 66 52 55 458
ACULTAD DE ’ 2016-1 83 52 53 47 55 47 63 62 462
@ Q%g’gmﬁ?ﬁc'o” 2016-2 81 67 50 48 49 59 41 75 470
Economia 2017-1 82 70 54 49 50 55 56 51 467
2017-2 86 58 52 50 47 51 59 43 446
2018-1 81 60 60 37 61 39 43 69 450
2018-2 77 59 59 53 30 63 28 58 427
2019-1 82 57 50 52 38 39 55 56 429
2019-2 82 64 61 35 47 34 55 45 423
2015-1 85 69 64 65 87 65 63 77 575
2015-2 86 77 65 66 72 74 59 74 573
2016-1 82 76 72 61 76 58 73 72 570
2016-2 85 73 70 76 69 64 55 87 579
2017-1 89 76 64 68 79 74 55 73 578
2017-2 82 79 68 60 68 73 68 71 569
2018-1 79 75 76 70 65 58 68 96 587
2018-2 92 77 75 69 75 61 52 89 590
2019-1 92 76 76 69 79 64 58 66 580
\ 2019-2 89 87 64 78 76 72 61 75 602/

Fuente:Programas Académicos, Sistema de Informacién Académico Academusoft




Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico: 2015 - 2019

Cuadro 66
/Programas académicos Matriculados por semestres académicos )
Periodo | [ I \Y Vv Vi VIl VIl TOTAL
2015-1 48 38 33 45 46 35 45 60 350
2015-2 39 37 35 27 49 41 35 72 335
2016-1 57 32 28 33 28 45 39 73 335
2016-2 32 53 29 27 31 25 43 74 314
2017-1 44 34 39 28 22 29 24 73 293
2017-2 33 40 31 35 28 22 25 45 259
2018-1 40 30 37 28 35 30 20 40 260
2018-2 34 37 25 37 25 36 23 29 246
2019-1 48 28 34 24 34 29 32 38 267
2019-2 50 44 27 32 22 37 24 44 280
2015-1 25 21 17 16 15 17 111
2015-2 26 24 22 12 13 18 15
2016-1 35 25 26 15 7 15 123
B 2016-2 21 29 21 24 9 12 116
@ 92’("'0'&‘!,5,&?,&‘ cIoN 2017-1 35 20 27 17 25 1 135
fesnce el 2017-2 43 31 20 27 16 25 162
2018-1 25 39 27 19 26 19 155
2018-2 10 20 34 20 24 24 132
2019-1 57 10 20 31 18 25 161
\_ 2019-2 5210 27 25 25 139 )

Fuente:Programas Académicos, Sistema de Informacién Académico Academusoft




Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico: 2015 - 2019

Cuadro 66
(Programas académicos Matriculados por semestres académicos ) /Programas académicos Matriculados por semestres académicos )
Periodo | [ [ IV Vv VI TOTAL Periodo | I [ \Y% Vv VI TOTAL
2015-1 24 31 55 2015-1 26 23 18 23 19 8 117
2015-2 24 19 28 71 2015-2 28 20 20 20 19 21 128
2016-1 21 23 17 25 86 2016-1 35 24 18 19 14 20 130
FACULTADDE FACULTAD DE
ADMINISTRACION  2016-2 36 21 24 17 22 120 INGENIERIA 2016-2 35 27 25 16 15 19 | 137
© VECONOMIA Y ARQUITECTURA
Aﬂﬁggg;ifﬂl‘:&"a' 2017-1 31 32 20 25 18 16 142 Delineantes de Arquitectura ~ 2017-1 33 28 21 20 12 18 132
e Ingenieria Jornada Diurna
2017-2 33 26 29 22 26 19 155 2017-2 23 34 26 21 14 15 133
2018-1 16 29 24 28 22 29 148 2018-1 29 22 34 23 16 17 141
2018-2 26 11 24 25 26 24 136 2018-2 36 23 19 24 22 16 140
2019-1 29 17 10 25 21 28 130 2019-1 34 28 19 20 19 23 143
2019-2 18 22 14 11 24 23 112 2019-2 33 27 25 21 14 25 145
2015-1 49 49 45 28 24 35 230 2015-1 37 30 29 23 23 26 168
2015-2 50 37 36 42 31 29 225 2015-2 33 27 19 26 25 26 156
2016-1 52 41 32 33 43 33 234 2016-1 33 32 21 25 18 32 161
2016-2 44 35 32 36 39 33 219 2016-2 31 39 23 17 20 26 156
@ FACUTADDE @ U OE
ADMINISTRACION L
Y ECONOMIA 2017-1 46 34 30 27 36 36 209 Y ARQUITECTURA 2017-1 29 33 33 23 15 30 163
felstencia Gerenciala 2017-2 50 38 25 28 28 41 210 Delineantes de Arquitectura  3097.2 30 26 30 26 22 19 153
e Ingenieria Jornada
N
2018-1 4 43 27 28 31 33 202 octurne 2018-1 30 18 26 28 17 23 142
2018-2 44 28 42 24 31 24 193 2018-2 35 20 9 34 21 23 142
2019-1 33 36 24 36 27 29 185 2019-1 30 25 21 18 33 31 158
‘ 2019-2 30 30 20 39 25 :
\ 144/ \_ 2019-2 30 27 22 21 9 45 154/

Fuente:Programas Académicos, Sistema de Informacién Académico Academusoft




Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico: 2015 - 2019

Cuadro 66
4 Programas académicos Matriculados por semestres académicos ) /Programas académicos Matriculados por semestres académicos )
Periodo | I Il v \ VI TOTAL Periodo I I TOTAL
2015-1 42 40 38 37 46 32 235 2015-1 68 71 139
2015-2 51 35 44 41 36 47 254 2015-2 65 65 130
2016-1 58 45 35 42 51 24 255 2016-1 70 70 | 140
FACULTAD DE . 2016-2
INGENIERIA 2016-2 47 46 48 31 42 49 263 68 67 135
Y ARQUITECTURA
Administracion y Ejecucion  2017-1 49 34 46 44 30 43 246 ALzl 68 68 136
de Construcciones
2017-2 43 45 36 44 39 32 239 2017-2 74 67 141
2018-1 44 38 44 32 35 4 235 2018-1 20 73 143
2018-2 59 37 38 41 30 40 245 2018-2 68 68 136
2019-1 49 42 40 38 35 36 240 2019-1 71 69 140
2019-2 48 43 41 40 42 28 242 2019-2 67 67
2015-1 23 24 47 2019-2 70 70
2015-2 25 22 47 \_ )
2016-1 25 25 50
2016-2 25 24 49
FACULTAD DE 2017-1 24 25 49
ﬁ CIENCIAS DE
LA SALUD 2017-2 25 23 48
Gerenciade la
Calidad en Salud 2018-1 23 25 48
2018-2 22 21 43
2019-1 25 22 47
2019-2 21 27 48
\ J

Fuente:Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft




Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico: 2015 - 2019

§
ﬁ
-

Fuente:Programas Académicos, Sistema de Informacién Académico Academusoft

Cuadro 66
(" Programas Académicos Matriculados por semestres Académicos ) 4 Programas académicos Matriculados por semestres académicos )
Periodo I Il I Y TOTAL Periodo | I Il v TOTAL
2015-1 25 29 54 2015-1 20 20 40
2015-2 17 22 39 2015-2 23 20 43
2016-1 15 18 33 2016-1 22 21 43
FACULTAD DE 2016-2 FACULTAD DE,
CIENCIAS DE 10 16 26 INGENIERIA 2016-2 23 20 43
LA SALUD 2017-1 Y ARQUITECTURA
Promocion en Salud 15 10 25 Edificacion Sostenible AL 2 2l E
y Desarrollo 2017-2 15 15 2017-2 23 23 46
Humano
2018-1 17 17 2018-1 15 15 30
2018-2 16 16 2018-2 20 15 35
2019-1 9 9 2019-1 19 18 37
2019-2 10 8 18 2019-2 19 18 37
FACULTAD DE 20181 > [ e Metodologia BIM para el 2019-2 24 24
Desarrollo de Proyectos
S\Eg\lﬂﬁ% DE 2018-2 3 8 1 de la Edificacion )
Maestria de 2019-1 3 1 9 1 14
Desarrollo Humano
2019-2 1 2 2 9 14
2019-1 9 9
Maestria en
Microbiologia 2019-2 7 7
N J /







Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados

Para el aflo 2019 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso a disposicion
de la comunidad en general 2550 cupos en los diferentes programas académicos
de pregrado y posgrado.

Para esta capacidad fisica instalada se presentaron 5519 aspirantes inscritos, admi-
tiéndose 2315 (43% en promedio de los aspirantes inscritos).

Sin embargo, solamente 1971 estudiantes terminan matriculdandose (85% de los
admitidos y 77% de los cupos).

Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia y los nuevos en
otros cursos no se incluyeron dentro del anterior andlisis por cuanto el proceso de
admisién para ellos es diferente.

Los procesos de admisidn para el programa de Derecho se realizaron anualmente
hasta el 2018; a partir del 2019 mediante la resolucion 01306 del 4 de febrero de
2019 modificé el registro calificado de este programa en lo pertinente al nimero de
créditos pasando de 175 a 166, la periodicidad de admisidn de anual a semestral y
la duracién estimada de 6 afios a 10 semestres y de 100 estudiantes admitidos por
ano a 100 por semestre y trimestralmente para el programa de Especializacion en
Construccion Sostenible.

Dentro del 43% de los inscritos admitidos los programas mas representativos en
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Administracion de Empresas, Cons-
truccion y Gestion en Arquitectura y Derecho diurno convenio Tintal); Nivel Tec-
nolégico (Asistencia Gerencial a Distancia, Asistencia Gerencial Presencial Funza y
Asistencia Gerencial presencial Bogota); Nivel de posgrados (Promocién en Salud y
Desarrollo Humano, Edificacién Sostenible y Metodologia BIM para el desarrollo de
proyectos de la edificacién)

Dentro del 85% de los admitidos que se matricularon los programas mas repre-
sentativos en promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Derecho diurno con-
venio Tintal, Trabajo Social y Bacteriologia y Laboratorio Clinico); Nivel Tecnolégico
(Asistencia Gerencial Presencial Bogotd y Funza y Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria Diurno), Nivel de posgrado (Gerencia de la Calidad en Salud, Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Metodologia BIM para el desarrollo de proyectos
de la edificacion).

PROGRAMAS ACADEMICOS

VARIABLES PROFESIONALES

TECNOLOGICOS ESPECIALIZACION

TOTAL

Derc.
Diurno Tintal

Trab.

AEC Soc.

CGA BLC Derc. Econ. Turi. DDMM TAGP

TAGP
Funza

TDAI
(D)

TDAI
(N)

EGSO IP

TAGD GSST IIP

TAYECO MICRO MDH EGCS EPSDH BIM EES

CuPOS 400 120 100 100 180 180 160 140

200

60 70 70 120 30 40 50 140 70 25 35 2550

INSCRITOS 492 61 1197 870 73 329 862 156 404 75 60 51 172 106 207 17 18 54 247 22 26 20 5519 | 216%

ADMITIDOS 406 50 285 117 60 201 196 118 152 62 52 47 79 77 129 11 13 48 145 22 25 20 2315 42%

MATRICULADOS PRIMER VEZ O NUEVOS 339 43 251 102 58 163 177 97 124 57 47 33 66 60 97 9 4 46 139 19 24 19 1974 85%




Ausencia Intersemestral

Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que estan matricu-
lados en el periodo) que no se matricularon en el siguiente periodo.

En promedio segun los datos arrojados por el sistema SPADIES 3.0 los programas
con mayor ausentismo en términos absolutos entre un periodo y otro son: Admi-
nistracion de Empresas Comerciales, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Derecho
y Economia; los programas con menor ausentismo son Construccion y Gestidon en
Arquitectura, Disefio Digital y Multimedia, y Turismo.

El promedio porcentual segun SPADIES 3.0 posiciona a los siguientes programas
con mayor ausentismo entre un periodo y otro son: Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria, Asistencia Gerencial Presencial, y Economia; los programas con menor
ausentismo son Construccién y Gestion en Arquitectura, Administracion de Empre-
sas Comerciales y Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

De los anteriores datos se puede deducir que en la Facultad de Administracion y
Economia esta el programa con mayor ausentismo en términos numéricos (admi-
nistracion de Empresas Comerciales y Economia) y también estan los programas
con mayor ausentismo en términos porcentuales (Asistencia Gerencial Presencial
y Economia)

Y el programa que esta posicionado con menor ausentismo numérico y porcentual
es Construcciéon y Gestion en Arquitectura.

A nivel institucional los afos en los que se presento el mayor indice de ausentis-
mo intersemestral correspondieron a 2018-2 con el 18,67%, 2014-1 con el 14,89%,
2016-2 con el 12,31%; los aflos con menores indices de ausentismo correspondie-
ron a 2016-1 con 9,68%; 2017-1 con 9,50% y 2015-2 con 10,35%; el resto de perio-
dos han oscilado entre el 10.35% y el 11,15%; el indice de ausencia intersemestral
mas alto durante toda la vigencia correspondi6 2018-2 con el 18,67%.

Al comparar el indice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto
de Universidades a nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el ano 2014-1
(15.29%) a 2018-2 (37.87%) ha sido superior al de Unicolmayor 2014-1 (14.89%) a
2018-2 (18.67%).

indice de Desercion Primer Periodo de 2018

Se realiza el andlisis hasta el primer periodo de 2018 fecha mas reciente de actua-
lizacion de la plataforma SPADIES del Ministerio de Educacién Superior y tomando
en cuenta que la desercion se configura un afo después de la ausencia del estu-
diante.

Tomando en cuenta lo anterior:

Por programa:
Mayor indice de deserciéon 2018-1 Economia (15,77%); Asistencia Gerencial a Dis-
tancia (13,64%); Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (12,96%)

Menor indice de desercion 2018-1 Construccidon y Gestion en Arquitectura (1.47%),
Administracion de Empresas Comerciales (4.47%) y Disefo Digital y Multimedia
(4.73%).

Institucional: Correspondio al 8,24% para 2018-1; 0,70% menos del que se reportd
para el ano 2017-2 en 8,38%.

indice de Desercién Unicolmayor y Las Universidades

Oficiales a Nivel Nacional 2014-1 A 2018-1

Comparando el indice de desercién institucional 8,24% del primer periodo de 2018
frente al de Universidades oficiales del orden nacional 11,16% correspondiente al
mismo periodo se observa que UNICOLMAYOR se encuentra 2,92% por debajo del
nacional. Datos tomados de SPADIES 3.0 en consulta realizada el 27 de febrero de
2020.
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Cuadro 67 Graduados segun programa ano 2019
Grafica 12

4 )
( No. de Graduados )

Programas Académicos Il Periodo H
H M

H

Administracion de Empresas Comerciales
Economia

Construccion y Gestion en Arquitectura
- Ciclo Profesional *

Disefo Digital y Multimedia

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Derecho

Programas Profesionales

16 56

(O, BN OS)
w —
O O

Grafica 12 Graduados Ano 2019
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N
~
N
w
e}

Administracion y Construccion Arquitectdnica e N\
- Ciclo Tecnoldgico 700
Tecnologia en Delineantes de Ingenieria 615
y Arquitectura Jornada Diurna
Tecnologia en Delineantes de Ingenieria 600 477
y Arquitectura Jonada Nocturna
[
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 500
1
Tecnologia en Asistencia Gerencial 400
Presencial Bogota
Tecnologia en Asistencia Gerencial
Presenc%l Funza 300
. . 200
Programas Tecnoldgicos 43 71 71 63
100
2
0 |
Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud . . ‘ P
I
\- J

Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional

Especializacion en Edificacion Sostenible

Posgrados

Total 170 307
- J

Fuente: Secrvetaria General




Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IP-2019
Cuadro 68

4 )
“ Tipo de eleccion m Nombre candidatos inscritos Facultad Fecha de eleccion Nombre el candidato electo

N

Comité de Convivencia Laboral

Docente
Administrativo

Ivan Daniel Valenzuela Macarefo
Over Humberto Serrano Suarez

Luisa Piedad Zarta Zabala
Sandra Leonilde Ramirez Perea

Juan Camilo Torres Moreno
Luis Eduardo Real Real

Maria Fernanda Torres Caceres

Derecho

Administrativo

Administracion y Economia

Derecho

Ivan Daniel Valenzuela Macareno
Over Humberto Serrano Suarez
11 de marzo de 2019
Luisa Piedad Zarta Zabala
Sandra Leonoilde Ramirez Perea

No hubo candidato electo

Maria Fernanda Torres Caceres

Consejo de Facultad Estudiantil 19 de marzo de 2019
Olivia Paez Ramirez Ciencias Sociales Olivia Pdez Ramirez
S.ebastla.n Herna,ndez Alfaro . Ciencias de la Salud Sebastian Hernandez Alfaro
Francisco Javier Rodriguez Echavarria
Camila Alejandra Velandia Franco Ciencias de la Salud
3 Consejo Académico Estudiantil Angela Milena Rodriguez Velasquez Administraciéon y Economia 22 de marzo de 2019 Edwin Arley Charry Trivifio
Edwin Arley Charry Trivino Ciencias Sociales
Jeison Sneider Torres
Juan Camilo Torres Moreno Administracién y Economia Stid Alonso Tamayo Bastidas
i i ‘4 Stid Alonso Tamayo Bastidas
4 Consejo d’e Facultlad,Admmls.tramon Estudiantil 6 de mayo de 2019
y Economia Ingenieria y Arquitectura .
b ettty | ieria y Arquitect Robinson Alvaro Tovar BermUdez
Robinson Alvaro Tovar Bermidez ngenieria y Arquitectura
5 Consejo de Facultad Ciencias Sociales Docente Ramiro Ignacio de Jesls Rodriguez Beltran Ciencias Sociales 20 de mayo de 2019 Ramiro Ignacio de Jesls Rodriguez Beltran

Fuente: Secretaria General




Cuadro 69

Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad 1IP-2019

Xew

Fuente: Secretaria General
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1 Conesjon de Focuiod Diocmern Afnedn 22 e 2018
Mprigim Judith Husrfano Tamss Conciee o la Balud Mymigm Juod ith HussTana Tormess
Sendra ded Flar Comaz Comtrarss Traiteepo Social Eandre ¢ Filer Somes Contrarsa
Coemit® Imfamo de ANiErecion . : Liligng Cayrsda Losana g iva D Likena Caposdo Lozang
=  Mzconscimionts do Murdeio Srocin Mangarrce Gercs HoEs for bl Arpcie MErgarron Garoe
Liliona Copoedo Ln.'l.nn:n-
Arecio Monparrs Carde Likarma Cayreds Lozano
3 Ciencigs Basiea Dorecis Jaier Auguabo Ceatellanoa Cakvo Ciancisa Bamices Baptismbre 17 da 2006 Jegnnetts Vardas Harnandss
Isgnnats Vargos Hemandss Arpci Mangsremss Coris
Joss Alvara Mokano Varges
¥ Sy Fode Eranco .d';hnrlu.z s Esphemibea 18 .
[0 TS et Estindata drmeer o ¥ EConiTE Frainco ANares
= P 1 n1ia Fenarsin fwsal Beal A ¥ ¥ 17 dn SNAR iy Ko i
BMsinon Afbartn Morcia Ramines !
Chereftimn D ko Fivors Darnel A Emrcarbrmecion - Coonarmal
Cuilsrmo Boarana Boto
Lusare Romeno Pighs
: Desacho
Carios Rodngusr Erevalo
rl De=nan; o Dupores Univomabaro Loy amin ]'22;:’201:5 Flolzon ilboris Murces Mammeoe
WEZus] sl Susereans Pinills Cancies Bocakes
s &Hrscin Fiseres e Brjos irganimrio 5 Arqnbactine
Mancy Bodono da Jineds Deracho
(5 Frnann Faamerane | maesrarbarn T wmerim

Blorvy Fandanim s L nete




Actos administrativos emitidos por los 6rganos de administracion de la Universidad 2019

r

— [ "

Normas

~N

Acuerdos Consejo Superior 28
Acuerdos Consejo Académico 57
Resoluciones de rectoria 1043
Subtotal 1128
Total 2216
L b,
Grafica No. 13 Actos administrativos 2019
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Fuente: Secretaria General

Cuadro 70
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Cuadro 71

Evolucion graduados por programa de pregrado y posgrado 2015 - 2019

-
- =
Programas Académicos I 3D D
Administraclén de Empresas Comerciafes (74 )(00) (65 )76 (59)0C 1 (91)(83)
Diseiio Digital y Multimedia C (3 ) (8)(23) (wI(1w) (40 ) (18) 44)
Constrizceidn y Gestidn en Arquitectura (28138 ) (410520 (371063 (2090 ) (51)(48)
Bacteriologia y Laboratarie Chinfco (78 }(105) (77 )(e0) (B85 )(B1) (410 ] [72) 18]
s (20 (46 ) (0)(as) (2)(2.) (7e)(az) (5)004)
Economia L 20 3035 ) [ 38 &2 (58 )30 ) (19 2] [24][ 8]
63 || 57 52 | BB 55 || 48 21 72 a4

EX R 4 44 51 N 69 10 19

Total Programas Profesionales 351 434 368 482 302 385 ME 19 363 366
Asistencia Gerendal Presendal Bogotd (12)(w ) (wycn) (3 J08) (3IC 3 (s8] 12)
Asistencia Gerenda Presencial Funza o ac ) & aC ) (12)02) () ) (2)(2s)
Asisencia Gerenclal Distancla (27 (24 ) ()29 ) [(27)(32) (1W7)L ) [(23)(26)
Delfneantes de Arquitectura e Ingenieria-JornadaDierne [ 7 J( 14 ) (M) 16) (151013 (B ) (13)(16)
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Jornada Nocturna :__ﬁ_:lm E_E__][_ﬁ_j [__ﬂ__]l:_ Wy (230 3 (1) 21)
Administracidn y Elecucidn de Construcclones :_113 l;_ll?_: Li] Iﬁ_i:l [_32] |_24_:| (1410 ) (20)(33)
Total Programas Tecnoldgicos 8 17 105 1M 18 109 129 114 134

Totaf Fregrado 434 551 473 593 510 4584 475 19 477 Lo
Gerencla de o calidad en Safud (2012 ) € J02s) ()10 23) (4)xn) ) 22)

61 || 69 69 | 68 68 64 16 71

29 11 2 19 11 16 10 15 74 || 66

Edificacidn Sostenible () () ()3 §lwa) 320 )
(=D ey & & &)

Total Posgrados 114 131 100 109 124 125 o8 17 (L) 115

Total 548 GA2 s5ax To02 634 619 573 136 7T 615

b,

Fuente: Secretaria General




Grafica 14. Evolutivo de graduados periodo 2015 - 2019

Cuadro 72

- ~ Grafica 14
800
700
600
500
400
300
200
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2015 20150 201861 20160 2010 201710 20181 20181 201N 20180
L vy
Numero y tipo de reconocimiento hechos por entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el
programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional - ano 2019
4 ™
Programa Académico ¥ Dependencia Reconocimiento Tipo De Reconocimiento Total De Reconocimiento
Deiinacurtes da Argaltectora e Reacreditacion del programa Gubernamental 1
Bacteriolgia y Laboratorfo Clinico Reconacimianito de APROBAC poros Falicitacién 1
Reconocimianto al progrmma de Administracidn
de Empresas Comerciales de la Unicolmayor,
Administracidn de Empresas Comerciales IDIPRON Tranformando Vidas por formacién en emprendimiento a jovenes 1
de I5IPRON a traves del consultorio empresarial
. vy

Fuente: Programas Académicos




Cuadro 73

Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco ainos por entidades gubernamentales y no gubernamentales

al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional

-

Programa Académlen

Bacteriologia y L abaratorie (oo

Afin

2018

FL ]

2018

2018

2017

2017

2017
2017

2017
2017

2017

2017
2018

Rac orwse im lesnt o
IDIPROM Tranformand o Vidas

Exaltacidn por los 70 afos al ama da Bacteriologia y Laboratorio
Clinioo concadida por i Junta Liractiva del UNE an @l marco del Xyl
Congreso Intarnacdional dd Colegio Macional de Bacteriologla

Aseciacidn Colombiana de Programas de Bacteriologlay Homdlogos
“APROBACT Carta de felicitacidn por ef excelente desampaio de
estudiantes del Programa de Barterfnlgﬂa v Laboratorio Clinico en las
pruehas Saber Pro 20107,

Reconocimiento de APROBAC por los resultados del Saber Pro

A la proyeccidn social del Consultorio Juridico y su Centro de
Conciliacidnen sus 15 afios

Llaves del municipio de Sibaté

Alcaldia municipal Sibaté
Concejo munidpal Sibaté
Persomerla municipal Sibaté
Concejo munidpal Sibaté

Red de Consultorios Jurdicos y Centros de Conciliacidn

Ministerio de Justiday del Deracho
Pergamino

Tipa de Reconosimlanto

Reconocimiento al progrma de Administracidn
de Empresas Cormerdales de la Unicoirmayor,
por femacidén en emprendimianto a jovenss
de I5IFRON a traves del consultorio emprasarial

MO guibernamental

Felidtacidn

Felidtacidn

Pergaming
Liaves del Municipio
Mencidn
Mancidn
Mancidn

Pergamino de reconocimiento
a lalabor social

or &l iderazgo en
proveccidn social
Diploma
Municipio de Soadha

Total da
Recormocimiente

Fuente: Programas Académicos




Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco anos por entidades gubernamentales y no gubernamentales

. c . . . . . Cuadro 73
al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional
;- B
Total de
Programa Académico Afo Reconocimiento Tipo de Reconocimiento Reconodmiente
Heoonoamiento pof su conmbucian al desamollo de pollticas pablicas
018 del Municipio de Sibaté desde &l Centro de Desarrollo de Proyeccion GRSl o K 1
social y Comunitaria da [a Universidad Colegio Mayor da namarca P
: " Mencidn, certificacidny
2013 Primer puasto Concurso Al caldia Menor da Santafé e INNOVA Ejecucién del Proyecto 1
2013 Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas en el Ctorgado por la Alcaldia 1
Municipio El Rosal Municipal
2014 Reconocimiento por Impacto da Practicas Academicas en el Ctaorgado por la Alcaldia 1
Municipio El Rosal Municipal
Raconocimianto por Impacto da Practicas Acadamicas an al Crtorgado por la Alcaldia
2y Municipio de Tocandips Municipal !

ﬁ‘-.‘ﬂ_l.i@glll{'l:} H“Tﬂ;l m.?ilmﬂmrﬂﬂﬁralﬁmhm !hri;{j:;j:
reC O il da 5u arya 2 gue Uca su r a : -

2015 puede hacer al demmlludeag ion Sabana de Qi com el Concejo Municipal de Funza 1
programa Tecnolgla an Asstancia Garancdal Funza

2019 Reacreditaclon del programa GUbarmanmantal 1

Reconocimiento como 3er mejor pdster del evento er. Congreso

2016 Latinoamericano vy Centroamericano de Semilleros, grupos ylideres da Mancidn 1
Imvestigacidn. La Habana
. Agradecimiento por los Proyectos
2018 Certificado Corporedes 165 desarrollados con la Comunidad 1
218 : : Agradecimiento por los Proyectos 1
Certificado Planetario de Bogota desarrollados con la Comunidad

Fuente: Programas Académicos







Graduados

De un total de 1092 graduados en el afio 2019, 477 corresponden a los que optaron Facultad. En el segundo periodo se realizé el proceso de eleccidén de representante

el titulo en el primer periodo y 615 fueron los que optaron el titulo en el sequndo; de los docentes ante el Consejo Superior Universitario, Consejo de Facultad, Cien-

la distribucién porcentual se puede apreciar en la siguiente grafica: cias Basicas y Comité Interno de asignacion y reconocimiento de puntaje y estu-
diantes para el Consejo Superior Universitario y Consejo Académico

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS . o
GRADUADOS Af0 2019 Actos Administrativos

De un total de 2216 Actos Administrativos emitidos por los 6rganos de direccion de
la universidad, encontramos que la mayor concentracion de estos se presenté en
el segundo periodo con 1128 (50,9%); siendo las Resoluciones Rectorales las mas
IIP: 56% representativas (1043) dentro del total semestral.

IP; 44%

DISTRIBUCION PORCENTUAL
ACTOS ADMIMSTRATIVOS EMITIDNOS PORLA DIRECCIOM
ANO 2019

Eleccion de Representantes

La eleccion de representantes para los diferentes estamentos de la universidad,
se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando partici-
pacion a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar
todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron
nombrados.

De lo anterior se puede concluir que durante el primer periodo de 2019 se realizé
el nombramiento de representante de los Docentes para el Comité de Convivencia
laboral y Consejo de Facultad de Ciencias Sociales; administrativos para el Comité
de convivencia laboral y estudiantes para Consejo Académico y Consejo de







Docentes seguin vinculacion, género, programa académico y/o dependencia - IP 2019 Cuadro 74

Programas Académicos

Administracidn de Empresas Cornerciales

Bacteriologia y Laboratonio Clnico

Construccidn y Gestidn en Arquitectura

Dis=fio Digital y Multimedia

Derecho

Economia

Trabajo Social

Turismao

Tecrmzlogla en Asistencia Gerencial Presencial Bogota
Tecnclogla en Asstencia Gerancial Distancia

Tecmologla en Asistencia Gerencial Presencial Funza
Delineantes de Arquitectura & Ingenierfa Jomada Diurna
Delineantes de Arquitectura & Ingenierfa Jormada Mocturra
Tecnakogla en Adminstracidn y Ejecuckin de Construcciones

PERTY IR TR - (I T B R

( TotalPregrade 25 33 58 1% 78

= =
Especialzackin en Gerencia de la Calidad en Salud =4 :
Maestria en Microbiclogla =i
Especializacién an Gerancia en Salud Coupacional 1 = I 4
s

Especializacidn an Promocidnen Salud v Desarmollo Humano
Maestria en Desamollo Humano
Especializackin en Edificackin Sostenible 1

( Total Posgrade 3

Cursos de Extensidn
Medio Universitario (Bocentes de Planta en Comisidng

Programa de Clencias Bésicas 5 -

Cficina de Investigaciones
Vicerrectoria Academia [Docente de Planta en Comnisidn)
Ractorfa {Docentes de Manta en Comisidn)

628 | 62 100%

A

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




Cuadro 75

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o dependencia - lIP 2019

Programas Académicos

Administracidn de Empresas Cormerciales

Bacteriologla y La bomtodo Clinico

Convtrucridn y Sedidin en Amuitechira

Disefio Digital y Muiimedia

Derecho

Economia

Trabajo Soclal

Turismme

Tecnologla en Asistencia Gerendial Presenciz Bogotd
Tecnolagila an Asictancia Carencizl Distancia

Tecnclogh en Asistencia Gerencial Pressncia Funza
Celin=ames de Arguiteoura & Ingenkeria Jomada Dluma
Delineantes de Arguitedura & Ingenierla Jomada Nocurna
Tecniclogla en Administracidny Ejeoucion de Construcdones

L=

L]

o b b R e R

£ Total Pregrade
Espevializacidn en Gerencia de la Calidad en Salud
Espevializacidn en Gerencia ea Salud Coupacionad 1
Especialmacids an Carancia ea Seguridad v Salud an &l Trabajo
Espedializacidn en Promocidn en 5alud y Desarrolio Humano 1
Maestria en Desamollo Humana
Blaestria en M obiioyls =
Espetialzaciia en Edificaciin Sostenible 1 2 =
Espedializaciéa Teomaoldgica en Metodologla BIM pam & Desamodio 2 s
fmﬂn Totel Fosgrado 3 -_-3 7 5
Cunurs de Exlensitn J: : i -
Medio Universitario {Docentes de Manta en Comisitn o B S l-
Oficina de Investigaciones : 1
Programa da Ciancizs Bisicar 5 i l ﬁ 12 !
Vicermectoria Académica [Docente de Panta en Comisidn) ; s ;
Vicetmecuiia Adminkstraiva (Docene de Planta ea Comision) i i I % 4 B §F | R
C Totel Bregrada & 3 [ 1 12 18 41% e 13 I d&% 3 ™M & Hl‘!!:_:J

TOTAL : 5% &18 618 1004

Fuente: Division de Recursos Humanos




Grafica 15. Docente segun vinculacion - IP 2019

Grafica 15
Grafica 16
g ™
Planta Ocasionales Catedrdticos Total
. v
Fuente: Division Recursos Humanos
Grafica 16. Docente segun vinculacion - 1IP 2019
4 ™
Planta Ocasionales Catedrdticos Total

“32? .

. A

Fuente: Division Recursos Humanos




Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion IP - 2019

Pregrado Posgrado Dependencias TC Tiempo Completo  MT Medio Tiempo

TCE Tiempo Completo Estimado HC Horas Contratadas  THS Total Horas Semestre TDC Total Docentes %0 Porcentaje

Cuadro 76

f Planta \ [ Ocasionales \ f Catedraticos \ / Total \
[ Programa Académico y/o Dependencia TC| % [MT| % | TCE | % JTC| % MT| % | TCE | % JHC|% | HC |[THS |[TCE | % [TDC| TCE
Administracion de Empresas Comercialesf 4 | 6% 1 [25% |45 | 7% J19 [13%| 2 | 3% | 20 | 11%} 38 [11%| 434 | 8.533 11,85 11% | 64 | 36
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 14 |22%| 3 |75% (15,5 [23%]12 |8% | 4 | 6% | 14 | 8% | 35 [10%| 387 | 7.362 /10,23 | 10%f 68 @ 40
fc‘?gzt;:‘::eiggnlgﬁe“iénE“A’q““e““ra 2 | 3% 2 (3% |6 4% |1 1% 65 | 4% |14 4% 142 | 2785 387 | 4% |23 | 12
Diseiio Digital y Multimedia 4 6% 4 6% 19 6%| 3 4% 105 6% |11 3% | 128 | 2.426 337 | 3% |27 | 18
Derecho 4 6% 4 6% |9 6% |11 15% 14,5 | 8% | 51 |15% 516 | 10.073/13,99| 14% | 75 @ 32
Economia 1 2% 1 | 1% |14 [10%| 7 |10% 17,5 10%| 7 |2% | 82 | 1.640 | 2,28 2% |29 @ 21
Trabajo Social 13 |20% 13 | 19% 17 12%| 7 | 10%| 20,5 11%] 44 13% 481 | 9.620 13,36 13% | 81 47
Turismo 6 | 9% 6 | 9% |7 5% 6 | 8% 10 | 6% |20|6% | 218 | 4283 595 | 6% |39 22
;:’:::r'.‘c’glaBeo“g’::;“e“‘iaGere“‘ia' 2 | 3% > 3% 09 6% 3| 4% 105 6% |5 1% 47 | 933 130 1% |19 | 14
:‘B‘i::’;ﬁgi‘:e“"s‘“e"‘iaGe’e"‘ia' 4 3% 1 | 1% | 45 | 3% |20 6% 250 | 5.159 7,7 | 7% | 25| 12
Asistencia Gerencial Presencial Funza 4 3% | 2 5 3% 0 11 | 3% | 134 | 2.775 | 3,85 | 4% | 17 9
:‘i:;:::gi?ae_'jC')’rj]';';:aD“i:er::eArq““e““’a 1| 2% 1 1% )4 3% 3 | 4% 55 3%[10 3% | 112 | 1.922 | 267 | 3% |18 | 9
:T;;Z:’igi?ae_j'o?::é‘:;'(‘)‘c‘zf:Arq““e‘t”’a 1| 2% 1 1% 04 (3% 2 3% 5 | 3%[10 3% 114 | 2090 290 | 3% [17 | 9
Administracién y Ejecucion de 2 | 3% 2 3% |6 4% 6 | 3% 014 4% | 141 | 2.746 | 3,81 | 4% |22 12
\Construcciones y

Total pregrado 54 83% 4 100% 56 84% 124 86% 52 70% 150 84% 290 84% 3.186 62.347 86,59 84% 524 293

Fuente: Division de Recursos Humanos




Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion IP - 2019

Pregrado Posgrado Dependencias TC Tiempo Completo  MT Medio Tiempo

TCE Tiempo Completo Estimado HC Horas Contratadas  THS Total Horas Semestre TDC Total Docentes %0 Porcentaje

Cuadro 76

f Planta \[ Ocasionales \( Catedraticos \/ Total \
rPrograma Académico y/o Dependencia TC| % (MT| % | TCE| % JT7C| % |MT| % | TCE| % | HC| % | HC | THS TCE % |TDC| TCE
Especializacion en Gerencia de la Calidad 1 11% | 1 1% 15 108%) 5 [1%| 52 | 1112 | 154 | 1% | 7 3
en Salud
Maestria en Microbiologia 1 (1% | 1 | 1% | 1,5 |0,8%) 1 [0,3%| 4 24 0,03 {0,039 3 2
Especializacion en Gerencia en 1| 2% 1 1% |1 1% 3 |4% | 25| 1% | 9 |3%| 91 | 1841 |256| 2% | 14| 6
Salud Ocupacional
Especializacién en Promoci6n en Salud 1| 2% 1 1% 1 11% | 05 (03%) 5 | 1% | 47 | 1081|150 | 1% | 7 3
y Desarrollo Humano
Maestria en Desarrollo Humano 1 1% 1 1% | 1,5 |0,8%) 5 | 1% | 46 1.002 1,39 | 1% } 7 3
Especializacion en Edificacion Sostenible 11 2% 1 1% 81 |1%| 4 | 6% 3 2% f 1 10,3%| 7 161 0,22 |0,2%} 7 4
Total Posgrado 11 15% 10,5 6% 26 8% 247 5.221
( Planta \[ Ocasionales \( Catedraticos \/ Total\
rPrograma Académico y/o Dependencia TC|% |MT| % | TCE| % JTC| % [MT| % | TCE| % JHC| % | HC |THS |TCE | % [TDC| TCE
Cursos de Extension 2 1% 2 1% 2 2
Medio Univers.it.a’rio (Docentes de 12 3% | 156 | 3.120 | 433 | 4% | 12 4
Planta en comision)
Programa de Ciencias Basicas 7 111% 7 10% Q812 (8% | 7 |10%|155 | 9% 16 | 5% | 190 | 3.764 | 523 | 5% | 42 | 28
Oficina de Investigaciones 1 11% | 1| 1% | 15 1% 2 2

Vicerrectoria Académica (Docente en

Planta Comision) 1 1 1 1
Total Dependencias 11% 008 B8 8 10% 15 10% 8 11% 19 11% 28 8% 346 6.884 96 9%

65 98% 4 100% 67 99% 144 100% 71 97% 180 100% 344 100% 3.779 74.452 103 100% 628 350

Fuente: Division de Recursos Humanos




Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion lIP - 2019

Pregrado Posgrado Dependencias TC Tiempo Completo  MT Medio Tiempo

TCE Tiempo Completo Estimado HC Horas Contratadas  THS Total Horas Semestre TDC Total Docentes %0 Porcentaje

Cuadro 77

f Planta \/ Ocasionales \/ Catedraticos \/ Total \

rProgramaAcadémicoy/oDependencia TC| 9% |[MT| 9% | TCE | 9% R TC| 9% [MT| 9% | TCE | 9% J HC| 9% | HC | THS TCE % ITDC| TCE

Administracién de Empresas Comerciales| 4 | 6% | 1 [25%| 4,5 | 7% 0 19 [13%| 6 | 8% | 22 | 12%0 36 | 11% 417 | 7.493 | 10,41| 12%] 66| 37

(CCQ'}S““C;@“VEGS“("‘E“qu““e““fa 2 | 3% 2 | 3% )5 (4%| 1| 1% | 55| 3%| 14| 4%| 140 | 2.592| 3,60 | 4% | 22| 11

ICIO proresiona

Diseio Digital y Multimedia 4 | 6% 4 6% 91|6%| 2| 3% |10 | 5% 15| 5%| 168 | 2.796| 3,88 | 4% | 30| 18
Derecho 4 | 6% 4 [ 6% ] 9 |6%|10|13%|14 | 8% | 53|16% 529 | 9.361|13,00| 15%| 76| 31

Economia 1 | 2% 1 1% 13 (9% | 8 | 10%|17 | 9% 7 | 2%| 85 | 1.517| 2,11| 2% | 29| 20
Trabajo Social 13 [20% 13 [19%]19 [13%| 6 | 8% | 22 | 12%] 40 |12% 410 | 7.268 | 10,09| 11%| 78| 45
Turismo 6 | 9% 6 | 9% | 7 (5%| 6| 8%]| 10 | 5% 20| 6%| 216 | 3.783| 5,25| 6% | 39| 21

;f:::r"‘c’g"laBeo“ng:;“e“‘iaGe’e“‘ia' 2 | 3% 2 |3% 7 |6%|4|5%| 9 |5%) 4|1%| 27 | 439 | 061 1% ] 17| 12
:‘*D‘i’;:a'zgi":e"’*m‘e“‘iaGe’e“‘ia' 6 | 4% 6 | 3%015(5%| 178 | 3560 | 494 | 6% [ 21| 11

Asistencia Gerencial Presencial Funza 4 (3% | 2 5 3% 0 10 | 3% | 121 2281 | 3,17 | 4% | 16 8

ZT;‘;‘;L‘:&?:_"Jgri';g:a[;‘ir:;:eArq““e““’a 1| 2% 1 1% | 4 |3%|3|4%|55|3%]9 |3%| 103 | 1682|234 3% | 17| 9

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura o o o o

e Ingenierfa Jormada Nocturns 1 | 2% 1 1% ) 4(3%| 2|3%| 5 | 3% 88 | 2%| 87 | 1.312] 1,82 2% | 15| 8

2“"“'"'“(“‘““"E’e‘“"°"de 2 | 3% 2 | 3% a|3%|2]|3%| 5 | 3% 12| 4%| 137 | 2.457| 3.41| 4% | 20| 10
\Construcciones Yy

Total Pregrado 54 83% 4 100% 56 84% 122 86% 57 69% 150,56 83% 274 84% 2.968 52.606 73,06 82%

Fuente: Division de Recursos Humanos




Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion lIP - 2019

Pregrado Posgrado Dependencias TC Tiempo Completo ~ MT Medio Tiempo

TCE Tiempo Completo Estimado HC Horas Contratadas  THS Total Horas Semestre TDC Total Docentes %0 Porcentaje

Cuadro 77

4 Planta Ve Ocasionales \f Catedraticos \/ Total \
[ Programa Académico y/o Dependencia TC| 9% |MT| Q% | TCE| Y% | 7| % | MT| 9% | TCE | 9% | HC| % | HC |THS |[TCE | 9p |TDC| TCE
:‘p::li:gzacién en Gerencia de la Calidad 2 1% | 1 25| 1% 0 3| 1% 36 792 1,10| 1%] 6 4
Maestria en Microbiologia 2 | 3% 1 1% 2 1
;7:;‘;'3:2?;::|Ge’e““a en 1| 2% 1] 1% 1] 1% | 05]03%] 5| 2% 49| 826|115 %) 7| 3
Z‘;‘r‘i‘:‘az:;‘g:ﬁ’; ii’:l";r':s;o 1|1% |2 |3% | 2 | 1% I 4| 1%| 47 | 1.034| 144| 2% 7| 3
Especializacion en Promocion en Salud o I
y Desarrollo Humano 1 | 2% 1 1% 111% | 05[03%) 4 | 1%| 46 | 1.012| 1,41| 2% 6 3
Maestria en Desarrollo Humano 2 | 3% 1 1% 08 6 | 2% 62 | 1.325| 1,84 2% 8 3
Especializacion en Edificacion Sostenible 11 2% 1 1% 41 | 1% 3 4% | 25| 1%} 2 |0,6%4 18 363 | 0,50( 0,694 7 4
Esp. Tecnoldgica en Metodologiijl BIM'r:uara el 1 11% | 1 1% | 15 | 1% 1 103% 6 114 0,16| 0,2% 3 2
Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
Total Posgrado 13 15% 264 5.466
/ Planta \/ Ocasionales \( Catedraticos \/ Total \
[ Programa Académico y/o Dependencia TC| 9% |MT| Q% | TCE | Y% | TC| % | MT| 9% | TCE | Q% | HC| %% | HC |THS |TCE | 99 |TDC| TCE
Cursos de Extension 111% 1 1% 1 1
hedio :’:'Zj:‘::;’;’ (Docentes de 13 | 4% | 156 | 2.738 | 3,79 | 4% | 13| 4
Programa de Ciencias Basicas 7 | 11% 7 10%Q 13| 9% | 8 | 10%| 17 | 9% § 15 | 5% | 175 | 3.104 | 4,31 | 5% | 43| 28
Oficina de Investigaciones 1T11%| 2| 3% 2 1% 3 2
Vicerrectoria Académica (Docente en 1 1 1 1
\Planta Comisi6n) /

1% 08 B8 8 10% 15 11% 10 13% 20 11% 28 9% 331 5842 8,10 9% 61

Total Dependencias 8

65 98% 4 100% 67 99% 142100% 80 96% 182 100% 327 100% 3.563 63.914 88,76 100% 618 338

Fuente: Division de Recursos Humanos




Docentes por programas y nivel académico IP - 2019
Cuadro 78

[ Pregrado ] [ Posgrado ] [Dependencias] . Planta Ocasional . Catedrdtico

TC Tiempo Completo  MT Medio Tiempo HC Horas Contratadas

4 Doctorado Magister -\H"r Especialista "4 Profesional " Licenciado —'\‘
rl"f'-"'?ﬂﬂ'lﬂ Académico y/o Dependencla TC | MT HCJ TC | MT HCy TC | MT HCY TC | MT HCJTC | MT HC JTotal
Administracion de Empresas Comerciales 1 4 16 17 4 1 64
Bacteriologia y Laboratorio Clinico B 2 B | 3 16§ 2 12 4 1 68

Construcclén y Gasthén en Arquitectura [Tl Fesional)
e st o e 4 10 16 2 45
Disefio Digital y Multimedia 4 4 4 3 27
Derecho 1 i 3 28 18 3 75
Economia 1 7 29
Trabajo Social 1 11 31 1 12 1 81
Turismo 1 5 14 3 3 39
Tecnologia en Asistencia Gerencial 1 1 4 | 19
Presencial Bogota
Tecnologia en Asistencia Gerencial 13 4 2 1 25
a Distancia
Asistencia Gerencial Presencial Funza 9 1 1 17
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura 1 11 1 3 5 1 35
e Ilﬂenieria - Jormada Diurna
A
Total Pregrado 1M1 1 4 39 13 163 4 91 28 4 524
12 4 42 163 4 91 28 4 i

109

Fuente: Division de Recursos Humanos




Docentes por programas y nivel académico IP - 2019
Cuadro 78

[ Pregrado ] [ Posgrado ] [Dependencias] . Planta Ocasional . Catedrdtico

TC Tiempo Completo  MT Medio Tiempo HC Horas Contratadas

[ Doctorado Y Magister \/ Especialista Y Profesional \( Licenciado N\

Programa Académico y/o Dependencia TC | MT HC] TC | MT HC] TC | MT HCJ TC | MT HCJ TC | MT HC JTotal
Especializacion en Gerencia de la Calidad
en Salud 2 3 7
Maestria en Microbiologia 1 3
Especializacion en Gerencia en
Salud Ocupacional 2 1 7 14
Especializacion en Promocion en Salud 1 1 1 3 7
y Desarrollo Humano
Maestria en Desarrollo Humano 4 1 7
Especializacion en Edificacion 1 1 7

1 1 3 5 11 2 2 6 14
1 1 8 11 2 8 14
[ Doctorado Y Magister \[ Especialista Y Profesional \( Licenciado I

Programa Académico y/o Dependencia TC | MT HCYJ TC | MT HC]} TC | MT HC] TC | MT HC}J TC | MT HC JTotal

Cursos de Extension 2

Medio Universitario (Docentes de 2 3 7 12

Planta en comision)

Oficina de Investigaciones 2

Programa de Ciencias Basicas 1 3 5 6 4 1 2 1 42
Vicerrectoria Académica (Docente en 1

Planta Comision) 1

. 1 3 6 8 4 1 5 8
Total Dependencias y 3 6 8 —4 1 —5 )
Total 13 8 49 182 6 109 1 5 12 628
30 353 182 47 16

Fuente: Division de Recursos Humanos




Docentes por programas y nivel académico lIP - 2019
Cuadro 79

[ Pregrado J [ Posgrado J [Dependencias] . Planta Ocasional . Catedrdtico

TC Tiempo Completo  MT Medio Tiempo HC Horas Contratadas

/  DpoctorADO Y MAGISTER Y~ ESPECIALISTA Y~ ESPECIALISTA Y ESPECIALISTA )
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA TC | MT HCJTC | MT HCJTC  MT HCJ TC | MT HCJ TC | MT HC J Total
Administracion de Empresas Comerciales 1 4 16 15 4 1 66
Bacteriologia y Laboratorio dinico 6 21 6 3 16 2 11 2 65
Construccion y Gestion en Arquitectura
(Ciclo profesignal) E 2 4 1 22
Diseiio Digital y Multimedia 4 7 3 30
Derecho 1 1 3 32 16 3 75
Economia 1 7 29
Trabajo Social 1 11 2994 1 11 78
Turismo 2 1 4 12 3 4 39
Asistencia Gerencial Presencial Bogota 1 1 4 17
Asistencia Gerencial a Distancia 9 4 1 1 21
Asistencia Gerencial Presencial Funza 8 1 1 16
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 1 6 3 17
Jornada Diurna
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Jornada Nocturna . J 4 1 2 1 1 15
Administracion y Ejecucion de
Construccionesy 9 2 6 7 21
Total Pregrado 12 1 4 38 3 160 4 84 23 3
13 4 41 160 4 84 23 3 )

Fuente: Division de Recursos Humanos




Docentes por programas y nivel académico lIP - 2019

Cuadro 79
[ Pregrado ] [ Posgrado ] [Dependencias] . Planta Ocasional . Catedrdtico
TC Tiempo Completo  MT Medio Tiempo HC Horas Contratadas
/~  poctorADO Y MAGISTER Y~ EsPECIALISTA Y ESPECIALISTA Y  ESPECIALISTA
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA TC | MT HCJ TC | MT HCJTC | MT HC]TC | MT HC] TC | MT HC TotaII
Especializacion en Gerencia dela 1 2 6
Calidad en Salud
Maestria en Microbiologia 2
Especializacion en Gerencia en Salud
Oce.lpacional B 1 3 7
Especializacion en Gerencia en Seguridad 1 3 7
y Salud en el Trabajo
Especializacion en Promocion en Salud 1 1 3 6
y Desarrollo Humano
Maestria en Desarrollo Humano 5 1 8
Especializacion en Edificacion Sostenible 1 7
Especializacion Tecnoldgica en Metodologia
BIM para el Desarrollo de Proyectos de la 1 3
Edificacion
1 1 12 2 12
Total Posgrado 46
J 1 1 12 2 12
/  DOCTORADO Yo MAGISTER Y ESPECIALSTA Y ESPECIALSTA Y ESPECIALISTA

PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA TC | MT HC)J TC | MT HCJTC | MT HC ] TC | MT HC] TC | MT HC TotaII
Cursos de Extension 1
Divisién del Medio Universitario 2 1 4 6 13
Programa de Ciencias Basicas 1 21 5 7 311 2 11 43
Oficina de Investigaciones 3
Vicerrectoria Administrativa (Docente de 1
Planta en Comision) 1

Total Dependencias 1 2 6 9 4 1 6 ! 61

1 2 6 9 4 1 6 7
14 7 48 181 6 100 1 29 10
Total 618
34 858 172 44 15

Fuente: Division de Recursos Humanos




Horas semanales dedicadas a docencia, investigacion, proyeccion social y gestion académica aho 2019

Cuadro 80
IP Primer periodo académico  IIP Segundo periodo académico ~ % Porcentaje
/ Docencia \ / Investigacion \ / Proyeccion Social \ / Gestion Académica \ / Desarrollo Institucional \ / Total \
rPrograma Académico y/o Dependencia IP % P % IP % P % IP % P % IP % 1P % IP % 1P % IP 114
Administracion de Empresas Comerciales 838 |12%| 883 [12%f 60 [6% | 85 |8%f 79 |9% | 35 |[18%f 231 | 9% | 315 [11%f§ 206 |10%| 151 | 9% j 1.414 | 1.469
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 847 [12%| 812 [11%} 230 |24%]| 251 |24%§ 59 |7% | 21 |[11%f§ 290 |11%| 274 [10%f§ 141 | 7% | 153 | 9% f§ 1.567 | 1.511
(Qnstrucciony Sestion en Arquitectura 224 [3%| 199 |3%] 8 [1%| 6 |1%] 65 [8%| 12 |6%| 115 |4% | 135 [5%| 70 |4% | 60 [4%| 482 | 412
Disefio Digital y Multimedia 344 |5% | 370 [5%) 97 |10%| 106 [10%§ 36 |4%| 4 |[2%f§ 173 |7%| 141 |5%f 58 |[3%| 76 |4%f 708 | 697
Derecho 514 | 7% | 537 | 7%} 110 |12%]| 114 |[11%} 222 |26% 194 | 8% | 225 | 8% | 196 |10%| 123 | 7%} 1.236 | 999
Economia 536 | 7% | 520 |7%f] 34 |[4%| 52 |5%f 35 |4%| 6 |[3%| 148 |6% | 144 |5%f 69 |[3%| 57 |[3%f 822 | 779
Trabajo Social 999 [14%| 954 [13%f 132 |14%]| 138 |[13%§ 94 |11%| 15 |[8%|f 276 |11%| 379 [14%f§ 320 [16%| 235 [14%f 1.821 | 1.721
Turismo 488 | 7% | 521 (7% 39 |4%| 39 |4%Q 40 |5%| 5 |3%f 192 |8% | 177 |6%] 99 |[5%| 93 |5%] 858 | 835
Asistencia Gerencial Presencial Bogota 241 | 3% | 206 |3%Q 22 |2%| 27 |3%Q 41 |5%| 28 |14%f§ 115 |4% | 122 |4%Q 128 [6% | 82 |[5%| 547 | 465
Asistencia Gerencial a Distancia 253 [3% | 200 |3%Q 14 [,5%| 30 2,894 15 |2% 8 4%0 78 |3% | 137 |5%f 70 |4%| 33 |[2%f 430 408
Asistencia Gerencial Presencial Funza 179 2% | 163 [2%f 28 |[3% | 33 |[3%f 38 (4% | 22 [11%}] 57 |[2%]| 80 |3%f§ 32 |2%| 19 |1%}§ 334 | 317
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 201 |3%| 210 |3%| 16 [2%| 5 5 21 |2% 83 |3%| 77 |3%| 51 [3%| 43 |3%] 372 | 335
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 168 |2% | 155 [2% | 25 |3%| 35 [3%] 6 |1% 108 |4%| 99 [4%| 47 |2%| 32 |2%] 354 | 321
Administracion y Eecucion de Construcciones§ 227 | 3% | 238 | 3%} 37 |4%| 32 |3%Q 12 |1% 91 [4%]| 70 [3%f 94 (5% | 54 |3%f 461 394
Total Pregrado 6.059 83% 5.968 83% 852 90% 953 89% 763 90% 156 78% 2.151 84% 2.375 85% 1.581 79% 1.211 72%
Especializacin en Gerencia dela Calidad 52 [1%| 58 |1% 4 Josw] 4 [os% 30 [12%| 44 |2%) 26 [1%| 28 |17%} 112 | 134
Maestria en Microbiologia 37 | 1% | 27 |04% 1 0,1% 23 109%| 13 |05%f 3 0,2% 64 40
Esp. en Gerencia en Salud Ocupacional 100 1% | 55 |[1% 8 1% 8 1% 3 [04% 71 (28%| 24 [1%] 49 (2% ]| 19 [1%f] 231 106
SBa lf;i:rl‘izezigrigi)g?oGerencia en Seguridad y 48 | 1% 52 | 2% 24 1% 124
Especializacién en Promocidn en Saludy 49 [1%| 55 [1%] 2 |o2%| 12 |1%] 8 |1% 37 [1%| 34 |1%] 11 |1%| 5 [os%f 107 | 106
Maestria en Desarrollo Humano 62 |1%| 77 (1% 3 104% 25 (1% 23 [1%] 16 [1% 106 | 100
Especializacién en Edificacién Sostenible 33 105%| 37 [1%f§ 17 |2%| 15 |1%Q 17 |2% 58 12%| 56 |[2%f§ 42 |2%| 38 |2%f 167 | 146
b Teciogcs st etodologk AW ot % oo 20 [1% R o
Cursos de Extensién 23 103%| 9 [0,1% 15 |12% 34 1% 1 o044 8 104%| 30 |2%f 80 40
Division del Medio Universitario 156 |2,1%| 156 |2,2% 156 156
Programa de Gencias Basicas 690 (95%| 667 |93%f 62 7% | 74 | 7%} 35 |4% | 43 [22%f 131 | 5% | 146 [5%| 172 | 9% | 205 [12%f 1.090 | 1.135
Oficina de Investigaciones 2 0,03% 6 1% 52 |3%| 80 |5%f 60 80
Vicerrectoria Administrativa (Docente de 40 2% | 40 |2% W0 40 40
Planta en Comisién)
Total 7.263 [100%| 7.192 [100%§ 948 |100%| 1.066 |100%f 848 [100%| 199 |100%] 2.560 |100%| 2.788 [100%f 2.000 [100%| 1.691 |100%413.619]12.936)

Fuente: Division de Recursos Humanos




Tipo de vinculacion y categoria segun escalafon docente por programa académico aino 2019

f Docente de Planta \ / Docente Ocasional \ r Docente Catedratico \ f Total cuad ro 81
fPrograma Académico y/o Dependencia Pl 2 21=1%|212 2=1%1212 2 =% = =%
0, 0, 0, 0,
Administracion de Empresas Comerciales III ; 2 : ;of) § ;2 ;; 1 2;) 1 ;1 ;; ; 22 :: :)of) Zg :: ?;’
0 0 0 (o]
pendenclas | 14 3 17 1259 1 15 16 | 79 5 21 9 35 |10%] 68 [119
De Bacteriologia y Laboratorio Clinico % % i %
Il 11 6 17 125%] 1 16 17 | 8% 3 221 6 31 19% | 65 [11%
P Periodo Construccion y Gestion en Arquitectura I 1 1 2 |3%] 2 5 7| 3% 3 10 1 14 [4% ) 23 | 4%
2 Awdi (Ciclo Profesional) Iy 1 1 2 |3%] 2 4 6 | 3% 2 11 1 14 | 4% | 22 | 4%
| 4 4 |6%] 2 10 12 | 6% 4 6 1 11 | 3% | 27 | 4%
B Asistente Disefio Digital y Multimedia
I 4 4 | 6% 11 11 [5%| 1 2 9 3 15 14% | 30 | 5%
" Asoctado e | 4 4 |6%| 3 |17 20 | 9% 4 | 24 | 23 | 51 [15%| 75 [12%
recho
= Titular I 4 4 6% 2 [17 19 [ 9% 6 |20 |26 |52 ][15%] 75 [12%
= Total Eronomia [ 101 [1%] 2 |19 21 [10% 1 6 | 7 |2%] 29 | 5%
0o Porcentaje I 1 1 1% | 2 19 21 110% 1 1 5 7 2% ] 29 | 5%
Trabajo Social | 8 5 13 |19%] 2 22 24 111% 2 28 | 14 | 44 |13%]| 81 |13%
I 8 5 13 [19%] 2 23 25 112% 1 22 | 17 | 40 |12%] 78 |13%
Turi | 6 6 [9% | 1 12 13 | 6% 2 14 | 4 20 | 6% | 39 | 6%
urismo
Il 6 6 |9% ]| 2 11 13 16% | 1 2 12 5 20 | 6% | 39 | 6%
0, 0, 0, 0,
Asistencia Gerencial Presencial Bogota I 2 2 | 3% 12 12 [ 6% 3 2 5 | 1% ] 19 | 3%
Il 2 2 | 3% 11 11 | 5% 2 2 1% | 17 | 3%
. . . . . | 1 4 5 | 2% 3 13| 4 20 | 6% | 25 | 4%
Asistencia Gerencial a Distancia
] 1 5 6 | 3% 1 9 5 15 |14% | 21 | 3%
. . . . | 2 4 6 | 3% 5 2 4 11 |13% | 17 | 3%
Asistencia Gerencial Presencial Funza m p = 5 | 3% > 3 s 10 13% 16 [ 3%
0 (1] 0
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria I 1 1 %] 3 4 7 3% L 14 2 10 | 3% | 18 | 3%
Jornada Diurna [ 1 1 [1%] 2 | 5 7 |3% 11629 |3%]17]|3%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria I 1 1 %] 1 5 6 [3% 2 6 2 10 3% | 17 | 3%
Jornada Nocturna I 1 1 1% 6 6 |3% 2 |4 2|8 |2%]|15]|2%
| 2 2 |3%] 1 5 6 |3%] 1 1 7 5 14 | 4% | 22 | 4%
Administracion y Ejecucion de Construcciones
] 2 2 |3%] 1 5 6 | 3% 1 7 5 13 14% | 21 | 3%
Total Pregrado | 5 44 8 1 58 84% 23 153 [ B 176 82% 1 37 168 84 290 84% 524 83%
I 5 41 11 1 58 84% 19 160 N BN 179 81% 3 28 151 92 274 84% 511 83%
Gerencia de la Calidad en Salud I 2 2 [0.9% ! 2 2 5 1% ! 1%
I 3 3 11,4% 2 1 3 1% ] 6 | 1%
| 2 2 [ 1% 1 1 0% | 3 | 0%
Maestria en Microbiologia I > > 1% > | 0%
. . | 1 1 1% 4 4 | 2% 1 6 2 9 |3%] 14 | 2%
Gerencia en Salud Ocupacional
Il 1 1 1% 1 1 0% 1 3 1 5 1% 7 | 1%
Fuente: Division de Recursos Humanos Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo Il 3 3 [1,4% 2 3 5 1% 8 | 1%




Tipo de vinculacion y categoria segun escalafén docente por programa académico ano 2019

Cuadro 81
f Docente de Planta V Docente Ocasional V Docente Catedratico f Total\
rPrograma Académico y/o Dependencia rl2l 22 2 2 2lal=(w]l2ll2l2(2=|%]=|=%
0, 0, 0,
Promocion en Salud y Desarrollo Humano 0% 2 ! 2 S [Twe] 7 | 1%
0,5% 1 2 3 1% 5 | 1%
1% 1 3 1 5 | 1% 7 | 1%
.- Maestria en Desarrollo Humano ‘ 2 - 2 2
I | 1% 4 126 [2%n] 8 ]1%
1% 2% 1 1 10,3%) 7 | 1%
P Periodo Edificacion Sostenible > > ‘ > >
£ Awdiar 1 [ 1% 2% 1 2 |06%] 7 | 1%
Esp. T logi Metodologia BIM | [ [ o,
il e el 2 |1 INEEEE
Asoclado ] T —
23% MM 5 13 8 26 7% 45 7%
: Titurkar Total Posgrado
8% I 3 15 7 25 8% 46 1%
= Total 1 111 o, | [
ER 2 0,3%
Cursos de Extension
% Porcemtaje T 10.2%
Medio Universitario (Docentes de 12 |3% ) 12 | 2%
Planta en Comision) 10 1 2 13 | 4% | 13 | 2%
Oficina de Investigaciones 2 _[0.3%
I -3 3 10,5%
| 10%| 5 14 4 7 5 16 | 5% | 42 | 7%
Programa de Ciencias Basicas
10%) 5 16 4 6 5 15 4% | 43 | 7%
Vicerrectoria Administrativa (Docente de 1% ‘ 110.2%
Planta en Comisién) 0%
: 12 5 WM 1 8 12% 7 16 MM 23 11% WM 13 8 7 28 8% 59 9%
Total Dependencias
2 11 20 BN 2> 11 N 10%
Total | 7 52 8 2 69 [100% 30 |185 215 10099 1 55 [189 | 99 | 344 10099 628 [100%
ota
gy 7 48 | 12 2 69 |1100%{ 25 | 197 222 100%4 3 45 (173 [ 106 | 327 [100% 618 |100%|

Fuente: Division de Recursos Humanos




Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de actualizacion profesoral aino 2019 Cuadro 82
uadro

P\ 1P
P Primer perlodo académico FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA =2 2 (=2 & [%®
IEP Slﬂﬂﬂﬂﬂ Pﬂfﬂdﬂ#ﬂlﬁm Administracion de Empresas Comerciales 64 66
= l‘ Tatal profesores Asistencia Gerencial Presencial Bogotd 19 17
= Administracion y Economia Asistencia Gerencial Presencial Funza 17 3 |13%]| 16 1 121%
parEicy Asistencia Gerencial Distancia 25 21
%0 [ Porcentaje de participactdn Economé 29 29

en evento de achualizacidn Subtotal |
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 68 65
Ciencias de la Salud Maestria Microbiologia 3 5 |22%] 2 13 127%
Gerencia de la Calidad en Salud 7 6

Subtotal

81 78
39 39
7 2 19%] 8 9 119%
7 6
14 14
Derecho Derecho 75 3 |18%) 75 | 11 |23%
Subtotal 75 3 4% 75 11 15%)
Construccion y Gestion en Arquitectura __ _
Diserio Digital y Multimedia 27 30
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 18 17
Ingenieria y Arquitectura Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 17 6 |26%] 15 8 |17%
Administracion y Becucion de Construcciones 22 21
Egyliigé)lggigaEdehrglcl\gectiggologia BIM para el Desarrollo de I- 3

Edificacién Sostenible

Subtotal |
Division de Investigaciones 1 3
Cencias Basicas 42 43
Cursos de Extension 2 1
Medio Universitario (Docentes de Planta en Comision) 12 13
Otros Programas y/o Proyeccion Social (Docentes de Planta en Comision) |- 4 (17%|| 6 |13%
Dependencias Secretaria General (Docentes de Planta en Comision) I- [
Vicerrectoria Académica (Docentes de Planta en Comisién) 1 [ ]
Vicerrectoria Administrativa (Docentes de Planta en Comision) 1 1
Rectoria (Docentes de Planta en Comisién) I- -
Fuente: Division de Recursos Humanos S = B MR
Total 628 | 23 | 4% | 618 | 48 | 8%




Cuadro 83 Consolidado de participacion de los docentes en eventos de actualizacion profesoral ano 2019
uadro

Cantidad de Docentes Participantes en IP \ Cantidad de Docentes Participantes en IIP

Nacionales Internacionales

Nacionales Internacionales

f

Total
®

Facultad, Programa y/o Dependencia

- | Total
®

Administracion de Empresas Comerciales

Asistencia Gerencial Presencial Bogota, Funza

Asistencia Gerencial Distancia

Economia

Facultad Ciencias Sociales

Trabajo Social

Turismo

Bacteriologia y Laboratorio dinico
Derecho
Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Programa de Ciencias Basicas $9.714.959 $19.450.714
Facultad de Administracion y Economia

Promocion y Relaciones Interinstitucionales

Proyeccion Social

Investigaciones
Gerencia de la Calidad en Salud
Division Medio Universitario

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Administrativa

Rectoria
Otros
Subtotal
Total

$422.390 $405.223

Fuente: Division de Recursos Humanos




Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la docencia,
Investigacion, creacion artistica, extension o proyeccion social y cooperacion internacional

/" Estimulo "\

Cuadro 84

Salazar Buitrago Nelson Arturo

Serrano Suarez Over Humberto

Sanchez Leal Ligia Consuelo

Solano de Jinete Nancy del Socorro
Sanchez Mora Ruth Melida

Valenzuela Macarefo an Daniel

Adarme Salazar Noé

Vizcaino Gonzalez Rocid Elizabeth

TAGPBF

Barbosa Guerrero Lugo Manuel

Trabajo Social

Cortes Cortes Jorge Alexander

Fuente: Division de Recursos Humanos Riveros Bonilla Martha Consuelo

E Docentes NR ([ R2]1Q | @
.i .
r- i o A 1 Estimulo
o . ik g Burgos Acosta Juan José - °
fl imrefer del 18 oo feslend o 1 Eg Docentes NR - Q ¥
(LTS 1 1
e i P Camacho Kurmen Judith Hena
7 dy e g im 1 1
Envelemio doveriw y ]
i Castillo Bohorquez Martha Leonor y ;
Lo —— 1 1
Corrales Ramirez Lucia Constanza =
Tovrudrgis rw e o Lerercial 1 K-3 1
Frovarcial Bogoid, Fun Goémez Jiménez Martha s
1 ] 1
=
o . . . 1 1
2| Huérfano Torres Myriam Judith
5 1 1
2 1 1
S Lancheros Diaz Ana Graciela
©
5 1 1
'E Martinez Granados Vilma Yamile 1 1
>
= ) — 1 1
2 Mufioz Molina Liliana Constanza
S 1 1
g 1 1
= Navarrete Ospina Jeannette
a 1 1
1
Oliveros Rozo Ana Lucia ! E
1 :g' 1
. . 1 1
Pinilla Bermudez Gladys
1 1
. . 1 1
Posada Buitrago Martha Lucia
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1

Administracion de
Empresas Comerciales

Vega Garcia Alonso




Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la docencia,
Investigacion, creacion artistica, extension o proyeccion social y cooperacion internacional

Cuadro 84

B i e
Nl Norafvr del o oo imsdend o
Eagerbimria ¢ 6 pde

¥
Envelemio doveriw

L Docescia
L rrmsgoam
-Fru’md.hudll

e Tovrudrgis rw e o Lerercial
Prmancial Bogoid, Funss

Fuente: Division de Recursos Humanos

dy e g im

|

[z arvbaa

Bisim Dwgus Bvia Jirera
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v

Mewrdrex Lépes dorm Cory

SncheaCaicedo Diana Maria

Coor aies Meding O les BT

Lugezx Bwyora Francinos: hvier

Foires Reschas Jese Herrando

Wabivea e e Feraand:

hiscen Thacor Frecdy

Lymnmampe Careadtc: bvra Jorofrs

Cojuei Fefu o Gesar

Erwras; | dprescr Mibsthen e ilen

L belsnos Ll Arver Asguia

Cwyoeds Loz ano Lians

LR e Juan Lanios

L Qi po hoer Brpagoc

lekowripr vy Lo b e

bkiane Wargas Jose Alvano

Wmgm Hemiredea lsanasse

,,.

mh—

o Torves Jorge Araanis

Criega loeaks Jares Uberis

—_-..-.-._.....-_.._.....-_..-.-_._..-.-_..-.-_._..-.-._._...-_._..-._._._-.-_._-.-h-

Tabsl da P cn o dmiberkz




Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la

Docencia, investigacion, creacion artistica, extension o proyeccion social y cooperacion internacional Cuadro 85
/" Estimulo
/ Programas Académicos Ao : Q . L 4 =: °/0@
& Docencia 2015 4 4 |64 | 6%
0,
Q hyﬂ:ﬂyﬂﬂﬂ Administracion de Empresas Comerciales 20171 5 > |63 8%
2018] 8 8 |62 | 13%
- Proyeccién social 2019] 5 5 | 64 8% /  Estimulo \
2015| 1 1 23 4% smi o [ -0
T No. D EHFH"HH - Programas Académicos Afo | e Q . P (=2 @/o
. . . 20171 3 3 |26 | 12% 201 1 1 o
o Construccion y Gestion en Arquitectura - 5 30 3%
= e Totalde docentes 2018) 7 7125 [ 28% Asistencia Gerencial a Distancia 20171 1 1 30 3%
2019| 6 6 |23 | 26%
o, 2018 1 1 [30 | 3%
o 2! Porcentaje de participaddn 2015 2 2 |23 | 9% 0151 1 T 121 | 5%
2017( 3 3 129 | 10% o
Diseiio Digital y Multimedia Delineantes de Arqui eria 129171 2 2 |4 5%
quitectura e Ingenieria
2018] 6 6 128 | 21% ’ 2018[ 3 3 [ar | %
0,
2019] 8 8 |27 | 30% 2019 2 2 |35 6%
2015 6 | 1 7 |7 10% Administracion y Ejecucio
: Mmoo [2016] 1 T [24 [ 4%
2016 6 6 165 | 9% 2017] 1 1 (13 [ 8%
Bacteriologia y Laboratorio inico 2017119 19 | 66 | 29% Gerencia en Salud Ocupacional 2018] 1 1 14 7%
2018] 30 30 [ 69 | 43% 5019 2 > |14 14%
0,
2019] 30 30 [ 68 | 44% 2 2 8 25%
0,
2015] 2 2 |60 3% 4 4 7 57%
0,
2016 2 2 |63 3% 4 4 7 57%
Derecho 2017] 5 5 |69 7% 20151 1 1 7 14%
2018] 7 7170 | 10% 2017| 1 1 [ 8 [ 13%
2019] 6 6 75 8% Edificacion Sostenible
2018] 2 2 8 25%
2015) 2 2 127 | 7% 2019] 3 37| 43%
0,
Economia 2017) 2 2 {0 2015 3 3 |42 | 7%
2018/ 3 3 133 9% 2016] 4 4 |47 | 9%
5 .
2019| 2 2 29 7% Otras Dependencias 2017] 8 s | 48 17%
0,
3 3 [80 | 4% 2018| 9 9 [e3 | 14%
2 2 |77 [ 3% 2019 11 11 [ 44 | 25%
0,
12 12 |77 | 16% Fuente: Division de Recursos Humanos
20 20 | 81 25%
20 20 | 81 25%
6 6 |41 15%
7 7 |42 | 17%
10 10 | 39 | 26%
20151 1 1 27 4%
20161 1 1 23 4%
Asistencia Gerencial Presencial 20171 3 3 |21 14%
Bogotd, Funza
2018] 2 2 |36 6%
2019] 2 2 |36 6%




Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad aino 2019
Cuadro 86

% Duraddndevisitaendies &5 ID del docente visitante @8 loversida realizada por ka Unicolmayor @j{w [&;:;:j&nﬂurh ."-fﬂrmﬂn I-[;..E] Taller |;";='='D'I;rni
r"r Procedanos 1"‘!
Periodo 20191 Radormlas I [rvtarmascian al e
.";._ m"FIﬁI ki Hvlllln'lﬂlﬂt“ = Ohywthvw v lavbisa lEa; I .."'_ :hl.:;] li@ E-él E.:""-'_. [E?:] [u?: Fowuhad yue tidta Fruyrema yus vizila “
1 | 2052018 Gabreda Salomone AAGDETTOE | Simposio imtemmacional "Aplcackin de ta tlecnalagla _
devmg;ar:laenlaﬂ;:gﬂﬂmﬂa‘,ﬂjm Hactericloga y
de inemacionalzacon del programa de X Lienc@s de i3 Saiud 1 shoratorio Cinico
Bacterioiogla y Laboraiono Clinico ¥ VI encuenis de
EQresados
2 | 205018 Marianeda Candoffi AADRIAZIE | Simposlo intemacional “Aplicaciin de L3 fecnalegla
de vanquandla en i3 sailud y @ chencla”, X jomada e
mmm’mam X Cencias de la Sahud .Iﬂaﬁ:merﬂr_:gﬁ_ay
Bacierioiogla y Laboratono ciinkes y W1 encuentro de s
EQresados
3 | 2ANEAH0 Crictian Fobian Layton | AMB13E32 :Emwﬂﬂ Wi Apﬂgﬂnﬂnhﬁemhgh
'l'EIlg-El B Eailxd {qu omada e
T nemmmypmgmam J X GencasdelaSahd | mﬂhachﬁ;? ]
Bactenologla y Labioratono ciirico y V1 encuentr de o
EQresados
4 | AWNNAD Femando Gomez FEIZXETT | Simposlo intemacional "Aplicacion de L3 fecnalagla
Cingusers di vanguardla an 13 saiud y k3 cenela®, 300 jormada 3
de Infemacionsizacion del progrema de X Cencias de | Salud : w':gdi-'-"
Bacieriologla y Laboratono clirico y V1 encuenins de LADOMENNIC LANGD
Frrreadng
3 | 13209 Cr. 'I:Ell'ﬁ}.ﬁ.r'ﬂ'E rereE12 Enfrevisia programa radial - Hablemos de Negodos X . A :mn-g.:]'.ac__nj" ¥ Agxiencia Gerencial
Ga‘uﬁﬁhﬂ# i - Intemadionaizachan del cummicuio Eeonoma a Destancia
6 | 203219 Dr. Gloria Inés Bermal, | 35375407 | Enfrevista programa radial - Habiemos de Negockos X | Adminsiracion y Asistencia Gerencial
Secretaris de Hadends B4 - Economa a Distanca
7 | 21329 [Ura. HoChora Fauiina Enfrevisia programa radial - Hablemos de Negokos X ' Adminestracion y Azistencia Genencial
ﬂaﬁ'T‘:‘;‘;‘E- = - impuesios Sronomia a Distancia
5 EH-G - mrm Enfrevista programa radial - Habiemae 62 Negocios Administracion y Asistencia Gerencial
e o Uoeia o - Intemacionaizacion ol curmicuio = ] 8 b =] a Distamcia
g | 2razng IR, KSR Enfrevista programa radial - Hablemos de Negocios Adminisiracion y Asistencia Gerencial
Conzaiez, Temazgicn - Intemacionalizacion gel CuTimo Eronomia a Distancia
0| THZ018 lmmﬁefpe 1071167234 | Enrevista programa radial - Hablemos. 02 Negosos - A diiiracin T
b Administracion y Asistencia Genencial
'Ilfrn-dlru Miachines, B e ey % Economia a Distancia
11| 2142018 Or. Femando Alfredo | 18275013 | Entrevista programa radial - Hablemoe de Negocios X Administracion y hzicipnois Gl
- 3 | Eronomia a Distancia

Interinstitucionales

Fuente: Programas Académicos y
Divisién Promocién y Relaciones




Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad aiho 2019

Cuadro 86

Fuente: Programas Académicos y
Divisién Promocién y Relaciones

Interinstitucionales

o Duracidndevisitoendias &5 1D del docente visitanie ﬂ-rﬂmfdnrﬂzndlpwkmm @Emrm [’iﬂ&-ﬂm f_ﬂnpmh EI‘E [ = | Chiros
PFrvunlunio -‘\'-
Hedormlas I Intamescionales
AR Wormkes ds Dacants 3= A —— =i ] E‘__] (] E,?.] [Gl|  Enrmd quewies Pangrama qua vicin
12| 1352018 | 2h | Dra. Gloria Leficia Enirevisia programa radal - Habiemos ge Negocios Administracion y Asistencia Gerendial
Chama Beristain, - Intemacionalizacion el curmiouio ! Economia a Distancia
L, WETECUEANS, RSO 1
R o E‘;MGIEM - Enirevista programa radlal - Habiemos oe Negocos y | Adminsiracion y Azistenca Gerencal
. - Imemacionaizacion ¢l cumicuio oo oo a Dictamca
14 1352018 | Th ﬁﬂuﬁm Enfrevista programa radial - Hablemos de Negosos y | Administracion y Asistencia Gerencial
ek - Intemacionaizacion el cumicuio =N a Distanca
15| 1352010 | Zh | Dra. Ana Maria Administracion Asistencia Gerencal
Casnati Gubema, u. oef - FICES PR - G de e il % Economia 4 a Distancia
ha Ml boa cie Usugraay
16| 621 E | Zh | Dr. Femando Gomes Entrevista programa radial - Hablemos de Negocios X Adr‘lﬁim'&l—- ¥ Azisieness Gememoial
"-’u;q.remu.aenmm. - Innovacion ¥ Emprendmientn Eoonoma a Distancia
17 | 18762018 | 2h [ Sr. John Lamota, Banco|  TEGEES424 | Enfrevista programa radial - Hablemos de Negooios g g
de Almerins de Sogots - Fumcion Social Praciicas echudiantes de |3 Facultad X -""'jny;fnar:i'g" ¥ 35-:-5;;_?:“ al
de Administracion y Cocnamla T -
18] 2428 | 5 |Sonacde los Angeles | Mo PISETESM2 | ANanzar |3 Infsnvenciin , @ e ge 13
L0 e g B H.n-mﬁhl;h-i.m cantribucidn al mejoramiento de I sliuachin socl X 5 £05 540
£n Ia cual se nferviens, medianks o dmenalones
epistemaldgicas, tedrieas y melodologlas
10| 20620H3| 4 |Marciso Martinez AABETITEAY |V Jomada intemadional de teoria juridica y Derecho
B Consttuckanal Gom - || Conversatoric Ky Cerechis Cerecho 5 A0E.0Me
Intemacional de semiliemes de la Facukad de
Dierecha de 13 LICKMC
20| 2e2018| 2 | Alfonsdo ai CIEEI252E8 | W Jomada inkemaclonal de feorks juridies y Dorcoio
Marts I‘“'""“ T e —— X Cerecha Derecho § 428000
21| 2552018 2 (Jaime Eduardo Breith | A4E2E841 | Wil Foro social mundial de salud y seguridad social x % FA0.540
Haz y Mino
Salbstotal MEX 150




Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad ano 2019

Cuadro 86
: . o x e
‘S Duracdndevidtaendias 2SI 1D del docente visttante () Invarsidn realivads por o Unicolmayor rug-m suuu.-u " Shmpaie [;.:']_ Taar  [3] Oura
i Py e
mmmm M w-rd ol et |tz fom s
AP R B i3 Ulfwlive 4 I vistin i,;. el EIi-;;.ﬂ = [m'IEiE::: [T — Frograma gus visin (]
1 TG 5 |Miguel Morin Abeleyro| 200 oM | inemaconalzacen Bacteronga v
X Chercins de b Tabud Laheralerin Ches 5 E0.D00
2 | 230G | 5 |Enica Schenkel PSAMCESSTES | Jomada Académica (Conversatona) X $ 805,000
3 M2A V00| 4 |Mormsst Sanchar Carch | PSPACONE268 | Invitedn sspacial al evento del programa X g y DCiseno Digial y ¥ 50842
A rry el s Lk trewita :
A |27200 | 4 |Andres Jun Vaides | AAGIEDR0T | Pamicpar en achiades fe achializaciin con
m;mthmrm
processs de ; ,
Mmunmm ¥ Ingener i y ESPECIIZAGON BN | ¢ pen nopy
Infemacional, Gestion de Fesiducs: Cemando cioios ArcubEcara Emfcacin Sostenibie
08 MIIENMES & & SEC0 08 B LORSITUCCne,
drsarroia ur Lellen G Bos enlRlanies U ks
Ecpoclaizacion cn EdMzacion Sosioniic
o | ZBEa0ie [ Jufia Wiz el Plcy | AAGEDI300 | Langir &1 CONVEFESROND * LINa VIEKN FECIEME EOOME ; g
I paificas euspeas y valonzacin de RCO de onigen X m“ éﬁmﬁ'm% -
- it s ouiEchra icacion Soshenibie
8 | 2e20e | 5 |Moroe] Dossan MACHETTY | Drindar conocimients a iraves de doa comferencias 3 m&:mrc—ﬂutﬂ]
Cavada 3 oomudldad Undecrotaria coire Moiodolagla Bk ngeneria y e Anuiteniin 4
X Armuiecira !'f.-n'rn-@gracn#.d-lm FT1L.000
y Ejcouncion de
Coniruciones
T |Zeame| 5 |Sande Rele FAGIEZEED | Brnoar conocrmiento 3 Taves 08 006 COMETencIas 3 Consmucchin y Gesién
| Conzaler del Castilo I comudidad Unfremndaris sotne Metodokogla Dk . e Arpuiein o
% !'ge-n-erﬂg.l = : i
Arcutecsur e miogsa e Adoan |- 313000
y Cpeocucchan de
Consirucciones
B 23112019 4 Mgl Marth Absteyro| PS5 202Te080M | Cure oo pracios sctre apicacones e ks Clenc ta Sigkart Macsira oo
bloimformatica en I salsd vl clencds X i Moroboioga
B | Z0E2012 | 2n |José Manuel Vecino Participar prograsna radal Revelucion 4.0 ACTINSTacon ASISIENC DeTencia
S X y Looncmm a Diatanca
10 | ZVET0NE | Ih |Carkes Vergara HEDOpS pOyraTa [ROE0 RENa HETE0NE Nl ACITES T ECon T e T Tttt
. A X y Boonoma a Dot
i1 32018 | Zn |Marla Alecandra HAMUPS [ED{rETa RE0 FNOvIcn ETresanal A el gcarn Fmrsimnzg Genernss
Wamia Casiro CER X y Boonorma a Distano
12 | He2De | mymmmmp-ez HAMOPS [NUQaTa R0Enr COOperacon Imemamnoha Ak madr s Fessier i Cereynas
E - X y Boonomi a Di=ioroa
13| MS2Z018 | o I"Em‘l'aﬂmtﬁpﬂ Parfitipar prograTa rdal Conperasion Intemasana AT Iracon ASSIENCA efenca
Lespaicare - : X ¥ Bamnari o Dl mia

Fuente: Programas Académicos y
Divisién Promocién y Relaciones
Interinstitucionales




Nombre y numero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad ano 2019

Cuadro 86
S Dwrockdndewistaendiass &= D del doceste visitante Irvversidn realtrada por e Unicolmayor  |£=| Congrese E=| Semimaric [ .| Smpasio = | Wanllier = | Ot
1 |
r~ Precadeacs s
Bz umsden Intamem lusal v
Forha | — S — o z :
AL & Obpeure de iz FElce| B CE e E | ILE E=]| Fecukadquersm Programe quemsns @
W | 172018 | Zh | Evelyng Bamedn Participar programa radiat Emprendimisnio en Adrministracion ¥ Asisiencia Gerencial
Angela Marchena - Miowimierto - L3 X Savkaiia of (Dl Wi -
15 | 20092019 | Zh | Philipe Botand G | Frtichar progrma radat Bioctcnan " P-EI'IE‘:I‘E-‘.EEI.‘ ¥ .ﬂsazl;a'giaﬁ;le_-:fﬂcal T 0
16 | 2002010 | 2h | Jose Menued Vecino Farticipar programa radial Toma de Dedsiones AOrSiracion y Assienca Gerencal
- X onon avsanca | D
I7T |23 1002019] 2h | Juan Vakiss Godinez Falipa Eugpaiid i dildl Eslalegan nnalivas Admi i 1 =
2 drmsiracion y Asisienca Gevencial
| x | Admnsic =es= | )
16 [Z2WEAH] 2 |Juan Valoss Godinez Farliipe [Rugasiic | il Cabalyion e A PR TR oY
D s o s s X reicgey | AssimeaGemoa | SN
0 [0 vANY | 2n | Jefferson Foentes Parlicipar programa radial Creacion de empresa a Admnstacion Fosienca Gerencial
'F- travds de las Redes Soclales X Frrnnmia ¥ aMNstanrs -
20 | 21/872010 | 4h |Denise Ferreira - Brasil - Presentar porencia en: Transfomacién Digial y los Agdministracion y Anisiencia Gerencial
e o | .
cliefies. EConomia a Liestanca
21 | 212018 | +h | Gormon Hanson, LSA - Frenenls purercd s S o I Bl sk X ﬁiill!lb.ld\.'i_i:'l 1y Sy Gy pzal -
[TOCEEEEE Eeonomia a Destanca
2 | M2018 | 4h | Tomes Martnez Presentar porencia e Emprendimisnto & Adrmnsiracion y Agislencia Gerencial
- IMNOVEEN LISTUpea * Bconomia a3 Distancia -
33 | 2F1/2010 | 4h | Liiana Poveda Procantar ponencia on: Bl coChIngG Coma coratgia FLdrnsiraaion ¥ Pomeinnoa Gorensal
- - de iransfomaciin personal o Eonoma a Disiancia -
AR Fcevedo Fresentar porencia . | alel (NOCesd 08 AOMSTacon y AEEiEnGs erenial
- amplaabiidad Ersninraa a Mstanres -
25 | ¥ 1UHHE | 2h | Jessica Mendez Foias Presentar ponencia e Bl Inglés una puerta ableta Adrmnstracion ¥ Agsiencg Gerencial
D | &munde X | " Eonoms atsancs | GEED
o8 | Mmoo | 2R | Tabats ; Presantzr porencia @n: Empradmienio en ol ASrmsiracion i AmEienc ereneal
oo | | oo Engreca ge puoicican Eoonoma absanca | GEEED
I B Fngelica PG 161 | ATGrar |3 Intervencion profesional, medanis el
bMomles Criega andlick: do promcoos
- e consinuccion de paz, en el manco de ks [Focesos A $730540
ol R — o ke
2| 162D B |Cushuti Albcrio Crer | G33082040 | Fortaleoar i3 funcionas susiantvas & travas del i >
procesd e Infemacianalzacian, de mansra que =& drinistracion e .
1201 | |Beimont E skl o X et Frnnnmia § 602,784
umiprEitad pars regar 8 rpacn nackonal e
Inemacional
28 12-15 4 | Carios Rali Buain ARADAIA1ZS rmﬁ‘;‘:i“m'm;:ﬂm“ Adrminisharsan de
AN process de Infemacanalzacian, de mansra que =& PR nisirac
consoide & posicionamientn y 13 visbiliiad de & x| Ay brpresas | § /000
Univcrcidad para lograr el Impaoto raclonal o g Crmemiatee-Frrnnmiz
Infemacional

Fuente: Programas Académicos y
Divisién Promocion y Relaciones

Interinstitucionales




Cuadro 86

Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad aino 2019

% Dwadéndevisimendis 33 IDdeldocsntevisiante (@) Inversion realizad porla Unicolmayor [[<] Cengreso  [[] Seminarlo [ Simposto  [c] Tafler  [5:] Otros
ot
i H_E-H"l i"'*;.;ﬁ'l“m“ iz Dijattvs Ao buvides =2 E Faruilnd qua wiets Frapsmqua s (5]
0 (141 3040 Baatriz Crespo Martn A8 edebracion del MHa del Trendingn Nelineants g X x ngenerE y Tec. en Delineancs 48 5837000
Encueniro e la Infsmasionalizacion del Cumicuia Arouiechia Arquitertura & Ingenieria
3 (18001 Jhion Cengera 1IB2300863 | Cetebracion del DHa del Tecndiogn Delinsants y X ngeniera y Tec. en Defineantes de -
Cncusniro de a Intemackonalzsckin del Cumicula Arguiechama Arquitcobar © ingenicria
32 [1ad0fae E-FHTHIIJ Cormakes 10E85m3084 | Cefebrackon del [Ha del Tecnilogo Delineante y IX npenier@ ¥ Tec. en Defineanies de -
Encuentrs de 13 Intsmasionalizacion oel Cumicuia Arguitechea Arguitechas 2 Ingenieria
0 [ TOI2010 | O |SevastanBocCiLwi | DGdn7 144 | Universidad oe -Aurel Visicy™ de Arad Rumania x Vicerreciona Vicamectona % A50.000
Administratava Adminesiraiva
W | 1RAWINIG {arins Nosakin FARAMTT |1 indwamsidad César Vallsn Pemid ima * Administracion _ Admirgstracion de 3 707 200
\enture Orbepaso y Economa Empresas Comencidies
35 [ name Juan Carlos Valdés | G36280062 | Universidad Macional Astinoma de Mexcn X Vicamecioria Vicemestoria % 541403
Gl Audimin sl aliva St izl aliva ;
35 |0 U300 Hugo Mendiota Feron | 334370533 |1 infwemsidad Adfnnma del Fatadn de Méien X Oficina da Oficina da §530,000
mestigacones meestigaciones ’
Ir (f1172019 Cira Judith Mamdorf AACTEZIB4 | Universidad de Buenos Alres X ¥cna de Cficina de $ 530.000
b g oo e Irrs i s :
22 111D Wiagner Fodrigues PU2EaENY | Unmiecreidadc Fodorl de Eao Maula  WHNIFEED Ciencias Basicas Cieneios Bazioas
Vaierte ==

Sabdvisl

$1ﬂ'|".ml:l‘.l|'|

Torta

.'F'I!].I:I.H.LH-.I:II

Fuente: Programas Académicos y
Divisién Promocién y Relaciones

Interinstitucionales




Numero de docentes nacionales e internacionales invitados a las actividades organizadas por los programas académicos

Cuadro 87
Nacionales Internacionales \
/- o P Periods académico
Facultad, Programa y/o Dependencia P =a|=P
Administracion de | 0 ojo = ,=, Total de docentes
Empresas Comerciales 1l 0 2 2 2 $1.442.200
= — =P Total Perodsl+ 01
Construccion y Gestion | 0 0jo
en Arquitectura I 0 2 [2]2] s1426000 @ Costoparala Unicolmayor
. . e | 0 4 414 $2.440.000
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
I 0 1 1 1 $640.000
| 0 2 (2|2 996.079
Derecho $
I 0 0]o0
c . | 0 0]o0
conema i o1 N E $603.764
| 0 1 1 212 $1.386.080
I 0 1 1 1 $730.540
| 0 010
I 0 1 1 1 $695.000
Disefio Digital y Multimedia T 0 1 y T $509.642
Asistencia Gerencial Presencial | 0 0 0
Bogota, Funza 1l 0 0 0
Asistencia Gerencial a Distancia ! 6 6 l A
Il 9 9 3 6 |9 |18
Delineantes de Arquitectura e | 0 010
Ingenieria Jornada Diurna 1l 2 2 1 1 3 $837.000
Delineantes de Arquitectura e | 0 010
Ingenieria Jornada Nocturna 1 0 0 0
Administracion y Ejecucion | 0 00
de Construcciones Il 0 0oj]o 4 NACIONALES N\ INTERNACIONALES
~
Gerencia de la Calidad en Salud : 0 010 FACULTAD, PROGRAMA Y/O DEPENDENCIA | P =2 =2l=p
! 0 010 p | 0 [
| 0 oo Cursos de Extension
Gerencia en Salud Ocupacional m 0 5 0 1] 0 0 0
| 0 oo Medio Universitario | 0 [
Maestria Microbiologia (Docentes de Planta en Comision) I 0 oflo
I 0 1 1 1 $684.300 | 0 oo
Vi toria A emi
| 0 0 0 icerrectoria Académica T 0 1 1 1 $641.493
: - - - Vi toria Administrati ! 0 0 0
icerrectoria Administrativa
Edificacion Sostenible ! 0 010 I 0 T 11| $659.000
I 0 2 (2|2 $850.000
I 0 ol o Rectoria | 0 010
Oficina de Investigaciones (Docente de Planta en Comision) 1] 0 0 0
“ vestoast i 0 2 |2 2| $1.060000
| 0 0 0 0 6 16| 0 0 5 1 9 [15] 21 $4.822.159
| 0 0 0 Subtotal
Ciencias Basicas I 0 0 0 o (11 ]11] 6 1 0 18 | 27 | 38 $10.778.939
I 0] 1 K
Total 0 0 0 0 (17 117 | 6 1 5 27 | 42 ] 59 $15.601.098

Fuente: Programas Académicos y

Divisién Promocién y Relaciones
Interinstitucionales




Tipo de vinculacion de los docentes 2015 - 2019

Cuadro 88
& Docente & Planta Ocasional 2 Catedritico = Total % Porcentaje
I("- Afio deVinouladan -""‘il If‘- Afio de Vinladen -‘"‘ll
M5 2015 2017 2018 2013 2015 2016 2017 2018 2013
Programa Acaddimice /e Dependance | alljnlirjnjprinjl miniin Pregrama Académice /e Dependancla a| 1 nmyrjpnwjprjpunfrjfmpnrjin
&| 5 i} 3] Li] i} i & ] 2l 5 i) ] Li i i i 5 E 4
B Rl | 22| | 220 21|35 4 [ 13 ) 12 | 4 |16 ) 14| 18 | 17 | 20| 19
Administracionde Empresas Comerciales (2| 37 | 36 | 36 | 36 | 36 | 35 | 35 | 37 | 38 | 28 Oerecho 24|43 45| 45 42 | 48 | 51 | 51 | &2
= | B4 | B4 | B4 | B4 | B3 | 62 | B2 | 82 | &4 | 64 (= 60 | 62 | 63 | 65 M7 T
O | 10% | 11% | 0% | 1005 | 100 | 100 | 1006 | 10% | 100 | 109 OG 1 10% | 10% ) 1006 | 10% [ 11% ) 115 | 11% | 12% ] 129 | 1295
sl 2322223 ]a]z2]2 sz zzz 2z |z 1|11
7 4 7 T i a T i Fi i 20 | A7 | 18 | 10 [ 18| 1% [ XM [ 20| 21| 2
Construccion y GestionenArguitectura (& | M [ 13 | 15|15 |15 | B | 15|13 | 14| 4 Economia Bl 5|5 |86 |7 |9 |1W|1wW| & | 7|7
= | 23 |20 | 24| 2|25 | M| X | M|23| 2 = | 2F |24 | 27 | 28 | 3| M| 33| 2| 20| 2D
Of) 4% | 3% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% On) 4% [ 4% | 4% | 4% | 6 | 556 | B% | B% | 4% | 5%
Lyl 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2110|1313 13 )13 )13 13 14 ) 13 13
o i) B LER ] B m |12 1 B 28 (21 )21 | 2020 ) 21 | 3|23 )24 25
Diseno Digital y Mutimedia 21214 |13 14|15 | 1G] 1812 11| 15 Bl45 (44 | 43 | 45 | 24 | 44 | 45 | 47 | 44 | 40
= | 23 |26 | 28| 27| 20 |2 | X )|F |7 = | B0 (7B |77 | T (VT ) TE | B | 34 ) B1| TA
Oh| 4% | 4% | 4% | 4% | 8% | 8% | 4% | 4% | 4% | §% Do 13% | 13% ) 13% | 12% | 125 1296 | 13% | 13% 0 13% | 12%
Sl || 2|20 1w|1@|[19|17|17] 17 Al - i} i L i i
B T4 [ 12 | 13| 13 | 12| 13|18 )16 | 18| 17 T [12 | 13|12 [13] 13 | 13 | 12| 13 | 13
Bacierinlogi y Laboratorio Oinico é O I e - e gl | |2 ||| B3| HM|x0|2D
=| 7 | O8 |Gb | 85 | 06 | 67 | 69 | OF | GB | B5 = |44 [ 30| 40 | 40 | 41 | 42 | 42 | B | I | B
O | 12% [ 119 11%: | 10% | 100 | 115 | 11%6 | 11% | 11%: | 10% Oh) T | B0 | T | B% [ 60% | T | 7% | 6% | 8% | 8%

Fuente: Division de Recursos Humanos




Tipo de vinculacion de los docentes 2015 -2019

Cuadro 88
2 Docente & Planta Ocasional & Catedrdtico = Total % Porcentaje
'd Ao da Vinculacidn ™ ' Ao da Vinculacitn ™
015 016 07 2018 9 s 015 2017 018 2019

Programa Académice y'o Dependenda = 1 1] | 1] | 1] | 1] | 1] Programe Académiooy'o Dependenda = 1 ] | ] | ] | 1] | il
23 4 3 3 2 2 2 2 2 2 Bl 1 ] 1 1 2 2 s 2 2 2
- - 15 | 16| 18 | 18| 10| 17| 1B | 16| 18| 17 - ) 2 |nle|elel7le|7]l6]ae
“_55‘32;_'3'3;“?';5?;“' 8o || |z 7| 18| 17| 16| 1 LT y e de (14 |15 | 15|15 | 15| 16 | 15| 14| 4 | 13
=| &[22 M| 34| FF | B | W | W] |3 = |23 |28 | XM | 2 | 252 |26 | )R |2

MR EAEALAEAEACAGAE AEAGA A A CALA A EA
IENEREEEREREREEREREN T BRI B0 0 30 30 JC 0 3L JL
3 3 3 3 3 3 3 2 5 i 1 1 1 i 1 1 1 1 2 3
Asistencia Gerencial a Distancia 2|2 |25 ) 25| 2 |[2M| 25|02 M|[15 Gerencia de la Calidad en Salud 2|5 |66 |6 )68 |6 |6]5)]5]|3
=| 3 (2| 28| 2N B|W|H| B M =| & i T T ) T T i T i

Op| 5% | A% | 5% | 5% | 6% | £ | 556 | 4% | 4% | 3% O 1% | 1% | 1% | 19 | 1% | 1% | 19% | 1% | 1% | 1%
é 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1
Deineantes de Arqubchura e ngeniaria [ B T ) T T ¥ T ) - 4 3 4 5 4 4 4 4 4 1
: y— 2113 (1311313 13|13 10)] W] 8 (Gerencia en Salud Ocupacional 2112|9088 |8 |8a|e|a]|B8]|s5
sl M (2 A MM 0 M| 21| 18] 1B 17 =16 [ 13 ] 4 |14 | 12 | 14 | 14 | 14 ) 14| 7

Op| 3% [ 4% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% O 3% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 1%

& T[Tl 1] 111 ] 1]1]1]1 /0D B BB B aEaE e

Defineantes de Arquitectura e Ihgenieria @ L LA T S U i Gerencia en Seguridad y Salud en el 3
Sormeats Nixchen AEEE R PR PR T gy A L I L I I 0K
=20 (20 ) M| 21|20 )| 192 18]| 17| 15 =1 0 1] ] ] [} o 0 0 i 7

Q| 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3| 3% | 3% | IR 2% Oo| 0% | O 0% | 0% | DR | DG | 0% | 0% 00| 1%

Fuente: Division de Recursos Humanos




Tipo de vinculacion de los docentes 2015 - 2019

Cuadro 88
& Docente & Planta Ocasional & Catedrdtico = Total %% Porcentaje
¢ Ao da Vinculdén ™
2015 2016 27T sk} 20718
[ ProgramashcadémicasyieDepandandas (S Ll 0l L WL 0 o]0
~ Ane du Vinculadén ) OAAEAEAEA AR A AN
ams 200& 27 018 s 15| | 18|17 18| 15| 15| 18| 10 | 21
Pragrama Académico wo Dapandanda 21 || | ] | il | Il | 1 Ciencias Basicas Elw) || 23| 2| 21| 22| 21| 16| 15
2@l 2| 2| 2| 2f{2)22]1]1 =la1|a|a|a7]| 5| 2|2 &2 42| 42
6] 33} 2] 3f2) 2] 1]1 1 AR ARA R AR AR AR A A AR
& T3] 3|31 3]=a]a]4 S0 30 30 30 30 0 I 0 30 10
=| 12| 6| 8| 8| 8| 5| 7| 28| 7| © 0 21 2| 2| 2
Opd 2% 1% 1% ) 196 1% ) 1%) 1% 1% | 1% ) 1% S omiononionasia 4 4 5 ]
0 0 30 30 0 _JC 30 _JC _JC ] 1l ololololololeglsal Tl 8
Especializacion Tecnoltgica en 2 g e | | e | 0% | D% | oRe | 1% 1R 1| 1%
Medodologa BIM para ef Cesarrcilo -0 e L I NN N
de Froyecios de |3 Edificacion -l ol ol ololololololao ] 2 | 2
Op D% | 0% ) O% | OfG| D% | D% D% D% D% 0.5% Maestria en Mcrobiclogia L I 100 1 0 3030 1l
AR R R R ol oD Dlo|lo|oO|lo]| 2|2
4| 5| 6|6 e8|[e]el] e 4 0| 0% | 0% | O% | 0% | D% | 0% | 0% | 00w |0,5%)| 0.3%)
Edificacion Sostenible Bl 2] 2] 1 1 1 1 1 1| 1 2 Otras Dependencias 2l a4 aalala]z]n 1 | 1
=| 7| 8| e} &} af8; 8] 8L 77 {Investigaciones, Cursos de Extension, 44l alafals]s5]a]alas
ol 15| TR 1] ove] me] 1wl 1w 1w 1] 1% Division Medio Universitario, Proyeccion [ 13 | 13 | 14 | 13| 13 | 13 | 12| 12 | 12 | 12
Fuente: Division de Recursos Humanos Social Vicerrectora Academica, Rectoria, =1 2 oy | 21 | 21 wl 7l 17| B
Secretana General)
0] 3% | 3% | 4% | 3% | 3% | | 3% | 3% | 3% | 3%
Total 617 | 602 | 614 [ 625 635 631 | 847 | 627 | 628 | 618




Evolucion docentes de planta - tiempo completo 2015-2019

Cuadro 89
Grafica 17
pregrado
,ﬂ"r 2005 216 T 2= 2019
r Frogramas Bcadémicos yo Depandendas | Il | | | | | ] | |
Administraclin de Empresas Comerclaks 3 4 2 4 4 4 5 4 4 4
Corstrucckin y Gesthin en Arquitectura 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2
Cisefo Clightal ¥ Mukimedia 2 4 4 4 | 4 4 4 | 4 4 4
Bactericlegia ¥ Labaratorks Cinkco 15 | 18 ) 17 |17 | 18 | 16 [ 16 | 14 | 4 | 14
Derecha 5 g i Li] i} i i 5 4 4 . ez .
- I S e e R R e I S Grafica 17. Evolucion docentes de planta tiempo completo
Trabaje Seckl 10f 13 13 | 13§ 13| 13 113 | 14 | 13 | 13 2015-2019
Tarlsmo 6 | 6|6)6|6|a6)|6|66]|6 - ™
Aslstencla Gerencial Pres enclal 3|43l |z2|2]2[2|2]12 w0 = e
Aslstencla Gerenclal Distanc 2 'HEREREEERERERE - = 74 - o
Dl antes de Arquibect keria o
Dellne antes de Arquitsctura & ingenier LT O T T T O T O A A - =
Celire amies de Arquiect i
Delire ames de Arquitctura & ingerier NEEEEEREEEEER R w0
Acministraclon ¥ Bleuciin de Construcciones 1 1 1 2 2 2 2 2 2 50
48 60 60 a2 5 M 0
Garencla en Salud Ocupacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 " L L o . .
Promocion en Salud y Desarrolic Humano 2j2jzjz| 2|2 )2(1/1 20151 2015-2 20161 20162 2017-1 2017-2 20181 2018-2 2019-1 20781
Corstracckin Sesten bie . Y,
Edif < kan Sostenible 1 1 1 i 1 1 i 1 1 1
Ofic Ina de Investigac lomes 1 1 1 | 1 1 1
Clenclas Baskas T 7 7 T T T T T T T
Cursos de Brtensién 1 i i 1 1 1 i
Vicerrectoria Academica 1 1 i i 1 1
fCocente de Manta &n Comiskan)
Vicerrectoria Adminkstrativa 1 1
f|Cocente de Plarta =n Comiskan)
Recteria (Docente de Panta en Comiskin 1 1 i i 1 1
L3l e ps= -
Tatal ™M T8 T T TH VB T4 TD &85 @5

Fuente: Division de Recursos Humanos




Evolucion docentes de planta -medio tiempo 2015 -2019

Cuadro 90
Grafica 18 4 NACIONALES ) INTERNACIONALES '\
a8 o o o o o o QN o
FACULTAD, PROGRAMA Y/O DEPENDENCIA P ||lz= =2 =21=r
Cursos de Extension l 0 0 0
Il 0 0 0
Medio Universitario I 0 0] O
(Docentes de Planta en Comision) Il 0 ol o
Vi toria Académ | 0 0 0
icerrectoria Académica m 0 1 1 1 $641.493
. . . } I 0 ojo
Vicerrectoria Administrativa
Il 0 1 1 1 $659.000
Rectoria I 0 0 0
(Docente de Planta en Comisién) Il 0 0] o0
| 0 0 0 0 6 6 0 0 5 9 |15 21 $4.822.159
Subtotal
Il 0 0 0 0 11 [11] 6 1 18 | 27 | 38 $10.778.939
Total 0 0 0 0 17 | 17 1 27 | 42 | 59 $15.601.098

Fuente: Division de Recursos Humanos

Grafica 18. Evolucion docentes de planta medio tiempo 2015-2019
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Fuente: Division de Recursos Humanos




Evolucion docentes por nivel académico

2015-2019
Fo R 1186 am? FULE:) FL L
(" Nivel Acadlimico Ljnjrjmjrjmjrjfnjrgn
Doctorado 16 | 23 | 21 | 20 | 24 | 24 | 26 | 26 | 30 | *
Magster 230 271 | 281 | 200 | 305 | 338 | 342 | 363 | 353
Especiaista 2E7 247 | 243 | 237 | 227 | 213 | 162 | 182 | 172
Frofesional 81 |61 |65 |73 |62 |63 |56 |52 | 47 | 4
Licenciado 1 [6 (15 |8 |13 |12 |4 [ 15| 16| 15
Tecndlogo D D D GG D OB |G| an
Total 617 | 603 | 614 | 625 | 635 | 631 | 647 | 827 | 628 | 61a

Grafica 19. Evolucion docentes de planta por
nivel académico y periodo 2015-2019
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Evolucion total docentes por vinculacion

Cuadro 91y92
Grafica 19y 20

s 2016 N7 one 219

[ Wi Acadueico Pjmprjmwirfmirjimjrinm
Ranta 83 (83 | 81 |81 |60 | 79 |70 | 74 | 60 | 80
Ocasionales 202 | 185 | 185 [ 197 [ 197 | 191 [ 201 | 199 | 215 | 222
Catedraticos 352 | 335 | 338 | 347 | 356 | 361 | 367 | 354 | 44 | 327
Total B17 | 603 | B14 | 625 | 635 | 831 [ 647 [ 627 618

Grafica 20. Evolucion total de docentes por
Vinculacion 2015-2019
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Docentes

Para el presente boletin se ordené la informacién de los docentes promediando los La distribucion de éstos, frente al total por cada vinculacion es como se presenta en

datos de los dos periodos académicos quedando asi: el siguiente cuadro; programa de Bacteriologia conforma el 25% de los docentes de
planta, el 8% de los ocasionales y el 10% de los catedraticos; programa de Trabajo

eDocentes segun vinculaciéon Social conforma el 19% de los docente de planta, el 11% de los ocasionales y el
®Segun distribucion en los programas 13% de los catedréticos; programa de Ciencias Basicas conforma el 10% de los
®Segun nivel académico docentes de planta y el 9% para los docentes ocasionales y el 5% los de catedra;
eSegun categoria del escalafén programa de Turismo conforma el 9% de los docentes de planta, el 6% de los
eRelacion entre el numero de estudiantes y el numero de docentes docentes ocasionales y el 6% de los docentes de catedra; programa Administracion

® Docentes que han recibido reconocimientos de Empresas Comerciales conforma el 7% de los docentes de planta, el 11% de los
®Participacion de docentes en proyectos de investigacion docentes ocasionales y el 11% de los docentes de catedra; programa de Derecho

® Actualizacion profesoral conforma el 7% de los docentes de planta, el 9% de los docentes ocasionales y

el 15% de los docentes de catedra. Hay otros programas y/o dependencias que

Docentes seglin tipO de vinculacion poseen menores porcentajes de ocupacion docente en las diferentes vinculaciones,

los que se reflejan en el cuadro de analisis son de caracter informativo.

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio 69
conforman los de planta, 219 los ocasionales y 326 los catedraticos. PROGRAMAS * DE OCUPACTON DE LOS DOCENTES

PLANTA CCARIOMALES CATEDRA

Bactericlogia 7 Laboratcsio

PROMEDIO DE DOCENTES POR VINCULACION Clinico A B 10
Trabajo Social 19% 11%s 1334
Ciencizs Bisicas 1i0%% o 5%
Tarismo o [ %0
-'tdmlms_l:m:mn de Empresss a4 1% 1%
Comerciales
Dierecho [ 0P 15%;

B PLANT A

B OCASHOMALES

B CATEDRA T OS5




Docentes segun su distribucion en los programas Docentes por tipo de vinculacion y categoria del

escalaféon y programa académico
Los mayores porcentajes de la poblacién docente se encuentran concentrados en

los programas que a continuacion se relacionan: Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoria con mayor
presencia en los docentes de la Universidad corresponde a Asistente con 291 que
eTrabajo Social con el 12.76% en promedio frente al total corresponde al 47%; le sigue la categoria Asociado con 191; frente al
®Derecho con el 12.04% en promedio total estos corresponden al 31%, le sigue la categoria de Titular con 105; frente al
®Bacteriologia con el 10.67% en promedio total estos corresponden al 17% y la categoria Auxiliar con 37; frente al total estos
e Administracién de Empresas Comerciales con el 10.44% en promedio corresponden al 6%.
oEl resto de los programas cuentan con un porcentaje de participacion que
oscila entre el 0,08y el 7,11%. Docentes segun categoria del escalafon
Docentes segun nivel académico A W AdsL ®Asc Tl

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo éptimo; lo
reflejan los datos abajo relacionados:

e Docentes con magister en promedio 353

e Docentes con especializacion en promedio 177

e Docentes con carrera profesional en promedio 45
®Docentes con Doctorado en promedio 32
®Docentes con Licenciatura en promedio 16

Docentes segun Nivel Académico 2019

Profes. Lioeriad PO También se puede observar que por programas el comportamiento de los
%, W docentes segun categoria del escalafén es como a continuacion se presenta:

® Trabajo Social con 32 docentes asistentes 40,3%; 30 docentes /

asociados 37,7%

e Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 32 docentes asistentes
48,1%; 26 docentes asociados 39,1%

e Administracién de Empresas Comerciales con 27 docentes
asistentes 40,8%; 26 docentes asociados 40%

e Derecho con 26 docentes asistentes 34,7%; 22 docentes asociados
29,3%; 25 docentes titulares 32,7%




o _ , Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de
® Ciencias Basicas con 23 docentes asistentes 52,9%; 7 docentes asociados

16,5% actualizacion profesoral
® Turismo con 20 docentes asistentes 50%; 13 docentes asociados 33,3% . . o .
® Economia con 20 docentes asistentes 69%: 1 docentes asociados 1.7% De acuerdo con la informacién que reporta la Division de Recursos Humanos relacionada con los

eventos de actualizacion profesoral se puede mencionar que:

Categoria en el ascalafdn de programas con mayor nGmers de ' 1. Para el primer periodo de 2019 la universidad envi6 23 docentes a eventos de
profesores actualizacion destacandose la participacion asi:
3!‘
e EI-E’ED 32

e Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 6 docentes participantes en los

= Fh F116 programas que la conforman y que corresponden al 26%.
25 v = 0 ® Facultad Ciencias de la Salud con 5 docentes participantes en los programas que
20 bi: la conforman y que corresponden al 22%
15 : 3 e Docentes que pertenecen a otros programas y/o dependencias con 4
10 ] I 7 participantes y que corresponden al 17%.
- 3 : 3 = I ® Facultad de Administracion y Economia con 3 docentes participantes en los
. 1 programas que la conforman y que corresponden al 13%.
Irabajo Bacteniologla FrTE pag ® Facultad de Derecho con 3 docentes participantes en el programa que la
St 3| B¥sicas conformay que corresponden al 13%.

® Facultad Ciencias Sociales con 2 docentes participantes en los programas que la

conforman y que corresponden al 9%.
B Aux W AsEr A BTt

Participacién en eventos de

actualizacion profesoral aro 2019-1p
Fac. Adm.

—— —_yEcon;3; 13K




2. Para el segundo periodo de 2019 la universidad envi6 48 docentes a eventos de
actualizacion destacandose la participacién asi:

® Facultad Ciencias de la Salud con 13 docentes participantes en los programas
gue la conforman y que corresponden al 27%.

® Facultad de Derecho con 11 docentes participantes en los programas que la
conforman y corresponden al 23%.

® Facultad Ciencias Sociales con 9 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 19%.

® Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 8 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 17%.

e Otros programas o dependencias con 6 docentes participantes en los
programas y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 13%.

® Facultad de Administracién y Economia con 1 docentes participantes en los
programas que la conforman y corresponden al 2,1%.

Participacion en eventos de

actualizacion profesoral afo 2019-2p Fac. Adm.
¥ Econ; 1; 2%

3. De los 628 profesores vinculados en el primer periodo de 2019; participaron 23
en eventos de actualizacién profesoral correspondiendo al 4% del total de este
estamento y para el segundo periodo de 2019 de los 618 profesores vinculados;
participaron 48 en eventos de actualizacién profesoral correspondiendo al 8% del
total de este estamento.

Participarnies gn eventos de aclualizacidn Profewsaa

S BLE
dnl

==

8

TEl

[ RICFIRL iyl = L Faf il 4% SR A —
4. Recursos invertidos en actualizacién profesoral
La Universidad invirtié recursos por el orden de $9.714.959, para la actualizacion
de 23 docentes en el primer periodo de 2019 y para el segundo periodo invirti6
$19.450.714 para la actualizacion de 48 docentes.

Moy e i adne

i antialiracion pralesoral
% %000 0
T FIMARLT LERD s lglqmr? lq
% TS LLFCEED

4 9.714.959
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Cuadro 93

Manana
' Hombre

Tarde
i Noche
B Nimero total de grupos

2 MNikmero total de participantes

Fuente: Division de Recursos Humanos

Cursos de extension numero de cursos y participantes por jornada IP 2019

e

~

Total Pintura

Participantes Participantes Participantes Total
( Areas d Q d Q ‘v d Q d Q g = @\
. Codna |
Alta reposteria 1 2 12 2 12 1 14
Asados y guarniciones 1 6 5 6 5 1 11
Asados y parrilladas 1 1 4 1 3 6 10 2 14
Chocolateria 1 7 7 1 7
Cocina Internacional 1 2 6 2 6 1 8
Cocina ltaliana 1 2 9 9 4 18 2 22
Cocina para eventos 2 16 3 16 2 19
Cocina Criental 1 3 12 1 2 5 21 2 26
Cocina Saludable 3 3 24 1 15 3 39 4 42
Cocina Regional Colombiana 1 6 2 6 1 8
Cocina Wok 1 3 10 1 5 6 8 16 2 24
Cocina Vegetariana 1 1 8 1 8 1 9
Introduccion a la cocina 2 3 9 3 13 1 11 16 | 20 5 36
Conservacion de alimentos 1 2 9 2 9 1 11
Cocteles y pasa bocas 1 3 7 7 1 10
Decoracién de Cupcakes y Pasteles 1 1 4 1 6 10 2 11
Entradas y pasa bocas 1 3 10 3 10 1 13
Panaderia y pasteleria 1 3 9 2 5 15 1 3 8 11 | 32 4 43
Pastas y arroces 1 7 2 6 18 | 10 | 25 3 35
Pasteleria para nifios 1 4 3 4 3 1 7
Pasteles elaboracion y decoracion 1 1 9 1 9 1 10
Productos para mesas dulces 1 12 1 1 10 1 22 2 23
Reposteria fria 1 10 10 1 10
Reposteria saludable 1 12 1 17 29 2 29
Salsas y aderezos 1 1 6 1 2 5 3 11 2 14
Tortas, Ponqués, Hojaldres 1 1 2 3 16 4 25 3 29
Total Cocina
. opmwa |
Acuarela ll 1 1 6 1 6 1 7
Dibujo Artistico | 1 11 11 1 11
Figura Humana 1 3 4 3 4 1 7
Introduccion a la Pintura 1 6 4 1 6 3 12 2 19
Pinceladas 1 9 1 9
Pintura al Oleo Il 2 2 20 1 1 9 3 29 3 32
Retrato y Figura Humana Il 1 2 5 1 3 7 5 12 2 17
Taller de Acuarela 1 9 9 1 9
Taller de Oleo 3 4 26 4 4 32 1 1 6 64 8 73
Técnicas Mixtas Aplicadas 2 2 24 1 8 2 32 3 34
Técnicas mixtas sobre lienzo 1 1 5 1 5 1 6
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Fuente: Division de Recursos Humanos

Cursos de extension numero de cursos y participantes por jornada IP 2019

Participantes Participantes Participantes Total
( Areas ol @ JglRICICIRIT|?[2a]-2)
Corte y Confeccion
Corte y Confeccion de camiseria masculina 1 1 8 1 8 1 9
Clinica del vestido 1 12 12 1 12
Corte y Confeccion de blusas 1 1 10 16 2 16
Corte y Confeccion de Chaqueta sport 1 2 7 1 6 2 13 2 15
Corte y Confeccioén de lycras 1 6 6 1 6
Corte y Confeccién de pantalon 1 11 1 1 6 1 17 2 18
Corte y Confeccién de Ropa Infantil avanzada 1 8 8 1 8
Corte y Confeccién de uniformes 1 7 7 1 7
Corte y Confeccion de Pijamas y Pantuflas | 1 13 13 1 13
Corte y confeccién de vestido casual 1 13 13 1 13
Disefio y Patronaje Industrial | 1 8 8 1 8
Disefio y Patronaje Industrial Il 1 12 12 1 12
Taller de Confeccion 1 10 1 8 1 6 24 3 24
Iniciacion a La Confeccion 2 19 1 1 9 1 28 3 29
Taller de Patchw ork 2 21 1 7 1 7 35 4 35
Alta costura y moulage 1 1 6 1 6 1 7
Total Corte Y Confeccion 8 9 8 4 6 6 6

Bisuteria y joyeria fina 1 2 6 1 8 2 14 2 16
Empaques y cajas decorativas | 1 10 10 1 10
Escultura en porcelana fria 2 6 10 3 10 | 14 16 | 24 5 40
Expresion artistica para nifios 1 3 4 4 1 7
Marroquineria 1 2 8 1 1 6 14 2 17
Mufiequeria mixta 1 7 1 10 17 2 17
Taller Creativo Integral 1 1 8 1 8 1 9
Taller de artes manuales 1 2 3 2 3 1 5
Taller libre de empaques y cajas decorativas 1 1 6 1 6 1 7
Taller libre de Taracea 2 1 16 2 7 17 8 33 4 41
Taracea lll 1 6 6 1 6

Total Artesanias 6 6 9 4 6 6 9

Labores

Bordados y Recamados 1 1 6 1 11 1 17 2 18
Pintura en tela y bordado liquido 1 1 11 1 10 1 21 2 22
Tejido en dos agujas y crochet 2 19 2 18 1 9 46 5 46

Total Labores 4 6 0 9 0 9 84 9 86

Belleza y Cosmetica

Aromaterapia aplicada al Spa 1 8 8 1 8
Belleza Facial y Depilacién 2 1 14 2 15 1 29 4 30
Belleza Integral Il 1 7 1 8 15 2 15
Belleza Integral | 1 10 1 12 22 2 22

Cuadro 93




Cuadro 93

Marians
' Hombre
Q e
Tarde
i Noche
8 Ninmero tofal de grupos
(2 Mihmero total de participantes

Cursos de extension numero de cursos y participantes por jornada IP 2019

Participantes Participantes Participantes Total

g Areas d Q d Q d Q d Q 22 |- @\
Colorimetria Capilar | 10 10 1 10
Colorimetria Capilar Il 1 6 6 1 6
Colorimetria Capilar 1l 1 6 6 1 6
Cortes Capilares | 7 7 7
Diserio de corte y barberia 7 7 1 7
Especializacién en manicure 2 2 20 1 11 3 31 3 34
Maquillaje artistico, caracterizacion y efectos especiales 1 7 4 1 11 2 12
Masaje estético 2 1 20 8 1 28 3 29
Masaje terapéutico y aromaterapia 2 14 3 13 11 3 38 5 41
Peinados Infantiles 1 10 10 1 10
Técnicas de maquillaje 1 10 10 1 10
Técnicas de spa 1 6 6 1 6
Técnicas instrumentalizadas para Spa 4 2 4 2 1 6
Tratamientos post dolor 1 9 9 1 9

Total Belleza y Cosmetologia 4 9 8 4 4 68
Subtotal participantes 192 |1278] 160
Total participantes 1470 1470

Fuente: Division de Recursos Humanos




Cursos de extension numero de cursos y participantes por jornada lIP 2019

Cuadro 94
Participantes\ ( Panicipantes\ ( Participantes Total
( hres J[9 [T C[TIR[T[? [2=2]-2)
(-
Asados y BBQ 1 2 10 1 8 5 2 6 10 | 16 | 25 4 41
Cenas especiales de Mar 1 2 11 2 11 1 13
Cocina versatil para el hogar 1 9 1 2 10 2 7 17 9 36 4 45
Cocina de Mar 2 5 11 5 11 2 16
Mafiana Cocina Mediterranea 1 3 8 3 8 1 11
Cocina Navidefia 1 1 7 1 7 1 14 2 15
{:r Hombre Cocina Navidefia Internacional 1 1 |10 1 (10 1[N
Cocina Internacional 1 1 6 1 1 12 2 18 2 20
Q Muger Cocina ltaliana 1 4 3 4 3 1 7
Tarde Cocina Oriental 1 416 1]10
L Noche Cocina Peruana y Parrilla 1 3 8 1 11
Cocina para eventos 2 10 | 12 10 | 12 2 22
& MNimero total de grupas Cocina Regional Colombiana 1 1] 8 T 8] 1|9
iy Cocina Saludable 2 2 21 2 5 20 2 4 24 | 11 | 65 6 76
i Widemer bt e M&m Cocteles y pasa bocas 2 5 17 5 17 2 22
Conservacion de alimentos 1 6 6 1 6
Cupcakes gourmet 1 7 1 7 14 2 14
Decoracion de Cupcakes y Pasteles Il 2 15 15 2 15
Haboracién de Tortas, Ponqués y Hojaldres 1 4 10 4 10 1 14
Entradas, Postres y Ensaladas 1 6 1 2 7 1 1 8 3 21 3 24
Galletas y Tartaletas 1 8 8 1 8
Gastronomia Navidefia 1 5 12 2 2 17 2 10 | 20 | 17 | 49 5 66
Introduccién a la cocina 3 5 20 4 12 | 29 17 | 49 7 66
Reposteria para negocio 2 1 20 1 2 8 3 28 3 31
Panaderia y Pasteleria 1 6 4 1 3 4 9 8 2 17
Pasteleria gourmet 1 2 5 2 5 1 7
Pasteleria Navidefia 2 18 1 4 2 2 11 2 33 5 35
Pasteleria para nifios 1 6 2 6 2 1 8
Pasteles elaboracién y decoracion 1 10 1 2 12 2 22 2 24
Pasteles elaboracién y decoracion | 1 10 1 1 12 1 22 2 23
Reposteria de vanguardia 2 2 22 2 22 2 24
Reposteria para mesas dulces 2 2 20 2 20 2 22
Reposteria saludable 1 5 1 2 8 2 13 2 15
Salsas y carnes 1 5 12 1 3 10 1 5 1 13 | 33 3 46
Tortas, Ponqués y Hojaldres 2 2 1" 1 2 8 4 19 3 23
Total cocina 4 40 6 9 6 66 6 8 8
. P
Acuarela | 1 1 5 1 5 1 6
Acuarela Il 1 1 6 L 6 1 7 Fuente: Division de Recursos Humanos
Dibujo Artistico Il 1 2 4 2 4 1 6




Cursos de extension numero de cursos y participantes por jornada IIP 2019

cuadro 94 (Participantes\ ( Participantes\ ( Participantes Total
( Areas d Q d Q C d Q d Q 22| = @\

Dibujo y Figura Humana 1 2 9 1 4 2 6 11 2 17
Figura Humana 1 3 4 3 4 1 7
Introduccién a la pintura 4 6 33 1 9 2 5 13 11 55 7 66
Oleo |l 2 5 13 1 1 8 6 21 3 27
Pinceladas 2 12 12 2 12
Pintura al Oleo |l 2 2 17 1 2 7 4 24 3 28
Retrato y figura humana | 1 4 7 1 3 7 7 14 2 21
Retrato y figura humana Il 1 3 5 3 5 1 8
Taller de acuarela 2 1 16 1 16 2 17
Taller de Oleo 2 3 19 5 13 | 33 2 2 16 | 18 | 68 9 86
Taller de Oleo avanzado 2 4 22 4 22 2 26
Taller de retrato y figura humana 1 4 6 4 6 1 10
Técnicas mixtas aplicadas 2 16 16 2 16

2 16

Técnicas mixtas sobre lienzo 2 5 11 5 11

Total Pintura

Corte y Confeccion

Clinica del vestido 2 17 17 2 17
Corte y Confeccion de blusas 2 22 1 7 29 3 29
Corte y Confeccién de lycras 2 1 14 1 14 2 15
Corte y Confeccién de pantalén 1 7 1 10 17 2 17
Corte y Confeccién de pijamas 1 8 1 8 1 5 21 3 21
Corte y Confeccién de pijamas ii 1 6 1 8 14 2 14
Confeccién ropa deportiva 1 10 10 1 10
Corte y Confeccién de ropa infantil 1 10 1 6 16 2 16
Corte y Confeccion de disfraces 1 4 4 1 4
Corte y Confeccién de uniformes 1 8 8 1 8
Corte y Confeccién de vestido casual 1 6 6 1 6
Corte y Confeccién de vestido de gala 2 15 15 2 15
Disefio y Patronaje industrial | 1 8 4 12 2 12
Disefio y Patronaje industrial Il 1 1 7 1 7 1 8
Iniciacion a la confeccion 1 1 12 1 10 1 6 1 28 3 29
Interpretacion de figurin 1 6 6 1 6
Manejo de maquinas 1 1 6 1 6 1 7
Taller de confeccién 2 21 2 17 2 1 18 1 56 6 57
Taller de patchw ork 4 1 35 7 1 42 5 43

N

Total Corte y Confeccion

Bisuteria y Joyeria fina 2 19 2 16 35 4 35
Bisuteria y Joyeria fina ll 1 5 1 9 14 2 14
Bordados y Recamados 1 5 5 1 5 Fuente: Division de Recursos Humanos
Bordados en pedreria 1 4 4 1 4




Manana
' Hombre

Tarde
L Noche
B Numero total de grupos

3 Mikmero total de participantes

Cursos de extension numero de cursos y participantes por jornada lIP 2019

Total Labores

Participantes Participantes Participantes Total
f Areas d Q d Q ‘v d Q d Q g = @\
Cajas Decorativas y Empaques | 1 0 8 0 0 0 0 0 0 8 1 8
Cajas Decorativas y Empaques I 1 7 7 1 7
Decoracién de madera y contra colado 1 6 6 1 6
Decoracién Navidena 1 10 10 1 10
Escultura en porcelana fria 2 2 14 9 20 11 34 6 45
Expresion artistica para nifos 2 3 12 3 12 2 15
Marroquineria 6 17 2 4 13 10 | 30 4 40
Mufiequeria Navidena 2 14 1 10 24 3 24
Tallado en vela 1 10 10 1 10
Taller lire de empaques y cajas decorativas 2 14 14 2 14
Taller creativo integral 2 1 12 1 12 2 13
Taller libre de taracea 4 1 33 4 7 5 40 5 45
Taracea ll 1 2 8 2 5 4 13 2 17
Taracea lll 1 3 9 3 9 1 12
Técnica felting 6 6 1 6
Total Artesanias 6 90 80 4 9 4 0
Labores
Pintura en tela 1 7 1 9 16 2 16
Bordado liquido 1 8 8 1 8
Mufiequeria mixta 1 7 1 9 16| 2 |16
Tejido en dos agujas crochet 4 33 20 | 1 4 57 | 8 |97

Cuadro 94




Cursos de extension numero de cursos y participantes por jornada IIP 2019

Cuadro 94
Participantes Participantes ( Participantes Total
( Areas d Q d Q ‘v d Q d Q .ﬁ. = @\
Maiiana
{:r Hombre Actualizacion en masajes reductor y nutricion 1 11 11 1 11
Actualizacién en belleza facial 1 8 8 1 8
@ Mujer Belleza facial y depilacion 1 16 6| 1| 16
Tarde Aromaterapia aplicada al spa 2 2 14 14 2 16
‘- Noche Belleza integral | 1 9 1 8 1 3 18 3 35 3 38
Belleza integral Il 1 7 1 10 17 2 17
2 Nimero fotal de grupas Colorimetria I 1 8 8 | 1| 8
2 Mumers total de participantes Colorimetria capilar | 1 1 7 1 7 1 8
Cortes capilares |l 1 5 5 1 5
Electroquimica aplicada al SPA 1 7 7 1 7
Especializacion en manicure 1 7 7 1 7
Técnicas de maquillaje 1 1 6 14 1 20 2 21
Masaje terapéutico y aromaterapia 3 2 25 2 3 17 3 5 24 |1 10 | 66 8 76
Masaje estético 1 13 1 12 25 2 25
Técnicas de SPA 1 7 1 10 1 6 23 3 23
Técnicas de SPA manuales 1 2 5 2 5 1 7
Técnicas instrumentalizadas para spa 1 9 9 1 9
Tratamientos faciales 1 7 7 1 7
Tratamientos pos dolor 1 7 7 1 7
Peinados infantiles 1 10 10 1 10
Total Belleza y Cosmetologia 125
Subtotal Participantes
Total Participantes

Fuente: Division de Recursos Humanos




Evolucion de los cursos de extension a la comunidad 2015 -2019

Cuadro 95
Grafica 21
IF' Primerperiodo académico  |IP Sequndo pericdoacadémice T Total 0 Porcentaje
g 2015 2016 017 2018 019 ™y
P
Cursos PP} T [% |IPJIP| T (% JIP[IIP| T | % |IPIIIP|T | %[IPIIP|T |%
Culinaria 341 (400 | 750 | 0% | 328 | 482 | 270 [ 20% | 442 [ 457 | 200 [ 30% | 380 [ 486 | 275 [ 30% | 485 | 817 [1302[ 35%
Cortey Confeccion | 153 | 207 | 300 | 15% | 232 | 210 | 442 | 167 | 242 | 230 | 461 | 16% | 234 | 237 | 471 | 16% | 232 | 334 | 506 | 15%
Artes 202 [201 | 403 [ 17% [ 205 | 211 | 416 [ 15% | 240 [ 245 | 485 [16% | 238 | 233 | 471 [ 16% [ 224 | 276 | 600 [ 16%
Artesanis 70 | a0 | 150 | &% | 144 | 1e2 | 326 [ 1250 183 [ 172 [ 265 [ 129 157 | 174 | 331 |11 [ 175 | 230 | 505 [ 13
Labores 70 |90 [160 | 7% (101 65 [ 166 [ 6% | 74 (100|174 | e% |85 | o5 [ 60| 6% [ 28 | o7 | 183 | 5%
Belleza y Cosmetologia | 244 | 266 | 510 | 22% | 245 | 240 | 404 | 18% | 261 | 325 | 506 | 20% | 285 | 271 | 556 | 195 | 268 | 326 | 504 |16%
TOTAL 1089 1253 | 2342 [ 100%[ 1315] 1200 2714 |100%] 14421538 | 2820 | 100%] 1382 | 1406 | 2834 | 1005 1470] 2220 2750 | 100%
Grafica 21. Evolucion de participantes en los cursos de extensiéon 2015-2019
' ™
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Fuente: Division de Recursos Humanos







Cursos de extension

Para el afno 2019 la sede que ofrece los cursos de extension atendié a 3750 per-
sonas para todas las areas que alli se desarrollan; la demanda se presenté de la
siguiente forma:

® Culinaria 1302 asistentes.

® Belleza y Cosmetologia 594 asistentes.
e Artes (pintura) 600 asistentes.

® Corte y Confeccion 566 asistentes.

® Artesanias 505 asistentes.

® |abores 183 asistentes.

Porcentaje de participacidn de los curses de extension
ano 2019
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Cuadro 96

Lineas y proyectos IP 2019

@ Horas Semanales

Linea 01: Desarrollo Educativo, Pedagégico y Curricular

Costo Total

Unicolmayor Financiacion

( . .
Nucleo Tematico

Investigador

@

Programa

Convenios

)

Formacién de docentes: Disefio de una trayectoria hipotética de

Jeannette Vargas

Ciencias Basicas

Universidad de Salamanca

aprendizaje para la formacion de docentes: el caso de la funcion | Hernandez 10 Universidad de Medellin $11.000.000| $52.700.000 | $6.370.000

logaritmica

Andlisis comparativo del significado sobre el concepto agua, en tiliana Caycedo 10 Ciencias Basicas

entidades de Educacién Superior D(.)zan:/la | Universidad de Santa Clara $11.400.000 | $8.000.000 | $19.400.000
T"_iﬁfo Sulg:reeg 10 Oficina de Investigaciones

Re-pensar el perfil profesional del tecnologo delineante de René Valera Sierra 10 Delinelante Qe,ArBL_Jitectura

arquitectura e ingenieria: un estudio de su pertinencia desde las | — e Universidad Nacional de Colombia  |$11.478.800| $2.000.000 | $13.478.800

exigencias del mundo del trabajo Diana Maria Sanchez 8 elineante de Arquitectura

e Ingenieria Diurno

10 Delineante de Arquitectura
e Ingenieria Diurno

Caicedo

René Valera Sierra

Estudio de las Habilidades Digitales(HaDi) de los jévenes

L ) . Tenoldgico de Nacional de Méxi
universitarios de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca enologico ge taciona’ ce Vexico

(Centro Interdisciplinario de Investigacion |$11.440.082| $15.500.000  $26.940.082

y su relacion con el aprendizaje creativo y autonomo, desde una | Jenny Patricia 11 y Docencia en Educacion técnica)
perspectiva sociocultural. Ortiz Quevedo
Metaforas de la arquitectura o arquitectura de las metaforas. Elvia Clarena Mufioz 17 Economia
Efectos de los mecanismos discursivos en la divulgacién de las Dagua S - - Sociedad Colombiana de Arquitectos [$11.390.000| $2.000.000 | $13.390.000
discioli . . Disefio Digital y Multimedia
isciplinas Sandra Uribe Pérez 13 (Profesional)
Linea 02: Sociedad y Cultura
7 ~N
Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Tipos de maltrato que son objeto al interior de sus familias, las Adalver Rivas Gémez | 10 Asociacion Gerent@s Sociales para
personas mayores vinculados a los servicios de la fundacion Claudia Varna 5 el Desarrollo Integral AGS $11.000.000( $500.000 [ $11.500.000
Provida, durante el afios 2019 Usaquén Lancheros
Emblematicas obras de la musica tradicional para la Mujer Enerith NGfiez Pardo 10 Ciencias Basicas
Andina colombiana. Audicion, entonacion y reconocimiento de _ Fundacion Bandolitis $11.500.000| $1.000.000 | $12.500.000
intervalos melddicos Nidia Stella Camacho 8 Ciencias Basicas
Rueda
Rituales y estrategias de sobrevivencia ciudadana en espacios | Elvia Clarena Mufioz 17 Economia » L
urbanos. Un estudio semiético- discursivo del comercio informal | 22gua8__ _ : Corporacion Universitaria $11.390.000| $6.000.000 |$17.390.000
en tres zonas de Bogota. Maria Cristina Asqueta [ g Tecnologia Asistencia Minuto de Dios
Corbellini Gerencial Presencial
Trayectorias sociales en profesionales de las ciencias sociales: | Sandra Del Plar Gomez| 4, Liga Internacional de Muieres
Acercamiento a las politicas publicas de juventud y de mujeres y | Contreras 9 or la Paz v Ia Libertajld $11.454.000 | $25.000.000 | $36.454.000
equidad de género en el Distrito Capital. 2013 -2018 Uva Falla Ramirez 8 P Y
Linea 03: Administracion y Competitividad
( Nucleo Tematico Investigador @ Programa Convenios )

Instituto de Educacion Superior Colombo
Germana / Centro de Investigacion para
emprendimiento y desarrollo social /
Instituto Tecnoldgico José Mario Molina (México)
/ Instituto de Estudios Econémicos y Sociales
(México)

Obtencion de los indices de pobreza de Amartya sen, IDH, Theil
y Féster, para la formulacion de politicas de corte social y
econémico en los poligonos de pobreza de la ciudad de ledn,
estado de Guanajuato, México 2018

Jorge Alexander Cortes| 10

Administracion de Empresas $4.600.00 |$63.000.000|$67.600.000

Comerciales

Lugo Manuel Barbosa 8
Guerrero

151

Fuente: Oficina de Investigaciones




@ Horas Semanales

Unicolmayor Financiacion

Costo Total

Lineas y proyectos IP 2019

Linea 05: Derecho, Sociedad y Cultura en la Formacién Juridica

( Nucleo Tematico Investigador @ Programa Convenios h
La decisién judicial y su sustento argumentativo gxgrregumberto Serrano| g
Nancy Solano de Jinete | 8 Derecho Universidad Incca de Colombia $5.850.000 | $4.000.000 | $9.850.000
Ilvan Daniel Valenzuela 8
Macarefo
La implementacion de una pedagogia para la paz en el marco E/Iyriam Sepulveda 6
del posconflicto opez Derecho Corporacién Universitaria Republicana |$10.055.648| $1.144.352 [$11.200.000
Ricardo Motta Vargas 11
La pertinencia nacional e internacional de integrar los objetivos E!OVG" Artunduaga 8
de desarrollo sostenible (ODS) en los programas de formacion |zgano -
juridica en Colombia desde el contexto del posconflicto ["ggg"zm Seplilveda 6 Derecho Universidad Incca de Colombia $11'000.000| $6'000.000 | $17.000.000
Ricardo Motta Vargas 11
La docencia, investigacion y creacion artistica. como medios Andrea Cecilia Laiton
tendientes a generar un impacto y defensa de los derechos Romero 6
. Derecho Universidad Incca de Colombia $10.239.620| $6.000.000 | $16.239.620
humanos, conforme al proyecto educativo de la facultad de Clelia Torres Gonzal 11
derecho (P.E.P). elia forres onzalez
Impacto social del consultorio juridico y el centro de conciliacion  [Ana Mery Lemus 8
de la facultad de derecho - Universidad Colegio Mayor de Murcia
Cundinamarca - en el Municipio de Sibate 2012 -2017 Ana Lilia Pérez Ussa 6 Derecho Personeria Municipal de Sibaté $5.234.254 | $2.000.000 | $7.234.254
Clelia Torres Gonzalez | 11
Linea 07: Paz y Convivencia Social
( Nucleo Temético Investigador @ Programa Convenios )
Apropiacion social del conocimiento desde la investigacion con \P(Iuri Alicia Chavez 10
comunidades rurales del municipio de Viota. Una apuesta al az’asL -
dialogo de saberes mﬂgch“;ero Ramirez | Universidad Nacional de Colombia | $11.300.000| $15.000.000| $26.300.000
Judith Elena Camacho 17 Bacteriologia y Laboratorio
Kurmen Clinico
Significados de paz, una mirada desde los soldados Luz Adriana Aldana 8
profesionales del Batallon No 2 Héroes de Kumsong” a partir de Cafién
sus experiencias de combate en la ejecucion de operaciones Norma Barrios Meneses| 6 Ejercito Nacional de Colombia (Ministerio
- ) : $11.500.000| $9.000.000 |$20.500.000
militares, en el marco del conflicto armado colombiano Jenny Patricia Ortiz » de Defensa)
Quevedo
Adriana Castro Barajas | 6

Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 96




Lineas y proyectos IP 2019

oras Semanales nicolmayor inanciacion osto Tota
Cuadro 96 H S /! Unicolmay: Fi iacio C Total
Linea 09: Concepcion y analisis de la salud
e N
Nucleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Caracterizacion geométrica Euclidiana y Fractal de células '\B/Ig{]tg%beegnor Castillo 10 o .
Falciformes y Esquistocitos Bacteriologia y Laboratorio Insight Reasearch Group SAS $8.820.000 | $24.400.000 | $33.220.000
Ana Lucia Oliveros Clinico
Rozo 5
Linea 10: Diagnéstico, Tratamiento, Control y vigilancia epidemiolégica de la enfermedad
e N
Nucleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Ruth Mélida Sanchez
Artritis reactiva (are) asociada a un SNP del Toll Like receptor Mora 16 ) ) ) y . o
TLR2 en pacientes diagnosticados con Chlamydia Trachomatis ) — Bacteriologia y Laboratorio | Fundacion Universitaria Ciencias de la 1§11 454.000| $3.984.000 | $15.438.000
Martha Gomez Jiménez [ 43 Clinico Salud
Ruth Méli anch
Determinacion de la capacidad reproductiva de Caenorhabditis ,\,E)t,.a“’b \da Sanchez 16
elegans CEPA N2 al ser sometidos a altas concentraciones de . . ; Universidad Mayor (Chile) Facultad de
5 i Bacteriologia y Laboratorio
Glucosa Martha Gomez Jiménez | 13 gcnnyic o Biotecnologia (Centro de Genomicay |$11.500.000( $ 3.200.000 | $14.700.000
Nelson Arturo Salazar | 45 Bioinformatica)
Actividad antifungica de péptidos derivados del LL37 contra Gladys Pinilla Bermidez| 47
aislamientos clinicos del genero Candida Lillana Constanza -
Murioz Molina i i i
Toanctie Nevarroie pacteriologi y *aboratorio Universidad del Rosario $11.500.000| $12.220.996 | $23.720.996
Ospina 8
Jenniffer Carolina
Gutiérrez Suarez 8
Linea 12: Ecologia y Desarrollo sostenible
e N
Nucleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Caracterizacion del patégeno causante de la “secadera” y Hg;? Consuelo Sanchez| 15
posibles controladores bioldgicos, en cultivos de pasifloras, en - . . . L .
g ) Martha Lucia Posada Bacteriologia y Laboratorio Federacion Colombiana de Productores
fincas productivas i 15
p Buitrago Clinico de Pasifloras $11.500.000 $36.580.000 | $48.080.000
Ruth Paez Diaz 13
Evaluacién de las condiciones de escalamiento del cultivo de ‘Pj(l:ﬁirtr?er?ena Camacho | -
Haematococcus Pluvialis para la produccidn de Astaxantina Ana Graciela Bacteriologia y Laboratorio Instituto Amazénico de Investigacion |¢.14 500 000 | $7.000.000 | $18.500.000
Lancheros Diaz S Clinico Cientifica SINCHI R T R
Myriam Judith Huérfano | g
Torres
Caracterizacion funcional del microbioma de los suelos del 'l\a/lgiﬁgg(l)-uc"a Posada 15
ecosistema de manglar de la Bahia de Cispata, San Antero, = - . . .
Cérdoba, Colombia, mediante una aproximacion Ligia Consuelo Sanchez| BaCte”o'O%"l"l,nin';aborato”o Alcaldia Municipal de San Antero  |$11.500.000( $13.200.000 | $24.700.000
Metatranscriptémica
Ruth Paez Diaz 13

Fuente: Oficina de Investigaciones
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@ Horas Semanales

Lineas y Lineasy proyectos IP 2019 IP 2019

Unicolmayor Financiacion Costo Total
Linea 16: Diseio, Visualizacion y Multimedia
N
( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Disefio participativo mediado por las TIC, aplicacion en Camilo Rico Ramirez 13 Disefio Digital v Multimedi Instituto Distrital de la Participacion y
intervenciones a escala vecinal. Estudio de caso, Territorios con Iseno(F:r%fZSyongl)lm @ Acccion Comunal (Secretaria de $3.450.000 | $2.000.000 | $5.450.000
Oportunidad Suba. Freddy Chacon Chacon| 13 ' Gobierno-Alcaldia Mayor de Bogota)
Linea 1: Desarrollo Educativo, Pedagdgico y Curricular
Linea 3:Administraciony Competitividad
Linea 5: Derecho, Sociedad y Cultura en la formacion juridica
N
( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Modelo didactico para la ensefianza de la legislacion comercial Ea?jlq Martinez 8 o _
en areas administrativas en la facultad de administracion y odriguez Tecnologia Asistencia Alcaldia de Funza $5.400.000 | $5.100.000 | $10.500.000
economia de la universidad colegio mayor de Cundinamarca Francy Blena Martinez | ¢ Gerencial Presencial
Franco
Linea 2: Sociedad y Cultura
Linea 8: Axiologia
N
( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Diversidad cultural para la construccion de paz: Posibilidades Gilberto Betancourt 10
desde las Précticas de Responsabilidad Social Organizacional. | Zérate Hidrotest Engineering & supplies S.A.S. |$11.094.382| $400.000 |$11.494.382
Fase 2° . .
Jorge Antonio Cortés 8
Linea 2: Sociedad y Cultural
Linea 4: Desarrollo comunitario
N
( Nucleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Turismo y pobreza en el centro histérico de Bogota %gar Salatiel Bejarano| 1q
rtinez
Cluster de Turismo de la Candelaria $6.200.000 | $5.000.000 | $11.200.000
Juan Felipe Quintero 8
Leguizamén

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Lineas y proyectos IP 2019 @ Horas Semanales

Cuadro 96 Unicolmayor Financiacion Costo Total

Linea 3: Administracion y Competitividad
Linea 12: Ecologia y Desarrollo sostenible
Linea 13: Construcciones Sostenibles

( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios h
Aproximacion a una metodologia para el control en la generacién |Martin Armando 13
i i6 icid ; Perea Duque Especializacion en
de residuos de construccién y demolicion RCD en Bogota. . P a !
James Alberto 8 Edificacion Sostenible Secretaria Distrital de Ambiente  |$11.500.000| $2.750.000 |$14.250.000
Ortega Morales
Diana Marcela 6 Tec. en Administracion y
Pulido Mateus Ejecucion de Construcciones-TC

Linea 3: Administracion y Competitividad
Linea 12: Ecologia y Desarrollo sostenible

Linea 15: Patrimonio Construido y Gestion del territorio
~

N
Nucleo Temdtico Investigador @ Programa Convenios
Construccion de posada rural en guadua-bambu como Florinda Sanchez 13 Tec. en Administracion y . o
aproximacién a modelo productivo y sostenible. Transferencia Moreno Ejecucion de Construcciones-TC Empresa Tourin (actividades y $11.200.000] $4.000.000 | $15.200.000
de conocimiento de Colombia a México. — - experiencia turistica) eVY s <00,
Antony Morales Truijilo | 8 Adm'n'StE?OCr]'%‘rgglggpresas

Linea 7: Paz y Convivencia social
Linea 16: Diseio, Visualizacion y Multimedia

( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios h
Promocién de la cultura ciudadana en entornos virtuales
mediante el disefio de experiencias transmedia

Fernando Torres Ruiz 7

Disefio Digital y Multimedia

Camilo Rico Ramirez 13 (Profesional)

Universidad de Caldas $10.454.715| $3.954.000 | $14.408.715

Andrés Felipe Parra
Vela 13

Fuente: Oficina de Investigaciones
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@ Horas Semanales Unicolmayor Financiacion Costo Total Lineas y proVECtos IP 2019

Cuadro 96
Linea 7: Paz y Convivencia social
Linea 15: Patrimonio construido y Gestion del territorio
( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios h
Arquitectura y turismo bélico en tiempos de posacuerdo en Alba Lucia Lucumi Silval 10
Colombia
Diego Fernando 5 Alcaldia Municipal de la Palma 1640 000.000| $7.000.000 | $17.000.000
Morales Castro Alcaldia Municipal de Tocancipa
Maria José Sanabria 4
Rivas
Linea 14: Edificacion
Linea 15: Patrimonio Construido y Gestion del Territorio
( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios h
Impacto en el paisaje urbano por proyectos de densificacion Florinda Sanchez 13 | _ Tec. en Administracion y
desarrollados durante el siglo XXI, en centro tradicional de Moreno Ejecucion de Construcciones-TC
ciudad. sector de las nieves, Bogota Yolanda Andrea 6 Delineante de Arquitectura e [ Direccién de Patrimonio del Ministerio de |14 500.000| $7.000.000 |$18.500.000
Gémez Uribe Ingenieria Diurno Cultura
Francisco Javier 6 Tec. en Administracion y

Lagos Bayona Ejecucion de Construcciones-TC

Linea 14: Edificacion
Linea 16: Diseo, Visualizacion y Multimedia

( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios )

Disefio digital y multimedia aplicado a la difusiéon y comunicacion . .
del patrimonio: la Catedral de Sal de Zipaquira — Fase de Sandra Uribe Perez 13

Indagacion. Julio César Orjuela 8
Pefia Disefio Digital y Multimedia Instituto Departamental de Culturay  |$11.500.000| $1.200.000 | $12.700.000
Freddy Chacén Chacén| 13 (Profesional) Turismo de Cundinamarca (IDECUT)

Andrés Felipe Parra 13
Vela

Fuente: Oficina de Investigaciones




Lineas y proyectos lIP 2019

Costo Total

@ Horas Semanales Unicolmayor Financiacion

Cuadro 97

Linea 01: Desarrollo Educativo, Pedagdgico y Curricular

( Nucleo Tematico Investigador @ Programa Convenios A
Formacion de docentes: Disefio de una trayectoria hipotética de | jeannette Vargas Ciencias Basicas R
aprendizaje para la formacién de docentes: el caso de la funcién | Hernandez 10 Uﬂzﬁggigjzss::?;ma $11.000.000( $52.700.000 | $6.370.000
logaritmica
Andlisis comparativo del significado sobre el concepto agua, en | Liliana Caycedo 20 Ciencias Bésicas Universidad de Santa Clara $11.400.000 | $8.000.000 | $19.400.000
entidades de Educacién Superior Lozano
Re-p_ensar el perfil p_rofgsional del _tecnc’)logo dglinea_nte de René Valera Sierra 15 Deligeﬁgtgﬂ?;érgliﬂtr%%tura
arquitectura e ingenieria: un estudio de su pertinencia desde las | — — Delrearis ds Arquliector Universidad Nacional de Colombia  [$11.478.800| $2.000.000 |$13.478.800
exigencias del mundo del trabajo 8‘;22;\?”3 Sanchez 8 e eelﬁggniee}ia I%Lijuri%u a
Estudio de las Habilidades Digitales(HaDi) de los jévenes . . Delineante de Arquitectura ‘o : S
y su relacién con el aprendizaje creativo y autonomo, desde una Jenny Patricia 11 y Docencia en Educacion técnica)
perspectiva sociocultural. Ortiz Quevedo
Metaforas de la arquitectura o arquitectura de las metaforas. Elvia Clarena Mufioz 15 Economia
Efectos de los mecanismos discursivos en la divulgacion de las Dagua Srearo Dioaro Molrmed Sociedad Colombiana de Arquitectos [$11.390.000| $2.000.000 | $13.390.000
disciplinas Sandra Uribe Pérez 13 Iseno (Fl?éfston;)'me a
Posicionamiento laboral y rendimientos Marcos Vera Leyton 8 Economia
econémicos de la educacion de los egresados del
Programa de Economia en la Universidad Colegio Llanet Suérez Galeano | 5 Economia No Aplica $3.514.000 $0 $3.514.000
Mayor de Cundinamarca -

ll\\l/ﬁlrs]gg Manolo Chavez 6 Economia
Impacto social en los estudiantes de regimenes aig%qeériel Corredor 8 Derecho
especiales del Programa de Derecho de la octor L - No Aplica $4.999.920 $0 $4.999.920
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca G?)%zozglegg:rrcig 5 Derecho

Linea 02: Sociedad y Cultura
e ~N
Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Tipos de maltrato que son objeto al interior de sus familias, las Adalver Rivas Gémez 10 Asociacién Gerent@s Sociales para
personas mayores vinculados a los servicios de la fundacién Claudia Marina el Desarrollo Integral AGS $11.000.000| $500.000 | $11.500.000
Provida, durante el afios 2019 Usaquén Lancheros 6
Emblematicas obras de la musica tradicional para la Mujer Enerith NUfiez Pardo 10 Ciencias Basicas
Andina colombiana. Audicién, entonacion y reconocimiento de __ Fundacion Bandolitis $11.500.000| $1.000.000 | $12.500.000
intervalos melédicos g‘gé%ste"a Camacho 8 Ciencias Basicas
Rituales y estrategias de sobrevivencia ciudadana en espacios | Elvia Clarena Mufioz 15 Economia B o
urbanos. Un estudio semictico- discursivo del comercio informal | 22gua8__ Corporacion Universitaria $11.390.000| $6.000.000 |$17.390.000
en tres zonas de Bogota Maria Cristina Asqueta 3 Tecnologia Asistencia Minuto de Dios
) Corbellini Gerencial Presencial

Trayectorias sociales en profesionales de las ciencias sociales: | Sandra Del Pilar Gomez| 4, Liga Internacional de Muieres
Acercamiento a las politicas pUblicas de juventud y de mujeres y | Contreras 9 or [a Paz v Ia Libert;d $11.454.000| $25.000.000 | $36.454.000
equidad de género en el Distrito Capital. 2013 -2018 Uva Falla Ramirez 8 P y

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Lineas y proyectos lIP 2019

Costo Total

@ Horas Semanales

Unicolmayor Financiacion Cuad ro 97

Linea 03: Administracion y Competitividad

( Ntcleo Tematico Investigador @ Programa Convenios \
i indi i Instituto de Educacién Superior Colombo
Obt’encmn de los indices de pobrez.j:l.de Amartya sen, IDH, Theil Jorge Alexander Cortes| 10 Germana / Centro de Invgstigacién para
y Féster, para la formulacion de politicas de corte social y Administracién de Empresas _emprendimiento y desarrollo social / | $4.600.00 |$63.000.000 [ $67.600.000
econémico en los poligonos de pobreza de la ciudad de ledn, Lugo Manuel Barbosa g Comerciales |nlsmtslmu{g%réogsgtﬁglgg?zi%%r:g&glI;éé(()'\cﬂl:@?)
estado de Guanajuato, México 2018 Guerrero (México)
Estado del arte sobre tendencias que orientan Marta Lucia Alvarez 10
los saberes de la administracién para actualizacion Restrepo
curricular, con miras a la internacionalizacion del . . Administracion de Empresas )
programa de Administracion de empresas Blizabeth Toro Rubiano | 7 Comerciales No Aplica $4.999.920 $4.999.920
comerciales de UNICOLMAYOR Gladys Nelly Vasquez :
Calderén
Linea 05: Derecho, Sociedad y Cultura en la Formacion Juridica
( Ntcleo Temitico Investigador @ Programa Convenios )
La decision judicial y su sustento argumentativo g)l\jgrrel;umberto Serrano| ¢
Nancy Solano de Jinete| 8 Derecho Universidad Incca de Colombia $5.850.000 | $4.000.000 | $9.850.000
lvan Daniel Valenzuela 8
Macarefio
La implementacién de una pedagogia para la paz en el marco h/lyriam Sepliveda 6
del posconflicto opez Derecho Corporacion Universitaria Republicana [$10.055.648| $1.144.352 [$11.200.000
Ricardo Motta Vargas 11
La pertinencia nacional e internacional de integrar los objetivos E!over Artunduaga 8
de desarrollo sostenible (ODS) en los programas de formacién |zc.ano -
juridica en Colombia desde el contexto del posconflicto mgy Sepulveda 6 Derecho Universidad Incca de Colombia | $11'000.000| $6000.000 | $17.000.000
Ricardo Motta Vargas 11
La docencia, investigacion y creacion artistica. como medios Andrea Cecilia Laiton 6
tendientes a generar un impacto y defensa de los derechos Romero . ] .
. Derecho Universidad Incca de Colombia $10.239.620| $6.000.000 | $16.239.620
humanos, conforme al proyecto educativo de la facultad de Clelia Torres Gonzalez | 11
derecho (P.E.P).
Impacto social del consultorio juridico y el centro de conciliacion  [Ana Mery Lemus 8
de la facultad de derecho - Universidad Colegio Mayor de Murcia
Cundinamarca - en el Municipio de Sibate 2012 -2017 Ana Lilia Pérez Ussa 6 Derecho Personeria Municipal de Sibaté $5.234.254 | $2.000.000 | $7.234.254
Clelia Torres Gonzélez | 11
Viabilidad y Factibilidad para la Creacion de un (I::zrnanda Navas 8
Nuevo Programa de Maestria con Enfoque marse Derecho No Aplica $4.999.920 $0 $4.999.920
Interdisciplinar Andrea Laiton Romero | 11

Fuente: Oficina de Investigaciones




Cuadro 97

Lineas y proyectos lIP 2019

Linea 07: Paz y Convivencia Social

@ Horas Semanales

Unicolmayor Financiacion

I ~N
Ntcleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Apropiacion social del conocimiento desde la investigacion con \Fquri Alicia Chavez 10
comunidades rurales del municipio de Viota. Una apuesta al az’asL -
dialogo de saberes MMaéchhuacero Ramirez | Universidad Nacional de Colombia | $11.300.000| $15.000.000| $26.300.000
Judith Elena Camacho 17 Bacteriologia y Laboratorio
Kurmen Clinico
Significados de paz, una mirada desde los soldados Luz Adriana Aldana 8
profesionales del Batallon No 2 Héroes de Kumsong” a partir de Cafién
sus experiencias de combate en la ejecucion de operaciones Norma Barrios Meneses| 6 ercito Nacional de Colombia (Ministerio
militares, en el marco del conflicto armado colombiano — - B de Def ( $11.500.000 $9.000.000 {$20.500.000
Jenny Patricia Ortiz 11 e Defensa)
Quevedo
Adriana Castro Barajas | 6
Linea 09: Concepcién y analisis de la salud
( Ntcleo Tematico Investigador @ Programa Convenios )
Caracterizacion geométrica Euclidiana y Fractal de células ggﬁg‘%bgg”or Castillo 10 o .
Falciformes y Esquistocitos Bacteriologla y Laboratorio Insight Reasearch Group SAS $8.820.000 | $24.400.000 | $33.220.000
Ana Lucia Oliveros Clinico
Rozo 5
Linea 10: Diagndstico, Tratamiento, Control y vigilancia epidemiolégica de la enfermedad
( Ntcleo Tematico Investigador @ Programa Convenios h
Ruth Mélida Sanch
Artritis reactiva (are) asociada a un SNP del Toll Like receptor Nt‘)ra da sancnez 16 ) i ) y . L
TLR2 en pacientes diagnosticados con Chlamydia Trachomatis ) — Bacteriologia y Laboratorio | Fundacion Universitaria Ciencias de la | 514 454.000( $3.984.000 | $15.438.000
Martha Gomez Jiménez [ 43 Clinico Salud
Determinacion de la capacidad reproductiva de Caenorhabditis ,Ff,.‘étr'; Melida Sanchez 16
elegans CEPA N2 al ser sometidos a altas concentraciones de . . . Universidad Mayor (Chile) Facultad de
- e Bacteriologia y Laboratorio
Glucosa Martha Gémez Jiménez | 13 %"nfco Biotecnologia (Centro de Genémicay |$11.500.000| $ 3.200.000 | $14.700.000
Nelson Arturo Salazar | 45 Bioinformatica)
Actividad antifingica de péptidos derivados del LL37 contra Gladys Pinila Bermidez| 47
aislamientos clinicos del genero Candida k/i|"a~na ('%/?Or}stanza -
ufioz Molina iologi i
Toamnctic Navarrois pacteriologi v Laboratorio Universidad del Rosario $11.500.000$12.220.996 | $23.720.996
Ospina 8
Jenniffer Carolina
Gutiérrez Suarez 8
Deteccién de anticuerpos contra Borrelia Lucia Constanza 10 Bacteriologia v Laboratori
burgdorferi en bovinos y equinos, mediante la Corrales Ramirez acteriologia y L-aboratorio No Aplica $4.999.920 $4.999.920
técnica de Elisa Sandra Ménica 8 Clinico
Estupifian Torres
Asociacion de obesidad con niveles de leptina en .'{/obhanna I\éarcela 10 o .
estudiantes del Gimnasio Campestre Marie Curie SCOso Lama Bacteriologia y Laboratorio No Aplica $4.999.920 $4.999.920
Carmen Cecilia Clinico
Almonacid Urrego

Fuente: Oficina de Investigaciones
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@ Horas Semanales

Unicolmayor Financiacion

Costo Total

Lineas y proyectos lIP 2019

Linea 12: Ecologia y Desarrollo sostenible

Cuadro 97

N
( Nuicleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Caracterizacion del patégeno causante de la “secadera” y Il:ie?ai? Consuelo Sanchez| 15
posibles controladores bioldgicos, en cultivos de pasifloras, en - . , . . .
8 . Martha Lucia Bacteriologia y Laboratorio Federacion Colombiana de Productores
fincas productivas ; 15 gay
i productiv posada’ Buitrago Clinico de Pasifloras $11.500.000| $36.580.000 | $48.080.000
Ruth Paez 13
Diaz
Evaluacion de las condiciones de escalamiento del cultivo de &%?%Ee”a Camacho [ -
Haematococcus Pluvialis para la produccion de Astaxantina Ana Graciela Bacteriologia y Laboratorio Instituto Amazénico de Investigacion |¢14 500 000 | $7.000.000 |$18.500.000
Lancheros Diaz 5 Clinico Cientifica SINCHI AR AR AR
Myriam Judith Huérfano 8
Torres
Caracterizacién funcional del microbioma de los suelos del '\B/Ei?rggclj_uua Posada 15
ecosistema de manglar de la Bahia de Cispata, San Antero, = - . . )
Cérdoba, Colombia, mediante una aproximacién Ligia Consuelo Sanchez| 45 Bamer'o'c’g('fl‘infctaborator'o Alcaldia Municipal de San Antero | $11.500.000| $13.200.000 | $24.700.000
Metatranscriptomica
Ruth Paez Diaz 13
Alternativa de control microbioldgico con base -
en la quimica verde, en una plaza de mercado del Il:l(l)lggﬁOCaycedo 20 Ciencias Basicas No Aplica $4.995.904 . $4.995.904
Sistema Distrital del IPES
Linea 16: Diseio, Visualizacién y Multimedia
( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios \
Disefio participativo mediado por las TIC, aplicacion en Camilo Rico Ramirez 13 N ) } Instituto Distrital de la Participacion y
. . . . - Disefio Digital y Multimedia ., )
intervenciones a escala vecinal. Estudio de caso, Territorios con Profesional Acccion Comunal (Secretaria de $3.450.000 | $2.000.000 | $5.450.000
Oportunidad Suba. Freddy Chacén Chacén| 13 (Profesional) Gobierno-Alcaldia Mayor de Bogota)
P_rospect_iv_a para la _formacién posgradue_ll _e'n Yenny Lujan Correal 10
disefio digital, estudio centrado en la revision
conceptual y en el analisis de la demanda B i Disefio Digital y Multimedia
ocupacional Julian Gonzaélez Franco| 7 (Profesional) $4.999.920 $4.999.920
liana Fuenmayor 7
Carvallo
Linea 1: Desarrollo Educativo, Pedagégico y Curricular
Linea 3:Administraciony Competitividad
Linea 5: Derecho, Sociedad y Cultura en la formacion juridica
' N\
Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Modelo didactico para la ensefianza de la legislacién comercial Eac&la Martinez 8 o .
en dreas administrativas en la facultad de administracion y ocroues Tecnologia Asistencia Alcaldia de Funza $5.400.000 | $5.100.000 |$10.500.000
economia de la universidad colegio mayor de Cundinamarca Francy Blena Martinez 8 Gerencial Presencial
Franco

Fuente: Oficina de Investigaciones




Cuadro 97 Lineas y proyectos IIP 2019 @ Horas Semanales Unicolmayor Financiacion Costo Total

Linea 2: Sociedad y Cultura
Linea 8: Axiologia

( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios h
Diversidad cultural para la construccion de paz: Posibilidades Gilberto Betancourt 10
desde las Practicas de Responsabilidad Social Organizacional. | £4rate Hidrotest Engineering & supplies S.A.S. [$11.094.382| $400.000 |$11.494.382
Fase 2° i :
Jorge Antonio Cortés 8
Linea 2: Sociedad y Cultural
Linea 4: Desarrollo comunitario
( . . . . )
Nucleo Tematico Investigador @ Programa Convenios
Turismo y pobreza en el centro histérico de Bogota l\EAd;gar Salatiel Bejarano| 1
rtinez
Cluster de Turismo de la Candelaria $6.200.000 | $5.000.000 |$11.200.000
Juan Felipe Quintero 8
Leguizamén
Linea 3: Administracion y Competitividad
Linea 12: Ecologia y Desarrollo sostenible
Linea 13: Construcciones Sostenibles
( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios h
Aproximacion a una metodologia para el control en la generacién |Martin Srmando 13 o
de residuos de construccién y demolicion RCD en Bogota. Perea Duque E_S_PeC'_a’"ZﬁC'O” en
James Alberto Edificacion Sostenible Secretaria Distrital de Ambiente  |$11.500.000| $2.750.000 | $14.250.000
8
Ortega Morales
Diana Marcela 6 Tec. en Administracion y
Pulido Mateus Ejecucion de Construcciones-TC
Linea 3: Administracion y Competitividad
Linea 12: Ecologia y Desarrollo sostenible
Linea 15: Patrimonio Construido y Gestion del territorio
( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios h
Construccién de posada rural en guadua-bambu como Florinda Sanchez 13 Tec. en Administracion y ) o
aproximacion a modelo productivo y sostenible. Transferencia  |Moreno Ejecucién de Construcciones-TC Empresa Tourin (actividades y $11.200.000| $4.000.000 | $15.200.000
de conocimiento de Colombia a México. Antony Morales Trujilo | 8 Administgocni?er;éjglggwpresas experiencia turistica)
!

Fuente: Oficina de Investigaciones
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@ Horas Semanales

Unicolmayor Financiacion

Costo Total

Lineas y proyectos lIP 2019

Linea 7: Paz y Convivencia social
Linea 16: Diseiio, Visualizacion y Multimedia

( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios )
Pron_wocién de_ la ~cultura ciud_adapa en entornqs virtuales Fernando Torres Ruiz 7
mediante el disefio de experiencias transmedia
Camio Rico Ramirez | 13 | D'sen Pigital y Multimedia Universidad de Caldas $10.454.715 $3.954.000 | $14.408.715
(Profesional)
Andrés Felipe Parra
Vela 13
Linea 7: Paz y Convivencia social
Linea 15: Patrimonio construido y Gestion del territorio
( Nucleo Tematico Investigador @ Programa Convenios h
Arquitectura y turismo bélico en tiempos de posacuerdo en Alba Lucia Lucumi Silval 10
Colombia
Diego Fernando 5 Alcaldia Municipal de la Palma 1646 000.000| $7.000.000 |$17.000.000
Morales Castro Alcaldia Municipal de Tocancipa
Maria José Sanabria 4
Rivas
Linea 14: Edificacion
Linea 15: Patrimonio Construido y Gestion del Territorio
( Nticleo Tematico Investigador @ Programa Convenios )
Impacto en el paisaje urbano por proyectos de densificacion Florinda Sanchez 13 | _ Tec. en Administracion y
desarrollados durante el siglo XXI, en centro tradicional de Moreno Ejecucion de Construcciones-TC
ciudad. sector de las nieves, Bogota Yolanda Andrea 6 Delineante de Arquitectura e [ Direccion de Patrimonio del Ministerio de |14 500.000| $7.000.000 |$18.500.000
Gomez Uribe Ingenieria Diurno Cultura
Francisco Javier 6 Tec. en Administracion y
Lagos Bayona Ejecucion de Construcciones-TC
Linea 14: Edificacion
Linea 15: Patrimonio Construido y Gestion del Territorio
( Ntcleo Tematico Investigador @ Programa Convenios A
Disefio digital y multimedia aplicado a la difusién y comunicacion Sandra Uribe Pé 13
del patrimonio: la Catedral de Sal de Zipaquira — Fase de andra Lribe Ferez
Indagacion. Julio César Orjuela 8
Pefa Disefio Digital y Multimedia Instituto Departamental de Culturay  [$11.500.000| $1.200.000 | $12.700.000
Freddy Chacon Chacon| 13 (Profesional) Turismo de Cundinamarca (IDECUT)
Andrés Felipe Parra 13

Vela

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Cuadro 98

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

N

Administracion de Empresas Comerciales

Estudios del Lenguaje
y la Educacion

Sol Mercedes Castro Barbosa

(" Ao
2019

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

Natalia Marcela Gémez Arcila

Gladys Zamudio Tobar

Clarena Mufioz Dagua

Y ulia Katherine Cediel Gémez

Valdir Heitor Barzotto

Luis Arleyo Cerén Palacios

Rosa Maria Guilleumas Garcia

Eva Patricia Velasquez Upegui

Rafael Areiza Londofio

Gladys Yolanda Pasuy Guerrero

Maria Alicia Serna Pinto

Diana llene Rojas Garcia

Giohanny Olave Arias

Enrique Arias Castafio

Héctor Fabio Ramirez Jaramillo

Mireya Cisneros Estupifian

Administracion de Empresas Comerciales

Administracion y
Emprendimiento - AEC

César Campo Espinosa

Gladys Nelly Vasquez Calderdn

Hernan Rodriguez Coy

Marta Lucia Alvarez Restrepo

Ruben Dario Paez Sanchez

Oscar René Martinez Mesa

Wilson Enrique Martinez Amado

OCCICUN

Willian Danilo Garay Jiménez

Paola Martinez Rodriguez

Armando Melo Calderén

Eduardo Pereira Garzoén

Erick Sang Ramirez

Oscar Orlando Martinez Ladino

Flor Maria Rojas Beltran

Fabian Moreno Oliveros

Francy Hena Martinez Franco

Miguel Angel Mahecha Bermudez

Luis Fernando Nieto Ruiz

Martha Cecilia Andrade Calderon

Atenesis

Humberto Bocanegra Leal

Guillermo Tomas Santacoloma Rivas

Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Rocio Hizabeth Vizcaino Gonzalez

Gloria Astrid Moreno Cortés

Administracion de Empresas
Comerciales - AEC

Marta Lucia Alvarez Restrepo

Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Miguel Hernan Jimenez Barrera

Alex Duefia Pefa

Jorge Alexander Cortes Cortes

Edgar Miguel Hernandez Hernandez

César Campo Espinosa

Antony Morales Trujillo

Economia

Investigacion en Economia y
Pensamiento Critico

Oscar Orlando Martinez Ladino

Ramiro Rodriguez Revilla

Angie Marcela Orjuela Ortiz

Efrain Tunjo Buitrago

Maria Camila Lozano Ramirez

Hector Andres Lopez Naranjo

Jose Marcos Vera Leyton

Emiro Alonso Ruiz Pinto

Federico Montes Cortes

Gladys Llanet Suarez Galeano

Leonel Mauricio Ospina Gomez

Rafael Andrés Barrera Gutiérrez

Guillermo Tenorio Bohoérquez

Jorge Hiiecer Vigoya Casas

Jose Marcos Vera Leyton

Olga Restrepo Quintero

Administracion y
Emprendimiento - AEC

Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Alex Duefas Pefia

Jorge Alexander Cortes Cortes

Blanca Hizabeth Toro Rubiano

Jairo Jamith Palacios Rozo

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

( ARo Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

N

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Calidad de Aguas

Sandra Monica Estupifian Torres

(" Aho
2019

Programa
Académico}

Nombre del Grupo

Integrantes

Lucia Constanza Corrales Ramirez

Patricia Cifuentes Prieto

CEPARIUM

Estefania Astafieda Alvarez

Solange Viviana Benitez Hernandez

Cristian Nicolas Rodriguez Pava

German Melo Quintana

Martha Lucia Posada Buitrago

Jovanna Acero Godoy

Ligia Consuelo Sanchez Leal

Ruth Paez Diaz

Schneider Orlando Barcenas Morales

Wilson Alejandro Puerto Zea

ERITRON

Martha Leonor Castillo Bohorquez

Ana Lucia Oliveros Rozo

Ana Isabel Mora Bautista

Maria Y olanda Soracipa Mufioz

Relaciones Microbianas y
Epidemiologicas
Aplicadas al
Laboratorio Clinico y
Molecular

Edith Yunary Acosta Urrego

Fredy Alexander Guevara Agudelo

Liliana Constanza Mufioz Molina

Andrea Tatiana Duran Rodriguez

Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez

Betsy Esperanza Castro Cardozo

Laura Camila Viuche Malaver

Claudia Andrea Cruz Baquero

Gladys Pinilla Bermudez

Luz Mary Salazar Pulido

Jeannette Navarrete Ospina

Bibiana Chavarro Portillo

Judith Del Carmen Pacheco Yépez

Claudia Lorena Cruz Hernandez

Enfermedades Crénicas
Zoonoticas
Adquiridas ECZA

Javier Del Angel Caraza

Maria Vilma Girata Pedraza

Edith Del Carmen Hernandez Rojas

Olga Lucia Orjuela Lépez

Sonia Marcela Rosas Arango

Johanna Marcela Moscoso Gama

Edgardo Soriano Vargas

William Alberto Mendez Hurtado

Johanna Lizeth Gonzalez Devia

Yesica Maria Rodriguez Cortes

Hugo Mendieta Zerén

Carmen Cecilia Almonacid Urrego

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Biotecnologia y
Genética UCMC

Gabriela Arévalo Pinzon

Nelson Arturo Salazar Buitrago

Andrea Calixto

Claire Bernard

Jovanna Acero Godoy

Daniela Lara Gutiérrez

Johanna Lizeth Gonzalez Devia

Martha Gomez Jimenez

Luz Adriana Monroy Caro

Ruth Mélida Sanchez Mora

Andrea Viviana Gualteros Bustos

Maurio Humberto Rodriguez Panduro

Adriana Paola Jutinico Shubach

GELABS

Maria Del Pilar Jiménez Marquez

Carmen Becerra Huertas

Laura Andrea Nifio Silva

Martin Alfonso Rodriguez Lopez

Juan José Burgos Acosta

Vilma Gutierrez Macias

Maryi Lorena Segura Alba

Wendy Gineth Martinez Lugo

Julian Esteban Mufioz Henao

Bioprocesos y Control

Clara Esperanza Trujillo Gama

Judith Elena Camacho Kurmen

Myriam Judith Huérfano Torres

Ana Graciela Lancheros Diaz

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones

Cuadro 98




Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Cuadro 98

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

N

Especializacion Promocion en Salud
y Desarrollo Humano

Nuevas Perspectivas
en Salud Mental

José De Jesus Moreno Montoya

Sergio Aguilar Gaxiola

Patricia Duque Cajamarca

Jose Abelardo Posada Villa

Leonardo Ayala Mufioz

Raul Enrique Cortes Luna

Magaly Briyith Pulido Murcia

Gilberto Betancourt Zarate

Trabajo sin Riesgos

Luis Fernando Rincén Correa

Jorge Cortes Torres

Raul Enrique Cortes Luna

Trabajo Social

Odisea

Judith Elena Camacho Kurmen

Juan Paulo Marchant Espinoza

Maria Lucero Ramirez Mahecha

José Luis Hernandez Hernandez

Yuri Alicia Chavéz Plazas

Los Estudios Ciencia -
Tecnologia - Sociedad
y la Responsabilidad Social
Profesional

Luisa Fernanda Ramirez Cuervo

Martha Cristina Quiroga Parra

Patricia Duque Cajamarca

Fredy Alirio Vargas Jaimes

Educar para el
Desarrollo Humano

Alba Stella Camelo Mayorga

Abelino Arrieta Sanchez

Luis Guillermo Meza Alvarez

Marcelo Enrique Caruso Azcarate

Martha Del Socorro Posada Torres

Ménica Y amile Salazar Salazar Montoya

Xiomara Lisseth Aya Oyola

Vejez y Envejecimiento

Judith Alicia Beltran De Gonzalez

Maria Pilar Diaz Roa

Adalver Rivas Gémez

Claudia Marina Usaquen Lancheros

Investigacion Disciplinar
en Trabajo Social y
Tedencias Contemporaneas

Gomez Contreras Sandra Del Pilar

Falla Ramirez Uva

GENESIS

Luz Adriana Aldana Canon

Jenny Patricia Ortiz Quevedo

Adriana Castro Barajas

Norma Barrios Meneses

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones

( 2’})'—‘109 rogiam Nombre del Grupo Integrantes
Amalia De Los Angeles Pachon Mejia
Yggdrasil Judy Carolina Alfonso Rojas
Martha Liliana Torres Guerrero
s . José Roberto Calcetero Gutierrez
Desarrollo Social y Contextos - -
Sociales - DCONTEXTO Ana Yadira Barahona Rojas
Melba Chaparro Maldonado
Estefan Baleta Lopez
Grupo de Estudios sobre Miguel Ricardo Landinez Leon
Estado, Sociedad Civil Ariel Camilo Gonzalez Moreno
y Globalizacién - - -
Edgar Salatiel Bejarano Martinez
Juan Felipe Quintero Leguizamon
= Maria Ines Perez Rocha
3 Grupo de Perspectiva Jenny Patricia Ortiz Quevedo
D Pedago%caEy Curricular
i o COMENIUS Juan José Burgos Acosta
©
= Rene Valera Sierra
= Gilberto Betancourt Zarate
Hermeneusis: Estudios Ana Maria Gachancipa Fajardo
sobre Diversidad Anyi Katherine Neira Castafieda
Cultural y Desarrollo
Jorge Cortes Torres
Maria Pilar Diaz Roa
Desarrollo Educativo Social | Jairo Jamith Palacios Rozo
) Luis Fernando Rincoén Correa
Quysqua Misqua -
Raul Enrique Cortes Luna
Y amile Edith Borda Pérez
Sociedad, Cultura, Clemencia Del Carmen Gaitan Didier
Desarrollo Comunitario — -
y Familia - SOCUDECOFA | Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros
Yazmin Cruz Vargas
Alba Lucia Lucumi Silva
lvan Fernando Amaya Cocunubo
Amalia De Los Angeles Pachon Mejia
Carlos Julian Ramirez Rivera
g David Velandia Ayala
Ll g Soc'ed?/d.l?jji;-nﬁg'tonos Helber Ferney Guzman Ramos
'_

Judy Carolina Alfonso Rojas

Maria José Sanabria Rivas

Maritza Real Anzola

Miguel Ricardo Landinez Leon

Yency Marcela Velandia




Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

( ARo Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

N

(" Ado
2019

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

Turismo

Carlos Julian Ramirez Rivera

Edgar Salatiel Bejarano Martinez

Olenka Deniss Woolcott Oyague

Ana Mery Lemus Murcia

TURAS Yamile Edith Borda Pérez
Yency Marcela Velandia
Yolanda Urrego Sanchez

TUCOLOMBIA Manuel Dario Joves Rueda

(Turismo Colombia)

Judy Carolina Alfonso Rojas

Analisis Juridico

Nancy Solano De Jinete

Over Humberto Serrano Suarez

lvan Daniel Valenzuela Macarefio

Representacion Grafica

Ana Dorys Ramirez Lopez

Diana Maria Sanchez Caicedo

Gloria Elcy Gil Torres

Rene Valera Sierra

Solanyi Robles Joya

Ramén Antonio Pelaez Hernandez

Flor Maria Avila Hernandez

Luz Carlina Gracia Hincapie

Olenka Deniss Woolcott Oyague

Pedagogia y Derecho

Jaime Alfonso Cubides Cardenas

Myriam Sepulveda Lopez

Javier Alcides Alvarez Montafiez

lvan Daniel Valenzuela Macarefio

Ecoedificacion

Luz Amparo Hinestrosa Ayala

Liliana Medina Campos

Angela Adriana Cubides Pérez

Martin Armando Perea Duque

James Alberto Ortega Morales

Andrés Mauricio Garcia Truijillo

Sergio Alfonso Ballen Zamora

Adriana MarcelaSerrano Santiago

Flor Maria Avila Hernandez

Flover Artunduaga Lizcano

Edison Ariel Corredor Cabrales

Olenka Deniss Woolcott Oyague

Cesar Augusto Castillo Dussan

Liliana del Pilar Ecobar Rincon

Miguel Rujana Quintero

Ricardo Motta Vargas

Fernanda Navas Camargo

Cultura Interdisciplinaria

lvan Daniel Valenzuela Macarefio

Andrea Cecilia Laiton Romero

Fernanda Navas Camargo

Flor Maria Avila Hernandez

lvan Daniel Valenzuela Macarefio

Ana Lilia Perez Ussa

Cesar Augusto Castillo Dussan

Ramén Antonio Pelaez Hernandez

Jaime Alfonso Cubides Cardenas

Miguel Rujana Quintero

Clelia Torres Gonzalez

Construccion y Gestiéon en
Arquitectura

Francisco Javier Lagos Bayona

Sandra Milena Benitez Villamizar

Juan Andres Barbosa Ruiz

Jairo Jamith Palacios Rozo

Sergio Adrian Garcés Corzo

Luz Amparo Hinestrosa Ayala

Luz Carolina Garcia Montoya

Yolanda Andrea Gomez Uribe

Patrimonio Construido:
Texto y Contexto

Florinda Sanchez Moreno

Sergio AdrianGarcés Corzo

Rafael Lopez Guzman

Mario Perilla Perilla

Jose Fernando Higuera Osorio

Luz Carolina Garcia Montoya

Grupo de Estudios en
Gerencia de Proyectos
de Construccién- GEGPC

Martin Armando Perea Duque

Diana Marcela Pulido Mateus

Nelson Andres Martinez Marin

James Alberto Ortega Morales

Edificacion y Territorio

Javier Fernando Valbuena Bernal

Jose Hernando Torres Flechas

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones

Cuadro 98




Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Cuadro 98

— R
Afio  |Programa Nombre del Grupo Integrantes

Freddy Chacén Chacoén

liana Fuenmayor Carvallo

Andrés Felipe Parra Vela

Camilo Rico Ramirez

Claudia Marleny Rodriguez Colmenares

Dario Gonzalez Gonzalez

Disefio, Visualizacién —
-1 y Multimedia Yenny Lujan Correal

Fernando De Jesus Lopez Bustamante

Fernando Torres Ruiz

Jorge Eliécer Ariza Calderdn

Julian Felipe Gonzalez Franco

Julio César Orjuela Pena

Martha Cecilia Torres Lépez

Sandra Uribe Pérez
Sonia Marcela Rosas Arango

Planificacién en Gestién

Ambiental Eficiente Liiana Caycedo Lozano

Diana Marcela Truijillo Suarez

Maria Teresa Gonzalez Astudillo

BIOMA - Beginning to Nury Vargas Hernandez
Inquire On Mathematics Jeannette Vargas Hernandez
Fli and Arts Luis Alberto Jaimes Contreras

Maw ency Vergel Ortega
Nidia Stella Camacho Rueda
Musica Colombiana Sofia Hena Sanchez Messier
Enerith Nufiez Pardo

Ana Cristina Suarez Castro

Simbologia & Contextos

Luis Eduardo Bejarano Jiménez

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Numero ponderado de grupos de investigacion reconocidos y escalonados por Colciencias Ao 2019

Categoria

P.A  Programa académico

(P.A cogrif‘;:d Nombre del Grupo Integrantes ) (P.A Cog:z;:el Nombre del Grupo Integrantes )
Sol Mercedes Castro Barbosa German Melo Quintana
Natalia Marcela Gémez Arcila Jovanna Acero Godoy
Gladys Zamudio Tobar COL0054121 CEPARIUM c [Lligia Consuelo Sanchez Leal
Clarena Mufioz Dagua Ruth Paez Diaz
Y ulia Katherine Cediel Gémez Schneider Orlando Barcenas Morales
Barzotto Valdir Heitor Wilson Alejandro Puerto Zea
Luis Arleyo Ceroén Palacios 3 Martha Leonor Castillo Bohorquez
Estudios del Lenguaje i i y g ia Oli
COL0021523 a Educaci(gn € | A1.g| Rosa Maria Guilleumas Garcia COL0053895 Eritron 89 Ana Lucia Oliveros R’.ozo
y Eva Patricia Velasquez Upegui § Maria Y olanda Soracipa Mufioz
@ Areiza Londofo Rafael x Ana Isabel Mora Bautista
% Gladys Yolanda Pasuy Guerrero Gladys Pinilla Bermudez
g Maria Alicia Serna Pinto Edith Yunary Acosta Urrego
8 Diana llene Rojas Garcia Fredy Alexander Guevara Agudelo
(2]
o Giohanny Olave Arias o Liliana Constanza Mufioz Molina
5 Enrique Arias Castafio 2 Andrea Tatiana Duran Rodriguez
E Héctor Fabio Ramirez Jaramillo O Jennifer Carolina Gutiérrez Suéarez
(4} o .
© Martha Cecilia Andrade Calderén 5 Relaciones Betsy Esperanza Castro Cardozo
:8 Lugo Manuel Barbosa Guerrero o M.lcrob.lana.s Y Laura Camila Viuche Malaver
5 S || coLooa1221 | FEpidemiologicas | p o
_*Z Alex Duefas Pefia © Aplicadas al -~ | Claudia Andrea Cruz Baquero
§ Jorge Alexander Cortes Cortes ; Laboratorio Clinico y Luz Mary Salazar Pulido
2 Blanca Elizabeth Toro Rubiano .g’ Molecular Jeannette Navarrete Ospina
Jairo Jamith Palacios Rozo -% Bibiana Chavarro Portillo
coLo128006 |  Administracion y . César Campo Espinosa § Judith Del Carmen Pacheco Yépez
Emprendimiento - AEC Gladys Nelly Vasquez Calderén Claudia Lorena Cruz Hernandez
Hernan Rodriguez Coy Maryi Lorena Segura Alba
Marta Lucia Alvarez Restrepo Wendy Gineth Martinez Lugo
Ruben Dario Paez Sanchez Julian Esteban Mufioz Henao
Oscar René Martinez Mesa Judith Eena Camacho Kurmen
Wilson Enrique Martinez Amado . Clara Esperanza Trujillo Gama
- - COL0106818 | Bioprocesos y Control | B-C - - -
) Lucia Constanza Corrales Ramirez Myriam Judith Huérfano Torres
COL0036105 Calidad de Aguas C — - - -
Patricia Cifuentes Prieto Ana Graciela Lancheros Diaz
Estefania Astafieda Alvarez Carmen Cecilia Almonacid Urrego
COL0054121 CEPARIUM C | Solange Viviana Benitez Hernandez Caraza Javier Del Angel
— - - Enfermedades N/ ot
Cristian Nicolas Rod Pa Maria Vilma Girata Pedraza
rotian npoes modriguez Fava COL0104626 | Crénicas Zoonoticas |A1-Bf— :
Adaquiridas ECZA Edith Del Carmen Hernandez Rojas
Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienT| COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 Olga Lucia Orjuela Lopez
Fuente Integrantes: LAC/SCIENTI COLCIENCIAS
Sonia Marcela Rosas Arango

Cuadro 99




Numero ponderado de grupos de investigacion reconocidos y escalonados por Colciencias Ao 2019

Cuadro 99 P.A Programa académico Categoria
(P.A C‘EE;;M Nombre del Grupo Integrantes \ (P.A c°g:_ﬂ; :el Nombre del Grupo Integrantes )
Johanna Marcela Moscoso Gama =
Enfermedades Edgardo Soriano Vargas g Hermeneusis: Estudios Ana Maria Gachancipa Fajardo
COL0104626 | Crénicas Zoonoticas |A1-B| Wiliam Alberto Mendez Hurtado o | COLO174961 sobre Divercidad C | Anyi Katherine Neira Castaneda
Adquiridas ECZA Johanna Lizeth Gonzalez Devia % Cultural y Desarrollo Jorge Cortes Torres
Yesica Maria Rodriguez Cortes = Maria Pilar Diaz Roa
Hugo Mendieta Zeron
Over Humberto Serrano Suarez
Gabriela Arévalo Pinzon lvan Daniel Valenzuela Macarefio
Nelson Arturo Salazar Buitrago COL0068145 Andlisis Juridico C | Ramén Antonio Pelaez Hernandez
Andrea Calixto Flor Maria Avila Hernandez
Claire Bernard Luz Carlina Gracia Hincapie
Jovanna Acero Godoy Olenka Deniss Woolcott Oyague
COL0130896 |  Dlotecnologiay | g ¢ oo el ara Gutierrez
Genética UCMC L _________
Johanna Lizeth Gonzalez Devia Jaime Alfonso Cubides Céardenas
Martha Gomez Jimenez lvan Daniel Valenzuela Macarefio
Luz Adriana Monroy Caro Flor Maria Avila Hernandez
Andrea Viviana Gualteros Bustos Flover Artunduaga Lizcano
Maurio Humberto Rodriguez Panduro COL0055657 | Pedagogia'y Derecho | C | Edison Ariel Corredor Cabrales
Adriana Paola Jutinico Shubach Olenka Deniss Woolcott Oyague
Cesar Augusto Castillo Dussan
José De Jesus Moreno Montoya Liliana del Pilar Ecobar Rincon
Sergio Aguilar Gaxiola Miguel Rujana Quintero
COL0036938 Nuevas Perspectivas c Patricia Duque Cajar~narca Ricardo Motta Vargas
en Salud Mental Leonardo Ayala Mufioz Fernanda Navas Camargo
Raul Enrique Cortes Luna
Magaly Briyith Pulido Murcia Sandra Milena Benitez Villamizar
Gilberto Betancourt Zarate Construccion y Juan Andres Barbosa Ruiz
COL0035135 A";‘:j}t'gztﬁr”a B [Jairo Jamith Palacios Rozo
= Judith Elena Camacho Kurmen Sergio Adrian Garcés Corzo
§ COL0130896 Odisea C | Juan Paulo Marchant Espinoza Yolanda Andrea Gomez Uribe
£ Maria Lucero Ramirez Mahecha
@ José Luis Hernandez Hernandez Sergio Adrian Garcés Corzo
" | coL0096337 | Disciplar onTrabajo | ¢ | A CcoLo117089 | PRtrimonio Construido: | - | Rafael Lopez Guzmén
Social y Tedencias Sandra Del Pilar Gomez Contreras Texto y Contexto Mario Perilla Perilla
Jose Fernando Higuera Osorio
Luz Carolina Garcia Montoya

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienT| COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017
Fuente Integrantes: LAC/SCIENTI COLCIENCIAS




Numero ponderado de grupos de investigacion reconocidos y escalonados por Colciencias Ao 2019
Cuadro 99

P.A Programa acodémico Categosia m

PA :EE“ B ks dalGrups It cgraniae
Liiana Medina Campos

Angela Adrana Cubides, Pérer
Martn Armmendo Perea Dugue

.

R

{0 MRz Frredficanon i

Disefio, Visuakzackn Yanny Lugn Corraal
¥ ukimeda

COLDT 18808

AanFicactn en Lifzna Cayeads Lorano
C1H MRATRA | (Rechion Amhiental % | Sonia Marnela Breas Arangn

BICMA - Beginning Mora Teresa Gonesier Ashudllo
COLO0Toae 7 o Inguire: Un 8 I'-Irgr'u'fgal-u'rﬁm
Wialhervestins aned ks Jaire= Cortreras Lus Aberio

COLOMDAETE | Mimsica Coormrhiana | | Midia Siella Camacho Fueda

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienT| COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017
Fuente Integrantes: LAC/SCIENTI COLCIENCIAS




Porcentaje de participacion de los estudiantes en los semilleros de investigacion afno 2019

Cuadro 100 IP Primer periodo académico  1IP Segundo periodo académico
0 2( Total de estudiantes matriculados z @] No. de estudiantes participantes % (%) Porcentaje de participacién estudiantes
P N
@ Programa Académico Nombre del Grupo % @ 2 ™% @
Administracion de Empresas Comerciales Pigmalion 5% §1.146| 99 | 9%
Vigha 11% 68 |35%
Construccion y Gestion en Arquitectura 196
Cyga - Forum 3% 10 | 5%
Bioprocesos y control 1% 16 | 2%
Efrata iniciacion 1% 29 | 3%
Ecza 5% 58 | 6%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico Eritron 966 7_{07% 945 8 1%
Rema 26 | 3% 35 | 4%
Neonature 33 | 3% 47 |5,0%
Biotecnologia y genetica 29 | 3% 43 |4,6%
Calidad de aguas 21 2% 17 | 2%
Abogados para tiempos de paz 40 | 10% 6 1%
Bitacora 24 | 6% 13 | 3%
Sui generis, derecho y pensamiento critico [ N ] 77 | 19%
Derecho Sui generis (oralidad) 383 63 | 16% 405 @ | 0%
Uta-Sybin b e @ | 0%
Veritas 16 | 4% 14 | 3%
Derecho privado 19 | 5% 23 | 6%
Pedagogia y derecho 37 1 10% 71 | 18%
Economia Eonos 430 38 | 9% 423 2 o%
Agora 61 | 14% 49 [ 12%
Fundamentacion disciplinar en trabajo social 14 | 2% 8 2%
D- contexto 12 2% 11 2%
Nuevas perspectivas en salud mental 4 1% 6 1%
Socudecofa 6 1% 12 | 2%
Desplazamiento y construccion de paz 581 10 | 2% 602 12 | 2%
Responsabilidad social ] [ ]
Kalunga - memoria colectiva 12 | 2% [ N ]
Maloka 19 | 3% 15 | 2%
Vejez y envejecimiento 8 1% 6 1%
Epistemes, Comprension y Accién 37 | 6% 35 | 6%
Turismo territorios y subjetividades (TUTESU) 31 112% 28 | 10%
e Ofcina de Investicoci Turismo con sentido 268 (D | @) 280 | 22 | 8% 171
uente: Cina de Investigaciones Katari =! 7 3%




Porcentaje de participacion de los estudiantes en los semilleros de investigaciéon aino 2019

IP  Primer periodo académico

. if Total de estudiantes matriculados

a @ No. de estudiantes participantes

IIP Segundo periodo académico

% %) Porcentaje de participacion estudiantes

( IP Y 1P N

Programa Académico

Nombre del Grupo

20]% B S B]% 0

) . ) . Sefirot 52 |18% 47 |1 19%
Asistencia Gerencial Presencial 291 251

Sifag 127 |44% 82 | 33%

Asistencia Gerencial Distancia Sapientiae 185 11 6% § 144 | 15 | 10%

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Ingeniar 301 | 74 |125% § 299 | 75 | 25%

Disefio Digital y Multimedia Area digital 290 | 33 [11% | 324 | 49 | 15%

Semantaxis 13 | [

Divertic - kepler 9 (B 24 |

Pgae 1 | 7 |

Ciencias Basicas Civitatis [ M [

Divertic - iniciacion [ M [

Bioma's 7 (B 7 |

Fabula 17 | (B 22 |

Total §5.303] 1114 | 21% §5.015[ 1194 | 24%

Fuente: Oficina de Investigaciones

Cuadro 100




Convenios y alianzas estratégicas - afno 2019
Cuadro 101

—EH = [ d
. Facultad _EEE- Instituciones l"...l" Docentes que participan por la universidad

FACULTAD DE .
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

FACULTAD DE
CIENCIAS DE
LA SALUD

Fuente: Oficina de Investigaciones




Convenios y alianzas estratégicas - ano 2019
Cuadro 101

FACULTAD DE
CIENCIAS DE
LA SALUD

Alba Lucia Lucwmi Sk
Alcaldia Municipal de Tocandpa Dimgo Mernando Morales Castro
Maria José Sanabria Rivas

Fuente: Oficina de Investigaciones




Cuadro 101

Fuente: Oficina de Investigaciones

Convenios y alianzas estratégicas - afno 2019

. Facirltad :ﬁ- Instituciones * Dacemtes gure participan por ks umdversidad

Alcaldia Mumidpal Palma Cundinamarca

Asociad dn Gerentes Sociales para el Desarmollo Inteqral (4.G.5

histar da Tuisme de la Candslara

Hidrotast enginesting v supplies s.as

Liga Intemacional de Mujeres por la Paz vla Libertad

LCjerate Nadonal: Datallén de Comunicacionss M° 2" IEROCS DC KUMSCOHG"

Ministerio de Defens Madonad Fucrzas Militares de Colombia

o idm Lnbsersitania Repohficana- Centra de imesestigacinnes

Personerfa Municipal de Sibaté

Diego Femando Morales Castro
Maria Jomé Sanabria Rivas

Juddith Alivia Belirdr s de Guncales
Adabver Rivas Gomez
Clawdia Marina Usaquén Lanchenos

Edgar Salatiel Bejaranc Martinez
Juan Felipe Cuinters Leguizamdn

Gilberto Betancourt Zirate
Juryge Antoniv Coales

Zandra del Pllar Gom ez Conmaras
Uva Falla Ramirexz

Il B e Bl ancn
Ihrnﬂ-iuﬂrrf—n:
Sy Patrices Oz Oueseds
Adrana Castro Bamgas
Luz Adriana Aldana Cafdn

Morrma Barnes Moneses
Jenny Patricia Ortiz Queveda




Convenios y alianzas estratégicas - ano 2019

. Facultod ﬁ Instituclones * Docentes que participan per fa wrlversidad

Cuadro 101

Over Humberto Serrano Sudnez

Hancy Selamo de Jinetz
Ividm Conicl Valenzuela Mocaredio
FACULTAD DE Universidad incca de Colombia-FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ DEL

DERECHO SIERe

Fenavalera Sema
Jenny Patricia Ortiz Ouavedo

Diego Cuintana Towar
Florinda Sanchezforens
Maetin Armando Perea Dugue
James Alberto Ortega Morales
Ciiana Marcela Pulide Mateus
Camile Bico Ramirez
Freddy Chacén Chacén
Sandra Uribe Pérez

Andrés Felipe Parm Vela
Sanalra | ihe Béres
Julic César Orjuela Pefia
Freddy Chacon Chaoom
Investligador Pincipal
Flnrinda Sancher Mosenin
Corwestigadar

Antony Mogales Trugllo

Inwestigador Prindpal
rorinda Sardhes Moreno
Coinvestigadores
Antony Morales Trujillo

Fuente: Oficina de Investigaciones




Cuadro 101

FACULTAD DE .
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

CIENCIAS BASICAS

Fuente: Oficina de Investigaciones

Convenios y alianzas estratégicas - ano 2019

—FA— [ &
. Facultad EEE_ Instituciones "'...ﬁ Docentes que participan por la universidad

Universidad Politécnica de Puebla - México

la cdmara regional de la construccién Bogotd y Cundinamarca camacol b&

Ministerio el cultura: direccion de patrimonio

Instituto distrital de la participaciéon y accién comunal (IDPAC): gerencia de
instancias y mecanismos de participacion

Sociedad Colombiana de Arquitectos

Investigador Principal
Florinda Sdnchez Moreno
Coinvestigadores
Antony Morales Trujillo

Angela Adriana Cubides
Luz Amparo Hinestrosa

Florinda Sdnchez Moreno
Yolanda Andrea Gémez Uribe
Francisco Javier Lagos Bayona

Camilo Rico Ramirez
Freddy Chacén Chacon

Elvia Clarena Mufioz Dagua
Sandra Uribe Pérez

Fernando Torres Ruiz
Camilo Rico Ramirez
Andrés Felipe Parra Vela

Enerith Nufez Pardo
Nidia Stella Camacho Rueda

Liliana Caycedo Lozano
Diana Marcela Trujillo Sudrez




Numero y participacion de docentes en proyectos de investigacion en la Universidad - Aiho 2019

Cuadro 102
/ No. de Docentes No. de Docentes . \
: que pertenecen acargo de Total dedicados
° Nb:men} de agrupos de ;em:l{‘gros de . tq » 5 3@ de .
T4y ] h <] ocentes Investigacion Investigacion Investigacion eaicacion
Pro)g/,gg)%ﬁcclgg (.e'lrg 1€ ~§ Tiempo TCE Tiempo TCE Tiempo TCE Tiempo TCE Tiempo TCE
3_’ absoluto absoluto absoluto absoluto absoluto
Administracion de Empresas Comerciales ' 26 O 3 3 3 3 6 6 220 16615%
p Il 85 0,12 6 6 4 4 10 10 11,76% 8471%
Construccion y Gestion en Arquitectura I 6 ol ! 23 2 2 3 &2 2l 30000%
y q I 6 0,01 1 1 2 2 3 3 50,00% 36000%
Bacterioloaia v Laboratorio Clinico [ 187 0,26 18 17 12 1 30 28 16,04% 10781%
LA LA [ 251 0,35 22 21 13 12 35 33 13,94% 9466%
Derecho
Economi [ 17 0,02 1 1 2 2 3 3 17,65% 12706%
el [elrii ] I 52 0,07 5 5 2 2 7 7 13,46% 9692%
. . [ 86 0,12 11 1 13 12,5 24 23,5 27,91% 19674%
Trabajo Social [ 138 0,19 11 11 12 11,5 23 22,5 16,67% 11739%
. [ 34 0,05 5 45 3 2,5 8 7 23,53% 14824%
Turismo ’ ’ ’ ’
[ 39 0,05 5 45 3 2,5 8 7 20,51% 12923%
; ; ; . [ 8 0,01 1 1 1 1 2 2 25,00% 18000%
Asistencia Gerencial Presencial i o 0,04 1 1 : : 5 5 7,41% FSaET
. . ; . [ 18 0,03 2 2 1 1 3 3 16,67% 12000%
Asistencia Gerencial Presencial Funza _ _
[ 33 0,05 2 2 1 1 3 3 9,09% 6545%
; ; s . [ 10 0,01 = . 3 2 3 2 30,00% 14400%
Asistencia Gerencial Distancia 2 °
[ 30 0,04 - - 4 35 4 3,5 13,33% 8400%
, . . 29 0,04 3 2,5 2 2 5 45 17,24% 11172%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria > >
40 0,06 4 3,5 3 3 7 6,5 17,50% 11700%
s . . [ 80 0,11 8 7,5 2 2 10 9,5 12,50% 8550%
Diseno Digital y Multimedia " :
[ 106 0,15 9 8,5 2 2 11 10,5 10,38% 7132%
2 1,5 - - 2 1,5 10,53% 5684%
1 1 0,5 3,13% 1125%
Gerencia de la Calidad en Salud 0 0 0,00% 0%
. . 0/ 0/
Gerencia en Salud Ocupacional : 8 001 ! ! ! ! 12,50% 9000%

k Il 8 0,01 0 0 0,00% 0% /

Fuente: Division de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones

\ Administracion y Ejecucion de Construcciones ' 19 e
I 32 0,04 05 - -
I 4 0,01
178




Cuadro 102

Numero y participacion de docentes en proyectos de investigacion en la Universidad - Ao 2019

/ No. de Docentes No. de Docentes .
) que pertenecen acargo de Total dedicados
° Numero de .agrupos de semilleros de . a . %de_
Programa Académico -g Docentes investigacion investigacion investigacion Dedicacion
y Dependencia ‘= Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
g_" absoluto TCE absoluto TCE absoluto TCE absoluto TCE absoluto TCE
Promocién en Salud y Desarrollo Humano g 12 0,02 - - - - - - - -
Ciencias Bdsi I 38 0,05 2 2 5 5 7 7 18,42% 13263%
S E L 8 I 74 0,10 5 5 5 5 10 10 13,51% 9730%
. .. . O 15 0,02 2 1,5 - - 2 1,5 13,33% 7200%
Edificacion Sostenible T 15 o _ ) . ) i _ i i
q O ] - I 6 0,01 - - - - - - - -
Oficina de Investigaciones
Total 669 0,93 72 68 56 52 128 120 19% 12915%
n 1066 1,48 87 83,5 59 55,5 146 139 14% 9388%

N

~

Fuente: Divisién de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones
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Estudiantes y docentes que participan en proyeccion social de la Universidad 1-2019
Cuadro 103

No. Docentes Total W No. Docentes Participantes WA % Docentes Vinculados WA No. Estudiantes Matriculados WA No. Estudiantes Participantes W % De Estudiantes

ograma académico Nombre del proyecto o programa (General del%?g;té\c/too o programa) mmmmm \
5%

Inglés nivel 1 . . L 1
Asistencia Gerencial Inalés nivel 2 Propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion 1 50
T —— n9es rj“_/e = efectiva al interior de la universiad con el fin de aportar de manera =~ 19 1 OO 161 10 6%
Informética Basica significativa al desarrollo social, econémico y cultural del pais. 5%
Informatica Aplicada 1 5%
19 4 161 10
X Jornada Académica Propiciar ambiente de actualizacién y formacion de los
Edificacion Sostenible “Sostenibilidad en las Edificaciones y su Potencial estudiantes del programa, asi como también a docentes, 7 6 86% 38 7 18%
de Modelo de Negocios” egresados e invitados del sector.
Vi 6 38 7
Curso de Legalizacién y emprendimiento en Ingles Actualizar a los artesanos del municipio de Funza, en 3 18% 28 22%
con propositos comerciales Ingles para mejorar la atencion al turista, en un segundo idioma.
o . ) Actualizar a la comunidad en gral. en atencién del servicio
. . . Curso de actualizacion de servicio al cliente al cliente 17 3 18% 130 43 33%
Asistencia Gerencial -
Funza Curso de actualizacion en sequridad Actualizar a la comunidad en gral. en seguridad y salud
salud ocupacional 2 U ocupacional, desde la parte normativa laboral 3 18% 19 15%
17 9 130 90
rencia en Sal A " T
Gerencia e ST Evento académico denominado: “Andlisis legal Actualizar a la comunidad en general 14 2 14% 140 32 23%
Ocupacional de la resoluciéon 0312 de 2019
14 2 140 32
Evento académico denominado: “Analisis del Plan Analizar el Plan de Desarrollo Naciona a la luz del enfoque 9 9
Nacional de Desarrollo y el Desarrollo Humano” de desarrollo humano 7/ e Bl 1 2 (R
7 6 14 P
Sensibilizar a las persona y comunidad educativa acerca de
o la necesidad de la donacién de sangre a lo largo del afio con el
o Jormada de donacién de sangre fin de mantener unas existencias suficientes de sangre para 1 1% 59 6%
Bacteriologia Y todos los pacientes que requieren una transfusion
Laboratorio Clinico - - - 68 —_—FFFF—F— 966
Int ion educati bre el Virus del Realizar una jornada educativa acerca del VPH y buenos
Pn e_rlvena:_)'n el |\§a IS% ge = III’US € hébitos de salud sexual y reproductiva en los adolescentes del . .
Rapl o(rjnaf UMEIE 37 S L] A&Vl municipio de Sibaté, admas de fortalecer los conocimientos 1 1% 17 2%
SR Ia de los estudiantes del programa que cursan la electiva APS
68 2 966 76
Curso de actualizacién virutal Realizaractualizacion a los estudiantes y egresados del
itori Programa en las herramientas de auditoria interna - B B -
Asistencia Gerencial Auditoria Interna 9
Distanci " R . 25 ——————————————— 185
alistancia Curso de actualizacién virutal Realizaractualizacién a los estudiantes y egresados del
Excel Intermedio Programa en las herramientas de excel intermedio - B B -
25 0 185 (0]
. . Introducir al estudiante de la Tecnologia de Delineantes de
Delineantes de Arquitectura Arquitect | o | tacion de
e Ingenieria Jornada Levantamientos Arquitectonicos Practicas _ talepissalel STl e E G s TR Clee 35 2 6% 301 20 7%
Di - inmuebles de interés cultural a través del conocimiento,
irunay Nocturna Academicas L —— Aor
reconocimiento, analisis y la préctica.

Fuente: Programas Académicos




Estudiantes y docentes que participan en proyeccion social de la Universidad 1-2019
Cuadro 103

No. Docentes Total W No. Docentes Participantes WA % Docentes Vinculados WA No. Estudiantes Matriculados WA No. Estudiantes Participantes W % De Estudiantes

L Aunar esfuerzos y recursos técnicos, adminisitrativos y
Centro De Desarrollo De Proyeccion financiero para implementar y desarrollar el Centro de 81 2 20% 581 12 2%
Social y Comunitaria Desarrollo de Proyeccion Social y Comunitaria de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca en el unicipio de Sibaté

Subtotal programa 81 2 581 12
Diseiio Digital y e R Ao Proporcionar un espacio experimental para el desarrollo de 0 0
Multimedia Laboratorio Digital Audiovisual Sroductos audiovisuales 27 5 19% 290 25 8,6%
Subtotal programa 27 ) 290 25
Apoyar a nuestros futuros egresados con la

Induccion a la vida laboral vinculacién laboral 8 35% 73 36%

Asesorar a personas o comunidades en la busqueda de soluciones
a problemas relacionados con la edificacion y el habitat.

Construccion y Gestion En Promover el uso de normas técnicas y legales propicias del

Arquitectura ejercicio edificador. 23 202
Consultorio Técnico Construir informacion que permita obsercar necesidades 4% _
frecuentes de la comunida y permita disefar soluciones a los 1
mismos.

Proveer escentarios de practica para los estudiantes de los
programas de la Facultad de Ing. y arquitectura

Subtotal programa 23 9 202 73
Rdministracion f:|e Empresas cis Asesoria y capacitacién en plan dg r;ogocio y mejoramiento 64 10 16% 1.165 30 2,6%
Comerciales empresaria
Subtotal programa 64 [0] 1.165 30
Brigada socio-juridica Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 8 11% 44 11%
Quetame Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 1 1% 8 2%
Fiscalia General de la Nacion Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 1 1% 2 1%
Funza Cundinamarca Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 1 1% 2 1%
Derecho CASUR Brindar soluciones sociojuridicas a los pensionados y su familia 1 1% 2 1%
Reclusion de mujeres Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad reclusa 75 1 1% 383 2 1%
Consultorio Empresarial Brindar soluciones sociojuridicas a pequefios empresarios 1 1% 3 1%
Personeria Soacha Asesoria juridica a la poblacion Soachuna 1 1% 4 1%
Sede consultorio juridico presencial Atencion interdisciplinaria a los usuarios 1 1% 76 20%
Sede consultorio juridico virtual Atencion interdisciplinaria a los usuarios 1 1% 4 1%
Sede Centro de Conciliacién Atencién interdissciplinaria a los usuarios 8 11% 49 13%
Subtotal programa 75 25 383 196
) Seminario de administracién de organizacionesCapacitar a OMG aliadas al Banco de alimentos en temas de
SRuSeme solidarias administracion y buena gestion
Subtotal programa 29 1 430 =

\ N\ GRAN TOTAL 491 83 - 4986 573 -

N

Fuente: Programas Académicos




Estudiantes y docentes que participan en proyeccion social de la Universidad 11-2019
Cuadro 104

W No. Docentes Total W No. Docentes Participantes WA % Docentes Vinculados WA No. Estudiantes Matriculados WA No. Estudiantes Participantes W % De Estudiantes

Delineantes de Levantamientos Arquitectonicos Practicas Academicas Realizar Ievantamlentos arquitectonicos a Inmuebles privados. 2%
Arquitectura e Ingenieria . L . _ Realizar levantamientos arquitectonicos a inmuebles de caracter 15 o 154
Jornada Nocturna Levantamientos Arquitectonicos Practicas Académicas social en el muncipio de Sibate 1 7 /° 10 6%
Delineantes de Levantamientos Arquitectonicos Practicas Academicas Realizar levantamientos arquitecténicos a Inmuebles privados. 1 6% 7 5%
Arquitectura e Ingenieria Realizar levantamientos arquitectonicos a Iglesias de la 17 145
Jornada Diurna Levantamientos Arquitectonicos Practicas Académicas Arquidiosecis de Bogota 1 6% 15 10%
Subtotal programa 17 2 145 22
Capacitar ONG aliadas al banco de alimentos en temas de 29 1 3% 423 9 2%

Economia Seminario de administracién de organizaciones solidarias

administraciéon y buena gestion.
Subtotal programa 29 1 423 9

L . Apoyar a nuestros futuros egresados con la @
Induccién a la vida laboral vinculacion laboral 7 32% 33 17%

Asesorar a personas o comunidades en la busqueda de soluciones
a problemas relacionados con la edificacion y el habitat.
Construccion Y Gestion En Promover el uso de normas técnicas y legales propicias del 22
Arquite(tura Consultorio Técnico ejercicio edificador. 1 5% 196 6 3%
Construir informacion que permita obsercar necesidades
frecuentes de la comunida y permita disefar soluciones a los
mismos.
Proveer escentarios de practica para los estudiantes de los

programas de la Facultad de Ing. y arquitectura
Subtotal programa 22 8 196 39

Sensibilizar a las persona y comunidad educativa acerca de
la necesidad de la donacién de sangre a lo largo del afio con el

el el delis G s fin de mantener unas existencias suficientes de sangre para 1 83
todos los pacientes que requieren una transfusion
Bacteriologia Y Realizar un taller Automedicacion y resistencia a antibioticos
Laboratorio Clinico Brigada Social y de Salud dirigido a la comunidad, Realizacénde KOH piel (micosis 65 3 2% 945 13 11%

superficiales) y jornada de vacunacion y desparasitacion de
mascotas (gatos y perros)
» . Realizar una intervencion educativa en soldados de la Divisién de
Intervencion educativa en Salud Sexual Aviacién y Asalto Aéreo (DAVAA) acerca de Salud Sexual y
y Reproductiva en Soldados de la Divisién Reproductiva, teniendo en cuenta el perfil epidemiolégico de esta 1 5

de la Division de Aviacion Asalto Aéreo. poblacién.
\ Subtotal programa 65 5 945 101 /
§ * Fuente: Programas Académicos

El programa de Edificadcidn Sostenible invito a la jornada tanto a docentes como estudiantes de otras Universidades

82



Estudiantes y docentes que participan en proyeccion social de la Universidad 11-201911-2019
Cuadro 104

No. Docentes Total W No. Docentes Participantes WA % Docentes Vinculados Wl No. Estudiantes Matriculados WA No. Estudiantes Participantes W % De Estudiantes

Contribuir al desarrollo y progreso sostenible en las comunidades,

Proyectos con la comunidad - Curso empresas, estamentos y entidades oficiales, el proyecto, busca 1 6%
de Informatica y Convergencia Tecnolégica fortalecer los lazos de cooperacion con comunidades vulnerables
AsistencialGerencial para contribuir a mejoramiento de su calidad de vida, a través de la 17 139 0
: ) aplicacion del conocimiento para que el estudiante genere una —
Presencial Bogota Proyectos con la comunidad - actitud de servicio social y haga de esta el eje fundamental de su
proyecto de vida; al igual que, fomentar acciones para que los 1 6%

zManej herramientas informati ) A - ; :
AIEl et e s i i ez estudiantes se concienticen del compromiso hacia la comunidad y

fortalezcan el saber hacer mediante el ejercicio académico
extramural desarrollado en convenios de mutuo acuerdo.

Subtotal programa 17 2 139
Taller Préctico de orientacion profesional: "Un camino  Actualizar a los estudiantes de los grados 11 de los colegios 1 6% 40 36%
hacia la educacion superior, retos y desafios" publicos y privados del municipio sobre aptitud vocacional
Actualizar a la comunidad asistente, en normas de sistemas 0 0
Asistencia Gerencial Curso Norna 5012015 de gestion de calidad 6 1 6% "2 17 15%
Presencial Funza Curso de Adulto Mayor Digital Actualizar a la comunidad del Club del adulto mayor en 2 13% 43 38%
Ofimatica y en Tecnologias de la Informacién.
Curso de actualizacion de servicio al cliente Actualizar a la comunidad aelnc |§r?gal en atencion del servicio 1 6% 26 23%
Subtotal programa 16 5 112 126
Consultorio Empresarial. BARRIOS UNIDOS 1 2% 3 0.3%
Consultorio Empresarial. BIBLORED 1 2% 3 0.3%
Consultorio Empresarial.. CIUDAD BOLIVAR 1 2% 3 0.3%
Consultorio Empresarial.. BOSA 1 2% 3 0.3%
Consultorio Empresarial. CURSOS DE EXTENSION 1 2% 3 0.3%
. . Es una funcion de Proyeccion social, enfocada al acompafiamiento de 1.146 0
i aganie Consultorio Empresarial. FONTIBON emprendedores pequefios y medianos empresarios 66 ! 2% 3 0.3%
Empresas Comerciales Consultorio Empresarial. FONTIBON - - —_—
? CARLOS LLERAS RESTREPO ! 2 3 0.3%
Consultorio Empresarial. FUNZA 1 2% 3 0.3%
Consultorio Empresarial. IDIPRON (Perdomo) 1 2% 3 0.3%
Consultorio Empresarial. IDIPRON (Puente Aranda) 1 2% 3 0.3%
Consultorio Empresarial. POLICARPA 1 20 3 0.3%

(Estudiantes Bachillerato)

Consultorio Empresarial. POLICARPA T o0 T
(Mercado Campesinos) 1 2% 3 0.3%

\ Subtotal programa 66 12 1.146 36

* Fuente: Programas Académicos 1 8 3
El programa de Edificadcidn Sostenible invito a la jornada tanto a docentes como estudiantes de otras Universidades




Estudiantes y docentes que participan en proyeccion social de la Universidad 11-2019
Cuadro 104

W No. Docentes Total W No. Docentes Participantes WA % Docentes Vinculados WA No. Estudiantes Matriculados WA No. Estudiantes Participantes W % De Estudiantes

21 1

Asistencia Gerencial Gursoldelactualizaciontirtual Realizar actualizacion a egresados del Programa en las 50 144
a Distancia ACCES herramienta Access. Y
Subtotal programa 21 1 144
v I ) . . Generar una reflexion sobre la violencia desde las masculinidades 0
Promoci6n en Salud y Violencia desde las masculinidades que permita el fortalecimiento de las habilidades para su prevencién. 16 89%
Desarrollo Humano 18
Formato Vacio 2019-2 Dar a conocer el alcance de la legislacion colombiana en materia 6
Verdades y mentiras de las redes sociales de delitos informaticos y proteccion de la privacidad en 17 94%

el uso de’'las redes sociales.

Subtotal programa 6 18 33

. .. . Profesionales en el area de la construccién y la sostenibilidad.
Edificacion Sostenible Asistieron ademas egresados del programa:12, 7 14 200% 37 123 332%
profesionales externos: 4
Subtotal programa 7 14 37 123
. . Aunar esfuerzos y recursos técnicos, adminisitrativos y financierso
Centro De Desarrollo De Proyeccién Social y para implementar y desarrollar el Centro de Desarrollo de 78 2 3% 602 12 204
Comunitaria - Trabajo Social Proyeccion Social y Comunitaria de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca en el unicipio de Sibaté
Subtotal programa 78 2 602 12

\ GRAN TOTAL 359 54 15% 4061 514 13%y

* Fuente: Programas Académicos
El programa de Edificadcidn Sostenible invito a la jornada tanto a docentes como estudiantes de otras Universidades




Nuamero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes afnio 2019

Cuadro 105
A . . 4 f N Reconocimiento o estimulo : f Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo B iontes QI comunidad Titulos de
Nacional | nternacional Académica que lo otorga Trabajo
Empobrecimiento de la clase media 2X
{Es necesaria la medida que busca eliminar 1X

los ceros de la moneda colombiana?

Un analisis sobre la participacién del sector 2X
financiero en el PIB (2006-2018)

Dinamicas de la era digital que influyen en la
reduccién de la tasa de empleo del sistema 2 X
financiero colombiano

Reglamentacién de los indicadores del
mercado laboral: Un anilisis de los 1 X
mecanismos de invisibilizacidon de la pobreza

Economia

Ponencia por semillero de

FINANCIACION EN EL MERCADO DE . I Universidad Colegio Mayor 4 5
2019 - | VALORES EN COLOMBIA e e X et O 1 X de Cundinamarca
Verdadera funcién de bancos comerciales en 2 X

Colombia como creadores de dinero

{Qué condiciones ayudan a fortalecer el
dinero digital como medio de cambio en el 2 X
comercio internacional?

Bancarizacion: La posibilidad del crecimiento 2 X
econémico en las MIPYMES Bogota.

Nueva perspectiva desde la banca libre 2 X

INCENTIVOS A LA INNOVACION DESDE EL
SISTEMA DE PROPIEDAD INTELECTUAL 1 X
EN POBLACIONES DE BAJOS RECURSOS - d

Fuente: Programas Académicos




Numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes aino 2019

Reconocimiento o estimulo

acional

nternacional

Cuadro 105

Total de
Titulos de

Economia
2019 -|

Fuente: Programas Académicos

186

Impacto de las industrias creativas en los
sectores culturales

El sistema de propiedad industrial como una
forma de obstruccién a la competencia

Politicas monetarias no convencionales en
Estados Unidos durante el periodo 2006-2016

El cluster (Cuero, calzado y marroquineria)
Barrio Restrepo (Bogotd - Colombia

Reglamentacion de los indicadores del
mercado laboral: Un andlisis de los
mecanismos de invisibilizacion de la pobreza.

Empobrecimiento de la clase media

Dinamicas de la era digital que influyen en la

reduccién de la tasa de empleo del sistema
financiero colombiano

De los efectos a las causas: Un andlisis
heterodoxo del delito para los habitantes de
calle en Bogota

Reduccién de la pobreza en Colombia: Un
analisis de los planes Nacionales de
Desarrollo (1998 - 2014)

Validacién de la Curva Ambiental de
Kuznets para el Departamento del Chocé

Ponencia por semillero de
investigacién en XVIl ENCUENTRO
REDCOLSI - BOGOTA

Ponencia por semillero de
investigacion en XVII ENCUENTRO
REDCOLSI - BOGOTA

Ponencia por semillero de
investigaciéon en XVIl ENCUENTRO
REDCOLSI - BOGOTA

Ponencia por semillero de
investigacién en XVIl ENCUENTRO
REDCOLSI - BOGOTA

Ponencia por semillero de
investigacion en IV Congreso en
Etica Profesional y Responsabilidad
Social - México

Ponencia por semilleros en
encuentro de semilleros
UNIAGUSTINIANA
Bogota - 23 de Abril

Ponencia por semilleros en
encuentro de semilleros
UNIAGUSTINIANA
Bogota - 23 de Abril

Trabajo de grado

Trabajo de grado

Trabajo de grado

1X

2X

2X

tidad o comunidad
Académica que lo otorga

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

Trabajo

45




Nuamero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes afnio 2019

Cuadro 105

. d . 4 R Niimero Reconocimiento o estimulo f f Total de
Programa académicos ; Titulo del trabajo Tipo de trabajo B liantes = cinunidad Titulos de
acional nternacional Académica que lo otorga Trabajo

Eficiencia, Universalidad y Sostenibilidad en
I el sistema de salud en las regiones de 2 X

Colombia en el periodo 2007 a 2017

Evaluacion de equidad vertical y horizantal:

| Distribucién de regalias en Colombia 2 X
2006 - 2017
| Habitantes de calle: Libertades y capacidades 2 X

desde Amartya Sen

Eleccién Consumo/ocio y su Incidencia en el
| Rendimiento Académico: Estudiantes de la 2 X
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

I Enfermedad Holandesa en Colombia 5 X
1990- 2016

Determinantes macroeconémicos de la

Eco n o m I’a | morosidad en crédito hipotecario en 2 X

Colombia 2006 - 2017

20 1 9 - I I La ley de Okun para los departamentos de Trabajo de grado 5 X Universidad (;olegio Mayor 45
Colombia: 2008 - 2016 de Cundinamarca

Optimizacion de Portafolios en el Sistema
I Pensional Colombiano Esquema Multifondos 2 X
(2012 -2018)

Andlisis comparativo del indice de Competitividad
regional para Colombia en los aflos de 2 X
2013y 2017

Validacion de la paradoja de Easterlin en
Colombia en los afios 2014 - 2017

Gestion Del Sello De Comercio Justo Como
Instrumento Para El Desarrollo De La Organizacion 2 X
Asoprocafes En La Provincia Del Sumapaz

Estructura y funcionamiento de la economia
| solidaria en el sector Bananero en Colombia 2 X

durante los aflos 2011 al 2016 H

Fuente: Programas Académicos




Numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes aino 2019

Cuadro 105

. . . . . i Reconocimiento o estimulo ; ; Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo s B Foininidad Titulos de
Nacional nternacional Académica que lo otorga Trabajo

Determinantes de la demanda de agua
residencial para la ciudad de Bogota 2017

La influencia de las tasas de interés frente a la
adquisicion de vivienda familiar en Colombia 2 X
para el periodo 2010 - 2018

Relacién de remesas de y demanda de vivienda
nueva no vis en el departamento del valle del 2 X
cauca (2009 - 2018)

Retornos salariales de la educacion, una

comparacién en Colombia (2010 - 2017) 2 X
La politica publica del ecoturismo en 5 X
la region caribe
Anélisis del comportamiento de las pequefas o .
y medianas empresas (Pymes) por sectores Trabajo de grado 3 X Universidad Colegio Mayor

de actividad econédmica en colombia para el de Cundinamarca

Economia periodo 1995-2015 4 5

Analisis del ingreso y los efectos de la calidad de

2 I vida en la ciudad de bogota para el periodo 2 X
01 9 - (2010-2018)

Descripcién condiciones Socioecondmicas de
asalariados en boyacd, con o sin subsidio 2 X
familiar, 2008 y 2017

Inversion de Colombia en Centroamérica y su

incidencia en El sector financiero perido 2 X
2004 - 2014
Perfil y determinantes de la pobreza para 2 X

los migrantes internos de Colombia

Andlisis de la calidad del empleo en bogotd 2 X
para el periodo 2008-2017

Afectaciones socioecondémicas de la mujer
afrodescendiente en colombia en el periodo 2 X
1991-2018

Fuente: Programas Académicos




Nuamero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes afnio 2019

Cuadro 105

A - 4 . 4 Nui Reconocimiento o estimulo ; ; Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo e diantes QR oininidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

XXII Encuentro nacional y XVI
encuentro internacional de
semilleros de investigacién —
REDCOLSI

Xl Encuentro Interinstitucional
Ponencias de semilleros de investigacion Ponencia, Trabajo de investigacion 4 X de Semilleros de Investigacion

- Area andina

Ponencias de semilleros de investigacion Ponencia, Trabajo de investigacion 7 X

IX Encuentro Institucional de
Ponencias de semilleros de investigacién Ponencia, Trabajo de investigacion 3 X Semilleros de Investigacién
Unicolmayor

X Il Encuentro de la planeacién

Ponencias de semilleros de investigacion Ponencia, Trabajo de investigacion 4 del desarrollo socio econdmico

Estudio de la variacién de los precios para
los alimentos agricolas por medio de la R .
produccién de biocombustibles: Un Trabajo de grado 2 X Unlvgrs?add(;oleglo Mayor
enfoque a la seqguridad alimentaria para € Lundinamarca
Colombia y Brasil 2012-2018

r
Efecto del progreso tecnolégico en el . Universidad Colegio Mayor
E conomia desempleo en Colombia entre los afios 1990 Trabajo de grado 2 X de Cundinamarca 2 8

20 1 9 - 2 Mecanismo de compensacion a las

externalidades generadas por el relleno
Sanitario Dofa Juana para los habitantes
del corregimiento Mochuelo y de los
barrios que conforman la UPZ 063 entre
1988y 2017

Universidad Colegio Mayor

Trabajo de grado 2 X de Cundinamarca

Nudges como herramienta de politica

publica para promover habitos y estilos de

vida saludables que permitan mejorar el

estado de salud y nutricién de la poblacion .

prevenir la ar))laricién d enfermedades Y Trabajo de grado 1 X
asociadas con la dieta: un analisis de la

Politica Nacional Seguridad Alimentaria y

Nutricional (2008) en Colombia

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

Disefo de una metodologia experimental que

captura el comportamiento en la toma de Trabajo de grado 1 X -
decisiones de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor

Aplicacién de la entropia en los procesos

A e . Universidad Colegio Mayor
productivos para el caso de hidroituango, Trabajo de grado 2 X de Cundinamarca H ’
189

Colombia

Fuente: Programas Académicos




Numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes aino 2019

Cuadro 105

. . 4 . 4 i Reconocimiento o estimulo ;P ; Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo B o QS conunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo
H

Las curva Medioambiental de Kuznets:
Evidencia empirica para la asociacién latino 2 X
americana de integracién (ALADI), 1970-2015

{Qué determina que un sector innove mas 2 X
que otro en Colombia en el periodo
2008-2016? Caso sector manufacturero y de
servicios

Quantitative Easing como instrumento de
politica monetaria Poskeynesiana y su 2 X
impacto al tipo de cambio en Colombia

Nueva ruralidad, aproximacién a la pazy al
crecimiento del sector agrario en Colombia

Efectos del bono demografico en las tasas
de crecimiento econémico para Colombia 2 X
(2005-2018)

Aplicacion de modelos de eleccion discreta . Universidad Colegio Mayor
en la Congestidn vial de Bogota Trabajo de grado “ X

de Cundinamarca 2 8
Aplicacion empirica de la hipotesis del ciclo 3 X

vital en los hogares colombianoss

Economia
2019-2

Andlisis de la relacién en la estabilidad y la
competencia en el sistema financiero
Colombiano, Pert, Panama, Chile y
Venezuela

Efecto de factores socioeconémicos sobre
la delincuencia juvenil en hurto y homicidio
en la ciudad de Bogota durante el periodo 2
2014-2018

Perspectivas socioeconémicas barrio X
el recuerdo 2

Incidencia de las politicas publicas en los
ingresos de las personas de estrato 1 de los 2 X
anos 2008 al 2017 en Bogotd, Colombia

iExplica el consumo de bienes durables en
Colombia los perfiles de las generaciones 1 X

Baby Boom, X y Millenial \ 4

Fuente: Programas Académicos
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Nuamero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes afnio 2019

Cuadro 105

A - . 4 . Nii Reconocimiento o estimulo ; ; Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo B lantes e cmunidad Titulos de
acional nternacional Académica que lo otorga Trabajo

Analisis del Turismo Sostenible en el
Parque Tayrona

Afectaciones socioeconémicas de la mujer
afrodescendiente en colombia en el 1 X
periodo 1991-2018

Las asociaciones solidarias como estrategia
en el sector bananeroen colombia para la 2 X
producciény

Pobreza en Colombia: un analisis desde los 5 X
planes nacionales de desarrollo

Estudio econdmico del desarrollo cultural de
la localidad de Teusaquillo para el primer 3 X
trimestre del 2019

Determinantes de la innovacion en procesos Uni idad Coledio M
de las empresas colombianas del sector Trabajo de grado 2 X niversidad Lolegio Viayor
ECO“ om I'a servicios en los afios 2014-2015 de Cundinamarca
Riqueza, pobreza y deforestacién en el 1 X 2 8

2019 -2 chocd

Estudio socioeconomico para la apertura
del programa de economia en el 1 X
municipio de funza

Escalando por la Montaia sin fin de la Bolsa
de Valores: Una construccion de un Modelo 1 X
Multi - Periodo para los afios 2002 y 2004

Eleccion tiempo de ocio o trabajo
académico, y su incidencia en el
rendimiento de los estudiantes de la 1 X
universidad colegio mayor de
cundinamarca

Fuente: Programas Académicos




Titulo del trabajo Tipo de trabajo

Numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes aino 2019

Reconocimiento o estimulo

Nacional

nternacional

Entidad o comunidad
Académica que lo otorga

Cuadro 105

Total de
Titulos de
Trabajo

Especializacion
en Gerencia

de la Calidad en
Salud

2019 -1

Especializacion
en Gerencia

de la Calidad en
Salud

Fuente: Programas Académicos

Estudio De Factibilidad Para La Implementa-
cién De Un Laboratorio Clinico Filial Para Una
Aseguradora En Bogota

Estudio de factibilidad para la creacion de
una IPS con atencién diferencial para la
poblacién indigena en Bogota.

Disefio del programa de Humanizacién
parauna IPS de salud mental en Bogoté
basado en estandares superiores de calidad.

Modelo de Negocio para Ofertar Servicios
Especializados de hemodialisis en Unidades
Méviles en el Norte de Boyaca

Disefio de programa de humanizacién para
la Empresa Social del Estado “Salud Nobsa”
enfocado en estandares superiores de
calidad

Modelo de prestacion de servicios de salud
con enfoque diferencial para personas con

Evaluacion del estado actual del laboratorio
Clinico de Fundacién Cardioinfantil en el

Disefio del Programa de Seguridad del
Paciente para las Unidades Transfusionales

Creacion de Institucion Prestadora de Salud
con especialidad en servicios de seguridad

Formulacion del plan estratégico para la
Sociedad Colombiana de Médicos Genrales

Propuesta de Plan Estratégico para la IPS
Fisiomedical Center

Disefio de herramienta conceptual
didactica de los Sistemas Integrados de
Gestidn

Propuesta de Plan Estratégico para Mundo
Sonrisas Clinica Odontoldgica

Trabajo investigacion
formativa

Trabajo investigacion
formativa

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca




Nuamero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes afnio 2019

Cuadro 105

NUMERO Y TiTULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES - ANO 2019

G G . . 4 Nu Reconocimiento o estimulo
Programa académicos ~ Titulo del trabajo Tipo de trabajo ot : .
acional Internacional

Analisis de la formacion de biopelicula en

Bacteriologiay | cepas de Candida Albicans causantes de  Investigacion Premio al mejor trabajo
Laboratorio candidiasis vulvovaginal en un lab de en ciencias de la salud 3 X
Clinico referencia en Bogota

Situacdo atual do Abortus de Brucella no
gado, na regiao de Tauramena, e seu investigacion 2 X
impacto na saude publica humana e animal

2019 - 1y2

Turismo comunitario y objetivos de )
desarrollo sostenible en Lejanias-Meta

Desarrollo Participativo de un modelo de
negocios para el fortalecimiento comercial

y operacional de la organizacién 2 Mencién Honorifica
comunitaria COSETUR
Turismo y representaciones sociales
muiscas en el Museo del Oro de Bogota 1
Como representar arquitectura curvilinea u
organica 1 X
Plan de renovacion urbana estacion central. X
4 ;solucion o traslado del problema? 1
Delineantes de
. Como representar Arquitectura Curvilinea
Arquitectura e y Organica 1 X
Ingenle"a Sistemas de agricultura urbana en | iaacion F ) X
rhada Diurna fachadas mediante métodos nvestigacion Formativa 1
Como representar Arquitectura Curvilinea 1 X

y Organica

20 1 9 1 y 2 Plan Parcual de Renovacién Estacion Central 1 X

;Solucion o traslado del problema?

Plan Parcual de Renovacion Estacion Central
¢Solucion o traslado del problema?

Fuente: Programas Académicos

z

Entidad o comunidad
Académica que lo otorga

XVII Encuentro Regional de

Semilleros de Investigacion

realizado en la Universidad
Auténoma de Colombia

Xl Congresso Brasileiro de
Iniciacdo Cientifica, promo-
vido pela Universidade
Santa Cecilia. IX COBRIC

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

REDCOLSI NODO BOGOTA-
CUNDINAMARCA

REDCOLSI NODO BOGOTA-
CUNDINAMARCA

TEINCO
TEINCO

REDCOLSI -NACIONAL
(Valledupar)

REDCOLSI -NACIONAL
(Valledupar)

UNIMINUTO

Total de
Titulos de
Trabajo




Numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes aino 2019

Cuadro 105
Smi 4 : . . i Reconocimiento o estimulo : ; Total d
Programa académicos ~ Titulo del trabajo Tipo de trabajo R e . , tidad o comunidad Titulos de
acional Internacional Académica que lo otorga Trabajo
Levantamientos arquitectonicos con drones:
| una preparacion necesaria para el tecnologo 1 X REDC&LNS::)’}I,\?B\(A)A%%iOTA'
. delineante de arquitectura e ingenieria
Delineantes e entacion d et
mplementacion de arquitectura } 3
de | incluyente en el colegio restrepo millan 1 X REDC&Lﬁ:DTI\?EA?A%%iOTA
4 del barrio quiroga en bogota
Arquitectura - . REDCOLSI NODO BOGOTA-
-, | GREEN POINT Investigacion Formativa 1 X CUNDINAMARCA \ /
e Ingenieria
Levantamientos arquitectonicos con drones: REDCOLSI -NACIONAL ( \
Jornada Nocturna f§ i1 una preparacion necesaria para el tecnologo 1 X

delineante de arquitectura e ingenieria (Valledupar)

201 9 . 1 y2 Implementacion de arquitectura REDCOLSI -NACIONAL 3

Il incluyente en el colegio restrepo millan 1 X
del barrio quiroga en bogota (Valledupar)
REDCOLSI -NACIONAL

GREEN POINT
I 1 X (Valledupar) \ e’

Fuente: Programas Académicos

§
\194 |
N



Consolidado numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes
Cuadro 106
o o
) ﬂ- i EBEAEEETIE

| ] X RadiCoki f Univers dad Piloto/Fenadeco
1 X NedColsi
2 x RedColst / Universidad Pikow

2018 fl POHENCIA i . RedColsi B

2 X RedColsiFenadeco
4 b
? x Fanadren

et ! x  —
1 x
2 X
2 X

E 1 X
conomia
1 X
2 X
2019 Ponaenda por samillers de investigacién en Universidad
' YV ENCUEMTRO REDCOLSI - BOGOTA 2 X Colegio Mayor de 45
Cundinamarca

2 X
2 X
1 X
1 X
2 X
2 X

2 X ,I )

Fuente: Programas Académicos




Consolidado numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes
Cuadro 106

C 3 2 I 3 2 = )

Posnanaia por semilleen d e investigaddan en IV Congreso

an Etica Profssional y Responsabilidad Social - Mésico R

Ponencia por semilleros en encuentro de semilleros ! ’

UMIAGUSTINIANA- bogotd-23 de abil : :
2 X |
2 x
1 x
2 X
2 X
2 x
2 X
4 * T —y 45

E!.':ﬂ nomia 2019 | Trabaio de grado 2 % Lmn:gumde
2 X
2 x
2 b
2 X
2 X
2 X
2 X
2 x
2 X
2 X
2 X
i 2 x _‘

Fuente: Programas Académicos




Consolidado numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes
Cuadro 106

Becon-acimis s ta
o - A Milmarn Entidad o Comunidad
programacademsces | Ao kg m ecadimica quelootorge =3

P K
z X
Universidad
- X
I Trabajo de grado Ciolegin Mayor da 45
2 X Cundinamarc
2 X
2 ¥ ==
) x Ml enecwentro nadonal y KW encuentro .
intermacional de samillars de
irneestigaridm — redonks
. ” X Encuentro Intennstitucional de
i Banencla, wabaje da Invectigaciin semalleros de Investigacion - Area andina 4
3 X ¥ Encuentre Instucional de Semillercs
de bvestigacin Univolimnayu
Hl Encuentra de la planeaciin del
3 * . desarmollo sodio econdmico )
Economia || P
wAFIINES 2 X
¥ X
2 ¥
1 ¥
1 X
1 X Universidad
n Imbajo de grado 2 X Colegio Mayor de 23
Cundinamarca
P K
2z X
F | X
F ¥
2 X
- E | X
H

Fuente: Programas Académicos




Consolidado numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes
Cuadro 106

Reconocimiento
Nimero o estimulo Entidad o Comunidad Total de
Programa Académicos m Periodo Tipo de trabajo Estudiantes Fcionar T et | B R lcc que o otorga -

2 X
2 X
2 X
2 X
1 X
2 X
1 X Universidad Colegi
niversidad Colegio
Econom Ia 208 Il Trabajo de grado 2 X Mayor de 28
5 X Cundinamarca
3 X
2 X
1 X
1 X
1 X
{ )’ 4 X
4 X
. v 3 X Universidad Colegio
ESpeC|al|zaC|on 2019 I Trabajo investigacion formativa y Mayor de 6
o 4 Cundinamarca
en Gerencia de 3 X
la Calidad \ ) 4 X \ )
en Salud ’ ‘ 4 X ar
4 X
5 X Universidad Colegio
2019 1z Trabajo investigacion formativa 4 X Mayor de 7
Cundinamarca
4 X
NS L4 -

Fuente: Programas Académicos




Consolidado numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

Cuadro 106

y Enruentru Reygional de f 1
= | Samillero de investigaddn 3 1 sernilleras Hodo Boaots 1
b, Il semillero de Investigadan z 1 RED/COLSH 1
S— - -
2 X
k] X
: 2 X Red Colombiana de semilleros de
I Ponendia 1 M inmsastig acidn
2 X
1 X L
i
So gand una bec pasantia para realizr 2l curso
Ba CtE‘fiD]ﬂg ia 2016 Advanced Course on Antibiotics (AJCAD) Les Pensiéres, 1 ¥  Foundation Mérseux and Instiut Pasteur
: Annery [France] y presantar sl proyertn cofinanciadn
y Laboratorio por Cokciencias del grupo REMA 2
r o Il
Clinico small Bralns, Blg Ideas: Blomedical Insights from
Invertebrates Movember 10-19 2016 Santiago, Las 1 X Universidad Santiago de Chile
Cruces & WValparaiso (Chil=y
%, -
: A Trabajo
017 | | Froyectn de mvestigaddon requisto degrado 1 Laureajd-:-
= - Universidad Colegio
- Mayor da
| 3 X Cundinamarca
2UE | Irabapode grado Mertono 1 X
| 3 X
—
Ty i g :
| Andlisis de |a formadén EI'E'hlﬂﬂ'Ei:Uh B CEpas de ¥ulll Fnruentre Rag innal de Semillerns de
| Candida Albicans causantes de candidiasis vubvovagi- 3 X Imvestigaddn realizadoen la Universidad
3010 nal en un lab de referencia en |z ddad de Bogots Auténoma de Colombia
Situacdo atual do Abortus de Brucella no gade, na wm:ﬂrasiumdeiula
i regidods Tawamena, eseu impacto na sadde pablica 2 X Clentlﬁm prurr‘u:mdng{e a Universidade
F humana e animal Sanla Cenflia.

Fuente: Programas Académicos




Consolidado numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes
Cuadro 106

Reconocimiento
) : . . Niimero o estimulo Entidad o Comunidad Total de
Programas Académicos m Periodo Tipo de trabajo Estudiantes =T BeIiica que lo otorga i

* Universidad Centro de Estudios

| Ponencia 2 2 Cortazar- Guanajuato- México
2012 Ponencia * Universidad Cooperativa de
Il XV encuentro Nacional 1 1 1 Colomll)lia y Rgd Colombiana de
: : A Semilleros de Investigacion
IX Internacional de Semilleros de Investigacion 9 s

P ia Regional RedColsi d A
5013 " onencia Regional RedColsi noo Bogota 5 : RedColsi 1
Cundinamarca
o ° 2014 Il Ponencia Semillero 3 1 Red de Semilleros 3
Asistencia
Gerenc'.al -1 Semilleros de Investigacion SEFIROT 4 4 RedColsi 4
Presencial

2016 Semillero de Investigacién 1 X Milset, Brasil 2016 1
\ e’

Pasantia 1 1

| Universidad
2015 Trabajos de Grado 6 6 Colegio Mayor de
Il Trabajos de Grado 6 Cundinamarca
3
3
2
2
2 . .
2016 Trabajos de Grado § Mencion honorifica Coi;:‘fﬁ:ﬁ;‘: e
5 Cundinamarca
2
1
2
2

Fuente: Programas Académicos

———
— s
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Cuadro 106

018

27T

2018

200

Diseno
Digital
Multimedia

20T

Fuente: Programas Académicos

Consolidado numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

Trahajrsde Gradn

Trabajosde Grado

Trabajos de Grado

Trabajosde Grado

Turisma comunitario y objetivos de desamollo
sostenible en Lejanias-Meta

Desarrollo Pamicipativode un modelo de negocios para
el fortaledmients comercial y operacional dela
organizacion comunitaria COSETUR

Turisma y representaciones sociales muiscas en el
Miuseo del Lo de Hogota

Trabajo de Investigacidn

Provecto de gradoe - Proyecto semillero de
Investigadaon

Provecto de grado

[ ]

ok b R R

i

Mentorio
Mencidin honorifica
Aprobado

Menridin honerifira

Mencidn honorifica

Mencidin honorifica

Meancign honorifica

Mencidin honorifica

Menridim honorifica

Entided o Camamnidad T-I;‘H-iﬁ
ecadémice que lo otorga Smbaie

Universidad

Colegio Mayor de
Cundinamarca

niversidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca

Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca

Universidad

Colegio Mayor de
Cundinarnarca

RedColsi 4

o7 Caminaric lnternadonal de Investiga-
dién en Disefio y 7° Encuentro de
Semilleros de Investigadan en Disefo, 1
*Disefio desde ol sur”
o° Saminaric Internadonal de Investiga-

ddin an Misafin y 7° Fnooentroda "I
Semillercs de Investigadidn en Disefio,
D z=fic desde ol =

201




Consolidado numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

Cuadro 106

;T e "EVENTO DE LA UMD ACICH RECCOLS- ]
H - W7 I Pregactn del semillern 1 ¥ Barranquilla, Atlantico - Universidad del
Diseno L Atlntico" 1
DI Itﬂl B Universidad '
2018 ] Pruyecio Jde gradw I Grado de honor Codagio Mayor de 2
Mu Itl m Ed I'a L _,lI I Gradﬂ de hmﬂlr c:_"-'dha MErca
- , T
1 X 2
1 X
) 1 Inwestigadon Formatlva 1 X Redoodsinodo Bt3-Cund.
Delineantes de 1 X 3
Arquitecturae || w0 : 5 ——
Ingenieria ' x — 2
Jornada Diurna : X =
REDCOLSI NACIONAL (Valledupar)
y Nocturna i T 1 X
: - | X LMIMENLITEY 1
1 X
1 X REDCOLSI NACIONAL (Valledupar) 3
T, A | b e

Fuente: Programas Académicos




Cuadro 107

Programa Académico y 3 . . Tipo de
Dependencia 3 Titulo del trabajo trabajo
Tipologias de corrupcion en
América Latina: el caso Ponecia
Odebrecht en Colombia,
México y Peru
Dinamicas de la cultura. Del
discurso de Prometeo a los Ponecia
buhoneros urbanos.
Capitulo 8. ;Metéforas de la Canitulo d
| economia o economia de apll'Lu ode
las metaforas? foro
Perdonen si los incomodo.
Discurso de los vendedores .
- Libro
del transporte publico en
Bogota.
Experiencia de la Red Ponenci
Reprodeko en Colombia onencia

“Concesiones Viales de
Cuarta Generacion:
Il metodologia para
cuantificar su impacto
econémico y social”

Publicacién en
revista

Fuente: Programas Académicos

Docentes

Leonel Ospina'y
Llanet Suérez

Clarena Munoz
Dagua

Clarena Munoz
Dagua

Clarena Munoz
Dagua

Efrain Tunjo

Humberto Bernal

Reconocimiento o
estimulo

Ninguno. La docente Llanet viajé a
México con recursos propios. La
universidad le concedio el permiso de
viajar.

No reportado. La profesora es
docente de planta, asi que la ponen-
cia le debe representar puntos.

No reportado. La profesora es

docente de planta, asi que la

ponencia le debe representar
puntos.

No reportado. La profesora es
docente de planta, asi que este
trabajo le debe representar
puntos.

No reportado.

Publicacion en revista.

Numero y titulo de trabajos elaborados por los docentes - aiio 2019

Entidad o comunidad académica TOTAL

Universidad Autébnoma de Zacatecas
(México), en el marco del IV Congreso de Etica
Profesional y Responsabilidad Social “Retos
para la educacion, el desarrollo territorial y la
transparencia”.

Simposio Fronterizo - Internacional Arte,
Cultura y Carnaval. Maestria en Etnoliteratura.
Universidad de Narifno, Pasto (Colombia).

En: Diario de Campo. La experiencia: requisito
para la visibilidad, la divulgacion y el impacto
de la investigacion. Tomo Il. Bogota: Sello
Editorial Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca. Pp. 131-139.

Publicado por el Sello Editorial Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogota
D.C.Lanzamiento en "Los Autores presentan
sus libros". Semana de la Diversidad
Lingdistica en Unicolmayor.

Universidad Auténoma de Zacatecas

(México), en el marco del IV Congreso de Etica

Profesional y Responsabilidad Social “Retos
para la educacion, el desarrollo territorial y la
transparencia.

Universidad Tecnoldgica de Bolivar ’
203
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Programa Académico y
Dependencia

Diseno

Digital y
Multimedia

Fuente: Programas Académicos

J Periodo

Numero y titulo de trabajos elaborados por los docentes - afno 2019

Titulo del trabajo

Ponencia: "Towards the
dissemination of cultural
heritage through digital
desing and multimedia: the
case of the salt cathedral of
Zipaquira (Cundinamarca
— Colombia)".

Ponencia: "Transmedia
colaborativa: Memoria
visual historica siglo XX en
Iso nucleos fundacionaes
de Bogotd"

"Transmedia colaborativa:
Memoria visual histérica
siglo XX en Iso nucleos
fundacionaes de Bogota"

Base multimedial para el
reconocimiento de los
elementos patrimoniales ne
los nucleos fundacionales
de Bogotd."

Towards the dissemination

of cultural heritagethrough

digital desing and multime-
dia: the case of the salt
cathedral of Zipaquira
(Cundinamarca — Col).

“Estrategias de disefo
participativo mediado por
las TIC aplicadas a la
produccién de espacios
urbanos a escala vecinal”

Tipo de
trabajo

Ponencia en evento: "Sharing
Cultures 2019: 6th International

Conference on Intangible Heritage.

Guimaraes Portugal

XlIl Congreso Internacional de
Principios y Practicas del Disefo.
San Petersburgo Rusia.

"Capitulo en Libro de resumenes
en espanol del Xlll Congreso
Internacional sobre Principios y
Practicas del Disefio

Capitulo de libro en : Diario de
Campo La experiencias: Requisito
para la visibilidad, la divulgacion y

el impacto de la investigacion

Tomol lll

Memorias publicadas de Ponencia
internacional en el evento Congre-
so "Sharing Cultures 2019: 6th
International Conference onlintan-
gible Heritage", organizado por
Green Lines Institute, en Portugal

Memorias publicadas de Ponencia
internacional en el evento
CONGRESO TALLER 2019 - CIUDA-
DES RESILIENTES Il “GOBERNANZA
URBANA, DISENO INCLUSIVO Y
ADAPTACION”

Docentes

Sandra Uribe
Pérez

Martha Cecilia
Torres Lopez

Martha Cecilia
Torres Lépez

Martha Cecilia
Torres LépezClau-
dia Marleny
Rodriguez
Colmenares

Sandra Uribe Pérez
Julio César Orjuela
Freddy Chacon
Andrés Felipe Parra
Martha Cecilia Torres
Claudia Marleny
Rodriguez

Camilo Rico
Ramirez
Freddy Chacén
Chacén

Reconocimiento o
estimulo

ISBN:
978-1-86335-157-7

ISBN:
978-958-8359-83-0

Publicada en
memorias del
evento

Publicada en
memorias del
evento

Cuadro 107

Entidad o comunidad académica

Green Lines Institute. Portugal

Red académica de Prncipios y Practicas
del Disefo. Filial de Coomon Ground

Research Network.

Red académica de Prncipios y Practicas
del Diseno. Filial de Coomon Ground

Research Network.

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Green Lines Institute

CONGRESO TALLER 2019 - CIUDADES
RESILIENTES IIl “"GOBERNANZA URBANA,
DISENO INCLUSIVO Y ADAPTACION”

TOTAL




Numero y titulo de trabajos elaborados por los docentes - aiio 2019
Cuadro 107

Programa Académico y 3 . . Tipo de Reconocimiento o . . _—
Dependencia 5 Titulo del trabajo trabajo Docentes estimulo Entidad o comunidad académica
) Certificado de
Fernando Torres R. ponente 3er.
Redes sociales en linea: Ponencia Andrés Parra Encuentro Universidad Pontificia Bolivariana, en
Apocalipticas e integradas Camilo Rico Intl: Experiencias Medellin el 2 de abril de 2019.
Investigativas en Arq.
| y Disefio
Memoria visual histérica Ponencia en gven.to: vill Julian Felipe
. : Encuentro Institucional de . . . .
siglo XX en los nucleos . o Gonzélez . Universidad Colegio Mayor de
; . Semilleros de Investigacién - V . Certificado -
fundacionales de Bogota. L Claudia Marleny Cundinamarca
. . Encuentro Institucional de .
Transmedia colaborativa. o Rodriguez
Grupos de Investigaciéon
—
"Comportamiento de forrajeo en
nutrias gigantes (Pteronura
brasiliensis), un estudio de caso en
Santa Rosa de Sapuara, departa-
mento de Guainia, Colombia Articulo (Investigacién): Jorge Eliécer Ariza C L_Jnlver_sldad Nauonal Ablgrta ya
(http://hemeroteca.unad.edu.- Particinacié Distancia, Revista de Investigacion
o . ) . articipacion . .
Diseno co/index.php/riaa/article/- Agraria y Ambiental.
s view/2749/3229)Ponencia: "Trans-
Dlg.ltal y. media colaborativa: Memoria visual
Multimedia histérica siglo XX en Iso nicleos
fundacionaes de Bogota"
I Hacia una comunicacién Por.1er.1ciaf 2_0 Virt.ual Multidis- Rémulo Andrés Universidad CNCI - Méxi
multidimensional ciplinario: Sociedad de la Gallego Torres niversi » Viexico
Informacion
Articulo en revista indexada.
EXPERIENCIAS DE DISENO Revista Bitacora Urbano -
Territorial Vol. 29, Nam. 3 Camilo Rico Universidad Nacional de Colombia
PARTICIPATIVO EN COLOMBIA I 0 .
L . (2019). Movilidad, Diserio Ramirez (Sede Bogotd). Facultad de Artes.
Dinamicas comunitarias y o S hacé - L (s
transformacion “inteligente” Participativo y Espacio publico. Freddy Chacon Instituto de Investigaciones Habitat,
ion “intelig SSN Impreso: 0124-7913ISSN  Sandra Uribe Pérez Ciudad y Territorio
de los territorios ;
En linea: 2027-145X-
DOI:10.15446/bitacora
%T?apé?::\i?as)?:;acl:oﬁ?;? Revista Oblicua - Ediciéon No.
- 13- Julio 2019-ISSN 2256 -  Andrés Felipe Parra
del ArtePublico Monumen- ulio 2. . - per Fundacion Academia de Dibujo
tal v Escultorico de Bogota: 179X (En linea) Circulacién Freddy Chacén Profesional - Cali - Valle del C
o et oS Anual - Cali - Valle del Cauca Camilo Rico O o e
. A - Colombia.Articulo cientifi- Angie Alzate olombia.
con usuarios orientada a

L prototipos digitales o

Fuente: Programas Académicos




Programa Académico y
Dependencia

Diseno
Digital y
Multimedia

Fuente: Programas Académicos

Numero y titulo de trabajos elaborados por los docentes - afno 2019

Periodo

Titulo del trabajo

APROXIMACION A LA IDEA
DECIUDADANIA DIGITAL
EN COLOMBIAEN LOS
CONTEXTOSURBANO Y
RURAL

Resumen - "Towards the
dissemination of cultural
heritage through digital
design and multimedia: the
case of the Salt Cathedral of
Zipaquira (Cundinamarca -
Colombia)".

"Towards the dissemination
of cultural heritage through
digital design and multime-
dia: the case of the Salt
Cathedral of Zipaquira
(Cundinamarca - Colom-
bia)".

Tecnologias para el
desarrollo de escenarios
bidimensionales y
tridimensionales con base
en la fotogrametria aérea.

Prospectiva para la
formacion posgradual en
disefo digital, estudio
centrado en la revisién
conceptual y el andliis de la

demanda ocupacional.

Tipo de
trabajo

Reconocimiento o
estimulo

Docentes

Publicacién Capitulo de libro
en memorias de 11 Semina-
rio Internacional de

Investigacion en Diseno y Julio Cesar Orjuela

9 Encuentro de Semillero de Pefia )
Inv. En Disefo. Arteaga, Freddy Chacon
Coahulia - México 23 al 25 Chacon

de octubre de 2019. - ISSN
2256 4276 WEB - online

Resumen de ponencia - ISBN:
978-989-8734-40-2. En: Sharing
Cultures 2019 - Proceedings of the
6th International Conference on
Intangible Heritage, Portugal,
Green Lines Institute for Sustaina-
ble Development, p. 19, 2019.

Capitulo de libro - ISBN:
978-989-8734-38-9. En: Sharing
Cultures 2019 - Proceedings of the
6th International Conference on
Intangible Heritage, Portugal,
Green Lines Institute for Sustaina-
ble Development, pp. 155-164,

2019.

Sandra Uribe Pérez
Andrés Felipe Parra
Freddy Chacén
Julio Cesar Orjuela
Ana Garcia Lépez

Sandra Uribe Pérez
Andrés Felipe Parra
Freddy Chacén
Julio Cesar Orjuela
Ana Garcia Lépez

Julian Felipe
Gonzalez Frnaco

Ponencia

Yeny Lujan Correal.
Liliana Fuenmayor.
Julian Felipe
Gonzalez Franco.

Investigacion de minima cuantia

Cuadro 107

Entidad o comunidad académica TOTAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Duitama

Green Lines Institute for Sustainable
Development.

Green Lines Institute for Sustainable
Development.

Unicolmayor. Segundo congreso
internacional de disefio, tecnologia y
entrtenimiento

Unicolmayor.




Numero y titulo de trabajos elaborados por los docentes - aiio 2019

Cuadro 107
ng,gg;;z:;g:g:’co Y § Titulo del trabajo Z’,zz,z-z Docentes Recorel:t?;'r'ntzle: too Entidad o comunidad académica TOTAL
Publicacién articulo en memorias
Disefo para la resolucion de 11 Seminario Internacional de 4
de conflictos en entornos Investigacion en Disefio y 9 Fernando Torres UNIVERi”gGAE:E%ACGO?_%ﬁAB I\'(ATECNO'
digitales mediante la Encuentro de Semillero de Inv. En Ruiz Duitama

intervencion transmedia.  Disefo. Arteaga, Coahulia - México
23 al 25 de octubre de 2019. - ISSN

Ponencia en 11 Seminario Interna-
Disefo para la resolucion cional de Investigacién en Disefio

de c.o.nﬂlctos en'entornos y9 I%ncu'eptro de'Se[nlllero de Fernand(? Torres Universidad de Coauhuila, México
digitales mediante la Investigacion en Disefo. Arteaga, Ruiz
intervencion transmedia. Coahulia - México 23 al 25 de
octubre de 2019.
0 Animacién 3D y tecnologias Ponencia en Congreso de L -
D.ls.eno inmersivas aplicadas a la recons-  Multimedia 2019, Universidad ~ Fernando Torres R L ANV D
Dlgltal y truccién forense de escenas de Militar Nueva Granada, Cajica, Ruiz
Multimedia crimen agosto 30 de 2019
Creacién de producto Primer encuentro universitario
interactivo como aporte social sobre la Practica y la Pasantia
. < - Fernando Torres N . .
desde las practicas y el en la Educacién Superior. . Universidad Auténoma de Colombia
: 2 S . Ruiz
consultorio de disefio Universidad Auténoma de
Unicolmayor. ColombiaNoviembre 6 de 2019
Segundo Congreso

Internacional de Disefio,
tecnologia y Entretenimiento ~ Fernando Torres
D+T+E. Universidad Colegio Ruiz
Mayor de Cundinamarca, 14 de
Nov. 2019.

Animacién 3D aplicada a la
reconstruccion forense de
escenas de crimen.

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

La Cultura de la paz en Bogota - Regién,

desde la mirada de los estudiantes de

las Universidades publicas: Sentidos y

Significados Actividades: 1. Perfilacién
5 > de Objetivo general y especificos de
Asistencia investigacion. 2. Revision bibliogréfica Proyectos de investigacion, Estancia Corta Post

q imaginari i - . . Rocio E, Vizcaino G.
GerenCIaI sobre imaginarios y representaciones, creacién, e innovacion. s - Doctoral

imaginario y lenguaje, sentidos y
H significacion 3. Primeros acercamientos
PresenCIaI del estado del arte de cada uno de los
Bogoté terminos de la busqueda bibliogréfica 4.
Propuesta inicial de la metodologia de
la insvestigacion a partir de la categori-
zacién que resulta del estado del arte

Sistema Universitaria Estatal.

Fuente: Programas Académicos




Asistencia
Gerencial

Presencial
Bogota

Fuente: Programas Académicos

Numero y titulo de trabajos elaborados por los docentes - aino 2019

Rituales y estrategias de
sobrevivencia ciudadana en
espacios urbanos. Un
estudio semidtico-discursi-
vo del comercio informal
en tres zonas de Bogota

Confluencias en las ventas
informales del centro de
Bogota. Sobrevivientes
propios y ajenos en los
espacios de la capital.

Trayectorias urbanas
bogotanas. Estudios de los
vendedores informales en
tres espacios de la capital

colombiana.

Discursos de los vendedo-
res callejeros bogotanos.
Incidencia en jergas y
tecnolectos profesionales.

Proyectos de investigacion, Maria Cristina
creacion, e innovacion. Asqueta
. Maria Cristina
Ponencia

Asqueta

Maria Cristina

Ponencia Asqueta

Maria Cristina

Ponencia Asqueta

Cuadro 107

UNUniversidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Simposio fronterizo Arte Cultura'y
Carnaval., Universidad de Narifio, Pasto,
Colombia, 5 a 8 de junio de 2019.

XIV Congreso Mundial de Semiética.
Universidad de Buenos Aires, Buenos
Aires, Argentina, 8 a 14 de septiembre
de 2019.

Encuentro Nacional de la Red de
Lecturay Escritura en Educacion
Superior — Redlees. Universidad de
Manizales, 15y 16 de agosto de 2019.




Consolidado de trabajos elaborados por los docentes

Cuadro 108
Programa Académicos Afio | Periodo Tipo de trabajo Nimero " Gestmulo I camnidad Hleninc e
g p J docentes Nacional | intl. académica que lo otorga ,trl¢’1bajo
Bacteriologia y Ponencia modalidad de poster 1 1 Universidad Juan N Corpas 4
. 2015 I Ponencia oral por teleconferencia 1 1
Labo,ra.to"o Ponencia oral 1 1 U. Politécnica de Puebla, MX 1
Clinico Ponencia oral 1 1
| % . 1 1 *Centro de Investigacion y 1
2012 Conferencia Estudios Gerenciales
. * Universidad de Cordoba
I Ponencia 4 L Argentina 4

* Revista de Politicas Publicas.
Estado, desenvolvimiento y crisis de
capital. Universidad Federal de

2013 Il * Articulo 3 2 1 Maranhao 5
* Espacio Regional. Volumen 1 No 9
Osorno, Ene - Jun. Pag. 13 - 27
* Alcaldia Localidad Santa Fé

2013 * Proyecto para concurso Rutas turisticas localidad de Santa fé 1 1 * Alcaldia Localidad Santa Fé 1
Administracion y Ejecucion de
Construcciones // . . . Instituto Distrital de Patrimonio
I T en 2014 Carrera 7 Caleidoscopio y retrato de ciudad 2 1 Cultural -IDPC- 1
Arquitectura
ASiStenCia 2015 Il Ponencia 1 1 Universidad ORT-Uruguay 1
GerenCiaI La Cultura de la paz en Bogota - Regién, desde la mirada de los
. I estudiantes de las Universidades publicas: Sentidos y
PreseHCIa 2019 1] Significados Actividades: 1. Perfilacién de Objetivo general y 1 1 Sistema Universitaria Estatal 1
BO ota’ especificos de investigacién. 2. Revisién bibliografica sobre
g imaginarios y representaciones imaginario y lenguaje

Fuente: Programas Académicos




Programa Académices Ano Periodo
Asistencia
Gerencial 1019 ’
Presencial
Bogota
2015 I
Diseno Digital y
Multimedia 2098 |

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado de trabajos elaborados por los docentes

Cuadro 108
Reconeclmiento
Tipo de trabajo Midarese & esTimise Entidad o Comunidad Totuide
docentes | el el académica quelo ctorga io
Rituales y estiatagias de sohrevivencia cindadana en espacics A =
urhanims U estudin semidiro-disnmsien ded comensios inframnal 1 1 Universidad Colegio Mayor de 1
£ tres 2oris de Bogotd, undinamarca
iConfluencias en las ventas infoamales del centro de Bogota. Simposio fronterizo Arte Cultura y
Sobdeviventes propios y e sn s egpacios de [ capial 1 i Camaval., Universid ad de Marino, I
Pasto, Colornbia, 5 a 8 de bun 2010
Trayzctosics urbanas bogotanas. Estudios delos wendedores XN Congresa Mundial de Samiadti-
informiakes en tres sspaciosde lacapital colombiana. 1 I ca. Universidad de Buenos Aires, 1
Argenting, & a 14 de Sept d= 2019,
Discursos de kos vendedores callajercs bogotanos. Incidenda en Encuertro Nacional de la Red de
g v L b prolesionales, 1 1 Lectura y Craritura en Cducadén 1
Supetior - Redlees. L. de Manizales,
15 v 16 de Agosto de 2019
Ponenda - Publicadén 1 1 Universidad Colegho Mayor de 1
Cundinamarca
Arte puiblico manumental v escultddico bogotano en o cbess- Faaudtad de Arquitectura _
pacie, efercicio de visibilizaciin del patrimonio material median- 1 1 Universidad Hacional de Rosario 1
te la hipmsrnedia. {Argentina)
it LR duion e usieanion cons enfusgue inelusivs, L de Unilversldad Pontificla Bolvariana -
estudios ciudadania digital en Bogotd ! ! Medellin 1
it Green Lines Institute for Sustainable
n | ls amir
i ; L Development, en Granada - Espania 1
| alier desanaiil n"Mam Histanca & Nlkleos
Fﬁnﬁan:::faa'l s cake gt 3 I Colegio Gonzalo Arango - Suba 3
Iﬁrﬁiﬁﬁ?ﬂmiﬁn‘ﬁhﬂnﬁa Histérica & Mudsos Y % *Colegio Claretisna - Boss 3
Taller de sensibiizacién™Memoria Histarica & Nideos Colegio Aterveo Integral Ana B.
Fundagonal el 3 X 3

dec Florez Fontibén




Consolidado de trabajos elaborados por los docentes

Cuadro 108
Revesocmien e
Wuma e o #chimeln Fraddad & Camunldan Tatal de
Programa Académicos Afo Perfodo Tipo de trabajo doventes e acadimica que s shenge el e
Memori viswal histonca siglo 100 en los ndeos Colegio de Arquitectos de
fundadonales de Bogotd, Transmedia colaborativa. : * Posadas I
Arta publico monumental v sscultdrico bogotano: su - ;
problemdticay les posbilidsdesdel diseito dightsly 5 % L"'r:d'_“‘d*"':d*ﬂ""*"h“ de 1
widtinedia de conibibsuin e las ol bermativas de sodciin Cundinamarca
En busca de ciudades verdaderaments inteligentss: - » Uriveasiclad Colgio Mayor de ]
aportes desde el disefio digital Cundinamarca
Hase multhmedial para el reconocimiento de los L .
el ementos patrimoniales en bos seis micleos 2 X mﬁi:f:hgm yorde 1
fundadonales de Bopots
Arte publico monumental y escultdrico Bogotano em el Ui Iversiclad Ped ¥ lec
ciberespacio, ejercicio de visibilizacién del patrimonio 3 A X xmﬂ* hﬁrﬂﬁ ad 1
miatarial madiante |a bipeemedis Mackonal de Nosaric - Asgenting
Disefio digital y multimedia aplicado a la difkusidn y
2= . comunicacidn del patrimonio ouftural, consideraddn de S .
Diseno Digitaly 2018 n sacunari e Bediblas i idarnalot kot ok ol anis dal wie , ; Universidad Colegio Mayor de 1
Mu Itimedia puihlica mcnsimantal y aon dtdeico hogotana y la Catedral Cundinamarca
de Sal de Zipaquird
- Memoria Visual Histrica del Sigho XX en los nicheos Universidad Colegio Mayor de :
fundadonales de Bogotd ) . Cundinamarca 1
Articul o M RODISCOVIR, |Hemamientas interactivas para 1 ¥ Ly e ensi]ad P'gdd?;‘,u:pu ¥ .l
la wlemtifeackim de et bmas parasitarias Teqoksglca de Cobombia,
lNundsmentes bdsicos y principios de la Coorromia Heranja 1 x hmmmmd& 1
Condinamae :
Mamrativas no linsales y audiovisual interactivo 1 X Uity ensiclad Coleygio Mayur de 1
T — _Lundinamanca :
D4T=E La primera expeienda: Conclusionss del evento - s % Univ ersidad Colegio Mayor de 1
Coumiitié Aradémirn Cundinamana
LS IR 1T ey e e oy
* e pulibd 00 morurnental y eso drico Bogoranc en & Colombda en allanza con la Facultad
Cibsares pad 10, apERicio de viabdzaciin del patimon i matenal 1 X da Arguitectura de la L. Nadonal de 1
medante la hapeameda® Rosario - Argentina LI Pontifida

Bolivatiana - Medellin

Fuente: Programas Académicos




Progroma Académicos Ano Periodo

2018 Il

Diseno Digital y
Multimedia

2019 I

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado de trabajos elaborados por los docentes

Cuadro 108
KN tsl'-l.i:* Fratidad & Coma nidad Tatalde
; 5 @ a
Tipo de trabojo o errer el Siasies guin o oterg s thufos e
Dhgital tooks and participatony desqn methodologies applied to
heritage sustainabdity 1 )} Universidad de Granada 1
Dyimeer Congeess Intemadional de Diseflo, Tecnalogla y Universidad Colegio Mayor de
Ervtratanimisnbo 2018 1 X Curdinarmares 1
U. Pedagdaica y Tecnoldgica de
Arte piiblico monumental y escultdrico Bogotano en o Colombia en alianza con la Facultad
cibererspacio, ejercicio de visibilizadidn del patrimonio material 4 X X de Arquitectura de la U Nacional de 1
mediante b hipermedia Rowearios - Argantina 1 Pontificia
Bolvariana - Madallin
Dhisestfeze gl orvultinresdion & plicado o | difasidn y
ooermaneca idn ol peteironde culturel consideracidnde . i .
escenadios posibles y clemplos prbctices, o casoe ded ats 1 X Umdﬁm”mﬂ 1
pabdice mcnwmeen tl ¥ esol dibce bogotans y ke Catedeal de Cundinamarra
Cal e Zipacquir
Memaoria Visual Histonca del Sigio X e ks s Universidad Colegio Mayor de
fundacionales de Bogots 1 ® Condiamasca 1
FArticule MICRODISCOVER, Herramientas intersctivas pada la Universidad Padagdgicay
identificaciia de estructuras parasitarias ! A Tecnolégica de Colombia. L
Funsdamentos bistoos y principios de s Economia Naranja 1 X U“i"'"".d""‘tf:*“—'i'" Mayon de 1
Manmtivas no iveales y sudiod sl inbesactioe 1 X Eﬁmdﬂw Mayor de 1
inamarca
DBinamcia an evanto: "“haring Culures 2012 sth hitsmational - .
{ aunfiatencs o Intangihis Meritags. Guimanes Portigal 1 X Green Lines Institute. Portugal !
XIll Congresn Intermacional de Principios y Practicas del Disefio, : ¥ b ooy sand S
Saa Patarsinago Rush. Reseaech Network
P g Ded 2 adomica s Pancipios y Pricticas
Capituic en Libig de resimenss en espanol del 5l Congress -
Wnitesricn. vl sobine Paiveipius ¥ Pratias ol Disetic 1 X ﬂ:mﬂm{m Grroaind 1
Capifulodds Bhon e - Diagicscs Canpsn | 2 saperienniae Baquikite
o ka visiblidact, b el e ba R 5 " Eum:ﬂdadmlag:nm.i}wd! 1
Toma B . ' 4 Inamarca
Memeaiag prshlirsdtys ca Drassnscia inbarmac nal en ol ssantn
C onnegpressne "Shoaring Cltoses 2019 &th Intamational C onfersns 3 x Green Lines institise 1

ot Intangibla Heritane", naganizzeds pow Gresn |inssIndifife, an
Portugal




Cuadro 108

Programa Académicos

Diseno Digital y
Multimedia

Fuente: Programas Académicos

Ano

2019

Consolidado de trabajos elaborados por los docentes

Recosacimiento
- . . Nuimera O BS TR Entided o Comunided Tudwl v
Periodo Tipo de trabajo ko e ik ai s oo thuas da
Memorias publicadas de Monencin internacional enol evento Comgres baller 200 9 - ciudades
CONGRESD TALLER 2019 - CIUDADES BESILIENTES 1 “GOBER- ili i " h
NANZA URBANA, RSENO INCLUSIVG) Y ADAPTACION® : ¥ ;;:;‘;F:;Z‘siﬁy lokatn 1
; Universidad Pontificia Bolivariana
P ’
' . 2 f en Medelln el 2 de abnl de 2019, 1
Poreseia s evenbo: VI Emouen e Imstibusioes | die Seanilkaos Je . . -
Investigacién - V Encuentro Institucional de Grupos de 2 X pelo iy dad Colegio Mayor de y
Investigacian A
“Lompotamiento de ommajeo en nutias gigantes (Ftemnua A . .
heasilianskl, un ectindine s rasn en Santa Bosa o Sapiars, Universidad Nan-:::l Abierta re
dapartaments de Guzinks, Colombia® (hitp:/hemerts 1 X Lustancia, Hevista de Investigacion 1
Ca L sdu.oodTnde php e amlclaidews 2 4 120 049 Agraria y Ambicntal
"Hacia una comunicacitn mubtidimensional 1 W Univerzidad CHOL, Méaivw 1
LM I de Codomib de Bt
EXPERENCIAS DE DISERC PARTICIPATIVO EN COLOMELA T s S
Din&micas comunitarias y tansformacion ‘inteligents” de los 1 X | TR hﬂ:n'd udad 1
P mvestigacones Habitat, Ciudady
Teritorio
Apropiaciin social a trevds de laciench yteonologla dal Fundacidn Academia de Dibujo
ArtePiblico Monumental y Dsoultbnico de Dogots: retos desde 1 W Profesional - Cali - Valle del Cames - 1
lairvestigaciis con usuarios orientada a prototipos digitales Colombia.
Resums=n - "Towards the dissemination of cultural hentage F : -
n through digital design and muhimedia: the case ofthe Sak 1 X g'““ Lisocktiuiofor Serinaddo. o
Cathadral of Zipaquirs iundiremarcs - Colombizl. evelopment
"Tovwvanck the dissemination of cultual heritases thaough digitl ; ; -
design and multimedix the case of the Salt Cathedral of 1 , i By hehstinble. o
Ziparquird iCundinamarca Calombial. evelopment
Tecridoging pars o desarrode de e scermmos bidinensacnales ¥ 1 X :‘I‘lﬁﬁmm ﬁ?;ﬂﬁnfla:mﬁm{cgamy -I
tridimensionales con base en |a fotogrametnia adea. gntrtanirnisntod
Peopsp=ctiva para b foamacdn posgadual en dissfio digital, R E
eTUMD CenTradn e la revksin conceprual v el andlisds la 1 E """“"“_"'d‘d Colagio Mayor da 1
dernanda ocupacional. Cundinamarca
Diseten para la resolucidn de conflictos en entornos digitales Universidad pedagdgica v
mediante b intervencitn transmedia 1 " tecnolégica de colombia - duitama 1
Dhisetho la resoduciin de conflictos it digitales 5 % H S
et e 1 X Universidad de Coaubuila, México 1




Consolidado de trabajos elaborados por los docentes

Cuadro 108
- Reconocimilento B o G dad T e
PR =z , q q timulo ntidad o Comunida
Programa Académicos Afio Periodo Tipo de trabajo o 2 g titulos de
g P J docentes Nacional ~ Intl. académica que lo otorga trabajo
Animacién 3D y tecnologias inmersivas {aplicadas ala 1 X Universidad Militar Nueva Granada 1
. " . . reconstruccion forense de escenas de crimen
Dlseno Dlgltal y 2019 I Creacion de producto interactivo como aporte social desde las 1 X Universidad Auténoma de 1
Multimedia précticas y el consultorio de disefio Unicolmayor Colombia
Animacion 3D aplicada a la reconstruccidn forense de escenas de 1 X Universidad Colegio Mayor de 1
crimen Cundinamarca
2018 I “La economia es un castillo de naipes. Arabismos en metéforas 1 X Evento "medio siglo de hispanismo 1
econdmicas.” en egipto"
Universidad Autonoma de Zacatecas
Tipologias de corrupcién en América Latina: el caso Odebrecht (México), en el marco del IV Congreso de
| en Colombia, México y Peru 2 X ‘IlEtlca Profesional y Responsabilidad Social 5
Retos para la educacion, el desarrollo
territorial y la transparencia”.
| Dinamicas de la cultura. Del discurso de Prometeo a los 1 X Universidad de Narifio, Pasto 1
buhoneros urbanos. (Colombia).
, Capitulo 8. ;Metéforas de la economia o economia de las Universidad Colegio Mayor de
| .
Economia 2019 metéforas? ! X Cundinamarca !
| Perdonen si los incomodo. Discurso de los vendedores del 1 X Universidad Colegio Mayor de 1
transporte publico en Bogota. Cundinamarca
| Experiencia de la Red Reprodeko en Colombia 1 X Unilvgrsidad Auténoma de Zacatecas 1
(México)
I Conc}e5|ones Y|ales de CuarFa Qeneracpnj metodologia para 1 X Universidad Tecnolgica de Bolivar 1
cuantificar su impacto econémico y social
Gerenciadela 2017 | Libro 1 X Universidad Colegio Mayor de 2
Calldad en | Articulo "Disefio d del o Universidad Colegio Mayor de
Salud 2018 rticulo "Disefio de proyectos de Inversion 1 X Cundinamarca 2

Fuente: Programas Académicos
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4.2 DOCENTES ENTRANTES Y SALIENTES
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Cuadro 109

Administracidny
Economia

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales

Imgeniera ¥
Arquitetura

Derecho

.

Estudiantes salientes 2019

Nimero de Pafs
Programa Estudiantes Destino Modalidad Semestre
Administracitn de Empresas Comerdiales 3 Méxioo Semestre Académico de intercambio 2
Ecomomia 1 Rurnania Pasantia o practica 2
2 Brasil Asistencia a eventos 2
1 Chile Pasantfa o prictica 2
8 . . .
acterickogia y Laboratorio Clinico . N Asistencia 3 eventos 2
México
2 Pasantia o practica 2
2 México Semestre Académico de intercambio 2
Trabajo Social
1 Rurnania Pasantia o practica 2
Turisma 3 Méxioo Semestre Académico de intercambio 2
2 Chile Semestre Académico de intercambio 2
Construccidn y Gestidn en Arquitectura
1 México Asistencia a eventos 2
Disefio Digital v Multimedia 1 Rumania Pasantia o prictica 2
Administracidn y Ejecucidn de Construcciones 3 México Semestre Académico de intercambio 2
Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa 1 México Semestre Académico de intercambio 2
1 México Semestre Académico de intercambio 2
Derecho 2 Argentima  Asistencia a eventos 2
1 Erasil Asistencia a eventos 2
1 Rurnania Pasantia o practica 2

Fuente: Divisién de Promocion y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2019 1y2




Grafica 22. Cantidad de estudiantes que viajaron a otros paises por facultad - 2019
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Grafica 23. Cantidad de estudiantes segun paises a los que viajaron - 2019
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Fuente: Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2019 1y2
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Cuadro 110 Grafica 24. Modalidades a las que asistieron los estudiantes - 2019

4 16 )

15

14 13
12

10

0 | t } t } 1 |
Asistencia Pasantia o Semestre Académico
\ aeventos Prdctica de Intercambio /

Fuente: Division de Promocién y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2019 1y2

Estudiantes entrantes 2019

(
de ’(D)‘:':; en Modalidad Periodo

1 México
1 México Asistencia a eventos
1 Espafa Pasantia o practica 2
\& -/

Fuente: Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2019 1y2







Docentes entrantes 2019

Cuadro 111
-~
Pais
Facultad y/o Dependencia Programa Cantidad 'H:"l Modalidad Periodo
2 Argentira Diocente visitante 1
Ciencias de la Salud Bacteriologla y Laboratorio Clinico 1 paaat Docente visitante !
1 EBLIL Docente visitante 1
1 Argentira Docente visitante 2
1 Chile Docente visitante 1
Trabajo Sodal 1 Ecuador Docente visitante 1
Ciencias Sociales 1 Medico Daocente visitanta 2
Turisrmo 1 Argentira Docente visitante 2
1 Esparia Docente visitants 1
Derech Derecho
Erecha = 1 Mexico Docente visitanta 1
Administracién de Empresas Comerciales ! i il z
Administracidn y Economia 1 Brasil Docente visitante i
Ecormiarmia 1 Medco Duocernte visitants 2
Ciencias Basicas Ciencias Basicas 1 ] Elrasilll Docente visitante 2
Construcddn y Gestidn en Arquitectura 1 Espafia Diocente visitante 2
i . Disefio Digital v Multimedia 1 Esparia Docente visitante Z
I i itect
ngenierfa y Arquitectura Edificacidn Sostenible 2 Espafia Docente visitante Z
Administracién y Ejeaucidn de Construcdones _ 1 Espafia Docente visitante 2
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 1 Espafia Docente visitants 2
Oficina de lmvestigaciones  Ofidna de Investigaciones ! . Docente visitante 2
1 Argentira Docente visitante 2
Vicemactoria Acad émica Vicerrectoria Académica 1 Mexico Docente visitante 2
Vicemectoria Administrativa  Vicemectoria Administrativa 1 Rurmania Docente visitante 2

Fuente: Divisién de Promocion y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2019 1y2 y Boletin Estadistico




Grafica 25. Paises de origen de los profesores extranjeros y/o visitantes en la Universidad Cuadro 111
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Grafica 26. Profesores extranjeros y/o visitantes en la Universidad por facultad y otras areas
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Fuente: Divisién de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2019 1y2 y Boletin Estadistico




Cuadro 112

Docentes salientes 2019

Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales
Derecho

Ingenieria y Arquitectura

Total

-

4 )
Asistencia Profesor Estancia de Comision Estudios
a Eventos Visitante Investigacion de Doctorado
1 2

2

4

5 1

12 3 0 0

Fuente: Division de Recursos Humanos, BD SNIES 2019 1y2

Grafica 27. Docentes en el exterior 2019*
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Consulta en biblioteca por area de conocimiento 2019

Cuadro 113
Generalidades 127 2,64% 133 3% 260 3%
Filosofia 64 1,33% 99 2% 163 2%
Ciencias Religiosas 83 1,72% 16 0,4% 99 1%
Ciencias Sociales 1058 21,98% 632 16% 1690 19%
Lenguas 22 0,46% 55 1% 77 1%
Ciencias Puras 1201 24,95% 883 22% 2084 24%
Ciencias Aplicadas 1696 35,24% 1484 37% 3180 36%
Bellas Artes 223 4,63% 437 11% 660 7%
Literatura 34 0,71% 58 1% 92 1%
Historia y Geografia 56 1,16% 55 1,4% 111 1%
Referencia 249 517% 170 4% 419 5%

-

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




Numero de consultas a internet por programa 2019

Cuadro 114
4 R / / I
Programas J P % P % Total %

Administracion de Empresas Comerciales 2769 15% 2697 16% 5466 15%
Construccion y Gestion en Arquitectura 282 1,5% 178 1% 460 1,3%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 8185 43% 7779 47% 15964 45,0%
Derecho 509 3% 130 1% 639 1,8%
Economia 1737 9% 1474 9% 3211 9,0%
Trabajo Social 2846 15% 2692 16% 5538 15,6%
Turismo 1262 7% 986 6% 2248 6,3%
Asistencia Gerencial Presencial 466 2% 232 1% 698 2,0%
Asistencia Gerencial Distancia 33 0,2% 15 0,1% 48 0,1%
JIlz)el’Iri]r;Ze‘;nlgtie:I::I\(;Arquitectura e Ingenieria 55 0,3% 116 1% 171

0,5%
iilri]r;zznltlisciljrxquitectura e Ingenieria 55 0,3% 0% 55
Administracién y Ejecucién de Construcciones 615 3,2% 247 1% 862 2,4%
Posgrados 24 0,1% 12 0,1% 36 0,1%
Docentes 96 0,5% 21 0,1% 117 0,3%
Total 18.934 100% 16.579 100% 35.513 100% J

- J

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




Adquisiciones bibliograficas IP - 2019

| |
7 14 7 14

Generalidades

Filosofia 2 4 2 4
Religion 1 2 1 2
Ciencias Sociales 29 58 29 58
Lenguas 4 8 4 8
Ciencias Puras 20 40 20 40
Ciencias Aplicadas 15 15 15 15
Bellas Artes 5 10 5 10
Literatura 3 6 3 6

Historia y Geografia

4 9 4 9

. J

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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Adquisiciones bibliograficas IIP - 2019
Cuadro 116

m o M
Ganeralidades 13
Filosofia 18 18 3 5 21 13
Religidn 1 1 1 2 2 3
Ciencias Socales 125 125 54 ] 179 2048
Lenguas 4 8 4 8
Ciencias Puras 14 4 22 42 46 66
Ciencias Aplicadas T T 15 16 94 a5
Ballas Artes 5 10 5 10
Literatura 1 1 4 7 5 8
Historia y Geografia
“ “ “ “ ““ “

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano 2 29




Servicio de Cartas de Presentacion 2019

“—“——

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 9% 3% 5%

Trabajo Social 23% 17 44% 22 36%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 9% 2 5% 4 7%
Diseo Digital y Multimedia _ _ 3 8% 3 5%
Posgrados 9% 2 5% 4 7%
Docentes 1 5% 1 3% 2 3%
Administrativos 3 14% 3 8% 6 10%
Usuario Externo 32% 18% 23%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

.

Servicio de préstamo interbibliotecario 2019

T T T -T_-T.7T:.J}

Trabajo Social 50% 50% 50%
Administrativos 1 25% 1 25% 2 25%
Usuario Externo 25% 25% 25%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

Cuadro 117
Cuadro 118




Numero de consulta en sala por area de conocimiento 2019

Cuadro 119

ST ST SN S SN T
Generalidades 3% 3% 3%
Filosofia 64 1% 99 3% 163 2%
Ciencias Religiosas 83 1,7% 6 0,2% 89 1,0%
Ciencias Sociales 1058 22% 632 16% 1690 19%
Lenguas 22 0,5% 45 1,2% 67 1%
Ciencias Puras 1201 25% 883 23% 2084 24%
Ciencias Aplicadas 1696 35% 1384 36% 3080 35%
Bellas Artes 223 5% 437 11% 660 8%
Literatura 34 1% 48 1% 82 1%
Historia y Geografia 56 1% 45 1,2% 101 1%
Referencia 249 5% 170 4% 419 5%

=

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




Numero de consultas a domicilio segun programa académico 2019

Cuadro 120
S SN S XS =
Administracion de Empresas Comerciales 3% 3% 3%
Construccion y Gestion en Arquitectura 148 4% 34 2% 182 3%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2223 56% 1093 63% 3316 58%
Derecho 251 6% 8 0,5% 259 5%
Economia 354 9% 138 8% 492 9%
Trabajo Social 349 9% 201 12% 550 10%
Turismo 148 4% 10 1% 158 3%
Asistencia Gerencial Presencial 61 2% 7 0,4% 68 1%
Asistencia Gerencial Distancia 25 1% 1 0,1% 26 0,5%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 3521 2% 39 2% 122 2%
Administracion y Ejecucion de Construcciones 117 3% 11 6% 228 4%
Posgrados 25 1% 17 1% 42 1%
Docentes 71 2% 33 2% 104 2%
= =n

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




Estadistica semestral en hemeroteca por colecciones 2019

mn-n--

Cuadro 121

Revistas 41% 41% 1030 41%
Periodicos 72 6% 82 6% 154 6%
Archivo Vertical 19 2% 34 2,7% 53 2%
catalogos 61 5% 69 5% 130 5%
folletos

Diario Oficial 78 6% 77 6% 155 6%

Tesis microfilmadas Trabajo Social

Tesis microfilmadas Bacteriologia

Cd Rom 205 17% 217 17% 422 17%
Disquette

Cd Audio 89 7% 92 7% 181 7%

Videos 16% 15% 15%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




Informacién general de la biblioteca 2019

Cuadro 122

Nimero de bibliotecas 3 3
Nimero de volimenes 34003 34282
Niamero de titulos 17661 17940
Nimero de Cd Rooms 490 490
Nuimero de salas para estudio 2 2

Nimero de suscripciones a
revistas y periédicos

Nidmero de videos 390 390

= AR

i =

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano







Utilizacion en horas de equipos audiovisuales programas académicos y
Oficinas administrativas i periodo académico de 2019 Cuadro 123

Monitor industrial  1514:15 900:00 390:15 190:30 1862:15 235:15 77:00 307:00 1277:00 1635:15 121:00 100:45 591:45 463:15 973:45 377:45 221:45 179:15 500:15 36:45 118:45 503
Computador 1375:15 671:45 263:30 150:45 1625:00 37:30 69:00 252:45 1537:15 1510:15 108:00 76:45 384:15 333:45 523:30 490:15 223:45 179:15 428:15 11:30 803:00 461
Video Beam 112:15 18:45 64:45 43:45 27:45 31:45 92:.00 4:45 29:45 17:00 20:30 67:45 24:30 224:45 33
?::;’(:Tca‘m“ de 51:15  5:00 78:15 14:00 69:15 5:15 24:45 107:15 13:45 2:30 4:00 5:15 24:30 12:45 148:15 16:30 3:15 745 79:00 28
Grabadora de audio  2:15 3:00 5:00 163:00 7:00 8
Reproductor DVD 4:00 0,2
Proyec.ttfr 3:15 0,01
diapositivas

Proyector de 0:45

acetatos

Diademas

% por Programa 12’33% 3’220/0 0’590/0 0’93% 0’000/0 3’390/0

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




Utilizacion en horas de equipos audiovisuales programas académicos y
Oficinas administrativas ii periodo académico de 2019

EEEO0D000000000DOD00DI0000
12800

Monitor industrial 109200 468200 23315 100:45 1581:15 7645 &00 SE1:30 70®15 114175 5300 7200 5115 16030 37400 53EI0 340:30 1145 9:15 IET00 10m0

Cuadro 124

Computador 103245 63545 16415 75:A5 133330 &30 &00 61730 £1%00 103600 4300 300 215 11300 26700 37130 I6TN5 40430 XI5 3845 45 4185 347
Video Baam 8215 100 30:15 13m0 2700 3600 20:30 1530 £30 545 &00 10500 TEDO 1100 1130 24
m‘:“"““"' 6345 1300 1700 1000 BEA4AS 300 1145 &X15 105 400 1E30 1045 12845 4330 600 345 9545 25
Grabadora de audio 4200 7530 1345 4
Reproductor DVD S5m0 0,2

0,1

o [ Lo Lo [+ [ o
L

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




Cobertura a docentes con equipos audiovisuales programas académicos IP 2019
Cuadro 125

N\

**Total docentes 78 42 34 32 107 7 5 61 96 56 12 8 16 30 51 46 34 5 40 3 763

Utilizan medios

.. 63 40 30 26 88 7 4 47 77 51 7 8 16 29 42 15 11 4 30 3 598
audiovisuales
% Utilizacion 81% 95% 88% 81% 82% 100% 80% 77% 80% 91% 58% 100% 100% 97% 82% 33% 32% 80% 75% 100% 78%
Utilizan otras 15 2 4 6 19 1 14 19 5 5 1 9 31 23 1 10 165
metodologias
% No utilizacion 19% 5% 12% 19% 18% 20% 23% 20% 9% 42% 3% 18% 67% 68% 20% 25% 22%
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

.

Fuente: Recursos Educativos

** El total de docentes registrados corresponde a aquellos que dictan clases en cada programa académico; teniendo en cuenta que hay docentes que dictan clases en varios programas, el niimero registrado puede no
coincidir con los datos reportados por la Division de Recursos Humanos.




Cobertura a docentes con equipos audiovisuales programas académicos 1IP-2020
Cuadro 126

e

70 35 28 22 90 9 7 56 86 43 11

**Total docentes

11 10 13 23 46 43 35 6 37 2 683

Utilizan medios

. . 53 34 20 13 74 5 2 52 61 38 6 8 5 12 21 31 15 12 6 30 2 500
audiovisuales

% Utilizacién 76% 97% 71% 59% 82% 56% 29% 93% 71% 88% 55% 73% 50% 92% 91% 67% 35% 34% 100% 81% 100% 73%

Saller @i 1 8 9 16 4 5 4 25 5 5 3 5 1 2 15 28 23 7 183

metodologias

% No utilizacion 24% 3% 29% 41% 18% 44% 71% 7% 29% 12% 45% 27% 50% 8% 9% 33% 65% 66% 19% 27%
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

.

Fuente: Recursos Educativos
** El total de docentes registrados corresponde a aquellos que dictan clases en cada programa académico; teniendo en cuenta que hay docentes que dictan clases en varios programas,

el nimero registrado puede no coincidir con los datos reportados por la Divisién de Recursos Humanos.




Cantidad de equipos disponibles para uso de la comunidad universitaria

Computadores

Monltor Industrial

Grabadoras

Reproductor-DVD

Video Baam

Proyectores diapositivas

Retroproyector

Video-Grabadora VHS

Tarjeta de video

Proyectorde opacos
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Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

Cuadro 127




Cuadro 128

Numero de computadores al servicio universitario

&y

2019

Comunidad No. Equipos

Estudiantes 472
Docentes 317
Administrativos 208

Total 997

Promedio
Matriculados

y/o Vinculados

5549

623

160

6332

Relacién

12

Fuente: Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo







Servicios Ofrecidos por Biblioteca

Adguisicion de libros por compra y donacion

ano 2019
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La adquisicion de material bibliogréfico por dreas del conocimiento mediante
donacionesfuede 575, que correspondieron a 211 titulos y 364 ejemplares; mediante
compra fue de 558, que correspondieron a 279 titulos y 3279 ejemplares

Adguisician de titulos y ejemplares por area del Conocimientoane 2009
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Servicio de cartas de presentacion

ano 2019
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Se elaboraron un total de 61 cartas de presentacion durante el ano 2019; el 64% de
ellas correspondio al sequndo periodo con 39 cartas y el 36% restante correspondio
al primer periodo con 22 cartas; a pesar de ser un servicio que representa bajo indice
de utilizacion de parte de la comunidad académica, no es negativo por el contrario
refleja que los estudiantes hacen uso de otros medios de investigacion que les
permite acceder al conocimiento de forma mas rapida y oportuna sin necesidad de
desplazarse.

- Préstamo inter bibliotecario

En el afno de 2019 se llevaron a cabo 8 préstamos de servicios Inter bibliotecarios; la
cifra es baja ya que la universidad centra esfuerzos en la adquisicién de nuevos
titulos y ejemplares con el propésito de que los estudiantes no se vean en la
necesidad de acudir a otras instituciones. La Universidad espera que cada vez
se disminuya mas el nimero de éstas solicitudes; sin embargo, se deja abierta la
posibilidad para cuando algun usuario lo requiera.
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- Consulta en sala

Consulta en sala por areas del Conocimianto

alio 2019
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En un total de 8.685 consultas en sala para el afno 2019, 4.813 correspondieron al
primer periodo con énfasis en: Ciencias aplicadas 35%, Ciencias Puras 25%y Ciencias
Sociales 22%; 3.872 correspondieron al segundo periodo con énfasis en: Ciencias
Aplicadas 36%, Ciencias Puras 23% y Ciencias Sociales 16%. Como se observa en la
grafica el primer periodo académico fue el mas consultado, a excepcion de filosofia,
leguas, bellas artes y literatura.

- Consulta en hemeroteca por coleccion en el ano

Cansulta en Hemerodeca por Coloociones

alo 2019
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De un total de 2.506 consultas, las colecciones mas visitadas durante el primer
periodo de 2019 fueron: Las revistas con el 41%, CD ROM con el 17%, videos con el
16%, CD audio con el 7,3%Yy el resto de las colecciones demuestran menor demanda
estando entre 2% y 6,4%; en el segundo periodo Las revistas con el 41%, CD ROM
con el 17%, videos con el 15%, CD audio con el 7% y el resto de las colecciones
demuestran menor demanda estando entre 3% y 6%; se aprecia que tanto en el
primer periodo, como en el segundo la consulta de los revistas se ubicé en el primer
lugar de mayor consulta, seguida con CD rom y CD audio.

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

AndliskPerticpain fudoaiuzkse oras
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En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento
importante que interviene como facilitador para transmitir el conocimiento; los
programas que se destacaron por hacer mayor uso de los servicios audiovisuales
medido en horas fueron Bacteriologia y Laboratorio Clinico con un porcentaje
de participacion del 15,5%, Turismo con un porcentaje de participacion del 13%
y Administracion de Empresas Comerciales con un porcentaje de participacion
del 12,5% correspondiente a 721 horas; los programas que menos utilizaron los
servicios audiovisuales fueron Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo con el
0,3%, Maestria en Microbiologia con el 0,4%, Gerencia de la Calidad en Salud con
el 0,8%, Promocion en Salud y Desarrollo Humano con 1%, y Edificacion Sostenible
con 1,3% correspondiente a 61 horas . El resto de programas y/ areas que utilizaron
estos elementos de apoyo al objeto misional, porcentual y numéricamente oscilan
entre 993 horas con un equivalente del 56%




- Consulta en sala

Equipos audiovisuales
ano 2019
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Para el ano 2019 el area de Recursos Educativos tuvo a su disposicidn para prestar
soporte audiovisual a estudiantes, docentes y administrativos en promedio y

de
ind

mayor proporcion los siguientes equipos: 76 computadores, 74 monitores
ustriales, 12 grabadoras, 9 video DVD, 8 proyectores de diapositivas, 6 video

beam y 6 tarjetas de video; el resto de equipos y/o elementos disponibles para la
actividad pedagodgica se mantuvieron sin mayor variacion.

Distribucion de equipos por sedes

En cuanto al nimero de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la
comunidad universitaria en todas sus sedes para los dos periodos en promedio
tenemos:

- Computadores 76 : que corresponden al 74% para la sede uno; 4% para la
sede numero dos; 9% para la sede numero tres; 8% para la sede numero cuatro;
3% para la sede nimero siete y 3% para la sede de San Juan.

- Monitores Industriales 74 : que corresponden al 71% para la sede numero
uno; 4% para la sede numero dos; 8% para la sede numero tres; 14% para la sede
numero cuatro; 3% para la sede niumero siete y 1% para la sede de San Juan.

- Grabadoras 12 : distribuidos asi: 84% para la sede nimero uno; 12% la sede
namero tres y 4% para la sede nimero cuatro.

- Reproductor DVD 9 : distribuidos asi: 47% para la sede nUmero uno; 24% para
la sede dos; 18% para la sede numero tres y el 11% para la sede numero cuatro.

- Video Beam 6 : que corresponden al 49% para la sede uno; 17% para la sede
numero tres, cuatro y Plenosol cada una de ellas.

- Proyectores de Diapositivas 8 : distribuidos asi: el 67% de ellos para la sede
numero uno; 6% para la sede tres y 27% para la sede numero cuatro.

- Retroproyectores 5: distribuidos asi: el 21% de ellos para la sede niumero uno;
54% para la sede numero tres y 25% para la sede numero cuatro.

- Video grabadora VHS 4: distribuidos asi: 58% para la sede niumero uno; 29%
para la sede numero dos y 13% para la sede numero tres.

- Tarjeta de video 6: distribuido asi: 100% para la sede numero uno.

- Proyector de opacos 2: distribuidos asi: 25% para la sede numero tres; 75%
para la sede numero cuatro.
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Cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes IP-2019
Cuadro 129

. Apoyo Participacion Descuentos por Grupos Y YT 5 -
No. No. No. No. No. No. No.
Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes

Descripcion

Bacteriologia y

Bacteriologiay o 5 $7.830.870 56 $26.289.079 37 $12.749.754 51 $18.352.750 8 $2.893.000 37 $9.945.600 194 $78.061.053
Trabajo Social 3 $4.751.822 37 $15.392.052 7 $560.000 12 $3.075.500 6 $1.833.000 25 $6.720.000 90 $32.332.374
Derecho 10 $21.330.183 5 §1.328.821 17 $1.360.000 2 $722.750 1 $3.829.000 6 $1.612.800 51 $30.183.554
e 26 $65.084.086 43 $10.676.972 7 $560.000 13 $4.641.250 20 $5.856.000 20 $5.376.000 129 $92.194.308
Economia 3 $5.940.696 12 $5.328.326 15 $1.200.000 9 $3.683.750 6 $1.875.000 12 $3.225.600 57 $21.253.372
Disefio Digital y Multimedia 2 $5.616.696 18 §7.219.282 8 $2.570.000 7 $2.421.500 5 $2.110.000 8 $2.150.400 a8 $22.087.878
e 3 $6.427.998 3 $1.145.790 8 $640.000 3 $683.500 14 $3.763.200 31 $12.660.488
peistencia Gerencial 9 $22.567.584 9 $22.567.584
poistencia Gerencial 1 $2.808.348 2 $587.000 3 $3.395.348

Administracion y Ejecucion 5 $12.799.566 1 $265.764 2 $160.000 1 $442.000 4 $1.952.000 8 $2.150.400 21 $17.769.730
A 2 $3.132.348 5 $2.131.331 4 $320.000 4 $1.270.500 1 $390.000 4 $1.344.000 20 $8.588.179

Rf},‘:;:;‘:::;‘,z',:gg';‘;:;';{,,,,a 1 $2.808.348 3 $797.292 3 $240.000 5 $1.075.200 12 $4.920.840

A 13 $3.235.573 3 $240.000 1 $351.500 2 $547.000 2 $537.600 21 $4.911.673

Turismo 8 $3.461.408 6 $2.486.750 6 $2.655.000 9 $2.419.200 29 $11.022.358
Total 70 $161.098.545 204 $77.271.690 11 $20.599.754 109 $38.131.750 71 $24.527.000 150 $40.320.000 715 $361.948.739

I L y,

Fuente: Division Medio Universitario




Apoyos financieros ofrecidos a los estudiantes 1IP-2019

Cuadro 130
e ™
Aprendices Apoyo Participacion Descuentos por Grupos Reliquidacion de matricula Auxilio de transporte Total
nutricional en eventos derepresentacion
Descripcion
N No. No. No. No. No.
S Estudiantes Estudiantes antes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Efl.f"iecﬂ°'°9‘a ilabratone 8 $14.774.944 61 $22.414.994 14 $10.150.000 43 $15.935.250 35 $12.651.000 22 $5.913.600 183 $81.839.788
Trabajo Social 2 $3.291.979 33 $11.996.295 1 $725.000 13 $4.353.500 21 $6.443.000 16 $4.300.800 86 $31.110.574
Derecho 12 $34.854.830 7 $1.210.887 27 $14.381.588 4 $1.380.750 10 $3.204.000 5 $1.344.000 65 $56.376.055
Derecho Kennedy 6 $1.612.800 6 $1.612.800
Administracion de
Empresas Comerciales 25 $71.816.389 35 $6.284.011 8 $3.720.000 14 $4.942.000 23 $7.340.000 34 $9.139.200 139 $103.241.600
Economia 4 $6.989.609 15 $5.390.115 9 $3.400.000 11 $5.011.750 21 $6.952.000 19 $5.107.200 79 $32.850.674
Disefio Digital y Multimedia 1 $2.067.242 10 $3.623.538 1 $725.000 10 $3.872.250 7 $3.282.000 8 $2.150.400 37 $15.720.430
psistencia Gerencial 2 $4.906.795 2 $723.064 3 $2.175.000 4 $893.750 6 $1.171.000 1 $2.956.800 28 $12.826.409
Asistencia Gerencial
Distancia 6 $17.193.335 1 $331.500 7 $17.524.835
Asistencia Gerencial
e n I e 1 $2.652.329 4 $1.075.200 5 $3.727.529
Administracion y Ejecucion
ChErETR 4 $9.626.466 2 $355.613 1 $725.000 2 $869.500 3 $1.094.000 6 $1.612.800 18 $14.283.379
Delineantes de Ingenieriay
Arquitectura Jomada Diurno 1 $1.443.164 2 $739.499 5 $3.625.000 3 $828.000 5 $1.174.000 4 $1.075.200 20 $8.884.863
Delineantes de Ingenieriay
Arquitectura Jornada Nocturno 1 $2.652.329 4 $697.722 5 $1.344.000 10 $4.694.051
Construccion y Gestion en
Arquitectura 15 $2.696.362 2 $683.250 5 $1.719.000 5 $1.344.000 27 $6.442.612
Turismo 14 $5.069.668 2 $766.000 5 $1.563.000 5 $1.344.000 26 $8.742.668
Total 67 $172.269.411 200 $61.201.768 69 $39.626.588 109 $39.867.500 141 $46.593.000 150 $40.320.000 736 $399.878.267
\ J

Fuente: Division Medio Universitario 249




Consolidado apoyos financieros ofrecidos a los estudiantes 2015-2019

Aprendices

Apoyo nutricional

Participacion
en eventos

% Descuentos por grupos
representacion

Reliquidacion de
matricula

Auxilio de transporte

Total

\

____ 382797670

2017 $ 427.603.734

I T S R E— 297.553.903

2019 137 333.367.956

wnr

I || 7 R O (1 S
2017 $ 117.628.648

I a75
2019 404 $ 77.271.690

s me s olasess

__“
2017 $ 38.192.512

_I___
2019 180 $ 60.226.342

I | S R R 3 78485300
2017 $ 79.595.250

oo 237
2019 218 $ 77.999.250

I R R R 53525000

n

2017 $ 72.371.000
T S A S R
2019 212 $ 71.120.000
e [ we s saoso |
2017 290 $ 54.810.000
e e s s |
2019 300 $ 80.640.000

I T I 77 790346478

2017 1601 790.201.144
I T T —— 5 698.222.578

Fuente: Division Medio Universitario, reporte de Indicadores SUE-CREE para el MEN

Cuadro 131




Consolidado apoyos financieros ofrecidos a los estudiantes 2015-2019
Cuadro 131

Grafica 28. Estudiantes beneficiados con apoyos
financieros - 2019

2015 2016 2017 2018 2019

Grafica 29. Apoyo financiero a estudiantes - 2019 i
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Fuente: Divisién Medio Universitario, reporte de Indicadores SUE-CREE para el MEN




Asesorias individuales por programa y participacion (socio-econdmica, académica y sicolégica) Aiho 2019 Cuadro 132
uadro

4 )

Programa académico e Socioeconémico Académica Sicologia e AEEln Socioeconémico Académica Sicologia
(matriculados, (matriculados,
Funcionarios; No. No. No. Funcionarios; No. No. No.
Otros) Estudiantes Estudiantes Estudiantes Otros) Estudiantes Estudiantes Estudiantes

Administracion de Empresas 1,166 5% 0,1% 8 0,7% 1.146 3% 0,4% 0,4%
Construccién y Gestion en Arquitectura 202 11 5% 1 0,5% 196 9 5% 6 3,1%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 966 69 7% 11 1% 9 1% 945 36 4% 44 5% 14 1%
Derecho 382 14 4% 3 1% 405 20 5% 4 1%
Economia 429 33 8% 5 1% 2 0,5% 423 20 5% 9 2% 5 1%
580 42 7% 6 1% 16 3% 602 14 2% 12 2% 6 1%
267 15 6% 5 2% 2 1% 280 13 5% 13 5% 6 2%
Asistencia Gerencial Presencial 161 15 9% 3 2% 139 5 4% 1 1%
Asistencia Gerencial Distancia 185 144 1 1%
Asistencia Gerencial PreseFrLcri:Ia 130 112 1 1% 1 1%
i P S S B
genieria sornada Nocturma 158 162 1 4
Disefio Digital y Multimedia 290 18 6% 4 1,4% 7 2% 324 21 6% 4 1% 1 0,4%
Administracién y Ejecucion de 240 11 5% 4 2% 242 7 3% 1 0,4%
Posgrados 256 285 1 0,4%
Funcionarios
Docentes 618 1 0,2%

Cursos de Extension

Padres de Familia (Externos)

Subtotal beneficiarios 304 5% 34 1% 55 1% 189 3% 104 2% 40 1%

. J

Fuente: Division Medio Universitario




Integrantes actividades de formacion grupos de representacion 2019

Cuadro 133

Grupo de Rock Jaguar Blood
Grupo de Rock Sesgo

Grupo de Rock Arcade
Teatro

Grupo Oracion

Gaitas y Tambores

Camara Mayor

Coral Universitaria

Danzas del Mayor

Ecologia

A palo seco

Estudiantina

Fusion Latina

Seleccion baloncesto femenina
Seleccion baloncesto masculino
Seleccion voleibol femenino
Seleccion voleibol masculino
Ultimate

Tenis de mesa

Futbol sala masculino
Futbol masculino

Futbol sala femenino
Vallenato

Orquesta la mayor

Solidario

Pastoral

Acorde mayor

Vocesy cantares

Alma universitaria

Grupo mariano

Brigadistas

Total

.

Aumno: ] Docenes ] Aaminisuativo

Aumno: ] Docenies ] Aaminisuativo
T

Total Total
T % T % T % % T % T %
3% 4 1% 1 4% 5
9 9
3 1% 1 4% 4
27 9% 27 27 9% 0% 27
7 25% 2 12% 9 6 40% 2 8% 8
8 3% 5 18% 13 5 2% 5
14 5% 14 15 5% 1 4% 16
24 8% 24 27 9% 27
12 4% 12 8 3% 8
4 1% 4 4 1% 4
6 2% 6 8 3% 8
12 4% 2 7% 1 6% 15 12 4% 12
9 3% 12 71% 21 14 5% 14
17 6% 17 26 9% 26
19 6% 19 18 6% 12 48% 30
13 4% 13 13 4% 13
10 3% 10 9 3% 9
13 4% 13 20 7% 1 21
15 5% 15 13 4% 4% 13
21 7% 21 14 5% 14
11 4% 11 10 3% 10
21 7% 21 14 5% 14
10 3% 10 0%
8 3% 8 36 12% 36
3 11% 3 2 13% 1 3
4 14% 4 4%
4 14% 4 27% 1 4% 5
3 11% 2 12% 5 3 20% 5 20%
24 8% 24
307 100% 28 100% 17 100% 352 300 100% 15 100% 25 100% 340

Fuente: Divisién Medio Universitario.




Integrantes de los programas en los grupos de representacion ano 2019
Cuadro 134

. No. Estudiantes . . No. Estudiantes .

Programa académico

Administracion de Empresas Comerciales 1166 28 2% 1146 26 2%
Construccion y Gestion en Arquitectura 202 5 2,5% 196 3 2%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 966 116 12% 945 113 12%
Derecho 382 10 3% 405 5 1%
Disefio Digital 290 23 8% 324 22 7%
Economia 429 39 9% 423 33 8%
Trabajo Social 580 38 7% 602 42 7%
Turismo 267 10 4% 280 12 4%
Asistencia Gerencial Presencial 161 9 6% 139 15 11%
Asistencia Gerencial Distancia 185 144 2 1,4%
Asistencia Gerencial Funza 130 2 2% 112

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Joree B B 143 10 7% 137 16 11,7%
?oerlri‘gagn':zsctduenl;\;quitectura eIngenieria 158 0% 162 3 2%

Administracion y Ejecucion de Construcciones 240 17 7% 242 7 3%

Posgrados 256 285 1 0,4%
Egresados 454 5 1,1%
Docentes 628 28 4% 618 14 2,3%
Administrativos 160 17 11% 160 21 13,1%

Cursos de Extension

|\ J

Fuente: Medio Universitario




Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IP-2019
Cuadro 135

( )

Programa académico y funcionarios

Nombre del curso AEC CYGA DDM BLC Derecho Economia TrabajoSocial Turismo TAGP TAGD TDAI (D)Y(N) TAYEC Funcionarios RIJZll

nmnmnmngnmnmnmnmnmnmnmnmnm
1

------------
1 2 1 1 1 1 -

Bajo

Flauta traversa

I I -
@

cimnaste --—------
. 1 @ @ : D
cutars --------
Instrumentos - - - -
de vientos --------
O @&
fecade ----------
Saxofon
-----.---.----
el -------
Violonchelo . . . .

-------
Ghfa2@a a2 a e o

e 2 4 39
© 100%  100%  100%  100%  100%  100%
Fuente: Division de Medio Universitario




Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico 11P-2019

Programa académico y funcionarios

Nombre del curso DDM BLC Derecho EconomiaTrabajo Social Turismo TAGP TAYEC QEicl

@5 OB €3 T3 I3 €3 €3 €3 €3 €3 €3 (3 €3 (D CH D
—————
Flauta traversa

CEEED GHEED GHEED GHIND GHEED GHED GHED GEED .
cultara ——— o -

Instrumentos de 5

vientos —--- cC

Bajo

feclado -—— o
el ————— -
reenicavec ———— :
e ——--——

Hioloncete —————— - -
pintura” ———— -G

Cuenteria

G0 GITID SIS G GED GETID SIS GEED
G 5 D E D Eh Gh G &b S S & & b & & &
C To 9 16 1 1 & 8 3 3
C % 0% 0% oo To0%  100%  100% 100 To0%

.

Fuente: Divisién de Medio Universitario

Cuadro 136




Participacion de los programas en los cursos complementarios ano 2019

Cuadro 137
4 \
Administracion de Empresas
e S 1.166 9 0,8% 1.146 3 0,3%
Construccion y Gestion en Arquitectura 202 2 1,0% 196 -
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 966 21 2,2% 945 16 2%
Derecho 382 3 0,8% 405 1 0,2%
Disefio Digital y Multimedia 290 4 1,4% 324 9 3%
Economia 429 9 2,1% 423 1 -
Trabajo Social 580 2 0,3% 602 6 1%
Turismo 267 2 0,7% 280 8 3%
Asistencia Gerencial Presencial 161 14 8,7% 139 3 2%
Asistencia Gerencial Distancia 185 144 -
Asistencia Gerencial Presencial Funza 130 122 -
Delineantes de Arquitectura e 0
Ingenieria Jornada Diurna 1 E S e -
Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria Jornada Nocturna 128 e -
Administracion y Ejecucion de
Construcciones 2 = U =
Posgrados 256 285 -
I G G X G G
|\ J
Fuente: Division Medio Universitario 2 5 7
Nota: No se incluye en esta tabla el dato de funcionarios 12 para primer periodo y 13 para seqgundo periodo.




Evaluacion de las actividades cursos complementarios 2019

Actividad

Banquitas

Danzas

Flauta traversa
Gimnasio

Guitarra

Teclado

Saxofon

Violonchelo

Violin

Instrumentos de vientos
Bajo

Técnica vocal

Técnicas de pintura
Teclado

Baloncesto funcionarios
Cuenteria

Violin

Flauta traversa

Percusion

\.

Aprobaron

%

) H

10%

14 20%
9 13%
7 10%
5 7%
9 13%
12 17%
7 10%
1 1%

)
>
7
14
9
7
5
9
12
7
1
)
)
)
)
)
)
)
—
oon

Aprobaron

Total

4 9%
7 15%
4 9%
2 4%
3 6%
5 11%
3 6%
8 17%
5 11%

6 13%

(-}

J

Fuente: Divisién Medio Universitario.

Cuadro 138




Participacion de los grupos de representacion en eventos externos e internos ano 2019

Cuadro 139
() S S SN A ST
Inducclomnes Cytudisntes nuevos Diamas 14T TS Medic Uniwversitsra

4 Cilrmara mayor

..:::__: - :lﬂi i ‘.':!runtlﬂhj.u'ldku Creando 711172018 C Mori Jaridico
i o o E‘"::;E{{H“ Social Inawguraddn Edificio San 31/5/2019 Provecclén Soctal UCMC
[ I ferla de Intemacd onal lzadén
NEE 28 A EG R0 syl ekt o s (ks Aol &M11/2019 Cémara de Comerclo Bogotd
| Grups de Rock Sesgo Inducciones Estudiantes nuevos Noctames 14872019 Medic Universitaris
[ : Evento Programa Casa de Hudspedes 1762019 Programa Turlsmo
o Apoyosonido medio
| B Rse y medio Amblental 15/6/2019 Rsey medio Amblena]
| GrupoDocentes de Musica del Medios Inducelores A Padres 17812019 Medio Universitario
|T 10 Ricarde Galeano Gestor Arte y Cultura Jornada Blensstar en tu Programa Distanda 147972015 Programa Distancia

e logisticoy desonido I ferla de intemad onalizad én
| m m“lﬁlhlﬂll N académica UCME-red RILC -red SUE distrite FE T Tr ] UEMC- red RIUC - red SUE diistrite
[ 11 Apeyosonido Eje culdado del medio amblente 19/8/2019 Trabajo Soclal

1 A Apoye sonido selista maestra Enerith Néhez Pardo IV Encueniro del texto y sus lectores 15793019 Clendas Bdsloas, Centro Telar
[ , 1 ::"I 'l"'““ selistas macstra Deris Redoe falcade de iwencuentrodel texto ysus lectares 250903019 Clendias Bisicas, Centro Telar
15 Celebracién dia del tecnélogo 15/10/2018 Programa Tecndlogo
. Ricardo Galeano Gastor Arte y Cultura Emp : - &

v Ferla Empresarial, Consultoro Juridico Creando
[ 16 e rfespammar g T 1/z0s Consultorio Juridics
| 1 RockArcade "Semos” Encuentros Interculturales 18/10/2019 Cétedra de Comunicacidn intercultural

Fuente: Division Medio Universitario.




Participacion de los grupos de representacion en eventos externos e internos ano 2019

Cuadro 139

Fiithol 5ala Femeninoy Masculine

Veleibol Femenino y Masculine, Fithol Sala Femeninoy
H:;-.:Ilim, Baloncesto Femenino y Mas culine, Ultimats,
F

Vaolaibel Famanine, Fotbsl fala Masculine y Famanine,
Baloncasto Masculine

Drquesta la Mayor

Fusidon Latiea

Tornes Karate Do [Primer puesto femeninc intermedic)

Brrars parada Teaskwondo [Primar poasto svanzados
masculino)

Grupes de representacdsn, Medio Universi@no

Fuente: Division Medio Universitario.

Tomes Fatbo] Sala

Tomes Futhal 5ala

Tomea “RUE" 2018

Tomeo “5S.U.E" 2020

Temes "Grupo Deportive Cermas 2019
Celebraddn 20 Ahes del Programa

LClerre Semesire para docentes Medl o

| ferla de intermacionalizacidn
académica UCMC - red RIUC - red SUE distrito

RV jormadta de la salbud
Clerre Tecnologla en Asistencla Garenclal
Femana oe i3 drversdad linguisnca

IV Encwentre del texto y sus |eciores

Citedra da Comunlbcacdn I mtoeoultee
Incluslén adecaada def pueble afroco

Organizacién SUE

Grups Unirersitamio Cerres

Jomada Cultaral Sede Princlpal, Diurmay
Moctarna, Tintal

Jermada Culwmral FiE@anda ¥ Fesgrados

Jornada Cultaral Sede Funza

conferanda
"o

161172019

T18M11/2019

1 da Abell aff 35
de Noviembre

1 de Abril & 30
de Noviembre

26 de Agoste 3 15
da bre

14/6/2019
127720019
20/9/2019
L2019
siTi0ne
FLIE TP IR
24/9/201%
TIwaeeny
5,6 7 de Abeil
18y 19 de Maya
2501
au 1y

1jzone

) S S— T T TR

Wrdversidad Milltar

Universidad Militar

Mskema Universitaro Estatal

Sistema Universitario Estatal

Fundacidn ADAI

Pregrama Construocién y Gestidn En Arquitectura
Miedlo Liniversitanmg UL ML

WCMC- red RIUC - red SUE distrito

Instituchon bdwcativa “Faba™
WITM en Asistencla Gerendal
Estuela Teonokegsa Insumwne Tednioo Central
Ciemdas Bisicas, Centro Telar

Camedra de Comuricacion inmeauitural

SUE

Lermos

Medlo Universitario

Medie Universians

Medio Universitang




Cuadro 139

Participacion de los grupos de representacion en eventos externos e internos ano 2019

e

Orupos de Mepresentaclén (Fatbol sala, Baloncesto,

Voleibal)

Vocesy Cantares

Dinnras

Grupo Teatro cuenteria

Teatre

Grupe de Teatre El Centro

Fuente: Division Medio Universitario.

Dia del Economisa

Sermana de la diversidad lingQistico

HI € ongreso interneckenal de corvivenda Sodal,
Cimara de Comerda

Participachin tomeo Grupo Unlversitaro Cemos
Parthipachin tomeo Organizaciin SUE
Ferla Consultorts Empresarial

Esria Emprasarial

| ferla de Internadonalizacién
académica UCMI- red RIUC - red SUE distrito

N Encuentra del tero ysus lecinres

NI orvgreso Intermackenal de conviverada Soclal,
Camara de Comerda

Integracidn "Deredha”

Semana de [a diversidad lingdist oo

Proyeccldn socal instituconal
Inkegracidn programa administrac én

Semana de [a diversidad lingdistca

Imducciones Estudiamies nuevoes Diurmos

Festival Universitario de Teatro Cafam 2019

72819
23472019

61152019

Alolargo
del Semes tre

Alolargo
del Semestre

262019
ATEIT01E
1692019
2492019
G201
1612019
2242019
292019
a1
22/af2019
182019

1792019

m““-

Programa Economia UCMC

Eseunila Tecmod Sgloa Institabe Téonl o Central
Cdmara de Comerclo Bogotd

Cerros

SLIE

Programa Admdn Empresas UCMC

Pregrama Admén Emprosas UEME
LHCMC - red RILKC -red SUE distrite

Clencias Bdsics, Centro Telar

Cdmara de Comernco Bogotd

Dierecho LCMC

Escuela Tecnolégloa Institute Téonloo Central
Preyecolin sectal nstituclonal

Programa Admdn Empresas UCMC

Escuela Teoned gl Institute Téomio Central
Medic Universitarlo

Cafam

z
.
3



Eventos de promocidn para el desarrollo humano 2019

Cuadro 140
= BT 3 —
dem“:;nh“di uril versitar a programas 12 de enere de 2019 m:m:qnlnpm;pnumm Ana Betty Torres Soto
Inducclén & la vida unlvers itar a programas Esimadiantus e INQResEn 3 prime samasts
b ] de Sk W it 5 y 26 de febrero de 2019 % praqrase 43 Janneth Figueroa Orozco . - “
na Betty Terres Soto
I
4 mﬂgﬂihﬂﬁ uril versitara programa 1 de ek de 3018 m:miﬂfrﬂﬂil;.’-rl:'mﬂ 19
Jannieth Flgueroa Orozca
R | e i e e ot 1 de marzo de 2019 bt i e g R 364 Brbara Mendoza Criskes
1 febrero a 14 de junio Feamiild Vigrrectonia sceddmica Lawra Cristina Rodrl guez Lawra Cristina Rodriguez
] Evaluad dn Fim'hlﬂ de 2018 m“::mm ¥ 37 Cardezo Cardozo
1 febrere a 14 de punio Lawra Cristina Fadm guez Lawra Cristina Rod
R | ttmearios Ffont Ao Knetieioha e de2019 e e - o Ana Betty Torres Soto Ana Betty Torres Soto
8 Asesarias Puc apadagdgicas Indhviduales R Ear i Ko e e Eswelantss o4 pragracs a4 Rérhara Mandara Criales Rérhara Mendara Criales
4 de 1 30 de junio
9 Vincul ackon de Aprendices 2019-1 bk » R T — 70
Ara Betty Torres Suio
10 Coreersatorio inducd dn a la vida laboral 14 de mayo de 2018 Estwdlantes da Asist o Gersrdsl kS
1 Conversatoria inducd on a la vida laboral 10 de junio de 2019 Estudiantas & Trabajo Sodal 9 .lI.m“ imr“ E&“ﬁ Ana Betty Torres Soto
12 Comeersatoris imdwod dn a la vida laboral Tode jurie de 2019 bl v i Aol ki o e chindl 3%
Ana Betty Torres Soto
13 Conwersatorio inducddn a la vida laboral 11 de junba de 2019 Estndiantes oa Turkme 9
14 Corversatotio Inchusién 11 de Abeil de 20019 Estudiantes 26
15 mﬁ?“m“ - 24 de abril de 2019 Estudiantes 74
16 e T wayodeurs Eswuiaes =
Lawra Rodriguer Cardozo Lawra Rodriguez Cardozo
e L&) Py Mayo de2019 Estudiantes 13
18 Conversatorio Politica de indusién 5 de Junlo 2019 Dwcanbas Aststanda geesndal 13
Conversatorio Ruta de atenddn cases de
19 prledenclas de génera y violenclas sexuales 12 de Junko 2019 SR, i .

Fuente: Division Medio Universitario.




Cuadro 140

Eventos de promocidn para el desarrollo humano 2019

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

-

Asesorias Psicoldgicas Individuales
Vinculacion aprendices 2019-11

Conversatorio Induccion a la vida laboral

Conversatorio Inclusion y socializacion Ruta
Cero Acoso

Conversatorio Motivacion para la vida
universitaria y Proyecto de vida

Conversatorio Motivacion para la vida
universitaria y Proyecto de vida

Conversatorio Motivacion para la vida
universitaria y Proyecto de vida

Capacitacion aprendices 2019-lI
Conversatorio Induccién a la vida laboral

Conversatorio Induccion a la vida laboral

Seguimiento a estudiantes de primer
semestre- Asesoria Grupal

Taller- Conversatorio: Expresion Emocional
del Conflicto

Conversatorio Motivacion para la vida
universitaria y Proyecto de vida

Asesorias Individuales en Psicopedagogia
Prorroga vinculacion aprendices 2019-2

Prorroga vinculacion aprendices 2019-2

02 de septiembre de 2019
a 29 de noviembre de 2019

05 de septiembre a 30 de
noviembre de 2019

12 de noviembre de 2019
18 de octubre de 2019

05 de noviembre de 219
06 de noviembre de 2019
08 de noviembre de 2019
14 de noviembre de 2019
18 de noviembre de 2019

19 de noviembre de 2019

20 de agosto a noviembre
8de 2019

9 de Diciembre de 2019

28 de noviembre de 2019
20 de agosto a 30 de
noviembre de 2019

1 de diciembre al 13 de
diciembre de 2019

1 de diciembre al 20 de
diciembre de 2019

Estudiantes de pregrado y docentes

Estudiantes de pregrado pertenecientes al
programa de aprendices

Estudiantes de Tecnologia en Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria

Estudiantes de pregrado

Estudiantes de Administracion
de Empresas Comerciales

Estudiantes de Administracion
de Empresas Comerciales

Estudiantes de Administracion
de Empresas Comerciales

Estudiantes de pregrado pertenecientes
al programa de aprendices

Estudiantes de ultimo semestre
de Trabajo Social y Turismo

Estudiantes de tltimo semestre de
Administracion de Empresas Comerciales

Estudiantes de primer
semestre, programas diurnos

Estudiantes de séptimo Semestre, Construccion
y Gestion en Arquitectura.

Estudiantes de Administracion
de Empresas Comerciales

Estudiantes de pregrado

Estudiantes de pregrado pertenecientes
al programa de aprendices

Estudiantes de pregrado pertenecientes
al programa de aprendices

67

25

115

39

24

49

44

39

28

305

21

29

22

19

Ingrid Jiménez
Jessica Sanabria

Ingrid Jiménez

Andrea Babativa

Ingrid Jiménez

Ingrid Jiménez

Maria Cristina Asqueta Corbellini

Ingrid Jiménez
Jessica Sanabria

Ingrid Jiménez
Barbara Mendoza
Jessica Sanabria
Ingrid Jiménez

Barbara Mendoza

Ingrid Jiménez

m ST ST ST T ST T

Ingrid Jiménez
Jessica Sanabria

Ingrid Jiménez
Andrea Babativa

Ingrid Jiménez
Barbara Mendoza

Ingrid Jiménez
Barbara Mendoza
Andrea Babativa

Ingrid Jiménez

Ingrid Jiménez
Barbara Mendoza
Jessica Sanabria

Ingrid Jiménez

Barbara Mendoza

Ingrid Jiménez

Barbara Mendoza

Ingrid Jiménez

Fuente: Division Medio Universitario.
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Actividades culturales, deportivas y otras 2019

Cuadro 141

(=)

in

=l

Danzas, Taatra

Fusién Latina, Estudiantina

Fusién Lating

A palo seco

Grupo Teatro Cusnterla

Orouesta la mayor

Waoes y Cantares

Apoyo Sonlde Medio

Apoyo Sonlds Medio

Acorde Mayor

Acorde Mayor

Estudianting

Fusién Latine

Orquesta la mayor

Grups A palo seco

Grupy e Testro Bl Cento

Grupo de Rock Sesgo

isrupo Docentes de Mdslca del Medios
Ricardw Galeanw Gestor Arte y Cultura

Grupo Acorde mayor

23 albeil
4 abril
21 mays
7 jumila
14 junio
14 junie
17 Junilo
25 Junio
27 de junio
27 de junio
Fde jullo
5 de jullc
12de julle
14 de agosta
14 de sy
14 de agosts
17 de aposto

14 der pepliembre

16 de septiembre

Somana da la diversi dad Hngdiisticn
Semana de la diversidad linglistica
Institachn Edwucativa “Faba®

Proyecd én bodal Edfide SanJuan
Integraddn programa admind straddn
Construcchén y Gestldn En Arguiteciura 20 aflos
Integracién "Derecha®

Turismo Casa de Hudspedes

Rse ymedin Amblental

Consultorto empresarial

Feria Empresarial

Economia

Tecnologia en Asistencis Gerencial

Clerre Semestre para docentes Medio
Inducc onies Estudiantes nuevos Diumos
e ol vrves Extacll antes e Diarmos
Inducd ones Estudiantes nuewos Noctumos
Inducclones A Padnes

Jurmeandes Blerveslar e tu Programs Distsmnda

Ifieria de imEmacionall Zacion
ecacdmica UEME- red RIUC - red SUE distrite

mm“

Fuente: Division Medio Universitario.




Cuadro 141

Actividades culturales, deportivas y otras 2019

Culturales

Grupo A palo seco

Grupo de Teatro el Centro

Apoyo logistico y de sonido
solista: maestra Enerith Nunez Pardo

Apoyo sonido

Orquesta la Mayor

Grupo de danzas del mayor
Acorde mayor

Fusion latina

Apoyo sonido solista: maestra Enerith Nunez Pardo

Apoyo sonido solista: maestra Doris Rocio Salcedo
de Ballesteros

Fusion Latina

Ricardo Galeano Gestor Arte y Cultura

Rock Arcade

Grupos de representacion, Medio Universitario
Grupos de representacion, Medio Universitario
Grupos de representacion, Medio Universitario
Acorde Mayor

A Palo Seco

Estudiantina

Grupo Camara Mayor

Ricardo Galeano Gestor Arte y Cultura

16 de septiembre
17 de septiembre
19 de septiembre
19 de septiembre
20 de septiembre
21 de septiembre
24 de septiembre
24 de septiembre
25 de septiembre
25 de septiembre
1 de Octubre
15 de Octubre
18 de Octubre
25 de octubre
26 de Octubre
6 de Noviembre
6 de Noviembre
6 de Noviembre
6 de Noviembre

7 de Noviembre

7 de Noviembre

I feria de internacionalizacion
académica UCMC-red RIUC - red SUE distrito

Festival Universitario de Teatro Cafam 2019

I feria de internacionalizacion
académica UCMC-red RIUC - red SUE distrito

Eje cuidado del medio ambiente

I feria de internacionalizacion
académica UCMC-red RIUC - red SUE distrito

Proyeccion social institucional

IV Encuentro del texto y sus lectores
IV Encuentro del texto y sus lectores
IV Encuentro del texto y sus lectores

ivencuentro del texto y sus lectores

Catedra de Comunicacion Intercultural, conferencia
"Inclusion adecuada del pueblo afrocolombiano"

Celebracion dia del tecnélogo

“Somos” Encuentros interculturales

Jornada Cultural Sede Principal, Diurnay Nocturna, Tintal
Jornada Cultural Distancia y Posgrados

Jornada Cultural Sede Funza
lll Congreso internacional de convivencia Social,
Camara de Comercio

Il Congreso internacional de convivencia Social,
Camara de Comercio

lll Congreso internacional de convivencia Social,
Camara de Comercio

Feria Empresarial, Consultorio Juridico Creando
Negocios sostenibles

Feria Empresarial, Consultorio Juridico Creando
Negocios sostenibles

.
Fuente: Division Medio Universitario.
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Actividades culturales, deportivas y otras 2019

Cuadro 141

42

43

44

45

46

47

a8

49

50

51

52

53

("]
v
-
S
(<]
Q.
(V)
(a]

54
55
\ 56
s .

58
\ ‘ 59

60

266 | |

Grupo Teatro con una estudiante

Colectivo Teatral Elixir Teatro

Grupos de representacion (Futbol sala, baloncesto,
voleibol)

Grupos de representacion (Futbol sala, baloncesto,
voleibol, futbol)

Primera parada Taekwondo (Primer Puesto
Avanzados Masculino)

Torneo Karate Do (Primer Puesto Femenino Intermedio)
Juegos Deportivos Nacionales funcionarios Palmira

Juegos Deportivos Nacionales funcionarios Palmira

Jornada de Rumba- Habitos de vida saludable,
Asistencia Gerencial -Distancia.

Torneo Futbol Sala Egresados

Jornada de Rumba- Habitos de vida saludable
Torneo Interno Tenis de Mesa

Torneo Interno Futbol Sala

Entrenamiento Funcional- Habitos de vida saludable
Torneo Interno Voleibol

Torneo Interno Baloncesto

Jornada de Rumba- Habitos de vida saludable
Stretching- Habitos de vida saludable

Vacaciones Recreativas Hijos de los Funcionarios

( )

12,13,14 Junio
5 de Noviembre
A lolargo del Semestre
Alolargo del Semestre
18y 19 de Mayo
5,6y 7 de Abril
1al 7 de Octubre
8 al 14 de Octubre
12 de Octubre
2de Noviembre
13 de Noviembre
14 de Noviembre
15 al 28 de Noviembre
18 de Noviembre
18 al 28 de Noviembre
18 al 28 de Noviembre
20 de Noviembre
27 de Noviembre

2 al 6 de Diciembre

Beca del Teatro Casa del teatro

Obra "El Rey De Los Monstruos"

Participacion torneo Grupo Universitario Cerros
Participacion torneo Organizacion SUE

Grupo Universitario Cerros

Organizacion SUE

I Fuente: Division Medio Universitario.




Porcentaje de participacion de los estudiantes en actividades culturales, deportivas y otras aino 2019

Cuadro 142
e N
Estudiantes que participan en:
Programa académico
. Actividad Actividad No. Estudiant: . . Actividad Actividad No. Estudiant .
Matriculados de:’;naivaess :ull‘t,tllrgleess gartsic‘i‘p;?':eess % de estudiantes JEUEILILIELLY ;e:,;n?vaess ccull‘tlllj rialleess I(’)a rtsi :?p;?\':e‘;s % de estudiantes
Administracién de Empresas 1.166 21 15 1 37 3% 1146 8 13 1 22 2%
Comerciales
Construccion y Gestion en 202 3 4 _ 7 3% 196 3 - 3 20%
Arquitectura
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 966 46 55 36 137 14% 945 44 57 27 128 14%
Derecho 382 1 9 3 13 3% 405 5 5 - 10 2%
Economia 429 32 16 _ 48 11% 423 25 9 - 34 8%
Trabajo Social 580 6 32 2 40 7% 602 7 35 5 47 8%
Disefio Digital y Multimedia 290 12 15 - 27 9% 324 17 17 - 34 10%
Turismo 267 . s WREN e w0 s o PR
Asistencia Gerencial Presencial 161 3 20 - 23 14% 139 7 11 - 18 13%
Asistencia Gerencial Presencial Funza 130 - 112 2 - 2 2%
Asistencia Gerencial Distancia 185 2 _ 1% 144 - _
Delineantes de Arquitectura e 143 5 8 - 137 s 5 -
Ingenieria Jornada Diurna 4% 4%
Delineantes de Arquitectura e 158 - 162 3 3
Ingenieria Jornada Nocturna
Administracion y Ejecucion de 240 8 1 _ 8% 242 7 6 - 13 5,4%
Construcciones
Administrativos - 160 13 8
Docentes _ 618 6 8
§

Fuente: Divisién Medio Universitario 267







Apoyos financieros ofrecidos a los estudiantes

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus politicas de bienestar
universitario y con el propésito de disminuir la desercion estudiantil, en el afio 2019
contribuyo apoyando financieramente a 1451 estudiantes, con una inversién de
$761.827.006, representado en los siguientes programas:

- Aprendices: 137 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 333.367.956
- Apoyo nutricional: 404 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
138.473.458

- Participacion en eventos: 180 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
60.226.342

- Porcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos de
representacion: 218 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 77.999.250
- Reliquidacion de matriculas: 212 estudiantes beneficiados, recursos
invertidos 71.120.000

- Auxilio de transporte: 300 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
80.640.000

Asesorias individuales

En el ano 2019 se presentaron 726 consultas en asesorias individuales que
propician el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socio-econdémica: Proyecta un mejor desempefio académico laboral
mediante apoyo en aspectos socioeconomicos. En el afo 2019 tuvo 493
consultas que representan el 68%.

2. Académica : Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar
orientacion y apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En el afo
2019 tuvo una participacion de 138 consultas, representan el 19%.

3. Sicologica : Apoya la adaptacion, integracion, progreso y permanencia de
estudiantes, funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados
con la interaccion del individuo con su entorno, su medio familiar y social, para
el ano 2019 tuvo 95 consultas representan el 13%

Los programas que mas acudieron durante el ano a las asesorias individuales
fueron Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 183 consultas, seguido del
programa de Administracion de Empresas Comerciales con 115 consultas,
Trabajo Social con 96 consultas, Economia con 74, Disefio Digital y Multimedia
con 55 consultas.

Los programas académicos que porcentualmente mas utilizaron los servicios
de asesorias individuales frente a su propia poblacién matriculada en cada
periodo académico se presenta a continuacion:

Primer periodo: Trabajo Social y Asistencia Gerencial presencial 11%,
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria diurno 10.5%, Disefio Digital y
Multimedia 10%, Bacteriologia y Laboratorio Clinico 9.2, Economia 9% y el resto
de los programas participan entre el 4%y el 8%.

Segundo periodo: Turismo con 11.43%, Bacteriologia y Laboratorio Clinico,
Disefio Digital 10%, Economia 8.4%, Diserio Digital y Multimedia y Construccién
y Gestién en Arquitectura 8%, el resto de los programas participan entre el 0.2%
y el 7%.

Por otra parte, la participacion entre los estudiantes de todos los programas,
docentes y administrativos frente al total de la poblacion matriculada y/o
vinculada corresponde al 7% para el primer periodo y 5% para el segundo
periodo académico.




Integrantes actividades formacion (grupos de
representacion)

La Universidad en el afio de 2019 conté con grupos de representacion en diferentes
categorias que exaltaron el nombre de la institucién en eventos internos y externos;
estos grupos estan conformados por alumnos, docentes y administrativos
distribuidos asi:

De un promedio de 346 participantes en el ano el 88% corresponde al estamento
estudiantil; el 6% al estamento docente y el 6% al estamento administrativo.

Los grupos de representacion con mayor nimero de integrantes corresponden a:

- Teatro con un promedio de (27) integrantes.

- Danzas del mayor con un promedio de (26) integrantes.

- Seleccion de Voleibol femenino con un promedio de (25) integrantes

- Seleccién de Baloncesto masculino y pastoral con un promedio de (22)
integrantes cada una.

- Fatbol masculino, orquesta la mayor y Seleccion Baloncesto femenina cada
una con un promedio de (18) integrantes

- El resto de grupos de representacién con promedio entre 2 y 17 integrantes.

Participacion de grupos de representacion.

§
\
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La Universidad en el afio de 2019 conté con grupos de representacion en diferentes
categorias que exaltaron el nombre de la institucién en eventos internos y externos;
estos grupos estan conformados por alumnos, docentes y administrativos
distribuidos asi:

De un promedio de 346 participantes en el ano el 88% corresponde al estamento
estudiantil; el 6% al estamento docente y el 6% al estamento administrativo.

Los grupos de representacion con mayor nimero de integrantes corresponden a:

PARTICIPACION DE LOS GRUMYS DE REPRESENTACIGN
EM EVENTOS EXTERNOS E INTERMOS
ARG 2019

Cdmers mapor I
b peln oo (I q
Grupn deRock Smps IS ]
fory wonico mudic |
Grepn Docenhes ce., [
it o Galed nio. G
fockArcade  (IE— ]
Fitned Ea b Femsninn y Macubins ([
wilaioad Fernani noy Masculing, Futbol Sela Femenieo v I 7
Woksihol Fam oo, FOBol Sk Masculng v [ ]
Orpaesia labiapnr NN -
Fisidn Latina I &,
TorFe Karata 0o |Priver i eno fanenino niemedic) I 1
P e racky Taokyeoa do.. I
Gnipie de ropess otz . GGG
Esbudimrding I S
Gruges de Repre semed i NN 7
acorde mapor I
Vimoen y Cantere: [ 1
[anee I
Grupo Testo coordern [
Teatro [ 1
Grapoda Teatmo El Cortrn NG

De un total de 52 presentaciones en eventos internos y externos, los grupos que
representaron en mas eventos a la Universidad durante el afio 2019 fueron: Apoyo
sonido 6 presentaciones, fusién latina y acorde mayor con 5 presentaciones cada
uno, él resto de grupos tuvieron entre 1y 3 presentaciones.




Cursos complementarios

El afno 2019 tuvo una part|C|.pf'3C|o_n,totaI 118 a5|sten‘Fes to,dos fueron est.udlapt.es; los PROGRAMAS ACADELBCOS PAAﬂﬂLn PHH;‘IIE'RJE:::ID %
programas con mayor participacién fueron: Bacteriologia y Laboratorio Clinico 37 prm———. p—— ¥ e oy
. . . . . . . . . ~ m et
participantes (31%), Asistencia Gerencial Presencial 17 participantes (14%), Disefo
.. . . .. .. Conatnescitn y Gastin an Arcubecura ? 155 1,00
Digital y Multimedia 13 participantes (11%), y los 51 participantes restantes (43%)
. . Bacterigiogia y Labomtona Clinlee k1) 5 £
corresponden al resto de programas y funcionarios.
Dereche & M 1,0%
. e . . Desafio Digital y Mullimadia 13 307 &5
Esta misma participacion consolidada por facultades se comporto asi: Dyt y
Ecoromia 13 435 Fa
. Teakaaju Sueil = = %
Participacian parfacattad &n las cursos complementanios
afio 29 Turigm 10 FIe %
Asishanca Gerenclal Prasencl 17 150 11%
Bgigtoraa Dersnclsl Diglassia a L[] o
Asistanca Gerenclal Prasencial Furza o 136 %
Diiiraantss de Arqulachura @ Ingeniaria Jomada Diuma 3 140 Fa 3
Disiiraantes de Aroulachura @ Ingenieria Jomads Notuma ] 160 %
DERECHE: Admintsraciin g Ejscuckin e Construccionas 7 741 0,8%
% FOS ralh £ [F1F
Tetal Anual 118 5383 3%

Esta misma participacion consolidada por facultades se comporté asi: Los mayores
porcentajes de estudiantes que participan en los cursos complementarios frente al
promedio de la poblacién matriculada en su programa corresponde a: Asistencia
Gerencial Presencial con el 11%, Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Disefio Digital,
Multimedia y Turismo con el 4% cada uno, Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
jornada diurna y Economia con el 2% cada uno.
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7.1. AREA DE SALUD
7.2. ANALISIS SERVICIO AREA DE SALUD
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Servicios de salud comunidad Universitaria IP - 2019

.

Cuadro 143
e a
Total Matriculad Medicina General Odontologia Laboratorio Enfermeria
Programa Académico o ;Viniurllsg :s 0s % TOTAL
H M % H M % H M % H M %
Administracion de Empresas
Comerciales 1165 20 44 6% 31 11 6% 14 21 10% 1 1,1% 22% 142
Construccion y Gestion en
Arquitectura 202 15 11 2% 5 6 1,6% 4 1% 5% 41
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 966 62 225 26% 39 183 31% 1 44 12% 1 23 25% 95% 578
Derecho 393 29 38 6% 10 23 5% 15 5 5% 2 2% 18% 122
Economia 430 38 48 8% 14 12 4% 11 10 6% 1 5 6% 24% 139
Trabajo Social 581 31 114 13% 35 142 25% 36 10% 2 9 12% 60% 369
Turismo 268 16 38 5% 5 68 10% 1 3 1% 2 4 6% 23% 137
Asistencia Gerencial Presencial 161 27 51 7% 6 14 3% 31 37 19% 1 1% 30% 167
Asistencia Gerencial Presencial Funza 130 6 14 2% 12 25 10% 12% 57
Asistencia Gerencial Distancia 185 1 0,1% 1 5 1% 7 18 7% 2 2% 10% 34
Delineantes de Arquitectura e 143 32 19 5% 15 16 4% 3 3 2% 2 2,1% 13% 20
Ingenieria Jornada Diurna 'y
Jornada Nocturna 158 6 5 1,00% 2 0,3% 1 1 1% 2% 15
Administracion y Ejecucion de
Construcciones 241 22 12 3% 1 3 1% 2 1% 4% 40
Disefio Digital y Multimedia 290 29 44 7% 14 4 3% 2 2 2 9% 97
Posgrados 257 2 2 0,6% 1% 4
Cursos de Extension 1470 14 25 3,6% 1 0,1% 5,2% 11% 19% 40
Docentes 628 16 45 6% 15 9 3% 11 8 10% 2 8 29% 49% 114
Administrativos 160 2 13 2% 11 26 100% 3 25 100% 202% 80
Subtotal 363 734 198 511 126 239 13 82
2266
Total 7828 1097 709 365 95
J

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo




Servicios de salud comunidad Universitaria lIP - 2019
Cuadro 144

e p
o Total Matriculados Medicina General Odontologia Laboratorio Enfermeria
Programa Académico y Vinculados % TOTAL
Administracion de Empresas 1.146 68 84 13% 13 15 5% 83 84 20% 1 2%  40,6% 348
Comerciales ’
f\f;':ft’:‘ft‘l"‘r’:" (L5 NCT 196 15 9 2% 5 1% 17 4 3% 5,5% 50
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 945 50 273 28% 36 135 31% 29 111 17% 2 7 19% 94,4% 643
Derecho 405 12 21 3% 11 14 5% 16 43 7% 14,6% 117
Economia 423 41 38 7% 5 17 4% 51 33 10% 4 8% 29,3% 189
Trabajo Social 602 25 161 16% 16 56 13% 13 85 12% 5 10% 51,3% 361
Turismo 280 14 45 5% 5 11 3% 15 38 6% 14,4% 128
Asistencia Gerencial Presencial 139 3 16 2% 8 26 6% 2 1 6% 14,0% 56
Asistencia Gerencial Distancia 144
Asistencia Gerencial Presencial Funza 112 1 3 4 1% 0,9% 8
E‘;"e’::::;efo‘:f‘ Arquitectura e 137 23 12 3% 14 10 4% 23 11 4% 11,5% 93
E‘eg]'e'::: ntesde Arquitectura e 162 14 5 2% 18 10 3% 5,1% a7
Administracion y Ejecucion de 242 18 18 3% 31 18 6% 9,1% 85
Diseiio Digital y Multimedia 324 32 40 6% 12 6 3% 32 32 8% 17,2% 154
Posgrados 285 3 0,3% 3
Cursos de Extension 2.280 6 1% 1,1% 6
Docentes 618 12 36 4% 18 33 9% 2 5 1% 4 3 15% 28,7% 113
Administrativos 160 12 70 7% 20 62 15% 3 2 1% 6 13 40% 62,0% 188
Subtotal 340 831 163 391 336 480 14 34
2.589
Total 8.600 1.171 554 816 48
\ J

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo




Evolutivo servicios de salud 2015- 2019

Cuadro 145

Medicina General 114% 888 2037 51% 1657 21559 1352 2751 1217 786 S54% 1171 2268 44%
Odontologia 1052 313 1365 35% G638 TTE 1416 2TW 554 1363 24%
Laboratorio 130 116 L % T &8 o5 17% 816 1181 23%

197 305 143 3%

L

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo




Evolutivo servicios de salud 2015- 2019
Cuadro 145

Grafica 30. Evolucion servicio de salud por especialidades 2015-2019
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Evolutivo servicios de salud 2015- 2019
Cuadro 145

Grafica 31. Consolidado atencion area de salud 2015-2019
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Analisis servicios de salud Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso

El Area de Servicios de Salud presta sus servicios a la comunidad universitaria e los servicios del Area de Salud fueron:
ofreciendo atencién bdsica con citas programadas para medicina general y

odontologia; también presta el servicio de laboratorio clinico y enfermeria.
MNimeroy porcentaje de consultas sagin programa y estamanto

afio 2019
El total de consultas atendidas en el afio 2019 fue de 4.855, que incluyd la atencién a

estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extension, docentes, y administrativos; ) {27 e
de acuerdo con las cifras del total promedio 8.214 matriculados y/o vinculados el -
59% hizo uso de los servicios que presta el Area de Salud.

Asistentes a los servicios de salud por especialidad

7

T
T
I ) 3
I

Porcentaje de aslstentes a los serwiclos de salud por especialidad m— o e = Extarart o
afio 2019

- Medicina General con 2268 consultas.

- Odontologia con 1263 consultas.

- Laboratorio Clinico con 1181 consultas.
- Enfermeria con 143 servicios.

1E3
128
c 1% ’ =
-\
N — = o

[

De acuerdo con el gréfico los programas y/o estamentos que hicieron mayor
uso de los servicios que presta el drea de salud numérica y porcentualmente
fueron: Numéricamente: Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Trabajo Social y
Administracion de Empresas Comerciales y por los funcionarios el personal
administrativo.

EMFER.; 143; 3%

MED.GRAL; 2368,
47T%

Porcentualmente: Funcionarios administrativos, Asistencia Gerencial Presencial y
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria grupo A. Para los diferentes estamentos
(estudiantes,docentes, administrativos) enlos casosenlos que superaron numérica
y porcentualmente los matriculados y/o vinculados segun como corresponda,
la razon obedece a que el drea de salud lleva el control de citas asignadas por
especialidad mas no llevan la estadistica de repitencia o cantidad de veces asisti6
cada estudiante, docente y/o administrativo.
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8. AREA ADMINISTRATIVA

8.1. PLANTA FiSICA
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Planta fisica por sedes y tipo de drea en m?

Cuadro 146
Tipo de Area 2019 Tipo de Area 2019 Tipo de Area 2019
T T .
Aroa dalpradia 16.117.00 Araa dol pradio 768,00 Area dal pradia 1.891,07
Arsa eanstruida 10.233.00 Aron canstruida 766,00 Aroa canctruida 1.891,07
Area no construida 5.884,00 Area no construida Areano construlda
Area administrativa 1.556,60 Area administrativa 88,08 Area administrativa 193,67
Area académica 4.315,71 Area académica 443,37 Area académica 474,64
Area deportivas 1.988,15 Areas deportivas Areas deportivas
Areasverdes 2.760,00 Areas verdes Areas vercles
A i S R S i “
Area del predio 151203 Area del predie 6579 Area del predie
Area construida 142316 Area construida 6570 Area construida 686,8
Area no construida TR A7 Areano construl da Areano construlda
Area administrativa 91,81 Area administrativa Area administrativa 112,49
Area académica 581,04 Area académica Area académica 202,52 /
Areas deportivas Areas deportivas Areas deportivas ’
Areasverdes 78,87 Areas verdes Areas verdes

Fuente: Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Planta fisica consolidado total

Cuadro 147
. Y
ST T
Areadel predio 21.631,79
Area construida 15.668,92
Areano construida 5.962 87
Areaadministrativa 2.042,65
Areaacadémica 6.017,28
Areas deportivas 1.988,15
Areasverdes 2.83887

Fuente: Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 148 Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los laboratorios por m* IP-2019
uadro

T
Laboratorio 1 20 1,4
Laboratorio 2 38,7 19 2 12 0,6
Laboratorio 3 411 21 2 24 1,1
Laboratorio 4 3289 22 2 24 1,1
Laboratorio 5 40,6 21 2 24 1,1
Laboratorio 6 58,9 21 3 24 1.1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Laboratorio7 58,2 22 2 24 1,1
Laboratorio 8 36,5 22 2 24 1,1
Laboratorio9 35,3 22 2 16 0,7
Laboratorio 11 464 22 2 16 0.7
Laboratorio 12 51,9 23 2 24 1,0
110 0,4 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerendal Presencial
Laboratorio ldiomas 38,7 21
181 0,2 0,1 Tecnologia en Asistenclia Gerencdla a Distancia

., A

Fuente: Programas Académicos, Divisién Servicios Administrativos y Planta Fisica




Correspondencia entre el numero de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los labora-

torios por m? 1IP-2019 Cuadro 149

Estud. X
Dota
2 14 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Laboratorio 1 45,5
7 7 43 Ma stria en Microblologia

19 2 0,6 Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Laboratorio 2 38,7 12
7 6 1,7 Ma stria en Microblologia

Laboratorio 2 411 21 2 24 11
Laboratorio 4 359 22 2 24 1,1
Laboratorio 5 40,6 21 2 24 11
Laboratordo 6 5589 21 3 24 1,1
Laboratoria 7 58,2 22 3 24 1.1
Laboratorio 8 36,5 22 2 24 1,1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Laboratorio 9 353 22 2 16 0,7
Laboratorio 11 46,4 22 2 16 0,7
Laboratorio 12 519 23 2 24 1,0

159 0,2 0,1 Tecnologia en Asistend a Gerencla a Distancia
Laboratorio ldiomas 38,7 21 -

24 1,6 0,0 Tewmologia en Asistencda Gerenclal Presendal

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m? IP-2019

Cuadro 150
IS N )
1,44 Disefio Digital y Multimedia

TALLER (SG-7) 48,8 33 1,48 37 1,1 Disefio Digital y Multimedia
12 4,07 3,1 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
36 1,33 0,6 Disefio Digital y Multimedia
25 1,92 0,8 Disefio Digital y Multimedia

TALLER (informatica 1) 48 21
26 1,85 0,8 Disefio Digital y Multimedia
20 2,40 1,1 Disefio Digital y Multimedia
25 1,83 0,8 Disefio Digital y Multimedia

TALLER (informatica 2) 45,7 21
21 2,18 1,0 Disefio Digital y Multimedia
32 1,28 0,7 Disefio Digital y Multimedia

TALLER 5 (informatica 3) 40,8 21
12 3,40 1,8 Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones
69 0,49 0,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

TALLER 1 informatica 3402 40 0,85 03 0,6 Adminsitracion de Empresas Comerciales

ESB 1 28 1,22 0,8 Construccion y Gestion en Arquitectura
28 1,22 0,8 Construccion y Gestion en Arquitectura
49 0,69 0,5 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
40 0,85 0,6 Adminsitracion de Empresas Comerciales

.IIE-IS'\IB'LZER 2 informatica 34,02 25 1,36 23 0,9 Construccion y Gestion en Arquitectura
22 1,55 1,0 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
37 0,92 0,6 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia

o J

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m? IP-2019

Cuadro 150
( )
183 0,22 0,1 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
28 1,46 0,8 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
-IIE-IS“B'I:,’ER 3 informatica 40,77 16 2,55 23 14 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
23 1,77 1,0 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
40 1,02 0,6 Adminsitracion de Empresas Comerciales
161 0,25 0,1 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
;QIB'IAER 4 informatica 40,77 24 1,70 24 1,0 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
40 1,02 0,6 Adminsitracion de Empresas Comerciales
64 0,76 04 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
25 1,94 0,9 Especializacion Gerencia de la calidad en salud
25 1,94 0,9 Especializacion Gerencia de la calidad en salud
34 1,42 0,7 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
TALLER 5 informatica 48 38 42 1,15 - 0,5 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
ESB 5 ’ 35 1,38 0,7 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
23 2,10 1,0 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
24 2,02 1,0 Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones
28 1,73 0,8 Construccion y Gestion en Arquitectura
40 1,21 0,6 Adminsitracion de Empresas Comerciales
33 1,36 1,0 Disefo Digital y Multimedia
36 1,25 0,9 Disefio Digital y Multimedia
informatica 7-02 45 34
25 1,80 1,4 Disefo Digital y Multimedia
20 2,25 1,7 Disefio Digital y Multimedia
\§ J

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m? IP-2019

Cuadro 150
- N
37 1,22 0,6 Disefio Digital y Multimedia
35 0,7 Disefio Digital y Multimedia
SEDE 7-01 45 24
28 0,9 Disefio Digital y Multimedia
21 1,1 Disefo Digital y Multimedia
EC-01 67,24 26 2,59 32 1,2 Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones
EaGbOOSraS%'i.idoalr(iici;Igggss 68 45 1,51 42 0,9 Adminsitracion de Empresas Comerciales
EC-06 36,46 24 1,52 37 1,5 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-07 36,46 27 1,35 25 0,9 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-08 43,15 30 1,44 50 1,7 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-09 54,16 26 2,08 27 1,0 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-11 42,37 29 1,46 27 0,9 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-13 43,56 24 1,82 17 0,7 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-18 55,72 26 2,14 33 1,3 Construccion y Gestion en Arquitectura
EPZ-02 41,78 9 4,64 38 4,2 Maestria en Microbiologia
17 1,63 2,4 Disefio Digital y Multimedia
33 0,84 1,2 Disefio Digital y Multimedia
SGO01SEDE4 27,67 26 1,06 41 1,6 Disefo Digital y Multimedia
10 2,77 4,1 Disefo Digital y Multimedia
24 1,15 1,7 Construccion y Gestion en Arquitectura
28 1,47 0,7 Disefo Digital y Multimedia
Informatica 04 SEDE 4 41,08 25 1,64 20 0,8 Diseno Digital y Multimedia
21 1,96 1,0 Disefio Digital y Multimedia
\ J

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m* IP-2019

Cuadro 150
- \
28 1,12 0,7 Diseno Digital y Multimedia
25 1,25 0,8 Disefio Digital y Multimedia
informatica 05 SEDE 4 31,32 20 1,57 20 1,0 Disefio Digital y Multimedia
20 1,57 1,0 Disefio Digital y Multimedia
21 1,49 1,0 Disefo Digital y Multimedia
SGO08 SEDE 4 79,2 33 2,40 37 1,1 Disefio Digital y Multimedia
35 0,85 1,1 Disefio Digital y Multimedia
17 1,74 2,3 Disefo Digital y Multimedia
SGO09 SEDE 4 29,6 20 1,48 39 2,0 Disefio Digital y Multimedia
26 1,14 1,5 Disefo Digital y Multimedia
26 1,14 1,5 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
23 1,79 2,0 Construccion y Gestion en Arquitectura
33 1,25 1,4 Disefo Digital y Multimedia
SG10SEDE 4 41,2 45
36 1,14 1,3 Diseno Digital y Multimedia
28 1,47 1,6 Disefo Digital y Multimedia
\ y

Fuente: Programas Académicos, Divisién Servicios Administrativos y Planta Fisica




Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m” 1IP-2019

Cuadro 151
i

20 2,04 1,2 Tecnologia en Asistencla Garencal Presencial

TALLER 3 .

informitica ESE 3 40,77 20 2,04 23 1.2 Tecnologia en Asistencia Gerendal Presencial
28 1,46 038 Construccion y Gestion en Arquitectura
16 2,55 1.3 Tecnologia en Asistencla Gerendal a Distancia
18 2,27 1,2 Tecnologia en Asistencla Gerendal a Distancia
17 2,80 1,2 Tecnologia en Asistencla Gerancial a Distancla

TALLER 4 .

Informatica ESE 4 40,77 17 2,40 21 1.2 Tecnelegia en Asistencla Gerendal a Distancla
20 2,04 1.1 Tecnologia en Asistencia Gerendal Presencial
20 2,04 1,1 Tecnologia en Asistencla Gerendal Presencial

ecpologia en Administracion y Ejecucion

62 0,66 0,3 El?nnsg:::lnn (13 yEl
17 2,85 1,4 Tecnologia en Asistencla Gerendal a Distancia
17 2,85 1,9 Tecnologla en Asistencla Gerendal a Distancla
2 2,30 1,1 Tacnalagia on Asistancia Garancial a Distancia

TALLER 5 1838 20 2,42 23 1,2 Tecnologia en Asistencia Gerendal a Distancia

- F

Informatica ESB 5 20 2,42 1,2 Tecnologia en Asistencla Gerencial Presencial
20 2,42 1.2 Tecnologia en Asistenclia Gerendal Presencial
23 2,10 1,0 Construccion y Gestion en Arquitectura
&0 0,60 0,3 E:tfl':l'llg ia{r:ll'tnﬁ:ﬂﬂlstmcld-ny Ejacucion

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m?

IP-2019 Cuadro 151
N
20 2,04 1,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
TALLER, 3 40,77 20 2,04 23 1,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
Informatica ESB 3
28 1,46 0,8 Construccion y Gestion en Arquitectura
16 2,55 1,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
18 2,27 1,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
17 2,40 1,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
TALLEB 4 40,77 17 2,40 21 1,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
Informatica ESB 4
20 2,04 1,1 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
20 2,04 1,1 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
62 0,66 0,3 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
17 2,85 1,4 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
17 2,85 1,4 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
21 2,30 1,1 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
TALLER 5 43,38 20 2,42 - 1,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
Informatica ESB 5 20 2,42 1,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
20 2,42 1,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
23 2,10 1,0 Construccion y Gestion en Arquitectura
80 0,60 0,3 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
J

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




Cuadro 151 Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m” 1IP-2019
uadro

( )
Informatica 4 sede 4 41,08 30 1,37 20 0,7 Disefio Digital y Multimedia
Informatica 5 sede 4 31,32 22 1,87 20 0,9 Disefio Digital y Multimedia
EC-01 67,24 219 0,31 32 0,1 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
EC-06 36,46 24 1,52 37 1,5 Construccion y Gestion en Arquitectura
108 0,34 0,2 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
EC-07 36,46 25
51 0,71 0,5 Construccion y Gestion en Arquitectura
72 0,60 0,7 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
EC-08 43,15 50
183 0,24 0,3 Construccion y Gestion en Arquitectura
14 3,87 1,9 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
EC-09 54,16 27
27 2,01 1,0 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-11 42,37 154 0,28 27 0,2 Tecnologia en Administracion y Ejecucién de Construcciones
55 0,79 0,3 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
EC-13 43,56 17
104 0,42 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura
EPZ-02 41,78 7 5,97 38 5,4 Maestria en Microbiologia
58 0,48 0,7 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
SGO01SEDE4 27,67 41
35 0,79 1,2 Disefio Digital y Multimedia
. J/

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los talleres por m” 1IP-2019

Cuadro 151

SGO05SEDE 4 35,99 15 2,40 35 2,3 Disefo Digital y Multimedia
SG06 SEDE 4 29,85 37 0,81 40 1,1 Disefio Digital y Multimedia
SGO08 SEDE 4 79,2 35 2,26 37 1,1 Disefio Digital y Multimedia
26 1,14 1,5 Tecnologia en Administraciény Ejecucion de Construcciones
SGO09SEDE 4 29,6 39 0,76 39 1,0 Construccion y Gestion en Arquitectura
35 0,85 1,1 Disedo Digital y Multimedia
43 0,96 1,0 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
SG10SEDE 4 41,2 46 0,90 45 1,0 Construccion y Gestion en Arquitectura
25 1,65 1,8 Disefo Digital y Multimedia
SEDE 7 - 01 43 35 1,23 30 0,9 Disefo Digital y Multimedia
SEDE7-02 26,14 31 0,84 35 1,1 Disefio Digital y Multimedia
N J

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en audiovisuales por m* IP-2019

MNao. Mo.Puestos | X Puestos

Cuadro 152

Programa Académico

Tecnologia en Asistencia Gerendal
181 2.4 1,7
AUD 1 443 300 aDistancia
40 111 7.5 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Tecnologia en Asistencia Gerendal
181 1,2 0.8
AUD 2 218 148 ’ AlRSns
30 7.3 4.9 Bactericlogia y Laboratorio Clinico
Tecnologia en Asistencia Gerendal
AUD 3 66 35 19 ag 1.1 a Distancia
[=11] 1.1 07 Bacteriologia y Laberatorio Clinico
24 1.2 1.7 Construccién y Gestidn en Arquitectura
AUD 1(5G-1) 7,67 39 07 41 1.1 Tecnologia en Delineantes de
£ 5 A rquitectura e Ingenieria
Tecnologia en Delineantes de
AUD 2 (5G-8) 29,02 35 0.9 33 0.9 Arquitectura e Ingenieria
Tecnologia en Delineantes de
AUD(SG-7) 46 48 35 1.3 31 0.9 Arquitectura e Ingenieria
Tecnologia en Delineantes de
AUD 2 (5G-5) 3599 32 11 40 1,3 5 b i v
26 1,1 1,5 iC onstruccidn y Gestién en Arquitectura
AUD 3 (5G-9) = 332 0.9 = 1 Tecnologia en Delineantes de
’ 2 A rquitectura & Ingenieria
Tecnologia en Administraciény
AUD 4(5G-10) 41,2 2 2,0 a5 2,1 Ejecucién de Construcciones

Tecnologia en Delineantes de

39 1.1 12 Arquitectura & Ingenieria

295

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en audiovisuales por m? 1IP-2019

.

Yy

Mo.Puestos | X Puestos Programa Académico

Dotados

128 3.5 2.3 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
AUD1 443 300

40 111 7.5 Bacteriologia y Laboratorio Clinico

128 1,7 1,2 Tecnologia en Asistencia Gerendal a Distanda
AUD 2 218 148

30 73 4.9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
AUD 3 66 60 1,1 39 0,7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico

58 0.5 0,7 Tecnologia en Administraciény Ejecucién de Construcciones
AUD 1 (5G-1) 27 .67 41

36 0.8 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

1 0.4 0.5 Tecnelogia en Administracién y Ejecudén de Construcdones
AUD 2 (5G-6) 2992 33

35 09 0,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 1 (5G-7) 45 48 36 1,3 31 0,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura « Ingenieria
AUD 2 (5G-5) 35,99 35 1,0 40 1.1 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura & Ingeniaria
AUD 2 (5G-8) 83,74 36 2,3 33 0,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

26 1.1 1,5 Tecnelogia en Administracién y Ejecucién de Construcciones
AUD 3 (5G-9) 296 39 0.8 EL 1,0 Construccién y Gestién en Arquitectura

35 0.8 1,1 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura & Ingeniaria

43 1,0 1,0 Tecnologia en Administraciény Ejecucién de Construcciones
AUD 4 (5G10) 41,2 45 09 45 1,0 Construccién y Gestidn en Arquitectura

36 11 1,3 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica

Cuadro 153




Sedes y dependencias segun tipo de uso 2019

Cuadro 154

e e e =]

EEEI G GH G GHD G G GH GH I SIS G
Rectoria 1 5 1
Aula maxima 1 3 1 3
Vicerectoria Administrativa 2
Cafeteria Central 1
Aula Muldple 1
Medio Universitario 3 5 8 1 6 1
Biblioteca 2 1 1
Dependendas Administrativas 37
Edificio La Paz 7 5 2
Edificio Solidaridad 4 1 8 2
Edificio Constancia 10 1 5
Programa Economia 4
Edificio Colombia 21
Edificio Simon Bolivar 6 5 1
Edificio La Verdad 2 3

;uente: Programas Académicos, Divisidn Servicios Administrativos y Planta Fisica




Sedes y dependencias segun tipo de uso 2019

Cuadro 154
Laboratorio Bacteriologia 14 3 1
Edificio Blotaro 2 2
Centrode Salud 1 8 2 1
Cafeteria Orlental Bafios y Juegos 1 2
Bafios Norte 2

Zonas Libres

1
Tutal Snca L A (0 ) S S0 TR [ () )

SEDE 2 -Cr 20 N=. 37-53

Cursosde Extension 15 3 5
SEDE2-Cr7 N-.34-02
Facultad Derecho 8 2 1 G 1 1 B -
SEDE 4-Dg. 34 N*. 545
Delineantas 2 5 4 1 1 &
SEDE 7 -Dg. 34 N=. 5-63M
Posgrados 4 1 12 1 7
Totales R EE FA S S N N R SO0
M2, Aulas de Clase 79
M2, Aulas de Computo 16
Me. Laboratorios Y Talleres. 22

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




Sedes y dependencias en m2 2019

Cuadro 155
M de cada Dependencia y Edificio
Dependencia M T et =
Laboratorios| Talleres Biblioteca | Oficinas | Cafeterias | poporivas | Sanitarie

Rectoria 163,61 2,80 16641
Aula maxima 213,01 150,10 364,01
Vicerrectoria Administrativa 144,99 2364 168,63
Cafeteria Central 179,74 176,74
Aula Mdltiple 317337 12,67 2,90 27,07 416,01
Medio Universitario 22059 148,93 79,68 4037 498 57
Biblioteca 44133 26054 710,87
Dependencias Administrativas 502,55 2499 527 54
Edificio La Paz 33437 131,89 658 6,08 53,73 532,65
Edificio Solidaridad 236,09 168,15 587 16,75 446,86
Edificio Constancila 189,50 12,10 13,16 20,74 23559
Programa de Economia 72,00 72,00
Edificio Colombia 1.127,69 118,96 202 54 1.449,19
Edificio Simén Bolivar 473,16 58,00 531,16
Edificio La Verdad 56,74 55,74
Laboratorio Bacteriologia 820,30 56,50 15854 1.03534

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




Sedes y dependencias en m2 2019

Cuadro 155
Edificio Bioterlo 10,86 10,34 8,85 30,05
Centro da Salud 1032 38.55 26,70 31 34 396,01
Cafeteria Oriental Bafios y Juegos 69,63 70,03 50,46 53,28 243,40
Bahos Norte 69,70 &9, 70
Zonas Libres 208212 802850 10.110,62

SEDE2-Cr20MN-=.37-53
Cursos de Extension

SEDE 3-Cr7 N=.34-02
Facultad Derecho

SEDE4-Dg.34N-.5-45
Delineantes

SEDE7-Dg.34N".5-63/71
Posgrados

Totales

M- Area Total Construlda
M Destinadeos Area Académica
M Dastinados Area Administrativa

M’ Deportivos y Cafeterias

257 42 148,00 68,82 3821
619,05 39,38 180,10 8,27 30,34 67,01
497,00 5427 10,17 304,96 6331

20252 112,49 20,78 3986

BT T a0 LI T ) ) i) R R )

20793,75
9519,91
2095,06
31.973,50

20057 71302
30527 124042
59320 152300
311,15 686,80

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica







Cuadro estadistico nimero de personal administrativo - IP 2019
Cuadro 156

,\1

Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas Directivo Asesor Ejecutivo Pmnfgsmnﬂ]' T-_icmc-::- | ﬁ:ﬂ:rﬂn.ﬂu‘mhfﬂmrﬁwl Asistante Parsanal

H| M H | M H | M H | | M H | M

Rectoria 1 1 1

Asesoria Rectoria 1

Secretaria General 1 1 4

Division De Prormocién y Relaciones Interinstitucionales 1 1

Archivo y Comespondencia 2

Ohdna de Planeacién, Sistemas y Desarrollo 5 2 2

Ohdna de Control Intema 1 1 1 1

Seguridad 1 3

‘Ofdna -:Ie Autoevaluaddn A.aednz::lﬁn].r.ﬂ.ut-:-rregula cdn 1 1

Ofdna Proyecdan social 1

Ohdna Juridica 1

Vicerectorla Académica 1 1

Programa Administracian de Empresas Comerciales 1

Programa Bacteriologla v Laboratorio Clinico 1 1

Programa de Derecho 1 1 1

Programa de Economia

Programa Trabajo Social 1

Programa de Turismo

Programa Asistencia Gerencial Presendal 1

Programa Asistencia erencial Presendal - Furza 1

P_rcﬂrama Asistencia Gerencial Distancia

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diumo

Programa de Administracién y Ejecucién de Construcciones 1

Programa de Disefo Digital y Multimedia 1

Programa Esp. en Promacidn en Salud v Desarrollo Humano 1

Programa Ciendas Bisicas 1
dna de Investigadones 1 1

Dependencia Admisiones, Registro y Control 1 2 1

Biblioteca 1

Recursos Educativos y Publicaciones 1 5 1

Cursos de Extensidn

Yicerectorfa Administrativa 1 1 1

Division Recursos Humanos 1 1

Civisidm Finandera 1 1 2

Division Servicios Administrativos 1 1 1 1

e .,-‘

H| M

| = = hd

it | Pl || =l =a| P =a| B =a| Ba]] ==

%"'Hh-h--l""-d--lhMHHHMHHH‘#H‘-JHHH-ﬂlﬂHH-ﬁ-&hh:MHl:h--l'-u

bod | | O — —

Fuente: Division Recursos Humanos




Cuadro estadistico nimero de personal administrativo - IP 2019
Cuadro 156

# T
Nivel de Jerdrquico
Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas Directive | Asesor Ejecutivo | Profesional | Técnico | Asstenta Administrativa | Asistante Parsonal
H | M H | M H | M H | M H M H M
Almacén 2
Divisicin Medio Universitario 1 3 1
Centro Receativo Plenosol 1 1 1
Area de Salud ] 3
Subtotl EA S ----u (v (e )8 @) ()
Total o 25 s 55 I 36
o o
Fuente: Division Recursos Humanos




Cuadro estadistico nimero de personal administrativo - lIP 2019

Cuadro 157

Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas

Rectoria

Directivo
M

Nivel de Jerdrquico

Ejecutivo Profesional Técnico
H | M H| M H

Asistente Administrativa

Asistente Personal

H

M

Asesoria Rectoria

Secretaria General

—_ | —

Divisién De Promocién y Relaciones Interinstitucionales

Archivo y Correspondencia

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

Oficina de Control Interno

Seguridad

Oficina de Autoevaluacién, Acreditacién y Autorregulacién

Oficina Proyeccién Social

Oficina Juridica

Vicerectoria Académica

W= =N

Programa Administracién de Empresas Comerciales

Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Programa de Derecho

Programa de Economia

Programa Trabajo Social

Programa de Turismo

Programa Asistencia Gerencial Presencial

Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza

Programa Asistencia Gerencial Distancia

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno

Programa de Administracion y Ejecucién de Construcciones

=N == =IN=IN—-

Programa de Disefno Digital y Multimedia

Programa Esp. en Promocion en Salud y Desarrollo Humano

Programa Ciencias Basicas

Oficina de Investigaciones

Dependencia Admisiones, Registro y Control

Biblioteca

—_

Recursos Educativos y Publicaciones

Cursos de Extension

Vicerectoria Administrativa

Divisiéon Recursos Humanos

Division Financiera

Division Servicios Administrativos

NIW O —=|—

11

20

‘g\noo-hu\nu-hwuuuwwuwwuwumwumnn-h-h-h\owwmuw

~

Fuente: Division Recursos Humanos




Cuadro estadistico nimero de personal administrativo - lIP 2019
Cuadro 157

e N\
Nivel de Jerdrquico
Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas Directivo | Asesor Ejecutivo | Profesional | Técnico | Asistente Administrativa | Asistente Personal
H MI H | MIH | M H | M H | M H | M H | M
Almacén
Division Medio Universitario 1 3 1
Centro Recreativo Plenosol 1 1 1
Area de Salud 1 5 3 9
Subtotal GBS | | | EBEREEEDEBIEED 50
Total GEN | GE©E DD e
\_ 4

Fuente: Division Recursos Humanos




Personal administrativo segun nivel de formacion - IP 2019
Cuadro 158

~

Nivel de Formacion

Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas

Doctorado | Magister | Especialista | Universitario | Licenciado | Tecnélogo | Técnico Otro Total

M H H H

Rectoria 1 1 1

Asesoria Rectoria 1
Secretaria General 1 1 1 3 1

Division De Promocién y Relaciones Interinstitucionales 1 1

Archivo y Correspondencia 1 1
Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo 4 2 1 1 1
Oficina de Control Interno 1 2 1

Seguridad 1 3
Oficina de Autoevaluacion, Acreditaciéon y Autorregulacion 1 3

Oficina Proyeccién Social 1 1

Oficina Juridica 1 1

Vicerectoria Académica 1 1 3

Programa Administracién de Empresas Comerciales 1
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 2

Programa de Derecho 1 2 1 1

Programa de Economia 1

Programa Trabajo Social 1 2

Programa de Turismo 1

Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1

Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza 1 1

Programa Asistencia Gerencial Distancia 1

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno 2
Programa de Administracién y Ejecucién de Construcciones 1 1

Programa de Disefio Digital y Multimedia 1

Programa Esp. en Promocién en Salud y Desarrollo Humano 1
Programa Ciencias Basicas 1

Oficina de Investigaciones 1 1
Dependencia Admisiones, Registro y Control 1 2 1

Biblioteca 1

Recursos Educativos y Publicaciones 2 5
Cursos de Extension 1
Vicerectoria Administrativa 1 1 1

Division Recursos Humanos 1 3 2
Division Financiera 1 3 1 1
306 Division Servicios Administrativos 1 1 1 1

N\ J

- Fuente: Division Recursos Humanos

&\loo-hﬂ\lH-hNNHNNNHNNHWﬂhWNMNNhhthN\INw
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Cuadro 158

/

Personal administrativo segun nivel de formacion - IP 2019

-

Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas

Almacén

Division Medio Universitario
Area de Salud

Centro Recreativo Plenosol

Subtotal
Total

Nivel de Formacion
Doctorado | Magister | Especialista | Universitario | Licenciado | Tecnélogo
M
2
1 3 1

&5 OE OE @CDDE)DEE0S)

( 2 ) 18 )( 3 )( 20 ) 1 )(

) 48 ) 160 )

J

Fuente: Divisién Recursos Humanos




Personal administrativo segun nivel de formacién - IIP 2019
Cuadro 159

4 ™

Total

Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas Doctorado | Magister
M

Rectoria 1 1 1
Asesorfa Rectoria 1
Sedetaria General 1 1 1 3 1
Divisidn De Promocidn y Rel aciones Interinstitucionales 1 1
Archivo y Correspondenda 1 1
Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo
COficina de Contral Intemo 1
Seguridad 1 3
Oficina de Autoevaluacion, Acreditacidn y Autorreguladan 1 3
Ohcina Proyeccién Social 1 1
Ohicina Juridica 1 1
Viceractora Académica 1 1 3
Programa Administraddn de Empresas Comerdales 1
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1
Programa de Derecho 1
Programa de Economia 1
Programa Trabajo Social 1 2
Programa de Tudsmo 1
Programa Asistencia Gerencial Presancial 1 1
Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1
Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza 1
Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingeniera Diurno ?
Programa de Administracién y Ejecucidn de Construcdones 1 1
Programa de Disefio Digital vy Multimedia 1
Especializacidn en Promocidn en Salud y Desamollo Humano 1
Programa Ciencias Basicas 1
Divisidn de Investigaciones 1 1
Depandenda Admisiones, Registro v Control 1 2 1
Biblioteca 1
Recursos Educativas y Publica dones 2 5
Cursos de Extension 1
Viceractoria Administrativa 1 1 1
Diwisidn Recursos Humanos 1 3 2
Diwisidn Financiera 1 3 1 1
Divisién Servicios Administrativos 1 1 1 1
™ A

Fuente: Division Recursos Humanos

Otro
HI M

Técnico

Tecndlogo

Especialista | Universitario | Licenciado

b

b | P

|
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Personal administrativo segun nivel de formacién - lIP 2019
Cuadro 159

iy

Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas Doctorade | Magister | Especialista | Universitario | Licenciado | Tecndlogo | Técnico Otro
M M I H MIH

Almacén z

Divisian Medio Universitario 1 E] 1

Centro Reaeative Plenosal

Area de Salud 1

Total
2
5
3 1 2 1 3
Subtotal | EDEDGSIEREIENCD] EREDEDEDEDIENED] /0
Total 2 ) w ) % )3 w ) v ) 3 ) s (e ) 160 )

b ry

Fuente: Divisién Recursos Humanos

1
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Consolidado de participacion de los administrativos en eventos de actualizacion 2019

H:Hombre M: Mujer C:Congreso  Se: Seminario  Sim:Simposio  O: Otros )

Cuadro 160

G D G
. No. administrativo participantes en eventos No. administrativo participantes en eventos
Facultad, Programay/o Dependenc:a Costo Costo
Nacionales )(  Internacionales asumido Nacionales )(  Internacionales asumido
..@@W.@M@M o Lot ..@@-.EM@W i
Vicerrectoria Académica 1 1 1
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Divisién Medio Universitario 1 1 1 5 5 5
Facultad de Administracion y Economia 3 3 3
Especializaciéon en Promocion en Salud y
Desarrollo Humano
Ciencias Basicas 1 1 1
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 1 1 2 2
Secretaria General 1 1 1 2 2 2
Vicerrectoria Administrativa 2 2 2 1 2 3 3
Servicios Administrativos 2 2 2 1 1 1
Autoevaluacion y Acreditacion 1 1 1 1 1 1
Oficina de Proyeccion Social 2 2 2 $595.000 1 2 3 3 $3.200.000
Investigaciones 2 2 2 3 3 3
Planeacion, Sistemas y Desarrollo 4 4 4 5 5 5
Divisién Financiera 1 4 5 5 1 2 3 3
Archivo y Correspondencia
Divisiéon Recursos Humanos 4 4 4 1 2 1 4 4
Control Interno 1 3 4 4 1 1 1
Asistencia Gerencial Presencial
Asistencia Gerencial a Distancia
Facultad Ciencias de la Salud
Facultad Ciencias Sociales 1 1 1
310 \ Facultad de Derecho 2 2 2 /
Fuente: Divisién Recursos Humanos




Consolidado de participacion de los administrativos en eventos de actualizacion 2019
Cuadro 160

H: Hombre M: Mujer C:Congreso  Se: Seminario  Sim:Simposio  O: Otros )

No. administrativo participantes en eventos
Nacionales )( Internacionales ) asumido

( .
(sim(0) (sim (2) rote! dnicolmeyer

No. administrativo participantes en eventos
C Nacionales )( Internacionales ) asumido

sim(0) (sim (2) rote! fnicomerer

Facultad, Programa y/o Dependencia

Oficina Juridica

Rectoria 2 2 2 2 2 2

Promocion y Relaciones Interinstitucionales 1 1 1

Almacén 1 1 1 1 1 1

?ursos de Extension $595.000 $3.200.000
Area de Salud

Admisiones 1 1 1 2 2 2

Biblioteca 1 2 3 3

Recursos Educativos

Seguridad

Subtotal Q@ 34 (6)(2) @ 48
Total $17.500 $ 66.667

\- J

Fuente: Divisién Recursos Humanos







Personal Administrativo Administrativos segun nivel de formacion

La planta de personal administrativo que en promedio apoy® la labor misional de la Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la labor misional en la
Universidad para el ano 2019 fue de 160 funcionarios; que segun los niveles de Universidad segun su nivel de formaciéon en promedio es como a continuacion se
clasificacion se presenté numérica y porcentualmente asi: relacionan:

- Auxiliar Administrativo con 55 - Magister 18.

- Personal Asistencial con 36
- Profesionales con 25

- Técnicos con 24

- Directivos con 20

Personal administrativo afio 2019

oo

Pers, ASKEL;
BiE; 23%
Profesional;
25; 16%

Aux. Adtivo,;
55 34%

- Especialista 36.

- Universitarios 20.
- Licenciado 1.

- Tecnologo 30.

- Técnico 5.

- Otro 48.

Administrativos segun nivel de formacion

ano 2019
— Dackor; 2; 1%

Técnica;
5:3%

Licenciado: 1; 1%




Participacion de los administrativos
Participantes y recursos invertidos en actualizacion en eventos de Actualizacion Profesional 2019

profesional personal administrativo

1500000

Durante el anno 2019 la Universidad envié a 82 funcionarios administrativos a eventos 000000
de actualizacion profesional distribuidos por periodo de la siguiente manera:

2500000

- Primer periodo 34 administrativos con inversion econémica de 595.000 pesos 2000000

(1 inscripcién a un evento); de 12 eventos en los cuales participaron los . -

funcionarios; la fuente reporta 6 con pago a la empresa UNION TEMPORAL
NOVATOURS - VISION TOURS 04-2015, correspondiente a transporte aéreo y los L0000
6 restantes fueron gratuitos.

SO0000
- Segundo periodo 48 administrativos con inversién econémica de 3.200.000 o -
pesos (5 inscripciones a eventos); de 18 eventos en los cuales participaron los I e
funcionarios; la fuente reporta 5 con pago a las empresas UNION TEMPORAL ® Adtivos ” a5
NOVATOURS - VISION TOURS 04-2015 y VIAJA POR EL MUNDO WEB NICKISIX 360 Particpantes '
S.A.S, correspondiente a transporte aéreo y 13 gratuitos. n R&cu_ran:ﬁ: 5 595.000 & 3.200.000
Invertidos

* Aecurscs invertidos =ala en inscripocianes, los valorespor concepto de tgpuetes aereas scn
CcOntratadas mediznte coden e com pra ' 105 vakares no estan dsp o
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« Admitidos:

Acto mediante el cual la universidad colegio mayor de cundinamarca otorga al
aspirante el derecho de ingresar a uno de los programas académicos ofrecidos.
Esta admision no estara limitada por razones de credo, raza, sexo, edad,
condicién socio-econdmica o politica.

« Ausencia intersemestral:

Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que estan
matriculados en el periodo) que no se matricularon en el siguiente periodo.
« Consolidado situacién académica Resume la situacion académica (matricula,
aprobacion, pérdida, desercion, egresados y graduados) de los estudiantes de
cada uno de los programas académicos.

+ Deserciéon segun SPADIES:

Un estudiante se considera desertor si abandona la institucion educativa
durante dos o mas periodos consecutivos sin registrar matriculas posteriores
en el horizonte de observacion.

+ Docente:
Persona natural que se dedica con tal caracter, a la docencia, investigacion o la
proyeccion social.

« Docente de planta:

Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya sido seleccionado mediante
concurso publico de méritos y sea vinculado por nombramiento y posesion en
un cargo de planta docente.

» Docente aspirante a carrera:
Es el docente que se encuentra en periodo de prueba de acuerdo con lo
establecido en el estatuto docente.

+ Docente de carrera:
Profesor de planta que ha superado el periodo de prueba y esta inscrito en
una de las categorias del escalaféon docente, de acuerdo con las normas que
establece el estatuto.

- Docente de tiempo completo:

Quien dedicalatotalidad delajornada laboral, de cuarenta (40) horas semanales
al servicio de la universidad y es incompatible con el ejercicio de actividades en
horarios que interfieran con la jornada asignada por la institucion.

« Docente de medio tiempo:
Quien dedica a la universidad veinte (20) horas semanales; estos docentes
deben dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales

« Docentes de hora catedra:

No son trabajadores publicos ni trabajadores oficiales, son servidores publicos
y gozaran del régimen prestacional establecido para los docentes de planta en
forma proporcional al tiempo de su dedicacion.

- Docentes ocasionales:

Quienescondedicaciondetiempocompletoode mediotiempo, seanrequeridos
transitoriamente por la universidad para un periodo inferior a un afo; no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios serdn reconocidos
mediante resolucién y gozaran del régimen prestacional establecido para los
docentes de planta.

- Docentes en tiempos completos equialentes incluyendo catedra (dtceic):

Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la universidad por
los profesores, independiente de la duracién de sus contratos de trabajo y de
la jornada laboral para las cuales son contratados. Se basa en el numero total
de horas contratadas con los profesores, incluyendo los de catedra. * Tomado
del documento enviado a la universidad por el comité técnico del sistema de
universidades estatales sue

- Egresado:
Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado satisfactoriamente todas
las materias del pensum académico para una carrera o disciplina.




« Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la universidad

Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando
participacién a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario
realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el
cual fueron nombrados.

« Estudiante:
Es la persona que posee matricula vigente en uno de los programas académicos
que la institucién ofrece.

« Graduado:

Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por
la institucién (examenes, preparatorios, practicas, monografias o trabajos de
grado) ha finalizado el ciclo de formacién y obtiene el titulo profesional.

« Grupos de investigacion reconocidos por Colciencias

Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el
aval institucional de colciencias, diferente a los grupos registrados, que son
muchos mds, y en algunos casos representan a una sola persona, y que sélo
son reflejo de la configuracion de un grupo de investigadores en la institucion,
pero aun sin el riguroso aval de colciencias. Los grupos reconocidos se miden y
diferencian por medio de la identificacién en tres categorias, (a, b y ¢), donde la
categoria a, es la de maximo nivel.

« Inscritos:
Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo entrega
con los documentos exigidos.

« Matricula:

Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de
estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los
reglamentos y demas disposiciones vigentes en la universidad.

« Matriculados a primer curso:

Incluye todos los estudiantes matriculados en el primer semestre académico
de un programa. Incluye los matriculados por primer vez a primer curso
(primiparos), repitentes, transferencias recibidas, reintegros y demds formas de
vinculacion de personas que pertenecieron a algun nivel de educacion superior.

« Matriculado por primer vez a primer curso:

Los estudiantes que una vez son admitidos por primera vez, inician su
formacion académica en el primer semestre de un programa, sin ser repitentes,
reintegrados o transferidos.

« Perdida de semestre:
Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un semestre: por tres (3) o mas
asignaturas perdidas con calificacion inferior a 3.0 O por fallas

« Perdida del cupo o derecho a readmisién por:
- Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito a
la decanatura de la facultad.
- No solicitar la reserva del cupo oportunamente.
- Perder una asignatura cursada por tercera vez
- Por no obtener un promedio final de 3.3 En dos semestres consecutivos
- Cancelacion de la matricula como sancién por falta grave

« Perdida de la calidad de estudiante: se pierde por:

- No matricularse dentro de las fechas sefaladas por la universidad

- Retiro voluntario

- Obtener el titulo correspondiente

- Por no haber obtenido el titulo en la primer fecha programada,
después de haber cursado y aprobado todas las asignaturas del
programa respectivo.

- Pérdida del semestre

- No obtener un promedio final de 3.3 En dos semestres consecutivos.
Este promedio no rige para estudiantes de ultimo semestre

- Perder una asignatura cursada por tercer vez

- Incurrir en faltas graves contra la ética

- Determinacion de la universidad mediante sancion impuesta por el

consejo académico, ante el incumplimiento de los deberes
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« Procesos de admision
Relne la informacion por programas académicos relacionada con cupos,
inscritos, admitidos y matriculados por primera vez.

« Reserva de cupo:
Estudiante que haya cursado un semestre o mas, podran solicitar reserva de
cupo hasta por dos periodos académicos en los siguientes casos:
- Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene
asignaturas perdidas por calificacion o por inasistencia y estd a pazy
salvo con la institucion.
El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la
reserva de cupo dentro de los diez (10) dias calendario siguiente
a su retiro.
- Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse,
debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.
El reingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se
cenira al Plan de estudios vigente

» Readmitido:

Estudiante que solicita por escrito readmision al consejo de facultad, después
de haber perdido el semestre, si reune los siguientes requisitos contemplados
en el reglamento estudiantil

+ Semillero de investigacion

El semillero de investigacion es el espacio para la formacién eninvestigaciony el
cultivo del talento estudiantil y profesoral para garantizar el relevo generacional
que la docencia, la investigacion y la extension universitaria actualmente
demandan.

+ SPADIES

Subsistema de informacion del ministerio de educacién superior que define:
sistema de prevencion y anadlisis de la desercién de las instituciones de
educacion superior

« Transferencia:
Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad y de otras
instituciones reconocidas legalmente
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