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GENERALIDADES DE
LA UNIVERSIDAD

1.1. Vision

Desde nuestra tradicion de seriedad, calidad y eficiencia
la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
se proyecta, en el ano 2030, por ser referente cientifico
y cultural como institucién lider en la formacion
integral de profesionales con sélidos principios éticos,
coherentes con las necesidades del pais y como una
entidad reconocida nacional e internacionalmente por
su acreditacion de alta calidad, sus elevados indices de
movilidad, la visibilidad e impacto de la investigacion y
los logros sobresalientes en programas de proyeccion
social.

1.2. Mision

La UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA,
dentro de una perspectiva humanistica, le apuestaauna
educacion integral en diversos niveles y modalidades
de Pregrado y Posgrado, la cual se fundamenta en los
imperativos axiologicos, las demandas sociales y los
desarrollos tecnoldgicos y cientificos. En su proceso
impulsa la vivencia de valores humanos y ciudadanos
que incidan en la formacion de profesionales
responsables y criticos que se comprometan con los
avances del conocimiento, el desarrollo socio-cultural y
el cuidado del medio ambiente.



1.3. ESTRUCTURA ORGANICA
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1.4 Consejo Superior Universitario

'I' Claudia Diaz Hernandez

Presidenta del Consejo
Delegada de la Ministra de Educacion Nacional

2' Olga Lucia Diaz Villamizar

Rectora

3 Felipe Alfedo Riano Pérez
Designado del Presidente de la Republica

4' Samuel Leonardo Villamizar Verdugo

Delegado del Gobernador de Cundinamarca

5' Lombardo Rodriguez Lopez

Representante de los Ex-Rectores Universitarios

6' Carmen Cecilia Almonacid Urrego
Representante de las Directivas Académicas

Representante de los Egresados

7’ Edna Rocio Pulido Olaya

8 Diana Maria Sanchez Caicedo
Representante de los Docentes

9' Nelson Alberto Murcia Ramirez
Representante de los Estudiantes

1(’ Marco Antonio Pinzon Castiblanco
Representante del Sector Productivo

Secretaria

1 Patricia Inés Ortiz Valencia
Secretaria del Consejo



1.5 Consejo Académico

Olga Lucia Diaz Villamizar
Rectora- Presidente

Maria del Pilar Jiménez Marquez
Vicerrectora Académica

Jaime Méndez Henriquez
Vicerrector Administrativo

Carmen Cecilia Almonacid Urrego
Decana Facultad Ciencias de la Salud

Patricia Duque Cajamarca
Decana Facultad Ciencias Sociales

Fabio Israel Corredor Sanchez
Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura

José Agustin Gomez Méndez
Decano Facultad de Administracion y Economia

Myriam Sepulveda Lopez
Decana Facultad de Derecho

James Alberto Ortega Morales
Representante de los Directores de Programa

Juan Carlos Gomez Vasquez
Representante de los Directores de Programa

Yakeline Gutiérrez Cuervo
Representante de los Estudiantes

Secretaria

Patricia Inés Ortiz Valencia
Secretaria del Consejo Académico

1.6 Informacion general sobre programas ofrecidos

FACULTAD DE
CIENCIAS DE
LA SALUD

Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Titulo que otorga: Bacteriologo y Laboratorista Clinico
Registro académico: 1718 Jornada: Diurna
Semestres: 10

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Titulo que otorga: Especialista en Gerencia de la Calidad en Salud
Registro académico: 103217  Jornada: Sabatina
Semestres: 2

Maestria en Microbiologia
Titulo que otorga: Magister en Microbiologia

Registro académico: 107007  Jornada: Diurna
Semestres: 4

Titulo que otorga: Trabajador Social
Registro académico: 1719 Jornada: Diurna
Semestres: 8

Titulo que otorga: Profesional en Turismo
Registro académico: 53792 Jornada: Diurna
Semestres: 8



Programa de Economia

Titulo que otorga: Especialista en Promocion en Salud y Desarrollo Humano ) _
Titulo que otorga: Economista

Registro académico: 7740 Jornada: Sabatina
Semestres: 2 Registro académico: 51745 Jornada: Diurna

Semestres: 8

. . : . Programa Tecnologia Asistencia Gerencial - Presencial Bogota

Titulo que otorga: Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

Registro académico: 4710 Jornada: Sabatina Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial

Semestres: 2 Registro académico: 1715 Jornada: Diurna
Semestres: 6

Programa Tecnologia Asistencia Gerencial - Presencial Funza
Titulo que otorga: Magister en Desarrollo Humano

Registro académico: 105919 Jornada: Sabatina Tltu_lo que otor’ga_: Tecnologo en Asistencia Gerencial
Semestres: 4 Registro académico: 1715 Jornada: Nocturna
Semestres: 6

Programa Tecnologia Asistencia Gerencial - Distancia
BAE%LET%?_I% Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial
Registro académico: 1716 Jornada: Diurna
Semestres: 6

Programa Derecho
Titulo que otorga: Abogado
Registro académico: 5110 Jornada: Nocturna
Semestres: 12

FACULTAD DE .
INGENIERIA

Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE . - . : . :
< Programa Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
ADMINISTRACION ° ° yH

Y ECONOM“-\ Titulo que otorga: Tecnologo en Administracion y Ejecucion de Construcciones
Registro académico: 15987 Jornada: Nocturna
Semestres: 6

Programa Administracion de Empresas Comerciales
Titulo que otorga: Administrador de Empresas Comerciales
Registro académico: 3728 Jornada: Nocturna
Semestres: 10

Programa Diseno Digital y Multimedia
Titulo que otorga: Disenador Digital y Multimedia
Registro académico: 54006 Jornada: Diurna
Semestres: 9



Programa Construccion y Gestion en Arquitectura
Titulo que otorga: Constructor y Gestor en Arquitectura

Registro académico: 4770 Jornada: Nocturna
Semestres: 10

Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
jornada diurna.

Titulo que otorga: Tecnologo en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Registro académico: 1717 Jornada: Diurna
Semestres: 6

Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

jornada nocturna.
Titulo que otorga: Tecndélogo en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Registro académico: 1717 Jornada: Nocturna
Semestres: 6

Especializacion en Edificacion Sostenible
Titulo que otorga: Especialista en Edificacion Sostenible
Registro académico: 102899  Jornada: Sabatina
Trimestres : 3

? . AREA ACADEMICA



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

POBLACION ESTUDIANTIL
2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

GRADUADOS
2.2.1 ANALISIS GRADUADOS

PERSONAL DOCENTE
2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE

CURSOS DE EXTENSION

POBLACION

ESTUDIANTIL



Cuadro 1 Cuadro 1

PROCESOS DE ADMISION

PROCESOS DE ADMISION

Seme,str_e Matriculados por primera vez o G 5
Acadeg:c;)%s Nuevos en otros cursos % % % % a 33;: ..... .
Inscritos % INSCRITOS/ADMITIDOS .
%) Admitidos +% ADMITIDOS /MATRICULADOS (60 Y24 ¥ 237 15 J96% .
- - | - o QDO DED -, .
E 4k 4 .
< TOOw 0w () D 6D €D A2 D (D
= | | VOOV TD -
> Matriculados por Matriculados por primera vez
Primera vez o nuevos Por transferencias (internas - externas) @ m m n PROGRAMAS
En primer curso Incluye todos los semestres * €© | 38 J 35 51% ° oo Té:crfgftl)w(;ll(i:%ss
£ £ 4 £ A
, DOV D@
@ aec 20 Y275 Y 158 131 ¥ 10 JRARY'57% Y 83% )
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| ACADEMICOS y i PROGRAMAS @ | 36%
ACADEMICOS n 70 ‘EE, 70 53°/ 97°/
' A o0 Y206 102 50% N 74% ESPECIALIZACION S
O vvowoe 7Yy €2 6D 6 M
: L 35 4 6
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Cuadro 2 Cuadro 2

Puntaje de los procesos académicos de admision 2018

. . . ICFES 2000 - 2006
Puntaje de los procesos académicos de admision 2018

ADMINISTRACION

@FACULTADDE D Lenguaje ég Historia E Fisica :[‘/ Ponderacion

Y ECONOMIA
ICFES 1985 - 1999 &7 Filosofia g ldioma — Matematicas
ADMINISTRACION DE ASISTENCIA GERENCIAL Geografla QEJ BIO|OgIa Quimica
W Ciencias AEC EMPRESAS COMERCIALES AGD  aDisTANCIA @ 5
DER  DERECHO TRABAJO SOCIAL
[, Lenguaje AEC AGD DER AEC  JDMNSTMOONDE y AGD  ASSTENCACERENOAL go coonouia
Sociales ASISTENCIA GERENCIAL ASISTENCIA GERENCIAL
ﬂ I " I " " AGP(B)  presencIAL AGP(F)  rynza
+ -— P
—1={ Matematicas W 49 50,33 47,40 525 55,00 | 65,00
ZElectiva ﬂ 48 53 48,00 59 51,00 | 64,00 IAECII A(;P(B) IAGD" IAGP(II;) E::
FACULADDE I:] 56 5300 | 5020 585 59,33 1 73,00 ) 5341 4656 | 5931 | 5122 5151 | 5650 4157 | 51,21
ADMINISTRACION "
Y ECONOMIA ——| 56 51,00 | 4820 5450 | 58,00 ! 58,00 g, 4753 4721 | 4819 | 4857 46,58 | 3950 44,03 | 52,74
@BAEHL&%E j 60 5433 | 50,00 5050 1 64,66 | 36,00 €2 5083 4846 | 5233 | 4650 4813 | 4950 4542 | 56,79
CONSTRUCCION Y GESTION DELINEANTES DE ARQUITECTURA ﬁ@ 47,80 45,70 49,98 4757 4551 | 51,00 43,59 55,29
CGA £\ ARQUITECTURA DAI (N) £ |NGENIERIA - JORNADA NOCTURNA
DELINEANTES DE ARQUITECTURA . ADMINISTRACION Y EJECUCION 4205 39,23 | 37,50 39,88
@Fﬁ%gﬁ?gﬁm DAI(D) £ NGENIERiA - JornADA DIURNA ~"EC DE CONSTRUCCIONES 5 4254 41,94 | 4647 43,85
Y ARQUITECTURA P 4642 4516 | 4718 | 4734 4605 | 5050 4250 | 57,44
CGA DAI(D) DAI(N) A-EC
| Il | Il | Il ﬁ 4575 4235 | 50,36 | 4521 4394 | 5300 4720 | 5015
+_
—| 45,22 43,83 41,46 4748 40,04 | 4450 4417 48,33
4900 57,50 54 67.00 55,66 54,7 X
4452 4492 40,87 4387 41,42 | 50,00 44,79 4993
50,20 58,00 45 61 54,66 55,3 é
M 71117 7022 | 13817 | 14429 1215513620 8550 |239,80

49,80 56,00 54 62 60,33 60,0

54,00 57,50 55 63 62,33 56,0

KEH O

57,40 55,00 71 44 5533 56,3
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FACULTAD DE

CIENCIAS DE

LA SALUD

Cuadro 2

Puntaje de los procesos académicos de admision 2018

Q

BACTERIOLOGIA Y

LABORATORIO CLINICO

CONSTRUCCION Y

GESTION EN ARQUITECTURA

BLC

53,44
50,76
47,51
47,91
49,80
54,60
51,13
47,04
47,93

60,75

CGA

49,64
45,02
45,72
45,07
41,67
48,71
4718
43,89
45,80

110,25

DAI

52,90
44,44
44,75
48,48
43,02
48,85
49,54
43,80
46,87

75,75

A-EC

FACULTAD DE
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

DELINEANTES DE

Q

FACULTAD DE
DERECHO

ARQUITECTURA E INGENIERIA

DAI

56,24
46,39
51,59
46,53
45,74
50,95
4397
4784
44,91

126,71

47,00
48,50
40,50
48,50
43,50
45,00
45,00
40,50
41,00

65,00

ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE CONSTRUCCIONES

TS TRABAJO SOCIAL

A-EC

56,33
47,08
46,83
46,03
47,08
48,06
47,93
45,66
44,48

129,01

50,99
40,06
46,78
47,07
4787
50,77
45,16
43,58
46,33

41,50

DER berecHo

DER

56,14
53,97
53,13
54,11
46,43
52,34
46,52
49,34
49,85

80,66

TS

52,58
47,97
46,29
47,29
42,32
46,35
48,98
41,83
48,23

128,38

TIM TurIiSMO

™

54,55
45,67
43,60
40,19
46,00
44,89
47,55
39,41
44,36

125,33

Cuadro 2

Puntaje de los procesos académicos de admision 2018

PRUEBAS SABER 11 2007 - 2014-1

@

FACULTAD DE

ADMINISTRACION

Y ECONOMIA

itc I S DSECRICRE

X
1

L U

@ Filosofia 5 Idioma
@ Geografia (%p Biologia & Quimica

AEC

AGP(B)

AEC

50,93
46,98
50,48
50,48
48,01
49,26
48,73
50,84
49,42

121,67

49,45
46,09
48,80
48,80
46,71
48,13
47,44
49,42
46,84

72,60

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS COMERCIALES

ASISTENCIA GERENCIAL

PRESENCIAL

AGP(B)

38,00
34,00
45,00
45,00
46,00
44,00
47,00
38,00

39,00

49,00
41,33
46,66
32,33
45,33
50,66
50,33
52,66

50,66

120,50 94,00

x| =

D Lenguaje 52 Historia E Fisica

Matematicas

ASISTENCIA GERENCIAL

AGD A DISTANCIA
AGP(F) ﬁSLS;ENCIA GERENCIAL
AGD AGP(F)
| |
4965 4341 | 4650 47,85
39,80 39,25 | 42,93 41,46
4585 4151 | 4474 51,48
4585 4384 51,48
4233 4585 | 37,97 47,06
4776 46,20 | 41,93 49,39
4601 42,43 | 4450 4447
4839 46,60 | 4228 50,72
4479 4597 | 4560 50,73
158,71 37,60 | 13553 56,00

M

EC

Ponderacion

ECONOMIA

EC

55,73
52,20
53,42
53,42
52,93
54,12
52,03
59,47
52,74

129,88

58,00
55,50
62,50
62,50
56,50
53,00
53,00
62,50
47,00

65,50



Cuadro 2 Cuadro 2

Puntaje de los procesos académicos de admision 2018 Puntaje de los procesos académicos de admisiéon 2018

INGENIERIA

Y ARQUITECTURA &, Filosofia 5 Idioma —| Matematicas @ &, Filosofia 5 Idioma  fx=] Mateméticas

FACULTAD DE
@ Geografia W Biologia 5 Quimica DERECHO @ Geografia W Biologia 5 Quimica

FACULTAD DE
@FA(ULTADDE D Lenguaje ﬁ@ Historia E Fisica ‘/| Ponderacién @&E'&\WDDE D Lenguaje ﬂ Historia E Fisica ’/| Ponderacién

CONSTRUCCION Y GESTION -
CGA DAI (N) DELINEANTES DE ARQUITECTURA ppM  DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA
EN ARQUITECTURA (N) E INGENIERIA - JORNADA NOCTURNA
DAI (D) DELINEANTES DE ARQUITECTURA 5 £ ADMINISTRACION Y EJECUCION BLC E:gggi%ﬁgfégmco
E INGENIERIA - JORNADA DIURNA DE CONSTRUCCIONES DER TS ™

TRABAJO SOCIAL BLC

57,81 57,95 58,39 | 53,76 55,80 | 56,73 50,33

DER DERECHO

DAI(D) DAI(N) CGA A-EC DDM w
| I | 1 1 11

() 4957 4694 | 5095 5495 | 5559 5159 | 5048 51,68 | 4832 57,25

TURISMO

51,43 47,95 57,96 | 48,59 5556 | 4386 46,79

55,19 52,61 55,79 | 55,13 56,21 | 47,68 51,52

&)} 49,43 47,08 | 4507 48,57 | 51,28 43,11 | 43,85 46,29 | 49,78 46,00 5519 52,61 5579 | 5513 56,21 | 4768 51,52

K2 5703 a76a | 5168 4837 | 5654 5108 | 4981 5233 | 5126 5125 4914 5176 | 5411 | 4412 5060 | 5669 5323

ﬂ57,03 49,85 | 51,68 48,37 | 56,54 51,94 | 49,563 52,33 51,26 51,25 5744 53,71 5279 15132 5001 | 5012 46,80

ZA 4344 5840 | 4520 5132 | 50,04 4528 | 4492 4820 | 4576 51,25 5245 4860 | 2095 | 4954 5640 | 5075 4608

el €@l 1

@ 5247 5002 | 5019 5073 | 52.86 4995 | 4833 4837 | 5136 52,75 5600 5179 | 5389 | 5005 5648 | 4912 4885

X
Il

), 4949 4846 | 4659 47,73 | 49,60 4428 | 4875 49,27 | 5362 54,25 5522 5406 | 5046 | 4621 5333 | 4778 4291

121 51,71 5412 | 50,21 4962 | 5590 4525 | 51,57 54,55 57,83 52,25

LI D~

101,57 83,08 89,47 | 134,26 95,33 | 130,92 49,50

5 52,19 53,60 | 49,31 50,16 | 51,29 46,61 | 47,53 48,13 | 51,74 55,50

j 130,64 51,66 | 160,62 43,62 | 89,45 87,66 | 138,85 52,20 | 7550 118,50




Cuadro 2

Puntaje de los procesos académicos de admision 2018

PRUEBAS SABER 11 2014-2 - 2018-2

FACULTAD DE B AEC
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA AGP(B)

ADMINISTRACION DE

PRESENCIAL

EMPRESAS COMERCIALES
ASISTENCIA GERENCIAL

AGD

AGP(F)

ASISTENCIA GERENCIAL

A DISTANCIA

=F)| Prueba Lectura Critica Wj Prueba de Ciencias Sociales C] Prueba de Inglés

y Ciudadanas

ASISTENCIA GERENCIAL
FUNZA

EC

63,09
63,24
62,83
61,48

61,17

EC ECONOMIA

DDM T
63,94 65,41
64,03 64,68
63,76 64,07
63,13 63,26
64,49 66,88

: —{ Prueba de Matematicas ﬂ Prueba de Ciencias Naturales
AEC AGP(B) AGD AGP(F)
=4| 57,35 56,15 | 5420 5881 | 5800 5557 56,33 5552 | 61,48
=1 57,23 56,63 | 46,10 57,86 | 5287 56,71 | 5500 51,85 | 61,35
WJ 5790 56,13 | 51,90 56,81 | 5548 59,67 55,83 5094 | 61,20
ﬂ 57,14 5500 | 50,30 56,08 | 53,29 55,00 5505 5247 | 61,31
@ 5580 5506 | 4850 56,24 | 52,58 54,28 5544 50,28 | 58,51
() [ con  STLIEO BTN oy DEMEMTERCE eI
Y ARQUITECTURA DELINEANTES DE ARQUITECTURA , _ ADMINISTRACION Y EJECUCION
DAI(D) ¢ INGENIERA - DIURNO A“EC " DE CONSTRUCCIONES
A-EC CGA DAI(D) DAI(N)
E@J 56,14 56,94 | 49,75 49,00 | 5844 61,13 56,61 59,54
+[-] 5641 56,29 | 5500 57,00 | 5852 6086] 59,61 59,72
% 57,11 5355 | 46,50 47,00 ] 57,61 56,60] 57,07 58,04
ﬂ 56,67 5585 | 49,75 59,00 | 57,08 5806| 5892 56,59
@ 52,52 53,61 | 4900 43,00 | 5567 57,70 5538 56,45

Cuadro 2

Puntaje de los procesos académicos de admisiéon 2018

FACULTAD DE
CIENCIAS DE FACULTAD DE
LA SALUD DERECHO

BACTERIOLOGIA Y

BLC LABORATORIO CLINICO TURISMO

DER DERECHO TRABAJO SOCIAL ™

Prueba de Ciencias Sociales C]Prueba de Inglés
y Ciudadanas

+

X

; Prueba de Matematicas ég Prueba de Ciencias Naturales

BLC DER TS ™
[ | I | I T e |
E@J 63,70 61,31 | 67,69 | 64,48 6465 57,78 58,59
=1 6335 6385 ] 6360 | 59,35 60,28 | 53,39 55,11
% 62,06 62,23 | 6830 | 63,11 6431 | 5593 56,40
ﬂ 63,19 62,68 | 64,51 60,52 59,86 | 54,86 56,59
C] 63,68 6243 | 64,70 | 59,26 61,28 | 57,36 58,03

Sistema de Informacion Académico Academusoft



Cuadro 3

Poblacion estudiantil alumnos matriculados segtin programa y nivel IP-2018

PROGRAMAS PROFESIONALES

Administracion de Construccbn y Gestion
Em presas Comerciales = Economia en Arquitectura

Diseio Digital
y Multimedia

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico

| SEMESTRE

73

TOTAL ‘36

370
‘ y-
© gl

, 35 98
Hombres Mujeres

—

Il SEMESTRE

23
o
17 -

Hombres Mujeres

Cuadro 3

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel IP-2018

Il SEMESTRE

Administracion de
Empresas Comerciales

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico

Economia 31 )
Derecho
21
Constru_cciény Gestion 21 33 81
en Arquitectura Hombres Mujeres
Trabajo Social IV SEMESTRE
47
20
Turismo
13 2
25 _ 89
Hombres Mujeres
V SEMESTRE

o . 67
Hombres Mujeres



Administracion de
Empresas Comerciales

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico

Economia

Derecho

Construcciony Gestion
en Arquitectura

Trabajo Social

Turismo

Cuadro 3

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel IP-2018

Hombres

... 10
Hombres

23
Hombres

VI SEMESTRE

VIl SEMESTRE

VIIl SEMESTRE

Mujeres

98
Mujeres

65
Mujeres

Cuadro 3

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programay nivel IP-2018

Administracion de
Empresas Comerciales

Bacteriologia y

Laboratorio Clinico

Economia

Derecho

Construcciony Gestion
en Arquitectura

Trabajo Social

Turismo

21

- 23

14
Hombres

1

.Hombres

Xl SEMESTRE

TOTAL

O

IX SEMESTRE

25

43

X SEMESTRE

i‘i
TOTAL @
12

7

Mujeres

1

Mujeres

Xl SEMESTRE

TOTAL
11

ﬂ
TOTAL
8



Cuadro 3

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel IP-2018

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES

(" Administracisnde ) [ Economia ) (Construccibn y Gestion )
Em presas Com erciales en Arquitectura (N)
(N)
429 594 209 241 140 42
N / J . J
1.023 450 182
( Diseiio Digital N Bacteriologia 'y ) ( Derecho )
y Multimedia Laboratorio Clinico
146 92 184 797 172 192
- AN J . J
( Trabajo Social N Turismo )
TOTAL PROFESIONALES
114 473 61 199

587 260

1.455 2.630

Cuadro 3

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel IP-2018

PROGRAMAS TECNOLOGICOS

Tecnol. en Delineantes
de Arquitectura e
Ingenieria Jornada Diurna

Tecnol. en Delineantes
de Arquitectura e
Ingenieria Jornada Nocturna

Tecnol. en Administracion
y Ejecucion de
Construciones.

Tecnol. en Asistencia
Gerencial

Tecnol. en Asistencia
Gerencial (Funza).

Tecnol. en Asistencia
Gerencial (Distancia).

. | SEMESTRE 10

19 30
[
TOTAL
84
25

Hombres Mujeres

Il SEMESTRE

10
12 12
9
31
0 9
TOTAL 10
84
0

Hombres Mujeres

Il SEMESTRE

17
23
o 9
TOTAL
99
17 14
14

. _ 22
Hombres Mujeres

5

7



Tecnol. en Delineantes
de Arquitectura e
Ingenieria Jornada Diurna

Tecnol. en Delineantes
de Arquitectura e
Ingenieria Jornada Nocturna

Tecnol. en Administracion
y Ejecucion de

Construciones.

Tecnol. en Asistencia
Gerencial

Tecnol. en Asistencia
Gerencial (Funza).

Tecnol. en Asistencia
Gerencial (Distancia).

Cuadro 3

Poblacion estudiantil alumnos matriculados segulin programa y nivel IP-2018

12
[}
TOTAL 10
78
10

IV SEMESTRE
11

10

18
[

15 TOTAL

80 18
13
4
22 15
4 5 V SEMESTRE
11
10 11
[ o 6
22:AL TOTAL
12 83 13
22 12
14
-, VI SEMESTRE
10
.

28
17 6
[
TOTAL
28 13

29 19 12

Cuadro 3

Poblacion estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel IP-2018

TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS

Tecnol. en Delineantes
de Arquitectura e
Ingenieria A
71 70
- J

141

(" Tecnol. en Asistencia )

Gerencial
42 113
\_ J
TOTAL TECNOLOGICOS
470

qecnol. en Delineantes
de Arquitectura e
Ingenieria B

97 45

Ve

Tecnol. en Administracion
y Ejecucion de
Construciones

156 79

- J

142
/T

ecnol. en Asistencia
Gerencial (Funza).

~

59 89

148

. J

235

(Tecnol. en Asistencia )
Gerencial (Dist).

45 157

202

553



Cuadro 3 Cuadro 3

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programay nivel IP-2018 Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel IP-2018
PROGRAMAS POSGRADOS
Maestri;
TOTAL PROGRAMAS PREGRADO D::;'r‘l’?':l""""‘a“° | SEMESTRE
4 4
- 5
wl
- = o Esp. Promocion en
n 8 Ll Salud y Desarrollo 10
E s E Humano 0 )
% % » Espec. Edificacion TOTAL TOTAL
— = Z Sostenible 1 Trim
N N _ 37 93 .
4 - S e 48
w s = 22
- = N
(7} % Y|
| w = .
= = L Hombres Mujeres
L % 77}
n =
> s S Il SEMESTRE
- - 4 21
4 4 10 5
w wl
& s = o )
n B %
g 4 5 TOTAL TOTAL
= = & 34 79 53
w 7;) —
x > =
N\ -
20
TOTAL PREGRADO
Hombres Mujeres

Il SEMESTRE

TOTAL TOTAL

Hombres Mujeres



TOTAL POSGRADO

Cuadro 3

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programay nivel IP-2018

Maestria en
Desarrollo Humano

15

Calidad en Salud

(Espec. Gerencia de la

~

J

48

4 Esp. Promocion en )
Salud y Desarrollo
Humano

17

4 Espec. Gerencia en )
Salud Ocupacional

42 101

143

[

Espec. Edificacion
Sostenible 1 Trim

10

~

181

Cuadro 3

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel IP-2018

TOTAL

N\

AN

4 Ve 4 4
()| - : :( YD
= | = 7 n |
@ “ w w
= = = &

& 3 i %
— 9 A" \_ _ 9
4 o 4 4

w L Iél:J

L [ = =

Q| & % L 9|

n w

| w s =

= = w Ll

1] % 7) (7))

7] - =
N\ N\ N\ N\

4 o 4 4
Ll w Ll
s : TR
n Q| 5 7 @ 9|
Ll Ll
= < = =2
w = w Ll
7;) L 7] »

% — =
\_ \ \” l

Programas Académicos




Cuadro 4

Poblacion estudiantil alumnos matriculados segtin programa y nivel IIP-2018

Administracion de Construccbn y Gestion
Empresas Comerciales = Economia en Arquitectura

Diseno Digital
y Multimedia

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico

| SEMESTRE

102

44
Il SEMESTRE

-

39 90

=

78
\ 60
Hombres Mujeres
214 355 30

~l 9 37‘\'51610

Cuadro 4

Poblacion estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel [IP-2018

Il SEMESTRE

4 54
Bacteriologia y 23
Laboratorio Clinico 0 [
Mujeres l
274

Hombres
Economia 0 182 I . 8
\ 33 \ ' 13
Derecho
46

Construcciony Gestion
en Arquitectura

Administracion de
Empresas Comerciales

4

26

IV SEMESTRE

38
[
Hombres
182

Trabajo Social

Turismo

i

19

V SEMESTRE

56
o
Hombres Mujeres
13

116 225 N

¥
o’

63



Administracion de
Empresas Comerciales

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico

Economia

Derecho

Construcciony Gestion
en Arquitectura

Trabajo Social

Turismo

—l(

Cuadro 4

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programay nivel IIP-2018

VI SEMESTRE

o
Mujeres
268 42

34

57

VIl SEMESTRE

45

41
[
11
Hombres -
98 ﬂ 2/I1ufj,eres 6
15
17 86
VIIl SEMESTRE
‘
[
[
Mujeres 36
20 252

N

s’

46

—l

Cuadro 4

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programay nivel 1IP-2018

IX SEMESTRE

Administracion de

Empresas Comerciales

0
Mujeres
9

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico 41 ﬂ
Economia

43

N

6

52
9

Derecho

Construcciony Gestion
en Arquitectura

X SEMESTRE

Trabajo Social

-'I?

Turismo

25‘

69
Mujeres
220

Xl SEMESTRE

32

[
Hombres
66

XI SEMESTRE

o 0 Mujeres

1)

Hombres
16




Cuadro 4

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel 1IP-2018

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES

(" Administracionde ) [ EconomiaC ) (" onstruccin y Gestién )
Em presas Comerciales en Arquitectura (N)
(N)

490 638 202 225 156 53

- 2N J \- J
1.128 427 209

4 Diseno Digital N ( Bacteriologia y ) 4 Derecho R

y Multimedia Laboratorio Clinico

163 103 173 802 143 176
- J J N\ J
4 Trabajo Social N ( Turismo )

107 483 56 190

TOTAL PROFESIONALES

N J L J

590 246

1.490 2.670

Cuadro 4

Poblacion estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel 1IP-2018
PROGRAMAS TECNOLOGICOS

I SEMESTRE
Tecnol._en Delineantes 'l 4
de Arquitectura e
‘ 1

Ingenieria A

Tecnol. en Delineantes 'I 2
de Arquitectura e
Ingenieria B

nY

Tecnol. en Administracion 'l _ Hombres Ujeres
y Ejecucion de
Construciones. 1 1 0 00

Tecnol. en Asistencia
Gerencial

16

Tecnol._en Asistencia 1 4
Gerencial (Funza). 43
Cerencil (istancia). Il SEMESTRE
9 10
13 19
4
¢ @
Hombres Mujeres
7
11 | ’ s
18
Il SEMESTRE

12

\” ~§

~
o

11

u;eres




Cuadro 4

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel [IP-2018

Cuadro 4

Poblacidon estudiantil alumnos matriculados segun programay nivel [IP-2018

IV SEMESTRE TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS

Tecnol. en Delineantes
de Arquitectura e
Ingenieria A

-

Tecnol. en Delineantes\
de Arquitectura e
Ingenieria A

- .
Tecnol. en Delineantes
de Arquitectura e
Ingenieria B

Tecnol. en Administracion
y Ejecucion de
Construciones

Tecnol. en Delineantes
de Arquitectura e
Ingenieria B

Tecnol. en Administracion
y Ejecucion de

Hombres

Construciones.

81
64 76 94 48 169 76

Tecnol. en Asistencia
Gerencial

Tecnol. en Asistencia

Gerencial (Funza).

Tecnol. en Asistencia
Gerencial (Distancia).

N J

140

- J

142

(" Tecnol. en Asistencia )

/Tecnol. en Asistencia B

N J

245

(Tecnol. en Asistencia )

VSEMESTRE Gerencial Gerencial (Funza). Gerencial (Dist).
8 10
. 32 100 61 75 49 144
o
14 13
;';’mb’es N J U J U y
132 136 193
5v |
TOTAL TECNOLOGICOS

VI SEMESTRE

22

Mujeres
79

469

519



Cuadro 4 Cuadro 4

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel 1IP-2018 Poblacion estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel 1IP-2018
PROGRAMAS POSGRADOS
TOTAL PROGRAMAS PREGRADO | SEMESTRE
Maestria en 4 1 0
Desarrollo Humano
- N % Y N \ ’
)| :( Y |: (3> |:( s , ;
[
'5 l ﬂ l ﬂ l ﬂ l Esp. Promocion en 1 0 Hombres Mujeres
L s = = Salud y Desarrollo 26
E 1] % % Humano 84
» @ = > ERNB S
.| a1 a1 N 9 J Sostenible 1 Trim 12
4 Yo Y Yo ) _
w Esp_ec. Gerencia de la
w w E o Calidad en Salud 6
Al > W 2 || Al
o = = & Il SEMESTRE
1T L 7;) (72)
7] et — =
> q > q > q > q
- AN AN AN J
4 Yo 4 Yo )
w w w
e e = = -
0 | = 7 » Y| Mujeres
= = = =
L w 11} 7,
7] 7] 7] | e
x I X < 3 l
- AN - AN J

TOTAL PREGRADO Il SEMESTRE IV SEMESTRE

® Hombres

[
B1.950 §3.189 ¢ v M 2

5 Mujeres
8




Cuadro 4 Cuadro 4

Poblacién estudiantil alumnos matriculados segun programa y nivel 1IP-2018 Poblacién estudiantil alumnos matriculados seguin programa y nivel 1IP-2018
TOTAL POSGRADO 4 Maestria en ) (" Esp. Promocion en ) TOTAL
Desarrollo Humano Salud y Desarrollo
Humano

2 9 2 14 4 Yo 4
L
2‘ | m = =
. J \ J % 7 g
11 16 Em 2 B
(72}
N\ AN \§
[Espec. Gerencia de Ia\ 4 Espec. Gerencia en ) Ve Ve
Calidad en Salud Salud Ocupacional w
P s =
- [y (7]
175} [7p] Ll
w g =
4 39 33 103 = r 7z
(72] » =
> > >
\§ o J
N J - - - - N
43 136 " y "
- N E = 7
Espec. Edificacion (%} ¢'7, 8 l
Sostenible E w s
5 = i
7] 7 Z
x > > I
\§ \§ J
20 15

61 180




Cuadro 5

o

m 4} S rosLTOTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% J v/ Ap x

=) Matriculados + Subtotal % Terminaron

Situacion académica poblacion estudiantil

Administracion

FACULTAD DE
ADMINISTRACION
Y ECONOMlA de Empresas Comerciales

1P-2018

Semestre I I I | | I |V V Vl

. 58| 73|100% [55[73]100% [38]71]100% [47]62]100% [41]55]100% 100%

- 58| 73(100%

54| 66|100% | 50 68 92% [35] 69| 95% [47]|62]|100% | 41]54| 99% |37[53| 93%
4 |7 100% 8% 5% 1% 7%

-
v
X
+

Antiguos 92% 98% 99% 100% 98%
Nuevosy/o [68]73]100% [ [3] 8% 2% 1% (2] 2%

+

TOTAL © %

Semestre VI I VI I I IX X
ﬁ:::::f:;“ [49]22)100% [43]55 ]100% [3T]63]100% [75[43]100% [Toq==ry 1.023 100%

4744 98% 41 54 97% [31]|63[100% | 25|42 | 99% 408 575 983  96%

x 2% 3% 1% 40 4%

+ MmO% [43]55]100% | 31] 31 63 [63]100% [ 25] -100% | 429] 594| 1.023 100%

TOTAL 1023

Antiguos |_48ﬁ 99% 100% 302 95% 979 [ 368] 510] 878  86%
] 19 1% .

Er”.ﬁmv.r?i%s“ 1 1% 60| 81 141 149

Transferencia - 2% - 3% 4 0%

+ MmO% MmO% MmO% EmO% m 1,023 100%

TOTAL 1023

g T ¥
< g g s

n

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Cuadro 6

Situacion académica poblacion estudiantil
FACULTAD DE i A 2 rosLTOTAL
QEQAJN!)SA.IA-TAACION Sdmlnlsnac'on o/o Porcentaje POBL / Aprobados x Perdieron

e Empresas Comerciales
ﬁ Matriculados + Subtotal % Terminaron

Il P- 2018
Semestre | Il i v \' Vi
Primer Curso 100%
21 1:42 S0 100% [47] 54] 100% [38 [74 ] 100% 100% 100%

78 [ 89| 84% (48 |70 | 86% |46|52| 97% |38 |71| 97% [43]| 55| 98% | 39]56|97%
19113] 16% |12 |8 | 14% | 1 [ 2 |100% 3] 3% [ 1] 1] 2%[2]1 ] 3%

100% 100%
98
Antiguos 1% 99% [47]54]100% [38]74] 100% 100% [ 41] 57] 100%
Nuevos y /o 94 | 84| 89%

primiparos
Transferencia 2]18] 10% 1%

+ X { @

I 97 [102]100% [60 [78] 100% [47]54] 100% [38 ] 74] 100% 100% | 41] 57]100%
TOTAL 199 138 101 112 100 98
0,
Semestre Vil vill IX X oA & %
490 | 638

| Primer Curso [¢) o, o, o, [¢)
ﬁ [41]45 ] 100% [47]51] 100% [43]52]100% [32 [69]100% [, T g7 1-128 100%
40|45 99% 100% [ 43[51] 99%

32 |69[100% | 454|609 | 1.063 94%

%S 1% 1 1% 36| 29 65 6%
+ mmo‘% 47 51 100% | 43]52]100% [32 [69]100% 1.128 100%
TOTAL 101 1.128

Antiguos m 100% - 100% | 43|52 |100% [32 [69]100% 929  82%
Nuevos y /o 94 84 178 16%
primiparos

Transferencia 2 19 21 2%
+ EmO%- [51] 100% [ 43]52]100% [32 [ 69]100% 1.128 100%
TOTAL 95 101 1.128

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos



Situacion académica poblacion estudiantil

FACULTAD DE )
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

1P-2018

Semestre

Primer Curso

Primer vez

+x QT

TOTAL
Antiguos

Nuevosy /o
primiparos

+

Semestre

Cuadro 7

Economia

I | il IV
3[3] 7%
3921 ]100%
42 [33] 93% 3921
30[32] 77% [33]19] 87% 22 33] 92% [18[15] 89%
15| 4 | 23% [ 62 13% 8% [ 19 | 11%
45136]100% [39]21]100% -100%- 100% [ 22]
81 60
[ 33]

o

{| Hombre]

[y [Wer |

a== POBL.TOTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
/° Il Vv Ap x

@ Matriculados

+ Subtotal

\'

22

36 |195%

35| %

§,j Terminaron

Vi

18

16

23] 37]100% [19[18]100%1[22[39 | 00% [21[18 f100%

87%
13%

39 100% - 100%

7% [39]21]100% [23]37]100% 19 100%2- B 91] 00% -100%

03%

|45 | 36]100% [39]21|100% | 23]37[100% 100%1[22 |

VIIV

E [ 17]26] 100%[46]23 ] 100%

v
X
+

TOTAL
Antiguos

Nuevosy /o
primiparos

+

TOTAL

<

m

17

26

100%| 46

23

100%

| 17/26 | 100%| 46 |23 | 100%

43

69

| 17|26 | 100%|46 [23 |100%

L1726 ] 100%[46 123 | 100%
43 69

EmE

[ 20d] 41

375
75

375

4069

44
450

450

%

83%
0%
10%
100%

83%
17%

100%

450

ETE

49

00% [ 2118 J100%
39

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Cuadro 8

Situacion académica poblacion estudiantil

FACULTAD DE ; o 0 P
@ADMINISTBACION Economia ¥ A — POBLTOTAL
Y ECONOMIA % Porcentaje POBL  Aprobados € Perdieron
Il P- 2018 _
@Matrlculados +Subtotal %‘% Terminaron
Semestre | | 1] v \'/
Primer Curso 44 33 100% 0, [0) 0, 9
Primer vez 970/ 100A) ’IOOA) m 100A) ‘IOO/O
42|33 o
v 28 (22| 65% 23|27| 85% 29| 22| 86% 18 33| 96% 17 113 | 100%
b4 16 11| 35% 6| 3|15% 4| 4| 14% 11 1] 4% 0%
E[] 0% 0% 0% 0% 0%
44 33| 100% 19|30 100% 33| 26| 100% 19 (34| 100% 17 [ 13| 100%
Antiguos - 3% - 100% - 100% Iﬂ 100% - 100%
weewo  [a233]o7% [ | Jow [ [ Jow [ Jow [ Jow
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0%
100% 100% o0 [ T54) 100 100%
Egresados
Graduados
o
Semestre Vi Vil VI TOTAL ; /0
Primer Curso
@ 100% 100% 100% 2:22 23235 427 100%
20| 42| 98% 17| 11| 100% 21(35| 97% 173(205 378 89%
b4 1 2% 0% 1111 3% 29|20 49 11%
[[] 0% 0% 0% 0]0 0 0%
42| 100% 111 100% 100% 202225 427 100%
Antiguos 100% 100% 100% 158 352 82%
o,
nevosyro [ ] ] 0% 0% 0% 42]33 75 18%
Transferencia 0% 0% 0% 0|0 0 0 %
Readmitidos 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0|0 0 0%
+ 100% 100% 100% zoo 427 100%

TOTAL

Egresados

Graduados

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

0 O

0



Cuadro9Y 10 Cuadro 11

Situacion académica poblacion estudiantil

o

m @ 8 rosLToTAL

Situacion académica poblacion estudiantil FACULTAD DE S 0
Porcentaje POBL Aprobados 3§ Perdieron Bacteriologia o P
% : v A C|E'§C|AS DE y Laboratorio Clinico w @ e POBL.TOTAL
FACULTAD DE . LA SALUD . :
INGENIERIA Constr_gcaon . ﬁMatriculados +Subtota| <% Terminaron o/o Porcentaje POBL / Aprobados x Perdieron
Y ARQUITECTURA y Gestion en Arquitectura s
| P-2018 =) Matriculados +Subtotal % Terminaron
I P-2018
Semestre | Il 1] \ TOTAL & %
[5 oo 2220100 [47]8] 100 [33]78] 100% o LB 185 100%
? Semestre I 1| 1] vV VvV Vi
v 33(9 |95% 47 8| 100% |33[18|100% |25|6 | 97%  [138] 41 179 98% @p» o 1198|77%
23 100% [21]81] 100% [20 100%  [12]67] 100% 12|58 100%
x 2 5% 0% 0% 1 3% 2 1 3 20/0 Primer vez 30 98 1 00% -m -- -m --
- 0 0%
E_[] o o e o 120 402 189 100°°/ v 25]93]92%  [21]92] 93%  [19]75] 93%  [19]75]| 86%  [12]63] 95% 11]58] 99%
L 359 100% 478 100% 3318 100% 257 100% I A % =5 8% ST e 79 > T8 70 T4 12% T <o ] 1%
aigws | |_]0%  [47]8]100% [33]18] 100% 100% [105]33] 138 76% + 130198/ 100% [23]98] 100% 100% |20 [89] 100% 100% 100%
Nuevosy /o 35( 9 | 100% 0% 0% 0% 35] 9 44 24% TOTAL U2 121 102 109 79 70
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0% Antiguos - 1% m 100% 99% m 100% 100% 100%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% olo 0 0% Nuevosy/o  [20[9g]99% [ [ Jow [ [ 1% [ ] ]Jo% [T ]o% [T ]o%
Peingresos 0% 0% 0% 0% 1010 o 0% = 30[98] 100%  [23]98] 100% 100%  [20]89] 100% 100% 100%
+ 35[ 9] 100% [47] 8] 100% [33]18] 100% 100% [140[42] 182 100% TOTAL 128 121 102 109 79 70
TOTAL 44 55 51 32 182
Egresados 0|0 0
Graduados 22| 7 22 7 29 Semestre VII VIII IX X TOTAL ; %
@ roes [o4]98] 100% [11]65] 100% [ 8 [43] 100% [23]100] 100% 13505 79987 952 97%
I1P-2018
0 0 0 0 %
Semestre I Il I v TOTAL % v 24|98 1(())0@ 11 (65 1(())0@ 8 (43 1(())0@ 22|95 95/0 172|758 930 95:0
| 39[17] 100% 156/ 53 x 0% 0% 0% 115 | 5% 12139 o1 5%
39(10] 100% [46 100% [32 100% 9
@‘ 351171 100% 39[10] 100%  [46] 8 | 100% |32]18] 100% 37| 209 100% + 24]98] 100% [11]65] 100% [ 8 [43] 100% [23f100] 100% [184[797 981 100%
TOTAL 122 76 51 123 981
0,
v 39[17]100% [39]10] 100% [46] 8| 100% [32]18] 100% [156[53] 209 1000/0 Antiguos 124]98] 100% [11]65] 100% [ 8 [43] 100% [22]100] 99%  [154/698 852 87%
0, 0, [0) 0,
T oo o o weers [ Jow [ Jow [ Jow [T] ]i% [o[es] 129 13%
@ 0% 0% 0% 0% 0/0 g + (2498 100% [11]65] 100% [ 8 [43] 100% [23100] 100% fgal797 981 100%
+ 39 100% 39/10| 100% |46| 8 | 100% |32[18| 100% [156 53 209 100% —— oy = = 123 T
TOTAL 56 49 54 50 209 ; ] R S S IS e —_— ﬁ 0
0S
Antiguos 5% 100% |46] 8| 1000 [32][18] 100% [120036] 156 75% G":::dos TeTeo 1680 76
o,
Mewsylo [35[17)93% [ [ Jow [ [ Jow [T Jow [35[17] 52 25%
Transferencia 1 2% 0% 0% 0% 1 0 0 0 %
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0|0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0|0 0 0%
+ 100% 100% [46] 8 ] 100% [32]18] 100% 209 100%
TOTAL 56 49 54 50 209

P Fuente: Programas Académicos
Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos



Cuadro 12

o

m 4}“ S rosLTOTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% ) v/ Ap b 4

Situacion académica poblacion estudiantil

FACULTAD DE

Bacteriologia
CIENCIAS DE R .
LA SALUD y Laboratorio Clinico =) Matriculados +Subtota| <} Terminaron
Il P-2018
Semestre | Il i A" \" Vi
. 0,
B o e To, (22190 100% 100% 100% 100%
211 0
(0] (0] (0] 0 (0]
v 16 [100] 89% 1985 93% 2184 929%  [21]86] 93% 18] 53] 86% 8 |57
% 509 ]11% 3] 5] 7% 2[7] 8% 1]7] 7% 2 [ 10 14% 2
fl 0% 0% 0% 0% 0%
+ 21[109/ 100% |2 [90] 100% [23]91] 100% [22]93] 100% [20]63| 100% |10]57
TOTAL 130 112 114 115 83 67

wiows [ 1]1%  [22]90] 1005 99% 100% 100%
weoyo  [rhogos [ ] Jow [ [ J [ Jow [ Jow [ [

+ 100% _[22]90] 100% 100% 100% 100%

TOTAL 130 112 114 115 83 67
Semestre Vil VI IX X TOTAL & %
55 [i7Tse] 100% [9]46] 100% 100% 100% (2192 975 100%

21 {108
17 (86| 100% | 9 |46| 100% | 12|41| 100% |17 [126| 100% (158|764 922 95%
% 0% 0% 0% 0% 15|38 53 5%
E@ 0% 0% 0% 0% 0o 0 0%
100% 100% 100% |17 [126) 100% [173|802 975 100%

TOTAL 103 55 53 143

Antiguos 17[86] 100% | 9[46] 100% 100% [17 [126] 100% 152 846 87%
Nuevos y /o I:I:I 0% I:I:I 0% I:I:I 0% I:I:I 0% m 129 13%
+ 975 100%

100% [ 9 [46] 100% 41 100% [17 [126] 100%
103 143

55 975

TOTAL

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Cuadro 13

Situacion académica poblacion estudiantil

0]

" A 2 rosLToTAL

IBAE%LE’%?*DOE Derecho % Porcentaje POBL / Aprobados ¢ Perdieron
I P- 2018 ﬁ Matriculados + Subtotal % Terminaron

Em Desercion

Semestre | 11 IV Vv Vi Vil
[ B 100% 100% 100% 100% 100%
0
v 30|37 85% 25| 45| 86% 2 | 100% 33| 26| 94% 3 |5 | 100% 23118| 100%
® 9|3 |15% 6 | 5| 14% 0% 4| 6% 0% 0%
[H 0% 0% 0% 0% 0% 0%
39 (40| 100% [31 50| 100% 100% [33] 30| 100% 100% 23(18 | 100%

Antiguos 8% 99% - 100%  [33]30] 100% - 100% 100%
vy 2% [Tijw [Tl [LJow [LJow [T ]ox
+ 100% 100% [ [ ]100% 100% [ [ ]100% 100%

Semestre VI" IX X XI X" TOTAL ; %
FEho 100% 100% [1]7]100% [8]12]100% [1[8]100% 137154 291 80%
v 2 (1 | 100% 20|25 | 98% 11114% 8 (12| 100% 9 |8 |100% [154{180 334 92%
® 0% 1 2% 0% 0% 2 0% 18/12| 30 8%
<+ 100% [21/25[100% |1 |1 |100% |8 [12] 100% [11]8 [ 100% [172[192] 364 100%
Antiguos 100% [21]25] 100% [1 [ 1] 100% 2 100% [11]8]100% [137[153 290 80%
Nuevosy /o 0% 0% 0% 0% 0% 74 20%
|:|:| 100% 100% |I|I| 100% ﬂ 100% ﬂ 100%  [172]192 364 100%
Egresados
Graduados 8 [11 8 1 1 1 g

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos



Cuadro 14 Cuadro 15

[e] )
. .. .- .. . . o . .. P .. . .
Situacion académica poblacion estudiantil w @ == POBL.TOTAL Situacion académica poblacion estudiantil
_ . o o
G PocenaPOBL Mg X Pern i § —
FDAE%LET'%?.IDOE Derecho = Matriculados +Subtotal % Terminaron g Porcentaje POBL \/ Aprobados 9¢ Perdieron

ﬁ Matriculados + Subtotal % Terminaron

Il P- 2018 I P-2018
ﬂDDesercién
Semestre
e 19199
Semestre " IV VI V"I 10 |69
ﬁ e 100% 100% 100% [20]18] 100% 10 | 66 12 |60 17 |55 11|56 1548
3 1]2 2|2 3 1]
v 25[37] 100%  [26]45] 100%  [39]34] 100% [50[18] 100%
X 0% 0% 0% 0% 10 |69 1362 1957 1159 16 |49
fl 0% 0% 0% 0%
+ 25[37| 100% |26 45| 100%  |39|34] 100% |20 18] 100% Antiguos [ [ ]
TOTAL 62 71 73 38 g‘rl;;\;gasr% fo 10 | 69 2
Antiguos 100% 100% 100% [20]18] 100% 10 | 69 1362 19 |57 1159 16 |49
+ 100% 100% 100% 100%
TOTAL 62 71 73 38
Semestre X XI X" TOTAL ; 0/o
Semestre
@ 100% [ ]1] 100% 100% 319 100%
. =
[17]15]100% [ ]1 ]100% [16]16] 100%  [143]176] 319 100%
[17]15] 100% |:|I| 100%  [16]16] 100% 3 319 100% 9 |48 13154 21175 108462
TOTAL 42 32 1 1 6 |11
Antiguos |:|I| 100%  [16]16] 100% 6 319 100% 0fo
+ [ T1 ]100% 100% 6 319 100% 1048 14|54 2175 114/473
TOTAL 1 31
Egresados 0|0 0 Antiguos m 102 m
Graduados 2 2|0 2 Nuevos y /o 212 12173
primiparos
10 [ 48 1454 2175 114[473
Egresados 0 0
Graduados 9 60 9 |60

Fuente: Programas Académicos

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos



Cuadro 16

Situacion académica poblacion estudiantil

11 P-2018

Semestre

Primer Curso

Primer vez

Antiguos

Nuevosy /o
primiparos

Transferencia

Semestre

Primer Curso

Primer vez

Antiguos

Nuevosy /o
primiparos
Transferencia

13179
12|75

13179 10 |67
13|79 10 |67
L[]
12|75

114

10|67
6 146
[ [ ] (1]
15|46 6 (46

12|63

12|63

12163

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Cuadro 17

o

m %j? S rosLTOTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% ) v/ Ap x

+ Subtotal

ﬁ Matriculados % Terminaron

I1P-2018
18]51] semestre
18|51 11|64
18|51 11|64
18[51)
Antiguos
Nuevosy /o
primiparos
18 (51 11|64
Semestre
Primer Curso
107|483
7 |27
107(483
107(483
403 Antiguos
12|75 Primiparos.
115
107|483
Egresados

Graduados

Fuente: Programas Académicos

10

30

10

30

oo

28

N

10

30

_|—
oo
Wl (W
glg

N
x|

4

H

24

Situacion académica poblacion estudiantil

—_ —_
) »~

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

o

f [Hombre]

[y [Mder |

; POBL.TOTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% ) Vv Ap X

ﬁ Matriculados

27 5122

1

5123
611199

32

5 [32] e 1o
7 |30 551191
1 (2 6 | 8
0
8 |32 61 (199
8 32 51169
[
5 32 1 1199
0|0
6 | 25 6 |25

+ Subtotal

N
~N

% Terminaron

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 18

o

) @ S rosLTOTAL

j Perdieron
% Porcentaje POBL  Aprobados x

ﬁ Matriculados + Subtotal % Terminaron

Situacion académica poblacion estudiantil

I1P-2018
Semestre
e 6 [19] 8 29]
7 |27 10|27 6 |19 8 [29 6 |19
7 |27 10|27 6 |19 8 [29 6 |19
wigwes [ || 6 [19] 8 29]
et [ [ ] [ [ ] [ [ ] [T ]
16 [19] 8 [29]
Semestre
Primer Curso 56 1 90
Primer vez 7 27
10|26 2 (21 7 (22 56 (190
0|0
0|0
10|26 2 (21 7 (22 56 |190
nevesyo [ ] ] LT ] [T ]
156 (190

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Cuadro 19

Situacion académica poblacion estudiantil

o

m @ S rosLTOTAL

1P-2018

FACULTAD DE , . .
INGENIERIA | Disefio Digital y Mutimedia % Porcentsie POBL / Aprobados 3§ Perderon
Y ARQUITECTURA
ﬁ Matriculados + Subtotal % Terminaron
Semestre | Il i v Vv

B e [2]15] 100% 100% 100% [13]5]100% [ZT[3] 100%

18 15| 100%

v 16 [ 14| 91% 1312 83% 20( 15| 97% 13| 8 | 95% 2009 | 97%
b4 21 9% 41 17% 11 3% 5% 1 3%
+ 18 15 100% 17 [13]100% | 21|15/ 100% |13 |9 | 100% 219 | 100%
TOTAL 30 36 22 30
Antiguos |:|:| 0% 100% 100% 100%  [21]9 ] 100%
Nugqvlg: y éo 100% 0% 0% 0% 0%
[18]15] 100%  [17[13] 100% 1 100% (13 ]9 | 100%  [21]9 | 100%
TOTAL
[ ) o,
Semestre Vi VII VIl IX TOTAL — %
B 100% 100% 100% 100% (R 238 100%
165 | 100% | 9|9 |95% [15[10|96% [13|6 | 90%  |135 88 223 94%
x 0% 11 5% 4% 11 10% 1] 4 15 6%
16 100% 100% 100% [14]7 | 100% [142/92 238 100%

TOTAL 21 '|9 26 21 238
Antiguos [16] 5 ] 100% 100% [16]10] 100% [14]7 ] 100%
e CTdov Lo Cooe CTon

205 86%
33 14%

+ 100% [10] 9 | 100% 100% 100% 238 100%
TOTAL 21 19 26 21 238

oaiacos [ [ ] I e I 14

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos



Cuadro 20

o

(e}
[Hombre | Muer | @
. s .. .. . . == POBL.TOTAL
Situacion académica poblacion estudiantil W [Hombre] @ [ Mer |
o/o Porcentaje POBL / Aprobados x Perdieron
FACULTAD DE Matriculados Subtotal ;
INGENIERIA | Diserio Digital y Mutimedia B + Y Terminaron
Y ARQUITECTURA
I1 P- 2018
Semestre | I 1] v \'/
. 0,
| = L B 100% 100% 100% 100%
Primer vez 35 21 o
v 36 (21| 100% 19|16| 100% 15[ 13/ 100% [19[13| 100% 18 10| 100%
+ 36 (21| 100% 19|16| 100% 15[ 13/ 100% [19[13| 100% 18 10| 100%
TOTAL 57 35 28 32 28
Antiguos 1] 2% 100% 100% 100% 100%
sy o os% [ [ Jow [ [ Jow [ [ Jow [ Jow
100% 100% 100% 100% [18]10] 100%
TOTAL 57 35 28 32 28
(o)
Semestre Vi Vil Vil IX TOTAL ; %
J=, ree (1316 ] 100% [15] 6] 100% 100% [18]6]100% (202 266 100%
Primer vez 35 'I
v 1316 | 100% |[15| 6 | 100% |14 (12| 100% [14| 6 | 100% [163[103 266 100%
4 1316 | 100% |[15| 6 | 100% |14[12| 100% [14| 6 | 100% |76|76 266 100%
TOTAL 19 21 26 20 266
Antiguos 113]6 | 100% [15] 6 | 100% 100% [14] 6 | 100% [128[82] 210 79%
Dimros e 0% 0% 0% 0%  [35]21 56 21%
13/ 6 | 100% [15] 6 | 100% [14]12] 100% [14] 6 | 100% [12882 140 100%
TOTAL 19 21 26 20 266

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Cuadro 21
Situacion académica poblacion estudiantil S .
i 0
FACULTAD DE , Delineantes de arquitectura oy, Porcentaje POBL (/ Aprobados
INGENIERIA e ingenieria 0
Y ARQUITECTURA | Jornada Diurna ﬁ Matriculados + Subtotal
IP-2018
Semestre | 1l ]| v
Primer Curso 'I 9 ‘] 0 'I 00%
100% 100% 100%
19(110| 100%
v 13| 9 [76% 12|10 100% 14|16 | 88% 10| 12 96%
b 4 6 | 1|24% 0% 311]12% 1 4%
<4 19110 100% 12110| 100% 171 17| 100% 1112 100%
Antiguos [T Jox 100% 100% 100%
o [ Jow [ [ Jow [ Jow

primiparos

+ 100% 100% 100% 100%

TOTAL 29 22 34 23
Semestre V VI TOTAL ; o/o
= 100% [7110] 100% [ZL7 141 100%
v 511 100% 7 10| 100% |61|68 129 91%
% 0% 0% 10 2 12 9%
< 5111| 100% 7 10| 100% |[71|70 141 100%
TOTAL 15) 17 141
Antiguos 100% |7 ]10]100% [52]60] 112 79%
Nuevos y /o 0% 0% 1910 29 21%
5 11| 100% 7 (10| 100% |71|70 141 100%
TOTAL 16 17 14

LT ] [618] 14

Graduados

; POBL.TOTAL

x Perdieron

% Terminaron

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos



Cuadro 22

Situacion académica poblacion estudiantil

o

ff [Hombre]

1y [Mer |

; POBL.TOTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% ) v/ Ap x

Cuadro 23

Situacion académica poblacion estudiantil

o

) [Pombre] 43 [Wger |

; POBL.TOTAL

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

FACULTAD DE Delineantes de arquitectura FACULTAD DE , Delineantes de arquitectura ) i
INGENIERIA eingenierfa ﬁMatriculados +Subtota| %’% Terminaron INGENIERIA e ingenieria % Porcentaje POBL (/ Aprobados x Perdieron
YARQU”ECTURA Jornada Diurna YARQU”ECTURA Jornada Nocturna .
ﬁMatrlculados +Subtota| % Terminaron
I1 P- 2018 I P-2018
| " I" |V Semestre | " "l |V
Semestre pri 25| 5 | 100%
rimer Curso 100% 17 100% 100%
Primer Curso 13 23 100% 13 .IO 100(y 1000/ 13 -Ioo(y @Primervez 25 5 100% 0 -n 0 ’
o [2]E] o : : :
13
\/ 1713 | 67% 6 |6 |67% 1519 | 92% 141 9| 82%
\/ 13123 100% 13/10| 100% 11| 8 | 100% 13|11 100% b4 812 |33% 313 |33% 2 8% 4 (1] 18%
b4 0% 0% 0% 0% [m 0% 0% 0% 0%
DD 0% 0% 0% 0% &4 25| 5 | 100% 919 | 100% 1719 | 100% 18 (10| 100%
13 23 100% |13]10] 100% [ 11] 8 | 100% [13[11] 100%
e Ll Jo% [91a)ote [Liz[o]toon LI8[9] oo
0 0, 0, 0,
1) % 130/0 13°/° B 130/0 sy oo [1]ew [ Jow [_[1]4%
e 1]z o 0% 0% 0% 100% 100% [17]9 ] 100% _[32] 0] 100%
[13[23]100% [13]10] 100% [11] 8] 100% [13[11] 100% — 30 18 26 28
V VI TOTAL ° o Semestre V VI TOTAL ; o/o
Semest % _
emes ré e -— @ prmercuse 100% [17] 6 | 100% 57145 142 100%
= 100% [ ]12] 100% 140 100% 25 5
1322 .
9|6 |88% 1716 | 100% 7839 117 82%
v 10(12] 100% |4 [12|100% |64 |76 140 100% % 2 12% 0% 19 25 18%
b4 0% 0% 0|0 0 0% DD 0% 0% 0 0 0%
0,
[[] 0% 0% 0 0% + 1106 | 100% [17]6 | 100% [97]45 142 100%
[0[12] 100% [4112] 100% [64]76] 140 100%
TOTAL 140 Antiguos 100% [17]6 | 100% 110 77%
Antiguos 100% 100% 105 75% Nuevos y /o 0% 0% 25] 7 32 23%
Imiparos
Nuevos y /o |:|:|0% [T ]o% 35 25% ¥ 116 [100% [17]6 | 100% |97/45| 142 100%
+ 100% 100% 140 100%
TOTAL 22 16 140 Egresados 0|0 0
Graduados 12| 5 12| 5 17

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 24

FACULTAD DE .
INGENIERIA

Situacion académica poblacion estudiantil

Delineantes de arquitectura
e ingenieria

Y ARQU'TECTU RA Jornada Nocturna

I1P-2018

o

f [Hombre]

ﬁ Matriculados

o
0 8 rosLToTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% J v/ Ap x

%% Terminaron

+ Subtotal

Semestre | 1| 11 Y
gl o 100% 100% 100%
0
v (271 8] 100% 100% [4[5]100% 100%
T 2718 100% - 100% - 100% - 100%
Antiguos 20% m 100% 100% 100%
Nuevos y /o 23] 5 | 80% 0% 0% 0%
+ " 2718 1100% [16] 4 | 100% |4 |5 ]100% [18]16] 100%
TOTAL 35 20 9 34
Semestre V VI TOTAL ; %
@ rmewe [13] 8] 100% 100% 2‘3‘ 458 142 100%
v 13[8 ] 100% [16]7 | 100% [94]48 142 94%
& 13| 8 | 100% [16| 7 | 100% |94 |48 142 100%
TOTAL 21 23 142
Antiguos 1138 | 100% 98% 114 80%
NS 0% 0% 23| 5 28 20%
e 13[8 | 100% [16|7 | 100% [o4|48] 142 100%
TOTAL 21 23 142

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Cuadro 25

Situacion académica poblacion estudiantil

FACULTAD DE .
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

1P-2018

Semestre

| Primer curso
| Primer vez

DD

Tecnologia en
Administracién y Ejecucién
de Construcciones

2 119|48%

23119 95%

20(17 | 84%

16%

0%

[25]19]100%

|
100%

28 (10| 100%

0%

0%

|28]10] 100%

0]

ff [Hombre]

0y [Wer |

; POBL.TOTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% Il Vv Ap x

ﬁ Matriculados

1]

25|13
5|1

+ Subtotal

100% 100%
86% 18] 8 81%
14% 4] 2]19%
0% 0%
130| 14| 100% o 100%

TOTAL

e [2]_| 5% oz [29]14] 9% 97%
g,“i:;vig;w 95% 8% 2% 3%
+ 100% 100% 100% 100%
TOTAL 44 38 44 32
Semestre V VI TOTAL ; o/o
@:::::S:f" 100% 100% 311 235 100%
20(12| 91% 29| 13| 100% 140 73 213 91%
x 201 |9% 0% 16| 6 22 9%
E[] 0% 0% o]0 0 0%
100% |29 13| 100% 156 79 235 100%
TOTAL 35
Antiguos 100% 100% @m 188 80%
wewye [ Jow [ | Jow [o8[10] 47 20%
100% 100% [15¢/79] 235 100%
TOTAL 35 42 235
Egresados 0|0 0
Graduados 21112 21112 33

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

% Terminaron

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 26

Situacion académica poblacion estudiantil

Cuadro 27

o

m @ 8 rosLToTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% J Vv Ap x

FACULTAD DE Tecnologia en
FACULTAD DE Tecnoloaia en ON | Asistencia Gerencial
IYNI-\GRE(;llIJE'FE”C‘TURA Adminisgt]raciénijecucién [5) Matriculados +8ubtotal SF Terminaron IY\IEEAJ”!)S&?‘I\\GON Presencial
de Construcciones
Il P- 2018 1 P-2018
Semestre I I I I I I IV
ermercso |43 116 | 100% Semestre I
B 2 o 100% 100%  [38]71] 100% (B e [T} oo
Primer vez 5 20 .I 00%
v 42 16| 98% 22115 100% [27]11] 100% |30] 11| 100%
P4 1 2% 0% 0% 0% v 3 |18]84%
% 2[2]16%
[ 0% 0% 0% 0%
+ 43 (16| 100%  [22]15] 100% |27/ 11| 100% [30]11] 100% il 0%
+ > |20 100%
Antiguos 1] [2% 100% 100% [30]11] 100% — &
Antiguos 0%
peoar’ o8% [ [ Jow [ ] Jow [ Jo% _— ED o
100% 100% 100% |30/ 11| 100% primiparos 5 [20] ’
TOTAL 59 37 38 41 100%
TOTAL 25
Semestre V
Semestre V VI TOTAL ; % @::C 100%
A 169 76
S ) 100% |26 14| 100% 245 100%
ﬁp"mm 12614 2016 o v 12114 100%
0%
v 21]9 | 100% [26]14] 100% [168/76] 244 94% X ’
b4 0% 0% 170 1 6% DD 0%
12|14 | 100%
[ 0% 0% 00 0 0% TAL - °
9 9 24 100%
< 2119 | 100% |26|14| 100% |169| 76 5 100% aiguos 100%
N "
uevosy /o
Antiguos 219 | 100% 98% [126 60| 186 76% Ei‘.”‘ipams 10(2)cy
IR 0% 0% 42]16 58 24% L. 1214 b
Transferencia 0% 1 3% 1 0 1 0% . ]
gresados
+ 2119 100% 100% [169(76] 245 100%
TOTAL 30 40 245

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Fuente: Programas Académicos

Situacion académica poblacion estudiantil

|
9 |30] 100%

9 | 26| 90%

4| 10%

0%

9 130

100%
39

|9 130] 100%
[T Jow
|9 [39] 100%

39

Vi
100%

7 |12

100%
0%
0%
100%

7 12
19
100%

0%
100%

7 112
19

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

o

f [Hombre]

[y [Mder |

; POBL.TOTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% ) v/ Ap b 4

ﬁ Matriculados

+ Subtotal

100% 100%
3 | 20| 85% 4 (14| 95%
212 | 15% 1]5%
0% 0%
5 | 22| 100% 4 15| 100%
27 19
100% 100%
[ Jow [ ]
100% 100%
27 19
O,
TOTAL & %
42113
155 100%
5 |20
38 (104 142 92%
419 13 8%
0 0 0%
42113 148 100%
155
130 84%
5 (20 25 16%
421113 155 100%
155
0|o0 0
410 14

% Terminaron

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 28

Situacion académica poblacion estudiantil

FACULTAD DE Tecnologia en
ADMINISTRACION | Asistencia Gerencial
Y ECONOMiA Presencial
11 P- 2018
Semestre |
@ Primer Curso 1 9 1 00%
Primer vez —I 9 -I 00%
v 119 ]100%
b 4 0%
Em 0%
[ 119 ]100%

o

m @O} S cosLToTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% J v Ap x

ﬁ Matriculados + Subtotal % Terminaron

1 v

28] 100% 100% 100%

2 |18 100% 8 | 26| 100% 4 (16| 100%
0% 0% 0%
0% 0% 0%

18| 100% 26 100% | 4 | 16] 100%

20

TOTAL

Antiguos I:I:I 0%
R 100%
+ 100%

TOTAL
Semestre Vv
@EZZZ&Z’“ 100%
5119 100%
X 0%
E[] 0%
100%
TOTAL

Antiguos 100%
[o)

evesyse [T Jo%

u 100%

TOTAL 24

20
T2 18] 1o0% L8 L26) 100% 100%
T Joe [l Jow [T Jo
2 [18] 100% [ 8 [26] 100% 100%

VI
1000 P29 4135 100%

—r
(=]
N
(=]
w
'S
N
o

TOoTAL & %

12

119
12| 100% |32 {100 132 94%
0% 0|0 0 6%
0% 0 o 0 0%
100% 6175 | 132 100%
132

100% 122 92%
CTos [ils] 10 8%

100% [32Ti00] 132 100%

24

132

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Cuadro 29

Situacion académica poblacion estudiantil

FACULTAD DE )
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

I P- 2018

Semestre

Primer Curso
Primer vez

E@

Tecnologia en
Asistencia Gerencial
Presencial Funza

15

14

6%
94%

88%
13%
0%
100%

100%

13[15

1

[14]15]

97%
3%
0%
100%

o

w -W 4} -m ; POBL.TOTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% I] v Ap x

=) Matriculados + Subtotal <SP Terminaron

100% 100%

10

13

1

110] 14|

v

96% 15(12 | 96%
4% 11 4%
0% 0%
100% [ 15]13] 100%

TOTAL
Antiguos

Nuevos y /o
primiparos

+

TOTAL

Semestre

Primer Curso
Primer vez

x

EDI

TOTAL
Antiguos

Nuevos y /o
primiparos

+
TOTAL

Egresados

Graduados

\'

e
0%

100%
16

10(12| 100%

0%

0%

[10]12] 100%

100%
[T Jow

100%

22

[ 1s) 100%
[T Jow

100%
29

\

19

97%

3%

0%

[10]19]

100%

100%
[T Jow

100%

29

18

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

- 100% -100%
[T Jow [T Ja

100% 100%

24

TOTAL

59

74

0

15

57

10 [15]

59/89.

148

0

0

8

18

28
2 %
148 100%
142 96%
6 4%
0 0%
148 100%
133 90%
15  10%
148 100%
0
26

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 30

Situacion académica poblacion estudiantil

FACULTAD DE ) Tecnologia en
ADMINISTRACION Asistencia Gerencial

o

m ﬁo} S rosLTOTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% j Vv Ap X

Y ECONOMIA Presencial Funza [E) Matriculados  effm Subtotal < Terminaron
Il P-2018
Semestre | Il 1] v
[0)
[ e 120320100 A7) 100% 100% 100%
Primer vez 12 14 'IOO%
v 8 [11]73% 1] 100% [11]13] 100% [12]13] 100%
% 43 27% 0% 0% 0%
E[] 0% 0% 0% 0%
12 (14| 100% 100% |11 13] 100% 100%
TOTAL 11 25
e 00 [_Li1] 100% 100% 100%
oos [Toe [Los [T oo

primiparos

+ 100%

] 100

100% 100%

Cuadro 31

Situacion académica poblacion estudiantil

FACULTAD DE

Y ECONOMIA
| P-2018

Tecnologia en

ADM|N|STRA(|0N Asistencia Gerencial

a distancia

o

f [Hombre]

[ [Mder |

; POBL.TOTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% ) v/ Ap x

ﬁ Matriculados

+ Subtotal

TOTAL 26 11 24 25
Semestre ' Vi TOTAL & %
P.C 61 |75
[ e 100% 00% (©751 136 100%
14 (12| 100% |11 12| 88% 56 |72 128 94%
4 0% 1 4% 513 8 6%
Em 0% 0% olo 0 0%
100% |12 100% |61 75 | 136 100%
TOTAL 26 136
Antiguos 100% - 100% 110 81%
[+)
Nuevosyo [ [ Jow [ ] ]o% 26 19%
+ 100% 100% [61[75] 136 100%
TOTAL 26 24 136

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Semestre I Il I \Y
[ e B2 1o 100% 100% 100%

10 0
v 8 [22]75% 12] 29] 95% 3 [20] 85% 9 [16 | 89%
% 2[8]25% 2| 5% 1[3]15% 1]2] 1%
fl 0% 0% 0% 0%
+ 10[30] 100%  [12]29] 100% |4 |23] 100% |10] 18] 100%
TOTAL 40 41 27 28
Antiguos [T Jo% 100% 100% 96%
nevosy/o - [10[30] 100% |:|:| 0% |:|:| 0% [ 4%
+ 100% 100% 100% _[10] 18] 100%
TOTAL 40 41 27 28
Semestre V VI TOTAL ; %
= e 100% 100% (L0 202 100%

1

3 23| 84% 5 28| 100% |40 [138 178 88%
x 14|16% 0% 19 24 12%
[ 0% 0% [o0]o0 0 0%
+ 4 27| 100% |5 |28]100% |45 [157 202 100%
TOTAL 31 33 202
Antiguos 4 [27] 100% 100% [34J1271 161 80%
Nuevosy /o 0% 0% 1130 41  20%
* 4 [27]100% [5[28]100% (45157 202 100%
TOTAL 31 202
Egresados 00 0
Graduados 4 | 21 4 |21 25

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

%%? Terminaron

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 32 Cuadro 33Y 34

o

m ﬁo¥ S cosLToTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% J v Ap x

=) Matriculados + Subtotal <SP Terminaron

Situacion académica poblacion estudiantil Situacion académica poblacion estudiantil

o

[m] -m @ -m ; POBL.TOTAL

FACULTAD DE ) o Perd
erdieron
% Porcentaje POBL / Aprobados

Especializacion en gerencia de
CIENCIAS DE la calidad en salud

FACULTAD DE Tecnologia en
ADM|N|STRA(|0N Asistencia Gerencial

YECONOMIA |2 distancia LA SALUD _
=) Matriculados +Subtotal %% Terminaron
I1P-2018
I P-2018
Semestre | 1| TOTAL & %
Semeste | ] 1] v S = e 100% S22 48 100%
[ g 12580 100% [2179] 100% 100% 100%
14]29] 98% v 100% 100% 48 100%
v 12]29] 93% 6 [16] 79% 11] 26] 88% 9 [19] 96% oh [ 0]23] 100% 100% 48 100%
% 21 |7% 3]3|21% 14 | 12% [0 1]4% TOTAL 23 48
Em 0% 0% 0% 0% Antiguos [T Jo% - 100% 25 52%
14]30] 100% [ 9] 19] 100% 0 100% [ 4 ]20] 100% Neveeyro [0]23]100% [ [ 0% n 23 48%
+_[o[23100% L4 [an] 100 48 _100%
Artiguos |:|I| 2% | 9 [19] 100% 100% - 96% —— = = s
s U L L o o e M e P

+ [14]30] 100% [ 9]19] 100% [12]30] 100% [ 4 [20] 100%

TOTAL 44 28 42 24
I1P-2018
) o
Semestre V VI TOTAL - % Semestre I I I TOTAL ; %
: 9144 _
@E.V(;uzrso 100% 100% 14 29 193 100% @::Zz:f:zrso 4 18 100% 100% 4 39 43 100%
4 [18100% 4 (18
g 221 94% 2 [22] 100% 463 133 11776 9910% v 100% [0 [21] 100% - 43 100%
% 6% 0% 11 % 0 0 o
ED‘ o o — 0 0% TAL 100% - 100% 43 100%
100% 100% |49 144 193 100% Antiguos [ ] Jow n 100% [0 21 21 49%
TOTAL 31 Nuevos y /0 100% [ ] ]0% 22 51%
o, primiparos
:lntlguosl |8 |23 120% 120% 14530 Zg;’ + 100% [0 ]21]100% [ | | 43 100%
weveeye L1 Jow [T Jow 6 TOTAL 22 25 a3
+ 100% 100% 144 193 100% Egresados 0 0
24 193 Graduados 0|21 21

TOTAL 31

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 35y 36

Situacion académica poblacion estudiantil

o

) [Hombre]

0 [Mdjer |

; POBL.TOTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
/o ) W Ap x

+ Subtotal

@ Matriculados % Terminaron

Cuadro 37y 38

Situacion acadéemica poblacion estudiantil

o

fif' [Hombre] @ [Mujer | 8 popLTOTAL
P taje POBL Aprobad Perdieron
FC'L}CEUH(AIDA)g DE Especializacion en Salud y % oA W/ Aprobados - 3§
Desarrollo Humano .
LA SALUD = Matriculados +Subtota| @ Terminaron
IP-2018 IIP-2018
Semestre I TOTAL ; % Semestre I I TOTAL ; %
. 2 14
e | 2 [151100% [ 2 [15 . @ 100% 16 100%
@ > T15 100% [2 5] 17 100% 0]0
v 2Tiaoan [21a] 16 94% Y 100% 16 100%
% 1]6% 01 1 6% [ 2]14] 100% 16 100%
+ [2]15] 100% 17 100% ERULE
TOTAL 17 17 Antiguos 2 | 14] 16 100%
100% [2 [14 %
nevosyro [2]15] 100% 17 100% 6 [2]14] 16 100%

TOTAL 16 16

IP-2018
Semestre
primercuse | 22 | 48 42101
T [22]48 22]48
21|47 20|53 411{100
111 111
e [T ]
22[ 48] 2201
Egresados 0 0
Graduados 19|55 19|55
Fuente: Programas Académicos
1IP-2018
Semestre
pimercuse | 12| 56 331103
Primer vez 12 56 12 56
133[103
Aniguos
e LT ]
33[103
Egresados 0 0
Graduados 20| 46

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

+ 100% 17 100%
17 17 Egresados
TOTAL Graduados 214 16
Fuente: Programas Académicos
Cuadro 39
Situacion académica poblacion estudiantil
FACULTAD DE , e
INGENIERIA Especializacion
Y ARQUITECTURA Edificaciéon Sostenible
IP-2018 Semestre | I TOTAL ; %
Primer Curso 10 5 100% 20 10
5 | 100% 9
@ Primer vez -IO 5 100% m- 0 20 10 30 100/0
v 100% 100% 30 100%
+ 100% 100% 30 100%
TOTAL 15 15 30
Antiguos [T Jo% [10] 5 | 100% 15 50%
b’ 100% [T ]0% 15 50%
100%  [10] 5 | 100% 30 100%
TOTAL 15 15 30

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 40 Cuadro 42

o

o
Situacion académica poblacién estudiantil i) 0 S rosLTOTAL

Situacion académica poblacion estudiantil
FACULTAD DE , % Porcentaje POBL / Aprobados ¢ Perdieron
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

Especializaciéon

Edificacion Sostenible ﬁMatricula dos +Subtota| % Terminaron
1IP-2018
1IP-2018
Semestre I 1] TOTAL ; %
Primer Curso 10 10 100% 20 15
. 10| 5 | 100% 9
@anervez 10 10 .IOO% -- Y 10 10 35 100/0
v 9 [10] 95% 10] 5] 100% [19]15 34  97% Semestre
o 1 5% 0% 110 1 3%
Primer Curso 0, 0,
o [10[10] 100% 100% 35 100% 100% 100%
TOTAL 20 15 35
Antiguos [T Jo% 100% [10][5] 15 43% 2| 1100% 8 | 100%
Nuevosy /o 10[10] 100% 0% 10|10 20 57% 0% 0%
10| 10| 100% 10 5| 100% |20(15 35 100% 0% 0%
TOTAL 20 15 35 21 |100% 8 | 100%
Egresados 0% 0% 0| O 0
Graduados 0% 0% 95 14 Antiguos 100% 100%
0 0,
Fuente: Programas Académicos 100% 100%
Cuadro 41

Situacion académica poblacion estudiantil

IP-2018
Semestre
Primer Curso 3 2 1 00% 4 1 1
100%
Primer vez 3 2 1 00% 3 2
2 [27]80% 1]9]100% [3]11
1 20% 0% 110

- |- |0% - - | 0% 0
312 |100% 119]1100% | 4|11

niguos T Jow [T Jow
Nuevos y /o 31 21[100% 119 | 100% 4 {11
3| 2| 100% 119 100% 4

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos Si tiene dudas con la terminologia por favor dirijase al glosario de términos

o

f [Hombre]

o
0 8 rosLToTAL

o, Porcentaje POBL Aprobados Perdieron
% ) v/ Ap X

ﬁ Matriculados

o

o

N[O |o|N

(e} k=) RN e) RVe]

(s

+ Subtotal % Terminaron

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 43

Ausencia intersemestral por programa académico

Programa Académico

Asistencia Gerencial Presencial - Bta

AUSENTES
2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
( 25 J(85.21%)( 19 J(17.59%)( 21 J(18.10%)( 21 J(16.28%)( 31 ](21.53%
2016-1 %  2017-1 % 2017- %  2018- %

( 23 J(14.02%)( 25 J(11.74%)( 27 )(11.16%)( 31 ](13.36%
MATRICULADOS

2014-1 %  2014- %  2015-1 % 2015- %  2016-1 %
(71 )(64.79%)( 108 )(82.41%)( 116 }(81.90%)( 129 ](83.72%)( 144 )(78.47%)
2016-l %  2017-1 % 2017-l %  2018- %

(164 )(85.98%)( 213 ](88.26%)( 242 ](88.84%|( 232 )(86.64%

Asistencia Gerencial - Distancia

AUSENTES
2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
( 38 J(17.92%)( 30 )(14.49%)( 28 )(14.36%)( 29 )(14.80%( 31 ](15.20%
2016- %  2017-1 % 2017- %  2018- %

([ 29 ](15.59%)( 29 )(15.85%)( 23 ](12.92%)( 25 ](14.20%)
MATRICULADOS

2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
(212 ](82.08%)( 207 )(85.51%)( 195 )(85.64%( 196 )(85.20%)( 204 ](84.80%)
2016-l %  2017-1 % 2017-l %  2018- %

(183 )(84.15%)( 178 ](87.08%)( 178 ](87.08%)( 176 ](85.80%)

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

AUSENTES
2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
( 38 J[21.47%) 25 J(14.71%)( 42 )(23.86%)( 34 ](19.65%( 27 )(14.67%)
2016-l %  2017-1 % 2017-l %  2018- %

(41 )(20.92%)( 31 )(15.27%)( 40 ](20.00%)( 43 ](19.91%)

Cuadro 43

Ausencia intersemestral por programa académico

MATRICULADOS

2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015-1 %  2016-1 %
(177 )(78.53%)( 170 ](85.29%)( 176 ](76.14%)( 173 ](80.35%)( 184 ](85.33%)
2016-l %  2017-1 %  2017- %  2018-1 %

[ 196 )(79.08%)( 203 ](84.73%)( 200 }(80.00%)( 216 )(80.09%

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

AUSENTES
2014-1 %  2014-l %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
(64 J(12.72%)( 24 )(5.06%)( 26 )(5.53%)( 33 ](6.92%)( 30 ](6.38%)
2016-l %  2017-1 % 2017- %  2018-1 %

( 58 )(11.96%)( 37 )(7.57%)( 69 ](13.40%)( 43 ](8.02%]
MATRICULADOS

2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
( 503 )(87.28%)( 474 )(94.94%)( 470 )(94.47%)( 477 ](93.08%)( 470 )(93.62%)
2016-l %  2017-1 % 2017- %  2018- %

( 485 )(88.04%)( 489 ](92.43%)( 515 )(86.60%)( 536 )(91.98%

2014-1 %  2014-l %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
( 51 )(15.60%)( 30 J(9.77%)( 25 )(8.14%)( 24 ](7.41%])( 21 ](6.34%]
2016- %  2017-1 % 2017- %  2018- %

( 31 )(8.91%)( 28 J(7.69%)( 27 ])(7.14%])( 27 )(6.73%]

2014-1 %  2014-l %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
( 327 ](84.40%)( 307 }(90.23%)( 307 )(91.86%)( 324 )(92.59%)( 331 ](93.66%)
2016-1 %  2017-1 % 2017- %  2018- %

( 348 )(91.09%)( 364 ](92.31%)( 378 ](92.86%)( 401 )(93.27%




Cuadro 43

Ausencia intersemestral por programa académico

Administracion de Empresas Comerciales

AUSENTES
2014-1 %  2014-1 %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
([ 61 ](6.85%)( 81 J(8.76%)( 74 )(8.26%])( 75 )(8.46%])( 56 ](6.57%]
2016l %  2017-1 % 2017- %  2018- %

( 82 J(9.22%)( 68 ](7.76%)( 91 ](10.25%|( 55 }(6.30%]
MATRICULADOS

2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
( 891 ](93.15%)( 925 }(91.24%)( 896 )(91.74%)( 887 )(91.54%)( 852 ](93.43%
2016-1 %  2017-1 %  2017- %  2018- %

( 889 )(90.78%)( 876 ](92.24%)( 888 ](89.75%|( 873 )(93.70%

Construccion y Gestion en Arquitectura

AUSENTES

2014-1 %  2014- %  2015-1 % 2015- %  2016-1 %
(7 J534%) 5 J(362%)( 5 J(3.33%)( 8 J(485%])( 7 ](3.80%]
2016-l %  2017-1 % 2017-l %  2018- %

(13 J(7.07% ) 7 J(437%)( 7 J(427%])( 4 ](2.92%]
MATRICULADOS

2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
(131 ](94.66%)( 138 }(96.38%)( 150 )(96.67%)( 165 )(95.15%)( 184 ](96.20%)
2016-l %  2017-1 % 2017-l %  2018- %

(184 ](92.93%)( 168 )(95.83%)( 164 )(95.73%)( 137 ](97.08%)

Derecho

AUSENTES
2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
( 63 ](23.60%)( 39 ](18.84%)( 40 )(17.02%)( 30 J(14.71%( 41 ](16.40%
2016- %  2017-1 % 2017- %  2018-1 %

(31 J(14.90%)( 32 )(12.40%)( 21 ](9.01%)( 39 ](13.45%)

Cuadro 43

Ausencia intersemestral por programa académico

MATRICULADOS

2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
([ 267 )(76.40%)| 207 )(81.16%)( 235 )(82.98%)( 204 ](85.29%)( 250 ](83.60%
2016-l %  2017-1 % 2017-1 %  2018- %

([ 208 )(85.10%)( 258 ](87.60%)( 233 ](90.99%)( 290 )(86.55%

Administracion y Ejecucion de Construcciones

AUSENTES

2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
( 38 ](16.89%)( 32 J(14.88%)( 21 J(10.99%)( 19 J(9.13%])( 32 ](15.53%
2016-l %  2017-1 % 2017- %  2018- %

( 31 J115.12%)( 19 J[9.27%])( 26 )(13.47%)( 23 ](11.50%)
MATRICULADOS

2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015-1 %  2016-1 %
(225 ](83.11%)( 215 J(85.12%)( 191 )(89.01%)( 208 )(90.87%)( 206 ](84.47%
2016- %  2017-1 % 2017- %  2018- %

( 205 )(84.88%)( 205 )(90.73%)( 193 ](86.53%)( 200 ](88.50%)

Economia

AUSENTES
2014-1 %  2014-1 %  2015-1 % 2015- %  2016-1 %
(43 )(22.99%)( 34 )(18.99%)( 32 J(16.75%)( 32 ]J(15.61%( 19 ](9.22%]
2016-l %  2017-1 % 2017- %  2018- %

( 39 )(17.03%)( 35 ](14.11%)( 34 ](13.44%)( 46 )(16.43%
MATRICULADOS

2014-1 %  2014-l %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
(187 J(77.01%)( 179 J(81.01%)( 191 )(83.25%)( 205 )(84.39%)( 206 ](90.78%)
2016-1 %  2017-1 %  2017- %  2018- %

( 229 )(82.97%)( 248 )(85.89%)( 253 ](86.56%)( 280 )(83.57%




Cuadro 43

Ausencia intersemestral por programa académico

2014-1 %  2014-1 %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
([ 29 )(16.29%)( 22 ](13.02%)( 19 ](11.38%|( 20 )(12.35%) 15 ](9.49%)
2016-1 %  2017-1 %  2017- %  2018- %

( 26 J017.57%) 11 J(7.33%)( 11 ](7.43%])( 17 )(10.43%

2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
(178 )(83.71%)( 169 )(86.98%)( 167 )(88.62%)( 162 ](87.65%)( 158 ](90.51%)
2016-1 %  2017-1 % 2017-1 % 20181 %

( 148 )(82.43%)( 150 }(92.67%)( 148 ](92.57%|( 163 )(89.57%

Diseno Digital y Multimedia

AUSENTES

2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %

( 27 )(31.40%)( 9 ](10.84%)( 9 ](968%]( 9 )(8.65%)( 12 ](10.43%
2016-1l %  2017-1 %  2017- %  2018- %

(11 J0917%) 8 J(6.30%)( 18 J(12.59%)( 9 ](6.08%]
MATRICULADOS

2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
( 86 ](68.60%)( 83 J(89.16%)( 93 J(90.32%)( 104 )(91.35%)( 115 ](89.57%
2016-1 %  2017-1 %  2017-l %  2018- %

(120 )(90.83%)( 127 )(93.70%)( 143 )(87.41%)( 148 ](93.92%)

TOTAL

AUSENTES
2014-1 %  2014- %  2015-1 %  2015- %  2016-1 %
(484 ) 15% J( 350 J( 11% J( 342 J{ 11% J( 334 J( 10% ]( 322 J( 10% ]
2016-11 %  2017-1 %  2017-1 % 20181 %

(415 ) 12% J( 330 J( 9% J( 394 ] 11% ][ 362 )( 10% ]

Cuadro 43

AUSENCIA INTERSEMESTRAL POR PROGRAMA ACADEMICO

MATRICULADOS

2074-1 % 2074-11 % 2015-1 % 2015-I1 %

20716-I %

(3255 )( 85% J( 3182 ] 89% )( 3187 )( 89% ](3234)( 90% )| 3304 )( 90% )

2016-l % 2017-I % 2017-II % 2018-I %

(3362 ])( 88% ](3484]( 91% ](3535]( 89% (3652 ]( 90% ]

Sistema de Prevencion y Analisis de la Desercion en
las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Grafica No. 1
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AUSENCIA INTERSEMESTRAL POR PROGRAMA ACADEMICO AUSENCIA INTERSEMESTRAL POR PROGRAMA ACADEMICO

Grafica No. 3
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Cuadro 44 Cuadro 45

*Desercion estudiantil anual por programa académico e institucional

Sistema de prevencion y analisis de la desercion en las instituciones de educacion superior-

Comparativo indice ausentismo intersemestral entre unicolmayor y las universidades SPADIES desde 2013-1 hasta 2017-2

oficiales a nivel nacional 2014-2018-1

Programa — —
Universidades Oficiales a Académico -

Unicolmayor Nivel Nacional Aailulsios desercion Jg§ retencion
% Ausencia Intersemestral % Ausenciia\ I Tecnologia en PUIEE 65 8 12.12% 87.88%
Intersemestral Nal. : : L———
Asistencia  preEwy 63 6 9.84% 90.16%

| 2014-1 14.72% 15.99% Gerencial S -
P-Bta 2014-| 71 1 26.15% 73.85%
2014-11 10.92% 15.02% 2014-I1 108 1 19.05% 80.95%
| 2015-1 | 10.64% 16.52% 2015-1 116 25 35.21% 64.79%
2075-Il 10.17% 14.20% 2015-I 129 18 16.67% 83.33%
2016- 144 21 18.10% 81.90%

| 20161 9.72% 28.59%

2016l 164 16 12.40% 87.60%
2016-1 12.07% 15.83% el BE 13 9.03% |  [90.97%
2017-I 9.33% 18.47% 2017-1i 20 12.20%]  [87.80%
2017-1I 10.98% 15.97% 2018-I 232 11.27% 88.73%
20181 0 759 45,987 2018-I| 214 90.08%

Grafica No. 5 Tasa de Tasa de
50.00 desercion [l retencion
.00% .
45.28% Tecnologia en PRYEW 205 22 11.52% 88.48%
45.00% Asistencia - ]
40 00% Gerencial 2013-11 212 19 9.27% 90.73%
35.00% DiStanCia 2014-1 212 39 19.02% 80.98%
30.00% 28.59% 2014-11 207 37 17.45% 82.55%
25.00% 2015-I 195 36 16.98% 83.02%
0 o 2015-I1 1 22 10.63% 89.37%
20.00% —15.99% 1502% _ 16.52% 15979, — 26
15.00% 14.20% 10-98°/ 2016-I 204 26 13.33% 86.67%
o 14.72% -98% [ £ ] [ 20 | o :
10.00% 1092%  10.64% 10175 Y 9.72% S 39 5% 2016-II 186 26 13.27% 86.73%
5.00% 2017-1 183 27 13.24% 86.76%
0.00% 2017-11 178 26 13.98%|  [86.02%
2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 = =
—e— % Ausencia intersemestral Unicolmayor 2018 176 12.57% 87.43%
-8— % Ausencia intersemestral Nal 2018-II 176 10.67% 89.33%

* ver glosario de términos

Sistema de Prevencion y Analisis de la Desercion en
las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES



Cuadro 45

*Desercion estudiantil anual por programa académico e institucional
Sistema de prevencion y andlisis de la desercion en las instituciones de
educacion superior-spadies desde 2013-1 hasta 2017-2

Tasa de Tasa de
Matriculados | Desercion desercion retencion
22

Cuadro 45

*Desercion estudiantil anual por programa académico e institucional
Sistema de prevencion y andlisis de la desercion en las instituciones de
educacion superior-spadies desde 2013-1 hasta 2017-2

287 18

Delineantes de [EUER 190 11.58%|  [88.42%
Arquitecturae PRJERN  [191 [ 24 12.44%|  |87.56%
Ingenieria  preymy 177 (33 17.37%  [82.63%
170 36 18.85%|  [81.15%
176 35 19.77%|  [80.23%
2015-]] 173 21 12.35%|  [87.65%
2016-| 184 37 21.02%|  [78.98%
2016-]| 196 25 14.45%)  [85.55%
2017-| (18 9.78% 90.22%
200 35 17.86%|  [82.14%
2015-I EPYT]

Bacteriologiay RUJkR!
Laboratorio
Clinico

N
o
—_
®

NINININ
21212]<
alaldls
—1j=1

N
o
—_
&

Matriculados l§ Desercion

466
468
503
474
470
477
470
485
489
515

536

592

ik

14 ] 2.90% 97.10%
(14 | 2.97% 97.03%
29 6.22% 93.78%
32 6.84% 93.16%
57 11.33% 88.67%
21 4.43% 95.57%
17 3.62% 96.38%
27 5.66% 94.34%
26 5.53% 94.47%
9.48% 90.52%

46

6.95%
10.87%

93.05%
89.13%

Administracion 895 55
deEmpresas | [n
891 48
925 56
2015-| 896 54
1887 | 67 |
e [ss9] [ 58 |
2017-] 876 [ 46 |
2017-1I [ 883 [ 67 |
2018-| 873
2018-Ii 965

300 17
327 14
307 13
307 45
324 24
331 22
348 21
EZ 15

378 28
401
416

Tasa de Tasa de
desercion retencion

6.47%
5.80%
4.88%
4.33%
13.76%
7.82%
7.17%
6.48%
4.53%
8.05%

Tasa de

desercion

5.85%
7.89%
5.36%
6.13%
6.06%
7.24%
6.92%
6.54%
5.40%
7.54%
6.62%
7.55%

93.53%
94.20%
95.12%
95.67%
86.24%
92.18%
92.83%
93.52%
95.47%
91.95%

retencion
94.15%
92.11%
94.64%
93.87%
93.94%
92.76%
93.08%
93.46%
94.60%
92.46%
93.38%
92.45%




Cuadro 45 Cuadro 45

*Desercion estudiantil anual por programa académico e institucional *Desercion estudiantil anual por programa académico e institucional
Sistema de prevencion y andlisis de la desercion en las instituciones de Sistema de prevencion y andlisis de la desercion en las instituciones de
educacion superior-spadies desde 2013-1 hasta 2017-2 educacion superior-spadies desde 2013-1 hasta 2017-2
Tasa de Tasa de
189 15 9.87% 90.13%
Tasa de Tasa de 176 13 1.47% 92.53%
178 26 13.76% 86.24%
Construcciony FOIER 130 4 2.61% 97.39% 160 9 10'800/ 89'200/
Gestion en o4 | 4 | . . S50 B
-1 4 3.05% 96.95%
Arquitectura 2D 124 J 167 26 14.61% 85.39%
2014-I 4 3.08% 96.92% 162 20 11.83% 38.17%
2014-I] 138 6 4.84% 95.16% 158 18 10'780/ 89'220/
2015-1 150 5 3.82% 96.18% 148 1 ”'730/ 88'270/
2015-1i 165 3 2.17% 97.83% = o '230/ o '770/
2016-1 184 5 3.33% 96.67% ’s 16 290, 83'780/
2016-Il 184 3 1.82% 98.18% 163 93330/
2017-] 5 2.72% 97.28% 166 93 207
2017-Ii 8 4.35% 95.65% ' '
_ 0 0 Tasa de Tasa de
20151 RN J002%
—— 157 — DiseﬁIO_Digét_al 2013-| 52 3 8.57% 91.43%
Tasade [ Tasade yMultimedia - propll  [es 8 17.78%|  [82.22%
desercion jg retencion 2014-I 86 10 19.23%|  [80.77%
Derecho 2013-I 352 1 0.34% 99.66% 2014-I| 83 11 16.18% 83.82%
200 2 118%] [2882% 2015-] 93 27 31.40%|  [68.60%
2kl  [267 |90 2557%]  [74.43% 2015-1| R 7 8.43%| [91.57%
2014-11 207 42 17.80% 82.20% 2016-| 7 7 539% 92 47%
2015-I 235 57 21.35% 78.65% 2016-I] _'I 20 _7 6.73% 93.27%
2015-11 204 29 14.01% 85.99% 2017-| 1 9. 57% 90.43%
2016-I 250 32 13.62% 86.38% 2017-1] _1 0 3 33% 91.67%
2076-1I 208 21 10.29% 89.71% 2018-I 148 94.49%
20171 35 14.00%]  [85.00% 2015-1| JENETD 11.19% J 88.81%
2017-11 AK] 20 9.62% 90.38%
_ 0 0 Tasa de Tasa de
20151 S 10067 S 60.92%
20151 259 AR Desercion R 2013 3202 207 6.53% 93.47%
nstiucional  PEEI  [sizo 219 6.91%|  [93.09%
2014-I 3255 351 10.96% 89.04%
2014-I1 3182 289 9.24% 90.76%




Cuadro 45

*Desercion estudiantil anual por programa académico e institucional
Sistema de prevencion y andlisis de la desercion en las instituciones de
educacion superior-spadies desde 2013-1 hasta 2017-2

Tecnologia en
Administracion
y Ejecucion de
Construcciones

Economia

N
o
—_
P

2013-l1
2014-I
2014-I

15-1
2015-I

N

N
o
—_
v

2016-Il
17-|
17-1]

NI
=) (= =)
—
e

2018-II

2013-I

NINININTINDEDN
A EEEE
alelz |z |E]e
[ PN DA U B

Tasa de Tasa de
Matriculados @ Desercion desercion retencion
23

213 10.31%]  [89.69%
211 23 10.13%|  [89.87%
225 24 11.27%|  [88.73%
215 11 5.21% 94.79%
191 34 15.11%|  [84.89%
208 [ 24 | 11.16%|  [88.84%
206 ] (19 | 9.95% 90.05%
205 (17 ] 8.17% 91.83%
[ 23 ] 11.17%|  [88.83%
27 13.17%|  |86.83%
200 91.22%
207

Tasa de Tasa de
Matriculados @ Desercion desercion retencion
22

158] 22 ] 13.58% 86.42%
(167 (13| 7.88% 92.12%
187] (17 ] 10.76% 89.24%
(179 14 | 8.38% 91.62%
191] 41 ] 21.93% 78.07%
[ 205 | [ 28 | 15.64% 84.36%
206 | [ 27 ] 14.14% 85.86%
229 [ 28 | 13.66% 86.34%
248 17 8.25% 91.75%
253 33 14.41% 85.59%
280
292

Cuadro 45

*Desercion estudiantil anual por programa académico e institucional
Sistema de prevencion y andlisis de la desercidn en las instituciones de
educacion superior-spadies desde 2013-1 hasta 2017-2

Tasa de Tasa de
Matriculados desercion [l retencion

ercion

3187 442 13.58%|  [86.42%
3234 284 8.93% 91.07%
3304 293 9.19% 90.81%
3362 268 8.29% 91.71%
249 7.54% 92.46%
3535 344 10.23%|  [89.77%
3652 91.62%
201811

2018-1| JEEETEY 316 91.06%

Sistema de Prevencion y Analisis de la Desercion en las
Instituciones de Educacién Superior - SPADIES

Grafica 6
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Grafica 7
Retencion estudiantil anual por programa académico e institucional
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Cuadro 45

84.00%

DAIC

93.92% 93.38%

93.05%

89.13%

BAC

98.17%

92.86%  92.45%

89.92%

AEC GA DER

== 2017-| == 2017-II

93.13%

91.22%

90.16%

AEC

87.75%

ECO

93:33%

86.29%

94.49%

91.06%

91.62%

88.81%

DDM

DIA

Cuadro 46

Consolidado situacion académica poblacion estudiantil - afio 2018

Programa Académico
Pregrado

Administracion
de Empresas
Comerciales

Economia

Construccion y
Gestion en
Arquitectura

Diseno Digital y
Multimedia

Bacteriologia y
Laboratorio
clinico

Derecho

Matriculados

Aprobaron

P 1IP

Perdieron | Desercion | Graduados

)
H

[P

EJ G

[P

Matriculados Perdleron

@ oo i

Matriculados

Aprobaron

179 § 209
IP 1P

E3

[P

Graduados

Perdieron

Iiia

s

Desercion

zh

P 1P

P IIP

e 1

[P

[P

Matriculados

238 § 266

IP

]

P

]

]

é&muﬁmm-

[P

Matriculados

981

975
[P

P

[P

[P

@amﬁmﬁmm

[P

Perdieron | Desercion | Graduados

[P

[P

2 dgﬁdglbmﬁ

P



Cuadro 46

Consolidado situacion académica poblacion estudiantil - afio 2018

Trabajo Social

Turismo

Total Programas
profesionales

Programas
Tecnoladgicos

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria
Jornada diurna

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria
Jornada nocturna

Tecnologia en
Administracion y
Ejecucion de
Construcciones

Matriculados

ﬁ&mmmuﬁa&i

[P [P P IP 1P

Matriculados

ﬁ&@mmuﬁﬁﬁi

[P [P

Matriculados Graduados
40854160 m@mﬂ 200 [| 222 | 346

P lIP 1] P IP 1P IP 1P

Desercion

Matriculados

Aprobaron | Perdieron
10 I 2 2

IP 1P P 1P 1P P 1] [P

Matriculados

éiﬁﬁﬁﬁ

IP 1P P 1P IP ] [P

Matriculados

£ 2 i 2 e i i

IP 1P P 1P IP [P 1]

Cuadro 46

Consolidado situacion académica poblacion estudiantil - afo 2018

Tecnologiaen  [[VETUISTEVER

i e e e

P-Bogota P P P P P

Tecnologia en

' ! Matriculados Perdieron Graduados
Asistencia

Gerenin ﬁ&mmaammﬁﬁ

P-Funza P P P P

Matriculados

Tecnologia en
Asistencia
Gerencial D

da:hﬁﬁi

[P [P [P [P [P

Total Programas
tecnologicos

Total Pregrado

Posgrado

Maestria en

Matriculados Aprobaron erdleron
Desarrollo

T T T T

PP 1P 1P




Cuadro 46

Consolidado situacion académica poblacion estudiantil - afio 2018

Matriculados

IP 1P P up 1P 1P 1P IP 1P IIP

Especializacion en Matriculados Perdleron Graduados

Gerencia de la
43

Calidad en Salud
IP P P P

Especializacion en - [JETMERES

Gerencia en Salud ﬁ dn @ﬁ -- - ﬂ

Ocupacional
P P P

ST Matriculados
Especializacion en

Edificacion ﬁ dnhill‘l
Sostenible

IP P ]

Gradiados

Matriculados

Total Posgrados

TOTAL
Institucional

Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas
Académicos y Secretaria General

Cuadro 47

Consolidado atencion académica, convenios, proyeccion social y estudiantes que

participaron en eventos 2018-IP

Programa Académico

Administracion de Empresas Comerciales

Atencion académica

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio = paraver la asignatura = atencion académica

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes

- -

# estudiantes

:

Economia

Atencion académica

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio = paraver la asignatura = atencion académica

137

Proyeccidn social
Poblacion beneficiada # de docentes

# estudiantes

:
G

Construccion y Gestion en Arquitectura

Atencion académica

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio ' para ver la asignatura = atencion académica

326 1950

Proyeccidn social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

559

Convenios

Est.
participantes

Convenios

Est.
participantes

193

Convenios

Est.
participantes

252



Cuadro 47

Consolidado atencién académica, convenios, proyeccion social y
estudiantes que participaron en eventos 2018-IP

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio ' para ver la asignatura = atencion académica 65

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

550

Est.
participantes

Diseno Digital y Multimedia
Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio = para ver la asignatura = atencion académica

499 228

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

Est.
participantes

Derecho

Atencion académica

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio = paraver la asignatura = atencion académica 7

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

Est.
participantes

Cuadro 47

Consolidado atencion académica, convenios, proyeccion social y estudiantes que participaron en eventos 2018-IP

Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio = para ver la asignatura = atencién académica 21

3341

Est.

Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes participantes

250 14

d
i

Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados = # est. que solicitaron
ofrece este servicio = para ver la asignatura = atencién académica

1577

g
-

Est.

Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes participantes

- -

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada diurna y nocturna
Atencion académica Convenios

:
j

# de asignaturas que = # est. matriculados = # est. que solicitaron
ofrece este servicio = para ver la asignatura = atencion académica

- -

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

-3000 -3 14

Asistencia Gerencial Presencial - Bogota

.
-

Est.
participantes

151

Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados = # est. que solicitaron
ofrece este servicio  para ver la asignatura = atencion académica 13

- -

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

:

Est.
participantes

-
:



Cuadro 47

Consolidado atencién académica, convenios, proyeccion social y
estudiantes que participaron en eventos 2018-IP

Asistencia Gerencial - Distancia

Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio = para ver la asignatura = atenciéon académica

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

(e0 ) (-]

Est.
participantes

Asistencia Gerencial Presencial - Funza

Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio = para ver la asignatura = atencién académica

854

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

Est.
participantes

Edificacion Sostenible

Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio ' para verla asignatura = atencion académica

- - -

Proyeccién social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

(s3] [

Est.
participantes

Cuadro 47

Consolidado atencién académica, convenios, proyeccion social y
estudiantes que participaron en eventos 2018-IP

Gerencia en Salud Ocupacional
Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio = para ver la asignatura = atencién académica

- - -

Proyeccioén social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

(2] (]

Est.
participantes

TOTAL
Atencion académica Convenios
# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio = paraver la asignatura = atencion académica 112
577
Proyeccion social Est.

Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes participantes

670

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 48

Consolidado atencion académica, convenios, proyeccion social y estudiantes que
participaron en eventos 2018-IIP

Programa Académico
Administracion de Empresas Comerciales

Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio = paraver la asignatura = atencion académica

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

200

Est.
participantes

Economia

Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio = paraver la asignatura = atencion académica 4

538 273

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

Est.
participantes

Construccion y Gestion en Arquitectura

Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio ' para ver la asignatura = atencion académica

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

274

Est.
participantes

:

Cuadro 48

Consolidado atencién académica, convenios, proyeccion social y estudiantes que participaron en eventos 2018-IIP

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Atencion académica Convenios
# de asignaturas que = # est. matriculados = # est. que solicitaron
ofrece este servicio = paraver la asignatura = atencion académica 92

763

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

428

Est.
participantes

Diseno Digital y Multimedia
Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio ' para ver la asignatura = atencion académica 1

702 229

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

469

Est.
participantes

Derecho

Atencion académica

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio ' para ver la asignatura = atencion académica 7

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

200 -

Est.
participantes



Cuadro 48

Consolidado atencion académica, convenios, proyeccion social y
estudiantes que participaron en eventos 2018-IIP

Trabajo Social
Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados = # est. que solicitaron
ofrece este servicio = paraver la asignatura = atencion académica 25

3341

Proyeccion social
Poblacién beneficiada # de docentes # estudiantes

984 14

Turismo

Est.
participantes

21

Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados = # est. que solicitaron
ofrece este servicio  para ver la asignatura = atencién académica

1577

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes

- -

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada diurna y nocturna
Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados = # est. que solicitaron
ofrece este servicio = paraver la asignatura = atencion académica

- -

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

365 4

Asistencia Gerencial - Distancia

g
-

Est.

# estudiantes participantes

:
:

:
=

Est.
participantes

H

51

Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados = # est. que solicitaron
ofrece este servicio ' para ver la asignatura = atencién académica

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes

Est.

# estudiantes participantes

:
:

Cuadro 48

Consolidado atencion académica, convenios, proyeccion social y
estudiantes que participaron en eventos 2018-1IP

Asistencia Gerencial Presencial - Funza
Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio ' para ver la asignatura = atencion académica

854

Proyeccidn social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

(6 ] (21) ]

Est.
participantes

Edificacion Sostenible

Atencion académica Convenios

# de asignaturas que = # est. matriculados  # est. que solicitaron
ofrece este servicio ' para ver la asignatura = atencion académica 1-

- - -

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

Est.
participantes

TOTAL

Atencion académica

# de asignaturas que = # est. matriculados = # est. que solicitaron
ofrece este servicio = para ver la asignatura = atencion académica 132

599

Proyeccion social
Poblacion beneficiada # de docentes # estudiantes

738

Fuente: Programas Académicos

Est.
participantes



Cuadro 49

Educacion Continuada 2018-IP
Programa Académico

Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia

Duracion:
+ 30 dias

Participantes:

28

Duracion:
+ 30 dias

Participantes:

22

Duracion:
+ 30 dias

Participantes:

10

Nombre del evento

Diplomado en Mejoramiento Continuo
Organizacional

Nombre del evento

Curso de Excel Intermedio

Nombre del evento

Curso de Auditoria Interna

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Duracion:
8 - 30 dias

Participantes:

24

Duracion:
8 - 30 dias

Participantes:
29

Nombre del evento

Seminario Taller Revit Arquitecture - Modulo 1
del Diplomado "Gestion de Proyectos con
Tecnologia BIM"

Nombre del evento

Seminario Taller Revit Structure - Modulo 2 del
Diplomado "Gestion de Proyectos con Tecnologia
BIM"

Cuadro 49

Educacion Continuada 2018-1P

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Duracion: Nombre del evento
+ 30 dias

Diplomado en investigacion clinica y desarrollo

Participantes: de medicamentos

25

Subtotal: Total
Participantes

8 - 30 dias: 138
+ 30 dias:

Fuente: Programas Académicos

Cuadro 50
Educacion Continuada 2018-IIP

Programa Académico
Economia

Duracion: Nombre del evento

+ 30 dias Diplomado en Economia Computacional

Participantes:
35

Derecho

Duracion: Nombre del evento

+ 30 dias Mecanismos Alternativos de Resolucion de

Conflictos

Participantes:
30




Cuadro 50

Educacion Continuada 2018-11P

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Duracion: Nombre del evento

+ 30 dias Diplomado en Banco de Sangre, Medicina

Participantes: Transfusional y servicio de transfusion

55

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Duracion: Nombre del evento

8 - 30 dias Diplomado "Gestion de proyectos con tecnologia

Participantes: BIM" modulo 1 revit architecture

30

Duracion: Nombre del evento

8 - 30 dias Diplomado "Gestion de proyectos con tecnologia

Participantes: BIM" mddulo 1 revit estructure

29

Administracion y Ejecucion de Construcciones

Construccion y Gestion en Arquitectura

Duracion: Nombre del evento

Hasta 7 dias Seminario: Del modelado a la aplicacion
constructiva metodologia BIM

Participantes:
11

Cuadro 50

Educacion Continuada 2018-11P

Turismo

Duracion: Nombre del evento
Hasta 7 dias Turismo para educar en paz y pos acuerdo

Participantes:
33

Diseno Digital y Multimedia Unicolmayor

Duracion: Nombre del evento

+ 30 dias Seminario taller "llustracion digital de

Participantes: personajes”

15

Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia

Duracion: Nombre del evento

+30 dias Diplomado en Sistema de Gestion de Calidad.

Participantes: Norma ISO 9001 version 2015.
28

Duracion: Nombre del evento

+ 30 dias Curso de actualizacion virtual
Participantes: Auditoria Interna

26

Duracion: Nombre del evento

+ 30 dias Curso de actualizacion virtual
Participantes: Excel intermedio

18

Subtotal:
Hasta 7 dias: 44

Total

8 - 30 dias: 59 Partidiphtes

+ 30 dias: 207

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 51

Numero y porcentajes de créditos académicos asignados 2018-IP

& Personal / Social !| Profundizacion ¢ Complementacion Integral
Administracion de Empresas Comerciales TOTAL D

Basica
Disciplinar % Profesional % Total
( 58 ) (372%) ( 74 ) (47.4%) [ 132 |
Electiva
-3 % ] % o’ % Total

(5 J)(382%) (15 ) (96%) (4 ) (26%)( 24 ]
Construccion y Gestién en Arquitectura  TOTAL (i1

Basica
Disciplinar % Profesional % Total
(3 ) (43%]) (51 ) (739%) [ 54 |
Electiva
S % ] % o’ % Total
(3 ) (43%) (8 ) (11.6%) (4 ) (58%)( 15 )
Disefio Digital y Multimedia  TOTAL [
Basica
Disciplinar % Profesional % Total
( 38 ) (247%) (93 ] (60.4%) [ 131 |
Electiva
o % ] % o’ % Total

(16 ) (104%) (17 ) (11%) (6 ) (39%])( 23 |

Basica TOTAL m

Disciplinar % Profesional % Total
(25 ) (17.1%) (80 ) (54.8%) [ 105 |
Electiva
S % ] % Y’ % Total

) (Ten) (22 Goaw) (6 (a3%) (a1 )

Cuadro 51

Ndmero y porcentajes de créditos académicos asignados 2018-IP

& Personal / Social Ml Profundizacion

o’ Complementacion Integral

Bacteriologia y Laboratorio Clinico  TOTAL ([{EIS
Basica
Disciplinar % Profesional % Total
(41 ) (26.6%) (75 ) (48.7%) [ 116 |
Electiva
S % | % o’ % Total
(14 ) (91%) (16 ) (104%) (8 ) (52%)( 38 |
Derecho TOTAL
Basica
Disciplinar % Profesional % Total
(45 ] (257%) (116 ) (66.3%) [ 161 |
Electiva
o % | % o’ % Total
L2 J(11%) (8 J(46%]) (4 J(23%])( 14 |
Economia TOTAL TR

Basica

Disciplinar % Profesional % Total
(22 ) (157%) (90 ) (64.3%]) [ 112 )
Electiva
S % ] % 4 % Total
(10 ) (71%) (12 ) (86%) [ 6 ) (43%)[ 28 |

Trabajo Social

Disciplinar % Profesional % Total
(42 ) (28% ) (82 ) (54.7%) [ 124 |

S % ] % o’ % Total
(4 ) (27%) (16 ) (107%) [ 6 ] (40%)( 26 |




Cuadro 51 Cuadro 51

Numero y porcentajes de créditos académicos asignados 2018-IP Numero y porcentajes de créditos académicos asignados 2018-IP

& Personal / Social [l Profundizacion ¢? Complementacion Integral
. . . s ' .,
o Personal / Social !| Profundizacion ¥ Complementacion Integral

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
jornada diurna-nocturna LSLEE 216
Basica
Disciplinar % Profesional % Total Disciplinar % Profesional % Total
(16 ) (101%) (113 ) (71.5%) [ 129 | ([ 64 ) (296%) [ 96 ) (44.4%]) [ 160 |
Electiva
o % ] % o’ % Total o % ] % o’ % Total
(13 ) (82%) (10 ) (63%) (6 ) (38%])( 29 | (28 J(13%) (20 ) (93%]) (8 ) (37%])( 56 |
Asistencia Gerencial Presencial - Bogota TOTAL [§[E Administracion y Ejecucién de Construcciones ~ TOTAL ([[YE
Basica Basica
Disciplinar % Profesional % Total Disciplinar % Profesional % Total
(23 ) (223%) (69 ] (67% ) [ 92 | (29 ] (279%) (52 ] (50% ) [ 81 |
Electiva Electiva
o % ] % o’ % Total o % ] % o’ % Total
(4 ) (89%) (5 ) (49%) (2 J(1.9%])[ 11 | (13 ) (125%) (4 ) (38%) (6 ) (58%]) 23 |
Asistencia Gerencial Presencial - Funza TOTAL [§LER Gerencia de la Calidad en Salud TOTAL BT
Basica Basica
Disciplinar % Profesional % Total Disciplinar % Profesional % Total
(23 ) (223%) (66 ) (641%) [ 89 | (- J (0% ) (22 ) (846%]) [ 22
Electiva Electiva
o % ] % o’ % Total S % ] % o’ % Total
L6 J(58%) (6 J(58%) (2 J[19%])( 14 | C- JLos ) (- J[ow]) (4 ) (154%)[ 4 |
Asistencia Gerencial - Distancia TOTAL BED Gerencia en Salud Ocupacional TOTAL BT
Basica Basica
Disciplinar % Profesional % Total Disciplinar % Profesional % Total
(23 ) (223%) (69 ] (67% ) [ 92 | (22 ) (846%) [ - ] (0% ) [ 22 |
Electiva Electiva
S % _] % o’ % Total S % ] % o’ % Total
L4 J(389%) [ 5 J(49%]) (2 J[19%])[ 11 | L - JLo% ) (a4 J(54%) (- ) % J[ 4 |




Cuadro 51

Numero y porcentajes de créditos académicos asignados 2018-I1P

& Personal / Social [ll] Profundizacion ¢? Complementacion Integral

Promocion en Salud y Desarrollo Humano  TOTAL (P21

Basica
Disciplinar % Profesional % Total
(20 ) (833%) ( - J (0% ][ 20 )
Electiva
S % ] % o’ % Total
L - JLox ) (a4 Jlere) (- J(0% [ 4 ]
Edificacion Sostenible TOTAL BEFED
Basica
Disciplinar % Profesional % Total
L - JLo% ) (16 ) (89%]) [ 16 |
Electiva
o % ] % o’ % Total
C- J(low]) (2 JOusw) (- J)J(ow])l 2 |

Fuente: Programas Académicos

Cuadro 52

Numero y porcentajes de créditos académicos asignados 2018-1IP

& Personal / Social B Profundizacion ¢ Complementacién Integral

Administracion de Empresas Comerciales TOTAL B

Basica
Disciplinar % Profesional % Total
( 58 ] (37.2%) ( 74 ) (47.4%) [ 132 |
Electiva
S % ] % o’ % Total

L5 J(32%) (15 ) (96%]) (4 ) (26%])( 24 ]
Construccion y Gestion en Arquitectura  TOTAL (i1

Basica
Disciplinar % Profesional % Total
(3 ) (43%) (51 ) (739%) [ 54 |
Electiva
S % ] % o’ % Total
(3 ) (43%) (8 ) (11.6%) (4 ) (58%)( 15 )
Disefo Digital y Multimedia TOTAL BES
Basica
Disciplinar % Profesional % Total
( 38 ] (24.7%) [ 93 ] (60.4%]) [ 131 |
Electiva
S % ] % o’ % Total

(16 ) (104%) (17 ) (11%) (6 ) (39%)( 23 |

Basica TOTAL m

Disciplinar % Profesional % Total
(25 J (170%) (80 J (54.8%) [ 105 |
Electiva
S % ] % o’ % Total
(11 ) (75%) (24 ) (164%) (6 ) (41%])( 41 |




Cuadro 52

Numero y porcentajes de créditos académicos asignados 2018-1IP

& Personal 7 Social B Profundizacién ¢ Complementacién Integral

Bacteriologia y Laboratorio Clinico TOTAL (KT

Basica
Disciplinar % Profesional % Total
(41 ) (266%) (75 ) (48.7%) [ 116 |
Electiva
S % ] % o % Total

(14 ) (91%) (16 ) (104%) ([ 8 ] (52%)( 38 |

Derecho TOTAL

Basica
Disciplinar % Profesional % Total
(45 ] (257%) (116 ) (66.3%) [ 161 |
Electiva
S % ] % o/ % Total
L2 J[11%) (8 J[46%) (4 ] [23%])[ 14 ]
Economia TOTAL RETLD
Basica
Disciplinar % Profesional % Total
(22 ] (157%) (90 ] (64.3%) [ 112 |
Electiva
-3 % ] % o’ % Total

(10 ) (71%) (12 ) (86%]) ( 6 ) (43%])( 28 |

Trabajo Social

Disciplinar % Profesional % Total
(42 ) (28% ) [ 82 ) (547%) [ 124 )

S % ] % g % Total
4 ) (27%) (16 ) (107%) [ 6 ) (40%)( 26 |

[

Cuadro 52

Numero y porcentajes de créditos académicos asignados 2018-1IP

& Personal / Social [l Profundizacion #? Complementacion Integral

Disciplinar % Profesional % Total
(16 ) (100%) (113 ] (71.5%) [ 129 |

S % ] % o’ % Total
(13 ] (82%) (10 ) (63%) (6 ] (38%)( 29 |

Asistencia Gerencial Presencial - Bogotda TOTAL ([}

Basica
Disciplinar % Profesional % Total
L - J(low]) (- J(o% ) [ o]
Electiva
S % ] % o’ % Total

L-J(lo%s ) (- J(ox) (- J(os )l o ]

Asistencia Gerencial Presencial - Funza TOTAL [ELED

Basica
Disciplinar % Profesional % Total
( 23 ) (223%) ( 66 ) (641%]) [ 89 |
Electiva
S % ] % o’ % Total
( 6 ) (58%) ( 6 ) (58%]) [ 2 ) [19%)[ 14 )
Asistencia Gerencial - Distancia TOTAL LED
Basica
Disciplinar % Profesional % Total
(23 ) (223%) (69 ) [67% ) [ 92 |
Electiva
S % ] % o’ % Total
( 4 ) (39%) (5 ) (49%]) [ 2 ) [19%)[ 11 )




Cuadro 52 Cuadro 52

Numero y porcentajes de créditos académicos asignados 2018-1IP Numero y porcentajes de créditos académicos asignados 2018-1IP

& Personal / Social [ll] Profundizacion ¢? Complementacion Integral

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

: . S P |/ Social izacion o’ i
jornada diurna-nocturna TOTAL (3D & Personal / Social [ll] Profundizacion ¢ Complementacion Integral
EESE Promocion en Salud y Desarrollo Humano TOTAL (21D
Disciplinar % Profesional % Total
( 64 ] (29.6%) [ 96 | (44.4%) [ 160 | Basica
i Disciplinar % Profesional % Total
83.3% - %
s + m % 4 % 1o (20 (83%) (-] Cow) (20
L 28 J(13%) (20 ) (93%]) (8 ) (37%])( 56 | Electiva
& % | % o/ %  Total
Administracion y Ejecucion de Construcciones ~ TOTAL ([{[\YB (- J(o0%) (4 )(O6t%) [ - J (0% ) 2 |
Basica
Disciplinar %  Profesional % Total Edificacion Sostenible =~ TOTAL
(29 ] (27.9%) (52 ) (50%) [ 81 | Bésica
Electiva Disciplinar % Profesional % Total
S % ] % o’ %  Total L - J(o% ) (16 ) (94%]) [ 16 |
13 ) [125%) (4 ) (38%) (6 ] [58%])[ 23 ) Electiva
(] o, o X 4 o
) . ? % ] % o % Total
Gerencia de la Calidad en Salud TOTAL ) (%) (1) Gow) (- ) () 1 )
Basica Fuente: Programas Académicos
Disciplinar % Profesional % Total
L - J(o% ) (22 ) (846%) [ 22 |
Electiva
-3 % ] % v/ % Total

() Cow) (- Cow) (a) (a4 )

Gerencia en Salud Ocupacional TOTAL

Basica
Disciplinar % Profesional % Total
(22 ) (846%) (- J (0% ) [ 22 |
Electiva
S % ] % o’ % Total
C- JCo% ) (4 J(sa%) (- J( %) 4 ]




Cuadro 53

Numero de estudiantes por tipo de actividad - 2018-I

Programa
Académico

Administracion
de Empresas
Comerciales

Economia

Construccion y
Gestion en
Arquitectura

Diseno Digital
y Multimedia

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

(% Laboratorio () Practicas Seminario

o=
/N

Tipo de Actividad
(% @ Grupo  Otros

CICK JON N N _

Clase Taller

BEEE->00 000
e [DEOEOROK X K
——— © ©® - 0 0 O

Total
Programas
Profesionales

Delineantes de
Arquitectura e

Ingenieria
jornada diurna

CICACICK X XO©

Cuadro 53

Numero de estudiantes por tipo de actividad - 2018-I

E; Laboratorio () Practicas Seminario

TN

Tipo de Actividad

Delineantes de E) @ Grupo  Otros
Arquitectura e
Ingenieria ‘ ‘ ‘ . ‘
jornada nocturna
Asistencia
Gerencial ‘ ' ' '
P-Bogota
00000
Distancia
Total
Programas ‘ ‘ ‘
Tecnoldgicos
SICICECX X X®
Gerencia dela
Calidad en ‘ ’
Salud
Total
posgrados
CICICICXOXCXD

Programa
Académico

Clase Taller

Asistencia
Gerencial
P-Funza

Asistencia

Total Pregrado

Edificacion
Sostenible

Fuente: Programas Académicos

* El dato contabiliza asistencia de los estudiantes a las diferentes
actividades, por eso supera el total de los matriculados



Cuadro 54

Numero de estudiantes por tipo de actividad - 2018-II

Programa
Académico

Administracion
de Empresas
Comerciales

Economia

Construcciony
Gestion en
Arquitectura

Diseno Digital
y Multimedia

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

Derecho

Turismo

Total
Programas
Profesionales

(% Laboratorio [J Practicas Seminario

N

Tipo de Actividad
Clase Taller (% @ Grupo  Otros

ON N N N N N _
CRCK JOX NON _
CORCN JON N N _
0000
OX JOROK N NO
OX N JNON N N _
SIONONON N N
CACACACK ROXO,

Cuadro 54

Numero de estudiantes por tipo de actividad - 2018-ll

Programa
Académico

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria
jornada diurna

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria
jornada nocturna

Asistencia
Gerencial
P-Bogota

Asistencia
Gerencial
P-Funza

Total
Programas
Tecnoldgicos

Total Pregrado

Gerencia de la
Calidad en
Salud

Edificacion
Sostenible

Total
Posgrados

[ Laboratorio [ Practicas Seminario

Tipo de Actividad
Clase  Taller g @ Grupo  Otros

/N

ORCN N N N N
0000 ®
000000
CJCXOX N NO
OJCROX X NO
SACACK NOXD
OX N NORORO,
0000HO
OX XN NORORO,
CACATICRORCAD,

ON NONONONONO

Fuente: Programas Académicos

* El dato contabiliza asistencia de los estudiantes a las diferentes
actividades, por eso supera el total de los matriculados



Cuadro 55 Cuadro 55

Relacion entre periodos previstos por la universidad y promedio de periodos
académicos cursados hasta su graduacién - ANO 2018

Relacion entre periodos previstos por la universidad y promedio de periodos académicos cursados

hasta su graduacion - ANO 2018 Programa : : : :
Académico Periodos | Periodos Periodos | Periodos
previstos | cursados previstos | cursados
Programa Asistencia
Académico Periodos | Periodos Periodos | Periodos Gerencial

previstos | cursados previstos | cursados P-Funza

Asistencia
Gerencial
Distancia

Administracion
de Empresas
Comerciales

Delineantes de

Arquitectura e
Ingenieria

jornada diurna

Construcciony
Gestion en
Arquitectura

Delineantes de !
Arquitectura e
Ingenieria
jornada nocturna

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

Administracion
Y Ejecucion De

Derecho Construccione

Diseno Digital
y Multimedia

Gerencia de la
Calidad en
Salud

Trabajo Social

Gerencia en
Salud

Turismo Ocupacional

Promocion En
Salud Y Desarrollo
Humano

Asistencia
Gerencial
P-Bogota

ONORONONONONONO
ONORONONONONONO
ONORONONONONONO
ONORONONONONONO

Edificacion

ONONONONORONONONONO
ONONONONONONONONONO
OOOOOOOOOO
OOOOOOOOOO

Sosteniblex*

*se oferta trimestralmente

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 56

Evolucion inscritos por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Programa Académico

Administracion
de Empresas
Comerciales

Economia

Construccion y
Gestion en
Arquitectura

Diseno Digital
y Multimedia

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

Derecho

2014 M 2015 B 2016 B 2017 @ 2018
mmmm@&@&ﬁa

] [P

2014 M 2015 B 2016 B 2017 @ 2018
@mmmﬁaﬁﬁﬁa

[P P

(2014 @ 2015 B 2016 B 2017 @ 2018
N 3 N D I Y N

[P [P [P P 1IP P 1P

2014 B 2015 B 2016
i1 0 it

[P [P P lIP P lIP P IIP

| 2014 g 2015 g 2016
mm mm 558 | 475

[P [P P lIP P lIP P lIP

G2 N £ B B

[P P P 1P P 1P P 1P

Cuadro 56

Evolucion inscritos por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Trabajo Social
E3 Eql ki EX

T T T T T T

[P [P P IP 1P P 1P

Total
Programas

profesionales

Programas
tecnologicos

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria
jornada diurna

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria
jornada nocturna

Tecnologia en
Administraciéon y
Ejecucion de
Construcciones

g&mm mm 2785

1528 | 673 § 465

[P [P P IIP P IIP P IIP

2014 B 2015 B 2016 B 2017 B 2016

[P [P P IIP P lIP P IIP

2014 M 2015 @ 2016 B 2017 B 2018
Eﬁﬁﬁﬁammmm

P 1IP P lIP IP 1] [P

2014 g 2015
= =

[P [P [P [P [P

e B 015 B oic B 201 B 201s.
ﬁ&ﬁﬁﬁ&mmmm

P 1P P 1P P P ]




Cuadro 56

Evolucidn inscritos por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

LRIl 2014 @ 2015 g 2016 g 2017 g 2018
sistencia

G ial

s i ke i R

P P 1P P IP P

Tecnologia en

Asistencia mmm— 2017 @ 2018

Gerencial

P-Funza :h :h :bﬁ

P P P [P 1P
Tecnolagia en mmm- 2017 g 2018
Asistencia
Gerencial m m m
Distancia EI 65 | 56 |
P P P IIF’ |P 1P

Total
Programas

tecnologicos @m mﬁ mm 453 | 464 f§ 415 | 329

[P P [P P 1P P 1P

Total P d
otal Pregra Omm mm mm 3314]2173§300041982

[P [P [P P 1IP P IIP

Cuadro 56

Evolucion inscritos por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

2018
19 4|
P 1P

Gerencia de m

Laboratorios

Posgrados

2014 M 2015 B 2016 W 2017 W 2018
mﬁmmﬁmﬁiﬁﬁ

[P [P [P

Especializacion m_ 2015 2016 2017 _m
en Gerencia de la
Calidad en Salud :hm :{a

[P [P [P [P [P

Especializacion [ EIHIEIEIHEAHELK —m

en Gerencia en

@%mmmmmmmﬁaﬁa

[P [P [P

— 2016

2017 2018

Especializacion

en Edificacion
Sostenible

IP 1P

Total

Posgrados @m mm m@ 275 1 267

[P [P [P P IIP P IIP




TOTAL

INSTITUCIONAL mm mm 3551025003503

Grafica 08
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Cuadro 56

[P [P P 1IP P 1IP P IIP

EVOLUTIVO INSCRITOS PERIODO 2014-2018

3877

3551 3593

2181

2014-12014-112015-1 2015-112016-1 2016-112017-1 2017-11 2018-12018-1I

Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft

Cuadro 57

Evolucion matriculados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Programa Académico

Administracion
de Empresas
Comerciales

Construcciony
Gestion en
Arquitectura

Diseno Digital
y Multimedia

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

Derecho

Economia

P 1P P 1P

2014 B 2015 M 2016 M 2017 & 2018
i i 50 £ i D i A

[P [P

2014 M 2015 B 2016 B 2017 B 2018
ﬁ&ﬁ&ﬁ&@m@m

P IIP [P [P

2014 M 2015 B 2016 B 2017 @ 2018
ﬁhﬁﬁﬁ&mmmm

P IIP P IIP IP ] [P

348 || 297 m@ mm

P IIP [P P

12 £ A 3 K e

[P [P [P [P [P



Cuadro 57

Evolucion matriculados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

2014 M 2015 B 2016 M 2017 B 2016
Trabajo Social
£ £l B B B0 B B0 2N 2N e

P P P P P

ﬂﬂ 2017 =
e E3 £ £ 28
1P P
Total

Programas
profesionales [N FPY FRUE 4151 m m
P P 1P P IP P 1P 1P

Programas

tecnologicos

Tecnologia en
Asistencia
Gerencial
P-Bogota

Tecnologia en
Asistencia
Gerencial

P-Funza IP P IP [P IP [P [P [P

peere i B 50 B

distancia P P IP P P 1P P P

Tecnologia en

Cuadro 57 Cuadro 57

Evolucion matriculados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

oeneancs o« |ESEIHESEHEREHETHETER
“ioenra* 0 0 S 0 oA oA o g o

jornada diurna 1P 1P

DeIin_eantes de m_mm_mm
“Wmeﬁ&ﬁ&mmmmﬁa

Ingenieria
jornada nocturna 1P P

aucnologia en mmmmm
ﬁmm$£&£&@mmmﬁ&

P IIP IP [P [P [P

Total
Programas

idn m}znd-z

P lIP P 1IP [P [P P 1P

P 1IP P 1P P 1P P 1P P 1P



Cuadro 57

Evolucién matriculados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Posgrado
Posgrados

Maestria en m
Desarrollo
Humano

P IIP

Gerencia de
Laboratorios

Especializacion
en Gerenciade la
Calidad en Salud

2014 B 2015 M 2016 M 2017 & 2018
2 K2 i 1 e K R D

P P P

st \EOHENEHEEHEHE
alu

¢l o o i

Ocupacional
IP 1P 1P 1P 1P

Eﬂﬂﬂﬂﬂiﬂiﬂ
&&&amﬁmmmm

[P [P [P

Especéi?_lizacién m_m 2016
en Edificacion
Sostenible m m ﬁ m 43 43

[P [P [P

Especializacion
en Promocion en
Saludy
Desarrollo
Humano

Total
Posgrados

1 B ) B B ) 2

P IIP P 1P P P [P

Cuadro 57

Evolucion matriculados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

6000 -

5000 H

4000 A

3000 H

2000 -

1000 H

TOTAL

IP P IP [P IP [P IP [P IP 1P
Grafica 09
EVOLUTIVO DE MATRICULADOS PERIODO

2014-2018
5332 5420 5407 5380 5389
El&&,4____4_f @ —® ———o ® o 0
5312 5347 5415 5361

2014-12014-112015-1 2015-112016-1 2016-112017-1 2017-11 2018-12018-1I

Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft



Cuadro 58 Cuadro 58

Puntaje de los procesos académicos de admisiéon 2014 - 2018

AEC  Administracién de Empresas Comerciales TAGD  Tecnologia Asistencia Gerencial - Distancia AEC  Administracién de Empresas Comerciales TAGD Tecnologia Asistencia Gerencial - Distancia
- - - CGA  Construccién y Gestién en Arquitectura TDAID  Tec. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Diurno CGA  Construccién y Gestién en Arquitectura TDAID  Tec. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Diurno
Pu ntaje de Ios procesos academ I cos BLC Bacteriologia y Laboratorio Clinico TDAIN  Tec. e enieria - Nocturno BLC Bacteriologia y Laboratorio Clinico TDAIN  Tec. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno
- = DER  Derecho TAEC  Tec. ion e i DER  Derecho TAEC  Tec. inistracion y Ejecucion de Construciones
de admlslon 20 1 4 = 20 1 8 ECO  Economia EES  Espe en ostenible ECO  Economia EES  Espe cion Sostenible
TS Trabajo Social EGCS Espe en Ge a de la Calidad en Salud TS Trabajo Social EGCS Espe ia de la Calidad en Salud

en Gerencia de Salud Ocupacional TUR  Turismo EGSO Espe erencia de Salud Ocupacional

TUR  Turismo EGSO Espe

DDM Disefio Digital y Multimedia MPSDH Esp. en Prof 6n en Salud y Desarrollo Humano DDM Disefio Digital y Multimedia MPSDH Esp. en Pr

Examen de Estado, ICFES Antiguo 0 S VS 0 S S
2014-1 2014-11 2015-1 2015-11 2016-I 2016-II 2017-1 2017~ 2018-I 2014-1 2014-11 2015-1 201511 2016-1 2016-11 2017-1 201711 2018-]
AEC (274) (286) (268) (257) (281) (361) (270) (253) TAGP (239) (303) () (I G I GO BB &
TAGPF (268] @ (251) (276) (238] (233) (230) (D
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cn TAGD () (D D D B (254) [295) (253) (B
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@ TS (23] 000 000 a ]
(@)
o TR D BB A C: G G i 2014-1 2014-11 2015-1 2015-11 2016-1 2016-11 2017-1 2017-I|
g DDM - - - - - - - m - AEC [250] [262] [252] [233] [258] [361] [225] [253]
o TAGP - - - - - - - CGA [229]) (259] (248) (233]) (249] (241) (273) (270}
A TAGPF (246 ] (2835 B (251) (259) (238] (233] (230) (N @ BLC (285] (311) (255) () (B [ N
2 TAGD (D D D 0D B (230) [264]) (233) (B = DEr (D (235) (B (24) G (254) G (244
2 oAD (D (D BB @B (295) al G 2 Fco M W (s0e) (307) G OHD BN (=03
“ toan (D @ (293) (256) (294) 322) D o 1S al G al
TAEC (264) (272) (250) (252) (260) 292) D c TR (D G G & Gl G 0B
ScoovEl B B B G B e (:s
" 2014-1 2014-11 2015-1 2015-11 2016-1 2016-1 2017-1 2017-11 2018-I = TAGP (239) N N X N BN
TAGPF (225) (229 251) (241) (238) (233) (230
8 AEC [(306) (306) (292) (276) (296) (361) (306) (253) D 2 — - [-] [-] (238] (23] (230)
S CGA (312 [326]) (298] (295] (360) (299] (345] (270 (235] c [heb (203) {223] (216
3 A0 D B @B 25 () D B
p i - roan @ @ (256) (256) (280) (D
= 322) (D TAEC (264) (257) (235) (252) (205) () (258) (292
= —
5 ] [ Pruebas Saber 11 - Nuevo
E - - PUNTAJE PROMEDIO ICFES ADMITIDOS
2 318) (D
- 2014-1 2014-11 2015-1 2015-11 2016-1 2016-11 2017-1 2017-1I 2018-1 2018-I|
= AEC (52 ) (52 ) (51 ) (51)(52)(53) (53] (55] (53] (53]
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PUNTAJE MAXIMO ICFES ADMITIDOS

Cuadro 58

Puntaje de los procesos académicos de admisiéon 2014 - 2018

2014-1 2014-11 2015-1 2015-11 2016-1 2016-11 2017-1 2017-1 2018-1 2018-I|

BLC (54 ) (58] (58] (59)(58)(60) (62] (61)(62) (62]

pER (D (53) G (o) G (s0) (B (51) B (&4

ECO (53 ) (57) (56) (58] (58)(61](59) (61](60][63]
55 | (60| (57 ) (60 [59][62] |61 60 | [ 60 | [ 64
49 | [ 53] [ 51 52 | [ 54| (54| (55 (57 ] [56) 55

DDM (53] (61 ) [59) (60) (61]

TAGP (46 | (52 ) (52 ) (51 ) [ 51]

TAGPF [ 45 ) (51 ) (49 ] (49 ] [ 48]

AEC (70 ) (68 ] (69 ] (69 ) (71 ) [70]) [(70) (80 ] (71 ] (71 ]
CGA (62 ) (56 ] (58] (71)(63)(66]) (67])(67)(65)(61]
BLC (7 ][ ][ ][76][7][72][74][73][73][73]

70 77 72 80 72 74 74 77 74 75
69 70 68 70 68 68 67 69 69 72

DDM (77 ) (69 ) (77 ) (75 ) (72 ) (71 ) (74) [73) (69 ) [ 72 |
TAGP (62 ) (63 ) (75 ) (62) (67 ) (63 ] (D B
TAGPF (58 ) (62 ) (62 ] (59 ) (64) (65]) (70) (73] (67 ] (75]
TAGD (D D O O O (66 ) (59]) (58] [62) (52]
TDAID (62 ] (69 ] (67 ) (70) (76 ) (73) (69 ] (73] [ 71 ) [ 68 )
TDAIN (72 ) (67 ) (59 ) (71 ) (69 ) (66 ) (72 ) (75) (67 ) ( 69 |
TAEC (63 ) (64 ) (66 ) (67 ) (74 ) (74) (75]) (66 ] [ 75 ) [ 69 )

AEC  Administracién de Emp s Comerciales TAGD Tecnologia Asistencia Gerencial - Distancia

CGA  Construccion y Gestién en Ar quitecmra TDAID Tec. en Delineantes de Arquitectura e Ingenien’a - Diurno
BLC Bacter Ig y Laboratorio Clinico TDAIN Tec. en Delineantes de Arquitectura e Ingen - Nocturno

DER  Derecho TAEC ~ Tec. Administracion y Ejecucién de Construciones
ECO Economia EES Especiali n Edificacion Sostenible
Trabajo Social EGCS Especializacion en G a de la Calidad en Salud
Turismo EGSO Especializacion en Gerencia de Salud Ocupacional
DDM Disefo Digital y Multimedia Esp. en Promocion en Salud y Desarrollo Humano
TAGP Tecnologia Asistencia Gerencial - Presnecial Bta MM  Maestria en Microbiologia
TAGPF Tecnologia Asistencia Gerencial - Presnecial Funza Maestria en Desarrollo Humano
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Puntaje de los procesos académicos de admisiéon 2014 - 2018

PUNTAJE MINIMO ICFES ADMITIDOS

AEC (33 ] [44] (42) (40] [(41] (4] (39]) (40 )
CGA (39) (38) (39) (36) (42])(41) (4] (3] D
BLC (47] ((38] (46] (41] (40 ) (D B (4 ) (I
Rl (4 ) @GOG E E () B
ECO (44 ) (44 ) (42 ) (44 ) (43 ) (44 ) (44) (45]) [ 45)
38 | (39 (40 ) (44 ][40 [ 42
32 41 31 41 36 | (39 ] [ 45 | [ 41
DDM (48 ) (51 ) (43) (43) (47) (54]) (5 ) (50 )
TAGP @ (37 ) (41 ) (38) (39 (40) (40 (39 ] (42)
TAGPF (37 ) (41 ) (37 ) (37 ) (38) (38 ) (36] (42] (34]
TAGD (D D D B B (35 ) (40 [39) (I
TDAID (44 ) (49 ) (39 ) (46 ) (46 ) (46 ] [42]) [ 45) (41 )
TDAIN (46 ) (41 ) (43 ) (43) (43)(40]) (40) (38 ] (42 ]
TAEC (42 ) (43 ) (42 ) (38 ) (39]) (43 (40) (37) (37)
Entrevistas
NUMERO DE ENTREVISTADOS POR PROGRAMA ACADEMICO
2014-1 2074-11 2015-1 2015-11 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11 2018-1 2018-II
AEC (274) (251) (285) (260 (290 (275] (261) (216) (226) (235]
CGA (28] (26 ) (28 ) [51) (38) (41] (47] (29 (70 ) [18]
BLC (238) (256) (218) (264) (258]) (268) (277) (242]) (276] (275)
DER (D (7)) @D (20s) B 200 B 7)) @ (<3
ECO (126]) (152) (96 ) (143) (121]) (153) (113]) (158 (153]) (147)
188 ) (187 [186) [191) (186 [195] (193] (179 (412 [159
52 | (65 ) [ 46 ] [ 59 | [ 51 64 | (52| (56 [62] (66
DDM (59 ) (59 ) (60 ] (71 ) (71 ) (67 ) (73) (74]) (72 ) (115]
TAGP (35 ) (40 ) (32 ) (40]) (34)(52]) (50)(38)(19])(62]
TAGPF (35 ) (26 ) (29 ) (25 ) (48] (39 ) (44]) (22) (31 ) (28)
TADED D B @B @ (33) (24 (27 (7] (4]

ial TAGD Tecnologia Asistencia Gerencial - Distancia

AEC  Administracion de Emp s Comerciales
CGA  Constru yG estio Aquitec ura

BLC  Bacter Ig y Laboratorio Clinico

DER  Derecho
ECO  Economia

DDM Disefo Digital y Multimedia
TAGP Tecnologia Asistencia Gerencial -
TAGPF Tecnologia Asistencia Gerencial -

t TDAID Tec. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Diurno
TDAIN Tec. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno
TAEC  Tec. Administracion y Ejecucion de Construciones
EES Especializa:

n Edificacion Sostenible
EGCS Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
EGSO Especializacion en Gerencia de Salud Ocupacional
Esp. en Pro n en Salud y Desarrollo Humano
Presnecial Bta MM  Maestria en Microbiologia
Presnecial Funza Maestria en Desarrollo Humano




PUNTAJE MAXIMO DE LAS PRUEBAS DE ADMISION
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Puntaje de los procesos académicos de admisiéon 2014 - 2018

NUMERO DE ENTREVISTADOS POR PROGRAMA ACADEMICO
2014-1 2014-11 2015-1 2015-11 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11 2018-1 2018-II
TDAID (53 ) (61 ) (58] (61 ) (63)(57)(69) (79) (75) (62]
TDAIN (60 | (55 ) (63 ) (58 ) (55) (55) (75 ) (52 ) (66 ) (34 ]
TAEC (113] (113] (107]) (114) (97 ) (111]) (139]) (95 ) (82 ] ( 76 |
S5 N N N NEBE N OB N ON O
EGCS (39 ) (37) (62) (51 ) B (36) (33) (31 ) (33]) (28]

EGSO[308] [311] (227]) (215]) (216]) (189]) (221] [187] (130] (116]

13 | [ 17 18 12
MM----------
13

2014-1 2014-11 2015-1 2015-11 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11 2018-1 2018-II

AEC (99 ) (97 ] (89 ] (261]) (496) (231]) (312) (244) (212) [241]

CGA (100] [100) (93 ) (172]) (91 ) (182) (289]) (199) (286] (148]

BLC (87 ) (92 ) (94 ) (174]) (249] (204) (225]) (214) (202]) (228)

pEr BB (1) G (Uzs) B (237) B (54) B (2%9)

ECO (96 ) (94 ) (87 ) [237) (182]) (216]) (350) (156 (345]) (151
92 96 96 | (243 [332] (332 (385 (299 [348] [189
86 90 89 | [150) [222] (130 (227 [152] [212] (128

DDM (95 ) (89 ) (89 ) (186] (234] (252) (296 (187) (154 ] (247)
TAGP (93 ) (95 ] (89 ] (190]) (327) (322) (176) (145) (183]) [174)]
TAGPF( 91 | (86 ) [ 89 ) (137 (247 (261]) (241 (244]) [161) ( 96 |
TAGD (D D (0 0 O (238) (253) (211] [305] [165]
TDAID ( 93 ] (100]) (92 ] (176) (89 ) (179) (241) (146) (198 [206]
TDAIN (93 ] (89 ) (87 ) (186]) (89 ] (182]) (320] (220] (320) (163]
TAEC (100 (100]) (97 ] (204) (98 ) (237) (327) (237) (257) (231)

ees () G G G (- ) D G G (b i

EGCS(91) (95) (94]) (87 ) B (96 ) (84 ) (88] (90 ] (93)
EGSO (100] (100) (100) (100) (98 ) (96 ] (92 ] (56 ) (48] (92 |

100 | 100 90 90 95 96 92

AEC  Administracién de Empresas Comerciales TAGD Tecnologia Asistencia Gerencial - Distancia

CGA  Construccion y Gestion en Ar quiteclura TDAID  Tec. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Diurno
ntes de Arquiteclura e Ingenien’a octurno

BLC  Bacteriologia y Laboratorio Clinico TDAIN  Tec. en Deli
DER  Derecho TAEC Tec. Adm acion y Ejecucion de Constru
ECO  Economia EES  Esp n Sostenible
Trabajo Social EGCS Especiali
Turismo EGSO Especiali

TAGP Tecnologia Asistencia Gerencial - Presnecial Bta MM  Maestria en Microbiologia
TAGPF Tecnologia Asistencia Gerencial - Presnecial Funza Maestria en Desarrollo Humano
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Puntaje de los procesos académicos de admisiéon 2014 - 2018

PUNTAJE MINIMO DE LAS PRUEBAS DE ADMISION

| a de la Calidad en Salud
| erencia de Salud Ocupacional
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R (2@ (@B (O @ (O7) @ (8]
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22 | (24 [12] 2216 9 15 (16 | [ 38 ] [ 14

32 (38|40 [32] 41 9 46 | [ 11 50 | [ 13
DDM (33 ) (41 ) (48] (43 ] (14) (21 ) (20]) (17]) (27]) (21)
TAGP (39 ] (44 ) (54) (43) (47 ) (44) (59 (47 ) (47 ) 85 )
TAGPF( 59 | (57 ) (54 ) (22) (44) (42) (49 ) (64 ] [49] (63]
TAGD (D D O O B (43) (52] (36] [49]) [32]
TDAD (26 ) (26 ] (39 ) (20 ) (15]) (10) (46 ) (14) (47]) (13 ]
TDAIN (43 ) (40 ] (52 ) (46 ) 8 ) (14]) (51 ] (12]) (43) [ 46]
TAEC (38 ) (41 ) (35) (28) (12)(16) (36 ] (22)(48) [38)

ees () G G B (=:) O O G G &

EGCS(32) (43) (25 ) (56 ) B (37 ) (40) (23] (50 ) (52]
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70 | [ 40 80 | (80 | [ 80 70 83
vv (D D D D G O G & & ()
79 85

PUNTAJE PROMEDIO DE LAS PRUEBAS DE ADMISION
2074-1 2014-11 2015-1 2015-11 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11 2018-1 2018-II

AEC (75) (75 ) (64 ) (79 ) (77 ) (68 ) (81 ] (72 ) (120) [ 69 ]
CGA (85) (88 ) (72]) (91 ) (72)(87] (132] (78] (91) (88]

s Comerciales TAGD Tecnologia Asistencia Gerencial - Distancia

n Ar quitec&ura TDAID Tec. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Diurno
Bacteriologia y Laboratorio Clinico TDAIN Tec. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Nocturno

TAEC Tec. Administracion y Ejecucion de Construciones
EES  Especi n Edificacion Sostenible
EGCS Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
EGSO Especializacion en Gerencia de Salud Ocupacional
Esp. en Pro n en Salud y Desarrollo Humano
cial - Presnecial Bta MM  Maestria en Microbiologia
ial - Presnecial Funza Maestria en Desarrollo Humano
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Puntaje de los procesos académicos de admisiéon 2014 - 2018

Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico

CONVENCIONES ano 2014 a 2018
AEC  Administracion de Empresas Comerciales TAGD Tecnologia.Asistencia GererTciaI-Distancia. ’ . EACULTAD DE ,
op coneeon st e e S o A O @cgzﬂgmfm"“ BNPRSIS OO
DEn e LS Lo oo e 0w vV VI VIl VIl X X TOTAL
1S T o 21 1w 1 8 77106 78 107 10 @
EEGA/; '?;Scizcl)o[;iigifi‘.i};t’\::(l:::n;:ri:nciaI-Presnecial . MF;:EIH :::’eset'r‘::;m'\:fc';“ble; :;L”dyDesafm'b Humano 2014-2 149 156 97 89 76 110 71 110 102
TAGPF Tecnologia Asistencia Gerencial - Presnecial Funza MDH  Maestia en Desarrollo Humano 2015-1 136 137 129 100 78 74 94 79 113
PUNTAJE PROMEDIO DE LAS PRUEBAS DE ADMISION 2015-2 137 125 115 130 79 8 61 101 76
2014-1 2014-11 2015-1 2015-11 2016-1 2016-11 2017-1 2017-11 2018-1 2018-II 2016-1 139 140 96 109 111 8 71 64 108
BLC (56 ) (65)(70) (75) (88 ) (69) (81 ] (66](69](70)] 2016-2 150 139 108 98 99 114 67 79 60
pEr ) C C ] 2017-1 151 138 112 99 88 110 98 71 77
FI_C;) %2:} %:g% %3?% {;?% {:::2% {;;% {18289% {izi %18182% %32% 2017-2 137 142 111 116 91 95 91 103 67
TUR (o) (&) (e8) (5] (1e) (o2) (18) (oo (122) (oz) 2018-1 131 128 109 109 9 97 93 98 94
DDM (70) (70) (72) (74) (85) (77) (79) (73) (79) (75) 2018-2 199 138 101 112 100 98 8 98 95
TAGP (70 ) (77 ) (76 ) (81 ) (141) (126]) (93] (79 ) (111]) (98 | U o -
TacPF (79 (74) (&1]) (85 (137) (126 (134) (o1] (131) (85 @{,",f.{gﬁﬁ‘é@m T
TAGD D B0 B0 B B (123]) (158]) (124) (151) (124) T
TDAID (69 ) (62 ] (70 ) (76 ) (65 ] (78] (131] (75 ) (119] (72 ] 2014-1 37 36 39 35
TDAIN (70 ) (63 ) (73 ) (94 ) (62 ] (77 ) (143]) (82 ] [126) (76 ] 2014-2 5 0 DR
TAEC (75 ) (78 ) (74 ) (86 ) (71 ) (80 ] (134) (81 ] [129) (79 ] 20151 22 51 P BB
EGCS (63 ) (73) (55) (73] (60 ) (64 ] (66]) (70]) [ 76 | 2015-2 B8 EEOUEE
EGSO (61 ) (66 ) (64 ) (62) (68 ) (66) (67 ) (33) (36) (65 AVIGEL 65 Al B
EPSDH 83 (82| (87 ) (87| 2016-2 44 62 38 53

]
e 2017-1 51 35 65 37
o (85 )

85 2017-2 57 57 32 63

<
<
&l E

2018-1 44 55 51 32
2018-2 56 49 54 50

m
rm
wn
.H
ol

Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario
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Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico afio 2014 a 2018 Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico afio 2014 a 2018
@fﬁfg?ﬁ?gﬁm DISERO DIGITAL
Y ARQUITECTURA | Y MULTIMEDIA
FACULTAD DE | Derecho
[ I [ v \Y VI VII VIII IX TOTAL DERECHO
2014-1 34 34 25 | I 1l \Y v VI VI vl IX X XI Xl TOTAL
2014-1 95
2014-2 34 30 21 -
2014-2
2015-1 36 36 19 - 2015-1 76
2015-2 26 36 29 2015-2
2016-1 34 29 27 2016-1 102
2016-2 35 30 26 Al
2017-1 102
2017-1 36 30 28
2017-2
2017-2 37 35 29
2018-1 79
2018-1 33 30 36 20182
2018-2 57 35 28
FcAlcEUthAmg DE | BACTERIOLOGIAY FACULTAD DE i
LA SALUD | LABORATORIOCLINICO ADMINISTRACION| Economia
Y ECONOMIA
| I I \Y Y% i Vil vl IX X  TOTAL | 0 m v Y o Y TRV TTRE—
2014-1 123 105 106 119 2014-1 73 62 70 69 39 35 34 46 428
2014-2 120 124 106 117 2014-2 84 69 46 63 61 48 35 57 463
2015-1 122 116 124 114 2015-1 75 55 59 44 67 55 43 52 450
2015-2 112 106 122 127 2015-2 79 47 56 54 49 66 52 55 458
2016-1 118 111 103 156 2016-1 83 52 53 47 55 47 63 62 462
2016-2 128 108 105 108 2016-2 81 67 50 48 49 59 4] 75 470
2017-1 115 116 114 99 2017-1 82 70 54 49 50 55 56 51 467
2017-2 125 113 101 122 2017-2 86 58 52 50 47 51 59 43 446
2018-1 128 121 102 109 2018-1 81 60 60 37 61 39 43 69 450
2018-2 77 59 59 53 30 63 28 58 427

2018-2 130 112 114 115
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Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico afio 2014 a 2018

Q

2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

I
84

83
85
86
82
85
89
82
79
92

Il
65

73
69
e
76
73
76
79
75
e

Q

I
59

40
48
39
57
32
44
88
40
34

Il
55

44
38
37
32
53
34
40
30
37

FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES

1]
74

67
64
65
72
70
64
68
76
15

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

1]
45

51
88
85
28
29
39
31
37
25

%

\%

| Turismo

\%

| Trabajo Social

Vi

Vi

VI

VI

Vil

Vil

TOTAL

TOTAL
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NUmero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico afio 2014 a 2018

2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

-PRESENCIAL-

@ R\Ic)lIJVLITIArIl)IgETRACION| ASISTENCIA GERENCIAL

Y ECONOMIA
I Il 11 v \% VI TOTAL
29

24
25
26
35
21
35
43
25
10

FACULTADDE
@ ADMINISTRACION
Y ECONOMIA
I Il I v \Y VI TOTAL
42
w oo

24

ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL -FUNZA-

21

36

31

38

16

26
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Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico afo 2014 a 2018

2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

FACULTAD DE i
@ ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

I
59

61
49
50
52
44
46
50
40
44

FACULTAD DE
@ INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

I
27

27
26
28
35
35
33
23
29
36

Il
46

44
49
37
41
35
34
38
43
28

Il
19

21
23
20
24
27
28
34
22
23

[l
30

38
45
36
32
32
30
25
27
42

ASISTENCIA GERENCIAL
-DISTANCIA-

v \
34 37
26 35
28 24
42 31
33 43
36 39
27 36
28 28
28 31
24 31

v

DELINEANTES DE ARQUITECTURA
EINGENIERIA -Grupo A-

Vv

VI

VI

TOTAL
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Numero de estudiantes matriculados por semestre y periodo académico afo 2014 a 2018

2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

FACULTAD DE .
@ INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

I
34

29
37
33
33
31
29
30
30
35

Q

I
43

50
42
51
58
47
49
43
44
59

DELINEANTES DE ARQUITECTURA
EINGENIERIA -Grupo B-

[l Il \% Vv VI TOTAL
22

35
30
27
32
39
33
26
18
20

m%gﬁ?gﬁm ADMINISTRACION Y EJECUCION
Y ARQUITECTURA | DE CONSTRUCCIONES
I Il Y V VI TOTAL

40
37
40
35
45
46
34
45
38
37




PROMOCION EN SALUD Y

FACULTAD DE
@ CIENCIAS DE
LA SALUD

FACULTAD DE FACULTAD DE
g;Ethi\céAEEES;’EUD @ CIENCIAS DE | SALUD OCUPACIONAL @ CIENCIAS DE
LA SALUD

LA SALUD DESARROLLO HUMANO
| 1l TOTAL | I TOTAL | 1l TOTAL
2014-1 25 25 2014-1 67 64 131  2014-1 28 31 59
2014-2 23 o4 47 2014-2 68 62 130  2014-2 25 29 54
2015-1 s 22 B 2015-1 68 71 139  2015-1 17 22 39
2015-2 2015-2 65 65 130  2015-2 29 26 55
25 25 50
2016-1 2016-1 70 70 140  2016-1 15 18 33
25 24 49
2016-2 2016-2 68 67 135  2016-2 10 16 26
24 25 49
2017-1 2017-1 68 68 136  2017-1 15 10 25
2017-2 25 23 48 2017-2 74 67 141  2017-2 15 15
2018-1 23 25 48 2018-1 70 73 143  2018-1 17 17
2018-2 22 21 43 2018-2 68 68 136  2018-2 16 16
FACULTAD DE |
INGENIERIA EDIFICACION SOSTENIBLE
Y ARQUITECTURA
FACULTAD DE .
MAESTRIA DE
@ ﬂ\ﬂggll_‘thDDE DESARROLLO HUMANO I ” ” I TOTAL
| I IV TOTAL 2014-1 21 21
2018-1 5 10 15 2014-2 27 27 54
Ak 3 g 1 2015-1 20 20 40
2015-2 23 20 43
2016-1 22 21 43
2016-2 23 20 43
2017-1 24 21 45
2017-2 23 23 46
2018-1 15 15 30

2018-2 20 15 85
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Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados

Para el ano 2018 la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca puso a disposicion de la comunidad
en general 2450 cupos en los diferentes programas
académicos de pregrado y posgrado.

Para esta capacidad fisica instalada se presentaron
5467 aspirantes inscritos, admitiéndose 2145 (39%
en promedio de los aspirantes inscritos).

Sin embargo, solamente 1781 estudiantes terminan
matriculandose (83% de los admitidos y 73% de los
cupos).

Los estudiantes matriculados por primera vez en
transferencia y los nuevos en otros cursos no se
incluyeron dentro del anterior analisis por cuanto el
proceso de admision para ellos es diferente.

Los procesos de admision para el programa de Derecho se realizan anualmente en el primer
periodo y trimestralmente para el programa de Especializacion en Construccion Sostenible.

Dentro del 39% de los inscritos admitidos los programas mas representativos en promedio por
nivel fueron: Nivel Profesional (Turismo, Construccion y Gestion en Arquitectura y Administracion
de Empresas); Nivel Tecnoldgico (Asistencia Gerencial a Distancia, Asistencia Gerencial Presencial
Funza); Nivel de Especializacion (Promocion en Salud y Desarrollo Humano y Gerencia en Salud
Ocupacional)

Dentro del 83% de los admitidos que se matricularon los programas mas representativos en
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Trabajo Social);
Nivel Tecnoldgico (Delineantes de Arquitectura e Ingenieria grupo A y Asistencia Gerencial
Presencial Funza), Nivel de Especializacion (Gerencia de la Calidad en Salud, Gerencia en Salud
Ocupacional y Promocién en Salud y Desarrollo Humano).

AUSENCIA INTERSEMESTRAL

Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que estan matriculados en el periodo)
gue no se matricularon en el siguiente periodo.

En promedio segun los datos arrojados por el sistema SPADIES 3.0 los programas con mayor
ausentismo en términos absolutos entre un periodo y otro son: Administracion de Empresas
Comerciales, Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Derecho; los programas con menor ausentismo
son Construccion y Gestion en Arquitectura, Disefo Digital y Multimedia, y Turismo.

Elpromedio porcentual segin SPADIES 3.0 posicionaalos siguientes programas con mayor ausentismo
entre un periodo y otro son: Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, Asistencia Gerencial Presencial,
y Economia; los programas con menor ausentismo son Construccion y Gestion en Arquitectura,
Administracion de Empresas Comerciales y Trabajo Social.

De los anteriores datos se puede deducir que en la Facultad de Administracion y Economia esta el
programa con mayor ausentismo en términos numéricos (administracion de Empresas Comerciales) y
también estan los programas con mayor ausentismo en términos porcentuales (Asistencia Gerencial
Presencial y Economia)

Y el programa que esta posicionado con menor ausentismo numérico y porcentual es Construcciony
Gestion en Arquitectura.

A nivel institucional los afos en los que se presenté el mayor indice de ausentismo intersemestral
correspondieron a 2014-1 con el 14,87%, 2016-2 con el 12,34% y 2017-2 con el 11.15%; los afios con
menores indices de ausentismo correspondieron a 2017-1 con 9,47%, 2016-1 con 9,75% y 2018-1 con
9,91%; el resto de periodos han oscilado entre el 10.33% y el 11%; es importante mencionar que para
el primer periodo de 2018 el indice correspondio al 10%; 1% por debajo del indice de 2017-2 que fue
del 11%

Al comparar el indice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto de Universidades a
nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el afio 2014-1 (16%) a 2018-1 (45%) ha sido superior
al de Unicolmayor 2014-1 (15%) a 2018-1 (10%).



INDICE DE DESERCION SEGUNDO PERIODO DE 2017

Se realiza el analisis hasta el segundo periodo de 2017 fecha mas reciente de actualizacion de la
plataforma SPADIES del Ministerio de Educacion Superior y tomando en cuenta que la desercion se
configura un ano después de la ausencia del estudiante.

Tomando en cuenta lo anterior:

Por programa:

-Mayor indice de desercion 2017-2 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (16%); Economia
(12,25%); Diseio Digital y Multimedia (11,19%)

-Menor indice de desercidon 2017-2 Construccion y Gestion en Arquitectura (1.83%), Trabajo
Social (6.08%) y Turismo (6.76%).

Institucional: Correspondio al 8,94% para 2017-2; 0,56% por encima del que se reporto para el ano
2017-1 en 8,38%. El Ministerio de Educacion Nacional ha venido actualizando la informacion que
ha migrado del SNIES al ser este ultimo el inico mecanismo disponible para cargar informacion;
persistiendo diferencias entre algunos datos que se espera sean corregidos en lo que resta de 2019.

INDICE DE DESERCION UNICOLMAYOR Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL 2013-1 a 2017-2

Comparando el indice de desercion institucional 8,94% del segundo periodo de 2017 frente al nacional
14,5% correspondiente al segundo periodo también de 2017 (*) se observa que UNICOLMAYOR se
encuentra 5,56% por debajo del nacional.

Es importante mencionar que las cifras citadas en este analisis, son las
arrojadas por (*) SPADIES 3.0 en consulta realizada el 11 de julio de 2019;
fecha en la cual el MEN tenia como dato mas actualizado y completo hasta
2017-2; con cargue de datos vigencia 2018-2 para evidenciar dos periodos
académicos consecutivos sin matricula, que configuran la desercion.

GRADUADOS



Cuadro 60

Graduados segun programa

Programas Profesionales

Administracionde €
Empresas Comerciales

Total Graduados m
22 37

Total Graduados m
13 36

Construccion y Gestion
en Arquitectura C

Total Graduados m

Diseno Digital y
Multimedia

N
N
I“

Total Graduados I'ﬂ
8 6

| PERIODO
22

37

p\

| PERIODO
13

36

A

| PERIODO
22

p\

| PERIODO

A

Cuadro 60

Graduados segun programa

Bacteriologia y

Laboratorio Clinico

Total Graduados m
17

Total Graduados m

10 11
6 25
9 60
i Total Graduados @
107 258

76

| PERIODO
16

(=) &

| PERIODO
8

() &

| PERIODO

31
25

| PERIODO

69
60

| PERIODO

104

Il PERIODO

16

Il PERIODO

Il PERIODO

3
() &



Cuadro 60

Graduados segun programa

PROGRAMAS TECNOLOGICOS

Construccion y

Gestion en

Arquitectura I PERIODO

21

Total Graduados m

21 12 12

@

Tecnologia en Deli-
neantes de Ingenieria | PERIODO
y Arquitectura

“ 6
Total Graduados I'ﬂ Q
6 8 8

Tecnologia en Deli-
neantes de Ingenieria
y Arquitectura C

| PERIODO

12

Total Graduados
12 5

-

Tecnologia en Asistencia

Gerencial Distancia

| PERIODO

Total Graduados E

4 21
21

.

Tecnologia en Asistencia

Gerencial Presencial - (B) | PERIODO

Total Graduados m 8

s (s
18

Tecnologia en Asistencia

Gerencial Presencial -
Funza | PERIODO

4

Total Graduados m
4 10

| PERIODO

’ m
Total Graduados m @ 74
b5 T4

Cuadro 60

Graduados segun programa

POSGRADOS

Especializacion
Gerencia de la Calidad
en Salud

| PERIODO

Especializacion
Gerencia en Salud
Ocupacional

| PERIODO
19

() &

Total Graduados m
39 101

Especializacion en
Edificacion Sostenible

Total Graduados m
9 5

| PERIODO Il PERIODO

i Total Graduados m ( 6{
161

Il PERIODO

o

Il PERIODO

16
14

Il PERIODO
20

(=) &

Il PERIODO



Cuadro 60

Graduados segun programa

Total
Graduados

’ 182
Total Graduados 709

216 493 T

| PERIODO

Grafica No. 10
Graduados ano 2018

600 - 573
500 ~
400 -
300 -
200

100 -

| PERIODO

136

Il PERIODO
34

Fuente: Secretaria General

Il PERIODO

Fuente: Secretaria General

Cuadro 61

Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la universidad - 2018-1

=
A0

Estudiantil

Administracion y Economia

Candidatos

Manuela Eusse Beltran, Diego Andrés
Buesaquillo Salazar

Derecho

Candidatos

Brayan Giraldo Lopez, Nicolas Grajales
Castiblanco, Carlos Rodriguez Arévalo

Ingenieria y Arquitectura

Candidatos

José Alfredo Bermudez Rojas, Armando
Junio Ortiz Romero

Candidatos

Camilo Amoérteqgui Cortés, Diana Cruz
Maldonado, Lina Alejandra Chamorro
Bernal, Omar lvan Garcia Mendoza,
Andrea Katherin Ospina Navarro

Ciencias de la Salud

Candidatos

Sebastian Hernandez Alfaro, Julio Césa
Rincon Ochoa

CONSEJO DE FACULTAD

Fecha eleccion
27 Feb 2018

Candidato electo

Manuela Eusse Beltran

Candidato electo

Nicolas Grajales Castiblanco

Candidato electo

José Alfredo Bermudez

Candidato electo

Candidato electo

Sebastian Hernandez Alfaro



Cuadro 61 Cuadro 61

Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la universidad - 2018-1 Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la universidad - 2018-1

Docente o~
S . [

Ciencias de la Salud CONSEJO SUPERIOR Fecha eleccion
Candidatos Candidato electo Q0 UNIVERSITARIO 27 abr 2018
Myriam Judith Huérfano Torres, Martha
Ggmez Jiménez ' Myriam Judith Huérfano

Egresados

Derecho

Candidatos Candidato electo

Candidatos . Candidato electo Wilmar Arnulfo Bravo Murillo, Beatriz Edna Rocio Pulido Olaya
Nancy del Socorro Solano de Jinete Nancy del Socorro Solano Helena Londofio Meneses, José Gerardo

Vaca Lombana, Elsa Martinez Rivera,

Lorena Mora Gutiérrez, Edna Rocio
& . Pulido Olaya, Franz Oswaldo Pachon,
D D . Fecha eleccion Ricardo Saavedra Sierra, Rosalba Coral
CONSEJO ACADEMICO 01 mar 2018 Castafieda
| —
Estudiantil
= CONSELO DE DERECHOS_Fechadcc
Candidatos Candidato electo ‘ ) HUMANOS 29 May 2018
Norbey Mora Mur Yakeline Gutiérrez Cuervo
Administrativo

Administracion y Economia . Candidato electo
Candidatos

Candidatos Glora Inés Garzdon Barrios Glora Inés Garzon Barrios

Yakeline Gutiérrez Cuervolo

Fecha eleccion

Docente 09 may 2018
Candidatos Candidato electo
Juan Carlos Gomez Vasquez N .

Derecho

Candidatos
Over Humberto Serrano Suarez

Fuente: Secretaria General



Cuadro 62 Cuadro 63

Actos administrativos emitidos por los organos de administracion de la Universidad
ano 2018

Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IIP-2018

p 12| NORMAS

Fecha eleccion ===

[JIJ] DOCENTE 31 Ago 2018 =

— IP 1P
Comité de Derechos Acuerdos Consejo

Humanos Superior @

Administracion y Economia :
y Acuerdos Consejo

E%
N —
gv

Candidatos Candidato electo Académico
Julie Cristina Billorou Garzon Julie Cristina Billorou Garzoén P P
st
Rectoria
Candidatos
Milton Raul Lemus Sanchez IP P
Subtotal 1039
D D D DOCENTE Fecha eleccion TOTAL [ 1930 ]
07 Sep 2018
—) Grafica 11 B _
Consejos de facultad Actos administrativos 2018
1200 -
w > . 972
Administracion y Economia 1000 - 841
Candidatos Candidato electo 800 IP
Clarena Mufioz Dagua Clarena Mufioz Dagua 600 - I P
Jose Hernando Torres 400 -
Ingenieria y Arquitectura Flechas
. 200 15 50 52
Candidatos 0 - [ 1 .

Jose Hernando Torres Flechas

Acuerdos Acuerdos :
. . Resoluciones
Consejo Consejo Rectoria
Superior Académico

Fuente: Secretaria General Fuente: Secretaria General



Cuadro 64

Evolucion graduados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Programas profesionales

Administracion de
Empresas Comerciales

Total Graduados
P Ln P o P ~ IP P o IP

°m EBIIBNIED ] 65 | 76 ] 59

Diseno Digital y

Multimedia

Total Graduados

P o P P o

o
nonm IBIB m
N

Construccion y Gestion
en Arquitectura

Total Graduados

P 10 P © P ~ P o

°mm m IBE m m

Bacteriologia y Labora-

torio Clinico

Total Graduados
1P 10 P © P ~ IIP o

=m EEBc’m mm °m

Total Graduados

P 10 P © P P © P

°m mm mm °m

Cuadro 64
Evolucion graduados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Total Graduados
P 10 P © P IIP o P

Nmm mm mm Nmm Nmﬂ

76 62 63 57 52 66 55 48 31

38 33 37 34 34 44 51 31 69

’ 2014-2018
;

otal Graduados Programas Profesionales

P 10 P © P ~ IP o P

N&E EEI!E] EES@ EB NIB

PROGRAMAS TECNOLOGICOS

Tecnologia en Asistencia
Gerencial Presencial - Bta

Total Graduados
P 10 P © P P ®

NIEI IBI'B mm NBIB EEI



Cuadro 64 Cuadro 64

Evolucion graduados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018 Evolucion graduados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Tecnologia en Asistencia 2014-2018
Gerencial Presencial - Funza
Total Graduados Programas Tecnoldgicos

Total Graduados

P 0 1P L0 P © P ~ P © IP
- e S (DD £ 03 00 £ M aD fenm :
Tecnologia en Asistencia ’ 2014-2018
SEICIEE) WS ElEE Total Graduados Pregrado
TotaIGradIL:;dos . . . - . |14 10 P 0 P ~ IP o P

o 0 N~ 0
- - 453 | 447 S 434 473 475

s L e e e :@em e oo fene S

POSGRADOS

Delineantes de
Ingenieria y Arquitectura
jornada diurna

Gerencia de
Laboratorios

Total Graduados Total Graduados

IP
P o P © IP IIP ~ IP IIP o IP Em
°I'BIEI -mamm SEE EE 2 ES “
Gerencia de la Calidad
Delineantes de En Salud
!ngenlerla y Arquitectura Total Graduados
jornada nocturna
w IP P © 1P ~ IP o IP P
Total Graduados 8mm mm mm 8mm
P 10 P o IP P ~ IP IP o IP
NIBIB mmamm SEIED ED Gerencia en Salud
Ocupacional
Administracion y Total Graduados
Ejecucion de IP v IP P o P~ P 1P

T ‘o oD iom oo (D
N

Total Graduados
P 10 P o IP P ~ P

mm m (21 ] 41 Nmm

2018
B-

201



Cuadro 64

Evolucion graduados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

31 26 29 21 19 16 10 15 74 66

Construccion
Sostenible

.
.
Al

Total Graduados

P

°nm

P

2018

Edificacion

Sostenible

Total Graduados

P © IP ~ IP 1P
20 B 21 S 21 ] 23

2014-2018

2015

Total Graduados Posgrados
P v P © P ~ IP P o IP P

<
8I'IE °I1B@Nm 5 124 1125 I 98 1117/
2014-2018

Total Institucional Graduados
P v P P ~ IIP o 1]

<
8@@ 8&5@8@ °EBEB Nlm

Fuente: Oficina de Planeacion Sistemas y Desarrollo

Grafica 12
Evolutivo de graduados periodo 2014-2018
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Cuadro 65 Cuadro 65

Numero y tipo de reconocimientos hechos por entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto
que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional afio 2018

Numero y tipo de reconocimientos hechos por entidades gubernamentales y no gubernamentales al
impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional ano 2018

Diseno digital y multimedia

Reconocimiento
Certificado Corporedes 365

Reconocimiento
Certificado Planetario de Bogota

Bacteriologia y laboratorio clinico

Reconocimiento

Asociacion Colombiana de Programas
de Bacteriologia y Homologos

“APROBAC" Carta de felicitacion por el

excelente desempeno de estudiantes

Tipo
Agradecimiento
por los
proyectos con

la comunidad
desarrollados

Total: 1

Tipo
Agradecimiento
por los
proyectos con
la comunidad
desarrollados

Total: 1

Tipo
Felicitacion

Total: 1

del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico en las

pruebas Saber Pro 2017.

Derecho

TOTAL: 5

Programas Académicos

Reconocimiento por su contribucion
al desarrollo de politicas publicas
del Municipio de Sibaté desde el
Centro de Desarrollo de Proyeccion
Social y Comunitaria de la
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Reconocimiento Tipo
PERGAMINO

Municipio de
Soacha




Cuadro 66

Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco anos por entidades gubernamentales y
no gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e

internacional.

Bacteriologia y laboratorio clinico

30

Reconocimiento

Por su reconocida trayectoria como
formadora de profesionales durante 64
anos, al avance en la busqueda de
cumplimiento de estandares de alta
calidad académica, de investigacion y los
desarrollos en Proyeccion social de su
entorno.

PP

Reconocimiento

Designacion a una docente del Programa
como "Madrina Internacional” del primer
semillero de investigacion del Perq,
denominado "Nutrimentum Vita Est",
adscrito a la Universidad Peruana Los
Andes.

Reconocimiento

Por hacer posible la recuperacion de
nuestros pacientes con donacion de
sangre durante 6 anos consecutivos.

Tipo
Pergamino

Total: 1

Tipo
Pergamino y
membresia

Tipo
Diploma

Total: 1

Cuadro 66

Evolutivo de reconocimientos hechos en los Gltimos cinco afios por entidades gubernamentales y no gubernamentales
al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional.

O

O
O
o
O
€

Reconocimiento Tipo

Por la Brigada de Salud realizada en la Carta de
sede de Ricaurte en Plenosol. agradecimiento

Total: 1

Reconocimiento Tipo

Por el compromiso y la participacion en el BN
fortalecimiento de la Cultura de la
Donacién de sangre. Total: 1

Reconocimiento )
Por la Brigada de Salud realizada en Carta de
Carmen de Aplicala. agradecimiento
Total: 11
Reconocimiento )
Excelencia Docente. Pergamino
Total: 1
Reconocimiento )
Excelencia en Investigacion. Pergamino

Total: 1

Reconocimiento Tipo

Distincion de la Fundacion Hematologica Carta
Colombiana por las Jornadas de
Donacién de Sangre. Total: 1




Cuadro 66 Cuadro 66

Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco afios por entidades gubernamentalesyno Evolutivo de reconocimientos hechos en los dltimos cinco afios por entidades gubernamentales y no gubernamentales
gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, hacional e internacional al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional
m Derecho

Reconocimiento Tipo

Apoyo a la donacion voluntaria de sangre ERVIENE
para el Hemocentro Distrital de la

30

Secretaria Distrital de Salud. Total: 1 Reconocimiento Tipo
Orden civil al mérito José Acevedo y Condecoracion
Reconocimiento Tipo Gomez en el grado cruz de oro a la

Carta de agradecimiento. Oficio Facultad. Total: 1

30

Total: 1

Reconocimiento Tipo Lo .
Por la calidad del Diplomado Banco de Oficio Reconocimiento Tipo
Sangre, medicina transfusional y servicio Circulo de Abogados Litigantes de Por los 15 afos
de transfusion. Total: 1 Colombia. de funciona-
miento de la
m Facultad
. Total: 1
Recono.0|m|ento Tipo
@ Exaltac_:lén por los 70 aﬁog al F,’r_ograma de No Reconocimiento Tipo
Bacteriologia y Laboratorio Clinico : . :
gurbernamental Alcaldia Municipal de Sibate Llaves de la

concedida por la Junta Directiva del CNB
en el marco del XVI Congreso

Internacional del Colegio Nacional de Total: 1
Bacteriologia.

Cundinamarca. Ciudad

Total: 1

PO P

m Reconocimiento Tipo
Organizaciones Ambientales y Ecologicas NetenesRel P R
Reconocimiento del Pais. Oro Thomas

Tipo
P Van Der

Harmen

Asociacion Colombiana de Programas de

Bacteriologia y Homaélogos “APROBAC"

Carta de felicitacion por el excelente Total: 1

desempeno de estudiantes del Programa

de Bacteriologia y Laboratorio Clinico en las pruebas Saber
Pro 2017.

Felicitacion

30

Total: 1




Cuadro 66 Cuadro 66

Evolutivo de reconocimientos hechos en los U|tlm0_3 cinco anos por_entldades g_ubernam'entales' yno Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco afios por entidades gubernamentales y no gubernamentales
gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional

2017 Reconocimiento Tipo
g]% Por el liderazgo
Reconocimiento Tipo en proyeccion

social
Total: 1

Pergamino

Total: 1

Reconocimiento Tipo
Reconocimiento Tipo

Diploma

Llaves del
Municipio
Total: 1

Total:

Reconocimiento Tipo .
Reconocimiento Tipo

Mencion
Municipio de

Total: 1 Soacha

Reconocimiento Tipo Total: 1

Mencion
Total: 1

Reconocimiento Tipo

Mencion

Total: 1

Reconocimiento Tipo

Pergamino de
reconocimiento
a la labor
social

Total: 1

PP P DD




Cuadro 66

Evolutivo de reconocimientos hechos en los Ultimos cinco afios por entidades gubernamentales y no
gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional

Cuadro 66

Evolutivo de reconocimientos hechos en los ltimos cinco afios por entidades gubernamentales y no gubernamentales
al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Fza

Turismo

Reconocimiento

Primer puesto Concurso Alcaldia Menor
de Santafé e INNOVA.

3

Reconocimiento

Reconocimiento por Impacto de Practicas
Academicas en el Municipio El Rosal.

3

Reconocimiento

Reconocimiento por Impacto de Practicas
Academicas en el Municipio El Rosal.

Reconocimiento

Reconocimiento por Impacto de Practicas
Academicas en el Municipio de
Tocancipa.

PP

Tipo

Mencion, certi-
ficacion y Eje-
cucion del
Proyecto

Total: 1

Tipo

Otorgado por la
Alcaldia Muni-
cipal.

Total: 1

Tipo
Otorgado por la

Alcaldia Muni-
cipal.

Total: 1

Tipo
Otorgado por la
Alcaldia Muni-

cipal.
Total: 1

Reconocimiento Tipo

Mencion de Honor al Dr. Carlos Alberto Concejo Muni-
Corrales Medina, dando reconocimiento a SREITAMPS
su labor y al aporte que la Educacion
superior Publica puede hacer al desarrollo
de la Regiéon Sabana de Occidente con el
programa Tecnolgia en Asistencia
Gerencial Funza

Total: 1

Diseno digital y multimedia

O

Reconocimiento Tipo

Reconocimiento como 3er mejor poster
del evento 1er. Congreso
Latinoamericano y Centroamericano de
Semilleros, grupos y lideres de
Investigacion. La Habana

Mencion

Total: 1

O

Reconocimiento Tipo

Certificado Corporedes 365 Agradecimiento

por los
proyectos con la
comunidad
desarrollados

Total: 1




Cuadro 66

Evolutivo de reconocimientos hechos en los Gltimos cinco afios por entidades gubernamentales y no
gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional

Reconocimiento
Certificado Planetario de Bogota

Tipo

Agradecimiento
por los
proyectos con la

comunidad
desarrollados

Total: 1

Programas Académicos

vy

ANALISIS GRADUADOS,
ELECCIONES Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS



GRADUADOS

De un total de 709 graduados en el ano 2018,
573 correspondieron a los que optaron el
titulo en el primer periodo y 136 fueron los que
optaron el titulo en el sequndo; la distribucion
porcentual se puede apreciar en la siguiente
grafica:

ELECCION DE REPRESENTANTES

La eleccion de representantes para los diferentes estamentos de la Universidad, se realiza en
cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participacion a toda la comunidad
universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso cuando se aproxima el
vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados.

De lo anterior se puede concluir que durante el primer periodo de 2018 serealizé el nombramiento
de representante de los docentes (Ciencias de la Salud y Derecho) y estudiantes para Consejo de
Facultad; representante de los docentes (Programa de Ciencias Basicas y Derecho) y estudiantes
(Derecho y Administracion y Economia) ante el Consejo Académico; representante de los egresados
ante el Consejo Superior Universitario y representante de los administrativos ante el Comité de
Derechos Humanos. En el segundo periodo se realizo el proceso de eleccion de representante de
los docentes ante el Comité de Derechos Humanos (Administracion y Economia y Derecho) y para
Consejos de Facultad (Administracion y Economia e Ingenieria y Arquitectura).

ACTOS ADMINISTRATIVOS

De wun total de 1930 Actos
Administrativos emitidos por
los organos de direccion de la
universidad, encontramos que la
mayor concentracion de estos se
presenté en el segundo periodo con
1039 (53,8%); siendo las Resoluciones
Rectorales las mas representativas
(972) dentro del total semestral.



PERSONAL DOCENTE

Cuadro 67

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o dependencia

- 2018-IP

Programa Académico

Administracion
de Empresas
Comerciales

Bacteriologia 'y
Laboratorio
Clinico

Construccion y
Gestion en
Arquitectura

Diseno Digital
y Multimedia

EQ] Planta
@ Ocasionales

Catedraticos
TOTAL

EQ] Planta
@ Ocasionales

Catedraticos
TOTAL

50 Planta
@ Ocasionales

Catedraticos
TOTAL

o@] Planta
@ Ocasionales

Catedraticos
TOTAL

10
17

14

27
58

o a N NNZ

T %
3 A
21 34%
| 35 J56%)
62 J10%)
T %
& &
16 23%
| 34 J49%)
3 G
T %
L 3 JN12%)
7 28%
15 Joo%
| 25 J 4%
T %
S 12
8 29%
16 M 57%)
28 W 4%



Cuadro 67

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o dependencia - 2018-I1P

Derecho

Economia

Trabajo Social

Turismo

Tecnologia en
Asistencia
Gerencial
Presencial -
Bogota

HM T %
5] Planta 2002 a3

@ Ocasionales (il (6D GiED @58

Catedraticos -- m
TOTAL (46 (24

HM T %
5 Planta VRl 2 J 6%

@ Ocasionales (iGN (5D (21D G5
Catedraticos 80 B2 EID
TOTAL (240 BN EED

H M T °/
%] Planta VLR 13 B
@ Ocasionales (I (IS 25D -
Catedraticos 07 (k8
TOTAL (350 (66! 081 @52

H M T °/
EQ] Planta N 6 )1
(1’3 Ocasionales (S (0D (5D -
Catedraticos 120 (1)
TOTAL (200 (22) 420 (&)

H M T %
i Planta Y 2 ]
@ Ocasionales 5N (GH D 628

Catedraticos - - ﬂ
TOTAL (120 el

Cuadro 67

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o dependencia - 2018-IP

Tecnologia en
Asistencia
Gerencial
Distancia

Tecnologia en
Asistencia
Gerencial
Presencial -
Funza

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria
jornada diurna

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria
jornada nocturna

H M T %
EQ] Planta Ol 1 f 3% |

@ Ocasionales (D 3 10%
Catedraticos 13 13 m
TOTAL  [6) 4

H M T %
EQ] Planta

@ ocasionales (I () G G
Catedraticos 151 60 @ID
TOTAL  [ah ) 61

HM T %
5 Planta O 1 J 5%

@ ocasionales (I (N G G
Catedraticos 10 3
TOTAL (@40 0

H M T %
) Planta Sl 1 J 5%

@ ocasionales (I (D G G
Catedraticos 6 6
TOTAL {90 (A1) EXD



Cuadro 67

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o dependencia - 2018-IP

Tecnologia en
Administracion y
Ejecucion de
Construcciones

TOTAL
PREGRADO

Especializacion
en Gerencia de la
Calidad en Salud

Especializacion
en Gerencia en
Salud
Ocupacional

Especializacion
en Promocion
en Salud y
Desarrollo
Humano

HM T %
HEj Planta =2 &3 3

@ Ocasionales (5N (5N G5 G2
Catedraticos 1140 (0 @D
TOTAL (210 40

HM T %
#EQ Planta ‘26 (40" @3 €23

@ Ocasionales (821 [84) (166 [31%
Catedraticos (166) (144 EI[Y)
TOTAL (274 (268

H M T %
EQ] Planta

(f} Ocasionales 11 14%
Catedraticos B4 20 (D
TOTAL (47 (f30)

H M T %
JE Planta L1 )
(f} Ocasionales () 4 29%
Catedraticos fah 1) D
TOTAL (330 10 6

H M T %
HEQ Planta 2 )
@ Ocasionales 2 2 29%

Catedraticos 2 1
ToTAL  (ED D G B

Cuadro 67

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o dependencia - 2018-1P

Maestria en
Desarrollo
Humano

Especializacion
en Edificacion
Sostenible

TOTAL
POSGRADO

Cursos de
Extension

H M T %
EQ] Planta

@ ocasionales (il D G G
Catedraticos 0 30 (N
TOTAL (20 40 e

H M T %
5] Planta (] ] 1 M1

@ ocasionales (1 () G G

Catedraticos - I'l
TOTAL (a0 fa2) D

HM T %
) Planta 4 L 4 B 10%]

@ ocasionales (1 (N G G

Catedraticos 16 7
TOTAL (29 (13

H M T %

f89 Planta -
@ ocasionales (il (I G G
Catedraticos

TOTAL [0 20 EES



Cuadro 67

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o dependencia - 2018-I1P

Medio
Universitario

Oficina de
Investigaciones

Programa c_le
Ciencias Basicas

TOTAL
DEPENDENCIAS

H M T %
Catedraticos -- [ 12 |

TOTAL 8 (4] GES

H M T %
"] Planta 0K 1 N25%)

@ Ocasionales 3 3 75%
TOTAL [0 4D I

HM T %
5 Planta 050 (2 B U1

@ ocasionales (I (D D G
Catedraticos 1100 (120 XD
TOTAL (23] (21 I8

HM T %
5 Planta LAY o J14%)

@ ocasionales (1 (D G G
Catedraticos 1181 (160 EXD
TOTAL (32 (31

TOTAL
T %
39 Planta
{f} Ocasionales (I G
Catedraticos

TOTAL

Fuente: Division de Recursos Humanos

Grafica 13
Docentes por vinculacion IP - 2018

Catedraticos

Planta

Ocasionales

Fuente: Division de Recursos Humanos



Cuadro 68

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o

dependencia - 2018-IIP

Programa Académico

Administracion
de Empresas
Comerciales

Bacteriologia 'y
Laboratorio
Clinico

Construccion y
Gestion en
Arquitectura

Diseno Digital
y Multimedia

H M T %
i Planta YRl 5 N 8%

@ Ocasionales -- - -
Catedraticos 27 10
TOTAL  [45) G0 @23

HM T %
52 Planta S RN 17 M 25%)

@ Ocasionales (i (D (D G

Catedraticos -- E!I
TOTAL (371 (560

H M T °/
50 Planta 3 (3 M1
@ Ocasionales (I (D G -
Catedraticos 10 3 EED
TOTAL 207 X9

HM T %
52 Planta 2002 8 U1

@ Ocasionales (il (N D G
Catedraticos 81 (150 EED
TOTAL (370 fio)

Cuadro 68

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o dependencia - 2018-1IP

Derecho

Economia

Trabajo Social

Turismo

Tecnologia en
Asistencia
Gerencial
Presencial -
Bogota

HM T %
33 Planta 23 3 &3

(f} ocasionales (1 () G G
Catedraticos 1870 (140 (B
TOTAL (47 (26

HM T %
59 Planta D 1 Q3%

@ Ocasionales (140 (161 (200 (69%
Catedraticos 60 B2 UEN
TOTAL 20 9

H M T %
5 Planta OV RSN 14 N1
@ ocasionales (I (D G G
Catedraticos i (400
TOTAL  [15) (69 0840 039

H M T %
3 Planta LR 6 N1
@ ocasionales (I () G G
Catedraticos 1110 (100 3D
TOTAL 19 20 (39 (6%

H M T °/
ZQ] Planta SR 2 N1
@ Ocasionales (il D G -
Catedraticos 150 B0 @

TOTAL {20 7D 6K



Cuadro 68

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o dependencia - 2018-11P

Tecnologia en
Asistencia
Gerencial
Distancia

Tecnologia en
Asistencia
Gerencial
Presencial -
Funza

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria
jornada diurna

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria
jornada nocturna

H M T %
o@] Planta N 1 N 4%

@ ocasionales (il (D G D
Catedraticos 1100 (920 23
TOTAL (D i) B3

HM T %
#Q Planta

(f} ocasionales (1 () G G
Catedraticos 50 (60 (KN
TOTAL ({8l (a)

HM T %
5 Planta Ol 1 ) 6%

(f} ocasionales (il N (D G
Catedraticos 160 (40 LD
TOTAL [0} a0 &ED

H M T %
4 Planta Sl 1 N 6%

(f} ocasionales (I (D G G

Catedraticos - - I'B
TOTAL  [fo7) fol &ED

Cuadro 68

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o dependencia - 2018-1IP

Tecnologia en
Administracion y
Ejecucion de
Construcciones

TOTAL
PREGRADO

Especializacion
en Gerencia de la
Calidad en Salud

Especializacion
en Gerencia en
Salud
Ocupacional

Especializacion
en Promocion
en Salud y
Desarrollo
Humano

HM T %
3 Planta 22 Em

@ ocasionales () (D G G
Catedraticos 12 2 III
TOTAL (78] (50

HM T %
5 Planta ‘25 (37) 2 (X3

@ Ocasionales (761 (897 [65) 31%)
Catedraticos 158 139
TOTAL (259 (265
H M T %
%) Planta
@ Ocasionales - - -
Catedraticos 4 1 B
TOTAL (40 20 I

HM T %
5E9 Planta i L1} 7%

@ Ocasionales (D 4 29%

Catedraticos -- n
TOTAL @3 ) 68

H M T %
5 Planta 2 (2 )
@ Ocasionales (D 1 13%
Catedraticos 30 20 E
TOTAL 6 2 [8 1%



Cuadro 68

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o dependencia - 2018-1IP

Maestria en
Desarrollo
Humano

Especializacion
en Edificacion
Sostenible

TOTAL
POSGRADO

Cursos de
Extension

H M T %
@ Ocasionales 2 2 33%

Catedraticos - - n
TOTAL (20 020 (5D 69

HM T %
4 Planta G EBE3

(f} ocasionales (1 (I G G
Catedraticos (01 )
TOTAL  [40 04D N

HM T %
#EQ Planta 4 [ 4 B10%]

(f} ocasionales (il (i G G
Catedraticos 1181 (60 XD
TOTAL (29 (13

H M T %
EQ] Planta

@ ocasionales ([ (D B G
TOTAL [0 0 8

Cuadro 68

Docentes segun vinculacion, género, programa académico y/o dependencia - 2018-1IP

Medio
Universitario

Oficina de
Investigaciones

_Programa I_)e
Ciencias Basicas

TOTAL
DEPENDENCIAS

Fuente: Division de Recursos Humanos

H M T %
Catedraticos 8 4
TOTAL (8 (4

M T %
HEj Planta Ol 1

@ Ocasionales 2 2 671%
TOTAL =D

HM T %
#E Planta R 7 J16%

(f} ocasionales (1 (D G G
Catedraticos 1100 (910 3N
TOTAL  [24) (200 18

H M T %
4 Planta SRR 3 J13%)

(f} Ocasionales (il Il G G

Catedraticos 18 15
TOTAL (33 (28 E3D

TOTAL
T %
50 Planta
& 0ocasionales (1 D
Catedraticos EXZD
TOTAL



Grafica 14

Docentes por vinculacion IIP - 2018

Catedraticos

Planta

Ocasionales

Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 69

Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion - 2018-1P

Programa Académico

Administracion
de Empresas
Comerciales

Bacteriologia 'y
Laboratorio
Clinico

Construccion y
Gestion en
Arquitectura

Diseno Digital
y Multimedia

TC: Tiempo Completo TCE: Tiempo Completo Equivalente

MT: Medio Tiempo HC: Hora Catedra

TC
50 Planta 5

&) Ocasionales |18
Catedraticos HC

TOTAL TOT DOC.

TC
f%9 Planta 16

&) Ocasionales ' 10
Catedraticos HC

TOTAL TOTDOC. [T

TC
oﬂ] Planta 3

&) Ocasionales ' 6

Catedraticos HC BED I3

TOTAL TOT DOC.

TC
EQ] Planta 4

&) Ocasionales | 6

Catedraticos HC D I3

% MT % TCE %
7% @0 (E5)
13% 3 5% (195 12%
35 12.6)
[ 62 | TCE (KB}
% MT % TCE %
22% @EN
7% 6 9% (13 (8%
34 | 11.2]
TCE %3
% MT % TCE %
4% R
4% 1 2% (65 (4%
4.46
[ 25 | TCE (KED
% MT % TCE %
5% [ 4
4% 2 3% [ (4%
an
TCE i

TOTAL TOT DOC. EXD



Cuadro 69

Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacién - 2018-IP

Derecho

Economia

Trabajo Social

Turismo

Tecnologia en
Asistencia
Gerencial
Presencial -
Bogota

&

©ia]

Oisl

&

TC
Planta 6

Ocasionales 10

Catedraticos HC

TOTAL TOT DOC.

TC
Planta 2

Ocasionales 13

Catedraticos HC
TOTAL TOT DOC.

TC
Planta 13
Ocasionales 15
Catedraticos HC
TOTAL TOT DOC.

TC
Planta 6

Ocasionales ' 7

Catedraticos HC

TOTAL TOT DOC.

TC
Planta 2

Ocasionales 10

Catedraticos HC

TOTAL TOT DOC.

% MT
8%
% 6
o ED
% MT
3%
9% 8
D ED
35
% MT
18%
11% = 8
s J12%
&
% MT
8%
5% 6
25 [ 6%
a2
% MT
3%
7% 1
s [ 2o

% TCE %
L 6 N 8%

9% (13 (8%
15.6013%

TCE (KX

% TCE %
L 2 N 3%

13% (17 (10%
3.41 0 3%

TCE 23

% TCE %

13% (19 11%
13.6012%

TCE (46D

% TCE %
L 6 N 8%

9% (10 (6%

TCE 239

% TCE %
L 2 J 3%

2% [10.5 (6%
D 23

TCE ED

Cuadro 69

Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion - 2018-IP

Tecnologia en
Asistencia
Gerencial
Distancia

Tecnologia en
Asistencia
Gerencial
Presencial -
Funza

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria
jornada diurna

Delineantes de

Arquitectura E
Ingenieria

jornada nocturna

TC % MT % TCE %

5] Planta 1 1% 1)

& Ocasionales 1 1% H20 B% I GID

Catedraticos HC XD &3 8.62)
TOTAL TOTDOC. [EID TCE EF3

TC % MT % TCE %
& Ocasionales ' 5 4% 5 3%

Catedraticos HC BID EZ 3.63)

TOTAL TOT DOC. BED TCE §ED
TC % MT % TCE %
50 Planta 1 1% L1
&) Ocasionales ' 5 4% H20 (8% 6 4%
Catedraticos HC ED IE3
TOTAL TOT DOC. 3 TCE LD

TC % MT % TCE %

583 Planta 1 1% 1 Q1]

P Ocasionales ' 4 3% (5N 5% D GD

Catedraticos HC F3 EDD (3.65)
TOTAL TOT DOC. BB TCE D



Cuadro 69

Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion - 2018-IP

Tecnologia en
Administracion y
Ejecucion de
Construcciones

TOTAL
PREGRADO

Especializacion
en Gerencia de la
Calidad en Salud

Especializacion
en Gerencia en
Salud
Ocupacional

TC % MT % TCE %
EQ] Planta 2 3% [ 2 N 3%

&P Ocasionales ' 6 4% (20 3% D D

Catedraticos HC BED &3 (4.23]
TOTAL TOT DoC. 5B TCE KED

TC % MT % TCE %
2 Planta 62 84% W ) 20 5D

) Ocasionales 116 85% (50 78% ([141) (84%)

Catedraticos HC EII) X3 08.5]
TOTAL TOT DoC. %3 TCE ELE)
TC % MT % TCE %
Ocasionales 1 2% (05 (0%
& Catedraticos HC B B3 (1.48]
il

TOTAL TOT DOC.

TcE EEM

TC % MT % TCE %
5 Planta 1 1% (1 J 1%

& Ocasionales |1 1% 30 5% (I G
Catedraticos HC EEN B3 2.65]

TOTAL TOT DOC. §¥B TCE

Cuadro 69

Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion - 2018-IP

Especializacion
en Promocion
en Salud y
Desarrollo
Humano

Maestria en
Desarrollo
Humano

Especializacion
en Edlﬁcgmén
Sostenible

TOTAL
POSGRADO

Cursos_de
Extension

TC % MT % TCE %
3 Planta 2 (3% D B

@ Ocasionales 1 1% &l 2% 2 (1%
Catedraticos HC HEN BEB [ 1 ]

TOTAL TOTDOC. () TCE 51

TC % MT % TCE %
& Ocasionales ' 1 4 2% (05

Catedraticos HC ) B3 0.85)
TOTAL TOTDOC. 61 TCE (0
TC % MT % TCE %
50 Planta 1 1% i
&> Ocasionales 1 1% [ 5 (8% (35 [2%)
Catedraticos HC BB (0.25]
TOTAL TOTDOC. (N TCE
TC % MT % TCE %
50 Planta 4 4% [ 4 |

) Ocasionales 4 2% (11 17% B899 [5%)
Catedraticos HC XN EA 6.18

TOTAL TOT DOC. (%) TCE {ED

TC % MT % TCE %

i Planta 1% D
&) Ocasionales 2 1% 2 1%
TOTAL TOTDOC. (EN TCE §ED



Cuadro 69 Cuadro 70
Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion - 2018-1P Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion - 2018-11P

Programa Académico

TC % MT % TCE % TC: Tiempo Completo TCE: Tiempo Completo Equivalente
Uni\l\//:eerg;?ario Catedriticos HC [EED ED (4.55) MT: Medio Tiempo HC: Hora Catedra
TC % MT % TCE %
TOTAL TOT DOC. TCE -
(12 ] 5 EQ] Planta 4 6% HN HEA 83
TC % MT % TCE % Administracion 19 11%
. - i 18 13% 2 3%
Oficinade  fi3 Planta 0D 1] deEmpresas & Ocasionales
Investigaciones Comerciales Hi - 0 0
_ . b Catedraticos HC X
& Ocasionales 2 1% N 2% I G
TOTAL TOoTDOC. i TCE D TOTAL TOT DOC. {78 TCE
TC % MT % TCE % TC % MT % TCE %
Programa De EER Planta 7 9% 7 B 9% HEHE 9 9 9
Clenciae Basicas Uil 3 D Frnta (14 20% 0N D WD

&) Ocasionales 13 9% [ 2 (3% (40 (8%) B?_c;tl)ecr)ir%[(%gr{gy & Ocasionales (12 (9% D 0 EID GIB
Catedraticos HC 23 E3 Clinico &b catedraticos HC (EZN 3 (11.1]
TC % MT % TCE %
TOTAL f] Planta g 1% N [ 9 TC % MT % TCE %
DEPENDENCIAS % planta - o
& Ocasionales 17 12% (37 (5% W8S R S O(DBJ R
. u ional 5 4% 3 5% (65 4%
Catedraticos HC EIS B3 (11.6) AGrgﬁﬂ(e)gtﬁ?a . Ocasionales
gb Catedraticos HC 4% 3%
TOTAL TOT DOC. (XD TCE EXD I [ 2 [E
TOTAL TOT DOC. (29 TCE ED
TC % MT % TCE %
TOTAL 50 Planta 74 100% 50 TC % MT % TCE o
&) Ocasionales 137 100% (64 100% (169) 100% 58 Planta 4 6% [ 4 |
Catedraticos HC (116] 3'?:&%51'3&%2' P Ocasionales | 7 5% (3N 5% D GID
TOTAL TOT DOC. (Fd TCE EF Catedraticos HC EN X3 (3.64]

TOTAL TOT DOC. X8 TCE (I

Fuente: Division de Recursos Humanos



Cuadro 70 Cuadro 70

Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion - 2018-11P Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion - 2018-11P
(o) [¢) (o)
Derecho TC % MT % TCE % Tecnologiaen TC {‘: MT % TCE
50 Planta 5 7% [ 5 | Asistencia JE Planta 2 3% L 2 |
N Gerencial : 0 0
@ Ocasionales 8 6% [ 9 (15% W20 (7% Presencial - @ Ocasionales 9 6% (2 (3% ({00 (6%
Catedraticos HC 3B &3 [ 16 | Bogota Catedraticos HC N 23 (%]
TOTAL TOT DOC. (EED TCE TOTAL TOT DOC. [EW o 14 |
TC % MT % TCE % : € % MT % TCE %
' I Tecnologia en 5 Planta 1 1% [ 1 ]
HEHE L) o, . . iz
Feonomia E_IJQ Planta . ) Asistencia _ .
&) Ocasionales 14 10% [ 6 [10% (7 [0% Gerencial &) Ocasionales 2 1% 2 1%
Distancia : .
Catedraticos HC §EN B8 Gl Catedraticos HC (EZ8 G (6.2
TOTAL TOT DOC. [EXD TCE TOTAL TOT DOC. (XN TcE @D
TC % MT % TCE % TC % MT % TCE %
Trabajo Social gm] Planta 14 20% [ 14 | Tecnologia en OFQ] Planta - - =)
N Asistencia _ .
&) Ocasionales (17 12% 6N [0% 20 12% Gerencial @ Ocasionales = 5 4% 5 3%
Catedraticos HC (14 ] Pre:s::;al _ Catedraticos HC EN ED (3.6 )
TOTAL TOT DOC. J84) TCE (48D TOTAL TOT DOC. (I8 TcE §ED
o, o, o,
Q”ﬁﬁ Planta 6 9% n [’z?gnﬁaegiﬁ?aljg E@ﬂ Planta 1 1% n
@ Ocasionales |7 5% 5N 5% W _ Inggnig_rl'a @ Ocasionales ' 5 4% (20 (3% G G
=) . - . jornada diurna ,
Catedraticos HC 1B @E3 x) Catedraticos HC TR EDD &

TOTAL TOT DOC. (iS558 TCE 22 TOTAL ToT DOC. (ETB e 10 )



Cuadro 70

Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion - 2018-11P

Delineantes De
Arquitectura E
Ingenieria
jornada nocturna

Tecnologia en
Administracion y
Ejecucion de
Construcciones

TOTAL
PREGRADO

Especializacion
en Gerencia de la
Calidad en Salud

Especializacion
en Gerencia en
Salud
Ocupacional

TC % MT
Q@] Planta 1 1%

(f} Ocasionales 4 3% @3
Catedraticos HC @D ED
TOTAL TOT DOC. (EED
TC % MT
EQ] Planta 2 3%
@ Ocasionales 5 4% @2
Catedraticos HC S 23
TOTAL TOTDOC. XD

TC % MT
EQ] Planta

% TCE %
b B

5% (55 (3%

TCE KD

% TCE %
&3 EA

3% (6 (4%
) B

TCE KFD

% TCE %

58 '83% N (I (B CEA

&) Ocasionales 118 85% (47 (78% (141 (84%

Catedraticos HC
TOTAL TOT DOC.

TC % MT
@ Ocasionales =1 1%

Catedraticos HC BED BE3
TOTAL TOT DOC. (3

TC % MT
EQ] Planta 1 1%

@ Ocasionales = 1 1% 3
Catedraticos HC §EN EXD

TOTAL TOTDOC. IS

93 ) 84%]

TCE X5

% TCE %
1 1%
&3 3

TCE BEN

% TCE %
(1 N 1%

5% (25 (1%
(2.4 J 2%

TcE W

Cuadro 70

Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion - 2018-1IP

Especializacion
en Promocion
en Salud y
Desarrollo
Humano

Maestria en
Desarrollo
Humano

Especializacion
en Edificacion
Sostenible

TOTAL
POSGRADO

Cursos_de
Extension

TC % MT
EQ] Planta 2 3%

@ Ocasionales 1
Catedraticos HC (5 J 1%
TOTAL TOTDOC. [H8%

TC % MT
@ Ocasionales = 1 1% 1

Catedraticos HC ) BE

TOTAL TOTDOC. (61

TC % MT
EQ] Planta 1 1%

@ Ocasionales = 1 1% 5
Catedraticos HC I (2

TOTAL TOT DOC. (El

TC % MT
EQ] Planta 4 6%

@ Ocasionales 4 3% {10
Catedraticos HC 23 &3

TOTAL TOT DOC.

TC % MT
@ Ocasionales = 2 1%

TOTAL TOT DOC. (D

% TCE %
(2} 3%

2% 0.5 0.3%
(1.2 0 1%

TCE (40

% TCE %

2% (1.5 (1%
(1.1 0 1%

TCE 80

% TCE %
(1 N 1%

8% (35 (2%
0.2 J0.2%

TCE §ED

% TCE %
L 4 N 6%

17% 9 (5%
(6.4 0 6%

TCE LD

% TCE %
2 1%

TCE



Cuadro 70

Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacion - 2018-11P

Medio
Universitario

Oﬁc_:ina _de
Investigaciones

_Programa [_)e
Ciencias Basicas

TOTAL
DEPENDENCIAS

TOTAL

Catedraticos

TOTAL TOT DOC.

EQ] Planta

TOTAL TOT DOC.

EQ] Planta

Catedraticos

TOTAL TOT DOC.

EQ] Planta

Catedraticos

TOTAL TOT DOC.

EQ] Planta

Catedraticos

TOTAL TOT DOC.

TC % MT %
HC EEB E3
(12 | TCE
TC % MT %

1 1%

1 1% 1 2%

3 ] TCE
TC % MT %
7 10%

14 10% 2 3%

HC B E3
44 TCE
TC % MT %
8 11%

17 12% 3 5%

HC (50 A

[ 61 | TCE
TC % MT %
70 100% BFH
139 100% 60 100%
HC EZ) IR

627 TCE

TCE %
(4.6 0 4%
5

TCE %
Gl 3

1.5 1%

TCE %

15 9%

(7]
TCE %
D

185 11%

TCE %

169 100%

(111 J100%
352

Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 71

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

Programa Académico

@ Planta
TC: Tiempo Completo TCE: Tiempo Completo Equivalente

MT: Medio Tiempo
Administracion de Empresas Comerciales

@ Catedraticos

HC: Hora Catedra

Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(-] (-Js -] (5]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- - (8] (- - (2]
Licenciado
[% &] TC MT [% TOTAL. {F8
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(6 JC- ] (2](8 (3]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(2 (-] (2] (- - (5]
Licenciado
&] [% TC MT [% TOTAL. D
Construccion y Gestion en Arquitectura
Doctorado Magister
C MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- (-JCs -] (1)
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- (2] (2]
Licenciado
[5 [% TC MT HEC] TOTAL §EXED



Cuadro 71

Docentes por programas y nivel académico - 2018-I1P
Diseno Digital y Multimedia

® Plante_' Doctorado Magister
@ Ocasionales TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
@ Catedraticos [ - J( - J[ - J[ - J(-JCa )l -JCa (- (2]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

- -2 ) ts - Jte

Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL XS
- - - - )
Derecho
Doctorado Magister

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
L2 JC-JaJCr JaJta )= Js )1 J( 26 ]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

C-JC-Jla )2 JOzJC-JC-Jl2 )2 J{(a ]

Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL

e )
Economia
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

- J- - e JbeJts J(Cs ]

Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

- - s ) e - eItz -

Licenciado

TC MT TC MT HC TOTAL EEEDD
- JC-JC- - JL-J
Trabajo Social

Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

- - - Jte Js J(82])

Cuadro 71

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

()L Jle JUs Jla2) - JC-J - J)

Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL 1D

- - e )

Turismo

Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- - - Je-Jis JL- Jle JL 4 6]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

- - )t e - e (s

Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL YD

- - )

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Bogota

Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- JC- - - JJc-J0s ) - Js )
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

C-JC-JCa )l J2 - - Jr - 3

Licenciado
TOTAL m

TC MT TC MT HC
- - )

Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia

Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- - - - - Je-JCa JLa J(as]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

- -t - - - s

Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL EEIDD

@ Planta
@ Ocasionales

@ Catedraticos



Cuadro 71

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

@ Planta Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Funza

Doctorado Magister
@ Catedraticos TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

(- - (- JC- - (6]

Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

(-] 2 -
Licenciado
TOTAL m

TC MT TC MT HC
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna

(-] -]

Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- -] - JC-J
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- -] (- - (4]
Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL §E3D

(-] -]

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada nocturna

Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(-] (-] (4]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

(- JC-J (s (- JC-) (2]

Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL EIDD

Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones

Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

(- (=2 (e

Cuadro 71

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

Especialista Profesional
T MT TC MT HC TC MT TC MT HC

) CoJ(- -] -]
Licenciado

[5[% TC MT [% TOTAL m

SUBTOTAL PREGRADO
Doctorado Magister

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

(13])( 0 (3](47])(3]
Especialista Profesional

T MT TC MT HC TC MT TC MT HC

(3 ])(-) (12) () (35)
Licenciado

[5 &] TC MT [HIC] TOoTAL EF3

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Doctorado Magister

T MT TC MT HC TC MT TC MT HC

) - (2]
Especialista Profesional

T MT TC MT HC TC MT TC MT HC

- CaJ(- (-] -]
Licenciado

[5 [% TC MT &] TOTAL

Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional
Doctorado Magister

T MT TC MT HC TC MT TC MT HC

) -] (1]
Especialista Profesional

T MT TC MT HC TC MT TC MT HC

) (8] - (-] -]
Licenciado

TC MT TC MT HC

ToTAL EEE
C- - -

@ Planta

@ Catedraticos



Cuadro 71

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano

@ Planta
Doctorado Magister
. C MT TC MT HC TC MT TC MT HC
@ Catedraticos .- (IO (23
Especialista Profesional
C MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- - (]
Licenciado
[5 [% TC MT HEC] TOTAL
Maestria en Desarrollo Humano
Doctorado Magister
C MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- -] C-JC- - (2]
Especialista Profesional
T1C MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- - (2](- - )
Licenciado
[5 &] TC MT [H:C] TOTAL D
Especializacion en Edificacion Sostenible
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- - (1]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- C-JC- - )
Licenciado
&] [% TC MT &] TOTAL @D
SUBTOTAL POSGRADO
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
-] C-JC-)

Cuadro 71

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

Especialista Profesional ® Planta
C MT TC MT HC TC MT TC MT  HC
(3 - La]- - »
Licenciado @ Catedraticos
TCF] [% TC MT [H:C] TOTAL EEED
Cursos de Extension
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- ) C-JC- - -]
Especialista Profesional
C MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- - -]
Licenciado
[5 [% TC MT [H:C] TOTAL BEND
Medio Universitario
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
D) C-JC- -
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- ) C-JC- -
Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL P
D)
Oficina de Investigaciones
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
C- ) - JeuJe- -]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- - -]
Licenciado

TC MT TC MT HC

ToTAL D
R -]



Cuadro 71

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

Programa de Ciencias Basicas

@ Planta
Doctorado
@ Catedraticos TC MT TC MT HC TC
1) - (3])(s
Especialista
TC MT TC MT HC TC
- - 1
Licenciado
TC MT TC MT HEC]
SUBTOTAL DEPENDENCIAS
Doctorado
TC MT TC MT HC TC
1] - (3])(e
Especialista
TC MT TC MT HC TC
1] - 1
Licenciado
TC MT TC MT
- - 7

Magister
MT TC MT HC
Profesional
MT TC MT HC

- (4]
ToTAL Y8

Magister
MT TC MT HC
Profesional
MT TC MT HC

-

ToTAL ED

Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 72

Docentes por programas y nivel académico - 2018-I1IP

Programa Académico @ Planta @ Catedraticos
TC: Tiempo Completo TCE: Tiempo Completo Equivalente
MT: Medio Tiempo HC: Hora Catedra

Administracion de Empresas Comerciales

Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- )3 - JCa -
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
Licenciado
TC MT TC MT & TOTAL F8
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
6 ) - (1 J(e J( 3 (13
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
2 ) - (13)(C-JC (6 )
Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL

Construccion y Gestion en Arquitectura

Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- (s (3)
Especialista Profesional
TC MT TC MT TC MT TC MT [%

TOTAL EEYID



Cuadro 72

Docentes por programas y nivel académico - 2018-1IP

Diseno Digital y Multimedia

Cuadro 72

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

@ Planta
Doctorado Magister
4 TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
e e C-)Ca) =) (5)
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- ) (s J(- -] (s
Licenciado
[T:f:] &] TC MT HEC] TOTAL
Derecho
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
) (- JCa -]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- ) (9] - - (4]
Licenciado
[5 &) TC MT HEC] TOTAL
Economia
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
() - -
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- -] (- C-) )
Licenciado
&] &] TC MT &] TOTAL XD
Doctorado Magister

TC MT TC MT

()

HC TC MT TC MT HC

C-J02)C- )

Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(-] (2 - J)C-) ()
Licenciado
TC MT TC MT HC
(-] )
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
) - Js - (5]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- -] (3](- - (3)
Licenciado
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Bogota
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(-] -] (4)
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- - (- C-) ()
Licenciado
[% [% TC MT &] TOTAL EED
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- - -] (1)
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
() (7)) (2]
Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL XD
(-]

@ Planta

@ Catedraticos



@ Planta

@ Catedraticos

Cuadro 72

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Funza

Doctorado Magister
1C MT TC MT HC TC MT TC MT  HC
- -
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(- C2J(-C-) ()
Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL

) -]

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna

Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- -] - JCrJe-J (s
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
C- ) (2J)(C- - (3]
Licenciado
[% &] TC MT HCC] TOTAL ED
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada nocturna
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
ERED C-JC-C-) (s
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
ERED (3] )
Licenciado
[% &] TC MT [% TOTAL EFED
Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
C- ) (-JC2]C-] (s

Cuadro 72
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP
Especialista Profesional @® Planta
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

- ) (o J(- (-] »
Licenciado @ Catedraticos

&& TC MT [H:C] TOTAL E.

SUBTOTAL PREGRADO
Doctorado Magister

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

(1) (1 ])(a3])(3]
Especialista Profesional

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

Ca (-] (03) (- () (32]
Licenciado

[5 [E] TC MT [% TOTAL

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Doctorado Magister

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

- ) C-JC-JC-]
Especialista Profesional

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

- (3J)(-JC-) )
Licenciado

[5 [E] TC MT &] TOoTAL. B

Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional
Doctorado Magister

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

- C-JC- -]
Especialista Profesional

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

) (- -] )
Licenciado

TC MT TC MT HC TOTAL EEDD

(- )



Cuadro 72

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

@ Planta Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano
Doctorado Magister
@ Catedraticos 1c MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- ) (1)
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
() (3](- - )
Licenciado
[E] [% TC MT &] TOTAL BN
Maestria en Desarrollo Humano
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- - (3]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- (- -] -]
Licenciado
&] [% TC MT &] TOTAL. B
Especializacion en Edificacion Sostenible
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- C-JC-) (1)
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- C-JC- - )
Licenciado
[%&J TC MT [H:C] TOTAL .:.
SUBTOTAL POSGRADO
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
) ()2 ]C-] (o]

Cuadro 72

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

Especialista Profesional @ Planta
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
(2 ) (] - -] i
T @ Catedraticos
[T:C][E] TC MT [% TOTAL -m
Cursos de Extension
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
NN C-JC-JC-] )
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT  HC
- ) C-JC-JC-) -]
Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL 1D
=) -]
Medio Universitario
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
D) C-JC-C-) (2]
Especialista Profesional
C MT TC MT HC TC MT TC MT  HC
C-JC-) - J- e
Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL EED
)
Oficina de Investigaciones
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
D I -]
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
- ) C-JC-JC-) -]
Licenciado

TC MT TC MT

-

HC ToTAL END



Cuadro 72

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

Programa de Ciencias Basicas

@ Planta
Doctorado Magister

. TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC
@ Catedraticos 1 3 (3)(s -
Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

) Ce) (1L Ca)

Licenciado
TC MT TC MT HC TOTAL 7

) )

SUBTOTAL DEPENDENCIAS
Doctorado Magister
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

1) - (3J)(e JL -

Especialista Profesional
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC

) Ce )1

Licenciado
O 61 |

T MT TC MT HC

- -

Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 73

Horas semanales dedicadas a docencia, investigacion, proyeccion social y gestion
academica
Programa Académico

Administracion de Empresas Comerciales

Docencia Investigacion Proyeccion social
IP % 1P % IP % 1P % IP % 1P %
(883)(13%) (879])(13%)( 77 )(6% ) (96 J( 7% ) ( 68 ]J( 8% ) ( 52 )( 6% ]

Gestion Académica Desarrollo Institucional

IP
P % WP % P % 1w % IOTAL "P%
(261)(10%) (212])( 9% ] (143)( 7% ) (160]( 8% ]

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Docencia Investigacion Proyeccion social
P % 1P % P % 1P % P % 1P %
(849])(12%) (833])(12%](312)(24%) (280])(21%) ( 46 )( 6% ) ( 58 )( 7% ]

Gestion Académica Desarrollo Institucional

N 1618 |
P % WP % WP % 1w % TOTAL 560
(265)(10%] (241 )(10%) (146 )( 7% ) (157]( 8% )

Construccion y Gestion en Arquitectura

Docencia Investigacion Proyeccion social
P % 1P % P % 1P % P % 1P %
(264)( 4% ) (229)(3% J( 46 )( 4% ) (69 )(5% J( 49 )( 6% )( 54 )( 6% ]

Gestion Académica Desarrollo Institucional

N 533 |

P % WP % WP % 1w % TOTAL w» EE8
(98 )( 4% ) (96 )( 4% )( 76 )( 4% ) ( 53 ]( 3% )

Diseno Digital y Multimedia
Docencia Investigacion Proyeccion social

P % WP % P % WP % IP % 1P %
(292])( 4% ) (323)(5% J( 77 )(6% ) (85 )( 6% J( 22 )( 3% ) ( 37 )( 4% ]

Gestion Académica Desarrollo Institucional
» w % w® % up 3% ToraL P EEIN
(7a7)(5% ) (057) (6% ) (63 )(3% ) (45 )(2% LN 647




Cuadro 73

Horas semanales dedicadas a docencia, investigacion, proyeccion social y gestion académica

Derecho

Docencia Investigacion Proyeccidn social
P % WP % P % WP % WP % P %
(527)( 8% ) (509 ])( 7% ) (132)(10%) (105 )( 8% ) (186 )(23%) (243 )(28%)
Gestion Académica Desarrollo Institucional
IP
P % WP % P % W % TOTAL "P%
(230)( 9% ) (226])( 9% ] (190)( 9% ) (165 ]( 9% ]

Economia

Docencia Investigacion Proyeccion social
IP % P % IP % P % IP % P %
(485)( 7% ) (522)( 7% ) (50 J( 4% ) (47 J( 4% )( 27 )(3% ) (37 )( 4% ]

Gestion Académica Desarrollo Institucional N 577
P % WP % PP % 1w % [TOTAL 20
(122)( 5% ) (149])( 6% ] (193)( 9% ) ( 65 ]( 3% |

P % WP % IP % WP % WP % WP %
(892](13%] (969 )(14%] (174 )(14%] (188](14%) (150](18%) (91 J(11%)

IP
P % WP % P % IP % P
(265)(10%) (272])(11%] (309 )(15%) (336 )(18%]
P % WP % IP % WP % IP % 1P %

(529)( 8% ) (491)( 7% )( 42 )( 3% )( 42 )(3% )( 51 )( 6% ) ( 47 )( 5% ]

IP

% % % %
IP 1P IP P 1P

(151)( 6% ) (157)( 6% ) (117])( 6% ) (126]( 7% ]
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Bogota
Docencia Investigacion Proyeccion social

P % WP % IP % WP % WP % 1P %
(238)(3% ) (241)(3% J( 50 )( 4% ) (51 )( 4% )( 33 ) 4% ) ( 42 )( 5% )

Gestion Académica Desarrollo Institucional
P % P % P % P % TOTAL Il 582
(132)( 5% ) (88 )( 4% ) (129)( 6% ) (125])( 7% )

I 547

Cuadro 73

Horas semanales dedicadas a docencia, investigacion, proyeccion social y gestion académica

Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia

Docencia Investigacion Proyeccion social
IP % 1P % IP % 1P % IP % 1P %
(221)(3% ) (178)(3% ) ( 2 )(0.2%) ( 3 )(0.3%)( 15 )( 2% ) (13 )( 2% )
Gestion Académica Desarrollo Institucional P m

P % WP % P % W % TOTAL

(135)(5% ) (98 )(4% ) (29 ) (7% ) (55 )(3% ] L 347

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Funza

Docencia Investigacion Proyeccion social
IP % 1P % IP % P % IP % 1134 %
(172)( 2% ) (178)(3% ) ( 26 )( 2% ) ( 20 J( 2% ) ( 25 )( 3% ) ( 28 )( 3% ]
Gestion Académica Desarrollo Institucional P m

P % WP % P % 1w % TOTAL

P
) () (223 (2 €=
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna

Docencia Investigacion Proyeccion social

P % WP % IP % WP % IP % 1P %
(217)( 3% ) (216])(3% ) (36 )(3% )( 38 )( 3% )( 16 J( 2% ) ( 21 )( 2% ]
Gestion Académica Desarrollo Institucional

IP
P % WP % IP % up % TOTAL "P%
(113)( 4% ) (67 )(3% )( 24 )( 1% )( 48 )( 3% |

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada nocturna

Docencia Investigacion Proyeccion social
IP % 1P % IP % 1P % IP % 1P %
(181)(3% J(152)(2% ) (22 )(2% ) (25 )( 2% ) (30 )( 4% )( 9 )( 1% ]
Gestion Académica Desarrollo Institucional P m

P % WP % P % 1w % TOTAL
(93 )(3% ) (130)( 5% ) (59 J( 3% ) (41 )( 2% ]
Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones

18 357

Docencia Investigacion Proyeccion social
IP % 1P % IP % 1P % IP % 1P %
(235)(3% ) (227])(3% ) (50 )( 4% ) (43 )(3% )( 34 )( 4% )( 37 )( 4% ]
Gestion Académica Desarrollo Institucional IP m

P % WP % P % WP % TOTAL
(99 )(%) (8a)(3%) (8] (%) (75) (%) L 466




Cuadro 73

Horas semanales dedicadas a docencia, investigacion, proyeccion social y gestion académica

TOTAL PREGRADO

Docencia Investigacion Proyeccién social
IP % P % IP % 1P % IP % 1P %
(5985)(85% ) (5947)(85% ) (1096)(85% ) (1092)(83% ) (752 )(92%) (769 )(89% )
Gestion Académica Desarrollo Institucional P m

P % WP % IP % 1w % TOTAL
P
(2185)(81% ) (2029)(82% ) (1594)(77% ) (1498)(79% ] 11335

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Docencia Investigacion Proyeccién social
IP % 1P % 1P % 1P % IP % 1P %
61 (1% J (58 J(1% ) (Lo J(0%]) (0 J(o%])( 0 J{o%]( 6 JL1%)
Gestion Académica Desarrollo Institucional
P % WP % 1P % 1w % TOTAL
(13)005%) (20 )(1% ) (o J(0% ) (8 J(04%

Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional

Docencia Investigacion Proyeccién social
IP % 1P % IP % 1P % IP % 1P %

(Coe) (%) (702) (%) () (0% ) (Ce ) (%] (e (%) (e )%

Gestion Académica Desarrollo Institucional
IP
P % WP % P % uwp % TOTAL "P%
(81 )(3%)(75)(3%)( 40 )(2%)( 40 )( 2% )
P % WP % P % WP % IP % WP %
(43 )% ) (52 )(1% ) (14 )% ) (o J(0% ) (o J(0% ) (3 ) (03%)
IP
P % WP % IP % 1P % P
(30)(0% J (34 )(0% ) (Ce6 )(3% ) (6 ) (0.3%)
P % WP % P % WP % WP % WP %

(38 J(1% J (56 J(1% ) (0 J(0%)(26](2%])( 0 J(o%])( 0 J(o%]

P % WP % P % 1P % IP
61 J(2% ) (26 J(1%J (0 J( 0% ] (37 ])(2%]) e

Cuadro 73

Horas semanales dedicadas a docencia, investigacion, proyeccion social y gestion académica

Especializacion en Edificacion Sostenible

Docencia Investigacion Proyeccion social
IP % 1P % IP % 1P % IP % 1P %
(38 )(1% )(38 (1% )(54)(4%)(67])(5%)(17)(2%)( 11 )(1% ]
Gestion Académica Desarrollo Institucional N 137
P % W % WP % uw % TOTAL e BT
55 J(2% ) (51 )(2% ) (23 )% ) (20 )(1%)
TOTAL POSGRADO
Docencia Investigacion Proyeccion social
IP % 1P % IP % 1P % IP % 1P %
(278)( 4% ) (306)( 4% ) ( 76 J( 6% ) (101])(8% ) ( 23 )(3% ) ( 26 J(( 3% ]
Gestion Académica Desarrollo Institucional N 746
P % WP % PP % W % TOTAL P B
(240)( 9% ) (206 ) 8% )(129)( 6% ) (111])( 6%
Cursos de Extension
Docencia Investigacion Proyeccion social
IP % 1P % IP % 1P % IP % 1P %
(133 )(0.5%) (26 J(0.4%)( 0 J(0% )( 0 J){(0%)( 0 J(0%)( 0 J(0%)
Gestion Académica Desarrollo Institucional
IP
P % WP % 1P % 1w % TOTAL P g
(32 )% ) (37 )% ) (55 J(3% ) (17 )(1% )
Medio Universitario
Docencia Investigacion Proyeccion social

IP % P % IP % P % IP % P %

L156)( 2% ) (156](2% ) (L0 J(0% ) (0 J(o%)( o J(o%)( o J(o%]

Gestion Académica Desarrollo Institucional
IP

P % W % PP % uw % TOTAL P g
Lo J{o% ) (0 J(o%)(o J(o%])( 0 J(o%)

Oficina de Investigaciones

Docencia Investigacion Proyeccion social

IP % 1P % IP % 1P % IP % 1P %
(0 J{0% ) (3 J(0.4%) (0 J(0%) (5 J(0.4a%) (0 J(0%)( 0 J(o%]

Gestion Académica Desarrollo Institucional

IP % 1P % IP % 1P % TOTAL Illl; %
L0 J({o%) (Lo J(o%])(140]( 7% ) (92 )( 5% )




Cuadro 73

Horas semanales dedicadas a docencia, investigacion, proyeccion social y gestion académica

Programa de Ciencias Basicas

Docencia Investigacion Proyeccion social
IP % 1P % IP % P % IP % 1P %
(562)( 8% ) (550)( 8% J(110]( 9% J(118]( 9% )( 38 J( 5% ) ( 71 ]( 8% ]

Gestion Académica Desarrollo Institucional
IP QL
P % WP % WP % 1w % TOTAL 1086

1P
(226)( 8% ) (212)( 9% ) (150])( 7% ) (171)( 9% ] 1122
TOTAL DEPENDENCIAS
Docencia Investigacion Proyeccion social

P % WP % IP % WP % IP % 1P %
(751)(11%) (735)(11%) (110)( 9% ) (123])( 9% ) ( 38 )( 5% ) [ 71 )( 8% )

Gestion Académica Desarrollo Institucional
TOTAL 2 1502

IP % P % IP % P % 1P m

(258)(10%] (249 )(10%) (345 )(17%) (280 ](15%)

TOTAL HORAS DEDICADAS POR ACTIVIDAD MISIONAL

Docencia Investigacion

P % P % P % WP %
(7014)(100% (6988)(100%) (1282)(100%) (1316)(100%

Proyeccion social Gestion Académica

P % P % P % 1P %
(813)(100%) ( 866 )(100%)

(2683)(100%) (2484)(100%

Desarrollo Institucional

P % WP %
(2068)(100%) (1889](100%)

Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 74

Tipo de vinculacion y categoria segtin escalafén docente por programa académico - ANO 2018

@ Auxiliar

Asistente
@ Asociado
@ Titular
Z» Total

Administracion de Empresas Comerciales

Planta Ocasional

P

w
o
¥
3%

H
N
o

H
N
—_
—_
o
5%

w
o
o
3%
H

—

oo
'
N
o
o
[}
3!

ToTAL 2 2D
ToTAL I &I

P (-] 4 35 £10%
e (- ) 4 37 510%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Planta Ocasional

ToTAL (N EIED
TOTAL

Planta Ocasional

P
P

—
a
w:
B
3
a
ol
~:
w:
3%

—
H
w:
B
3
H
(e)]
o
B
*;

P -]l 5% ToTAL
P [~ ] 2 3y a%:  ToTAL 2N

Diseno Digital y Multimedia
Planta Ocasional

ToTAL EEXED
TOTAL



@ Auxiliar

Asistente
@ Asociado
@ Titular
3 Total

Cuadro 74

Tipo de vinculacién y categoria segun escalafén docente por programa académico - ANO 2018

Derecho

Planta

Catedratico

P (=) s [22)(8)
e (=] 10 (19 )(z2)

Economia

Planta

P (- ) 1

Catedratico

P (- ) 1

Trabajo Social

Planta

~

P (-]
we (- )

(o)

Catedratico
P (-]
e ()

Turismo

o

Planta
P (-] 6
w (- ) 6

Catedratico

)0

G
we (- ) - (- )1 )

5)Cs):
e (1 e
)
G

(27033 ¢
(20 )04 ]

- JC-
-

Ocasional

Cuadro 74

Tipo de vinculacién y categoria segun escalafén docente por programa académico - ANO 2018

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Bogota

Planta Ocasional

N

N
w:
o\°:

P (-]
we (- )

N

N
W:
°\°:

Catedratico
LN g % ToTAL (AN
(- ) - 6 2% TOTAL ENENM

Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia

Planta Ocasional

TOTAL E!‘. 5%
ToTAL RS

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial - Funza

Planta Ocasional

ToTAL (HED X
ToTAL D EEES

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna

Planta Ocasional

P (- ) 1
we (- ) 1

ToTAL B2 EEES
ToTAL (REND EEES

P ()
(1)

@® Auxiliar

Asistente

® Asociado
® Titular
2% Total



@ Auxiliar

Asistente
@ Asociado
@ Titular
3 Total

Cuadro 74

Tipo de vinculacién y categoria segun escalaféon docente por programa académico - ANO 2018

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada nocturna

Planta Ocasional
L2 O | G| I B

128 SN (R I A
Catedratico

P (-] 2 123 TorAL N BED
L NN 10 3% ToTAL NEN EETE

Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones

(@)}

~:
w:
O

Planta Ocasional

IP - JC- - )02 #3%

wp (2 ) - - -] 2 5 3%
Catedratico

IP 2 (9 )3 )15 i 4%

(- )0 2 V4 a

TOTAL PREGRADO

Planta
IP 46 65 1183%

P 44 | 62 1184%!

(@)}

~:
w:
O

ToTAL 5D
TOTAL

Ocasional

N
'
—
IS
w
—
N
o1,
o
W
3!

Catedratico
IP 50 '310:84%:  TOTAL PN
P 43 12971 84%:  TOTAL EEZE

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud

Planta Ocasional

(- - )i o0 i0%.
(-0 0%

Catedratico

|61 2%

L5 1%

5

TOTAL
ToTAL

Cuadro 74

Tipo de vinculacién y categoria segun escalaféon docente por programa académico - ANO 2018

Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional

Planta
P (-] 1
e (- ) 1

(- 1

P (-] 2

e (- ) 2
P )

Ocasional

ToTAL
ToTAL EED

’

Especializacion en Edificacion Sostenible

Planta
P (-] 1
e (- ) 1

Ocasional

()= )i Ho%  ToTAL FED

i ToTAL EENE

@ Auxiliar

Asistente
@ Asociado
@ Titular
¥ Total



@ Auxiliar

Asistente
@ Asociado
@ Titular
) Total

Cuadro 74

Tipo de vinculacién y categoria segun escalafon docente por programa académico - ANO 2018

TOTAL POSGRADO

Planta

Catedratico

P - s 235 6%  TOTAL
-] s 24§ 71%3  TOTAL

Cursos de Extension
Planta
L D (N G GED R A %
e (-0 - - =)0 E 0%
Catedratico
P (-0 - )60 H 0% ]
e (-0 - - )0 E 0%
Medio Universitario
Planta
P (-0 - )60 H 0%
e (-0 - - )i 0 H 0%
Catedratico
P (-] 9 12 5 3%
(-]l 9 (12 3%
Oficina de Investigaciones
Planta
P (-] 1
wp (-] 1

Ocasional

...............

-m?

-m?

-m?

-m?

........

Cuadro 74

Tipo de vinculacién y categoria segun escalafon docente por programa académico - ANO 2018

Programa de Ciencias Basicas

Planta Ocasional

a |- ) )7 io% 12
a (- )0 )7 io%! 13
Catedratico
92 6%
WP (- )05 J(9 (7 ])i21i6%:
TOTAL DEPENDENCIAS
Planta

P 6 (- )0 i 9 H12%
e (2 )05 (- (1) 8 #11%; 15
Catedratico
(12])(9 )
(109

ToTAL 28D B2
ToTAL 28D 2D

g

IP E] 13
e (- )10

Planta
|
|

Catedratico

P 68 367 1100%
354 11100%

T
—
o
o
o

TOTAL
TOTAL

%
H
(o))
N

@ Auxiliar

Asistente
@ Asociado
@ Titular
¥ Total

Periodo Auxiliar  Asistente  Asociado Titular Total
IP 299  (216) (90]) {647
I3 286 (202]  (100] 627

Fuente: Division de Recursos Humanos



Cuadro 75 Cuadro 75

Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de actualizacién profesoral - ANO 2018

Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de actualizacion profesoral Docentes Docentes
C Programa participantes participantes
- ANO 2018 Académi
cademicoy Total % Total %

Dependencia profesores participacion  profesores participacion

Bacteriologia 'y
Docentes Docentes Laboratorio
Programa participantes participantes Clinico P P
Scadeg‘lco_y Total % Total % 4 27
epenaencia profesores participacion  profesores participacion Ger_encia de Ia
calidad en

CIENCIAS DE LA SALUD

Administracion salud P 7% P 13%
gl de empresas
g comerciales IP 1P SUBTOTAL @ @
o heistencie @ (¢ O |= SN v ey T pey s
&3 presencial - Bta P P ’ ’
>
-4l Asistencia 82 84
el gerencial P P
o presencial - Fza P 1P
<
(%2} 42 16 39 83
|°_: Asistencia —
) gerencial 1% 15% < P P
-l distancia IP = O
E 8 6 6
>4 Economia @ @ ‘2 P P
P 1P o
< 7 8
SUBTOTAL @ 6 4% @ 31| 21% o 28% 39%
IP 1P
IP 1P
14 14
P 1P

P51 16 11% P 181 83  55%



Cuadro 75 Cuadro 75

Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de actualizacion profesoral - ANO 2018 Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de actualizacién profesoral - ANO 2018
Docentes Docentes
Programa participantes participantes
Académico_y Total % Total %
Dependenma profesores participacion  profesores participacion
Docentes Docentes
Programa participantes participantes
o o -
IS4 Derecho @ 15 @ 21 Académico y Total % Total %
8 P P Dependenma profesores participacion  profesores participacion
&
- 26% 10% Divisién de ° e
Investigaciones
D IP [P
SUBTOTAL 15| 22% 21 | 29% <L L o 6 21
o O o
. P P ¢4 Basicas
Construccion y £S5 IP 1P
'Gestion en O
| AquItectura @ @ 8 pd CurSOS_ (’je e a
' P P Q-E Extension P P
Diseno Digital y | o 0
=4 Multimedia (28 (27 o0 | e 10%
S B 4oy Medio
= : IP 10 1P 29 gl Universitario P P
T Delineantes de o>
T Arquitectura e
= Ingenieria @ @ SUBTOTAL [P @ 6 | 10% IP @ 21 | 34%
=¥ jornada diurna
o IP 1P
(o'
)l Delineantes de Docentes Docentes
> B Arquitectura e @ @ participantes participantes
&% Ingenieria
o ‘jornada nocturna IP [P Total % Total %
T profesores participacion  profesores participacion
~4l Administracion
ofl ). Elecucion de @ 18% @ 14%
CZD ‘Construcciones P P
- Q@ |v| @ |
Edificacion e e P o P 0
~Sostenible 9% 34%
IP 1P
SUBTOTAL IP @ 10 8% | Ir @ 29 | 25%

Fuente: Division de Recursos Humanos



Cuadro 76

Consolidado de participacion de los docentes en eventos de actualizacion profesoral ANO 2018

PARTICIPACION EN EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESORAL @ Congreso @ Seminario Simposio
ANO 2018
Nacional Internacional

Programa Académico ] ) 3 0 51773
yoependencia ikt LUl Total

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS SOCIALES Administracion [=2— N N 2] N _ N -
) de Empresas p e e g 0.
INGENIERIA Y ARQUITECTURA Comerciales
V70 DEFENDENCIAS
Asistencia P o s D BN B
GerenC|_aI
Presencial P == e 8 = - -
Asistencia
Gerencial P - — - — o]
Fuente: Division de Recursos Humanos DiStanCia P - - - 1 - - - -
Economia IP S = = - e p—_—
I ] ] ] - - =
IP == . - - - - 2
1P = = e SR 7
IP - - |6 - o] 10
np | - 47 - - 2 55
P . - - - - 4
M - - 18 - - - I 21

Bacteriologia y
Laboratorio” P - - I8 I
Clinico ne - - [21 11 o7

IH



Cuadro 76 Cuadro 77

Consolidado de participacion de los docentes en eventos de actualizacion profesoral ANO 2018

@ Congreso @ Seminario Simposio

Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la
docencia, investigacion, creacion artistica,extension o proyeccion social y cooperacion internacional

2018
Nacional Internacional o
o 1 Experiencia calificada
11[2]][3] 11)121/3
A ! = Total 2 Desempeno destacado en labores de docencia
3~ Excelencia Docente
Derecho P - - -
e M- - 8 .
Bacteriologia y
Facultad de P s o pa . EEEES laboratorio clinico
Ingenieria y Ip - - N =l IE +« |Docencia | 1 | Avilade Navia Sara Lilia 1
Arquitectura :
+« |Docencia | 2 | Burgos Acosta Juan José T 2
Prggrama de P =11 1T 1 T 4+« |Docencia | 2 | Camacho Kurmen Judith Elena 1 2
iencias
Basicas P = . 18 »« |Docencia | 1 | Campuzano Fernandez Silvia Eugenia 1
+« |Docencia | 1 | Castillo Bohdrquez Martha Leonor 1
o P . - - - - : ) )
Investigaciones Docencia | 3 | Corrales Ramirez Lucia Constanza T 2 3
° WP = 2 S v : _
+« |Docencia | 2 | Gémez Jiménez Martha T 2
Docencia | 1 | Huerfano Torres Myriam Judith 1
Rectori IP _ _ _ _ _ _ _ _ “ N+ y
ectoria Pl s o 1 1 1 +« |Docencia | 2 | Lancheros Diaz Ana Graciela T 2
»« |Docencia | 1 | Martinez Granados Vilma Yamile 1
Otros P | - - - 2 - - - - +a |Docencia | 1 Munoz Molina Liliana Constanza 1
P == e s S I L0 +» |Docencia | 2 | Navarrete Ospina Jeannette 1T 2
+« |Docencia | 2 | Oliveros Rozo Ana Lucia T 2
TOTAL IP —— M I 8 +« |Docencia | 2 | Pinilla Bermudez Gladys 1 2
(151 2 1 B B - 7 212 - , ,
P +« |Docencia | 2 | Posada Buitrago Martha Lucia T 2
+« |Docencia | 1 | Salazar Buitrago Nelson Arturo 1
Costo asumido UCMC +« |Docencia | 2 | Sanchez Leal Ligia Consuelo T 2
- P 220096 +« |Docencia | 2 | Sanchez Mora Ruth Melida T 2
lIP $25.053.421

Fuente: Division de Recursos Humanos




Cuadro 77

Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la
docencia, investigacion, creacion artistica,extension o proyeccion social y cooperacion internacional 2018

Cuadro 77

Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la
docencia, investigacion, creacion artistica,extension o proyeccion social y cooperacion internacional 2018

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

ye

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Nn

N

Ne

Ne

Ne

N

Ne

Derecho
+« |Docencia | 1 | Fuquen Alvarado Maria Elina
Docencia | 1 | Baleta L6pez Estefan 1 +« |Docencia | 2 | Serrano Suarez Over Humberto
Docencia 1 @ Beltran De Gonzalez Judith Alicia 1 M4 |Docencia | 2 | Solano De Jinete Nancy Del Socorro
Docencia | 1 | Caro Nocua Carmen Eliana 1 +« |Docencia | 2 | Valenzuela Macarefio lvan Daniel
Docencia = 1 = Chacdn Echeverry Jesus Francisco 1 TecnoI(_)gl'a en asistgncia
Docencia = 2 = Chavez Plazas Yuri Alicia 1 gerencial - Presencial
- . - . 1 .
Docencia = 2 | Duque Cajamarca Patricia s+ [Docencia [ 1 | Adarme Salazar Noe
Docencia | 2 | Falla Ramirez Uva +« |Docencia | 1 | Vizcaino Gonzalez Rocio Elizabeth
Docencia =1 @ Gaitan Didier Clemencia 1
Docencia 2 = Gomez Contreras Sandra Del Pilar 1 TecnoI(_)gl'a en asist_encia
Docencia = 2 @ Palacios Rozo Jairo Jamith 1 gerencial - Distancia
Docencia | 1 Perez Rocha Maria Ines I +« |Docencia | 1 Lopez Hernandez Natalia
Docencia | 1 | Quiroga Parra Martha Cristina 1
Docencia | 1 = Ramirez Mahecha Maria Lucero 1 Administracion de_
Docencia | 2 | Rodriguez Beltran Ramiro Ignacio De 1 empresas comerciales
Jesus +« |Docencia | 1 | Barbosa Guerrero Lugo Manuel
+« |Docencia | 2 | Cortes Cortes Jorge Alexander
»« |Docencia | 1 | Duarte Vega Crispiniano
. ) Docencia | 1 | Hernandez Hernandez Edgar Miguel
Docencia = 1 = Amaya Cocunubo Ivan Fernando 1 he g g
5 ) , ) Docencia | 2 | Riveros Bonilla Martha Consuelo
Docencia =1 | Bejarano Martinez Edgar Salatiel 1 ve
. : L . Docencia | 1 | Vega Garcia Alonso
Docencia = 1 @ Landinez Leén Miguel Ricardo 1 he g
Docencia = 2 = Lucumi Silva Alba Lucia 1 )
: _ _ _ Economia
Docencia | 1 Quintero Leguizamon Juan Felipe 1
Docencia =1 = Ramirez Rivera Carlos Julian 1 : _
+« |Docencia | 2 | Muioz Dagua Elvia Clarena
+« |Docencia | 1 | Restrepo Quintero Olga

1 Experiencia calificada
2 Desempeio destacado en labores de docencia

3 Excelencia Docente

1 Experiencia calificada
2 Desempefo destacado en labores de docencia

3 Excelencia Docente

—_— ]

D e B e



Cuadro 77 Cuadro 77

Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la
docencia, investigacion, creacion artistica,extension o proyeccion social y cooperacion internacional 2018 docencia, investigacion, creacion artistica,extension o proyeccion social y cooperacion internacional 2018

Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria
+« Docencia 2 | Betancourt Zarate Gilberto

+« |Docencia | 2 | Ramirez Lopez Ana Dorys 1 72 A4 Docencia 2 | Posada Villa Jose
+« |Docencia | 1 | Zapata Gomez Martha Cecilia 1

Construccion y gestion
Disefio Digital y en arquitectura
Multimedia

»« |Docencia | 1 | Corrales Medina Carlos Alberto
»+ |Docencia | 2 | Chacon Chacon Freddy X +« |Docencia | 2 | Lagos Bayona Francisco Javier
+« |Docencia | 1 | Fuenmayor Carvallo lliana Josefina 1 A4 |Docencia | 2 | Perilla Perilla Mario
~+ [Docencia | T | Orjuela Pefa Julio Cesar ) +« |Docencia | 1 | Torres Flechas José Hernando
~+ [Docencia | 2 | Torres Lopez Martha Cecilia U W +« |Docencia | 1 | Valbuena Bernal Javier Fernando

Programa de

Ciencias Basicas Especial_izacién en
Edificacion sostenible

+« |Docencia | 1 | Castellanos Calvo Javier Augusto 1 :
€2 [Docencia | 2 | Caycedo Lozano Liliana i +« |Docencia | 2 | Ortega Morales James Alberto
+« |Docencia | 1 | Gomez Vasquez Juan Carlos 1 Cursos de extension
~« |Docencia | 1 | Luna Quimbayo Jairo Enrique 1
~a |Docencia | 1 | Manjarres Garcia Arecio 1 +« |Docencia | 1 | Sanchez Caicedo Diana Maria
++ |Docencia | 1 | Molano Vargas Jose Alvaro 1
+a |Docencia | 2 | Vargas Hernandez Jeannette T 2
Total estimulos: 111

Especializacion en Gerencia en e
Salud Ocupacional
+« |Docencia | 1 | Cortes Torres Jorge Antonio 1

1 Experiencia calificada 1 Experiencia calificada

2 Desempeio destacado en labores de docencia 2 Desempeno destacado en labores de docencia

3 Excelencia Docente 3 Excelencia Docente

Fuente: Division de Recursos Humanos

— ) — — —



Cuadro 78 Cuadro 78

Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de
la docencia, investigacion, creacion artistica, extension o proyeccion social y cooperacion internacional

Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el
ejercicio calificado de la docencia, investigacion, creacion artistica, extension o proyeccion
social y cooperacion internacional

Bacteriologiay
Laboratorio Clinico

Premiados # Docentes % Participacion

-
w

R 2014 | Docencia
ﬁ 2015 | Doc / Invest.
n 2016 | Docencia

Administracion de n 2017 | Docencia
Empresas Comerciales

|| O

w || —
o ||lw

Premiados  # Docentes % Participacion g 2018 | Docencia

2013 | Docencia
2014 | Docencia
2015 | Docencia
2017 | Docencia

2018 | Docencia

Derecho

Premiados # Docentes % Participacion

n 2014 | Docencia
R 2015 | Docencia
n 2016 | Docencia
n 2017 | Docencia

Construccién y Gestion 44 | 2018 | Docencia
en Arquitectura

PPPPP

o~ |—

N O NIN]IN

Premiados # Docentes % Participacion Economia
R 2015 | Docencia 1 Premiados # Docentes % Participacion
n 2017 | Docencia n 2014 | Docencia 1 _I
++ [ 2018 [ Docencia va [2015 [Docencia [ 2] 2 2w 1%
S v (2017 [Docencia [ 2 |2 e e
y Maltmesia. fi[208[bocencia | 3|8 s e
Premiados # Docentes % Participacion Trabajo Social . ) o
n 2014 | Docencia Premiados # Docentes % Participacion
R 2015 | Docencia n 2013 Docencia 1 1 83 1%
&4 [2017 [Docencia A4 | 2014 |Docencia | 11 1 79 14%
R 2018 | Docencia n 2015 Docencia 3 3 80 4%
n 2016 Docencia 2 2 7 3%
A4 | 2017 |Docencia | 12 12 77 16%
A4 2018 Docencia | 20 20 81 25%




Cuadro 78 Cuadro 78

Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de
la docencia, investigacion, creacién artistica, extension o proyeccion socialy cooperacién internacional la docencia, investigacion, creacion artistica, extension o proyeccion social y cooperacion internacional

Administracion y Ejecucion

Turismo .
de Construcciones
Premiados # Docentes % Participacion Premiados # Docentes % Participacion
ﬂ 2017 Docencia 6 6 41 15% R 2014 | Docencia 1
+4 | 2018 | Docencia 7 7 42 17% 4+ | 2016 [ Docencia 1
Asistencia General Gerencia en Salud
Presencial ocupacional _ o
Premiados # Docentes % Participacion Premiados # Docentes % Participacion
ﬁ 2014 | Docencia n 2017 | Docencia 1

ﬂ 2015 | Docencia R 2018 | Docencia 1

n 2016 | Docencia
n 2017 | Docencia
ﬂ 2018 | Docencia

Promocion en Salud y
Desarrollo Humano

NI [[=|—=]IN

Premiados # Docentes % Participacion

) ) n 2017 | Docencia 2 2 8 25%
Asistencia General : .
Distancia 2018 Docencia 4 4 7 57%

Premiados # Docentes % Participacion

n 2014 | Docencia
n 2015 | Docencia

Edificacion Sostenible

Premiados # Docentes % Participacion

— ] —) ] — ] —

4+ 2017 | Docencia 4 (2015 [Docencia | 1 JEATT s
4 [ 2018 | Docencia ¥4 (2017 [Docencia | 1 JEEAT e asn
4 [2018 [Docencia | 2 [IE2 e 26

Delineantes de Arquitectura .
e Ingenieria Otras dependencias

) o C
Premiados # Docentes % Participacion Premiados  # Docentes % Participacion

2013 | Docencia
2014 | Docencia
2015 | Docencia
2016 | Docencia
2017 | Docencia

2018 | Docencia

2014 | Docencia
2015 | Docencia
2017 | Docencia
2018 | Docencia

PPPP

PPPPPP

WIIN|=|IN

O (||| |[W|[H|—




Cuadro 78 Cuadro 79

Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de Nombre y numero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la
la docencia, investigacion, creacidn artistica, extension o proyeccién social y cooperacién internacional ~
universidad - ANO 2018-I

Consolidacion de docentes que han recibido

reconocimientos y estimulos institucionales Mercedes Barrachina Palanca - $645.000
o ; Internacional
Docencia Investigacion « 16-20/04/2018 Otro
2013 3 "Encuentro internacional: una mirada
@ hispanoamericana sobre la investigacion, retos,
2014 42 desafios, estrategias e indicadores de impacto”
2015 27 1
2016 16 Prieto Roberto Iglesias BB $776.000
o Internacional
2017 | 73 . 23-29/04/2018 ; Simposio
2018 110 "XVI Jornada de Internacionalizacion del Programa
o @ de Bacteriologia y Laboratorio Clinico”
Divisién Recursos Humanos
Vargas Edgardo Soriano - $734.500
il ; Internacional
=« 23-29/04/2018 Simposio

"XVI Jornada de Internacionalizacion del Programa
@ de Bacteriologia y Laboratorio Clinico”




Cuadro 79

Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - ANO 2018-1

BB $225.500

Miranda Celene Salgado

M
u 23-29/04/2018

"XVI Jornada de Internacionalizacion del
Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico”

; Internacional
Simposio

BB $755.000

Beltran Wilfredo Francisco

aEmmis
= 23-29/04/2018

Internacional
Simposio

"XVI Jornada de Internacionalizacion del Programa
@ de Bacteriologia y Laboratorio Clinico”

Neto Aristoteles Goes

m——
= 23-29/04/2018

BB s776.000
; Internacional
Simposio

"XVI Jornada de Internacionalizacion del Programa
@ de Bacteriologia y Laboratorio Clinico”

BB $728.000

Asurmendi Banales Jesus

M
u 23-29/04/2018

; Internacional
Simposio

"XVI Jornada de Internacionalizacion del Programa
@ de Bacteriologia y Laboratorio Clinico”

Cuadro 79

Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - ANO 2018-1

BB $363.000

Raphael Silva Rodrigues

Eamt
u 02 - 05/05/2018

"IV Seminario Internacional de Teoria Juridica 'y
@ Filosofia del Derecho”

BBl s6s1.000

Marcela Gonzalez Duarte

nEmmiis
u 02 - 05/05/2018

@ "IV Seminario Internacional de Teoria Juridica 'y
Filosofia del Derecho”

Wilfredo Gracia

nEmmiis
u 23-27/04/2018

@ Semana internacionalizacion

BB $4.000.000

Celene Salgado

Emmta
u 23-27/04/2018

@ Semana internacionalizacion

Procedencia

; Internacional
Seminario
Facultad / Programa

Derecho

Derecho

Procedencia

Internacional
Seminario

Facultad / Programa

Derecho

Derecho

Nacional
Simposio

Nacional
Simposio




Cuadro 79 Cuadro 79

Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - ANO 2018-1 Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - ANO 2018-I

i - S0
Edgardo Soriano Vargas - $2.415.000 Paola Andrea Martinez

[P
= 23-27/04/2018

@ Semana internacionalizacion

_ alnlls ; Internacional
; Nacional _ . 11/04/2018 Seminario
Simposio

@ Internacionalizacion en casa

TOTAL INVERSION 2018-1

; Nacional BB $22.271.000

Simposio

Aristoteles Goes Neto

M
= 23-27/04/2018

@ Semana internacionalizacion

Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido
la universidad - ANO 2018-1I

Jesus Maria Banales
"

; Nacional
. 23-27/04/2018 Simposio - )

Jean-Marc Cavaillon
@ Semana internacionalizacion

s Nacional
u 22/08/2018 Semianrio

@ Par Amigo

Roberto Iglesias Prieto

i ; Nacional
« 23-26/04/2018 Simposio

@ Semana internacionalizacion




Cuadro 79

Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - ANO 2018-II

Daniel Antonio Scott - $0

Emmta
u 22/08/2018

@ Par Amigo

BB $509.780

Rodrigo Adrian Ruiz

Eamt
u 16 -19/10/2018

visitante internacional en el ambito de caracter

@ Procurar la internacionalizacion en la modalidad de
académico, investigativo y de proyeccion social.

Cimentada Hernandez Ana - 0
—

23 - 28/09/2018

Realizar intercambio de conocimiento para fortale-
cer los procesos académicos del programa y retroa-
limentar el curriculo, asi como las investigaciones
en curso.

Nacional
Semianrio

Procedencia

; Internacional
Otro

Facultad / Programa
N NIEERY
Arquitectura
Tecnologia en
Delineantes de arq.
e ing.

Procedencia

; Internacional
Otro

Facultad / Programa
Ingenieria'y
Arquitectura

Tecnologia en Administracion
Ejecucion de construcciones
y Construccion y Gestion en
Arquitectura

Cuadro 79

Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - ANO 2018-II

BB $800.000

Juan Pablo Chargoy Amador

et  99/09/2018
" 03/10/2018

Participacion como conferencista en la IX Jornada

@ Académica Internacional, Desarrollar taller con los
estudiantes de la Especializacion en Edificacion
Sostenible.

BB $525.000

Maria Adelayde Rivas Sotelo

el 57 _09/11/2018

Conferencista de Educacion Continuada: "Turismo
@ para educar en paz y pos acuerdo”

BB $525.000

Veronica Ortega Cabrera

"
u 07 -09/11/2018

Conferencista de Educacion Continuada:” Turismo
@ para educar en paz y pos acuerdo”

BB $712.360

Lauro José Zavala Alvarado

Emnta
u 15-20/10/2018

@ Jornada de Internacionalizacion

Procedencia

Internacional
Simposio

Facultad / Programa

Ingenieria'y
Arquitectura

Especializacion en
Edificacion sostenible

Procedencia

Facultad / Programa
Ciencias Sociales

Turismo

Procedencia

Facultad / Programa
Ciencias Sociales

Turismo

Procedencia

; Internacional
Congreso

Facultad / Programa

Ingenieria'y
Arquitectura
Diseno Digital y

Multimedia




Cuadro 79

Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - ANO 2018-II

BB $712.360

Carlos Roberto Trejo Ojeda

Eamt
u 15-20/10/2018

@ Jornada de Internacionalizacion

. . Alojamiento

Marcos Chinchilla - Casa Ana
— Restrepo del
. 24-27/09/2018 Corral

XXII Semianrio Lationoamericano y del Caribe de
Escuelas de Trabajo Social

Paula Francisca Vidal Molina BB Alcjamiento

Casa Ana
il Restrepo del
- 24 - 27/09/2018 Corral

@ XXIl Semianrio Lationoamericano y delCaribe de
Escuelas de Trabajo Social

Adriana Ornelas

- Alojamiento

Casa Ana
nimmiin
= 24 - 27/09/2018 ReStreggﬁgl

XXII Semianrio Lationoamericano y delCaribe de
Escuelas de Trabajo Social

Procedencia

; Internacional
Congreso

Facultad / Programa

Ingenieria'y
Arquitectura

Diseno Digital y
Multimedia

Procedencia

Facultad / Programa
Ciencias Sociales

Trabajo Social

Procedencia

Facultad / Programa
Ciencias Sociales

Trabajo Social

Procedencia

Facultad / Programa
Ciencias Sociales

Trabajo Social

Cuadro 79

Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - ANO 2018-II

BB $1.000.836

Victor Yanez

"
. 07 -14/10/2018

| Semianrio internacional de desarrollo
sostenible aportes a las ciencias sociales en la

costruccion de cultura de paz

BB s846.000

Sheila Gruner

smmis  31/70/2018
“ 04/11/2018

| Semianrio internacional de desarrollo
sostenible aportes a las ciencias sociales en la

costruccion de cultura

- Docente

Diana Cristina Cuy

invitada por

nlelle parte de la

« 25-26/10/2018 Universidad

Juan de

Castellanos

@ Participacion dia del Trabajador Tunja.
Social conferencista area especifica.

BB $700.832

Ana Isabel Hernandez

nimmiia
u 23-28/09/2018

@ "Tercer Encuentro Internacional de Nuevas
Tecnologias para la Construccion”

Procedencia

Facultad / Programa
Ciencias Sociales

Trabajo Social

Procedencia

Facultad / Programa
Ciencias Sociales

Trabajo Social

Procedencia

Facultad / Programa
Ciencias Sociales

Trabajo Social

Procedencia

; Internacional
Otro

Facultad / Programa

Ingenieria y arquitec-
tura / Tecnologia en
Administracion y
Ejecucion de Cons-
trucciones




Cuadro 79 Cuadro 79

Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - ANO 2018-II Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - ANO 2018-II

Ivonne Lujano Vilchis - $0

nlemln ; Internacional i
- 25-28/10/2018 Otro TOTAL INVERSION 2018-11 [JEl $6.422.168

“Jornada Sobre divulgacion de la ciencia 'y
el conocimiento” y “Semana internacional

de acceso abierto (Bogota- Colombia)”

TOTAL INVERSION 2018

$28.693.168

Diego Alejandro Gomez Hoyos - $O

"
- 25-28/10/2018

@ “Jornada Sobre divulgacion de la ciencia 'y
el conocimiento” y “Semana internacional

de acceso abierto (Bogota- Colombia)”

; glttr%rnacmnal Fuente: Programas Academicos y Oficina de Promocion

Fernando Ariel Lopez - SO

iy Internacional
= 25-28/10/2018 Otro

“Jornada Sobre divulgacion de la ciencia 'y
el conocimiento” y “Semana internacional

de acceso abierto (Bogota- Colombia)”

Maria Teresa Gonzalez - SO

| 11/11/2018 ; glternacional
*  05/12/2018 o

Marco del proyecto investigacion y practica en
educacion matematica en torno a la funcién
logaritmica: de la ensenanza primaria al
precalculo, del Grupo de Investigacion BIOMA




Cuadro 80 Cuadro 80

Numero de docentes nacionales e internacionales invitados a las actividades organizadas por los programas académicos

Congreso Simposio

Numero de docentes nacionales e internacionales invitados a las actividades organizadas = Costos
I démi ER T L o unicolmayor
por los programas academicos Congreso @ Simposio Seminario o 'otles
A~ Costos e Gran Total
o unicolmayor C
@ Seminario © Totales
» e Gran Total
Nacional Internacional

Nacional Internacional

SUZIlge m

Programa
Académicoy
Dependencia

SHEHIEG O mm

)
)

Programa
Académicoy
Dependencia

>
(1]
565 Pl= == - KR - - == /- KNI~ " S0
sggP - -~ - KA - - - - - KNS - Wpl= = - MNEE - - - - [- KEN $1050.000
L 0 N S0
C(Da_
8 <
>
> T .©
=0
ggo SgwpP - - - A - - - - - 5K $0
ss2P - M - - EE - EEEE - - WA EE e A N 01 2 IR 0§ 2 ] $1.424.720
g8 - - - - - - - -~k 0 6=
o ® a
g_l
9 o
PR
. BRI O Nl DR 0§ 0 [ S0
§ Pl - - HA -HEE - - - g §.§g||p - - - -HR - - - -1 HEHEEE D
L 0 0} 2 0 s &=
o<
=0 8
- :g'cg
3 g:é'gua - - - - - - - - - &N SO
S L e 0 R 0 1 0 $0 -23§||P—-——ﬂ—_—-1 790.832
T NP T . - I - - - I $1.846.836 ES2
© X ©
|_



Cuadro 80 Cuadro 81

Numero de docentes nacionales e internacionales invitados a las
actividades organizadas por los programas académicos Tipo de vinculacion de los docentes 2014- 2018
Costos

_ — Programa Académico
Congreso Simposio
unicolmayor

3 inari © |
IP P IP [P IP P IP P IP P

OI_Q;I Docente planta Docente catedratico

% 3% |[ 4% | | 4% 1[ 4% | [ 4% || 4% | [ 5% [[ 5% | [4% |[ 4% |

> @ - -
© o 'C Nacional Internacional .
%‘é@ _ o I o - el 2 T - 0 5 J o RoloRoloWNolos.
= ‘O O »n
§§§ -'7]\_['73\_[ -e - Eﬁ% 23 23 22 22 22 22 21 21 21 20
O - - A o e N
<a *@'g—g
c
= £
- o E98 ToTAL [64][65] [64][64] [64][64] [63]1[62] [621[62]
R R R ) R 0§ O : < % [T0%] [T0%] [T0%][11%] [10%] [T0%] [T0%][10%] [10%][10%]
@©
é% === - - - - - 800.000
© T
b - EQ]
M
555 70 7 T A [T N e e [y e
OcD ,
g SS9
[¢) T e N
o S = N>
o Voo
Z“'% P e e e e e e e e I S SoL  TOTAL [23][237] [Z31[20] [241[24] [251[26 ] [251[24]
g.g WpPl= = - - E®E - - - - 3 E e o % 4% 11 4% | 4% 11 3% | [4% 11 4% | [4% 1 4% | [4% | 4% |
(@)
>
c
© @©
Y 9 9 9 8 9 g 10 9 8 10
(2] o —
g.g %-g ﬂ
(2] ot N
cc |P - - - -3 - - - - - - - - S
[aa] Q
g 1P (e e I e e e : 22 TOTAL (191221 [23](26] [261(27] [291( 23] [28][27]
o o
a3
(&]

TOTAL DE DOCENTES INVITADOS Y/0
VISITANTES

1 16 | $23.071.000
7

14 14 14 12 13 13 12 13 16 16

8 28.693.168

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

TOTAL [ 70 |[ 69 | [ 71 ][ 68 | [ 65 |[ 65| 66 || 67 |[69 || 67 |
% [11%[[11%] [12%[111%] [11%][10%] [10%][11%] [11%][11%]

Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promocion
y Relaciones Interinstitucionales



Programa Académico

Cuadro 81

Tipo de vinculacién de los docentes 2014- 2018

EQ:J Docente planta Docente catedratico

2014 J§ 2015 | 2016 | 2018
P 1IP P 1IP P IIP P IIP IP 1P

15 16 14 13 12 14 16 14 16 17

(o]

e

o

(]

= TOTAL [69 ][ 67 160 1[62 163165169 1[68 ][ 701[ 73]
% [ 4% [[11%] [10%][10%] [10%][10%] [11%][11%] [11%[12%|

g 17 19 20 17 19 19 19 19 21 20

o ““ﬂ“ﬂ

(@)

(&)

i TOTAL [28 1[ 271 (271241 [271[28 1 [301[ 311 [331[29]]
% [5%1[2% ] [2% 1[2% ] [2% (4% ] [5% 1[5% ] [5% ][ 5% ]

(3]

E 24 24 25 21 21 20 20 21 23 23

g

-E\ {1

o)

& TOTAL [79 1[0 [B01[78] [77 178 ] [771[78] [B11[84]

- % [13%] [13%] [13%][13%] [13%][12%] [12%] [17%] [13%] [13%]

(@]

= 19 18 18 12 13 12 13 13 13 12

(7))

=

l— {1

TOTAL [ 47 [ 46 | [ 44 1[ 39 |[ 40 |[ 40 [ 41 |[ 42 |[42 ][ 39|
% [ 8% [ 7% | [ 7% [ 6% | [ 7% [ 6% | [ 6% [ 7% | [ 7% ][ 6% |

Cuadro 81

Tipo de vinculacion

Programa Académico

Asistencia Ge_rencial
Presencial

de los docentes 2014- 2018

OVQ] Docente planta

2014 [ 2015 J§ 2016 2018
P lIP IP 1P IP 1P P IIP P IIP

Funza

hJ 13 15 15 15 18 19 19 17 16 16
>0
AN ﬂ
o H

o=
é TOTAL [ 21 |[ 25 1 [271[29 ][ 31 1[ 34 1[371[36]1[361[35 ]

% [ 3% |[ 4% | | 4% |[ 5% | [ 5% || 5% | [ 6% |[ 6% | [ 6% |[ 6% |

AS|stenp|a
Gerencial
Distancia

3 3 3 3 3 & 3 3 3 2

TOTAL [ 30 |[ 29 |[30 ][ 29 |[ 29 ][ 29 |[30 {29 |[30 ][ 25 |
% [ 5% |[ 5% | | 5% I[ 5% | [ 5% || 5% | [ 5% [[ 5% | [ 5% |[ 4% |

%w

8;20 1 § 1T ®B & ® '} ®» 1

4 () n

§§'§§
o 9.=

c's 90

%EE TOTAL [ 20 |[ 22 |[ 21 J[22 |[ 21 ][ 21 [ 21 ][ 21 |[21 ][18 |

o< % [3%1[2% ] [3%1[2% ] [3%1[3% ] [3%1[3% ] [3%1[3%]

%zmo EQ]

U)=—~_

2285 5 a 1 8 71 B I B I
c = .

§.§gg

2 TOTAL [T9][18 ] [201[20] (21121120119 ] [201[ 18]

% [ 3% [[3% | 3% |[ 3% | [3% [ 3% | [ 3% |[ 3% | [ 3% |[ 3% |

Docente catedratico



Cuadro 81 Cuadro 81

Tipo de vinculacion de los docentes 2014- 2018 Tipo de vinculacion de los docentes 2014- 2018
Programa Académico EQ] Docente planta Docente catedratico Programa Académico EQ] Docente planta Docente catedratico
IP P IP P IP P IP P IP [P IP P IP P IP P IP [P P P
c oo EQ] B N - EQ]__ L - ] 2
‘O c
'g?.e 708 e i e e e e v c-20 Gl G WEH NEE NSH NESE NEE 2E 2E
=0 Q , O O E ,
Egg ggag “
cC O+ T 0>
=Qn EC/)G)
EirS  TOTAL [221[24] [231[26 ] [24 124 [251[25] [251[ 23] g o®  ToTAL [T5][13] [z]e ] e e ] e ]5 ] 71e]
< >0 %[ 4% 114% | [4% 11 4% | [4% 1[ 4% | [4% 1[ 4% | [ 4% |[ 4% | % [ 2% 11 2% 1 [ 2% 1 1% [ 1% 1 1% ) (1% [ 1% 1 [ 1% [ 1% ]
(72]

5.2 1T K 1 T R R0 52 30 AW A WS 6N e e e e e
T S : ‘O°E -
°w n________ ST
(O le) =7
‘-_Q -—o
83 TOTAL [ 6 1[5 ] oo TOTAL[ 6 [ 7 J[7 18 J[8 [ 8 ]1[8 [ 818 1][8 ]

% [1% [ 1% ] % [ 1% 1[1% ] [T% 1[0% ] (1% 1[0% ] (1% 1[1% ] (1% ]1[1% ]
= : : : : : : : : EQ]“
) - :
oz = © 12 13 15 16 18 17 16 15 15 16
= © = - ] - R 515 M6 6c6NM6flocmo6] 5] 8 © )
e2 8 2.2
?® \ :
g9 TOTAL [0 J[0 16 J[6 171717171716 ] S8

% [ 6% [ 6% | [ 7% [ 7% [ 7% 1[8% ][ 7% [ 7% ][ 7% ][ 7% ]

et - 1 - -1 -0 -1 0 -1 0 1
- g - - - - - - 2 2
________

40 U5 4T 3 Ay s A A A s
““ﬂ“ﬂﬂ“

Gerencia en
Salud
Ocupacional
Maestria en
Desarrollo
Humano

TOTAL (17 J[17 J[O6 J[13 ] [14][14 ] [13][14]1[14][14] TotaL L - Il - [ - Jt - - - J0C- 1 - J0(616]
% [3% 1[3% 1 [3% 1[2% 1 [2% 1[2% ] [2%1[2% ] [2% 1[2% ] %l JL - 10 - JC - 10 - - 10 - L - Jli%l1%]




Programa Académico

Otras
dependencias

Cuadro 81

Tipo de vinculacién de los docentes 2014- 2018

EQJ Docente planta Docente catedratico

2014 [ 2015 J§ 2016 2018
P IIP IP 1P P 1IP IP P IP P

40 AN AW AN AN A A W s s
Ei:lﬂiﬂllﬂﬁﬂlllﬂlllﬁlﬂl (14 § 131313120 12|

TOTAL [ 23 |[ 21 | [ 21 J[ 21 J[ 22 |[ 21 [ 21 f[ 21 J[19 f[17 |
% 4% |[ 3% | 3% |[ 3% | [ 4% [ 3% | [ 3% |[ 3% | [ 3% |[ 3% |

Total de Docentes Segun Vinculacion

mmmm

P P 1P P 1P

194 202 202 185 195 197 197 191 201 199

TOTAL [620][620] [617][603] [614][625] [635][631 | [647|[627 |

Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 82

Evolucion docentes de planta - tiempo completo - 2014-2018

Programa Académico

Administracion
de Empresas
Comerciales

Construccion y
Gestion en
Arquitectura

Diseno Digital
y Multimedia

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

Derecho

Economia

2014 M 2015 @ 2016 B 2017 B 2018
Eﬁﬁauuuuuu

IP 1P IP [P 1] [P

2014 @ 2015 @ 2016 @ 2017 g 2018
Ei'l ﬁ lhn lhn lhn

[P [P [P [P [P

2014 M 2015 B 2016 B 2017 @ 2018
Eaﬁauuuuuu

P P [P

g0l 2017 g 2018
D e T lh lhm lbm

IP 1P IP I [P 1] [P

K3 K3 K3 K3 KA KR

[P P 1P [P [P [P

Eﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬂﬁ

IP 1P IP [P 1] [P



Cuadro 82 Cuadro 82

Evolucion docentes de planta - tiempo completo - 2014-2018 Evolucion docentes de planta - tiempo completo - 2014-2018

2014 @ 2015 g 2016 g 2017 J§ 2018

10 10 10 13 13 13 13 13 13 14
[P P IIP P IIP P lIP IP 1P

Trabajo Social

Total

Pregrado a7 ﬁﬁ ﬁm e
2014 m m m PP P P P P PP P IR

Programa
Académico

Posgrado

Asistencia M‘m 2014 @ 2015 |8 2016 2018
Presencial “ n “ n ﬁ n [ 2]
IP

I [P [P ] IP 1P

UNWWANIN 201/ B 2015 B 2016 B 2017 B 2018 w7 ) (50 [ [
sisance i I I N N

Turismo

IP 1P

P P P

P P P WP IP NP IP WP IP NP

Delineantes de ?_m

Arquitectura e ; ¥

p dificacion M

~ingeneri I'.III KN EN KN EN Sostenble

jornada diurna IIP IIP IIP PP IIP “ “ [ ] [ L]
IP IIP P WP P WP IP P

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria
jornada nocturna

n$ﬁ$ﬁ$ : posgade T

e EERHEEHEEHEEHETTR PP P e e
consiccones i i N N N N N N R

P P [P [P P




Cuadro 82

Evolucion docentes de planta - tiempo completo - 2014-2018

Programa
Académico

Dependencias

o ETHETEHEEHEGHETD

Cursos De
Extension
IIP

1P 1P ||P ||P
Proyeccién M—m—m—m
" SuEa = EE 52 NS B2 S BN ES
P 1P IP 1P IP 1P IP 1P IP 1P

Vicerrectoria
Académica
(Docente de Planta
en Comision)

Secretaria General
(Docentes de Planta
en Comision)

Rectoria (Docente m m m 2017
de Planta en
Comiscn i I I O I

P 1P P 1P

Cuadro 82

Evolucion docentes de planta - tiempo completo - 2014-2018

Total
Dependencias

Kil Kl K3 KN

IP 1P P 1IP P 1P ] ]

TOTAL

K3 K3 K2 K

P 1IP P IIP P 1P [P [P

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 83

Evolucion docentes de planta -medio tiempo- 2014-2018

Programa Académico

Pregrado

i |EHEEHENOHESEHETTS
A T T T T

P [P [P P 1P P 1P

Srer TR >0+ B 2015 § 2016 & 2017 @ 2018
i g N I

P [P [P P 1P P 1P

RSN 201 @ 2015 B 2016 8 2017 B o0is.

Laboratorio Clinico ﬂ“ ﬁﬁ ﬁ ﬁ ﬁ

P [P [P P 1P P 1P

Total

Pregrado ﬁ ﬂ ﬂ ﬂ

P [P P 1P P 1P P 1P

Cuadro 83

Evolucion docentes de planta -medio tiempo- 2014-2018

Programa Académico

Dependencias

Oficina de 2014 @ 2015 g 2016 g 2017 g 2018 |

Investigaciones

TTTTTT T,

P 1P IP P [P P

I
DepeLtﬁgncias “ ﬂ “ “ ﬁ “
P P IP P P P 1P

TOTAL

3 3 KX RN KRR

P IIP P 1P [P [P [P

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 84

Evolucion docentes por nivel académico 2014-2018

Nivel Académico

T 6 06 06 6

[P [P [P

Doctorado
Nivel
Académico

IP 113
Magister 2017 20'I 8

¢ o¢
i, EO E3 ED
Y ﬁ@ oo

Nivel

P [P IP P

Especialista m

KLX.

Cuadro 84

Evolucion docentes por nivel académico 2014-2018

6 06 06 o

Nivel Académico

Profesional P P o

IP P IP P
Niyel_
Académico 2014 2015 2016
Licenciado IP P P P IP P
2017 2018
IP P IP P
TOTAL

©00 00 06 00 0

[P IP [P IP [P

Fuente: Division de Recursos Humanos



Cuadro 85

Evolucion total de docentes por vinculacion 2014-2018

Grafica 17 )
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Cuadro 85

Evolucion total de docentes por vinculacion 2014-2018

TOTAL

620 620
[P

IP

© 66 ©

IP [P IP [P

Fuente: Division de Recursos Humanos
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DOCENTES

Para el presente boletin se ordeno la informacion de los docentes promediando los datos de los dos
periodos académicos quedando asi:

. Docentes segun vinculacion

. Segun distribucion en los programas

. Segun nivel académico

. Segun categoria del escalafén

. Relacion entre el numero de estudiantes y el niumero de docentes
. Docentes que han recibido reconocimientos

. Participacion de docentes en proyectos de investigacion

. Actualizacion profesoral

Docentes segun tipo de vinculacion

Del total de docentes de la universidad
en todas las vinculaciones en promedio
77 conforman los de planta, 200 los
ocasionales y 361 los catedraticos.

La distribucion de éstos, frente al total
por cada vinculacion es como se presenta
en el siguiente cuadro; programa de
Bacteriologia conforma el 24% de los
docentes deplanta,el 8% delos ocasionales
y el 9% de los catedraticos;

programa de Trabajo Social conforma el 18% de los docente de planta, el 12% de los ocasionales y el
13% de los catedraticos; programa de Ciencias Basicas conforma el 9% de los docentes de planta y el
8% para los docentes ocasionales y el 6% los de catedra; programa de Turismo conforma el 8% de los
docentes de planta, el 6% de los docentes ocasionales y el 6% de los docentes de catedra; programa
Administracion de Empresas Comerciales conforma el 7% de los docentes de planta, el 10% de los
docentes ocasionales y el 10% de los docentes de catedra; programa de Derecho conforma el 7% de
los docentes de planta, el 8% de los docentes ocasionales y el 14% de los docentes de catedra. Hay
otros programas y/o dependencias que poseen menores porcentajes de ocupacion docente en las
diferentes vinculaciones, los que se reflejan en el cuadro de analisis son de caracter informativo.

PROGRAMAS

% DE OCUPACION DE LOS DOCENTES

PLANTA

OCASIONALES

CATEDRA

Bacteriologfa y Laboratorio Clinico

24%

8%

9%

Trabajo Sodal

18%

12%

13%

Ciendas Basicas

9%

8%

6%

Tutrismo

8%

6%

6%

Administradén de Empresas Comerdales

7%

10%

10%

Derecho

7%

8%

14%

Docentes segun su distribucion en los programas

Los mayores porcentajes de la poblacion docente se encuentran concentrados en los programas que

a continuacion se relacionan:

- Trabajo Social con el 12.96% en promedio
- Derecho con el 11.23% en promedio
- Bacteriologia con el 10.68% en promedio

- Administracion de Empresas Comerciales con el 9.74% en promedio
- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participacion

que oscila entre el 0,39 y el 6,91%.

Docentes segun nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo 6ptimo; lo reflejan los datos

abajo relacionados:

- Docentes con magister en promedio 339
- Docentes con especializacion en promedio 202
- Docentes con carrera profesional en promedio 55
- Docentes con Doctorado en promedio 26
- Docentes con Licenciatura en promedio 14




Docentes por tipo de vinculacién y categoria del escalafén y programa académico Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de actualizacion profesoral
De acuerdo con la informacion que reporta la Division de Recursos Humanos relacionada con los

Las cifras indican que en promedio y a nivel general la eventos de actualizacion profesoral se puede mencionar que:
categoria con mayor presencia en los docentes de la

Universidad corresponde a Asistente con 293 que frente

al total corresponde al 46%; le sigue la categoria Asociado 1.  Para el primer periodo de 2018 la universidad envié 57 docentes a eventos de
con 209; frente al total estos corresponden al 33%, le actualizacion destacandose la participacion asi:
sigue la categoria de Titular con 95; frente al total estos o , o
corresponden al 15% y la categoria Auxiliar con 41; frente . Facultad Ciencias Sociales con 16 docentes participantes en los programas que la
al total estos corresponden al 6%. conforman y que corresponden al 28%. N
. Facultad de Derecho con 15 docentes participantes en el programa que la
También se puede observar que por programas el conforma y que corresponden al 26%. L
comportamiento de los docentes segun categoria del . Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 10 docentes participantes en los
escalafon es como a continuacion se presenta: programas que la conformany que corresponden al 18%.
. Facultad de Administracion y Economia con 6 docentes participantes en los
. Trabajo Social con 32 docentes asistentes 38,8%; 34 docentes asociados 41,2% programas que la conforman y que corresponden al 11%.
. Derecho con 27 docentes asistentes 37,1%; 21 docentes asociados 28,7%; 20 docentes ) Docentes que pertenecen a otros programas y/o dependencias con
titulares 28% 6 participantes y que corresponden al 11%.
. Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 35 docentes asistentes 50,7%; 23 docentes ) Facultad Ciencias de la Salud con 4 docentes participantes en los programas
asociados 33.8% que la conforman y que corresponden al 7%
. Administracion de Empresas Comerciales con 26 docentes asistentes 41,9%;
25 docentes asociados 39,5%
. Ciencias Basicas con 21 docentes asistentes 47,7%; 10 docentes asociados 22,7%
. Turismo con 20 docentes asistentes 49,4%; 14 docentes asociados 33,3%

. Economia con 20 docentes asistentes 64,5%; 2 docentes asociados 6,5%



Para el segundo periodo de 2018 la universidad envio 212 docentes a eventos de
actualizacion destacandose la participacion asi:

. Facultad Ciencias Sociales con 83 docentes participantes en los programas
que la conforman y que corresponden al 39%.

. Facultad de Administracion y Economia con 31 docentes participantes
en los programas que la conforman y corresponden al 15%.

. Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 29 docentes participantes
en los programas que la conforman y que corresponden al 14%.

. Facultad Ciencias de la Salud con 27 docentes participantes en los programas
que la conforman y que corresponden al 13%.

. Facultad de Derecho con 21 docentes participantes en los programas
que la conforman y corresponden al 10%.

. Otros programas o dependencias con 21 docentes participantes en los

programas y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 10%.

3. De los 647 profesores vinculados en el primer periodo de 2018; participaron 57 en eventos
de actualizacion profesoral correspondiendo al 9% del total de este estamento y para el segundo
periodo de 2018 de los 627 profesores vinculados; participaron 212 en eventos de actualizacion

profesoral correspondiendo al 34% del total de este estamento.

Participantes en eventos de actualizacién Profesoral

700 647 677
600

500

400

300

200

9%
100 57
0 |
1 2
s Total Doc. Vincul. W Doc. Partic. en eventos
4. Recursos invertidos en actualizacion profesoral

La Universidad invirtié recursos por el orden de $22.975.296, para la actualizacion de 57 docentes
en el primer periodo de 2018 y para el segundo periodo invirtié $25.053.421 para la actualizacion de

212 docentes.

34%

212

—

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%



vy

CURSOS DE
EXTENSION

Cuadro 86

Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-I

COCINA
Parti Parti Parti. Total Total Total
X HMX¥ HMG& HMH M Grupos Parti.
Alta reposteria 1 2 9 0 0 0 O 0 0 2 9 1 11

Alta cocina de

o
o
(@]
o
o
o
—

2 10 2 10 1 12

mar

Asados _ 3 7 1 6 6 1 6 4 15 17 3 32
carnes y 0 0 0 0 O 0O 1 3 8 38 1 11
Ensaladas o 0 0 0 0 0 | 3 8 3 8 1 11

Cocina

Europea 0O 0 0 1 2 5 0 0 0 2 5 1 7

SCUCLCICIN 0 0 0 0 0 0 1 3 7 37 1 10 |
Eventos

Cocina Regional

Colombiana (2 5120 0 0 0O 00 5 12 2 17 |
Cocina

Saludable _ 0 O 2 3 27 1 7 6 10 33 3 43
Cocina Wok _ 1 12 0 0O 0 1 4 7 5 19 2 24
Cocteles Y (0 00 0O 0O 1 45 45 1 9 |
Pasabocas

Cupcakes 1 15 0 00 1 36 411 2 15
ourmet

Chocolateria
Decoracion de
Cupcakes 'y 0 0 0 1 0 9 O 0 0 0 9 1 9
Pasteles

Enologiay
Maridaje

WOELOC 1 0 6 1 4 5 2 7 11 1122 4 33
roducc 1 06 1 4 5 2 7 11 1122 4 33




Cuadro 86 Cuadro 86

Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-1 Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-1
Parti. Parti. Parti. Total Total Total
XX HMX¥ HMGC H MH M Grupos Parti. PINTURA
Panaderia Y Parti. Parti. Parti. Total Total Total
; 1 3 7 O 0O 0 O 0 0 3 7 1 10 . .
Pasteleria . HMo HMGC HMH M Grupos Parti.
Pasteleria Acuarelall 1 0 10 O 0 0] 0 0 10 1 10
Gourmet 1 2 7 0 0O 0 1 3 5 5 12 Y 17 .y
ibujo
Pasteles Artistico |
Elaboracion Y 1 1T 10 O 0O 0 O 0O 0 1 10 1 11 -
Decoracién :Qté?ﬁtﬁg'on a
Prep?rac(ijén y Pintura al
montaje de
postrles y 1 1 4 1 0O 10 O 0O 0 1 14 y 15 Oleo Il
ensaladas )
Productos para Pinceladas
0] 0 0 1 0 6 O 0 0 0 6 1 6
Candy Bar Retrato y
Reposteria Figura
para eventos yi 0 17 0 0 0 O 0 0 0 17 yi 17 :;Iutmalnal
etratoy
Tortas, Figura
Ponqués, Humana Il
Hojaldres

Taller de Oleo
DEEUCUCCEN 0" 0 0 0 0 0 1 07 0 7 1 7

unidades ..
productivas Técnicas
Mixtas sobre
TOTAL 15 23 111 10 17 88 15 48 102 88 301 40 389 Lienzo
Técnicas
Mixtas 0 0 0 1 0o 11 1 1 9 1 20 y 21
Aplicadas

TOTAL 10 22 85 8 9 70 5 1438 45193 23 238




Cuadro 86

Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-I

CORTE Y CONFECCION
Parti.
A H M

Clinica del
Vestido

Cortey
Confeccion de
Blusas

Cortey
Confeccion de
Chaqueta Sport

Cortey
Confeccion de
Lycras

Cortey
Confeccion de
Pantalon

Corte Y
Confeccion.
Pijamas Y
Pantuflas |

Cortey
Confeccon de
Ropa Deportiva

Cortey
Confeccén de
Vestido de gala

Diseno y
Patronaje
Industrial |
Diseno y
Patronaje
Industrial Il

Iniciacié_n AlLa
Confeccion

Lenceria para el
hogar

Manejo de
maquinas de
coser

1

Parti.

HMGC HMH M Grupos Parti.

Parti. Total

8

8
0 100 22
0 0 0 9

Total

2

Total

Cuadro 86

Patchwork |

Taller De
Confeccion

Taller De
Patchwork

TOTAL

Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-1

Parti. Parti. Parti. Total Total Total
N H M

HMGC HMH M Grupos Parti.

1 0 12 1 0 10 O 0 0 0 22 2 22

12 3 123 8 1 79 4 0 28 4 230 24 234

ARTES MANUALES

Estampado textil

Marroquineria

Escultura en
porcelana fria

Taracea |
Taracea Il

Taller Libre de
Taracea

Cajas
Decorativas y
Empaques |

Pirograbado
Decoracion De

Madera
Contracolados

Parti. Parti. Parti. Total Total Total
A~ HMX¥ HMG& HMH M Grupos Parti.

1 23 0 0 0 0 O0 0 2 3 1 5

1 4 7 1 0 10 2 3 147 31 4 38
2 2 17 1 1 5 0 0 3 25

0 3 22




Cuadro 86 Cuadro 86

Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-I Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-1

BELLEZA Y COSMETOLOGIA

Parti. Parti. Parti. Total Total Total

, ) Parti. Parti. Parti. Total Total Total
X HMX¥ HMG&G H MH M Grupos Parti. X HMX¥ HMG&C HMH M Grupos Parti.
Expresion I ial
Artistica Para 1 43 0 000 0043 1 7 SgpﬁgiiEiC'a y
Ninos
Belleza Integral |
TOTAL 11 2064 7 8 42 3 3 20 31126 21 157
Belleza Integral I Wi 0 15 1 0 8 1 0 11 0 34 4 34
gggﬁ;es 0O 00 1 070 00GO07 1 7
LABORES Colorimetria
: : : Capilar
Parti. Parti. Parti. Total Total Total
xx HMx HMG&G HMH M Grupos Part. VERIGe 1 0 8 0 1 0 1 2 102 18 2 20
Pintura en Masaje
tela 1 1 10 O 0O 0 1 0O 11 1 21 2 22 Terapéutico Y
Bordado Aromaterapia
Liquido 0 0 0 1 0 6 0 0o 06 L g Técnicas de Spa | | 0 0 1 0 4 0 0 0 0 4 1 4
Muneqeria ..
Mixta Técnicas de Spa |l i 1 6 O 0 0 O 0 0 1 6 1 7
Tejido en dos ..
agujas crochet I L Sy, Técnicas De 1 0100 000 00 010 1 10
Maquillaje
TOTAL fratamientos 2 317 0 0 0 0 00 3 17 2 20
Diseno Y
Corte de 0] 0O 0 1 14 3 1 5 3 196 2 25
Barberia
TOTAL 15 6 132 10 16 70 6 10 51 32253 31 285
TOTAL PARTICIPANTES

Total Total Total
H M  Grupos Parti.

201 1187 148 1388

Fuente: Cursos de Extension



Cuadro 87 Cuadro 87

Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-II

Cons_ervacién
de Alimentos

Cupcakes
Gourmet

Decoracion de
Cupcakes y
Pasteles

Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-1I . Parti. Parti. Parti. ~ Total ~ Total Total
- HM<o HMGE& H MH M Grupos Parti.
COCINA Entradas ¥ 2 414 1 0 110 0 0 4 25 3 29
Parti. Parti. Parti. Total Total Total Introduccion _
» ) : o oo 1 5 8 1 3 10 8 18 2 26
~ HM©o- HMGE& H MH M Grupos Parti. alaCocina
Asados 1 3 8 1 10 4 1 6 8 19 15 3 34 Panaderia Y
Pasteleria _ 3 5 2 9 14 1 2 9 14 28 4 42
Carn?sdy
Fnsaladas astelera I NI N N
Gourmet O O 0 1T 1 6 0 0 0 1 6 1 7
Chocolateria 1 0 12 O 0O 0 O 0O 0 0 12 1 12
Pas_teleﬁa
e 0 00 O O O 1 3 5 3 5 1 8 Navidefa
Cocina Pasteles ]
Internacional 0 0 0 O 0 0 1 2 9 2 9 1 11 Elaboracion Y 1 1 9 1 1 8 0 0 0 2 17 2 19
Decoracion
Cocina N
Navidena Prepar_amdon y
montaje de
Cocina Para postresy 1 2 6 0 0_0 0 0 0 2 6 L 8
Eventos ensaladas
Cocina .
0] 2 0 1 2 7 O 0O 0 4 7 1 11 Pasteleria
Peruana para nifios 1 1 5 0 0O 0 O 0 0 1 5 1 6
COICigabI Productos Para
Saludable
Candy Bar 1 3 7 O 0 0 O 0 0 3 7 1 10
Cocina Thai 0 0 0 1 1 9 1 6 5 7 14 2 yA
Tapas Y Vinos 0 0 0 1 3 7 0 2 0 3 7 1 10
Cocina Wok 1 3 10 O 0 0 O 0 0 3 10 1 13
. Tortas,
Cocinas 0 0 0 1 3 6 1 8 6 1112 2 23 Ponqués, 1 1 8 0 0 0 2 5 15 6 23 3 29
del Mundo Hojaldres
Cocteles Y
Pasabocas 0 0 0 0 0- 0 L e [ L LD TOTAL 15 28 120 17 41 131 15 47 119116 370 47




Cuadro 87 Cuadro 87
Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-II Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-II
CORTE Y CONFECCION
PINTURA Parti. Parti. Parti. Total Total Total
Parti. Parti. Parti. Total Total Total x HMX¥ HMGC HMH M Grupos Parti.
o : Corte
~ HM©Y: HMGE& HMH M Grupos Parti. Confeacion de 1 0 8 1 0 11 1 0 9 0 28 3 28
Cortey
Acuarela Il Confeccion de 0] 0O 0 1 1 8 8 9
Chaqueta Sastre
Dibujo Cortey
Artistico | Confeccion de 1 1 6 0 0 O 6 7
Dibujo Chaqueta Sport
Artistico Il Cortey ’
Introduccién a Confeccion de
la Pintura Pantalon
Pincelad Cortfe J d
inceladas Confeccion de
Pijamas y 1 0 6 O 0O 0 O 0 0 0 6 1 6
Pintura al Pantuflas I
Oleol Il Cortey
Confeccén de 0] 0O 0 O 0O 0 1 0 5 0 5 1 5
Retrat ;
Fi?_]llﬁao y Ropa Deportiva
Humana | Cortey
Confeccion De 0 0O 0 1 0 8 O 0 0 0 8 1 8
Laller de 1 0 12 3 4 20 1 3 8 7 40 5 47 Ropa Infantil
Cortey
Técnicas Confeccion de 1 1 15 0 0O 0 O 0 0 1 15 1 16

I\/_Iixtas sobre
Lienzo

CorteY
Técnicas Confeccion. 1 012 0 0 0 12 12
Mixtas 0 00 2 3 15 1 19 4 24 3 28 Paatuflas |
Aplicadas
TOTAL 10 108 9 12 70 5 1343 35198 24 Clinica del 10 10 00 0 10 10
Disefioy
Patronaje 1 0101 0 9 0 00 019 2 19
Industrial |
Disefioy
Patronaje 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 7 1 7
Industrial Il
Especializacion 1 00 O 0 12 12 12

Lycras

En Lycras




Cuadro 87

Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-II

Iniciacié_n AlLa
Confeccion

Interpretacion Y
Desarrollo De
Modelos

Patchwork |

Taller De
Confeccion

Taller De
Patchwork

TOTAL

ARTESANIAS

Bisuteria

Cajas Y
Empaques I

Cajas Y
Empaques |

Decoracion De
Madera
Contracolados Il

Encolados

Escultura
Porcelana Fria
Expresion
AI_’tIS'[Ica Para
Ninos

Marroquineria

1

0

0

Parti.
N H M

106 10

Parti.
AN H M

4 11 O
1 6 O
0 6 O
0 6 O
2 7 1
4 3 O

Parti.

HMGC HMH M Grupos Parti.

2 96 4

Parti.

0O 0 O
0 0 O
0O 0 O
0 0 O
4 5 1
0O 0 O
0 9 2

Parti. Total

Parti. Total
HMG&C HMMH M Grupos Parti.

2

0 4 11
0 1 6
0 0 6
0 0 6
5 9 17
0 4 3
12 3 32

Total

Total

4

Total

Total

35

Cuadro 87

Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-II

Parti. Parti. Parti. Total Total Total
X HMXY HMG& HMH M Grupos Parti.

ol hetl i 1 2 5 0 0 0 0 0 025 1 7
nteqral 1 25 0 000 0025 1 7

Taller Libre de
Taracea

Taracea |

Taracea lll

Desarrollo de
Unidades 1 3 2 3 2 1 )
Productivas

TOTAL 13 17 92 4 8 30 4 8 19 33141 21 174

LABORES

Parti. Parti. Parti. Total Total Total
x HMX¥ HMG& HMH M Grupos Parti.

Pintura en
tela

Mufequeria
navidena

Tejido en dos
agujasy
crochet

Munequeria
faccionada 0 0 0 O 0 0 1 0 9 0 9 1 9

TOTAL 5 1 50 1 0 9 4 2 33 3 92 10 95



Cuadro 87

Cursos de extension: numero de cursos y participantes por jornada 2018-l

BELLEZA Y COSMETOLOGIA

Parti. Parti. Parti. Total Total Total
X HMXY¥ HMG& HMH M Grupos Parti.

Aromaterapia
aplicada al Spa

Belleza Facial y
Depilacion

Belleza Integral || Wi 0 18 0
Belleza Integral | I 0 12 1 0 12 1 0 13 0 37 3 37

Colorimetria
Avanzada

Colorimetria
Capilar

Diseno Y

Corte de
Barberia

1 5 4 0 0 0 O 0 0 5 4 4 9
MNPl 0 0 0 1 0 7 0 0.0 0 7 1 7 _
Py 0 0 0 1 0 7 0 00 0 7 1 7
Masaje -

(3 328 1 110 2 4 188 56 6 64|

Terapéutico Y 3 3 28 1 1 10 2 4 18 8 56 6
Aromaterapia

Masaje Estético 2 1 20 1 1 11 0 0 0 2 31 3 33

Técnicas De
Maquillaje

Técnicas de Spa M) 0 0 O 0 0 1 2 6 2 6 1 8

Tratamiento
Post Dolor

TOTAL 15 11140 6 2 59 6 8 51 27 271

TOTAL DE PARTICIPANTES
Y CURSOS DE EXTENCION

Periodo H M Cursos Participantes

I 201 1187 148 1496
214 1282 155 1388
SOV 415 2469 303 2884

Fuente: Cursos de Extension

Cuadro 88

EVOLUCION DE LOS CURSOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD 2014 - 2018

CULINARIA

Inscritos Inscritos Inscritos

2014 = 31% 2016 = 32%

P [P IP 1] IP [P

Inscritos Inscritos

= 30% 2018 = 30%

P P P P
CORTE Y CONFECCION

Inscritos Inscritos Inscritos

2014 =16% =15% =16%

P [P IP 1] IP [P

Inscritos Inscritos

=16% 2018 =16%

P [P IP ]




Cuadro 88
EVOLUCION DE LOS CURSOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD 2014 - 2018

Inscritos Inscritos Inscritos

=@16% =17°/o =15%

[P IP [P

IP [P

Inscritos Inscritos

2017 =16% 2018 =16%

IP [P IP [P

ARTESANIAS

Inscritos Inscritos Inscritos

2014 = O 2015 = S 2016 =12%

IP [P IP P IP [P

Inscritos Inscritos

=@12% 2018 =@11%

IP ] IP [P

Cuadro 88

EVOLUCION DE LOS CURSOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD 2014 - 2018

LABORES
Inscritos Inscritos Inscritos
6% 2016 = 6%
IP P IP 1P IP 1P
Inscritos Inscritos

2018 = 6%

IP [P

BELLEZA Y COSMETOLOGIA

Inscritos Inscritos Inscritos

2014 =23% 2015 =22% 2016 =18%

IP [P IP [P IP [P

Inscritos Inscritos

= 20% 2018 =19%

IP [P IP [P



Cuadro 88

EVOLUCION DE LOS CURSOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD 2014 - 2018

TOTAL DE INSCRITOS EN CURSOS DE EXTENSION
Inscritos Inscritos

N 1089 1253

IP [P IP P

®

Inscritos Inscritos

1442 1538 1388 1496

y{0 R WAl =(2980) 100%

IP [P IP P

Grafica No. 19

Inscritos

IP [P

Fuente: Cursos de Extension

Evolucion de participantes en los cursos de extension 2014-2018

1600 ]399

12004 1113 1315
1000+ 1089

1538 1496

1442

1388

2014-1 2014-11 2015-1 2015-11 2016-1 2016-11 2017-1 2017-1l 2018-1 2018-1I

Fuente: Cursos de Extension
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CURSOS DE EXTENSION

Para el ano 2018 la sede que ofrece los cursos de extension atendié a 2884 personas para todas las
areas que alli se desarrollan; la demanda se presento de la siguiente forma:

. Culinaria 875 asistentes.

. Belleza y Cosmetologia 556 asistentes.
. Artes (pintura) 471 asistentes.

. Corte y Confeccion 471 asistentes.

. Artesanias 331 asistentes.

. Labores 180 asistentes.

GLOSARIO DE
TERMINOS



Glosario de términos

. Admitidos:

Acto mediante el cual la universidad colegio mayor de cundinamarca otorga al aspirante el
derecho de ingresar a uno de los programas académicos ofrecidos. Esta admision no estara
limitada por razones de credo, raza, sexo, edad, condicion socio-economica o politica.

. Ausencia intersemestral:
Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que estan matriculados en el
periodo) que no se matricularon en el siguiente periodo.

. Consolidado situacion académica
Resume la situacion académica (matricula, aprobacion, pérdida, desercion, egresados y
graduados) de los estudiantes de cada uno de los programas académicos.

. Desercion segun SPADIES:
Un estudiante se considera desertor si abandona la institucion educativa durante dos o mas
periodos consecutivos sin registrar matriculas posteriores en el horizonte de observacion.

. Docente:
Persona natural que se dedica con tal caracter, a la docencia, investigacion o la proyeccion social.

. Docente de planta:
Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya sido seleccionado mediante concurso
publico de méritos y sea vinculado por nombramiento y posesion en un cargo de planta docente.

° Docente aspirante a carrera:
Es el docente que se encuentra en periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto
docente.

e Docente de carrera:
Profesor de planta que ha superado el periodo de prueba y esta inscrito en una de las categorias
del escalafon docente, de acuerdo con las normas que establece el estatuto.

. Docente de tiempo completo:

Quien dedica la totalidad de la jornada laboral, de cuarenta (40) horas semanales al servicio de
la universidad y es incompatible con el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la
jornada asignada por la institucion.

. Docente de medio tiempo:
Quien dedica a la universidad veinte (20) horas semanales; estos docentes deben dictar entre 8
y 12 horas de clase semanales.

Glosario de términos

. Docentes de hora catedra:

No son trabajadores publicos ni trabajadores oficiales, son servidores publicos y gozaran
del régimen prestacional establecido para los docentes de planta en forma proporcional al
tiempo de su dedicacion.

. Docentes ocasionales:

Quienes con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos
transitoriamente por la universidad para un periodo inferior a un afno; no son empleados
publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios seran reconocidos mediante resolucion y
gozaran del régimen prestacional establecido para los docentes de planta.

. Docentes en tiempos completos equialentes incluyendo catedra (dtceic):
Es unaforma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la universidad por los profesores,
independiente de la duracion de sus contratos de trabajo y de la jornada laboral para las
cuales son contratados. Se basa en el nimero total de horas contratadas con los profesores,
incluyendo los de catedra.

* Tomado del documento enviado a la universidad por el comité técnico del sistema de
universidades estatales sue

. Egresado:
Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado satisfactoriamente todas las materias
del pensim académico para una carrera o disciplina.

. Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad

Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participacion a
toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso
cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados.

. Estudiante:
Es la persona que posee matricula vigente en uno de los programas académicos que la
institucion ofrece.

. Graduado:

Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por la institucion
(exdmenes, preparatorios, practicas, monografias o trabajos de grado) ha finalizado el ciclo
de formacidn y obtiene el titulo profesional.



Glosario de términos

. Grupos de investigacion reconocidos por Colciencias

Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que hanrecibido el aval institucional
de colciencias, diferente a los grupos registrados, que son muchos mas, y en algunos casos
representan a una sola persona, y que solo son reflejo de la configuracién de un grupo de
investigadores en la institucion, pero aun sin el riguroso aval de colciencias. Los grupos
reconocidos se miden y diferencian por medio de la identificacion en tres categorias, (a, by
c), donde la categoria a, es la de maximo nivel.

. Inscritos:
Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo entrega con los
documentos exigidos.

. Matricula:

Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante; al firmar el
respectivo documento se compromete a cumplir con los reglamentos y demas disposiciones
vigentes en la universidad.

. Matriculados a primer curso:

Incluye todos los estudiantes matriculados en el primer semestre académico de un programa.
Incluye los matriculados por primer vez a primer curso (primiparos), repitentes, transferencias
recibidas, reintegros y demas formas de vinculacién de personas que pertenecieron a algun
nivel de educacion superior.

. Matriculado por primer vez a primer curso:
Los estudiantes que una vez son admitidos por primera vez, inician su formaciéon académica
en el primer semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o transferidos.

. Perdida de semestre:
Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un semestre: por tres (3) o mas asignaturas
perdidas con calificacion inferior a 3.0 O por fallas

. Perdida del cupo o derecho a readmision por:

- Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito a
la decanatura de la facultad.

- No solicitar la reserva del cupo oportunamente.

- Perder una asignatura cursada por tercera vez

- Por no obtener un promedio final de 3.3 En dos semestres consecutivos

- Cancelacion de la matricula como sancién por falta grave

Glosario de términos

. Perdida de la calidad de estudiante: se pierde por:

- No matricularse dentro de las fechas senaladas por la universidad

- Retiro voluntario

- Obtener el titulo correspondiente

- Por no haber obtenido el titulo en la primer fecha programada, después de
haber cursado y aprobado todas las asignaturas del programa respectivo.

- Pérdida del semestre

- No obtener un promedio final de 3.3 En dos semestres consecutivos. Este
promedio no rige para estudiantes de ultimo semestre

- Perder una asignatura cursada por tercer vez

- Incurrir en faltas graves contra la ética

- Determinacion de la universidad mediante sancion impuesta por el
consejo académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursién en
las prohibiciones estipuladas en el presente reglamento.

. Procesos de admision
Reune lainformacidon por programas académicos relacionada con cupos, inscritos, admitidos
y matriculados por primera vez.

. Reserva de cupo:
Estudiante que haya cursado un semestre o0 mas, podran solicitar reserva de cupo hasta por
dos periodos académicos en los siguientes casos:

- Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas
perdidas por calificacién o por inasistencia y esta a paz y salvo con la institucion.
El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de cupo
dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a su retiro.

- Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse,
debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.

El reingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se cenira al
Plan de estudios vigente.

. Readmitido:

Estudiante que solicita por escrito readmision al consejo de facultad, después de haber
perdido el semestre, si reune los siguientes requisitos contemplados en el reglamento
estudiantil



Glosario de términos

. Semillero de investigacion

El Semillero de Investigacion es el espacio para la formacion en investigacion y el cultivo del
talento estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional que la docencia, la
investigacion y la extension universitaria actualmente demandan.

. SPADIES
Subsistema de Informacion del Ministerio de Educacion Superior que define: Sistema de
Prevencion y Analisis de la desercion de las Instituciones de Educacion Superior.

. Transferencia:
Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad y de otras instituciones
reconocidas legalmente
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