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La Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 
pone a disposición de la comunidad universitaria, y 
diferentes grupos de interés, la nueva imagen del Boletín 
Estadístico Institucional, vigencia 2018; un documento 
que consolida en cifras los principales temas planteados 
en los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo 
Institucional 2015-2019.

Este documento es el resultado del aporte cuantitativo 
de cada una de las áreas académico - administrativas de 
la Universidad, como fuentes productoras y primarias de 
la información; sin el concurso de ellas no hubiese sido 
posible entregar esta herramienta de consulta ágil y veraz 
para la toma de decisiones, que aporta a los procesos 
de autoevaluación con fines de renovación de registros 
calificados y acreditación de programas e institucional.

Los invitamos a consultar y descargar la versión 
electrónica del Boletín en nuestra página web: 
http://bit.ly/BoletinEstadistico2018 

Es importante resaltar que, en el proceso de consolidación, 
revisión, diseño y diagramación del Boletín Estadístico, 
se contó con el concurso permanente del equipo de 
profesionales de la Oficina de Planeación Sistemas y 
Desarrollo, quienes le imprimieron toda la dedicación y 
entusiasmo para que este documento se constituya en 
una fuente oficial e idónea para la consulta de información 
institucional.

Parte 1
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1.1
Desde nuestra tradición de seriedad, calidad y eficiencia 
la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 
se proyecta, en el año 2030, por ser referente científico 
y cultural como institución líder en la formación 
integral de profesionales con sólidos principios éticos, 
coherentes con las necesidades del país y como una 
entidad reconocida nacional e internacionalmente por 
su acreditación de alta calidad, sus elevados índices de 
movilidad, la visibilidad e impacto de la investigación y 
los logros sobresalientes en programas de proyección 
social.

La UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, 
dentro de una perspectiva humanística, le apuesta a una 
educación integral en diversos niveles y modalidades 
de Pregrado y Posgrado, la cual se fundamenta en los 
imperativos axiológicos, las demandas sociales y los 
desarrollos tecnológicos y científicos. En su proceso 
impulsa la vivencia de valores humanos y ciudadanos 
que incidan en la formación de profesionales 
responsables y críticos que se comprometan con los 
avances del conocimiento, el desarrollo socio-cultural y 
el cuidado del medio ambiente.  

1.1. Visión

1.2. Misión
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1.3. ESTRUCTURA ORGÁNICA
        Acuerdos 012 de 2000 y 08 de 2007

1.4  Consejo Superior Universitario

Claudia Díaz Hernández
Presidenta del Consejo y Delegada de la Ministra de Educación Nacional

Olga Lucía Díaz Villamizar
Rectora

Felipe Alfedo Riaño Pérez
Designado del Presidente de la República

Samuel Leonardo Villamizar Verdugo
Delegado del Gobernador de Cundinamarca

Lombardo Rodríguez López
Representante de los Ex-Rectores Universitarios

Carmen Cecilia Almonacid Urrego
Representante de las Directivas Académicas

Edna Rocío Pulido Olaya
Representante de los Egresados

Diana María Sánchez Caicedo
Representante de los Docentes

Nelson Alberto Murcia Ramírez
Representante de los Estudiantes

Marco Antonio Pinzón Castiblanco
Representante del Sector Productivo

Patricia Inés Ortiz Valencia
Secretaria del Consejo

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Claudia Díaz Hernández
Presidenta del Consejo
Delegada de la Ministra de Educación Nacional

1

Secretaría
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1.5  Consejo Académico

Olga Lucía Díaz Villamizar
Rectora- Presidente

 María del Pilar Jiménez Márquez
Vicerrectora Académica

Jaime Méndez Henríquez
Vicerrector Administrativo

Carmen Cecilia Almonacid Urrego
Decana Facultad Ciencias de la Salud

 Patricia Duque Cajamarca
Decana Facultad Ciencias Sociales

Fabio Israel Corredor Sánchez
Decano Facultad de Ingeniería y Arquitectura

José Agustín Gómez Méndez
Decano Facultad de Administración y Economía

Myriam Sepúlveda López
Decana Facultad de Derecho

James Alberto Ortega Morales
Representante de los Directores de Programa

Juan Carlos Gómez Vásquez
Representante de los Directores de Programa

Patricia Inés Ortiz Valencia
Secretaria del Consejo Académico

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Yakeline Gutiérrez Cuervo
Representante de los Estudiantes

11

12

1.6 Información general sobre programas ofrecidos

Programa Bacteriología y Laboratorio Clínico

Registro académico: 1718
Título que otorga: Bacteriólogo y Laboratorista Clínico

Semestres: 10
Jornada: Diurna

Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud

Registro académico: 103217
Título que otorga: Especialista en Gerencia de la Calidad en Salud

Semestres: 2
Jornada: Sabatina

Maestría en Microbiología

Registro académico: 107007
Título que otorga: Magíster en Microbiología

Semestres: 4
Jornada: Diurna

Programa Trabajo Social

Registro académico: 1719
Título que otorga: Trabajador Social

Semestres: 8
Jornada: Diurna

Programa Turismo

Registro académico: 53792
Título que otorga: Profesional en Turismo

Semestres: 8
Jornada: Diurna

CIENCIAS DE 
LA  SALUD

FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE 

Secretaría
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Especialización en Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Registro académico: 7740
 

Semestres: 2
Jornada: Sabatina

Registro académico: 4710
Título que otorga: Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

Semestres: 2
Jornada: Sabatina

Maestría en Desarrollo Humano

Registro académico: 105919
Título que otorga: Magíster en Desarrollo Humano

Jornada: Sabatina

Programa Derecho

Registro académico: 5110
Título que otorga: Abogado

Semestres: 12
Jornada: Nocturna

Programa Administración de Empresas Comerciales

Registro académico: 3728
Título que otorga: Administrador de Empresas Comerciales

Semestres: 10
Jornada: Nocturna

DERECHO
FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

Programa de Economía

Registro académico: 51745
Título que otorga: Economista

Semestres: 8
Jornada: Diurna

Registro académico: 1715
Título que otorga: Tecnólogo en Asistencia Gerencial

Semestres: 6
Jornada: Diurna 

Registro académico: 1715
Título que otorga: Tecnólogo en Asistencia Gerencial

Semestres: 6
Jornada: Nocturna

Programa Tecnología Asistencia Gerencial - Distancia

Registro académico: 1716
Título que otorga: Tecnólogo en Asistencia Gerencial

Semestres: 6
Jornada: Diurna 

Registro académico: 15987
Título que otorga: Tecnólogo en Administración y Ejecución de Construcciones

Semestres: 6
Jornada: Nocturna

Programa Diseño Digital y Multimedia

Registro académico: 54006
Título que otorga: Diseñador Digital y Multimedia

Semestres: 9
Jornada: Diurna

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 

Título que otorga: Especialista en Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional

Semestres: 4

Programa Tecnología Asistencia Gerencial - presencial Bogotá

Programa Tecnología Asistencia Gerencial - presencial Funza

Programa Tecnología en Administración y Ejecución de Construcciones

Presencial

Presencial
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Programa Construcción y Gestión en Arquitectura

Registro académico: 4770
Título que otorga: Constructor  y Gestor en Arquitectura

Semestres: 10
Jornada: Nocturna

Registro académico: 1717
Título que otorga: Tecnólogo en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

Semestres: 6
Jornada: Diurna

Registro académico: 1717
Título que otorga: Tecnólogo en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

Semestres: 6
Jornada: Nocturna

Registro académico: 102899

ÁREA ACADÉMICA2.

Programa Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
jornada diurna.

Programa Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
jornada nocturna.

Trimestres : 3 
Jornada: Sabatina 



2.1. POBLACIÓN ESTUDIANTIL
2.1.1 ANÁLISIS POBLACIÓN ESTUDIANTIL

2.2. GRADUADOS
2.2.1 ANÁLISIS GRADUADOS

2.3. PERSONAL DOCENTE
2.3.1 ANÁLISIS PERSONAL DOCENTE

2.4. CURSOS DE EXTENSIÓN 

PO
BL

AC
IÓ

N
 

ES
TU

DI
AN

TI
L

2.1
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PROCESOS DE ADMISIÓN

Cuadro 1

VA
RI

AB
LE

S
Cupos

Inscritos
Admitidos

Matriculados por 
Primera vez o nuevos 

En primer curso

Matriculados por primera vez o 
Nuevos en otros cursos

Matriculados por primera vez
Por transferencias (internas - externas) 
Incluye todos los semestres **

% INSCRITOS/ADMITIDOS

*% ADMITIDOS /MATRICULADOS

I
II

AEC

CGA

BLC

I
II

150
200

275
238

158 10 4
21

57%
84%

83%
89%200

131
178

I
II

40
70

186
174

37 1 20%
40%

89%
80%70

33
56

I
II

90
90

494
415

94 6
5

19%
22%

84%
96%91

79
87

I
II

90
90

206
156

102 50%
58%

74%
83%90

75
75

I
II

100 742 94 1 13% 78%73

I
II

130
130

574
572

140 2 24%
24%

91%
96%135

127
129

I
II

60
60

38
36

25 66%
81%

84%
76%29

21
22

Derc.

Econ.

Trab. 
Soc.

Turi. I
II

80
80

70
62

53 76%
82%

75%
67%51

40
34

DDM

Semestre 
Académico

MDH

EGCS

20
20

19
4

15 79% 93%14

25
25

33
35

25 76%
71%

76%
88%
92%

25
23
22

70
70

197
133

71 36%
53%

99%
97%

100%
95%

83%
100%

70

20

70
68

35
35

19
6

21

19 100% 89%17

35
35

18 18 15
20

I
II

I
II

I
II

I
II

I
II

EGSO.

EPSDH.

EES

TAGP

TAGP
 Funza

TAGD

I
II

60
60

54
19

36 2 67%
68%

69%
77%13

25
10

I
II

I
II

I
II

I
II

60
60

79
56

73 2 92%
100%

55%
77%56

40
43

I
II

60
60

24
31

23 96%
90%

65%
93%28

15
26

TAYECO

35
35

87
75

40 1 46%
51%

73%
92%38

29
35

35
35

58
66

41 2 71%
55%

73%
78%36

30
28

60
60

113
82

67 6 59%
76%

63%
94%62

42
58

1235
1215

3286 1131 33
0

4
26

34%
46%

79%
90%1014

899
8912181

TDAI
Jornada 
Diurna

TDAI
Jornada 
Nocturna

PROCESOS DE ADMISIÓN

Cuadro 1

Admisiones, Registro y Control y Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro 2

Puntaje de los procesos académicos de admisión 2018

ICFES 1985 - 1999

49

48

56

56

60

50,33

53

53,00

51,00

54,33

47,40

48,00

50,20

48,20

50,00

52,5

59

58,5

54,50

50,50

AEC AGD DER TS

55,00

51,00

59,33

58,00

64,66

65,00

64,00

73,00

58,00

36,00

ADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

DERECHO
FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE 

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 

Ciencias

Sociales

Lenguaje

Matemáticas

Electiva

AEC AGD

DER TS

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES

ASISTENCIA GERENCIAL
A DISTANCIA

DERECHO TRABAJO SOCIAL

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN 
EN ARQUITECTURA

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN 
DE CONSTRUCCIONESA-EC

CGA

DAI (D)

DAI (N)

55,66

54,66

60,33

62,33

55,33

54,7

55,3

60,0

56,0

56,3

54

45

54

55

71

67,00

61

62

63

44

49,00

50,20

49,80

54,00

57,40

57,50

58,00

56,00

57,50

55,00

DELINEANTES DE ARQUITECTURA
E INGENIERÍA - JORNADA DIURNA

DELINEANTES DE ARQUITECTURA
E INGENIERÍA - JORNADA NOCTURNA

ICFES 2000  -  2006

AEC ECAGP(B) AGD AGP(F)

53,41

47,53

50,83

47,80

42,54

46,42

45,75

45,22

44,52

71,17

46,56

47,21

48,46

45,70

41,94

45,16

42,35

43,83

44,92

70,22

51,21

52,74

56,79

55,29

43,85

57,44

50,15

48,33

49,93

239,80

59,31

48,19

52,33

49,98

46,47

47,18

50,36

41,46

40,87

138,17

51,22

48,57

46,50

47,57

42,05

47,34

45,21

47,48

43,87

144,29

51,51

46,58

48,13

45,51

39,23

46,05

43,94

40,04

41,42

121,55

56,50

39,50

49,50

51,00

37,50

50,50

53,00

44,50

50,00

136,20

41,57

44,03

45,42

43,59

39,88

42,50

47,20

44,17

44,79

85,50

Lenguaje

Filosofía

Geografía

Matemáticas

Historia

Idioma

Biología

Física

Química

Ponderación
ADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES

ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENCIAL

ASISTENCIA GERENCIAL 
FUNZA

ECONOMÍAASISTENCIA GERENCIAL
A DISTANCIAAEC EC

AGP(B)

AGD

AGP(F)

Cuadro 2
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2018
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DERECHO
FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE INGENIERÍA

Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 
CIENCIAS DE 
LA  SALUD

FACULTAD DE 

A-ECCGA

BLC DERDAI

TS

TMBACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLÍNICO

CONSTRUCCIÓN Y 
GESTIÓN EN ARQUITECTURA

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA

ADMINISTRACIÓN Y
 EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES

DERECHO

TRABAJO SOCIAL

TURISMO

A-EC

56,33

47,08

46,83

46,03

47,08

48,06

47,93

45,66

44,48

129,01

50,99

40,06

46,78

47,07

47,87

50,77

45,16

43,58

46,33

41,50

53,44

50,76

47,51

47,91

49,80

54,60

51,13

47,04

47,93

60,75

49,64

45,02

45,72

45,07

41,67

48,71

47,18

43,89

45,80

110,25

52,90

44,44

44,75

48,48

43,02

48,85

49,54

43,80

46,87

75,75

56,24

46,39

51,59

46,53

45,74

50,95

43,97

47,84

44,91

126,71

47,00

48,50

40,50

48,50

43,50

45,00

45,00

40,50

41,00

65,00

56,14

53,97

53,13

54,11

46,43

52,34

46,52

49,34

49,85

80,66

CGABLC DERDAI

52,58

47,97

46,29

42,32

47,29

46,35

48,98

41,83

48,23

128,38

54,55

45,67

43,60

40,19

46,00

44,89

47,55

39,41

44,36

125,33

TS TM

Cuadro 2
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2018

PRUEBAS SABER 11  2007  -  2014-1

ADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES

ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENCIAL

ASISTENCIA GERENCIAL 
FUNZA

ECONOMÍAASISTENCIA GERENCIAL
A DISTANCIAAEC EC

AGP(B)

AGD

AGP(F)

Lenguaje

Filosofía

Geografía

Matemáticas

Historia

Idioma

Biología

Física

Química

Ponderación

AEC ECAGP(B) AGD AGP(F)

50,93

46,98

50,48

50,48

48,01

49,26

48,73

50,84

49,42

121,67

49,45

46,09

48,80

48,80

46,71

48,13

47,44

49,42

46,84

72,60

38,00

34,00

45,00

45,00

46,00

44,00

47,00

38,00

39,00

120,50

49,00

41,33

46,66

32,33

45,33

50,66

50,33

52,66

50,66

94,00

49,65

39,89

45,85

45,85

42,33

47,76

46,01

48,39

44,79

158,71

43,41

39,25

41,51

45,85

46,20

42,43

46,60

45,97

37,60

46,50

42,93

44,74

43,84

37,97

41,93

44,50

42,28

45,60

135,53

47,85

41,46

51,48

51,48

47,06

49,39

44,47

50,72

50,73

56,00

55,73

52,20

53,42

53,42

52,93

54,12

52,03

59,47

52,74

129,88

58,00

55,50

62,50

62,50

56,50

53,00

53,00

62,50

47,00

65,50

Cuadro 2
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2018
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CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN 
EN ARQUITECTURA

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN 
DE CONSTRUCCIONESA-EC

CGA

DAI (D)

DAI (N) DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIADDM

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 

A-EC

50,48

43,85

49,81

49,53

44,92

48,33

48,75

51,57

47,53

138,85

51,68

46,29

52,33

52,33

48,20

48,37

49,27

54,55

48,13

52,20

DDMCGA

55,59

51,28

56,54

56,54

50,04

52,86

49,60

55,90

51,29

89,45

51,59

43,11

51,94

51,94

45,28

49,95

44,28

45,25

46,61

87,66

DAI(D)

49,57

49,43

57,03

57,03

43,44

52,47

49,49

51,71

52,19

130,64

46,94

47,08

47,64

49,85

58,40

50,02

48,46

54,12

53,60

51,66

DAI(N)

50,95

45,07

51,68

51,68

45,20

50,19

46,59

50,21

49,31

160,62

54,95

48,57

48,37

48,37

51,32

50,73

47,73

49,62

50,16

43,62

48,32

49,78

51,26

51,26

45,76

51,36

53,62

57,83

51,74

75,50

57,25

46,00

51,25

51,25

51,25

52,75

54,25

52,25

55,50

118,50

DELINEANTES DE ARQUITECTURA
E INGENIERÍA - JORNADA DIURNA

DELINEANTES DE ARQUITECTURA
E INGENIERÍA - JORNADA NOCTURNA

Cuadro 2
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2018

BLC

57,81

51,43

55,19

55,19

49,14

57,44

52,45

56,09

55,22

101,57

57,95

47,95

52,61

52,61

51,76

53,71

48,69

51,79

54,06

83,08

DER

58,39

57,96

55,79

55,79

54,11

52,79

49,95

53,89

50,46

89,47

TS TM

53,76

48,59

55,13

55,13

44,12

51,32

49,54

50,05

46,21

134,26

55,80

55,56

56,21

56,21

50,60

50,01

56,40

56,48

53,33

95,33

56,73

43,86

47,68

47,68

56,69

50,12

50,75

49,12

47,78

130,92

50,33

46,79

51,52

51,52

53,23

46,80

46,08

48,85

42,91

49,50

TS TRABAJO SOCIAL

BLC

DER

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLÍNICO

DERECHO

TM TURISMO

DERECHO
FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE 

CIENCIAS DE 
LA  SALUD

FACULTAD DE 

Cuadro 2
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2018

Lenguaje

Filosofía

Geografía

Matemáticas

Historia

Idioma

Biología

Física

Química

Ponderación Lenguaje

Filosofía

Geografía

Matemáticas

Historia

Idioma

Biología

Física

Química

Ponderación
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CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN 
EN ARQUITECTURA

DELINEANTES DE ARQUITECTURA
E INGENIERÍA - NOCTURNO

DELINEANTES DE ARQUITECTURA
E INGENIERÍA - DIURNO

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN 
DE CONSTRUCCIONESA-EC

CGA

DAI (D)

DAI (N)

A-EC

56,14

56,41

57,11

56,67

52,52

56,94

56,29

53,55

55,85

53,61

CGA

49,75

55,00

46,50

49,75

49,00

49,00

57,00

47,00

59,00

43,00

DAI(D) DAI(N)

58,44

58,52

57,61

57,08

55,67

61,13

60,86

56,60

58,06

57,70

56,61

59,61

57,07

58,92

55,38

59,54

59,72

58,04

56,59

56,45

DDM

63,94

64,03

63,76

63,13

64,49

65,41

64,68

64,07

63,26

66,88

BLC

63,70

63,35

62,06

63,19

63,68

61,31

63,85

62,23

62,68

62,43

DER

67,69

63,60

68,30

64,51

64,70

TS TM

64,48

59,35

63,11

60,52

59,26

64,65

60,28

64,31

59,86

61,28

57,78

53,39

55,93

54,86

57,36

58,59

55,11

56,40

56,59

58,03

TS TRABAJO SOCIALBLC DER
BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLÍNICO DERECHO TM TURISMO

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 

DERECHO
FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE CIENCIAS DE 

LA  SALUD

FACULTAD DE 

Cuadro 2Cuadro 2
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2018Puntaje de los procesos académicos de admisión 2018

PRUEBAS SABER 11   2014-2  -  2018-2

Prueba Lectura Critica

Prueba de Matemáticas

Prueba de Ciencias Sociales 
y Ciudadanas

Prueba de Ciencias Naturales

ADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

AEC ECAGP(B) AGD AGP(F)

57,35

57,23

57,90

57,14

55,89

56,15

56,63

56,13

55,00

55,06

54,20

46,10

51,90

50,30

48,50

58,81

57,86

56,81

56,08

56,24

58,00

52,87

55,48

53,29

52,58

55,57

56,71

59,57

55,00

54,28

56,33

55,00

55,83

55,05

55,44

55,52

51,85

50,94

52,47

50,28

61,48

61,35

61,20

61,31

58,51

63,09

63,24

62,83

61,48

61,17

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES

ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENCIAL

ASISTENCIA GERENCIAL  
FUNZA

ECONOMÍAASISTENCIA GERENCIAL
A DISTANCIAAEC EC

AGP(B)

AGD

AGP(F)

Prueba de InglésPrueba Lectura Critica

Prueba de Matemáticas

Prueba de Ciencias Sociales 
y Ciudadanas

Prueba de Ciencias Naturales

Prueba de Inglés

Sistema de Información Académico Academusoft
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 PROGRAMAS PROFESIONALES

Administración de 
Empresas Comerciales Economía 

Construcción y Gestión 
en Arquitectura 

Diseño Digital 
y Multimedia

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico Derecho Trabajo Social Turismo 

I SEMESTRE
73

36

9
15

98

40

69

30

TOTAL

Hombres Mujeres

245
TOTAL
370

II SEMESTRE

55 73

55
47

17

23

13 8

21

8
13

98

62

22

TOTAL

Hombres Mujeres

202
TOTAL
297

Cuadro 3

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2018 III SEMESTRE

TOTAL

Hombres Mujeres

196
TOTAL
356

IV SEMESTRE

TOTAL

Hombres Mujeres

140
TOTAL
269

V SEMESTRE

TOTAL

Hombres Mujeres

153
TOTAL
276

71

37

18
15

81

50

57

27

47

19
25

13

20

11
5

62

18

7
9

89

2

59

23

41

22

21
12

33

16

8

55

39

9

67

30

49

27

38

23

3321
21

31

19
10

Administración de 
Empresas Comerciales 

Economía 

Construcción y Gestión 
en Arquitectura 

Diseño Digital 
y Multimedia

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Derecho

Trabajo Social

Turismo 

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2018

Cuadro 3
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VI SEMESTRE

TOTAL

Hombres Mujeres

110
TOTAL
213

VII SEMESTRE

TOTAL

Hombres Mujeres

143
TOTAL
263

VIII SEMESTRE

TOTAL

Hombres Mujeres

124
TOTAL
284

42

21
16

12

3

10 6

55

18
5

58

5

48

24

49

17
10

24

23

14
6

44

26

9

98

18

54

14

43

23
16

11

2

21

8
55

46

10

65
1

75

32

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2018

Cuadro 3

IX SEMESTRE

TOTAL

Hombres Mujeres

74
TOTAL
138

X SEMESTRE

TOTAL

Hombres Mujeres

49
TOTAL
144

XI SEMESTRE XII SEMESTRE
TOTAL
8

TOTAL
12

TOTAL
11

TOTAL
8

31

14

8

21

63

7

43

25

2523

1

43

100

1

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2018

Cuadro 3

Administración de 
Empresas Comerciales 

Economía 

Construcción y Gestión 
en Arquitectura 

Diseño Digital 
y Multimedia

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Derecho

Trabajo Social

Turismo 

Administración de 
Empresas Comerciales 

Economía 

Construcción y Gestión 
en Arquitectura 

Diseño Digital 
y Multimedia

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Derecho

Trabajo Social

Turismo 
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TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES

TOTAL PROFESIONALES

429 594

1.023 450 182

238 981 364

Administración de 
Empresas Comerciales 

(N)

Econom ía Construcción y Gestión 
en Arquitectura (N) 

Diseño Digital 
y Multimedia

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Derecho

Trabajo Social Turismo 

209 241 140 42

y

146 92 184 797

587 260

114 473 61 199

172 192

2.6301.455
4.085

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2018

Cuadro 3

 PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

I SEMESTRE

TOTAL

Hombres Mujeres

84

TOTAL
100

II SEMESTRE

TOTAL

Hombres Mujeres

84
TOTAL
105

III SEMESTRE

TOTAL

Hombres Mujeres

83
TOTAL
99

19

10

12
10

17 17

25

5

9

9

17

9

25

19

28

10

30

14

5

20

93 0

5

22

16

14

15

10

14

10

30

12

31

4

23

Tecnol. en Asistencia 
Gerencial (Funza).

Tecnol. en Asistencia
Gerencial  

Tecnol. en Asistencia 
Gerencial (Distancia).

Tecnol. en Delineantes 
de Arquitectura e 

Tecnol. en Delineantes 
de Arquitectura e 

Tecnol. en Administración 
y Ejecución de 
Construciones.

Ingeniería Jornada Diurna

Ingeniería Jornada Nocturna

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2018

Cuadro 3
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IV SEMESTRE

TOTAL
80

TOTAL
78

V SEMESTRE

TOTAL
64 TOTAL

83

VI SEMESTRE

TOTAL
75

TOTAL
88

11 12

5
11

7
10

18

10

11
6

17 6

22

10

22

13

29

13

4

15

12

14

7

12

15

13

10

12

10

19

10

18

4

27

5

28

Tecnol. en Asistencia 
Gerencial (Funza).

Tecnol. en Asistencia
Gerencial  

Tecnol. en Asistencia 
Gerencial (Distancia).

Tecnol. en Delineantes 
de Arquitectura e 

Tecnol. en Delineantes 
de Arquitectura e 

Tecnol. en Administración 
y Ejecución de 
Construciones.

Ingeniería Jornada Diurna

Ingeniería Jornada Nocturna

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2018

Cuadro 3

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

Tecnol. en Asistencia 
Gerencial (Funza).

Tecnol. en Asistencia
Gerencial 

Tecnol. en Asistencia 
Gerencial (Dist).

Tecnol. en Delineantes 
de Arquitectura e 

Ingeniería A

Tecnol. en Delineantes 
de Arquitectura e 

Ingeniería B

Tecnol. en Administración 
y Ejecución de 
Construciones 

141 142 235

155 148 202

71 70 97 45 156 79

42 113 59 89 45 157

TOTAL TECNOLÓGICOS

553470
1.023

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2018

Cuadro 3
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TOTAL PROGRAMAS PREGRADO

TOTAL PREGRADO

I S
EM

ES
TR

E

470

329

II 
SE

M
ES

TR
E

402

286

III
 S

EM
ES

TR
E

455

279

IV
 S

EM
ES

TR
E

347

220

V 
SE

M
ES

TR
E

359

217

VI
 S

EM
ES

TR
E

301

185

VI
I S

EM
ES

TR
E

263

143

VI
II 

SE
M

ES
TR

E

284

124

IX
 S

EM
ES

TR
E

138

74

X 
SE

M
ES

TR
E

144

49

XI
 S

EM
ES

TR
E

12

8

XI
I S

EM
ES

TR
E

8

11

1.925 3.183

5.108

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2018

Cuadro 3

 PROGRAMAS POSGRADOS

I SEMESTRE

II SEMESTRE

III SEMESTRE

TOTAL

Hombres Mujeres

37
TOTAL
93

TOTAL

Hombres Mujeres

34
TOTAL
79

TOTAL

Hombres Mujeres

1
TOTAL
9

3
2

2 15

23

4 21

22

48

20

53

10

5

10 5

Espec. Gerencia en 
Salud Ocupacional

Maestría en 
Desarrollo Humano

Esp. Promoción en 
Salud y Desarrollo 
Humano

Espec. Gerencia de la 
Calidad en Salud

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2018

Cuadro 3
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TOTAL POSGRADO

Espec. Gerencia en 
Salud Ocupacional

Espec. Edificación
Sostenible 1 Trim 

Esp. Promoción en 
Salud y Desarrollo 

Humano

Espec. Gerencia de la 
Calidad en Salud

Maestría en 
Desarrollo Humano

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2018

Cuadro 3

TOTAL

I S
EM

ES
TR

E

563

366

II 
SE

M
ES

TR
E

481

320

III
 S

EM
ES

TR
E

464

280

IV
 S

EM
ES

TR
E

347

220

V 
SE

M
ES

TR
E

359

217

VI
 S

EM
ES

TR
E

301

185

VI
I S

EM
ES

TR
E

263

143

VI
II 

SE
M

ES
TR

E

284

124

IX
 S

EM
ES

TR
E

138

74

X 
SE

M
ES

TR
E

144

49

XI
 S

EM
ES

TR
E

12

8

XI
I S

EM
ES

TR
E

8

11

1.997 3.364

5.361

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IP-2018

Cuadro 3

Programas Académicos
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Administración de 
Empresas Comerciales Economía 

Construcción y Gestión 
en Arquitectura 

Diseño Digital 
y Multimedia

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico Derecho Trabajo Social Turismo 

I SEMESTRE

II SEMESTRE

Hombres
257

Mujeres
388

97

44
39

36

21
13 7

102

33

17
21109

79

27

Hombres
214

60

29

39

19

22

25

10 10

Mujeres
355

78

30

10
16

90

37

67

27

Cuadro 4

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2018

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2018

III SEMESTRE

IV SEMESTRE

V SEMESTRE

Hombres
182

Mujeres
274

47

33

46

15

23

12 6
54

26

8
13

91

63

19

Hombres
182

Mujeres
357

38

19

32
19

22

26

18
8

74

34

18

13
93

45

51

29

Hombres
116

Mujeres
225

44

17
18

20

11
6

56

13

10

63

64

19

Cuadro 4

Administración de 
Empresas Comerciales 

Economía 

Construcción y Gestión 
en Arquitectura 

Diseño Digital 
y Multimedia

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Derecho

Trabajo Social

Turismo 



62 63

VI SEMESTRE

Hombres
149

Mujeres
268

Hombres
98

Mujeres
215

Hombres
141

Mujeres
252

VII SEMESTRE

VIII SEMESTRE

41
57

41
45

47
51

21
42

17

11

22

36

13
6

15

6

14

12

10 57

17

86

9 46

39
34

20

18

15

46

6

46

22
67

10 26

2 21

7
22

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2018

Cuadro 4

IX SEMESTRE

X SEMESTRE

XI SEMESTRE XII SEMESTRE

Hombres
69

Mujeres
99

Hombres
66

Mujeres
220

Hombres
1

Hombres
16

Mujeres
16

43

52

32

69

14

6

12

41

17 126

17

25

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2018

Cuadro 4

Administración de 
Empresas Comerciales 

Economía 

Construcción y Gestión 
en Arquitectura 

Diseño Digital 
y Multimedia

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Derecho

Trabajo Social

Turismo 

Administración de 
Empresas Comerciales 

Economía 

Construcción y Gestión 
en Arquitectura 

Diseño Digital 
y Multimedia

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Derecho

Trabajo Social

Turismo 
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TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES

TOTAL PROFESIONALES

490 638

1.128 427 209

266 975 319

Administración de 
Empresas Comerciales 

(N)

Econom ía C onstrucción y Gestión 
en Arquitectura (N)

Diseño Digital 
y Multimedia

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Derecho

Trabajo Social Turismo 

202 225 156 53

y

163 103 173 802

590 246

107 483 56 190

143 176

2.6701.490
4.160

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2018

Cuadro 4

I SEMESTRE

II SEMESTRE

III SEMESTRE

Hombres
110

Mujeres
100

Hombres
62

Mujeres
77

Hombres
73

Mujeres
93

13 23

13
10

11 8

27 8

16

4

4

5

43
16

22

15

27

11

1

9

2

18

8 26

12

14

11

11

13

14
30

9
19

12

30

 PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

Tecnol. en Asistencia 
Gerencial (Funza).

Tecnol. en Asistencia
Gerencial  

Tecnol. en Asistencia 
Gerencial (Distancia).

Tecnol. en Delineantes 
de Arquitectura e 
Ingeniería A

Tecnol. en Delineantes 
de Arquitectura e 
Ingeniería B

Tecnol. en Administración 
y Ejecución de 
Construciones.

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2018

Cuadro 4
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IV SEMESTRE

Hombres
81

Mujeres
87

Hombres
71

Mujeres
83

Hombres
72

Mujeres
79

VSEMESTRE

VI SEMESTRE

13 11

10 12

16
12

18

16

13
8

26

7

30 11

21

9

12
14

4

16

5

19

12

12

12

13

14

12

2

12

4
20

8
23

4

22

Tecnol. en Asistencia 
Gerencial (Funza).

Tecnol. en Asistencia
Gerencial  

Tecnol. en Asistencia 
Gerencial (Distancia).

Tecnol. en Delineantes 
de Arquitectura e 
Ingeniería A

Tecnol. en Delineantes 
de Arquitectura e 
Ingeniería B

Tecnol. en Administración 
y Ejecución de 
Construciones.

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2018

Cuadro 4

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

TOTAL TECNOLÓGICOS

Tecnol. en Asistencia 
Gerencial (Funza).

Tecnol. en Asistencia
Gerencial 

Tecnol. en Asistencia 
Gerencial (Dist).

Tecnol. en Delineantes 
de Arquitectura e 

Ingeniería A

Tecnol. en Delineantes 
de Arquitectura e 

Ingeniería B

Tecnol. en Administración 
y Ejecución de 
Construciones 

140 142 245

132 136 193

64 76 94 48 169 76

32 100 61 75 49 144

519469
988

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2018

Cuadro 4
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I S
EM

ES
TR

E

488

367
II 

SE
M

ES
TR

E

432

276

III
 S

EM
ES

TR
E

367

255

IV
 S

EM
ES

TR
E

444

263

V 
SE

M
ES

TR
E

308

187

VI
 S

EM
ES

TR
E

347

221

VI
I S

EM
ES

TR
E

215

98

VI
II 

SE
M

ES
TR

E

252

141

IX
 S

EM
ES

TR
E

99

69

X 
SE

M
ES

TR
E

220

66

XI
 S

EM
ES

TR
E

1
XI
I S

EM
ES

TR
E

16

16

TOTAL PROGRAMAS PREGRADO

TOTAL PREGRADO

1.959 3.189

5.148

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2018

Cuadro 4

 PROGRAMAS POSGRADOS

Espec. Gerencia en 
Salud Ocupacional

Maestría en 
Desarrollo Humano

Esp. Promoción en 
Salud y Desarrollo 
Humano

Espec. Gerencia de la 
Calidad en Salud

I SEMESTRE

II SEMESTRE

III SEMESTRE IV SEMESTRE

Hombres
26

Mujeres
84

Hombres
25

Mujeres
83

Hombres
10

Mujeres
8

Mujeres
5

2 1

2
14

4
18

21

12
56

21
47

10

10

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2018

Cuadro 4
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TOTAL POSGRADO

Espec. Gerencia en 
Salud Ocupacional

Espec. Edificación
Sostenible 

Maestría en 
Desarrollo Humano

Esp. Promoción en 
Salud y Desarrollo 

Humano

Espec. Gerencia de la 
Calidad en Salud

11 16

15

43

35

136

18061
241

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2018

Cuadro 4

TOTAL

2.020 3.369

5.389

I S
EM

ES
TR

E

572

393

II 
SE

M
ES

TR
E

515

301

III
 S

EM
ES

TR
E

10

265

IV
 S

EM
ES

TR
E

452

263

V 
SE

M
ES

TR
E

308

187

VI
 S

EM
ES

TR
E

347

221

VI
I S

EM
ES

TR
E

215

98

VI
II 

SE
M

ES
TR

E

252

141

IX
 S

EM
ES

TR
E

99

69

X 
SE

M
ES

TR
E

220

66

XI
 S

EM
ES

TR
E

1

XI
I S

EM
ES

TR
E

16

16

Población estudiantil alumnos matriculados según programa y nivel IIP-2018

Cuadro 4
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Cuadro 5

Situación académica población estudiantil

Administración 
de Empresas Comerciales

ADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

I P- 2018

109

109

109

109

92%
8%

50
5

55

55

55

55

68
5

73

70
3

73

73

128

128

98%
2%

35
3

38

38

69
2

71

38 71

69
2

47

47

47

47

47

62

62

62

61
1

62

41

41

41
96

96

41

54
1

55

55

41 55

55

37
5

42

42

42

42

53
2

55

53
2

55

97

97

55

98%
2%

38 71
100%
100%

100%
100%
100%

58
58

54
4

73
73

66
7

58 73

100%58 73

100%58 73

131

131

100%

92%
8%

100%

100%

100%

95%
5%

100%

100%

100%

100%

100%

99%
1%

100%

100%

93%
7%

100%

100%

100%

98%
2%

99%
1%

100%

100%

100%

97%
3%

100%

100%

100%

100%

95%
1%

2%

100%

100%

100%

100%

99%
1%

100%

100%

2

93

93

47

48
1

49

49

49

98

98

94

94

68

68

54
1

55

55

55

55 31

1
2

63

31 63

31 63

31 63

30 61

25
1

25

42

97%

3%

43

25 43

25 43

22 37 22 37

24 42

1 1

429 594
58 73

408 575 983 96%
21 19 40 4%

429 594 1.023 100%

368 510 878 86%
60 81 141 14%

0%1 3 4

100%1.023

1023

1023
429 594 1.023 100%

59

44

44

44

44

44

100%

99%
1%

100%

100%

100%

41
2

43

43

43

43

TOTAL

TOTAL

II III IV VIV

P.vez
P. Curso 

Semestre

Antiguos

Nuevos y /o 
primiparos

TOTAL

TOTAL

VII VIII IX X TOTAL

P.vez
P. Curso 

Semestre

Antiguos

Nuevos y /o 
primiparos

%

Transferencia

I

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Situación académica población estudiantil

Administración 
de Empresas Comerciales

ADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

II P- 2018

Cuadro 6

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 
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Cuadro 7

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

EconomíaADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

TOTAL

II III IV VIV

P.vez
P. Curso

Semestre

TOTAL

TOTAL

VIIV III TOTAL

P.vez
P. Curso

Semestre

Antiguos

Nuevos y /o 
primiparos

%

I

TOTAL

Antiguos

Nuevos y /o 
primiparos

81

81

3 3 7%
42 33 93%

30 32 77%
15 4 23%

45 36

33 7%
42 33 93%

45 36

100%

100%

100%

33 19 87%
62 13%

39 21

39 21 100%

39 21

100%

39

100%

60

60

21 100%

22 33 92%
14 8%

23 37

23 37 100%

23 37 100%

100%

23 37

60

60

100%1 00%

18 15 89% 22 36 95%
13 11% 35 %

19 18 22 39

19 18 100%2 23 91 00%

19 18 22 39

19

100%
37 61 39

396137

100%1 00%

18 39

100%

22

100%

100%

18 16 87%
32 13%

21 18

21 18

100%21 18

100%

43

43

100%18

26

21

17

100%2617

100%2617

100%2617

100%2617

100%
167 208
42 33

183 223 4069 0%
26 18 44 10%

209 241 450
450

450

100%

167 208 375 83%

42 33 75 17%

209 241 450 100%

1336 49

83%

69

69

3752346

100%2346

100%2346

100%2346

100%2346

1336

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 8

Situación académica población estudiantil

II P- 2018

EconomíaADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

II

P.vez
P. Curso 

I III IV V

VIIIVIIVI

P.vez
P. Curso 

TOTAL %

TOTAL

Semestre

TOTAL

Antiguos

Nuevos y /o 
primiparos
Transferencia

Readmitidos

Reingresos

Egresados

Graduados

TOTAL

Semestre

TOTAL

Antiguos

Nuevos y /o 
primiparos
Transferencia

Readmitidos

Reingresos

Egresados

Graduados

33
33

22

33

44 29

19

29

29

23

30

27

30

30

30

42

28
1116

2

6 3 4 4 1

1

1

1 1

44

3342

3344

100%
97%

100%

65%
35%

0%

100%

100%

85%
15%

0%

97 %

100%

3%

0%
0%
0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

77 59

77 59

2633 3419

3318

3419

3419

3419

3622

3521

3622

3622

3622

2633

2633

2633

2229

100%

100%

86%
14%

0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

59

59

100%

100%

96%
4%

0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

53

53

1317

1317

1317

1317

1317

100%

100%

100%
0%

0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

30

30

100%

100%

97%
3%

0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

58

58

1117

1117

1117

1117

117

100%

100%

100%
0%

0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

28

28

4221

4220

4221

4221

4221

100%

100%

98%
2%

0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

63

63

00

2029

00

00
00

225202

205173

225202

227200

194158

3342

3342

0 0

426

427

427

378
49
0

75

427

352

0
0
0

0
0 0 0

18%

100%

82%

0%
0%
0%

427

100%

100%

89%
11%
0%

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos
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Cuadro 9 Y 10

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE Construcción 
y Gestión en Arquitectura

II

P.vez
P. Curso 

I III IV TOTAL %

II

P.vez
P. Curso 

I III IV TOTAL %

TOTAL

Semestre

TOTAL

Antiguos

Nuevos y /o 
primiparos
Transferencia

Readmitidos

Reingresos

Egresados

Graduados

TOTAL

Semestre

TOTAL

Antiguos

Nuevos y /o 
primiparos
Transferencia

Readmitidos

Reingresos

Egresados

Graduados

9
9

9

9

35 47

47

47

47

47

8

8

8

8

8

35

33

35

935

935

100%
100%

100%

95%
5%

0%

100%

100%

100%
0%

0%

100%

100%

0%

0%
0%
0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

44 55

44 55

1833 725

625

725

725

725

722

1833

1833

1833

18
2 1

33

100%

100%

100%
0%

0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

51

51

100%

100%

97%
3%

0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

32

32

00

12

00

00
00

42140

41138

42140

42140

33105

935

935

0 0

182

182

182

179
3
0

44

182

138

0
0
0

0
22 7 29

24%

100%

76%

0%
0%
0%

182

100%

100%

98%
2%
0%

17
17

17

17

39 39

39

39

39

39

10

10

10

10

10

35

39

39

1735

1739

100%
100%

100%

100%
0%

0%

100%

100%

100%
0%

0%

93%

100%

5%

2%
0%
0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

56 49

56 49

846 1832

1832

18

3

1

32

1832

1832

846

846

846

846

100%

100%

100%
0%

0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

54

54

100%

100%

100%
0%

0%

0%

100%

100%

0%
0%
0%

50

50

01

00

00

00
00

53156

53156

53156

53156

36120

1735

1735

0 0

209

209

209

209
0
0

52

209

156

0
0
0

0
0 0 0

25%

100%

75%

0%
0%
0%

209

100%

100%

100%
0%
0%

II P- 2018

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Fuente: Programas Académicos

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 11

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

Bacteriología 
y Laboratorio ClínicoCIENCIAS DE 

LA  SALUD

FACULTAD DE 

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos
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Cuadro 12

Situación académica población estudiantil

II P- 2018

Bacteriología 
y Laboratorio ClínicoCIENCIAS DE 

LA  SALUD

FACULTAD DE 

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 13

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

DERECHO
FACULTAD DE 

Derecho

Deserción

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos
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Cuadro 14

DERECHO
FACULTAD DE 

Derecho

Situación académica población estudiantil

II P- 2018

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 15

Situación académica población estudiantil

I P- 2018
Deserción

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE 

Trabajo Social

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos
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Cuadro 16

Situación académica población estudiantil

II P- 2018

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE 

Trabajo Social

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 17

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE 

Turismo 

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos
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Cuadro 18

Situación académica población estudiantil

II P- 2018

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE 

Turismo 

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 19

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 
Diseño Digital y Mutimedia

II

P.vez
P. Curso 

I III IV V

VIIIVIIVI IX

P.vez
P. Curso 

TOTAL %

TOTAL

Semestre

TOTAL

Antiguos

Nuevos y /o 
primiparos

TOTAL

Semestre

TOTAL

Antiguos

Nuevos y /o 
primiparos

Graduados

15
15

14

15

18 17

17

17

17

13

13

12

13

13

13

18

16

18

1518
1518

100%
100%

100%

91%
9%

100%

100%

83%
17%

100%
100%

0%
0%
100%

100%
33 30

33 30

1521 913

813

913

913

913

1016 714

613

714

714

714

1015

1016

1016

1016

1521

1521

1521

15
21 41 11 1

11 11

20

100%

100%

97%
3%

0%
100%

100%
36

36

100%

100%

95%
5%

0%
100%

100%
22

22

921

920

921

921

921

100%

100%

97%
3%

0%
100%

100%
30

30

100%

100%

96%
4%

0%

100%

100%
26

26

910

99

910

910

910

100%

100%

95%
5%

0%

100%

100%
19

19

516

516

516

516

516

100%

100%

100%
0%

0%

100%

100%
21

21

100%

100%

90%
10%

0%

100%

100%
21

21

411

92142

88135

92142

92142

77128

1518

1518

238

238

238

223
15

33
238

205

8686 14

14%
100%

86%

238

100%

100%

94%
6%

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos
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Cuadro 20

Situación académica población estudiantil

II P- 2018

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 
Diseño Digital y Mutimedia

II

P.vez
P. Curso 

I III IV V

VIIIVIIVI IX

P.vez
P. Curso 

TOTAL %

TOTAL

Semestre

TOTAL

Antiguos

Nuevos y /o 
primiparos

TOTAL

Semestre

TOTAL

Antiguos

Nuevos y /o 
primiparos

21
21

21
21

36 19

19

19

19

19

16

16
16

16

16

35

36

1

36

2135
2136

100%
98%

100%
100%

100%

100%
100%

98 %
100%

2%
0%
100%

100%
57 35

57 35

1315 1319

1319
1319

1319

1319

1214 614

614
614

614

614

1214
1214

1214

1214

1315

1315

1315

1315

100%

100%
100%

0%
100%

100%
28

28

100%

100%
100%

0%
100%

100%
32

32

1018

1018
1018

1018

1018

100%

100%
100%

0%
100%

100%
28

28

100%

100%
100%

0%
100%

100%
26

26

615

615
615

615

615

100%

100%
100%

0%
100%

100%
21

21

613

613
613

613

613

100%

100%
100%

0%
100%

100%
19

19

100%

100%
100%

0%
100%

100%
20

20

103163

103163
7676

82128

82128

2135

2135

266

266

266
266

56
140

210
21%

100%

79%

266

100%

100%
100%

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 21

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE Delineantes de arquitectura 
e ingeniería
-GrupoA-

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Jornada Diurna 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos
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Cuadro 22

Situación académica población estudiantil

II P- 2018

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE Delineantes de arquitectura 
e ingeniería
-GrupoA-

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Jornada Diurna 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 23

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE Delineantes de arquitectura 
e ingeniería
-Grupo B-

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Jornada Nocturna

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos
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Cuadro 24

Situación académica población estudiantil

II P- 2018

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE Delineantes de arquitectura 
e ingeniería
-Grupo B-

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Jornada Nocturna

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 25

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Tecnología en 
Administración y Ejecución 
de Construcciones

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos
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Cuadro 26

Situación académica población estudiantil

II P- 2018

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Tecnología en 
Administración y Ejecución 
de Construcciones

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 27

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

Asistencia GerencialADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Tecnología en

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Presencial
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Cuadro 28

Situación académica población estudiantil

II P- 2018

Asistencia GerencialADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Tecnología en

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 29

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

Asistencia GerencialADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Tecnología en

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Presencial Presencial Funza
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Cuadro 30

Situación académica población estudiantil

II P- 2018

Asistencia GerencialADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Tecnología en

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 31

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

Asistencia GerencialADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Tecnología en

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Presencial Funza a distancia
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Cuadro 32

Situación académica población estudiantil

II P- 2018

Asistencia GerencialADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA

FACULTAD DE 

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Tecnología en

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 33 Y 34

Situación académica población estudiantil

I P- 2018

Especializacion en gerencia de 
la calidad en saludCIENCIAS DE 

LA  SALUD

FACULTAD DE 

II P- 2018

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

a distancia
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Cuadro 35 y 36

Fuente: Programas Académicos

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE Gerencia en Salud 

Ocupacional

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 37 y 38

Cuadro 39

Fuente: Programas Académicos

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

Primer vez

Primer Curso 
Primer vez

Primer Curso 

Especialización en Salud y 
Desarrollo HumanoCIENCIAS DE 

LA  SALUD

FACULTAD DE 

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Situación académica población estudiantil
Situación académica  población estudiantil

Situación académica  población estudiantil IIP-2018

 IIP-2018 IP-2018  IP-2018

 IP-2018
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Cuadro 40

Situación académica  población estudiantil

Situación académica  población estudiantil
Situación académica  población estudiantil

 IP-2018

 IIP-2018
 IIP-2018

Cuadro 41

Primer vez

Primer Curso 

Fuente: Programas Académicos

Fuente: Programas Académicos

Primer vez

Primer Curso 

INGENIERÍA
Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE  Maestría en  

Desarrollo Humano  CIENCIAS SOCIALES 
FACULTAD DE 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos

Cuadro 42

Primer vez

Primer Curso 

Fuente: Programas Académicos

CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE  Maestría en  

Desarrollo Humano  CIENCIAS SOCIALES 
FACULTAD DE 

Si tiene dudas con la terminología por favor diríjase al glosario de términos
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Ausencia intersemestral por programa  académico

Programa Académico

Cuadro 43 Cuadro 43
Ausencia intersemestral por programa  académico
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Cuadro 43

Ausencia intersemestral por programa  académico

Cuadro 43
Ausencia intersemestral por programa  académico
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Cuadro 43

Ausencia intersemestral por programa  académico

Cuadro 43

Gráfica No. 1

AUSENCIA INTERSEMESTRAL POR PROGRAMA  ACADÉMICO

Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en 
las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Gráfica No. 1

Gráfica No. 2
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Cuadro 44

Comparativo índice ausentismo intersemestral entre unicolmayor y las universidades 
oficiales a nivel nacional 2014-2018-1

Gráfica No. 5

Cuadro 45

*Deserción estudiantil anual por programa académico e institucional

* ver glosario de términos

Sistema de prevención y análisis de la deserción en las instituciones de educación superior- 
SPADIES desde 2013-1 hasta 2017-2

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  
Distancia

Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en 
las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Cuadro 45
*Deserción estudiantil anual por programa académico e institucional
Sistema de prevención y análisis de la deserción en las instituciones de 
educación superior-spadies desde 2013-1 hasta 2017-2

Cuadro 45
*Deserción estudiantil anual por programa académico e institucional
Sistema de prevención y análisis de la deserción en las instituciones de 
educación superior-spadies desde 2013-1 hasta 2017-2

Trabajo Social
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Cuadro 45
*Deserción estudiantil anual por programa académico e institucional
Sistema de prevención y análisis de la deserción en las instituciones de 
educación superior-spadies desde 2013-1 hasta 2017-2

Cuadro 45
*Deserción estudiantil anual por programa académico e institucional
Sistema de prevención y análisis de la deserción en las instituciones de 
educación superior-spadies desde 2013-1 hasta 2017-2
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Cuadro 45
*Deserción estudiantil anual por programa académico e institucional
Sistema de prevención y análisis de la deserción en las instituciones de 
educación superior-spadies desde 2013-1 hasta 2017-2

Deserción estudiantil anual por programa académico e institucional

AGP
0.00%

2017-I

8.38%8.78%

10.08%

2.98%6.62%

7.14%

6.95%

13.30%

12.57%
11.27%

9.92%
10.67%

16.00%

10.87%

6.08%

7.55%

1.83%

6.87%

9.84%

12.25%6 .76%

11.19%

8.94%

5.51%6.67%

13.71%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

AGDA EC ECODAI CGA AEC DDM DIABAC DERTS TUR

2017-II

Cuadro 45

Gráfica 6

*Deserción estudiantil anual por programa académico e institucional
Sistema de prevención y análisis de la deserción en las instituciones de 
educación superior-spadies desde 2013-1 hasta 2017-2

Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las 
Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Cuadro 45

Retención estudiantil anual por programa académico e institucional

AGP
75.00%

80.00%

85.00%

90.00%

95.00%

100.00%

2017-I

88.73% 87.43%

86.70%

93.05%

92.86%

93.38%
97.02%

89.92%

91.22%

86.29%

93.33%
94.49%

91.06%
90.08% 89.33%

84.00%

89.13%

93.92%

92.45%

98.17%

93.13%

90.16%

87.75% 93.24%

88.81%
91.62%
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2017-II

Gráfica 7
Consolidado situación académica población estudiantil - año 2018

Cuadro 46

Programa Académico
Pregrado
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Programas 
Tecnológicos

Consolidado situación académica población estudiantil - año 2018

Cuadro 46

Posgrado

Consolidado situación académica población estudiantil - año 2018

Cuadro 46

Matriculados Aprobaron Perdieron GraduadosDeserción
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Consolidado situación académica población estudiantil - año 2018

Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas 
Académicos y Secretaria General

Cuadro 46

TOTAL
Institucional

Consolidado atención académica, convenios, proyección social y estudiantes que 
participaron en eventos  2018-IP

Programa Académico

Cuadro 47

Administración de Empresas Comerciales

Construcción y Gestión en Arquitectura
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Consolidado atención académica, convenios, proyección social y 
estudiantes que participaron en eventos  2018-IP

Cuadro 47

Consolidado atención académica, convenios, proyección social y estudiantes que participaron en eventos  2018-IP

Cuadro 47

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Jornada diurna y nocturna  
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Consolidado atención académica, convenios, proyección social y 
estudiantes que participaron en eventos  2018-IP

Cuadro 47

Consolidado atención académica, convenios, proyección social y 
estudiantes que participaron en eventos  2018-IP

Fuente: Programas Académicos 
   

Cuadro 47

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

- - -

Gerencia en Salud Ocupacional
Convenios

-

TOTAL

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

34 2 32

Est. 
participantes

-

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

577 15309 16364

Convenios

112

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

9249 107 670

Est. 
participantes

1733

Convenios
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Cuadro 48

Consolidado atención académica, convenios, proyección social y estudiantes que 
participaron en eventos  2018-IIP

Programa Académico

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

Administración de Empresas Comerciales

170 5091 5091

Construcción y Gestión En Arquitectura

Convenios

-

Economía

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

200 3 30

Est. 
participantes

20

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

16 538 273

Convenios

4

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

76 4 35

Est. 
participantes

12

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

3 72 164

Convenios

-

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

274 3 109

Est. 
participantes

-

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Diseño Digital y Multimedia

Derecho

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

18 2073 763

Convenios

92

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

428 2 71

Est. 
participantes

28

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

26 702 229

Convenios

1

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

469 20 46

Est. 
participantes

23

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

68 1678 1678
7

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

2131 41 200

Est. 
participantes

-

Cuadro 48
Consolidado atención académica, convenios, proyección social y estudiantes que participaron en eventos  2018-IIP

Construcción y Gestión en Arquitectura
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# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

158 3341 3341

Trabajo social

Delineantes de arquitectura e ingeniería   Grupo A-B

Convenios

25

Turismo

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

984 2 14

Est. 
participantes

21

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

102 1577 1577

Convenios

-

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

- - -

Est. 
participantes

-

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

- - -

Convenios

3

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

365 3 49

Est. 
participantes

51

Asistencia Gerencial  - Distancia

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

3 100 96

Convenios

-

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

72 1 15

Est. 
participantes

-

Cuadro 48
Consolidado atención académica, convenios, proyección social y 
estudiantes que participaron en eventos  2018-IIP

Edificación  Sostenible

TOTAL

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

35 854 717

Convenios

-

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

121 6 121

Est. 
participantes

-

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

- - -

Convenios

1-

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

80 14 48

Est. 
participantes

-

# de asignaturas que 
ofrece este servicio

# est. matriculados 
para ver la asignatura

# est. que solicitaron 
atención académica

599 16026 13929
132

Atención académica

Proyección social
Población beneficiada # de docentes # estudiantes

5200 99 738

Est. 
participantes

155

Cuadro 48
Consolidado atención académica, convenios, proyección social y 
estudiantes que participaron en eventos  2018-IIP

Fuente: Programas Académicos 
   

Trabajo Social

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Jornada diurna y nocturna  

Asistencia Gerencial  Presencial - Funza
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Educación Continuada 2018-IP
Programa Académico

Cuadro 49
Educación Continuada 2018-IP

Educación Continuada 2018-IIP

Programa Académico

Cuadro 50

Cuadro 49

Total
Participantes

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro 50
Educación Continuada 2018-IIP

Cuadro 50

Total
Participantes

Educación Continuada 2018-IIP

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Nombre del evento

Diplomado "Gestión de proyectos con tecnología 
BIM" módulo 1 revit estructure

Duración:
8 - 30 días

Participantes:
29

Nombre del evento

Seminario: Del modelado a la aplicación 
constructiva metodología BIM

Duración:
Hasta 7 días

Participantes:
11

Administración y Ejecución de Construcciones

Construcción y Gestión en Arquitectura

Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro 51

Número y porcentajes de créditos académicos asignados  2018-IP

Número y porcentajes de créditos académicos asignados  2018-IP

Cuadro 51

Trabajo Social

Bacteriología y Laboratorio Clínico TOTAL 154
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Número y porcentajes de créditos académicos asignados  2018-IP

Cuadro 51
Número y porcentajes de créditos académicos asignados  2018-IP

Cuadro 51

TOTAL 103Asistencia Gerencial  Presencial - Bogotá

TOTALAsistencia Gerencial  Presencial - Funza 103

jornada diurna-nocturna TOTAL 216Delineantes de Arquitectura e Ingeniería  
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Número y porcentajes de créditos académicos asignados  2018-IP

Cuadro 51

Fuente:  Programas  Académicos

Cuadro 52

Número y porcentajes de créditos académicos asignados  2018-IIP
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Cuadro 52
Número y porcentajes de créditos académicos asignados  2018-IIP

Cuadro 52
Número y porcentajes de créditos académicos asignados  2018-IIP

Trabajo Social

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Asistencia Gerencial  Presencial - Funza

Asistencia Gerencial  Presencial - Bogotá
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Cuadro 52
Número y porcentajes de créditos académicos asignados  2018-IIP

Cuadro 52
Número y porcentajes de créditos académicos asignados  2018-IIP

Fuente:  Programas  Académicos

jornada diurna-nocturna
Delineantes de Arquitectura e Ingeniería  



148 149

Cuadro 53

Número de estudiantes por tipo de actividad -  2018-I 

Laboratorio Prácticas Seminario

Cuadro 53
Número de estudiantes por tipo de actividad -  2018-I

Laboratorio Prácticas Seminario

* El dato contabiliza asistencia de los estudiantes a las diferentes 
actividades, por eso supera el total de los matriculados

Fuente: Programas Académicos

Gerencia de la 
Calidad en 

Salud
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Cuadro 54

Número de estudiantes por tipo de actividad -  2018-II

Laboratorio Prácticas Seminario

Número de estudiantes por tipo de actividad -  2018-II

Cuadro 54

Laboratorio Prácticas Seminario

*

* El dato contabiliza asistencia de los estudiantes a las diferentes 
actividades, por eso supera el total de los matriculados

Fuente: Programas Académicos

Gerencia de la
Calidad en 

Salud
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Cuadro 55

Relación entre períodos previstos por la universidad y promedio de períodos académicos cursados 
hasta su graduación - AÑO 2018

Relación entre períodos previstos por la universidad y promedio de períodos 
académicos cursados hasta su graduación - AÑO 2018

Fuente: Programas Académicos

Cuadro 55

Construcción y
Gestión en 

Arquitectura

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico

Asistencia 
Gerencial  
P-Bogotá

Asistencia 
Gerencial  
P-Funza

Asistencia 
Gerencial  
Distancia

Delineantes de 
Arquitectura e 

Ingeniería

 

jornada diurna

Delineantes de 
Arquitectura e 

Ingeniería 
jornada nocturna

Diseño Digital 
y Multimedia

y

y

y
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Cuadro 56

Evolución inscritos por programa de pregrado y posgrado 2014-2018
Programa Académico

Evolución inscritos por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Cuadro 56

Construcción y 
Gestión en 

Arquitectura

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico

Diseño Digital 
y Multimedia

Trabajo Social

Delineantes de 
Arquitectura e 

Ingeniería 
jornada diurna

Delineantes de 
Arquitectura e 

Ingeniería 
jornada nocturna

2014 2015 2016 2017 2018

Administración 
de Empresas 
Comerciales
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Evolución inscritos por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Cuadro 56
Evolución inscritos por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Cuadro 56

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  
P-Bogotá

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  
P-Funza

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  
Distancia

Gerencia de 
Laboratorios
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Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

Cuadro 56

Gráfica 08

INSTITUCIONAL

Cuadro 57

Evolución matriculados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018
Programa Académico
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Cuadro 57
Evolución matriculados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Cuadro 57Cuadro 57
Evolución matriculados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018
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Cuadro 57
Evolución matriculados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Posgrado

Cuadro 57
Evolución matriculados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

Gráfica 09
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Cuadro 58

Puntaje de los procesos académicos 
de admisión 2014 - 2018

Examen de Estado, ICFES Antiguo

Puntaje de los procesos académicos de admisión 2014 - 2018

Cuadro 58
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Puntaje de los procesos académicos de admisión 2014 - 2018

Cuadro 58
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2014 - 2018

Cuadro 58
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Puntaje de los procesos académicos de admisión 2014 - 2018

Cuadro 58
Puntaje de los procesos académicos de admisión 2014 - 2018

Cuadro 58
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Puntaje de los procesos académicos de admisión 2014 - 2018

Cuadro 58

Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico 
año 2014 a 2018

Cuadro 59

Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario



172 173

Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico año 2014 a 2018

Cuadro 59
Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico año 2014 a 2018

Cuadro 59
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Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico año 2014 a 2018

Cuadro 59 Cuadro 59
Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico año 2014 a 2018

Cuadro 59
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Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico año 2014 a 2018

Cuadro 59
Número de estudiantes matriculados por semestre y período académico año 2014 a 2018

Cuadro 59
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Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados

Para el año 2018 la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca puso a disposición de la comunidad 
en general 2450 cupos en los diferentes programas 
académicos de pregrado y posgrado.

Para esta capacidad física instalada se presentaron 
5467 aspirantes inscritos, admitiéndose 2145 (39% 
en promedio de los aspirantes inscritos). 

Sin embargo, solamente 1781 estudiantes terminan 
matriculándose (83% de los admitidos y 73% de los 
cupos).

Los estudiantes matriculados por primera vez en 
transferencia y los nuevos en otros cursos no se 
incluyeron dentro del anterior análisis por cuanto el 
proceso de admisión para ellos es diferente. 

Los procesos de admisión para el programa de Derecho se realizan anualmente en el primer 
periodo y trimestralmente para el programa de Especialización en Construcción Sostenible.  
 
Dentro del 39% de los inscritos admitidos los programas más representativos en promedio por 
nivel fueron: Nivel Profesional (Turismo, Construcción y Gestión en Arquitectura y Administración 
de Empresas); Nivel Tecnológico (Asistencia Gerencial a Distancia, Asistencia Gerencial Presencial 
Funza); Nivel de Especialización (Promoción en Salud y Desarrollo Humano y Gerencia en Salud 
Ocupacional)

Dentro del 83% de los admitidos que se matricularon los programas más representativos en 
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Bacteriología y Laboratorio Clínico y Trabajo Social); 
Nivel Tecnológico (Delineantes de Arquitectura e Ingeniería grupo A y Asistencia Gerencial 
Presencial Funza), Nivel de Especialización (Gerencia de la Calidad en Salud, Gerencia en Salud 
Ocupacional y Promoción en Salud y Desarrollo Humano).

Indica para cada período el porcentaje de estudiantes (del total que están matriculados en el período) 
que no se matricularon en el siguiente período.

En promedio según los datos arrojados por el sistema SPADIES 3.0 los programas con mayor 
ausentismo en términos absolutos entre un período y otro son: Administración de Empresas 
Comerciales, Bacteriología y Laboratorio Clínico y Derecho; los programas con menor ausentismo 
son Construcción y Gestión en Arquitectura, Diseño Digital y Multimedia, y Turismo.

El promedio porcentual según SPADIES 3.0 posiciona a los siguientes programas con mayor ausentismo 
entre un período y otro son: Delineantes de Arquitectura e Ingeniería, Asistencia Gerencial Presencial, 
y Economía; los programas con menor ausentismo son Construcción y Gestión en Arquitectura, 
Administración de Empresas Comerciales y Trabajo Social.

De los anteriores datos se puede deducir que en la Facultad de Administración y Economía está el 
programa con mayor ausentismo en términos numéricos (administración de Empresas Comerciales) y 
también están los programas con mayor ausentismo en términos porcentuales (Asistencia Gerencial 
Presencial y Economía)

Y el programa que está posicionado con menor ausentismo numérico y porcentual es Construcción y 
Gestión en Arquitectura.  

A nivel institucional los años en los que se presentó el mayor índice de ausentismo intersemestral 
correspondieron a 2014-1 con el 14,87%, 2016-2 con el 12,34% y 2017-2 con el 11.15%; los años con 
menores índices de ausentismo correspondieron a 2017-1 con 9,47%, 2016-1 con 9,75% y 2018-1 con 
9,91%; el resto de períodos han oscilado entre el 10.33% y el 11%; es importante mencionar que para 
el primer periodo de 2018 el índice correspondió al 10%; 1% por debajo del índice de 2017-2 que fue 
del 11%

Al comparar el índice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto de Universidades a 
nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el año 2014-1 (16%) a 2018-1 (45%) ha sido superior 
al de Unicolmayor 2014-1 (15%) a 2018-1 (10%).

AUSENCIA INTERSEMESTRAL
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Se realiza el análisis hasta el segundo periodo de 2017 fecha más reciente de actualización de la 
plataforma SPADIES del Ministerio de Educación Superior y tomando en cuenta que la deserción se 
configura un año después de la ausencia del estudiante. 

Tomando en cuenta lo anterior:  

ÍNDICE DE DESERCIÓN SEGUNDO PERIODO DE 2017

Por programa: 

 -Mayor índice de deserción 2017-2 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (16%); Economía    
   (12,25%); Diseño Digital y Multimedia (11,19%) 

 -Menor índice de deserción 2017-2 Construcción y Gestión en Arquitectura (1.83%), Trabajo    
  Social (6.08%) y Turismo (6.76%).

Institucional: Correspondió al 8,94% para 2017-2; 0,56% por encima del que se reportó para el año 
2017-1 en 8,38%. El Ministerio de Educación Nacional ha venido actualizando la información que 
ha migrado del SNIES al ser este último el único mecanismo disponible para cargar información; 
persistiendo diferencias entre algunos datos que se espera sean corregidos en lo que resta de 2019.

ÍNDICE DE DESERCIÓN UNICOLMAYOR Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL 2013-1 a 2017-2 

Comparando el índice de deserción institucional 8,94% del segundo periodo de 2017 frente al nacional 
14,5% correspondiente al segundo periodo también de 2017 (*) se observa que UNICOLMAYOR se 
encuentra 5,56% por debajo del nacional.

Es importante mencionar que las cifras citadas en este análisis, son las 
arrojadas por (*) SPADIES 3.0 en consulta realizada el 11 de julio de 2019; 
fecha en la cual el MEN tenía como dato más actualizado y completo hasta 
2017-2; con cargue de datos vigencia 2018-2 para evidenciar dos periodos 
académicos consecutivos sin matrícula, que configuran la deserción. GR
AD

U
AD

O
S

2.2
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Cuadro 60

Graduados según programa

Programas Profesionales

Administración de 
Empresas Comerciales I PERIODO

22

37
5959

22 37
Total Graduados

I PERIODO

13

36
4949

13 36
Total Graduados

Economía

I PERIODO

22

7
2929

22 7
Total Graduados

Construcción y Gestión 
en Arquitectura - CP

I PERIODO

8

6
14

14

8 6
Total Graduados

Diseño Digital y 
Multimedia

Cuadro 60

Graduados según programa

Total Graduados

I PERIODO

104

242
346

II PERIODO

3

16
19365

107 258

Bacteriología y Labora-
torio Clínico I PERIODO

16

60
76

II PERIODO

1

16
1793

17 76
Total Graduados

I PERIODO

8

11
19

II PERIODO

2

221

10 11
Total Graduados

Derecho

I PERIODO

6

25
3131

6 25
Total Graduados

Turismo

I PERIODO

9

60
6969

9 60
Total Graduados

Trabajo Social

Construcción y Gestión 
en Arquitectura 

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico 
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PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

I PERIODO

8

18
26

26

8 18
Total Graduados

Tecnología en Asistencia 
Gerencial  Presencial - (B)

I PERIODO

4

10
14

14

4 10
Total Graduados

Tecnología en Asistencia 
Gerencial  Presencial - Fza

Administración y Cons-
trucción Arquitectónica 
- CT I PERIODO

21

12
3333

21 12
Total Graduados

I PERIODO

6

8
1414

6 8
Total Graduados

Tecnología en Deli-
neantes de Ingeniería 
y Arquitectura

Tecnología en Deli-
neantes de Ingeniería 
y Arquitectura

I PERIODO

12

5
1717

12 5
Total Graduados

I PERIODO

4

21
25

25

4 21
Total Graduados

Tecnología en Asistencia 
Gerencial  Distancia

Total Graduados

I PERIODO

55

74
129129

55 74

Cuadro 60
Graduados según programa

POSGRADOS

I PERIODO

4

20
24

II PERIODO

21
2145

4 41
Total Graduados

Especialización 
Gerencia de la Calidad 
en Salud

Especialización en 
Promoción en Salud y 
Desarrollo Humano

II PERIODO

2

14
1616

2 14
Total Graduados

I PERIODO

19

55
74

II PERIODO

20

46
66140

39 101
Total Graduados

Especialización 
Gerencia en Salud 
Ocupacional

Especialización en 
Edificación Sostenible II PERIODO

9

5
1414

9 5
Total Graduados

Total Graduados

I PERIODO

23

75
98

II PERIODO

31

86
117215

54 161

Cuadro 60
Graduados según programa

Construcción y 
Gestión en 
Arquitectura 

Tecnología en Asistencia 
Gerencial  Presencial - 
Funza
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Total
Graduados

Total Graduados

I PERIODO

182

391
573

II PERIODO

34

102
136709

216

I PERIODO II PERIODO
0

100

200

300

400

500

600 573

136

Cuadro 60

Gráfica No. 10

Graduados según programa

Fuente: Secretaria General

Fuente: Secretaria General

Administración y economía

Cuadro 61

CONSEJO DE FACULTAD

Estudiantil

Candidatos Candidato electo

Fecha elección
27 Feb 2018

Manuela Eusse Beltrán, Diego Andrés 
Buesaquillo Salazar

Administración y Economía

Manuela Eusse Beltrán

Candidatos Candidato electo
Brayan Giraldo López, Nicolás Grajales 
Castiblanco, Carlos Rodríguez Arévalo

Derecho

Nicolás Grajales Castiblanco

Candidatos Candidato electo
José Alfredo Bermúdez Rojas,  Armando 
Junio Ortiz Romero

Ingeniería y Arquitectura

José Alfredo Bermúdez 

Candidatos Candidato electo
Camilo Amórtegui Cortés, Diana Cruz 
Maldonado, Lina Alejandra Chamorro 
Bernal, Omar Iván García Mendoza, 
Andrea Katherin Ospina Navarro

Ciencias Sociales

Diana Cruz Maldonado

Candidatos Candidato electo
Sebastián Hernández Alfaro, Julio Césa 
Rincón Ochoa

Ciencias de la Salud

Sebastián Hernández Alfaro

Elección de representantes a los diferentes estamentos de la universidad - 2018-I

Graduados año 2018

493
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Docente

Candidatos Candidato electo
Myriam Judith Huérfano Torres, Martha 
Gómez Jiménez

Ciencias de la Salud

Myriam Judith Huérfano

Candidatos Candidato electo
Nancy del Socorro Solano de Jinete

Derecho

Nancy del Socorro Solano 

CONSEJO ACADÉMICO

Estudiantil

Candidatos Candidato electo

Fecha elección

Norbey Mora Mur

Derecho

Yakeline Gutiérrez Cuervo

Candidatos
Yakeline Gutiérrez Cuervolo

Docente

Candidatos Candidato electo

Fecha elección

Juan Carlos Gómez Vásquez Juan Carlos Gómez 

Candidatos
Over Humberto Serrano Suárez

Derecho

01 mar 2018 

09 may 2018 

Ciencias Básicas

Cuadro 61
Elección de representantes a los diferentes estamentos de la universidad - 2018-I

CONSEJO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO

Egresados
Candidatos Candidato electo

Fecha elección

Wilmar Arnulfo Bravo Murillo, Beatriz 
Helena Londoño Meneses, José Gerardo 
Vaca Lombana, Elsa Martínez Rivera, 
Lorena Mora Gutiérrez, Edna Rocío 
Pulido Olaya, Franz Oswaldo Pachón, 
Ricardo Saavedra Sierra, Rosalba Coral 
Castañeda

Edna Rocío Pulido Olaya

CONSEJO DE DERECHOS 
HUMANOS

Administrativo
Candidatos Candidato electo

Fecha elección
29 May 2018

Glora Inés Garzón Barrios Glora Inés Garzón Barrios

27 abr 2018 

Cuadro 61
Elección de representantes a los diferentes estamentos de la universidad - 2018-I

Administración y Economía

Fuente: Secretaria General
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ELECCIÓN DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES 
ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD - 2018-II

Candidatos

Candidato electo

Milton Raúl Lemus Sánchez

Derecho

Julie Cristina Billorou Garzón
Candidatos
Julie Cristina Billorou Garzón

DOCENTE

Comité de Derechos 
Humanos

Fecha elección
31 Ago 2018

Candidatos

Candidato electo

Jose Hernando Torres Flechas

a

Clarena Muñoz Dagua
Jose Hernando Torres 
Flechas

Candidatos
Clarena Muñoz Dagua

DOCENTE

Consejos de facultad

Fecha elección
07 Sep 2018

Cuadro 62 Cuadro 63

Gráfica 11

IP IIP

NORMAS

Acuerdos Consejo 
Superior 

Acuerdos 
Consejo 
Superior 

Acuerdos 
Consejo 

Académico
Resoluciones 

Rectoría

0 15

IP IIP

IP IIP
Resoluciones de 
Rectoría 841

TOTAL 1930

972

Acuerdos Consejo 
Académico 50 52

IP

IP

IIP

IIP
Subtotal 891 1039

0
200

400

600

800

1000

1200

15 5250

972
841

Actos administrativos emitidos por los organos de administración de la Universidad 
año 2018

Actos administrativos 2018

Elección de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IIP-2018

Administración y Economía

Administración y Economía

Ingeniería y Arquitectur

Fuente: Secretaria General Fuente: Secretaria General
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Cuadro 64

Evolución graduados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Programas profesionales

Construcción y Gestión 
en Arquitectura 

Evolución graduados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Cuadro 64

Trabajo Social

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

Construcción y Gestión 
en Arquitectura

Trabajo Social

2014-2018
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Cuadro 64

POSGRADOS

Cuadro 64
Evolución graduados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018 Evolución graduados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Tecnología en Asistencia 
Gerencial  Presencial - Funza

Delineantes de 
Ingeniería y Arquitectura 
jornada diurna

Delineantes de 
Ingeniería y Arquitectura 
jornada nocturna

Gerencia de 
Laboratorios

Gerencia de la Calidad 
En Salud

Gerencia en Salud 
Ocupacional

2014-2018

2014-2018
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Gerencia en Salud 
Ocupacional

Promociónen Salud Y 
Desarrollo Humano

Fuente: Oficina de Planeación Sistemas y Desarrollo

Fuente: Oficina de Planeación Sistemas y Desarrollo

Cuadro 64

Gráfica 12
Evolutivo de graduados período 2014-2018

Evolución graduados por programa de pregrado y posgrado 2014-2018

Promoción en Salud y 
Desarrollo Humano

2014-2018

2014-2018
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Cuadro 65

Número y tipo de reconocimientos hechos por entidades gubernamentales y no gubernamentales al 
impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional año 2018

Diseño digital y multimedia

Reconocimiento Tipo

Total:

Agradecimiento 
por los 
proyectos con 
la comunidad 
desarrollados

1

Bacteriología y laboratorio clínico

Reconocimiento
Asociación Colombiana de Programas 
de Bacteriología y Homólogos 
“APROBAC” Carta de felicitación por el 
excelente desempeño de estudiantes 
del Programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico en las 
pruebas Saber Pro 2017. 

Tipo

Total:

Felicitación

1

Reconocimiento Tipo

Total:

Agradecimiento 
por los 
proyectos con 
la comunidad 
desarrollados

1

Número y tipo de reconocimientos hechos por entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto 
que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional año 2018

Cuadro 65

Facultad de Ciencias Sociales

Reconocimiento
Reconocimiento por su contribución 
al desarrollo de polìticas pùblicas 
del Municipio de Sibaté desde el 
Centro de Desarrollo de Proyección 
Social y Comunitaria de la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca

Tipo

Total:

Gubernamental 
Alcaldía 
Municipal de 
Sibaté

1

Derecho

Reconocimiento
PERGAMINO

Tipo

Total:

Municipio de 
Soacha

1

TOTAL: 5

Programas Académicos
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Cuadro 66

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por entidades gubernamentales y 
no gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e 
internacional.

Bacteriología y laboratorio clínico

Reconocimiento
Por su reconocida trayectoria como 
formadora de profesionales durante 64 
años, al avance en la busqueda de 
cumplimiento de estándares de alta 
calidad académica, de investigación y los 
desarrollos en Proyección social de su 
entorno. 

Tipo

Total:

Pergamino

1

2011

Reconocimiento
Designación a una docente del Programa 
como "Madrina Internacional" del primer 
semillero de investigación del Perú, 
denominado  "Nutrimentum Vita Est", 
adscrito a la Universidad Peruana Los 
Andes. Total:

Pergamino y 
membresía 

1

2012

Tipo

Reconocimiento
Por hacer posible la recuperación de 
nuestros pacientes con donación de 
sangre durante 6 años consecutivos.

Total:

Diploma

1

Tipo

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por entidades gubernamentales y no gubernamentales 
al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional.

Cuadro 66

Reconocimiento
Por la Brigada de Salud realizada en la 
sede de Ricaurte en Plenosol.

Total:

Carta de 
agradecimiento

1

Total: 1

Tipo

Reconocimiento
Por el compromiso y la participación en el 
fortalecimiento de la Cultura de la 
Donación de sangre.

Placa

2013

Tipo

Total: 1

Reconocimiento
Excelencia Docente. Pergamino

Tipo

Total: 1

Reconocimiento
Excelencia en Investigación. Pergamino

Tipo

Total: 1

Reconocimiento
Distinción de la Fundación Hematológica 
Colombiana por las Jornadas de 
Donación de Sangre.

Carta
Tipo

Total: 11

Reconocimiento
Por la Brigada de Salud realizada en 
Carmen de Aplicala.

Carta de 
agradecimiento

Tipo
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Reconocimiento
Apoyo a la donación voluntaria  de sangre 
para el Hemocentro Distrital de la 
Secretaria Distrital de Salud.

Tipo

Total:

Medalla

1

Reconocimiento
Carta de agradecimiento.

Tipo

Total: 1

Reconocimiento
Por la calidad del Diplomado Banco de 
Sangre, medicina transfusional y servicio 
de transfusión.

Tipo

Total: 1

2014

Reconocimiento
Exaltación por los 70 años al Programa de 
Bacteriología y Laboratorio Clínico 
concedida por la Junta Directiva del CNB 
en el marco del XVI Congreso 
Internacional del Colegio Nacional de 
Bacteriología.

Tipo

Total:

No 
gurbernamental

1

2016

Reconocimiento
Asociación Colombiana de Programas de 
Bacteriología y Homólogos “APROBAC” 
Carta de felicitación por el excelente 
desempeño de estudiantes del Programa 
de Bacteriología y Laboratorio Clínico en las pruebas Saber     

     Pro 2017. 

Tipo

Total:

Felicitación

1

2018

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por entidades gubernamentales y no 
gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional

Cuadro 66

Derecho

Reconocimiento
Orden civil al mérito José Acevedo y 
Gómez en el grado cruz de oro a la 
Facultad.

Tipo

Total:

Condecoración

1

2011

Reconocimiento
Círculo de Abogados Litigantes de 
Colombia.

Tipo

Total:

Por los 15 años 
de funciona-
miento de la 
Facultad

1

Reconocimiento
Alcaldia Municipal de Sibate 
Cundinamarca.

Tipo

Total:

Llaves de la 
Ciudad

1

Reconocimiento
Organizaciones Ambientales y Ecologicas 
del País.

Tipo

Total:

Gran Collar de 
Oro Thomas 
Van Der 
Harmen

1

2014

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por entidades gubernamentales y no gubernamentales 
al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional

Cuadro 66
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Reconocimiento
Alcaldía municipal Sibaté.

Tipo

Total:

Mención

1

Reconocimiento
Concejo municipal Sibaté.

Tipo

Total:

Mención

1

Reconocimiento
Concejo municipal Sibaté.

Tipo

Total:

Pergamino de 
reconocimiento 
a la labor 
social

1

Reconocimiento
Personería municipal Sibaté.

Tipo

Total:

Mención

1

Reconocimiento
A la proyección social del Consultorio 
Jurídico y su Centro de Conciliación en 
sus 15 años.

Tipo

Total:

Pergamino

1

Reconocimiento
Llaves del municipio de Sibaté

Tipo

Total:

Llaves del 
Municipio

1

2017

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por entidades gubernamentales y no 
gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional

Cuadro 66

Reconocimiento
Red de Consultorios Jurídicos y Centros 
de Conciliación.

Tipo

Total:

Por el liderazgo 
en proyección 
social

1

Reconocimiento
Ministerio de Justicia y del Derecho.

Tipo

Total:

Diploma

Reconocimiento
Reconocimiento por su contribución al 
desarrollo de polìticas pùblicas del 
Municipio de Sibaté desde el Centro de 
Desarrollo de Proyección Social y 
Comunitaria de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca

Tipo

Total:

Gubernamental 
Alcaldía Muni-
cipal de Sibaté

1

2018

Trabajo social

Reconocimiento
Pergamino

Tipo

Total:

Municipio de 
Soacha

1

2018

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por entidades gubernamentales y no gubernamentales 
al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional

Cuadro 66
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Reconocimiento
Primer puesto Concurso Alcaldia Menor 
de Santafé e INNOVA.

Tipo

Total: 1

Reconocimiento
Reconocimiento por Impacto de Practicas 
Academicas en el Municipio El Rosal. 

Tipo

Total:

Otorgado por la 
Alcaldía Muni-
cipal.

1

2013

Reconocimiento
Reconocimiento por Impacto de Practicas 
Academicas en el Municipio El Rosal. 

Tipo

Total:

Otorgado por la 
Alcaldía Muni-
cipal.

1

Reconocimiento
Reconocimiento por Impacto de Practicas 
Academicas en el Municipio de 
Tocancipá. 

Tipo

Total:

Otorgado por la 
Alcaldía Muni-
cipal.

1

2014

Turismo

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por entidades gubernamentales y no 
gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional

Cuadro 66

Reconocimiento
Mención de Honor al Dr. Carlos Alberto 
Corrales Medina, dando reconocimiento a 
su labor y al aporte que la Educación 
superior Pública puede hacer al desarrollo 
de la Región Sabana de Occidente con el 
programa Tecnolgía en Asistencia 
Gerencial Funza 

Tipo

Total:

Concejo Muni-
cipal de Funza

1

2015

Tecnología en Asistencia Gerencial  Presencial - Fza

Reconocimiento
Reconocimiento como 3er mejor póster 
del evento 1er. Congreso 
Latinoamericano y Centroamericano de 
Semilleros, grupos y líderes de 
Investigación.  La Habana

Tipo

Total:

Mención

1

2016

Reconocimiento Tipo

Total:

Agradecimiento 
por los 
proyectos con la 
comunidad 
desarrollados

1

2018

Diseño digital y multimedia

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por entidades gubernamentales y no gubernamentales 
al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional

Cuadro 66
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Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por entidades gubernamentales y no 
gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e internacional

Cuadro 66
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De un total de 709 graduados en el año 2018, 
573 correspondieron a los que optaron el 
título en el primer periodo y 136 fueron los que 
optaron el título en el segundo; la distribución 
porcentual se puede apreciar en la siguiente 
gráfica:  

GRADUADOS 

ELECCION DE REPRESENTANTES

La elección de representantes para los diferentes estamentos de la Universidad, se realiza en 
cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participación a toda la comunidad 
universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso cuando se aproxima el 
vencimiento del período para el cual fueron nombrados. 

De lo anterior se puede concluir que durante el     se realizó el nombramiento 
de representante de los docentes (Ciencias de la Salud y Derecho) y estudiantes para Consejo de 
Facultad; representante de los docentes (Programa de Ciencias Básicas y Derecho) y estudiantes 
(Derecho y Administración y Economía) ante el Consejo Académico; representante de los egresados 
ante el Consejo Superior Universitario y representante de los administrativos ante el Comité de 
Derechos Humanos. En el segundo período se realizó el proceso de elección de representante de 
los docentes ante el Comité de Derechos Humanos (Administración y Economía y Derecho) y para 
Consejos de Facultad (Administración y Economía e Ingeniería y Arquitectura).

primer período de 2018

De un total de 1930 Actos 
Administrativos emitidos por 
los órganos de dirección de la 
universidad, encontramos que la 
mayor concentración de estos se 
presentó en el segundo período con 
1039 (53,8%); siendo las Resoluciones 
Rectorales las más representativas 
(972) dentro del total semestral.

ACTOS ADMINISTRATIVOS



215

PE
RS

O
N

AL
 D

O
CE

N
TE

Cuadro 67

Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia 
- 2018-IP

Programa Académico

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Administración 
de Empresas 
Comerciales

6 10%5 1

21 34%15 6

35 56%25 10

62 10%45 17

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

19 28%2 7

16 23%2 14

34 49%7 27

69 11%11 58

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

3 12%3

7 28%3 4

15 60%8 7

25 4%14 11

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico

Construcción y 
Gestión en 

Arquitectura

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

4 14%2 2

8 29%6 2

16 57%11 5

28 4%19 9

Diseño Digital 
y Multimedia

2.3
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Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Economía 2 6%2

21 64%16 5

10 30%8 2

33 5%24 9

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

2 10%1 1

11 52%5 6

8 38%6 2

21 3%12 9

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Trabajo Social 13 16%4 9

23 28%4 19

45 56%7 38

81 13%15 66

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Turismo 6 14%5 1

13 31%3 10

23 55%12 11

42 6%20 22

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

6 9%2 4

16 23%10 6

48 69%34 14

70 11%46 24

Derecho

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  

Presencial - 
Bogotá

Cuadro 67
Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia - 2018-IP

Cuadro 67

 

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  
Distancia

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  

Presencial -
 Funza

1 3%1

3 10%3

26 87%13 13

30 5%16 14

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

0%

5 33%3 2

10 67%5 5

15 2%8 7

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

1 5%1

7 33%4 3

13 62%10 3

21 3%14 7

 

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

1 5%1

7 35%3 4

12 60%6 6

20 3%9 11

Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia - 2018-IP

Delineantes de 
Arquitectura e 

Ingeniería   
jornada diurna

Delineantes de 
Arquitectura e 

Ingeniería  
jornada nocturna
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Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

TOTAL 
PREGRADO

66 12%26 40

166 31%82 84

310 57%166 144

542 84%274 268

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

2 29%2

2 29%2

3 43%2 1

7 1%6 1

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Especialización 
en Gerencia de la 
Calidad en Salud

0%

1 14%1

6 86%4 2

7 11%4 3

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Especialización 
en Gerencia en 

Salud 
Ocupacional

1 7%1

4 29%4

9 64%8 1

14 2%13 1

Especialización 
en Promoción 

en Salud y 
Desarrollo 
Humano

Tecnología en 
Administración y 

Ejecución de 
Construcciones

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

2 8%2

8 32%5 3

15 60%14 1

25 4%21 4

Cuadro 67
Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia - 2018-IP

Cursos de 
Extensión

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Maestría en 
Desarrollo 
Humano

Especialización 
en Edificación  

Sostenible

0%

2 33%1 1

4 67%1 3

6 1%2 4

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

1 13%1

6 75%2 4

1 13%1

8 1%4 4

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

4 10%4

14 36%9 6

17 55%16 7

42 6%29 13

TOTAL 
POSGRADO

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

1 33%1

2 67%1 1

0%

3 0.5%1 2

Cuadro 67
Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia - 2018-IP
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Planta

Ocasionales
TOTAL

Oficina de 
Investigaciones

1 25%1

3 75%3

4 0.6%0 4

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

 7 16%5 2

15 34%8 7

22 50%10 12

44 7%23 21

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

TOTAL 
DEPENDENCIAS

9 14%5 4

20 32%9 11

34 54%18 16

63 10%32 31

Medio 
Universitario Catedráticos

TOTAL

12 100%8 4

12 2%8 4

Planta

12%

57% 31%

Ocasionales

Catedráticos

Docentes por vinculación - 2018-IP

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

79 12%

201 31%

367 57%

647 100%

TOTAL

Programa de 
Ciencias Básicas

Cuadro 67

Gráfica 13

Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia - 2018-IP

Fuente: Division de Recursos Humanos

Fuente: Division de Recursos Humanos

Docentes por vinculación IP - 2018
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Cuadro 68

Docentes según vinculación, género, programa académico y/o 
dependencia - 2018-IIP

Programa Académico

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Administración 
de empresas 
comerciales

5 8%4 1

20 32%14 6

37 60%27 10

62 10%45 17

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

17 25%2 15

16 24%1 15

34 51%8 26

67 11%11 56

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

3 13%3

8 33%4 4

13 54%10 3

24 4%17 7

Bacteriología y 
laboratorio 

clínico

Construcción y 
gestión en 

arquitectura

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

4 15%2 2

10 37%7 3

13 48%8 5

27 4%17 10

Diseño digital y 
multimedia

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Economía 1 3%1

20 69%14 6

8 28%6 2

29 5%20 9

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

2 11%1 1

11 58%6 5

6 32%5 1

19 3%12 7

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Trabajo Social 14 17%4 10

23 27%4 19

47 56%7 40

84 13%15 69

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Turismo 6 15%5 1

12 31%3 9

21 54%11 10

39 6%19 20

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

5 7%2 3

17 23%8 9

51 70%37 14

73 12%47 26

Derecho

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  

Presencial - 
Bogotá

Cuadro 68
Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia - 2018-IIP

Administración 
de Empresas 
Comerciales

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico

Construcción y 
Gestión en 

Arquitectura

Diseño Digital 
y Multimedia
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Delineantes de 
Arquitectura e 

Ingeniería   

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  
Distancia

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  

Presencial - 
Funza

1 4%1

2 8%1 1

22 88%10 12

25 4%11 14

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

0%

5 31%3 2

11 69%5 6

16 3%8 8

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

1 6%1

7 39%4 3

10 56%6 4

18 3%10 8

Delineantes de 
Arquitectura e 

Ingeniería   

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

1 6%1

7 39%3 4

10 56%6 4

18 3%9 9

Cuadro 68
Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia - 2018-IIP

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

TOTAL 
PREGRADO

62 12%25 37

165 31%76 89

297 57%158 139

524 84%259 265

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

2 25%2

1 13%1

5 63%3 2

8 1%6 2

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Especialización 
en Gerencia de la 
Calidad en Salud

0%

1 17%1

5 83%4 1

6 1%4 2

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Especialización 
en Gerencia en 

Salud 
Ocupacional

1 7%1

4 29%4

9 64%8 1

14 2%13 1

Especialización 
en Promoción 

en Salud y 
Desarrollo 
Humano

Tecnología en 
Administración y 

Ejecución de 
Construcciones

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

2 9%2

7 30%4 3

14 61%12 2

23 4%18 5

Cuadro 68
Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia - 2018-IIP

jornada diurna

jornada nocturna
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Cursos de 
Extensión

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Maestría en 
Desarrollo 
Humano

Especialización 
en Edificación  

Sostenible

2 33%2

4 67%2 2

6 1%2 4

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

1 13%1

6 75%2 4

1 13%1

8 1%4 4

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

4 10%4

14 33%7 7

24 57%18 6

42 7%29 13

TOTAL 
POSGRADO

Planta

Ocasionales

TOTAL

33%

2 100%1 1

2 0.3%1 1

Cuadro 68
Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia - 2018-IIP

Planta

Ocasionales
TOTAL

Oficina de 
Investigaciones

1 33%1

2 67%2

3 0.5%3

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

Programa De 
Ciencias Básicas

7 16%5 2

16 36%9 7

21 48%10 11

44 7%24 20

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL

TOTAL 
DEPENDENCIAS

8 13%5 3

20 33%10 10

33 54%18 15

61 10%33 28

Medio 
Universitario Catedráticos

TOTAL

12 100%8 4

12 2%8 4

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

74 12%

199 32%

354 56%

627 100%

TOTAL

Cuadro 68
Docentes según vinculación, género, programa académico y/o dependencia - 2018-IIP

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 69

Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación - 2018-IP

Programa Académico
TC: Tiempo Completo
MT: Medio Tiempo 

TCE: Tiempo Completo Equivalente
HC: Hora Catedra

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

HC

Administración 
de Empresas 
Comerciales

1 20%

TOT DOC. TCE

5.5 7%

19.5 12%

5 7%

3 5%18 13%

12.6 11%

62 38

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico

Construcción y 
Gestión en 

Arquitectura

Diseño Digital 
y Multimedia

35 10%

HC 11.2 10%34 9%

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

3 60%

TOT DOC. TCE

17.5 23%

13 8%

16 22%

6 9%10 7%

69 42

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

4%

6.5 4%

3 4%

1 2%6

25 14

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

4 5%

7 4%

4 5%

2 3%6 4%

28 16

HC 4.46 4%15 4%

HC 4.64 4%16 4%

3

4%

Planta

12%

57% 31%

Ocasionales

Catedráticos

Docentes por vinculación - 2018-IIPDocentes por vinculación IIP - 2018
Gráfica 14

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 69

Economía

Trabajo Social

Turismo

Derecho

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  

Presencial - 
Bogotá

HC 15.6 13%48 13%

HC 3.41 3%10 3%

HC 13.6 12%45 12%

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

6 8%

13 8%

6 8%

6 9%10 7%

70 35

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

2 3%

17 10%

2 3%

8 13%13 9%

33 22

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

13 17%

19 11%

13 18%

8 13%15 11%

HC 7.11 6%23 6%

HC 2.38 2%8 2%

5%

81 46

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

6 8%

10 6%

6 8%

6 9%7

42 23

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

-

TOT DOC. TCE

2 3%

10.5 6%

2 3%

1 2%10 7%

21 15

Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación - 2018-IP

Cuadro 69

Delineantes de 
Arquitectura E 

Ingeniería   

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  
Distancia

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  

Presencial - 
Funza

Delineantes de 
Arquitectura e 

Ingeniería   

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1%

2 1%

1 1%

2 3%1 1%

30 12

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

5 3%5 4%

15 9

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1%

6 4%

1 1%

2 3%5 4%

21 10

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1

5.5 3%

1 1%

3 5%4 3%

20 10

HC 8.62 7%26 7%

HC 3.63 3%10 3%

HC 3.49 3%13 4%

HC 3.65 3%12 3%

Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación - 2018-IP

jornada diurna

jornada nocturna
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Cuadro 69

TOTAL 
PREGRADO

Especialización 
en Gerencia de la 
Calidad en Salud

Especialización 
en Gerencia en 

Salud 
Ocupacional

Tecnología en 
Administración y 

Ejecución de 
Construcciones

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

2 3%

7 4%

2 3%

2 3%6 4%

25 13

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

4 80%

TOT DOC. TCE

64 83%

141 84%

62 84%

50 78%116 85%

542 303

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

0.5 0%1 2%

7 2

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1%

2.5 1%

1

3 5%1 1%

1%

14 6

HC 4.23 4%15 4%

HC 98.5 85%310 84%

HC 1.48 1%6 2%

HC 2.65 2%9 2%

Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación - 2018-IP

Cuadro 69

Especialización 
en Promoción 

en Salud y 
Desarrollo 
Humano

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

- -

TOT DOC. TCE

2 3%

2 1%

2 3%

1 2%1 1%

7 5

HC 1 1%3 1%

Cursos de 
Extensión

Maestría en 
Desarrollo 
Humano

Especialización 
en Edificación  

Sostenible

TOTAL 
POSGRADO

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

0.54 2%1

6 1

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1%

3.5 2%

1 1%

5 8%1 1%

8 5

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

4 5%

9 5%

4 4%

11 17%4 2%

42 19

Planta

Ocasionales

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1%

2 1%

1 1%

2 1%

3 3

HC 0.85 1%4 1%

HC 0.251

HC 6.18 5%23 6%

Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación - 2018-IP
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Cuadro 69

Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación - 2018-IP

Oficina de 
Investigaciones

Programa De 
Ciencias Basicas

TOTAL 
DEPENDENCIAS

TOTAL

Medio 
Universitario Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE12 5

Planta

Ocasionales
TOTAL

1 20%

TOT DOC. TCE

1 1%

2.5 1%1 2%2 1%

4 4

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

7 9%

14 8%

7 9%

2 3%13 9%

44 28

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

1 20%

TOT DOC. TCE

9 12%

18.5 11%

8 11%

3 5%17 12%

63 39

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

5 100%

TOT DOC. TCE

77 100%

169 100%

74 100%

64 100%137 100%

647 362

HC 4.55 4%12 3%

HC 7.06 6%22 6%

HC 11.6 10%34 9%

HC 116 100%367 100%

Fuente: Division de Recursos Humanos

Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación - 2018-IIP

Programa Académico

TC: Tiempo Completo
MT: Medio Tiempo 

TCE: Tiempo Completo Equivalente
HC: Hora Catedra

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

HC

Administración 
de empresas 
comerciales

1 25%

TOT DOC. TCE

4.5 6%

19 11%

4 6%

2 3%18 13%

13.2 12%

62 37

Bacteriología y 
laboratorio 

clínico

Construcción y 
gestión en 

arquitectura

Diseño digital y 
multimedia

37 10%

HC 11.1 10%34 10%

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

3 75%

TOT DOC. TCE

16 22%

14 8%

14 20%

4 7%12 9%

67 41

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

4%

6.5 4%

3 4%

3 5%5

24 13

Planta

Ocasionales

Catedráticos
TOTAL TOT DOC. TCE

4 6%

8.5 5%

4 6%

3 5%7 5%

27 16

HC 3.28 3%13 4%

HC 3.64 3%13 4%

3

4%

Cuadro 70

Administración 
de Empresas 
Comerciales

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico

Construcción y 
Gestión en 

Arquitectura

Diseño Digital 
y Multimedia
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Economía

Trabajo Social

Turismo

Derecho

HC 16 14%51 14%

HC 2.94 3%8 2%

HC 14 13%47 13%

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

5 7%

12 7%

5 7%

9 15%8 6%

73 33

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1%

17 10%

1 1%

6 10%14 10%

29 21

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

14 19%

20 12%

14 20%

6 10%17 12%

HC 6.8 6%21 6%

5%

84 48

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

6 8%

9.5 6%

6 9%

5 8%7

39 22

Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación - 2018-IIP

Cuadro 70

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  

Presencial - 
Bogotá HC 2 2%6 2%

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

2 3%

10 6%

2 3%

2 3%9 6%

19 14

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  
Distancia

Tecnología en 
Asistencia 
Gerencial  

Delineantes De 
Arquitectura E 

Ingeniería   

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1%

2 1%

1 1%

2 1%

25 9

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

- -

5 3%

- -

5 4%

16 9

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1%

6 4%

1 1%

2 3%5 4%

18 10

HC 6.2 6%22 6%

HC 3.6 3%11 3%

HC 3.2 3%10 3%

Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación - 2018-IIP

Cuadro 70

Presencial -
Funza

jornada diurna
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Delineantes De 
Arquitectura E 

Ingeniería   

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1

5.5 3%

1 1%

3 5%4 3%

18 9

HC 2.8 3%10 3%

TOTAL 
PREGRADO

Especialización 
en Gerencia de la 
Calidad en Salud

Especialización 
en Gerencia en 

Salud 
Ocupacional

Tecnología en 
Administración y 

Ejecución de 
Construcciones

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

2 3%

6 4%

2 3%

2 3%5 4%

23 12

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

4 100%

TOT DOC. TCE

60.5 83%

141 84%

58 83%

47 78%118 85%

524 295

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1%1 1%

6 3

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1%

2.5 1%

1

3 5%1 1%

1%

14 6

HC 4.2 4%14 4%

HC 93 84%297 84%

HC 1.5 1%5 1%

HC 2.4 2%9 3%

Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación - 2018-IIP

Cuadro 70

Especialización 
en Promoción 

en Salud y 
Desarrollo 
Humano

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

2 3%

0.5 0.3%

2 3%

1 2%

8 4

HC 1.2 1%5 1%

Cursos de 
Extensión

Maestría en 
Desarrollo 
Humano

Especialización 
en Edificación  

Sostenible

TOTAL 
POSGRADO

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1.5 1%1 2%1 1%

6 3

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

1 1%

3.5 2%

1 1%

5 8%1 1%

8 5

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

4 6%

9 5%

4 6%

10 17%4 3%

42 19

Ocasionales

TOTAL TOT DOC. TCE

2 1%2 1%

2 2

HC 1.1 1%4 1%

HC 0.2 0.2%1 0.3%

HC 6.4 6%24 7%

Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación - 2018-IIP

Cuadro 70

jornada nocturna
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Oficina de 
Investigaciones

Programa De 
Ciencias Basicas

TOTAL 
DEPENDENCIAS

TOTAL

Medio 
Universitario Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE12 5

Planta

Ocasionales
TOTAL TOT DOC. TCE

1 1%

1.5 1%

1 1%

1 2%1 1%

3 3

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

7 10%

15 9%

7 10%

2 3%14 10%

44 29

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL TOT DOC. TCE

8 11%

18.5 11%

8 11%

3 5%17 12%

61 38

Planta

Ocasionales

Catedráticos

TOTAL

4 100%

TOT DOC. TCE

72.5 100%

169 100%

70 100%

60 100%139 100%

627 352

HC 4.6 4%12 3%

HC 7.1 6%21 6%

HC 11.7 11%33 9%

HC 111 100%354 100%

Distribución porcentual de docentes por programa y vinculación - 2018-IIP

Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 70 Cuadro 71

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

Programa Académico
Planta Ocasionales Catedráticos

TOTAL

TC

Administración de Empresas Comerciales

1
MT
-

62

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Construcción y Gestión en Arquitectura

TC
1

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
5

MT
-

TC
11

HC
15

MT
2

Magíster

TC
-

MT
-

TC
6

HC
18

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
2

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
6

MT
-

69

TC
-

HC
2

MT
-

Doctorado
TC
8

MT
3

TC
6

HC
14

MT
5

Magíster

TC
2

MT
-

TC
4

HC
12

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
5

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

25

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
3

MT
-

TC
-

HC
1

MT
1

Magíster

TC
-

MT
-

TC
5

HC
12

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
2

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TC: Tiempo Completo
MT: Medio Tiempo 

TCE: Tiempo Completo Equivalente
HC: Hora Catedra



242 243

Trabajo Social

Diseño Digital y Multimedia

TOTAL

TC
1

MT
-

33

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
10

HC
8

MT
5

Magíster

TC
-

MT
-

TC
3

HC
2

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
2

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TC
1

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
11

MT
-

TC
8

HC
32

MT
5

Magíster

TOTAL

TC
-

MT
-

28

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
4

MT
-

TC
4

HC
2

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
2

HC
8

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
6

MT
1

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
2

MT
-

70

TC
1

HC
1

MT
1

Doctorado
TC
4

MT
-

TC
3

HC
26

MT
1

Magíster

TC
-

MT
-

TC
4

HC
17

MT
2

Especialista
TC
-

MT
-

TC
2

HC
4

MT
2

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

Derecho

Economía

Planta
Ocasionales
Catedráticos

Cuadro 71
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

TOTAL 81

TC
1

MT
-

TC
6

HC
12

MT
3

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
1

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC

Turismo

1
MT
-

42

Tecnología en Asistencia Gerencial  Distancia

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
5

MT
-

TC
6

HC
16

MT
4

Magíster

TC
-

MT
-

TC
1

HC
4

MT
2

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
3

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
1

MT
-

21

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
5

HC
5

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
4

HC
2

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
1

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

30

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
1

HC
13

MT
1

Magíster

TC
-

MT
-

TC
-

HC
8

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
3

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
2

MT
-

Licenciado

Planta
Ocasionales
Catedráticos

Cuadro 71
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

Tecnología en Asistencia Gerencial Presencial - Bogotá
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Tecnología en Administración y Ejecución de Construcciones

TOTAL

TC
-

MT
-

20

TC
1

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
2

HC
4

MT
3

Magíster

TC
-

MT
-

TC
1

HC
5

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
2

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
-

Licenciado

TC
-

MT
-

TC
1

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
2

MT
-

TC
1

HC
6

MT
-

Magíster

TOTAL

TC
-

MT
-

15

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
2

HC
6

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
3

HC
2

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
2

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

21

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
3

HC
8

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
2

HC
1

MT
2

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
4

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

Planta
Ocasionales
Catedráticos

Cuadro 71
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

TOTAL 25

TC
-

MT
-

TC
3

HC
9

MT
2

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC

SUBTOTAL PREGRADO

13
MT
0

542

Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud

Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional

TC
4

HC
3

MT
1

Doctorado
TC
47

MT
3

TC
62

HC
156

MT
27

Magíster

TC
3

MT
-

TC
44

HC
112

MT
17

Especialista
TC
-

MT
-

TC
6

HC
35

MT
5

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
4

MT
Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

7

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
-

HC
2

MT
1

Magíster

TC
-

MT
-

TC
-

HC
4

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

14

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
-

Magíster

TC
1

MT
-

TC
1

HC
8

MT
3

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

-

Planta
Ocasionales
Catedráticos

Cuadro 71
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería   jornada diurna

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería   jornada nocturna

TOTAL 14TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

Tecnología en Asistencia Gerencial  Presencial - Funza
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SUBTOTAL POSGRADO

Especialización en Promoción en Salud y Desarrollo Humano

TOTAL

TC
-

MT
-

8

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
3

Magíster

TC
1

MT
-

TC
1

HC
-

MT
2

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
1

HC
8

MT
6

Magíster

TOTAL

TC
-

MT
-

7

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
-

HC
2

MT
1

Magíster

TC
1

MT
-

TC
-

HC
-

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

6

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
1

HC
2

MT
1

Magíster

TC
-

MT
-

TC
-

HC
2

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

Maestría en Desarrollo Humano

Especialización en Edificación  Sostenible

Planta
Ocasionales
Catedráticos

Cuadro 71
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

TOTAL 35

TC
3

MT
-

TC
2

HC
14

MT
6

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC

Cursos de Extensión

-
MT
-

3

Medio Universitario

Oficina de Investigaciones

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Magíster

TC
1

MT
-

TC
1

HC
-

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

12

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
-

HC
2

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
3

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
7

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

4

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
-

HC
-

MT
1

Magíster

TC
-

MT
-

TC
2

HC
-

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

Planta
Ocasionales
Catedráticos

Cuadro 71
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP
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Planta
Ocasionales
Catedráticos

Cuadro 71

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IP

Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro 72

Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

Programa Académico

TOTAL

TC

Administración de Empresas Comerciales

-
MT
1

62

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Construcción y Gestión en Arquitectura

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
4

MT
-

TC
13

HC
16

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
5

HC
18

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
3

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
1

Licenciado

TOTAL

TC
6

MT
-

67

TC
-

HC
1

MT
-

Doctorado
TC
6

MT
3

TC
10

HC
13

MT
3

Magíster

TC
2

MT
-

TC
2

HC
13

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
6

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

24

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
3

MT
-

TC
1

HC
3

MT
1

Magíster

TC
-

MT
-

TC
3

HC
8

MT
2

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
2

MT
-

Profesional

Planta Ocasionales Catedráticos
TC: Tiempo Completo
MT: Medio Tiempo 

TCE: Tiempo Completo Equivalente
HC: Hora Catedra

TOTAL

TC
1

MT
-

44

TC
-

HC
3

MT
1

Doctorado
TC
5

MT
-

TC
7

HC
8

MT
1

Magíster

TC
-

MT
-

TC
3

HC
7

MT
-

Especialista
TC
1

MT
-

TC
-

HC
4

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
3

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
1

MT
-

63

TC
-

HC
3

MT
1

Doctorado
TC
6

MT
-

TC
7

HC
10

MT
2

Magíster

TC
1

MT
-

TC
4

HC
7

MT
-

Especialista
TC
1

MT
-

TC
3

HC
7

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
3

HC
7

MT
-

Licenciado

SUBTOTAL DEPENDENCIAS

Programa de Ciencias Básicas
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Trabajo Social

Diseño Digital y Multimedia

TOTAL

TC
1

MT
-

29

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
11

HC
7

MT
4

Magíster

TC
-

MT
-

TC
2

HC
1

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
-

MT
1

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TC
1

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
12

MT
-

TC
11

HC
34

MT
3

Magíster

TOTAL

TC
-

MT
-

27

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
4

MT
-

TC
4

HC
3

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
3

HC
5

MT
2

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
5

MT
1

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
1

MT
-

73

TC
1

HC
-

MT
4

Doctorado
TC
4

MT
-

TC
3

HC
28

MT
3

Magíster

TC
-

MT
-

TC
3

HC
19

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
4

MT
1

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

Derecho

Economía

Planta
Ocasionales
Catedráticos

Cuadro 72
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

TOTAL 84

TC
1

MT
-

TC
5

HC
12

MT
3

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
1

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC

Turismo

1
MT
-

39

Tecnología en Asistencia Gerencial  Distancia

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
5

MT
-

TC
6

HC
15

MT
4

Magíster

TC
-

MT
-

TC
1

HC
3

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
3

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
1

MT
-

19

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
7

HC
4

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
2

HC
1

MT
2

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

25

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
1

HC
11

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
1

HC
7

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
2

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
2

MT
-

Licenciado

Planta
Ocasionales
Catedráticos

Cuadro 72
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

Tecnología en Asistencia Gerencial Presencial - Bogotá

TOTAL 84

TC
1

MT
-

TC
5

HC
12

MT
3

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
1

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC

Turismo

1
MT
-

39

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
5

MT
-

TC
6

HC
15

MT
4

Magíster

TC
-

MT
-

TC
1

HC
3

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
3

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado
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Tecnología en Administración y Ejecución de Construcciones

TOTAL

TC
-

MT
-

18

TC
1

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
2

HC
5

MT
2

Magíster

TC
1

MT
-

TC
1

HC
3

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
1

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
-

Licenciado

TC
-

MT
-

TC
1

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
2

MT
-

TC
1

HC
5

MT
-

Magíster

TOTAL

TC
-

MT
-

16

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
2

HC
8

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
3

HC
2

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

18

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
3

HC
5

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
2

HC
2

MT
1

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
3

MT
1

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

Planta
Ocasionales
Catedráticos

Cuadro 72
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

TOTAL 23

TC
-

MT
-

TC
2

HC
9

MT
2

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC

SUBTOTAL PREGRADO

11
MT
1

524

Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud

Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional

TC
3

HC
1

MT
4

Doctorado
TC
43

MT
3

TC
75

HC
157

MT
20

Magíster

TC
4

MT
-

TC
35

HC
103

MT
17

Especialista
TC
-

MT
-

TC
5

HC
32

MT
5

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
4

MT
1

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

6

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
1

HC
2

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
-

HC
3

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

14

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
-

HC
2

MT
-

Magíster

TC
1

MT
-

TC
1

HC
7

MT
3

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

Planta
Ocasionales
Catedráticos

Cuadro 72
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería   jornada diurna

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería   jornada nocturna

Tecnología en Asistencia Gerencial  Presencial - Funza



254 255

SUBTOTAL POSGRADO

Especialización en Promoción en Salud y Desarrollo Humano

TOTAL

TC
-

MT
-

8

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
-

HC
1

MT
3

Magíster

TC
-

MT
-

TC
1

HC
-

MT
2

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TC MT TC
-

HC
1

MT
-

Doctorado
TC
2

MT
-

TC
2

HC
9

MT
5

Magíster

TOTAL

TC
-

MT
-

8

TC
-

HC
1

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
-

HC
1

MT
1

Magíster

TC
1

MT
-

TC
-

HC
3

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

6

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
1

HC
3

MT
1

Magíster

TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

Maestría en Desarrollo Humano

Especialización en Edificación  Sostenible

Planta
Ocasionales
Catedráticos

--

Cuadro 72
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

TOTAL 42

TC
2

MT
-

TC
2

HC
14

MT
5

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HCMT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC

Cursos de Extensión

-
MT
-

2

Medio Universitario

Oficina de Investigaciones

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
-

HC

-

MT
Magíster

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

12

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
-

MT
-

TC
-

HC
2

MT
-

Magíster

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
-

HC
3

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
7

MT
-

Licenciado

TOTAL

TC
-

MT
-

3

TC
-

HC
-

MT
-

Doctorado
TC
1

MT
-

TC
-

HC
-

MT
1

Magíster

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Especialista
TC
-

MT
-

TC
1

HC
-

MT
-

Profesional

TC
-

MT
-

TC
-

HC
-

MT
-

Licenciado

-

Planta
Ocasionales
Catedráticos

1

Cuadro 72
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

SUBTOTAL POSGRADO

TC
-

MT
-

TC
-

HC
1

MT
-

Doctorado
TC
2

MT
-

TC
2

HC
9

MT
5

Magíster
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Planta
Ocasionales
Catedráticos

Cuadro 72
Docentes por programas y nivel académico - 2018-IIP

Fuente: Division de Recursos Humanos

Horas semanales dedicadas a docencia, investigación, proyección social y gestión 
académica
Programa Académico

Cuadro 73
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Cuadro 73
Horas semanales dedicadas a docencia, investigación, proyección social y gestión académica

Trabajo social

Derecho

Economía

TOTAL

IP %

877
820

IIP %
Docencia

IP % IIP %
Investigación

IP

IP

% IIP

IIP

%
Proyección social

IP % IIP %
Gestión Académica

IP % IIP %
Desarrollo Institucional

TOTAL

IP %

582
547

IIP %
Docencia

IP % IIP %
Investigación

IP

IP

% IIP

IIP

%
Proyección social

IP % IIP %
Gestión Académica

IP % IIP %
Desarrollo Institucional

TOTAL

IP %

1790
1856

IIP %
Docencia

IP % IIP %
Investigación

IP

IP

% IIP

IIP

%
Proyección social

IP % IIP %
Gestión Académica

IP % IIP %
Desarrollo Institucional

TOTAL

IP %

890
863

IIP %
Docencia

IP % IIP %
Investigación

IP

IP

% IIP

IIP

%
Proyección social

IP % IIP %
Gestión Académica

IP % IIP %
Desarrollo Institucional

TOTAL

IP %

1265
1248

IIP %
Docencia

IP % IIP %
Investigación

IP

IP

% IIP

IIP

%
Proyección social

IP % IIP %
Gestión Académica

IP % IIP %
Desarrollo Institucional

Turismo

Tecnología en Asistencia Gerencial  Presencial - Bogotá

527 8% 509 7% 132 10% 105 8% 186 23% 243 28%

230 9% 226 9% 190 9% 165 9%

485 7% 522 7% 50 4% 47 4% 27 3% 37 4%

122 5% 149 6% 193 9% 65 3%

892 13% 969 14% 174 14% 188 14% 150 18% 91 11%

265 10% 272 11% 309 15% 336 18%

529 8% 491 7% 42 3% 42 3% 51 6% 47 5%

151 6% 157 6% 117 6% 126 7%

238 3% 241 3% 50 4% 51 4% 33 4% 42 5%

132 5% 88 4% 129 6% 125 7%

Cuadro 73
Horas semanales dedicadas a docencia, investigación, proyección social y gestión académica

0,2% 0,3%

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería   jornada diurna

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería   jornada nocturna

Tecnología en Asistencia Gerencial  Presencial - Funza
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Cuadro 73

Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional

TOTAL PREGRADO

Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud

TOTAL

IP %

74
92

IIP %
Docencia

IP % IIP %
Investigación

IP

IP

% IIP

IIP

%
Proyección social

IP % IIP %
Gestión Académica

IP % IIP %
Desarrollo Institucional

TOTAL

IP %

99
145

IIP %
Docencia

IP % IIP %
Investigación

IP

IP

% IIP

IIP

%
Proyección social

IP % IIP %
Gestión Académica

IP % IIP %
Desarrollo Institucional

TOTAL

IP %

233
231

IIP %
Docencia

IP % IIP %
Investigación

IP

IP

% IIP

IIP

%
Proyección social

IP % IIP %
Gestión Académica

IP % IIP %
Desarrollo Institucional

TOTAL

IP %

153
95

IIP %
Docencia

IP % IIP %
Investigación

IP

IP

% IIP

IIP

%
Proyección social

IP % IIP %
Gestión Académica

IP % IIP %
Desarrollo Institucional

TOTAL

IP %

11612
11335

IIP %
Docencia

IP % IIP %
Investigación

IP

IP

% IIP

IIP

%
Proyección social

IP % IIP %
Gestión Académica

IP % IIP %
Desarrollo Institucional

Especialización en Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Maestría en Desarrollo Humano

5985 85% 5947 3% 1096 85% 1092 83% 752 92% 769 89%

2185 81% 2029 82% 1594 77% 1498 79%

61 1% 58 1% 0 0% 0 0% 0 0% 6 1%

13 0% 20 1% 0 0% 8 0%

98 1% 102 1% 8 4% 8 4% 6 1% 6 1%

81 3% 75 3% 40 2% 40 2%

43 1% 52 1% 14 1% 0 0% 0 0% 3 0%

30 1% 34 1% 66 3% 6 0%

38 1% 56 1% 0 0% 26 2% 0 0% 0 0%

61 2% 26 1% 0 0% 37 2%

Horas semanales dedicadas a docencia, investigación, proyección social y gestión académica

Cuadro 73
Horas semanales dedicadas a docencia, investigación, proyección social y gestión académica

85%

0,5% 0,4%

1% 1%

0,3%

0,3%

4% 3%

9% 8% 6%

0.5% 0.4%

0.4% 0.4%



262 263

Cuadro 73

Horas semanales dedicadas a docencia, investigación, proyección social y gestión académica

Fuente: División de Recursos Humanos

Tipo de vinculación y categoría según escalafón docente por programa académico - AÑO 2018 

Auxiliar

Asistente

Asociado
Titular
Total

Construcción y Gestión en Arquitectura

Diseño Digital y Multimedia

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

TOTAL

Administración de Empresas Comerciales

62 10%

Planta

TOTAL 62 10%

IP

IIP

IP

IIP

3 3 - - 6 8%

2 3 - - 5 6%

Catedrático

- 4 24 7 35 10%

- 4 25 8 37 10%

Ocasional

1 20 - - 21 10%

2 18 - - 20 10%

69 11%
67 11%

IP

IIP

IP

IIP

- 16 3 - 19 24%

- 14 3 - 17 22%

1 5 20 8 34 9%

1 4 20 9 34 9%

1 15 - - 16 8%

1 15 - - 16 8%

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

25 4%
24 4%

IP

IIP

IP

IIP

1 1 1 - 3 4%

1 1 1 - 3 4%

- 3 11 1 15 4%

- 2 10 1 13 4%

2 5 - - 7 3%

2 6 - - 8 4%

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

28 4%
27 4%

IP

IIP

IP

IIP

1 3 - - 4 5%

1 3 - - 4 5%

1 4 10 1 16 4%

5 8 13 4%

1 7 - - 8 4%

2 8 - - 10 5%

Cuadro 74

Programa de Ciencias Básicas

11%
Bacteriología y Laboratorio Clínico

- -
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Auxiliar

Asistente

Asociado
Titular
Total

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

Trabajo Social

Derecho

Economía

Turismo

70 11%
73 12%

IP

IIP

IP

IIP

1 4 - - 5 6%

1 4 - - 5 6%

- 8 22 18 48 13%

- 10 19 22 51 14%

4 13 - - 17 8%

3 14 - - 17 8%

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

33 5%
29 5%

IP

IIP

IP

IIP

- 1 - 1 2 3%

- - - 1 1 1%

- 1 3 6 10 3%

- 1 1 6 8 2%

2 19 - - 21 10%

2 18 - - 20 10%

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

81 13%
84 13%

IP

IIP

IP

IIP

- 7 6 - 13 17%

- 8 6 - 14 18%

- 5 27 13 45 12%

- 4 29 14 47 13%

3 20 - - 23 11%

3 20 - - 23 11%

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

42 6%
39 6%

IP

IIP

IP

IIP

- 6 - - 6 8%

- 6 - - 6 8%

- 3 14 6 23 6%

- 2 13 6 21 6%

1 12 - - 13 6%

1 11 - - 12 6%

Cuadro 74
Tipo de vinculación y categoría según escalafón docente por programa académico - AÑO 2018 

Auxiliar

Asistente

Asociado
Titular
Total

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

TOTAL 21 3%

Tecnología en Asistencia Gerencial  Distancia

Planta

TOTAL 19 3%

IP

IIP

IP

IIP

- 2 - - 2 3%

- 2 - - 2 3%

Catedrático

- - 4 4 8 2%

- 3 3 6 2%

Ocasional

1 10 - - 11 5%

- 11 - - 11 5%

30 5%
25 4%

IP

IIP

IP

IIP

- 1 - - 1 1%

- 1 - - 1 1%

- 6 16 4 26 7%

- 4 15 3 22 6%

- 3 - - 3 1%

1 1 - - 2 1%

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

15 2%
16 3%

IP

IIP

IP

IIP

- - - - 0 0%

- - - - 0 0%

1 6 1 2 10 3%

- 4 3 4 11 3%

1 4 - - 5 2%

1 4 - - 5 2%

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

21 3%
18 3%

IP

IIP

IP

IIP

- 1 - - 1 1%

- 1 - - 1 1%

1 1 9 2 13 4%

1 - 7 2 10 3%

1 6 - - 7 3%

2 5 - - 7 3%

-

Cuadro 74
Tipo de vinculación y categoría según escalafón docente por programa académico - AÑO 2018 

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería   jornada diurna

Tecnología en Asistencia Gerencial  Presencial - Funza

Tecnología en Asistencia Gerencial  Presencial - Bogotá
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Auxiliar

Asistente

Asociado
Titular
Total

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

TOTAL PREGRADO

Tecnología en Administración y Ejecución de Construcciones

Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud

20 3%
18 3%

IP

IIP

IP

IIP

- 1 - - 1 1%

- 1 - - 1 1%

- 2 8 2 12 3%

- 1 7 2 10 3%

- 7 - - 7 3%

1 6 - - 7 3%

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

25 4%
23 4%

IP

IIP

IP

IIP

2 - - - 2 3%

2 - - - 2 3%

1 2 9 3 15 4%

- 2 8 4 14 4%

2 6 - - 8 4%

1 6 - - 7 3%

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

542 84%
524 84%

IP

IIP

IP

IIP

8 46 10 1 65 83%

7 44 10 1 62 84%

5 50 178 77 310 84%

2 43 168 84 297 84%

20 147 - - 167 83%

22 143 - - 165 83%

IP

IIP

IP

IIP

- - - - 0 0%

- - - - 0 0%

- 2 3 1 6 2%

- 1 3 1 5 1%

- 1 - - 1 0.5%

- 1 - - 1 0.5%

Cuadro 74
Tipo de vinculación y categoría según escalafón docente por programa académico - AÑO 2018 

Auxiliar

Asistente

Asociado
Titular
Total

Cuadro 74
Tipo de vinculación y categoría según escalafón docente por programa académico - AÑO 2018 

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería   jornada nocturna

6
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Auxiliar

Asistente

Asociado
Titular
Total

Cuadro 74
Tipo de vinculación y categoría según escalafón docente por programa académico - AÑO 2018 

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

TOTAL

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

Programa de Ciencias Básicas

44 7%

TOTAL DEPENDENCIAS

44 7%

IP

IIP

IP

IIP

2 4 - 1 7 9%

2 4 - 1 7 9%

- 4 11 7 22 6%

5 9 7 21 6%

3 12 - - 15 7%

3 13 - - 16 8%

63 10%
61 10%

IP

IIP

IP

IIP

2 6 1 9 12%

2 5 1 8 11%

13 12 9 34 9%

10 10 9 33 9%

6 14 20 10%

5 15 20 10%

TOTAL

Planta

TOTAL

Catedrático

Ocasional

647 100%
627 100%

IP

IIP

IP

IIP

10 56 10 2 78 100%

9 53 10 2 74 100%

5 68 206 88 367 100%

2 62 192 98 354 100%

27 175 202 100%

28 171 199 100%

-

Auxiliar

Asistente

Asociado
Titular
Total

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Cuadro 74
Tipo de vinculación y categoría según escalafón docente por programa académico - AÑO 2018 

Fuente: División de Recursos Humanos
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Cuadro 75

Porcentaje de participación de los docentes en eventos de actualización profesoral 
- AÑO 2018 

AD
M

IN
IS

TR
AC

IÓ
N

 Y
 E

CO
N

O
M

ÍA

Administración 
de empresas 
comerciales

62

6

6

11%

4%

Total 
profesores

% 
participación

Docentes 
participantes

IP

Asistencia 
gerencial 
presencial - Btá

21
IP

Asistencia 
gerencial 
presencial - Fza

15
IP

Asistencia 
gerencial 
distancia

30
IP

Economía 33
IP

Programa 
Académico y 
Dependencia

62

31

15%

Total 
profesores

% 
participación

Docentes 
participantes

IIP

19
IIP

16
IIP

25
IIP

29
IIP

SUBTOTAL 161
IP

151
IIP

31 21%

Cuadro 75
Porcentaje de participación de los docentes en eventos de actualización profesoral - AÑO 2018 

CI
EN

CI
AS

 S
O

CI
AL

ES

Trabajo Social 82

16

28%

IP

Turismo 42
IP

Maestría en 
Desarrollo 
Humano

6
IP

Promoción en 
Salud y Desarrollo 
Humano

7
IP

Gerencia en 
Salud 
Ocupacional

14

IP

84

83

39%

IIP

39
IIP

6
IIP

8
IIP

14
IIP

CI
EN

CI
AS

 D
E 

LA
 S

AL
U

D Bacteriología y 
Laboratorio 
Clínico

69

4

7%

Total 
profesores

% 
participación

Docentes 
participantes

IP

7
IP

Programa 
Académico y 
Dependencia

67

27

13%

Total 
profesores

% 
participación

Docentes 
participantes

IIP

6
IIP

4 5%

SUBTOTAL 76

IP

73

IIP 27 37%

16 11%SUBTOTAL 151IP 83 55%151IIP

Gerencia de la 
calidad en 
salud
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DE
RE

CH
O Derecho 69 15

26%

Total 
profesores

% 
participación

Docentes 
participantes

IP

Programa 
Académico y 
Dependencia

73 21

10%

Total 
profesores

% 
participación

Docentes 
participantes

IIP

IN
GE

N
IE

RÍ
A 

Y 
AR

Q
U

IT
EC

TU
RA

Construcción y 
gestión en 
arquitectura

25

10

18%

IP

Diseño digital y
multimedia 28

IP

Delineantes de 
arquitectura e 
ingeniería
grupo a

21
IP

Delineantes de 
arquitectura e 
ingeniería  
grupo b

20
IP

Administración 
y ejecución de 
construcciones

25
IP

24

29

14%

IIP

27
IIP

18
IIP

18
IIP

23
IIP

8
IP

8
IIP

15 22%SUBTOTAL 69
IP

73
IIP

21 29%

10 8%SUBTOTAL 127IP 29 25%118IP

Cuadro 75
Porcentaje de participación de los docentes en eventos de actualización profesoral - AÑO 2018 

O
TR

O
S 

PR
O

GR
AM

AS
Y/

O
 D

EP
EN

DE
N

CI
AS

División de 
investigaciones 4

6

11%

Total 
profesores

% 
participación

Docentes 
participantes

IP

Ciencias 
básicas

44
IP

Cursos de 
extensión

3
IP

Programa 
Académico y 
Dependencia

3

21

10%

Total 
profesores

% 
participación

Docentes 
participantes

IIP

44
IIP

2
IIP

Medio 
universitario

12
IP

12
IIP

6 10%SUBTOTAL 63IP 21 34%61IP

TO
TA

L

647 57

9%

Total 
profesores

% 
participación

Docentes 
participantes

IP

627 212

34%

Total 
profesores

% 
participación

Docentes 
participantes

IIP

Cuadro 75
Porcentaje de participación de los docentes en eventos de actualización profesoral - AÑO 2018 

Fuente: División de Recursos Humanos

Construcción y 
Gestión en 
Arquitectura

Diseño Digital y 
Multimedia

Delineantes de 
Arquitectura e 
Ingeniería 
jornada diurna

Delineantes de 
Arquitectura e 
Ingeniería 
jornada nocturna

Administración 
y Ejecución de 
Construcciones

División de 
Investigaciones

Ciencias 
Básicas

Cursos de 
Extensión

Medio 
Universitario
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12%

14%

14%

13%

37%

10%

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESORAL 
AÑO 2018

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS DE LA SALUD

OTROS PROGRAMAS
Y/O DEPENDENCIAS

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA
DERECHO

Cuadro 76

Consolidado de participación de los docentes en eventos de actualización profesoral AÑO 2018

1 Congreso OtrosSeminario Simposio2 3 4

Programa Académico 

y Dependencia

Nacional

IP
IIP

Administración - - - 3
- - - 18

- - - -
- - - 1

3
19

IP
IIP

Asistencia 
gerencial 

presencial
- - - 2
- - - 3

- - - -
- - 1 -

2
4

IP
IIP

Asistencia 
gerencial 
distancia

- - - -
- - - 1

- - - -
- - - -

0
1

IP
IIP

Economía - - - 1
- - - 6

- - - -
- - - 1

1
7

2 3 4

Internacional

Total111 2 3 4

IP
IIP

FACULTAD 
CIENCIAS 
SOCIALES

1 - - 1
- - - 7

- - - -
- - - -

2
7

IP
IIP

Trabajo social 2 - -
- 1 4 47

- - - 2
- 1 - 2

10
55

IP
IIP

Turismo - - - 4
2 - - 18

- - - -
- - - 1

4
21

IP
IIP

Bacteriología y 
laboratorio 

clínico
1 - - 3
5 - - 21

- - - -
1 - - -

4
27

6

Administración 
deEmpresas 
Comerciales

Asistencia 
Gerencial 
Presencial

Asistencia 
Gerencial 
Distancia

Economía

Facultad 
Ciencias 
Sociales

Trabajo Social

Turismo

Bacteriología y 
Laboratorio 

Clínico

Administración 
de Empresas 
Comerciales

Fuente: División de Recursos Humanos
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Nacional

IP
IIP

Derecho 2 - - 11
6 - - 13

1 - - 1
1 - - 1

15
21

IP
IIP

Facultad de 
ingeniería y 
arquitectura

- - - 3
- 1 - 25

- 1 1 5
2 1 - -

10
29

IP
IIP

Programa de 
ciencias 
básicas

1 - - 1
2 - 1 14

- - - -
- - - 1

2
18

IP
IIP

Investigaciones - - - 2
- - - 2

- - - -
- - - -

2
2

2 3 4

Internacional

Total111 2 3 4

IP
IIP

Rectoría - - - -
- - - 1

- - - -
- - - -

0
1

IP
IIP

Otros - - - 2
- - - -

- - - -
- - - -

2
0

IP
IIP

TOTAL 7 - - 39
15 2 5 176

1 1 1 8
5 2 - 7

57
212

IP
IIP

$22.975.296
$25.053.421

Costo asumido UCMC

1 Congreso OtrosSeminario Simposio2 3 4

Cuadro 76

Consolidado de participación de los docentes en eventos de actualización profesoral AÑO 2018

Fuente: División de Recursos Humanos

Cuadro 77

Docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la  
docencia, investigación, creación artística,extensión o proyección social y cooperación internacional 
2018

Bacteriología y 
laboratorio clínico

Docencia Avila de Navia Sara Lilia1 1

Docencia Burgos Acosta Juan José2 1 2
2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3

Docencia Camacho Kurmen Judith Elena2 1

Docencia Campuzano Fernandez Silvia Eugenia1 1

Docencia Castillo Bohórquez Martha Leonor1 1

Docencia Corrales Ramírez Lucía Constanza3 1

Docencia Gómez Jiménez Martha2 1

Docencia Huerfano Torres Myriam Judith1 1

Docencia Lancheros Diaz Ana Graciela2 1

Docencia Martínez Granados Vilma Yamile1 1

Docencia Muñoz Molina Liliana Constanza1 1

Docencia Navarrete Ospina Jeannette2 1

Docencia Oliveros Rozo Ana Lucia2 1

Docencia Pinilla Bermudez Gladys2 1

Docencia Posada Buitrago Martha Lucia2 1

Docencia Salazar Buitrago Nelson Arturo1 1

Docencia Sanchez Leal Ligia Consuelo2 1

Docencia Sanchez Mora Ruth Melida2 1

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Programa de 
Ciencias 
Básicas
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Trabajo social

Docencia Baleta López Estefan1 1

Docencia Beltrán De González Judith Alicia1 1

2

2

2

2

2

2

Docencia Caro Nocua Carmen Eliana1 1

Docencia Chacón Echeverry Jesús Francisco1 1

Docencia Chávez Plazas Yuri Alicia2 1

Docencia Duque Cajamarca Patricia2 1

Turismo

Docencia Amaya Cocunubo Iván Fernando1 1

Docencia Bejarano Martínez Edgar Salatiel1 1

2
Docencia Landinez León Miguel Ricardo1 1

Docencia Lucumi Silva Alba Lucia2 1

Docencia Quintero Leguizamon Juan Felipe1 1

Docencia Ramírez Rivera Carlos Julián1 1

Docencia Falla Ramírez Uva2 1

Docencia Gaitan Didier Clemencia1 1

Docencia Gómez Contreras Sandra Del Pilar2 1

Docencia Palacios Rozo Jairo Jamith2 1

Docencia Perez Rocha María Ines1 1

Docencia Quiroga Parra Martha Cristina1 1

Docencia Ramírez Mahecha María Lucero1 1

Docencia Rodríguez Beltrán Ramiro Ignacio De 
Jesus

2 1

Cuadro 77
Docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la  
docencia, investigación, creación artística,extensión o proyección social y cooperación internacional 2018

Derecho

Docencia Fuquen Alvarado María Elina1 1

Docencia Serrano Suárez Over Humberto2 1

Docencia Adarme Salazar Noe1 1

Docencia Vizcaino González Rocio Elizabeth1 1

2
2

2
Docencia Solano De Jinete Nancy Del Socorro2 1

Docencia Valenzuela Macareño Iván Daniel2 1

Tecnología en asistencia 
gerencial - Presencial

Docencia López Hernández Natalia1 1

Tecnología en asistencia 
gerencial - Distancia

Administración de 
empresas comerciales

Docencia Barbosa Guerrero Lugo Manuel1 1

Docencia Cortes Cortes Jorge Alexander2 1 3

Economía

Docencia Muñoz Dagua Elvia Clarena2 1

Docencia Restrepo Quintero Olga1 1

2

2

Docencia Duarte Vega Crispiniano1 1

Docencia Hernández Hernández Edgar Miguel1 1

Docencia Riveros Bonilla Martha Consuelo2 1

Docencia Vega García Alonso1 1

Cuadro 77
Docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la  
docencia, investigación, creación artística,extensión o proyección social y cooperación internacional 2018
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Tecnología en Delineantes de 
Arquitectura e Ingeniería

Docencia Ramírez López Ana Dorys2 1

Docencia Zapata Gómez Martha Cecilia1 1

2

Diseño Digital y 
Multimedia

Docencia Chacon Chacon Freddy2 1

Docencia 1 1

2

2
Docencia Orjuela Peña Julio Cesar1 1

Docencia Torres López Martha Cecilia2 1

Programa de 
Ciencias Básicas

Docencia Castellanos Calvo Javier Augusto1 1

Docencia Caycedo Lozano Liliana2 1 2

2

Docencia Gómez Vasquez Juan Carlos1 1

Docencia Luna Quimbayo Jairo Enrique1 1

Docencia Manjarres García Arecio1 1

Docencia Molano Vargas Jose Álvaro1 1

Docencia Vargas Hernández Jeannette2 1

Especialización en Gerencia en 
Salud Ocupacional

Docencia Cortes Torres Jorge Antonio1 1

Cuadro 77
Docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la  
docencia, investigación, creación artística,extensión o proyección social y cooperación internacional 2018

2

2

Esp. En promoción en salud y 
desarrollo humano

Docencia Betancourt Zarate Gilberto2 1

Docencia Posada Villa Jose 2 1

Construcción y gestión 
en arquitectura

Docencia Corrales Medina Carlos Alberto1 1

Docencia Ortega Morales James Alberto2 1

Docencia Lagos Bayona Francisco Javier2 1 2
2

2

Docencia Perilla Perilla Mario2 1

Docencia Torres Flechas José Hernando1 1

Docencia Valbuena Bernal Javier Fernando1 1

Cursos de extensión

Docencia

Total estímulos: 111

Sánchez Caicedo Diana María1 1

Cuadro 77

Fuente: División de Recursos Humanos

Docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la  
docencia, investigación, creación artística,extensión o proyección social y cooperación internacional 2018
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Cuadro 78

Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el 
ejercicio calificado de la  docencia, investigación,  creación artistica,  extensión o proyección 
social y  cooperación  internacional

Cuadro 78

Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de 
la  docencia, investigación,  creación artistica,  extensión o proyección social y  cooperación  internacional

2015

Administración de 
Empresas Comerciales

Construcción y Gestión 
en Arquitectura

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Trabajo Social
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Cuadro 78

Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de 
la  docencia, investigación,  creación artistica,  extensión o proyección social y  cooperación  internacional

Cuadro 78
Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de 
la  docencia, investigación,  creación artistica,  extensión o proyección social y  cooperación  internacional

Delineantes de Arquitectura 
e Ingeniería

Asistencia General 
Presencial

Asistencia General 
Distancia

Administración y Ejecución 
de Construcciones
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Cuadro 78

Evolutivo docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de 
la  docencia, investigación,  creación artistica,  extensión o proyección social y  cooperación  internacional

Consolidación de docentes que han recibido 
reconocimientos  y estimulos institucionales

Cuadro  79

Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la 
universidad - AÑO 2018-I

16 - 20/04/2018

"Encuentro internacional: una mirada 
hispanoamericana sobre la investigación, retos, 
desafíos, estrategias e indicadores de impacto"

Otro

Mercedes Barrachina  Palanca
Internacional

Oficina de 
Investigaciones

Procedencia

Facultad / Programa

$645.000

23 - 29/04/2018

"XVI Jornada de Internacionalización del Programa 
de Bacteriología y Laboratorio  Clínico"

Simposio

Prieto Roberto Iglesias
Internacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$776.000

23 - 29/04/2018

"XVI Jornada de Internacionalización del Programa 
de Bacteriología y Laboratorio  Clínico"

Simposio

Vargas Edgardo Soriano
Internacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$734.500

División Recursos Humanos
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23 - 29/04/2018

"XVI Jornada de Internacionalización del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio  Clínico"

Simposio

Miranda  Celene Salgado
Internacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$225.500

23 - 29/04/2018

"XVI Jornada de Internacionalización del Programa 
de Bacteriología y Laboratorio  Clínico"

Simposio

Beltran Wilfredo Francisco
Internacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$755.000

23 - 29/04/2018

"XVI Jornada de Internacionalización del Programa 
de Bacteriología y Laboratorio  Clínico"

Simposio

Neto Aristoteles Goes
Internacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$776.000

23 - 29/04/2018

"XVI Jornada de Internacionalización del Programa 
de Bacteriología y Laboratorio  Clínico"

Simposio

Asurmendi Bañales Jesús
Internacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$728.000

Cuadro  79

Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - AÑO 2018-I

02 - 05/05/2018

"IV Seminario Internacional de Teoría Jurídica y 
Filosofía del Derecho"

Seminario

Raphael Silva Rodrigues
Internacional

Derecho

Derecho

Procedencia

Facultad / Programa

$363.000

02 - 05/05/2018

"IV Seminario Internacional de Teoría Jurídica y 
Filosofía del Derecho"

Seminario

Marcela  González Duarte
Internacional

Derecho

Derecho

Procedencia

Facultad / Programa

$681.000

23 - 27/04/2018

Semana internacionalización

Simposio

Wilfredo Gracía
Nacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$4.000.000

23 - 27/04/2018

Semana internacionalización

Simposio

Celene Salgado
Nacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$1.562.000

Cuadro  79

Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - AÑO 2018-I
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23 - 27/04/2018 Simposio

Edgardo Soriano Vargas
Nacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

Semana internacionalización

$2.415.000

23 - 27/04/2018

Semana internacionalización

Simposio

Aristoteles Goes Neto
Nacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$3.500.000

23 - 27/04/2018

Semana internacionalización

Simposio

Jesus Maria Bañales
Nacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$4.000.000

23 - 26/04/2018

Semana internacionalización

Simposio

Roberto Iglesias Prieto
Nacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$4.610.000

Cuadro  79

Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - AÑO 2018-I

11/04/2018

Internacionalización en casa

Seminario

Paola Andrea Martínez

TOTAL INVERSIÓN 2018-I

Internacional

Ciencia de la salud
Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$0

$22.271.000

Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido 
la universidad - AÑO 2018-II

22/08/2018

Par Amigo

Semianrio

Jean-Marc Cavaillon
Nacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$0

Cuadro  79

Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - AÑO 2018-I
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22/08/2018

Par Amigo

Semianrio

Daniel Antonio Scott
Nacional

Ciencia de la salud

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Procedencia

Facultad / Programa

$0

16 - 19/10/2018

Procurar la internacionalización en la modalidad de 
visitante internacional en el ámbito de carácter 
académico, investigativo y de proyección social.

Otro

Rodrigo Adrian Ruíz
Internacional

 

 

Procedencia

Facultad / Programa

$509.780

23 - 28/09/2018

Realizar intercambio de conocimiento para fortale-
cer los procesos académicos del programa y retroa-
limentar el currículo, así como las investigaciones 
en curso. 

Otro

Cimentada Hernández Ana
Internacional

 

Procedencia

Facultad / Programa

0

Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - AÑO 2018-II

Cuadro  79

29/09/2018
03/10/2018

Participacion como conferencista en la IX Jornada 
Académica Internacional, Desarrollar taller con los 
estudiantes de la Especialización en Edificación 
Sostenible.

Simposio

Juan Pablo Chargoy Amador
Internacional

 
Especialización en 
Edificación sostenible

Procedencia

Facultad / Programa

$800.000

07 - 09/11/2018

Conferencista de Educación Continuada: "Turismo 
para educar en paz y pos acuerdo"

Otro

María Adelayde Rivas Sotelo 
Nacional

Ciencias Sociales

Turismo

Procedencia

Facultad / Programa

$525.000

07 - 09/11/2018

Conferencista de Educación Continuada:" Turismo 
para educar en paz y pos acuerdo"

Otro

Veronica Ortega Cabrera
Nacional

Ciencias Sociales

Turismo

Procedencia

Facultad / Programa

$525.000

15 - 20/10/2018

Jornada de Internacionalización

Congreso

Lauro José Zavala Alvarado
Internacional

 

Diseño Digital y 
Multimedia

Procedencia

Facultad / Programa

$712.360

Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - AÑO 2018-II

Cuadro  79

Ingenieria y 
Arquitectura

Ingenieria y 
Arquitectura

Tecnología en 
Delineantes de arq. 
e ing.

Tecnología en Administración
Ejecucion de construcciones
y Construcción y Gestión en 
Arquitectura

Ingenieria y 
Arquitectura

Ingenieria y 
Arquitectura
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15 - 20/10/2018

Jornada de Internacionalización

Congreso

Carlos Roberto Trejo Ojeda
Internacional

 

Diseño Digital y 
Multimedia

Procedencia

Facultad / Programa

$712.360

24 - 27/09/2018

XXII Semianrio Lationoamericano y del Caribe de 
Escuelas de Trabajo Social

Seminario

Marcos Chinchilla
Internacional

Ciencias Sociales

Trabajo Social

Procedencia

Facultad / Programa

Alojamiento 
Casa Ana 

Restrepo del 
Corral

24 - 27/09/2018

XXII Semianrio Lationoamericano y delCaribe de 
Escuelas de Trabajo Social

Seminario

Paula Francisca Vidal Molina
Internacional

Ciencias Sociales

Trabajo Social

Procedencia

Facultad / Programa

Alojamiento 
Casa Ana 

Restrepo del 
Corral

24 - 27/09/2018 Simposio

Adriana Ornelas
Nacional

Ciencias Sociales

Trabajo Social

Procedencia

Facultad / Programa
XXII Semianrio Lationoamericano y delCaribe de 
Escuelas de Trabajo Social

Alojamiento 
Casa Ana 

Restrepo del 
Corral

Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - AÑO 2018-II

Cuadro  79

07 - 14/10/2018

I Semianrio internacional de desarrollo 
sostenible aportes a las ciencias sociales en la 
costruccion de cultura de paz

Seminario

Victor Yañez
Internacional

Ciencias Sociales

Trabajo Social

Procedencia

Facultad / Programa

$1.000.836

31/10/2018
04/11/2018

I Semianrio internacional de desarrollo 
sostenible aportes a las ciencias sociales en la 
costruccion de cultura

Seminario

Sheila Gruner
Internacional

Ciencias Sociales

Trabajo Social

Procedencia

Facultad / Programa

$846.000

25 - 26/10/2018

 

Taller

Diana Cristina Cuy
Nacional

Ciencias Sociales

Trabajo Social

Procedencia

Facultad / Programa

 
 

23 - 28/09/2018

"Tercer Encuentro Internacional de Nuevas 
Tecnologías para la Construcción"

Otro

Ana Isabel Hernandez
Internacional

IngenierÍa y arquitec-
tura / Tecnología en 
Administración y 
Ejecución de Cons-
trucciones

Procedencia

Facultad / Programa

$790.832

Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - AÑO 2018-II

Cuadro  79

Ingenieria y 
Arquitectura

Docente 
invitada por 

parte de la 

Juan de 
Castellanos 

Tunja.

Universidad
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25 - 28/10/2018

“Jornada Sobre divulgación de la ciencia y 
el conocimiento” y “Semana internacional 
de acceso abierto (Bogotá- Colombia)”

Otro

Ivonne Lujano Vilchis
Internacional

Oficina de 
Investigaciones

Procedencia

Facultad / Programa

$0

25 - 28/10/2018

“Jornada Sobre divulgación de la ciencia y 
el conocimiento” y “Semana internacional 
de acceso abierto (Bogotá- Colombia)”

“Jornada Sobre divulgación de la ciencia y 
el conocimiento” y “Semana internacional 
de acceso abierto (Bogotá- Colombia)”

Otro

Diego Alejandro Gómez Hoyos
Internacional

Oficina de 
Investigaciones

Procedencia

Facultad / Programa

$0

25 - 28/10/2018 Otro

Fernando Ariel López
Internacional

Oficina de 
Investigaciones

Procedencia

Facultad / Programa

$0

11/11/2018
05/12/2018

Marco del proyecto investigación y práctica en 
educación matemática en torno a la función 
logarítmica: de la enseñanza primaria al 
precálculo, del Grupo de Investigación BIOMA

Otro

María Teresa González
Internacional

Ciencias Básicas

Procedencia

Facultad / Programa

$0

Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - AÑO 2018-II

Cuadro  79

TOTAL INVERSIÓN 2018-II $6.422.168

TOTAL INVERSIÓN 2018
$28.693.168

Nombre y número de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad - AÑO 2018-II

Fuente: Programas Academicos y Oficina de Promoción 
    

Cuadro  79
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Cuadro  80

Número de docentes nacionales e internacionales invitados a  las actividades organizadas 
por los programas académicos 1 Congreso

Taller

Otros

Seminario

Simposio

Totales

Costos 
unicolmayor

2

3

4

5

=

Cuadro 80
Número de docentes nacionales e internacionales invitados a  las actividades organizadas por los programas académicos

1 Congreso

Taller

Otros

Seminario

Simposio

Totales

Costos 
unicolmayor

2

3

4

5

=

= Gran Total

=

= Gran Total

=

A
I
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Cuadro 80

Número de docentes nacionales e internacionales invitados a  las 
actividades organizadas por los programas académicos

Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promoción 
y Relaciones Interinstitucionales

Cuadro 81

Tipo de vinculación de los docentes 2014- 2018
Programa Académico

Docente planta Docente ocasional Docente catedrático1 Congreso

Taller

Otros

Seminario

Simposio

Totales

Costos 
unicolmayor

2

3

4

5

=
= Gran Total

=
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Cuadro 81
Tipo de vinculación de los docentes 2014- 2018

Programa Académico
Docente planta Docente ocasional Docente catedrático

Cuadro 81
Tipo de vinculación de los docentes 2014- 2018

Programa Académico
Docente planta Docente ocasional Docente catedrático

4%
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Cuadro 81
Tipo de vinculación de los docentes 2014- 2018

Programa Académico Docente planta Docente ocasional Docente catedrático

Cuadro 81
Tipo de vinculación de los docentes 2014- 2018

Programa Académico Docente planta Docente ocasional Docente catedrático
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Cuadro 81
Tipo de vinculación de los docentes 2014- 2018

Fuente: División de Recursos Humanos

Programa Académico Docente planta Docente ocasional Docente catedrático

Total de Docentes Según Vinculación

Cuadro 82

Evolución docentes de planta  - tiempo completo - 2014-2018

Programa Académico
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Cuadro 82
Evolución docentes de planta  - tiempo completo - 2014-2018

Cuadro 82
Evolución docentes de planta  - tiempo completo - 2014-2018
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Cuadro 82
Evolución docentes de planta  - tiempo completo - 2014-2018

Cuadro 82

Grafica 15

Evolución docentes de planta  - tiempo completo - 2014-2018

Fuente: División de Recursos Humanos

Fuente: División de Recursos Humanos
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Cuadro 83

Evolución docentes de planta  -medio tiempo- 2014-2018

Programa Académico

Cuadro 83

Grafica 16
Evolución docentes de planta  -medio tiempo- 2014-2018

Evolución docentes de planta  -medio tiempo- 2014-2018

Fuente: División de Recursos Humanos

Fuente: División de Recursos Humanos

Programa Académico
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Cuadro 84

Evolución docentes por nivel académico 2014-2018

Cuadro 84
Evolución docentes por nivel académico 2014-2018

Fuente: División de Recursos Humanos
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Grafica 17
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Cuadro 85

Evolución total de docentes por vinculación 2014-2018

Fuente: División de Recursos Humanos
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TOTAL
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Cuadro 85

Evolución total de docentes por vinculación 2014-2018
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Fuente: División de Recursos Humanos
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DOCENTES

Para el presente boletín se ordenó la información de los docentes promediando los datos de los dos 
períodos académicos quedando así:

• Docentes según vinculación
• Según distribución en los programas
• Según nivel académico
• Según categoría del escalafón
• Relación entre el número de estudiantes y el número de docentes
• Docentes que han recibido reconocimientos
• Participación de docentes en proyectos de investigación
• Actualización profesoral

Docentes según tipo de vinculación

Del total de docentes de la universidad 
en todas las vinculaciones en promedio 
77 conforman los de planta, 200 los 
ocasionales y 361 los catedráticos.

La distribución de éstos, frente al total 
por cada vinculación es como se presenta 
en el siguiente cuadro; programa de 
Bacteriología conforma el 24% de los 
docentes de planta, el 8% de los ocasionales 
y el 9% de los catedráticos; 

programa de Trabajo Social conforma el 18% de los docente de planta, el 12% de los ocasionales y el 
13% de los catedráticos; programa de Ciencias Básicas conforma el 9% de los docentes de planta y el 
8% para los docentes ocasionales y el 6% los de cátedra; programa de Turismo conforma el 8% de los 
docentes de planta, el 6% de los docentes ocasionales y el 6% de los docentes de cátedra; programa 
Administración de Empresas Comerciales conforma el 7% de los docentes de planta, el 10% de los 
docentes ocasionales y el 10% de los docentes de cátedra; programa de Derecho conforma el 7% de 
los docentes de planta, el 8% de los docentes ocasionales y el 14% de los docentes de cátedra. Hay 
otros programas y/o dependencias que poseen menores porcentajes de ocupación docente en las 
diferentes vinculaciones, los que se reflejan en el cuadro de análisis son de carácter informativo.

PLANTA OCASIONALES CATEDRA

Bacteriología y Laboratorio Clínico 24% 8% 9%

Trabajo Social 18% 12% 13%

Ciencias Básicas 9% 8% 6%

Turismo 8% 6% 6%

Administración de Empresas Comerciales 7% 10% 10%

Derecho 7% 8% 14%

% DE OCUPACION DE LOS DOCENTES
PROGRAMAS

Docentes según su distribución en los programas 

Los mayores porcentajes de la población docente se encuentran concentrados en los programas que 
a continuación se relacionan: 

- Trabajo Social con el 12.96% en promedio
- Derecho con el 11.23% en promedio
- Bacteriología con el 10.68% en promedio
- Administración de Empresas Comerciales con el 9.74% en promedio
- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participación  
  que oscila entre el 0,39 y el 6,91%.

Docentes según nivel académico 

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo óptimo; lo reflejan los datos 
abajo relacionados: 

- Docentes con magíster en promedio 339
- Docentes con especialización en promedio 202
- Docentes con carrera profesional en promedio 55
- Docentes con Doctorado en promedio 26
- Docentes con Licenciatura en promedio 14
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Docentes por tipo de vinculación y categoría del escalafón y programa académico

Las cifras indican que en promedio y a nivel general la 
categoría con mayor presencia en los docentes de la 
Universidad corresponde a Asistente con 293 que frente 
al total corresponde al 46%; le sigue la categoría Asociado 
con 209; frente al total estos corresponden al 33%, le 
sigue la categoría de Titular con 95; frente al total estos 
corresponden al 15% y la categoría Auxiliar con 41; frente 
al total estos corresponden al 6%.

También se puede observar que por programas el 
comportamiento de los docentes según categoría del 
escalafón es como a continuación se presenta:

• Trabajo Social con 32 docentes asistentes 38,8%; 34 docentes asociados 41,2%
• Derecho con 27 docentes asistentes 37,1%; 21 docentes asociados 28,7%; 20 docentes   
 titulares 28%
• Bacteriología y Laboratorio Clínico con 35 docentes asistentes 50,7%; 23 docentes   
 asociados 33,8%
• Administración de Empresas Comerciales con 26 docentes asistentes 41,9%;    
 25 docentes asociados 39,5%
• Ciencias Básicas con 21 docentes asistentes 47,7%; 10 docentes asociados 22,7%
• Turismo con 20 docentes asistentes 49,4%; 14 docentes asociados 33,3%
• Economía con 20 docentes asistentes 64,5%; 2 docentes asociados 6,5%

De acuerdo con la información que reporta la División de Recursos Humanos relacionada con los 
eventos de actualización profesoral se puede mencionar que:

1. Para el primer periodo de 2018 la universidad envió 57 docentes a eventos de   
 actualización destacándose la participación así:

• Facultad Ciencias Sociales con 16 docentes participantes en los programas que la  
 conforman y que corresponden al 28%.
• Facultad de Derecho con 15 docentes participantes en el programa que la   
 conforma y que corresponden al 26%.
• Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 10 docentes participantes en los   
 programas que la conforman y que corresponden al 18%.
• Facultad de Administración y Economía con 6 docentes participantes en los   
 programas que la conforman y que corresponden al 11%.
• Docentes que pertenecen a otros programas y/o dependencias con    
 6 participantes y que corresponden al 11%.
• Facultad Ciencias de la Salud con 4 docentes participantes en los programas   
 que la conforman y que corresponden al 7%

Porcentaje de participación de los docentes en eventos de actualización profesoral
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2. Para el segundo periodo de 2018 la universidad envió 212 docentes a eventos de   
 actualización destacándose la participación así:

• Facultad Ciencias Sociales con 83 docentes participantes en los programas   
 que la conforman y que corresponden al 39%.
• Facultad de Administración y Economía con 31 docentes participantes    
 en los programas que la conforman y corresponden al 15%.
• Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 29 docentes participantes    
 en los programas que la conforman y que corresponden al 14%.
• Facultad Ciencias de la Salud con 27 docentes participantes en los programas   
 que la conforman y que corresponden al 13%.
• Facultad de Derecho con 21 docentes participantes en los programas    
 que la conforman y corresponden al 10%.
• Otros programas o dependencias con 21 docentes participantes en los    
 programas y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 10%.

3. De los 647 profesores vinculados en el primer periodo de 2018; participaron 57 en eventos 
de actualización profesoral correspondiendo al 9% del total de este estamento y para el segundo 
periodo de 2018 de los 627 profesores vinculados; participaron 212 en eventos de actualización 
profesoral correspondiendo al 34% del total de este estamento. 

4. Recursos invertidos en actualización profesoral

La Universidad invirtió recursos por el orden de $22.975.296, para la actualización de 57 docentes 
en el primer periodo de 2018 y para el segundo periodo invirtió $25.053.421 para la actualización de 
212 docentes.
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Cuadro 86

Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-I
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Cuadro 86

Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-I

Cuadro 86
Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-I



330 331

Cuadro 86

Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-I

Cuadro 86

Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-I
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Cuadro 86

Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-I

Cuadro 86

Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-I

Fuente: Cursos de Extensión
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Cuadro 87

Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-II

Cuadro 87
Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-II
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Cuadro 87
Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-II

Cuadro 87
Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-II
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Cuadro 87
Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-II

Cuadro 87
Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-II



340 341

Cuadro 87
Cursos de extensión: numero de cursos y participantes por jornada 2018-II

Fuente: Cursos de Extensión

Cuadro 88

EVOLUCIÓN DE LOS CURSOS DE EXTENSIÓN A LA COMUNIDAD 2014 - 2018
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ARTES

182

IP IIP

16%371=

189

2014

Inscritos

202

IP IIP

17%403=

201

2015

Inscritos

240

IP IIP

16%485=

245

2017

Inscritos

238

IP IIP

16%471=

233

2018

Inscritos

205

IP IIP

15%416=

211

2016

Inscritos

ARTESANÍAS

94

IP IIP

7%169=

75

2014

Inscritos

70

IP IIP

6%150=

80

2015

Inscritos

183

IP IIP

12%355=

172

2017

Inscritos

157

IP IIP

11%331=

174

2018

Inscritos

144

IP IIP

12%326=

182

2016

Inscritos

Cuadro 88
EVOLUCIÓN DE LOS CURSOS DE EXTENSIÓN A LA COMUNIDAD 2014 - 2018

LABORES

50

IP IIP

6%137=

87

2014

Inscritos

79

IP IIP

7%169=

90

2015

Inscritos

74

IP IIP

6%174=

100

2017

Inscritos

85

IP IIP

6%180=

95

2018

Inscritos

101

IP IIP

6%166=

65

2016

Inscritos

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA

253

IP IIP

23%538=

285

2014

Inscritos

244

IP IIP

22%510=

266

2015

Inscritos

261

IP IIP

20%586=

325

2017

Inscritos

285

IP IIP

19%556=

271

2018

Inscritos

245

IP IIP

18%494=

249

2016

Inscritos

Cuadro 88
EVOLUCIÓN DE LOS CURSOS DE EXTENSIÓN A LA COMUNIDAD 2014 - 2018
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Cuadro 88

Gráfica No. 19

EVOLUCIÓN DE LOS CURSOS DE EXTENSIÓN A LA COMUNIDAD 2014 - 2018

Fuente: Cursos de Extensión

Fuente: Cursos de Extensión

AN
ÁL

IS
IS

 C
U

RS
O

S 
DE

 E
XT

EN
SI

Ó
N

2.4.1



346

CURSOS DE EXTENSIÓN

Para el año 2018 la sede que ofrece los cursos de extensión atendió a 2884 personas para todas las 
áreas que allí se desarrollan; la demanda se presentó de la siguiente forma:

• Culinaria 875 asistentes.
• Belleza y Cosmetología 556 asistentes.
• Artes (pintura) 471 asistentes.
• Corte y Confección 471 asistentes.
• Artesanías 331 asistentes.
• Labores 180 asistentes.
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• Admitidos:
Acto mediante el cual la universidad colegio mayor de cundinamarca otorga al aspirante el 
derecho de ingresar a uno de los programas académicos ofrecidos. Esta admisión no estará 
limitada por razones de credo, raza, sexo, edad, condición socio-económica o política. 

• Ausencia intersemestral:
Indica para cada período el porcentaje de estudiantes (del total que están matriculados en el 
período) que no se matricularon en el siguiente período.

• Consolidado situación académica
Resume la situación académica (matrícula, aprobación, pérdida, deserción, egresados y 
graduados)  de los estudiantes de cada uno de los programas académicos.

• Deserción según SPADIES: 
Un estudiante se considera desertor si abandona la institución educativa durante dos o más 
períodos consecutivos sin registrar matrículas posteriores en el horizonte de observación. 

• Docente: 
Persona natural que se dedica con tal carácter, a la docencia, investigación o la proyección social.

• Docente de planta: 
Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya sido seleccionado mediante concurso 
público de méritos y sea vinculado por nombramiento y posesión en un cargo de planta docente. 

• Docente aspirante a carrera: 
Es el docente que se encuentra en período de prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto 
docente.
• 
• Docente de carrera: 
Profesor de planta que ha superado el período de prueba y esta inscrito en una de las categorías 
del escalafón docente, de acuerdo con las normas que establece el estatuto.

• Docente de tiempo completo: 
Quien dedica la totalidad de la jornada laboral, de cuarenta (40) horas semanales al servicio de 
la universidad y es incompatible con el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la 
jornada asignada por la institución.

• Docente de medio tiempo: 
Quien dedica a la universidad veinte (20) horas semanales; estos docentes deben dictar entre 8 
y 12 horas de clase semanales.

Glosario de términos

• Docentes de hora cátedra: 
No son trabajadores públicos ni trabajadores oficiales, son servidores públicos y gozarán 
del régimen prestacional establecido para los docentes de planta en forma proporcional al 
tiempo de su dedicación.

• Docentes ocasionales: 
Quienes con dedicación de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos 
transitoriamente por la universidad para un período inferior a un año; no son empleados 
públicos ni trabajadores oficiales, sus servicios serán reconocidos mediante resolución y 
gozarán del régimen prestacional establecido para los docentes de planta.

• Docentes en tiempos completos equialentes incluyendo cátedra (dtceic): 
Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la universidad por los profesores, 
independiente de la duración de sus contratos de trabajo y  de la jornada laboral para las 
cuales son contratados. Se basa en el número total de horas contratadas con los profesores, 
incluyendo los de cátedra. 

* Tomado del documento enviado a la universidad por el comité técnico del sistema de 
universidades estatales sue

• Egresado: 
Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado satisfactoriamente todas las materias 
del pensúm académico para una carrera o disciplina.

• Elección de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad

Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participación a 
toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso 
cuando se aproxima el vencimiento del período para el cual fueron nombrados. 

• Estudiante: 
Es la persona que posee matrícula vigente en uno de los programas académicos que la 
institución ofrece.

• Graduado: 
Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por la institución 
(exámenes, preparatorios, prácticas, monografías o trabajos de grado) ha finalizado el ciclo 
de formación y obtiene el título profesional.

Glosario de términos
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• Grupos de investigación reconocidos por Colciencias
Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el aval institucional 
de colciencias, diferente a los grupos registrados, que son muchos más, y en algunos casos 
representan a una sola persona, y que sólo son reflejo de la configuración de un grupo de 
investigadores en la institución, pero aún sin el riguroso aval de colciencias. Los grupos 
reconocidos se miden y diferencian por medio de la identificación en tres categorías, (a, b y 
c), donde la categoría a, es la de máximo nivel.

• Inscritos: 
Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo entrega con los 
documentos exigidos.

• Matricula: 
Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante; al firmar el 
respectivo documento se compromete a cumplir con los reglamentos y demás disposiciones 
vigentes en la universidad.

• Matriculados a primer curso: 
Incluye todos los estudiantes matriculados en el primer semestre académico de un programa. 
Incluye los matriculados por primer vez a primer curso (primiparos), repitentes, transferencias 
recibidas, reintegros y demás formas de vinculación de personas que pertenecieron a algún 
nivel de educación superior.

• Matriculado por primer vez a primer curso: 
Los estudiantes que una vez son admitidos por primera vez, inician su formación académica 
en el primer semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o transferidos.

• Perdida de semestre: 
Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un semestre: por tres (3) o más asignaturas 
perdidas con calificación inferior a 3.0 O por fallas 

• Perdida del cupo o derecho a readmisión por:
- Retirarse antes de concluir el período académico sin informar por escrito a   
 la decanatura de la facultad.
- No solicitar la reserva del cupo oportunamente.
- Perder una asignatura cursada por tercera vez
- Por no obtener un promedio final de 3.3 En dos semestres consecutivos
- Cancelación de la matrícula como sanción por falta grave

Glosario de términos

• Perdida de la calidad de estudiante: se pierde por:
- No matricularse dentro de las fechas señaladas por la universidad
- Retiro voluntario
- Obtener el título correspondiente
- Por no haber obtenido el título en la primer fecha programada, después de   
 haber cursado y aprobado todas las asignaturas del programa respectivo.
- Pérdida del semestre
- No obtener un promedio final de 3.3 En dos semestres consecutivos. Este   
 promedio no rige para estudiantes de último semestre
- Perder una asignatura cursada por tercer vez
- Incurrir en faltas graves contra la ética 
- Determinación de la universidad mediante sanción impuesta por el    
            consejo académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursión en   
 las prohibiciones estipuladas en el presente reglamento.

• Procesos de admisión
Reúne la información por programas académicos relacionada con cupos, inscritos, admitidos 
y matriculados por primera vez. 

• Reserva de cupo: 
Estudiante que haya cursado un semestre o más, podrán solicitar reserva de cupo hasta por 
dos períodos académicos  en los siguientes casos: 

• Readmitido: 
Estudiante que solicita por escrito readmisión al consejo de facultad, después de haber 
perdido el semestre, si reúne los siguientes requisitos contemplados en el reglamento 
estudiantil

- Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas  
perdidas por calificación o por inasistencia y está a paz y salvo con la institución. 
El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de cupo 
dentro de los diez (10) días calendario siguiente a su retiro.
 
- Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, 
debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad. 
El reingreso estará sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se ceñirá al 
Plan de estudios vigente.

Glosario de términos
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• Semillero de investigación
El Semillero de Investigación es el espacio para la formación en investigación y el cultivo del 
talento estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional que la docencia, la 
investigación y la extensión universitaria actualmente demandan.

• SPADIES
Subsistema de Información del Ministerio de Educación Superior que define: Sistema de 
Prevención y Análisis de la deserción de las Instituciones de Educación Superior.

• Transferencia: 
Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad y de otras instituciones 
reconocidas legalmente 

Glosario de términos
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