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PRESENTACIÓN 

Para la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la Comunidad 

Universitaria el Boletín Estadístico del año 2017, como el resultado de un trabajo de equipo 

que recopiló cuantitativa y analíticamente los esfuerzos hechos durante el período en 

mención en procura de responder a indicadores institucionales y de organismos de control. 

Teniendo como guía el Plan de Desarrollo 2015 - 2019, constituido en la carta de 

navegación institucional, el presente boletín estadístico refleja los logros 2017 de las 

principales variables que constituyen el núcleo principal del quehacer de la Universidad; 

contiene una sección de generalidades donde se hace mención a la visión, misión, 

estructura orgánica y conformación de los Consejos Superior y Académico, además con el 

apoyo de cuadros y gráficas de fácil comprensión, se demuestra el comportamiento de 

variables como pob1ación estudiantil, investigación, internacionalización, apoyo 

académico, bienestar universitario, servicios de salud, planta física y área 

administrativa. 

Se espera que se constituya en una herramienta de apoyo a los análisis y decisiones que se 

adopten, así como también, en la base fundamental para los retos futuros que tiene la 

institución en materia de calidad, cobertura y eficiencia en la administración de los recursos. 

Agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribución hicieron posible la 

realización de este documento. 

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 
Agosto de 2018 
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{'~ -------------------- . _______________________________ \.1· 

1.1. VISIÓN 

Desde nuestra tradición de seriedad, calidad y eficiencia la UNIVERSIDAD COLEGIO 
MAYOR DE CUNDINAMARCA se proyecta, en el año 2030, por ser referente científico y 
cultural como institución líder en la formación integral de profesionales con sólidos principios 
éticos, coherentes con las necesidades del país y como una entidad reconocida nacional e 
internacionalmente por su acreditación de alta calidad, sus elevados índices de movilidad, la 
visibilidad e impacto de la investigación y los logros sobresalientes en programas de proyección 
social. 

1.2. MISIÓN 

La UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE . CUNDINAMARCA, dentro de una 
perspectiva humanística, le apuesta a una educación integral en diversos niveles y modalidades 
de Pregrado y Posgrado, la cual se fundamenta en los imperativos axiológicos, las demandas 
sociales y los desarrollos tecnológicos y científicos. En su proceso impulsa la vivencia de 
valores humanos y ciudadanos que incidan en la formación de profesionales responsables y 
críticos que se comprometan con los avances del conocimiento, el desarrollo socio-cultural y el 
cuidado del medio ambiente. 

5 
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1.3. ESTRUCTURA ORGÁNICA 
Acuerdos 012 de 2000 y 08 de 2007 



---------------------------------- . ----------------ª~ 

1.4 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 

No. INTEGRANTES * 

1 
Doctora LILIANA MARÍA ZAPATA BUSTAMANTE 
Presidenta del Consejo y Delegada de la Ministra de Educación Nacional 

2 
Doctora OLGA LUCÍA DÍAZ VILLAMIZAR 

Rectora 

3 
Doctor FELIPE ALFREDO RIAÑO PÉREZ 

Delegado del Presidente de la República 

4 
Doctora MARÍA RUTH HERNÁNDEZ MARTÍNEZ 

Delegada del Gobernador de Cundinamarca 

5 
Doctor LU.IS ENRIQUE ARANGO JIMÉNEZ 

Representante de los Ex-Rectores Universitarios 

6 
Doctora CARMEN CECILIA ALMONACID URREGO 

Representante de las Directivas Académicas 

7 
Doctora BEATRIZ HELENA LONDOÑO MENESES 

Representante de los Egresados 

8 
Magíster DIANA MARÍA SÁNCHEZ CAICEDO 

Representante de los Docentes 

9 
Estudiante NELSON ALBERTO MURCIA RAMÍREZ 

Representante de los Estudiantes 

10 
Doctor DANIEL ENRIQUE AFANADOR MACÍAS 

Representante del Sector Productivo 

SECRETARIA 

11 
Qoctora PATRICIA INÉS ORTIZ VALENCIA 

Secretaria del Consejo 

("") Con corte a 31 de Diciembre de 2017 
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1.5 CONSEJO ACADÉMICO 

No. INTEGRANTES* 

1 
Doctora OLGA LUCÍA DÍAZ VILLAMIZAR 

Rector- Presidente 

2 
Doctor CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA 

Vicerrector Académico 

3 
Doctor JAIME MÉNDEZ HENRÍQUEZ 

Vicerrector Administrativo 

4 
Doctora CARMEN CECILIA ALMONACID URREGO 

Decana Facultad Ciencias de la Salud 

5 
Doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA 

Decana Facultad Ciencias Sociales 

6 
Doctor FABIO ISRAEL SÁNCHEZ CORREDOR 

Decano Facultad Ingeniería y Arquitectura 

Doctor JOSÉ AGUSTÍN GÓMEZ MÉNDEZ 
7 

Decano Facultad Administración y Economía 

8 
Doctora MYRIAM SEPÚLVEDA LÓPEZ 

Decana Facultad de Derecho 

9 
Docente JAMES ALBERTO ORTEGA MORALES 

Representante Docentes con funciones Dirección de Programa 

10 
Docente ILIANA JOSEFINA FU EN MAYOR CARVALLO 

Representante de los Docentes 

11 
Estudiante NELSON ALBERTO MURCIA RAMÍREZ 

Representante de los Estudiantes 

SECRETARIA 

Doctora PATRICIA INÉS ORTIZ VALENCIA 
12 

Secretaria del Consejo Académico 

("") G:m corte a 31 de Diciembre de 2017 
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--------------------- ·--------------------------------ª'~ 

1.6. INFORMACIÓN GENERAL SOBRE PROGRAMAS ACADÉMICOS 

FACULTAD Y PROGRAMA REGISTRO ACAOfMICO DURACIÓN SEMESTRES JORNADA TÍTULO QUE OTORGA 

' .' ,), ' : ., .. , ... <:. ,,:' ,· .. :r:;;:\',· ·.,. ,,<; J ::' ':'\ > i} :,'{i;:/;':é.}\\}';,:f A.·.· .. i:, .. > :: ;. 
FAC.UlTÁl>'CIENCIAS bE lA S_ALU.O ' . /::· ::::.;, ,., :',<) .·. ) .. ·.. ,. >. <) ¡ ,,· ·, : .-.::. 

Programa Bacteriología y Laboratorio Clínico 1718 10 Diurna Bacteriólogo y Laboratorista Clínico 

Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud 103217 2 Sabatina Especialista en Gerencia de la Calidad en Salud 

Especialización en Gerencia de Laboratorios 4714 2 Sabatina Especialista en Gerencia de Laboratorios 

.. . . . ·:·· ... .<: :., : . ~., .-, . , .. :,, ·. '':\''' ... '• . '',< '.'1 . ,, .. ··/:)' :··. .· .. · ', .. 
fACUlTAO CIENCIAS SOCIALES ; ·.:. ' ,,· '. . .· ; .·.: ., > ·; . ·. .. ''ti . ,·· 

Programa Trabajo Social 1719 8 Diurna Trabajador Social 

Programa Turismo 53792 8 Diurna Profesional en Turismo 

Especialización en Promoción en Salud y Desarrollo 
7740 2 Sabatina 

Especialista en Promoción en Salud y Desarrollo 

Humano Humano 

Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional 4710 2 Sabatina Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional 

FACÚLTAb OEritcHó , ;./;_/tL ... /}'.,;:; '.{'\:¡;i .\}://\/> ·.• ?,'·' .. { ,·{;/:d.{:': .·' '·· /' c;? 
''· ., ·;;,~} < ·••·.·.· .·. ;e . ,;, . , .;,. . f 'f ... 

Programa Derecho 5110 12 Nocturna Abogado 

,., ·:: ·.•., , ' , ¡S. . f , : . ':· ~ .> . ·.' '<' ,·•·. •" ; '·. ..:.; ..·. '·)' .·.,:,:·. ····. :·" . 
FACU~TAD AOM1.N1~1:RI\CION Y ÉÍ;ONOMÍA,, 

;; / •·''.< :, :• 
' .. 

Programa Administración de Empresas Comerciales 3728 lÓ Nocturna Administrador de Empresas Comerciales 

Programa de Economía 51745 8 Diurna Economista 

Presencial 
Diurna 

Bogotá 
1715 6 

Programa Tecnología Asistencia Gerencial Funza Nocturna Tecnólogo en Asistencia Gerencial 

Distancia 1716 6 Diurna 

,. ', .. . '. ' . ... ' ; ··. '.'·, . . 
. ··.:, :•:. .'·, ·· . .. ' .. . 

fACIJLTAO INGENJERÍA\". ARQ.UITÉCTUM '; ··, .... ;· •.. ·.·· <'.: ' .. ;· ',, .·· .... .. ·:, 
Programa Tecnología en Administración y Ejecución de Tecnólogo en Administración y Ejecución de 

Construciones 
15987 6 Nocturna 

Construcciones 

Programa Diseño Digital y Multimedia 54006 9. Diurna Diseñador Digital y Multimedia 

Programa Construcción y Gestión en Arquitectura 4770 10 Nocturna Constructor y Gestor en Arquitectura 

Grupo A 6 Diurna 
Programa Tecnología en Delineantes de 

1717 
Tecnólogo en Delineantes de Arquitectura e 

Arqultectura e Ingeniería Ingeniería 
Grupo B 6 Nocturna 

Especialización en Ediflcación Sostenible 102899 3Trimesi:res Nocturna Especialista en Edificación Sostenible 
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2. ÁREA ACADÉMICA 

2.1. POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
2.1.1 ANÁLISIS POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

2.2. GRADUADOS 
2.2.1 ANÁLISIS GRADUADOS 

2.3. PERSONAL DOCENTE 
2.3.1 ANÁLISIS PERSONAL DOCENTE 

2.4. CURSOS DE EXTENSIÓN 



2.1. POBLACIÓN ESTUDIANTIL 



PROCESOS OE ADMISIÓN 
Cuadrol 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 

VARIABLES Período PROFESIONALES TECNOLÓGICOS ESPECIALIZACIÓN TOTAL 

AEC CGA BLC Derc. Econ. Trab Soc. Turi. DDMM TAGP TAGP Funza TAGO TDAI {D) TOAl(N) TA.YECO EGL EGCS EGSO EPSOH EES 

1 150 60 130 100 90 90 80 40 60 6{) 60 35 35 60 /: 25 70 35 35 1215 
CUPOS 

11 150 50 130 
,, 

90 90 80 40 60 60 60 35 35 60 
T '¡ 

70 35 o 1055 
' ,, 

1 343 48 638 720 176 673 71 192 52 39 65 89 74 134 ·,'/. 39 195 20 24 3593 
INSCRITOS ¡ 

11 313 48 558 
', 

114 465 52 159 64 45 70 70 75 140 ,,. 35 225 7 o 2440 

1 161 27 132 116 102 101 58 47 44 33 61 42 44 70 '\ 25 70 18 24 1175 
ADMITIDOS :,,,. 11 156 27 141 95 101 48 42 51 41 64 39 38 67 25 76 o o 1011 , 

1 "146 '·21 Yl14 , 98 '79 -V 87 "44 'v35 • 35 •31 '46 , 33 '29 'J, 49 
,»"· ·,,,i ., 24 · 68 15 24 978 

MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ 

' ' O NUEVOS EN PRIMER CURSO ,/ \ so 
, 

11 "136 ·20 '122 ,70 82 33 '36 '41 ,, 33 ,22 '29 '43 ,{ ·, 
•25 72 o o 814 

1 1 1 2 1 o 1 1 5 ,, ·•;>,(,, 3 1 5 6 ; ;: f''<':r ', I·• :,. ,,\ 27 
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ ,., ' ·,., .. 

O NUEVOS EN OTROS CURSOS ;\ " 
', "' '\,; \ ·,;.', 1.· .•. ,,. ·' '•, ' ''i ( 

,' 

11 7 1 2 3 1 ',., 1 1 1 4 6 , ¡,. ,, 27 

, .,: <:; ,,°,"' 
'.''.:> I';: .. ',,' '· ¡{:, 1:t, I,· ' :<.··,,. ,>·· ~r 

MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ POR 
, .. 15 

' ' ).,: ,; ,, ",. " ' ',·, 1,., ... ,., .. 1,,,. ·\' 15 :,· 
TRANFERENCIAS\lntemas-E><ternas) 

, , 

lm:luyetodoslossemestres•• 
'", ,,·;"' ·" 

;:.• 
· .. :•.\{' ..•. '/¡ '} 1 ', ' ·.::. 

... "'{ 
,, .·., ··: 

11** 12 :': ;',., ·'•'• ¡,/,''' •, ,,,, .. i,.', •. 12 
, ' .. .. 

'· 1 47% 56% 21% 16% 58% 15% 82% 24% 85% 85% 94% 47% 59% 52% 64% 36% 90% 100% 33% '' .. ,:, 
% INSCRITOS/ADMITIDOS 

'.;: 1 ';;t: 11 50% 56% 25% 83% 22% 92% 26% 80% 91% 91% 56% 51% 48% 71% 34% 0% / " 41% 

1 . 91% 78% 86% 84% 77% 86% 76% 74% 80% 94% 75% 79% 66% 70% I• ' :, 96% 97% 83% 100% 83% 

% ADMITIDOS /MATRICULADOS 
11 87% 74% 87% 74% 81% 69% 86% 80% 80% 78% 56% 76% 64% 0% 100% 95% ,•;; .. ' < 81% 

;' 

~u ente: S1Stema de Información Académico Academosofl, informac1ón g€oera, 

Nota, • Para el porcentaJe de admitidos frente a los a los matriculados se toma únicamente los matnculados por primer vez; los estud,antes que ingre,;an por transferencia solo realizan el proceso de inscripción. 



~-ti,&. l/~,v,,;k.l ('.du¡,, 11"'!-"' ti, C~u 

f-' o O\ 

T: 
PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS DE ADMISIÓN 2017 t 

~ 
Cuadro2 '•\ E:XAME-N'DEESTADOICFES i.!"a5 - t9SS:...é: > '· · ... ,. ,, .• , ':'.<s . ./EXAMSN<OE ES <ICfES 100D ~ ºZ0:00 ;--- --~·- · .1~· ·1 •M 

"' PROGRAMAS ACADÉMICOS CIENCIA$ l~GUAJI! MATa.JÁT!CAS ~'f?lAL, lENGUt..lE Ftt.OSOf/A GEOGPAFIA, HIS'róR!A ""'"' BIOL~IA F1sieA i!ATEMÁTICM ouiM:lt:A. PONOERACJON 

f ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 50,75 51,75 54,75 57,25 55,5 270 53,75 50,45 46,22 46,27 42,07 49,25 46,07 47,08 44,51 85,76 

COMERCIALES 51 45 54,00 53,00 50,00 253 53,04 48,43 48,01 47,26 45,83 51,63 47,93 46,84 46,05 70,90 l ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN 56 55,00 54 57 54 275 52,21 49,87 48,63 45,57 42,99 48,08 44,10 45,34 43,94 153,00 

DE CONSTRUCCIONES 59,0 61,0 67.0 52.0 53,0 292,00 51,92 47,69 48,55 45,27 40.97 48,72 48,56 40,36 43,80 99,71 

ASISTENCIA GERENCIAL 43 48 46 47 49 233 53,30 53,94 46,05 46,05 37,34 44,05 43,50 35.55 49,26 158 

PRESENCIAL 
59,11 49,58 55,59 55,59 43,74 53,71 46,37 42,69 52,46 87,00 

ASISTENCIA GERENCIAL A 52.00 52,00 55,00 52,00 53,00 264,00 55,02 51,46 46,32 47,15 44,08 50,62 47,57 46,57 43,21 37,21 

DISTANCIA 46 45,6 50,3 47,00 49,00 238.00 52,18 49,10 47,68 46,90 39.90 48,77 48,86 43,90 46,61 91,00 
'-; 

.. 49,57 47,15 49,60 47,20 44 97 44,46 47,90 44,04 43,72 130,36 
ASISTENCIA GERENCIAL FUNZA 

44,00 41,00 38,00 50,00 57,00 230,00 49,70 44,91 44,52 42,52 42,67 45,90 44,22 42,06 44,70 88.00 

BACTERIOLOGÍA Y . 49,80 50,67 4705 45,00 43,34 5090 53,03 48,86 50,99 37,40 

LABORA TORIO CLÍNICO 

' 
67.10 53,36 47.81 49,99 51,53 56,37 49,21 39,11 ~1,21 79,50 .· 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 60,00 65,00 61,00 59,00 65,00 309,00 52,39 47,15 4968 48,03 42,43 51,56 49,17 49,02 47,27 175,16 

ARQUITECTURA 55,00 57,00 49,00 56,00 53,00 270,00 48,20 51,15 43,00 45,00 41,54 47,85 50,32 44,68 45,58 91,33 

DELINEANTES DE . .·· ' 50,00 46,00 47,00 47,00 39,00 47,00 42,00 47,00 51,00 87,00 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
' ' .. . ,.·, . 

+ 

DELINEANTES DE 67 70 64 
,\RQUITECTUAA E INGENIERÍA -

58 63 322,00 50,20 46,06 46,78 46,00 47,80 52,55 48,71 44,20 46,86 184,20 

NOCTURNO 67,00 70 64 58 63 322,00 51,46 46,30 47,00 47,00 41,36 49,38 49,10 46,30 47,69 80,60 

i ' .. • . . '•. '· ,. .·· ' • 1. i . 
DERECHO 

57,40 55,40 57,40 55,20 53,20 278,60 58.31 52,34 55,36 51,05 44,34 51,95 47,93 45,27 49.69 77,28 

.. ·,:• . ·. 60,00 51,00 50,00 50,00 63,00 46,00 47,00 54,00 53,00 154,00 
DISEÑO DÍGITAL Y MULTIMEDIA 

61,00 65,00 68,00 62,00 6200 318,00 ' . . .., 1·., 
. ·. 54,00 

ECONOMIA 
49,00 51,00 49,00 48,00 47,00 36,00 39,00 46,00 113,60 

57,00 70,00 63,00 55,00 58,00 303,00 45,91 49,07 47,66 49,36 45,97 48,26 50,62 54,86 49,37 52,25 

. . ' .. 
' . 59,42 48,67 54,82 48,04 50,67 60,55 46,06 53,45 53,94 255 

TRABAJO SOCIAL 
53,00 63,00 62,00 61,00 54,00 292,00 55,41 54,45 54,51 50,41 44,68 51.07 46,06 42,68 46,61 80,60 

'. ., 1·,. . [i •· . i ' 
.· 

TURISMO 
. •· • 

. ·, . . ·.·. 
.. .'/ .. ' 

PROMEDIO GENERAL 2017 lyll 54.95 57,17 56,72 54,97 55,73 279.35 1 53,57 49,47 48,82 47,64 44,71 49,81 46,97 45,34 47,72 97,90 

Fue~te Sistema de Información Académico Academusoft 



PROGRAMAS ACADÉMICOS,',/ 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS~ 
COMERCIALES l! 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN 
DE CONSTRUCC\ONES 

ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENC\AL 

ASISTENCIA GERENCIAL A 
DISTANCIA 

50,35 46,51 

51,57 47,62 

49,45 46,09 

49,81 45,10 

43,20 37,81 

48,20 42,47 

50,08 44,50 

46,23 41,36 

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS DE ADMISIÓN 2017 

M;lTEMÁTICAS 

50,11 50,11 47,63 49,94 48,10 51,54 48,32 

50,69 50,69 45,92 51,05 49,89 52,24 51,21 

48,49 48,49 44,92 47,16 43,87 49,70 45,11 

49,91 49,91 45,54 49,43 46,58 50,50 47,49 

41,96 41,96 40,01 46,10 39,77 47,07 43 36 

45,83 45 83 49,07 4495 39,16 44,24 51,08 

48,58 48,58 42,67 43,81 46,39 45,08 47,91 

43,50 38,86 36,46 45,97 40,42 43,49 43,70 

1 45,58 45,61 44,54 44,54 43,74 44,48 47,14 46,34 44,35 

rsc P<;N PIN 

102,37 56,20 57,38 58,88 56,53 55,11 

77,53 58,93 58,86 58,62 5915 57,71 

155,36 55,34 54 73 57,53 56,23 51,30 

10248 58,14 56,65 57,71 58,71 53,14 

107,40 55,95 54,16 54,04 54,04 55,30 

121 50 55,00 53,S7 53,43 55,03 51 31 

91,90 49,25 46,11 46,40 47,59 46,74 

83,17 56,29 52,43 53.82 53,85 52,68 

151,00 50,33 48,92 51 66 53,29 50,88 
ASISTENCIA GERENCIAL FUNZA - l---t---1---+----l-----l---.f---.f------l-----l-------J t---+---+------+--t----< 

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLINICO 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 
ARQUITECTURA 

11 49,24 46,23 45,16 45,16 A3.44 44,63 45,09 49,51 46,7,5 

54,81 47,53 51,96 51,96 53,66 52,62 52.-56 51,61 53,96 

55,61 49,07 53,81 53,81 49,60 51,95 52,39 54,19 54,23 

54,06 46,41 51,56 51,56 46,47 49,21 51,22 53,24 51,07 

51,82 48,20 54,21 54,21 49,47 51,44 55,36 53,77 50,91 

DELINEANTES DE 1 49,50 44,00 44,00 44,00 43.00 44,00 40,00 50,50 46,50 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA ~ 59,10 49,33 52,22 52,22 51,31 54,16 52,59 59,24 53,51 

89,61. 

109,33 

82,58 

149,00 

76,28 

146,73 

67,60 
1---+---+---+---+-----+----+-----+------+---j-------1 

ARQUl~EE¿~~~1N;¡;G~~IERÍA. 51,90 44.05 49,65 49,65 48,94 48,52 51,24 50.95 49,76 162,00 

NOCTURNO 47,15 42,61 45,31 45,31 43,37 45,24 42,38 44,35 44,58 78,34 

52,90 48,90 55,27 .54,09 51,63, 

63,61 63,88 62,28 64,63 64,00 

63,52 62,11 63,13 63,84 61,16 

,,', ,;. 
53,40 55,40 49,00 52,80 47,60 

58,11 59,82 59,17 60,85 58,76 

60,05 61,97 57,29 59,26 59,35 

59,46 57,69 57,61 56,61 54,92 

54,16 54,27 52,44 52,27 48,77 

DERECHO 
1 t--··--t--~--t ···~~:~··e¡, -'--1-1 __ ·'}1-l':._._·-1---·';:_,·--~···_· ... -+-,··~~-1------·,,_>_,_-t,' .: . . ' .. , • / 1:. · .. · 

' • 1 
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA i--------

11 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

1 
f---

11 

58,16 

56,22 

60,51 

54,87 

50,58 

56,28 

53,23 

54,57 

54,88 

54,11 56,58 

45,90 50,53 

51,34 63,31 

49,88 52,16 

46,09 52,33 

5311 56,73 

55,66 56,84 

47,72 55 50 

46,25 51,89 

56,58 51,11 54,64 51,96 52,19 51,44 78,81 

50.53 49,33 53,52 51,33 56,50 49,39 118,37 

63,31 54,36 56,41 54,29 67,10 59,58 91,00 

52,16 51,82 51,13 49,75 56,46 49,77 147,00 

52,33 46,65 50,35 47,33 49,39 50,78 66,22 

57,59 46,77 51,71 50,28 48,96 50,63 95,17 

56.84 44,24 49,29 48,30 53,05 51,26 92,23 

55,50 51,77 51,32 52,46 52,01 50,87 150,00 

51,89 52,08 47,62 45,14 50,40 49,09 80,70 

PROMEDIO GENERAL 2017 1 1 y 11 11._,_2_.1_1 -'--'-'-·'-' __...__,o_.,_,_.._,o_,5_0-'--4-7-.16-'-4-9,2_8_.._4_7,9_6_.. __ ,_1.2_5_....__4_9,_50_.. __ 10_1_,1_1---' 

Fuente Sistema de Información Académico Academusoft 

66,74 63,44 67,12 64,42 59,54 

62,68 63,72 62,93 62,86 67,37 

67,60 65,17 66,85 65,71 70,35 

59,67 60,45 61,13 60,14 59,10 

62,11 62,44 62,96 61.22 59,57 

62,18 58,11 63,60 60.38 59,67 

65.44 60,06 64,6S 60,12 61,23 

55,79 54,41 55,20 56,33 57,38 

59,34 56,06 56,53 57,06 57,34 

58,55 57,35 58,05 57,96 56,61 
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T POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
ALUMNOS l\;lATRICULADOS SEGÚN PROGRAMA Y NIVEL i:-

""7 
IP - 2017 ~ 

Cuadro4 

I NUMERO DE SEMESTRES 

IV V VI VII vm IX XI XII ,. 
PROGRAMAS H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M TO'J'\L ~-J 

Administración de Empren, Comerciales (>:/ v63 ·,ss 6C 78 se 62 44 SS 47 41 51 59 37 61 24 47 29 48 31 43 436 582 1.018 

EconomÍJ 43 "d9 37 33 19 35 19 30 26 24 18 37 21 35 29 22 . ,, . 212 255 467 

Construcción yGestlón en Arquitectura (N) ,36 ,.15 27 8 40 25 23 14 · .. . . 
' 

126 62 'v188 

Diseño Di;;Lca! y Multimedia • 24 "12 19 11 19 19 11 12 14 IS 19 152 76 "228 

fücteriologfa y L1boratorio Oínico ."24 '"'91 23 93 27 87 IS 84 20 74 15 98 2S 100 s 41 48 16 114 177 830 ·'' 1.007 "' 
Derecho ,45 '57 34 37 29 21 .: 20 28 18 20 2 9 13 6 163 183 "'346 

Tr:ih1i0Social ~ 20 -69 13 63 16 48 !} 55 16 63 17 57 46 12 61 '/ :· ···, ·, 116 462 '"-578 

Turismo -. 12 '·32 25 31 22 IS 21 23 13 60 
.• 

64 229 \.293 

TOTAL PROGRAMAS PROFESlONALES 267 403 188 311 213 334 139 267 156 247 121 281 127 299 101 235 70 125 49 157 13 6 1.446 2.679 4.125 

Tecnol. en Ddine,1ntes d,I A '17 16 16 12 12 12 11 .. . . . .. . . 65 67 V 132 

Ar,¡ui!('cturae Ingcnierfa 
1 B "IS ··11 22 11 26 16 13 25 .. · . · . ., 120 43 , 163 

TcrnoL en Administr:ición y Ejecución d, 
34 15 28 29 17 31 13 20 10 ]5 

, .. ·:· ... y:, 177 69 ;246 
Consnuciones (D) '· .... . .,·· 
Tecnol. en Asistencia Gerencial (P) 7 -..,23 14 20 19 ' .. . li• .. • 37 98 '"-135 

Tecnol. en Aús(encia Gerencial (I' Funza). 13 ·;18 17 15 12 10 15 10 12 : .. . 60 82 v-142 

Tecnol. en A~i,tencia Gerencial (Dist). • 10 i'-36 13 21 24 25 29 32 .... ' ·"'· 42 167 209 

TOTAL PROGRAMAS 
99 124 102 79 85 92 76 80 58 78 81 73 501 526 l.027 

TECNOLÓGICOS 

TOTAL PREGRADO 366 527 290 390 298 426 215 347 214 325 202 354 127 299 101 235 70 125 49 157 13 1.947 3.205 5.152 

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano 4 .11 
.· ,, 

20 •' 25 

Espec. Gerencia de b C1.lidad en S:ilud 21 19 ¡ . . 40 , 49 

Espec. Gerencia en Salud O.:upacional 15 , 53 22 46 
,. : ·.· 37 99 \s 136 

j1Tcim 15 •· 
,; : 15 21 

Espec. Edífic1ción Sostenible 12 Trlffi 

'"14 -..,10 : : : 14 10 · 24 

TOTAL POSGRADOS 36 95 29 74 15 80 175 255 

TOTAL 402 622 319 464 JJ3 432 215 347 214 325 202 354 127 299 101 235 70 125 49 157 13 6 2027 3380 5.407 

Fucnte:Pr~mmasAc~.linun,s 

Nota: * Nuevos regul:m,s y otras categorías en pnmer semestre, en los cuadros de situación académica de cada progr=1a se pueden apreciar las dtferencfas entre oue,•o y primer curso. 



POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
ALUMNOS MATRICULADOS SEGÚN PROGRAMA Y NIVEL 

IIP - 2017 

Cuadros 

NUMERO DE SEMESTRES 
,. n m ,V V '" vn VJ'II "' X X, xn 

PRUGRAMAS H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M lo,.11 '.fuL\I TOTAL 

Administración de Empresas Comerciales (N) 60 77 54 88 49 62 55 61 39 52 52 43 41 50 37 66 24 43 31 51 442 593 1.035 

Economía 54 32 27 31 26 26 19 31 22 25 20 31 18 41 16 27 202 24' 446 

Construt.1:ión y Gestión en Arquitectura (N) 49 s 39 18 26 6 37 26 '.',,, <': 1:::, !: ,', -, 
: 1 (:,: 

, 

151 58 209 

Diseño Digit1.I y ::vlultimedia 20 17 23 l2 19 lO l3 9 18 6 12 9 l2 10 13 5 21 5 !5l 83 234 

Bacteriología y Llboratorio Oínico 27 98 26 87 20 81 25 97 12 71 15 66 22 141 9 36 8 37 l3 l14 177 828 1.005 

Derecho : ,,, 
33 49 ,',,,;, ,, 38 36 ,, 27 24 ': :,:: 18 23 ,: l 2l 20 1 12 IS 150 171 321 

Tnbajo Social 15 67 19 60 11 57 16 44 13 55 15 58 16 52 10 61 115 454 569 

Turismo 10 23 11 29 7 24 8 27 6 22 6 16 7 18 5 40 
,, 

60 199 259 

TOTAL PROGRA...\.IAS PROFESIONALES 235 322 232 374 158 266 211 331 110 231 147 247 116 312 108 258 53 86 65 185 1 o 12 18 1.448 2.630 4.078 

Tecnol. en Delineames del A 12 11 17 17 15 11 7 14 5 9 7 8 ,,' 63 70 133 

Arquitectura e Ingeniería 
1 

B 19 11 17 9 20 10 20 6 14 8 18 1 ,: ,, ,, 108 45 153 

Tecnol. e" Administr:ición V Ejecución de 
32 11 31 14 29 7 25 19 27 12 22 10 ,, 166 73 239 G:mstrnciones (D) ' :, 

Tecnol. en Asistencia Gerencial (P). JO 33 5 26 5 15 11 16 6 10 5 20 42 120 162 

Tecnol. en Asistencia Gerencial (P Funza). 16 17 11 15 16 13 9 13 8 18 8 '11 ,,, 68 87 l.;5 

íecnol. en Asistencia Gerenci:tl (Disr). 16 34 9 29 9 16 4 24 3 25 8 33 
,, 

49 161 210 

TOTAL PROGRAMAS 
TECNOLÓGICOS 

105 117 90 110 94 72 76 92 63 82 68 83 o o o o o o o o o o o o 496 556 L052 

TOTAL PREGRADO 340 439 322 484 252 338 287 423 173 313 215 330 116 312 108 258 53 86 65 185 1 o 12 18 1.944 3.186 5,130 

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano 4 11 
'',, 

1 
4 11 15 

Espec. Gerencia de la Calidad en Salud 4 21 3 20 '', ,' 
7 41 48 

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 20 54 16 51 36 105 141 
,, 

Espec. Edificación Sostenible 111\tVfow 14 9 14 9 ., 28 18 46 

TOTAL POSGRADOS 24 75 37 91 14 9 o o o o o o o o o o o o o o o o o o 75 175 250 

TOTAL 364 514 359 575 266 18 287 423 173 313 215 330 116 312 108 258 53 86 65 185 1 o 12 18 2019 3361 5380 

Fuenic. Pro;¡;rnmas Académ= 

Nota; * Nuevos regulares y otros categorías en pnmcr semestre; en los cuadros de situaci6n académica de cada programa se pueden aprecUII l'1s diferencias entre nuevo y primer curso. 
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SITUACIÓN ACADEMICA POBLACIÓN ESTUDIAf,,¡""fIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN-Y ECONOMÍA 
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERClALES 

I PERÍODO ACADÉMICO DE 2017 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENlENCIA1-H~,-, -.,-. -+--H ~M--.,-. -+-,H--~-"-%,....._H __ ~v--%-+-H--:--%-+--H-M_v,_,-. -+--H-:-"-,-. -+-H--~-"'-%,....._H __ ~x--%-+--H-M--.-,. -+--T-O~T·-~,,..... 

Primer 63 88 100% 100% 

¡.¡ce.,~~ee.~00° ,~,m=•-"~""'º -+--+----t 60 78 1--- 50 

Matric. 
100% 

62 _ 44 
100% 

55 _ 47 
100% 

41 f---- 51 
100% 

59 f---- 37 
100% 

61 _ 24 
100% 

47 _ 29 
100% 100% 

48 f-----.- 31 43 t--t---+--1 
436 582 

Matriculados 62 84 97% 62 84 
Aprobados 92% 72 93% 50 59 97% 43 55 99% 46 41 99% 50 58 98% 37 61 100% 23 47 99% 28 43 99% 31 43 100% 423 565 

Perdieron 8% 7% 3% 1% 1% 1% 0% 13 17 

Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

%P0Sl. 
TOTAL 

1.018 100% 

988 97% 

30 3% 

o 0% 

1.018 100% 
,,_~0-";-:-,-------+--"~,,-,'---<ª 100% ~ 3/ 8 100% ~ 12

62 100% ~9~ 100% ~~ 100% ~ 10
59 100% ~~ 100% ~7~ 100% ~7~ 100% ,....:.!_74 

43 100% t-43-~~01-,'-8'-+--.,..+---t 

Antiguos 3% 60 78 100% 50 62 100% 44 55 100% 47 41 100% 51 59 100% 37 58 97% 23 44 94% 25 45 91% 31 41 97% 369 487 856 84% 

Nuevos y /o 62 84 97% 
0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 62 85 '47 14% 

pnm1paros 

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 4% 9% 3% 10 15 

Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 0% 

436 582 1.018 100% 

1018 
f:~~~~~:-,-------+CC"c'15~,'_c.,8 100% ~~ 100% ~1~ 100% ~g~ 100% ~8~ 100% __:; 10

59· 100% ~~ 100% ,-;~ 100% ~~ 100% ~7~ 100% 

o o .. · 

27 38 " ., TERMINARON ll'E~gccces~adc.co,c_--;-------------------------------------,,,--,-,---+,c=-t--,,,,f-.·-+~+~ 
(Graduados 27 38 27 38 

Fuerite: Programa Academ1co 
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 PERÍODO ACADEMICO DE 2017 

Cuadro7 
No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIAl-,-H~M.:...--,~. -+-H-~M;:....~,-. +"~""~"'" ~%-+~H-"'~VCc--~%-+-H--M,;:v~.~,.-+-H~M.;.;v'~.,~. +~~:;;;"~%--1~H~.,;;.;;;"'~%-+~H--M'"'x;...-.~,-+~H-M.;o.,...~%--1__,.;:c:0.;.:r•.::,~.,....¡ :i:~L o/~;~:~ 

TOTAL 

Matric. Pnmer 
60 77 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 442 593 

Primer 
59 77 

+--+--+-,-,.--10 54 88 '--- 49 62 f----'---- 55 61 t-- 39 52 - 52 43 ------'- 41 50 t------ 37 66 ¡--- 24 43 - 31 51 59 
77 

1.035 100% 

51 66 85% 47 80 69% 48 58 95% 54 60 98% 36 51 96% 46 41 92% 40 99% 36 66 99% 24 43 100% 31 51 100% 413 566 
9 11 15% 7 8 11% 4 5% 2% 1 4% 6% 1 1% 0% 0% 29 27 

0% 0% 0% 0% 0% Oº~ 0% 0% 0%0 O 
60 77 

137 

Anti uos 53 86 98% 49 62 100% 54 60 98% 38 52 99% 52 42 99% 41 50 100% 37 64 98% 23 41 96% 27 48 91% 375 505 880 85% 
Nuevos y /o 59 77 99% 1 1% 1% 0% 62 81 143 14% 

Transferencia 
Readmitidos 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 4% 9% 12 1% 

Rein resos 

TERMINARON f.S~"'",:.0"''~:e~::,~:'---+----------------------------------------1-,3~0 +-,.,46+---+-c;:-C-0+--éé:6+-7cc6--t-.---l. 

o 
"¡:":' 

t' 
í;:--
°'i::1 

r 
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t 
?: 

'.; 



Matriculados 

Aprobados 

Perdieron 

Deserción 

SUMA 
TOTAL 

SUMA 
TOTAL 

TERMINARON 

Matric. Pnmer Curso • 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA- PROGRAMA DE ECONOMÍA 

IP- 2017 

No. DE SEMESTRES 
1 111 IV V VI Vll VIII 

HM%HM%HM%HM% M%HM%HM%HM% 

43 "39 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

TOTAL 

H M 

212 255 
1------+--+-+-----I 37 33 i------- 19 

100% 
351----- 19 30 .._ 26 24 1----- 18 37 1----- 21 35 i--- 29 22 >--+--+--! 467 100% 

Matric. Primer Curso por .• 40 \,3g 
pnmera•,ez 

Antiguos 

Nuevos 
r1m1 aros 

Trarisferencia 

Readmitidos 
Reinoresos 

E resadas 
Graduados 

/o 

30 33 
13 6 

43 39 
82 

40 39 

43 39 
82 

96% 40 3.9 

77% 30 26 80% 17 33 93% 19 30 100% 22 23 90% 17 37 98% 19 34 95% 29 22 100% 183 238 421 90% 
23% 7 20% 7% 0% 1 10% 1 2% 2 5% 0% 29 17 46 10% 
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%0 0% 

100% 37 33 
i---10 

4% 37 33 100% 19 35 100% 19 30 100% 26 24 100% 18 37 100% 21 35 100% 29 22 100% 172 216 388 83% 

96% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40 39 79 17% 

0% 0% 
0% 0% 
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

100% _E_?~ 
·. o o .. 

31 27 31 27 58 

Fuente: Programa AcadernK:O 

Nota: *Matricula Prímer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil. Alumnos Matriculados según programa y nivel 

IIP - 2017 
Cuadro9 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES 
111 IV V VI VII Vlll TOTAL 

M % H M % M % H M % H M % H M % H M % H M % H M 

Matric Primer Curso • 54 ~ 32 100% 100% 100% 100% 100% 202 244 
Matriculados 

'45 
27 31 100% 26 26 100% 19 31 100% 22 25- 20 31 18 41 - 16 27 

Matr:o Pnmsr Curso por ".f25 81% 45 25 pnmerav~z 

446 100% 

Aprobados 46 29 87% 22 30 90% 21 16 71% 19 31 100% 20 23 91% 20 30 98% 18 41 100% 16 26 98% 182 226 408 91% 
Perdieron 8 13% 5 10% 5 10 29% 0% 2 9% 2% 0% 2% 20 18 38 9% 
Deserción 0% 0% o 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
SUMA 54 32 100% 27 31 

100% 
26 26 100% 19 31 100% 22 25 100% 

20 31 
100% 

18 41 
100% 16 27 100% 

202 244 
TOTAL 86 -5~ r--5~ -so ~r- -Sr- r--59 r--43 446 

446 100% 
100% 

Antiauos 19% 27 31 100% 26 26 100% 19 31 100% 22 25 100% 20 31 100% 18 41 100% 16 27 100% 157 219 376 84% 
Nuevos /O 45 25 81% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 45 25 prim1paros 70 16% 

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 0% 
Rein reses 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 0% 

SUMA 54 32 100% ~~ 100% ~5~ 100% 19 31 100% 22 25 100% 20 31 100% 18 41 100% 16 27 100% 
202 244 

TOTAL 86 -so r--47 i---51 -59 -43 446 
446 100% 
446 100% 

TERMINARON Earesados o o 
Graduados 16 23 16 23 

o 
39 

Fuente. Programa. Academ1co 

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

:l:,. 

t 
f 



~k.&. l/.,;.,;,,~ Cd~ 11"'J<n .k ~""""' 

N o N 
~ 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL t 
FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA ~ 

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA -.;:;, 

IP - 2017 f CuodrolO 

No. DE SEMESTRES 
TOTAL 

ESTUDIANTES 
VII VIII IX X 

H M % H M % H M % H M % H M 

Matriculados 
Malric. Primer Cur:.o• 36 15 

141% 27 100% 40 25 100% 23 14 100% 
125 62 

188 100% 
Matr1c Primer Curso por pr•mera ~z 19 2 19 

Aprobados 36 15 100% 27 97% 40 25 100% 23 14 100% 126 61 187 99% 
Perdieron 0",á 3% 0% 0% 1 1% 
Deserción 0% 0% 0% O'\, o 0% 
SUMA 36 15 100% 

27 
100% 

40 25 100% 23 14 100'Vo 
126 62 188 100% 

TOTAL 51 35 65 37 188 'í: 
Antiguos 17 13 59% 27 100% 39 25 98% 23 14 100% 106 60 166 88% 

Nuevos y /o primiparos 19 41% 0% 2% 0% 20 22 12% 
Translerencia Obligatoria 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 
Reinoresos 0% O% 0% 0% 0% 

SUMA 36 15 
100% 

27 
100% 

40 25 
100% 

23 14 
100% 

126 62 188 100% 
TOTAL 51 35 . 65 37 188 

TERrvllNARON 
Earesados o 
Graduados 24 13 .-- 24 13 37 ' 

Fuente: Programa Académico 

Nota: •Matricula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nI~el 

IIP - 2017 
Cuadro11 

No. DE SEMESTRES 
TOTAL 

ESTUDIANTES 
1 111 IV 

H M % H M % H M % H M % H M 

Matriculados 
Matric Primer C1m;o• 49 8 100% 39 18 100% 26 100% 37 26 100% 

151 58 
209 100% 

Matric. Prnner Curso por primera vez 19 19 1 
Aprobados 48 96% 39 18 100% 26 100% 37 26 100% 150 58 208 100% 
Perdieron 1 2% 0% 0% 0% 1 0% 
Deserción 0% 0% 0% 0% o 0% 
SUMA 49 100% 39 18 

100% 
26 

100% 
37 26 

100% 
151 58 209 100% 

TOTAL 57 57 32 63 209 
Antiguos 30 65% 39 17 98% 26 100% 37 26 100% 132 56 188 90% 
Nuevos y /o primíparas 19 35% 1 2% 0% 0% 19 2 21 10% 

Otras Tranferencias o 
Transferencia obligatoria 0% 0% 0% 0% ú 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 
Rein reses 0% 0% 0% 0% o 0% 

SUMA 49 
100% 

39 18 100% 
26 

100% 
37 26 

100% 
151 58 209 100% 

TOTAL 57 57 32 63 209 

TERMINARON 
IEQresados 

(Graduados 37 1 26 37 26 63 

Fuente· Programa Academ1co 
Nata: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantli. Alumnos Matriculados según programa y nivel 
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ESTUDIANTES 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PROGR.AJ\.lA BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

I PERIODO DE 2017 

No. DE SEMESTRES 
1 111 IV V VI VII vm IX X TOTAL 

H M % H M % HM % H M % HM % H M % H M % H M % H M % H M % H M 
24 91 100% 177 830 

Matriculados l-~;atr-,m:-;'-,,:;-·-,-uro-,~-,1-2- 3+-9-1 +--99-%---i 23 93 100% 27 87 100% 15 84 100% 20 74 100% 15 98 100% 25 100 100% 8 41 100% 4 48 100% 16 114 100% 23 91 
Aprobados 23 88 97% 21 84 91% 24 79 90% 14 69 84% 18 65 88% 14 97 98% 25 100 100% 8 41 100% 4 47 98% 15 112 98% 166 782 
Perdieron 3 3% 9"/o 3 8 10% 1 15 16% 2 9 12% 1 1 2% 0% 0% 1 2% 2 2% 10 48 
Deserción 1 1 % 0% O% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 O 

1.007 

946 
56 
1 

1.007 

Antiguos 1% 23 93 100% 27 87 100% 15 84 100% 20 74 100% 15 98 100% 25 100 100% 8 41 100% 4 48 100% 14 114 98% 152 739 891 

100% 

94% 
6% 

0% 
100% 

88% 
Nuevos y /o 

23 91 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 25 91 116 12% nm1paros 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 
Reinqresos 0% 0% 0% 0% 0% 

24 91 
100% 41~ 100% .1Z,. 87 100% ~9~ 100% 2Q, 74 100% ~1~ 115 114 94 

SUMA 
100% ~ 2-l-º-º 100% ~it-1100% ..i.5~ 100% ~~ 100% 1-1"-71;-7_0¡.,0,;~3"'º+-'1·"ºº"7+-'1"'ºº""%'-I TOTAL 

TERMINARON ¡.sE.,.,:.ees,_,a"'do"',-4----------------------------------------+,,.+=-ii---f-i,º+~ºc-+-i,-+--I 
Graduados 13 72 13 72 85 

Fuente Programa Academ1co 

11 PERIODO DE 2017 

No. DE SEMESTRES 

111 IV V VI VII VIII IX TOTAL 
ESTUDIANTES 

H M % H M % H M % H M % HM % H M % H M % H M % H M % H M % M 

27 98 100% 177 828 
Matriculados b~~-+c...+=t'-'-=-i 26 87 100% 20 81 100% 25 97 100% 12 71 100% 15 66 100% 22 141 100% 9 36 100% 8 Maine. PemerCursopo• 37 100% 13 114 100% - - 1.005 100% 

27 95 27 95 98% 

24 95 Aprobados 95% 21 80 89% 16 74 89% 19 79 80% 12 61 88% 15 63 96% 21 140 99% 9 36 100% 8 37 100% 12 111 97% 
Perdieron 5% 7 11% 4 7 11% 6 18 20% o 10 12% 4% 1% o O 0% o O 0% 3% 3 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% O% o 

27 98 
125 

Antiguos 3 2% 2s 87 100% 20 81 100% 25 97 100% 12 11 100% 15 66 100% 22 141 100% s 36 100% 8 37 100% 13 112 98% 
Nuevos y fo 
pr1m1paros 27 95 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Reinqresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

27 98 
125 100% 1-1\~ 100% ~6~ ;e:.¡ 100% ~1-ll- 100% 4oP- 100% ~~ 100% ~.p. 100% ~~ 100% i-.!-47f1- 100% M~ 100% 

157 776 933 93% 
20 52 72 7% 
o o 0% 

177 828 1.005 
1.005 

150 731 881 88% 

27 97 124 12% 

0% 
0% 

O 0'% 
177 828 1.005 100% 

1.0 5 

TERMINARON ¡.sE;;;,°''"'ee"a°"do"',-+----------------------------------------f-,+=-ii---f---'é-l--=c-réo0-+--1 
Graduados 3 78 78 81 

Fuente. Programa Academ1co 
Nota 'Matricula Primar Curso Igual a pr,mer samastre del cuadro Población Estud1ant1I, Alumnos Matriculados según programa y nivel 



Matriculados 

Aprobados 

Perdieron 

H M % H M % H 

~~;;~~ Prrmer 45 57 1CO% 100% 

.· 

34 50 82% 34 37 ~ºº°"' 
11718% 0% 

Deserción 0% oc.;, 

AnllQUOS 1 3 4% 34 37 100% 
Nuevos y 
pnm1paros 

/o 44 54 96% 0% f,s 

Transferencia 0% 0% 
Readm;t1dos 0% 0% 
Rein resos 0% 0% 

IV 

M 

.: 

SUMA 45 57 

TOTAL 102 
100% .227~ 100% --.¡ ..'.,é... 

TERMINARON 
Eqresados 

!Graduados 

Fuente Programa Academ1co 

% 

· .. 
H 

29 

26 

M 

21 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE DERECHO- PROGRAMA DE DERECHO 

IP-2017 

No. DE SEMESTRES 

' VI VII vm IX A 
% H M % H M % H M % HM%HM% 

100% 100% 100% 
r----lc-i-r'-- 20 28 t---lr-t-'-1-·-,; 18 20 - 2 

.· 

100% 
~ 9 

XI 
M % H 

100% 
13f---6 

20 92% ... 19 28 98% 18 20 100% 2 5% 9 13 "100% 

8% 0% º"'"' 0% 

XII TOTAL 

M % 

100% 
lf---163 183 346 

7 92% 147 175 322 

8% 16 8 24 

0% 0% 0% 0% 0% 

~4..p.. 100%~'"---

29 21 100% 20 27 98°/., ; -8.' 18 20 100% 2 100% 9 13 100% 6 7 100% 119 128 247 ., 
0% 0% 0% 0% 0% 44 55 99 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 
0% 0% ', :-' 0% 0% 0% 0% 

0% 0% 0% O% 
18 20 

"100% 
2 O 

100% 
9 13 

100% 
6 7 

100% 
163 183 -- -- -22 r----;--3-38 2 346 

346 

1 o I o 
7 116 7 1 16 23 

Nota 'Ma/r,cufo Primer Curso rgual a pr,mer semestre del cuadro Poblaca\n Estudrant,1, Alumnos Ma1ricule.dos según programa y nivel 

Matriculados 

Aprobados 

Perdieron 

Deserción 

H M 
33 49 

32 47 

1 2 

IV 

%HM%HM% 

100% 38 36 100% 27 24 100% 

96% 35 3B 96% 26 24 98% 

4% 3 O 4% 1 O 2'% 

0% 0% 

VI 

H M 

1:~~~=~A"AL------+;.;33','82,c
49'-l 100% ~..p. 100% ..E._5~ 100% - ...,_ 

Ant1ouos 33 49 100% 38 36 100% 25 23 94% 
Nuevos y /o 

0% 0% 2 1 6% 1,. pmniparos 

Transferencia 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 
Reingresos 0% 0% 0%: 

% 

.· 

IIP-2017 

No. DE SEMESTRES 
VI IX X XI 

H M % H M %HM%HM 

18 23 1CO% O 1 100% 21 20 100% 1 O 

16 23 100% o 1 1C0"1', 20 20 98% 1 

000% 0% 02% 

,11 

% H M 

100% 12 18 
100% 11 18 

0% 

% 

100% 

97% 

3% 

TO>AC 

H M 

150 171 
143 169 
7 2 

321 100% 
312 

9 3% 

0% 0°~, 0% 0% O 0% o~., 

~E 100%~__!._ 100%~~ 100%~....Q_ 100%~....!! 100% 1so 171 321 100% 
41 1 41 1 30 321 ,, ,\ 

18 23 100% O 1 100% 21 20 100% 1 O 100% 12 18 100% 148 170 318 99",f, 

0% 0% 0% 0% 0% 1% 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 
0% 0% 0% 0% 0% 0% 
0% 0% 0% 0% 0% o 0% 

18 23 
100% 

O 1 
100% 

21 20 
100% 

1 O 
100% 

12 18 
100% 

150 171 321 
41 -1- 1--4:¡- e-,- 1--30 321 

100% 

13115 
TERMINARON lt'!Ea,~'~"~ª~'ºc.c'-t--------------------------------,-=-,-­

IGraduados 13 15 28 

Fuente:ProgramaAcadem1co 

100% 

93% 

7% 

0% 
100% 

71% 
-;: 

29% ?' 
% 

0% ~ 
0% 

1~ 
0% 

100% 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
i 
1 
i 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 



N 
V, 

ESTUDIANTES 

Matriculados 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL 

I P- 2017 

No. DE SEMESTRES 
111 IV V VI Vil VIII 

HM % HM%HM%HM%HM%HM%HM%HM% 

Aprobados 19 64 93% ;3 58 93% 16 46 97% 12 54 97% 16 60 96% 17 57 100% 9 46 100% 11 58 95% 
Perdieron 1 5 7% 5 7% 2 3% 3% 3 4% 0% 0% 1 3 5% 
Deserción 1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ü% 

TOTAL 

H M 

116 462 
20 57 

113 443 
3 19 

116 462 
578 ¡,~"'~~~.'"~-----------+2~0

8,,9c-'69c¡ 100% ~ 7,P. 100% ~~ 100% ~~ 100% ~~ 100% ~'f, 100% -.!.5,f 100% ~.p.- 100%1-=,c/;.----'-~-t-

Antiguos ~2 2% 13 63 100% 16 48 100% 13 55 100% 16 63 100% 17 57 100% 9 46 10C% 12 61 100% 96 395 
Nue~os y /o pnm,paros 20 "67 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20 67 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 

116 452 
578 

47 
TERMINARON 

!Egresados 

8 47 !Graduados 

Fu1.rnte· Programa Académico 
Nota· ~Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 P- 2017 

No. DE SEMESTRES 

111 IV V VI VII VIII 

% H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % 
TOTAL 

H M 
ESTUDIANTES 

H M 
100% 

19 60 100% 11 57 100% 16 44 100% 13 55 100% 15 58 100% 16 52 100% 10 61 100% 
100% 

115 454 
15 67 

Matriculados 
Matric PnmerCurso* 15 67 
Malrlc PnmerCursoporonmerave.r 15 '57 

Aprobados 13 63 93% 18 58 96% 11 55 97% 15 44 98% 12 50 91% 15 Si' 99% 16 52 100% 10 59 97% 110 438 
Perdieron 2 4 7% 2 4% O 2 37,, 1 O 2'};, 1 5 go,.;_ 1 0% 3% 16 
Deserción o 

115 454 
569 

SUMA 15 67 
TOTAL 82 100% ~~ 100% ~.p.- 100% ~~ 100% 2s~ 100% ~~ 100% ~'F 100% -.!.Q1p 100%1-=-c-",~~+-

Antiguos 0% 19 60 100% 11 57 100'X, 16 44 100% 13 55 100% 15 58 100% 16 52 100% 10 60 99% 100 386 
Nuevosy/opr,m,paros ,15 '67 100% 0% 0% O''t, 0% 0% 0°-b 1 1% 15 68 
Transferencia o 
Readmitidos o 
Rein resos o 

115 454 
569 

SUMA 15 67 
TOTAL 82 100% SE-7~ 100% ~.p.- 100%~~ 100%~~ 100%~.p. 100% J..?.6~ 100% ~~ 100%1-=-,+.,....:.c"'----1-

TERMINARON 
!Egresados 1 o 
IGraduados 41 

Fuente. Programa Académico 
Nota: "Matncula Pnmer Curso igual a primer semestre de\ cuadro Población Estudianl1I Alumnos Matriculados según programa y nivel 

578 100% 

556 96% 
22 4% 

0% 
578 100% 

491 85% 

87 15% 
0% 

0% 
0% 

578 100% 

55 

569 100% 

548 96% 
21 4% 
o 0% 

569 100% 

486 85% 

83 15% 
o 0% 

0% 
0% 

569 100% 

48 
:i::,. 

t 
~ 



N 
O', 

Matriculados 

Aprobados 
Perdieron 
Deserción 
SUMA 

TOTAL 

Malric. Primer Curso• 

Matrio. Prmor Curso pot p6mer~ ""' 

Antiguos 
Nuevosy,o pnmiparos 

Transferencia 

Readmitidos 

Reinqresos 

H M 
12 32 

, 12 

11 32 

12 32 
44 

12 32 

% 
100% 

100% 

98% 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

PROGRAMA DE TURISMO 

I P - 2017 

No, DE SEMESTRES 
111 IV V VI 

H M % H M % H M % H M % H M % 

25 i00% 8 31 i00% 22 100% 15 100% 8 21 100% 

23 91% 3'1 100% 6 22 100% 7 15 100% 8 i9 93% 

VII VIII 
H M % H M % 

1 23 100% 13 60 100% 

1 22 96% 13 59 99% 

O% s 2s 97% a 31 100% s 22 100% 7 1s 100% a 21 100% 1 23 100% 13 so 100% 
100% 3% 0% 0':'<, 0% 0% 0% 0% 

TOTAL 
H M 
64 229 

12 32 
62 223 

6 

64 229 
293 

51 197 
13 32 

O% O'% O% O% o% o~,;, O% O% o o 

293 100% 

285 97% 
8 3% 

0% 
293 100% 

248 85% 
45 15% 
o 0% 
o 0% 

0% 
293 100% 

·.·· 

51 
TERMINARON ¡.:;~.i:',:';;;;:::=:d;;;;d:o;.:----4-----------------------------------+-9~1-42~-+-9--+:-42--+---i------l 
Fuente. Programa Acaderrnco 
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

Matriculados 

Aprobados 

Perdieron 
Deserción 
SUMA 

TOTAL 

11 P - 2017 

No. DE SEMESTRES 
111 IV V VI VII VIII 

H M % M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % 

29 100% 7 24 100% 8 27 100% 6 22 100% 6 16 100% 7 18 100% 5 40 100% 
10 23 

~ 10 ,23 

Malric. Primer Curso· 100% 
1-'~~~=--t~-t~-t~=-, 11 

100% ~latc:o P11cner CursopOiprlmerave< 

9 23 97% ,o 27 93% 6 24 97% 8 27 "1QQ';·c, 4 22 93'% 6 16 100'\., 7 17 96% 5 40 100% 
3';'o 2 8% 3% 0% 2 7% 0% 1 4':'<, 0% 

10 23 
33 

Antiguos O'% 1i 29 100% 7 24 100% 8 27 100% S 22 100% 6 16 100% 7 18 100% 5 40 100% 

Nuevosy/oprimiparos '>10 ,23 í 00% 0% 0% Q';-é, 0% 0% 0% 0% 
Transferencia 

Readmitidos 
Reingresos 

TOTAL 
H M 
60 199 

10 23 
259 

55 196 251 
5 

o 
60 199 259 

259 ·. 
50 176 226 
10 23 33 

o 
60 199 259 

259 
10 23 

33 
SUMA 

100% .....!1...4~ 100%~~ 100%~3.¡z 100% ~p.. 100%~~ 100%~~ 100'% ~4.;2- 100%1-'~~"'-I-' TOTAL 

o 1 o 
26 31 

TERMINARON il'E"'c"es"'a"d'"''----l-----------------------------------l---,---,,--,1-'-t-"-t 
)Graduados 1 

Fuente. Programa Academ!co 
Nota: *Matricula Primer Curso Igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

100% 

97% 
3% 
0% 

100% 

87% 
13% 
0% 
O% 
O% 

100% 

o 

T 
~ 

r 
}: 
y, 

t 
~ 

r 
&"' 

1 
1 
1 

i 
1 
1 



Cuadro20 

ESTUDIANTES 11 
H M % H M % H 

Matric. Primer Curso* 23 13 100% 
Matriculados Matric. Primer Curso por 23 12 97% 

19 11 100% 19 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

PROGRAMA DE DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

I P - 2017 

No. DE SEMESTRES 
111 IV V VI 

M % H M % H M % H M % H 

9 100% 19 7 100% 11 100% 12 100"'1~ 14 

VII VIII IX TOTAL 
M % H M % H M % H M 

6 100% 15 4 100% 19 100% 
.ill __I!_ 

228 
23 12 

100% 

23 13 100% 143 76 219 Aprobados 16 10 87% 16 9 89% 19 7 100% 11 9 100"/o 12 9 100% 13 6 95% 15 4 '100% 18 96% 96% 
0% 8 1 9 Perdieron 3 13% 3 11% 0% 0% 0% 1 5% 0% 1 4% 4% 

o o o Deserción 0"'{, O% O'% 0?,ó 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
151 77 228 

228 t,~,.g"'~A.,.¡\,---------r2'-'3,c36,;.13=, 100% ~t1- 100% ~¡- 100% ~/- 100"/;i ~2~ 100% ~~ 100% 1\cf- 100% ~s1- 100% ~~ 100%1-'-'c.;±i-

Antiguos 1 3% 18 11 97% 19 9 100% 19 7 100% 11 9 100% 12 9 100% 14 6 100~,; 15 4 100% 19 9 100% 127 65 192 84% 
Nu&vosy/oprimiparos 23 12 97% 1 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 24 12 36 16% 
Transferencia o o o 0% 
Readmitidos o o o 0% 
Reinaresos o o o 0% 

151 77 228 
228 li~'"g"'~A.,.¡\,---------r2'-'3,/,36,;.

1=-i3 100% .1\Jl 100% 1;iL 100% ~s1- 100% ~oª- 100% ~~ 100% -1\~ 100% ~~ 100% J.128ª- 100%1-"--.-!c~ 

TERMINARON :t,:~,-º,.~''~,.-~~~dº:--0:----;-------------------------------------,-1,.,1,r:7:-r----t-.,.,..-t-, 11 18 
Fuente· ProgramaAcademtco 
Nota. *Matricula Pnmer Curso igual a pnmer semestre del cuadro Población Estudiantil. Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 P-2017 
Cuadro21 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES 1 11 111 IV V VII VIII IX TOTAL 
H M % H M % H M % H M "ro H M % H M "ro H M % H M % H M "ro H M 

Maine. Primer Curso~ 20 17 100% ~ ~ Matriculados Maine Primer C=o por 20 16 97% 
23 12 1QQ~tc 19 10 100% 13 9 100% 18 100% 12 9 10G% 12 10 100% 13 5 100% 21 5 100% 

20 16 
234 

primera vez 
100% 

Aorobados 16 17 89% 21 11 91% 15 79% 12 91% 18 100% 11 95% 11 91% 13 5 100% 19 92% 136 78 214 91% 
Perdieron 4 11% 2 1 9% 4 21% 9% 0% 1 5% 9% 0% 2 8% 15 5 20 9% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% Ü~'o 0% 0% o o o 0% 
SUMA 20 17 100% 23 12 100% 19 10 

100% 
13 9 100% 18 6 100% 12 9 100% Jl2tº- 100% 13 5 100% 

21 5 100% 151 83 234 
TOTAL 37 -35 ~29 -22 -24 -21 -rn- 26 234 

100% 

Antiguos 1 3% 23 12 100% 19 10 100% 13 9 100% 18 6 100% 12 9 100% 12 10 100% 13 5 100% 21 5 ~00% 131 67 198 85% 
Nuevosy/oprimiparos 20 16 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20 16 36 15% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
Reinoresos 0% 0% 0% 0% 0% 0°/o 0% 0% 0% o o o 0% 

SUMA 20 17 100'% ~3~ 100%, ~~ 100'% ~¡- 100% ~2!- 100% ~~ 100% ~t9- 100% ~t- 100% 1\~ 100% 151 83 234 
TOTAL 37 234 

100% 

TERMINARON Enresados 
IGraduados 116 3 16 19 

Fuente. Programa Academice 
Nota: ~Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil. Alumnos Matriculados según programa y mvel 

f. 



~ 
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SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA- GRUPO A 

IP - 2017 
Cuadro22 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 111 IV V 

H M o/o H M o/o H M o/o H M o/o H M o/o H 

Matriculados 
Matric. Primer Curso• 17 16 100% 16 12 100% 9 12 100% 8 12 100% 4 8 100% 11 
Matric. Primer Curso por primera vez 17 16 100% 

Aprobados 17 16 100% 14 12 93% 7 11 86% 7 10 85% 4 8 100% 11 
Perdieron 0% 2 7% 2 1 14% 1 2 15% 0% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 
SUMA 17 16 100% 16 12 

100% 9 12 100% 
8 12 100% 4 8 100% 11 

TOTAL 33 28 21 20 12 18 
AntiQUOS 0% 16 12 100% 8 12 95% 8 12 100% 4 8 100% 11 
Nuevos y /o primiparos 17 16 100% 0% 1 5% 0% 0% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 
Aeinqresos 0% 0% 0% 0% 0% 

SUMA 17 16 10(!% 
16 12 100% 9 12 100% 8 12 100% 

4 8 
100% 11 

TOTAL 33 · 28 21 20 12 18 

TERMINARON 
IEaresados 

Graduados 8 
Fuente: Programa Académico 
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

11 P-2017 
Cuadro 23 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 111 IV V 

H M o/o H M o/o H M o/o H M o/o H M % H 

Matriculados 
Matric. Primer Curso• 12 11 100% 17 17 100% 15 11 100% 7 14 100% 5 9 )00% 7 
Matric. Primer Curso por primera vez 12 10 96% 

Aprobados 10 10 87% 17 16 97% 13 11 92% 6 14 95% 5 9 100% 7 
Perdieron 2 1 13% 1 3% 2 8% , 5% 0% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 
SUMA 12 11 

100% 
17 17 

100% 15 11 
100% 

7 14 100% 5 9 100% 7 
TOTAL 23 34 26 21 14 15 

Antiguos 1 4% 17 17 100% 14 11 96% 7 14 100% 5 9 100% 7 
Nuevos y /o primiparos 12 10 96% 0% 1 4% 0% 0% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 
Reinoresos 0% 0% 0% 0% 0% 

SUMA 12 11 100% 17 17 100% 15 11 100% 7 14 100% 
5 9 100% 7 

TOTAL 23 34 26 21 14 15 

TERMINARON 
IEaresados 

!Graduados 6 

Fuente: Programa Académico 

Nota: *Matrtcula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil. Alumnos Matriculados según programa y nivel 

VI TuTAL 
M o/o H M 

7 100% 
65 67 
17 16 

7 100% 60 64 
0% 5 3 
0% o o 

7 100% 65 67 
132 

7 100% 47 51 
0% 18 16 
0% o o 
0% o o 
0% o o 

7 1_00% 65 67 
132 

o 1 o 
7 8 1 7 

VI TOTAL 
M % H M 

8 100% 63 70 
12 10 

8 100% 58 68 
0% 5 2 
0% o o 

8 100% 63 70 
133 

8 100% 50 60 
0% 13 10 
0% o o 
0% o o 
0% o o 

8 100% 63 70 
133 

o o 
7 6 7 

POBL. 
TOTAL 

132 

124 
8 
o 

132 
., ·.· .•.. ,,,,< 

98 
34 
o 
o 
o 

132 
.,.,,, .. ,.,<. 

o 
15 

p0BL 
TOTAL 

1.33 

126 
7 
o 

133 
:.,· ;.,, .. '.,:,'·· .:,, 

110 
23 
o 
o 
o 

133 
'' .'.·'.'·' 

o 
13 

%POOL TOTAL 

100% 

94% 
6% 
0% 

100% 
<.,· " 

74% 
26% 
0% 
0% 
0% 

100% 
,,.,.·,,>' 
. ·'·'' '..'\; ... /".,;.,.· 

% POBL. TOTAL 

100% 

95% 
5% 
0% 

100% 
J:C:-,.-:.'•.,· 

83% 
17% 
0% 
0% 
0% 

100% 
1-'.. ···;;· 

s _-;,·e: 
fé.' .. '>-.i'<' 

f 
~ 

r 
f 
~ 

J 
1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 
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SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA - GRUPO 

IP- 2017 
Cuadro24 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES 
11 111 IV V 

H M % H M % H M % H M % H M % 

Matriculados 
Matnc.PrimerCursr:i· 18 11 100% 22 11 100% 26 100% 16 100% 13 100% 
Ma1nc.PnmerCursc;,orprimeravez 18 11 100% 

Aprobados 11 11 76% 18 10 85% 24 91% 14 91% 13 100% 
Perdieron 7 24% 15% 9% 2 9% 0% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 
SUMA 18 11 100% 22 11 

100% 
26 

100% 
16 

100% 
13 2 

100% TOTAL 29 33 33 23 -1~ 

Anti~uos 0% 22 11 100% 24 94% 14 91% 12 93% 
Nuevos y/o primiparos 18 11 100% 0% 2 6% 2 9% 7% 
Transferencia interna 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 
Rein resos 0% 0% 0% 0% 0% 

SUMA 18 11 100% 
22 11 

100% 26 100% 16 
100% ,....!.!_1~ 100% TOTAL 29 33 33 23 

TERMINARON 
IE resadas 
Graduados 

Fuente ProgramaAcadém1co 

Nota. *Matncu/a Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estud1antil, Alumnos Matriculados según pmgrama y nivel 

11 P - 2017 
Cuadro25 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES 
111 IV V 

H M % H M % H M % H M % H M % 

Matriculados 
Matric PnmerCurso· 19 11 100% 

17 100% 20 10 100% 20 100% 14 100% 
Matr.:.PrimerCursoporpnmeravez 18 11 97% 

Aprobados 12 7 63% 16 96% 19 9 93% 18 85% 14 95% 
Perdieron 7 4 37% 1 4% 1 7% 15% 5% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 
SUMA 19 11 

100% 
17 

100% 
20 10 

100% 
20 

100% ~~ 100% 
TOTAL 30 26 30 26 

Anti uos 3% 15 9 92% 19 10 97% 19 96% 14 8 100% 
Nuevosy/oprim1paros 18 11 97% 8% 3% 4% 0% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 
Reinaresos 0% 0% 0% 0% 0% 

SUMA 19 11 100% 
17 

100% 
20 10 100% 

20 
100% ___!!_2~ 100% 

TOTAL 30 26 30 26 

TERMINARON 
IEqresados 

!Graduados 

Fuente.ProgramaAcadem1co 

Nota ~Malncu/a Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

B 

VI TOTAL 

H M % H M 

25 100% 120 43 163 100% 
18 11 

22 90% 102 41 143 88% 

3 10% 18 2 20 12% 
0% o o o 0% 

25 5 
100% 

120 43 163 100% 
-3~ 163 

25 100% 97 32 129 79% 
0% 23 11 34 21% 
0% o o o 0% 
0% o o 0% 
0% o o 0% 

25 5 100% 120 43 163 100% 
-3~ 163 

o 
18 18 22 

VI TOTAL 

H M % H M 

18 100% 
108 45 

153 100% 
18 11 

17 95% 96 37 133 87% 

1 5% 12 8 20 13% 

0% o o o 0% 

~~ 100% 
108 4S 153 100% 

1S3 
18 1 100% 86 34 120 78% 

0% 22 11 33 22% 
0% o o o 0% 
0% o 0% 

0% o o 0% 
18 1 

100% ------:¡~ 
108 45 1S3 100% 

1S3 

1 o 
10 

:J:> 

r 



ESTUDIANTES 

Matriculados 

Aprobados 

Perdieron 

Deserción 

SUMA 

TOTAL 

SUMA 

TOTAL 

Malric. Primer Curso~ 

Matr,c PrimerCursoporprimeraV'eZ 

Antiguos 

Nuevos y /o prim1paros 

Transferencia 

Readmitidos 

Rein resos 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
PROGRAMA TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

IP - 2017 

No. DE SEMESTRES 
111 IV V VI 

H M % H M % H M % H M % H M % H M % 
34 15 100% 

28 6 100% 29 
34 15 ~00% 

17 100% 31 13 100% 20 10 100% 35 100% 

30 14 90% 27 5 94% 28 16 96% 30 12 95% 19 93% 35 100% 
4 10% 6% 1 1 4% 5% 7% 0% 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 
34 15 

100% 
28 6 

100% 
29 17 

49 r--34 -45 100% 
35 8 

100% ~4~ 
0% 28 6 100% 26 14 87% 31 13 100% 20 10 100% 35 • 100% 

34 15 100% 0% 13% 0% 0% 0% 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 
0% 0% 0% 0% 0% 0% 
0% 0% 0% 0% 0% 0% 

34 15 
100% 

28 6 
100% 

29 17 
49 -34 -45 100% 

35 8 
100% ~4~ 

TOTAL 
H 

177 
34 
169 

177 
246 

140 
37 

o 
177 

246 
1 

31 31 1 
TERMINARON ll':l~~",:~:~~:d~d~~:-----t---------------------------t-:-,-+-,--t---t--,',--

Fuente: ProgramaAcadem1co 

Nota: *Matncufél Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

ESTUDIANTES 

Matriculados 

Aprobados 

Perdieron 

Deserción 

SUMA 

TOTAL 

SUMA 

TOTAL 

JIP- 2017 

No. DE SEMESTRES 
111 IV 

H M % M % M % H M 
.._M_,,_,,_P_om_,_, c_,_,,,_· __ _,_3~2-+-1~1--+-_'0~0~%---1 31 14 

32 11 100% Matnc Prima, Curso por primera ve~ 
100% 29 "100% 25 19 

28 11 91% 29 14 96% 26 92% 23 17 
9% 4% 8% 2 
0% 0% 0% 

32 11 
100% 

31 14 
43 45 

Antiguos 0% 30 14 98% 27 4 86% 25 19 
Nuevos y /o primiparos 32 11 100% 2% 2 3 14% 

Transferencia 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 
Re1nqresos 0% 0% 0% 

32 11 
100% 21-~ 

43 45 

V VI TOTAL 
% H M % H M % H 

100% 27 12 100% 22 10 100% 
166 
32 

91º'º 26 12 97% 21 10 97% 153 
9% 3'X: 3% 13 
0% 0% 0% o 

100% 
27 12 

100% 
22 10 

100% 
166 

°:3~ ~r- 239 
100% 27 12 100% 22 10 100% 131 
0% 0% 0% 35 
0% 0% 0% o 
0% 0% 0% 
0% 0% 0% 

100% ..E......!!.. 100% 2L _!.2_ 100% 
166 

39 32 239 
1 o 1 

16 I 8 16 
TERMINARON :t':~~",:-c~'-,:-,:c;-,-----1---------------------------!r:,:,-r--::--t---t--: 
Fuente P,ogramaAcadém1co 

Nota: *Matricula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadio Población Estudiantil. Alumnos Matriculados según programa y nivel 

f 
1::--
°t:;, 

~ 

M J 
100% 

69 
15 

246 

64 233 95% 

13 5% 
0% 

69 246 100% 
~ 

51 191 78% 

18 55 22% 
0% 

0% 

0% 
69 246 100% 

39 

M 
73 
11 

239 100% 

71 224 94% 

2 15 6% 
o 0% 

73 239 100% 

59 190 79% 
14 49 21% 

o 0% 

0% 
0% 

73 239 100% 

24 



SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIA.t~TIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 
PROGRAMA TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

IP - 2017 
Cuadro28 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES 1 11 111 IV V VI TOTAL 

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M 

Matriculados 
Matnc. Pnmer Curso* 28 100% 
Matr1c Pr1me,Cursoporprimeravez 28 í00% 

14 100% 20 100% 100% 6 19 100% 100% 
37 98 135 100% 
7 28 

Aprobados 27 94% 14 95% 20 10ff:'o 76% 6 18 96% 100% 31 96 127 94% 
Perdieron 6% 5% 0% 24% 4% 0% 2 8 6% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% O% o 0% 

1 SUMA 28 
100% 

6 14 
100% ~~ 100% 

9 8 
100% 

6 19 
100"/o i11- 100% 

37 98 135 100% 
TOTAL 35 ~o f--17 f--25 135 1 

Antiguos 0% 4 11 75% 7 20 100% 9 8 100% 6 19 100% 2 9 100% 28 67 95 70% 1 

Nuevos y /o primiparos 28 100% 25% 0% 0% 0% 0% 31 40 30% 1 
1 

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o 0% 1 
Readmitidos 0°/o 0% o<vn 0% 0% 0% o 0% 1 
Reinqresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 

SUMA 7 28 
100% 

6 14 
100% 

7 20 
100% 

9 8 
100'% ~~ 100% ~~ 100% 

37 98 135 100% 1 
TOTAL 35 ~o ¡.....;....~ ~l 135 1 

IEoresados 1 
TERMINARON 1 

Graduados 1 
Fuente· Program2 Academ1co 1 
Nota: ~Matricula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estud1ant1I, Alumnos Matriculados según programa y nivel 1 

1 
IIP - 2017 1 

Cuadm29 

1 No. DE SEMESTRES 

1 11 111 IV V VI TOTAL 1 
ESTUDIANTES PROVENIENCIA 

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M 1 

Matnc Pnmer Curso· 10 33 10C% 42 120 1 
Matriculados 26 100% 15 100% 11 16 100% 6 10 100% 5 20 100% 162 100% 1 

Maine PnmerCursoporpr1meravez 8 33 95% 33 1 
'Aorobados 30 91% 24 87% 13 90% 11 15 96% 6 10 100% 5 20 100% 39 112 151 93% i 
Perdieron 9% 2 13% 2 10% 4% 0% 0% 11 7% 1 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o 0% 1 
SUMA 10 33 

--2...3~ 2-~ ..1!..2~ ~~ ~2i2- 42 120 162 100% 1 
TOTAL 43 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
162 1 

1 
Antiguos 5% 5 26 100% 5 14 95% 11 16 100% 6 10 100% 5 20 100% 34 86 120 74% i Nuevos v Jo orim1paros ' 8 ,33 95%, 0% 1 5% 0% 0% 0%, 8 34 42 26% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o 0% 1 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 
Reinnresos 0% 0% 0%. 0% 0"/o 0% 0% 1 

SUMA 10 33 5 26 5 15 11 16 6 10 5 20 42 120 162 100% 1 
TOTAL 43 

100% -31 100% r---w- 100% -21 100% -1s 100% -25 100% 
162 l'.l:>,. 

TERMINARON Eoresados o 1 o ~ Graduados 17 17 18 

Fuente: Programa Academ1co :b 
Nota, "Matncu/a Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

f: v.l ..... 

-~ '1' ,,,4,H ""m,,v Y'-r-1"'"':""fl "J 71' W>':P~ 
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SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 
PROGRAMA TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FLNZA 

IP - 2017 
Cuadro30 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES 
1 111 IV V VI 

H M % H M % H M % H M % H M % H M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso• 13 18 100% 17 15 100% 12 100% 10 15 100% 8 10 100% 4 12 
Matr,c Prim,,, Curso por primera vez 13 18 100% 

Aprobados 13 16 94% 17 15 100% 12 100% 15 96% 89% 4 12 
Perdieron 2 6% O% 0% 4% 11% 
Deserción 0% 0% O% 0% 0% 
SUMA 13 18 

100% 
17 15 

100% 
8 12 

100% 
10 15 100% 8 10 100% 4 12 

TOTAL 31 -32 -r- 25 18 -16 
Antiguos 0% 17 15 100% 12 100% 10 15 100%, 8 10 100% 4 12 
Nuevos y /o primiparos 13 18 100'% 0% 0% 0% 0% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0º/.1 0% 0% 0% 0% 
Reingresos 0% 0% 0% 0"/o 0% 

SUMA 13 18 
iü0% 

17 15 100% _!..i..._!.L 100% 10 15 100% 8 10 
}00% 

4 12 
TOTAL 31 -32 20 25 18 18 
TERMINARON 

)Eqresados 

!Graduados 

Fuente: Programa Academ1co 

Nota: ~Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

IIP - 2017 
Cuadro31 

No. DE SEME~TRE~ 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 111 IV V VI 

H M % H M % H M % H M % H M % H M 

Matriculados 
Matric Pn'merCurso* 16 17 100% 11 15 100% 16 13 100% 9 13 100% 8 18 100% 8 i1 
Matric: Primer Curso por primera vez ·16 17 100% 

Aorobados 14 15 88% 10 i4 92% 15 13 97% 9 11 91% 7 16 88% 8 11 
Perdieron 2 2 12% 1 8% 1 3% 2 9% 1 2 12",;, 
Deserción 0% O% O% 0% 0% 
SUMA 15 17 

100'% 
11 15 

100% 
16 13 100% 

9 13 100% 8 18 
100% 

8 11 
TOTAL 33 ~6 -~ -22 ~26 19 

Antiauos 0% 11 15 100% 15 13 100% 9 13 100% 8 18 100% 8 11 
Nuevos y /o primiparos '16 ,17 100% 0% 0% 0% 0% 
Transferencia 0% O% 0% 0% 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0'% 
Reinaresos 0% 0% 0% 0'% 0% 

SUMA 16 17 
100% ~~ 100% ~--1]_ 100% ~...!!. 100% ~...J.! 100% ,..l_~ 

TOTAL 33 26 29 22 26 19 

TERMINARON 
IEqresados 
!Graduados 4 8 

Fuente. Programa Academ1co 
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

r 
~ 
°"=' 

f 
TOTAL "· H M J' 60 82 

13 18 
142 100% 

% 

100% 

100% 59 78 137 96% 
0% 5 4% 
0% 0% 

60 82 142 100% 
142 '.; 100% 

100% 47 64 111 78% 
0% 13 18 31 22% 
0% o 0% 
0% o 0% 
0% o 0% 

60 82 

·~ 142 
o 1 

3 1 

100% 

TUTAL POBL %P0BL. 

% H M TOTAL TOTAL 

100% 65 87 155 100% 
16 17 

73% 63 80 143 92% 
0% 5 7 12 8% 
0% o o o 0% 

73% 
68 87 155 100% 

165 ,,, u 

100% 52 70 122 79% 
0% 16 17 33 21% 
0% o o o 0% 
0'% o o o 0% 
0% o o o 0% 

100%, 68 87 155 1 
155 '""' 

o o o 
4 8 12 



SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 

PROGRAMA ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA 

IP - 2017 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES 
1 11 11 IV V V> To· AL 

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso" 10 36 100% 13 21 100% 24 100% 25 100% 7 29 100% 32 100% 

42 167 209 100% 
Ma\ric.PrlrnerCursoporprimerave,: 10 1 36 "100%, 10 36 

Aprobados 32 87% 10 16 76% 23 93% 25 100% 7 27 94% 30 94'% 36 153 189 90% 
Perdieron 13~'0 24% 7% 0% 6% 6% 6 14 20 10% 
Deserción 0% Gº,f, 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
SUMA 10 36 100% 13 21 100% 6 24 100% 2 25 100% 7 29 100% 4 32 100% 42 167 209 100°!,;, 
TOTAL 46 -34 -so -21 ~36 t--35 209 .... 

Antiguos 0% 12 19 91% 6 24 100% 2 25 100% 7 29 100% 4 32 100% 31 129 160 77% 
Nuevos y /o primiparos 10 36 100% 1 2 9% 0% 0% 0% 0% 11 38 49 23% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 0% 
Readmitidos 0'% 0% 0% 0% 0% 0% o 0% 
Rein reses 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 0% 

SUMA 10 35 100% 13 21 100'% 6 24 
100% 

2 25 
100% -1..36 29 100% 4 32 100% 

42 167 209 100% 
TOTAL 46 -3¡- -30 -2,--- -36 209 .· 

TERMlNARON 
IEqresados 
IGraduados 24 24 27 

Fuente: Programa Academ1co 
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

IIP - 2017 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 IU IV V VI TOTAL POBL. 

V. POBL. TOTAL 
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M TOTAL 

Matriculados 
Mafric. Primer Curso• 16 34 100% 

9 29 "100% 9 16 100% 4 24 100% 3 25 100% 8 33 100% 49 161 210 100% 
Matric. Primer Curso por primera vez • 16 34 100% 16 34 

Aprobados 13 32 90% 6 24 79% 8 16 96% 4 22 93% 2 24 93%, 7 33 98%, 40 151 191 91% 
Perdieron 3 2 10% 3 5 21'% 1 4% 2 70,; 1 1 7% 1 2% 9 10 19 9% 
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
SUMA 16 34 

100% ~tf2- 100% ~~ 100% ~t±- 100% ~~ 100% ~~ 100% 49 161 210 100% 
TOTAL 50 210 

Antiguos 0% 9 29 100% 9 16 100% 4 23 98% 3 25 100% 8 33 100% 33 126 159 76% 
Nuevos y /o primiparos 16 ,34 100% 0% 0% 1 4'% 0% 0% 16 35 51 24% 
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 
Reinqresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% o o o 0% 

SUMA 16 34 100"/u ~tL 100% i-L~ 100% ~~ 100% ~~ 100% ~.ll. 100% 
49 181 210 100% 

TOTAL 50 25 28 28 41 210 

TERMINARON 
Earesados o 1 o o 

!Graduados 4 28 4 1 28 32 
Fuente: Programa Academrco 

Nota: •Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 
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SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

IP - 2017 
Cuadro 34 

No. DE SEMESTRES 

1 11 TOTAL 
ESTUDIANTES PROVENIENCIA 

H M % H M % H M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso• 3 21 100% 

G 19 100% 
9 40 

Matric. Primer Curso por primera vez 3 21 100% 3 21 
Aprobados :1 20 96% 6 19 100% 9 39 
Perdieron 1 4% OS1~ o 1 
Deserción 0'?/o 0% o o 
SUMA 3 21 6 19 9 40 
TOTAL 24 

100% 
25 

100% 
49 

Antiguos 0% 6 19 "100% 6 19 

Nuevos y /o primiparos ,3 ·- 21 100% 0%1 3 21 
Transferencia 0% QlYo o o 
Readmitidos 0% 0% o o 
Reinaresos 0% 0% o o 

SUMA 3 21 s 19 9 40 
TOTAL 24 

100% 
25 

100% 
49 

TERMINARON 
EQresados o o 
Graduados 6 19 6 19 

Fuente: Programa Académico 

Nota: *Matricula Pnmer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

IIP - 2017 
Cuadro 35 

No. DE SEMESTRES 

1 11 TOTAL 
ESTUDIANTES PROVENIENCIA 

H M % H M % H M 

Matriculados 
Matríc. Primer Curso* 4 21 104% 

3 20 100% 
7 41 

Matric. Primer Curso por primera vez 4 21 104% 4 21 

Aprobados 4 21 104% 3 20 100% 7 41 

Perdieron 0% os,;, o o 
Deserción 0% 0% o o 
SUMA 4 21 3 20 7 41 

TOTAL 25 
104% 

23 
100% 

48 

Antiguos 0% 3 20 100% 3 20 

Nuevos y /o primíparas \ 4 '2"1 104% 0% 4 21 

Transferencia 0% 0% o o 
Readmitidos 0% 0% o o 
Reinqresos 0% 0% o o 

SUMA 4 21 
104% 

3 20 7 41 
TOTAL 25 23 

100% 
48 

TERMINARON 
Eqresados o o 
Graduados 3 20 3 20 

Fuente: Programa Académico 

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matrlculados según programa y nivel 

POBL. %P0BL. 
TOTAL TOTAL 

49 100% 

48 98% 

1 2% 

o 0% 

49 100% 

25 51% 
24 49% 

o 0% 

o 0% 
o 0% 

49 100% 
__ --

·. 

o ·.-

25 . 

POBL. %P0BL 
TOTAL TOTAL 

48 100% 

48 100% 

o 0% 

o 0% 

48 100% 

" 

23 48% 

25 52% 

o 0% 

o 0% 
o 0% 

48 100% 

o 
23 



----------------------------------- ---------------- A~A~ 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 

IP - 2017 
Cuadro 36 

No. DE SEMESTRES 

1 11 TOTAL POBL. ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
TOTAL %POBL TOTAL 

H M % H M % H M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso• 4 11 100% 

1 9 100% 
5 20 

25 100% 
Matric. Primer Curso por primera vez 4 11 100% 4 11 

Aprobados 4 11 100% 1 9 100% 5 20 25 100% 
Perdieron 0% 0% o o o 0% 
Deserción 0% 0% o o o 0% 
SUMA 4 11 

100% 
1 9 

100% 
5 20 25 100% 

TOTAL 15 10 25 ,. :\'.·.· ., ¡y,,,,;,- •. 

Anticuas 0% 1 9 100% 1 9 10 40% 
Nuevos y /o primiparos 4 , 11 100% 0% 4 11 15 60% 
Transferencia 0°/o 0% o o o 0% 
Readmitidos 0% 0% o o o 0% 
Reinoresos 0% 0% o o o 0% 

SUMA 4 11 
100% 

1 9 
100% 

5 20 25 100% 
TOTAL 15 10 25 ,·., ... ,, ·.:, ·'"· .. 
TERMINARON 

Eqresados o o o . ¡ ,.,. ,;'.•· 
Graduados 1 9 1 9 10 i/ "':,,.:.· 

Fuente: Programa Académico 

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos'Matriculados según programa y nivel 

IIP - 2017 
Cuadro 37 

No. DE SEMESTRES· 

ESTUDIANTES 
11 TOTAL POBL PROVENIENCIA 

TOTAL 
% POBL, TOTAL 

H M % H M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso• 

4 11 100% 
4 11 

15 100% 
Matric. Priner Curso por primera vez o o 

Aprobados 4 11 100% 4 11 15 100% 
Perdieron 0% o o o 0% 
Deserción 0% o o o 0% 
SUMA 4 11 

100% 
4 11 15 100% 

TOTAL 15 15 

Anti uos 4 11 100% 4 11 

Nuevos y /o rimiparos 0% o o 
Transferencia 0% o o 
Readmitidos 0% o o 
Rein resos 0% o o 

SUMA 4 11 4 11 
TOTAL 15 

100% 
15 

TERMINARON 
E resadas o o 
Graduados 3 12 3 12 

Fuente: Programa Académico 

Nota: *Matrícula Primer Curso iQual a primer ~emestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

35 
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SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

IP - 2017 
Cuadro 38 

No. DE SEMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 TOTAL POBL. 

TOTAL H M % H M % H M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso• 15 53 100':tó 37 99 

22 46 100% 136 
Matric. Primer Curso por primera vez. 15 53 100% 15 53 

Aprobados 15 5~1 100% 22 46 100% 37 99 136 
Perdieron 0% 0% o o o 
Deserción 0% 0% o o o 
SUMA 15 53 

100% 
22 46 37 99 136 

TOTAL 68 68 
100% 

136 
Antiguos 0% 22 46 100% 22 46 68 
Nuevos y /o primíparas 15 53 100% 0°/o 15 53 68 
Transferencia 0% 0% o o o 
Readmitidos 0°/o 0%, o o o 
Reinaresos 0% 0% o o o 

SUMA 15 53 
100% 

22 46 100% 
37 99 136 

TOTAL 68 68 136 

TERMINARON 
IEoresados * o o o 
Graduados* 22 46 22 1 46 68 

Fuente: Programa Académico 

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según ~rograma y nivel 

IIP - 2017 
Cuadro 39 

No. DE SEMESTRES 

PROVENIENCIA 
1 11 TOTAL POBL. 

ESTUDIANTES TOTAL H M % H M % H M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso• 20 54' 100% 

16 51 
100% 36 105 

141 
Matric. Primer Curso por primera vez 20 54 100% 0% 20 54 

Aprobados 20 53 99% 15 50 91s1; 35 103 138 

Perdieron 1 1% 1 1 3% 1 2 3 
Deserción 0% 0% o o o 
SUMA 20 54 

100% 
16 51 

100% 
36 105 141 

TOTAL 74 67 141 .. 

Antiguos 2 3% 16 51 100% 16 53 69 
Nuevos y /o primiparos ·20 · 52 97% 0% 20 52 72 
Transferencia 0% 0% o o o 
Readmitidos 0% 0% o o o 
Reinc¡resos 0% Ü~{') o o o 

SUMA 20 54 100% 
16 51 

100% 
36 105 141 

TOTAL 74 67 141 

TERMINARON 
IEaresados o o o 
Graduados 14 50 14 50 64 

Fuente; Programa Académico 

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Población E~tudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel 

% POBL TOTAL 

100% 

100% 
0% 

0% 
100% 

50% 
50% 
0% 
0% 
0% 

100% 

% POBL. TOTAL 

100% 

98% 
2% 
0% 

100% 

49% 
51% 
0% 
0% 
0% 

100% 



Cuadro 40 

ESTUDIANTES 

Matriculados 

Aprobados 
Perdieron 

Deserción 
SUMA 

TOTAL 

SUMA 

TOTAL 

TERMINARON 

SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

I y II TRIMESTRE - 2017 

No. DE TRIMESTRES 

1 11 111 TOTAL 
PROVENIENCIA 

H M % H M % H M % H M 
Matric. Primer Curso 14 10 100% 

.. ., ·.·. > 29 16 15 6 100% 
Matric. Primer Curso por primera vez 14 10 100% 

,, 14 10 
14 9 96% 1. •. . 15 6 100~<. ... 29 15 

1 4% ·· .. . 0% o 1 

ºº'º .. :· o o 
14 10 .·• ·.• /' . 15 6 29 16 

24 
100% .• .. 21 

100% 
45 

Antiguos 0% · ... . ' 15 6 100% 15 6 
Nuevos y /o primioaros 14 10 100% .. 1 . ., ... 0% 14 10 
Transferencia 0% 1./ .. • .. ., .. 0% o o 
Readmitidos 0% •.·. •. .· .. :•. e: 0% o o 
Reinqresos 0% .. ',, , .. : 0% o o 

14 10 · ... ··.·. 

.····•· •i 
15 6 29 16 

24 
100°/o <"-> ·" __ 21 

100% 
45 

IEc:iresados o o 
JGraduados 15 6 15 6 

Fuente: Programa Acadermco 

lII Y IV TRIMESTRE - 2017 
Cuadro 41 

No. DE TRIMESTRES 

ESTUDIANTES PROVENIENCIA 
1 11 111 TOTAL 

H M % H M % H M % H M 

Matriculados 
Matric. Primer Curso ··_"_.,··: · .. · 14 9 14 9 

28 18 
0% 0% 

Matric. Primer Curso por primera vez ... . 28 18 
Aprobados .. · .. . 14 9 100% 14 9 100% 28 18 
Perdieron .. > . 0% 0% o o 
Deserción ' / · .. 0% 0% o o 
SUMA 14 9 14 9 28 18 
TOTAL ' .. 23 

100% 
23 

100% 
46 

Antiguos ·,' . . ,,., .. 14 9 100% 14 9 100% 28 18 

Nuevos y /o primiparos 
.· . · . 0% 0% o o 

Transferencia ·' 
· ... .. · 0% 0% o o 

Readmitidos 
... 

' ··. •.· 0% 0% o o 
Reingresos 

·····. 

0º1~ O~t, o o 
SUMA ·. ... 14 9 14 9 28 18 
TOTAL . 23 

100% 
23 

100% 
46 

·• 

TERMINARON IEoresados o o 
IGraduados 14 9 14 9 

Fuente: Programa AcadE!mico 

POBL. 
% POBI.. TOTAL 

TOTAL 

45 100% 

44 98% 
1 2% 
o 0% 

45 100% 

21 47% 
24 53% 
o 0% 
o 0% 
o 0% 

45 
100% 

o 
21 

POBL. % POBL, TOTAL 
TOTAL 

46 100% 

46 100% 

o 0% 

o 0% 

46 100% 

46 100% 

o 0% 

o 0% 

o 0% 

o 0% 

46 100% 

o 
23 

37 
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AUSENCIA !NTERSEMESTRAL POR PROGRAJ\IA ACADÉMICO 
Cuadro+2 

PROGRAMA ACADÉMICO ESTADO 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 

BACIERIOLOGIA y AL'SL'.S.TES 48 4,93% 38 3,93% 39 4,01% 49 4,98% 45 4,55% 40 3,95% 
LABORATORIO CllNICO :\-L\TRICUI.AD('l5 974 95,07% 966 96,07% 972 95,99% 983 95,02% 990 95,45% 1012 96,05% 

.\l;I\FNHS 30 5,16% 27 4,55% 23 3,90% 26 4,34% 35 5,80% 39 6,67% 
TRABAJO SOCIAL )..1ATI'JCC'L,\DOS 58I 94,84% 594 95,45% 590 96,10% 599 95,66% 603 94,20% 585 93,33% 

AD1'llNISTRACION DE \l);IcNTES 87 8,25% !12 10,52% 79 7,86% 79 7,70% 66 6,47% 89 8,48% 

B!PRESAS CON!ERCIALES ),J.\')ll.lC'-'L\fl(l', 1054 91,75% 1065 89,48% 1005 92,14% 1026 92,30% 1020 93,53% 1049 91,52% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN AGS"m 8 4,73% 6 4,08% 5 3.47% 10 6,99% 8 5,33% 8 4,94% 

EN ARQu1TECTIJRA :,..L\TRlOJLADOS 169 95,2?;~ 147 95,92% 144 96,53% 143 93,01% 150 94,67% 162 95,06% 

\t:S[Nll'~ 54 13,78% 5 1,46% 118 25,43°/0 65 19,58% 62 17,0S% 53 17,38°10 
DERECHO :\l,\l'RIOJl .. ~DOS 392 86,22% 343 98,54% 464 74,57% 332 80.42% 363 82,92% 305 82,62% 

.\u,;r:,.r11-, 46 11,59% 27 6,52% H 10.45% 26 6,15% 48 10,91% 67 14,57% 
ECONO/,,IlA )',L\TRJCUIADOS 397 88,41% 414 93,48% 421 89,55% 423 93,85% 440 89,09% 460 85,43% 

TURISMO 
ALMNfES 36 10,88% 27 7,52% 45 11,22% 34 8,59% 26 6,72% 38 10,24% 

.\tHRICl~M,O'> 331 89,12% 359 92,48% 401 88,78% 396 91,41% 387 93,28% 371 89,76% 

DISEÑO DIGITAL y AllENTb 9 13,43% 10 10,99% 21 18,10% 15 11,54% 26 17,22% 14 8,86% 
:VIULTIMEDIA 11ATIUCtr!ADO'> 67 86,57% 91 89,01% 116 81,90% 130 88,46% 151 82,78% 158 91,14% 

'" '·'" Ll ,'..USCNTrS 12 9,09% 11 9,09% 19 14,96% 15 12,00% 21 16,80% 33 20,37% 
ASISTENCIA GERENCIAL ).,!ATRICL:L\D()S 

PRESENCIAL 132 90,91% 121 90,91% 127 85,04% 125 88,00% 125 83,20% 162 79,63% 

W-''" "·'" w AUSEJ\'l"ES 27 11,74% 32 13,33% 53 21,72°/ó 36 15,00% 40 16,33% 35 14,64% 
ASISTENCIA GERENCIAL A ).,1Kl1UC'.trr.ADOS 

DIST Al'ICIA 230 88,26% 240 86,67% 244 78,28% 240 85,00% 245 83,67% 239 85,36% 

TECNOLOGIA EN 
AUSENTES 38 12,38% 14,10% DE!lNEANTES DE 44 44 14,19% 59 19,34% 30 11,36% 34 12,41% 

ARQú1TECTIJRA 
!NGENIER!A 

E 
\!ATRlCU!Af)()S 307 87,62% 312 85,90% 310 85,81% 305 80,66% 264 88,64% 274 87,59% 

TECNOLOGIA EN 
ADMINISTRACION y AUSEN11:S 37 14,51% 29 11,03% 42 16,73% I4 5,79% 42 16,09% 36 14,57% 

EJECUCION DE .'vl\TRICUI.AD05 85,49% 88,97% 251 83,27% 94,21% 83,91% 85,43% CONSTRUCCIONES 255 263 242 261 247 

\USENTES 432 8,84% 368 7,49% 532 10,55% 428 8,66% 449 8,98% 486 9,67% 
TOTAL M.\'l'RIOJL'l.!)OS 4889 91,16% 4915 92,51% 5045 89,45% 4944 91,34% 4999 91,02% 5024 90,33% 

Fuente: SPADIES Sistema de Prevenc1on y An.\)JS1s Je la Oesercmn ~n fas Insmuc,ones de Educa.:,on Supenor, repone generado en;1gosro 1 de 2018. 

20I5-l 2015-2 2016-1 

54 5,20% 52 5,02% 40 3,94% 

1039 94,80% 1035 94,98% 1014 96,06% 

29 5,03% 34 5,93% 28 4,91% 

576 94,97% 573 94,07% 570 95,09% 

82 7,97% 77 7,53% 67 6,83% 

1029 92,03% 1023 92,47% 981 93,17% 

6 3,53% 9 4,92% 11 5,34% 

170 96,47% 183 95,08% 206 94,66% 

39 11,85% 37 12,33% 57 16,38% 

329 S8,15% 300 87,67% 348 83,62% 

58 13,06% 45 10,04% 48 10,37% 

4+4 86,94% 448 89,96% 463 89,63% 

27 7,74% 23 6,95% 22 6,53% 
349 92,26% 331 93,05% 337 93,47% 

15 8,20% 16 8.04% 16 7,41% 

183 91,80% 199 91,96% 216 92,59% 

20 12,20% 19 10,33% 65 31,25% 

164 87,80% 184 89,67% 208 68,75% 

36 15,58% 27 11,89% 68 28,94% 

231 84,42% 227 88,11% 235 71,06% 

53 18,66% 38 13,52% 32 11,07% 

284 81,34% 281 86,48% 289 88,93% 

23 10,31% 18 7,38% 26 10,92% 

223 89,69% 244 92,62% 238 89,08% 

442 8,80% 395 7,86% 480 9,40% 

5021 91,20% 5028 92,14% 5105 90,60% 
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COMPARATIVO ÍNDICE AUSENTISMO INTERSEMESTRAL 
ENTRE UNICOLMAYOR Y LAS UNIVERSIDADES OFICIALES A 

NIVEL NACIONAL 2012-2016-1 

Cuadro 43 

UNIVERSIDADES 
UNICOLMAYOR OFICIALES A NIVEL 

NACIONAL 

Año/Periodo % Ausencia % Ausencia 

2012-1 8,84'Yo 13,75% 

2012-2 7,49% 13,49% 

2013-1 10,55% 12,55% 

2013-2 8,66% 13,89% 

2014-1 8,98% 13,17% 

2014-2 9,67% 12,18% 

2015-1 8,80% 14,59% 

2015-2 7,86% 12,47% 

2016-1 9,40% 35,55% 

Fuente: SPADIES generado en agosto 6 de 2018 

Gráfica No. 05 
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Cuadro 44 

DESERCIÓN ESTUDIANTIL ANUAL POR PROGRAMA ACADÉMICO E INSTITUCIONAL 

SISTEMA DE PREVENCIÓN Y ANÁLISIS DE LA DESERCIÓN EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR -SPADIES­

y PROYECCIÓN HASTA 2015-2 y HASTA 2017-1 PROYECTADA 

PROGRAMA ACAOÉMICO PERIODO MATRICULADOS DESERCIÓN· TASA OESEJlCIÓN .. • TASA RETENCIÓN 

2012-1 230 32 14,95% 85,05% 
2012-2 240 25 12,14% 87,86% 
2013~1 244 24 10,43% 89,57% 
2013'.2 240 22 9,17% 90,83% 

. 2014-1 245 46 18,85% 81,15% 
2014-2 239 33 13,75% 86,25% 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA 2015-1 231 37 15,10% 84,90% 
1-------,f--------+----t--~---+---~----1 

2015-2 227 26 10,88% 89,12% 
2016~1 183 33 14,29% 85,71% 
2016-2 185 25 11,01% 88,99% 

2012-2 121 16 11,85% 88,15% 
2013-1 127 10 7,58% 92,42% 
2013-2 125 9 7,44% 92,56% 
2014c1 125 17 13,39% 86,61% 
2014-2 162 14 11,20% 88,80% 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 2015-1 164 20 16,00% 84,00% 
2015-2 184 31 19,14% 80,86% 
2016-1 208 19 11,59% 88,41% 

1 
1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

lb. 

f 

f. 



DESERCIÓN ESTUDIANTIL ANUAL POR PROGRAMA ACADÉMICO E INSTITUCIONAL 

SISTEMA DE PREVENCIÓN Y ANÁLISIS DE LA DESERCIÓN EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR -SPADIES­

y PROYECCIÓN HASTA 2015-2 y HASTA 2017-1 PROYECTADA 
Cuadro 44 

PROGRAMA Í\CADÉM1CO 

TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

307 
312 
310 
305 
264 
274 
284 
281 
289 

966 
972 
983 
990 
1012 
1039 
1035 

DESERCIÓN 

35 
36 
30 
29 
37 
50 
24 
28 
45 

33 
34 
26 
35 
37 
24 
30 

TASA DÉSERCJÓN TASA RETENCIÓN 

10,26% 89,74% 
11,18% 88,82% 
9,77% 90,23% 
9,29% 90,71% 

11,94% 88,06% 
16,39% 83,61% 
9,09% 90,91% 
10,22% 89,78% 

3,38% 96,62% 
3,49% 96,51% 
2,69% 97,31% 
3,60% 96,40% 
3,76% 96,24% 
2,42% 97,58% 
2,96% 97,04% 

f 
~ 



Cuadro 44 

DESERCIÓN ESTUDIANTIL ANUAL POR PROGRAMA ACADÉMICO E INSTITUCIONAL 

SISTEMA DE PREVENCIÓN Y ANÁLISIS DE LA DESERCIÓN EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR -SPADIES­

y PROYECCIÓN HASTA 2015-2 y HASTA 2017-1 PROYECTADA 

PROGRAMA ACADÉll'IICO DESfROÓN , TASAbESERCIÓN TÁSA RETENCIÓN 

581 19 3,36% 96,64% 
594 31 5,33% 94,67% 
590 25 4,30% 95,70% 
599 23 3,87% 96,13% 
603 17 2,88% 97,12% 
585 15 2,67% 97,33% 

TRABAJO SOCIAL 576 25 4,15% 95,85% 

573 30 5,13% 94,87% 
26 

64 6,07% 
1026 85 7,98% 92,02% 
1020 50 4,98% 95,02% 

1049 57 5,56% 94,44% 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 1029 58 5,69% 94,31% 

1023 72 6,86% 
981 71 6,90% 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 
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~ 
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Cuadro 44 

DESERCIÓN ESTUDIANTIL ANUAL POR PROGRAMA ACADÉMICO E INSTITUGONAL 

SISTEMA DE PREVENCIÓN Y ANÁLISIS DE LA DESERCIÓN EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR-SPADIES­

y PROYECCIÓN HASTA 2015-2 y HASTA 2017-1 PROYECTADA 

PROGRAMA ACADÉMICO DESERCIÓN TASA DESERCIÓN TASA RETENCIÓN 

169 5 3,05% 96,95% 
147 6 3,70% 96,30% 
144 6 3,55% 96,45% 
143 5 3,40% 96,60% 
150 4 2,78% 97,22% 
162 6 4,20% 95,80% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 170 6 4,00% 96,00% 
183 5 3,09% 96,91% 
206 

343 39 
464 2 0,51% 99,49% 
332 4 1,17% 98,83% 
363 105 22,63% 77,37% 
305 54 16,27% 83,73% 

DERECHO 329 54 14,88% 85,12% 
300 39 12,79% 

:r 

1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
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DESERCIÓN ESTUDIANTIL ANUAL POR PROGRAMA ACADÉMICO E INSTITUCIONAL 

SISTEMA DE PREVENCIÓN Y ANÁLISIS DE LA DESERCIÓN EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR -SPADIES­

y PROYECCIÓN HASTA 2015-2 y HASTA 2017-1 PROYECTADA 
Cuadro 44 

'PROGRÁMA ACADÉMICO 

TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

CONSTRUCCIONES 

ECONOMÍA 

255 
263 
251 
242 
261 
247 
223 
244 
238 

421 
423 
440 
460 
444 

448 

DESERCIÓN 

26 
36 
23 
27 
30 
11 

37 
27 
21 

40 
26 

33 
19 
42 
50 

TASÁO}SERCIÓN TASA RETENCIÓN 

9,67% 90,33% 
13,53% 86,47% 
9,02% 90,98% 

10,27% 89,73% 
11,95% 88,05% 
4,55% 95,45% 

14,18% 85,82% 
89,07% 

89,92% 
6,28% 93,72% 
7,84% 92,16% 
4,49% 95,51% 
9,55% 90,45% 
10,87% 89,13% 



Cuadro 44 

DESERCIÓN ESTUDIANTIL ANUAL POR PROGRAMA ACADÉMICO E INSTITUCIONAL 

SISTEMA DE PREVENCIÓN Y ANÁLISIS DE LA DESERCIÓN EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR -SPADIES­

y PROYECCIÓN HASTA 2015-2 y HASTA 2017-1 PROYECTADA 

PROGRAMA ACADÉMICO DESERCIÓN TASA DESERCIÓN TASA RETENCIÓN 

331 42 14,14% 85,86% 
359 34 11,07% 88,93% 

401 29 8,76% 91,24% 
396 20 5,57% 94,43% 
387 39 9,73% 90,27% 

371 26 6,57% 93,43% 

TURISMO 349 22 5,68% 94,32% 
331 33 8,89% 91,11% 
337 6,30% 93,70% 

116 8 11,94% 88,06% 
130 9 9,89% 90,11% 

151 19 16,38% 83,62% 

158 15 11,54% 88,46% 
DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 183 23 15,23% 84,77% 

199 10 6,33% 93,67% 



DESERCIÓN ESTUDIANTIL ANUAL POR PROGRAMA ACADÉMICO E INSTITUCIONAL 

SISTEMA DE PREVENCIÓN Y ANÁLISIS DE LA DESERCIÓN EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR -SPADIES­

y PROYECCIÓN HASTA 2015-2 y HASTA 2017-1 PROYECTADA 
Cuadro 44 

PROGRAMA ACADÉMICO DESERCIÓN TASA DESERCIÓN 

4888 367 7,55% 

4912 395 8,12% 

5043 292 5,97% 

4942 282 5,74% 

4998 423 8,39% 

5017 332 6,72% 

DESERCIÓN INSTITUCIONAL ANUAL 5021 362 7,24% 

5028 369 7,35% 

5104 362 7,21% 

Fuente: Consulta usuario registrado SPADIES link: https://spadies3.mineducacion.gov.co/spadiesWeb/lt/page/login, febrero 23 de 2018, que arroja índice de deserción hasta 2015-2. 

Para el resto de periodos se realizó una proyección teniendo en cuenta el comportamiento de la retención estudiantil y el número de matriculados en academusoft 

TASA RETENCIÓN 

92,45% 

91,88% 

94,03% 

94,26% 

91,61% 

93,28% 

92,76% 

92,65% 

92,79% 
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DESERCIÓN ESTUDIANTIL mUAL POR PROGRAMA ACADÉMICO E INSTITUCiONAL SPADiES (HASTA 2015-2) Y 
PROYECTADA (HASTA 20171) 
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CONSOLIDADO SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

AÑ02017 
Cuadro 45 

ALUMNOS 

MATTUCUI.AOOS APROBI\RON PERDTimON 
*DESERCIÓ1' GRADUADOS 

PROGRAMAS ACADÉMICOS PROYECTADA 

IP IIP IP ¡¡p IP IIP 
IP- IIP 

2016-11 2017-1 
IP IIP 

Administración de Empresas Comerciales 1.018 1.035 988 979 30 56 57 54 65 76 

Economía 467 446 421 408 46 38 35 33 58 39 

Consttucción y Gestión en Arquitectura 188 209 187 208 4 3 37 63 

Diseño Digital y Multimedia 228 234 219 214 9 20 13 13 18 19 

Bacteriología y Laboratorio Clínico 1.007 1.005 948 933 58 72 25 19 85 81 

Derecho 346 321 322 312 24 9 33 36 23 28 

Trabajo Social 578 569 556 548 22 21 24 23 55 48 

Turismo 293 259 285 251 8 8 9 5 51 31 

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 4.125 4.078 3.926 3.853 198 225 200 185 392 385 

Tecnología en Delineantes de A 132 133 124 126 8 7 15 13 

Arquitectura e Ingeniería 
26 25 

B 163 153 143 133 20 20 22 10 

Tecnología en Administración y Ejecución de 
Construciones 

246 239 233 224 13 15 16 16 39 24 

Pres 135 162 127 151 8 11 3 18 

Pres 27 25 
Tecnología en Asistencia Gerencial 

Funza 
142 155 137 143 5 12 12 12 

Dist 209 210 189 191 20 19 23 22 27 32 

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 1.027 1.052 953 968 74 84 91 87 118 109 

TOTALPREGRADO 5.152 5.130 4.879 4.821 272 309 291 273 510 494 

Especialización Promoción en Salud 
Desarrollo Humano 

Especialización en Gerencia de Laboratorios 

"' Especialización en Gerencia de la Calidad t Salud 

EspeciaJi7,ación en Gerencia en r Ocupacional 
1::-

Especialización en Edificiación Sostenible ~ 

TOTAL POSGRADOS f 
$' 

TOTAL 5.407 5.380 5.132 5.068 274 312 291 273 634 619 t 
Fuente: Sistema Académico Acadcmusoft, Programas Académicos y Secretaria General j: 
Nota: • Consulta usuario registrado SPADIES link: https://spadies3.mineducacion.gov.co/spadiesWeb/#/page/login, febrero 23 de 2018, que t 
arroja índice de deserción hasta 2015-2; por esta razón para el resto de periodos se realizó una proyección teniendo en cuenta el 

f comportamiento de la retención estudiantil y el número de matriculados en academusoft 

~ 

f 
~ 
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PROGRAMAS ACADÉMICOS 

ECONOMÍA 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

CONSOLIDADO ATENCIÓN ACADÉMICA, CONVENIOS, PROYECCION SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS 

IP-2{117 

1----''i'"º='cc'cccc•=0"cc'ccº=COArL ___ _,ESTUOIANTESQUEPARTIClPAM 
No. Ce 11.SICNATUAAS QUE No EST. WITRICULAOOS P/IJIA Ho EST QUE SOLICITARON 
o,uc~NUTESERv1e10 ATENCIONACADÉ ... CA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERtA I Aytl 

ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 

1 

ASISTENCIA GERENCIAL 1 Dist 

Fue~te ProgramasAcadem,cos 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 

CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA I AyB 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

1 

1 º"' 
1 

No. OE ASlüNATUUS 
OfRECENESHSERVICJO 

1----''r"º='='C=C'=º"cc'ccºC=OAr----,ESTUOIANTESQUEPARTIC<PAN 

1 
1 

SALUD OCUPACIONAL ----~f----------+-----+-----1----~----t----+-l---+-----1-"------j 
GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

Fuente ProgramasAcadsm,cas 

r 



Cuadro48 

No. PROGRAMAS ACADÉMICOS 

1 
ESPECIALIZACIÓN EN SALUD 
OCUPACIONAL 

2 
- ASISTENCIA GERENCIALA 

3 
DISTANCIA -

4 

5 DERECHO 

6 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
COMERCIALES 

7 

~ 

8 

~ 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

9 INGENIERÍA 

~ 

10 

~ 

11 

12 

-
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 

13 CLÍNICO 
-

14 

Fuente: Programas Aca.dém1cos 

EDUCACIÓN CONTINUADA 

IP 2017 

NOMBRE DEL EVENTO 

IMPACTOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

DIPLOMADO EN MEJORAMIENTO CONTINUO ORGANIZACIONAL 

CURSO DE EXCEL APLICADO A UNA PYME 

CURSO DE !MPLEMENTAC!ÓN AMBIENTAL PARA UNA PYME 

SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

DIPLOMADO NIIF 

SEMINARIO TALLER REVIT ARCHITECTURE (MODULO 1 DEL DIPLOMADO GESTIÓN DE 
PROYECTOS CON TECNOLOGÍA BIM) - (GRUPO 1) 

SEMINARIO TALLER REVIT ARCHITECTURE (MODULO I DEL DIPLOMADO GESTIÓN DE 
PROYECTOS CON TECNOLOGÍA BIM) - (GRUPO 2) 

SEMINARIO TALLER REVIT ESTRUCTURE (MODULO 1 DEL DIPLOMADO GESTIÓN DE 
PROYECTOS CON TECNOLOGÍA BIM) - (GRUPO 1) 

SEMINARIO TALLER REVIT ESTRUCTURE (MODULO I DEL DIPLOMADO GESTIÓN DE 
PROYECTOS CON TECNOLOGÍA BIM) - (GRUPO 2) 

DIPLOMADO CIVIL 3 O - CON ÉNFASIS EN VÍAS. 

DIPLOMADO EN BANCO DE SANGRE, MEDICINA TRANSFUSIONAL Y SERVICIO DE 
TRANSFUSIÓN 

DIPLOMADO EN INVESTIGACIÓN CLÍNICA Y DESARROLLO DE MEDICAMENTOS 

SEMINARIO EN DIAGNÓSTICO CLÍNICO VETERINARIO Y ZOONOSIS 

SUBTOTAL 

TOTAL 

DURACIÓN DE LOS EVENTOS EN DÍAS 

HASTA 7 OE8A30 MÁS DE30 

TOT.PARTIC. TOT.PARTlC. TOT.PARTlC. 

23 

16 

20 

9 

20 

60 

20 

20 

16 

16 

8 

58 

34 

14 

137 197 
334 



Cu.1dro 49 

No. PROGRAMAS ACADÉMICOS 

1 
BACTERIOLOGIA y LABORATORIO 
CLÍNICO 

2 

-
3 ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

-
4 

5 DERECHO 

6 -
7 -
8 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA -

9 

-
10 

Fuente: Programas Académicos 

EDUCACIÓN CONTINUADA 

IIP 2017 

NOMBRE DEL EVENTO 

DIPLOMADO EN BANCO DE SANGRE, MEDICINA TRANSFUSIONAL Y SERVICIO DE 

TRANSFUSIÓN. 

DIPLOMADO EN SISTEMAS DEGESTIÓN DE CALIDADBAJO LA NORMA NTC-ISO 9001 :2015 

CURSO DE EXCEL APLICADO A UNA PYME 

CURSO DE IMPLEMENTACIÓN AM3'ENTAL PARA UNA PYME 

DIPLOMADO EN CONCILIACIÓN 

SEMINARIO TALLER REVIT MEP • MÓDULO 3 DEL DIPLOMADO "GESTIÓN DE 
PROYECTOS CON TECNOLOGÍA BIM". GRUPO 1. 

SEMINARIO TALLER REVIT MEP · MÓDULO 3 DEL DIPLOMADO "GESTIÓN DE 
PROYECTOS CON TECNOLOGÍA BIM" GRUPO 2. 

SEMINARIO TALLER REVIT AROUITECTURE - MÓDULO 1 DEL DIPLOMADO "GESTIÓN DE 
PROYECTOS CON TECNOLOGÍA BIM". GRUPO 1. 

SEMINARIO TALLER REVIT STRUCTURE · MÓDULO 2 DEL DIPLOMADO "GESTIÓN DE 
PROYECTOS CON TECNOLOGÍA BIM" GRUPO 3 

SEMINARIO TALLER RcV:T MEP • MÓDULO 3 DEL DIPLOMADO "GESTIÓN DE 
PROYECTOS CON TECNOLOGÍA BIM" GRUPO 3 

SUBTOTAL 

TOTAL 

DURACIÓN DE LOS EVENTOS EN DÍAS 

HASTA 7 DE8A30 MÁS DE 30 

TOT.PARTIC. TOT.PARTlC. TOT.PARTIC. 

49 

16 

7 

2 

28 

17 

13 

14 

14 

11 

o 69 102 

171 



NÚMERO Y PORCENTAJES DE CRÉDITOS ACADÉMICOS ASIGNADOS 
Cuadro SO 

ÁREA 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA BÁSICA 

Q;SIPL!NAR % Pfl.OF.ESIONAl % TOTAL 
PERSONAL Y 

% PROFUNDIZACIÓrJ 
SOCIAL 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
64 41,0% 68 43,6% 132 5 3,2% 15 

COMERCIALES 

CONSTRUCCIÓN y GESTIÓN EN 
3 4,3% 51 73,9% 54 3 4,3% 8 ARQUITECTURA 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 
38 22,4% 93 54,7% 131 16 9,4% 17 

25 17,1% 80 54,8% 105 11 7,5% 24 

BACTERIOLOGÍA y LABORATORIO 
41 26,.6% 75 48,7% 116 14 9,1% 16 

CLÍNICO 

DERECHO 45 25,7% 116 66,3% 161 2 1,1% 8 

ECONOMÍA 22 15,7% 90 64,3% 112 10 7,1% 12 

TRABAJO SOCIAL 44 29,9% 77 52,4% 121 4 2,7% 16 

TURISMO 16 10,1% 113 71,5% 129 13 8,2% 10 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 23 22,3% 69 67,0% 92 4 3,9% 5 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 23 22;3% 69 67,0% 92 4 3,9% 5 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
32 29,6% 48 44,4% 80 14 13,0% 10 INGENIERÍA Grupo A y 8 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
29 27,9% 52 50,0% 81 13 12,5% 4 

CONSTRUCCIONES 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 0,0% 22 84,6% 22 0,0% 
.· 

1 .. 
. 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 22 84,6% 0,0% 22 ... ; 
0,0% 4 

PROMOCIÓN EN SALUD y 
20 83,3% 0,0% 20 0,0% 4 

DESARROLLO HUMANO 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 16 94% 16 
•.···· 

1 

Fuente: Programas Académicos 

ELECTIVA 

% 
COM?LEMENTACIÓ,'J 

INTEGRA!. 
% 

9,6% 4 2,6% 

11,6% 4 5,8% 

10,0% 6 3,5% 

16,4% 6 4,1% 

10,4% . 8 5,2% 

4,6% 4 2,3% 

8,6% 6 4,3% 

10,9% 6 4,1% 

6,3% 6 3,8% 

4,9% 2 1,9% 

4,9% 2 1,9% 

9,3% 4 3,7% 

3,8% 6 5,8% 

0,0% 4 15,4% 

, . ... 
15,4% 

··" ' e 
0,0% 

16,7% 0,0% 

5,9% 

TOTAl 

24 

15 

39 

41 

38 

14 

28 

26 

29 

11 

11 

28 

23 

4 

4 

4 

1 

TOTAL 

156 

69 

170 

146 

154 

175 

140 

147 

158 

103 

103 

108 

104 

26 

26 

24 

17 

i 
1 
1 
1 
1 

1 
i 

1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

l:J> 

~ 

E 
Íi. 
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NÚMERO DE ESTUDIANTES POR TIPO DE ACTMDAD 

IP - 2017 
Cuadro No. 51 

TIPO DE ACTIVIDAD 
PROGRAMAS 

CLASE TALLER LABORAT. PRÁCTICA SEMINARIO OTROS 

Administración de Empresas Comerciales (N) 

Econonúa 

Construcción y Gestión en Arquitectura (N) 

Diseño Digital y Mldtimedia 

Derecho 

Bacteriología y LabOratorio Clínico 

Turismo 

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 

Tecnol. en Delineantes de ArqniteL"tura e 
Ingeniería 

Tecnol En Asistencia Gerencial 

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 

TOTAL PREGRAOO 

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano 

Espec. Gerencia de la D.lid.1d en Salud 

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 

Espec. en Edificación Sostenible 

TOTAL POSGRADOS 260 49 o o o 44 o 
TOTAL 3793 1184 1927 641 462 44 230 
Fuente: Programas Académicos 

IIP - 2017 

Cuadro No 52 

TIPO DE ACTIVIDAD 

CLASE TALLER 1.AIIORAT. PRÁCTICA 
PROGRAMAS 

SEMINARIO 
GRUPO DE OTROS 
TRABAJO 

Administración de Empresas Comerciales (N) ¡:\}. t<-; k:i.'.; •. ;.<; 717 .• · /. 'y.,' :·· .. , ,; '¡·.(· ,.·.,;:. ,,:e: (. /'. . 

Construcción y Gestión en Arquitectura (N) 445 445 100 

Diseño Digital y Multimedia 233 233 ,, C:i>,. C:'2'/\: ,, > '),c...\'°'s'.' ·¡{!'<; . .\ >'f:,,-. 
Bacteriología y L1boratorio Oínico 1013 \.·.,·;,\O,,, 1013 170 299 'J'.t i :,:, •,<< 215 

j Derecho 321 ;; ., ... '.if·;, l:;c\::; ::,/''. 63 º<, . .. :\'.·i ., ,. 
:,:,: · .. \'., ·,¿·;.,; 

Trabajo Social 577 308 

Turismo 259 167 167 ·;:,.is:,.::;/ r<•· ... '.', ;.,.,:,·: ··: .. :'· ,::e;,:.,; ,, 
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 2848 845 1897 7% 299 o 215 

Tecnol. en Delineru1tes de Arquitectura e A 140 140 ''.;,i/ "';,. :,~t':, , .. '\ ¡, ... , '• ,\•/ :e .' f.:: :,k.,\ < / :•:,:\ . 
Ingeniería B 144 144 !'< , .. ', •. , ,'.:. '.,'/} ;: i;\ '·:.,,,.;.,.,:.<.,.s: .. ::C.:.,:·\,.,,':.:. ·' .f:., 

Pres 
165 ·.,,.t. 165 32 p,···,· <L ,:, .. f{:,j' ·' ;/ 

TecnoL En Asistencia Gerencial Bogotá 1.,·:.-:. ' 

Dist 209 
·, . ,<· f' 57 

¡, :,''';'.·. •'• .'., ,-:.:,; > :·, ' ,: ... 
TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 658 284 165 89 o o o 
TOTAL PREGRADO 3506 1129 2062 885 299 o 215 

Esp. Promoción en Salud y Des:urnllo Hum.100 15 > .'.•· ./ ,>>>···:,: ,0-. 'O/ ·, .. · .. ,.,.•·, °'.'','. ·i.,< 
Espec. Gerencia de la C.alidad en Salud 48 48 

' 
:;;,;,<: .·:)'.'<>' 48 48 48 

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 141 ,·,,:, ... 
, .. :,/' 1·. ,,,· •. ·.<.,,- :', : ... \' ,,(: 'Jy .••. f 

Espec. en Eficación Sostenible /. ':.:;;,: ,:: ;;,. :> •· ,.: .,:°/'.': l·/' '\.~:\ : . e<.· 46 (,(,.;··· 
TOTAL POSGRADOS 204 48 o o 48 94 48 

TOTAL 3710 1177 2062 885 347 94 263 
Fuente: Program.1s Acadcm1cos 

54 



RELACIÓN ENTRE PERÍODOS PREVISTOS POR LA UNIVERSIDAD Y PROMEDIO DE PERÍODOS ACADÉMICOS 
CURSADOS HASTA SU GRADUACIÓN 

AÑO 2017 

Cuadro 53 

IP IIP 

PROGRAMA ACADÉMICO PERÍODOS PERÍODOS PERIODOS PERIODOS 
PREVISTOS 

PREVISTOS POR ACADEMICOS 
POR EL 

ACADEMICOS 
EL PROGRAMA CURSADOS PROGRAMA 

CURSADOS 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 10 11 10 11 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 10 11 10 11 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 10 11 10 11 

DERECHO 12 12 12 12 

ECONOMÍA 8 8 8 8 

TRABAJO SOCIAL 8 8 8 8 

TURISMO 8 8 8 8 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL BGOTA 6 6 6 7 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 6 6 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 6 7 6 7 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
6 7 6 7 

Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
6 7 6 7 

Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
6 7 6 7 

CONSTRUCCIONES 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 9 12 9 12 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 2 2 2 2 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 2 2 2 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 2 2 2 2 

EDIFICACION SOSTENIBLE** 3 3 3 3 

Fuente: Programas Académicos 

** EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN EDIFJCACJÓN SOSTENIBLE se oferta trimestralmente 
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EVOLUCIÓN INSCRITOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO 

2013-2017 
Cuadro 54 

2013 2014 2015 2016 
PROGRAMASDEPREGRADO 

IP 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 494 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA .9 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 137 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 570 

DERECHO 812 

ECONOMÍA 196 

TRABAJO SOCIAL 602 

TURISMO 123 

PROGRAMAS PROFESIONALES 2.943 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 58 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 
·"·' ;,;,· 
,:'<C''M, 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 90 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 136 
Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 108 
Grupo B 

ADMINISTRACIÓN y EJECUCIÓN DE 113 
CONSTRUCCIONES 

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 505 

TOTAL PREGRADO 3.448 

GERENCIA DE LABORATORIOS 18 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD l:i~i"s,; 
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 347 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 11 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 24 

PROGRAMAS DE POSGRADO 400 

TOTAL 3.848 

Fuente: SJStema de Infonnac1ón Académico Academusoft 

Gráfica os 

IIP 

505 

20 

141 

466 

156 

534 

76 

1.898 

58 
·,,•;,;,{\. 

li,;,;'/1\i.(, 

77 

109 

97 

142 

483 

2.381 

9 

\J¡\}í} 
416 

32 

-

457 

2.838 

IP IIP IP IIP IP IIP 

433 435 408 369 322 405 

21 35 29 30 54 53 

134 130 163 123 184 167 

474 469 604 474 558 475 

692 lti(~/¿;.~ 783 l~S'fiZ 697 fcri;fi,;\! 
150 155 174 114 166 124 

593 541 700 559 725 528 

104 57 95 59 79 52 

2.601 1.822 2.956 1.728 2.785 1.804 

60 49 58 41 57 35 

27 39 27 32 26 48 

70 73 69 59 81 69 

96 75 104 70 92 75 

83 101 65 81 84 65 

118 155 180 144 126 107 

454 492 503 427 466 399 

3.055 2.314 3.459 2.155 3.251 2.203 

2ffi! ;;i}y; ,.,,-;¡;:'le -,;-

vm;;,f'¡ 

·'; .?iJ 40 k}'f $if* 66 56 50 

331 321 323 231 227 225 

29 33 29 17 17 11 

37 - 27 27 40 

399 394 418 341 300 326 

3.454 2.708 3.877 2.496 3.551 2.529 

.................. -,_ ......... -.. ,---··---·----·-· ...... _ ...... ·-·---··--·----............................................ - ..... ____________ , _____________ .. _____ .... ________ .. _·-·-·------, ............... -.... --.. 

4.500 

4.000 

3.500 

3.000 

2.500 

2.000 

1.500 

1.000 

500 

20131 201311 

EVOLUTIVO INSCRITOS PERÍODO 2013-2017 

20141 201411 20151 201511 20161 201611 20171 201711 

2017 

IP IIP 

343 313 

48 48 

192 159 

638 558 

720 -

176 114 

673 465 

71 52 

2.861 1.709 

52 64 

39 45 

65 70 

89 70 

74 75 

134 140 

453 464 

3.314 2.173 

?f,i f;¡gIJ;I;~ 

39 35 

196 225 

20 7 

24 -

279 267 

3.593 2.440 



EVOLUCIÓN MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO 

2013-2017 
Cuadro 55 

2013 2014 2015 2016 
PROGRAMAS DE PREGRADO 

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 1.004 1.026 1.008 1.058 1.044 1.040 1.006 1.031 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 145 143 147 163 171 184 206 197 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 116 130 151 160 183 199 216 227 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 972 989 992 1.016 1.040 1.040 1.022 1.036 

DERECHO 369 336 363 307 332 301 348 297 

ECONOMÍA 417 421 428 463 450 458 462 470 

TRABAJO SOCIAL 590 597 598 588 575 573 570 579 

TURISMO 401 395 387 369 350 335 335 314 

PROGRAMAS PROFESIONALES 4.014 4.037 4.074 4.124 4.145 4.130 4.165 4.151 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 129 125 126 122 111 115 123 116 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 1 :é'fi ,ti;\': 1 \i\: 42 55 71 86 120 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 247 246 246 238 230 225 234 219 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 141 146 114 120 117 128 130 137 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo 8 169 163 148 155 168 156 161 156 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 255 249 246 247 235 254 255 263 

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 941 929 880 924 916 949 989 1.011 

TOTAL PREGRADO 4.955 4.966 4.954 5.048 5.061 5.079 5.154 5.162 

GERENCIA DE LABORATORIOS 29 27 11 t,,;;, jj;) 
GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD l);'( i.il? ·0éMi 25 47 47 50 49 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 128 130 131 130 130 139 140 135 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 27 43 59 55 54 39 33 26 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 38 19 27 54 40 43 43 43 

PROGRAMAS DE POSGRADO 222 219 228 264 271 268 266 253 

TOTAL 5.177 5.185 5.182 5.312 5.332 5.347 5.420 5.415 

Fuente: Sistema de Infon11.1ción AcadéITllco Academusoft 

Gráfica 9 

EVOLUTIVO DE MATRICULADOS PERÍODO 2013-2017 

6.000 
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5.177 5.185 
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IP IIP 

1.018 1.035 
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1.007 1.005 
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293 259 
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135 162 
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{J !{ 
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PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS DE ADMISIÓN 2013 - 2017 

DESCRIPCIÓN ESTUDIANTES 

2013-1 

2013-11 

2014-1 

PUNTAJE 
2014-11 

PROMEDIO 2015-1 
ICFES 

ADMITIDOS 2015-11 

2016-l 

2016-JI 

2017-1 

2017-11 

2013-l 

g 2013-H 

" " 2014-! z 

" U> 
PUNTAJE 

2014-U 
~ 
!,? MÁXIMO 2016-1 

ci ICFES 
e ADMITIDOS 2015-11 

ffi 2016-1 

w 
e 2016-11 
z 
w 2017-1 

" ~ 2017-H 

2013-1 

2013-11 

2014-1 

2014-H 
PUNTAJE 
MINIMO 2015-1 
ICFES 

ADMITIDOS 2016-11 

2016-1 

2016-ll 

2017-1 

2017-11 

2013-1 

2013-11 

2014-1 

2014-U 
PUNTAJE 

PROMEDIO 2015-t 
ICFES 

ADMITIDOS 2016-lt 

2016-1 

2016-11 

2017-1 

2017-11 

2013-1 

2013-11 

2014-1 

2014-11 
PUNTAJE 
MÁXIMO 2016-1 
ICFES 

ADMITIDOS 2015-11 

2016-t 

2016-11 

2017-1 

2017-U 

2013-1 

2013-11 

2014-1 

PUNTAJE 
2014-11 

MINIMO 2015-1 
ICFES 

ADMITIDOS 2015-tl 

2016-1 

2016-11 

2017-1 
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Cuadro se 

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACAD~MICOS DE ADMISIÓN 2013 - 2017 

ECONOM~ 
TRABAJO 

TURISMO 
SOCIAL 

2013-1 142 178 

2013-11 128 147 

2014·1 128 188 

152 187 

98 188 
e:1:!~~~ot-:-::-:·-.1

1

1-t--t--t-+,:;,,.,,::-,,,,t---+---t-
S POR 

PROGRAMA 2016-11 143 191 
ACADéMICO t---!--+-+--t,-,-,,,.,.,+--..-+--,+-

PUNTAJE 
MAXIMO 
DE LAS 

2016.U 

2017-1 

2017-11 

2013-t 

2013-11 

2014-1 

2014-11 

2015-1 

121 186 

153 185 

113 193 

158 179 

97 91 

90 

96 92 

94 96 

87 96 

237 243 

182 332 

p:~~~:i~~EJ-2_01_,._11 +::..:...1-..:.+-t,,,,.,,,,,,,,Jf-..::.:...-f-...:_-
2011-1 

PUNTAJE 
MINIMO 
DELAS 

PRUEBAS DE 

2016-11 

2017-1 

2017-11 

201S-1 

2013-11 

2014-1 

2014-11 

2015-1 

2015-11 

2'8 332 

350 385 

166 289 

33 " 
34 30 

. " 22 

28 24 

15 12 

12 " 
45 16 

ADMISIÓN t-,-.,-,-., -t--t--,--t,,,.,,,,,,::-,,:¡----¡---

PUNTAJE 
PROMEDIO 

2013-1 

2013-11 

2014-1 

2014-1 

47 15 

16 ... 87 

67 .. .. .. 
65 70 

65 71 

80 

79 

52 

85 .. 
59 

51 

84 

52 

58 

98 

88 

90 

89 

150 

'" 
130 

227 

152 

30 

39 

32 

38 

'º 
" 

" 
67 

67 

64 

65 

" 

82 

59 

59 

58 

80 

71 

67 

73 

" 
98 

95 

89 

89 

188 

234 

252 

298 

187 

" 
35 

" 
41 .. 
43 

14 

21 

20 

17 

67 

68 

70 

70 

" DE LAS J---i--+--f--fc-CO...:.+---+--+---f---f--f---hl~r--+--f---
70 81 75 " 

118 115 114 65 

PRUEBAS DE 
ADMISIÓN t-,-.,-,.-l--+--t--t"1",,,,-,+---+---+---t---t--f--+t~f--+--t---

2016-11 

2016-1 78 82 77 

2017-1 "' .. 129 79 

2011-n 52 75 69 73 

Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario 
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NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO ~ 

AÑO 2013 A 2017 "'el 

f Cuadro No. 57 

PROGRAMAS ACADÉMICOS PERÍODO 
MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS 

11 111 IV V VI VII VIII IX X GENERAL 
2013-1 94 110 105 83 107 114 80 94 104 1004 r 2013-2 138 101 90 115 69 112 92 87 96 1026 
2014-1 139 133 86 77 106 78 107 100 81 1008 { 
2014-2 149 156 97 89 76 110 71 110 102 1058 ,. 

ADMINISTRACIÓN DE 2015-1 136 137 129 100 78 74 94 79 113 1044 "' 
EMPRESAS COMERCIALES 2015-2 137 125 115 130 79 85 61 101 76 1040 

2016-1 139 140 96 111 86 71 64 108 1006 
2016-2 150 139 99 114 67 79 60 1031 
2017-1 71 77 1018 
2017-2 103 67 1035 
2013-1 33 27 145 
2013-2 40 35 143 
2014-1 36 39 147 
2014-2 40 32 163 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN 2015-1 51 40 171 
EN ARQUITECTURA 2015-2 53 50 184 

2016-1 41 51 206 
2016-2 62 38 197 
2017-1 188 
2017-2 209 
2013-1 116 
2013-2 130 
2014-1 34 34 25 29 151 
2014-2 34 30 21 22 160 

DISEÑO DIGITAL Y 2015-1 36 36 19 21 21 183 
MULTIMEDIA 2015-2 26 36 29 23 16 20 27 199 

2016-1 34 29 27 25 18 20 20 216 
2016-2 35 30 26 24 22 22 16 23 227 
2017-1 36 30 28 26 20 21 20 19 228 
2017-2 37 35 29 22 24 21 22 18 234 



NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO 
AÑO 2013 A 2017 

Cuadro No. 57 

PROGRAMAS ACADÉMICOS PERÍODO 
MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS 

11 111 IV V VI VII VIII IX X GENERAL 
2013-1 113 103 118 127 108 89 82 64 65 972 
2013-2 117 108 92 141 99 110 103 67 50 989 
2014-1 123 105 106 119 108 88 124 72 58 992 
2014-2 120 124 106 117 86 107 113 80 70 1016 

BACTERIOLOGÍA Y 2015-1 122 116 124 114 95 88 134 56 82 1040 
LABORATORIO CLÍNICO 2015-2 112 106 122 127 91 87 134 65 66 1040 

2016-1 118 111 103 89 81 120 64 71 1022 
2016-2 128 108 105 132 93 121 49 58 1036 
2017-1 115 116 94 113 125 49 52 1007 
2017-2 1005 
2013-1 369 
2013-2 336 
2014-1 363 
2014-2 307 

DERECHO 
2015-1 339 
2015-2 277 
2016-1 348 
2016-2 297 
2017-1 346 
2017-2 321 
2013-1 417 
2013-2 421 
2014-1 73 62 70 69 34 428 
2014-2 84 69 46 63 61 48 35 463 

ECONOMÍA 
2015-1 75 55 59 44 67 55 43 450 
2015-2 79 47 56 54 49 66 52 458 
2016-1 83 52 53 47 55 47 63 462 
2016-2 81 67 50 48 49 59 41 470 
2017-1 82 70 54 49 50 55 56 51 467 
2017-2 86 58 52 50 47 51 59 446 :1:,. 
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NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO f 
AÑO 2013 A 2017 1:--

"ta, 

Cuadro No. 57 f PROGRAMAS ACADÉMICOS PERÍODO 
MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS 

)>. 
11 111 IV V VI GENERAL 2, 

2013-1 83 72 83 83 58 86 590 
_, 

2013-2 80 73 69 91 70 57 597 f 2014-1 84 65 74 70 85 70 598 
2014-2 83 73 67 68 73 80 588 
2015-1 85 69 64 65 87 65 575 TRABAJO SOCIAL 
2015-2 86 77 65 66 72 74 573 

~ 

o 
2016-1 82 76 72 61 76 58 570 

f 2016-2 85 73 70 76 69 64 579 
2017-1 89 76 64 68 79 74 578 
2017-2 82 79 68 60 68 73 569 -~ 
2013-1 83 57 51 38 46 45 401 1 

1 
2013-2 54 66 44 50 35 51 395 1 

2014-1 59 55 45 36 48 35 387 
1 
1 

2014-2 40 44 51 49 39 44 369 1 
1 

TURISMO 2015-1 48 38 33 45 46 35 350 1 

2015-2 39 37 35 27 49 41 335 1 

2016-1 57 32 28 33 28 45 335 
2016-2 32 53 29 27 31 25 314 
2017-1 44 34 39 28 22 29 293 
2017-2 33 40 31 35 28 22 259 
2013-1 32 16 22 21 20 18 129 

2013-2 30 25 12 23 20 15 125 
2014-1 29 26 20 7 24 20 126 
2014-2 24 23 20 16 8 31 122 

ASISTENCIA GERENCIAL 2015-1 25 21 17 16 15 17 111 
PRESENCIAL 2015-2 26 24 22 12 13 18 115 

2016-1 35 25 26 15 7 15 123 
2016-2 21 29 21 24 9 12 116 

2017-1 35 20 27 17 25 11 135 
2017-2 43 31 20 27 16 25 162 



NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO 
AÑO 2013 A 2017 

Cuadro No. 57 

PROGRAMAS ACADÉMICOS PERÍODO 
GENERAL 

2014-2 42 42 

2015-1 24 55 

ASISTENCIA GERENCIAL 2015-2 24 71 
PRESENCIAL 2016-1 21 86 

FUNZA 2016-2 36 21 120 

2017-1 31 32 20 25 142 

2017-2 33 26 29 22 155 

2013-1 58 51 42 39 31 247 

2013-2 51 39 41 39 41 246 

2014-1 59 46 30 34 37 246 
i 

2014-2 61 44 38 26 35 238 1 

ASISTENCIA GERENCIAL A 2015-1 49 49 45 28 24 230 
1 
1 

DISTANCIA 2015-2 50 37 36 42 31 225 1 
1 

2016-1 52 41 32 33 43 234 1 
1 

2016-2 44 35 32 36 39 219 
1 

2017-1 46 34 30 27 36 209 1 
1 

2017-2 50 38 25 28 28 41 210 1 

2013-1 32 28 25 20 21 141 
1 
1 

2013-2 31 33 21 25 17 146 1 
1 

2014-1 27 19 31 9 13 114 1 

2014-2 
1 

DELINEANTES DE 
27 21 27 26 7 120 1 

2015-1 26 23 18 23 19 117 1 
ARQUITECTURA E 1 

INGENIERÍA Grupo A 2015-2 28 20 20 20 19 128 1 
1 

2016-1 35 24 18 19 14 130 l:J>. 
2016-2 35 27 25 16 15 137 "' 
2017-1 33 28 21 20 12 132 t 

:i::,. 
2017-2 23 34 26 21 14 133 t 
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NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULl>.DOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO 1 
AÑO 2013 A 2017 ¡;.. 

Cuadro No. 57 r PROGRAMAS ACADÉMICOS PERÍODO 
MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS 

11 111 IV V GENERAL 

" 2013-1 28 29 22 22 31 169 

2013-2 25 27 26 17 20 163 

2014-1 34 22 24 24 17 148 

2014-2 29 35 23 26 18 155 
DELINEANTES DE 

2015-1 37 30 29 23 23 168 ',la 
ARQUITECTURA E 

2015-2 33 27 19 26 25 156 INGENIERÍA Grupo B 
2016-1 33 32 21 25 18 161 

2016-2 31 39 23 17 20 156 

2017-1 29 33 33 23 15 163 

2017-2 30 26 30 26 22 153 

2013-1 47 43 40 47 46 255 

2013-2 50 48 37 33 43 249 

2014-1 43 40 50 39 36 246 

2014-2 50 37 37 49 32 247 
ADMINISTRACIÓN Y 2015-1 42 40 38 37 46 235 

EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 2015-2 51 35 44 41 36 254 

2016-1 58 45 35 42 51 255 

2016-2 47 46 48 31 42 263 

2017-1 49 34 46 44 30 246 

2017-2 43 239 

2014-2 25 25 

2015-1 23 47 

2015-2 25 47 
GERENCIA DE LA CALIDAD 

2016-1 25 50 
EN SALUD 

2016-2 25 49 

2017-1 24 49 

2017-2 25 48 
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NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO 
AÑO 2013 A 2017 

Cuadro No. 57 

PROGRAMAS ACADÉMICOS PERÍODO 

2013-1 62 
2013-2 67 
2014-1 67 
2015-1 68 

SALUD OCUPACIONAL 
2015-2 68 
2014-2 65 
2016-1 70 
2016-2 68 
2017-1 68 
2017-2 74 
2013-1 10 
2013-2 31 
2014-1 28 
2015-1 25 

PROMOCIÓN EN SALUD Y 2015-2 17 
DESARROLLO HUMANO 2014-2 29 

2016-1 15 
2016-2 10 
2017-1 15 
2017-2 
2014-1 

2014-2 

2015-1 

EDIFICACION SOSTENIBLE 
2015-2 

2016-1 

2016-2 

2017-1 

2017-2 
Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft 

~~ 'P w,hyH "':''ir¡,,;) rr.w-~n "l 71' 0 ~''1"'V3 

GENERAL 

128 
130 
131 
130 
139 
130 
140 
135 
136 
141 
27 
43 
59 
54 
39 
55 
33 
26 
25 
15 
.27 

54 

40 

43 

43 

43 

45 
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2.1.1 ANÁLISIS POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados 

Para el año 2017 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso a disposición de la 
comunidad en general 2295 cupos en los diferentes programas académicos de pregrado y 
posgrado. 

Para esta capacidad física instalada se presentaron 6033 aspirantes inscritos, admitiéndose 
2186 (36% en promedio de los aspirantes inscritos) . 

. Sin embargo, solamente 1797 estudiantes terminan matriculándose (82% de los admitidos y 
78% de los cupos). · 

Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia y los nuevos en otros cursos no 
se incluyeron dentro del anterior análisis por cuanto el proceso de admisión para ellos es 
diferente. 

Los procesos de admisión para el programa de Derecho se realizan anualmente en el primer 
periodo y trimestralmente para el programa de Especialización en Construcción Sostenible. 

Dentro del 36% de los inscritos admitidos los programas más representativos en promedio 
por nivel fueron: Nivel Profesional (Turismo y Economía); Nivel Tecnológico (Asistencia 
Gerencial a Distancia, Asistencia Gerencial Presencial Punza y Asistencia Gerencial 
Presencial Bogotá); Nivel de Especialización (Promoción en Salud y Desarrollo Humano, 
Edificación Sostenible y Gerencia de la Calidad en Salud) 

Dentro del 82% de los admitidos que se matricularon los programas más representativos en 
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Administración de Empresas Comerciales, 
Bacteriología y Laboratorio Clínico y Trabajo Social); Nivel Tecnológico (Asistencia 
Gerencial Presencial Punza, Asistencia Gerencial Presencial Bogotá, y Asistencia Gerencial a 
Distancia), Nivel de Especialización (Gerencia de la Calidad en Salud, Gerencia en Salud 
Ocupacional y Promoción en Salud y Desarrollo Humano). 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 

VARIABLES PROFESIONALES TECNOLóGICOS ESPECIALIZACIÓN 
lOTAL 

AEC CGA BLC Oe,c Eooo. 
Trab. 
Sot, 

Turi. DDMM TAGP TAGD TAGP Funla lDAl(D) TDAl(N) TAVECO EGL EGCS EGSO EPSDH EES 

CUPOS 300 120 260 100 180 180 160 80 120 120 120 70 70 120 o so 140 70 35 2295 

INSCRITOS 656 96 1196 720 290 1138 123 351 116 135 84 159 149 274 o 74 421 27 24 6033 

AOMIT!OOS 317 54 273 116 197 202 106 89 95 125 74 81 82 137 o so 146 18 24 2186 

MATRICULADOS PRIMER VEZ O 
284 

NUEVOS 
42 238 98 149 168 77 72 76 96 64 57 56 92 o 49 140 15 24 1797 

Fuente: Sisterra de Información Acadérrico Acadell'l.lsoft 

--

% 

... ..... 
263% 

36% 

82% 
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AUSENCIA INTERSEMESTRAL 

Indica para cada período el porcentaje de estudiantes (del total que están matriculados en el 
período) que no se matricularon en_ el siguiente período. 

En promedio según los datos arrojados por el sistema SPADIES 3.0 los programas con mayor 
ausentismo en términos absolutos entre un período y otro son: Administración de Empresas 
Comerciales, Derecho, Economía y Delineantes de Arquitectura e Ingeniería; los programas 
con inenor ausentismo son Construcción y Gestión en Arquitectura, Diseño Digital y 
Multimedia, Asistencia Gerencial Presencial y Turismo. · 

El promedio porcentual según SPADIES 3.0 posiciona a los siguientes programas con mayor 
ausentismo entre un período y otro son: Asistencia Gerencial a Distancia, Asistencia 
Gerencial Presencial, Derecho y Delineantes; los programas con menor ausentismo son 
Bacteriología y Laboratorio Clínico, Construcción y Gestión en Arquitectura, Trabajo Social 
y Administración de Empresas Comerciales. 

De los anteriores datos se puede deducir que: Los programas de Derecho y Delineantes de 
Arquitectura e Ingeniería numérica y porcentualmente están posicionados como de mayor 
ausentismo estudiantil. 

Y el programa que está posicionado con menor ausentismo numérico y porcentual es 
Construcción y Gestión en Arquitectura. 

A nivel institucional los años en los que se presentó el mayor índice de ausentismo 
intersemestral correspondieron a 2013-1 con el 10,55%, 2014-2 con el 9,67% y 2016-1 con el 
9.40%; los años con menores índices de ausentismo correspondieron a 2012-2 con 7,49%, 
2015-2 con 7,86% y 2013-2 con 8,66%; el resto de períodos han oscilado entre el 8.80% y el 
8,98%; es importante mencionar que para el primer periodo de 2016 el índice correspondió al 
9,40%; 1,55% por encima del índice de 2015-2 que fue de 7,86% 

Al comparar el índice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto de 
Universidades a nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el año 2012-1 (13,75%) a 
2016-1 (35,55%) ha sido superior al de Unicolmayor 2012-1 (8,84%) a 2016-1 (9,40%). 

ÍNDICE DE DESERCIÓN · SEGUNDO PERIODO DE 2015 SP ADIES Y 
HASTA 2017-1 PROYECTADA 

Se realiza el análisis hasta el segundo periodo de 2015 tomando en cuenta que SP ADIES 
cambio a versión 3.0 y ha presentado errores para subir la información correspondiente a 
2016-2, 2017-1, 2017-2. La Universidad realizó proyección para lo cual tomó como base el 
porcentaje de variación de la retención institucional semestre a semestre, promediándolo por 
el total de periodos y después se multiplicó la retención de 2015-2 (SP ADIES) por el 
promedio de periodos; el procedimiento se repitió para los periodos 2016-1, 2016-2 y 2017-1. 
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El porcentaje de deserción sale de tomar el 100% y restarle la retención proyectada; el valor 
restante es el índice de deserción. 

Tomando en cuenta lo anterior: 

Por programa: 
Mayor índice de deserción 2015-2 Derecho (11.67% ), Asistencia Gerencial a 
Distancia (11.01 %); Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (9,96%); Asistencia 
Gerencial Presencial (8, 70%) 

2017-1 Asistencia Gerencial a Distancia (10.84% ); Derecho (9.80% ), Delineantes de 
Arquitectura e Ingeniería (8,73%); Asistencia Gerencial Presencial (8,31 % ) 

Menor índice de deserción 2015-2 Construcción y Gestión en Arquitectura (2.19% ), 
Bacteriología y Laboratorio Clínico (3.48% ), Trabajo Social ( 4.89%) y 
Administración de Empresas Comerciales (5.96% ). 

2017-1 Bacteriología y Laboratorio Clínico y Turismo con (1.94% ), Construcción y 
Gestión en Arquitectura (1.80% ), Trabajo Social (3.84%) y Administración de 
Empresas Comerciales (5.96%) y Administración de Empresas Comerciales (5.24%). 

Institucio11al: Correspondió al 6,28% para 2015-2; 0,83% por encima del que se reportó para 
el año 2017-1 proyectado en 5,46%. Es importante mencionar que el Ministerio de Educación 
Nacional se encuentra solicitando los problemas técnicos que ha tenido con la versión 3.0 de 
SPADIES para que las Universidades podamos subir la información de periodos anteriores 
(2016-1, 2016-2, 2017-1, 2017-2), solo hasta cuando se normalice la situación podremos 
comparar si lo proyectado se acercó a la realidad; en ese momento se podrá volver a calcular 
el dato el cual será incluido en el boletín de 2018. 

ÍNDICE DE DESERCIÓN UNICOLMAYOR Y LAS UNIVERSIDADES A 
NIVEL NACIONAL 2012-1 a 2016-1 

Comparando el índice de deserción institucional 6,01 % del primer periodo de 2016 frente al 
nacional 37,00% correspondiente al primer periodo también de 2016 (*) se observa que 
UNICOLMA YOR se encuentra 30,09% por debajo del nacional. 

Es importante mencionar que las cifras citadas en este análisis, son las arrojadas por 
(*) SPADIES 3.0 consulta realizada el 6 de agosto de 2018; fecha en la cual el MEN 
tenía como dato más actualizado y completo hasta 2016-1 por cambio en la nueva 
versión, que a la fecha ha presentado errores para subir la información y para poder 
tomar cifras comparables también se toman los datos de 2016-1 de 
UNICOLMAYOR, se aclara para el lector que la Universidad ha reportado hasta 
2017-2 pero no se ha hecho efectivo el cargue a nivel nacional por fallas técnicas en 
el sistema del MEN. 



----------------------------------------------------~111,tf¡,A~ 

También se hace referencia que tanto las cifras nacionales como las de Unicolmayor 
se podría haber tomado el índice de deserción de 2016-2, pero no se tomó por cuanto 
los datos aportados por las IES hasta 2016-2 fueron reportados de forma sólida, y de 
ahí en adelante los datos han sido muy inestables por las fallas técnicas del sistema y 
podrán apreciar que si se tomaran la deserción nacional estaría en el 57,55%. 
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CuadroNo 58 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 

Administración de Empresas Comerciales (N) 

Economía 

Construcción y Gestión en Arquitectura (N). -
Cilco Profesional '' 

Diseño Digital y Multimedia 

Bacteriología y Laboratorio Oínico 

Derecho 

Trabajo Social 

Turismo 

PROGRAMAS PROFESIONALES 

Administración y Construcción Arquitectónica 
(N). - Ciclo Tecnológico 

Tecnología en Delineantes de Ingeniería y 
Arquitectura (Diurno) 

Tecnología en Delineantes de Ingeniería_ y 
Arquitectura (Nocturno) 

Tecnología en Asistencia Gerencial Distancia 

Tecnología en Asistencia Gerencial Presencial -
Bogotá 

Tecnología en Asistencia Gerencial Presencial-
Funza 

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 

Especialización Gerencia de la Calidad en Salud 

Especialización en Promoción en Salud } 
Desarrollo Hum.1no 

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 

Especialización en Edificación Sostenible 

POSGRADOS 

TOTAL 

Fuente: Secretana General 

635 

630 

625 

620 

615 

GRADUADOS SEGÚN PROGRAMA 
AÑO 2017 

No. DE GRADUADOS 

!PERIODO IIPERIODO 

H M TOTAL H M 

p 38 65 30 46 

31 27 58 16 23 

24 13 37 37 26 

11 7 18 16 3 

13 72 85 3 78 

7 16 23 13 15 

·8 47 55 7 41 

9 42 51 5 26 

130 262 392 127 258 

31 8 39 16 8 

8 7 15 6 7 

18 4 22 9 1 

-3 24 27 4 28 

·º 3 3 1 17 

3 9 12 4 8 

63 55 118 40 69 

·6 19 25 3 20 

1 9 10 3 12 

22 46 68 14 50 

15 6 21 14 9 

'.f4 80 124 34 91 

'1:37 397 634 201 418 

Graduados año 2017 

TOTAL 

76 

39 

63 

19 

81 

28 

48 

31 

385 

24 

13 

10 

32 

18 

12 

109 

23 

15 

64 

23 

125 

619 

610 ,~---····················-·-······--·--·······················-··········---···-------··r-·--···········---·---·······-········--·········-·--······-··--··--···--f 
IP IIP 

H M TOTAL 

57 84 141 

47 50 97 

61 39 100 

27 10 37 

16 150 166 

20 31 51 

15 88 103 

14 68 82 

257 520 777 

47 16 63 

14 14 28 

27 5 32 

7 52 59 

1 20 21 

7 17 24 

103 107 227 

9 39 48 

4 21 25 

36 96 132 

29 15 44 

78 171 249 

438 798 1253 

73 



Cuadro No. 59 

No. TIPO DE ELECCIÓN 

1 Comité de Convivencia Laboral 

Comité de Ciencias Básicas 

Comité Paritario en Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Fuente: Secretaria General 

cuadro No. 60 

No. 

7 

TIPO DE ELECCIÓN 

Consejo de Facultad 

Comité de Ciencias Básicas 

Consejo de Facultad­

Facultad de Derecho 

Comié lnterno de Asignación y 

Reconocimiento de Puntaje 

Consejo Académico 

Consejo Superior Universitario 

Fuente: Secretana General 

ESTAMENTO 

Administrativo y 

Docente 

Docente 

Administrativo y 

Docente 

ESTAMENTO 

Docente 

Docente 

Estudiantil 

Docente 

Estudiantil 

Estudiantil 

Docente 

ELECCIÓN DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD 

IP-2017 

NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS 

carolina Galindo Patiño-lrma Yurani Campos Tambo 

Javier Fernando Valbuena Bernal-Domingo Velandia 

Astroz 
Juan Carlos Gómez Vásquez 

Aristóbulo Romero Chaparro-Diana Patricia Aguilar 

Rojas 

María Nydia Mora Rodríguez-Erlla Lucero Villaruel 

Manuel Alejandro Gutiérrez Cuervo-Elizabeth Alejo 

Moreno 

Luisa Piedad larta Zabala-Flor Alcira Ríos Salcedo 

FACULTAD 

Administrativo y Docente 

Ciencias Básicas 

Administrativo y Docente 

IIP-2017 

NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS 

Silvia Eugenia Campuzano Fernández 

Mario Perilla Perilla 

Myriam Sepúlveda López 

Judith Alicia Beltrán de Gonzá!ez 

Edgar Miguel Hernández Hernández 

José Álvaro Molano Vargas, Javier Augusto 

Castellanos Divo, Jairo Enrique Luna Quimbayo 

Carlos Rodríguez Arévalo 

Uliana Caycedo Lozano 

Francisco Javier Lagos Sayona 

Gina Fernanda Otálora Peña, Christian Camilo Rivera 

Bernal, Andrés Felipe Prieto Barrera 

Julián Mauricio Cruz Castro 
Nelson Alberto Murcia Ramírez, Joseth Samuel 

Riscanevo Garav 

Diego Alejandro López Ramírez 

Jimmy Felipe Torres Rojas 

Diana María Sánchez Dicedo 

FACULTAD 

Ciencias de la Salud 

Ingeniería y Arquitectura 

Derecho 

Ciencias Sociales 

Administración y Economía 

Ciencias Básicas 

Derecho 

Ciencias Básicas 

Ingeniería y Arquitectura 

Administración y Economía 

Ciencias de !a Salud 

Administración y Economía 

Ciencias Sociales 

Derecho 

Ingeniería y Arquitectura 

FECHA DE ELECCIÓN 

16 de febrero de 2017 

22 de marzo de 2017 

27 de abril de 2017 

FECHA DE ELECCIÓN 

NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO 

Carolina Galindo Patiño-!rma Yurani Campos 

Tambo, Javier Fernando Valbuena Bernal-Domingo 

Velandia Astroz 
Juan Carlos Gómez Vásquez 

Luisa Piedad Zarta Za bala-Flor Alcira Ríos Salcedo 

Manuel Alejandro Gutiérrez Cuervo-Elizabeth Alejo 

Moreno 

Aristóbulo Romero Chaparro-Diana Patricia Aguilar 

Rojas 

NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO 

Silvia Eugenia Campuzano Fernández 

Mario Perilla Perilla 

9 de agosto de 2017 Myriam Sepúlveda López 

16 de agosto de 2017 

23 de agosto de 2017 

14 de agosto de 2017 

Judith Alicia Beltrán de González 

Edgar Miguel Hernández Hernández 

José Alvaro Molano Vargas, Javier Augusto 

Castellanos Calvo, Jairo Enrique Luna Quimba yo 

Carlos Rodríguez A.révalo 

Liliana Caycedo Lozano, Francisco Javier Lagos 

Sayona 

1 de noviembre de 2017 Voto en blanco 

2S de octubre de 2017 Nelson Alberto Murcia Ramírez 

29 de noviembre de 2017 Diana María Sánchez Caicedo 



ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS DE ADMINISTRACIÓN 
DE LA UNIVERSIDAD 

AÑO 2017 

Cuadro No. 61 

CANTIDAD 
NORMAS 

IP IIP 

Acuerdos Consejo Superior 17 22 

Acuerdos Consejo Académico 43 74 

Resoluciones de rectoría 835 930 

SUBTOTAL 895 1026 

TOTAL 1921 

Fuente: Secretaria General, UCMC, 2017 
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EVOLUCIÓN GRADUADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO 

2013-2017 
Cuadro 62 

PROGRAMASDEPREGRADO 
2013 2014 2015 2016 2017 

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 

~ 
85 77 85 118 74 100 65 76 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA Y,,T\i' ><%''J ,,,,,,,-
3 8 23 18 19 .. '.\.e%/' "' 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 37 24 33 40 28 36 45 52 37 63 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 79 74 65 75 78 105 77 90 85 81 

DERECHO 19 34 24 22 40 46 40 45 23 28 

ECONOMÍA 22 41 18 30 20 35 38 62 58 39 

TRABAJO SOCIAL 55 57 76 62 63 57 52 66 55 48 

TURISMO 21 38 38 33 37 34 34 44 51 31 

PROGRAMAS PROFESIONALES 320 378 339 339 351 434 368 482 392 385 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL Bogotá 15 12 14 17 13 16 10 11 3 18 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL Funza .~;t,J l!'tli,í;±J , .. , "' ''.;1' ,.w,,·,,-.~o, 
12 12 la'.i!)@:.cf> f'. 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 19 29 35 26 27 24 31 29 27 32 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 12 17 13 10 7 14 14 16 15 13 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo B 15 42 18 15 13 16 29 14 22 10 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 27 29 34 40 23 47 21 41 39 24 

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 88 129 114 108 83 117 105 111 118 109 

TOTAL PREGRADO 408 507 453 447 434 551 473 593 510 494 

GERENCIA DE LABORATORIOS 12 16 12 - ~ 
,,·.~· 

''>.0'!CS• {)7'¡)&1\'. 
,., 

'' 24 21 25 25 25 23 GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 
"""''"''" ,, .-,.~ 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 63 64 65 65 61 69 69 68 68 64 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 

-
10 15 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE ,,, 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 21 23 

PROGRAMAS DE POSGRADO 124 125 

TOTAL 499 613 563 564 548 682 607 702 634 619 

Fuente: Oficina de Planeación Sistemas y Desarrollo 

J 
Grafica 12 

EVOLUTIVO DE GRADUADOS PERÍODO 2013-2017 
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NÚMERO Y TIPO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS POR ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO 
GUBERNAMENTALES AL IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA EJERCIDO EN EL MEDIO LOCAL, REGIONAL, 

NACIONAL E INTERNACIONAL 

AÑO 2017 

Cuadro 63 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA RECONOCIMIENTO TIPO DE RECONOCIMIENTO 
TOTAL DE 

RECONOCIMIENTOS 

A LA PROYECOON SOOAL DEL 
CONSULTORIO JURIDICO Y SU 

PERGAMINO 1 
CENTRO DE CONCILIAOON EN 
SUS 15 AÑOS 
LLAVES DELMUNICPIO DE LLAVES DEL 

1 
SIBATE MUNICIPIO 

ALCALDIA MUNIOP AL DE SIBATE 
MENOON 1 

CONCEJO MUNIOPAL DE SIBATE 
MENCION 1 

DERECHO 
PERSONERIAMUNIOPALDE 

MENCION 1 
SIBATE 

PERGAMINO DE 
CONCEJOMUNIOPALDE SIBATE RECONOCIMIENTO A 1 

LA LABOR SOOAL 
RED DE CONSULTORIO 

POR EL LIDERAZGO EN 
JURIDICOS Y CENTROS DE 1 
CONCILIACION PROYECCION SOOAL 

MINISTERIO DE JUSTIOA Y DEL 
DIPLOMA 1 

DERECHO 
TOTAL 8 

Fuente: Programas Académicos 
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EVOLUTIVO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS POR ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO 
GUBERNAMENTALES AL IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA EJERCIDO EN EL MEDIO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. 

Cuadro 64 

PROGRAMA ACADÉMICOS AÑO RECONOCIMIENTO TIPO DE RECONOCIMIENTO 
TOTAL 

RECONOCIMIENTOS 

Por su reconocida trayectoria como formadora de 
profesionales durante 64 años, al avance en la busqueda 

2011 de cumplimiento de estándares de alta calidad Pergamino 1 
académica. de investigación y los desarrollos en 
Proyección social de su entorno. 

Designación a una docente del Programa como "Madrina 
Internacional" del primer semillero de investigación del Pergamino y 1 Perú, denominado "Nutrimentum Vita Est", adscrito a la membresía 
Universidad Peruana Los Andes 

2012 
Por hacer posible la recuperación de nuestros pacientes 
con donación de sangre durante 6 años consecutivos. · 

Diploma 1 

Por la Brigada de Salud realizada en la sede de Ricaurte Carta de 
1 en Plenosol agradecimiento 

Por el compromiso y la participación en el fortalecimiento 
Placa 1 

de la Cultura de la Donación de sangre 
BACTERIOLOGÍA Y Cartas de 
LABORATORIO CLÍNICO Por la Brigada de Salud realizada en Carmen de Aplicala 

amadecimiento 
11 

2013 Excelencia Docente Pergamino 1 

Excelencia en Investigación Pergamino 1 

Distinción de la Fundación Hematológica Colombiana por 1 
las Jornadas de Donación de Sangre Ca[la 

Apoyo a la donación voluntaria de sangre para el 
Hemocentro Distrital de ,la Secretaria Distrital de Salud Medalla 1 

2014 Carta de agradecimiento Oficio 1 

Por la calidad del Diplomado Banco de Sangre. medicina 
transfusional y servicio de transfusión oficio 1 

Exaltación por los 70 años al Programa de Bacteriología y 

2016 Laboratorio Clínico concedida por la Junta Directiva del 
No gurbernamental 

CNB en el marco del XVI Congreso Internacional del 
Colegio Nacional de Bacteriología 1 

2011 
Orden civil al mérito José Acevedo y Gómez en el grado 

Condecoración 1 
cruz de oro a la Facultad 

Por los 15 años de 
Círculo de Abogados Litigantes de Colombia funcionamiento de la 1 

Facultad 

2014 Alcaldía Municipal de Sibate Cundinamarca Llaves de la Ciudad 1 

Gran Collar de Oro 
Organizaciones Ambientales y Ecologicas del País Thomas Van Der 1 

Harmen 

A la proyección social del Consultorio Jurídico y su Centro 
Pergamino 1 

DERECHO 
de Conciliación en sus 15 años 

Llaves del municipio de Sibaté Llaves del Municipio 1 

Alcaldía municipal Sibaté Mención 1 

Concejo municipal Sibaté Mención 1 
2017 

Personería municipal Sibaté Mención 1 

Pergamino de 
Concejo municipal Sibaté reconocimiento a la 1 

labor social 

Red de Consultorios Jurídicos y Centros de Conciliación 
Por el liderazgo en 

1 
proyección social 

Ministerio de Justicia y del Derecho Diploma 1 



---------------------------------------------------- A'IU.A~ 

EVOLUTIVO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS POR ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO 
GUBERNAMENTALES AL IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA EJERCIDO EN EL MEDIO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. 

Cuadro64 

PROGRAMA ACADÉMICOS AIÍIO RECONOCIMIENTO TIPO DE RECONOCIMIENTO 
TOTAL 

RECONOCIMIENTOS 

Primer puesto Concurso Alcaldía Menor de Santafé 
Mención, certificación 

e y Ejecución del 1 
2013 

INNOVA 
Proyecto 

Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas en Otorgado por la 1 TURISMO el Municipio El Rosal. Alcaldía Municioal 

Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas en 
1 

2014 
el Munic)oio El Rosal. Otorgado por la 
Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas en Alcaldía Municipal 

1 
el Municipio de Tocancipá. 

Mención de Honor al Dr. Carlos Alberto Corrales Medina, 
ASISTENCIA dando reconocimiento a su labor y al aporte que la 

Concejo Municipal de 
GERENCIAL 2015 Educación superior Pública puede hacer al desarrollo de 1 
PRESENCIAL FUNZA la Región Sabana de Occidente con el programa 

Funza 

Tecnolgía en Asistencia Gerencial Funza 

DISEÑO DIGITAL Y 
Reconocimiento como 3er mejor póster del evento 1 er. 

MULTIMEDIA 
2016 Congreso Latinoamericano y Centroamericano de Mensión 1 

Semilleros, gTllpos y líderes de Investigación. La Habana 

Fuente: Programas Académicos 
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2.2.1 ANÁLISIS GRADUADOS, ELECCIONES 
Y ACTOS ADMINISTRATIVOS 

GRADUADOS 

De un total de 1253 graduados en el año 2017, 634 correspondieron a los que optaron 
el título en el primer periodo y 619 füeron los que optaron el título en el segundo; la 
distribución porcentual se puede apreciar en la siguiente gráfica: 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS 
GRADUADOS AÑO 2017 

ELECCION DE REPRESENTANTES 

La elección de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se 
realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participación a 
toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el 
proceso cuando se aproxima el vencimiento del período para el cual fueron 
nombrados. 

De lo anterior se puede concluir que durante el primer período de 2017 se realizó el 
nombramiento de representante de los Docentes y Administrativos para los Comités 
de Convivencia Laboral y Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y Docente 
para el Comité de Ciencias Básicas. En el segundo período se realizó el proceso de 
elección de representante de los docentes a Consejos de Facultad, Comité Programa 
de Ciencias Básicas, Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje y 



Consejo Superior Universitario; para el estamento de estudiantes se realizó elección 
de representantes a: Consejos de Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior 
Universitario. 

ACTOS ADMINISTRATIVOS 

De un total de 1921 Actos Administrativos emitidos por los órganos de dirección de 
la universidad, encontramos que la mayor concentración de estos se presentó en el 
segundo período con 1026 (53,4% ); siendo las Resoluciones Rectorales las más 
representativas (930) dentro del total semestral. 

ACTOS ADMINISTRATIVOS2017 
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ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA DIRECCIÓN 
AÑ02017 
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2.3 PERSONAL DOCENTE 



----------------~--- ------------- --------------~_Al).(AA~ 

DOCENTES SEGÚN VINCULACIÓN, GÉNERO, PROGRAMA ACADÉMICO V/O DEPENDENCIA 

IP-2017 

Cuadro 65 

PLANTA OCASIONALES CATEDRÁTICOS TOTAL 
PROGRAMA ACADtMICO V DEPENDENCIA 

H M T % H M T % H M T % H M T % 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 5 6 10% 15 6 21 33% 26 10 36 57% 46 17 63 10% 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 2 17 19 29% 3 9 12 18% 7 28 35 53% 12 54 66 10% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 8% 4 4 8 32% 10 5 15 60% 16 9 25 4% 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 14% 8 2 10 34% 11 4 15 52% 21 8 29 5% 

DERECHO 6 9% 11 5 16 23% 32 15 47 68% 45 24 69 11% 

ECONOMIA 2 7% 13 6 19 63% 7 2 9 30% 20 10 30 5% 

TRABAJO SOCIAL 13 17% 2 18 20 26% 6 38 44 57% 12 65 77 12% 

TURISMO 6 15% 3 10 13 32% 9 13 22 54% 17 24 41 6% 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL -
2 10% 62% 3 3 6 29% 13 8 21 3% 

METODOLOGÍA PRESENCIAL 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL-
10% 14 12 26 87% 17 13 30 5% 

METODOLOGÍA A DISTANCIA 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL -
38% 3 7 10 

METODOLOGÍA PRESENCIAL FUNZA 
63% 7 9 16 3% 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
3 7 33% 9 4 Grupo A 

13 62% 13 8 21 3% 

DELINEANTES DE ARQlÍITECTURA E INGENIERÍA 
3 7 35% 9 3 12 60% 13 7 20 3% 

Grupo B 

TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
3 8 32% 10 5 

CONSTRUCCIONES 
15 60% 17 8 25 4% 

TOTAL PREGRADO 163 31% 156 149 305 57% 269 264 533 84% 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 1· 14% 4 2 6 86% 4 7 1% 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 4 31% 62% 10 3 13 2% 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 3· 38% 6 2 8 1% 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 6 13% 4 4 8 1% 

TOTAL POSGRADO 14 12 36 6% 

CURSOS DE EXTENSIÓN 2 3 0,5% 

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de 
13 2% 

Planta en Comisión) 

OFICINA DE INVESTIGACIONES 3 0,5% 

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS 18 45 7% 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA (Docente de 
1 0,2% 

Planta en Comisión) 

RECTORÍA (Docente de Planta en Comisión) 1 0,2% 

TOTAL DEPENDENCIAS 29 66 10% 

J 
TOTAL 80 13% 635 100% 

Fuente: Division de Recursos Humanos 

Gráfica No. 13 
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DOCENTES SEGÚN VINCULACIÓN, G.ÉNERO, PROGRAMA ACADÉMICO Y/0 DEPENDENCIA 

IIP-2017 

Cuadro 66 

PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS 
PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 

'H M T % H M T % H M T % 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 5 1 6 10% 15 6 21 34% 25 10 35 56% 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 2 17 19 28% 2 11 13 19% 8 27 35 52% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 2 2 8% 4 4 8 31% 11 5 16 62% 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 2 2 4 14% 6 3 9 31% 12 4 16 55% 

DERECHO 2 4 6 9% 10 4 14 21% 33 15 48 71% 

ECONOMIA 
' 

2 2 6% 13 6 19 61% 8 2 10 32% 

TRABAJO SOCIAL 4 9 13 17% 3 18 21 27% 7 37 44 56% 

TURISMO 5 1 6 14% 3 10 13 31% 10 13 23 55% 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL -
1 1 

METODOLOGÍA PRESENCIAL 
2 10% 7 5 12 57% 5 2 7 33% 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL - -e' 1 3% 3 13 12 
METODOLOGÍA A DISTANCIA 

1 3 10% 2S 86% 

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL - ¡,, ' ,;, 
} 

_,_ 
3 2 4 6 

METODOLOGÍA PRESENCIAL FUNZA 
5 33% 10 67% 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
1 1 5% 4 3 7 33% 9 4 13 62% 

Grupo A 1·, 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
1 1 5% 2 4 6 32% 9 3 12 63% 

Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
2 2 

CONSTRUCCIONES 
8% 4 3 7 28% 11 5 16 64% 

TOTAL PREGRADO 25 40 65 12% 79 79 158 30% 165 145 310 58% 
•,' 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD [.'' 0% o 1 1 14% 4 2 6 86% 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 1 ¡., 1 7% 1 3 4 29% 8 1 9 64% 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 2 
., 

2 
; ,, 

40% 1 1 2 40% 1 
.' 

1 20% 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 1 1 13% 2 4 6 75% 1 ' .: i 13% 

TOTAL POSGRADO 4 4 12% 4 9 13 38% 14 3 17 50% 

CURSOS DE EXTENSIÓN ,) 1 1 33% 1 1 2 67% ': ?, 

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de f:: , .. [:,' ', - ' 8 5 13 100% 
Planta en Comisión} ', 

' ''-' 

OFICINA DE INVESTIGACIONES •: 3 3 100%; 
'', ,, ¡, 

0% ' 

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS 5 2 7 16% 8 7 15 35% 12 9 21 49% 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA (Docente de ' : 1/ 1, ',., ' 
Planta en Comisión) 

1 1 100% .. : ., 
' ,' 

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA (Docente de Planta en 1 1 100% ~- ,:, 
',(' 

~:, 1 

?. ,, 

TOTAL DEPENDENCIAS 1 6 4 10 16% 9 11 20 31% 20 14 34 53% 

TOTAL 79 .13% 191 30% 361 57% 

Fuente Oivis1on de Recursos Humanos 

Gráfica No. 14 

DOCENTES POR VINCULACIÓN IIP 2017 
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Cuadro 67 

PROGRAMA ACADÉMICO 

Y /O DEPENDENCIA TC 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 4 

BACTERIOLOGÍA Y lABORATORIO CLÍNICO 16 
CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 

Profesional\ 
2 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 4 

DERECHO 6 

ECONOMÍA 2 

TRABAJO SOCIAL 13 

TURISMO 6 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 2 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo 

A 
1 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo 
1 

B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 2 

TOTAL PREGRADO 60 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD } .,. 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 1 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 2 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 1 

TOTAL POSGRADO 4 

CURSOS DE EXTENSIÓN 1 
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en 

F::.r Comisión) 

OFICINA DE INVESTIGACIONES 1 

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 7 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA (Docente de Planta en 

Comisión\ 
1 

RECTORÍA (Docente de Planta en Comisión) 1 

TOTAL DEPENDENCIAS 11 

TOTAL 75 
Fuente. D1v1s1on de Recursos Humanos 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACIÓN 
IP-2017 

PLANTA OCASIONALES 

% MT % TCE % TC % MT % 

5% 2 40% 5 6% 18 14% 3 4% 

21% 3 60% 17,5 23% 11 9% 1 1% 

1:, ¡ 

: .. : 3% 2 3% 5 4% 3 4% 

5% 
, . ,. 4 5% 6 5% 4 6% 

8% ·~ •'/ ... 6 8% 8 6% 8 12% 

3% ... i ···: ., 2 3% 9 7% 10 15% 

17% ,· 13 17% 15 12% 5 7% 

8% :.. 6 8% 8 6% 5 7% 

3% ·.· '> :,,,,, ·' 2 3% 9 7% 4 6% 

1% :. : ... :: Vi, ¡ 1 1% 1 1% 2 3% 
.,,,.,.,,., I• ,¡ ;,, ¡,, 4 3% 2 3% .,. . 

1% . 1 1% 4 3% 3 4% 

1% '{: 11: ¡') 1 1% 3 2% 4 6% 

3% 2 3% 5 4% 3 4% 

80% 5 100% 62,5 81% 106 82% 57 84% 

··,,, :.·,·:;, :,¡, .,,,., ¡ .,,,., ¡ 1 1% ;,., ,,,,;:," 
1% ,,.,.;,,, ':t: . 1 1% 4 3% :;. · .. 
3% . 2 3% ::,., 3 4% 

1% '·, . 1 1% 1 1% 5 7% 

5% 
: ,, ¡., 4 5% 6 5% 8 12% 

1% ., :: "., 1 1% 2 2% H, .,¡ 

.: ,,,11, 1, :> >,, (r '. .. 
.. ;'' ';, >, t'(: .. , 

1% ,, ,.:• .·:":, 1 1% 2 2% ,, I",; ,"."· 
9% . ¡ 7 9% 13 10% 3 4% 

;, ¡ ••• 

"·;.', 
: ''; .. , 

,,;\ 1% . .•. 1 1% ,•, 
·,· 

TCE 

19,5 

11,5 

6,5 

8 

12 

14 

17,5 

10,5 

11 

2 

5 

5,5 

5 

6,5 

134,5 

1 

4 

1,5 

3,5 

10 

2 

2 

14,5 

',., 
1% 1 1% >''; ,, ., .¡ 

15% 11 14% 17 13% 3 4% 18,5 

100% 5 100% 77,5 100% 129 100% 68 100% 163 

CATEDRÁTICOS TOTAL 

% HC % TCE % TOT. DOC TCE 

12% 36 10% 13,2 12% 63 38 

7% 35 10% 10,5 9% 66 40 

4% 15 4% 4,58 4% 25 13 

5% 15 4% 4,9 4% 29 17 

7% 47 13% 15 13% 69 33 

9% 9 3% 2,67 2% 30 19 

11% 44 12% 13,3 12% 77 44 

6% 22 6% 7,44 7% 41 24 

7% 6 2% 1,97 2% 21 15 

1% 26 7% 8,61 8% 30 12 

3% 10 3% 3,5 3% 16 9 

3% 13 4% 3,53 3% 21 10 

3% 12 3% 3,59 3% 20 10 

4% 15 4% 4,27 4% 25 13 

83% 305 85% 97,1 85% 533 294 

1% 6 2% 1,51 1% 7 3 

2% 8 2% 2,43 2% 13 7 

1% 3 1% 0,99 1% 8 4 

2% 1 0% 0,22 0% 8 5 

6% 18 5% 5,16 5% 36 19 

1% ¡.e.·.¡;; ,,,,,:., ··v: 3 3 

:: ~. t, 13 4% 4,84 4% 13 5 

1% :.;;;, '·:,.::> "·'•·: 3 3 

9% 22 6% 7,27 6% 45 29 
,,: ·,,>, l\ ,1 ':."'. 
''"·' ¡ 

1 1 

... :.:· ;:.: •, " 1 1 

11% 35 10% 12,1 11% 66 42 

100% 358 100% 114 100% 635 355 



Cuadro 68 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 
TC 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 5 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNtCO 16 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 2 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 4 

DERECHO 6 

ECONOMÍA 2 

TRABAJO SOCIAL 13 

TURISMO 6 

ASlSTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 2 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA ',, <' 
QELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo 

1 
A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo 

B 
1 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 2 

TOTAL PREGRADO 61 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD : .. :•.•· 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 1 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 2 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 1 

TOTAL POSGRADO 4 

CURSOS DE EXTENSIÓN 1 

MEDIO UNIVERSITARIO (Doc. Planta Comisión) 

OFICINA DE INVESTIGACIONES .... · 
PROGRAMA DE ClENClAS BÁSICAS 7 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA {Doc. Planta Comisión) 1 

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA (Doc. Planta Comisión) 1 

TOTAL DEPENDENCIAS 10 

TOTAL 75 

Fuente: D1v1s1on de Recursos Humanos 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACIÓN 

IIP-2017 

PLANTA OCASIONALES 

% MT % TCE % TC % MT % 

7% 1 25% 5,5 7% 18 13% 3 5% 

21% 3 75% 17,5 23% 11 8% 2 4% 

3% : <•:· :.•: 2 3% 6 4% 2 4% 

5% ':;;. I< .t 4 5% 7 5% 2 4% 

8% ,, ·.· 1:.•.··<': 6 8% 9 7% 5 9% 

3% ' : ··<'· 2 3% 12 9% 7 13% 

17% :S. p, ',< 13 17% 16 12% 5 9% 

8% .i· ,i,, ' 6 8% 8 6% 5 9% 

3% , .. ·: ... : 2 3% 9 7% 3 6% 

1% .. ,·.,.',>". •'/ . 1 1% 1 1% 2 4% 

x:+ '\. . . ''e,; ,, . 5 4% ' J < 
1% 1\ /.i·.··, 1 1% 4 3% 3 6% 

1% 1:/•·· ,./fo; 1 1% 4 3% 2 4% 

3% 
¡.' • •¡' 

2 3% 5 4% 2 4% > ',' 

81% 4 100% 53 82% 115 83% 43 81~ 

l.:': .· .:,',, ::·· i<'7>' . ,,/ 1 1% ,' . ,fr(i:,;-. 
1% . ' . ·.·:, 1 1% 3 2% 1 2% 

3% ... /· ', ;· 2 3% :>;;; !'.\ .. :, . 2 4% 

1% . •, ' 1 1% 1 1% 5 9% 

5% . •.:.·. ;:, .•. 4 5% 5 4% 8 15% 

1% 
. ..... 

' 1 1% 2 1% i·r:: •::. ... · .. 

" 
·· ... · 

' •'" . ·,J:,:' .. •., ';;,..· ... 
.· .. . IC'. ;e• ' 3 2% 1:..c :,; 
9% ': ;: 7 9% 13 9% 2 4% 

¡; ¡·, Y·< ¡y·· ' 1% 1 1% ::)':'. >: .',. 

1% ''\.·::: I·, . ';i 1 1% 
•i,,:: 
:: ,,.' ¡: '":: ·<' : i,t 

13% ,.;,; r::> . 10 13% 18 13% 2 4% 

100% 4 100% 77 100% 138 100% 53 100% 

TCE % HC 

19,5 12% 35 

12 7% 35 

7 4% 16 

8 5% 16 

11,5 7% 48 

15,5 9% 10 

18,5 11% 44 

10,5 6% 23 

10,5 6% 7 

2 1% 25 

5 3% 10 

5,5 3% 13 

5 3% 12 

6 4% 16 

136,5 83% 310 

1 1% 6 

3,5 2% 9 

1 1% 1 

3,5 2% 1 

9 5% 17 

2 1% '., 
' ' t.:·<' 13 

3 2% ,/ ..... 
14 9% 21 

.. C:'· !> [':;::•··· 
' ,,:' .; 

/: )/' 'i·" 
19 12% 34 

164,5 100% 361 

CATEDRÁTICOS 

% TCE % 

10% 12,9 11% 

10% 10,8 10% 

4% 4,56 4% 

4% 4,7 4% 

13% 14,7 13% 

3% 3,05 3% 

12% 13 12% 

6% 7,05 6% 

2% 2,07 2% 

7% 8,22 7% 

3% 3,61 3% 

4% 3,78 3% 

3% 3,66 3% 

4% 4,55 4% 

86% 96,715 86% 

2% 1,48 1% 

2% 2,35 2% 

0% 0,4 0% 

0% 0,2 0% 

5% 4,4333 4% 

I• ". ' ' l• + 
4% 4,81 4% 

¡,:, ··'' 1, 
6% 6,75 6% 

¡:. ' 
1 f;) f ...• 

' "'·' 
1 f>. ID. t·· 

9% 11,567 10% 

100% 112,72 100% 

TOTAL 

TOT.OOC 

62 

67 

25 

29 

68 

31 

78 

42 

21 

29 

15 

21 

19 

25 

533 

7 

14 

5 

8 

34 

3 

13 

3 

43 

1 

1 

64 

631 

TCE 

38 

40 

14 

17 

32 

21 

44 

24 

15 

11 

9 

10 

10 

13 

296 

2 

7 

3 

5 

17 

3 

5 

3 

28 

2 

1 

41 

354 

f 
l 
f 
J 
l 

';t 

[ 
1 

1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 



Cuadro69 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 

ADMJNISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA (Ciclo Profesional) 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL-FUNZA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIER\A Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

SUBTOTAL PREGRADO 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LP. CALIDAD EN SALUD 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADÉMICO 
IP-2017 

DOCTORADO MAGISTER E.SPEC1AL1STA 

Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr 
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC 

,,,. 1 '¡\: 1 5 :,, 9 2 11 ., i<'< 9 . 21 

s \' , r· 1 9 3 s 1 18 2 ·, 5 13 

\ ... ·:'. . . ; ·.· 2 1 1 ·1::s 4 1 12 

· .. ¡·. :::•,:: 4 3 ; 2 3 2 7 

1 /'' 1 s . 1 2 22 s 3 22 

1 · ... ' 
.. 1 ••. 7 6 7 1 3 1 

1 •· ,;, ¡ •. 1 10 7 1 29 2 7 4 14 

1 · .. ,. . ;; .• s •: 6 3 12 
... 

2 2 6 

1 .. 1 6 ' 4 2 2 1 

1 .:d :·· .. 1 1 10 ¡·.·· .. 1 10 

'. ·'' <, • '. 1 1 ·t· 3 1 7 

. '. '. ··:.,, '~' .. 1 .. 
2 1 8 t<•, ... 2 1 2 

,'. 1 1 1 . 2 3 5 . : : 1 s 
·. . "',!',,\ ,,.?' 2 : 1 '• 6 •, 3 3 9 

11 1 2 2 3 46 3 50 22 136 4 . 46 24 130 

12 4 3 49 72 136 4 70 130 

.: ···;';' •:.\ ,,:i,.y ··. .. , 1 4 •.><:;-•., •. I••. .0 2 
.... .· . .. •.· 2 .. 1 ''• 2 l.· 8 

ESPEC!ALIZACIÓN EN PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 1
,, l. ····;: 11.,,::' . 

.. 
2 2 1 ... 1 '¡/ 

ESPECIALIZACIÓN EN EDIFICACIÓN SOSTENIBLE ·..:. .. . 11:: 3 1 1 1 2 : .. 
. 1 3 5 7 3 3 3 10 

SUBTOTAL POSGRADO 
.: ' .. · .. 1 ' 7 3 ' 10 

CURSOS DE EXTENSIÓN fi· •· . •, . ; , ... , 1 1 .... b::' 
MEDIO UNIVERSITARIO (Docente de Planta en Comisión) ' . . : . '. •: 2 .. , .·. 
OFICINA DE INVESTIGACIONES . . • .· ·:· 1 •. 1 l .. .: <: ;•, 1, .. ; . 

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 1 .. 1·1: 1 3 s 8 1 6 ... ; : 2 1 9 

VICERRECTOR!A ACADÉMICA (Docente de Planta en Comisión} .. . ..... 1 ... •,;, .. , . 

PROFESIONAL 

Planta Ocac. Catdr 

TC MT TC MT HC 

,;., .· ., ,x, 3 

•:• 
,. 

3 

·/· 1 1 2 

.> •i,F 
2 6 

2 2 3 

. , .•. 1 1 1 .. 1 :, ·, .. 

.,r 4 

-f.,; 1 1 1 .. ';ji':¡ 4 
. . .... l :·:}' 2 

l 
.. , 1 3 

;. ;;: 1 

. 1 •·•·,: ¡.; .• 

·-: : .. 7 ' 33 

'l•f..'. 15 33 

~ 
.. :::..: ., ... 

H 
·; . .:. 1 

1:•.1.-. .. . 
¡¡. 1 

. ;.¿ 1 

. .. ~ 
1 " . ·< 3 

,. 1 :•:•. 

1 3 4 

·. :.:. :. · . 
RECTOR!A (Docente de Planta en Comisión) I< 1 •; ; ·• , I".• .. I; ; ... 
SUBTOTAL DEPENDENCIAS 

1 o o 1 3 8 o 9 1 8 1 o 3 1 • 1 o 5 o 7 

1 1 3 8 10 8 1 4 • 1 5 7 

13 
TOTAL 

5 6 58 90 151 8 80 149 1 20 41 

24 299 237 62 

Fuente: D1~ision de Recursos Humanos 

LICENCIADO 

Planta Ocac. Catdr 

TC MT TC MT HC 

' 1 

" ;· ·' ..· 
: • 1 ,, :>. 

·:. . ·· .. .. 
.:.:•,\ 
: :: . 

.. 
. : .: 1 .. 

·. 2 

ll 1 ··:/ 

: . .. . 
, .. , . ·« ... 

.· . . ':'.· 2 3 

.. 2 3 

;.,,,•:• 

'. '. < 
h· •; .', .. 

,<! .· .: 
'.,, · . 

·J •. 

. . 
.··. 

•.······· 
8 

./ .··.· ,·;. 

al .... ·: 
'., ·:. 

. o .. ;4 o 8 

,. O, o 8 

o : 2 11 

13 

~ 

;ó 
g 
63 

66 

25 

29 

69 

30 

77 

41 

21 

30 

16 

21 

20 

25 

533 

7 

13 

• 
' 

36 

3 

13 

3 

45 

1 

1 

66 

635 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

l:b-

f 

f. 



Cuadro?O 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 

ADMINISTRAClON DE EMPRESAS COMERCIALES 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

CONSTRUCCIÓN Y GESTION EN ARQUITECTURA (Ciclo Profesional) 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA GERENCIAL - METODOLOGÍA PRESENCIAL 

ASISTENCIA GEFlENCIAL- METODOLOGÍA A DISTANCIA 

ASISTENCIA GERENCIAL- MET0DOL0G1A PRESENCIAL FUNZA 

DEUNEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA- GRUPO A 

DEUNEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA- GRUPO B 

ADMINISTRACION Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

SUBTOTAL PREGRADO 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

ESPECIALIZACIÓN EN PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 

ESPECIALIZACIÓN EN EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

SUBTOTAL POSGRADO 

CURSOS DE EXTENSIÓN 

DIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO 

OFICINA DE INVESTIGACIONES 

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA (Docente de Planta en Comisión) 

VICERRECTOR/A ADMINISTRATIVA {Docente de Planta en Comisión) 

SUBTOTAL DEPENDENCIAS 

TOTAL 

Fuente: OMS1on de Recursos Humanos 

DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADÉMICO 
IIP-2017 

DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA 

Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr 

TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC 

/ .. 1 1 i "' ,( 5 ·. 10 2 13 8 19 

6 :· 1 8 3 6 2 16 2 .. 5 13 

2 1 1 5 1 12 
;.' 4 3 3 3 2 7 

1 1 : ·:. 5 1 1 24 ; : 5 2 21 

1 1 7 4 9 3 2 1 

1 ... 10 : 9 1 31 :: ;• 8 4 13 

1 : 1 5 6 3 11 <· ·:: 2 2 7 

1 1 4 2 4 4 1 2 
¡,. ¡ . :. 1 1 1 11 1 9 

; '/: 2 4 . 3 ;. 4 

,.,.: .: 1 1 1, 3 1 5 .... 1 2 3 
·. 1 1 2 2 5 1 4 

. ·. •: .... 1 2 1 .. 1 , .. 7 . 2 2 9 

11 1 3 1 3 46 3 55 20 144 2 ; 50 19 124 

12 4 3 49 75 144 2 69 124 

. ' .. 1 2 .. 4 
. 

1 1 2 2 1 1 7 ..... . 1 1 1 1 
... •.,. 3 1 1 ... :: 1 2 

1 4 4 5 3 2 3 11 

1 ;: 
... 8 5 3 5 11 

. 
; 1 1 

.. 2 • ... ·. 

; 1 ·:; . 

1 1 2 5 7 1 6 ... 3 . • 8 

1 .. . :; 

. , .. 1 
. . ; :• 

1 .. 1 2 7 8 1 a 1 L: C' 4 8 

1 1 2 7 ' a 1 4 8 

14 5 5 56 92 157 6 78 143 

24 305 227 

f 
PROFESIONAL LICENCIADO ~ 

Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr ;! 
TC MT TC MT HC TC MT TC MT HC le 

1: : ;· , .. 2 ; 1 62 

5 •• 
67 

1 3 . 26 

.... 1 6 : . 29 

·.· 2 2 3 \'}. < ... 68 

I,>· 2 1 : . 31 

1·: .· 1 ; .• , ... . . 
78 

, ... ; 4 "(·. 42 

1 .: 1 ; ... 21 

;' .· 3 .. 2 29 

•.· 2 .: ; 15 

. ·:• .... 4 ".. . 21 
.> .. , ... ; 2 1 19 

,,; 1 ; . 1. 25 

.· 9 3 35 ;. 4 
533 

,: . 12 35 . ;. ;, 4 

. . .. ·. 
; 7 

. . :, ,; 14 

1 ' "'· 5 

; .. ·. ; ... 8 

1 · •. 
34 

; :;· 1 ... ; .:·· 

1 . .: .. 3 

3 ,.;: 8 13 

2 .. .. ... ;.•· 3 

4 .. 5 . 1< . ': 43 

.. .: ,. .•. 1 

.. .. · ¡ ,. . 1 
7 ,. a ·· . 8 

64 
7 a ; : 8 

19 44 .... 12 
631 

63 12 



PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 

BACTERIOLOG(A Y LABORA TORIO CLÍNICO 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA (Ciclo 
Profesional) 

DISEÑO DIG1TAL Y MULTIMEDIA 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASJSTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo 

DELINEANTES OE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo 

B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

TOTAL PREGRADO 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN 

SALUD 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EN SALUD 

OCUPACIONAL 

ESPECIALIZACIÓN EN PROMOCIÓN EN SALUD Y 

DESARROLLO HUMANO 

ESPECIALIZACIÓN EN EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

TOTAL POSGRADO 

CURSOS DE EXTENSIÓN 

DIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO 

OFICINA DE INVESTIGACIONES 

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 

VICERRECTORÍAACADÉMICA (Do<::ente de Planta en 

Comisión) 

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA {Docente de Planta 

enCommón) 

TOTAL DEPENDENCIAS 

TOTAL 

Fuente. 01v1s1ondeRe<::ursosHurnanos 

1P 

893 

827 

272 

298 

504 

465 

HORAS SEMANALES DEDICADAS A DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, PROYECCIÓN SOCIAL V GESTIÓN ACADÉMICA 

AÑ02017 

DOCENCIA INVESTIGACIÓN PROYECCIÓN SOCIAL GESTIÓN ACADÉMICA 

% IIP % 1P % llP % IP % IIP % % IIP 

13% 886 13% 53 5% 53 5% 98 13% 97 13% 232 10% 235 

12% 834 12% 292 25% 300 26% 44 6% 42 5% 228 9% 251 

4% 292 4% 38 3% 33 3% 20 3% 22 3% 107 4% 119 

4% 287 4% 113 10% 104 9% 22 3% 21 3% 134 5% 152 

7% 507 7% 43 4% 38 3% 191 26% 173 22% 292 12% 273 

7% 458 7% 90 8% 94 8% 11 1% 33 4% 96 4% 127 

DESARROLLO INSTITUCIONAL TOTAL 

% IP % 11P % IP IIP 

9% 177 8% 172 9% 1453 1.443 

9% 134 6% 126 6% 1.525 1.553 

4% 60 3% 52 3% 497 518 

6% 81 4% 77 4% 648 641 

10% 217 10% 221 11% 1 247 1.212 

5% 75 3% 96 5% 737 808 

872 12% 949 14% 148 13% 141 12% 75 10% 80 10% 273 11% 265 10% 312 14% 283 14% 1.680 1 718 

554 8% 537 8% 61 5% 56 5% 12 2% 43 6% 167 7% 190 7% 121 5% 82 4% 915 908 

252 4% 225 3% 36 3% 34 3% 42 6% 48 6% 100 4% 125 5% 161 7% 139 7% 591 571 

228 3% 239 3% 0% 0% 13 2% 15 2% 125 5% 108 4% 32 1% 23 1% 402 389 

198 3% 176 3% 16 1% 16 1% 20 3% 17 2% 66 3% 79 3% 23 >; ~ 37 2% 323 325 

212 3% 218 3% 19 2% 16 1% 33 4% 32 4% 107 4% 99 4% 20 1% 26 1% 391 391 

180 3% 173 2% 22 2% 27 2% 21 3% 29 4% 81 3% 83 3% 62 3% 54 3% 366 366 

229 3% 225 3% 53 5% 43 4% 39 5% 44 6% 69 3% 78 3% 101 5% 91 5% 491 481 

5984 85% 6006 86% 988 86% 959 85% 641 87% 696 90% 2077 85% 2184 82% 1576 70% 1479 74% 11.266 11.324 

63 1% 63 1% 
. 

20 1% 14 1% 13 1% 19 1% 96 96 

132 2% 120 2% 18 1,6% 12 1% 31 4% 18 2% 73 3% 98 4% 33 1% 29 1% 287 277 

77 1% 46 1% D% 0% 1% 10 1% 21 1% 39 1% 67 3% 34 2% 171 133 

39 1% 40 1% 39 3% 39 3% 18 2% 1% 56 2% 63 2% 35 2% 38 2% 187 187 

311 4% 269 4% 59 5% 55 5% 53 7% 35 5% 170 7% 214 8% 148 7% 120 6% 741 693 

32 0% 35 0% < i 62 3% 42 2% 26 1% 43 2% 120 120 

166 2% 165 2% ,, ', :. 1·: é· 1 • ••. 166 165 

:. 0% ·• i ·-· '·f '. :. 115 5% 120 6% 120 120 

564 8"/c 548 8% 101 9% 120 11% 42 6% 41 5% 132 5% 218 8% 273 12% 145 7% 1.112 1.072 

.. 
40 2% 40 .. .. 2% 40 40 

40 . 2% 40 40 ... 2% 40 

762 11% 748 11% 106 9% 120 11% 42 6% 41 5% 194 8% 260 10% 494 22% 388 20% 1.598 1.557 

7057 100% 7023 100% 1153 100% 1134 100% 736 100% 772 100% 2441 100% 2658 100% 2218 99% 1987 100% 13.605 13.574 

r 
~ 

r 
.! 

f 



PROGRAMA ACAO~MICO V DEPENDENCIA 

BACTERIOLOGÍAYLABORATOfilOClÍNICO 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA(C1clo Profes,onal) 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

ECONOMÍA 

ilELINEANTESDEARQUITECTURAEINGENIERÍA GrupoA 

DHINEANTESOEARQUITECTURAEINGENIERIA GrupoB 

ADMINISTRACIÓNYEJECUCIÓNOECONSTRUCCIONES 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

MEDIOUNIVERSITARIO(OocentesdePlantaenComisión) 

PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 

VICERRECTORÍAACAOÉMICA(Ooc<,nledePlantaenComis1on) 

VICERRECTORfAADMINISTRATIVA(Doc~ntedePlantaenCom,..ón) 

TIPO DE VINCULACIÓN Y CATEGORÍA SEGÚN ESCALAFÓN DOCENTE POR PROGRAMA ACADÉMICO 
AÑO 2017 

P@rf<t<lo f---,----,---,---,----,---+-----,--,----,--,-----,--j---,----,---,---,--,---J 

,' 
:, 

15 
, 

, <'',, 16 
1 ,' 

,' 
, 

1 

, 

" ,, 

. ,,, " 0% f 
0% 

1 
O'' 

,, 

19 
20 
12 
12 
5 

13 
11 
17 
16 
18 
19 

' ' " 

" " 

'> 

, ' , 

, 

,, 

,, 
,,,, 

" !<,, 

,, 

, 

,, 

', 

, ,, 

,,,, 

n 

" 
" 
" 

, ,, 

'"' 10% 

83% 

rn 

,,,'> 

" 

'" '" 
2% 

" " " 

84% 

1% 



PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LOS DOCENTES EN EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESORAL 

AÑO 2017 
Cuadro73 

FACULTAD 

ADMINISTRACIÓN 

Y ECONOMIA 

CIENCIAS 

DE LA SALUD 

S(!B10:tAtc: 

CIENCIAS SOCIALES 

DERECHO 

INGENIERÍA Y 

ARQUITECTURA 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL BOGOT A 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 

ASISTENCIA GERENClAL DISTANCIA 

ECONOMÍA 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

GERENCIA DE LABORATORIOS 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

DERECHO 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 

DISEÑO OIGIT AL Y MUL TIMEDtA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

st!BTQ1'A\+;U:c,. ,,,,,,. 7YJ,:::<, º" , 

OTROS PROGRAMAS 

DEPENDENCIAS 

DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 

CIENCIAS BASICAS 

CURSOS DE EXTENSIÓN 

y /Q MEDIO UNl:ERSIT ARIO (Docentes de Planta en Comisión) 

PROYECC!ON SOCIAL (Docentes de Planta en Com1s1ón) 

SECRETARÍA GENERAL {Docentes de Planta en Comisión) 

VICERRECTORIA ACADÉMICA (Docentes de Planta en Com1srón} 

VICERRECTORlA ADMINISTRATIVA {Docentes de Planta en Comisión) 

RECTORÍA (Docentes de Planta en Comisión) 

'~<,d>'·"'.'>'U:.cJc':]' 'iJ >:' .. -cc':','cc 

Fuente:OivisiónRecursosHumanos 

TOTALOEPROFESORES 

63 
21 
16 
30 
30 

66 
: ,, .,:, ,,,. ' 

7 

77 
41 
8 
13 

69 

25 
29 
21 
20 
25 
8 

45 
3 
13 
:,;, ,. 

.·· 

1 
,,'', :,:, ::, 

535:,,.:' 

IP 

No.DOCENTES % PARTICIPACIÓN EN EVENTO TOTAL DE 

DE ACTUALIZACIÓN PROFESORES 

62 
21 

14% 15 
29 
31 

67 
11 22% i:'C'. -::,• .. 

7 

78 

15 31% 
42 

14 
',.,".'., 

4 8% 68 .,,,. 
26 
29 

10% 21 
19 
25 
8 

43 
3 
13 

7 14% :,.(", .,:: 
' : 

1 

', 

.)fili\l' :. 

:i,19.' .,, ,.,.· 

IIP 

No.DOCENTES %PARTICIPACIÓN EN 

EVENTODEACTUAUZACIÓN 

36 22% 

'" ,, 
21 13% 

:'::,3\fl?l-s:%". <'i, ·~,-_ 

37 22% 

12 7% 

36 22% 

25 15% 

,, 
. ,.•,,.161.',''' ":-i.Y,:;1;_1rf{'.0~;:s,.,~ ~-· .• :i:,. 

t 
t. 
~ 



CONSOLIDADO DE PARTICIPACIÓN DE LOS DOCENTES EN EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESORAL 

AÑO 2017 

Cuadro 74 

IP IIP 

CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN EVENTOS CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN EVENTOS 

FACULTAD, NACIONALES INTERNACIONALES : NACIONALES INTERNACIONALES 
PROGRAMA Y/O COSTO COSTO 

DEPENDENCIA 
~ 1 o 

ASUMIDO 1 o 
ASUMIDO 

ª 
o g i ~ UCMC ~ 

o o 

i g al UCMC ¡;;, 

~ 
¡5, ::::i 

i 
ae 

~ i 
• 13 i'l g ¡¡ ~ 1 ffi 12 < 1 ti '-' ii;. '-' z 5 ii; z :;; 

~ i 8 z 
~ :;; • z 

8 ¡;; 
::, . 8 ¡;; ¡;: 1 8 ¡;: 
~ 1 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES 

ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL 
DISTANCIA 

ECONOMÍA 

FACULTAD CIENCIAS 

SOCIALES 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLÍNICO 

DERECHO 2 4 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y 3 5 
ARQUITECTURA 

PROGRAMA DE CIENCIAS 
BÁSICAS 

FACULTAD DE 
$ 45.424.661 

ADMINISTRACIÓN Y 
ECONOMÍA 

PROl'v\()CIÓN Y RELACIONES 
INSTERINSTITUCIONALES 

PROYECCIÓN SOCIAL 

INVESTIGACIONES 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN 

SALUD 

DIVISIÓN MEDIO 
UNIVERSITARIO 

~ 
VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

VICEARECTORÍA 
ADMINJSTRATIVA 

RECTORIA <::..i 

~ 

J 
OTROS 

SUBTOTAL 

1 TOTAL 33 16 $ 642.991 142 25 $ 272.004 
v 

i Jente: División Recursos Humanos 

·l :::::, 
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DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO CALIFICADO DE LA DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, 

CREACIÓN ARTíSTICA,EXTENSIÓN D PROYECCIÓN SOCIAL Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL 2017 

C11adro75 

ESTfMUlO 
PROGRAMA ACAOtMICO V/0 

DOCENTES NOMBRE DEl RECONOCIMIENTO 
DEPENDENCIA Pl!OltO::IÓII 

000:NOA INVESTIGACIÓN 
SOCIAl 

* EXPERIENCIA CALIFICADA ' ,'\ ,, .•· ALMONACID URREGO CARMEN CECILIA * DISTINCIÓN EN EXCELENCIA DOCENTE 1 
* DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA ....... 

AVILA QE NAVIA SARA LlllA 
* EXPERIENCIA CAUFICADA 

1 > < .. ........ 
* DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA .·. 

BURGOS ACOSTA JUAN JOSE 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 ···>•·'··· ' ..... 
* DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

CAMACHO KURMEN JUD1TH ELENA 
~ EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 ,, ·\.•• .· ....... ·· 
* DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA . . <:· 

CAMPUZANO FERNANOEZ SILVIA EUGENIA EXPERIENCIA CALIFICADA 1 .' .•.• .' > '. ; 

CASTILLO BOHORQUEZ MARTHA LEONOR 
"'EXPERIENC1A CALIFICADA 

1 \, (, >.:'.;;>. 
"'DESEMPE,;¡O DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

CORRALES RAMIREZ LUCIA CONSTAMZA 
"'EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 "; .. / >:.· .. .,.,. 
"'DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA ... · .. 

GOMEZJ!MENEZ MARTHA 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 1 ·: J, ' . ' 
* DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA . : 

HUERFANO TORRES MYRlAM JUDITH 
• EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 .. >(· .. •'> ;: J > * DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
BACTl:RIOLOG1A Y 

LANCHEROS DIAZ ANA GRACIELA 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 h·0.t\< ; ••i/:/· .. ·· LABORATORIO CUNlCO "'DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

MARTINEZ GRANADOS VILMA YAMILE 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 lc.'.'Y • "·'· ;<1 .• 
'"DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

,• 

MUfiloz MOLINA LIUANA (ONSTANZA 
• EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 u\.········ e •.·· .. ·· * DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA ' 
NAVARRETE OSPINA JEANNETTE 

"'EXPERIENCIA CALIFICADA 
1 . ·.,·.•· ... ' 

"'DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
.:' 

OLIVEROS ROZO ANA LUCIA 
"EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 ,,. 1, > "'DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
'"EXPERIENCIA CALIFICADA 

i.ft:.···.•.········· 
.... P1NILLA BERMUDEZ GLADYS • DISTINCIÓN EN EXCELENCIA DOCENTE 1 ....... , 

'"DESEMPEÑO DESTACADO EN LARORl=S DE DOCENCIA 

POSADA BUITRAGO MARTHA LUCIA 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 /'.' );} .. );· 
'"DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

SALAZAR BUITRAGO NELSON ARTURO EXPERIENCIA CALIFICADA 1 :. _-.--, ... 1--'-. 

SANCHEZ LEAL LIGIA CONSUELO 
* EXPER!ENCIA CALIFICADA 

1 .,; ... .. .. ¡·;• ,.. 
,. DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

SANCHEZ MORA RUTH MELIDA 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 <; .. ·· .... • 
* DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA ·.··· 

BALETA LOPEZ ESTEFAN 
• EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 .. ··r .t •::r '"DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

BEL TRAN DE GONZALEZ JUDITH ALICIA 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 } ,, ·.,;\· .. "'DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

CHACON ECHEVERRY JESUS FRANCISCO 
"'EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 ·.•· .... ·:< > > * DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

CHAVEZ PLAZAS YURI ALICIA 
• EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 .,, •/ ;} ',' '"DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 ¿'··• .. 
.. 

' . DUQUE CAJAMARCA PATRICIA 
* DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA ··. 

FALLA RAM!REZ UVA 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 .. ·.·' 
.··•··.·· .. 

* DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA ... 
TRABAJO SOCIAL 

"'EXPERIENCIA CALIFICADA [;. ./ ... ·.·• ... ·•· .. GOMEZ CONTRERAS SANDRA DEL PILAR 
• DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

1 

PALACIOS ROZO JAIRO JAMITH 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 ·> :····· • DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

PEREZ ROCHA MARIA INES 
"'EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 ••... \ > .·· > · . * DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

QUIROGA PARRA MARTHA CRISTINA 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 ;' ·.,, ............ · ,> •' "'DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

RAMIREZ MAHECHA MARIA LUCERO 
"'EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 i> ··/·.· ,• ..... · 
"'DESEMPEÑO DESTACADÓ EN LABORES DE DOCENCIA 

RODRIGUEZ BELTRAN RAMIRO IGNACIO DE JESUS 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 :. .... ,, .. ·• .·.· 

* DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

AMA YA COCUNUBO IVAN FERNANDO 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 •.i .> ... I> 
. 

... DESEMPEÑO DESTACAon EN LABORES DE DOCENCIA •'· 
BEJARANO MARTINEZ EDGAR SALATIEL EXPERIENCIA CALIFICADA 1 ... ,, < .. . 

TUR!SMO 
LANDINEZ lEON MIGUEL RICARDO EXPERIENCIA CALIFICADA 1 .. ·.· ' 1, .·· 

• EXPERIENCIA CALIFICADA > .... · ... 
1 :. • LUCUMI SILVA ALBA LUCIA 

"'DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
1 ,, .. 

QUINTERO LEGUl2AMON JUAN FELIPE EXPERIENCIA CALIFICADA 1 . • .. ... 
RAMIREZ RIVERA CARLOS JUUAN EXPERIENCIA CALIFICADA 1 

~ 
.· .. 

FUQUEN ALVARADO MARIA EllNA 
• EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 
.. ' 

'"DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

SEPUl VEDA toPE2 MYRIAM 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 ::. ;: .. , ' ,>· ;, 
* DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

DERECHO 
SERRANO SUAREZ OVER HUMBERTO EXPERIENCIA CALIFICADA 1 • .. · 

SOLANO DE JINETE NANCY DEL SOCORRO 
"'EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 
,·· .. ... .. , .· \ 

"DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
VAtENZUELA MACAREÑO IVAN DANIEL EXPERIENCIA CALIFICADA 1 .·. ·i . ,. 

ADARME SALAZAR NOE 
• EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 ·/: : ...... ·•.· 
TECNOlOGfA EN • DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 1 

ASISTENCIA GERENCIAL- CALLE MARQUEZ MARIA GRACIELA EXPERIENCIA CALIFICADA 1 .. ·• 
PRESENCIAL 

VIZCAINO GONZALEZ ROCIO ELIZABETH 
• EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 ; ··;• < ........ ·. 
* DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

r, 
TECNOLOGÍA EN 1. ' .. ·., 

ASISTENCIA GERENCIAL - LÓPEZ HERNÁNDEZ NATALIA EXPERIENCIA CALIFICACA 1 1· ....... ·, 
DJSTAfKIA 

BARBOSA GUERRERO LUGO MANUEL EXPERIENCIA CAUFICACA 1 · .. • .. · ... 
CORTES CORTES JORGE ALEXANDER EXPERIENCIA CALIFICACA 1 . ··.· ' 

ADMINISTRACIÓN DE DUARTE VEGA CRISPINlANO EXPERIENCIA CALIFICACA 1 . , . 
EMPRESAS COMERCIALES HERNANDEZ HERNANDEZ EDGAR MIGUEL EXPERIENCIA CALIFlCACA 1 

RIVEROS BONILLA MARTHA CONSUELO 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

1 ,"/ ,. \ ; ;; 
* DESEMPEÑO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
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DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO{:ALIFICADO DE LA DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, 

CREACIÓN ARTfSTICA,EXTENSIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL 2017 

PROGftAMAACAD,MICOV/0 

DEPENDENCIA 

ECONOMÍA 

TECNOLOG A EN 

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERIA 

DISEÑO DIGITAL V 

MULTIMEDIA 

DOCENTES 

Muf.Joz DAGUA ELVIA ClARENA 

RESTREPO QUINTERO OLGA 

RAMIREZ LÓPEZ ANA DORYS 

ZAPATA GÓMEZ MARTHA CECILIA 

CHA.CON CHA.CON FREODY 

FUENMAYOR CARVALLO ILIANAJOSEFINA 

TORRES LOPEZ MARTHA CECILIA 

CASTELLANOS CALVO JAVIER AUGUSTO 

CAYCEDO LOZANO llllANA 

PROGRAMA DE CIENCIAS GOMEZ VASQUEZ JUAN CARLOS 
BÁSICAS LUNA QUIMBA YO JAIRO ENRIQUE 

MANJARRES GARCIA ARECIO 

MOLANO VARGAS JOSE ALVARO 

VARGAS HERNANDEZ JEANNffiE 

ESPECIALIZACION EN 

GERENCIA EN SALUD CORTES TORRES JORGE ANTONIO 

OCUPACIONAL 
ESP. EN PROMOCIÓN EN BETANCOURTZARATE GILBERTO 
SALUD V DESARROLLO 

HUMANO POSADA VILLA JOSE ABELARDO 

NOMBRE DEL RECONOCIMIENTO 

• EXPERIENCIA CALIFICADA 
• DESEMPEAO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
• EXPERIENCIA CALIFICADA 
• OESEMPEAO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
• EXPERIENCIA CALIFICADA 
* DESEMPEf:ÍO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 
• DESEMPERO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
"EXPERIENCIA CALIFICADA 
• OESEMPf¡ijQ DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
* EXPERIENCIA CALIFICADA 

• DESEMPEf;iO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
EXPERIENCIA CALIFICACA 

EXPERIENCIA CALIFICADA 

* EXPERIENOA CALIFICADA 

* DESEMPEIÍiO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
EXPERIENCIA CALIFICADA 

EXPERIENCIA CALIFICADA 

EXPERIENCIA CALIFICADA 

EXPERIENCIA CALIFICADA 

• EXPERIENCIA CALIFICADA 

* OESEMPEIÍiO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

EXPERIENCIA CALIFICADA 

EXPERIENCIA CALIFICADA 

"' EXPERIENCIA CALIFICADA 
• DESEMPEIÍiO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 
"' EXPERIENCIA CALIFICADA 

CONSTRUCCION Y GESTION LAGOS SAYONA FRANCISCO JAVIER * DESEMPEli:iO ESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA 

EN ARQUITECTURA TORRES FLECHASJOSE HERNAN~;cO~-----tE-XP_E~R_IE_NC'-IA_C'-A-'ll-FICA.c..c.D_A ________ __,1----"--
VALBUENA BERNALJAVIER FERNANDO EXPERIENCIA CALIFICADA 

ED~:~~~~~~:!~~!~LE ORTEGA MORALES JAMES ALBERTO EXPERIENCIA CALIFICADA 

CURSOS DE EXTENSION SANCtlEZ CAICEDO DIANA MARIA EXPERIENCIA CALIF1C:ADA 

TOTAL 73 
Fuente:OivlslóndeRecursosHumanos 



EVOLUTIVO DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO CALIFICADO DE LA DOCENCIA, 

INVESTIGACIÓN, CREACIÓN ARTISTICA, EXTENSIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL V COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

Cuadro 76 

ESTÍMULO 
PROGRAMA ACADÉMCIOS AÑO 

No. DOCENTES TOTAL DE 
% PARTICIPACIÓN 

DOCENCIA INVESTIGACIÓN 
PROYECCIÓN PREMIADOS DOCENTES 

SOCIAL 

2013 1 1 62 2°/o 
ADMINISTRACIÓN DE 

4 2014 4 64 6°/o 
EMPRESAS 

COMERCIALES 
2015 4 4 64 6°/o 

2017 5 5 63 8°/o 

CONSTRUCCIÓN Y 2015 1 1 25 4°/o 

GESTIÓN EN 

ARQUITECTURA 2017 3 3 26 12°/o 

2014 1 1 19 5°/o 

DISEÑO DIGITAL Y 
2015 2 2 23 9°/o 

MULTIMEDIA 
2017 3 3 29 10º/o 

2014 13 13 70 19°/o 

BACTERIOLOGÍA Y 
2015 6 7 71 10°/o 

LABORATORIO 

CLÍNICO 
2016 6 6 65 9°/o 

2017 19 19 66 29% 

2014 2 2 69 3°/o 

2015 2 2 60 3°/o 
DERECHO 

2016 2 2 63 3°/o 

2017 5 5 69 7°/o 

2014 1 1 28 4 8/o 

ECONOMÍA 2015 2 2 27 78/o 

2017 2 2 30 7°/o 

2013 1 1 83 1°/o 

2014 11 11 79 148/o 

TRABAJO SOCIAL 2015 3 3 80 48/o 

2016 2 2 77 38/o 

2017 12 12 77 168/o 

TURISMO 2017 6 6 41 15°/o 

f 2014 2 2 21 108/o 

ASISTENCIA 
1 r 2015 1 27 4°/o 

GERENCIAL 

PRESENCIAL 
2016 1 1 23 4°/o ~ 
2017 3 3 21 14°/o ~ 

2014 1 1 30 3°/o f 
t ASISTENCIA GERENCIAL 

t DISTANCIA 
2015 1 1 30 38/o 

2017 1 1 30 3°/o j: 
2014 2 2 20 108/o 

,. 
DELINEANTES DE "' 
ARQUITECTURA E 2015 1 1 21 58/o f INGENIERÍA 2017 2 2 41 5°/o ~ 
ADMINISTRACIÓN Y 2014 1 1 24 4°/o p 

EJECUCIÓN DE t CONSTRUCCIONES 2016 1 1 24 4 8/o 

~ 
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EVOLUTIVO DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTfMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO CALIFICADO DE LA DOCENCIA, 

INVESTIGACIÓN, CREACIÓN ARTISTICA, EXTENSIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

Cuadro 76 

ESTÍMULO 

PROGRAMA ACADÉMCIOS AÑO 
No. DOCENTES TOTAL DE 

% PARTICIPACIÓN 
DOCENCIA INVESTIGACIÓN 

PROYECCIÓN PREMIADOS DOCENTES 
SOCIAL 

GERENCIA EN SALUD 
1 2017 1 13 8°/o 

OCUPACIONAL 

PROMOCIÓN EN 

SALUD Y DESARROLLO 2017 2 2 8 258/o 

HUMANO 

EDIFICACIÓN 
2015 1 1 7 14º/o 

SOSTENIBLE 2017 1 1 8 138/o 

2013 1 1 40 3°/o 

2014 4 4 43 9°/o 

OTRAS DEPENDENCIAS 2015 3 3 42 7°/o 

2016 4 4 47 9°/o 

2017 8 8 48 17°/o 

te: División de Recursos Humanos 
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(DD-MM-AA) 

1 9/03/2017 1 día 

2 20/04/2017 1 día 

3 2/05/2017 1 día 

4 5/10/2017 1 día 

5 26/04/2017 2 horas 

Juan Pablo 
Herrera Saavedra 
César 
Castellanos 
Aqudelo 
Camllo Gómez 
Alzate 

IDENTIFICJICIONDEL 

DOCENTE VISITANTE 

Ron_~I , Saúl CC80092752 
Gut1errez R1os 

Jorge Harritt 
6 11/05/2017 2 horas Huechacona CE166953 

01/04/2017 
7 al 

27/05/2017 
01104/2017 

B al 
27/05/2017 

11/03/2017 
9 al 

08/04/2017 

24/04/2017 
10 al 

10/06/2017 

21/03/2017 
11 al 

20/05/2017 

13 15/05/2017 

Hinojosa 

1 me,s y Willingt_on H~lvert 79719687 
26 d1as Mongu1 Esp1t1a 

1 me,sy Jua~. _Darwin 1022930303 
26 d1as Esp1t1a Pelaez 

23 días ~~;~~o Sofía Ofaz 39548236 

1 me,s y Pablo Alejan~ro 1032416922 
25 dms Restrepo Garc1a 

5 días Juan. ?arios G15574886 
Valdes Godinez 

78días Maria Cristina 1015418114 
Ortega Franco 

78 días g~:n¿~cia Urrea 52123921 

Alexander 
77 dias Roosve!1 Rivera 91440707 

Galezo 

NOMBRE Y NÚMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO LA UNIVERSIDAD 

Conferencia Abierta SAFO 

Conferencia Abierta SAFO 

Conferencia Abierta SAFO 

Conferencia "¿Hacia Donde Va la Economía 
Internacional en !a Era Donald Trump?" 

Conferencia Día de la diversidad lingüiística 

Internacionalización 

Inglés nivel 111 

Inglés nivel \11 

Normas internacionales de información 
financiera, módulos contexto 
fundamentación de las 
internacionales de información financiera. 
estados financieros instrumentos 
financieros 
Normas internacionales de información 
financiera. módulos consolidación de 
información financiera NIIF y gestión 
administrativa, financiera V de control bajo 
Normas internacionales de información 
financiera NIIF, con los módulos pasivos '/ 
patrimonio V resultados 
Normas internacionales de información 
financiera, con los módulos activos y 
aplicaciones especiales de las NIIF 

Exponer las TIC como experiencia 
transformadora en la educación Supérior 

Diplomado "Gerencia del Sistema de 
Gestion de la Seguridad y Salud en el 
Traba.o" 
Diplomado "Gerencia del Sistema de 
Gestion de la Seguridad y Salud en el 
Traba'o" 
Diplomado "Gerencia del Sistema de 
Gestion de la Seguriudad y Salud en el 
Trabajo" 

1. 
i( 

1 

X 

1 

¡x 

X 

" 

Economía 

160,000 

Tecnología en 160.000 

Asistencia ., Gerencial 

t{ Presencial 

/ '· ,; > / ... $ 1.849.750 

i:·\.;{.r 1.849.750 

Administración < 
y Economía 

' 
$ 3.200.000 

¡ .. ·> 
u.···.•··.; 
.,}.\ 2.560.000 

1•· .. <:f· 
:::>.:..... •·. 1.680.000 

.···•• '.' ;:• $ 1.600.000 

'i Asistencia 
Gerencial 
metodología a 
Distancia 

$ 2.160.000 

Administración 
$ 3.360.000 de Empresas 

3.360.000 ::i::,. 

t ¡, 

t 



,.... 
o o 

17 5/09/2017 
Andrea 

2horas Rodríguez 
Ramirez 

ce 1020745696 

18 6/09/2017 2 horas Margarita CC 37,083,259 
Rodríguez Ortega Pasto 

19 19/10/2017 2horas 
John Alexander CC 19.869.325 
Roa Morcote Bogotá 

20 24/9al8/10/ 
15días 

Javier Escudero 
B 2404203 2017 Acuña 

21 
23 al 

?días Blanca Stella 
G 25996106 

29/10/2017 Aguilar Herrada 

22 27/09/2017 1 día 
Javier Escudero 

B 2404203 
Acuña 

Aida lmelda 23 4/05/2017 3 dias 
Valero Chavez 

J13452025 

24 4/05/2017 3 dias Maria - Jase PAB958566 
Agu1larlbanez 

Norberto Alayon 04517827M 

27 21¡,,0ª~12017 6 dias Sheila Gruner HP010365 

NOMBRE Y NÚMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO LA UNIVERSIDAD 

La importancia de ta seguridad en el lugar de 
trabajo 

Responsabilidad social empresarial 

Nuevo Código Nacional de Poticia 

Perfil de Egreso del programa 

Jurado y ·ponente de la XXIII Muestra 
Empresarial 

Conferencia Emprendimiento, Innovación y 
Calidad 

"ti Encuentro Nacional de Trabajo Social y { 
Seminario de Política Social y Trabajo 
Social" 

"11 Encuentro Nacional de Trabajo Social y 1 
Seminario de Política Social y Trabajo 
Social" 

Construir desde la transformación, al 
reconocimiento profesional y los desafíos del 
ejercicio de la profesión mediante las 
distintas estrategias que le permitan articular 
procesos de cooperación entre España, 

Argentina y México 
"11 Encuentro Nacional de Trabajo Social y 1 
Seminarro de Política Social y TrabaJo 

Social" 

"Semana de la Salud y Seguridad en el 
Trabajo" 
"11 Seminario de Construcción Social del 
Territorio" 

X 

: 

x. 

Administración 
y Economía 

Facultad de 
Ciencias 
Sociales 

Tecnotogíaen 
Asistencia 
Gerencial 

Presencial-
Bogotá 

Administración 
de Empresas >----; 
Comerciales 

Programa 
Promoción en 

Salud y 
Desarrollo 
Humano. 

Programa 
Promoción en 

Salud y 
Desarrollo 
Humano. 

Programa 
Promoción en 
Salud y 
Desarrollo 
Humano 
Trabajo Socia! 

640.000 

620.000 

560.000 

$ 1.072.400 
Trabajo Social >-------< 

$ 1.120.400 



IDD-MM·AAJ 

28 
18al 

5 días 
22/09/2017 

29 
23al 27/10/ Sdías 
2017 

30 21/09/2017 l día 

31 02/05/201 7 a 6 dias 

NOMBRE DE DOCENTES 

NilsaBurgos 

Anabel 
Molina 

'"' Bety 
Sub1eta 

Aida Valero 

Maria 
Aguilar 

483765529 

Chen PA0459216 

Oíaz 52157236 

G13452025 

Jase PAB958566 

Mano C007242 

35 ::/~~12017 06 días ~~:!r Mariano AAB502439 

36 28/04/2017 01 día Roberto Kolter 422102458 

NOMBRE V NÚMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO lA UNIVERSIDAD 

"11 Seminario de Construcción Social del 
Territorio" 

'Redescubrimiento el Traba¡o Social 
Comunitario" 

Taller "Simulacro Pruebas Saber Pro con los 
Estudiantes de VII y VIII Semestre del 
Programa de Turismo" 

Construir desde la transformación, el 
reconocimiento profesional y los desafíos del 
eJercic10 de la profesión mediante las 
distintas estrategias que le permitan articular 
procesos de cooperación entre España 
Argentina y México. 

Construir desde la transformación, el 
reconocimiento profesional y \os desafíos del 
ejercicio de la profesión mediante las 
distintas estrategias que le permitan articular 
procesos de cooperación entre España, 
Argentina y México. 

Conferencista 
S1mpos1o internacional • la investigación 
como dinamizador e innovador en ciencias 
de la salud- XIII Jamada de 
internac1onal1zación del programa de 
Bacteriologia y Laboratorio Chnico-XI 
Jornada ambiental-IV Encuentro de 
egresados 

Conferencista 
Simposio internacional - la investigación 
como dmamizador e innovador en ciencias 
de la salud- XIII Jornada de 
1nternac1onalización del programa de 
Bacteriología y laboratorio Chnico-XI 
Jornada ambiental-IV Encuentro de 
egresados 

Simposio internacional la investigación 
como dinamizador e innovador en ciencias 
de la salud- XIII Jornada de 
internacionalización de! programa de 
Bacter1ologia y laboratorio Clinico-XI 
Jamada ambiental-IV Encuentro de 
egresados 

Conferencista 

X 

X 

·•· ', 

X 

Ciencias 
Sociales 

Ciencias dela 
Salud 

$ 1.033.400 

Trabajo Social f-----< 

1.~3400 

Turismo $ 2.300.000 

640.000 

Trabajo Social f----, 

Bactenologiay 
Laboratorio 

Clínico 

620.000 

$ 2.914.763 

$ 2 914.764 

$ 2.914.765 



>-' 
o 
N 

(uadro77 

(DO-MM-AA) 

37 31/03/2017 

38 27/10/2017 

27/02/2017 
39 al 

10/04/2017 

40 ~~~~~~~~~ ?al 

41 17/03/2017 
42 25/08/2017 

30/03/2017 
43 al 

10/06,12017 

44 10/03/2017 

46 11/08/2017 

46 12/05/2017 
47 29109/2017 
48 19/05/2017 
49 6/10/2017 

50 24/03/2017 

51 15/09/2017 

24/05/2017 
52 al 

27/05/2017 

53 26/05/2017 

54 13/10/2017 

55 29/10/2017 

56 2/11/2017 

57 2/11/2017 

58 
27y28/10/ 
2017 

1dia 

1día 

t mes y 
12 días 

43 días 

1 día 
1 día 

2meses 
y6días 

"\día 

tdía 

1día 
1 día 
1 día 
1 día 

1 dfa 

1día 

4días 

1 día 

1 día 

7 días 

2dias 

2dias 

2dias 

NOMBRE Dli DOCENTES 

Sandra Ximena 
Escobar Cháves 

Guillermo Andres 
Orjuela Falla 

X1mena Cortés 
Castillo 

Sergio Olarte 
Avellaneda 

Beatriz 

52547948 

80186873 

52420750 

1022971446 

41661325 

NOMBRE Y NÚMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO LA UNIVERSIDAD 

Bancos de Tejidos 
X 

;;i:;8:ousal adolescentes, perspectivas enf--+-~+--+~f-+--+---+--+-+---, 

Investigación clínica y desarrollo de 
medicamentos 

FACUlTADQU[ 

Myriam 
Amaya Bemal 41661325 Ciencias De La 

Avances diagnósticos por el laboratorio en "X 
------,hematologia y síndromes leucémicos r--+---+-----t--rX-t---t---t----t--t--t 

César Alfredo 
80407056 

Nielolicht 
Doris . Yolímat 52216051 
Reyes Pinto 

María Alejandra 
lsazaOrtíz 

52517785 

Oiga Esperanza 
41687223 

Rueda De Clavijo 

Átigela María Roa 
39675203 

Saldaña 

Lorenzo 
Hernando 1058274737 
Salamanca Neita 

María José Busto Pasaporte 
Martínez BE936431 

Gustavo Adolfo Pasaporte No. 
Pozas Márquez G17433364 

Manuel Alexis Pasaporte No 
Bermúdez Tapia 116082355 

Pablo Gustavo 01 Pasaporte No. 
Gerónimo AAD830615 

Crecimiento empresarial fell to grow X Salud 

Impacto ambiental en calidad de salud 

x<: 
El rol del bacteriólogo en la medicina forensef--+--+--+-l--+--+--+--t-+---, 

Diagnóstico clínico veterinario y zoonosis 

Correlación clínico-patológico de los 
marcadores biológicos utilizados en 
bioquímica clínica 

Conferencia "Correlación Clínico -Patologica 
de Maracadore-s Biológícos Utilizados en 
Bioquímica Clínica" 

Participación como conferencist.a en "XIV 
Jornada de lnternacionalizaión de la 
Facultad de C1encías de la Salud y 
Encuentro de Egresados 

1 Coversatorio de semilleros de Investigación 
en el marco de la IV Jornada Internacional 
de Teoría Jurídica y Derecho Const1tucional 
Comoarado 

X 

X 

1:: 
Facultad 

X, Ciencias dela 

/\ Salud 

X 

·x. 
Derecho 

.x. 

~ 
?ROGRAMA QUE IN\IER51ÓNREAI.IZADA -,;;, 

~ 
160.000 t 160000 

-' $ 9.600.000 

f 9.600.000 

160.000 ! 
160.000 

~ 
$ 6.300.000 

120.000 

Bacteriologiay $ 120.000 
Laboratorio 

160.000 Clínico 
160.000 
120.000 
120000 

120000 

120.000 

1.360.000 

120000 

90.000 

Bacteriología y 
Laboratorio 
Clmicoy 

785000 
Gerencla de la 
Calidad en 
Salud 

520.000 

Derecho 520.000 

445.000 



(00-MM-AAJ 

01/06/2017 
59 al 

17/06/2:017 
01/06/2017 

60 al 
17/06/2017 
01/06/2017 

61 al 
17/06/2017 
12/08/2017 

62 al 
11/11/2017 

65 12í08 al 
11/11/2017 

67 ;~t; 27/10/ 

IDENTIFICACIONDEL 

DOCENTE VISITANTE 

16 días Ast~id Bastidas 65766251 
Suarez 

Edwm Alejandro 
16 días Buenhombre 80013212 

Moreno 

16días ~:~i~:;la Triana 51844927 

92 días ::~~:~~~rd~iecer 80208985 

92 días Áng~la Sheila 52335476 
Bonilla lancheros 

92 días !~~~tes Fon~~~: 51881587 

92 dias ~:~~~n Perdomo 79517846 

92días J~sús Angel 17118692 
linares Vesqa 

5 días ~;~~~ González PAE781378 

Sdías Maria . Jesus AAH041990 
Cano Mart1nez 

NOMBRE Y NÚMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO LA UNIVERSIDAD 

Investigación formativa 

Investigación formativa 

Investigación formativa 

Diplomado en "Conciliación" 

Diplomado en "Conciliación" 

Diplomado en."Conciliac1ón" 

Diplomado en "Conc1l1ación" 

Diplomado en "Conciliación" 

"Semana de Internacionalización del 
Pro rama Diseño Diqital v Multimedia" 
Perm1t1r el intercambio de conocimientos, la 

X 

1 
X 

X 

X 

$ 1.280000 

1.200.000 

$ 1120.000 

Derecho Derecho S 1.320.000 

$ 1 440.000 

$ 1.380.000 

1.080.000 

$ 1.080000 

Disi~~i~~g~'.:1 y f--4-32_.o_oo-j 

432000 

69 2
2
5
91
ª
91
1
2017 5 d·,a, Ignacio . lombillo AAC282608 retroalimentación de los procesos Construcción y 

Vozmediano académicos asi como la generación de X Ingeniería y Gestión en 

t---+-----t-~--+-----t------r~u='==:nº=:'=~s=:ª=~~~~º-' d_,_'_ª"_"_ipa_c_ió_"'_º_á_mb_i1_os+---+-----+----+-+--+---+----t--f----i..'.i-< Arquitectura f-A-,q-ui1_,1_,u_'"--+-----< 

$10.613.329 

71 24/11/2017 

72 24/11/2017 

73 24/11/2017 

74 24/11/2017 

75 24/11/2017 

76 24/11/2017 

~e~~;~~:~:~~:~~~~ambi~/e c~0nsocim~r:;:~~: :;~_,! 
6 dias Javier Pinilla Mela AAC648295 

~~:i~;~:;ac~:! d:o;~i~i~a¿i~~e;~c!:b11~: \-
internacionales 

3 horas 
Nohora Arbelaez 
Huertas X 

3 horas Mónica Yasmín 
Rueda Pinto x 

3 horas 
Le, Yolanda 
Morales Martín 

3 horas 
Lorena Ecchavez 
Baquero 

Participa, eo la Reuoióo Otdioacia de la Red X logeoietia y 
---+------, de Programas de Ingeniería Civil REPIC f--+----+---+-t-+--+--+---+-+---1 Arquitectura 

X 

3horas Horacio Rueda M. X 

3 horas 
Manuel Antonio 
TobitoCuberos X 

Tecn.Adminlstra 
cióny 
E1ecuc1ónde 
Construcciones 

$ 6.635.084 

Delineantesde $ 

Arquitectura e f------1 
Ingeniería 



(DD-MM-AAJ 

77 24/11/2017 

78 24/11/2017 

79 24/11/2017 

80 24/11/2017 

22/04/2017 
82 al 

10/06/2017 

29/04/2017 
83 al 

02/06/2017 

3 horas Jhobany Orduz 

3 horas Eliana Marlfnez 

3 horas Orlando Paz 

3 horas ~;~:: 
Fernando 

1 me_s y And~ea , Lucía 24081731 
17 d1as Medina Gomez 

1 mes y 
2días 

85 ~~;~ 0~1

2017 34 días 

04/03/2017 
87 al 

07/04/2017 

04/03/2017 
88 a! 

06/04/2017 

12/05/2017 
89 al 

10/06/2017 

1 m:sy Juliá~ López 18617690 
3dias Hernandez 

1 m:s y Frey _Andrés Ortíz 86067450 
2d1as Guillen 

26 dlas ~~~~:ndez López 18617690 

NOMBRE Y NÚMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO LA UNIVERSIDAD 

Part1cipacion como conferencista en la Vil 
Jornada Académica Internacional, 
Desarrollar taller con los estudiantes de la 
Especialización en Edlficac1ón Sostenible 

Diseño emocional y diseño de experiencia 
(Módulo 1: diseño de experiencia) 

Rev1t Structure, Módulo 2 Diplomado 
Gestión de proyectos con tecnología BIM 
(BUILDtNG, INFOAMATION, MODELING 
ANO MANAGING) GR. 2 

Seminario . Taller "Revit Mep, Modulo 3 Del 
Diplomado· Gest1on de Proyectos con 
Tecnología BIM (Building, lnformation, 
Model1ng and Managing), Grupo 1 y 2" 

Seminario Taller "Revit Architecture, 
Modulo 1 del Diplomado: Gestion de 
Proyectos con Tecnologia BIM (Bu1ld1ng, 
lnformation, Modeling and Managmg), Grupo 
3 

Seminario - Taller "Aevit Mep, Modulo 3 del 
Diplomado: Geslion de Proyectos con 
Tecnología BIM (Building, lnformat1on, 
Modeling and Managing), Grupo 3 

Rev1t architecture, módulo 1 del diplomado· 
gestión de proyectos con tecnología BIM 
{building, information, model1ng and 
managing) 

Revit arch1tecture, módulo 1 del diplomado: 
gesti{on de proyectos con tecnología BIM 
{building, mformation, model1ng and 
managing) grupo 2 

Revit structure, módulo 2 del diplomado 
gestión de proyectos con tecnología bim 
(building, informat1on, modeilng and 
managing) grupo 2 

X 

X 

.. 
o 

Ingeniería y 
Arquitectura 

lngenieriay 
Arquitectura 

Delineantes de 
Arquitectura e e----, 

Ingeniería 

Especialización 
en Edificación $ 1.075.000 
sostenible 

. 

. .,7:1 s 4500.000 

¡.t.; 
1 

1/ $ 2.400.000 

./, 

$ 4.800.000 

Delineantes de 
Arquitectura e 

Ingeniería 

s 2.400.000 

Delineantes de 
Arquitectura e $ 2.400 000 

Ingeniería 

2.400000 . 



24/05/2017 
90 al 26 días 

22/06/2017 

91 
2,9,16,23,30/ 

5 días 
09/2017 

92 
7/10 al 

50 días 
25/11/20i7 

6/10 al 
93 36 días 

10/11/2017 

94 
1 al 

22 días 
22/11/2017 

95 
7 al 28/11/ 

22 días 
2017 

96 
23 al 27/8/ 

5 días 
2017 

97 26/09/2017 1 día 

98 1/11/2017 1 día 

99 
22 al 28/11/ 

7 días 
2017-

l 00 ;~,~ 19/05/ 5 días 

101 
10 al 

6 días 

NOMBRE DE DOCENTES 

VISITANTES 

César Alberto 
Castro Medina 

Jesús Alberto 
Naranjo Vesga 

Elder Manuel 
Tobar Panchoaga 

Leonardo 
Alexander 
Velasco Peña 

Santiago Umaña 
Acevedo 

Luis Javier 
Gómez Díaz 

Emigdio Larios 
Gómez 

Edgar lván Vera 
Guillán 

Edwin Alejandro 
Buenhombre 
Moreno 

Ana Maria 
Castillo Montaña 

Juan Carlos 
Valdés Godinez 

Lile Ramona 

1049613633 

91495578 

79972834 

79590804 

2968718 

78753227 

G11148716 

79137320 

80013212 

52869414 

G15574886 

53356614 

NOMBRE Y NÚMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECfB/00 LA UNIVERSIDAD 

Civil 30 con énfasis en vías 

Lean Construclion 

Seminario Taller "Conceptualización de 
Contenidos Digitales (Modulo 1: Creación y 
Conceptualización de Contenidos Digitales)" 

Seminario Taller "Rhinoceros 30 - Nivel 
Básico" 

Seminario - Taller en Fotografla Digltal 

Seminario-Taller "Revit Structure, Módulo 2 
del Diplomado: Gestión de Proyectos con 
Tecnología BIM (Building, lnformation, 
Modeling and Managing) Grupo 3 

"Taller de Inteligencia de Mercado para 
Semilleros y Grupos de Investigación" 

Conferencia "Presenatciones Efectivas y de 
Impacto en Proyectos de Investigación" 

Conversatorio "IV Encuentro Institucional de 
Investigaciones 2017, Investigación 
Cualitativa y Cuantitativa" 

Curso Taller "Redacción de Articules 
Científicos" 

Las TIC como Influencia Transformadora en 
la Educación Superior 

1. 
,.'.X 

1 

lngenieria y 
Arquitectura 

Oficina de 

PROGRAMA 0.UE INVERSIÓN REAlllADA 

Diseño Digital Y 
Multimedia 

Delineantes de 
Arquitectura e 

Ingeniería 

v·.1s"< ... ·. 

i'.' ~1¿>J·. 
... ./ 
;; ..... ;. .···· r: <·:· 

$ 

s 

$ 

s 

PORLAUCMC 

7.200.000 

3.600.000 

2.700.000 

2.700.000 

1.560.000 

3.200.000 

757.000 

160.000 

180.000 

1.200.000 

515.000 

15/11/2017 

102 ;~1~1
112017 6 dias 

Bocíi Sebastián 
52354358 

Liviu 

=:~;~:ic::d~~~:~~~~~: de experiencias l}X'. Vicerrectoría . ;\_', .,· ,.,·:: .. ,./.·;~; .. ,,.·. 

=--t-----ta-=----ac==t-----Fcacée,'::,:i¡ón:";;d:'e '::,,=1eC:cc::Cam:Ob:C:ioé-:,.d,:--:ce,::p:;eri=eo=c1=.,:J----j---J----t--t--t----+--J--t--t-hrl7 Administrativa 
1

<. · :', :".·i .. > · 
académico administrativas >.r>;·· : . · · 

TOTAL 
Fuente: Programas Academ1cos y Ofocma de Promoc1on 



106 

NÚMERO DE DOCENTES NACIONALES E INTERNACIONALES INVITADOS A LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR 

Cuadro 78 

PROGRAMA 
ACADÉMICO Y 
DEPENDENCIA 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES 

CONSTRUCCIÓN Y 
GESTIÓN EN 

ARQUITECTURA 

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLINICO 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

DISEÑO DIGITAL Y 
MULTIMEDIA 

ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL 
DISTANCIA 

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA 

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA (Noct.) 

ADMINISTRACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE 

CONSTRUCCIONES 

GERENCIA DE LA CALIDAD 
EN SALUD 

GERENCIA EN SALUD 
OCUPACIONAL 

Periodo 

1-----

PROMOCIÓN EN SALUD Y 
DESARROLLO HUMANO 1-----

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 1-----

DIVISION DE 
INVESTIGACIONES 

CIENCIAS BASICAS 

VICERRECTORIA 
ACADÉMICA 

VICERRECTORIA 
ADMINISTRATIVA 

RECTORIA (Docente de 
Planta en Comisión) 

TOTAL 

NACIONAL 

"' "' "' o o "' "' w"' o 
"' ii: o w "' o~ "' w ¡¡; o: o w 
o: .,: w ..JZ o: o o: <o:w (!) z o.. ..J .... .... () (!) 
z ¡¡¡ ::;; ..J o z .,: i:?g o w ¡¡; .... o 
() "' () 

Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promoción y Relaciones lnterinstitucionales 

INTERNACIONAL 

"' 
I 

o "' "' w"' ..J 
ii: o w "' o~ e( ¡¡; o: o 1-.,: w -'Z o o: .,: w o z o.. ..J .... .... () ¡¡¡ ::;; ..J o 1-.,: i:?g w ¡;; .... 
"' 



TIPO DE VINCULACIÓN DE LOS DOCENTES 2013 - 2017 
Cuadro 79 

PROGRAMA ACADÉMICO Y 
AÑO DE VINCULACIÓN 

DEPENDENCIA 
DOCENTE 2013 2014 2015 2016 2017 

1 11 1 11 1 11 1 11 1 11 

PLANTA 5 5 4 5 5 6 6 6 6 6 

OCASIONAL 18 20 23 23 22 22 22 22 21 21 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

CATEDRÁTICO 
COMERCIALES 39 36 37 37 37 36 36 36 36 35 

TOTAL 62 61 64 65 64 64 64 64 63 62 

% 10"/a 10% 10% 10"/o 10% 11% 10% 10% 10% 10% 

PLANTA 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 

OCASIONAL 1 4 7 7 7 4 7 7 8 8 
CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 

CATEDRÁTlCO 
ARQUITECTURA 11 12 14 15 14 13 15 15 15 16 

TOTAL 14 18 23 23 23 20 24 24 25 26 

% 2% 3% 4% 4% 4% 3% 4% 4% 4% 4% 

PLANTA 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 

OCASIONAL 4 5 9 9 9 8 9 9 10 9 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA CATEDRÁTICO 6 8 8 11 12 14 13 14 15 16 

TOTAL 12 15 19 22 23 26 26 27 29 29 

% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 5% 5% 

PLANTA 18 18 18 18 18 21 20 20 19 19 

OCASIONAL 12 13 14 14 14 12 13 13 12 13 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO CATEDRÁTICO 42 39 38 37 39 35 32 32 35 35 

TOTAL 72 70 70 69 71 68 65 65 66 67 

% 12% 12% 11% 11% 12% 11% 11% 10"/o 100/o 11% 

PLANTA 5 5 4 5 5 6 6 6 6 6 

OCASIONAL 11 12 15 16 14 13 12 14 16 14 

DERECHO CATEDRÁTICO 51 52 50 46 41 43 45 45 47 48 

TOTAL 67 69 69 67 60 62 63 65 69 68 

% 11% 12% 12% 11% 10% 10% 10"/o 10% 11% 11% 
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00 TIPO DE VINCULACIÓN DE LOS DOCENTES 2013 - 2017 

Cuadro 79 

PROGRAMA ACADÉMICO Y 
AÑO DE VINCULACIÓN 

DOCENTE 2013 2014 2015 2016 2017 DEPENDENCIA 
1 11 1 11 1 11 1 11 1 11 

PLANTA 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

OCASIONAL 13 13 17 19 20 17 19 19 19 19 

ECONOMÍA CATEDRÁTICO 9 10 9 6 5 5 6 7 9 10 

TOTAL 25 25 28 27 27 24 27 28 30 31 

% 4% 4% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 5% 5% 

PLANTA 12 11 10 10 10 13 13 13 13 13 

OCASIONAL 25 23 24 24 25 21 21 20 20 21 

TRABAJO SOCIAL CATEDRÁTICO 46 46 45 46 45 44 43 45 44 44 

TOTAL 83 80 79 80 80 78 77 78 77 78 

% 14% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 12% 12% 12% 

PLANTA .• ::;::+,: . \ .::,: l::,·:::\i·':C .; 1.·;,.J 1:: S.i :· 6 6 6 6 6 

OCASIONAL 15 17 19 18 18 12 13 12 13 13 

TURISMO CATEDRÁTICO 28 26 28 28 26 21 21 22 22 23 

TOTAL 43 43 47 46 44 39 40 40 41 42 

% 7% 7% 8% 7% 7% 6% 7% 6% 6% 7% 

PLANTA 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 

OCASIONAL 5 12. 13 15 15 15 18 19 19 17 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

(Bogotá y Funza IIP-2014) 
CATEDRÁTICO 6 5 5 7 9 10 10 12 16 17 

TOTAL 14 20 21 25 27 29 31 34 37 36 

% 2% 3% 3% 4% 4% 5% 5% 5% 6% 6% 

PLANTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

OCASIONAL 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA CATEDRÁTICO 23 25 26 25 26 25 25 25 26 25 

TOTAL 27 29 30 29 30 29 29 29 30 29 

% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 



TIPO DE VINCULACIÓN DE LOS DOCENTES 2013 - 2017 
Cuadro 79 

PROGRAMA ACADÉMICO Y 
AÑO DE VINCULACIÓN 

DEPENDENCIA 
DOCENTE 2013 2014 2015 2016 2017 

1 11 1 11 1 11 1 11 1 11 

PLANTA 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 

OCASIONAL 6 6 7 7 7 8 7 7 7 7 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
CATEDRÁTICO 

INGENIERÍA (Diurno) 12 12 12 14 13 13 13 13 13 13 

TOTAL 21 21 20 22 21 22 21 21 21 21 

% 4% 4% 3% 4% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 

PLANTA ·} 1 1 1 1 1 1 1 1 

OCASIONAL 5 6 6 6 6 7 7 8 7 6 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

CATEDRÁTICO 
INGENIERÍA (Noct) 

11 11 12 11 13 12 13 12 12 12 

TOTAL 16 17 19 18 20 20 21 21 20 19 

% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 

PLANTA 4 3 1 2 1 o 1 1 2 2 

OCASIONAL 11 8 7 8 8 11 8 8 8 7 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 

CATEDRATICO 20 16 16 14 14 15 15 15 15 16 

TOTAL 35 27 24 24 23 26 24 24 25 25 

% 6% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 

PLANTA :, ,>· . , •.:, ., '.:(:\: t ........ '· ,,·,:·; . ,· ,,•fz:r ,,· ··:,, ,J•i·.:,• ,. '• ' .. , 

1 1 1 1 ;:: ... ',: ¡, .. ''. 
.. 

' . OCASIONAL . , ... , \., . 
GERENCIA DE LABORATORIOS CATEDRATICO 5 5 5 4 '. :•·· ,., : ' •.; :¡' l·:.:f•;':> ...• ''>, ,. 

TOTAL 6 6 6 5 o o o o o o 

% 1% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

PLANTA ... ,.,.. '·:,.· ,.:, . ·o· .. , o" ',-0, : . i''o . , f,i,,.Q · . 'o. , 
·.· 

OCASIONAL ' ' : ... 1 1 1 1 1 1 

GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD CATEDRATICO ,• '. ' 
5 5 6 6 6 6 

TOTAL o o o o 6 6 7 7 7 7 

% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 



TIPO DE VINCULACIÓN DE LOS DOCENTES 2013 - 2017 

Cuadro 79 

PROGRAMA ACADÉMICO Y 
AÑO DE VINCULACIÓN 

DEPENDENCIA 
DOCENTE 2013 2014 2015 2016 2017 

1 11 1 11 1 11 1 11 1 11 

PLANTA ,;:::<:, ;,:;,,;;• :. < '· ':',;;! ',, ''·> ,•, 1 1 1 1 1 

OCASIONAL 3 3 4 5 4 3 4 5 4 4 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL CATEDRAT!CO 13 14 13 12 12 9 9 8 8 9 

TOTAL 16 17 17 17 16 13 14 14 13 14 

% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 

PLANTA ,,, ,• ,,:, ',,,'; ., '', ',,;; ,,,:;¡,.;:;,,,, ;, 2 2 2 2 2 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO 
OCASIONAL 4 3 6 6 6 3 3 3 3 2 

HUMANO 
CATEDRATJCO 11 9 9 7 7 3 3 3 3 1 

TOTAL 15 12 15 13 13 8 8 8 8 5 

% 3% 2% 2% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 

PLANTA lf· ;, ,,,,,. ,,,. ,. ,, ;x,,•·;,:,C< ,•';\;/,//,' ,,,;:;:';•; ! ' ;; C}: ,: ·: .. ,,' '•,;: ',' ;,. ;, / 

OCASIONAL 5 5 ,,·¡.:,;' ,e;.;:;;;, ':,;;,;:;:,;.:,, ..;,;'0,,· ,:,:;', ;,;·,, ';i;;<:',;; ,,;.':<• ',;::¡;,::'; 
CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE CATEDRATICO 2 2 ' "' 

;.,Ce(+.';;\;''' ,,,~::;,,;. .::t,,;,.; ,, ' ;f;';"; .;,,, ;, :,,,,;¡;;.· ,,., ::,, 

TOTAL 7 7 o o o o o 'º O· o 
% 1% 1% 0% 0% 0% 0% O"lo 0% 0% 0% 

PLANTA ::,::, ,.;y, .;, 

~ 
1 1 1 1 1 1 1 1 

OCASIONAL lf"i: ,,,'', 3 4 4 5 6 6 6 6 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE CATEDRATICO •,,;,, :,,, .. 2 2 2 2 1 1 1 1 

TOTAL o o 6 7 7 8 8 8 8 8 

% t)",' 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

PLANTA 11 11 8 7 7 7 7 7 7 7 

OCASIONAL 10 11 12 13 15 16 18 17 16 15 

C!ENCIAS BÁSICAS CATEDRATICO 19 19 20 20 19 17 18 23 22 21 

TOTAL 40 41 40 40 41 40 43 47 45 43 

% 7% 7% 6% 6% 7% 7% 7% 8% 7% 7% 

OTRAS DEPENDENCIAS PLANTA 2 4 6 4 4 4 4 4 4 3 

(Investigaciones, Cursos de extensión, División OCASIONAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

Medio Universitario, Proyección Social, CATEDRATICO 12 11 13 13 13 13 14 13 13 13 
Vicerrectoria Académica, Rectoría, Secretaria TOTAL 18 19 23 21 21 21 22 21 21 21 

General) % 3% 3% 4% 3% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 

TOTAL 593 597 620 620 617 603 614 625 635 631 

Fuente: División de Recursos Humanos 



EVOLUCIÓN DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -

2013 - 2017 
Cuadro 80 

2013 2014 2015 
PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA 

IP IIP IP IIP IP IIP 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 4 4 3 4 3 4 

CONSTRUCCIÓN V GESTIÓN EN ARQUITECTURA 2 2 2 1 2 3 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 2 2 2 2 2 4 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 15 15 15 15 15 18 

DERECHO 5 5 4 5 5 6 

ECONOMIA 3 2 2 2 2 2 

TRABAJO SOCIAL 12 11 10 10 10 13 

TURISMO .. ',''·'\ ¡:+r·· Jj/: l. Y:\\ l/> 01 6 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 3 3 3 3 3 4 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 1 1 1 1 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 3 3 1 1 1 1 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo B i.'+.·,, ,:'e'; .. i'" 1 1 1 1 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 3 2 1 2 1 ·: : > 
TOTAL PREGRADO 53 so 45 47 46 63 

GERENCIA DE LABORATORIOS ,_. GERENCIA DE CALIDAD EN SALUD ¡:,· :i 5;. 
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL .·· 1 

PROMOCIÓN EN SALUD V DESARROLLO HUMANO ; ; 2 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE ;,·· , ,·:,:; ; ;;; Oi ,;e/ 
EDIFICACIÓN SOSTENIBLE •;;: ;:; ;'; ,\ :\' '>:':\''· 1 1 1 

TOTAL POSGRADO . .,e\:·.·:,·· ,.;\>;;·:····· \, .. :: 1 1 4 

DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES ;;{,\ 1 1 1 1 1 

CIENCIAS BÁSICAS 9 9 8 7 7 7 

CURSOS DE EXTENSIÓN .,''>' . 1:· ,.,.¡: 1 1 1 1 

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comisión) ,_.,,\_.-,,/ L":·_ ::): <•,';( 'f> :; (.'/' ;.: 1 :;;:< 

PROYECCIÓN SOCIAL 
''·"····.··· 

.'/'.\. 1 I\ "" ./''"./:' 1vi".: 
VICERRECTORÍA ACADÉMICA (Docente de Planta en Comisión) ;.</¡ 1 1 1 1 1 

SECRETARÍA GENERAL (Docentes de Planta en Comisión) 1 1 1 1'· ': ,: ;' ·,.,.:: \,; .. 
RECTORÍA (Docente de Planta en Comisión) 1 1 1 1 1 1 

TOTAL DEPENDENCIAS 11 13 14 11 11 11 

TOTAL 64 63 59 59 58 78 

Fuente: D1v1s1an de Recursos Humanos 
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EVOLUCIÓN DOCENTES DE PLANTA -MEDIO TIEMP0-

2013-2017 

Cuadro 81 

2013 2014 2015 
PROGRAMA ACAD~MICO Y DEPENDENCIA 

IP IIP IP IIP IP IIP 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 

CONSTRUCCIÓN V GESTIÓN EN ARQUITECTURA 

D1srno DIGITAL y MULTIMEDIA 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

TOTAL PREGRADO 

GERENCIA DE LABORATORIOS 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 

EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

TOTAL POSGRADO 

DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 

CIENCIAS BÁSICAS 

CURSOS DE EXTENSIÓN 

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comisión) 

SECRETARÍA GENERAL (Docentes de Planta en Comisión) 

RECTORÍA (Docente de Planta en Comisión) 

VlCERRECTORÍ ACADÉMICA (Docente de Planta en Comisión) 

TOTAL DEPENDENCIAS 

TOTAL 

Fuente: División de Recursos Humanos 
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Cuadro 82 

NIVEL ACADtMICOS 

DOCTORADO 

MAGÍSTER 

ESPECIALISTA 

PROFESIONAL 

LICENCIADO 

TECNÓLOGO 

TOTAL 

EVOLUCIÓN DOCENTES POR NIVE.L ACADÉMICO 
2013-2017 

2013 2014 2015 

IP IIP IP IIP IP IIP IP 

12 9 12 10 16 23 21 
195 200 209 219 232 248 271 
310 305 320 310 287 255 242 

11 • 80 78 81 61 65 
1 1 1 16 15 

11! ~ ~ """·=?< 

593 597 622 618 617 . 603 614 
Fuente: División de Recursos Humanos 

2016 2017 

IIP IP IIP 

20 24 24 
281 299 305 
243 237 227 
73 62 63 
8 13 12 

625 635 631 

EVOLUCIÓN DOCENTES DÉ PLANTA POR NIVEL ACADÉMICO Y PERÍODO 2013-2017 
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Cuadro 83 

2013-·1 2013-·11 

TIPO DE VINCULACIÓN 

PLANTA 

OCASIONALES 

CATEDRÁTICOS 

TOTAL 

2014-1 2014--11 2015··1 2015-·11 2016--1 2016-11 2017--1 

1111 Doctorado · 1111 Magíster llll Especialista llll·Profesional 1111 Licenciado 

EVOLUCIÓN TOTAL DE DOCENTES POR VINCULACIÓN 
2013-2017 

2013 2014 2015 

IP IIP IP IIP IP IIP IP 

71 70 64 63 63 83 81 
156 168 194 202 202 185 195 

366 359 362 355 352 335 338 
593 597 620 620 617 603 614 

2016 

IIP 

81 
197 
347 
625 

Fuente: División de Recursos Humanos 

EVOLUCIÓN TOTAL DE DOCENTES POR VINCULACIÓN 
2013-2017 

2014-1 2014-11 2015-1 2015-11 2016-1 2016-11 

111 Planta 1111 Ocasionales !!I Catedráticos 

2017-1 

2017-11 

2017 

IP IIP 

80 79 
197 191 

358 361 
635 631 

2017-11 
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2.3.1 ANÁLISIS PERSONAL DOCENTE 

DOCENTES 

Para el presente boletín se ordenó la información de los docentes promediando los datos de 
los dos períodos académicos quedando así: 

• Docentes según vinculación 
• Según distribución en los programas 
• Según nivel académico 
• Según categoría del escalafón 
• Relación entre el número de estudiantes y el número de docentes 
• Docentes que han recibido reconocimientos 
• Participación de docentes en proyectos de investigación 
• Actualización profesora! 

Docentes según tipo de vinculación 

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio 80 conforman 
los de planta, 194 los ocasionales y 360 los catedráticos. 

PROMEDIO DE DOCENTES POR VINCULACIÓN 

111 PLANTA 

111 OCASIONALES 

CATEDRÁTICOS 

La distribución de éstos, frente al total por cada vinculación es como se presenta en el 
siguiente cuadro; programa de Bacteriología conforma el 24% de los docentes de planta, el 
6% de los ocasionales y el 10% de los catedráticos; programa de Trabajo Social conforma el 
16% de los docente de planta, el 11 % de los ocasionales y el 12% de los catedráticos; 
programa de Ciencias Básicas conforma el 9% de los docentes de planta y el 8% para los 
docentes ocasionales y el 6% los de cátedra; programa de Administración de Empresas 
Comerciales conforma el 8% de los docentes de planta, el 11 % de los docentes ocasionales y 
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el 10% de los docentes de cátedra; programa de Derecho conforma el 8% de los docentes de 
planta, el 8% de los docentes ocasionales y el 13% de los docentes de cátedra; programa de 
Turismo conforma el 8% de los docentes de planta, el 7% de los docentes ocasionales y el 6% 
de los docentes de cátedra. Hay otros programas y/o dependencias que poseen menores 
porcentajes de ocupación docente en las diferentes vinculaciones, los que se reflejan en el 
cuadro de análisis son de carácter informativo. 

% DE OCUPACION DE LOS DOCENTES 
PROGRAMAS 

PLANTA OCASIONALES CATEDRA 

Baa:eriología y Laboratorio díniro 24% 6% 10% 

Trabajo Social 16% 11% 12% 

Ciencias BásÍCJS 9% 8% 6% 

Administración de Empresas Comerciales 8% 11% 10% 

Derecho 8% 8% 13% 

Turismo 8% 7% 6% 

Docentes según su distribución en los programas 

Los mayores porcentajes de la población docente se encuentran concentrados en los 
programas que a continuación se relacionan: 

Trabajo Social con el 12.24% en promedio 
Derecho con el 10.82% enpromedio 
Bacteriología con el 10.51 % en promedio 
Administración de Empresas Comerciales con el 9.87% en promedio 
El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participación que oscila entre 
el 0,16 y el 6,95%. 

Docentes según nivel académico 

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo óptimo; lo reflejan los 
datos abajo relacionados: 

Docentes con magíster en promedio 302 
Docentes con especialización en promedio 232 
Docentes con carrera profesional en promedio 63. 
Docentes con Doctorado en promedio 24 
Docentes con Licenciatura en promedio 12 
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Docentes según Nivel Académico 2017 

Licenciado 
2% 

~Doctor 
, 4% 

Docentes por tipo de vinculación y categoría del escalafón y programa académico 

Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoría con mayor presencia en los 
docentes de la Universidad corresponde a Asistente con 287.5 que frente al total corresponde 
al 45%; le sigue la categoría Asociado con 215.5; frente al total estos corresponden al 34%, 
le sigue la categoría de Titular con 81.5; frente al total estos corresponden al 13% y la 
categoría Auxiliar con 49; frente al total estos corresponden al 8%. 

Docentes según categoría del escalafón 

mi Am<. ~ Asist. 12 Asoc. Títul. 



También se puede observar que por programas el comportamiento de los docentes según 
categoría del escalafón es como a continuación se presenta: 

• Bacteriología y Laboratorio Clínico con 34 docentes asistentes 50,4%; 24 docentes 
asociados 36,1 % 

• Trabajo Social con 29 docentes asistentes 37,4%; 35 docentes asociados45,2% 
• Derecho con 26 docentes asistentes 38%; 19 docentes asociados 27%; 19 docentes 

titulares 27% 
• Administración de Empresas Comerciales con 25 docentes asistentes 40%; 29 

docentes asociados 45,6% 
• Ciencias Básicas con 22 docentes asistentes 50%; 10 docentes asociados 21,6% 
• Turismo con 20 docentes asistentes 47%; 15 docentes asociados 36,1 % 
• Economía con 18 docentes asistentes 59%; 5 docentes asociados 14,8% 

Categoría en el escalafón de programas con mayor número de 
profesores 

Trabajo 
Social 

Derecho Bacteriología Adm. 
Empresas 

Ciencias 
Básicas 

Mi Ame ¡¡¡¡ Asist ¡¡¡¡ Asoc Tit 

Turismo Economía 

Porcentaje de participación de los docentes en eventos de actualización profesoral 

De acuerdo con la información que reporta la División de Recursos Humanos relacionada con 
los eventos de actualización profesora! se puede mencionar que: 

1. Para el primer periodo de 2017 la universidad envió 49 docentes a eventos de 
actualización destacándose la participación así: 

• Facultad Ciencias Sociales con 15 docentes participantes en los programas 
que la conforman y que corresponden al 31 %. 

• Facultad Ciencias de la Salud con 11 docentes participantes en los programas 
que la conforman y que corresponden al 23% 

• Facultad de Administración y Economía con 7 docentes participantes en los 
programas que la conforman y que corresponden al 14%. 
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• Docentes que pertenecen a otros programas y/o dependencias con 7 
participantes y que corresponden al 14%. 

• Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 5 docentes participantes en los 
programas que la conforman y que corresponden al 10%. 

• Facultad de Derecho con 4 docentes participantes en el programa que la 
conforma y que corresponden al 8%. 

Participación en eventos de 
actualización profesora! año 2017-lp 

2. Para el segundo periodo de 2017 la universidad envió 167 docentes a eventos de 
actualización destacándose la participación así: 

• Facultad Ciencias Sociales con 37 docentes participantes en los programas 
que la conforman y que corresponden al 22%. 

• Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 36 docentes participantes en los 
programas que la conforman y que corresponden al 22%. 

• Facultad de Administración y Economía con 36 docentes participantes en los 
programas que la conforman y corresponden al 21 %. 

• Otros programas o dependencias con 25 docentes participantes en los 
programas y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 15%. 

• Facultad Ciencias de la Salud con 21 docentes participantes en los programas 
que la conforman y que corresponden al 13%. 

• Facultad de Derecho con 12 docentes participantes en los programas que la 
conforman y corresponden al 7%. 
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Participación en eventos de 
actualización profesoral año 2017-2p 

3. De los 635 profesores vinculados en el primer periodo de 2017; participaron 49 en 
eventos de actualización profesora! correspondiendo al 8% del total de este 
estamento y para el segundo periodo de 2017 de los 631 profesores vinculados; 
participaron 167 en eventos de actualización profesora! correspondiendo al 26% del 
total de este estamento. 

Participantes en eventos de actualización Profesora! 

lnotal Doc. Vincul. il'I boc. Partic. en eventos 

635 631 

(8%) 

1 

IIP L IP 
----·-----------------------·-·---·---·----- ---------------·-·--·---,.---.. -------·-
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4. Recursos invertidos en actualización profesora! 

La Universidad invirtió recursos por el orden de $31.506.549, para la 
actualización de 49 docentes en el primer periodo de 2017 y para el segundo 
periodo invirtió $45.424.661 para la actualización de 167 docentes. 

Recursos Invertidos 
en actualización profesora! 

¡p IIP 



2.4. CURSOS DE EXTENSIÓN 



CURSOS DE EXTENSIÓN 
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 1 

1 

PRIMER PERIODO DE 2017 1 
1 

Cuadro No. 84 1 
! 

PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL 1 
AREAS MAÑANA TARDE NOCHE 

No. TOTAL No. TOTAL ! 
H M H M H M H M GRUPOS PARTtC. 1 

1 
COCINA 1 

1 
AL TA REPOSTERÍA o 11 o o o o o o o 11 1 

1 
ASADOS Y PARRILLADAS 2 8 12 o o o 1 4 6 12 18 1 

COCINA BÁSICA o o o 1 6 6 2 6 12 12 18 ! 
! 

COCINA DE MAR o o o o o o 5 6 5 6 ! 
1 

COCINA GOURMET 1 2 10 o o o 3 10 5 20 1 

COCINA ITALIANA o o o o o o 4 5 4 5 
1 
1 

COCINA LATINOAMERICANA 2 7 15 o o o 5 7 12 22 1 
1 

COCINA MODERNA 1 5 7 6 o o o 6 13 1 

COCINA PARA DIABÉTICOS o o o 1 1 6 o o o 1 6 
1 
1 

COCINA PARA EVENTOS o o o o o o 1 1 11 11 1 
1 

COCINA PERUANA 3 6 o o o o o o 3 6 1 
1 

COCINA SALUDABLE o o o 10 1 2 10 3 20 1 

COCINA VEGETARIANA o o o o 10 o o o o 10 1 
1 

COCINAWOK o o o 1 2 8 o o o 2 8 1 
1 

COCTELES Y PASABOCAS o o o o o o 1 4 6 4 6 1 

CUPCAKES GOURMET o 9 o o o o o o o 9 
1 
1 

GALLETERIA FINA o o o 1 8 o o o 1 
1 

MONTAJE DE CANDY BAR 7 o o o o o o 7 1 

PANADERIA Y PASTELERIA 2 8 1 3 7 1 3 8 8 23 
1 
1 

PASTELERIA GOURMET 10 2 2 12 o o o 3 22 1 

PASTELES: ELABORACION Y DECORACION 8 o 9 o o o 17 ¡ 
PREPARACION Y MONTAJE DE POSTRES Y 1 

ENSALADAS 
o o o 11 9 2 20 1 

1 

REPOSTERÍA FRANCESA 2 6 2 8 o o o 4 14 I:,;:,... 
REPOSTERÍA PETIT GATEAUX o 10 o o o 8 1 18 ~ 
TORTAS, PONOUES Y HOJALDRES 2 16 o 6 8 3 30 ::i,, 
TOTAL COCINA 

t ,_, 
N 
v.) 
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CURSOS DE EXTENSIÓN 
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA ~ 

PRIMER PERIODO DE 2017 
,::;; 

f 
Cuadro No. 84 j: PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES 

AREAS MAÑANA TARDE NOCHE 

H M H M H M H 

f PINTURA 

ACUEARELAII o 6 o o o o o o o 
DIBUJO ARTISTICO 1 3 7 o o o 4 5 7 "' DIBUJO ARTISTICO 11 6 o o o o o o "' PINCELADAS 1 10 1 o 10 o o o f PINTURA AL OLEO 1 o o o o 11 4 8 4 
PINTURA AL OLEO 11 4 4 39 12 2 8 7 
RETRATO Y FIGURA HUMANA 1 1 3 5 1 4 8 o o o 7 ~ TALLER DE OLEO 1 1 11 3 7 17 4 5 12 
TECNICAS MIXTAS APLICADAS o o o 1 1 11 1 1 10 2 1 

1 
TECNICAS MIXTAS SOBRE LIENZO 9 o o o o o o 1 1 
TOTAL PINTURA ,,~,93'"<"· lF\l-· ~ ')if,1s,· 42· 1 

1 
CORTE Y CONFECCION 1 

CLINICA DEL VESTIDO o o o o o o o 9 o 1 

CORTE Y CONFECCION CAMISA PARA 
1 

o o o o 8 o o o o 1 
HOMBRE 1 

CORTE Y CONFECCION DE BLUSAS o o o o 11 o 9 o 1 
1 

CORTE Y CONFECCION DE CHAQUETA o 6 o o o o o o o 1 
SASTRE 1 

CORTE Y CONFECCION DE CHAQUETA 1 
o o o o 9 o o o o 1 

SPORT 1 

CORTE Y CONFECCION DE LYCRAS o 11 o o o 1 o 8 o 1 
1 

CORTE Y CONFECCION DE PANTALON 7 o o o o o o 1 
CORTE Y CONFECCION DE PIJAMAS Y 1 

PANTUFLAS 1 
o 11 o o o o 10 o 1 

1 
CORTE Y CONFECCION DE PIJAMAS Y o 6 o o o o o o o 1 
PANTUFLAS 11 1 

CORTE Y CONFECCION VESTIDO DE GALA 1 o 8 o o o o o o o 1 
1 

CORTE Y CONFECION DE UNIFORMES 1 o 10 o o o o o o o ! 
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 o o o 1 o 10 1 1 7 1 1 

1 
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 11 o 8 o o o o o o o 1 
INCIACION A LA CONFECCION o 11 o o o 8 



Cuadro No. 84 

AREAS 

INTERPRETACION Y DESARROLLO DE 
MODELOS 
LENCERIA PARA EL HOGAR 
MANEJO DE MAQUINAS DE COSER 
PATCHWORK IV 

TAL ER ECCION 

TOTAL CORTE Y CONFECCION 

BISUTERIA 
CAJAS DECORATIVAS Y EMPAQUES 1 
CAJAS DECORATIVAS Y EMPAQUES 11 
DECORACION DE FIESTAS 
DECORACION DE MADERA Y 
CONTRACOLADO 
ESCULTURA EN PORCELANA FRIA 
ESTAMPADO EN TELA 
EXPRESION ARTISTICA PARA NINOS 
MARROQUINERIA 
MUNEQUERIA MIXTA 
PATCHWORK SIN AGUJA 
TALLER CREATIVO INTEGRAL 
TALLER LIBRE DE TARACEA 
TARACEA! 
TARACEAII 

AR 

TOTAL ARTESANIAS 

BORDADOS Y CANVAS 
PINTURA EN TELA 
TEJIDO DE BOLSOS Y GASAS WAYUU 

CURSOS DE EXTENSIÓN 
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 

PRIMER PERIODO DE 2017 

PARTICIPANTES PARTICIPANTES 
MAÑANA >---~----i TARDE>---~---< 

H M 

o o o 

o o 
o o 

o 6 
o o o 

o o 
o 11 

o 6 

o o 
o g 

o 
3 9 

3 4 
o 5 
4 

2 17 

o 5 
o o o 

2 4 

o 12 
2 

3 3 

o 6 
14 

o o o 

o 
o 
o 

H 

2 

o 
o 
o 
o 
o 

ARTES MANUALES 
o o 

o o 
o o 
o 

2 4 

o o 
o o 

o o 
o 
o 

o 
o 
o o 

LABORES 

o o 
o 

o 

M 

9 

o 
o 
o 
7 
5 
11 

o 
7 
o 
o 
o 
10 
o 
o 
9 
o 
o 

g 

o 
o 
o 

o 
o 

PARTICIPANTES TOTAL 
NOCHE >---~---,e-~---, 

H 

o 

o 

o 
o 

o 

o 

o 

o o 
o o 

o 
o o 

o 

o o 

M 

o 

9 

o 
o 

5 

o 
o 
o 
o 

7 
o 
o 

9 

o 
o 
o 
o 
o 

o 
7 
o 

H M 

2 

o 

27 

O 6 
O 7 
O 9 
O 7 

3 9 

11 21 
O 5 
4 1 
3 26 
O 14 
O 5 
2 4 
1 21 
2 7 
1 8 
3 3 

o 
21 
7 



Cuadro No. 84 

AREAS 

TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y CROCHET 

TOTAL LABORES 

BELLEZA FACIAL Y DEPILACION 
BELLEZA INTEGRAL 1 
BELLEZA INTEGRAL 11 
COLORIMETRIA Y RECOGIDOS 
CORTES Y ENCINTADOS 
MASAJE ESTETICO 
MASAJE TERAPEUTICO Y AROMATERAPIA 
TECNICAS DE SPA 
TRATAMIENTOS POST/DOLOR 

TOTAL BELLEZA Y COSMETOLOGIA 
SUBTOTAL PARTICIPANTES 
TOTAL PARTICIPANTES 
Fuente: Cursos de Extensión 

CURSOS DE EXTENSIÓN 
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 

PRIMER PERIODO DE 2017 

PARTICIPANTES PARTICIPANTES 
MA~ANA TARDE NOCHE 

H M H M 

2 o 19 o 8 1 
"\39Ik~,, :':":!!li ,'::, 00¡2, 
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 

o o o o 9 
2 o 24 2 o 17 
2 o 19 o o o o 

3 8 o o o o 
o 10 o o o o 

2 2 13 o 6 o 
4 4 42 3 2 23 2 
1 1 4 o 2 
1 6 o 

~""{.if¡c',1% ~.t26::l' 

H 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
2 
o 
o 

r 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 

1 

¡;,-



CURSOS DE EXTENSIÓN 
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 

SEGUNDO PERIODO DE 2017 

Cuadro No. 85 

AREAS 
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL 

MAÑANA TARDE NOCHE 

H M H M H M H M 
COCINA 

ALTA REPOSTERÍA 1 9 9 o o o 2 18 

ASADOS o o o o o o 8 5 8 5 

ALTA COCINA DE MAR o o o o o o 3 6 3 6 
CHOCOLATERIA o 12 o o o o o o o 12 

COCINA EUROPEA 3 6 o o o 2 5 11 8 17 

COCINA GOURMET o o o 1 o 7 o o o o 7 

COCINA LATINOAMERICANA 5 7 1 4 7 o o o 9 14 

COCINA MEDITERRANEA 2 6 17 o o o o o o 6 17 

COCINA NAVIDENA 2 6 18 2 9 1 2 6 10 33 

COCINA PARA DIABETICOS o o o 9 o o o 1 9 

COCINA PARA EVENTOS o o o o o o 1 3 10 3 10 

COCINA PERUANA o o o 3 7 o o o 3 7 

COCINAWOK o o o 1 5 7 2 6 16 11 23 

COCTELES Y PASABOCAS o o o o o o 5 6 5 6 
DECORACION DE CUPCAKES Y PASTELES 2 8 o o o o o o 2 8 
ENOLOGIA Y MARIDAJE o o o o o o 1 5 5 5 5 
GALLETERIA FINA 3 6 o o o o o o 3 6 
INTRODUCCION A LA COCINA 1 12 1 5 5 2 8 16 14 33 
PANADERIA Y PASTELERIA 3 4 27 o o o o o o 4 27 

PASTELERIA GOURMET o o o o o o 1 3 5 3 5 
PASTELERIA NAVIDENA 1 2 7 o 8 o o o 2 15 

PASTELES: ELABORACION Y DECORACION o o o 1 o 9 9 1 18 

PRODUCTOS PARA CANDY BAR o 10 o o o o o o o 10 

REPOSTERIA FRANCESA MODERNA o 12 o o o o o o o 12 

TORTAS. PONQUES Y HOJALDRES 2 7 1 1 10 2 9 5 26 

TOTAL COCINA ::i::,. 
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CURSOS DE EXTENSIÓN 
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA ~ 

-,:::, 
SEGUNDO PERIODO DE 2017 r Cuadro No. 85 

AREAS MAÑANA 
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL No. TOTAL No. TOTAL 

TARDE NOCHE 
GRUPOS PARTIC. 

H M H M H M H M 

PINTURA 

ACUARELA 1 2 5 o o o o o o 2 5 
DIBUJO ARTÍSTICO 1 o o o 2 4 o o o 2 4 

DIBUJO ARTÍSTICO 11 2 3 o o o o o o 2 3 '-,1: 

PINCELADAS o 8 o 11 o o o o 19 

PINTURA AL OLEO 1 3 11 2 3 24 2 8 16 14 51 
PINTURA AL OLEO 11 1 10 9 1 6 6 8 25 

RETRATO Y FIGURA HUMANA 11 2 6 4 10 o o o 6 16 

TALLER DE OLEO 3 4 29 2 3 16 2 7 9 52 

TÉCNICAS MIXTAS APLICADAS o o o o o 7 1 1 8 15 
TECNICAS MIXTAS SOBRE LIENZO 1 10 o o o o o o 10 

TOTAL PINTURA 

CORTE Y CONFECCIÓN 

CLÍNICA DEL VESTIDO o 13 o o o o o o o 13 

CORTE Y CONFECCION DE BLUSA o o o o 12 o o o o 12 

CORTE Y CONFECCION DE CHAQUTEA SASTRE o o o 1 o 8 o o o o 8 

CORTE Y CONFECCION DE CHAQUETA SPORT o 5 o o o o o o o 5 

CORTE Y CONFECCION DE LYCRAS o o o o o o 1 o 9 o 9 

CORTE Y CONFECCION DE PANTALON 1 o 7 o 7 o 4 o 18 

CORTE Y CONFECCION DE PIJAMAS Y PANTUFLAS o 11 o o o o 10 o 21 
11 

CORTE Y CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA o o o 2 7 o o 2 7 

CORTE Y CONFECCION DE UNIFORMES 7 o o o o 4 1 11 

DISEÑO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 o 9 o o o o o o o 9 

DISEÑO Y PATONAJE INDUSTRIAL 11 o o o o 7 o 5 o 12 

ESPECIALIZACION EN LYCRAS o 10 o o o o o o o 10 

INICIACION A LA CONFECCION o 12 o 11 o 9 o 32 



Cuadro No. 85 

AREAS 

INTERPRETACION Y DESARROLLO DE MODELOS 

MANEJO DE MAQUINAS DE COSER 

PATCHWORKII 

PATCH WORK (BOLSOS E INDIVIDUALES) 

TALLER DE CONFECCION 

TOTAL CORTE Y CONFECCIÓN 

BISUTERIA 

CAJAS DECORATIVAS Y EMPAQUES 1 

CAJAS DECORATIVAS Y EMPAQUES 11 

DECORACION DE MADERA Y CONTRACOLADO 

ESCULTURA EN PORCELANA FRIA 

ESTAMPADO TEXTIL 

EXPRESION ARTISTICA PARA NIÑOS 

MARROQUINERIA 

TALLER CREATIVO INTEGRAL 

TARACEA! 

TARACEA 11 

TARACEA 111 

TALLER LIBRE DE TARACEA 

DESARROLLO DE UNIDADES PRODUCTIVAS 

TOTAL ARTESANIAS 

MUÑEQUERIA FACCIONADA 

MUÑEQUERIA NAVIDEÑA 

PINTURA EN TELA 

TEJIDO EN DOS AGUJAS Y CROCHET 

TOTAL LABORES 

CURSOS DE EXTENSIÓN 
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 

SEGUNDO PERIODO DE 2017 

PARTICIPANTES PARTICIPANTES 
MAÑANA 1--H-~-M--, TARDE H M NOCHE 

O 5 O O O o 

o o o o o o 
O 10 O O O o 
O 10 O O O o 

2 21 O 6 

ARTESANÍAS 

o 10 o o o o 
o o o o o 
o o 6 o 
o 4 o o o o 

7 2 4 6 2 

o 6 o o o 
4 2 o o o o 

11 o 9 
4 o o o o 

o o 3 7 o 
4 6 o o o o 
3 
o 

o o 

o o 
o 

2 o 

PARTICIPANTES TOTAL 

H M H M 

5 

8 8 

o 10 

o 10 

O 6 35 

~~ ~f*:aJS .. 

o 10 

o o 
o o 13 

O 4 
9 5 22 

o O 6 
o o 4 2 

7 4 27 

o 1 4 
o 3 7 
o 4 6 
o 3 7 
o 2 20 
4 5 6 

5 O 5 
o 15 O 30 

6 1 21 

11 O 43 

1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 
1 
i 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
:i::,., 

~ 
:i::,. 
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CURSOS DE EXTENSIÓN 
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA 'k--

""C1 
SEGUNDO PERIODO DE 2017 f 

Cuadro No. 85 l AREAS MAÑANA 
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL 

TARDE NOCHE 

H M H M H M H M 
BELLEZA Y COSMETOLOGIA f BELLEZA Y DEPILACION FACIAL o o o o 12 2 o 24 o 36 

BELLEZA INTEGRAL 1 3 o 31 1 o 9 2 o 20 o 60 
BELLEZA INTEGRAL 11 2 o 16 2 o 14 o o o o 30 '; 

COLORIMETRIA Y RECOGIDOS o 9 o o o o o o o 9 

CORTES Y ENCINTADOS o 9 o o o o o o o 9 

DISEÑO DE CORTE Y BARBERIA 2 8 2 3 1 7 5 18 

MASAJE ESTETICO 2 o 18 1 1 13 o 11 42 
MASAJE TERAPEUTICD Y AROMA TERAPIA 3 4 32 2 2 20 2 3 18 9 70 

TECNICAS DE MAQUILLAJE o o o 1 o 11 o o o o 11 

TECNICAS DE SPA 1 1 o 7 o o o o 6 o 13 

TRATAMIENTOS POST/DOLOR o o o o 12 o o o o 12 

TOTAL BELLEZA Y COSMETOLOGIA 

SUBTOTAL PARTICIPANTES 204 1334 

TOTAL PARTICIPANTES 

Fuente: Cursos de Extensión 



Cuadro86 

CURSOS 

Culinaria 

Corte y Confección 

Artes 

Artesanías 

Labores 

Belleza y Cosmetología 

TOTAL 

Fuente: Cursos de Extensión 

Gráfica No. 19 .-----------

1800 

1600 

1400 

1200 1117 

1000 

800 

600 

400 

200 

o 
2013-1 

2013 

IP IIP T 

387 373 760 

175 181 356 

194 181 375 

111 107 218 

59 45 104 

191 249 440 

1117 1136 2253 

EVOLUCIÓN DE LOS CURSOS DE EXTENSIÓN A LA COMUNIDAD 

2013- 2017 

2014 2015 

% IP IIP T % IP IIP T % IP 

34% 353 366 719 31% 341 409 750 32% 388 

16% 181 178 359 16% 153 207 360 15% 232 

17% 182 189 371 16% 202 201 403 17% 205 

10% 94 75 169 7% 70 80 150 6% 144 

5% 50 87 137 6% 79 90 169 7% 101 

20% 253 285 538 23% 244 266 510 22% 245 

100% 1113 1180 2293 100% 1089 1253 2342 100% 1315 

2016 

IIP T 

482 870 

210 442 

211 416 

182 326 

65 166 

249 494 

1399 2714 

EVOLUCIÓN DE PARTICIPANTES EN LOS CURSOS DE EXTENSIÓN 2013-2017 

1315 
1399 

1136 1113 
1180 

108 

2013-11 2014-1 2014-11 2015-1 2015-H 2016-1 2016-11 

2017 

% IP IIP T 

37% 442 457 899 

19% 242 239 481 

18% 240 245 485 

14% 183 172 355 

7% 74 100 174 

21°/o 261 325 586 

116% 1442 1538 2980 

1442 1536 

2017-1 2017-11 

% 

30% 

16% 

16% 

12% 

6% 

20% 

100% 

1 

l 
1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

i 
i 
1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
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2.4.1 ANÁLISIS CURSOS DE EXTENSIÓN 

CURSOS DE EXTENSIÓN 

Para el año 2017 la sede que ofrece los cursos de extensión atendió a 2980 personas 
para todas las áreas que allí se desarrollan; la demanda se presentó de la siguiente 
forma: 

• Culinaria 899 asistentes. 
• Artes (pintura) 485 asistentes. 
• Corte y Confección 481 asistentes. 
• Artesanías 355 asistentes. 
• Labores 174 asistentes. 
• Belleza y Cosmetología 586 asistentes. 

PORCENTAJES DE PARTICIPACIÓN 
EN LOS CURSOS DE EXTENSIÓN 

AI\IO 2017 

l!llCulinaria 

111 Corte y Confección 

ll!Artes 

m Artesanías 



3. ÁREA DE INVESTIGACIÓN 

3.1. ACCIONES DE INVESTIGACIÓN 
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Cuadro No. 87 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Metáforas de la economía 
o economía de las 
metáforas. Efectos de los 
mecanismos discursivos 
en la divulgación de las 
disciplinas. 11 Etapa 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Evolución del verbo 
haber. Estudio 
lexicográfico de la 
variación cqn estudiantes 
de Comunicación Oral y 
Escrita de la UCMC 

NÚCLEO TEMÁTICO 

El teletrabajo académico 
en la investigación 
universitaria 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Estudio del impacto social 
de las prácticas 
académicas en el área 
educativa, de los 
programas de Tr.abajo 
Social de la Universidad 
Colegio Mayor de 
Cundinamarca y la 
Corporación Universitaria 
del Caribe CE CAR, en el 
período 2012-2014 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Estudio cualitativo sobre 
los contextos sociales en 
el marco de los énfasis de 
formación profesional en 
los programas de Traba jo 
Social: una mirada desde 
los docentes en las 
regiones caribe y centro 
oriente 

NÚCLEO TEMÁTICO 

Estudio sistémico holístico 
de la concepción e 
implementación del 
Modelo Pedagógico 
Institucional 

LINEAS Y PROYECTOS 
IP • 2017 

LINEA 01 · DESARROLLO EDUCATIVO PEDAG0GICO Y CURRICULAR 

INVESTJGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. 
SEMANALES 

Clarena Muñoz 
Oagua 

20* UNIVERSITARIA 
AGUSTINIANA 

Economía 
NEGOCIOS. 

$12.600.000 

Jorge Eliecer 
5 INTERNACIONALES 

Vigoya Casas 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. 
SEMANALES 

CORPORACIÓN 
UNIVERSITARIA 

Clarena Muñoz MINUTO DE DIOS 
20* FACULTAD CIENCIAS 

Dagua DE LA COMUNICACIÓN 

Economía- / CONVENIO MARGO 

Tecnología DE GOOPERAGlÓN 
SUSCRITO GUMD- $13.600.000 

Asistencia UNICOLMAYOR-
Gerencial UNCPBA 

(UNIVERSIDAD 
María Cristina 

10 NACIONAL DEL· 
Asqueta Corbellini CENTRO DE LA 

PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES) 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. 
SEMANALES 

Guillermo UNIVERSIDAD EL 
Santacoloma 13 Tecnologfa en BOSQUE 
Rivas Asistencia FACULTAD 

Gerencial CIENCIAS 
$16.171.404 

Lugo Manuel Presencial ECONÓMICAS Y 10 
Barbosa Guerrero ADMINISTRATIVAS 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. 
SEMAN'ALES 

Vazmín Cruz 
15 

Vargas 

Clemencia Gaitán 
Decana 

Didier 

Melba Chaparro CORPORACIÓN 13* 
Maldonado UNIVERSITARIA DEL 

Trabajo Social 
CARIBE 

$18.605.680 
José R. Calcetero 

15* CECAR Gutiérrez 

Yadira Barahona 13* 

Yamile Borda 12* 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. 
SEMANALES 

José R. Calcetero 
15• 

Gutiérrez CORPORACIÓN 
Melba Chaparro UNIVERSITARIA DEL 
Maldonado 

13* 
CARIBE CECAR 

Clemencia Gaitán FACULTAD DE 
Decana Trabajo Social 

HUMANIDADES Y 
$17.388.380 

Oidier 

Yamile Borda 12* EDUCACIÓN/ 

Yadira Barahona 13* PROGRAMA DE 

Vazmín Cruz 
TRABAJO SOCIAL 

Vargas 
15 

INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. 
SEMANALES 

María Inés Pérez 
10 FUNDACIÓN 

Rocha UNIVERSITARIA SAN 

JennyOrtiz 
ALFONSO 

8 Trabajo Social PROGRAMA $18.246.701 
Quevedo PSICOLOGÍA/ 

PROGRAMA 
Rene Valera Sierra 10 TRABAJO SOCIAL 

FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$500.000 $13.100.000 

FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$500.000 $14.100.000 

FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$300.000 $16.471.404 

FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$8.190.000 $26.795.680 

FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$8.190.000 $25.578.380 

FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$5.500.000 $23.746.701 



NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

UNIVERSIDAD DE 

Un análisis de la práctica 
SALAMANCA/DE PAR 
TAMENTO DE 

de los profesores: la Jeannette Vargas 18* C'1encias 
DIDÁCTICA DE LA $13.000.000 $37.000.000 $50.000.000 

función logarítmica en Hernández Básicas 
MATEMÁTICA Y 

Precálculo 
DIDÁCTICA DE LAS 
CIENCIAS 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

UNIVERSIDAD 
Características propias de AUTÓNOMA DE 
la ecuación logística y su Jeannette Vargas 18* Ciencias GUERRERO 

$18.100.000 $17.000.000 $35.100.000 
comprensión en Hernández . Básicas UAGRO/POSGRADO 
estudiantes universitarios EN MATEMÁTICA 

EDUCATIVA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Liliana Caycedo 
17* Análisis de analogías para Lozano 

i:,etectar errores 
COLEGIO SAN 

conceptuales de la Juan Carlos 
15* 

Ciencias 
ISIDRO SUR $17.500.000 $6.000.000 $23.500.000 

química en estudiantes de Gómez Básicas 
ORIENTAL 1.E.D. 

carreras con énfasis 
ambiental Diana Marcela 

5* 
Trujillo Suárez 

LÍNEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Prácticas culturales, 
identidad y construcción 
de comunidad de la Alba Stella Camelo 

15 Trabajo Social 
CORPORACIÓN 

$18.615.000 $6.600.000 $25.215.000 
población afrocolombiana Mayorga CINCCO 
en la localidad de Suba, 
Boqotá 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

P_ROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

El turismo cultural MOVIMIENTO 
accesible para personas SOCIAL DE 
con discapacidad Yency Marcela 

10 Turismo DISCAPACIDAD $14.400.000 $4.100.000 $18.500.000 
sensorial en la localidad Velandia 

COLOMBIA 
La Candelaria Bogotá. 

MOSODIC 
Primera Fase 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

P~OGRAMA 
SEMANALES 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

CONFEDERACIÓN 
lván Fernando 

7 PANAMERICANA DE 
Turismo y responsabilidad Amaya Cocunubo ESCUELAS DE 
social empresarial en el Turismo HOTELERÍA, $18.514.791 $3.500.000 $22.014.791 
Grupo Hotelero Londoño 

GASTRONOMÍA Y 
(GHL) de Colombia Helber Ferney 

8 TURISMO CONPEHT 
Guzmán Ramos 

-GHL HOTELES 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA 
SEMANALES 

CONVENIOS U,C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

Clásicos de la música 
tradicional colombiana Enerith Nuñez Ciencias FUNDACIÓN 
para dúo instrumental: 

Pardo 
13 Básicas BANDO LITIS 

$17.500.000 $1.000.000 $18.500.000 
contrabajo y tiple (1900~ 
2000) 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA 
SEMANALES 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

Estudio de factibilidad Ana Cristina 
para la creación del Suárez Castro 

13 
CORPORACIÓN 

observatorio de cultura de Ciencias 
CULTURAL BARRIOS $18.129.400 $6.000.000 $24.129.400 

la Universidad Colegio Básicas 
UNIDOS 

Mayor de Cundinamarca. Luis Eduardo 
10 

OCUCMA Bejarano Jlménez 
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LINEA 03· ADMINISTRACIÓN Y COMPETITIVIDAD 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
C,11:U lO.,AI es 

Análisis y comparación de Marcos Vera 
10 

los sistemas políticos de Leyton FUNDACIÓN 

Colombia, Venezuela y 
Economía EDUCATIVA $12.71.9.600 $3.000.000 $15.719.600 

Elraín Tunjo PANHISPANICA FEP 
Ecuador 

Buitrago 7 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS u.c.M.c. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Osear Orlando 
12 

Martínez Ladino INSUMOS Y 
CONSULTORIO DEL 

Guillermo Tenorio MATERIALES DE 
PROGRAMA DE 9* Economía $18.308.004 $3.000.000 $21.308.004 
ECONOMÍA Bohórquez COLOMBIA L TOA. 

Angie Marcela INSUMACOL 

Orjuela 
8 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA 
SEMANALES 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

MARCO REGULATORIO Emiro Alonso Ruiz 
12 Y LA INVERSION Pinto 

FUNDACION PARA 
EXTRANJERA DIRECTA 

LA COOPERACION Y 
Y SU INCIDENCIA EN EL Guillermo Tenorio 

9* Economía EL DESARROLLO $18.308.004 $2.000.000 $20.308.004 
SECTOR PETROLERO Bohórquez 

SOCIAL DE 
DE COLOMBIA Y 

COLOMBIA CiDESDL 
ECUADOR EN EL Federico Montes 
PERIODO 2.006-2015 Cortés 10 

LINEA 05: DERECHO, SOCIEDAO Y CULTURA EN LA FORMACIÓN JURIDICA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Implementación de 
Myriam Sepúlveda CORPORACIÓN 

estrategias pedagógicas 
López 

12 
UNIVERSITARIA en el marco del sistema 

en créditos académicos 
Derecho REPUBLICANA $14.616.821 $1.000.000 $15.616.821 

para la enseñanza del Ricardo Malta VICERRECTORIA 

Vargas 
8 ACADÉMICA 

derecho 

LINEA 08: AXIOLOGIA 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Ramiro Rodríguez 
15* Beltrán 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA, 

La intervención de trabajo CIENTIFICA Y 
social en el campo de las CULTURAL 
tecnologías políticas de Uva Falla Ramírez 15* Trabajo Social UNICOLMAYOR- $18.614.872 $94.670.000 $113.284.872 
gestión y gobierno de las UNIVERSIDAD 
poblaciones. Fase 11. 2017 FEDERAL DO 

Sandra Gómez MARANHAO, 

Contreras 
15* REPÚBLICA DEL 

BRASIL 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Aproximación histórica a Uva Falla Ramírez 15* UNIVERSIDAD DEL 
las condiciones de QUINDIO f 
posibilidad de la identidad Sandra Gómez 

15* Trabajo Social 
PROGRAMA 

$18.615.189 $6.000.000 $24.615.189 
profesional del trabajo Contreras TRABAJO 
social en Colombia. Fase 

Ramiro Rodríguez 
SOCIALNICERRECT 

11. 2017 
Beltrán 15* DRÍA ACADÉMICA 

LINEA 09· CONCEPCIÓN Y ANÁLISIS DE LA SALUD 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Martha Castillo 
CONVENIO MARCO 

Estudio comparativo de la 13 DE COOPERACIÓN 
presencia de anemias Bohórquez 

UNIVERSIDAD 
ferropenicas y 

Bacteriología y 
NACIONAL DEL SUR 

hemoglobinopatias en Ana Isabel Mora Vice. Laboratorio (ARGENTINA)' 
$18.600.000 $25.000.000 $43.600.000 

afrodescendiente de las Bautista Administrat. Clínico UNICOLMAYOR/DEP 
costas colombianas y ARTAMENTO DE 
residentes en Bogota 

Ana Lucía Oliveros 
BIOLOGÍA, 

Colombia 5 BIOQUÍMICA Y 
Rozo FARMACIA 
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LINEA 10: DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE LA ENFl:RMEDAD 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

CONVENIO MARCO 
ESPECIAL DE 

Estudios sobre la COOPERACIÓN CYT 
actividad tripanocida de 

Bacteriología y 
SECRETARÍA 

un extracto de la planta Nelson Arturo 17* Laboratorio 
DISTRITAL DE 

$18.615.258 $6.000.000 $24.615.258 Witheringia coccoloboides Salazar Buitrago 
, Clínico 

SALUD-FONDO 
en cultivos de FINANCIERO 
Trypanosoma cruzi DISTRITAL DE 

SALUD-
UNICOLMAYOR 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

CONVENIO DE 
Efecto del extracto de Martha Gómez 

17' COOPERACIÓN 
Smallanthus sanchifolius Jiménez 

Bac::teriología y UNIVERSIDAD 
(Yacón) sobre cepas de 

Láboratorio 
MAYOR, SANTIAGO, $18.615.258 $6.800.000 $25.415.258 

Caenorhabditis elegans. 
Clínico 

CHILE/CENTRO DE 
Modelo de diabetes Ruth Mélida GENÓMICA& 
inducido Sánchez Mora 

17* BIOINFORMÁTICA-
UNICOLMAYOR 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

CONVENIO MARCO 

Ruth Mélida ESPECIAL DE 

Determinación de Sánchez Mora 
17' COOPERACIÓN CYT 

SECRETARÍA 
serovares de Chlamydia Bacteriología y 

DISTRITAL DE 
trachomatis en un grupo Laboratorio 

SALUD-FONDO 
$18.615.258 $8.300.000 $26.915.258 

de hombres que tienen Clínico 
FINANCIERO 

sexo con hombres (HSH) Martha Gómez 17* DISTRITAL DE 
Jiménez SALUD-

UNICOLMAYOR 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS P.ROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

SEMANALES 

UNIVERSIDAD 

Gladys Pinil1a NACIONAL DE 

Bermúdez 
17* COLOMBIA 

DEPTO. PEDIATRÍN 

Detección molecular del 
FACULTAD DE 

Treponema pallidum para Liliana Muñoz 
Bacteriología y MEDICINA 

el diagnóstico de sífilis Melina 
17* Laboratorio $18.500.000 $12.500.000 $31.000.000 

Clínico UNIVERSIDAD DE 
congénita 

CUNDINAMARCNFA 
CATATIVA 

Jeannette 
8* 

Navarrete;, Ospína UNIVERSITY OF 
WASHINGTON 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

UNIVERSIDAD EL 

Liliana Muñoz BOSQUE 

Malina 
17* /LABORATORIO DE 

GENÉTICO 

Evaluación del péptido 
MOLECULAR 

Bacteriología y BACTERIANA 
LL37 en la inhibición de Gladys Pinilla 

17* Laboratorio $18.569.000 $18.000.000 $36.569.000 
biopelícula en Bermúdez Clínico UNIVERSIDAD 
Staphy1ococcus sp. 

NACIONAL DE 
COLOMBIA 

Jeannette 
8* DEPTO. QUÍMICN 

Navarrete Ospína FACULTAD DE 
CIENCIAS 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Determinación de 
intervalos de referencia Johanna Marcela 

15* 
para el biomarcador Moscoso* 

Bacteriología y CENTRO DE 
DimetilArginina Simétrica 

Laboratorio ESPECIALIDADES $18.400.000 $14.000.000 $32.400.000 
(SOMA) en una población 

Clínico VETERINARIAS 
sana de caninos de la Carmen Cecilia 

Decana ciudad de Bogotá D.C- Almonacid Urrego 
Colombia 

* Reemplaza a Sonia Marcela Rosas Arango 
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NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Prevalencia del síndrome Carmen Cecilia 
Decana 

metabólico y su relación Almonacid Urrego 
con résistencia a la 

Johanna Marcela 
Bacteriología y ANNAR 

insulina y niveles de 15* Laboratorio DIAGNOSTICA $18.615.000 $6.243.000 $24.858.000 
leptina en jóvenes Moscase Clínico IMPORTSAS. 
universitarios de Bogotá- John Alexander 

6 Colombia PeñaDíaz 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Relación entre síndrome Johanna Marcela 
metabólico, resistencia a Moscoso 

15* 
Bacteriología y 

UNIVERSIDAD 
la insulina y niveles de AUTÓNOMA DEL 
leptina en escolares de Laboratorio 

ESTADO DE MÉXICO 
$18.615.000 $25.243.000 $43.858.000 

Clínico 
Bogotá-Colombia y Toluca William Alberto 

10 CICMED 
México Méndez Hurtado 

LINEA 12· ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

CONVENIO DE 
Clonación de un péptido COOPERAGIÓN 
antimicrobiano de Silvia Eugenia Bacteriología y UNICOLMAYOR-
manzanilla romana Campuzano 20* Laboratorio UNIVERSIDAD $18.000.000 $40.000.000 $58.000.000 
mediante recombinación Fernández Clínico ANTONIO NARIÑO 
homóloga en levadura UAN/FACULTAD DE 

CIENCIAS 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Identificación de bacterias 
Silvia Eugenia 

COLEGIO CampUzano 20* 
y hongos asociados al Femández Bacteriología y POLICARPA 
proceso del biodeterioro Laboratorio SALAVARRIETA- $18.500.000 $6.500.000 $25.000.000 
en documentos de Vilma Martínez Clínico SEDE B REPÚBLICA 
bibliotecas de Bogotá Granados 

10 DE ARGENTINA IED 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

UNIVERSIDAD 
Ligia Consuelo 

20* 
NACIONAL DE 

Sánchez Leal COLOMBININSTITUT 
O DE GENÉTICA 

Evaluación de la actividad 
antagonista de 

Bacteriología y INSTITUTO 
microorganismos frente a NACIONAL DE 
nemátodos que afectan la Ruth Páez Díaz 15* Laboratorio 

INVESTIGACIONES 
$18.596.232 $86.600.000 $105.196.232 

~alud y producción en 
Clínico 

FORESTALES 
pequeños rumiantes AGRÍCOLAS Y 

PECUARIAS INIFAP/ 
Martha Lucia 15* 

CENID· 
Posada Buitrago PARASITOLOGÍA 

VETERINARIA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIQS u.c.M.c. flNANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Ligia Consuelo 
20• 

UNIVERSIDAD 
Evaluación de la actividad Sánchez Leal NACIONAL DE 
antimicrobiana en las COLOMBIA 
especies macrofrtas Lucía Constanza 

10 INSTITUTO DE 
Eichhornia crassipes y Corrales Ramírez Bacteriología y 

GENÉTICA 
Lemna gibba frente a un 

Laboratorio $18.596.232 $73.100.000 $91.696.232 

panel de bacterias Ruth Páez Dfaz 15* Clínico 
UNIVERSIDAD DE LA 

patógenas de humanos, SABANA 
animales y plantas Martha Lucía 

15* 
FACULTAD DE 

Posada Buitrago INGENIERÍA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIÓS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Judith Elena 
13 

Efectos de factores de Camacho Kurmen UNIVERSIDAD DE LA 
estrés sobre la expresión SABANA 
en genes involucrados en 

AnaGraciela 
Bacteriología y FACULTAD DE 

la ruta biosintética de la 5 Laboratorio INGENIERÍA· $18.200.000 $6.000.000 $24.200.000 
astaxantina en Lancheros Díaz Clínico PROGRAMA DE 
Haematococcus pluvialis- INGENIERÍA 
Tercera etapa Myriam Judith QUÍMICA 

Huérfano Torres 
10 
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NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 

Actividad antibacteriana Liliana Caycedo 
de nanopartículas de Lozano 
plata obtenidas por 
síntesis verde de 
extractos de coliflor Diana Marcela 
(Brassica oleracea var. Trujillo Suárez 
Botrytis) y apio (Apium 
graveolens) para 
aplicación en tratamientos Juan Carlos 

de agua residual Gómez Vásquez 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 

Análisis estadístico y 
comparativo de la calidad Francisco Javier 

en la construcción del Lagos Sayona 

entorno urbano de la 
vivienda de interés social 
en la ciudad de Bogotá en Yolanda Andrea 
los períodos: 1918 a 1942 Gómez Uribe 
o concepción higienista; 
1942 a 1965 o 
concepción institucional y Sandra Milena 
1965 a 1972 o período de Benítez ViUamizar* 
transición 

.. 
*Reemplaza a Jesus Augusto Me11a Pulido 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 

Liliana Medina 
Metodología para el Campos 
análisis del ciclo de vida Sergio Alfonso 
de mampostería de arcilla Ballén Zamora 
en Cundinamarca, a partir 

Ángela Adriana de la evaluación del 
consumo del recurso Cubides Pérez 

hídrico Luz Amparo 
Hinestrosa Ayala 

*Linea 13-Construcción sostenible y Línea 12-
Ecología y desarrollo sostenible 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 

La representación del Gloria Elcy Gil 
agua y las instalaciones Torres 
hídricas en las 
manifestaciones artísticas 
de las culturas Muisca y Ana Dorys 

Tumaco Ramírez 

*Lmea 2-S0c1edad y Cultura 

HORAS PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. 
SEMANALES 

17* 

5* 
Ciencias 

AOXLAB S.A.S. $18.057.000 
Básicas 

15* 

LINEA 14: EDIFICACIÓN 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. SEMANALES 

13 

ALCALDÍA MAYOR 
Construcción y DE BOGOTÁ-

10 Gestión en SECRETARÍA $17.240.000 
Arquitectura DISTRITAL DEL 

HÁBITAT 

10 

HORAS PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. 
SEMANALES 

10 

Especializació CONSTRUCTORA 10 
nen AOUARIO L TDA. 

Edificación 
$18.274.500 

9 Sostenible MANCO LTDA. 

10 

HORAS PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. 
SEMANALES 

11 Tecnología en UNIVERSIDAD 
Delineantes de NACIONAL DE 

$_17.556.745 Arquitectura e COLOMBIA-SEDE 

8 
Ingeniería TUMACO 

LINEA 15: PATRIMONIO CONSTRUIDO Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. 
SEMANALES 

DEPARTAMENTO DE 
HISTORIA DEL 

Florinda Sánchez 
13 

ARTE/ACUERDO 
Moreno MARCO DE 

Patrimonio y nuevos usos: 
Construcción y COOPERACIÓN 

los Hoteles con encanto 
Gestión en 

UNIVERSIDAD DE 
$18.500.000 

del Centro Histórico de GRANADA (ESPAÑA)-

Cartagena de Indias 
Arquitectura UNICOLMAYOR 

Mario Perilla Perilla 15' DIVISIÓN DEL 
PATRIMONIO DEL IPCC 
CARTAGENA 

*Linea 2-Soctedad y Cultura 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. 

SEMANALES 

Diego Fernando 
12 DIRECCIÓN DE Morales Castro 

ANÁLISIS 
La piel de ciudad en el Mario Perilla Perilla 15' SECTORIAL Y 
nodo de la Avenida Construcción y PROMOCIÓN 
Jiménez con Carrera Judy Carolína Gestión en VICEMINISTERIO DE 

$17.681.024 
Séptima de Bogotá De Alfonso Rojas 

8 Afquitectura/ TURISMO 
recurso a producto Alba Lucía Lucumí Turismo 
turístico Silva 

15 MINISTERIO DE 
CUL TURNDIRECCIÓ 

Miguel Ricardo 
8 N DE PATRIMONIO 

Landinez L. 

*Línea 2-S0c1edad y Cultura 

FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$5.760.000 $23.817.000 

FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$1.280.000 $18.520.000 

FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$5.000.000 $23.274.500 

FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$14,000.000 $31.556.745 

FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$16.500.000 $35.000.000 

FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$8.700.000 $26.381.024 
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LINEA 16· DISEAO VISUALIZACION Y MULTIMEDIA 
' 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Arte público monumental Freddy Chacón 
17* 

ALCALDÍA MAYOR 
y escultórico bogotano en Chacón DE BOGOTÁ D.G. 
el ciberespacio-Segunda 

Andrés Felipe Diseño Digital 
SUBDIRECCIÓN DE 

parte. Ejercicio de á DIVULGACIÓN DE $17.615.189 $650.000 $18.265.189 
visibilización del Parra Vela y Multimedia 

LOS VALORES DEL 
patrimonio material Pedro Ricardo PATRIMONIO · 
mediante la hipermedia Medina Motta 10 CULTURAL 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Martha Cecilia 12 
UNIVERSIDAD LA 

T arres López GRAN 
Modelo de apropiación COLOMBINFACULTA 
cultural del territorio en Claudia Marleny 

8 D DE 
Red a través de usos y Rodríguez Diseño Digital ARQUITECTURA 

$18.607.015 $69.840.344 $88.447.359 
aplicaciones tecnológicas. Jorge Eliécer Ariza y Multimedia 
Caso de los Seis Núcleos Calderón 

8 UNIVERSIDAD 
Fundacionales de Bogotá ANTONIO 

Fernando López 8 
NARIÑO/FACULTAD 

Bustamante DE ARTES 

NÜCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRft,MA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Camilo Rico 
12 

Ramirez 
Diseño participativo en el 

Freddy Chacón Diseño Digital 
SOCIEDAD 

marco de la ciudad 17* COLOMBIANA DE $16.308.385 $3.500.000 $19.808.385 
inteligente Chacón y Multimedia 

ARQUITECTOS 
Sandra Uribe 

8 Pérez 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROORAMA CONVE~IOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Luis Francisco 
SISTEMA DE 

10 INVESTIGACIÓN, Herramientas interactivas Buitrago Cruz 
DESARROLLO· 

para la identificación de Diseño Digital 
TECNOLÓGICO E 

estructuras parasitarias 
Nelson Arturo 

y Multimedia/ 
INNOVACIÓN 

en el Programa de 
Salazar Buitrago 

17* Bacteriología y 
SENNOVNCENTRO 

$18.510.000 $6.000.000 $24.510.000 
Bacteriología y Laboratorio 

INDUSTRIAL Y Laboratorio Clínico de la Clínico 
DESARROLLO 

UCMC Luis Fernando EMPRESARIAL DE s Torres Ruiz SOACHASENA 
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LÍNEAS Y PROYECTOS 
Cuadro No. 88 

lÍNEA 01· DESARROLLO EDUCATIVO PEDAGÓGICO Y CURRICULAR 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS 
PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL SEMANALFS 

Metáforas de la economía o Clarena Muñoz 
20• (10h) 

economía de las metáforas. Dagua UNIVERSITARIA 

Efectos de los mecanismos Economía AGUSTINIANA 
$12.600.000 $500.000 $13.100.000 

discursivos en la divulgación 
NEGOCIOS 

Jorge Eliecer INTERNACIONALES 
de las disciplinas. 11 Etapa Vigoya Casas 

12 (5h) 

NOCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS 
PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL SEMANALES 

CORPORACIÓN 
UNIVERSITARIA 

Clarena Muñoz MINUTO DE DIOS 

Dagua 
20• (10h) FACULTAD 

CIENCIAS DE lA 

Evolución del verbo haber. COMUNICACIÓN I 
Estudio lexicográfico de la 

Economía- CONVENIO MARCO 

variación con estudiantes de 
Tecnología DE COOPERACIÓN 

$13.600.000 $500.000 $14.100.000 
Comunicación Oral y Escrita Asistencia SUSCRITO CUMD-

Gerencial UNICOLMAYOR-
de laUCMC UNCPBA 

María Cristina 
10 (UNIVERSIDAD 

Asqueta Corbellini NACIONAL DEL 
CENTRO DE LA 
PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES) 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Guillermo 
13 

UNIVERSIDAD EL 
Santacoloma Rivas Tecnología en BOSQUE 

El teletrabajo académico en la Asistencia FACULTAD 
$16.171.404 $300.000 $16.471.404 

investigación universitaria Gerencial CIENCIAS 
Lugo Manuel 

10 
Presencial ECONÓMICAS y 

Barbosa Guerrero ADMINISTRATIVAS 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANC1Ap1ÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Yazmfn Cruz 
15• 

Estudio del impacto social de Vargas 

las prácticas académicas en el Clemencia Gaitán 
Decana 

área educativa, de los Oidier 
CORPORACIÓN 

programas de Trabajo Social Melba Chaparro 
13* UNIVERSITARIA 

de la Universidad Colegio Maldonado Trabajo Social 
DEL CARIBE 

$18.605.680 $8.190.000 $26. 795.680 
Mayor de Cundinamarca y la 

CECAR 
Corporación Universitaria del José R. Calcetero 15• 
Caribe CECAR, en el periodo Gutiérrez 

2012-2014 Yadira Barahona 13• 

Yamile Borda 13* 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

José R. Calcetero 
15• 

Gutlérrez 
CORPORACIÓN . 

Estudio cualitativo sobre los Melba Chaparro UNIVERSITARIA 13• contextos sociales en el marco Maldonado DEL CARIBE 
de los énfasis de formación Clemencia Gaitán CECAR 
profesional en los programas Decana 

Dldler* Trabajo Social FACULTAD DE $17.388.380 $8.190.000 $25.578.380 
de Trabajo Social: una mirada 

HUMANIDADES y 
desde los docentes en las Yamile Borda* 13• 

EDUCACIÓN/ 
regiones caribe y centro 

Yadira Barahona 13• PROGRAMA DE 
oriente 

YazmfnCruz 
TRABAJO SOCIAL 

Vargas* 
15* 

*Participaron hasta el 16deoctubre/2017 

NÜCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA 
CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL SEMANALES .· ACAOéMICO 

Marfa Inés Pérez 
10 FUNDACIÓN 

Rocha UNIVERSITARIA 
Estudio sistémico holfstico de 

SAN ALFONSO 
la concepción e Jenny Ortiz 

8 Trabajo Social PROGRAMA $18.246.701 $5.500.000 $23.746.701 
implementación del Modelo Quevedo 

PSICOLOGÍN 
Pedagógico Institucional 

PROGRAMA 
Rene Va/era Sierra 10 TRABAJO SOCIAL 
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NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACAD~MICO 

UNIVERSIDAD DE 
SALAMANCA/DEPA 

Un análisis de la práctica de RTAMENTO DE 
Jeannette Vargas Ciencias DIDÁCTICA DE LA 

los profesores: la función 
Hernández 

20• 
Básicas MATEMÁTICA y $13.000.000 $37.000.000 $50.000.000 

logarítmica en Precálculo DIDÁCTICA DE LAS 
CIENCIAS 
EXPERIMENTALES 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACAD~MICO 

UNIVERSIDAD 
Características propias de la AUTÓNOMA DE 
ecuación logfstlca y su Jeannette Vargas 20• Ciencias GUERRERO 

$\8.100.000 $17.000.000 $35.100.000 
comprensión en estudiantes Hernández Básicas UAGRO/POSGRADO 
universitarios EN MATEMÁTICA 

EDUCATIVA 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACAOt:MICO 

Análisis de analoglas para 
Liliana Caycedo 

18* 
Lozano 

detectar errores conceptuales 
Juan Carlos Gómez Ciencias 

COLEGIO SAN 
de la química en estudiantes 14* ISIDRO SUR $17.500.000 $6.000.000 $23.500.000 
de carreras con énfasis VásQuez Básicas 

ORIENTAL I.E.D. 
ambiental Diana Marcela 5• 

Truiillo Suárez 

LINEA 02· SOCIEDAD Y CULTURA 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. ANANCIACION COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Prácticas culturales, identidad 
y construcción de comunidad 

Alba Stella Camelo CORPORACIÓN 
de la población 

Mayorga 
15 Trabajo Social 

CINCCO 
$18.615.000 $6.600.000 $25.215.000 

afrocolombiana en la localidad 
de Suba, Bogotá 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

El turismo cultural accesible MOVIMIENTO 
para personas con 

Yency Marcela 
SOCIAL DE 

discapacidad sensorial en la 10 Turismo DISCAPACIDAD $14.400.000 $4.100.000 $18.500.000 
localidad La eandelaria 

Velandia 
COLOMBIA 

Bogoté.. Primera Fase MOSOD!C 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

lván Fernando CONFEDERACIÓN 
10 PANAMERICANA DE 

Turismo y responsabilidad Amaya Cocunubo ESCUELAS DE 
social empresarial en el Grupo 

Turismo 
HOTELERÍA, 

$18.514.791 $3.500.000 $22.014.791 
Hotelero Londoño (GHL) de GASTRONOMÍA y 

Colombia Helber Ferney 
TURISMO 

8 CONPEHT 
Guzmán Ramos -GHL HOTELES 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M •. C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Clásicos de la música 
tradicional colombiana para Enerith Nuñez 

13 
Ciencias FUNDACIÓN 

$17.500.000 $1.000.000 $18.500.000 
dúo Instrumental: contrabajo y Pardo Básicas BANDO LITIS 
tiple (1900-2000) 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Estudio de factibilidad para la Ana Cristina Suárez 
13 

creación del observatorio de Castro 
Ciencias 

CORPORACIÓN 
cultura de la Universidad 

Básicas 
CULTURAL $18.129.400 $6.000.000 $24.129.400 

Colegio Mayor de Luis Eduardo BARRIOS UNIDOS 
Cundinamarca. OCUCMA Bejarano Jlménez 

10 

LÍNEA 03: ADMINISTRACIÓN Y COMPETITIVIDAD 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Análisis y comparación de los 
Leonel Mauricio 

8 FUNDACIÓN Ospina Gómez 
sistemas políticos de 

Economía 
EDUCATIVA 

$12.719.600 $3.000.000 $15.719.600 
Colombia, Venezuela y PANHISPANICA 
Ecuador Efra(n Tunjo 

5 FEP 
Buitrago 
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NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Angie Marcela 
10 

Orjuela Ortiz 
INSUMOS y 

Consultorio del Programa de Guillermo Tenorio Economía 
MATERIALES DE 

$18.308.004 $3.000.000 $21.308.004 
Economía Bohórquez 5' COLOMBIA LTDA. 

INSUMACOL 
Jorge Eliecer 

12 (7h) 
Vigoya Casas 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Emiro Alonso Ruiz 
12 

Marco regulatorio y la Pinto FUNDACION PARA 
inversión extranjera directa y LA COOPERACION 
su incidencia en el sectior Guillermo Tenorio 

5' Economía 
Y EL DESARROLLO 

$18.308.004 $2.000.000 $20.308.004 petrolero de Colombia y Bohórquez SOCIAL DE 

Ecuador en el periodo 2006- COLOMBIA. 

2015 CIDESOL 
Federico Montes 

8 
Cortés 

LÍNEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACIÓN JURÍDICA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL .... , •• « 

Implementación de estrategias Myriam Sepúlveda 
10 CORPORACIÓN 

pedagógicas en el marco del López UNIVERSITARIA 
sistema en créditos Derecho REPUBLICANA $14.616.821 $1.000.000 $15.616.821 
académicos para la 

Ricardo Motta 
VICERRECTORÍA 

enseñanza del derecho 
Vargas 

8 ACADÉMICA 

LINEA 08: AXIOLOGÍA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

Ramiro Rodríguez 
15' CONVENIO DE 

Beltrán COOPERACIÓN 
ACADÉMICA, 

La intervención de trabajo CIENTÍFICA y 
social en el campo de las CULTURAL 
tecnologías políticas de Uva Falla Ramírez 15' Trabajo Social UNICOLMAYOR, $18.614.872 $94.670.000 $113.284.872 
gestión y gobierno de las UNIVERSIDAD 

poblaciones. Fase 11. 2017 FEDERAL DO 
MARANHAO, 

Sandra Gómez REPÚBLICA DEL 

Contreras 
15' BRASIL 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR 
HORAS 

PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES 

Uva Falla Ramirez 15' UNIVERSIDAD 
Aproximación histórica a las DEL QUINDÍO 
condiciones de posibilidad de 

Sandra Gómez 
PROGRAMA 

la identidad profesional del 
Contreras 

15' Trabajo Social TRABAJO $18.615.189 $6.000.000 $24.615.189 
trabajo social en Colombia. SOCIALNICERRE 
Fase 11. 2017 CTORÍA 

Ramiro Rodríguez 
15' ACADÉMICA 

Beltrán 

LÍNEA 09· CONCEPCIÓN Y ANÁLISIS DE LA SALUD 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

Martha Castillo 
11 

Bohórquez CONVENIO MARCO 
Estudio comparativo de la DE COOPERACIÓN 
presencia de anemias UNIVERSIDAD 
ferropenicas y 

Bacteriología y NACIONAL DEL SUR 
hemogtobinopatias en Ana Isabel Mora 

Vice. Administrat."' Laboratorio 
(ARGENTINA), 

$18.600.000 $25.000.000 $43.600.000 
afrodescendiente de las Bautista Clínico 

UNICOLMAYOR/DE 

costas colombianas y PARTAMENTO DE 

residentes en Bogota BIOLOGÍA. 

Colombia BIOQUÍMICA y 
Ana Lucía Oliveros 

5 FARMACIA 
Rozo 

Jefa de Of1c1na de Investigaciones 
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LÍNEA 10· DIAGNÓSTICO TRATAMIENTO CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE LA ENFERMEDAD 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

CONVENIO MARCO 
ESPECIAL DE 

Estudios sobre la actividad COOPERACIÓN 

tripanocida de un extracto de Bacteriología y CYT SECRETARÍA 
Nelson Arturo DISTAITAL DE la planta Witheringia 
Salazar Buitrago 

17• Laboratorio 
SALUD-FONDO 

$18.615.258 $6.000.000 $24.615.258 
coccotoboldes en cultivos de Clínico FINANCIERO 
Trypanosoma cruzi DISTRITAL DE 

SALUD-
UNICOLMAYOR 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

CONVENID DE 

Efecto del extracto de COOPERACIÓN 

Smallanthus sanchifolius Bacteriología y UNIVERSIDAD 

(Yacón) sobre cepas de Martha Gómez Jimé 17• Laboratorio 
MAYOR, SANTIAGO, 

$18.615.258 $6.800.000 $25.415.258 
CHILE/CENTRO DE 

Caenorhabditis elegans. Clínico GENÓMICA & 
Modelo de diabetes inducido BIDINFORMÁTICA-

UNICOLMAYOR 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

Ruth Mélida CONVENID MARCO 

Sánchez Mora 
17• ESPECIAL DE 

Determinación de serovares COOPERACIÓN 

de Chlamydia trachomatis en Bacteriología y CYT SECRETARiA 

un grupo de hombres que Laboratorio DISTRITAL DE 
$18.615.258 $8.300.000 $26,915.258 

tienen sexo con hombres Clínico 
SALUD-FONDO 
FINANCIERO 

(HSH) DISTRITAL DE 
Martha Gómez SALUD-

Jiménez 
17• UNICOLMAYDR 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

Gladys Pinil1a 
17• UNIVERSIDAD 

Bermúdez NACIONAL DE 
COLOMBIA 
DEPTO. PEDIATRÍA/ 
FACULTAD DE 

Detección mol,ecular del 
Uliana Muñoz 

Bacteriología y MEDICINA 
Treponema pallidum para el 

Malina 
17• Laboratorio $18.500.000 $12.500.000 $31.000.000 

diagnóstico de sífilis congénita Clínico UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA/FA 
CATATIVA 

Jeannette UNIVERSITY DF 

Navarrete Ospína 
9• WASHíNGTON f 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

t' .. 
1:--

Uliana Muñoz 
17* UNIVERSIDAD EL 

Malina BOSQUE 
/LABORATORIO DE 
GENÉTICO 
MOLECULAR 

Evaluación del péptido LL37 
Gladys Pinilla 

Bacteriología y BACTERIANA 
en la inhibición de biopelfcula 17· Laboratorio $18.569.000 $18.000.000 $36.569.QOO 
en Staphylococcus sp. Bermúdez 

Clínico UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA 
DEPTO. QUÍMICA/ 

Jeannette 
FACULTAD DE 

9• CIENCIAS 
Navarrete Ospína 

Se' 

f 
$' 

f 
~ 

f 
i 
i:-

f 
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NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONV.ENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

Determinación de intervalos de Johanna Marcela 
referencia para el biomarcador Moscoso* 

15* 

DimetilArginina Simétrica 
Bacteriología y CENTRO DE 

(SOMA) en una población 
Laboratorio ESPECIALIDADES $18.400.000 $14.000.000 $32.400.000 

Clínico VETERINARIAS 
sana de caninos de la ciudad Carmen Cecilia 

Decana de Bogotá D.C-Co1ombia Almonacid Urrego 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

Carmen Cecilia 
Decana Prevalencia del sfndrome Almonacid Urrego 

metabólico y su relación con 
Bacteriología y ANNAR 

resistencia a la insulina y Johanna Marcela 
niveles de leptina en jóvenes Moscoso 

15* Laboratorio DIAGNOSTICA $18.615.000 $6.243.000 $24.858.000 
Clinico IMPORT S.A.S. 

universitarios de Bogotá-
Colombia John Alexander 

7 
Peña Dfaz 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

Relación entre síndrome Johanna Marcela UNIVERSIDAD 
metabólico, resistencia a la Moscoso 

15* Bacteriología y 
AUTÓNOMA DEL 

insulina y niveles de leptina en Laboratorio 
ESTADO DE 

$18.615.000 $25.243.000 $43.858.000 
escolares de Bogotá-Colombia William Alberto 

10 
Clínico 

MÉXICO CICMED 
y Toluca-México Méndez Hurtado 

LÍNEA 12· ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

CONVENIO DE 
Clonación de un péptido COOPERACIÓN 
antimicrobiano de manzanilla Silvia Eugenia Bacteriología y UNICOLMAYOR-
romana mediante Campuzano 20• Laboratorio UNIVERSIDAD $18.000.000 $40.000.000 $58.000.000 
recombinación homóloga en Fernández Clínico ANTONIO NARIÑD 

levadura UAN/FACULTAD DE 
CIENC!AS 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

ldentificactón de bacterias y 
Silvia Eugenia COLEGIO 
Campuzano 20• POLICARPA 

hongos asociados al proceso Fernández 
Bacteriología y 

SALAVARRIETA-
del biodeterloro en Laboratorio 

SEDE B 
$18.500.000 $6.500.000 $25.000.000 

documentos de bibliotecas de Vilma Martínez Clínico 
REPÚBLICA DE 

Bogotá 10 
Granados ARGENTINA IED 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

Ligia Consuelo 
20' 

UNIVERSIDAD 
Sánchez Leal NACIONAL DE 

COLOMBIA/INSTITU 
TO DE GENÉTICA 

Evaluación de la actividad 
antagonista de 

Bacteriología y INSTITUTO 

microorganismos frente a NACIONAL DE 
nemátodos que afectan la Ruth Páez Díaz 15' Laboratorio INVESTIGACIONES 

$18.596.232 $86.600.000 $105.196.232 

salud y producción en 
Clínico FORESTALES 

pequeños rumiantes AGRÍCOLAS y 
PECUARIAS INIFAP/ 
CENID-

Martha Lucía PARASITOLOGÍA 

Posada Buitrago 
15* VETERINARIA 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

Ugia Consueto 20• UNIVERSIDAD 

Evaluación de la actividad 
Sánchez Leal NACIONAL DE 

antimicrobiana en las especies Lucia Constanza 
COLOMBIA 

macrofitas Eichhornia Corrales Ramfrez 
10 Bacteriología y INSTITUTO DE 

GENÉTICA 
crassipes y Lemna gibba Laboratorio $18.596.232 $73.100.000 $91.696.232 
frente a un panel de bacterias 

Ruth Páez Díaz 15* Clínico UNIVERSIDAD DE 
patógenas de humanos, LA SABANA 
animales y plantas 

Martha Lucía 
FACULTAD DE 

15* INGENIERÍA 
Posada Buitrago 
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NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

Efectos de factores de estrés Judith Elena 
13 

UNIVERSIDAD DE 
Camacho Kurmen LA SABANA 

sobre la expresión en genes 
Bacteriologfa y FACULTAD DE 

involucrados en la ruta Ana Graciela 
5 Laboratorio INGENIERIA- $18.200.000 $6.000.000 $24.200.000 

bloslntética de la astaxantina Lancheros Dfaz Clínico PROGRAMA DE 
en Haematococcus pluvialis-

Myriam Judith INGENIE RIA 
Tercer a etapa 

Huérfano Torres 
10 

OUIMICA 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

Actividad antibacteriana de Liliana Caycedo 
17* 

nanopartículas de plata Lozano 
obtenidas por síntesis verde 
de extractos de coliflor Diana Marcela 

5* 
Ciencias 

AOXLAB S.A.S. $18.057.000 $5.760.000 $23.817.000 
(Brassica oleracea var. Trujillo Suárez Básicas 
Bo1rytis) y apio (Apium 
graveolens) para aplicación en Juan Carlos Gómez 

15* tratamientos de agua residual Vásquez 

LÍNEA 14' EDIFICACIÓN 
NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

Análisis estadfstico y 
Francisco Javier comparativo de la calidad en la 13 

construcción del entorno Lagos Bayona 

urbano de la vivienda de ALCALD.fA MAYOR 
interés social en la ciudad de 

Yolanda Andrea 
Construcción y DE BOGOTÁ-

Bogotá en los períodos: 1918 10 Gestión en SECRETARIA $17.240.000 $1.280.000 $18.520.000 
a 1942 o concepción GómezUribe Arquitectura DISTRITAL DEL 
hlglenis1a; 1942 a 1965 o HÁBITAT 
concepción institucional y 

Sandra MIiena 
1965 a 1972 o periodo de 

Benltez Vlllamlzar* 
10 

transición 

•Reemplaza a Jesus Augusto MeJfa Pulido 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADtMICO 

Liliana Medina 
10 

Metodologfa para el análisis Campos 

del ciclo de vida de Sergio Alfonso 
10 Especialización 

CONSTRUCTORA 
mampostería de arcilla en Ballén Zamora 

en Edificación 
ACUARIO L TOA. 

$18.274.500 $5.000.000 $23.274.500 
Cundinamarca, a partir de la Ángela Adriana 

9 Sostenible 
evaluación del consumo del Cubides Pérez MANCOLTDA. 
recurso hfdrico 

Luz Amparo 
Hinestrosa Ayala 

10 

*Linea 13-Construcción sostenible y Linea 12-Ecologfa y desarrollo sostemble 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADÉMICO 

La representación del agua y Gloria Elcy Gil 
11 Tecnologla en UNIVERSIDAD 

las instalaciones hfdricas en Torres 
las manifestaciones artísticas 

Delineantes de NACIONAL DE 
$17.556.745 $14.000.000 $31 .556.745 

Arquitectura e COLOMBIA-SEDE 
de las culturas Muisca y 

Ana Dorys Ramfrez 8 Ingeniería TUMACO 
Tumaco 

*Linea 2-Sociedacl y Cultura 

LÍNEA 15· PATRIMONIO CONSTRUIDO Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN 
COSTO 

SEMANALES ACADÉMICO TOTAL 
~-• ,., ,.,.,._,.IV 

Florinda Sánchez 
DE HISTORIA DEL 

13 ARTE/ACUERDO 
Patrimonio y nuevos usos: los Moreno 

Construcción y MARCO DE 
Hoteles con encanto del COOPERACIÓN 
Centro Histórico de Cartagena 

Gestión en UNIVERSIDAD DE $18.500.000 $16.500.000 $35.000.000 

de Indias 
Arquitectura GRANADA 

Mario Perilla Perilla 10* (ESPAÑA)-
UNICOLMAYOR 

"Linea 2-Sociedad y Cultura 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 
SEMANALES ACADtMICO 

Diego Fernando 
12 DIRECCIÓN Morales Castro DE 

ANÁLISIS 

Mario Perilla Perilla 10* SECTORIAL y 

La piel de ciudad en el nodo Construcción y PROMOCIÓN 

de la Avenida Jiménez con Judy Carolina Gestión en 
VICEMINISTERIO 

Carrera Séptima de Bogotá. Alfonso Rojas 
8 

Arquitectura/ 
DE TURISMO $17.681.024 $8.700.000 $26.381 .024 

De recurso a producto turfstico 
Alba Lucia Lucumí 

Turismo MINISTERIO DE 

Silva 
8 CULTURNDIRECCI 

ÓN DE 
Miguel Ricardo 

8 PATRIMONIO 
Landinez L. 

•unea 2-S0c1edad y Cultura 
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LINEA 16: DISEÑO, VISUALIZACIÓN Y MULTIMEDIA 

NOCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

SEMANALES ACADÉMICO 

Freddy Chacón 
17* (12h) 

Arte público monumental y 
Chacón 

escultórico bogotano en el 
clberespacio~Segunda parte. Andrés Felipe Parra 

8 
Diseño Digital y 

Ejercicio de visibillzaclón del Vela Multimedia 
patrimonio material mediante 
la hlpermedia 

Pedro Ricardo 
MedinaMotta 

10 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

SEMANALES ACADÉMICO 

Martha Cecilia 
11 

Torres López 

Modelo de apropiación cultural 
Claudia Marleny del territorio en Red a través 8 

de usos y aplicaciones Rodrfguez Diseño Digital y 
tecnológicas. Caso de los Seis Multimedia 
Núcleos Fundacionales de 

Jorge Eliécer Ariza 
8 

Bogotá 
Calderón 

Fernando López 
8 

Bustamante 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

SEMANALES ACADÉMICO 

Camilo Rico 
10 

Ramfrez 
Diseño participativo en el Freddy Chacón Diseño Digital y 
marco de la ciudad inteligente Chacón 

17* (5h) Multimedia 

Sandra Uribe Pérez 8 

NÚCLEO TEMATICO INVESTIGADOR 
HORAS PROGRAMA 

SEMANALES ACADÉMICO 

Luis Fernando 
13 

Herramientas interactivas para Torres Ruiz Diseño Digital y 
la identificación de estructuras Multimedia/ 
parasitarias en el Programa de Bacteriología y 
Bacteriología y Laboratorio Laboratorio 
Clfnico de la UCMC 

Ru1h Mélida 
Cllnico 

Sánchez Mora 
17* 

.. 
*Linea 13-D1agn6st1co, tratamiento, control y v1g1lancla epldem1ológlca de la enfermedad 

•oocente vinculado en más de un proyecto · 

Fuente: Oficina de Investigaciones 

En Nócleo temático se relaciona el nombre del proyecto 
En Convenios también se relacionan las entidades de contrapartida 
El valor de U.C.M.C no incluye las horas docentes 
En Financiación es la contrapartida en especie de la entidad aliada 

CONVENIOS 

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.G. 
SUBDIRECCIÓN DE 
DIVULGACIÓN OE 
LOS VALORES DEL 
PATRIMONIO 
CULTURAL 

CONVENIOS 

UNIVERSIDAD LA 
GRAN 
COLOMBIA/FACULT 
AD DE 
ARQUITECTURA 

UNIVERSIDAD 
ANTONIO 
NAAIÑO/FACULTAD 
DE ARTES 

CONVENIOS 

SOCIEDAD 
COLOMBIANA DE 
ARQUITECTOS 

CONVENIOS 

SISTEMA DE 
INVESTIGACIÓN, 
DESARROLLO-
TECNOLÓGICO E 
INNOVACIÓN 
SENNOVNCENTRO 
INDUSTRIAL V 
DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE 
SOACHASENA 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$17.615.189 $650.000 $18.265.189 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$18.607.015 $69.840.344 $88.447.359 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$16.308.385 $3.500.000 $19.808.385 

U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL 

$18.510.000 $6.000.000 $24.510.000 



Cuadro No 89 

PROGRAMA ACADÉMICO 

Administración de Empresas 
Comerciales 

Tecnologla en Asistencia 
Gerencial 

Administración de Empresas 
Comerciales 

Administración de Empresas 
Comerciales 

Administración de Empresas 
Comerciales 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS EN LA 
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

NOMBRE DEL GRUPO AÑO 2017 INTEGRANTES 

Cisneros Estupiñán Mireya 

Calderon Noguera Donald 

Asqueta Corbellini Maria Cristina 

Cerón Palacios Luis Arleyo 

Olave Arias Giohanny 

Muñoz Dagua Clarena 

Rojas García Diana llene 

Osario Alfonso Juan Carlos 

Velásquez Upegui Eva Patricia 

Estudios del Lenguaje y la 
1-11 

Chica Consuelo 
Educación Guilleumas García Rosa María 

Castro Barbosa Sol Mercedes 

Andrade Calderón Martha Cecilia 

Pasuy Guerrero Gladys Yolanda 

Ramírez Jaramillo Héctor Fabio 

Agudelo Montoya Claudia Liliana 

Arias Castaño Enrique 

Serna Pinto María Alicia 

Brito Cardona Sebastián 
Osorio Monsalve Sandra Milena 

Santacoloma Rivas Guillermo Tomás 

Barbosa Guerrero Lugo 

Vizcaíno González Rocio Elizabeth 

ATENESIS 1-11 Moreno Cortés Gloria Astrid 

Camoo Espinosa César 
Dueñas Peña Alex 

Rodríguez Garzon Juan 

Cortes Cortes Alexander 

Barbosa Guerrero Lugo 

Toro Rubiano Blanca Elizabeth 

ADMINISTRACIÓN DE Dueñas Peña Alex 

EMPRESAS COMERCIALES- 1-11 Campo Espinosa César 
AEC Morales Trujillo Antony 

Hernandez Ocmapo Cesar Augusto 

Hernández Hernández Edgar Miguel 

Jimenez Barrera Miguel Hernan 

Barbosa Guerrero Lugo 

Dueñas Peña Alex 

Campo Espinosa César 

ADMINISTRACIÓN Y Cortes Cortes Alexander 
EMPRENDIMIENTO-AEC 

1-11 
Rodríguez Coy Hernán 

Rodríguez Gonzalez Lida 

Vásquez Calderón Gladys Nelly 

Paez Sanchez Ruben Dario 

Barrera Valbuena Freddy Alexander 

González Monje Carlos Felipe 

Muñoz Álvarez León Darlo 

DICE 1-11 Bocanegra Leal Humberto 

Moreno Moreno lván Ricardo 

Barragan Arias Johanna Alexandra 

Duque Gaitan Mario 
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Cuadro No 89 

PROGRAMA ACADÉMICO 

Bacteriología y Laboratorio 
Clínico 

Bacteriología y Laboratorio 
Clínico 

Bacteriología y Laboratorio 
Clínico 

Bacteriología y Laboratorio 
Clínico 

Bacteriología y Laboratorio 
Clínico 
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS EN LA 
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

NOMBRE DEL GRUPO AÑO 2017 INTEGRANTES 

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia 
Saad Aoosta Cecilia Del Socorro 
Turriaoo Camouzano Andrea Marcela 
Looez Pazos Silvio Alejandro 
Sanchez García Yolanda 

BAZERI 1-11 
Leal Puentes Sandra Milena 
Portera Dussán Diana Daniela 
Martinez Granados Vilma Yamile 
Boyacá Vásquez Vivían Johanna 
Santos Ruiz Paola Andrea 
Luna Pábello Víctor Manuel 
Pantoja Delgado Luisa Fernanda 
Avila De Navla Sara Lilia 

Calidad de Aguas 1-11 Estuoiñan Torres Diana Milena 
Cifuentes Prieto Patricia 
Estupiñan Torres Sandra Monica 
Pinilla Bermudez Gladvs 
Ruiz Parra Ariel lván 
Navarrete Osplna Jeannette 
Gallego Suarez Eva 
Muñoi Melina Liliana Constanza 
Cifuentes Cifuentes Yolanda 

Relaciones Microbianas y Chavarro Portillo Bibiana 
Epidemiológicas Aplicadas al 1-11 

Salazar Pulido Luz Marv Laboratorio Clínico y Molecular 
Castro Cardozo Betsv Esperanza 
Moreno Arevalo Natalia 
Secura Alba Marvi Lorena 
Guevara Aaudelo Fredv Alexander 
Bautista Hernández Anoela Recio 
Gutiérrez Suárez Jennifer Carolina 
Castillo Bohorauez Martha Leonor 

eritrón 1-11 Mora Bautista Ana Isabel 
Oliveros· Rozo Ana Lucía 
Roque Marta Elena 
Sanchez Leal Ligia Consuelo 
Cuervo Andrade Jair<i Leonardo 
Corrales Ramirez Lucia Constanza 
Posada Buitraoo Martha Lucía 
Arias Ospina Gleidy Vanessa 
Benitez Hernández Solange Viviana 
Flórez Zaoata Nathalia Maria Vanessa 
Bernal Rosas Yulv Elien 
Castañeda Alvarez Estefania 
Ariza Aoon Yesid 
VarQas Gonzalez Katherine 

CEPARIUM 1-11 
Mantilla .Galindo Alejandra 
Rodriguez Aristizabal Monica Alejandra 
Guevará Suarez Marceia Isabel 
Uribe Muriel Luz Angela 
Acero Godov Jovanna 
Zarate Sanabria Andres Gabriel 
Calderon Charria Mavra Alejandra 
Parra Alvarez Neyireth Geraldyn 
Rodriauez Pava Cristian Nicolas 
Gonzalez Fonseca Libia Lorena 
Villamil Poveda Jean Carlos 
Mela Quintana Germán 
Paez Diaz Ruth 



Cuadro No 89 

PROGRAMA ACADÉMICO 

Bacteriología y Laboratorio 
Clínico 

Bacteriología y Laboratorio 
Clínico 

Bacteriología y Laboratorio 
Clínico 

Bacteriología y Laboratorio 
Clínico 

Ciencias Básicas 

Ciencias Básicas 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS EN LA 
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

NOMBRE DEL GRUPO AÑO 2017 INTEGRANTES 

Camouzano Fernandez Silvia Euoenia 
Reynolds Pombo JorQe 
Gal Ion Nausa Julian Fernando 

Sanchez García Yolanda 
IMPACTO 1-11 Tovar Pinzón María Eugenia 

Lopez Pazos Silvia Alejandro 
Santos Ruiz Paola Andrea 

De Abajo Olea Serafín 
Palacio Romero Jessica Liliana 

Camacho Kurmen Judith Elena 

Bioprocesos y Control 1-11 
Lancheros Diaz Ana Graciela 
Huérfano Torres Myriam Judith 
Trujillo Gama Clara Esperanza 
Almonacid UrreQo Carmen Cecilia 
Moreno Valladares Adriana del Pilar 

Rosas Arango Sonia Marcela 
Mendez Hurtado William Alberto 
Mendieta Zerón Hugo 

Del Angel Caraza Javier 

ENFERMEDADES CRONICAS Giratá Pedraza Maria Vilma 

ZOONOTICAS ADQUIRIDAS 1-11 Peña Díaz Jhon Alexander 

ECZA Hernández Roias Edith del Carmen 

Barbosa Buitrago Angélica María 

Soriano Vargas Edgardo 

Moscoso Gama Johanna Marcela 

Orjuela López Oiga Lucia 

Rodríguez Cortes Yesica Maria 

González Devia Johanna Lizeth 

Sánchez Mora Ruth Mélida 

Jutinico Shubach Adriana Paola 

Arévalo Pinzón Gabriela 

Ariza Marquez Yeimy Viviana 

Calixto Andrea 

Biotecnología y Genética UCMC 
Gomez Jimenez Martha 

1-11 
Bernard Claire 

Monroy Caro Luz Adriana 

Pando Robles Rosa Victoria 

Mantilla Galindo Alejandra 

Salazar Buitrago Nelson Arturo 

González Devia Johanna Lizeth 

Caycedo Lozano Liliana 

Arcos Pulido Mireya 

Planificacion en gestion 
Rosas Arango Sonia Marcela 

ambiental eficiente 
1-11 Trujillo Suarez Diana Marcela 

Gómez Vásquez Juan Carlos 

Montoya Mariño Germán Arturo 

Olarte Avellaneda Sergio 

Vargas Hernández Jeannette 

GonzálezAstudillo María Teresa 

Bioma 1-11 Perez Ruiz Mario 

Jaimes Contreras Luis Alberto 
Chaves Escobar Rafael Felipe 

Vergel OrteQa Mawency 
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Cuadro No. 89 

PROGRAMA ACADÉMICO 

Ciencias Básicas 

Ciencias Básicas 

Construcción y gestión en 
arquitectura 

Construcción y gestión en 
arquitectura 

Construcción y gestión en 
arquite¡ctura 

Derecho 

152 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS EN LA 
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

NOMBRE DEL GRUPO AÑO 2017 INTEGRANTES 

Simbología & Contextos 1-11 Suárez Castro Ana Cristina 
Bejarano Jiménez Luis Eduardo 

Bioinfo 1-11 Manrique Pérez Edwin Giovanni 
Hernandez Rojas Edith Del Carmen 

Lagos Sayona Francisco Javier 
Ortega Morales James Alberto 

Corrales Medina Carlos Alberto 

Hinestrosa Avala Luz Amparo 

Cubides Pérez Angela Adriana 

Lozano Camelo Juan Guillermo 
Ballén Zamora Sergio Alfonso 

Ortiz Meza Carlos Augusto 

Construcción y gestión en García Montova Luz Carolina 

arquitectura 
1-11 González Vargas Katherine 

Medina Motta Pedro Ricardo 

Calderon Uribe Franz Giovanni 

Mejia Pulido Jesus 

Gomez Uribe Yolanda Andrea 

Benitez Villamizar Sandra Milena 

Amaya lbañez Alberto 

Melendez Melendez Henry Alfredo 

Garcés Corzo Sergio Adrián 

Beltrán Cárdenas Linda Yanneth 

Perilla Perilla Mario 

Sánchez Moreno Florinda 

Lozano Camelo Juan Guillermo 

Quintana Tovar Diego 

Corrales Medina Carlos Alberto 
Patrimonio Construido: Texto y 

1-11 Alarcon Fernandez Eduardo 
Contexto 

Jiménez Torres Claudia 

Amaya lbañez Alberto 

Arias Silva David Ernesto 

Morales Castro Diego Fernando 

García Montoya Luz Carolina 

Lucumí Silva Alba Lucia 

Rincón Franco Erika Milena 

López Guzmán Rafael 

GRUPO DE ESTUDIOS EN 
Orteqa Morales James Alberto 

GERENCIA DE PROYECTOS 1-11 
Benitez Villamizar Sandra Milena 

DE CONSTRUCCIÓN - GEGPC Pulido Mateus Diana Marcela 

Perea Duque Martín Armando 

Villegas Rondón Camilo Ernesto 
Mela Feo Luis Humberto 

Beniumea Rodríguez Jairo Alberto 

Rios Marta Hicsa Lorena 

Paez Gonzalez Giovanni Andres 

Fernandez Nope Javier Edilberto 

DESARROLLO Y LIBERTAD 1-11 Arias Cuellar Leonardo David 

Hernandez Alvarado Christian Esteban 

Botero Lizarazo Sandra Milena 

Martínez García José Joaquín 

Forero Medina María Camila 

Rairán Parada Luisa Fernanda 

Pachón Niño José Ricardo 
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Cuadro No 89 

PROGRAMA ACADÉMICO 

Derecho 

Derecho 

Derecho 

Ciencias Básicas 

Diseño Digital y Multimedia 

Economía 

Economía 

Especialización en 
Construcción Sostenible 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS EN LA 
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

NOMBRE DEL GRUPO AÑO 2017 INTEGRANTES 

Solano De Jinete Nancy 

Análisis Jurídico 1-11 
Serrano Suarez Over Humberto 

Motta Vargas Ricardo 

Alvarez Montañez Javier Alcides 

Sepulveda Lopez Myriam 
Melo Hernández Myriam Eugenia 

PEDAGOGIA Y DERECHO 1-11 Molano Beltrán Gladys 

Motta Vargas Ricardo 

Valenzuela Macareño lván Daniel 

CULTURA 1-11 
Fuquen Alvarado Maria Elina 

INTERDISCIPLINARIA Laiton Romero Andrea Cecilia 

Nunez Pardo Enerith 

· Lemus Sánchez Milton Raúl 
Música Colombiana 1-11 Camacho Rueda Nidia Stella 

Garzón Medina Diego Armando 

Sánchez Messier Sofía Elena 

Chacón Chacón Freddy 
Torres Mateus Ana Cecilia 

Fuenmayor Carvallo lliana 

Torres Ruiz Fernando 

Orjuela Peña Julio César 

Medina Molla Pedro Ricardo 

DISEÑO, VISUALIZACIÓN Y 1-11 
Buitrago Cruz Luis Francisco 

MULTIMEDIA Medina Gómez Andrea 

Parra Vela Andrés Felipe 

Rico Ramirez Camilo 

Rodríguez Colmenares Claudia Marleny 

Lopez Bustamante Fernando De Jesus 

· Torres López Martha Cecilia 

Ariza Calderón Jorge Eliécer 

Martinez Ladino Osear Orlando 

Suárez Galeano Gladys Llanet 

Rodríguez Revilla Ramiro 

INVESTIGACIÓN EN Tenorio Bohórquez Guillermo 

ECONOMÍA Y PENSAMIENTO 1-11 Vigoya Casas Jorge Eliecer 
CRÍTICO 

Restrepo Quintero Oiga 

Ruiz Pinto Emiro Alonso 

Montes Cortes Federico 

Vera Leyton Jose Marcos 

Grupo de Investigación en 
Economía Internacional y 1-11 Ruiz Pinto Emiro Alonso 
Negocios Globales GEINGS 

Hinestrosa Ayala Luz Amparo 

Hernández Castro Nieves Lucely 

Cubides Pérez Angela Adriana 

Bailen Zamora Sergio Alfonso 

ECOEDIFICACION 1-11 Bello Galindo Rocío 

Ortega Morales James Alberto 

García Trujillo Andrés Mauricio 

Medina Campos Liliana 

Correa Guzmán José Luis 

Perea Duque Martín Armando 
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Cuadro No 89 

PROGRAMA ACADÉMICO 

Especialización en Promoción 
en Salud y Desarrollo Humano 

Especialización en Salud 
Ocupacional 

Tecnología en Delineantes de 
Arquitectura e Ingeniería 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Trabajo Social 
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS EN LA 
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

NOMBRE DEL GRUPO AÑO 2017 INTEGRANTES 

Posada Villa Jose Abelardo 

Nuevas Perspectivas en Salud 
Duque Cajamarca Patricia 

Mental 
1-11 Rodríguez Ospina Gloria Marcela 

Betancourt Zárate Gilberto 
Ramirez Cuervo Luisa Fernanda 

Rincón Correa Luis Fernando 
Trabajo Sin Riesgos 1-11 Cortes Torres Jorge 

Cortes Luna Raul Enrique 
Ramírez Lopez Ana Dorvs 
Zapata Gómez Martha Cecilia 
Padilla Luna Patricia Eugenia 
Fuenmayor Carvallo !liana 

Guiot De Granobles Ligia Inés 
Torres Mateus Ana Cecilia 

Representación Gráfica 1-11 
Sánchez Caicedo Diana María 
Melaarejo Arevalo Liliana Esperanza 
Ochoa Ochoa Carmenza 
Robles Joya Solanyi 
Eslava Flechas Diego Andres 
Calderon Uribe Franz Giovanni 
Gil Torres Gloria Elcv 
Melendez Melendez Henry Alfredo 

Chavéz Plazas Yuri Alicia 
Romero Picón Yuri 
Bohorquez Bohorquez Maria Claudia 

Odisea 1-11 Marchant Espinoza Juan Paulo 

Hernández Her~ández José Luis 
Gonzalez Moreno Ariel Camilo 
Barahona Rojas Ana Yadira 

Duaue Caiamarca Patricia 
Los Estudios Ciencia-tecnología Vargas Jaimes Fredy Alirio 
Sociedad y la Responsabilidad 1-11 
Social Profesional Quiroga Parra Martha Cristina 

Ramírez Cuervo Luisa Fernanda 

Camelo Mayorga Alba Stella 

Posada Torres Martha Del Socorro 

Educar para el desarrollo 
Caruso Azcárate Marcelo Enrique 

humano 
1-11 Meza Alvarez Luis Guillermo 

Arrieta Sánchez Abelino 

Salazar Montoya Mónica Yamile 

Aya Oyola Xiomara Lisseth 

Vejez y Envejecimiento 1-11 
Beltrán De Gonzalez Judith Alicia 

Rivas Gómez Adalver 

Falla Ramírez Uva 
Investigación Disciplinar en 

Gomez Contreras Sandra Del Pilar 
Trabajo Social y Tendencias 1-11 
Contemporáneas Rodríguez Beltrán Ramiro Ignacio 

Urrea Jimenez Luz Helena 

Aldana Cañon Luz Adriana 

GENESIS 1-11 
Castro Barajas Adriana 

Barrios Meneses Norma 

Ortiz Quevedo Jenny Patricia 

Pachon Mejia Amalia De Los Angeles 
Yggdrasil 1-11 Alfonso Rojas Judy Carolina 

Torres Guerrero Martha Liliana 



Cuadro No 89 

PROGRAMA ACADÉMICO 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Turismo 

Turismo 

Turismo 

Trabajo Social 

Administración de Empresas 
Comerciales - Sede Funza 

Construcción y gestión en 
arquitectura 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS EN LA 
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

NOMBRE DEL GRUPO AÑO 2017 INTEGRANTES 

GRUPO DE ESTUDIOS SOBRE Baleta López Estefan 
ESTADO, SOCIEDAD CIVIL Y 1-11 Quintero Leguizamon Juan Felipe 
GLOBALIZACIÓN Gonzalez Moreno Ariel Camilo 
Quvsqua misqua 1-11 Cortes Luna Raul Enrique 

Calcetero Gutierrez José Roberto 
Gaitán Didier Clemencia Del Carmen 

Dcontexto 1-11 
Chaparro Maldonado Melba 
Cruz Vargas Yazmin 
Borda Perez Yamile Edith 

Barahona Rojas Ana Yadira 
Perez Rocha Maria lnes 

COMENIUS 1-11 Ortiz Quevedo Jennv Patricia 
Valera Sierra Rene 

Palacios Rozo Jairo Jamith 
Innovación Educativa 1-11 Ortiz Quevedo Jenny Patricia 

Ramirez Mahecha Maria Lucero 

Gaitán Didier Clemencia Del Carmen 
Borda Perez Yamile Edith 
Rodríquez Oliveros Sara Lilibeth 

SOCUDECOFA 1-11 Barahona Rojas Ana Yadira 
Chaparro Maldonado Melba 
Cruz Vargas Yazmin 

Calcetero Gutierrez José Roberto 
Amaya Cocunubo lvan Fernando 
Acosta Rincon Martha Lucia 
Cortés Gutiérrez Una María 

Grupo Activo de Investigación 
1-11 

Velandia Ayala David 
Turística - GAIT Lucumí Silva Alba Lucia 

Velandia Yency Marcela 
Landínez León Miguel Ricardo 
Alfonso Rojas Judy Carolina 

TUCOLOMBIA (Turismo 
1-11 

Joves Rueda Manuel Dario 
Colombia) Briceño Sanchez Esperanza Yndira 

Amaya Cocunubo lvan Fernando 
Acosta Rincon Martha Lucia 
Real Anzola Maritza 

Briceño Sanchez Esperanza Yndira 
TURISMO E INVESTIGACIÓN 

1-11 
Sanabria Rivas María José 

SOCIAL Buitrago Betancourt Jeffer Daría 
Landínez León Miguel Ricardo 
Guzmán Ramos Helber Ferney 
Velandia Avala David 

Velandia Yency Marcela 

Hermeneusis: Estudios Betancourt Zárate Gilberto 
sobre Diversidad cultural y 1-II Jorge Cortés Torres 
Desarrollo Diana Carolina Cantillo Bonilla 

Garay liménez Willian Danilo 
Fabián Moreno Oliveros 

OCCICUN 1-II 
Paola Martínez Rodríguez 
Francy Elena Martínez Franco 

Eduardo Pereira Garzón 

Armando Mela Calderón 

TECTÓNICA DIGITAL I-11 Zawadzky Zapata Dimitry Wladimir 
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IR 11 CIENCIA Y TECNOLOGÍA - NÚMERO PONDERADO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS Y 
ESCALAFONADOS POR COLCIENCIAS 

AÑO 2017 
Cuadro No 90 

PROGRAMA CODIGODEL 
NOMBRE DEL GRUPO CATEGORfA INTEGRANTES LÍDER 

ACADÉMICO GRUPO 

Cisneros Estupiñán Mireya 

Calderon Noguera Donald 

Asqueta Corbellini Maria Cristina 

Cerón Palacios Luis Arleyo 

Olave Arias Gioh;mny 

Muñoz Dagua Clarena 

Rojas García Diana llene 

Osorio Alfonso Juan Carlos 

Velásquez Upegui Eva Patricia 
Administración de Estudios del Lenguaje A (2017-1) Chica Consuelo Mireya 
Empresas COL0021523 y la Educación B (2017-2) 

Cisneros 
Comerciales Guilleumas García Rosa María Estupiñán 

Castro Barbosa Sol Mercedes 

Andrade Calderón Martha Cecilia 

Pasuy Guerrero Gladys Yolanda 

Ramírez Jaramillo Héctor Fabio 

Agudelo Montoya Claudia Liliana 

Arias Castaño Enrique 

Serna Pinto María Alicia 

Brito Cardona Sebastián 
Osorio Monsalve Sandra Milena 

Alm.onacid Urrego Carmen Cecilia 

Moreno Valladares Adriana del Pilar 

Rosas Arango Sonia Marcera 

Mendez Hurtado William Alberto 

Mendieta Zerón Hugo 

Del Angel Caraza Javier 

ENFERMEDADES Giratá Pedraza Maria Vilma Carmen 
Bacteriología y COL0104626 

CRONICAS 
A1 Peña Díaz Jhon Alexander 

Cecilia 
Laboratorio Clínico ZOONOTICAS Almonacid 

ADQUIRIDAS ECZA Hernández Rojas Edith del Carmen Urrego 

Barbosa Buitrago' Angélica María 

Soriano Vargas Edgardo 

Moscoso Gama: Johanna Marcera 

Orjuela López Oiga Lucia 

Rodríguez Cortes Yesica Maria 

González Devia Johanna Lizeth 

Sánchez Mora Ruth Mélida 

Jutinico Shubach Adriana Paola 

Arévalo Pinzón Gabriela 

Ariza Marquez Yeimy Viviana 

Calixto Andrea 

Bacteriología y Biotecnología y c (2011-1¡ Gomez Jimenez Martha Ruth Mélida 
COL0130896 Sánchez 

Laboratorio Clínico Genética UCMC B (2017-2) Bernard Claire Mora 

Monroy Caro Luz Adriana 

Pando Robles Rosa Victoria 

Mantilla Galindo Alejandra 

Salazar Buitrago Neíson Arturo 

González Devia Johanna Lizeth 



IR 11 CIENCIA Y TECNOLOGÍA· NÚMERO PONDERADO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS Y 
ESCALAFONADOS POR COLCIENCIAS 

AÑO 2017 
Cuadro No 90 

PROGRAMA CÓDIGO DEL 
NOMBRE DEL GRUPO CATEGORIA INTEGRANTES LiDER 

ACADÉMICO GRUPO 

Sanchez Leal Ligia Consuelo 

Cuervo Andrade Jairo Leonardo 

Corrales Ramirez Lucia Constanza 

Posada Buitrago Martha Lucía 

Arias Ospina Gleidy Vanessa 

Benitez Hernández Solange Viviana 

Flórez Zapata Nathalia Maria Vanessa 

Berna! Rosas Yuly Elien 

Castañeda Alvarez Estefania 

Ariza Agon Yesid 

Vargas Gonzalez Katherine Ligia 
Bacteriología y COL0054121 CEPARIUM · c Mantilla Galindo Alejandra Consuelo 
Laboratorio Clínico 

Rodríguez Aristizabal Monica Alejandra Sánchez 

Guevara Suarez Marcela Isabel 
Leal 

Uribe .Muriel Luz Angela 

Acero Godoy Jovanna 

Zarate Sanabria Andres Gabriel 

Calderon Charria Mayra Alejandra 

Parra .Alvarez Neyireth Geraldyn 

Rodríguez Pava Cristian Nicolas 

Gonzalez Fonseca Libia Lorena 

Villamil Poveda Jean Carlos 

Mela Quintana Germán 

Paez Diaz Ruth 

Caycedo Lozano Liliana 

Arcos Pulido Mireya 
Planificacion en Rosas Arango Sonia Marcela Liliana 

Ciencias Básicas COL0054168 gestion ambiental c Trujillo Suarez Diana Marcela Caycedo 
eficiente Lozano 

Gómez Vásquez Juan Carlos 

Montoya Mariño Germán Arturo 

Olarte Avellaneda Sergio 

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia 

Reynolds Pombo Jorge 

Gallan Nausa Julian Fernando 

Bacteriología y e (2011-1) Sanchez García Yolanda Silvia 

Laboratorio Clínico COL0028936 IMPACTO 
B (2017-2) Tovar Pinzón María Eugenia Eugenia 

Lopez Pazos Silvia Alejandro 
Campuzano 

Santos Ruiz Paola Andrea 

De Abajo Olea Serafín 
Palacio Romero Jessica Liliana 

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia 

Saad Acosta Cecilia Del Socorro 
Turriago Campuzano Andrea Marcela 
Lopez Pazos Silvia Alejandro 

Sanchez García Yolanda Silvia 
Bacteriología y COL0035359 BAZERI B Leal Puentes Sandra Milena Eugenia Laboratorio Clínico 

Portela Dussán Diana Daniela Campuzano 

Martinez Granados Vilma Yamile 

Boyacá Vásquez Vivían Johanna 
Santos Ruiz Paola Andrea 
Luna Pabello Víctor Manuel 

Pantoja Delgado Luisa Fernanda 

f r 
~ 
~ 

f 
~ 

t 
~ 
f 

'1:-

f 
~ 

157 



158 

IR 11 CIENCIA Y TECNOLOGÍA - NÚMERO PONDERADO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS Y 
ESCALAFONADOS POR COLCIENCIAS 

AÑO 2017 
Cuadro No 90 

PROGRAMA CÓDIGO DEL 
NOMBRE DEL GRUPO CATEGORÍA INTEGRANTES 

ACADÉMICO GRUPO 

Pinilla Bermudez Gladys 

Ruiz Parra Ariel lván 

Navarrete Ospina Jeannette 

Gallego Suarez Eva 

Relaciones Muñoz Malina Liliana Constanza 

Microbianas y Cifuentes Cifuentes Yolanda 
Bacteriología y 

COL0041221 
Epidemiológicas B (2017-1) Chavarro Portillo Bibiana 

Laboratorio Clínico Aplicadas al e (2011-2) Salazar Pulido Luz Mary 
Laboratorio Clínico y 
Molecular Castro Cardozo Betsy Esperanza 

Moreno Arevalo Natalia 

Segura Alba Maryi Lorena 

Guevara Aoudelo Fredv Alexander 

Bautista Hernández Anoela Rocio 

Gutiérrez Suárez Jennifer Carolina 

Avila De Navia Sara Lilia 
Bacteriología y 

COL0036105 Calidad de Aguas e Estupiñan TorresDiana Milena 
Laboratorio Clínico 

Cifuentes Prieto Patricia 

Estupiñan Torres Sandra Monica 

Especialización Posada Villa Jose Abelardo 
en Promoción en Nuevas Duque Cajamarca Patricia 
Salud y COL0036938 Perspectivas en e Rodríguez Ospina Gloria Marcela 
Desarrollo Salud Mental Betancourt Zárate Gilberto 
Humano 

Ramirez Cuervo Luisa Fernanda 

D (2017-1) 
Castillo Bohorquez Martha Leonor 

Bacteriología y 
COL0053895 eritrón Reconocido Mora Bautista Ana Isabel 

Laboratorio Clínico 
(2017-2) Oliveros Rozo Ana Lucía 

Roque Marta Elena 

Investigación Falla Ramírez Uva 

Trabajo Social COL0096337 
Disciplinar en Trabajo D (2017-1) Gomez Contreras Sandra Del Pilar 
Social y Tendencias e (2011-2) Rodríguez Beltrán Ramiro Ignacio 
Contemporáneas 

Urrea Jimenez Luz Helena 

e Yuri Alicia Chávez 
Trabajo Social COL0036811 Odisea Reporte de Juan Paulo Marchant 

2017-2 José Luis Hernández 

Jeannette Vargas Hernández 
A Luis Alberto iaimes 

Ciencias Básicas COL0070617 Bioma Reporte de María Teresa aonzáles 
2017-2 Rafael felipe Chávez 

Nurv Varaas Hernández 

e Judith Elena Camacho Kurmen 
Bacteriología y 

COL0088943 
Bioprocesos y 

Reporte de Ana Graciela Lancheros 
Laboratorio Clínico control 

2017-2 Clara Esoeranza Truiillo 
Mvriam Judith Huertano 

Fuente: Oficina de lnvestigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 

Fuente Integrantes: lnstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS 

LÍDER 

Gladys 
Pinilla 
Bermúdez 

Sara Lilia 
Ávila de 
Navia 

Posada Villa 
Jase 
Abelardo 

Martha 
Leonor 
Castillo 
Bohórquez 

Uva Falla 
Ramírez 

Yuri Alicia 
Chávez 

Jeannette 
Vargas 
Hernández 

Judith Elena 
Garnacha 
Kurmen 



Cu::itlroNo. 91 

PROGRAMA ACADÉMICO 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 

COMERCIALES 
CONSTRUCCION Y 

GESTIÓN EN 
ARQUITECTURA 

BACTERIOLOGIA Y 
LABORATORIO 

CLINICO 

DERECHO 

ECONOMIA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA 
GERENCIAL 
PRESENCIAL 

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA 

DISEÑO DIGITAL Y 
MULTIMEDIA 

CIENCIAS BÁSICAS 

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 
AÑO 2017 

IP IIP 

TOTAL DE 
No. ESTUD 

% TOTAL DE 
No. ESTUD 

% 

NOMBRE DEL GRUPO ESTUDIANTES PARTICIPACIÓN ESTUDIANTES PARTICIPACIÓN 

MATRICULADOS 
PARTICIPANTES 

ESTUDIANTES MA TRICULAOOS 
PARTICIPANTES 

ESTUDIANTES 

PIGMALIÓN 1.018 54 5% 1.035 44 4% 

VIGHA !, ., ..... ! ......... ,". l.?i<:.>····· .... t:1- 32 15% 
188 209 

CYGA-FORUM 26 14% 24 11% 

BIOPROCESOS Y CONTROL 14 1% 17 2% 

EFRATA REMA 29 3% 19 2% 

EFRATA NEONATURE 59 6% 76 8% 

EFRATA BIOTECNOLOGIA y 
1.007 35 3% 1.005 24 2% 

GENÉTICA 

EFRATA ECZA 27 3% 43 4% 

EFRATA CALIDAD DE AGUAS 9 1% 3 0,3% 

EFRATA ERITRON 16 2% 7 1% 

PEDAGOGÍA Y DERECHO ···tt..-5})¡;' :;;;•¡_;,;,? .. tic. 21 7% 

ABOGADOS PARA TIEMPOS DE 
5 1% 10 3% 

PAZ 

BITACORA ESTUDIO SOCIO 
17 5% 16 5% 

JURÍDICOS 
346 321 

UTA SYBIN - DESARROLLO y 
64 18% 58 rn% 

LIBERTAD 

ORALIDAD Y ARGUMENTACION 
12 3% 12 4% 

JURÍDICA 

DERECHO PROCESAL - VERITAS 11 3% 13 4% 

EKONOS 26 6% 20 4% 
467 446 

AGORA 38 8% 21 5% 

FUNDAMENTACIÓN DISCIPLINAR 
14 2% 13 2% 

EN TRABAJO SOCIAL 

TRABAJO SOCIAL-MUJERES y 
13 2% ,{};•·,··. ·;2 ·'1'ix•···· !.}}··.··. ··}A GÉNl'RO 

PAZ y COVIVENCIA SOCIAL. ,, .. .,,.,_ ... ·.~ 
SOCIEDAD Y CULTURA 

11 2% 

VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO 3 0,5% ,.,, •.• (';!.,/.• ' ' 
RESPONSABILIDAD SOCIAL - 10 2% 
PROFESIONAL 
NUEVAS PERSPECTIVAS EN 

576 571 

SALUD MENTAL 
14 2% 

AL DERECHO 5 1% 4 1% 

EPISTEMES, COMPRENSION y i,:t'.ii'l•·r;}•; 1 .• fF;)FiF1\,B. 23 4% 
ACCIÓN 
DESPLAZAMIENTO y 

6 1% ;-;f ;·¡·;} .})' :',/:·'j/(:<\•• CONSTRUCCIÓN DE PAZ 

SOCUDECOFA 35 6% 15 3% 

KALUNGA 4 1% 5 1% 

MULUY 293 ls,.,::.t~ ·<:! • ,~f;'.''•i:J .• 259 33 13% 

SEFIROT 63 23% 47 15% 
277 317 

SIFAG 130 47% 143 45% 

INGENIAR 295 34 12% 286 56 20% 

AREA DÍGITAL 228 58 25% 234 52 22% 

DIVERTIC CIVITATIS l;f•<•,.,i•--•,·\c, 14 ~ /{ i'i¡>~tif 12 1· .. :.\• .. · \".· 
DIVERTIC • PGAE • SEMANTAXIS : · X>•,•.• L ;, . 18 I\·;.,.;, .; : ' 
DIVERTIC lit,é t?:. ;0¡ ~-:,}Y\:((,./<,\/,-._:0c ,, . .,,_, __ . > , ... · (i)y. 78 1\.\ ,'.'- ,•J 

TOTAL 4.695 832 18% 4.683 983 21'1/o 

Fuente: Oficina de Investigaciones (horarios enviados por las Facultades y formatos MlMFO 13 de registro y ac!ua!ización de semilleros IP·2017). 

Nota: Los programas de Construcción y Gestión en Arquitectura y Administración y Ejecución de Construcciones comparten su participación en el semillero VIGHA; El programa de 
Ciencias Básicas no tiene estudiantes vinculados de forma directa, los que participan en los semilleros de investigación forman parte de los programas académicos arriba relacionados y 
los programas de Asistencia Gerencial a Distancia y las especializaciones no participaron en semilleros. 
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CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
Cuadro No 92 

INSTITUCIONES 
DOCENTES QUE PARTICIPAN POR LA 

UNIVERSIDAD 
CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR 
UNICOLMAYOR/DEPARTAMENTO DE 
BIOQUÍMICA Y FARMACIA 

(ARGENTINA)- Martha ~astillo Bohórquez 
BIOLOGÍA Ana Lucia Oliveros Rozo 

' Ana Isabel Mora Bautista 

CONVENIO MARCO ESPECIAL DE COOPERACIÓN CYT 
SECRETARÍA OISTRITAL DE SALUD-FONDO FINANCIERO Nelson Arturo Salazar Buitrago 
DISTRITAL DE SALUD-UNICOLMAYOR 

~~~~¡~~- DEC~~i~~~~~~N ~~IVEAi~~ÓDMl~:vo~ Martha,~óme~Jiménez 
B101NFORMÁTICA-UNICOLMAYOA Ruth Mehda Sanchez Mora 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
PED!ATRÍNFACULTAD DE MEDICINA 
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCNFACATATIVA 
UNIVERSITY OF WASHINGTON 

DEPTO. Gladys Pinilla Bermúdez 
Liliana Muñoz Malina 
Jeannette Navarrete Ospína 

~61~:~iB.:DB¡~~EOR~~~! /LABORATORIO DE GENÉTICO Liliana M~~oz Molln~ 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA DEPTO. Gladys P1mlla Bermudez . 
QUÍMICA/ FACULTAD DE CIENCIAS Jeannette Navarrete Ospma 

CENTRO DE ESPECIALIDADES VETEAINARtAS 

ANNAR DIAGNOSTICA IMPORT 8.A.S. 

Johanna Marcela Moscoso 
Carmen CeciliaAlmonacid Urrego 

Carmen Cecilia Almonacid Urrego 
Johanna Marcela Moscoso 
John Alexander Peña Díaz 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MÉXICO Johanna Marcela Moscoso 
CICMED W111lam Alberto Méndez Hurtado 

CONVENIO DE COOPERACIÓN UNICOLMAYOR-
UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO UAN/FACUL TAO DE S1lv1a Eugenia Campuzano Fernández 
CIENCIAS 

COLEGIO POLICARPA SALAVARRIETA-SEDE 
REPÚBLICA DE ARGENTINA /ED 

B S1!via Eugenia Campuzano Fernández 
Vi!ma Martínez Granados 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA/INSTITUTO DE 
GENÉTICA L1g1a Consuelo Sánchez leal 
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES Ruth Páez Díaz 
FORESTALES AGRÍCOLAS Y PECUARIAS INIFAP/CEN1D- Martha Lucía Posada Buitrago 
PARASITOLOGÍA VETERINARIA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA INSTITUTO DE Ligi~ Consuelo Sánchez Leal , 
GENÉT!CA Lucia Constanza Corrales Ram1rez 

UNIVERSIDAD DE LA SABANA FACUL TAO DE INGENIERÍA Ruth Páez ~íaz . 
Martha Lucia Posada Bu1trago 

INSTITUCIONES 

CORPORACIÓN CINCCO 

DOCENTES QUE PARTICIPAN POR LA 
UNIVERSIDAD 

Alba Stella Camelo Mayorga 

MOVIMIENTO SOCIAL DE DISCAPACIDAD 
MOSODIC 

COLOMBIA Yency Marcela Velandia 

CONVENIO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y Ramiro Ignacio Rodríguez Beltrán 
CULTURAL UNICOLMAYOR-UNIVERS!DAD FEDERAL DO Uva Falla Ramírez 
MARANHAO, REPÚBLICA DEL BRASll Sandra del Pilar Gómez Contreras 

UNIVERSIDAD DEL QUlNDÍO Uva Falla Ra~írez, 
PROGRAMA TRABAJO SOCIALN!CERRECTORÍA ACAOÉMlCA San~ra del P1!ar Go~ez Contrer_as 

Ramiro Ignacio Rodriguez Beftran 

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ-SECRETARÍA DISTRITAL DEL Francisco Javier L~gos Ba~ona 

HÁBITAT . ~~~!a:~~d:=~~n~~=~~l:~zar 

CONSTRUCTORA AQUAR!O L TOA. 
MANCOLTDA. 

UNIVERSIDAD NAC!ONAL DE COLOMBIA-SEDE TUMACO 

Liliana Medina Campos 
Sergio Alfonso Bailén Zamora 
Ángela Adriana Cubides Pérez 
Luz Amparo Hinestrosa Ayala 

Gloria Elcy Gil Torres 
Ana Dorys Ramírez 

DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE/ACUERDO MARCO 
DE COOPERACIÓN UNIVERSIDAD DE GRANADA (ESPAÑA)- Florinda Sánchez Moreno 
UNICOLMAYOR Mario Perilla Perilla 
DIVISIÓN DEL PATRIMONIO DEL IPCC CARTAGENA 

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C Freddy Chacón Chacón 
SUBDIRECCIÓN DE DIVULGACIÓN DE LOS VALORES DEL Andrés Felipe Parra Vela 
PATRIMONIO CULTURAL Pedro Ricardo Medina Motta 

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA/FACULTAD 
ARQUITECTURA 
UNIVERSIDAD ANTONIO NAAIÑO/FACUL TAO DE ARTES 

SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS 

DE Martha Cecilia Torres López 
Claudia Marleny Rodríguez 
Jorge Eliécer Ariza Calderón 
Fernando López Bustamanle 

Camilo Rico Ramírez 
Freddy Chacón Chacón 
Sandra Uribe Pérez 

SISTEMA DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO-TECNOLÓGICO Luis Francisco Bu1trago Cruz 
E INNOVACIÓN SENNOVA/CENTRO !NOUSTRIAL Y Nelson Arturo Salazar Buitrago 
DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA SENA Luis Fernando Torres Ruiz 
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CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
Cuadro No 92 

INSTITUCIONES 
DOCENTES QUE PARTICIPAN POR LA 

UNIVERSIDAD 

UNIVERSIDAD DE LA SABANA Judith Elena Camacho Kurmen 
FACULTAD DE INGENIERÍA-PROGRAMA DE INGENIERÍA Ana Graciela lancheros Díaz 
QU[MICA Myriam Jud1th Huérfano Torres 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL CARIBE 
CEGAR 

Yazmín Cruz Vargas 
Clemencia Gaitán Didier 
Melba Chaparro Maldonado 
José R. Calcetero Gutiérrez 
Yadira Barahona 
Yamile Borda 

José R. Calcetero Gutiérrez 

CORPORACIÓN UNIVERS!TAR!A DEL CARIBE CEGAR Melba Chaparro Maldonado 

FACUL TAO DE HUMANIDADES Y EDUCACIÓN/ ~~e;,:n~~r:aaitán Didler 
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SAN ALFONSO 
PROGRAMA PSICOLOGÍA/PROGRAMA TRABAJO SOCIAL 

FUNDAC!ÓN EDUCATIVA PANHISPANICA FEP 

Yadíra Barahona 
Yazmín Cruz Vargas 

María Inés Pérez Rocha 
Jenny Ortiz Quevedo 
Rone Valera Sierra 

Marcos Vera Leyton 
Efraín Tunjo Bultrago 

FUNDAC!ON PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO Emiro Alonso Ruiz Pinto 
SOCIAL DE Guillermo Tenorio Bohórquez 
COLOMBIA. CIDESOL Federico Montes Cortés 
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA/DEPARTAMENTO DE 
DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA Y DIDÁCTICA DE LAS JeannetteVargasHernández 
CIENCIAS EXPERIMENTALES 

COLEGIO SAN ISIDRO SUR ORIENTAL LE.O. 

CORPORACIÓN CULTURAL BARRIOS UNIDOS 

Fuen\e.Of,cmadelnvest,gacmnes 

Liliana Caycedo Lozano 
Juan Carlos Gómez 
Diana Marcela Trui1llo Suárez 

Ana Cristina Suárez Castro 
Luis Eduardo Bejarano Jlménez 

INSTITUCIONES 
DOCENTES QUE PARTICIPAN POR LA 

UNIVERSIDAD 
Diego Fernando Morales Castro 

DIRECCIÓN DE ANÁLISIS SECTORIAL Y PROMOCIÓN Mario Perilla Perilla 
VICEMINISTERIO DE TURISMO 
MINISTERIO DE CULTURA/DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 

UNIVERSITARIA AGUSTINIANA 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 

CORPORACIÓN UNIVERSITAR!A MINUTO DE DIOS FACUL TAO 

Judy Carolina Alfonso Rojas 
Alba Lucía Lucumí Silva 
Miguel Ricardo Landinez L 

Clarena Muñoz Dagua 
Jorge Ehecer Vigoya Casas 

g~6~~~~gl~NLA s~~~~l~~A~~:¿u~~;~~:!~o~~~~gp~! C\ar,ena ~uñoz Dagua 
(UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA Mana Cristina Asqueta Corbellini 

DE BUENOS AIRES) 

UNIVERSIDAD EL BOSQUE Guillermo Santacoloma Rivas 
FACUL TAO CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS Lugo Manuel Barbosa Guerrero 

Osear Orlando Martínez Ladino 
INSUMOS Y MATERIALES DE COLOMBIA LTDA. lNSUMACOL Guillermo Tenorio Bohórquez 

Anqie Marcela Oriuela 

CORPORACIÓN UNlVEASlTARIA 
VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

FUNDACIÓN BANDOLITIS 

AOXLAB S.A S. 

REPUBLICANA Myriam Sepúlveda López 
Ricardo Motta Vargas 

Encrith Nuñez Pardo 

L1liana Caycedo Lozano 
Diana Mar cela T rujillo Suárez 
Juan Carlos Gómez Vásquez 
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Cuadro No. 93 

PROCESOS ACADÉMICOS. 
NÚMERO Y PARTICIPACIÓN DE DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

AÑO 2017 

No. DOCENTES QUE 
No. DOCENTES A TOTAL 

NÚMERO DE 
f'ERTENECEN A GRUPOS 

CARGO DE 
DEDICADOS A % DE DEDICACIÓN 

PROGRAMA ACADÉMICO Y DOCENTES SEMILLEROS DE 
DE INVESTIGACIÓN INVESTIGACIÓN 

DEPENDENCIA 
PERÍODO INVESTIGACIÓN 

TIEMPO 
TCE 

TIEMPO 
TCE 

TIEMPO 
TCE 

TIEMPO 
TCE 

TIEMPO 
TCE ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO 

ADMINISTRACIÓN DE 1 63 38 1 1 4 4 5 5 7,94% 13% 

EMPRESAS COMERCIALES 
11 62 38 1 1 4 4 5 5 8% 13% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 1 25 13 ly{:'.) ,u/.; 1 1 1 1 4% 8% 

ARQUITECTURA 11 26 14 ll/ : .•.. \ ;( .. 2 .2 2 2 8% 15% 

BACTERIOLOGÍA Y 1 66 40 22 20,5 13 12,5 35 33 53% 83% 

LABORATORIO CLiNICO 
11 67 40 22 20,5 13 13 35 33,5 52% 83% 

1 69 33 2 2 6 6 8 8 12% 24% 
DERECHO 

11 68 32 2 2 7 6,5 9 8,5 13% 26% 

1 
ECONOMÍA 

30 19 9 8,5 3 2,5 12 11 40% 59% 

11 31 21 8 7,5 2 1,5 10 9 32% 44% 

1 77 44 11 10,5 10 9,5 21 20 27% 46% 
TRABAJO SOCIAL 

11 78 44 11 10,5 10 9,5 21 20 27% 45% 

1 41 24 6 6 :§//} ]:\'; 6 6 15% 25% 
TURISMO 

11 42 24 6 6 2 2 8 8 19% 34% 

ASISTENCIA GERENCIAL 21 15 2 2 5 5 7 7 33% 47% 

PRESENCIAL 21 15 2 2 4 4 6 6 29% 41% 

DELINEANTES DE 41 20 3 3 2 2 5 5 12% 25% 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
40 20 3 3 2 2 5 5 13% 25% 

29 17 10 9 2 2 12 11 41% 65% 
DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA ¡,:<+>··· I":".•: 29 17 10 9 10 9 34% 54% 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN 25 13 7 7 1, "••, C;:.· ..•• '> 7 7 28% 55% 
DE CONSTRUCCIONES 25 13 7 7 1 .• · •• ,.,./ .• 

,, 
7 7 '·; < >' .. I''.; f;?. 

GERENCIA EN SALUD 13 7 1 1 i· ., ' .• ,; 1 1 ., ' ,. '· 
··•·""""·'·· OCUPACIONAL 14 7 1 1 1, ..• ,,.<<··' ' ,, .. 1 1 7% 15% 

45 29 6 6 1 1 7 7 16% 24% 
CIENCIAS BÁSICAS 

~ 
\};{ 1 43 28 6 6 6 6 14% 22% 

1 8 5 4 2,5 ,., ... , .. ,, 4 2,5 50% 53% 
EDIFICACIÓN SOSTENIBLE 

11 8 5 4 2,5 2 .2 6 4,5 75% 96% 

1 553 315 84 79 47 45,5 131 124,5 24% 40% 
TOTAL 

11 554 3.16 83 78 48 46,5 131 124,5 24% 39% 

Fuente: División de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones 



Cuadro 94 

PROGRAMA ACADÉMICO 

ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 
1-2017 

OBJETIVO 
(General del proyecto o programa) 

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 

In lés Básico 
Brindar cursos cortos a la comunidad, sobre el manejo de un 
idioma. 

ASISTENCIA 
PRESENCIAL 

GERENCIAL Inglés Intermedio 
Brindar cursos cortos a la comunidad, sobre el manejo de un 
idioma. 

ASISTENCIA 
FUNZA 

GERENCIAL 

GERENCIA EN SALUD 
OCUPACIONAL 

Finanzas para no financieros 
Ofrecer herramientas y conocim!entos básicos a la comunidad 
para el manejo de sus finanzas 

Emprendím1ento empresarial 
Impactar la comunidad con temas relacionados con la 
actuaFdad y que contribuyen al desarrollo c;!e su contexto 

SUBTOTALPROGRAMA 
Generar herramientas en la participante que le permitan la 

Curso de actualización en Gestión Empresarial planeación, ejecución y control de su empresa, mediante la 
con énfasis en sistemas de gestión de calidad elaboración de un plan de negocio. 

Curso de actualización en 
de Proyectos 

Desarrollar habilidades en el participante en la elaboración de 
Gestión y Elaboración proyectos, como instrumentos de gestió, en la consecución de 

recursos para el mejoramiento de la calidad de vida de la 
comunidad. 

Curso básico e intermedio de Inglés Desarrollar habilidades en la segunda lengua. 

SUBTOTALPROGRAMA 

Implementación de los sistemas de gestión en 
seguridad y salud en el trabajo 
~----------------,Fortalecer la educación permanente, mediante la realización de 
Higiene industria\ Y actualización legal Y actividades de carácter académico como conversatorios, 
conceptual en SST talleres y foros, a fin de dar respuesta a las exigencias del 
Articulacióm del sistema de gestión de seguridad escenario académico. 
y salud en el trabajo con otros sistemas de 

estión de la em resa 
SUBTOTAL PROGRAMA 

,__P_ro_y_ec_1o_de_E_d_u_c_ac_io_· n_a_l_a_co_m_u_n_id_a_d ___ -1Realizar actividades educativas que favorezcan la participación 
BACTERIOLOGÍA Y Jornada de Donación de sangre socia\ de los estudiantes en el fomento del mantenimiento de 
LABORATORIO CLÍNICO 1----------------1estilos de vida saludable que impactacten en los determinantes 

"11 Jornada de vacunación y desparasitación sociales y de salud 
gratuita, para mascotas: perros y gatosff 

SUBTOTALPROGRAMA 

21 

16 

13 

66 

5% 

5% 

135 
5% 

5% 

4 

6% 

142 
6% 

6% 

23% 136 

14% 

2% 1.007 

3% 

12 

96 71% 

102 75% 

46 34% 

244 

144 14% 

124 12% 

22 2% 

290 

1 

1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 

l 
1 
1 
1 

1 
1 
i 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 
:l:>, 

f 
~ 

¡ 
f: 
( 



Cuadro 94 

PROGRAMA ACADÉMICO 

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA GRUPO A y B 

ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS COMERCIALES 

DERECHO 

ECONOMÍA 

Fuente. Programas Academ1cos 

ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 
1-2017 

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 
OBJETIVO 

(General del proyecto o programa) 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS Levantamientos 
Realizar levantamientos arquitectónicos a Inmuebles de la sede 

arquitectónicos de !as construcciones existentes, 
cuatro de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarea 

de !a sede cuatro, digitalización de planos, 
Bogotá D.C. 

ubicada en la Calle 34 No. 5-45. 
SUBTOTALPROGRAMA 

Desarrollar actividades de consultoría asesoría y capacitación a 
Consultorio Empresarial emprendedores y microempresarios. Objeto del Consultorio 

Social 

SUBTOTALPROGRAMA 

Brigada Socio Jurídica Brindar soluciones sociojurídicas a la comunidad 

Funza Cundinamarca Brindar soluciones sociojurídicas a !a comunidad 

CASUR Brindar soluciones sociojurídicas a los pensionados y su familia 

Reclusión de mujeres Brindar soluciones sociojurídlcas a la comunidad reclusa 

Consultorio Empresarial Brindar soluciones sociojuridicas a pequeños empresarios 

Personería Soacha Asesoría jurídica a la población Soachuna 

Sede Consultorio Jurídico Atención interdissciplinaria a los usuarios 

Sede Centro de Conciliación Atención interdissciplinaria a los usuarios 

SUBTOTALPROGRAMA 
Curso de inglés básico a comunidad externa a la 

~;i~~i~ii~~~o de cursos de excef básico a fa Certificación por la realización satisfactoria de los cursos 

comunidad externa a la Universidad 
SUBTOTAL PROGRAMA 

GRAN TOTAL 

~ 
g 

41 2 5% 295 

2 

63 5 8% 1.018 

5 

2 3% 

4 6% 

2 3% 

2 3% 

2 3% 

69 1 1% 346 

1 1% 

1 1% 

1 1% 

1 1% 

20 29% 

9 13% 

46 

2 7% 
30 467 

2 7% 

4 

327 79 24% 3.653 

15 

15 

27 

27 

13 

10 

4 

12 

13 

2 

2 

5 

5 

2 

72 

29 

169 

18 

13 

31 

776 

5% 

3% 

4% 

3% 

1% 

3% 

4% 

1% 

1% 

1% 

1% 

1% 

21% 

8% 

3,9% 

2,8% 

21% 

[ 
1 

1 

1 

i 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 
1 
1 



Cuadro95 

PROGRAMA ACADÉMICO 

DELINEANTES 
ARQUITECTURA 
INGENIERÍA GRUPO A 

SUBTOTALPROGRAMA 

CDNSTRUCCION 
GESTION 
ARQUITECTURA 

SUBTOTALPROGRAMA 

BACTERIOLOGIA 
LABORATORIO CLÍNICO 

SUBTOTALPROGRAMA 

ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 
11-2017 

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 
OBJETIVO 
(General del proyecto o programa) 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS Levantamientos Realizar levantamieritos arquitectónicos a Inmuebles de dos 
DE arquitectónicos de las construcciones existentes, salones comunales en el municipio de Sibaté 

E de la sede cuatrodigitalización de planos, Levantamiento arquitectónico de la Iglesia de Santa Teresita, 
ubicada en la Calle 34 No. 5-45. Carrera 18A # 43A-59 en la ciudad de Bogotá 

Inducción a la vida laboral 
Apoyar a nuestros futuros egresados con la vinculación 
laboral. 

y>----------------hA~s-es-o-,a-,-.-p-er-so_n_a_s_o_co_m_u_n-id=a~de-s-en~'~la~bu_s_q-ue-d~a-d"'"e 

21 

EN soluciones a problemas relacionados con la edificación y el 25 
Consultorio Técnico hábitat. 

• Promover el uso de normas técnicas y legales propias del 
,:nr~:~: n..l:l:~ l~r 

Proyecto de Educación a la comunidad Realizar actividades educativas que favorezcan la 
Y participación social de los e'studiantes en el fomento del 66 

>-J-o,-n-ad-.a-d_e_D_o_n_ac-io-'n_d_e_s_a-ng-,-.---------1mantenimientq de estilos de vida saludable que impactacten 
f-------------------¡en los determinantes sociales y de salud 

Brigada Social y de Salud 

Inglés 1 
""in~g'-lé-5-2-------------jBrindar cursos cortos a la comunidad, sobre ei manejo de un 

>--'~--------------aidioma. 
ASISTENCIA 
PRESENCIAL 

GERENCIALf-ln~g'-!8_s_3 ____________ -+------~~----~-~--~-I 
Impactar ta comunidad con temas relacionados con la 
actualidad y que con:ribuven al desarrollo de su contexto. 

21 

SUBTOTALPROGRAMA 

SUBTOTALPROGRAMA 

Finanzas para no f!nancieros 

Ofimática 
Reconocer algunas herramientas tecnOtogicas de actualidad 
para su vida oersonal v laboral. 

Desarrollar actividades de consultoria asesoría y 
capacitacion a emprendedores y microempresarios. Objeto 63 
del consultorio emoresarial 

10 

14% 14 

133 

14% 13 

27 

28% 67 

209 

12% 29 

96 
2% o 
2% 1 
2% 24 
2% 1,005 99 

2% 78 

2% 4 
3% 13 

219 
5% 

5% 

5% 
162 

5% 

5% 

8% 1.035 27 

27 

11% 

10% 

32% 

14% 

Q°I,:, 

0,1% 
2% 
2% 

2% 

2% 
2% 

0,6% 

1% 

3% 

1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 

i 
1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

l::h,. 
~ 
~ 
"'C1 
~ 

l 
( 



Cuadro 95 

PROGRAMA ACADÉMICO 

DERECHO 

SUBTOTALPROGRAMA 

ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 
11-2017 

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 
OBJETIVO 
(General del proyecto o programa) 

Brigada Sociojurídica 
Brindar soluciones sociojurídicas a la comunidad 

Funza Cundinamarca 

CASUR Brindar soluciones sociojurídicas a los pensionados y su familia 

Reclusión de muieres Brindar soluciones socioiurídicas a ta comunidad reclusa 
Consultorio Empresarial Brindar soluciones sociojuridicas a pequeños empresarios 
Personería Soacha Asesoría jurídica a la población Soachuna 
Sede Consultorio Jurídico 

Atención interdisciplinaria a !os usuarios 
Sede Centro de Conciliación 

Premios Pluma Digital DOM. 
Video promociona! y piezas gráficas para el concurso 
Premios Pluma Diaital DDM. 

Página web REPJC 
Creación de página web REPIC: Red de programas de 
ingeniería civil 

~· 
Piezas gráficas para la promoción de educación continuada 

Piezas gráficas continuada 2017-2. Seminario -
2017-2. Seminario - Taller Conceptualización de contenidos 

Taller Conceptualización de contenidos digitales. 
diqita!es 

DISEÑO DIGITAL Y Video tutorial proceso de inscripción 
Video tutoría! - proceso de inscripción admisiones y matrícula 
para facilitar el proceso de inscripción y matrícula a los MULTIMEDIA admisiones y matrícula. 
nuevos aspirantes de preqrado de ua universidad. 

Póster: VI Jornada de Diseño, Tecnología y Diseño y concepto del Póster: VI Jornada de Diseño, 
Entretenimiento Tecnoloaía y Entretenimiento 
Identidad. visual de la empresa Sobre Ciudad - Desarrollo de marca y manual de identidad de la empresa 
Studio SAS Sobre Ciudad - Studio SAS 

Web red consultorios jurídicos de Bogotá. 
Desarrollo de la marca y sitio web de la red consultorios 
·urídicos de Bogotá. 

Educación Permanente VI Jornada de Diseño, Tecnolo ía v Entretenimiento 
SUBTOTALPROGRAMA 

EDIFICACION SOSTENIBLE VII Jornada Académica Internacional 
Propiciar ambientes de actualizacion y formacion de los 
estudiantes del oroarama 

SUBTOTALPROGRAMA 
Fortalecimiento de la participación comunitaria en el 

TRABAJO SOCIAL Centro de desarrollo de Proyeccion Social y Municipio de Sibaté a partir de las líneas de acción en el 
Comunitaria Sibaté- Consultorio Social marco del Convenio 025 buscando el mejoramiento de las 

condiciones de vida de la comunidad Sibateña 
SUBTOTALPROGRAMA 
GRAN TOTAL 
Fuente. Programas Academ1cos 
* El programa de Edificadción Sostenible invito a la jornada tanto a docentes como estudiantes de otras Universidades 

i 

69 21 30% 321 85 26% 

21 85 

1 3% 2 1% 

2 7% 2 1% 

1 3% 2 1% 

29 1 3% 234 3 1% 

2 7% 1 0,4% 

1 3% 1 0,4% 

2 7% 1 0,4% 

17 59% 202 86% 
27 214 

8 20, 250% 46 68, 148% 

20 68 

77 3 4% 571 55 í0% 

3 55 
379 105 28% 3.716 896 24% 



C d N 96 ua ro o 

PROGRAMA 
Período 

ACADÉMCIOS 

Construcción y 
Gestión en 1 

Arquitectura 

1 

1 

Turismo 1 

11 

11 

Bacteriología y 
1 

Laboratorio Clínico 

11 

" Diseño Digital y 
Multimedia 

" 

Fuente: Programas Académicos 

NÚMERO Y TÍTULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES 
Afilo 2017 

RECONOCIMIENTO O ESTiMULO 
TÍTULO DEL TRABAJO TIPO DE TRABAJAO No.ESTUDIANTES 

NACIONAL INTERNACIONAL 

f\JAVISWORK GERENCIA EN LINEA TRABAJO DE GRADO 2 X 

TURISMO y DESARROLLO LOCAL EN LOS 
MENCION 

PUEBLOS PATRIMONIO DE COLOMBIA, CASO TRABAJO DE GRADO 2 
HONORIFICA 

VILLA DE GUADUAS CUNDINAMARCA 

ANÁLISIS DEL TURISMO MÉDICO COMO 
MENCION 

OPORTUNIDAD PARA EL DESARROLLO EN TRABAJO DE GRADO 2 
BOGOTÁ 

HONORIFICA 

TUR!SMO ACCESIBLE PARA PERSONAS CON 
MENCION 

DISCAPAC!DAD VISUAL. CASO PARQUE NACIONAL TRABAJO DE GRADO 2 
HONORIFICA 

NATURAL CHINGAZI\ 

PERCEPC!ONES DE LA POBLACIÓN Z!PAQUIAEÑA 
MENC!ON 

COMO FACTOR DETERMINANTE DE SU ACTITUD TRABAJO DE GRADO 3 
HONORIFICA 

FRENTE AL DESARROLLO TURISTICO 

GEOTURISMO: APROVECHAMIENTO TURÍSTICO 
DEL POTENCIAL GEOLÓGICO EN LAS VEREDAS 

TRABAJO DE GRADO 3 
MENCION 

DE SAN BENITO Y SAN EUGENIO EN EL MUNICIPIO HONORIFICA 
DE SIBATÉ. 

"EVALUACION DE LA ACTIVIDAD ENZlMATICA 
PROYECTO DE 

(AM!LOLITICA, LIPOLIT!CA Y CELULOLITICA) EN 
INVESTIGACION 1 

TRABAJO 
BACTERIAS EPIFITAS DE MACROALGAS DE LA 

REQUISlTO DE GRADO 
LAUREADO 

ESPECIE Ulva lactuca 
< LV V VL 

(LÍNEA TECNOLOGÍAS SIEMBRA DIGITAL PROYECTO 
3 X 

MUL TIMEDtA) SEMILLERO DE 
1 11/C::C'Tlt:',Af"'l/"\fl.l 

DISENAR CON LA LUZ (LINEA TECNOLOGÍAS 
PROYECTO DE GRADO 1 X 

MULTIMEDIA) 

EL DOV/0, RECORDANDO 
PARA SANAR Y NO OLVIDAR 
HERRAMIENTA DIGITAL QUE CONTRIBUYE CON LA PROYECTO DEL 

1 X 
MEMORlA HISTÓRICA, EL PERDON y LA SEMILLERO 
RECONCILIAC!ÓN DE LAS VICTIMAS DE LA 
VIOLENCIA DEL DOVlO (VALLE DEL CAUCA) 

ENTIDAD O COMUNIDAD 
ACADÉMICA QUE LO OTORGA 

REDCOLSI 

UNICOLMAYOR 

UN!COLMAYOR 

9º SEMlNARIO INTERNACIONAL 
DE INVESTIGACIÓN EN DISEÑO 

Y 7° ENCUENTRO DE 
SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN EN D1SEÑO, 
"DISEÑO DESDE EL.SUR" 

"EVENTO DE U\ FUNDACIÓN 
REDCOLSI 
BARRANQUILU\, ATLÁNTICO -
UNIVERS!OAO DEL ATLÁNTICO" 

TOTAL DE 
TITULO$ DE 

TRABAJO 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

! 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
! 
1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 
! 
! 
1 
! 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 
l:i::,,. 

i 

1 
). 



BACTERIOLOGIA Y 
LABORATORIO CUNICO 

TRABAJO SOCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENCIAL 

2012 

2013 

2014 

2016 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

CONSOLIDADO NÚMERO Y TÍTULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES 

lnvest1gac1ónFormativa 

lnvestigac1ónFormativa 

Investigación Formativa 

Póste 
Ponencia Oral 

Trabajo de grado 

Pasantía de investigación 

Pasantía de investigación 

Semillero de 1nvest1gac1ón 

Semillero de 1nvestigacion 

Ponencia 

Se gano una oeca pasant1a para reahzarel 
curso Advanced Course on Antib1ot:Jcs (AdCAb) 
LesPens1eres, Annecy(France)y presentar el 

proyecto cofinanciadoporColc1enc1asdel 
nn,"" FMA 

Small Bra1ns, B1g Ideas· Biomedical 
lnsights from !nvertebrates November 10-

19 2016 Santiago, Las Cruces & 
Valoaraíso /Chile\ 

Proyecto de investigación requisito de 
rada 

Ponencia 

Ponencia 
XV encuentro Nacional 

IX lnternacionaldeSem1llerosde 

Semilleros de fnvestigación SEF!ROT 

Semillero de Investigación 

RECONOCIMIENTO O ESTÍMULO 

15 

1 Trabajo Laureado 

ENTIDAD O COMUNIDAD ACADÉMICA TOTAL DE TÍTULOS 

QUE LO OTORGA 

* REOCOLSI 
* ASCILA 

* REDCOLSI 

* REDCOLSI 
* ASCILA 

* REDCOLSI 
* Universidad Provada de Huancayo 

Franklin Rooselvet 

Red de Semilleros 
Colciencias 

Asociación Cien,ifica Latina 
(ASCILA) 

Encuentro Regional de Semilleros Nodo 
So~otá 

RF.D'.::01.Si 

Red Colombiana de semilleros de 
1nvestigac1ón 

Founctatlon Mérieuxand InstltutPasteur 

Universidad Santia~o de Ch.le 

Universidad Colegio Mayor de Cundir 

* Universidad Centro de Estudios 
Cor1aza1- GuanaJllalo· México 

* Universidad Cooperativa de Colombia y 
Red Colombiana de Semilleros de 

Investigación 

RedCo,s1 

Red de Semilleros 

RedC01sr 

M1isot 8ras112016 

f 



TURISMO 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

CONSTRUCCION Y GEST!ON EN 
ARQUITECTURA 

fuente:ProgramasAcadem,cos 

2015 

2017 

2015 

2017 

2017 

CONSOLIDADO NÚMERO Y TÍTULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES 

Trabajo de Grado 

Pasantía 

Trabajos de Grado 

Trabajos de Grado 

Tiabajo dci grarfo 

=e='. Trabajci de Grado 
__!____ 
___JI___ 

11 

Trabajo de Investigación 

Proyecto de grado - Proyecto semillero 
de investigación 

Proyecto de grado 

Proyecto del semillero 

Trabajo de grado 

RECONOCIMIENTO O EsTfMULO ENTIDAD O COMUNIDAD ACADÉMICA 
1------~----< QUE LO OTORGA 

. 

1 

f--~--l Menci6r1 honorifica 

1 

M<wtorio 

Menci6r. honor1/i,ca 

Aprobado 

Mención honorifica ,,' 

Mencion 
Honorífica 

X 

.. · 
· .. 

.··· 

Alcaidía Municipal di? Toci;1r.r:ípfl 

!Jniver~idad C<l!eg10 .\·1ilyor de 
CumJinomarca 

UNVERS!DAD COLEGIO MAYOR DE 
CUNDiNAMARCA 

RedColsi 

9º Seminario Internacional de 
Investigación en Diseño y r 
Encuentro de Semilleros de 

Investigación en Diseño, "Diseño 
desde el sur" 

REDCOLSI 
Barranquilla. Atlanlico - Universidad 
del atlantico' 

RadCc!si 

16 

¡ 
1 

1 

1 
1 

1 
! 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

i 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 
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Cuadro 98 

PROGRAMA ACADÉMICO Y 
PERÍODO DEPENDENCIA 

PROGRAMA ESPECIALIZACION 
EN GERENCIA DE LA CALIDAD 1 

EN SALUD 

Cuadro No 99 

PROGRAMAA.CADÉMCIOS Ai'io 

2012 

2013 
BACTERIOLOGIA y 

LABORATORIO CLÍNICO 2014 

2015 

2012 

TRABAJO SOCIAL 

2013 

TURISMO 2013 

NÚMERO Y TÍTULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS DOCENTES 

AÑD 2017 

TÍTULO DEL TRABAJO TIPO DE TRABAJO DOCENTES RECONOCIMIENTO O ESTÍMULO 
ENTIDAD o COMUNIDAD 

TOTAL 
ACADÉMICA 

"LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA DEL 
DOCENTE: INTERACCIÓN CON LAS TIC Y LIBRO 1 PUBLICACIÓN EDITORIAL UCMC 1 

LOS MEDIOS EDUCATIVOS" 

CONSOLIDADO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS DOCENTES 

Perfodo 
, .. RECONOCIMIENTO O ESTÍMULO ENTIDAD O COMUNIDAD ACADÉMICA QUE LO TOTAL DE TÍTULOS 

TIPO DE TRABAJAD 
DOCENTES OTORGA DE TRABAJO 

NACIONAL INTERNACIONAL 

1 
* Publicación 

4 2 
* Diario el Tiempo 

2 
* Evento Virtual * Universidad UDES Sede Cucuta 

11 * Poster 2 1 
* Universidad Cooperativa de, Colombia, Sede 

1 
Villavicencio 

1 * Ponencia * Poster 6 2 •ASCILA 2 

11 
Capacidad anti microbiana de metabolitos 

2 2 Fundación universtiaria del área Andina 1 
producidos por mucor circinelloides 

Ponencia modalidad de ooster 1 1 Universidad Juan N Corcas 4 

11 
Ponencia ora! oor teleconferencia 1 1 
Ponencia oral 1 1 Universidad Politécnica de Puebla, MX 

Ponencia oral 1 1 

1 * Conferencia 1 1 * Centro de Investigación y Estudios Gerenciales 1 

11 * Ponencia 4 1 * Universidad de Cardaba- Argentina 4 

. Revista de Políticas Públicas. Estado, 
desenvolvimiento y crisis de capital. Universidad 

1 * Artículo 3 2 1 
Federal de Maranhao 

5 * Espacio Regional. Volumen 1 No 9 Osorno, 
Enero - Junio. Pág. 13 - 27 
* Alcaldia Localidad Santa Fé 

1 
* Proyecta para concursa Rutas turísticas 

1 1 Alcaldía Localidad Santa Fé 1 
localidad de Santa fé 



CONSOLIDADO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS DOCENTES 

Cuadro No 99 

PRO\lRAMAACAOÉMCIOS "'· RECONOCIMIENTO O ESTÍMULO ENTIDAD O COMUNIDAD ACADÉMICA QUE LO TOTAL DE TÍTULOS 
Año Periodo TIPO DETRABAJAO 

DOCENTES OTORGA DE TRABAJO 

NACIONAL INTERNACIONAL 

ADMINISTRACIÓN y 

EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 

2014 1 Carrera 7 Caleidoscopio y retarato de ciudad 2 1 Instituto Oistritar! de Patrimonio Cultural -IDPC- 1 
CONSTRUCCIÓN y 

GESTIÓN EN 
ARQUITECTURA 

ASISTENCIA GERENCIAL 
2015 11 Ponencia 1 1 Universodad ORT-Uruguay 1 

PRESENCIAL 

DISEÑO DIGITAL y 
2015 11 Ponencia - Publicación l 1 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2 

MULTIMEDIA 

GERENCIA DE LA CALIDAD 
2017 1 Libro 1 1 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1 

EN SALUD 

Fuente:ProgramasAcadem1cos 

Nota· Para el año 2016 no los trabajos reportados por programas académicos no fueron objeto de reconocimientos o estímulos nacionales e internacionales 



4. ÁREA DE INTERNACIONALIZACIÓN 

4.1 ESTUDIANTES SALIENTES Y ENTRANTES 
4.2 DOCENTES ENTRANTES Y SALIENTES 
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ESTUDIANTES SALIENTES 2017 

Cuadro No. 100 

FACULTAD PROGRAMA No. EST. 
PAIS 

DESTINO 
MODALIDAD SEMESTRE 

1 CHILE 2 

1 MÉXICO SEMESTRE ACADÉMICO 2 
TRABAJO SOCIAL 

1 ESPAÑA 2 
CIENCIAS SOCIALES 

1 MÉXICO ASISTENCIA A EVENTOS 2 

3 MÉXICO SEMESTRE ACADÉMICO 2 
TURISMO 

2 MÉXICO ASISTENCIA A EVENTOS 2 

DELINEANTES DE 2 MÉXICO SEMESTRE ACADÉMICO 2 
ARQUITECTURA E · 
INGENIERÍA 2 MÉXICO ASISTENCIA A EVENTOS 2 

INGENIERÍA y ADMINISTRACIÓN Y 1 MÉXICO SEMESTRE ACADÉMICO 2 

ARQUITECTURA EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES. 1 MÉXICO ASISTENCIA A EVENTOS 2 

CONSTRUCCIÓN Y 

GESTIÓN EN 6 MÉXICO ASISTENCIA A EVENTOS 2 

ARQUITECTURA 

ADMINISTRACIÓN 3 MÉXICO 1 
DE EMPERSAS ASISTENCIA A EVENTOS 

COMERCIALES 8 MÉXICO 2 

ASISTENCIA 

ADMINISTRACIÓN Y 
GERENCIAL 3 MÉXICO ASISTENCIA A EVENTOS 2 

ECONOMÍA 
DISTANCIA 

ASISTENCIA 

GERENCIAL 3 MÉXICO ASISTENCIA A EVENTOS 2 
PRESENCIAL 

2 MÉXICO 1 
ECONOMIA 

MÉXICO 
ASISTENCIA A EVENTOS 

1 2 

5 MÉXICO ASISTENCIA A EVENTOS 1 

BACTERIOLOGÍA Y 1 BRASIL 
PASANTÍA 

2 
CIENCIAS DE LA 

LABORATORIO 2 CHILE 2 
SALUD 

CLÍICO 1 CHILE ASISTENCIA A EVENTOS 2 

1 MÉXICO PASANTÍA 2 

1 BRASIL ASISTENCIA A EVENTOS 1 

DERECHO DERECHO 
1 MÉXICO SEMESTRE ACADÉMICO 2 

3 CUBA 2 
ASISTENCIA A EVENTOS 

1 ARGENTINA 2 
Fuente: División de Promoción y Relaciones lnterinstitucionales, BD SNIES 2017 ly2 

175 
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Cuadro No. 20 

25 

20 

15 

Cuadro No. 21 

CANTIDAD DE ESTUDIANTES QUE VIAJARON A OTROS PAISES POR FACULTAD 2017 

CIENCIAS 
SOCIALES 

INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA 

ADMINISTRACIÓN 
Y ECONOMÍA 

CIENCIAS DE 
LA.SALUD 

DERECHO 

CANTIDAD DE ESTUDIANTES SEGÚN PAÍSES A LOS QUE VIAJARON 2017 

50 ---·-----··-------·-------··--·---·-·--------·-----------

45 

40 

35 

30 

25 

20 

15 

10 
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Cuadro No. 22 

so 
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MÉXICO ESPAÑA CHILE ARGENTINA BRASIL CUBA 

MODALIDADES A LAS QUE ASISTIERON LOS ESTUDIANTES 2017 

SEM. ACAD. INTERCAMBIO PASANTÍA O PRACTICA PARTICIPACION EVENTOS 
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DOCENTES ENTRANTES 2017 
Cuadro No.101 

FACULTAD Y/O 

DEPENDENCIA 
PROGRAMA CANTIDAD 

PAIS DEL QUE 
MODALIDAD 

PROVIENE 
CIENCIAS DE LA BACTERIOLOGIA Y 

SALUD LABORATORIO CLÍNICO 
3 BRASIL EVENTO 

VICERRECTORÍA 
1 MEXICO 

ACADÉMICA 
EVENTO 

CIENCIAS 2 ARGENTINA 

SOCIALES 
TRABAJO SOCIAL 

1 MEXICO EVENTO 

Fuente: División de Promoción y Relaciones lnterinstitucionales, BD SNIES 2017 ly2 

Gráfica 23 

3,5 

3 

2,5 

2 

1,5 

1 

0,5 

o 

Gráfica 24 
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PAÍSES DE ORIGEN DE LOS PROFESORES EXTRANJEROS Y/O VISITANTES EN LA 
UNIVERSIDAD 

BRASIL MEXICO ARGENTINA 

PROFESORES EXTRANJEROS Y/O VISITANTES EN LA UNIVERSIDAD POR FACULTAD Y 
VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

CIENCIAS 
SOCIALES 

CIENCIAS DE 
LA SALUD 

OTRO 

PERIODO 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

J 
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DOCENTES SALIENTES 2017 

Cuadro No.102 

ASISTENCIA PROFESOR ESTANCIA DE 
A EVENTOS VISITANTE INVESTIGACION 

FACULTAD 

CIENCIAS DE LA SALUD 3 

CIENCIAS SOCIALES 3 

ADMINISTRACION Y ECONOMIA 2 

DERECHO 1 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 3 

12 1 o 
TOTAL 

14 

Fuente: División Recursos Humanos 

Gráfica 25 

DOCENTES CAPACITADOS EN EL EXTERIOR* 2017 

4,5 

4 

3,5 

3 

2,5 

2 

1,5 

1 

0,5 

o 
CIENCIAS DE LA SALUD CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRACION Y ECONOMJA 

& ASISTENCIA !!! PROFESOR VISITANTE % ESTANCIA DE 
A EVENTOS INVESTIGACION 

* Austria, México, España, Cuba, Brasil, Panamá, Italia, Argentina 

DERECHO 

W COMISIÓN ESTUDIOS 
DE DOCTORADO 

COMISIÓN ESTUDIOS 

DE DOCTORADO 

1 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 



5. ÁREA DE APOYO ACADÉMICO 

5.1. BIBLIOTECA 

5.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y 
PUBLICACIONES 

5.3. ANÁLISIS APOYO ACADÉMICO 



5.1 BIBLIOTECA 



-------------------- ·------------------------ Á,u tk A"° A~ 

CONSULTA EN BIBLIOTECA POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 
2017 

Cuadro 103 

ÁREA IP % IIP % 

GENERALIDADES 153 3,27% 231 4% 

FILOSOFÍA 91 1,94% 87 1% 

CIENCIAS RELIGIOSAS 21 0,45% 35 1% 

CIENCIAS SOCIALES 1202 25,69% 2001 34% 

LENGUAS 44 0,94% 35. 1% 

CIENCIAS PURAS 1036 22,14% 1232 21% 

CIENCIAS APLICADAS 1529 32,68% 1415 24% 

BELLAS ARTES 164 3,51% 173 3% 

LITERATURA 63 1,35% 54 1% 

HISTORIA Y GEOGRAFÍA 41 0,88% 39 1% 

REFERENCIA 292 6,24% 304 5% 

TESIS EMPASTADAS 24 0,51% 186 3% 

DOCUMENTOS 19 0,41% 23 0% 

TOTAL 4.679 100% 5.815 100% 
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ric¡udo Medina Moyano 

NÚMERO DE CONSULTAS A INTERNET .POR PROGRAMA 
2017 

Cuadro 104 

PROGRAMAS IP % IIP % 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
7% 3002 13% COMERCIALES 1702 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 
0,9% 289 1,3% 

ARQUITECTURA 213 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
46% 9799 43% 

CLÍNICO 10809 

DERECHO 302 1% 597 3% 

ECONOMÍA 2001 9% 2114 9% 

TRABAJO SOCIAL 4014 17% 4567 20% 

TURISMO 2987 13% 1053 5% 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 211 1% 242 1% 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 39 0% 47 0% 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

491 2% 394 2% 
INGENIERÍA Grupo A y B 

ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 
1% 405 2% CONSTRUCCIONES 236 

POSGRADOS 398 1,7% 123 0,5% 

DOCENTES 111 0,5% 92 0,4% 

TOTAL 23.514 100% 22.724 100% 
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyano 

TOTAL % 

384 4% 

178 2% 

56 1% 

3203 31% 

79 1% 

2268 22% 

2944 28% 

337 3% 

117 1% 

80 1% 

596 6% 

210 2% 

42 0% 

10.494 100% 

TOTAL % 

4704 10% 

502 1,1% 

20608 44,6% 

899 1,9% 

4115 8,9% 

8581 18,6% 

4040 8,7% 

453 1,0% 

86 0,2% 

885 1,9% 

641 1,4% 

521 1,1% 

203 0,4% 

46.238 100% 

183 
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ADQUISICIONES BIBLIOGRÁFICAS IP - 2017 

Cuadro 105 

COMPRA DONACIÓN TOTAL 

ÁREAS 
No. No. No. 

TÍTULO 
_Ejemplares 

TÍTULO 
Ejemplares 

TÍTULO 
Ejemplares 

GENERALIDADES 15 30 4 4 19 34 

FILOSOFIA o o 12 12 12 12 

RELIGION 2 4 1 1 3 5 

CIENCIAS SOCIALES 49 84 112 112 161 196 

LENGUAS 6 12 5 5 11 17 

CIENCIAS PURAS 30 69 11 11 41 80 

CIENCIAS APLICADAS 34 47 21 21 55 68 

BELLAS ARTES 11 22 18 18 29 40 

LITERATURA 17 34 7 7 24 41 

HISTORIA Y GEOGRAFIA 5 10 4 4 9 14 

TOTAL 169 312 195 195 364 507 

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyano 

ADQUISICIONES BIBLIOGRÁFICAS IIP - 2017 
Cuadro 106 

COMPRA DONACIÓN TOTAL 
ÁREAS 

No. No. No. 
TÍTULO 

Eiemolares 
TÍTULO 

Eiemolares 
TÍTULO 

Eiemolares 

GENERALIDADES 15 30 4 4 19 34 

FILOSOFIA o o 12 12 12 12 

RELIGION 2 4 1 1 3 5 

CIENCIAS SOCIALES 49 84 112 112 161 196 

LENGUAS 6 12 5 5 11 17 

CIENCIAS PURAS 30 69 11 11 41 80 

CIENCIAS APLICADAS 34 47 21 21 55 68 

BELLAS ARTES 11 22 18 18 29 40 

LITERATURA 17 34 7 7 24 41 

HISTORIA Y GEOGRAFIA 5 10 4 4 9 14 

TOTAL 169 312 195 195 364 507 
.. 

Fuente: B1bl1oteca Central - Biblioteca Jund1ca Ricardo Medina Moyano 

184 
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SERVICIO DE CARTAS DE PRESENTACIÓN 
2017 

Cuadro 107 

PROGRAMAS IP % 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES o 0% 
CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA o 0% 
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 1 2% 
DERECHO 4 7% 
ECONOMÍA 2 3% 
TRABAJO SOCIAL 18 31% 
TURISMO <i 0% 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL o 0% 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA o 0% 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo 

0% 
A o 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo 0% 
B o 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 
1 

2% 

POSGRADOS o 0% 
DOCENTES 33 56% 
USUARIO EXTERNO o 0% 

TOTAL 59 100% 

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyana 

SERVICIO .DE PRÉSTAMO INTERBIBLIOTECARIO 
2017 

Cuadro 108 

IIP 

3 
o 
5 
1 

1 
27 
o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 

37 

PROGRAMAS IP % IIP 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES o 0% o 
CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA o 0% o 
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO o 0% o 
DERECHO o 0% o 
ECONOMÍA o 0% 2 
TRABAJO SOCIAL 3 38% 7 
TURISMO o 0% o 
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL o 0% o 
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA o 0% o 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo 

2 25% A o 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo o 0% 
B o 
ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES o 0% o 
POSGRADOS 3 38% o 
DOCENTES o 0% o 
TOTAL 8 100% 9 
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyana 

% TOTAL % 

8% 3 3% 
0% o 0% 
14% 6 6% 
3% 5 5% 
3% 3 3% 

73% 45 47% 
0% o 0% 

0% o 0% 

0% o 0% 

0% o 0% 

0% o 0% 

0% 1 1% 

0% o 0% 

0% 33 34% 

0% o 0% 

100% 96 100% 

% TOTAL % 

0% o 0% 
0% o 0% 

0% o 0% 
0% o 0% 

22% 2 12% 
78% 10 59% 
0% o 0% 
0% o 0% 

0% o 0% 

0% 2 12% 

0% o 0% 

0% o 0% 

0% 3 18% 

0% o 0% 

100% 17 100% 

185 
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NÚMERO DE CONSULTA EN SALA POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 
2017 

Cuadro 109 

ÁREA IP % IIP % 

GENERALIDADES 225 3% 228 2% 

FILOSOFIA 131 2% 135 1% 

CIENCIAS RELIGIOSAS 23 0% 28 0% 

CIENCIAS SOCIALES 1971 25% 2305 25% 

LENGUAS 14 0% 17 0% 

CIENCIAS PURAS 1298 16% 1914 21% 

CIENCIAS APLICADAS 3879 49% 4102 44% 

BELLAS ARTES 223 3% 201 2% 

LITERATURA 64 1% 55 1% 

HISTORIA Y GEOGRAFIA 12 0% 21 0% 

REFERENCIA 34 0% 89 1% 

TESIS EMPASTADAS 5 0% 186 2% 

DOCUMENTOS 9 0% 16 0% 

TOTAL 7888 100% 9297 100% 
.. . . . . 

Fuente: B1bhoteca Central - B1bhoteca Jund,ca Ricardo Medina Moyano 

TOTAL 

453 

266 

51 

4276 

31 

3212 

7981 

424 

119 

33 

123 

191 

25 

17185 

NÚMERO DE CONSULTAS A DOMICILIO SEGÚN PROGRAMA ACADÉMICO 
2017 

Cuadro 110 

PROGRAMAS IP % IIP % TOTAL 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 239 5% 124 3% 363 
COMERCIALES 
CONSTRUCCION Y GESTION EN 

101 2% 9 0% 110 
ARQUITECTURA 
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 2028 46% 2090 57% 4118 
DERECHO 316 7% 29 1% 345 

ECONOMÍA 404 9% 425 12% 829 

TRABAJO SOCIAL 831 19% 524 14% 1355 

TURISMO 168 4% 77 2% 245 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 39 1% 34 1% 73 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 36 1% 15 0% 51 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 51 1% 

51 
1% 141 

INGENIERÍA 39 74 
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 

62 1% 51 1% 113 
CONSTRUCCIONES 

POSGRADOS 27 1% 62 2% 89 

DOCENTES 37 1% 84 2,3% 121 

TOTAL 4378 99% 3649 98% 7953 
.. 

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyana 

% 

3% 

2% 

0% 

25% 

0% 

19% 

46% 

2% 

1% 

0% 

1% 

1% 

0% 

100% 

% 

5% 

1% 

52% 
4% 

10% 

17% 

3% 

1% 

1% 

2% 

1% 

1% 

2% 

100% 
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ESTADÍSTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR COLECCIONES 
2017 

Cuadro 111 

SERVICIO IP % 

REVISTAS 299 23% 

PERIODICOS 315 24% 

ARCHIVO VERTICAL 19 1% 

CATALOGOS 9 1% 

FOLLETOS o 0% 

DIARIO OFICIAL 332 26% 

TESIS MICROFILMADAS 
2 0% Trabajo Social 

TESIS MICROFILMADAS 
11 1% 

Bacteriología 

CD ROM 87 7% 

DISQUETTE o 0% 

CD AUDIO 9 1% 

VIDEOS 215 17% 

TOTAL 1298 100% 

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyano 

INFORMACIÓN GENERAL DE LA BIBLIOTECA 
2017 

Cuadro 112 

DESCRIPCIÓN IP 
1 

IIP 

NÚMERO DE BIBLIOTECAS 3 

NÚMERO DE VOLÚMENES 33559 

NÚMERO DE TÍTULOS 17331 

NÚMERO DE CD ROOMS 225 

NÚMERO DE SALAS PARA 
2 

ESTUDIO 

NÚMERO DE SUSCRIPCIONES 
11 

A REVISTAS Y PERIÓDICOS 

NÚMERO DE VIDEOS 390 

TOTAL 51521 

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jurídica Ricardo Medina Moyano 

IIP % TOTAL 

305 20% 604 

324 21% 639 

19 1% 38 

9 1% 18 

o 0% o 
332 22% 664 

86 6% 88 

101 7% 112 

104 7% 191 

o 0% o 
22 1% 31 

227 15% 442 

1529 100% 2827 

% 

21% 

23% 

1% 

1% 

0% 

23% 

3% 

4% 

7% 

0% 

1% 

16% 

100% 
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5.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y 
PUBLICACIONES 



Guadro113 

MONITOR INDUSTRIAL 

VIDEOBEAM 

AMPLIFICACIÓN DE SONIDO 

GRABADORA DE AUDIO 

RETROPROYECTOR 

REPRODUCTOR DVD : .. : . 

TARJETA DEV!DEO : 
REPRODUCTOR VHS .· 
PROYECTOR OPACO;> 

PROYECTOR DIAPOSITIVAS ·. 
. 

TOTAL POR PROGRAMA 134 68 85 21 

% POR PROGRAMA 10% 5% 6% 2% 

Fuente. Recursos Educativos y Publicac1ones 

Cuadro 114 

¡,; . .,:,;::"{'.1:'':'·''· ,., ·::.:. ~;¡,,,;.., 
,., 

·,::>'fl.,, ,<.:s 
MONITOR INDUSTRIAL ó9 

COMPUTADOR so 

iVIDEO BEAM 

AMPLIFICACIÓN DE SONIDO 

GRABADORA DE AUDIO i 
RETROPROYECTOR ', 

REPRODUCTOR DVD : : :,· 

¡TARJETA DE VIDEO 
, .. , . 

REPRODUCTOR VHS 

PROYECTOR OPACOS 

PROYECTOR DIAPOSITIVAS . 
TOTAL POR PROGRAMA 125 70 46 33 

% POR PROGRAMA 10% 6% 4% 3% 

Fuente. Recursos Educativos y Publ1cac1ones 

,... 
'O 
e-' 
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UTILIZACIÓN EN HORAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES 
PROGRAMAS ACADÉMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS 

1 PERÍODO ACADÉMICO DE 2017 

70 S3 

... , 
.· .. ·•· 

:: 
: . . 

: 
,. ,, . 

·: 

., •, 

·. ··.· ·. : 

: .. ··: : 

: .··. 
159 11 10 167 148 10 37 34 

12% 1% 1% 12% 11% 1% 3% 3% 

UTILIZACIÓN EN HORAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES 
PROGRAMAS ACADÉMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS 

11 PERÍODO ACADÉMICO DE 2017 

·~x-
"'.' ;.:;.~ iitffii;,: ;:,.¡:.,: .·st: 

78 65 26 

99 63 44 

.... 
.· ' '.. 

1 . .· 
. •, 

:,, .. ' 
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COBERTURA A DOCENTES CON EQUIPOS AUDIOVISUALES 
PROGRAMAS ACADÉMICOS 

2017 
Cuadro 115 

IP 

TOTAL DOCENTES 63 30 21 30 66 7 69 77 41 8 13 25 25 41 29 8 45 598 

SI UTILIZAN 52 34 30 21 69 17 71 51 14 22 34 45 18 30 529 

UTILIZAN OTRA 
METODOLOGÍA 14 11 10 13 32 21 18 137 

% UTILIZACIÓN 83% 113% 143% 70% 105% 100% 25% 92% 124% 113% 108% 88% 136% 110% 62% 63%. 67% 88% 

Fuente: Recursos Educativos 

* Los programas donde el % de utilización de los equipos es superior al 100%, es porque hay docentes que perteneciendo a un programa, prestan sus servicios dictando clases 
en otros, por eso el número de docentes que utilizan los equipos es superior al total de docentes. 

Cuadro 116 

IIP 

TOTAL DOCENTES 62 31 21 29 67 7 68 78 42 5 14 26 25 40 29 8 43 595 

SI UTILIZAN 53 32 25 21 72 43 68 46 12 20 35 42 11 28 526 

UTILIZAN OTRA 
METODOLOGÍA 17 13 17 29 25 12 141 

% UTILIZACIÓN 85% 103% 119% 72% 107% 100% 63% 87% 110% 120% 86% 77% 140% 105% 38% 63% 65% 88% 

Fuente: Recursos Educativos 

* Los programas donde el % de utilización de los equipos es superior al 100%, es porque hay docentes que perteneciendo a un programa, prestan sus servicios dictando clases 
en otros, por eso el número de docentes que utilizan los equipos es superior al total de docentes. 
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CANTIDAD DE EQUIPOS DISPONIBLES PARA USO DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

2017 
Cuadro 117 

EQUIPO Perído SEDE 1 SEDE 2 SEDE 3 SEDE4 SEDE? 

1 60 3 6 6 2 
COMPUTADORES : 

11 60 3 6 6 2 

1 55 3 6 10 2 

PLENOSOL 

·" > 
\' 

MONITOR INDUSTRIAL 
1 .. > . : 11 55 3 6 10 2 

1 10 ' > : " 1 
< .·.· Ir > , : ·'·. > 

····· .. GRABADORAS 
.:2C: ,· .. ' >, ; ; ·.: ·: 

11 10 1 '•;,, ,;·,,,,,,• .· . 
REPRODUCTOR -DVD 

6 2 1 2 \,>: ... :··; ·· .. · 

6 2 1 2 

VIDEO BEAM 
6 .·•: : .¡;'. 1 1 

6 \> <.r 1 1 

PROYECTORES DIAPOSITIVAS 
5 1 1 2 

5 1 1 2 

4 r: ··r ;< 3 1>,···· :'•.·.:· 
RETROPROYECTOR 

4 1 \fii< 3 1 i\······ .. ( 

2 1 
.. 

1: > < 
VIDEO-GRABADORA VHS . : ... 

2 1 . :: .··.· ·: /' . . I·.. ,. 

TARJETA DE VIDEO 
6 2 1 ii .. < ) 

< ·'· <· 6 2 1 

1 .·;.;>/··· . .,· : x .....• , 
PROYECTOR DE OPACOS :.. " 

.•....•.• \g;·•····· .. · ... ' .·< .··. 1 ... ·: · .. 

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro 118 

COMUNIDAD 

Estudiantes 

Docentes 

Administrativos 

TOTAL 

NÚMERO DE COMPUTADORES 
AL SERVICIO UNIVERSITARIO 

2017 

No. 
Promedio 

Equipos 
Matriculados y/o 

Vinculados 

471 5394 

318 633 

213 170 

1002 6197 
Fuente:Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 

1·. < ..... ;'·:• '',>>, ... . · .... 

( ' ; 1 
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':; .J . ..... · 
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5.3 ANÁLISIS APOYO ACADÉMICO 

Servicios Ofrecidos por Biblioteca 

350 

300 

250 

200 

150 

100 

so 

o 

ADQUISICIÓN DE LIBROS 
AÑO 2017 

TÍTULOS EJEMPLARES 

!& Compra Jl!i Donación 

Las compras de títulos y ejemplares fueron de 871, las donaciones fueron 390 entre 
títulos y ejemplares. 

120 

100 

80 

/ 

Adquisición de títulos y ejemplares por área del Conocimiento 
año 2017 

_,/r -·-·-"-·~·-··--"-·· ·-· 
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60 /,/""~--------
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20 

GENERAL. FILOSOFÍA REL e.so-e. LENGUAS e.PURAS C.APUC. 

Jl!i TlTUlOS füJ EJEMPLARES 

SEU.AS UTERAT. H!ST. 

ARTES. GEOG. 

En general la adquisición de los títulos y ejemplares obtenidos por medio de compra 
y donación fue de 871; el área de ciencias sociales en esta oportunidad fue la que más 
se fortaleció con el 44% de títulos_ y 39% en ejemplares, siguiéndole Ciencias 



-------------------------------------------- Á,w. /.J. A~;,o A~ 

Aplicadas 15% de títulos y 13% de ejemplares adquiridos, Ciencias Puras con el 11 % 
de títulos y 16% de ejemplares adquiridos; y Bellas Artes 8% de títulos y 8% de 
ejemplares; para el resto de lás áreas los porcentajes de adquisición de títulos y 
ejemplares son inferiores. 

• Cartas de Presentación. 
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o 
IP 

Servicio cartas de Presentación 
año 2017 

IIP 

Se elaboraron un total de 96 cartas de presentación durante el año 2017; el 61 % de 
ellas correspondió al primer período con 59 cartas y el 39% restante correspondió al 
segundo período con 37 cartas; a pesar de ser un servicio que representa bajo índice 
de utilización de parte de la co.munidad académica, no es negativo por el contrario 
refleja que los estudiantes hacen uso de otros medios de investigación que les permite 
acceder al conocimiento de forma más rápida y oportuna sin necesidad de 
desplazarse. 

• Préstamo ínter bibliotecario 

En el año de 2017 se llevaron a cabo 17 préstamos de servicios Inter bibliotecarios; la 
cifra es baja ya que la universidad centra esfuerzos en la adquisición de nuevos títulos 
y ejemplares con el propósito de que los estudiantes no se vean en la necesidad de 
acudir a otras instituciones. La Universidad espera que cada vez se disminuya más el 
número de éstas solicitudes; sin embargo, se deja abierta la posibilidad para cuando 
algún usuario lo requiera. 

195 



196 

• Consulta en sala 

4500 

4000 

3500 

3000 

2500 -·-

2000 - ----- --

1500 

Consulta en sala por áreas del Conocimiento 
año 2017 

En un total de 17.185 consultas en sala para el año 2017, 7.888 correspondieron al 
primer período con énfasis en: Ciencias aplicadas 49%, Ciencias Sociales 25% y 
Ciencias Puras 16% y; 9.297 correspondieron al segundo período con énfasis en: 
Ciencias Aplicadas 44%, Ciencias Sociales 25% y Ciencias Puras 21 %. Como se 
observa en la gráfica en términos generales, el segundo periodo académico fue el más 
consultado. · 

• Consulta en hemeroteca por colección en el año 

Consulta en Hemeroteca por Colecciones 
año 2017 



---------------------------------------------- A"IM, ~ A~ A~~ 

De un total de 2.827 consultas, las colecciones más visitadas durante el primer periodo de 
2017 fueron: El Diario Oficial con 25.6%, los periódicos con el 24% y las revistas con el 
23%, el resto de las colecciones demuestran menor demanda estando entre 0,7% y 17%; en el 
segundo periodo El Diario Oficial con 22%, los periódicos con el 21 % y las revistas con el 
20%, el resto de las colecciones demostraron menor demanda estando entre el 1 % y 15%. Se 
aprecia que tanto en el primer periodo, como en el segundo periodo la consulta, aunque con 
pequeñas diferencias porcentuales fue para el diario oficial, los periódicos y las revistas. 

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos 

Análisis Participación Audiovisuales 
año 2017 · 

En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento 
importante que interviene como facilitador para transmitir el conocimiento; los 
programas que se destacaron por hacer mayor uso de los servicios audiovisuales 
medido en horas fueron Delineantes de Arquitectura e Ingeniería con un porcentaje 
de participación del 13%, Bacteriología y Laboratorio Clínico y Trabajo Social con 
un porcentaje de participación del 12% y Administración de Empresas Comerciales 
con un porcentaje de participación del 10% correspondiente a 1.188 horas; los 
programas que menos utilizaron los servicios a.udiovisuales fueron Edificación 
Sostenible con O. 8%, Gerencia de la Calidad en Salud y Promoción en Salud y 
Desarrollo Humano con 1% y Asistencia Gerencial a distancia y Construcción y 
Gestión en Arquitectura con 2% correspondiente a 176 horas. El resto de programas 
y/ áreas que utilizaron estos elementos de apoyo al objeto misional, porcentual y 
numéricamente oscilan entre 1.173 horas con un equivalente del 46,2% 
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EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES 
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Equipos Audiovisuales 
año 2017 

Para el año 2017 el área de Recursos Educativos tuvo a su disposición para prestar 
soporte audiovisual a estudiantes, docentes y administrativos en mayor proporción los 
siguientes equipos: 77 computadores, 76 monitores industriales, 11 grabadoras, 11 
video DVD, y 9 video beam; el resto de equipos y/o elementos disponibles para la 
actividad pedagógica se mantuvieron sin mayor variación. 

DISTRIBUCIÓN DE EQUIPOS POR SEDES 

En cuanto al número de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la 
comunidad universitaria en todas sus sedes para los dos períodos en promedio 
tenemos: 

Computadores 77; que corresponden al 78% para la sede uno; 4% para la 
sede número dos; 8% para la sede número tres y cuatro y 3% para la sede 
número siete. 

Monitores Industriales 76; que corresponden al 72% para la sede número 
uno; 4% para la sede número dos; 8% para la sede número tres; 13% para la 
sede número cuatro y 3% para la sede número siete. 

Grabadoras 11: distribuidos así: 91 % para la sede número uno; 9% la sede 
número tres. 

Reproductor DVD 11; distribuidos así: 55% para la sede número uno; 18% 
para la sede dos; 9% para la sede número tres y el 18% para la sede número 
cuatro. 



Video Bcam 9; que corresponden al 67% para la sede uno; 11 % para la sede 
número tres y siete y 11 % para la sede de Plenosol. 

Proyectores de Diapositivas 9; distribuidos así: el 56% de ellos para la sede 
número uno; 11 % para las sedes dos y tres y 22% para la sede número cuatro. 

Rctroproycctores 7; distribuidos así: el 57% de ellos para la sede número 
uno; 43% sede tres. 

Video grabadora VHS 3; distribuidos así: 67% para la sede número uno y 
33% para la sede número dos. 

Tarjeta de video 9; distribuido así: 67% para la sede número uno, 22% para 
la sede número dos y el 11 % para la sede número tres. 

Proyector de opacos 1; Ubicado en la sede número uno. 
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6. BIENESTAR UNIVERSITARIO 

6.1. BIENESTAR 
6.2. ANÁLISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO 



6.1 BIENESTAR 



APRENDICES 
APOYO 

DESCRIPCIÓN 
NUTRICIONAL 

ESTUDIANTES 
MONTO ESTUOtANT~ MONTO 

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO 
CLÍNICO 4 $ 9.675.462 53 $14.063.856 

TRABAJO SOCIAL 5 $ 10.874.557 32 $ 8.623.740 

DERECHO 7 $ 25.110.193 20 $ 2.904.909 
ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 
COMERCIALES 20 $ 74.959.078 53 $ 6.957.141 

ECONOMIA 3 $ 5.533 803 22 $ 6.117.720 
DISEÑO DIGITAL Y 
MULTIMEDIA 3 s 5.533.803 7 $ 1.293.936 
ASISTENCIA 
GERENCIAL 
PRESENCIAL 9 $ 21.824.749 5 $ 1.426.216 
ASISTENCIA ', 

GERENCIAL 
DISTANCIA 6 $ 21.460.319 ,,,, ' 

ASISTENCIA :'.' ' 

GERENCIAL :; ' 

PRESENCIAL ~. ,, 
FUNZA 1 $ 3.307.742 ,,, 
ADMINISTRACION 
y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONE 
s 4 $ 13.435.661 20 $ 2.641.278 
DELINEANTES DE 
INGENIERÍA y 
ARQUITECTURA 
DIURNO 1 $ 1.844.601 7 $ 1.582.508 
DELINEANTES DE 
INGENIERÍA y 
ARQUITECTURA 
NOCTURNO 4 $ 14.064.885 7 $ 1.033.284 
CONSTRUCCION Y 
GESTIÓN EN 
ARQUITECTURA 1 $ 4.141.659 2 $ 176.704 

TURISMO 2 $ 3.689.202 15 $ 3.897.372 

TOTAL 70 $215.455.714 243 $50.718.664 

Fuente. D1v1s1on Medio Universitario 

APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES 
IP-2017 

PARTICIPACIÓN OTOS POR GRUPOS RELIOU!DACION 
EN EVENTOS DE REPRESENTACION DE MATRÍCULA 

ESTUDIANTES MONTO ESTUOIANTES MONTO ESTUDIANTE$ MONTO 

19 $ 1.292.000 48 $15.766.250,00 24 $ 8.893.000 

30 $ 2.624.000 22 $ 5.234.000,00 15 $4.160.000 

41 $ 2.788.000 1 $ 258.500,00 4 $ 1.242.000 

7 $ 476.000 13 $ 3.778.000,00 23 $ 7.106.000 

8 $ 544.000 16 $ 4.467.250,00 4 $ 1.035.000 

8 $ 544.000 13 $ 3.704.000,00 11 $ 3.517.000 

1 
;, 1 $ 172.250,00 8 $ 1.898.000 

·, \ 
".¡~ ,, 

; '.f,\' ; 
"' 1 $ 172.250,00 

',., ';•, " ¡,,, .. "'" 
¡;:.,,, ,'.',, [,,,fi/ ;. 't ·, ,· 

' 
,;:,,:, .... ,; 

,, 'e:,' ;,, 
' 

', •;, 
""' ,, ,, 2 $ 620.500,00 7 $ 1.586.000 

5 $ 340.000 1 $ 294.750,00 5 $ 1.207.000 

", . . ,, ,.,,,,,' ;, 
', 

::, ' ,;•; ·' ' '> i 

2 $ 136.000 2 $ 637.750,00 6 $ 2.208.000 
' 

,, 8 $ 2.261.500,00 11 $ 3.450.000 

120 $ 8.744.000 128 $ 37.367.000 118 $36.302.000 

AUXILIO DE 
TRANSPORTE 

ESTUOIANTes 
MONTO 

30 $ 5.400.000 

17 $ 3.060.000 

10 $ 1.800.000 

31 $ 5.580.000 

13 $ 2.340.000 

7 $ 1.260.000 

8 $ 1.440.000 

,:~{ ,., 

,'', 

¡;: 

'f'~;,' ,,: ' 
' 

6 $ 1.080.000 

5 $ 900.000 

4 $ 720.000 

5 $ 900.000 

9 $ 1.620.000 

145 $26.100.000 

ESTUDIANTES 

178 

121 

83 

147 

66 

49 

31 

7 

1 

39 

24 

15 

18 

45 

824 

TOTAL 

MONTO 

$ 55.090.568 

$ 34.576.297 

$ 34.103.602 

$ 98.856.219 

$ 20.037.773 

$ 15.852.739 

$ 26.761.215 

$ 21.632.569 

$ 3.307.742 

$ 19.363.439 

$ 6.168.859 

$15.818.169 

$ 8.200.113 

$ 14.918.074 

$ 374.687.378 

i 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

l 
1 
1 

1 
1 

i 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
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1 
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1 
1 
1 
1 
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APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES 
~ JIP-2017 
"e:? 

CuadroNo.120 ~ 
DTOS POR GRUPOS RELIQUIDACION DE 'f 

DESCRIPCIÓN APRENDICES APOYO NUTRICIONAL PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DE REPRESENTACION MA.TRiCULA AUX.ILIO DE TRANSPORTE TOTAL ;: 
•sTUOIANTES MONTO fSTUO<AITTES MONTO 

ESTUCJANTES 
MONTO 

ESTIJOíANTU 
MONTO 

~STUOIANTes 
MONTO 

ESTUDIAITTES MONTO MONTO l BACTER!OLOGÍA Y 
LABORATORIO 176 $ 73.616.119 
CLÍNICO $ 15.197.532 54 $18.873. 792 10 $6.153.795 52 18.905.000 23 $ 8.348.000 31 $ 6.138.000 

TRABAJO SOCIAL $ 13.529.647 33 $10.693.760 14 $6.470.286 20 4.984.000 18 $ 5.173.000 18 $ 3.564.000 110 $ 44.414.693 

DERECHO $ 26.525.468 22 $ 4.111.440 11 $6.951.430 553.500 10 $ 3.794.000 10 $ 1.980.000 64 $ 43.915.838 

ADM!N1STRAC10N 'l: 
DE EMPRESAS 146 $101.156.894 r COMERCIALES 22 $ 73.345.617 54 $10.356.384 $642.143 17 5.244.750 20 $ 5.232.000 32 $ 6.336.000 

ECONOMIA 4.544.784 23 $ 7.770.336 $1.926.429 19 6.369.000 10 $ 3.587.000 13 $ 2.574.000 71 $ 26.771.549 !; 
DISEÑO DIGITAL Y 

33 $19.162.038 ~ MULTIMEDIA 9.756.591 12 4.119.000 $ 1.932.000 $ 1386 000 
ASISTENCIA 
GERENCIAL 26 $ 20;511.124 1 

1 PRESENCIAL $ 14.444.160 1 
ASISTENCIA 

1 GERENCIAL $ 18.269.007 
DISTANCIA 1 

ASISTENCIA 1 
1 

GERENCIAL $ 3.252.197 1 
PRESENCIAL 1 
FUNZA 1 
ADMINISTRACIÓN 1 
Y EJECUCIÓN DE 37 $ 20.338.599 1 

CONSTRUCCIÓN 
1 

1 
DELINEANTES DE 1 
INGENIERÍA y 

30 $ 9.132.304 1 
ARQUITECTURA 1 
DIURNO 1 

DELINEANTES DE 1 
1 

INGENIERÍA y 
13 $16.014.190 1 

ARQUITECTURA 1 
NOCTURNO 1 
CONSTRUCCION Y 1 
GESTJÓN EN 16 $ 4.512.388 1 
ARQUITECTURA $ 696.352 $1.484.286 798.750 $ 345.000 $ 1.188.000 1 

1 

TURISMO $ 5.065.844 15 $ 5.055.232 17 $680.000 405.750 $ 1.656.000 $ 1.584.000 49 $ 14.446.826 1 

TOTAL 76 $212.148.020 242 $66.909.984 72 $29.448.512 128 42.228.250 114 $36.069.000 145 $28.710.000 777 $ 415.513.766 l 
Fuente: División Medio Universitario 



CONSOLIDADO APOYOS FINANCIEROS 
OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES 2013-2017 

Cuadro No. 121 

TIPO DE BENEFICIO PERIODO No. ESTUDIANTES 
2013 118 
2014 128 

APRENDICES 2015 148 
2016 156 
2017 146 
2013 414 
2014 4 O 

APOYO NUTRICIONAL 2015 490 
2016 472 
2017 485 
2013 312 

PARTICIPACION 
2014 51 

·2015 419 
EN EVENTOS 2016 390 

2017 192 
2013 183 
2014 111 

% DTO. POR GRUPOS 2015 150 
REPRESENTACIÓN 2016 266 

2017 256 
·2013 195 

RELIQUIDACIÓN DE 
2014 213 
2015 193 

MATRÍCULA . 2016 172 
2017 232 

Fuente: División Medio Universitario, reporte de Indicadores SUE~CREE para el MEN 

Gráfica No. 26 
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2014 

2013 

2015 2016 

APOYO FINANCIERO A ESTUDIANTES 

2014 2015 2016 

MONTO 
235.614.713 
267.138.520 
346. 738.450 
382.797.670 
427.603.734 
117.210.000 
110.880.000 
126.640.471 
119.473.644 

$ 117.628.648 
75.540.170 

6.528.176 
101.823.649 
102.856.104 

38.192.512 
51.729.250 
30.906.500 
67.709.750 
78.489.500 

79.595.250 
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Cuadro No. 122 

PROGRAMA ACADÉMICO 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
COMERCIALES 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 

ARQUITECTURA 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA+ 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

AS1STENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASlSTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

DEUNEANTES DE ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

CONSTRUCCIONES 

POSGRADOS 

FUNCIONARIOS 

DOCENTES 

CURSOS DE EXTENSION 

PADRES DE FAMILIA (EXTERNOS) 

SUBTOTAL BENEFICIARIOS 

POBLACIÓN TOTAL 
.... 

Fuente: D1v1s1on Medio Un1vers1tano 

Población 
(matriculados, 
Funcionarios; 

Otros} 

1.018 

188 

228 

1.007 

346 

467 

576 

293 

135 

142 

209 

140 

155 

246 

255 

170 

635 

,;:;. 

6210 

ASESORÍAS INDIVIDUALES POR PROGRAMA Y PARTICIPACIÓN 

(SOCIO-ECONÓMICA, ACADÉMICA Y SICOLÓGICA) 

AÑO 2017 

" 
SOCIO ECONÓMICO ACADÉMICA SICOLOGÍA 

Población 
(matriculados, 
Funcionarios; 

No.Estudiantes % No.Estudiantes % No. Estudiantes % Otros) 

h • .. 
141 14% \ .• 10 1% 1.035 . 

,'''": "º 

\ . • :f . 
... 

15 8% 
. ··:.·•:···· 209 

42 18% 4 2% 8 4% 234 

167 17% 14 1% 25 2% 1.005 

73 21% : • :: 7 2% 321 

62 13% 5 1% 3 1% 446 

112 19% 3 1% 19 3% 571 

39 13% 2 1% 10 3% 259 

25 19% 4 3% 4 3% 162 

4 3% 
:·, , .... ·· 

i!i .;l ·· í'\ 155 
, ..... .·•;.,::, 

6 3% ·: ··. ;:·• •\.••,!: .; . [ .......... 209 

133 

35 12% 1 0,3% 6 2,0% 

153 

35 14% :y .• i•?'' 2 1% 239 . :. 1,/ . .. 
·. . ; ···, '• .. .. 250 

i ..... . , 
1 1% 170 . 1 0,2% 1 0,2% 631 

' ·. : ' ... :¡. •i; .·, .. ¡,.;,>·:.:¡:>·''•' . .. ' . ... ,: 
' 

. •",'''':'.'. .;¡ • 5381 

756 12% 35 1% 95 2% 
11.563 

886 

"' 
SOCIOECONÓMICO ACADÉMICA SICOLOGÍA r 

No. Estudiantes % No.Estudiantes % No.Estudiantes % 

40 4% 1 0,1% 6 1% 

5 2% 2 1% 7 3% f 
7 3% 3 1% 5 2% 

62 6% 38 4% 29 3% 

14 4% 3 1% 8 2% 

13 3% 12 3% 3 1% 

35 6% 7 ·1% 14 2% 

14 5% 12 5% 2 1% 

15 9% 3 2% 12 7% 

r!t·•·.·:: .. , e,.•:: 1•··,: ::· .. .•.. /•j 
·;~¡· ··.· .. 

.. , 
2 1% ·,. ,,; . ;; 

15 5% 2 1% 6 2% 

1: . '': 15 6% : 4 1,7% . 
. ·.v.;; ·• . ... < . ':" ·•:• '•Y:• . ' :~'.:': 
·>· . .: 3 2% • .•. ' 2•· 1,2% 

,• 
,,' / ·l' , . 3 0,5% ..... ,:: r • ... .... 

····•·· . 
•:· 1 0,02% 1 0,02% . 

235 2% 89 1% 102 1% 

426 
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INTEGRANTES ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 
GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 

2017 
Cmdro No. 123 

IP IIP 
GRUPOS ALUNNOS DOCENTES 

TOTAL 
T T % T T % % 

GRUPO DE ROCK 0% o 
AGUARBLOOD 

GRUPO DE ROCK 
1% 0% o 

SESGO 

TEATRO 24 9% o 0% o 

BRIGADISTAS 17 6% 0% o 

GAITAS Y TAMBORES 2% o 0% 

CAMARA MAYOR 2% 63% 10 11}'0 6 

CDRAL UNIVERSITARIA 22 8% 0% o 22 22 7% 

DANZAS DEL MAYOR 24 9% o O'fo o 24 26 8% 

ECDLOGÍA 3% o 0% 9 10 3% 

APALOSECD 0% 0% o 1% 

ESTUDIANITNA 1% o 0% 3 1% 

FUSION LATINA 1% 38% 8 3% 

SEL BALONCESTO 
16 6% 0% o 15 5% FEMEN. 16 

SEL BALONCESTO 12 4% o 0% 12 12 4% 
MASC 
SEL VOLEIBOL 

14 5% o 0% 14 13 4% 
FEMENINO 
SEL VOLEIBOL 
MASCULINO 

ULTIMATE 

TENIS DE MESA 

FUJ'BOL SALA 
13 5% o 0% o 13 16 5% 

MASCULINO 

FUJ'BOL SALA 
11 4% o 0% o 11 . 12 4% 

FEMENINO 

J 
VALLENATO 1% 0% 2 0% 

ORQUESTA LAMAYOR 19 7% o 0% o 19 17 6% 

SOLIDARIO 12 4% o 0% 12 3% ~ 
s:'" 

PASTORAL 3% 

f ACDRDE MAYOR 

VOCES Y CANTARES 

AlMA UNIVERSITARIA f. 
SELEa::IÓNFUIBOL 10% 2% f 0% 0% 

~ 

TOTAL 88% 60 98% 3 

r Fuente: División Medio Universitario. 

209 
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Cuadro No 124 

PROGRAMA ACADEMICO 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 

DERECHO 

DISEÑO DIGITAL . 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA {Diurno) 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA {Noct.) 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

POSGRADOS 

TOTAL 

Fueílte: Medio Universitario 

INTEGRANTES DE LOS PROGRAMAS EN LOS 

GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 

AÑO 2017 

IP 

No. Estu. %de 
Matriculados 

Integrantes estudiantes 

1018 25 2% 

188 3 2% 

1007 108 11% 

346 1 0% 

228 35 15% 

467 32 7% 

576 36 6% 

293 15 5% 

277 2 1% 

209 3 1% 

140 7 5% 

155 1 1% 

246 3 1% 

·. 

5.150 ~ 

IIP 

No. Estu. % de 
Matriculados 

Integrantes estudiantes 

1.035 33 3% 

209 3 1% 

1.005 114 11% 

321 3 1% 

234 26 11% 

446 48 11% 

571 39 7% 

259 14 5% 

317 7 2% 

209 2 1% 

133 9 7% 

153 0% 

239 8 3% 

250 1 0,4% 

5.381 307 5,7% 
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Cuadro No. 125 

PARTICIPANTES CURSOS COMPLEMENTARIOS 
POR ACTIVIDAD Y PROGRAMA ACADEMICO 

IP-2017 

NOMBRE DEL r---~~--~---~---~---~---~---~---~---~---~---~--~-------< 
CURSO 

Bajo 

Baloncesto 

Banquirns 

Danzas 
Principiantes 

Gimnasio 

Instrumentos de 
Viento 

Piano 

Tenis de Mesa 

Guir.arra 

Teclado 

Saxofón 

Violoncello 

Violín 

SUBTOTAL 
TOTAL 

% 



Cuadro No. 126 

NOMBRE DEL 
CURSO 

BALONCESTO 

BAJO 

B~"IQUITAS 

DANZAS 

FLAUTA TRAVERSA 

GIM0!ASIO 

GUITARRA 

PERCUSION 

PIANO 

TECLADO 

VIOLONCELLO 

SUBTOTAL 

TOTAL 

AEC 

Fuente: División de Medio Universiorio 

CYGA 

PARTICIPANTES CURSOS COMPLEMENTARIOS 
POR ACTIVIDAD Y PROGRAMA ACADEMICO 

IIP-2017 

PROGRAMA ACADEMICO Y FUNCIONARIOS 

BLC Ecou. Tr. Soc. Turis. TAGP DDM POSGRADOS TOTAL 



------------------------------------------------~- Á'l,(¡4k.~ 

Cuadro No. 127 

PROGRAMA ACADEMICO 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
COMERCIALES 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 
ARQUITECTURA 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
CLÍNICO 

DERECHO 

ECONOMÍA 

TRABAJO SOCIAL 

TURISMO 

ASISTENCIA 
PRESENCIAL 

ASISTENCIA 
DISTANCIA 

GERENCIAL 

GERENCIAL 

DELIN/=ANTES DE ARQUITECTURA 
E INGENIERÍA Grupo A 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA 
E INGENIERÍA Grupo B 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 

POSGRADOS 

TOTAL 

PARTICIPACIÓN DE LOS PROGRAMAS EN LOS 
CURSOS COMPLEMENTARIOS 

IP 

Matriculados 
No. Estu. 

Participantes 

1.018 4 

188 

228 5 

1.007 59 

346 4 

467 21 

576 11 

293 2 

277 14 

209 

295 3 

246 3 

255 

5405 

%de 
estudiantes 

0,4% 

2,2% 

6% 

1% 

4% 

2% 

1%' 

5%. 

1% 

1% 

Matriculados 

1.035 

209 

234 

1.005 

321 

446 

571 

259 

317 

209 

286 

239 

250 

5.381 

Nota; No se incluye en esta tabla el dato de funcionarios 12 para primer periodo y 13 para segundo periodo. 

Fuente: Medio Universitario 

IIP 

No. Estu. % de 
Participantes estudiantes 

7 0,7% 

0,0% 

6 3% 

78 8% 

2 1% 

13 3% 

27 5% 

12 5% 

26 8% 

0% 

3 1% 

213 



Cuadro No. 128 

ACTIVIDAD 

BAJO 

BALONCESTO 

BANQUITAS 

DANZAS 

GIMNASIO 

GRUPO ECOLÓGICO 

GUITARRA 

INSTRUMENTOS DE VIENTO 

PIANO 

TALLER ORACIÓN 

PASTORAL 

SAXOFON 

TENIS DE MESA 

TECLADO 

BALONCESTO FUNCIONAR! 

VIOLONCHELO 

VIOLIN 

FLAUTA TRAVERSA 

PERCISIÓN 

TOTAL 

Fuente: División Medio Universitario. 

EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
CURSOS COMPLEMENTARIOS 

2017 

TOTAL 

23 

69 

13 

164 

r 
~ 

r 
~' 
J' 
Y;' 

t 
~ 

,t 
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Cuadro No 129 

No. GRUPOS 

.._J_ 

......L CAMARA 
3 MAYOR -~ 
5 

6 -7 -,_!!._ 
9 -10 A PALO SECO --11-
12 -13 -14 

15 -
-1L 

17 UNIVALLENATO -
-2.!!.... 

19 -
20 

21 -
22 - ORQUESTA LA ,-...E._ 
24 MAYOR -....2L 

26 

~ 

28 -29 -30 -
-2!.... 
-2L 
..2L FUSIÓN LATINA 

34 -
--22.... 

36 -
...E-

38 

39 -
~ 

41 -42 - ROCK SESGO 
43 -
44 -
~ 

~ 
47 

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS 

AÑO 2017 

EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA 

CLAUSURA DE DIPLOMADO 27 DE FEBRERO 
PROYECCION SOCIAL U.C.M.C. 
MUSEO NACIONAL 

ESTUDIANTINA 21 DE ABRIL SUE 
CIERRE DE SEMESTRE 26DE MAYO MEDIO UNIVERSITARIO 
JORNADA CUL TRAL · 27 DE SEPTIEMBRE 

UN/COLMA YOR 
FRANJA CULTURAL 6DEOCTUBRE 
INTEGRAC/ON 1 DEFEBRERO CIENCIAS BASICAS 
SEMANA DEL IDIOMA 21 DE ABRIL· SUE 
ROCK JAGUAR BLOOD 25DEABRIL CIENCIAS BAS/CAS 
DIA DE LA MADRE 5DEMAYO 
DIA DE LA MADRE 5DEMAYO MEDIO UNIVERSITARIO 
CIERRE DE SEMESTRE 26DE MAYO 
FRANJA CULTURAL 11 DE AGOSTO 

JORNADA CUL TRAL 27 DE SEPTIEMBRE UN/COLMA YOR 

JORNADA CUL TRAL 29 DE SEPTIEMBRE 
FRANJA CULTURAL DIA DE LA 

BDEMARZO MEDIO UNIVERSITYAR/0 
MUJER (SEDE PRINCIPAL! 
20 AÑOS PROGRAMA DE ADM DE 
EMPRESAS 

21 DE ABRIL COORDINAC/ON ACADEMICA 

CIERRE DE SEMESTRE 26DE MAYO MEDIO UNIVERSITARIO 
FRANJA CULTURAL 9DEAGOSTó. 
11 ENCUENTRO DE TEXTOS Y SUS 

4DEOCTUBRE UN/COLMA YOR 
LECTORES 
D/A DEL TECNOLOGO 6DEOCTUBRE 

DJA DEL BACTERIOLOGO 2BDEABRIL 
MEDIO UNIVERSITARIO 

CIERRE DE SEMESTRE 26 DE MAYO 
INDUCC/ON PADRES DE FAMILIA 15DE JULIO 
FRANJA CULTURAL 25DEAGOSTO 
JORNADA CUL TRAL 29 DE SEPTIEMBRE UN/COLMA YOR 

CLAUSURA CONSULTORIO 
4 DE NOVIEMBRE 

EMPRESARIAL 
FRANJA CULTURAL DIA DEL 

17DEMARZO 
HOMBRE (SEDE PRINCIPAL! MEDIO UNIVERSITYAR/0 
FRANJA CULTURAL (SEDE 

31 DE MARZO 
PRINCIPAL! 
ESTUDIANTINA 26DEABRIL CIENCIAS BAS/CAS 
VOCES Y CANTARES 28DEABRIL BACTERIOLOGIA 
CIERRE DE SEMESTRÉ 26DE MAYO MEDIO UNIVERSITARIO 
JORNADA CULTURAL 5 DE SEPTIEMBRE ESTRUCTURAL 
FRANJA CULTURAL 11 DE AGOSTO 
JORNADA CUL TRAL 27 DE SEPTIEMBRE 
DIA DEL TECNOLOGO 6DEOCTUBRE 
ENCUENTRO DE EGRESADOS 
FACUL TAO DE CINC/AS DE LA 3 DE NOVIEMBRE 

UN/COLMA YOR 
SALUD 
CLAUSURA CURSOS DE 

PROYECCIÓN SOCIAL 
16DENOV. 

INICIACION DE NOVENA DE 
1 DE DICIEMBRE 

NAVIDAD 
PROGRAMACION ARTISTICA 10DEMARZO UNIVERSIDAD MANUELA BEL TRAN 
FRANJA CULTURAL (SEDE 3 
DELINEANTES) 

15DEMARZO 

MEDIO UNIVERSITARIO 
FRANJA CULTURAL 27DEABRIL 

CIERRE DE SEMESTRE 26DE MAYO 
BCONCURSO 

2 DE NOVIEMBRE CORPORACION UN/V. UNITEC I INTl=RI 'NI\/ERS/TAR/n DE R",...K 
INDUCCION ESTUDIANTES 11 DE JULIO UN/COLMA YOR 

FRANJA CULTURAL 18DEAGOSTO UN/COLMA YOR 

JORNADA CULTRAL 29 DE SEPTIEMBRE UN/COLMA YOR 

FERIA LABORAL 18 DE OCTUBRE UN/COLMA YOR 

215 



Cuadro No 129 

No. GRUPOS 

~ 
49 -

50 - ALMA 
51 UNIVERSITARIA -
52 

i---

~ 

54 

55 -
~ 

57 - ESTUDIANTINA 
~ 

59 -
¿Q_ 

61 -
__E_ 

63 

64 -
~ ELCENTRO 

~ 
TEATRO 

67 ,___ 
68 ,___ 
69 

70 GAITAS Y ,___ 
TAMBORES 

71 

TODOS LOS 
72 GRUPOS 

-ZL 
--2±._ 

75 
ACORDE - MAYOR 

76 -
_Jl_ 

78 

_E_ 
80 -
81 

i--- VOCES Y 
....E- CANTARES 

83 -84 -
85 

216 

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS 

AÑO 2017 

EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA 
FRANJA CULTURAL (SEDE 

31 DE MARZO MEDIO UN/VERSITYAR/0 
PRINCIPAL) 
ESTUDIANTINA 27 DE ABRIL CIENCIAS BASICAS 
INTERNAC/ONALIZACION 
FACUL TAO DE CIENCIAS DE LA 27 DE ABRIL 

PROGRAMA DE BACTERIOLOGIA Y 

SALUD 
LABORA TORIO CLIN/CO 

CIERRE DE SEMESTRE 26DE MAYO MEDIO UNIVERSITARIO 
FRANJA CULTURAL 90EAGOSTO 
JORNADA CUL TRAL 27 DE SEPTIEMBRE 

PRESENTACION LIBRO FLOLCLOR UN/COLMA YOR 
DE LA CULTURA 8 DE NOIEMBRE 
AFROCOLOMB/ANA 

CONMEMORACJON DE LOS 100 DE 
240EENERO INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 

CELEBRACIÓN O/A DE LA MUJER 8DE MARZO PROGRAMA DE CONSTRUCCIÓN 

FRANJA CULTURAL POSGRADOS 
1 DE ABRIL MEDIO UNIVERSITARIO 

(SEDE PRINCIPAL) 

ESTUDIANTINA 22DEABRIL SUE 
SEMANA DE LA DIVERSIDAD 

24 DE ABRIL CIENCIAS BASICAS 
LINGÜÍSTICA 
ACTIVIDAD DE INTEGRACION 25DEAGOSTO /0/PRON 
ACTIVIDAD DE JNTEGRACION 26DEAGOSTO MISIONEROS DE YARUMAL 

CELEBRACION AMOR Y AMISTAD 13 DE SEPTIEMBRE BIBLIOTECA VIRGILIO VARCO 

FRANJA CULTURAL 19DEAGOSTO UN/COLMA YOR 

JORNADA CULTURAL 4 DE MAYO 
LA CONCORDIA SENA 
BARRIO RESTREPO 

FRANJA CULTURAL 27DEMAYO MEDIO UNIVERSITARIO PLENO SOL 

FRANJA CULTURAL 
6 DE ABRIL MEDIO UNIVERSITARIO 

(SEDE 4) 
ESTUDIANTINA 26DEABRIL CIENCIAS BASICAS 
FRANJA CULTURAL 16 DE SEPTIEMBRE 

UN/COLMA YOR 
JORNADA CUL TRAL 28 DE SEPTIEMBRE 
FRANJA CULTURAL (SEDE 

31 DE MARZO MEDIO UNIVERSITYAR/0 
PRINCIPAL) 

CLAUSURA DE CONSULTORIO 
EMPRESARIAL 

130EMATO ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

CIERRE DE SEMESTRE 27 DE OCTUBRE UN/COLMA YOR 

FRANJA CULTURAL (SEDE 3 
170E MARZO MEDIO UNIVERSITYAR/0 

DERECHO) 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 26DE ABRIL ADMINISTRAC/ON DE EMPRESAS 

ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE 
17 DE MAYO 

TECNOLOGIA EN ASISTENCIA 
INVEST/GACION GERENCIAL 

CIERRE DE SEMESTRE 26DE MAYO MEDIO UNIVERSITARIO 

CELEBRAC/ON AMOR Y AMISTAD 13 DE SEPTIEMBRE BIBLIOTECA VIRG/L/0 VARCO 

FRANJA CULTURAL 12 DE SEPTIEMBRE UN/COLMA YOR 

FRANJA CULTURAL DIA DE LA. 
8DE MARZO MEDIO UNIVERSITARIO 

MUJER (SEDE PRINCIPAL) 

A PALO SECO 28 DE ABRIL CIENCIAS BASICAS 

O/A DEL DOCENTE 17DEMAYO PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL 

CIERRE DE SEMESTRE 26DEMAYO MEDIO UNIVERSITARIO 

FRANJA CULTURAL 14 DE SEPTIEMBRE UN/COLMA YOR 

JORNADA CUL TRAL 29 DE SEPTIEMBRE UN/COLMA YOR 

INICIACION DE NOVENA DE 
NAVIDAD 

1 DE DICIEMBRE UN/COLMA YOR 



Cuadro No 129 

No. GRUPOS 

~ 

87 
DANZAS -88 

~ 
~ ROCK JAGUAR 
~ BLOOD 

92 -93 

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS 

AÑO 2017 

EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA 
ESTUDIANTINA 21 DE ABRIL SUE 
CIERRE DIPLOMADO BANCO DE 

28DE ABRIL FACUL TAO CIENCIAS DE LA SALUD 
SANGRE 
JORNADA CUL TRAL 29 DE SEPTIEMBRE UN/COLMA YOR 
DANZAS 21 DE ABRIL COORDINACION ACADEMICA 
ESTUDIANTINA 21 DE ABRIL SUE 
CIERRE DE SEMESTRE 26DEMAYO MEDIO UNIVERSITARIO 
JORNADA CUL TRAL 29 DE SEPTIEMBRE UN/COLMA YOR 
FRANJA CULTURAL 15 DE SEPTIEMBRE UN/COLMA YOR 

t r 
'k--
f" 

f 
t 
I. 
f 

'k--

f 
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CuadroNo 130 

No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA 

Inducción a la vida universitaria 
programas de pregrado diurno y 10 y 11 de enero 
nocturno 

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO 
2017 

ASISTENTES 

Estudiantes de primer semestre de 
posgrado 

Estudiantes de primer ~emestre de 
pregrado diurno y nocturno 

Estudiantes de primer semestre de 
distancia y Funza 

NUMERO 

106 

846 

54 

372 

CONFERENCISTA 

Jefe División Medio Universitario 

Profesionales Medio Universitario 

Profesionales Medio Universitario 

Profesionales Medio Universitario 

RESPONSABLE 

Yolivade los Ángeles Ramírez Navas 

Ana Betty Torres Soto 
Barbara Mendoza eriales 

Ana Betty Torres Soto 
Bárbara Mendoza Criales 

Ana Betty Torres Soto 
Barbara Mendoza Criales 

;:i:~:: de de prevens~~~anci:~ 10 y 11 de enero ~:~~~::i:eosctur~:s Y 1;;¡~7:cia semestre 690 Profesionales Medio Universitario Ana Betty Torres Soto 
1--- psicoactivas· "vuelvete adicto a Jaf----------+========~--t-----+------------lsárbara Mendoza Criales 

6 vida"' 28 de abril Comunidad universitaria 80 Luz Marina Cruz Bonilla 

-

10 

- Asesorías Grupales 

11 

12 

13 

14 

15 

14 de febrero a 9 de marzo 

23 de enero a 8 de mayo 

24 de enero a 4 de abril 

25 de enero a 3 de mayo 

23 de enero a 8 de mayo 

24 de enero a 2 de mayo 

8 de marzo 

16 de enero a 8 de mayo 

16 de enero a 2 de mayo 

Estudiantes de primer semestre de 
Administración de Empresas 
Comerciales 

Estudiantes de primer semestre de 
Asistencia gerencial presencial 

Estudiantes de primer semestre de 
Diseño digital y multimedia 

Estudiantes de primer semestre de 
Economía 

Estudiantes de pruner semestre de 
Bacteriologia y laboratorio clínico 

Estudiantes de primer semestre de 
Delineantes de arquitectura 
ingeniería (D) 

Estudiantes de primer año de Derecho 

Estudiantes de primer semestre de 
Turismo 

Estudiantes de pnmcr semestre de 
Trabajo social 

151 

56 

35 

85 

118 

34 

104 

46 

88 

Johanna Diaz 

Barbara Mcndoza Criales 

Barbara Mendoza Criales 

Ana Betty Torres Soto 
Bárbara Mendoza CriaJes 

Ana Betty Torres Soto 
Bárbara Mendoza Cnales 

Barbara Mendoza CriaJes 

Johanna Diaz 

Bárbara Mendoza Criales 

Ana Betty Torres Soto 
Barbara Mendoza Criales 

~ ,_1_5_de_C_eb_,_ec_o _____ -+D_o_c_en_te_s_d_e_T_ca_ba~jo_S_o_c,_·a1 ____ ,_ __ 42 __ +A_n_a_B_et-ty_T_o,_,_es_S_o_to ___ -------i 

Bárbara Mendoza Criales 

17 Conversatorio: Primeros auxilios 1 de marzo ~;;:::: co!:rci::srninistración de 40 Ana Betty Torres Soto Ana Betty Torres Soto 

~ psicológicos rl~d~e=m=ruc=z~o------tº~º=c=en=te=s~d=e=E=co=n=om=i=ª-----t--=29~-+ª=ár=b=ac=a=M=e=n=do=za=C'='al°'e"s __ _,sarbara Mendoza Criales 
Docentes de bacteriología y laboratorio 

19 22 de febrero 
clínico 

23 Ana Betty Torres Soto 



No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA 

20 22 de febrero 

21 15 de marzo 

f---- Conversatorio: Primeros auxilios 

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO 
2017 

ASISTENTES NÚMERO CONFERENCISTA 

30 Ana Betty Torres Soto 
Docentes de Delmeantes de 
arquitectura e ingeniería 

18 Ana Betty Torres Soto 
Orienta.dores artisticos de cursos de 
extensión 

22 psicológicos 15 de marzo Docentes de diseño digital y multimedia 19 Ana Betty Torres Soto 

23 

24 

25 

1-- Charla Proyecto de Vida 

26 

1----------+------------1------+--
29 de marzo 

5 de abril 

Docentes de turismo 

Docentes de asistencia gerencial 
presencial 

21 Ana Betty Torres Soto 

14 Ana Betty Torres Soto 

Estudiantes de administración de 
l-7_d_e_m_a_cz_o _____ --t_'m~p~ce_s_as_c_o_m_ec_n_·a1_es _____ +----+ 32 Johanna Diaz 

6 de marzo 
Estudiantes de administración de 
empresas comerciales 

Docentes de· Construcción y Cestión en 
Arquitectura 

33 Johanna Diaz 

34 Bllrbara Mendoza eriales 

28 Conversatono· 
acadCm1co 

Diagnóstico 23 de marzo Estudiantes de administración de 
empresas comerciales 

31 Johanna Diaz 

29 Taller: Trabajo en equipo 23 de marzo 

solución de 4 de abril 

Estudiantes asistencia gerencial 
presencial 

Estudiantes de administración de 
empresas comerciales 

15 Bárbara Mendoza Criales 

41 Johanna Díaz 

Ana Betty Torres Soto 
Bárbara Mendoza Criales 

88.rbara Mendoza Criales 

Bárbara Mendoza Criales 

Johanna Diaz 

31 
Conversatorio: 

~ reproductiva 

4 d Estudiantes de Asistencia gerencial Docente Jhon Alexandcr Pinzón 
Salud sexual Yf-_e_m_ªY_º-------tp~c-es_,n_c_ial _________ f-----+-----------,Bárbara Mendo;i;a Criales 

13 de septiembre 

de 10 de mayo 

34 15 de mayo 

Conversatorio preparación 
entrevistas de admisión 2017-11 

35 16 de mayo 

36 7 de febrero 

Esti.td1antes 

Estudiantes de Asistencia gerencial 
presencial 

Docentes Diseño digital y multimedia y 
Bacteriología y laboratorio clínico 

Docentes de administración de 
empresas comerciales, Delineantes de 
arquitectura e ingeniería, Bacteriología 
y laboratorio clínico, Trabajo social. 

Estudiantes de Administración y 
ejecución de construcciones 

25 

12 Docente José Abelardo Posada Bárbara Mendoza Criales 

16 Ana Betty Torres Soto 

Ana Betty Torres Soto 

24 Ana Betty Torres Soto 

Ana Betty Torres Soto 
65 

Conversatorio: Hoja de vida y 
- Entrevista laboral 

/Construcción y gestión 
1----------+-ar_qu_i_te_ct_u_rn ________ ,_ ___ --+s-ár_b_a_rn_M_,_n_do_za_c_na1_,_' __ --<~:g::;:;~:ssoto 

37 22 de marzo 
Estudiantes de delineantes de 
arquitectura e ingemeria nocturno 

Ana Betty Torres Soto 

Barbara Mendoza Criales 
18 
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EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO 
2017 

CuadroNo 130 

No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA 

38 31 de marzo 

17 de abril 

40 21 de abril 

41 ~~::~atorio gestión del talento 30 de marzo 

· 42 Asesorias individuales de psicologia 18 de enero a 23 de ma)'o 

43 ~:::o;~~ogia individuales de 18 de enero a 23 de mayo 

de movilidad 3 de abril al 5 de junio 

Reumón regímenes especiales 
46 Medio Universitario y calidad de 3 de abril 

vida 
Reunión regimenes especiales 

47 Medio Universitario y calidad de 3 de abril 
vida 

48 Entrevistas de admisión 8 al 23 de junio 

49 Valoraciones psicotécnicas 13 de enero a 17 de abril 

50 31 de julio -
51 14 de agosto 

ASISTENTES 

Estudiantes de Delineantes de 
arquitectura e ingeniería diurno 

Estudiantes de Asistencia gerencial 
presencial 

Estudiantes de Diseño digital y 
multimedia 

Funcionarios, estudiantes y egresados 
de Economía, División de promoción y 
relaciones interinstiotucionales, Oficina 
de Autoevaluación y acreditación, 
Administración de empresas 
comerciales, Turismo y Construcción y 
gestión en arquitectura 

Estudiantes de pregrado diurno 
nocturno 

Estudiantes de pregrado diurno y 
nocturno 

Ingeniería, Diseño Digital y 
Multimedia,Admimstración y Ejecución 

Derecho, Administración de empresas 
comerciales y Economía 

Admimstración 
comerciales 

de empresas 

Administración y Ejecución de 
Construcciones 

Aspírantes de todos los programas 
académicos de pregrado 

Docentes nuevos 

Estudiantes 

Estudiantes 

NÚMERO 

14 

20 

39 

90 

33 

34 

1466 

16 

44 

32 

37 

37 

52 Reinducción a la vida universitaria, 28 de agosto Estudiantes 
- tips para activar el cerebro, manejo +--~-------+------------+------1 
~ del tiempo y espacio académicos, l-4_d_e_se~p_ti_em_b_,_e ____ +-Es_tu_d_ian_te_, ________ t-----; 

33 ~ habitas de estudio l-2_6_d~e J~·u_lio ______ -+E_s_tu_d_ian_te_, ________ 1-----; 
28 ~ ,_1_d_e_a~go_st_o _____ --+_Es_tu_d_ian_te_s ________ +-----, 

56 18 de julio Estudiantes 21 

CONFERENCISTA 

Ana Betty Torres Soto 

Barbara Mendoza Criales 

Ana Betty Torres Soto 

Ana Betty Torres Soto 

Barbara Mendoza eriales 

Ana Betty Torres Soto 

Ana Betty Torres Soto 
Johanna Díaz 

Bárbara Mendoza Criales 

Ana Betty Torres Soto 

Bárbara Mendoza Cnales 

Johanna Diaz 

Johanna Diaz 

Johanna Diaz 

Profesionales Med10 Universitario 

Psicólogas de Medio Universitario 

Laura Rodriguez 

RESPONSABLE 

Ana Betty Torres Soto 
Margarita Salinas 

Ana Betty Torres Soto 
Marganta Salinas 

Ana Betty Torres Soto 
Johanna Diaz 

Bárbara Mendoza Criales 

Ana Betty Torres Soto 
Barbara Mendoza eriales 

Johanna Oíaz 

Johanna Díaz 

Johanna Díaz 

Ana Betty Torres Soto 

Ana Betty Torres Soto 
Johanna Díaz 

División Med10 Universitario 



Cuadro No 130 

No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA 

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO 
2017 

ASISTENTES NUMERO 

57 r2=5,--d~e J~·u=liº~------t=-E'='u=d=ian=te=s--------t--=23'-----1 I 1c1..,d_e_ao~"º-"..,º------+=-Es=tu=d=ian=''='--------t--=~31'-----I 
~ r1_9_se-p_te_m_b_ce _____ -+-Es_·tu_d_ia_n_le_s ________ +---"----< 
~ rl_d_e_a-go_st_o _____ -t_Es_tu_d_ian_te_s ________ +-__ 27 _ ___, 

~ >'8'-'d"'e-"ag"'o"'st"'o------t"'Es"'tu;cd,cian=te=s--------1--"'30'-----\ 
62 rl=S-=d-=-e"'ag"º-""-=-º-----+E'='u=d=ian=te='--------t---=-2,_1 --l 
~ ¡=2=2~d-=-e"'ag"º"'''-=-º-----+E'='u=d='ª=º="='--------t---=-24-'-----\ +. Reinducción .ª la vida univcrsitari?, ¡=~=~~:'-:~~:~=~::~-------F::=!~=:=~:=;:=:--------t--=!!'-----1 
1--- tlps para activar el cerebro, maneJo ¡===~------t=-===--------1---=-'---l 
~ del tiempo y espacio académicos, r4~d..,e ~ªg~º~''=º------tE='='u=d=ian='''-'--------t--2=9---1 
~ habitas de estudio 1-:1-c:1-:d_e ~ªg~º-"-º-----+:-Es=tu=d'-iª'-º~''='--------t--'-2292'-----I 
~ ,_1_9_de_j~u_lio ______ +E_s_tu_d_ian_te_s _______ -t--~---< 
~ ,_2_6_d_ei~·u_Ii_o _____ -t_Es_·tu_d_ian_te_s ________ +-__ 42 _ ___, 

._7Q_ ,_2_d_e ~ag~º-''-º------+E-· s_tu_d_ian_te_s _______ -t __ 3_7_--I 
,-21_ ,_9_d_e~ag~o_st_o _____ -,.E_s_tu_d_ian_te_s _______ -tr--4_0_--I 
,-E_ ,_1_6 _de_ag-0 ~os_·to _____ -,.E_s_lu_d_ian_te_s _______ __,,--2_9_--1 

~ f'2'-5=de~J~u=liº'-------+E='='u=d=ian="-=-'--------tf--2"'1'-----I 
~ rl~d=e~ag"o'-st'-o------tE=s=tu=d=ian=te-=-s--------t--2=5'-----1 

75 15 de agosto Estudiantes 23 

76 Motivación a la vida universitaria 18 de septiembre Estudiantes 81 

_!}_ ,_2_4_de~J~u_lio ______ +E_s_tu_d_ian~te'-s--------ir--'-16'-----1 
~ C?mo mantener activo el cerebro,,_2_4_de~j~u_lio ______ +E_s_tu_d_ian~te_s _______ -ir--'-17_--I 

79 como tornar apuntes ,_3_1 _de~J~u_lio ______ +E_s_tu_d_ian~te_s _______ -.r-_2_4_--1 
~ 14.de agosto Estudiantes 22 

CONFERENCISTA 

Laura Rodríguez 

Laura Rodríguez 

82 
- Taller diagnóstico: 
~ Hábitos de estudio 

64 

Tecnicas 

85 Primeros auxilios psicologicos 

86 Beneficios regimen especial 

87 -
88 

89 

~ Socialización y Sensibilización 
91 proyecto de permanencia 

92 

93 
f--

94 

6 de octubre Estudiantes 18 

y 6 de octubre Estudiantes 11 

13 de octubre Estudiantes 

25 de octubre Estudiantes 25 

25 de octubre Estudiantes 

15-sep Administrativos 

13-sep Docentes 27 

11-sep Administrativos 

8-sep Administrativos Martha Margarita Salina 
l---------+------------1------<Barbara Mendoza Criales 
8-sep Administrativos 

5-sep Administrativos 

23-ago Docentes 18 

19-sep Administrativos 11 

RESPONSABLE 

División Medio Universitario 

División Medio Universitario 
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Cuadro No 130 

No. NOMBRE DEL EVENTO 
95 

~ 
97 

98 
~ 

100 

101 
102 
~ 
~ 
~ 
~ 

107 
f-- Socialización y Sensibilización 
~ proyecto de permanencia 

~ 
110 

~ 
~ 
~-

114 

115 
~ 

117 

~ 
~ 
~ 

121 

123 Taller de autodiagnostico 

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO 
2017 

FECHA ASISTENTES NUMERO CONFERENCISTA 
19-sep Administrativos 
18-sep Administrativos 11 
18-sep Administrativos 10 
20-sep Docentes 21 

20-sep Docentes 21 
22-sep Administrativos 

25-sep Docentes 13 
26-sep Administrativos 

26-sep Estudiantes 
2-oct Administrativos 

2-oct Administrativos 

2-oct Estudiantes 
3-oct Administrativos 
4-oct Docentes 15 

4-oct Docentes 35 Martha Margarita Salina 

~'-º· -------+Ad=m=i=ni~st~ra=ti~vº='-------j--~10~--;Barbara Mendoza Criales 
9-oct Docentes 37 

11-oct Docentes 33 

11-oct Docentes 33 
17-oct Docentes 5 
18-oct Administrativos 4 

18-oct Docentes 25 

18-oct Administrativos 
24-oct Egresados 
30-oct Administrativos 
30-oct Padres de familia 
26-oct Administrativos 

17-nov 

Docentes 

Docentes, Estudiantes, Funcionarios y 
Padres de familia 

25 

65 

RESPONSABLE 

División Medio Universitario 



ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS 
2017 

Cuadro No 131 
TIPO No. NOMBRE FECHA 

Cursos complementarios: Violín, chelo, flauta 
1 traversa, saxofón, percusión, coral, teclado , Durante el semestre primer y segundo periodo 

lauitarra 

Ensayos grupos de Representación· Alma 

"' Universitaria, Danzas del Mayor, Orquesta La 
w 
..J 2 Mayor, Voces y Cantares. Univallenato, A Palo Durante el semestre primer y segundo periodo 

~ Seco, Fusión Latina, Estudiantina, Grupo de Rock 
::, Sesgo y Jaguar Blood, Acorde Mayor >-
..J 
::, marzo 8, 15, 1718y31 
(.) 

abril 4, 17, 22, 26, 27 

3 Franjas Culturales 
mayo 5, 26 de 2017 
9 de agosto, 11 de agosto, 19 de agosto, 25 de 
agosto, 12 de septiembre, 14 de septiembre, 16 de 
septiembre, 6 de octubre, 27 de octubre. 

1 
Inducción Universitaria a estudiantes admitidos de 7 al 14 de enero de 2017 
pregrado y posgrados y a Padres de familia Julio 11 al 14 

febrero 3, 10, 17 y 24 
marzo 3,10,17,24 y 31 
abril 7,21, y 28 

2 Celebracíon Eucarística, los días viernes 
mayo 5,12,19 y 26 
Julio 21 y 28 
Agosto 4, 11, 1By25 
Septiembre 1, 8 15, 22 y 29 Octubre 6, 20 y 27 Nov. 
3,10y24Dic.1y15 

marzo 01, 15 
3 Celebraciones Eucarísticas especiales (4) mayo 15, 19 

Octubre 30 y Nov. 17 

4 Celebración Eucarística por Familiares Difuntos 
1/04/2007 
Octubre 13 

enero 20 y 27 
febrero 3, 10, 17,24 
marzo 3,10,17 
abril 7,21,28 
mayo 5, 19,26 

5 Taller de oración para funcionarios (viernes) 
junio 2,9 
Julio 21 y 28 
Agosto 4, 11, 18y25 
Sept. 1, 8, 15, 22 y 29 
Oct. 6, 13, 20 y 27 
Nov. 3, 10, 17 y 24 
Dic.15 

"' ~ enero 19,26 
>- febrero 9, 16,23 o 

marzo 2,9,16,23 
abril 6,20,27 
mayo 4,11,18,25 

6 Grupo Mariano 
junio 1,8 
Julio 13 y 27 
Agosto 4, 11, 17, 24y31 
Sept.7, 14, 21 y 28 

Octubre 5, 12, 19y26 
Nov. 2,9, 16y23 
Dic. 7y14 

febrero 3,10,17,24 
marzo 3, 10, 13, 17,24 y 31 
abril 7,21,28 
mayo 5,12 

7 Grupo de Pastoral • Estudiantes 
Julio 21 y 28 
Agosto 4, 11,18, 25 
Septiembre 2, 8, 15 y 22 
Octubre 6,13, 20 y 31 
Noviembre 24 
Diciembre 6 

febrero 7,22 
marzo 1,8,15,22,29 
abril 5,19,26 
mayo 3,5,10 

8 Grupo Solidario • Estudiantes Agosto 2, 9, 16, 23, 30 
Septiembre 6, 13, 20 
27 
Octubre 4, 11, 18, 27, 31 
Noviembre 1 , 22 

PROGRAMA O DEPENDENCIA 

División del Medio Universitario 

División del Medio Universitario 

Sede Principal,Dos y Tres 

Sede Principal 

Sede principal y 3 

Sede principal 3, 4 

Sede principal 

División del Media Universitario 

Oratorio 

\"T'I 

t r ,,: 

~ 
~ 

Aula de clases f s 

t 
t 

Aula de clases 
f 

1:--

r 
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Cuadro No 131 

TIPO No. NOMBRE 

ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS 
2017 

febrero 3,10,24 
marzo 3,10,17,24,31 
abríl 7,21,28 
mayos 

FECHA 

9 Grupo Brigadistas ~ Estudiantes Agosto 2, 9, 16, 23, 30 
Septiembre 6, 13, 20 
27 

PROGRAMA O DEPENDENCIA 

Aula de clases 

v, Octubre 4, 11, 18, 27, 31 

!f---+----------------+N_o_vi_e_m_b_re_1_._2_2 ____________ t-------------l 

"' w 
1-

"' o 
Q. 
w 
e 

abril 8,22,29 

1 O Salidas de Integración 
mayo 6,20,27 
Sep. 16, 23, 30 
Oct 14, 18, 21 

11 

4 

Organización y desarrollo deactividades de mayo 12 
integración dirigida a funcionarios y docentes con 
el fin estrechar lazos de fraternidad. junio 13 

Cursos complementarios: Gimnasio, Baloncesto, Durante el semestre 
tenis de mesa primer y segundo periodo 

Practicas Selecciones de Representación 
Institucional: Baloncesto,~oleibol, Futsal, ~útbol, Durante el semestre 

Tenis de mesa, . , Voletbol Playfa, U!t1mate, primer y segundo periodo 
taekwondo, natac1on, ramas ememno y 
masculino. 

Juegos Mayoristas lnterfacultades, Baloncesto, Durante el semestre 
futsal, banquitas primer y segundo periodo 

Juegos de fogueo selecciones deportivas 

XVII Juegos Deportivos Nacionales de 

Durante el semestre 
primer y segundo periodo 

Tra?aj~dores, Docente~. y Em~leados de l~s 8 al 13 de noviembre 
tnst1tuc1ones de Educac1on Superior en Colombia 
2017 

IV JUEGOS DEPORTIVOS 
SINTRAUNAL 2017 

NACIONALES 12al 16deoctubre 

Juegos SUE Durante el semestre 2017-2 

Fuente: D1vmón Medio UrnversJt,mo 

Plenosol 

Sede Externa 

Po!ideportivo 

Polideportivo y espacios externos 

Polideportivo 

Polideportivo y espacios externos 

Pasto Nariño - Justas Deportivas 
Nacionales 

Quibdo Choco -Justas Deportivas 
Nacionales 

Universidades Públicas de Bogota 



-------------------------------------------------- AIIU,. i..t ~ 

6.2 ANÁLISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO 

APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES 

La Universidad Colegio Mayor <le Cundinamarca dentro de sus políticas de bienestar 
universitario y con el propósito de disminuir la deserción estudiantil, en el año 2017 
contribuyo apoyando financieramente a 1601 estudiantes, con una inversión de $ 
790.201.144, representado en los siguientes programas: 

• Aprendices: 146 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 427.603.734 
• Apoyo nutricional: 485 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 

117.628.648 
• Participación en eventos: 192 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 

38.192.512 
• Porcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos de 

representación: 256 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 79.595.250 
• Reliquidación de matrículas: 232 estudiantes beneficiados, recursos 

invertidos 72.371.000 
• Auxilio de transporte: 290 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 

54.810.000 

ASESORÍAS INDIVIDUALES 

En el año 2017 se presentaron 1.312 consultas en asesorías individuales que propician 
el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son: 

l. Socio-económica: Proyecta un mejor desempeño académico laboral mediante 
apoyo en aspectos socioeconómicos. En el año. 2017 tuvo 991 consultas que 
representan el 76%. 

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientación y 
apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En el año 2017 tuvo una 
participación de 124 consultas, representan el 9%. 

3. Sicológica: Apoya la adaptación, integración, progreso y permanencia de 
estudiantes, funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con la 

225 
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interacción del individuo con su entorno, su medio familiar y social, para el año 2017 
tuvo 197 consultas representan el 15% 

Los programas que más acudieron durante el año a las asesorías individuales fueron 
Bacteriología y Laboratorio Clínico con 335 consultas, seguido del programa de 
Administración de Empresas Comerciales con 198 consultas, Trabajo Social con 190 
consultas, Derecho con 105 consultas, programa de Economía con 98 consultas, 
programa de Turismo con 79 consultas, programa de Diseño Digital y Multimedia 
con 69 consultas y programa de Asistencia Gerencial Presencial con 63 consultas. 

Los programas académicos que porcentualmente más utilizaron los servicios de 
asesorías individuales frente a su propia población matriculada en cada uno de los 
respectivos periodos son como a continuación se presenta: 

Primer período: Asistencia Gerencial presencial 24%, Diseño Digital y Multimedia 
23,7%, Trabajo Social 23.3%, Derecho 23.1 %, Bacteriología y Laboratorio Clínico 
20.5%, y el resto de los programas participan entre el 1 % y el 17%. 

Segundo período: Asistencia Gerencial Presencial 18,52%, Bacteriología y 
Laboratorio Clínico 13%, Turismos 10.81 %, Trabajo Social con 9,8%, Derecho, 
Delineantes de Arquitectura e Ingeniería y Administración y Ejecución de 
Construcciones con 8%, el resto de los programas participan entre el 1 % y el 6,2%. 

Por otra parte, la participación entre los estudiantes de todos los programas, docentes 
y administrativos frente al total de la población matriculada y/o vinculada 
corresponde al 14% para el primer periodo y 4% para el segundo periodo académico. 

INTEGRANTES ACTIVIDADES FORMACIÓN (GRUPOS DE 
REPRESENTACIÓN) 

La Universidad en el año de 2017 contó con grupos de representación en diferentes 
categorías que exaltaron el nombre de la institución en eventos internos y externos; 
estos grupos están conformados por alumnos, docentes y administrativos distribuidos 
así: 

De un promedio de 325 participantes en el año el 89% corresponde al estamento 
estudiantil; el 10% al estamento docente y el 1 % al estamento administrativo. 

Los grupos de representación con mayor número de integrantes corresponden a: 

• Teatro con un promedio de (26) integrantes. 
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• Danzas del Mayor (26) integrantes 

• Coral Universitaria con un promedio de (23) integrantes 

• Brigadistas con un promedio de (19) integrantes 

• Orquesta la Mayor con un promedio de (19) integrantes. 

• Alma Universitaria con un promedio de (17) integrantes. 

• Tenis de mesa con un prom.edio de (16) integrantes 

• Selección de Vóleibol Femenino con un promedio de (16) integrantes 

• El resto de grupos de representación con promedio entre 2 y 14 integrantes. 

Participación de grupos de representación. 

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE REPRESENTAOÓN 
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS 

AÑ02017 

ROCK JAGUAR BLOOD 

TOOOS LOS GRUPOS 

A PALO SECO 

UNIVALLENATO 

GRUPO ESTUDIANTINA 

VOCES Y CANTARES DEL MAYOR 

GRUPO DE ROCK SESGO 

GRUPO DE ROCK PORKN' ROLL 

FUSIÓN LÁTIN.A 

TEATRO CENTRO 

ORQUESTA MAYOR 

DANZAS DEL MAYOR 

GRUPO ACORDE MAYOR 

GAITAS Y TAMBORES 

GRUPO DE CÁMARA 

GRUPO ALMA UNIVERSTARIA 

.2 

O 2 

5 

5 

4 

~ 

j 

. ~ 
¡ 
i ¡· 

6 

9 

9 

7 

9 

6 

6 

6 

1 

8 10 

12 

227 

f 
t 
~ 
~ 

( 
f 
f 
~ 

f 



228 

De un total de 93 presentaciones en eventos internos y externos, los grupos que 
representaron en más eventos a la Universidad durante el año 2017 fueron: Grupo 
Fusión Latina con 12 presentaciones, Grupo a Palo seco, Estudiantina y Rock Sesgo 
cada uno con 9 presentaciones, Voces y Cantares del Mayor y Alma Universitaria con 
7 presentaciones; el resto de grupos tuvieron entre 1 y 6 presentaciones. 

Cursos complementarios 

El año 2017 tuvo una participación total 306 asistentes de los cuales 300 fueron 
estudiantes y los restantes administrativos; los programas con mayor participación 
fueron: Derecho con 82 participantes (26.8% ), Bacteriología y Laboratorio Clínico 
con 65 participantes (21 %), Diseño Digital y Multimedia con 31 participantes (10%), 
Turismo con 29 participantes (9% ), Asistencia Gerencial presencial con 26 
participantes (8.5%), Trabajo Social con 24 participantes (7,8%) y Economía con 23 
participantes (7.5%); los 23 participantes restantes de los estudiantes (18%) 
corresponde a los otros programas académicos y los 26 restantes (8%) corresponden 
al resto de programas y funcionarios. 

Esta misma participación consolidada por facultades se comportó así: 

Participación por facultad 
en los Cursos Complementarios 

2017 

Los mayores porcentajes de estudiantes que participan en los cursos complementarios 
frente al promedio de la población matriculada en su programa corresponde a: 
Bacteriología y Laboratorio Clínico con el 13.6%; Asistencia Gerencial Presencial 
con 13%, el resto de los programas participan en porcentajes que oscilan entre el 1 % 
y el 7%. 



PROGRAMAS ACADÉMICOS 
PARTIC. MATRIC 

% 
AÑO PROMEDIO 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 11 1027 1% 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA o 199 0,0% 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 11 231 5% 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 137 1006 13,6% 

DERECHO 6 334 2% 

ECONOMÍA 34 457 7% 

TRABAJO SOCIAL 38 574 7% 

TURISMO 14 276 5% 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 40 297 13% 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA o 209 0% 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 6 291 2% 
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 3 243 1% CONSTRUCCIONES 

POSGRADOS o 253 0,0% 

JOTAL ANUAL 300 5393 5,6% 
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7. SERVICIO DE SALUD 

7.1. ÁREA DE SALUD 
7.2. ANÁLISIS SERVICIO ÁREA DE SALUD 



7.1 ÁREA DE SALUD 



--------~-----------------------~------------------ A'IJAJA.~ 

SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
IP • 2017 

Cuadro No. 132 

GENERAL 
OOONTOLOGIA LABORATORIO ENFERMERIA 

PROGRAMA 
TOTAL MATRIC. 
Y VINCULADOS 

% TOTAL 
H M % H M % H M 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
COMERCIALES 1018 20 40 4% 12% 93 

CONSTRUCCION Y GESTIÓN EN 
16 4 5% 26 

ARQUITECTURA 188 1% 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
CLÍNICO 1007 53 339 28% 116% 760 

DERECHO 346 7 13 1% 10% 37 

ECONOMÍA 467 47 79 9% 23% 185 

TRABAJO SOCIAL 576 42 168 15% 150 61% 426 

TURISMO 293 21 78 7% 26 45 18% 173 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 277 19 63 33 17% 140 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 209 3 13 12% 30 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 140 6 15 4% 32 

INGENIERÍA Grupo A y B 
155 18 13 5% 34 

ADMINISTRACI N Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 246 49 26 10% 89 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 228 10% 83 

POSGRADOS 255 0% 

CURSOS DE EXTENSIÓN 1442 0% 

DOCENTES 635 30 40% 182 

ADMINISTRATIVOS 170 58% 211 

SUBTOTAL 371 
2507 

TOTAL 7652 1399 

Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo 

SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
IIP-2017 

Cuadro No. 133 
MEDICINA 

ODONTOLOGIA LABORATORIO ENFERMERlA 
TOTAL MATRIC. GENERAL 

PROGRAMA Y VINCULADOS % TOTAL 
H M % H M % H M % 

ADMINISTRACI N DE EMPRESAS 
COMERCIALES 1.035 60 101 12% 28 42 7% 3 237 

CONSTRUCCI N Y GESTION EN 
ARQUITECTURA 209 26 18 3% 0,1% 15 63 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
CLÍNICO 1.005 60 320 28% 44 236 707 

DERECHO 321 1% 12 4,2% 32 

ECONOMÍA 446 42 62 8% 16 34 34,6% 231 

TRABAJO SOCIAL 571 31 132 12% 32 110 36,9% 324 

TURISMO 259 18 46 5% 9 52 23,6% 167 

f. 
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 162 12 70 6% 34 27,4% 188 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 209 23 2% 20 10,7% 59 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 
155 to 11 14 17 57 FUNZA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 1:--
INGENIERÍA (Diurno) 133 16 17 11 11 58 ~ 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

2 32 f INGENIERÍA (Noct.) 153 19 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
110 l CONSTRUCCIONES 239 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 234 

POSGRADOS 250 f. CURSOS DE EXTENSIÓN 1.538 

DOCENTES 631 275 

ADMINISTRATIVOS 170 295 f SUBTOTAL 
2891 

~ TOTAL 7.720 

Fuente: rea de Salud Manuel Elkin Patarroyo 

f 
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Cuadro No. 134 2013 

SERVICIO IP IIP T % 

MEDICINA GENERAL 917 964 1881 46% 

ODONTOLOGIA 767 936 1703 42% 

LABORATORIO 126 175 301 7% 

ENFERMERIA 120 70 190 5% 

TOTAL 1930 2145 4075 100% 

EVOLUTIVO SERVICIOS DE SALUD 
2013 - 2017 

2014 

IP IIP T % IP 

1042 966 2008 51% 1149 

1044 849 1893 48% 1052 

179 118 297 8% 130 

209 204 413 11% 217 

2474 2137 4611 117% 2548 

2015 

IIP T % 

888 2037 52% 

313 1365 35% 

116 246 6% 

62 279 7% 

1379 3927 100% 

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo 

Gráfica No. 28 
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7.2 ANÁLISIS SERVICIOS DE SALUD 

El Área de Servicios de Salud presta sus serv1c1os a la comunidad universitaria 
ofreciendo atención básica con citas programadas para medicina general y 
odontología; también presta el servicio de laboratorio clínico y enfermería. 

El total de consultas atendidas en el año 2017 fue de 5.398, que incluyó la atención a 
estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extensión, docentes, y administrativos; 
de acuerdo con las cifras del total promedio 7.686 matriculados y/o vinculados el 
70% hizo uso de los servicios que presta el Área de Salud. 

Asistentes a los servicios de salud por especialidad · 

Medicina General con 2751 consultas. 
Odontología con 1924 consultas. 
Laboratorio Clínico con 502 consultas. 
Enfermería con 221 servicios . 

. PORCENTAJE DE ASISTENTES A lOS SERVICIOS DE SAlUD POR 
ESPECIALIDAD 

.AÑO 2017 

Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de los servicios del Área de 
Salud fueron: 

f. 
~ 
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De acuerdo con el gráfico los programas y/o estamentos de: Bacteriología y 
Laboratorio Clínico con el 146%, Turismo con 131 % y Asistencia Gerencial a 
Distancia 130% fueron los que hicieron mayor uso de estos servicios. Para el 
estamento de los funcionarios, los administrativos fueron los que hicieron mayor 
uso de los servicios que oferta el área de salud, con el 298%; es importante 
mencionar que el cálculo porcentual tomo como base la cantidad de asistentes de 
cada programa y/o estamento frente a la matrícula y/o vinculados según como 
corresponda y que en algunos casos supero al número de estudiantes matriculados 
y/o vinculados por cuanto el área de salud lleva el control de citas asignadas por 
especialidad más no llevan la estadística de repitencia o cantidad de veces asistió 
cada estudiante, docente y/o administrativo. 



8. ÁREA ADMINISTRATIVA 

8.1. PLANTA FÍSICA 
8.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO 
8.3. ANÁLISIS ÁREA ADMINISTRATIVA 



8.1 PLANTA FÍSICA 



-------------------------------~------------~-------P~f:~ 

PLANTA FÍSICA POR SEDES Y TIPO DE ÁREA EN M2 

Cuadro No 135 
')/, .·., .... ,-., ,-. .. ,- <' ,,, '"' ,,,, 0% e,, i(ió':± '',,:¡'if//';,1C{':/'iH':ih$/&1 010!,V ,,::'. ,., .,, ,. 

TIPO DEAREA 2017 
ÁREA DEL PREDIO 18.440,76 

ÁREA CONSTRUIDA 10.233,00 

ÁREA NO CONSTRUIDA 8.207,76 
ÁREA ADMINISTRATIVA 1.556,60 

ÁREA ACADÉMICA 4.315,71 

ÁREAS DEPORTIVAS 1.988, 15 

ÁREAS VERDES 219,32 
· "' ,, 1,¡t;;,yi;t,;:¡;J;,vj;\1ír:'~1'.E; ''"' p.· ''''''" 

"''' .. ., .. 
ÁREA DEL PREDIO 766,09 

ÁREA CONSTRUIDA 766,09 

ÁREA NO CONSTRUIDA 

ÁREA.ADMINISTRATIVA 88,08 

ÁREA ACADÉMICA 443,37 

ÁREAS DEPORTIVAS 

ÁREAS VERDES 

IARÉÁ@DEL PREDIO 
·~, ' •· ·\¡1:,t,"BU;;l{!':S' ~\, ----13Jl~~~l?J\~,.;,, m ·,.;-"%·,,~· .;::~:. ·-.,~ 

1.891,97 

ÁREA CONSTRUIDA 1.891,97 

ÁREA NO CONSTRUIDA 

ÁREA ADMINISTRATIVA 193,67 

ÁREA ACADÉMICA 474,64 

ÁREAS DEPORTIVAS 

ÁREAS VERDES 
''\,: " w, .,,,, º'"'''~~ i ,.O"o/<• o'i 'o 

'"'''''·w ,,., .,, 

ÁREA DEL PREDIO 1512,03 
ÁREA CONSTRUIDA 1433, 16 
ÁREA NO CONSTRUIDA 78,87 
ÁREA ADMINISTRATIVA 91,81 
ÁREA ACADÉMICA 581,04 

ÁREAS DEPORTIVAS 

ÁREAS VERDES 78,87 
s',-.:; • .;s,~ ."50" :.e'ot"', ·>':~:)". ?\?1.<:{?°'""&i '.~ ,.,w <-: ' 

,, ,>;lf.,,5''''·'·' ,,,,,,,,,., . ,. .,.,, ., . ;··, _,_-~;. . ~- ,~,~¡ . '' ii" ,,, '· 

ÁREA DEL PREDIO 657,9 
ÁREA CONSTRUIDA 657,9 

ÁREA NO CONSTRUIDA 

ÁREA ADMINISTRATIVA 

ÁREA ACADÉMICA 

ÁREAS DEPORTIVAS 

ÁREAS VERDES 
•. , ,•[<;,;o,,lü,,,,,, 

= ··'""'. ,, •. /\t:Jf-'±t:·~¿\;~¿·;::Lj;.;' ,1·,,v ,,.;':';·· ,;,;;),,{ :" ,-, '' ·''"··µo ·., ',,, '" 
ÁREA DEL PREDIO 686,8 

ÁREA CONSTRUIDA 686,8 

ÁREA NO CONSTRUIDA 

ÁREA ADMINISTRATIVA 112,49 

ÁREA ACADÉMICA 202,52 

ÁREAS DEPORTIVAS 

ÁREAS VERDES 

Fuente: División Servicios Administrativos y Planta Física 
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PLANTA FÍSICA CONSOLIDADO TOTAL 

Cuadro No. 136 

TIPO DE ÁREA 2017 

ÁREA DEL PREDIO 23.955,55 

ÁREA CONSTRUIDA 15.668,92 

ÁREA NO CONSTRUIDA 8.286,63 

ÁREA ADMINISTRATIVA 2.042,65 

ÁREA ACADÉMICA 6.017,28 

ÁREAS DEPORTIVAS 1.988,15 

ÁREAS VERDES 298,19 

Fuente: División Servicios Administrativos y Planta Física 
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CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M' 

IP-2017 

Cuadro No. 137 

No. Puestos 
Estud. X 

TIPO DE RECURSO M' No. Estud. Estud. X M' Puestos de Programa que Utiliza el Laboratorio 
Dotados Trab. Dotado 

LAB1 46,5 21 2 30 1,4 

LAB2 38,7 19 2 12 0,6 

LAB3 41 1 21 2 24 1,1 

LAB4 38,9 22 2 24 ·1,1 

LAB5 40,6 21 2 24 1,1 

LAB6 58,9 21 3 24 1,1 Bacteriología y Laboratorio Clínico 

LAB7 58 2 22 3 24 1,1 

LAB8 36,5 22 2 24 1,1 

LAB9 35,3 22 2 16 0,7 

LAB 11 46,4 22 2 16 0,7 

LAB 12 51,9 23 2 24 1,0 

46 0,8 0,5 Asistencia Gerencial presencial 

LAB IDIOMAS 38,7 208 0,2 21 0,1 Asistencia Gerencial a Distancia 

107 0,4 0,2 Administración de Empresas Comerciales 

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física 

Cuadro No 138 

TIPO DE RECURSO M' 

LAB 1 46,5 
LAB2 38,7 
LAB3 41,1 
LAB4 38,9 
LAB5 40,6 
LAB6 58,9 
LAB7 58,2 
LAB8 36,5 
LAB9 35,3 
LAB 11 46,4 
LAB 12 51,9 

LAB IDIOMAS 38,7 

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M' 

IIP-2017 

No. Puestos Estud. X 
No. Estud. Estud. X M' 

Dotados 
Puestos de Programa que Utiliza el Laboratorio 

Trab. Dotado 

21 2 30 1,4 

19 2 12 0,6 

21 2 24 1,1 

22 2 24 1,1 

21 2 24 1,1 

21 3 24 1,1 Bacteriología y Laboratorio Clínico 

22 3 24 1,1 

22 2 24 1,1 

22 2 16 0,7 

22 2 16 0,7 

23 2 24 1,0 

209 o 0,1 Asistencia Gerencia a Distancia 

240 0,2 21 0,1 Administración de Empresas Comerciales 

110 0,4 0,2 Asistencia Gerencial presencial 

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física 
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Cuadro No. 139 

TIPO DE RECURSO 

TALLER 1 informática ESB 1 

TAL LEA 2 informática ESB 2 

TALLER 3 informática ESB 3 

TALLER 4 informática ESB 4 

TALLER 5 informática ESB 5 

EC-01 

EC-06 

EC-07 

EC-08 

EC-09 

EC-11 

246 

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M' 

IP-2017 

No. Puestos 
Estud. X Puestos 

M' No. Estud. Estud. X M2 

Dotados 
de Programa que Utiliza el Taller 

Trab. Dotado 

24 1,4 1,0 Asistencia Gerencial Presencial 

34,02 26 1 23 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

60 0,6 0,4 Turismo 

68 1 o Economía 

39 1 1 Asistencia Gerencial Presencial 

34,02 60 0,6 23 0,4 Turismo 

77 0,4 0,3 Asistencia Gerencial a Distancia 

63 0,5 0,4 Administración de Empresas Comerciales 

106 o,. 0,2 Asistencia Gerencial Presencial 

23 2 1,0 Administración y Ejecución de Construcciones 

40,77 
30 1 23 0,8 Turismo 

56 1 0,4 Asistencia Gerencial a Distancia 

51 1 0,5 Administración de Empresas Comerciales 

31 1 0,8 Economía 

66 1 0,4 Asistencia Gerencial Presencial 

22 2 1,1 Administración y Ejecución de Construcciones 

60 1 0,4 Turismo 
40,77 24 

22 2 1 Gerencia de la Calidad en Salud 

22 2 0,0 Asistencia Gerencial a Distancia 

48 1 1 Administración de Empresas Comerciales 

118 0,4 0,2 Economía 

52 1 0,4 Asistencia Gerencial Presencial 

48,38 60 1 23 0,4 Turismo 

63 1 o Asistencia Gerencial a Distancia 

107 0,5 o Administración de Empresas Comerciales 

52 1,29 1 Economía 

53 1,27 1 Asistencia Gerencial Presencial 

34 1,98 1 Construcción y Gestión en Arquitectura 
67,24 32 

26 2,59 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

40 1,68 o Turismo 

68 0,54 1 Economia 
36,46 37 

40 0,91 1 Turismo 

30 1,22 1 Economía 

8 4,56 3 Asistencia Gerencial Presencial 

36,46 22 1,66 25 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

40 0,91, 1 Turismo 

32 1,35 2 Economía 

25 1,73 2 Construcción y Gestión en Arquitectura 

43,15 50 
Administración y Ejecución de Construcciones 26 1,66 2 

37 1,17 1 Turismo 

122 0,44 o Economía 

18 3,01 2 Asistencia Gerencial Presencial 

54,16 
30 1,81 

27 
1 Construcción y Gestión en Arquitectura 

24 2,26 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

25 2,17 o Turismo 

13 3,26 2 Economía 

42,37 34 1.25 27 1 Construcción y Gestión en Arquitectura 

28 1,51 1 Turismo 



Cuadro No 139 

TIPO DE RECURSO 

EC-13 

EC-18 

EPZ-02 

SG01 SEDE4 

SG 04SEDE4 

SG 05 SEDE 4 

SG06SEDE 4 

SG07 SEDE4 

SG 08 SEDE 4 

SG 09 SEDE 4 

SG 10SEDE4 

SEDE 4 (lnfo 1) 

SEDE 4 (lnfo 2) 

SEDE 4 (lnfo 3) 

SEDE 4 (lnfo 4) 

SEDE 4 (lnfo 5) 

SEDE 7 · 02 

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M' 

IP-2017 

No. Puestos 
Estud. X Puestos 

M' No.Estud. Estud. X M2 

Dotados 
de Programa que Utiliza el Taller 

Trab. Dotado 

20 2,18 1 Economía 

24 1,82 0,7 Construcción y Gestión en Arquitectura 

43,56 24 1,82 17 0,7 Administración y Ejecución de Construcciones 

30 0,00 1 Turismo 

104 0,54 o Economía 

55,72 33 1,69 33 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

35 1,59 1 Turismo 

41,78 24 2 38 2 Administración y Ejecución de Construcciones 

25 1 2 Construcción y Gestión en Arquitectura 
27,67 41 

170 o o Diseño Digital y Multimedia 

30,82 28 1 35 1 Economía 

35,99 39 1 40 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

34 1 1 Construcción y Gestión en Arquitectura 

29,85 23 1 33 1 Administración y Ejecución de Construcciones 

76 o o Diseño Digital y Multimedia 

35 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

159 o o Diseño Digital y Multimedia 
46,48 30 

35 1 o Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

74 1 1 Diseño Digital y Multimedia 
79,2 37 

45 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

113 o o Diseño Digital y Multimedia 
29,6 39 

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

34 1,2 1 Construcción y Gestión en Arquitectura 

38 1,1 1 Promoción en Salud y Desarrollo Humano 

41,2 38 1,1 45 1 Salud Ocupacional 

36 1,1 o Diseño Digital y Multimedia 

38 1,1 o Turismo 

40 1,0 o Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

30 66 0,5 24 o Diseño Digital y Multimedia 

30 109 0,3 24 o Diseño Digital y Multimedia 

30 39 1 20 1 Diseño Digital y Multimedia 

30 65 0,5 20 o Diseño Digital y Multimedia 

30 173 0,2 20 o Diseño Digital y Multimedia 

26,14 191 0,1 35 o Diseño Digital y Multimedia 

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física 
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CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M' 

IIP-2017 
Cuadro No 140 

No. Puestos 
Estud. X Puestos 

TIPO DE RECURSO M' No. Estud. Estud. X M2 
Dotados 

de Programa que Utiliza el Taller 
Trab. Dotado 

TALLER (informática 1) 48 68 1· 21 Diseño Digital y Multimedia 

TALLER (informática 2) 45,7 103 21 0,2 Diseño Digital y Multimedia 

TALLER 5 (informática 3) 40,8 83 21 0,3 Diseño DiQital v Multimedia 

70 0,5 0,3 Turismo 

TALLER 1 informática ESB 1 34.02 69 23 Asistencia Gerencial presencial 

23 1,5 1,0 Administración y Ejecución de Construcciones 

89 0,4 0,3 Asistencia Gerencial a Distancia 

TALLER 2 informática ESB 2 34,02 
70 0,5 

23 
0,3 Turismo 

65 0,5 0,4 Adrninislración de Empresas Comerciales 

49 0,7 0,5 Asistencia Gerencial oresencial 

56 0,4 Asistencia Gerencial a Distancia 

35 1 0,7 Turismo 

TALLER 3 informática ESB 3 40,77 53 0,8' 23 0,4 Administración de Empresas Comerciales 

183 o 0,1 Asistencia Gerencial presencial 

23 1,8 1,0 Administración y Ejecución de Construcciones 

22 Asistencia Gerencial a Distancia 

70 Turismo 

TALLER 4 informática ESB 4 40,77 46 21 Administración de Empresas Comerciales 

161 o· Asistencia Gerencial presencial 

23 Administración y Ejecución de Construcciones 

58 0,4 Asistencia Gerencial a Distancia 

122 0,2 Diseño Oiaital v Multimedia 

TALLER 5 informática ESB 5 48,38 70 0,7 23 0,3 Turismo 

107 o 0,2 Administración de Empresas Comerciales 

64 0,8 0,4 Asistencia Gerencial presencial 

40 1,68 1 Turismo 

EC-01 67,24 
112 0,60 

32 
Asistencia Gerencial presencial 

53 1,27 Administración y Ejecución de Construcciones 

EC-06 
40 0,91 

37 
Turismo 

36,46 
32 1,14 Construcción y Gestión en Arquitectura 

40 0,91 Turismo 

EC-07 36,46 21 1,74 25 Construcción y Gestión en Arquitectura 

29 1,26 Construcción y Gestión en Arquitectura 

37 1,17 Turismo 
EC-08 43,15 50 

55 0,78 Asistencia Gerencial presencial 

EC-09 
25 2,17 

27 
Turismo 

54,16 
21 2,58 Construcción y Gestión en Arquitectura 

28 1,51 Turismo 

EC-11 42,37 15 2,82 27 Asistencia Gerencia! presencial 

26 1,63 Construcción y Gestión en Arquitectura 

30 1.45 Turismo 

EC-13 43,56 20 2,18 17 0,9 Asistencia Gerencial presencial 

28 1,56 0,6 Construcción y Gestión en Arquitectura 

EC-18 
35 1,59 

33 
Turismo 

~ 
55,72 

25 2,23 Construcción y Gestión en Arquitectura 

EPZ-02 41,78 29 38 Construcción y Gestión en Arquitectura 

63 o' Diseño Digital y Multimedia 
SG01 SEDE4 27,67 41 

29 Construcción y Gestión en Arquitectura 

39 
35 

Delineantes de Arquitectura e lngenierla 
<::) SGOS SEDE4 35,99 

61 Diseño Digital y Multimedia 

~ 35 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
¡, SG06 SEDE4 29,85 61 0,5 40 Diseño Digital y Multimedia 
,¡' 

18 Construcción y Gestión en Arquitectura ;:¡:; 

-~ 35 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
SG 07 SEDE 4 46,48 30 

116 0,4 0,3 Diseño Digital y Multimedia 

~ SG 08 SEDE 4 79,2 86 37 0,4 Diseño Digital y Multimedia 

i 
39 Delineantes de Arquitectura e lngenierla 

SG 09 SEDE4 29,6 85 o 39 0,5 Diseño Digital y Multimedia 

21 Construcción y Gestión en Arquitectura 

·! 40 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

::::; SG 10 SEDE 4 41,2 67 45 Diseño Digital y Multimedia 

~ 23 Administración y Ejecución de Construcciones 

-.! INFO 04 31,32 54 30 Diseño Digital y Muftimed·1a 

J SEDE? 01 43 94 o 30 o Diseño Digital y Multimedia 

SEDE 7 02 26,14 240 o 35 o Diseño Digital y Multimedia 

j SEDE 7 03 26,14 37 35 Diseño Digital y Multimedia 

1,.\) 
Fuente: Programas Académicos, División Serv1c1os Adm1rnstrat1vos y Planta F1s1ca 
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Cuadro No 141 

TIPO DE RECURSO 
M' 

AUD1 35 

AUD2 24 

AUD 1 (SG-1) 66 

AUD2 (SG-6) 29,92 

AUD 4 (SG-10) 
41,2 

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN AUDIOVISUALES POR M' 

IP-2017 

No. Puestos 
Estud. X Puestos 

No. Estud. Estud. X Ml' 
Dotados 

de Programa Académico 
Trab. Dotado 

40 0,88 7,50 Bacteriología y Laboratorio Clínico 
300 

594 0,06 0,51 Turismo 

30 0,80 148 4,93 Bacteriología y Laboratorio Clínico 

60 1,10 0,68 Bacteriología y Laboratorio Clínico 
41 

39 1,69 1,05 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

34 0,88 0,97 Construcción y Gestión en Arquitectura 
33 

23 1,30 1,43 Administración y Ejecución de Construcciones 

34 1,21 45 1,32 Construcción y Gestión en Arquitectura 

. " .. 
Fuente: Programas Academ1cos, D1v1s1on Serv1c1os Adm1n1strat1vos y Planta F1s1ca 

Cuadro No 142 

TIPO DE RECURSO 
M' 

AUD1 35 

AUD2 24 

AUD3 66 

AUD 1 (SG-1) 27,67 

AUD 2 (SG-6) 29,92 

AUD3 (SG-9) 29,6 

AUD 4 (SG-10) 41,2 

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN AUDIOVISUALES POR M' 

IIP-2017 

No. Puestos 
Estud. X Puestos 

No. Estud. Estud. X M2 de Programa Académico 
Dotados 

TÍab. Dotado 

559 0,06 0,5 Turismo 
300 

40 0,88 7,5 Bacteriología y Laboratorio Clínico 

30 0,80 148 4,9 Bacteriología y Laboratorio Clínico 

60 1,10 39 0,7 Bacteriología y Laboratorio Clínico 

29 0,95 41 · 1,4 Construcción y Gestión en Arquitectura 

18 1,66 33 1,8 Construcción y Gestión en Arquitectura 

21 1,41 39 1,9 Construcción y Gestión en Arquitectura 

23 1,79 45 2,0 Administración y Ejecución de Construcciones 

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física 
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Cuadro No 143 

SEDES Y DEPENDENCIAS SEGÚN TIPO DE USO 

2017 

TIPO DE USO DE CADA DEPENDENCIA Y EDIFICIO 

DEPENDENCIA Aulas de Zonas de 
Aulas 

Informática 
Laboratorios Talleres Auditorios Biblioteca Oficinas Cafeterías 

Recreación 

SEDE 1-CI 28 N' 6-02 . ·- -- -· --- " . : . 
Rectoría .: . -- _. :- 5 . 
Aula máxima . ·- ·- . 1 ··- -·. 3 1 . --·-. 
Vicerectoría Administrativa . . . -- ... 2 ---

Cafetería Central :· . ; .. _. . . 
-· ·-' . !··· • "' . -·- ·: . 

Aula Múltiple .-· . - 1 ...• 2 ... '. 

Medio Universitario 3 .. . ·- 5 ---- . ·- J . . 8 ·····• ··-· . 
Biblioteca 2 1 -- 1 

--
·•· -:: --

Dependencias Administrativas . -.•·: . 37 -· .. :.: -.. 
Edificio la Paz 7 . . --- --- . ----. ·. 5 :.: -. ... : ---
Edificio Solidaridad 4 1 . ·- .. -· . : '. _'.. 8 -· .· ·:- ·-: ·-----: 
Edificio Constancia ... ·-- -· ... - , .. -- . 10 

Programa Economía )- ... ¡: . . ·-- ,:-- ,, ' ,. :"'. _»;.~ ,,,,,, : 4 ;: .: .;. 

Edificio Colombia 21 : .-:---- -¡ •. :, ... .--,- . 
--

-· 7 1·,,. . .. 
Edificio Simón Bolívar 6 5 > ·. -- ,, . 

-' . ,, 2 . . . •i·- . 
Edificio la Verdad 2 1 .. :- ·, .. ,-· . 3 ¡r;/ ·"'· ·-•- ,, .. :_ --
Laboratorio Bacteriología 

.. .,.- : 12 1- :- . '· . 1 r., •• ,. .: .. : 
Edificio Bioterio ·- . 

2 -.. ;:, .. :'-.:·:· ,• i::'"·' ._.: 
,, ·1, .. • -;- .. >:e-

Centro de Salud -- --
-·- 1 ,•"':: ' .. , V ·• "· ',' ,', 2 :. 

··-
. :¡, : . 

Cafetería Oriental Baños y Juegos '.' '·.:, ,·~ ,, ' . . :: :.-; -.:• . : .· -.. ' 1 2 

Baños Norte --:. "': ·- . .......... : ,_ ' ., "i 10.-, '-·• ·-

Zonas Ubres --. '· 'i --i·'3• ' ,_.· -·- ._.,. :. . ; -· ' . 1 

TOTAL SEDE 1 43 8 17 5 2 1 99 2 3 

SEDE 2 - Gr 20 Nº. 37-53 
15 

. ,. <,; --:.:,{s. ·•¡:. :: 1:::: 3 r.: -.. , .... •-· :•:· .:O:. Cursos de Extensión .':; 

SEDE 3 - Gr 7 Nº 34-02 ... . 
t.~ 

··-
Facultad Derecho 

8 2 ;,,-: 1 6 1 

SEDE 4 - Dg. 34 Nº. 5-45 .. 
•:.;: :,.· 8 5 4 1 1 

Delineantes : ·: :- . 
SEDE 7 - Dg. 34 Nº. 5-63/71 

4 1 
.· .- : 

1 ~:'~'":;r:.,,: ,.''' 12 
_.¡: r•· ..--_. ;:·::· 

Posgrados ·. : 

Totales 78 16 17 5 3 2 124 4 4 

Nº. Aulas de Clase 78 

Nº. Aulas de Computo 16 

Nº. Laboratorios Y Talleres. 22 

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física 

Servicio 
Sanitario 

Otros 

---- ·. 
1 .-. 
3 

. .:,- . 

1 

1 1 

2 1 

1 

4 

2 

2 ;"'· 

4 . 
···- . -' .,, ... 
.. i:.;Y'• . 
. ......... 1 

2 ·- / 
3 1 

2 

3 1 

11 -: ·:. 
2 

.,.·,f.,.: ··-
44 5 

5 ;-¡r:}· 

8 2 

6 1 

7 

70 8 



Cuadro No 144 

SEDES Y DEPENDENCIAS EN M2 

2017 

Mª DE CADA DEPENDENCIA Y EDIFICIO 
DEPENDENCIA Aula~de Zonas Aulas 

Informática 
Laboratorios Talleres Auditorios Biblioteca Oficinas Cafeterías 

º"""";,.. 
SEDE 1-CI 28 Nº SB-02 •:. '" .. :,,•,.:·.,, 

' 
.:.• .·.· .< :••.,:¡:,, \y;' ..... ' . .:/ :.:· '< ,'_,J;::;·; 

Rectoría ': .,: ' I• ·" •,' 

' ,, " f,, \•·' :: J, ,: 163,61 ' )·::.' :: 
Aula máxima ¡,,;, "· ·,, .. · .. /' ,, ' 213,91 , .. \ \ 96,58 ; ',, 

'' ,,.: . 
Vicerrectoría Administrativa ··, ,, .. ' i ::>· .. ·:~. .•. : ... "' "' .• 144,99 :·e .,, ,, '.,, ·,,'\'\ ,, 

Cafetería Central 
,' 

' /.\ '·, ·,,,: ., '', 179,74 . ' :'"''·' ,·,, ',,., 

Aula Múltiple ',,·/,;:¡, ' 
' ' 373,37 '·.· 12,67 '·' "·.:;: 

Medio Universitario 133,74 ' ... 124,58 .,. ,,· 
. /"' ' 96,58 ; \,:, . 6,58 

' 
Biblioteca /.\, ··:·, 81,88 10,88 .. .:··, \\• ·,,, ' ' 441,33 "'-(•'''. '.' '· -::''' '"f" 
Dependencias Administrativas ,' :, ,,,' .... ' /, ·, ,'.:'\ ',, ·,, 502,~5 ,e,' ., 1<,;'• 
Edificio La Paz 334,37 '< ' ,, ,,,:·./· :; ,' ' 

131,89 ' '.'..\::,: ' ',,, ,,,, ', 

Edificio Solidaridad 140,88 70,03 :: ,•,, ::.. ,., \; Y..,, ·.·t'· 174,07 (, '.,,,. ,.,.. 
' 

Edificio Constancia \• .,, ,,, ' ' ' 
, .. ,-, 

' 1 l .;;;;,,,: ', ',, .,, ,,,¡;, 189,59 ,·,, :,:::,,, i: 
Programa de Economía . :~'""·' " .: ' ,,. ,. :: .. :·: ,,; 72,00 : ,, ' :· .. ~ .. '.':' ' 
Edificio Colombia 1.127,69 .,::,,,.,, ··: ''',,. ' 118,96 ' ':,,. ', \,'::j\' 
Edificio Simón Bolívar 247,83 228,46 / ' ', ,,.:,. ,,,,,,,, ''"':' 23,50 f',,' :-•::.,,, ,,, ' """" 
Edificio La Verdad 59,60 " i :,;i 8,26 ; :· .:;:: :."'' ,, 56,74 f';'(,,,; ·' ,,, .·:,,,' 
Laboratorio Bacteriología ''''·•·t:.r·.• ,,,,, ' 785,47 :,\i:·., .. "·,,, "· .·.,:;;.:'., 10,89 '<,:: ;'\i ... ,;¡.:;;, •: 
Edificio Bioterio ,,.>i:; '':. ·" ,',.·"• '•'< 10,86 ¡,,;,,.::, ,..,', \" ,' ,, ·:.',, "":::,:. <" ,,,.,:,: :, 
Centro de Salud ·,,,-·:."· ··.>\' ,.;', 

,, 
10,32 ,,'.\ ;:,,·.:,,,. ·'' 38,55 <. ·¡··"" ,,,•, '':'','i:'J:: 

Cafetería Oriental Baños y Juegos 
' 

' ., .. ·•.,· ' \ "• ,, ' 69,63 70,03 

Baños Norte '·"'' '. 
·,,,: "" ·'·' 1:,,,.':·· .. ,., ., '"'C:'. ,/ ,:·· I'-·'::' ' i: ¡;,;: '':.•.'' 

Zonas Ubres 
' 

,: . e. :''.'. '.-º·,1~ .:·,. 
1· "'· " '' .,.; ' ': ' "' ';, ',, 2.082,12 

TOTAL SEDE 1 2044,11 380,37 825,79 124,58 587,28 441,33 1833,17 249,37 2158,73 
SEDE 2 - Cr 20 Nº. 37-53 '¡,.., " ''"i-' ':,., .;/ ': 
Cursos de Extensión 

257,42 148,00 1·, ,, ' 68,82 
' ., ,·. 

SEDE 3 - Gr 7 Nº. 34-02 
619,05 70,60 

... ,." 
Facultad Derecho '', 

39,38 180,10 16,65 30,34 

SEDE 4 - Og. 34 Nº. 5"45 
497,00 217,49 ,;',., ¡,, ,' 

54,27 54,58 31,67 
Delineantes ",,, 
SEDE 7 - Dg. 34 Nº. 5-63/71 

202,52 40,26 ··,··, .. ' 

112.49 20,78 ' ..... , . . ( Posgrados ·' 

Totales 3620,1 708,72 825,79 272,58 587,28 480,71 2248,85 341,38 2220,74 
Fuente: Programas Academicos, D1v1s1on Serv1c1os Adm1rnstrat1vos y Planta F1s1ca 

Servicio 
Sanitario 

IY.,' 

2,80 

23,64 

i:,,· '. : 
2,90 

2,90 

6,50 

2,90 

24,99 

6,08 

5,87 

13,16 

' ' 
':;, ; 

·,:: ,, 
7,22 

29,60 

10,34 

6,40 

50,46 

69,70 

''',,·· .. ' 

265,46 

38,21 

67,01 

63,31 

39,86 

473,85 

Otros 

,,/ :' 
29,33 

572,44 

,, ':.· 
,. ' 

,' 

75,33 

57,87 

269,54 

1.031,15 

53,73 

52,47 

20,74 

[',,.' .··· 
318,83 

i' "' ,· 
7,00 

178,65 

8,85 

364,79 

53,28 

:· .. ,: 

5.424.42 

8.518,42 

200,57 

305,27 

593,29 

3n,1s 

9.928,70 

TOTAL 

o 
195,74 

906,57 

144,99 

182,64 

464,27 

425,85 

806,53 

1.558,69 

526,07 

443,32 

223,49 

72,00 

1.565,48 

499,79 

138,82 

1.004,61 

30,05 

420,06 

243,40 

69,70 

7.506,54 

17.428,61 

713,02 

1.328,40 

1.511,61 

727,06 

21.708,70 
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1 
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1 
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1 
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1 
1 
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8.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO 



OFICINAS I DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS 

Rectoría 

Asesoría Rectoría 

Secretarla General 

D1v1s1on De Promoción y Relaciones lntermstitucionales 

Archivo y Correspondencia 

Ofic1nadePlaneación,SistemasyDesarrollo 

Oficina de Control Interno 

Seguridad 

Oficina de Autoevaluac1ón, Acreditación y Autorregulación 

Oficina Proyección Social 

Oficina Jurídica 

VlcerectoríaAcadémica 

Programa Admin1strac1ón de Empresas Comerciales 

Programa Construcción y Gestión Arqu1t~ctura 

ProgramaBacter1ologíayLaboratorioClínico 

Programa de Derecho 

Programa de Economía 

Programa Trabajo Social 

Programa de Turismo 

ProgramaAs1stenc1<1Gerenc1alPresencial 

ProgramaAsistenciaGerencialPresencial~Funza 

ProgramaAs1stenc1a Gerencial Distancia 

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Diurno 

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Nocturno 

Program<1 deAdmmistr<1c1ón y Ejecución de Construcciones 

Programa de Diseño Digital y Multimedia 

Programa Esp.en Promoción en Salud y Desarrollo Humano 

Programa EspecializaciónenGerenc1aenSaludOcupacmn<1I 

Programa Especialización en Gerencia delaCalidadenSalud 

Programa Espec1alízación en Ed1ficac1ónS0stenible 

Programa Ciencias Básicas 

Of1c1nadelnvestigaciones 

Dependencia Admisiones, Registro y Control 

B1bl1oteca 

RecursosEducativosyPublicac1ones 

CursosdeEl(l:ensión 

SISGECCSistemadeGestiónÉt1cacon Calidad 

VlcerectoriaAdmmistrativa 

División Recursos Humanos 

D1vis1ónFmanciera 

D1visiónServ1ciosAdministrat1vos 

Almacén 

División Medio Universitario 

AreadeSalud 

SUBTOTAL 
TOTAL 
Fuente ÜMSIOn Recursos Humanos 

·. 

.· 
··. 

•, 

. 

·, 

10 

CUADRO ESTADISTICO NÚMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

AÑ02017-1P 

NIVEL JERÁRQUICO 

M M 

" 

. · . 
'. . 

.. ··.·. "· 
; . 

' 
.. ,, ..... 

•; .. ·.· 
. , : '. . ·. 

' : 
·. 

... ·· .. .,. 
, .. , 

1 
' ' '. 

'::. .'. 

'.' .. 
·. .,, ,,. . 

.. " ... • . 

' '. .. '. ., . .. 
'.. ., ' ' ,'.'. <; , .• 

·, · .. ' .· ·.:,: 
,· ... '. ·., .. , .', . ,. ,, .. ., .. ,. 

' '. .·. 
'.. '•. 

'. ', 
,. ,. ,,. 

' •.• ', 

' ' 
1 

' 
,·.· ., .. 

'. 
' F" · .. 

' 4 

s 
10 ..• . o • 22 

20 .: '. . 30 

TOTAL 

M H M 

.. · 1 · . ·. 
: ;. 

. '. .. . . 
•'. .... : 

.• . ,, . 
. ·, .. 

.; . ,·,,. .·· ' 
'. ,, o '. 

'. .. · .. · .. 
1 . . 

p•· , .. 
. 

1 
.· ,. ·' 
1 •'. ''. 

.. 1 ::: 
' .· 2 

' .. , 
I:• .. ·, 

·. ',• 1 ·., ' 
.,, 

'' 
., .. 

• .. 
" 

. .. 
·"- ,,',- . 

'. 

,. 
' 

. :··. ,,. 
2 

• 
' . 

10 22 38 

'.l:::, 

2 '. 

f 
16 10 48 14 23 170 

25 58 37 

1' 



OFICINAS/ DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS 

Rectoría 

Asesoría Rectoría 

Secretaria General 

División DePromoc1ónyRelacioneslnterinstitucionales 

Arc~ívoyCorrespondencia 

Of1cinadePlaneac1ón,SistemasyDesarrollo 

OflcmacieContro!lnterno 

Seguridad 

Oficina de Autoevaluación, Acreditación y Autorregulación 

Oficina Proyecc1ónSocial 

OficinaJurid1ca 

VrcerectorlaAcadém,ca 

Programa Administraciori de Empresas Comerciales 

ProgramaConstrucciónyGestiónArqu1tectura 

Progr2m.i B.ictenologíaylaboratonoClinico 

Programa de Derecho 

Programa de Economía 

ProgramaTratla10Soc1al 

Programa de Turismo 

Programa Asistencia Gerencial Presencial 

ProgramaAsistenciaGerenc1al Presencial-Funza 

ProgramaAs1stenciaGerenc1al Distancia 

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Diurno 

ProgramaenDelineantesdeArqu1tecturae Ingeniería Nocturno 

ProgramadeAdministrac1ónyEjecuciondeConstrucc1ones 

ProgramadeDiseñ0DigitalyMultimed1a 

ProgramaEsp.enPromoc1ónenSaludyDesarrolloHumano 

Programa Espec1alizac1ónenGerenciaenSalud Ocupacional 

Programa Espec1ali:aci6nenGerenc1ade la Calidad en Salud 

ProgramaEspecializac1ónen Edificac1ónS0sten1ble 

Programa Ciencias Básicas 

Ofic1nadelnvestigaciones 

Dependencia Admisiones, Registro y Control 

Biblioteca 

Recursos Educativos y Publicaciones 

Cursos de Extensión 

SISGECC Sistema de Gestión Ética con Calidad 

VicerectoríaAdministrativa 

División Recursos Humanos 

División F,nanciera 

División Servu:1os Administrativos 

Almacén 

División MedioU111vers1tano 

AreadeSalud 

SUBTOTAL 
TOTAL 
Fuente D1v1s16nRecursosHumanos 

.· 

10 

CUADRO ESTADÍSTICO NÚMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

AÑ02017-2P 

NIVEL JERÁRQUICO 

M M H M . . 1 
' .. ·. . · . 

· .. , . . . 

.·. . 
.· . 

... 
. ·· 

• .. ·· .. • .. . 
,. . 

. 

. · 

. · . ... i 
1' .. 

' . · 

'•' 

.. . .. 

.. 
. 

. 
.· . , ·, 

5 
o· o o ·o 22 

19 o 30 

TÉCNICO TOTAL 
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.· 
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I· 

1 . . 

··, 
,··· 

fx .·· 

. 
. 

.. 1 ..... 
.. ... 

.... 
1 

. ,, · .. . ·, 
·. ,. 

·. . . .. 11 22 39 
2 . 
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17 10 47 15 23 170 
26 57 38 170 



OFICINAS/ DIVISIONES/ DEPENDENCIAS I PROGRAMAS 

Rectoría 

Asesoría Rectoría 

SecretariaGene@I 

División De Promoción y Relaciones lnterlnstltucionales 

Archivo y Corresporidencia 

Oficfna de Planeación, Sistemas y Desarrollo 

Oficina de Control Interno 

Seguridad 

Oficina de Autoevaluación, Acreditación y Autorregulación 

Oficina Proyección Social 

Oficma Jurídica 

Vicerectona Académica 

Programa Administración de Empresas Comercíales 

Programa Construcción y Gestión Arquitectura 

Programa Bacteriología y laboratorio Clínico 

Programa de Derecho 

Programa de Economía 

Programa Trabajo Social 

Programa de Turismo 

Programa Asistencia Gerencial Presencial 

Programa Asistencia Gerencial Presencial Funza 

Programa Asistencia Gerencial Distancia 

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Diurno 

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Nocturno 

Programa de Administración y Ejecución de Construcciones 

Programa de Díserio Digital y Multimedia 

Programa Esp. en Promoción en Salud y Desarrollo Humano 

Programa Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional 

Programa Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud 

Programa Especialización en Edificación Sostenible 

Programa Ciencias Básicas 

Oficina de Investigaciones 

Dependencia Admisiones, Registro y Control 

Biblioteca 

Recursos Educativos y Publicaciones 

Cursos de Extensión 

SISGECC Sistema de Gestión Ética con Calidad 

Vicerectoría Administrativa 

División Recursos Humanos 

División Financiera 

División Servicios Administrativos 

Almacén 

División Medio Universitario 

AreadeSalud 

SUBTOTAL 
TOTAL 
Fuente: División Recursos Humanos 

PERSONAL ADMINISTRATIVO SEGÚN NIVEL DE FORMACIÓN 
IP·2017 



N 
u, 
00 

OFICINAS I DIVISIONES I DEPENDENCIAS! PROGRAMAS 

Réctoría 

Asesoría Rectoría 

Secretaria General 

División De Promoción y Relaciones !nterínstITucionales 

Archivo y Correspondencia 

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 

Oficina de Control Interno 

SegL1ridad 

Oficiria de Autoev¡¡luación, Acreditación y Autorregulación 

OficinJ Proyección Social 

Ofici11aJurídica 

Vicerectorla Académica 

Prognima Administración de Empresas Comerciales 

P1ograma Construcción y Gestión Arquitectura 

Programa Bacteriologia v Laboratorio Clínico 

Programa de Derecho 

Programa de Economía 

Prógrama Trabajo Social 

Programa de Turismo 

Programa Asistencia Gerencial Presencial 

Programa Asistencia Gerencial Presencial,Funza 

Progr~ma Asistencia Gerencial Distancia 

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Diurno 

Programa en Delineantes de Arquitectura e lrtgenieria Nocturno 

Programa de Administraciórt y Ejecución de Construcciones 

Programa de Diseño Digital y Mu!timedia 

Programa Esp. en Promoción en Salud y Desarrollo Humano 

Programa Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional 

Programa Especialtlación en Gerencia de la Calidad en Salud 

Programa !;~pecialización en Edificaciórt S~stenible 

Programa Ciencias Básicas 

Oficina de Investigaciones 

Dependencia Admisiones, Registro y Controi 

Biblioteca 

Recursos Educativos y Publicaciones 

Cursos de Extensión 

SISGECC Sistema de Gestión Ética con Calidad 

Vicerectoría Administrativa 

División Recurws Humanos 

Divi5iÓn Financiera 

División Servicios Administrativos 

Almacén 

División Medio Universitario 

AreadeSalud 

SUBTOTAL 
TOTAL 
Fuente: 01v1s1on Recursos Humanos 
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Cuadro 149 

FACULTAD, 
PROGRAMA Y/O 

DEPENDENCIA 

VICERRECTORiA 
ACADÉMICA 

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLfNICO 

DIVISIÓN MEDIO 
UNIVERSITARIO 

FACULTAD DE 
ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMÍA 

ESPECIALIZACIÓN EN 
PROMOCIÓN EN SALUD Y 
DESARROLLO HUMANO 

CIENCIAS BASICAS 

FACULTADE DE INGENIEAIA 
Y ARQUITECTURA 

SECRETARIA GENERAL 

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA 

SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

AUTOEVALUAC!ON Y 
ACREDITAC!ON 

OFICINA DE PROYECCIÓN 
SOCIAL 

INVESTIGACIONES 

PLANEACIÓN, SISTEMAS Y 
DESARROLLO 

DIVISIÓN FINANCIERA 

ARCHIVO Y 
CORRESPONDENCIA 

DIVISIÓN RECURSOS 
HUMANOS 

CONTROL INTERNO 

ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENCIAL 

ASISTENCIA GERENCIAL A 
DISTANCIA 

FACUL TAO CIENCIAS DE LA 
SALUD 

FACUL TAO CIENCIAS 
SOCIALES 

FACULTAD DE DERECHO 

OFICINA JURÍDICA 

RECTORÍA 

PROMOCIÓN Y RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES 

ALMACEN 

CURSOS DE EXTENSIÓN 

AREA DE SALUD 

ADMISIONES 

BIBLIOTECA 

RECURSOS EDUCATIVOS 

SEGURIDAD 

SUBTOTAL 

TOTAL 

CONSOLIDADO DE PARTICIPACIÓN DE LOS ADMINISTRATIVOS EN EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN 
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8.3 ANÁLISIS ÁREA ADMINISTRATIVA 

Personal Administrativo 

La planta de personal administrativo que en promedio apoyó la labor misional de la 
Universidad para el año 2017 fue de 170 funcionarios; que según los niveles de 
clasificación se presentó numérica y porcentualmente así: 

• Auxiliar Administrativo con 58 
• Personal Asistencial con 38 
• Profesionales con 30 
• Técnicos con 26 
• Directivos con 20 

PERSONAL ADMINISTRATIVO AÑO 2017 



Administrativos según nivel de formación 

Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la labor misional en la 
Universidad según su nivel de formación en promedio es como a continuación se relacionan: 

Especialista 40 
Tecnólogo 38 
Primaria 23 
Universitarios 16 
Bachiller 25 
Magíster 15 
Técnico 9 
Licenciado 3 
Doctor 1 

Administrativos según nivel de formación 
año 2017 

ffl Mag. m Esp. .~ Unív. Lic. mTecnól. 11 Técnico Bto. Prim. 

Participantes y recursos invertidos en actualización profesional personal 
administrativo 

Durante el año 2017 la Universidad envió a 21 funcionarios administrativos a eventos 
de actualización profesional distribuidos por período de la siguiente manera: 

• Primer período 11 administrativos con inversión económica de 5.990.000 
pesos; de 9 eventos en los cuales participaron los funcionarios; la fuente 
reporta 5 con pago y los 4 restantes fueron gratuitos. 
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• Segundo período 275 administrativos con inversión económica de 5.243.550 
pesos; de 13 eventos en los cuales participaron los funcionarios; la fuente 
reporta 5 con pago y 8 gratuitos. 

Participación de los administrativos 
en eventos de Actualización Profesional 2017 
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4000000 
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1000000 
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!füj Adtivos Participantes 
..... , ................................... . 

iW Recursos Invertidos $ 5.990.000 
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275 

$ 5.243.550 



------------ ________ . ___________________________________ Glc,i~ 

GLOSARIO DE TÉRMINOS 

ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 

CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los 

programas académicos ofrecidos. Esta admisión no estará limitada por 

razones de credo, raza, sexo, edad, condición socio-económica o política. 

AUSENCIA INTERSEMESTRAL: Indica para cada período el porcentaje de 

estudiantes (del total que están matriculados en el período) que no se 

matricularon en el siguiente período. 

CONSOLIDADO SITUACIÓN ACADÉMICA 

Resume la situación académica (matrícula, aprobación, pérdida, deserción, 

egresados y graduados) de los estudiantes de cada uno de los programas 

académicos. 

DESERCIÓN SEGÚN SPADIES: Un estudiante se considera desertor si 

abandona la institución educativa durante dos o más períodos consecutivos 

sin registrar matrículas posteriores en el horizonte de observación. 

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal carácter, a la docencia, 

investigación o la proyección· social. 

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que 

haya sido seleccionado mediante concurso público de méritos y sea 

vinculado por nombramiento ·y posesión en un cargo de planta docente. 

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en 

período de prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto docente. 
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DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el período 

de prueba y esta inscrito en una de las categorías del escalafón docente, de 

acuerdo con las normas que establece el estatuto. 

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada 

laboral, de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la Universidad y es 

incompatible con el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la 

jornada asignada por la institución. 

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) 

horas semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase 

semanales. 

DOCENTES DE HORA CÁTEDRA: No son trabajadores públicos ni 

trabajadores oficiales, son servidores públicos y gozarán del régimen 

prestacional establecido para los docentes de planta en forma proporcional al 

tiempo de su dedicación. 

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicación de tiempo completo o 

de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Universidad para 

un período inferior a un año; no son empleados públicos ni trabajadores 

oficiales, sus servicios serán reconocidos mediante resolución y gozarán del 

régimen prestacional establecido para los docentes de planta. 

DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO 

CÁTEDRA (DTCEIC): Es una forma normalizada de expresar el tiempo 

dedicado a la Universidad por los profesores, independiente de la duración 

de sus contratos de trabajo y de la jornada laboral para las cuales son 

contratados. Se basa en el número total de horas contratadas con los 

profesores, incluyendo los de cátedra. 



* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales 

SUE 

EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado 

satisfactoriamente todas las materias del pensúm académico para una 

carrera o disciplina. 

ELECCIÓN DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS 

DE LA UNIVERSIDAD 

Se realiza en cumplimiento .de las normas establecidas para tal fin, dando 

participación a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace 

necesario realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del 

período para el cual fueron nombrados. 

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matrícula vigente en uno de los 

programas académicos que la institución ofrece. 

GRADUADO: Es la persona que, previo . cumplimiento de requisitos 

académicos exigidos por la institución (exámenes, preparatorios, prácticas, 

monografías o trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de formación y obtiene 

el título profesional. 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN INSCRITO A LA OFICINA DE 

INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD 

Se define grupo de investigación científica o tecnológica como el conjunto de 

personas que se reúnen para realizar investigación en una temática dada, 

formulan uno o varios problemas de su interés; trazan un plan estratégico de 

largo o mediano plazo para trabajar en él y producir unos resultados de 

conocimiento sobre el tema cuestión. Un grupo existe siempre y cuando 
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demuestre producción de resultados tangibles y verificables, fruto de 

proyectos y otras actividades de investigación convenientemente expresadas 

en un plan de acción (proyectos) debidamente formalizado. 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS 

Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el 

aval institucional de Colciencias, diferente a los grupos registrados, que son 

muchos más, y en algunos casos· representan a una sola persona, y que sólo 

son reflejo de la configuración de Un grupo de investigadores en la institución, 

pero aún sin el riguroso aval de Colciencias. Los grupos reconocidos se 

miden y diferencian por medio de la identificación en tres categorías, (A, By 

C), donde la categoría A, es la de máximo nivel. 

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el 

formulario y lo entrega con los documentos exigidos. 

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la 

calidad de estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a 

cumplir con los reglamentos y demás disposiciones vigentes en la 

Universidad. 

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes 

matriculados en el primer semestre académico de un programa. Incluye los 

matriculados por primer vez a primer curso (primiparos), repitentes, 

transferencias recibidas, reintegros y demás formas de vinculación de 

personas que pertenecieron a algún nivel de educación superior. 

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes 

que una vez son admitidos por primera vez, inician su formación académica 



en el primer semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o 

transferidos. 

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de 

un semestre: Por tres (3) o más asignaturas perdidas con calificación inferior 

a 3.0 o por fallas 

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISIÓN POR: 

Retirarse antes de concluir el período académico sin informar por 

escrito a la decanatura de la facultad. 

No solicitar la reserva del cupo oportunamente. 

Perder una asignatura cursada por tercera vez 

Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres 

consecutivos 

Cancelación de la matrícula como sanción por falta grave 

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por: 

No matricularse dentro de las fechas señaladas por la Universidad 

Retiro voluntario 

Obtener el título correspondiente 

Por no haber obtenido el título en la primer fecha programada, 

después de haber cursado y aprobado todas las asignaturas del 

programa respectivo. 

Pérdida del semestre 

No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. 

Este promedio no rige para estudiantes de último semestre 

Perder una asignatura cursada por tercer vez 

Incurrir en faltas graves contra la ética 
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Determinación de la universidad mediante sanción impuesta por el 

Consejo Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la 

incursión en las prohibiciones estipuladas en el presente reglamento. 

PROCESOS DE ADMISIÓN 

Reúne la información por programas académicos. relacionada con cupos, 

inscritos, admitidos y matriculados por primera vez. 

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o más, 

podrán solicitar reserva de cupo hasta por dos períodos académicos en los 

siguientes casos: 

Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene 

asignaturas perdidas por calificación o por inasistencia y está a paz y 

salvo con la institución. 

El interesado debe solicitar por escrito al· Consejo de Facultad, la 

reserva de cupo dentro de los diez (1 O) días calendario siguiente a su 

retiro. 

Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede 

matricularse, debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de 

Facultad. 

El reingreso estará sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante 

se ceñirá al Plan de estudios vigente. 

READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmisión al Consejo de 

Facultad, después de haber perdido el semestre, si reúne los siguientes 

requisitos contemplados en el reglamento estudiantil 



c;IM . ------------------------·--------------------------------- ~ 

SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN 

El Semillero de Investigación es el espacio para la formación en investigación 

y el cultivo del talento estudiantil y profesora! para garantizar el Relevo 

Generacional que la docencia, la investigación y la extensión universitaria 

actualmente demandan. 

SPADIES 

Subsistema de Información del Ministerio de Educación Superior que define: 

Sistema de Prevención y Análisis de la deserción de las Instituciones de 

Educación Superior. 

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la 

universidad y de otras instituciones reconocidas legalmente 
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