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PRESENTACION

Para la Oficina de Plannacion, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la Comunidad
Universitaria el Boletin Estaclistico del ano 2016, como el resultado de un trabajo de equipo
que recopild cuantitatva y analiticamente los esfuerzos hechos durante el periodo en

mencion er  rocura de responder a indicadores institucionales y de organismos de control.

Teniendo como quia & Pian de Desarrollo 2015 — 2019, constituido en la carta de
navegacion institicionar. el presente boletin estadistico refleja los logros 2016 de las
principales varianles que constituyen el niicleo principal del quehacer de la Universidad:
contiene una secridn de ¢enaralidades donde se hace mencion a la vision, mision,
est urtura organica y conformacion de los Consejos Superior y Academico, ademas con o
apuyo de cuadros y graficas de facil comprension. se demuestra el comportamiento de
vanables comc poblacion estudiantil, investigacion, internacionalizacion, apoyo
académico, bienestar universitario, servicios de salud, planta fisica y area

administrativa

ceespera que se constituya ot una herramienta de apoyo 4 los analisis y decisiones que se
adopten, ast como tambien, 2n ia base fundamental para los retos futuros que tiene la

nstitucion en materie de calidad cobertura y eficiencia enia administracion de los recursos.

Agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribucion hicieron posible la

realizacion de oste documento.

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo
Septiembre de 2017
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1.1, VISION

Diesde nuestra madicion de seredad, calidad v eliciencia v UNIVE ST AD
COLLGIO MAYOR DIEE CUNDINAM RCA se provecta, en el ano 2030, por ser

referente aenulico v ocultwal como msutucion Tider en Lo formacion megral de

profesionales con solidos principios ¢uicos, coherentes con las necesidades del pais v

como una entidad reconocida nacional ¢ internacionalmente por su acreditacion de ala

calidad, sus clevados mdices de movilidad! Ta visibilidad ¢ mpacto de la mvestigacion v

los logros sobresalientes ¢ programas de proveecion social,

1.2. MISION

[ 2 UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DIZ CUNDINAMARCA, dentro de una
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modalidades de Pregrado v Posgrado, la cual se fundamenta en os mperativos
wologicos, las demandas sociales v los desarrollos eenologicos v dienuticos, T su
proceso mipulsa la vivenei de valores humanos v ciudadanos que meidan en
tormacion de profesionales responsables v eriticos que se compronietan con los avances
delconocimuento, el desarrollo socto-culiural vel cuidado del medio ambiente.
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1.5 CONSIZJO ACADIEMICO
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Doctor CARTOS ALBERTO CORRALES MEFDINA
: Rector- Presidente
| Doctora EMITIATOPIEZ T UNA
N Vicerrectora Académica
——’ Doctor JAIME MENIDE 2 15 NKIQULE /2, -
’ Vicerrector Addmmistratn o
Magister ANATSABEL MORA BAUTISTA
! Decana FFacultad Ciencias de Ta Salud
. Magister CIL EMENCIA DET CARMEN GATTAN DIDIFR
? Decana Facultad Ciencias Sociales
. Doc JULIO CIFSAR ORJUIF LA PENA
Decano Facutad Ingenieria v Arquitectura
. Magister ALONSO VIFGA GARCIA
/ Decano Facutad Admimistracion v liconomia
. Doctora CARMIEN 141 TANA CARO NOCUA
( Decana Facultad de Derecho
) Doctor JAMES ALBERTO ORTEGA MORAT LS
. Representante Directores de Programa -
' Doctora ITTANA FULENMAYOR CARVALTO)
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Senor NEFTSON ALBERTO MURCTA RAMIRIE/
: Representante de los Fstudiantes
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sSECE TARIA
0 Doctora ANA PATRICIA ANGI T MORIEENO
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2.1. POBLAC'ON EST DIANT .


































































































































































P
Lt voren

o de gy

Aad ’jm‘{«' s Mae

Tiag éve

Ly ’ * . .
el de D{(‘.;u’{«;\(in; SO T e s

068

este dato vaa cambiar cuando se incorporen los graduados de 20010-20 primer curso,
matricula v graduados de 2017-1.

I L “ M ¥C Y AS UNIV | AT A
\ a 2015-1

Comparando el indice de desercion mstitucional 9.38% del primer periodo de 2005 fiente al
nacional. T1LA45% correspondiente al primer periodo también de 2015 (7)) s¢ observa que
UNICOLMAYOR ¢ encuentra 2,077 por debajo del nactonal.

Es importante mencionar que fas cifras citadas en este analisis, relacionadas con (%)
SPAD S EB corresponden a la consulta realizada ¢l 3 de agosto de 20170 fecha
en lacual ¢l SN tenia como dato mas actualizado hasta 2 S-10 para hacer
comparable las cifras Tn UNICOLMAYOR toma también ¢l mdice de 2005-1, aunque
el aplicativo esta actualizado con datos a 2016-2. Las cifras cambiaran cuando s
sincronicen fos datos delinitivos al cierre de 20160 2017-1 v parcial de 2017-2.
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NUMERO Y TIPO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS POR ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTA AL IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA CJERCIDO EN EL MEDIO LOCAL, REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL

ANO 2016

FECHA DEL PO DE TOTAL DF

P RECONOCIMIENTO
RECONOCIMIENTO RECONOCIMIFNTO RECONOCIMIENTOS
Reconocimiento como  3er
mejor poster del eventc Ter.
DISENO D GITAL Y|Congreso Latinoamericano . N -
g Y Abrit 30 de 2016 [Mension 1

MULTE  DIA Centroamericano de
Sem lleros. grupos y lideres
de investigacion. La Habana

Exaltacion por los 70 arios al
Moagrama de Bactericlogia y )

BACTERIOLOG A v 1 aboratorie Clinico concedida Segundo No 1

LABORATORIO ClINICO  |POF 1@ Junta Directiva det CNBY GG o 5616 [Gubernam: ntal
en el marco del XVI Congreso

Internacional  del  Colegio
Nacionar de Bacteriningia

TOTAL

Foaente £ areana. A aoes oo,

Derpiis
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programa de Clencias Basicas conforma el 997 de los docentes de plantay el 9% para Tos

docentes ocastonales v el 67 los de catedrar programa de ldministracion de Fmpresas

Conrerciales conlorma el 77 de los docentes de plantas el TH o de Tos docentes ogasionales y
el T de fos docentes de catedras programa de Derecho conforma el 74 de Tos docentes de
planta. ¢l 7% de Tos docentes ocastonales v el 137¢ de los docentes de catedraz programa de

Turisimo conforma ¢l 740 de los docentes de planta, ¢l 6% de los docentes ocasionales y ¢l 6%

de los docentes de catedras Hay otros programas vioo dependencias que poscen menores

porcentajes de ocupacion docente en las diferentes vinculaciones. los que se rellejan en el

cuadro de analisis son de caracter informativo.

o DE OCU PACION DE LOS DOCEENTES
PROGRAMAS
PI AN[‘A EYECCAQHEYNIAL 09 (A1 l4l)l{/\
Raceniologin s Taboratorio Chinico 25% D ‘;”(.
Teabago Soaal 67 1T 13" ‘
Crenaas Basias 9" 9" (A
Vdministradon de T mipresas Comerdales B Hs e
Dicrecho o T 13
Tursmo T [ 6

Docentes segun su distribucion en los programas

Los mavores porcentajes de la poblacion docente e encuentran concentrados en los

Programas que a continuacion se relactonan:

Trabajo Social con ¢l 12.51% ¢n promedio
Bacteriologra con ¢l 1049 ¢n promedio

Administracion de Lmpresas Comerciales con el 10

Derecho con el 1033 en promedio

5
‘(

oen promedio

- Elresto de los programas cuentan con un porcentaje de participacion que oscika entre

chO 1o v el 7200 .

Docentes segin nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personil con nivel educativo optimo: To reflejan Tos

datos abajo relacionados:

Docentes con especializacion en promedio 243
Docentes con magister en promedio 276
Docentes con carrera profesional en promedio 69
- Bocentes con Doctorado en promedio 20)
Docentes con Licenciatura en promedio 12

103
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2.4, CURSDS DE EXTENSION
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3.1 ACCIC IS DEIT STIGAC





















































































































4. AREA DE 'NTERNACIONA 1ZACION

4.1 E TUDIANTES SALIENT.S Y EI'TR"NTES
4" DOCENTES ENTRATITES Y SAL ENTES















5. AREA DE Al DYO ACADEM °0O
5.1. BIBLIOTE™A

5.2. rELURSOS vt vy 577
PUBLICACIONE

5.3. ANALISIS APOYO ...CADEMICO
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6. TTOMESTAR UNP E L_ITARIO

6.1. BIENEST 'R
6.2. ANALISIS BIENESTAR UNIVER T RIO
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7. SERVICIO DE - LUD

74.AR_ADESA UD
7.2. ANALISIS SERVI  AREADES LUD
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3. AREA ADMINIS . RATIV. .

8.”. PLANTA FISICA
.2. PERSONAL ADMINISTRATI O
°.3. ANALISIS AREA ADJINISTRATIVA



8.1 PLANTA FIiSICA









CORRESPONDENCIA ENTRE

NG
Nvta Ao Diata

NUMERO DE ESTUDIANTES

Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADUS EN LOS LABORATORIOS POR M?

IP-2016
Code o Ne 1
No. Puestos Estud. X
TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. | Estud. X M? D a Puestos de Programa que Utiliza el Laboratorio
otados Trab. Dotado
LAR 1 h.5 21 2 30 1.4
LA 2 87 19 2 i2 0.6 :
LAR » A1 21 2 24 11
LA 4 .9 ne 2 24 1.1
IARS ANG 21 ? 24 1.1
| AB 6 58.9 2 3 24 119 Bactenologio v I aboratono Clieo
LAB 7 58.2 0D 3 24 1.1
1AB 8 ans 20 2 24 11
tAR 9 353 22 2 16 07
1A 11 W4 290 2 16 0.7
IAB 12 1.9 23 2 24 10
46 0.8 [ Turismo
230 0.2 01 Asistencia Gerencial a Distancia
| AR IDIOMAS 28,7 65 1 21 03 Asistencia Gerencial Presendial
A4 0.2 0.1 Administracion de Lmpresas Comeraales
a3 0,7 04 Constrocaon y Gestion en Arquitetura

furnte: Programas Acadesiicos Division Setvicios Administrabivos y Planta Fisica

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M”

11P-2016
U [l 147 '
No. Puestos Estud. X
TIPO DE RECURSO M’ No. Estud. | Estud. X M? D ; Puestos de Pragrama que Utiliza el Laboratorio
otados Trab. Dotado
LA 1 65 1 2 30 1.4
AR 2 8.7 19 2 12 06
PA 3 a1 21 2 21 11
[RUE 38,9 20 2 24 1
AR S 40.6 21 2 24 [
LAR ¢ g 21 3 21 11 leacterionar v Laboratorio Clinico
LAB 7 582 22 3 24 1.1
LA 8 a6 € 22 ? 21 1.1
tAB9 353 on 2 16 0.7
CAR T 6.1 00 2 16 0. '
LAB 12 51.9 23 2 24 1,0
a6 1 0.5 Tutismo
86 0.1 0.1 Admunistracion de Empiesas Conmercorales
FAB IDIOMAS 48,7 21 -
30 0.2 N Asisternia Gerencial a Distancia
= —_—
. 07 0o /\‘dnnnmtracmn y Eecuaion de
Constrirmeiones

Cuante Programns Acdemicos Diviion Servicios Administrativos y Planta Fisica
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8.2 PERITCHMAL ADMINISTRATIVO



















































