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PRESENTACION

Para la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la
Comunidad Universitaria el Boletin Estadistico del afio 2014, como el resultado de un
trabajo de equipo que recopilé cuantitativa y analiticamente los esfuerzos hechos durante
el periodo en mencién en procura de responder a indicadores institucionales y de

organismos de control.

Teniendo como guia el Plan de Desarrollo 2010 — 2014, constituido en la carta de
navegacion institucional, el presente boletin estadistico refleja los logros 2014 de las
principales variables que constituyen el nucleo principal del quehacer de la Universidad;
contiene una seccién de generalidades donde se hace mencién a la visién, mision,
estructura organica y conformacién de los Consejos Superior y Académico, ademas con
el apoyo de cuadros y gréaficas de facil comprensién, se demuestra el comportamiento
de variables como poblaciéon estudiantil, investigacién, apoyo académico, bienestar
universitario, servicios de salud, planta fisicay &rea administrativa.

Se espera que se constituya en una herramienta de apoyo a los andlisis y decisiones que
se adopten, asi como también, en la base fundamental para los retos futuros que tiene la

institucion en materia de calidad, cobertura y eficiencia en la administracion de los

recursos.

Agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribucién hicieron posible la

realizacion de este documento.

Noviembre de 2015
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1.1. VISION

Desde la tradicion de seriedad, calidad y eficiencia, la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA se proyecta, en el ano 2030, por ser referente cientifico y cultural
como institucién lider en la formacién integral de profesionales con sélidos principios éticos,
coherentes con las necesidades del pafs y como una entidad reconocida nacional e
internacionalmente por su acreditacion de alta calidad, sus elevados indices de movilidad, la
visibilidad e impacto de la investigacion y los logros sobresalientes en programas de proyeccion
social

1.2. MISION

La UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, dentro de una
perspectiva humanistica, le apuesta a una educacion integral en diversos niveles y modalidades
de pregrado y posgrado, la cual se fundamenta en los imperativos axioldgicos, las demandas
sociales y los desarrollos tecnoldgicos y cientificos. En su proceso impulsas la vivencia de
valores humanos y ciudadanos que incidan en la formaciéon de profesionales responsables y
criticos que se comprometan con los avances del conocimiento, el desarrollo socio-cultural y el
cuidado del medio ambiente.
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1.4. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

No. INTEGRANTES

1 Doctor FELIPE MONTES JIMENEZ
Presidente del Consejo y Delegado de la Ministra de Educacién Nacional

5 Doctor CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA
Rector
Doctor GERNEY RIOS GONZALEZ

> Designado del Presidente de la Republica
Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO

4 Delegada del Gobernador de Cundinamarca
Doctor GUSTAVO TELLEZ IREGUI

> Representante de los Ex-Rectores Universitarios

6 Doctora ANA ISABELL MORA BAUTISTA
Representante de las Directivas Académicas
Doctor RICARDO SAAVEDRA SIERRA

/ Representante de los Egresados

g Magister VILMA YAMILE MARTINEZ GRANADOS
Representante de los Docentes
Sefior RICARDO ANDRES GOMEZ RIOS

? Representante de los Estudiantes

10 Doctor ENRIQUE AURELIO ZAMBRANO MORALES
Representante del Sector Productivo

SECRETARIA

Doctora CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ

10 Secretaria del Consejo (E)




1.5. CONSEJO ACADEMICO

No. INTEGRANTES

1 Doctor CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA
Rector- Presidente

) Doctora EMILIA LOPEZ LUNA
Vicerrectora Académica

; Doctora MARTA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ
Vicerrectora Administrativa

4 Doctora ANA ISABEL MORA BAUTISTA
Decana Facultad Ciencias de la Salud

5 Doctora CLEMENCIA DEL CARMEN GAITAN DIDIER
Decana Facultad Ciencias Sociales

§ Doctor JULIO CESAR ORJUELA PENA
Decano Facultad Ingenieria y Arquitectura

. Doctor ALONSO VEGA GARCIA
Decano Facultad Administracion y Economia

g Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA
Decana Facultad de Derecho

9 Docente JAMES ALBERTO ORTEGA MORALES
Representante Directores de Programa

1o |Pocente JUAN CARLOS GOMEZ VASQUEZ
Representante de los Docentes

1 Sefior JUAN FERNANDO FERNANDEZ GRANADOS
Representante de los Estudiantes

SECRETARIA

1, [Poctora CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ

Secretaria del Consejo Académico (E)




1.6.
OFRECIDOS

INFORMACION GENERAL PROGRAMAS

. DURACION :
FACULTAD Y PROGRAMA REGISTRO ACADEMICO SEMESTRES JORNADA TITULO QUE OTORGA

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Programa Bacteriologia y Laboratotio Clinico 1718 10 Diurna Bacteridlogo y Laboratorista Clinico
Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud 103217 2 Presencial  |Especialista en Gerencia de la calidad en Salud
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
Programa Trabajo Social 1719 8 Diurna Trabajador Social
Programa Turismo 53792 8 Diurna Profesional en Turismo
Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo 7740 2 Presencial Especialista en Promocion en Salud y Desarrollo
Humano Humano
Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional 4710 2 Presencial ~ |Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
FACULTAD DERECHO
Programa Derecho 5110 12 Nocturno  [Abogado
FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOMIA
Programa Administracion de Empresas Comerciales 3728 10 Nocturno  [Administrador de Empresas Comerciales
Programa de Economia 51745 8 Diurna Economista

Presencial 1715 6 Diurna
Programa Asistencia Gerencial ‘Tecnoblogo en Asistencia Gerencial

Distancia 1716 6 Diurna
FACULTAD INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Tecnol. en  Administracion y  Ejecucién  de - Tecnélogo en Administracién y Ejecucién de

. 15987 6 Nocturno . )

Construciones (D) Construcciones
Programa Construccion y Gestion en Arquitectura 4770 10 Nocturno  |Constructor y Gestor en Arquitectura

Grupo A 6 Diurna
Programa Tecnologia en Delineantes dej 1717 Tecndlogo en Delineantes de Arquitectura e
Arquitectura e Ingenieria i Ingenierfa

Grupo B 6 Nocturna
Programa Disefio Digital y Multimedia 54006 9 Diurna Disefiador(a) Digital y Multimedia
Especializacion en Edificacién Sostenible 53310 3 TRIMESTRES Presencial  |Especialista en Edificacion Sostenible

Fuente: Secretaria General
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2.1. POBLACION ESTUDIANTIL
2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

2.2. GRADUADOS
2.2.1 ANALISIS GRADUADOS

2.3. PERSONAL DOCENTE
2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE

2.4, CURSOS DE EXTENSION
2.4.1 EVOLUCION Y PARTICIPACION CURSOS
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2.1. POBLACION ESTUDIANTIL



PROCESOS DE ADMISION

Cuadro 01
PROGRAMAS ACADEMICOS
VARIABLES Periodo PROFESIONALES TECNOLOGICOS ESPECIALIZACION TOTAL
Trab
AEC CGA | BLC | Derc. | Econ. S::c Turi. | DDMM [ TAGP | TAGP Funza | TAGD |TDAI (D) |TDAI(N)| TAYECO EGL EGCS EGSO EPSDH EES
1 150 60 | 130 | 100 | 90 90 80 40 60 60 60 35 35 60 0 0 70 35 35 1190
CUPOS
n 150 60 | 130 90 90 80 40 60 60 60 35 35 60 0 25 70 35 0 1080
| 433 21 474 | 692 | 150 593 104 134 60 27 70 96 83 118 2 0 331 29 37 3454
INSCRITOS
n 435 35 469 155 541 57 130 49 39 73 75 101 155 0 40 321 33 2708
I 164 15 | 132 | 100 | 94 90 79 37 39 24 65 35 35 60 0 0 70 29 29 1097
ADMITIDOS
n 160 24 140 100 91 47 38 28 33 68 38 38 65 0 25 70 30 995
1 125 15 (122 | 77 73 82 58 34 29 0 58 27 29 43 0 0 67 28 27 894
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ
O NUEVOS EN PRIMER CURSO
n 141 21 | 119 80 82 40 33 24 42 61 27 29 47 0 25 65 29 865
| 17 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0 0 0 26
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ
O NUEVOS EN OTROS CURSOS
n 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 12
| ** 35 1 36
MATRCULADOS POR PRIMERA VEZ POR
TRANFERENCIAS (Internas - Externas)
Incluye todos los semestres
11 ** 33 1 34
| 38% | 71% | 28% | 14% | 63% | 15% 76% 28% | 65% 89% 93% 36% 42% 51% 0% 21% 100% 78% 32%
% INSCRITOS/ADMITIDOS
1} 37% | 69% | 30% 65% | 17% 82% 29% || 57% 85% 93% 51% 38% 42% 63% 22% 91% 37%
. 1 76% |100% | 92% | 77% | 78% | 91% 73% 92% | 74% 0% 89% 77% 83% 72% 96% 97% 93% 81%
% ADMITIDOS /MATRICULADOS
n 88% | 88% | 85% 80% | 90% 85% 87% | 86% 127% 90% 71% 76% 72% 0% 100% 93% 97% 87%
Fuente: Sistema de Informacion A , informacion

Nota: * Para el porcentaje de admitidos frente a los a los matriculados se toma tnicamente los matriculados por primer vez; los estudiantes que ingresan por transferencia solo realizan el proceso deinscripcién.

**Se registran los nuevos por transferencias internas y externas, las transferencias obligatorias no se registran en este formato por cuanto los estudiantes ya fueron nuevos en otros programas; donde si aparecen es en los cuadros de situacién académica y en matriculados por programa y nivel.

*** Este programa NO inici6 actividades académicas en primer periodo de 2014 como se tenia previsto; en este sentido en el 2014-2 se matricularon 42 estudiantes, de los cuales 15 correponden a los admitidos en primer periodo de 2014 y los 27 restantes corresponden a los admitidos en 2014-2




Cuadro 02

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACADEMICOS DE ADMISION 2014

PROGRAMAS ACADEMICOS
DESCRIPCION ESTUDIANTES Period -
erode 1 aec|ceal BLc [ perc. [Econ. | TP | Turi.|oomm |Tace| AP [Tacp| A | TPA | taveco| Gcens |EGso | EPSDH | ECs
Soc. Funza (D) | (N)
P UNTASE PROMEDIO | 274|260 | 285 231 239 | 246 264
ICFES ADMITIDOS
I 286|283 [311| 310 308 | 235 272
ICFES PUNTAJE MINIMO ICFES I 2501229285 231 239 225 264
ADMITIDOS
ANTIGUO I 262259311 285 308 | 229 257
BUNTASE MAXIMO IGFES | 306|312 |285 231 239 | 268 264
ADMITIDOS
I 306|326 [311] 342 308 | 241 290
| 52| 49 | 54 53 | 55 | 49| 53 | 46 | 45 52 | 53 | 51
PUNTAJE PROMEDIO
CFES ADMTDOS I 52|48 |58| 58| 57| 60 | 53 |69.45| 52 | 51 57 | s0 | 53
ICFES PUNTAJE MINIMO ICFES I 37 39 47 44 32 48 37 44 46 42
NUEVO ADMITIDOS
I 44|38 (38| 44 | 44 | 38 51 | 37 | 41 49 | 41 | 43
BUNTAJE MAXIMO ICFES | 70 | 62 | 72 64 | 70 | 69| 77 | 62 | 58 62 | 72 | 63
ADMITIDOS
I 68|56 |76| 76 | 73| 77 | 70| 69 | 63 | 62 69 | 67 | 64
NUMERO DE | 274 28 |238 126 | 188 | 52| 59 | 35 | 35 53 | 60 | 113 | 39 |308| 31
ENTREVISTADOS POR
PROGRAMA ACADEMICO I 251| 26 |256| 187 | 152 | 187 | 65| 59 | 40 | 26 61 | 55 | 113 | 37 |311| 27
BUNTAJE MAXIMO DE LAS | 99 | 100| 87 9% | 92 | 86| 95 [ 93 | 91 93 | 93 | 100 | 91 | 100]| 100
PRUEBAS DE ADMISION
I 97100/ 92| 91 | 94 | 96 | 90| 89 | 95 | s6 100 | 89 | 100 | 95 | 100 | 100
ENTREVISTAS
BUNTASE PROMEDIO | 75 | 85 | 56 68 | 68 | 64| 70 | 70 | 79 69 | 70 | 75 63 | 61 | 94
PRUEBAS DE ADMISION
I 75|88 |65| 63| 65| 70 | 65| 70 | 77 | 74 62| 63| 78 | 73 | 66 | 83
PUNTAJE MINIMO DE LAS | 31|56 |11 37| 22 [32] 33 [ 39| 59 26| 43| 38 | 32 | 38| 70
PRUEBAS DE ADMISION
I 33|68 |10| 23| 28| 24 | 38| 41 | 44 | 57 26| 40 | 41 | 43 | 46 | 40

Fuente: Academosoft y Medio Universitario




POBLACION ESTUDIANTIL
ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN PROGRAMA Y NIVEL

IP - 2014
Cuadro 03 -
NUMERO DE SEMESTRES
I* 1I IIx v v VI VII VIII X X X1 XII1
PROGRAMAS H M H M H M H M H M|H| M H M H M H M H M |H|M|H|M|TotH [|Totm TOTAL
dministracion de Bmpresast 57 1 go | s | 81 | 32 | sa | 34| 43 | 44 |62 | 35| 43 | a8 | 50 | 45 | 55 | 26 | 55| 34 | 7 407 | 601 | 1.008
Comerciales (N)
Economia 25 48 32 30 33 37 27 42 13 26 12 | 23 11 23 19 27 172 256 428
C(Y)nstruccl()n y Gestiéon en Arquitectura 28 9 o4 12 30 9 23 12 105 42 147
™)
Disefio Digital y Multimedia 24 10 24 10 17 8 14 15 15 3 6 5 100 51 151
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 25 98 18 87 12 94 16 | 103 | 13 95 14 | 74 19 | 105 | 11 61 6 52 19 70 153 839 992
Derecho 47 48 22 27 25 31 28 32 19 23 2 29120 o 178 185 363
Trabajo Social 13 71 9 56 13 61 8 62 11 74 9 61 7 49 9 85 79 519 598
Turismo 15 44 11 44 10 35 7 29 18 30 6 29 13 39 11 46 91 296 387
TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES 206 | 401 | 146 | 308 | 139 | 316 | 106 | 294 | 139 | 321 | 82 | 235 | 154 | 316 | 119 [ 286 | 81 | 139 | 78 | 149 | 29 (20| 6 1.285 2.789 | 4.074
Tecnol. en Delineantes de| £ 12 15 11 8 17 14 7 2 6 7 9 6 62 52 114
Arquitectura e Ingenierfa B 24 10 12 10 18 6 21 3 9 8 18 9 102 46 148
T 1. en Administraciéony Ej ion d
ecnot en Acmintstraciony Bjecuciondel 31 | 12 | 24 [ 16 [ 30 | 20| 30 | 9 | 23 | 13 [ 20| o 167 | 79 | 246
Construciones (D) *
Tecnol. en Asistencia Gerencial (P) 8 21 9 17 4 16 3 4 7 17 5 15 36 90 126
Tecnol. en Asistencia Gerencial (Dist). 7 52 8 38 10 20 11 23 10 27 12 28 58 188 246
TOTAL PROG AS 82 | 110 | 64 89 79 76 72 41 55 72 | 73 | 67 0 (1] 0 0 (1] 0 0 0 0ofo0]oO 425 455 880
TECNOLOGICOS
TOTAL PREGRADO 288 | 511 | 210 | 397 | 218 | 392 | 178 | 335 | 194 | 393 | 155 | 302 | 154 | 316 | 119 [ 286 | 81 | 139 | 78 | 149 | 29 (20| 6 1.710 | 3.244 | 4.954
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo
2 26 1 30 3 56 59
Humano
Espec. Gerencia de Laboratorio 2 9 2 9 1
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 16 51 19 45 35 96 131
Espec. Edificacion Sostenible  2Trim 17 10 17 10 27
TOTAL POSGRADOS 35 87 22 84 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0olo0]|oO 57 171 228
TOTAL 323 | 598 | 232 | 481 | 218 | 392 | 178 | 335 | 194 | 393 | 155 | 302 | 154 | 316 | 119 | 286 | 81 [ 139 | 78 | 149 | 29 | 20| 6 1.767 3.415 5.182

Fuente: Programas Aadémicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacién académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




POBLACION ESTUDIANTIL
ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN PROGRAMA Y NIVEL

IIP - 2014
Cuadro 04
NUMERO DE SEMESTRES
1* i 1 v v VI viI VIII IX X1 XII
PROGRAMAS H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H | M |Tot. H Tot. M, TOTAL

Administracion de Bmpresas) oo | 20 | 64 | o2 | 57 | 60 | 33 | s6 | 31 | a5 [ a5 | 65| 28 | 43 | a0 | 61 | a5 | 57 | 32 | 66 443 | 615 | 1058
Comerciales (N)
Economia 40 44 22 47 23 23 26 37 25 36 13 35 14 21 24 33 187 276 463
C(Ymstruccmn y Gestion en Arquitectural 40 1 30 10 0 10 3 9 123 40 163
™
Disefio Digital y Multimedia 24 10 19 11 16 5 15 7 12 13 16 4 4 3 0 1 106 54 160
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 18 102 26 98 19 87 14 103 11 75 16 91 16 97 12 68 12 58 13 80 157 859 1.016
Derecho 29 38 21 25 23 25 22 31 20 23 28 | 22 143 164 307
Trabajo Social 22 61 8 65 12 55 11 57 10 63 9 71 11 62 6 65 89 499 588
Turismo 11 29 7 37 8 43 11 38 7 32 17 27 6 28 19 49 86 283 369
TOTAL PROG AS 194 | 316 | 175 | 388 | 115 | 273 | 131 | 323 | 96 | 264 | 139 | 318 | 119 | 265 | 162 | 318 79 | 125 9 | 178 28 | 22| 1.334 2.790 4.124
PROFESIONALES - : :
Teenol. en Delincantes  de| A 14 13] 9 |12]15]12]16]10] 7 4| 8 65 55 120
Arquitectura e Ingenierfa B 25 | 4 [ 23| 1211|1224 ] 2 [15] 3 [13] 11 111 44 155
Tecnol. qu Administracion y Ejecucion de 38 12 25 12 21 16 33 16 2 10 30 12 169 73 247
Construciones (D) *
Tecnol. en Asistencia Gerencial (P). 4 20 6 17 6 14 3 13 2 6 9 22 30 92 122
Tecnol. en Asistencia Gerencial (P

5 18 24 18 24 42
Funza).
Tecnol. en Asistencia Gerencial (Dist). 15 46 5 39 2 36 11 15 10 25 7 27 50 188 238
TOTAL PROG AS 114 | 119 68 92 55 90 87 56 56 44 63 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 443 481 924
TECNOLOGICOS
TOTAL PREGRADO 308 | 435 | 243 | 480 | 170 | 363 | 218 | 379 | 152 | 308 | 202 | 398 | 119 | 265 | 162 | 318 | 79 | 125 | 96 | 178 28 (22| 1.777 | 3.271 | 5.048

g Bl 16 - Q.
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo 2 27 1 25 3 52 55
Humano
Espec. Gerencia de la Calidad en Salud 5 20 5 20 25
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 22 43 16 49 38 92 130
Espec. Edificaciéon Sostenible Ty Trim 17 10 17 10 34 20 54
TOTAL POSGRADOS 29 90 34 84 17 10 0 80 184 264
TOTAL 337 | 525 | 277 [ 564 [ 187 [ 373 [ 218 [ 379 [ 152 [ 308 [ 202 398 [ 119 [ 265 [ 162 [ 318 | 79 [ 125 [ 96 [ 178 ] o [ o [28[ 22| 1.857 | 3.455 | 5312

Fuente: Programas Aadémicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacién académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




Cuadro 05

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINIS'TRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

I PERIODO ACADEMICO DE 2014

No. DE SEMESTRES

| 1 n v \Y Y I VIl IX X TOTAL  |rosr. | postL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA TOTAL TOTAL
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matiic. Primer Curso [ 57 | 82 | 100% - 100% 3 | s 100% 34 | a3 100% wl e 100% 35 | 43 100% 48 | 5o 100% 45| 55 100% 2 | 55 100% 34| &7 100% | 407 | 601
il 0,
Matriculados ;,,;t:zme.i:,:;, cusol 50 [ 75 | 9006 50 75 1.008( 100%
Aprobados 55|77 | 95% | 45| 75| 90% |28 | 53 | 94% | 32 |43 | 97% | 41 [ 59 | 94% [ 30| 43 | 94% [ 47 | 58 | 98% | 45| 55|100% | 25 [ 55| 99% | 33 | 67 | 99% | 381 | 585 | 966 | 96%
Perdieron 2 | 5| 5% |76 |10%]| 4|1 6% | 2 3% [ 3|3 ] 6% [5 6% 111 2% 0% | 1 1% 1 1% 26 16 | 42 4%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 57 | 82 52 | 81 32 | 54 34 | 43 44 | 62 35 | 43 48 | 59 45 | 55 26 | 55 34| 67 407 | 601 |1.008{ 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 139 °| 133 ’| 86 77 "|106 | s [ 107 °[ 100 R [ 102 ° [ 1008
Antiguos 7 7 10% |46 | 67 | 85% | 31 | 52 | 97% | 32 | 41 | 95% | 44 | 58 | 96% | 34 [ 39 | 94% | 47 [ 58 | 98% | 42 | 49 | 91% | 26 | 53 | 98% | 33 [ 65 | 97% 342 | 489 | 831 82%
Nuevos Y f0l 55 | 75 | 900 | 3 | 10 | 10% 0% 0% 0% | 1]2] 4% 0% | 1 1% 0% 0% | 55 | 87 | 142 | 14%
primiparos
Transferencia 0% 3|4 5% 1|2 3% 2|2 5% 4 | 4% 2 3% 1 1 2% 2| 6| 8% 2| 2% 1|2 3% 10 25 35 3%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 57 52 32 34 44 35 48 45 26 34 . 100%
82 100% 81 100% 54 100% 43 100% 62 100% 43 100% 59 100% 55 100% 55 100% 67 100% 407 | 601 ]1.008 2
TOTAL 139 133 86 77 106 78 107 100 81 101 1008
Egresados 27 | 58 27 58 85
TERMINARON
Graduados 27 | 58 27 58 85
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programa y nivel
II PERIODO ACADEMICO DE 2014
Cuadro 06
No. DE SEMESTRES
I II III v Vv VI VII VIII IX X TOTAL _ |roel. | PposL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H| M % HIM % H| M % H M % HIM % H| M % H M % H M % H| M % HI M % H M [roTAL ToTAL
culad Matric. Primer Curso* [ 79 | 70 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 443 | 615 100
Matriculados wane e el 76 | 63 | 95% 64 | 92 37 | 60 33| 56 31| 45 45 | 65 28 | 43 49 | 61 45 | 57 32 | 66 78 | 63 | 1058 %
Aprobados 66 | 64 | 87% [ 60 | 80 | 90% |32 |58 | 93% [ 31 |55 | 97% | 27 | 43 | 92% | 43 [ 65 | 98% | 28 | 43 | 100% | 49 | 60 | 99% | 44 | 56 | 98% | 30 | 64 | 96% | 410 | 588 | 998 | 94%
Perdieron 13| 6 | 13% | 4 |12 10% | 5 | 2 | 7% [ 2 | 1 [ 3% |4 | 2 | 8% | 2 2% 0% 11 1% [ 1]1] 2% [2 ]2 4% 33 | 27 | 60 6%
Desercién 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 79[ 70 64 [ 92 37 [ 60 33 [ 56 3145 45 | 65 28 [ 43 49 [ 61 45 [ 57 32 | 66 443 | 615 |1.058( 100%
0, 0, 0, 0/ 0/ 0, 0/ 0/ 0, 0/
TOTAL 149 100% 156 100% 97 100% 89 100% 76 100% 110 100% 71 100% 110 100% 102 100% 98 100% 1058
Antiguos 1] 6| 5% |62]87|96% 36|59 | 98% | 31 | 54 | 96% | 30 | 44 | 97% | 44 | 62 | 96% [ 28 | 41 | 97% | 48 | 59 | 97% | 43 [ 51 | 92% | 32 | 65 | 99% [ 355 | 528 | 883 | 83%
Nuevosy bo primiparos | 78 | 63 | 95% 1] 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 78 | 64 | 142 | 13%
Transferencia 1 1% [2 4] 4% |1 |1 ]| 2% | 2| 2| 4% 111 3% [1][3] 4% 2 | 3% 12| 3% | 2|6 8% 1 1% 10 | 23 | 33 3%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 79 | 70 64 | 92 37 | 60 33 | 56 31| 45 45 | 65 28 | 43 49 | 61 45 | 57 32 | 66 443 | 615 |1.058] 100%
0, 0, )0, )0/ )0, 0, )0/ )0/ )0/ 0,
TOTAL 149 100% 156 100% 97 100% 29 100% 76 100% 110 100% 71 100% 110 100% 102 100% %8 100% 1058
TeRmNaRON |EdrEsados 23] 54 23 | 54 | 77
|Graduados 23 | 54 23 | 54 | 77

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA - PROGRAMA DE ECONOMIA

IP - 2014
Cuadro 07
No. DE SEMESTRES
| 1 11} \Y \ VI Vil VIl TOTAL %POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA POBL. TOTAL ToTAL
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso * 25 | 48 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 172 | 256
Matriculados 32 | 30 33 | 37 27 | 42 13 | 26 12 | 23 11 | 23 19 | 27 428 100%
Matric. Primer Curso por| 25 48 100% 25 48
primera vez
Aprobados 17 | 38 | 75% | 22 [ 27 | 79% | 29 | 34 | 90% | 27 | 42 [ 100% | 13 | 26 | 100% | 12 | 21 | 94% | 11 | 23 | 100% | 18 | 27 | 98% | 149 | 238 387 90%
Perdieron 8 [ 10| 25% [ 10| 3 21% 4 3 10% 0] 0% 0% 2 6% 0% 1 2% 23 18 41 10%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0] 0%
SUMA 25 | 48 32 | 30 33 [ 37 27 | 42 13 | 26 12 | 23 11 | 23 19 | 27 172 | 256 428 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 73 62 70 69 39 35 34 46 428 100%
Antiguos 0] 0 0% 32 | 30 [100% | 33 | 37 | 100% | 27 | 42 | 100% | 13 | 26 | 100% | 12 | 23 [ 100% | 11 | 23 | 100% | 19 | 27 | 100% | 147 | 208 355 83%
’p\‘;‘lf]‘i’gzms Y o 25 | 48 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 25 | 48 73 17%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 o] 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 o] 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 25 | 48 32 | 30 33 | 37 27 | 42 13 | 26 12 | 23 11| 23 19 | 27 172 | 256 428 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 73 62 70 69 39 35 34 46 428 428 100%
TERMINARON |EGresados 4 |14 4 | 14 18
Graduados 4 |14 4 14 18
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curs o igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segiin programa y nivel
IIP - 2014
Cuadro 08
No. DE SEMESTRES
| 1 1l \Y% \ VI Vil Vil TOTAL %POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA POBL. TOTAL ToTAL
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso * 40 | 44 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 187 | 276
Matriculados " - P 22 | 47 23| 23 26 | 37 25 | 36 13 | 35 14 | 21 24 | 33 463 100%
atric. Primer Curso por
38 | 42 | 95% 38 42
primera vez
Aprobados 23 [ 30 | 63% | 15|44 | 86% | 23 [ 22 | 98% | 26 | 36 | 98% | 25 [ 36 [ 100% | 13 | 33 | 96% | 14 [ 19 | 94% | 24 | 33 | 100% | 163 | 253 416 90%
Perdieron 17 | 14 | 37% 7 3 14% 1 2% 1 2% 0% 2 4% 2 6% 0% 24 23 47 10%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% [0] 0 0] 0%
SUMA 40 | 44 22 | 47 23 | 23 26 | 37 25 | 36 13 | 35 14 | 21 24 | 33 187 | 276 463 100%
0, 0, 0, 0, 0, 0, )0, 0,
TOTAL 34 100% 59 100% 26 100% 53 100% 61 100% 28 100% 35 100% 57 100% 263 100%
Antiguos 2 2 5% 22 | 47 | 100% | 23 | 23 | 100% | 26 | 37 | 100% | 25 | 36 | 100% | 13 | 35 [ 100% | 14 | 21 | 100% | 24 | 33 | 100% | 149 | 234 383 83%
g{‘i‘i‘i’g;os Y o 38| 42| 95% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 38 | 42 80 17%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% [0] 0 [0] 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% [0] 0 [0] 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] 0 0] 0%
SUMA 40 | 44 22 | 47 23 | 23 26 | 37 25 | 36 13 | 35 14 | 21 24 | 33 187 | 276 463 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 84 69 46 63 61 48 35 57 463 463 100%
TERMINARON |Egresados 9 [21 9 [ 21 30
|Graduados [ 21 9 [ 21 30

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curs o igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segln programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA

IP - 2014
Cuadro 09
No. DE SEMESTRES
ViI Vil X X TOTAL PoBL % POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA TOTAL TOTAL
H M % H M % H M % H M % H M
i Matric. Primer Curso* 28 9 105 42
Matriculados 141% 24 12 100% 30 9 100% 23 12 100% 147 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 12 3 12 3
Aprobados 28 9 100% 24 11 97% 30 9 100% 20 12 91% 102 41 143 97%
Perdieron 0% 1 3% 0% 3 9% 3 1 4 3%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 28 9 100% 24 12 100% 30 9 100% 23 12 100% 105 42 147 100%
TOTAL 37 36 39 35 147
Antiguos 16 6 59% 9 5 39% 30 9 100% 23 11 97% 78 31 109 74%
Nuevos y /o primiparos 12 3 41% 1 3% 0% 0% 12 4 16 11%
Transferencia Obligatoria 0% 15 6 58% 0% 1 3% 15 7 22 15%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 28 9 24 12 30 9 23 12 105 42 147 100%
100% 100% 100% 100%
TOTAL 37 0 36 ° 39 0 35 0 147
TERMINARON [Egresados 2 [ 1 2 [ 11 33
|Graduados 22 | 11 2 | 11 33
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segln programa y nivel
IIP - 2014
Cuadro 10
No. DE SEMESTRES
VI Vil 1X X TOTAL Fota oL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA TOTAL TOTAL
H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso*
Matriculados atric, Primer Curso” 40 11 141% 30 10 100% 22 10 100% 31 9 100% 123 40 163 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 18 3 18 3
Aprobados 39 11 98% 29 10 98% 22 9 97% 31 9 100% 121 39 160 98%
Perdieron 1 2% 1 3% 1 3% 0% 2 1 3 2%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 40 11 30 10 22 10 31 9 123 40 163 100%
0 0 0 0
TOTAL 51 100% 40 100% 32 100% 40 100% 163
Antiguos 21 8 57% 29 10 98% 8 4 38% 31 9 100% 89 31 120 74%
Nuevos y /o primiparos 18 3 41% 0% 0% 0% 18 3 21 13%
Otras Tranferencias 0
Transferencia obligatoria 1 2% 1 3% 14 6 63% 0% 16 6 22 13%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 40 11 o 30 10 o 22 10 o 31 9 o 123 40 163 100%
TOTAL 51 100% 40 100% 32 100% 40 100% 163
TERMINARON  |E@resados 9 | 31 o | 31 40
|Graduados 9 | =31 9 | 31 40

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segln programa y nivel




Cuadro 11

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

I PERIODO DE 2014

No. DE SEMESTRES

| I ul v VI Vil Vil 1X TOTAL Jrost. % rost
ESTUDIANTES | PROVENIENCIA T m % H| M % H| M % H| M % H| M % H| M % H|l ™ % H| ™ % H{ M % Hl M % H | M |romaL JroTat
varic. primer curso | 25 | 98 | 100% 153| 839
Matriculados 18 | 87 | 100% [12| 94 | 100% | 16 |103| 100% | 13| 95 | 100% | 14|74 | 100% [19|105| 100% |11|61| 100% |6 |52 | 100% [19|70| 100% 992 | 100%
wario._prmer corsol o2 | 97 | o996 25 | 97
por primera vez
Aprobados 24|97 | 98% |18 |84 | 97% |11| 90 95% 15|91 | 89% [13|86| 92% |[14|73 99% [19|105| 100% 11|61 | 100% |6 |52 | 100% |19|69 99% [150| 808 | 958 | 97%
Perdieron 11| 2% 3 3% |1 4 5% 112 | 1% 9| 8% 1 1% 0% 0% 0% 1 1% 3|31 34| 3%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% of o o | o%
SUMA 25] 98 18] 87 12] 94 16 [ 103 13] 95 14] 74 19105 11] 61 6]52 19] 70 153] 839 | 992 | 100%
0, 0, 0/ 0, 0, 0/ 100% 0, 0, 0,
TOTAL T3 | 100% 105 100% 56 100% 119 100% [~ 5] 100% 5 100% 194 b = 100% 58 100% 5 100% 992
Antiguos 0| 1| 1% |18|87| 100% [12| 94 | 100% | 16 |103| 100% |13| 95 | 100% |14| 74 | 100% |[19|105| 100% |[11|61 | 1200% |6 |52 | 100% |19|70 | 100% |128| 742 870 | 88%
Nuevos 'y 10| o5 | 97 | 9996 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25| 97 | 122 | 12%
rimiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o] o o | 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 25 | 98 o | 18187 o |12] 94 N 16 | 103 o |13] 95 o |14l 74 N 19]105 o |11l 61 N 652 N 19] 70 N 153] 839 | 992 | 100%
OTAL o 100% e 100% 105 100% T 100% =524 100% 5 100% o0 100% - 100% = 100% 55 100% 95
N on  |Egresados 12] 53 12] 53 | 65
Graduados 12] 53 12| 53 | 65
Fuente: Programa Académico
Notas: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segan programa y nivel
** Secretaria General reporta 4 grados privados de estudiantes NO matriculados en el primer periodo de 2013, pero con matricula en el periodo son tnicamente 75
II PERIODO DE 2014
Cuadro 12
No. DE SEMESTRES
| I n v v \ Vil Vil IX TOTAL |
ESTUDIANTES | PROVENIENCIA ISl LA
HIM| % |H|wM™ % H| ™ % H M % |H|M % |H|M % H{ ™ % H| ™M % H| M % Hf ™ % H| M
Matric. Primer curso* | 18 | 102 | 100% 157| 859
Matriculados 26|98 | 100% |19| 87 | 100% | 14 |103| 100% [11| 75| 100% [16|91 | 100% 16|97 | 100% |[12|68| 100% |12|58 | 100% |13|80| 100% 1.016| 100%
Matic. Primer Cursol
e v 18 | 101 | 99% 18 | 101
Aprobados 17 [100| 98% | 25| 96 | 98% (15| 85 94% 14|97 | 95% [10| 74| 98% [16|91| 100% |16|96 | 99% [12|68| 100% |12|58 | 100% |13|80| 100% [150| 845 | 995 | 98%
Perdieron 1|2 |3 |12 2% |4 2 6% 6 5% | 1] 1| 2% 0% 1 1% 0% 0% 0% 7] 14| 21| 2%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% of o o | 0%
SUMA 18 [102 26 [ 98 19 87 14 [103 1175 16[ 91 16] 97 12[ 68 12[ 58 13[ 80 157] 859 [1.016] 100%
0/ 0, 0/ 0, 0, 0/ 100% 0, 0, 0,
e oTAL oo | 100% o7 100% 106 100% 117 100% 3 100% =157 100% 113 6 5 100% 70 100% %3 100% o6
Antiguos 0| 1| 1% [26|97| 99% [19|87 | 100% | 14 |103| 100% |11| 75| 100% |16| 91| 100% [16|97 | 100% |[12|68| 100% |[12|58| 100% |13|80 | 100% |139| 757 896 | 88%
Nuevos 'y /ol 15 | 101 | 999 1 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 18 | 102 | 120 | 12%
rimiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o] o o | 0%
greso: 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o] o o | 0%
SUMA 18 [ 102 o | 26 ] 98 o, |19] 87 N 14 [ 103 o 1] 75 o |16l o1 N 16] o7 N 12] 68 N 12] 58 N 13] 80 N 157] 859 [1.016] 100%
oTAL oo 100% = 100% 106 100% T 100% 3 100% === 100% e 100% % 100% 7 100% 5 100% 016
N on  |Earesados 9] 66 966 | 75
Graduados 966 9|66 75

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
** Secretaria General reporta 1 grado privado de estudiantes NO matriculados en el segundo periodo de 2013, pero con matricula en el periodo son tnicamente 73




Cuadro 13

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE DERECHO - PROGRAMA DE DERECHO
IP - 2014

No. DE SEMESTRES

| 1l \Y \ VI i VIl IX X Xl Xl TOTAL |rosL. |% posL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
Hi{M| % H{M| % Hi{M| % H|M % H|{M % H|M % HIM[ % H|M % HIM[ % H|M % H M % H | M |roraL [ToTat
gat“c; Primer| 471 a8 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Matriculados |=UrsO 22|27 25|31 28|32 1923 2 29 | 20 6 | 4 178|185/ 363 | 100%
i, ©*| 42|35 819
Aprobados 29(39| 72% | 20| 25| 92% 20| 27| 84% 27)128| 92% 19123|100%| 2 100%| 29 | 20 [100%| 6 4 1100%[152[166| 318 | 88%
Perdieron 18| 9[28% | 2|2 | 8% 5[4 16% 14| 8% 0% 0% 0% 0% | 2619 45 | 12%
Desercién 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0[]0 0 0%
SUMA 47[48| .o [22[27] 1o 25[31] . 28[32] 1 1o 19123| 1 nnor 121 0 o129 [ 20 ol 6 [ 4 o1 178]185| 363 | 100%
TOTAL %5 100% 29 100% 6 100% 60 100% 12 100% 2 100% 29 100% 0 100% 263
Antiguos 5 (13| 19% | 22|27 |100% 25)31| 100% 28] 32| 100% 19)23|100%| 2 100%| 29 | 20 [100%]| 6 4 1100%[136[150| 286 | 79%
NUews y 1ol 45 | 35| 104 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 42| 35| 77 | 21%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0]0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0]0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0] 0 0 0%
52 47148 22(27 25[31 28[32 19]23 210 29 | 20 6 4 178]|185| 363 | 100%
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
TOTAL %5 100% 29 100% 56 100% 60 100% 22 100% 2 100% 29 100% 0 100% 363
[Egresados 9 [15 9 [15] 24
N
TERMINARON|Graduados 9 [15 9 [15] 24
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segin programa y nivel
IIP - 2014
Cuadro 14
No. DE SEMESTRES
Il IV i ViI VIl IX X XI Xl TOTAL |eosL. |w posL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H M |TOTAL |TOTAL
Matriculados 29(38]100% | 21]|25]100% | 23| 25| 100% 22[31]100% 20 23] 100% 28|22|100% | 143|164| 307 [100%
Aprobados 25(34) 88% |20]| 24| 96% | 21|23| 92% 22|31]100% 20 23] 100% 28|22]100% 136 157| 293 | 95%
Perdieron 414 112% | 1[1| 4% [2]2] 8% 0% 0% 0% 7 7 14 14,6%
Desercién 0% 0% 0% 0% 0% 0% 010 0 0,0%
SUMA 29[38 o [21[25 o 1123125 o 22[31 o 20[23 o 2822 o | 143[164] 307 | 100%
TOTAL 67 100% 26 100% 28 100% 53 100% 23 100% 50 100% 307
Antiguos 29(38]100% | 21]|25]100%) 22| 25| 98% 22(31]100% 20[22| 98% 28(22|100% 142|163 305 | 99%
Nuews y - fo 0% 0% |1 2% 0% 1] 2% % | 1] 1] 2 | 1%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0]0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0]0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 29|38 o [ 21]25 o 1123125 o 22|31 o 20|23 o 28|22 o | 143[164] 307 [100%
TOTAL 67 100% 26 100% 28 100% 53 100% 23 100% 50 100% 307
Egresados 12 11 12 11| 23
TERMINARON Graduados 12 11 12 111 23

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

IP-2014
Cuadro 15
No. DE SEMESTRES
| 1l 1] \Y Vv VI Vi Vil TOTAL poBL. |% POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H| M % HIM| % H|{M| % H|M % HIM| % H{M| % H[M % M| % H M [TOTAL [ToTAL
" " S

Matriculados ~ [atic. Primer Cursor 13] 71| 100% 56 |100%)| 13 | 61 |100%| 8 | 62| 100%| 11|74 |100%| 9 | 61| 100%| 7 | 49| 100% | 9 | 85| 10006 221519 | 505 | 100%

Matric. Primer Curso por primeravez | 12| 70| 98% 12 | 70
Aprobados 9 |64] 87% | 9 [53][95% |12[61[99% | 6 |57 90% | 11[72| 98% | 9 [61]|100%| 7 |47| 96% 84| 99% | 72 499 | 571 95%
Perdieron 417 13% 3[ 5% |1 1% | 2 | 5| 10% 2| 2% 0% 2| 4% 1] 1% 7 20 27 5%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 13|71 o 9 | 56 o | 13[61 o8 162 o | 11] 74 on | 9 61 o |7 149 o, 85 o 79 519 | 598 100%
TOTAL aa 100% 65 100% 74 100% 70 100% a5 100% 70 100% 56 100% 94 100% 598

Antiguos 111 2% 9 [56]100%)| 13|61 [100%| 8 | 62[100%|11|73] 99% | 9 |61]100%]| 7 |49| 100% 85[100%| 67 448 | 515 86%

Nuevos y /o primiparos 12|70 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12 70 82 14%

Transferencia 0% 0% 0% 0% 1| 1% 0% 0% 0% 0 1 1 0%

Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 13|71 o 9 | 56 o | 13]61 o | 8 |62 o | 11174 o9 [61 on |7 149 o, 85 o 79 519 | 598 100%
TOTAL aa 100% 65 100% 74 100% ) 100% a5 100% ) 100% 56 100% 94 100% 598
TERMINARON Egresados 67 9 67 76

Graduados 67 9 67 76
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segln programa y nivel

II P - 2014
Cuadro 16
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENGIA 1l 1] [\ \% VI Vi VIl TOTAL poBL. |% POBL.
H|M % H{M]| % HIM| % H|M % H{M| % HIM| % H|M % HIM| % H M [TOTAL TOTAL
i i * 0,

Matriculados ~ aauic. Primer Curso” 22|61 100% 65|100%| 12 | 55 | 1009%| 11| 57| 1000 | 10| 63| 1009 | 9 | 71| 1000 11| 62| 1000 | 6 | 65| 10006 2212221 588 |  100%

Matric. Primer Curso por primeravez | 22| 60| 99% 22 | 60
Aprobados 1344 69% | 8 |63 97% | 11|54 97% |10[(53[ 93% | 9 |60| 95% | 9 | 71|100%|10[(60| 96% | 6 [58] 90% | 76 463 | 539 92%
Perdieron 9 [17] 31% 2 (3% | 1[1| 3% |1[4] 7% |1]|3]| 5% 0% [1]|2] 4% 71 10% | 13 36 49 8%
Desercién 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 22]61 o 8 [ 65 o | 1255 o | 1157 o, | 10163 o 9171 o | 11[62 o, | 6 165 o 89 499 | 588 100%
TOTAL 83 100% 73 100% 67 100% ) 100% 73 100% 80 100% 23 100% 71 100% 588

Antiguos 0]1 1% 8 [65]100%)| 12 | 55[100%| 11|57 [100% | 10| 63]|100%| 9 | 70| 99% |11]|62]|100% | 6 |65|/100%| 67 438 | 505 86%

Nuevos y /o primiparos 22160[ 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 22 60 82 14%

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 1| 1% 0% 0% 0 1 1 0%

Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 22]61 o 8 [ 65 o, 12|55 o1 11]57 o, | 10163 o L9171 o | 11[62 o | 6 165 o 89 499 | 588 100%
TOTAL 83 100% 73 100% 67 100% ) 100% 73 100% 30 100% 23 100% 71 100% 588

Egresados 6 |56 6 56 62
TERMINARON Graduados 6 |56 6 56 62

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segln programa y nivel




Cuadro 17

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

PROGRAMA DE TURISMO
IP-2014

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

No. DE SEMESTRES

| 1} 11} \ \ VI VI VIl TOTAL  |eoeL. [o POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H M % H M % H M % HIM| % HIM|[ % HIM|[ % HIM|[ % HIM| % H M |TOTAL JTOTAL
Matric. Primer Curso* 15 44 | 100% 91 296
Matriculados o %0 °1 11 | 44 {100%| 10 | 35 [100%| 7 | 29| 80% |18|30{100%| 6 |29|100%[13|39|100% |11 |46|100% 387 | 100%
Matric. Primer Curso por primeravez| 14 44 98% 14 44
Aprobados 9 33 71% 7 40 | 85% | 8 35 [96% | 7 | 29| 80% |17[30| 98% | 6 [29[100%|12]|38] 96% |11|46]|100%| 77 280 | 357 92%
Perdieron 6 11 29% 4 4 | 15% 2 4% 0% |1 2% 0% |1]|1]| 4% 0% 14 16 30 8%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 15 44 o 11 | 44 o, 10 35 ol 7 129 o 1118130 o 6 129 o | 13139 o | 11]46 o 91 296 | 387 100%
TOTAL ) 100% 55 100% a5 100% 36 80% 78 100% 35 100% 52 100% 57 100% 357
Antiguos 1 0 2% 11 | 44 |100%)| 10 35 [100%| 7 [29| 80% | 18[30|100%| 6 [29[100%|13]|39]|100% | 11|46|100%| 77 252 | 329 85%
Nuevos y /o primiparos 14 44 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14 44 58 15%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0%
SUMA 15 44 o 11 | 44 o, 10 35 ol 7 129 o 1118130 o 6129 o | 13139 o | 11]46 o 91 296 | 387 100%
TOTAL 59 100% 55 100% 25 100% 36 80% 28 100% 35 100% 52 100% 57 100% 387
|Egresados 34] 4 34 | 4 38
TERMINARON
o [Graduados 34| 4 34 | 4 38
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
II P -2014
Cuadro 18
No. DE SEMESTRES
| I} 11} \ \ VI VI VI TOTAL  |eosL. [o POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H M % H M % H M % HIM|[ % HIM|[ % HIM[ % HIM[ % HIM| % H M |TOTAL [ToTAL
i Matric. Primer Curso* 11 29 100% 86 283
Matriculados i 7 37 |100%| 8 43 [(100%| 11| 38|100%| 7 [32]100% |17 |27|100%| 6 | 28| 100% | 19| 49| 100% 369 100%
Matric. Primer Curso por primeravez| 11 29 100% 11 29
Aprobados 7 25 80% 7 31 |86% | 8 41 | 96% | 7 |38] 92% | 6 | 30| 92% |17]|27[100%| 6 [28] 100% |17|48| 96% | 75 268 | 343 93%
Perdieron 4 4 20% 6 | 14% 2 4% | 4 8% |1[2]| 8% 0% 0% | 2]1] 4% 11 15 26 7%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 11 29 o 7 37 o 8 43 o | 11 ]38 o L7 132 o | L7127 o, 6128 o | 19149 o 86 283 | 369 100%
TOTAL 20 100% v 100% 51 100% 29 100% 39 100% v 100% 32 100% 68 100% 369
Antiguos 0 0 0% 7 37 |100%| 8 43 1100%] 11| 38|100%| 7 | 32]100%|17]|27[100%| 6 [28] 100% | 19|49|100%| 75 254 | 329 89%
Nuevos y /o primiparos 11 29 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11 29 40 11%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 11 29 o 7 37 o 8 43 o | 11 ]38 o L7 132 o | L7127 o, 6128 o | 19149 o 86 283 | 369 100%
TOTAL 20 100% aa 100% 51 100% 29 100% 39 100% a1 100% 31 100% 68 100% 369
IEgresados 25 | 8 25 | 8 33
TERMINARON
|Graduados 25| 8 25 | 8 33

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segin programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

PROGRAMA DE DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA

IP-2014
Cuadro 19
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENGIA | 1l 11 \ \ VI Wil VI TOTAL posL | posL.
H M % H M % H M % H|[M % H|M % HIM| % H|M % HIM[ % H M
. Matric. P Curso* 0
Matriculados M:::f Pn::re;u:f:m — gj ig igg Of’ 24 | 10 |100%| 17 | 8 |100%)|14|15|100%| 15| 3 | 50% 5 | 50% 12210 ig 151 | 100%
. (]
Aprobados 15 9 71% | 18 5 [68%| 17 8 [100%]13|13| 90% | 15| 3 | 50% | 6 | 5 | 50% 84 43 127 71%
Perdieron 9 1 29% 6 5 | 32% 0% [ 1|2 10% 0% 0% 16 8 24 13%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 9
S 24 — 10 100% 24 — 10 100% 17 - 8 100% 142915 100% 30366 100% 122210 100% 12118059 180 84%
Antiguos 0 0 0% 24 | 10 |100%| 17 8 [100%] 14|15|100%| 15| 3 |100%| 6 | 5 | 100% 76 41 117 77%
Nuevos y /o primiparos 24 10 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 24 10 34 23%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
1 0, 0, 0, 0, 0, 0, )0,
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 24 | 10 o, | 24 | 10 ol 17 | 8 o l1alas] 15[ 3 0 1615100 100 | 51 | 151 | 100%
TOTAL 32 100% 32 100% 5 100% 29 100% 18 100% 1 100% 151
rerunaon  [Edesades |
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel
II P - 2014
Cuadro 20
No. DE SEMESTRES
| ] ] vV V VI Vil Vi TOTAL _ |posL. [% POBL.
ESTUDIANTES PROVENENSA H [ M % [ ATMJ[ %[ H M % [A[M[ % [H[M][ % [H[M] % [H[M] % [H]M] % [ H [ M |rora |rota
. Matric. P Curso* )
Matriculados M::”f P:Ze;u:f:o — ;‘3‘ ig 15;3)/”’ 19 | 11 |100%| 16 | 5 |100%|15| 7 |100%|12|13|100%|16| 4 | 50% | 4 | 3 | 50% | 0 | 1 | 50% 12036 ig 160 | 100%
. 0
Aprobados 23 9 94% | 15 | 9 |80% | 15 4 | 90% | 15| 7 |100%| 11| 13| 96% |14| 4 | 45% | 4 | 3| 50% | O | 1 | 50% | 97 50 147 78%
Perdieron 1 1 6% 4 2 [20% ]| 1 1 | 10% 0% | 1 4% | 2 5% 0% 0% 9 4 13 7%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
MA 9
i(L;TAL 24 - 10 100% 19 - 11 100% 16 — 5 100% 15227 100% 122513 100% 32408 100% 8146 100% 0 - 2 100% 126188 62 188 85%
Antiguos 1 0 3% 19 | 11 |100%| 16 5 [100%]| 15| 7 |100%| 12| 13|100%|16| 4 |100%| 4 | 3 [ 100% | O | 1 [100%]| 83 44 127 79%
Nuevos y /o primiparos 23 10 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 23 10 33 21%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 24 10 19 | 11 16 5 15| 7 12|13 16| 4 413 01 106 | 54 160 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 34 ’ 30 |t 22 [ 25 °[ 20 7 1 [ 160
TERMINARON z?;zzzz’;z

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA - GRUPO A

IP - 2014
Cuadro 21
No. DE SEMESTRES
| I 1} IV \ \ TOTAL |posL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA % POBL. TOTAL
H M % H M % H M % H M % H M % M % H | M |T°TAt
. Matric. Primer Curso* 12 15 |100% 0 0, 0, 0 0, 62 | 52 0,
Matriculados Matrc, Primer Curso por primera ves 12 15 1100% 11 8 [100%]| 17 14 |100%| 7 2 100%| 6 7 100% 6 100% 12115 114 100%
Aprobados 9 14 | 85% 11 8 [100%]| 16 13 | 94% 4 0 44% 5 7 92% 6 100%| 54 | 48 | 102 89%
Perdieron 3 1 15% 0% 1 1 6% 3 2 56% 1 8% 0% 8| 4 12 11%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 12 15 11 8 17 14 7 2 6 7 6 62 | 52| 114 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 27 19 31 9 13 15 114
Antiguos 0 0 0% 11 8 |100%| 17 14 [100%]| 7 2 100%| 6 7 100% 6 100%| 50 | 37 | 87 76%
Nuevos y /o primiparos 12 15 |100% 0% 0% 0% 0% 0% (12 |15] 27 24%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0[O 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% ] 0| O 0 0%
SUMA 12 15 o 11 8 o 17 14 o 7 2 o 6 7 o, 6 on| 62| 52| 114 100%
TOTAL >7 100% 19 100% 31 100% 9 100% 13 100% 15 100% 114
Egresados I 5 8 | 5 13
TERMINARON Graduados | 5 8 | 5 13
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
II P - 2014
Cuadro 22
No. DE SEMESTRES
| I 1} [\ \ VI TOTAL |posL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA % POBL. TOTAL
H M % H M % H M % H M % H M % M % H | M |T°TAt
i Matric. Primer Curso* 14 13 |100% o o 0, 0, o, |65 | 55 0,
Matriculados Mattc, Primer Cuarso por primera ves 12 3 100% 9 12 |100%| 15 12 |100%| 16 10 |100%| 7 100% 8 100% 1213 120 100%
Aprobados 14 10 | 89% 7 11 | 86% 13 12 | 93% 15 9 92% 5 71% 8 100%| 58 | 50 | 108 90%
Perdieron 3 11% 2 1 14% 2 7% 1 1 8% 2 29% 0% 7 5 12 10%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 14 13 9 12 15 12 16 10 7 0 8 65 | 55| 120 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 27 0 21 i 27 0 26 i 7 ’ 12 °[ 120
Antiguos 0 0 0% 9 12 [100%| 14 12 | 96% 16 10 [100%]| 7 100% 8 100%| 50 | 42 | 92 77%
Nuevos y /o primiparos 14 13 |100% 0% 1 4% 0% 0% 0% | 15| 13| 28 23%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 14 13 o 9 12 o 15 12 o 16 10 o 7 0 o, 8 o1 65 [ 55] 120 100%
TOTAL 27 100% 21 100% 27 100% 26 100% 7 100% 12 100% 120
TERMINARON Egresados 6 4 6 10
Graduados 6 416 10

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




Cuadro 23

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA - GRUPO B
IP - 2014

No. DE SEMESTRES

| Il n v \% VI TOTAL osL. | posL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H M| % H M| % H M| % H M| % H M| % H M| % H (VI Hait H
Matric. Primer Curso* 24 10 | 100% 102 46
Matriculados o, T R0 >1 12 | 10 |[100%| 18 | 6 |100%| 21 | 3 [100%| 9 | 8 |100%| 18 | 9 |100% 148 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 22 7 85% 22 7
Aprobados 21 8 85% 10 10 91% 17 5 92% 20 2 92% 8 8 94% 14 8 81% 90 41 131 89%
Perdieron 3 2 15% 2 9% 1 1 8% 1 1 8% 1 6% 4 1 19% 12 5 17 11%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 0
S 24 b 10 100% 12 = 10 100% 18 - 6 100% 21 - 3 100% 9 L 8 100% 18 - 9 100% 102 A 46 148 | 100%
Antiguos 2 3 15% 12 10 [ 100% | 17 6 100% | 21 3 100% 9 8 100% | 18 9 100% | 79 39 118 80%
Nuevos y /o primiparos 22 7 85% 0% 0% 0% 0% 0% 22 7 29 20%
Transferencia interna 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 0
S 24 o 10 100% 12 5 10 100% 17 b 6 100% 21 b 3 100% 9 . 8 100% 18 L 9 100% 101 e 46 147 | 100%
|Egresados [ 0 I 0 0
TERMINARON
|Graduados 1 | 7 1 | 7 18
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programa y nivel
II P-2014
Cuadro 24
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA I t h v v Vi TOTAL S S
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
. Matric. Primer Curso* 25 4 100% 111 44
Matriculados - - 23 12 | 100% | 11 12 | 100% | 24 100% | 15 100% | 13 11 | 100% 155 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 25 4 100% 25 4
Aprobados 20 4 83% 20 10 86% 10 9 83% 22 1 88% 13 3 89% 12 10 92% 97 37 134 86%
Perdieron 5 17% 3 2 14% 1 3 17% 2 1 12% 2 11% 1 1 8% 14 7 21 14%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 25 4 23 12 11 12 24 2 15 3 13 11 111 44 155 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 29 ° 35 ° 23 ° 26 ° 18 5 24 0 155
Antiguos 0 0 0% 23 11 97% 10 11 91% 24 2 100% | 15 3 100% | 13 11 | 100%| 85 38 123 79%
Nuevos y /o primiparos 25 4 100% 1 3% 1 1 9% 0% 0% 0% 26 6 32 21%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 25 4 23 12 11 12 24 2 15 3 13 11 111 44 155 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 29 ° 35 ° 23 ’ 26 ° 18 5 24 0 155
Egresados 7 8 7 8 15
TERMINARON
Graduados 7 8 7 8 15

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segtn programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES

IP - 2014
Cuadro 25
No. DE SEMESTRES
EsTUDIANTES ' I J A Y A TOTAL__jeost, ronaet
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso* 31 12 100% 167 79
1 0, )0, 0, 0, )0, 0,
Matriculados Matie. Primer Cureo por prmeraver a 12 100% 24 16 100% 30 20 100% 30 9 100% 23 13 100% 29 9 100% 31 2 246 | 100%
Aprobados 27 11 88% 23 14 93% 26 19 90% 26 9 90% 23 11 94% 29 9 100% | 154 73 227 92%
Perdieron 4 1 12% 1 2 8% 4 1 10% 4 10% 2 6% 0% 13 6 19 8%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 31 12 24 16 30 20 30 9 23 13 29 9 167 79 246 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 43 ; 40 5 50 ° 39 i 36 5 38 ° 246
Antiguos 0 0 0% 24 16 100% 30 15 90% 29 9 97% 23 13 100% 29 9 100% | 135 62 197 80%
Nuevos y /o primiparos 31 12 100% 0% 5 10% 1 3% 0% 0% 32 17 49 20%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 31 12 24 16 30 20 30 9 23 13 29 9 167 79 246 | 100%
9 9 % 9 100% 100%
TOTAL 43 100% 40 100% 50 100% 39 100% 36 ’ 38 ° 246
TERMINARON IEgresados 25 | 9 25 I 9 34
|Graduados 25 | 9 25 | 9 34
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segin programa y nivel
IIP - 2014
Cuadro 26
No. DE SEMESTRES
| I 1] |\ \% \Y4 TOTAL posL.  |% poBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H VIR A Eadies
i i * 0
Matriculados Matric. Primer Curso 36 | 12 1100% ] o5 | 15 |100%| 20 | 16 |100%| 33 | 16 [100%| 22 | 10 |100%| 30 | 12 | 1000 |22 1 78 | 247 |100%
Matric. Primer Curso por primera vez 36 11 94% 36 11
Aprobados 33 9 84% 22 12 92% 20 14 92% 30 16 94% 20 9 91% 30 12 100% | 155 72 227 92%
Perdieron 5 3 16% 3 8% 1 2 8% 3 6% 2 1 9% 0% 14 6 20 8%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 25 12 21 16 33 16 22 10 30 12 169 78 247 | 100%
38 12 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2
TOTAL 50 37 37 49 32 42 247
Antiguos 2 1 6% 25 11 97% 21 15 97% 32 16 98% 22 10 100% 30 12 100% | 132 65 197 80%
Nuevos y /o primiparos 36 11 94% 1 3% 1 3% 1 2% 0% 0% 37 13 50 20%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 38 12 25 12 21 16 33 16 22 10 30 12 169 78 247 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% >
TOTAL 50 37 37 49 32 42 247
TERMINARON Egresados 28 12 28 12 40
Graduados 28 12 28 12 40

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtn programa y nivel



SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

IP - 2014
Cuadro 27
No. DE SEMESTRES
| 1] 1]} [\ V VI TOTAL POBL. %  POBL
FSTUDIANTES FROVENENEA AIM] % |H][M[ % |H] M % | HM][ % [H][M[ % M] % H Mo e
Matric. Primer Curso* 8 [ 21 | 100% 36 90
Matriculados — - - 9 17 100% 4 16 100% 3 4 100% 7 | 17 | 100% 15 [ 100% 126 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 8 21 100% 8 21
Aprobados 6 | 20 90% 6 15 81% 3 12 75% 3 4 100% 7 |17 | 100% 15 | 100% 30 83 113 90%
Perdieron 2 1 10% 3 2 19% 1 4 25% 0% 0% 0% 6 7 13 10%
Desercién 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 [¢] 0%
SUMA 8 | 21 o 9 17 o 4 16 o 3 4 o 7 117 o 15 o 36 90 126 100%
TOTAL 29 100% 26 100% >0 100% 7 100% 24 100% 20 100% 126
Antiguos 0] 0 0% 8 17 96% 4 16 100% 3 4 100% 7 |17 | 100% 15 [ 100% 27 69 96 76%
Nuevos y /o primiparos 8 [ 21 | 100% 1 4% 0% 0% 0% 0% 9 21 30 24%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% [¢] 0 6] 0%
SUMA 8 | 21 o 9 17 o 4 16 o 3 4 o 7 117 o 15 o 36 90 126 100%
TOTAL 59 100% 26 100% >0 100% 7 100% 22 100% 20 100% 126
TERMINARON Egresados 11 3 11 14
Graduados 11 3 11 14
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segin programa y nivel
IIP - 2014
Cuadro 28
No. DE SEMESTRES
9
] 1] vV \i TOTAL POBL. %
ESTUDIANTES PROVENIENCIA POBL.
H| M % H| M % H| ™M % H m % HIM| % M| % H M [TOTAL
TOTAL
. Matric. Primer Curso* 4 | 20 [ 100% 30 92
Matriculados — - 6 17 100% 6 14 100% 3 | 13| 100% 2 6 | 100% 22 | 100% 122 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 4 20 100% 4 20
Aprobados 3 15 75% 5 10 65% 4 11 75% 2 |12 88% 2 6 | 100% 21| 97% 25 75 100 82%
Perdieron 1 5 25% 1 7 35% 2 3 25% 1 1 13% 0% 1 3% 5 17 22 18%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 4 | 20 o 6 17 o 6 14 o 3113 o, 2 6 o 22 o 30 92 122 100%
TOTAL > 100% >3 100% >0 100% 16 100% 8 100% 31 100% 100
Antiguos 0 0 0% 6 17 100% 6 14 100% 3 [ 13| 100% 2 6 | 100% 22 | 100% 26 72 98 80%
Nuevos y /o primiparos 4 | 20 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 4 20 24 20%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 4 120 o 6 17 o 6 14 o 3 113 o 2 6 o 22 o 30 92 122 100%
TOTAL > 100% >3 100% >0 100% 16 100% 8 100% 31 100% 100
Egresados 14 3 14 17
TERMINARON
Graduados 14 3 14 17

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




Cuadro 29

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL- FUNZA

IIP - 2014

No. DE SEMESTRES

| Il ll v \% Vi TOTAL POBL %
ESTUDIANTES PROVENIENCIA " |POBL.
H{M| % [H|{M]| % |H[ M % |H{M|] % [H|IM]| % |H|[M| % H M [TOTAL
TOTAL
Matric. Primer Curso* 18 | 24 | 100% 18 24
Matriculados 42 100%
Matric. Primer Curso por primeravez | 17 | 24 98% 17 24
Aprobados 17 [ 21 | 90% 17 21 38 90%
Perdieron 1( 3 10% 1 3 4 10%
Desercién 0% 0 0 0 0%
SUMA 18 [ 24 ,Lofo . ol o ) olo| ., LOfof o, [olof . 18 24 42| 100%
TOTAL 42 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 42
Antiguos 110 2% 1 0 1 2%
Nuevos y /o primiparos 17 | 24 | 98% 17 24 41 98%
Transferencia 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0 0 0 0%
SUMA 18 | 24 0 00 0 0 0 0 0]0 0 0f0 0 0]0 0 18 24 42 100%
TOTAL 42 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 42
Egresados 0 0
TERMINARON
Graduados 0 0

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA

IP - 2014
Cuadro 30
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! I Ul v v Vi TOTAL IS IR
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso* 7 52 100% 58 188
Matriculados Matic. Primer Curso por primera vez 7 51 98% 8 38 100% 10 20 100% 11 23 100% 10 27 100% 12 28 100% 7 51 246 | 100%
Aprobados 6 39 76% 27 72% 9 15 80% 8 19 79% 10 27 100% 12 28 100% 51 155 | 206 84%
Perdieron 1 13 24% 11 28% 1 5 20% 3 4 21% 0% 0% 7 33 40 16%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 9
o 7 b 52 100% 8 L 38 100% 10 L 20 100% 11 = 23 100% 10 b 27 100% 12 L 28 100% 58 246188 246 | 100%
Antiguos 0 1 2% 8 38 100% 9 20 97% 11 23 100% 10 27 100% 12 28 100% 50 137 | 187 76%
Nuewos y /o primiparos 7 51 98% 0% 1 3% 0% 0% 0% 51 59 24%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0%
?81M:L 7 =5 52 100% 8 5 38 100% 10 5 20 100% 11 = 23 100% 10 = 27 100% 12 5 28 100% 58 246188 246 | 100%
o _[ERe o1 o5t
raduados
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso iqual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados seadn proarama v nivel
IIP - 2014
Cuadro 31
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! tl il v Vv v TOTAL TotaL [foral "
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
X Matric. Primer Curso* 15 46 100% 50 188
Matriculados Matric. Primer Curso por primera ve 15 26 100% 39 100% 2 36 100% 11 15 100% 10 25 100% 7 27 100% 15 26 238 | 100%
ic. Pri u i vez 0
Aprobados 8 33 67% 5 37 95% 1 31 84% 11 13 92% 9 22 89% 7 27 100% 41 163 | 204 86%
Perdieron 7 13 33% 2 5% 1 5 16% 2 8% 1 3 11% 0% 9 25 34 14%
Desercién 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0%
SUMA &
15 46 100% 5 39 100% 2 36 100% 11 15 100% 10 25 100% 7 27 100% 50 188 | 238 | 100%
TOTAL 61 44 38 26 35 34 238
Antiguos 0 0 0% 5 39 100% 2 36 100% 11 15 100% 10 24 97% 7 27 100% 35 141 | 176 74%
Nuevos y /o primiparos 15 46 100% 0% 0% 0% 1 3% 0% 15 47 62 26%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 15 46 5 39 2 36 11 15 10 25 7 27 50 188 | 238 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 61 00% 44 00% 38 00% 26 00% 35 00% 34 00% 238
TERMINARON |Egresados 6 | 20 6 | 20 [ 26
|Graduados 6 | 20 6 | 20 | 26

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segln programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LABORATORIOS

IP - 2014
Cuadro 32
No. DE SEMESTRES
| Il TOTAL N .
ESTUDIANTES PROVENIENCIA M % M % H v _F;STBALL T/oPT(ZEL
. Matric. Primer Curso* 2 9
Matriculados —— : 9 |100% 11 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 0 0
Aprobados 9 |100%| 2 9 11 | 100%
Perdieron 0% 0 0 0%
Desercion 0% 0 0 0%
SUMA 0 0 9 o 2 9 11 ] 100%
TOTAL 0% 11 100% 1
Antiguos 9 100% 2 9 11 | 100%
Nuevos y /o primiparos 0% 0 0 0%
Transferencia 0% 0 0 0%
Readmitidos 0% 0 0 0%
Reingresos 0% 0 0 0%
SUMA 0 0 9 o 2 9 11 0
TOTAL 0% 11 100% 1 100%
Egresados * 10 1 10 11
TERMINARON Graduados * 10 1 10 11

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segln programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD

IIP - 2014
Cuadro 33
No. DE SEMESTRES
| Il TOTAL ) .
ESTUDIANTES PROVENIENCIA m v ” m v ” v v ;’ngLL /T(P)?ELL
) Matric. Primer Curso* 5 120 100% 5 20
0,
Matriculados Matric. Primer Curso por primera vez 5 20| 100% 5 20 25 100%
Aprobados 5 20| 100% 5 20 25 | 100%
Perdieron 0% 0 0 0 0%
Desercion 0% 0 0 0 0%
SUMA 5 20 0 0 0 0 5 20 25 | 100%
TOTAL 25 100% 0% 25
Antiguos 0 0| 0% 0 0 0 0%
Nuevos y /o primiparos 5 |120]| 100% 5 20 25 | 100%
Transferencia 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0 0 0 0%
SUMA 5 20 0 0 0 o 5 20 25 | 100%
TOTAL 25 100% 0% 25
Egresados 0 0 0
TERMINARON Graduados 0 0 0

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

1P - 2014
Cuadro 34
No. DE SEMESTRES
! I TOTAL POBL. |% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ” " " ” " " ” T [rorat [roTac
) Matric. Primer Curso* 2 26 | 100% 3 56
Matriculados 1 30 100% 59 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 2 26 | 100% 2 26
Aprobados 2 24 93% 1 30 100% 3 54 57 97%
Perdieron 2 7% 0% 0 3%
Desercion 0% 0% 0 0%
SUMA 2 26 1 30 3 56 59 | 100%
100% 100%
TOTAL 28 31 59
Antiguos 0 0 0% 1 30 100% 1 30 31 53%
Nuevos y /o primiparos 2 26 | 100% 0% 2 26 28 47%
Transferencia 0% 0% 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0%
SUMA 2 26 1 30 3 56 59 | 100%
100% 100%
TOTAL 28 31 59
Egresados 0 0 0
TERMINARON
Graduados 31 0 31 31

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

IIP - 2014
Cuadro 35
No. DE SEMESTRES
! I TOTAL POBL. |% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA - - " - - " v —— roraL | ToTaL
. Matric. Primer Curso* 2 27 | 100% 3 52
Matriculados 1 25 100% 55 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 2 27 100% 2 27
Aprobados 2 27 100% 1 25 100% 3 52 55 100%
Perdieron 0% 0% 0 0%
Desercion 0% 0% 0 0%
SUMA 2 27 1 25 3 52 55 | 100%
100% 100%
TOTAL 29 26 55
Antiguos 0 0 0% 1 25 100% 1 25 26 47%
Nuevos y /o primiparos 2 27 | 100% 0% 2 27 29 53%
Transferencia 0% 0% 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0%
SUMA 2 27 1 25 3 52 55 100%
100% 100%
TOTAL 29 26 55
Egresados 1 25 1 25 26
TERMINARON
Graduados 1 25 1 25 26

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programa y nivel



SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

IP - 2014
Cuadro 36
No. DE SEMESTRES
| Il TOTAL POBL. |% PoBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA v v m v v m v | Tomat | Toma
Matric. Primer Curso* 16 | 51 |100% 35 96
; 0 0
Matriculados Matric. Primer Curso por primera vez 16 51 |100% 19 45 | 100% 16 51 131 | 100%
Aprobados 16 | 50 | 99% | 19 | 45 |[100%| 35 | 95 | 130 | 99%
Perdieron 1 1% 0% 0 1 1 1%
Desercion 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 16 51 0 19 45 0 35 96 131 | 100%
TOTAL 67 100% 64 100% =757
Antiguos 0 0 | 0% | 19 | 45 |100%| 19 | 45 | 64 | 49%
Nuevos y /o primiparos 16 | 51 |100% 0% | 16 | 51 | 67 | 51%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 16 51 0 19 45 0 35 96 131 | 100%
TOTAL 67 100% 64 100% 131
I Egresados * 0 0 0
Graduados * 19 46 19 46 65
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segln programa y nivel
lIP - 2014
Cuadro 37
No. DE SEMESTRES
I I TOTAL POBL. |% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA m M % H M % m v TotaL | ToTaL
) Matric. Primer Curso* 22 43 [100% 100% | 38 92 )
Matriculados Matric. Primer Curso por primera vez 22 43 100% 16 49 0% 22 43 130 | 100%
Aprobados 22 43 1100%| 16 49 100%| 38 92 130 | 100%
Perdieron 0% 0% 0 0 0 0%
Desercion 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 22 43 0 16 49 0 38 92 130 | 100%
TOTAL 65 100% 65 100% =735
Antiguos 0 0 0% 16 49 1100%| 16 49 65 | 50%
Nuevos y /o primiparos 22 | 43 |100% 0% | 22 | 43 | 65 | 50%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 22 43 0 16 49 0 38 92 130 | 100%
TOTAL 65 100% 65 100% 35
Egresados 15 50 15 50 65
TERMNARON [ aduados 15 | 50 15 | 50 | 65

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EDIFICACION SOSTENIBLE

I yII TRIMESTRE - 2014

Cuadro 38
No. DE TRIMESTRES
| I Ml TOTAL POBL. | % PoBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA H M % H M % H M % H M TOTAL TOTAL
Matriculados [ PO 17110 4 1o | 17 | 10 [100%| 17 | 10 {1009 21 g1 | 100%
Matric. Primer Curso por primeravez | 17 | 10 34 [ 20
Aprobados 17 | 10 | 100% | 17 | 10 |100%( 17 | 10 |100%| 51 | 30 | 81 | 100%
Perdieron 0% 0% 0 0 0%
Desercion 0% 0% 0 0 0%
SUMA 17 [ 10 100% 17 [ 10 100% 17 [ 10 51 | 30 [ 81 | 100%
TOTAL 27 27 27 81
Antiguos 0 0 0% 0 0|0 | O 0 |0% | O 0 0 0%
Nuevos y /o primiparos 17 { 10 | 100% | 17 | 10 [100%| 17 | 10 [100%| 51 | 30 | 81 | 100%
Transferencia 0% 0% 0% 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% | 0 0 0%
?(L;?AAL 17 - 10 100% 17 - 10 100% 17 o 10 100% 51 - 30 | 81 [ 100%
Egresados * 1 1 1 1 2
N L]t L]
Fuente: Programa Académico
'Y IV TRIMESTRE - 2014
Cuadro 39
No. DE TRIMESTRES
| Il Il TOTAL POBL. | % POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA v v % m v % v v % v v rotal | TotaL
) Matric. Primer Curso 34 | 20
Matriculados — . 17 | 10 [100%| 17 | 10 | 0% 54 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 34 20
Aprobados 17 | 10 [100%| 17 | 10 [100%| 34 | 20 | 54 [ 100%
Perdieron 0% 0% 0 0 0%
Desercion 0% 0% 0 0 0%
SUMA 0 0 % 17 [ 10 100% 17 [ 10 100% 34 | 20 [ 54 | 100%
TOTAL 0 27 27 54
Antiguos 17 | 10 |100%| 17 | 10 |100%| 34 | 20 | 54 | 100%
Nuevos y /o primiparos 0% 0 0 0%
Transferencia 0% 0 0 0%
Readmitidos 0% | 0 0 0%
Reingresos 0% 0 0 0%
?grAAL 0 . 0 % 17 - 10 100% 17 o 10 100% 34 > 20 | 54 [ 100%
TERMNARON Egresados 18 9 18 9 27
Graduados 18 8 18 8 26

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 40

AUSENCIA INTERSEMESTRAL POR PROGRAMA ACADEMICO

2009 2010 2011 2012 2013 2014
PROGRAMA
ACADEMICO CANT. % CANT % CANT % CANT % CANT. % CANT. % CANT. % CANT. % CANT. % CANT. % CANT. % CANT. %
| 1l | 1l | 1 | 1] | 1] | 1]
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 79 | 7,79% | 97 | 944% | 74 | 7,33% | 95 | 9,24% | 96 | 9,33% | 110 (10,88%| 87 | 8,81% | 112 [(11,49%| 79 | 859% | 79 | 8,62% | 66 | 7,24% | 89 | 9,16%
COMERCIALES
ECONOMIA 25 | 8,59% | 45 |13,24%| 33 | 9,09% | 63 |16,41%| 57 |15,00%( 59 |16,03%| 45 |(11,84%| 27 | 7,32% | 42 |10,55%| 26 | 6,75% | 48 |11,40%| 67 |15,58%
BACTERIOLOGIA Y
. 54 | 577% | 66 | 7,39% | 58 | 6,56% | 55 | 6,26% | 42 |4,81% | 44 |496% | 48 [538% | 38 [4,30% | 39 |[437% | 49 |[537% | 44 | 4,77% | 40 | 4,26%
LABORATORIO CLINICO
CONSTRUCCION Y
GESTION EN| 9 7,89% 7 5,56% 3 2,78% 3 2,61% 7 5,88% 9 6,34% 8 6,30% 5 4,76% 5 4,76% | 10 | 8,26% 8 6,90% 8 6,50%
ARQUITECTURA
DISENO DIGITAL v 3 8,57% 9 |13,43%| 10 |10,99%| 21 |18,10%| 15 |11,54%| 26 |17,22%| 14 | 8,86%
MULTIMEDIA e e R e e een et
DERECHO 43 (10,83%| 29 | 8,58% | 40 [10,28%| 30 | 9,46% | 36 | 9,40% | 24 | 7,32% | 53 |13,62%| 3 0,88% | 101 |23,43%| 45 |14,66%| 61 |16,85%| 53 [18,09%
TRABAJO SOCIAL 29 | 629% | 39 | 811% | 30 | 6,16% | 29 | 586% | 26 |504% (| 37 |7,10% | 30 |559% | 27 |510% | 23 |[430% | 26 [4,79% | 35 | 6,63% | 39 | 7,46%
TURISMO 20 (25,00%| 26 (19,85%| 21 [11,29%| 30 [12,15%| 47 |[15,82%| 43 [14,01%| 36 [10,88%| 27 | 8,01% | 45 |11,87%| 34 | 947% | 26 | 7,45% | 38 |11,34%
ASISTENCIA GERENCIAL
y L1 7%0 , /&7 ,997% ,2U7% ,0U% ,007% ,61% ,28% /5% ,76% ,13% ,38%
PRESENCIAL 22 |11,17%| 25 |16,78%| 25 |17,99%| 19 |15,20%| 17 |13,60%( 23 |20,00%| 13 |[11,61%( 11 (10,58%| 21 |[18,75%| 15 |[13,76%| 22 |[19,13%| 31 (21,38%
ASISTENCIA GERENCIAL
21 |14,48%( 27 |16,27%| 19 |11,11%| 28 |15,38%| 36 |19,78%( 26 |13,54%| 28 |13,66%( 32 |15,09%| 52 (22,81%| 37 |(17,29%| 41 |19,62%| 35 [16,59%
A DISTANCIA
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E| 37 [14,40%| 41 [15,59%| 35 [12,32%| 31 [10,40%| 42 |14,14%| 45 |16,13%| 38 |13,48%| 43 |15,25%| 43 |15,58%| 59 |23,23%| 30 |12,71%| 35 |14,00%
INGENIERIA
ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE| 13 | 594% | 51 [19,39%| 38 (15,77%| 26 (11,45%| 29 (12,61%| 41 (17,30%| 35 [14,96%| 29 [13,30%| 40 [17,62%| 14 | 6,54% | 42 [18,26%| 36 |17,14%
CONSTRUCCIONES
TOTAL AUSENCIA
) (] , (] R (] , o0 , o A 0 ) el ) ° 7 ° ' ° i ° G °
INTERSEMESTRAL 352 | 8,56% | 453 |10,85%| 376 | 8,82% | 409 | 9,52% | 435 | 9,81% | 464 |10,51%| 430 | 9,46% | 364 | 8,19% | 511 (11,06%| 409 | 9,16% | 449 | 9,81% | 485 [10,56%

Fuente: SPADIES (Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacidn Superior), consulta realizada el 23 de septiembre de 2015
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Grafica No. 02
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Grafica No. 03
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COMPARATIVO iNDICE DE AUSENTISMO INTERSEMESTRAL
ENTRE LA UCMCY LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL

2009-2014
Cuadro No. 41
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR UNIVERSIDADES A NIVEL
ANO PERIODO DE CUNDINAMARCA NACIONAL
% %
AUSENCIA AUSENCIA
| 8,56% o
2009 14,14%
1] 10,85% 13,75%
| 8,82% o
2010 15,86%
I 9,52% 13.36%
| 9,81% o
5011 14,72%
1] 10,51% 13.37%
| 9,46% o
2012 13,78%
1] 8,19% 13.63%
| 11,06% o
5013 13,03%
1] 9,16% 14.43%
| 9,81% o
5014 14,87%
I 10,56% 15.82%

Fuente: SPADIES (Sistema de Prevencidn y Analisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior), consulta realizada el 28 de

septiembre de 2015 http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JSON.html
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DESERCION POR PERIODO Y PROGRAMA ACADEMICO
Cuadro No. 42

! _ . % %
PROGRAMA ACADEMICO ARNO PERIODO | NO GRADUADOS DESERTORES DESERCION RETENCION
2009 I 198 56 30,43% 69,57%
I 234 51 26,98% 73,02%
2010 I 244 40 20,20% 79,80%
I 298 56 23,93% 76,07%
2011 I 366 49 20,08% 79,92%
I 433 61 20,47% 79,53%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 012 [ 477 69 18,85% 81,15%
COMERCIALES I 552 72 16,63% 83,37%
2013 I 578 54 11,32% 88,68%
I 678 78 14,13% 85,87%
2014 I 777 43 7,44% 92,56%
I 889 53 7,82% 92,18%
2015 ! 0 54 6,95% 93,05%
I 0 72 8,10% 91,90%
2009 I 133 56 40,29% 59,71%
I 148 35 26,32% 73,68%
2010 I 150 35 26,32% 73,68%
I 195 38 25,68% 74,32%
2011 I 266 29 19,33% 80,67%
I 364 29 14,87% 85,13%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO 012 [ 449 27 10,15% 89,85%
CLINICO I 523 30 8,24% 91,76%
2013 I 608 29 6,46% 93,54%
I 698 25 4,78% 95,22%
2014 I 776 29 4,77% 95,23%
Il 864 32 4,58% 95,42%
2015 ! 0 23 2,96% 97,04%
I 0 30 3,47% 96,53%




Cuadro No. 42

DESERCION POR PERIODO Y PROGRAMA ACADEMICO

, _ ] % %
PROGRAMA ACADEMICO ANO PERIODO | NO GRADUADOS | DESERTORES DESERCION RETENCION
2009 ' 7 3 60,00% 40,00%
" 2 4 40,00% 60,00%
2010 ! 4 5 71,43% 28,57%
I 5 1 50,00% 50,00%
2011 ! 10 1 25,00% 75,00%
I 12 3 60,00% 40,00%
CONSTRUCCION Y GESTION oo | 13 4 40,00% 60,00%
EN ARQUITECTURA m " 2 33.33% c6.67%
2013 ! 12 4 30,77% 69,23%
. 22 1 10,00% 90,00%
2014 ! 51 3 25,00% 75,00%
I 96 5 22,73% 77,27%
2015 ! 0 5 9,80% 90,20%
I 0 6 6,25% 93,75%
2009 I 207 27 14,36% 85,64%
I 171 22 14,01% 85,99%
2010 ! 233 30 14,49% 85,51%
I 208 17 9,94% 90,06%
2011 ! 279 26 11,16% 88,84%
I 253 22 10,58% 89,42%
DERECHO 2012 ! 318 30 10,75% 89,25%
I 278 15 5,93% 94,07%
2013 ! 327 36 11,32% 88,68%
I 294 25 8,99% 91,01%
2014 I 350 37 11,31% 88,69%
I 293 33 11,22% 88,78%
2015 ' 0 49 14,00% 86,00%
I 0 49 16,72% 83,28%




Cuadro No. 42

DESERCION POR PERIODO Y PROGRAMA ACADEMICO

PROGRAMA ACADEMICO ANO PERIODO | NO GRADUADOS | DESERTORES DESEZ)CIC')N RETEI‘:IA,CIC)N
2011 '
I 35
2012 I 67
! o1 2 5,71% 94,29%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 2013 | 116 8 11,94% 88,06%
! 130 9 9,89% 90,11%
014 ! 151 19 16,38% 83,62%
. 158 14 10,77% 89,23%
2015 ' 0 21 13,91% 86,09%
! 0 11 6,96% 93,04%
2009 ' 83 20 32,79% 67,21%
I 110 33 42,86% 57,14%
2010 ' 115 22 26,51% 73,49%
I 141 39 35,45% 64,55%
2011 I 156 27 23,48% 76,52%
- 183 56 39,72% 60,28%
ECONOMIA 2012 ! 211 47 30,13% 69,87%
I 246 50 27,32% 72,68%
2013 ' 296 39 18,48% 81,52%
! 321 23 9,35% 90,65%
2014 ! S 32 10,81% 89,19%
. 418 18 5,61% 94,39%
2015 I 0 40 10,55% 89,45%
! 0 55 13,16% 86,84%




Cuadro No. 42

DESERCION POR PERIODO Y PROGRAMA ACADEMICO

. _ ] % %
PROGRAMA ACADEMICO ANO PERIODO | NO GRADUADOS | DESERTORES DESERCION RETENCION
2009 ! 75 26 41,27% 58,73%
I 62 17 25,00% 75,00%
2010 ! 53 20 26,67% 73,33%
I 48 23 37,10% 62,90%
2011 ! 49 20 37,74% 62,26%
I 48 18 37,50% 62,50%
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA 2012 I 48 17 34,69% 65,31%
GERENCIAL PRESENCIAL I 52 ) 45,83% 54.17%
2013 ! 74 11 22,92% 77,08%
Il 83 10 19,23% 80,77%
5014 I 100 17 22,97% 77,03%
Il 145 13 15,66% 84,34%
2015 ! 0 22 22,00% 78,00%
I 0 29 20,00% 80,00%
2009 ! 35 33 60,00% 40,00%
I 47 23 60,53% 39,47%
5010 I 49 14 40,00% 60,00%
I 65 22 46,81% 53,19%
011 I 68 18 36,73% 63,27%
I 66 26 40,00% 60,00%
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA 012 I 83 30 44,12% 55,88%
GERENCIAL DISTANCIA I 115 23 34.85% 65,15%
2013 ! 147 21 25,30% 74,70%
I 156 20 17,39% 82,61%
2014 I 185 42 28,57% 71,43%
I 211 33 21,15% 78,85%
2015 ! 0 37 20,00% 80,00%
I 0 26 12,32% 87,68%




DESERCION POR PERIODO Y PROGRAMA ACADEMICO

Cuadro No. 42

%

%

PROGRAMA ACADEMICO ANO PERIODO NO GRADUADOS DESERTORES DESERCION RETENCION
2009 ! 81 30 32,61% 67,39%
I 83 22 28,57% 71,43%
2010 ! 88 26 32,10% 67,90%
I 94 28 33,73% 66,27%
2011 ! 99 25 28,41% 71,59%
I 104 21 22,34% 77,66%
TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURAE | | 121 32 32,32% 67.68%
INGENIERIA " 125 - i =
2013 ! 177 28 23,14% 76,86%
I 203 27 18,12% 81,88%
2014 ' 213 32 18,08% 81,92%
I 250 44 21,67% 78,33%
2015 ! 0 24 11,27% 88,73%
I 0 29 11,60% 88,40%
2009 ! 49 14 32,56% 67,44%
I 77 9,30% 90,70%
2010 ! 56 9 18,37% 81,63%
I 54 39 50,65% 49,35%
2011 ! 69 20 35,71% 64,29%
I 77 17 31,48% 68,52%
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y 2o1a | o >3 333% ——
EJECUCION DE CONSTRUCCIONES m a3 - Y —
2013 ! 113 19 27,94% 72,06%
I 130 23 27,71% 72,29%
2014 ' 177 24 21,24% 78,76%
I 191 9 6,92% 93,08%
2015 ! Y 34 19,21% 80,79%
I 0 27 14,14% 85,86%




DESERCION POR PERIODO Y PROGRAMA ACADEMICO
Cuadro No. 42

, ] . % %
PROGRAMA ACADEMICO ANO PERIODO | NO GRADUADOS | DESERTORES DESERCION RETENCION
2009 | 46 26 47,27% 52,73%
I 55 22 42,31% 57,69%
2010 | 50 22 47,33% 52,17%
I 56 24 43,64% 56,36%
2011 | 73 21 42,00% 58,00%
I 112 3 5,36% 94,64%
TRABAIO rol2 | 166 17 23,29% 76,71%
SOCIAL I 222 29 25,89% 74,11%
2013 | 280 23 13,36% 86,14%
I 345 23 10,36% 89,64%
2014 | 406 16 5,71% 94,29%
I 461 16 4,64% 95,36%
ro1s | 0 25 6,16% 93,84%
I 0 30 6,51% 93,49%
2009 ! 38
T 56
010 | 73 18 47,37% 52.63%
T 101 24 42,86% 57,14%
011 | 120 16 21,92% 78,08%
T 119 25 24,75% 75,25%
| 146 21 34,17% 65,83%
TURISMO 2012 .
T 172 34 28,57% 71,43%
013 | 237 26 17,81% 82,19%
T 253 20 11,63% 88,37%
014 | 279 33 16,03% 83,97%
1l 301 23 9,09% 90,91%
015 | 0 22 7,89% 92,11%
T 0 33 10,06% 89.04%

Obserbacion: Consulta realizada el 28 de septiembre de 2015 en SPADIES

Nota: El indice de desercion corresponde a los desertores del periodo, devidida por el nimero de NO graduados de dos periodos atras; de tal forma que el indice de desercidon del afio 2014 lo pueden apreciar
en el primer y segundo periodo de 2015; el indice de retencion corresponde al 100% - el indice de desercion.

La desercidn para el afio 2015 se evidenciara en el primer y segundo periodo de 2016, por ahora son ausencias intersemestrales

Fuente: SPADIES - Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercidn en las Instituciones de Educacién Superior
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Cuadro No. 43

iNDICE DE DESERCION Y RETENCION INSTITUCIONAL 2009 A 2014-2

ANO PERIODO NO GRADUADOS DESERTORES % . % .
DESERCION RETENCION
2009 | 952 291 32,88% 67,12%
1] 1045 233 27,61% 72,39%
2010 | 1116 241 25,32% 74,68%
1] 1266 311 29,76% 70,24%
2011 | 1556 252 22,58% 77,42%
UNIVERSIDAD COLEGIO 0 Il 1807 301 23,78% 76,22%
MAYOR DE CUNDINAMARCA 2012 | 2167 337 21,66% 78,34%
1] 2493 348 19,26% 80,74%
2013 | 2965 298 13,75% 86,25%
1] 3313 284 11,39% 88,61%
2014 | 3844 332 11,20% 88,80%
Il 4278 293 8,84% 91,16%
2015 | 0 356 9,26% 90,74%
I 0 397 9,28% 90,72%
Fuente: SPADIES - Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercidn en las Instituciones de Educacion Superior
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COMPARATIVO {NDICE DE RETENCION Y DESERCION
ENTRE LA UCMC Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL
Cuadro No. 44

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL
ANO PERIODO DE CUNDINAMARCA
% % % %
DESERCION RETENCION DESERCION RETENCION

| 32,88% 67,12% 21,57% 78,43%
2009

Il 27,61% 72,39% 19,85% 80,15%

| 25,32% 74,68% 19,76% 80,24%
2010

Il 29,76% 70,24% 18,72% 81,28%

| 22,58% 77,42% 17,87% 82,13%
2011

Il 23,78% 76,22% 13,93% 86,07%

| 21,66% 78,34% 13,96% 86,04%
2012

1] 19,26% 80,74% 12,73% 87,27%

| 13,75% 86,25% 12,29% 87,71%
2013

Il 11,39% 88,61% 11,89% 88,11%

| 11,20% 88,80% 10,98% 89,02%
2014

Il 8,84% 91,16% 11,72% 88,28%

| 9,26% 90,74% 13,00% 87,00%
2015

Il 9,28% 90,72%

% Variacion

Fuente: SPADIES: http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JSON.html consulta realizada septiembre 28 de 2015
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CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

ANO 2014

Cuadro 45

ALUMNOS

*

PROGRAMAS ACADEMICOS MATRICULADOS | APROBARON [ PERDIERON | iccrraron | GRADUADOS

P IIP P IIP IP IIP P IIP P IIP

Administracién de Empresas Cometrciales | 1.008 | 1.058 | 966 | 998 | 42 60 54 72 85 7

Economia 428 | 463 | 387 | 416 | 41 47 | 40 55 18 30

Construccion y Gestién en Arquitectura 147 | 163 | 143 | 160 4 3 5 6 33 40

Diseno Digital y Multimedia 151 | 160 | 127 | 147 | 24 13 | 21 11

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 992 | 1.016| 958 | 995 | 34 21 | 23 30 65 75

Derecho 363 | 307 | 318 | 293 | 45 14 | 49 49 24 23

Trabajo Social 598 | 588 | 571 | 539 | 27 49 | 25 30 76 62

Turismo 387 | 369 | 357 | 343 | 30 26 | 22 33 38 33
TOTAL PROGRAMAS 4.074 | 4124 13.827(3.891| 247 | 233 | 239 | 286 | 339 | 340

PROFESIONALES
Tecnologfa en Delineantes de| A 114 | 120 | 102 | 108 | 12 12 ” - 13 10
Arquitectura ¢ Ingenierfa B | 148 [ 155 [ 131 [134 | 17 [ 21 18 | 15

Tecnologia en Administracion y Ejecucion|
. ’ 246 247 | 227 | 227 19 20 34 27 34 40
de Construciones

Pres| 126 122 | 113 | 100 | 13 22 22 29 14 17

. . | P
Tecnologia en Asistencia Gerencial res 42 38 4
unzal

Dist | 246 238 | 206 | 204 | 40 34 37 26 35 26

TOTAL PROG AS 880 924 | 779 | 811 | 101 | 113 | 117 | 111 114 108
TECNOLOGICOS
TOTAL PREGRADO 4.954 | 5,048 |4.606 [4.702| 348 | 346 | 356 | 397 | 453 | 448
Especializacién Promocién en Salud y
59 55 57 | 55 2 0 31 26
Desarrollo Humano
Especializacion en Gerencia de
. 11 11 0 12
Laboratorios
Especializacién en Gerencia de la Calidad 25 25 0
en Salud
Especla%lzaclon en Gerencia en Salud 131 | 130 | 130 | 130 1 0 65 65
Ocupacional
Especializaciéon en Edificiacién Sostenible 27 54 81 | 54 0 0 2 0
TOTAL POSGRADOS 228 | 264 | 279 | 264 | 3 0 0 0 110 91
TOTAL 5.182 | 5.312 |4.885|4.966| 351 | 346 | 356 | 397 | 563 | 539

Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General
Nota: * Desertores se reporta solo para pregrado (técnicos, tecnolégicos y profesionales); la fuente es SPADIES que no contempla
niveles de formnacién superiores a los descritos.



CONSOLIDADO ATENCION ACADEMICA, CONVENIOS, PROYECCION SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS

IP-2014
Cuadro 46
ATENCION ACADEMICA PROYECCION SOCIAL
N ESTUDIANTES QUE
PROGRAMAS ACADEN"COS No DE ASIGNATURAS |No EST. [No EST QUE CONVENIOS POBLACION PARTICIPAN EN
QUE OFRECEN ESTE|MATRICULADOS PARA [SOLICITARON ATENCION BENEFICIADA No. DOCENTES No. ESTUDIANTES EVENTOS
SERVICIO [VER LA ASIGNATURA [ACADEMICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 58 4017 23690 2 291 6 40 1681
ECONOMIA 69 1633 1529 4 59 4 2 14
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 19 559 95 14 387 5 92 56
BACTERIOLOGIA 21 2364 3123 40 3929 14 150 18
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 9 304 186 1 104
DERECHO 12 750 750 8 10 99 41
TRABAJO SOCIAL 153 3290 3286 12 30 4 6
TURISMO 134 2471 2471 7 99255 5 49 13
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA | AyB 12 214 41 4 836 7 43 216
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES
ASISTENCIA GERENCIAL Pres 60 858 858 1 88 4 22 6
Dist 7 321 165 15 1 15
EDIFICACION SOSTENIBLE 27 6 27
SALUD OCUPACIONAL 100 6 194
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 190 7 90
TOTAL 554 16781 36194 93 105207 79 829 2149
Fuente: Programas Académicos
1IP-2014
Cuadro 47
ATENCION ACADEMICA PROYECCION SOCIAL
. ESTUDIANTES QUE
PROGRAMAS ACADEMICOS
SERVICIO VER LA ASIGNATURA ACADEMICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 57 3983 20751 4 210 5 39 1693
ECONOMIA 25 799 658 4 86 4 2
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 5 137 88 1 402 25 226 259
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 9 179 96 1 44
BACTERIOLOGIA 22 2465 3790 47 3681 14 179 26
DERECHO 12 632 632 8 4 80
TRABAJO SOCIAL 87 1603 1603 11 30 4 6 33
TURISMO 127 2486 2486 7 110255 7 71 28
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA | AyB 5 152 128 4 990 8 40 137
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES
EDIFICACION SOSTENIBLE 164 15 153
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 207 9 67
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 166 6 122
GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 25
Pres 62 802 788 2 91 4 12 105
ASISTENCIA GERENCIAL -
Dist 6 269 137
TOTAL 13507 31157 89 116282 105 997 2350

Fuente: Programas Académicos




EDUCACION CONTINUADA

IP 2014
Cuadro 48
DURACION DE LOS EVENTOS EN DIAS
No. |PROGRAMAS ACADEMICOS NOMBRE DEL EVENTO HASTA 7 DE 8 A 30 MAS DE 30
TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. TOT.PARTIC.

1 DIPLOMADO EN DIAGNOSTICO CLINICO VETERINARIO 26

2 | BACTERIOLOGUIA Y LABORATORIO CLINICO CURSO ACTUALIZACION EN DIAGNOSTICO CITOMORFOLOGICO EN HEMATOLOGIA 20

3 CURSO DE ACTUALIZACION EN CITOMETRIA DE FLUJO EN ENFERMEDADES 15

HEMATOONCOLOGICAS
4 |ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA DIPLOMADO EN GESTION DE CALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 15
SUBTOTAL 35 0 41
TOTAL I

Fuente: Programas Académicos

EDUCACION CONTINUADA

IIP 2014
Cuadro 49
DURACION DE LOS EVENTOS EN DIAS
No. PROGRAMAS ACADEMICOS NOMBRE DEL EVENTO HASTA 7 DE 8 A 30 MAS DE 30
TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. TOT.PARTIC.
1 SEMINARIO SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD 13
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL -
2 DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL, CON ENFASIS EN SEGURIDAD SOCIAL 30
3 DIPLOMADO EN BANCO DE SANGRE, MEDICINA TRANSFUSIONAL Y SERVICIO DE 2
TRANSFUSION- IBAGUE-TOLIMA
4 |BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO DIPLOMADO EN BANCO DE SANGRE, MEDICINA TRANSFUSIONAL Y SERVICIO DE o3
TRANSFUSION-BOGOTA
5 CURSO SISTEMAS DE CALIDAD EN EL LABORATORIO CLINICO 23
6 DIPLOMADO CIVIL 3D CON ENFASIS EN VIAS 11
7 SEMINARIO TALLER REVIT ARCHITECTURE GRUPO 1 19
8 SEMINARIO TALLER REVIT ARCHITECTURE GRUPO 2 12
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
9 SEMINARIO TALLER REVIT ESTRUCTURE GRUPO 1 18
10 SEMINARIO TALLER REVIT ESTRUCTURE GRUPO 2 16
11 SEMINARIO TALLER REVIT MEP 15
12 |CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA SEMINARIO "LEAN CONSTRUCTION" CONSTRUCCION SIN PERDIDA 8
13 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES DIPLOMADO FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTO SOCIALES 6
14 DIPLOMADO EN CONCILIACION 40
15 |DERECHO SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL 49
16 SEMINARIO ACTUALIZACION EN DERECHO PROCESAL 24
17 |ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA %T(ET:ZC())T(\)TSADO EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD BAJO LA NORMA NTC-ISO 15
SUBTOTAL 31 128 247
TOTAL 406

Fuente: Programas Académicos




NUMERO Y PORCENTAJES DE CREDITOS ACADEMICOS ASIGNADOS

Cuadro 50
AREA
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA BASICA ELECTIVA TOTAL
DISIPLINAR o PROFESIONAL o PERSONAL o . o COMPLEMENTACION o
% % TOTAL | '\ sociaL % PROFUNDIZACION % INTEGRAL % TOTAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 64 41,0% 68 43,6% | 132 5 3,2% 15 9,6% 4 2,6% 24 156
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 3 4,3% 51 73,9% 54 3 4,3% 8 11,6% 4 5,8% 15 69
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA

38 22,4% 93 54,7% | 131 16 9,4% 17 10,0% 6 3,5% 39 170
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

41 26,6% 75 48,7% | 116 14 9,1% 16 10,4% 8 5,2% 38 154
DERECHO

45 25,7% 116 66,3% | 161 2 1,1% 8 4,6% 4 2,3% 14 175
ECONOMIA

22 15,7% 90 64,3% | 112 10 7,1% 12 8,6% 6 4,3% 28 140
TRABAJO SOCIAL

40 26,7% 84 56,0% | 124 4 2,7% 16 10,7% 6 4,0% 26 150
TURISMO

16 12,2% 88 67,2% | 104 11 8,4% 10 7,6% 6 4,6% 27 131
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

23 22,3% 66 64,1% 89 6 5,8% 6 5,8% 2 1,9% 14 103
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

23 22,3% 69 67,0% 92 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% 11 103
DELINEANTES DE  ARQUITECTURA E
INGENIERIA Grupo Ay B 32 29,6% 48 44,4% 80 14 13,0% 10 9,3% 4 3,7% 28 108
ADMINISTRACION Y  EJECUCION  DE
CONSTRUCCIONES 29 27,9% 52 50,0% 81 13 12,5% 4 3,8% 6 5,8% 23 104
GERENCIA DE LABORATORIOS

0,0% 24 80,0% 24 0,0% 0,0% 6 20,0% 6 30
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
0,0% 22 84,6% 22 0,0% 4 15,4% 0,0% 4 26

PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO
HUMANO 0,0% 20 83,3% 20 0,0% 4 16,7% 0,0% 4 24
EDIFICACION SOSTENIBLE 17 89% 17 2 10,5% 2 19

Fuente: Programas Académicos




NUMERO DE ESTUDIANTES POR TIPO DE ACTIVIDAD

IP - 2014
Cuadro No. 51
TIPO DE ACTIVIDAD
PROGRAMAS CLASE TALLER LABORAT. PRACTICA SEMINARIO GTRRU‘:’BOAJI())E OTROS

Administracién de Empresas Comerciales (N) 91 451
Economia 1431 24
Construccion y Gestion en Arquitectura (N) 391 152
Disefio Digital y Multimedia 151 151
Derecho 331 82
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 999 999 147 663 219
‘Turismo 374 374 249 205 78
‘Trabajo Social 570 284
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 4247 616 1699 894 741 0 219
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e| A 156 156
Ingenieria B 139 139

Pres 128
‘Tecnol. En Asistencia Gerencial

Dist 246 246 64
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 669 295 246 64 0 0 0
TOTAL PREGRADO 4916 911 1945 958 741 0 219
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 59
Espec. Gerencia de Laboratorio 11 11
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 134
Espec. en Edificaciéon Sostenible 54
TOTAL POSGRADOS 204 11 0 0 54 0
TOTAL 5120 922 1945 958 795 219
Fuente: Programas Académicos

IIP - 2014
Cuadro No. 52
TIPO DE ACTIVIDAD
PROGRAMAS CLASE TALLER LABORAT. PRACTICA SEMINARIO GTRR[;I;?AJ%E OTROS

Administracién de Empresas Comerciales (N) 0 91 451
Economia 1374 42
Construccién y Gestién en Arquitectura (N) 409 153
Disefo Digital y Multimedia 159 159
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1022 1022 163 711 243
Derecho 302
‘T'rabajo Social 583 176
‘Turismo 368 368 224 232 100
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 4217 618 1697 766 811 0 243
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e| A 139 139
Ingenieria B 135 135
‘Tecnol. En Asistencia Gerencial Pres

Dist 238 238 55
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 512 274 238 55 0 0 0
TOTAL PREGRADO 4729 892 1935 821 811 0 243
HEsp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 52
Espec. Gerencia de la Calidad en Salud 25 25 25 25 25
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 130
Espec. en Construccion Sostenible 54
‘TOTAL POSGRADOS 207 25 0 0 25 79 25
TOTAL 4936 917 1935 821 836 79 268

Fuente: Programas Académicos




RELACION ENTRE PERIODOS PREVISTOS POR LA UNIVERSIDAD Y PROMEDIO DE PERIODOS ACADEMICOS
CURSADOS HASTA SU GRADUACION

ANO 2014
Cuadro 53
P 1P
PROGRAMA ACADEMICO PERIODOS PERIODOS PERIODOS PERIODOS
PREVISTOS POR ACADEMICOS PREVISTOS POR ACADEMICOS
EL PROGRAMA CURSADOS EL PROGRAMA CURSADOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 10 11 10 11
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 4 5 4 5
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 10 11 10 11
DERECHO 12 14 12 14
ECONOMIA 8 8 8 8
TRABAJO SOCIAL 8 8 8 8
TURISMO 8 8 8 8
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 6 6 6 6
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 6 7 6 7
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 6 7 6 7
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 6 7 6 7
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 6 7 6 7
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA * 9 6 9 7
GERENCIA DE LABORATORIOS 2 2
GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD - PROGRAMA > 1
NUEVO
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 2 2 2
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 2 2 2 2
EDIFICACION SOSTENIBLE ** 3 3 3 3

Fuente: Programas Académicos
*DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA Programa nuenvo en crecimiento

** EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN EDIFICACION SOSTENIBLE se oferta trimestralmente




EVOLUCION CUPOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

2010-2014
Cuadro 54
2010 2011 2012 2013 2014
PROGRAMAS DE PREGRADO
1P 1IP 1P 1IP 1P 1IP 1P 1IP 1P 1IP
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 149 141 141 147 147 120 123 150 150 150
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 16 16 18 14 14 12 35 18 60 60
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 40 40 35 40 39 40 40
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 130 130 130 130 130 130 126 130 130 130
DERECHO 91 - 90 - 90 - 88 - 100 -
ECONOMIA 90 90 90 91 91 90 89 90 90 90
TRABAJO SOCIAL 90 90 89 91 91 90 90 90 90 90
TURISMO 80 80 65 81 81 67 103 59 80 80
PROGRAMAS PROFESIONALES 646 547 623 594 684 544 694 576 740 640
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 37 39 29 22 43 16 46 41 60 60
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 62 60 60 60 60 60 76 74 60 60
ZELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 35 35 35 35 35 36 35 35 35 35
rupo A
ZELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 35 35 34 35 35 35 35 35 35 35
rupo B
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE|
CONSTRUCCIONES 60 60 60 61 61 60 60 60 60 60
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 229 229 218 213 234 207 252 245 250 250
TOTAL PREGRADO 875 776 841 807 918 751 946 821 990 890
GERENCIA DE LABORATORIOS 35 35 70 35 35 16 35 10 - -
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO _
HUMANO 35 21 35 19 22 35 35 31 35 35
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 35 - 35 35 - 22 - 35 -
PROGRAMAS DE POSGRADO 140 161 175 159 162 121 162 111 140 105
TOTAL 1.015 937 1.016 966 | 1.080 872 1.108 932 1.130 995
Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft
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EVOLUCION INSCRITOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

2010-2014
Cuadro 55
PROGRAMAS DE PREGRADO 2009 2010 2011 2012 2013 2014

P | e P 1P P 1P P 1P P 1P P 1P
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 646 719 826 771 619 643 643 446 494 505 433 435
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 8 13 9 16 19 19 19 15 9 20 21 35
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 0 126 126 175 137 141 134 130
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 657 | 522 | 828 657 632 656 656 569 | 570 | 466 474 469
DERECHO 854 | 0 1009 0 954 0 829 0 812 0 692 0
ECONOMIA 163 | 104 | 183 137 168 129 129 162 | 19 156 150 155
TRABAJO SOCIAL 530 | 390 | 562 540 650 574 574 536 | 602 534 503 541
TURISMO 129 | 104 | 127 108 143 82 82 108 | 123 76 104 57
PROGRAMAS PROFESIONALES 2987 | 1852 | 3544 2229 3185 2229 3058 | 2011 | 2943 | 1898 | 2601 | 1822
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 55 34 45 42 46 35 35 54 58 58 60 49
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 27 39
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 50 62 59 57 88 75 75 80 90 77 70 73
DELINEANTES DE ARQUITECTURA £ INGENIERIA o1 | 73 120 85 119 94 94 9% 136 | 109 9% 75
ZSUL‘J'E‘EANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 101 | 9 82 94 97 114 114 92 108 97 83 101
égﬁ;ﬂﬁ;ﬁ’é%’%’;s Y BJECUCION DB o4 | o 102 113 106 115 115 109 113 142 118 155
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 391 | 358 | 408 391 456 433 433 431 505 | 483 454 492
TOTAL PREGRADO 3378 | 2210 | 3952 2620 3641 2662 3491 | 2442 | 3448 | 2381 | 3055 | 2314
GERENCIA DE LABORATORIOS 1 | 1 15 10 11 14 14 13 18 9 2 0
GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 40
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 165 | 246 | 263 298 312 417 417 335 | 347 416 331 321
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 19 16 18 18 25 33 33 22 11 32 29 33
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 19 34 0 27 0 0 24 0 37 0
PROGRAMAS DE POSGRADO 198 | 202 | 296 360 348 491 464 370 | 400 | 457 399 394
TOTAL 3576 | 2502 | 4248 2980 | 3989 3153 3955 | 2812 | 3848 | 2838 | 3454 | 2708

Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft

Grafica 09

4.500

4.000 -

3.500 -

3.000 -

2.500 -

2.000 -

1.500 -

1.000 -

500 -

EVOLUTIVO INSCRITOS PERIODO 2010-2014

2.708

2009! 200911

20101

20101

20111

201111

20111

20121

201211

2013l

201311




EVOLUCION MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

2010-2014
Cuadro 56
201 2011 2012 2013 2014
PROGRAMAS DE PREGRADO IP ] OIIP IP : IIP 1P 0 IIP IP IIP IP IIP
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1.123 | 1.136 | 1.108 | 1.106 | 1.055| 1.068 | 1.004 [ 1.026 | 1.008 | 1.058
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 142 144 164 163 170 147 145 143 147 163
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 35 67 91 116 130 151 160
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 962 962 956 965 976 967 972 989 992 | 1.016
DERECHO 405 370 395 364 392 345 369 336 363 307
ECONOMIA 373 410 418 409 398 416 417 421 428 463
TRABAJO SOCIAL 535 555 561 583 572 594 590 597 598 588
TURISMO 185 247 296 305 327 359 401 395 387 369
PROGRAMAS PROFESIONALES 3.725 | 3.824 | 3.898 | 3.930 | 3.957 | 3.987 | 4.014 | 4.037 | 4.074 | 4.124
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 172 165 152 137 141 124 129 125 126 122
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 42
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 212 224 226 217 244 251 247 246 246 238
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 132 151 156 155 125 132 141 146 114 120
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 167 174 188 171 185 181 169 163 148 155
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 275 272 274 264 260 267 255 249 246 247
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 958 986 996 944 955 955 941 929 880 924
TOTAL PREGRADO 4.683 | 4.810 | 4.894 | 4.874 | 4.912 | 4.942 | 4.955 | 4.966 | 4.954 | 5.048
GERENCIA DE LABORATORIOS 23 24 21 20 20 27 29 27 11 -
GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 25
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 139 135 134 134 135 138 128 130 131 130
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 26 32 35 57 48 39 27 43 59 55
EDIFICACION SOSTENIBLE 15 43 27 72 37 24 38 19 27 54
PROGRAMAS DE POSGRADO 203 234 217 283 240 228 222 219 228 264
TOTAL 4.886 | 5.044 | 5.111 | 5.157 | 5.152 | 5.170 | 5.177 | 5.185 | 5.182 | 5.312
Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft
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Cuadro 57

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACAMEDIMOS DE ADMISION 2010-2014

PROGRAMAS ACADEMICOS

DESCRIPCION ESTUDIANTES PERIODO ) TAGP-
AEC CGA BLC perecHo [ economia |Trab Soc.| Turismo [ DDMM TAGP Funza TAGD |TDAI (D)| TDAI (N) [ TAYECO | GcenS SO PSDH

2006-1

2006-Il
2007-1 53 45 52 51 54 47 51 48 48
2007-Il 52 47 52 56 51 53 48 53 50 50
2008-1 51 50 51 49 52 49 52 51 48
2008-Il 52 49 52 55 51 53 47 47 49 50 47
2009-1 33 11 6 5 42 42 13 28 26

PUNTAJE

PROMEDIO 2000-II 51 48 1 55 52 53 48 47 54 49 48
ICFES 2010-1 52 48 52 52 52 47 48 51 51 47
ADMITIDOS 2010-11 53 48 58 60 56 59 51 50 57 51 49
2011-1 52 47 58 54 58 51 54 50 55 52 49
2011-Il 51 49 55 59 54 57 50 58 49 58 53 51
2012-1 53 49 54 54 55 50 56 51 54 53 51
2012-Il 53 46 54 57 57 54 49 56 49 56 52 48
2013 52 48 54 53 55 48 57 48 54 51 51
2013-Il 51 50 53 56 54 55 49 55 50 53 52 50
2014-1 52 49 54 53 55 49 53 46 45 52 53 51
2014-Il 52 48 58 58 57 60 53 61 52 51 57 50 53
oo 2010-1 | 43 40 37 44 45 39 39 45 45 40
2010-Il 45 40 41 46 44 40 38 37 43 43 37
2011- 44 43 42 42 40 40 46 38 45 46 38
PUNTAJE 2011-Il 42 43 41 42 39 41 37 39 49 46 41
MINIMO ICFES | 2012-1 43 43 44 43 42 36 40 37 46 45 40
ADMITIDOS 2012-Il 40 43 41 38 48 40 36 48 35 46 44 40
2013-1 43 42 39 41 38 29 52 38 48 37 20
2013-Il 40 43 43 45 42 36 38 51 39 48 43 41
2014-1 37 39 47 44 32 48 37 44 46 42
2014-Il 44 38 38 44 44 38 51 37 41 49 41 43
2010-1 60 64 64 64 58 65 60 64 60 57
2010-Il 70 54 76 73 74 71 64 67 74 66 68
2011-1 66 54 76 70 72 64 66 62 67 61 62
PUNTAJE 2011-Il 64 56 67 71 70 71 68 69 60 69 72 70
MAXIMO ICFES | 2012-1 73 59 76 76 67 68 66 62 62 70 63
ADMITIDOS 2012-Il 68 49 76 68 74 63 64 70 62 68 60 65
2013 64 56 73 66 68 58 71 61 65 64 72
2013-Il 67 56 69 69 70 66 68 64 61 60 61 66
2014-1 70 62 72 64 70 69 77 62 58 62 72 63
2014-Il 68 56 76 76 73 77 70 69 63 62 69 67 64




Cuadro 57

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACAMEDIMOS DE ADMISION 2010-2014

PROGRAMAS ACADEMICOS

DESCRIPCION ESTUDIANTES PERIODO ) TAGP-

AEC CGA BLC | senecwo | cconouis |Trab Soc.| wwwswo | DDMM | TAGP | _ ° | TAGD |TDAI(D)|TDAI (N)| TAYECO | Geens | SO PSDH

2010-1 289 15 258 132 172 98 38 64 68 103 1 281 14

2010-11 270 16 289 218 163 171 130 40 69 64 97 295 21

2011-1 254 10 248 124 168 63 62 68 81 15 188 31

NUMERO DE 2011-11 283 14 255 168 151 176 93 71 41 65 64 93 327 19
ENTF;EQ’;IADO 2012-1 226 14 258 122 182 79 70 19 70 67 92 414 14
PROGRAMA | 2012- 225 3 259 194 166 178 92 66 38 64 62 101 337 8
ACADEMICO 20131 287 18 234 142 178 60 62 39 62 58 105 399 30
2013-11 278 18 229 205 126 147 79 59 40 63 59 100 322 29

2014-| 274 28 238 126 188 52 59 35 35 53 60 113 39 308 31

2014-11 251 26 256 187 152 187 65 59 40 26 61 55 113 37 311 27

2010-1 98 9 89 96 9% 96 94 98 100 100 72 97 95

2010-1I 99 100 90 98 92 92 92 97 100 96 9% 94 90

2011-1 9% 82 92 93 94 93 97 96 94 94 100 95

PUNTAJE 2011-11 99 100 89 98 95 99 92 97 90 95 95 99 96 98
MAXIMO DE LAS| 2012-| 9% 97 95 82 93 90 94 93 92 100 100 98 95
PRUEBASDE | 2012-II 100 97 93 90 93 92 93 97 96 100 100 100 100 95
ADMISION 2013-1 98 100 78 97 91 98 88 97 89 83 100 100 95
2013-1l 98 99 84 91 90 90 92 97 97 95 92 100 90 95

2014- 99 100 87 96 92 36 95 93 91 93 93 100 91 100 100

2014-11 97 100 92 91 94 96 90 89 95 36 100 89 100 95 100 100

ENTREVISTAS

2010- 73 92 61 74 69 72 83 70 74 80 72 72 85

2010-11 75 90 66 71 70 63 67 81 68 67 73 75 87

2011 69 58 58 65 62 78 70 66 68 90 82 81

PUNTAJE 2011-11 75 93 62 70 71 69 68 76 81 67 68 81 71 84
PROMEDIO 2012 72 86 66 62 67 70 75 73 69 71 80 65 87
PRUEBASDE | 2012-l 79 91 66 66 68 71 73 82 79 71 76 80 67 92
ADMISION 2013-1 75 89 55 66 67 67 67 75 63 60 76 63 89
2013-11 74 82 55 59 67 66 67 68 76 68 66 75 65 91

2014- 75 85 56 68 68 64 70 70 79 69 70 75 63 61 94

2014-11 75 88 65 63 65 70 65 70 77 74 62 63 78 73 66 83

2010-| 23 86 12 29 17 17 49 19 29 32 72 30 75

2010-1I 26 79 9 24 22 3 21 19 31 25 23 55 80

2011-1 16 41 12 10 9 33 8 16 14 77 46 70

MI,NF:;';TSE’ELAS 2011-1l 28 62 29 22 11 17 24 63 13 20 41 47 80
PRUEBAS DE  |2012-1 25 68 13 37 23 32 37 50 27 18 45 42 66
ADMISION 2012-11 37 85 12 13 21 5 33 38 46 22 30 36 34 90
2013-1 33 68 12 33 28 30 33 48 29 30 36 38 80

2013-1I 32 40 13 23 34 30 39 35 55 36 30 35 44 80

2014- 31 56 11 37 22 32 33 39 59 26 43 38 32 38 70

2014-11 33 68 10 23 28 24 38 41 a4 57 26 40 a1 43 46 40

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Divisién Medio Universitario




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO
ANO 2010 A 2014

Cuadro No. 58
i . MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS
PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO
I I mn v \ \Y Vi Vil IX X X Xl |GENERAL

2010-1 121 132 104 134 114 94 96 95 120 113 1123
2010-2 134 152 107 107 113 133 76 96 97 121 1136
2011-1 132 140 110 106 102 129 109 75 111 94 1108
2011-2 130 132 111 101 92 118 114 107 78 123 1106
ADMINISTRACION DE 2012-1 94 110 105 83 107 114 80 94 104 113 1004
EMPRESAS COMERCIALES 2012-2 139 101 90 115 69 112 92 87 96 126 1027
2013-1 94 110 105 83 107 114 80 94 104 113 1004
2013-2 138 101 90 115 69 112 92 87 96 126 1026
2014-1 139 133 86 7 106 78 107 100 81 101 1008
2014-2 149 156 97 89 76 110 71 110 102 98 1058

2010-1 28 44 36 34 142

2010-2 38 26 49 31 144

2011-1 50 39 25 50 164

2011-2 49 47 42 25 163

CONSTRUCCION Y GESTION | 2012-1 42 33 27 42 144
EN ARQUITECTURA 2012-2 42 40 35 26 143
2013-1 42 33 27 43 145

2013-2 42 40 35 26 143

2014-1 37 36 39 35 147

2014-2 51 40 32 40 163

2011-2 34 34

2012-1 35 39 74

2012-2 34 33 30 97

DISENO DIGITAL Y

MULTIMEDIA 2013-1 35 39 27 15 116

2013-2 34 33 30 22 11 130

2014-1 34 34 25 29 18 11 151

2014-2 34 30 21 22 25 20 7 1 160




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO
ANO 2010 A 2014

Cuadro No. 58
] ) MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS
PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO
[ I i v Vv Vi VI VIl X X X Xl |GENERAL
2010-1 115 105 108 89 89 95 104 83 71 93 962
2010-2 121 109 108 90 88 93 83 95 66 109 962
2011-1 110 107 117 94 093 72 9 90 76 101 956
2011-2 122 110 107 113 81 85 70 94 75 108 965
BACTERIOLOGIA Y 2012-1 113 103 118 127 108 89 82 64 65 103 972
LABORATORIO CLINICO 2012-2 117 108 92 141 99 110 103 67 50 102 989
2013-1 113 103 118 127 108 89 82 64 65 103 972
2013-2 117 108 92 141 99 110 103 67 50 102 989
2014-1 123 105 106 119 108 88 124 72 58 89 992
2014-2 120 124 106 117 86 107 113 80 70 93 1016
2010-1 80 55 2 67 1 57 4 57 3 68 11 405
2010-2 62 58 62 1 50 62 1 74 370
2011-1 91 63 50 61 2 57 1 64 6 395
2011-2 78 61 52 1 52 1 59 2 58 364
DERECHO 2012-1 82 77 56 55 57 54 11 392
2012-2 55 76 53 47 62 1 51 345
2013-1 73 58 66 54 51 59 8 369
2013-2 54 61 63 1 43 2 52 1 59 336
2014-1 95 49 56 60 42 2 49 10 363
2014-2 67 46 48 53 43 50 307
2010-1 74 62 63 41 56 39 25 13 373
2010-2 79 79 4 57 41 50 36 27 410
2011-1 ) 59 58 33 56 41 51 30 418
2011-2 83 72 42 47 37 54 34 40 409
ECONOMIA 2012-1 72 69 76 45 32 42 50 31 417
2012-2 66 72 73 40 44 M 28 57 421
2013-1 72 69 76 45 32 42 50 31 417
2013-2 66 72 73 40 44 M 28 57 421
2014-1 73 62 70 69 39 35 34 46 428
2014-2 84 69 46 63 61 48 35 57 463




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO
ANO 2010 A 2014

Cuadro No. 58
) ) MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS
PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO
I I il IV v VI Vil Vil IX XI Xl |GENERAL
2010-1 90 65 91 58 67 53 61 50 535
2010-2 87 79 80 80 48 68 50 63 555
2011-1 90 80 75 77 72 48 62 57 561
2011-2 88 85 77 76 75 65 50 67 583
2012-1 83 72 83 83 58 86 57 68 590
TRABAJO SOCIAL
2012-2 80 73 69 o1 70 57 88 69 597
2013-1 83 72 83 83 58 86 57 68 590
2013-2 80 73 69 o1 70 57 88 69 597
2014-1 84 65 74 70 85 70 56 o4 598
2014-2 83 73 67 68 73 80 73 71 588
2010-1 80 59 46 185
2010-2 81 71 51 44 247
2011-1 79 73 61 44 39 296
20112 56 69 50 58 39 33 305
Vo 2012-1 84 57 51 38 46 45 39 360
TURISM 2012-2 54 66 44 50 35 51 35 60 395
2013-1 83 57 51 38 46 45 39 42 401
20132 54 66 44 50 35 51 35 60 395
2014-1 59 55 45 36 48 35 52 57 387
2014-2 40 44 51 49 39 44 34 68 369
2010-1 35 20 32 28 32 25 172
2010-2 34 27 24 26 24 30 165
2011-1 29 33 30 19 24 17 152
2011-2 24 22 26 27 20 18 137
ASISTENCIA GERENCIAL 2012-1 32 16 22 21 20 18 129
PRESENCIAL 2012-2 30 25 12 23 20 15 125
2013-1 32 16 22 21 20 18 129
20132 30 25 12 23 20 15 125
2014-1 29 26 20 7 24 20 126
2014-2 24 23 20 16 8 31 122




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO
ANO 2010 A 2014

Cuadro No. 58
] ) MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS
PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO
[ I I Y, v Vi Vil VIl IX X X Xl |GENERAL
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 2014-2 42 42
FUNZA
2010-1 47 38 20 37 34 36 212
2010-2 54 39 36 18 39 38 224
2011-1 57 44 32 34 20 39 226
2011-2 57 44 36 24 38 18 217
ASISTENCIA GERENCIAL A | 2012-1 58 51 42 39 30 26 246
DISTANCIA 2012-2 51 39 41 39 40 35 245
2013-1 58 51 42 39 31 26 247
2013-2 51 39 41 39 41 35 246
2014-1 59 46 30 34 37 40 246
2014-2 61 a4 38 26 35 34 238
2010-1 31 28 27 21 13 12 132
2010-2 35 33 23 26 17 17 151
2011-1 34 33 26 15 23 25 156
2011-2 31 34 31 23 10 26 155
DELINEANTES DE 2012-1 32 28 25 20 21 15 141
ARQUITECTURA E 2012-2 31 33 21 25 17 19 146
INGENIERIA Grupo A 2013-1 32 28 25 20 21 15 141
2013-2 31 33 21 25 17 19 146
2014-1 27 19 31 9 13 15 114
2014-2 27 21 27 26 7 12 120
2010-1 32 30 24 41 23 17 167
2010-2 27 37 31 14 32 33 174
2011-1 35 31 33 31 19 39 188
2011-2 29 38 21 37 19 27 171
DELINEANTES DE 2012-1 28 29 22 22 31 37 169
ARQUITECTURA E 2012-2 25 27 26 17 20 48 163
INGENIERIA Grupo B 2013-1 28 29 22 22 31 37 169
2013-2 25 27 26 17 20 48 163
2014-1 34 22 24 24 17 27 148
2014-2 29 35 23 26 18 24 155




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO
ANO 2010 A 2014

Cuadro No. 58
. ) MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS
PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO
| I i v v Vi Vi Vil IX X Xl |GENERAL
2010-1 53 43 42 54 44 39 275
2010-2 52 44 39 39 53 45 272
2011-1 51 46 49 38 42 48 274
) 2011-2 52 41 46 46 45 34 264
ADMINISTRACION Y 2012-1 47 43 40 47 46 32 255
EJECUCION DE 2012-2 50 48 37 33 43 38 249
CONSTRUCCIONES 2013-1 47 43 40 47 46 32 255
2013-2 50 48 37 33 43 38 249
2014-1 43 40 50 39 36 38 246
2014-2 50 37 37 49 32 42 247
2010-1 15 8 23
2010-2 10 14 24
2011-1 11 10 21
2011-2 10 10 20
GERENCIA DE
LABORATORIOS 2012-1 12 8 20
2012-2 14 13 27
2013-1 16 13 29
2013-2 9 18 27
2014-1 11 11
GERENCIA DE LA CALIDAD
N SALUD 2014-2 25 25
2010-1 70 69 139
2010-2 65 70 135
2011-1 67 67 134
2011-2 67 67 134
SALUD OCUPACIONAL 2012-1 62 66 128
2012-2 67 63 130
2013-1 62 66 128
2013-2 67 63 130
2014-1 67 64 131
2014-2 65 65 130




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO
ANO 2010 A 2014

Cuadro No. 58
3 3 MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS
PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO
| Il 1] v \% \i Vi Vil IX Xl Xl GENERAL
2010-1 15 11 26
2010-2 15 17 32
2011-1 23 12 35
2011-2 30 27 57
PROMOCION EN SALUD Y 2012-1 10 17 27
DESARROLLO HUMANO 2012-2 32 12 a4
2013-1 10 17 27
2013-2 31 12 43
2014-1 28 31 59
2014-2 29 26 55
2010-1 15 15
2010-2 27 16 43
2011-1 27 27
CONSTRUCCION 2011-2 23 22 27 72
SOSTENIBLE 2012-1 15 22 37
2012-2 12 12 24
2013-1 20 18 38
2013-2 1 18 19
EDIFICACION SOSTENIBLE 2014-1 2 27
2014-2 27 27 54

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacién Académico Academusoft




2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados

Para el afio 2014 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso a disposicion de la
comunidad en general 2270 cupos en los diferentes programas académicos de pregrado y posgrado.

Para esta capacidad fisica instalada se presentaron 6162 aspirantes inscritos, admitiéndose 2092
(34% en promedio de los aspirantes inscritos).

Sin embargo solamente 1759 estudiantes terminan matriculandose (84% de los admitidos y 77%
de los cupos).

Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia y 10s nuevos en otros cursos no se
incluyeron dentro del anterior analisis por cuanto el proceso de admisién para ellos es diferente.

Los procesos de admision para el programa de Derecho se realizan anualmente en el primer periodo
y trimestralmente para el programa de Especializacion en Construccion Sostenible.

Dentro del 34% de los inscritos admitidos los programas mas representativos en promedio por nivel
fueron: Nivel Profesional (Turismo, Construcciéon y Gestién en Arquitectura y Economia); Nivel
Tecnolodgico (Asistencia Gerencial a Distancia, Asistencia Gerencial Presencial Funza y Bogota);
Nivel de Especializacion (Promocion en Salud y Desarrollo Humano, Edificacién Sostenible y
Gerencia de la Calidad en Salud)

Dentro del 84% de los admitidos que se matricularon los programas mas representativos en
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Construccion y Gestion en Arquitectura, Trabajo
Social, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Disefio Digital y Multimedia y Administracion de
Empresas Comerciales); Nivel Tecnoldgico (Asistencia Gerencial Distancia, Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria nocturno y Asistencia Gerencial a Presencial), Nivel de Especializacion
(Gerencia de la Calidad en Salud y Promocion en Salud y Desarrollo Humano).

PROGRAMAS ACADEMICOS
VARIBLES PROFESIONALES TECNOLOGICOS ESPECIALIZACION om | %
AEC CGA BLC | Derc. | Econ. Tsr:r Turi. [DDMM| TAGP |TAGD | TAGP Funza TDAl(D) TDAl(N) TAYECO| EGL EGCS EGSO |EPSDH| EES

curos 300 | 120 | 260|100 180 180 | 160 | 8 | 120 [120] 20 | 70 | 0 | 20| 0o | 5 | w0 |w0]|3s]| 20
INSCRITOS 868 | 56 | 943|692 | 305 |1138] 161 | 264 | 109 [1a3| 66 | 170 | w4 | 23| 2 | 40 | e2 | 62| 37 | 162 | 2r
oMITIDOS 34 | 39 [272|100| 10|18 | 16| 5| 67 [3] s | B B | o | 5 | || 9] 02 |uw
N 00 PRMEVVELO ggs | 36 aar | 77 153|164 | 98 | &7 | 3 |mo| 4 | s | s | o | o | 5 | m2 |57 || w9 | e
e WSRO g g L a2 o1l oo o2 0 13| 9o o o o] o] 3
MATRICULADOS PRIMER VEZ|
o 8 | o loflolo|z2] o lo]o]ol| o ol ol olo| o] ofo]o]




AUSENCIA INTERSEMESTRAL

Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que estan matriculados en el
periodo) que no se matricularon en el siguiente periodo.

En promedio segun los datos arrojados por el sistema SPADIES los programas con mayor
ausentismo entre un periodo y otro son: Administracion de Empresas Comerciales, Bacteriologia y
Laboratorio Clinico y Economia; los programas con menor ausentismo son Construccién y Gestion
en Arquitectura, Disefio Digital y Multimedia (programa nuevo que registra hasta 6 semestre), y
Asistencia Gerencial Presencial.

A nivel institucional los afios en los que se presentd el mayor indice de ausentismo intersemestral
correspondieron a 2013-1 con el 11,06%, 2009-2 con el 10.85% Yy 2014-2 con 10,56%; los afios
con menores indices de ausentismo correspondieron a 2012-2 con 8,19%, 2009-1 con 8,56% vy
2010-1 con 8,82%; el resto de periodos han oscilado entre el 9.16% y el 9,81%; es importante
mencionar que para el segundo periodo de 2014 el indice correspondi6 al 10.56%.

Al comparar el indice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto de Universidades
a nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el afio 2009 ha sido superior, aunque es
importante mencionar que el indice nacional ha venido disminuyendo ya que en el analisis del afio
2008 a 2013 estaba en 4.78% y el 13.01% respectivamente y para el anélisis de este afio que toma el
hist6rico 2009 a 2014-2 se refleja en 5.58% y el 5.26% de diferencia frente al de la UCMC.

INDICE DE DESERCION SEGUNDO PERIODO DE 2014

Se realiza el anlisis hasta el segundo periodo de 2014 tomando en cuenta que para SPADIES la
desercion se presenta un afio después de la ausencia del estudiante.

Por programa: Mayor indice Asistencia Gerencial Presencial (20.00%); menor indice Bacteriologia
y Laboratorio Clinico (3.47%).

Institucional: Correspondi6 al 9,28%; 1,47% por debajo del que se reportd para el afio 2013-1 que
estaba en 10,75%

INDICE DE DESERCION UCMC Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL
2009-1 a 2014-1

Comparando el indice de desercién institucional 9,26% del primer periodo de 2014 frente al
nacional 13,00% correspondiente al primer periodo también de 2014 (*) se observa que la UCMC
se encuentra 3,74% por debajo del nacional.

Es importante mencionar que las cifras citadas en este analisis, relacionadas con (*) SPADIES
WEB corresponden a la consulta realizada el 28 de septiembre de 2015; fecha en la cual el MEN
tenia como datos mas actualizados hasta 2014-1; para hacer comparable las cifras la UCMC toma
también el indice de 2014-1, aunque el aplicativo esta actualizado con datos a 2015-2 (matricula
periodo vigente). Las cifras cambiaran cuando se sincronicen los datos definitivos al cierre de 2015.



2.2 GRADUADQOS



GRADUADOS SEGUN PROGRAMA
ANO 2014

Cuadro No. 59

No. DE GRADUADOS

PROGRAMAS ACADEMICOS I PERfODO 11 PERfODO H M [TOTAL
H M TOTAL H M TOTAL
Administraciéon de Empresas Comerciales (N) 27 58 85 23 54 77 50 112 162
Economia 4 14 18 9 21 30 13 35 48
Construcciéon y Gestion en Arquitectura (N). -
. . 22 11 33 31 9 40 53 20 73

Cilco Profesional *
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 12 53 65 9 66 75 21 119 140
Derecho 9 15 24 12 11 23 21 26 47
‘Trabajo Social 9 67 76 6 56 62 15 123 138
‘Turismo 4 34 38 8 25 33 12 59 71
PROGRAMAS PROFESIONALES 87 252 339 98 242 340 185 494 679
Adminis.traci(')n y F(-)nsttuccién Arquitectonical 25 9 " 28 12 40 53 o 74
(N). - Ciclo Tecnolégico
‘Tecnologia en Delineantes de Ingenieria vy

. . 8 5 13 4 6 10 12 11 23
Arquitectura (Diurno)
Tecnologia en Delineantes de Ingenieria vy

X 11 7 18 7 8 15 18 15 33
Arquitectura (Nocturno)
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 10 25 35 6 20 26 16 45 61
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 3 11 14 3 14 17 6 25 31
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 57 57 114 48 60 108 105 117 222
Especializacion Gerencia de Laboratorios 1 11 12 0 0 1 11 12
Especializacion en Promocién en  Salud | 31 31 1 25 2 1 56 57
Desarrollo Humano
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 19 46 65 15 50 65 34 96 130
Especializaciéon en Construcciéon Sostenible 1 1 2 0 1 1 2
Especializacion en Edificacion Sostenible 0 18 8 26 18 8 26
POSGRADOS 21 89 110 34 83 117 55 172 227
TOTAL 165 398 563 180 385 565 345 783 1128

Fuente: Secretaria General

Griéfica No. 11

Graduados afio 2014

564,5

564 -

563,5

563

562,5

562

1P




ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

IP-2014
Cuadro No. 60
No. TIPO DE ELECCION ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD FECHA DE ELECCION NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO
JEANNNETTE VARGAS HERNANDEZ CIENCIAS BASICAS
3 B i o FEBRERO 26 DE . .
1 [CONSEJO ACADEMICO DOCENTE JUAN CARLOS GOMEZ VASQUEZ CIENCIAS BASICAS 2014 JUAN CARLOS GOMEZ VASQUEZ
MARIA INES PEREZ ROCHA CIENCIAS SOCIALES
RICARDO  SAAVEDRA  SIERRA, JHON
FERNANDO SANCHEZ  GALINDO, JULIAN| ADMINISTRACION Y ECONOMIA
VARGAS BEDOYA
2 [CONSEN mo o TEROR| EcreEsaDOS MARZO 10 DE RICARDO SAAVEDRA SIERRA
GUILLERMO SALAS TORO 2014

CIENCIAS SOCIALES

LUIS CARLINO VALENCIA MENDOZA

DERECHO

3 CONSEJO ACADEMICO

DOCENTES CON
FUNCIONES DE
DIRECCION DE

JOSE ABELARDO POSADA VILLA

CIENCIAS SOCIALES

JAMES ORTEGA MORALES

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

MARIA DEL PILAR MARQUEZ

CIENCIAS DE LA SALUD

ABRIL 4 DE 2014

JAMES ORTEGA MORALES

PROGRAMA
MARIA DEL SOCORRO ZAMBRANO ARCOS CIENCIAS BASICAS
Fuente: Secretaria General
1IP-2014
Cuadro No. 61
No. TIPO DE ELECCION ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD FECHA DE ELECCION NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO
GLORIA MELISSA PARDO GIL ADMINISTRACION Y ECONOMIA
CAMILO ENRIQUE MOLANO ZAMBRANO CIENCIAS DE LA SALUD "
1 | CONSEJO ACADEMICO ESTUDIANTIL AGOSZTO?j? DE JUAN FEZN:EI\?&EESRNANDEZ
JUAN FERNANDO FERANDEZ GRANADOS CIENCIAS SOCIALES
LAURA VALERIA AGUDELO RAMIREZ, NELSON .
FABIAN PLAZAS ROGHA INGENIERIA Y ARQUITECTURA
JOHN JAIRO GARZON ACOSTA ADMINISTRACION Y ECONOMIA JOHN JAIRO GARZON ACOSTA
JAIR ANDREY RUIZ ARIAS CIENCIAS DE LA SALUD JAIR ANDREY RUIZ ARIAS
JONATHAN RICARDO PENA CIENCIAS SOCIALES JONATHAN RICARDO PENA
2 | CONSEJO DE FACULTAD | ESTUDIANTIL SEPTIEMBRE 3

LILIANA ULLOA CASTRO, PAULA ALEJANDRA
BARRETO GARZON, JERSON ALEJANDRO
VILLAIZAN ROJAS, OSCAR AUGUSTO HIGUERA
HERNANDEZ

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

DAVID RICARDO HERRERA
ALBERTO MALDONADO PITA

MARTINEZ,

DERECHO

DE 2014

PAULA ALEJANDRA BARRETO GARZON

DAVID RICARDO HERRERA MARTINEZ

Fuente: Secretaria General




ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Cuadro No. 62

DE LA UNIVERSIDAD
ANO 2014

NORMAS

CANTIDAD

IP

P

Acuerdos Consejo Superior

21

23

Acuerdos Consejo Académico

38

55

Resoluciones de rectoria

825

954

SUBTOTAL

884

1032

TOTAL

1916

Fuente: Secretaria General, UCMC, 2013
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EVOLUCION GRADUADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

2010-2014
Cuadro 63
PROGRAMAS DE PREGRADO 2010 2011 2012 2013 2014

P IIP P IIP P IIP P IIP P IIP
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 102 110 73 94 68 88 87 110 85 77
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 35 30 42 23 41 42 37 24 33 40
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 78 84 81 90 83 83 79 74 65 75
DERECHO 19 31 30 42 30 30 19 34 24 22
ECONOMIA 7 21 35 44 21 45 22 41 18 30
TRABAJO SOCIAL 49 60 45 65 45 65 55 57 76 62
TURISMO 22 21 38 38 33
PROGRAMAS PROFESIONALES 290 | 336 | 306 | 358 | 288 | 375 320 378 339 339
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 22 25 15 16 13 14 15 12 14 17
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 29 35 34 13 27 29 19 29 35 26
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 6 8 19 20 7 13 12 17 13 10
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 8 18 26 21 19 18 15 42 18 15
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 29 41 38 33 21 46 27 29 34 40
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 94 127 132 103 87 120 88 129 114 108
TOTAL PREGRADO 384 | 463 | 438 | 461 | 375 | 495 408 507 453 447
GERENCIA DE LABORATORIOS 2 22 10 10 8 13 12 16 12 0
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 136 68 67 65 69 63 64 65 65
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 27 10 27 28 21 16 11 31 26
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 14 26 21 12 15 2 26
PROGRAMAS DE POSGRADO 2 199 114 104 122 115 91 106 110 117
TOTAL 386 | 662 | 552 | 565 | 497 | 610 499 613 563 564

Fuente: Oficina de Planeacién Sistemas y Desarrollo

Grafica 13

700 1

500 ~1

400 ~1

200 A1

100 A

EVOLUTIVO DE GRADUADOS PERIODO 2010-2014

20101 20101 20111

20111

20121

20121

20131

20131

20141

20141




NUMERO Y TIPO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS POR ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES AL IMPACTO QUE EL PROGRAMA HAEJERCIDO EN EL MEDIO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E

INTERNACIONAL
ANO 2014
Cuadro 64
PROGRAMA
ACADEMICO Y RECONOCIMIENTO FECHA DEL TIPO DE TOTAL DE

DEPENDENCIA

RECONOCIMIENTO

RECONOCIMIENTO

RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento por Impacto de

Otorgado por la

Practicas Academicas en el Municipio 2014-1 , . 1
o Alcaldia Municipal
de Tocancipa.
TURISMO
Reconocimiento por Impacto de
. ) . Otorgado por la
Practicas Academicas en el Municipio 2014-2 , . 1
Alcaldia Municipal
del Rosal.
Apoyo a la donacién voluntaria de
sangre para el Hemocentro Distrital 2014-1 Medalla 1
BACTERIOLOGIA Y de la Secretaria Distrital de Salud
LABORATORIO |Carta de agradecimiento 2014-1 Oficio 1
CLINICO Por la calidad del Diplomado Banco Oficio de la
de sangre, medicina transfusional y 2014-2 presidenta de 1
servicio de transfusion Colbatol
Por los 15 afios
Circulo de Abogados Litigantes d d
|rcuo.e ogados Litigantes de 2014-1 e . . 1
Colombia funcionamiento
de la Facultad
DERECHO Alcalc'jia Municipal de Sibate 2014-1 LI.aves de la 1
Cundinamarca Ciudad
L . Gran Collar de
Organizaciones Ambientales y
. , 2014-2 Oro Thomas Van 1
Ecologicas del Pais
Der Harmen
TOTAL 8

Fuente: Programas Académicos




EVOLUTIVO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS POR ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES AL IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA EJERCIDO EN EL MEDIO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E

Cuadro 65

INTERNACIONAL.

PROGRAMA ACADEMICOS

ANO

RECONOCIMIENTO

TIPO DE
RECONOCIMIENTO

TOTAL
RECONOCIMIENTOS

Por su reconocida trayectoria como formadora de

profesionales durante 64 afios, al avance en la
2011 (busqueda de cumplimiento de estandares de alta|Pergamino 1
calidad académica, de investigacion y los desarrollos
en Proyeccion social de su entorno.
Designacion a una docente del Programa como
"Madrina Internacional" del primer semillero de|Pergaminoy 1
investigacion del Perd, denominado "Nutrimentum Vita|membresia
Est", adscrito a la Universidad Peruana Los Andes
2012 - —
Por hacer posible la recuperacion de nuestros
pacientes con donaciéon de sangre durante 6 afios|Diploma 1
consecutivos.
BACTERIOLOGIA Y Ppr la Brigada de Salud realizada en la sede de|Carta dg _ 1
LABORATORIO CLINICO Ricaurte en Plenosql __ agradecimiento
Por el compromiso y la participacion en el Placa 1
fortalecimiento de la Cultura de la Donacién de sangre
Por la Brigada de Salud realizada en Carmen de|Cartas de 1
2013 Aplicala agradecimiento
Excelencia Docente Pergamino 1
Excelencia en Investigacion Pergamino 1
Distincién de la Fundacion Hematol6gica Colombiana
. Carta 1
por las Jornadas de Donacién de Sangre
A la d i6 luntaria d |
poyo a la .ona.mon voluntaria ) e.sa.ngre para e Medalla 1
Hemocentro Distrital de la Secretaria Distrital de Salud
2014 |Carta de agradecimiento Oficio 1
Por la calidad del Diplomado Banco de Sangre,| .. .
- . . L, oficio 1
medicina transfusional y servicio de transfusion
2011 Orden civil al mérito José Acevedo y Goémez en el Condecoracion 1
grado cruz de oro a la Facultad
Por los 15 afios
de
Circulo de Abogados Litigantes de Colombia X . 1
funcionamiento
DERECHO de la Facultad
2014 LI I
Alcaldia Municipal de Sibate Cundinamarca faves de la 1
Ciudad
Gran Collar de
Oro Thomas
Organizaciones Ambientales y Ecologicas del Pais 1
Van Der
Harmen
Mencion,
Primer puesto Concurso Alcaldia Menor de Santafé e|certificacion y 1
INNOVA Ejecucién del
2013 Proyecto
- . ) Otorgado por la
Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas Alca%ia P 1
TURISMO en el Municipio El Rosal. L
Municipal
Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas o d | 1
en el Municipio El Rosal. orgé} o poria
2014 — - - Alcaldia
Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas L
Municipal 1

en el Municipio de Tocancipa.

Fuente: Programas Académicos




2.2.1 ANALISIS GRADUADOS, ELECCIONES Y
ACTOS ADMINISTRATIVOS

GRADUADOS

De un total de 1128 graduados en el afio 2014, 563 correspondieron a los que optaron el
titulo en el primer periodo y 565 fueron los que optaron el titulo en el segundo; la
distribucion porcentual se puede apreciar en la siguiente gréfica:

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS
GRADUADOS ANO 2014

ELECCION DE REPRESENTANTES

La eleccion de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se realiza en
cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participacion a toda la
comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso cuando se
aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados.

De lo anterior se puede concluir que durante el primer periodo de 2014 se realizé el
nombramiento de representante de los Docentes y Docentes con funciones de director de
programa para Consejo Académico; Egresados a: Consejo Superior Universitario. En el
segundo periodo se realizd el nombramiento de representante de los estudiantes ante:
Consejo Académico y Consejos de Facultad.



ACTOS ADMINISTRATIVOS

De un total de 1916 Actos Administrativos emitidos por los érganos de direccion de la
universidad, encontramos que la mayor concentracion de estos se presento en el segundo
periodo con 1032 (54%); siendo las Resoluciones Rectorales las mas representativas (954)
dentro del total semestral.

ACTOS ADMINISTRATIVOS 2014
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2.3 PERSONAL DOCENTE



DOCENTES SEGUN VINCULACION, GENERO, PROGRAMA ACADEMICO Y/O DEPENDENCIA

IP-2014
Cuadro 66
PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA

H M T % H M T % H M T % H M T %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 3 1 4 6% ” 6 23 36% 30 7 37 58% 50 14 64 10%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 2 2 9% 4 3 7 30% 10 4 14 61% B 7 23 4%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 18 18 26% 2 2 14 20% 8 30 38 54% 10 60 70 11%
DERECHO 1 3 4 6% n 4 15 22% 38 12 50 72% 50 9 69 1%
ECONOMIA 2 2 7% 1 3 17 61% 7 2 9 32% 21 7 28 5%
TRABAJO SOCIAL 2 8 10 13% 2 22 24 30% 2 33 45 57% 16 63 79 13%
TURISMO o 0% 0 9 19 40% 1 1 28 60% 24 23 a7 8%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 2 3 14% 8 5 13 62% 2 3 5 24% n 10 21 3%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 3% 3 3 10% 13 B 26 87% 16 14 30 5%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 1 1 5% 2 5 7 35% 8 4 12 60% n 9 20 3%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 1 1 5% 2 4 6 32% 8 4 12 63% n 8 19 3%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 1 1 4% 4 3 7 29% n 5 16 67% B 8 24 4%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 1 2 11% 7 2 9 47% 5 3 8 42% 3 6 19 30%
TOTAL PREGRADO 13 36 49 10% 86 78 164 32% 166 134 300 58% 265 248 513 83%
GERENCIA DE LABORATORIOS 0 0% 1 1 17% 3 2 5 83% 3 3 6 1%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL o 0% 4 4 24% 10 3 13 76% 14 3 17 3%
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO o 0% 3 3 6 40% 6 3 9 60% 9 6 15 2%
EDIFICACION SOSTENIBLE 1 1 17% 1 2 3 50% 1 1 2 33% 3 3 6 1%
TOTAL POSGRADO 1 0 1 2% 8 6 14 32% 20 9 29 66% 29 15 44 7%
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 33% 2 2 67% o 0% 1 2 3 0%
CIENCIAS BASICAS 5 3 8 20% 7 5 12 30% 9 n 20 50% 21 9 40 6%
CURSOS DE EXTENSION 1 1 33% 2 2 67% o 0% 3 3 0,5%
MEDIO UNIVEBSITARIO (Docentes de o 0% 0 0% 9 4 13 100% 9 4 13 20
Planta en Comisién)
PROYECCION‘SvOCIAL (Docente de 1 1 100% ° 0% ° 0% 1 1 16%
Planta en Comisién)
SECRETARIA‘GFElNERAL (Docentes de 1 1 100% 0 0% ) 0% 1 1 2%
Planta en Comisién)
VICERRECTORI.A ACADEMICA (Docente de 1 1 100% 0 0% o 0% 1 1 0,2%
Planta en Comisién)
RECTORIA (Docente de Planta en Comisién) 1 1 100% o 0% o 0% 1 1 0,2%
TOTAL DEPENDENCIAS 8 6 14 22% 7 9 16 25% 18 15 33 52% 33 30 63 10%
TOTAL 64 10% 194 31% 362 58% 620 620 100%

Fuente: Division de Recursos Humanos
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DOCENTES SEGUN VINCULACION, GENERO, PROGRAMA ACADEMICO Y/O DEPENDENCIA

1IP-2014
Cuadro 67
B PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA

H M T % H M T % H M T % H M T %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 4 1 5 8% B 7 23 35% 30 7 37 57% 50 15 65 10%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 1 1 4% 5 2 7 30% 9 6 15 65% 15 8 23 4%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO B 18 26% 3 n 14 20% 8 29 37 54% n 58 69 1%
DERECHO 1 4 5 7% n 5 16 24% 39 7 46 69% 51 1B 67 1%
ECONOMIA 2 2 7% B 3 19 70% 4 2 6 22% 20 7 27 4%
TRABAJO SOCIAL 2 8 10 13% 3 21 24 30% n 35 46 58% 1B 64 80 13%
TURISMO 0% 0 8 18 39% 13 B 28 61% 23 23 46 7%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 2 3 14% 8 5 13 62% 2 3 5 24% n 10 21 3%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 0% 2 2 50% 2 2 50% 2 2 4 1%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 1 2 9% 6 3 9 41% 8 3 1 50% 5 7 22 4%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 3% 3 3 10% 13 » 25 86% 1B 13 29 5%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 1 1 5% 4 3 7 32% 10 4 14 64% 1 8 22 4%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 1 1 6% 2 4 6 33% 6 5 1 61% 8 10 18 3%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 2 2 8% 4 4 8 33% n 3 14 58% w 7 24 4%
TOTAL PREGRADO 12 39 51 10% 93 76 169 33% 164 133 297 | 57% 269 248 517 83%
GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD o 0% 1 1 20% 2 2 4 80% 2 3 5 1%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0 0% 5 5 29% 9 3 12 71% 1 3 17 3%
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 0o 0% 3 3 6 46% 6 1 7 54% 9 4 13 2%
EDIFICACION SOSTENIBLE 1 1 14% 2 2 4 57% 1 1 2 29% 4 3 7 1%
TOTAL POSGRADO 1 0 1 2% 10 6 16 38% 18 7 25 60% 29 13 42 7%
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 33% 2 2 67% o 0% 1 2 3 0%
CIENCIAS BASICAS 5 2 7 18% 8 5 13 33% 9 n 20 50% 22 18 40 6%
CURSOS DE EXTENSION 1 1 33% 2 2 67% 0 0% 3 3 0,5%
MEDIO UNIVERS}ITARIO (Docentes de 0 0% 0 0% 9 4 13 100% 9 4 13 206
Planta en Comisién)
VICERRECTORiA ACADEMICA (Docente de 1 1 100% 0 0% 0 0% 1 1 0,2%
Planta en Comision)
RECTORIA (Docente de Planta en Comisién) 1 1 100% 0 0% 0 0% 1 1 0,2%
TOTAL DEPENDENCIAS 7 4 1 18% 8 9 17 28% 18 15 33 54% 33 28 61 10%
TOTAL 63 10% 202 33% 355 57% 620 620 100%

Fuente: Division de Recursos Humanos
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACION

IP-2014

Cuadro 68
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA PLANTA QCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL

TC % MT % TCE % TC % MT % TCE % HC % TCE % TOT. DOC | TCE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS o o o o 0 o 0 o
COMERCIALES 3 5% 1 25% 3,5 6% 18 12% 5 11% | 20,5 | 12% 37 10% 14 12% 64 38
CONSTRUCCION Y GESTION EN o o o 0 o 0 o o
ARQUITECTURA 3 3% o 0% 2,0 3% 5 3% 2 4% 6 3% 14 4% 0% 23 8
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 15 25% 3 75% 16,5 | 27% 14 9% 0 0% 14 8% 38 10% 13 11% 70 43,5
DERECHO 7% 0 0% 4,0 7% 10 7% 5 11% | 125 | 7% 50 14% 18 15% 69 34,5
ECONOMIA 2 3% 0 0% 2,0 3% 12 8% 5 11% | 145 | 8% 9 2% 3 3% 28 19,5
TRABAJO SOCIAL 10 17% 0 0% 10,0 | 16% 18 12% 6 13% 21 12% 45 12% 14 12% 79 45
TURISMO 0% 0 0% 0,0 0% 16 11% 3 7% 17,5 | 10% 28 8% 9 8% 47 26,5
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 5% 0 0% 3,0 5% 10 % 3 7% 11,5 | 7% 5 1% 2 2% 21 16,5
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 2% 0 0% 1,0 2% 1 1% 2 4% 2 1% 26 % 9 8% 30 12
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E o o o 0 o 0 o o
INGENIERIA Grupo A 1 2% 0 0% 1,0 2% 5 3% 2 4% 6 3% 12 3% 4 3% 20 11
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E o o o 0 0 0 o o
INGENIERIA Grupo B 1 2% o 0% 1,0 2% 3% 2 4% 5 3% 12 3% 4 3% 19 10
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 2 3% 0 0% 2,0 3% 8 5% 1 2% 8,5 5% 8 2% 3 3% 19 13,5
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUGCIONES 1 2% 0% 1,0 2% 6 4% 1 2% 6,5 4% 16 4% 5 4% 24 12,5
TOTAL PREGRADO 45 75% 4 100% 47 7% 127 85% 37 82% | 1455 | 85% | 300 83% 98 84% 513 290,5
GERENCIA DE LABORATORIOS 0% 0% 0% 1 1% 0% 1 1% 5 1% 1 1% 6 2
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0% 0% 0% 3 2% 1 2% 3,5 2% 13 4% 4 3% 17 7,5
553%38'0'\' EN SALUD Y DESARROLLO 0% 0% 0% 3% 1 2% 5,5 3% 9 2% 3 3% 15 8,5
EDIFICACION SOSTENIBLE 1 2% 0% 0% 1 1% 2 4% 2 1% 2 1% 0,16 0% 6 2,16
TOTAL POSGRADO 1 2% 0 0% 0 0% 10 7% 4 9% 12 7% 29 8% 8,16 7% 44 20,16
OFICINA DE INVESTIGACIONES 1 2% 0% 1 2% 2 1% 0 0% 2 1% 0 0% 0 0% 3 3
CIENCIAS BASICAS 8 13% 0% 8 13% 10 % 2 4% 11 6% 20 6% 6 5% 40 25
CURSOS DE EXTENSION 1 2% 0% 1 2% 0 0% 2 4% 1 1% 0 0% 0 0% 3 2
Z/InE(I;)(I;)’]il;il;I}I;;ERSITARIO (Docentes de Planta 0% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% . 2% . 2% 13 5
OFICINA DE PROYECCION SOCIAL

2% % 1 2% % % % % % 1 1

(Docentes de Planta en Comision) 1 ° 0% ° 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
SECRETABIA GENERAL (Docentes de Planta 206 0% 1 206 0% 0% 0 0% 0% 0% 1 1
en Comisién) 1 0 0 0 0
VICERRECTOI_?IA' ACADEMICA (Docentes de 2% 0% 1 204 0% 0% 0 0% 0% 0% 1 1
Planta en Comision) 1 0
RECTORIA (Docente de Planta en Comisién) 1 2% 0% 1 2% 0 0% 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 14 23% 0% 14 23% 12 8% 4 9% 14 8% 33 9% 11 9% 63 39
TOTAL 60 100% 4 100% 61 100% | 149 | 100% 45 [ 100% | 171,5 | 100% | 362 100% |117,16  100% 620 349,66

Fuente: Division de Recursos Humanos




DISTRIBUCION PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACION

1IP-2014
Cuadro 69
PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL

PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA

TC % MT % TCE % TC % MT % TCE % HC % TCE % TOT. DOC TCE
égmg&%}zfgf'\‘ DE EMPRESAS 4 7% 1 25% 4,5 8% 18 12% 5 10% 20,5 12% 37 10% 13 12% 65 38
iggi;:;éﬁ,ﬁg:‘ Y GESTION EN 1 2% 0% 1 2% 6 4% 1 2% 6,5 4% 15 4% 4 4% 23 11,5
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 2 3% 0% 2 3% 8 5% 1 2% 8,5 5% 11 3% 3 3% 22 13,5
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 15 25% 3 75% 16,5 28% 14 9% 0% 14 8% 37 10% 12 11% 69 42,5
DERECHO 8% 0% 5 8% 10 7% 6 12% 13 7% 46 13% 13 12% 67 31
ECONOMIA 2 3% 0% 2 3% 12 8% 7 14% 15,5 9% 6 2% 2 2% 27 19,5
TRABAJO SOCIAL 10 17% 0% 10 17% 19 13% 5 10% 21,5 12% 46 13% 13 12% 80 44,5
TURISMO 0% 0% 0% 15 10% 3 6% 16,5 9% 28 8% 8 7% 46 24,5
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 3 5% 0% 3 5% 10 7% 3 6% 11,5 6% 5 1% 2 2% 21 16,5
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 2% 0% 1 2% 1 1% 2 4% 2 1% 25 7% 9 8% 29 12
éS’I\ISZTfNCIA GERENCIAL PRESENCIAL 0% 0% 0% 2 1% 0% 2 1% 2 1% 1 1% 4 3
:?\IEGLIIE’:I\IIIEI'EAI;\:;EGSnﬁJi ':RQUITECTURA E 1 2% 0% 1 2% 4 3% 3 6% 55 3% 14 4% 4 4% 22 10,5
:?\IZLIIE’:I\II;:EAI;\:;ESrii ABRQUITECTURA E 1 2% 0% 1 2% 4 3% 2 4% 5 3% 11 3% 3 3% 18 9
ég’\’\/‘”SN_Il_ELFéAC\ICOIC’)\:;SY EJECUCION DE 2 3% 0% 2 3% 6 4% 2 4% 7 4% 14 4% 4 4% 24 13
TOTAL PREGRADO 47 80% 4 100% 49 82% 129 85% 40 80% 149 84% 297 84% 91 84% 517 289
GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 0% 0% 0% 1 1% 0% 1 1% 4 1% 1 1% 5 2
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0% 0% 0% 3 2% 2 4% 4 2% 12 3% 3 3% 17 7
553%83'0'\1 EN SALUD ¥ DESARROLLO 0% 0% 0% 4 3% 2 4% 5 3% 7 2% 2 2% 13 7
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 2% 0% 0% 1 1% 3 6% 2,5 1% 2 1% 0,43 0% 7 2,93
TOTAL POSGRADO 1 2% 0 0% 0 0% 9 6% 7 14% 12,5 7% 25 7% 6,43 6% 42 18,93
OFICINA DE INVESTIGACIONES 1 2% 0% 1 2% 2 1% 0% 2 1% 0% 0% 3 3
CIENCIAS BASICAS 7 12% 0% 7 12% 12 8% 1 2% 12,5 7% 20 6% 6 6% 40 25,5
CURSOS DE EXTENSION 1 2% 0% 1 2% 0% 2 4% 1 1% 0% 0% 3 2
Z/InE(I:D(I)Cr)n iLs,lil:l')lr\]/)ERSITARIO (Docentes de Planta 0% 0% 0% 0% 0% 0% 13 4% 5 5% 13 5
\;I';Et:isizii'% :;CADEM'CA (Docente de 1 2% 0% 1 2% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) 1 2% 0% 1 2% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 11 19% 0 0% 11 18% 14 9% 3 6% 15,5 9% 33 9% 11 10% 61 37,5
TOTAL 59 100% 4 100% 60 100% 152 100% 50 100% 177 100% 355 100% | 108,43 | 100% 620 345,43

Fuente: Division de Recursos Humanos




DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADEMICO

IP-2014
Cuadro 70
DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO -
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr E
TC MT TC |MT HC TC|MT |TC |MT HC TC|MT |TC |MT HC TC |MT |[TC |MT HC TC|MT |TC |MT HC =
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 3|17 6 04| 27 1|1 4 64
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 1 2 4 1 2|2 9 1 1 23
DISERNO DIGITAL Y MULTIMEDIA 2 5 2 2|1 3 1 3 19
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 1 1 123 |12 10 |2 2 23 5 70
DERECHO 1 3 3|2 9 6| 3 39 1 2 69
ECONOMIA 1 1 6 3 5|3 6 1|2 28
TRABAJO SOCIAL 1 9 5| 2 10 1| 4| 31 2 4 79
TURISMO 3|1 10 7|1 13 6| 1 5 47
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 3 2 2 5| 2 3 2|1 21
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 9 1 13 1 4 30
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 1 1)1 2 3|1 6 1 4 20
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 1 1 1)1 2 3|1 8 1 19
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 1 1 5 5 9 1 2 24
4 0 2|o 1 |38 4 |48]| 7 74 | 3| o |62|22| 190 o | o 16| 7| 38 |o[o[o0]| O 0
SUBTOTAL PREGRADO 513
4 2 1 42 55 74 3 84 190 0 23 35 0 0 0
GERENCIA DE LABORATORIOS 1 1 2 2 6
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 3|1 11 17
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 3 5 2|1 4 15
EDIFICACION SOSTENIBLE 1 1 2 1)1 6
0 0 o|o 0 10|41 10 |olo |63 17 lo|o|ofo 2 o|lo|ofo 0
SUBTOTAL POSGRADO 44
0 0 0 1 5 10 0 9 17 0 0 2 0 0 0
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 1 3
CIENCIAS BASICAS 3 7 4 3 32| 10 ]1 3 4 40
CURSOS DE EXTENSION 1 1 1 3
MEDIO UNIVERSITARIO (Docente de Planta en Comision) 1 1 10 1 13
OFICINA DE PROYECCION SOCIAL (Docente de Planta en 1 1
Comision)
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en Comision) 1 1
VICERRECTORIA ACADEMICA (Docente de Planta en Comision) 1 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) 1 1
0 0 o|o 3 |13|o|5]|o0 4 olo|3]3 11 [1]of4af1 14 |o|Jo|ofo 1
SUBTOTAL DEPENDENCIAS 63
0 0 3 13 5 0 6 11 1 5 14 0 1
4 2 4 56 65 88 3 99 218 1 28 51 0 0 1
TOTAL 620
10 209 320 80 1

Fuente: Division de Recursos Humanos




DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADEMICO

1IP-2014
Cuadro 71
MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO _
<
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. Catdr Planta Catdr Planta Ocac. I5
TC|[MT [TC|MT | HC |TC|MT|TC|MT| HC |TC|MT HC |TC|MT |TC|MT =
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 4 1 8 5 10| a 28 4 65
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 1 2 4 1 2 2 9 1 23
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 12| 3 |10 15 | 2 3 16 6 69
DERECHO 4 3 2 8 6 4 37 1 67
ECONOMIA 1 4 4 1 6 3 5 27
TRABAJO SOCIAL 9 5 1 11 12| 4 30 5 80
TURISMO 3 12 7 1 11 5 46
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 3 3 3 3 2 2 21
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 9 1 12 4 29
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 1 1 1 1 4
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 1 1 2 3 3 7 4 22
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 1 1 1 2 3 1 7 1 18
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 2 4 1 2 3 6 3 22
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 1 1 5 5 9 2 24
40| 4 [ 46| 12 81 3 0 |65]21 180 (0] (0] 36 0] 0o 0 0
SUBTOTAL PREGRADO 517
44 58 81 3 86 180 o] 36 0 0
GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 1 2 2 5
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 3 1 11 17
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 3 1 3 1 1 4 13
EDIFICACION SOSTENIBLE 1 > | 2 1)1 7
1 0] 6 3 5 (0] 1 5 2 17 (0] (0] 2 0] 0 0] 0]
SUBTOTAL POSGRADO 42
1 9 5 1 7 17 0 2 0 0
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 3
CIENCIAS BASICAS 6 6 3 4 10 |1 4 40
CURSOS DE EXTENSION 1 1 3
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comision) 1 1 10 13
VICERRECTORIA ACADEMICA (Docentes de Planta en Comisién) 1 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) 1 1
10| O 7 0 4 0 0 4 1 11 1 0 14 0 0 0 0
SUBTOTAL DEPENDENCIAS 61
3 10 7 4 0 5 11 1 14 0 0
55 74 90 4 98 208 1 52 0 0
TOTAL 620
219 310 1

Fuente: Division de Recursos Humanos




TIPO DE VINCULACION Y CATEGORIA SEGUN ESCALAFON DOCENTE POR PROGRAMA ACADEMICO

ANO 2014
Cuadro 72
Docente de Planta Docente Ocasional Docente Catedratico
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA Periodo Total % Total
Auxiliar Asistente Asociado Titular Total % Auxiliar Asistente Asociado Titular Total % Auxiliar | Asistente Asociado Titular Total %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS [ 3 1 4 6% 2 17 4 23 12% 5 28 4 37 10% 64 10%
COMERCIALES 1 4 1 5 8% 2 17 4 23 12% 0 28 4 37 10% 65 10%
. . [ 2 2 3% 1 3 3 7 4% 1 8 5 14 4% 23 4%
CONSTRUCCION Y GESTION DE ARQUITECTURA
n 2 2 3% 1 3 3 7 4% 0 1 8 5 14 4% 23 4%
- 1 1 1 2 3% 5 4 9 5% 4 4 0 8 2% 19 3%
DISERO DIGITAL Y MULTIMEDIA
] 1 1 2 3% 5 4 9 5% 0 5 6 0 11 3% 22 4%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 1 1 15 2 18 8% 3 11 14 7% 5 31 1 38 10% 1 70 11%
n 1 15 2 18 28% 3 11 14 7% 0 8 28 1 37 10% 69 11%
DERECHO | 4 4 6% 1 11 3 15 8% 4 35 11 50 14% 69 11%
1 5 s 8% 1 11 4 16 8% 0 4 31 11 46 13% 67 11%
9 9
ECONOMIA | 2 2 3% 3 10 4 17 9% 4 4 1 9 2% 28 5%
1 2 2 3% 3 10 6 19 10% 0 3 2 1 6 2% 27 4%
TRABAJO SOCIAL 1 8 2 10 16% 8 12 4 24 12% 10 32 3 45 12% 79 13%
1 8 2 10 16% 8 12 4 24 12% 0 10 33 3 46 13% 80 13%
TURISMO | 0 0 0% 6 12 1 19 10% 8 17 3 28 8% 47 8%
i 0 0 0% 6 11 1 18 9% 0 8 17 3 28 8% 46 7%
9 o
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL ! 3 3 5% > 8 13 7% L 3 L = 1% ] 21 3%
1 3 3 5% 5 8 13 7% 0 1 3 1 3 1% 21 3%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA ! 0 0 0% 9 0 0% 0 0 0% 0 0%
1 0 0% 2 0 2 1% 0 0 1 1 2 1% 4 1%
| 1 1 2% 0 3 3 2% 0 8 17 1 26 7% 30 5%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA m n n T S S o 5 e n e o 5 e
DELINEANTES ~ DE  ARQUITECTURA  E | 1 1 2% 2 4 1 7 4% 0 4 6 2 12 3% 20 3%
INGENIERIA Grupo A n 1 1 2% 2 4 1 7 4% 6 6 2 14 4% 22 4%
DELINEANTES ~ DE  ARQUITECTURA  E | 1 1 2% 2 4 6 3% 4 7 1 12 3% 19 3%
INGENIERIA Grupo B n 1 1 2% 2 4 6 3% 0 4 6 1 11 3% 18 3%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 1 1 1 2% 3 4 7 4% 0 3 13 0 16 4% 24 4%
CONSTRUCCIONES I 1 1 2% 3 4 7 4% 3 13 0 16 4% 24 4%
TOTAL PREGRADO | 1 42 6 [ 49 77% 36 104 24 [ 164 | 256% [ 62 205 33 300 | 469% | 513 83%
1 1 a4 6 ) 51 80% 38 103 27 0 168 | 85% 0 66 198 34 298 83% | 517 83%
GERENCIA DE LABORATORIOS | 0 0% 1 1 1% 3 2 5 1% 6 1%
GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD I 0 0% 1 1 1% 2 2 4 1% 5 1%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 1 0 0% 3 3 2% 3 10 L 14 4% 17 3%
1] 0 0% 3 3 2% 3 10 1 14 4% 17 3%
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO | 0 0% 2 2 2 6 3% 1 7 1 9 2% 15 2%
HUMANO 1 0 0% 2 2 2 6 3% 1 5 1 7 2% 13 2%
EDIFICACION SOSTENIBLE L £ 1 2% L 2 3 2% 0 0 2 2 1% 6 1%
I 1 1 2% 1 3 4 2% 2 2 1% 7 1%
TOTAL POSGRADO | o 1 [ ) 1 2% 3 8 2 o 13 20% 0 7 19 4 30 47% | a4 7%
I 0 1 [ ) 1 2% 3 9 2 0 14 7% 0 6 17 4 27 8% 42 7%
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 L 1 2% 1 1 2 1% 3 0%
n 1 1 2% 1 1 2 1% 3 0%
& o o o %
CIENCIAS BASICAS | 5 3 8 13% 3 9 12 6% 5 14 1 20 6% 40 6%
1 5 3 8 13% 3 9 12 6% s 14 1 20 6% 40 6%
CURSOS DE EXTENSION ! el 1 2% 2 2 1% 3 0%
1 1 1 2% 2 2 1% 3 0%
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en 1 0 0% 0 0% 2 8 2 1 13 4% 13 2%
Comision) n 0 0% 0 0% 2 8 2 1 13 4% 13 2%
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en 1 1 1 2% 0 0% 1 0%
Comision) [] 0 0 0% 0 0% 0 0%
OFICINA DE PROYECCION SOCIAL (Docente de| | 1 1 2% 0 0% 1 0%
Planta en Comision) n 0 0 0% 0 0% 0 0%
VICERRECTORIA ACADEMICA (Docente de Plantal | 1 1 2% 0 0% 1 0%
en Comision) n 1 1 2% 0 0% 1 0%
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) ! 1 1 2% 0 0% 1 0%
1l 1 1 2% 0 0% 1 0%
1 1 4 14 22% 4 12 1 % 2 1 1 2 % 1
TOTAL DEPENDENGIAS [ 0 0 % [ [ 6 8% 3 6 33 9% 63 0%
I 0 8 4 ) 12 19% 4 12 ) 0 16 8% 2 13 16 2 33 9% 61 10%
TOTAL | 1 53 10 ) 64 | 100% 43 124 26 [ 193 [ 100% 2 82 240 39 363 | 100% | 620 | 100%
1 1 53 10 0 64| 100% a5 124 29 ) 198 | 100% 2 85 231 40 358 | 100% | 620 99%

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




HORAS SEMANALES DEDICADAS A DOCENCIA, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ACADEMICA

ANO 2014
Cuadro 73
PROGRAMA ACADEMICO Y DOCENCIA INVESTIGACION PROYECCION SOCIAL GESTION ACADEMICA DESARROLLO INSTITUCIONAL TOTAL
DEPENDENCIA P % 1P % I3 % | 1P % I3 % | 1P % I3 % | 1P % P % 1P % P 1P

égmlgfcﬁfg'so'\' DE EMPRESAS 930 13% | 1186 | 14% 111 8% | 518 | 13% 111 15% | 172 | 16% 269 5% | 258 | 11% 280 12% 1421 2414
Eggiﬁi%iﬁgg Y GESTION EN 245 3% | 269 3% 70 5% | 75 | 2% 24 3% [ 27 | 3% 147 3% | 81 3% 52 2% 486 504
gfi(,f“TCEg'o"OG'A Y LABORATORIO 935 13% | 897 | 11% 306 22% | 820 | 20% 108 15% | 60 6% 300 5% | 247 | 10% 141 6% 1649 2165
DERECHO 595 8% | 535 6% 103 7% | 355 | 9% 70 10% | 166 | 16% 469 8% | 178 [ 8% 161 7% 1237 1395
ECONOMIA 447 6% | 404 5% 99 7% | 338 | 8% 26 4% | 41 | 4% 191 3% | 106 | 4% 113 5% 763 1002
TRABAJO SOCIAL 990 14% | 977 | 12% 231 17% | 756 | 18% 86 12% | 101 | 10% 404 7% | 260 [ 11% 172 7% 1711 2266
TURISMO 701 10% | 607 7% 49 4% | 135 | 3% 54 7% | 115 | 11% 2016 | 35% | 158 | 7% 25 1% 2820 1040
QE:ESSTEL\“(C:::LGERENC'AL 264 4% | 284 3% 56 4% | 138 | 3% 64 9% | 68 6% 259 5% | 103 | 4% 133 6% 643 726
ﬁFSzE;— EES:AALGESE'Z\‘E 1AL 0% 32 0% 0% | 50 | 1% 0% | 20 2% 0% | 46 2% 0 0% 0 148
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 241 3% 147 2% 0% 6 |01% 8 1% 5 |05% 153 3% | 93 | 4% 154 6% 402 405
::,)\IEGLgﬁEAF';:,;ESGDRi;‘gaU'TECTURA E 197 3% | 244 3% 24 2% ¢} 0% 25 3% [ 39 | 4% 147 3% | 56 2% 77 3% 393 416
:?\IEGLI'E'\,LITSQIESR?;SRBQU'TECTURA E 195 3% 181 2% 24 2% | 85 25 3% 12 1% 145 3% | 72 3% 72 3% 389 422
ég’\NAISN‘II'i:-JRC’AgI:OI?\l’\E‘ g EJECUCION DE 244 3% | 269 3% 30 2% | 188 | 5% 24 3% | 64 6% 147 3% | 45 2% 65 3% 445 631
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 228 3% | 1430 | 17% 23 2% | 63 | 2% 12 2% [ 40 | 4% 258 4% | 255 | 11% 413 17% 521 2201
TOTAL PREGRADO 6212 [ 86% | 7462 | 88% 1126 | 82% | 3527 [ 85% 637 87% | 930 | 89% 4905 [85% | 1958 [ 83% 1858 [ 78% 12880 15735
GERENCIA DE LABORATORIOS 41 1% 33 1% 74
GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 38 0,4% 23 1% 17 1% 78
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 104 1% 85 1% 18 1% | 58 | 1,4% 27 4% | 46 | 4% 126 2% | 67 3% 67 3% 275 323
EESXSF%OLEOESUSMAALES Y 94 1% 56 1% 79 6% | 217 | 5,3% 39 5% [ 39 | 4% 108 2% | 63 3% 64 3% 320 439
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 49 1% 56 1% 40 3% | 88 | 2% 6 1% 5 |05% 45 1% | 42 2% 26 1% 140 217
TOTAL POSGRADO 288 4% | 235 3% 137 10% | 363 | 9% 72 10% | 90 9% 312 5% | 195 | 8% 174 7% 809 1057
DIVISION DE INVESTIGACIONES 5 04% | 5 |01% 115 2% 115 5% 120 120
CIENCIAS BASICAS 579 8% | 570 7% 112 8% | 235 | 6% 26 4% | 28 | 3% 178 3% | 158 | 7% 160 7% 895 1151
CURSOS DE EXTENSION 12 0,2% | 27 0,3% 68 1% | 45 2% 8 0,3% 80 80
MEDIO UNIVER.SlITARIO (Docentes de 160 206 166 206 160 166
Planta en Comision)
PROYECCION SOCIAL (Docentes de

0
Planta en Comision) 40 1% 40 0
VICERRECTORIA ACADEMICA

9 9
(Docente de Planta en Comisién) 40 1% 40 2% 40 40
SECRETARIA GENERAL (Docentes de

0
Planta en Comision) 40 1% 40 0
RECTORIA (D te de Plant
Comision) (Bocente de Planta en 40 1% 40 2% 40 20
TOTAL DEPENDENCIAS 751 10% | 763 9% 117 8% [ 240 | &% 26 4% | 28 3% 521 9% | 203 [ 9% 0 0% 363 15% 1415 1597
TOTAL 7251 | 100% | 8460 | 100% | 1380 | 100% | 4130 [ 100%| 735 [100%]| 1048 | 100%| 5738 [ 100% | 2356 | 100% 0 0% 2395 [ 100% 15104 18389

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESORAL

Cuadro 74
IP 1P
FACULTAD PRO\? EégéNADCEANDC%,’\AA ‘co TOTAL DE No. DOCENTES :E/HNPARTIC;/ZﬂSg TOTAL DE No. DOCENTES ZDNPARTIC;//;:\A?S
PROFESORES | PARTICIPANTES DE PROFESORES |PARTICIPANTES DE
ACTUALIZACION ACTUALIZACION
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS COMERCIALES 64 65
< |ASISTENCIA GERENCIAL
ADMINISTRACION |oResenciaL 21 10 20% 25 18 11%
Y ECONOMIA
ASISTENCIA GERENCIAL
DISTANCIA 30 29
ECONOMIA 28 27
SUBTOTAL 143 10 7% 146 18 12%
BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLINICO 70 69
CIENCIAS DE LA [GERenciA OE
SALUD LABORATORIOS 6 16 33% 42 26%
GERENCIA DE LA CALIDAD EN 5
SALUD
SUBTOTAL 76 16 21% 74 42 57%
TRABAJO SOCIAL 79 80
TURISMO 47 46
PROMOCION EN SALUD Y
CIENCIAS SOCIALES [ 5c s ARROLLO HUMANO 15 7 14% 13 47 29%
GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL 17 17
SUBTOTAL 158 7 4% 156 47 30%
DERECHO DERECHO 69 4 8% 67 8 5%
SUBTOTAL 69 4 6% 67 8 12%
CONSTRUCCION Y GESTION
EN ARQUITECTURA 23 23
DISENO DIGITAL Y
MULTIMEDIA 19 22
DELINEANTES DE
¢ ARQUITECTURA E 20 22
INGENIERIAY INGENIERIA Grupo A 2 4% 26 16%
ARQUITECTURA |[DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E 19 18
INGENIERIA Grupo B
ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE 24 24
CONSTRUCCIONES
EDIFICACION SOSTENIBLE 6 7
SUBTOTAL 111 2 2% 116 26 22%
DIVISION DE 3 3
INVESTIGACIONES
CIENCIAS BASICAS 40 40
CURSOS DE EXTENSION 3 3
MEDIO UNIVERSITARIO
(Docentes de Planta en 13 13
Comisién)
PROYECCION SOCIAL
OTROS (Doc_erjtles de Planta en 1
PROGRAMASY O |1 10 20% 19 12%
DEPENDENCIAS |SECRETARIA GENERAL
(Docentes de Planta en 1
Comision)
VICERRECTORIA ACADEMICA
(Docentes de Planta en 1 1
Comision)
RECTORIA (Docentes de 1 1
Planta en Comisién)
SUBTOTAL 63 10 16% 61 19 31%
TOTAL 620 49 8% 620 160 26%

Fuente: Divisién Recursos Humanos




CONSOLIDADO DE PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESORAL

Cuadro 75
1P 1P
CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN EVENTOS CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN EVENTOS
FACULTAD, f ! F T
roCamal _ I\::CIONALES : OINTE:NACIONALES : cosTO _ :ACIONALES : OINTI;RNACIONALES : cosTO
DEPENDENCIA 2|2 ol |2 212 ol = = ASUMIDO 212 ol | & 212 ol |2 < ASUMIDO
HEE 2 olg|s|8 g ol B ucme AEAR £ cle|glé g ol ® ueme
Z|s|s|o|3tz|5|2|o|8i HEHHEERHEHHE R
Q|14 20|48 |@ @ ola|o ? 1oK@ I
ADMINISTRACION DE 1 ' 1 '
EMPRESAS 1114 0} 1 0 0 O
COMERCIALES i : i :
v T " T
ASISTENCIA  GERENCIAL | : 1 |
PRESENCIAL 1 3]2(6 i 1|1 i 7 0 : i 0
i i i i
ASISTENCIA  GERENCIAL . : . :
DISTANCIA 01 0; 0 0i i 0
1 . 1 R
1 1 1 |
ECONOMIA 111 : 101 2 0 : o
i + i :
FACULTAD CIENCIAS . [ . |
SOCIALES 0 : 0 ; 0 18( 1 27| 46 : 1(1 i 47
TRABAJO SOCIAL 3 2|5 : 1 1 I 6 0 : 0 I 0
h 1 . 1
[} H | H
TURISMO 2 2| 4i o! a 0i o
H i 1 1
BACTERIOLOGIA Y | 1 ! H
LABORATORIO CLiNicO | 3 1(7 11i 114(5 | 16 23| 1(1|11| 36 i 1 1(4(6 | 42
CONSTRUCCION Y | = ! :
GESTION EN 01 01 O 01 1 0
ARQUITECTURA H 1 1 H
v T " T
DERECHO 2 13} 1(1] 4 alt]| |2)7] 1(1] s
- i i i i
FACULTAD DE INGENIERIA 1 : i |
¥ ARQUITECTURA 1 1]2 : 0i 2 |$29.275.323[1[5| |20]|26 : i 26 ($143.490.824
1 ! i !
PROGRAMA DE CIENCIAS | : ! H
BASICAS 1{1(1]3 i 111(2 [ 5 511 6|12 i 1 1 i 13
FACULTAD DE : ! : !
ADMINISTRACION Y 0: 0; O 131 13: 2 3|5; 18
ECONOMIA 1 : ! H
PROMOCION Y H ' : '
RELACIONES 0! o1 0 0! 1 0
INSTERINSTITUCIONALES | . | .
I H I H
PROYECCION SOCIAL 0 | 0 | 0 0 I I 1]
i ; i ;
INVESTIGACIONES 1 1 : 0 1 0 : 1 14 1
GERENCIA DE I I I I
LABORATORIOS 0 : 0 I 0 0 : I 0
. H | . I
DIVISION MEDIO 1 h 1 |
UNIVERSITARIO 0 i Y i 0 0 i i 0
i i i i
RECTORIA 0l 0 | 0 1 3141 0 | 4
1 1
i i i i
OTROS 111 i 0: 1 1 1 i 1
. | . 1
! ; ) :
SUBTOTAL 1112|6119 38! 1{0]2]|8 11i 49 53(91]1]|82 145! 410219 155 160
TOTAL 38 i 1 $ 597.456 145 ; 15 $  896.818

Fuente: Division Recursos Humanos




DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO CALIFICADO DE LA DOCENCIA, INVESTIGACION, CREACION

ARTISTICAEXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y COOPERACION INTERNACIONAL

ANO 2014
Cuadro 76
PROGRAMA NOMBRE DEL ESTiMULO
ACADEMICO DOCENTES RECONOCIMIENTO DOCENCIA | INVESTIGACION PR(;Z)!(E:::ACL\DN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CORTES CORTES JORGE ALEXANDER DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA X
COMERCIALES
DISENO DIGITALY o
FUENMAYOR CARVALLO ILIANA JOSEFINA DESEMPERNO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA X
MULTIMEDIA
MURIOZ MOLINA LILIANA CONSTANZA MENCION HONORIFICA POR QUINQUENIOS X
CUMPLIDOS
GOMEZ JIMENEZ MARTHA X
LANCHEROS DIAZ ANA GRACIELA X
OLIVEROS ROZO ANA LUCIA X
PINILLA BERMUDEZ GLADYS X
. SANCHEZ MORA RUTH MELIDA X
BACTERIOLOGIAY
LABORATORIO CLINICO |ALMONACID URREGO CARMEN CECILIA - X
DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
AVILA DE NAVIA SARA LILIA X
CORRALES RAMIREZ LUCIA CONSTANZA X
HUERFANO TORRES MYRIAM JUDITH X
MARTINEZ GRANADOS VILMA YAMILE X
NAVARRETTE OSPINA JEANNETTE X
SANCHEZ LEAL LIGIA CONSUELO X
SERRANO SUAREZ OVER HUMBERTO X
DERECHO DESEMPERNO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
SOLANO DE JINETE NANCY X
ECONOMIA MURNOZ DAGUA ELVIA CLARENA DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA X
CHAVEZ PLAZAS YURY ALICIA ) X
- MENCION HONORIFICA POR QUINQUENIOS
FALLA RAMIREZ UVA X
CUMPLIDOS
CHAON ECHEVERRY JESUS FRANCISCO X
BELTRAN DE GONZALEZ JUDITH ALICIA X
CHAVEZ PLAZAS YURY ALICIA X
TRABAJO SOCIAL FALLA RAMIREZ UVA X
GAITAN DIDIER CLEMENCIA DEL CARMEN . X
DESEMPERNO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
GOMEZ CONTRERAS SANDRA DEL PILAR X
PEREZ ROCHA MARIA INES X
QUIROGA PARRA MARTHA CRISTINA X
RODRIGUEZ BELTRAN RAMIRO IGNACIO DE JESUS X
ASISTENCIA GERENCIAL |ANDRADE CALDERON MARTHA CECILIA . X
DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PRESENCIAL CALLE MARQUEZ MARIA GRACIELA X
ASISTENCIA GERENCIAL | . MENCION HONORIFICA POR QUINQUENI
SISTENCIA G ¢ LOPEZ HERNANDEZ NATALIA CION HONORIFICA POR QUINQUENIOS X
DISTANCIA CUMPLIDOS
DELINEANTES DE RAMIREZ LOPEZ ANA DORYS X
ARQUITECTURA E DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
INGENIERIA (Diurno) ZAPATA GOMEZ MARTHA CECILIA X
ADMINISTRACION Y MENCION HONORIFICA POR QUINQUENIOS
EJECUCION DE TORRES FLECHAS JOSE HERNANDO X
CUMPLIDOS
CONSTRUCCIONES
. . . MENCION HONORIFICA POR QUINQUENIOS
CURSOS DE EXTENSION |SANCHEZ CAICEDO DIANA MARIA auina X
CUMPLIDOS
LUNA QUIMBAYO JAIRO ENRIQUE ) ) X
CIENCIAS BASICAS CAYCEDO LOZANO LILIANA MENCION HONORIFICA POR QUINQUENIOS X
CUMPLIDOS
VARGAS HERNANDEZ JEANNETTE X
TOTAL 39

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




EVOLUTIVO DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO CALIFICADO DE LA DOCENCIA, INVESTIGACION, CREACION
ARTISTICA, EXTENSION O PROYECCION SOCIALY COOPERACION INTERNACIONAL

Cuadro 77
ESTIMULO %
PROGRAMA ACADEMCIOS ANO OCENCIA INVESTNIGACIO PRgéi?ACLION Ngh?;?ﬁig;gs JC?JQL‘TE;ES PARTI%IPACIO

2012 4 4 65 6%
ADMINISTRACION DE

2013 1 1 62 2%
EMPRESAS COMERCIALES

2014 1 1 64 2%
CONSTRUCCION Y GESTION

2012 1 1 25 4%
EN ARQUITECTURA

2011 1 1 2 66 3%
BACTERIOLOGIAY

. 2012 12 12 67 18%

LABORATORIO CLINICO

2014 13 13 70 19%
DERECHO 2014 2 2 69 3%
ECONOMIA 2014 1 1 28 4%

2011 1 1 74 1%

2012 10 10 83 2%
TRABAJO SOCIAL

2013 1 1 83 1%

2014 11 1 79 14%
TURISMO 2012 1 1 35 3%
ASISTENCIA GERENCIAL

2014 2 2 21 10%
PRESENCIAL
ASISTENCIA GERENCIAL

2014 1 1 30 3%
DISTANCIA
DELINEANTES DE 2012 6 6 16 38%
ARQUITECTURAE
INGENIERIA 2014 2 2 20 10%
ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE 2014 1 1 24 4%
CONSTRUCCIONES
DISENO DIGITAL Y

2014 1 1 19 5%
MULTIMEDIA

2012 7 7 38 18%
OTRAS DEPENDENCIAS 2013 1 1 40 3%

2014 4 4 43 9%

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




Cuadro 78

NOMBRE Y NUMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO LA UNIVERSIDAD

FECHA

DURACION

PROCEDENCIA

PROGRAMA QUE

INVERSION

No. (DD-MM-AA) DE VISITA NOMBRE DE DOCENTES VISITANTES OBJETIVO DE LA VISITA NACIONAL INTERNACIONAL FACULTAD QUE VISITA VISITA REALLAIZl/J\g’\/:CF'OR
Congreso |Seminario [Simposio | Taller | Otro |Congreso |Seminario |Simposio [Taller |Otro
1 04/02/2014 Jeffer Chaparro Mendivelso
2 - - r .
02/04/2014 |Horas Miguel Ricardo Landinez  |Ofrecer Una Conferencia X
2 Ledn
3 | 03/04/2014 Alvaro Amaya
24/04/2014 |ND Azriel Bibliowich Analizar Su Novela. EI Rumor Del X
4 Astracan
Participar En Conversatorio!
Empresarial Sobre EIl Rol De Las!
02/04/2014 Horas Sandra Bustos Entidades Publicas Y Privadas En X
5 El Sector Turistico
6 04/04/2014 Vivente Espitia Villa Socializar Las Experiencias Sobre
7 | 04/04/12014 | 5ras  |Alejandro Suarez La Gestion De La Discapacidad X
El Instituci
8 | 04/04/2014 Maria Yamile n Sus Instituciones
Turismo
Conocer La Visién De o
John Alexander Ramos Planificacién Turistica Que Esxiste C|enp|as
2710872004 o Calderén En Los Destinos Internacionales X Sociales
9 Més Representativos
05/05/2014 Fortalecer La Capacidad De
06/05/2014 |3 . Expresion Oral De Los Estudiantes
Leonardo Jauregui . X
12/05/2014 |Horas Para Las Sustentaciones De
10| 13/05/2014 Trabajos De Grado
Actuar Como Jurado Evaluador
3 . De Cada Una De Las Iniciativas
27/05/2014 Horas Beatriz Helena Maldonado Empresariales Expuestas En La | X
11 Muestra Empresarial En Turismo
12 01/12/2014 ‘I;ias Eloina Del Pilar Constanzo |Internacionalizacion Del Curriculo X $ 2.504.577
80/08/2014 - |6 Adriana Ornelas Bernal X $  2.360.906
13 | 05/09/2014 |Dias . .
Trabajo Social
80/08/2014 - 17 Maria Luisa Brain X $ 2.638.344
14 | 06/09/2014 |Dias . .
Socializar Conocimientos Y Especializacion
" . Experiencias En Gestion De La Gerencia de la
01/10/2014 Semana Serafin De Abajo Olea Calidad En  Salud-  Modelo X Calidad en $ 3.920.764
15 Espafiol. Salud
15/09/2014 - |4 .
" 10/09/2014 | Dias Javier del Angel Caraza X $ 3.510.066
06/10/2014 - |4 Ciencias de la
10/10/2014_ Dias Bruno Jorge Antunes X Salud Programade |$ 5.252.133
17 ! Bacteriologia y
Laboratorio
06/10/2014 - |3 L
15 09/10/2014 | Dias Norma A. Possada X Clinico $  2.509.020
05/10/2014 - |5 .
1 10/10/2014 |Dias Ana L. Caceres X $ 3.332.509




Cuadro 78

NOMBRE Y NUMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO LA UNIVERSIDAD

PROCEDENCIA

N FECHA DURACION NOMBRE DE DOCENTES VISITANTES OBIJETIVO DE LA VISITA NACIONAL INTERNACIONAL FACULTAD QUE VISITA PROGRAMA QUE RELNLYZEAF\QS}L\O:‘OR
o. (DD-MM-AA) DE VISITA a VISITA LA UCMC
Congreso |Seminario |Simposio | Taller | Otro |Congreso [Seminario |Simposio [Taller [Otro
20 | 27/03/2014 Dr Fanor Larrain Conversatorio X Asistencia
" Juan Carlos Mathews ) Gerencial
o1 | 27/03/2014 1dia Salazar Conversatorio X Presencial y
2o | 27/03/2014 Max Rodriguez Guillen Conversatorio X Economia
08/05/2014 |2 horas |Jose Ribamar Siqueira Conferencia De Acualizacion X
23
2 Socializacion De Experiencias
17/09/2014 Horas Beatriz Herrera Educativas En Torno Al Tema De! X Administracion | Admini »
24 Emprendimiento E . ministracion
s Conferenciaas _ Dirigidas A y Economia |de Empresas
06/10/2014 |5 Javier Escudero Acufia Docentes Y Estudiantes De La X Comerciales $  6.537.906
25 Facultad
13/09/2014 4 Rita Picado Arroyo Somallzgcmn Conferencia Estado- X
26 Horas Academia-Empresa
7 Ing. Javier Henrique :OCIB"ZZT i El procese D\e( Asistencia
03/10/2014 | 9- riq mprendimiento X Gerencial a $ 6.537.906
Dias Escudero Acuiia Gesti6nempresarial De Las ; :
27 . . . Distancia
Universidades Chilenas
Actualizacion Constante Del
Sergio Chaves. Conocimiento Sobre El Disefio Y
19/03/2014 . . . o X
llustrador Y Artista Visual | Tecnologias Digitales.
28 5 Conferencia "llustrador Habilidoso"
Horas Actualizacion Constante Del
Aleiandro Tunaroza Conocimiento Sobre El Disefio Y
19/03/2014 o 'e oo Mot Tecnologias Digitales. X
d Conferencia "Métodos Agiles De
29 Desarrollo Para Multimedia”
20/10/2014 4, Juan Alejandro Saldias Semana. . ”De La| X $  4.010.000
30 Dias Mardones Internacionalizacion L
Disefio digital y
lii Jornada De Disefio Tecnologia Multimedia.
2 Y Entretenimeito. Conferencia -
30/10/2014 Horas Inge De Dreu Taller “Aprendiendo Al X
31 Emprender" Ingenieria 'y
li Jornada De Disefio Tecnologia Arquitectura
30/10/2014 2 Sandra Milena Arciniegas Y Entretenlrr!eno.w Conferencia: X
Horas La Comunicacion En La
32 Arquitectura”
lii Jornada De Disefio Tecnologia
2 . A < Y Entretenimeito.  Conferencia:
30/10/2014 Sergio Garzén Gémez imetto. ' X
Horas La Comunicacion En La|
33 Arquitectura”
. Conferencia “"Hogar Digital Un
igﬁgggii ZDl,as gg;tfg Heman Castro Aporte A La Sostenibilidad En Lal X $  540.000
34 Construccién” Delineantes de
Conferencia " Experiencias Del Arquitectura e
14/10/2014 |2 Arg. Jaime Jimenez Concurso Internacional Archiprix'. X Ingenieria $  3.120.000
15/10/2014 |Dias Canales Taller "Posr Produccién De B
35 Renders"




NOMBRE Y NUMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO LA UNIVERSIDAD

Cuadro 78
PROCEDENCIA .
FECHA DURACION PROGRAMA QUE REL\NLYZE:[?/LOQOR
No. (DD-MM-AA) DE VISITA NOMBRE DE DOCENTES VISITANTES OBJETIVO DE LA VISITA NACIONAL INTERNACIONAL FACULTAD QUE VISITA VISITA Lzhons
Congreso |Seminario |Simposio [ Taller | Otro |Congreso [Seminario [Simposio |Taller [Otro
Conferencia "De los Codices a los
14/10/2014 |2 Mag. Jorge Augusto Mapas: La Escritura Prehispana en
15/10/2014 |Di Gamb México y sus transformaciones, X
1as amboa después de la Conquista Espafiola En .
; " Delineantes de
36 El Siglo XVI Arquitect
1 Conferencia "Disefio Digital Para| raul ec. ur? €
25/10/2014 Dia D.l. Leonardo Velasco Pefia|Arquitectura y Métodos de Proptotipadol X Ingenieri
37 3"
1 . Conferencia "Principios Basicos de
38 07/11/2014 Dia Ing. Diego Castro G Aire Acondicionado en la Edificacion X
- i Construcccion y
01/10/2014 - |4 ) Ggrardo Erich Saelzer X Gestion $  2.638.344
39 | 04/10/2014 |Dias Fuica Arqutectonica
Ingenieria 'y
Brindar  Oportunidades Para La Arquitectura
4 Elexijbilid?dg ngilitliz?((tj De U: FI’DoEerge Especializacion
01/10/2014 |-, Caludia Mufioz Sanguinetti [oc -2 nsttucion externa, A Partir be X en Edificacion | $  2.594.891
Dias Fomentar Las Relaciones De| .
Cooperacion Interinstitucional A Nivell sostenible
Nacional E Internacional.
40
Brindar Oportunidades Para La
Flexibilidad Y Movilidad De Un Tenologia en
4 Docente Visitante Al Programa, A| A dminigtracic')n
03/11/2014 . Fernando Marin Cruchaga |Partir De Fomentar Las X Y - $ 4.456.706
Dias . . y Ejecucién de
Relaciones De Cooperacion Construcciones
Interinstitucional A Nivel Nacional
41 E Internacional.
Vicente Fernandez
| 42 | Fernandez (Mexico) Conferencistas A La Segunda $  3.127.000
Joaquin Bardallo Bandera |Jornada Internacional De Teoria
43 (Canada). Juridica Y Derecho Constitucional $ 2615420
Jhony Tupayachi Comparado; "Presupuestos
44 06/11/2014 Sotomayor (Peru). Constitucionales Frente A X $ 1910612
Irina Graciela Cervantes Sociedades En Posconflicto” - $  3.127.000
45 Bravo (Mexico). El Objetivo: Presentar Las Ultimas T
Boris Barrios Gonzalez Cornentgs Constitucionales $  1.417.000
46 2 (Panama). Internacionales Del Derecho
. David Alfi Mata Ald ituci X D h D h
Dias avi onso Mat ana | Constitucional Comparado erecho erecho $  3.163.000
47 (El Salvador).
into Cald Espafi Conferencistas: Seminario
8 Jasinto eron (Espafia). Internacional Filosofia del Derecho
— Justicia y Democracia O
Gisel Jimenez Tocar Democracia y Justicia.
28/08/2014 . L X
49 (Alemania). El Objetivo: Aclarar duda sobre
— Nuevas Corrientes Filosoficas a
Jose Manuel Barreto Soler |Nivel Internacional, en las
50 (Alemania). Diferentes Corrientes del Derecho.
09/11/2014 - |6 Vicerrectoria
. M lo Meléndez Reb X P 2.133.939
51| 147112014 |Dias arcelo Melendez Rebeco Académica $
Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promocion y Relaciones Interinstitucionales $ 73.958.043




NUMERO DE DOCENTES NACIONALES E INTERNACIONALES INVITADOS A LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LOS

PROGRAMAS ACADEMICOS

Cuadro 79
NACIONAL INTERNACIONAL %
=
PROGRAMA ACADEMICO ) Q[ a |4 al2 |2 | o ol =2 <
(@] o %] L ] @] %] w
Y DEPENDENCIA e o lg 1S B g (o8]l |8 |8 |g (o8] & %
x | S |o|Yyle |28l | S |0y |& |2&] O o
) = a = = lEol| © = a - = |l=Eof F o
2|1z |2z |°kglg|z|=2|2|°|eg 7
o %) 1) = [a] o 7] n [ [a)] 8
ADMINISTRACION DE ! 1 1
EMPRESAS COMERCIALES
I 111 1 1 3 $6.537.906
CONSTRUCCION Y GESTION :
EN ARQUITECTURA
1l 1 1 1 $2.638.344
BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLINICO
I 4 4 4 $14.603.728
DERECHO
I 9 91 9 $15.360.032
|
TRABAJO SOCIAL
I 2 2 2 $4.999.250
| 9 9
TURISMO 9
I 2 2 111} 3 $2.504.577
DISENO DIGITAL Y 2 2 2
MULTIMEDIA
I 3|3 1] 1] 4 $4.010.000
ASISTENCIA GERENCIAL ! 3 3 3
PRESENCIAL 0
ASISTENCIA GERENCIAL !
DISTANCIA
I 1 1] 1 $6.537.906
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA It 5 5 5 $3.660.000
ADMINISTRACION Y |
EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES I 1 1 1 $4.456.706
GERENCIA DE LA CALIDAD !
EN SALUD
1 1 1 1 $3.920.764
|
EDIFICACION SOSTENIBLE
I 1 111 $2.594.891
VICERRECTORIA ACADEMICA
I 111 1 $2.133.939
1 0 0 3 O (|11]14(| O 0 0 1 15 $0
TOTAL 1] 0 8 0 2 10|20 O 11 16 36 $73.958.043
0 8 3 2 1211340 |11| 0 1 17 | 51 $73.958.043

Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promocién y Relaciones Interinstitucionales




Cuadro 80

TIPO DE VINCULACION DE LOS DOCENTES 2010-2014

PROGRAMA ACADEMICO

ANO DE VINCULACION

Y DEPENDENCIA DOCENTE 2010 2011 2012 2013 2014
| I | I | I [ n l n
PLANTA 7 7 8 8 8 7 5 5 4 5
AOMINSTRACON D OCASIONAL 15 20 14 14 16 18 18 20 23 23
EVPRESAS COMERGIALES |_CATEDRATICO 47 36 39 40 21 38 39 36 37 37
TOTAL 69 63 61 62 65 63 62 61 64 65
% 12% 12% 12% 12% 11% 11% 10% 10% 1% 11%
PLANTA 7 4 3 3 4 3 2 2 2 1
) ) OCASIONAL 5 5 5 5 5 6 1 4 7 7
Eﬁ'}i{?&%@ﬁgﬁﬁﬂo’“ CATEDRATICO 17 16 15 16 16 17 11 12 14 15
TOTAL 29 25 23 24 25 26 14 18 23 23
% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 2% 3% 4% 4%
PLANTA 0 1 2 2 2 2
DISERO DIGITAL Y oASIonAL . : 2 > > >
MOLTIME DI CATEDRATICO 3 5 6 s 8 11
TOTAL 4 10 12 15 19 22
% 1% 2% 2% 3% 3% 4%
PLANTA 22 22 22 22 20 19 18 18 18 18
, OCASIONAL 8 8 8 8 ) 9 12 13 14 14
f:ggiil'%sgégm co CATEDRATICO 42 40 36 35 38 a1 42 39 38 37
TOTAL 72 70 66 65 67 69 72 70 70 69
% 13% 13% 13% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12%
PLANTA 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
OCASIONAL 10 10 10 11 10 10 11 12 15 16
DERECHO CATEDRATICO 65 55 53 53 56 52 51 52 50 6
TOTAL 80 70 68 69 71 67 67 69 69 67
% 14% 13% 13% 13% 12% 12% 11% 12% 12% 11%
PLANTA 2 2 1 1 1 1 3 2 2 2
OCASIONAL 9 9 9 9 12 14 13 13 17 19
ECONOMIA CATEDRATICO 10 10 11 13 13 10 9 10 9 6
TOTAL 21 21 21 23 26 25 25 25 28 27
% 4% 2% 4% 2% 4% 2% 4% 4% 5% 5%
PLANTA 13 12 11 11 13 12 12 11 10 10
OCASIONAL 19 19 19 19 21 21 25 23 24 24
TRABAJO SOCIAL CATEDRATICO 44 45 43 45 49 48 46 46 45 46
TOTAL 76 76 73 75 83 81 83 80 79 80
% 13% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 13% 13% 13%
PLANTA 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
OCASIONAL 4 5 4 4 13 14 15 17 19 18
TURISMO CATEDRATICO 8 11 14 15 21 27 28 26 28 28
TOTAL 13 17 19 20 35 22 43 43 47 16
% 2% 3% 4% 2% 6% 7% 7% 7% 8% 8%
PLANTA 7 6 5 5 3 2 3 3 3 3
ASISTENCIA GERENCIAL OCASIONAL 15 14 14 14 14 11 5 12 13 15
PRESENCIAL CATEDRATICO 4 2 2 4 6 5 6 5 5 7
(Bogota y Funza lIP-2014) TOTAL 26 22 21 23 23 18 14 20 21 25
% 5% 4% 4% 4% 4% 3% 2% 3% 4% 4%




TIPO DE VINCULACION DE LOS DOCENTES 2010-2014

Cuadro 80
. ARNO DE VINCULACION
PRO?SQ’;AEANADCEAI\IIDCI:E:\:ICO DOCENTE 2010 2011 2012 2013 2014
! 1] ! 1l ! 1l ! Il ! 1]
PLANTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OCASIONAL 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3
élsslfzﬁg:im GERENCIAL CATEDRATICO 23 22 19 19 24 23 23 25 26 25
TOTAL 25 24 21 21 28 27 27 29 30 29
% 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
PLANTA 3 3 3 3 2 2 3 3 1 1
DELINEANTES DE OCASIONAL 6 6 4 4 5 6 6 6 7 7
ARQUITECTURA E CATEDRATICO 10 10 9 10 8 10 12 12 12 14
INGENIERIA  (Diurno) TOTAL 19 19 16 17 15 18 21 21 20 22
% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 4% 4% 3% 4%
PLANTA 2 2 2 2 3 1 o o 1 1
DELINEANTES DE OCASIONAL 5 5 5 5 6 6 5 6 6 6
ARQUITECTURA E CATEDRATICO 11 9 9 10 8 11 11 11 12 11
INGENIERIA  (Noct.) TOTAL 18 16 16 17 17 18 16 17 19 18
% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
PLANTA 2 4 3 3 3 3 4 3 1 2
ADMINISTRACION Y OCASIONAL 4 5 5 5 4 4 11 8 7 8
EJECUCION DE CATEDRATICO 16 16 14 15 16 15 20 16 16 14
CONSTRUCCIONES TOTAL 22 25 22 23 23 22 35 27 24 24
% 4% 5% 4% 4% 4% 4% 6% 5% 4% 4%
PLANTA 0 o 0 o [) o o 0 o o
OCASIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EAE;ES:%;EE S CATEDRATICO 6 6 5 5 4 4 5 5 5 4
TOTAL 7 7 6 6 5 5 6 6 6 5
% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
PLANTA ) o ) o 0 o o o 0 o
OCASIONAL 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5
EESEQE:QEA\LSALUD CATEDRATICO 13 12 8 8 12 11 13 14 13 12
TOTAL 16 15 11 11 15 14 16 17 17 17
% 3% 3% 2% 2% 3% 2% 3% 3% 3% 3%
PLANTA 0 o 0 o 0 o o o o 0
| OCASIONAL 3 3 1 1 3 3 4 3 6 6
Eggx:é:o“isoli:usn::xg Y CATEDRATICO 11 9 10 10 10 10 11 9 9 7
TOTAL 14 12 11 11 13 13 15 12 15 13
% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 3% 2% 3% 2%
PLANTA o o 0 o [} o o o 1 1
OCASIONAL o o 0 o 3 4 5 5 3 4
CONSTRUCCION SOSTENIBLE| CATEDRATICO 3 4 4 4 4 1 2 2 2 2
TOTAL 3 4 4 4 7 5 7 7 6 7
% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
PLANTA 10 10 9 9 9 9 11 11 8 7
OCASIONAL 4 4 6 6 10 9 10 11 12 13
CIENCIAS BASICAS CATEDRATICO 18 18 17 22 19 19 19 19 20 20
TOTAL 32 32 32 37 38 37 40 41 40 40
% 6% 6% 6% 7% 7% 6% 7% 7% 7% 7%
[OTRAS DEPENDENCIAS PLANTA 3 4 3 3 3 3 2 4 6 4
(Investigaciones, Cursos de
extension, Division Medio OCASIONAL 8 8 8 8 4 4 4 4 4 2
Universitario, Proyeccion CATEDRATICO 11 11 11 11 13 11 12 11 13 13
Social, Vicerrectoria TOTAL 22 23 22 22 20 18 18 19 23 21
Académica, Rectoria, Secretaria
AN % 4% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 4% 4%
TOTAL 564 541 513 530 580 578 593 597 620 620

Fuente: Division de Recursos Humanos



EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -

2010-2014
Cuadro 81
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENGIA 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
P P P P P P P 1P P 1P P 1P P P P P P P
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 8 7 7 7 7 7 6 6 7 7 7 7 7 6 4 4 3 4
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 5 4 4 3 2 5 3 4 5 2 3 3 2 2 2 2 2 1
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 5 4 1 2 2 2 2
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 19 19 19 19 18 18 18 19 19 19 19 19 17 16 15 15 15 15
DERECHO 7 7 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
ECONOMIA
ECONOMIA 1 2 2 2 1 1 1 1 3 2 2 2
TRABAJO SOCIAL 16 16 16 16 16 15 15 13 13 12 11 11 13 12 12 11 10 10
TURISMO
TURISMO 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 7 6 6 6 6 5 5 6 6 6 5 5 3 2 3 3 3 3
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
zELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  Grupo 2 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 > > 3 3 1 1
SELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  Grupo 5 P P 3 3 P P P > > P P 3 1 o o 1 1
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 2 2 2 3 4 1 3 2 0 2 2 2 3 2 3 2 1 2
TOTAL PREGRADO 76 73 68 68 65 62 63 64 64 62 60 60 58 52 53 50 45 47
GERENCIA DE LABORATORIOS
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1
TOTAL POSGRADO 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
CIENCIAS BASICAS 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 9 9 8 7
CURSOS DE EXTENSION 1 1 1 1 0 0 0 0 2 1 1
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comision) 0 0
PROYECCION SOCIAL 1 1
Zfﬁ:zscmﬁem ACADEMICA (Docente de Planta en 1 1 1
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en Comision) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comisién) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 10 10 10 10 9 9 9 10 10 13 10 10 10 10 11 13 14 11
TOTAL 86 83 78 78 74 71 72 74 74 75 70 70 68 62 64 63 59 59
Fuente: Division de Recursos Humanos
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EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA -MEDIO TIEMPO-

2010-2014
Cuadro 82
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA
P 113 P 1P 13 P P P 13 P P 113 P 113 P 113 P 1P
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 1 (0] 0 0 (0]
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
DERECHO 1 0
ECONOMIA 0
TRABAJO SOCIAL 0
TURISMO 0
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 1 1 1 0
Grupo A
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 1 1 1 0
Grupo B
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 2 2 2 2 1 4 2 3 2 2 1 1 1 1 0
TOTAL PREGRADO 16 14 13 13 13 1 11 8 8 7 5 5 6 6 4 5 4 4
GERENCIA DE LABORATORIOS
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 1 1 1 1
CONSTRUCCION SOSTENIBLE
TOTAL POSGRADO 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVISION DE INVESTIGACIONES
CIENCIAS BASICAS 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 0
CURSOS DE EXTENSION
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en
Comisién)
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en
Comisién)
RECTORIA (Docente de Planta en Comisién)
TOTAL DEPENDENCIAS 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 0 0
TOTAL 22 20 18 18 17 15 15 12 11 10 7 7 8 8 6 7 4 4
Fuente: Division de Recursos Humanos
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EVOLUCION DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO

2010-2014
Cuadro 83
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
NIVEL ACADEMICOS
1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P
DOCTORADO 6 8 7 5 6 4 4 4 5 5 3 3 4 6 12 9 10 12
MAGISTER 119 | 124 | 110 | 129 | 134 | 125 | 144 | 142 | 181 | 162 | 169 | 173 | 266 | 312 | 195 | 200 | 209 | 219
ESPECIALISTA 245 | 241 | 254 | 236 | 258 | 237 | 287 | 294 | 258 | 276 | 247 | 259 | 248 | 245 | 310 | 305 | 320 | 310
PROFESIONAL 7 83 87 | 114 ]| 122 | 110 | 88 81 | 120 | 98 91 92 62 15 76 83 80 78
LICENCIADO 36 | 28 | 24 | 27 30 3 3 0 0 0 0 1 1
TECNOLOGO
TOTAL 483 | 484 | 482 | 511 | 520 | 506 | 523 | 521 | 564 | 541 | 513 | 530 | 580 | 578 | 593 | 597 | 620 | 620
Fuente: Divisién de Recursos Humanos
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EVOLUCION TOTAL DE DOCENTES POR VINCULACION
2010-2014
Cuadro 84
) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
TIPO DE VINCULACION
1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P
PLANTA 103 | 99 96 96 91 86 87 86 85 85 7 7 76 70 71 70 64 63
OCASIONALES 87 91 96 | 102 | 107 | 110 | 121 | 117 | 120 | 124 | 117 | 118 | 143 | 150 | 156 | 168 | 194 | 202
CATEDRATICOS 293 | 294 | 302 | 313 | 322 | 310 | 315 | 318 | 359 | 332 | 319 | 335 | 361 | 358 | 366 | 359 | 362 | 355
TOTAL 483 | 484 | 494 | 511 | 520 | 506 | 523 | 521 | 564 | 541 | 513 | 530 | 580 | 578 | 593 | 597 | 620 | 620
Fuente: Division de Recursos Humanos
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2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE

DOCENTES

Para el presente boletin se orden6 la informacion de los docentes promediando los datos de los dos
periodos académicos quedando asi:

Docentes segun vinculacion

Segun distribucién en los programas

Segun nivel académico

Segun categoria del escalafon

Relacion entre el numero de estudiantes y el nimero de docentes
Docentes que han recibido reconocimientos

Participacion de docentes en proyectos de investigacion
Actualizacion profesoral

Docentes segun tipo de vinculacion

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio 64 conforman los
de planta, 198 los ocasionales y 359 los catedraticos.

PROMEDIO DE DOCENTES POR VINCULACION

EPLANTA

8 OCASIONALES

 CATEDRATICOS

La distribucién de éstos, frente al total por cada vinculacién es como se presenta en el siguiente
cuadro; programa de Bacteriologia conforma el 28% de los docentes de planta, el 7% de los
ocasionales y el 10% de los catedraticos; programa de Trabajo Social conforma el 16% de los
docente de planta, el 12% de los ocasionales y el 13% de los catedraticos; programa de Ciencias
Basicas conforma el 12% de los docentes de planta y el 6% para los docentes ocasionales y los de
catedra; programa de Administracion de Empresas Comerciales conforma el 7% de los docentes de




planta, el 12% de los docentes ocasionales y el 10% de los docentes de catedra; programa de
Derecho conforma el 7% de los docentes de planta, el 8% de los docentes ocasionales y el 13% de
los docentes de catedra. Hay otros programas y/o dependencias que poseen menores porcentajes de
ocupacion docente en las diferentes vinculaciones, los que se reflejan en el cuadro de andlisis son de
caracter informativo.

% DE OCUPACION DE LOS DOCENTES

PROGRAMAS PLANTA OCASIONALES CATEDRA
Bacteriologfa y Laboratorio
Clinico 28% 7% 10%
Trabajo Social 16% 12% 13%
Ciencias Basicas 7% 6% 6%
Administracion de Empresas
Comerciales 7% 12% 10%
Detecho 7% 8% 13%

Docentes segun su distribucion en los programas

Los mayores porcentajes de la poblacidn docente se encuentran concentrados en los programas que
a continuacion se relacionan:

- Trabajo Social con el 12.82% en promedio

- Bacteriologia con el 11.21% en promedio

- Derecho con el 10.97% en promedio

- Administracion de Empresas Comerciales con el 14.40% en promedio

- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participacion que oscila entre el
0,16 y el 7,50%.

Docentes segun nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo éptimo; lo reflejan los datos
abajo relacionados:

- Docentes con especializacion en promedio 315

- Docentes con magister en promedio 214

- Docentes con carrera profesional en promedio 79
- Docentes con Doctorado en promedio 11

- Docentes con Licenciatura en promedio 1



Docentes segun nivel académico
2014

Doctor

Magister
34%

Especialista
51%

Docentes por tipo de vinculacion y categoria del escalafén y programa académico
Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoria con mayor presencia en los
docentes de la Universidad corresponde a Asociado con 273; frente al total estos corresponde al

44%, le sigue la categoria de asistente con 260.5 que frente al total corresponde al 42%; las otras
dos categorias con 47 y 39.5 docentes ascienden Unicamente al 8 y 6% respectivamente.

Docentes segun categoria del escalafon

M Aux. ®Asist. wAsoc. HETitul.

También se puede observar que por programas el comportamiento de los docentes segin categoria
del escalafén es como a continuacion se presenta:

e Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 33 docentes asistentes 47.5%; 32 docentes

asociados 45.3%
e Trabajo Social con 30 docentes asistentes 37.7%; 38,5 docentes asociados 48.4%



e Administracion de Empresas Comerciales con 26 docentes asistentes 39.5%; 33 docentes
asociados 51.2%

e Derecho con 20 docentes asistentes 28.7%; 37 docentes asociados 53,7%; 11 docentes
titulares 16.2%
Turismo con 20 docentes asistentes 41.9%; 18 docentes asociados 38.7%

e Ciencias Basicas con 19 docentes asistentes 47.5%; 17 docentes asociados 42.5%
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Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de actualizacion profesoral

De acuerdo con la informacion que reporta la Division de Recursos Humanos relacionada con los
eventos de actualizacién profesoral se puede mencionar que:

1. Para el primer periodo de 2014 la universidad envi6 49 docentes a eventos de
actualizacion destacandose la participacion asi:

Facultad Ciencias de la Salud con 16 docentes participantes en los programas que
la conforman y que corresponden al 33%

Facultad de Administracion y Economia con 10 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 21%.

Docentes que pertenecen a otros programas y/o dependencias con 10 participantes y
gue corresponden al 20%.

Facultad Ciencias Sociales con 7 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 14%.

Facultad de Derecho con 4 docentes participantes en el programa que la conforma y
gue corresponden al 8%.

Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 2 docentes participantes en los programas
gue la conforman y que corresponden al 4%.



Participacion en eventos de actualizacion profesoral
ano 2014-1p

Otros Prog 0 Fac. Adm. y Econ.
Depend. 21%

Fac. Ing. y Arq. 20%

4%
Fac. Derecho
8%

Fac. C. Salud

Fac. C. Soc. 33%
14%

Para el segundo periodo de 2014 la universidad envié 160 docentes a eventos de
actualizacion destacandose la participacion asi:

e Facultad Ciencias Sociales con 47 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 30%.

e Facultad Ciencias de la Salud con 42 docentes participantes en los programas que
la conforman y que corresponden al 26%.

e Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 26 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 16%.

e Otros programas o dependencias con 19 docentes participantes en los programas
y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 12%.

e Facultad de Administracion y Economia con 18 docentes participantes en los
programas que la conforman y corresponden al 11%.

e Facultad de Derecho con 8 docentes participantes en los programas que la
conforman y corresponden al 5%.

Participacion en eventos de actualizacion profesoral
afo 2014-2p

Otros Prog o Fac. Adm. y Econ.
Depend. 11%

Fac. Ing. y Arq. S
16% Fac. C. Salud
26%
Fac. Derecho
5%

Fac. C. Soc.
30%




3. De los 620 profesores vinculados en el primer periodo de 2014; participaron 49 en eventos
de actualizacion profesoral correspondiendo al 8% del total de este estamento y para el
segundo periodo de 2014 de los 620 profesores vinculados; participaron 160 en eventos de
actualizacion profesoral correspondiendo al 26% del total de este estamento.

Participantes en eventos de actualizacion Profesoral

M Total Doc. Vincul.  ®Doc. Partic. en eventos

620 620

(26%)
160

P 1P

4. Recursos invertidos en actualizacion profesoral

La Universidad invirti6 recursos por el orden 29.275.323 de pesos para la
actualizacion de 49 docentes en el primer periodo de 2014 y para el segundo
periodo invirtié 143.490.824 pesos para la actualizacion de 160 docentes.

Recursos Invertidos
en actualizacion profesoral

$143.490.824




2.4, CURSOS DE EXTENSION



CURSOS DE EXTENSION
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

PRIMER PERIODO DE 2014

Cuadro No. 85

AREAS WARANA F:RTICIPANTE'; aRDE F:RTICIPANTE'; vocHe :\RTICIPANTE; . TOTAL v NC(;RES;ASL NSAL?E\L
COCINA
COCINA BASICA 1 2 11 1 3 11 5 22 2 27
FORMACION EMPRESA GASTRONOMICA 1 2 7 2 7 1 9
DECORACION PARA TORTAS Y PONQUES 1 0 17 0 17 1 17
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 2 1 0 12 0 12 1 12
COCINA MEDITERRANEA 1 3 3 3 3 1 6
COCINA PERUANA 1 2 9 2 1 11
COCINA ITALIANA 1 2 3 1 6 2 2 11
COCINA DE MAR 1 1 5 1 3 7 4 12 2 16
COCINA FRANCESA 1 3 8 3 8 1 11
COCINA GOURMET 2 18 1 18 2 19
COCINA VEGETARIANA 1 7 0 7 1 7
COCINA PARA EVENTOS 1 1 7 1 3 9 4 16 2 20
COCINA REGIONAL COLOMBIANA 1 3 5 1 2 4 5 9 2 14
ASADOS Y PARRILLADAS 1 6 1 4 4 5 10 2 15
COCINA ESPANOLA 1 8 4 8 4 1 12
COCINA INTERNACIONAL 1 4 6 4 1 10
PREPARACIONES CON CARNES 1 9 0 1 9
ENTRADA POSTRES Y ENSALADAS 1 11 1 0 15 1 2 9 2 35 3 37
COCTELES Y PASABOCAS 1 2 10 2 10 1 12
l-lE(;_?EI_?DRF,;\ECSION DE TORTAS, PONQUES Y 1 1 n 1 10 1 4 8 5 2 . -
TARTAS, GALLETAS Y PANES 1 3 6 1 2 6 5 12 2 17
PASTELERIA GOURMET 1 1 11 1 2 6 3 17 2 20
PREPARACION Y MONTAJE DE POSTRES 1 1 6 1 6 1 7
13 16 116 10 13 78 13 37 93 66 287 36 353




CURSOS DE EXTENSION
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

PRIMER PERIODO DE 2014

Cuadro No. 85

AREAS WARANA F:RTICIPANTE'; TaRDE F:RTICIPANTE; ocHe F:\RTICIPANTE; . TOTAL v NSRLSE’;L NSAL?_T(’;\L
PINTURA

DIBUJO ARTISTICO 1 1 4 4 1

DIBUJO ARTISTICO 2 1 3 3 3 3 1 6

TALLER DE DIBUJO 1 1 4 1 4 1

OLEO 1 2 4 20 1 1 12 2 5 12 10 44 5 54

OLEO 2 3 3 26 1 1 11 1 4 8 8 45 5 53

RETRATO Y FIGURA HUMANA 1 11 0 11 1 11

TECNICAS MIXTAS 1 5 1 5 0 10 2 10

ACUARELA 2 1 1 2 1 2 1 3

TALLER DE OLEO 1 4 10 1 1 8 1 3 6 8 24 3 32

12 58 8 11 58 5 12 31 35 147 20 182
CORTE Y CONFECCION

INICIACION A LA CONFECCION 1 13 1 1 16 1 29 2 30

\C/I(E)SR'I-I'-IED Z) SCONFECCION DE BLUSAS Y 1 n R n 0 ”

PATCHWORK 3 0 1

CORTE Y CONFECCION ROPA SPORT 0 1

CORTE Y CONFECCION VESTIDOS DE

GALA 2 0 1 9 0 9 1 9

INTERPRETACION DE MODELOS 0 1 5 0 5 1 5

CORTE Y CONFECCION DE CHAQUETA

SPORT Q 1 13 0 13 1 13

CORTE Y CONFECCION BLUSA Y

PANTALON 0 1 16 0 16 1 16

CORTE Y CONFECCION DE PANTALON 1 1 9 1 9 1 10

CORTE Y CONFECCION PIJAMAS Y

PANTUFLAS 0 1 13 0 13 1 13

CORTE Y CONFECCION DE LYCRAS 1 1 10 1 10 1 11

DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 2 17 0 17 2 17

DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 2 1 6 0 13 2 13

MURECOS NAVIDAD 1 3 0 3 1 3

TALLER DE CONFECCION 1 10 1 9 0 19 2 19
11 2 101 7 0 61 1 1 16 3 178 19 181




CURSOS DE EXTENSION
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

PRIMER PERIODO DE 2014

Cuadro No. 85

AREAS ARANA F:RTICIPANTE; TARDE :\RTICIPANTE; NoCHE F:RTICIPANTE': - TOTAL v Ng}'?ESLASL NSA.;?TQL
ARTESANIAS
PINCELADAS 1 8 0 8 1 8
JOYERIA NUEVAS TENDENCIAS 1 3 0 3 1 3
BOLSOS Y ACCESORIOS 2 17 1 1 10 1 27 3 28
MARQUETERIA 1 3 4 3 1 7
CONTRACOLADO 1 1 7 1 7 1 8
DECORACION PARA FIESTAS 1 2 0 2 1 2
PATCHWORK SIN AGUJA 1 6 0 6 1 6
MURNECOS Y PELUCHES 1 5 0 5 1 5
CAJAS DECORATIVAS, MONOS Y
EMPAQUES 1 ’ 0 ’ £ 4
CAJAS DECORATIVAS, MONOS Y
EMPAQUES 2 1 8 0 8 1 8
DECORACION DE PAREDES Y ESTUCO
VENECIANO 1 3 ° 3 ° 1 -
9 8 54 1 0 8 3 1 23 9 85 13 94
LABORES
TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y CROCHET 2 20 1 10 0 30 3 30
BOLSOS Y COJINES WAYUU 1 3 0 3 1 3
PINTURA EN TELA 1 1 8 1 9 0 17 2 17
0 28 2 0 13 1 0 9 50 6 50
BELLEZA Y COSMETOLOGIA
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 2 16 0 16 2 16
TECNICAS ALTERNATIVIAS DE MASAJES 1 1 8 1 1 8 2 16 2 18
COSMETOLOGIA CAPILAR 1 9 1 1 8 1 17 2 18
BELLEZA FACIAL Y DEPILACION 1 2 11 2 11 1 13
AROMATERAPIA Y MASAJES
TERAPELTICOS 2 3 24 2 1 25 2 7 24 11 73 6 84
MASAJES REDUCTORES 3 20 2 1 16 2 1 15 2 51 7 53
LEVANTAMIENTO Y TONIFICACION 1 15 0 15 1 15
TECNICAS DE COLOR Y PEINADOS 1 7 1 6 0 13 2 13
COSMETOLOGIA CAPILAR 1 9 1 0 17 2 17
ESTETICA FACIAL Y FITOCOSMETICA 1 0 6 1 6
12 4 108 5 2 47 9 12 80 18 235 26 253
TOTAL 55 42 465 33 26 265 32 63 252 131 982 120 1113

Fuente: Cursos de Extension



Cuadro No. 86

CURSOS DE EXTENSION
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

SEGUNDO PERIODO DE 2014

AREAS MARANA PgRTICTANTEAS TARDE PQRTICTANT:AS NOCHE PERTICTANTEAS JOFAIII/I NéﬁLc;ggL NSAL?ITCA.L
COCINA
COCINA BASICA 1 1 8 1 2 9 3 17 2 20
DECORACION PARA TORTAS Y PONQUES 1 14 0 14 1 14
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 2 1 11 0 11 1 11
COCINA PERUANA 1 8 0 8 1 8
COCINA ITALIANA 1 2 4 1 1 3 10 2 13
COCINA DE MAR 1 1 1 2 3 8 2 11
COCINA FRANCESA 1 1 1 3 1
COCINA GOURMET 1 0 5 1
COCINA VEGETARIANA 1 2 5 2 5 1
COCINA PARA EVENTOS 1 3 8 3 8 1 11
COCINA REGIONAL COLOMBIANA 2 2 12 2 12 2 14
ASADOS Y PARRILLADAS 1 2 2 2 2 1 4
CONSERVACION DE ALIMENTOS 1 1 8 1 1 4 2 12 2 14
COCINA SANA 1 2 10 2 10 1 12
COMIDAS RAPIDAS AL NATURAL 1 1 12 1 12 1 13
COCINAS DEL MUNDO 1 1 10 1 10 1 11
COCINA INTERNACIONAL 1 1 1 10
COCINA MEXICANA 1 3 3 1 11
CHOCOLATES Y DECORACION DE DULCES 1 10 0 10 1 10
GELATINA ARTISTICA 1 7 1 2 8 1 1 14 3 | 29 3 32
EPNF;iPLAARDAAEON Y MONTAJE DE POSTRES Y 1 13 1 0 ; o | 20 5 .
COCTELES Y PASABOCAS 1 2 5 1 1 6 3 11 2 14
HEEAAESEQSON DE TORTAS, PONQUES Y 1 1 1 5 ; ) " 5 .
PANADERIA Y PASTELERIA 1 1 8 1 1 6 1 3 7 21 3 26
PASTELERIA GOURMET 1 2 10 1 1 9 1 7 3 | 26 3 29
COCINA NAVIDENA 1 3 9 1 10 3 19 2 22
17 14 139 10 15 69 14 19 110 48 | 318 41 366




Cuadro No. 86

CURSOS DE EXTENSION
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

SEGUNDO PERIODO DE 2014

AREAS MARANA P;:RTICIi‘—‘ANTE/IS TARDE P;RTICTANT,I;S NOCHE PlA-|RTICIPANT'I;S JOF—AIR/I NSRLCF)’-;/;L NEATR(_)I_TCAL
PINTURA
DIBUJO ARTISTICO 1 1 11 11 1 11
DIBUJO ARTISTICO 2 1 2 1
TALLER DE DIBUJO 1 2 2 1
OLEO 1 19 1 2 10 1 | 37 4 48
OLEO 2 15 1 1 11 2 2 9 8 35 5 43
RETRATO Y FIGURA HUMANA 1 1 1 8 1 9
TECNICAS MIXTAS 1 1 1 5 1 14 2 15
ACUARELA 5 1 5 1 6
TALLER DE OLEO 20 1 1 12 1 1 8 4 40 4 44
10 59 8 9 68 5 11 32 30 | 159 20 189
CORTE Y CONFECCION
INICIACION A LA CONFECCION 9 1 4 0 13 13
CORTE Y CONFECCION DE BLUSAS 10 0 0 1 0 8 0 18 18
PATCHWORK 1 8 0 8 8
DISFRACES PARA NINOS Y TRAJES PARA 1 6 R 6 1 =
MASCOTAS
CORTE Y CONFECCION DE UNIFORMES 1 11 0 11 1 11
ngESETAGON Y DESARROLLO DE 1 1 0 1 1 .
gg;‘rrgEY CONFECCION DE CHAQUETA 1 6 0 6 1 6
CORTE Y CONFECCION DE ROPA INFANTIL 6 1 7 0 13 13
CORTE Y CONFECCION DE PANTALON 1 0 12 12
S(ADSIEF\I(_ACSONFECCION PIJAMAS Y 1 1 o 1 1 a
CORTE Y CONFECCION DE LYCRAS 1 13 0 13 1 13
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 7 1 10 0 17 2 17
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 2 1 11 0 11 1 11
MANEJO DE MAQUINAS DE COSER 1 8 0 8 1 8
TALLER DE CONFECCION 1 12 1 8 0 20 2 20
12 116 7 47 2 0 15 178 21 178




Cuadro No. 86

CURSOS DE EXTENSION
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

SEGUNDO PERIODO DE 2014

AREAS MARANA } PERTICIPANT;S i TARDE I Pl:RTICIiDANT;S I NOCHE | PaRTICIPANTE/IS JOF’A]K/I INg'RL(;TOASL NgATR?-IrCAL
ARTESANIAS

PINCELADAS 1 1 5 1 5 1 6
BISUTERIA 1 4 0 4 1 4
MARROQUINERIA 2 1 14 1 7 1 21 3 22
ARREGLOS NAVIDEROS 1 9 0 9 1 9
TARACEA 1 5 1 1 5 1 10 2 11
SESSCRIAAﬂgN DE PAREDES Y ESTUCO 1 1 > 1 > 5 3 7 > @
('\Zl:;J/,IADSEDNIé(;CI)RATIVAS Y EMPAQUES 1 s o 9 a s
('\i:;]//IADSEDNE(;(IDIRATIVAS Y EMPAQUES 1 4 1 o 4 2 A

7 2 43 3 2 14 3 2 12 6 69 13 75

LABORES

TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y CROCHET 20 1 10 8 0 38 5 38
MURNECOS DE NAVIDAD Y HALLOWEEN 2 18 11 0 29 3 29
BOLSOS Y COJINES WAYUU 1 1 4 1 1
PINTURA EN TELA 1 1 7 0 7 1 7
PINTURA EN TELA NAVIDERA 1 8 0 1

6 0 45 2 1 14 27 1 86 11 87

BELLEZA Y COSMETOLOGIA

BELLEZA Y COSMETOLOGIA 1 1 22 1 1 7 1 12 2 41 4 43
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 2 5 0 5 1 5
TECNICAS ALTERNATIVIAS DE MASAJES 9 2 13 0 22 4 22
éléir\ggsz_\é ;‘RATAMIENTOS FACIALES Y 1 1 5 1 5 1 18 2 .-
BELLEZA FACIAL Y DEPILACION 1 1 20 1 11 1 31 2 32
EEEclzjrlleliélsoﬁE MA?UILLAJE FACIAL Y 1 1 o 1 a 1
ngﬁif_::m\PEUﬂcos Y 3 4 40 3 3 19 2 29 7 88 8 95
MASAJES REDUCTORES 2 17 2 1 9 1 6 1 32 5 33
TECNICAS DE COLOR Y PEINADOS 1 9 0 0 9 1 9
TECNICAS DE CORTE Y CEPILLADO 1 12 0 0 12 1 12
FITOCOSMETICA 1 3 1 3 1 4

14 6 145 7 6 44 1 83 13 | 272 30 285
TOTAL 63 32 547 37 33 256 36 33 279 98 | 1082 136 1180

Fuente: Cursos de Extension




EVOLUCION DE LOS CURSOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD

2010- 2014
Cuadro 87
2010 2011 2012 2013 2014
CURSOS
1P 1P T % 1P 1P T % 1P 1P T % 1P 1P T % P 1P T %
Culinaria 488 488 976 36% 531 492 1023 38% 455 428 883 38% 387 373 760 34% 353 366 719 31%
Corte y Confeccion 114 143 257 9% 180 168 348 13% 175 143 318 14% 175 181 356 16% 181 178 359 16%
Artes 174 150 324 12% 174 148 322 12% 169 158 327 14% 194 181 375 17% 182 189 371 16%
Artesanias 130 129 259 10% 118 133 251 9% 101 114 215 9% 111 107 218 10% 94 75 169 7%
Labores 77 86 163 6% 76 60 136 5% 58 59 117 5% 59 45 104 5% 50 87 137 6%
Belleza y Cosmetologia 363 367 730 27% 331 281 612 23% 248 235 483 21% 191 249 440 20% 253 285 538 23%
TOTAL 1346| 1363| 2709 10099 1410 1282 2692 1009 1206 1137| 2343| 100% 1117| 1136| 2253| 1009 1113| 1180| 2293| 100%
Fuente: Cursos de Extensiéon
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2.4.1 ANALISIS CURSOS DE EXTENSION

CURSOS DE EXTENSION

Para el afio 2014 la sede que ofrece los cursos de extension atendié a 2293 personas para todas las areas que alli se desarrollan; la
demanda se presento de la siguiente forma:

Culinaria 719 asistentes.

Artes (pintura) 371 asistentes.

Corte y Confeccidn 359 asistentes.
Artesanias 169 asistentes.

Labores 137 asistentes.

Belleza y Cosmetologia 538 asistentes.

PORCENTAJES DE PARTICIPACION
CURSOS DE EXTENSION
ANO 2014

Bellezay
Cosmt. Culinaria
24% 31%
Labores 4%

Artesanias Pintura
16%

7% Cortey
confeccion
16%




3. AREADE INVESTIGACION

3.1. ACCIONES DE INVESTIGACION



Cuadro No. 88

LINEA 01: DESARROLLO EDUCATIVO, PEDAGOGICO Y CURRICULA

LINEAS Y PROYECTOS
1P-2014

NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR ;':,\AR:S PROGRAMA Convenios u.cm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Martha Cecilia Andrade 17
La oralidad en el aula universitaria.|Calderon e Universidad
Una propuesta didactica di E°°"°rg'::e n";s:‘enc'a Tecnolégica de $14.700.000 $2.000.000 $16.700.000
(segunda etapa). Clarena Mufioz Dagua 17 Pereira
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :;\;*:ﬁ PROGRAMA Convenios u.cm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Patricia Duque Cajamarca Decana
Perfil y ejercicio docente en relacién
la formacion de trabajadores sociales. [partha Quiroga Parra 7
. : Universidad Auténoma
Universidad Auténoma de México- - Trabajo Social de México-UNAM $15.100.000 $2.000.000 $17.100.000
Universidad ~ Colegio Mayor  de|Luisa Ramirez Cuervo 13
Cundinamarca. Fase descriptiva.
Freddy Vargas Jaimes 11
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :;?:s PROGRAMA Convenios u.cm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Bertha Velasquez B. 17 Instituto de
Formacién y trayectorias en trabajo Investigaciones sobre
social: representaciones, organizacion Ciencias Basicas la Un?versidad yla
conceptual  y ~ habilidades = deiy\ ¢ rodiela calle 15 Educacion —LISUE, $13.999.999 $30.000.000 $43.999.999
pensamiento de los estudiantes de Ia| Universidad Nagional
Universidad  Colegio Mayor  d Auténoma de México-
Cundinamarca. UNAM
Myriam SepUlveda L6pez 10
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR ::r\?:s PROGRAMA Convenios u.cm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Historia y Epistemologia de la funcion|
logaritmica: = conceptualizacion o, nnette vargas Hernandez 17 Ciencias Basicas Universidad Jorge $11.110.000 $14.100.000 $25.210.000
marco teérico para la ensefianza Tadeo Lozano
delconcepto.
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :s;:ﬁ PROGRAMA Convenios u.cm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
CORSERVICS
Fundaci6n AIESEC
Aspectos sociolingiiisticos que en el Javeriana “ The
marco de la formacién integral varian|Amalia de los Angeles . y International Platform
el aprendizaje del inglés como lengua|Pachén Mejia 10 Trabajo Social For Young People To $15.542.080 $15.542.080
extranjera. Explore And Develop
Their Leadership
Potential”
LINEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :S\?:s PROGRAMA Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Las mediaciones del discurso en la|Clarena Mufioz Dagua 17 Feonomia~ ASI(encia | acop! Asociacion
economia informal. Un acercamiento| erencial Colombians do lae
a los imaginarios de los Micro, Pequefias y $14.430.000 $2.000.000 $16.430.000
ambulantes del transporte en bogota|y,1tha Cecilia Andrade Medianas Empresas
(Il etapa). Calderén 17
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :S;:ﬁ PROGRAMA Convenios u.cm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Rafael Gustavo Mora Castro 12 Economia
Observatorio de macroeconomia Julia Beatriz Bedoya Ramirez 10 $15.900.000 $2.000.000 $17.900.000
Oscar Martinez
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SSMR:S PROGRAMA Convenios u.cm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Procesos pedagégicos y discursos ﬁedr? "d‘e' Valbuena 12 Economia
del docente frentea la ensefianza del| "€"nandez $14.999.850 $6.566.800 $21.566.650
concepto del dinero en programas de| -9 -906- 506
Economia. Luis Alvaro Gallardo Eraso 19
3 A HORA: ° -
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SSMA,\? PROGRAMA Convenios u.cm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
La teoria estandar una mirada|LUis Alvaro Gallardo Eraso 19 Economia Fundacion Escucla
monocromatica de los  di ara el Desarrollo $14.704.480 $36.000.000 $50.704.480
matices de la realidad econémica. || janet Sudrez P
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR ;';\AR:,? PROGRAMA Convenios u.cmMm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Estudio de las relaciones y actitudes|Judith Alicia Beltran de 17 Trabajo Social
que se generan en las personas que|Gonzalez
participan  en  los  encuentros| Secretaria Distrital de
intergeneracionales que desarrolla la Integracién Social $13.557.900 $13.557.900
Secretaria Distrital de Integracion|
Social. Gina Paola Velasquez 15
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :é’;:s PROGRAMA Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
. . Adriana Aldana Caién 5
Evaluacién medida de proteccion de|
apoyo y fortalecimiento a la familial .= Barai 12
para el restablecimiento de derechos|/Adriana Castro Barajas Asociacion Cristiana
de nifios (as), y adolescentes Trabajo Social de Jovenes $15.499.130 $11.000.000 $26.499.130
beneficiados por el convenio ACJ|Jenny Ortiz Quevedo 13
Bogota Cundir ICBF
Contrato de aportes CAPS. Norma Barrios Meneses 5




LINEA 03: ADMINISTRACION Y COMPETITIVIDAD
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :s;:s PROGRAMA Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Lugo Manuel Barbosa 10 Administracion de
Guerrero Empresas Comerciales
La utiidad del software libre en el Universidad del $7.619.980 $2.000.000 $0.619.980
sector educativo (segunda fase). Bosque
Guillermo Santacoloma Rivas 10
- - HORAS I
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
. . al de | ge|70rge Alexander Cortés Cortés 14
mpacto social de los p e L
microcrédito en las pymes Alex Duefias Pefia 10 Administracion de Fundamilenio $12.394.300 $12.394.300
Fase | Empresas Comerciales
. César Campo Espinosa 5
- y HORAS -
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA Convenios u.c.Mm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
" Administracion de
Elizabeth Toro Rubiano 15
Impacto de los parques industriales| % bl Empresas Comerciales
en la macroregion de la sabana de| $9.760.000 $2.000.000 $11.760.000
dente - Funza.
oceidente - caso Funza. José Agustin Gémez Méndez Decano
- , HORAS B -
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA Convenios u.c.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Hernan Rodriguez Coy 10 Economia
Viabilidad de un fondo soberano de| Tecni servicios
inversion para Colombia. Asociados Ltda. $15.509.640 $4.000.000 $10.899.640
Neuman Noder Rojas Bernal 1
~ . HORAS -
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA Convenios u.c.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
James Alberto Ortega Construccién y Gestion en
15
Morales Arquitectura
Aproximacion a la_productividad del_ Tl T Amarilo S.A.
las empresas constructoras en la 10 $15.727.000 $6.800.000 $22.527.000
Cdad o Do o Villamizar EJM Ingenieros
gota. Arquitectos S.A.
Diana Marcela Pulido
10
Mateus
LINEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACION JURIDICA
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :SAR:,? PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
eI sy S do st . pereco
¢ Jue prop Tradicional de la $15.886.500 $1.200.000 $17.086.500
del pueblo muisca a partir de su Ley)| Comiiod de Bosa
de origen. Ricardo Motta Vargas 5
- N HORAS - h "
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEman, | PROGRAMA ACADEMICO Convenios ucm.c FINANCIACION COSTO TOTAL
Diagnostico de la funcion histérica que
ha desempefiado el abogado|
Colombiano y su proyeccion|Camilo Ernesto Villegas 10 Derecho $13.116.000 $2.000.000 $15.116.000
profesional en razén de los
requerimientos sociales
- ) HORAS - I -
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEman, | PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.cMm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
La desercion estudianti en las|Myriam Sepulveda Lépez 10 Derecho
universidades publicas y su afectacion $10.279.000 $1.200.000 $11.479.000
al derecho constitucional a la|
educacion. Ricardo Motta Vargas 5
- N HORAS -~ B -
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR cEmAn, | PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Armulfo  bricefio contreras,  ellgperith Nufiez Pardo 6 Derecho $15.612.999 $1.000.000 $16.612.999
compositor y su obra.
- , HORAS ~ B -
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR cEmAn, | PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.Mm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Implementacion  de  la  tutoria ) 3
académica en la facultad de Derecho|Myriam Sepilveda Lopez 0 Derecho
de la Universidad Colegio Mayor de|
Cundinamarca y su incidencia en el $4.903.800 $4.903.800
proceso de formacion integral dell )
estudiante  durante el  periodo|Myriam Eugenia Melo 11

académico 2010-2011.

Hernandez

LINEA 06: TENDENCIAS DEL DERECHO PENAL EN COLOMBIA Y LOS ESTANDARES |

ITERNACIONALES

NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR .S-‘Eol\ll?:ﬁ PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.C.Mm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
La constituciéon y la criminologia]
complemerto del periodismo Y 108|6 o ymberto Serrano Suarez 13 Derecho $8.060.000 $1.200.000 $9.260.000
derechos humanos en la libertad de
expresion.

. A HORAS - .
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA ACADEMICO Convenios uU.C.Mm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Colonialidad en el derecho penal
colombiano:  andlisis  desde la
sociologia juridica latinoamericana y|Camilo Ernesto Villegas 10 Derecho $13.594.000 $2.000.000 $15.594.000

la criminologia critica al
Penal Acusatorio Colombiano

Sistema




LINEA 07: PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR g:,f:ﬁ PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.cm.c. FINANCIACION COSTO TOTAL
Construccién de  subjetividades en
contexto del conflicto armado:
Representaciones  sociales de la|Yuri Alicia Chavez Plazas 17 Trabajo Social Alianza con Pastoral $11.735.000 $3.395.000 $15.130.000)
eobrase! S SOc B Social Céritas Soacha
Condicién de victimas" en poblacion|
en situacion de Desplazamiento
forzado. Soacha
Y A HORAS - . “
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA ACADEMICO Convenios U.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Medicion del indice de pobreza en el|David Velandia Ayala 18 Trabajo Social
municipio del Carmen de Apicala, $11.299.938 $3.000.000 $14.299.938
Tolima y surelacion con el Turismo. ~ |Andrés Fernando Garzon 15
Garzén
LINEA 08: AXIOLOGIA
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SE:‘A‘ZfoES PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Uva Falla Ramirez 19 Trabajo Social
Comprension del significado que las y|Sandra del Pilar Gomez
los trabajadores sociales le atribuyen|Contreras 16 Fundacién
a la intervencion social a partir de sus ia $10.971.900 $46.000.000 $56.971.900
vivencias en el espacio de la accién| . Rod Monserrate
profesional. Fase I. e tgnacio Rodriguez 17
- N HORAS - - -
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR Seman, | PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Ramiro Ignacio Rodriguez N "
La experiencia de la constitucion del|go2> % 9 17 Trabajo Social
alter ego que el trabajador social
coefectua con el otro mediante las i Universidade Federal
c Uva Falla Ramirez 19 ° $14.584.800 $94.670.000 $109.254.800
narrativas que se construyen en el Do Maranh&o
roceso de actuacion profesional.
14 P Sandra del Pilar Gomez
Fase I. 16
Contreras
LINEA 09: CONCEPCION Y ANALISIS DE LA SALUD
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :;;*:ﬁ PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Martha Castillo Boh6rquez 17 Bacteriologia y Laboratorio
Caracterizacion de  Ci Clinico
Indigenas a partir de pruebas basicas| N Universidad del Sur
o b P e Jo|Ana Isabel Mora Bautista DECANA Argenting $14.788.100 $14.680.000 $29.468.100
atencion primaria en salud. -
Ana Lucia Oliveros Rozo 7
Y A HORAS - . “
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA ACADEMICO Convenios U.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Calidad microbiolégica del  cepillo Bacteriologia y Laboratorio |Fundacien
dental un factor de riesgo para la|Silvia Eugenia Campuzano 20 v Universitaria San $14.500.000 $36.500.000 $51.000.000
salud oral. inico Martin
y " HORAS - X
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEman, | PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.m.c. FINANCIACION COSTO TOTAL
Carmen Cecilia Almonacid . Bacteriologia y Laboratorio
i Urrego Clinico
Polimorfismos de la homocisteina y|Urreg ANNAR Diagnéstica
del factor de crecimiento de
vascular, y su asociacion con riesgo| g, i, \1arcela Rosas Arango 10 Becton Dickinson $15.846.800 $9.756.300 $25.603.100
cardiovascular en poblacién aduita
joven de la zona norte de la ciudad d
. Wiener Lab
Bogota-Colombia. Johanna Marcela Moscoso
15
Gamba
. " HORAS -
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA ACADEMICO Convenios uU.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Johanna Marcela Moscoso 15 Bacteriologia y Laboratorio
Identificacién de Brucella SPP y|Gamba Clinico
Leptospira SPP como de
enfermedad zoonética en estudiantes|Carmen Cecilia Almonacid
e medicina - veterinaria de. 1a|Urrege 17 $15.830.000 $8.010.300 $23.840.300
Universidad de Ciencias i
y aplicadas (UDCA.). .
Sonia Marcela Rosas Arango 10
LINEA 10: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ENFERMEDAD
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR S:;:ﬁ PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.cm.c. FINANCIACION COSTO TOTAL
Gladys Pinilla Bermidez 20
Determinacién molecular de enzim
pifuncionales  como mecanismo de| ;oo Navarrete Ospina 14 Bacteriologia y Laboratorio $15.614.390 $21.653.000 $37.267.390
resistencia en  bacterias  gram) Clinico
negativas y gram positivas
Lliana Mufioz Molina 17
. < HORAS
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR Seman, | PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.cm.c. FINANCIACION COSTO TOTAL
) i Gladys Pinilla Bermadez 20
Evaluacion in vitro de un péptido|
antimicrobiano contra la formacion de| ;oo Navarrete Ospina 14 Bacteriologia y Laboratorio $15.595.500 $21.653.000 $37.248.500
biopeliculas de  staphylococcussp. Clinico
(primera etapa).
Lliana Mufioz Molina 17
- N HORAS ~ - -
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR Seman, | PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Evaluacion de la actividad de|Ruth Mélida Sanchez Mora 17 Bacteriologia y Laboratorio
metabolitos _secundarios ~en el Universidad de Chile $15.795.940 $12.300.000 $28.095.940
organismo modelo  caenorhabditis
elegans primera fase. Martha Gémez Jiménez 17




HORAS

una libreria de genes.

Clinico

NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.cMm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Prevalencia de chlamidya|Martha Gémez Jiménez 17 Secretaria Distrital de
trachomatisen hombres que asisten a Bacteriologia y Laboratorio Salud
la Secretaria Distrital de Salud 2013- Clinico $15.870.448 $10.133.000 $26.003.448
2015. Ruth Mélida Sanchez Mora 17 Universidad Nacional
LINEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :EONTAAI\? PROGRAMA ACADEMICO Convenios uU.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Alba Stella Camelo Mayorga 15 Trabajo Social
Hibridacion de las préacticas
- |Gilberto Betancourt 15 $15.596.880 $6.000.000 $21.596.880
afroculturales colombianas en bogota.
Estefan Baleta 15
- HORAS
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA ACADEMICO Convenios U.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Especializacion en
Estudio de cohortes sobre el estado|patricia Dugue Cajamarca Decana Promocién en Salud y
de salud mental y conformacion de Desarrollo Humano
capital social, en la poblacion de
estudiantes de primer di $15.899.000 $1.500.000 $17.399.000
cuatro programas de Trabajo Social.
Fase dos. Enero a diciembre de|
2014. Gilberto Betancourt Zarate 16
- M HORAS - . A
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA ACADEMICO Convenios uU.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
JesUs Ernesto Becerra 4 Bacteriologia y Laboratorio
Estudio de las relaciones y actitudes|Cardenas Clinico
e 2 gorren on o prors e n Sorercs
intergeneracionales que desarrolla la|Jorge Antonio Cortés Torres 10 Sociales para el $13.557.900 $13.557.900
. Desarrollo Integral
secretaria distrital de ir )
social.
Mauricio Ortiz 8
LINEA 12: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :EO’\;QAA,f PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Intervencion de la pobreza mediante Bacteriologia y Laboratorio Universidad Santo
pobre: Silvia Eugenia Campuzano 20 glay Tomas-Fundacién del $14.500.000 $29.000.000 $43.500.000)
un modelo de emprendimiento. Clinico A
Area Andina
- M HORAS - . A
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA ACADEMICO Convenios uU.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Desarrollo de toxinas CRY de bacillus| Bacteriologia y Laboratorio
thuringiensis mediante la tecnologia|Silvio Alejandro Lépez Pazos 20 %“n?co Universidad Nacional $14.000.000 $77.000.000 $91.000.000
del ADN recombinante.
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :I?NTAAﬁ PROGRAMA ACADEMICO Convenios uU.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
o o Sara Lilia Avila de Navia 20 Bacteriologia y Laboratorio
Utilizacion de la técnica yeast| Clinico
estrogen  screen(yes) para la|
determinacion de sustancias|Sandra M. Estupifian 14 Universidad Nacional $10.968.000 $16.210.000 $27.178.000
lestrogénicas en diferentes clases de
agua. . .
Patricia Cifuentes Prieto 14
- - HORAS - . A
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Sara Lilia Avila de Navia 20 Bac‘e”°'°%Iai‘n¥c:ab°'a‘°"° $15.600.000 $16.000.000 $31.600.000
Diagnéstico de la calidad
Bacteriolégica del agua del Humedal|Sandra M. Estupifian 14 Universidad Nacional
la Conejera, Bogota.
Patricia Cifuentes Prieto 14
. A HORAS . A
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA Convenios uU.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Ligia Consuelo Sanchez Leal 20
Evaluacion de la actividad biocida de :Ja%?’(e:;"s‘anm Corrales 13
N P L . e
b. Sphaericus sobre larvas de pl - Bacterlolog\e})_/ Laboratorio | Universidad Jorge $15.795.940 $12.300.000 $28.095.940
ylostella y tuta absoluta, como|Stephania Aragén Rojas 12 Clinico Tadeo Lozano
alternativa de control biolégico.
Solange Viviana Benitez
4 12
Hernandez
. A HORAS . A
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA Convenios uU.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Ligia Consuelo Sanchez Leal 20
Evaluacién de medios de cultivo para| a o Graciela Lancheros Diaz S
la_obtencion de surfactina en el Bacteriologia y Laboratorio |  Universidad de la
género  bacillusspdestinada  all - - glay $15.615.780 $7.854.000 $23.469.780
Stephania Aragén Rojas 12 Clinico Sabana
biocontrol de xanthomonas sp. En
cultivos de passifloras sp. . y
Solange Viviana Benitez
4 12
Hernandez
- M HORAS - . A
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA ACADEMICO Convenios uU.C.M.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Potencial microbiol6gico en| Bacteriologi: Laboratori
biotecnologia ambiental, fase i para|Silvio Alejandro Lopez Pazos 20 acteriologia y Laboratorio | nyersidad Nacional $14.000.000 $77.000.000 $91.000.000)




HORAS

NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
o Liliana Caycedo Lozano 14 Ciencias Bésicas
Quimica ambiental. Una necesidad de, Santa Clara University|  $15.818.000 $8.420.000 $24.238.000
formacion en la Educacién Superior. .
Diana Marcela Trujillo Suarez 5
. P HORAS - . “
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Factores ambientales e individuales|Liliana Caycedo Lozano 4 Ciencias Basicas
asociados a litiasis renal en caninos| Universidad Auténoma
de la regibn  Cundiboyacense- del Estado de México $15.910.000 $10.100.000 $26.010.000
Colombia. Sonia Marcela Rosas Arango 10
LINEA 13: CONSTRUCCION SOSTENIBLE
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :IS\ZQAAS PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.Mm.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
e ' i Secretaria Distrital de
specializacion en Ambiente
Luz Amparo Hiniestrosa Ayala 15 Construccifion Sostenible.
Estrategias de  optimizacion  de| Taller Ciudad
materiales reciclados y eficiencial Arquitectos Ltda.
en‘e‘rget!ca en la rehabilitacion de| Rocio Bello Galindo 10 ) $15.907.400 $11.110.000 $27.017.400
edificaciones en altura en elcentro de| Constructora Acuario
bogota. Ltda.
Angela Adriana Cubides Pérez 15 Universidad Mayor de
Chile
LINEA 15: PATRIMONIO CONSTRUIDO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :IS\ZQAAS PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Mario Perilla Perilla Jefe de Oficina
Ministerio de Cultura
Hoteles y patrimonio construido. Tipos
de intervencion en bienes de interés|Sergio Adrian Garcés Corzo 15 Construccion y Gestion en Direccin de
cultural en relacién con la funcién| ny N $15.849.639 $27.860.000 $43.709.639
. . " Arquitectura Patrimonio
hotelera en elcentro expandido de|Florinda Sanchez Moreno 5
bogota - - DT
Francisco Javier Lagos Bayona 10
. M HORAS - A
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Alici : Florinda Sanchez Moreno 5
Andlisis del ‘sistema _estructural en Construccion y Gestion en | Laboratorio Sanchez
edificaciones patrimoniales, forma: ny ) $13.809.200 $27.060.000 $40.869.200
. N Arquitectura Fischer B. Ltda.
de intervencién y recomendaciones.
Carolina Garcia 10
LINEA 16: DISENO, VISUALIZACION Y MULTIMEDIA
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR :EOMRAAI\? PROGRAMA ACADEMICO Convenios u.c.m.C. FINANCIACION COSTO TOTAL
Freddy Chacén Chacén 17
Habitar en la era digital Universidad Nacional
Caracterizacion de nuevos|Julio César Orjuela Pefia Decano Disefio Digital y Multimedia de Colombia $15.900.000 $4.000.000 $19.900.000
imaginarios y nuevas oportunidades.
Pedro Ricardo Medina Motta Dir. Prog

Fuente: Oficina de Investigaciones




Cuadro No. 89

LiINEAS Y PROYECTOS

1IP-2014

LINEA 01: DESARROLLO EDUCATIVO, PEDAGOGICO Y CURRICULAR
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C FINANCIACION COSTO
SEMAN. T TOTAL
imiveraiaria. Una  propuesta|Andrade Caideren | 17 | Economia- | _universidad
i e p(sep o Clarens Mafos Asistencia | Tecnolégica de | $14.700.000 |  $2.000.000 $16.700.000
9 17 Gerencial Pereira
etapa). Dagua
B R HORAS - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Perfil y ejercicio docente en|Patricia Duque
- i X Decana
relacion a la formacién de|Cajamarca
trabajadores sociales. ll\:A:rrrtga Quiroga 7 Universidad
Universidad Auténoma de[Luisa Ramirez Trabajo Social Auténoma de $15.100.000 $2.000.000 $17.100.000
o . . . 13 México-UNAM
México- Universidad Colegio|Cuervo
Mayor de Cundinamarca. Fase|Freddy Vargas 11
descriptiva. Jaimes
- A HORAS - COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Formacién y trayectorias en . Inst{tuto.de
trabajo social: Bertha Velasquez B. 17 Investigaciones
representaciones, organizacion Ciencias Univsec:z:salg la
conceptual y habilidades de|Maria Graciela Calle 15 Basicas Educaciéril $13.999.999 $30.000.000 $43.999.999
pensamiento de los estudiantes LISUE. Univ
de la Universidad Colegio|Myriam Sepulveda - " .
. Py 10 Nal. Auténoma
Mayor de Cundinamarca. Lépez A s
o Méxica.
. < HORAS - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Historia y Epistemologia de la
funcion logaritmica: Jeannette Vargas Ciencias Universidad
conceptualizacion 'y  marco Hernandez 9 17 Basicas Jorge Tadeo $11.110.000 $14.100.000 $25.210.000
tedrico para la ensefanza del Lozano
concepto.
. < HORAS - COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
CORSERVICS
Fundacién
Aspectos sociolinguisticos que ;A!rl_iSI?CtJav?nanla
en el marco de la formacién|Amalia de los Trabaio Platfeorrr;elggra iona
integral varian el aprendizaje|Angeles 10 Socié\l Young People To $15.542.080 $15.542.080
del inglés como lengua|Pachén Mejia I 9 g
extranjera Explore An
. Develop Their
Leadership
Potential”
LINEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA
. < HORAS - COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Las medlacmn?s QEI discurso Clarena Mufioz ACOP| Asoc.
en la economia informal. Un 17 " .
acercamiento a los imaginarios bagua Economia - Colombiana de
de los vendedores ambulantes Asi cia Micro, Pequefias | $14.430.000 $2.000.000 $16.430.000
del transporte en bogota (Il Martha Cecilia . 17 Gerencial y Medianas
etapa). Andrade Calderén Empresas
. P HORAS - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Rafael Gustavo
12
Observatorio de Mora Castro
macroeconomia Julia Beatriz Bedoya 10 Economia $15.900.000 $2.000.000 $17.900.000
Ramirez
Oscar Martinez
. < HORAS - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
P.rocesos pedagogicos Y|Pedro Nel Valbuena o
discursos del docente frentea la Hernandez 12 Economia
ensefianza del concepto del $14.999.850 $6.566.800 $21.566.650
dinero en programas  de|Luis Alvaro Gallardo 19
Economia. Eraso
- < HORAS - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
La teoria ei_ténddarzlunad_mirada II;r“aSsslvam Gallardo 19 Economia Fundacion
e e o e Escuela para el | $14.704.480 | $36.000.000 $50.704.480
econémica. Llanet Suarez Desarrollo




g < HORAS - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Estudio de las relaciones y|j.dith Alicia Beltran b |
i A 17 Trabajo Social
actitudes que se generan en|de Gonzalez Secretaria
las personas que participan en Distrital de
los encuentros » $13.557.900 $13.557.900
intergeneracionales que Integracion
.. |Gina Paola Social
desarrolla la Secretaria Distrital . 15
L . Velasquez
de Integracién Social.
- < HORAS - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Evaluacién medida de|Adriana Aldana 5
proteccion de apoyo y|[Cafén
fortalecimiento a la familia para|Adriana Castro L
el restablecimiento de derechos|Barajas 12 Asociacion
" ! - Trabajo Social | Cristiana de $15.499.130 $11.000.000 $26.499.130
de nifios (as), y adolescentes|Jenny Ortiz A
I . 13 Jovenes
beneficiados por el convenio|Quevedo
ACJ Bogota y Cundinamarca-|Norma Barrios 5
ICBF Contrato de aportes Meneses
LINEA 03: ADMINISTRACION Y COMPETITIVIDAD
. < HORAS - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Lugo Manuel 10
La utilidad del software libre en|Barbosa Guerrero Administracion | oo el
el sector educativo (segunda de Empresas Bosque $7.619.980 $2.000.000 $9.619.980
fase). Guillermo Comerciales a
. 10
Santacoloma Rivas
. < HORAS - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Jorge Alexander 14
Impacto social de los|Cortés Cortés Administracion
programas de microcrédito en|Alex Duefias Pefia 10 de Empresas Fundamilenio | $12.394.300 $12.394.300
las pymes bogotanas. Fase |. |César Campo 5 Comerciales
Espinosa
- 5 HORAS < COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
I t d I Elizabeth Toro
inmdpfsctr(i)ales 2n Iaoiwac:)oarrqul:gz Rubiano » Administracién
. de Empresas $9.760.000 $2.000.000 $11.760.000
de la sabana de occidente -|josé Agustin Gomez b Comerciales
caso Funza. Méndez ecano
. < HORAS < COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Viabilidad de un fondo girnan Rodriguez 10 Economia Tecni servicios
soberano de inversién para Y . $15.899.640 $4.000.000 $19.899.640
. Neuman Noder Asociados Ltda.
Colombia. X 11
Rojas Bernal
- < HORAS < COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
James Alberto Construccion y
Ortega 15 Gestion en
Morales Arquitectura }
. L. - - Amarilo S.A.
Aproximacion a la productividad|Sandra Milena ario
de las empresas constructoras|Benitez 10 . $15.727.000 $6.800.000 $22.527.000
. . . i EJM Ingenieros
en la ciudad de Bogota. Villamizar .
- Arquitectos S.A.
Diana Marcela
Pulido 10
Mateus
LINEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACION JURIDICA
- < HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
El  fortalecimiento de la Nancy Solano de 14 Derecho Gobernacion
institucionalidad de la justicia Jinete Tradicional de la
X : - $15.886.500 $1.200.000 $17.086.500
propia del pueblo muisca a Ricardo Mot Comunidad de
partir de su Ley de origen. icardo Motta 5 Bosa

Vargas




HORAS

PROGRAMA

COSTO

NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Diagnéstico de la funcién
histérica que ha desempefiado Camilo Ernesto
el abogado Colombiano y su Villegas 10 Derecho $13.116.000 $2.000.000 $15.116.000
proyeccioén profesional en razén 9
de los requerimientos sociales.
- < HORAS | PROGRAMA < COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Myri Sepulved
La desercién estudiantil en las ng::zm epulveda 10 Derecho
universidades  publicas y su $10.279.000 |  $1.200.000 $11.479.000
afectacion al derecho Ricardo M
constitucional a la educacion. icardo Motta 5
Vargas
- < HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Amuifo_bricefio _contreras, - el|Enerith Nufiez 6 Derecho $15.612.999 |  $1.000.000 $16.612.999
compositor y su obra. Pardo
- < HORAS | PROGRAMA < COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Implementacién de la tutoria
académica en la facultad de Myriam  Sepulveda| Derecho
Derecho de la Universidad|Lopez
Colegio Mayor de
Cundinamarca y su incidencia $4.903.800 $4.903.800
en el proceso de formacion
integral del estudiante durante|Myriam Eugenia
el periodo académico 2010-|Melo Hernandez 11
2011.
LINEA 06: TENDENCIAS DEL DERECHO PENAL EN COLOMBIA Y LOS ESTANDARES INTERNACIONALES
- < HORAS | PROGRAMA « COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
La constitucién y la criminologia
complemento del periodismo y|Over Humberto
. 13 Derecho $8.060.000 $1.200.000 $9.260.000
los derechos humanos en la|Serrano Suéarez
libertad de expresion.
- < HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Colonialidad en el derecho
penal colombiano:  anélisis
desde 1a sociologia juridicalCamilo Emestol 14 Derecho $13.594.000 |  $2.000.000 $15.594.000
latinoamericana y la|Villegas
criminologia critica al Sistema
Penal Acusatorio Colombiano
LINEA 07: PAZY CONVIVENCIA SOCIAL
. < HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Construccién de subjetividades
en contexto del conflicto
armado:
Yuri Alicia Chavez Alianza con
Representaciones sociales de 17 Trabajo Social |Pastoral Social | $11.735.000 $3.395.000 $15.130.000
. L o N Plazas PN
la "Condicion de victimas" en Caritas Soacha
poblacién en situacién de
Desplazamiento forzado.
Soacha
- < HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Medicién del indice de pobreza z?;’li: Velandia 18 Trabajo Social
en el municipio del Carmen de $11.299.938 | $3.000.000 | $14.299.938
Apicala, Tolima y surelacion|anqres Fernando
con el Turismo. 15

Garzoén Garzon




LINEA 08: AXIOLOGIA

- < HORAS | PROGRAMA < COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Comprension del significado Uva Falla Ramirez 19
:;sialfss e Igtsrib:a:: Jaiorel: Sandra del Pilar Fundacion
: L. touy : . 16 Trabajo Social Universitaria $10.971.900 $46.000.000 $56.971.900
intervencion social a partir de|Gémez Contreras
. . X Monserrate
sus vivencias en el espacio de
la accién profesional. Fase . Ramiro Ignacio
. . 17
Rodriguez Beltran
- < HORAS | PROGRAMA - COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Ramiro Ignacio
La experiencia de la . d . 17
. s Rodriguez Beltran
constitucion del alter ego que el
trabajador social coefectua con Universidade
el otro mediante las narrativas|Uva Falla Ramirez 19 Trabajo Social Federal Do $14.584.800 $94.670.000 $109.254.800
que se construyen en el Maranhéo
proceso de actuacion .
profesional. Fase I. Sa'ndra del Pilar 16
Gomez Contreras
LINEA 09: CONCEPCION Y ANALISIS DE LA SALUD
- < HORAS | PROGRAMA - COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
X » Martha Castillo Bacterlologl_a y
Caracterizacion de - 17 Laboratorio
- . ~|Bohérquez .
Comunidades Indigenas a partir Clinico Universidad del
de pruebas basicas de|Ana Isabel Mora DECAN . $14.788.100 $14.680.000 $29.468.100
. . Sur Argentina
laboratorio en el marco de|Bautista A
atenciéon primaria en salud. Ana Lucfia Oliveros
Rozo 7
- < HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Calidad microbiolégica  del Silvia Eugenia Bacteriologia y |Fundacién
cepillo dental un factor de 9 20 Laboratorio |Universitaria San| $14.500.000 $36.500.000 $51.000.000
R Campuzano o -
riesgo para la salud oral. Clinico Martin
- < HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Pollmo_rflsr)wos de la|Carmen _Cec"ia 17 ANNAR
homocisteina y del factor de|Almonacid Urrego . 5ot
. K Diagnéstica
crecimiento de endotelio " -
vascular su asociaciéon con|Sonia Marcela Bacteriologfa y
. Y " 10 Laboratorio Becton $15.846.800 $9.756.300 $25.603.100
riesgo cardiovascular en|Rosas Arango P L
. X Clinico Dickinson
poblacién adulta joven de la
zona norte de la ciudad de|Johanna Marcela 15 Wiener Lab
Bogota-Colombia. Moscoso Gamba
- < HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Identificacion de Brucella SPP y|Johanna Marcela 15
Leptospira SPP como|Moscoso Gamba
causantes de enfermedad . -
zoonética en estudiantes de|Carmen Cecilia Bacteriologia y
e . N . 17 Laboratorio $15.830.000 $8.010.300 $23.840.300
medicina veterinaria de la|Almonacid Urrego P
A N ) . Clinico
Universidad de Ciencias
Ambientales y aplicadas|Sonia Marcela 10
(UDCA)). Rosas Arango
LINEA 10: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ENFERMEDAD
- A HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Gladys Pinilla 20
Determinaciéon molecular de|Bermuidez
enzimas bifuncionales como Jeannette Navarrete Bacteriologia y
mecanismo de resistencia en Ospina 14 Laboratorio $15.614.390 $21.653.000 $37.267.390
bacterias gram negativas y P Clinico
gram positivas. Lliana Mufioz Molina 17
- A HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Gladys Pinilla 20
Evaluaciéon in vitro de un|Bermudez
péptido antimicrobiano contra la Jeannette Navarrete Bacteriologia y
formacion de biopeliculas de Ospina 14 Laboratorio $15.595.500 $21.653.000 $37.248.500
staphylococcussp. (primera P Clinico
etapa). Lliana Mufioz Molina 17




HORAS

PROGRAMA

COSTO

NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS uU.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
- Bacteriologia y
Evaluacion de la actividad de|Ruth Mélida 17 Laboratorio
metabolitos secundarios en el|{Sanchez Mora Clini ) )
; Inico Universidad de
organismo modelo Chile $15.795.940 $12.300.000 $28.095.940
caenorhabditis elegans primera|partha Gémez
fase Jimé 17
. iménez
- < HORAS | PROGRAMA - COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
. . Martha Gémez Secretaria
Egi;ils‘lna(;:en dﬁomb(;rellsamldz: Jiménez 17 Bacteriologia y | Distrital de Salud
) X - a Laboratorio $15.870.448 $10.133.000 $26.003.448
asisten a la Secretaria Distrital ali P . .
de Salud 2013-2015 Ruth Mélida 17 Clinico Universidad
u - : Sanchez Mora Nacional
LINEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO
- < HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Hibridaciéon de las practicas »:/:Zaosrtealla Camelo 15
afroculturales colombianas en|2oX 9 Trabajo Social $15.596.880 $6.000.000 $21.596.880
bogota Gilberto Betancourt 15
i Estefan Baleta 15
g A HORAS | PROGRAMA - COSTO
N LEO TEMATI INVESTIGADOR - NVENI FINANCIACION
UCLEO co STIG © SEMAN. | ACADEMICO co os U.C.M.C. CIACIO TOTAL
Estudio de cohortes sobre el|p_icia Duque
N Decana
estado d‘e, salud »mental. y Cajamarca Especializacion
conformacién de capital social, .
n la poblacién de estudiantes en Promocion
e . en Salud y $15.899.000 $1.500.000 $17.399.000
de primer semestre de cuatro
de Trabaio Social Desarrollo
programas de Trabajo Social.|Gjperto Betancourt Humano
Fase dos. Enero a diciembre de|, 4 ate 16
2014.
- < HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Jesus Ernesto
Estudio de las relaciones y|Becerra 4
actitudes que se generan en|Cardenas Asociacion
las personas que participan en Jorge Antonio Bacteriologia y Gerentes
los encuentros g, 10 Laboratorio Sociales para el | $13.557.900 $13.557.900
. . Cortés Torres P
intergeneracionales que Clinico Desarrollo
desarrolla la secretaria distrital Integral
de integracién social. Mauricio Ortiz 8
LINEA 12: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
g A HORAS | PROGRAMA - COSTO
N LEO TEMATI INVESTIGADOR - NVENI .C.M.C. FINANCIACION
UcLEO co STIGADOR | seman. | acabemico | ©© os | uemc CIACIO TOTAL
. . . Universidad
Intervencion de la pobreza Silvia Eugenia Bacteriologia y Santo Tomas-
mediante  un modelo  de 9 20 Laboratorio o $14.500.000 $29.000.000 $43.500.000
. Campuzano o Fundacioén del
emprendimiento. Clinico < X
Area Andina
- < HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Desarrollo de toxinas CRY de Bacteriologia y
bacillus thurlnglen5|s mediante SI,lVIO Alejandro 20 Laboratorio Unl\{er5|dad $14.000.000 $77.000.000 $91.000.000
la tecnologia del ADN|L6pez Pazos Clinico Nacional
recombinante.
- < HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Sara Lilia Avila de 20
Utilizaciéon de la técnica yeast|Navia
estrogen screen(yes) para la Bacteriologia y . .
- S ) X U dad
determinacion de sustancias zandrf M 14 Laboratorio ;‘;er:‘a? $10.968.000 $16.210.000 $27.178.000
estrogénicas en diferentes stupifian Clinico
clases de agua. Patricia Cifuentes 14
Prieto
. < HORAS | PROGRAMA . COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Sara Lilia Avila de 20
" o . Navia . B
Diagnéstico de la calidad Bacteriologia y Universidad
Bacteriologica del agua del|SandraM. 14 Laboratorio Nacional $15.600.000 | $16.000.000 $31.600.000
Humedal la Conejera, Bogota. Estulp!nan. Clinico
Patricia Cifuentes 14

Prieto




- < HORAS < COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Ligia Consuelo 20
Sanchez Leal
Evaluacién de la actividad|Lucia Constanza 13
biocida de b. Sphaericus sobre|Corrales Ramirez Bacteriologia y Universidad
larvas de plutella xylostella y|Stephania Aragén 12 Laboratorio Jorge Tadeo $15.795.940 $12.300.000 $28.095.940
tuta absoluta, como alternativa|Rojas Clinico Lozano
de control biolégico. Solange Viviana
Benitez 12
Hernandez
- < HORAS < COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Ligia Consuelo 20
. . Sanchez Leal
Ev@luamon clle lr)T:edl(?? Se Ana Graciela S
ZErfI;gtinpaara efll Oelencggner(e) Lancheros Diaz Bacteriologia y Universidad de
bacillusspdestinada al S[ephama Aragon 12 Lag(IJiLEil;(;rlo la Sabana $15.615.780 $7.854.000 $23.469.780
biocontrol de xanthomonas sp. Rojas
En cultivos de passifloras sp. Solange Viviana
Benitez 12
Hernandez
- A HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Potencial microbiolégico en|.. . . Bacteriologia y . .
biotecnologia ambiental, fase i| >V Alejandro 20 Laboratorio | Universidad $14.000.000 | $77.000.000 $91.000.000
R . Lépez Pazos . Nacional
para una libreria de genes. Clinico
- A HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
" . Liliana Caycedo
Quimica ambiental. Una| 14 . )
necesidad de formacién en laf—oeon Ciencias SantaClara | 415818000 | $8.420.000 $24.238.000
- . Diana Marcela Basicas University
Educacién Superior. s . 5
Trujillo Suarez
- A HORAS | PROGRAMA - COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Factores ambientales e tiliana Caycedo a CBi,en.cias Universidad
indivi i itiasis | Lozano asicas 5
individuales a'somados a |Il|a_S'IS Auténoma del $15.910.000 $10.100.000 $26.010.000
renal en caninos de la region|ggnia Mmarcela Estado de
Cundiboyacense-Colombia. Rosas Arango 10 México
LINEA 13: CONSTRUCCION SOSTENIBLE
- < HORAS | PROGRAMA - COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
L Al Secretara
Estrategias de optimizacion de uz Amparo 15 - L Distrital de
. . Hiniestrosa Ayala Especializacion "
materiales reciclados y en Ambiente
eficiencia energética en la|lRocio Bello Galindo 10 c . $15.907.400 $11.110.000 $27.017.400
I P onstruccifion .
rehabilitacion de edificaciones . - Sostenible Taller Ciudad
en altura en elcentro de bogota. Ang_e a Adrlana 15 : Arquitectos Ltda.
Cubides Pérez
LINEA 15: PATRIMONIO CONSTRUIDO
. A HORAS | PROGRAMA - COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
. . _|Mario Perilla Perilla Jef.e.de Ministerio de
Hoteles y patrimonio Oficina
3 . - - Cultura
construido. Tipos de|Sergio Adrian L.
intervencién en bienes de|Garcés Corzo 15 Construccién y
. . . " = Gestion en Direccién de $15.849.639 $27.860.000 $43.709.639
interés cultural en relaciéon con|Florinda Sanchez . : h
> 5 Arquitectura Patrimonio
la funcién hotelera en elcentro|Moreno
expandido de bogota Francisco Javier 10 DT
Lagos Bayona
- A HORAS | PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Analisis del sistema estructural Florinda Sanchez 5 -2 .
en edificaciones patrimoniales Moreno Construccién y Laboratorio
h A ! Gestion en |Sanchez Fischer| $13.809.200 $27.060.000 $40.869.200
formas de intervencién vy .
. . . Arquitectura B. Ltda.
recomendaciones. Carolina Garcia 10
LINEA 16: DISENO, VISUALIZACION Y MULTIMEDIA
- A HORAS | PROGRAMA - COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMAN. | ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION TOTAL
Freddy Chacén
P 17
Habitar en la era digital.[Shacon . .
Caracterizacién de  nuevos|Julio César Orjuela Disefio Digital Universidad
h P o J Decano > DIgH Nacional de $15.900.000 $4.000.000 $19.900.000
imaginarios y nuevas|Pefia y Multimedia .
. Colombia
oportunidades. Pedro Ricardo I
Dir. Prog

Medina Motta

Fuente: Oficina de Investigaciones
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GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS
EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

ANO 2014

INTEGRANTES

Administracion de Empresas
Comerciales

Estudios del Lenguaje y la
Educacion

Dos
Periodos

Cisneros Estupifian Mireya

Andrade Calderén Martha Cecilia

Buelvas Garay Alfonso Rafael

Garcia Valencia Alejandro David

Calderon Noguera Donald

Areiza Londofo Rafael

Ceron Palacios Luis Arleyo

Olave Arias Giohanny

Mufioz Dagua Clarena

Rojas Garcia Diana llene

Asqueta Corbellini Maria Cristina

Veldsquez Upegui Eva Patricia

Silva Villena Omer

Castro Barbosa Sol Mercedes

Bohorquez Betancur Cristian Johnatan

Cisneros Buitrago Nubia Betty

Pasuy Guerrero Gladys Yolanda

Ramirez Jaramillo Héctor Fabio

Agudelo Montoya Claudia Liliana

Vega Pulido Violeta

Zuleta Betancur Myriam Cristina

Estudiantes: 12

Administracion de Empresas
Comerciales

ATENESIS

Dos
Periodos

Santacoloma Rivas Guillermo Tomas

Torres Rodriguez Jairo Alberto

Vizcaino Gonzéalez Rocio Elizabeth

Moreno Cortés Gloria Astrid

Ospina Martinez Oswaldo

Barbosa Guerrero Lugo

Administracion de Empresas
Comerciales

INDICE

Andrade Calderén Martha Cecilia

Mufioz Dagua Clarena

Aguilera Prado Marco Antonio

Gonzalez Alvarez Hernando

Daza Diaz Carlos Arturo

Administracion de Empresas
Comerciales

Administracion de
Empresas Comerciales -
AEC

Dos
Periodos

Cortes Cortes Alexander

Gutierrez Rodriguez Ramon Eduardo

Barbosa Guerrero Lugo

Riveros Bonilla Martha Consuelo

Toro Rubiano Blanca Elizabeth

Duefias Pefia Alex

Gomez Mendez Jose Agustin

Campo Espinosa César

Administracion de Empresas
Comerciales

Administracion de
Empresas Comerciales -
AEC

Dos
Periodos

Barbosa Guerrero Lugo

Duefas Pefia Alex

Campo Espinosa César

Cortes Cortes Alexander

Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

BAZERI

Dos
Periodos

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia

Turriago Campuzano Andrea Marcela

Ostos Ortiz Olga Lucia

Camacho Kurmen Judith Elena

Saad Acosta Cecilia Del Socorro

Escobar Gutiérrez Diana Patricia

Sanchez Garcia Yolanda

Lopez Pazos Silvio Alejandro

Estudiante: 1
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GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS
EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

ANO 2014

INTEGRANTES

Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

Calidad de Aguas

Dos
Periodos

Avila De Navia Sara Lilia

Estupifian Torres Monica

Estupifian Torres Diana Milena

Cifuentes Prieto Patricia

Estudiante: 1

Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

Relaciones Microbianas y
Epidemiolégicas Aplicadas
al Laboratorio Clinico y
Molecular

Dos
Periodos

Pinilla Bermudez Gladys

Gomez Jimenez Martha

Brown Jaque Maryury Andrea

Ruiz Parra Ariel Ivan

Navarrete Ospina Jeannette

Gallego Suarez Eva

Mufioz Molina Liliana Constanza

Sanchez Mora Ruth

Cifuentes Cifuentes Yolanda

Rodriguez Gutierrez Tailandia

Gutiérrez Suarez Jennifer Carolina

Betancourt Mendoza Adriana Angélica

Avila Garcia Lizeth Nayibe

Rivera Molina Angela Yulieth

Chavarro Portillo Bibiana

Hernandez Barbosa Rubinsten

Salazar Pulido Luz Mary

Arevalo Guevara Paola Andrea

Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

Eritron

Dos
Periodos

Castillo Bohorquez Martha Leonor

Mora Bautista Ana Isabel

Oliveros Rozo Ana Lucia

Rodriguez Hernandez Elizabeth

Escalante Mora Martha Patricia

Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

CEPARIUM

Dos
Periodos

Sanchez Leal Ligia Consuelo

Cuervo Andrade Jairo Leonardo

Corrales Ramirez Lucia Constanza

Lancheros Diaz Ana Graciela

Patifio Blanco Luz

Rosas Arango Sonia Marcela

Castafieda Alvarez Estefania

Ariza Agon Yesid

Gomez Garzon Marcela

Aragon Rojas Stephania

Uribe Muriel Luz Angela

Uribe Muriel Reinaldo Augusto

Acero Godoy Jovanna

Benitez Hernandez Solange Viviana

Técnicos: 4

Estudiantes: 118

Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

IMPACTO

Dos
Periodos

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia

Bermudez Fernandez Antonio José

Camacho Kurmen Judith Elena

Reynolds Pombo Jorge

Gallon Nausa Julian Fernando

Sanchez Garcia Yolanda

Lozano Jabela Dagoberto

Tovar Pinzén Maria Eugenia

Estudiante: 1
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GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS
EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

ANO 2014

INTEGRANTES

Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

Bioprocesos y Control

Dos
Periodos

Lancheros Diaz Ana Graciela

Cifuentes Prieto Patricia

Lopez Avila Eduardo

Beltran Cruz Edgar Hernan

Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

Enfermedades cronicas
zoonoticas adquiridas
ECZA

Dos
Periodos

Almonacid Urrego Carmen Cecilia

Rosas Arango Sonia Marcela

Del Angel Caraza Javier

Girata Pedraza Maria Vilma

Daza Vergara José Alejandro

Hernandez Rojas Edith del Carmen

Barbosa Buitrago Angélica Maria

Moreno Valladares Adriana del Pilar

Soriano Vargas Edgardo

Mendez Hurtado William Alberto

Mendieta Zer6n Hugo

Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

Salud y Desarrollo Humano

Dos
Periodos

Huérfano Torres Myriam Judith

Girata Pedraza Maria Vilma

Orjuela Lopez Olga Lucia

Martinez Palomino Teresa

Chavarro Portillo Bibiana

Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

Biotecnologia y Genética
ucMC

Dos
Periodos

Sanchez Mora Ruth Mélida

Arévalo Pinzén Gabriela

Ariza Marquez Yeimy Viviana

Calixto Andrea

Gomez Jimenez Martha

Bernard Claire

Monroy Caro Luz Adriana

Ciencias Bésicas

Planificacién en Gestion
Ambiental Eficiente

Dos
Periodos

Caycedo Lozano Liliana

Trujillo Suarez Diana Marcela

Arcos Pulido Mireya

Avellaneda Avendario Hernan Dario

Rosas Arango Sonia Marcela

Goémez Vasquez Juan Carlos

Estudiantes: 1

Ciencias Basicas

Bioma

Dos
Periodos

Vargas Hernandez Jeannette

Bermudez De Rincon Martha Cecilia

Garcharnéa Del Beltran Helena

Gonzalez Astudillo Maria Teresa

Perez Ruiz Mario

Ciencias Basicas

DIOGENES

IP

Gomez Vasquez Juan Carlos

Caycedo Lozano Liliana

Ciencias Basicas

Vestigium arbor

1P

Blanco Puentes Juan Alberto

Ciencias Basicas

Simbologia & Contextos

Dos
Periodos

Suéarez Castro Ana Cristina

Ciencias Basicas

Jacaranda

1P

Manjarrés Garcia Arecio

Ciencias Basicas

Diétima

Dos
Periodos

Veldsquez Burgos Bertha

Calle Marquez Maria Graciela

Remolina De Cleves Nahyr Cecilia

Campos Hernandez Miguel Angel

Sepllveda Lépez Myriam




Cuadro No. 90

GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS
EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

ANO 2014

INTEGRANTES

Perilla Perilla Mario

Lagos Bayona Francisco Javier

Garcés Corzo Sergio Adrian

Ortega Morales James Alberto

Torres Flechas Jose Hernando

Construccién y Gestién en  [Construccion y Gestion en Dos Corrales Medina Carlos Alberto
Arquitectura Arquitectura Periodos |Hinestrosa Ayala Luz Amparo
Cubides Pérez Angela Adriana
Sanchez Moreno Florinda
Lozano Camelo Juan Guillermo
Ballén Zamora Sergio Alfonso
Estudiantes: 2
Garcés Corzo Sergio Adrian
Lozano Camelo Juan Guillermo
Construccién y gestion en  [Patrimonio Construido: Dos Corrales Medina Carlos Alberto
arquitectura Texto y Contexto Periodos |perilla Perilla Mario
Sanchez Moreno Florinda
Quintana Tovar Diego
Valbuena Bernal Javier Fernando
Construccion estion en e L — Dos - -
. y9a Edificacion y Territorio . Lagos Bayona Francisco Javier
arquitectura Periodos
Torres Flechas Jose Hernando
Grupo de estudios en Ortega Morales James Alberto
Construccion y gestion en A Dos - -
. Gerencia de Proyectos de P Pulido Mateus Diana Marcela
arquitectura c i6n GEGPC Periodos
onstruccion Benitez Villamizar Sandra Milena
Garcia Montoya Luz Carolina
Construccion y gestion en C mas C Calidad en la Dos -
. - f Burbano Florez Jairo Humberto
arquitectura Construccion Periodos
Lagos Bayona Francisco Javier
Montoya Gonzalez Luis Carlos
. Lo Dos
Derecho Innovacion Socio-juridica P Saavedra Waltero Carlos Alberto
Periodos
Serrano Suarez Over Humberto
b Villegas Rondén Camilo Ernesto
Derecho Desarrollo y Libertad ’os Melo Feo Luis Humberto
Periodos
Estudiantes: 7
Solano De Jinete Nancy
. - Serrano Suarez Over Humberto
Derecho Andlisis Juridico D,OS — -
Periodos |Garcia Vanegas David
Pinzon Hernandez Alejandro
. Pinzén Chacén Ariel
Derecho Justicia Ontica D,OS — - -
Periodos |Martinez Quintero Ricardo
b Sepulveda Lopez Myriam
0s
Derecho Pedagogia y Derecho f a i i
gogia y Periodos Melo Hernandez Myriam Eugenia
Molano Beltran Gladys
Derecho Derecho y Economia Dos Serrano Suarez Over Humberto
Solidaria Periodos |Gonzalez Rojas Maria Helena
b Fuquen Alvarado Maria Elina
T 0s
Derecho Cultura Interdisciplinaria f Molano Beltran Gladys
Periodos
Lemus Murcia Ana Mery
Nufiez Pardo Enerith
Derecho Musica Colombiana D,OS ~ - ;
Periodos |Lemus Sanchez Milton Radl
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GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS

EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

ANO 2014

INTEGRANTES

Disefo Digital y Multimedia

Disefio, visualizacion y
Multimedia

Dos
Periodos

Fuenmayor Carvallo lliana

Laverde Villa Roel Maritza

Bedoya Riveros Consuelo

Torres Mateus Ana Cecilia

Corredor Sanchez Fabio Israel

Cardona Prieto Maria Marcela

Medina Motta Pedro Ricardo

Orjuela Pefia Julio César

Chacon Chacon Freddy

Economia

Investigacion en Economia
y Pensamiento Critico

Dos
Periodos

Mora Castro Rafael

Rodriguez Coy Hernan

Lopez Luna Emilia

Gallardo Eraso Luis Alvaro

Martinez Ladino Oscar Orlando

Bricefio Ayala Ricardo

Mufioz Moreno Diana Paola

Valbuena Hernandez Pedro Nel

Rodriguez Revilla Ramiro

Bedoya Ramirez Julia Beatriz

Suéarez Galeano Gladys Llanet

Economia

Comercio y Finanzas
Internacionales

Dos
Periodos

Aguilera Castillo Andrés

Valbuena Hernandez Pedro Nel

Rojas Bernal Neuman

Noder Rodriguez Coy Hernan

Gallardo Eraso Luis Alvaro

Economia

Grupo de Investigacion en
Economia Internacional y
Negocios Globales
GEINGS

1P

Ruiz Alonso Emiro

Especializacion en
Construccién Sostenible

Ecoedificacion

Dos
Periodos

Hernandez Castro Nieves Lucely

Cafavera Saavedra Juan Eugenio

Bello Galindo Rocio

Gordillo Bedoya Fernando

Espitia Pacheco Yohan Gerardo

Cubides Pérez Angela Adriana

Hinestrosa Ayala Luz Amparo

Romero Duque Luz Piedad

Ballen Zamora Sergio Alfonso

Corrales Medina Carlos Alberto

Especializacién en Gerencia

de Laboratorios

GELABS

Dos
Periodos

Marquez Maria del Pilar

Gutierrez Macias Vilma

Especializacion en
Promocién en Salud y
Desarrollo Humano

Nuevas Perspectivas en
Salud Mental

Dos
Periodos

Posada Villa Jose Abelardo

Duque Cajamarca Patricia

Rodriguez Ospina Gloria Marcela

Betancourt Zarate Gilberto

Medina Barén Maria Camila

Alvarez Avila Lady Carolina

Estudiantes: 2

Especializacién en Salud
Ocupacional

Trabajo Sin Riesgos

Dos
Periodos

Becerra Cardenas Jesus Ernesto

Cortes Torres Jorge

Rincén Correa Luis Fernando

Rivera Umafia Yolanda Esperanza




Cuadro No. 90

GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS
EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

ANO 2014

INTEGRANTES

Ramirez Ana Dorys

Zapata Gomez Martha Cecilia

Padilla Luna Patricia Eugenia

Tecnologia en Delineantes Representacién Grafica Dos Fuenmayor Carvallo lliana
de Arquitectura e Ingenieria p Periodos |Guiot De Granobles Ligia Inés
Sanchez Caicedo Diana Maria
Melgarejo Arevalo Liliana Esperanza
Estudiantes: 5
Romero Picén Yuri
. . . Dos Sabogal Ardila Sonia Camila
Trabajo Social Odisea . - -
J Periodos |Quintana Botiva Gustavo Adolfo
Bohorquez Bohorquez Maria Claudia
Duque Cajamarca Patricia
Vargas Jaimes Fredy Alirio
Deulofeu Zamorano Evarina Victoria
Los Estudios Ciencia- Quiroga Parra Martha Cristina
. . Tecnologia -Sociedad y la Dos Gaitan Didier Clemencia del Carmen
Trabajo Social - . P - - -
Responsabilidad Social Periodos |Laiton Galan Jennifer Katerin
Profesional Peria Villa Luisa Fernanda
Ramirez Cuervo Luisa Fernanda
Técnico: 1
Estudiantes: 3
Camelo Mayorga Alba Stella
Caruso Azcarate Marcelo Enrique
Posada Torres Martha Del Socorro
. . Educar para el desarrollo Dos Valderrama Santos Ana Maria
Trabajo Social f
humano Periodos [Angulo Cordoba Anny Janeth
Mendez Rios Juan Carlos
Betancourt Zarate Gilberto
Baleta L6pez Estefan
Beltran De Gonzalez Judith Alicia
. . ) Lo D Gomez Verano Luz Helena
Trabajo Social Vejez y Envejecimiento ,OS -
Periodos |Santos Barrero Lina Andrea
Velasquez Castafieda Gina Paola
Investigacion Disciplinar en Falla Ramirez Uva
Trabajo Social Trabajo SOC'aI y D,OS Gomez Contreras Sandra Del Pilar
Tendencias Periodos
Contemporaneas Rodriguez Beltran Ramiro Ignacio
Trabajo Social Génesis D,OS Aldana Carfion Luz Adriana
Periodos
. . . Dos . .
Trabajo Social Yggdrasil P Pachon Mejia Amalia De Los Angeles
Periodos
Grupo de estudios sobre
Trabajo Social estado, sociedad civil y 1P Baleta Lopez Estefan
globalizacién
Trabajo Social Quysqua misqua 1P Ortiz Quevedo Jenny Patricia
Grupo Activo de b Cortés Gutiérrez Lina Maria
Turismo Investigacion Turistica - ,OS Acosta Rincon Martha Lucia
Periodos
GAIT Amaya Cocunubo Ivan Fernando
Turismo Turl_smo y responsabilidad D,OS Garzén Garzon Andrés Fernando
Social Periodos
b Ramirez Rivera Carlos Julian
Turismo TURAS ,OS Urrego Sanchez Yolanda
Periodos —
Gonzélez Rozo Yolanda
Joves Rueda Manuel Dario
. TUCOLOMBIA (Turismo Dos Reyes Gavilan Aura Lisette
Turismo ) . "
Colombia) Periodos [Marin Vargas Ernesto

Arevalo Duran Luz Angela

Fuente: Oficina de Investigaciones
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PROGRAMA
ACADEMICO

CODIGO DEL
GRUPO

NOMBRE DEL GRUPO

CATEGORIA

INTEGRANTES

LiDER

Administracion
de Empresas
Comerciales

COL0021523

Estudios del Lenguaje
y la Educacion

Cisneros Estupifidan Mireya

Andrade Calderén Martha Cecilia

Buelvas Garay Alfonso Rafael

Garcia Valencia Alejandro David

Calderon Noguera Donald

Areiza Londofio Rafael

Cero6n Palacios Luis Arleyo

Olave Arias Giohanny

Mufioz Dagua Clarena

Rojas Garcia Diana llene

Asqueta Corbellini Maria Cristina

Velasquez Upegui Eva Patricia

Silva Villena Omer

Castro Barbosa Sol Mercedes

Bohoérquez Betancur Cristian Johnatan

Cisneros Buitrago Nubia Betty

Pasuy Guerrero Gladys Yolanda

Ramirez Jaramillo Héctor Fabio

Agudelo Montoya Claudia Liliana

Vega Pulido Violeta

Zuleta Betancur Myriam Cristina

Estudiantes: 12

Mireya Cisneros
Estupifian

Trabajo Social

COL0050819

Los Estudios Ciencia-
tecnologia -Sociedad y
la Responsabilidad
Social Profesional

Reconocid
o

Duque Cajamarca Patricia

Vargas Jaimes Fredy Alirio

Deulofeu Zamorano Evarina Victoria

Quiroga Parra Martha Cristina

Gaitan Didier Clemencia del Carmen

Laiton Galan Jennifer Katerin

Pefia Villa Luisa Fernanda

Ramirez Cuervo Luisa Fernanda

Técnico: 1

Estudiantes: 3

Patricia Duque
Cajamarca

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0104626

ENFERMEDADES
CRONICAS
ZOONOTICAS
ADQUIRIDAS ECZA

Al

Almonacid Urrego Carmen Cecilia

Rosas Arango Sonia Marcela

Del Angel Caraza Javier

Girata Pedraza Maria Vilma

Daza Vergara José Alejandro

Hernandez Rojas Edith del Carmen

Barbosa Buitrago Angélica Maria

Moreno Valladares Adriana del Pilar

Soriano Vargas Edgardo

Mendez Hurtado William Alberto

Mendieta Zerén Hugo

Carmen Cecilia
Almonacid
Urrego
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PROGRAMA
ACADEMICO

CODIGO DEL
GRUPO

NOMBRE DEL GRUPO

CATEGORIA

INTEGRANTES

LIDER

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0130896

BIOTECNOLOGIA Y
GENETICA UCMC

Sanchez Mora Ruth Mélida

Arévalo Pinzén Gabriela

Ariza Marquez Yeimy Viviana

Calixto Andrea

Gomez Jimenez Martha

Bernard Claire

Monroy Caro Luz Adriana

Ruth Mélida
Sanchez Mora

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0054121

CEPARIUM

Sanchez Leal Ligia Consuelo

Cuervo Andrade Jairo Leonardo

Corrales Ramirez Lucia Constanza

Lancheros Diaz Ana Graciela

Patifio Blanco Luz

Rosas Arango Sonia Marcela

Castafieda Alvarez Estefania

Ariza Agon Yesid

Gomez Garzon Marcela

Aragon Rojas Stephania

Uribe Muriel Luz Angela

Uribe Muriel Reinaldo Augusto

Acero Godoy Jovanna

Benitez Hernandez Solange Viviana

Técnicos: 4

Estudiantes: 118

Ligia Consuelo
Sanchez Leal

Ciencias
Basicas

COL0054168

Planificacion en
gestion ambiental
eficiente

Caycedo Lozano Liliana

Trujillo Suarez Diana Marcela

Arcos Pulido Mireya

Avellaneda Avendafio Hernan Dario

Rosas Arango Sonia Marcela

Estudiantes: 1

Liliana Caycedo
Lozano

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0028936

IMPACTO

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia

Bermidez Fernandez Antonio José

Camacho Kurmen Judith Elena

Reynolds Pombo Jorge

Gallon Nausa Julian Fernando

Sanchez Garcia Yolanda

Lozano Jabela Dagoberto

Tovar Pinzén Maria Eugenia

Estudiante: 1

Silvia Eugenia
Campuzano

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0035359

BAZERI

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia

Turriago Campuzano Andrea Marcela

Ostos Ortiz Olga Lucia

Camacho Kurmen Judith Elena

Saad Acosta Cecilia Del Socorro

Escobar Gutiérrez Diana Patricia

Sanchez Garcia Yolanda

Lopez Pazos Silvio Alejandro

Estudiante: 1

Silvia Eugenia
Campuzano
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PROGRAMA
ACADEMICO

CODIGO DEL
GRUPO

NOMBRE DEL GRUPO

CATEGORIA

INTEGRANTES

LiDER

Administracion
de Empresas
Comerciales

COL0021523

Estudios del Lenguaje
y la Educacion

Cisneros Estupifidan Mireya

Andrade Calderén Martha Cecilia

Buelvas Garay Alfonso Rafael

Garcia Valencia Alejandro David

Calderon Noguera Donald

Areiza Londofio Rafael

Ceron Palacios Luis Arleyo

Olave Arias Giohanny

Mufioz Dagua Clarena

Rojas Garcia Diana llene

Asqueta Corbellini Maria Cristina

Veladsquez Upegui Eva Patricia

Silva Villena Omer

Castro Barbosa Sol Mercedes

Bohorquez Betancur Cristian Johnatan

Cisneros Buitrago Nubia Betty

Pasuy Guerrero Gladys Yolanda

Ramirez Jaramillo Héctor Fabio

Agudelo Montoya Claudia Liliana

Vega Pulido Violeta

Zuleta Betancur Myriam Cristina

Estudiantes: 12

Mireya Cisneros
Estupifian

Trabajo Social

COL0050819

Los Estudios Ciencia-
tecnologia -Sociedad y
la Responsabilidad
Social Profesional

Reconocido

Duque Cajamarca Patricia

Vargas Jaimes Fredy Alirio

Deulofeu Zamorano Evarina Victoria

Quiroga Parra Martha Cristina

Gaitan Didier Clemencia del Carmen

Laiton Galan Jennifer Katerin

Pefa Villa Luisa Fernanda

Ramirez Cuervo Luisa Fernanda

Técnico: 1

Estudiantes: 3

Patricia Duque
Cajamarca

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0104626

ENFERMEDADES
CRONICAS
ZOONOTICAS
ADQUIRIDAS ECZA

Al

Almonacid Urrego Carmen Cecilia

Rosas Arango Sonia Marcela

Del Angel Caraza Javier

Girata Pedraza Maria Vilma

Daza Vergara José Alejandro

Hernandez Rojas Edith del Carmen

Barbosa Buitrago Angélica Maria

Moreno Valladares Adriana del Pilar

Soriano Vargas Edgardo

Mendez Hurtado William Alberto

Mendieta Zerén Hugo

Carmen Cecilia
Almonacid
Urrego
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PROGRAMA
ACADEMICO

CODIGO DEL
GRUPO

NOMBRE DEL GRUPO

CATEGORIA

INTEGRANTES

LIDER

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0130896

BIOTECNOLOGIA Y
GENETICA UCMC

Sanchez Mora Ruth Mélida

Arévalo Pinzén Gabriela

Ariza Marquez Yeimy Viviana

Calixto Andrea

Gomez Jimenez Martha

Bernard Claire

Monroy Caro Luz Adriana

Ruth Mélida
Sanchez Mora

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0054121

CEPARIUM

Sanchez Leal Ligia Consuelo

Cuervo Andrade Jairo Leonardo

Corrales Ramirez Lucia Constanza

Lancheros Diaz Ana Graciela

Patifio Blanco Luz

Rosas Arango Sonia Marcela

Castafieda Alvarez Estefania

Ariza Agon Yesid

Gomez Garzon Marcela

Aragon Rojas Stephania

Uribe Muriel Luz Angela

Uribe Muriel Reinaldo Augusto

Acero Godoy Jovanna

Benitez Herndndez Solange Viviana

Técnicos: 4

Estudiantes: 118

Ligia Consuelo
Sanchez Leal

Ciencias
Basicas

COL0054168

Planificacion en
gestion ambiental
eficiente

Caycedo Lozano Liliana

Trujillo Suarez Diana Marcela

Arcos Pulido Mireya

Avellaneda Avendafio Hernan Dario

Rosas Arango Sonia Marcela

Estudiantes: 1

Liliana Caycedo
Lozano

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0028936

IMPACTO

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia

Bermuidez Fernandez Antonio José

Camacho Kurmen Judith Elena

Reynolds Pombo Jorge

Gallon Nausa Julian Fernando

Sanchez Garcia Yolanda

Lozano Jabela Dagoberto

Tovar Pinzén Maria Eugenia

Estudiante: 1

Silvia Eugenia
Campuzano

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0035359

BAZERI

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia

Turriago Campuzano Andrea Marcela

Ostos Ortiz Olga Lucia

Camacho Kurmen Judith Elena

Saad Acosta Cecilia Del Socorro

Escobar Gutiérrez Diana Patricia

Sanchez Garcia Yolanda

Lopez Pazos Silvio Alejandro

Estudiante: 1

Silvia Eugenia
Campuzano
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Cuadro No. 91

PROGRAMA
ACADEMICO

CODIGO DEL
GRUPO

NOMBRE DEL GRUPO

CATEGORIA

INTEGRANTES

LIDER

Ciencias
Basicas

COL0035378

Diétima

Veldsquez Burgos Bertha

Calle Marquez Maria Graciela

Remolina De Cleves Nahyr Cecilia

Campos Hernandez Miguel Angel

Sepulveda Lépez Myriam

Bertha
Velasquez
Burgos

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0041221

Relaciones
Microbianas y
Epidemioldgicas
Aplicadas al
Laboratorio Clinico y
Molecular

Pinilla Bermudez Gladys

Gomez Jimenez Martha

Brown Jaque Maryury Andrea

Ruiz Parra Ariel Ivan

Navarrete Ospina Jeannette

Gallego Suarez Eva

Mufioz Molina Liliana Constanza

Sanchez Mora Ruth

Cifuentes Cifuentes Yolanda

Rodriguez Gutierrez Tailandia

Gutiérrez Suarez Jennifer Carolina

Betancourt Mendoza Adriana Angélica

Avila Garcia Lizeth Nayibe

Rivera Molina Angela Yulieth

Chavarro Portillo Bibiana

Hernandez Barbosa Rubinsten

Salazar Pulido Luz Mary

Arevalo Guevara Paola Andrea

Gladys Pinilla
Bermudez

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0036105

Calidad de Aguas

Avila De Navia Sara Lilia

Estupifian Torres Monica

Estupifian Torres Diana Milena

Cifuentes Prieto Patricia

Estudiante: 1

Sara Lilia Avila
de Navia

Derecho

COL0055657

PEDAGOGIAY
DERECHO

Reconocido

Sepulveda Lopez Myriam

Melo Hernandez Myriam Eugenia

Molano Beltran Gladys

Myriam
Sepullveda
Lépez

Economia

COL0127578

INVESTIGACION EN
ECONOMIA Y
PENSAMIENTO
CRITICO

Reconocido

Mora Castro Rafael

Rodriguez Coy Hernan

Lopez Luna Emilia

Gallardo Eraso Luis Alvaro

Martinez Ladino Oscar Orlando

Bricefio Ayala Ricardo

Mufioz Moreno Diana Paola

Valbuena Hernandez Pedro Nel

Rodriguez Revilla Ramiro

Bedoya Ramirez Julia Beatriz

Suérez Galeano Gladys Llanet

Rafael Mora
Castro
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PROGRAMA | CODIGO DEL , ]
ACADEMICO GRUPO NOMBRE DEL GRUPO | CATEGORIA INTEGRANTES LIDER
Garcés Corzo Sergio Adrian
Lozano Camelo Juan Guillermo
Construcciény PATRIMONIO Corrales Medina Carlos Alberto Sergio Adrian
gestion en COL0117089 |CONSTRUIDO: C - - - G is C
arquitectura TEXTO Y CONTEXTO Perilla Perilla Mario arces Corzo
Sanchez Moreno Florinda
Quintana Tovar Diego
Solano De Jinete Nancy
Serrano Suarez Over Humberto Nancy Solano
Derecho COL0068145 |Analisis Juridico D - - 24
Garcia Vanegas David de Jinete
Pinzon Hernandez Alejandro
Castillo Bohorquez Martha Leonor
Bacteriologia y Mora Bautista Ana Isabel Martha Leonor
Laboratorio COL0053895 |eritron D Oliveros Rozo Ana Lucia Castillo
Clinico Rodriguez Hernandez Elizabeth Bohorquez
Escalante Mora Martha Patricia
Santacoloma Rivas Guillermo Tomas
Torres Rodriguez Jairo Alberto Guillermo
Administracion - . R . 3
4 Tomas
de Empresas  |COL0073154 |ATENESIS D Vizcaino Gonzalez Rocio Elizabeth e
Comerciales Moreno Cortés Gloria Astrid Ri
ivas
Ospina Martinez Oswaldo
Barbosa Guerrero Lugo
Investigacién Falla Ramirez Uva
) ) Disciplinar en Trabajo . . Uva Falla
Trabajo Social |COL0096337 Social y Tendencias Reconocido |Gomez Contreras Sandra Del Pilar Ramirez

Contemporaneas

Rodriguez Beltran Ramiro Ignacio

Fuente: Oficina de Investigaciones

* Grupos categorizados hasta el dia 15 de octubre, apertura de la nueva medicién de COLCIENCIAS




Cuadro No. 93

CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
ANO 2014

INSTITUCIONES

DOCENTES QUE PARTICIPAN
POR LA UNIVERSIDAD

INSTITUCIONES

DOCENTES QUE PARTICIPAN
POR LA UNIVERSIDAD

Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion
—LISUE, Universidad Nacional Auténoma de México-UNAM

Bertha Marlén Velasquez Burgos
Maria Graciela Calle

Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas, ACOPI

Clarena Mufioz Dagua
Martha Cecilia Andrade

Universidad Tecnolégica de Pereira

Martha Cecilia Andrade
Mufioz Dagua

Clarena

Sociedad Colombiana de Economistas

Rafael Gustavo Mora
Julia Beatriz Bedoya Ramirez
Ramiro Rodriguez Revilla

Universidad de la Habana de Cuba

UNAM de México

Fundacion Iberoamericana de Altos Estudios Profesionales de
Venezuela

Patricia Duque Cajamarca
Luisa Ramirez Cuervo
Martha Quiroga Parra
Freddy Vargas Jaimes

Universidad del Bosque

Pedro Nel Valbuena
Luis Alvaro Gallardo

Universidad del Bosque - Facultad de Ciencias Administrativas

Lugo Manuel Barbosa
Guillermo Santacoloma

Fundamilenio

Jorge Alexander Cortes
Alex Duefias Pefia
Cesar Campo Espinosa

Carta de Intencién: Pedagoga Musical Gloria Nancy Rivera.

Enerith Nufiez Pardo

Alcaldia de Funza

Elizabeth Toro
Jose Agustin Gomez

Carta de Intencion de Cofinanciacion del Producto Editorial
Resultante de la Investigacion por parte de la Asociacién
Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas,
ACOPI

Clarena Mufioz Dagua

Universidad de Santo Tomas. Maestria de Ciencias Econémicas
en alianza estratégica con la Facultad de Ciencias de la Salud
Programa de Bacteriologia

Silvia Eugenia Campuzano

*

Camilo Ernesto Villegas Rondén

Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota (Grupo de
Ingenieria Genética de Plantas del Departamento De Biologia)

Silvio Alejandro Lopez Pazos

Camilo Ernesto Villegas Rondén

Instituto de Ciencias Naturales - Universidad Nacional de
Colombia

Sara Lilia Avila de Navia
Sandra Mbénica Estupifian
Patricia Cifuentes Prieto

Instituciones Participantes: Defensoria del Pueblo — CRIC -
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia

Nancy Solano de Jinete

Convenio con la Profesora Martha Cristina Bustos del Grupo
Resiliencia y Saneamiento RESA de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Colombia

Sara Lilia Avila de Navia
Sandra Mbénica Estupifian
Patricia Cifuentes Prieto

Carta de Intencion del Jefe de Personal de la Universidad la Salle
(Asesoria y Documentos)

Ariel Pinzén Chacén Ricardo

Martinez Quintero

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Ligia Consuelo Sanchez Leal
Lucia Constanza Corrales
Stephania Aragén Rojas
Sglange Viviana Benitez

Asesoria Defensoria del Pueblo

Over Humberto Serrano Suérez

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Ana Graciela Lancheros Diaz
Stephania Aragén Rojas
Solange Viviana Benitez

*

Yuri Alicia Chavez

Hospital Militar Central (Procesamiento de Muestras y Aporte de
Reactivos)

Universidad Militar Nueva Granada (Difusion de los Resultados de
la Investigacion)

Universidad Tecnolégica del Choc6, Departamento de Enfermeria
y Biologia

Universidad del Sur, Laboratorio de Fisiologia Humana, Biologia,
Bioquimica, y Farmacia (Bahia Blanca, Argentina)

Martha Castillo
Ana Isabel Mora Bautista
Ana Lucia Oliveros

Universidad del Sur, Laboratorio de Fisiologia Humana, Biologia,
Bioquimica, y Farmacia (Bahia Blanca, Argentina)

Martha Castillo
Ana Isabel Mora Bautista
Ana Lucia Oliveros

Universidad San Martin en Alianza Estratégica con la Facultad de
Ciencias de la Salud Programa de Bacteriologia. UCMC

Silvia Eugenia Campuzano

Universidad San Martin en Alianza Estratégica con la Facultad de
Ciencias de la Salud Programa de Bacteriologia. UCMC

Silvia Eugenia Campuzano

Universidad Nacional de Colombia Sede Bogotéa (Grupo de
Ingenieria Genética de Plantas del Departamento de Biologia)

Silvio Alejandro Lopez Pazos
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INSTITUCIONES

DOCENTES QUE PARTICIPAN
POR LA UNIVERSIDAD

INSTITUCIONES

DOCENTES QUE PARTICIPAN
POR LA UNIVERSIDAD

Laboratorios Wiener

Carmen Cecilia Almonacid
Sonia Marcela Rosas Arango

Universidad Nacional de Colombia —Facultad de Medicina- Dpto.
de Ginecologia y Pediatria

Universidad Nacional —Facultad de Ciencias-Dpto. de Quimica

Universidad del Bosque Facultad de Ciencias de la Salud

Hospital Samaritana, Fundacién Clinica el Bosque, Hospital
Materno Infantil. Instituto Dermatol6gico

Cooperacion de la Universidad de Sidnney Australia

Gladys Pinilla Bermudez Jeannette
Navarrete Ospina  Liliana Mufioz
Molina Ruth Mélida
Sanchez Mora

Universidad del Bosque Facultad de Ciencias de la Salud

Instituto de Investigacion en Microbiologia y Parasitologia Medica
IMPAM UBA/CONICET

Gladys Pinilla Bermidez Jeannette
Navarrete Ospina Liliana Mufioz
Molina

Universidad Nacional de Colombia — Instituto de Genética
(Maestria En Genética Humana)

Ruth Mélida Sanchez
Pinilla Bermudez
Jiménez

Gladys
Martha Gémez

Universidad Nacional de Colombia —Facultad de Medicina- Dpto.
de Ginecologia y Pediatria

Corporaciéon CINCCO

Alba Stella Camelo Mayorga

Ideas en Imé&genes y Comunicaciones

José Posada Villa Patricia
Duque Cajamarca
Gloria Marcela Rodriguez ~ Gilberto
Betancourt Zarate

Universidad de la Republica de Uruguay

Gladys Pinilla Bermidez Jeannette
Navarrete Ospina Liliana Mufioz
Molina

ANNAR Diagnostica

Myriam Judith Huérfano Olga
Lucia Orjuela Carmen Cecilia
Almonacid

Universidad Nacional de Colombia — Instituto de Genética
(Maestria en Genética Humana)

Universidad de Santo Tomas. Maestria de Ciencias Econémicas
en alianza estratégica con la Facultad de Ciencias de la Salud
Programa de Bacteriologia

Silvia Eugenia Campuzano
Judith Camacho

Universidad de Chile

Ruth Mélida Sanchez
Gémez Jiménez

Martha

Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota (Grupo de
Ingenieria Genética de Plantas del Departamento de Biologia)

Silvio Alejandro Lopez Pazos

Secretaria Distrital de Salud

Convenio con la Profesora Martha Cristina Bustos del Grupo
Resiliencia y Saneamiento RESA de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Colombia

Sara Lilia Avila de Navia
Sandra Moénica Estupifian

Universidad Nacional de Colombia — Instituto de Genética

Martha Gémez Jiménez
Ruth Mélida Sanchez

Carta de Intencion Universidad de la Sabana — Facultad de
Ingenieria — Grupo Procesos Agroindustriales

Laboratorios Wiener

Carmen Cecilia Aimonacid
Sonia Marcela Rosas Arango

Ligia Consuelo Sanchez Lucia Johanna Marcela Moscoso
Constanza Corrales Ana
Carta de Intencién Universidad Distrital Francisco de Paula Graciela Lancheros Johanna Marcela Moscoso
Santander — Facultad de Ciencias y Educacion. Licenciatura en Universidad de Ciencias Ambientales — UDCA Carmen Cecilia Aimonacid
Quimica. Grupo Carbones Sonia Marcela Rosas Arango
Carta de Intencién Universidad Distrital Francisco de Paula Ligia Consuelo Sanchez Lucia Alba Stella Camelo Mayorga

Santander — Facultad de Ciencias y Educacion. Licenciatura en
Quimica. Grupo Carbones

Constanza Corrales Ana

Graciela Lancheros

Gilberto Betancourt
Estefan Baleta

Universidad UDCA

Liliana Caycedo Lozano
Sonia Marcela Rosas Arango

Universidad Nacional Autbnoma De México - UNAM

Patricia Dugque Cajamarca
Martha Quiroga Parra

Luisa Ramirez Cuervo
Freddy Alirio Vargas Jaimes
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INSTITUCIONES

DOCENTES QUE PARTICIPAN
POR LA UNIVERSIDAD

INSTITUCIONES

DOCENTES QUE PARTICIPAN
POR LA UNIVERSIDAD

Contraprestacién Relacionada Con La Asesoria De La Profesional Edith
Gomez Tenjo (Préstamo De Equipos Relacionados Con 5 Tamices De La
Serie Fina Con Tapa Y Fondo)

Juan Carlos G6mez Vasquez
Liliana Caycedo Lozano

Apoyo Logistico De La Empresa TermoacUsticos T&T Ltda. Y Apoyo De
Soporte Documental Y Préctica En Proyectos De La Constructora
Acuario Ltda., Cooperacion Universidad Mayor De Chile

Adriana Cubides Pérez
Amparo Hinestrosa Ayala
Sergio Ballén Zamora

Servicio Nacional de la Mujer Gobierno de Chile

Yuri Alicia Chavez

Asesoria Socios Del Centro De Gestién De Salud. Sociedad
Colombiana De Arquitectos

Martha Cecilia Zapata Gémez
Liliana Esperanza Melgarejo

Fundacién Univeristaria Monserrate

Uva Falla Ramirez
Sandra del Pilar Gomez
Ramiro Ignacio Rodriguez

Cartas De Apoyo Del Ministerio De Cultura-Direccién De
Patrimonio

Mario Perilla Perilla
Francisco Lagos
Florinda Sdnchez Moreno

Universidad de Maranhao - Brasil

Ramiro Ignacio Rodriguez
Uva Falla Ramirez
Sandra del P. Gdmez Contreras

Ideas en Imagenes y Comunicaciones

Florinda Sanchez Moreno
Carlos Augusto Ortiz Meza

Secretaria Distrital de Integracion Social

Jesus Ernesto Becerra
Cérdenas

Jorge Antonio Cortés Torres
Yolanda Esperanza Rivera

Gobernacion Tradicional de la Comunidad de Bosa

Nancy Solano de Jinete
Ricardo Motta Vargas

*

Over Humberto Serrano Suérez

*

Camilo Ernesto Villegas Rondén

*

Camilo Ernesto Villegas Rondén

Myriam Sepulveda Lopez
Ricardo Motta Vargas

Enerith NGfiez Pardo

Myriam Sepulveda Lépez
Gladys Molano Beltran
Myriam Eugenia Melo

Direccion de Patrimonio - Ministerio de Cultura

Instituto Distrital de Turismo

Mario Perilla Perilla

Sergio Adrian Garcés Corzo
Florinda Sanchez Moreno
Francisco Javier Lagos

Laboratorios Sanchez Fisher

Florinda Sanchez Moreno
Carlos Augusto Ortiz Meza

Secretaria Distrital de Ambiente - Universidad Mayor de Chile

Consultora Acuario Ltda.

Taller Ciudad Arquitectos

Sergio Alfonso Bailén Zamora
Rocio Bello Galindo
Luz Amparo Hinestrosa Ayala

Universidad de Santa Clara California

Liliana Caycedo Lozano
Sonia Marcela Rosas Arango
Diana Marcela Trujillo Suérez

Pequefios Animales del Estado de México - Universidad Auténoma
de México - Toluca

Liliana Caycedo Lozano
Sonia Marcela Rosas Arango

Universidad Nacional de México - UNAM

Bertha Marlén Velasquez
Maria Graciela Calle Marquez
Myriam Sepulveda Lépez

*

Jeannette Vargas Hernandez

*Los demas grupos no tienen convenio o alianza con instituciones sino asesorias 0 apoyo con personas naturales.




PROCESOS ACADEMICOS.

NUMERO Y PARTICIPACION DE DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD

Cuadro No. 94

ANO 2014

No. DOCENTES QUE

No. DOCENTES A

. PERTENECEN A CARGO DE TOTAL DEDICADOS A
PROGRAMA ACADEMICO Y . NUMERO DEDOCENTES GRUPOS DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION % DEDEDICACION
DEPENDENCIA PERIODO INVESTIGACION INVESTIGACION
TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO
ABSOLUTO TCE assoLuto | T°E | aesoruto| TCE | aesoruto| TCE ABSOLUTO TCE
ADMINISTRACION DE 1 64 38 8 7,5 4 3,5 12 11 19% 29%
EMPRESAS COMERCIALES Il 65 38 7 6,5 6 4,5 13 11 20% 29%
CONSTRUCCION Y GESTION | 23 8 8 8 2 1,5 10 9,5 43% 119%
EN ARQUITECTURA i 23 11,5 8 8 1 1 9 9 39% 78%
DISERNO DIGITAL Y 1 19 13,5 3 3 2 1,5 5 45 26% 33%
MULTIMEDIA Il 22 13,5 3 3 2 2 5 5 23% 37%
BACTERIOLOGIA Y 1 70 43,5 21 19,5 6 5,5 27 25 39% 57%
LABORATORIO CLINICO 1 69 42,5 19 18 6 6 25 24 36% 56%
0, 0,
DERECHO 1 69 34,5 7 7 7 5,16 14 12,16 20% 35%
I 67 31 7 7 5 4,04 12 11,04 18% 36%
ECONOMIA ! 28 19,5 9 8,5 2 2 11 10,5 39% 54%
1 27 19,5 10 9,5 1 1 11 10,5 41% 54%
TRABAJO SOCIAL | 79 45 16 15,5 7 4,9 23 20,4 29% 45%
Il 80 44,5 16 15,5 12 9,05 28 24,55 35% 55%
0, 0,
TURISMO | 47 26,5 2 2 4 4 6 6 13% 23%
1 46 24,5 2 2 4 4 6 6 13% 24%
ASISTENCIA GERENCIAL 1 21 16,5 3 3 3 3 14% 18%
PRESENCIAL I 25 19,5 2 2 3 3 5 5 20% 26%
ASISTENCIA GERENCIAL 1 30 12
DISTANCIA 1l 29 12
DELINEANTES DE . 1 20 11 2 2 2 2 10% 18%
ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo A Il 22 10,5 2 2 2 2 9% 19%
DELINEANTES DE | 19 10
ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo B 1 18 9
ADMINISTRACION Y 1 24 12.5
EJECUCION DE -
CONSTRUCCIONES 1l 24 13
GERENCIA DE | 6 2
LABORATORIOS M
GERENCIA DE LA CALIDAD EN 1
SALUD 1 5 2
GERENCIA EN SALUD 1 17 7,5 3 2,5 3 2,5 18% 33%
OCUPACIONAL I 17 7 3 2,5 3 2,5 18% 36%
PROMOCION EN SALUD Y 1 15 8,5 2 2 2 2 13% 24%
DESARROLLO HUMANO 1 13 7 2 2 2 2 15% 29%
0, 0,
CIENCIAS BASICAS | 40 25 7 7 5 4,3 12 11,3 30% 45%
1 40 25,5 3 3 3 3 6 6 15% 24%
CONSTRUCCION SOSTENIBLE ! 6 2 3 2 3 2 50% 100%
1 7 2,5 3 2 3 2 43% 80%
CURSOS DE EXTENSION ! 3 2
1 3 2
MEDIO UNIVERSITARIO ! 13 >
1 13 5
OFICINA DE 1 3 3
INVESTIGACIONES I 3 3
OFICINA DE PROYECCION . 1 1
SOCIAL
SECRETARIA GENERAL 1 1 1
VICERRECTORIA ACADEMICA |I| i 1
RECTORIA ! 1 1
1 1 1
TOTAL | 620 349,5 89 84,5 44 37,4 128 HiHHHEH 21% 34%
1 620 345 85 81 45 39,6 130 121 3 6

Fuente: Division de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones




ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

1-2014
Cuadro 95
g | 88| g3 e8| gg| @
. OBJETIVO =2 == 2 23| .22 wZ
PROGRAMA ACADEMICO |NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA S S Q3 g5 |[g=<g S<
(General del proyecto o programa) 86 835 g3 Z50 | %235 20
aF [ ag we PE | 2E 2
S S as o E o o
= = a( = ws w a( w
Edificacion Sostenible |Educacion Permanente Proplclalr Aamblentes_ de actuallza_clon Y formac,or) de_l’os estu§l§nte§’, en el m_arco de 6 6 100% 27 27 100%
las teméticas del objeto de estudio de la Especializacion en Edificacion Sostenible.
SUBTOTAL PROGRAMA 6 27
ASISTENCIA INGLES ’BASICO CAPAC ITACIQN i gz//u Z ;://2
e Sy nsaon 2 e W e
6
PRESENCIAL WORD CAPACITACION 1 5% 2 2%
SUBTOTAL PROGRAMA 4 22
Brindar elementos teéricos y metodolégicos para la gestion, intervencion y estrategias
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LA ATENCION|en el marco de la Atencion Primaria en Salud, que posibiliten la consolidacion de un 1 6% ° 0%
PRIMARIAY LA PROMOCION DE LA SALUD espacio de interaccion y reflexion de los funcionarios del hospital San Rafael del
Municipio de Fusagasugd, en un tema que incide en la calidad de vida de la poblacién.
Dentro del contexto de la salud Ocupacional el PLAN DE EMERGENCIAS hace parte
CONFERENCIA SOBRE EMERGENCIAS de !?S actlwdade_s de seguridad Industrial y corresponde al conjunto dg esquemas que 1 6% 85 65%
GERENCIA EN SALUD facilitan el manejo de todos los recursos en el caso de una Emergencia.
) L = A 3 - . 17 131
OCUPACIONAL Las disposiciones legales emitidas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABILIDAD SOCIALCON ENFASIS EN SEGURIDAD |Fortalecer y actualizar a los estudiantes, mediante la realizacion de eventos tales 1 6% 30 23%
Y SALUD EN EL TRABAJO como conversatorios.
UNA MIRADA A LOS PROCESOS LICITATORIOS CON|Fortalecer y actualizar a los estudiantes, mediante la realizacién de eventos tales 1 6% 30 23%
ENFASIS EN RIESGOS LABORALES como conversatorios.
"NUEVA REGLAMENTACION SOBRE JUNTAS DE|Fortalecer y actualizar a los egresados, mediante la realizacion de eventos tales 1 6% 24 18%
CALIFICACION DE INVALIDEZ" como conversatorios.
SEGURIDAD SOCIAL Fortalecer y actugllzar a los egresados, mediante la realizacion de eventos tales 1 6% 25 10%
como conversatorios.
SUBTOTAL PROGRAMA 6 194
Brindar elementos teéricos y metodolégicos para la gestion, intervencion y estrategias
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LA ATENCION|en el marco de la Atencioén Primaria en Salud, que posibiliten la consolidacion de un 1 7% ° 0%
PRIMARIAY LA PROMOCION DE LA SALUD espacio de interaccion y reflexion de los funcionarios del hospital San Rafael del
Municipio de Fusagasuga, en un tema que incide en la calidad de vida de la poblacion.
Las actividades de investigacién del Programa, se realizan desde tres frentes
FORMACION INTEGRAL ESTUDIANTILPROPUESTA DE|especfificos:
PROMOCION EN  |pEpIMENSIONAMIENTO DE LA TUTORIA ACADEMICA EN EL |a) desde los médulos de investigacion; N 7% 20 5106
SALUD Y PROGRAMA DE PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO|b) Desde la participacién docente en 15 59
DESARROLLO HUMANO Grupos de Investigacion del Sistema de Colciencias;
HUMANO c) desde la conformacion de Semillero de investigacion.
POLITICAS PUBLICAS DESDE LA OPTICA DE LAS REDES|Otorgar elementos tedérico practicos a los alumnos del programa para entender la > 13% >3 39%
SOCIALES dindmica de las politicas publicas en el contexto de las redes sociales
Otorgar elementos tedrico practicos a los alumnos del programa para entender la|
B s " 2 13% 27 46%
POLITICAS PUBLICAS EN SALUD dinamica de las politicas publicas en el contexto de las Salud Publica 0 o
CONSIDERACIONES SOBRE LA REFORMA A LA SALUD A.ctElaI!zar elementos tedrico practicos a los egres'afdos del programa para entender la; 1 7% 10 17%
dinamica de las reformas en el contexto de las politicas publicas
SUBTOTAL PROGRAMA 7 90
Proyecto de Educacion a la Comunidad Fomentar habitos saludables en pro del mejoramiento de la calidad de vida 6 9% 85 9%
B Programa de Atencién primaria en salud Programa de Promocién y prevencion de enfermedades crénicas en el adulto mayor 2 3% 35 4%
BACTERIOLOGIAY
LABORATORIO Realizacion de 49 Hemoclasificaciones sanguineas. 70 993
CLIiNICO * Realizacion de 1 Examen coproldgico.
Brigada de salud Municipio de Funza Cundinamarca * Realizacion del diagnéstico de 33 muestras para micosis superficiales 6 9% 30 3%
*Atencién a 138 animales domésticos caninos y felinos en consulta de veterinaria y|
aplicacion de de vacuna antirrdbica
SUBTOTAL PROGRAMA 14 150




ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

1-2014
Cuadro 95
[} 1%
g | gg| fs | 8s| 2B| ¢
. OBJETIVO 2| &2 £2 z2 22| uz
PROGRAMA ACADEMICO [NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA 8= Sa Q3 S<5 | 2<a o<
(General del proyecto o programa) 30 35 3 Zbo | %25 L0
aF | aE | G¢ 2 | 2E 2
S S as [ 0 x o
z zg < w3 w < uw
ASISTENCIA P F I I imi habili I ici I
DIPLOMADO EN GESTIOSN DE CALIDAD EN LAS orte_\lecgr os conocn_r’nlentos y apl idades d_e os participantes con _rgspecto ala
GERENCIAL A gestion, implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de Calidad| 30 1 3% 246 15 6%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PR .
DISTANCIA en las instituciones educativas.
SUBTOTAL PROGRAMA 1 15
PROYECTOS CON LA COMUNIDAD: Levantamientos
arquitecténicos de las construcciones existentes, digitalizacién|Se realizan seis (6) asesorias a las familias sobre normativa y proceso para la
de planos, consulta de normativa y apoyo en la recoleccién de|obtencién de licencias de construccion. 2 5% 13 50
documentos necesarios para la tramitacién y obtencién de
Licencias de Construcciéon. Desde la Electiva de|Se realizan seis (6) levantamientos durante el primer semestre de 2014.
DELINEANTES DE |Profundizacion Levantamiento Arquitecténico y Tramites.
ARQUITECTURAE  |PRACTICAS ACADEMICAS: levantamiento arquitecténico de 39 262
INGENIERIAGRUPO A (ja Casa Abadia Méndez, localidad de la Candelaria. Desde el 2 5% 16 6%
yB Componente tematico Taller Dibujo de Arquitectura II.
PRACTICAS ACADEMICAS: valoracion histérica, estética v, Realizar la valoracion histérica estetl_ca y S|mb_ el 'de templos, consMerados Y|
. . R ) catalogados Monumento Nal. y/o Patrimonio de interés cultural éstos son: Iglesia
simbdlica de nueve (9) inmuebles de interés cultural , desde la ~ . " X . R
R N, - ! . ~[Nuestra Sefiora del Carmen, Iglesia de San Agustin, La iglesia de la Veracruz, Iglesia 3 8% 14 5%
Electiva de Profundizacién Representacién del Patrimonio! X - " - ) . ;
. K San Francisco, Iglesia La Tercera, Capilla la Bordadita, Iglesia San Ignacio, Capilla del
Construido en Colombia. N . )
Sagrario e Iglesia de la Candelaria.
SUBTOTAL PROGRAMA 7 43
CAPACITACION SOBRE LA POLITICA PUBLICA DE LOS|Capacitar a las instituciones que conforman la red, brindandoles elementos que les
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. permitan garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su adecuado desarrollo integral,
TRABAJO SOCIAL posibilitando espacios de reflexién y construccién permanente 79 4 5% 598 6 1%
TEJIENDO LAZOS SOBRE LA INFANCIA COMUNA CUATRO
ALTOS DE CAZUCA
SUBTOTAL PROGRAMA 4 6
ADMINISTRACION DE D Il tividad d c Itori As " itacio |
EWPRESAS - [CONSULTORIO EMFRESARIL B e conment a7 2 1% e | | oo | amo | w0 | o
COMERCIALES P P ) P
SUBTOTAL PROGRAMA 6 40
Disefar y desarrollar estrategias por medio de las cuales se proyecte el Consultorio
CONSULTORIO TECNICO Técnico hacia las diferentes comunlde_\des, parIICIpa_nldo en eventos que se 3 13% 36 24%
CONSTRUCCION Y desarrollen y que cuenten con la presencia de la poblacién de escasos recursos, a
GESTION EN las cuales esta dirigido el ejercicio de proyeccion social institucional. 23 147
ARQUITECTURA Propiciar espacios en los que se analicen y desarrollen temas que contribuyan a|
INDUCCION A LA VIDA LABORAL complementar la formacién académica de los estudiantes y presentar espacios de 2 9% 56 38%
reflexion, andlisis, discusion y apertura del Programa.
SUBTOTAL PROGRAMA 5 92
i |E><ce| nivel basico |Ca9acitacién ala comunidad , egresados y estudiantes del programa 2 7% 1 0,2%
ECONOMIA n n — n - 28 428
|E><ce| nivel medio |CaEaC|taC|on ala comunidad , egresados y estudiantes del programa 2 7% 1 0,2%
SUBTOTAL PROGRAMA 4 2
PRACTICA ACADEMICA Disefiar e implementar un recorrido turistico en el Archivo General de la Nacién 1 2% 9 2%
PRACTICA ACADEMICA Elaborar estrategias que permitan la promocién y gestiéon de destino en el municipio 1 2% 15 4%
TURISMO PRACTICA ACADEMICA Participar en el disefio de la propuesta de Plan Sectorial de Turismo en el municipio 47 2 4% 387 19 5%
PRACTICA ACADEMICA Dlsenar' proyecto_s tunsgf:os que permltgn. el desarr.olilo_ turistico d.el’ parque 1 2% 6 206
arqueolégico y su integracion con la oferta turistica del municipio de Facatativa
SUBTOTAL PROGRAMA 5 49
GRAN TOTAL 439 |69 16% 4412 |80  17%

Fuente: Programas Académicos




ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

11-2014
Cuadro 96
(%) @ a 7
¢ | e | s | s%| sB| ¢
. OBJETIVO z2 | z2 i) 25| 22| uwE:
PROGRAMA ACADEMICO [NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA G Sa Q3 g5 (g o<
(General del proyecto o programa) 8o 385 g =) 00 20 L0
aF | eE | 4z 2E| BE 2
=] =] [ 0 nx 1%
= B < wg g w
DELINEANTES DE PRACTICAS ACADEMICAS: Levantamiento Arquitectonico de|Aunar esfuerzos para vincular como practicantes a los estudiantes, para que
ARQUITECTURA la casa de la Sede siete (7) de la Universidad Colegio Mayor de|adelanten actividades propias de la formacién que han recibido y cumplan con los 18 > 11% 138 14 10%
z Cundinamarca. Desde el Componente teméatico Taller Dibujo|requisitos académicos exigidos, apoyando los procedimientos en las areas
INGENIERIA GRUPO B . 5
de Arquitectura Il. asignadas.
SUBTOTAL PROGRAMA 2 14
PROYECTOS CON LA COMUNIDAD: Levantamientos
arquitecténicos de las construcciones existentes, digitalizacion . . . .
- - Se realizan cuatro (4) asesorias a las familias sobre normativa y proceso para la
de planos, consulta de normativa y apoyo en la recoleccién de - N . o
N ! i obtencién de licencias de construccion. 2 9% 4 3%
documentos necesarios para la tramitacién y obtencién de . . .
. . . R Se realizan seis (4) levantamientos durante el segundo semestre de 2014.
Licencias de Construccién. Desde la Electiva de
Profundizacion Levantamiento Arquitecténico y Tramites.
DELINEANTES DE B .
PRACTICAS ACADEMICAS: levantamiento arquitecténico de:
ARQUITECTURAE i . 22 137
B la Casa Pombo, localidad de la Candelaria. Desde el 2 9% 11 8%
INGENIERIAGRUPO A L Lo .
Componente tematico Taller Dibujo de Arquitectura Il
PRACTICAS ACADEMICAS: Se completa documento " e . - .
L . . . Realizar la valoracion histérica estética y simbdlica de templos considerados y
histérico de cinco (5) iglesias. N 5 X . . . N
= . . catalogados Monumento Nal. y/o Patrimonio de interés cultural éstos son: Las Nieves, o o
Se trabaj6 con 11 estudiantes., desde la Electiva de i B . . 2 9% 11 8%
N . . . . . Santa Barbara, San Agustin, San Francisco y la Catedral. Elaboracion de detalles
Profundizacién Representacion del Patrimonio Construido en N P
. arquitecténicos de fachadas.
Colombia.
SUBTOTAL PROGRAMA 6 26
- - — —— - - S S
ECONOMIA IExceI n!vel baspo ICaEac!tac!(?n ala comun!dad . egresados y estud!ames del programa 27 2 7% 463 1 0,2%
|E><ce| nivel medio |CaEaC|taC|on ala comunidad , egresados y estudiantes del programa 2 7% 1 0,2%
SUBTOTAL PROGRAMA 4 2
Disefiar e implementar un recorrido turistico en el Archivo General de la Nacién 2 4% 19 5%
Elaborar estrategias que permitan la promocién y gestién de destino en el municipio 1 2% 10 3%
Participar en el disefio de la propuesta de Plan Sectorial de Turismo en el municipio 2 4% 21 6%
TURIMO PRACTICA ACADEMICA Diseflar proyectos turisticos que permitan el desarrollo turistico del parque| 46 1 204 369 7 2%
arqueoldgico y su integracion con la oferta turistica del municipio de Facatativa ° °
Realizar el diagnoéstico turistico del municipio con el fin de proponer proyectos que
dinamicen dicha actividad econémica, generen empleo y fortalezcan la apropiacién 1 2% 14 4%
del territorio
SUBTOTAL PROGRAMA 7 71
Competencias del mundo de hoy Propiciar espacios en Io.s’ que sef apallcen y desarr_ollen temas que contrlbqyan El 0 0% 43 26%
complementar la formacién académica de los estudiantes y presentar espacios de
CONSTRUCCION Y L reflexion, andlisis, discusion y apertura de proyectos de la Facultad, en el marco de la| " o
13 Jornada Académica Educacién Permanente 22 96% 143 88%
GESTION EN 23 163
ARQUITECTURA Disefiar y desarrollar estrategias por medio de las cuales se proyecte el Consultorio
CONSULTORIO TECNICO Técnico hacia las diferentes comunlda_\des, partlmpa_r]do en eventos que se 3 13% 40 2506
desarrollen y que cuenten con la presencia de la poblacién de escasos recursos, a
las cuales esta dirigido el ejercicio de proyeccién social institucional.
SUBTOTAL PROGRAMA 25 226
Educacpp a la Comunlda"d Promocién de la Salud Y| 7 10% 103 10%
BACTERIOLOGIAY  |Prevencion de la enfermedad Ao ; i
— — Fomentar los habitos saludables y cuidados necesarios para mantener la buena
LABORATORIO Programa de Promocién y prevenciéon de enfermedades . 69 1.017
- ) t - salud en la comunidad. 2 3% 43 4%
CLINICO respiratorias y auto cuidado en el adulto mayor
Participacion en Brigada de salud 5 7% 33 3%
SUBTOTAL PROGRAMA 14 179




ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

11-2014
Cuadro 96
g |88 | Eg | 28| 28| @
. OBJETIVO 22| 22| &2 23| ,22| uwz
PROGRAMA ACADEMICO |NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA o Sa QJ S<5 [ g<qa o<
(General del proyecto o programa) 50 85 [o =) oo 00 L0
aF | ag ae EX- 2F 2
] B wZ oE ok [
3 2 < g > w <§( u w
ASISTENCIA INGLES 1 5% 5 3%
GERENCIAL FRANCES CAPACITACION 21 1 5% 1 164 |2 3%
PRESENCIAL EXCEL 1 5% 0 0%
WORD 1 5% 2 1%
SUBTOTAL PROGRAMA 4 12
ADMINISTRACION DE Desarrollar tividad d Consultoria  Asesor itacion I
EMPRESAS  |CONSULTORIO EMPRESARIAL microempresarios emprendetores obeto del Coneultorio Emprosarial | ©2 | 5 | 6 | 1058 | %9 | %
COMERCIALES P s ! P
SUBTOTAL PROGRAMA 5 39
Desarrollar un proceso de capacitacion que permita actualizar a los asistentes en los
La Seguridad Social en Salud, Proteccién Laboral, Salud|temas referentes a la seguridad social en salud, sistema de riesgos laborales, salud 1 8% 0 0%
Ocupacional y Apoyo Empresarial en el trabajo, evasion y elusion del sistema, temas que han sido objeto de grandes
reformas en el pais.
B Otorgar elementos teérico practicos a los alumnos del programa para entender la
PROMOCION EN  |s5jud Mental y Redes Sociales dinamica de las politicas publicas en el contexto del plan de salud, familiar y 2 15% 20 36%
SALUD Y comunitaria. 13 55
DESARROLLO Otorgar elementos tedrico practicos a los alumnos del programa para entender la
i i 0/ ()
HUMANO Salud Mental'y Conflicto armado en Colombia dindmica de la Salud Mental y Conflicto armado en Colombia 2 15% 20 36%
P Actualizar elementos tedrico practicos a los egresados del programa para entender la
El papel de la voluntad en los habitos saludables ) u 2 Ico practl e 9 prog p 2 15% 0 0%
dindmica del papel de la voluntad en los habitos saludables
Pos-confiicto y Medio Ambiente A.ctEJaI!zar elementos tgonco pralctlcos a los egresados del programa para entender la; 2 15% 27 29%
dindmica del Pos-conflicto y Medio Ambiente
SUBTOTAL PROGRAMA 9 67
Desarrollar un proceso de capacitacion que permita actualizar a los asistentes en los
La Seguridad Social en Salud, Proteccién Laboral, Salud|temas referentes a la seguridad social en salud, sistema de riesgos laborales, salud
3 . . - - . B . 1 6% 0 0%
Ocupacional y Apoyo Empresarial en el trabajo, evasion y elusion del sistema, temas que han sido objeto de grandes
reformas en el pais.
'CONFERENCIA SOBRE EMERGENCIAS, UN TEMA DEL e orresponce l confnto de eccuemas due
ACTUALIDAD EN EL SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD facilitan el manejo de todgos los recursos e); el casz de una Em]er encia I(_]as K 1 6% 82 63%
SALUD OCUPACIONAL |EN EL TRABAJO" etitan € ! S S en e ' gencia, La 17 130
disposiciones legales emitidas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Conversatorios sobre: "Directrices de implementacion de un|Actualizacion de los temas relacionados con la salud ocupacional hoy seguridad vy
sistema de gestién en riesgos laborales Decreto 1443 del 26|salud en el trabajo, dados los inmensos cambios a nivel normativo. Y la Cualificacion 2 12% 23 18%
de septiembre de 2014” de los egresados para su futuro desempefio profesional.
Conversatorios sobre: “Decreto 1477 del 5 de agosto de 2014 -|Fortalecer y actualizar a los egresados, mediante la realizaciéon de eventos tales
. N . 2 12% 17 13%
Nueva tabla de enfermedades profesionales Como conversatorios.
SUBTOTAL PROGRAMA 6 122
GRAN TOTAL 26% 21%

Fuente: Programas Académicos




NUMERO Y TITULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES

ANO 2014
Cuadro No. 97
RECONOCIMIENTO O ESTIMULO ENTIDAD O COMUNIDAD | TOTAL DE
PROGRAMA ACADEMCIOS | Periodo TITULO DEL TRABAJO TIPO DE TRABAJAO No. ESTUDIANTES ACADEMICA QUE LO TITULOS DE
NACIONAL INTERNACIONAL OTORGA TRABAJO
Certifica que el proyecto :
LA ORALIDAD EN EL AULA
’ . UNIVERSITARIA.
ASISTENCIA La Oralidad en el Aula de Clase, dos ponencias. L
o . . . ] Particip6 en el XVII Encuentro .
GERENCIAL Il Y la Ensefianaza del Inglés a través de las TICS|Ponencia Semillero 3 . . RedCaolsi 3
PRESENCIAL Nacional y Xl Internacional de
dos grupos. : L
Semilleros de Investigacion
donde obtuvo el reconocimiento
de: SOBRESALIENTE
Desarrollo de un medio de cultivo de origen
natural para la produccion de biomasa y esporas Proyecto Meritorio
| de una cepa nativa de Bacillus sphaericus como| Trabajo de grado 3 en categoria Red de Semilleros 1
posible alternativa de control biolégico sobre Proyecto en Curso
larvas de Plutella xylostella y Ttuta absoluta
BACTERIOLOGIA Y]
LABORATORIO
CLINICO Cultivo de tejidos vegetales de soya con Pasantia de . Beca pasantia Colciencias 1
prospeccion para transformacion genética investigacion Joven Investigador
[
. . . Beca Asociacion
Trabajo desarrollado con el Semillero de Pasantia de . . L .
iniciacion ECZA investigacion 4 internacional [ Cientifica Latina 1
9 Alojamiento (ASCILA)

Fuente: Programas Académicos




Cuadro No. 98

CONSOLIDADO NUMERO Y TITULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES

] . ) No. RECONOCIMIENTO O ESTIMULO | ENTIDAD O COMUNIDAD ACADEMICA TOTAL DE
PROGRAMA ACADEMCIOS Afio Periodo TIPO DE TRABAJAO ESTUDIANTES QLE Lo GA TITTRUALE;Z)ASJISE
NACIONAL INTERNACIONAL
. . . * REDCOLSI
| Investigacion Formativa 6 4 * ASCILA 4
2012
Il Investigacion Formativa 2 1 * REDCOLSI 1
. . . * REDCOLSI
| Investigacion Formativa 15 3 4 * ASCILA 7
2013 Péste * REDCOLSI
BACTERIOLOGIAY [ P ia Oral 7 4 1 * Universidad Provada de Huancayo
LABORATORIO CLINICO onencia Ora Eranklin Rooselvet
I Trabajo de grado 3 3 Red de Semilleros 1
Pasantia de investigacion 1 1 Colciencias 1
2014 I
Pasantia de investigacion . 4 Asociacion Cientifica Latina 1
(ASCILA)
. * Universidad Centro de Estudios
| Ponencia 2 2 ) o 2
Cortazar- Guanajuato- México
TRABAJO SOCIAL 2012 .
Ponencia . * Universidad Cooperativa de
XV encuentro Nacional . B
1 . . 1 1 1 Colombia y Red Colombiana de 1
IX Internacional de Semilleros - S
T Semilleros de Investigacion
de Investigacion
P ia Regi IR Isi .
2013 Il onencia (?glona . edColsi 2 1 RedColsi 1
ASISTENCIA GERENCIAL nood Bogota Cundinamarca
PRESENCIAL ]
2014 Il ]Ponencia Semillero 3 1 Red de Semilleros 3
TURISMO 2013 I Trabajo de Grado 2 1 Alcaldia Municipal de Tocancipa 1

Fuente: Programas Académicos




NUMERO Y TITULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS DOCENTES

ANO 2014
Cuadro 99
PROGRAMA ., . -
ACADEMICO Y PERIODO |TETULO DEL TRABAJO TIPO DE TRABAJO  (DOCENTES RECONOCIMIENTO O ESTIMULO ENTIDAD O COMUNIDAD ACADEMICA TOTAL
DEPENDENCIA
CONSTRU,CCION Carrera 7 Caleidoscopio y retarato de Florinda Sanchez Moreno y 40 millones para proyecto de|lnstituto Distritarl de Patrimonio
Y GESTION EN ciudad Beca concurso Sergio Adrian Garcés Corzo. [investigacion Cultural -IDPC-
ARQUITECTURA 9 ) 9
BACTERIOLOGIA Capacidad antimicrobiana de metabolitos L Silvia Campuzano y Aura Fundaciéon universtiaria del area
Y LABORATORIO 1] . . . Investigacion o, segundo puesto . 1
CLINICO producidos por mucor circinelloides Patricia Chaparro Andina

Fuente: Programas Académicos

CONSOLIDADO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS DOCENTES.

ANO 2014
Cuadro No. 100
. RECONOCIMIENTO O ESTIMULO ENTIDA D O COMUNIDA D ACADEMICA TOTAL DE
PROGRAMA ACADEMCIOS Afio Periodo TIPO DE TRABAJAO No. DOCENTES Lo RGA TITULOS DE
NACIONAL INTERNACIONAL TRABAJO
| * Publicacion > * Diario el Tiempo >
2012 * Evento Virtual * Universidad UDES Sede Cucuta
- . . -
0 * Poster 1 Unlver_S|dad Coopera_tlva d_e 1
BACTERIOLOGIA Y Colombia, Sede Villavicencio
LABORATORIO CLINICO 2013 I Ponencia > * ASCILA >
* Poster
Capacidad antimicrobiana de
2014 1} metabolitos producidos por 2 Fundacién universtiaria del drea Andina 1
mucor circinelloides
- . P .
I * Conferencia 1 Centro de Investlg_auon y Estudios 1
Gerenciales
2012
] * Ponencia 1 * Universidad de Cordoba- Argentina 4
TRABAJO SOCIAL * Revista de Poljtigas Pabli(_:a_s.
Estado, desenvolvimiento y crisis de
capital. Universidad Federal de
2013 | * Articulo 2 1 Maranhao 5
* Espacio Regional. Volumen 1 No 9
Osorno, Enero - Junio. Pag. 13 - 27
* Alcaldia Localidad Santa Fé
* Proyecto para concurso
TURISMO 2013 | Rutas turisticas localidad de 1 Alcaldia Localidad Santa Fé 1
Santa fé
ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE C 7 Caleid i Instituto Distritarl de Patri io Cult |
CONSTRUCCIONES 2014 1 arrreertzrameziglcgst;::dplo y 1 Igi(l:—u o Distritarl de Patrimonio Cultural - 1
CONSTRUCCION Y GESTION u
EN ARQUITECTURA

Fuente: Programas Académicos




4. AREA DE ArPoYo ACADEMICO

4.1. BIBLIOTECA

4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES

4.3. ANALISIS APOYO ACADEMICO



CONSULTA EN BIBLIOTECA POR AREA DE CONOCIMIENTO

2014
Cuadro 101
AREA P % P % TOTAL %
GENERALIDADES 272 2% 210 1% 482 2%
FILOSOFIA 220| 2% 175 1% 395 1%
CIENCIAS RELIGIOSAS 102| 1% 103 1% 205 1%
CIENCIAS SOCIALES 2772 24% | 5240 | 26% 8012 25%
LENGUAS 288| 3% 299 1% 587 2%
CIENCIAS PURAS 2518 22% | 8236 | 41% 10754 | 34%
CIENCIAS APLICADAS 3879| 34% | 4250 | 21% 8129 26%
BELLAS ARTES 577 5% 1150 6% 1727 5%
LITERATURA 86| 1% 195 1% 281 1%
HISTORIA Y GEOGRAFIA 132 1% o8 0% 230 1%
REFERENCIA 325| 3% 189 1% 514 2%
TESIS EMPASTADAS 124| 1% 32 0% 156 0%
DOCUMENTOS 36| 0% 3 0% 39 0%
TOTAL 11331 | 100% | 20180 | 100% | 31511 | 100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
NUMERO DE CONSULTAS A INTERNET POR PROGRAMA
ACADEMICO 2014
Cuadro 102
PROGRAMAS P % P % TOTAL %
FoE e KACION DE EMPRESAS] 60l 14% | 2236 | 25% | 4996 | 17%
AROUTECTORA | cEsTeN B gl 01% | 333 | 3,7% [ 361 | 1,3%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 8401 43% | 2530 28% 10931 |38,2%
DERECHO 2256 11% 215 2% 2471 8,6%
ECONOMIA 955 5% 559 6% 1514 5,3%
TRABAJO SOCIAL 2798 14% 1536 17% 4334 |15,2%
TURISMO 1560 8% 442 5% 2002 7,0%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 343 2% 63 1% 406 1,4%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 271 0% 12 0% 39 0,1%
NGENIERIA Grupo Ay B oTTECTIRA B 202 | 1% | 378 | 4% 580 | 2,0%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 0,0% 0% 0 0,0%
Consmucoones % ™| gep | 2% | 240 | 3% | 600 | 21%
POSGRADOS 0 0,0% 212 2,4% 212 0,7%
DOCENTES 0 0,0% 135 1,5% 135 0,5%
ADMINISTRATIVOS 0,0% 0,0% 0 0,0%
EGRESADOS 0,0% 0% 0 0,0%
TOTAL 19690 | 100% | 8891 | 100% | 28581 | 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




Cuadro 103

ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS IP - 2014

COMPRA DONACION TOTAL
AREAS N
TITULO [No. Ejemplares| TITULO Ejemp?l.ares TITULO | No. Ejemplares
GENERALIDADES 50 100 5 0 55 100
FILOSOFIA 15 30 6 0 21 30
RELIGION 1 1 2 0 3 1
CIENCIAS SOCIALES 432 864 52 105 484 969
LENGUAS 6 12 1 0 7 12
CIENCIAS PURAS 37 74 4 0 41 74
CIENCIAS APLICADAS 285 571 17 34 302 605
BELLAS ARTES 63 125 7 14 70 139
LITERATURA 0 0 0 0 o 0
HISTORIA Y GEOGRAFIA 2 4 6 9 8 13
REFERENCIA 8 15 3 0 11 15
TOTAL 899 1796 103 162 1002 1958
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS IIP - 2014

Cuadro 104

3 COMPRA DONACION TOTAL

AREAS

TITULO [No. Ejemplares| TITULO Ejen:\‘;‘:l.ares TITULO | No. Ejemplares

GENERALIDADES 88 176 27 54 115 230
FILOSOFIA 0 0 0 0 0 0
RELIGION 2 4 0 0 2 4
CIENCIAS SOCIALES 289 578 28 56 317 634
LENGUAS 22 44 0 0 22 44
CIENCIAS PURAS 230 460 18 36 248 496
CIENCIAS APLICADAS 210 219 16 32 226 251
BELLAS ARTES 99 198 19 38 118 236
LITERATURA 2 2 6 12 8 14
HISTORIA Y GEOGRAFIA 29 58 8 16 37 74
TOTAL 971 1739 122 244 1093 1983

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




SERVICIO DE CARTAS DE PRESENTACION

2014

Cuadro 105

PROGRAMAS

%

1P

%

TOTAL

%

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

5%

5%

13

5%

DERECHO

1%

0%

1%

ECONOMIA

1%

0%

0,4%

TRABAJO SOCIAL

95

62%

83

78%

178

68%

TURISMO

3%

7%

12

5%

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

11

7%

1%

12

5%

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

6%

0%

3%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A

0%

0%

0%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B

0%

0%

0%

DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA

0%

0%

0%

ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES

1%

0%

0%

POSGRADOS

0%

0%

0%

DOCENTES

0%

11

10%

11

4%

USUARIO EXTERNO

21

14%

0%

21

8%

TOTAL

153

100%

107

100%

260

100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO
2014

Cuadro 106

PROGRAMAS

%

1P

%

TOTAL

%

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

0%

0%

0%

CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA

0%

0%

0%

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

0%

0%

0%

DERECHO

0%

0%

0%

ECONOMIA

100%

13%

22%

TRABAJO SOCIAL

0%

0%

0%

TURISMO

0%

0%

0%

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

0%

0%

0%

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

0%

0%

0%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo A

0%

0%

0%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo B

0%

0%

0%

DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA

0%

0%

0%

ADMINISTRACION Y
CONSTRUCCIONES

EJECUCION DE

0%

0%

0%

POSGRADOS

0%

0%

0%

DOCENTES

0%

88%

78%

ADMINISTRATIVOS

0%

0%

0%

EXTERNOS

0%

100%

0%

TOTAL

1

100%

200%

100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




NUMERO DE CONSULTA EN SALA POR AREA DE CONOCIMIENTO

2014
Cuadro 107
AREA P % P % |TOTAL %
GENERALIDADES 272 2% 1210| 9% 1482 6%
FILOSOFIA 220 2% 725 6% 945 4%
CIENCIAS RELIGIOSAS 102| 1% 18| 0% 120 0%
CIENCIAS SOCIALES 2772| 24% 3420| 26% 6192 26%
LENGUAS 288 3% 62| 0% 350 1%
CIENCIAS PURAS 2518 22% 2652| 20% 5170 21%
CIENCIAS APLICADAS 3879| 34% 2769| 21% 6648 27%
BELLAS ARTES 577! 5% 813| 6% 1390 6%
LITERATURA 86| 1% 46| 0% 132 1%
HISTORIA Y GEOGRAFIA 132| 1% 215 2% 347 1%
REFERENCIA 325 3% 634 5% 959 4%
TESIS EMPASTADAS 124| 1% 287 2% 411 2%
DOCUMENTOS 36| 0% 86| 1% 122 1%
RESERVA 0% 0% 0 0%
TOTAL 11331 | 100% | 12937 | 100% | 24268 | 100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
NUMERO DE CONSULTAS A DOMICILIO SEGUN PROGRAMA
ACADEMICO 2014

Cuadro 108

PROGRAMAS 1P % 1P % TOTAL %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 243 5% 2236 | 25% 2479 18%
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 28 1% 333 4% 361 3%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 2095 43% 2530 | 28% 4625 34%
DERECHO 1032 21% 215 2% 1247 9%
ECONOMIA 265 5% 559 6% 824 6%
TRABAJO SOCIAL 1032 21% | 1536 | 17% 2568 19%
TURISMO 97 2% 442 5% 539 4%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 20 0% 63 1% 83 1%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 10 0% 12 0% 22 0%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA 51 1% 378 4% 429 3%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 21 0% 240 3% 261 2%
POSGRADOS 0 0% 212 2% 212 2%
DOCENTES 13 0% 135 2% 148 1%
ADMINISTRATIVOS 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 4907 | 100% | 8891 | 100% | 13798 | 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR COLECCIONES

2014

Cuadro 109

SERVICIO IP % 1P % TOTAL %
REVISTAS 61 2% 1643 74% 1704 35%
PERIODICOS 2 0% 210 9% 212 4%
ARCHIVO VERTICAL
CATALOGOS 3 0% 21 1% 24 0%
FOLLETOS 33 1% (o] 0% 33 1%
DIARIO OFICIAL 1 0% 253 11% 254 5%
TES_IS MICROFILMADAS Trabajo 358 14% 37 206 395 8%
Social
TESIS.MICBOFILMADAS 343 13% 16 1% 359 7%
Bacteriologia
CD ROM 1303 50% 25 1% 1328 27%
DISQUETTE 89 3% (0] 0% 89 2%
CD AUDIO 51 2% 9 0% 60 1%
VIDEOS 369 14% 7 0% 376 8%
TOTAL 2613 100% 2221 100% 4834 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

INFORMACION GENERAL DE LA BIBLIOTECA 2014

Cuadro 110

DESCRIPCION P npP
NUMERO DE BIBLIOTECAS 3
NUMERO DE VOLUMENES 33532 33278
NUMERO DE TiTULOS 17183 17050
NUMERO DE CD ROOMS 1303 225
NUMERO DE SALAS PARA 5
ESTUDIO
NUMERO DE
SUSCRIPCIONES A 61 81
REVISTAS Y PERIODICOS
NUMERO DE VIDEOS 19 335

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




EVOLUTIVO ADQUISICION DE LIBROS

NUMERO DE TITULOS
2010 a 2014
Cuadro 111
AREAS DEL
CONOCIMIENTO 2010 | Part. Ind. 2011 | Part. | Ind. | 2012 | Part.| Ind. | 2013 | Part. | Ind. | 2014 | Part. | Ind.
Soc./Humanas | 1602 | 89% 222% 579 50% | -64% 157 38% | -73% | 316 38% | 101% | 872 42% | 176%
Ciencias Puras | 127 7% | 958% | 71 6% | -44% | 28 7% | -61% | 56 7% | 100% [ 289 | 14% | 416%
Aplic./Técnica | 66 | 4% | -40% | 497 | 43% | 653% | 232 | 56% | -53% | 464 | 56% [ 100% [ 934 | 45% | 101%
TOTAL 1.795 | 100% 1.147 | 100% 417 | 100% 836 | 100% 2.095 | 100%
Fuente: Biblioteca
Gréafica No. 21
EVOLUCION DE ADQUISICION DE TITULOS 2010-2014
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Para el 2008 no se adquirieron titulos por que la biblioteca estaba en remodelacién
EVOLUTIVO ADQUISICI()N
NUMERO DE EJEMPLARES
2010 a 2014
Cuadro 112
AREAS DEL
CONOCIMIENTO 2010 | Part. Ind. 2011 | Part. | Ind. 2012 | Part. | Ind. 2013 | Part. | Ind. 2014 | Part.| Ind.
Soc./Humanas 1834 | 68% 237% | 1063 | 45% | -42% 366 41% | -66% 734 41% | 101% | 1725 | 44% | 135%
Ciencias Puras | 225 8% 1084% 138| 6% -39% 54| 6% -61% 108| 6% 100% 570 14% | 428%
ApIiC./Técnica 641 24% 221% | 1136 | 49% | 77% 481 53% | -58% | 962 53% | 100% | 1646 | 42% | 71%
TOTAL 2.700 | 100% 2.337 | 100% 901 | 100% 1.804 | 100% 3.941 | 100%
Fuente: Biblioteca
Gréfica No. 22
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4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES



UTILIZACION EN HORAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES
PROGRAMAS ACADEMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

IP - 2014

Cuadro 113

EQUIPO AEC | Eco | AeP | AeD | BAC GL DER | T.s. TUR. | PspH | Gso | avca | DEL DDM | EDSOs | OFIC TOTAL
PANTALLA INDUSTRIAL 638 65 45 370 752 209 287 489 510 246 325 175 128 7 13 4259
COMPUTADOR 802 103 147 392 1062| 142 287 562 625 200 258 713 133 7 13 366 5812
VIDEO BEAM 296 38 81 22 310 8 73 115 113 60 549 26 366 2.057
SONIDO 69 61 28 52 8 114 200 86 52 26 47 325 1.068
RETROPROYECTOR 8 24 25 57
TELEVISOR Y DVD 13 18 36 26 18 m
TARJETA DE VIDEO 40 47 35 122
TELEVISOR Y VHS 11 11
PROYECTOR OPACOS 0
PROYECTOR DIAPOSITIVAS 7 7
TOTAL POR PROGRAMA 1813 | 219 358 812 2104 | 351 590 1314 | 1523 | 645 695 1534 | 359 14 26 1.057 13.504
% POR PROGRAMA 13% 2% 3% 6% 16% 3% 4% 10% 11% 5% 5% 11% 3% 0% 0% 8% 100%
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

UTILIZACION EN HORAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES
PROGRAMAS ACADEMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS
IIP - 2014

Cuadro 114

EQUIPO AEC ECO AGP AGD BAC GL DER T.S. TUR. PSDH GSO AYCA DEL DD EDSOS OFIC TOTAL
PANTALLA INDUSTRIAL 1498 1185 764 444 2004 22 129 1.850 | 1.873 405 565 1927 479 136 131 13412
COMPUTADOR 561 296 289 206 1652 22 84 924 572 50 125 549 112 17 503 5.962
VIDEO BEAM 88 23 69 236 4 229 23 40 105 67 28 365 1.277
SONIDO 36 23 63 188 4 185 23 49 5 315 891
RETROPROYECTOR 10 18 18 35 2 27 60 30 11 2 213
TELEVISOR Y DVD 6 6
TARJETA DE VIDEO 0
TELEVISOR Y VHS 0
PROYECTOR OPACOS 0
PROYECTOR DIAPOSITIVAS 0
TOTAL POR PROGRAMA 2193 | 1527 | 1203 | ees | 4.115 44 221 3190 | 2518 | 555 825 2609 | 626 136 148 1.183 21.761
% POR PROGRAMA 10% 7% 6% 3% 19% 0% 1% 15% 12% 3% 4% 12% 3% 06% | 07% 5% 100%

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




COBERTURA A DOCENTES CON EQUIPOS AUDIOVISUALES

PROGRAMAS ACADEMICOS

2014
Cuadro 115
IP-2014
- AYEC EDIF
DESCRIPCION AEC | ECO AGP AGD BAC GL DER | T.S. TUR. | PSDH | GSO CYGA DEL S0S DDM TOTAL
TOTAL DOCENTES 64 28 21 30 70 6 69 79 47 15 17 47 39 6 19 557
SI UTILIZAN 39 14 13 17 46 7 28 52 42 14 13 35 13 2 2 337
NO UTILIZAN 25 14 8 13 24 -1 41 27 5 1 4 12 26 4 17 220
% UTILIZACION 61% | 50% | 62% | 57% | 66% | 117% |41% | 66% | 89% | 93% | 76% 74% 33% 33% 11% 61%
Fuente: Recursos Educativos

* Los programas donde el % de utilizacion de los equipos es superior al 100%, es porque hay docentes que perteneciendo a un programa, prestan sus servicios dictando clases
en otros, por eso el nimero de docentes que utilizan los equipos es superior al total de docentes.

Cuadro 116
IIP-2014
DESCRIPCION AEC | ECO AGP AGD BAC GCSAL | DER| T.S. TUR. | PSDH [ GSO CYGA DEL ESI‘):; DDM TOTAL
TOTAL DOCENTES 65 27 21 29 69 5 67 80 46 13 17 23 40 7 22 531
SI UTILIZAN 54 27 21 15 70 8 18 85 46 11 15 44 27 7 11 459
NO UTILIZAN 11 0 0 14 -1 -3 49 -5 0 2 2 -21 13 0 11 72
% UTILIZACION 83% | 100% | 100% | 52% | 101% | 160% |27% | 106% | 100% | 85% | 88% | 191% | 68% | 100% 50% 86%
Fuente: Recursos Educativos

* Los programas donde el % de utilizacion de los equipos es superior al 100%, es porque hay docentes que perteneciendo a un programa, prestan sus servicios dictando clases
en otros, por eso el nimero de docentes que utilizan los equipos es superior al total de docentes.




CANTIDAD DE EQUIPOS DISPONIBLES PARA USO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2014
Cuadro 117
EQUIPO Perido SEDE 1 SEDE 2 SEDE 3 SEDE4 SEDE7 |[PLENOSOL
| 5 1 1 4 0
PROYECTORES DIAPOSITIVAS
I 5 1 1 4
| 5 2 3 7
RETROPROYECTOR
1] 5 2 3 7 0
| 1 0 1 2
PROYECTOR DE OPACOS
I 1 0 1 2 0
| 8 1 3 8 1
TELEVISOR *
1]
| 5 1 4 2
VIDEO-GRABADORA VHS
I 4 1 2 2 0
| 13 1 1 3
VIDEO -DVD
I 13 1 1 3 0
| 13 2 2 1
GRABADORAS
I 13 0 2 2 1
| 6 0 2 2
TARJETA DE VIDEO
I 4 0 0 0 0
| 8 2 2 2
VIDEO BEAM
I 7 1 1 1 2
| 79 6 9 5
COMPUTADORES
I 79 1 6 9 5
| 23 4 6 4
MONITOR INDUSTRIAL **
1] 55 3 3 10 2
AMPLIFICACION SONIDO |
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
NUMERO DE COMPUTADORES
AL SERVICIO UNIVERSITARIO
2014
Cuadro 118
Promedio
No Matricula
COMUNIDAD Equi ’ dosy/o | Relacién
AUIPOS | vinculad
os
Estudiantes 440 5247 12
Docentes 198 620 3
Administrativos 189 159 1
TOTAL 827 6026 7

Fuente:Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo




4.3 ANALISIS APOYO ACADEMICO

Servicios Ofrecidos por Biblioteca

ADQUISICION DE LIBROS
ANO 2014
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En general la adquisicion de los titulos y ejemplares obtenidos por medio de compra y
donacion fue de 6036; el &rea de ciencias sociales en esta oportunidad fue la que mas se
fortalecio con él 38% de titulos y 41% en ejemplares, siguiéndole ciencias aplicadas con él
25% de titulos y 22% de ejemplares adquiridos; Ciencias Puras 14% de titulos y 14% de
ejemplares adquiridos y Bellas Artes 9% de titulos y 10% de ejemplares; para el resto de las
areas los porcentajes de adquisicion de titulos y ejemplares son inferiores.

Servicios Prestados por Biblioteca
= Internet

Consultas por internet
ano 2014
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El servicio de internet durante el afio 2014 tubo 28.581 consultas; el 69% de ellas
correspondi6 al primer periodo con 19.690 visitas y el 31% restante correspondi6 al
segundo periodo con 8.891 visitas.

= Cartas de Presentacion.

Servicio Cartas de Presentacion
afo 2014
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Se elaboraron un total de 260 cartas de presentacion durante el afio 2014; el 59% de ellas
correspondio al primer periodo con 153 cartas y el 41% restante correspondio al segundo
periodo con 107 cartas; a pesar de ser un servicio que representa bajo indice de utilizacion
de parte de la comunidad académica, no es negativo por el contrario refleja que los
estudiantes si hacen uso del internet, medio que le permite acceder al conocimiento de
forma mas rapida y oportuna sin necesidad de desplazarse.

Préstamo inter bibliotecario

En el afio de 2014 se llevaron a cabo 9 préstamos de servicios Inter bibliotecarios; la cifra
es baja ya que la universidad centra esfuerzos en la adquisicion de nuevos titulos y
ejemplares con el propoésito de que los estudiantes no se vean en la necesidad de acudir a
otras instituciones. La Universidad espera que cada vez se disminuya mas el nimero de
éstas solicitudes; sin embargo, se deja abierta la posibilidad para cuando algun usuario lo
requiera.

= Consulta en sala

Consulta en sala por areas del Conocimiento

ano 2014
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HIP | 272 220 102 | 2772 | 288 | 2518 | 3879 | 577 86 132 325 124 36

HIIP| 1210 | 725 18 3420 62 2652 | 2769 | 813 46 215 634 287 86

En un total de 24.268 consultas en sala para el afio 2014, 11.331 correspondieron al primer
periodo con énfasis en: Ciencias aplicadas 34%, Ciencias Sociales 24% y Ciencias Puras
22%; 12.937 correspondieron al segundo periodo con énfasis en: Ciencias Sociales 26%,
Ciencias Aplicadas 21% y Ciencias Puras 20%. Como se observa en la grafica en términos
generales, el segundo periodo académico fue el mas consultado.



= Consulta en hemeroteca por coleccion en el afio

Consulta en Hemeroteca por Colecciones
afio 2014
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De un total de 4.834 consultas, las colecciones méas visitadas durante el primer periodo de 2014
fueron: los CR ROM con 50%, las tesis de Trabajo Social y los videos cada uno con 14% vy las tesis
de Bacteriologia con 13%; el resto de las colecciones demuestran menor demanda estando entre
0,1% y 3.4%; en el segundo periodo la consulta en hemeroteca tubo demanda para las revistas con
74%, Diario Oficial con el 11%, los periddicos con el 9%. Se aprecia que cada periodo repunto en
la consulta a hemeroteca con colecciones diferentes, el primer periodo con CD ROMM con 1.303 y

el segundo periodo con REVISTAS con 1643.



Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

Analisis Participacion Audiovisuales
afo 2014
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En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento
Importante que interviene como facilitador para transmitir el conocimiento; el programa
que se destacO por hacer mayor uso de los servicios audiovisuales medido en horas es
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, con un porcentaje de participacion del 18% de horas
y el programa que menos utilizo los servicios audiovisuales es el Programa de Disefio
Digital y Multimedia 0,4% equivalente a 150 horas.

EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES

Equipos Audiovisuales
afno 2014
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Para el afio 2014 entre el primer y segundo periodo se reforzo el area de recursos
educativos con la adquisicion de 38 monitores industriales (2 en primer periodo y 36 en el
segundo) pasando de 35 monitores reportados a segundo periodo de 2013 a 73 en segundo
periodo de 2014; frente a otros elementos para uso pedagdgico encontramos una
disminucion en el entre primer y/o segundo periodo ya que fueron dados de baja por haber
concluido su vida util, como es el caso de las videograbadoras VHS, tarjetas de video y
video beam. Las pantallas industriales adquiridas permitieron actualizar tecnoldgicamente
las aulas en todas las sedes de la Universidad.

El resto de elementos y/o equipos audiovisuales disponibles para las actividades
pedagdgicas se mantienen sin mayor variacion.

DISTRIBUCION DE EQUIPOS POR SEDES

En cuanto al nimero de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la comunidad
universitaria en todas sus sedes para los dos periodos en promedio tenemos:

- Proyectores de Diapositivas 11; distribuidos asi: el 45% de ellos para la sede
nimero uno; 9% para la sede nimero dos; 9% para la sede numero tres y el 36%
para la sede nimero cuatro.

- Retroproyectores 17; distribuidos asi: el 29% de ellos para la sede nimero uno;
12% para la sede numero dos; 18% para la sede numero tres; 41% para la sede
ndmero cuatro.

- Proyector de opacos 4; distribuidos asi: el 25% de ellos para la sede nimero uno;
25% para la sede nimero tres; 50% para la sede nimero cuatro.

- Televisores 21; distribuidos asi: 38% para la sede nimero uno; 5% para la sede
namero dos; 14% para la sede numero tres; 38% para la sede nimero cuatro; 5%
para la sede numero siete.

- Video grabadora VHS 11, distribuidos asi: 43% para la sede numero uno; 10%
para la sede nimero dos; 28% para la sede nimero tres y el 19% para la sede
ndmero cuatro.

- Video DVD 18; distribuidos asi: 72% para la sede nimero uno; 6% para la sede
dos; 6% para la sede nimero tres y el 17% para la sede nimero cuatro.

- Grabadoras 18: distribuidos asi: 72% para la sede nimero uno; 11% la sede
namero tres, el 11% para la sede ndmero cuatro y el 6% restante para la sede
numero siete.



Tarjeta de video 7; distribuido asi: 80% para la sede nimero uno; 10% para la
sede nimero tres; 10% para la sede nimero cuatro.

Computadores 100; que corresponden al 79% para la sede uno; 1% para la sede
numero dos; 6% para la sede namero tres; 9% para la sede numero cuatro; 5% para
la sede nimero siete.

Video Beam 13; que corresponden al 58% para la sede uno; 4% para la sede
numero dos; 11% para la sede numero tres; 11% para la sede nimero cuatro; y 15%
para la sede nimero siete.

Monitores Industriales 55; que corresponden al 69% para la sede nimero uno; 2%
para la sede numero dos; 7% para la sede namero tres; 15% para la sede nimero
cuatro y 7% para la sede nimero siete.



5. BienesTAR UNIVERSITARIO

5.1. BIENESTAR
5.2. ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO



5.1 BIENESTAR



APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES

ARNO 2014
Cuadro No. 119
TIPO DE BENEFICIO PERIODO No. ESTUDIANTES MONTO
| 65 $ 136.816.964
APRENDICES
1 63 $ 130.321.556
| 210 $ 55.440.000
APOYO NUTRICIONAL
1 210 $ 55.440.000
| 51 $ 6.528.176
PARTICIPACION EN EVENTOS "
% DTO. POR GRUPOS | 90 $ 25.866.500
REPRESENTACION M 21 $ 5.040.000
RELIQUIDACION DE | 104 $ 26.970.000
MATRICULA I 109 $ 29.215.000
| 520 $ 251.621.640
TOTAL
1l 403 $ 220.016.556
Fuente: Division Medio Universitario, reporte de Indicadores SUE-CREE para el MEN
CONSOLIDADO APOYOS FINANCIEROS
OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES 2010-2014
Cuadro No. 120
TIPO DE BENEFICIO PERIODO No. ESTUDIANTES MONTO
2010 75 $ 108.448.876
2011 103 $ 142.899.487
APRENDICES 2012 112 $ 186.690.888
2013 118 $ 235.614.713
2014 128 $ 267.138.520
2010
2011 131 $ 34.720.000
APOYO NUTRICIONAL 2012 229 $ 60.457.500
2013 414 $ 117.210.000
2014 420 $ 110.880.000
2010
2011 125 $ 14.547.520
PARTICIPACION EN EVENTOS 2012 129 $ 18.914.600
2013 312 $ 75.540.170
2014 51 $ 6.528.176
2010 88 $ 37.136.500
% DTO. POR GRUPOS 2011 118 $ 36.823.500
REPRESENTACION 2012 186 $ 46.340.000
2013 183 $ 51.729.250
2014 111 $ 30.906.500
2010 196 $ 49.321.516
RELIQUIDACION DE 2011 176 $ 38.528.000
MATRICULA 2012 199 $ 48.931.000
2013 195 $ 51.634.000
2014 213 $ 56.185.000
2010 359 $ 194.906.892
2011 653 $ 267.518.507
TOTAL 2012 855 $ 361.333.988
2013 1222 $ 531.728.133
2014 923 $ 471.638.196

Fuente: Division Medio Universitario, reporte de Indicadores SUE-CREE para el MEN
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ASESORIAS INDIVIDUALES POR PROGRAMA Y PARTICIPACION
(SOCIO-ECONOMICA, ACADEMICA Y SICOLOGICA)

ANO 2014
Cuadro No. 121
IP {114
PROGRAMA ACADEMICO (m':;’r?c'ifgznos‘ SOCIOECONOMICO ACADEMICA SICOLOGIA (m:;’r?c":f;’ijnos‘ SOCIOECONOMICO ACADEMICA SICOLOGIA
Funcionarios; No. No. No. Funcionarios; No. NoO. No.
Otros) Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes % Otros) Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes %

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1.008 40 4% 2 0,2% 7 1% 1.058 35 3% 8 1% 22 2%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 147 4 3% 1 1% 163
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA* 151 16 11% 1 1% 3 2% 160 14 9% 5 3% 4 3%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 993 76 8% 35 4% 36 4% 1.017 69 7% 30 3% 33 3%
DERECHO 363 13 4% 1 0,3% 3 1% 307 13 4%
ECONOMIA 428 22 5% 3 1% 15 4% 463 22 5% 9 2% 21 5%
TRABAJO SOCIAL 598 44 7% 12 2% 28 5% 588 30 5% 3 1% 9 2%
TURISMO 387 28 7% 5 1% 10 3% 369 31 8% 5 1% 5 1%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 126 8 6% 2 2% 164 7 4% 2 1% 9 5%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 246 238 8 3%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 129 137

12 5% 16 6% 6 2,3% 18 7% 8 3% 6 2%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 133 138
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 246 8 3% 1 0,4% 5 2% 247 16 6% 5 2,0%
POSGRADOS 228 264
FUNCIONARIOS 161 1 1% 157
DOCENTES 620 620 2 0,3%
PADRES DE FAMILIA
SUBTOTAL BENEFICIARIOS 271 5% 76 1% 117 2% 255 4% 70 1% 124 2%

5964 6.090

POBLACION TOTAL 464 449

Fuente: Division Medio Universitario




INTEGRANTES ACTIVIDADES DE FORMACION
GRUPOS DE REPRESENTACION

2014
Cuadro No. 122
IP IIP
GRUPOS ALUNNOS DOCENTES ADTIVOS ALUMNOS DOCENTES ADTIVOS
TOTAL TOTAL
T % T % T % T % T % T %
AJEDREZ 10 3% 1 2% 1 4 1% 1 2% 5
ALMA UNIVERSITARIA 10 20% 2 29% 12 11 23% 2 29% 13
ATLETISMO DE CAMPO 1| 03% 1 0% 0
CAMARA MAYOR 6 2% 4 8% 10 3 1% 4 9% 7
CORO FACULTAD DE DERECHO 5 2% 1 2% 6 0% 0
TEATRO 34 11% 34 47 15% 1 2% 48
ACORDE MAYOR 3 6% 1 14% 4 3 6% 1 14% 4
BRIGADISTAS 21 7% 21 14 4% 1 2% 15
CORAL UNIVERSITARIA 14 5% 1 2% 15 14 4% 1 2% 15
DANZAS DEL MAYOR 13 4% 1 2% 14 14 4% 1 2% 15
DEPORTES DE LA NATURALEZA 16 5% 1 2% 17 15 5% 0% 15
FAC()LO(}T/A 20 7% 1 2% 21 14 4% 1 2% 15
ESTUDIANTINA 21 1 2% 22 14 4% 1 2% 1 14% 16
_]ARD]’_N LLANERO 14 5% 1 2% 15 14 4% 1 2% 15
SEL. BALONCESTO FEMEN. 14 5% 1 2% 15 10 3% 1 2% 11
SEL. BALONCESTO MASC. 17 % 1 2% 18 14 4% 1 2% 15
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 13 4% 1 2% 14 13 4% 1 2% 14
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 13 4% 1 2% 14 12 4% 1 2% 13
ORQUESTA LA MAYOR 14 5% 1 2% 15 14 4% 1 2% 15
SOLIDARIO 13 4% 1 2% 14 18 6% 1 2% 19
4 8% 1 14% 5 5 11% 1 14% 6
VOCES Y CANTARES DEL MAYOR ’ ’ ’ ’
0% 1 2% 1 19 6% 1 2% 20
GAITAS Y TAMBORES
FUTBOL MASCULINO 0% 1 2% 1 16 5% 1 2% 17
19 6% 1 2% 20 15 5% 1 2% 16
FUTBOL SALA MASCULINO
FUTBOL SALA FEMENINO 15 5% 1 2% 16 13 4% 1 2% 14
UNIVALLENATO 1 0,3% 3 6% 1 14% 5 3 6% 3
ps £
GRUPO DE ROCK PORK 0,0% 3 6% 1 14% 4 2 1% 1 2% 1 14% 4
J I
GRUPO DE ROCK SESGO 0,0% 3 6% 1 14% 4 7 2% 1 2% 1 14% 9
¥ J SO ESU
PASTORAL 11 4% 1 2% 12 10 3% 1 2% 11
TOT Al 305 93% 49 100% 7 100% 361 316 100% 47 100% 7 100% 370

Tuente: Division Medio Universitario.




INTEGRANTES DE LOS PROGRAMAS EN LOS

GRUPOS DE REPRESENTACION

ANO 2014
Cuadro No. 123
P nup
PROGRAMA ACADEMICO . No. Estu. % de . No. Estu. % de
Matriculados Integrantes estudaintes Matriculados Integrantes estudaintes

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1.008 19 2% 1.058 26 2%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 147 7 5% 163 6 4%
DISENO DIGITALY MULTIMEDIA 151 23 15% 160 30 19%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 993 122 12% 1.017 118 12%
DERECHO 363 7 2% 307 4 1%
ECONOMIA 428 42 10% 463 32 7%
TRABAJO SOCIAL 598 42 7% 588 58 10%
TURISMO 387 26 7% 369 28 8%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 126 5 4% 164 4 2%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 246 0% 238 0%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA (Diurno) 129 8 6% 137 4 3%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA (Noct.) 133 0% 138 1 1%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 246 4 2% 247 5 2%
POSGRADOS 228 0% 264 0%
EST. CURSOS DE EXTENSION 1113 0% 1180 0%
TOTAL 6.296 305 4,8% 6.493 316 4,9%

Fuente: Medio Universitario




Cuadro No. 124

PARTICIPANTES CURSOS COMPLEMENTARIOS

POR ACTIVIDAD Y PROGRAMA ACADEMICO

1P-2014

NOMBRE DEL

PROGRAMA ACADEMICO Y FUNCIONARIOS

C SO AEC CYGA DDM BLC Derc. Econ. Tr. Soc. Turis. TAGP TAGD TDAI (D)Y(N) TAYEC TOTAL
UR HMm|[a|[mMm[a[mMm[a[m|[a|[mMm|[a|[m|[a[m|a|[mMm|[a|[vM]|H][M H M H M
. o] o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ajedrez 6
0% 0% 0% 0% 0% 3% 19% 0% 0% 0% 0% 0%
Bai o] o o] o o] o o] o o] o o] o o] o o] o o] o o | o 1 | o o | o j
4° 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 0%
Bal . o] o o [ o o [ o 3 [ 7 o [ o 4 [ 3 1 [ o 1 [ 4 o[ o o [ o o | o o | o 03
Aoneesto 0% 0% 0% 13% 0% 19% 4% 19% 0% 0% 0% 0%
) o] o o [ o o | o o[ s o [ o o[ o o[ o 4 [ 2 o [ o o [ o o [ o o | o
Banquitas 2
0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 22% 0% 0% 0% 0%
Danzas o[ 3 o [ o o [ o o [ 3 2 [ o o [ o o [ 2 o [ o o] o o | o o [ 1 o [ o 1
Principiantes 23% 0% 0% 4% 100% 0% 7% 0% 0% 0% 25% 0%
Flauta T ] o] o o [ o o [ o 2 [ 1 o [ o o [ o o [ o o [ 2 1 | o o [ o o | o o [ o R
auta Traversa 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 7% 5% 0% 0% 0%
. ) 2] o 1 [ o 1| 1 2 [ o o | o 4 | o 2 [ 5 3 [ 3 3 [ s o [ o o [ 1 3 | o
Gimnasio 46
15% 100% 67% 15% 0% 11% 26% 22% 43% 0% 25% 100%
Instrumentos 1] 1 o [ o o [ o o [ 1 o [ o o [ o 1 [ 1 o [ o 1 [ 1 o | o 1 | o o [ o R
Andinos 15% 0% 0% 1% 0% 0% 7% 0% 10% 0% 25% 0%
i o] o o] o o] o o] o o] o 1 [ o o] o o] o o] o o | o o [ o o | o j
ne 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Téenica Vocal o] o o [ o o [ o o [ 2 o [ o 6 | 2 o [ o o [ 2 o [ s o [ o o | o o [ o 15
cemea voea 0% 0% 0% 3% 0% 22% 0% 7% 14% 0% 0% 0%
o] o o [ o o [ 1 1 1] o] o o[ o o [ o o [ 2 o[ o o [ o o [ o o | o
Tango 15
0% 0% 33% 16% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 0%
Tenis de Mes o] o o [ o o [ o o [ 2 o [ o 1 [ 1 2 [ 3 o [ o o | 4 o | o o [ o o | o 13
s de esa 0% 0% 0% 3% 0% 6% 19% 0% 19% 0% 0% 0%
. 1] 1 o [ o o [ o 1 [ 2 o [ o 2 [ s o [ o 1 [ 2 o[ o o [ o o | o o [ o
Guitarra 14
15% 0% 0% 4% 0% 19% 0% 7% 0% 0% 0% 0%
2] o o [ o o [ o 1 [ s o [ o o[ o o [ 4 o [ 2 o[ o o [ o o [ o o [ o
Teclado 17
15% 0% 0% 12% 0% 0% 15% 7% 0% 0% 0% 0%
Saxofs o] o o] o o] o 1 [ 4 o] o o | 2 o] o o] o o | 1 o | o o [ o o [ o R
axolon 0% 0% 0% 7% 0% 6% 0% 0% 5% 0% 0% 0%
Tromba 2] o o [ o o [ o o [ o o [ o o [ o o [ o o [ o o[ o o [ o o | o o | o R
rombon 15% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
o] o o [ o o [ o 2 [ o o [ o o [ 1 o [ o o [ o o [ o o [ o o | o o | o
Trompeta 3
0% 0% 0% 3% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
L o] o o | o o] o 2 | a o] o 2 |1 o | 1 o] o o | 1 o | o o [ o o [ o
Violin 11
0% 0% 0% 8% 0% 8% 4% 0% 5% 0% 0% 0%
SUBTOTAL 8| s 1 [ o 1 [ 2 1is5]eo | 2] o215 o1 91| 5] ol o 2 | 2 3 | o 1o
TOTAL 13 1 3 75 2 36 27 27 21 0 4 3
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100%

Fuente: Division de Medio Universitario




Cuadro No. 125

PARTICIPANTES CURSOS COMPLEMENTARIOS
POR ACTIVIDAD Y PROGRAMA ACADEMICO

ITP-2014

PROGRAMA ACADEMICO Y FUNCIONARIOS

NOMBRE DEL . TDAI
CURSO AEC CYGA BLC Der Econ. Tr. Soc. Turis. TAGP DDM DY) TAYEC FUNCIONARIOS TOTAL
H| M| |a | mMm|a|mMm|a|mMm|a|mMm|a|mMm|a|mMm|a|{mMm|aH|[M|HaH|M H M H M
] o] o[ o] o 1| o] o] o] o] o] s 1| o] o o] o] o] o 2 0 0 0 0 0
Ajedrez 0% 0% 2% 0% 0% 18% 0% 0% 3% 50% 0% 0% !
o] o o] o o] s o] o o | 2 o] o 1] 4 o | s o] o o | o o [ o o | o
Baloncesto 0% 0% 10% 0% 7% 0% 17% 60% 3% 0% 0% 0% 1
Bancu 0 | ol o]l o|lo]| 2|0 ofs | o | o 1| o | 3| o] o o] o 0 0 0 0 0 0 .
anqultas
0% 0% 3% 0% 11% 5% 10% 0% 3% 0% 0% 0%
: o] o | 2] oJoJoJoJo|lo] 1l oJo[oJof[o]o o] o o | o o [ o s
Hlauta 0% 0% 3% 0% 0% 5% 0% 0% 3% 0% 0% 0%
Gi ] 1] o 2 [ o 8 ] o] oJw]o2 4] s 5 | o o] 4 1] o o] o o [ o o [ o -
1mnasio
100% 67% 30% 0% 44% 41% 17% 40% 83% 0% 0% 0%
] o] o o] o 2 ] 2 o] o o] 4 1] 3 1] 1 o] o o] o o] o o [ o o [ o B
Guitarra 0% 0% 6% 0% 15% 18% 7% 0% 3% 0% 0% 0%
Gui Eléetrica 12 [oJ oJoJoJoJoJo]Jo]1]JoJo]o]Jr1]oJo]Jo]o o | o o [ o o | o )
ultarra ectrica
0% 0% 0% 0% 4% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0%
i o] oJoJoJoJoJoJo[1]oloJoJoJs1]o]Jo]o]o o | 2 o [ o o | o .
1ano
0% 0% 0% 0% 4% 0% 3% 0% 0% 50% 0% 0%
N oJoJoJo|la]z2]lofJofJoJ1[oJoJo]a]lo]o]o]o o] o o | o o [ o .
Saxofon 0% 0% 5% 0% 4% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0%
redad ol ol aJo[ s3] s]JoJoloJoJoJo]JoJoJoJoJoJo]o]o o | o o | o .
cclaao
0% 33% 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Técnica de o] o o] o o | 3 o] o o] o o] o o] o o] o o] o o | o o [ o o | o 5
Cuerdas 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
enica Voeal o] o o] o 1] s o [ 1 o] o o [ 1 o] o o] o o] o o | o o [ o o [ o .
ecnica ocal
0% 0% 6% 33% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N ol oJoJoJ1J2]JoJoJoJoJoJoJz2]7z]o]olo]Jof]o]o o [ o o [ o
Tenis de Mesa 0% 0% 5% 0% 0% 0% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 2
ol oJoJoJ1JoJoJoJ1JoJoJoJoJoJoJo[lo]Jof]o]o o [ o o [ o
Tompreta 0% 0% 2% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2
Violi o] o | a3l a1l aJa]l a1l o3l oJoJoJo]o]o o [ o o [ o 16
1oln
0% 0% 11% 67% 7% 9% 10% 0% 0% 0% 0% 0%
SUBTOTAL 1 | 0 3 0o | 24 | 3 | 1 | 2 16| 11| 9 | 13| 9 | 21| o || 1] o 2 2 0 0 0 0 164
TOTAL 1 3 63 3 27 22 30 10 1 4 0 0
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

Fuente: Division de Medio Universitatio




PARTICIPACION DE LOS PROGRAMAS EN LOS
CURSOS COMPLEMENTARIOS

ANO 2014
Cuadro No. 126
P 1P
PROGRAMA ACADEMICO ) No. Estu. %de ) No. Estu. %de
Matriculados . X Matriculados L .
Participantes estudiantes Participantes | estudiantes

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1.008 13 1,3% 1.058 1 0,1%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 147 1 0,7% 163 3 1,8%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 151 3 2,0% 160 1 1%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 993 75 8% 1.017 63 6%
DERECHO 363 2 1% 307 3 1%
ECONOMIA 428 36 8% 463 27 6%
TRABAJO SOCIAL 598 27 5% 588 22 4%
TURISMO 387 27 % 369 30 8%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 126 21 17% 164 10 6%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 246 0 0,0% 238
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA| 129
Grupo A

4 2% 275 4 1%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA| 133
Grupo B
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE| o )
CONSTRUCCIONES 246 3 % 247 0%
POSGRADOS 228 264
TOTAL 5183 212 4% 5313 164 3%

Fuente: Medio Universitario



EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
CURSOS COMPLEMENTARIOS

2014
Cuadro No. 127
P np
ACTIVIDAD CANCELARON APROBARON REPROBARON TOTAL CANCELARON APROBARON REPROBARON TOTAL
T % T % T % T % T % T %
AJEDREZ 0 6 0 6 7 7
BAJO 0 1 0 1 0% 0
BALONCESTO 0 23 0 23 19 19
BANQUITAS 0 12 6% 0 12 9 6% 9
DANZAS PRINCIPIANTES 3 6 3% 2 11 0% 0
FLAUTA TRAVERSA 0 6 3% 0 0% 6 3 2% 0% 3
GIMNASIO 2 40 4 46 45 30% 8 53
INSTRUMENTOS ANDINOS 0 8 0 8 0% 0
PIANO 0 1 1% 0 0% 1 2 1% 2 18% 4
TECNICA VOCAL 0 5 10 15 6 4% 6
TANGO 0 15 0 15 0% 0
TENIS DE MESA 1 12 6% 0 13 12 8% 12
GUITARRA 0 14 0 14 14 14
GUITARRA ELECTRICA 0 1 1 2
TECLADO 1 16 9% 0 17 1 8 5% 9
SAXOFON 0 6 2 8 5 5
TROMBON 0 2 0 2 0
TROMPETA 0 3 0 3 2 2
VIOLIN 1 10 5% 0 11 16 11% 0% 16
TECNICA DE CUERDAS 0% 0 3 2% 3
0% 0 0% 0
0 0
0 0% 0
0 0
0% 0 0% 0
0% 0 0% 0
0% 0 0% 0
0% 0 0% 0
0 0
TOTAL 8 0% 186 34% 18 0% 212 1 0% 152 68% 11 18% 164

Fuente: Divisién Medio Universitatio.




Cuadro No. 128

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

ARNO 2014

No. GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA
Mafana cultural 18 de febrero Medio U_nlversnano ucme (Star
1 del Medio)
2 Semana del idioma 21 de abril Asistencia Gerencial
3 Actividad Académica 24 de abril Programa de Bacteriologia
. ALMA g%ig::ggszigaznos del programa de 7 de mayo Ciencias Béasicas UCMC
5 UNIVERSITARIA Cierre de semestre 13 de mayo Medio Universitario
6 Conmemoracion 12 de octubre 10 de octubre Organizacién Juvenil
7 Actividad integracion 14 de octubre Asistencia Gerencial
8 Jornada cultural 15 de octubre Medio Universitario
9 Encuentro Discomanos 2 de agosto Asodiscol
10 Cultural 26 de abril Proyeccién Social
Cierre muestra empresarial 25 de abril Programa Admlnlst.rauon de
11 Empresas Comerciales
12 Semana del idioma 25 de abril Fac. Ingenieria y Arquitectura
Cgleb_racmrj 2.0 afios del programa de 7 de mayo Ciencias Basicas UCMC
13 : Ciencias Bésicas
JARDIN —— - - -
14 Actualizacion de Egresados 24 de mayo Fac. Ingieneria y Arquitectura
LLANERO —— —
15 Celebracion dia del Padre 13 de junio

16

17

18

19

Actividad Cultural Sede 3

18 de septiembre

Medio universitario

XVII Muestra Empresarial

23 de octubre

Clausura de Diplomados Asistencia
Gerencial

20 de noviembre

Administracién de Empresas
Comerciales

Celebracion fin de afio nifios

5 de diciembre

Barrio Bello Horizonte

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

CAMARA MAYOR

Aniversario de la Parroquia de la Epifania [10 de abril Parroquia la Epifania
Encuentro Regional Universitario de 24 de abril Ascuncultura Universidad
Musica Tradicional Colombiana Catdlica de Colombia

p . Medio universitario UCMC(Sede
Dia de la mujer 7 de marzo

1)

Actividad Académica

27 de marzo

Asistencia Gerencial

Semana del Idioma 21 de abril
Muestra Empresarial 23 de abril AdmlmsFramon Empresas
Comerciales

Actividad cultural 29 de abril ?l\,/;edlo Universitario UCMC (Sede

Celebracion 20 afios del Programa de Programa Ciencias Basicas
S L 7 de mayo

Ciencias Bésicas UCMC

Celebracién dia de la madre 9 de mayo . . -
- Medio Universitario

Cierre de semestre 13 de mayo

Protocolo Empresarial 22 de mayo Asistencia Gerencial

Actividad Cultural Sede 4

23 de septiembre

Medio Universitario

XVII Muestra Empresarial

23 de octubre

Administracién de Empresas

Dia Internacional de la Paz

21 de septiembre

Catedral de sal

Actividad cultural

27 de marzo

Medio Universitario UCMC (Sede

34 DUO VOCAL 3)
INSTRUMENTAL |[Cierre (,je_ Diplomado de Estrategias 29 de octubre Enerith Nufiez
35 Pedagdgicas
36 Actividad Cultural Sede 4 16 de septiembre Medio Universitario
CUARTETO Clausura de actividades hogar San José

37

Hospitalario

29 de noviembre

Barrio Carvajal

38

ACORDE MAYOR

Actividad cultural

27 de febrero

Medio universitario UCMC(Sede
1)

26 de marzo

Medio universitario UCMC (Sede

== DANZAS DEL Actividad cultural 4)

40 MAYOR 30 de abril Medio universitario (Sede 1)

41 7 de mayo Medio Universitario Sede 3

42 ORQUESTA Cierre de sem?stre 13 de mayo Medio‘Uniyfarsitario _

43 MAYOR Conmemoracioén 12 de octubre 10 de octubre Orga_mlzaqon J_uv«_aml

44 Jornada Cultural 17 de octubre Medio Universitario
SOLISTA DE Facultad de administracion y

45

TIPLE

Encuentro de Investigacion

20 de agosto de 2014

Economia




Cuadro No. 128

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

ANO 2014

No. GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA
Tercer festival universitario de teatro 3 de abril Escge!a Sup’enor’dg
46 Administracion Publica
47 Semana del ldioma 21 de abiril Asistencia Gerencial
48 TEATRO EL Actividad Cultural Sede 4 17 de septiembre
49 CENTRO Actividad Cultural Sede 1 24 de septiembre . . -
Medio Universitario
= Jornada Cultural 15 de octubre
51 17 de octubre
52 Prevencién y formacion artistica 15 de agosto Corporacion Fuerza Oxigeno
58 . Jornada Cultural 15 de octubre
54 | FUSION LATINA 16 de octubre Medio Universitario
55 Cierre de semestre 7 de noviembre
36 Cierre de Semestre 13 de mayo Medio Universitario
57 13 de mayo
58 ROCK 1y 2 Conmemoracién 12 de octubre 10 de octubre Organizacién Juvenil
59 Jornada Cultural 16 de octubre Medio Universitario
60 Actividad Cultural 31 de octubre
o Actividad Cultural 26 de febrero g/;edlo Universitario UCMC (Sede
62 Cierre de Semestre 13 de mayo Medio Universitario
63 Evento Cultural 30 de mayo Cotecol Funza
o VOCES Y Préctica de observatorio laboral 19 de septiembre éiﬂg;g;?;on de Empresas
65 CANTARES Celebracién Eucaristica Especial 7 de noviembre Medio Universitario
Clausura de Diplomados Asistencia . Administracion de Empresas
. 20 de noviembre .
66 Gerencial Comerciales
67 Prevencién y formacién artistica 15 de agosto Corporacién Fuerza Oxigeno
68 Dia Internacional de la Paz 21 de septiembre Catedral de Sal
69 Celebracion fin de afio adulto mayor 27 de noviembre Barrio san Benito
Encuentro regional universitario de musica . Ascuncultura Universidad
L ) 24 de abril o .
70 tradicional colombiana Catolica de Colombia
9 de mayo Agencia logistica de la FF.MM.
71 Sede Bogota Centro
Celebracion dia de la madre Agencia logistica de la FF.MM.
9 de mayo )
72 Sede Bogoté Cota
73 10 de mayo Misioneros de Yarumal
. | ESTUDIANTINA. |Actividad cutural 15 de marzo 3'\38‘1'0 Universitario UCMC (Sede
Seminario Consultorio Empresarial 20 de septiembre Adm|n|s_traC|on de Empresas
75 Comerciales
76 Encuentro de Egresados 27 de septiembre Ingenieria y Arquitectura
XVII Muestra Empresarial 24 de octubre Admlms_tramon de Empresas
77 Comerciales
78 Bingo pro ayuda nifios Guayu 9 de agosto Misioneros de Yarumal
79 Celebracion adulto mayor 6 de septiembre Hogar Hospitalario San José
" Actividad Cultural 28 de abil Z’;edio Universitario UCMC (Sede
8 | UNIVALLENATO o 8 de mayo Asodiscol
82 Celebracion dia de la madre 30 de mayo Barrio San Benito
83 9 de mayo . . o
84 Cierre de semestre 13 de mayo Medio Universitario
85 Actividad cultural 27 de marzo Medio Universitario UCMC
CORAL . . Administracién de Empresas
55 |UNIVERSITARIAY |Muestra empresarial 23 de abril Comerciales
87 CURSOS PE Eucaristia 8 de septiembre Facultad de Derecho
88 EXTENSION 10 de septiembre Cursos de Extension

89

Actividad cultural

28 de octubre

Medio Universitario

Fuente: Division Medio Universitario




EVENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO HUMANO

2014
Cuadro No. 129
No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NUMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE
Estudiantes Diurnos, nocturnos, Distancia, 936 . .. .. |Ana Betty Torres Soto
! 10 al 18 de enero 2014 Posgrado. Padres de Familia. 346 Profesionales de la Division Barbara Mendoza Criales
Indiccion a la Vida 14 Y 15 de Julio Estudiantes Diurnos 345
Universitaria 14 Y 15 de Julio Estudiantes Nocturnos 230 Ana Betty Torres Soto
2 18 de Julio Estudiantes Funza 29 Profesionales de la Division Barbar:yMen doza Criales
19 de Julio Estudiantes Distancia 57
19 de Julio Padres de Familia 275
3 24 de enero al 9 de mayo2014 Estudiantes Delineantes Nocturno 30 Leonardo Jauregui Barbara Mendoza Criales
4 22 de enero a 15 de mayo 2014 |Estudiantes Economia 73 Ana Betty Torres Sotg Barbara Mendoza Criales
Barbara Mendoza Criales
5 22 de enero a 14 de mayo 2014 |Estudiantes Disefio Digital y Multimedia 34 Leonardo Jauregui Barbara Mendoza Criales
6 30 de enero a 7 de abril 2014 Estudiantes Derecho 96 Leonardo Jauregui Barbara Mendoza Criales
7 24 de enero al 9 de mayo2014 Estudlante_s Administracion 'y Ejecucion - de 43 Leonardo Jauregui Barbara Mendoza Criales
Construcciones
8 11y 12 de marzo 2014 Estudlar?tes Administracion  de  Empresas 139 Leonardo Jauregui Barbara Mendoza Criales
Comerciales
20 de enero a 12 de mayo 2014 |Estudiantes Delineantes Diurno 31 Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
10 22 de enero a 12 de mayo 2014 |Estudiantes Trabajo Social 87 Ana Betty Torres SOt? Barbara Mendoza Criales
Barbara Mendoza Criales
11 21 enero a 15 de mayo 2014 Estudiantes Bacteriologia 124 Ana Betty Torres SOt(.) Barbara Mendoza Criales
Barbara Mendoza Criales
12 20 de enero a 12 de mayo 2014 |Estudiantes Asistencia Gerencial 28 Barbara Mendoza Criales _ |Barbara Mendoza Criales
13 24 de enero a 9 de mayo 2014 Estudiantes Turismo 59 Ana Betty Torres SOR.) Barbara Mendoza Criales
Barbara Mendoza Criales
Barbara Mendoza Criales
14 . 25 de julio al I0 de octubre Estudiantes Delineantes Nocturno 29 Leonardo Jauregui Ana Betty Torres Soto
Asesorias Grupales f
Leonardo Jauregui
Barbara Mendoza Criales
15 23 de julio al 23 de octubre Estudiantes Economia 84 Ana Betty Torres Sot(_) Ana Betty Torres Soto
Barbara Mendoza Criales .
Leonardo Jauregui
Barbara Mendoza Criales
16 4 de septiembre al 23 de octubre |Estudiantes Disefio Digital y Multimedia 34 Leonardo Jauregui Ana Betty Torres Soto
Leonardo Jauregui
Barbara Mendoza Criales
17 24 de julio al 11 de septiembre Estudiantes Derecho 67 Leonardo Jauregui Ana Betty Torres Soto
Leonardo Jauregui
. - L. . » . Barbara Mendoza Criales
18 12 de agosto al 31 de octubre Estudmnte_s Administraciéon y Ejecuciéon de 49 Leqnardo JauregL,u Ana Betty Torres Soto
Construcciones Tatiana Andrea Rios Daza .
Leonardo Jauregui
. - L. Barbara Mendoza Criales
19 10 al 17 de septiembre Estudlar‘nes Adminisracion  de  Empresas 148 Leonardo Jauregui Ana Betty Torres Soto
Comerciales -
Leonardo Jauregui
Barbara Mendoza Criales
20 21 de julio al 27 de octubre Estudiantes Delineantes Diurno 29 Barbara Mendoza Criales |Ana Betty Torres Soto

Leonardo Jauregui
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Barbara Mendoza Criales
21 21 de julio al 22 de octubre Estudiantes Trabajo Social 83 Ana Betty Torres Sotg Ana Betty Torres Soto
Barbara Mendoza Criales .
Leonardo Jauregui
Barbara Mendoza Criales
22 23 de julio al 24 de octubre Estudiantes Bacteriologia 123 Ana Betty Torres Sotg Ana Betty Torres Soto
Barbara Mendoza Criales :
Asesorias Grupales Leonardo Jauregui
Barbara Mendoza Criales
23 21 de julio al 20 de octubre Estudiantes Asistencia Gerencial 24 Ana Betty Torres Soto Ana Betty Torres Soto
Leonardo Jauregui
Barbara Mendoza Criales
- . . Ana B Torr
24 24 de julio al 24 de octubre Estudiantes Turismo 41 a Betty Torres SOt(.) Ana Betty Torres Soto
Barbara Mendoza Criales .
Leonardo Jauregui
25 ’ . 21 enero al 15 de mayo 2014 175 |AnaBety Torres Soto Ana Betty Torres Soto
Asesorias Individuales Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
26 Psicologia 24 de julio al 11 de noviembre Estudiantes Programas Diurnos y nocturnos 124 Ana Betty Torres S_}oto Ana Betty Torres Spto
Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
27 |Asesorias Individuales 21 enero al 15 de mayo 2014 176 Barbara Mendoza Criales [Barbara Mendoza Criales
28 [Psicopedagogia 24 de julio al 29 de octubre 70 Barbara Mendoza Criales [Barbara Mendoza Criales
29 12 de febrero 2014 Estudiantes Delineantes Diurno 6 Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
. . . - Barbara Mendoza Criales
nver: rio: Tutor 5 ¢
30 Co ve satorio . 'uto ias de 5 de febrero 2014 Doce_ntes Construccion y  Gestion  en 31 Caludia Patricia Méndez Barbara Mendoza Criales
Gestion y Servicios de Arquitectura Garcia
Bienestar — — " —
Docentes Administraciéon y Ejecucion de Ana Betty Torres Soto .
31 20 de agosto . 31 X Barbara Mendoza Criales
Construcciones Barbara Mendoza Criales
32 C.O nversatorio: Servicios de 5 de febrero 2014 28 Ana Betty Torres Sotg Barbara Mendoza Criales
Bienestar Barbara Mendoza Criales
Conversatorio: Servicios de . . p Ana Betty Torres Soto Barbara Mendoza Criales
Docentes Bacteriologia
33 Bienestar a Estudiantes 8 de septiembre 9 34 Barbara Mendoza Criales  [Ana Betty Torres Soto
34 |Conversatorio: Depresion 17 de enero 2014 27 Barbara Mendoza C riles |Barbara Mendoza C riales
Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
. . - . Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
35 |Conversatorio: Asesoria Grupal |21 de julio Docentes Turismo 20 Ana Betty Torres Soto Ana Betty Torres Soto
. . . . Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
36 |Conversatorio: Asesoria Grupal |13 de agosto Docentes Bacteriologia 8 Ana Betty Torres Soto Ana Betty Torres Soto
Conversatorio: Comunicacion - Docentes  Construccion 'y  Gestion  en Luis Eduardo Bejarano Luis Eduardo Bejarano
37 . 23 de julio ! 35 L s
Asertiva Arquitectura Jiménez Jiménez
Conversatorio: Comunicacion - Docentes Administracion 'y Ejecuciéon de Luis Eduardo Bejarano Luis Eduardo Bejarano
38 ) 24 de julio . 26 s s
Asertiva Construcciones Jiménez Jiménez
Encuentro de regimenes Estudiantes de regimenes especiales de los
39 |diurno: Integracion y servicios |31 de enero 2014 programas de Trabajo Social, Bacteriologia, 25 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
del Medio Universitario Economia y Turismo
. Estudiantes de regimenes especiales de los
Encuentro de regimenes
nocturno: Integracion y programas de
40 ’ 28 de enero 2014 Bacteriologia, Administracion de Empresas, 6 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui

servicios del Medio
Universitario

Derecho
Nocturno.

y Delineantes de Arqutiectura
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n Conversato_no: Introduccion a 14 de febrero 2014 Estudiantes de reg_lmene_s espemale_s d(? los 8 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
competencias laborales programas de Trabajo Social y Bacteriologia
Conversatorio: Induccién a la . ' ’
42 |vida laboral "COMPETENCIAS |20 de agosto Estzg::?it:s,\l:cetuzihneantes de Arquitectura e 21 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
LABORALES" 9
Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
43 Conversatorio: Induccion a la 19 de febrero 2014 Estudiantes de Delineantes de Arquitectura e 15 Ana Betty Torres Soto Ana Betty Torres Soto
vida laboral Ingenieria Diurno Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
44 20 de agosto 10
Ana Betty Torres Soto Ana Betty Torres Soto
nferencia In i6nalavi . E ian Administraciéon y Ej ion . .
45 Conferencia Induccion a la vida 16 de septiembre studiay te.s de Adminisracion y Ejecucion de 40 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
laboral Construcciones
Taller: Clima | | Estudi Deli Arqui . .
46 arer c 'ma aboral, respeto a 26 de febrero 2014 stud!an'tes .de elineantes de Arquitectura e 21 Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
la diferencia Ingenieria Diurno y Nocturno
. . . Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
47 Taller: Método de Estudio 30 de septiembre Estudiantes de Economia 8 Ana Betty Torres Soto Ana Betty Torres Soto
48 7 de octubre 12 Barbara Mendoza Criales _|Barbara Mendoza Criales
1 Mé i Estudiantes de Turismo
49 Tallgr. Me todo de Estudio y 23 de octubre 17 Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
Activacion al cerebro
50 Taller: D|agr_195t|co en velocidad 7 de octubre Estudiantes de Economia 2 Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
y comprensioén de lectura
51 TaIIer_: Técnicas y hébitos de 24 de septiembre Estudlar?te de Administracién de Empresas 57 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
estudio Comerciales
52 Taller: Relaciones 30 de iulio Docentes de Delineantes de Arquitectura e a1 Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
Interpersonales J Ingenieria Diurno y Nocturno Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
53 . . 19 de febrero 2014 Estud!an’tes de Delineantes de Arquitectura e 13 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Conferencia: Competencias Ingenieria Nocturno
laborales i ierf . .
54 8 de octubre Doce_ntes de Delineantes de Ingenieria y 21 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Arquitectura
Conferencia: Depresion y
55 [suicidio ¢Por qué la gente hace|21 de febrero 2014 Estudiantes de Disefio Digital y Multimedia 25 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
lo que hace?
56 Conf_erenma taller manejo de 26 de marzo 2014 35 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
conflicto
Conferencia taller manejo de Estudiantes de Administracion de Empresas . .
57 conflicto 26 de marzo 2014 Comerciales 31 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
f ia tall j . . .
58 Con erencia taller manejo de 02 de abril 2014 26 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
conflicto
59 |Taller manejo de conflicto 2 de octubre Estudiantes de Derecho 15 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
. - . - L . L. Barbara Mendoza Criales
60 Conferencia: Afectividad los 27 de agosto Estudiantes de Administracion y Ejecucion de 61 Leonardo Jauregui Ana Betty Torres Soto

cinco lenguajes del amor

Construcciones

Leonardo Jauregui
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. - L. . - Barbara Mendoza Criales
61 |Taller manejo de la afectividad |4 de noviembre Estud|ante§ de Administracion y Ejecucion de 12 Leonardo Jauregui Ana Betty Torres Soto
Construcciones i
Leonardo Jauregui
62 S::(:;LS:;Z!O: Bvaluacion de 3 de octubre Estudiantes de Asistencia Gerencial Presencial 9 Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
. o . " . . . Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
63 |Cine-foro: Violencia 29 de agosto Estudiantes de Turismo y Trabajo Social 22 Ana Betty Torres Soto Ana Betty Torres Soto
64 Conversatorio Ta!ler_ Elementos 07 de abril 2014 14 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
para hablar en pablico
65 Conversatorio TalIIer. Elementos 08 de abril 2014 ) ) 16 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
para hablar en publico Estudiantes de Turismo
66 1 de octubre 8 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Taller Elementos para hablar en - -
67 pablico 8 de octubre 10 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
68 22 de octubre 3 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
69 Preparacmr.\ d'.a de la 04 de abril 2014 Estudlelmtes’ de Turismo, Trabajo Social y 14 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Afrocolombianidad Bacteriologia
70 Tglkljrctl)ilementos para hablar en 21 de abril 2014 9 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
'FI)'aIIer Elementos para hablar en Estudiantes de Turismo
71 piblico p 22 de abril 2014 14 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Encuentro regimen especial de Estudiantes de  regimen especial de
72 |comunidades negras 15 de agosto ; 9 SP 24 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
) comunidades negras afrodescendientes
afrodescendientes
Estudiantes Administracion y Ejecucion de
73 |Induccion a la vida laboral 24 de abril 2014 Construcciones y Construccién y Gestion en 44 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Arquitectura
74 Prepar ?CIOn enrevistas de 24 de abril al 14 de mayo 2014 |Docentes todos los programas académicos 107 Barbara Mendoza Criales Ana Betty Torres Soto
admision Ana Betty Torres Soto
Charla informativa: entrevistas Barbara Mendoza Criales |Barbara Mendoza Criales
75 de admision 29 de octubre Docentes todos las facultades 22 Ana Betty Torres Sofo Ana Betty Torres Soto
76 |Dia de la afrocolombianidad 14 de mayo 2014 Esrudiantes de Trabajo Social y Bacteriologia 27 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Charla fondo victimas del Estudiantes de Bacteriologia, Economia,
7 ) 9 de mayo 2014 Turismo, Administracion de Empresas y 5 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
conflicto armado L L. ] 9 .
Administracion y Ejecucion de Construcciones.
Charla: Servicios de Medio Estudiantes pertenecientes a regimen especial
78 |Universitario - fondo de 22 de agosto P ! reg P 3 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Lo - de desplazados y zonas de dificil acceso
reparacion de victimas
79 Qharla: competencias 27 de octubre estudlgntes de Construccion y Gestion en 25 Tatiana Andrea Rios Daza |Tatiana Andrea Rios Daza
ciudadanas aArquitectura
80 Campeonato_relampago de ping 25 de febrero 2014 Estudiantes de Disefio Digital y Delineantes 20 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
pong y futbolin Nocturno
. . Luis E Bej Luis E Bej
81 |[Noche musical 26 de febrero 2014 Estudiantes de Derecho 27 uis Eduardo Bejarano uis Eduardo Bejarano

Jiménez

Jiménez
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Estudiantes de Bacteriologia, Economia,
82 |Noche musical 27 de febrero 2014 Turismo, Administracion de Empresas Yy 32 Tatiana Andrea Rios Daza |Tatiana Andrea Rios Daza
Administracion y Ejecucion de Construcciones.
Estudiantes, Administrativos y Docentes de los
83 |Noche de baile 26 de marzo 2014 progrgmas de Dellr_leantt_es de Arqune.cturall (N), 24 L_wsl Eduardo Bejarano L.ws’ Eduardo Bejarano
Administracion y Ejecucion de Constriucciones Jiménez Jiménez
y Disefio Digital y Mulimedia
84 |Noche musical 27 de marzo 2014 gzt:jeilzgtes, Administrativos 'y Docentes - de 57 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Estudiantes de Bacteriologia, Economia,
85 Campeonato.relampago de ping 26 de marzo 2014 Tuns.m.o’ l,,Admlnl'stram'o n de Empresas, 33 Tatiana Andrea Rios Daza |Tatiana Andrea Rios Daza
pong y futbolin Administracién y Ejecucion de Construcciones,
Trabajo Social y Disefio Digital y Multimedia
Estudiantes de Administracioén de Empresas,
86 |Noche de baile 30 de abril 2014 Turismo, . Administracion . Y Ej_ecut:lon de 25 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Construcciones, Economia, Delineantes de
Arquitectura.
87 [Noche de baile 07 de mayo 2014 Estudiantes de Derecho 34 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Estudiantes Delineantes de Arquitectura (N), . . ) .
88 |Noche musical 28 de abril 2014 Aministraciéon y Ejecucion de Construcciones, 36 L.UIS, Eduardo Bejarano L.UIS, Eduardo Bejarano
- - . Jiménez Jiménez
Construccion y Gestion en Arquitectura.
89 |Noche musical 29 de abril 2014 Estudiantes de Derecho 28 Tatiana Andrea Rios Daza |Tatiana Andrea Rios Daza
Estudiantes Administracion de Empresas,
90 |Tocata 13 de mayo 2014 Turismo, _ Administracion ) y Ej_ecumon de 73 José Mauricio Benavides  [José Mauricio Benavides
Construcciones, Economia, Delineantes de Sandoval Sandoval
Arquitectura, Bacteriologia.
Estudiantes de Derecho, Administracion de José Mauricio Benavides
91 10 De septiembre Empresas Comerciales, Trabajo Social y 34 Grupo de Teatro Sandoval
Bacteriologia Luis Eduardo Bejarano J.
Estudiantes de Delineantes de Arquitectura e . L .
- . . . - José Mauricio Benavides
Ingenieria, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Sandoval
92 17 De septiembre Trabajo Social, Administracién y Ejecucién de 37 Grupo de Teatro ) .
. . . Luis Eduardo Bejarano
Construcciones y Construccion y estion en L
. . Jiménez
Presentacion grupo de teatro arquitectura.
Estudiantes de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, Administraciéon de Empresas, Trabajo . - )
) - - . . José Mauricio Benavides
Social, Administracion 'y  Ejecucion de sandoval
93 24 De septiembre Construcciones, Disefio Digital y Multimedia, 34 Grupo de Teatro

Economia, Turismo y Construccién y Gestién
en Arquitectura, Economia, Delineantes de
Arquitectura, Bacteriologia.

Luis Eduardo Bejarano
Jiménez
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Estudiantes de Economia, Trabajo Social, . . )
) - L ) L José Mauricio Benavides
. Turismo, Administracion 'y Ejecucién de
Grupo de representacion . . M - Sandoval
94 16 De septiembre Construcciones, Construccion y Gestion en 28 Cuarteto ) .
Cuarteto ) L S Luis Eduardo Bejarano
Arquitectura y Administracion de Empresas L
. Jimeénez
Comerciales
José Mauricio Benavides
95 Presentamo_n’grupo d N 18 De septiembre Estudiantes de Derecho 61 Jardin Llanero Sa.ndoval .
representacion Jardin Llanero Luis Eduardo Bejarano
Jiménez
A Estudiantes de Delineantes de Arquitectura e Jose Mauricio Benavides
Noche de musica: Grupo de . - o - . - . . Sandoval
96 . 23 De septiembre Ingenieria, Disefio Digital y Multimedia y 45 Grupi de Camara . .
Céamara L . ) Luis Eduardo Bejarano
Construccion y Gestién en Arquitectura. -
Jiménez
Estudiantes de Administracion de Empresas José Mauricio Benavides
97 Pr(‘esent‘am-on Coral 28 De septiembre Comermalgs, Admlnlstracmn”y Ejecum-czn de 21 Coral Universitaria Sa‘ndoval ‘
Universitaria Construcciones y Construcciéon y Gestion en Luis Eduardo Bejarano
Arquitectura Jiménez
Aspirantes a los programas de Bacteriologia y
Laboratorio Clinico, Disefio Digital y Multimedia,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
5 De noviembre AL 3 de Administracién y Ejecucién de Construcciones,
98 |Entrevistas de Admision Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (diurno| 1328 |Profesionales de la Division |Ana Betty Torres Soto

diciembre

y nocturno), Administracion de Empresas
Comerciales, Trabajo Social, Derecho,
Economia, Turismo y Asistencia Gerencial
(presencial y Funza)

Fuente: Divisién Medio Universitario
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TIPO | No. NOMBRE FECHA DEPENDENCIA
Cursos Complementarios: Bajo, Baloncesto, Banquitas, Danzas
1 Principiantes, Flauta Traversa, Gimnasio, Guitarra, Instrumentos de Durante el semestre Division del Medio
Musica Andina, Piano, Saxofén, Tango, Técnica Vocal, Tenis de Universitario
Mesa, Trombén, Trompeta y Violin
Grupos de Representaciéon Institucional Musicales Ensayos vy
presentaciones internas y externas Alma universitaria, Camara o "
I X o Division del Medio
2 Mayor, Estudiantina, Danzas del Mayor, Coral Universitaria, Coro|Durante el semestre Universitario
Facultad de Derecho, Jardin Llanero, Acorde Mayor, Voces y
Cantares del Mayor, Orquesta La Mayor y Univallenato.
7 3 Grupos de Representacion Institucional Artisticos Ensayos : Teatro Durante el semestre D“{ISIOQ de.l Medio
w Universitario
& Grupos de Representacién Institucional Desarrollo Humano . "
=} L . ! L Division del Medio
[ 4 Actividades formativas y de Integracion en valores y Proyeccién|Durante el semestre . L
=} . . - . . Universitario
s} Social: _Pastoral Universitaria y Grupo Solidario
Grupos de Representacion Institucional Salud Capacitaciones:
Brigadistas, Simulacro de Evacuacion, Sensibilizaciéon a funcionarios Division del Medio
5 i . X - Durante el semestre R o
para participacion en Brigadas, Apoyo actividades de Salud Universitario
Ocupacional
6 Jornada Cultural actividades para Funcionarios Julio 15 de 2014 DMSIOH. de_l Medio
Universitario
7 Jornadg Culturgl Lia C_asula del Tiempo"actividades para Estudiantes y Julio 16 y 17 de 2014 DI\(ISIOF! de_l Medio
Comunidad Universitaria Universitario
8 Partlmpgcmr\ Festlyal ) Musical de A’SCUN Musica Tradicional Abril 24 de 2014 D|\(|5|on. de_l Medio
Colombiana™: Estudiantina y Grupo de Camara Universitario
9 Induccién Universitaria estudiantes admitidos y padres de familia Julio 14, 15y 19 Sede P,”r."CIpaI
Aula Mdliple
Mayo 9, 15, 30 y junio 13 Sede Principal
10 |Eucaristias Especiales Noviembre 7 y diciembre 12 de Aula Maxima y
2014 Barrio San Benito
Marzo 9y Marzo 13 Sede Principal
11 |Eucaristias por Familiares Difuntos Octubre 31 y 4 de diciembre de fos P
Aula Maxima
2014
i B . N - Enero 24 a Junio 6 de 2014 Sede Principal Aula
12 |Eucaristia Dia Religioso Institucional (Viernes) Agosto 1 a noviembre 14 de 2014 | Maxima
13 |Taller de Oracién para Funcionarios (10Funcionarios) Durante el semestre Sa!on 1. DI\./ Medio
g Universitario
5 14 |Grupo Mariano (5 Funcionarios IP) (4 Funcionarios I1P) Durante el semestre Sa!on 1. DI\.’ Medio
Universitario
15 |Actividad de Integracion Dia de la Mujer Marzo 7 de 2014 Sede P’rlr_mlpal
Aula Maxima
16 |Actividad de Integracién Dia del Administrativo Julio 11 de 2014 Plenosol
17 | Actividad de Integracién Dia de la Secretaria Abril 25 de 2014 San Felipe de la Vega
18 |Actividad de Integracién Dia del Educador Mayo 15 de 2014 Cafam la Floresta
19 [Actividad de Integracién Dia de la U.C.M.C. Marzo 13 de 2014
Proyeccion social, actividad de Integraciéon Adulto Mayor Mayo 30 de 2014 . .
20 Actividades de Amor y Amistar y Dia de los nifios Noviembre 27 de 2014 Barrio San Benito
21 Proyecglon social, actividad con nifios enfermos de Cancer Abril 26 de 2014 D|\{|5|oq dgl Medio
Fundaciones: Fundacer y Sol en los Andes Universitario
Proyecciéon social, actividad de Aguinaldos con nifios barrio Bello| . . Divisién del Medio
22 Horizonte. Fundacién clarita Santos (Abuelitas y nifias) Diciembre 4y 5 de 2014 Universitario
Cursos Complementarios:, Baloncesto, Banquitas, Gimnasio y Tenis Division del Medio
23 Durante el semestre ; -
de Mesa, Universitario
Grupos de Representacion Recreacion y Deportes Entrenamientos:
Selecciones de Baloncesto en Modalidad Femenino y Masculino;
24 Selecciones de Voleibol en Modalidad Femenino y Masculino y Durante el semestre Divisién del Medio
Selecciones de Futbol Sala en modalidad Femenino y Masculino. Universitario
Reuniones y Actividades: Grupo Ecolégico y Deportes de la
Naturaleza
Torneo Los Cerros - Baloncesto femenino-masculino, , fatbol sala Division del Medio
25 [femenino-masculino y voleibol Femenino y Masculino; Taekwondo, |Durante el semestre Universitario y Entidad
o Tenis de Mesa, Ajedrez y Atletismo de Campo. Externa
= 26 |Juegos Mayoristas Interfacultades de Banquitas 2014 Durante el semestre DMSIOO de_l Medio
o Universitario
o 3er. Gran Prix Nacional UDCA - Estudiante que participa . Divsion del Medio
w
o 27 representando a la UCMC En Atletismo de Campo. Abril 11y 12 de 2014 Universitario
28 |Juegos Mayoristas Interfacultades de Banquitas 2014 Durante el semestre D|\(|5|on. de_l Medio
Universitario
29 Tornec_)s Fuatbol Sr'slla y Baloncesto Modalidades Femenina y Masculina Durante el semestre Sede Principial
banquitas, y Tenis de mesa
Torneos Internos en baloncesto, banquitas, tenis de mesa, fatbol y
30 [microfutbol. Durante el semestre Sede Principial
Voleibol femenino y masculino (trios)
31 [Torneos relampago en tenis de mesa, voleibol, ajedrez. Durante el semestre Sede Principal
32 Participacion Juegos Universidad Nacional (Funcionarios) Abril de 2014 Universidad Nacional

Juegos Nacionales de Funcionarios Publicos en Cali y Monteria

Septiembre y Octubre de 2014

Entidad Externa

Fuente: Division Medio Universitario
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PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

ANO 2014

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN:

PROGRAMA ACADEMICO 1P e
ACTIVIDADES | ACTIVIDADES OTRAS No. Estu. % d ACTIVIDADES | ACTIVIDADES OTRAS No. Estu. % d
MATRICULADOS DEPORTIVAS CULTURALES ACTIVIDADES Pargcipsarlljtes estudiailes MATRICULADOS DEPORTIVAS CULTURALES ACTIVIDADES Partoicipsa:les estudiaites
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1.008 14 18 32 3% 1.058 19 34 443 496 47%
COMERCIALES : ’ : ?
CONSTRUCCION Y GESTION EN
0, 0,
ARQUITECTURA 147 8 8 5% 163 8 16 97 121 74%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
- 993 68 97 32 197 20% 1.017 60 103 402 565 56%
cLiNnico
DERECHO 363 4 5 9 2% 307 2 91 181 274 89%
ECONOMIA 428 42 35 1 78 18% 463 36 37 242 315 68%
TRABAJO SOCIAL 598 32 32 5 69 12% 588 27 48 248 323 55%
TURISMO 387 23 23 7 53 14% 369 30 26 185 241 65%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 126 16 10 26 21% 122 13 1 75 89 73%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL
10,
FUNZA 42 42 42 100%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 246 238 68 68 29%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 151 19 7 26 17% 160 21 16 97 134 84%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA Grupo A 129 137
6 6 12 5% 5 49 216 270 98%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 133 138
INGENIERIA Grupo B
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
0, 0
CONSTRUCCIONES 246 6 1 7 3% 247 5 36 226 267 108,1%
TOTAL 4955 238 234 45 517 10,4% 5049 226 457 2522 3205 63,5%

Fuente: Division Medio Universitario




5.2 ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO

APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus politicas de bienestar
universitario y con el propdsito de disminuir la desercion estudiantil, en el afio 2014
contribuyo apoyando financieramente a 923 estudiantes, con una inversion de $
471.638.196, representado en los siguientes programas:

e Aprendices: 128 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 267.138.520

e Apoyo nutricional: 420 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 110.880.000

e Participacion en eventos: 51 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
6.528.176

e Porcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos de
representacion: 111 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 30.906.500

e Reliquidacion de matriculas: 213 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
56.185.000

ASESORIAS INDIVIDUALES

En el afio 2014 se presentaron 913 consultas en asesorias individuales que propician el
desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socio-econdmica: Proyecta un mejor desempefio académico laboral mediante apoyo en
aspectos socioecondmicos. En el afio 2014 tuvo 526 consultas que representan el 58%.

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientacion y apoyo a
los estudiantes con dificultades académicas. En el afio 2014 tuvo una participacion de 146
consultas, representan el 16%.

3. Sicologica: Apoya la adaptacidn, integracion, progreso y permanencia de estudiantes,
funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con la interacciéon del
individuo con su entorno, su medio familiar y social, para el afio 2014 tuvo 241 consultas
representan el 26%

Los programas que mas acudieron durante el afio a las asesorias individuales fueron
Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 279 consultas, seguido del programa de Trabajo
Social con 126 consultas, programa de Administracion de Empresas Comerciales con 114
consultas, y Economia con 92 consultas.



Los programas academicos que porcentualmente mas utilizaron los servicios de asesorias
individuales frente a su propia poblacion matriculada en cada uno de los respectivos
periodos son como a continuacion se presenta:

Primer periodo: Bacteriologia y Laboratorio Clinico 15%, Trabajo Social 14%, Disefio
Digital y Multimedia 13,2% y Delineantes de Arquitectura e Ingenieria grupo A 13%, el
resto de los programas participan entre el 1% y el 11%.

Segundo periodo: Disefio Digital y Multimedia 14%, Bacteriologia y Laboratorio Clinico
13%,; Delineantes de Arquitectura e Ingenieria grupo A 12%, Economia 11,23%, Turismo

11,11%, el resto de los programas participan entre el 3% y el 9%.

Por otra parte la participacion entre los estudiantes de todos los programas, docentes y
administrativos frente al total de la poblacion matriculada y/o vinculada corresponde al 8%
para el primer periodo y 7% para el segundo periodo académico.

INTEGRANTES  ACTIVIDADES FORMACION (GRUPOS DE
REPRESENTACION)

La universidad en el afio de 2014 conté con grupos de representacion en diferentes
categorias que exaltaron el nombre de la institucién en eventos internos y externos; estos
grupos estan conformados por alumnos, docentes y administrativos distribuidos asi:

De un promedio de 311 participantes en el afio el 85% corresponde al estamento estudiantil;
el 13.01% al estamento docente y el 1.9% al estamento administrativo.

Los grupos de representacién con mayor nimero de integrantes corresponden a:

Teatro con un promedio de (41) integrantes.

Estudiantina y futbol masculino con un promedio (19) integrantes cada una

Ecologia y futbol sala masculino con un promedio de (18) integrantes cada una.

Seleccion de baloncesto masculino y grupo solidario con un promedio (17) integrantes

cada una.

e Deportes de la naturaleza, orquesta mayor y futbol sala femenino con un promedio (16)
integrantes cada una.

e El resto de grupos de representacion con promedio entre 4 y 15 integrantes.



Participacion de grupos de representacion.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS
ANO 2014
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De un total de 89 presentaciones en eventos internos y externos, los grupos que
representaron en mas eventos a la Universidad durante el afio 2014 fueron: Camara Mayor
con 14 presentaciones, Jardin Llanero y Estudiantina con 10 presentaciones cada una; Alma
Universitaria y Voces y Cantares con 9 presentaciones cada una, y Teatro Centro con 7
presentaciones, el resto de grupos tuvieron entre 1 y 5 presentaciones.

Cursos complementarios

El afio 2014 tuvo una participacion total 376 estudiantes; los programas con mayor
participacion fueron: Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 138 participantes (37%),
Economia con 63 participantes (17%), Turismo con 57 participantes (15%), Trabajo Social
49 participantes (13%) y los 69 participantes restantes (18%) corresponde a los otros
programas académicos.

Esta misma participacion consolidada por facultades se comportd asi:



Participacion por facultad
en los Cursos Complementarios
2014

DERECHO ING. Y ARQ
1% 5%

CIENCIAS
SOCIALES
28%

CIENCIAS DE
LA SALUD
37%

PROGRAMAS ACADEMICOS PARTIC. MATRIC %
ANO PROMEDIO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 14 1033 1%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 4 155 3%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 4 311 1%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 138 1005 13,7%
DERECHO 5 335 1%
ECONOMIA 63 446 14%
TRABAJO SOCIAL 49 593 8%
TURISMO 57 378 15%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 31 145 21%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0 242 0%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 8 269 3%
POSGRADOS 0 246 0%
TOTAL ANUAL 376 5404 7,0%

Los mayores porcentajes de estudiantes que participan en los cursos complementarios
frente al promedio de la poblacién matriculada en su programa corresponde a: Asistencia



Gerencial Presencial con el 21%; Turismo con el 15%; Economia con el 14% vy
Bacteriologia y Laboratorio Clinico con el 13.7%; el resto de los programas participan en
porcentajes que oscilan entre el 1% y el 8%.

Participacion de los estudiantes en las actividades que ofrece el Medio Universitario

De 3.722 estudiantes que participaron en las diferentes actividades programadas por el area
de bienestar institucional el 12% particip6 en las actividades deportivas, el 19% participo
en las actividades culturales y el 69% restante participo en otras actividades.

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades
Culturales, Deportivas y Otras
Ano 2014

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

12%
ACTIVIDADES

CULTURALES
19%
OTRAS
ACTIVIDADES

69%

Los programas académicos con mayor participaron de estudiantes para estas actividades
correspondieron a:

e Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 762 estudiantes 20,5% del total de los
participantes; destacandose en Otras actividades y actividades culturales.

e Administracién de Empresas Comerciales con 528 estudiantes 14,2% del total de
los participantes; destacandose en Otras actividades y actividades culturales.

e Economia con 393 estudiantes 10.56% del total de los participantes; destacandose
en Otras actividades y deportes.

e Trabajo Social con 392 estudiantes 10,53% del total de los participantes;
destacandose en Otras actividades y actividades culturales.



Turismo con 294 estudiantes 7,9% del total de los participantes; destacandose en
Otras actividades y actividades culturales

Los programas anteriormente relacionados corresponden al 63,6% del total de los
participantes; siendo de esta forma la jornada diurna la que mas participa en las
actividades programadas por el area de Bienestar Universitario.

Programas Académicos con mayor participacion en
actividades culturales, deportivas y otras

ano 2014
BACTERIOLOGIA Y ECONOMIA TRABAJO SOCIAL TURISMO
LABORATORIO
CLiNICO

El 36% restante corresponde a otros programas diurnos, nocturnos y
especializaciones.

Programas Académicos con menor participacion en actividades
culturales, deportivas y otras
afno 2014
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6. SEerviciobe SaLubp

6.1. AREA DE SALUD
6.2. ANALISIS SERVICIO AREA DE SALUD



6.1 AREA DE SALUD



SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IP-2014
Cuadro No. 132
TOTAL MEDICINA GENERAL ODONTOLOGIA LABORATORIO ENFERMERIA
PROGRAMA MATRICULADOS % TOTAL
Y VINCULADOS H M % H ™M % H [ ™ % H [ ™ %

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1.008 17 30 5% 10 22 3% 3 0% 1 1 0% 8% 84
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 147 3 2% 0% 0% 0% 2% 3
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 993 40 297 | 34% 52 354 41% 2 | 19 2% 4 | 26 3% 80% 794
DERECHO 363 9 16 % 11 3% 1 0% 2 1% 11% 39
ECONOMIA 428 13 42 13% 28 55 19% 4| 2 1% 3 1% 34% 147
TRABAJO SOCIAL 598 24 11 | 23% 46 194 40% 11 2% 4 | 12 3% 67% 402
TURISMO 387 9 69 20% 6 133 36% 2 1% 1| 3 1% 58% 223
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 126 5 41 37% 24 19% 0% 3 2% 58% 73
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 246 1 1 1% 1 0% 0% 0% 1% 3

129 4 5 % 5 4% 1 1% 1 1% 12,4% 16
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo Ay B

133 3 2% 9 % 0% 0% 9% 12
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE!

o 9
CONSTRUCCIONES 246 11 9 8% 4 1 2% 2 1% 1 0% 11% 28
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 151 3 2 3% 1 2 2% 0% 2 | 2 3% 8% 12
POSGRADOS 228 0% 0% 0%
CURSOS DE EXTENSION 1113 0% 3 0% 0% 7| 26 3% 3% 36
DOCENTES 620 32 84 19% 0% 29 | 23 8% 18 | 38 9% 36% 224
ADMINISTRATIVOS 161 52 109 | 100% 26 57 52% 34 | 46 | 50% | 18 | 36 | 34% 235% 378
SUBTOTAL 226 | 816 174 870 69 | 110 55 | 154
2474

TOTAL 7077 1042 1044 179 209

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo

Grafica No. 25

SERVICIOS OFRECIDOS POR EL AREA DE SALUD
2014-1P




SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IIP-2014
Cuadro No. 133
TOTAL MEDICINA GENERAL ODONTOLOGIA LABORATORIO ENFERMERIA
PROGRAMA MATRICULADOS % TOTAL
Y VINCULADOS H ™M % H ™M % H ™ % H | ™ %

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1.058 16 49 6% 38 16 5% 1|1 0% 0% 11,4% 121
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 163 3 2% 0% 1 1% 1 1% 3,1% 5
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 1.017 51 273 | 32% 290 57 34% 3|17 2% 0% 67,9% 691
DERECHO 307 8 11 6% 27 5 10% 0% 34| 6 13% 29,6% 91
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 160 2 1 2% 1 1% 0% 0% 2,5% 4
ECONOMIA 463 13 36 11% 20 20 9% 4 1% 0% 20,1% 93
TRABAJO SOCIAL 588 18 100 | 20% 23 110 23% 1 7 1% 7 3 2% 45,7% 269
TURISMO 369 9 73 22% 32 42 20% 4 1% 10| 9 5% 48,5% 179
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA 122 6 35 34% 25 3 23% 0% 5 3 7% 63,1% 7
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL FUNZA 42 0% 0% 0% 6 14% 14,3% 6
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 238 9 7 7% 0% 0% 4 | 2 3% 9.2% 22

137 9 6 11% 2 1% 1 1% 1 1% 13,9% 19
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo Ay B

138 4 2 4% 1 1% 0% 1 1% 5.8% 8
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE " "
CONSTRUCCIONES 247 23 | 16 | 16% 0% 1| o% 1 0% 16,6% a1
POSGRADOS 264 2 1% 0% 0% 0% 0,8% 2
CURSOS DE EXTENSION 1180 0% 7 1% 1 0% 0% 0,7% 8
DOCENTES 620 26 33 10% 28 37 10% 16 | 13 5% 19| 38 4% 28,2% 175
ADMINISTRATIVOS 157 32 93 80% 60 5 41% 21| 26| 30% 51 (38| 57% 207,6% 326
SUBTOTAL 229 737 547 302 42 | 76 139 | 65

2137

TOTAL 7.270 966 849 118 204

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo

Gréafica No. 26
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EVOLUTIVO SERVICIOS DE SALUD

2010- 2014
Cuadro No. 134 2010 2011 2012 2013 2014
SERVICIO IP |IP T % IP 1IP T % IP 1IP T % IP 1IP T % IP 1IP T %
MEDICINA GENERAL 1014 | 784 | 1798 | 48% | 954 | 620 | 1574 | 48% | 822 | 822 | 1644 | 47% [ 917 | 964 | 1881 | 46% (1042 | 966 | 2008 | 44%
ODONTOLOGIA 104 | 781 | 885 | 24% | 899 [ 520 | 1419 | 43% | 752 | 826 | 1578 | 45% | 767 | 936 | 1703 | 42% (1044 | 849 | 1893 | 41%
LABORATORIO 866 | 51 | 917 [ 25% | 80 [ 59 | 139 | 4% | 65 | 65 | 130 | 4% | 126 | 175 | 301 | 7% | 179 | 118 | 297 | 6%
ENFERMERIA 70 | 47 | 117 [ 3% | 87 | 62 | 149 | 5% | 76 | 62 | 138 | 4% [ 120 | 70 | 190 | 5% [ 209 | 204 | 413 | 9%
TOTAL 2054 | 1663 | 3717 [ 100% | 2020 | 1261 | 3281 [ 100% | 1715 | 1775 | 3490 | 100% | 1930 | 2145 | 4075 | 100% | 2474 [ 2137 | 4611 | 100%

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo

Gréfica No. 26
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6.2 ANALISIS SERVICIOS DE SALUD

El Area de Servicios de Salud presta sus servicios a la comunidad universitaria ofreciendo
atencion bésica con citas programadas para medicina general y odontologia; también presta
el servicio de laboratorio clinico y enfermeria.

El total de consultas atendidas en el afio 2014 fue de 4.611, que incluyé la atencion a
estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extension, docentes, y administrativos; de
acuerdo con las cifras del total promedio 7174 matriculados y/o vinculados el 64% hizo uso
de los servicios que presta el Area de Salud.

Asistentes a los servicios de salud por especialidad

- Medicina General con 2008 consultas.
- Odontologia con 1893 consultas.

- Laboratorio Clinico con 297 consultas.
- Enfermeria con 413 servicios.

PORCENTAIJE DE ASISTENTES A LOS SERVICIOS DE SALUD POR ESPECIALIDAD
ANO 2014
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Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de los servicios del Area de Salud
fueron:

NUMERO DE CONSULTAS SEGUN PROGRAMA Y ESTAMENTO
ANO 2014
ADTIVOS | 4 704
poc. | 4 399
CURS. EXT. |l 44

POSG. | 2

AYEC = 69

DELB M 20
DELA | 35

AGD & 25

AGP | 156

TUR. | 4 402

TRAB.... 4 671
ECON. | 240

DDM [ 16

DER. s 130

BLC d 1485
CYGA 1 8
AEC 205

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

De acuerdo con el gréafico los programas de Bacteriologia y Laboratorio Clinico con el
148%, Trabajo Social con 113%, y Turismo con el 106% fueron los que hicieron mayor
uso de estos servicios. Para el estamento de los funcionarios, los Administrativos fueron
los que hicieron mayor uso de los servicios que oferta el area de salud, con el 443%; es
importante mencionar que el célculo porcentual tomo como base la cantidad de
asistentes de cada programa y/o estamento frente a la matricula y/o vinculados segun
como corresponda y que en algunos casos supero al nimero de estudiantes matriculados
y/o vinculados por cuanto el area de salud lleva el control de citas asignadas por
especialidad mas no llevan la estadistica de repitencia o cantidad de veces asistio cada
estudiante, docente y/o administrativo.



7. AREA ADMINISTRATIVA

7.1. PLANTA FISICA
7.2. ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA



7.1 PLANTA FISICA



PLANTA FISICA POR SEDES Y TIPO DE AREA EN M2

Cuadro No. 135

SEDE 1
TIPO DE AREA 2014
AREA DEL PREDIO 18.440,76
AREA CONSTRUIDA 10.233,00
AREA NO CONSTRUIDA 8.207,76
AREA ADMINISTRATIVA 1.556,60
AREA ACADEMICA 4.315,71
AREAS DEPORTIVAS 1.988,15
AREAS VERDES 219,32
SEDE 2
AREA DEL PREDIO 766,09
AREA CONSTRUIDA 766,09
AREA NO CONSTRUIDA
AREA ADMINISTRATIVA 88,08
AREA ACADEMICA 443,37
AREAS DEPORTIVAS
AREAS VERDES
SEDE 3
AREA DEL PREDIO 1.891,97
AREA CONSTRUIDA 1.891,97
AREA NO CONSTRUIDA
AREA ADMINISTRATIVA 193,67
AREA ACADEMICA 474,64
AREAS DEPORTIVAS
AREAS VERDES
SEDE 4
AREA DEL PREDIO 1512,03
AREA CONSTRUIDA 1433,16
AREA NO CONSTRUIDA 78,87
AREA ADMINISTRATIVA 91,81
AREA ACADEMICA 581,04
AREAS DEPORTIVAS
AREAS VERDES 78,87
SEDE 5
AREA DEL PREDIO 657,9
AREA CONSTRUIDA 657,9
AREA NO CONSTRUIDA
AREA ADMINISTRATIVA
AREA ACADEMICA
AREAS DEPORTIVAS
AREAS VERDES
SEDE 7
AREA DEL PREDIO 686,8
AREA CONSTRUIDA 686,8
AREA NO CONSTRUIDA
AREA ADMINISTRATIVA 112,49
AREA ACADEMICA 202,52
AREAS DEPORTIVAS
AREAS VERDES

Fuente: Division Senvcios Administrativos y Planta Fisica




PLANTA FiSICA CONSOLIDADO TOTAL

Cuadro No. 136

TIPO DE AREA 2014
AREA DEL PREDIO 23.955,55
AREA CONSTRUIDA 15.668,92
AREA NO CONSTRUIDA 8.286,63
AREA ADMINISTRATIVA 2.042,65
AREA ACADEMICA 6.017,28
AREAS DEPORTIVAS 1.988,15
AREAS VERDES 298,19

Fuente: Division Senicios Administrativos y Planta Fisica




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M?

IP-2014
Cuadro No. 137
TIPO DE RECURSO Me | No. Estud. | Estud. x me | NO-PUESIOS | EE e Programa que Utiliza el Laboratorio
Dotados Trab. Dotado

LAB 1 46,5 21 2 30 1.4
LAB 2 38,7 19 2 12 0,6
LAB 3 41,1 21 2 24 11
LAB 4 38,9 22 2 24 11
LAB 5 40,6 21 2 24 11
LAB 6 58,9 21 3 24 1,1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
LAB 7 58,2 22 3 24 11
LAB 8 36,5 22 2 24 11
LAB 9 35,3 22 2 16 0,7
LAB 11 46,4 22 2 16 0,7
LAB 12 51,9 23 2 24 1,0

38 1 0,6 Turismo

246 0 0,1 Asistencia Gerencial a Distancia
LAB IDIOMAS 387 23 2 2 0.9 Administracion y Ejecucion de

' Construcciones
180 0,2 0,0 Administracion de Empresas Comerciales

Fuente: Programas Académicos, Divisién Senicios Administrativos y Planta Fisica

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M?

11P-2014
Cuadro No. 138
TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. | Estud. X Mz | N0 Puestos Pizlsutgé G Programa que Utiliza el Laboratorio
Dotados Trab. Dotado
LAB 1 46,5 21 2 30 14
LAB 2 38,7 19 2 12 0,6
LAB 3 41,1 21 2 24 1,1
LAB 4 38,9 22 2 24 11
LAB 5 40,6 21 2 24 11
LAB 6 58,9 21 3 24 1,1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
LAB 7 58,2 22 3 24 11
LAB 8 36,5 22 2 24 11
LAB 9 35,3 22 2 16 0,7
LAB 11 46,4 22 2 16 0,7
LAB 12 51,9 23 2 24 1,0
38 1 0,6 Turismo
LAB IDIOMAS 38,7 180 0 21 0,1 Administraciéon de Empresas Comerciales
238 0 0,1 Asistencia Gerencial a Distancia




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M2

IP-2014
Cuadro No. 139
No. Puestos Estud. X
TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. | Estud. X M2 . Puestos de Programa que Utiliza el Taller
Dotados
Trab. Dotado
35 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TALLER (SG-7) 48,8 17 3 37 2 Construccion y Gestién en Arquitectura
34 1 1 Disefio Digital y Multimedia
25 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TALLER (informatica 1) 48 21
37 1 1 Disefio Digital y Multimedia
21 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TALLER (informética 2) 45,7 21
30 2 1 Disefio Digital y Multimedia
21 2 10 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TALLER 5 (informatica 3) 40,8 32 1 21 1 Construccion y Gestion en Arquitectura
25 2 1 Disefio Digital y Multimedia
21 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TALLER 6 (SG-8) 34,02 46 0,7 25 0,5 Construccion y Gestion en Arquitectura
34 10 0,7 Disefio Digital y Multimedia
280 0,1 0,1 Economia
40 1 1 Turismo
TALLER linformética ESB 1 34,02 45 0,8 23 0,5 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
72 0,5 0,3 Construccion y Gestion en Arquitectura
21 16 11 Administracién de Empresas Comerciales
78 0 o] Economia
39 1 1 Turismo
TALLER 2 informéatica ESB 2 34,02 23
94 0,4 0,2 Asistencia Gerencial a Distancia
21 16 11 Administracion de Empresas Comerciales
202 0 0,1 Economia
. . 18 2 13 Turismo
TALLER 3informética ESB 3 40,77 23
91 0 0,3 Asistencia Gerencial a Distancia
21 2 11 Administracién de Empresas Comerciales
90 o] 0
45 1 1 Turismo
TALLER 4 informéatica ESB 4 40,77 75 1 24 0 Asistencia Gerencial a Distancia
40 1 1 Construccion y Gestion en Arquitectura
21 2 1 Administracion de Empresas Comerciales
148 0 0 Economia
a7 1 0 Turismo
TALLER 5informatica ESB 5 48,38 23
126 0 0 Asistencia Gerencial a Distancia
21 2 1 Administracion de Empresas Comerciales
CL-01 66,87 18 4 55 3 Construccion y Gestion en Arquitectura
CL-02 67 26 3 55 2 Construccion y Gestion en Arquitectura
45 149 1 Economia
38 177 1 Turismo
EC-01 67,24 32
22 3,06 1 Construccion y Gestion en Arquitectura
35 192 1 Administracion de Empresas Comerciales
EC-03 42,49 16 2,66 35 2 Construccion y Gestion en Arquitectura
88 0,41 0 Economia
30 122 1 Turismo
EC-06 36,46 37
26 140 1 Construccion y Gestion en Arquitectura
35 104 1 Administracién de Empresas Comerciales
26 140 1 Economia
30 122 1 Turismo
EC-07 36,46 25
21 174 1 Construccion y Gestion en Arquitectura
40 0,91 0 Administracién de Empresas Comerciales
39 111 1 Economia
32 135 2 Turismo
EC-08 43,15 50
21 2,05 2 Construccion y Gestioén en Arquitectura
40 1,08 1 Administracion de Empresas Comerciales




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M2

1P-2014
Cuadro No. 139
No. Puestos Estud. X
TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. | Estud. X M2 . Puestos de Programa que Utiliza el Taller
Dotados
Trab. Dotado
44 123 1 Economia
24 2,26 1 Turismo
EC-09 54,16 27
26 2,08 1 Construccion y Gestion en Arquitectura
40 135 1 Administracién de Empresas Comerciales
65 0,65 0 Economia
23 184 1 Turismo
EC-11 42,37 27
23 184 1 Construccioén y Gestion en Arquitectura
40 1,06 1 Administraciéon de Empresas Comerciales
35 124 0 Economia
21 2,07 1 Turismo
EC-13 43,56 g
27 161 1 Construccion y Gestion en Arquitectura
40 109 0 Administraciéon de Empresas Comerciales
EC-15 53,84 g 3,17 35 2 Construccioén y Gestion en Arquitectura
EC-17 42,05 15 2,80 35 2 Construccion y Gestion en Arquitectura
66 0,84 1 Economia
32 174 1 Turismo
EC-18 55,72 33
23 2,42 1 Construccioén y Gestion en Arquitectura
40 139 1 Administraciéon de Empresas Comerciales
EC-19 33,79 23 147 30 1 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-20 30 24 125 30 1 Construccion y Gestion en Arquitectura
25 2 2 Construccion y Gestion en Arquitectura
EPZ-02 4178 38
40 1 1 Administraciéon de Empresas Comerciales
39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 01SEDE 4 27,67 25 1 41 2 Construccion y Gestion en Arquitectura
36 1 1 Disefio Digital y Multimedia
SG 04 SEDE 4 30,82 39 1 35 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 05 SEDE 4 35,99 40
8 2 2 Construccion y Gestion en Arquitectura
35 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 06 SEDE 4 29,85 22 1 33 2 Construccion y Gestion en Arquitectura
30 1 1 Disefio Digital y Multimedia
7 3 30 2 Construccién y Gestion en Arquitectura
SG 07 SEDE 4 46,48
37 0 30 1 Disefio Digital y Multimedia
23 3 2 Construccion y Gestion en Arquitectura
SG 08 SEDE 4 79,2 37
34 2 1 Disefio Digital y Multimedia
39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 09 SEDE 4 29,6 39
37 1 1 Disefio Digital y Multimedia
40 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 10 SEDE 4 412 45
22 2 2 Construccioén y Gestion en Arquitectura
INFO 04 31,32 22 1 30 1 Construccioén y Gestion en Arquitectura
B 3 30 2 Construccion y Gestion en Arquitectura
INFO 05 46,07
22 2 30 1 Disefio Digital y Multimedia
SEDE 7-01 43 30 1 30 1 Disefio Digital y Multimedia
SEDE 7- 02 26,14 34 1 35 1 Disefio Digital y Multimedia

Fuente: Programas Académicos, Division Senicios Administrativos y Planta Fisica




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M2

11P-2014
Cuadro No. 140
No. Puestos Estud. X
TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. Estud. X M2 . Puestos de Programa que Utiliza el Taller
Dotados
Trab. Dotado
4 1 1 Deli t Al itect | ierf.
TALLER (SG-7) 488 3 . elineantes de Arquitectura e Ingenieria
25 2 1 Construcciéon y Gestién en Arquitectura
29 2 1 Disefio Digital y Multi di
TALLER (informatica 1) 48 21 1Seno Digita y Muimedia -
25 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
21 2 1 Disefio Digital y Multimedia
TALLER (informatica 2) 45,7 21 IS¢ igital y Mulimed, _
21 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
22 2 10 Disefio Digital y Multimedia
TALLER 5 (informatica 3) 40,8 21 2 21 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
15 3 1 Construccion y Gestion en Arquitectura
TALLER 6 (SG-8) 34,02 34 1 25 1 Disefio Digital y Multimedia
42 0.8 0,5 Turismo
280 o o Economia
TALLER linformatica ESB 1 34,02 21 16 23 11 Administraciéon de Empresas Comerciales
20 17 12 Asistencia Gerencial a Distancia
20 17 12 Administraciéon y Ejecucién de Construcciones
40 1 1 Turismo
178 o o Economia
TALLER 2 informatica ESB 2 34,02 23 — — -
21 16 11 Administracion de Empresas Comerciales
93 0,4 0,2 Asistencia Gerencial a Distancia
18 2 13 Turismo
202 o 0,1 Economia
TALLER 3informatica ESB 3 40,77 21 2 23 11 Administracion de Empresas Comerciales
67 1 0,3 Asistencia Gerencial a Distancia
25 2 0,9 Administraciéon y Ejecucién de Construcciones
49 1 o] Turismo
90 o o Economia
. . 21 2 1 Administracion de Empresas Comerciales
TALLER 4 informatica ESB 4 40,77 24 - -
77 1 o Asistencia Gerencial a Distancia
21 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
15 3 2 Administracién y Ejecucién de Construcciones
47 1 o Turismo
148 o 0 Economia
21 2 1 Administracion de Empresas Comerciales
TALLER 5informatica ESB 5 48,38 104 [} 23 [¢] Asistencia Gerencial a Distancia
21 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
19 3 1 Construccion y Gestion en Arquitectura
35 192 1 Turismo
EC-01 67,24 45 149 32 1 Economia
35 192 1 Administracién de Empresas Comerciales
38 0,96 1 Turismo
EC-06 36,46 88 0,41 37 (o] Economia
35 104 1 Administraciéon de Empresas Comerciales
38 0,96 1 Turismo
EC-07 36,46 26 140 25 1 Economia
40 0,91 1 Administracion de Empresas Comerciales
35 123 1 Turismo
EC-08 43,15 39 1,11 50 1 Economia
40 1,08 o Administracion de Empresas Comerciales
25 2,17 1 Turismo
EC-09 54,16 44 123 27 1 Economia
40 135 1 Administracion de Empresas Comerciales
22 193 1 Turismo
EC-11 42,37 65 0,65 27 o] Economia
40 1,06 1 Administracion de Empresas Comerciales
25 174 1 Turismo
EC-13 43.56 35 124 v o Economia
40 109 (9] Administracion de Empresas Comerciales
35 159 1 Turismo
EC-18 55,72 33
66 0,84 1 Economia
EPZ-02 4178 40 1 38 1 Administraciéon de Empresas Comerciales
28 1 1 Disefo Digital y Multimedia
SG 01SEDE 4 27,67 41
39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 04 SEDE 4 30,82 39 1 35 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 05 SEDE 4 35,99 39 1 40 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
33 1 1 Disefo Digital y Multimedia
SG 06 SEDE 4 29,85 33
35 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 07 SEDE 4 46,48 33 1 o) Disefio Digital y Multimedia
33 2 1 Disefio Digital y Multimedia
SG 08 SEDE 4 79,2 37
45 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 09 SEDE 4 29,6 39 1 39 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
29 1 2 Disefo Digital y Multimedia
SG 10 SEDE 4 412 45
40 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
INFO 05 46,07 22 2 30 1 Disefio Digital y Multimedia
SEDE 7-01 43 33 1 30 1 Disefio Digital y Multimedia
SEDE 7 -02 26,14 33 1 35 1 Disefio Digital y Multimedia




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN AUDIOVISUALES POR M2

IP-2014
Cuadro No. 141
No No. Puestos Estud. X
TIPO DE RECURSO M2 y Estud. X M2 . Puestos de Programa Académico
Estud. Dotados
Trab. Dotado
40 11,08 7,50 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
AUD 1 443 300
280 158 107 Administracién de Empresas
30 7,27 4,93 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
AUD 2 218 148
280 0,78 0,53 Administracion de Empresas
39 0,71 105 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 1 (SG-1) 27,67 30 0,92 41 1,37 Gerencia en Salud Ocupacional
37 0,75 11 Disefo Digital y Multimedia
35 0,85 0,94 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 2 (SG-6) 29,92 33
30 1,00 110 Disefio Digital y Multimedia
AUD 1 (SG-4) 48 33 1,45 21 0,64 Gerencia en Salud Ocupacional
39 0,92 1,03 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 2 (SG-5) 18 2,00 40 2,22 Construccién y Gestion en Arqutiectura
35,99 34 1,06 118 Gerencia en Salud Ocupacional
39 0,76 1,00 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 3 (SG-9) 27 110 39 144 Promocién en Salud y Desarrollo Humano
29,6 37 0,80 105 Disefio Digital y Multimedia
40 103 113 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
22 187 2,05 Construccion y Gestion en Arqutiectura
AUD 4 (SG-10) 32 1,29 45 141 Promocion en Salud y Desarrollo Humano
32 129 141 Gerencia en Salud Ocupacional
41,2 30 137 150 Disefio Digital y Multimedia

Fuente: Programas Académicos, Divisiéon Senicios Administrativos y Planta Fisica

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN AUDIOVISUALES POR M2

11P-2014
Cuadro No. 142
No No. Puestos Estud. X
TIPO DE RECURSO M2 Estu‘d Estud. X M2 botados Puestos de Programa Académico
) Trab. Dotado
AUD 1 243 280 158 300 11 Administracién de Empresas
40 11,08 75 Bacteriologiay Laboratorio Clinico
AUD 2 24 280 0,09 s 0,5 Administracion de Empresas
30 0,80 4,9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
AUD 3 66 280 0,24 66 0,2 Administracion de Empresas
60 110 11 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
28 0,99 15 Disefio Digital y Multimedia
AUD 1 (SG-1) 27,67 39 0,71 a1 11 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
20 1,38 2,1 Administracion y Ejecuciéon de Construcciones
33 0,91 10 Disefio Digital y Multimedia
35 0,85 0,9 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 2 (SG-6) 29,92 27 i1 33 12 Edificacion Sostenible
16 187 2,1 Construccion y Gestion en Arqutiectura
7 176 19 Administracion y Ejecucion de Construcciones
AUD 1 (SG-4) 48 18 2,67 21 12 Administracion y Ejecuciéon de Construcciones
AUD 2 (SG 5) 3599 39 0,92 20 10 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
' 19 189 2,1 Administracion y Ejecucién de Construcciones
AUD 2 (SG-6) 5272 35 151 30 0,9 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
' 27 195 11 Edificacion Sostenible
AUD 2 (SG-7) 57,72 35 1,65 30 0,9 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 2 (SG-8) 83,74 45 1,86 30 0,7 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 3 (SG 9) 296 39 0,76 30 10 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
' 24 123 16 Construccion y Gestion en Arqutiectura
29 142 16 Disefio Digital y Multimedia
AUD 4 (SG-10) 212 40 103 45 11 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
19 2,17 24 Construccién y Gestion en Arqutiectura
17 2,42 2,6 Administracion y Ejecucién de Construcciones

Fuente: Programas Académicos, Division Senicios Administrativos y Planta Fisica




SEDES Y DEPENDENCIAS SEGUN TIPO DE USO
2014
Cuadro No. 143

TIPO DE USO DE CADA DEPENDENCIA Y EDIFICIO
DEPENDENCIA Aulas Inﬁs::fé?iia Laboratorios | Talleres | Auditorios | Biblioteca | Oficinas | Cafeterias Ricc);rr]:asc?gn Ssaer::/t:rlioo Otros
SEDE 1-Cl 28 N° 6-02

Rectoria 1 5 1
Aula maxima 1 3 1 3
Vicerectoria Administrativa
Cafeteria Central 1
Aula Multiple 1
Medio Universitario 3 5 8 1 6 1
Biblioteca 2 1 1
Dependencias Administrativas 37
Edificio La Paz 7 5 2
Edificio Solidaridad 4 1 8 2
Edificio Constancia 10 1 5
Programa Economia 4
Edificio Colombia 21 7
Edificio Simén Bolivar 6 5 1
Edificio La Verdad 2 3
Laboratorio Bacteriologia 14 3 1
Edificio Bioterio 2 2
Centro de Salud 1 8 2 1
Cafeteria Oriental Bafios y Juegos 1 2
Bafios Norte 2
Zonas Libres 1

TOTAL SEDE 1 43 8 17 5 3 1 101 4 1 32 3
SEDE 2 - Cr 20 N°. 37-53
Cursos de Extensién 15 3 5

EDE 3 - Cr 7 N°. 34-02
?acult::\d CDerech03 ° 8 2 1 6 1 1 8 2
S S o | s I : :
- &l -
sESDgEerOZg. 34 N°. 5-63/71 2 1 12 1 7
Totales 79 16 17 5 3 2 126 7 3 58 5

N°. Aulas de Clase 79
N°. Aulas de Computo 16
N°. Laboratorios Y Talleres. 22

Fuente: Programas Académicos, Division Senicios Administrativos y Planta Fisica




Cuadro No. 144

SEDES Y DEPENDENCIAS EN M2

2014

M2 DE CADA DEPENDENCIA Y EDIFICIO

DEPENDENCIA Aulas ﬁﬁloarsm(;:ca Laboratorios Talleres |Auditorios Biblioteca |Oficinas Cafeterias Z;;;i?nivas :Z;\;izir?o Otros TOTAL

SEDE 1-Cl 28 N° 6-02 0
Rectoria 163,61 2,80 29,33 195,74
Aula méxima 213,91 572,44 786,35
Vicerrectoria Administrativa 144,99 23,64 168,63
Cafeteria Central 179,74 179,74
Aula Mdltiple 373,37 12,67 2,90 75,33 464,27
Medio Uniwersitario 229,59 148,93 79,68 40,37 498,57
Biblioteca 441,33 269,54 710,87
Dependencias Administrativas 502,55 24,99 1.031,15 1558,69
Edificio La Paz 334,37 131,89 6,58 6,08 53,73 532,65
Edificio Solidaridad 236,09 78,14 168,15 5,87 52,47 540,72
Edificio Constancia 189,59 12,1 13,16 20,74 235,59
Programa de Economia 72,00 72
Edificio Colombia 1.127,69 118,96 318,83 1565,48
Edificio Simén Bolivar 473,16 473,16 58,00 1004,32
Edificio La Verdad 56,74 8,85 65,59
Laboratorio Bacteriologia 820,3 56,5 56,50 933,3
Edificio Bioterio 10,86 10,34 8,85 30,05
Centro de Salud 10,32 38,55 26,7 364,79 440,36
Cafeteria Oriental Bafios y Juegos 69,63 70,03 50,46 53,28 243,4]
Barios Norte 69,7 69,7
Zonas Libres 2082,12 5.424,42 7506,54

TOTAL SEDE 1 2400,9 551,3 841,48| 148,93 587,28 441,33| 1679,38 249,37| 2170,83| 333,51 8.398,25 | 17.802,56
SEDE 2 - Cr 20 N°. 37-53
Cursos de Extension 257,42 148,00 68,82 38,21 200,57 713,02
SEDE 3 - Cr 7 N°. 34-02
Facultad Derecho 619,05 70,6 39,38 180,10 8,27 30,34 67,01 305,27 1249,42
SEDE 4 - Dg. 34 N°. 5-45
Delineantes 497 217,49 54,27 10,17 304,96 63,31 503,29 1523
SEDE 7 - Dg. 34 N°. 5-63/71
Posgrados 202,52 40,26 112,49 20,78 39,86 31115 686,80
Totales 3976,89 879,65 841,48 296,93 587,28| 480,71| 2095,06 288,59| 2506,13 541,9| 9.808,53 | 21.974,80

Fuente: Programas Académicos, Divisién Senicios Administrativos y Planta Fisica



Cuadro 145

PERSONAL ADMINISTRATIVO SEGUN NIVEL DE FORMACION
IP-2014

NIVEL DE FORMACION

OFICINAS / DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA UNIVERSITARIO LICENCIADO TECNOLOGO TECNICO BTO. PRIMARIA TOTAL
H M H M H M H M H M H M H M H M H M
Rectoria 1 1 2
Secretaria General 1 1 1 3
Divisién De Promocion y Relaciones Interinstitucionales 1 1 1 3
Archivo y Correspondencia 2 1 3
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 5 1 2 1 1 11
Oficina de Control Interno 2 1 3
Seguridad 1 1 2 4
Oficina de Autoevaluacién, Acreditacién y Autorregulacion 1 1 3 5
Oficina Proyeccion Social 1 1 2
Oficina Juridica 1 1 1 3
Vicerectoria Académica 1 2 1 1 5
Programa Administracién de Empresas Comerciales 1 1
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 1 2
Programa de Derecho 1 2 1 4
Programa de Economia 1 1
Programa Trabajo Social 1 1 1 3
Programa de Turismo 1 1
Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1
Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1
Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 1 1
Programa de Disefio Digital y Multimedia 1 1 1 3
Programa Especializaciéon en Promocién en Salud y Desarrollo 1 1
Humano
Divisién de Investigaciones 1 1
Dependencia Admisiones, Registro y Control 2 1 1 1 1 6
Biblioteca 1 1 2
Recursos Educativos y Publicaciones 2 1 2 2 7
Cursos de Extension 1 1
SISGECC Sistema de Gestion Etica con Calidad 0
Vicerectoria Administrativa 2 1 1 4
Divisién Recursos Humanos 3 2 3 1 9
Divisién Financiera 1 2 1 1 1 2 8
Divisién Servicios Administrativos 3 1 1 1 2 7 4 4 16 39
Almacén 1 1 2
Divisiéon Medio Universitario 2 1 2 1 1 1 1 1 10
Area de Salud 1 3 2 7
SUBTOTAL 1 3 4 6 12 29 7 13 2 2 2 30 4 2 10 10 7 17 161
TOTAL 4 10 41 20 32 6 20 24

Fuente: Division Recursos Humanos




PERSONAL ADMINISTRATIVO SEGUN NIVEL DE FORMACION
11P-2014
Cuadro 146

NIVEL DE FORMACION
DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA UNIVERSITARIO LICENCIADO | TECNOLOGO TECNICO BTO. PRIMARIA TOTAL
H M H M H M H M H M H M H M H M H M

OFICINAS / DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS

Rectoria 1 1

Secretaria General 1

Division De Promocién y Relaciones Interinstitucionales 1

Archivo y Correspondencia

N

1
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 4 1 1
Oficina de Control Interno 2 1

Seguridad 1 1 2

w

Oficina de Autoevaluacién, Acreditacion y Autorregulacion 1

Oficina Proyeccién Social 1

Oficina Juridica 1

PRk~

Vicerectoria Académica 1

Programa Administracion de Empresas Comerciales 1

Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 2

Programa de Derecho 1 2 1 1

[

Programa de Economia

Programa Trabajo Social 1 1 1

Programa de Turismo 1

Programa Asistencia Gerencial Presencial 1

Programa Asistencia Gerencial Distancia 1

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 1

Programa de Administracion y Ejecucion de Construcciones

Programa de Disefio Digital y Multimedia 1 1

Programa Especializacién en Promociéon en Salud y Desarrollo
Humano

Programa Ciencias Basicas

Divisién de Investigaciones 1

Dependencia Admisiones, Registro y Control 2 2 1 1

Biblioteca 1

Recursos Educativos y Publicaciones 2 1 2 3

Cursos de Extension 1

Vicerectoria Administrativa 1

Division Recursos Humanos

N[O~ |RP|OR|O|IR|FP| P INO|RP|FP|P|P|W|RP|OW|FR[O[W[W[(AA]W]|00|IN|ININN

Divisién Financiera 1

(AN FNY
[
N[ |w([-
=

Divisién Servicios Administrativos

~
IN
IN
=
3
N
o

Almacén 1

N
NI
.

-

.

.

Sl

Divisién Medio Universitario 2 1

Area de Salud 1 2 1 1 1 1

~

SUBTOTAL 0 0 6 10 11 27 6 8 2 2 3 30 4 3 10 10 7 18 157

TOTAL 0 16 38 14 4 33 7 20 25 157

Fuente: Divisién Recursos Humanos




Cuadro 147

CUADRO ESTADISTICO NUMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO 2014-1P

OFICINAS / DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS

NIVEL JERARQUICO

DIRECTIVO

ASESOR

EJECUTIVO

PROFESIONAL

TECNICO

ASIS. ADTIVO.

ASIS. PER

H

M

H

M

H

M

H

M

H

H

M

H

M

Rectoria

1

Secretaria General

Divisién De Promocion y Relaciones Interinstitucionales

Archivo y Correspondencia

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

Oficina de Control Interno

[

NN

Seguridad

Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion y Autorregulacion

Oficina Proyeccion Social

Oficina Juridica

Vicerectoria Académica

N

Programa Administracion de Empresas Comerciales

Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Programa de Derecho

Programa de Economia

Programa Trabajo Social

Programa de Turismo

Programa Asistencia Gerencial Presencial

NN

Programa Asistencia Gerencial Distancia

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa Diurno

Programa de Administracion y Ejecucion de Construcciones

Programa de Disefio Digital y Multimedia

Programa Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano

P NP

Programa Ciencias Basicas

Division de Investigaciones

Dependencia Admisiones, Registro y Control

Biblioteca

W

Recursos Educativos y Publicaciones

Cursos de Extension

Vicerectoria Administrativa

Divisién Recursos Humanos

Division Financiera

OO~ [P ININO|RP|IFP|P (WP IP|IP|IRP|IPIW|R[B™IN|P W ([N |or s [w

Division Servicios Administrativos

WD

11

21

w
©

Almacén

N

Divisién Medio Universitario

=
o

Area de Salud

~

SUBTOTAL

13

21

15

46

15

22

161

TOTAL

21

27

24

52

37

161

Fuente: Division Recursos Humanos




Cuadro 148

CUADRO ESTADISTICO NUMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ARO 2014-2P

OFICINAS / DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS

NIVEL JERARQUICO

DIRECTIVO

ASESOR

EJECUTIVO

PROFESIONAL

TECNICO

ASIS. ADTIVO.

ASIS. OPER.

H

M

H

M

H M

H M

H

H M

H

M

TOTAL

Rectoria

Secretaria General

Divisién De Promocion y Relaciones Interinstitucionales

Archivo y Correspondencia

Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo

Oficina de Control Interno

[

NN

Seguridad

Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion y Autorregulacion

Oficina Proyeccion Social

Oficina Juridica

Vicerectoria Académica

Wk (LN

Programa Administracién de Empresas Comerciales

Programa Construccion y Gestion Arquitectura

Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Programa de Derecho

Programa de Economia

Programa Trabajo Social

Programa de Turismo

Programa Asistencia Gerencial Presencial

N

Programa Asistencia Gerencial Distancia

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno

Programa de Administracién y Ejecucion de Construcciones

Programa de Disefio Digital y Multimedia

Programa Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano

Programa Ciencias Basicas

Divisién de Investigaciones

Dependencia Admisiones, Registro y Control

Biblioteca

Recursos Educativos y Publicaciones

Cursos de Extension

Vicerectoria Administrativa

Divisién Recursos Humanos

Divisién Financiera

~N|O|h|Rr|O(R[O|FR|FP| P INIOIRP[(PIP|IPIW|IRP[O[W[FR|P|O|W[W[OA|W[00 [N [NN N

Division Servicios Administrativos

alhlo|w]|~

11

22

N
(<)

Almacén

N

Divisién Medio Universitario

=
o

Area de Salud

~

SUBTOTAL

10

11

15

23

=
(&)}
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Fuente: Divisién Recursos Humanos




CONSOLIDADO DE PARTICIPACION DE LOS ADMINISTRATIVOS EN EVENTOS DE ACTUALIZACION 2014

Cuadro 149

IP

1IP

No. ADTIVOS PARTICIPANTES EN EVENTOS

NACIONALES INTERNACIONALES

No. ADTIVOS PARTICIPANTES EN EVENTOS

NACIONALES INTERNACIONALES

| |
DEPENDENCIA Y/O FACULTAD : ) A;:S:ATIEO : ) A:S:;go
! |

VICERRECTORIA ACADEMICA 0 : 0|0 0 E 0
gfﬁggmoem Y LABORATORIO 212 : ol2 0 : olo
DIVISION MEDIO UNIVERSITARIO 111 : 0|1 111 2 : 0|2
Eﬁg%gn:ii DE ADMINISTRACION Y 0 : olo 0 : olo
;ggtdll_TTégTEURzE INGENIERIA Y 0: olo 0 : olo
SECRETARIA GENERAL 0 : 00 0 : 0|0
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 3 3 : 0|3 2 416 : 0|6
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 112 : 0|2 5[5 : 0|5
s ' 0! oo 18 o|s
OFICINA DE PROYECCION SOCIAL 0 : 0|0 0 : 0|0
INVESTIGACIONES 0 : 0|0 0 : 0|0
R, seTeuss ¥ 1[1f 1[1]2 3 5! |3
DIVISION FINANCIERA 1 415 : 0|5 2 5(7 : 0|7
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 0 : 0|0 $12.574.667 212 : 0| 2]$17.197.586
DIVISION RECURSOS HUMANOS 3 3 : 0|3 2 416 : 0|6
CONTROL INTERNO 1 415 : 0|5 6|6 : 0|6
gzilsgﬁ\m GERENCIAL A 0 : olo 0 : olo
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES 0 : 0|0 0 : 0|0
FACULTAD DE DERECHO 1 1 : 0|1 1 1 : 0|1
OFICINA JURIDICA 0 E 0o 0 E 0|0
RECTORIA 0 : 0|0 0 : 0|0
1]1] o[ 1| [ ]3] 0|4
ALMACEN 1 1 : 01 0 : 0|0
CURSOS DE EXTENSION 0 : 0|0 0 : 0|0
AREA DE SALUD 0 : 0|0 0 : 0|0
ADMISIONES 1 1 : 01 0 : 0|0
SUBTOTAL 1(11| 0|14 265 o|o0f0|1|1]27 317(0]|37 475 0|0(0|0O|0]|47
TOTAL 26 : 1 S 465.728 47 : 0 $  365.906

Fuente: Division Recursos Humanos




7.3 ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA

Personal Administrativo

La planta de personal administrativo que en promedio apoyd la labor misional de la
Universidad para el afio 2014 fue de 159 funcionarios; que segun los niveles de
clasificacion se present6 numeérica y porcentualmente asi:

Auxiliar Administrativo con 53
Personal Asistencial con 38
Profesionales con 27

Técnicos con 22

Directivos con 20

PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2014

W Directivo M Profesional ® Técnico M Aux. Adtivo. M Pers. Asist



Administrativos segun nivel de formacion

Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la labor misional en la Universidad
segun su nivel de formacion en promedio es como a continuacion se relacionan:

- Especialista 39

- Tecnologo 33

- Primaria 24

- Universitarios 17
- Bachiller 20

- Magister 13

- Técnico 7

- Licenciado 4

- Doctor 2

Administrativos segun nivel de formacidon
aho 2014

EDtr. HMag. MEsp. HUniv. ELlic. MTecndl. M Técnico i Bto. kiPrim.

Participantes y recursos invertidos en actualizacion profesional personal
administrativo

Durante el afio 2014 la Universidad envié a 74 funcionarios administrativos a eventos de
actualizacion profesional distribuidos por periodo de la siguiente manera:



Primer periodo 27 administrativos con inversion econdémica de 12.574.667 pesos;
de 16 eventos en los cuales participaron los funcionarios; la fuente reporta 11 con
pago y los 5 restantes fueron gratuitos.

Segundo periodo 47 administrativos con inversion econémica de 17.197.586 pesos;

de 31 eventos en los cuales participaron los funcionarios; la fuente reporta 14 con
pago y 17 gratuitos.

Participacion de los administrativos
en eventos de Actualizacion Profesional 2014
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GLOSARIO DE TERMINOS

ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los
programas académicos ofrecidos. Esta admisién no estara limitada por razones de

credo, raza, sexo, edad, condicion socio-econdmica o politica.

AUSENCIA INTERSEMESTRAL: Indica para cada periodo el porcentaje de
estudiantes  (del total que estdn matriculados en el periodo) que no se
matricularon en el siguiente periodo.

CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA

Resume la situacibn académica (matricula, aprobacion, pérdida, desercion,
egresados y graduados) de los estudiantes de cada uno de los programas

académicos.

DESERCION SEGUN SPADIES:

Un estudiante se considera desertor si abandona la instituciéon educativa durante
dos o mas periodos consecutivos sin registrar matriculas posteriores en el
horizonte de observacion.

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal caracter, a la docencia,

investigacion o la proyeccion social.

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya
sido seleccionado mediante concurso publico de méritos y sea vinculado por

nombramiento y posesién en un cargo de planta docente.

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en

periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto docente.



DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el periodo de
prueba y estéa inscrito en una de las categorias del escalafon docente, de acuerdo

con las normas que establece el estatuto.

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada
laboral, de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la Universidad y es
incompatible con el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la

jornada asignada por la institucion.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) horas

semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales.

DOCENTES DE HORA CATEDRA: No son trabajadores publicos ni trabajadores
oficiales, son servidores publicos y gozaran del régimen prestacional establecido

para los docentes de planta en forma proporcional al tiempo de su dedicacion.

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicacion de tiempo completo o de
medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un
periodo inferior a un afio; no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus
servicios seran reconocidos mediante resolucion y gozaran del régimen

prestacional establecido para los docentes de planta.

DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO
CATEDRA (DTCEIC): Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado
a la Universidad por los profesores, independiente de la duraciéon de sus contratos
de trabajo y de la jornada laboral para las cuales son contratados. Se basa en el

numero total de horas contratadas con los profesores, incluyendo los de catedra.

* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE



EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado
satisfactoriamente todas las materias del pensim académico para una carrera o

disciplina.

ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE
LA UNIVERSIDAD

Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando
participacion a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario
realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el
cual fueron nombrados.

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matricula vigente en uno de los

programas académicos que la institucion ofrece.

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos
exigidos por la institucion (exdmenes, preparatorios, practicas, monografias o

trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de formacion y obtiene el titulo profesional.

GRUPO DE INVESTIGACION INSCRITO A LA OFICINA DE INVESTIGACIONES
DE LA UNIVERSIDAD

Se define grupo de investigacion cientifica o tecnolégica como el conjunto de
personas que se relnen para realizar investigacion en una tematica dada,
formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo
0 mediano plazo para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento
sobre el tema cuestién. Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccién
de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de
investigacion convenientemente expresadas en un plan de accién (proyectos)
debidamente formalizado.

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS

Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el aval
institucional de Colciencias, diferente a los grupos registrados, que son muchos
mas, y en algunos casos representan a una sola persona, y que soélo son reflejo de
la configuracién de un grupo de investigadores en la institucién, pero adn sin el
riguroso aval de Colciencias. Los grupos reconocidos se miden y diferencian por



medio de la identificacion en tres categorias, (A, B y C), donde la categoria A, es
la de maximo nivel.

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y

lo entrega con los documentos exigidos.

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad
de estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los

reglamentos y demas disposiciones vigentes en la Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes matriculados
en el primer semestre académico de un programa. Incluye los matriculados por
primer vez a primer curso (primiparos), repitentes, transferencias recibidas,
reintegros y demas formas de vinculacion de personas que pertenecieron a algun

nivel de educacion superior.

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que
una vez son admitidos por primera vez, inician su formacién académica en el

primer semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o transferidos.

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un
semestre: Por tres (3) 0 mas asignaturas perdidas con calificacién inferior a 3.0 o

por fallas

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISION POR:
- Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito a
la decanatura de la facultad.
- No solicitar la reserva del cupo oportunamente.
- Perder una asignatura cursada por tercera vez
- Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos

- Cancelacién de la matricula como sancion por falta grave



PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:

- No matricularse dentro de las fechas sefaladas por la Universidad

- Retiro voluntario

- Obtener el titulo correspondiente

- Por no haber obtenido el titulo en la primer fecha programada, después de
haber cursado y aprobado todas las asignaturas del programa respectivo.

- Pérdida del semestre

- No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este
promedio no rige para estudiantes de Ultimo semestre

- Perder una asignatura cursada por tercer vez

- Incurrir en faltas graves contra la ética

- Determinacion de la universidad mediante sancion impuesta por el Consejo
Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursién en las

prohibiciones estipuladas en el presente reglamento.

PROCESOS DE ADMISION

Reune la informacion por programas académicos relacionada con cupos, inscritos,

admitidos y matriculados por primera vez.

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o0 mas, podran
solicitar reserva de cupo hasta por dos periodos académicos en los siguientes
casos:

- Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas
perdidas por calificacion o por inasistencia y estd a paz y salvo con la
institucion.

El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de

cupo dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a su retiro.



- Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse,
debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.
El reingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se

cefird al Plan de estudios vigente.

READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmision al Consejo de
Facultad, después de haber perdido el semestre, si retne los siguientes requisitos

contemplados en el reglamento estudiantil

SEMILLERO DE INVESTIGACION

El Semillero de Investigacion es el espacio para la formacion en investigacion y el
cultivo del talento estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional
gue la docencia, la investigacion y la extension universitaria actualmente
demandan.

SPADIES
Subsistema de Informacién del Ministerio de Educacion Superior que define:

Sistema de Prevencién y Analisis de la desercion de las Instituciones de
Educacion Superior.

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la

universidad y de otras instituciones reconocidas legalmente



