UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
67 ANOS

BOLETIN ESTADISTICO
2013

OFICINA DE PLANEACION, SISTEMAS Y
DESARROLLO

BOGOTA, D.C., JUNIO DE 2014

ETICA- SERVICIO - SABER



PRESENTACION

Para la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la
Comunidad Universitaria el Boletin Estadistico del afio 2013, como el resultado de un
trabajo de equipo que recopild cuantitativa y analiticamente los esfuerzos hechos durante
el periodo en mencién en procura de responder a indicadores institucionales y de

organismos de control.

Teniendo como guia el Plan de Desarrollo 2010 — 2014, constituido en la carta de navegacién
institucional, el presente boletin estadistico refleja los logros 2013 de las principales variables que
constituyen el nudcleo principal del quehacer de la Universidad; contiene una seccién de
generalidades donde se hace mencién a la visién, mision, estructura organica y conformacion de
los Consejos Superior y Académico, ademas con el apoyo de cuadros y graficas de facil
comprension, se demuestra el comportamiento de variables como poblacion estudiantil,
investigacion, apoyo académico, bienestar universitario, servicios de salud, planta fisica y

area administrativa.

Se espera que se constituya en una herramienta de apoyo a los analisis y decisiones que
se adopten, asi como también, en la base fundamental para los retos futuros que tiene la
institucion en materia de calidad, cobertura y eficiencia en la administracion de los

recursos.

Agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribucidon hicieron posible la

realizacion de este documento.

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo
Junio de 2014
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1.1. VISION

Desde nuestra tradicion de seriedad, calidad y eficiencia sofiamos la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA del siglo XXI como universidad publica lider en
la busqueda permanente de la excelencia personal, profesional y colectiva y en la
construccién de referentes culturales para el desarrollo del pais, a través de diversas
modalidades de educacién superior, metodologias y jornadas adecuadas a las
expectativas del usuario y en relacion directa con imperativos axioldgicos y necesidades
sociales, cientificas y educativas

1.2. MISION

Ofrecer diversas oportunidades de formacidén en educacion superior a través de procesos
académicos tendientes a fortalecer los valores humanos, patrios y ciudadanos: justicia,
mistica, lealtad, honestidad, responsabilidad, respeto, solidaridad y paz, entre otros.

Mediante el desarrollo de actividades docentes e investigativas con proyeccién social, se
aspira a un continuo perfeccionamiento personal, profesional y colectivo orientado hacia la
formacion integral de profesionales con decidida voluntad de servicio a la comunidad,
capaces de generar dinamicas culturales, cientificas y tecnol6gicas que promuevan la
dignidad de las personas, las implicaciones éticas del conocimiento y el compromiso con
el mejoramiento del medio ambiente y las exigencias del entorno social para elevar la
calidad de vida del ser humano.



1.3.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
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1.4. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

No. INTEGRANTES

| Doctora SANDRA LILIANA ROYA BLANCO
Presidenta del Consejo y Delegada de la Ministra de Educadén Nadonal

5 Doctor CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA
Rector
Doctor GERNEY RIOS GONZALEZ

) Designado del Presidente de la Reptblica
Dra. PIEDAD CABALLERO PRIETO

! Delegada del Gobernador de Cundinamarca
Doctor GUSTAVO TELLEZ IREGUI

> Representante de los Exrectores Universitarios

¢ Doctora ANA ISABEL MORA BAUTISTA
Representante de las Directivas Académicas

. |Doctora BERTHA CECILIA DIAZ DE ARANA
Representante de los Egresados

‘ Magister VILMA YAMILE MARTINEZ GRANADOS
Representante de los Docentes
Sefior RICARDO ANDRES GOMEZ RIOS

? Representante de los Estudiantes

10 Doctor ENRIQUE AURELIO ZAMBRANO MORALES
Representante del Sector Productivo

SECRETARIA

10 Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA

Secretaria del Consejo




1.5. CONSEJO ACADEMICO
No. INTEGRANTES

) Doctor CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA
Rector- Presidente

) Doctora EMILIA LOPEZ LUNA
Vicerrectora Académica

5 Doctora MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ
Vicerrectora Administrativa
Doctora ANA ISABELL MORA BAUTISTA

4 Decana Facultad Ciencias de la Salud

5 Doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
Decana Facultad Ciencias Sociales

§ Doctor JULIO CESAR ORJUELA PENA
Decano Facultad Ingenieria y Arquitectura

; Doctor JOSE AGUSTIN GOMEZ MENDEZ
Decano Facultad Administracién y Economia

‘ Doctor RICARDO MARTINEZ QUINTERO
Decano Facultad de Derecho
Doctor CRISTO RAFAEL FIGUEROA SANCHEZ

? Representante de los Directores de Programa

o P LUCIA CONSTANZA CORRALES RAMIREZ
Representante de los Docentes

" Sefior CARLOS ANDRES TORRES MATEUS
Representante de los Estudiantes

SECRETARIA

0 Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA

Secretaria del Consejo Académico




1.6.
OFRECIDOS

INFORMACION GENERAL PROGRAMAS

REGISTRO DURACION -
FACULTAD Y PROGRAMA ACADEMICO SEMEsTRES | JORNADA TITULO QUE OTORGA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1718 10 Diurna  |Bacteridlogo y Laboratorista Clinico
e . . . |Especialista en Gerencia de
Especializacion en Gerencia de Laboratorios 4714 2 Presencial spect 'S :
Laboratorios
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
Programa Trabajo Social 1719 8 Diurna |Trabajador Social
Programa Turismo 53792 8 Diurna |Profesional en Turismo
Especializacion en Promocién en Salud vy 7740 2 Presencial Especialista en Promocién en Salud y|
Desarrollo Humano Desarrollo Humano
e . . |Especialista en Gerencia en Salud
Especializacién en Gerencia en Salud Ocupa 4710 2 Presencial .
Ocupacional
FACULTAD DERECHO
Programa Derecho 5110 12 Nocturno |Abogado
FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOMIA
Programa Administracion de Empresas 3728 10 Nocturmo Adm|n|st_rador de Empresas
Comerciales Comerciales
Programa de Economia 51745 8 Diurna [Economista
P T o Presencial 1715 6 Diurna
rograma ecnologia en . . . )
ogram : 9 Tecndlogo en Asistencia Gerencial
Asistencia Gerencial . . .
Distancia 1716 6 Diurna
FACULTAD INGENIERIAY ARQUITECTURA
Tecnolog_la en Administracion y Ejecucion de 15987 6 NoCtumo T(_ecnolggo en Admlnlstracmn y|
Construciones Ejecucion de Construcciones
Programa  Construccion Gestion en .
g_ y 4770 10 Nocturno |Constructor y Gestor en Arquitectura
Arquitectura
Programa Disefio Digial y Multimedia 54006 9 Diurna [Disefiador(a) Digital y Multimedia
Programa Tecnologia en|Grupo A 6 Diurna i i
h ) Tecndlogo en Delineantes de
Delineantes de Arquitectura e 1717 . L
- Arquitectura e Ingenieria
Ingenieria Grupo B 6 Nocturna
B " . 3 Especialista en Construccion
Especializacién en Construccién Sostenible 53310 TRIMESTRES Nocturna Sostenible

Fuente: Secretaria General
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2.1. POBLACION ESTUDIANTIL



PROCESOS DE ADMISION

Cuadro01
PROGRAMAS ACADEMICOS
VARIABLES Periodo PROFESIONALES TECNOLOGICOS ESPECIALIZACION TOTAL
AEC CGA | BLC | Derc. | Econ. [Trab Soc.[ Turi. | DDMM [ TAGP [ TAGD | TDAI (D) | TDAI(N) | TAYECO || EGL | EGSO | EPSDH ECS
| 123 35 | 126 | 88 89 90 103 40 46 76 35 35 60 35 70 35 22 1108
CUPOS
I 150 18 | 130 90 90 59 39 41 74 35 35 60 10 70 31 932
| 494 9 570 | 812 | 196 602 123 137 58 90 136 108 113 18 347 11 24 3848
INSCRITOS
I 505 20 | 466 156 534 76 141 58 77 109 97 142 9 416 32 2838
| 123 8 126 | 88 89 90 103 40 44 76 35 35 60 18 70 11 22 1038
ADMITIDOS
I 150 18 | 130 90 90 59 39 41 74 35 35 60 9 70 31 931
MATRICULADOS POR PRIMERA | 104 8 113 | 66 73 83 83 35 31 58 33 30 45 16 62 10 19 869
VEZ O NUEVOS (Incluye todos los
semestres) I 132 15 | 115 68 81 55 34 30 52 30 30 50 9 67 31 799
MATRCULADOS POR PRIMERA VEZ | #* 32 1 1 1 35
POR TRANFERENCIAS (Internas -
Externas) Incluye todos los
semestres 11 ** 26 1 27
| 25% | 89% | 22% | 11% | 45% | 15% 84% 29% || 76% | 84% 26% 32% 53% | 100% | 20% | 100% 92% 27%
% INSCRITOS/ADMITIDOS
Il 30% | 90% | 28% 58% | 17% 78% 28% || 71% | 96% 32% 36% 42% [[100% | 17% | 97% 33%
. | 85% |100% | 90% | 75% | 82% | 92% 81% 88% || 70% | 76% 94% 86% 75% | 89% | 89% | 91% 86% 84%
% ADMITIDOS /MATRICULADOS
I 88% | 83% | 88% 76% | 90% 93% 87% || 73% | 70% 86% 86% 83% [ 100% | 96% | 100% 86%

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academosoft

Nota: * Para el porcentaje de admitidos frente a los a los matriculados se toma Gnicamente los matriculados por primer vez; los estudiantes que ingresan por transferencia solo realizan el proceso de inscripcion.
** Se registran los nuevos por transferencias internas y externas, las transferencias obligatorias no se registran en este formato por cuanto los estudiantes ya fueron nuevos en otros programas; donde si aparecen es en los cuadros de
situacion académica y en matriculados por programa y nivel.




Cuadro 02

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACADEMICOS DE ADMISION 2013

PROGRAMAS ACADEMICOS

DESCRIPCION ESTUDIANTES Periodo
AEC CGA BLC | Derc. | Econ. [TrabSoc.| Turi. DDMM | TAGP | TAGD | TDAI (D) | TDAI (N) [ TAYECO | EGL| EGSO | EPSDH | ECS
PUNTAJE PROMEDIO | 289 267 238 253 310 292 295 274
ICFES ADMITIDOS
1 269 251 267 310 274 299 249
PUNTAJE MINIMO ICFES | 274 252 238 249 310 292 295 232
ICFES ADMITIDOS
ANTIGUO
1] 247 228 267 294 240 299 229
PUNTAJE MAXIMO ICFES | 301 282 238 246 310 292 295 314
ADMITIDOS
1 294 269 267 323 294 299 270
PUNTAJE PROMEDIO | 52 48 54 53 55 48 57 48 54 51 51
ICFES ADMITIDOS
1] 51 50 53 56 54 55 49 55 50 53 52 50
|CFES PUNTAJE MINIMO ICFES | 43 42 39 41 38 29 52 38 48 37 20
NUEVO ADMITIDOS
1] 40 43 43 45 42 36 38 51 39 48 43 41
PUNTAJE MAXIMO ICFES | 64 56 73 66 68 58 71 61 65 64 72
ADMITIDOS
1] 67 56 69 69 70 66 68 64 61 60 61 66
NUMERO DE
ENTREVISTADOS POR | 287 18 234 142 178 60 62 39 62 58 105 399 30
PROGRAMA
ACADEMICO 1] 278 18 229 205 126 147 79 59 40 63 59 100 322 29
PUNTAJE MAXIMO DE | 98 100 78 97 91 98 88 97 89 83 100 100 95
LAS PRUEBAS DE
ADMISION 1l 98 99 84 91 90 90 92 97 97 95 92 100 90 95
ENTREVISTAS
PUNTAJE PROMEDIO | 75 89 55 66 67 67 67 75 63 60 76 63 89
PRUEBAS DE ADMISION
1] 74 82 55 59 67 66 67 68 76 68 66 75 65 91
PUNTAJE MINIMO DELAS | 33 68 12 33 28 30 33 48 29 30 36 38 80
PRUEBAS DE ADMISION
1 32 40 13 23 34 30 39 35 55 36 30 35 44 80

Fuente: Academosoft y Medio Universitario




POBLACION ESTUDIANTIL
ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN PROGRAMA Y NIVEL

IP- 2013
Cuadro 03
NUMERO DE SEMESTRES
I * ] m v Vv Vi Vil Vi IX X Xl X
PROGRAMAS HIM|HIM|A[M|[HIM|AIM|AIM|H][M|[AIM|H[M|H]|M[H]M[H]M [rorn Jrorm [rorac
Administracion de Empresas 45| 49| 45| 65| 42| 63| 38| 45]| 47| 60| 53| 61| 25| 55|32 |62|47|57| 41|72 415 | 589 [ 1.004
Comerciales
Economia 33|30]33(36|28|48]14]31|13|19]13[20]18]32f12]10 164 | 253 | 417
Construccion y Gestion en 33| of21|12|21| 6|20 14 104 | 41 | 145
Arquitectura
Disefio Digital y Multimedia 231212217118 9| 9| 6 72 44 116
(B:ﬁﬁits;'o'og'a y Laboratorio 13 |100| 14 | 89| 15 |103| 20 [107| 13| 95| 16 | 73| o | 73| 12| 52| 8 | 57| 12| o2 132 | 840 | 972
Derecho 35| 38 30| 28 33 33 23| 31 28| 23 27|32| 4| 4 | 180 | 189 | 369
Trabajo Social 1460|1458 9 |7al1a|72] 7 52| o [77] 3 |54] 6 | 62 73 | 517 | 590
Turismo 21| 62| 13| 44| 15| 36| 8 | 30| 10|36 11 |34] 5 | 34| 6 | 36 89 | 312 | 401

TOTAL PROGRAMAS

PROFESIONALES 184|369| 141| 309|157 (361|100 (291 123|294 102 [ 274|116 | 288| 89 | 243|104 |143| 82 |177|27 (32| 4| 4 | 1.229|2.785| 4.014

Tecnologia en A 22|10f21| 7|17| 8| 10|10 8 [13] 4 |11 82 | 59 | 141

Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria  |B 26|20 9|13 9|17| 5|16|15|28]| 9 116 | 53 169

Tecnologia en Administracion y

Seno \ 32|15|30| 13| 30| 2030|1740 6 |22 10 184 | 71 | 255
Ejecucion de Construciones *
Tecnologia en Asistencia 824|511 5|17| 7|14|4|16[2]16 31| @8 | 129
Gerencial Presencial
Tecnologia en Asistencia 22|36|13|38|12|30|10]| 29| 8|23 26 65 | 182 | 247

Gerencial a Distancia

TOTAL PROGRAMAS

TECNOLOGICOS 106|191 |89 | 78| 77| 74| 74| 75| 76| 73|56 (72| O[O O] O| O] O] 0| 0]O[0O])O]| O 478 | 463 | 941

TOTAL PREGRADO 290|460] 230| 387|234 (435|174 (366|199 | 367| 158 | 346 116|288 89 | 243|104|143| 82 |177|27|32| 4 | 4 | 1.707 | 3.248| 4.955
Especializacién en Promocion en 218l 7110 9 18 27
Salud y Desarrollo Humano

Espemallz_auon en Gerencia de o l1al 1] 12 3 26 29
Laboratorio

Espemallzauo_n en Gerencia en 231393135 54 74 | 128
Salud Ocupacional

Especializacién en Iyll

Construccion Sostenible  Trim 18141315 2 o 3%
TOTAL POSGRADOS 4316552162 0]l o0foO0O]JOfjJO]J]O|JOfjO]J]O|JOjJO|JO]JO|JO]joOojloOfjojoOoJO]O| 95 | 127 | 222
TOTAL 333( 525|282 449|234 | 435] 174 (366|199 | 367| 158 | 346 116 | 288 89 | 243|104 | 143| 82 |177|27|32]|99|131| 1.802 | 3.375| 5.177

Fuente: Programas Académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.



Cuadro 04

NUMERO DE SEMESTRES

I* 1} Ll v \% VI Vil Vil IX X X1 Xl
PROGRAMAS H{M|IH|M|H|[M|[H[M]|H|{M]H[M]H|{M]|H]|M|H|[M|[H|[M]H H| M |roun [rotm. |ToraL
Administracion de Empresas 59| 79| 41| 60| 42| 48| 43| 72| 35| 34]50|62]|39|53]|20]|58(28]|68]|56]|70 422 | 604 | 1.026
Comerciales
Economia 34|32|32|40|31|42]|14]|26|14|30|15|26] 13| 15| 16| 41 169 | 252 | 421
Construccion y Gestion en 30| 12(33| 7|23|12]|19]| 7 105 | 38 | 143
Arquitectura
Disefio Digital y Multimedia 28| 6 |21|12|14|16]18| 4| 6| 5 87 | 43 | 130
gﬁﬁitcego'og'aywborator'o 21| 96| 13| 95| 13| 79| 18 |123| 17| 82| 14| 96| 15| 88| 9 | 58| 10| 40| 16 | 86 146 | 843 | 989
Derecho 24| 30 29 | 32 32 |31 119|024 2|30 |22]1 26| 33| 161 | 175 | 336
Trabajo Social 10|70 13|60|10|59|12|79] 8 |62] 7 [50]| 10| 78] 4 |65 74 | 523 | 597
Turismo 10| 44| 17| 49| 10| 34| 15[ 35] 6 | 29] 14| 37| 6 | 29| 11| 49 89 | 306 | 395
TOTAL PROGRAMAS 162|327| 161 |346| 120| 278] 149| 371| 86 | 242| 132|302] 113| 276| 121 | 302| 61 |122]121|185] 1 26| 33| 1.253| 2.784]| 4.037
PROFESIONALES : : '
Tecnologia en A 18| 13| 22|11) 15| 6 |15|10]20| 7| 7 | 12 87 | 59 | 146
Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria  |B 19| 6|17|10[19| 7| 8| 9]15| 5]30]18 108 | 55 | 163
Tecnologia en Administraciony | 5| oo | a5 | 13 28| o | 22| 11| 28| 15] 30| 8 173 | 76 | 249
Ejecucion de Construciones *
Tecnologia en Asistencia 9|21|5|20|3|9|5]|18|6|14]2]13 30 | 95 | 125
Gerencial Presencial
Tecnologia en Asistencia 1041|1227 12| 29|11 |28]|12|30] 6 |29 62 | 184 | 246
Gerencial a Distancia
TOTAL PROGRAMAS
TECNOLOGICOS 86 |101| 91| 81| 77|60]| 61| 76| 70| 71| 75|80 0| o]l o|o|lofo]o|o0]o o| o] 460 | 469 | 929
TOTAL PREGRADO 248|428 252 427| 197| 338| 210| 447| 156 | 313| 207 | 382| 113 | 276 121 | 302| 61 | 122]| 121|185] 1 26| 33| 1.713| 3.253]| 4.966
Especializacién en Promocion en 1130l 319 4 29 43
Salud y Desarrollo Humano
EspeC|aI|z_aC|on en Gerencia de 11sl3lis 4 23 27
Laboratorio
EspeC|a||zaC|o.n en Gerencia en 20| 47| 24 | 39 a4 86 130
Salud Ocupacional
Especializacion en liylv
Construccién Sostenible  Trim 1 12 s 14 5 19
TOTAL POSGRADOS 22| 85| 31 63 66 | 153 | 219
TOTAL 270 513 283 490 197| 338] 210] 447 156 | 313] 207 | 382] 113] 276] 121]302] 61 | 122] 121]185] 1 | 0 | 26] 33] 1.779] 3.406] 5.185

Fuente: Programas Académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacién académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

| PERIODO ACADEMICO DE 2013

Cuadro 05
No. DE SEMESTRES
| I n vV v Vi Vil Vil IX X TOTAL |ros.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA TOTAL POBL
H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|[M % H|M % H|M % H M TOTAL
Matric. Primer | 5 | 49 | 100% 415 | 589
Matriculados ~ [CUrSO 45 | 65 | 100%| 42 | 63 | 100%| 38 | 45| 100%| 47 | 60 | 100%| 53 | 61 | 100%]| 25 | 55 [ 100% | 32 | 62 |100%| 47 | 57 | 100%| 41 | 72 | 100% 1.004 | 100%
Matric. Primer Curso 43| 45 | 94% 43 45
por primera vez
Aprobados 37 (45| 87% | 42| 64| 96% | 40 [ 57 | 92% | 37 | 43| 96% | 44 | 59| 96% | 50 | 60 | 96% | 23 | 54 | 96% | 31| 62 | 99% | 47 | 57 [ 100%| 41 | 71| 99% | 392 | 572 | 964 | 96%
Perdieron 814 113% | 3([1] 4% 216 8% 1 (2] 4% 31 1] 4% 311 ]| &% 2 1| 4% | 1[0[1% | O0]0]| 0% 1 1% 23 | 17 40 4%
0,
SUMA 45| 49 100% 45 | 65 100% 42 | 63 100% 38 | 45 100% 47 | 60 100% 53| 61 100% 25 | 55 100% 32| 62 100% 47 | 57 100% 41| 72 100% 415 | 589 | 1.004 | 100%
TOTAL 94 110 105 83 107 114 80 94 104 113 1004
Antiguos 2| 4| 6% |43 [47| 82% | 42| 59| 96% | 38 | 43| 98% | 47 | 57| 97% | 50| 51 | 89% | 25 | 55 | 100%| 31| 59 | 96% | 47 | 57 | 100%| 41 | 70 | 98% | 366 | 502 | 868 | 86%
Nuevos y /o 43| 45| 94% | 1 | 15| 15% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 44| 60 | 104 | 10%
primiparos
Transferencia 0% 1|13] 4% 4| 4% 2 2% 3 3% 3|10 | 11% 0% | 1| 3| 4% 0% 2 2% 5 27 32 3%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
0,
SUMA 45| 49 100% 45 | 65 100% 42 | 63 100% 38| 45 100% 47 | 60 100% 53| 61 100% 25 | 55 100% 32| 62 100% 47 | 57 100% 41| 72 100% 415| 589 | 1.004 | 100%
TOTAL 94 110 105 83 107 114 80 94 104 113 1004
Egresados 2 0 2 2
TERMINARON
Graduados 87 0 | 87 87
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel
Il PERIODO ACADEMICO DE 2013
Cuadro 06
No. DE SEMESTRES
| I 1] |\ V Vi VI VI IX X TOTAL |rosL. |*
ESTUDIANTES PROVENIENCIA TOTAL POBL
H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H (M % H|M % H M TOTAL
Matric. Primer | 5o | 79 | 100% 422 | 604
Matriculados CUrSO 41| 60 | 100% | 42 | 48 | 100%| 43 | 72 | 100%| 35 | 34 | 100%| 50 | 62 | 100%| 39 | 53 | 100% | 29 | 58 [100%]| 28 | 68 [ 100%| 56 | 70 | 100% 1.026 | 100%
Matric. Primer Curso 56 | 74 | 94% 56 74
por primera vez
Aprobados 53| 71| 90% | 35|58 | 92% | 38| 45| 92% | 43| 71| 99% | 31 [ 33| 93% | 48| 62 | 98% | 39 [ 53 [ 100%| 28 [ 57 [ 98% | 26 | 67 | 97% | 56 | 68 | 98% | 397 [ 585 | 982 | 96%
Perdieron 618 110%]| 6 (2 8% | 4|3 8% 011 1% | 4 [ 1 7% 2 2% 010 0% |1]1]2%]|2]1] 3% 0|2 2% 25 | 19 44 4%
SUMA 59 [ 79 41 | 60 42 | 48 43| 72 35( 34 50 [ 62 39 [ 53 29| 58 28 | 68 56 [ 70 422 | 604 | 1.026 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 138 °[ 101 [ 90 °[ 15 °[ o 12 [ o2 [ a7 I 9 °[ 126 °[ 1026
Antiguos 0] O] 0% | 38[53] 90% | 42| 47| 99% | 42 | 68 [ 96% | 34| 34| 99% | 49| 58 | 96% | 37 | 45| 89% | 29| 56 | 98% | 27 | 66| 97% | 56 | 70 | 100% | 354 | 497 | 851 | 83%
Nuevos y /o 56 | 74 | 94% 1] 1% 0% 0% % | 1 1% 0% 0% 0% 0% | 57| 75 | 132 | 13%
primiparos
Transferencia 3|5 6% ]| 3([6 9% 1 1% 14| &% 1 1% 4 4% 2 |8 [11% 21 2% |12 3% 0% 11 | 32 43 4%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
0/
SUMA 59| 79 100% 41 | 60 100% 42 | 48 100% 43| 72 100% 35| 34 100% 50 | 62 100% 39 | 53 100% 29| 58 100% 28| 68 100% 56 | 70 100% 422 | 604 | 1.026 | 100%
TOTAL 138 101 90 115 69 112 92 87 96 126 1026
Egresados 1 0 1 1
TERMINARON
°© Graduados 110 0 [ 110 110

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA - PROGRAMA DE ECONOMIA

IP - 2013
Cuadro 07
No. DE SEMESTRES
| Il L] v \Y Vi Vil Vil TOTAL | POBL. | %PoBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA TOTAL
H{M] % [HIM] % [H[M] % [H[M] % [H]IM] % [H][M] % [H|M] % [H[M] % | H [ ™M]|TOTAL
Matric. - Primer{ 55 | 39| 100% 164 253
Curso
Matriculados ~ |Matric. ~ Primer| 33|36 |100%| 28 | 48 | 100%| 14 | 31 | 100%| 13| 19 | 100%| 13 | 29 | 100%| 18 | 32 | 100%| 12 | 19 | 100% 417 100%
Curso por| 33| 39 | 100% 33| 39
primera vez
Aprobados 22 (33| 76% | 28 33| 88% | 26| 44| 92% | 13|31 )| 98% | 13| 18| 97% | 13| 28| 98% | 18| 31| 98% | 12 | 19 | 100%| 145] 237 382 92%
Perdieron 111 6 [24% | 5|1 3 [ 12% | 2 | 4] 8 | 1|0 [ 2% |0]1] 3% |]0[1] 2% ]0]1[2%] 0[]0 0%]19] 16 35 8%
MA 28| 4 14| 31 13| 1 13| 2 1 2 12 | 1 164 | 2! 417 100%
SU 33139 100% 33136 100% 8] 48 100% 3 100% 3|19 100% 3]29 100% 8|3 100% 9 100% 5 53 00%
TOTAL 72 69 76 45 32 42 50 31 417 100%
Antiguos 0% | 33[36[100%]| 28 | 48 [100%] 14 | 31 |100%]| 12| 19| 97% | 13| 29 | 100%| 18| 32| 100%| 12 | 19 |100%]| 130 214| 344 82%
Nuevos 1y fof 33 39 | 1009 0% 0% % | 1 3% 0% 0% o% | 34| 39| 73 | 18%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | O 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ] 0] 0 0 0%
)0,
SUMA 33|39 100% 33|36 100% 28 | 48 100% 14] 31 100% 13] 19 100% 13| 29 100% 18| 3 100% 12| 19 100% 164 | 253 417 100%
TOTAL 72 69 76 45 32 42 50 31 417 417 100%
|Egresados | 1 0 | 1 1
TERMINARON
|Graduados [22 0 [22] 22
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curs o igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Aumnos Matriculados segun programa y nivel
1IP - 2013
Cuadro 08
No. DE SEMESTRES
| I Il vV v Vi Vil vill TOTAL | poBL. | srosL
ESTUDIANTES | PROVENIENCIA
H|M % |H|M % |H|M % |H|M % |H|M % |H|M % |H|[M % H|M % H M | TOTAL | TOTAL
Matric. - Primer{ s, | 35 | 1009 169 | 252
Curso
Matriculados ~ |Matric. ~ Primer| 32|40 |100%| 31 | 42 | 100%| 14 | 26 | 100%| 14 | 30 | 100%| 15 | 26 | 100%| 13| 15| 100%| 16 | 41 | 100% 421 100%
Curso por| 34 | 32| 100% 34| 32
primera vez
Aprobados 28126] 82% | 19[ 29| 67% | 28| 38| 90% | 14| 26 | 100%]| 14 [ 29| 98% | 15| 24 | 95% | 13| 15| 100%| 16 | 41 | 100%| 147 | 228 375 89%
Perdieron 616 118%|13]111|33%|3]14|10%]0]0| 0% ]0|1[2%]0[2[5%]0[0[0%]O0 0% | 22 | 24 46 11%
)0,
:g_II\{IAAL 346632 100% 327240 100% 317342 100% 144026 100% 144430 100% 154126 100% 132815 100% 165741 100% 1693121252 421 iggojo
0
Antiguos 0| 0| 0% |31]|40| 99% | 31| 42|100%| 14 | 26 | 100%| 14 | 30 [ 100%| 14 [ 26 | 98% | 13 | 15 [ 100%| 16 | 41 [ 100%| 133 | 220 353 84%
Nuevos y /ol 54 | 35 | 10006| 1 1% 0% 0% o% | 1 2% 0% o% | 36| 32| 68 | 16%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
)0,
SUMA 34|32 100% 32|40 100% 31|42 100% 14| 26 100% 141 30 100% 15| 26 100% 13| 15 100% 16 | 41 100% 169 | 252 421 100%
TOTAL 66 72 73 40 44 41 28 57 421 421 100%
|Egresados [ 2 0 I 2 2
TERMINARON|Graduados [41 0 [a| a1

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curs o igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

PROGRAMA CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA

IP - 2013
Cuadro 09
Vil V’:‘I(Il DE SE ESTRE; X TOTAL |POBL.|% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H M % H M % H M % H M % H M TOTAL| TOTAL
Matric. Primer Curso* | 33 9 104 | 41
Matriculados Matric. Primer Curso 8 0 100%| 21 12 [100%| 21 6 |100%| 29 14 | 100% 8 0 145 100%
por primera vez
Aprobados 32 8 | 95% | 21 12 [100%| 21 6 |100%| 28 | 14 | 98% | 102 | 40 142 98%
Perdieron 1 1 5% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 2% 2 1 3 2%
SUMA 33 9 o 21 12 o 21 6 o 29 14 o, 104 ] 41 145 100%
TOTAL 12 100% 23 100% 77 100% 13 100% 145
Antiguos 0% 21 12 [100%]| 21 6 | 100%]| 29 14 [100%]| 71 32 103 71%
Nuevos vy /o primiparos| 8 0 19% 0% 0% 0% 8 0 8 6%
Transferencia 25 | 9 |81% 0% 0% 0% | 25| 9 | 34 23%
Obligatoria
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 33 ] 9 21 [ 12 21 [ 6 29 [ 14 o 1104 | 41 | 145 | 100%
TOTAL 12 100% 3 100% >7 100% 13 100% 145
|Egresados [ 2 0o [ 2 2
TERMINARON
Graduados | 37 0 [ 37 37
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
IIP - 2013
Cuadro 10
7 V’\|‘|? DE SEMESTRE& = TOTAL |POBL.|% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H M % H M % H M % H M % H M TOTAL| TOTAL
Matric. Primer Curso* | 30 12 105 | 38
Matriculados Matric. Primer Curso 1 3 100%| 33 7 [100%| 23 12 |100%| 19 7 | 100% 1 3 143 100%
por primera vez
Aprobados 28 | 10 | 90% | 31 7 95% | 22 12 | 97% | 18 7 96% | 99 | 36 135 94%
Perdieron 2 2 10% 2 0 5% 1 0 3% 1 0 4% 6 2 8 6%
SUMA 30 12 5 33 7 5 23 12 5 19 7 on | 105 | 38 143 100%
TOTAL 42 100% 40 100% 35 100% 26 100% 143
Antiguos 1 1 5% 32 7 98% | 23 12 |1 100%| 19 7 [100%] 75 27 102 71%
Nuevos vy /o primiparos| 11 3 33% 1 3% 0% 0% 12 3 15 10%
Otras Transferencias 1 1
Tra}nsfergnua 18 7 60% 0% 0% 0% 18 7 25 17%
obligatoria
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 30 12 o 33 7 o 23 12 o 19 7 o105 ] 38 142 99%
TOTAL 42 98% 40 100% 35 100% 26 100% 143
|Egresados [ 1 [ 0
TERMINARON
Graduados | 24 0 [ 24 24

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

| PERIODO DE 2013

Cuadro 11
No. DE SEMESTRES
| 1l 1L} v V VI VI VI IX X TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA PosL. % POBL.
H| M % H|M % |H| M % H| M % |H|M % |H|M % |[H|IM % |[H|IM % |H|IM % |H|IM % H | M [TOTAL TOTAL
gj‘:;'g; Primer| 13 | 100| 100% 1321 840
Matriculados | Matric. Primer| 14 | 89 [ 100% | 15| 103 | 100% | 20 | 107 | 100%]| 13| 95 [ 100% | 16| 73 | 100%| 9 | 73 [ 100% | 12| 52 | 100%| 8 | 57 | 100%| 12| 91 | 100% 972 100%
Curso por primeral 13 | 100 | 100% 13 | 100
vez
Aprobados 12 |1 96 | 96% | 12 [ 87 | 96% [ 15| 99 | 97% | 15| 88 | 81% [13]| 92| 97% |16]| 72| 99% | 9 | 73| 100%| 12| 52 [ 100%| 8 | 57 [ 100%| 8 | 86 | 91% |120| 802 922 95%
Perdieron 1] 4 4% | 2 | 2] 4% | 0] 4 3% | 5119]19% | 0] 3] 3% |0]1 1% |0/ 0] 0% |O] O 0% |O|] O 0% [4]5 9% |12 ] 38 50 5%
SUMA 131100] -+ 1o | 24189 oo, [261203] - o, [201207] o, [23195 ] o, [261 731 1 qn0r 9L 73] 1 o [ £2] 52 o 18157 izl ot o [132][840] o972 | 100%
TOTAL 113 100% 103 100% 118 100% 157 100% 108 100% 89 100% r 100% 7 100% 65 100% 103 100% 572
Antiguos 0% | 1489 [100%|15[103|100%]| 20 | 107 100% 13| 95 [ 100%| 16| 73 | 100%]| 9 | 73 [ 100%| 12| 52 | 100%| 8 | 57 | 100%| 12| 91 [ 100%| 119] 740| 859 88%
Nuevos 'y fof 13 |100 | 1009 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 13| 100| 113 | 12%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reinaresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 13 1100] ; 1o, | 241 89 o [251103] . -, [ 201107] , 1o, [ 23] 95 | 261 73 9l 73 o [12] 52 o |81 57 o 1 12] o1 o | 1321 840 972 [ 100%
TOTAL 113 100% 103 100% 118 100% 157 100% 108 100% 89 100% 7 100% 7 100% 65 100% 103 100% 972
Egresados 6 0 6 6
TERMINARON
Graduados ** [ 79 > |79 79
Fuente: Programa Académico
Notas: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Aumnos Matriculados segtn programa y nivel
** Secretaria General reporta 4 grados privados de estudiantes NO matriculados en el primer periodo de 2013, pero con matricula en el periodo son tnicamente 75
Il PERIODO DE 2013
Cuadro 12
No. DE SEMESTRES
| Il 1l v \ Vi Vil Vil IX X TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA :g%\L DT/"OTPELBL'
H| M % H|M % |H|I M % H| M % |H|M % |H|IM % [HIM % |[H|IM % |HIM % |H|IM % H| M
Matric. - Primer| ») | g5 | 1009 146 843
Curso*
Matriculados  [Matric. Primer| 13| 95| 100% | 13| 79 | 100%| 18 [ 123 | 100%]| 17| 82 [ 100% | 14| 96 | 100% | 15| 88 [ 100%| 9 | 58 | 100% | 10| 40 | 100%| 16| 86 | 100% 989 100%
Curso por primeral 21 | 94 | 98% 21| 94
vez
Aprobados 20187 | 91% | 1288 93% | 9|71 | 87% | 13|84 | 69% |12| 68 | 81% 14| 88 | 93% | 15| 88 [ 100%| 9 | 58 | 100% | 10| 40 | 100% | 14| 84 | 96% [ 128] 756| 884 89%
Perdieron 119 9% | 117 7% [4]8 |13% | 5139)31%|5]|14/19%|0[8)] 7% |0] 0| 0% [0[O0] 0% O] 0% |2] 2] 4% | 18] 87 105 11%
SUMA 2196 (131951, o [13[ 79 o Las 123, o 17182 o [241796 ] - rror 1251881 - mor L9 L 58 1 or LLOL 40| o (2161 86 | 1m0 | 1461 843 989 | 100%
TOTAL T 100% 108 100% > 100% i1 100% 9 100% 110 100% 103 100% 7 100% 5 100% 102 100% 989
Antiguos 0[2 2% | 13| 95[100% | 13| 79 | 100%| 18 | 123 100% | 17| 82 [ 100%| 14| 96 | 100% | 15| 88 [ 100%| 9 | 58 | 100% | 10| 40 | 100%| 16| 86 | 100%| 125] 749| 874 88%
Nuevos 1y /ol 51 | g4 | ogos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |21] 94| 115 | 12%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reinaresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 211 96 o | 13195 o 113 79 o 181123], . [17] 82 | 14] 96 151 88 9158 o 1.L0] 40 .| 16] 86 o | 1461 843 980 | 100%
TOTAL [N 100% 108 100% 5 100% 141 100% 99 100% 110 100% 103 100% &7 100% 50 100% 102 100% 989
|Egresados [13 o [13] 13
TERMINARON
[Graduados w74 w74 74

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Aumnos Matriculados segun programa y nivel
** Secretaria General reporta 1 grado privado de estudiantes NO matriculados en el segundo periodo de 2013, pero con matricula en el periodo son Gnicamente 73




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE DERECHO - PROGRAMA DE DERECHO

IP - 2013
Cuadro 13
No. DE SEMESTRES
N | 11 \Y \ \ Vil Vil IX X Xl Xl TOTAL |poBL. |% POBL.
ESTUDIANTES|PROVENIENCIA H{M[ % |[H[M| % |[H[M| % |H|M| % |H|M|] % |H|M| % |H|M| % |H|M| % |H|M| % H|M % H M % H [ M |TOTAL |TOTAL
Matric.  Primer 35|38|1000%
Curso*
Matriculados Matric.  Primer| 30(28|100% 33(33]|100% 23|31 100%, 28(23]|100% 27| 32 | 100% 4 4 |100%| 180|189 369 100%
Curso por| 34|32 90%
primera vez
Aprobados 25|31 77% [ 27]27| 93% 32130] 94% 21]129| 93% 28122| 98% 26 | 32 98% 4 4 1100%]163|175] 338 92%
Perdieron 100 7(23% |31 7% 1]13] 6% 212 7% 011] 2% 1 0 2% 0 0| 0% |17 (14 31 8%
SUMA 35[38 30[28 33[33 23[31 28[23 2732 4 4 180|189 369 100%
0, )0, 0, 0, 0, 0, 0,
TOTAL 73 100% =8 100% 56 100% 57 100 51 100% 59 100% 8 100% 369
Antiguos 1[6] 10% [30(28]100% 33]33|100% 23]31]100% 28123]100% 27 | 32 | 100% 4 4 1100%]146|157| 303 82%
’;;lrlilr?\\i/s;osy 10l 3432 90% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |34 (32| e6 | 18%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0[O0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0] 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1010 0 0%,
52 35(38 30|28 33|33 23|31 28|23 27132 4 4 180[189| 369 100%
100% 100% 100% 1009 100% 100% 100%
TOTAL 73 ‘[ s8 ° 66 ’ 54 51 ’ 59 ° 8 °| 369
Egresados 30 0 [30] 30
TERMINARON |2 aduados 19 0 [19] 19
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Aumnos Matriculados segun programa y nivel
IIP - 2013
Cuadro 14
No. DE SEMESTRES
Il v \Y Vil VI IX X Xl XN TOTAL
ESTUDIANTES|PROVENIENCIA ol G
M| % |HIM| % |HIM| % |HIM| % [H|M| % [H|M| % |HIM| % |[HIM| % [H|M| % H|M
Matriculados 24(30|100%|29|32|100%| 3231 | 100% 1 [100%|19|24|100% 2 [100%|30|22|100%]| 1 100%| 26 | 33| 100%|161]|175| 336 | 100%
Aprobados 21129] 93% [29]32|100%|31|31| 98% 1 1100%)| 18|24 | 98% 2 1100%|30(21| 98% | 1 100%| 25|33 98% [155|173] 328 98%
Perdieron 3[1]| 7% [o]o]ow |1]|0]| 2% 0| 0% [1]0] 2% o[ 0% |o|1| 2% |0 0% [1]0] 2% [ 6] 2 8 2,4%
SUMA 24(30 29(32 32(31 0|1 19(24 0|2 30|22 1(0 26(33 161|175] 336 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 54 61 63 1 43 2 52 1 59 336
Antiguos 24(30]100%|29[32]100%]|32|31|100% 1 [100%| 19|24 [100% 2 1100%]30]22]100%] 1 100%] 26 [33]100%|161[175] 336 100%
':r‘i‘:]‘i’szms y /o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% [ofo] o 0%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ] 0]0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ] 0|0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | O[O 0 0%
0,
SUMA 24130 100% 29|32 100% 32|31 100% 0|1 100% 19|24 100% 0|2 1009 30|22 100% 110 100% 26|33 100% 161]175] 336 100%
TOTAL 54 61 63 1 43 2 52 1 59 336
Egresados 52 0 52 52
TERMINARON
Graduados 34 0 34 34

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

I P -2013
Cuadro 15
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA I 1l \% \ Vi VIl VI TOTAL |POBL.|%
] H{M|[ % |H[M|[ % |H[M] % |H|M] % |H|M| % |H[M| % |H[M| % |[H|M|[ % H M |TOTA |POBL.
Matric. Primer Curso* 14169| 100% 73 | 517
Matriculados ~ [Matric. Primer Curso por 14(58(100%| 9 (74|100%|11|72|100%| 7 |51|100%] 9 |77)100%| 3 [54]|100%| 6 (62| 100% 590 100%
primera vez 14(69( 100% 14 | 69
Aprobados 12(62| 89% |14[56( 97% | 9 | 73] 99% |11]|70] 98% | 7 |51|100%] 9 [76] 99% | 3 [54|100%| 6 |62[100%| 71 [ 504 | 575 97%
Perdieron 217]111% 10|12 3% | 0]1] 1% |0]2] 2% |0]0]| 0% JO[1] 1% 0|0 0% |O|0| 0% 2 13 15 3%
SUMA 14169] - 0, [24158] 1 0 L9 174] 1 10 122172 1 10 L7152 1 a00r L1771 1 000 L3154 1 40016 162] 1 00, | 73 1517 | 590 [ 100%
TOTAL 83 100% 75 100% 83 100% 83 100% 58 100% 86 100% 57 100%| 68 100% 590
Antiguos 0% |14]|58(100%| 9 [74]100%|11|71| 99% | 7 |51|100%| 9 [77|100%| 3 |54|100%| 6 |62(100%| 59 | 447 | 506 86%
Nuevos y /o primiparos  [14(69( 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 14 | 69 83 14%
Transferencia 0% 0% 0% 1| 1% 0% 0% 0% 0% 0 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0%
?g'm_ 12499 10096 14158410096 -2 1009 LA 1009 |21 10096 |0 10096 |2 124 100062102 1000 | L2 L2 L 590 1 100%
Egresados 1 0 1 1
TERMINARON
Graduados 55 0 55 55
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtn programa y nivel
11 P -2013
Cuadro 16
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA 1l 1l \% \% \ Vil VI TOTAL |POBL.|%
7] H{M[ % |H[M|[ % |H[M] % |H|M|] % |H|M| % |H[M| % |H[M| % [H|M|[ % H M |TOTA |POBL.
Matric. Primer Curso* 10{70] 100% 74 | 523
Matriculados ~ [Matric. Primer Curso por 10/70| 100% 13]60(100%| 10| 59]|100%|12(79]|100%| 8 [62|100%| 7 |50[ 100%|10(78|100%] 4 |65| 100% 10| 70 597 100%
primera vez
Aprobados 8 |57] 81% |13|60/100%)| 9 |58] 97% [11|77] 97% | 8 |60]| 97% | 7 [50][100%|10|78[100%]| 4 |64| 99% | 70 | 504 | 574 96%
Perdieron 2113/ 19% |0|0| 0% | 1]1] 3% |1]2] 3% |0]2]| 3% |O[O| 0% 0|0 0% JO|1| 1% 4 19 23 4%
e 101701 1009 {11804 10006 201594 10006 2L 10096 121821 10006 L2 10096 1A I8! 1000641654 1009 |14 _L523 1 S9T 1 100%
Antiguos 00| 0% |13|60[100%)]10|59|100%|12|79|100%]| 8 |61]| 99% | 7 [49| 98% |10]|78[100%]| 4 |65/100%| 64 | 451 | 515 86%
Nuevos y /o primiparos  [10(70( 100% 0% 0% 0% 0% 1] 2% 0% 0% | 10 | 71 81 14%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 1| 1% 0% 0% 0% 0 1 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 9
10|70 100% 13(60 100% 10(59 100% 12|79 100% 8162 100% 7 150! 100% 10{78 100%) 4165 100% 74 | 523 | 597 100%
TOTAL 80 73 69 91 70 57 88 69 597
TERMINARON Egresados 1 0 1 1
Graduados 57 0 57 57

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Aumnos Matriculados segin programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TURISMO

| P-2013
Cuadro 17
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTE{ PROVENIENCIA ! t il v v v Vi vill TOTAL [POBL.[%
B H M % H|[M % H M % |H[M|[ % |H|M| % [H[M| % |[HIM| % [H|M| % H M |TOTA |[POBL.
Matric. Primer 21 | 62 |100% 89 | 312
Curso*
Matriculados | Matric. Primer] 13 | 44 |100%| 15 | 36 [100%] 8 (30| 75% |10|36|100%|11(34|100%]| 5 [34|100%| 6 (36| 100% 401 100%
Curso por primera| 21 | 62 | 100% 21 | 62
vez
Aprobados 13 | 43 | 67% | 12 | 38 | 88% | 15 [ 34 | 96% | 8 (28| 71% |10{33| 93% [11|34[100%]| 5 |34[100%| 6 |36]100%| 80 | 280 | 360 90%
Perdieron 8 19 1 33% | 1 6 [12%| O 2 4% 10[2| 4% |0[3] 7% |0|O0| 0% |0]0| 0% |00 0% 9 32 41 10%
SUMA 21 | 62 o 1L13 | 44 on] 15 | 36 o] 8130 o, [10]36 o | 11]34 on | 5134 o] 6 136! 0. 89 [ 312 ] 401 100%
TOTAL 83 100% 57 100% 51 100% 38 75% 26 100% 25 100% 39 100 22 100% 201
Antiguos 0% | 13 | 44 |100%| 15 | 36 |100%| 8 |30| 75% |10|36|100%|11|34|100%| 5 |34|100%| 6 |36|100%| 68 | 250 | 318 79%
Nuevos y /ol 51 | 6 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |21 | 62| 8 | 21%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 21 2 13 | 44 1 1 11(34] 4 12 9
5 100% 3 100% 5136 100% 8130 75% 0]36 100% 3 100% 513 1009 6136 100% 8913 401 100%
TOTAL 83 57 51 38 46 45 39 42 401
TERMINARON Egresados 0 0] 0 0
"|Graduados 21 o[ 2
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
11 P -2013
Cuadro 18
No. DE SEMESTRES
L | I 11} |\ \ Vi Vi VI TOTAL |POBL.|%
FSTUDIANTE] PROVENIENCIA H M % H | M % H M % |H[M[ % |H|M|] % [H[M| % [H|M| % [H|M| % H M |TOTA [POBL.
Matric. Primer 10 | 44 | 100% 89 [ 306
Curso*
Matriculados | Matric. Primer| 17 | 49 |100%| 10 | 34 [100%][15(35(100%| 6 |29]|100%|14(37|100%/| 6 [29]|100%|11(49|100% 395 100%
Curso por primeral] 10 | 44 | 100% 10 | 79
vez
Aprobados 8 41 | 91% | 8 [ 37 | 68% | 10 | 33 | 98% |15(34| 98% | 6 [28] 97% [13|35] 94% | 5 27| 91% [11|48]| 98% | 76 | 283 | 359 91%
Perdieron 2 3 9% 9 112 (32%| O 11 2% |0 1| 2% |O[1] 3% |1[2] 6% |1[2| 9% |0|1| 2% | 13| 23 36 9%
SUMA 10 | 44 o |17 | 49 o | 10 [ 34 o 1250350 1 vnos 16 1291 1 rvor 124137 1 nrvor L6 129] 1 o [22149] 1 nror | 89 [ 306 | 395 | 100%
TOTAL 57 100% 56 100% v 100% 50 100% 35 100% 51 100% 35 100 50 100% 395
Antiguos 0 0 0% | 17| 48] 98% | 10 | 34 |100%]15[35|100%]| 6 |29[100%|14[37][100%]| 6 [29]100%{11|49|100%| 79 | 261 | 340 86%
Nuevos y /ol 16 | 44 | 100% 1| 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |10 | 45| 55 | 14%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | O 0 0 0%
0,
SUMA 10 | 44 100% 17 | 49 100% 10 | 34 100% 15|35 100% 6 (29 100% 14|37 100% 6 (29 1009 11|49 100% 89 | 306 | 395 100%
TOTAL 54 66 44 50 35 51 35 60 395
|Egresados 0 oo 0
TERMINARON
"[Graduados 38 0 | 38| 38

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Aumnos Matriculados seguin programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIAY ARQUITECTURA
PROGRAMA DE DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA

I P-2013
Cuadro 19
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTEY PROVENIENCIA I n il ad v TOTAL |POBL. |%
H M % HI{M|[ % H| M % |H|M| % [H|M| % | H M |[TOTAL|POBL.
Matric. Primer Curso* 23 | 12 | 100% 72 | 44
i i i 0, 0, 0, 0,
Matriculados Mgtrnc. Primer Curso por| 23 | 12 | 100% 22 | 17 |100%| 18 | 9 [100%] 9 | 6 | 100% 2 | 12 116 100%
primera vez
Aprobados 20 | 11 [ 89% | 18| 14 [82% | 16 | 9 | 93% | 9 [ 6 | 100% 63 | 40 | 103 89%
Perdieron 3 1 11% | 4 3 [18% ] 2 0 7% | 0] 0| 0% 9 4 13 11%
SUMA 23 | 12 ol 22| 17 o 181 9 o 1916 N 72| 44 | 116 | 100%
TOTAL 35 100% 39 100% >7 100% 15 100% 116
Antiguos 0% | 22| 17 |100%| 18 [ 9 |100%)] 9 | 6 | 100% 49 | 32 81 70%
Nuevos y /o primiparos | 23 | 12 | 100% 0% 0% 0% 23 | 12 35 30%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 23 | 12 o 22 | 17 o 181 9 o | 916 o 72 | 44 | 116 100%
TOTAL 35 100% 29 100% >7 100% 15 100% 116
Egresados [
TERMINARON |_q_Graduados |
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Aumnos Matriculados segln programa y nivel
1P -2013
Cuadro 20
No. DE SEMESTRES
0,
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! L i v v TOTAL_|POBL. [%
H M % H | M % H M % |HIM| % |H[M| % H M |TOTAL|POBL.
Matric. Primer Curso* 28 6 | 100% 87 | 43
i i i 0, 0, 0, 0,
Matriculados Mgtnc. Primer Curso por| 26 | 6 |100% 21| 12 |100%| 14 | 16 |100%]|18| 4 |100%| 6 | 5 |##HH# 28 | 6 130 100%
primera vez
Aprobados 24 | 6 | 88% | 18| 8 | 79% | 12 | 15 | 90% |17| 4| 95% | 6 | 5 |#####]| 77 | 38 | 115 88%
Perdieron 4 0 | 12% ]| 3 | 4 |21%| 2 1 |10%]1]0| 5% |0]|0| 0% ] 10| 5 15 12%
0,
SUMA 28 6 100% 21| 12 100% 14 | 16 100% 18| 4 100% 6|5 87 | 43 | 130 100%
TOTAL 34 33 30 22 11 130
Antiguos 0 0 0% | 21 | 12 [100%] 14 | 16 |100%|18| 4 |100%| 6 | 5 [###]| 59 | 37 96 74%
Nuevos y /o primiparos | 28 6 | 100% 0% 0% 0% 0% | 28| 6 34 26%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% | O 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% | O 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% | O 0 0 0%
0,
SUMA 28 6 100% 21| 12 100% 14 | 16 100% 18( 4 100% 615 87 | 43 130 100%
TOTAL 34 33 30 22 11 130
TERMINARON [Edresados
Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Aumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA - GRUPO A

IP - 2013
Cuadro 21
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! L 1l v v vi TOTAL JposL %POBL. TOTAL
H|[M % H (M % H|M % H|[M % H|[M % H|M % H | M |ToTAt
culad Matric. Primer Curso* 2210 100% ) ) o . ) 82 | 59 "
Matriculados Watro,primer Curso por primeravez | 22 | 10 | 100% 21| 7 [100%| 17 ( 8 [ 100%| 10 ( 10 [ 100%| 8 |13 |100%| 4 | 11 | 100% 22 | 10 141 100%
Aprobados 22[10[100%| 17| 6 | 82% | 17| 8 [100%]| 9 [ 9 | 90% | 7 |12| 90% | 4 | 11| 100%| 76 | 56 | 132 94%
Perdieron O|O0O[ 0% |J]4|1[18%|J]O|O|[ 0% |1 [1[10%]1]1[10%] 0] 0] 0% | 6] 3 9 6%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0| O 0 0%
SUMA 22|10 21( 7 17| 8 10| 10 8 [13 4 (11 82 [ 59| 141 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 32 28 25 20 21 15 141
Antiguos 0% | 21| 7 |100%]| 16| 8 | 96% | 10| 10| 100%| 8 [13]100%]| 4 [ 11 [100%| 59 [ 49 | 108 77%
Nuevos y /o primiparos 22| 10| 100% 0% 1 4% 0% 0% 0% | 23|10| 33 23%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0] O 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0[O 0 0%
SUMA 22|10 21| 7 17| 8 10| 10 8 |13 4 (11 82| 59| 141 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 32 [ 28 [ 25 [ 20 [ 21 [ 15 | 141
TERMINARON Egresados 2 0 | 2 2
Graduados 12 0 [12] 12
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
IIP-2013
Cuadro 22
No. DE SEMESTRES
| 1 11 [\ \ VI TOTAL |roeL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ToTAL |%POBL. TOTAL
H[M % H{(M % H|[M % H[M % H[M % H|M % H M
. Matric. Primer Curso* 18| 13 [ 100% 87 | 59
Matriculados - - 22| 11|100%| 15( 6 [100%| 15( 10| 100%| 10| 7 | 100%| 7 | 12 | 100% 146 100%
Matric. Primer Curso porprimeravez | 17 | 13 | 97% 17 | 13
Aprobados 14112| 84% | 20111|94% [13]| 4 | 81% | 11| 8 | 76% | 9 | 7 | 94% | 7 | 12[100%]| 74 | 54| 128 88%
Perdieron 411]116% | 2[0] 6% |22 ]|19% |4]2]|24% | 1[0] 6% |O0O[O0| 0% |13[ 5 18 12%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0] O 0 0%
SUMA 18|13 2211 15[ 6 15| 10 10 7 7 |12 87 | 59 | 146 100%
0, 0, 0/ )0, 0, 0/
TOTAL a1 100% 33 100% 21 100% 25 100% 17 100% 19 100% 145
Antiguos 1]0] 3% |22]|11]|100%]| 15| 6 |100%]| 15]10)100%| 10| 7 |100%| 7 | 12 [100%]| 70 | 46 | 116 79%
Nuevos y /o primiparos 17 13| 97% 0% 0% 0% 0% 0% | 17| 13| 30 21%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0] 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 010 0 0%
SUMA 18] 13 22|11 15| 6 15| 10 10] 7 7112 87 | 59 | 146 100%
0, 0, 0/ )0, 0, 0/
TOTAL 31 100% 33 100% o1 100% 25 100% 17 100% 19 100% 146
TERMINARON Egresados 2 0 | 2 2
Graduados 17 0 [17] 17

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA - GRUPO B

IP - 2013
Cuadro 23
No. DE SEMESTRES
| 1l 1l v \| TOTAL cost |% posL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
HimM | % |H| M| v |lHwH| M| w]H|M]|w|H|M]w]H|[M]| w| |~ [
) Matric. Primer Curso* 22 6 | 100% 116 53
Matriculados 20 9 |100%| 13 9 |100% | 17 5 |100%| 16 | 15 |100% | 28 9 | 100% 169 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 21 6 96% 21 6
Aprobados 15 4 68% | 15 6 72% 8 7 68% | 14 5 86% | 15 | 15 | 97% | 27 9 | 97% 94 46 140 83%
Perdieron 7 2 32% 5 3 28% 5 2 32% 3 0 14% | 1 0 3% 1 0 3% 22 7 29 17%
Desercién 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 22 6 20 9 13 9 17 5 16 [ 15 28 9 116 53 169 | 100%
0/ 0, 0/ 0, 0/ 0,
TOTAL 28 100% 29 100% 22 100% 22 100% a1 100% 37 100% 169
Antiguos 1 4% 20 9 |100% | 11 9 91% | 17 4 95% | 16 | 15 |100% | 27 9 | 97% 92 46 138 82%
Nuevos y /o primiparos 21 6 96% 0% 2 9% 1 5% 0% 0% 23 7 30 18%
Transferencia interna 0% 0% 0% 0% 0% 1 3% 1 0 1 1%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 22 6 20 9 13 9 17 5 16 | 15 28 9 116 53 169 | 100%
0/ 0, 0/ 0, 0/ 0/
TOTAL 28 100% 29 100% 22 100% 22 100% eTY 100% 37 100% 169
TERMINARON IEgresados 4 0 | 4 4
|Graduados 15 o | 15 | 15
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
II P - 2013
Cuadro 24
No. DE SEMESTRES
| 1l 11 v \ VI TOTAL poBL. |% PosL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H| M % H | M % H M % H M % | H|IM] % |H[M]|] % H M__|ToTAL JToTAt
. Matric. Primer Curso* 19 6 | 100% 108 55
Matriculados - 17 10 |100% | 19 7 |1100%| 8 9 |100%| 15 5 [100% | 30 | 18 |100% 163 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 19 6 100% 19 6
Aprobados 19 5 96% | 12 5 63% | 11 4 58% 6 8 82% | 14 4 | 90% | 28 | 18 | 96% 90 44 134 82%
Perdieron 0 1 4% 5 5 37% 8 3 42% 2 1 18% | 1 1 10% | 2 0 4% 18 11 29 18%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 19 6 17 10 19 7 8 9 15 5 30 | 18 108 55 163 | 100%
0/ 0, 0/ 0, 0/ 0/
TOTAL 25 100% >7 100% 26 100% 17 100% 20 100% 28 100% 163
Antiguos 0 0 0% 17 10 |100% | 15 7 85% 8 8 94% | 15 5 [100% | 30 [ 18 [100%| 85 48 133 82%
Nuevos y /o primiparos 19 6 100% 0% 4 15% 1 6% 0% 0% 23 7 30 18%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 19 6 17 10 19 7 8 9 15 5 30 | 18 108 55 163 | 100%
0/ 0, 0/ 0, 0/ 0,
TOTAL 25 100% 27 100% 2 100% 17 100% 20 100% 8 100% 163
E
TERMINARON gresados 3 0 3 3
Graduados 42 0 42 42

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel




PROGRAMA TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

IP - 2013
Cuadro 25
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! " 1l v v Vi TOTAL $g$kL ?nOPT(;BLL.
H|M % H| M % H| M % H| M % H| M % H M % H M
. Matric. Primer Curso* 9
Matriculados aurlo. Primer Curso 2 115 | 100% 1 54 | 13| 100% | 30 | 10 | 100% | 30 | 17 | 100% | 40 100% | 22 | 10 |10006 284 L 7 f 255 | 1009
Matric. Primer Curso por primera vez 30 | 14 94% 30 14
Aprobados 30 14| 94% | 25|12| 86% | 29| 9 | 95% | 26 [ 16 [ 89% | 34 [ 5 [ 85% | 21 | 10 [ 97% | 165 66 231 | 91%
Perdieron 2 1 6% 511 14% | 1|1 5% 4 1 [11% ]| 6 1 | 15% 1 0 3% 19 5 24 9%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 32| 15 30| 13 30 | 10 30 | 17 40| 6 22 | 10 184 71 255 | 100%
)0, 0, 0, )0/ 0/ )0/
TOTAL 27 100% 13 100% 20 100% 27 100% 26 100% 2 100% 255
Antiguos 2 1 6% |30 [13]100% | 29 | 10 | 98% | 30 | 17 [ 100% | 40 | 6 | 100% | 21 | 10 [ 97% | 152 57 209 | 82%
Nuevos y /o primiparos 30 | 14 94% 0% 1 3% 0% 0% 0% 31 14 45 18%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 1 3% 1 0 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 32| 15 30| 13 30| 10 30| 17 40| 6 22 | 10 184 71 255 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 47 " a3 " 40 U | 46 ’ 32 ’ 255
E
TERMINARON gresados 1 0 1 1
Graduados 27 0 27 27
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programa y nivel
IIP - 2013
Cuadro 26
No. DE SEMESTRES
| 1l 11l v \ \ TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA el A
H| M % H| M % H| M % H| M % H| M % H M % H M
. Matric. Pri Ci * 0
Matriculados atrio. Primer Curso S0 120 | 100% | o5 | 13| 100% | 28 | o | 100% | 22 | 11 |100% | 28 | 15 | 100% | 30 | 8 10006272 | 76 | 249 |100%
Matric. Primer Curso por primera vez 29| 19| 96% 29 19
Aprobados 24| 16| 80% | 32|12 92% | 26 | 9 | 95% | 20 | 10 | 91% | 24 | 13 [ 86% | 29 8 [ 97% | 155 68 223 | 90%
Perdieron 6 4 20% | 3|1 8% 210 5% 2 1 9% 4 2 | 14% 1 0 3% 18 8 26 10%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 30 | 20 35| 13 281 9 22| 11 28 | 15 30 8 173 76 249 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 50 48 37 33 43 38 249
Antiguos 1 1 4% | 3512 98% | 27| 9 97% | 22 | 11 [ 100% | 28 | 15 | 100% | 30 8 |[100%]| 143 56 199 | 80%
Nuevos y /o primiparos 29 | 19 96% 1 2% 1 3% 0% 0% 0% 30 20 50 20%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 30| 20 35| 13 28| 9 22| 11 28 | 15 30 8 173 76 249 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 50 48 37 33 43 38 249
Egresados 4 0 4 4
TERMINARON
Graduados 29 0 29 29

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

IP -2013
Cuadro 27
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENGIA | 1 11 \Y V \ TOTAL PoBL % POBL
HIM % H|M % H M % Hl M % HlM % H|M % H M__|ToTAr ToTL
. Matric. Primer Curso* 8 | 24 | 100% 31 98
Matriculados 5111 100% | 5 17 100% | 7 | 14| 100% | 4 | 16| 100% | 2 | 16 | 100% 129 100%
Matric. Primer Curso porprimeravez| 8 | 23 [ 97% 8 23
Aprobados 4 119 72% 3 (9 75% 5 16 95% 7 [ 13| 95% 3 ]15]| 90% 2 | 15| 94% 24 87 111 86%
Perdieron 415 28% 212 25% 0 1 5% 01 5% 1]11] 10% 0|1 6% 7 11 18 14%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 8 | 24 5 |11 5 17 7 |14 4|16 2 |16 31 98 129 100%
0, 0, 0/ 0/ 0, 0/
TOTAL 32 100% 16 100% 22 100% 21 100% 20 100% 18 100% 125
Antiguos 1 3% 5 | 11| 100% | 5 17 100% | 7 [ 14 ] 100% | 4 | 16| 100% | 2 | 16 | 100% 23 75 98 76%
Nuevos y /o primiparos 8 | 23| 97% 0% 0% 0% 0% 0% 8 23 31 24%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 8 | 24 5 |11 5 17 7 |14 4 |16 2 |16 31 98 129 100%
0, 0, 0/ 0/ 0, 0/
TOTAL 32 100% 16 100% 22 100% 21 100% >0 100% 18 100% 125
TERMINARON Egresados 0 0 0 0
Graduados 15 0 15 15
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segin programa y nivel
1P - 2013
Cuadro 28
No. DE SEMESTRES
| 1l 1 v \% \| TOTAL POBL %
ESTUDIANTES PROVENIENCIA " |POBL.
Hi{M| % [H|IM]|] % |[H| ™ % |HIM|[ % |[HIM|] % [H{M]| % H M |TOTAL [+oaL
X Matric. Primer Curso* 9 | 21 | 100% 30 95
Matriculados - 5120 100% | 3 9 100% | 5 | 18 | 100% | 6 | 14| 100% | 2 | 13 | 100% 125 100%
Matric. Primer Curso por primeravez| 9 | 21 | 100% 9 21
Aprobados 8 | 16 | 80% 3 15| 72% 3 9 100% | 5 | 18 [ 100% | 6 | 14| 100% | 2 | 13 | 100% 27 85 112 90%
Perdieron 115 20% 2|5 28% 0 0 0% 0]0 0% 0]0 0% 0|0 0% 3 10 13 10%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 9 |21 5 | 20 3 9 5|18 6 |14 2 |13 30 95 125 100%
0, 0, 0/ 0, 0, 0/
TOTAL 30 100% 5 100% ) 100% 23 100% 20 100% I 100% o5
Antiguos 0] 0 0% 5 120 | 100% | 3 9 100% | 5 (18| 100% | 6 | 14| 100% | 2 | 13| 100% 21 74 95 76%
Nuewos y /o primiparos 9 | 21| 100% 0% 0% 0% 0% 0% 9 21 30 24%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 9 | 21 5 | 20 3 9 5|18 6 |14 2113 30 95 125 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 30 0% ™55 00% 12 0% ™3 0% ™50 | 109 s | 10 125
Egresados 0 0 0 0
TERMINARON
Graduados 12 0 12 12

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segin programa y nivel



SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA

1P - 2013
Cuadro 29
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! Il Il v \ Vi TOTAL igilA.L D;HOTZOLB L.
H|lM % H| M % H| M % H| M % HlM % M % H M
Matric. Primer Curso* 22 | 36 | 100% 65 182
i 0, 0 0, 0 0 0
Matriculados Matric. primer Curso porprmeravez] 22 | 36 | 100% 13 | 38 | 100% | 12 | 30 | 100% | 10 [ 29 | 100% | 8 | 23| 100% 26 | 100% 2 6 247 | 100%
Aprobados 10 [ 24| 59% | 11 |27 | 75% | 11 [ 25| 86% | 10 | 29 [ 100% | 8 | 23| 100% 26 1100% | 50 154 | 204 | 83%
Perdieron 12 | 12 | 41% 2 111 ] 25% | 1[5 14% 0 0 0% 0[O0 0% 0 0% 15 28 43 17%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 0
22 | 36 100% 13 | 38 100% 12 | 30 100% 10 | 29 100% 8 | 23 100% 26 100% 65 182 | 247 | 100%
TOTAL 58 51 42 39 31 26 247
Antiguos 0% 13 | 38 | 100% | 12 | 30 | 100% | 10 | 29 | 100% | 8 | 23| 100% 26 | 100%| 43 146 | 189 | 77%
Nuevos y /o primiparos 22 | 36 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 22 36 58 23%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 22 | 36 o 13 ] 38 o 121 30 o 101 29 o 8123 0 26 o 65 182 | 247 | 100%
TOTAL ) 100% o1 100% ) 100% 39 100% 31 100% 26 100% 547
TERMINARON Egresados 0 0 0 0
Graduados 19 0 19 19
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso iqual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados seqin programa v nivel
IIP - 2013
Cuadro 30
No. DE SEMESTRES
| 1l 11 \Y \ TOTAL POBL. |% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H|M % | HIM| % |[HIM] % |HIM] % [H[M % M| % H M _[ToTAL]TOTA
Matric. Primer Curso* 10 | 41 | 100% 62 184
i 0 0 0, 0 0 0,
Matriculados Matric. primer Curso porprmeravez] 10 | 41 | 100% 12 | 27 | 100% | 12 | 29 | 100% | 11 [ 28 | 100% | 11 [ 30 | 100% 29 [ 100% 10 a1 246 | 100%
Aprobados 8 | 40 | 94% 8 | 21 | 74% | 12 | 23| 85% | 10 | 26 | 92% | 11| 29| 98% 27 | 94% 55 166 | 221 | 90%
Perdieron 2 1 6% 4 6 126% | 0 6 15% 1 2 8% 0 [1 2% 2 6% 7 18 25 10%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 10 | 41 12 | 27 12 | 29 11 | 28 11| 30 29 62 184 | 246 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 51 0% ™53 00% ™31 00% ™39 00% ™1 00% T35 | 2% 246
Antiguos 0 0 0% 12 | 27 [ 100% | 12 | 29 | 100% | 11 | 28 | 100% | 10| 30 | 98% 29 |1 100%| 51 143 | 194 | 79%
Nuevos y/o primiparos 10 | 41 | 100% 0% 0% 0% 1 2% 0% 11 41 52 21%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 10 | 41 12 | 27 12 | 29 11 ] 28 11| 30 29 62 184 | 246 | 100%
0, 0, 0/ 0, 0, 0,
TOTAL o1 100% 39 100% 1 100% 35 100% y 100% 35 100% 246
TERMINARON Egresados 0 0 0 0
Graduados 29 0 29 29

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segln programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LABORATORIOS

IP - 2013
Cuadro 31
No. DE SEMESTRES
| 1 TOTAL pPoBL. |wPoOBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA O V] T o V] T m v TotaL lroTaL
. Matric. Primer Curso* 2 14| 100% 3 26
0, 0/
Matriculados | o pmeraver > [1a] t00% | L | 12 |100%[—; 14 | 2° |100%
Aprobados 2 14| 100% 1 12 | 100% 3 26 29 | 100%
Perdieron 0 (0] 0% 0] 0 0% 0 0 0 0%
Desercion 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 2 14 1 12 3 26 29 100%
0, 0/
TOTAL 16 100% 13 100% 29
Antiguos 0% 1 12 | 100% 1 12 13 45%
Nuevos y /o primiparos 2 14| 100% 0% 2 14 16 55%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 2 14 1 12 3 26 29
0, 0, 0,
TOTAL 6 100% 13 100% 29 100%
*
TERMINARON |Egresados | 0 | 1 0 | 1 1
|Graduados * | [0] | 12 0 | 12 12
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segin programa y nivel
IIP - 2013
Cuadro 32
No. DE SEMESTRES
| 1l TOTAL POBL. [|%wPOBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA m V] 7 o V] ) O V] totaL lroTaL
Matric. Primer Curso* 1 8 | 100% 4 23
1 0, 0,
Matriculados [ e ver 1 | 8| 100% 3 15 1100%— 8 27 | 100%
Aprobados 1 8 | 100% 2 15 94% 3 23 26 96%
Perdieron 0 [0] 0% 1 0 6% 1 0 1 4%
Desercion 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 1 8 3 15 4 23 27 100%
0, 0/
TOTAL 9 100% 18 100% 27
Antiguos 0 0 0% 3 15 | 100%| 3 15 18 | 67%
Nuevos y/o primiparos 1 8 | 100% 0% 1 8 9 33%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 1 8 3 15 4 23 27 100%
0, 0,
TOTAL ) 100% 18 100% >
TERMINARON |Egresados | | 1 0 | 1 1
|Graduados | | 16 o | 16 16

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

IP - 2013
Cuadro 33
No. DE SEMESTRES
! Il TOTAL POBL. |»PoBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA n v ” m ™ % m V) roral |roraL
R Matric. Primer Curso* 2 8 100% 9 18
Matriculados Mealric. Primer Curso por primeral > 3 100% 7 10 |100% > 8 27 | 100%
Aprobados 2 8 100% 7 10 100% 9 18 27 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Desercién 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 9
2 8 100% 7 10 100% 9 18 27 100%
TOTAL 10 17 27
Antiguos 0% 7 10 100% 7 10 17 63%
Nuevos y/o primiparos 2 8 100% 0% 2 8 10 37%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reinaresos 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 2 8 o, 7 10 o 9 18 27 100%
TOTAL 10 100% 17 100% 27
|Egresados | | 1 o | 1 1
TERMINARON
Graduados I [ 16 0 | 16 16

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

IIP - 2013
Cuadro 34
No. DE SEMESTRES
| 1 TOTAL poBL. |» PoBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA " v 7S O v 7 m v TotaL lToTaL
. Matric. Primer Curso* 1 30 |310% 4 39
Matriculados Mnalrlc. Primer Curso por primeral 1 30 310% 3 9 71% 1 30 43 100%
Aprobados 1 29 300% 3 8 65% 4 37 41 95%
Perdieron 0 1 10% 0 1 6% 0 2 2 7%
Desercion 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 9
1 30 310% 3 9 71% 4 39 43 103%
TOTAL 31 12 43
Antiguos 0 0 0% 3 9 71% 3 9 12 28%
Nuevos y /o primiparos 1 30 310% 0% 1 30 31 72%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 1 30 3 9 4 39 43 100%
10% 71%
TOTAL 31 0% 12 - a3
|Egresados | | o o [ o 0
TERMINARON
Graduados [ [ 12 0 [ 11 11

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

IP - 2013
Cuadro 35
No. DE SEMESTRES
| 1 TOTAL POBL. |%POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA m v % o v % m v JroraL |rotat
. Matric. Primer Curso* 23 39 |100% 54 74
0, 0,
Matriculados Matric. Primer Curso por primera vez 23 39 |100% 31 35 | 100% 23 39 128 1100%
Aprobados 23 39 [100%] 31 35 |100%| 54 74 128 | 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Desercion 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 23 39 31 35 54 74 128 | 100%
0, 0,
TOTAL 62 100% 66 100% 128
Antiguos 0% | 31 [ 35 [100%] 31 35 66 | 52%
Nuevos y /o primiparos 23 | 39 | 100% 0% | 23 39 62 | 48%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 23 39 31 35 54 74 128 | 100%
0, 0/
TOTAL 62 100% 66 100% 128
TERMINARON Egresados * 1 0 1 1
Graduados * 63 0 63 63
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
IIP -2013
Cuadro 36
No. DE SEMESTRES
| 1l TOTAL POBL. |%POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA | v % a0 vl % 0 v |rora [rorat
X Matric. Primer Curso* 20 47 | 100% 100%| 44 86 o
Matriculados Matric. Primer Curso por primera vez 20 47 | 100% 24 39 0% 20 47 130 |100%
Aprobados 20 A7 [100%| 23 39 | 98% 43 86 129 | 99%
Perdieron 0 0 0% 1 0 2% 1 0 1 1%
Desercion 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 20 47 24 39 44 86 130 | 100%
0, 0/
TOTAL 67 100% 63 100% 130
Antiguos 0 0 0% 24 39 |100%]| 24 39 63 | 48%
Nuevos y /o primiparos 20 47 | 100% 0% 20 47 67 | 52%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 20 47 24 39 44 86 130 | 100%
0, 0
TOTAL &7 100% 53 100% T30
TERMINARON Egresados 0 0 0 0
Graduados 64 0 64 64

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segtin programa y nivel




Cuadro 37

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION CONSTRUCCION SOSTENIBLE

1Y II TRIMESTRE - 2013

No. DE TRIMESTRES
| 11 111 TOTAL POBL. |% POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H M % H M % H M % H M _|TOTAL ToTAL
. Matric. Primer Curso 16 4 16 4
Matriculados 100% | 13 5 [100% 20 36%
Matric. Primer Curso por primera vez 15 4 28 9
Aprobados 14 | 4 90% | 13 4 | 94% 27 8 35 | 63%
Perdieron 2 0 10% [0] 1 6% 2 1 3 5%
Desercién 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 16 4 13 5 29 9 38 68%
Y 0%
TOTAL 20 Loo% 18 100% 56
Antiguos 1 5% 13 5 100% 14 5 19 34%
Nuevos y /o primiparos 15 4 95% 0% 15 4 19 34%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 16 4 13 5 0 0 29 9 38
0/ )0/ 0/ 0,
TOTAL 20 100% 18 100% 0 0% 38 68%
TERMINARON  |EGresados * [ [ | 0 [ o 0
|Graduados * | | | 0 | 0 0
Fuente: Programa Académico
Y IV TRIMESTRE - 2013
Cuadro 38
No. DE TRIMESTRES
| Il 11 TOTAL POBL. |% POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA q v % 0 m % m v % m o [roraL |rorac
. Matric. Primer Curso 13 5 14 5
Matriculados 1 100% 100% 19 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 13 5 14 5
Aprobados 1 100%| 13 5 100%| 14 5 19 100%
Perdieron 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Desercion 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 0 0 1 13 5 14 5 19 100%
)0/ )0/ )0/
TOTAL 0 0% 1 100% 18 100% 19
Antiguos 1 100%| 13 5 |[100%| 14 5 19 | 100%
Nuevos y /o primiparos 0% 0 0 0 0%
Transferencia 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0 0 0 0%
SUMA 0 0 1 0 13 5 14 5 19 100%
)0, )0, )0/
TOTAL 0 oD 1 100% 18 100% 19
TERMINARON |Egresados | | | 0 0 I 0 0
Graduados | | | 15 0 [ 15 ] 15

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 39

AUSENCIA INTERSEMESTRAL POR PROGRAMA ACADEMICO

2008 2009 2010 2011 2012 2013
:(?AOD(?E?AAI'\CAQ CANT % CANT. % CANT % CANT. % CANT % CA_NT % CANT % CANT. % CA_NT % CANT % CA_NT % CANT %
| 1l | Il | Il | Il | 1l | 1l
ADMINISTRACION DE|
EMPRESAS 93 | 8,95% | 81 | 7,86% | 79 [ 7,84% || 93 [ 9,19% | 75 | 7,50% | 94 | 9,28% | 95 | 9,32% | 110 (11,11%| 87 | 8,90% | 112 (11,58%| 79 | 8,62% | 81 | 8,81%
COMERCIALES
ECONOMIA 26 |12,50%( 41 |16,14%| 24 | 8,28% | 46 [13,49%)| 35 | 9,64% | 63 [16,49%| 57 |14,96%| 59 (15,99%| 45 (11,81%| 27 | 7,32% | 44 |11,00%| 32 | 8,31%
EAAégEi'II%nglglé LiNICOY 94 | 9,40% | 55 | 5,80% | 54 | 5,81% || 68 | 7,65% | 57 | 6,49% | 55 | 6,31% | 41 | 4,73% | 44 [5,00% | 48 | 5,43% || 39 | 4,45% | 38 | 4,28% | 53 | 5,82%
CONSTRUCCION Y]
GESTION EN[ 14 | 596% | 7 |337% | 1 [054% || 71 [39,01%| 7 [7,22% | 3 |288% | 4 |426% | 11 [932%| 9 [9,00% | 6 [588% | 5 | 4,76% | 13 [10,74%
ARQUITECTURA
EAEE_,\I"\?EDMDIGITAL N 3 (857%| 54 [13,43%| 10 (10,99%| 22 |18,80%| 15 [11,54%
DERECHO 41 | 9,43% || 37 |10,72%| 43 (10,94%| 28 | 8,38% | 41 |10,57%| 34 [10,62%| 35 | 9,16% || 31 | 9,25% | 54 |13,95%| 4 | 1,19% | 114|25,73%| 70 |21,21%
TRABAJO SOCIAL 42 | 8,50% | 29 | 6,08% | 28 | 6,09% || 39 | 8,11% | 32 | 6,54% | 28 | 5,67% | 26 | 5,03% | 36 [6,92% | 30 | 5,58% || 28 | 5,30% | 23 | 4,31% || 50 | 9,19%
TURISMO 20 [25,00% 26 [19,85%| 22 [11,89%| 30 (12,77%| 44 |15,38%| 42 [14,00%| 35 |10,77%]| 25 [ 7,53% | 44 |11,67%| 32 | 8,91%
ﬁIS;EEE:QLGERENOAL 37 |17,21%) 19 | 9,41% | 21 (10,10% | 25 [14,79%| 30 |18,63%| 26 [18,18%| 19 |13,77%]| 24 [19,05%| 16 |13,01%| 13 [11,61%| 27 |22,13%| 17 |15,04%
QSDIISST.:_EA’;‘\%AM GERENCIAL 41 |23,56%| 28 |19,05%| 20 (13,89% | 27 [16,98%| 19 [11,38%| 26 [14,61%| 34 |19,21%}| 26 (13,68%| 26 |12,87%| 34 [16,19%| 51 |22,87%| 38 |17,67%
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E[ 43 |15,99%( 34 |12,98%| 37 |14,40%| 41 |15,59%| 34 |12,06%| 30 |10,07%]| 41 |13,80%| 45 |16,01%]| 38 (13,43%| 43 |15,25%]| 44 [15,88% | 60 |23,35%
INGENIERIA
ADMINISTRACION Y]
EJECUCION DE| 24 |15,79%| 18 | 9,94% | 12 | 5,56% | 50 |19,61%| 35 |14,89%| 26 |11,56%)| 29 [12,66%| 39 |16,67%]| 35 |15,02%| 28 |12,84%| 41 (17,83%/| 30 |13,76%
CONSTRUCCIONES
TOTAL AUSENCIA
IN(?I'ERSEM EST giL c 45510,78%| 349 | 8,60% | 339 | 8,13% |[514 |12,19%| 387 | 9,12% | 415 9,73% | 425 | 9,69% | 470 |10,74%)] 438 | 9,60% | 369 | 8,34% | 543 | 11,49% | 490 | 10,91%

Fuente: SPADIES (Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacién Superior), consulta realizada el 21 de marzo de 2013
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COMPARATIVO iNDICE DE AUSENTISMO INTERSEMESTRAL
ENTRE LA UCMCYY LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL

2008-2013
Cuadro No. 40
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR UNIVERSIDADES A NIVEL
ANO PERIODO DE CUNDINAMARCA NACIONAL
% %
AUSENCIA AUSENCIA

| 10,78% 15,56%
2008

1] 8,60% 15,59%

| 8,13% 15,75%
2009

Il 12,19% 15,62%

| 9,12% 16,27%
2010

1] 9,73% 14,84%

| 9,69% 15,91%
2011

Il 10,74% 15,44%

| 9,60% 15,58%
2012

1] 8,34% 16,67%

| 11,49% 17,25%
2013

Il 10,91% 23,92%

Fuente: SPADIES (Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercidn en las Instituciones de Educacidon Superior), consulta
realizada el 17 de marzo de 2014
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Cuadro No. 41

DESERCION POR PERIODO Y PROGRAMA ACADEMICO

PROGRAMA ACADEMICO ANO PERIODO NO GRADUADOS DESERTORES DESE:(ACIC')N RETEI?CIC')N

2008 I 205 70 28,93% 71,07%

I 217 66 30,00% 70,00%

2009 ! 263 61 29,76% 70,24%

Il 343 49 22,58% 77,42%

2010 ! 413 40 15,21% 84,79%

Il 520 54 15,74% 84,26%

ADMINISTRACION DE EMPRESAS | o~ - e -

COMERCIALES 2011 ,

I 655 62 11,92% 88,08%

2012 ! 710 68 11,41% 88,59%

I 787 72 10,99% 89,01%

2013 ! 814 54 7,61% 92,39%

I 0 81 10,29% 89,71%

2014 [ 0 51 6,27% 93,73%

2008 I 152 42 31,11% 68,89%

I 155 33 24,09% 75,91%

2009 ! 185 55 36,18% 63,82%

I 264 35 22,58% 77,42%

5010 ' 324 36 19,46% 80,54%

I 404 39 14,77% 85,23%

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO | o " -~ oy

CLINICO 2011 -

I 573 29 7,18% 92,82%

2012 ! 659 26 5,49% 94,51%

I 733 32 5,58% 94,42%

2013 ' 818 29 4,40% 95,60%

I 0 26 3,55% 96,45%

2014 | 0 33 4,03% 95,97%




%

%

PROGRAMA ACADEMICO ANO PERIODO NO GRADUADOS DESERTORES DESERCIGN RETENCION
| 71 6 7,50% 92,50%
2008 T 68 6 8,33% 91,67%
| 64 5 7,04% 92,96%
2009 T 68 5 7,35% 92,65%
2010 | 4 0 0,00% 100,00%
CONSTRUCCION Y GESTION 'I' 1% 613 gg'gg:f’ 775'3055?
) ] , ()
EN ARQUITECTURA 2011 T = 3 60,00% 20,00%
o1 | 26 3 30,00% 70,00%
T 43 5 27,78% 72,22%
013 | 84 4 15,38% 84,62%
T 0 3 6,98% 93,02%
2014 | 0 4 4,76% 95,24%
008 | 252 43 18,07% 81,93%
T 219 18 9,52% 90,48%
2005 | 271 28 11,11% 88,89%
T 237 26 11,87% 88,13%
o010 | 300 30 11,07% 88,93%
T 271 16 6,75% 93,25%
DERECHO o1 | 338 27 9,00% 91,00%
I 317 26 9,59% 90,41%
o1 | 371 30 8,88% 91,12%
I 326 2 6,04% 93,06%
o013 | 443 2 0,54% 99,46%
T 0 3 0,92% 99,08%
2014 | 0 111 25,06% 74,94%
2011 T 35 0
. 2012 |I| gi (2) 5,71% 94,29%
DISENIO DIGITAL Y MULTIMEDIA : 2
o013 | 117 8 11,94% 88,06%
I 0 9 9,89% 90,11%
2014 | 0 20 17,09% 82,91%




%

%

PROGRAMA ACADEMICO ANO PERIODO NO GRADUADOS DESERTORES DESERCION RETENCION
008 | 64 21 32,31% 67,69%
I 85 2 42,62% 57,38%
| 9 68,75%
5009 91 20 31,25% 6
I 127 33 38,82% 61,18%
| 9 76,929
5010 142 21 23,08% 6
Il 185 39 30,71% 69,29%
ECONOMIA 011 [ 21 27 19,01% 80,99%
I 248 57 30,81% 69,19%
| 9 78,73%
012 276 47 21,27% 6
I 312 51 20,56% 79,44%
| 9 85,87%
»013 362 39 14,13% 6
I 0 24 7,69% 92,31%
2014 [ 0 38 10,50% 89,50%
I 73 11 15,71% 84,29%
2008
I 73 36 42,35% 57,65%
[ o 57,53%
5009 83 31 42,47%
I 78 17 23,29% 76,71%
[ . 77,11%
5010 71 19 22,89%
I 64 2 28,21% 71,79%
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA
[ . 67,61%
GERENCIAL PRESENCIAL 2011 66 23 32,39%
I 71 25 39,06% 60,94%
[ . 75,76%
»012 82 16 24,24%
I 83 20 28,17% 71,83%
| q 86,59%
5013 110 11 13,41%
I 0 12 14,46% 85,54%
2014 | 0 24 21,82% 78,18%




PROGRAMA ACADEMICO

PERIODO

NO GRADUADOS

DESERTORES

%

%

DESERCION RETENCION
[ 0 38,10%
2008 52 26 61,90% 6
I 34 5 13,89% 86,11%
[ 9 40,38%
2009 33 31 59,62% 6
I 46 2 64,71% 35,29%
[ 0 60,61%
2010 49 13 39,39% 6
I 68 24 52,17% 47,83%
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA : pr—"
0,
GERENCIAL DISTANCIA 2011 84 18 36,73% ,27%
I 107 24 35,29% 64,71%
[ 9 64,29%
2012 141 30 35,71% 6
I 173 23 21,50% 78,50%
[ 0 85,11%
2013 202 21 14,89% 6
I 0 21 12,14% 87,86%
2014 | 0 45 22,28% 77,72%
[ 9 43,57%
2008 94 79 56,43% 6
I 80 28 32,56% 67,44%
[ 85 31 32,98% 67,02%
2009 -
I 88 22 27,50% 72,50%
[ " 68,24%
2010 94 27 31,76%
I 107 27 30,68% 69,32%
TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E | 21 -6 27 66% 72.34%
INGENIERIA 2011
I 146 21 19,63% 80,37%
[ 0 72,73%
012 173 33 27,27%
I 202 33 22,60% 77,40%
[ o 83,24%
2013 228 29 16,76%
I 0 27 13,37% 86,63%
2014 [ 0 37 16,23% 83,77%




PROGRAMA ACADEMICO

PERIODO

NO GRADUADOS

DESERTORES

%

%

DESERCION RETENCION
| 9 73,08%
2008 41 7 26,92% b
I 40 1 3,03% 96,97%
| 9 68,299
5009 51 13 31,71% ,29%
I 78 3 7,50% 92,50%
| o 2 359
5010 63 17,65% 82,35%
I 69 38 48,72% 51,28%
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y >011 | 92 20 31,75% 68,25%
EJECUCION DE CONSTRUCCIONES I 125 18 26.09% 73,91%
I 143 23 25,00% 75,00%
2012
I 171 32 25,60% 74,40%
| 0 86,01%
5013 204 20 13,99%
I 0 23 13,45% 86,55%
2014 | 0 33 16,18% 83,82%
| 9 62,50%
5008 56 24 37,50% 6
Il 58 42 53,85% 46,15%
| 2 219 51,79%
2009 57 7 48,21% 6
I 80 22 37,93% 62,07%
| 9 63,16%
5010 108 21 36,84% 6
I 169 24 30,00% 70,00%
TRABAJO : —
0,
SOCIAL 2011 236 22 20,37/0 /) Y
Il 302 22 13,02% 86,98%
| 0 92,80%
2012 363 17 7,20% 6
I 418 30 9,93% 90,07%
| 93,39%
2013 479 24 6,61% 6
Il 0 23 5,50% 94,50%
2014 | 0 17 3,55% 96,45%




PROGRAMA ACADEMICO ANO PERIODO NO GRADUADOS DESERTORES % . % .
DESERCION RETENCION
2008 I 0 0
Il 0 0
2009 ' 41 0
1 70 0
2010 | 106 18 43,90% 56,10%
1 155 24 34,29% 65,71%
TURISMO 2011 | 206 17 16,04% 83,96%
11 221 25 16,13% 83,87%
2012 | 247 38 18,45% 81,55%
Il 274 32 14,48% 85,52%
2013 | 343 26 10,53% 89,47%
1 0 18 6,57% 93,43%
2014 | 0 39 11,37% 88.63%

Obserbacidén: Consulta realizada en marzo 21 de 2013

Nota: El indice de desercién corresponde a los desertores del periodo, devidida por el nimero de NO graduados de dos periodos atrds; de tal forma que el indice de
desercion del aflo 2012 se puede apreciaren el primerysegundo periodo de 2013; el indice de retencion corresponde al 100% - el indice de desercidn.
La desercidn para el afio 2013 se evidenciara en el primerysegundo periodo de 2014, porahora son ausencias intersemestrales

Fuente: SPADIES - Sistema de Prevencidon y Andlisis de la Desercidén en las Instituciones de Educacidon Superior
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iNDICE DE RETENCION Y DESERCION INSTITUCIONAL 2009 A 2013-1
Cuadro No. 42

Y i % %
ANO PERIODO NO GRADUADOS DESERTORES DESERCION RETENCION
2008 | 1060 329 29,85% 70,15%
Il 1029 261 26,18% 73,82%
2009 | 1224 302 28,49% 71,51%
1 1479 234 22,74% 77,26%
| 1674 234 19,12% 80,88%
UNIVERSIDAD COLEGIO 2010 m 2017 370 25,02% 74,98%
MAYOR DE CUNDINAMARCA 011 I 2444 257 15,35% 84,65%
1] 2818 312 15,47% 84,53%
2012 | 3258 331 13,54% 86,46%
Il 3613 354 12,56% 87,44%
2013 | 4204 267 8,20% 91,80%
Il 0 270 7,47% 92,53%
2014 I 0 452 10,75% 89,25%
Fuente: SPADIES -Sistema de Prevencién y Analisis de la Desercidn en las Instituciones de Educacién Superior
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COMPARATIVO INDICE DE RETENCION Y DESERCION

ENTRE LAUCMC Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL

2007-2012-2P
Cuadro No. 43

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR| UNIVERSIDADES A NIVEL

ARIO PERIODO DE CUNDINAMARCA NACIONAL

% % % %
DESERCION RETENCION DESERCION RETENCION
2007 | 27,51% 72,49% 23,10% 76,90%
Il 20,34% 79,66% 23,72% 76,28%
2008 I 29,85% 70,15% 21,88% 78,12%
Il 26,18% 73,82% 22,28% 77,72%
2009 | 28,49% 71,51% 21,45% 78,55%
I 22,74% 77,26% 19,29% 80,71%
2010 I 19,12% 80,88% 18,41% 81,59%
Il 25,02% 74,98% 16,88% 83,12%
2011 I 15,35% 84,65% 15,93% 84,07%
Il 15,47% 84,53% 14,10% 85,90%
S I 13,54% 86,46% 13,99% 86,01%
Il 12,56% 87,44% 13,40% 86,60%
2013 I 8,20% 91,80% 13,28% 86,72%
Il 7,47% 92,53% 14,58% 85,42%
% Variacion

Fuente: SPADIES: http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JSON.html consulta realizada

marzo 28 de 2014
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CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

ANO 2013
Cuadro 44
ALUMNOS
PROGRAMASACADEMICOS MATRICULADOS| APROBARON PERDIERON DESER;ARON EGRESADOS GRADUADOS
1P P P 1P P 1P P 1P 1P P 1P
Administradén de Empresas Comerdales | 1.004 | 1.026 | 964 | 982 | 40 44 51 2 1 87 110
Economia 417 | 421 | 382 [ 375 | 35 46 38 1 2 22 41
Construcdén y Gestion en Arquitectura 145 | 143 | 142 (135 3 8 4 2 0 37 24
Disefio Digital y Multimedia 116 | 130 | 103 | 115 | 13 15 20
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 972 | 989 | 922 | 884 | 50 | 105 33 6 13 79 74
Derecho 369 | 336 | 338 | 328 | 31 8 111 30 52 19 34
Trabajo Sodal 590 | 597 | 575 | 574 | 15 23 17 1 1 55 57
Turismo 401 | 395 | 360 | 359 | 41 36 39 0 0 21 38
A A
TOTAL PROGRAMAS 4.014 |1 4.037 |3.786(3.752| 228 | 285 313 42 69 320 | 378
PROFESIONALES
Teaologia en Delineantes de| A 141 ] 146 | 132|128 | 9 18 37 2 2 12 17
Arquitectura e Ingenietia B | 169 | 163 | 140 [ 134 | 29 | 29 4 3 15 | 42
Temologia ‘en Administradén y Ejeardén 255 | 249 | 231 | 223 | 24 26 a3 1 4 27 29
de Construdones
Pres | 129 | 125 | 111 | 112 | 18 13 24 0 0 15 12
Temologfa en Asistenda Gerendal
Dist | 247 | 246 | 204 | 221 | 43 25 45 0 0 19 29
TOTAL PRO,GRAMAS 941 | 929 | 818 | 818 | 123 | 111 139 7 9 88 129
TECNOLOGICOS
TOTAL PREGRADO 4.955 | 4.966 |4.604(4.570] 351 | 396 452 49 78 | 408 [ 507
Espedalizadén Promodén en Salud 27 43 27 | a1 0 2 1 0 16 11
Desarrollo Humano
Espedalizadén en Gerenda en Laboratorio 29 27 29 26 0 1 1 1 12 16
Especla.hzaclon en Gerenda en Salud 128 | 130 | 128 | 129 | © 1 1 0 63 64
Oaipadonal
Espedalizadén en Construcdén Sostenible | 38 19 35 19 3 0 0 0 0 15
TOTAL POSGRADOS 222 | 219 | 219 (215 3 4 0 3 1 91 106
TOTAL 5.177 | 5.185 |4.823|4.785| 354 [ 400 452 52 79 | 499 | 613

Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General
Nota: * Desertores se reporta solo para pregrado (técnicos, tecnolégicos y profesionales); la fuente es SPADIES que no contempla niveles de
formnacién superiores a los descritos.




CONSOLIDADO ATENCION ACADEMICA, CONVENIOS, PROYECCION SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS

IP-2013
Cuadro 45
ATENCION ACADEMICA PROYECCION SOCIAL
ESTUDIANTES QUE
PROGRAMAS ACADEMICOS No. DEASIGNATURAS | No. EST. MATRICULADOS No.EST.QUE CONVENIOS POBLACION PARTICIPAN EN
QUE OFRECEN ESTE PARA VER LA SOLICITARON ATENCION BENERCIADA | NO- DOCENTES | No. ESTUDIANTES EVENTOS
SERVICIO ASIGNATURA ACADEMICA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 185 5204 5204 5 133 6 29
ECONOMIA 91 2198 2198 6 90 6 3
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 10 835 36 540
BACTERIOLOGIA 22 2065 4982 40 2589 30 366 133
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 44
DERECHO 48 1971 1971 278 28 181
TRABAJO SOCIAL 153 3303 3299 21 9040 49 346 16
TURISMO 136 2729 2729 4 72120 19 154 220
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA AyB 16 336 62 3 2640 12 72 173
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES

Pres 50 1353 2071 9 44 6 7
ASISTENCIA GERENCIAL

Dist 6 310 168
TOTAL 19469 22684 99 87769 192 1691 593
Fuente: Programas Académicos

1IP-2013
Cuadro 46
ATENCION ACADEMICA PROYECCION SOCIAL
ESTUDIANTES QUE
PROGRAMAS ACADEMICOS No. DE ASIGNATURAS | No. EST. MATRICULADOS No. EST. QUE CONVENIOS POBLACION PARTICIPAN EN
QUE OFRECEN ESTE PARA VERLA SOLICITARON ATENCION BENEFCIADA | NO- DOCENTES | No. ESTUDIANTES EVENTOS
SERVICIO ASIGNATURA ACADEMICA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 185 5204 5204 6 142 5 34 2
ECONOMIA 69 1633 1529 4 97 4 2
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 24 807 207 13 657 33 454 427
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 13 317 124 1 191
BACTERIOLOGIA 20 1879 3961 39 1049 12 134 14
DERECHO 61 1487 1487 178 17 123
TRABAJO SOCIAL 153 3290 3286 21 150 1 6 75
TURISMO 132 2598 2598 4 81750 18
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA AyB 14 284 67 4 1040 8 36 194
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 186 1 33

Pres 60 843 843 9 60 4 24 46
ASISTENCIA GERENCIAL

Dist 6 262 147
TOTAL 18604 19453 101 85309 85 846 967

Fuente: Programas Académicos




EDUCACION CONTINUADA

IP 2013
Cuadro 47
DURACION DE LOS EVENTOS
No. [PROGRAMAS ACADEMICOS NOMBRE DEL EVENTO HASTA 7 DIAS DE 8 A 30 DIAS MAS DE 30 DIAS
TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. TOT.PARTIC.
1 BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO CURSO DE DIAGNOSTOCO EN MICOLOGIA 13
DIPLOMADO EN GERENCIA DE CALIDAD EN EL
2 GERENCIA DE LABORATORIOS LABORATORIO 22
SEMINARIO DE EXCEL AVANZADO PARA
3 | CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA |~ 1 crmiiccioN 13
4 |ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL INGLES | 21
5 |DERECHO DIPLOMADO CODIGO GENERAL DEL PROCESO 73
SEMINARIO - TALLER DISENO BASICO DE
6 ESTRUCTURAS EN ACERO Y Su 22
REPRESENTACION
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
7 SEMINARIO TALLER 3D MAX 5
8 DOPLOMADO CIVIL 3D CON ENFASIS EN VIAS 9
9 DIPLOMADO EN GERENCIA DE LA GESTION DE
LA CALIDAD 23
" ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES DPLOMADO  EN  GERENCA  LOGISTICA "
INTERNACIONAL
DIPLOMADO EN SISTEMA DE GESTION DE
11 |ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA CALIDAD BAJO LA NORMA NTC-ISO 9001:2008 2
SUBTOTAL 48 48 145
TOTAL 241

Fuente: Programas Académicos



Cuadro 48

EDUCACION CONTINUADA

IIP 2013

DURACION DE LOS EVENTOS

No. |[PROGRAMAS ACADEMICOS NOMBRE DEL EVENTO HASTA 7 DIAS DE 8 A 30 DIAS MAS DE 30 DIAS
TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. TOT.PARTIC.
DIPLOMADO EN DERECHO PENAL CON ENFASIS
1 ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL EN LOS DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO 33
PUBLICO
SEMNARIO-TALLER  DISENO  BASICO DE
2 ~ |ESTRUCTURAS EN ACERO Y Ssu 11
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA [REPRESENTACION - MODULO 3
3 SEMINARIO TALLER REVIT ARCHITECTURE 18
. DIPLOMADO EN BANCO DE SANGRE, MEDICINA
4 |BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO TRANSFUSIONAL Y SERVICIO DE TRANSFUSION 83
SEMINARIO TALLAER ENVEJECIMIENTO Y
5 |TRABAJO SOCIAL VEJEZ: REFLEXIONES DESDE EL DESARROLLO 7
HUMANO
DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS Y AUDITORIA
6 |ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD 20
7 |CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA |SEMINARIO Il LEAN CONSTRUCCION 12
DIPLOMADO VIOLENCIA INSTITUCIONAL FRENTE
8 |DERECHO A MENORES 37
| ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE
9 SEGURIDAD Y SALUD EN EL MUNDO DEL 15
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL TRABAJO TENDENCIAS EN EL SIGLO XX
Y PROMOCION EN DESARROLLO HUMANO LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y
10 PROTECCION. ASPECTOS PARA BRINDAR UN 44
TRABAJO SEGURO Y PRODUCTIVO
SUBTOTAL 78 120 82
TOTAL 280

Fuente: Programas Académicos




Cuadro 49

NUMERO Y PORCENTAJES DE CREDITOS ACADEMICOS ASIGNADOS

AREA
PROGRAMA ACADEMICO Y BASICA ELECTIVA
DEPENDENCIA TOTAL
oiseumar | % [eroresionar| 9% |ToTaL|PERSONALL o lpROFUNDIZACION| 9 |COMPLEMENTACION [ ol |rapa;
Y SOCIAL INTEGRAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 64 41,0% 68 43,6%| 132 5 3,2% 15 9,6% 4 2,6% | 24 156
CONSTRUCCION Y GESTION  EN|
ARQUITECTURA 3 4,3% 51 73,9%| 54 3 4,3% 8 11,6% 4 58% | 15 69
DISENO DIGITAL ¥ MULTIVEDIA 38 |224%| 93 |547%|131| 16 |94% 17 10,0% 6 3,5% | 39 | 170
BACTERIOLOGIA Y  LABORATORIO|
CLINICO 41 25,6% 75 46,9%| 116 14 8,8% 16 10,0% 14 8,8% | 44 160
DERECHO

45 25,7% 116 66,3%| 161 2 1,1% 8 4,6% 4 2,3% | 14 175
ECONOMIA

22 15,7% 90 64,3%| 112 10 7,1% 12 8,6% 6 43% | 28 140
TRABAJO SOCIAL

41 27,3% 84 56,0%| 125 1 0,7% 16 10,7% 8 53% | 25 150
TURISMO

16 12,2% 88 67,2%| 104 11 8,4% 10 7,6% 6 46% | 27 131
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

23 22,3% 66 64,1%| 89 6 5,8% 6 5,8% 2 1,9% | 14 103
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

23 22,3% 69 67,0%| 92 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% | 11 103
DELINEANTES DE ARQUITECTURA H
INGENIERIA Grupo Ay B 32 29,6% 48 44,4%|( 80 14 13,0% 10 9,3% 4 3,7% | 28 108
ADMINISTRACION Y  EJECUCION  DH
CONSTRUCCIONES 29 27,9% 52 50,0%| 81 13 12,5% 4 3,8% 6 58% | 23 104
GERENCIA DE LABORATORIOS

0,0% 24 80,0%| 24 0,0% 0,0% 6 20,0%| 6 30
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
0,0% 22 84,6%| 22 0 0,0% 4 15,4% 0,0%| 4 26

PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO|
HUMANO 0,0% 20 83,3%| 20 0,0% 4 16,7% 0,0%| 4 24
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 16 |88,9% 2 11,1%| 18 18

Fuente: Programas Académicos



NUMERO DE ESTUDIANTES POR TIPO DE ACTIVIDAD

1P - 2013
Cuadro No. 50
TIPO DE ACTIVIDAD
« GRUPO DE
CLASE TALLER |LABORAT. | PRACTICA SEMINARIO OTROS
PROGRAMAS TRABAJO

Administradén de Empresas Comerdales (N) 836 218
Ewnomia 1505 11061
Construadon y Gestion en Arquitectura (N) 403 168
Disefio Digital y Multim edia 115 115
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 985 985 161 626 227
Tutismo 395 207
‘Trabajo Sodal 596 282
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 4835 1276 985 1036 626 0 227
Temol. en Delineantes de Arquitectura e A 152 152
Ingenierfa B 152 152

Pres 14 2 7
Tecnol. En Asistenda Gerendal

Dist 250 260 47
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 554 304 274 49 7 0 0
TOTAL PREGRADO 5389 1580 1259 1085 633 0 227
Esp. Promodén en Salud y Desarrollo Humano 27
Espec Gerenda de Laboratorio 31 31 31 31
Espec Gerenda en Salud Oaupadonal 129
Espec en Construaddn Sostenible 18 37
TOTAL POSGRADOS 187 31 0 18 37 31 31
TOTAL 5576 1611 1259 1103 670 31 258
Fuente: Programas Académicos

IIP - 2013
Cuadro No. 51
TIPO DE ACTIVIDAD
CLASE TALLER [LABORAT PRACTICA SEMINARIO GRUPO DE OTROS
PROGRAMAS TRABAJO

Administradon de Emptesas Comerdales (N) 1063 240
Eonomia 2050 1161
Construcd6n y Gestion en Arquitectura (N) 392 141
Disefio Digital y Multimedia 131 131
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 995 995 151 660 218
Trabajo Social 589 266
Turismo 372 337 19 205
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 5592 1629 1014 1003 660 0 218
Teol. en Delineantes de Arquitectura e A 150 150
Ingenierfa B 159 159

Pres 128
Teol. En Asistenda Gerendal

Dist 251 251 62
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 688 309 251 62 0 0 0
TOTAL PREGRADO 6280 1938 1265 1065 660 0 218
Esp. Promodén en Salud y Desarrollo Humano 20
Espec Gerenda de Laboratorio 28 28
Espec Gerenda en Salud Oaupadonal 129
Espec en Construaddn Sostenible 17
TOTAL POSGRADOS 194 28 0 0 0 0 0
TOTAL 6474 1966 1265 1065 660 218

Fuente: Programas Aadémicos




PERIODOS PREVISTOS POR LA UNIVERSIDAD Y PROMEDIO DE PERIODOS
ACADEMICOS CURSADOS HASTA SU GRADUACION

ANO 2013
Cuadro 52
IP P
i PERIODOS " PERIODOS "
PROGRAMA ACADEMICO pREvIsTOs | PERIODOS | opn 1o |  PERIODOS
POREL ACADEMICOS POREL ACADEMICOS
PROGRAMA CURSADOS PROGRAMA CURSADOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 10 11 10 11
CONSTRUCCION Y GESTION EN 4 5 4 5
ARQUITECTURA
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
CLINICO 10 11 10 11
DERECHO 12 12 12 12
ECONOMIA 8 8 8 8
TRABAJO SOCIAL 8 8 8 8
TURISMO 8 8 8 8
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 6 6 6 6
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 6 7 6 7
DELINEANTES DE ARQUITECTURAE 5 7 5 7
INGENIERIA Grupo A
DELINEANTES DE ARQUITECTURAE 5 7 5 7
INGENIERIA Grupo B
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 5 . 5 7
CONSTRUCCIONES
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA * 9 NA 9 NA
GERENCIA DE LABORATORIOS 2 2 2 2
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 2 2 2
PROMOCION EN SALUD Y ) ) ) )
DESARROLLO HUMANO
CONSTRUCCION SOSTENIBLE ** 3 3 3 3

Fuente: Programas Académicos

* DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA Programa nuenvo en crecimiento
** EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE se oferta

trimestralmente




EVOLUCION CUPOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

2009-2013
Cuadro 53
2009 2010 2011 2012 2013
o]
PROGRAMAS DE PREGRAD IP IIP |IP P |IP IIP |IP IIP |IP IIP
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 148 | 140 149 | 141 141 | 147 147 | 120 1231 150
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 25 13 16 16 18 14 14 12 35 18
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 40 40 35 40 39
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 129 | 130 130 | 130 130 | 130 130 | 130 126 | 130
DERECHO 90 - 91 - 90 - 90 - 88 -
ECONOMIA 88 90 90 90 90 91 91 90 89| 90
TRABAJO SOCIAL 89 90 90 90 89 91 91 90 90| 90
TURISMO 82 80 80 80 65 81 81 67 103 [ 59
PROGRAMAS PROFESIONALES 651 | 543 646 | 547 623 | 594 684 | 544 694 | 576
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 48 32 37 39 29 22 43 16 46 41
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 60 60 62 60 60 60 60 60 76 74
ECTURA E INGENIERIA
DELINEANTES DE ARQUIT 36 35 35 35 35 35 35 36 351 35
Grupo A
E INGENIERIA
DELINEANTES DE ARQUITECTURA 34 35 35 35 34 35 35 35 351 35
Grupo B
ADMINISTRACION Y EJECUCION DH}
CONSTRUCCIONES 57 60 60 60 60 61 61 60 60| 60
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 235 | 222 229 | 229 218 | 213 234 | 207 252 | 245
TOTAL PREGRADO 886 | 765 875 | 776 841 ] 807 918 | 751 946 | 821
GERENCIA DE LABORATORIOS 35 14 35 35 70 35 35 16 35 10
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 70 70 70 70 70 70 70 70 701 70
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO _
HUMANO 35 35 35 21 35 19 22 35 351 31
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 35 35 - 35 35 - 22 -
PROGRAMAS DE POSGRADO 140 | 154 140 | 161 175 | 159 162 | 121 162 | 111
TOTAL 1.026 | 919 1.015| 937 | 1.016 | 966 | 1.080 | 872 | 1.108 | 932
Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft
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EVOLUCION INSCRITOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

2009-2013
Cuadro 54
2009 2010 2011 2012 2013
PROGRAMAS DE PREGRADO
IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 646 719 826 771 619 643 643 446 494 505
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 8 13 9 16 19 19 19 15 9 20
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA - 126 126 175 137 141
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 657 522 828 657 632 656 656 569 570 | 466
DERECHO 854 - 1.009 - 954 - 829 - 812 -
ECONOMIA 163 104 183 137 168 129 129 162 196 156
TRABAJO SOCIAL 530 390 562 540 650 574 574 536 602 534
TURISMO 129 104 127 108 143 82 82 108 123 76
PROGRAMAS PROFESIONALES 2987 | 1.852| 3.544| 2.229| 3.185| 2.229] 3.058| 2.011 | 2.943| 1.898
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 55 34 45 42 46 35 35 54 58 58
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 50 62 59 57 88 75 75 80 90 77
DE ARQUIT RA E INGENIERIA

DELINEANTES QUITECTU G 91 73 120 85 119 94 94 96 136 109
Grupo A
DELINEANTES DE ARQUITI RA E INGENIERIA

ES QUITECTU 101 99 82 94 97 114 114 92 108 97
Grupo B
ADMINISTRACION Y EJECUCION D} _
CONSTRUCCIONES 94 90 102 113 106 115 115 109 113 142
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 391 358 408 391 456 433 433 431 505 483
TOTAL PREGRADO 3378 2210 3.952| 2.620| 3.641| 2.662| 3.491| 2.442] 3.448| 2.381
GERENCIA DE LABORATORIOS 14 11 15 10 11 14 14 13 18 9
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 165 246 263 298 312 417 417 335 347 416
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 19 16 18 18 25 33 33 22 11 32
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 19 34 - 27 - - 24 -
PROGRAMAS DE POSGRADO 198 292 296 360 348 491 464 370 400 457
TOTAL 3.576| 2.502| 4.248| 2.980| 3.989| 3.153| 3.955| 2.812| 3.848| 2.838

Fuente: Sistema de Informadén Académico Academusoft
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EVOLUCION MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

2009-2013
Cuadro 55
PROGRAMAS DE PREGRADO 2009 2010 2011 2012 2013
1P 11P 1P 11P 1P 11P IP 11P 1P 11P

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1.144 | 1.109 ] 1.123 | 1.136 | 1.108 | 1.106 | 1.055 | 1.068 | 1.004 | 1.026
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 148 152 142 144 164 163 170 147 145 143
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 35 67 91 116 130
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 1.053 | 1.010 962 962 956 965 976 967 972 989
DERECHO 408 368 405 370 395 364 392 345 369 336
ECONOMIA 290 338 373 410 418 409 398 416 417 421
TRABAJO SOCIAL 542 522 535 555 561 583 572 594 590 597
TURISMO 80 129 185 247 296 305 327 359 401 395
PROGRAMAS PROFESIONALES 3.665 | 3.628 | 3.725 | 3.824 | 3.898 | 3.930 | 3.957 | 3.987 | 4.014 | 4.037
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 231 211 172 165 152 137 141 124 129 125
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 168 194 212 224 226 217 244 251 247 246
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  Grupo A 132 142 132 151 156 155 125 132 141 146
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 164 153 167 174 188 171 185 181 169 163
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 278 273 275 272 274 264 260 267 255 249
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 973 973 958 986 996 944 955 955 941 929
TOTAL PREGRADO 4.638 | 4.601 | 4.683 | 4.810 | 4.894 | 4.874 | 4.912 | 4.942 | 4.955 | 4.966
GERENCIA DE LABORATORIOS 27 22 23 24 21 20 20 27 29 27
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 138 138 139 135 134 134 135 138 128 130
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 32 24 26 32 35 57 48 39 27 43
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 18 15 43 27 72 37 24 38 19
PROGRAMAS DE POSGRADO 197 202 203 234 217 283 240 228 222 219
TOTAL 4.835] 4.803 | 4.886 | 5.044 | 5.111 | 5.157 | 5.152 | 5.170 | 5.177 | 5.185

Fuente: Sistema de Informadén Académico Aademusoft
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Cuadro 56

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACAMEDIMOS DE ADMISION 2009-2013

PROGRAMAS ACADEMICOS

DESCRIPCION ESTUDIANTES PERIODO AEC CGA [DDMM| BLC [perecHo | economia [Trab Soc.| Turismo| TAGP | TAGD | TDAI (D) [ TDAI (N) | TAYECO| GL | SO | PSDH
20001 | 293 | 272 277 312 | 287 | 255 | 254 273 | 280
20001 | 301 | 266 294 | 315 261 | 276 | 253 339 | 288 | 271
20101 | 294 | 275 281 287 261 301 | 305 | 281
PUNTAJE 201041 | 293 | 283 242| 298 | 346 | 267 374 | 282 | 270
PRE“F";SE"O 2011 | 297 | 270 | 280 | 279 272 | 265 | 255
ADMITIDOS | 2011l | 286 | 274 312 267 295 | 283
20121 | 300 | 257 301 293 260
20121 | 302 | 316 23| 311 239 316 | 270
20131 289 267 310 | 238 253 292 295 274
201311 | 269 | 251 267 | 310 274 299 | 249
20001 | 277 | 268 254 281 | 264 | 231 | 246 239 | 239
200041 | 281 | 234 204 | 241 261 | 252 | 253 339 | 261 | 239
20101 | 265 | 244 265 287 261 301 | 299 | 255
CUNTAJE 20101 | 268 | 250 202| 260 | 346 | 263 274 | 238 | 240
ICFES MINMO ICFES | 20111 | 266 | 225 | 280 | 279 272 | 265 | 245
ANTIGUO | ADMITIDOS 1 o011 | 261 | 262 296 267 72 | 261
20124 | 269 | 254 271 293 21
20121 | 277 | 316 23| 287 239 311 | 252
oo131 | 274 | 252 | 310 | 238 249 292 | 295 | 232
o013 | 247 | 228 267 | 294 240 299 | 229
20001 | 324 | 277 299 331 | 310 | 274 | 262 316 | 346
20001 | 338 | 283 204 | 354 261 | 300 | 253 339 | 311 | 309
20104 | 351 | 315 295 287 261 301 | 310 | 323
UNTAJE 201041 | 314 | 324 242| 323 | 346 | 270 274 | 321 | 286
MAXIMO ICEES 20111 339 298 280 | 279 272 265 268
ADMITIDOS | >011.41 | 318 | 283 344 267 320 | 308
20121 | 346 | 260 331 293 282
20121 | 324 | 316 23| 341 239 320 | 292
20131 | 301 | 282 | 310 | 238 246 292 | 295 | 314
201311 | 294 | 269 267 | 323 294 299 | 270




Cuadro 56

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACAMEDIMOS DE ADMISION 2009-2013

PROGRAMAS ACADEMICOS

DESCRIPCION ESTUDIANTES PERIODO
AEC CGA [DDMM| BLC |perecHo |Econowmia [Trab Soc.| Turismo| TAGP |TAGD |TDAI (D) TDAI(N) [ TAYECO| GL | SO | PSDH

2009-| 33 11 6 5 42 13 28 26
2009-11 51 48 1 55 52 53 48 47 54 49 48
2010-I 52 48 52 52 52 47 48 51 51 47
PUNTAJE 2010-I1 53 48 58 | 60 56 59 51 50 57 51 49
PRI‘?:'\F"EESE"O 20111 | 52 | 47 | s4 | 58 54 58 51 | s0 55 52 49
ADMITIDOS 201111 51 49 58 | 55| 59 54 57 50 49 58 53 51
2012-| 53 49 56 | 54 54 55 50 51 54 53 51
201211 53 46 56 | 54 | 57 57 54 49 49 56 52 48
2013 52 48 57 | 54 53 55 48 48 54 51 51
20131 51 50 55 | 53| 56 54 55 49 50 53 52 50

2009-| 42
2009-11 48 42 42 37 39 49 43 38
2010-| 43 40 37 44 45 39 39 45 45 40
PUNTAJE 2010-11 45 40 41 | 46 44 40 38 37 43 43 37
ICFES MINIMO ICFES | 2011-I 44 43 46 | 42 42 40 40 38 45 46 38
NUEVO ADMITIDOS 2011-11 42 43 39 | 41| 42 39 41 37 49 46 41
20121 43 43 40 | 44 43 42 36 37 46 45 40
201211 40 43 48 | 41| 38 48 40 36 35 46 44 40
2013 43 42 52 | 39 41 38 29 38 48 37 20
20131 40 43 51 | 43| 45 42 36 38 39 48 43 41
2009-| 1 54 1 64 1 59 47 | 42 | 95 60 53
2009-11 61 52 1 63 63 65 57 58 64 61 57
2010-I 60 64 64 64 58 65 60 64 60 57
PUNTAJE 2010-11 70 54 76 | 73 74 71 64 67 74 66 68
MAXIMO ICFES | 2011-| 66 54 66 | 76 70 72 64 62 67 61 62
ADMITIDOS 2011-I1 64 56 69 | 67| 71 70 71 68 60 69 72 70
2012-1 73 59 66 | 76 76 67 68 62 62 70 63
201211 68 49 70 | 76 | 68 74 63 64 62 68 60 65
2013 64 56 71 | 73 66 68 58 61 65 64 72
2013l 67 56 64 | 69 | 69 70 66 68 61 60 61 66




Cuadro 56

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACAMEDIMOS DE ADMISION 2009-2013

DESCRIPCION

ESTUDIANTES

PERIODO

PROGRAMAS ACADEMICOS

AEC CGA |DDMM | BLC |perecHo | Economia |Trab Soc.| Turismo| TAGP | TAGD [ TDAI (D) | TDAI(N) [ TAYECO| GL | SO | PSDH
20001 | 270 | 13 243 94 158 96 30 | 58 | 65 64 85 233| 8
20001 | 272 9 250| 203 171 171 | 115 | 40 63 66 93 253| 17
201041 | 289 | 15 258 132 172 98 38 64 68 103 | 1 [281] 14
NOMERODE | 201041 | 270 | 16 289| 218 | 163 171 | 130 | 40 69 64 97 295| 21
ENTRSE‘ng’;ADO 20111 | 254 | 10 248 124 168 63 62 68 81 | 15 [188] 31
proGRAMA | 201111 | 283 | 14 71 |255] 168 | 151 176 93 41 65 64 93 327| 19
ACADEMICO | 20121 | 226 | 14 70 | 258 122 182 79 19 70 67 92 414| 14
2012-1 | 225 8 66 | 250| 194 | 166 178 92 38 64 62 101 337| 8
20131 | 287 | 18 62 | 234 142 178 60 39 62 58 105 399 30
20131 | 278 | 18 59 | 229 205 126 147 79 40 63 59 100 322 29
2000 91 94 88 94 90 93 | 100 | 91 | 100 | 100 94 90 | 90
2009-11 94 | 100 93 | 100 96 91 91 97 98 98 98 94 | 90
2010-] 98 96 89 96 96 96 94 98 100 | 100 [ 72|97 o5
PUNTAJE 2010-11 99 | 100 90 | 98 92 92 92 97 100 9% 9% 94 | 90
MAXIMO DELAS| 2011 96 82 92 93 94 93 97 96 94 | 94 [100] o5
PRUEBASDE [ 2011-1I 99 100 97 | 89 98 95 99 92 90 95 95 99 9 | 98
ADMISION 2012-1 % 97 | 94 | o5 82 93 90 | 93 92 100 | 100 98 | 95
201211 | 100 | 97 97 | 93| 90 93 92 93 9% 100 | 100 | 100 100| 95
2013 98 | 100 | 88 | 78 97 91 98 97 89 83 100 100| 95
201311 98 99 97 [ 8a| a1 90 90 92 97 95 92 100 90 | o5

ENTREVISTAS

2000 67 85 57 72 65 70 80 | 79| = 81 75 67 | 82
2009-11 69 93 62 | 74 72 64 68 82 71 69 80 67 | 82
2010-] 73 92 61 74 69 72 83 70 74 80 | 72| 72] ss
PUNTAJE 2010-11 75 90 66 | 71 70 63 67 81 68 67 73 75 | 87
PROMEDIO 20111 69 58 58 65 62 78 70 66 68 |90 |8 81
PRUEBASDE [ 2011-1I 75 93 76 | 62 70 71 69 68 81 67 68 81 71| 84
ADMISION 2012-1 72 86 | 75 | 66 62 67 70 | 73 69 71 80 65 | 87
2012411 79 91 82 | 66| 66 68 71 73 79 71 76 80 67 | 92
2013 75 89 67 | 55 66 67 67 75 63 60 76 63 | 89
2013l 74 82 68 | 55 | 59 67 66 67 76 68 66 75 65 | 91
20001 6 73 9 18 18 13 39 [ 62| @ 53 35 28 | 75
2009-11 16 83 7 | 3 23 15 20 25 19 19 27 33| 70
2010-1 23 86 12 29 17 17 49 19 29 32 | 72]30] 75
MiNFl’I\le';Té\é EAS 2010-I1 26 79 9 24 22 3 21 19 31 25 23 55 | 80
RUSEAG De |__2011 16 41 12 10 9 33 8 16 14 | 77|46 70
ADMISION 2011411 28 62 24 29 22 11 17 63 13 20 41 47 | 80
2012-1 25 68 37 | 13 37 23 32 50 27 18 45 a2 | 66
2012411 37 85 38 | 12| 13 21 5 33 46 22 30 36 34 | 90
2013-] 33 68 33 | 12 33 28 30 48 29 30 36 38 | 80
2013l 32 40 35 |13 | 23 34 30 39 55 36 30 35 a4 | 80

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Divisién Medio Universitario




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO
ARNO 2008 A 2013

Cuadro No. 57
) ) MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS
PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO
Clw fm v v | vt v vin| x| x | x| Xu |GENERAL
2008-1 |141|126| 143 | 92 | 120 | 135 | 87 | 106 | 105 | 118 1173
20082 |147|143| 110 | 116 | 86 | 138 | 119 | 82 | 96 | 151 1188
2009-1 |124| 149 | 124 | 103 | 100 | 107 | 116 | 124 | 78 | 129 1144
20092 |131|125| 134 | 118 | 86 | 99 | 91 | 124 | 112 | 89 1109
2010-1 |121|132| 104 | 134 | 124 | 94 | 96 | 95 | 120 | 113 1123
ADMINISTRACION DE 2010-2 134 152 107 | 107 | 113 | 133 76 96 97 121 1136
EMPRESAS COMERCIALES | 201171 | 132| 140| 110 | 106 | 102 | 129 | 109 | 75 | 111 | 94 1108
20112 |130|132| 121 | 101 | 92 | 118 | 114 | 107 | 78 | 123 1106
2012-1 |94 |110| 105 | 83 | 107 | 114 | 80 | 94 | 104 | 113 1004
20122 |139|101| 90 | 115 | 69 | 112 | 92 | 87 | 9 | 126 1027
20131 |94 |110| 105 | 83 | 107 | 114 | 80 | 94 | 104 | 113 1004
20132 |138|101| 90 | 115 | 69 | 112 | 92 | 87 | 96 | 126 1026
2008-1 33 | 37 | 40 | 42 152
2008-2 48 | 32 | 36 | 48 164
2009-1 41 | 41 | 26 | 40 148
2009-2 47 | 39 | 38 | 28 152
2010-1 28 | 44 | 36 | 34 142
CONSTRUCCION Y GESTION| ~ 2010-2 38 | 26 | 49 | 31 144
EN ARQUITECTURA 2011-1 50 39 25 | 50 164
2011-2 49 | 47 | 42 | 25 163
2012-1 42 | 33 | 27 | 42 144
2012-2 42 | 40 | 35 | 26 143
2013-1 42 | 33 | 27 | 43 145
2013-2 42 | 40 | 35 | 26 143




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO

Cuadro No. 57

PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO === xATRIi:/ULAD\(zS PO$|SEM\I/E||S|TRETXACAD>EMICO>3 X1l | GENERAL
20112 | 0 0
2012-1 | 35| 39 74
D'SMESSTIDI\'A(E';AAL v 20122 | 34|33 | 30 97
20131 | 35|39 | 27 | 15 116
20132 |34 33| 30 | 22 | 11 130
2008-1 [131|107| 112 | 118 | 92 | 87 | 139 | 121 | 88 | 120 1115
2008-2 |128|107| 104 | 104 | 115 | 83 | 81 | 124 | 103 | 127 1076
2009-1 [119|109| 101 | 97 | 109 | 105 | 90 | 69 | 103 | 151 1053
2009-2 [120(105| 110 | 91 | 92 | 99 | 105 | 79 | 60 | 149 1010
2010-1 |115[105| 108 | 89 | 89 | 95 | 104 | 88 | 71 | 98 962
) 20102 |121|109| 108 | 90 | 88 | 93 | 83 | 95 | 66 | 109 962
BACTERIOLOGIA Y
L ABORATORIO CLINICO 2011-1 |110|107| 117 | 94 | 93 | 72 | 9 | 90 | 76 | 101 956
2011-2 |122|110| 107 | 113 | 81 | 85 | 70 | 94 | 75 | 108 965
2012-1 |113|103| 118 | 127 | 108 | 89 | 82 | 64 | 65 | 103 972
2012-2 |117|108| 92 | 141 | 99 | 110 | 103 | 67 | 50 | 102 989
2013-1 [113|103| 118 | 127 | 108 | 89 | 82 | 64 | 65 | 103 972
2013-2 |117|108| 92 | 141 | 99 | 110 | 103 | 67 | 50 | 102 989




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO

Cuadro No. 57

PROGRAMAS ACADEMICOS

PERIODO

MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS

I 1l 1 v \% VI VI Vil IX X Xl Xl | GENERAL
2008-1 N 1 64 4 75 7 68 1 34 4 107 2 457
2008-2 70 68 76 62 2 42 6 101 427
2009-1 79| 0 69 1 65 2 69 3 63 8 40 9 408
2009-2 61 63 63 3 56 4 70 5 43 368
2010-1 80 55 2 67 1 57 4 57 3 68 11 405
DERECHO 2010-2 62 58 62 1 50 62 1 74 370
2011-1 91 63 50 61 2 57 1 64 6 395
2011-2 78 61 52 1 52 1 59 2 58 364
2012-1 0 0 0 0 0 0 0 0
2012-2 0 0 0 0 0 0 0 0
2013-1 73 58 66 54 51 59 8 369
2013-2 54 61 63 1 43 2 52 1 59 336
2008-1 73 | 58 52 23 206
2008-2 69 [ 75 53 42 17 256
2009-1 72 | 61 65 42 35 15 290
2009-2 71| 67 59 56 42 30 13 338
2010-1 74 | 62 63 41 56 39 25 13 373
ECONOMIA 2010-2 79 [ 79 41 57 41 50 36 27 410
2011-1 90 | 59 58 33 56 41 51 30 418
2011-2 83| 72 42 47 37 54 34 40 409
2012-1 72 | 69 76 45 32 42 50 31 417
2012-2 66 | 72 73 40 44 41 28 57 421
2013-1 72 | 69 76 45 32 42 50 31 417
2013-2 66 [ 72 73 40 44 41 28 57 421




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO

Cuadro No. 57

. . MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS
PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO I [l 11l % \Y \ Vil VIl IX X XI XII | GENERAL

2008-1 83 | 68 77 59 49 76 69 74 5565

2008-2 83| 75 56 82 46 44 74 85 545

2009-1 83| 78 78 54 69 47 45 88 542

2009-2 87 | 86 67 76 50 63 51 42 522

2010-1 9 [ 65 91 58 67 53 61 50 535

TRABAJO SOCIAL 2010-2 87 | 79 80 80 48 68 50 63 555
20111 90 | 80 75 77 72 48 62 57 561

2011-2 88 | 85 77 76 75 65 50 67 583

2012-1 83| 72 83 83 58 86 57 68 590

2012-2 80 | 73 69 91 70 57 88 69 597

2013-1 83| 72 83 83 58 86 57 68 590

2013-2 80 | 73 69 91 70 57 88 69 597

2009-1 80 80

2009-2 71 | 58 129

2010-1 80 | 59 46 185

2010-2 81| 71 51 44 247

TURISMO 20111 79 | 73 61 44 39 296
2011-2 56 | 69 50 58 39 33 305

2012-1 84 | 57 51 38 46 45 39 360

2012-2 54 | 66 44 50 35 51 35 60 395

2013-1 83 | 57 51 38 46 45 39 42 401

2013-2 54 | 66 44 50 35 51 35 60 395




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO

Cuadro No. 57

. . MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS
PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO | [l 1l Y \Y \ Vil VIl IX X XI XII | GENERAL
2008-1 51| 35 44 37 38 43 248
2008-2 45 | 46 36 46 33 27 233
2009-1 33 [ 40 45 41 46 26 231
2009-2 21 | 35 41 36 33 45 211
2010-1 35| 20 32 28 32 25 172
ASISTENCIA GERENCIAL 2010-2 34 | 27 24 26 24 30 165
PRESENCIAL 2011-1 29 | 33 30 19 24 17 152
2011-2 24 | 22 26 27 20 18 137
2012-1 32| 16 22 21 20 18 129
2012-2 30 | 25 12 23 20 15 125
2013-1 32| 16 22 21 20 18 129
2013-2 30 | 25 12 23 20 15 125
2008-1 47 | 33 24 28 32 41 205
2008-2 38 | 34 30 16 30 39 187
2009-1 35| 28 28 25 27 25 168
2009-2 48 | 27 25 29 33 32 194
2010-1 47 | 38 20 37 34 36 212
ASISTENCIA GERENCIAL A 2010-2 54 | 39 36 18 39 38 224
DISTANCIA 2011-1 57 | 44 32 34 20 39 226
2011-2 57 | 44 36 24 38 18 217
2012-1 58 | 51 42 39 30 26 246
2012-2 51| 39 41 39 40 35 245
20131 58 | 51 42 39 31 26 247
2013-2 51| 39 41 39 41 35 246




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO

Cuadro No. 57

. . MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS
PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO I 1l 1 v \% VI VI Vil IX X XI Xl | GENERAL

2008-1 27 | 23 19 14 18 28 129

2008-2 32| 26 18 21 14 24 135

2009-1 31| 29 19 18 17 18 132

2009-2 33| 28 27 17 19 18 142

DEL INEANTES DE 2010-1 31| 28 27 21 13 12 132
ARQUITECTURA E 2010-2 35| 33 23 26 17 17 151
INGENIERIA Grupo A 2011-1 34 | 33 26 15 23 25 156
2011-2 31| 34 31 23 10 26 155

2012-1 32| 28 25 20 21 15 141

2012-2 31| 33 21 25 17 19 146

2013-1 32| 28 25 20 21 15 141

2013-2 31| 33 21 25 17 19 146

2008-1 42 | 32 21 24 17 39 175

2008-2 36 | 34 32 21 20 24 167

2009-1 29 | 35 31 28 16 25 164

2009-2 25 [ 31 35 29 14 19 153

DEL INEANTES DE 2010-1 32 | 30 24 41 23 17 167
ARQUITECTURA E 2010-2 27 | 37 31 14 32 33 174
INGENIERIA Grupo B 2011-1 35| 31 33 31 19 39 188
2011-2 29 [ 38 21 37 19 27 171

2012-1 28 | 29 22 22 31 37 169

2012-2 25 | 27 26 17 20 48 163

2013-1 28 | 29 22 22 31 37 169

2013-2 25 | 27 26 17 20 48 163




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO

Cuadro No. 57

MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS

PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO === =im =0T v | vi | v | Vil | X | X | XI | Xl |GENERAL
20081 | 47 | 42 | 50 | 36 | 45 | 53 273
20082 | 54| 42 | 43 | 47 | 41 | 45 272
20001 | 46 | 52 | 46 | 41 | 47 | 46 278
20002 | 44| 45 | 57 | 38 | 44 | 45 273
) 20101 | 53 | 43 | 42 | 54 | 44 | 39 275
ADMINISTRACION ¥ 20102 | 52| 44| 39 | 39 | 53 | 45 272
. ()E;g?gﬁgfo?\li < 20111 | 51| 46 | 49 | 38 | 42 | 48 274
20112 | 52| 41 | 46 | 46 | 45 | 24 264
20121 | 47 | 43 | 40 | 47 | 46 | 32 255
20122 | 50| 48 | 37 | 33 | 43 | 38 249
20131 | 47 | 43 | 40 | 47 | 46 | 32 255
20132 | 50| 48 | 37 | 33 | 43 | 38 249
20081 | 23 | 16 39
20082 | 17 | 19 36
20001 | 14 | 13 27
20002 | 9 | 13 22
20101 | 15 | 8 23
GERENCIA DE 2010-2 10 | 14 24
LABORATORIOS 20111 | 11 | 10 21
20112 | 10 | 10 20
20121 | 16 | 13 29
20122 | 10 | 18 28
20131 | 16 | 13 29
20132 | 9 | 18 27




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO

Cuadro No. 57

MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS

PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO | [l 11 % V VI Vil VIl IX X XI Xl | GENERAL

2008-1 67 | 67 134

2008-2 68 | 67 135

2009-1 69 [ 69 138

2009-2 71 | 67 138

2010-1 70 | 69 139

2010-2 65 [ 70 135
SALUD OCUPACIONAL 50111 57 1 67 e
2011-2 67 | 67 134

2012-1 62 | 66 128

2012-2 67 | 63 130

2013-1 62 | 66 128

2013-2 67 | 63 130

2008-1 25 [ 29 54

2008-2 25| 23 48

2009-1 11 | 21 32

2009-2 13| 11 24

i 2010-1 15| 11 26
PROMOCION EN SALUD Y 2010-2 15 | 17 32
DESARROLLO HUMANO 2011-1 23 | 12 35
2011-2 30 | 27 57

2012-1 10 | 17 27

2012-2 32 | 12 44

2013-1 10 | 17 27

2013-2 311 12 43

2009-2 18 18

2010-1 15 15

2010-2 27 16 43

CONSTRUCCION 2011-1 27 27
2011-2 23 | 22 27 72

SOSTENIBLE 5012-1 15 5% 37
2012-2 12 12 24

2013-1 20 | 18 38

2013-2 1 18 19

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft




2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados

Para el afio 2013 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso a disposicién de la
comunidad en general 2040 cupos en los diferentes programas académicos de pregrado vy
posgrado.

Para esta capacidad fisica instalada se presentaron 6686 aspirantes inscritos, admitiéndose 1969
(29% en promedio de los aspirantes inscritos).

Sin embargo solamente 1668 estudiantes terminan matriculandose (85% de los admitidos y 82%
de los cupos).

Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia no se incluyeron dentro del
anterior analisis por cuanto el proceso de admisién para ellos es diferente.

Los procesos de admisiéon para el programa de Derecho se realizan anualmente en el primer
periodo y trimestralmente para el programa de Especializacidon en Construccién Sostenible.

Dentro del 29% de los inscritos admitidos los programas mas representativos en promedio por
nivel fueron: Nivel Profesional (Construccion y Gestidén en Arquitectura, Turismo y Economia);
Nivel Tecnolégico (Asistencia Gerencial a Distancia, Asistencia Gerencial Presencial vy
Administracion y Ejecucion de Construcciones); Nivel de Especializacion (Gerencial de
Laboratorios, Promocién en Salud y Desarrollo Humano y Construccién Sostenible)

Dentro del 85% de los admitidos que se matricularon los programas mds representativos en
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Trabajo Social, Bacteriologia y Construccidn y
Gestion en Arquitectura); Nivel Tecnoldgico (Delineantes de Arquitectura e Ingenieria nocturno y
diurno y Administracion y Ejecucidon de Construcciones), Nivel de Especializacion (Promocion en
Salud y Desarrollo Humano, Gerencia de Laboratorios y Gerencia en Salud Ocupacional).

PROGRAMAS ACADEMICOS
VARIABLES PROFESIONALES TECNOLOGICOS ESPECIALIZACION o | %
AEC CGA BLC | Derc. | Econ. 1;:: Turi. [DDMM| TAGP | TAGD | TDAI (D) | TDAI(N) | TAYECO EGL EGSO | EPSDH | ECS

cupos 273 | 53 | 256| 88 | 179|180 | 162 | 79 | 87 | 10| 70 | 70 | 120 | 45 | 140 66 | 22 | 2040
INSCRITOS 999 | 29 |1036| 812 | 352 |1136] 199 | 278 | 116 | 167 | 245 | 205 | 255 | 27 | 763 | 43 | 24 | ess6 | 328%
ADMITIDOS 273 | 26 | 26| 88 | 179|180 | 162 | 79 | 8 |10 70 | 70 | 120 | 27 | 10| 42 | 22| 199 | 20%
Novog 008 PRMERVEL ) 936 | 23 | 228 | 66 | 141|164 | 138 | 69 | 61 |110| 63 | 60 | 95 | 25 [129| 41 | 19 | 1668 | as%
MATRICULADOS PRIMER VEZ!

MATRICULADOS 8 | o foflolol2] oo ool o 1 1 o ool o 6




AUSENCIA INTERSEMESTRAL

Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que estan matriculados en el
periodo) que no se matricularon en el siguiente periodo.

En promedio segun los datos arrojados por el sistema SPADIES los programas con mayor
ausentismo entre un periodo y otro son: Administracién de Empresas Comerciales, Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria y Bacteriologia y Laboratorio Clinico; los programas con menor
ausentismo son Construccion y Gestion en Arquitectura, Disefio Digital y Multimedia (programa
nuevo que registra hasta 5 semestre), y Asistencia Gerencial Presencial.

A nivel institucional los afios en los que se presentd el mayor indice de ausentismo intersemestral
correspondieron a 2009-2 con el 12,19%, 2013-1 con el 11.49% y 2011-2 con 10,74%; los afios
con menores indices de ausentismo correspondieron a 2009-1 con 8,13%, 2012-2 con 8;34% y
2010-1 con 9,12%; el resto de periodos han oscilado entre el 8.60% y el 10,91%; es importante
mencionar que para el segundo periodo de 2013 el indice correspondid al 10.91%.

Al comparar el indice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto de
Universidades a nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el afio 2008 ha sido superior y en
ascenso pasando del 4,78% al 13,01% de diferencia frente al de la UCMC.

iNDICE DE DESERCION PRIMER PERIODO DE 2013

Se realiza el analisis hasta el primer periodo de 2013 tomando en cuenta que para SPADIES la
desercidn se presenta un aino después de la ausencia del estudiante.

Por programa: Mayor indice Derecho (25.06%); menor indice Trabajo Social (3.55%).
Institucional: Correspondié al 10,75% el tercero mas bajo en los ultimos 3 periodos.

INDICE DE DESERCION UCMC Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL 2007-2012-2

Comparando indices de desercién del segundo periodo de 2012 institucional (7,47%) frente al
nacional (14,58%) (*) se puede observar que la UCMC se encuentra 7,11% por debajo del
nacional.

Es importante mencionar que las cifras citadas en este analisis, relacionadas con (*) SPADIES WEB
corresponden a la consulta realizada el 28 de marzo de 2014; fecha en la cual ain no habian
actualizado las cifras nacionales y se reflejaban solamente hasta el segundo periodo de 2012, con
el reporte de estudiantes matriculados a primer periodo de 2014 sincronizado por la UCMC, sin
incluir apoyos, graduados y materias vistas vs., aprobadas por lo que no ha concluido el periodo
académico; en virtud de lo anterior las cifras pueden cambiar, dado que este es un modelo
dindmico.



2.2 GRADUADOS



Cuadro No. 58

GRADUADOS SEGUN PROGRAMA
ANO 2013

No. DE GRADUADOS
PROGRAMAS ACADEMICOS 1 PERIODO I PERIODO H M |TOTAL
H M TOTAL H M TOTAL

Administracién de Empresas Comerciales (N) 30 57 87 46 64 110 76 121 197
FEconomia 7 15 22 12 29 41 19 44 63
Cf)nstrucclo? y Gestién en Arquitectura (N). - o 13 3 18 P " © 19 ol
Cilco Profesional *
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 8 71 79 7 67 74 15 138 153
Derecho 9 10 19 13 21 34 22 31 53
Trabajo Social 4 51 55 3 54 57 7 105 112
Turismo 1 20 21 6 32 38 7 52 59
PROGRAMAS PROFESIONALES 83 237 320 105 273 378 188 510 698
Administracién y Construccién Arquitecténical

. . 21 6 27 21 8 29 42 14 56
(N). - Ciclo Tecnolégico
Tecn«j)logla en‘ Delineantes de Ingenieria | 5 10 1 5 1 17 . » 2
Arquitectura (Diurno)
Tecnf)logla en Delineantes de Ingenieria vy 10 5 15 2 13 © 3 18 -
Arquitectura (Nocturno)
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 0 19 19 4 25 29 4 44 48
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 2 13 15 1 11 12 3 24 27
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 35 53 88 60 69 129 95 122 217
Especializacion Gerencia de Laboratorios 12 12 0 16 16 0 28 28
Especializacion en Promocién en Salud ]

7 9 16 3 8 11 10 17 27

Desarrollo Humano
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacionall 29 34 63 25 39 64 54 73 127
Especializacion en Construccion Sostenible 0 12 3 15 12 3 15
POSGRADOS 36 55 91 40 66 106 76 121 197
TOTAL 154 345 499 205 408 613 359 753 112

Fuente: Searetaria General
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Cuadro No. 59

ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

1P-2013

No.

TIPO DE ELECCION

ESTAMENTO

NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS

FACULTAD

FECHA DE ELECCION

NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO

CONSEJO
UNIVERSITARIO

SUPERIOR

EXRECTOR
UNIVERSITARIO

ALBERTO BAQUERO NARINO

EGAR MACHADO

GUSTAVO TELLEZ IREGUI

JUNIO 11 DE 2013

GUSTAVO TELLEZ IREGUI

EDGAR MIGUEL HERNANDEZ HERNANDEZ

ADMINISTRACION Y ECONOMIA

EDGAR MIGUEL HERNANDEZ

HERNANDEZ
. MARTHA LEONOR CASTILLO
MARTHA LEONOR CASTILLO BOHORQUEZ CIENCIAS DE LA SALUD BOHORGUEZ
2 |CONSEJO DE FACULTAD DOCENTE RAMIRO IGNACIO RODRIGUEZ BELTRAN CIENCIAS SOCIALES MAYO 8 DE 2013 RAMIRO IGNACIO RODRIGUEZ BELTRAN
DIANA MARIA SANCHEZ CAICEDO, JAVIER FERNANDO . o
VALBUENA BERNAL INGENIERIA Y ARQUITECTURA DIANA MARIA SANCHEZ CAICEDO
MARIA ELINA FUQUEN ALVARADO DERECHO MARIA ELINA FUQUEN ALVARADO
JAVIER AUGUSTO CASTELLANOS CALVO, ARECIO JAVIER AUGUSTO CASTELLANOS CALVO,
3 |COMITE DE CIENCIAS BASICAS DOCENTE MANJARRES GARCIA, JEANNETTE VARGAS CIENCIAS BASICAS MAYO 8 DE 2013  [ARECIO MANJARRES GARCIA,

HERNANDEZ

JEANNETTE VARGAS HERNANDEZ

COMITE PARITARIO DE SALUD

ADMINISTRATIVO

JORGE AUGUSTO HERRERA  CLAVIJO-NUBIA|
CONSUELO BAQUERO BARBOSA; PEDRO WILLIAM
MORENO GALARZA-SANDRA LIDIANA BARRERA

PEDRO WILLIAM MORENO GALARZA-
SANDRA LIDIANA BARRERA SALAMANCA;

4 | SCUPACIONAL Y SAL CA EDNA LUCIA ROA ROJAS.NANCY| ADMINISTRATIVOYDOCENTES |ABRIL 24 DE2013 |EDNA LUCIA ROA ROJAS-NANCY BRINEZ
DOCENTE < VALENCIA; DELBY XIOMARA TORRES
BRINEZ VALENCIA; DELBY XIOMARA TORRES ROMERO-LIBIA CASTRO GUERRA
ROMERO-LIBIA CASTRO GUERRA
COMITE INTERNO DE ASIGNACION JOSE HERNANDO TORRES FLECHAS, MARTHA| . MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ
5 |Y RECONOCIMENTO DE PUNTAJE DOCENTE CECILIA ZAPATA GOMEZ INGENIERIAY ARQUITECTURA MAYO15 DE2013 | 55e HERNANDO TORRES FLECHAS
Fuente: Secretaria General
11P-2013
Cuadro No. 60
No. TIPO DE ELECCION ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD FECHA DE ELECCION NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO
CONSEJO SUPERIOR LUZ HELENA URREA JIMENEZ CIENCIAS SOCIALES SEPTIEMBRE 11
1 |UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL  [MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ CALDERON CIENCIAS DE LA SALUD DE 2013 RICARDO ANDRES GOMEZ RiOS
RICARDO ANDRES GOMEZ RiOS ADMINISTRACION Y ECONOMIA
NATALIA MORENO AREVALO CIENCIAS DE LA SALUD
MARCO ANTONIO QUIJANO URIBE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
2 |CONSEJO ACADEMICO ESTUDIANTIL  |oREBER JULIAN BENAVIDES REYES DERECHO SEPTIEMBRE 18| - p\RLOS ANDRES TORRES MATEUS
CARLOS ANDRES TORRES MATEUS CIENCIAS SOCIALES DE 2013
PAULA ALEJANDRA BARRETO GARZON, MARIA| P
DANIELA SANCHEZ TOVAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA
JUAN FERNANDO FERNANDEZ GRANADOS, MARIA| .
CAMILA TORRES ROMERO, MAIRA LIZETH MAHECHA CIENCIAS SOCIALES JUAN FERNANDO FERNANDEZ
GRANADOS
BUSTOS
JAIME  ANDRES  FIERRO  APONTE, ELVIA NATALIl  \5\iNiSTRACION Y ECONOMIA ELVIANATALI LOPEZ ROMERO
LOPEZ ROMERO AGOSTO 28 DE
3 |[CONSEJOS DE FACULTAD ESTUDIANTIL - -
VANESSA TELLEZ MATEUS CIENCIAS DE LA SALUD 2013 VANESSA TELLEZ MATEUS
JUSTIN RENE VARGAS FLOREZ, JOSUE DARIO . .
RODRIGUEZ ACOSTA DERECHO JUSTIN RENE VARGAS FLOREZ
DAYANN ZULEYMA DiAZ HERNANDEZ, DIEGO FABIAN . . -
SAL CAGARCIA INGENIERIAY ARQUITECTURA DAYANN ZULEYMA DiAZ HERNANDEZ
JORGE ALEXANDER CORTES CORTES ADMINISTRACION Y ECONOMIA
4 SER‘/EEJS?TARD SUPERIOR DOCENTE SDClT;BRE 16 DE|\ILMA YAMILE MARTINEZ GRANADOS
VILMA YAMILE MARTINEZ GRANADOS CIENCIAS DE LA SALUD
CONSEJO DE FACULTAD DE P SEPTIEMBRE 19
5 INGENIERIA Y ARQUITECTURA DOCENTE JAVIER FERNANDO VALBUENA BERNAL INGENIERIAY ARQUITECTURA | JAVIER FERNANDO VALBUENA BERNAL

Fuents

e: Secretaria General




ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

DE LA UNIVERSIDAD

ANO 2013
Cuadro No. 61

NORMAS

CANTIDAD

IP-2013

[1P-2013

Acuerdos Consejo Superior

22

33

Acuerdos Consejo Académico

60

42

Resoluciones de rectoria

927

1065

SUBTOTAL

1009

1140

TOTAL

2149

Fuente: Secretaria General, UCMC, 2013
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EVOLUCION GRADUADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

2009-2013
Cuadro 62
PROGRAMAS DE PREGRADO 2009 2010 2011 2012 2013
1P 1P 1P 1IP 1P 1IP 1P e | 1P | 1IP
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 142 88| 102 | 110 73 94 68 88| 87| 110
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 32 25 35 30 42 23 41 421 37| 24
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 116 120 78 84 81 90 83 83| 79| 74
DERECHO 16 26 19 31 30 42 30 30| 19| 34
ECONOMIA 7 21 35 44 21 45| 22| 41
TRABAJO SOCIAL 86 41 49 60 45 65 45 65| 55| 57
TURISMO 22| 21| 38
PROGRAMAS PROFESIONALES 392 300| 290| 336| 306| 358| 288]| 375|320| 378
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 17 40 22 25 15 16 13 14| 15| 12
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 18 24 29 35 34 13 27 29| 19| 29
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 14 15 6 8 19 20 7 13| 12| 17
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  Grupo B 22 14 8 18 26 21 19 18| 15| 42
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 42 28 29 41 38 33 21 46| 27| 29
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 113 121 94| 127 132| 103 87| 120| 88| 129
TOTAL PREGRADO 505 421 | 384 | 463| 438| 461| 375| 495] 408 | 507
GERENCIA DE LABORATORIOS 23 2 22 10 10 8 13 12 16
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 134 136 68 67 65 69| 63 64
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 32 27 10 27 28 211 16| 11
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 14 26 21 12 15
PROGRAMAS DE POSGRADO - 189 21 199 114| 104| 122 115] 91| 106
TOTAL 505 610| 386| 662| 552| 565| 497| 610]499| 613
Fuente: Ofidna de Planeaddn Sistemas y Desarrollo
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NUMERO Y TIPO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS POR ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES AL
IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA EJERCIDO EN EL MEDIO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Cuadro 63

ANO 2013

PROGRAM A
ACADEMICO Y
DEPENDENCIA

RECONOCIMIENTO

FECHA DEL
RECONOCIMIENTO

TIPO DE
RECONOCIMIENTO

TOTAL DE
RECONOCIMIENTOS

Por el compromiso y la
participacion en el fortalecimiento :
de la Cultura de la Donacién de Junio de 2013 Placa 1
sangre
Bacteriologia Por la Brigada de Salud realizada Junio de 2013 Cartgs Qe 11
y Laboratorio en Carmt_an de Aplicala _ agrademm_lento
Clinico Excelencia Docente Junio de 2013 Pergamino 1
Excelencia en Investigacion Junio de 2013 Pergamino 1
Distincion de la Fundacién
Hematologica Colomblan.z'i por Julio de 2013 1
las Jornadas de Donacion de
Sangre Carta
Mencién,
Primer puesto Concurso Alcaldia . certificacion vy
Menor de Santafé e INNOVA Junio de 2013 Ejecucién  del 1
Turismo Proyecto
Reconocimiento por Impacto de Otorgado por la
Practicas Academicas en el|Julio de 2013 Alcaldia 1
Municipio El Rosal. Municipal
TOTAL 17

Fuente: Programas Académicos




EVOLUTIVO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS POR ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES AL IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA EJERCIDO EN EL MEDIO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E

Cuadro 64

INTERNACIONAL.

PROGRAMA ACADEMICOS

ANO

RECONOCIMIENTO

TIPO DE
RECONOCIMIENTO

TOTAL
RECONOCIMIENTOS

Por su reconocida trayectoria como formadora de

profesionales durante 64 afios, al avance en la
2011|busqueda de cumplimiento de estandares de alta|Pergamino 1
calidad académica, de investigacion y los desarrollos
en Proyeccion social de su entorno.
Designacién a una docente del Programa como
"Madrina Internacional" del primer semillero de .
investigacion del Per(, denominado "Nutrimentum Pergamln,o y 1
Vita Est", adscrito a la Universidad Peruana Los membresia
2012 {Andes . —
Por hacer posible la recuperacién de nuestros
BACTERIOLOGIA Y pacientes con donaci6on de sangre durante 6 afios|Diploma 1
LABORATORIO CLINICO consecutivos.
Por la Brigada de Salud realizada en la sede de[Carta de 1
Ricaurte en Plenosol agradecimiento
Por el compromiso y la participacion en el
L 9 Placa 1
fortalecimiento de la Cultura de la Donacion de sangre
Por la Brigada de Salud realizada en Carmen de| Cartas de 1
2013|Aplicala agradecimiento
Excelencia Docente Pergamino 1
Excelencia en Investigacion Pergamino 1
Distincion de la Fundacién Hematoldgica Colombiana 1
por las Jornadas de Donacién de Sangre Carta
DERECHO 2011 Orden civil al mérito José Acevedo y Gémez en el Condecoracién 1
grado cruz de oro a la Facultad
Mencioén,
Primer puesto Concurso Alcaldia Menor de Santafé e|certificacion y 1
INNOVA Ejecucion  del
TURISMO 2013 Proyecto
. . Otorgado por la
Reconocimiento por  Impacto de  Practicas Alcaldia 1

Academicas en el Municipio El Rosal.

Municipal

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




2.2.1 ANALISIS GRADUADOS, ELECCIONES Y
ACTOS ADMINISTRATIVOS

GRADUADOS

De un total de 1112 graduados en el afio 2013, 499 correspondieron a los que optaron el titulo en
el primer periodo y 613 fueron los que optaron el titulo en el segundo; la distribucién porcentual
se puede apreciar en la siguiente gréfica:

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS
GRADUADOS ANO 2013

ELECCION DE REPRESENTANTES

La eleccién de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se realiza en
cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participacion a toda la comunidad
universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso cuando se aproxima el
vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados.

De lo anterior se puede concluir que durante el primer periodo de 2013 se realizd el
nombramiento de representante de los Ex Rectores para Consejo Superior Universitario; Docentes
a: Consejo de Facultad, Comité de Ciencias Basicas y Comité Interno e Asignacidon de Puntaje y
Docentes y Administrativos para el Comité Paritario de Salud Ocupacional. En el segundo periodo
se realizd el nombramiento de representante de los estudiantes ante: Consejo Superior
Universitario, Consejo Académico y Consejo de Facultad de Ingenieria y Arquitectura.



ACTOS ADMINISTRATIVOS

De un total de 2149 Actos Administrativos emitidos por los érganos de direccidn de la universidad
para el afio 2013, reportados por la fuente, encontramos que la mayor concentracién de estos se
presentd en el segundo periodo con 1140 (53%); mientras que el primer periodo presento 1009
(47%) siendo las Resoluciones Rectorales las mas representativas en cada uno de los periodos.

DISTRIBUCION PORCENTUAL
ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA DIRECCION
ANO 2013

1IP-2013 IP-2013
53% 47%




2.3 PERSONAL DOCENTE



DOCENTES SEGUN VINCULACION, GENERO, PROGRAMA ACADEMICO Y/O DEPENDENCIA

1P-2013
Cuadro 65
. PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA

H M T % H M T % H M T % H M T %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 4 1 5 8% 5 3 18 29% 28 n 39 63% | 47 5 62 10%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 2 2 14% 1 0 1 7% 8 3 1 79% n 3 14 2%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO B 18 25% 1 n 12 17% o] 32 42 58% n 61 72 12%
DERECHO 1 4 5 7% 7 4 1 16% 41 0 51 | 76% | 49 B 67 1%
ECONOMIA 3 3 2% 0 3 13 52% 6 3 9 36% | B 9 25 4%
TRABAJOSOCIAL 2 0 12 14% 1 24 25 30% n 35 46 55% 1 69 83 14%
TURISMO 0 0% 8 7 15 35% 5 B 28 65% | 23 20 43 7%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 2 3 21% 4 1 5 36% 2 4 6 43% 7 7 14 2%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 1 2 17% 1 3 4 33% 6 0 6 50% 8 4 12 21%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 4% 3 3 11% n » 23 85% i) B 27 5%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 3 3 14% 2 4 6 29% 7 5 12 57% 9 » 21 4%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 0 0% 1 4 5 31% 6 5 1 69% 7 9 16 3%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 4 4 0% 5 6 un 0% B 7 20 0% 22 B 35 6%
TOTAL PREGRADO 15 43 58 2% 59 70 129 | 26% | 164 140 | 304 | 62% | 238 | 253 | 491 83%
GERENCIA DE LABORATORIOS 0 0% 1 1 17% 3 2 5 83% 3 3 6 1%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0 0% 2 1 3 19% 0 3 13 81% 2 4 16 3%
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 0 0% 3 1 4 27% 6 5 1 73% 9 6 15 3%
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 0 0% 1 4 5 71% 1 1 2 29% 2 5 7 1%
TOTAL POSGRADO 0 0 0 0% 6 7 13 30% 20 1n 31 | 70% | 26 18 44 7%
DIVISION DE INVESTIGACIONES 0 0% 2 2 100% 0 0% 0 2 2 0%
CIENCIAS BASICAS 6 5 1 28% 7 3 10 25% 8 n 19 48% 21 'e] 40 7%
CURSOS DE EXTENSION 0 0% 2 2 100% 0 0% 0 2 2 0,3%
MEDIO UNIVER$!TARIO (Docentes de 0 0% o 0% 9 3 12 | 100% ° 3 7 20
Planta en Comisién)
SECRETARIA.G.I?NERAL(Docentes de 1 1 100% o 0% o 0% o 1 1 0.2%
Planta en Comisién)
RECTORIA (Docente de Planta en Comisién) 1 1 100% 0 0% 0 0% 1 0 1 0,2%
TOTAL DEPENDENCIAS 7 6 13 22% 7 7 14 24% 17 14 31 | 53% | 31 27 58 10%
TOTAL 71 2% 156 26% 366 62% 593 593 100%

Fuente: Division de Recursos Humanos
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DOCENTES SEGUN VINCULACION, GENERO, PROGRAMA ACADEMICO Y/O DEPENDENCIA

11P-2013
Cuadro 66
. PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA
H M T % H M T % H M T % H M T %

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 4 1 5 8% “ 6 20 33% 28 8 36 59% | 46 5 61 10%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 2 2 11% 2 2 4 22% 0 2 12 67% “ 4 18 3%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO B 18 26% 1 » 13 19% 8 31 39 | 56% 9 61 70 2%
DERECHO 1 4 5 7% 8 4 12 17% 41 n 52 75% | 50 i) 69 2%
ECONOMIA 2 2 8% n 2 13 52% 7 3 10 40% B 7 25 4%
TRABAJO SOCIAL 2 9 1 14% 1 22 23 29% n 35 46 | 58% | 1 66 80 13%
TURISMO 0 0% 8 9 7 40% 4 » 26 | 60% | 22 21 43 %
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 2 3 15% 7 5 12 60% 2 3 5 25% 0 0 20 3%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 1 2 13% 4 1 5 33% 6 2 8 53% n 4 15 3%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 3% 3 3 10% B » 25 86% » B 29 5%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 3 3 14% 2 4 6 29% 7 5 12 57% 9 » 21 4%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 0 0% 2 4 6 35% 7 4 11 | 65% 9 8 17 3%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 3 3 1% 4 4 8 30% 8 8 16 59% 5 r 27 5%
TOTAL PREGRADO 14 41 55 11% 67 75 142 29% 162 136 | 298 | 60% | 243 | 252 | 495 83%
GERENCIA DE LABORATORIOS 0 0% 1 1 7% 4 1 5 83% 4 2 6 1%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0 0% 3 3 18% » 2 14 82% 5 2 17 3%
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 0 0% 2 1 3 25% 6 3 9 75% 8 4 12 2%
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 0 0% 1 4 5 71% 1 1 2 29% 2 5 7 1%
TOTAL POSGRADO 0 0 0 0% 6 6 12 29% 23 7 30 71% | 29 13 42 7%
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 33% 2 2 67% 0 0% 1 2 3 1%
CIENCIAS BASICAS 6 5 n 27% 7 4 n 27% 9 0 19 46% | 22 i) 41 7%
CURSOS DE EXTENSION 0 0% 2 2 100% 0 0% 0 2 2 0,3%
MEDIO UNIVERslITARIO(DDcemeS de 0 0% 0 0% 8 3 1 |00l s 3 n 206
Planta en Comisién)

VICERRECTORIA ACADEMICA (Docente de 1 1 100% o 0% o 0% o 1 1 17%
Planta en Comision)

SECRETARIA‘GFNERAL(DOCel‘IteS de 1 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 1 0,2%
Planta en Comision)

RECTORIA (Docente de Planta en Comisi6n) 1 1 100% 0 0% 0 0% 1 0 1 0,2%
TOTAL DEPENDENCIAS 8 7 15 25% 7 8 15 25% 17 13 30 50% | 32 28 60 10%
TOTAL 70 12% 169 28% 358 60% 597 597 100%

Fuente: Division de Recursos Humanos
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACION

IP-2013
Cuadro 67
 ROGRAMA ACADEM 1O ¥ PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL

DEPENDENCIA c| % | MT| % |TcE| w | Tc| % | mMT| % |TcE| % | Hc | % |TcE| % [ToT.DOC| TCE
égmgscwfgo'\‘ DE EMPRESAS 4 | 6w | 1 | 14% | 45 | 7% | 16 |13% | 2 | 6% | 17 [ 12| 30 | 119 | 12 | 12% 62 335
ﬁgﬁ;ﬁg&' Y GESTIONEN 2 | 3% 0% | 2 |3 ]| 1 | 1% 0% | 1 | 1% | 12 | 3% 3 3% 14 6
gﬁﬁLEg'OLOG'A Y LABORATORIO 15 | 23% | 3 | 43% | 165 | 24% | 12 |10% 0% | 12 | 9% | 42 | 119% | 12 | 12% 72 405
DERECHO 5 | 8w 0% | 5 | 7% | 9 |7 | 2 [ 6w | 10 | 7% | 51 | 14% | 15 | 15% 67 30
ECONOMIA 3 | 5% 0% | 3 [ 4% | 12 [ow | 2 [ew | 12 [ 0% | o 2% 3 3% 25 18
TRABAJO SOCIAL 12 | 19% 0% | 12 |18% | 17 |14% | 8 |24% | 21 [15% | 46 | 13% | 12 | 12% 83 45
TURISMO 0% 0% 0% | 14 |11% | 1 | 3% [ 145 [10% | 28 | 8% 8 8% 43 22,5
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL | 3 | 5% 0% 2% | 2 25| 3 | 9% | 35 | 3% | 6 2% 2 2% 14 85
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1| 2% 0% | 1 || 1 [1%w] 2 [ew | 2 [ 1% ] 23 | 6% 6 6% 27 9
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 3 | 5% 0% | 3 | 4% | 4 |3 ]| 2 |ew | 5 |4 ]| 12 | 3% 3 3% 21 11
INGENIERIA Grupo A
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 0% 0% | o |ow ]| 4 |3 | 1 | 3% |45 | 36| 12 | 3% 3 3% 16 75
INGENIERIA Grupo B
DISENO DIGITAL Y MULTIVEDIA 2 | 3% 0% | 2 | 3% | 2 | 2% | 2 | 6% | 3 | 2% | 6 2% 2 2% 12 7
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUGCIONES 3 | 5% | 1 | 14% |35 | 5% | 9 |7 | 2 | ew | 10 | 7% | 20 | s% 5 5% 35 18,5
TOTAL PREGRADO 53 | 83% | 5 | 71% | 555 | 82% | 102 | 84% | 27 | 79% | 1155 83% | 304 | 83% | 86 | 83% 491 257
GERENCIA DE LABORATORIOS 0% 0% 0% | 1 | 1% 0% | 1 |1 ]| 5 1% 1 1% 6 2
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0% 0% 0% | 2 26| 1 [ 3% |25 [ 2% | 13 | 4% 3 3% 16 55
PROMOCION EN SALUD ¥ 0% 0% 0% | 2 |2 | 2 | ew | 3 | 2% ]| 12 | 3% 3 3% 15 6
DESARROLLO HUMANO
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 0% 0% 0% | 3 | 2% 6% | 4 | 3% | 2 1% 1% 7 5
TOTAL POSGRADO 0o | o% | o | o% % | 8 | % 15% [ 105 | 8% | 31 | 8% 8% 44 18,5
OFICINA DE INVESTIGACIONES 0% 0% 0% | 2 | 2% 0% | 2 | 1% 0% 0% 2 2
CENCIAS BASICAS 9 | 4% | 2 | 29% [ 10 |15%| 8 | 7% | 2 | 6% | 9 | 6% | 19 | 5% 5 5% 20 24
CURSOS DE EXTENSION 0% 0% | 0 |ow | 2 | 2% % | 2 | 1% 0% 0% 2 2
Eﬂg;”&ﬁ;gsmo (Docentes de 0% 0% o | o 0% 0% | o | ow | 12 | 3% 4 4% 12 4
aiiZir:gAmEEﬁ)ERAL (Docentes de |, | 59, 0% | 1 | 1% 0% 0% | o | o% 0% 0% 1 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comid 1 2% 0% 1 1% 0% 0% 0 0% 0% 0% 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 11 | 17% | 2 | 29% | 12 |18% | 12 [120% | 2 | 6% | 13 | 9% | 31 | 8% 9 9% 58 34
TOTAL 64 | 100% | 7 | 100% | 67,5 |100%| 122 |100%| 34 |100% | 139 |100%| 366 | 100% | 103 | 100% | 593 | 3095

Fuente: Division de Recursos Humanos




DISTRIBUCION PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACION

11P-2013
Cuadro 68
] PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMA ACADEMICO Y

DEPENDENCIA TC % MT % |TCE| % | TC | % | MT | % | TCE| % | HC % TCE % |TOT.DOC| TCE
’égm:’;ggffgo’\‘ DEEMPRESAS 4 | 6% | 1 | 14% | 45 | 7% | 16 [12%| 4 |1106| 18 | 12% | 36 | 10% | 11 | 10% 61 335
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 2 3% 0% 2 3w | 2 | 2% ]| 3 8% | 35 | 2% 8 2% 2 2% 15 75
CONSTRUCCIONY GESTION EN 2 3% 0% 2 | 3% | 3 |2»n| 1 3% | 35 | 2% | 12 3% 3 3% 18 8,5
ARQUITECTURA
E’:I,ETCE';'OLOG'A Y LABORATORIO 15 | 24% 3 43% | 165 [25% | 11 | 8% | 2 5% [ 12 | 8% | 39 | 11% 1 | 10% 70 39,5
DERECHO 5 8% 0% 5 | 8w | 10 | 8% | 2 5% | 11 | 7% | 52 | 14% 15 | 14% 69 31
ECONOMIA 2 3% 0% 2 | 3% | 11 |8w| 2 5% | 12 | 8% | 10 3% 3 3% 25 17
TRABAJO SOCIAL 1 | 17% 0% 11 [17% | 17 |13%| 6 |[16% | 20 [13% | 46 | 13% 12 | 11% 80 43
TURISMO 0 0% 0% 0 | 0w | 14 |[11%]| 3 8% | 155 | 10% | 26 7% 7 7% 43 22,5
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL | 3 5% 0% 3 [ 5% | 8 | 6% | 4 [11%| 10 | 7% 5 1% 1 1% 20 14
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 2% 0% 1 | 2% 1 [ 1% | 2 5% 2 1% | 25 7% 7 7% 29 10
E\IEGLI'E',\'\‘T;'}'IESEEOTQUWECTURA E 3 5% 0% 3 | 5% | 4 | 3% ]| 2 5% 5 3% | 12 3% 7 7% 21 15
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 0% 0% 0 |0w| 4 | 36| 1 3% | 45 | 3% | 12 3% 7 7% 17 11,5
INGENIERIA Grupo B
ADMINISTRACION ¥ EJECUCION DE 2 3% 1 14% | 25 | 4% | 8 | &% 0% 8 5% | 16 4% 5 5% 27 15,5
CONSTRUCCIONES ' '
TOTAL PREGRADO 50 | 79% 5 71% | 52,5 | 79% | 109 | 83% | 32 [86% [ 125 [84% | 299 [ 83% | 91 [ 85% 495 268,5
GERENCIA DE LABORATORIOS 0% 0% 0% 1 1w ]| o 0% 1 1% 5 1% 1 1% 6 2
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0% 0% 0% | 2 | 2% | 1 3% | 25 | 2% | 14 4% 4 4% 17 6,5
PROMOCION EN SALUD'Y 0% 0% 0% | 2 | 2% | 1 3% | 25 | 2% 9 3% 3 3% 12 55
DESARROLLO HUMANO
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 0% 0% 0% | 3 | 2w | 2 5% 4 3% 2 1% 0 0% 7 4
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% 0 |o0%w | 8 | 6% | 4 [11%| 10 [ 7% | 30 8% 8 7% 42 18
OFICINA DE INVESTIGACIONES 1 2% 0% 1 2w ]| 2 | 2% 0% 2 1% 0% 0% 3 3
CIENCIAS BASICAS 9 14% 2 29% | 10 |15% | 10 | 8w | 1 3% | 105 | 7% | 19 5% 5 5% 41 25,5
CURSOS DE EXTENSION 0% 0% 0% | 2 | 2% 0% 2 1% 0% 0% 2 2
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 11 | 3% 3 3% 11 3
Planta en Comisién)
VICERRECTORIA ACADEMICA 1 2% 0% 1 | 2% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1
(Docente de Planta en Comisién)
SECRETARIA GENERAL (Docentes de 1 206 0% 1 206 0% 0% 0% 0% 0% 1 1
Planta en Comision)
RECTORIA (Docente de Planta en
Comision) 1 2% 0% 1 | 2% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 13 | 21% 2 20% | 14 |21% | 14 |11% | 1 3% | 145 | 10% | 30 8% 8 7% 60 36,5
TOTAL 63 | 100% | 7 | 100% | 66,5 |100%| 131 |100%| 37 |[100% |149,5|100%| 359 | 100% | 107 | 100% 597 323

Fuente: Division de Recursos Humanos



DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADEMICO

IP-2013
Cuadro 69
DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO 2
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA Planta Ocac. |Catdr] Planta Ocac. |Catdr| Planta Ocac. |Catdr] Planta Ocac. |Catdr| Planta Ocac. [Catdr '5
TC MT TC|MT HC |TC|MT|TC|MT HC TC|MT|TC|MT HC TC|MT|TC|MT HC TC|MT|TC|MT| HC =
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES il1ls 5 w0l 1| a1 11l 3 62
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 2 3 1 6 2
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 12| 1 3 1 2 12
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 10 9 2 2 5 72
DERECHO 31| 11 5|1 37 1 2 67
ECONOMIA al 1| 3 7111 s 1 25
TRABAJO SOCIAL 5|3l 10 0] 5| 20 2 - 83
TURISMO 3 11 6]1] 10 5 7 43
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL RN 12| 4 1 14
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 11l s 1| 12 3 27
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 1 2 sl 6 1] 3 21
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 1 a1l 6 4 16
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 2 6l 1| 14 1 1 35
36| 9| 70 0|ss5|15]| 189 of11fs| a
SUBTOTAL PREGRADO 491
45 70 4 70 | 189 14 41
GERENCIA DE LABORATORIOS 1 1 2 2 6
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 2|1 10 16
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 1 5 12| 6 15
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 1 2 1 7
3lo]| 8 2|34l 20 ol1fo]f 2
SUBTOTAL POSGRADO a4
3 8 2 7 20 1 2
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 2
CIENCIAS BASICAS 4 3 2|2 11 2 4 40
CURSOS DE EXTENSION 2 2
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comision) 1 1 10 12
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en Comision) 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) 1
0 2 |ofof 12 Jwojo]|s]o olo|af2f12]1]o|3f[of 1a]ojofofo]f o
SUBTOTAL DEPENDENCIAS
2 0 1 10 5 0 6 12 1 3 14 0 0 0
6 0 6 60 53 82 6 83 | 221 1 18 57 0 0 0
TOTAL
12 195 310 76 0

Fuente: Division de Recursos Humanos



DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADEMICO

11P-2013
Cuadro 70
DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO 2
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA Planta Ocac. |Catdr| Planta | Ocac. |Catdr| Planta | Ocac. |Catdr| Planta | Ocac. |Catdr| Planta | Ocac. [Catdr B
TC MT |Tc|mT| He JTc|mT|Tc|mT| He |tc|mT|Tc|mT| He |rc|mT|Tc|mT| He [T mT|TCc|mMT| HC | &
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 411(6 5 93| 28 111 3 61
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 2 4 311 7 1 18
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 1 12( 3|11 1| 10 | 2|1 25 4 70
DERECHO 1 3 311 11 |1 61| 38 1 3 69
ECONOMIA 1 1 5 3 6 7 2 25
TRABAJO SOCIAL 1 10 5|12 11 10| 4| 28 2 7 80
TURISMO 212 9 61| 11 6 6 43
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 3 111 1 5| 2 3 111 1 20
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 8 1 12 1 5 29
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 1 3 1 1 211 7 111 3 21
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 0 0 1 2 311 6 1 3 17
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 2 2 3 1 3 2 2 15
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 1112 2 1 4 13 210 1 27
4 0 110 1 |42)5|37|10| 70 | 4| 1 |55|15| 188 0| 0|17 6| 39 JO|O]|O|O 0
SUBTOTAL PREGRADO 495
1 1 47 47 70 5 70 188 0 23 39 0 0 0
GERENCIA DE LABORATORIOS 1 1 1 3 6
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 211 12 17
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 1 5 111 4 12
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 211 2 1 1 7
0 0 ofo0 0 olo|4f1| 100|033 17 Jo0ofO0|1fO0 3 ofo|ofoO 0
SUBTOTAL POSGRADO 42
0 0 0 5 10 0 6 17 0 1 3 0 0 0
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 1 3
CIENCIAS BASICAS 2 1 8 4 3 311 11 )1 3 4 41
CURSOS DE EXTENSION 2 2
MEDIO UNNVERSITARIO (Docentes de Planta en Comision) 1 1 9 11
VICERRECTORIA ACADEMICA (Docentes de Planta en Comision) 1 1
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en Comision) 1 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) 1 1
2 1 12 4 1 12 1 4 1
SUBTOTAL DEPENDENCIAS 0 0] 0 ofsjo 0] 0|5 0 0 s fojojofo 0 60
0 1 12 5 4 0 6 12 4 13 0 0 0
1 2 59 57 84 5 82 217 28 55 0 0 0
TOTAL 597
9 200 304 84 0

Fuente: Division de Recursos Humanos




TIPO DE VINCULACION Y CATEGORIA SEGUN ESCALAFON DOCENTE POR PROGRAMA ACADEMICO

ANO 2013
Cuadro 71
- Docente de Planta Docente Ocasional Docente Catedratico
PROGRAMA ACADEMICO ¥ Periodo Total | % Total
DEPENDENCIA Auxiliar |Asistente |Asociado |Titular | Total % Auxiliar [Asistente |Asociado |Titular [ Total % |Auxiliar |[Asistente [Asociado [Titular | Total %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 3 2 5 7% 2 16 18 | 12% 2 32 5 39 11% 62 10%
COMERCIALES n 3 2 5 7% 2 16 2 20 | 12% 5 27 4 36 10% | 61 10%
CONSTRUCCION Y GESTION DE | 1 1 2 3% 1 1 1% 2 6 3 11 3% 14 2%
ARQUITECTURA 1] 2 2 3% 1 3 4 2% 1 6 5 12 3% 18 3%
o I 2 2 3% 2 2 4 3% 2 4 6 2% 12 2%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA
] 1 1 2 3% 3 2 5 3% 4 4 8 2% 15 3%
o o Y 9
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO | 4 12 2 18 25% 3 9 12 8% 8 28 6 42 11% 72 12%
I 1 15 2 18 26% 3 10 13 8% 6 32 1 39 11% 70 12%
DERECHO 1 1 4 5 7% 11 11 7% 3 32 16 51 14% 67 11%
] 5 5 7% 1 11 12 7% 4 36 12 52 14% 69 12%
ECONOMIA | 2 1 3 4% 5 8 13 8% 1 3 5 9 2% 25 4%
1] 2 2 3% 3 10 13 8% 4 4 2 10 3% 25 4%
D
TRABAJO SOCIAL 1 4 8 12 17% 9 16 25 | 16% 8 33 5 46 13% 83 14%
n 8 3 11 16% 8 12 3 23 14% 11 32 3 46 13% 80 13%
TURISMO | 0 0% 7 8 15 10% 6 19 3 28 8% 43 7%
1] 0 0% 5 12 17 | 10% 7 16 3 26 7% 43 7%
| 1 1 1 49 P 1 4 1 29 14 29
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 3 % > > 3% 6 % %
I 3 3 4% 8 12 7% 1 3 1 5 1% 20 3%
o
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA ! L E 1% 3 2% 4 19 23 5% 2 5%
1l 1 1 1% 3 3 2% 7 17 1 25 7% 29 5%
DELINEANTES DE  ARQUITECTURA  H | 3 3 4% 2 4 6 4% 4 6 2 12 3% 21 4%
INGENIERIA _Grupo A 1l 3 3 4% 2 4 6 4% 4 6 2 12 3% 21 4%
DELINEANTES DE  ARQUITECTURA H I 0 0% 1 4 5 3% 2 8 1 11 3% 16 3%
INGENIERIA  Grupo B L] 0 0% 1 4 5 3% 4 7 1 12 3% 17 3%
ADMINISTRACION Y  EJECUCION DE I 3 1 4 6% 5 6 11 7% 1 17 2 20 5% 35 6%
CONSTRUCCIONES 1] 3 3 4% 4 4 8 5% 3 13 0 16 4% 27 5%
1 13 33 12 0 58 [ 82% 40 89 0 0 129 [83% [ a4 211 49 [ 304 | 83% |a91 [ 83%
TOTAL PREGRADO - - -
1l 1 46 8 0 55 79% 34 100 7 0 141 | 84% 0 61 203 35 299 83% | 495 83%
| 0 0% 1 1 1% 1 4 5 1% 6 1%
ERENCIA DE LAB TORI
G C ORATORIOS n 0 0% 1 1 1% 3 2 5 1% 6 1%
1 0 0% 3 3 2% 2 9 2 13 4% 16 3%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 1] 0 0% 3 3 2% 3 10 1 14 4% 17 3%
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO 1 0 0% 3 1 4 3% 1 9 1 11 3% 15 3%
HUMANO I 0 0% 1 2 3 2% 1 7 1 9 3% 12 2%
- 1 0 0% 5 5 3% 2 2 1% 7 1%
CONSTRUCCION SOSTENBLE 0 2 0% 3 3 B 3% 2 5 % 7 1%
o o o 9
TOTAL POSGRADO | 0 0 0 0 0 0% 3 10 0 0 13 8% 0 4 22 5 31 8% 44 7%
1l 0 0 0 0 0 0% 3 9 0 0 12 7% 0 7 19 4 30 8% 42 7%
o 9 o
DIVISION DE INVESTIGACIONES ! 0 0% 2 2 1% 2 0%
I 1 1 1% 1 1 2 1% 3 1%
o
CENCIAS BASICAS | 2 6 3 11 15% 3 7 10 6% 3 16 19 5% 40 7%
1l 7 4 11 16% 3 8 11 7% 4 14 1 19 5% 41 7%
, o 9 o
CURSOS DE EXTENSION ! 0 0% L E 2 1% 2 0%
1] 0 0% 2 2 1% 2 0%
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta | 0 0% 0 0% 7 1 4 12 3% 12 2%
en Comisién) I 0 0% 0 0% 8 2 1 11 3% 11 2%
VICERRECTORIA ACADEMICA (Docente de | 0 0% 0 0% 0 0%
Planta en Comision) I} 1 1 1% 0 0% 1 0%
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta | 1 1 1% 0 0% 1 0%
en Comision) I} 1 1 1% 0 0% 1 0%
o o
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) III i i i:/g g g; i g;
3 3
| 2 8 3 0 13 18% 4 10 0 0 14 9% 0 10 17 4 31 8% 58 10%
TOTAL DEPENDENCIAS
1l 0 10 5 0 15 21% 4 11 0 0 15 9% 0 12 16 2 30 8% 60 10%
TOTAL | 15 41 15 0 71 100% 47 109 0 0 156 [100% 0 58 250 58 366 100% 593 100%
I 1 56 13 0 70 100% 41 120 7 0 168 [100% 0 80 238 41 359 100% 597 100%

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




HORAS SEMANALES DEDICADAS A DOCENCIA, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ACADEMICA

ANO 2013
Cuadro 72
PROGRAMA ACADEMICOY DOCENCIA INVESTIGACION PROYECCION SOCIAL GESTION ACADEMICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL | TOTAL
DEPENDENCIA P % | up % P % [P | % IP % | P | % 1P % [P | % IP % 1P % IP 1P
ADMNISTRACION DE EMPRESAS 927 | 12% | 1008 | 14% 26 3% | 43 | 5% 66 |10% | 78 | 10% | 318 |10% | 252 | 8% 1337 | 1381
COMERCIALES
CONSTRUCCION Y GESTION EN 620 8% | 518 | 7% 66 8% | 83 | 10% | 61 9% | 116 | 15% | 223 7% | 233 | 8% 970 | 950
ARQUITECTURA
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 139 2% | 159 | 2% 9 1% [ 16 | 2% 6 1% | 60 | 8% 143 4% | 72 | 2% 297 | 307
EGETCES'O"OG'A Y LABORATORIO 1080 | 14% | 1005 | 14% | 225 | 28% |172| 21% | 45 7% | 78 | 10% | 262 8% | 347 | 11% 1612 | 1602
DERECHO 611 8% |1011 | 14% | 124 [15% | 83 | 10% | 181 [27% | 4 | 1% 291 9% | 264 | 9% 1207 | 1362
ECONOMIA 457 6% | 505 | 7% 29 4% 40 6% | 56 | 7% 185 6% | 250 | 8% 711 | 811
TRABAJO SOCIAL 1141 | 15% 119 | 15% 103 |15% | 52 | 7% 430 | 13% | 448 | 15% 1793 | 500
TURISMO 658 9% | 630 | 9% 6 1% |[174] 21% | 25 4% | 4 | 1% 194 6% | 113 | 4% 883 | 921
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL| 219 3% | 262 | 4% 25 3% | 34 | 4% 8 1% | 53 | 7% 76 2% | 236 | 8% 328 | 585
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 227 3% | 362 | 5% 0% | 12 | 1% 0% | 7 | 1% 145 5% | 44 | 1% 372 | 425
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 398 5% | 466 | 7% 38 5% | 18 | 2% 30 4% | 76 | 10% 260 8% | 205 | 7% 726 | 765
INGENIERIA GRUPO A ° ’ ’ ° ? ° ’ °
TOTAL PREGRADO 6477 [86% | 5926 [ 84% | 667 [83% |635[78% | 565 [84% | 584 [74% | 2527 [79% [2464] 81% 10236 [ 9609
GERENCIA DE LABORATORIOS 54 1% | 74 1% 20 3% | 10 | 1% 74 84
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL | 98 1% | 176 | 2% 25 4% | 24 | 3% 112 3% | 68 | 2% 235 | 268
PROMOCION EN SALUD Y 69 1% | 136 | 2% 26 3% | 4 |05%| 25 4% | 40 | 5% 113 4% | 20 | 1% 233 | 200
DESARROLLO HUMANO
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 64 1% | 84 1% 20 2% | 20 | 2% 15 2% | 43 | 5% 83 3% | 35 | 1% 182 | 182
TOTAL POSGRADO 285 | 4% | 470 | 7% 46 6% | 24 | 3% 85 |13% | 117 | 15% | 308 | 10% | 123 | 4% 724 | 734
DIVISION DE INVESTIGACIONES 3 |0,04% 5 1% | 40 | 5% 6 1% | 57 | 7% 75 2% 86 | 100
CIENCIAS BASICAS 637 8% | 529 | 7% 85 11% | 112 14% | 19 3% | 33 | 4% 229 7% | 369 | 12% 970 | 1043
CURSOS DE EXTENSION 7 0,1% 73 2% | 80 | 3% 80 80
MEDIO UNIV ERS_I:I’ARIO (Docentes de 150 206 | 137 2% 150 | 137
Planta en Comision)
VICERRECTORIA ACADEMICA
40 33% 0 40
(Docente de Planta en Comision) ’
SECRETARIA GENERAL (Docentes de 40 50% 40 33% 20 40
Planta en Comision)
RECTORIA (Docente de Plant:
TORIA (Docente de Planta en 40 | 50% | 40 | 33% | 40 | 40
Comision)
TOTAL DEPENDENCIAS 794 | 11% | 669 [ 9% 90 11% | 152 19% | 25 4% | 90 [11% ] 377 [12% | 449 [15% | 80 [100% | 120 [ 100% | 1366 | 1480
TOTAL 7556 | 100%]| 7065 | 100% | 803 |100%| 811 [100%| 675 |100%| 791 [100%] 3212 [100%(3036]100%]| 80 [100%| 120 [ 100% |12326]|11823

Fuente: Division de Recursos Humanos




PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESORAL

ANO 2013
Cuadro73
IP 1P
FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA TOTALDE |No.DOCENTES| %PARTICIPACION EN TOTALDE [No.DOCENTES| %PARTICIPACION EN
PROFESORE|PARTICIPANTE EVENTO DE PROFESORE| PARTICIPANT EVENTO DE
S S ACTUALIZACION S ES ACTUALIZACION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 62 61
ADMINISTRACION Y  |ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 14 20
10 15% 23 21%
ECONOMIA ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 27 29
ECONOMIA 25 25
SUBTOTAL 128 10 8% 135 23 17%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 72 70
CIENCIAS DE LA SALUD 15 22% 27 25%
GERENCIA DE LABORATORIOS 6 6
SUBTOTAL 78 15 19% 76 27 36%
TRABAJO SOCIAL 83 80
TURISMO 43 43
CIENCIAS SOCIALES - 13 19% 29 27%
PROM OCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 15 12
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 16 17
SUBTOTAL 157 13 8% 152 29 19%
DERECHO DERECHO 67 8 12% 69 8 7%
SUBTOTAL 67 8 12% 69 8 12%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 14 18
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 12 15
INGENIERIA Y DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 21 21
- 11 16% 8 7%
ARQUITECTURA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 16 17
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 35 27
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 7 7
SUBTOTAL 105 11 10% 105 8 8%
DIVISION DE INVESTIGACIONES 2 3
CIENCIAS BASICAS 40 41
CURSOS DE EXTENSION 2 2
OTROS PROGRAMAS Y O MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comisién) 12 11 16% 11 14 13%
DEPENDENCIAS - ”
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en Comisién) 1 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comisién) 1 1
VICERRECTORIA ACADEMICA 0 1
SUBTOTAL 58 11 19% 60 14 23%
TOTAL 593 68 11% 597 109 18%

Fuente: Divisién Recursos Humanos




CONSOLIDADO DE PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESORAL

ANO 2013
Cuadro 74
P 1P
CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN EVENTOS CANTIDAD DE DOE\EII:ESOZARTICIPANTES EN
PRFOAGCRU:;iDY'/O NACIONALES ; INTERNACIONALES | cosTo NACIONALES ; INTERNACIONALES | cosTO
DEPENDENCIA ol oo _i1alefe o1 =2 asumino [T oo iolele o) = ASUMIDO
2l 2 |5l 2 8|25 8 ucmc 2lz|lgle|(E2|2|5]|elE: B ucmc
HEIHEEEHHEEHEE §|2|8|2|RiIE|2|E|E|R} ®
glz|z|°|2i18|2/|2|°|3: glz|z|°|2i18|2|2|°|3:
Q 7 wv wv . O wn wv lhl Q ) wv w . O » wv VII
ADMINISTRACION DE H : H :
EMPRESAS ol ol o 3 3! 11! a
COMERCIALES | : | :
ASISTENCIA  GERENCIAL] i i
PRESENCIAL o i 0; 0 > S mI j 10
ASISTENCIA  GERENCIAL 1 1 1 |
DISTANCIA 0 : 0 I 0 1 2|3 : I 3
H I H |
ECONOMIA 111 0:1 2 4(6l 1 6
k 1 k |
T [ T "
FACULTAD CIENCIAS . H 1 ]
SOCIALES 114 419 | 0 I 9 0 I I 0
I I
TRABAJO SOCIAL 0, 0! 0 7 9(16; 1 3 4! 20
i ! i E
TURISMO 4] 4 0; 4 189 | 9
1 1 H 1 H
EABORATORIOCLINKO 1/9]10;1 3|4l 12| |2|6|2076 1|7t 27
CONSTRUCCION Y| ! E ! E
GESTION EN 01l 01 0 ol 10
ARQUITECTURA i H I :
DERECHO 4 3|71 1 8 4 3|7t 1i 8
1 1
FACULTAD DE INGENIERIA I f $33.423.353 1 | $104.514.414
pveniasieti 1] 3 519 2|2!n 5|2 18 ! 8
[ ]
PROGRAMA DE CIENCIAS | H 1 H
BASICAS 2|1 3] 6 I 0, 6 7 2 9i 19
FACULTAD DE| | | | |
ADMINISTRACION vl2| 1 41 7 ¢ 2129 0: 1 0
ECONOM A | | | |
PROMOCION Y I . I ]
RELACIONES 01 olo ol I'o
INSTERINSTITUCIONALES g i i i
PROYECCION SOCIAL 0 I 0 I 0 0 I | 0
T v (0 i
INVESTIGACIONES 1| 1 ol 1 21134 13
i i i i
GERENCIA DE | | | |
LABORATORIOS 111 OI 1 0; : 0
DIVISION MEDIO | : | :
UNIVERSITARIO 0 | 0 | 0 0 H | 0
RECTORIA 0 L 0 ! 0 0 ' 1 1 ! 1
1 : 1 H
[ T [ T
OTROS 2| 2 41 OI 4 1 1l | 1
T " T [
SUBTOTAL 12| 11| 1(35/59§2|0|0|7|9j68 46| 3 [ 5|41({95; 8| 1| 0| 5|14j109
] ]
TOTAL 59 i 9 S 491.520 95 i 14 S 958.848

Fuente: Divisién Recursos Humanos




EVOLUTIVO PARTICIPACION DE DOCENTE EN EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESORAL

Cuadro 75
1P 1P
CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN EVENTOS CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN EVENTOS
FACULTAD,PROGRAMA |, o NACIONALES INTERNACIONALES NACIONALES INTERNACIONALES
Y/O DEPENDENCIA FEE NFEE 2 2 [ g STo = FIEE 2 T2
12|82l |2|8|E|ete|E|s|8|E| & |B|2|8|2|e!k
AHHHAHHHUEEHHEHUERHHHE
o ) wv (7] (&) 0 v v H [¥) ) wv " (&) ) v v H
ADM INISTRACION DE 2012 : 1(1 I? 1
EMPRESAS COMERCIALES | 501 . 3 3 1]17 a
ASISTENCIA GERENCIAL | 202 : 2 3 1 3
PRESENCIAL 2013 i 5 5 10 E 10
ASISTENCIA GERENCIAL | 202 i 1 1 :' 1
DISTANCIA 2018 1 1 2 3 I 3
i 2012 | 1 1 1 1
ECONOMIA 2 i
208 1(1 112 4 6 1 6
FACULTAD CIENCIAS 02) 2 5 P 7 3 6 913 2114; 20
SOCIALES 08| 1|4 409 HE o
202 |
TRABAJO SOCIAL l I
208 | 7 9] 16 | 1 3(4: 20
202 i 1] 1 !
TURISMO
208 4(a i 4 1]8] 9 I 9
BACTERIOLOGIA Y 2012 17117 .r 17 6|2 4 12 12 14i 26
LABORATORIOCLINICO [ 593 1]9[10f 1 3lalua]n 2|6 20 107727
CONSTRUCCION Y GESTION EN | 202 : 1 1 . 1
ARQUITECTURA 205 0 0 H
i 3
ozf 1[4 3(8 0j 84 4 |4 4: 8
DERECHO > ”
2083 3171 1] 8| 4 3 7 1 1) 8
FACULTAD DE INGENIERIA Y | 2012 4 6110 01l 10 10( 10 1(1 113113
ARQUITECTURA 208 1|3 519 2|2 I' 11| 5 |2 1 8 |, 8
PROGRAMA DECIENCIAS | 20 1 2(3 3|21 4 7 3 214]19; 16
BASICAS 208 1 3 (6 ' 6| 7 2 9 Or 9
FACULTAD DE 22| 1 13[14 114 | 2 3] 5 J1]3 1]5: 10
ADMINISTRACION Y ECONOMIA [ 55,5 1 5 | 1 407 2 2:' 9 I
202 I |
INVESTIGACIONES v ;
203 111 1 1 2 (1 3 1 3
202 | i
RECTORIA I v
2013 H 1 1; 1
2012 d 1 1]27 2
OTROS } 1
208l 2 |2 4 14 1 1
SUBTOTAL 202|] 4 19]|0([46(59( 0]|0|0[0]|0;59]|2]|3[0]28] 51 (31)]7[2]12 52: 103
203 12|11 1|35(59]| 2 |0|0|7|9;68|46|3|5|41] 95 | 8[1|o0]|5]|14] 109
59 0 51 52
2012
$12.360.717 $21.318.120
TOTAL
59 9 95 14
2013
$33.423.353 $104.514.414

Fuente: Divisién Recursos Humanos




RELACION ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES Y EL NUMERO DE PROFESORES AL
SERVICIO DEL PROGRAMA ANO 2013

Cuadro 76
: IP P
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA
No. Estud. | No. Docent TCE | Relacién TCE| No. Docent | Relacién || No. Estud. | No. Docent TCE | Relacién TCE|  No.Docent  |Relacién

ADM INISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1.004 33,5 30 62 16 1.026 33,50 31 61 17
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 145 6 24 14 10 143 8,50 17 8 8
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 972 40,5 24 72 14 989 39,50 25 70 14
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 116 7 17 12 10 130 7,50 17 B 9
DERECHO 369 30 12 67 6 336 31,00 11 69 5
ECONOMIA 417 18 23 25 17 421 17,00 25 25 17
TRABAJO SOCIAL 590 45 13 83 7 597 43,00 14 80 7
TURISMO 401 22,5 18 43 9 395 22,50 18 43 9
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 129 8,5 15 14 9 125 14,00 9 20 6
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 247 9 27 27 9 246 10,00 25 29 8
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 141 11 13 21 7 146 15,00 10 21 7
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 169 7,5 23 16 11 163 11,50 14 i 10
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 255 18,5 14 35 7 249 15,50 16 27 9
GERENCIA DE LABORATORIOS 29 2 15 6 5 27 2,00 14 6 4,5
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 128 55 23 16 8 130 6,50 20 17 8
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 27 6 5 15 2 43 5,50 8 12 4
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 38 5 8 7 5 19 4,00 5 7 3
OTRAS DEPENDENCIAS 167 34 5 58 3 162 36,50 4 60 3
TOTAL 5344 309,5 17 593 9 5.347 323,00 17 597 9

Fuente: Divisi6n de Recursos Humanos




DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO CALIFICADO DE LA
DOCENCIA, INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA,EXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y COOPERACION INTERNACIONAL

ANO 2013
Cuadro 77
PROGRAMA NOMBRE DEL EST]MULO
ACADEMICO DOCENTES RECONOCIMIENTO DOCENCIA |[INVESTIGACION PROYECCION
SOCIAL
ADMINISTRACION DE MENGON
EMPRESAS CORTES CORTES JORGE ALEXANDER HONGRIFICA X
COMERCIALES
TRABAJO SOCIAL ROJAS CARVAJAL LUZ MARINA MENCION HONORIFICA X
CIENCIAS BASICAS|MANJARRES GARCIA ARECIO X
TOTAL 3

Fuente: Division de Recursos Humanos

EVOLUTIVO DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO CALIFICADO DELA DOCENCIA,
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA, EXTENSION O PROYECCION SOCIALY COOPERACION INTERNACIONAL

Cuadro 78
ESTiIMULO No
. - : TOTAL DE %
PROGRAMA ACADEMCIOS ANO - DOCENTES | o cenTES [PARTICIPACION
DOCENCIA | INVESTIGACION PROYECCION PREMIADOS
SOCIAL
2011
ADMINISTRACION DE
2012 4 4 65 6%
EMPRESAS COMERCIALES
2013 1 1 62 2%
CONSTRUCCION Y
GESTION EN 2012 1 1 25 4%
ARQUITECTURA
BACTERIOLOGIA Y 2ou 1 1 2 66 3%
LABORATORIO CLINICO 2012 1 2 67 8%
2011 1 1 74 1%
TRABAJO SOCIAL 2012 10 10 83 2%
2013 1 1 83 1%
2011
TURISMO
2012 1 1 35 3%
DELINEANTES DE 201
ARQUITECTURA E
INGENIERIA 2012 6 6 16 38%
2011
OTRAS DEPENDENCIAS 2012 7 7 38 8%
2013 1 1 40 3%

Fuente: Division de Recursos Humanos



NOMBRE Y NUMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO LA UNIVERSIDAD

ANO 2013
Cuadro 79
. DOCUMENTO DE PROCEDENCIA INVERSION
FECHA DURACIONDE |\ ,\18RE DE DOCENTES VISITANTES IDENTIFICACION DEL OBJETIVO DELA VISITA NACIONAL INTERNACIONAL FACULTAD QUE PROGRAMA QUEVISITA REALIZADA
(DD-MM>AA) VISITA DOCENTE VISITANTE Taller Otro Seminario |Taller Otro VISITA POR LA UCMC
22-04-2013 al Serafln de Abajo Olea AAAS "El Bacteriologo y los nuevos retos de la| Ciencias de la Bacteriologia y
27-04-2013 1 Semana Universidad Alicante (Espafia) Ps 43855 atencion primaria en salud-" X Salud Laboratorio Clinico $5.528.000
Generar espacios de participacion desde|
Adriana Ornelas Bernal las tendencias de investigacién, una
13-18-05-2013 6 Dias o PS G05879143 experiencia desde la UNAM y UCMC, X Trabajo Social $4.592.000
UNAM (México) . . MU L
mediante la percepcion y experiencias de| Ciencias
saberes en los procesos de Trabajo Social Sociales
Internacionalizaciéon - Convenio Con
01/04/2013 1 Semana |Dr. Francisco Javier Melgosa PS A130984500 Universidad de Salamanca para Maestria X Turismo $5.920.400
en Turismo
22 a 26 de Prof. José Pascual Poveda PS AE815311 Compartir sus conocimientos Y| $7.128.400
abril/13. 5 dias Maestre - Universidad de experiencias a través de conferencias X Vicerrectoria
Alicante (Espafia) dirigidas a directivos, docentes, Académica
estudiantes y egresados.
08/04/2013 2 horas |Mg. Martha Nubia de Velasquez Modelos Pedagdgicos y Microcurriculo X
Ingenieria'y Disefio digital y
09/04/2013 2 horas |Dr. Oscar Solano Derechos de autor X Arquitectura Multimedia
26/04/2013 2 Horas [Maestro Jairo Linares Encuentro con llustradores
El objetivo del proyecto de|
Internacionalizacion es brindar
oportunidades para la flexibilidad | Ingenieria y Especializacion en
22/08/2013 3 Dias |Maureen Eileen Trebilcok Kelly |PS 10.345.989-3 movilidad de un docente de una X ger peclal ) $2.190.000|
L . Arquitectura |Construccién Sostenible
Institucion externa, a partir de fomentar las
relaciones de cooperacion interinstitucional
a nivel nacional e internacional.
Conversatorio con docentes, entrevista en
19a26de la emisora de la Universidad, seminario
octubre de 8 Dias |Dr. Narciso Martinez Moran PS. G05879143 - - L ' X Derecho Derecho $3.746.928|
2013 reunién preparaciéon Maestria en derecho
’ Penal y doctorado.
Orientar el Seminario "Emprendimiento Administracio Tecnologia en
07/10/2013 7dias |Dr. Javier Escudero Acufia PS 7.983.086-0 ent fnarl prendimiento y| X ministracion | - zsistencia Gerencial | $6.947.650
Gestion Empresarial y Economia ; ; i
presencial y a Distancia
24y 25-10-2013| 2dias [Juan Martin Zamora Miranda Participar en el Il Encuentro de| X $2.500.000
24y25.10-2013| 2dias |Rodrigo Adrian Ruiz Internacionalizacién del Curriculo. X $2.500.000
01/11/2013 3 horas [Maria Antonieta Hoyos G. X $13.000
01/11/2013 3 horas |Jaime E. Moncada X $13.000
01/11/2013 3 horas |Jose Octavio Duque Lopez X Ingenieria y DZ%Q;ZQ::;E $13.000
4 Arquitectura h I
01/11/2013 3 horas |Cesar Augusto Péez S. Reunién mensual ordinaria Red de X q Arquitectura e Ingenierfa $13.000
01/11/2013 3 horas [Rubén Dario Ochoa Arbeléaez Programas de Ingenieria Civil X $13.000
01/11/2013 3 horas |Luz Yolanda Morales X $13.000
01/11/2013 3 horas |Maria Paulina Villegas De Brigard X $13.000
01/11/2013 3 horas |Jorge Luis Cruz L. X $13.000




NOMBRE Y NUMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO LA UNIVERSIDAD

Cuadro 79
FECHA DURACION DE DOCUMENTO DE FoEA FACULTAD QUE INVERSION
NOMBRE DE DOCENTES VISITANTES IDENTIFICACION DEL OBJETIVO DE LA VISITA NACIONAL INTERNACIONAL PROGRAMA QUE VISITA REALIZADA
(PD-MM-AR) visiTA DOCENTE VISITANTE Taller otro |seminario |Taller |otro visia POR LA UCMC
01/11/2013 3 horas _[Monica Rueda Pinto X $13.000]
01/11/2013 3 horas |Juan Manuel Alameda Villamayor X Proarama de $13.000]
- - - Reunién mensual ordinaria Red de Ingenieria 'y o9
01/11/2013 3 horas |Alvaro Enrique Rodriguez Péez Proaramas de Ingenieria Civil X Arquitectura Delineantes de $13.000]
01/11/2013 3 horas |Norma Fabiola Gémez 9 9 X q Arquitectura e Ingenieria $13.000]
01/11/2013 3 horas |Jeannette Bermudez X $13.000]
01/11/2013 3 horas [Manuel Antonio Tobito Cuberos X $13.000]
Posibilidad de realizar un conveniol Programa de
08/11/2013 3 horas |Juan Manuel Alameda Villamayor Interinstitucional con la  Universidad X Delineantes de
Politécnica de Madrid Arguitectura e Ingenieria
22/10/2013 1 Hora 15 |David _R_estrepo dysena_u?or visual X
minutos _|especialista en animacién
1 Hora 15 |Gelbert ~ Alfonso  Santamaria
2211012013 minutos _|Disefiador Industrial Actualizacion constante de conocimiento X
22/10/2013 lnll-:g[lathtS Bocanadas Cartoons sobre el disefio y tecnologias Digitales X st biditl
1 Hora 15 Ingenieria y MuItime%ia g
22/10/2013 minutos Jimmy Martinez de Naska Digital X Arquitectura
Actualizacion constante de conocimiento
28/08/1203 al | 5 yoc  |Dr. Juan Marcos Solis Stegman |11678348-7 sobre el disefio y tecnologias digitales X $1.897.560
31/08/2013 mediante la participacion en conferencias Y]
el desarrollo de talleres
Movilidad Docente linternacional paral
12/11/2013 4Dias |Jaime Soto Mufioz PS 10748189-3  |Stroalmentacion curriculo y conferencias X Construccion o Gestion | - g3 746,92
de actualizacion en tematicas de en Arquitectura
Construccién y Gestién
Ignacio Moreno Viloslada Participacion en calidad de docente|
06/10/2013 8 dias Jorge Flavio Mendoza Rincén visitante en la 9° Jornada de X Bacteriologia y
. jonalizacio Lo L io Clini
Hugo Enrique Casanova Herrera In.terngmonallzacmn de Ia_ Fagulta’lq de Ciencias de la aboratorio Clinico
Ciencias de la Salud "Desafios Cientificos Salud
07 - 11 Octubre br. Hugo_Casanova Herrera Programa de Internacionalizacion de la Gerencia de
1 Semana [Dr. Ignacio Moreno Villoslada Lo X )
2013 ; Facultad de Ciencias de la Salud Laboratorios
Dr. Jorge Flavio Mendoza
09/12/2013 6 Carlos Anibal Rodriguez 07710999M Participacién como conferenciante en el | X Especializacion $719.978)
09/12/2013 6 Estglla Encarnacion  Ospina 48434548 Encuentro Internagonal de Segurldaq Y| Cleq0|as Gerencia en Salud $850.000
Salinas Salud en el Trabajo. Tendencias del siglo Sociales Ocupacional
09/12/2013 6 Fatima Sueli Neto Ribeiro CZ396410 XIX del 9 al 15 de diciembre de 2013 P $960.000]

Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promocién y Relaciones Interinstitucionales




NUMERO DE DOCENTES NACIONALES E INTERNACIONALES INVITADOS A LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Cuadro 80
NACIONAL INTERNACIONAL %
]
x <
. o | o 0 | =z -
PROGRAMA ACADEMICO| . . | o | 8§ | 2 | o whlo |8 |o |« w Bl 2 <
Y DEPENDENCIA eedef Bl |8 le|lgCgd|z|2|a|g|fg g
7} i O (2] x < 0 | O |2zl = a
SIZ|Q|2|EE8c|2|2|2|EE8 o
Z S s b3 o og| 2 > s < O |00 =
(@] w = = = all © w = = A %)
O 7] 2 (8] %] 0 8
CONSTRUCCION Y GESTION : 0 0 0
EN ARQUITECTURA
Q L 0 111 1| $3.746.928
BACTERIOLOGIA Y ! 0 111 1|  $5.528.000
LABORATORIO CLINICO | 0 3| 3 3
I 0 0 0
DERECHO
L 0 111 1|  $3.746.928
! 0 111 1|  $4.592.000
TRABAJO SOCIAL
Il 0 0 0
| 0 1 1
TURISMO 1 $5.920.400
Il 0 0 0
DISENIO DIGITAL Y ! 112]3 0 3
MULTIMEDIA L 414 111 5|  $1.897.560
ASISTENCIA GERENCIAL ! 0 0 0
PRESENCIAL
I 0 1 1 1|  $6.947.650
DELINEANTES DE [ 0 0 0
ARQUITECTURA E
INGENIERIA l 15 | 15 2 2 17|  $5.182.000
GERENCIA DE ! 0 0 0
LABORATORIOS . 0 1|1 L
GERENCIA EN SALUD ! 0 0 0
OCUPACIONAL " 0 3| 3 3| s2500.078
CONSTRUCCION ! 0 0 0
SOSTENIBLE | 0 1|1 1| $2.190.000
VICERRECTORIA ! 0 111 1|  $7.128.400
ACADEMICA I 0 0 0
1 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 4 4 71 $23.168.800
TOTAL I OfO0O] 0] 019|190 1102 ]11|14 33| $26.241.044
0 0 0 1121122 O 1 0 2 115118 40 $49.409.844

Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promocion y Relaciones Interinstitucionales




TIPO DE VINCULACION DE LOS DOCENTES 2009-2013

Cuadro 81
ANO DE VINCULACION
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA DOCENTE 2009 2010 2011 2012 2013
| Il | 1l I 1l | Il | 1l
PLANTA 7 7 7 7 8 8 8 7 5 5
OCASIONAL 17 15 15 20 14 14 16 18 18 20
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES CATEDRATICO 36 37 47 36 39 40 41 38 39 36
TOTAL 60 59 69 63 61 62 65 63 62 61
% 11% 11% 12% 12% 12% 12% 11% 11% 10% 10%
PLANTA 5 5 7 4 3 3 4 3 2 2
OCASIONAL 5 4 5 5 5 5 5 6 1 4
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA CATEDRATICO 16 14 17 16 15 16 16 17 11 12
TOTAL 26 23 29 25 23 24 25 26 14 18
% 5% 4% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 2% 3%
PLANTA 0 1 2 2
OCASIONAL 1 4 4 5
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA CATEDRATICO 3 5 6 8
TOTAL 4 10 12 15
% 1% 2% 2% 3%
PLANTA 23 22 22 22 22 22 20 19 18 18
OCASIONAL 7 7 8 8 8 8 9 9 12 13
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO CATEDRATICO 45 42 42 40 36 35 38 41 42 39
TOTAL 75 71 72 70 66 65 67 69 72 70
% 14% 14% 13% 13% 13% 12% 12% 12% 12% 12%
PLANTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
OCASIONAL 12 8 10 10 10 11 10 10 11 12
DERECHO CATEDRATICO 55 56 65 55 53 53 56 52 51 52
TOTAL 72 69 80 70 68 69 71 67 67 69
% 14% 13% 14% 13% 13% 13% 12% 12% 11% 12%
PLANTA 1 2 2 2 1 1 1 1 3 2
OCASIONAL 10 10 9 9 9 9 12 14 13 13
ECONOMIA CATEDRATICO 7 10 10 10 11 13 13 10 9 10
TOTAL 18 22 21 21 21 23 26 25 25 25
% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
PLANTA 15 13 13 12 11 11 13 12 12 11
OCASIONAL 18 18 19 19 19 19 21 21 25 23
TRABAJO SOCIAL CATEDRATICO 47 46 44 45 43 45 49 48 46 46
TOTAL 80 77 76 76 73 75 83 81 83 80
% 15% 15% 13% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 13%




TIPO DE VINCULACION DE LOS DOCENTES 2009-2013

Cuadro 81
ANO DE VINCULACION
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA DOCENTE 2009 2010 2011 2012 2013

| 1l | 1l | 1l | 1l | 1l

PLANTA 1 1 1 1 0 0
OCASIONAL 2 4 13 14 15 17
TURISMO CATEDRATICO 3 5 8 11 14 15 21 27 28 26
TOTAL 6 10 13 17 19 20 35 42 43 43
% 1% 2% 2% 3% 4% 4% 6% 7% 7% 7%

PLANTA 6 7 7 6 5 5 3 2 3 3
OCASIONAL 14 15 15 14 14 14 14 11 5 12

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL CATEDRATICO 3 2 4 2 2 4 6 5 6 5
TOTAL 23 24 26 22 21 23 23 18 14 20
% 4% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 3% 2% 3%

PLANTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

OCASIONAL 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA CATEDRATICO 22 23 23 22 19 19 24 23 23 25
TOTAL 24 25 25 24 21 21 28 27 27 29
% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5%

PLANTA 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3

; OCASIONAL 5 6 6 6 4 4 5 6 6 6
(DDEilIJ_rIEcI)—Z)ANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA CATEDRATICO 8 9 10 10 9 10 8 10 12 12
TOTAL 16 18 19 19 16 17 15 18 21 21
% 3% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 4% 4%

PLANTA 2 2 2 2 2 2 3 1 0 0

B OCASIONAL 6 5 5 5 5 5 6 6 5 6
(DNIiI;ItlTI)EANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA CATEDRATICO ° 9 11 ° 9 10 8 11 11 11
TOTAL 17 16 18 16 16 17 17 18 16 17
% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

PLANTA 5 5 2 4 3 3 3 3 4 3

. B OCASIONAL 5 4 4 5 5 5 4 4 11 8
é%mlgfggégllgNNEYsEJEcuc ION DE CATEDRATICO 14 15 16 16 14 15 16 15 20 16
TOTAL 24 24 22 25 22 23 23 22 35 27
% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 4% 4% 6% 5%

PLANTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OCASIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

GERENCIA DE LABORATORIOS CATEDRATICO 5 4 6 6 5 5 4 4 5 5

TOTAL 6 5 7 7 6 6 5 5 6 6
% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%




TIPO DE VINCULACION DE LOS DOCENTES 2009-2013

Cuadro 81
ANO DE VINCULACION
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA DOCENTE 2009 2010 2011 2012 2013

| Il | Il | Il | Il | 1l

PLANTA 0 0 0 0 0

OCASIONAL 4 4 3 3 3

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL CATEDRATICO 11 8 13 12 8 12 11 13 14
TOTAL 15 12 16 15 11 11 15 14 16 17
% 3% 2% 3% 3% 2% 2% 3% 2% 3% 3%

PLANTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OCASIONAL 2 3 3 3 1 1 3 3 4 3

PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO CATEDRATICO 7 7 11 9 10 10 10 10 11 9
TOTAL 9 10 14 12 11 11 13 13 15 12
% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 3% 2%

PLANTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OCASIONAL 0 0 0 0 0 3 4 5 5

CONSTRUCCION SOSTENIBLE CATEDRATICO 2 3 4 4 4 4 1 2 2

TOTAL 0 2 3 4 4 4 7 5 - -
% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

PLANTA 10 10 10 10 9 9 9 9 11 11

OCASIONAL 4 4 4 4 6 6 10 9 10 11

CIENCIAS BASICAS CATEDRATICO 19 18 18 18 17 22 19 19 19 19
TOTAL 33 32 32 32 32 37 38 37 40 41
% 6% 6% 6% 6% 6% 7% 7% 6% 7% 7%

PLANTA 3 3 3 4 3 3 3 3 2 4

OTRAS DEPENDENCIAS OCASIONAL 8 8 8 8 8 8 4 4 4 4
(Investigaciones, Cursos de extension, Division Medio CATEDRATICO 8 11 11 11 11 11 13 11 12 11
Universitario, rectoria, secretaria general) TOTAL 19 22 22 23 22 22 20 18 18 19
% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 3%
TOTAL 523 521 564 541 513 530 580 578 593 597

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -

2009-2013
Cuadro 82
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA 2009 2000 2011 2012 2013

P 1P 1P 1P P 1P IP 1P IP 1P
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 6 6 7 7 7 7 7 6 4 4
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 3 4 5 2 3 3 2 2 2 2
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 2 2
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 18 19 19 19 19 19 17 16 15 15
DERECHO 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ECONOMIA 1 2 2 2 1 1 1 1 3 2
TRABAJO SOCIAL 15 13 13 12 11 11 13 12 12 11
TURISMO 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 5 6 6 6 5 5 3 2 3 3
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2ELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  Grupo 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3
[B)ELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  Grupo 2 > 2 2 2 2 3 1 0 0
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 3 2 0 2 2 2 3 2 3 2
TOTAL PREGRADO 63 64 64 62 60 60 58 52 53 50
GERENCIA DE LABORATORIOS
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO
CONSTRUCCION SOSTENIBLE
TOTAL POSGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
CIENCIAS BASICAS 6 7 7 7 7 7 7 7 9 9
CURSOS DE EXTENSION 0 0 2
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comision)
PROY ECCION SOCIAL 1
VICERRECTORIA ACADEMICA (Docente de Planta en 1
Comision)
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en Comision)| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 9 10 10 13 10 10 10 10 11 13
TOTAL 72 74 74 75 70 70 68 62 64 63
Fuente: Division de Recursos Humanos
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EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA -MEDIO TIEMPO-
2009-2013

Cuadro 83

PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA

2009

2010

2011

2012

2013

P P

P P

P

P P

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

DERECHO

ECONOMIA

TRABAJO SOCIAL

TURISMO

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo A

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo B

ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES

TOTAL PREGRADO

11 8

GERENCIA DE LABORATORIOS

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

CONSTRUCCION SOSTENIBLE

TOTAL POSGRADO

DIVISION DE INVESTIGACIONES

CIENCIAS BASICAS

CURSOS DE EXTENSION

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en
Comision)

SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en
Comision)

RECTORIA (Docente de Planta en Comisién)

TOTAL DEPENDENCIAS

TOTAL

15 12

11 10

Fuente: Division de Recursos Humanos
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EVOLUCION DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO

2009-2013
Cuadro 84
. 2009 2010 2011 2012 2013
NIVEL ACADEMICOS
IP 114 IP 1P IP 1P IP 1P 1P 114
DOCTORADO 4 4 5 5 3 3 4 6 12 9
MAGISTER 144 | 142 | 181 | 162 | 169 | 173 | 266 | 312 | 195 | 200
ESPECIALISTA 287 | 294 | 258 | 276 | 247 | 259 | 248 | 245 | 310 | 305
PROFESIONAL 88 81 120 | 98 91 92 62 15 76 83
LICENCIADO 3 3 0 0 0 0
TECNOLOGO
TOTAL 523 | 521 | 564 | 541 | 513 | 530 ] 580 | 578 | 593 | 597
Fuente: Divisién de Recursos Humanos
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EVOLUCION TOTAL DE DOCENTES POR VINCULACION
2009-2013
Cuadro 85
. 2009 2010 2011 2012 2013
TIPO DE VINCULACION
IP 1P IP 1P 1P 1P 1P 1P IP 1P
PLANTA 87 86 85 85 77 77 76 70 71 70
OCASIONALES 121 | 117 | 120 | 124 | 117 | 118 | 143 | 150 | 156 | 168
CATEDRATICOS 315 | 318 | 359 [ 332 | 319 | 335 | 361 | 358 | 366 | 359
TOTAL 523 | 521 | 564 | 541 | 513 [ 530 | 580 | 578 | 593 | 597
Fuente: Divisién de Recursos Humanos
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2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE

DOCENTES

Para el presente boletin se ordend la informacién de los docentes promediando los datos de los
dos periodos académicos asi:

e Docentes segun vinculacién

Segun distribucidn en los programas

Segun nivel académico

Segun categoria del escalafén

Relacién entre el nimero de estudiantes y el nimero de docentes
Docentes que han recibido reconocimientos

Participacidn de docentes en proyectos de investigacion
Actualizacidn profesoral

Docentes segun tipo de vinculacién

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio 71 conforman los
de planta, 163 los ocasionales y 362 los catedraticos.

PROMEDIO DE DOCENTES POR VINCULACION

HPLANTA
H OCASIONALES

i CATEDRATICOS

La distribucion de éstos, frente al total por cada vinculacidn es como se presenta en el siguiente
cuadro; programa de Bacteriologia conforma el 26% de los docentes de planta, el 8% de los
ocasionales y el 11% de los catedraticos; programa de Trabajo Social conforma el 16% de los
docente de planta, el 15% de los ocasionales y el 13% de los catedraticos; programa de Ciencias
Bdsicas conforma el 16% de los docentes de planta y el 6% tanto para los docentes ocasionales y el




5% de los docentes de catedra; programa de Administracion de Empresas Comerciales conforma el
7% de los docentes de planta, el 12% de los docentes ocasionales y el 10% de los docentes de
catedra; programa de Derecho conforma el 7% de los docentes de planta, el 7% de los docentes
ocasionales y el 14% de los docentes de catedra. Hay otros programas y/o dependencias que
poseen menores porcentajes de ocupacién docente en las diferentes vinculaciones, los que se
reflejan en el cuadro de analisis son de caracter informativo.

% DE OCUPACION DE LOS DOCENTES
PROGRAMAS PLANTA OCASIONALES CATEDRA

Bafct‘eriologia y Laboratorio 26% 8% 1%
Clinico

Trabajo Social 16% 15% 13%
Ciencias Basicas 16% 6% 5%
Adminis.traci(')n de Empresas 7% 12% 10%
Comerciales

Derecho 7% 7% 14%

Docentes segun su distribucién en los programas

Los mayores porcentajes de la poblacién docente se encuentran concentrados en los programas
gue a continuacion se relacionan:

- Trabajo Social con el 13.70% en promedio

- Bacteriologia con el 11.93% en promedio

- Disefio Digital y Multimedia con el 11,60% en promedio

- Derecho con el 11.43% en promedio

- Administracién de Empresas Comerciales con el 10.34% en promedio

- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participacidon que oscila entre el
0,17 y el 7,23%.

Docentes segun nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo éptimo; lo reflejan los datos
abajo relacionados:

- Docentes con especializacidon en promedio 307

- Docentes con magister en promedio 197

- Docentes con carrera profesional en promedio 80
- Docentes con Doctorado en promedio 11



Docentes segtin nivel académico
2013

Magister
33%

Especialista
52%

Docentes por tipo de vinculacion y categoria del escalafon y programa académico
Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoria con mayor presencia en los
docentes de la Universidad corresponde a Asociado con 261; frente al total estos corresponde al

44%, le sigue la categoria de asistente con 232 que frente al total corresponde al 39%; las otras
dos categorias con 52 y 50 docentes ascienden Unicamente al 8 y 9% respectivamente.

Docentes seguin categoria del escalafén

H Aux. M Asist. i Asoc. M Titul.

También se puede observar que por programas el comportamiento de los docentes segun
categoria del escalafén es como a continuacion se presenta:



e Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 30 docentes asistentes 42.3%; 32 docentes
asociados 45.1%

e Trabajo Social con 30 docentes asistentes 36.2%; 40 docentes asociados 48.5%

e Administracion de Empresas Comerciales con 22 docentes asistentes 35.8%; 32 docentes
asociados 51.2%

e Derecho con 19 docentes asistentes 27.9%; 34 docentes asociados 50%; 14 docentes
titulares 20.6%

e Ciencias Basicas con 18 docentes asistentes 44.2%; 19 docentes asociados 45.7%

e Turismo con 17 docentes asistentes 38.4%; 18 docentes asociados 40.7%

Categoria en el escalafén de programas con mayor
numero de profesores

45

40
40

30

M Aux

N

25

1 H Asist
20 1

[R5y

i Asoc

15 19

ETit
10

BACTER T.S. AEC DERECHO C.BASICAS TURISMO

Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de actualizacion profesoral

De acuerdo con la informacién que reporta la Division de Recursos Humanos relacionada con los
eventos de actualizacién profesoral se puede mencionar que:

1. Para el primer periodo de 2013 la universidad envi6 68 docentes a eventos de
actualizacidon destacandose la participacidn por facultades asi:

e Facultad Ciencias de la Salud con 15 docentes participantes en los programas que
la conforman y que corresponden al 22%

e Facultad Ciencias Sociales con 13 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 19%.

e Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 11 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 16%.

e El16% restante de docentes corresponden a otros programas y/o dependencias

e Facultad de Administracion y Economia con 10 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 15%.

e Facultad de Derecho con 8 docentes participantes en el programa que la conforma
y que corresponden al 12%.



Participacion en eventos de actualizacion profesoral
afno 2013-1p

Fac. Adm.y
Otros Prog o Depend. Econ.
16% 15%

Fac. Ing. y Arq.
16% Fac. C. Salud
22%

Fac. Derecho

12% Fac. C. Soc.

19%

2. Para el segundo periodo de 2013 la universidad envié 109 docentes a eventos de
actualizacién destacandose la participacion por facultades asi:

e Facultad Ciencias Sociales con 29 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 27%.

e Facultad Ciencias de la Salud con 27 docentes participantes en los programas que
la conforman y que corresponden al 25%.

e Facultades de Administraciéon y Economia con 23 docentes participantes en los
programas que la conforman y corresponden al 21%.

e Otros programas o dependencias con 14 docentes participantes en los programas
y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 13%.

e Facultades de Ingenieria y Arquitectura y Derecho con 8 docentes participantes en
los programas que la conforman y que corresponden al 7% cada una.

Participacion en eventos de actualizacion profesoral
ano 2013-2p

Otros Prog o
Depend.

Fac. Adm. y Econ.
21%
Fac. Derecho
7%
Fac. C. Salud
25%
Fac. C. Soc.
27%




3. De los 593 profesores vinculados en el primer periodo de 2013; participaron 68 en eventos

4.

de actualizacidn profesoral correspondiendo al 11% del total de este estamento y para el
segundo periodo de 2013 de los 597 profesores vinculados; participaron 109 eventos de
actualizacion profesoral correspondiendo al 18% del total de este estamento.

Participantes en eventos de actualizacion Profesoral

M Total Doc. Vincul.  ® Doc. Partic. en eventos

593 597

(18%)
(11%)

Recursos invertidos en actualizacion profesoral

La Universidad invirtio recursos por el orden 33.423.353 de pesos para la actualizacion de
68 docentes en el primer periodo de 2013 y para el segundo periodo invirtié 104.514.414
pesos para la actualizacion de 109 docentes.

Recursos Invertidos
en Actualizacion Profesoral

$104.514.414




2.4. CURSOS DE EXTENSION



Cuadro No. 86

CURSOS DE EXTENSION
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

PRIMER PERIODO DE 2013

AREAS ARANA PARTICIPANTES PARDE PARTICIPANTES NocHE PARTICIPANTES TOTAL No. TOTAL |No.TOTAL
H M H M H M H M GRUPOS PARTIC.
COCINA
COCINA BASICA 1 2 10 2 2 6 1 3 9 7 25 4 32
GELATINAS Y CHOCOLATES 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7
COCINA TiPICA COLOMBIANA 0 0 0 0 0 0 1 2 4 2 4 1 6
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 1 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 11 1 11
COCINA PARA DIABETICOS 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 5 1
COCINA MEDITERRANEA 0 0 0 1 2 3 0 0 0 2 3 1
COCINA GENERAL 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1
COCINA ITALIANA 0 0 0 1 3 3 1 3 8 6 11 2 17
COCINA DE MAR 1 1 5 0 0 0 1 1 7 2 12 2 14
COCINA FRANCESA 1 2 13 0 0 0 1 3 10 5 23 2 28
COCINA GOURMET 1 0 9 0 0 0 1 8 4 8 13 2 21
COCINA VEGETARIANA 1 0 1 2 4 0 0 2 8 2 10
COCINA PARA EVENTOS 1 2 1 0 8 1 3 5 25 S 30
CCAOR’\,‘\‘?ICES\S/AOON FRUTAS, VERDURAS Y 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 1 4
COCINA MEXICANA 1 1 8 0 0 0 0 1 8 1 9
ASADOS Y PARRILLADAS 1 6 3 1 3 11 1 12 19 3 31
COCINA PERUANA 1 0 5 1 2 7 2 12 2 14
COCINA INTERNACIONAL 0 0 0 1 1 11 1 4 6 15 2 21
ENTRADA POSTRES Y ENSALADAS 0 0 0 2 3 19 1 3 25 & 28
COCTELES Y PASABOCAS 0 0 0 0 0 0 1 7 2 7 1 9
ELABORACION DE TORTAS, PONQUES Y
HOJALCI)DRECSO © S, PONQUES 1 0 8 0 0 0 1 0 9 0 17 2 17
PANADERIA Y PASTELERIA 1 1 9 1 1 5 0 0 2 14 2 16
PASTELERIA GIOURMET 1 18 1 5 1 6 28 4 34
PREPARACION Y MONTAJE DE POSTRES 0 0 0 0 0 1 10 10 12
17 16 129 14 20 87 14 39 96 75 312 45 387




Cuadro No. 86

CURSOS DE EXTENSION
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

PRIMER PERIODO DE 2013

AREAS wasana | _PARTICIPANTES [ | PARTICIPANTES | = | PARTICIPANTES TOTAL No. TOTAL |No.TOTAL
H M H M H M H M GRUPOS PARTIC.
PINTURA
DIBUJO ARTISTICO 0 0 0 2 8 14 8 14 2 22
OLEO 1 2 3 25 1 1 29 10 63 6 73
MURALISMO 0 0 0 1 1 7 2 15 2 17
OLEO 2 2 7 16 1 0 10 26 3 33
TALLER DE DIBUJO 0 0 0 1 0 4 0 4 1 4
TALLER DE OLEO 3 2 29 1 1 13 42 4 45
7 12 70 7 11 58 4 7 36 30 164 18 194
CORTE Y CONFECCION
INDICACION A LA CONFECCION 1 0 10 1 0 5 0 0 0 0 15 2 15
SESR-EEDCY)SCONFECCION DE BLUSAS Y 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13 1 13
PATCHWORK 1 0 9 0 0 0 1 0 0 0 9 2 9
MANEJO DE MAQLUINAS DE COSER 0 0 0 0 1 0 6 0 6 1 6
ggﬁ;ELBSONFECCION BLUSA'Y 1 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14 1 14
CORTE Y CONFECCION DE ROPA SPORT 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
CORTE Y CONFECCION ROPA INFANTIL 1 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14 1 14
PIJAMAS Y PANTUFLAS 0 0 0 1 0 12 0 0 0 0 12 1 12
CORTE Y CONFECCION DE FAJAS 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 5 1 5
CORTE Y CONFECCION DE UNIFORMES 0 0 0 1 0 8 0 0 0 0 8 1
CORTE Y CONFECCION DE CAMISAS 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1
CONFECCION DE LYCRAS 2 0 17 0 0 0 0 0 0 0 17 2 17
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 0 8 0 0 0 1 0 12 0 20 2 20
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 2 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6
TALLER DE CONFECCION 1 1 6 1 0 12 0 0 0 1 18 2 19
12 1 114 5 0 42 3 0 18 1 174 20 175




CURSOS DE EXTENSION
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

PRIMER PERIODO DE 2013
Cuadro No. 86

. PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL No. TOTAL |No.TOTAL
AREAS MARNANA TARDE NOCHE
H M H M H M H M GRUPOS PARTIC.
ARTESANIAS

PINCELADAS 0 0 0 1 0 14 0 0 0 0 14 1 14
JOYERIA NUEVAS TENDENCIAS 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 1 4
BOLSOS Y ACCESORIOS 2 0 22 0 0 0 1 0 7 0 29 3 29
CONTRACOLADO 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5
DECORACION CON GLOBOS 1 0 6 0 0 0 1 0 7 0 13 2 13
PIROGRABADO 1 1 9 0 0 0 0 0 0 1 9 1 10
MUNECOS EN PELUCHE 1 0 5 0 0 0 1 0 5 0 10 2 10
ARREGLOS CON FLORES NATURALES 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
CAJAS DECORATIVAS Y EMPAQUES 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6
DECORACION DE PAREDES Y ESTUCO
VENECIANG 1 11 3 0 0 0 0 0 0 11 3 1 14

9 12 60 2 0 20 3 0 19 12 99 14 111

LABORES

TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y CROCHET 2 0 21 1 0 8 0 0 0 0 29 3 29
BUFANDAS Y GORROS EN DOS AGUJAS Y
CROCHET 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6
BOLSOS Y COJINES WAYUU 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
PINTURA EN TELA 1 1 0 6 1 0 12 0 18 2 18

3 0 27 3 0 20 1 0 12 0 59 7 59




Cuadro No. 86

CURSOS DE EXTENSION
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

PRIMER PERIODO DE 2013

) PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL No.TOTAL |No.TOTAL
AREAS MARNANA TARDE NOCHE
H M H M H M H M GRUPOS PARTIC.
BELLEZA Y COSMETOLOGIA

BELLEZA Y COSMETOLOGIA 1 2 0 25 0 0 0 0 0 0 0 25 2 25
BELLEZA Y COSMETOLOGIA FUNZA 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
TECNICAS ALTERNATIVIAS DE MASAJES 3 1 22 0 0 0 0 0 0 1 22 3 23
TECNICAS DE CORTE Y CEPILLADO 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
BELLEZA FACIAL Y DEPILACION 1 0 6 1 0 5 1 1 3 1 14 3 15
MASAJES TERAPEUTICOS Y

1 17 2 2 4
AROMATERAPIA 1 0 0 2 3 3 0 3 43
MASAJES REDUCTORES 2 0 16 0 0 0 2 2 12 2 28 4 30
TECNICAS DE COLOR Y PEINADOS 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
LEVANTAMIENTO, MOLDEO Y
TONIFICACION CORPORAL Y 0 0 & 0 0 L 0 13 0 13 . =
ESTETICA FACIA Y FITOCOSMETICA 1 0 8 0 0 0 1 1 7 1 15 2 16

13 2 120 1 0 5 7 6 58 8 183 21 191

TOTAL 61 43 520 32 31 232 32 52 239 126 | 991 125 1117

Fuente: Cursos de Extensién




Cuadro No. 87

NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

CURSOS DE EXTENSION

SEGUNDO PERIODO DE 2013

AREAS MARANA pA:TICTAN;AES TARDE PA:TICTAN’IAES NOCHE PA;TMPAN;AES |-I|-O-|I—Ak/| NgthEASL NF?AL?ITCA.L
COCINA
COCINA BASICA 1 2 10 0 0 0 1 5 8 7 18 2 25
FORMACION EMPRESA GASTRONOMICA 0 0 1 2 4 0 0 0 2 4 i} 6
COCINA NAVIDENA 0 0 1 1 5 1 0 6 1 11 2 2
COCINA NAVIDENA INTERNACIONAL 1 0 0 0 0 1 0 8 0 15 2 i)
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 1 0 0 1 0 12 0 0 0 0 12 i} 12
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 2 1 2 11 0 0 0 0 0 0 2 11 i 13
POSTRES Y COLACIONES 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 i 10
COCINA MEDITERRANEA 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13 1 13
COCINA PERUANA 1 1 8 0 0 0 0 0 0 1 i
COCINA ITALIANA 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 i
COCINA DE MAR 0 0 0 0 0 0 1 2 5 2 i
COCINA FRANCESA 0 0 0 0 0 0 1 1 9 1 9 i 10
COCINA GOURMET 1 1 5 0 0 0 1 2 9 3 14 2 17
COCINA VEGETARIANA 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 i 6
COCINA PARA EVENTOS 1 0 11 0 0 0 1 1 10 1 21 2 22
COCINA BASICA 2 0 0 0 0 0 0 1 3 6 3 1
COCINA MEXICANA 1 5 3 0 0 0 0 0 0 5 i
ASADOS Y PARRILLADAS 1 0 4 0 0 0 1 3 7 3 11 2 14
COCINA ESPANOLA 0 0 0 1 5 7 0 0 0 5 7 1 12
COCINA INTERNACIONAL 0 0 0 1 2 7 1 8 6 10 13 2 23
PREPARACIONES CON CARNES 0 0 0 0 0 0 1 4 7 4 7 1 11
ENTRADA POSTRES Y ENSALADAS 2 2 20 0 0 0 1 1 7 27 3 30
COCTELES Y PASABOCAS 0 0 0 0 0 0 1 3 7 7 i 10
|_I|ECI)_?ABLIODF;AE(S:ION DE TORTAS, PONQUES Y 1 3 18 1 1 4 0 0 0 4 22 2 26
PANADERIA Y PASTELERIA 0 1 1 7 7 14
PASTELERIA GIOURMET 11 1 25 29
PREPARACION Y MONTAJE DE POSTRES 0 0 1 0 5 5
16 17 142 9 12 55 15 42 105 71 | 302 40 373




Cuadro No. 87

CURSOS DE EXTENSION
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

SEGUNDO PERIODO DE 2013

. PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL No.TOTAL |No. TOTAL
AREAS MARANA m | v TARDE H | M NOCHE w | " w | v GRUPOS | PARTIC.
PINTURA
DIBUJO ARTISTICO 0 0 0 1 6 2 0 0 0 6 2 1 8
OLEO 1 3 1 32 1 0 12 1 2 5 3 49 5 52
DIBUJO ARTISTICO 2 0 0 0 2 3 8 0 0 0 3 8 2 11
RETRATO Y FUGURA HUMANA 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
OLEO 2 2 5 16 1 2 6 2 4 20 11 | 42 5 53
TECNICAS MIXTAS 0 0 0 1 0 10 1 0 7 0 17 2 17
ACUARELA 1 1 5 0 0 0 0 0 1 5 1 6
TALLER DE OLEO 2 5 14 1 0 9 5 23 3 28
8 12 67 8 11 53 4 6 32 29 | 152 20 181
CORTE Y CONFECCION
INDICACION A LA CONFECCION 2 0 25 0 0 0 0 0 0 0 25 2 25
CORTE Y CONFECCION DE BLUSAS Y
VESTIDOS 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
PATCHWORK 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
PATCHWORK AVANZADO 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 9
CORTE Y CNFECCION CHAQUETA SPORT 1 0 5 1 0 10 0 0 0 0 15 2 15
CORTE Y CONFECCION VESTIDOS DE GALA 0 0 0 1 0 11 0 0 0 11 1 11
CORTE Y CONFECCION BLUSA Y PANTALON 0 0 10 1 0 9 0 0 0 19 1 19
CORTE Y CONFECCION ROPA INFANTIL 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6
PIJAMAS Y PANTUFLAS 1 1 9 0 0 0 1 0 10 1 19 2 20
CONFECCION DE LYCRAS 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 0 11 1 0 7 0 0 0 0 18 2 18
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 2 1 0 6 0 0 0 1 1 8 1 14 2 15
TALLER DE CONFECCION 1 0 11 1 0 8 0 0 0 0 19 2 19
12 1 116 5 0 45 2 1 18 2 | 179 19 181




Cuadro No. 87

NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

CURSOS DE EXTENSION

SEGUNDO PERIODO DE 2013

AREAS MARANA PA:TICTAN;;/IIES TARDE PA|-R|TICI|PAN;'/IES NOCHE PA;TICIPAN':'AES |:||'O'||'A'|;/I NgRLg-E)ASL NSA-';(?F-:—SL
ARTESANIAS
PINCELADAS 0 0 0 1 0 6 0| s 1 6
JOYERIA NUEVAS TENDENCIAS 0 0 0 1 0 8 0 0 o | s 1 8
BOLSOS Y ACCESORIOS 2 0 19 0 0 0 0 6 0 | 25 3 25
PIROGRABADO 1 0 7 0 0 0 0 o | 7 1 7
MURECOS EN PELUCHE 1 0 7 o | 7 1 7
MUNECOS COUNTRY NAVIDAD 1 1 10 0 0 0 1 0 13 1 | 23 2 24
CAJAS DECORATIVAS Y EMPAQUES 1 0 11 0 0 0 1 0 12 0 | 23 2 23
DECORACION PAREDES/ ESTUCO VENECIANO 1 4 3 4 3 1 7
6 5 50 3 0 21 3 0 31 5 | 102 12 107
LABORES
TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y CROCHET 1 0 23 1 0 0 0 0 0 | 31 2 31
BOLSOS Y COJINES WAYUU 0 0 1 0 0 0 0 G 1 6
PINTURA EN TELA 2 0 0 0 0 1 0 8 0| 8 1 8
1 0 23 2 0 14 1 0 8 0 | 45 4 45
BELLEZA Y COSMETOLOGIA
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 1 1 0 11 1 0 5 1 0 15 0 | 31 3 31
TECNICAS ALTERNATIVIAS DE MASAJES 0 0 0 0 0 0 1 2 12 2 | 12 1 14
TECNICAS MAQUILLAJE Y DEPILACION 1 0 11 0 0 0 0 0 0| 1 1 11
ESTETICA PARA MATERNAS 0 0 0 0 0 0 1 0 0| 5 1 5
TECNICAS DE CORTE Y CEPILLADO 1 0 12 0 | 12 1 12
BELLEZA FACIAL Y DEPILACION 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0| 9 1 9
MASAJES TERAPEUTICOS Y AROMATERAPIA 4 7 40 2 1 24 2 2 18 | 10 | 82 8 92
MASAJES REDUCTORES 1 2 13 0 0 0 1 1 12 3 | 25 2 28
TECNICAS DE COLOR Y PEINADOS 0 0 0 1 0 13 0 0 13 1 13
COSMETOLOGIA CAPILAR 2 0 16 0 0 0 0 16 2 16
ESTETICA FACIA Y FITOCOSMETICA 1 0 9 0 0 1 0 18 2 18
12 9 121 4 1 42 7 5 71 | 15 | 234 23 249
TOTAL 55 44 519 31 24 230 32 54 265 | 122 | 1014 | 118 1136

Fuente: Cursos de Extension




EVOLUCION DE LOS CURSOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD

2009- 2013
Cuadro 88
2009 2010 2011 2012 2013
CURSOS
1P 1IP T % 1P 1P T % 1P 1P T % 1P 1P T % P 1P T %

Culinaria 508 567 1075| 38% 488 488 976 36% 531 492] 1023 38% 455 428 883| 39% 387 373 760| 34%
Corte y Confeccién 118 142 260 9% 114 143 257 9% 180 168 348| 13% 175 143 318| 14% 175 181 356| 16%
Artes 165 179 344| 12% 174 150 324 12% 174 148 322 12% 169 158 327 15% 194 181 375 17%
Artesanias 90 104 194 7% 130 129 259 10% 118 133 251 9% 101 114 215 10% 111 107 218| 10%
Labores 84 73 157 6% e 86 163 6% 76 60 136 5% 58 59 117 5% 59 45 104 5%
Bellezay

, 357 407 764 27% 363 367 730 27% 331 281 612| 23% 248 235 483 21% 191 249 440| 20%
Cosmetologia
TOTAL 1322 1472| 2794| 100%| 1346| 1363| 2709| 100%| 1410| 1282 2692| 100%| 1206| 1137| 2343| 104%| 1117 1136| 2253 100%)
Fuente: Cursos de Extensién
GréficaNo. 20
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2.4.1 ANALISIS CURSOS DE EXTENSION

CURSOS DE EXTENSION

Para el afio 2013 la sede que ofrece los cursos de extensién atendié a 2253 personas para todas
las areas que alli se desarrollan; la demanda se presento de la siguiente forma:

Culinaria 760 asistentes.

Artes (pintura) 375 asistentes.

Corte y Confeccidon 356 asistentes.
Artesanias 218 asistentes.

Labores 104 asistentes.

Belleza y Cosmetologia 440 asistentes.

PORCENTAJES DE PARTICIPACION
CURSOS DE EXTENSION
ANO 2013

Bellezay
Cosmt. Culinaria
Labores 4% 19% 34%

Artesanias
10% Corte y

Pintura

confeccion
17%

16%




3. AREA DE INVESTIGACION

3.1. ACCIONES DE INVESTIGACION



Cuadro No. 89

LINEAS Y PROYECTOS
1P-2013

LINEA 01: DESARROLLO EDUCATIVO, PEDAGOGICO Y CURRICULAR

los derechos humanos de
libertad de expresion

Suérez

Pueblo

. - HORAS . COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS ucm.c. FINANCIACION TOTAL
Representaciones,
organizacion  conceptual  y|Bertha Velasquez B. 15 Instituto de Investigaciones
estilo de pensamiento de los Bacteriologia y Laboratorio sobre la Universidad y la
estudiantes, programa  de| 9 " Y Educacion —IISUE, 25 SML
IR Clinico o .
especializacion de la Facultad Maria Graciela Call 9 Universidad Nacional
de Ciencias Sociales de la| i a Graciela Cale Auténoma de México-UNAM
UCMC.
. - HORAS -, |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION TOTAL
. Martha Cecilia Andrade
La_orall_dau_l enel aula Calderén 10 Administracién de Empresas [Alianza con la Universidad
universitaria. Una propuesta - L . 25 SML
- . . ~ Comerciales Tecnoldgica de Pereira
didactica discursiva. Clarena Mufioz Dagua 7
. < HORAS .., |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION TOTAL
Estrategias de ensefianza Patricia Duque Caiamarca (Decana) Universidad de la Habana de
aprendizaje que promueven la icia Duqu J Cuba
formacion con n d
ili i Martha Quiroga Parra 7 UNAM de México
re§ponsab|l|dad .somal.en el Trabajo Social 25 SML
método de trabajo social . R » .
grupo en el marco de los Luisa Ramirez Cuervo 13 Fundacion I_beroamen_cana de
estudios de Ciencia, - Altos Estudios Profesionales
Tecnologia y Sociedad. Freddy Vargas Jaimes 14 de Venezuela
LINEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA
. R HORAS - .., |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION TOTAL
Versiones musicales de la Carta de intencién:
independencia en Colombia Enerith Nufiez Pardo 15 Derecho Pedagoga Musical Gloria 25 SML
para el tiple solista Nancy Rivera
. B HORAS -, |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION TOTAL
Las mediaciones del discurso & Carta de intencion de
P Clarena Mufioz Dagua 10 Cofinanciacién del producto
en la economia informal. Un L
3 . . 5 editorial resultante de la
acercamiento a los Economia - Asistencia |, N
X o X investigacion por parte de la 25 SML
imaginarios de los vendedores Gerencial P .
ambulantes del transporte en il Asociacion Colombiana de las
Bogota (1l etapa) P Martha Cecilia Andrade 7 Micro, Pequefias y Medianas
g pa). Calderon Empresas, ACOPI
LINEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACION JURIDICA
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION CosTo
SEMANALES T TOTAL
La pedagogia de la liberacion
como un método de la Camilo Ernesto Villegas 7 Derecho Asesoria 25 SML
educacion multitudinaria.
. < HORAS . ... |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION TOTAL
Genealogia y andlisis
hermenéutico del poder
politico en Colombia frente a |Camilo Ernesto Villegas 8 Derecho Asesoria 25 SML
las practicas juridicas
hegemonicas.
. < HORAS . .. |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION TOTAL
Tensiones entre los derechos Instituciones participantes:
humanos y .el detegho propio Nancy Solano de Jinete 17 Derecho Defensorla del Pt,!eblo - CRIC 25 SMLV
indigena bajo la éptica - Instituto Colombiano de
jurisprudencial. Antropologia e Historia
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.MC. [FINANCIACION |COSTO
Los valores inherentes ala Jariel Pinzon Chacon 10 Carta de intencién del Jefe de
teoria constitucional -
. . personal de la Universidad la
colombiana son contradichos | ; X Derecho Sall P
en el ejerecicio practico del | Ricardo Martinez Quintero (Decano) alle (asesoriay 25 SMLV
. documentos)
estado social de derecho.
LINEA 06: TENDENCIAS DEL DERECHO PENAL EN COLOMBIA Y LOS ESTANDARES INTERNACIONALES
. < HORAS . .. |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION TOTAL
La constitucién y el derecho
penal base del periodismoy |Over Humberto Serrano 17 Derecho Asesoria Defensoria del 25 SMLV




LINEA 07: PAZY CONVIVENCIA SOCIAL

piloto.

. A HORAS - - |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. [FINANCIACION TOTAL
Construccion de
subjetividades en contexto del
conflicto armado:
representaciones sociales de |, i rjcia Chavez 16 Trabajo Social Asesorias 25 SML
la restitucion de tierras en
poblacién en situacion de
desplazamiento forzado.
Soacha.
LINEA 09: CONCEPCION Y ANALISIS DE LA SALUD
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION cosTo
SEMANALES T TOTAL
Hospital Militar Central
(procesamiento de muestras
§ . y aporte de reactivos)
Martha Castillo Bohérquez 12
Caracterizacion hematolégica Universidad Militar Nueva
len poblacion afrodescendiente Granada (difusion de los
nativa y residente de las resultados de la investigacion)
costas colombianas a partir Bacteriologiia y Laboratorio |yniversidad Tecnolégica del 25 SML
df’ pruebas que evallanel | ana Isabel Mora Bautista (Decana) Clinico Chocé6, departamento de
sindrome anémico enfermeria y biologia
ferropénico y la Universidad del Sur,
hemoglobinopatia tipo s. ) S
g P s laboratorio de fisiologia
Ana Lucia Oliveros Rozo 2 humana, biologia, bioquimica,
y farmacia (bahia blanca,
argentina)
. < HORAS - .. |[COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION TOTAL
Comparacion de la flora Universidad San Martin en
microbiana de pacientes y Bacteriologia y Laboratorio alianza estratégica con la
lodontélogos que los define Silvia Eugenia Campuzano 10 9 " Y Facultad de Ciencias de la 25 SML
Clinico
como portadores Salud Programa de
asintomaticos. Bacteriologia UCMC
. " HORAS - .. |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.|FINANCIACION TOTAL
Polimorfismos de la
homocisteina y del factor de  [Carmen Cecilia Amonacid 10
crecimiento de endotelio Urrego
yascular, y §u asociacion con Bactenologlja y Laboratorio Laboratorios WIENER 25 SMLV
riesgo cardiovascular en Clinico
poblacion adulta joven de la  (Sonia Marcela Rosas 4
zona centro de Bogoté - Arango
Colombia.
LINEA 10: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ENFERMEDAD
. . HORAS B ~..|COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. [FINANCIACION TOTAL
Universidad Nacional de
Colombia —Facultad de
Medicina- Dpto. de
Gladys Pinilla Bermudez 16 Ginecologia y Pediatria
Universidad Nacional
—Facultad de Ciencias-Dpto.
de Quimica
Determinacion molecular de Universidad del Bosque
factores de adhesion en Jeannette Navarrete Ospina 12 Bacteriologia y Laboratorio |Facultad de Ciencias de la 25 SMLV
aislamientos clinicos de Clinico Salud
sthapilococus spp.
Hospital Samaritana,
- < Fundacién Clinica el Bosque,
Ruth Mélida Sanchez 8 Hospital Materno Infantil.
Instituto Dermatolégico
Cooperacion de la
Lliana Mufioz Molina 12 Universidad de Sidnney
Australia
. . HORAS . ~..|COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.|FINANCIACION TOTAL
Evaluacion de la asociacion  |Ruth Mélida Sanchez Mora 12
lentre infeccién con chlamydia Universidad Nacional de
trachomatis y la presentaqon Gladys Pinilla Bermidez 2 Bacterlologlia y Laboratorio Colorn_bla - |nStltl{(0 de 25 SMLV
de tumor de ovario en mujeres Clinico Genética (maestria en
colombianas: un estudio genética humana)
Martha Gémez Jiménez 4




LINEA 07: PAZY CONVIVENCIA SOCIAL

. P HORAS B < |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. [FINANCIACION TOTAL
Construccion de
subjetividades en contexto del
conflicto armado:
repres.emfilmones. sociales de Yuri Alicia Chéavez 16 Trabajo Social Asesorias 25 SML
la restitucion de tierras en
poblacién en situacién de
desplazamiento forzado.
Soacha.
LINEA 09: CONCEPCION Y ANALISIS DE LA SALUD
. < HORAS . .. |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION TOTAL
Hospital Militar Central
(procesamiento de muestras
i . y aporte de reactivos)
Martha Castillo Bohérquez 12 - - —
Caracterizacion hematolégica Universidad Militar Nueva
len poblacién afrodescendiente Granada (difusion de los
nativa y residente de las resultados de la investigacion)
costas colombianas ,a partir Bacteriolog@ y Laboratorio |niversidad Tecnolégica del 25 SML
d? pruebas que .evaluan el Ana Isabel Mora Bautista (Decana) Clinico Choco, departamento de
sindrome anémico enfermeria y biologia
ferropénico y la Uni dad del S
hemoglobinopatia tipo s. niversi .a e. N ur, .
laboratorio de fisiologia
Ana Lucia Oliveros Rozo 2 humana, biologia, bioquimica,
y farmacia (bahia blanca,
argentina)
. B HORAS - . ..|COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION TOTAL
Comparacion de la flora Universidad San Martin en
microbiana de pacientes y Bacteriologia y Laboratorio alianza estratégica con la
lodontélogos que los define Silvia Eugenia Campuzano 10 9 " y Facultad de Ciencias de la 25 SML
Clinico
como portadores Salud Programa de
asintomaticos. Bacteriologia UCMC
. < HORAS . .. |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.|FINANCIACION TOTAL
Polimorfismos de la
homocisteina y del factor de  |Carmen Cecilia Aimonacid 10
crecimiento de endotelio Urrego
yascular, ¥ su asociacion con Bactenologlél y Laboratorio Laboratorios WIENER 25 SMLV]
riesgo cardiovascular en Clinico
poblacion adulta joven de la  |Sonia Marcela Rosas 2
zona centro de Bogota - Arango
Colombia.
LINEA 10: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ENFERMEDAD
. B HORAS - - |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION TOTAL
Universidad Nacional de
Colombia —Facultad de
Medicina- Dpto. de
Gladys Pinilla BermUdez 16 Ginecologia y Pediatria
Universidad Nacional
—Facultad de Ciencias-Dpto.
de Quimica
Determinacion molecular de Universidad del Bosque
factores de adhesion en Jeannette Navarrete Ospina 12 Bacteriologia y Laboratorio |Facultad de Ciencias de la 25 SMLV|
aislamientos clinicos de Clinico Salud
sthapilococus spp.
Hospital Samaritana,
- . Fundacion Clinica el Bosque,
Ruth Mélida Sanchez 3 Hospital Materno Infantil.
Instituto Dermatolégico
Cooperacion de la
Lliana Mufioz Molina 12 Universidad de Sidnney
Australia
; p HORAS - - |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.|FINANCIACION TOTAL
Evaluacion de la asociacion  [Ryth Mélida Sanchez Mora 12
entre infeccién con chlamydia Universidad Nacional de
h isyl i0 - . B jologia y L. i I ia — Insti
trachomatis y la presentacion Gladys Pinilla Bermdez 4 acteriol ogia y aboratorio |Col o’m_bla nstntu}o de 25 SMLM
de tumor de ovario en mujeres Clinico Genética (maestria en
colombianas: un estudio genética humana)
Martha Gémez Jiménez 4

piloto.




LINEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO

Grupo Carbones

. < HORAS . .. |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.[FINANCIACION TOTAL
Alba Stella Camelo Mayorga 9
Afrodescendientes en Bogota | ..
y sus préacticas culturales: una| Gilberto Betancourt 5 Trabajo Social Corporacién CINCCO 25 SML
laproximacion histérica.
Estefan Baleta 9
. . HORAS s - |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS UCMC. FINANCIACION TOTAL
Descripcion del estado de la .
salud mental en el marco del |J0S€ Posada Villa 5
capital social, en la poblacion
estudiantil de la Universidad ~ [Patricia Dugue Cajamarca (Decana) Especializacion en deas en imagenes
Colegio Mayor de Promocién en Salud y . 9 y 25 SML!
f . : comunicaciones
[Cundinamarca. Bogot4 2013. |Gilberto Betancourt Zarate 5 Desarrollo Humano
Fase descriptiva.
Establecimiento de lineade  |gioria Marcela Rodriguez 7
base.
’ . HORAS - ... |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.[FINANCIACION TOTAL
Factores de riesgo Myriam Judith Huérfano 15
relacionados con enfermedad Bacteriologia v Laboratorio
cardiovascular en nifios de Olga Lucia Orjuela 7 gy ANNAR Diagnostica 25 SML
. . Clinico
colegio de la localidad
Santafé, de Bogota-Colombia. |Carmen Cecilia Amonacid 5
LINEA 12: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
. . HORAS - - | COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.|FINANCIACION TOTAL
Tercera parte: El beneficio
leconémico, social y ambiental Sivia E iac 10 Universidad de Santo Tomas.
de aprender a manejar los fivia Eugenia Campuzano maestria de Ciencias
desechos mediante la Bacteriologia y Laboratorio [Econémicas en alianza
L . o L 25 SML!
aplicacion de estrategias de Comisié Clinico estratégica con la Facultad
prevencion. Impacto de la Judith Elena Camacho ( otmclflon de Ciencias de la Salud
aplicacion del modelo Kurmen des u "Zis programa de Bacteriologia
leducativo. octorado)
. . HORAS . - |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.|FINANCIACION TOTAL
- . . Universidad Nacional de
Péptidos antimicrobianos de . -
X R - X . . B . |Colombia sede Bogota (grupo
origen vegetal ¢ Una Silvio Alejandro L6pez Bacteriologia y Laboratorio . - P
R X 10 o2 de ingenieria genética de 25 SML
alternativa en la agricultura Pazos Clinico
" plantas del departamento de
colombiana? L
biologia)
. < HORAS . .., |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.|[FINANCIACION TOTAL
Convenio con la profesora
Evaluacion de la presencia de |Sara Lilia Avila 15 Martha Cristina Bustos del
sustancias estrogénicas en Bacteriologia y Laboratorio grupo Resiliencia y
X P o Saneamiento RESA de la 25 SML
lagua mediante la técnica Clinico -
east estrogen screen . Facultad de Ingenieria de la
Y 9 : Sandra M. Estupifin 13 Universidad Nacional de
Colombia
. . HORAS - | COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. [FINANCIACION TOTAL
Carta de intencién Universidad
Ligia Consuelo Sanchez 10 de la Sabana — Facultad de
Evaluacion del potencial Leal Ingeplerla ~ 9rupo procesos
biotecnolégico de agroindustriales
N . . Bacteriologia y Laboratorio |Carta de intencion Universidad
microorganismos nativos . Clini Distrital X de Paul 25 SML
como alternativa para el Lucia Constanza Corrales 6 inico istrital Francisco de Paula
’ Santander — Facultad de
desarrollo sostenible. oo o
Ciencias y Educacion.
Ana Graciela Lancheros 2 Licenciatura en Quimica.
Grupo Carbones
. o HORAS .., |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. |[FINANCIACION TOTAL
Ligia Consuelo Sanchez Carta de intencion Universidad
Estudio comparativo de la Leal 10 Distrital francisco de Paula
efectividad de metabolitos Bacteriologia y Laboratorio [Santander — Facultad de 25 SML
naturales como Lucia Constanza Corrales 6 Clinico Ciencias y Educacion.
antimicrobianos. Licenciatura en Quimica.
Ana Graciela Lancheros 2




. P HORAS - . |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.|FINANCIACION TOTAL
E?sg:%gggz; ° I;l‘:;g: Ulr;a Liliana Caycedo Lozano 10
L. . 9 Y - Ciencias Bésicas Universidad UDCA 25 SML
formacion ambiental-Segunda|Sonia Marcela Rosas 6
Fase-. Arango
. P HORAS - . |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.|FINANCIACION TOTAL
Caracterizaci()n de Ia CONraprestacion reracionaga
presencia de micorriza en Juan Carlos Gomez 15 con la asesoria de la
plantas oramentales de Vasquez profesional Edith Gomez
Vivero que presentan Ciencias Basicas Tenjo (préstamo de equipos 25 SML!
sintomll\s d?e enefermedad en || i relacionados con 5 tamices
res niveles Liliana Caycedo Lozano 5 de la serie fina con tapa y
LINEA 12: CONSTRUCCION SOSTENIBLE
. P HORAS - . |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.[FINANCIACION TOTAL
Angela Adriana Cubides 15
Perez Apoyo logistico de la empresa
Elementos y materiales :u;:mparo Hiniestrosa 10 Termoacusticos T&T Ltda. y
reusados y/o reciclados y su [y Especializacion en apoyo de soporte documental
eficiencia energética en Mario Perilla Perilla 15 P . . y practica en proyectos de la 25 SML!
Construccifion Sostenible.
envolventes de la edificacion Constructora Acuario Ltda.,
len Bogota, Colombia. Florinda Sanchez Moreno 10 Cooperacién Universidad
- = Mayor de Chile
Sergio Alfonso Ballén 10 4 !
Zamora
LINEA 15: EDIFICACION
. A HORAS - - |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.[FINANCIACION TOTAL
Represgntamon de’ Ia.\s M?nha Cecilia Zapata 12 . . Asesoria socios del centro de
instalaciones mecanicas en  |Gémez Tecnologia en Delineantes ” N
e N . . |gestién de salud. Sociedad 25 SMLV
edificios de infraestructura . 5 de Arquitectura e Ingenieria X N
[fisica hospitalaria. Liliana Esperanza Melgarejo 10 Colombiana de Arquitectos
LINEA 15: PATRIMONIO CONSTRUIDO
. P HORAS - . |COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C.[FINANCIACION TOTAL
Valoracion patrimonial de Mario Perilla Perilla Jefe de Oficina
arquitectura doméstica en la Construccion y Gestion en Cartas de apoyo del Ministerio
categoria de conservacion Florinda Sanchez Moreno 10 A uite)(lztura de Cultura-Direccion de 25 SMLV
tipolégica en el barrio Santafé a Patrimonio
len Bogota. Francisco J. Lagos 6

Fuente: Oficina de Investigaciones




Cuadro No. 90

LINEAS Y PROYECTOS

1IP-2013

LINEA 01: DESARROLLO EDUCATIVO, PEDAGOGICO Y CURRICULAR

frente a las practicas
juridicas hegemonicas.

NUCLEO TEMATICO| INVESTIGADOR SErAimes PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION (':I'OO?'LCL)
wal v estilo de |B- 17 Investigaciones sobre
CZ:ZZ&?;&’) Zz 'Igs e Bacteriologia y|la Universidad y la
Zstu diantes. programa Laboratorio |Educacion -ISUE 25 SMLV]
de es ecialiychign de Clinico Universidad Nacional
P -~ |Maria Graciela Auténoma de México -
la Facultad de Ciencias Call 15 UNAM
Sociales de la UCMC. ale

. o . COSTO

NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR sal\jimes PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL

. Patricia Duque (Decana) Universidad de la
Estra}eglas de . |Cajamarca Habana Cuba
ensefianza aprendizaje
que promueven la ;
formacién con ’;A:::Za Quiroga 7 UNAM de México
responsabilidad social . .

. } Trabajo Social 25 SMLV]
en el método de trabajo
social grupo en el ! Luisa Ramirez 13 Fundacion
marco de los estudios Cuervo Iblfroamter(;(;ana de
de Ciencia, Tecnologia altos estudios
v Sociedad. 9 Freddy Vargas 14 profesionales de

Jaimes Venezuela
LINEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA
NUCLEO TEMATICO| INVESTIGADOR SEECA)meS PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION (':I'g?'-;f
Versiones musicales Carta de intencion:
de la independencia en | Enerith Nufiez 15 Derecho  |Pedagoga Musical 25 SMLV]
Colombia para el tiple Pardo Gloria N Ri
solista oria Nancy Rivera
NUCLEO TEMATICO| INVESTIGADOR SE;imes PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION ?rg?_;i)
Carta de intencion de
Las mediaciones del B Cofinanciacion del
discurso en la (D:Iarena Mufioz 17 producto editorial
economia informal. Un {22398 resultante de la
acercamiento a los Economia- |investigacién por
imaginarios de los Asistencia |parte de la 25 SML
\vendedores Gerencial |Asociacion
ambulantes del Martha Cecilia Colombiana de las
transporte en Bogota (Il Andrade Calderén 17 micro, pequefias y
etapa). medianas empresas,
ACOPI
LINEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACION JURIDICA

- < HORAS . COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR | ooiiaies | PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
La pedagogia de la
liberacién como un Camilo Ernesto
método de la 5 Derecho |Asesoria 25 SMLV]

- Villegas
educacion
multitudinaria.

. o . T
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR | ctothics | PROGRAMA| — CONVENIOS  |U.C.M.C.| FINANCIACION CTC(;‘T:A(E
Genealogia y andlisis
hermenéutico del poder Camilo Ernesto
politico en Colombia Vilegas 4 Derecho |Asesoria 25 SMLV]




. < HORAS . COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
] Instituciones
Tensiones entre los - .
derechos humanos y el participantes:
derecho propio Nancy Solano de 15 Derecho Defensoria dfel Pueblo 25 SMLV
- . - Jinete — CRIC - Instituto
indigena bajo la 6ptica )
jurisprudencial Colombiano de
) Antropologia e Historia
. < HORAS . COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Los valores inherentes a | Ariel Pinzon 10 Carta de intencion del
la teor|§1 constitucional Chacén Jefe de personal de la
colombiana son D h Uni idad la Sall
contradichos en el o - erecho ( niversidad la Salle
ejerecicio practico del Ricardo Martinez Decan asesoriay 25 SMLV
estado social de derecho. |Quintero (Becano) documentos) 5S
LINEA 06: TENDENCIAS DEL DERECHO PENAL EN COLOMBIAY LOS ESTANDARES INTERNACIONALES
. < HORAS . COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
La constitucion y el
derecho penal base del . .
- Over Humberto Asesoria Defensoria
periodismo y los . 10 Derecho 25 SMLV
Serrano Suarez del Pueblo
derechos humanos de
libertad de expresién
LINEA07: PAZY CONVIVENCIA SOCIAL
. ; HORAS : COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Construccion de
subjetividades en
contexto del conflicto
armado:
representaciones S . . . .
pr Yuri Alicia Chavez 17 Trabajo Social [Asesorias 25 SMLV
sociales de la
restitucion de tierras en
poblacién en situacion
de desplazamiento
forzado. Soacha.
LINEA 09: CONCEPCION Y ANALISIS DE LA SALUD
; ; HORAS , COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Hospital Militar Central
(procesamiento de
muestras y aporte de
. reactivos)
o Martha Castillo
(h:aracttelr'lz_amon Bohérquez 15 Universidad Militar
ega 9,09'°a en Nueva Granada
p;) g\mon dient (difusion de los
Y Bacteriologia y |[investigacion)
las costas Laboratorio : : 25 SMLV
colombianas a partir de Clinico Unlverslldfad 3
pruebas que evaldan el Ana I_sabel Mora (Decana) Tecnologica del Chocé,
sindrome anémico Bautista departam}ento _de )
ferropénico y la enfermeria y biologia
hemoglobinopatia tipo Universidad del Sur,
S. laboratorio de fisiologia
Ana Lucia Oliveros 4 humana, biologia,
Rozo bioguimica, y farmacia
(bahia blanca,
argentina)




. ; HORAS : COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Comparacion de la . . .
flora microbiana de lér:\;ﬁir;(izdeifrztg;::
pacientes y L ) Bacteriologia y
odontélogos que los igv: E;gﬁg'a 10 Laboratorio c?g:clizsfag:zfggﬁ d 25 SMLV
define como P Clinico programa de
portadores . P
asintomaticos. Bacteriologia UCMC

. . HORAS PROGRAMA 2 COSTO
NUCLEO TEMATIC INVESTIGADOR . NVENI FINANCIACION

© STIGADO SEMANALES| ACADEMICO co oS U.C.M.C. CIACIO TOTAL

Polimorfismos de la
homocisteina y del Carmen Cecilia

7 . 10
factor de crecimiento |Almonacid Urrego
de endotelio vascular, y Bacteriologia y
su asociacién con Laboratorio |Laboratorios WIENER 25 SMLV
riesgo cardiovascular Clinico
en poblacién adulta Sonia Marcela
joven de la zona centro |Rosas Arango 4
de Bogota -Colombia.

LINEA 10: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ENFERMEDAD

. < HORAS : COSTO

NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Universidad Nacional
de Colombia —Facultad

Gladys Pinilla dg Med|C|r1a- Dpto: de’
. 16 Ginecologia y Pediatria
Bermudez
Universidad Nacional
—Facultad de Ciencias-
Determinacién Dpto. de Quimica
molecular de factores Jeannette Bacteriologia y|Universidad del Bosque
de adhesion en ; 12 Laboratorio [Facultad de Ciencias 25 SMLV
. . . Navarrete Ospina o
aislamientos clinicos Clinico de la Salud
de sthapilococus spp. Hospital Samaritana,
Ruth Mélida Fundacién Cllqlca el
Sanchez 3 Bosque, Hospital
Materno Infantil.
Instituto Dermatolégico
Lliana Mufioz Cooperacion de la
) 12 Universidad de Sidnney
Molina )
Australia

. < HORAS : COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Evaluacion de la Ruth Mélida
asociacion entre Sanchez Mora 12
infeccién con Gladvs Pinil Bacterioloaia Universidad Nacional
chlamydia trachomatis 5 a yéd nifla 4 Laborato%io y de Colombia — Instituto 25 SMLV
y la presentacion de ermudez Clinico de Genética (maestria
tumor de ovario en . en genética humana)

. . Martha Gémez
mujeres colombianas: |.. 8
S Jiménez

un estudio piloto.

LINEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO

. < HORAS : COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Afrodescendientes en sg;j;z”a Camelo 16
Bogotay sus practicas ) Trabajo Social [Corporacién CINCCO 25 SMLV
culturales: una Gilberto Betancourt 5
aproximacion historica. |Etafan Baleta 10




HORAS

COSTO

NUCLEO TEMATICO| INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Descripcion del estado [José Posada Villa 5
de la salud mental en el
marco del capital e

" . Especializacié
social, en la poblacion |Patricia Duque (Decana) P nen

ianti Cajamarca o,
ESI.UdIam” de IaI . ! Promocién en |ldeas en imagenes y 25 SMLV
Universidad Colegio Salud y Comunicaciones
Mayor de Gilberto Betancourt 5 Desarrollo
Cundinamarca. Bogota | zarate Humano
2013. Fase descriptiva.
Establecimiento de Gloria Marcela
linea de base. oria Marc 7
Rodriguez

’ . . COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SE;iEifES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Factores de riesgo I\H/lyrlla;m Judith 15
relacionados con uertano
enfermedad Bacteriologia y
cardiovascular en Olga Lucia Orjuela 7 Laboratorio |Annar Diagnéstica 25 SMLV|
nifios de colegios de la Clinico
Iocalld,ad Slantage, de Carmen Cecilia s
Bogota-Colombia. Almonacid

LINEA 12: ECOLOGIAY DESARROLLO SOSTENIBLE

’ . . COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR | 107> | PROGRAMA CONVENIOS  |U.CM.C.| FINANCIACION | - =~
Tercera parte: El
beneficio econdmico,  |gjia Eugenia Universidad Santo
social y ambiental de Campuzano 10 Tomas. Maestria de
aprender a manejar los . . Ciencias Econémicas

) Bacteriologia ) ‘e
desechos mediante la Laborat(?rio Y| en alianza estratégica 25 SMLV
aplicacion de Clinico con la Facultad de
estrategias de ] (Comisién Ciencias de la Salud
prevencion. Impacto de [Judith Elena estudios Programa de
la aplicacion del Camacho Kurmen doctorado) Bacteriologia
modelo educativo.

. . . COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR | " | PROGRAMA CONVENIOS  |U.CM.C.| FINANCIACION | — =~
Péntid Universidad Nacional
a:tri)riigrsobianos de de Colombia sede

) - . ) Bacteriologiay| Bogotéa (grupo de
origen yegetal ¢Una SI,NIO Alejandro 10 Laboratorio | ingenieria genética de 25 SMLV
alternativa en la Lopez Pazos Clinico plantas del
agrlculu_Jra departamento de
colombiana? biologia)

’ i . COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR | 107> | PROGRAMA CONVENIOS  |U.CM.C.| FINANCIACION | — =~

Convenio con la
. Hia Avi rofesora Martha
Evaluacion de la sara Liia Avila 15 ?:ristina Bustos del
presencia de Bacteriologia y|grupo Resiliencia 'y
sustanlc 'é.ls Laboratorio |Saneamiento RESA de 25 SMLV
ﬁ:;?gsg ﬁ:sléi?]iiua Clinico la Facultad de
Sandra M. Ingenieria de la
yeast estrogen screen. Estupifian 13 Universidad Nacional

de Colombia




. . HORAS . COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Carta de Intencion
Universidad de la
Ligia Consuelo Sabana — Facultad de
: 10 .
Sanchez Leal Ingenieria — Grupo
Evaluacion del Procesos
potencial Agroindustriales
biotecnolégico de Bacteriologia Y [Carta de Intencion
microorganismos Laboratorio ; ; ity 25 SML!
; 9 Lucia Constanza p Universidad Distrital
”;”‘ Ivos como Corrales 6 INICo |Francisco de Paula
alternativa para el Santander — Facultad
desarrollo sostenible. de Ciencias y
) Educacion.
Ana Graciela 2 Licenciatura en
Lancheros Quimica. Grupo
Carbones
. o HORAS A COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Ligia Consuelo 10 Ca_rta d? Intenf:io_n
Sanchez Leal Unlver_3|dad Distrital
. . Francisco de Paula
Estudio comparativo de . .
- . Bacteriologia y|Santander — Facultad
la efectividad de Lucia Constanza . S
) 6 Laboratorio |de Ciencias y 25 SML!
metabolitos naturales |Corrales - o
o ) Clinico Educacion.
como antimicrobianos. . )
] Licenciatura en
Ana Graciela 2 Quimica. Grupo
Lancheros Carbones
’ . HORAS - COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Res_lduo quimico Liliana Caycedo
liquido. Una mirada Lozano 12
desde la gestiony la Clencias |, i ersidad UDCA 25 SML
formacion i Bésicas
ambiental-Segunda Sonia Marcela 6
Fase-. Rosas Arango
. . HORAS . COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Caracterizacion de la Contraprestamon
) .~ "~ |Juan Carlos relacionada con la
presencia de micorriza | -, . 17 .
Gémez Vasquez Asesoria de la
en plantas ) .
. N Profesional Edith
ornamentales de vivero Ciencias . )
L Gomez Tenjo 25 SML
gue presentan Béasicas . )
; (préstamo de equipos
sintomas de Lili C d relacionados con 5
enefermedad en tres flana L-aycedo 5 - e
p Lozano tamices de la serie fina
niveles.
con tapa y fondo)
LINEA 13: CONSTRUCCION SOSTENIBLE
. < HORAS 2 COSTO
NUCLEO TEMATICO | INVESTIGADOR | oyivaies | PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Angela Adriana 15 Apoyo Logistico de la
Cubides Pérez Empresa
Elementos y materiales (Luz Amparo 10 TermoacuUsticos T&T
regsados ylo Hiniestrosa Ayala Especializacié Ltda. y apoyo de
reciclados y su nen soporte documental y
eficiencia energética en|[Mario Perilla Perilla 15 .| préctica en proyectos 25 SMLV
Construccifion
envolventes de la - " Sostenible de la Constructora
edificacion en Bogota, |Florinda Sanchez 10 ‘ Acuario Ltda.,
Colombia. Moreno Cooperacion
Sergio Alfonso Universidaq Mayor de
12 Chile

Ballén Zamora




LINEA 14: EDIFICACION

. < HORAS . COSTO
NUCLEO TEMATICO| INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
Representacion de las [Martha Cecilia 15 Tecnologia en Asesoria Socios del
instalaciones Zapata Gomez Deline an?es 4e|CeNtro de Gestién de
mecanicas en edificios . Salud. Sociedad 25 SMLV

. . . Arquitectura e X
de infraestructura fisica|Liliana Esperanza s Colombiana de
. . X 12 Ingenieria X
hospitalaria. Melgarejo Arquitectos
b: PATRIMONIO CONSTRUIDO
. < HORAS , COSTO
NUCLEO TEMATICO| INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.| FINANCIACION TOTAL
. . ) Jefe de

Valoracion patrimonial |Mario Perilla Perilla Oficina
de arquitectura Florinda Sanchez
doméstica en la Moreno 15 Construccion [Cartas de Apoyo del
categoria de y Gestién en |Ministerio de Cultura- 25 SMLV
conservacion tipolégica|Sergio Garcés 10 Arquitectura [Direccion de
en el barrio Santafé en Patrimonio
Bogota. Francisco J. Lagos 10

Fuente: Oficina de Investigaciones




Cuadro No. 91

GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS
EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ANO 2013

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

INTEGRANTES

Administracion de Empresas
Comerciales

Estudios del Lenguaje y la
Educacion

Cisneros Estupifidn Mireya

Andrade Calderén Martha Cecilia

Buelvas Garay Alfonso Rafael

Garcia Valencia Alejandro David

Calderon Noguera Donald

Areiza Londofio Rafael

Cerén Palacios Luis Arleyo

Olawe Arias Giohanny

Mufioz Dagua Clarena

Rojas Garcia Diana llene

Asqueta Corbellini Maria Cristina

Veldsquez Upegui Eva Patricia

Silva Villena Omer

Castro Barbosa Sol Mercedes

Bohoérguez Betancur Cristian Johnatan

Cisneros Buitrago Nubia Betty

Pasuy Guerrero Gladys Yolanda

Ramirez Jaramillo Héctor Fabio

Agudelo Montoya Claudia Liliana

Vega Pulido Violeta

Zuleta Betancur Myriam Cristina

Estudiantes: 12

Administracién de Empresas
Comerciales

ATENESIS

Santacoloma Rivas Guillermo Tomas

Torres Rodriguez Jairo Alberto

Vizcaino Gonzélez Rocio Elizabeth

Moreno Cortés Gloria Astrid

Ospina Martinez Oswaldo

Barbosa Guerrero Lugo

Administracién de Empresas
Comerciales

INDICE

Andrade Calderén Martha Cecilia

Mufioz Dagua Clarena

Aguilera Prado Marco Antonio

Gonzalez Alvarez Hernando

Daza Diaz Carlos Arturo

Administracion de Empresas
Comerciales

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS COMERCIALES-
AEC

Cortes Cortes Alexander

Gutierrez Rodriguez Ramon Eduardo

Barbosa Guerrero Lugo

Riveros Bonilla Martha Consuelo

Toro Rubiano Blanca Elizabeth

Duefias Pefa Alex

Gomez Mendez Jose Agustin

Campo Espinosa César

Administracién de Empresas
Comerciales

ADMINISTRACION Y
EMPRENDIMIENTO-AEC

Barbosa Guerrero Lugo

Duefias Pefia Alex

Campo Espinosa César

Cortes Cortes Alexander

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

BAZERI

Campuzano Fernandez Silvia
Eugenia

Turriago Campuzano Andrea Marcela

Ostos Ortiz Olga Lucia

Camacho Kurmen Judith Elena

Saad Acosta Cecilia Del Socorro

Escobar Gutiérrez Diana Patricia

Sanchez Garcia Yolanda

Lopez Pazos Silvio Alejandro

Estudiante: 1

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Calidad de Aguas

Avila De Navia Sara Lilia

Estupifian Torres Monica

Estupifian Torres Diana Milena

Cifuentes Prieto Patricia

Estudiante: 1




Cuadro No. 91

GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS

ANO 2013

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

INTEGRANTES

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Relaciones Microbianas y
Epidemiolégicas Aplicadas al
Laboratorio Clinico y Molecular

Pinilla Bermudez Gladys

Gomez Jimenez Martha

Brown Jaque Maryury Andrea

Ruiz Parra Ariel Ivan

Navarrete Ospina Jeannette

Gallego Suarez Eva

Mufioz Molina Liliana Constanza

Sanchez Mora Ruth

Cifuentes Cifuentes Yolanda

Rodriguez Gutierrez Tailandia

Gutiérrez Suarez Jennifer Carolina

Betancourt Mendoza Adriana Angélica

Avila Garcia Lizeth Nayibe

Rivera Molina Angela Yulieth

Chavarro Portillo Bibiana

Hernandez Barbosa Rubinsten

Salazar Pulido Luz Mary

Arevalo Guevara Paola Andrea

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

eritrén

Castillo Bohorquez Martha Leonor

Mora Bautista Ana Isabel

Oliveros Rozo Ana Lucia

Rodriguez Hernandez Elizabeth

Escalante Mora Martha Patricia

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

CEPARIUM

Sanchez Leal Ligia Consuelo

Cueno Andrade Jairo Leonardo

Corrales Ramirez Lucia Constanza

Lancheros Diaz Ana Graciela

Patifio Blanco Luz

Rosas Arango Sonia Marcela

Castafieda Alvarez Estefania

Ariza Agon Yesid

Gomez Garzon Marcela

Aragon Rojas Stephania

Uribe Muriel Luz Angela

Uribe Muriel Reinaldo Augusto

Acero Godoy Jovanna

Benitez Hernandez Solange Viviana

Técnicos: 4

Estudiantes: 118

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

IMPACTO

Campuzano Fernandez Silvia
Eugenia

BermUdez Fernandez Antonio José

Camacho Kurmen Judith Elena

Reynolds Pombo Jorge

Gallon Nausa Julian Fernando

Sanchez Garcia Yolanda

Lozano Jabela Dagoberto

Tovar Pinzén Maria Eugenia

Estudiante: 1

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bioprocesos y Control

Lancheros Diaz Ana Graciela

Cifuentes Prieto Patricia

Lopez Avila Eduardo

Beltran Cruz Edgar Hernan




GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS

Cuadro No. 91

ANO 2013

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

INTEGRANTES

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

ENFERMEDADES CRONICAS
ZOONOTICAS ADQUIRIDAS
ECZA

Almonacid Urrego Carmen Cecilia

Rosas Arango Sonia Marcela

Del Angel Caraza Javier

Giratd Pedraza Maria Vilma

Daza Vergara José Alejandro

Herndndez Rojas Edith del Carmen

Barbosa Buitrago Angélica Maria

Moreno Valladares Adriana del Pilar

Soriano Vargas Edgardo

Mendez Hurtado William Alberto

Mendieta Zerén Hugo

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

SALUD Y DESARROLLO
HUMANO

Huérfano Torres Myriam Judith

Giratd Pedraza Maria Vilma

Orjuela Lépez Olga Lucia

Martinez Palomino Teresa

Chavarro Portillo Bibiana

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Biotecnologia y Genética UCMC

Sanchez Mora Ruth Mélida

Arévalo Pinzén Gabriela

Ariza Marquez Yeimy Viviana

Calixto Andrea

Gomez Jimenez Martha

Bernard Claire

Monroy Caro Luz Adriana

Ciencias Basicas

Planificacion en gestion
ambiental eficiente

Caycedo Lozano Liliana

Trujillo Suarez Diana Marcela

Arcos Pulido Mireya

Awellaneda Avendafio Hernan Dario

Rosas Arango Sonia Marcela

Estudiantes: 1

Vargas Hernandez Jeannette

Bermudez De Rincon Martha Cecilia

Ciencias Basicas Bioma Garcharna Del Beltran Helena
Gonzalez Astudillo Maria Teresa
Perez Ruiz Mario

Ciencias Basicas DIOGENES Gomez Vasquez Juan Carlos

Caycedo Lozano Liliana

Ciencias Basicas

Vestigium arbor

Blanco Puentes Juan Alberto

Ciencias Basicas

Simbologia & Contextos

Suérez Castro Ana Cristina

Ciencias Basicas Jacaranda Manjarrés Garcia Arecio
Veldsquez Burgos Bertha
Calle Marquez Maria Graciela
Ciencias Basicas Diétima Remolina De Cleves Nahyr Cecilia

Campos Hernandez Miguel Angel

Sepulveda Lopez Myriam

Construccién y gestién en arquitectura

Construccién y gestion en
arquitectura

Perilla Perilla Mario

Lagos Bayona Francisco Javier

Garcés Corzo Sergio Adrian

Ortega Morales James Alberto

Torres Flechas Jose Hernando

Corrales Medina Carlos Alberto

Hinestrosa Ayala Luz Amparo

Cubides Pérez Angela Adriana

Sanchez Moreno Florinda

Lozano Camelo Juan Guillermo

Ballén Zamora Sergio Alfonso

Estudiantes: 2




GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS
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ANO 2013

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

INTEGRANTES

Construccion y gestién en arquitectura

Patrimonio Construido: Texto y
Contexto

Garcés Corzo Sergio Adrian

Lozano Camelo Juan Guillermo

Corrales Medina Carlos Alberto

Perilla Perilla Mario

Sanchez Moreno Florinda

Quintana Tovar Diego

Construccion y gestién en arquitectura

EDIFICACION Y TERRITORIO

Valbuena Bernal Javier Fernando

Lagos Bayona Francisco Javier

Torres Flechas Jose Hernando

Construccion y gestién en arquitectura

GRUPO DE ESTUDIOS EN
GERENCIA DE PROYECTOS
DE CONSTRUCCION - GEGPC

Ortega Morales James Alberto

Pulido Mateus Diana Marcela

Benitez Villamizar Sandra Milena

Construccion y gestién en arquitectura

C mas C Calidad en la
Construccion

Garcia Montoya Luz Carolina

Burbano Florez Jairo Humberto

Lagos Bayona Francisco Javier

Montoya Gonzalez Luis Carlos

Derecho Innovacion Socio-juridica Saawvedra Waltero Carlos Alberto
Serrano Suarez Over Humberto
Villegas Rondén Camilo Ernesto
Derecho DESARROLLO Y LIBERTAD Melo Feo Luis Humberto
Estudiantes: 7
Solano De Jinete Nancy
Derecho Andlisis Juridico Serra’no Suarez Over. Humberto
Garcia Vanegas David
Pinzon Hernandez Alejandro
Derecho Justicia Ontica Plnz’on Cha_con A”_el
Martinez Quintero Ricardo
Sepulveda Lopez Myriam
Derecho PEDAGOGIA Y DERECHO Melo Herndndez Myriam Eugenia
Molano Beltran Gladys
Derecho DERECHO Y ECONOMIA Serrano Suarez Over Humberto
SOLIDARIA Gonzalez Rojas Maria Helena
cuLturs
INTERDISCIPLINARIA -
Lemus Murcia Ana Mery
Derecho Musica Colombiana Nufiez Pardo Enerith

Lemus Sanchez Milton Raul

Disefio Digital y Multimedia

DISENO, VISUALIZACION Y
MULTIMEDIA

Fuenmayor Carvallo lliana

Laverde Villa Roel Maritza

Bedoya Riveros Consuelo

Torres Mateus Ana Cecilia

Corredor Sanchez Fabio Israel

Cardona Prieto Maria Marcela

Medina Motta Pedro Ricardo

Orjuela Pefia Julio César

Chacén Chacén Freddy

Economia

INVESTIGACION EN
ECONOMIA Y PENSAMIENTO
CRITICO

Mora Castro Rafael

Rodriguez Coy Hernan

Lopez Luna Emilia

Gallardo Eraso Luis Alvaro

Martinez Ladino Oscar Orlando

Bricefio Ayala Ricardo

Mufoz Moreno Diana Paola

Valbuena Hernandez Pedro Nel

Rodriguez Revilla Ramiro

Bedoya Ramirez Julia Beatriz

Suéarez Galeano Gladys Llanet




GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS

Cuadro No. 91

ARNO 2013

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

INTEGRANTES

Economia

Comercio y Finanzas
Internacionales

Aguilera Castillo Andrés

Valbuena Hernandez Pedro Nel

Rojas Bernal Neuman

Noder Rodriguez Coy Hernan

Gallardo Eraso Luis Alvaro

Especializacién en Construccion
Sostenible

ECOEDIFICACION

Hernandez Castro Nieves Lucely

Cafiavera Saavedra Juan Eugenio

Bello Galindo Rocio

Gordillo Bedoya Fernando

Espitia Pacheco Yohan Gerardo

Cubides Pérez Angela Adriana

Hinestrosa Ayala Luz Amparo

Romero Duque Luz Piedad

Ballen Zamora Sergio Alfonso

Corrales Medina Carlos Alberto

Especializacién en Gerencia de
Laboratorios

GELABS

Marquez Maria del Pilar

Gutierrez Macias Vilma

Especializacién en Promocion en Salud

y Desarrollo Humano

Nuevas Perspectivas en Salud
Mental

Posada Villa Jose Abelardo

Dugue Cajamarca Patricia

Rodriguez Ospina Gloria Marcela

Betancourt Zarate Gilberto

Medina Bar6n Maria Camila

Alvarez Avila Lady Carolina

Estudiantes: 2

Especializacion en Salud Ocupacional

Trabajo Sin Riesgos

Becerra Cardenas Jesus Ernesto

Cortes Torres Jorge

Rincén Correa Luis Fernando

Rivera Umafia Yolanda Esperanza

Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria

Representacion Gréfica

Ramirez Ana Dorys

Zapata Goémez Martha Cecilia

Padilla Luna Patricia Eugenia

Fuenmayor Canvallo lliana

Guiot De Granobles Ligia Inés

Sanchez Caicedo Diana Maria

Melgarejo Arevalo Liliana Esperanza
Estudiantes: 5

Trabajo Social

Odisea

Chavéz Plazas Yuri Alicia

Romero Picon Yuri

Sabogal Ardila Sonia Camila

Quintana Botiva Gustavo Adolfo

Bohorquez Bohorquez Maria Claudia

Trabajo Social

Los Estudios Ciencia-tecnologia
-Sociedad y la Responsabilidad
Social Profesional

Duque Cajamarca Patricia

Vargas Jaimes Fredy Alirio

Deulofeu Zamorano Evarina Victoria

Quiroga Parra Martha Cristina

Gaitan Didier Clemencia del Carmen

Laiton Galan Jennifer Katerin

Pefia Villa Luisa Fernanda

Ramirez Cueno Luisa Fernanda

Técnico: 1

Estudiantes: 3

Trabajo Social

Educar para el desarrollo
humano

Camelo Mayorga Alba Stella

Caruso Azcérate Marcelo Enrique

Posada Torres Martha Del Socorro

Valderrama Santos Ana Maria

Angulo Cordoba Anny Janeth

Mendez Rios Juan Carlos

Betancourt Zarate Gilberto

Baleta Lopez Estefan
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GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

INTEGRANTES

Trabajo Social

Vejez y Enwvejecimiento

Beltran De Gonzalez Judith Alicia

Gomez Verano Luz Helena

Santos Barrero Lina Andrea

Velasquez Castafieda Gina Paola

Trabajo Social

Investigacion Disciplinar en
Trabajo Social y Tendencias

Falla Ramirez Uva

Gomez Contreras Sandra Del Pilar

Contemporaneas Rodriguez Beltrdn Ramiro Ignacio
Trabajo Social Génesis Aldana Cafion Luz Adriana
Trabajo Social Yggdrasil Pachon Mejia Amalia de los Angeles

Grupo Activo de Investigacion

Cortés Gutiérrez Lina Maria

Turismo o Acosta Rincon Martha Lucia
Turistica - GAIT
Amaya Cocunubo Ivan Fernando
. TURISMO Y . p .
Turismo RESPONSABILIDAD SOCIAL Garzén Garzén Andrés Fernando
Ramirez Rivera Carlos Julian
Turismo TURAS Urrego Sanchez Yolanda
Gonzalez Rozo Yolanda
Joves Rueda Manuel Dario
. TUCOLOMBIA (Turismo Reyes Gawulan Aura Lisette
Turismo

Colombia)

Marin Vargas Ernesto

Arevalo Durén Luz Angela

Fuente: Oficina de Investigaciones

Nota: se encuentra actualizada a primer periodo 2013, ya que la plataforma ScienTl de Colcienicas en la cual se verifica la informacion se
encuentra fuera de servicio por el proceso de actualizacion de bases de datos por parte de los grupos que se estan postulando a la

convocatoria de medicion vigente.




IR 11 CIENCIA Y TECNOLOGIA - NUMERO PONDERADO DE GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS Y
ESCALAFONADOS POR COLCIENCIAS

Cuadro No. 92

ANO 2013

PROGRAMA
ACADEMICO

CODIGO DEL
GRUPO

NOMBRE DEL
GRUPO

CATEGORIA

INTEGRANTES

LIDER

Administracién
de Empresas
Comerciales

COL0021523

Estudios del
Lenguaje yla
Educacion

Reconocido

Cisneros Estupifian Mireya

Andrade Calderén Martha Cecilia

Buelvas Garay Alfonso Rafael

Garcia Valencia Alejandro David

Calderon Noguera Donald

Areiza Londofio Rafael

Cer6n Palacios Luis Arleyo

Olave Arias Giohanny

Mufioz Dagua Clarena

Rojas Garcia Diana llene

Asqueta Corbellini Maria Cristina

Velasquez Upegui Eva Patricia

Silva Villena Omer

Castro Barbosa Sol Mercedes

Bohorquez Betancur Cristian
Johnatan

Cisneros Buitrago Nubia Betty

Pasuy Guerrero Gladys Yolanda

Ramirez Jaramillo Héctor Fabio

Agudelo Montoya Claudia Liliana

Vega Pulido Violeta

Zuleta Betancur Myriam Cristina

Estudiantes: 12

Mireya Cisneros
Estupifian

Trabajo Social

COL0050819

Los Estudios
Ciencia-
tecnologia -
Sociedad yla
Responsabilida
d Social
Profesional

Reconocido

Dugue Cajamarca Patricia

Vargas Jaimes Fredy Alirio

Deulofeu Zamorano Evarina Victoria

Quiroga Parra Martha Cristina

Gaitan Didier Clemencia del Carmen

Laiton Galan Jennifer Katerin

Pefia Villa Luisa Fernanda

Ramirez Cuenwo Luisa Fernanda

Técnico: 1

Estudiantes: 3

Patricia Duque
Cajamarca

Ciencias
Bésicas

COL0070617

BIOMA

Reconocido

Vargas Hernandez Jeannette

Bermudez De Rincon Martha Cecilia

Garcharna Del Beltran Helena

Gonzélez Astudillo Maria Teresa

Perez Ruiz Mario

Jeannette
Vargas
Hernandez

Especializacion
en Gerencia en
Salud
Ocupacional

COL0073996

TRABAJO SIN
RIESGOS

Reconocido

Becerra Cardenas Jesus Ernesto

Cortes Torres Jorge

Rincén Correa Luis Fernando

Rivera Umafia Yolanda Esperanza

JesUs Ernesto
Becerra
Cardenas

Bacteriologia 'y
Laboratorio
Clinico

COL0104626

ENFERMEDADE
S CRONICAS
ZOONOTICAS
ADQUIRIDAS
ECZA

Reconocido

Almonacid Urrego Carmen Cecilia

Rosas Arango Sonia Marcela

Del Angel Caraza Javier

Girata Pedraza Maria Vilma

Daza Vergara José Alejandro

Hernandez Rojas Edith del Carmen

Barbosa Buitrago Angélica Maria

Moreno Valladares Adriana del Pilar

Soriano Vargas Edgardo

Mendez Hurtado William Alberto

Mendieta Zerén Hugo

Carmen Cecilia
Almonacid
Urrego
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PROGRAMA
ACADEMICO

CODIGO DEL
GRUPO

NOMBRE DEL
GRUPO

CATEGORIA

INTEGRANTES

LIDER

Bacteriologia 'y
Laboratorio
Clinico

COL0130896

BIOTECNOLOGI
AY GENETICA
UcMC

Reconocido

Sanchez Mora Ruth Mélida

Arévalo Pinzén Gabriela

Ariza Marquez Yeimy Viviana

Calixto Andrea

Gomez Jimenez Martha

Bernard Claire

Monroy Caro Luz Adriana

Ruth Mélida
Sanchez Mora

Trabajo Social

COL0036811

Odisea

Reconocido

Chavéz Plazas Yuri Alicia

Romero Picén Yuri

Sabogal Ardila Sonia Camila

Quintana Botiva Gustavo Adolfo

Bohorquez Bohorquez Maria Claudia

Yuri Alicia
Chéawvez Plazas

Bacteriologia 'y
Laboratorio
Clinico

COL0054121

CEPARIUM

Reconocido

Sanchez Leal Ligia Consuelo

Cuenno Andrade Jairo Leonardo

Corrales Ramirez Lucia Constanza

Lancheros Diaz Ana Graciela

Patifio Blanco Luz

Rosas Arango Sonia Marcela

Castafieda Alvarez Estefania

Ariza Agon Yesid

Gomez Garzon Marcela

Aragon Rojas Stephania

Uribe Muriel Luz Angela

Uribe Muriel Reinaldo Augusto

Acero Godoy Jovanna

Benitez Hernandez Solange Viviana

Técnicos: 4

Estudiantes: 118

Ligia Consuelo
Séanchez Leal

Ciencias
Basicas

COL0054168

Planificacion en
gestion
ambiental
eficiente

Reconocido

Caycedo Lozano Liliana

Trujillo Suarez Diana Marcela

Arcos Pulido Mireya

Awellaneda Avendafio Hernan Dario

Rosas Arango Sonia Marcela

Estudiantes: 1

Liliana Caycedo
Lozano

Bacteriologia 'y
Laboratorio
Clinico

COL0028936

IMPACTO

Reconocido

Campuzano Fernandez Silvia
Eugenia

Bermudez Fernandez Antonio José

Camacho Kurmen Judith Elena

Reynolds Pombo Jorge

Gallon Nausa Julian Fernando

Sanchez Garcia Yolanda

Lozano Jabela Dagoberto

Tovar Pinzén Maria Eugenia

Estudiante: 1

Silvia Eugenia
Campuzano

Especializacion
en Construccién
Sostenible

COL0102452 N

ECOEDIFICACIO

Reconocido

Hernandez Castro Nieves Lucely

Caflavera Saavedra Juan Eugenio

Bello Galindo Rocio

Gordillo Bedoya Fernando

Espitia Pacheco Yohan Gerardo

Cubides Pérez Angela Adriana

Hinestrosa Ayala Luz Amparo

Romero Duque Luz Piedad

Ballen Zamora Sergio Alfonso

Corrales Medina Carlos Alberto

Niewves Lucely
Hernandez
Castro
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ANO 2013

PROGRAMA
ACADEMICO

CODIGO DEL
GRUPO

NOMBRE DEL
GRUPO

CATEGORIA

INTEGRANTES

LIDER

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0035359

BAZERI

Reconocido

Campuzano Fernandez Silvia Eugenia

Turriago Campuzano Andrea
Marcela

Ostos Ortiz Olga Lucia

Camacho Kurmen Judith Elena

Saad Acosta Cecilia Del Socorro

Escobar Gutiérrez Diana Patricia

Sanchez Garcia Yolanda

Lopez Pazos Silvio Alejandro

Estudiante: 1

Silvia Eugenia
Campuzano

Trabajo Social

COL0073486

Educar para el
desarrollo
humano

Reconocido

Camelo Mayorga Alba Stella

Caruso Azcéarate Marcelo Enrique

Posada Torres Martha Del Socorro

Valderrama Santos Ana Maria

Angulo Cordoba Anny Janeth

Mendez Rios Juan Carlos

Betancourt Zarate Gilberto

Baleta Lopez Estefan

Alba Stella
Camelo Mayorga

Ciencias
Basicas

COL0035378

Di6tima

Reconocido

Velasquez Burgos Bertha

Calle Marquez Maria Graciela

Remolina De Cleves Nahyr Cecilia

Campos Hernandez Miguel Angel

Sepulveda Lépez Myriam

Bertha
Veladsquez
Burgos

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0041221

Relaciones
Microbianas y
Epidemiolégicas
Aplicadas al
Laboratorio
Clinicoy
Molecular

Reconocido

Pinilla Bermudez Gladys

Gomez Jimenez Martha

Brown Jaque Maryury Andrea

Ruiz Parra Ariel Ivan

Navarrete Ospina Jeannette

Gallego Suarez Eva

Mufioz Molina Liliana Constanza

Sanchez Mora Ruth

Cifuentes Cifuentes Yolanda

Rodriguez Gutierrez Tailandia

Gutiérrez Suarez Jennifer Carolina

Betancourt Mendoza Adriana Angélica

Avila Garcia Lizeth Nayibe

Rivera Molina Angela Yulieth

Chavarro Portillo Bibiana

Hernandez Barbosa Rubinsten

Salazar Pulido Luz Mary

Arevalo Guevara Paola Andrea

Gladys Pinilla
Bermuidez

Tecnologia en
Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria

COL0050383

Representacion
Gréfica

Reconocido

Ramirez Ana Dorys

Zapata Gémez Martha Cecilia

Padilla Luna Patricia Eugenia

Fuenmayor Canallo lliana

Guiot De Granobles Ligia Ines

Sanchez Caicedo Diana Maria

Melgarejo Arevalo Liliana Esperanza
Estudiantes: 5

Ana Dorys
Ramirez Lopez

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0036105

Calidad de
Aguas

Reconocido

Avila De Navia Sara Lilia

Estupifian Torres Monica

Estupifian Torres Diana Milena

Cifuentes Prieto Patricia

Estudiante: 1

Sara Lilia Avila
de Navia
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PROGRAMA CODIGO DEL NOM BRE DEL CATEGORIA INTEGRANTES LiDER
ACADEMICO GRUPO GRUPO
Villegas Ronddn Camilo Ernesto .
DESARROLLOY . - Camilo Ernesto
Derecho COL0054149 Reconocido |Melo Feo Luis Humberto ) .
LIBERTAD - Villegas Rond6n
Estudiantes: 7
Sepulveda Lopez Myriam .
PEDAGOGIAY . p - - Myriam
Derecho COL0055657 Reconocido [Melo Herndndez Myriam Eugenia y . .
DERECHO ~ Sepulveda Lopez
Molano Beltran Gladys
Mora Castro Rafael
Rodriguez Coy Hernan
Lopez Luna Emilia
INVESTIGACION Gallardo Eraso Luis Alvaro
) Martinez Ladino Oscar Orlando
) EN ECONOMIAY . — - Rafael Mora
Economia COL0127578 Reconocido [Bricefio Ayala Ricardo
PENSAMIENTO — " | Castro
CRITICO Mufioz Moreno’Dlana Paola
Valbuena Hernandez Pedro Nel
Rodriguez Revilla Ramiro
Bedoya Ramirez Julia Beatriz
Suéarez Galeano Gladys Llanet
Garcés Corzo Sergio Adrian
L, PATRIMONIO Lozano Camelo Juan Guillermo
Construcciony CONSTRUIDO: Corrales Medina Carlos Alberto Sergio Adrian
gestion en COL0117089 " |Reconocido - - - 9 .
arquitectura TEXTOY Perilla Perilla Mario Garcés Corzo
CONTEXTO Sanchez Moreno Florinda
Quintana Tovar Diego
Solano De Jinete Nancy
Derecho COL0068145 |Analisis Juridico |Reconocido [2onano Suarez Over Humberto Nancy Solano de
Garcia Vanegas David Jinete
Pinzon Hernandez Alejandro
MUSICA . Nufiez Pardo Enerith Enerith NUfiez
D h COL0106818 Reconocido - p
erecho COLOMBIANA Lemus Sanchez Milton Radl Pardo
Perilla Perilla Mario
Lagos Bayona Francisco Javier
Garcés Corzo Sergio Adrian
Ortega Morales James Alberto
Construcciony Construccion y TorreT Flechgs JoseIHernﬁ)ndo Perilla Perilla
gestién en COL0035135 |gestion en Reconocido Cprra es Me |n€|:1 Carlos Alberto Mari
arquitectura arquitectura Hlnejstrosa’Ayaa Luz Amparo ario
Cubides Pérez Angela Adriana
Sanchez Moreno Florinda
Lozano Camelo Juan Guillermo
Ballén Zamora Sergio Alfonso
Estudiantes: 2
Cortes Cortes Alexander
. Gutierrez Rodriguez Ramon Eduardo
Administracis QDDN;N'STRAC'O Barbosa Guerrero Lugo
ministracion N "
de Empresas COL0038351 |EMPRESAS Reconocido Riveros Bpmlla Martha (_:onsuelo ilortes (j:ortes
Comerciales COMERCIALES- Toro Rubiano Blanca Elizabeth exander
AEC Duefias Pefia Alex
Gomez Mendez Jose Agustin
Campo Espinosa César
Posada Villa Jose Abelardo
Especializacion Duque Cajamarca Patricia
en Promocion en Nuevas Rodriguez Ospina Gloria Marcela ,
) . - - José Abelardo
Saludy COL0036938 |Perspectivas en [Reconocido |Betancourt Zarate Gilberto )
- — - - Posada Villa
Desarrollo Salud Mental Medina Barén Maria Camila
Humano

Alvarez Avila Lady Carolina

Estudiantes: 2
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PROGRAMA CODIGO DEL NOMBRE DEL ] ]
ACADEMICO GRUPO GRUPO CATEGORIA INTEGRANTES LIDER
Castillo Bohorquez Martha
Bacteriologia y . k/l?)?; %rautista Ana Isabel Martha Leonor
Laboratorio COL0053895 |eritron Reconocido - - Castillo
Clinico Oliveros Rozo Ana Lucia Bohérquez
Rodriguez Hernandez Elizabeth
Escalante Mora Martha Patricia
Santacoloma Rivas Guillermo
Tomas
Administracion Torres Rodriguez Jairo Alberto Guillermo Tomés
de Empresas COL0073154 |ATENESIS Reconocido |Vizcaino Gonzéalez Rocio Elizabeth [Santacoloma
Comerciales Moreno Cortés Gloria Astrid Rivas
Ospina Martinez Oswaldo
Barbosa Guerrero Lugo
Investigacion Falla Ramirez Uva
_ _ Discip_linar ep . Uva Falla
Trabajo Social [COL0096337 [Trabajo Socialy ~ [Reconocido [Gomez Contreras Sandra Del Pilar .
Tendencias Ramirez
Contemporaneas

Rodriguez Beltran Ramiro Ignacio

Fuente: Oficina de Investigaciones
Nota: se encuentra actualizada a primer periodo 2013, ya que la plataforma ScienTl de Colcienicas en la cual se verifica la informacion se
encuentra fuera de servicio por el proceso de actualizacion de bases de datos por parte de los grupos que se estan postulando a la

convocatoria de medicion vigente.




PORCENTAIE DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

ANO 2013
Cuadro No. 93
P n
PROGRAMA ACADEM ICO ToTAL DE No. E5TUD w ToTAL DE No. E5TUD, w
NOMBRE DEL GRUPO ESTUDIANTES PARTICIPANTE [PARTICIPACION NOMBRE DEL GRUPO ESTUDIANTES PARTICIPANTE |PARTICIPACION
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS PIGMALION 1004 0 0%  |PIGMALION 1026 12 1%
COMERCIALES
CONSTRUCCION Y
GESTION EN
ARQUITECTURA
VIGHA 400 29 7%  [VIGHA 392 27 %
ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES
EFRATA INICIACION 38 4%  |EFRATA INICIACION 43 4%
EFRATA REMA 9 1% |EFRATAREMA 11 1%
EFRATA ECZA 20 2% |EFRATAECZA 17 2%
EFRATA CALIDAD DE EFRATA CALIDAD DE
0 0,
AGUAS 13 % Jacuas 8 1%
EFRATA ERITRON 5 1% |EFRATAERITRON 5 1%
BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO EFRATA BAZERI 972 5 1% EFRATA BAZERI 989 5 1%
CLIiNICO
EFRATA ANAKALIPSE 0 0% 0%
EFRATA NEONATUR 33 3% |EFRATANEONATUR 38 4%
EFRATA PGAE 8 1% |EFRATAPGAE 8 1%
Efrata-
g'Eo’\TEETCI CNSLOG'A Y 16 2% |BIOTECNOLOGIA Y 29 3%
GENETICA
UTASYBIN 20 5% |[UTASYBIN 19 6%
Pedagogia y Derecho 8 2% Pedagogia y Derecho 8 2%
DERECHO - - - 369 336
Bna}cpra Estudios Socio 15 4% Bita}cpra Estudios Socio 14 4%
Juridicos Juridicos
EKONOS 10 2% |[EKONOS 5 1%
ECONOMIA AGORA 417 AGORA 421
0, 0,
INTERNACIONAL 8 2% |INTERNACIONAL 67 16%
INICIACION 0 0%  [INICIACION 16 3%
FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION
DISCIPLINARIA EN 9 2%  |DISCIPLINARIAEN 9 2%
TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL
CULTURAS JUVENILES 0 0%  |CULTURAS JUVENILES 7 1%
DESPLAZAMIENTO 0 0% |DESPLAZAMIENTO 10 2%
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
4 1% 4 1%
TRABAJO SOCIAL SOCIAL 590 SOCIAL 597
NUEVAS NUEVAS
PERSPECTIVAS EN 6 1% |PERSPECTIVAS EN 5 1%
SALUD MENTAL SALUD MENTAL
0%  |SEMILLERO KALUNGA 5 0,8%
SEMILLERO AL SEMILLERO AL
[ 0,
DERECHO ’ 1% |bErecHo ° 1.5%
VEJEZY VEJEZY
0 0,
ENVEJECIMIENTO 3 1% |EnvEIJECIMENTO 3 0.5%
TURISMO MULUY 401 13 3%  [MULUY 395 30 8%
ASISTENCIA
GERENCIAL SEFIROT 129 21 16% [SEFIROT 125 52 42%
PRESENCIAL
DELINEANTES DE
ARQUITECTURAE
INGENIERIA G -A
INGENIAR 310 15 5%  [INGENIAR 309 23 %
DELINEANTES DE
ARQUITECTURAE
INGENIERIA G- B
DISENO DIGITAL Y o 9
MULTIVEDIA AREA DIGITAL 116 23 20% |AREADIGITAL 130 13 10%
TOTAL 4708 338 % 4720 502 11%

Fuente: Oficina de Investigaciones
Nota: Los programas de CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA y ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES
comparten su participacion en el semillero VIGHA




Cuadro No. 94

CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

INSTITUCIONES

DOCENTES QUE PARTICIPAN
POR LA UNIVERSIDAD

INSTITUCIONES

DOCENTES QUE PARTICIPAN
POR LA UNIVERSIDAD

Instituto de investigaciones sobre la universidad yla educacion
—IISUE, universidad nacional auténoma de méxico-UNAM

Bertha Marlén Velasquez Burgos
Maria Graciela Calle

Universidad Nacional de Colombia —facultad de medicina- dpto.
De ginecologia y pediatria

Universidad tecnolégica de pereira

Martha Cecilia Andrade
Clarena Mufioz Dagua

Universidad Nacional —facultad de ciencias-dpto. De quimica

Universidad de |la habana de cuba

UNAM de méxico

Fundacién Iberoamericana de altos estudios profesionales de
Venezuela

Patricia Duque Cajamarca
Luisa Ramirez Cuervo
Martha Quiroga Parra
Freddy Vargas Jaimes

Universidad del Bosque facultad de ciencias de la salud

Hospital Samaritana, Fundacién Clinica el bosque, Hospital
Materno Infantil. Instituto dermatolégico

Cooperacion de la universidad de sidnney australia

Gladys Pinilla Bermudez
Jeannette Navarrete Ospina
Liliana Mufioz Molina

Ruth Mélida Sanchez Mora

Carta de intencién: pedagoga musical gloria nancy rivera.

Enerith Nufiez Pardo

Universidad Nacional de Colombia — Instituto de Genética
(maestria en genética humana)

Ruth Mélida Sanchez
Gladys Pinilla Bermudez
Martha Gémez Jiménez

Carta de intenciéon de cofinanciacién del producto editorial
resultante de la investigacion por parte de la asociacion
colombiana de las micro, pequefias y medianas empresas,
ACOPI

Clarena Mufioz Dagua

Corporacion CINCCO

Alba Stella Camelo Mayorga

Camilo Ernesto Villegas Rondén

Ideas en imagenes y comunicaciones

José Posada Villa

Patricia Duque Cajamarca
Gloria Marcela Rodriguez
Gilberto Betancourt Zarate

Instituciones participantes: Defensoria del pueblo — CRIC -
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia

Nancy Solano de Jinete

Annar diagnéstica

Myriam Judith Huérfano
Olga Lucia Orjuela
Carmen Cecilia Amonacid

Carta de intencion del jefe de personal de la Universidad la
Salle (asesoria ydocumentos)

Ariel Pinzén Chacén
Ricardo Martinez Quintero

Universidad de Santo Tomas. Maestria de ciencias econémicas
en alianza estratégica con la facultad de ciencias de la salud
programa de bacteriologia

Silvia Eugenia Campuzano
Judith Camacho

Asesoria defensoria del pueblo

Over Humberto Serrano Suarez

Universidad Nacional de Colombia sede bogoté (grupo de
ingenieria genética de plantas del departamento de biologia)

Silvio Alejandro Lopez Pazos

Yuri Alicia Chavez

Convenio con la profesora martha cristina bustos del grupo
resiliencia y saneamiento resa de la facultad de ingenieria de la
universidad nacional de colombia

Sara Lilia Avila de Navia
Sandra Ménica Estupifian

Hospital Militar Central (procesamiento de muestras y aporte de
reactivos)

Universidad Militar Nueva granada (difusién de los resultados
de la investigacion)

Universidad Tecnolégica del Chocd, departamento de
enfermeria y biologia

Universidad del sur, laboratorio de fisiologia humana, biologia,
bioguimica, y farmacia (bahia blanca, argentina)

Martha Castillo
Ana Isabel Mora Bautista
Ana Lucia Oliveros

Carta de intencién Universidad de la Sabana — facultad de
ingenieria — grupo procesos agroindustriales

Carta de intencion Universidad Distrital Francisco de Paula
Santander — facultad de ciencias y educacion. Licenciatura en
quimica. Grupo carbones

Ligia Consuelo Sanchez
Lucia Constanza Corrales
Ana Graciela Lancheros

Carta de intencion Universidad Distrital Francisco de Paula
Santander — facultad de ciencias y educacion. Licenciatura en
quimica. Grupo carbones

Ligia Consuelo Sanchez
Lucia Constanza Corrales
Ana Graciela Lancheros

Universidad UDCA

Liliana Caycedo Lozano
Sonia Marcela Rosas Arango

Universidad San Martin en alianza estratégica con la facultad de
ciencias de la salud programa de bacteriologia. Ucmc

Silvia Eugenia Campuzano

Contraprestacion relacionada con la asesoria de la profesional
edith gémeztenjo (préstamo de equipos relacionados con 5
tamices de la serie fina con tapa y fondo)

Juan Carlos G6mez Vasquez
Liliana Caycedo Lozano

Laboratorios WIENER

Carmen Cecilia Amonacid
Sonia Marcela Rosas Arango

Apoyo logistico de la empresa termoacusticos T&T Ltda.,y
apoyo de soporte documental y practica en proyectos de la
constructora acuario ltda., cooperacién universidad mayor de
chile

Adriana Cubides Pérez
Amparo Hinestrosa Ayala
Sergio Ballén Zamora

Asesoria socios del centro de gestion de salud. Sociedad
colombiana de arquitectos

Martha Cecilia Zapata G6mez
Liliana Esperanza Melgarejo

Cartas de apoyo del ministerio de cultura-direccion de
patrimonio

Mario Perilla Perilla
Francisco Lagos
Florinda Sanchez Moreno

Fuente: Oficina de Investigaciones

Hay grupos no tienen convenio o alianza con instituciones sino asesorias 0 apoyo con personas naturales.
Para todos los convenios y/o alianzas que tenemos el objeto e insumo corresponde a proyecto conjunto, asesoria 0 apoyo a proyecto de investigacion




PROCESOS ACADEMICOS.

NUMERO Y PARTICIPACION DE DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
ANO 2013

Cuadro No. 95

PROGRAMA ACADEMICO Y
DEPENDENCIA

PERIODO

NUMERO DE
DOCENTES

No. DOCENTES QUE
PERTENECEN A
GRUPOS DE
INVESTIGACION

No.DOCENTES A
CARGO DE
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

TOTAL DEDICADOS A
INVESTIGACION

%DE DEDICACION

TIEM PO
ABSOLUTO

TCE

TIEM PO
ABSOLUTO

TCE

TIEM PO
ABSOLUTO

TCE

TIEM PO
ABSOLUTO

TCE

TIEM PO
ABSOLUTO

TCE

ADMINISTRACION DE 1 62 33,5
EMPRESAS COMERCIALES I 61 33,5 3 2,5 3 2,5 5% 7%
CONSTRUCCION Y GESTION [ 14 6 6 6 6 6 43% | 100%
EN ARQUITECTURA I 18 8,5 7 7 1 1 8 8 44% 94%
DISENO DIGITAL Y 1 12 7
MULTIMEDIA I 15 7,5 2 2 2 2 13% 27%
BACTERIOLOGIA Y 1 72 40,5 20 18,5 20 18,5 28% 46%
LABORATORIO CLINICO I 70 39,5 19 18 6 6 25 24 36% 61%
| 0 0,
DERECHO 67 30 5 5 5 5 7% 17%
Il 69 31 5 5 4 4 9 9 13% 29%
: 1 25 18 1 1 1 1 4% 6%
ECONOMIA
I 25 17 1 1 2 2 3 3 12% 18%
1 83 45 8 8 8 8 10% 18%
TRABAJO SOCIAL
I 80 43 8 8 6 6 14 14 18% 33%
1
TURISMO 43 22,5
I 43 22,5 3 3 3 3 7% 13%
ASISTENCIA GERENCIAL 1 14 8,5 1 1 1 1 7% 12%
PRESENCIAL I 20 14 1 1 3 3 4 4 20% | 29%
ASISTENCIA GERENCIAL 1 27 9
DISTANCIA M 29 10
DELINEANTES DE ’ | 21 11 2 10% 18%
ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo A I 21 15 2 2 2 19% 27%
DELINEANTES DE ) 16 75
ARQUITECTURA E INGENIERIA d
Grupo B I 17 11,5
ADMINISTRACION Y \ 35 185
EJECUCION DE ’
CONSTRUCCIONES Il 27 15,5
GERENCIA DE 1 6 2
LABORATORIOS I 6 5
GERENCIA EN SALUD 1 16 5,5
OCUPACIONAL I 17 6,5
PROMOCION EN SALUD Y 1 15 6 1 1 1 1 7% 17%
DESARROLLO HUMANO " 12 5,5 1 1 1 1 8% 18%
) 1 40 24 2 2 2 2 5% 8%
CIENCIAS BASICAS
I 41 25,5 4 4 5 5 9 9 22% 35%
. 1
CONSTRUCCION SOSTENIBLE m ; Z
) 1 2 2
CURSOS DE EXTENSION " > >
1 12 4
MEDIO UNIVERSITARIO
I 11 3
OFICINA DE 1 2 2
INVESTIGACIONES I 3 3
1 1 1
SECRETARIA GENERAL " 1 n
. 1
VICERRECTORIA ACADEMICA " T T
] 1 1 1
RECTORIA
I 1 1
TOTAL 1 593 [309,50| 46 (44,50 0 0,0 46 |44,50 8% 14%
1] 597 323 48 47,00 37 36,5 85 83,50 14% 26%

Fuente: Divisién de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones




ESTUDUIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCION SOCIAL DELA UNIVERSIDAD

1-2013

Cuadro 96
w @ 0 « w
g | 8% | £ | 9E| sE| g
Eo | =22 | =22 E2| 52| .5
PROGRAMA OBJETIVO meE | WF " 22 |g& W
A NOMBRE DE- PROYECTO O PROGRAMA [N o= = 0ZS (o2& Q=
ACADEMICO (General del proyecto o programa) == g8 g2 258 % =250 wE
S T | wE EE| BE| &
g $< | 9= fg| 8= i
= 23 N = o
o= Ls L x 1oNico seqg pEo Facultad de|Fromover y apoyar conjniamente programas y proyectos
Al E Agronommia Edificio 500, de la Universidad Nacional de|interdiscipiinarios de capacilacion, inveshigacion y = 3 14% 1 15 1%
. |nu|_E:|um a [Coombia, desde la Asignatura Taler Dibujo de|exlensin con docenles, estudantes y egresados de ka
NCENIERIA GRUIPO Arquitectura, grupo A Universidad y parficipacion comunitaria
SUBTOTAL PROGRAMA 21 3 141 15 11%
PROYECTOS CON LA COMUNIDADX |evantamientos
dgializacion de planos, consula de normativa y apoyo| Aopuesias de mejoramiento espacial de la vivienda. Y
en b recoleccion de documentos necesanios para la|prestar asistencia técnica en e levantamiento y 3 19% 19 11%
tramitacion y oblencion de Licencias de Construccion. |digializacion de planos de la edificacion arquitectonica
Desde la Hecliva de Rt on  Le T
Arquitectonico y Tramites.
DELINERNTES DE
ARMITECTURAE  |PRACTICAS ACADEMICAS: levantamiento, 16 169
INGENIERIA GRUFO B  |arquitectdnico de la Casa Abadia Méndez, localidad de la 3 1% 24 14%
Candelara. Desde el Componente termiitico Taller Dibujo
de Arquitectura L
PRACTICAS ACADEMICAS: Haboracion dc la|Realirar d de terplos considerados y catalogados
calficacion de deteroros de s iglesias Santa Teresa de| M > Nal yfo F §0 de imterés cullural, dentro 3 19% 14 8%
Avia y la Capuchina, desde la Becdiva de Profundizacion|del  programa  de recuperacion y conservacion del
Representacion del Patrimonio Construido en Colombia. | palrimonio religioso de la Arquidiocesis de Bogota
SUBTOTAL PROGRAMA 16 2 169 57 34%
Excel nivel basico Capacitacion a la commnidad , egresados y eshiiantes del 2 8% 1 02%
programa
ECONDMLA Excel nivel medio Gapacitacion a b comumidad . egresados y estudiantes del) ., 2 8% a7 1 | 0z%
programa
Brcel nivel A ado Capacitacion a la comumnidad , egresados y eshiantes del 2 8% 1 2%
programa
SUBTOTAL PROGRAMA 25 6 417 3 0,7%
Disefiar y desarrolar estralegas por medio de las cuales
se proyecte e Consultorio Técnico hacia las dferentes
commnidades, participando en eventos que se desairolien
OONSULTORIO THINICO - 3 % 34 3%
¥ que cuenten con la presencia de la poblacion de escasos
p) Y recrsos, a las cuales esta diigdo e eercicio de
GESTION EN proyeccién social msucional d 145
ARQUITECTURA
Ropiciar espacios en s que se analicen y desarolien
INCUOOON A LAVIDA LABORAL temas que conftrbuyan a complementar la formacion 3 21% 42 29%
- académrica de los estudiantes y presentar espacios de
JORMNADA ACADEMICA - reflexion, andlisis, discusion y apertura del Frogranm. 30 HaA% 464 | 320%
SUBTOTAL PROGRAMA 14 36 145 540 372%
. o de fa dy Revencion de b enf a Fﬂrﬂlta'bscu@dmneoﬁamspaanmtﬂﬂhhlma 14 19% 123 13%
saluden b commidad
BAC - Jomada recolecciin ropa usada para habitantes de calle | Paarticipar en la jormada al usuario de la UPJ 2 3% 103 11%
TEROLOGIA
LABORATORIO CLINICO Realizar el dgiagnostico de 85 Hemogramas a pacientes 2 7 10% a2 a0 ~
Brigada de salud dingida a la comunidad de Garmen de ded municipio
Apicala- Qundinarmmarca CaCio i "
Rﬁizarhl—hrmchﬂlcam sangquineas a pacientes 7 10% 100 10%
del municipio

SUBTOTAL PROGRAMA

72

30

972

366

38%




ESTUDUIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCION SOCIAL DELA UNIVERSIDAD

1-2013
Cuadro 96
w n ) w
4z} w0
BEIEEEE
PROGRAMA OBJETIVO 23 23| 82 | 3Z|,2%| .3
A NOMERE DEL. PROYECTO O PROGRAMA oF | O& g3 i3 |5Za| Q%
ACADEMICO (General del proyecto o programa) Sg | g2 28 | =8 % 250 | »B
E E
3 8 | 4F 55| g z
2 - o HE| wg b
Catedra ablerta Rrardo Medina Moyano FACTORES i -
DESAGURATIVOS EN LAS ORGANFAGCENES DH |CCNCra OPion de los factores desfiguraivos en ks 16 | 2a% 0 | 19%
organizaciones del Estado
DERECHO ADO &7 369
o 1A cormuatn ¥ o mroslo o e e et et T |
OSENLAS NZA DEL ESTADCF ¥ para g
Ia Reforma de Fuc acion
SUBTOTAL PROGRAMA 67 28 369 181 49%
Conferencia Quphimento de requisios y estralegias 3 . P .
Toler Tor i y Derramintas FOGTEL: bz | PPOTCInar anbiertes e acutokzackn y formacion de bs
CONSTRUCCION
- ¥ ¥ |estuantes en e mamo de ks tenolicas oel objelo de| 7 3 3% ES 15 | 3%
SOSTENELE conceplos basicos e b B Blzacion en Construccion
[Taller "Eootec de Chmatizacion 4 ST% 16 42%
Hiciencia ica en la edificacbn 3 3% 14 IT%
SUBTOTAL PROGRAMA 7 13 38 63 166%
ADMMNISTRACION OE Desarmolar  acliv de O ia A ia y
EMPRESA S CONSULTORIO) BMPFRESARAL capacitacion a os Imic P DS enmp objelo [ 10% 1004 29 3%
COMERCIALES del ¢ onsultorio Brpresarial
62 6 1004 29
|Analizar bs recursos huristicos desde el punto de vista de
Pracic as Acadénic as la oferta comp de la demmanda turistca, con el propésio de 3 % 27 ™%
entiicar B vocacbn uristica del terriono
Realizar observacion, reconocimiento, identficacion y
_ P caraclerizacbn de bs dierenies recursos haisticos,
Fracic as Acadenic: L 13 0% 102 25%
a5 AL as culurales, socidles, anbentales, paisaiSlcos v
TURSMO portivos. a3 anm
Baborar nsinumentos e mdicadores de sustentabidad y
_ - mecanisos de evaluacibn, para deniicar, controlar y
Praciic as Académic: 2 5% 17 4%
ASAC as vabrar impactos negativos y ka opliTizacBn de mpactos
positivos que la actividad tuistca esle
[Anaizar bs recursos huristicos desde el punto de vista de
Pracic as Acadénic as la oferta comp de la demmanda turistca, con el propésio de 1 2% 8 2%
wentiicar B vocacbn uristica del terriono
SUBTOTAL PROGRAMA 43 19 401 154 38%
CURSO DE WORD Capacilar p enbh informitica w ord 2 14% 14 0,1085
ASISTENOA m‘f‘ﬂﬂl EMPRENDMIENTO Capaciar p en emp ] _ 14 2 14% 129 14 |o,1085
DIGITAGON Copaciar p enla e 7 de dgiacon en 2 14% 1€ | 12%
SUBTOTAL PROGRAMA 14 6 129 44 34%
Convenio Marco para desanmolio de piocesos onentados
a las funciones sustantivas (docencia, mvestigacion y |[Desamolar un proceso de ivestigacion 1 7 1%
proyeccion social) entre ka UGWC y Fundacbn tulla
1%
Practca Bn Social DesarTolar un proceso de investigacion 10 12% 77 13%
TRABAJO SOCGIAL  [pgcica de ervencidn y Famiiar Desarmolar proceso de mlervencion ndvidual y Famiiar b g 1% 520 52 9%
Practc a de intervencion Grupal Desarmolar un proceso de intervencion grupal 10 12% 82 14%
Pracic a de imervencibn G ml Desarolar proceso de estudio y ico O L 8 10% 60 10%
Disefiar , ejecular ¥ evaluar un proyecio de intervencion 10 a4 1%
Pracic a imervencion Comuniana i Commitaria 12% °
Desarmmoliy de p 1 1% 4 1%
SUBTOTAL PROGRAMA 83 49 59% 580 346 59%
GRAN TOTAL 424 205 48% 4375 1798 41%

Fuente: Programas Académicos




ESTUDUIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCION SOCIAL DELA UNIVERSIDAD

11-2013
Cuadro 97
w T} (1] m
0 0
& |BE | He | 83| gE| @
=4 |22 | Z8 £5| EE| y=
PROGRAMA OBJETIVO W= L He 523 |4 | B
. o= [*n- - = = (=1
ACADEMICO NOMBRE DEL. PROYECTO O PROGRAMA (General del proyecto o programa) oo -3 g 3 = g oz gao| xB
a a g we EE e =
5 52 | o= dg| 42| &
2 2y W E [
DH INFANTES DE Levantamiento Arquitectonico de la casa sede cualro,|Fromover la generacin de espacios que coavyuven al
ARQUITECTURA E ubicada en la Calle 34 no. 5-45. Desde el Componenie|desamrolio de calidad de vida de la comunidad a pariir del| 21 2 10% 146 12 8%
NGINHA GRUPO A |Tendlico Taler Dibujo de Arquitectura i fortalecimiento de lazos con la sociedad
SUBTOTAL PROGRAMA 21 2 146 12 8%
PROYECTOS CON LA COMUNIDAD: Levantamiento
arquitectonico de construcciones existentes,
digtalizacion de planos, consulla de normafiva y apoyo|Fropuestas de mejoramento espacial de la vivienda. Y
en la recoleccion de documentos necesarios para|prestar asistencia técnica en e levantamento y 3 18% 12 %
tramitar y obtener Licencias de Construccion. Desde la|digitalizacion de planos de la edificacion arquitectonica.
Bectiva de Profundizacion Levantamiento Arquitectonico
DEHINEANTES DE y Tramites. Se olorgaron 6 casos a los estudiantes.
ARQUITECTURA E 17 163
NGENERA GRUFO B
Aunar esfuerzos para vincular como practicantes a
PRACTICAS ACADEMICAS: Levantamiento Arquitectonico|estudiantes en las diferentes facuktades de la Universidad ,
de la casa sede Archivo Central del Ministerio de Qultura |para que adelanten actividades propias de la fomacion que 3 18% 2 T%
ubicado en la Cale 11 n.° 5-51. Desde el Componente|han recbido y cumplan con los requisitos académicos
temdtico Taller Dibujo de Arquitectura L exigidos, apoyando los procedimentos en las dreas
asignadas.
SUBTOTAL PROGRAMA 17 [§ 163 24 14,7%
Excel nivel basico tacion ala dad d estu ael 2 % 1 02%
_ Capacitacion a la comuni . egresados y diantes 25 21
ECONOMA programa
Excel nivel medio 2 8% 1 02%
SUBTOTAL PROGRAMA 25 4 421 2 0,5%
. L Disefiar proyectos turisticos que permitan el desarrolio
Practica Acadé 10 23% 67 1%
acfica Academica turistico de los parques en el distrio
Prictica Académica Participar en el disefio de b propuesta de Plan Seclorial de 10 | 23% 74 | 19%
Turismo en e municipio
TURISMO Practica Académica Haborar estralegias que permitan k promocion y gesfion| 4 | g | o2 | 205 | 84 | 21%
de destino en el municipio
- . Apoyar la creacion de la Citedra de Turismo en e Colegio
Practica Acadé 8 19% 87 2%
actica Academca Manuel Bkin Patarmoyo
o P Disefiar e amplemeniar un recorido turistico en el Archivo
Practica Académica General de la Nacién 5 12% 83 21%
SUBTOTAL PROGRAMA 43 43 395 395 | 100%




ESTUDUIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCION SOCIAL DELA UNIVERSIDAD

11-2013

Cuadro 97
. o 0 1) W
w uE | BB gg| oE| o
PROGRAMA OBJETIVO E 2 E E g E 5 3 E E = E
A GRA oF ok [} 0% 0S| oF
ACADEMICO NOMBRE DB PROYECTO O PRO MA (General del proyecto o programa) E E E o E a = g E 2 g Ol g
= =
s | g% 8% | 5| 5E| &
= zgq b -3 g u
Cisefiar y desarollar estralegias por medio de las cuales
se proyecie el Consuliorio Técnico hacia las diferentes
.. comunidades, pariicipando en evenlos que se desamollen
Con Técnico y que cuenten con la presencia de la poblacion de escasos 3 7% z 19%
CONSTRUCCION Y recwrses, a las cuales esia diigdo el ejercicic de
GESTION EN proyeccidn social institucional. 18 143
ARQUITECTURA . _
Induccin a la vida laboral Propiciar espacios en los que se analicen y desamolien 3 17% 42 | 29%
. temas que conirbuyan a complemeniar b formacion
a Tecnoldgca académica de los estudiantes y presentar espacios de 5 1 300 | 210%
Competencias en el Mundo de Hoy reflexion, analisis, discusion y apertura del Frograma. 2 1% 85 59%
SUBTOTAL PROGRAMA 18 33 143 454 | 3N7%
Promocion de la salud y Prevencion dela enfermedad || CToiar 108 culdados necesarios para mantener la buena 9 13% 120
salud en la commidad. 12,1%
BACTERIOLOGIA Y Realizar el diagndstico de micoss superficiales a
. 70 989
LABORATORICCLINICC | Brigada de salud dirigida a los habitantes del Barric "La |habilantes de la comunidad a % 14
Perseverancia” - Bogota Realizar la Hemochlasificaciin sanguinea a habilantes de la
comunidad 1,4%
SUBTOTAL PROGRAMA 70 12 989 134 14%
Inglés |
ASISTENCIA GERENCIAL -
PRESENCIAL Word - !Excel Capacilar 20 4 20% 125 24 19%
Digiacion
SUBTOTAL PROGRAMA 20 4 125 24 19%
Desarclar aclividades de Consulloria Asesoria y
EMAMNS uEES Consultorio Empresarial capacilacion a los microempresarios emprendedores objeto| 61 5 8% 1026 34
del consulloric Empresarial 3,3%
SUBTOTAL PROGRAMA 61 5 1026 34 3%
Catedra abierta Ricardo Medina Moyano Fac‘loresmwdem educaiiva para impulso a hs
desfigurativos en las Oerganizaciones del Estado condiciones educativas que ko hacen posible, con una 17 25% 68 2%
DERECHO poliica favorable al acceso igualilario. 69 36
Crear un espacio académico de formacion, autoformacion
Conversatornio Factores de Paz en fiempos de violencia |y socializacion para replantear debates sobre reflexion de 14 20% 55 16%

la Reforma de Educacion

SUBTOTAL PROGRAMA

69

Ell

336

123

3%




ESTUDUIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

11-2013
Cuadro 97
0 0 0 [
I 53
o | 82| g | 88 gE| ¢
22| 22| 38 | 3| 53| %
PROGRAMA OBJETIVO = W g 0% 23 | 4= o
. NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA [E oL = eE2 | o=xt | O2
ACADEMICO (General del proyecto o programa) 80 | 89 = B |=2 % Z200| »E
a , E W= e = E =
g $< | O gz B<| 3
2 28 | w = e
Fortalecer el disefio, ejecuciin, evaliacion de talleres
Proyectos con la comumidad priclicos de servicic a b comunidad, que promuevan la 1 14% 17 89%
solucion de problemas, el mejoramiento de la calidad de
CONSTRUCCION vida de bBs comunidades y el fortalecimiento cientifico, 7 1
SOSTENBLE tecnolégico y cukural, en bs cuaks ks estudantes,
egresados y docentes aporlen sus conocimientos, a
Proyectos con la commidad través de ejercicios participatives, dscipinanios e 4 5% 16 84%
interdiscipinarios.
SUBTOTAL PROGRAMA 7 5 19 33 174%
Fortalecer los procesos de Desarrclie Socid de ks
TRABAJO SOCIAL Proyeccion Social - Practica Académica beneficiarios de los programas del Mnicipio de la Mesaa| 80 1 1% 597 8 1%
través de la generacion de un Centro de Atencidn Social
SUBTOTAL PROGRAMA 80 1 597 6 1%
GRAN TOTAL 43 146 34% 4360 | 1241 | 28%

Fuente: Programas Académicos




NUMERO Y TITULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES

ARNO 2013
Cuadro No. 98
RECONOCIMIENTO O ENTIDAD O
ESTIMULO TOTAL DE
PROGRAMA ACADEMCIOS Periodo TiTULO DEL TRABAJO TIPO DE TRABAJAO ESTUS&NTES ACACDOEI::;CN;DQA‘?E Lo T;TRUALE?ASJE))E
NACIONAL |INTERNACIONAL OTORGA
Expresion de Enzimas bifuncionales en cepas de
[ E. coli y klebsiella sp, sometidas a presion| Investigacion Formativa 2 X REDCOLSI 1
selectiva con gentamicina
Determinacion de las enzimas bifuncionales
| modificadoras de aminoglucosidos en bacterias| Investigaciéon Formativa 3 X ASCILA 1
gram positivas sometidas a presion selectiva
Evaluacion de la asociacién entre infeccién con
Chlamydia trachomatis y la presentacioén de tumor| Investigacion Formativa 3 X ASCILA 1
de ovario en mujeres jovenes colombianas
Amebas de Vida libre asociadas a bacterias
| intracelulares en aislamientos de humedales y| Investigaciéon Formativa 2 X REDCOLSI 1
sonas inundables de Bogota y sus alrededores
mTpoTarncra e as DTOPETICUTAS TTT =8
| determinacion de la calidad de aguas en unidades| Investigacién Formativa 2 X ASCILA 1
Biprospecciéon en Colombia sustancias de origen
BACTERIOLOGIAY natura.l provgngntes. de eucariontes como terapia| Investigacién Formativa 1 X ASCILA 1
LABORATORIO CLINICO alternuva_l e_mt|m|cr0b|a_na _ _
Genotoxicida de Rsl35|duos qmmlco? I'quidos en Investigacién Formativa 2 X REDCOLSI 1
una empres de curtiembre de Bogota
I Ant|m_|crob|al actn\ntys;_/nthenc peptides on Gram Péster 2 X REDCOLSI 1
positive & Gram negative
Expresion de enzimas bifuncionales en cepas de
] E. coli yKlebsiella spp sometidas a presion Péster 1 X REDCOLSI 1
selectiva con gentamicina
Expresion de enzimas bifuncionales en cepas de
Il E. coli yKlebsiella spp sometidas a presion Ponencia Oral 1 X REDCOLSI 1
selectiva con gentamicina
Bioprospeccion en colombia: sustancias de origen
1] natural provenientes de eucariontes como terapia Ponencia Oral 1 X REDCOLSI 1
alternativa antimicrobiana
Potenciales antimicrobianos en plantas nativas y - K
i Universidad Provada
n foraneas responsables.de problemas Péster 2 X de Huancayo Frankin 1
ambientales yeconomicos en la Sabana de Rooselvet
Rooaotl
ASISTENCIA GERENCIAL I Marco Legal de la Fundacion la Fuerza de las R:;gilnscilioizgé%rgta 2 X RedColsi 1
PRESENCIAL Palabras .
Cundinamarca
Fortalecimiento de la identidad cultural a traves del
TURISMO I reconocimiento de los saberes gastronomicos Trabajo de Grado P X Alcaldia Municipal de 1

ancestrales del municipio de Tocancipa -
Cundinamarca

Tocancipa

Fuente: Programas Académicos




Cuadro No. 99

CONSOLIDADO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES

RECONOCIMIENTO O TOTAL DE
PROGRAMA ACADEMCIOS Afio  |Periodo TIPO DE TRABAJAO No. ESTiMULO ENTIDAD O COMUNIDAD TiTULOS DE
ESTUDIANTES ACADEMICA QUE LO OTORGA TRABAJO
NACIONAL [INTERNACIONAL
L . * REDCOLSI
Investigacion Formativa 6 4 % ASCILA 4
2012
I Investigacion Formativa 2 1 * REDCOLSI 1
BACTERIOLOGI'AY Investigacion Formativa 15 3 4 " REDCOLSI 7
LABORATORIO CLINICO g « ASCILA
2013 , * REDCOLSI
Poste . .
Il ) 7 4 1 * Universidad Provada de
Ponencia Oral .
Huancayo Franklin Rooselvet
. * Universidad Centro de Estudios
Ponencia 2 2 . o 2
Cortazar- Guanajuato- México
TRABAJO SOCIAL 2012 Ponencia
XV encuentro Nacional * Universidad Cooperativa de
I IX Internacional de 1 1 1 Colombia y Red Colombiana de 1
Semilleros de Semilleros de Investigacion
Investigacion
Ponencia Regional
ASISTENCIA GERENCIAL . p .
PRESENCIAL 2013 Il RedCoIS|'nood Bogota 2 1 RedColsi 1
Cundinamarca
TURISMO 2013 Il Trabajo de Grado 2 1 Alcaldia Municipal de Tocancipa 1

Fuente: Programas Académicos



NUMERO Y TITULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS DOCENTES

ANO 2013
Cuadro 100
PROGRAMA
ACADEMICOY |PERiODO |TITULO DEL TRABAJO TIPO DETRABAJO (DOCENTES RECONOCIMIENTO O ESTIMULO ENTIDAD 0 COMUNIDAD TOTAL
DEPENDENCIA ACADEMICA
Determinacion de genes que codifican . T
) o g & . Primer puesto en el lIl Encuentro|ASCILA, Institucion
enzimas bifuncionales modificadoras - . . . . o .
) ) . ) Gladys Pinilla, Liliana Mufioz, |internacional de Grupos y semilleros |Universitaria Colegio Mayor
de aminoglucosidos en bacterias Ponencia Oral. ) L o . L L 1
I . . Jeannette Navarrete de investigacion en ciencias basicas|de Antioquia, Universidad
Gram positivas sometidas a presion aplicadas ASCILA INCCA
BACTERIOLOGIAY selectiva con gentamicina. yap
LABORATORIO .
P Segundo puesto en el &rea de
CLINICO A ] L
. . . - Ciencias ambientales en el [llIJASCILA, Institucion
Importancia de las Biopeliculas en la Silvia E Campuzano, Laura . . S .
L ) y . Encuentro internacional de Grupos y|Universitaria Colegio Mayor
determinacion de la calidad de aguas Poster N Jiménez, Diana M . ) — o - 1
. . semilleros de investigacion en|de Antioquia, Universidad
de unidades dentales Hernandez, S . .
Ciencias Basicas y Aplicadas|INCCA
ASCILAASCILA
Consideraciones  Socioldgicas Y|
Filoséficas para una Comprension Articulo Ramiro Rodriguez 1
ética de la Accion del Trabajador Social Revista de Politicas
T - — I Socal Publicas. Estado,
4 . ngrvencmn en 1o ~oua. . Sandra del Pilar Goémez desenvolvimiento y crisis de
Implicaciones en el Desempefio del Articulo : N 1
. ) i Contreras capital. Universidad Federal
Trabajador Social Colombiano
Reflexiones en Torno a los Dilemas de Varanhao
TRABAJO SOCIAL . I . ]
Eticos y Politca de los vy las Articulo Uva Falla Ramirez 1
Trabajadoras Sociales en Colombia
La Investigacion Eje Transversal en la Espacio Regional. Volumen
Formacién en Trabajo Social en Articulo Uva Falla Ramirez 1 No 9 Osorno, Enero -| 1
Colombia Junio. Pag. 13 - 27
El Trabajador Social y su Intervencion . . Revista de Investigacion de
) . Sandra del Pilar Gomez o .
desde los Ejes Transversales un reto Articulo la  Universidad Nacional 1
. . Contreras . : .
para asumir la Educacion Abierta y a Distancia
- . . Proyecto para . . . .
TURISMO I-2013 |Rutas turisticas localidad de Santa fé CONCUISo Yolanda Gonzalez Primer puesto del Concurso Alcaldia Localidad Santa Fé 1

Fuente: Programas Académicos




Cuadro No. 101

CONSOLIDADO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS DOCENTES

RECONOCIMIENTO O

’ TOTAL DE
PROGRAMA ACADEMCIOS Afio  |Periodo TIPO DE TRABAJAO No. ESTIMULO EM,I:DADOCOMUNIDAD TiTULOS DE
DOCENTES ACADEMICA QUE LO OTORGA TRABAJO
NACIONAL |INTERNACIONAL
* Publicacion 4 ) * Diario el Tiempo )
2012 * Evento Virtual * Universidad UDES Sede Cucuta
BACTERIOLOGIAY " « Poster ) 1 * Universidad Cooperativa de 1
LABORATORIO CLINICO Colombia, Sede Villavicencio
= -
2013 Ponencia 6 2 * ASCILA 2
Poster
* I 1 1A
* Conferencia 1 1 Centro.de nvestlgauon y 1
Estudios Gerenciales
2012
i . .
I * Ponencia 4 1 Universidad d.e Cordoba 4
Argentina
* Revista de Politicas Publicas.
TRABAJO SOCIAL Estado, desenvolvimiento y crisis
de capital. Universidad Federal de
M h
2013 * Articulo 3 2 1 _varannao 5
* Espacio Regional. Volumen 1
No 9 Osorno, Enero - Junio. Pag.
13-27
* Alcaldia Localidad Santa Fé
* Proyecto para concurso
TURISMO 2013 Rutas turisticas localidad 1 1 Alcaldia Localidad Santa Fé 1
de Santa fé

Fuente: Programas Académicos




4. AReA DE Apoyo AcADEMICO

4.1. BIBLIOTECA

4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y

PUBLICACIONES

4.3. ANALISIS APOYO ACADEMICO



4.1 BIBLIOTECA



CONSULTA EN BIBLIOTECA POR AREA DE CONOCIMIENTO

2013
Cuadro 102
AREA P % P % TOTAL %
GENERALIDADES 1214 7% 180 1% 1394 4%
FILOSOFIA 1433 8% 191 1% 1624 4%
CIENCIAS RELIGIOSAS 60 0% 200 1% 260 1%
CIENCIAS SOCIALES 3827 | 20% | 5000 | 26% 8827 23%
LENGUAS 126 1% 340 2% 466 1%
CIENCIAS PURAS 4037 | 22% | 8900 | 45% 12937 | 34%
CIENCIAS APLICADAS 5364 | 29% | 3700 | 19% 9064 24%
BELLAS ARTES 880 5% 725 4% 1605 4%
LITERATURA 125 1% 180 1% 305 1%
HISTORIA Y GEOGRAFIA 155 1% 84 0% 239 1%
REFERENCIA 1129 6% 50 0% 1179 3%
TESIS EMPASTADAS 303 2% 50 0% 353 1%
DOCUMENTOS 17 0% 0 0% 17 0%
TOTAL 18670 | 100% | 19600 | 100% | 38270 | 100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo M edina M oyano
NUMERO DE CONSULTAS A INTERNET POR PROGRAMA
ACADEMICO 2013
Cuadro 103
PROGRAMAS IP % 1= % TOTAL %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS|
0, 0,
COMERCIALES 1153 5% 1312 5% 2465 5%
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 97 0,5% 88 0,3% 185 0,4%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 10561 50% | 11984 | 48% | 22545 | 48,6%
DERECHO 35 0% 36 0% 71 0,2%
ECONOMIA 1616 8% 2846 | 11% 4462 9,6%
TRABAJO SOCIAL 4701 | 22% | 4882 | 19% 9583 | 20,7%
TURISMO 2340 | 11% | 3169 | 13% 5509 |11,9%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 218 1% 189 1% 407 0,9%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 21 0% 61 0% 82 0,2%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA H
INGENIERIA Grupo A y B 189 1% 164 1% 353 0,8%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 15 0,1% 0% 15 0,0%
ADMINISTRACION Y  EJECUCION  DH|
0, 0, 0,
CONSTRUCCIONES 199 1% 227 1% 426 0,9%
POSGRADOS 36 0,2% 94 0,4% 130 0,3%
DOCENTES 32 0,2% 97 0,4% 129 0,3%
ADMINISTRATIVOS 0,0% 0,0% 0 0,0%
EGRESADOS 0,0% 0% 0 0,0%
TOTAL 21213 | 100% | 25149 | 100% | 46362 | 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo M edina M oyano




ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS IP - 2013

Cuadro 104
COMPRA DONACION TOTAL
AREAS
TITULO No. TiTULO No. TiTULO No.
Bemplares Bemplares Bemplares
GENERALIDADES 13 34 13 34
FILOSOFIA 24 56 24 56
RELIGION 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES 122 296 7 7 129 303
LENGUAS 2 3 2 3
CIENCIAS PURAS 28 54 28 54
CIENCIAS APLICADAS 183 390 12 12 195 402
BELLAS ARTES 19 37 19 37
LITERATURA 3 5 3 5
HISTORIA Y GEOGRAFIA 3 6 3 6
TOTAL 397 881 20 20 417 901
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS IIP - 2013
Cuadro 105
COMPRA DONACION TOTAL
AREAS ) No. ) No. ] No.
TITULO TITULO TITULO
Hemplares Eemplares Bemplares
GENERALIDADES 13 34 13 34
FILOSOFIA 24 56 24 56
RELIGION 0 0
CIENCIAS SOCIALES 122 296 10 10 132 306
LENGUAS 2 3 2 3
CIENCIAS PURAS 28 54 28 54
CIENCIAS APLICADAS 183 390 12 12 195 402
BELLAS ARTES 19 37 19 37
LITERATURA 3 5 3 5
HISTORIA' Y GEOGRAFIA 3 6 3 6
TOTAL 397 881 22 22 419 903

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




SERVICIO DE CARTAS DE PRESENTACION

2013

Cuadro 106

PROGRAMAS IP % 1P % |TOTAL| %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 3 2% 0% 3 1%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 0% 0% 0%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 22 17% 11 12% 33 15%
DERECHO 1 1% 1 1% 2 1%
ECONOMIA 0% 1 1% 1 0%
TRABAJO SOCIAL 61 46% 38 41% 99 44%
TURISMO 0% 1 1% 1 0%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 0% 18 19% 18 8%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0% 0% 0%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 3 2% 1 1% 4 2%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 0% 0% 0%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 0% 0% 0%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 1 1% 0% 1 0%
POSGRADOS 0% 6 6% 6 3%
DOCENTES 0% 0% 0%
USUARIO EXTERNO 42 32% 16 17% | 58 26%
TOTAL 133 | 100%]| 93 100%| 226 |[100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO
2013

Cuadro 107

PROGRAMAS IP % 1P % |TOTAL| %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1 4% 0% 1 2%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 0% 0% 0%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 0% 0% 0%
DERECHO 0% 0% 0%
ECONOMIA 2 9% 0% 2 4%
TRABAJO SOCIAL 5 22% 6 35% 11 19%
TURISMO 0% 1 6% 1 2%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 0% 0% 0%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0% 0% 0%
(DSIrEuLpII(\)IiANTES DE ARQUITECTURAE INGENIERIA 0% 0% 0%
(DBIrEuLpIEI;ANTES DE ARQUITECTURAE INGENIERIA 0% 0% 0%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA N 4% 0% 1 2%
,CA:DOIKI‘IS_IFSRLRCAEIICC))'I\:IES Y EJECUCION DE 0% 0% 0%
POSGRADOS 1 4% 0% 1 2%
DOCENTES 11 48% 7 41% 18 32%
ADMINISTRATIVOS 2 9% 18% 5 9%
EXTERNOS 0% 3 100% 17 30%
TOTAL 23 100% 17 200% 57 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




NUMERO DE CONSULTA EN SALA POR AREA DE CONOCIMIENTO

2013

Cuadro 108

AREA IP % 1P % | TOTAL %
GENERALIDADES 1214 7% 1385| 10% | 2599 8%
FILOSOFIA 1433 8% 878 6% 2311 7%
CIENCIAS RELIGIOSAS 60 0% 15| 0% 75 0%
CIENCIAS SOCIALES 3827 | 20% 3670 27% | 7497 | 23%
LENGUAS 126 1% 82| 1% 208 1%
CIENCIAS PURAS 4037 | 22% 2875| 21% | 6912 | 21%
CIENCIAS APLICADAS 5364 | 29% 2890| 21% | 8254 | 26%
BELLAS ARTES 880 5% 759 6% 1639 5%
LITERATURA 125 1% 26| 0% 151 0%
HISTORIAY GEOGRAFIA 155 1% 119| 1% 274 1%
REFERENCIA 1129 6% 717 5% 1846 6%
TESIS EMPASTADAS 303 2% 104 1% 407 1%
DOCUMENTOS 17 0% 59| 0% 76 0%
RESERVA 0% 0% 0 0%
TOTAL 18670 | 100% | 13579 | 100% | 32249 | 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina M oyano




ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR COLECCIONES

2013
Cuadro 109
SERVICIO P % P % TOTAL %
REVISTAS 73% 68% 3127 70%
1474 1653
PERIODICOS 10% % 378 9%
205 173
ARCHNVO VERTICAL 0% 0% 0 0%
0 0
CATALOGOS 0% 1% 25 1%
6 19
FOLLETOS . 0% , 0% 4 0%
DIARIO OFICIAL 0% 10% 243 5%
3 240
TESIS MCROFILMADAS Trabajo
oo g 15% 12% 600 13%
ocia 300 300
TESIS MICROFILMADAS
Betoriolont 1% 0% 24 1%
acteriologia 12 12
CDROM 0% 1% 24 1%
7 17
CD AUDIO , 0% . 0% 1 0%
VIDEOS , 0% . 0% 9 0%
TOTAL 2012 100% 2433 100% 4445 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina M oyano

INFORMACION GENERAL DE LA BIBLIOTECA 2013

Cuadro 110

DESCRIPCION IP 1P
NUMERO DE BIBLIOTECAS 3
NUMERO DE VOLUMENES 31480
NUMERO DE TITULOS 16151
NUMERO DE CD ROOMS 225
NUMERO DE SALAS PARA )
ESTUDIO
NUMERO DE
SUSCRIPCIONES A 67 64
REVISTAS Y PERIODICOS
NUMERO DE VIDEOS 335

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo M edina M oyano




EVOLUTIVO ADQUISICION DE LIBROS

NUMERO DE TITULOS
2009 a 2013
Cuadro 111
AREAS DEL
CONOCIMIENTO 2009]| Part.| Ind. | 2010 Part.| Ind. | 2011 | Part.| Ind. | 2012 | Part.| Ind. | 2013 | Part.
Soc./Humanas 497 | 80% ([-48% 1602 | 89% | 222% | 653 | 57% |-59% | 157 | 38% [-76% | 157 | 38%
Ciencias Puras 12 | 2% [-98%]| 127 | 7% [ 958% | 71 | 6% |-44%| 28 | 7% |-61% | 28 | 7%
Aplic./Técnica 110 | 18% |-93%| 66 4% | -40% | 423 | 37% |541%| 232 | 56% |-45% | 232 | 56%
TOTAL 619 | 100% 1.795| 100% 1.147 | 100% 417 | 100% 417 | 100%
Fuente: Biblioteca
GréaficaNo.21
EVOLUCION DE ADQUISICION DE TITULOS 2009-2013
¥ 619
417 q 417
2009 20'10 2(;11 20'12 2013
* Parael 2008 no se adquirierontitulos por que la biblioteca estaba en remodelacion
EVOLUTIVO ADQUISICION
NUMERO DE EJEMPLARES
2009 a 2013
Cuadro 112
AREAS 2009 Part.| Ind. | 2010( P Ind. |2011] Part.| Ind. | 2012 Part.| Ind. | 2013 P
CONOCIMIENTO art.| Ind. art.| Ind. art.| Ind. art.| Ind. art.
Soc./Humanas 544 | 71% |-76% | 1834 | 68% | 237% | 1350 | 58% |-26% | 366 | 41% |-73% | 366 | 41%
Ciencias Puras 19 | 2% [-99%| 225 | 8% [1084% | 138| 6% |-39% 54| 6% [-61% 54| 6%
Aplic./Técnica 200 | 26% |-92% | 641 | 24% | 221% | 849 | 36% | 32% | 481 | 53% |-43% | 481 | 53%
TOTAL 763 | 100%|-87% | 2.700 | 100% 2.337| 100% 901 [ 100% 901 | 100%
Fuente: Biblioteca
GréaficaNo.22
EVOLUCION DE ADQUISICION DE EJEMPLARES 2009-2013
3000 *
2500 1 2.337
2000 -
1500 -
1000 1 901 >901
763
500 1
0
2009 2010 2011 2012 2013




4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y PUBLICACIONES



UTILIZACION EN HORAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES

PROGRAMAS ACADEMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

IP - 2013

Cuadro 113
EQUIPO AEC ECO AGP AGD BAC GL DER T.S. TUR. PSDH GSO AYCA DEL DDM OFIC TOTAL
PANTALLA INDUSTRIAL 1175 | 425 101 477 | 3086 | 270 127 | 1199 | 1286 | 202 462 495 225 9530
COMPUTADOR 1.198 | 475 163 519 | 3.257 | 157 211 [ 1.397 | 1.132 | 205 340 743 136 255 255 10.443
VIDEO BEAM 310 56 62 42 171 84 198 154 88 195 | 417 152 328 328 2.585
SONIDO 50 22 28 61 114 12 195 121 12 22 22 381 381 1.421
RETROPROYECTOR 108 6 11 92 1 218
TELEVISOR Y DVD 46 36 42 137 114 13 12 400
TARJETA DE VIDEO 3 35 27 22 87
TELEVISOR Y VHS 26 16 42
PROYECTOR OPACOS 0
PROYECTOR DIAPOSITIVAS 0
TOTAL POR PROGRAMA 2.890 1.014 360 1.099 6.696 427 434 3.172 2.834 507 997 1.820 548 964 964 24.726
% POR PROGRAMA 12% 4% 1% 4% 27% 2% 2% 13% 11% 2% 4% 7% 2% 4% 4% 100%
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
UTILIZACION EN HORAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES
PROGRAMAS ACADEMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS
IIP - 2013

Cuadro 14

EQUIPO AEC | ECO | AGP | AGD | BAC GL DER | T.S. | TUR. | PSDH | GSO | AYCA | DEL DD | OFIC |[ecos| TOTAL
PANTALLA INDUSTRIAL 795 | 228 40 426 | 1632 | 258 | 465 | 773 | 644 354 | 229 26 69 | 5939
COMPUTADOR 1.005 | 334 111 454 | 2.008 | 175 549 852 799 740 239 27 402 | 69 | 7764
VIDEO BEAM 283 106 71 28 376 0 84 79 135 514 29 429 2134
SONIDO 97 31 36 152 0 12 145 191 27 35 417 1143
RETROPROYECTOR 10 36 2 51 1 2 102
TELEVISOR Y DVD 2 12 15 39 50 2 2 122
TARJETA DE VIDEO 16 32 22 43 113
TELEVISOR Y VHS 8 15 23
PROYECTOR OPACOS 0
PROYECTOR DIAPOSITIVAS 19 19
TOTAL POR PROGRAMA 2208 | 680 289 944 | 4191 | 433 | 1110 | 1.922 | 1.841 0 0 1746 | 552 | 1248 | 138 | 57 | 17.359
% POR PROGRAMA 13% 4% 2% 5% 24% 2% 6% 11% | 11% 0% 0% 10% 3% 7,2% 1% [03%| 100%

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




COBERTURA A DOCENTES CON EQUIPOS AUDIOVISUALES

PROGRAMAS ACADEMICOS
2013
Cuadro 115
IP-2013
DESCRIPCION AEC (ECO | AGP | AGD | BAC GL (DER| T.S. | TUR. |PSDH| GSO | AYCA DEL | ECOS DDM |TOTAL
TOTAL DOCENTES 62 | 25 14 27 72 6 67 83 43 15 16 49 37 7 12 535
SI UTILIZAN 40 24 26 12 57 4 19 60 45 9 15 37 29 377
NO UTILIZAN 22 1 -12 15 15 2 48 23 -2 6 1 12 8 7 12 158
% UTILIZACION 65% | 96% | 186% | 44% | 79% | 67% |[28%| 72% | 105% | 60% | 94% 76% 78% 0% 0% 70%
Fuente: Recursos Educativos
Cuadro 116
IIP-2013
DESCRIPCION AEC| ECO| AGP | AGD | BAC GL DER| T.S. | TUR. |PSDH| GSO AYCA DEL | ECOS DDM TOTAL
TOTAL DOCENTES 61 25 20 29 70 6 69 80 43 12 17 45 38 7 15 537
SI UTILIZAN 41 20 12 14 65 7 29 50 40 37 16 5 4 340
NO UTILIZAN 20 5 8 15 5 -1 40 30 3 12 17 8 22 2 11 197
% UTILIZACION 67% | 80% | 60% | 48% | 93% | 117% | 42%| 63% | 93% 0% 0% 82% 42% | 71% 27% 63%
Fuente: Recursos Educativos




CANTIDAD DE EQUIPOS DISPONIBLES PARA USO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2013
Cuadro 117
EQUIPO Perido | SEDE1 | SEDE2 | SEDE3 | SEDE4 | SEDE7 |PLENOSOL
I
PROYECTORES DIAPOSITIVAS " 5 1 1 4
I 13
RETROPROYECTOR 2 3 7
I 5
I 2
PROYECTOR DE OPACOS 1 2
I 1
I 19
TELEVISOR. 1 3 8 1
I 8
I
VIDEO-GRABADORA VHS 5 1 4 2
I
I
VIDEO -DVD 13 1 1 3
I
I 7
GRABADORAS 2 2 1
I 13
I 8
TARJETADE VIDEO 2 2
I 6
I 23 4 6
VIDEO BEAM 2
I 11 2 2
I 42
COMPUTADORES 6 9 5
I 79
I
MONITOR INDUSTRIAL 23 4 6 2
I
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
NUMERO DE COMPUTADORES
AL SERVICIO UNIVERSITARIO
2013
Cuadro 118
Promedio
COMUNIDAD No. Equipos | Matriculados y/o Relacion
Vinculados
Estudiantes 455 5181 11
Docentes 208 595 3
Administrativos 157 165 1
TOTAL 820 5941 7

Fuente:Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo




4.3 ANALISIS APOYO ACADEMICO

Biblioteca

ADQUISICION DE LIBROS
ANO 2013
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Las compras de titulos y ejemplares fueron de 2556, las donaciones fueron 84 entre titulos y
ejemplares.

Adquisicion de titulos y ejemplares por area del Conocimiento

afno 2013
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En general la adquisicién de los titulos y ejemplares obtenidos por medio de compra y donacién fue
de 2640; el area de ciencias aplicadas en esta oportunidad fue la que mas se fortalecié con el 47%
de titulos y 45% en ejemplares, siguiéndole ciencias sociales con el 31% de titulos y 34% de
ejemplares adquiridos; Ciencias Puras 7% de titulos y 6% de ejemplares adquiridos y Filosofia 6% de
titulos y ejemplares; para el resto de las areas los porcentajes de adquisicion de titulos y ejemplares
son inferiores.

Servicios Prestados por Biblioteca

= |nternet
Consultas por internet
ano 2013
26000
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El servicio de internet durante el afio 2013 tubo 46.362 consultas; el 46% de ellas correspondié al
primer periodo con 21.213 visitas y el 54% restante correspondioé al segundo periodo con 25.149

IIP

visitas.

=  Cartas de Presentacion.

Servicio Cartas de Presentacion
aino 2013
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Se elaboraron un total de 226 cartas de presentacion durante el afio 2013; el 59% de ellas
correspondio al primer periodo con 133 cartas y el 41% restante correspondié al segundo periodo
con 93 cartas; a pesar de ser un servicio que representa bajo indice de utilizacién de parte de la
comunidad académica, no es negativo por el contrario refleja que los estudiantes si hacen uso del
internet, medio que le permite acceder al conocimiento de forma mas rdpida y oportuna sin
necesidad de desplazarse.

Préstamo inter bibliotecario
En el afio de 2013 se llevaron a cabo 80 préstamos de servicios Inter bibliotecarios; la cifra es baja

ya que la universidad centra esfuerzos en la adquisicion de nuevos titulos y ejemplares con el
propdsito de que los estudiantes no se vean en la necesidad de acudir a otras instituciones.

= Consulta ensala

Consulta en sala por areas del Conocimiento
afio 2013
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|IP 1214 1433 60 3827 126 4037 5364 880 125 155 1129 303 17

|IIP| 1385 878 15 3670 82 2875 2890 759 26 119 717 104 59

En un total de 32.249 consultas en sala para el aio 2013, 18.670 correspondieron al primer periodo
con énfasis en: Ciencias aplicadas 29%, Ciencias Puras 22% y ciencias Sociales 20%; 13.579
correspondieron al segundo periodo con énfasis en: Ciencias Sociales 27%, Ciencias Puras 21% vy
Ciencias aplicadas 21%. Como se observa en la grafica el primer periodo académico fue el mds
consultado.



= Consulta en hemeroteca por coleccidn en el aiio

Consulta en Hemeroteca por Colecciones

afio 2013
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'
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Rev. Period. Vz:'(t:it;al Catal Folletos glﬁa:;:l Tesis TS B.I; ecstl; CDROM | CD Audio | Videos
|IP 1474 205 0 6 0 3 300 12 7 3 2
|lp 1653 173 0 19 4 240 300 12 17 8

De un total de 4.445 consultas, las colecciones mas visitadas durante el primer periodo de 2013
fueron: las revistas con 73%, las tesis de Trabajo Social con 15% vy los periddicos con 10%; el resto
de las colecciones demuestran menor demanda llegando mdaximo al 1% por cada una de ellas; en el
segundo periodo la consulta en hemeroteca tubo demanda para las revistas con 68%, tesis
microfilmadas de Trabajo Social con el 12%, los periddicos con el 7%; aunque con diferentes
porcentajes para los dos periodos las revistas fueron las colecciones mas consultadas.

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

Analisis Participacién Audiovisuales
afio 2013
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En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento Importante que
interviene como facilitador para transmitir el conocimiento; el programa que se destaca por hacer
mayor uso de los servicios audiovisuales es Bacteriologia y Laboratorio Clinico, con un porcentaje de
participacion del 26% de horas y el programa que menos utilizé los servicios audiovisuales es la
especializacion en Construccion Sostenible 0.1% equivalente a 57 horas.

EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES

Equipos Audiovisuales
afio 2013
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Para el afio 2013 entre el primer y segundo periodo se reforzd el drea de recursos educativos en la
adquisicion de 6 nuevas grabadoras y 37 computadores; frente a otros elementos para uso
pedagdgico encontramos disminucion en el segundo periodo frente al primero ya que fueron dados
de baja por haber concluido su vida Util como es el caso de los retroproyectores, televisores y video
beam; la adquisicién de estos equipos permitié actualizar tecnolégicamente las aulas en la sede
principal que es la sede que atiende el mayor nimero de estudiantes.

El resto de elementos y/o equipos audiovisuales disponibles para las actividades pedagdgicas se
mantienen sin mayor variacién.

DISTRIBUCION DE EQUIPOS POR SEDES

En cuanto al nimero de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la comunidad
universitaria en todas sus sedes para los dos periodos en promedio tenemos:



Proyectores de Diapositivas 11; distribuidos asi: el 45% de ellos para la sede nimero uno;
9% para la sede numero dos; 9% para la sede nimero tres y el 36% para la sede nimero
cuatro.

Retroproyectores 21; distribuidos asi: el 41% de ellos para la sede numero uno; 10% para la
sede numero dos; 15% para la sede nimero tres; 35% para la sede niUmero cuatro.
Proyector de opacos 5; distribuidos asi: el 33% de ellos para la sede niumero uno; 23% para
la sede nimero tres; 45% para la sede numero cuatro.

Televisores 27; distribuidos asi: 49% para la sede nimero uno; 4% para la sede numero
dos; 12% para la sede numero tres; 34% para la sede nimero cuatro; 4% para la sede
numero siete.

Video grabadora VHS 12; distribuidos asi: 42% para la sede nimero uno; 8% para la sede
numero dos; 33% para la sede niUmero tres y el 17% para la sede nimero cuatro.

Video DVD 18; distribuidos asi: 72% para la sede nimero uno; 6% para la sede dos; 6% para
la sede numero tres y el 17% para la sede numero cuatro.

Grabadoras 15: distribuidos asi: 65% para la sede nimero uno; 14% la sede nimero tres, el
14% para la sede numero cuatro y el 7% restante para la sede niumero siete.

Tarjeta de video 11; distribuido asi: 63% para la sede nimero uno; 18% para la sede
numero tres; 18% para la sede numero cuatro.

Computadores 81; que corresponden al 74% para la sede uno; 8% para la sede nimero
tres; 12% para la sede numero cuatro; 7% para la sede nimero siete.

Video Beam 26; que corresponden al 65% para la sede uno; 12% para la sede ndimero tres;
14% para la sede numero cuatro; y 9% para la sede numero siete.

Monitores Industriales 35; que corresponden al 66% para la sede nimero uno; 11% para la
sede numero tres; 17% para la sede niUmero cuatro y 6% para la sede numero siete.



5. BiIENESTAR UNIVERSITARIO

5.1. BIENESTAR
5.2. ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO



5.1 BIENESTAR






ASESORIAS INDIVIDUALES POR PROGRAMA Y PARTICIPACION
(SOCIO-ECONOMICA, ACADEMICA Y SICOLOGICA)

ANO 2013
Cuadro No. 119
P np
PROGRAMA ACADEMICO (m::’:?lz‘c:;gs SOCIOECONOMICO ACADEMICA SICOLOGIA (m:i’:li?a‘;';s SOCIOECONOMICO ACADEMICA SICOLOGIA
Funcwonar\os;‘ No. No. No. Funcionarios; No. No. NoO.

Otros) Estudiantes % Estudiantes % |estudiantes % Otros) Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1004 45 4% 1 0,1% 25 2% 1026 50 5% 7 1% 6 1%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 145 3 2% 143
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA* 116 8 7% 1 1% 130 9 7% 1 1% 3 2%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 972 73 8% 31 3% 21 2% 989 77 8% 104 11% 38 4%
DERECHO 369 15 4% 1 0,3% 6 2% 336 19 6% 2 1%
ECONOMIA 417 22 5% 3 1% 11 3% 421 30 7% 6 1%
TRABAJO SOCIAL 590 44 7% 5 1% 16 3% 597 37 6% 5 1% 12 2%
TURISMO 401 46 11% 10 2% 21 5% 395 26 7% 7 2%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 129 7 5% 2 2% 6 5% 125 9 7% 3 2%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 247 246
ES:L’\lE:NTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 141 146

- 9 3% 4 1% 1 0,3% 18 6% 2 1% 3 1%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

169 163
Grupo B
et e o FIECUCIONDE 255 19 | 7% 1 foaw| 12 | s% 249 16 6% 1 |oa%
POSGRADOS 222 219
FUNCIONARIOS 167 1 1% 1 1% 3 2% 162 1 1%
DOCENTES 593 597
PADRES DE FAMILIA 2 6 2
SUBTOTAL BENEFICIARIOS 294 5% 59 1% 123 2% 297 5% 119 2% 84 1%

5937 5944
POBLACION TOTAL 476 500

Fuente: Division Medio Universitario




INTEGRANTES ACTIVIDADES DE FORMACION

GRUPOS DE REPRESENTACION

2013
Cuadro No. 120
1P 1P
GRUPOS ALUNNOS DOCENTES ADTIVOS ALUMNOS DOCENTES ADTIVOS
TOTAL TOTAL
T Y% T % T % T % T % T %
ALMA UNIVERSITARIA 9 22% 1 100% 10 11 23% 1 100% 12
AJEDREZ 15 5% 1 2% 16 11 3% 1 2% 12
DEPORTES DE LA NATURALEZA 13 4% 1 2% 14 13 4% 1 2% 14
TEATRO 27 8% 1 2% 28 30 9% 1 2% 31
ACORDE MAYOR 4 10% 4 4 8% 4
CORAL CURSOS EXTENSION 12 4% 1 2% 13 12 4% 1 2% 13
CORAL UNIVERSITARIA 18 5% 1 2% 19 20 6% 1 2% 21
DANZAS DEL MAYOR 15 5% 1 2% 16 10 3% 1 2% 1
ECOLOGIA 36 11% 1 2% 37 26 8% 1 2% 27
ESTUDIANTINA 20 6% 3 7% 23 23 7% 2 4% 25
FUTBOL MASCULING 25 8% 1 2% 26 22 7% 1 2% 23
MASCI
JARDIN LLANERO 7 2% 2 5% 9 6 2% 1 2% 7
SEL. BALONCESTO FEMEN. 19 6% 1 2% 20 16 5% 1 2% 17
SEL. BALONCESTO MASC. 14 4% 1 2% 15 14 4% 1 2% 15
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 13 4% 1 2% 14 12 4% 1 2% 13
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 13 4% 1 2% 14 14 4% 1 2% 15
OROUESTA SON MAYOR 16 5% 2 5% 18 17 5% 1 2% 18
. ) 1 0,3% 2 5% 3 0 0% 4 8% 4
VOCES Y CANTARES DEL MAYOR
BRIGADISTAS 20 6% 1 2% 21 12 4% 1 2% 13
GRUPO DE CAMARA 4 1% 2 5% 6 5 2% 3 6% 8
) J s CAMY Vs
13 4% 1 2% 14 13 4% 1 2% 14
FUTBOL SALA MASCULINO
FUTBOL SALA FEMENING 12 4% 1 2% 13 16 5% 1 2% 17
SOLIDARIO 10 3% 1 2% 1 7 2% 1 2% 8
PASTORAL 9 3% 1 2% 10 8 2% 1 2% 9
VALLENATO 0 s ¢
) ) 0 16 59 1 29 17
CORO FAC. DERECHO ’ ’
TOTAL 332 | 100% 41 100% 1 100% | 374 323 100% | 48 | 100% | 1 | 100% 372

Fuente: Division Medio Universitario.




INTEGRANTES DE LOS PROGRAMAS EN LOS

GRUPOS DE REPRESENTACION

ANO 2013
Cuadro No. 121
1P np
PROGRAMA ACADEMICO No. Estu. %de No. Estu. %de
Matriculados Integrantes estudaintes Matriculados Integrantes estudaintes

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1004 22 2% 1026 32 3%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 145 0 0% 143 0 0%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 116 24 21% 130 18 14%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 972 124 13% 989 127 13%
DERECHO 369 7 2% 336 13 4%
ECONOMIA 417 44 11% 421 37 9%
TRABAJO SOCIAL 590 38 6% 597 28 5%
TURISMO 401 33 8% 395 25 6%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 129 6 5% 125 7 6%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 247 0% 246 0%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA (Diurno) 141 12 9% 146 11 8%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA (Noct.) 169 0 0% 163 0 0%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 255 10 4% 249 13 5%
POSGRADOS 222 0% 219 0%
EST. CURSOS DE EXTENSION 1117 12 1% 1136 12 1%
TOTAL 6294 332 5,3% 6321 323 5,1%

Fuente: Medio Universitario




Cuadro No. 122

PARTICIPANTES CURSOS COMPLEMENTARIOS

POR ACTIVIDAD Y PROGRAMA ACADEMICO
IP-2013

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL CURSO AEC CYGA DDM BLC Derc. Econ. Tg:il_
H M % H M % H M % H M % H M % H M %
Arte Escénico 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0
Bailes Populares: mambo, salsa, merengue y otros 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0
Baloncesto 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 4 6% 0 0 0% 0 0 0% 5
Baloncesto funcionarios 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0
Banquitas 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 2 7 11% 0 0 0% 0 0 0% 9
Danzas 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 3 4% 0 0 0% 0 0 0% 3
Bajo 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 50% 0 0 0% 1
Gimnasio 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 8 30 | 46% 0 0 0% 5 1 33% 44
Musicoterapia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0
Grupo Ecolégico 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0
Tango 1 0 50% 0 0 0% 0 0 0% 1 3 5% 1 0 50% 0 0 0% 6
Violin 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 2 5 9% 0 0 0% 0 0 0% 7
Piano 1 0 50% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1
Tenis de Mesa 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 2 4% 0 0 0% 1 0 6% 4
Guitarra 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 2 4 7% 0 0 0% 1 0 6% 7
Teclado 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 3 5% 0 0 0% 3 5 44% 12
Saxofén 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 2 2% 0 0 0% 0 2 11% 4
Instrumento Musica Andina 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 1 1% 0 0 0% 0 0 0% 1
'?BELI? TAL 2 > 0 100% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 18 82 64 100% 2 > 0 100% 10 18 8 100%| 104
Fuente: Division de Medio Universitario
Continua Cuadro No. 122
PROGRAMA ACADEMICO
NOMBRE DEL CURSO Tr. Soc. Turis. TAGP TAGD TDAI (D)Y(N) TAYEC Tg"TJiL TOTAL
H M % H M % H M % H M % H M % H M %
Arte Escénico 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0
Bailes Populares: mambo, salsa, merengue y otros 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0
Baloncesto 0 2 17% 4 5 28% 1 4 22% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 17% 17 22
Baloncesto funcionarios 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0
Banquitas 0 0 0% 2 3 16% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 5 14
Danzas 0 0 0% 2 6 25% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 2 33% 10 13
Bajo 1 0 8% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 2
Gimnasio 1 1 17% 1 0 3% 2 1 13% 1 0 |100%| O 0 0% 1 0 17% 8 52
Musicoterapia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0
Grupo Ecolégico 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0
Tango 1 0 8% 1 4 16% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 6 12
Violin 0 0 0% 0 0 0% 0 1 4% 0 0 0% 0 0 0% 0 0% 1 8
Piano 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0% 0 1
Tenis de Mesa 0 2 17% 0 1 3% 0 1 4% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 4 8
Guitarra 0 3 25% 1 1 6% 0 7 30% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 17% 13 20
Teclado 0 0 0% 0 0 0% 0 5 22% 0 0 0% 0 1 50% 0 0 0% 6 18
Saxofén 0 0 0% 0 1 3% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 50% 0 0 0% 2 6
Instrumento Musica Andina 1 0 8% 0 0 0% 1 0 4% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 17% 3 4
'?(L;ELLO A 4 5 8 1 100 = 210096 > 19 110096 I 9 1009 > L1000 A 2 _f100%| 76 | 180

Fuente: Division de Medio Universitario




Cuadro No. 123

PARTICIPANTES CURSOS COMPLEMENTARIOS

POR ACTIVIDAD Y PROGRAMA ACADEMICO
11P-2013

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL CURSO TOTAL
AEC CYGA BLC Der Econ. Tr. Soc.
H M % H M % H M % H M % H M % H M %
Ajedrez 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 1 |67%] O 0 0% 3 0 12% 5
Baloncesto 0 0 0% 0 0 0% 3 14 [19%| O 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 17
Baloncesto funcionarios 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0
Banquitas 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 2 | 13% 0 3 12% 6
Danzas Principiantes 0 1 20% 0 0 0% 0 6 7% 0 1 | 33% 0 0 0% 1 1 8% 10
Flauta 0 0 0% 0 0 0% 0 4 4% 0 0 0% 1 0 4% 0 0 0% 5
Gimnasio 0 1 20% 0 0 0% 9 13 [24%| O 0 0% 0 5 |21% 1 11 | 46% 40
Trompeta 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0
Instrumentos Musica Andina 0 0 0% 0 0 0% 0 2 2% 0 0 0% 0 1 4% 0 0 0% 3
Bajo 0 0 0% 0 0 0% 0 1 1% 0 0 0% 1 0 4% 0 0 0% 2
Piano 1 0 20% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 ) 0% 1
Tango 0 0 0% 0 0 0% 0 3 3% 0 0 0% 3 5 | 33% 0 0 0% 11
Tenis de Mesa 0 0 0% 0 0 0% 0 4 4% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 4% 5
Técnica de Cuerda 0 0 0% 0 0 0% 0 3 3% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 3
Guitarra 0 0 0% 0 0 0% 0 14 [16%| O 0 0% 1 0 4% 1 2 12% 18
Teclado 0 2 40% 0 0 0% 2 6 9% 0 0 0% 0 1 4% 0 2 8% 13
Saxofén 0 0 0% 0 0 0% 0 2 2% 0 0 0% 1 2 | 13% 0 0 0% 5
Violin 0 0 0% 0 0 0% 1 3 4% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 4
?g?;STAL 1 5 4 100% 0 0 0 0% 15 20 s 100% 1 3 2 100% 8 24 16 100% ’ 26 19 100% 148
Fuente: Division de Medio Universitario
Continua Cuadro No. 123
PROGRAMA ACADEMICO
NOMBRE DEL CURSO Turis. TAGP DDM TDAI (D)Y(N) TAYEC ngiL TOTAL
H M % H M % H M % H M % H M %
Ajedrez 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 5
Baloncesto 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 17
Baloncesto funcionarios [¢] [¢] 0% [ [ 0% [¢] [¢] 0% o] 0 0% 0 0 0% 0 0
Banquitas 0 0 0% 0 0 0% 3 0 33% 0 0 0% 1 0 25% 4 10
Danzas Principiantes 0 6 8% 1 1 18% 0 0 0% 0 2 0% 0 0 0% 10 20
Flauta 0 0 0% 0 0 0% 1 0 11% 0 0 0% 0 0 0% 1 6
Gimnasio 2 2 25% 1 2 27% 2 0 22% 0 0 0% 1 0 25% 10 50
Trompeta 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 25% 1 1
Instrumentos Musica Andina [¢] 2 13% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 25% 1 0 25% 4 7
Bajo 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 2
Piano 0 1 6% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 2
Tango 0 1 6% 0 0 0% 1 0 11% 0 0 0% 0 0 0% 2 13
Tenis de Mesa 0 0 0% 1 4 45% 0 0 0% 0 o] 0% 0 0 0% 5 10
Técnica de Cuerda o] 0 0% 0 0 0% 0 o] 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 3
Guitarra 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 18
Teclado 0 1 6% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 14
Saxofon 0 1 6% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 25% 0 0 0% 2 7
Violin 0 0 0% 0 1 9% 1 1 22% 0 0 0% 0 0 0% 3 7
SUBTOTAL 2 14 100% 3 5 100% 8 ! 100% 2 2 100% 4 ° 100% | 44 192
TOTAL 16 11 9 4 4

Fuente: Division de Medio Universitario




PARTICIPACION DE LOS PROGRAMAS EN LOS
CURSOS COMPLEMENTARIOS

ANO 2013
Cuadro No. 124
IP IIP
PROGRAMA ACADEMICO No. Estu. %de No. Estu. %de

Matriculados

Participantes

estudiantes

Matriculados

Participantes

estudiantes

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1.004 2 0,2% 1.026 5 0,5%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 145 143
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 116 130 9 %
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 972 82 8% 989 90 9%
DERECHO 369 2 1% 336 3 1%
ECONOMIA 417 18 4% 421 24 6%
TRABAJO SOCIAL 590 12 2% 597 26 4%
TURISMO 401 32 8% 395 16 4%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 129 23 18% 125 11 9%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 247 1 0,4% 246
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 141 146
Grupo A

2 1% 4 1%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 169 163
Grupo B
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE} 955 5 2% 249 4 2%
CONSTRUCCIONES
POSGRADOS 222 219
TOTAL 5177 180 5185 192

Fuente: Medio Universitario




EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

CURSOS COMPLEMENTARIOS
2013

Cuadro No. 125

P 1P
ACTIVIDAD CANCELARON APROBARON REPROBARON CANCELARON APROBARON REPROBARON

TOTAL TOTAL
T % T % T % T % T % T %

ARTES ESCENICAS 0 0
AJEDREZ 0 5 3% 5
BAILES POPULARES 0 0
BALONCESTO 22 14% 22 17 10% 17
BANQUITAS 14 % 14 10 6% 10
DANZAS )

% 25% 1 % 12 2% 2
PRINCIPANTES 8 5% 5 5% 3 8 5% 520% 0
EXPRESION VOCAL 0 0% 0
FLAUTA 0 6 4% 6
GIMNASIO 37 23% 15 75% 52 40 24% 10 43% 50
GRUPO ECOLOGICO 0 0
TROMPETA 0 1 1% 1
GUITARRA 20 13% 20 18 11% 18
MUSICOTERAPIA 0 0
INSTRUMENTOS

0 49
VUSICALES 4 3% 4 7 % 7
PINTURA 0 0
TALL. ORACION Y 0 0
VIDA
PASTORAL 0 0
SAXOFON 6 4% 6 6 4% 1 4% 7
TENIS DE MESA 8 5% 8 10 6% 10
BAJO 2 1% 2 2 1% 2
GRUPO MUSICAL 0 0
TALLER DE CUERDAS 0 3 2% 3
BALONCESTO 0 0
FUNCIONARIOS
PIANO 1 1% 1 2 1% 2
VIOLIN 8 5% 8 7 4% 7
TANGO 12 8% 12 13 8% 13
TECLADO 18 11% 18 14 8% 14
VOLEBOL 0 0
TOTAL 0 0% 160 | 100% 20 100% 180 0 0% 169 | 100% 23 100% | 192

Fuente: Division Medio Universitario.




PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION

Cuadro No. 126
No GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA
1 Bienvenida de estudiantes Enero 25/2013 Medio universitario
2} Cumpleafios de la universidad Enero a junio de 2013 Medio univiversitario UCMC
z ALMA 200 afios de Barranquilla Enero a junio de 2013 Universidad Santo Tomas
| 4] UNIVERSITARIA Celebracion dia del amor yla amistad Septiembre 7/13 Asoc. de discomanos y coleccionistas
5 Dia mundial del turismo Septiembre 24/13 Programa de Turismo
z Semana de la seguridad vial Octubre 1/13 Secretaria de Movilidad
7 Serenata Rector Noviembre 14/13 UCMC
| 8] Reunion de profesores Septiembre 25/13 Cursos de Extension
9 VIl Jornada Tecnolégica Octubre 16/13 Construccion y Gestion en Arquitectura
E JARDIN LLANERO [j0rnada de la Cultura Octubre 19/13 Tecnologia en Asistencia Gerencial
11 | Encuentro Internacional .sobre seguridad y Noviembre 11/13 Facultad de Ciencias Sociales
salud en el mundo del trabajo
12 Celebracion dia del amor yla amistad Septiembre 25/13 Facultad de Ciencias de la Salud
113} Cumpleafios de la Asociacion Flor Blanca Octubre 4/13 Asociacion Flor Blanca
[14] Seminario taller de envejecimiento y vejez Octubre 4/13 Trabajo Social UCMC
E CAMARA Visita del embajador de Marruecos Julio-diciembre de 2013 JUCMC
16 Cumpleafios de la Universidad Julio-diciembre de 2013 |Medio Univiversitario UCMC
[17] Dia de la mujer Julio-diciembre de 2013 |Procuraduria
; v Eﬁ;uentm Regignal Uniersitario de musica Julio-diciembre de 2013 JAscun cultura
tradicional Colombiana
19 Bingo Septiembre 28/13 Misioneros Javerianos de Yarumal
20 IX Encuentro de Egresados Octubre 5/13 Posg. Fac. Ingenieria y Arquitectura
[21] XV Muestra Empresarial Octubre 23/13 Facultad Administracion y Economia
|22 Bienvenida de estudiantes Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario
E CUARTETO Cumpleafos de la Universidad Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario
| 24 ] Actividad Internacional Julio-diciembre de 2013 |Facultad de Ciencias de la Salud
25 v .E.ncuentro Rf—)glonal univ.  de  mdsica Julio-diciembre de 2013 |Ascun cultura
tradicional Colombiana
E Dia del padre Julio-diciembre de 2013 JAula Multiple
27 Celebracion dia del padre Julio-diciembre de 2013 |Procuraduria
28 DUO VOCAL Atfto.presemacn?n libro version sobre el espacio Octubre 3/13 Sociedad Econémica Amigos del Pais
L1 INSTRUMENTAL |Rublio de Bogotd —____
29 Jornada de la cultura Octubre 19/13 Medio Universitario
30 M F?S“""T' } San Martniano  de  danza Octubre 4/13 Universidad San Martin
Interuniversitaria 2013
H DANZAS DEL Jornada de la cultura Octubre 18/13 Medio Universitario
[32] MAYOR Semana de la cultura Julio-diciembre de 2013 |Sede principal y sede 2
E Cumpleafios de la Universidad Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario UCMC
34 Dia del idioma Julio-diciembre de 2013 |Funza
35 Jornada cultural Octubre 18/13 Medio Universitario UCMC
E ORQUESTA MAYOR |Maratén campaiia donacién de sangre Julio-diciembre de 2013 |Hospital Occidente de Kennedy
37 Cumpleafios de la Universidad Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario UCMC
38 | GRUPO DE TEATRO |Jornada de la cultura Octubre 19/13 Division Medio Universitario
39 XV Muestra Empresarial Octubre 25/13 Facultad Administracion y Economia
|40 Cierre de semestre Noviembre 6/13 PastoralL UCMC
[a1] VOCES Y Actividad fin de afio Barrio San Benito Noviembre 28/13 PastoralL UCMC
[42] CANTARES Celebracion Eucaristica dia (madre y padre) Julio-diciembre de 2013 |Barrio San Benito
E Bienvenida de estudiantes Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario
44 Cumpleafios de la Universidad Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario UCMC
45 Dia del tecn6logo Noviembre 8/13 Asistencia Gerencial
46| Cumpleafios de la universidad Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario UCMC
[47] Dia del idioma Julio-diciembre de 2013 |Facultad Administracion y Economia
|28 Semana de la cultura Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario
——— ESTUDIANTINA — - " — — - "
49 Entrega Certificados Consultorio Empresarial Julio-diciembre de 2013 |Facultad Administracion y Economia
50| Integracion Julio-diciembre de 2013 |Asistencia Gerencial a Distancia
E Integracion Julio-diciembre de 2013 |Asistencia Gerencial a Distancia
52 XV Festival de la canciéon Julio-diciembre de 2013 JUniversidad Pedagégica Nacional
53 SOLISTA Primer encuentro interfacultades Noviembre 27/13 Facultad de Ciencias Sociales
54 Bienvenida de estudiantes Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario
55 | Semana de la cultura rincon bohemio Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario
56| Cumpleafios de la Universidad Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario
57| UNIVALLENATO [Reunién de coleccionistas ASODISCOL Julio-diciembre de 2013 JASODISCOL
|58 Dia del idioma Julio-diciembre de 2013 |Funza
E Dia de la Secretaria Julio-diciembre de 2013 |Procuraduria
60 Cierre de semestre Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario
61 Bienvenida de estudiantes Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario
|62 CORAL Semana de la cultura Julio-diciembre de 2013 |[Sede 3
E UNIVERSITARIA |Cumpleafios de la Universidad Julio-diciembre de 2013 |Medio Universitario
64 Celebracion eucaristica por madres fallecidas  [Julio-diciembre de 2013 |Colegio Gustavo Morales

Fuente: Division Medio Universitario




EVENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO HUMANO

2013
Cuadro No. 127
No. [NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NUMERO |CONFERENCISTA RESPONSABLE
11 al 26 de enero de . : 658
INDUCCION A LA  VIDA|2013 Estudiantes diumos, - noctumos,| oo |arara Mendoza Criales y o
1 UNIVERSITARIA distancia, posgrado y padres de 835 Ana Betty Torres Soto Divisién Medio Universitario
12 - 27 julio de 2013 |familia. 171 g
2 f‘SESO_RlA ” ES_PE?AL 06/03/2013 Docentes disefio digital y multimedia 7 Leonardo Jauregui Caycedo Leonardo Jauregui Caycedo
Comunicacién y Conflicto
ASESORIA ESPECIAL|19 AL 21 Estudiantes de administracion de . .
3 ) . . 81 Leonardo Jauregui Caycedo Leonardo Jauregui Caycedo
"Manejo del conflicto" FEBRERO 2013 empresas comerciales 9 Y 9 y
ASESORIA ESPECIAL : . Ana Betty Torres Soto y Leonardo Ana Betty Torres Soto y Leonardo
27/02/2013 Docentes de trabajo social 42 A R
4 |DESARROLLO HUMANO ! Jauregui Caycedo Jauregui Caycedo
"Estrés y Resiliencia" 17/04/2013 Orientadores cursos de extension 17 Leonardo Jauregui Caycedo Leonardo Jauregui Caycedo
Ana Betty Torres Soto, Barbara
CINEMANIACOS "Ciclo de[25 FEBRERO AL 1 . ) . Mendoza Criales, Claudia Patricia
5 suspenso” MARZO 2013 Estudiantes diferentes programas 44 Ana Betty Torres Soto, Barbara Mend Méndez Garcia y Leonardo Jauregui
Caycedo.
13/03/2013 Estudiantes turismo 12 Béarbara Mendoza Criales y Ana Betty :Z[ga%ngsegi?ja Criales 'y Ana
ASESORIA ESPECIAL - -
6 “Preparacién para la vida 03/04/2013 Estudiantes delineantes nocturno 23
F: p 16/04/2013 Estudiantes trabajo social 20 . .
laboral Estudiant dministraci Leonardo Jauregui Caycedo Leonardo Jauregui Caycedo
14/03/2013 studiantes administracion y 2
ejecucion de construcciones
ASESORIA ESPECIAL . . . Barbara Mendoza Criales y Ana
7 18/03/2013 Docentes turismo 24 Béarbara Mendoza Criales y Ana Bett
"TUTORIAS DE GESTION" ur za nalesy Y|Betty Torres Soto
ASESORIA ESPECIAL
8 Diagndstico —acfitud frer]t? 8117/04/2013 Estudiantes turismo 17 Béarbara Mendoza Criales y Ana Betty Barbara Mendoza Criales y Ana
componentes tematicos Betty Torres Soto
actuales”
9 f‘SESORIA L ESPECIA,',‘ 29/04/2013 Docentes turismo 6 Barbara Mendoza Criales y Ana Betty Barbara Mendoza Criales y Ana
Retroalimentacion a docentes Betty Torres Soto
10 fSES.ORlA . ESPEC':?“L 20/03/2013 Orientadores cursos de extension 17 Béarbara Mendoza Criales y Ana Betty Barbara Mendoza Criales y Ana
Relaciones interpersonales Betty Torres Soto
11 f‘S.E‘SC.)RlA E$PE?IAL 08/05/2013 Orientadores cursos de extension 18 Barbara Mendoza Criales Barbara Mendoza Criales
Didactica del aprendizaje
Estudiantes de regimenes especiales Leonardo Jauregui Caycedo, Barbara
01/04/2013 de bacteriologia, trabajo social, 25 Mendoza Criales y Ana Betty Torres |Leonardo Jauregui Caycedo
ASESORIA ESPECIAL turismo y delinenates diurno Soto
"Encuentro de  regimenes Estuc(ijiaqtgsl dg re%imenes especiales
iales” e administracion de empresas, ayec, ’ )
especiales 02/05/2013 derecho, delineantes nocturno, disefio 21 Leonardo JgureQUI (?aycedo y Luis Leonardo Jauregui Caycedo
- . . } ) Eduardo Bejarano Jimenez
digital, economia, asistencia gerencial
12 presencial y distancia.
Estudiantes de comunidades negras,
02/05/2013 afrodescendientes, raizales y 11
ENCUENTRO REGIMENES palenqueras de programas diurnos. L 40 J ic d L do 3 ic d
eonardo Jaure aycedo eonardo Jaure aycedo
ESPECIALES "IDENTIDAD" Estudiantes de comunidades negras, uregul Cay uregul Cay
05/05/2013 afrodescendientes, raizales y 5

palenqueras de programas nocturnos.




" EVENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO HUMANO

2013
Cuadro No. 127
No. |INOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NUMERO |CONFERENCISTA RESPONSABLE
Estudiantes de comunidades
ENCUENTRO REGIMENES |01/05/2013 indigenas, desplazados y zonas de 3
dificil acceso de programas diurnos.
ESPECIALES . ) .
13 “TECNICAS Y HABITOS DE _ _ Béarbara Mendoza Criales Leonardo Jauregui Caycedo
i Estudiantes de comunidades
ESTUDIO 01/05/2013 indigenas, desplazados y zonas de 3
dificil acceso de programas nocturnos.
p A B Ta Bé
JORNADA DE PREVENCION Estudiantes de diferentes programas Mr;dozznycna:)er;es Cilzt:i:a Pzzlr)izz
14 |EN SALUD SEXUAL|25/04/2013 ) prog 300 aprox.|Unidad Cristiana Universitaria . o . .
. - . diurnos Méndez Garcia y Leonardo Jauregui
EXPOEROTICA
Caycedo.
REINDUCCION A DOCENTES
PARTICIPANTES EN|27 AL 29 MAYO Docentes de programas diurnos y 5 Ana Betty Torres Soto y Barbara
15 62 Ana Betty Torres Soto y Barbara Men .
ENTREVISTAS DE|2013 nocturmos y y Mendoza Criales
ADMISION
16 DIA DE LA 17/05/2013 Comunidad universitaria Leonardo Jauregui Caycedo Leonardo Jauregui Caycedo
AFROCOLOMBIANIDAD 300 aprox. oul Cay oul Cay
18 septiembre de Estudiantes delineantes de 20
ASESORIA ESPECIAL 2013 arquitectura vi sem (nocturno) ) .
v "Competencias laborales"” 19 septiembre de Leonardo Jauregu Leonardo Jauregui
P P Estudiantes de Ayec y CyGA 35
2013
18 ASESORIA ESPECIAL(18 septiembre de  |Estudiantes Delineantes de 18 Ana Betty Torres Soto Ana Betty Torres Soto
"Preparacion a la vida laboral" |2013 Arquitectura VI sem (diurno) Barbara Mendoza Criales Barbara Mendoza Criales
ASESORIA ESPECIAL
19 ["Relaciones interpersonales,|21 agosto de 2013 |Orientadores cursos de extension 18 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
manejo de conflicto"
ASESORIA ESPECIAL
20 |"Senvcios de medio[13 agosto de 2013 [Estudiantes de CYGA 10 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
universitario”
AMOR Y AMISTAD " Estudiantes  de  wabajo  social, Ana Betty Torres Soto Ana Betty Torres Soto
21 " 4 octubre de 2013 |bacteriologia,  economia,  turismo, 38 . .
karaoke MR A } - Barbara Mendoza Criales Barbara Mendoza Criales
disefio digital, asistencia gerencial.
22 AS’ESORIA . E.SPE,(,:IAL 28 agosto de 2013 [Docentes trabajo social 42 José Mauricio Benavides Sandoval José Mauricio Benavides Sandoval
Clima Organizacional
ENCUENTRO REGIMENES . " - .
23 |ESPECIALES "Jornada 16 septiembre de Estudiantes de lAdmlmstracnon de 5 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
N 2013 Empresas comerciales y Derecho
nocturna
. Estudiantes  bacteriologia, turismo,
24 ENCUENTRO REGIMENES| 17 septiembre de administracion empresas, delineantes, 24 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui

ESPECIALES "Jornada diurna”

2013

economia, trabajo social y derecho




" EVENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO HUMANO

2013
Cuadro No. 127
No. [NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NUMERO |CONFERENCISTA RESPONSABLE
9 octubre de 2013 |Docentes delineantes nocturno 22 Leonardo Jauregui, Tatiana Rios
06/09/2013 Estudiantes delineantes nocturno 57 Leonardo Jauregui, Tatiana Rios
2 septiembre de Ana Betty Torres Soto, Barbara
201; Estudiantes delineantes diurno 65 Mendoza Criales, Leonardo Jauregui
Claudia Patricia Méndez Garcia Ana Betty Torres Soto
. i i Barbara Mendoza Criales
25 |FERIAS DEL SABER 13 septiembre de  [Estudiantes programas diurnos sede Ana Betty Torres Sot'o )
2013 rincinal 80 Barbara Mendoza Criales Leonardo Jauregui Caycedo
princip Claudia Patricia Méndez Garcia Claudia Patricia Mendez Garcia
13 septiembre de Estudiantes  programas  nocturnos 34 Leonardo Jauregui, Tatiana Rios
2013 sede principal Luis Eduardo Bejarano
10 octubre de 2013 |Estudiantes derecho 40 Lepnardo Jauregyl, Tatiana Rios
Luis Eduardo Bejarano
ASESORIA. ESPECIAL Reqmon 5 noviembre de Docentes de programas diurnos y Ana Betty Torres Soto, Barbara Ana Betty Torres Soto
26 |preparatoria entrevistas 20 ) .
. " 2013 nocturnos Mendoza Criales Barbara Mendoza Criales
admision 2014-I
2:\/?2:&2' 1 Estudiantes delineantes nocturno 25 Leonardo Jauregui Barbara Mendoza Criales
25 julio al 22 octubre |Estudiantes economia 66 Leonardo Jauregui Barbara Mendoza Criales
24 julio al 2 octubre Estu_dlant.es disefio digital y 34 Leonardo Jauregui Barbara Mendoza Criales
multimedia
8 ag.osm als Estudiantes derecho 53 Leqnardo _Jauregw Barbara Mendoza Criales
septiembre Tatiana Rios
9 julio al 27 . .
) ESTUDIANTES ayec 22 Leonardo Jauregui Barbara Mendoza Criales
septiembre
27 |ASESORIAS GRUPALES 20 julio al 8 octubre Estudiantes agm|n|straC|on de 143 Leonardo Jauregui Barbara Mendoza Criales
empresas comerciales
22 julio al 21 octubre |Estudiantes delineantes diurno 31 Barbara mendoza criales Barbara Mendoza Criales
22 julio al 24 octubre |Estudiantes trabajo social 80 Barbara mendoza criales Barbara mendoza criales
Ana Betty Torres Soto
24 julio al 24 octubre |Estudiantes bacteriologia 120 Barbara mendoza criales Barbara Mendoza Criales
Ana Betty Torres Soto
25 julio al 3 octubre  |Estudiantes asistencia gerencial 33 Barbara mendoza criales Barbara Mendoza Criales
25 julio al 24 octubre |Estudiantes turismo 54 Barbara mendoza criales Barbara Mendoza Criales
Ana Betty Torres Soto
28 ASESORIAS INDIVIDUALES |julio a octubre de Estudiantes programas diurnos y 82 Ana betty torres soto Ana Betty Torres Soto
PSICOLOGIA 2013 nocturnos Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
ASESORIAS INDIVIDUALES |julio a octubre de Estudiantes programas diurnos y . .
29 119 Barbara Mendoza Criales Barbara Mendoza Criales
PSICOPEDAGOGIA 2013 nocturnos
30 ASESORIAS INDIVIDUALES |julio a octubre de Estudiantes programas diurnos y 285 Claudia Patricia Mendez Garcia, Claudia Patricia Mendez Garcia,

TRABAJO SOCIAL

2013

nocturnos

Tatiana Rios Daza, Sandra Diaz.

Tatiana Rios Daza, Sandra Diaz.

Fuente: Divisién Medio Universitario




ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

2013 1IP
Cuadro No. 128
PROGRAMA O
TIPO| No. [NOMBRE FECHA DEPENDENCIA
Cursos Complementarios de bailes populares, coros, Division del Medio
1 . ) . Durante el semestre . o
danzas, guitarra, saxofén, clarinete Universitario
& Ensayos grupos de Representacion Institucional: Alma
2' universitaria, Estudiantina, Danzas del Mayor, Coral Division del Medio
o 2 |Universitaria,Jardin Llanero, Coros Cursos de Extension,|Durante el semestre Universitario
E Acorde Mayor, Voces y Cantares del Mayor, Orquesta Son del
=) Mayor.
© Sede Principal
3 [Semana Cultura"Revivamos lo nuestro” Octubre 17, 18y 19 paty
otras sedes
4 |Jornada de Integracion institucional 29/11/2013 Sede Principal
1 Indu_c_mon Universitaria estudiantes admitidos y padres de Julio 15 al 19 de 2013 Sede I3'r|r‘10|pal
familia Aula Mltiple
2 |Celebracion Eucaristica Especial ( 2 celebraciones) Agosto 3, Oct.5, Nov. 2 Sede 2y 3
3 Celebra(ilongs Eucgnstlcas por familiares  difuntos Sept.14, S3 oct, 9; S2 Oct.24 Sede Pflpmpal
acompafiamiento Musical Coral Aula Mdltiple
L T . . |Agos. 9, 16, 23, 30 sept. 6, 13, L
Celebracién Eucaristia viernes, acompafiamiento musical 9 . P i Sede Principal
4 Prof. Juan Franco 20,27; Oct. 4, 11, 18, 25; Aula Mltiple
: Nov.1, 8, 15, 22 y 29 P
5 [Participacién Comité Ecoambiental. Durante el semestre Sede Principal
” 6 |Salidas de Campo y de Integracion Durante el semestre Plenosol y otros
< 7 |Proyeccién Social Céarcel Modelo: campafia kit de aseo Septiembre Cércel Modelo
E Proyeccién social, actividad de Integracion Adulto Mayor y|Noviembre y diciembre 3 de .
o) 8 - . San Benito
Nifios enfermos de cancer 2013
Actividades de formacion y sensibilizacion de la comunidad
universitaria, 1. Elaboracion y distribucion de un material de .
9 L L ) . ..~ |Durante el semestre Sede Principal
formacion y sensibilizacién a toda la comunidad Universitaria
sobre la Tolerancia (Grupo Solidario).
10 |Taller de Oracién para funcionarios (10 integrantes) Durante el semestre Salén ClI 01
11 |Grupo Mariano (5 funcionarios) Durante el semestre Oratorio
Organizacion y desarrollo de la novena de Navidad: Brindar
) ’ i6n a funci ) inl incinal
12 un espacio de integracion a uncionarios y docentes, cor} el fin Diciembre 5 al 17 Sed(_e prlqmpa_stgr
de afianzar los valores familiares alrededor del espiritu y Medio Universitario
regocijo navidefio.
Cursos Complementarios: Aerébicos, baloncesto, gimnasio, Divisién del Medio
1 . . . . Durante el semestre ) o
microfatbol, tenis de mesa, voleibol. Universitario
Ensayos grupos de Representacion Institucional: Baloncesto Division del Medio
2 |femenino y masculino; Voleibol masculino y femenino y[Durante el semestre Universitario -
Microfttbol. Sede 4
Torneo Los Cerros - Baloncesto femenino-masculino, fatbol
3 . . . . . Durante el semestre OUN
) masculino, futbol sala, voleibol masculino -famenino.
w ) . Division del Medio
= 4 |Juegos Mayorista Interfacultades de Banquitas 2013 Durante el semestre ) o
o Universitario
) Juegos de Fogueo Selecciones de baloncesto y voleibol, Divisién del Medio
o 5 ) ) Durante el semestre ) o
o femenino y masculino Universitario
o 6 |Torneo Microfutbol y Baloncesto Durante el semestre Sede Principial
7 Juggos de Fogueo de las Selecciones de Baloncesto, voleibol Durante el semestre Sede Principial
y fatbol
Torn Intern n baloncest nquit; teni m
8 ’o cos nte ,OS en baloncesto, banquitas, tenis de mesa, Durante el semestre Sede Principial
fatbol y microfatbol.
9 |Torneos relampago en tenis de mesa, voleibol, ajedrez. Durante el semestre Sede Principal

Fuente: Division Medio Universitario




PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

Cuadro No. 129

ANO 2013

PROGRAMA ACADEMICO

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN:

P

114

MATRICULADOS

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

No. Estu

% de

MATRICULADOS

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

No. Estu

% de

DEPORTIVAS CULTURALES | Participantes [estudiantes DEPORTIVAS CULTURALES | Participantes |estudiantes

ADMINISTRACION DE EMPRESAS o o
COMERCIALES 1.004 14 10 24 2% 1.026 21 16 37 4%
CONSTRUCCION Y GESTION EN o o
ARQUITECTURA 145 0 0% 143 10 6 16 11%
DISENO DIGITALY MULTIMEDIA 116 15 15 13% 130 21 6 27 21%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO

P 972 108 95 203 21% 989 69 146 215 22%
cLinico
DERECHO 369 5 4 9 2% 336 4 10 14 4%
ECONOMIA 417 39 24 63 15% 421 33 28 61 14%
TRABAJO SOCIAL 590 21 27 48 8% 597 38 18 56 9%
TURISMO 401 31 33 64 16% 395 10 32 42 11%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 129 12 19 31 24% 125 10 8 18 14%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 247 246
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA Grupo A 141 146

10 10 3% 8 6 14 5%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA Grupo B 169 163
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE o o
CONSTRUCCIONES 255 11 5 16 6% 249 1 1 0,4%
POSGRADOS 222 219
DOCENTES 593 597 1 1 0,2%
CURSOS DE EXTENSION 1117 1136
TOTAL 6887 266 217 483 7,0% 6918 225 277 502 7,3%

Fuente: Division Medio Universitario




5.2 ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO

ASESORIAS INDIVIDUALES

En el afilo 2013 se presentaron 976 consultas en asesorias individuales las cuales pretende
propiciar el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socio-econédmica: Proyecta un mejor desempefio académico laboral mediante apoyo en
aspectos socioeconémicos. En el afio 2013 tuvo 591 consultas que representan el 61%.

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientaciéon y apoyo a los
estudiantes con dificultades académicas. En el aino 2013 tuvo una participacién de 178 consultas,
representan el 18%.

3. Sicoldgica: Apoya la adaptacion, integracién, progreso y permanencia de estudiantes,
funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con la interaccion del individuo
con su entorno, su medio familiar y social, para el afio 2013 tuvo 207 consultas representan el 21%

Los programas que mds acudieron durante el afio a las asesorias individuales fueron Bacteriologia
y Laboratorio Clinico con 344 consultas, seguido del programa de Administracion de Empresas
Comerciales con 134 consultas, programa de Trabajo Social con 119 consultas, y Turismo con 110
consultas.

Los programas académicos que porcentualmente mas utilizaron los servicios de asesorias
individuales frente a su propia poblacion matriculada en cada uno de los respectivos periodos son
como a continuacidn se presenta:

Primer periodo: Turismo 19%, Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Administracién y Ejecucién de
Construcciones 13% cada una; Asistencia Gerencial a Distancia 12%, el resto de los programas
participan entre el 2% y el 11%.

Segundo periodo: Bacteriologia y Laboratorio Clinico 22%; Disefo Digital y Multimedia y Asistencia
Gerencial Presencial 10% cada una; Economia y Trabajo Social 9% cada una, el resto de los
programas participan entre el 1%y el 8%.

Por otra parte la participacién entre los estudiantes de todos los programas, docentes y
administrativos frente al total de la poblacién matriculada y/o vinculada corresponde al 8% para
cada uno de los dos periodos académicos.



INTEGRANTES ACTIVIDADES FORMACION (GRUPOS DE REPRESENTACION)

La universidad en el aino de 2013 contd con grupos de representacion en diferentes categorias que
exaltaron el nombre de la institucién en eventos internos y externos; estos grupos estan
conformados por alumnos, docentes y administrativos distribuidos asi:

De un promedio de 373 participantes en el afio el 87.8% corresponde al estamento estudiantil; el
11.9% al estamento docente y el 0.3% al estamento administrativo.

Los grupos de representacidon con mayor nimero de integrantes corresponden a:

e Ecologia con un promedio de (32) integrantes.

e Teatro con un promedio (30) integrantes

e Futbol masculino con un promedio (25) integrantes

e Estudiantina con un promedio (24) integrantes

e Coral Universitaria con un promedio (20) integrantes.

e Seleccién de baloncesto femenino con un promedio (19) integrantes.

e Elresto de grupos de representacién con promedio entre 4 y 18 integrantes.

Participacion de grupos de representacion.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

ANO 2012
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De un total de 64 presentaciones en eventos internos y externos, los grupos que se presentaron
en mas eventos durante el afio fueron: Cuarteto con 9 presentaciones, Estudiantina con 8
presentaciones; Alma Universitaria, Cdmara y Univallenato con 7 presentaciones cada una, el resto
de grupos tuvieron entre 1y 6 presentaciones.

Cursos complementarios



Del total de participantes 372 para el afio 2013 todas las participaciones fueron de los estudiantes;
la facultad con mayor participacion fue Ciencias de la Salud con 172 participantes (46%), Ciencias
Sociales con 86 (23%) y Administracidn y Economia 84 (23%) participantes, el 8% restante
corresponde las facultades de Ingenieria y Arquitectura con 25 (7%) participantes y Derecho con 5
(1%) participantes.

Participacion de Programas Académicos en Cursos
Complementarios 2013
DERECHO FUNCIONARIOS

1% 0%

CIENCIAS
SOCIALES
23%

CIENCIAS DE

LA SALUD
46%

. PARTIC. MATRIC

PROGRAMAS ACADEMICOS ARO PROMEDIO %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 7 1016 1%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 0 144 0%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 9 246 4%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 172 981 18%
DERECHO 5 353 1%
ECONOMIA 42 419 10%
TRABAJO SOCIAL 38 594 6%
TURISMO 43 399 12%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 34 127 27%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 246 0%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 6 310 2%
POSGRADOS 0 222 0%
TOTAL ANUAL 372 5305 7,0%




El porcentaje de los estudiantes que participan en los cursos complementarios frente al promedio
de la poblacion matriculada en su programa corresponde a: Asistencia Gerencial Presencial con el
27%; Bacteriologia y Laboratorio Clinico con el 18%; Turismo con el 12%,; el resto de los programas
participan en porcentajes que oscilan entre el 1% y el 10%.

Participacion de los estudiantes en las actividades que ofrece el Medio Universitario
De 985 estudiantes que participaron en las diferentes actividades programadas por el area de

bienestar institucional el 50% participd en las actividades deportivas y el otro 50% participo en las
actividades culturales.

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades
Culturales y Deportivas
Ao 2013

B ACTIVIDADES DEPORTIVAS B ACTIVIDADES CULTURALES

Los programas académicos con mayor participaron de estudiantes correspondieron a:

e Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 418 estudiantes 42,4% del total de los
participantes; destacandose en las actividades deportivas y culturales.

e Economia con 124 estudiantes 12.6% del total de los participantes; destacandose en las
actividades deportivas y culturales.

e Turismo con 106 estudiantes 10,8% del total de los participantes; destacdndose en las
actividades deportivas y culturales.

e Trabajo Social con 104 estudiantes 10,6% del total de los participantes; destacandose en
las actividades deportivas y culturales.

Los programas anteriormente relacionados corresponden al 76,3% del total de los
participantes; siendo de esta forma la jornada diurna la que mads participa en las
actividades programadas por el area de Bienestar Universitario.



Programas Académicos con mayor participacion en actividades
culturales, deportivas y otras
ano 2013

418

BACTERIOLOGIA Y ECONOMIA TRABAJO SOCIAL TURISMO
LABORATORIO CLINICO

El 23,5% restante corresponde a otros programas diurnos, nocturnos y especializaciones.
Programas Académicos con menor participacion en

actividades culturales, deportivas y otras
ano 2013

61

iiiiii
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6. SERVICIO DE SALUD

6.1. AREA DE SALUD
6.2. ANALISIS SERVICIO AREA DE SALUD



6.1 AREA DE SALUD



SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IP-2013
Cuadro No. 130
TOTAL MEDICINA GENERAL ODONTOLOGIA LABORATORIO ENFERMERIA
PROGRAMA MATRICULADOS % TOTAL
Y VINCULADOS H M % H M % H M % H M %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1004 4 13 2% 2 14 2% 1 0% 1 0% 3% 35
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 145 1 4 3% 1 1% 0% 3 | 24| 19% 23% 33
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 972 20 | 244 | 27% 34 190 23% 17| 2% 0% 52% 505
DERECHO 369 5 16 6% 3 1% 0% 2 | 2 1% 8% 28
ECONOMIA 417 13 34 | 11% 11 89 24% 2 0% 1|7 2% 38% 157
TRABAJO SOCIAL 590 24 | 142 | 28% 24 152 30% 10| 2% 2| 8 2% 61% 362
TURISMO 401 16 81 | 24% 7 61 17% 7 2% 4 1% 44% 176
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 129 16 31 | 36% 1 5 5% 8 6% 47% 61
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 247 5 3 3% 0% 3% 8
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 141 8 [ 1] 18% | 3 2% 156% | 22
GrupoAy B 169 1 2 | 2% 0% 2% 3
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 255 i i 1% 1 0% 1% 3
CONSTRUCCIONES
POSGRADOS 222 0% 0%
CURSOS DE EXTENSION 1117 0% 0%
DOCENTES 593 43 60 | 17% 34 47 14% 7|16 4% 1|1 0% 35% 209
ADMINISTRATVOS 167 28 9 [ 71% 32 56 53% | 16| 42| 35% | 26| 38| 38% | 196% | 328
SUBTOTAL 185 | 732 152 | 615 24 | 102 35 | 85
1930
TOTAL 6938 917 767 126 120
Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo
SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ITP-2013
Cuadro No. 131
TOTAL MEDICINA GENERAL ODONTOLOGIA LABORATORIO ENFERMERIA
PROGRAMA MATRICULADOS % TOTAL
Y VINCULADOS H M % H M % H [ wm % H [ wm %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1026 39 15 5% 22 42 6% 0,0% 00% | 11,5% | 118
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 143 1 1% 9 1 % 0,0% 00% | 7,7% 11
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 989 24 | 265 [ 29% | 257 38 30% 1 9] 10% | 1|19] 20% | 621% | 614
DERECHO 336 6 13 6% 17 28 13% 1]03% |1 03% | 19,6% 66
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 130 10 2 9% 3 2% 00% | 5 38% | 154% 20
ECONOMIA 421 22 38 | 14% 13 26 9% 1(02% | 1 02% | 240% | 101
TRABAJO SOCIAL 597 17 | 164 | 30% 15 148 27% 2|15 28% | 1| 9| 17% | 621% | 371
TURISMO 395 8 56 | 16% 7 59 17% 5 [ 13% 3| 08% | 349% | 138
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 125 7 56 | 50% 9 23 26% 1] 08% | 1| 1] 16% | 784% 98
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 246 4 2% 0% 1(04% | 2 08% | 28% 7
" [ 0, )0, ) 0,
DELINEANTES DE ARQUTECTURA E INGENIERIA 146 16 15 | 21% 9 8 12% 0% 0,0% | 329% 48
GrupoAy B
Tupo Ay 163 7 4 | % 0% 0% 00% | 67% | 11
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE|
249 8 8 6% 0% 0,0% 0,0% 6,4% 16
CONSTRUCCIONES 6 b b 6
POSGRADOS 219 0% 0% 0,0% 0,0% | 00% 0
CURSOS DE EXTENSION 1136 1 0% 12 1% 0,0% 00% | 11% 13
DOCENTES 597 23 47 | 12% 27 54 4% | 15|18 55% | 3| 1| 07% 31% 188
ADMINISTRATVOS 162 25 63 | 54% 15 94 67% | 35| 71| 65% | 8 | 14| 14% | 201% | 325
SUBTOTAL 212 | 752 400 | 536 53 [122 23 | 47
2145
TOTAL 7080 964 936 175 70

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo




EVOLUTIVO SERVICIOS DE SALUD

2009- 2013
Cuadro No. 132 2009 2010 2011 2012 2013
SERVICIO P | e T % R T % P P T % P | e T % IP = T %
MEDICINAGENERAL | 1534 | 2246 [ 3780 | 47% | 1014 | 784 | 1798 | 48% | 954 | 620 | 1574 | 48% | 822 | 822 | 1644 | 47% | 917 | 964 | 1881 | 46%
ODONTOLOGIA 1168 | 951 [ 2119 27% | 104 | 781 | 885 | 24% | 899 | 520 | 1419 | 43% | 752 | 826 [ 1578 | 45% | 767 | 936 | 1703 | 42%
LABORATORIO 787 | 916 | 1703 | 21% | 866 51 917 | 25% | 80 59 139 | 4% 65 65 130 | 4% | 126 | 175 | 301 | 7%
ENFERMERIA 152 | 208 [ 360 | 5% | 70 | 47 | 117 | 3% | 87 | 62 [ 149 | 5% | 76 | 62 | 138 | 4% | 120 [ 70 | 190 | 5%
TOTAL 3641 | 4321 | 7962 | 100%| 2054 | 1663 | 3717 | 100%]| 2020 | 1261 | 3281 | 100%| 1715 | 1775 | 3490 | 100%]| 1930 | 2145 | 4075 | 100%

Fuente: Area de Salud M anuel Elkin Patarroyo
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6.2 ANALISIS SERVICIOS DE SALUD

El Area de Servicios de Salud presta sus servicios a la comunidad universitaria ofreciendo atencién
basica con citas programadas para medicina general y odontologia; también presta el servicio de
laboratorio clinico y enfermeria.

El total de consultas atendidas en el afio 2013 fue de 4.075, que incluyé la atencidn a estudiantes
de pregrado, postgrado, cursos de extension, docentes, y administrativos; de acuerdo con las
cifras del total promedio 7075 matriculados y/o vinculados el 58% hizo uso de los servicios que
presta el Area de Salud.

Asistentes a los servicios de salud por especialidad

- Medicina General con 1881 consultas.
- Odontologia con 1703 consultas.

- Laboratorio Clinico con 301 consultas.
- Enfermeria con 190 servicios.

PORCENTAJE DE ASISTENTES A LOS SERVICIOS DE SALUD POR
ESPECIALIDAD
ANO 2013

“LABORAT:. ENFER.
7% 5%

MED.GRAL
ODONT. 46%
42%




Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de los servicios del Area de Salud fueron:

NUMERO DE CONSULTAS SEGUN PROGRAMA Y ESTAMENTO
ANO 2013
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De acuerdo con el grafico los programas de Bacteriologia y Laboratorio Clinico con el 114%,
Trabajo Social con 124%, Administrativos con el 397% y docentes con el 67% fueron los
estamentos que hicieron mayor uso de estos servicios. Cabe mencionar que el calculo
porcentual tomo como base la cantidad de asistentes de cada programa y/o estamento frente
a la matricula y/o vinculados segin como corresponda y que en algunos casos supero al
nimero de estudiantes matriculados y/o vinculados por cuanto el area de salud lleva el
control de citas asignadas por especialidad mas no llevan la estadistica de repitencia o
cantidad de veces asistio cada estudiante, docente y/o administrativo.



7. AREA ADMINISTRATIVA

7.1. PLANTA FiSICA
7.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO
7.3. ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA



7.1. PLANTA FiSICA



PLANTA ASICA POR SEDES Y TIPO DE AREA EN M2

Cuadro No. 133

SEDE 1
TIPO DE AREA 2013

AREA DEL PREDIO 18.440,76
AREA CONSTRUIDA 10.233,00
AREANO CONSTRUIDA 8.207,76
AREA ADMINISTRATIVA 1.556,60
AREA ACADEMICA 4.315,71
AREAS DEPORTIVAS 1.988,15
AREAS VERDES 219,32

SEDE 2
AREADEL PREDIO 766,09
AREACONSTRUIDA 766,09
AREANO CONSTRUIDA
AREA ADMINISTRATIVA 88,08
AREA ACADEMICA 443,37
AREAS DEPORTIVAS
AREAS VERDES

SEDE 3
AREADEL PREDIO 1.891,07
AREA CONSTRUIDA 1.891,07
AREANO CONSTRUIDA
AREA ADMINISTRATIVA 193,67
AREA ACADEMICA 474,64
AREAS DEPORTIVAS
AREAS VERDES

SEDE 4
AREA DEL PREDIO 1512,03
AREA CONSTRUIDA 1433,16
AREANO CONSTRUIDA 78,87
AREA ADMINISTRATIVA 91,81
AREA ACADEMICA 581,04
AREAS DEPORTIVAS
AREAS VERDES 78,87

SEDE 5
AREADEL PREDIO 657,9
AREA CONSTRUIDA 6579
AREANO CONSTRUIDA
AREA ADMINISTRATIVA
AREA ACADEMICA
AREAS DEPORTIVAS
AREAS VERDES

SEDE 7
AREA DEL PREDIO 686,8
AREA CONSTRUIDA 686,8
AREANO CONSTRUIDA
AREA ADMINISTRATIVA 112,49
AREA ACADEMICA 202,52
AREAS DEPORTIVAS
AREAS VERDES

Fuente: Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




PLANTA FISICA CONSOLIDADO TOTAL

Cuadro No. 134

TIPO DE AREA 2013
AREA DEL PREDIO 23.954,65
AREA CONSTRUIDA 15.668,02
AREA NO CONSTRUIDA 8.286,63
AREA ADMINISTRATIVA 2.042,65
AREA ACADEMICA 6.017,28
AREAS DEPORTIVAS 1.988,15
AREAS VERDES 298,19

Fuente: Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M2

IP-2013
Cuadro No. 135
TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. Estud. X |No. Puestos Pﬁzé?géﬁe Programa que Utiliza el Laboratorio
M2 Dotados Trab. Dotado

LAB1 46,5 21 2 30 1,4
LAB 2 38,7 19 2 12 0,6
LAB3 41,1 21 2 24 11
LAB 4 38,9 22 2 24 11
LABS 40,6 21 2 24 11
LAB 6 58,9 21 3 24 1,1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
LAB7 58,2 2 3 24 11
LAB 8 36,5 22 2 24 11
LAB9 35,3 2 2 16 0,7
LAB 11 46,4 22 2 16 0,7
LAB 12 51,9 23 2 24 1,0

42 1 0,5 Turismo

25 2 0.8 Administracién y I?Jecucién de
LAB IDIOMAS 38,7 21 Construcciones

60 1 0,4 Economia

242 0,2 0,0 Asistencia Gerencial a Distancia

Fuente: Programas Académicos, Divisién Servicios Administrativos y Planta Fisica

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M2
1IP-2013
Cuadro No. 136

Estud. X |No. Puestos Estud. X

TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. M2 Dotados TT:;.SE)[;Staddeo Programa que Utiliza el Laboratorio
LAB 1 46,5 21 2,21 30 1.4
LAB 2 38,7 19 2,04 12 0,6
LAB 3 41,1 21 1,96 24 1,1
LAB 4 38,9 22 1,77 24 11
LABS 200 2 1,93 2 L Bacteriologia y Laboratorio Clinico
LAB 6 58,9 21 2,80 24 1,1
LAB7 58,2 22 2,65 24 11
LAB 8 36,5 22 1,66 24 11
LAB 9 35,3 22 1,60 16 0,7
LAB 11 46,4 22 2,11 16 0,7
27 1,43 0,8 Construccién y Gestion en Arquitectura
LAB IDIOMAS 38,7 53 0,73 21 0,4 Turismo
251 0,00 0,1 Asistencia Gerencial a Distancia

Fuente: Programas Académicos, Divisién Servicios Administrativos y Planta Fisica




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M2

1P-2013
Cuadro No. 137
No.Puestos Estud. X
TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. |Estud. X M2 Dotados Puestos de Programa que Utiliza el Taller
Trab. Dotado
39 1 1 Disefio Digital y M ultimedia
TALLER (informética 1) 48 21
25 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
27 2 1 Disefio Digital y M ultimedia
TALLER (informética 2) 457 21
21 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
5 3 1 Disefio Digital y M ultimedia
TALLER 5 (informética 3) 408 22 2 21 1 Construccidn y Gestion en Arquitectura
21 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TALLER 5 (informética 4) 408 21 2 21 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
5 2 2 Turismo
TALLER 1linformética ESB 1 34,02 28 1 23 1 Construcciény Gestién en Arquitectura
280 0 0,1 Economia
01 0 0 Turismo
TALLER 2informéatica ESB 2 34,02 28 1 23 1 Construccién y Gestion en Arquitectura
78 0,2 0,1 Economia
31 1 1 Turismo
TALLER 3informética ESB 3 40,77 28 1 23 1 Construcciény Gestién en Arquitectura
202 0,2 0,1 Economia
30 1 1
TALLER 4 informéatica ESB 4 40,77 46 1 24 1 Construccién y Gestion en Arquitectura
90 0 0,3 Economia
TALLER 5 informatica ESB 5 4838 56 1 2 04 Construcciény Gestién en Arquitectura
18 0 0,2 Economia
40 2 1 Turismo
EC-01 67,24 B 4 32 2 Construcciény Gestién en Arquitectura
45 1 1 Economia
32 1 1 Turismo
EC-06 36,46 23 2 37 2 Construccidn y Gestion en Arquitectura
88 0 04 Economia
25 1 1 Turismo
EC-07 36,46 23 2 25 1 Construcciény Gestién en Arquitectura
26 1 1 Economia
33 1 2 Turismo
EC-08 435 B 2 50 3 Construccidn y Gestion en Arquitectura
39 1 1 Economia
24 2 1 Turismo
EC-09 54,16 28 2 27 1 Construcciény Gestién en Arquitectura
44 1 1 Economia
22 2 1 Turismo
EC-1 42,37 B 2 27 2 Construccién y Gestion en Arquitectura
65 1 0 Economia
27 2 1 Turismo
EC-1B 43,56 B 2 hrg 1 Construccidony Gestién en Arquitectura
35 1 0 Economia
29 2 1 Turismo
EC-B 55,72 B 3 33 2 Construccién y Gestion en Arquitectura
66 1 1 Economia
EPZ-02 4178 22 2 38 2 Construcciény Gestién en Arquitectura
SG 01SEDE 4 2767 39 1 “ 1 Disefio Digital y M ultimedia
28 1 1 Construcciény Gestién en Arquitectura




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M2

1P-2013
Cuadro No. 137
No. Puestos Estud. X
TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. |Estud. X M2 § Puestos de Programa que Utiliza el Taller
Dotados
Trab. Dotado
27 1 1 Disefio Digital y M ultimedia
SG 04 SEDE 4 30,82 35
28 1 1 Construccién y Gestion en Arquitectura
SG 05 SEDE 4 35,99 22 2 40 2 Construcciény Gestién en Arquitectura
27 1 1 Disefio Digital y M ultimedia
SG 06 SEDE 4 29,85 28 1 33 1 Construcciény Gestién en Arquitectura
B 2 2 Construccién Sostenible
39 1 1 Disefio Digital y M ultimedia
SG 07 SEDE 4 48,8 37
35 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
34 2 1 Disefio Digital y M ultimedia
SG 08 SEDE 4 79,2 22 4 37 2 Construcciony Gestidn en Arquitectura
45 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
39 1 1 Disefio Digital y M ultimedia
SG 09 SEDE 4 29,6 39
20 1 2 Construccién y Gestiéon en Arquitectura
38 1 1 Asistencia Gerencial Presencial
23 2 2 Construccién y Gestiéon en Arquitectura
SG 10 SEDE 4 412 45
38 1 1 Administracion de Empresas Comerciales
38 1 1 Asistencia Gerencia a Distancia
SEDE 7-01 15,93 59 03 5 03 Disefio Digital y M ultimedia

Fuente: Programas Académicos, Divisién Servicios Administrativos y Planta Fisica




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES

Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M?

1IP-2013
Cuadro No. 138
TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. |Estud. X M2 Nobstuai:;:s Pﬁz;ltjg'sze Programa que Utiliza el Taller
Trab. Dotado
TALLER (SG-7) 48,8 35 139 37 106 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TALLER (informatica 1 o 25 192 21 0,84 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
37 0,00 0,57 Disefio Digital y M ultimedia
TALLER (informatica 2) 457 21 2,18 21 100 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
30 152 0,70 Disefio Digital y M ultimedia
27 151 0,78 Construccién y Gestion en Arquitectura
TALLER 5 (informética 3) 408 21 194 21 100 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
22 185 0,95 Disefio Digital y M ultimedia
TALLER 6 (SG-8) 34,02 27 126 25 0,93 Construccién y Gestién en Arquitectura
5 2,27 153 Turismo
TALLER 1informatica ESB 1 34,02 27 126 23 0,85 Construccién y Gestién en Arquitectura
45 0,76 051 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
280 0,12 0,08 Economia
39 0,87 0,59 Turismo
TALLER 2 informtica ESB 2 2402 27 126 23 0,85 Construccién y Gestién en Arquitectura
78 0,19 0,13 Economia
80 043 0,29 Asistencia Gerencial a Distancia
8 2,27 128 Turismo
TALLER 3 informatica ESB 3 4077 27 151 23 0,85 Construcciéon y Gestion en Arquitectura
202 0,20 on Economia
107 0,38 0,21 Asistencia Gerencial a Distancia
45 091 0,53 Turismo
TALLER 4 informética ESB 4 4077 27 151 24 0,89 Construccion y Gestion en Arquitectura
90 0,45 0,27 Economia
77 0,53 0,31 Asistencia Gerencial a Distancia
27 179 0,85 Construcciéon y Gestion en Arquitectura
TALLER 5informaticaESB5 | 4838 18 083 23 0. Economia
23 2,10 1,00 Turismo
132 0,37 0,17 Asistencia Gerencial a Distancia
32 2,10 100 Turismo
EC-01 67,24 22 3,06 32 145 Construccion y Gestion en Arquitectura
45 149 0,71 Economia
29 126 128 Turismo
EC-06 36,46 22 166 37 168 Construccion y Gestidn en Arquitectura
88 0,41 042 Economia
31 118 0,81 Turismo
EC-07 36,46 22 166 25 114 Construccion y Gestion en Arquitectura
26 140 0,96 Economia
26 166 192 Turismo
EC-08 43,15 22 196 50 2,27 Construccion y Gestion en Arquitectura
39 11 128 Economia
9 2,85 142 Turismo
EC-09 54,16 22 2,46 27 123 Construccién y Gestion en Arquitectura
44 123 0,61 Economia
9 2,23 142 Turismo
EC-11 42,37 22 193 27 123 Construccion y Gestion en Arquitectura
65 0,65 0,42 Economia
31 141 0,55 Turismo
EC-1B 43,56 22 198 g 0,77 Construcciéony Gestién en Arquitectura
35 124 0,49 Economia
26 2,4 127 Turismo
EC-B8 55,72 22 2,53 33 150 Construcciony Gestidn en Arquitectura
66 0,84 0,50 Economia
EPZ-02 4178 22 190 38 173 Construccién y Gestion en Arquitectura
22 126 186 Construcciény Gestién en Arquitectura
SG 01SEDE 4 27,67 41
37 0,75 11 Disefio Digital y M ultimedia
SG 02 SEDE 4 30,8 23 134 35 152 Construcciény Gestién en Arquitectura
22 140 159 Construcciéon y Gestion en Arquitectura
SG 04 SEDE 4 30,82 35
39 0,79 0,90 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
22 164 182 Construcciény Gestién en Arquitectura
SG 05 SEDE 4 35,99 39 0,92 40 103 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
22 164 182 Disefio Digital y M ultimedia




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES

Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M2

1IP-2013
Cuadro No. 138
No. Puestos Estud. X -
2 2
TIPO DE RECURSO M No. Estud. [Estud. X M Dotados Puestos de Programa que Utiliza el Taller
Trab. Dotado

22 136 150 Construcciény Gestion en Arquitectura

38 0,79 087 Construccidn Sostenible
SG 06 SEDE 4 29,85 33

35 0,85 0,94 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

30 100 110 Disefio Digital y M ultimedia

22 3,60 168 Construcciény Gestidn en Arquitectura
SG 08 SEDE 4 792 2] 3,77 37 176 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

34 2,33 109 Disefio Digital y M ultimedia

22 135 177 Construcciény Gestion en Arquitectura
SG 09 SEDE 4 29,6 39 0,76 39 100 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

37 0,80 105 Disefio Digital y M ultimedia

23 179 196 Construcciény Gestidn en Arquitectura
SG D SEDE 4 412 40 103 45 113 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

22 187 2,05 Construcciény Gestion en Arquitectura
SEDE7-01 155,93 64 0,25 5 0,23 Disefio Digital y M ultimedia

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN AUDIOVISUALES POR M2

IP-2013
Cuadro No. 139
Estud. X
2
TIPO DE RECURSO M No. Estud. x Mz | N PUestos | o tos de Programa Académico
Estud. Dotados
Trab. Dotado

20 22,15 15,00 Gerencia de Laboratorios

450 0,98 0,67 Economia
AUD1 443 300

7 26,06 17,65 Promocién en Salud y Desarrollo Humano

200 2,22 150 Turismo
AUD 2 218 250 087 148 0,59 Economia

30 0,92 137 Gerencia en Salud Ocupacional

28 0,99 146 Construccidny Gestion en Arqutiectura
AUD 1 (SG-1) 27,67 41

39 0,71 105 Disefio Digital y M ultimedia

39 0,71 105 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

22 136 150 Construccion y Gestion en Arqutiectura
AUD 2 (SG-6) 29,92 27 1n 33 122 Disefio Digital y M ultimedia

35 0,85 0,94 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

33 145 0,64 Gerencia en Salud Ocupacional
AUD 1 (SG-4) 48 22 2,18 21 0,95 Construccion y Gestion en Arqutiectura

39 123 0,54 Disefio Digital y M ultimedia

34 106 18 Gerencia en Salud Ocupacional
AUD 2 (SG-5) 35,99 40

28 129 143 Construccién y Gestion en Arqutiectura

0 2,96 3,90 Promocién en Salud y Desarrollo Humano
AUD 3 (SG-9) 29,6 39

39 0,76 0,00 Disefio Digital y M ultimedia

32 129 141 Gerencia en Salud Ocupacional
AUD 4 (SG-10) 412 45

23 179 196 Construccién y Gestion en Arqutiectura

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN AUDIOVISUALES POR M2

1IP-2013
Cuadro No. 140
Estud. X
2
TIPO DE RECURSO M No. Estud. X M2 No.Puestos Puestos de Programa Académico
Estud. Dotados
Trab. Dotado

40 11,08 75 Bacteriologiay Laboratorio Clinico
AUD1 443 28 5,82 300 07 Gerencia de Laboratorios

240 185 13 Turismo
AUD 2 24 30 0,80 U8 49 Bacteriologiay Laboratorio Clinico
AUD 3 66 60 10 66 11 Bacteriologiay Laboratorio Clinico

39 0,71 11 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

37 0,75 11 Disefio Digital y M ultimedia
AUD 1 (SG-1) 27,67 41

22 126 19 Construccién y Gestion en Arqutiectura

32 0,86 13 Gerencia en Salud Ocupacional

35 0,85 0,9 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 2 (SG-6) 29,92 30 100 33 11 Disefio Digital y M ultimedia

22 136 15 Construccidny Gestion en Arqutiectura

22 2,18 10 Construccién y Gestion en Arqutiectura
AUD 1 (SG-4) 48 21

10 4,80 21 Promocién en Salud y Desarrollo Humano

39 092 10 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 2 (SG-5) 35,99 22 164 40 18 Construccién y Gestion en Arqutiectura

33 109 12 Gerencia en Salud Ocupacional

39 0,76 10 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

37 0,80 11 Disefio Digital y M ultimedia
AUD 3 (SG-9) 29,6 39

33 0,90 12 Gerencia en Salud Ocupacional

10 2,96 39 Promocién en Salud y Desarrollo Humano

40 103 11 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 4 (SG-10) 412 22 187 45 2,0 Construcciony Gestion en Arqutiectura

33 125 14 Gerencia en Salud Ocupacional

Fuente: Programas Académicos, Divisién Servicios Administrativos y Planta Fisica




Cuadro No. 141

SEDES Y DEPENDENCIAS SEGUN TIPO DE USO

2013

TIPO DE USO DE CADA DEPENDENCIA Y EDIFICIO

DEPENDENCIA Aulas de . o L - . Zonas de Servicio
Aulas L Laboratorios |Talleres |Auditorios |Biblioteca|Oficinas | Cafeterias L. . Otros
Inform atica Recreacion Sanitario
SEDE 1-Cl 28 N° 6-02

Rectoria 1 5 1
Aula méxima 1 3 1 3
Vicerectoria Administrativa 2
Cafeteria Central 1
Aula Mdltiple 1
Medio Universitario 3 5 8 1 6 1
Biblioteca 2 1 1
Dependencias Administrativas 37
Edificio La Paz 7 5 2
Edificio Solidaridad 4 1 8 2
Edificio Constancia 10 1 5
Programa Economia 4
Edificio Colombia 21 7
Edificio Simén Bolivar 6 5 1
Edificio La Verdad 2 3
Laboratorio Bacteriologia 14 3 1
Edificio Bioterio 2
Centro de Salud 8 2 1
Cafeteria Oriental Bafios y Juegos 1 2
Bafios Norte 2
Zonas Libres 1

TOTAL SEDE 1 43 8 17 5 3 1 101 4 1 32 3
SEDE 2 - Cr 20 N°. 37-53
Cursos de Extension 15 3 5
SEDE 3 - Cr 7 N°. 34-02
Facultad Derecho 8 2 1 6 1 1 8 2
SEDE 4 - Dg. 34 N°. 5-45
Delineantes 9 5 4 1 1 6
SEDE 7 - Dg. 34 N°. 5-63/71
Posgrados 4 1 12 1 7

Totales 79 16 17 5 3 2 126 7 3 58 5

N°. Aulas de Clase 79
N°. Aulas de Computo 16
N°. Laboratorios Y Talleres. 22

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




Cuadro No. 42

SEDES Y DEPENDENCIAS EN M2
2013

DEPENDENCIA

M2 DE CADA DEPENDENCIA Y EDIFICIO

Aulas Laboratorios |[Talleres |Auditorios |Biblioteca |Oficinas Cafeterias Zonas . Ser\{icip Otros TOTAL
Deportivas |Sanitario
SEDE 1-Cl 28 N° 6-02

Rectoria 163,61 2,80 166,41
Aula maxima 213,91 150,10 364,01
Vicerrectoria Administrativa 144,99 23,64 168,63
Cafeteria Central 179,74 179,74
Aula Mdltiple 373,37 12,67 2,90 27,07 416,01
Medio Universitario 229,59 148,93 79,68 40,37 498,57
Biblioteca 441,33 269,54 710,87
Dependencias Administrativas 502,55 24,99 527,54
Edificio La Paz 334,37 131,89 6,58 6,08 53,73 532,65
Edificio Solidaridad 236,09 168,15 5,87 3675| 446,86
Edificio Constancia 189,59 121 13,16 20,74 235,59
Programa de Economia 72,00 72
Edificio Colombia 1.127,69 118,96 202,54 | 1449,19
Edificio Simén Bolivar 473,16 58,00 531,16
Edificio La Verdad 56,74 56,74
Laboratorio Bacteriologia 820,3 56,5 158,54 | 103534
Edificio Bioterio 10,86 10,34 8.85 30,05
Centro de Salud 10,32 38,55 26,7 321,34 396,91
Cafeteria Oriental Bafios y Juegos 69,63 70,03 50,46 53,28 2434
Bafos Norte 69,7 69,7
Zonas Libres 2082,12 8.028,50 | 10110,62

TOTAL SEDE 1 2400,9 841,48| 148,93 587,28 441,33 1679,38 249,37 2170,83| 333,51| 9388,98| 18241,99
SEDE 2 - Cr 20 N°. 37-53 - 5
Cursos de Extension 25742 148,00 68,82 38,21 200,57 3.0
SEDE 3 - Cr 7 N°. 34-02
Facultad Derecho 619,05 39,38 | 180,10 8,27 30,34 67,01 s0s27| 124942
SEDE 4 - Dg. 34 N°. 5-45 152
Delineantes 497 54,27 10,17 304,96 63,31 593,29 523
SEDE 7 - Dg. 34 N°. 5-63/71 686.80
Posgrados 202,52 112,49 20,78 39,86 311,15 y

Totales 3976,89 841,48| 296,93 587,28 480,71] 2095,06 288,59 2506,13 541,9] 10799,26| 22414,23

Fuente: Programas Académicos, Divisién Servicios Administrativos y Planta Fisica




7.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO



Cuadro 143

PERSONAL ADMINISTRATIVO SEGUN NIVEL DE FORMACION
1P-2013

NIVEL DE FORMACION

OFICINAS / DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA UNIVERSITARIO LICENCIADO | TECNOLOGO TECNICO BTO. PRIMARIA TOTAL

H M H M H M H M H M H M H M H M H M
Rectoria 1 1 2
Secretaria General 1 1 1 3
Divisién De Promocion y Relaciones Interinstitucionales 2 1 1 4
Archivo y Correspondencia 1 1 2
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 4 2 2 1 1 11
Oficina de Control Interno 2 1 3
Seguridad 1 1 2 4
Oficina de Autoevaluacidn, Acreditacion y Autorregulacion 1 2 3
Oficina Proyeccion Social 1 1 2
Oficina Juridica 1 1 1 3
Vicerectoria Académica 1 2 2 5
Programa Administracién de Empresas Comerciales 1 1 2
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 2 3
Programa de Derecho 1 2 1 4
Programa de Economia 1 1
Programa Trabajo Social 1 1 1 3
Programa de Turismo 1 1
Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1
Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1
Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno 1 1 2
Programa de Administracion y Ejecucién de Construcciones 1 1
Programa de Disefio Digital y Multimedia 1 1 2
Programa Ciencias Basicas 1 1
Division de Investigaciones 1 1 2
Dependencia Admisiones, Registro y Control 2 1 1 2 1 7
Biblioteca 1 1 1 3
Recursos Educativos y Publicaciones 2 1 2 2 7
Cursos de Extension 1 1
SISGECC Sistema de Gestién Etica con Calidad 0
Vicerectoria Administrativa 2 1 3
Divisién Recursos Humanos 2 1 1 8
Division Financiera 1 3 1 1 1 1 2 10
Division Servicios Administrativos 2 1 2 3 7 5 5 17 42
Almacén 1 2
Division Medio Universitario 2 1 2 1 1 1 1 1 10
Area de Salud 1 3 2 1 7
SUBTOTAL 0 2 6 7 13 29 7 13 2 2 2 31| 4 3 10 11 8 17 | 167
TOTAL 2 13 42 20 33 7 21 25

Fuente: Divisién Recursos Humanos




Cuadro 144

PERSONAL ADMINISTRATIVO SEGUN NIVEL DE FORMACION
1IP-2013

NIVEL DE FORMACION

OFICINAS / DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA UNIVERSITARIO LICENCIADO | TECNOLOGO TECNICO BTO PRIMARIA TOTAL
H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Rectoria 1 1 2
Secretaria General 1 1 1 3
Divisién De Promocién y Relaciones Interinstitucionales 2 1 1 4
Archivo y Correspondencia 2 1 3
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 5 1 2 1 1 11
Oficina de Control Interno 2 1 3
Seguridad 1 1 2 4
Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion y Autorregulacion 1 1 3 5
Oficina Proyeccién Social 1 1 2
Oficina Juridica 1 1 1 3
Vicerectoria Académica 1 2 1 1 5
Programa Administracion de Empresas Comerciales 1 1
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 1 2
Programa de Derecho 1 2 1 4
Programa de Economia 1 1
Programa Trabajo Social 1 1 1 3
Programa de Turismo 1 1
Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1
Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1
Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 1 1
Programa de Administracion y Ejecucién de Construcciones 1 1
Programa de Disefio Digital y Multimedia 1 1 1 3
Programa Especializacién en Promocién en Salud 1 1
Desarrollo Humano

Programa Ciencias Basicas 1 1
Division de Investigaciones 1 1
Dependencia Admisiones, Registro y Control 2 1 1 1 1 6
Biblioteca 1 1 2
Recursos Educativos y Publicaciones 2 1 2 2 7
Cursos de Extension 1 1
Vicerectoria Administrativa 2 1 1 4
Divisién Recursos Humanos 3 2 3 1 9
Division Financiera 1 2 1 1 1 2 8
Divisién Servicios Administrativos 3 1 1 1 2 7 4 4 16 39
Almacén 1 2
Divisién Medio Universitario 2 1 2 1 1 1 1 1 10
Area de Salud 1 3 2 1 7
SUBTOTAL 1 3 4 6 13 29 7 13 2 2 2 30| 4 2 10 10 7 17 | 162
TOTAL 4 10 42 20 32 6 20 24 162

Fuente: Divisién Recursos Humanos




CUADRO ESTADISTICO NUMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO 2013-1P
Cuadro 145

NIVEL JERARQUICO

OFICINAS / DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS DIRECTIVO PROFESIONAL TECNICO ASIS. ADTIVO. ASIS. PER.
H M H M H M H M H M TOTAL

N

Rectoria 1 1

w

Secretaria General 1

I

Division De Promocion y Relaciones Interinstitucionales 1 1 1

Archivo y Correspondencia 1

[any
[N

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 1 4 1 1 1

NN
N

Oficina de Control Interno 1 1

Seguridad 1 3

=

Oficina de Autoevaluacion, Acreditacién y Autorregulacion 1 1

Oficina Proyeccion Social 1 1

Oficina Juridica 1 1

Vicerectoria Académica 1 1 1

Programa Administracién de Empresas Comerciales 1

Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1

Programa de Derecho 1 1

Programa de Economia

Programa Trabajo Social 1

Programa de Turismo

NN NG

Programa Asistencia Gerencial Presencial

Programa Asistencia Gerencial Distancia 1

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno

Programa de Administracion y Ejecucién de Construcciones

Programa de Disefio Digital y Multimedia 1

Programa Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano

Programa Ciencias Basicas

Division de Investigaciones 1

Dependencia Admisiones, Registro y Control 1 1 1

NN RN

Biblioteca 1

[y

=

Recursos Educativos y Publicaciones 1 5

Cursos de Extension

Vicerectoria Administrativa 1

VW[ IN|WININ|FP [P NP IN|RP|IRP[P|W[R[R|OINOWIN (W[~ |w

Division Recursos Humanos 1

=
o

Division Financiera 1 1 1

RNk |R
N

N|w|o|k |k

IN

)

Divisién Servicios Administrativos 1 1 1 12 23

N

Almacén 1 1

H
R
R
R
5

Division Medio Universitario 1 1 4

~

Area de Salud 5 1 1

SUBTOTAL 12 7 7 22 10 14 7 47 14 27 167

TOTAL 19 29 24 54 41 167

Fuente: Divisi6én Recursos Humanos



CUADRO ESTADISTICO NUMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ARNO 2013-2P

Cuadro 146

OFICINAS / DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS

NIVEL JERARQUICO

DIRECTIVO

PROFESIONAL

TECNICO

ASIS. ADTIVO.

ASIS. OPER

H

M

H

M

H

M

H

M

H

M

TOTAL

Rectoria

1

1

N

Asesoria Rectoria

Secretaria General

Divisién De Promocion y Relaciones Interinstitucionales

Archivo y Correspondencia

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

[y

Oficina de Control Interno

NN

Seguridad

Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion y Autorregulacion

w

Oficina Proyeccién Social

Oficina Juridica

[

Vicerectoria Académica

Programa Administracién de Empresas Comerciales

Rlofw|nvfo|s]w[E]w|s]w

Programa Construccion y Gestion Arquitectura

Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Programa de Derecho

Programa de Economia

Programa Trabajo Social

Programa de Turismo

Programa Asistencia Gerencial Presencial

NNNEN

Programa Asistencia Gerencial Distancia

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno

[y

NN EIEINIENN

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Nocturno

Programa de Administracioén y Ejecucién de Construcciones

[

[y

Programa de Disefio Digital y Multimedia

w

Programa Especializacién en Promocién en Salud y Desarrollo Humano

Programa Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional

Programa Especializacién en Gerencia de Laboratorios

Programa Especializacién en Construcciéon Sostenible

Programa Ciencias Basicas

Division de Investigaciones

Dependencia Admisiones, Registro y Control

Biblioteca

Recursos Educativos y Publicaciones

Cursos de Extension

=y

NN

SISGECC Sistema de Gestién Etica con Calidad

Vicerectoria Administrativa

Divisiébn Recursos Humanos

[

Divisién Financiera

Division Servicios Administrativos

galwlo|r

11

21

Almacén

Divisién Medio Universitario

Area de Salud

NS EIEES

SUBTOTAL

13

21

15

46

15

22

162

TOTAL

21

28

24

52

37

162

Fuente: Division Recursos Humanos




CONSOLIDADO DE PARTICIPACION DE LOS ADMINISTRATIVOS EN EVENTOS DE ACTUALIZACION

2013
Cuadro 147
IP p
No. ADTIVOS PARTICIPANTES EN EVENTOS No. ADTIVOS PARTICIPANTES EN EVENTOS
NACIONALES I \NTERNACIONALES NACIONALES I \NTERNACIONALES
DEPENDENCIA Y/O H CosTO H cosTo
FACULTAD R I o o | asumioo o I o B ASUMIDO
o9 |0 2101019 = | < Q19 |o 21019109 - | <
2121g(s|Ei2|5|5|s|El6| "M |(2|2|8|s|Bi||5|s|ElE| ™
g 2 (e |E e kZD Z|lae | E = g Z|la|E £ g Z|ls|E £
gl2|2|°|218|2|2|°|3 s|l2|2|o|3218(2[2[°|3
VICERRECTORIA ACADEM ICA O: 1 1(1 2 2 : 0] 2
BACTERIOLOGIA Y| H H
LABORATORIO CLINICO 2|21 111]3 o! 0|0
T T
DIVISION M EDIO UNIVERSITARIO 212 I 0|2 0 I 0|0
FACULTAD DE ADM INISTRACION 1 1
Y ECONOMIA 2 1]3; 0|3 0j 0jo
FACULTADE DE INGENIERIA V| ' '
ARQUITECTURA 0 | 0|0 0 I oo
SECRETARIA GENERAL 212 : ol 2 1 1 : 1 1|2
VICERRECTORIA H H
ADMINISTRATIVA 1 1{2 I 0]2 0 I 1 11
T T
SERVICIOS ADM INISTRATIVOS 0 i 0|0 1 4 (5 i 0|5
AUTOEVALUACION Y ] 1
ACREDITACION 2|2 H 0]2 0 1 ol
OFICINA DE PROYECCION SOCIAL 0 | 0|0 1 1 I 01
I I
INVESTIGACIONES 0 i 0|0 0 i 0|0
PLANEACION,  SISTEMAS V| I I
DESARROLLO 3 1(4 : 0|4 0 : 0|0
DIVISION FINANCIERA 1(1j 0|1 0j 0|0
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 1 112 : 0|2 $21.475.004 1|1 : 0| 1] $31.196.454
DIVISION RECURSOS HUMANOS | 2| 3 5 I 05 1 1 I 0|1
T T
CONTROL INTERNO 04 ofo 1 1] 2, 0|2
ASISTENCIA  GERENCIAL A 1 1
DISTANCIA 0 : 1111 0 : olo
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES 0i 0|0 2 271 13
FACULTAD DE DERECHO 1 1 : 0|1 1 1 : 0|1
OFICINA JURIDICA 0 | 111 1 12 | 0|2
T T
RECTORIA 1 314 0|4 0, oo
PROMOCION Y RELACIONES 1 I
INTERINSTITUCIONALES 1 1 ] 0|1 1 1 i 0f1
ALMACEN o1 ofo ol 0|0
CURSOS DE EXTENSION 0 : 0|0 0 : oo
AREA DE SALUD 1 1 i of1 0 i 0[O0
1 1
ADMISIONES 2 2 0|2 0 0|0
SUBTOTAL 5113|016 34! 1/0/0(3(4]38 1111|0( 7 19! 2(1]10]|0]|3(22
TOTAL 34 [ 4 $  565.132 19 [ 3 $ 1.641.919

Fuente: Divisién Recursos Humanos




7.3. ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA



7.3 ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA

Personal Administrativo

La planta de personal administrativo que apoyd la labor misional de la Universidad para el afio
2013 segun los niveles de clasificacidn se presenté numérica y porcentualmente asi:

Asistente Administrativo con 53
Personal Asistencial con 39
Profesionales con 29

Técnicos con 24

Directivos con 20

PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2013

W Directivo M Profesional ™ Técnico M Aux. Adtivo. M Pers. Asist

Administrativos segun nivel de formacion



Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la labor misional en la Universidad
segln su nivel de formacién en promedio es como a continuacién se relacionan:

- Especialista 42
- Tecndlogo 33
- Primaria 24
- Universitarios 20
- Bachiller 20
- Magister 12
- Técnico 7
- Licenciado 4
- Doctor3
Administrativos segun nivel de formacion afio 2013

EDtr. ®Mag. MEsp. EUniv. ELic. ETecndl. MTécnico kBto. kiPrim.

Participantes y recursos invertidos en actualizacion profesional personal administrativo

Durante el afio 2013 la Universidad envié a 60 funcionarios administrativos a eventos de
actualizacién profesional distribuidos por periodo de la siguiente manera:

e Primer periodo 38 administrativos con inversion econémica de 21.475.004 pesos; de 21
eventos en los cuales participaron los funcionarios; la fuente reporta 8 con pago y los 13
restantes fueron gratuitos.

e Segundo periodo 22 administrativos con inversion econdmica de 31.196.454 pesos; de 13
eventos en los cuales participaron los funcionarios; la fuente reporta 12 con pago y 1
gratuito.



Participacion de los administrativos
en eventos de Actualizacion Profesional 2013
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GLOSARIO DE TERMINOS

ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los programas
académicos ofrecidos. Esta admisién no estara limitada por razones de credo, raza, sexo,

edad, condicion socio-econémica o politica.

AUSENCIA INTERSEMESTRAL.: Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes
(del total que estdn matriculados en el periodo) que no se matricularon en el siguiente
periodo.

CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA

Resume la situacién académica (matricula, aprobacién, pérdida, desercion, egresados y
graduados) de los estudiantes de cada uno de los programas académicos.

DESERCION SEGUN SPADIES:

Un estudiante se considera desertor si abandona la institucién educativa durante
dos o mas periodos consecutivos sin registrar matriculas posteriores en el
horizonte de observacion.

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal caracter, a la docencia, investigacion o

la proyeccion social.

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya sido
seleccionado mediante concurso publico de méritos y sea vinculado por nombramiento y

posesién en un cargo de planta docente.

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en periodo de
prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto docente.

DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el periodo de prueba y
esta inscrito en una de las categorias del escalafén docente, de acuerdo con las normas

que establece el estatuto.



DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada laboral, de
cuarenta (40) horas semanales al servicio de la Universidad y es incompatible con el
ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la jornada asignada por la

institucion.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) horas
semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales.

DOCENTES DE HORA CATEDRA: No son trabajadores publicos ni trabajadores
oficiales, son servidores publicos y gozaran del régimen prestacional establecido para los

docentes de planta en forma proporcional al tiempo de su dedicacion.

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicacion de tiempo completo o de medio
tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un periodo inferior a un
afo; no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios seran reconocidos
mediante resolucion y gozaran del régimen prestacional establecido para los docentes de

planta.

DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO CATEDRA
(DTCEIC): Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la Universidad por
los profesores, independiente de la duracion de sus contratos de trabajo y de la jornada
laboral para las cuales son contratados. Se basa en el nimero total de horas contratadas

con los profesores, incluyendo los de catedra.

* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE

EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado satisfactoriamente

todas las materias del pensim académico para una carrera o disciplina.

ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD

Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participacion a
toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso
cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados.



ESTUDIANTE: Es la persona que posee matricula vigente en uno de los programas

académicos que la institucion ofrece.

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos
por la institucion (examenes, preparatorios, practicas, monografias o trabajos de grado)
ha finalizado el ciclo de formacion y obtiene el titulo profesional.

GRUPO DE INVESTIGACION INSCRITO A LA OFICINA DE INVESTIGACIONES DE LA
UNIVERSIDAD

Se define grupo de investigacién cientifica o tecnol6gica como el conjunto de personas
que se relnen para realizar investigacion en una tematica dada, formulan uno o varios
problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para
trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema cuestion. Un
grupo existe siempre y cuando demuestre produccion de resultados tangibles y
verificables, fruto de proyectos y otras actividades de investigacién convenientemente
expresadas en un plan de accién (proyectos) debidamente formalizado.

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS

Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el aval
institucional de Colciencias, diferente a los grupos registrados, que son muchos mas, y en
algunos casos representan a una sola persona, y que sélo son reflejo de la configuracion
de un grupo de investigadores en la institucion, pero aun sin el riguroso aval de
Colciencias. Los grupos reconocidos se miden y diferencian por medio de la identificacion
en tres categorias, (A, By C), donde la categoria A, es la de maximo nivel.

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo

entrega con los documentos exigidos.

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de
estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los

reglamentos y demas disposiciones vigentes en la Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes matriculados en el

primer semestre académico de un programa. Incluye los matriculados por primer vez a



primer curso (primiparos), repitentes, transferencias recibidas, reintegros y demas formas

de vinculacion de personas que pertenecieron a algun nivel de educacion superior.

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que una vez

son admitidos por primera vez, inician su formacion académica en el primer semestre de

un programa, sin ser repitentes, reintegrados o transferidos.

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un

semestre: Por tres (3) o mas asignaturas perdidas con calificacion inferior a 3.0 o por

fallas

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISION POR:

Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito a la
decanatura de la facultad.

No solicitar la reserva del cupo oportunamente.

Perder una asignatura cursada por tercera vez

Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos

Cancelacion de la matricula como sancién por falta grave

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:

No matricularse dentro de las fechas sefaladas por la Universidad

Retiro voluntario

Obtener el titulo correspondiente

Por no haber obtenido el titulo en la primer fecha programada, después de haber
cursado y aprobado todas las asignhaturas del programa respectivo.

Pérdida del semestre

No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este
promedio no rige para estudiantes de Ultimo semestre

Perder una asignatura cursada por tercer vez

Incurrir en faltas graves contra la ética

Determinacion de la universidad mediante sancion impuesta por el Consejo
Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursion en las

prohibiciones estipuladas en el presente reglamento.



PROCESOS DE ADMISION

Reune la informacion por programas académicos relacionada con cupos, inscritos,

admitidos y matriculados por primera vez.

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o0 mas, podran solicitar
reserva de cupo hasta por dos periodos académicos en los siguientes casos:
- Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas perdidas
por calificacidn o por inasistencia y esta a paz y salvo con la institucién.
El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de cupo

dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a su retiro.

- Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, debe
solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.
El reingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se cefiira al

Plan de estudios vigente.

READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmision al Consejo de Facultad,
después de haber perdido el semestre, si relne los siguientes requisitos contemplados en

el reglamento estudiantil

SEMILLERO DE INVESTIGACION

El Semillero de Investigaciéon es el espacio para la formacién en investigacion y el cultivo
del talento estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional que la docencia,
la investigacion y la extension universitaria actualmente demandan.

SPADIES
Subsistema de Informacion del Ministerio de Educacion Superior que define: Sistema de
Prevencion y Analisis de la desercion de las Instituciones de Educacion Superior.

TRANSFERENCIA
Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad y de otras
instituciones reconocidas legalmente



