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PRESENTACIÓN 

 
 
 
 
Para la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la Comunidad Universitaria el 

Boletín Estadístico del año 2012, como el resultado de un trabajo de equipo que recopiló cuantitativa y 

analíticamente los esfuerzos hechos durante el período en mención en procura de responder a indicadores 

institucionales y de organismos de control. 

 

Teniendo como guía el Plan de Desarrollo 2010 – 2014, constituido en la carta de navegación institucional, el 

presente boletín estadístico refleja los logros 2012 de las principales variables que constituyen el núcleo 

principal del quehacer de la Universidad; contiene una sección de generalidades donde se hace mención a la 

visión, misión, estructura orgánica y conformación de los Consejos Superior  y Académico, además con el 

apoyo de cuadros y gráficas de fácil comprensión, se demuestra el comportamiento de variables como 

población estudiantil, investigación, apoyo académico, bienestar universitario, servicios de salud, planta 

física y área administrativa. 

 

 

Se espera que se constituya en una herramienta de apoyo a los análisis y decisiones que se adopten, así como 

también, en la base fundamental para los retos futuros que tiene la institución en materia de calidad, cobertura 

y eficiencia en la administración de los recursos 

 

Agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribución hicieron posible la realización de este 

documento.   
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1.1. VISIÓN 
 
 
Desde nuestra tradición de seriedad, calidad y eficiencia soñamos la UNIVERSIDAD COLEGIO 
MAYOR DE CUNDINAMARCA del siglo XXI como universidad pública líder en la búsqueda 
permanente de la excelencia personal, profesional y colectiva y en la construcción de referentes 
culturales para el desarrollo del país, a través de diversas modalidades de educación superior, 
metodologías y jornadas adecuadas a las expectativas del usuario y en relación directa con imperativos 
axiológicos y necesidades sociales, científicas y educativas. 

 

 

 
 
1.2. MISIÓN 
 
 

Ofrecer diversas oportunidades de formación en educación superior a través de procesos 
académicos tendientes a fortalecer los valores humanos, patrios y ciudadanos: justicia, mística, 
lealtad, honestidad, responsabilidad, respeto, solidaridad y paz, entre otros. 

Mediante el desarrollo de actividades docentes e investigativas con proyección social, se aspira 
a un continuo perfeccionamiento personal, profesional y colectivo orientado hacia la 
formación integral de profesionales con decidida voluntad de servicio a la comunidad, capaces 
de generar dinámicas culturales, científicas y tecnológicas que promuevan la dignidad de las 
personas, las implicaciones éticas del conocimiento y el compromiso con el mejoramiento del 
medio ambiente y las exigencias del entorno social para elevar la calidad de vida del ser 
humano.  

 

 

 

 



1.3. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

       Acuerdos 012 de 2000 y 08 de 2007 

 

 



 

 

No. INTEGRANTES

Doctor JORGE ALBERTO BOHÓRQUEZ CASTRO

Presidente del Consejo y Delegado de la Ministra de Educación Nacional

Doctor MIGUEL GARCÍA BUSTAMANTE

Rector 

Doctora MARTHA LUCÍA HINCAPIÉ DE LOS RÍOS

Designada del Presidente de la República

Dr.  ÁLVARO DÍAZ GARAVITO

Delegado del Gobernador de Cundinamarca

Doctor GUSTAVO TÉLLEZ IREGUI

Representante de los Ex-Rectores Universitarios

Mag. CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA

Representante de las Directivas Académicas

Doctora BERTHA CECILIA DÍAZ DE ARANA

Representante de los Egresados

Magister  ANA ISABEL MORA BAUTISTA

Representante de los Docentes

Señorita DIANA LUCÍA ANGARITA GONZÁLEZ

Representante de los Estudiantes

Doctor ENRIQUE AURELIO ZAMBRANO MORALES

Representante del Sector Productivo

Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA

Secretaria del Consejo

SECRETARIA

10

5

6

7

8

9

10

1.4  CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

1

2

3

4



 

 

 

No. INTEGRANTES

Doctor MIGUEL AUGUSTO GARCÍA BUSTAMANTE

Rector- Presidente

Doctora LOLA ROSALÍA SAAVEDRA GUZMÁN

Vicerrectora Académica

Doctora MARTHA ESPINOSA DE MARTÍNEZ

Vicerrectora Administrativa

Magíster ALICIA ÁLVAREZ DE WELDEFORT

Decana Ciencias de la Salud

Magíster PATRICIA DUQUE CAJAMARCA

Decana Ciencias Sociales

Especialista CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA

Decano Ingeniería y Arquitectura

Magíster HUMBERTO ALEJANDRO ROSALES VALBUENA

Decano Administración y Economía

Doctor RICARDO MARTÍNEZ QUINTERO

Decano Derecho

Doctor CRISTO RAFAEL FIGUEROA SÁNCHEZ

Representante Directores de Programa

Dra. MIRYAM SEPÚLVEDA LÓPEZ

Representante Docentes

Señor FRANCISCO JOSÉ CÓRDOBA OTÁLORA

Representante Estudiantes

Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA

Secretaria del Consejo Académico

11

SECRETARIA

12

5

6

7

8

9

10

1.5  CONSEJO ACADÉMICO

1

2

3

4



 

 

 

REGISTRO ACADÉMICO
DURACIÓN 

SEMESTRES
JORNADA

112146160011100111100 10 Diurna 

112156470991100113100 2 Presencial

112143610301100111100 8 Diurna 

53792 8 Diurna

112153620101100111100 2 Presencial

112153630621100111100 2 Presencial

112143400001100111200 12 Nocturno

112146580001100111200 10 Nocturno

112143300001100111500 8 Diurna

Presencial 112126513841100111100 6 Diurna 

Distancia 112126513841100112300 6 Diurna 

112126586901100111200 6 Nocturno

112146586901100111200 10 Nocturno

Grupo A 6 Diurna

Grupo B 6 Nocturna

53310 3 TRIMESTRES Nocturna

Fuente: Secretaria General

Especialización en Construcción Sostenible Especialista en Construcción Sostenible

FACULTAD INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

Tecnol. en Administración y Ejecución de

Construciones (D)

Tecnólogo en Administración y Ejecución de

Construcciones

Programa Construcción y Gestión en Arquitectura Constructor  y Gestor en Arquitectura

Programa Tecnología en Delineantes de

Arquitectura e Ingeniería
112127200271100111100

Tecnólogo en Delineantes de Arquitectura e 

Ingeniería

FACULTAD ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

Programa Administración de Empresas Comerciales Administrador de Empresas Comerciales

Programa de Economía Economista

Programa Tecnología en Secretariado

Comercial Bilingüe/Asistencia Gerencial

Tecnólogo en Secretariado Comercial Bilingue /

Tecnólogo en Asistencia Gerencial

Especialización en Promoción en Salud y Desarrollo

Humano

Especialista en Promoción en Salud y Desarrollo

Humano

Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

FACULTAD DERECHO

Programa Derecho Abogado

Especialización en Gerencia de Laboratorios Especialista en Gerencia de Laboratorios

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

Programa Trabajo Social Trabajador Social

Programa Turismo Profesional en Turismo

1.6.  INFORMACIÓN GENERAL SOBRE PROGRAMAS 

OFRECIDOS

FACULTAD Y PROGRAMA TÍTULO QUE OTORGA

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Programa Bacteriología y Laboratorio Clínico Bacteriólogo y Laboratorista Clínico



 

 

 

 

2. ÁREA ACADÉMICA 

 

 2.1. POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
2.1.1 ANÁLISIS POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 

 

 2.2. GRADUADOS 
2.2.1 ANÁLISIS GRADUADOS 

 

  

 2.3. PERSONAL DOCENTE 
2.3.1 ANÁLISIS PERSONAL DOCENTE 

 

  

 2.4. CURSOS DE EXTENSIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 2.1. POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 

  



 

Cuadro 01

AEC CGA BLC Derc. Econ. Trab Soc. Turi. DDMM TAGP TAGD TDAI (D) TDAI (N) TAYECO EGL EGSO EPSDH ECS

I 147 14 130 90 91 91 81 40 43 60 35 35 61 35 70 22 35 1080

II 120 12 130 90 90 67 35 16 60 36 35 60 16 70 35 872

I 643 19 656 829 129 574 82 126 35 75 94 114 115 14 417 33 24 3979

II 446 15 569 162 536 108 175 54 80 96 92 109 13 335 22 2812

I 144 14 136 90 94 93 66 40 30 71 39 35 68 14 70 22 18 1044

II 120 14 130 91 97 81 40 18 67 35 35 61 15 70 18 892

I 129 12 118 75 75 86 64 35 34 58 34 32 54 12 69 20 15 922

II 110 8 112 78 80 54 33 16 58 31 28 55 14 66 18 761

I ** 4 1 1 1 7

II ** 4 1 1 1 7

I 22% 74% 21% 11% 73% 16% 80% 32% 86% 95% 41% 31% 59% 100% 17% 67% 75% 26%

II 27% 93% 23% 56% 18% 75% 23% 33% 84% 36% 38% 56% 115% 21% 82% 32%

I 90% 86% 87% 83% 80% 92% 97% 88% 113% 82% 87% 91% 79% 86% 99% 91% 83% 88%

II 92% 57% 86% 86% 82% 67% 83% 89% 87% 89% 80% 90% 93% 94% 100% 85%

Fuente: Sistema de Información Académico Academosoft91% 71% 86% 83% 83% 87% 82% 85% 101% 84% 88% 86% 85% 90% 96% 95% 83%

Nota: *  Para el porcentaje de admitidos frente a los a los matriculados se toma únicamente los matriculados por primer vez; los estudiantes que ingresan por transferencia solo realizan  el proceso de inscripción.

** Solo se registran las transferencias externas, ya que son estudiantes nuevos; las transferencias internas o obligatorias no se registran en este formato por cuanto los estudiantes ya fueron nuevos en otros programas; donde si

aparecen es en los cuadros de situación académica y en matriculados por programa y nivel.

PROFESIONALES

ADMITIDOS

MATRCULADOS POR PRIMERA 

VEZ O NUEVOS

CUPOS

PROCESOS DE ADMISIÓN

TOTAL

PROGRAMAS ACADÉMICOS 

INSCRITOS

TECNOLÓGICOS ESPECIALIZACIÓNVARIABLES P erí o do  

% INSCRITOS/ADMITIDOS

% ADMITIDOS /MATRICULADOS

MATRCULADOS POR PRIMERA VEZ 

POR TRANFERENCIA EXTERNAS*



Cuadro 02

I 300 257 301 293 260

II 302 316 223 311 239 316 270

I 269 254 271 293 221

II 277 316 223 287 239 311

I 346 260 331 293

II 324 316 223 341 239 320

I 53 49 54 54 55 50 56 51 54 53 51

II 53 46 54 57 57 54 49 56 49 56 52 48

I 43 43 44 43 42 36 40 37 46 45 40

II 40 43 41 38 48 40 36 48 35 46 44 40

I 73 59 76 76 67 68 66 62 62 70 63

II 68 49 76 68 74 63 64 70 62 68 60 65

I 226 14 258 122 182 79 70 19 70 67 92 414 14

II 225 8 259 194 166 178 92 66 38 64 62 100 337 8

I 96 97 95 82 93 90 94 93 92 100 100 98 95

II 100 97 93 90 93 92 93 97 96 100 100 100 100 95

I 72 86 66 62 67 70 75 73 69 71 80 65 87

II 79 91 66 66 68 71 73 82 79 71 76 80 67 92

I 25 68 13 37 23 32 37 50 27 18 45 42 66

II 37 85 12 13 21 5 33 38 46 22 30 36 34 90

Fuente: Academosoft y Medio Univers i tario

ENTREVISTAS

NUMERO DE 
ENTREVISTADOS POR 

PROGRAMA 
ACADÉMICO

PUNTAJE MÁXIMO DE 
LAS PRUEBAS DE 

ADMISIÓN 

PUNTAJE PROMEDIO 
PRUEBAS DE ADMISIÓN 

PUNTAJE MÍNIMO DE LAS 
PRUEBAS DE ADMISIÓN 

EPSDH ECS

ICFES 

NUEVO

PUNTAJE PROMEDIO 
ICFES ADMITIDOS 

PUNTAJE MÍNIMO ICFES 
ADMITIDOS

PUNTAJE MÁXIMO ICFES 
ADMITIDOS

ICFES 

ANTIGUO

PUNTAJE PROMEDIO 
ICFES ADMITIDOS 

PUNTAJE MÍNIMO ICFES 
ADMITIDOS

PUNTAJE MÁXIMO ICFES 
ADMITIDOS

Trab Soc.
DESCRIPCIÓN ESTUDIANTES Período 

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS DE ADMISIÓN 2012

PROGRAMAS ACADÉMICOS

AEC CGA BLC Derc. Econ. DDMMTuri. TAGP TAGD TDAI (D) TDAI (N) TAYECO EGL EGSO



 

Cuadro 03

 

 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M To t . H To t .  M . TOTA L

58 63 50 64 54 61 51 63 33 55 32 70 41 50 43 70 42 66 33 56 437 618 1.055

37 44 25 44 19 36 13 18 15 28 14 28 15 36 10 16 148 250 398

28 7 27 19 30 13 34 12 119 51 170

26 9 21 11 47 20 67

18 99 19 95 16 105 21 99 11 97 13 48 10 75 6 69 3 76 17 79 134 842 976

44 38 35 42 24 32 32 23 27 30 22 32 5 6 189 203 392

11 74 11 72 7 66 7 64 4 62 5 70 8 61 9 41 62 510 572

22 42 10 37 12 45 12 31 9 41 6 31 5 24 76 251 327

216 369 136 323 143 355 104 275 96 315 70 247 139 276 95 215 102 185 84 147 22 32 5 6 1.212 2.745 3.957

A 23 10 14 13 8 15 9 11 7 7 3 5 64 61 125

B 16 14 23 7 20 15 26 7 17 12 15 13 117 68 185

36 15 32 10 29 11 29 11 35 15 22 15 183 77 260

8 26 8 18 4 17 4 16 2 25 13 26 115 141

17 42 13 37 9 30 3 26 31 5 31 47 197 244

100 107 90 85 70 88 71 71 61 90 45 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 437 518 955

316 476 226 408 213 443 175 346 157 405 115 324 139 276 95 215 102 185 84 147 22 32 5 6 1.649 3.263 4.912

4 16 4 24 8 40 48

2 10 8 2 18 20

27 42 26 40 53 82 135

I Trim 13 9 13 9 22

II Trim 9 6 9 6 15

42 74 30 72 13 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 155 240

358 550 256 480 226 452 175 346 157 405 115 324 139 276 95 215 102 185 84 147 22 32 90 161 1.734 3.418 5.152

Fuente: Programas Académicos

Espec. Construcción Sostenible

XI XIIXVI 

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo

Humano

Construcción y Gestión en Arquitectura

(N) 

TOTAL

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

Administración de Empresas Comerciales

(N) 

III 

Tecnol. en Asistencia Gerencial (Dist).

TOTAL PREGRADO

TOTAL PROGRAMAS

TECNOLÓGICOS

Espec. Gerencia de Laboratorio

IX 

Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre

POBLACIÓN ESTUDIANTIL

ALUMNOS MATRICULADOS SEGÚN PROGRAMA Y NIVEL

IP -  2012

I  * II 

PROGRAMAS

IV VIII VII 

NÚMERO DE SEMESTRES

Tecnol. en Administración y Ejecución de

Construciones (D) *

Tecnol. en Delineantes de

Arquitectura e Ingeniería

V 

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Trabajo Social

Economía

TOTAL PROGRAMAS

PROFESIONALES

Diseño Digital y Multimedia

Turismo

Tecnol. en Asistencia Gerencial  (P)

Derecho 

TOTAL POSGRADOS



 

Cuadro 04

 

 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M To t . H To t .  M . TOTA L

50 56 59 89 40 52 52 60 46 52 34 62 29 61 43 54 45 70 45 69 443 625 1.068

35 40 27 45 20 41 12 25 12 16 14 32 16 29 16 36 152 264 416

12 13 27 6 28 17 32 12 99 48 147

17 16 28 10 11 9 56 35 91

17 95 15 97 17 96 18 118 15 84 9 79 12 49 10 74 5 57 8 92 126 841 967

28 27 36 40 23 30 27 20 28 34 1 19 32 162 183 345

18 62 10 71 12 72 5 55 10 71 3 67 5 61 8 64 71 523 594

12 43 18 41 8 33 11 38 12 36 6 38 6 28 5 24 78 281 359

149 312 185 380 108 303 134 336 95 259 89 308 80 241 136 278 78 144 113 207 1 0 19 32 1.187 2.800 3.987

A 25 6 16 11 11 10 9 15 5 11 7 6 73 59 132

B 19 6 13 13 19 9 24 14 21 8 22 13 118 63 181

34 16 31 14 31 13 28 7 31 8 38 16 193 74 267

5 13 6 19 7 14 4 15 3 20 2 16 27 97 124

14 43 17 39 12 32 6 24 2 23 39 51 200 251

97 84 83 96 80 78 71 75 62 70 69 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 462 493 955

246 396 268 476 188 381 205 411 157 329 158 398 80 241 136 278 78 144 113 207 1 0 19 32 1.649 3.293 4.942

8 10 4 17 12 27 39

2 12 2 11 4 23 27

30 36 28 44 58 80 138

III Trim 7 5 7 5 12

IV Trim 7 5 7 5 12

40 58 41 77 88 140 228

286 454 309 553 188 381 205 411 157 329 158 398 80 241 136 278 78 144 113 207 1 0 19 32 1.737 3.433 5.170
Fuente: Programas Académicos 642

Espec. Construcción Sostenible

Nota: * Nuevos regulares y otras categorías en primer semestre

IX 

Economía

IIP -  2012

TOTAL

TOTAL PREGRADO

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo

Humano

TOTAL PROGRAMAS

TECNOLÓGICOS

V 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL

Tecnol. en Asistencia Gerencial (Dist).

XII X IVIII 

Trabajo Social

Derecho 

Tecnol. en Administración y Ejecución de

Construciones (D) *

Tecnol. en Asistencia Gerencial (P).

NÚMERO DE SEMESTRES

Tecnol. en Delineantes de

Arquitectura e Ingeniería

XIV 

Administración de Empresas Comerciales

(N) 

II VII VI III I *

Diseño Digital y Multimedia

Construcción y Gestión en Arquitectura

(N) 

PROGRAMAS

ALUMNOS MATRICULADOS SEGÚN PROGRAMA Y NIVEL

TOTAL POSGRADOS

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

Bacteriología y Laboratorio Clínico

TOTAL PROGRAMAS

PROFESIONALES

Turismo

Espec. Gerencia de Laboratorio



 

Cuadro 05

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

M atric. Primer Curso* 58 63 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 437 618

M atric. Primer Curso
por primera vez 58 63 100% 58 63

Aprobados 46 54 83% 43 58 89% 46 56 89% 48 62 96% 30 52 93% 29 65 92% 39 50 98% 43 69 99% 41 65 98% 31 55 97% 396 586 982 93%
Perdieron 12 9 17% 7 6 11% 8 5 11% 3 1 4% 3 3 7% 3 5 8% 2 2% 1 1% 1 1 2% 2 1 3% 41 32 73 7%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

58 63 50 64 54 61 51 63 33 55 32 70 41 50 43 70 42 66 33 56 437 618 1.055 100%

Antiguos 0 0 0% 45 60 92% 53 57 96% 50 59 96% 33 55 100% 31 69 98% 41 50 100% 43 68 98% 42 64 98% 33 56 100% 371 538 909 86%
Nuevos y /o
primiparos 58 63 100% 5 3 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 63 66 129 12%

Transferencia 0% 1 1% 1 4 4% 1 4 4% 0% 1 1 2% 0% 2 2% 2 2% 0% 3 14 17 2%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

58 63 50 64 54 61 51 63 33 55 32 70 41 50 43 70 42 66 33 56 437 618 1.055 100%

Egresados 20 48 20 48 68

Graduados 20 48 20 48 68

Fuente: Programa Académico

Cuadro 06

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

M atric. Primer Curso* 50 55 99% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 443 624

M atric. Primer Curso
por primera vez 50 55 99% 50 55

Aprobados 40 51 86% 53 80 90% 36 46 89% 52 60 100% 44 50 96% 29 60 93% 28 59 97% 41 54 98% 43 68 97% 45 68 99% 411 596 1.007 94%

Perdieron 10 5 14% 6 9 10% 4 6 11% 0% 2 2 4% 5 2 7% 1 2 3% 2 2% 2 2 3% 1 1% 32 29 61 6%

Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

50 56 59 89 40 52 52 60 46 52 34 62 29 61 43 54 45 70 45 69 443 625 1.068 100%

Antiguos 0 0 0% 56 72 86% 40 50 98% 50 56 95% 46 49 97% 34 62 100% 28 58 96% 43 54 100% 45 68 98% 45 67 98% 387 536 923 86%
Nuevos y /o
primiparos 50 55 99% 5 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50 60 110 10%

Transferencia 1 1% 3 12 10% 2 2% 2 4 5% 3 3% 0% 1 3 4% 0% 2 2% 2 2% 6 29 35 3%

Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

50 56 59 89 40 52 52 60 46 52 34 62 29 61 43 54 45 70 45 69 443 625 1.068 100%

Egresados 36 53 36 53 89

Graduados 36 52 36 52 88

Fuente: Programa Académico

694589 52 60 52 62 61 54 70

66 56

59 40 52 46 34 29 43 45

41 43 42 3361 63 55 70 50 7050 64 54 51 33 32

TERMINARON

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

97 115 114 1068
100% 100%100%

112

SUMA
100% 100% 100%

106 148 92TOTAL
100% 100% 100% 100%

98 96 90

106890
100% 100% 100% 100%

97 114115
100%

112 98TOTAL 106 148 92

100%1.067Matriculados

96
100%100%

SUMA
100% 100% 100%

VIII IX X TOTAL POB L.

TOTA L

% POB L.

TOTA L

No. DE SEMESTRES

EST UD IA N T ES PR OV EN IEN C IA
I II III IV V VI VII

II PERÍODO ACADÉMICO DE 2012

88
100%

TERMINARON

113TOTAL 121 114 115 114 91

1055

SUMA
100% 100% 100% 100% 100% 100%

102

100%

100% 100% 100%
108

102

1055

91 113
100% 100%100%

108
100%

89

89

114 88TOTAL 121 114 115

100%1.055

EST UD IA N T ES PR OV EN IEN C IA

SUMA
100% 100% 100% 100% 100%

I II VII VIII % POB L.

TOTA L

Matriculados

III IV V VI

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES

I PERÍODO ACADÉMICO DE 2012

No. DE SEMESTRES

IX X TOTAL POB L.

TOTA L



 

Cuadro 07

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso

*
37 44 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 148 250

M atric. Primer Curso por
primera vez 34 41 93% 34 41

Aprobados 23 35 72% 20 41 88% 17 35 95% 13 17 97% 14 27 95% 14 25 93% 15 35 98% 10 16 100% 126 231 357 90%
Perdieron 14 9 28% 5 3 12% 2 1 5% 1 3% 1 1 5% 3 7% 1 2% 0% 22 19 41 10%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

37 44 25 44 19 36 13 18 15 28 14 28 15 36 10 16 148 250 398 100%

100%
Antiguos 3 3 7% 25 44 100% 19 36 100% 13 18 100% 15 28 100% 14 28 100% 15 36 100% 10 16 100% 114 209 323 81%
Nuevos y /o
primiparos 34 41 93% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 34 41 75 19%

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

37 44 25 44 19 36 13 18 15 28 14 28 15 36 10 16 148 250 398 100%

398 100%
Egresados 7 14 7 14 21

Graduados 7 14 7 14 21

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curs o igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

Cuadro 08

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso

*
35 40 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 152 264

M atric. Primer Curso por
primera vez 35 40 100% 35 40

Aprobados 30 34 85% 25 40 90% 16 38 89% 12 25 100% 12 16 100% 14 31 98% 16 28 98% 16 36 100% 141 248 389 94%
Perdieron 5 6 15% 2 5 10% 4 3 11% 0% 0% 1 2% 1 2% 0% 11 16 27 6%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

35 40 27 45 20 41 12 25 12 16 14 32 16 29 16 36 152 264 416 100%

100%
Antiguos 0 0 0% 26 44 97% 20 41 100% 12 25 100% 11 16 96% 14 32 100% 16 29 100% 16 36 100% 115 223 338 81%
Nuevos y /o
primiparos 35 40 100% 1 1 3% 0% 0% 1 4% 0% 0% 0% 37 41 78 19%

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

35 40 27 45 20 41 12 25 12 16 14 32 16 29 16 36 152 264 416 100%

416 100%
Egresados 14 31 14 31 45

Graduados 14 31 14 31 45

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curs o igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel
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SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA - PROGRAMA DE ECONOMÍA
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Cuadro 09

H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 28 7 119 51
M atric. Primer Curso por primera
vez 10 1 10 1

Aprobados 27 6 94% 27 18 98% 30 12 98% 34 12 100% 118 48 166 98%
Perdieron 1 1 6% 1 2% 1 2% 0% 1 3 4 2%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

28 7 27 19 30 13 34 12 119 51 170 100%

Antiguos 18 6 69% 10 5 33% 28 13 95% 33 12 98% 89 36 125 74%
Nuevos y /o primiparos 10 1 31% 0% 1 2% 0% 11 1 12 7%
Transferencia Obligatoria 0% 17 14 67% 1 2% 1 2% 19 14 33 19%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

28 7 27 19 30 13 34 12 119 51 170 100%

Egresados 31 10 31 10 41

Graduados 31 10 31 10 41

Fuente: Programa Académico

Cuadro 10

H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 12 13 99 48
M atric. Primer Curso por primera
vez 5 10 5 10

Aprobados 12 13 100% 27 5 97% 28 16 98% 32 12 100% 99 46 145 99%
Perdieron 0% 1 3% 1 2% 0% 0 2 2 1%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

12 13 27 6 28 17 32 12 99 48 147 100%

Antiguos 7 10 68% 25 6 94% 11 4 33% 30 12 95% 73 32 105 71%
Nuevos y /o primiparos 5 3 32% 0% 0% 0% 5 3 8 5%

Transferencia obligatoria 0% 2 6% 17 13 67% 2 5% 21 13 34 23%

Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

12 13 27 6 28 17 32 12 99 48 147 100%

Egresados 29 13 0

Graduados 29 13 29 13 42

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel
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IX XVIII
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Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel
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SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA  Y ARQUITECTURA

PROGRAMA  CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 

IIP - 2012

IP - 2012

100%100% 100%

PR OV EN IEN C IA
VII



 

Cuadro 11

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

M atric. Primer

Curso* 18 99 100% 134 842

M atric. Primer Curso
por primera vez 18 99 100% 18 99

Aprobados 15 95 94% 18 91 96% 14 95 90% 17 90 89% 11 89 93% 13 48 100% 10 75 100% 6 69 100% 3 76 100% 16 77 97% 123 805 928 95%
Perdieron 3 4 6% 1 4 4% 2 10 10% 4 9 11% 8 7% 0% 0% 0% 0% 1 2 3% 11 37 48 5%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

18 99 19 95 16 105 21 99 11 97 13 48 10 75 6 69 3 76 17 79 134 842 976 100%

Antiguos 0 0 0% 19 95 100% 16 105 100% 21 99 100% 11 97 100% 12 48 98% 10 75 100% 6 69 100% 3 75 99% 17 79 100% 115 742 857 88%
Nuevos y /o
primiparos 18 99 100% 0% 0% 0% 0% 1 2% 0% 0% 0% 0% 19 99 118 12%

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1% 0% 0 1 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

18 99 19 95 16 105 21 99 11 97 13 48 10 75 6 69 3 76 17 79 134 842 976 100%

Egresados 0 91 0 91 91

Graduados 10 73 10 73 83

Fuente: Programa Académico

Cuadro 12

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

M atric. Primer

Curso* 17 95 100% 126 841

M atric. Primer Curso
por primera vez 17 94 99% 17 94

Aprobados 16 93 97% 14 94 96% 17 90 95% 17 105 90% 15 79 95% 9 77 98% 12 49 100% 10 74 100% 5 57 100% 7 89 96% 122 807 929 96%
Perdieron 1 2 3% 1 3 4% 6 5% 1 13 10% 5 5% 2 2% 0% 0% 0% 1 3 4% 4 34 38 4%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

17 95 15 97 17 96 18 118 15 84 9 79 12 49 10 74 5 57 8 92 126 841 967 100%

Antiguos 0 0 0% 15 97 100% 17 96 100% 18 118 100% 15 84 100% 9 79 100% 12 49 100% 10 74 100% 5 57 100% 8 91 99% 109 745 854 88%
Nuevos y /o
primiparos 17 95 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 17 95 112 12%

Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1% 0 1 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

17 95 15 97 17 96 18 118 15 84 9 79 12 49 10 74 5 57 8 92 126 841 967 100%

Egresados 10 76 10 76 86

Graduados 7 76 7 76 83

Fuente: Programa Académico

120

TERMINARON

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel
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IX X TOTAL
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% POB L.
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Matriculados 15 97 100% 17

III IV V VI VII VIII

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO

II  PERIODO DE 2012

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA

I II 



 

Cuadro 13

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer

Curso*
44 38 100% 100% 100% 100% ##### 100% ##### 100% 100%

M atric. Primer Curso
por primera vez 37 38 91%

Aprobados 29 30 72% 34 38 94% 22 32 96% 32 23 100% ##### 26 30 98% ##### 21 32 98% 5 6 100% 169 191 360 92%
Perdieron 15 8 28% 1 4 6% 2 4% 0% ##### 1 2% ##### 1 2% 0% 20 12 32 8%
Deserción 0% 0% 0% 0% ##### 0% ##### 0% 0% 0 0 0 0%

44 38 35 42 24 32 32 23 0 0 27 30 0 0 22 32 5 6 189 203 392 100%

Antiguos 7 0 9% 35 42 100% 24 32 100% 32 23 100% ##### 27 30 100% ##### 22 32 100% 5 6 100% 152 165 317 81%
Nuevos y /o
primiparos 37 38 91% 0% 0% 0% ##### 0% ##### 0% 0% 37 38 75 19%

Transferencia 0% 0% 0% 0% ##### 0% ##### 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% ##### 0% ##### 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% ##### 0% ##### 0% 0% 0 0 0 0%

44 38 35 42 24 32 32 23 0 0 27 30 0 0 22 32 5 6 189 203 392 100%

Egresados 12 18 12 18 30

Graduados 12 18 12 18 30

Fuente: Programa Académico

Cuadro 14

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matriculados 28 27 100% 36 40 100% 23 30 100% ##### 27 20 100% 0% 28 34 100% 1 100% 19 32 100% 162 183 345 100%
Aprobados 27 26 96% 34 35 91% 23 29 98% ##### 27 20 100% 0% 27 34 98% 1 100% 19 32 100% 158 176 334 97%
Perdieron 1 1 4% 2 5 9% 1 2% ##### 0% 0% 1 2% 0% 0% 4 7 11 3,2%
Deserción 0% 0% 0% ##### 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0,0%

28 27 36 40 23 30 0 0 27 20 0 0 28 34 1 0 19 32 162 183 345 100%

Antiguos 28 27 100% 36 40 100% 23 30 100% ##### 27 20 100% 0% 28 34 100% 1 100% 19 32 100% 162 183 345 100%
Nuevos y /o
primiparos 0% 0% 0% ##### 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Transferencia 0% 0% 0% ##### 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% ##### 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% ##### 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

28 27 36 40 23 30 0 0 27 20 0 0 28 34 1 0 19 32 162 183 345 100%

Egresados 16 14 16 14 30

Graduados 16 14 16 14 30

Fuente: Programa Académico

35 24 6542 32 23 30 3222
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Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel
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FACULTAD DE DERECHO - PROGRAMA DE DERECHO

IP - 2012

POB L.

TOTA L

% POB L.

TOTA L
ESTUDIANTES

XII TOTALIV

TOTAL 11

PR OV EN IEN C IA
I VIIIII V VIII

100%

392 100%

SUMA
100% 100% 100%

392

189Matriculados

#####

100% 100%
392

82 77
100%

0

82

100%
55

TOTAL

POB L.

TOTA L

0

XII

TERMINARON

PR OV EN IEN C IA

52
100%

11

IXIV VIIVI

100% #####

TOTAL

IIP - 2012

ESTUDIANTES

100%
53

100%
47

#####

100%
55

0%
0

No. DE SEMESTRES

SUMA
100% 100%

TOTAL 55 76

47

TERMINARON

SUMA
100%

53
100% 100% #####

0 345

% POB L.

TOTA L

51
100%

1
100%

VIII X

203

100% 100%
TOTAL 55 76 62

0
100%

1



 

Cuadro 15

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 11 74 100% 62 510

M atric. Primer Curso por primera vez 11 74 100% 11 74

Aprobados 10 66 89% 11 66 93% 6 65 97% 7 63 99% 4 61 98% 5 70 100% 8 60 99% 9 41 100% 60 492 552 97%
Perdieron 1 8 11% 6 7% 1 1 3% 1 1% 1 2% 0% 1 1% 0% 2 18 20 3%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

11 74 11 72 7 66 7 64 4 62 5 70 8 61 9 41 62 510 572 100%

Antiguos 0% 11 70 98% 7 66 100% 7 64 100% 4 62 100% 5 70 100% 8 61 100% 9 41 100% 51 434 485 85%
Nuevos y /o  primiparos 11 74 100% 1 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11 75 86 15%
Transferencia 0% 1 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 1 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

11 74 11 72 7 66 7 64 4 62 5 70 8 61 9 41 62 510 572 100%

Egresados 9 36 9 36 45

Graduados 9 36 9 36 45

Fuente: Programa Académico

Cuadro 16

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 18 62 100% 71 523

M atric. Primer Curso por primera vez 18 62 100% 18 62

Aprobados 13 59 90% 10 70 99% 11 69 95% 5 54 98% 10 70 99% 3 66 99% 5 60 98% 8 64 100% 65 512 577 97%
Perdieron 5 3 10% 1 1% 1 3 5% 1 2% 1 1% 1 1% 1 2% 0% 6 11 17 3%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

18 62 10 71 12 72 5 55 10 71 3 67 5 61 8 64 71 523 594 100%

Antiguos 0 0 0% 10 71 100% 12 72 100% 5 54 98% 10 71 100% 3 67 100% 5 61 100% 8 64 100% 53 460 513 86%
Nuevos y /o  primiparos 18 62 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 18 62 80 13%
Transferencia 0% 0% 0% 1 2% 0% 0% 0% 0% 0 1 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

18 62 10 71 12 72 5 55 10 71 3 67 5 61 8 64 71 523 594 100%

Egresados 5 61 5 61 66

Graduados 6 59 6 59 65

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel
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Matriculados 10 71 100% 100%
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Cuadro 17

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 22 42 100% 76 251
M atric. Primer Curso por primera
vez 22 42 100% 22 42

Aprobados 19 40 92% 7 30 79% 10 41 89% 11 29 70% 8 41 98% 6 31 100% 5 24 100% 66 236 302 92%
Perdieron 3 2 8% 3 7 21% 2 4 11% 1 2 5% 1 2% 0% 0% 10 15 25 8%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

22 42 10 37 12 45 12 31 9 41 6 31 5 24 76 251 327 100%

Antiguos 0 0 0% 10 37 100% 12 45 100% 12 31 75% 9 41 100% 6 31 100% 5 24 100% 54 209 263 80%
Nuevos y /o  primiparos 22 42 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 22 42 64 20%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

22 42 10 37 12 45 12 31 9 41 6 31 5 24 76 251 327 100%

Fuente: Programa Académico

Cuadro 18

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 12 43 100% 78 281
M atric. Primer Curso por primera
vez 12 42 98% 12 79

Aprobados 11 42 96% 16 35 86% 8 31 95% 10 37 96% 12 34 96% 6 38 100% 6 28 100% 5 24 100% 74 269 343 96%
Perdieron 1 1 4% 2 6 14% 2 5% 1 1 4% 2 4% 0% 0% 0% 4 12 16 4%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

12 43 18 41 8 33 11 38 12 36 6 38 6 28 5 24 78 281 359 100%

Antiguos 0 1 2% 18 41 100% 8 33 100% 11 38 100% 12 36 100% 6 38 100% 6 28 100% 5 24 100% 66 239 305 85%
Nuevos y /o  primiparos 12 42 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12 42 54 15%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

12 43 18 41 8 33 11 38 12 36 6 38 6 28 5 24 78 281 359 100%

Egresados 5 17 5 17 22

Graduados 5 17 5 17 22

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE TURISMO

I P - 2012

No. DE SEMESTRES

EST UD IA N T ES PR OV EN IEN C IA
I II III IV V VI VII VIII TOTAL POB L.

TOTA L

% POB L.

TOTA L

Matriculados 10 37 100% 12 45 100% 12 31 75% 9 41 100% 6 31 100% 5 24 100% 327 100%

SUMA
100% 100% 100% 75% 100% 100% 100%

TOTAL 64 47 57 43 50 37 29 327
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% POB L.
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Matriculados 18 41 100% 8 33 100% 11 38 5 24100% 12 36 100% 6 38

SUMA
100% 100% 100% 100% 100%

48 44 34

100% 359 100%

100%

100% 6 28 100%

100% 100% 100%

100% 100%
TOTAL 55 59 41 49

44 34 29

29 359

SUMA
100% 100% 100% 100%

359

TERMINARON

100%
TOTAL 55 59 41 49 48



 

 

Cuadro 19

H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 26 9 100% 47 20

M atric. Primer Curso por primera vez 26 9 100% 26 79

Aprobados 24 9 94% 13 10 72% 37 19 56 84%
Perdieron 2 6% 8 1 28% 10 1 11 16%
Deserción 0% 0% 0 0 0 0%

26 9 21 11 47 20 67 100%

Antiguos 0 0 0% 21 11 100% 21 11 32 48%
Nuevos y /o  primiparos 26 9 100% 0% 26 9 35 52%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%

26 9 21 11 47 20 67 100%

Fuente: Programa Académico

Cuadro 20

H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 17 16 100% 56 35
M atric. Primer Curso por primera vez 17 16 100% 17 79

Aprobados 16 16 97% 22 9 82% 10 8 90% 48 33 81 89%
Perdieron 1 3% 6 1 18% 1 1 10% 8 2 10 11%
Deserción 0% 0% 0% 0 0 0 0%

17 16 28 10 11 9 56 35 91 100%

Antiguos 0 0 0% 28 10 100% 11 9 100% 39 19 58 64%
Nuevos y /o  primiparos 17 16 100% 0% 0% 17 16 33 36%
Transferencia 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0 0 0 0%

17 16 28 10 11 9 56 35 91 100%

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

91TOTAL

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

20

SUMA

21 11 100%

28 11

91

100% 100% 100%
33 38

TOTAL 33 38 20

91 100%

SUMA
100% 100% 100%

10 9100% 100%

TOTAL POB L.

TOTA L

% POB L.

TOTA L

Matriculados

II P - 2012

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
I II III

I P - 2012

No. DE SEMESTRES

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

PROGRAMA DE DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
I II III TOTAL POB L.

TOTA L

% POB L.

TOTA L

Matriculados

SUMA
100% 100%

67 100%

TOTAL 35 32 67

SUMA
100% 100%

67TOTAL 35 32



 

Cuadro 21

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 23 10 100% 64 61

M atric. Primer Curso por primera vez 23 10 100% 23 10

Aprobados 16 10 79% 10 12 81% 8 14 96% 6 11 85% 7 6 93% 3 5 100% 50 58 108 86%
Perdieron 7 21% 4 1 19% 1 4% 3 15% 1 7% 0% 14 3 17 14%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

23 10 14 13 8 15 9 11 7 7 3 5 64 61 125 100%

Antiguos 0 0 0% 13 13 96% 8 15 100% 9 11 100% 7 7 100% 3 5 100% 40 51 91 73%
Nuevos y /o primiparos 23 10 100% 1 4% 0% 0% 0% 0% 24 10 34 27%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

23 10 14 13 8 15 9 11 7 7 3 5 64 61 125 100%

Egresados 2 5 2 5 7

Graduados 2 5 2 5 7

Fuente: Programa Académico

Cuadro 22

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 25 6 100% 73 59

M atric. Primer Curso por primera vez 25 6 100% 25 6

Aprobados 20 6 84% 16 10 96% 10 8 86% 8 14 92% 5 10 94% 7 6 100% 66 54 120 91%
Perdieron 5 16% 1 4% 1 2 14% 1 1 8% 1 6% 0% 7 5 12 9%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

25 6 16 11 11 10 9 15 5 11 7 6 73 59 132 100%

Antiguos 0 0 0% 16 11 100% 11 10 100% 9 15 100% 5 11 100% 7 6 100% 48 53 101 77%
Nuevos y /o primiparos 25 6 100% 0% 0% 0% 0% 0% 25 6 31 23%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

25 6 16 11 11 10 9 15 5 11 7 6 73 59 132 100%

Egresados 9 5 9 5 14

Graduados 8 5 8 5 13

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

14

TERMINARON

TOTAL 33 27

100%Matriculados

8

100%

SUMA
100% 100% 100%

7 100%15 100% 5

100%

20

III

100%

23

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

IV V VI

132

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
I II 

125

100% 100% 100%

100% 100%
8

7 100%

TOTAL 33 27 23

SUMA
100% 100%

9 11 100% 7

20 14

TOTAL POB L.

TOTA L
% POB L. TOTA L

125 100%

100%

125

II P - 2012

No. DE SEMESTRES

3

POB L.

TOTA L

Matriculados 14 13 100%

IV V VI TOTAL

100%

% POB L. TOTA L

8 15 100%

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA - GRUPO    A 

IP - 2012

No. DE SEMESTRES

5

100% 100% 100%

16 11

PR OV EN IEN C IA

11 10

TOTAL 31 27 21 24

ESTUDIANTES
I II III

SUMA
100%

100% 9 6

16 13
100%

11

132
100%

TERMINARON

24 16 13

SUMA
100% 100% 100% 100%

132TOTAL 31 27 21
100%100%



 

Cuadro 23

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 16 14 100% 117 68

M atric. Primer Curso por primera vez 16 14 100% 16 14

Aprobados 11 11 73% 18 6 80% 17 15 91% 24 7 94% 16 11 93% 14 13 96% 100 63 163 88%
Perdieron 5 3 27% 5 1 20% 3 9% 2 6% 1 1 7% 1 4% 17 5 22 12%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

16 14 23 7 20 15 26 7 17 12 15 13 117 68 185 100%

Antiguos 0 0 0% 22 7 97% 20 15 100% 25 7 97% 17 11 97% 15 13 100% 99 53 152 82%
Nuevos y /o primiparos 16 14 100% 1 3% 0% 0% 1 3% 0% 17 15 32 17%
Transferencia interna 0% 0% 0% 1 3% 0% 0% 1 0 1 1%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

16 14 23 7 20 15 26 7 17 12 15 13 117 68 185 100%

Egresados 9 10 9 10 19

Graduados 9 10 9 10 19

Fuente: Programa Académico

Cuadro 24

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 19 6 100% 118 63

M atric. Primer Curso por primera vez 19 6 100% 19 6

Aprobados 17 4 84% 11 10 81% 13 6 68% 17 14 82% 20 8 97% 21 13 97% 99 55 154 85%
Perdieron 2 2 16% 2 3 19% 6 3 32% 7 18% 1 3% 1 3% 19 8 27 15%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

19 6 13 13 19 9 24 14 21 8 22 13 118 63 181 100%

Antiguos 0 0 0% 13 13 100% 19 8 96% 22 14 95% 20 8 97% 22 13 100% 96 56 152 84%
Nuevos y /o primiparos 19 6 100% 0% 1 4% 2 5% 0% 0% 21 7 28 15%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 1 3% 0% 1 0 1 1%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

19 6 13 13 19 9 24 14 21 8 22 13 118 63 181 100%

Egresados 9 10 9 10 19

Graduados 8 10 8 10 18

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

TERMINARON

TOTAL 30 30
100% 100%

29

100%
33

SUMA
100% 100% 100%

35

17

TOTAL 30 30 35

1852833

185

100%

100%

29 28

100%

ESTUDIANTES

15 1326 7 100%100% 185 100%

SUMA
100% 100% 100% 100% 100%

12Matriculados 23 7 100% 20 15

IV V VI TOTAL
POB L.

TOTA L

% POB L.

TOTA L

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA - GRUPO    B

IP - 2012

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA

I II III

II P - 2012

No. DE SEMESTRES

PR OV EN IEN C IA
I II III IV V POB L.

TOTA L

% POB L.

TOTA L

TOTAL

Matriculados 13 13 100% 19 9 100% 24 100%14 100% 21 8

VI

SUMA
100% 100% 100% 100%

TOTAL 25 26 28 38 29

181 100%

100%

100% 22 13

35 181
100%

TERMINARON

38 29 35

SUMA
100% 100% 100% 100%

181TOTAL 25 26 28
100%100%



 

Cuadro 25

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 36 15 100% 183 77

M atric. Primer Curso por primera vez 35 14 96% 35 14

Aprobados 30 12 82% 28 10 90% 26 8 85% 26 10 90% 35 15 100% 21 15 97% 166 70 236 91%
Perdieron 6 3 18% 4 10% 3 3 15% 3 1 10% 0% 1 3% 17 7 24 9%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

36 15 32 10 29 11 29 11 35 15 22 15 183 77 260 100%

Antiguos 1 1 4% 30 10 95% 28 9 93% 29 11 100% 34 15 98% 22 15 100% 144 61 205 79%
Nuevos y /o primiparos 35 14 96% 2 5% 1 2 8% 0% 0% 0% 38 16 54 21%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 1 2% 0% 1 0 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

36 15 32 10 29 11 29 11 35 15 22 15 183 77 260 100%

Egresados 10 11 10 11 21

Graduados 10 11 10 11 21

Fuente: Programa Académico

Cuadro 26

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 34 16 100% 193 74

M atric. Primer Curso por primera vez 34 16 100% 34 16

Aprobados 26 13 78% 28 10 84% 30 13 98% 26 6 91% 29 8 95% 38 16 100% 177 66 243 91%
Perdieron 8 3 22% 3 4 16% 1 2% 2 1 9% 2 5% 0% 16 8 24 9%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

34 16 31 14 31 13 28 7 31 8 38 16 193 74 267 100%

Antiguos 0 0 0% 30 10 100% 30 9 89% 28 7 100% 31 8 100% 37 16 98% 156 50 206 79%
Nuevos y /o primiparos 34 16 100% 0% 1 4 11% 0% 0% 0% 35 20 55 21%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 1 2% 1 0 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

34 16 30 10 31 13 28 7 31 8 38 16 192 70 262 100%

Egresados 32 14 32 14 46

Graduados 32 14 32 14 46

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

37

260

260

TERMINARON

100%
TOTAL 51 40 40 50

100% 100%
TOTAL 51 42 40 40 50 37

22 15 100% 26015 100% 100%

SUMA
100% 100% 100% 100%

29 11 100% 35

TOTAL POB L.

TOTA L

% POB L.

TOTA L

Matriculados 32 10 100% 29 11 100%

IP - 2012

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
I II III IV V VI

100% 100% 100%

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

PROGRAMA  TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES

42

SUMA
100% 100%

IIP - 2012

TOTAL

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
I II III IV V VI POB L.

TOTA L

% POB L.

TOTA L

Matriculados 31 14 100% 31 13 100% 100%

SUMA
100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

35

26716 100%7 100% 31 8 38

39

100%

54

28

267TOTAL 50 45 44

100%
262543935

SUMA
100% 100% 100%

44

TERMINARON

TOTAL 50 40
100%



 

Cuadro 27

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 8 26 100% 26 115

M atric. Primer Curso por primera vez 8 26 100% 8 26

Aprobados 7 22 85% 8 15 88% 4 16 95% 3 16 95% 2 23 93% 13 100% 24 105 129 91%
Perdieron 1 4 15% 3 12% 1 5% 1 5% 2 7% 0% 2 10 12 9%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

8 26 8 18 4 17 4 16 2 25 0 13 26 115 141 100%

Antiguos 0 0 0% 8 18 100% 4 17 100% 4 16 100% 2 25 100% 13 100% 18 89 107 76%
Nuevos y /o primiparos 8 26 100% 0% 0% 0% 0% 0% 8 26 34 24%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

8 26 8 18 4 17 4 16 2 25 0 13 26 115 141 100%

Egresados 0 13 0 13 13

Graduados 0 13 0 13 13

Fuente: Programa Académico

Cuadro 28

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 5 13 100% 27 97

M atric. Primer Curso por primera vez 4 12 89% 4 12

Aprobados 5 10 83% 5 18 92% 6 11 81% 4 15 100% 3 19 96% 2 16 100% 25 89 114 92%
Perdieron 3 17% 1 1 8% 1 3 19% 0% 1 4% 0% 2 8 10 8%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

5 13 6 19 7 14 4 15 3 20 2 16 27 97 124 100%

Antiguos 1 1 11% 6 19 100% 7 14 100% 4 15 100% 3 20 100% 2 16 100% 23 85 108 87%
Nuevos y /o primiparos 4 12 89% 0% 0% 0% 0% 0% 4 12 16 13%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

5 13 6 19 7 14 4 15 3 20 2 16 27 97 124 100%

Egresados 2 12 2 12 14

Graduados 2 12 2 12 14

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

TERMINARON

100% 100%
TOTAL 34 26 20

141
100%

27

SUMA
100% 100% 100%

21 13 141
100%

100%

13

SUMA
100% 100% 100% 100%

TOTAL 34

100% 13 100%

100%
26 21 20 27

141100% 2 25Matriculados 8 18 100% 4 17

23

TERMINARON

TOTAL 18 25 21 19

124

SUMA
100% 100% 100% 100% 100% 100%

18 124

100%

TOTAL 18 25 21
100% 100%

SUMA
100%

100%

100%

100%20

23 18

100% 2 163

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

7 14 100%Matriculados 6 19

100%
19

100%

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

PROGRAMA TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

IIP - 2012

IP - 2012

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES
TOTAL P OBL.

TOTAL

% P OBL.

TOTAL

% 

POBL. 

TOTAL

100%

IV V VI

4 16

124

TOTAL POBL.

TOTAL

4 15

ESTUDIANTES PROVENIENCIA

I II 

PR OV EN IEN C IA
I II 

No. DE SEMESTRES

III

VIIII IV V

100%



 

Cuadro 29

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 17 42 100% 47 197

M atric. Primer Curso por primera vez 17 41 98% 17 41

Aprobados 13 28 69% 10 29 78% 7 27 87% 2 24 90% 28 90% 5 31 100% 37 167 204 84%
Perdieron 4 14 31% 3 8 22% 2 3 13% 1 2 10% 3 10% 0% 10 30 40 16%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

17 42 13 37 9 30 3 26 0 31 5 31 47 197 244 100%

Antiguos 0 1 2% 13 37 100% 9 30 100% 3 26 100% 31 100% 5 31 100% 30 156 186 76%
Nuevos y /o primiparos 17 41 98% 0% 0% 0% 0% 0% 17 41 58 24%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

17 42 13 37 9 30 3 26 0 31 5 31 47 197 244 100%

Egresados 5 23 5 23 28

Graduados 5 22 5 22 27

Fuente: Programa Académico

Cuadro 30

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 14 43 100% 51 200

M atric. Primer Curso por primera vez 14 43 100% 14 43

Aprobados 13 37 88% 15 28 77% 10 28 86% 6 23 97% 2 23 100% 38 97% 46 177 223 89%
Perdieron 1 6 12% 2 11 23% 2 4 14% 1 3% 0% 1 3% 5 23 28 11%
Deserción 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

14 43 17 39 12 32 6 24 2 23 0 39 51 200 251 100%

Antiguos 0 0 0% 16 39 98% 12 32 100% 6 24 100% 2 23 100% 39 100% 36 157 193 77%
Nuevos y /o primiparos 14 43 100% 1 2% 0% 0% 0% 0% 15 43 58 23%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%

14 43 17 39 12 32 6 24 2 23 0 39 51 200 251 100%

Egresados 0 32 0 32 32

Graduados 0 29 0 29 29

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

TERMINARON

100% 100% 100%
TOTAL 57 56 44

SUMA
100% 100% 100%

251

100%
44 30 25 251

30 25 39

39

SUMA
100% 100% 100% 100% 100%

TOTAL 57 56

100% 39Matriculados 17 39 100% 251 100%100% 6 24 100% 2 2312 32

IV V VI TOTAL

100%

POB L.

TOTA L

% POB L.

TOTA L

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

PROGRAMA ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA 

IP - 2012

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
I II III

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
I II III IV V VI TOTAL POB L.

TOTA L

% POB L.

TOTA L

Matriculados 13 37 100% 9 30 100% 31 100% 5 313 26 100% 100% 244 100%

SUMA
100% 100% 100% 100% 100% 100%

29 31 36TOTAL 59 50 39

SUMA
100% 100% 100%

50 39

244

100% 100% 100%
24436

IIP - 2012

31

TERMINARON

TOTAL 59 29

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel



 

Cuadro 31

H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 2 10 100% 2 18

M atric. Primer Curso por primera vez 2 10 100% 2 10

Aprobados 2 10 100% 8 100% 2 18 20 100%
Perdieron 0% 0% 0 0 0 0%
Deserción 0% 0% 0 0 0 0%

2 10 0 8 2 18 20 100%

Antiguos 0 0 0% 8 100% 0 8 8
Nuevos y /o primiparos 2 10 100% 0% 2 10 12
Transferencia 0% 0% 0 0 0
Readmitidos 0% 0% 0 0 0
Reingresos 0% 0% 0 0 0

2 10 0 8 2 18 20

Egresados * 0 8 0 8 8

Graduados * 0 8 0 8 8

Fuente: Programa Académico

Cuadro 32

H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 2 12 100% 4 23

M atric. Primer Curso por primera vez 2 12 100% 2 12

Aprobados 2 12 100% 2 11 100% 4 23 27 100%
Perdieron 0% 0% 0 0 0 0%
Deserción 0% 0% 0 0 0 0%

2 12 2 11 4 23 27 100%

Antiguos 0 0 0% 2 11 100% 2 11 13 48%
Nuevos y /o primiparos 2 12 100% 0% 2 12 14 52%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%

2 12 2 11 4 23 27 100%

Egresados 2 11 2 11 13

Graduados 2 11 2 11 13

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

100%

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LABORATORIOS

IP - 2012

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
I II 

12 8

POB L.

TOTA L

% POB L. 

TOTA L

Matriculados 8 100%

TOTAL

20

SUMA
100% 100%

20TOTAL

SUMA
100% 100%

20TOTAL

POB L.

TOTA L

% POB L. 

TOTA L

TERMINARON

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

12 8

2 11 100%

IIP - 2012

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
I II TOTAL

27 100%

SUMA
100% 100%

TOTAL 14 13 27

Matriculados

27

TERMINARON

SUMA
100% 100%

TOTAL 14 13



 

Cuadro 33

H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 4 16 100% 8 40
M atric. Primer Curso por primera
vez 4 16 100% 4 16

Aprobados 4 16 100% 4 24 100% 8 40 48 100%
Perdieron 0% 0% 0 0 0 0%
Deserción 0% 0% 0 0 0 0%

4 16 4 24 8 40 48 100%

Antiguos 0 0 0% 4 24 100% 4 24 28 58%
Nuevos y /o primiparos 4 16 100% 0% 4 16 20 42%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%

4 16 4 24 8 40 48 100%

Egresados 4 24 4 24 28

Graduados 4 24 4 24 28

Fuente: Programa Académico

Cuadro 34

H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 8 10 90% 12 27
M atric. Primer Curso por primera
vez 8 10 90% 8 10

Aprobados 8 10 90% 4 17 75% 12 27 39 100%
Perdieron 0% 0% 0 0 0 0%
Deserción 0% 0% 0 0 0 0%

8 10 4 17 12 27 39 100%

Antiguos 0 0 0% 4 17 75% 4 17 21 54%
Nuevos y /o primiparos 8 10 90% 0% 8 10 18 46%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%

8 10 4 17 12 27 39 100%

Egresados 2 19 2 19 21

Graduados 2 19 2 19 21

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

39

TERMINARON

SUMA
90% 75%

TOTAL 18 21

39 100%

SUMA
90% 75%

TOTAL 18 21 39

Matriculados 4 17 75%

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

IIP - 2012

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
I II 

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

IP - 2012

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
% POB L.

TOTA L

TOTALI 

TOTAL POB L.

TOTA L

% POB L.

TOTA L

48 100%

48

48

II 

100%

4 24

POB L.

TOTA L

28
100%

28

100%

SUMA
100%

TOTAL 20

TERMINARON

Matriculados

SUMA

TOTAL 20
100%



 

Cuadro 35

H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 27 42 100% 53 82

M atric. Primer Curso por primera vez 27 42 100% 27 42

Aprobados 27 42 100% 26 40 100% 53 82 135 100%
Perdieron 0% 0% 0 0 0 0%
Deserción 0% 0% 0 0 0 0%

27 42 26 40 53 82 135 100%

Antiguos 0 0 0% 26 40 100% 26 40 66 49%
Nuevos y /o primiparos 27 42 100% 0% 27 42 69 51%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%

27 42 26 40 53 82 135 100%

Egresados * 25 40 25 40 65

Graduados * 25 40 25 40 65

Fuente: Programa Académico

Cuadro 36

H M % H M % H M

Matric. Primer Curso* 30 36 100% 100% 58 80

M atric. Primer Curso por primera vez 30 36 100% 0% 30 36

Aprobados 30 36 100% 28 44 100% 58 80 138 100%
Perdieron 0% 0% 0 0 0 0%
Deserción 0% 0% 0 0 0 0%

30 36 28 44 58 80 138 100%

Antiguos 0 0 0% 28 44 100% 28 44 72 52%
Nuevos y /o primiparos 30 36 100% 0% 30 36 66 48%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%

30 36 28 44 58 80 138 100%

Egresados 26 43 26 43 69

Graduados 26 43 26 43 69

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

138

Matriculados 28

138

SUMA
100% 100%

TOTAL 66 72

TERMINARON

SUMA
100% 100%

TOTAL 66 72

44

IIP - 2012

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
I II TOTAL

138 100%

SUMA
100%

POB L.

TOTA L

% POB L. 

TOTA L

TERMINARON

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

100%
TOTAL 69

SUMA
100% 100%

135TOTAL 69 66

66

% POB L. 

TOTA L

Matriculados 26 40 100%

TOTAL

135 100%

135

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PR OV EN IEN C IA
I II 

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

IP - 2012

POB L.

TOTA L



 
 

 

Cuadro 37

H M % H M % H M % H M %

Matric. Primer Curso* 9 6
M atric. Primer Curso por
primera vez 9 6

Aprobados 13 9 100% 8 5 87% 7 5 100% 7 5 100% 35 24 59 97%
Perdieron 1 1 13% 0% 0% 1 1 2 3%
Deserción 0% 0% 0% 0 0 0 0%

13 9 9 6 7 5 7 5 36 25 61 100%

Antiguos 13 9 100% 0 0 0% 7 5 100% 7 5 100% 27 19 46 75%
Nuevos y /o
primiparos 9 6 100% 0% 0% 9 6 15 25%

Transferencia 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0 0 0 0%

13 9 9 6 7 5 7 5 36 25 61 100%

Egresados * 12 9 21 7 5 12 19 14 33

Graduados * 12 9 21 7 5 12 19 14 33

Fuente: Programa Académico

III TRIMESTRE

25

IV TRIMESTRE

H M

TOTAL

POB L.

TOTA L

II 

61

2012-IP 2012-IIP

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE

12 61

I TRIMESTRE
% P OB L. 

T OT A L

Nota: *Matricula Primer Curso  igual a primer semestre del cuadro Población Estudiantil, Alumnos Matriculados según programa y nivel

7 5 100% 61 100%

100%

III

12

12

100%
12

36

100%

7 5 100%

100%

PR OV EN IEN C IA

100%
15

100%
15

100%

II TRIMESTRE

I  *

TERMINARON

TOTAL 22

22

SUMA
100%

100%

III

SUMA
100%

TOTAL

Matriculados 13 9

ESTUDIANTES



 
 

Cuadro No. 38

C A N T . % C A N T . % C A N T . % C A N T . % C A N T . % C A N T . % C A N T . % C A N T . % C A N T . % C A N T . % C A N T . % C A N T . %

ADMINISTRACIÓN DE

EMPRESAS 

COMERCIALES

124 11,45% 106 10,14% 94 9,06% 81 7,88% 79 7,85% 93 9,21% 75 7,52% 94 9,30% 96 9,50% 106 10,83% 78 8,02% 120 12,38%

ECONOMÍA 25 19,53% 30 18,52% 26 12,50% 41 16,14% 24 8,28% 46 13,49% 36 9,92% 63 16,54% 57 14,96% 59 15,99% 44 11,67% 30 8,15%

BACTERIOLOGÍA Y

LABORATORIO CLÍNICO
61 5,87% 55 5,42% 93 9,32% 48 5,06% 59 6,30% 68 7,66% 57 6,50% 53 6,13% 34 3,94% 48 5,45% 47 5,34% 7 0,80%

CONSTRUCCIÓN Y

GESTIÓN EN

ARQUITECTURA

9 3,11% 17 6,30% 5 2,13% 8 3,67% 4 2,12% 70 38,89% 8 8,25% 3 2,91% 4 4,35% 11 9,48% 5 5,05% 8 7,41%

DISEÑO DIGITAL Y

MULTIMEDIA
3 8,57% 9 13,43% 10 10,99%

DERECHO 58 12,78% 30 7,98% 41 9,56% 39 11,44% 44 11,34% 31 9,37% 40 10,47% 42 12,96% 35 9,31% 38 11,34% 2 0,53% 95 25,40%

TRABAJO SOCIAL 33 6,12% 52 10,00% 42 8,50% 29 6,09% 28 6,09% 39 8,11% 32 6,54% 28 5,67% 26 5,04% 36 6,94% 29 5,40% 28 5,30%

TURISMO 20 25,00% 26 19,85% 22 11,96% 29 12,72% 44 15,71% 41 13,99% 34 10,66% 26 7,95%

ASISTENCIA 

GERENCIAL 

PRESENCIAL

19 7,82% 49 20,16% 37 17,29% 19 9,45% 22 10,58% 25 14,88% 30 18,75% 26 18,18% 19 13,77% 24 19,05% 16 13,01% 16 14,41%

ASISTENCIA 

GERENCIAL A

DISTANCIA

35 21,34% 7 4,70% 41 23,56% 28 19,05% 20 13,89% 27 16,98% 19 11,38% 26 14,61% 34 19,21% 26 13,68% 23 11,39% 40 18,78%

DELINEANTES DE

ARQUITECTURA E

INGENIERIA

94 29,75% 37 14,40% 43 15,99% 34 12,98% 37 14,40% 41 15,59% 34 12,06% 31 10,37% 41 13,80% 45 16,01% 36 12,72% 45 15,79%

ADMINISTRACION Y

EJECUCION DE

CONSTRUCCIONES

11 13,58% 12 10,26% 24 16,22% 17 9,55% 12 5,58% 49 19,29% 35 14,89% 26 11,56% 29 12,78% 37 16,02% 23 9,87% 33 14,16%

TOTAL AUSENCIA

INTERSEMESTRAL
469 10,81% 395 9,51% 446 10,60% 344 8,49% 349 8,36% 515 12,24% 388 9,16% 421 9,90% 419 9,62% 474 10,88% 346 7,74% 458 10,22%

AUSENCIA INTERSEMESTRAL POR PROGRAMA ACADÉMICO

2007 2008 2009

I II I

2012

I II

Fuente: SPADIES (Sis tema de Prevención y Anál is i s  de la  Deserción en las  Insti tuciones  de Educación Superior), consulta  rea l i zada el  21 de marzo de 2013

PROGRAMA 

ACADÉMICO
II I II

2010

I II II

2011

I



 

Cuadro No. 01

Gráfica No.  02
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Cuadro No. 39

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR

 DE CUNDINAMARCA

UNIVERSIDADES A NIVEL 

NACIONAL

%

AUSENCIA

%

AUSENCIA

I 10,81% 14,10%

II 9,51% 12,46%

I 10,60% 14,48%

II 8,49% 12,75%

I 8,36% 12,35%

II 12,24% 13,00%

I 9,16% 14,73%

II 9,90% 13,37%

I 9,62% 14,01%

II 10,88% 14,25%

I 7,74% 13,53%

II 10,22% 15,73%

Gráfica  No. 03

COMPARATIVO ÍNDICE DE AUSENTISMO INTERSEMESTRAL 

ENTRE LA UCMC Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL

2007-2011

Fuente: SPADIES (Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior), consulta

realizada el 21 de marzo de 2013
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Cuadro No. 40 100%

PROGRAMA ACADÉMICO AÑO PERÍODO NO GRADUADOS DESERTORES
% 

DESERCIÓN 

%

RETENCIÓN

I 221 48 22,12% 77,88%

II 228 38 17,92% 82,08%

I 250 47 21,27% 78,73%

II 237 49 21,49% 78,51%

I 227 70 28,00% 72,00%

II 277 67 28,27% 71,73%

I 355 61 26,87% 73,13%

II 437 49 17,69% 82,31%

I 510 40 11,27% 88,73%

II 619 55 12,59% 87,41%

I 690 47 9,22% 90,78%

II 747 61 9,85% 90,15%

I 807 70 10,14% 89,86%

II 890 71 9,50% 90,50%

I 0 52 6,44% 93,56%

II 0 94 10,56% 89,44%

I 128 23 23,71% 76,29%

II 124 31 24,80% 75,20%

I 136 39 30,47% 69,53%

II 140 32 25,81% 74,19%

I 160 42 30,88% 69,12%

II 179 34 24,29% 75,71%

I 260 54 33,75% 66,25%

II 333 29 16,20% 83,80%

I 391 41 15,77% 84,23%

II 468 39 11,71% 88,29%

I 540 29 7,42% 92,58%

II 644 29 6,20% 93,80%

I 725 23 4,26% 95,74%

II 799 37 5,75% 94,25%

I 0 32 4,41% 95,59%

II 0 7 0,88% 99,12%

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

 COMERCIALES

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO

CLINICO

2012

2006

2007

2008

2009

2010

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2013

2011

2012

2013

DESERCIÓN POR PERIODO Y PROGRAMA ACADÉMICO



 

 

I 101 20 23,26% 76,74%

II 116 30 29,13% 70,87%

I 85 17 16,83% 83,17%

II 80 30 25,86% 74,14%

I 70 7 8,24% 91,76%

II 75 8 10,00% 90,00%

I 69 3 4,29% 95,71%

II 69 6 8,00% 92,00%

I 5 2 2,90% 97,10%

II 6 63 91,30% 8,70%

I 11 2 40,00% 60,00%

II 26 3 50,00% 50,00%

I 49 3 27,27% 72,73%

II 73 5 19,23% 80,77%

I 0 5 10,20% 89,80%

II 0 5 6,85% 93,15%

I 205 15 8,93% 91,07%

II 175 14 9,40% 90,60%

I 271 23 11,22% 88,78%

II 222 14 8,00% 92,00%

I 279 43 15,87% 84,13%

II 246 18 8,11% 91,89%

I 294 28 10,04% 89,96%

II 261 29 11,79% 88,21%

I 321 32 10,88% 89,12%

II 293 19 7,28% 92,72%

I 350 27 8,41% 91,59%

II 328 35 11,95% 88,05%

I 370 31 8,86% 91,14%

II 374 29 8,84% 91,16%

I 0 2 0,54% 99,46%

II 0 91 24,33% 75,67%

CONSTRUCCION Y GESTION 

EN ARQUITECTURA

DERECHO

2010

2011

2012

2006

2007

2008

2006

2007

2008

2009

2013

2009

2010

2011

2012

2013



 

2011 II 35 0

I 67 0

II 91 2 5,71% 94,29%

I 0 8 11,94% 88,06%

II 0 9 9,89% 90,11%

I 0 0

II 34 0

I 65 0

II 62 9 26,47% 73,53%

I 67 21 32,31% 67,69%

II 97 26 41,94% 58,06%

I 106 19 28,36% 71,64%

II 149 33 34,02% 65,98%
I 181 21 19,81% 80,19%
II 225 39 26,17% 73,83%
I 260 27 14,92% 85,08%
II 288 57 25,33% 74,67%
I 312 48 18,46% 81,54%
II 349 52 18,06% 81,94%
I 0 40 12,82% 87,18%
II 0 27 7,74% 92,26%
I 77 23 29,49% 70,51%
II 64 30 35,71% 64,29%
I 70 45 58,44% 41,56%
II 86 18 28,12% 71,88%
I 73 11 15,71% 84,29%
II 74 36 41,86% 58,14%
I 85 31 42,47% 57,53%
II 79 17 22,97% 77,03%
I 74 20 23,53% 76,47%
II 70 22 27,85% 72,15%
I 79 23 31,08% 68,92%
II 84 25 35,71% 64,29%
I 94 16 20,25% 79,75%
II 96 20 23,81% 76,19%
I 0 11 11,70% 88,30%
II 0 12 12,50% 87,50%

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA

ECONOMIA

TECNOLOGIA EN ASISTENCIA 

GERENCIAL PRESENCIAL

2008

2009

2010

2011

2012

2006

2006

2007

2013

2013

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2012



 
 

I 51 11 33,33% 66,67%

II 27 17 42,50% 57,50%

I 43 26 50,98% 49,02%

II 37 10 37,04% 62,96%

I 53 26 60,47% 39,53%

II 35 5 13,51% 86,49%

I 33 31 58,49% 41,51%

II 48 23 65,71% 34,29%

I 52 13 39,39% 60,61%

II 78 24 50,00% 50,00%

I 107 18 34,62% 65,38%

II 130 24 30,77% 69,23%

I 164 30 28,04% 71,96%

II 199 23 17,69% 82,31%

I 0 19 11,59% 88,41%

II 0 34 17,09% 82,91%

I 86 14 18,92% 81,08%

II 102 30 35,29% 64,71%

I 141 25 29,07% 70,93%

II 87 3 2,94% 97,06%

I 97 79 56,03% 43,97%

II 83 28 32,18% 67,82%

I 91 31 31,96% 68,04%

II 96 22 26,51% 73,49%

I 108 27 29,67% 70,33%

II 136 27 28,12% 71,88%

I 178 26 24,07% 75,93%

II 202 22 16,18% 83,82%

I 228 33 18,54% 81,46%

II 259 33 16,34% 83,66%

I 0 28 12,28% 87,72%

II 0 31 11,97% 88,03%

TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

INGENIERIA

TECNOLOGIA EN ASISTENCIA 

GERENCIAL DISTANCIA

2013

2010

2011

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2012

2006

2007

2008

2009



 
 

I 3 0

II 3 0

I 26 0

II 33 0

I 40 7 26,92% 73,08%

II 40 1 3,03% 96,97%

I 52 13 32,50% 67,50%

II 81 2 5,00% 95,00%

I 70 9 17,31% 82,69%

II 81 38 46,91% 53,09%

I 115 21 30,00% 70,00%

II 148 18 22,22% 77,78%

I 169 23 20,00% 80,00%

II 211 27 18,24% 81,76%

I 0 19 11,24% 88,76%

II 0 31 14,69% 85,31%

I 57 19 35,85% 64,15%

II 49 18 32,14% 67,86%

I 64 25 43,86% 56,14%

II 80 16 32,65% 67,35%

I 60 25 39,06% 60,94%

II 62 42 52,50% 47,50%

I 68 27 45,00% 55,00%

II 104 22 35,48% 64,52%

I 162 21 30,88% 69,12%

II 224 24 23,08% 76,92%

I 291 22 13,58% 86,42%

II 357 22 9,82% 90,18%

I 418 18 6,19% 93,81%

II 474 30 8,40% 91,60%

I 0 23 5,50% 94,50%

II 0 25 5,27% 94,73%

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACIÓN Y 

EJECUCION DE CONSTRUCCIONES

2010

2011

2012

2011

2012

2006

2007

2008

2009

2006

2007

2008

2009

2010

2013

2013

TRABAJO

SOCIAL



 

I 0 0

II 0 0

I 0 0

II 0 0

I 0 0

II 0 0

I 50 0

II 90 0

I 142 18 36,00% 64,00%

II 186 24 26,67% 73,33%

I 238 17 11,97% 88,03%

II 252 25 13,44% 86,56%

I 277 38 15,97% 84,03%

II 307 32 12,70% 87,30%

I 0 25 9,03% 90,97%

II 0 20 6,51% 93,49%

Gráfica No. 04
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2013

Fuente: SPADIES  - Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior 

Obserbación: Consulta  rea l i zada en marzo 21 de 2013

Nota: El índice de deserción corresponde a los desertores del período, devidida por el número de NO graduados de dos períodos atrás; de tal forma que el índice de

deserción del año 2012 se puede apreciar en el primer y segundo periodo de 2013; el índice de retención  corresponde al 100% - el índice de deserción.

La deserción para el año 2013 se evidenciara en el primer y segundo periodo de 2014, por ahora son ausencias intersemestrales
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Cuadro No. 41

AÑO PERÍODO NO GRADUADOS DESERTORES
% 

DESERCIÓN 

%

RETENCIÓN

I 929 173 21,44% 79,13%
II 922 208 24,33% 75,77%
I 1151 247 26,59% 73,41%
II 1064 181 19,63% 80,37%
I 1126 331 28,76% 71,24%
II 1168 265 24,91% 75,09%
I 1463 298 26,47% 73,53%
II 1747 232 19,86% 80,14%
I 2016 244 16,68% 83,32%
II 2386 374 21,41% 78,59%
I 2859 259 12,85% 87,15%
II 3241 321 13,45% 86,55%

I 3680 333 11,65% 88,35%

II 4122 361 11,14% 88,86%

I 0 264 7,17% 92,83%

II 0 386 9,36% 90,64%

Cuadro No. 05

Fuente: SPADIES  - Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior 

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

UNIVERSIDAD COLEGIO 

MAYOR DE CUNDINAMARCA

ÍNDICE DE RETENCIÓN Y DESERCIÓN INSTITUCIONAL 2006 A 2012

21,44% 24,33%
26,59%

19,63%

28,76% 24,91% 26,47%
19,86% 16,68%

21,41%

12,85%
13,45% 11,65% 11,14%

7,17% 9,36%

79,13% 75,77% 73,41%
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Cuadro No. 42

%

DESERCIÓN 

%

RETENCIÓN

%

DESERCIÓN 

%

RETENCIÓN

I 21,44% 79,13% 24,04% 75,96%

II 24,33% 75,77% 22,11% 77,89%

I 26,59% 73,41% 21,10% 78,90%

II 19,63% 80,37% 21,91% 78,09%

I 28,76% 71,24% 19,59% 80,41%

II 24,91% 75,09% 19,58% 80,42%

I 26,47% 73,53% 18,49% 81,51%

II 19,86% 80,14% 16,45% 83,55%

I 16,68% 83,32% 16,06% 83,94%

II 21,41% 78,59% 14,66% 85,34%

I 12,85% 87,15% 14,45% 85,55%

II 13,45% 86,55% 13,22% 86,78%

I 11,65% 88,35% 13,90% 86,10%

II 11,14% 88,86% 14,22% 85,78%

I 7,17% 92,83% 13,90% 86,10%

II 9,36% 90,64% 14,22% 85,78%

Gráfica No. 06

2011
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Cuadro 43

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP

1.055 1.068 982 1.007 73 61 52 94 68 89 68 88

398 416 357 389 41 27 40 27 21 45 21 45

170 147 166 145 4 2 5 5 41 0 41 42

67 91 56 81 11 10 8 9

976 967 928 929 48 38 32 7 91 86 83 83

392 345 360 334 32 11 2 91 30 30 30 30

572 594 552 577 20 17 23 25 45 66 45 65

327 359 302 343 25 16 25 20 0 22 22

3.957 3.987 3.703 3.805 254 182 187 278 296 338 288 375

A 125 132 108 120 17 12 7 14 7 13

B 185 181 163 154 22 27 19 19 19 18

260 267 236 243 24 24 19 31 21 46 21 46

Pres 141 124 129 114 12 10 11 12 13 14 13 14

Dist 244 251 204 223 40 28 19 34 28 32 27 29

955 955 840 854 115 101 77 108 88 125 87 120

4.912 4.942 4.543 4.659 369 283 264 386 384 463 375 495

48 39 48 39 0 0 28 21 28 21

20 27 20 27 0 0 8 13 8 13

135 138 135 138 0 0 65 69 65 69

37 24 35 24 2 0 21 0 21 0

240 228 238 228 2 0 0 0 122 103 122 103

5.152 5.170 4.781 4.887 371 283 264 386 506 566 497 598

Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General

31

TOTAL PROGRAMAS 

PROFESIONALES

Turismo

Derecho  

Tecnología en Administración y Ejecución

de Construciones

Especialización en Gerencia en Laboratorio

TOTAL PROGRAMAS 

TECNOLÓGICOS

Nota: * Desertores se reporta solo para pregrado (técnicos, tecnológicos y profesionales); la fuente es SPADIES que no contempla niveles de
formnación superiores a los descritos.

Tecnología en Delineantes de

Arquitectura e Ingeniería

Tecnología en Asistencia Gerencial

Especialización Promoción en Salud y

Desarrollo Humano

Especialización en Construcción Sostenible

TOTAL POSGRADOS

TOTAL PREGRADO

TOTAL

Especialización en Gerencia en Salud

Ocupacional

28

CONSOLIDADO SITUACIÓN ACADÉMICA POBLACIÓN ESTUDIANTIL

AÑO 2012

ALUMNOS 

M A TR IC U LA D OS A P R OB A R ON EGR ES A D OS * D ES ER TA R ON GR A D U A D OS

Administración de Empresas Comerciales

Economía

Construcción y Gestión en Arquitectura

PROGRAMAS ACADÉMICOS  P ER D IER ON

Trabajo Social

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Diseño Digital y Multimedia



 

Cuadro 44

N o. D E

A SIGN A TU R A S QU E

OFR EC EN ESTE

SER V IC IO

N o . EST .

M A TR IC U LA D OS 

PA R A V ER LA

A SIGN A TU R A

N o. EST . QU E

SOLIC ITA R ON  

A TEN C IÓN  

A C A D ÉM IC A

P OB LA C ION  

B EN EF IC IA D

A

N o . 

D OC EN T E

S

N o . 

EST UD IA N T E

S

10 1071 1023 5 140 6 30
18 679 391 5
5 127 127 10 729 58 563 537
27 2162 3935 45 1164 14 118 58

3 69 6 63 66
46 1995 1995 510 43 344

158 3295 3303 23 30 1 5 12
51 2023 2023 1 10000 20 152 300

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

AyB 19 384 91 3 1800 2 35

Pres 61 920 901 20 73 8 40
Dist 6 303 145

12959 13934 115 14515 158 1310 1013

Cuadro 45

N o. D E

A SIGN A TU R A S QU E

OFR EC EN ESTE

SER V IC IO

N o . EST .

M A TR IC U LA D OS 

PA R A V ER LA

A SIGN A TU R A

N o. EST . QU E

SOLIC ITA R ON  

A TEN C IÓN  

A C A D ÉM IC A

P OB LA C ION  

B EN EF IC IA D

A

N o . 

D OC EN T E

S

N o . 

EST UD IA N T E

S

185 5204 5204 5 133 6 29
15 618 307 6 60 3 2
3 93 30 10 227 69 539 502

1 55
24 2348 1567 42 1099 24 168 110
61 1654 1654
61 3404 3404 21 9531 50 351 93

133 2419 2419 2035740 24 193 273
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

AyB 6 134 35 3 1500 3 55 16

15
Pres 53 893 863 24 48 5 4
Dist 6 322 151 1

17089 15634 113 2048338 184 1337 1068

ASISTENCIA GERENCIAL

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES
CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE

TOTAL

Fuente: Programas Académicos

ECONOMÍA
CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 

BACTERIOLOGÍA
DERECHO
TRABAJO SOCIAL
TURISMO

PROGRAMAS ACADÉMICOS

ATENCIÓN ACADÉMICA

C ON V EN IOS

PROYECCIÓN SOCIAL
EST UD IA N T ES 

QUE P A R T IC IP A N  

EN  EVEN T OS 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA

TURISMO

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES

TOTAL

Fuente: Programas Académicos

IIP-2012

ASISTENCIA GERENCIAL 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES
ECONOMÍA
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA
DERECHO
TRABAJO SOCIAL

BACTERIOLOGÍA

CONSOLIDADO ATENCIÓN ACADÉMICA, CONVENIOS, PROYECCIÓN SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS

IP-2012

PROGRAMAS ACADÉMICOS

ATENCIÓN ACADÉMICA

C ON V EN IOS

PROYECCIÓN SOCIAL
EST UD IA N T ES 

QUE P A R T IC IP A N  

EN  EVEN T OS 



 

HA S TA  7  D ÍA S D E 8  A  3 0  D ÍA S M Á S  D E 3 0  D ÍA S

TOT.P A R TIC . TOT.P A R TIC . TOT.P A R TIC .

1
SEMINARIO DISEÑO BÁSICO DE ESTRUCTURAS EN
ACERO Y SU REPRESENTACIÓN (Módulo 1 del
Diplomado). 

15

2 DIPLOMADO EN DESARROLLO DE PROYECTOS DE
OBRA VIAL MEDIANTE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS. 14

3
SEMINARIO DISEÑO DE ESTRUCTURAS Y SU
REPRESENTACIÓN - NIVEL AVANZADO (Módulo 2 del
Diplomado).

12

4 CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA SEMINARIO  I  RESIDENCIA DE OBRA 16

5 BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO DIPLOMADO: BANCO DE SANGRE, SERVICIO
TRANSFUSIONAL Y MEDICINA TRANSFUSIONAL 58

6 DERECHO DIPLOMADO VIOLENCIA INSTITUCIONAL FRENTE A LOS
MENORES 37

7 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES DIPLOMADO EN GERENCIA INTEGRAL 25

8 FACULTAD DE ADMINISTACION Y ECONOMÍA CURSO ELEMENTARY ENGLISH LEVEL  *                                     3

9 TECNOLOGÍA EN  ASISTENCIA GERENCIAL -  
DISTANCIA

DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
BAJO LA NORMA  NTC- ISO 9001:2008 20

3 79 118

#¡REF!

NOMBRE DEL EVENTO

TOTAL 200

Fuente: Programas Académicos

TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA

SUBTOTAL

D UR A C IÓN  D E LOS  EVEN TOS

EDUCACIÓN CONTINUADA

IP  2012

Cuadro 46

No. PROGRAMAS ACADÉMICOS



 

HA S TA  7  D ÍA S D E 8  A  3 0  D ÍA S M Á S  D E 3 0  D ÍA S

TOT.P A R TIC . TOT.P A R TIC . TOT.P A R TIC .

1 SEMINARIO TALLER 3D MAX 7

2 SEMINARIO TALLER REVIT STRUCTURE 16

3 ECONOMIA DIPLOMADO EN DISEÑO Y FORMULACION DE
POLITICAS PUBLICAS 15

4 CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURASEMINARIO II   INTERVENTORIA DE OBRA 12

5 BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLUNICO DIPLOMADO: BANCO DE SANGRE, SERVICIO
TRANSFUSIONAL Y MEDICINA TRANSFUSIONAL 62

6 TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL -
PRESENCIAL

DIPLOMADO EN DERECHO COMERCIAL SOCIEDADES,
CON ÉNFASIS EN RESPONSABILIDAD PENAL 24

7 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMERCIALES

DIPLOMADO EN GERENCIA DE LA GESTION DE LA
CALIDAD 23

8 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMERCIALES

DIPLOMADO EN GERENCIA LOGÍSTICA
INTERNACIONAL 19

9 TECNOLOGÍA EN  ASISTENCIA GERENCIAL -  
DISTANCIA

DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS Y AUDITORIA DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 20

12 23 163

IIP  2012
Cuadro 47

TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQ. E 
ING.

D UR A C IÓN  D E LOS  EVEN TOS

198

EDUCACIÓN CONTINUADA

SUBTOTAL

TOTAL

Fuente: Programas Académicos

No. PROGRAMAS ACADÉMICOS NOMBRE DEL EVENTO



 

Cuadro 48

DI S I P LI NAR % P ROFES I ONAL % TOTAL
PERSONAL 

Y SOCIAL
% PROFUNDIZACIÓN %

COM P LEM ENTACI ÓN 

I NTEGRAL
% TOTAL

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
COMERCIALES 64 41,0% 68 43,6% 132 5 3,2% 15 9,6% 4 2,6% 24 156

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN
ARQUITECTURA 3 4,3% 51 73,9% 54 3 4,3% 8 11,6% 4 5,8% 15 69

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA
38 22,4% 93 54,7% 131 16 9,4% 17 10,0% 6 3,5% 39 170

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO
CLÍNICO 41 25,6% 75 46,9% 116 14 8,8% 16 10,0% 14 8,8% 44 160

DERECHO
45 25,7% 116 66,3% 161 2 1,1% 8 4,6% 4 2,3% 14 175

ECONOMÍA
22 15,7% 90 64,3% 112 10 7,1% 12 8,6% 6 4,3% 28 140

TRABAJO SOCIAL
41 27,3% 84 56,0% 125 1 0,7% 16 10,7% 8 5,3% 25 150

TURISMO
16 12,2% 88 67,2% 104 11 8,4% 10 7,6% 6 4,6% 27 131

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL
23 24,0% 66 68,8% 89 0,0% 5 5,2% 2 2,1% 7 96

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA
23 22,3% 69 67,0% 92 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% 11 103

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA  Grupo A y B 32 29,6% 48 44,4% 80 14 13,0% 10 9,3% 4 3,7% 28 108

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES 29 27,9% 52 50,0% 81 13 12,5% 4 3,8% 6 5,8% 23 104

GERENCIA DE LABORATORIOS
0,0% 24 80,0% 24 0,0% 0,0% 6 20,0% 6 30

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
13 54,2% 7 29,2% 20 0 0,0% 0,0% 4 16,7% 4 24

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO
HUMANO 0,0% 20 83,3% 20 0,0% 4 16,7% 0,0% 4 24

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE
2 11,1% 16 88,9% 18 0,0% 0,0% 0,0% 0 18

Fuente:  Programas  Académicos

NÚMERO Y PORCENTAJES DE CRÉDITOS ACADÉMICOS ASIGNADOS 

ÁREA

BÁSICA ELECTIVAP R OGR A M A A C A D ÉM IC O Y

D EP EN D EN C IA TOTAL



 

Cuadro No. 49

CLASE TALLER LABORAT. PRÁCTICA SEMINARIO
GRUPO DE 

TRABAJO
OTROS

18 179

1974 412

437 170

67 67

980 980 175 569 250

321 144

574 333 115

4371 479 980 1001 684 0 250

A 149 149

B 161 161

Pres 137

Dist 242 242 59 25

689 310 242 59 25 0 0

5060 789 1222 1060 709 0 250

49

20 20

135

15

204 20 0 0 15 0 0

5264 809 1222 1060 724 0 250
Fuente: Programas Académicos

Cuadro No. 50

CLASE TALLER LABORAT. PRÁCTICA SEMINARIO
GRUPO DE 

TRABAJO
OTROS

875 202

2017 1161

418 153

91 91

974 974 161 623 245

596 343

376 144

5347 1252 974 1003 623 0 245

A 155

B 159

Pres 127

Dist 250 260 49

691 0 260 49 0 0 0

6038 1252 1234 1052 623 0 245

39

27 27 27

138

27

204 27 0 0 27 27 0

6242 1279 1234 1052 650 27 245
Fuente: Programas Académicos

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

TOTAL PREGRADO

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio

Espec. en Construcción Sostenible 

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

Diseño Digital y Multimedia

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Turismo

Trabajo Social

Espec. en Construcción Sostenible

TOTAL POSGRADOS

TOTAL

Administración de Empresas Comerciales (N)

IIP -  2012

TIPO DE ACTIVIDAD

Construcción y Gestión en Arquitectura (N)

TOTAL PREGRADO

Tecnol. En Asistencia Gerencial

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e

Ingeniería 

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

TOTAL

TOTAL POSGRADOS

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e

Ingeniería 

Tecnol. En Asistencia Gerencial

Economía 

Economía

Trabajo Social

Turismo

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

Construcción y Gestión en Arquitectura (N)

TIPO DE ACTIVIDAD

NÚMERO DE ESTUDIANTES POR TIPO DE ACTIVIDAD

IP -  2012

PROGRAMAS

PROGRAMAS

Espec. Gerencia de Laboratorio

Diseño Digital y Multimedia

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Administración de Empresas Comerciales (N)



 

Cuadro 51

PER Í OD OS

 PR EV ISTOS POR

 EL PR OGR A M A

PER Í OD OS 

A C A D EM IC OS 

C U R SA D OS

PER Í OD OS 

PR EV ISTOS POR  

EL PR OGR A M A

PER Í OD OS 

A C A D EM IC OS 

C U R SA D OS

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 10 11 10 11

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 4 5 4 5

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 10 11 10 11

DERECHO 12 14 12 14

ECONOMÍA 8 8 8 8

TRABAJO SOCIAL 8 8 8 8

TURISMO 8 N.A. 8 8

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 6 6 6 6

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 6 7 6 7

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   Grupo A 6 7 6 7

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   Grupo B 6 7 6 7

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 6 7 6 7

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 9 N.A. 9 N.A.

GERENCIA DE LABORATORIOS 2 2 2 2

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 2 2 2

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 2 2 2 2

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 3 Trim 2 Trim 3 Trim 2 Trim

Fuente: Programas Académicos

RELACIÓN ENTRE PERÍODOS PREVISTOS POR LA UNIVERSIDAD Y PROMEDIO DE PERÍODOS ACADÉMICOS 

CURSADOS HASTA SU GRADUACIÓN 

AÑO 2012

PROGRAMA ACADÉMICO

IP IIP

* EL PROGRAM A DE ESPECIALIZACIÓN EN CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE SE OFERTA TRIM ESTRALM ENTE



 

Cuadro 52

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES   145   150      148   140      149   141     141   147      147   120 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA     20     20        25     13        16     16       18     14        14     12 

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA     40        40     35 

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO   130   133      129   130      130   130     130   130      130   130 

DERECHO   100      -          90      -          91      -         90      -          90      -   

ECONOMÍA     80     80        88     90        90     90       90     91        91     90 

TRABAJO SOCIAL     90     91        89     90        90     90       89     91        91     90 

TURISMO        82     80        80     80       65     81        81     67 

PROGRAMAS PROFESIONALES   565   474       651   543      646   547     623   594      684   544 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL     60     60        48     32        37     39       29     22        43     16 

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA     60     60        60     60        62     60       60     60        60     60 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA
Grupo A     35     35        36     35        35     35       35     35        35     36 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA
Grupo B     35     35        34     35        35     35       34     35        35     35 

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES     60     60        57     60        60     60       60     61        61     60 

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS   250   250      235   222      229   229      218    213      234   207 

TOTAL PREGRADO    815   724      886   765      875   776      841   807       918    751 

GERENCIA DE LABORATORIOS     70     70        35     14        35     35       70     35        35     16 

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL     70     70        70     70        70     70       70     70        70     70 

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO
HUMANO     35     35        35     35        35     21       35     19        22     35 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE     35     35        -       35        35      -   

PROGRAMAS DE POSGRADO    175    175       140    154      140    161      175    159       162    121 

TOTAL   990   899    1.026    919    1.015   937   1.016   966    1.080   872 

Grafica 07

2011
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Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro 53

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 876     834     646     719     826     771     619     643     643     446     

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 4         25       8         13       9         16       19       19       19       15       

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA -      126     126     175     

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 773     598     657     522     828     657     632     656     656     569     

DERECHO 930     -      854     -      1.009  -      954     -      829     -      

ECONOMÍA 166     131     163     104     183     137     168     129     129     162     

TRABAJO SOCIAL 477     482     530     390     562     540     650     574     574     536     

TURISMO 129     104     127     108     143     82       82       108     

PROGRAMAS PROFESIONALES 3.226 2.070 2.987 1.852  3.544 2.229 3.185  2.229 3.058 2.011  

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 73       59       55       34       45       42       46       35       35       54       

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 67       45       50       62       59       57       88       75       75       80       

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA  
Grupo A 82       86       91       73       120     85       119     94       94       96       

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   
Grupo B 76       93       101     99       82       94       97       114     114     92       

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES 92       112     94       90       102     113     106     115     115     109     

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 390    395    391     358    408    391     456    433    433    431     

TOTAL PREGRADO 3.616  2.465 3.378 2.210  3.952 2.620 3.641  2.662 3.491  2.442 

GERENCIA DE LABORATORIOS 24       15       14       11       15       10       11       14       14       13       

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 195     194     165     246     263     298     312     417     417     335     

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 29       29       19       16       18       18       25       33       33       22       

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 19       34       -      27       -      

PROGRAMAS DE POSGRADO 248    238    198     292    296    360    348    491     464    370    

TOTAL 3.864 2.703 3.576 2.502 4.248 2.980 3.989 3.153  3.955 2.812  

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro 54

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 1.173 1.188 1.144 1.109 1.123 1.136 1.108 1.106 1.055 1.068 

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 152    164    148    152    142    144    164    163    170    147    

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 35      67      91      

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 1.115 1.076 1.053 1.010 962    962    956    965    976    967    

DERECHO 457    427    408    368    405    370    395    364    392    345    

ECONOMÍA 206    256    290    338    373    410    418    409    398    416    

TRABAJO SOCIAL 555    545    542    522    535    555    561    583    572    594    

TURISMO 80      129    185    247    296    305    327    359    

PROGRAMAS PROFESIONALES 3.658 3.656 3.665 3.628 3.725 3.824 3.898 3.930 3.957 3.987 

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 248    233    231    211    172    165    152    137    141    124    

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 205    187    168    194    212    224    226    217    244    251    

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   Grupo A 129    135    132    142    132    151    156    155    125    132    

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   Grupo B 175    167    164    153    167    174    188    171    185    181    

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 273    272    278    273    275    272    274    264    260    267    

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 1.030 994    973    973    958    986    996    944    955    955    

TOTAL PREGRADO 4.688 4.650 4.638 4.601 4.683 4.810 4.894 4.874 4.912 4.942 

GERENCIA DE LABORATORIOS 39      36      27      22      23      24      21      20      20      27      

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 134    135    138    138    139    135    134    134    135    138    

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 54      48      32      24      26      32      35      57      48      39      

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 18      15      43      27      72      37      24      

PROGRAMAS DE POSGRADO 227    219    197    202    203    234    217    283    240    228    

TOTAL 4.915 4.869 4.835 4.803 4.886 5.044 5.111  5.157 5.152 5.170 

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro 55

AEC CGA DDMM BLC DERECHO ECONOM Í A Trab Soc. TURI S M O TAGP TAGD TDAI (D) TDAI (N) TAYECO GL SO PSDH

2008-I 302 270 368 327 282 272 280 297 274

2008-II 305 286 247 317 311 268 259 274 278 285 261

2009-I 293 272 277 312 287 255 254 273 280

2009-II 301 266 294 315 261 276 253 339 288 271

2010-I 294 275 281 287 261 301 305 281

2010-II 293 283 242 298 346 267 374 282 270

2011-I 297 270 280 279 272 265 255

2011-II 286 274 312 267 295 283

2012-I 300 257 301 293 260

2012-II 302 316 223 311 239 316 270

2008-I 279 244 325 310 271 213 280 280 235

2008-II 265 268 247 279 311 263 241 274 278 280 233

2009-I 277 268 254 281 264 231 246 239 239

2009-II 281 234 294 241 261 252 253 339 261 239

2010-I 265 244 265 287 261 301 299 255

2010-II 268 250 242 260 346 263 274 238 240

2011-I 266 225 280 279 272 265 245

2011-II 261 262 296 267 272 261

2012-I 269 254 271 293 221

2012-II 277 316 223 287 239 311 252

2008-I 343 294 410 344 290 306 280 317 332

2008-II 362 299 247 351 311 271 276 274 278 290 288

2009-I 324 277 299 331 310 274 262 316 346

2009-II 338 283 294 354 261 300 253 339 311 309

2010-I 351 315 295 287 261 301 310 323

2010-II 314 324 242 323 346 270 274 321 286

2011-I 339 298 280 279 272 265 268

2011-II 318 283 344 267 320 308

2012-I 346 260 331 293 282

2012-II 324 316 223 341 239 320 292

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACAMÉDIMOS DE ADMISIÓN 2008-2012

ICFES 

ANTIGUO

PUNTAJE 

PROMEDIO 

ICFES 

ADMITIDOS

PUNTAJE 

MÍNIMO ICFES 

ADMITIDOS

PUNTAJE 

MÁXIMO ICFES 

ADMITIDOS

DESCRIPCIÓN ESTUDIANTES PERÍODO
PROGRAMAS ACADÉMICOS



 

2008-I 51 50 51 49 52 49 52 51 48

2008-II 52 49 52 55 51 53 47 47 49 50 47

2009-I 33 11 6 5 42 13 28 26

2009-II 51 48 1 55 52 53 48 47 54 49 48

2010-I 52 48 52 52 52 47 48 51 51 47

2010-II 53 48 58 60 56 59 51 50 57 51 49

2011-I 52 47 54 58 54 58 51 50 55 52 49

2011-II 51 49 58 55 59 54 57 50 49 58 53 51

2012-I 53 49 56 54 54 55 50 51 54 53 51

2012-II 53 46 56 54 57 57 54 49 49 56 52 48

2008-I 45 42 45 42 1 40 45 35 39

2008-II 48 42 47 41 49 38 37 45 45

2009-I 42

2009-II 48 42 42 37 39 49 43 38

2010-I 43 40 37 44 45 39 39 45 45 40

2010-II 45 40 41 46 44 40 38 37 43 43 37

2011-I 44 43 46 42 42 40 40 38 45 46 38

2011-II 42 43 39 41 42 39 41 37 49 46 41

2012-I 43 43 40 44 43 42 36 37 46 45 40

2012-II 40 43 48 41 38 48 40 36 35 46 44 40

2008-I 61 68 61 63 62 56 60 61 56

2008-II 60 57 61 65 61 59 58 56 60 60 58

2009-I 1 54 1 64 1 59 47 42 95 60 53

2009-II 61 52 1 63 63 65 57 58 64 61 57

2010-I 60 64 64 64 58 65 60 64 60 57

2010-II 70 54 76 73 74 71 64 67 74 66 68

2011-I 66 54 66 76 70 72 64 62 67 61 62

2011-II 64 56 69 67 71 70 71 68 60 69 72 70

2012-I 73 59 66 76 76 67 68 62 62 70 63

2012-II 68 49 70 76 68 74 63 64 62 68 60 65

ICFES

 NUEVO

PUNTAJE 

PROMEDIO 

ICFES 

ADMITIDOS 

PUNTAJE 

MÍNIMO ICFES 

ADMITIDOS

PUNTAJE 

MÁXIMO ICFES 

ADMITIDOS



 

2008-I 271 21 251 123 171 43 65 63 70 183 15
2008-II 267 5 252 192 150 158 116 49 62 64 82 162 10
2009-I 270 13 243 94 158 96 30 58 65 64 85 233 8
2009-II 272 9 250 203 171 171 115 40 63 66 93 253 17
2010-I 289 15 258 132 172 98 38 64 68 103 1 281 14
2010-II 270 16 289 218 163 171 130 40 69 64 97 295 21
2011-I 254 10 248 124 168 63 62 68 81 15 188 31
2011-II 283 14 71 255 168 151 176 93 41 65 64 93 327 19
2012-I 226 14 70 258 122 182 79 19 70 67 92 414 14

2012-II 225 8 66 259 194 166 178 92 38 64 62 101 337 8
2008-I 96 73 90 92 92 93 100 100 97 100 95
2008-II 93 88 90 96 95 89 84 96 94 94 90 100 95
2009-I 91 94 88 94 90 93 100 91 100 100 94 90 90
2009-II 94 100 93 100 96 91 91 97 98 98 98 94 90
2010-I 98 96 89 96 96 96 94 98 100 100 72 97 95
2010-II 99 100 90 98 92 92 92 97 100 96 96 94 90
2011-I 96 82 92 93 94 93 97 96 94 94 100 95
2011-II 99 100 97 89 98 95 99 92 90 95 95 99 96 98
2012-I 96 97 94 95 82 93 90 93 92 100 100 98 95

2012-II 100 97 97 93 90 93 92 93 96 100 100 100 100 95
2008-I 70 56 67 70 67 82 71 72 68 85 86
2008-II 69 82 58 65 69 57 58 77 64 68 64 83 83
2009-I 67 85 57 72 65 70 80 79 81 81 75 67 82
2009-II 69 93 62 74 72 64 68 82 71 69 80 67 82
2010-I 73 92 61 74 69 72 83 70 74 80 72 72 85
2010-II 75 90 66 71 70 63 67 81 68 67 73 75 87
2011-I 69 58 58 65 62 78 70 66 68 90 82 81
2011-II 75 93 76 62 70 71 69 68 81 67 68 81 71 84
2012-I 72 86 75 66 62 67 70 73 69 71 80 65 87

2012-II 79 91 82 66 66 68 71 73 79 71 76 80 67 92
2008-I 17 41 13 20 30 68 19 17 16 60 70
2008-II 25 77 11 26 21 18 16 29 15 21 17 41 59
2009-I 6 73 9 18 18 13 39 62 41 53 35 28 75
2009-II 16 83 7 31 23 15 20 25 19 19 27 33 70
2010-I 23 86 12 29 17 17 49 19 29 32 72 30 75
2010-II 26 79 9 24 22 3 21 19 31 25 23 55 80
2011-I 16 41 12 10 9 33 8 16 14 77 46 70
2011-II 28 62 24 29 22 11 17 63 13 20 41 47 80
2012-I 25 68 37 13 37 23 32 50 27 18 45 42 66

2012-II 37 85 38 12 13 21 5 33 46 22 30 36 34 90

ENTREVISTAS

NÚMERO DE 

ENTREVISTADO

S POR 

PROGRAMA 

ACADÉMICO

PUNTAJE 

MÁXIMO DE LAS 

PRUEBAS DE 

ADMISIÓN 

PUNTAJE 

PROMEDIO 

PRUEBAS DE 

ADMISIÓN 

PUNTAJE 

MÍNIMO DE LAS 

PRUEBAS DE 

ADMISIÓN 

Fuente: Sis tema Académico Academosoft y Divis ión Medio Univers i tario



 

Cuadro No. 56

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII GENERAL

2007-1 142 120 143 140 114 117 126 115 95 130 1242
2007-2 136 120 106 144 131 103 109 131 102 123 1205
2008-1 141 126 143 92 120 135 87 106 105 118 1173
2008-2 147 143 110 116 86 138 119 82 96 151 1188
2009-1 124 149 114 103 100 107 116 124 78 129 1144
2009-2 131 125 134 118 86 99 91 124 112 89 1109
2010-1 121 132 104 134 114 94 96 95 120 113 1123
2010-2 134 152 107 107 113 133 76 96 97 121 1136
2011-1 132 140 110 106 102 129 109 75 111 94 1108
2011-2 130 132 111 101 92 118 114 107 78 123 1106
2012-1 121 114 115 114 88 102 91 113 108 89 1055
2012-2 106 148 92 112 98 96 90 97 115 114 1068
2007-1 44 30 42 35 151
2007-2 44 42 30 48 164
2008-1 33 37 40 42 152
2008-2 48 32 36 48 164
2009-1 41 41 26 40 148
2009-2 47 39 38 28 152
2010-1 28 44 36 34 142
2010-2 38 26 49 31 144
2011-1 50 39 25 50 164
2011-2 49 47 42 25 163
2012-1 35 46 43 46 170
2012-2 25 33 45 44 147

2011-2 35 35

2012-1 35 32 67

2012-2 33 38 20 91

DISEÑO DIGITAL Y 

MULTIMEDIA

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN 

EN ARQUITECTURA

NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERÍODO ACADÉMICO

AÑO 2007 A 2012

PERÍODO
MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADÉMICOS

PROGRAMAS ACADÉMICOS

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS COMERCIALES



 

2007-1 132 108 125 96 140 127 110 108 109 113 1168

2007-2 121 113 110 106 79 149 123 108 108 117 1134

2008-1 131 107 112 118 92 87 139 121 88 120 1115

2008-2 128 107 104 104 115 83 81 124 103 127 1076

2009-1 119 109 101 97 109 105 90 69 103 151 1053

2009-2 120 105 110 91 92 99 105 79 60 149 1010

2010-1 115 105 108 89 89 95 104 88 71 98 962

2010-2 121 109 108 90 88 93 83 95 66 109 962

2011-1 110 107 117 94 93 72 96 90 76 101 956

2011-2 122 110 107 113 81 85 70 94 75 108 965

2012-1 117 114 121 120 108 61 85 75 79 96 976

2012-2 112 112 113 136 99 88 61 84 62 100 967

2007-1 101 81 76 58 93 61 470

2007-2 75 78 77 53 88 54 425

2008-1 90 1 64 4 75 7 68 1 34 4 107 2 457

2008-2 70 68 76 62 2 42 6 101 427

2009-1 79 0 69 1 65 2 69 3 63 8 40 9 408

2009-2 61 63 63 3 56 4 70 5 43 368

2010-1 80 55 2 67 1 57 4 57 3 68 11 405

2010-2 62 58 62 1 50 62 1 74 370

2011-1 91 63 50 61 2 57 1 64 6 395

2011-2 78 61 52 1 52 1 59 2 58 364

2012-1 82 77 56 55 57 54 11 392

2012-2 55 76 53 47 62 1 51 345
2007-1 71 57 128
2007-2 58 54 50 162
2008-1 73 58 52 23 206
2008-2 69 75 53 42 17 256
2009-1 72 61 65 42 35 15 290
2009-2 71 67 59 56 42 30 13 338
2010-1 74 62 63 41 56 39 25 13 373
2010-2 79 79 41 57 41 50 36 27 410
2011-1 90 59 58 33 56 41 51 30 418
2011-2 83 72 42 47 37 54 34 40 409
2012-1 81 69 55 31 43 42 51 26 398

2012-2 75 72 61 37 28 46 45 52 416

BACTERIOLOGÍA Y 

LABORATORIO CLÍNICO

DERECHO

ECONOMÍA



 
 

2007-1 85 78 65 80 69 82 69 88 616

2007-2 84 88 66 55 77 70 67 86 593

2008-1 83 68 77 59 49 76 69 74 555

2008-2 83 75 56 82 46 44 74 85 545

2009-1 83 78 78 54 69 47 45 88 542

2009-2 87 86 67 76 50 63 51 42 522

2010-1 90 65 91 58 67 53 61 50 535

2010-2 87 79 80 80 48 68 50 63 555

2011-1 90 80 75 77 72 48 62 57 561

2011-2 88 85 77 76 75 65 50 67 583

2012-1 85 83 73 71 66 75 69 50 572

2012-2 80 81 84 60 81 70 66 72 594

2009-1 80 80
2009-2 71 58 129
2010-1 80 59 46 185
2010-2 81 71 51 44 247
2011-1 79 73 61 44 39 296
2011-2 56 69 50 58 39 33 305
2012-1 64 47 57 43 50 37 29 327
2012-2 55 59 41 49 48 44 34 29 359
2007-1 54 48 48 35 53 51 289
2007-2 53 60 34 42 39 34 262
2008-1 51 35 44 37 38 43 248
2008-2 45 46 36 46 33 27 233
2009-1 33 40 45 41 46 26 231
2009-2 21 35 41 36 33 45 211
2010-1 35 20 32 28 32 25 172
2010-2 34 27 24 26 24 30 165
2011-1 29 33 30 19 24 17 152
2011-2 24 22 26 27 20 18 137
2012-1 34 26 21 20 27 13 141
2012-2 18 25 21 19 23 18 124
2007-1 39 28 31 31 32 26 187
2007-2 38 28 24 28 31 32 181
2008-1 47 33 24 28 32 41 205
2008-2 38 34 30 16 30 39 187
2009-1 35 28 28 25 27 25 168
2009-2 48 27 25 29 33 32 194
2010-1 47 38 20 37 34 36 212
2010-2 54 39 36 18 39 38 224
2011-1 57 44 32 34 20 39 226
2011-2 57 44 36 24 38 18 217
2012-1 59 50 39 29 31 36 244
2012-2 57 56 44 30 25 39 251

TRABAJO SOCIAL

TURISMO

ASISTENCIA GERENCIAL 

PRESENCIAL

ASISTENCIA GERENCIAL A 

DISTANCIA



 

2007-1 39 28 31 31 32 26 187
2007-2 38 28 24 28 31 32 181
2008-1 47 33 24 28 32 41 205
2008-2 38 34 30 16 30 39 187
2009-1 35 28 28 25 27 25 168
2009-2 48 27 25 29 33 32 194
2010-1 47 38 20 37 34 36 212
2010-2 54 39 36 18 39 38 224
2011-1 57 44 32 34 20 39 226
2011-2 57 44 36 24 38 18 217
2012-1 59 50 39 29 31 36 244
2012-2 57 56 44 30 25 39 251
2007-1 35 31 30 31 25 24 176
2007-2 27 33 17 23 28 22 150
2008-1 27 23 19 14 18 28 129
2008-2 32 26 18 21 14 24 135
2009-1 31 29 19 18 17 18 132
2009-2 33 28 27 17 19 18 142
2010-1 31 28 27 21 13 12 132
2010-2 35 33 23 26 17 17 151
2011-1 34 33 26 15 23 25 156
2011-2 31 34 31 23 10 26 155
2012-1 33 27 23 20 14 8 125
2012-2 31 27 21 24 16 13 132
2007-1 31 28 20 29 16 22 146
2007-2 35 27 21 21 18 20 142
2008-1 42 32 21 24 17 39 175
2008-2 36 34 32 21 20 24 167
2009-1 29 35 31 28 16 25 164
2009-2 25 31 35 29 14 19 153
2010-1 32 30 24 41 23 17 167
2010-2 27 37 31 14 32 33 174
2011-1 35 31 33 31 19 39 188
2011-2 29 38 21 37 19 27 171
2012-1 30 30 35 33 29 28 185
2012-2 25 26 28 38 29 35 181

DELINEANTES DE 

ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA Grupo B

ASISTENCIA GERENCIAL A 

DISTANCIA

DELINEANTES DE 

ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA Grupo A



 

2007-1 55 40 52 47 46 46 286
2007-2 52 46 40 47 44 43 272
2008-1 47 42 50 36 45 53 273
2008-2 54 42 43 47 41 45 272
2009-1 46 52 46 41 47 46 278
2009-2 44 45 57 38 44 45 273
2010-1 53 43 42 54 44 39 275
2010-2 52 44 39 39 53 45 272
2011-1 51 46 49 38 42 48 274
2011-2 52 41 46 46 45 34 264
2012-1 51 42 40 40 50 37 260
2012-2 50 45 44 35 39 54 267
2007-1 25 25

2007-2 16 25 41

2008-1 23 16 39

2008-2 17 19 36

2009-1 14 13 27

2009-2 9 13 22

2010-1 15 8 23

2010-2 10 14 24

2011-1 11 10 21

2011-2 10 10 20

2012-1 12 8 20

2012-2 14 13 27

2007-1 70 60 130

2007-2 69 68 137

2008-1 67 67 134

2008-2 68 67 135

2009-1 69 69 138

2009-2 71 67 138

2010-1 70 69 139

2010-2 65 70 135

2011-1 67 67 134

2011-2 67 67 134

2012-1 69 66 135

2012-2 66 72 138

GERENCIA DE 

LABORATORIOS

ADMINISTRACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE 

CONSTRUCCIONES

SALUD OCUPACIONAL



 
 

 

 

 

 

2007-1 17 25 42
2007-2 29 17 46
2008-1 25 29 54
2008-2 25 23 48
2009-1 11 21 32
2009-2 13 11 24
2010-1 15 11 26
2010-2 15 17 32
2011-1 23 12 35
2011-2 30 27 57
2012-1 20 28 48
2012-2 18 21 39
2009-2 18 18
2010-1 15 15
2010-2 27 16 43
2011-1 27 27
2011-2 23 22 27 72
2012-1 15 22 37
2012-2 12 12 24

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

PROMOCIÓN EN SALUD Y 

DESARROLLO HUMANO

CONSTRUCCIÓN 

SOSTENIBLE



2.1.1 ANÁLISIS POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 
 

Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados 

 

Para el año 2012 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso a disposición de la 
comunidad en general 1952 cupos en los diferentes programas académicos de pregrado y posgrado. 
 
Para esta capacidad física instalada se presentaron 6791 aspirantes inscritos, admitiéndose  1936 
(29% en promedio de los aspirantes inscritos); el margen matemático para el año de 16 admitidos en 
lista de espera para algunos programas se debe a que en cada período un número bajo de estos deja 
de matricularse; en este momento  se le da oportunidad a los que quedaron en lista de espera.  
 
Sin embargo solamente  1683 estudiantes terminan matriculándose (87% de los admitidos y 86 
% de los cupos), no se deja un número mayor de aspirantes  en espera porque se generaría 
expectativa sin la seguridad de que se puedan vincular como estudiantes a la Universidad. 
 
Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia no se incluyeron dentro del anterior 
análisis por cuanto el proceso de admisión para ellos es diferente.  
 
Los procesos de admisión para el programa de Derecho se realizan anualmente en el primer periodo 
y trimestralmente para el programa de Especialización en Construcción Sostenible.   
 
Dentro del 29% de los inscritos admitidos los programas más representativos en promedio por nivel 
fueron: Nivel Profesional (Construcción y Gestión en Arquitectura, Turismo y Economía); Nivel 

Tecnológico (Asistencia Gerencial a Distancia, Asistencia Gerencial Presencial y Administración y 
Ejecución de Construcciones); Nivel de Especialización (Gerencial de Laboratorios, Construcción 
Sostenible y Promoción en Salud y Desarrollo Humano) 
 
Dentro del 87% de los admitidos que se matricularon los programas más representativos en 
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Administración de Empresas Comerciales, Traba 
Social y Bacteriología); Nivel Tecnológico (Asistencia Gerencial Presencial, Delineantes de 
Arquitectura e Ingeniería diurno y nocturno), Nivel de Especialización (Gerencial en Salud 
Ocupacional y Promoción en Salud y Desarrollo Humano). 
 

 
 

AEC CGA BLC Derc. Econ.
Trab.

Soc.
Turi. DDMM TAGP TAGD TDAI (D) TDAI (N) TAYECO EGL EGSO EPSDH ECS

CUPOS 267 26 260 90 181 181 148 75 59 120 71 70 121 51 140 57 35 1952

INSCRITOS 1089 34 1225 829 291 1110 190 301 89 155 190 206 224 27 752 55 24 6791 348%

ADMITIDOS 264 28 266 90 185 190 147 80 48 138 74 70 129 29 140 40 18 1936 29%

MATRICULADOS PRIMER VEZ O

NUEVOS
239 20 230 75 153 166 118 68 50 116 65 60 109 26 135 38 15 1683 87%

M ATRICULADOS PRIM ER VEZ
TRANSFERENCIA 8 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 14

Fuente: Sistema de Información Académico Academosoft

ESPECIALIZACIÓNVARIABLES PROFESIONALES TECNOLÓGICOS
%

PROGRAMAS ACADÉMICOS 

TOTAL



AUSENCIA INTERSEMESTRAL 

 

Indica para cada período el porcentaje de estudiantes  (del total que están matriculados en el 
período) que no se matricularon en el siguiente período. 
 
En promedio según los datos arrojados por el sistema SPADIES los programas con mayor 
ausentismo entre un período y otro son: Administración de Empresas Comerciales, Bacteriología y 
Laboratorio Clínico y Asistencia Gerencial presencial y distancia; los programas con menor 
ausentismo son Construcción y Gestión en Arquitectura, Diseño Digital y Multimedia (programa 
nuevo que registra tres semestres), y Administración y Ejecución de Construcciones. 
 
A nivel institucional los años en los que se presentó el mayor índice de ausentismo intersemestral 
correspondieron  a 2009-2 con el 12,24%,  2011-2 con el 10.88%  y 2007-1 con 10,81%; los años 
con menores índices de ausentismo correspondieron a 2012-1 con 7,74%, 2009-1 con 8,36% y 
2008-2 con 8,49%; el resto de períodos han oscilado entre el 9.16% y el 10,60%; es importante 
mencionar que para el segundo periodo de 2012 el índice correspondió al 10.22%. 
 
Al comparar el índice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto de Universidades 
a nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el año 2007 ha sido superior y en ascenso 
pasando del 3,29% al 5,51% de diferencia frente al de la UCMC.   
 
 
 
ÍNDICE DE DESERCIÓN SEGUNDO PERIODO DE 2012 

 
Se realiza el análisis hasta el segundo periodo de 2012 tomando en cuenta que para SPADIES la 
deserción se presenta un año después de la ausencia del estudiante. 
 
Por programa: Mayor índice Derecho (24.33%); menor índice Bacteriología (0.88%). 
 
Institucional: Correspondió al 9,36% el segundo más bajos en los últimos períodos. 
 
 
 
ÍNDICE DE DESERCIÓN UCMC Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL 2006-2012-2 

 
Comparando el índice de deserción institucional 9,36% frente al nacional 14,22%  se observa que la 
UCMC se encuentra 4,86% por debajo del nacional. 
 
Es importante mencionar que las cifras citadas en este análisis, relacionadas con SPADIES WEB 
corresponden a la consulta realizada el 21 de abril de 2013, con el reporte de estudiantes 
matriculados a segundo período de 2013 que subieron en la sincronización, sin incluir ningún tipo 
de apoyo, graduados y materias vistas vs., aprobadas por lo que no ha concluido el período 
académico; en virtud de lo anterior las cifras pueden cambiar, dado que este es un modelo dinámico. 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 GRADUADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Cuadro No.  57

H M TOTAL H M TOTAL

Administración de Empresas Comerciales

(N)
20 48 68 36 52 88 56 100 156

Economía 7 14 21 14 31 45 21 45 66

Construcción y Gestión en Arquitectura

(N). - Cilco Profesional *
31 10 41 29 13 42 60 23 83

Bacteriología y Laboratorio Clínico 10 73 83 7 76 83 17 149 166

Derecho 12 18 30 16 14 30 28 32 60

Trabajo Social 9 36 45 6 59 65 15 95 110

Turismo 0 5 17 22 5 17 22

PROGRAMAS PROFESIONALES 89 199 288 113 262 375 202 461 663

Administración y Construcción

Arquitectónica (N). - Ciclo Tecnológico
10 11 21 32 14 46 42 25 67

Tecnología en Delineantes de Ingeniería y

Arquitectura (Diurno)
2 5 7 8 5 13 10 10 20

Tecnología en Delineantes de Ingeniería y

Arquitectura (Nocturno)
9 10 19 8 10 18 17 20 37

Tecnología en Asistencia Gerencial

Distancia
5 22 27 0 29 29 5 51 56

Tecnología en Asistencia Gerencial

Presencial
13 13 2 12 14 2 25 27

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 26 61 87 50 70 120 76 131 207

Especialización Gerencia de Laboratorios 0 8 8 2 11 13 2 19 21

Especialización en Promoción en Salud y

Desarrollo Humano
4 24 28 2 19 21 6 43 49

Especialización Gerencia en Salud

Ocupacional
25 40 65 26 43 69 51 83 134

Especialización en Construcción Sostenible 12 9 21 7 5 12 19 14 33

POSGRADOS 41 81 122 37 78 115 78 159 237

TOTAL 156 341 497 200 410 610 356 751 1107

Fuente: Secretaria General 45% 45
55%

Gráfica No. 10
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No. TIPO DE ELECCIÓN ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD FECHA DE ELECCIÓN NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO

IVÁN RICARDO BERMÚDEZ BALCERO

JORGE EMMANUEL MARÍN LINARES

No. TIPO DE ELECCIÓN ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD FECHA DE ELECCIÓN NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO

CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

JORGE ALBERTO RIVADENEIRA RAMÍREZ
PATRICIA DUQUE CAJAMARCA CIENCIAS SOCIALES

MARTHA ESPINOSA DE MARTÍNEZ VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

LUIS ENRIQUE CASTILLO CUBILLOS
HERNANDO SÁNCHEZ RUIZ
JOSÉ JOAQUÍN OSORIO RUIZ
OVER HUMBERTO SERRANO SUÁREZ DERECHO

GUILLERMO SALAS TORO
AMPARO DE JESÚS ZÁRATE CUELLO PROGRAMA CIENCIAS BÁSICAS

LUIS CARLOS MONTOYA GONZÁLEZ
RICARDO MARTÍNEZ QUINTERO DERECHO

GERMÁN SANTIAGO ACUÑA
ANDRÉS GABRIEL ZÁRATE SANABRIA,
DIANA ALEJANDRA OBANDO HERNÁNDEZ CIENCIAS DE LA SALUD DIANA ALEJANDRA OBANDO

HERNÁNDEZ
ERICK GUIOVANNY BELTRÁN CAÑÓN,
ESTEFANÍA MANCIPE MONTAÑEZ CIENCIAS SOCIALES ERICK GUIOVANNY BELTRÁN

CAÑÓN
JORGE ARMANDO BÁEZ GÓMEZ, MARTHA
CONCEPCIÓN PRIETO CORTÉS

INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA

JORGE ARMANDO BÁEZ
GÓMEZ

JULIÁN ANDRÉS COLORADO CALDERÓN DERECHO JULIÁN ANDRÉS COLORADO
CALDERÓN

ROMELL CAMILO HURTADO GARAVITO,
ELIZABETH LEAL GALVIS, SANDRA PAOLA
RODRÍGUEZ CORREDOR, GLORIA
MELISSA PARDO GIL

ADMINISTRACIÓN Y 
ECONOMÍA ELIZABETH LEAL GALVIS

JESSICA ASTRID LÓPEZ NÚÑEZ, MARCO
ANTONIO QUIJANO URIBE

ADMINISTRACIÓN Y 
ECONOMÍA

LUIS ENRIQUE GRIJALBA ÁVILA, OSCAR
ARTURO VALBUENA BARRETO

INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA

JORGE ALBERTO GARCÍA GONZÁLEZ DERECHO

Fuente: Secretaria General

Fuente: Secretaria General

12 DE 
SEPTIEMBRE 

DE 2012

CARLOS ALBERTO CORRALES 
MEDINA

1 RECTOR

28 DE 
SEPTIEMBRE 

DE 2012

IIP-2012

Cuadro No. 59

ELECCIÓN DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

IP-2012

Cuadro No. 58

1 CONSEJO DE FACULTAD ESTUDIANTIL ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 21 DE MARZO DE 2012 IVÁN RICARDO BERMÚDEZ BALCERO

OSCAR ARTURO VALBUENA
BARRETO

2
CONSEJO DE 

FACULTAD ESTUDIANTIL
2 DE 

OCTUBRE DE 
2012

3 CONSEJO 
ACADÉMICO ESTUDIANTIL



 
 

 

Cuadro No. 60

IP-2012 IIP-2012

Acuerdos Consejo Superior 15 28

Acuerdos Consejo Académico 48 44

Resoluciones de rectoría 875 1082

SUBTOTAL 938 1154

TOTAL

Fuente: Secretaria General, UCMC, 2011

Gráfica No. 11
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Cuadro 61

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 82      140    142   88     102  110  73    94    68    88    

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 34      44      32     25     35    30    42    23    41    42    

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 96      99      116   120    78    84    81    90    83    83    

DERECHO 8        24      16     26     19    31    30    42    30    30    

ECONOMÍA -     -     -    -    7      21    35    44    21    45    

TRABAJO SOCIAL 56      72      86     41     49    60    45    65    45    65    

TURISMO -     -     -    -    -   -   -   -   -   22    

PROGRAMAS PROFESIONALES 276     379    392   300    290  336  306  358  288  375  

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 28      22      17     40     22    25    15    16    13    14    

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 26      34      18     -    29    35    34    13    27    29    

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA  Grupo A 20      16      14     15     6      8      19    20    7      13    

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   Grupo B 16      19      22     14     8      18    26    21    19    18    

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 34      20      42     28     29    41    38    33    21    46    

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 124     111    113   97     94    127  132  103  87    120  

TOTAL PREGRADO 400     490    505   397    384  463  438  461  375  495  

GERENCIA DE LABORATORIOS -     38      -    23     2      22    10    10    8      13    

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL -     133    -    134    -   136  68    67    65    69    

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO -     51      -    32     -   27    10    27    28    21    

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE -     -     -    -    -   14    26    -   21    12    

PROGRAMAS DE POSGRADO -     222    -    189    2      199  114  104  122  115  

TOTAL 400     712    505   586    386  662  552  565  497  610  

Fuente: Oficina de Planeación Sistemas y Desarrollo

Grafica 12
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Cuadro 62

PR OGR A M A  

A C A D ÉM IC O Y  

D EPEN D EN C IA

R EC ON OC IM IEN TO
FEC HA  D EL 

R EC ON OC IM IEN TO

TIPO D E 

R EC ON OC IM IEN TO

TOTA L D E 

R EC ON OC IM IEN TOS

Designación a una docente del

Programa como "Madrina

Internacional" del primer

semillero de investigación del

Perú, denominado "Nutrimentum

Vita Est", adscrito a la Universidad

Peruana Los Andes

JULIO DE 2012
Pergamino y

membresía 
1

Por hacer posible la recuperación

de nuestros pacientes con

donación de sangre durante 6 años

consecutivos.

AGOSTO DE 2012 Diploma 1

Por la Brigada de Salud realizada

en la sede de Ricaurte en Plenosol
AGOSTO DE 2012

Carta de

agradecimiento
1

Fuente: Programas Académicos

B A C TER IOLOGÍ A  Y  

LA B OR A TOR IO 

C LÍ N IC O

NÚMERO Y TIPO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS POR ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES AL 

IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA EJERCIDO EN EL MEDIO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

AÑO  2012

Cuadro 63

P R OGR A M A  A C A D ÉM IC O Y 

D EP EN D EN C IA

T OT A L 

EGR ESA D OS

N OM B R E D E C OM UN ID A D  O A SOC IA C IÓN  

A  LA  QUE P ER T EN EC E

N o . 

EGR ESA D OS 

% 

EGR ESA D OS 

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLÍNICO 166 REDES ACADEMICAS - ASOCIACIONES 26 15,7%

7.3 9 .2

PORCENTAJE DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA QUE FORMA PARTE DE COMUNIDADES ACADÉMICAS 

RECONOCIDAS, DE ASOCIACIONES CIENTÍFICAS, PROFESIONALES, TECNOLÓGICAS, TÉCNICAS O ARTÍSTICAS, Y DE 

SECTOR PRODUCTIVO Y FINANCIERO

II  P-2012

PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

Fuente: Programas Académicos y División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales



 

 

Cuadro 64

2011

Por su reconocida

trayectoria como formadora 

de profesionales durante

64 años, al avance en la

busqueda de cumplimiento

de estándares de alta

calidad académica, de

investigación y los

desarrollos en Proyección

social de su entorno. 

Pergamino 1

Designación a una docente

del Programa como

"Madrina Internacional" del

primer semillero de

investigación del Perú,

denominado  

"Nutrimentum Vita Est",

adscrito a la Universidad

Peruana Los Andes

Pergamino y

membresía 
1

Por hacer posible la

recuperación de nuestros

pacientes con donación de

sangre durante 6 años

consecutivos.

Diploma 1

Por la Brigada de Salud

realizada en la sede de

Ricaurte en Plenosol

Carta de

agradecimiento
1

2011

Orden civil al mérito José

Acevedo y Gómez en el

grado cruz de oro a la

Facultad

Condecoración 1

Fuente: División de Recursos Humanos

2012

BACTERIOLOGÍA Y 

LABORATORIO CLÍNICO

DERECHO

EVOLUTIVO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS POR ENTIDADES 

GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES AL IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA EJERCIDO EN EL MEDIO 

LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. 

PR OGR A M A  A C A D ÉM IC OS A Ñ O R EC ON OC IM IEN TO TIPO D E R EC ON OC IM IEN TO
TOTA L D E 

R EC ON OC IM IEN TOS



 

2.2.1 ANÁLISIS GRADUADOS, ELECCIONES Y 

ACTOS ADMINISTRATIVOS 
 

 

GRADUADOS  

 

De un total de 1107 graduados en el año 2012, 497 correspondieron a los que optaron el título en el primer 
periodo y 610 fueron los que optaron el título en el segundo; la distribución porcentual se puede apreciar en la 
siguiente gráfica:   
   
 

 
 
 

 
ELECCION DE REPRESENTANTES 

 
La elección de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se realiza en cumplimiento de 
las normas establecidas para tal fin, dando participación a toda la comunidad universitaria, cada vez que se 
hace necesario realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del período para el cual fueron 
nombrados.  
 
   
De lo anterior se puede concluir que durante el primer período de 2012 se realizó el nombramiento de 
representante de los estudiantes a: Consejo de Facultad.  En el segundo período se realizó el nombramiento 
de Rector para la vigencia de 2012 a 2016 quedando electo el Doctor Carlos Alberto Corrales Medina, dentro 
de una lista inicial de 13 candidatos y quien posteriormente formó parte de la terna elegida por el Consejo 
Superior Universitario; y representante de los estudiantes ante: Consejo Académico y Consejo de Facultad.  
ACTOS ADMINISTRATIVOS 

 

 

De un total de 2092 Actos Administrativos emitidos por los órganos de dirección de la universidad, 
encontramos que la mayor concentración de estos se presento en el segundo período con 1154 (55%); siendo 
las Resoluciones Rectorales las más representativas (1082) dentro del total semestral.  
 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 PERSONAL DOCENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Cuadro 65

H M T % H M T % H M T % H M T %

ADM INISTRACIÓN DE EM PRESAS COM ERCIALES 4 4 8 12% 14 2 16 25% 31 10 41 63% 49 16 65 11%

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 4 4 16% 2 3 5 20% 11 5 16 64% 17 8 25 4%

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 20 20 30% 1 8 9 13% 8 30 38 57% 9 58 67 12%

DERECHO 1 4 5 7% 7 3 10 14% 44 12 56 79% 52 19 71 12%

ECONOM ÍA 1 1 4% 9 3 12 46% 11 2 13 50% 20 6 26 4%

TRABAJO SOCIAL 3 10 13 16% 1 20 21 25% 7 42 49 59% 11 72 83 14%

TURISM O 1 1 3% 8 5 13 37% 10 11 21 60% 18 17 35 6%

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 2 1 3 13% 8 6 14 61% 2 4 6 26% 12 11 23 4%

DISEÑO DIGITAL Y M ULTIM EDIA 0 0% 1 1 25% 2 1 3 75% 3 1 4 7%

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 4% 3 3 11% 12 12 24 86% 15 13 28 5%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   Grupo A 2 2 13% 1 4 5 33% 5 3 8 53% 6 9 15 3%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   Grupo B 1 2 3 18% 1 5 6 35% 5 3 8 47% 7 10 17 3%

ADM INISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 3 3 13% 2 2 4 17% 11 5 16 70% 16 7 23 4%

T OT A L P R EGR A D O 18 46 64 13% 58 61 119 25% 159 140 299 62% 235 247 482 83%

GERENCIA DE LABORATORIOS 0 0% 1 1 20% 3 1 4 80% 3 2 5 1%

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0 0% 2 1 3 20% 9 3 12 80% 11 4 15 3%

PROM OCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUM ANO 0 0% 1 2 3 23% 7 3 10 77% 8 5 13 2%

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 0 0% 1 2 3 43% 2 2 4 57% 3 4 7 1%

T OT A L P OSGR A D O 0 0 0 0% 4 6 10 25% 21 9 30 75% 25 15 40 7%

DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 1 1 33% 2 2 67% 0 0% 0 3 3 1%

CIENCIAS BÁSICAS 5 4 9 24% 6 4 10 26% 7 12 19 50% 18 20 38 7%

CURSOS DE EXTENSIÓN 0 0% 2 2 100% 0 0% 0 2 2 0,3%

M EDIO UNIVERSITARIO (Docentes de 
Planta en Comisión) 0 0% 0 0% 2 11 13 100% 2 11 13 2%

SECRETARÍA GENERAL (Docentes de 
Planta en Comisión) 1 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 1 0,2%

RECTORÍA  (Docente de Planta en Comisión) 1 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 1 0,2%

T OT A L D EP EN D EN C IA S 5 7 12 21% 6 8 14 24% 9 23 32 55% 20 38 58 10%

T OT A L 13% 25% 62% 580 100%

Fuente: Division de Recursos Humanos

Gráfica No. 13
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Cuadro 66

H M T % H M T % H M T % H M T %

ADM INISTRACIÓN DE EM PRESAS COM ERCIALES 4 3 7 11% 15 3 18 29% 28 10 38 60% 47 16 63 11%

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 3 3 12% 3 3 6 23% 12 5 17 65% 18 8 26 4%

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 19 19 28% 1 8 9 13% 9 32 41 59% 10 59 69 12%

DERECHO 1 4 5 7% 6 4 10 15% 43 9 52 78% 50 17 67 12%

ECONOM ÍA 1 1 4% 11 3 14 56% 7 3 10 40% 18 7 25 4%

TRABAJO SOCIAL 3 9 12 15% 1 20 21 26% 9 39 48 59% 13 68 81 14%

TURISM O 1 1 2% 8 6 14 33% 12 15 27 64% 20 22 42 7%

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 1 2 11% 6 5 11 61% 1 4 5 28% 8 10 18 3%

DISEÑO DIGITAL Y M ULTIM EDIA 1 1 10% 1 3 4 40% 3 2 5 50% 4 6 10 2%

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 4% 3 3 11% 11 12 23 85% 14 13 27 5%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   Grupo A 2 2 11% 2 4 6 33% 6 4 10 56% 10 8 18 3%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   Grupo B 1 1 6% 1 5 6 33% 7 4 11 61% 9 9 18 3%

ADM INISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 3 3 14% 3 1 4 18% 11 4 15 68% 17 5 22 4%

T OT A L P R EGR A D O 18 40 58 12% 61 65 126 26% 159 143 302 62% 238 248 486 84%

GERENCIA DE LABORATORIOS 0 0% 1 1 20% 2 2 4 80% 2 3 5 1%

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0 0% 2 1 3 21% 8 3 11 79% 10 4 14 2%

PROM OCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUM ANO 0 0% 1 2 3 23% 7 3 10 77% 8 5 13 2%

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 0 0% 1 3 4 80% 1 1 20% 1 4 5 1%

T OT A L P OSGR A D O 0 0 0 0% 4 7 11 30% 17 9 26 70% 21 16 37 6%

DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 1 1 33% 2 2 67% 0 0% 0 3 3 1%

CIENCIAS BÁSICAS 5 4 9 24% 6 3 9 24% 7 12 19 51% 18 19 37 6%

CURSOS DE EXTENSIÓN 0 0% 2 2 100% 0 0% 0 2 2 0,3%

M EDIO UNIVERSITARIO (Docentes de 
Planta en Comisión) 0 0% 0 0% 9 2 11 100% 9 2 11 2%

SECRETARÍA GENERAL (Docentes de 
Planta en Comisión) 1 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 1 0,2%

RECTORÍA  (Docente de Planta en Comisión) 1 1 100% 0 0% 0 0% 1 0 1 0,2%

T OT A L D EP EN D EN C IA S 6 6 12 22% 6 7 13 24% 16 14 30 55% 28 27 55 10%

T OT A L 12% 26% 62% 578 100%

Fuente: Division de Recursos Humanos

Gráfica No. 14
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Cuadro 67

TC % MT % TCE % TC % MT % TCE % HC % TCE % TOT. DOC TCE

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
COMERCIALES

7 10% 1 13% 7,5 10% 15 14% 1 3% 15,5 12% 41 11% 14 12% 65 37

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 
ARQUITECTURA

2 3% 2 25% 3 4% 4 4% 1 3% 4,5 4% 16 4% 5 4% 25 12,5

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
CLÍNICO

17 25% 3 38% 18,5 26% 7 7% 2 5% 8 6% 38 11% 12 11% 67 38,5

DERECHO 5 7% 0% 5 7% 7 7% 3 8% 8,5 7% 56 16% 18 16% 71 31,5

ECONOMÍA 1 1% 0% 1 1% 9 8% 3 8% 10,5 8% 13 4% 4 4% 26 15,5

TRABAJO SOCIAL 13 19% 0% 13 18% 13 12% 8 22% 17 14% 49 14% 14 12% 83 44

TURISMO 1 1% 0% 1 1% 9 8% 4 11% 11 9% 21 6% 7 6% 35 19

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 3 4% 0% 3 4% 10 9% 4 11% 12 10% 6 2% 2 2% 23 17

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1% 0% 1 1% 1 1% 2 5% 2 2% 24 7% 8 7% 28 11
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA Grupo A

2 3% 0% 2 3% 4 4% 1 3% 4,5 4% 8 2% 3 3% 15 9,5

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA Grupo B

3 4% 0% 3 4% 4 4% 2 5% 5 4% 8 2% 3 3% 17 11

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 0% 0% 0 0% 1 1% 0% 1 1% 3 1% 1 1% 4 2
ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 3 4% 0% 3 4% 4 4% 0% 4 3% 16 4% 4 4% 23 11

TOTAL PREGRADO 58 85% 6 75% 61 85% 88 83% 31 84% 103,5 83% 299 83% 95 83% 482 259,5
GERENCIA DE LABORATORIOS 0% 0% 0% 1 1% 0% 1 1% 4 1% 1 1% 5 2

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0% 0% 0% 2 2% 1 3% 2,5 2% 12 3% 3 3% 15 5,5
PROMOCIÓN EN SALUD Y 
DESARROLLO HUMANO

0% 0% 0% 1 1% 2 5% 2 2% 10 3% 3 3% 13 5

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 0% 0% 0% 2 2% 1 3% 2,5 2% 4 1% 1 1% 7 3,5
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% 0 0% 6 6% 4 11% 8 6% 30 8% 8 7% 40 16
DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 1 1% 0% 1 1% 2 2% 0% 2 2% 0% 0% 3 3
CIENCIAS BÁSICAS 7 10% 2 25% 8 11% 8 8% 2 5% 9 7% 19 5% 6 5% 38 23
CURSOS DE EXTENSIÓN 0% 0% 0 0% 2 2% 0% 2 2% 0% 0% 2 2
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de 
Planta en Comisión)

0% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 13 4% 5 4% 13 5

SECRETARÍA GENERAL (Docentes de 
Planta en Comisión)

1 1% 0% 1 1% 0% 0% 0 0% 0% 0% 1 1

RECTORÍA  (Docente de Planta en Comisión)1 1% 0% 1 1% 0% 0% 0 0% 0% 0% 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 10 15% 2 25% 11 15% 12 11% 2 5% 13 10% 32 9% 11 10% 58 35
TOTAL 68 100% 8 100% 72 100% 106 100% 37 100% 124,5 100% 361 100% 114 100% 580 310,5

Fuente: Division de Recursos Humanos

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACIÓN

IP-2012

TOTALPLANTA OCASIONALES C A TED R Á TIC OS 
P R OGR A M A  A C A D ÉM IC O Y 

D EP EN D EN C IA



 

Cuadro 68

TC % MT % TCE % TC % MT % TCE % HC % TCE % TOT. DOC TCE

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
COMERCIALES

6 10% 1 13% 6,5 10% 15 13% 3 9% 16,5 12% 38 11% 12 12% 63 35

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 
ARQUITECTURA

2 3% 1 13% 2,5 4% 5 4% 1 3% 5,5 4% 17 5% 4 4% 26 12

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
CLÍNICO

16 26% 3 38% 17,5 27% 8 7% 1 3% 8,5 6% 41 11% 11 11% 69 37

DERECHO 5 8% 0% 5 8% 8 7% 2 6% 9 7% 52 15% 16 16% 67 30
ECONOMÍA 1 2% 0% 1 2% 12 10% 2 6% 13 10% 10 3% 2 2% 25 16
TRABAJO SOCIAL 12 19% 0% 12 18% 14 12% 7 21% 17,5 13% 48 13% 11 11% 81 40,5
TURISMO 1 2% 0% 1 2% 13 11% 1 3% 13,5 10% 27 8% 7 7% 42 21,5
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 2 3% 0% 2 3% 9 8% 2 6% 10 7% 5 1% 2 2% 18 14
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 2% 0% 1 2% 1 1% 2 6% 2 1% 23 6% 6 6% 27 9
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA Grupo A

2 3% 0% 2 3% 5 4% 1 3% 5,5 4% 10 3% 3 3% 18 10,5

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA Grupo B

1 2% 0% 1 2% 4 3% 2 6% 5 4% 11 3% 3 3% 18 9

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 2% 0% 1 2% 2 2% 2 6% 3 2% 5 1% 1 1% 10 5
ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 2 3% 1 13% 2,5 4% 4 3% 0% 4 3% 15 4% 5 5% 22 11,5

TOTAL PREGRADO 52 84% 6 75% 55 83% 100 85% 26 79% 113 85% 302 84% 83 83% 486 251
GERENCIA DE LABORATORIOS 0% 0% 0% 1 1% 0% 1 1% 4 1% 1 1% 5 2
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0% 0% 0% 2 2% 1 3% 2,5 2% 11 3% 3 3% 14 5,5
PROMOCIÓN EN SALUD Y 
DESARROLLO HUMANO

0% 0% 0% 1 1% 2 6% 2 1% 10 3% 3 3% 13 5

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 0% 0% 0% 2 2% 2 6% 3 2% 1 0% 1 1% 5 4
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% 0 0% 6 5% 5 15% 8,5 6% 26 7% 8 8% 37 16,5
DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 1 2% 0% 1 2% 2 2% 0% 2 1% 0 0% 0 0% 3 3
CIENCIAS BÁSICAS 7 11% 2 25% 8 12% 7 6% 2 6% 8 6% 19 5% 5 5% 37 21
CURSOS DE EXTENSIÓN 0% 0% 0% 2 2% 0% 2 1% 0% 0% 2 2
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de 
Planta en Comisión)

0% 0% 0% 0% 0% 0% 11 3% 4 4% 11 4

SECRETARÍA GENERAL (Docentes de 
Planta en Comisión)

1 2% 0% 1 2% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1

RECTORÍA  (Docente de Planta en 
Comisión) 1 2% 0% 1 2% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1

TOTAL DEPENDENCIAS 10 16% 2 25% 11 17% 11 9% 2 6% 12 9% 30 8% 9 9% 55 32
TOTAL 62 100% 8 100% 66 100% 117 100% 33 100% 133,5 100% 358 100% 100 100% 578 299,5

Fuente: Division de Recursos Humanos

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACIÓN

IIP-2012

PLANTA OCASIONALES CATEDRÁTICOS TOTAL
P R OGR A M A  A C A D ÉM IC O Y 

D EP EN D EN C IA



 

Cuadro 69

C atdr C atdr C atdr C atdr C atdr

T C M T T C M T H C T C M T T C M T H C T C M T T C M T H C T C M T T C M T H C T C M T T C M T H C

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 7 1 4 1 10 35 1 6 65

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 4 3 2 11 5 25

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 17 3 5 4 7 26 5 67

DERECHO 1 4 3 4 9 3 2 36 1 8 71

ECONOMÍA 1 4 6 5 2 4 1 3 26

TRABAJO SOCIAL 13 10 28 3 5 17 3 4 83

TURISMO 1 5 2 10 4 2 9 2 35

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 3 8 2 4 5 1 23

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 12 2 10 2 28

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 2 4 1 5 3 15

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo B 3 4 2 1 7 17

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 3 4

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 3 3 10 1 6 23

1 0 0 0 0 59 4 55 14 91 0 0 30 17 169 1 0 2 4 35 0 0 0 0 0

0 91 169 35 0

GERENCIA DE LABORATORIOS 1 2 2 5

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 1 9 3 15

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 1 2 5 5 13

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 2 2 3 7

0 0 0 0 0 0 0 6 3 18 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 18 13 0 0

DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 1 1 1 3

CIENCIAS BÁSICAS 2 5 4 1 4 2 2 5 2 1 10 38

CURSOS DE EXTENSIÓN 2 2

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comisión) 7 6 13

SECRETARÍA GENERAL (Docentes de Planta en Comisión) 1 1

RECTORÍA  (Docente de Planta en Comisión) 1 1

1 2 0 0 0 7 0 4 1 4 2 0 5 0 12 3 1 0 0 16 0 0 0 0 0

0 4 12 16 0

0 113 194 51 0

Fuente: Division de Recursos Humanos

Ocac.

T
O

T
A

L

Ocac.

MAGÍSTER ESPECIALISTA

52 0

47 1 6

LICENCIADO

P lanta Ocac.

PROFESIONAL

62 0

5 6 0

DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADÉMICO

IP-2012

DOCTORADO

P lanta Ocac. P lantaP lanta Ocac.P R OGR A M A  A C A D ÉM IC O Y D EP EN D EN C IA P lanta

SUBTOTAL PREGRADO
1 0 63 69 0 0 0

SUBTOTAL  POSGRADO
0 0 0 9 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0
SUBTOTAL  DEPENDENCIAS

7 5 2 5 43

TOTAL
4 0 70 83 2

266 2484

482

40

58

580



 

Cuadro 70

C atdr C atdr C atdr C atdr C atdr

T C M T T C M T H C T C M T T C M T H C T C M T T C M T H C T C M T T C M T H C T C M T T C M T H C

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 1 5 1 10 20 5 3 10 8 63

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 2 1 5 8 1 9 26

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 1 15 3 8 1 30 10 1 69

DERECHO 5 5 2 12 3 40 67

ECONOMÍA 1 6 6 6 2 4 25

TRABAJO SOCIAL 2 10 8 4 30 6 3 18 81

TURISMO 1 8 1 7 5 19 1 42

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 6 1 1 1 3 1 4 18

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 14 2 7 2 27

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 2 4 1 2 1 8 18

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo B 1 3 2 5 1 6 18

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 2 2 5 10

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 2 1 3 4 10 2 22

4 0 0 0 0 47 6 64 12 138 6 4 31 10 150 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0

0 138 150 14 0

GERENCIA DE LABORATORIOS 1 1 3 5

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 1 6 5 14

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 1 2 10 13

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 2 2 1 5

0 0 0 0 0 0 0 6 6 6 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 6 19 0 0

DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 1 1 1 3

CIENCIAS BÁSICAS 2 6 7 8 1 2 11 37

CURSOS DE EXTENSIÓN 2 2

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comisión) 2 9 11

SECRETARÍA GENERAL (Docentes de Planta en Comisión) 1 1

RECTORÍA  (Docente de Planta en Comisión) 1 1

0 2 0 0 0 9 0 8 0 10 1 0 2 2 20 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 10 20 0 0

0 154 189 14 0

Fuente: Division de Recursos Humanos

P lanta Ocac.P lanta Ocac. P lanta Ocac. P lanta Ocac.

DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADÉMICO

IIP-2012

DOCTORADO MAGÍSTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO

T
O

T
A

L

P lanta Ocac.

SUBTOTAL PREGRADO 486
4 0 53 76

0 0

10 41 0 0 0 0

00

8 1 4

37
0 0 0 12 0 0

SUBTOTAL  POSGRADO

96 11

6 312 245

SUBTOTAL  DEPENDENCIAS
2 0 9

578

0 1 0 0

15 0

55

P R OGR A M A  A C A D ÉM IC O Y D EP EN D EN C IA

45 0 1 0 0
TOTAL

6 0 62



 

Cuadro 71

A uxiliar A sistente A so ciado T itular T o tal % A uxiliar A sistente A so ciado T itular T o tal % A uxiliar A sistente A so ciado T itular T o tal %

I 7 1 8 11% 2 14 16 11% 3 37 1 41 11% 65 11%

II 5 2 7 10% 2 16 18 12% 2 35 1 38 11% 63 11%

I 4 4 5% 1 4 5 3% 3 9 4 16 4% 25 4%

II 3 3 4% 1 5 6 4% 3 10 4 17 5% 26 4%

I 0 0% 1 1 1% 3 3 1% 4 1%

II 1 1 1% 3 3 2% 2 3 5 1% 9 2%

I 1 17 2 20 26% 9 9 6% 8 28 2 38 11% 67 12%

II 1 16 2 19 27% 9 9 6% 9 30 2 41 11% 69 12%

I 5 5 7% 1 9 10 7% 7 37 12 56 16% 71 12%

II 5 5 7% 1 9 10 7% 4 36 12 52 15% 67 12%

I 1 1 1% 2 10 12 8% 2 9 2 13 4% 26 4%

II 1 1 1% 1 13 14 9% 1 7 2 10 3% 25 4%

I 10 3 13 17% 4 17 21 15% 11 36 2 49 14% 83 14%

II 9 3 12 17% 4 17 21 14% 10 36 2 48 13% 81 14%

I 1 1 1% 2 11 13 9% 8 12 1 21 6% 35 6%

II 1 1 1% 2 12 14 9% 9 17 1 27 8% 42 7%

I 3 3 4% 2 12 14 10% 1 4 1 6 2% 23 4%

II 2 2 3% 1 10 11 7% 4 1 5 1% 18 3%

I 1 1 1% 1 2 3 2% 4 20 24 7% 28 5%

II 1 1 1% 1 2 3 2% 4 19 23 6% 27 5%

I 2 2 3% 5 5 3% 3 4 1 8 2% 15 3%

II 2 2 3% 6 6 4% 3 6 1 10 3% 18 3%

I 3 3 4% 1 5 6 4% 3 3 2 8 2% 17 3%

II 1 1 1% 1 5 6 4% 3 6 2 11 3% 18 3%

I 3 3 4% 2 2 4 3% 3 10 3 16 4% 23 4%

II 3 3 4% 1 4 5 3% 3 9 3 15 4% 23 4%

I 1 57 6 0 64 84% 19 100 0 0 119 83% 0 56 212 31 299 83% 482 83%

II 1 50 7 0 58 83% 15 111 0 0 126 84% 0 53 218 31 302 84% 486 83%

I 0 0% 1 1 1% 2 2 4 1% 5 1%
II 0 0% 1 1 1% 2 2 4 1% 5 1%
I 0 0% 3 3 2% 1 9 2 12 3% 15 3%
II 0 0% 3 3 2% 1 8 2 11 3% 14 2%
I 0 0% 1 2 3 2% 1 9 10 3% 13 2%
II 0 0% 1 2 3 2% 1 9 10 3% 13 2%
I 0 0% 1 2 3 2% 1 1 2 4 1% 7 1%
II 0 0% 1 3 4 3% 1 1 0% 5 1%

I 0 0 0 0 0 0% 2 8 0 0 10 7% 0 5 21 4 30 8% 40 7%

II 0 0 0 0 0 0% 2 9 0 0 11 7% 0 4 20 2 26 7% 37 6%

I 1 1 1% 1 1 2 1% 0 0% 3 1%

II 1 1 1% 1 1 2 1% 0 0% 3 1%

I 7 2 9 12% 2 8 10 7% 5 14 19 5% 38 7%

II 7 2 9 13% 1 8 9 6% 5 14 19 5% 37 6%

I 0 0% 2 2 1% 0 0% 2 0%

II 0 0% 2 2 1% 0 0% 2 0%

I 0 0% 0 0% 6 3 4 13 4% 13 2%

II 0 0% 0 0% 4 3 4 11 3% 11 2%

I 1 1 1% 0 0% 0 0% 1 0%

II 1 1 1% 0 0% 0 0% 1 0%

I 1 1 1% 0 0% 0 0% 1 0%

II 1 1 1% 0 0% 0 0% 1 0%

I 0 8 4 0 12 16% 3 11 0 0 14 10% 0 11 17 4 32 9% 58 10%

II 0 9 3 0 12 17% 2 11 0 0 13 9% 0 9 17 4 30 8% 55 10%

I 1 65 10 0 76 100% 24 119 0 0 143 100% 0 72 250 39 361 100% 580 100%

II 1 59 10 0 70 100% 19 131 0 0 150 100% 0 66 255 37 358 100% 578 98%

Fuente: División de Recursos Humanos

TIPO DE VINCULACIÓN Y CATEGORÍA SEGÚN ESCALAFÓN DOCENTE POR PROGRAMA ACADÉMICO

AÑO 2012

P R OGR A M A  A C A D ÉM IC O Y 

D EP EN D EN C IA
P erÍ o do

D o cente de P lanta D o cente Ocasio nal D o cente  C atedrát ico

T o tal % T o tal

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
COMERCIALES

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN DE
ARQUITECTURA

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO

DERECHO

ECONOMÍA

TRABAJO SOCIAL

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA

TURISMO

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA   Grupo A
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA   Grupo B
ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES

TOTAL PREGRADO

GERENCIA DE LABORATORIOS

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO
HUMANO
CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE

TOTAL POSGRADO

TOTAL DEPENDENCIAS

TOTAL

DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES

CIENCIAS BÁSICAS

CURSOS DE EXTENSIÓN

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta
en Comisión)
SECRETARÍA GENERAL (Docentes de Planta
en Comisión)

RECTORÍA  (Docente de Planta en Comisión)



 

Cuadro 72

IP % IIP % IP % IIP % IP % IIP % IP % IIP % IP % IIP % IP IIP

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
COMERCIALES

1157 14% 1158 14% 20 3% 20 3% 276 54% 277 54% 216 11% 216 11% 28 26% 30 8% 1697 1701

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 
ARQUITECTURA

313 4% 315 4% 43 7% 43 7% 19 4% 20 4% 96 5% 97 5% 3 1% 4 1% 474 479

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 
CLÍNICO

1110 14% 1112 14% 159 26% 160 26% 18 4% 18 4% 244 12% 246 12% 19 5% 19 5% 1550 1555

DERECHO 940 11% 950 12% 84 14% 84 14% 0% 0% 151 8% 152 8% 0% 0% 1175 1186
ECONOMÍA 400 5% 405 5% 0% 0% 15 3% 16 3% 111 6% 112 6% 6 2% 6 2% 532 539
TRABAJO SOCIAL 1330 16% 1338 16% 30 5% 30 5% 34 7% 34 7% 170 9% 174 9% 47 13% 48 13% 1611 1624
TURISMO 311 4% 312 4% 7 1% 7 1% 7 1% 7 1% 85 4% 86 4% 15 4% 16 4% 425 428

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 570 7% 573 7% 10 2% 10 2% 50 10% 50 10% 109 5% 110 5% 31 9% 33 9% 770 776

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 271 3% 271 3% 0% 0% 0% 0% 45 2% 45 2% 0% 0% 316 316
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA   GRUPO A

233 3% 235 3% 40 7% 40 7% 11 2% 12 2% 91 5% 93 5% 31 9% 31 8% 406 411

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA GRUPO B

233 3% 234 3% 39 6% 40 7% 9 2% 9 2% 76 4% 76 4% 45 13% 45 12% 402 404

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 313 4% 314 4% 43 7% 43 7% 20 4% 20 4% 98 5% 99 5% 3 1% 3 1% 477 479

TOTAL PREGRADO 7181 88% 7217 88% 475 77% 477 78% 459 90% 463 90% 1492 75% 1506 75% 228 63% 235 64% 9835 9898
GERENCIA DE LABORATORIOS 60 1% 62 1% 0% 0% 0% 0% 20 1% 20 1% 0% 0% 80 82

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 156 2% 157 2% 15 2% 15 2% 10 2% 10 2% 36 2% 37 2% 0% 0% 217 219

PROMOCIÓN EN SALUD Y 
DESARROLLO HUMANO

130 2% 130 2% 0% 0% 20 4% 20 4% 20 1% 20 1% 0% 0% 170 170

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 132 2% 134 2% 0% 0% 8 2% 8 2% 10 1% 10 0% 0% 0% 150 152
TOTAL POSGRADO 478 6% 483 6% 15 2% 15 2% 38 7% 38 7% 86 4% 87 4% 0 0% 0 0% 617 623
DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 0% 0% 80 13% 80 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 80 80
CIENCIAS BÁSICAS 530 6% 534 6% 43 7% 43 7% 11 2% 11 2% 51 3% 52 3% 52 14% 52 14% 687 692
CURSOS DE EXTENSIÓN 0% 0% 0% 0% 0% 0% 80 4% 80 4% 0% 0% 80 80
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de 
Planta en Comisión)

0% 0% 0% 0% 0% 0% 283 14% 283 14% 0% 0% 283 283

SECRETARÍA GENERAL (Docentes de 
Planta en Comisión)

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40 11% 40 11% 40 40

RECTORÍA  (Docente de Planta en 
Comisión) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40 11% 40 11% 40 40

TOTAL DEPENDENCIAS 530 6% 534 6% 123 20% 123 20% 11 2% 11 2% 414 21% 415 21% 132 37% 132 36% 1210 1215

TOTAL 8189 100% 8234 1 613 1 615 100% 508 1 512 1 1992 100% 2008 1 360 100% 367 100% 11662 11736

Fuente: División de Recursos Humanos

HORAS SEMANALES DEDICADAS A DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, PROYECCIÓN SOCIAL Y GESTIÓN ACADÉMICA

AÑO 2012

DOCENCIA INVESTIGACIÓN PROYECCIÓN SOCIALPROGRAMA ACADÉMICO Y 

DEPENDENCIA

DESARROLLO INSTITUCIONALGESTIÓN ACADÉMICA TOTAL 



 

Cuadro 73

TOTAL DE 
PROFESORE

S

No. DOCENTES 
PARTICIPANTE

S

% PARTICIPACIÓN EN            
EVENTO DE 

ACTUALIZACIÓN

TOTAL DE 
PROFESORE

S

No. DOCENTES 
PARTICIPANT

ES

% PARTICIPACIÓN EN            
EVENTO DE 

ACTUALIZACIÓN

ADM INISTRACIÓN DE EM PRESAS COM ERCIALES 65 63
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 23 18
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 28 27
ECONOM ÍA 26 25

142 14 10% 133 10 8%

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 67 69
GERENCIA DE LABORATORIOS 5 5

SUBTOTAL 72 17 24% 74 25 35%

TRABAJO SOCIAL 83 81
TURISM O 35 42
PROM OCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUM ANO 13 13
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 15 14

146 7 5% 150 20 14%

DERECHO DERECHO 71 8 14% 67 8 8%

71 8 11% 67 8 11%

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 25 26
DISEÑO DIGITAL Y M ULTIM EDIA 4 10
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 15 18
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA  Grupo B 17 18
ADM INISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 23 22
CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 7 5

91 10 11% 99 13 14%

DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 3 3
CIENCIAS BÁSICAS 38 37
CURSOS DE EXTENSIÓN 2 2
M EDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comisión) 13 11
SECRETARÍA GENERAL (Docentes de Planta en Comisión) 1 1
RECTORÍA  (Docente de Planta en Comisión) 1 1
PROYECCIÓN SOCIAL 0 0

58 3 5% 55 26 45%

T OT A L 580 59 10% 578 102 18%

Fuente: División Recursos Humanos

25 25%

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LOS DOCENTES EN EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESORAL

AÑO 2012

IP IIP

ADMINISTRACIÓN Y 

ECONOMIA
14 24% 10 10%

FACULTAD P R OGR A M A  A C A D ÉM IC O Y D EP EN D EN C IA

SUBTOTAL

CIENCIAS DE LA SALUD 17 29%

CIENCIAS SOCIALES 7 12% 20 20%

26 25%

SUBTOTAL

INGENIERÍA Y 

ARQUITECTURA
10 17% 13 13%

5%

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

OTROS PROGRAMAS Y O 

DEPENDENCIAS
3



 

Cuadro 74

No. Estud. No. Docent TCE Relación TCE No. Docent Relación No. Estud. No. Docent TCE Relación TCE No. Docent Relación

ADM INISTRACIÓN DE EM PRESAS COM ERCIALES 1.055 37 29 65 16 1.068 35 31 63 17

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 170 12,5 14 25 7 147 12 12 26 6

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 976 38,5 25 67 15 967 37 26 69 14

DISEÑO DIGITAL Y M ULTIM EDIA 67 2 34 4 17 91 5 18 10 9

DERECHO 392 31,5 12 71 6 345 30 12 67 5

ECONOM ÍA 398 15,5 26 26 15 416 16 26 25 17

TRABAJO SOCIAL 572 44 13 83 7 594 40,5 15 81 7

TURISM O 327 19 17 35 9 359 21,5 17 42 9

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 141 17 8 23 6 124 14 9 18 7

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 244 11 22 28 9 251 9 28 27 9

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 125 9,5 13 15 8 132 10,5 13 18 7

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA  Grupo B 185 11 17 17 11 181 9 20 18 10

ADM INISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 260 11 24 23 11 267 11,5 23 22 12

GERENCIA DE LABORATORIOS 20 2 10 5 4 27 2 14 5 5,4

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 135 5,5 25 15 9 138 5,5 25 14 10

PROM OCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUM ANO 48 5 10 13 4 39 5 8 13 3

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 37 3,5 11 7 5 24 4 6 5 5

OTRAS DEPENDENCIAS 160 35 5 58 3 160 32 5 55 3

TOTAL 5312 310,5 17 580 9 5330 299,50 18 578 9

Fuente: División de Recursos Humanos

RELACIÓN ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES Y EL NÚMERO DE PROFESORES AL

 SERVICIO DEL PROGRAMA AÑO 2012

IP IIP
P R OGR A M A  A C A D ÉM IC O Y D EP EN D EN C IA



 
 

 

Cuadro 75
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ADM INISTRACIÓN DE
EM PRESAS 
COM ERCIALES

0 0 0 1 1 1

ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 0 0 2 1 3 0 3

ASISTENCIA GERENCIAL
DISTANCIA 0 0 1 1 0 1

ECONOM ÍA 0 0 1 1 0 1

FACULTAD CIENCIAS
SOCIALES 2 5 7 7 3 3 6 9 3 2 14 20

TRABAJO SOCIAL 0 0 0 0 0

TURISM O 0 0 1 1 0 1

BACTERIOLOGÍA Y
LABORATORIO CLÍNICO 17 17 17 6 2 4 12 12 2 14 26

CONSTRUCCIÓN Y
GESTIÓN EN
ARQUITECTURA

0 0 1 1 0 1

DERECHO 1 4 3 8 8 4 4 4 4 8

FACULTAD DE INGENIERÍA 
Y ARQUITECTURA 4 6 10 10 10 10 1 1 1 3 13

PROGRAM A DE CIENCIAS
BÁSICAS 1 2 3 3 2 1 4 7 3 2 4 9 16

FACULTAD DE
ADM INISTRACIÓN Y
ECONOM ÍA

1 13 14 14 2 3 5 1 3 1 5 10

PROM OCIÓN Y
RELACIONES 
INSTERINSTITUCIONALES

0 0 0 0 0

PROYECCIÓN SOCIAL 0 0 0 0 0

INVESTIGACIONES 0 0 0 0 0

PROM OCION EN SALUD Y
DESARROLLO HUM ANO 0 0 0 0 0

DIVISIÓN M EDIO
UNIVERSITARIO 0 0 0 0 0

OTROS 0 0 0 1 1 2 2

SUBTOTAL 4 9 0 46 59 0 0 0 0 0 59 20 3 0 28 51 31 7 2 12 52 103

TOTAL 209.504$      170.707$       

Fuente: División Recursos Humanos

$ 8.706.080

CONSOLIDADO DE PARTICIPACIÓN DE LOS DOCENTES EN EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESORAL

AÑO 2012

F A C ULT A D , 

P R OGR A M A  Y/ O 

D EP EN D EN C IA

IP IIP
CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN 

EVENTOS

COSTO 

ASUMIDO

 UCMC

CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN 

EVENTOS

COSTO 

ASUMIDO

 UCMC

NACIONALES INTERNACIONALES

TO
TA

L

NACIONALES INTERNACIONALES

TO
TA

L

59 0

$ 12.360.717

51 52



 

Cuadro 76

D OC EN C IA IN VEST IGA C IÓN  
P R OYEC C IÓN  

SOC IA L

AVILA DE NAVIA SARA LILIA X

CAMPUZANO SILVIA EUGENIA X

CASTILLO BOHORQUEZ MARTHA LEONOR X

CORRALES RAMIREZ LUCIA CONSTANZA X

MORA BAUTISTA ANA ISABEL X

SÁNCHEZ LEAL LIGIA CONSUELO X

ALMONACID CARMEN CECILIA X

MUÑOZ MOLINA LILIANA CONSTANZA X

NAVARRETE OSPINA JEANNETTE X

RODRIGUEZ HERNÁNDEZ ELIZABETH X

MARTÍNEZ GRANADOS VILMA X

HUERFANO TORRES JUDITH X

CORTES CORTES JORGE ALEXANDER 
LÓPEZ LUNA EMILIA 
MUÑOZ DAGUA CLARENA 
ANDRADE MARTHA CECILIA 

ORJUELA PEÑA JULIO CESAR 
DOCENCIA

DESTACADA x

BELTRAN GONZALEZ JUDITH ALICIA X

CHAVEZ PLAZAS YURI X

FALLA RAMIREZ UVA X

GÓMEZ CONTRERAS SANDRA DEL PILAR X

LOW PADILLA CARLOS X

PARDO MARTINEZ LUZ PATRICIA X

PEREZ ROCHA MARÍA INES X

QUIROGA PARRA MARTHA CRISTINA X

RODRIGUEZ BELTRAN RAMIRO X

ROJAS CARVAJAL LUZ MARINA X

RESTREPO OLGA DOCENCIA
DESTACADA X

FUENMAYOR CARVALLO ILIANA X

VALBUENA BERNAL JAVIER FERNANDO X

RAMIREZ ANA DORYS X

SANCHEZ CAICEDO DIANA X

ZAPATA MARTHA CECILIA X

VALBUENA BERNAL JAVIER FERNANDO X

VARGAS HERNANDEZ JEANNETTE X

BERMUDEZ MARTHA X

GÓMEZ VASQUEZ JUAN CARLOS X

CASTELLANOS CALVO JAVIER X

CAYCEDO LILIANA X

CALLE MARÍA GRACIELA X

MOLANO ALVARO X

TOTAL 41 41

DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO CALIFICADO DE LA DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, 

CREACIÓN ARTISTICA,EXTENSIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL Y COOPERACIÓN  INTERNACIONAL

AÑO 2012

P R OGR A M A

A C A D ÉM IC O
D OC EN T ES 

N OM B R E D EL

 R EC ON OC IM IEN T O

ESTÍMULO

BACTERIOLOGÍA Y

LABORATORIO CLÍNICO
DOCENCIA

DESTACADA 

TRABAJO SOCIAL

CONSTRUCCIÓN Y

GESTIÓN EN

ARQUITECTURA

DOCENCIA
DESTACADA 

TURISMO

DELINEANTES DE

ARQUITECTURA E

INGENIERÍA

DOCENCIA
DESTACADA 

X
DOCENCIA

DESTACADA 

DOCENCIA
DESTACADA 

Fuente: Divis ión de Recursos  Humanos

ADMINISTRACIÓN DE

EMPRESAS COMERCIALES

CIENCIAS BÁSICAS



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

D OC EN C IA IN VEST IGA C IÓN  
P R OYEC C IÓN  

SOC IA L

2011

2012 4 4 65 6%

2011

2012 1 1 25 4%

2011 1 1 2 66 3%

2012 12 12 67 18%

2011 1 1 74 1%

2012 10 10 83 12%

2011

2012 1 1 35 3%

2011

2012 6 6 16 38%

2011

2012 7 7 38 18%

Fuente: Divis ión de Recursos  Humanos

EVOLUTIVO DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO CALIFICADO DE LA  DOCENCIA, 

INVESTIGACIÓN,  CREACIÓN ARTISTICA,  EXTENSIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL Y  COOPERACIÓN  INTERNACIONAL

P R OGR A M A  A C A D ÉM C IOS A ÑO

EST Í M ULO
N o . 

D OC EN T ES 

P R EM IA D OS

T OT A L D E 

D OC EN T ES

% 

P A R T IC IP A C IÓN

Cuadro  77

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS COMERCIALES

CONSTRUCCIÓN Y 

GESTIÓN EN 

ARQUITECTURA

BACTERIOLOGÍA Y 

LABORATORIO CLÍNICO

OTRAS DEPENDENCIAS

TRABAJO SOCIAL

TURISMO

DELINEANTES DE 

ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA 



 

Cuadro 78

Congreso Seminario Simposio Taller Otro Congreso Seminario Simposio Taller Otro

23/04/2012 al 
27/04/2012

1 semana Edgardo Soriano Vargas

Seminario Taller Diagnóstico de
enfermedades de importancia
económica en mamiferos, aves y
peces

X Bacteriología y Laboratorio
Clínico

11/06/2012 AL 
14/06/2012

4 días Ezequiel Ander Egg 

Definir criterios que orienten el
documento de Condiciones Mínimas
del programa de Doctorado en
Desarrollo Humano

X Vicerrectoria Académica

18-abr-12 2 Horas
Diseñador Industrial Jorge 
Montaña 
Univ. Jorje Tadeo Lozano

Conferencia a los estudiantes del
Programa sobre creatividad de
diseño de la imagen

x Diseño Digital y Multimedia

Mario Andrés Vergara Cortés X

Roberto Pino Pernau X

3-09-2012 al 7-09-
2012 1 Semana Costamagna Sixto Raúl

"Seminario de Parasitología Tropical
y Salud pública:un gran reto para los
profesionales de la salud" 

X
Ciencias de la Salud
Programa de Bacteriología y
Laboratorio Clínico

24 al 28 de 
Septiembre

1 Semana Melgosa Arcos Francisco
Javier

Internacionalización - Construcción
bases para Maestría en Turismo X Ciencias Sociales

Programa Turismo

17/09/2012 5 Díaz Ornelas Bernal Adriana

Generar espacios de participación desde
las tendencias de investigación, una
experiencia desde la UNAM y UCMC,
mediante la percepción y experiencias de
saberes en los procesos de Trabajo Social

X Ciencias Sociales
Programa Trabajo Social 

22/08/2012 3 días Cuñarro Mónica Lilian X
22/08/2012 3 días Guadarrama González Alvaro X
22/08/2012 3 días Wester David Barry X
22/08/2012 3 días Carranza Carnicero José Antonio X

11-nov-12 1 día
Palominos Marín Yohanna
Andrea

Charla informatica sobre
competitibidad en el ámbito nacional
e internacional

X
Administracion y Economía
Programa Asistencia
Gerencial a Distancia

08/10/2012 5 dias Menéndez García Madeleine
de la Caridad

Socializar experiencias relacionadas
con patrimonio construido e
intercambiar felexiones con
docentes y estudiantes

X

Facultad de Ingeniería y
Arquitectura
Programa Construcción y
Gestión en Arquitectura

01/11/2012 3 Díaz Marquez Arreaza Alvaro
Timoteo Actividades académicas y taller

X Facultad de Ingeniería y
Arquitectura

04-oct-12 2 Horas Jorge Eliecer Ariza C.
Conferencia a los estudiantes del 
Programa sobre Modelado y 
Animación 3D

X
Facultad de Ingeniería y
Arquitectura
Diseño Digital y Multimedia

10-oct-12 1 Hora Alejandro Peralta
Conferencia a los estudiantes del 
programa: "De la Idea al Diseño" X

Facultad de Ingeniería y
Arquitectura
Diseño Digital y Multimedia

02-nov-12 3 Horas Andrés González Lanzamiento última versión
Rhinoceros x

Facultad de Ingeniería y
Arquitectura
Diseño Digital y Multimedia

Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promoción y Relaciones Interinstitucionales

INTERNACIONAL

PROCEDENCIA

FACULTAD Y PROGRAMA  QUE VISITANACIONAL

26/09/2012 3 Días
Conferencia / Taller a los estudiantes 

del Programa en la Jornada de 
Internacionalización

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura

Diseño Digital y Multimedia

Seminario internacional Filosofia del 
Derecho

NOMBRE Y NÚMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO LA UNIVERSIDAD 

FECHA

 (DD-MM-AA)

DURACIÓN DE 

VISITA
NOMBRE DE DOCENTES VISITANTES OBJETIVO DE LA VISITA

Ciencias Sociales
Programa de Derecho



 

 
 

 

 

 

 

 

C
O

N
G

R
E

S
O

S

S
E

M
IN

A
R

IO
S

S
IM

P
O

S
IO

S

T
A

L
L

E
R

E
S

O
T

R
O

S

T
O

T
A

L
 D

E
 

D
O

C
E

N
T

E
S

C
O

N
G

R
E

S
O

S

S
E

M
IN

A
R

IO
S

S
IM

P
O

S
IO

S

T
A

L
L

E
R

E
S

O
T

R
O

S

T
O

T
A

L
 D

E
 

D
O

C
E

N
T

E
S

I 0 0

II 0 1 1 2

I 0 1 1

II 0 1 1

I 0 0

II 0 4 4

I 0 0

II 0 1 1

I 0 0

II 0 1 1

I 1 1 0

II 3 3 2 2

I 0 0

II 1 1 0

I 0 1 1

II 0 0

I 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2

II 0 0 0 0 4 4 0 5 0 3 3 11

Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promoción y Relaciones Interinstitucionales

NÚMERO DE DOCENTES NACIONALES E INTERNACIONALES INVITADOS A  LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR 

LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA P erÍ o do

NACIONAL INTERNACIONAL

Cuadro 79

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO

DERECHO

TRABAJO SOCIAL

TURISMO

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

VICERRECTORIA ACADÉMICA

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA

TOTAL



 

Cuadro 80

I II I II I II I II I II
PLANTA 9 8 7 7 7 7 8 8 8 7

OCASIONAL 18 18 17 15 15 20 14 14 16 18

CATEDRÁTICO 30 31 36 37 47 36 39 40 41 38

TOTAL 57 57 60 59 69 63 61 62 65 63

% 11% 11% 11% 11% 12% 12% 12% 12% 11% 11%

PLANTA 5 5 5 5 7 4 3 3 4 3

OCASIONAL 4 4 5 4 5 5 5 5 5 6

CATEDRÁTICO 16 14 16 14 17 16 15 16 16 17

TOTAL 25 23 26 23 29 25 23 24 25 26

% 5% 5% 5% 4% 5% 5% 4% 5% 4% 4%

PLANTA 0 1

OCASIONAL 1 4

CATEDRÁTICO 3 5

TOTAL 4 10

% 1% 2%

PLANTA 23 23 23 22 22 22 22 22 20 19

OCASIONAL 7 6 7 7 8 8 8 8 9 9

CATEDRÁTICO 48 46 45 42 42 40 36 35 38 41

TOTAL 78 75 75 71 72 70 66 65 67 69

% 15% 15% 14% 14% 13% 13% 13% 12% 12% 12%

PLANTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

OCASIONAL 10 10 12 8 10 10 10 11 10 10

CATEDRÁTICO 58 58 55 56 65 55 53 53 56 52

TOTAL 73 73 72 69 80 70 68 69 71 67

% 14% 14% 14% 13% 14% 13% 13% 13% 12% 12%

PLANTA 0 0 1 2 2 2 1 1 1 1

OCASIONAL 8 8 10 10 9 9 9 9 12 14

CATEDRÁTICO 6 6 7 10 10 10 11 13 13 10

TOTAL 14 14 18 22 21 21 21 23 26 25

% 3% 3% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

PLANTA 16 15 15 13 13 12 11 11 13 12

OCASIONAL 17 16 18 18 19 19 19 19 21 21

CATEDRÁTICO 45 43 47 46 44 45 43 45 49 48

TOTAL 78 74 80 77 76 76 73 75 83 81

% 15% 15% 15% 15% 13% 14% 14% 14% 14% 14%

PLANTA 1 1 1 1 1 1 1 1

OCASIONAL 2 4 4 5 4 4 13 14

CATEDRÁTICO 3 5 8 11 14 15 21 27

TOTAL 0 0 6 10 13 17 19 20 35 42

% 0% 0% 1% 2% 2% 3% 4% 4% 6% 7%

PLANTA 7 6 6 7 7 6 5 5 3 2

OCASIONAL 13 14 14 15 15 14 14 14 14 11

CATEDRÁTICO 4 4 3 2 4 2 2 4 6 5

TOTAL 24 24 23 24 26 22 21 23 23 18

% 5% 5% 4% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 3%

PLANTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

OCASIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3

CATEDRÁTICO 23 22 22 23 23 22 19 19 24 23

TOTAL 25 24 24 25 25 24 21 21 28 27

% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 5% 5%

2010

TIPO DE VINCULACIÓN DE LOS DOCENTES 2008-2012

PROGRAMA ACADÉMICO Y DEPENDENCIA D OC EN T E

AÑO DE VINCULACIÓN

2008 2009 20122011

TURISMO

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

TRABAJO SOCIAL

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO

DERECHO

ECONOMÍA

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA



 

PLANTA 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2

OCASIONAL 4 5 5 6 6 6 4 4 5 6

CATEDRÁTICO 9 9 8 9 10 10 9 10 8 10

TOTAL 17 17 16 18 19 19 16 17 15 18

% 3% 3% 3% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 3%

PLANTA 3 2 2 2 2 2 2 2 3 1

OCASIONAL 4 6 6 5 5 5 5 5 6 6

CATEDRÁTICO 10 9 9 9 11 9 9 10 8 11

TOTAL 17 17 17 16 18 16 16 17 17 18

% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

PLANTA 5 5 5 5 2 4 3 3 3 3

OCASIONAL 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4

CATEDRATICO 13 15 14 15 16 16 14 15 16 15

TOTAL 22 24 24 24 22 25 22 23 23 22

% 4% 5% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 4% 4%

PLANTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OCASIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CATEDRATICO 8 5 5 4 6 6 5 5 4 4

TOTAL 9 6 6 5 7 7 6 6 5 5

% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

PLANTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OCASIONAL 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3

CATEDRATICO 12 11 11 8 13 12 8 8 12 11

TOTAL 15 15 15 12 16 15 11 11 15 14

% 3% 3% 3% 2% 3% 3% 2% 2% 3% 2%

PLANTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OCASIONAL 1 2 2 3 3 3 1 1 3 3

CATEDRATICO 7 7 7 7 11 9 10 10 10 10

TOTAL 8 9 9 10 14 12 11 11 13 13

% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

PLANTA 0 0 0 0 0 0 0

OCASIONAL 0 0 0 0 0 3 4

CATEDRATICO 2 3 4 4 4 4 1

TOTAL 0 0 0 2 3 4 4 4 7 5

% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

PLANTA 10 10 10 10 10 10 9 9 9 9

OCASIONAL 4 4 4 4 4 4 6 6 10 9

CATEDRATICO 22 19 19 18 18 18 17 22 19 19

TOTAL 36 33 33 32 32 32 32 37 38 37

% 7% 7% 6% 6% 6% 6% 6% 7% 7% 6%

PLANTA 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3

OCASIONAL 8 7 8 8 8 8 8 8 4 4

CATEDRATICO 11 11 8 11 11 11 11 11 13 11

TOTAL 22 21 19 22 22 23 22 22 20 18

% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3%

TOTAL 520 506 523 521 564 541 513 530 580 578

Fuente: División de Recursos Humanos

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

OTRAS DEPENDENCIAS 
(Investigaciones, Cursos de extensión, División Medio Universitario, 
rectoría, secretaria general)

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   (Diurno)

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   (Noct.)

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE

CIENCIAS BÁSICAS

GERENCIA DE LABORATORIOS

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL



 

Cuadro 81

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 7 7 6 6 7 7 7 7 7 6
CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 2 5 3 4 5 2 3 3 2 2
DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 0 1
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 18 18 18 19 19 19 19 19 17 16
DERECHO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ECONOMIA 1 2 2 2 1 1 1 1
TRABAJO SOCIAL 16 15 15 13 13 12 11 11 13 12
TURISMO 1 1 1 1 1 1 1 1
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 6 5 5 6 6 6 5 5 3 2
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   Grupo 
A 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   Grupo 
B 3 2 2 2 2 2 2 2 3 1

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 4 1 3 2 0 2 2 2 3 2
TOTAL PREGRADO 65 62 63 64 64 62 60 60 58 52
GERENCIA DE LABORATORIOS
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO
CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE
TOTAL POSGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CIENCIAS BÁSICAS 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7
CURSOS DE EXTENSIÓN 0 0 0 0 2

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comisión)

PROYECCIÓN SOCIAL 1

SECRETARÍA GENERAL (Docentes de Planta en Comisión) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

RECTORÍA  (Docente de Planta en Comisión) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 9 9 9 10 10 13 10 10 10 10
TOTAL 74 71 72 74 74 75 70 70 68 62
Fuente: División de Recursos Humanos

Grafica 15
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Cuadro 82

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 2 1 1 1 1 1 1 1

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 3 2 3 2 2 2 1

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 5 5 5 3 3 3 3 3 3

DERECHO

ECONOMÍA

TRABAJO SOCIAL

TURISMO

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 1 1 1 1

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   
Grupo A 1
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   
Grupo B
ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 1 4 2 3 2 2 1 1 1

TOTAL PREGRADO 13 11 11 8 8 7 5 5 6 6

GERENCIA DE LABORATORIOS

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE

TOTAL POSGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES

CIENCIAS BÁSICAS 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2

CURSOS DE EXTENSIÓN

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en 
Comisión)

SECRETARÍA GENERAL (Docentes de Planta en 
Comisión)

RECTORÍA  (Docente de Planta en Comisión)

TOTAL DEPENDENCIAS 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2

TOTAL 17 15 15 12 11 10 7 7 8 8
Fuente: División de Recursos Humanos

Grafica 16
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Cuadro 83

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP

DOCTORADO 6 4 4 4 5 5 3 3 4 6
MAGÍSTER 134 125 144 142 181 162 169 173 266 312
ESPECIALISTA 258 237 287 294 258 276 247 259 248 245
PROFESIONAL 122 110 88 81 120 98 91 92 62 15
LICENCIADO 30 3 3 0 0
TECNÓLOGO

TOTAL 520 506 523 521 564 541 513 530 580 578
Fuente: División de Recursos Humanos

Graf ica 17

Cuadro 84

IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP IP IIP

PLANTA 91 86 87 86 85 85 77 77 76 70
OCASIONALES 107 110 121 117 120 124 117 118 143 150
CATEDRÁTICOS 322 310 315 318 359 332 319 335 361 358
TOTAL 520 506 523 521 564 541 513 530 580 578
Fuente: División de Recursos Humanos
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2.3.1 ANÁLISIS PERSONAL DOCENTE 

 

 

DOCENTES 

 

Para el presente boletín se ordenó la información de los docentes promediando los datos de los dos 
períodos académicos quedando así: 
 

 Docentes según vinculación 
 Según distribución en los programas 
 Según nivel académico 
 Según categoría del escalafón 
 Relación entre el número de estudiantes y el número de docentes 
 Docentes que han recibido reconocimientos 
 Participación de docentes en proyectos de investigación 
 Actualización profesoral 
 

Docentes según tipo de vinculación 

 

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio  73  conforman los 
de planta, 147 los ocasionales y 360 los catedráticos.  
 
 

 
 
 
 

 
 
La distribución de éstos, frente al total por cada vinculación es como se presenta en el siguiente 
cuadro; programa de Bacteriología conforma el 27% de los docentes de planta, el 6% de los 
ocasionales y el 11% de los catedráticos; programa de Trabajo Social conforma el 17% de los 



docente de planta, el 14% de los ocasionales y el 13% de los catedráticos; programa de Ciencias 

Básicas conforma el 12% de los docentes de planta y el 6% tanto para los docentes ocasionales y el 
5% de los docentes de cátedra; programa de Administración de Empresas Comerciales conforma el 
10% de los docentes de planta, el 12% de los docentes ocasionales y el 11% de los docentes de 
cátedra; programa de Derecho conforma el 7% de los docentes de planta, el 7% de los docentes 
ocasionales y el 15% de los docentes de cátedra. Hay otros programas y/o dependencias que poseen 
menores porcentajes de ocupación docente en las diferentes vinculaciones, los que se reflejan en el 
cuadro de análisis son de carácter informativo.  
 

PROGRAMAS 

% DE OCUPACION DE LOS DOCENTES 

PLANTA OCASIONALES CATEDRA 

Bacteriología y Laboratorio 
Clínico  27% 6% 11% 

Trabajo Social  17% 14% 13% 

Ciencias Básicas 12% 6% 5% 

Administración de Empresas 
Comerciales 10% 12% 11% 

Derecho 7% 7% 15% 

 
 
Docentes según su distribución en los programas 

 
Los mayores porcentajes de la población docente se encuentran concentrados en los programas que 
a continuación se relacionan: 
 

- Trabajo Social  con el 14.16% en promedio 
- Derecho con el 11,92% en promedio 
- Bacteriología con el 11.74% en promedio 
- Administración de Empresas Comerciales con el 11.05% en promedio 
- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participación que oscila entre el 

0,17 y el 6,65%. 
 

 

Docentes según nivel académico 
 
La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo óptimo; lo reflejan los datos 
abajo relacionados: 
 

- Docentes con especialización en promedio 247 
- Docentes con magíster en promedio 289 
- Docentes con carrera profesional en promedio 39 
- Docentes con Doctorado en promedio 5 

 



 
 

 
 

Docentes por tipo de vinculación y categoría del escalafón y programa académico 

 

Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoría con mayor presencia en los 
docentes de la Universidad corresponde a Asociado con 263; frente al total estos corresponde al 
45%, le sigue la categoría de asistente con 256 que frente al total corresponde al 44%; las otras dos 
categorías con 38 y 23 docentes ascienden únicamente al 4 y 7% respectivamente. 
 

 
 

 
 
También se puede observar que por programas el comportamiento de los docentes según categoría 
del escalafón es como a continuación se presenta: 



 Trabajo Social con 37 docentes asistentes 45.1%; 39 docentes asociados 47.6% 
 Bacteriología y Laboratorio Clínico con 34 docentes asistentes 50%; 31 docentes asociados 

45.6% 
 Administración de Empresas Comerciales con 24 docentes asistentes 36.7%; 38 docentes 

asociados 58.6% 
 Derecho con 20 docentes asistentes 28.3%; 37 docentes asociados 52.9%; 12 docentes 

titulares 17.4% 
 Turismo con 21 docentes asistentes 54.5%; 15 docentes asociados 37.7%  
 Ciencias Básicas con 20 docentes asistentes 53.3%; 16 docentes asociados 42.7% 

 
  

 
 
 

Porcentaje de participación de los docentes en eventos de actualización profesoral 

 

De acuerdo con la información que reporta la División de Recursos Humanos relacionada con los 
eventos de actualización profesoral se puede mencionar que: 
 
 

1. Para el primer periodo de 2012 la universidad envió  59 docentes  a eventos de 
actualización destacándose la participación por facultades así: 
 

 Facultad Ciencias de la Salud con 17 docentes participantes en los programas que la 
conforman y que corresponden al 29%  

 Facultad de Administración y Economía con 14 docentes participantes en los 
programas que la conforman y que corresponden al 24%. 

 Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 10 docentes participantes en los 
programas que la conforman y que corresponden al 17%.   

 Facultad de Derecho con 8 docentes participantes en el programa que la conforma y 
que corresponden al 13%. 

 Facultad Ciencias Sociales con 7 docentes participantes en los programas que la 
conforman y que corresponden al 12%. 

 El 5% restante de docentes corresponden a otros programas y/o dependencias. 



 
 
 

2. Para el segundo periodo de 2012 la universidad envió 102 docentes  a eventos de 
actualización destacándose la participación por facultades así: 
 

 Otros programas o dependencias con 26 docentes participantes en los programas 
y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 25%. 

 Facultad Ciencias de la Salud con 25 docentes participantes en los programas que la 
conforman y que corresponden al 24%. 

 Facultad Ciencias Sociales con 20 docentes participantes en los programas que la 
conforman y que corresponden al 20%. 

 Facultad Ingeniería y Arquitectura con 13 docentes participantes en los programas 
que la conforman y que corresponden al 13%. 

 El 18% restante de docentes corresponde a las Facultades de Administración y 
Economía y Derecho. 

 
 

 



 
3. De los 580 profesores vinculados en el primer periodo de 2012; participaron 59 en eventos  

de actualización profesoral correspondiendo al 10% del total de este estamento  y para el 
segundo periodo de 2012 de los 578 profesores vinculados; participaron 102 eventos de 
actualización profesoral correspondiendo al 18% del total de este estamento.  

 

 
 

 
4. Recursos invertidos en actualización profesoral 

 
La Universidad invirtió recursos por el orden 12.360.717 de pesos para la actualización de 59 
docentes  en el primer periodo de 2012 y para el segundo periodo invirtió 8.706.080 de pesos para la 
actualización de 102 docentes. 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4. CURSOS DE EXTENSIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

H M H M H M H M

 COCINA BÁSICA 1 1 8 1 2 7 2 8 8 11 23 4 34

 COCINA ORIENTAL 1 2 6 0 0 0 0 0 0 2 6 1 8

 FORMACIÓN EMPRESA GASTRONÓMICA 0 0 0 0 0 0 1 1 6 1 6 1 7

 CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUÉS 1 1 2 12 0 0 0 0 0 0 2 12 1 14

 COCINA COLOMBIANA CONTEMPORÁNEA 1 3 8 0 0 0 0 0 0 3 8 1 11

 COCINA MEDITERRÁNEA 0 0 0 0 0 0 1 6 8 6 8 1 14

 COCINA COLOMBIANA ANCESTRAL 1 2 10 0 0 0 0 0 0 2 10 1 12

 COCINA ITALIANA 0 0 0 1 3 10 0 0 0 3 10 1 13

 COCINA DE MAR 0 0 0 0 0 0 1 1 14 1 14 1 15

 COCINA LIGHT 0 0 0 0 0 0 1 2 7 2 7 1 9

 COCINA GOURMET 1 2 10 1 3 13 1 5 4 10 27 3 37

 PREPARACIONES CON CARNES 0 0 0 0 0 0 1 3 8 3 8 1 11

 COCINA PARA EVENTOS 1 0 10 1 1 8 1 3 8 4 26 3 30

 ENOLOGÍA 0 0 0 0 0 0 1 3 1 3 1 1 4

 COCINA INTERNACIONAL 1 1 10 1 1 9 0 0 0 2 19 2 21

 ASADOS Y PARRILLADAS 0 0 0 1 1 6 1 7 8 8 14 2 22

 COCINA PERUANA 1 1 10 1 5 8 0 0 0 6 18 2 24

 CHOCOLATES Y GELATINAS 1 2 10 0 0 0 0 0 0 2 10 1 12

 POSTRES Y ENSALADAS 1 0 9 1 1 10 1 3 6 4 25 3 29

 COCTELES Y PASABOCAS 0 0 0 1 2 7 1 5 4 7 11 2 18
 ELABORACIÓN DE TORTAS, PONQUÉS Y 
HOJALDRES 

1 2 10 1 1 10 1 3 6 6 26 3 32

 PANADERÍA Y PASTELERÍA 1 0 10 1 4 6 0 0 0 4 16 2 20

 PASTELERIA GIOURMET 1 3 8 1 1 11 1 4 7 8 26 3 34

 CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUÉS 2 0 0 0 1 2 12 0 0 0 2 12 1 14

 PRECOCIDOS Y CONGELADOS 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10

15 21 141 13 27 117 15 54 95 102 353 43 455

 DIBUJO ARTÍSTICO  0 0 0 1 0 7 1 0 4 0 11 2 11

 OLEO 1 3 4 32 1 2 14 1 5 7 11 53 5 64

NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

N OC H E

COCINA

No. TOTAL 

GRUPOS

TOTALPARTICIPANTES
M A ÑA N AAREAS

CURSOS DE EXTENSIÓN

ESTADÍSTICAS - PRIMER PERÍODO ACADÉMICO AÑO 2012

Cuadro No. 85
PARTICIPANTES PARTICIPANTES

 PINTURA 

T A R D E
No. TOTAL 

PARTIC.



 
 

 TÉCNICAS DE PINTURA "NIÑOS" 1 1 4 0 0 0 0 0 0 1 4 1 5

 ÓLEO 2 2 5 19 1 0 14 5 33 3 38

 TALLER DE DIBUJO  0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 7 1 7

 TALLER DE ÓLEO 1 0 12 1 0 7 1 2 8 2 27 3 29

 RETRATO Y FIGURA HUMANA 2 0 0 0 1 4 5 0 0 0 4 5 1 9

 ACUARELA 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6

8 11 72 5 6 40 4 7 33 23 145 17 169

INDICACIÓN A LA CONFECCIÓN 2 1 23 0 0 0 0 0 0 1 23 2 24

CORTE Y CONFECCIÓN DE UNIFORMES 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8

PATCHWORK II 0 0 0 1 0 9 1 0 7 0 16 2 16

PATCHWORK III 0 0 0 1 0 14 0 0 0 0 14 1 14

INTERPRETACIÓN DE MODELOS 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8

CORTE Y CONFECCIÓN DE ROPA SPORT 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 7 1 7

CORTE Y CONFECCIÓN DE CHAQUETAS 1 1 6 0 0 0 0 0 0 1 6 1 7

PIJAMAS Y PANTUFLAS 1 0 10 0 0 0 1 0 8 0 18 2 18

CONFECCIÓN DE LYCRAS 0 0 0 1 0 11 0 0 0 0 11 1 11

DISEÑO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 0 24 0 0 0 0 0 0 0 24 1 24

DISEÑO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 2 2 0 19 0 0 0 0 0 0 0 19 2 19

TALLER DE CONFECCIÓN 1 0 11 1 0 8 0 0 0 0 19 2 19

10 2 109 5 0 49 2 0 15 2 173 17 175

PINCELADAS 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 7 1 7

JOYERÍA NUEVAS TENDENCIAS 0 0 0 1 1 11 0 0 0 1 11 1 12

 CORTE Y CONFECCIÓN 

ARTESANIAS



 
 

BOLSOS Y ACCESORIOS 1 0 16 0 0 0 1 0 4 0 20 2 20

PIROGRABADO 1 0 12 0 0 0 1 0 12 0 24 2 24

ARREGLOS CON FLORES  NATURALES 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6

DECORACIÓN CON GLOBOS 1 1 6 0 0 0 1 0 6 1 12 2 13

TÉCNICAS SOBRE MADERA 0 0 0 1 2 9 1 0 8 2 17 2 19

3 1 34 4 3 33 4 0 30 4 97 11 101

TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y CROCHET 2 0 23 1 0 10 0 0 0 0 33 3 33
BUFANDAS Y GORROS EN DOS AGUJAS Y 
CROCHET

1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8

BOLSOS Y COJINES WAYUU 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 9

PINTURA EN TELA  1 0 0 0 1 0 8 0 0 0 0 8 1 8

3 0 31 3 0 27 0 0 0 0 58 6 58

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA 1 2 0 19 0 0 0 1 0 14 0 33 3 33

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA 2 1 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12 1 12

CORTES, TINTES  Y PEINADOS 1 3 10 0 0 0 0 0 0 3 10 1 13

BELLEZA FACIAL Y DEPILACIÓN 2 0 19 0 0 0 0 0 0 0 19 2 19

MASAJES TERAPÉUTICOS Y 
AROMATERAPIA 3 0 29 3 1 20 2 0 21 1 70 8 71

MASAJES REDUCTORES 2 1 20 3 0 22 1 0 8 1 50 6 51

MOLDEO Y TONIFICACIÓN CORPORAL 0 0 0 0 0 0 1 1 8 1 8 1 9

MASOTERAPIA CORPORAL Y FACIAL 2 0 14 1 0 9 1 2 2 2 25 4 27

ESTÉTICA FACIA Y FITOCOSMÉTICA 1 0 8 1 0 5 0 0 0 0 13 2 13

14 4 131 8 1 56 6 3 53 8 240 28 248

TOTAL 53 39 518 38 37 322 31 64 226 139 1066 122 1206

Fuente: Cursos de Extensión

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA

LABORES



 

Cuadro No. 86

H M H M H M H M

 COCINA BÁSICA 0 0 0 1 1 9 2 6 9 7 18 3 25

 COCINA MEXICANA 0 0 0 1 5 5 0 0 0 5 5 1 10

 CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUÉS 2 1 1 13 0 0 0 0 0 0 1 13 1 14

 COCINA COLOMBIANA CONTEMPORÁNEA 0 0 0 1 3 10 0 0 0 3 10 1 13

 COCINA FRANCÈSA 0 0 0 0 0 0 1 8 4 8 4 1 12

 COCINA NAVIDEÑA 1 1 12 1 1 8 2 7 14 9 34 4 43

 COCINA ITALIANA 0 0 0 1 0 13 1 3 6 3 19 2 22

 COCINA DE MAR 1 3 13 0 0 0 1 2 8 5 21 2 26

 COCINA VEGETARIANA 1 1 9 0 0 0 0 0 0 1 9 1 10

 COCINA GOURMET 1 0 12 1 2 6 1 1 8 3 26 3 29
 CONSERVACIÒN , FRUTAS, VERDURAS Y 
CARNICOS 

0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 5 1 5

 COCINA PARA EVENTOS 1 0 11 1 1 10 1 4 5 5 26 3 31

 COCINA INTERNACIONAL 1 2 6 1 0 7 0 0 0 2 13 2 15

 ASADOS Y PARRILLADAS 0 0 0 0 0 0 1 4 8 4 8 1 12

 COCINA PERUANA 1 3 5 0 0 0 1 4 3 7 8 2 15

 CHOCOLATES Y GELATINAS 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6

 POSTRES Y ENSALADAS 1 1 14 1 0 8 1 1 10 2 32 3 34

 COCTELES Y PASABOCAS 2 1 8 2 5 7 0 0 0 6 15 4 21
 ELABORACIÓN DE TORTAS, PONQUÉS Y 
HOJALDRES 

2 1 18 1 0 11 0 0 0 1 29 3 30

 PANADERÍA Y PASTELERÍA 0 0 0 1 0 10 1 4 5 4 15 2 19

 PASTELERIA GIOURMET 1 1 7 1 1 8 1 3 11 5 26 3 31

 PANADERIA Y PASTELRIA "NIÑOS" 1 2 3 0 0 0 0 0 0 2 3 1 5

16 17 137 15 19 117 14 47 91 83 345 45 428

 DIBUJO ARTÍSTICO 2 0 0 0 1 3 8 0 0 0 3 8 1 11

 OLEO 1 2 6 18 1 2 11 0 0 0 8 29 3 37

 MURALISMO 0 0 0 1 1 10 0 0 0 1 10 1 11

 ÓLEO 2 3 4 31 1 1 12 1 3 3 8 46 5 54

 TALLER DE DIBUJO  0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 5 1 5

TOTAL N o . T OT A L 

GR UP OS

N o . T OT A L 

P A R T IC .

COCINA

 ARTES 

CURSOS DE EXTENSIÓN

ESTADÍSTICAS - SEGUNDO PERÍODO    AÑO 2012

NÚMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

AREAS M A ÑA N A
P A R T IC IP A N T ES

T A R D E
P A R T IC IP A N T ES

N OC H E
P A R T IC IP A N T ES



 
 

 TALLER DE ÓLEO 2 4 14 0 0 0 1 5 12 9 26 3 35

 TALLER DE RETRATO Y FIGURA HUMANA  0 0 0 1 3 2 0 0 0 3 2 1 5

7 14 63 6 10 48 2 8 15 32 126 15 158

INDICACIÓN A LA CONFECCIÓN 0 0 0 0 0 0 1 0 11 0 11 1 11

CORTE Y CONFECCON DE PATALÒN 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9

CORTE Y CONFECCIÓN DE UNIFORMES 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8

PATCHWORK 1 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5

PATCHWORK III 0 0 0 1 0 8 1 0 6 0 14 2 14

CORTE Y CONFECCIÓN DE ROPA SPORT 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 9

CORTE Y CONFECCIÓN DE CHAQUETAS 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 5 1 5

PIJAMAS Y PANTUFLAS 0 0 0 1 9 0 0 0 0 9 0 1 9

CONFECCIÓN DE LYCRAS 1 1 8 0 0 0 0 0 0 1 8 1 9

DISEÑO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 1 19 1 1 7 0 0 0 2 26 2 28

DISEÑO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 2 2 0 19 0 0 0 0 0 0 0 19 2 19

TALLER DE CONFECCIÓN 1 0 9 1 0 8 0 0 0 0 17 2 17

8 2 77 6 10 37 2 0 17 12 131 16 143

PINCELADAS 0 0 0 1 0 8 0 0 0 0 8 1 8

TECNICAS SOBRE MADERA 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 7 1 7

BOLSOS Y ACCESORIOS 1 0 9 1 0 9 1 0 11 0 29 3 29

CONTRACLADO 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6

PIROGRABADO 1 0 8 0 0 0 1 0 7 0 15 2 15

ARREGLOS CON FLORES  NATURALES 0 0 0 1 2 2 0 0 0 2 2 1 4

MUÑECOS COUNTRY NAVIDAD 1 0 6 1 0 6 0 0 0 0 12 2 12

ARTESANIAS

 CORTE Y CONFECCIÓN 



 
 

 

 

DECORACIÓN CON GLOBOS 1 0 8 1 1 8 0 0 0 1 16 2 17
DECORACION DE PAREDES Y ESTUCO 
VENECIANO

0 0 0 1 4 1 0 0 0 4 1 1 5

CAJAS DECORATIVAS Y EMPAQUES 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 11 1 11

6 0 48 6 7 34 3 0 25 7 107 15 114

TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y CROCHET 2 0 21 1 0 8 0 0 0 0 29 3 29
TEJIDOS CHALES Y CHALECOS EN DOS 
AGUJAS Y CROCHET

1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9

BOLSOS Y COJINES WAYUU 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 9

PINTURA EN TELA  NAVIDEÑA 0 0 0 1 0 12 0 0 0 0 12 1 12

3 0 30 3 0 29 0 0 0 0 59 6 59

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

COSMETOLOGIA CAPILAR 1 0 11 0 0 0 1 0 8 0 19 2 19

TENCINAS DE COLOR Y PEINADOS 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10

TÈCNICAS DE CORTE Y CEPILLADO 1 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12 1 12

TECNICAS DE MAQUILLAJE Y DEPILACIÒN 1 1 11 0 0 0 0 0 0 1 11 1 12

BELLEZA FACIAL 1 1 8 1 0 4 1 0 8 1 20 3 21

AROMATERAPIA Y MASAJES TERAPEUTICOS 3 1 36 1 1 11 1 1 14 3 61 5 64

ESTETICA PARA MATERNAS 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9

MASAJES REDUCTORES 2 0 22 0 0 0 2 0 15 0 37 4 37

MOLDEO Y TONIFICACIÓN CORPORAL 0 0 0 0 0 0 1 2 9 2 9 1 11

TÈCNICAS ALTERNATIVAS DE MASAJES 2 0 19 1 0 6 1 1 6 1 31 4 32

ESTÉTICA FACIA Y FITOCOSMÉTICA 0 0 0 0 0 0 1 0 8 0 8 1 8

14 3 138 3 1 21 8 4 68 8 227 25 235

TOTAL 54 36 493 39 47 286 29 59 216 142 995 122 1137

Fuente: Cursos de Extensión

LABORES

BELLEZA Y COSMETOLOGÍA



 

Cuadro 87

IP IIP T % IP IIP T % IP IIP T % IP IIP T % IP IIP T %

Culinaria 527 577 1104 39% 508 567 1075 38% 488 488 976 36% 531 492 1023 38% 455 428 883 38%

Corte y Confección 177 126 303 11% 118 142 260 9% 114 143 257 9% 180 168 348 13% 175 143 318 14%

Artes 153 172 325 11% 165 179 344 12% 174 150 324 12% 174 148 322 12% 169 158 327 14%

Artesanías 96 112 208 7% 90 104 194 7% 130 129 259 10% 118 133 251 9% 101 114 215 9%

Labores 61 74 135 5% 84 73 157 6% 77 86 163 6% 76 60 136 5% 58 59 117 5%

Belleza y 
Cosmetología

385 381 766 27% 357 407 764 27% 363 367 730 27% 331 281 612 23% 248 235 483 21%

TOTAL 1399 1442 2841 100% 1322 1472 2794 100% 1346 1363 2709 100% 1410 1282 2692 100% 1206 1137 2343 100%

Fuente: Cursos de Extensión
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2.4.1 ANÁLISIS CURSOS DE EXTENSIÓN 

 

 

CURSOS DE EXTENSIÓN  

 

 

Para el año 2012 la sede que ofrece los cursos de extensión atendió a 2343 personas para todas las áreas que 
allí se desarrollan; la demanda se presentó de la siguiente forma:  
 

 Culinaria 883 asistentes. 
 Artes 327 asistentes. 
 Corte y Confección 318 asistentes. 
 Artesanías 215 asistentes. 
 Labores 117 asistentes. 
 Belleza y Cosmetología 483 asistentes.  
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ÁREA DE INVESTIGACIÓN 

 

 3.1. ACCIONES DE INVESTIGACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES PROGRAMA CONVENIOS U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN
COSTO 

TOTAL   

Bertha Velásquez B. (Jefe Oficina)

María Graciela Calle 10

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES PROGRAMA CONVENIOS U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN
COSTO 

TOTAL   

Martha Cecilia Andrade 

Calderón 
(A.Sáb.)

Clarena Muñoz Dagua

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES PROGRAMA CONVENIOS U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN
COSTO 

TOTAL   

Patricia Duque 

Cajamarca
(Decana)

Clemencia Gaitán Didier (Jefe Oficina)

Martha Quiroga Parra 4

Freddy Vargas Jaimes 10

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES PROGRAMA CONVENIOS U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN
COSTO 

TOTAL   

Patricia Duque 

Cajamarca
(Decana)

Clemencia Gaitán Didier (Jefe Oficina)

Martha Quiroga Parra 4

Freddy Vargas Jaimes 10

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

25 SMLV

LÍNEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA

CARACTERIZACIÓN DE

LOS CONFLICTOS EN

LOS Y LAS JÓVENES DE

SEIS LOCALIDADES DE

BOGOTÁ.

Alba Stella Camelo 

Matorga
6 Trabajo Social

PERSONERÍA DE

BOGOTÁ

ESTRATEGIAS DE

ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE QUE

PROMUEVEN LA

FORMACIÓN CON

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EN EL MÉTODO

DE TRABAJO SOCIAL

INDIVIDUAL Y FAMILIAR,

EN EL MARCO DE LOS

ESTUDIOS DE CIENCIA,

TECNOLOGÍA Y

SOCIEDAD.

Trabajo Social

CONVENIO MARCO

CON LAS

UNIVERSIDADES DE

LA HABANA Y CUBA

25 SMLV

LA FORMACIÓN EN

INVESTIGACIÓN Y LOS

SEMILLEROS DEL

PREGRADO VISTOS

DESDE LAS POLÍTICAS

DE LA UNIVERSIDAD

ANTONIO NARIÑO Y LA

UNIVERSIDAD COLEGIO

MAYOR DE

CUNDINAMARCA. 

Trabajo Social

ALIANZA: 

UNIVERSIDAD 

ANTONIO NARIÑO

–GRUPO CIUDAD,

MEDIO AMBIENTE Y

HÁBITAT

25 SMLV

LA ORALIDAD EN EL

AULA UNIVERSITARIA.

UNA PROPUESTA

DIDÁCTICA DISCURSIVA.

Administración 

de Empresas 

Comerciales

25 SMLV

 LÍNEAS Y PROYECTOS

IP-2012

LÍNEA 01: DESARROLLO EDUCATIVO, PEDAGÓGICO Y CURRICULAR  

Cuadro No. 87 A

REPRESENTACIONES, 

ORGANIZACIÓN 

CONCEPTUAL Y ESTILO

DE PENSAMIENTO DE

LOS ESTUDIANTES DEL

PROGRAMA DE TRABAJO

SOCIAL DE LA UCMC. 

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

INSTITUTO DE

INVESTIGACIONES SOBRE

LA UNIVERSIDAD Y LA

EDUCACIÓN –IISUE,

UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTÓNOMA DE MÉXICO-

UNAM

25 SMLV



 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES PROGRAMA CONVENIOS U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN
COSTO 

TOTAL   

Clarena Muñoz Dagua 15

Martha Cecilia Andrade 

Calderón 
(A.Sáb.)

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   
EDUCACIÓN POPULAR Y

PRÁCTICAS POLÍTICAS.

SUBJETIVIDAD 

EDUCATIVA, 

DECONSTRUCCIÓN Y

TRANSFORMACIÓN DE

LA REALIDAD

COLOMBIANA EN EL

ÁMBITO DE LA

RELACIÓN DERECHO-

OPRESIÓN.

Camilo Ernesto Villegas  15 Derecho 25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

EDUCACIÓN: IMPUESTA

O PROPUESTA: EL

SISTEMA EDUCATIVO

COLOMBIANO Y LOS

MOVIMIENTOS ANTI-

SISTÉMICOS, DISCURSO

DE PODER O

ALTERNATIVA DE

SUPERACIÓN Y

CONSTRUCCIÓN 

AUTÓNOMA DE LA

PEDAGOGÍA 

COLOMBIANA DESDE EL

RESPETO A LA LIBRE

DETERMINACIÓN DE

LOS PUEBLOS.

Camilo Ernesto Villegas  15 Derecho 25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Nancy Solano de Jinete 12

Over Humberto Serrano 15

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

LÍNEA 07:  PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL

REPRESENTACIONES 

SOCIALES DE LA

MATERNIDAD EN

MADRES SOLTERAS

ADOLESCENTES EN

SITUACIÓN DE

DESPLAZAMIENTO 

ASENTADAS EN EL

MUNICIPIO DE SOACHA.

2012.

Yuri Alicia Chávez 13 Trabajo Social

ALIANZA 

ESTRATÉGICA: 

PASTORAL SOCIAL

CÁRITAS SOACHA

25 SMLV

LÍNEA 06: TENDENCIAS DEL DERECHO PENAL EN COLOMBIA Y LOS ESTANDARES INTERNACIONALES

APORTE DE LA LEY DE

RECOMPENSAS EN LA

DINÁMICA DE SOLUCIÓN

AL CONFLICTO ARMADO.

Derecho

Carta de intención: Unidad

de Fiscal de Garantía

Doctor EDGARDO

SANCHEZ DEL VILLAR

25 SMLV

LÍNEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACIÓN JURÍDICA

LAS MEDIACIONES DEL

DISCURSO EN LA

ECONOMÍA INFORMAL.

UN ACERCAMIENTO A

LOS IMAGINARIOS DE

LOS VENDEDORES

AMBULANTES DEL

TRANSPORTE EN

BOGOTÁ 

Administración 

de Empresas 

Comerciales

ACOPI ASOCIACIÓN

COLOMBIANA DE LAS

MICRO, PEQUEÑAS Y

MEDIANAS EMPRESAS

25 SMLV



 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Uva Falla Ramírez 12

Sandra del Pilar Gómez 

Contreras 
11

Ramiro Ignacio 

rodríguez Beltrán
7

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Elizabeth Rodríguez 

Hernández 
10

Martha Castillo 

Bohórquez
11

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Martha Castillo 

Bohórquez
11

Ana Isabel Mora 

Bautista
Decana

Ana Lucía Oliveros 

Rozo
2

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

COMPARACIÓN DE LA

FLORA MICROBIANA DE

MANOS Y UÑAS EN

ESTUDIANTES DE

POSGRADO EN

ODONTOLOGÍA.

Silvia Eugenia 

Campuzano
6

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIVERSIDAD DE SAN

MARTÍN
25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Jeannette Navarrete 

Ospina
10

Gladys Pinilla Bermúdez 13

Liliana Muñoz Molina 8

Ruth  Mélida Sánchez 

Mora
2

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Ruth  Mélida Sánchez 

Mora
10

Gladys Pinilla Bermúdez 2

Martha Gómez Jiménez 4

CARACTERIZACIÓN Y

EVALUACIÓN DE LA

ACTIVIDAD 

ANTIMICROBIANA DE

PÉPTIDOS SOBRE BACTERIAS

GRAM-POSITIVAS Y GRAM-

NEGATIVAS.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE COLOMBIA – INSTITUTO

DE GENÉTICA – MAESTRÍA

EN GENÉTICA HUMANA

25 SMLV

LÍNEA 10:  DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA  EPIDEMIOLÓGICA DE LA ENFERMEDAD

DETERMINACIÓN 

MOLECULAR DEL

MECANISMO DE

RESISTENCIA A

GENTAMICINA EN

BACTERIAS GRAM

POSITIVAS Y GRAM

NEGATIVAS EN

PACIENTES CON SEPSIS. 

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE COLOMBIA (FAC.

MEDICINA, DPTO.

GINECOLOGÍA Y PEDIATRÍA; 

FAC. CIENCIAS, DPTO.

QUÍMICA).

HOSPITAL SAMARITANA,

FUNDACIÓN CLÍNICA EL

BOSQUE, HOSPITAL

MATERNO INFANTIL,

INSTITUTO 

DERMATOLÓGICO

25 SMLV

DESCRIPCIÓN DE

HALLAZGOS 

HEMATOLÓGICOS EN

HABITANTES NATIVOS

DE COMUNIDADES

INDÍGENAS A PARTIR DE

PRUEBAS DE

LABORATORIO 

CONVENCIONALES.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

HOSPITAL MILITAR

CENTRAL

UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DEL CHOCÓ -

DEPARTAMENTO DE

ENFERMERÍA Y BIOLOGÍA.

UNIVERSIDAD DEL SUR,

LABORATORIO DE

FISIOLOGÍA HUMANA,

BIOLOGÍA, BIOQUÍMICA, Y

FARMACIA

25 SMLV

  LÍNEA 09: CONCEPCIÓN Y ANÁLISIS DE LA SALUD

IDENTIFICACIÓN 

MOLECULAR DE LOS

GENES RH D Y ABO EN

DONANTES Y

RECEPTORES DE SANGRE

DE BOGOTÁ, D.C.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

25 SMLV

LÍNEA 08:  AXIOLOGÍA

ESTUDIO DE LOS

MOTIVOS PRESENTES EN

LA PRÁCTICA COTIDIANA

DE LAS Y LOS

TRABAJADORES 

SOCIALES.

Trabajo Social

Carta de compromiso

UNIVERSIDAD 

FEDERAL DO

MARANHAO

25 SMLV



 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Carmen Cecilia 

Almonacid Urrego
5

Adriana del Pilar 

Moreno Valladares 
2

Sonia Marcela Rosas 

Arango
5

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

José Posada Villa 5

Patricia Duque 

Cajamarca
(Decana)

Gloria Marcela 

Rodríguez
3

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Jesús Ernesto Becerra C. 5

Jorge A. Cortés Torres 5

Yolanda E. Rivera 

Umaña
5

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Silvia Eugenia 

Campuzano
6

Judith Elena 

Camacho Kurmen
12

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Sara Lilia Ávila 11

Sandra M. Estupiñán 13

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Sara Lilia Ávila 11

Sandra M. Estupiñán 13

DIAGNÓSTICO DE LA

CALIDAD 

BACTERIOLÓGICA DEL

AGUA DEL HUMEDAL

CÓRDOBA, BOGOTÁ.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIÓN TEMPORAL

HUMEDAL DE

CÓRDOBA

25 SMLV

CALIDAD 

MICROBIOLÓGICA DEL

AGUA Y DEL AIRE EN

UNA CLÍNICA

ODONTOLÓGICA 

UNIVERSITARIA.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIVERSIDAD 

ANTONIO NARIÑO,

SEDE VILLAVICENCIO

25 SMLV

LÍNEA 12: ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

SEGUNDA PARTE: EL

BENEFICIO 

ECONÓMICO, SOCIAL Y

AMBIENTAL DE

APRENDER A MANEJAR

LOS DESECHOS

MEDIANTE LA

APLICACIÓN DE

ESTRATEGIAS DE

PREVENCIÓN. 

“APLICACIÓN DEL

MODELO EDUCATIVO”.  

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

Alianza estratégica:

UNIVERSIDAD SANTO

TOMÁS – Maestría en

Ciencias Económicas

25 SMLV

LA SALUD OCUPACIONAL

FRENTE AL

TELETRABAJO EN

COLOMBIA, 2005-2010.

Especialización en 

Gerencia en Salud 

Ocupacional

25 SMLV

LÍNEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO

DESCRIPCIÓN DE LOS

SERVICIOS DE ATENCIÓN A

PERSONAS QUE PRESENTAN

CONSUMO DE ALCOHOL,

DEPRESIÓN MAYOR,

CONDUCTA SUICIDA Y

TRASTORNOS 

COMPORTAMENTALES EN EL

MARCO DE LA SALUD

MENTAL: UNA MIRADA

DESDE EL USUARIO.

Especialización en 

Promoción en 

Salud y 

Desarrollo 

Humano

IDEAS EN IMÁGENES

COMUNICACIONES
25 SMLV

HOMOCISTEÍNA Y

RIESGO 

CARDIOVASCULAR EN

UNA POBLACIÓN

ADULTA JOVEN DE

UNIVERSIDADES DE LA

ZONA CENTRO DE LA

CIUDAD DE BOGOTÁ-

COLOMBIA.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

CENTRO DE

INVESTIGACIÓN EN

CIENCIAS MÉDICAS

–UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DEL ESTADO

DE MÉXICO

UNIVERSIDADES: 

DISTRITAL FRANCISCO

JOSÉ DE CALDAS, INCCA

DE COLOMBIA

25 SMLV



 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES PROGRAMA CONVENIOS U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN
COSTO 

TOTAL   

Ligia Consuelo Sánchez 

Leal
10

Lucía Constanza 

Corrales
7

Ana Graciela Lancheros 4

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

SUSCEPTIBILIDAD DE

PREMNOTRYPES VORAX

(COLEÓPTERA: 

CURCULIONIDAE) A

TOXINAS CRY DE

BACILLUS 

THURINGIENSIS.

Silvio Alejandro López 

Pazos
5

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE

COLOMBIA, GRUPO

DE BIOPESTICIDAS

DEL INSTITUTO DE

BIOTECNOLOGÍA

25 SMLV

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Liliana Caycedo Lozano 15

Sonia Marcela Rosas 

Arango
5

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Nieves Lucely 

Hernández
10

Adriana Cubides Pérez 10

Amparo Hinestrosa 

Ayala
15

Carlos Alberto Corrales 

Medina
10

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Mario Perilla Perilla 15

Florinda Sánchez 

Moreno
10

Francisco J. Lagos 10

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR
HOR A S  

S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS  U.C .M .C . F IN A N C IA C IÓN

COSTO 

TOTAL   

Patricia Eugenia Padilla 10

Ana Dorys Ramírez 

López
10

Diana María Sánchez 10

LÍNEA 14: EDIFICACIÓN

LÍNEA 15: PATRIMONIO CONSTRUIDO

25 SMLV

Construcción y 

Gestión en 

Arquitectura

CARTAS DE APOYO:

MINISTERIO DE

CULTURA Y

CORPORACIÓN 

UNIVERSIDADES DEL

CENTRO

25 SMLV

Fuente: Oficina de Investigaciones

REUSO Y RECICLAJE DE

MATERIALES COMO

BUENA PRÁCTICA

SOSTENIBLE EN LA

EDIFICACIÓN.

Construcción y 

Gestión en 

Arquitectura

APOYO EXTERNO:

LABORATORIO 

SANCHEZ FISCHER B.

LTDA.

REPRESENTACIÓN 

GRÁFICA DE LA

EDIFICACIÓN EN

COLOMBIA. DE LA

COLONIA A LA

REPÚBLICA. 

Tecnología en 

Delineantes de 

Arquitectura e 

Ingeniería

25 SMLV

PROPUESTA 

METODOLÓGICA PARA

INTERVENCIÓN EN

EDIFICACIONES 

CONSIDERADAS BIENES

DE INTERÉS

PATRIMONIAL EN

BOGOTÁ.

LÍNEA 12: ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESIDUOS QUÍMICOS

LÍQUIDOS. UNA MIRADA

DESDE LA GESTIÓN, LA

FORMACIÓN AMBIENTAL

Y LA COMUNICACIÓN.

Ciencias Básicas
UNIVERSIDAD 

MINUTO DE DIOS
25 SMLV

EVALUACIÓN DE LA

DISPERSIÓN DE

MICROORGANISMOS 

FITOPATÓGENOS POR

AGUAS DE RIEGO DE LA

SABANA DE BOGOTÁ.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIVERSIDAD DE LA

SABANA – FACULTAD DE

INGENIERÍA – GRUPO

PROCESOS 

AGROINDUSTRIALES 

UNIVERSIDAD JORGE

TADEO LOZANO – GRUPO

BIO-PROCESOS

CONVENIOS:

25 SMLV



 

Cuadro No. 88
NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.
FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Bertha Velásquez B. (Jefe Oficina)

María Graciela Calle 10

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.
FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Martha Cecilia 

Andrade Calderón 
14

Clarena Muñoz 

Dagua
14

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.
FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Patricia Duque 

Cajamarca
(Decana)

Martha Quiroga Parra 5

Freddy Vargas Jaimes 14

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.
FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Patricia Duque 

Cajamarca
(Decana)

Martha Quiroga Parra 5

Freddy Vargas Jaimes 14

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

LA ORALIDAD EN 

EL AULA 

UNIVERSITARIA. 

UNA PROPUESTA 

DIDÁCTICA 

DISCURSIVA.

Administración 

de Empresas 

Comerciales

 LÍNEAS Y PROYECTOS

IIP-2012

LÍNEA 01: DESARROLLO EDUCATIVO, PEDAGÓGICO Y CURRICULAR  

REPRESENTACION

ES, ORGANIZACIÓN 

CONCEPTUAL Y 

ESTILO DE 

PENSAMIENTO DE 

LOS ESTUDIANTES 

DEL PROGRAMA DE 

TRABAJO SOCIAL 

DE LA UCMC. 

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

INSTITUTO DE

INVESTIGACIONES 

SOBRE LA UNIVERSIDAD 

Y LA EDUCACIÓN

–IISUE, UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTÓNOMA

DE MÉXICO-UNAM

25 SMLV

ALIANZA: 

UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DE 

PEREIRA

25 SMLV

LA FORMACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN Y LOS 

SEMILLEROS DEL 

PREGRADO VISTOS 

DESDE LAS POLÍTICAS 

DE LA UNIVERSIDAD 

ANTONIO NARIÑO Y 

LA UNIVERSIDAD 

COLEGIO MAYOR DE 

CUNDINAMARCA. 

Trabajo Social

ALIANZA: 

UNIVERSIDAD 

ANTONIO NARIÑO 

–GRUPO CIUDAD, 

MEDIO AMBIENTE Y 

HÁBITAT

25 SMLV

ESTRATEGIAS DE

ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE QUE

PROMUEVEN LA

FORMACIÓN CON

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EN EL

MÉTODO DE

TRABAJO SOCIAL

INDIVIDUAL Y

FAMILIAR, EN EL

MARCO DE LOS

ESTUDIOS DE

CIENCIA, 

TECNOLOGÍA Y

SOCIEDAD.

Trabajo Social

CONVENIO MARCO 

CON LAS 

UNIVERSIDADES DE 

LA HABANA Y CUBA

25 SMLV

LÍNEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA

CARACTERIZACIÓN 

DE LOS 

CONFLICTOS EN 

LOS Y LAS JÓVENES 

DE SEIS 

LOCALIDADES DE 

BOGOTÁ.

Alba Stella Camelo 

Matorga
7 Trabajo Social

PERSONERÍA DE

BOGOTÁ
25 SMLV



 

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.
FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Clarena Muñoz 

Dagua
14

Martha Cecilia 

Andrade Calderón 
14

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

EDUCACIÓN POPULAR Y

PRÁCTICAS POLÍTICAS.

SUBJETIVIDAD 

EDUCATIVA, 

DECONSTRUCCIÓN Y

TRANSFORMACIÓN DE

LA REALIDAD

COLOMBIANA EN EL

ÁMBITO DE LA

RELACIÓN DERECHO-

OPRESIÓN.

Camilo Ernesto

Villegas  
9 Derecho 25 SMLV

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

EDUCACIÓN: IMPUESTA 

O PROPUESTA: EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

COLOMBIANO Y LOS 

MOVIMIENTOS ANTI-

SISTÉMICOS, DISCURSO 

DE PODER O 

ALTERNATIVA DE 

SUPERACIÓN Y 

CONSTRUCCIÓN 

AUTÓNOMA DE LA 

PEDAGOGÍA 

COLOMBIANA DESDE EL 

RESPETO A LA LIBRE 

DETERMINACIÓN DE 

LOS PUEBLOS.

Camilo Ernesto

Villegas  
9 Derecho 25 SMLV

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Nancy Solano de 

Jinete
15

Over Humberto 

Serrano
10

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

LÍNEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACIÓN JURÍDICA

LÍNEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA

LAS MEDIACIONES DEL 

DISCURSO EN LA 

ECONOMÍA INFORMAL. 

UN ACERCAMIENTO A 

LOS IMAGINARIOS DE 

LOS VENDEDORES 

AMBULANTES DEL 

TRANSPORTE EN 

BOGOTÁ 

Administración 

de Empresas 

Comerciales

ACOPI ASOCIACIÓN 

COLOMBIANA DE 

LAS MICRO, 

PEQUEÑAS Y 

MEDIANAS 

EMPRESAS

25 SMLV

LÍNEA 06: TENDENCIAS DEL DERECHO PENAL EN COLOMBIA Y LOS ESTANDARES INTERNACIONALES

APORTE DE LA LEY DE

RECOMPENSAS EN LA

DINÁMICA DE SOLUCIÓN 

AL CONFLICTO ARMADO.

Derecho

Carta de intención: 

Unidad de Fiscal  de 

Garantía Doctor 

EDGARDO SANCHEZ 

DEL VILLAR

25 SMLV

LÍNEA 07:  PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL

REPRESENTACIONES 

SOCIALES DE LA 

MATERNIDAD EN 

MADRES SOLTERAS 

ADOLESCENTES EN 

SITUACIÓN DE 

DESPLAZAMIENTO 

ASENTADAS EN EL 

MUNICIPIO DE SOACHA. 

2012.

Yuri Alicia Chávez 13 Trabajo Social

ALIANZA 

ESTRATÉGICA: 

PASTORAL SOCIAL 

CÁRITAS SOACHA

25 SMLV



 

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Uva Falla Ramírez 12

Sandra del Pilar 

Gómez Contreras 
11

Ramiro Ignacio 

rodríguez Beltrán
8

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Elizabeth Rodríguez 

Hernández 
10

Martha Castillo 

Bohórquez
12

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Martha Castillo 

Bohórquez
12

Ana Isabel Mora 

Bautista
2 (Decana)

Ana Lucía Oliveros 

Rozo
2

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

COMPARACIÓN DE 

LA FLORA 

MICROBIANA DE 

MANOS Y UÑAS EN 

ESTUDIANTES DE 

POSGRADO EN 

ODONTOLOGÍA.

Silvia Eugenia 

Campuzano
15

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIVERSIDAD DE 

SAN MARTÍN
25 SMLV

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Jeannette Navarrete 

Ospina
11

Gladys Pinilla 

Bermúdez
13

Liliana Muñoz Molina 12

Ruth  Mélida Sánchez Mora 12

ESTUDIO DE LOS 

MOTIVOS PRESENTES 

EN LA PRÁCTICA 

COTIDIANA DE LAS Y 

LOS TRABAJADORES 

SOCIALES.

Trabajo Social

Carta de compromiso 

UNIVERSIDAD 

FEDERAL DO 

MARANHAO

LÍNEA 08:  AXIOLOGÍA

DESCRIPCIÓN DE 

HALLAZGOS 

HEMATOLÓGICOS 

EN HABITANTES 

NATIVOS DE 

COMUNIDADES 

INDÍGENAS A 

PARTIR DE 

PRUEBAS DE 

LABORATORIO 

CONVENCIONALES

.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

ENTIDADES DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL: 

HOSPITAL MILITAR 

CENTRAL - UNIVERSIDAD 

MILITAR NUEVA 

GRANADA - UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DEL 

CHOCÓ (DEPARTAMENTO 

DE ENFERMERÍA Y 

BIOLOGÍA) - UNIVERSIDAD 

DEL SUR (LABORATORIO 

DE FISIOLOGÍA HUMANA, 

BIOLOGÍA,  BIOQUÍMICA, Y 

FARMACIA BAHÍA BLANCA, 

ARGENTINA)

25 SMLV

LÍNEA 10:  DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA  EPIDEMIOLÓGICA DE LA ENFERMEDAD

25 SMLV

  LÍNEA 09: CONCEPCIÓN Y ANÁLISIS DE LA SALUD

IDENTIFICACIÓN 

MOLECULAR DE LOS 

GENES RH D Y ABO EN 

DONANTES Y 

RECEPTORES DE 

SANGRE DE BOGOTÁ, 

D.C.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

25 SMLV

DETERMINACIÓN 

MOLECULAR DEL 

MECANISMO DE 

RESISTENCIA A 

GENTAMICINA EN 

BACTERIAS GRAM 

POSITIVAS Y GRAM 

NEGATIVAS EN 

PACIENTES CON 

SEPSIS. 

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE COLOMBIA (FAC. 

MEDICINA, DPTO. 

GINECOLOGÍA Y 

PEDIATRÍA; 

FAC. CIENCIAS, DPTO. 

QUÍMICA).

HOSPITAL SAMARITANA, 

FUNDACIÓN CLÍNICA EL 

BOSQUE, HOSPITAL 

MATERNO INFANTIL, 

INSTITUTO 

DERMATOLÓGICO

25 SMLV



 

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Ruth  Mélida Sánchez 

Mora
12

Gladys Pinilla 

Bermúdez
2

Martha Gómez Jiménez 4

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Carmen Cecilia 

Almonacid Urrego
7

Sonia Marcela Rosas Arango 5

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

José Posada Villa 5

Patricia Duque 

Cajamarca
(Decana)

Gloria Marcela Rodríguez 7

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Jesús Ernesto Becerra C. 5

Jorge A. Cortés 

Torres
5

Yolanda E. Rivera Umaña 5

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Silvia Eugenia 

Campuzano
15

Judith Elena 

Camacho Kurmen
12

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

COLOMBIA – 

INSTITUTO DE 

GENÉTICA – 

MAESTRÍA EN 

GENÉTICA HUMANA

LÍNEA 10:  DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA  EPIDEMIOLÓGICA DE LA ENFERMEDAD

LÍNEA 12: ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

LA SALUD 

OCUPACIONAL 

FRENTE AL 

TELETRABAJO EN 

COLOMBIA, 2005-2010.

Especialización 

en Gerencia en 

Salud 

Ocupacional

25 SMLV

25 SMLV

HOMOCISTEÍNA Y 

RIESGO 

CARDIOVASCULAR EN 

UNA POBLACIÓN 

ADULTA JOVEN DE 

UNIVERSIDADES DE LA 

ZONA CENTRO DE LA 

CIUDAD DE BOGOTÁ-

COLOMBIA.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

CIENCIAS MÉDICAS 

–UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DEL 

ESTADO DE MÉXICO

UNIVERSIDADES: 

DISTRITAL FRANCISCO 

JOSÉ DE CALDAS, INCCA 

DE COLOMBIA

25 SMLV

CARACTERIZACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

ANTIMICROBIANA DE 

PÉPTIDOS SOBRE 

BACTERIAS GRAM-

POSITIVAS Y GRAM-

NEGATIVAS.

LÍNEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO

DESCRIPCIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE 

ATENCIÓN A PERSONAS 

QUE PRESENTAN 

CONSUMO DE ALCOHOL, 

DEPRESIÓN MAYOR, 

CONDUCTA SUICIDA Y 

TRASTORNOS 

COMPORTAMENTALES 

EN EL MARCO DE LA 

SALUD MENTAL: UNA 

MIRADA DESDE EL 

USUARIO.

Especialización 

en Promoción 

en Salud y 

Desarrollo 

Humano

IDEAS EN IMÁGENES 

COMUNICACIONES
25 SMLV

SEGUNDA PARTE: EL 

BENEFICIO 

ECONÓMICO, SOCIAL Y 

AMBIENTAL DE 

APRENDER A MANEJAR 

LOS DESECHOS 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

ESTRATEGIAS DE 

PREVENCIÓN. 

“APLICACIÓN DEL 

MODELO EDUCATIVO”.  

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

ALIANZA 

ESTRATÉGICA: 

UNIVERSIDAD 

SANTO TOMÁS – 

Maestría en Ciencias 

Económicas

25 SMLV



 

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Sara Lilia Ávila 11

Sandra M. Estupiñán 13

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Sara Lilia Ávila 11

Sandra M. Estupiñán 13

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C.
FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Ligia Consuelo 

Sánchez Leal
10

Lucía Constanza 

Corrales
8

Ana Graciela 

Lancheros
4

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

SUSCEPTIBILIDAD 

DE 

PREMNOTRYPES 

VORAX 

(COLEÓPTERA: 

CURCULIONIDAE) A 

TOXINAS CRY DE 

BACILLUS 

THURINGIENSIS.

Silvio Alejandro 

López Pazos
10

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

COLOMBIA, GRUPO 

DE BIOPESTICIDAS 

DEL INSTITUTO DE 

BIOTECNOLOGÍA

25 SMLV

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HORAS 

SEMANAL

ES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Liliana Caycedo 

Lozano
15

Sonia Marcela Rosas 

Arango
10

LÍNEA 12: ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CALIDAD 

MICROBIOLÓGICA DEL 

AGUA Y DEL AIRE EN 

UNA CLÍNICA 

ODONTOLÓGICA 

UNIVERSITARIA.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIVERSIDAD 

ANTONIO NARIÑO, 

SEDE 

VILLAVICENCIO

25 SMLV

DIAGNÓSTICO DE LA 

CALIDAD 

BACTERIOLÓGICA DEL 

AGUA DEL HUMEDAL 

CÓRDOBA, BOGOTÁ.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

UNIÓN TEMPORAL 

HUMEDAL DE 

CÓRDOBA

25 SMLV

EVALUACIÓN DE 

LA DISPERSIÓN DE 

MICROORGANISMO

S FITOPATÓGENOS 

POR AGUAS DE 

RIEGO DE LA 

SABANA DE 

BOGOTÁ.

Bacteriología y 

Laboratorio 

Clínico 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS: 

UNIVERSIDAD DE LA SABANA 

– FACULTAD DE INGENIERÍA 

– GRUPO PROCESOS 

AGROINDUSTRIALES 

UNIVERSIDAD JORGE TADEO 

LOZANO – GRUPO BIO-

PROCESOS

CONVENIOS:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA –FACULTAD DE 

AGRONOMÍA- GRUPO SIPAF

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS 

AGROPECUARIAS Y 

AMBIENTALES UDCA

UNIVERSIDAD DE LA SALLE – 

GRUPO DE ENTOMOLOGÍA Y 

ENFERMEDADES 

TRANSMITIDAS POR 

VECTORES

25 SMLV

RESIDUOS 

QUÍMICOS 

LÍQUIDOS. UNA 

MIRADA DESDE LA 

GESTIÓN, LA 

FORMACIÓN 

AMBIENTAL Y LA 

COMUNICACIÓN.

Ciencias Básicas
UNIVERSIDAD 

MINUTO DE DIOS
25 SMLV



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Luz Amparo Hiniestrosa Ayala15

Angela Adriana Cubides Perez10

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Mario Perilla Perilla 15

Florinda Sánchez 

Moreno
10

Francisco J. Lagos 10

NÚCLEO 

TEMÁTICO
INVESTIGADOR

HOR A S

 S EM A N A LES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
CONVENIOS

 

U.C.M.C.

FINANCIACIÓ

N

COSTO 

TOTAL   

Patricia Eugenia 

Padilla
10

Ana Dorys Ramírez 

López
10

Diana María Sánchez 10

Fuente: Oficina de Investigaciones

LÍNEA 15: PATRIMONIO CONSTRUIDO

LÍNEA 12: ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

REUSO Y 

RECICLAJE DE 

MATERIALES 

COMO BUENA 

PRÁCTICA 

SOSTENIBLE EN LA 

EDIFICACIÓN.

Construcción y 

Gestión en 

Arquitectura

APOYO EXTERNO: 

LABORATORIO 

SANCHEZ FISCHER B. 

LTDA.

25 SMLV

PROPUESTA 

METODOLÓGICA 

PARA 

INTERVENCIÓN 

EN EDIFICACIONES 

CONSIDERADAS 

BIENES DE 

INTERÉS 

PATRIMONIAL EN 

BOGOTÁ.

Construcción y 

Gestión en 

Arquitectura

CARTAS DE APOYO: 

MINISTERIO DE 

CULTURA Y 

CORPORACIÓN 

UNIVERSIDADES 

DEL CENTRO

25 SMLV

REPRESENTACIÓN 

GRÁFICA DE LA 

EDIFICACIÓN EN 

COLOMBIA. DE LA 

COLONIA A LA 

REPÚBLICA. 

Tecnología en 

Delineantes de 

Arquitectura e 

Ingeniería

25 SMLV



 

Cuadro No. 89
PROGRAMA ACADÉMICO NOMBRE DEL GRUPO INTEGRANTES

Administración de Empresas 
Comerciales

Estudios del Lenguaje y la 
Educación

Cisneros Estupiñán Mireya                       

Andrade Calderón Martha Cecilia  
Buelvas Garay Alfonso Rafael
Garcia Valencia Alejandro David
Calderon Noguera Donald
Areiza Londoño Rafael
Cerón Palacios Luis Arleyo                         
Olave Arias Giohanny
Muñoz Dagua Clarena
Rojas García Diana Ilene                       
Asqueta Corbellini María Cristina
Velásquez Upegui Eva Patricia
Silva Villena Omer
Castro Barbosa Sol Mercedes            
Bohórquez Betancur Cristian Johnatan 
Cisneros Buitrago Nubia Betty                    
Pasuy Guerrero Gladys Yolanda                 
Ramírez Jaramillo Héctor Fabio                    
Agudelo Montoya Claudia Liliana                    
Vega Pulido Violeta                              
Zuleta Betancur Myriam Cristina             
Estudiantes: 12

Administración de Empresas 
Comerciales ATENESIS

Santacoloma Rivas Guillermo Tomás 

Torres Rodríguez Jairo Alberto 
Vizcaino González Rocio Elizabeth 
Moreno Cortés Gloria Astrid 
Barbosa Guerrero Lugo 
Ospina Martinez Oswaldo

Administración de Empresas 
Comerciales INDICE

Andrade Calderón Martha Cecilia

Muñoz Dagua Clarena
Aguilera Prado Marco Antonio                    
González Alvarez Hernando
Daza Diaz Carlos Arturo

Administración de Empresas 
Comerciales

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES-
AEC

Cortes Cortes Alexander                            

Gutierrez Rodriguez Ramon Eduardo  
Barbosa Guerrero Lugo                                  
Riveros Bonilla Martha Consuelo                 
Toro Rubiano Blanca Elizabeth                  
Dueñas Peña Alex                                    
Gomez Mendez Jose Agustin                    
Campo Espinosa César                     

Administración de Empresas 
Comerciales

ADMINISTRACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO-AEC

Barbosa Guerrero Lugo                        

Dueñas Peña Alex                              
Campo Espinosa César                            
Cortes Cortes Alexander                            

Bacteriología y Laboratorio Clínico BAZERI

Campuzano Fernandez Silvia 

Eugenia Turriago Campuzano Andrea 
Marcela
Ostos Ortiz Olga Lucia
Camacho Kurmen Judith Elena
Saad Acosta Cecilia Del Socorro
Escobar Gutiérrez Diana Patricia                
Sanchez García Yolanda
Lopez Pazos Silvio Alejandro                                       
Estudiante: 1

Bacteriología y Laboratorio Clínico Calidad de Aguas

Avila De Navia Sara Lilia                            

Estupiñan Torres Monica                                       
Estupiñan Torres Diana Milena            
Cifuentes Prieto Patricia                                          
Estudiante: 1

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN INSCRITOS 

EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

AÑO 2012



 

Bacteriología y Laboratorio Clínico Diótima 

Velásquez Burgos Bertha                      

Calle Marquez Maria Graciela
Remolina De Cleves Nahyr Cecilia
Campos Hernández Miguel Angel

Bacteriología y Laboratorio Clínico
Relaciones Microbianas y 
Epidemiológicas Aplicadas al 
Laboratorio Clínico y Molecular

Pinilla Bermudez Gladys                            

Gomez Jimenez Martha
Brown Jaque Maryury Andrea
Ruiz Parra Ariel Iván
Navarrete Ospina Jeannette
Gallego Suarez Eva
Muñoz Molina Liliana Constanza
Sanchez Mora Ruth
Cifuentes Cifuentes Yolanda
Rodríguez Gutierrez Tailandia
Gutiérrez Suárez Jennifer Carolina               
Betancourt Mendoza Adriana Angélica      
Avila Garcia Lizeth Nayibe                         
Rivera Molina Angela Yulieth                   
Chavarro Portillo Bibiana                            
Hernández Barbosa Rubinsten                
Salazar Pulido Luz Mary
Arevalo Guevara Paola Andrea

Bacteriología y Laboratorio Clínico eritrón

Castillo Bohorquez Martha Leonor

Mora Bautista Ana Isabel
Oliveros Rozo Ana Lucía                       
Rodríguez Hernández Elizabeth
Escalante Mora Martha Patricia                   

Bacteriología y Laboratorio Clínico CEPARIUM

Sanchez Leal Ligia Consuelo                    

Cuervo Andrade Jairo Leonardo  
Corrales Ramirez Lucia Constanza   
Lancheros Diaz Ana Graciela   
Patiño Blanco Luz   
Rosas Arango Sonia Marcela   
Castañeda Alvarez Estefania
Ariza Agon Yesid
Gomez Garzon Marcela
Aragon Rojas Stephania
Uribe Muriel Luz Angela
Uribe Muriel Reinaldo Augusto
Acero Godoy Jovanna                                
Técnicos: 4                                        
Estudiantes: 106

Bacteriología y Laboratorio Clínico IMPACTO

Campuzano Fernandez Silvia 

Eugenia         Bermúdez Fernández 
Antonio José 
Camacho Kurmen Judith Elena 
Reynolds Pombo Jorge 
Gallon Nausa Julian Fernando 
Sanchez García Yolanda 
Lozano Jabela Dagoberto 
Tovar Pinzón María Eugenia                        
Estudiante: 1

Bacteriología y Laboratorio Clínico Bioprocesos y Control

Lancheros Diaz Ana Graciela

Cifuentes Prieto Patricia
Lopez Avila Eduardo
Beltran Cruz Edgar Hernan 



 

Bacteriología y Laboratorio Clínico
ENFERMEDADES CRONICAS 
ZOONOTICAS ADQUIRIDAS 
ECZA

Almonacid Urrego Carmen Cecilia              

Rosas Arango Sonia Marcela                              
Del Angel Caraza Javier                             
Giratá Pedraza Maria Vilma                       
Daza Vergara José Alejandro                  
Hernández Rojas Edith del Carmen                            
Barbosa Buitrago Angélica María              
Moreno Valladares Adriana del Pilar            
Soriano Vargas Edgardo                          
Mendez Hurtado William Alberto                 
Mendieta Zerón Hugo                                                 

Bacteriología y Laboratorio Clínico SALUD Y DESARROLLO 
HUMANO

Huérfano Torres Myriam Judith

Seco Acevedo Carmen Rosa
Alvarez Weldefort Alicia
Gomez Jimenez Martha
Orjuela López Olga Lucia
Gutierrez Macias Vilma

Bacteriología y Laboratorio Clínico Biotecnología y Genética UCMC

Sánchez Mora Ruth Mélida                 

Arévalo Pinzón Gabriela
Ariza Marquez Yeimy Viviana
Calixto Andrea
Gomez Jimenez Martha                       
Bernard Claire                                                        
Monroy Caro Luz Adriana

Ciencias Básicas Planificacion en gestion 
ambiental eficiente

Caycedo Lozano Liliana                            

Trujillo Suarez Diana Marcela
Arcos Pulido Mireya
Avellaneda Avendaño Hernán Darío              
Rosas Arango Sonia Marcela                     
Estudiantes: 1

Ciencias Básicas Bioma

Vargas Hernandez Jeannette                    

Bermúdez De Rincón Martha Cecilia
Garcharná Del Beltrán Helena
González Astudillo María Teresa
Perez Ruiz Mario

Ciencias Básicas Música Colombiana Nuñez Pardo Enerith                          

Castellanos Calvo Javier Augusto

Ciencias Básicas DIÓGENES Gómez Vásquez Juan Carlos                       

Caycedo Lozano Liliana
Ciencias Básicas Vestigium arbor Blanco Puentes Juan Alberto                   

Ciencias Básicas Simbología & Contextos Suárez Castro Ana Cristina                

Construcción y gestión en arquitectura Construcción y gestión en 
arquitectura

Perilla Perilla Mario                                    

Lagos Bayona Francisco Javier                
Garcés Corzo Sergio Adrián                  
Ortega Morales James Alberto
Torres Flechas Jose Hernando
Corrales Medina Carlos Alberto                         
Hinestrosa Ayala Luz Amparo
Cubides Pérez Angela Adriana
Sánchez Moreno Florinda                      
Lozano Camelo Juan Guillermo                             
Ballén Zamora Sergio Alfonso
Estudiantes: 2

Construcción y gestión en arquitectura Patrimonio Construido: Texto y 
Contexto

Garcés Corzo Sergio Adrián               

Lozano Camelo Juan Guillermo           
Corrales Medina Carlos Alberto                  
Perilla Perilla Mario
Sánchez Moreno Florinda                                      
Quintana Tovar Diego                          

Construcción y gestión en arquitectura EDIFICACIÓN Y TERRITORIO
Valbuena Bernal Javier Fernando              

Lagos Bayona Francisco Javier                  
Torres Flechas Jose Hernando                                               



 

Construcción y gestión en arquitectura
GRUPO DE ESTUDIOS EN 
GERENCIA DE PROYECTOS 
DE CONSTRUCCIÓN - GEGPC

Ortega Morales James Alberto              

Pulido Mateus Diana Marcela              
Benitez Villamizar Sandra Milena                                               

Derecho Innovacion Socio-juridica
Montoya Gonzalez Luis Carlos

Saavedra Waltero Carlos Alberto
Serrano Suarez Over Humberto

Derecho DESARROLLO Y LIBERTAD
Villegas Rondón Camilo Ernesto                 

Melo Feo Luis Humberto                            
Estudiantes: 7

Derecho Análisis Jurídico

Solano De Jinete Nancy                            

Serrano Suarez Over Humberto
García Vanegas David
Pinzòn Hernàndez Alejandro

Derecho Justicia Óntica Pinzón Chacón Ariel                                  

Martínez Quintero Ricardo

Derecho PEDAGOGIA Y DERECHO
Sepulveda Lopez Myriam                    

Melo Hernández Myriam Eugenia
Molano Beltrán Gladys

Derecho DERECHO Y ECONOMÍA 
SOLIDARIA

Serrano Suarez Over Humberto

González Rojas María Helena

Derecho
CULTURA 
INTERDISCIPLINARIA

Fuquen Alvarado María Elina

Molano Beltran Gladys
Lemus Murcía Ana Mery

Diseño Digital y Multimedia DISEÑO, VISUALIZACIÓN Y 
MULTIMEDIA

Fuenmayor Carvallo Iliana                        

Laverde Villa Roel Maritza                          
Bedoya Riveros Consuelo                          
Torres Mateus Ana Cecilia                                                
Corredor Sánchez Fabio Israel                      
Cardona Prieto María Marcela                     
Medina Motta Pedro Ricardo                     
Orjuela Peña Julio César

Economía
INVESTIGACIÓN EN 
ECONOMÍA Y PENSAMIENTO 
CRÍTICO

Mora Castro Rafael                                 

Rodríguez Coy Hernán                           
Lopez Luna Emilia                                  
Gallardo Eraso Luis Alvaro                       
Martinez Ladino Oscar Orlando
Briceño Ayala Ricardo
Muñoz Moreno Diana Paola
Valbuena Hernández Pedro Nel

Especialización en Construcción 
Sostenible

ECOEDIFICACION

Hernández Castro Nieves Lucely               

Cañavera Saavedra Juan Eugenio
Bello Galindo Rocio                                 
Gordillo Bedoya Fernando                            
Espitia Pacheco Yohan Gerardo
Cubides Pérez Angela Adriana                     
Hinestrosa Ayala Luz Amparo                      
Romero Duque Luz Piedad                          
Ballen Zamora Sergio Alfonso                      
Corrales Medina Carlos Alberto

Especialización en Gerencia de 
Laboratorios

GELABS Márquez María del Pilar                               

Gutierrez Macías Vilma

Especialización en Promoción en Salud 
y Desarrollo Humano

Nuevas Perspectivas en Salud 
Mental

Posada Villa Jose Abelardo                                       

Duque Cajamarca Patricia   
Rodriguez Ospina Gloria Marcela   
Betancourt Zárate Gilberto                        
Medina Barón María Camila   
Álvarez Ávila Lady Carolina                        
Estudiantes: 2

Especialización en Salud Ocupacional Trabajo Sin Riesgos

Becerra Cardenas Jesus Ernesto               

Cortes Torres Jorge
Rincón Correa Luis Fernando
Rivera Umaña Yolanda Esperanza



 
 

 

 

Tecnología en Delineantes de 
Arquitectura e Ingeniería

Representación Gráfica

Ramírez Ana Dorys                            

Zapata Gómez Martha Cecilia
Fuenmayor Carvallo Iliana
Orjuela Peña Julio César
Guiot De Granobles Ligia Inès
Torres Mateus Ana Cecilia
Umbarila Rojas Ana Teresa
Laverde Villa Roel Maritza
Bedoya Riveros Consuelo                           
Estudiantes: 5

Trabajo Social Odisea

Chavéz Plazas Yuri Alicia                 

Romero Picón Yuri
Sabogal Ardila Sonia Camila
Quintana Botiva Gustavo Adolfo                        
Bohorquez Bohorquez Maria Claudia

Trabajo Social
Los Estudios Ciencia-tecnologia 
-Sociedad y la Responsabilidad 
Social Profesional

Duque Cajamarca Patricia                       

Vargas Jaimes Fredy Alirio
Deulofeu Zamorano Evarina Victoria 
Quiroga Parra Martha Cristina                 
Gaitán Didier Clemencia del Carmen        
Laiton Galan Jennifer Katerin                 
Peña Villa Luisa Fernanda                           
Ramírez Cuervo Luisa Fernanda        
Técnico: 1                                          
Estudiantes: 3

Trabajo Social Educar para el desarrollo 
humano

Camelo Mayorga Alba Stella

Caruso Azcárate Marcelo Enrique                      
Posada Torres Martha Del Socorro
Valderrama Santos Ana María                  
Angulo Cordoba Anny Janeth                       
Mendez Rios Juan Carlos
Betancourt Zárate Gilberto                           
Baleta López Estefan

Trabajo Social Vejez y Envejecimiento

Beltrán De Gonzalez Judith Alicia

Gómez Verano Luz Helena
Santos Barrero Lina Andrea
Velasquez Castañeda Gina Paola

Trabajo Social
Investigación Disciplinar en 
Trabajo Social y Tendencias 
Contemporáneas

Falla Ramírez Uva                                    

Gomez Contreras Sandra Del Pilar
Rodriguez Beltrán Ramiro Ignacio               
Estudiante: 1

Turismo Grupo Activo de Investigación 
Turistica - GAIT

Acosta Rincòn Martha Lucia                     

Amaya Cocunubo Ivan Fernando

Turismo TURISMO Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Quiceno Quintero Ruben Darío

Turismo TURAS Ramírez Rivera Carlos Julian

Turismo TUCOLOMBIA (Turismo 
Colombia)

Joves Rueda Manuel Darío                       

Reyes Gavilán Aura Lisette                                                 
Fuente: Oficina de Investigaciones



 

Cuadro No. 90
PROGRAMA 

ACADÉMICO

CODIGO DEL 

GRUPO

NOMBRE DEL

GRUPO
CATEGORÍA INTEGRANTES LÍDER

Administración 
de Empresas 
Comerciales

COL0021523
Estudios del 
Lenguaje y la 
Educación

A

Cisneros Estupiñán Mireya                       
Andrade Calderón Martha Cecilia  
Buelvas Garay Alfonso Rafael
Garcia Valencia Alejandro David
Calderon Noguera Donald
Areiza Londoño Rafael
Cerón Palacios Luis Arleyo                         
Olave Arias Giohanny
Muñoz Dagua Clarena
Rojas García Diana Ilene                       
Asqueta Corbellini María Cristina
Velásquez Upegui Eva Patricia
Silva Villena Omer
Castro Barbosa Sol Mercedes            
Bohórquez Betancur Cristian 
Johnatan Cisneros Buitrago
Nubia Betty Pasuy Guerrero
Gladys Yolanda Ramírez Jaramillo 
Héctor Fabio Agudelo Montoya 
Claudia Liliana Vega Pulido
Violeta Zuleta Betancur 
Myriam Cristina
Estudiantes: 12

Mireya Cisneros 
Estupiñán

Trabajo Social COL0050819

Los Estudios 
Ciencia-
tecnologia -
Sociedad y la 
Responsabilid
ad Social 
Profesional

D

Duque Cajamarca Patricia
Vargas Jaimes Fredy Alirio
Deulofeu Zamorano Evarina Victoria 
Quiroga Parra Martha Cristina
Gaitán Didier Clemencia del 
Carmen
Laiton Galan Jennifer Katerin
Peña Villa Luisa Fernanda
Ramírez Cuervo Luisa Fernanda
Técnico: 1
Estudiantes: 3

Patricia Duque 
Cajamarca

Trabajo Social COL0036811 Odisea D

Chavéz Plazas Yuri Alicia
Romero Picón Yuri
Sabogal Ardila Sonia Camila
Quintana Botiva Gustavo Adolfo
Bohorquez Bohorquez Maria 
Claudia

Yuri Alicia 
Chávez Plazas

Bacteriología y 
Laboratorio 
Clínico 

COL0054121 CEPARIUM C

Sanchez Leal Ligia Consuelo
Cuervo Andrade Jairo Leonardo
Corrales Ramirez Lucia Constanza
Lancheros Diaz Ana Graciela
Patiño Blanco Luz
Rosas Arango Sonia Marcela
Castañeda Alvarez Estefania
Ariza Agon Yesid
Gomez Garzon Marcela
Aragon Rojas Stephania
Uribe Muriel Luz Angela
Uribe Muriel Reinaldo Augusto
Acero Godoy Jovanna
Técnicos: 4 
Estudiantes: 106

Ligia Consuelo 
Sánchez Leal

IR I1 CIENCIA Y TECNOLOGÍA - NÚMERO PONDERADO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS Y 

ESCALAFONADOS POR COLCIENCIAS
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Ciencias Básicas COL0054168

Planificacion en 
gestion 
ambiental 
eficiente

D

Caycedo Lozano Liliana
Trujillo Suarez Diana Marcela
Arcos Pulido Mireya
Avellaneda Avendaño Hernán Darío
Rosas Arango Sonia Marcela
Estudiantes: 1

Liliana Caycedo 
Lozano

Bacteriología y 
Laboratorio 
Clínico 

COL0028936 IMPACTO C

Campuzano Fernandez Silvia
Eugenia Bermúdez Fernández
Antonio José
Camacho Kurmen Judith Elena
Reynolds Pombo Jorge
Gallon Nausa Julian Fernando
Sanchez García Yolanda
Lozano Jabela Dagoberto
Tovar Pinzón María Eugenia
Estudiante: 1

Silvia Eugenia 
Campuzano

Especialización 
en Construcción 
Sostenible

COL0102452 ECOEDIFICACI
ON D

Hernández Castro Nieves Lucely
Cañavera Saavedra Juan Eugenio
Bello Galindo Rocio
Gordillo Bedoya Fernando
Espitia Pacheco Yohan Gerardo
Cubides Pérez Angela Adriana
Hinestrosa Ayala Luz Amparo
Romero Duque Luz Piedad
Ballen Zamora Sergio Alfonso
Corrales Medina Carlos Alberto

Nieves Lucely 
Hernández 

Castro

Bacteriología y 
Laboratorio 
Clínico 

COL0035359 BAZERI B

Campzano Fernandez Silvia
Eugenia Turriago Campuzano
Andrea Marcela
Ostos Ortiz Olga Lucia
Camacho Kurmen Judith Elena
Saad Acosta Cecilia Del Socorro
Escobar Gutiérrez Diana Patricia
Sanchez García Yolanda
Lopez Pazos Silvio Alejandro
Estudiante: 1

Silvia Eugenia 
Campuzano

Trabajo Social COL0073486
Educar para el 
desarrollo 
humano

D

Camelo Mayorga Alba Stella
Caruso Azcárate Marcelo Enrique
Posada Torres Martha Del Socorro
Valderrama Santos Ana María
Angulo Cordoba Anny Janeth
Mendez Rios Juan Carlos
Betancourt Zárate Gilberto
Baleta López Estefan

Alba Stella 
Camelo Mayorga

Bacteriología y 
Laboratorio 
Clínico 

COL0035378 Diótima D

Velásquez Burgos Bertha
Calle Marquez Maria Graciela
Remolina De Cleves Nahyr Cecilia
Campos Hernández Miguel Angel

Bertha 
Velásquez 

Burgos



 
 

Bacteriología y 
Laboratorio 
Clínico 

COL0041221

Relaciones 
Microbianas y 
Epidemiológica
s Aplicadas al 
Laboratorio 
Clínico y 
Molecular

B

Pinilla Bermudez Gladys
Gomez Jimenez Martha
Brown Jaque Maryury Andrea
Ruiz Parra Ariel Iván
Navarrete Ospina Jeannette
Gallego Suarez Eva
Muñoz Molina Liliana Constanza
Sanchez Mora Ruth
Cifuentes Cifuentes Yolanda
Rodríguez Gutierrez Tailandia
Gutiérrez Suárez Jennifer Carolina
Betancourt Mendoza Adriana
Angélica Avila Garcia Lizeth Nayibe
Rivera Molina Angela Yulieth
Chavarro Portillo Bibiana
Hernández Barbosa Rubinsten
Salazar Pulido Luz Mary
Arevalo Guevara Paola Andrea

Gladys Pinilla 
Bermúdez

Tecnología en 
Delineantes de 
Arquitectura e 
Ingeniería

COL0050383 Representació
n Gráfica D

Ramírez Ana Dorys
Zapata Gómez Martha Cecilia
Fuenmayor Carvallo Iliana
Orjuela Peña Julio César
uiot De Granobles Ligia Inès
Torres Mateus Ana Cecilia
Umbarila Rojas Ana Teresa
Laverde Villa Roel Maritza
Bedoya Riveros Consuelo
Estudiantes: 5

Ana Dorys 
Ramírez López

Bacteriología y 
Laboratorio 
Clínico 

COL0036105 Calidad de 
Aguas D

Avila De Navia Sara Lilia
Estupiñan Torres Monica
Estupiñan Torres Diana Milena
Cifuentes Prieto Patricia
Estudiante: 1

Sara Lilia Ávila 
de Navia

Derecho COL0054149 DESARROLLO 
Y LIBERTAD D

Villegas Rondón Camilo Ernesto
Melo Feo Luis Humberto
Estudiantes: 7

Camilo Ernesto 
Villegas Rondón

Derecho COL0068145 Análisis 
Jurídico D

Solano De Jinete Nancy
Serrano Suarez Over Humberto
García Vanegas David
Pinzòn Hernàndez Alejandro

Nancy Solano de 
Jinete

Construcción y 
gestión en 
arquitectura

COL0035135
Construcción y 
gestión en 
arquitectura

C

Perilla Perilla Mario
Lagos Bayona Francisco Javier
Garcés Corzo Sergio Adrián
Ortega Morales James Alberto
Torres Flechas Jose Hernando
Corrales Medina Carlos Alberto
Hinestrosa Ayala Luz Amparo
Cubides Pérez Angela Adriana
Sánchez Moreno Florinda
Lozano Camelo Juan Guillermo
Ballén Zamora Sergio Alfonso
Estudiantes: 2

Nieves Lucely 
Hernández 

Castro



 

Especialización 
en Promoción en 
Salud y 
Desarrollo 
Humano

COL0036938

Nuevas 
Perspectivas 
en Salud 
Mental

C

Posada Villa Jose Abelardo                                       
Duque Cajamarca Patricia
Rodriguez Ospina Gloria Marcela
Betancourt Zárate Gilberto
Medina Barón María Camila
Álvarez Ávila Lady Carolina
Estudiantes: 2

José Abelardo 
Posada Villa

Bacteriología y 
Laboratorio 
Clínico 

COL0053895 eritrón D

Castillo Bohorquez Martha Leonor
Mora Bautista Ana Isabel
Oliveros Rozo Ana Lucía
Rodríguez Hernández Elizabeth
Escalante Mora Martha Patricia

Martha Leonor 
Castillo 

Bohórquez

Fuente: Plataforma ScienTI COLCIENCIAS - Oficina Investigaciones UCMC

PROGRAMA 

ACADÉMICO

CODIGO DEL 

GRUPO

NOMBRE DEL

GRUPO
CATEGORÍA INTEGRANTES LÍDER

Ciencias Básicas COL0070617 BIOMA Sin Clasificar

Vargas Hernandez Jeannette
Bermúdez De Rincón Martha 
Cecilia
Garcharná Del Beltrán Helena
González Astudillo María Teresa
Perez Ruiz Mario

Jeannette 
Vargas 

Hernández

Bacteriología y 
Laboratorio 
Clínico 

COL0104626

ENFERMEDAD
ES CRONICAS 
ZOONOTICAS 
ADQUIRIDAS 
ECZA

Sin Clasificar

Almonacid Urrego Carmen Cecilia
Rosas Arango Sonia Marcela
Del Angel Caraza Javier
Giratá Pedraza Maria Vilma
Daza Vergara José Alejandro
Hernández Rojas Edith del Carmen
Barbosa Buitrago Angélica María
Moreno Valladares Adriana del Pilar
Soriano Vargas Edgardo
Mendez Hurtado William Alberto
Mendieta Zerón Hugo                                                 

Carmen Cecilia 
Almonacid 

Urrego

Derecho COL0055657 PEDAGOGIA Y 
DERECHO Sin Clasificar

Sepulveda Lopez Myriam
Melo Hernández Myriam Eugenia
Molano Beltrán Gladys

Myriam 
Sepúlveda López

Trabajo Social COL0096337

Investigación 
Disciplinar en 
Trabajo Social y 
Tendencias 
Contemporáne
as

Sin Clasificar

Falla Ramírez Uva
Gomez Contreras Sandra Del Pilar
Rodriguez Beltrán Ramiro Ignacio
Estudiante: 1

Uva Falla 
Ramírez

Fuente: Plataforma ScienTI COLCIENCIAS - Nuevos reconocidos en Convocatoria año 2010

PROGRAMA 

ACADÉMICO

CODIGO DEL 

GRUPO

NOMBRE DEL

GRUPO
CATEGORÍA INTEGRANTES LÍDER

Administración 
de Empresas 
Comerciales

COL0073154 ATENESIS Sin Clasificar

Santacoloma Rivas Guillermo 
Tomás
Torres Rodríguez Jairo Alberto
Vizcaino González Rocio Elizabeth
Moreno Cortés Gloria Astrid
Barbosa Guerrero Lugo
Ospina Martinez Oswaldo

Guillermo Tomás 
Santacoloma 

Rivas



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Economía COL0127578

INVESTIGACIÓ
N EN 
ECONOMÍA Y 
PENSAMIENTO 
CRÍTICO

Sin Clasificar

Mora Castro Rafael
Rodríguez Coy Hernán
Lopez Luna Emilia
Gallardo Eraso Luis Alvaro
Martinez Ladino Oscar Orlando
Briceño Ayala Ricardo
Muñoz Moreno Diana Paola
Valbuena Hernández Pedro Nel

Rafael Mora 
Castro

Especialización 
en Gerencia en 
Salud 
Ocupacional

COL0073996 TRABAJO SIN 
RIESGOS Sin Clasificar

Becerra Cardenas Jesus Ernesto               
Cortes Torres Jorge
Rincón Correa Luis Fernando
Rivera Umaña Yolanda Esperanza

Jesús Ernesto 
Becerra 

Cardenas

Ciencias Básicas COL0106818 MUSICA 
COLOMBIANA Sin Clasificar Nuñez Pardo Enerith

Castellanos Calvo Javier Augusto
Enerith Núñez 

Pardo

Construcción y 
gestión en 
arquitectura

COL0117089

PATRIMONIO 
CONSTRUIDO: 
TEXTO Y 
CONTEXTO

Sin Clasificar

Garcés Corzo Sergio Adrián
Lozano Camelo Juan Guillermo
Corrales Medina Carlos Alberto
Perilla Perilla Mario
Sánchez Moreno Florinda
Quintana Tovar Diego                          

Sergio Adrián 
Garcés Corzo

Bacteriología y 
Laboratorio 
Clínico 

COL0130896
BIOTECNOLOG
ÍA Y GENÉTICA 
UCMC

Sin Clasificar

Sánchez Mora Ruth Mélida
Arévalo Pinzón Gabriela
Ariza Marquez Yeimy Viviana
Calixto Andrea
Gomez Jimenez Martha
Bernard Claire
Monroy Caro Luz Adriana

Ruth Mélida 
Sánchez Mora

Fuente: Plataforma ScienTI COLCIENCIAS - Nuevos reconocidos en Convocatoria año 2012



 

Cuadro No. 91

NOM BRE DEL GRUP O

TOTAL DE 

ES TUDI ANTES  

M ATRI CULADOS

No.  ES TUD 

P ARTI C I P ANTE

S

% 

P ARTI C I P ACI ÓN 

ES TUDI ANTES

NOM BRE DEL GRUP O

TOTAL DE 

ES TUDI ANTES  

M ATRI CULADOS

No.  ES TUD 

P ARTI C I P ANTES

% 

P ARTI C I P ACI ÓN 

ES TUDI ANTES

ADM INISTRACIÓN DE 
EM PRESAS 
COM ERCIALES

PIGMALIÓN 1055 96 9% PIGMALIÓN 1068 101 9%

CONSTRUCCIÓN Y 
GESTIÓN EN 
ARQUITECTURA

ADM INISTRACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES

VIGHA 430 22 5% VIGHA 414 38 9%

EFRATA INICIACIÓN 32 3% EFRATA INICIACIÓN 16 2%

EFRATA REMA 31 3% EFRATA REMA 28 3%

EFRATA ECZA 33 3% EFRATA ECZA 33 3%
EFRATA CALIDAD DE

AGUAS
12 1%

EFRATA CALIDAD DE

AGUAS
15 2%

EFRATA ERITRON 30 3% EFRATA ERITRON 18 2%

EFRATA BAZERI 5 1% EFRATA BAZERI 5 1%

EFRATA NEONATUR 44 5% EFRATA NEONATUR 46 5%

EFRATA PGAE 8 1% EFRATA PGAE 8 1%
BIOLOGÍA Y

GENÉTICA
13 1%

UTASYBIN 392 33 8% UTASYBIN 34 10%

LIBERTAD 9 3%

EKONOS 7 2% EKONOS 23 6%
AGORA 

INTERNACIONAL
20 5%

AGORA 

INTERNACIONAL
5 1%

INICIACIÓN 16 3% INICIACIÓN 6 1%
FUNDAMENTACIÓN 

DISCIPLINARIA EN

TRABAJO SOCIAL

9 2%
FUNDAMENTACIÓN 

DISCIPLINARIA EN

TRABAJO SOCIAL

9 2%

NUEVAS 

PERSPECTIVAS EN

SALUD MENTAL

9 2%
NUEVAS 

PERSPECTIVAS EN

SALUD MENTAL

9 2%

CULTURAS 

JUVENILES
5 1% DESPLAZAMIENTO 14 2%

DESPLAZAMIENTO 3 1% SEMILLERO KALUNGA 15 3%
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL
6 1%

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL
6 1%

SEMILLERO 

KALUNGA
9 2%

VEJEZ Y

ENVEJECIMIENTO
2 0,3%

CULTURAS JUVENILES 7 1%
TURISM O MULUY 327 21 6% MULUY 359 15 4%

ASISTENCIA 
GERENCIAL 
PRESENCIAL

SEFIROT 141 55 39% SEFIROT 124 78 63%

DISEÑO DIGITAL Y 
M ULTIM EDIA DISEÑO DIGITAL 91 20 22%

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

I P I I P

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO 

CLÍNICO

313

P ROGRAM A ACADÉM I CO

310 8%

572

976
967

INGENIAR

Fuente: Oficina de Investigaciones

Nota: Los programas de CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA y ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES comparten su participación en el semillero 

VIGHA

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA  Grupo B

INGENIAR

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA   Grupo A

25 13%41

DERECHO 345

ECONOM ÍA

TRABAJO SOCIAL 594

398 416



 

Cuadro No. 92

INSTITUCIONES OBJETO
DOCENTES QUE  PARTICIPAN 

POR LA UNIVERSIDAD

INSUMO O RESULTADO DE 

LA PARTICIPACIÓN
FECHA DE INICIO 

U.C.M.C. y Hospital Militar Central - Universidad Militar Nueva 
Granada - Universidad Tecnológica del Chocó (Depto. de 
Enfermería y Biología) - Universidad Nacional del Sur de Bahía 
Blanca Argentina (Laboratorio de Fisiología Humana, Biología, 
Bioquímica y Farmacia)

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo al proyecto de investigación 

Martha Castillo
Ana Isabel Mora Bautista
Ana Lucía Oliveros
Elizabeth Rodríguez

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo al proyecto de 

investigación 

HMC: 2005-2011                
UMNG: 2006-2010                

U.N.S.: 2011

U.C.M.C y  Universidad Santo Tomás (Maestría en Ciencias 
Económicas)

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Silvia Eugenia Campuzano            
Judith Camacho                                       

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
2011

U.C.M.C. y Univesidad Nacional de Colombia Grupo de 
Biopesticidas del Instituto de Biotecnología.

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación Silvio Alejandro Lopez Pazos                                        

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
UN 2011

U.C.M.C y Fundación Universitaria San Martín Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación Silvia Eugenia Campuzano   

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 

U.S.T.: Agosto de 
2009

U.C.M.C. y UAN Villavicencio - U.C.M.C. y Unión Temporal 
Humedal de Córdoba

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Sara Lilia Ávila de Navia
Sandra Mónica Estupiñan     

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
2012 - Feb. 2011

U.C.M.C. e IISUE-Universidad Nacional Autónoma de México Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Bertha Marlén Velasquez
Burgos María Graciela Calle 

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
Marzo de 2009

U.C.M.C. y Universidad Nacional de Colombia Sede Bogotá 
(Facultad Agronomía-Grupo SIPAF) - Universidad de Ciencias 
Aplicadas y Ambientales U.D.C.A. - Universidad de la Salle 
(Grupo de entomología y enfermedades transmitidas por 
vectores) - ALIANZAS EST.: Universidad de la Sabana (Facultad 
Ingeniería-Grupo Procesos Agroindustriales) - Universidad 
Jorge Tadeo Lozano (Grupo Bio-procesos)

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Ligia Consuelo Sánchez
Lucía Constanza Corrales
Ana Graciela Lancheros

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
2011

U.C.M.C. y Universidad Nacional de Colombia (Facultad de 
Medicina, Depto. Ginecología y Pediatría. Depto deQuímica), 
Hospitales: Materno Infantil, La Samaritana, Hospital Simón 
Bolívar - Instituto Dermatológico - u.C.M.C. y U. Nacional de 
Colombia (Instituto de Genética-Maestría Genética Humana)

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Jeannette Navarrete Ospina 
Gladys Pinilla Bermúdez      
Liliana Muñoz Molina            
Martha Gómez Jiménez           
Ruth Mélida Sánchez Mora   

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
2011

U.C.M.C. y Centro de Investigación en Ciencias Médicas 
Universidad Autónoma del Estado de México - Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas - Universidad INCCA de 
Colombia

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Carmen Cecilia Almonacid
Sonia Marcela Rosas Arango

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
2011

U.C.M.C. y Laboratorio Sánchez Fischer B. Ltda. (Apoyo Externo) Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Nieves Lucely Hernández
Adriana Cubides Pérez
Amparo Hinestrosa Ayala
Carlos Alberto Corrales

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
SHD:Octubre de 2007                      

CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS

AÑO 2012



 
 

U.C.M.C. y Corporación Universidades del Centro de Bogotá - 
Ministerio de Cultura (Cartas de Apoyo)

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Mario Perilla Perilla
Francisco Lagos
Florinda Sánchez Moreno

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
2011

U.C.M.C. y UAN (Grupo Ciudad, Medio Ambiente y Hábitat) - 
U.C.M.C. y Universidad de la Habana Cuba

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Patricia Duque Cajamarca            
Clemencia Gaitán Didier               
Martha Quiroga Parra                  
Freddy Vargas Jaimes

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
2011

U.C.M.C. y ACOPI - ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación Clarena Muñoz Dagua

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
2011

U.C.M.C. y Universidad Minuto de Dios UNIMINUTO Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Liliana Caycedo Lozano
Sonia Marcela Rosas Arango

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
U.M.D.: 2003

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación Yuri Alicia Chávez

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
2011

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Jesús Ernesto Becerra
Jorge Antonio Cortés
Yolanda Esperanza Rivera

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
2011

U.C.M.C. e Ideas en Imágenes & Comunicaciones Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

José Posada Villa
Patricia Duque Cajamarca
Gloria Marcela Rodríguez

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
2011

U.C.M.C. y Personería de Bogotá Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación Alba Stella Camelo Mayorga          

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
Febrero de 2012

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Uva Falla
Sandra del Pilar Gómez C.                                           
Ramiro Rodríguez Beltrán

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Camilo Ernesto Villegas 
Rondón

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación 

Ana Dorys ramírez
Diana maría Sanchez
Patricia Eugenia Padilla

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 

Proyecto conjunto, asesoría o 
apoyo a proyecto de investigación Nancy Solano de Jinete

Proyecto conjunto, asesoría 
o apoyo a proyecto de 

investigación 
Fuente: Oficina de Investigaciones

(Carta de compromiso) Universidad Federal Do Maranhao

U.C.M.C. y Pastoral Social Caritas Soacha (Alianza Estratégica)

2011



 

Cuadro No. 93

TIEM PO 
ABSOLUTO

TCE TIEM PO 
ABSOLUTO

TCE TIEM PO 
ABSOLUTO

TCE TIEM PO 
ABSOLUTO

TCE TIEM PO 
ABSOLUTO

TCE

I 65 37 1 1 6 6 7 7 11% 19%

II 63 35 2 2 6 6 8 8 13% 23%

I 25 12,5 6 6 2 2 8 8 32% 64%

II 26 12 5 5 2 2 7 7 27% 58%

I 4 2 1 1
II 10 5 1 1 1 1 10% 20%

I 67 38,5 20 18 2 2 22 20 33% 52%

II 69 37 19 17,5 2 2 21 19,5 30% 53%

I 71 31,5 3 3 3 3 6 6 8% 19%

II 67 30 3 3 3 3 6 6 9% 20%

I 26 15,5 3 2,5 3 2,5 12% 16%

II 25 16 3 2,5 3 2,5 12% 16%

I 83 44 7 7 9 9 16 16 19% 36%

II 81 40,5 6 6 9 9 15 15 19% 37%

I 35 19 1 1 1 1 3% 5%

II 42 21,5 2 2 2 2 5% 9%

I 23 17 6 6 6 6 26% 35%

II 18 14 5 5 5 5 28% 36%

I 28 11

II 27 9

I 15 9,5 3 3 3 3 6 6 40% 63%

II 18 10,5 3 3 2 2 5 5 28% 48%

I 17 11

II 18 9

I 23 11

II 22 11,5

I 5 2

II 5 2

I 15 5,5 3 2,5 3 2,5 20% 45%

II 14 5,5 3 2,5 3 2,5 21% 45%

I 13 5 2 1 2 1 15% 20%

II 13 5 2 1 2 1 15% 20%

I 38 23 2 2 2 2 5% 9%

II 37 21 2 2 2 2 5% 10%

I 7 3,5

II 5 4

I 2 2

II 2 2

I 13 5

II 11 4

I 3 3

II 3 3

I 1 1

II 1 1

I 1 1

II 1 1

I 580 310,50 47 43,50 36 35,5 82 78,00 14% 25%

II 578 299,50 45 42,00 35 34,5 80 76,50 14% 26%

PROCESOS ACADÉMICOS. 

NÚMERO Y PARTICIPACIÓN DE DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD

AÑO 2012

P R OGR A M A  A C A D ÉM IC O Y 

D EP EN D EN C IA
PERÍODO

NÚM ERO DE 
DOCENTES 

No. DOCENTES QUE 
PERTENECEN A 

GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN

No. DOCENTES A 
CARGO DE 

SEM ILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN

TOTAL DEDICADOS A 
INVESTIGACIÓN

% DE DEDICACIÓN

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN 
EN ARQUITECTURA

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLÍNICO

DERECHO

DISEÑO DIGITAL Y 
MULTIMEDIA

TOTAL

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE

ECONOMÍA

TRABAJO SOCIAL

TURISMO

ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENCIAL

ASISTENCIA GERENCIAL 
DISTANCIA

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA  
Grupo A

MEDIO UNIVERSITARIO

OFICINA DE 
INVESTIGACIONES

CURSOS DE EXTENSIÓN

SECRETARIA GENERAL

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA  
Grupo B
ADMINISTRACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES

Fuente: División de Recursos Humanos y Oficina de Invest igaciones

GERENCIA DE 
LABORATORIOS

GERENCIA EN SALUD 
OCUPACIONAL

PROMOCIÓN EN SALUD Y 
DESARROLLO HUMANO

CIENCIAS BÁSICAS

RECTORÍA



 



 
 

 

Promoción de la salud y Prevención de la 
enfermedad

Fomentar los cuidados necesarios para
mantener la buena salud en la comunidad.

9 13% 98 10%

"Evaluación del aprendizaje sobre ETS 
(Enfermedades de Transmisión sexual)
en población LGTB (lesbianas, gays,
bisexuales y transgeneristas) II Parte
(continuación del curso desarrollado en
II de 2011)

Evaluar el aprendizaje del curso al cual
asistieron los participantes durante II de 2012

1 1% 4 0%

"Prevalencia de Hábitos higiénicos en
niños de grado preescolar"

Promover el uso de hábitos higiénicos entre
los niños de preescolar

1 1% 4 0%

"Factores de riesgo relacionados con
enfermedad cardiovascular en niños"

Evidenciar los factores de riesgo
cardiovascular en población infantil de los
colegios distritales

2 3% 8 1%

"Prevalencia de hábitos higiénicos en
niños entre 4 a 6 años" 

Promover el uso de hábitos higiénicos entre
los niños de preescolar 1 1% 4 0%

67 14 976 118 12%

Cátedra abierta Ricardo Medina Moyano
de las pretendidas reformas y sus
efectos inmediatos

Generar opinión de equidad educativa para
impulso a las condiciones educativas que lo
hacen posible, con una política favorable al
acceso igualitario.

24 34% 172 44%

Conversatorio La Reforma a la
Educación

Crear un espacio académico de formación,
autoformación y socialización para replantear
debates sobre reflexión de la Reforma de
Educación

19 27% 172 44%

71 43 391 344 88%

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS 

COMERCIALES

Consultorio Empresarial

Desarrollar actividades de Consultoría
Asesoría y capacitación a los
microempresarios emprendedores objeto del
consultorio Empresarial

65 6 9% 1059 30 3%

65 6 1059 30 3%

67

71

976

391

SUBTOTAL PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA

DERECHO

SUBTOTAL PROGRAMA

BACTERIOLOGIA Y 

LABORATORIO CLÍNICO



 
 

Consolidar un proceso de sensibilización y
empoderamiento turístico con la comunidad,
con actores sociales y operadores turísticos
involucrados en la práctica con miras a
formular una propuesta turística sustentable.

8 23% 57 17%

Analizar los recursos turísticos desde el
punto de vista de la oferta como de la
demanda turística, con el propósito de
identif icar la vocación turística del territorio

7 20% 66 20%

Realizar observación, reconocimiento,
identif icación y caracterización de los
diferentes recursos turísticos, culturales,
sociales, ambientales, paisajísticos y
deportivos.

3 9% 19 6%

Elaborar instrumentos e indicadores de
sustentabilidad y mecanismos de evaluación,
que permitan identif icar, controlar y valorar
los impactos negativos y la optimización de
impactos positivos que la actividad turística
este generando.

2 6% 10 3%

35 20 327 152 46%

Legislación Laboral  2 9% 0%

Curso de digitación en computadores 2 9% 0%

Excel Básico 2 9% 0%

Word 2 9% 0%

23 8 141 0

35

23

327

141

TURISMO 

SUBTOTAL PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA

ASISTENCIA GERENCIAL 
PRESENCIAL

Contribuir a la formación de personas de la 
comunidad, en el curso de Legislación Laboral  
a f in de dar respuesta al requerimiento social 

y laboral de esta población.

Prácticas Académicas



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISEÑO DIGITAL Y

MULTIMEDIA
Educación Permanente Creatividad del diseño en la Imagen 4 6 150% 67 63 94%

4 6 67 63 94%

TRABAJO SOCIAL

Convenio Marco para el desarrollo de
procesos orientados a las funciones
sustantivas de docencia, investigación y
proyección social entre la universidad
colegio mayor de cundinamarca y
Fundacion tulita

Establecer alianzas para aporar al
mejoramiento de calidad de vida y bienestar
social de las personas mayores en el marco
de la responsabiliadad social desde las
funciones de formación, investigación y
proyección social.

83 1 1% 571 5 1%

83 1 571 5 1%

405 158 39% 4012 1310 33%

Fuente: Programas Académicos

SUBTOTAL PROGRAMA

SUBTOTAL PROGRAMA

GRAN TOTAL



 



 
 

 

 

Consolidar un proceso de sensibilización y
empoderamiento turístico con la comunidad,
con actores sociales y operadores turísticos
involucrados en la práctica con miras a
formular una propuesta turística sustentable.

5 12% 39 11%

Analizar los recursos turísticos desde el
punto de vista de la oferta como de la
demanda turística, con el propósito de
identif icar la vocación turística del territorio

3 7% 27 8%

Realizar observación, reconocimiento,
identif icación y caracterización de los
diferentes recursos turísticos, culturales,
sociales, ambientales, paisajísticos y
deportivos.

13 31% 102 28%

Elaborar instrumentos e indicadores de
sustentabilidad y mecanismos de evaluación,
que permitan identif icar, controlar y valorar
los impactos negativos y la optimización de
impactos positivos que la actividad turística
este generando.

2 5% 17 5%

Analizar los recursos turísticos desde el
punto de vista de la oferta como de la
demanda turística, con el propósito de
identif icar la vocación turística del territorio

1 2% 8 2%

42 24 359 193 54%

42 359Practicas Académicas

SUBTOTAL PROGRAMA

TURIMO



 
 

Consultorio Técnico 

Establecer acciones de divulgación y
promoción del consultorio técnico, asi como
diseñar herramientas que permitan prestar los
servicios de asesoría de forma ágil y eficiente 
a la comunidad.

2 8% 37 25%

Competencias en el mundo de hoy 
Actualizar a la comunidad académica en
relación con  las últimas tecnologías aplicadas 
a los procesos construtivos 

3 12% 54 37%

Induccion a la vida laboral 
Presentar a los posibles egresados un
panorama general en al ambito laboral 3 12% 56 38%

Undécima Jornada Académica
“Patrimonio -Construcción y Gestión”

Motivar la formación y crear espacios de
reflexión en torno al tema del patrimonio
construido 

61 235% 392 267%

26 69 147 539 367%

Realizar el diagnóstico de micosis
superficiales en escolares de la institución

5 7% 16 2%

Realizar la Hemoclasif icación sanguínea a los
escolares de la institución asistida

5 7% 16 2%

69 24 967 168 17%

Curso Legislación Comercial 1 6%
Curso Digitación 1 6%
Curso: Introducción a los computadores y Word 1 6%
Excel 1 6%
Administración de Oficinas 1 6%

18 5 124 0

63 6 1068 29 3%

63

26

69

18

147

967

124

1068

14%

3%

SUBTOTAL PROGRAMA

296Consultorio Empresarial

Fomentar los cuidados necesarios para
mantener la buena salud en la comunidad.

Diseñar, difundir. desarrollar y evaluar cursos
de capacitación dirigidos a la comunidad
aledaña a la Universidad como parte del
portafolio de servicios de Proyección Social.

Desarrollar actividades de Consultoría
Asesoría y capacitación a los
microempresarios emprendedores objeto del
consultorio Empresarial

SUBTOTAL PROGRAMA

CONSTRUCCION Y
GESTION EN
ARQUITECTURA

BACTERIOLOGIA Y

LABORATORIO CLÍNICO

SUBTOTAL PROGRAMA

Promoción de la salud y Prevención de la 
enfermedad

Brifada de salud dirigida a escolares de
9°, 10° y 11° del Colegio "Antonio
Ricaurte" de
 Ricaurte- Cundinamarca

ASISTENCIA GERENCIAL

PRESENCIAL

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS 

COMERCIALES

SUBTOTAL PROGRAMA

13614 20%

10%



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Convenio Marco para el desarrollo de 
procesos orientados a las funciones 

sustantivas de docencia, investigación y 
proyección social entre la universidad 

colegio mayor de cundinamarca y 
Fundacion tulita

Establecer alianzas para aporar al
mejoramiento de calidad de vida y bienestar
social de las personas mayores en el marco
de la responsabiliadad social desde las
funciones de formación, investigación y
proyección social.

1 1% 5 1%

Practica Investigación Social Desarrollar un proceso de Investigación 10 12% 79 13%

Práctica de Intervención Individual y  
Familiar 

Desarrollar un proceso de intervención
Individual y Familiar 

9 11% 49 8%

Práctica de Intervención Grupal Desarrollar un proceso de Intervención grupal 10 12% 83 14%

Práctica de Intervención Comunitaria I y II
Desarrollar un proceso de estudio y
diagnóstico Comunitario 19 23% 131 22%

Pasantias Desarrrollo de pasantias 1 1% 4 1%

81 50 594 351 59%

360 184 51% 3988 1337 34%

Fuente: Programas Académicos

81 594

GRAN TOTAL

TRABAJO SOCIAL

SUBTOTAL PROGRAMA



 
 

Cuadro No. 96

N A C ION A L IN TER N A C ION A L

I

estudio de la relación del HLA calseII (HLA DR 
y HLA DQ en el desarrollo de la lepra 
paucibacilar  y multibacilar en Agua de Dios - 
Colombia 

Investigación Formativa 1 X ASCILA 1

II Actividad Antimicorbiana de un peptido sobre 
bacterias gram negativas. Investigación Formativa

2 X REDCOLSI 1

I
Hiperhocisteinemia como marcador de riesgo 
cardiovascular en población joven: Revisión 
sistémica

Investigación Formativa 1 X ASCILA 1

I

Asociación de los polimorfismos T45G y 
G276T del gen Adiponectina  con la formación 
de placa ateromatosa en carótida de mujeres 
pos menopausicas Bogotá Colombia

Investigación Formativa 1 X ASCILA 1

I
Riesgo cardiovascular relacionado con la 
actividad física en estudiantes universitarios 
de la localidad de Santafé, Bogotá - Colombia

Investigación Formativa 3 X ASCILA 1

I

Investigación y Universidad: La Experiencia de
una Investigadora Auxiliar en la Investigación
con Persona Mayor Institucionalizada Desde el 
Trabajo Social 

Ponenecia 1 X
Universidad Centro de
Estudios Cortazar -
Guanajuato - México

1

II

Relaciones de poder en la intervecnion
profesional de Trabajadores y Trabajadoras
Sociales. Un análisis del discurso sobre las
prácticas de poder en la intervención del
Trabajo Social e el sistema de
resposnabilidad social para adolescentes

ponencia seleccionada 
para el XV  encuentro 

Nacional y IX  internacional 
de semilleros de 

investigación Redcolsi

1 X X

Universidad Cooperativa de 
Colombia y Red Colombiana 

de semilleros de 
investigación 

1

I

Evaluación de Impacto del Modelo de 
Inclusión Social Visto Desde la 
Implementación de la Política Pública de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional (IPPSAN) 
una Experiencia Vivida desde la Investigación 

Ponenecia 1 X
Universidad Centro de 
Estudios Cortazar - 
Guanajuato - México

1

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLÍNICO

TRABAJO SOCIAL

Fuente: Programas Académicos

PR OGR A M A  A C A D ÉM C IOS Perí odo T Í TU LO D EL TR A B A JO

TOTA L D E 

T Í TU LOS D E 

TR A B A JO

TIPO D E TR A B A JA O

NÚMERO Y TÍTULO DE  TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES

AÑO 2012

R EC ON OC IM IEN TO O 

EST Í M U LO ENTIDAD O COMUNIDAD 

ACADÉMICA QUE LO OTORGA

N o. 

ESTU D IA N TES



 

Cuadro 97

P R OGR A M A  

A C A D ÉM IC O Y 

D EP EN D EN C IA

P ER Í OD O TÍTULO DEL TRABAJO TIPO DE TRABAJO DOCENTES RECONOCIMIENTO O ESTÍMULO
ENTIDAD O COMUNIDAD 

ACADÉMICA
TOTAL

I No fortalezca a su enemigo publicacion Gladys Pinilla, Liliana Muñoz
Entrevista del diario el tiempo a
invesdtigadores expertos tematicos Diario EL TIEMPO 1

I
La prevencion de la contaminacion
microbiana como punto critico para
favorecer y mantener la Salud

Participacion en evento
cientif ico virtual

Gladys Pinilla, Liliana Muñoz,
Jeannette navarrete, Paola
Arevalo (joven investigadora de
Colciencias

Diploma de exaltacion por participacion
destacada

Universidad UDES sede Cucuta 1

II Calidad bacteriológica del agua en unidades
odontológicas

Poster Sara Lilia Avila de Navia y
Sandra Mónica Estupiñán Torres

Primer premio en el Primer encuento
internacional de investigadores

Universidad Cooperativa de
Colombia, Sede Villavicencio

1

I
°Sociedad del conocimiento y formación de
masa crítica

CONFERENCIA Luz Patricia Pardo Martínez

Este tema fue escogido como conferencia
central en la sección de apertura de la II
Jornada Internacional de Gerencia y
Estudios Avanzados

Centro de Investigación y
Estudios Gerenciales

1

II
Constitución del otro en la accion del
Trabajador Social en la  Práctica Profesional Ponencia Uva Falla 1

II
Reflexiones éticas y Metodológicas desde el
Trabajo Social

Ponencia Martha Cristina Quiroga 1

II
Invesitgación e intervención en
desplazamiento forzado Ponencia Yury  Alicia Chávez 1

II
Perspectivas de la Fomación Investigatica
en Trabajo Social Ponencia Ramiro Rodríguez 1

DISEÑO DIGITAL Y 
MULTIMEDIA

II Cuentos Infantiles Obra didáctica  infantil Diseñadora Gafica: María
Marcela Cardona Prieto

Meritos de publicación en la modalidad de
obra didáctica  infantil 

Feria del libro de Guadalajara“-
México por alcanzar el mayor
número de ejemplares vendidos
en México. Invitación especial de 
ROYCER Editores.

1

CONSTRUCCIÓN 
SOSTENIBLE II

REUSO Y RECICLAJE DE MATERIALES
COMO BUENA PRACTICA SOSTENIBLE EN
LA EDIFICACIÓN

INVESTIGACION
AMPARO HINESTROSA, NIEVES
HERNANDEZ, ADRIANA
CUBIDES

PUBLICACION EKOTECTURA 2012 ISSN
2248-7360

ACADEMIA COLOMBIANA DE
ARQUITECTURA Y DISEÑO 1

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 

COMERCIALES
II LEER Y ESCRIBIR EN LA UNIVERSIDAD LIBRO MARTHA CECILIA ANDRADE AÑO SABATICO UCMC 1

Fuente: Programas Académicos

NÚMERO Y TÍTULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS DOCENTES

AÑO 2012

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO 

CLÍNICO

TRABAJO
SOCIAL

Ponente en el XX Seminario
Latinoamericano de Escuelas de Trabajo
Social Asamblea General de ALAEITS y
XX Encuentro Académico Nacional de la
Federación Argentina de Unidades de
Trabajo Social. Desafíos del Contexto
Latinoamericano de Trabajo Social  

Universidad de Cordoba-
Argentina
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Cuadro 98

ÁREA IP % IIP % TOTAL %

GENERALIDADES 902 6% 1088 6% 1990 6%

FILOSOFÍA 1259 9% 1417 8% 2676 8%

CIENCIAS RELIGIOSAS 436 3% 622 3% 1058 3%

CIENCIAS SOCIALES 2434 17% 3610 20% 6044 19%

LENGUAS 572 4% 690 4% 1262 4%

CIENCIAS PURAS 2107 15% 2867 16% 4974 15%

CIENCIAS APLICADAS 3556 25% 3768 21% 7324 23%

BELLAS ARTES 1126 8% 1871 10% 2997 9%

LITERATURA 345 2% 285 2% 630 2%

HISTORIA Y GEOGRAFÍA 440 3% 383 2% 823 3%

REFERENCIA 778 5% 1249 7% 2027 6%

TESIS EMPASTADAS 223 2% 10 0% 233 1%

DOCUMENTOS 112 1% 269 1% 381 1%

TOTAL 14290 100% 18129 100% 32419 100%

Cuadro 99

PROGRAMAS  IP % IIP % TOTAL %

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
COMERCIALES 1153 5% 1312 3% 2465 4%

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN
ARQUITECTURA 97 0% 88 0% 185 0,3%

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 10561 50% 22545 54% 33106 52,4%

DERECHO 35 0% 36 0% 71 0,1%

ECONOMÍA 1616 8% 4462 11% 6078 9,6%

TRABAJO SOCIAL 4701 22% 9583 23% 14284 22,6%

TURISMO 2340 11% 3169 8% 5509 8,7%

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 218 1% 189 0% 407 0,6%

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 21 0% 61 0% 82 0,1%

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES 199 227 1% 426 0,7%

POSGRADOS 36 0,2% 94 0,2% 130 0,2%

DOCENTES 32 0,2% 97 0,2% 129 0,2%

ADMINISTRATIVOS 0,0% 0,0% 0 0,0%

EGRESADOS 0,0% 0% 0 0,0%

TOTAL 21198 99% 42027 100% 63225 100%

ACADÉMICO 2012

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo M edina M oyano

CONSULTA EN BIBLIOTECA POR ÁREA DE CONOCIMIENTO

2012

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo M edina M oyano

NÚMERO DE CONSULTAS A INTERNET POR PROGRAMA 

189 1641% 353 0,6%0%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA Grupo A y B



 

TÍTULO
No. 

Ejemplares
TÍTULO

No. 

Ejemplares
TÍTULO

No. 

Ejemplares

GENERALIDADES 13 34 0 0 13 34

FILOSOFIA 24 56 0 0 24 56

RELIGION 0 0 1 1 1 1

CIENCIAS SOCIALES 119 293 5 5 124 298

LENGUAS 2 3 0 0 2 3

CIENCIAS PURAS 28 54 0 0 28 54

CIENCIAS APLICADAS 178 385 12 12 190 397

BELLAS ARTES 19 37 0 0 19 37

LITERATURA 3 5 0 0 3 5

HISTORIA Y GEOGRAFIA 3 6 0 0 3 6

TOTAL 389 873 18 18 407 891

TÍTULO
No. 

Ejemplares
TÍTULO

No. 

Ejemplares
TÍTULO

No. 

Ejemplares

GENERALIDADES 0 0 0 0 0 0

FILOSOFIA 0 0 0 0 0 0

RELIGION 0 0 0 0 0 0

CIENCIAS SOCIALES 3 3 2 2 5 5

LENGUAS 0 0 0 0 0 0

CIENCIAS PURAS 0 0 0 0 0 0

CIENCIAS APLICADAS 5 5 0 0 5 5

BELLAS ARTES 0 0 0 0 0 0

LITERATURA 0 0 0 0 0 0

HISTORIA Y GEOGRAFIA 0 0 0 0 0 0

TOTAL 8 8 2 2 10 10

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

ADQUISICIONES BIBLIOGRÁFICAS IIP - 2012
Cuadro 101

ÁREAS

                COMPRA DONACIÓN TOTAL

ADQUISICIONES BIBLIOGRÁFICAS IP - 2012

Cuadro 100

ÁREAS

                COMPRA DONACIÓN TOTAL



 

Cuadro 102

PROGRAMAS  IP % IIP % TOTAL %

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 1 1% 1 1% 2 1%

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 0% 0% 0 0%

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 22 12% 15 12% 37 12%

DERECHO 2 1% 1 1% 3 1%

ECONOMÍA 1 1% 3 2% 4 1%

TRABAJO SOCIAL 77 41% 83 65% 160 50%

TURISMO 39 21% 10 8% 49 15%

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 2 1% 0% 2 1%

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0% 0% 0 0%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo A 2 1% 0% 2 1%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Grupo B 1 1% 0% 1 0%

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 2 1% 2 2% 4 1%

POSGRADOS 0% 3 2% 3 1%

DOCENTES 0% 1 1% 1 0%

USUARIO EXTERNO 40 21% 9 7% 49 15%

TOTAL 189 100% 128 100% 317 100%

Cuadro 103

PROGRAMAS  IP % IIP % TOTAL %

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 3 25% 2 20% 5 23%

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 0% 0% 0 0%

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 2 17% 0% 2 9%

DERECHO 1 8% 0% 1 5%

ECONOMÍA 0 0% 2 20% 2 9%

TRABAJO SOCIAL 4 33% 2 20% 6 27%

TURISMO 2 17% 0% 2 9%

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 0% 0% 0 0%

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0% 0% 0 0%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
Grupo A 0% 0% 0 0%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
Grupo B 0% 0% 0 0%

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCCIONES 0% 0% 0 0%

POSGRADOS 0% 0% 0 0%

DOCENTES 0% 2 20% 2 9%

ADMINISTRATIVOS 0% 0% 0 0%

EXTERNOS 0% 2 20% 2 9%

TOTAL 12 100% 10 100% 22 100%

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

SERVICIO DE CARTAS DE PRESENTACIÓN 

2012

SERVICIO DE PRÉSTAMO INTERBIBLIOTECARIO

2012

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano



 
 

 

 

Cuadro 104

ÁREA IP % IIP % TOTAL %

GENERALIDADES 902 6% 1088 6% 1990 6%

FILOSOFIA 1259 9% 1417 8% 2676 8%

CIENCIAS RELIGIOSAS 436 3% 622 3% 1058 3%

CIENCIAS SOCIALES 2434 17% 3610 20% 6044 19%

LENGUAS 572 4% 690 4% 1262 4%

CIENCIAS PURAS 2107 15% 2867 16% 4974 15%

CIENCIAS APLICADAS 3556 25% 3768 21% 7324 23%

BELLAS ARTES 1126 8% 1871 10% 2997 9%

LITERATURA 345 2% 285 2% 630 2%

HISTORIA Y GEOGRAFIA 440 3% 383 2% 823 3%

REFERENCIA 778 5% 1249 7% 2027 6%

TESIS EMPASTADAS 223 2% 10 0% 233 1%

DOCUMENTOS 112 1% 269 1% 381 1%

RESERVA 0% 0% 0 0%

TOTAL 14290 100% 18129 100% 32419 100%

NÚMERO DE CONSULTA EN SALA POR ÁREA DE CONOCIMIENTO

2012

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo M edina M oyano



 

Cuadro  105

SERVICIO IP % IIP % TOTAL %

REVISTAS 997 49% 1493 73% 2490 61%

PERIODICOS 272 13% 232 11% 504 12%

CONMUTACIÓN 
BIBLIOGRÁFICA

0% 9 0% 9 0%

CATALOGOS 75 4% 79 4% 154 4%

FOLLETOS 29 1% 10 0% 39 1%

TESIS MICROFILMADAS
Trabajo Social

155 8% 77 4% 232 6%

TESIS MICROFILMADAS
Bacteriología

302 15% 62 3% 364 9%

CD ROM 89 4% 31 2% 120 3%

CD AUDIO 15 1% 14 1% 29 1%

VIDEOS 91 4% 41 2% 132 3%

TOTAL 2025 100% 2048 100% 4073 100%

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo M edina M oyano

Cuadro 106

DESCRIPCIÓN IP IIP

NÚMERO DE BIBLIOTECAS

NÚMERO DE VOLÚMENES 37699 30977

NÚMERO DE TÍTULOS 14300 15942

NÚMERO DE CD ROOMS

NÚMERO DE SALAS PARA
ESTUDIO

NÚMERO DE
SUSCRIPCIONES A
REVISTAS Y PERIÓDICOS

81 67

NÚMERO DE VIDEOS

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo M edina M oyano

2

335

 ESTADÍSTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR COLECCIONES

2012

INFORMACIÓN GENERAL DE LA BIBLIOTECA 2012

3

225



 

Cuadro  107

Á R EA S D EL

C ON OC IM IEN T O
2007  Part. Ind. 2009  Part. Ind. 2010  Part. Ind. 2011  Part. Ind. 2012  Part.

Soc./Humanas 951 32% 93% 497 80% -48% 1602 89% 222% 653 57% -59% 157 38%

Ciencias Puras 549 18% 245% 12 2% -98% 127 7% 958% 71 6% -44% 28 7%

Aplic./Técnica 1488 50% 162% 110 18% -93% 66 4% -40% 423 37% 541% 232 56%

TOTAL 2.988 100% 619 100% 1.795 100% 1.147 100% 417 100%

Fuente: Biblioteca

Gráfica No. 20

* Para el 2008 no se adquirieron t í tulos por que la biblioteca estaba en remodelación

Cuadro  108

Á R EA S D EL

C ON OC IM IEN T O
2007  Part. Ind. 2009  Part. Ind. 2010  Part. Ind. 2011  Part. Ind. 2012  Part.

Soc./Humanas 2283 38% 87% 544 71% -76% 1834 68% 237% 1350 58% -26% 366 41%

Ciencias Puras 1301 21% 300% 19 2% -99% 225 8% 1084% 138 6% -39% 54 6%

Aplic./Técnica 2477 41% 117% 200 26% -92% 641 24% 221% 849 36% 32% 481 53%

TOTAL 6.061 100% 763 100% -87% 2.700 100% 2.337 100% 901 100%

Fuente: Biblioteca

Gráfica No. 21
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4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y 

PUBLICACIONES 

  



 

Cuadro 109

EQUIPO AEC ECO AGP AGD BAC GL DER T.S. TUR. PSDH GSO AYCA DEL DDM OFIC

PANTALLA INDUSTRIAL 753 249 80 235 1731 212 187 910 441 166 371 342 233 35 0

COMPUTADOR 962 318 126 370 2.492 244 1.189 724 215 383 828 315 43 402

VIDEO BEAM 457 108 54 135 735 32 330 273 86 303 523 380 55 429

AMPLIFICADOR DE SONIDO 57 179 92 53 13 417

GRABADORA 68 6 62 84 122 23 13 57 6 10 63

RETROPROYECTOR 87 6 40 86 4 152 56 33

TELEVISOR Y DVD 29 25 16 61 1 134 96 5 10 28

TARJETA DE VIDEO 42 16 4 36 38 82 50 4

TELEVISOR Y VHS 2 2 12 22 7 26 23

PROYECTOR OPACOS 4 187 27 8

PROYECTOR DIAPOSITIVAS 4 30

TOTAL POR PROGRAMA 2.457 728 384 824 5.458 488 402 2.880 1.733 473 1.072 1.879 1.117 133 1.248

% POR PROGRAMA 12% 3% 2% 4% 26% 2% 2% 14% 8% 2% 5% 9% 5% 1% 6%

Fuent e: Recursos Educat ivos y Publicaciones

Cuadro 110

EQUIPO AEC ECO AGP AGD BAC GL DER T.S. TUR. PSDH GSO AYCA DEL DDM OFIC

PANTALLA INDUSTRIAL 1414 403 68 402 3369 262 394 1450 1236 194 398 502 333 43

COMPUTADOR 1.429 403 62 448 3.503 270 394 1.544 203 243 410 812 385 45 395

VIDEO BEAM 321 92 101 46 511 8 142 1.445 74 303 537 220 12 422

GRABADORA 12 18 28 72 127 97 139 5 63

AMPLIFICADOR DE SONIDO 38 104 6 89 39 52 3 412

RETROPROYECTOR 113 53 60 98 53 12

TELEVISOR Y DVD 28 20 76 96 84 17 14

TARJETA DE VIDEO 34 24 16 65 42 5 2

TELEVISOR Y VHS 36 21 17 23

PROYECTOR OPACOS 10 1

PROYECTOR DIAPOSITIVAS 5 6

TOTAL POR PROGRAMA 3.389 936 312 968 7.810 540 794 3.553 3.228 516 1.111 2.053 1.042 102 1.229

% POR PROGRAMA 12% 3% 1% 4% 28% 2% 3% 13% 12% 2% 4% 7% 4% 0,4% 4%

Fuent e: Recursos Educat ivos y Publicaciones

100%

743

389

335

188

97

11

UTILIZACIÓN EN HORAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES

PROGRAMAS ACADÉMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

IP - 2012

UTILIZACIÓN EN HORAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES

PROGRAMAS ACADÉMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

OFIC

514

TOTAL

405

8611

10468

10.546

4.234

561

464

IIP - 2012

272

11

27.583

5945

226

34

21.276

100%

94

811

3900



 

Cuadro 111

AEC ECO AGP AGD BAC GL DER T.S. TUR. PSDH GSO AYCA DEL DDM TOTAL

65 26 23 28 67 5 71 83 35 13 15 25 32 4 492

41 25 26 16 80 5 25 72 43 9 15 38 38 8 441

24 1 -3 12 -13 0 46 11 -8 4 0 -13 -6 -4 51

63% 96% 113% 57% 119% 100% 35% 87% 123% 69% 100% 152% 119% 200% 90%

Cuadro 112

AEC ECO AGP AGD BAC GL DER T.S. TUR. PSDH GSO AYCA DEL DDM TOTAL

63 25 18 27 69 5 67 81 42 13 14 26 36 486

47 18 14 16 73 5 27 68 44 9 15 41 30 407

16 7 4 11 -4 0 40 13 -2 4 -1 -15 6 79

75% 72% 78% 59% 106% 100% 40% 84% 105% 69% 107% 158% 83% 84%% UTILIZACIÓN

% UTILIZACIÓN

DESCRIPCIÓN

Fuente: Recursos Educativos

Fuente: Recursos Educativos

IIP-2012

NO UTILIZAN

PROGRAMAS ACADÉMICOS 

DESCRIPCIÓN

TOTAL DOCENTES

SI UTILIZAN

NO UTILIZAN

COBERTURA A DOCENTES CON EQUIPOS AUDIOVISUALES 

2012

IP-2012

TOTAL DOCENTES

SI UTILIZAN



 

 

Cuadro  113

EQUIPO Perído SEDE 1 SEDE 2 SEDE 3 SEDE4 SEDE7 PLEN OSOL

I 4

II 2

I 13

II 5

I 2

II 1

I 19 3 8

II 8 0 0

I 2

II

I 1

II

I 7

II 17

I 8

II 6

I 4 5

II 1 2

I

II

I

II

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

MONITOR INDUSTRIAL

VIDEO-GRABADORA VHS

VIDEO -DVD

GRABADORAS

TARJETA DE VIDEO

VIDEO BEAM

5 1

COMPUTADORES

PROYECTORES DIAPOSITIVAS

RETROPROYECTOR

PROYECTOR DE OPACOS

TELEVISOR. 

CANTIDAD DE EQUIPOS DISPONIBLES PARA USO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

2012

5 1 1

2 3 7

1 2

1 1

4

13 1 3

2 2 1

2 2

10 3

42 6 9 5

23 4 6 2

Cuadro 114

COMUNIDAD No. Equipos

Promedio

Matriculados y/o 

Vinculados

Relación

Estudiantes 399 5161 13

Docentes 163 579 4

Administrativos 143 160 1

TOTAL 705 5900 8

Fuente:Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo

NÚMERO DE COMPUTADORES

 AL SERVICIO UNIVERSITARIO

2012



4.3 ANÁLISIS APOYO ACADÉMICO  

 

 

 

Servicios Ofrecidos por Biblioteca 

 

 

 

 

 
Las compras de títulos y ejemplares fueron de 1278, las donaciones fueron 40 entre títulos y ejemplares.  
 
 

 
 
 
En general la adquisición de los títulos y ejemplares obtenidos por medio de compra y donación fue de 1318; 
el área de ciencias aplicadas en esta oportunidad fue la que más se fortaleció con el 47% de títulos y 45% en 
ejemplares, siguiéndole ciencias sociales con el 31% de títulos y 34% de ejemplares adquiridos; 7% de títulos 
de Ciencias Puras y 6% de ejemplares de Filosofía; para el resto de las áreas los porcentajes de adquisición de 
títulos y ejemplares son inferiores. 
 

 

 

 



Servicios Prestados por Biblioteca 

 

 Internet 

 

 
 
 
 

El servicio de internet durante el año 2012 tubo 63.225 consultas; el 34% de ellas correspondió al primer 
periodo con 21.198 visitas y el 66% restante correspondió al segundo periodo con 42.027 visitas. 
 
 
 
 

 Cartas de Presentación. 

  
 

Se elaboraron un total de 317 cartas de presentación durante el año 2012; el 60% de ellas correspondió al 
primer  período con 189 cartas y el 40% restante correspondió al segundo período con 128 cartas; a pesar de 
ser  un servicio que representa bajo índice de utilización de parte de la comunidad académica, no es negativo 
por el contrario refleja que los estudiantes sí hacen uso del internet, medio que le permite acceder al 
conocimiento de forma más rápida y oportuna sin necesidad de desplazarse. 
 



Préstamo ínter bibliotecario 

 

En el año de 2012 se llevaron a cabo 34 préstamos de servicios Inter bibliotecarios; la cifra es baja ya que la 
universidad centra esfuerzos en la adquisición de nuevos títulos y ejemplares con el propósito de que los 
estudiantes no se vean en la  necesidad de acudir a otras instituciones. 
 
 

 Consulta en sala   

 

 
 
En un total de 32.287 consultas en sala para el año 2012, 14.290 correspondieron al primer período con 
énfasis en: Ciencias aplicadas 25%, ciencias Sociales 17% y Ciencias Puras 15%; 17.997 correspondieron al 
segundo período con énfasis en: Ciencias aplicadas 21%, Ciencias Sociales 20% y Ciencias Puras 16%. Como 
se observa en la gráfica el segundo periodo académico fue el más consultado.  
 
 

 

 Consulta en hemeroteca por colección en el año 

 

 

  
 



 

 

 

De un total de 4.073 consultas, las colecciones más visitadas durante el primer periodo de 2012 
fueron: las revistas con 49%, las tesis de Bacteriología con 15%  y los periódicos con 13%; el resto 
de las colecciones demuestran menor demanda y oscilan entre el 1 y 8%; en el segundo periodo la 
consulta en hemeroteca tubo demanda para las revistas con el 73%, los periódicos con el 11% y los 
catálogos y tesis microfilmadas de Trabajo Social con el 4%; aunque con diferentes porcentajes 
para los dos periodos las revistas y periódicos fueron las colecciones más consultadas. 
 

 

 

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos 

 

 

 
 

 
En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento Importante que interviene 
como facilitador para transmitir el conocimiento; el programa que se destaca por hacer mayor uso de los 
servicios audiovisuales es Bacteriología y Laboratorio Clínico, con un porcentaje de participación del 27% 

de horas y el programa que menos utilizó los servicios audiovisuales es Diseño Digital y Multimedia 

(programa nuevo) con un porcentaje de ocupación de 0.5% equivalente a 235 horas.  
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EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES 

 

 

 
 

La diferencia de equipos audiovisuales reflejada en la gráfica entre un periodo y otro se debe a la 
tecnificación de aulas con monitores industriales pasando de 5 segundo periodo de 2011 a 35 a partir del 
primer periodo de 2012 y computadores pasando de 23  segundo periodo de 2011 a 62 a partir del primer 
periodo de 2012; la adquisición de estos equipos permitió actualizar tecnológicamente las aulas en la sede 
principal y dotar a las sedes número tres, cuatro y siete que no tenían pantallas y/o computadores hasta el 
segundo periodo de 2011 y en otras se aumentó el número existente. 
 
Los equipos que se retiraron se dieron de baja por ser haber cumplido su vida útil. 
 
El resto de elementos y/o equipos audiovisuales disponibles para las actividades pedagógicas se mantienen sin 
mayor variación.   
 

 

DISTRIBUCIÓN DE EQUIPOS POR SEDES 

 
En cuanto al número de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la comunidad universitaria en 
todas sus sedes para los dos períodos en promedio tenemos:  

 
- Proyectores de Diapositivas 10; distribuidos así: el 51% de ellos para la sede número uno;  10% para 

la sede número dos; 10% para la sede número tres y el  29% para la sede número cuatro. 
- Retroproyectores 21; distribuidos así: el 41% de ellos para la sede número uno; 10% para la sede 

número dos; 15% para la sede número tres; 35% para la sede número cuatro. 
- Proyector de opacos 5; distribuidos así: el 33% de ellos para la sede número uno; 23% para la sede 

número tres; 45% para la sede número cuatro. 
- Televisores 21;  distribuidos así: 70 % para la sede número uno; 6% para la sede número dos; 5 % 

para la sede número tres; 13 %  para la sede número cuatro; 6% para la sede número siete. 
- Video grabadora VHS 11; distribuidos así: 46% para la sede número uno; 9% para la sede número 

dos; 37% para la sede número tres y el 8% para la sede número cuatro. 
- Video DVD 18; distribuidos así: 74% para la sede número uno; 6% para la sede dos; 3% para la sede 

número tres y el 17% para la sede número cuatro. 

11
9

25

17

5 4

32

10
12

10

18 17

12

22

12
10

22

16

62 62

35 35

0

10

20

30

40

50

60

70

I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II

Proy. 
Diap.

Retrop. Proy. 
Opacos

TV. Video-
GrabVHS

Video
DVD

Grabad. Tarj.
Video

Video
Beam

Comput. Monit.
Indust.

Equipos Audiovisuales
año 2012



- Grabadoras 17: distribuidos así: 68% para la sede número uno; 13% la sede número tres, el 13% para 
la sede número cuatro y el 6% restante para la sede número siete. 

- Tarjeta de video 11; distribuido así:   63% para la sede número uno; 18% para la sede número tres; 
19% para la sede número cuatro. 

- Computadores 62; que corresponden al 68% para la sede uno; 10% para la sede número tres; 15% 
para la sede número cuatro; 7% para la sede número siete. 

- Video Beam 19; que corresponden al 54% para la sede uno; 12% para la sede número tres; 18% para 
la sede número cuatro; y 16% para la sede número siete. 

- Monitores Industriales 35; que corresponden al 66% para la sede número uno; 11% para la sede 
número tres; 17% para la sede número cuatro y 6% para la sede número siete. 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5. BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 

 5.1. BIENESTAR 
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Cuadro No. 115

N o. 

Est ud iant es
%

N o. 

Est ud iant es
%

N o. 

Est ud iant es
%

N o. 

Est ud iant es
%

N o. 

Est ud iant es
%

N o. 

Est ud iant es
%

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 1059 39 4% 0 0% 5 0% 1068 38 4% 0 0% 20 2%

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 170 3 2% 0 0% 0 0% 147 3 2% 0% 0%

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA* 67 18 27% 1 1 91 16 18% 0% 3 3%

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 976 95 10% 57 6% 40 4% 967 81 8% 83 9% 26 3%

DERECHO 391 9 2% 0 0% 0 0% 345 13 4% 2 1% 5 1%

ECONOMÍA 410 28 7% 25 6% 7 2% 416 24 6% 4 1% 12 3%

TRABAJO SOCIAL 571 56 10% 33 6% 26 5% 594 35 6% 3 1% 22 4%

TURISMO 327 30 9% 0 0% 7 2% 359 40 11% 0 0% 12 3%

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 141 12 9% 7 5% 7 5% 124 8 6% 1 1% 7 6%

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 244 0% 0% 0% 251 0% 0% 0%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   

(Diurno)
130 9 7% 1 1% 5 4% 138 4 3% 0% 4 3%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   

(Noct.)
180 4 2% 0% 0% 175 0% 0% 0%

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

CONSTRUCCIONES
260 0% 0% 0% 267 6 2% 0% 5 2%

POSGRADOS 225 0% 0% 0% 243 0% 0% 0%

FUNCIONARIOS 160 4 3% 0% 7 4% 160 2 1% 2 1% 7 4%

DOCENTES 580 6 1% 0% 0% 578 2 0% 2 0% 0%

PADRES DE FAMILIA 10 0% 0% 0% 4 0% 4 0% 4 0%

SUBTOTAL BENEFICIARIOS 323 5% 124 2% 105 2% 276 5% 101 2% 127 2%

POBLACIÓN TOTAL

A C A D ÉM IC A SIC OLOGÍ A

ASESORÍAS INDIVIDUALES POR PROGRAMA Y PARTICIPACIÓN

 (SOCIO-ECONÓMICA, ACADÉMICA Y SICOLÓGICA)

AÑO 2012

PR OGR A M A  A C A D ÉM IC O

IP IIP

Pob lación

( mat r iculados,  

Funcionarios;

Ot ros)

SOC IOEC ON ÓM IC O

Fuente: División Medio Universitario

A C A D ÉM IC A SIC OLOGÍ A
Pob lación

( mat r iculados,  

Funcionarios;

Ot ros)

552 504
5891 5923

SOC IOEC ON ÓM IC O



 

Cuadro No. 116

T % T % T % T % T % T %

ALMA UNIVERSITARIA 0% 8 20% 1 9% 9 0% 9 23% 1 100% 10

TEATRO 27 8% 1 3% 0% 28 20 7% 1 3% 0% 21

ACORDE MAYOR 0% 4 10% 0% 4 0% 4 10% 0% 4

CORAL CURSOS EXTENSION 12 4% 1 3% 0% 13 13 5% 1 3% 0% 14

CORAL UNIVERSITARIA 15 4% 1 3% 0% 16 13 5% 1 3% 0% 14

DANZAS DEL MAYOR 17 5% 1 3% 0% 18 15 5% 1 3% 0% 16

ECOLOGÍA 31 9% 1 3% 0% 32 33 12% 2 5% 0% 35

ESTUDIANTINA 22 6% 3 8% 0% 25 22 8% 3 8% 0% 25

FUTBOL MASCULINO 20 6% 1 3% 0% 21 17 6% 1 3% 0% 18

JARDÍN LLANERO 7 2% 1 3% 0% 8 0% 0% 0% 0

SEL. BALONCESTO FEMEN. 18 5% 1 3% 0% 19 16 6% 1 3% 0% 17

SEL. BALONCESTO MASC. 12 4% 1 3% 0% 13 10 4% 1 3% 0% 11

SEL. VOLEIBOL FEMENINO 12 4% 1 3% 0% 13 12 4% 1 3% 0% 13

SEL. VOLEIBOL MASCULINO 13 4% 1 3% 0% 14 13 5% 1 3% 0% 14

ORQUESTA LA MAYOR 16 5% 2 5% 0% 18 0% 0% 0% 0

SON MAYOR 0% 0% 0% 0 18 6% 3 8% 0% 21

VOCES Y CANTARES DEL

MAYOR
4 1% 2 5% 0% 6 4 1% 2 5% 0% 6

AJEDREZ 11 3% 1 3% 0% 12 0% 0% 0% 0

BRIGADISTAS 10 3% 1 3% 0% 11 24 9% 1 3% 0% 25

FUTBOL SALA MASCULINO 18 5% 1 3% 0% 19 15 5% 1 3% 0% 16

FUTBOL SALA FEMENINO 12 4% 1 3% 0% 13 9 3% 1 3% 0% 10

DANZA CONTEMPORANEA 7 2% 1 3% 0% 8 0% 0% 0% 0

GRUPO DE CÁMARA 8 2% 1 3% 0% 9 3 1% 2 5% 0% 5

DEPORTES DE LA

NATURALEZA
27 8% 1 3% 0% 28 0% 0% 0% 0

BALONCESTO FUNCIONARIOS 0% 1 3% 10 91% 11 0% 0% 0% 0

MICROFUTBOL MASCULINO 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0

MICROFUTBOL FEMENINO 0% 0% 0% 0 10 4% 1 3% 0% 11

TUNA 6 2% 1 3% 0% 7 0% 0% 0% 0

SOLIDARIO 0% 0% 0% 0 3 1% 1 3% 0% 4

PASTORAL 17 5% 1 3% 0% 18 11 4% 1 3% 0% 12

TOTAL 342 100% 40 100% 11 100% 393 281 100% 40 100% 1 100% 322

Fuente: División Medio Universitario.

TOTAL

IIP

ALUMNOS DOCENTES ADTIVOS
TOTAL

INTEGRANTES ACTIVIDADES  DE  FORMACIÓN INTEGRANTES ACTIVIDADES  DE  FORMACIÓN 

GRUPOS DE REPRESENTACIÓN

2012

IP

ALUNNOS DOCENTESGRUPOS ADTIVOS



 

Cuadro No. 117

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 1059 28 3% 1068 24 2%

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 170 4 2% 147 4 3%

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 67 16 24% 91 7 8%

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 976 153 16% 967 133 14%

DERECHO 391 7 2% 345 10 3%

ECONOMÍA 410 34 8% 416 27 6%

TRABAJO SOCIAL 571 29 5% 594 20 3%

TURISMO 327 37 11% 359 30 8%

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 141 7 5% 124 4 3%

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 244 0% 251 0%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   (Diurno) 130 10 8% 138 7 5%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA   (Noct.) 180 0 0% 175 0 0%

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE CONSTRUCCIONES 260 5 2% 267 6 2%

POSGRADOS 225 0% 243 0%

EST. CURSOS DE EXTENSION 1206 12 1% 1137 11 1%

TOTAL 6357 342 5,4% 6322 283 4,5%

Fuente: Medio Universitario

INTEGRANTES DE LOS PROGRAMAS EN LOS 

 GRUPOS DE REPRESENTACIÓN

AÑO  2012

PROGRAMA ACADEMICO

IP IIP

Matriculados
No. Estu. 

Integrantes

% de 

estudaintes 
Matriculados

No. Estu. 

Integrantes

% de 

estudaintes 



 

Cuadro No.  118

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M %

Arte Escénico 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Bailes Populares: 

mambo, salsa, 

merengue y otros

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Baloncesto 4 8 86% 0 0 0% 0 0 0% 3 7 12% 0 0 0% 1 4 16% 0 0 0% 1 8 47% 1 7 40% 0 0 0% 1 0 100% 1 0 50% 46

Baloncesto 

funcionarios
0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 10

Banquitas 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 3 4% 0 0 0% 1 6 23% 1 3 14% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 14

Danzas Pp 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 7 8% 0 0 0% 0 2 6% 0 4 14% 0 1 5% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 14

Expresión Vocal 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Gimnasio 2 0 14% 0 0 0% 1 0 100% 8 36 52% 0 0 0% 2 4 19% 3 7 36% 3 4 37% 3 9 60% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 82

Musicoterapia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Grupo Ecológico 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Pintura 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Taller de lectura 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Tall. oración y vida 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Tenis de Mesa 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 2 0 6% 0 6 21% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 50% 9

Guitarra 0 0 0% 1 0 100% 0 0 0% 2 5 8% 0 0 0% 1 0 3% 0 1 4% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 10

Piano 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 4 6 12% 0 0 0% 1 4 16% 1 1 7% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 17

Saxofón 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 2 4% 0 0 0% 2 1 10% 1 0 4% 0 2 11% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 9

Pastoral 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

SUBTOTAL 6 8 1 0 1 0 18 66 -  -  10 21 6 22 4 15 4 16 0 0 1 0 2 0

TOTAL

DDM

100%
1

TAYEC

100%

TAGP TAGD

Fuente: División de Medio Universitario

28 19 20

100% 100%

Derc. Econ. Turis.Tr. Soc.AEC CYGA BLC

14

100% 100%

TDAI (D)Y(N)

PROGRAMA ACADEMICO Y FUNCIONARIOS

PARTICIPANTES  CURSOS COMPLEMENTARIOS

POR ACTIVIDAD Y PROGRAMA ACADEMICO

IP-2012

0

100% 100% 0% 100%
1 84 0 31

211

NOMBRE DEL 

CURSO
 TOTA L 

1 2

100%



 

Cuadro No.  119

H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M %

Arte Escénico 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Bailes Populares 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Baloncesto 1 2 43% 0 0 0% 5 11 0% 0 0 0% 1 4 0% 1 16 41% 1 9 53% 0 3 16% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 54

Baloncesto 

funcionarios
0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Banquitas 0 0 0% 0 0 0% 2 13 0% 0 0 0% 1 6 0% 1 3 10% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 26

Danzas 0 0 0% 0 0 0% 2 5 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 1 2% 0 2 11% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 10

Expresión Vocal 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Gimnasio 1 1 29% 0 0 0% 11 14 0% 0 0 0% 3 10 0% 2 7 22% 0 0 0% 3 13 84% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 25% 0 0 0% 66

Musicoterapia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Grupo Ecológico 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

Tango 1 0 14% 0 0 0% 0 1 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 5 15% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 25% 0 0 0% 9

Tec. Y Expresión 

vocal
0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 4 0 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 4

Taller de cuerdas 0 0 0% 0 3 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 0 50% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 4

Tenis de Mesa 0 0 0% 0 0 0% 0 5 0% 0 0 0% 2 1 0% 1 1 5% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 1 67% 0 0 0% 0 0 0% 12

Guitarra 0 0 0% 0 0 0% 0 6 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 2 11% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 1 50% 0 0 0% 10

Teclado 0 0 0% 0 0 0% 2 5 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 2 5% 0 2 11% 0 0 0% 0 1 50% 0 1 33% 0 0 0% 0 0 0% 13

Saxofón 1 0 14% 0 0 0% 0 2 0% 0 0 0% 2 1 0% 0 0 0% 1 2 16% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 9

Pastoral 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0

SUBTOTAL 4 3 0 3 22 62 4 0 9     22   6 35 2 17 3 16 1 1 1 2 3 1 0 0

TOTAL

BLC

0%

84

Fuente: División de Medio Universitario

AEC CYGA Der Econ. Tr. Soc.

PROGRAMA ACADEMICO Y FUNCIONARIOS

IIP-2012

Turis. F UN C ION A R IOSTAGP DDM
TDAI 

(D)Y(N)
TAYEC

0%

4 019 19 2 3

100% #### 100%

41

0% 100% 100% 100%

3 4 31

100% 0% 100% 217         

7

NOMBRE DEL 

CURSO
 TOTA L 

PARTICIPANTES  CURSOS COMPLEMENTARIOS

POR ACTIVIDAD Y PROGRAMA ACADEMICO



Cuadro No. 120

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
COMERCIALES 1.055 14 1% 1.068 7 1%

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN
ARQUITECTURA 170 1 1% 147 3 2%

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 67 1 1% 91 2 2%

BACTERIOLOGÍA Y
LABORATORIO CLÍNICO 976 84 9% 967 84 9%

DERECHO 392 0 0% 345 4 1%

ECONOMÍA 398 31 8% 416 31 7%

TRABAJO SOCIAL 572 28 5% 594 41 7%

TURISMO 327 19 6% 359 19 5%

ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 141 20 14% 124 19 15%

ASISTENCIA GERENCIAL
DISTANCIA 244 0% 251 0%

DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERÍA
(Diurno)

125 132

DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERÍA
(Noct.)

185 181

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN
DE CONSTRUCCIONES 260 2 1% 267 4 1%

POSGRADOS 240 0 0% 228 0 0%

TOTAL 5152 201 5170 217

Fuente: Medio Universitario

PARTICIPACIÓN DE LOS PROGRAMAS EN LOS 

 CURSOS  COMPLEMENTARIOS

AÑO 2012

PROGRAMA ACADEMICO

IP IIP

Matriculados
No. Estu. 

Participantes

% de 

estudaintes 
Matriculados

No. Estu. 

Participantes

% de 

estudaintes 

1 30% 1%

 

 

 

 

 



Cuadro No. 121

T % T % T % T % T % T %

ARTES ESCÉNICAS 0 0

BAILES POPULARES 0 0

BALONCESTO 46 24% 46 54 30% 54

BANQUITAS 14 7% 14 13 7% 13

DANZAS PRINCIPIANTES 9 5% 5 38% 14 7 4% 3 14% 10

EXPRESION VOCAL 0 4 2% 4

GIMNASIO 75 40% 7 54% 82 47 26% 19 86% 66

GRUPO ECOLÓGICO 0 0

GUITARRA 9 5% 1 8% 10 10 5% 10

MUSICOTERAPIA 0 0

PINTURA 0 0

TALL. ORACIÓN Y VIDA 0 0

PASTORAL 0 0

SAXOFON 9 5% 9 9 5% 9

TENIS DE MESA 9 5% 9 12 7% 12

GRUPO MUSICAL 0 0

TALLER DE CUERDAS 0 4 2% 4

BALONCESTO FUNCIONARIOS 0 0

PIANO 17 9% 17 0

TANGO 0 9 5% 9

TENIS DE MESA 0 0

TECLADO 0 13 7% 13

VOLEIBOL 0 0

TOTAL 0 0% 188 100% 13 100% 201 0 0% 182 100% 22 100% 204

Fuente: División Medio Universitario.

REPROBARON
TOTAL

 APROBARON 

CURSOS COMPLEMENTARIOS

EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

2012

IP IIP

REPROBARON
TOTAL

CANCELARONCANCELARON  APROBARON ACTIVIDAD



 

Cuadro No. 122
No GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA

1 Presentación Inducción padres de familia Enero 22 de 2012 Medio Universitario

2 Semana de la Cultura Marzo 27 de 2012 Medio Universitario

3 Semana de la Cultura Marzo 30 de 2012 Medio Universitario

4 Homenaje a la Estudiantina de Colombia Abril 14 de 2012 Medio Universitario

5 Actividad Académica Abril 25 de 2012 Admón y Economia U.C.M.C

6 Actividad Académica Abril 25 de 2012 Fac. Ciencias de la Salud

7 Actividad Cultural Mayo 20 de 2012 Fuerza Aerea Colombiana

8 Encuentro familiar Mayo 26 de 2012 Fuerza Aerea Colombiana

9 EUCARISTIA AGOST. 29 U..C.M.C  ADM. DE EMPRESAS

10 DIA DE LA FAMILIA RAFAELISTA SEP. 21
COLEGIO RAFAEL DELGADO 

SALGUERO

11 REUNION DE DOCENTES OCT. 17 U.C.M.C 

12 OCTAVO ENCUENTRO DE EGRESADOS OCT. 23 FACULTAD DE ING. Y ARQ.

13 DIA DEL TECNOLOGO NOV. 8 FAC. DE ADM. Y ECONOMIA

14 Día de la Mujer Marzo 10 de 2012 Posgrados U.C.M.C

15 Jornada Cultural Abril 19 de 2012 INESCO

16 Día de la Mujer Marzo 15 de 2012 Bogotá Humana

17 Día de la Mujer Marzo 27 de 2012 Hospital Militar

18 Presentación video Mayo 2 de 2012 Medio Universitario

19 RECONOCIMIENTO ACADEMICO SEP. 7 U.C.M.C 

20 DIA MUNDIAL DEL TURISMO SEP. 26 U.C.M.C 

21 MUESTRA EMPRESARIAL SEP. 27 U.C.M.C 

22 Rincón Bohemio Marzo 26 de 2012 Medio Universitario

23 Concierto Didáctico Abril 10 de 2012 Univ. Santo Tomas

24 Diversidad Lingüística Abril 23 de 2012 Admón y Economia U.C.M.C

25 Encuentro de Egresados Abril 26 de 2012 Admón y Economia U.C.M.C

26 SEMANA DE LA CULTURA AGOST. 30 U.CM.C MEDIO UNIV.

27 RECONOCIMIENTO ACADEMICO SEPT. 7 U.C.M.C 

28 CONMEMORACION DIA DEL TRABAJADOR 

SOCIAL
OCT. 24

U.C.M.C FACULTAD DE TRABAJO

SOCIAL

29 XXI SEMANA CULTURAL NOV. 14
PROCURADURIA GENERAL DE LA

NACION

30 Concierto Didáctico Abril 10 de 2012 Univ. Santo Tomas

31 Inducción a la vida laboral Mayo 16 de 2012 Trabajo Social U.C.M.C

32 REUNION DE DOCENTES SEP. 24 U.C.M.C 

33 XXI SEMANA CULTURAL NOV. 14
PROCURADURIA GENERAL DE LA

NACION

34
Encuentro de música tradicional Colombiana

ASCUN
Mayo 24 de 2012 Comité Ascun Cultural

35 Encuentro familar FAC Mayo 26 de 2012 Fuerza Aerea Colombiana

36 Pleno de Bienestar ASCUN Mayo 31 de 2012 ASCUN

37 CONMEMORACION DIA DEL TRABAJADOR OCT. 21
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

A.C.J

38 EVENTO DE EGRESADOS OCT. 12 U.C.M.C 

39 SOCIALIZACION DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACION
OCT. 17 U.C.M.C 

40 ENCUENTRO DE EGRESADOS OCT. 26 U.C.M.C FACULTAD DE DERECHO

41 INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO SEP. 5 U.C.M.C 

42 Jornada Cultural Abril 19 de 2012 INESCO

43 Celebración Día Madre Mayo 11 de 2012 Pastoral Universitaria

44 Día de la Madre Mayo 30 de 2012 Barrio San Benito

45 CELEBRACION FIN DE AÑO ADULTOS MAYORES NOV. 23 BARRIO SAN BENITO

46 MES AMOR Y AMISTAD SEP. 14 U.C.M.C 

47 MUESTRA EMPRESARIAL SEP. 27 U.C.M.C 

48 LACHEC 2012 NOV. 21 UNIVERSIDAD DE LA SALLE

49 LANZAMIENTO DE LA REVISTA EMPRESARIAL NOV. 6 OBSERVATORIO LABORAL U.C.M.C

50 CAMARA ENCUENTRO INTERNACIONAL NOV. 15 RECTORIA

51 GRUPO DE TEATRO 

EL CENTRO
SEMANA DE LA CULTURA AGOST. 28 U.CM.C MEDIO UNIV.

52 CORAL CENTRO DE 

EXTENSION
EUCARISTIA SEP. 4 U..C.M.C  SEDE DERECHO

53
ESTUDIANTINA, 

JUANITO, MARCO 

ANTONIO

FESTIVAL MISIONERO OCT. 6 MISIONEROS DE YARUMAL

Fuente: División Medio Universitario

Jardín Llanero

SOLISTAS

Acorde Mayor

Danzas del Mayor

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACIÓN 

EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

AÑO 2012

GRUPO DE CAMARA 

MAYOR

ORQUESTA LA

MAYOR

Grupo Vallenato

Estudiantina

Alma Universitaria

Voces y Cantares



 

No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NÚMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE

1 Asesoria Grupal
Enero 25 a mayo 25 

de 2012

Estudiantes de I semestre de 

programas diurnos
362 Barbara Mendoza y Betty Torres Barbara Mendoza y Betty Torres

2
Taller de Oración para 

funcionarios

Feb. 17 y 24, marzo

2, 9, 16, 23 y 30,

abril 13, 20 y 27, 

Docentes Bacteriología, ciencias

básicas y administrativos
10 Padre Carlos Ivan Martínez Luz Marina Cruz

3 Grupo Mariano

Feb. 10, 17 y 24,

marzo 1, 8, 15, 29,

abril 12, 19 y 26,

mayo 3, 10, 17, 24 y 

31, junio 7de 2012

Administrativos 5 Luz Marina Cruz Luz Marina Cruz

4
Charla: padre o amigo, madre o 

amiga.
Marzo 27 de 2012 Funcionarios 30

Padre Carlos Ivan Martínez, Luz

Marina Cruz

Padre Carlos Ivan Martínez, Luz

Marina Cruz

5 Cinemaniacos
Marzo 27, 28 y 29, 

abril 26 de 2012.

Estudiantes programas diurnos y

nocturnos
175 Profesionales del Medio Universitario

Barbara Mendoza, Claudia Méndez y 

Betty Torres

6
Encuentro de cappellanes y

agentes de pastoral
Durante el semestre

Padre Carlos Ivan Martínez, Luz

Marina Cruz
2 Externos

Padre Carlos Ivan Martínez, Luz

Marina Cruz

7 Charla Alcohólicos Anónimos
Abril 10, 11 y 12 de 

2012
Estudiantes diferentes programas 131 Fundación Alcohólicos Anónimos Barbara Mendoza y Betty Torres

8

Proyección Social:  Compartir 

con personas menos 

favorecidas

Abril 20 de 2012 Estudiantes diferentes programas 10
Padre Carlos Ivan Martínez, Luz

Marina Cruz

Padre Carlos Ivan Martínez, Luz

Marina Cruz, estudiantes grupos

pastoral y solidario

9

Proyección Social:  Compartir 

con personas menos 

favorecidas, visita niños con 

cáncer clínica saludcoop

Abril 27 de 2012 Estudiantes diferentes programas 12
Padre Carlos Ivan Martínez, Luz

Marina Cruz

Padre Carlos Ivan Martínez, Luz

Marina Cruz, estudiantes grupos

pastoral y solidario

10

Proyección Social:  Compartir 

con personas menos 

favorecidas, visita Barrio San 

Benito

Abril 30 de 2012 Estudiantes diferentes programas 12
Padre Carlos Ivan Martínez, Luz

Marina Cruz

Padre Carlos Ivan Martínez, Luz

Marina Cruz, estudiantes grupos

pastoral y solidario

11 Celebración día de la Madre Mayo 11 de 2012
Estudiantes diferentes programas y

funcionarias
100

Luz Marina Cruz, Grupo Solidario y

Pastoral Universitaria
Luz Marina Cruz

12

Actividad de integración y

fortalecimiento del bienestar

docente

Mayo 25 de 2012
Docentes de todos los programas

académicos
400

Luz Marina Cruz y Luis Eduardo

Bejarano

Profesionales División del Medio

Universitario

13 Vacaciones recreativas
22, 23 y 24 de junio 

de 2012
Hijos de funcionarios 50

Barbara Mendoza, Ana Betty Torres y

Leonardo Jauregui

Barbara Mendoza, Ana Betty Torres y

Leonardo Jauregui

14

ASESORIA ESPECIAL 

"Elementos para hablar en 

público"

06/08/2012
ESTUDIANTES ADMINISTRACION DE

EMPRESAS COMERCIALES
25 Leonardo Jáuregui Leonardo Jáuregui

2012

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO
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15

ASESORIA ESPECIAL 

"Elementos para hablar en 

público II"

27/08/2012
ESTUDIANTES ADMINISTRACION DE

EMPRESAS COMERCIALES
22 Leonardo Jáuregui Leonardo Jáuregui

16
ASESORIA ESPECIAL 

"Inducción a la vida laboral"
13/09/2012

ESTUDIANTES CONSTRUCCIÓN Y

GESTIÓN EN ARQUITECTURA
43 Leonardo Jáuregui Leonardo Jáuregui

17 3a. FERIA DEL SABER 20/09/2012 ESTUDIANTES NOCTURNOS 46
Bárbara Mendoza, Claudia Méndez,

Leonardo Jáuregui y Betty Torres

Bárbara Mendoza, Claudia Méndez,

Leonardo Jáuregui y Betty Torres

18
ASESORIA ESPECIAL 

"Trabajo en equipo"
24/09/2012

ESTUDIANTES ADMINISTRACION DE

EMPRESAS COMERCIALES
26 Leonardo Jáuregui Leonardo Jáuregui

19 CINEMANIACOS 26/09/2012 ESTUDIANTES DIURNOS 24
Bárbara Mendoza, Claudia Méndez,

Leonardo Jáuregui y Betty Torres

Bárbara Mendoza, Claudia Méndez,

Leonardo Jáuregui y Betty Torres

20
ASESORIA ESPECIAL 

"Autonomia y adultez"
08/10/2012 ESTUDIANTES TURISMO 48

Bárbara Mendoza, Leonardo Jáuregui

y Betty Torres

Bárbara Mendoza, Leonardo Jáuregui

y Betty Torres

21 OBRA DE TEATRO 11/10/2012 ESTUDIANTES NOCTURNOS 90 Jefe División Medio Universitario Jefe División Medio Universitario

22 4a. FERIA DEL SABER 18/10/2012 ESTUDIANTES DIURNOS 102
Bárbara Mendoza, Claudia Méndez,

Leonardo Jáuregui y Betty Torres

Bárbara Mendoza, Claudia Méndez,

Leonardo Jáuregui y Betty Torres

23
ASESORIA ESPECIAL 

"inducción a la vida laboral"
22/10/2012

ESTUDIANTES DELINEANTES

DIURNO
12 Bárbara Mendoza  y Betty Torres Bárbara Mendoza  y Betty Torres

24
ASESORIA ESPECIAL 

"Resiliencia y estrés"
22/10/2012

ESTUDIANTES ADMINISTRACION DE

EMPRESAS COMERCIALES
27 Leonardo Jáuregui Leonardo Jáuregui

25
ASESORIA ESPECIAL 

"Inducción a la vida laboral"
24/10/2012 ESTUDIANTES TURISMO 29

Bárbara Mendoza, Leonardo Jáuregui

y Betty Torres

Bárbara Mendoza, Leonardo Jáuregui

y Betty Torres

26
ASESORIA ESPECIAL 

"Competencias laborales"
26/10/2012

ESTUDIANTES DELINEANTES

NOCTURNO
16 Leonardo Jáuregui Leonardo Jáuregui

27
ASESORIA ESPECIAL 

"Resiliencia y estrés"
29/10/2012 DOCENTES DERECHO 26 Leonardo Jáuregui Leonardo Jáuregui

28
ASESORIA ESPECIAL 

"Competencias laborales"
31/10/2012

ESTUDIANTES DELINEANTES

NOCTURNO
16 Leonardo Jáuregui Leonardo Jáuregui



 
 

 

 

 

29
ASESORIA ESPECIAL 

"Trabajo en equipo"
01/11/2012 ADMINISTRATIVOS 12

Bárbara Mendoza, Leonardo Jáuregui

y Betty Torres

Bárbara Mendoza, Leonardo Jáuregui

y Betty Torres

30
ASESORIA ESPECIAL 

"Competencias laborales"
07/11/2012 ESTUDIANTES DERECHO 19 Leonardo Jáuregui Leonardo Jáuregui

31
INDUCCION A LA VIDA

UNIVERSITARIA

13, 16, 17 Y 21 DE

JULIO DE 2012

ESTUDIANTES DIURNOS,

NOCTURNOS, DISTANCIA,

POSGRADO Y PADRES DE FAMILIA.

913 estudiantes

192 Padres de Familia

1105
Profesionales División del Medio

Universitario

Bárbara Mendoza, Leonardo Jáuregui

y Betty Torres

32

ASESORIA ESPECIAL "Curso 

elementos para hablar en 

público"

25/10/2012, 

01/11/2012 y 

08/11/2012 

DOCENTES CONSTRUCCION Y

GESTION EN ARQUITECTURA
4 Leonardo Jáuregui Leonardo Jáuregui

33

Campaña de auto cuidado: 

Ofrecida a toda la comunidad 

universitaria. Corte y cepillado 

se atendieron 35 personas y 

manicure 44

Nov. 6 COMUNIDAD UNIVERSITARIA 75
Orientadoras de cursos de extensión y 

alumnas

Orientadoras de cursos de extensión, 

alumnas y Luz Marina Cruz B.

34

Charlas: la importancia de los 

valores, Resaltar la relevancia 

de los valores con el fin de 

facilitar los procesos de 

convivencia de la comunidad 

universitaria

Oct. 5/2012 Oct. 

10/2012

ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS

50 estudiantes

19  funcionarios

69
Padre Carlos Iván Martínez y Luz 

Marina Cruz

Padre Carlos Iván Martínez y Luz 

Marina Cruz B.

35

VII Congreso de jóvenes y 

universitarios católicos, reavivar 

la fe en nuestros jóvenes

Sept. 15 ESTUDIANTES 5 Uniminuto Colegio hijas de Cristo Rey Luz marina Cruz Bonilla

Fuente: División Medio Universitario
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TIPO No. NOMBRE FECHA
PROGRAMA O  

DEPENDENCIA

1
Cursos Complementarios de bailes populares, coros, danzas,

guitarra, saxofón, clarinete
Durante el semestre

División del Medio

Universitario

2 Enero a junio de 2012
División del Medio

Universitario

3 Julio a Diciembre  de 2012 
División del Medio 

Universitario

4
última semana de marzo, abril y 

mayo de 2012

Sede Principal y otras 

sedes

5
Última semana de agosto, 

septiembre y noviembre de 2012

Sede Principal y otras 

sedes

6
Cursos Complementarios de bailes populares, coros, danzas,

guitarra, saxofón, clarinete
Durante el semestre

División del Medio

Universitario

1 Jornada de Integración institucional 30/11/2012 Sede Principal

2 Enero 13 al 21 de 2012
Sede Principal         

Aula Múltiple           

3 Julio 13 al 28 de 2012
Sede Principal         

Aula Múltiple           

4
marzo2 y 4, abril 10, mayo 9, 

24 y 30
Sede 2y 3

5 Agosto 3, Oct.5, Nov. 2 Sede 2y 3

6 marzo 30 y abril 27 de 2012
Sede Principal         

Aula Múltiple           

7 Sept.14, S3 oct, 9; S2 Oct.24
Sede Principal         

Aula Múltiple           

8
febrero 3, marzo 2, mayo 4 de 

2012

Sede Principal         

Aula Múltiple           

9
Agos.10, 17, 24, sept. 7, 14, 

21,28; Oct. 12, 19, 26; Nov.9, 

16; Dic.7; 14

Sede Principal         

Aula Múltiple           

10 Enero a junio de 2012 Sede Principal

11 Julio a Diciembre  de 2012 Sede Principal

12 Enero a junio de 2012 Plenosol y otros

13 Julio a Diciembre  de 2012 Plenosol y otros

14 Enero a junio de 2012 Plenosol

15 Julio a Diciembre  de 2012 Plenosol

16 Proyección Social Cárcel Modelo: campaña kit de aseo Septiembre Cárcel Modelo

17
Proyección social, actividad de Integración Adulto Mayor Hogar

Geriatrico San Benito
Noviembre 23 de 2012 San Benito

18
Proyección Social, Kid de aseo fundación Fundancer para niños

con cáncer
Nov. 19 a Dic. 3/12 Barrio Cazuca

19

Actividades de formación y sensibilización de la comunidad

universitaria, 1. Elaboración y distribución de un material de

formación y sensibilización a toda la comunidad Universitaria

sobre la Tolerancia (Grupo Solidario).

Durante el semestre Sede Principal

20 Taller de Oración para funcionarios (10 integrantes) Durante el semestre Salón Cl 01 

21 Grupo Mariano (5 funcionarios) Durante el semestre Oratorio

22
Confirmaciones: Se confirmaron 20 personas entre estudiantes

y familiares de funcionarios
Noviembre 24 de 2012 Universidad Javeriana

23

Organización y desarrollo de la  novena de Navidad: Brindar un 

espacio de integración a funcionarios y docentes, con el fin de

afianzar los valores familiares alrededor del espíritu y regocijo

navideño.

Diciembre 4 al 14
Sede principal star 

Medio Universitario

O
T

R
A

S

Actividad pedagógica dirigida a estudiantes y docentesde los

diferentes programas académicos

Celebración Eucarística  Especial ( 2 celebraciones)

Celebraciones Eucarísticas por familiares difuntos

acompañamiento Musical Coral

Inducción Universitaria estudiantes admitidos y padres de

familia

Participación Comité Ecoambiental.

Salidas de Campo y de Integración

Semana de la Cultura

Ensayos grupos de Representación Institucional: Alma

universitaria, Estudiantina, Danzas del Mayor, Coral

Universitaria,Jardín Llanero, Coros Cursos de Extensión,

Acorde Mayor, Voces y Cantares del Mayor, Orquesta Son del

Mayor.

Celebración Eucarístia viernes, acompañamiento musical Prof.

Juan Franco

ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

2012

 C
U

L
T

U
R

A
L

E
S

 



 
 

 

 

 

 

 

 

1 Enero a junio de 2012
División del Medio

Universitario

2 Julio a Diciembre  de 2012 
División del Medio 

Universitario

3 Enero a junio de 2012

División del Medio

Universitario -

Sede 4

4 Julio a Diciembre  de 2012 

División del Medio 

Universitario            - 

Sede 4

5 Copa Cerros Durante el semestre
DMU - Nacional de

Eventos

6
Campeonato Deportes en la Naturaleza (24 estudiantes

diferentes programas académicos)
Abril 21 y 22 de 2012 Plenosol

7 Enero a junio de 2012
División del Medio

Universitario

9 Julio a Diciembre  de 2012 
División del Medio 

Universitario

9 Enero a junio de 2012
División del Medio

Universitario

10 Julio a Diciembre  de 2012 Sede Principial

11 Enero a junio de 2012 Sede Principial

12 Julio a Diciembre  de 2012 Sede Principial

13 Enero a junio de 2012 Sede Principial

14 Julio a Diciembre  de 2012 Sede Principial

15 Enero a junio de 2012 Sede Principal

16 Julio a Diciembre  de 2012 Sede Principal

17
Torneo Los Cerros - Baloncesto femenino-masculino, fútbol

masculino, fútbol sala, voleibol masculino -famenino.
Dic. 7 y 14 OUN

Fuente: División Medio Universitario

Torneo Microfutbol y Baloncesto

Torneos Internos en baloncesto, banquitas, tenis de mesa,

fútbol y microfútbol.

Torneos relámpago en tenis de mesa, voleibol, ajedrez.

D
 E

 P
 O

 R
 T

 E
 S

Cursos Complementarios: Aeróbicos, baloncesto, gimnasio,

microfútbol, tenis de mesa, voleibol.

Ensayos grupos de Representación Institucional: Baloncesto

femenino y masculino; Voleibol masculino y femenino y

Microfútbol.

Juegos Mayorista Interfacultades de Banquitas 2012

Juegos de Fogueo Selecciones de baloncesto, voleibol y futbol

femenino y masculino
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M A T R IC ULA D OS

 

A C T IVID A D ES 

D EP OR T IVA S

A C T IVID A D ES 

C ULT UR A LES

  OT R A S 

A C T IVID A D ES

N o . Estu. 

P art ic ipantes

% de 

estudiantes 
M A T R IC ULA D OS

 

A C T IVID A D ES 

D EP OR T IVA S

A C T IVID A D ES 

C ULT UR A LES

  OT R A S 

A C T IVID A D ES

N o . Estu. 

P art ic ipantes

% de 

estudiantes 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

COMERCIALES
1.055 31 7 38 4% 1.068 22 7 29 3%

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN 

ARQUITECTURA
170 1 4 5 3% 147 0 4 4 3%

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 67 16 1 17 25% 91 5 4

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO 

CLÍNICO
976 123 106 20 249 26% 967 113 100 213 22%

DERECHO 392 3 2 5 1% 345 3 7 10 3%

ECONOMÍA 398 44 22 2 68 17% 416 46 12 58 14%

TRABAJO SOCIAL 572 45 27 3 75 13% 594 41 19 60 10%

TURISMO 327 28 24 6 58 18% 359 21 26 47 13%

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 141 18 7 25 18% 124 19 4 23 19%

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 244 251

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA   Grupo A
125 132

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA   Grupo B
185 181

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

CONSTRUCCIONES
260 1 1 267 7 3 10 4%

POSGRADOS 240 228

DOCENTES 580 578 2 2 0%

CURSOS DE EXTENSIÓN 1206 1137 11 11 1%

TOTAL 6938 320 201 31 552 8,0% 6885 284 202 0 486 7,1%

Fuente: División Medio Universitario

1 0 11 9% 7

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

AÑO 2012

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN:

IP IIP

3 10 8%

PROGRAMA ACADÉMICO

10



 
5.2 ANÁLISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 
ASESORÍAS INDIVIDUALES 

 

En el año 2012 se presentaron 1056 consultas en asesorías individuales las cuales pretende propiciar el 
desarrollo integral del ser humano. Sus programas son: 
 
1. Socio-económica: Proyecta un mejor desempeño académico laboral mediante apoyo en aspectos 
socioeconómicos. En el año 2012 tuvo 599 consultas que representan el 57%. 
 
2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientación y apoyo a los estudiantes 
con dificultades académicas. En el año 2012 tuvo una participación de 225 consultas, representan el  21%. 
 
3. Sicológica: Apoya la adaptación, integración, progreso y permanencia de estudiantes, funcionarios y 
docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con la interacción del individuo con su entorno, su medio 
familiar y social, para el año 2012 tuvo 232 consultas representan el 22%  
 
Los programas que más acudieron durante el año a las asesorías individuales fueron Bacteriología y 
Laboratorio Clínico con 382 consultas, seguido del programa de Trabajo Social con 175 consultas, 
Administración de Empresas Comerciales con 102 consultas y Economía con 100 consultas. 
 
Los programas académicos que porcentualmente más utilizaron los servicios de asesorías individuales frente a 
su propia población matriculada en cada uno de los respectivos periodos son como a continuación se 
presenta: 
 
Primer período: Diseño Digital y Multimedia 27% (mayor porcentaje de utilización de servicios del periodo 
por ser programa nuevo con total de población matriculada en crecimiento), Bacteriología y Laboratorio 
Clínico  y Trabajo Social 20%; Asistencia Gerencial Presencial 18% y Economía 15%, el resto de los 
programas participan entre el 2% y el 12%.  
 
Segundo período: Diseño Digital y Multimedia 21% (mayor porcentaje de utilización de servicios del 
periodo por ser programa nuevo con total de población matriculada en crecimiento); Bacteriología y 
Laboratorio Clínico 20%; Turismo 14% y Asistencia Gerencial Presencial 13%; el resto de los programas 
participan entre el 2% y el 10%.   
 
Por otra parte la participación entre los estudiantes de todos los programas, docentes y administrativos frente 
al total de la población matriculada y/o vinculada corresponde al 9% para cada uno de los dos periodos 
académicos. 
 
INTEGRANTES ACTIVIDADES FORMACIÓN (GRUPOS DE REPRESENTACIÓN)  

  

La universidad en el año de 2012 contó con grupos de representación en diferentes  categorías que exaltaron 
el nombre de la institución en eventos internos y externos; estos grupos están conformados por alumnos, 
docentes y administrativos distribuidos así:   
 

De un promedio de 358 participantes en el año el 87% corresponde al estamento estudiantil; el 11% al 
estamento docente y el 2%  al estamento administrativo.  
 



Los grupos de representación con mayor número de integrantes corresponden a:  
 
 Ecología con un promedio de (34) integrantes. 
 Estudiantina y Teatro con un promedio (25) integrantes 
 Futbol masculino con un promedio (20) integrantes 
 Selección de baloncesto femenino, Brigadistas y Futbol de Sala Masculino con un promedio (18) 

integrantes. 
 Danzas del Mayor con un promedio (17) integrantes. 
 Coral Universitaria y Pastoral con un promedio (15) integrantes. 
 El resto de grupos de representación con promedio entre 4 y 14 integrantes. 
 

 

Participación de grupos de representación. 

 

 
 

De un total de 53 presentaciones en eventos internos y externos, los grupos que se presentaron en más eventos 
durante el año fueron: Acorde Mayor con 13 presentaciones, Alma Universitaria con 8 presentaciones; el 
resto de grupos tuvieron entre 1 y 6 presentaciones. 
 
 

Cursos complementarios  

 
Del total de participantes 428; 418 participaciones en cursos de complementación para el año 2012 
correspondieron a los estudiantes; la facultad con mayor  participación fue Ciencias de la Salud con 168 
participantes (39%), Administración y Economía con 122 (29%) participantes, Ciencias Sociales con 107 
(25%) participantes, Ingeniería y Arquitectura con 17 (4%) participantes y Derecho con 4 (1%) participantes; 
el 2% restante corresponde a 10 funcionarios. 
  



 
 

 
El porcentaje de los estudiantes que participan en los cursos complementarios frente al promedio de la 

población matriculada en su programa corresponde a: Asistencia Gerencial Presencial con el 29%; 
Bacteriología y Laboratorio Clínico con el 17%; Economía con el 15%; el resto de los programas participan 
en porcentajes que oscilan entre el 1% y el 12%.  
 
Participación de los estudiantes en las actividades que ofrece el Medio Universitario 

 
De 1029 estudiantes que participaron en las diferentes actividades programadas por el área de bienestar 
institucional el 58% participó en las actividades deportivas, el 39% participo en las actividades culturales y el 
3% restante participo en otras actividades.   
 

PROGRAMAS ACADÉMICOS
PARTIC.

AÑO

MATRIC

PROMEDIO
%

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 21 1064 2%

CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN EN ARQUITECTURA 4 159 3%

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA 3 158 2%

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 168 972 17%

DERECHO 4 368 1%

ECONOMÍA 62 413 15%

TRABAJO SOCIAL 69 583 12%

TURISMO 38 343 11%

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 39 133 29%

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0 248 0%

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 4 312 1%

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 6 264 2%

POSGRADOS 0 234 0%

TOTAL ANUAL 418 5247 8,0%



 
 

 
Los programas académicos con mayor participaron de estudiantes correspondieron a:  
 

 Bacteriología y Laboratorio Clínico con 462 estudiantes 44,9% del total de los participantes; 
destacándose en todas las actividades (deportes, cultura y otros). 

 Trabajo Social con 135 estudiantes 13,1% del total de los participantes; se destacaron en actividades 
(deportivas y culturales) 

 Economía con 126 estudiantes 12.2% del total de los participantes; se destacaron en actividades 
(deportivas y culturales). 

 Turismo con 105 estudiantes 10,2% del total de los participantes; se destacaron en actividades 
(deportivas y culturales). 

 
 

Los programas anteriormente relacionados corresponden al 80,5% del total de los participantes; 
siendo de esta forma la jornada diurna la que más participa en las actividades programadas por el 
área de Bienestar Universitario. 
 



 
 
El 19,5% restante corresponde a otros programas diurnos, especializaciones y jornada nocturna.     
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

6. SERVICIO DE SALUD 

 
 6.1. ÁREA DE SALUD 

 6.2. ANÁLISIS SERVICIO ÁREA DE SALUD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.1 ÁREA DE SALUD 

 

  



 

IP-2012
Cuadro No. 126

H M % H M % H M % H M %

1059 11 14 2% 7 9 2% 0 1 0% 2 1 0% 4% 45

170 1 0 1% 1 0 1% 0 0 0% 0 0 0% 1% 2

976 36 291 34% 26 240 27% 2 27 3% 2 23 3% 66% 647

391 7 5 3% 4 7 3% 1 1 1% 0 0 0% 6% 25

410 17 24 10% 11 21 8% 0 4 1% 1 0 0% 19% 78

571 8 108 20% 31 126 27% 1 8 2% 1 10 2% 51% 293

327 4 44 15% 5 40 14% 0 0 0% 1 5 2% 30% 99

141 5 33 27% 6 58 45% 0 2 1% 1 2 2% 76% 107

244 0 2 1% 0 7 3% 0 0 0% 0 0 0% 4% 9

130

180

260 9 5 5% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 5% 14

225 1 0 0% 3 0 1% 0 0 0% 0 0 0% 2% 4

1206 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0% 0

580 21 62 14% 9 11 3% 4 6 2% 1 2 1% 20% 116

160 32 77 68% 36 85 76% 1 5 4% 7 17 15% 163% 260

154 668 144 608 11 54 16 60

7030

Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo

SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Cuadro No. 127

H M % H M % H M % H M %

1068 8 0 1% 21 10 3% 0 1 0,1% 2 1 0,3% 4,0% 43

147 6 0 4% 5 0 3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7,5% 11

967 17 278 31% 7 191 20% 5 35 4,1% 3 15 1,9% 57,0% 551

345 5 0 1% 16 2 5% 1 1 0,6% 0 0 0,0% 7,2% 25

416 19 33 13% 11 24 8% 0 3 0,7% 1 0 0,2% 21,9% 91

594 18 102 20% 19 106 21% 1 9 1,7% 1 9 1,7% 44,6% 265

359 5 62 19% 10 101 31% 0 0 0,0% 1 3 1,1% 50,7% 182

124 1 33 27% 17 12 23% 0 2 1,6% 1 2 2,4% 54,8% 68

251 0 1 0% 0 2 1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1,2% 3

138

175

267 2 1 1% 6 0 2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3,4% 9

243 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0

1137 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0

578 33 75 19% 50 75 22% 0 0 0,0% 1 5 1,0% 41,3% 239

160 35 80 72% 37 90 79% 1 6 4,4% 2 15 10,6% 166,3% 266

153 669 212 614 8 57 12 50

6969

Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Cuadro No. 128
SERVICIO IP IIP T % IP IIP T % IP IIP T % IP IIP T % IP IIP T %

MEDICINA GENERAL. 1439 1690 3129 41% 1534 2246 3780 47% 1014 784 1798 48% 954 620 1574 48% 822 822 1644 47%

ODONTOLOGIA 1302 1173 2475 33% 1168 951 2119 27% 104 781 885 24% 899 520 1419 43% 752 826 1578 45%

LABORATORIO 256 1111 1367 18% 787 916 1703 21% 866 51 917 25% 80 59 139 4% 65 65 130 4%

ENFERMERIA 308 310 618 8% 152 208 360 5% 70 47 117 3% 87 62 149 5% 76 62 138 4%

TOTAL 3305 4284 7589 100% 3641 4321 7962 100% 2054 1663 3717 100% 2020 1261 3281 100% 1715 1775 3490 100%

Fuente: Área de Salud M anuel Elkin Patarroyo

Gráfica No. 22

Gráfica No. 23
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6.2 ANÁLISIS SERVICIOS DE SALUD 
 
 
 
El Área de Servicios de Salud presta sus servicios a la comunidad universitaria ofreciendo atención básica con 
citas programadas para medicina general y odontología; también presta el servicio de laboratorio clínico y 
enfermería. 

 
El total de consultas atendidas en el año 2012 fue de 3.490, que incluyó la atención a estudiantes de pregrado, 
postgrado, docentes, y administrativos; de acuerdo con las cifras del total promedio 7000 matriculados y/o 
vinculados el 49.9% hizo uso de los servicios que presta el Área de Salud. 

 
 

Asistentes a los servicios de salud por especialidad 

 
 
- Medicina General con 1644 consultas. 
- Odontología con 1578 consultas. 
- Laboratorio Clínico con 130 consultas. 
- Enfermería con 138 servicios. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de los servicios del Área de Salud fueron:  

 



 
 

 

De acuerdo con el gráfico los programas de Bacteriología y Laboratorio Clínico con el 123%, Trabajo 
Social con el 96%, Administrativos con el 329% y docentes con el 61% fueron los estamentos que 
hicieron mayor uso de estos servicios. Cabe mencionar que el cálculo porcentual tomo como base la 
cantidad de asistentes de cada programa y/o estamento frente a la matricula y/o vinculados según como 
corresponda y que en algunos casos supero al número de estudiantes matriculados y/o vinculados por 
cuanto el área de salud lleva el control de citas asignadas por especialidad más no llevan la estadística de 
repitencia o cantidad de veces asistió cada estudiante, docente y/o administrativo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ÁREA ADMINISTRATIVA 

 

 7.1. PLANTA   FÍSICA 

 7.2. ANÁLISIS ÁREA ADMINISTRATIVA 

 

  



 

Cuadro 129

H M H M H M H M H M H M

Rectoría 1 1 2 4

Secretaria General 1 3 4

División De Promoción y Relaciones Interinstitucionales 1 1 1 1 4

Archivo y Correspondencia 1 1 2

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 1 1 4 1 2 1 10

Oficina de Control Interno 1 2 1 1 5

Oficina de Autoevaluación, Acreditación y Autorregulación 1 1 1 3

Oficina Proyección Social 1 1 2

Vicerectoría Académica 1 1 3 5

Programa Administración de Empresas Comerciales 1 2 3

Programa Construcción y Gestión Arquitectura 1 1 2

Programa Bacteriología y Laboratorio Clínico 1 2 3

Programa de Derecho 1 3 4

Programa de Economía 1 1

Programa Trabajo Social 1 2 3

Programa de Turismo 1 1

Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1

Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Diurno 1 1

Seeguridad 1 4 5

Programa Ciencias Básicas 1 1

División de Investigaciones 1 1 2

Dependencia Admisiones, Registro y Control 1 1 1 3 6

Biblioteca 1 1 1 1 4

Recursos Educativos y Publicaciones 1 1

Cursos de Extensión 1 1

Vicerectoría Administrativa 1 1 2 4

División Recursos Humanos 1 7 8

División Financiera 1 1 1 2 2 3 10

División Servicios Administrativos 1 1 2 1 1 12 25 43

Almacén 1 1 2

División Medio Universitario 1 4 1 6

I.P.S. Servicio de Salud 1 7 8

SUBTOTAL 6 7 1 0 2 2 6 27 7 7 21 74 160

TOTAL 160

Fuente: División Recursos Humanos

NIVEL JERÁRQUICO

13 1 4 33 14 95

CUADRO ESTADÍSTICO NÚMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

AÑO 2012

OFICINAS / DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS
TOTALD IR EC TIV O A SESOR EJEC U TIV O PR OFESION A L TÉC N IC O A SIS. A D T IV O.



 
 

 

Cuadro 130
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VICERRECTORÍA ACADÉM ICA 0 1 1 1 1 1 1 1 2

BACTERIOLOGÍA Y
LABORATORIO CLÍNICO 0 0 0 2 2 1 1 3

DIVISIÓN M EDIO UNIVERSITARIO 3 3 0 3 1 1 0 1

FACULTAD DE ADM INISTRACIÓN
Y ECONOM ÍA 0 0 0 1 1 0 1

FACULTADE DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA 1 1 0 1 2 2 1 1 3

SECRETARIA GENERAL 0 0 0 0 0 0

VICERRECTORÍA 
ADM INISTRATIVA 3 3 0 3 1 1 1 1 2

SERVICIOS ADM INISTRATIVOS 2 2 0 2 0 0 0

BIBLIOTECA 0 0 0 1 1 0 1

OFICINA DE PROYECCIÓN SOCIAL 1 1 0 1 1 1 0 1

INVESTIGACIONES 0 1 1 1 0 0 0

PLANEACIÓN, SISTEM AS Y
DESARROLLO 1 4 5 0 5 6 6 2 2 8

DIVISIÓN FINANCIERA 1 1 0 1 0 0 0

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 0 0 0 1 1 0 1

DIVISIÓN RECURSOS HUM ANOS 0 1 1 1 0 0 0

CONTROL INTERNO 1 1 0 1 2 2 0 2

ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 0 0 0 0 0 0

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES 0 0 0 0 1 1 1

FACULTAD DE DERECHO 1 1 1 1 2 0 0 0

OFICINA JURÍDICA 0 0 0 0 0 0

RECTORÍA 2 2 2 1 3 5 0 0 0

PROM OCIÓN Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES 0 0 0 4 4 0 4

ALM ACEN 0 0 0 0 0 0

CURSOS DE EXTENSIÓN 0 0 0 0 0 0

AREA DE SALUD 0 0 0 2 2 0 2

SUBTOTAL 3 2 0 15 20 3 1 0 3 7 27 0 1 0 24 25 5 2 0 0 7 32

TOTAL 453.304$       93.176$       

Fuente: División Recursos Humanos

20 7 25 7

$ 12.239.200 $ 2.329.400

CONSOLIDADO DE PARTICIPACIÓN DE LOS ADMINISTRATIVOS EN EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN

2012

D EP EN D EN C IA  Y/ O 

F A C ULT A D

IP IIP
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7.1 PLANTA  FÍSICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Cuadro No. 131

TIPO DE ÁREA 2012

ÁREA DEL PREDIO 29.169,70
ÁREA CONSTRUIDA 20.669,03
ÁREA NO CONSTRUIDA 2.506,13
ÁREA ADMINISTRATIVA 2.095,06
ÁREA ACADÉMICA 5.624,34
ÁREAS DEPORTIVAS 506,13
ÁREAS VERDES 2.000,00

ÁREA DEL PREDIO 386,80
ÁREA CONSTRUIDA 713,02
ÁREA NO CONSTRUIDA 0,00
ÁREA ADMINISTRATIVA 68,82
ÁREA ACADÉMICA 405,42
ÁREAS DEPORTIVAS 0,00
ÁREAS VERDES 0,00

ÁREA DEL PREDIO 573,60
ÁREA CONSTRUIDA 1.249,42
ÁREA NO CONSTRUIDA 0,00
ÁREA ADMINISTRATIVA 180,10
ÁREA ACADÉMICA 658,43
ÁREAS DEPORTIVAS 0,00
ÁREAS VERDES 0,00

ÁREA DEL PREDIO 795,00
ÁREA CONSTRUIDA 1.523,00
ÁREA NO CONSTRUIDA 304,96
ÁREA ADMINISTRATIVA 54,27
ÁREA ACADÉMICA 1.090,29
ÁREAS DEPORTIVAS 0,00
ÁREAS VERDES 0,00

ÁREA DEL PREDIO 646,90
ÁREA CONSTRUIDA 333,00
ÁREA NO CONSTRUIDA 473,30
ÁREA ADMINISTRATIVA 0,00
ÁREA ACADÉMICA 0,00
ÁREAS DEPORTIVAS 0,00
ÁREAS VERDES 0,00

ÁREA DEL PREDIO 587,50
ÁREA CONSTRUIDA 686,80
ÁREA NO CONSTRUIDA 285,20
ÁREA ADMINISTRATIVA 112,49
ÁREA ACADÉMICA 513,67
ÁREAS DEPORTIVAS 0,00
ÁREAS VERDES 15,70
Fuente: División Servicios Administrativos y Planta Física

SEDE 1

PLANTA FÍSICA POR SEDES Y TIPO DE ÁREA EN M²

SEDE 2

SEDE 7

SEDE 5

SEDE 3

SEDE 4



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPO DE ÁREA 2012

ÁREA DEL PREDIO 32.159,50

ÁREA CONSTRUIDA 25.174,27

ÁREA NO CONSTRUIDA 3.569,59

ÁREA ADMINISTRATIVA 2.510,74

ÁREA ACADÉMICA 8.292,15

ÁREAS DEPORTIVAS 506,13

ÁREAS VERDES 2.015,70

Fuente: División Servicios Administrativos y Planta Física

PLANTA FÍSICA CONSOLIDADO TOTAL

Cuadro No. 132



 

Cuadro No. 133

T IP O D E R EC UR SO
M ² N o . Estud.

Estud. X 

M ²

N o . P uesto s

 D o tado s

Estud. X 

P uesto s de 

T rab. D o tado

P ro grama que Ut iliza el T aller

LAB 1 46,5 21 2 30 1,4

LAB 2 38,7 19 2 12 0,6

LAB 3 41,1 21 2 24 1,1

LAB 4 38,9 22 2 24 1,1

LAB 5 40,6 21 2 24 1,1

LAB 6 58,9 21 3 24 1,1

LAB 7 58,2 22 3 24 1,1

LAB 8 36,5 22 2 24 1,1

LAB 9 35,3 22 2 16 0,7

LAB 11 46,4 22 2 16 0,7

LAB 12 51,9 23 2 24 1,0

226 0 0,1 Asistencia Gerencial a Distancia

27 1 0,8 Administración y Ejecución de Construcciones

17 2 1,2 Administración de Empresas Comerciales 

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
4.31.1
4.31.2
8.40.3

Cuadro No. 134

T IP O D E R EC UR SO
M ² N o . Estud.

Estud. X 

M ²

N o . P uesto s

 D o tado s

Estud. X 

P uesto s de 

T rab. D o tado

P ro grama que Ut iliza el T aller

LAB 1 46,8 21 2,23 30 1,4

LAB 2 46,8 19 2,46 12 0,6

LAB 3 41,9 21 2,00 24 1,1

LAB 4 41,9 22 1,90 24 1,1

LAB 5 46,7 21 2,22 24 1,1

LAB 6 46,7 21 2,22 24 1,1

LAB 7 46,7 22 2,12 24 1,1

LAB 8 57,9 22 2,63 24 1,1

LAB 9 57,9 22 2,63 16 0,7

LAB 11 57,9 22 2,63 16 0,7

LAB 12 41,5 23 1,80 24 1,0

30 0,67 0,7 Construcción y Gestión en Arquitectura

21 0,95 1,0 Administración de Empresas Comerciales

20 0,00 1,1 Asistencia Gerencial Presencial

218 0,00 0,1 Asistencia Gerencial a Distancia

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física

38,7 21

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 

Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M² 

IP-2012

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 

Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M² 

IIP-2012

Bacterio logia y Laboratorio  Clínico

LAB IDIOMAS 2120

Bacterio logia y Laboratorio  Clínico

LAB IDIOMAS



 

Cuadro No. 135

T IP O D E R EC UR SO
M ² N o . Estud. Estud. X M ²

N o . P uesto s

 D o tado s

Estud. X 

P uesto s de 

T rab. D o tado

P ro grama que Ut iliza el T aller

TALLER (informática 1) 48 25 2 21 1

TALLER (informática 2) 45,7 21 2 21 1

TALLER 5 (informática 3) 40,8 21 2 21 1

TALLER 5 (informática 4) 40,8 21 2 21 1

17 2 1 Turismo

44 1 1 Asistencia Gerencial a Distancia

19 2 1 Asistencia Gerencial Presencial

18 2 1 Turismo

51 1 0 Asistencia Gerencial a Distancia

41 0,8 0,6 Administración de Empresas Comerciales

20 2 1 Asistencia Gerencial Presencial

34 1 1 Asistencia Gerencial a Distancia

27 2 1 Administración de Empresas Comerciales

26 2 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

21 2 1 Asistencia Gerencial Presencial

24 2 1 Turismo

32 1 1 Asistencia Gerencial a Distancia

29 1 1 Administración de Empresas Comerciales

26 2 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

23 2 1 Asistencia Gerencial Presencial

57 1 0 Turismo

27 2 1 Asistencia Gerencial a Distancia

29 2 1 Administración de Empresas Comerciales

21 2 1 Asistencia Gerencial Presencial

EC-01 67,24 26 3 32 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-06 36,46 26 1 37 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-07 36,46 25 1 25 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-08 43,15 25 2 50 2 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-09 54,16 25 2 27 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-11 42,37 25 2 27 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-18 55,72 31 2 33 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

EPZ-02 41,78 26 2 38 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

26 1 2 Construcción y Gestión en Arquitectura

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

25 1 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

28 1 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

26 1 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

35 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

SG 07 SEDE 4 48,8 35 1 37 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

45 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

20 4 2 Construcción y Gestión en Arquitectura

SG 09 SEDE 4 29,6 39 1 39 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

25 2 2 Construcción y Gestión en Arquitectura

40 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

29,85 33

SG 05 SEDE 4

79,2 37

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física

41,2 45

23

SG 01 SEDE 4 27,67 41

SG 06 SEDE 4

23

23

24

23

35,99 40

SG 08 SEDE 4

TALLER 1 informática ESB 
1

TALLER 2 informática ESB 
2

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 

Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M² 

IP-2012

34,02

34,02

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

SG 04 SEDE 4 30,82 35

TALLER 3 informática ESB 
3 40,77

48,38

40,77TALLER 4 informática ESB 
4

TALLER 5 informática ESB 
5

SG 10 SEDE 4



 

Cuadro No. 136

T IP O D E R EC UR SO
M ² N o . Estud. Estud. X M ²

N o . P uesto s

 D o tado s

Estud. X 

P uesto s de 

T rab. D o tado

P ro grama que Ut iliza el T aller

25 1,92 21 0,8 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
21 2,18 21 1,0 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
21 1,94 21 1,0 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
21 2,33 1,0 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
30 1,13 0,8 Construcción y Gestión en Arquitectura
34 1,00 0,7 Turismo
20 1,70 0,0 Asistencia Gerencial Presencial
36 0,95 0,6 Asistencia Gerencial a Distancia
25 1,36 0,9 Construcción y Gestión en Arquitectura
14 2,43 1,6 Turismo
45 0,76 0,5 Administración de Empresas Comerciales
20 1,70 0,0 Asistencia Gerencial Presencial
102 0,33 0,2 Asistencia Gerencial a Distancia
30 1,36 16,9 Administración de Empresas Comerciales
20 2 11,3 Asistencia Gerencial Presencial
72 0,57 40,6 Asistencia Gerencial a Distancia
16 2,55 1,5 Turismo
30 1,36 0,0 Administración de Empresas Comerciales
20 2,04 0,0 Asistencia Gerencial Presencial
24 1,70 1,0 Asistencia Gerencial a Distancia
49 0,99 0,5 Turismo
50 0,97 0,0 Administración de Empresas Comerciales
20 2,42 0,0 Asistencia Gerencial Presencial

56 0,86 0,4 Asistencia Gerencial a Distancia
EC-01 67,24 26 2,59 32 1,2 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-06 36,46 25 1,46 37 1,5 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-07 36,46 21 1,74 25 1,2 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-08 43,15 22 1,96 50 2,3 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-09 54,16 20 2,71 27 1,4 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-11 42,37 26 1,63 27 1,0 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-13 43,56 23 1,89 17 0,7 Construcción y Gestión en Arquitectura

EC-18 55,72 30 1,86 33 1,1 Construcción y Gestión en Arquitectura

EPZ-02 41,78 29 1,44 38 1,3 Construcción y Gestión en Arquitectura

39 0,71 1,1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

33 0,84 1,2 Gerencia en Salud Ocupacional

20 1,38 2,1 Construcción y Gestión en Arquitectura

SG 02 SEDE 4 30,8 25 1,23 35 1,4 Construcción y Gestión en Arquitectura

39 0,79 0,9 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

34 0,91 1,0 Gerencia en Salud Ocupacional

23 1,34 1,5 Construcción y Gestión en Arquitectura

39 0,92 1,0 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

33 1,09 0,0 Gerencia en Salud Ocupacional

24 1,50 1,7 Construcción y Gestión en Arquitectura

35 0,85 0,9 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

21 1,42 1,6 Construcción y Gestión en Arquitectura

SG 07 SEDE 4 29,85 35 0,85 33 0,9 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

23 3,44 1,6 Construcción y Gestión en Arquitectura

39 0,76 1,0 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

30 0,99 0,0 Promoción en Salud  y Desarro llo  Humano

22 1,35 1,8 Construcción y Gestión en Arquitectura

40 1,03 1,1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

34 1,21 0,0 Gerencia en Salud Ocupacional

38 1,08 0,0 Asistencia Gerencial a Distancia

26 1,58 1,7 Construcción y Gestión en Arquitectura

SG 10 SEDE 4 41,2 45

SG 06 SEDE 4 29,85 33

SG 08 SEDE 4 79,2

SG 09 SEDE 4 29,6 39

21

SG 01 SEDE 4 27,67 41

23

24

40,77TALLER 3 inormática ESB 
3

34,02TALLER 2 informática ESB 
2

40,8

37

TALLER  (informática 4) 48,9

34,02TALLER 1 informática ESB 
1

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 

Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M² 

SG 04 SEDE 4 30,82 35

48,38TALLER 5 informática ESB 
5

40,77TALLER 4 informática ESB 
4

23

IIP-2012

45,7TALLER (informática 2)
TALLER 5 (informática 3)

23

48TALLER (informática 1)

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física

SG 05 SEDE 4 35,99 40

23



 

Cuadro No. 137

T IP O D E R EC UR SO
M ²

N o . 

Estud.
Estud. X M ²

N o . P uesto s

 D o tado s

Estud. X 

P uesto s de 

T rab. D o tado

P ro grama que Utiliza el Á rea de

A udio visual

20 22 15 Gerencia Laboratorios

40 11 8 Bacterio logía y Laboratorio  Clínico

AUD 2 AULA MÁXIMA 218 30 7 148 5 Bacterio logía y Laboratorio  Clínico

34 1 1 Salud Ocupacional

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

AUD 2 (SG-6) 29,92 35 1 33 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

25 2 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

33 1 1 Salud Ocupacional

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

28 1 1 Construcción y Gestión en Arquitectura

33 1 1 Salud Ocupacional

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

28 1 1 Promoción en Salud y Desarro llo  Humano

25 2 2 Construcción y Gestión en Arquitectura

35 1 0 Salud Ocupacional

40 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
4.31.1
4.31.2

Cuadro No. 138

T IP O D E R EC UR SO

M ²

N o . 

Estud. Estud. X M ²

N o . P uesto s

 D o tado s

Estud. X 

P uesto s de 

T rab. D o tado

P ro grama que Ut iliza el T aller

40 11,1 7,5 Bacterio logía y Laboratorio  Clínico 

30 7,3 4,9 Bacterio logía y Laboratorio  Clínico 

39 0,7 1,1 Delineantes de Arquitectura e  Ingeniería

33 0,8 1,2 Gerencia en Salud Ocupacional

AUD 2 (SG-6) 29,92 39 0,8 33 0,8 Delineantes de Arquitectura e  Ingeniería

39 1,2 0,5 Delineantes de Arquitectura e  Ingeniería

34 0,9 1,0 Gerencia en Salud Ocupacional

22 2,2 1,0 Construcción y Gestión en Arquitectura

39 0,9 1,0 Delineantes de Arquitectura e  Ingeniería

33 0,0 0,0 Gerencia en Salud Ocupacional

25 1,4 1,6 Construcción y Gestión en Arquitectura

39 0,8 1,0 Delineantes de Arquitectura e  Ingeniería

26 1,1 1,5 Construcción y Gestión en Arquitectura

40 1,0 1,1 Delineantes de Arquitectura e  Ingeniería

34 1,2 1,3 Gerencia en Salud Ocupacional

20 2,1 2,3 Construcción y Gestión en Arquitectura

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física

AUD 3 (SG-9) 29,6 39

AUD 1 AULA MÚLTIPLE 443 300

27,67 41

40

AUD 3 (SG-9)
29,60 39

AUD 4 (SG-10)

41,2 45

AUD 2 (SG-5)

35,99

AUD 1 (SG-4)

48 21

300

148

AUD 1 (SG-1) 27,67

AUD 2 AULA MÁXIMA

AUD 1 AULA MÚLTIPLE

41

218

48 21

35,99

443

40

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 

Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN AUDIOVISUALES POR M² 

IP-2012

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NÚMERO DE ESTUDIANTES 

Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN AUDIOVISUALES POR M² 

IIP-2012

AUD 4 (SG-10) 41,2

AUD 1 (SG-1)

AUD 1 (SG-4)

AUD 2 (SG-5)

45



 

Cuadro No. 139

Aulas
Aulas de 

Informática
Laboratorios Talleres Auditorios Biblioteca Oficinas Cafeterías

Zonas de 

Recreación

Servicio 

Sanitario
Otros

SEDE 1-Cl 28 Nº 6-02

Rectoría 5 1
Aula máxima 1 3 1 3
Vicerectoría Administrativa 2
Cafetería Central 1
Aula Múltiple 1
Edifici lealtad (Medio Universitario) 2 5 8 1 9 1
Biblioteca 2 1 1
laboratorio Biotecnologia 1
Dependencias Administrativas 37
Edificio La Paz 7 5 2
Edificio Solidaridad 4 1 8 2
Edificio Constancia 10 1 5
Programa Economía 4
Edificio Colombia 21 7
Edificio Simón Bolívar 6 5 1
Edificio La Verdad 2 3
Laboratorio Bacteriología 14 3 1
Edificio Bioterio 2 2
Centro de Salud 1 8 2 1
Cafetería Oriental Baños y Juegos 1 2
Baños Norte
Zonas Libres 1

TOTAL SEDE 1 42 8 18 5 2 1 101 4 1 33 3
SEDE 2 - Cr 20 Nº. 37-53 

Cursos de Extensión
15 3 5

SEDE 3 - Cr 7 Nº. 34-02 

Facultad Derecho
8 2 1 6 1 1 8 2

SEDE 4 - Dg. 34 Nº. 5-45

Delineantes
9 4 3 9 1 6

SEDE 7 - Dg. 34 Nº. 5-63/71

Posgrados
4 1 12 1 7

Totales 78 15 18 5 2 2 125 15 3 59 5

Nº. Aulas de Clase 78

Nº. Aulas de Computo 15

Nº. Laboratorios Y Talleres. 23

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física

 SEDES Y DEPENDENCIAS SEGÚN TIPO DE USO

2012

DEPENDENCIA

TIPO DE USO DE CADA DEPENDENCIA Y EDIFICIO



 

Cuadro No. 140

A ulas
A ulas de 

Info rmática
Labo rato rio s T alleres A udito rio s B iblio teca Oficinas C afeterí as

Z o nas

 D epo rt ivas

Servicio  

Sanitario
Otro s T OT A L

SEDE 1-Cl 28 Nº 6-02

Rectoría 163,61 2,80 166,41
Aula máxima 218,00 150,10 368,1
Vicerrectoría Administrativa 144,99 23,64 168,63
Cafetería Central 179,74 179,74
Aula Múltiple 443,00 12,67 2,90 27,07 485,64
Edificio Lealtad (Medio Universitario) 229,59 148,93 79,68 40,37 498,57
Biblioteca 441,33 269,54 710,87
laboratorio Biotecnologia 28,33 28,33
Dependencias Administrativas 502,55 24,99 527,54
Edificio La Paz 334,37 131,89 6,58 6,08 53,73 532,65
Edificio Solidaridad 236,09 168,15 5,87 36,75 446,86
Edificio Constancia 189,59 12,10 13,16 20,74 235,59
Programa de Economía 72,00 72
Edificio Colombia 1127,69 118,96 202,54 1449,19
Edificio Simón Bolívar 473,16 58 531,16
Edificio La Verdad 56,74 56,74
Laboratorio Bacteriología 820,30 56,50 158,54 1035,34
Edificio Bioterio 10,86 10,34 8,85 30,05
Centro de Salud 10,32 38,55 26,70 321,34 396,91
Cafetería Oriental Baños y Juegos 69,63 70,03 50,46 53,28 243,4
Baños Norte 69,70 69,7
Zonas Libres 2082,12 8288,5 10370,62

TOTAL SEDE 1 2400,9 869,81 148,93 661 441,33 1679,38 249,37 2170,83 333,51 9648,98 18604,04

SEDE 2 - Cr 20 Nº. 37-53 

Cursos de Extensión
257,42 148,00 68,82 38,21 200,57 713,02

SEDE 3 - Cr 7 Nº. 34-02 

Facultad Derecho
619,05 39,38 180,10 8,27 30,34 67,01 305,27 1249,42

SEDE 4 - Dg. 34 Nº. 5-45

Delineantes
497,00 54,27 10,17 304,96 63,31 593,29 1523

SEDE 7 - Dg. 34 Nº. 5-63/71

Posgrados
202,52 112,49 20,78 39,86 311,15 686,80

Totales 3976,89 0 869,81 296,93 661 480,71 2095,06 288,59 2506,13 541,9 11059,26 22776,28

M² Área Total Construida 20270,15

M² Destinados Área Académica 5624,34

M² Destinados Área Administrativa 2095,06

M² Deportivos y Cafeterías 2794,72

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física

 SEDES Y DEPENDENCIAS EN M2

2012

DEPENDENCIA
M ²  D E C A D A  D EP EN D EN C IA  Y ED IF IC IO



7.2 ANÁLISIS AREA ADMINISTRATIVA 
 

 

Personal Administrativo 

 

La planta de personal administrativo para el año 2012 se distribuyó de la siguiente forma: 
 
 
Cargos con mayor cantidad de funcionarios administrativos 

 
 Asistente Administrativo con 95 
 Profesionales con 33 
 Técnicos con 14  

 
 
Cargos con menor cantidad de funcionarios administrativos 
 

 Directivos con 13  
 Ejecutivo con 4  
 Asesor con 1  

 

 
 
 
 
Participantes y recursos invertidos en actualización profesional personal administrativo 

 

Durante el año 2012 la Universidad envió a 59 funcionarios administrativos a eventos de actualización 
profesional distribuidos por período de la siguiente manera: 
 

 Primer período 27 administrativos con inversión económica de 12.239.200 pesos; de 19 eventos en 
los cuales participaron los funcionarios; la fuente reporta 7 con pago y los 12 restantes fueron 
gratuitos. 
 



 Segundo período 32 administrativos con inversión económica de 2.329.400 pesos; de 21 eventos en 
los cuales participaron los funcionarios; la fuente reporta 7 con pago y los 14 restantes fueron 
gratuitos. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 
 
 
ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 

otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los programas académicos ofrecidos. Esta 

admisión no estará limitada por razones de credo, raza, sexo, edad, condición socio-económica o 

política.  

 

AUSENCIA INTERSEMESTRAL: Indica para cada período el porcentaje de estudiantes  (del total 
que están matriculados en el período) que no se matricularon en el siguiente período. 
 

CONSOLIDADO SITUACIÓN ACADÉMICA 
 
Resume la situación académica (matrícula, aprobación, pérdida, deserción, egresados y 

graduados)  de los estudiantes de cada uno de los programas académicos. 

 

DESERCIÓN SEGÚN SPADIES:  

Un estudiante se considera desertor si abandona la institución educativa durante 
dos o más períodos consecutivos sin registrar matrículas posteriores en el 
horizonte de observación.  

 

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal carácter, a la docencia, investigación o la 

proyección social. 

 

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya sido seleccionado 

mediante concurso público de méritos y sea vinculado por nombramiento y posesión en un cargo 

de planta docente.  

 

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en período de prueba de 

acuerdo con lo establecido en el estatuto docente. 

DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el período de prueba y esta 

inscrito en una de las categorías del escalafón docente, de acuerdo con las normas que establece 

el estatuto. 

 

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada laboral, de cuarenta 

(40) horas semanales al servicio de la Universidad y es incompatible con el ejercicio de actividades 

en horarios que interfieran con la jornada asignada por la institución. 



 

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) horas semanales; estos 

docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales. 

 

DOCENTES DE HORA CÁTEDRA: No son trabajadores públicos ni trabajadores oficiales, son 

servidores públicos y gozarán del régimen prestacional establecido para los docentes de planta en 

forma proporcional al tiempo de su dedicación. 

 

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicación de tiempo completo o de medio tiempo, 

sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un período inferior a un año; no son 

empleados públicos ni trabajadores oficiales, sus servicios serán reconocidos mediante resolución 

y gozarán del régimen prestacional establecido para los docentes de planta. 

 

DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO CÁTEDRA (DTCEIC): 

Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la Universidad por los profesores, 

independiente de la duración de sus contratos de trabajo y  de la jornada laboral para las cuales 

son contratados. Se basa en el número total de horas contratadas con los profesores, incluyendo 

los de cátedra.  
* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE 

 

EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado satisfactoriamente todas las 

materias del pensúm académico para una carrera o disciplina. 

 

ELECCIÓN DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA 
UNIVERSIDAD 
 
Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participación a toda la 
comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso cuando se 
aproxima el vencimiento del período para el cual fueron nombrados.  
 

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matrícula vigente en uno de los programas académicos 

que la institución ofrece. 

 

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por la 

institución (exámenes, preparatorios, prácticas, monografías o trabajos de grado) ha finalizado el 

ciclo de formación y obtiene el título profesional. 

 



GRUPO DE INVESTIGACIÓN INSCRITO A LA OFICINA DE INVESTIGACIONES DE LA 
UNIVERSIDAD 
 
Se define grupo de investigación científica o tecnológica como el conjunto de personas que se 
reúnen para realizar investigación en una temática dada, formulan uno o varios problemas de su 
interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él y producir unos 
resultados de conocimiento sobre el tema cuestión. Un grupo existe siempre y cuando demuestre 
producción de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de 
investigación convenientemente expresadas en un plan de acción (proyectos) debidamente 
formalizado. 
 
 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS 
 
Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el aval institucional de 
Colciencias, diferente a los grupos registrados, que son muchos más, y en algunos casos 
representan a una sola persona, y que sólo son reflejo de la configuración de un grupo de 
investigadores en la institución, pero aún sin el riguroso aval de Colciencias. Los grupos 
reconocidos se miden y diferencian por medio de la identificación en tres categorías, (A, B y C), 
donde la categoría A, es la de máximo nivel. 
 

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo entrega con 

los documentos exigidos. 

 

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante; al 

firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los reglamentos y demás 

disposiciones vigentes en la Universidad. 

 

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes matriculados en el primer 

semestre académico de un programa. Incluye los matriculados por primer vez a primer curso 

(primiparos), repitentes, transferencias recibidas, reintegros y demás formas de vinculación de 

personas que pertenecieron a algún nivel de educación superior. 

 

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que una vez son 

admitidos por primera vez, inician su formación académica en el primer semestre de un programa, 

sin ser repitentes, reintegrados o transferidos. 

 

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un semestre: Por tres 

(3) o más asignaturas perdidas con calificación inferior a 3.0 o por fallas  

 

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISIÓN POR: 

- Retirarse antes de concluir el período académico sin informar por escrito a la decanatura 

de la facultad. 



- No solicitar la reserva del cupo oportunamente. 

- Perder una asignatura cursada por tercera vez 

- Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos 

- Cancelación de la matrícula como sanción por falta grave 

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por: 

- No matricularse dentro de las fechas señaladas por la Universidad 

- Retiro voluntario 

- Obtener el título correspondiente 

- Por no haber obtenido el título en la primer fecha programada, después de haber cursado y 

aprobado todas las asignaturas del programa respectivo. 

- Pérdida del semestre 

- No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este promedio no rige 

para estudiantes de último semestre 

- Perder una asignatura cursada por tercer vez 

- Incurrir en faltas graves contra la ética  

- Determinación de la universidad mediante sanción impuesta por el Consejo Académico, 

ante el incumplimiento de los deberes o la incursión en las prohibiciones estipuladas en el 

presente reglamento. 

 
PROCESOS DE ADMISIÓN 

 

Reúne la información por programas académicos relacionada con cupos, inscritos, admitidos y 

matriculados por primera vez.  

 

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o más, podrán solicitar reserva 

de cupo hasta por dos períodos académicos  en los siguientes casos:  

- Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas perdidas por 

calificación o por inasistencia y está a paz y salvo con la institución.  

El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de cupo dentro 

de los diez (10) días calendario siguiente a su retiro.  

 

- Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, debe solicitar por 

escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.  

El reingreso estará sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se ceñirá al Plan de 

estudios vigente. 

 



 

READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmisión al Consejo de Facultad, después de 

haber perdido el semestre, si reúne los siguientes requisitos contemplados en el reglamento 

estudiantil 

 

SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN 
 
 
El Semillero de Investigación es el espacio para la formación en investigación y el cultivo del 
talento estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional que la docencia, la 
investigación y la extensión universitaria actualmente demandan. 
 
 
SPADIES 
 
Subsistema de Información del Ministerio de Educación Superior que define: Sistema de 
Prevención y Análisis de la deserción de las Instituciones de Educación Superior. 
 

 

TRANSFERENCIA: Cambiarse  de la misma carrera o carreras afines de la universidad y de otras 
instituciones reconocidas legalmente 


