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PRESENTACION

Para la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la Comunidad Universitaria el
Boletin Estadistico del afio 2012, como el resultado de un trabajo de equipo que recopild cuantitativa y
analiticamente los esfuerzos hechos durante el periodo en mencion en procura de responder a indicadores

institucionales y de organismos de control.

Teniendo como guia el Plan de Desarrollo 2010 — 2014, constituido en la carta de navegacion institucional, el
presente boletin estadistico refleja los logros 2012 de las principales variables que constituyen el nticleo
principal del quehacer de la Universidad; contiene una seccidn de generalidades donde se hace mencion a la
vision, mision, estructura organica y conformacion de los Consejos Superior y Académico, ademas con el
apoyo de cuadros y gréficas de facil comprension, se demuestra el comportamiento de variables como
poblacién estudiantil, investigacién, apoyo académico, bienestar universitario, servicios de salud, planta

fisica y &rea administrativa.

Se espera que se constituya en una herramienta de apoyo a los andlisis y decisiones que se adopten, asi como
también, en la base fundamental para los retos futuros que tiene la institucion en materia de calidad, cobertura

y eficiencia en la administracion de los recursos

Agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribucion hicieron posible la realizacion de este

documento.

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo
Septiembre de 2012
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1.1. VISION

Desde nuestra tradicion de seriedad, calidad y eficiencia sofiamos la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA del siglo XXI como universidad publica lider en la busqueda
permanente de la excelencia personal, profesional y colectiva y en la construccién de referentes
culturales para el desarrollo del pais, a través de diversas modalidades de educacién superior,
metodologias y jornadas adecuadas a las expectativas del usuario y en relaciéon directa con imperativos
axiologicos y necesidades sociales, cientificas y educativas.

1.2. MISION

Ofrecer diversas oportunidades de formacién en educacién superior a través de procesos
académicos tendientes a fortalecer los valores humanos, patrios y ciudadanos: justicia, mistica,
lealtad, honestidad, responsabilidad, respeto, solidaridad y paz, entre otros.

Mediante el desarrollo de actividades docentes e investigativas con proyeccion social, se aspira
a un continuo perfeccionamiento personal, profesional y colectivo orientado hacia la
formacion integral de profesionales con decidida voluntad de servicio a la comunidad, capaces
de generar dinamicas culturales, cientificas y tecnoldgicas que promuevan la dignidad de las
personas, las implicaciones éticas del conocimiento y el compromiso con el mejoramiento del
medio ambiente y las exigencias del entorno social para elevar la calidad de vida del ser
humano.
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1.4 CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

No. INTEGRANTES

: Doctor JORGE ALBERTO BOHORQUEZ CASTRO
Presidente del Consejo y Delegado de la Ministra de Educadén Nadonal

,  [Poctor MIGUEL GARCIA BUSTAMANTE
Rector
Doctora MARTHA LUCIA HINCAPIE DE LOS RIOS

) Designada del Presidente de la Republica

, P ALVARO DIAZ GARAVITO
Delegado del Gobernador de Cundinamarca
Doctor GUSTAVO TELLEZ IREGUI

: Representante de los Ex-Rectores Universitarios

¢ Mag. CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA
Representante de las Directivas Académicas
Doctora BERTHA CECILIA DIAZ DE ARANA

’ Representante de los Egresados

9 Magister ANA ISABEL MORA BAUTISTA
Representante de los Docentes
Sefiorita DIANA LUCIA ANGARITA GONZALEZ

’ Representante de los Estudiantes

10 Doctor ENRIQUE AURELIO ZAMBRANO MORALES
Representante del Sector Productivo

SECRETARIA

10 Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA

Secretaria del Consejo




1.5 CONSEJO ACADEMICO

No. INTEGRANTES

, Doctor MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE
Rector- Presidente

) Doctora LOLA ROSALIA SAAVEDRA GUZMAN
Vicerrectora Académica

; Doctora MARTHA ESPINOSA DE MARTINEZ
Vicerrectora Administrativa

A Magister ALICIA ALVAREZ DE WELDEFORT
Decana Ciencias de la Salud

5 Magister PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
Decana Ciencias Sociales

6 Especialista CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA
Decano Ingenierfa y Arquitectura

. Magister HUMBERTO ALEJANDRO ROSALES VALBUENA
Decano Administracion y Economia

q Doctor RICARDO MARTINEZ QUINTERO
Decano Derecho
Doctor CRISTO RAFAEL FIGUEROA SANCHEZ

? Representante Directores de Programa

0 |PraMIRYAM SEPULVEDA LOPEZ
Representante Docentes

" Sefior FRANCISCO JOSE CORDOBA OTALORA
Representante Estudiantes

SECRETARIA

15 Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA

Secretaria del Consejo Académico




1.6. INFORMACION GENERAL SOBRE PROGRAMAS

OFRECIDOS

A DURACION :
FACULTAD Y PROGRAMA TITULO E OTORGA
U REGISTRO ACADEMICO SEMESTRES JORNADA 1Y QU
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 112146160011100111100 10 Diurna Bacteridlogo y Laboratorista Clinico
Espedalizadén en Gerenda de Laboratorios 112156470991100113100 2 Presendal  |Espedalista en Gerenda de Laboratorios
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
Programa Trabajo Sodal 112143610301100111100 8 Diurna Trabajador Sodal
Programa Turismo 53792 8 Diurna Profesional en Turismo
Espedalizadon en Promodén en Salud y Desarrollo . Espedalista en Promodén en Salud y Desarrollo
: 112153620101100111100 2 Presendal ’
Humano Humano
Espedalizadén en Gerenda en Salud Oaupadonal 112153630621100111100 2 Presendal  [Espedalista en Gerenda en Salud Ocupadonal
FACULTAD DERECHO
Programa Derecho 112143400001100111200 12 Nocturno  [Abogado
FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOM{A
Programa Administradén de Empresas Comerdales 112146580001100111200 10 Nocturno  [Administrador de Empresas Comerdales
Programa de Economfa 112143300001100111500 8 Diurna Economista
Presendal | 112126513841100111100 6 Diurna
Programa  Temologfa en  Secetatiado Temdlogo en Seaetariado Comerdal Bilingue /
Comerdal Bilingiie/ Asistenda Gerendal Temologo en Asistenda Gerendal
Distanda | 112126513841100112300 6 Diurna
FACULTAD INGENIERJIA Y ARQUITECTURA
Teamol. en  Administradéon y Ejeaudén de Temologo en Administradén y Ejecudén def
. . ’ 112126586901100111200 6 Nocturno . . .
Construdones (D) Construcdones
Programa Construcdén y Gestion en Arquitectura 112146586901100111200 10 Nocturno  [Constructor y Gestor en Arquitectura
Grupo A 6 Diurna
Programa Temologia en Delineantes de Temologo en Delineantes de Arquitectura e
. . 112127200271100111100 L7
Arquitectura e Ingenierfa Ingenieria
Grupo B 6 Nocturna
Espedalizadon en Construadon Sostenible 53310 3 TRIMESTRES Nocturna  |Espedalista en Construcd6n Sostenible

Fuente: Secretaria General



2. AREA ACADEMICA

2.1. POBLACION ESTUDIANTIL
2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL
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2.2.1 ANALISIS GRADUADOS

2.3. PERSONAL DOCENTE
2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE

2.4. CURSOS DE EXTENSION



2.1. POBLACION ESTUDIANTIL



PROCESOS DE ADMISION
Cuadro01

PROGRAMAS ACADEMICOS

VARIABLES Periodo PROFESIONALES TECNOLOGICOS ESPECIALIZACION TOTAL
AEC CGA | BLC | Derc. | Econ. |Trab Soc.| Turi. | DDMM [ TAGP | TAGD | TDAI (D) | TDAI(N) | TAYECO | EGL | EGSO [ EPSDH | ECS
| 147 14 | 130 | 90 91 91 81 40 43 60 35 35 61 35 70 22 35 1080
CUPOS
I 120 12 | 130 90 90 67 35 16 60 36 35 60 16 70 35 872
| 643 19 | 656 | 829 | 129 574 82 126 35 75 94 114 115 14 417 33 24 3979
INSCRITOS
I 446 15 | 569 162 536 108 175 54 80 9% 92 109 13 335 22 2812
| 144 14 | 136 | 90 94 93 66 40 30 71 39 35 68 14 70 22 18 1044
ADMITIDOS
Il 120 14 | 130 91 97 81 40 18 67 35 35 61 15 70 18 892
| 129 12 | 118 | 75 75 86 64 35 34 58 34 32 54 12 69 20 15 922
MATRCULADOS POR PRIMERA
VEZ O NUEVOS
I 110 8 112 78 80 54 33 16 58 31 28 55 14 66 18 761
[ 4 1 1 1 7
MATRCULADOS POR PRIMERA VEZ
POR TRANFERENCIA EXTERNAS*
I ** 4 1 1 1 7
| 22% | 74% | 21% | 11% | 73% | 16% 80% 32% || 86% | 95% 41% 31% 59% [ 100% | 17% | 67% | 75% 26%
% INSCRITOS/ADMITIDOS
I 27% | 93% | 23% 56% | 18% 75% 23% || 33% | 84% 36% 38% 56% || 115% | 21% | 82% 32%
I 90% | 86% | 87% | 83% | 80% | 92% 97% 88% [[113%| 82% 87% 91% 79% [ 86% | 99% | 91% | 83% 88%
% ADMITIDOS /MATRICULADOS
I 92% | 57% | 86% 86% | 82% 67% 83% | 89% | 87% 89% 80% 90% || 93% [ 94% | 100% 85%

Fuente: Sistema de Informacién Académico Acade

Nota: * Para el porcentaje de admitidos frente a los a los matriculados se toma tGnicamente los matriculados por primer vez; los estudiantes que ingresan por transferencia solo realizan el proceso de inscripcién.
** Solo se registran las transferencias externas, ya que son estudiantes nuevos; las transferencias internas o obligatorias no se registran en este formato por cuanto los estudiantes ya fueron nuevos en otros programas; donde si
aparecen es en los cuadros de situacion académica y en matriculados por programa y nivel.



Cuadro 02

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACADEMICOS DE ADMISION 2012

PROGRAMAS ACADEMICOS

DESCRIPCION ESTUDIANTES Periodo
AEC | CGA BLC | Derc. | Econ. |TrabSoc.| Turi. | DDMM | TAGP | TAGD | TDAI (D) | TDAI (N) | TAYECO | EGL| EGSO [ EPSDH | ECS
PUNTAJE PROMEDIO | 300 257 301 293 260
ICFES ADMITIDOS
1l 302 316 223 311 239 316 270
|CFES PUNTAJE MINIMO ICFES | 269 254 271 293 221
ANTIGUO ADMITIDOS
1l 277 316 223 287 239 311
PUNTAJE MAXIMO ICFES | 346 260 331 293
ADMITIDOS
1l 324 316 223 341 239 320
PUNTAJE PROMEDIO | 53 49 54 54 55 50 56 51 54 53 51
ICFES ADMITIDOS
1l 53 46 54 57 57 54 49 56 49 56 52 48
ICFES PUNTAJE MINIMO ICFES | 43 43 44 43 42 36 40 37 46 45 40
ADMITIDOS
NUEVO I 40 | 43 | 41 | 38 | 48 | 40 36 48 35 46 44 40
PUNTAJE MAXIMO ICFES | 73 59 76 76 67 68 66 62 62 70 63
ADMITIDOS
1] 68 49 76 68 74 63 64 70 62 68 60 65
NUMERO DE
ENTREVISTADOS POR | 226 14 258 122 182 79 70 19 70 67 92 414 14
PROGRAMA
ACADEMCO Il 225 8 259 194 166 178 92 66 38 64 62 100 337 8
PUNTAJE MAXIMO DE | 96 97 95 82 93 90 94 93 92 100 100 98 95
LAS PRUEBAS DE
ADMISION 1l 100 97 93 90 93 92 93 97 96 100 100 100 100 95
ENTREVISTAS
PNTAJEPROVEDG | ! 72 | 8 | 66 62 | 67 70 75 73 69 71 80 65 | 87
PRUEBAS DE ADMISION
1l 79 91 66 66 68 71 73 82 79 71 76 80 67 92
PUNTAJE MINIMO DE LAS | 25 68 13 37 23 32 37 50 27 18 45 42 66
PRUEBAS DE ADMISION
1l 37 85 12 13 21 5 33 38 46 22 30 36 34 90

Fuente: Academosoft y Medio Universitario




POBLACION ESTUDIANTIL

ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN PROGRAMA Y NIVEL

IP - 2012
Cuadro 03
NUMERO DE SEMESTRES
* II II1 v v VI VII VIII IX XI XII
PROGRAMAS H M| H M| H M| H M| H M|IH| M| H M| H M| H M| H M|H|[M|H|M]|]tot.H |Tot.m TOTAL
Administradéon de Empresas Comerdales _ _ -
) 58 63 50 64 54 61 51 63 33 55 | 32 | 70 41 50 43 70 42 66 33 56 437 618 1.055
Eonomia 37 44 25 44 19 36 13 18 15 28 | 14 | 28 15 36 10 16 148 250 398
Construadén y Gestion en Arquitectura
. : 28 7 27 19 30 13 34 12 119 51 170
™)
Diseno Digital y Multimedia 26 9 21 11 47 20 67
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 18 99 19 95 16 | 105 | 21 99 11 97 | 13 48 10 75 6 69 3 76 17 79 134 842 976
Derecho 44 38 35 42 24 32 32 23 27 30 22132 5] 6 189 203 392
Trabajo Sodal 11 74 11 72 7 66 7 64 4 62 5 70 8 61 9 41 62 510 572
Turismo 22 42 10 37 12 45 12 31 9 41 6 31 5 24 76 251 327
TOTAL PROGRAMAS 216 | 369 | 136 | 323 | 143 | 355 | 104 | 275 ] 96 | 315 | 70 | 247 | 139 [ 276 | 95 | 215 | 102 | 185 | 84 | 147 | 22 (32| 5 [ 6 | 1.212 2.745 | 3.957
PROFESIONALES ) ) .
Teamol. en Delineantes de A 23 10 14 13 8 15 9 11 7 7 3 5 64 61 125
Arquitectura ¢ Ingenierfa B 16| 14|23 7 20| 15)20]| 7 |17]12]15]13 117 68 185
Teaol. en Administradén y Ejecuddn de _ _
. ’ 36 15 32 10 29 11 29 11 35 15 | 22 15 183 77 260
Construdones (D) *
Teaol. en Asistenda Gerendal (P) 8 26 8 18 4 17 4 16 2 25 13 26 115 141
Temol. en Asistenda Gerendal (Dist). 17 42 13 37 9 30 3 26 31 5 31 47 197 244
ToT PROG $ 100 | 107 | 90 85 70 88 71 71 61 92 | 45 77 0 0 0 0 0 0 0 0 ojojoj]o 437 518 955
TECNOLOGICOS
TOTAL PREGRADO 316 | 476 | 226 | 408 | 213 | 443 | 175 | 346 | 157 | 405 | 115 | 324 | 139 [ 276 | 95 | 215 | 102 | 185 | 84 | 147 | 22 [ 32| 5 [ 6 | 1.649 | 3.263 4.912
Esp. Promodén en Salud y Desarrollo
’ 4 16 4 24 8 40 48
Humano
Espec. Gerenda de Laboratorio 2 10 8 2 18 20
Espec Gerenda en Salud Ocupadonal 27 42 26 40 53 82 135
I Trim 13 9 13 9 22
Espec. Construadon Sostenible
II Ttim 9 6 9 6 15
TOTAL POSGRADOS 42 74 30 72 13 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ojojojo 85 155 240
TOTAL 358 | 550 | 256 | 480 | 226 | 452 | 175 | 346 | 157 | 405 | 115 | 324 | 139 | 276 | 95 | 215 | 102 | 185 | 84 | 147 | 22 | 32| 90 | 161]| 1.734 3.418 5.152

Tucnte: Programas Academicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre




Cuadro 04

POBLACION ESTUDIANTIL
ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN PROGRAMA Y NIVEL

IIP - 2012

NUMERO DE SEMESTRES

I* 11 III v v VI VII VIII X XI XTI
PRO GRAMAS H I M|IH M| HI M|HI MIH|  M|HI I M|H|M|HIM|H|M|H|M|H|M|H|M]JtotH [rot™M |TOTAL
Administradéon de Empresas Comerdales
) 50 56 59 89 40 52 52 60 46 52 34 62 29 61 43 54 45 70 45 69 443 625 1.068
Ewnomia 35 40 27 45 20 41 12 25 12 16 14 32 16 29 16 36 152 264 416
Construadén y Gestion en Arquitectural
. 12 13 27 6 28 17 32 12 99 48 147
™)
Disefio Digital y Multimedia 17 16 28 10 11 9 56 35 91
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 17 95 15 97 17 96 18 118 15 84 9 79 12 49 10 74 5 57 8 92 126 841 967
Derecho 28 27 36 40 23 30 27 20 28 34 19| 32 162 183 345
‘Trabajo Sodal 18 62 10 71 12 72 5 55 10 71 3 67 5 61 8 64 71 523 594
Turismo 12 43 18 41 8 33 11 38 12 36 6 38 6 28 5 24 78 281 359
TOTAL PROGRAMAS 149 | 312 | 185 | 380 | 108 | 303 | 134 | 336 95 259 | 89 | 308 80 | 241 | 136 | 278 | 78 144 | 113 | 207 0| 19| 32] 1187 2.800 3.987
PROFESIONALES . X 3
Temol. en Delineantes de A 25 6 16 11 11 10 9 15 5 11 7 6 73 59 132
Arquitectura ¢ Ingenieria B [0 6| B3|l o]2s|1a]|2|s|22]|13 18 63 181
Teaol. en Administradén y Ejecuddn de
. : 34 16 31 14 31 13 28 7 31 8 38 16 193 74 267
Construdones (D) *
Teaol. en Asistenda Gerendal (P). 5 13 6 19 7 14 4 15 3 20 2 16 27 97 124
Teaol. en Asistenda Gerendal (Dist). 14 43 17 39 12 32 6 24 2 23 39 51 200 251
TOTAL PROGRAMAS
. 97 84 83 96 80 78 71 75 62 70 69 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 462 493 955
TECNOLOGICOS
TOTAL PREGRADO 246)396| 268|476 188 | 381|205 411 | 157 [ 329|158 | 398| 80 | 241| 136 | 278| 78 | 144| 113 | 207 0 |19|32] 1.649 | 3.293 | 4.942
Esp. Promodén en Salud y Desarrollo
° 8 10 4 17 12 27 39
Humano
HEspec Gerenda de Laboratorio 2 12 2 11 4 23 27
Espec. Gerenda en Salud Ocapadonal 30 36 28 44 58 80 138
T Trim 7 5 7 5 12
Espec Construcdén Sostenible
IV Trim 7 5 7 5 12
TOTAL POSGRADOS 40 | 58 | 41 77 88 140 228
TOTAL 286 | 454 | 309 | 553 | 188 | 381 | 205 | 411 | 157 | 320 | 158 | 398 | 80 | 241 | 136 [ 278 | 78 [ 144 | 113 [ 207 | 1 | o | 19| 32| 1737 | 3433 | 5170

Fuente: Programas Académicos

Nota: * Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINIS,TRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

I PERIODO ACADEMICO DE 2012

Cuadro 05

No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA I 1] 11 v \% Vi Vil Vil IX X TOTAL F\'gskL rOT:LOBL
H | M % H | M % H|M % H | M % H|M % H|M % H|[M % H|M % H|M % H|M % H M
Matric. Primer Curso* | 58 | 63 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 437 | 618
Matriculados [i e prmer Gurso 50 | 64 54|61 5163 33|55 32|70 4150 43|70 42| 66 3356 1.055| 100%
por primera vez 58| 63| 100% 58 | 63
Aprobados 46|54| 83% |43|58| 89% |46|56| 89% |48|62| 96% | 30|52 93% |29]|65| 92% |39[50| 98% |43]|69| 99% |41]|65| 98% |31|55| 97% | 396 [ 586 | 982 93%
Perdieron 129 [ 17% | 76| 11% | 8[5]|11% | 3[1] 4% |3[3]| 7% |3|5]| 8% |2 2% 1[( 1% 11| 2% |2]|1] 3% 41 | 32 73 7%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 58|63 50| 64 54|61 51|63 33|55 32|70 41150 43[70 42|66 33|56 437 | 618 | 1.055| 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% -
TOTAL 121 114 115 114 88 102 91 113 108 89 1055
Antiguos oo 0% |45]|60| 92% | 53|57 96% |50|59| 96% | 33|55| 100% | 31| 69| 98% | 41 50| 100% | 43| 68| 98% | 42| 64| 98% |33|56| 100% | 371 [ 538 | 909 86%
’::ri\;zzmsy /o 55| 63| 100% | 5| 3| 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 63| 66 | 129 | 12%
Transferencia 0% 1 1% |1 | 4| 4% |14 4% 0% |1|1 2% 0% 2| 2% 2| 2% 0% 3 14 17 2%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 58| 63 50 | 64 54|61 51|63 33|55 32|70 41|50 43|70 42| 66 33 (56 437 | 618 | 1.055| 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 121 114 115 114 88 102 91 113 108 89 1055
TERMINARON |E9resados 20|48 20 | 48 | e8
Graduados 20|48 20 | 48 68
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programa y nivel
II PERIODO ACADEMICO DE 2012
Cuadro 06
No. DE SEMESTRES
I o m v \' VI VI VIO IX X TOTAL POBL % POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H{M| % H{M| % |H|M % |H|M| % H M _[ToTAL fToTAL
) Matric. Primer Curso* | 50 | 55 | 99% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 443 | 624
Matriculados [yarc prmer cureo 59 | 89 40| 52 52| 60 46 | 52 34|62 29 [ 61 43| 54 45| 70 45)69 1.067 | 100%
pormneraver %] 50| 55| 99% 50 | 55
Aprobados 40(51| 86% |53[80| 90% [36[46( 89% [52]|60( 100%|44|50| 96% |29|60| 93% |28 |59 97% [|41]|54| 98% | 43|68| 97% |45|68| 99% | 411 | 596 | 1.007| 94%
Perdieron 10( 5] 14% | 6[9| 10% [4]6] 11% 0% | 2[2] 4% |5[2]| 7% |1]2] 3% |2 2% | 22| 3% 1 1% 32| 29 61 6%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA A 2 2 A 2 4| 62 2! 1 4 4 45[7 4 44, 25 | 1. 9,
50] 56 100% 59]89 100% 0[5 100% 52] €0 100% 6[5 100% 34]6 100% 916 100% s[5 100% 5[70 100% 569 100% 31625 0681100%
TOTAL 106 148 92 112 98 96 90 97 115 114 1068
Antiguos 0[O0 0% |[56[72| 86% |40|50[ 98% |50|56| 95% |46]|49| 97% | 34|62]| 100% | 28 | 58 | 96% | 43| 54|100%| 45| 68| 98% | 45|67 | 98% | 387 | 536 | 923 86%
perees | °]50|55| 99% 5| 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 50| 60 | 110 | 10%
Transferencia 1 1% | 3 [12[ 10% 2 2% |24 5% 3| 3% 0% | 1]3]| 4% 0% 2] 2% 2| 2% 6 29 35 3%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 50 [ 56 100% 59 [ 89 100% 40 | 52 100% 52 [ 60 100% 46 | 52 100% 34 (62 100% 29|61 100% 43|54 100% |42 70 100% |42 69 100% 443 ] 625 | 1.068| 100%
TOTAL 106 148 92 112 98 96 90 97 115 114 1068
Egresados 36| 53 36 53 89
TERMINARON
Graduados 36|52 36 52 88

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel



SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA - PROGRAMA DE ECONOMIiA

IP - 2012
Cuadro 07
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! I LI v \4 vi vil Vil TOTAL posL toral | #Post
HIM] % [H]M] % [A]IM] % [A[M] % [A[M] % [A[M] % [A[M] % |[H][M] % H [ ™ TOTAL
Matric. Primer Curse| a7 1 44 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 148 | 250
Matriculados 25 | 44 19 | 36 13 | 18 15 | 28 14 | 28 15 | 36 10 | 16 398 100%
Matric. Primer Curso por,
Matre. P 34 | 41| 93% 34 | &
Aprobados 23 | 35| 72% | 20 | 41| 88% | 17 | 35| 95% | 13 | 17 | 97% | 14 | 27 | 95% | 14 | 25| 93% | 15 | 35 | 98% | 10 | 16 | 100% | 126 | 231 | 357 90%
Perdieron 149 | 28% | 5| 3| 12% | 2| 1] 5% 1] 3% | 1| 1| 5% 3| 7% 1| 2% 0% | 22 | 19 41 10%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 37 | 44 25 [ 44 19 [ 36 13 [ 18 15 | 28 14 | 28 15 | 36 10 [ 16 148 | 250 | 398 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 81 69 55 31 43 42 51 26 398 100%
Antiguos 3 [ 3| 7% | 25] 44| 100%| 19 | 36 | 100% | 13 | 18 | 100% | 15 | 28 | 100% | 14 | 28 | 100% | 15 | 36 | 100% | 10 | 16 | 100% | 114 | 209 | 323 81%
Nuevos —y /ol 541 41 | 939% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 34 | 41 75 19%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0o | o 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0 | o 0 0%
SUMA 37 | 44 25 | 44 19 | 36 13 | 18 15 | 28 14 | 28 15 | 36 10 | 16 148 | 250 | 398 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 81 69 55 31 43 a2 51 26 398 398 100%
TERMINARON [E9resados 7 |14 7 | 14 21
Graduados 7 | 14 7 14 21

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curs o igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

IIP - 2012
Cuadro 08
No. DE SEMESTRES
I I T v v VI Vi Vil TOTAL spoBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA POBL. TOTAL
HIM] % |[H[M] % [HIM] % |[H[M] % [H][M] % |[H[M] % [H][M] % |[H][M] % H [ ™ ToTAL
Matric. Primer Curse| 51 46 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 152 | 264
Matriculados [ 27 | 45 20 | 41 12| 25 12| 16 14 | 32 16 | 29 16 | 36 416 100%
atric. Primer Gurso por
primera vez 35 | 40 | 100% 35 40
Aprobados 30 | 34| 85% | 25| 40 | 90% | 16 | 38 | 89% | 12| 25 | 100% | 12 | 16 | 100% | 14 | 31 | 98% | 16 | 28 | 98% | 16 | 36 | 100% | 141 | 248 | 389 94%
Perdieron 5 6 15% 2 5 10% 4 3 11% 0% 0% 1 2% 1 2% 0% 11 16 27 6%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | o 0 0 0%
SUMA 35 | 40 27 | 45 20 | 41 12 [ 25 12 | 16 14 [ 32 16 | 29 16 | 36 152 | 264 | 416 100%
0, )0/ 0, 0, 0, 0, )0, 0,
AT - 100% [~ 100% [~ 100% === 100% = 100% [ 100% [~ 100% [——> 100% e 0%
Antiguos 0| o ow [26] 44| 979 | 20 | 41 | 100% | 12| 25 | 1009 | 11 | 16 | 96% | 14 | 32 | 100% | 16 | 29 | 100% | 16 | 36 | 1000 | 115 | 223 | 338 81%
Nuevos  y /ol 55 | 40 | 1000 1 | 1 | 3% 0% 0% | 1 4% 0% 0% o% | 37 | 41 78 19%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | o 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 35 | 40 27| 45 20 | 41 12| 25 12 | 16 14 | 32 16 | 29 16 | 36 152 | 264 | 416 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 75 72 61 37 28 46 45 52 416 416 100%
TERMINARON Egresados 14 | 31 14 31 45
Graduados 14 | 31 14 31 45

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curs o igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA

IP - 2012
Cuadro 09
No. DE SEMESTRES
TOTAL
Vi Vil 1< X Torai | ToTar
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H M 2% H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso* 28 7 119 51
Matriculados Matric. Primer Curso por primera 10 1 131% 27 19 100% 30 13 100% 34 12 100% 10 1 170 100%
vez
Aprobados 27 6 94% 27 18 98% 30 12 98% 34 12 100% 118 48 166 98%
Perdieron 1 1 6% 1 2% 1 2% 0% 1 3 4 2%
Desercion 0% 0% 0% 0% [¢] 0] (0] 0%
SUMA 28 7 27 19 30 13 34 12 119 51 170 100%
100% 100% 100% 100%
TOTAL 35 ° 46 ° 43 ° 46 N 170
Antiguos 18 6 69% 10 5 33% 28 13 95% 33 12 98% 89 36 125 74%
Nuevos y /o primiparos 10 1 31% 0% 1 2% 0% 11 1 12 7%
Transferencia Obligatoria 0% 17 14 67% 1 2% 1 2% 19 14 33 19%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% [¢] [¢] 9} 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% [¢] [e] 0] 0%
SUMA 28 7 27 19 30 13 34 12 119 51 170 100%
100% 100% 100% 100%
TOTAL 35 > 46 ° a3 ° 46 ° 170
TERMINARON Egresados 31 10 31 10 41
Graduados 31 10 31 10 41
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
IIP - 2012
Cuadro 10
No. DE SEMESTRES
TOTAL PoBL. |wPOBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA vii viu 1X X TOTAL TOTAL
H M %6 H M %% H M % H M % H M
Matric. Primer Curso* 12 13 99 48
Matriculados Matric. Primer Curso por primera 5 10 160% 27 100% 28 17 100% 32 12 100% 5 10 147 100%
vez
Aprobados 12 13 100% 27 5 97 % 28 16 98% 32 12 100% 99 46 145 99%
Perdieron 0% 1 3% 1 2% 0% [¢] 2 2 1%
Desercion 0% 0% 0% 0% o] 0] (0] 0%
SUMA 12 13 27 6 28 17 32 12 99 48 147 100%
0, 0, 0, 0,
TOTAL 25 100% 33 100% 45 100% 44 100%0 147
Antiguos 7 10 68% 25 6 94% 11 4 33% 30 12 95% 73 32 105 71%
Nuevos y /o primiparos 5 3 32% 0% 0% 0% 5 3 8 5%
Transferencia obligatoria 0% 2 6% 17 13 67% 2 5% 21 13 34 23%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% [¢] [¢] (9] 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% [¢] [¢] [0} 0%
SUMA 12 13 27 6 28 17 32 12 99 48 147 100%
0, 0, 0, 0,
TOTAL 25 100% 33 100% 45 1009 44 10096 147
TERMINARON | Egresados 29 | 13 | o]
| Graduados 29 | 13 29 | 13 42

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

I PERIODO DE 2012

Cuadro11
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES| proveniencia | Il 111 [\ Vv VI VIl VIl 1X X TOTAL :8?;& ?O:/:)LBL
H M % Hi{ M % H M % H M % H|M % HlM % HIM % H|M % M % H|M % H M
) wave. Pimerl 48| 99 | 100% 134842
Matriculados 19| 95| 100% 16| 105| 100% | 21| 99 | 100% | 11|97 | 100% | 13 (48| 100% | 10 [ 75]|100%| 6 | 69| 100% 76| 100% | 17| 79| 100% 976 | 100%
Mauic. Primer Curso| 41 9g [ 1000 18| 99
por primera vez ©
Aprobados 15| 95 | 94% |18(91 96% 141 95 | 90% |17 90 | 89% | 11|89 93% | 13[48| 100% | 10[75[100%| 6 | 69| 100% 76| 100% | 16 | 77| 97% | 123]|805] 928 | 95%
Perdieron 3 4 6% | 1|4 4% 2110 10% | 4| 9 11% 8| 7% 0% 0% 0% 0% | 1[2] 3% |11 ]|37]| 48 5%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 181 99 o 11191 95 0, 16] 105 o | 211 99 o L1111 97 o L1131 48 o L1101 75 o |6 169 0, 76 o 17179 o | 134]842] 976 | 100%
TOTAL 117 100% 114 100% 191 100% 150 100% 108 100% 61 100% 85 100% 75 100% 79 100% % 100% 976
Antiguos 0 0 0% |19]95 100% | 16| 105 | 100% | 21| 99 | 100% | 11| 97| 100% | 12| 48 | 98% | 10| 75| 100%| 6 | 69| 100% 75| 99% | 17 [ 79| 100% | 115| 742| 857 | 88%
Nuews y /o] 151 g9 | 100% 0% 0% 0% % |1 2% 0% 0% 0% 0% |19 99| 118 | 12%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1| 1% 0% 0 1 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 18| 99 o 1191 95 5 16] 105 o |211 99 o L1197 o 113148 o 1101 75 o |6 169 5 76 o L7179 o, | 1341 842] 976 | 100%
TOTAL 117 100% 114 100% 121 100% 120 100% 108 100% 51 100% 35 100% 75 100% 79 100% 96 100% 976
TERMINARON |Egresados 0 [o1 0 [o1] 91
| Graduados 10] 73 10 [ 73] 83
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
II PERIODO DE 2012
Cuadro 12
No. DE SEMESTRES
I 1 11l v \% 9 Vil 1 IX X TOTAL
ESTUDIANTES| Proveniencia ol
H M % H|M % H M % H M % H| M % H|M % H|M % H|M % M % H|M % H M
L\;A:rlsr:; Primer 17 | 95 | 100% 126 841
Matriculados === 15| 97| 100% | 17| 96 | 100% | 18| 118 | 100% | 15|84 | 100% | 9 | 79| 100% | 12| 49|100% | 10| 74| 100% 57| 100% | 8 | 92| 100% 967 | 100%
atric. Primer Curso o
por primera vez 17| 94 | 99% 17 | 94
Aprobados 16| 93 | 97% |14[94| 96% 17 90 [ 95% | 17| 105| 90% | 15[79| 95% | 9 | 77| 98% | 12[49|100%| 10| 74| 100% 57[100% | 7 |89 96% |122|807| 929 | 96%
Perdieron 1 2 3% | 1|3 4% 6 5% 1 [ 13 [ 10% 5| 5% 2| 2% 0% 0% 0% | 13| 4% 4 |34 38 4%
Desercién 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 171 95 o 151 97 o, 17] 96 o 1181118 o | 151 84 o | 9179 o | 121 49 o | 101 74 o, 57 o 8 192 o | 126]841) 967 | 100%
TOTAL 112 100% 110 100% 113 100% 136 100% 99 100% 38 100% o1 100% 34 100% A 100% 100 100% 67
Antiguos 0 0 0% |15|97| 100% | 17| 96 | 100% | 18| 118 | 100% | 15|84 | 100% | 9 | 79| 100% | 12| 49 [100% | 10 | 74| 100% 57[100%)| 8 | 91| 99% | 109| 745] 854 | 88%
Nuews y /o] 171 95 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |17 ] 95| 112 | 12%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1% 0 1 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 17| 95 o, 15|97 o 17| 96 o 181118 o 15|84 o, 9179 o 12| 49 o 10) 74 5 57 o 8 192 o 126|841 967 | 100%
TOTAL 112 100% 112 100% 113 100% 136 100% 99 100% 38 100% 5 100% 34 100% 52 100% 100 100% 967
TERMINARON |Egresados 10| 76 10][76] 86
| Graduados 7 |76 7 [76] 83

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




Cuadro 13

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE DERECHO - PROGRAMA DE DERECHO

IP - 2012

No. DE SEMESTRES

| Il v v Vi M VIl IX X XI XIl TOTAL [eosi. | posL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H[M % H|M % H|M % H| M % H|M % H|[M % H[M % H|M % H|M % H M % H M % H M [TOTAL [TOTAL
"C"a"‘c; Primer| 44138 [ 100% 100% 100% 100% HitHH 100% Bt 100% 100%
Matriculados  [<UrS® 35|42 24|32 32|23 27(30 22132 5 6 189(203] 392 | 100%
Matric. Primer Curso
por primera vez 37(38| 91%
Aprobados 29(30| 72% |34 (38| 94% 22(32] 96% 32[23]100% ) 26 [ 30| 98% #HHA 21 | 32 | 98% 5 6 [100%]169[191] 360 | 92%
Perdieron 1518 128% | 114 ] 6% 2 4% 0% e I 2% asasas M| 2% 0% | 20| 12| 32 8%
Desercion 0% 0% 0% 0% fidiaiaiaid 0% fisiaiaiaid 0% 0% lofo] o 0%
SUMA 44138 o | 32142 o 24132 0 32[23 o1 910 [,,....[27[30 on L O 10 [ 22132 o 5 6 o | 189[203] 392 | 100%
TOTAL a2 100% =7 100% 56 100% 55 100% 0 s = 100% 0 e @ 100% 1 100% 302
Antiguos 710] 9% |35[42]100% 24(32]100% 32(23]100% #2730 | 100% H#HHH] 22 | 32 | 100% 5 6 [100%] 152165 317 | 81%
g‘r‘:;‘i‘;:rosy ol 3738 91% 0% 0% 0% HHHH 0% HHHHH 0% 0% [37]38] 75 | 19%
Transferencia 0% 0% 0% 0% it 0% HittHH| 0% 0% ]10)]0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% HHHHY 0% HHHH 0% 0% | 0| O 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% | 0% fididitan 0% 0% 0]0] O 0%
52 44138, [35]42], 24[32|, 32[23], o]0 27[30], - [0o]o0 2|32, | 5 |6]. - [189]203] 392 | 100%
TOTAL 82 100% 77 100% 56 100% 5 100% 0 i 100% 0 - 52 100% 1 100% 392
Egresados 12 18 12118 30
TERMINARON Graduados 12 18 12|18 30
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alunnos Matriculados segun programa y nivel
IIP - 2012
Cuadro 14
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES | provenizno Il IV Vi Vil Vil IX X X Xl TOTAL |rosc. | rose
HIM[ % |HIM[ % |[H[M] % [HIM] % |H|IM[ % |H[M|] % [H[M] % [H|M[ % [H[M| % | H | m |rora |rota
Matriculados 28(27]1100%]36(40{100%[ 23|30 100% AR 2720 100% 0% |[28]34[100%] 1 100%| 19]32[100%| 162 183] 345 | 100%
Aprobados 27(26| 96% [34]35[ 91% |23]|29| 98% i 27 (20 [ 100% 0% [27]34]98% | 1 100%]19]32]100%]158|176| 334 | 97%
Perdieron 1111 4% |2[5] 9% 11 2% AL 0% 0% | 1 2% 0% 0% | 4|7 11 3,2%
Desercion 0% 0% 0% fiiiaiaiaid 0% 0% 0% 0% 0% ]101]0 0 | 00%
SUMA 28127 1 110 136140 1 10, 123130 1 o, L0 1 0 [ 27120] 2 o0 LO L O | ror 128134 ] 1 00 L L 10 | 1007 [22132] 1 1o IL62] 183] 345 | 100%
TOTAL 55 100% 76 100% 53 100% OO ki 27 100% 0 0% 52 100% T 100% 51 100% 25
Antiguos 28(27]100%]36]40]100%]| 23|30 100% ##H#] 27 20 [ 100% 0% |28]34[100%]| 1 100%[19[32[100%]162[183] 345 | 100%
Nuews y /o 0% 0% 0% e 0% 0% 0% 0% o |[o|lof o o%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% HHHHH| 0% 0% 0% 0% 0% 0|0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% iiin 0% 0% 0% 0% 0% | 0[O 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% fisiditiaii 0% 0% 0% 0% 0% | 0]0 0 0%
SUMA 28|27 o, 136140 o 123130 ok 010, J27]20 o 1010 o, 28134 o 110 o 119132 o | 162]183] 345 | 100%
TOTAL =5 100% 76 100% 03 100% 0 27 100% 0 0% 52 100% T 100% 51 100% 25
r|Egresados 16 14 16 141 30
TERMINARO Graduados 16 14 16 141 30

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

IP-2012
Cuadro 15
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA | 1l 11 I\ \ Vi VIl VIl TOTAL poeL. | POBL
H| M % H| M % H|M % H|M % H| M % H|M % H|M % H|M % H M |TOTAL JTOTAL
Matric. Pri Ci * 11|74 | 1009 62 510
Matriculados [~ 20 % 11|72 [100%| 7 | 66|100%| 7 64]100% | 4 |62 100%| 5 | 70| 100%| & |61 100% | o [41]100% 572 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 11|74 | 100% 11 74
Aprobados 10166 89% |11]|66|93% | 6 |65[97% | 7 |63]| 99% | 4 |61] 98% | 5 | 70| 100% 60| 99% | 9 [41[100%| 60 492 | 552 97%
Perdieron 18| 1% 6| 7% | 1[1] 3% 11 1% 11 2% 0% 11 1% 0% 2 18 20 3%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 11|74 11|72 7 |66 7 |64 4162 5|70 8 |61 9 |41 62 510 | 572 100%
0, 0, nu 0, 0, «"U 0, 0,
TOTAL 35 100% a3 100%y 73 100 71 100% 56 100% 75 100 59 100% 50 100% 572
Antiguos 0% 11|70 98% | 7 | 66]|100%| 7 |64|100%]| 4 |62|100%]| 5 | 70| 100%| 8 | 61| 100%| 9 | 41| 100%| 51 434 | 485 85%
Nuevos y/o primiparos 11| 74| 100% 1] 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11 75 86 15%
Transferencia 0% 1| 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 1 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% [0] [¢] 0 0%
SUMA 11|74 11|72 7 |66 7 |64 4 162 5|70 8 |61 9 |41 62 510 | 572 100%
0 0 0 0 0 0 0 100%
TOTAL 35 100% 33 100% 73 100% 71 100% 56 100% 75 100% ) 100% 50 00% 572
TERMINARON Egresados 9 36 9 36 45
Graduados 9 36 9 36 45
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
IIP-2012
Cuadro 16
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENGIA 1l 11 I\ \ VI VIl VIl TOTAL poBL. | POBL
H[M % H{M % H|M % H|M % H| M % H[M % H[M % H[M % H M |TOTAL JTOTAL
Matric. Pri Ci * 9 71 523
Matriculados o, TS ey 181621 100% 15| 71 | 100%| 12| 72|100%| 5 | 55|100% [ 10| 71| 100%| 3 | 67| 100%| 5 |61 100% | & |64|100% 594 | 100%
Matric. Primer Curso porprimeravez | 18 |62 | 100% 18 62
Aprobados 1359 90% |10[70[99% | 11]169|95% | 5 |54| 98% | 10[70| 99% | 3 |66] 99% | 5 |60| 98% | 8 |64]|100%]| 65 | 512 | 577 97%
Perdieron 53] 10% 11 1% | 1 [ 3] 5% 1] 2% 1] 1% 11 1% 1] 2% 0% 6 11 17 3%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% [o] 0 0 0%
SUMA 18|62 10|71 12|72 5 |55 10|71 3|67 5|61 8 |64 71 523 594 100%
9 % %% 9 9 % %% 100%
TOTAL 30 100% a1 100 aa 100 50 100% a1 100% 70 100 56 100% 72 ) 594
Antiguos 0]0 0% 10| 71]100%| 12| 721100%]| 5 | 54| 98% | 10| 71| 100%| 3 | 67| 100%| 5 | 61| 100% | 8 | 64| 100%| 53 460 | 513 86%
Nuevos y/o primiparos 18162 ] 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 18 62 80 13%
Transferencia 0% 0% 0% 1] 2% 0% 0% 0% 0% 0 1 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% [¢] 0 0 0%
SUMA 18|62 10|71 12|72 5 | 55 10|71 31|67 5|61 8 |64 71 523 594 100%
0 " % 9 0 % 0 100%
TOTAL 30 100% a1 100 aa 100 50 100% a1 100% 70 100 56 100% 72 ) 594
TERMINARON Egresados 5 61 5 61 66
Graduados 6 59 6 59 65

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TURISMO

IP-2012
Cuadro17
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! n 1l v \ Vi Vi viil TOTAL _[robL. % POBL.
H M % H M % H M % |HIM|[ % H|M % M % |H|M % H|M % H M |TOTAL JTOTAL
. Matric. Primer Curso* 22 42 | 100% 76 | 251
Matriculados fr—r—rr——rr=—orr| 10 | 37 |100%| 12 45 [100%| 1231 75% | 9 |41]100% 31[100%| 5 | 24| 100% 327 100%
o pore 22 | 42 | 100% 22 | 42
Aprobados 19 40 92% 7 30 | 79% | 10 41 | 89% | 11[29| 70% | 8 |41| 98% 31[100%] 5 | 24| 100% 66 236 | 302 92%
Perdieron 3 2 8% 3 7 | 21% 2 4 M% | 1[12] 5% | 1 2% 0% 0% 10 15 25 8%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 22 42 10 | 37 12 45 12 (31 9 [41 31 5 (24 76 251 | 327 100%
100% 100%| 100% 75% 100% 100% 100%
TOTAL 64 ° 47 57 43 | 50 37 29 ° 27
Antiguos 0 0 0% 10 | 37 [100%]| 12 45 [100%] 12 [31| 75% | 9 |41]100% 31| 100%]| 5 [ 24| 100% 54 209 | 263 80%
Nuevos y/o primiparos 22 42 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 22 42 64 20%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 22 42 10 | 37 12 45 12(31 9 [41 31 5 (24 76 251 | 327 100%
0, nu nu 0, nu nu 0,
TOTAL 54 100% a7 100 57 100 23 75% 50 100 37 100 29 100% 327
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
IIP-2012
Cuadro 18
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! I m v v vi vil vin TOTAL leosL. | POBL.
H M % H M % H M % |HIM[ % H|M % |H|M % |H|M % H|M % H M JroTAtJroTat
. Matric. Primer Curso* 12 43 | 100% 78 | 281
Matriculados fr—r—rr——rcr——ori 18 | 41 [100%]| 8 33 [100%] 11|38 [100%]| 12|36 100%| 6 [38]100%| 6 (28] 100% | 5 | 24| 100% 359 100%
ke pore 12 | 42 | 98% 12 | 79
Aprobados 11 42 96% 16 | 35 | 86% 8 31 195% | 10|37 96% | 12[34[ 96% | 6 [38[100%] 6 [28[ 100% | 5 |24]|100%| 74 269 | 343 96%
Perdieron 1 1 4% 2 6 | 14% 2 5% | 11 1| 4% 2| 4% 0% 0% 0% 4 12 16 4%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 12 43 18 | 41 8 33 11|38 12|36 6 (38 6 [28 5 (24 78 281 | 359 100%
0, nU nU 0, nu nU 0, (\u
TOTAL 33 100% 59 100 1 100 29 100% 28 100 24 100 22 100% 25 100 359
Antiguos 0 1 2% 18 | 41 [100%]| 8 33 |100%)] 11|38 100%| 12|36 [ 100%] 6 [38[100%] 6 [28[ 100% | 5 | 24| 100%| 66 239 | 305 85%
Nuevos y/o primiparos 12 42 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12 42 54 15%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 12 43 18 | 41 8 33 11|38 1236 6 (38 6 28 5 (24 78 281 | 359 100%
0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 55 100% 59 100%| a1 100% 29 100% 28 100% v 100% 32 100% 29 100% 350
TERMINARON Egresados 5 17 5 17 22
Graduados 5 17 5 17 22

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA DE DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA

IP-2012
Cuadro 19
No. DE SEMESTRES
| 11 111 TOTAL poBL. | POBL.
ESTUDIANTES
PROVENIENCIA a ~ % o v % o Vi v O v roraL lroraL
. Matric. Primer Curso* 26 9 100% o 47 20 o
Matriculados M atric. Primer Curso por primera vez 26 9 100% 21 L 100% 26 79 67 100%
Aprobados 24 9 94% 13 10 | 72% 37 19 56 84%
Perdieron 2 6% 8 1 28% 10 1 11 16%
Desercion 0% 0% [0) 0] [0} 0%
SUMA 26 9 21 11 47 20 67 100%
0, 0,
TOTAL 35 100% 32 100% 67
Antiguos 0 0 0% 21 11 |100% 21 11 32 48%
Nuevos y/o primiparos 26 9 100% 0% 26 9 35 52%
Transferencia 0% 0% 0] (] 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% [0) () 0 0%
SUMA 26 9 21 11 47 20 67 100%
0, 0,
TOTAL 35 100% 32 100% 67
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
II P -2012
Cuadro 20
No. DE SEMESTRES
| 11 11 TOTAL poBL. |% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H M % H M % H M % H M TOTAL |TOTAL
X Matric. Primer Curso* 17 16 100% o o 56 35 o
Matriculados M atric. Primer Gureo por primera ves 17 16 100% 28 10 [100%| 11 9 100% 17 79 91 100%
Aprobados 16 16 97% 22 9 82% 10 8 90% 48 33 81 89%
Perdieron 1 3% 6 1 18% 1 1 10% 8 2 10 11%
Desercion 0% 0% 0% [0] (0] [0) 0%
SUMA 17 16 28 10 11 56 35 91 100%
9 o 0
TOTAL 33 100% 38 100% 20 100% o1
Antiguos 0 [0} 0% 28 10 ]100%] 11 9 100%] 39 19 58 64%
Nuevos y/o primiparos 17 16 100% 0% 0% 17 16 33 36%
Transferencia 0% 0% 0% [0} [0} [0} 0%
Readmitidos 0% 0% 0% [0) 0] 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% [0) 0] [0} 0%
SUMA 17 16 28 10 11 9 56 35 91 100%
0, 0, 0,
TOTAL 33 100% 38 100% 20 100% 91

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA - GRUPO A

IP - 2012
Cuadro 21
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! n L v v vi TOTAL leoe.. % POBL. TOTAL
H M % H| M % H | M % H{{M % M % M % H M [ToTAt
Matriculad Mairie. Primer Curso” 23 | 10 1 100% 14 | 13 | 100% 15 100% | 9 | 11| 100% 7 | 100% 5 | 100% 64 | 61 125 100%
atriculados M atric. Primer Curso porprimeravez | 23 | 10 | 100% ° ° ° ° °l 23 | 10 °
Aprobados 16 | 10| 79% | 10| 12| 81% 8 | 14 | 96% 6 | 11| 85% 6 | 93% 5 [100%] 50 | 58 | 108 86%
Perdieron 7 21% 4 1 19% 1 4% 3 15% 1 7% 0% 14 3 17 14%
Deserciéon 0% 0% 0% 0% 0% 0% [¢] [0] 0 0%
SUMA 23| 10 14| 13 8 | 15 9 |11 7 5 64 | 61| 125 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 33 27 23 20 14 8 125
Antiguos 0 0 0% 13| 13| 96% 8 [ 15[ 100% | 9 | 11| 100% 7 | 100% 5 [ 100%] 40 | 51 91 73%
Nuevos y/o primiparos 23| 10| 100% | 1 4% 0% 0% 0% 0% 24 | 10 34 27%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% [0} o) 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% [0] 0 0] 0%
SUMA 23] 10 14| 13 8 | 15 9 |11 7 5 64 | 61| 125 100%
9 > 0 0 0, )
TOTAL 33 100% >7 100% >3 100% >0 100% 1 100% s 100% 155
TERMINARON Egresados 5 2 5 7
Graduados 5 2 5 7
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
IIP-2012
Cuadro 22
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA I II I“ lV V VI TOTAL :g'?:L % POBL. TOTAL
H [ M % H| M % H [ M % H | M % M % M % H M
Matric. Primer Curso* 25| 6 [ 100% 73 | 59
Matriculados - - - 16 11| 100% | 11| 10| 100% | 9 | 15| 100% 11 [ 100% 6 [ 100% 132 100%
M atric. Primer Curso porprimeravez | 25| 6 | 100% 25 6
Aprobados 20| 6 | 84% | 16 [ 10| 96% | 10| 8 | 86% 8 | 14 [ 92% 10 | 94% 6 [ 100%] 66 | 54 | 120 91%
Perdieron 5 16% 1 4% 1 2 14% 1 1 8% 1 6% 0% 7 5 12 9%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% [0} [0} 0 0%
SUMA 25| 6 16 | 11 11| 10 9 |15 11 6 73 | 59| 132 100%
0, 0, 0, 0, 0, 0,
TOTAL 31 100% >7 100% 21 100% 22 100% 16 100% 13 100% 132
Antiguos 0 0] 0% 16 [ 11 ] 100% | 11 ] 10| 100% | 9 [ 15| 100% 11 [ 100% 6 [ 100%] 48 [ 53 | 101 77%
Nuevos y/o primiparos 25| 6 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 25 6 31 23%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] 0] o] 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] [0) o] 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] [0) (] 0%
SUMA 25| 6 16| 11 11| 10 9 |15 11 6 73 [ 59 ] 132 100%
0, 0, 0, 0, 0, 0,
TOTAL 3T 100% >7 100% 51 100% 52 100% 16 100% 13 100% 132
TERMINARON Egresados 5 9 5 14
Graduados 5 8 5 13

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA - GRUPO B

IP - 2012
Cuadro 23
No. DE SEMESTRES
| 1] 1l v Vi TOTAL vost. | posL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA . o .
H | ™ % | H [ ™ % H M % H M % | H| M| %] H|M| % H Mmoo |ToTAs oA
X Matric. Primer Curso* 16 14 | 100% 117 68
Matriculados —— - 23 7 100% | 20 15 | 100% | 26 7 100% | 17 12 |100% | 15 13 | 100% 185 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 16 14 | 100% 16 14
Aprobados 11 11 73% 18 6 80% 17 15 91% 24 7 94% 16 11 | 93% | 14 13 | 96% | 100 63 163 88%
Perdieron 5 3 27% 5 1 20% 3 9% 2 6% 1 1 7% 1 4% 17 5 22 12%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 16 14 23 7 20 15 26 7 17 12 15 13 117 68 185 100%
0, 0, 0/ 0/ 0, )0,
TOTAL 30 100% 30 100% 35 100% 33 100% 29 100% 28 100% 185
Antiguos 0 0 0% 22 7 97% 20 15 | 100% | 25 7 97% 17 11 | 97% | 15 13 | 100% | 99 53 152 82%
Nuevos y /o primiparos 16 14 | 100% 1 3% 0% 0% 1 3% 0% 17 15 32 17%
Transferencia interna 0% 0% 0% 1 3% 0% 0% 1 0 1 1%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 16 14 23 7 20 15 26 7 17 12 15 13 117 68 185 100%
0, 0, 0/ 0/ 0, )0,
TOTAL 30 100% 30 100% 35 100% 33 100% 29 100% 28 100% 185
TERMINARON |Egresados 9 10 9 | 10 19
|Graduados 9 10 9 | 10 19
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
IIP-2012
Cuadro 24
No. DE SEMESTRES
| 1l 11 I\ \Y VI TOTAL POBL. |% POBL.
ESTUDIANTES FrovemENen H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M __|TOTAL JToTAt
Matric. Primer Curso* 19 6 100% 118 63
Matriculados 13 13 [100% | 19 9 100% | 24 14 | 100% | 21 100% | 22 13 | 100% 181 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 19 6 100% 19 6
Aprobados 17 4 84% 11 10 81% 13 6 68% 17 14 82% | 20 8 97% | 21 13 | 97% 99 55 154 85%
Perdieron 2 2 16% 2 3 19% 6 3 32% 7 18% 1 3% 1 3% 19 8 27 15%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 19 6 13 13 19 9 24 14 21 8 22 13 118 63 181 100%
0/ 0, 0/ 0/ 0, )0,
TOTAL 25 100% 26 100% 28 100% 38 100% 29 100% 35 100% 181
Antiguos 0 0 0% 13 13 [100% ]| 19 8 96% 22 14 95% | 20 8 97% | 22 13 | 100% | 96 56 152 84%
Nuevos y /o primiparos 19 6 100% 0% 1 4% 2 5% 0% 0% 21 7 28 15%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 1 3% 0% 1 0 1 1%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 19 6 13 13 19 9 24 14 21 8 22 13 118 63 181 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 25 00% 26 00% 28 00% 38 00% 29 00% 35 00% 181
TERMINARON Egresados 9 10 9 10 19
Graduados 8 10 8 10 18

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES

IP - 2012
Cuadro 25
No. DE SEMESTRES
| I [T v v VI TOTAL posL. e posL
FeTUDANTES rrovememen Hl ™ % HIiM] % |H|M % HlMm % | H WM™ % H | ™ % H M JroTAt froTat
Matriculados Matric. Primer Curso” _ 36 | 15 1 100% | 55 | 10| 100% | 20 | 11 | 100% | 29 | 11 | 100% | 35 | 15 | 100% | 22 | 15 |100% |82 1 77 1 260 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 35 | 14 | 96% 35 14
Aprobados 30| 12| 82% | 28] 10] 90% | 26| 8 | 85% | 26 | 10 | 90% | 35| 15 | 100% | 21 | 15 [ 97% | 166 70 236 | 91%
Perdieron 6 | 3 18% | 4 10% | 3 [ 3] 15% | 3 [ 1 [ 10% 0% 1 3% 17 7 24 9%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
ig:l:\l_ 36 L 15| oom 324210 100% 294011 100% 294011 1009 |35 L 15 | oo0e 122 L 15 | 0006|183 L 77 260 | 100%
Antiguos 1|1 4% | 30]10] 95% | 28 | 9 [ 93% | 29| 11 | 100% | 34 | 15| 98% | 22 | 15 [100%| 144 61 205 | 79%
Nuevos y /o primiparos 35 14 96% 2 5% 1 2 8% 0% 0% 0% 38 16 54 21%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 1 2% 0% 1 0 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] [0] 0 0%
ig-'\r/:_ 365115 100% 324210 100% 294011 100% 294011 100% 355015 100% 122 L 15 1. oom 183260 77 260 | 100%
TERMINARON Egresados 10 11 10 11 21
Graduados 10 11 10 11 21

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

IIP - 2012
Cuadro 26
No. DE SEMESTRES
] 1" n v v Vi TOTAL .
ESTUDIANTES PROVENIENCIA :”g'?;L :Op;_iBLL
H| ™ % H| ™M % H| m % H | ™ % | H]wMm % H | ™ % H M
) Matric. P Curso* D
Matriculados alric. Primer Curso 34 | 16 ] 100% | 54| 14 | 100% | 31 | 13 | 100% | 28 | 7 |100% | 31 | & | 100% | 38 | 16 |100% 2921 74 1 267 |100%
Matric. Primer Curso por primera vez 34 | 16 | 100% 34 16
Aprobados 26 13 78% 28 | 10 84% 30 | 13 98% 26 6 91% 29 8 95% 38 16 | 100% 177 66 243 91%
Perdieron 8 3 22% 3 4 16% 1 2% 2 1 9% 2 5% 0% 16 8 24 9%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% (] (0] 0 0%
SUMA 34 16 3114 31| 13 28| 7 31| 8 38 [ 16 193 74 267 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 50 45 44 35 39 54 267
Antiguos o] o 0% [30[10| 1000 | 30] o | 89% | 28| 7 [100%]| 31| 8 | 10096| 37 | 16 | 98% | 156 50 206 | 79%
Nuevos y /o primiparos 34 | 16 100% 0% 1 4 11% 0% 0% 0% 35 20 55 21%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 1 2% 1 o] 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9] 0] 0 0%
SUMA 34| 16 30| 10 31| 13 28 7 31 8 38 16 192 70 262 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 50 40 44 35 39 54 262
TERMINARON Egresados 32 | 14 32 14 46
Graduados 32 14 32 14 46

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segln programa y nivel



PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

IP - 2012
Cuadro 27
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA | 11 111 1V Vv VI TOTAL POBL % POBL
H M % M % M % Hl M % M % M % H M ToTAt rorat
. Matric. Primer Curso* 8 [ 26 [ 100% 26 115
Matriculados 18 | 100% 17 100% 4 |16 | 100% 25| 100% 13 | 100% 141 100%
Matric. Primer Curso por primeravez| 8 | 26 | 100% 8 26
Aprobados 7 | 22| 85% 15 88% 16 95% 3 [ 16 95% 23| 93% 13 | 100% 24 105 129 91%
Perdieron 1 4 15% 3 12% 1 5% 1 5% 2 7% 0% 2 10 12 9%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% [0] [¢] 0 0%
SUMA 8 26 18 17 4 16 25 13 26 115 141 100%
TOTAL 37 100% 26 100% o1 100% 20 100% >7 100% 13 100% 141 -
Antiguos 0 0 0% 18 | 100% 17 100% | 4 | 16 | 100% 25 [ 100% 13 [ 100% 18 89 107 76%
Nuevos y /o primiparos 8 26 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 8 26 34 24%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 0
e 8 3426 100% 2618 100% 2117 100% 4 2016 100% 2725 100% 1313 100% 26 - 115 141 100%
TERMINARON |Egresados 13 0 | 13 13
|Graduados 13 o | 13 13
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
1P - 2012
Cuadro 28
No. DE SEMESTRES
| 1 11 v Vi TOTAL POBL %
ESTUDIANTES PROVENIENCIA " |POBL.
H| M % M % M % H| M % M % M % H M |TOTAL lto1AL
X Matric. Primer Curso* 5 13 | 100% 27 97
Matriculados —— - 19 | 100% 14 100% 4 | 15| 100% 20 | 100% 16 | 100% 124 100%
M atric. Primer Curso por primeravez| 4 12 89% 4 12
Aprobados 5 10 | 83% 18 92% 11 81% 4 | 15| 100% 19| 96% 16 | 100% 25 89 114 92%
Perdieron 3 17% 1 8% 3 19% 0% 1 4% 0% 2 8 10 8%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] 0] 0 0%
0,
?g_l\;l:l_ 5 1813 100% = 19 100% 2114 100% 4 1915 100% 2320 100% 1816 100% 27 — 97 124 100%
Antiguos 1 1 11% 19 | 100% 14 100% | 4 | 15| 100% 20 [ 100% 16 [ 100% 23 85 108 87%
Nuevos y /o primiparos 12 89% 0% 0% 0% 0% 0% 4 12 16 13%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% [0] [¢] 0 0%
SUMA 5 | 13 19 14 4 ] 15 20 16 27 97 124 100%
TOTAL 18 100% 25 100% o1 100% 19 100% >3 100% 18 100% 124 -
Egresados 12 2 12 14
TERMINARON Graduados 12 2 12 14

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA

IP - 2012
Cuadro 29
No. DE SEMESTRES
| 11 11 [\ V VI TOTAL POBL. |% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA 0 ™ 7 o v % o v 7 m v T o T v 7 o o TotaL |ToTaL
Matric. Primer Curso* 17 | 42 | 100% 47 197
T () 0, 0, 0, 0, 0,
Matriculados Matric. Primer Gurso por primeravez| 17 | 41 08% 13 | 37 | 100% | 9 30 | 100% 3 26 | 100% 31 100% 31 [ 100% 17 a1 244 | 100%
Aprobados 13 | 28 69% 10 | 29 | 78% 7 27 | 87% 2 24 | 90% 28 90% 31 [ 100% 37 167 204 84%
Perdieron 4 14 31% 3 8 22% 2 3 13% 1 2 10% 3 10% 0% 10 30 40 16%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 9
—— 17 L 42 100% 13 5037 100% 9 3930 100% 3 L 26 100% 3131 100% 3631 100% 47 2442I.97 244 | 100%
Antiguos 0 1 2% 13 | 37 | 100% | 9 30 | 100% 3 26 | 100% 31| 100% 31 | 100% 30 156 186 76%
Nuevos y /o primiparos 17 | 41 98% 0% 0% 0% 0% 0% 17 41 58 24%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
$81MAA|_ 17 L 42 100% 13 5037 100% 9 3930 100% 3 - 26 100% 3131 100% 3631 100% 47 244197 244 | 100%
TERMINARON  |Egresados 23 5 23 28
Graduados 22 5 22 27
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa v nivel
IIP - 2012
Cuadro 30
No. DE SEMESTRES
| 1l 11 [\ V VI TOTAL POBL. |% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA N v 7 n v s m V] 7 m v v V] ) V] 7 m v oAl ltoraL
. Matric. Primer Curso* 14 | 43 | 100% o o N . . 51 200 .
Matriculados Matric. Primer Curso por primeravez] 14 | 43 | 100% 17 | 39 | 100% | 12 | 32 | 100% 24 | 100% 23| 100% 39 [ 100% 14 43 251 100%
Aprobados 13 | 37 88% 15 |1 28 | 77% 10 | 28 | 86% 6 23 | 97% 23 | 100% 38 | 97% 46 177 223 89%
Perdieron 1 6 12% 2 11 23% 2 4 14% 1 3% 0% 1 3% 5 23 28 11%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 14 | 43 17 | 39 12 | 32 6 24 23 39 51 200 251 100%
TOTAL 57 100% 56 100% 21 100% 30 100% 25 100% 39 100% 251 -
Antiguos 0 0 0% 16 | 39 98% | 12 | 32 [ 100% 6 24 | 100% 23 | 100% 39 [ 100% 36 157 193 77%
Nuevos y /o primiparos 14 | 43 | 100% 1 2% 0% 0% 0% 0% 15 43 58 23%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% [0] 0] 0 0%
SUMA 14 | 43 17 ] 39 12 | 32 6 24 23 39 51 200 251 100%
TOTAL 57 100% 56 100% 21 100% 30 100% 25 100% 39 100% 251 -
TERMINARON  |E9resados 32 0 32 | 32
Graduados 29 0] 29 29

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




Cuadro 31

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LABORATORIOS

Ir - 2012

No. DE SEMESTRES
| 11 TOTAL POBL. % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA o ™ Y I ™ v H ™ ToraL ltortaL
Matriculad Matric. Primer Curso* 2 10 100% s 100% 2 18 20 100%
atriculados M atric. Primer Curso por primera vez > 10 | 100% ° 2 10 °
Aprobados 2 10 100% 8 100% 2 18 20 100%
Perdieron 0% 0% o o o 0%
Desercion 0% 0% o ) o 0%
SUMA 2 10 (o) 8 2 18 20 10020
) o
TOTAL 12 100% 8 100% 20
Antiguos (] (0] 0% 8 100%6 (e] 8 8
Nuevos y /o primiparos 2 10 100% 0% 2 10 12
Transferencia 0% 0% o o) o
Readmitidos 0% 0% o o] o
Reingresos 0% 0% (o] O o]
SUMA 2 10 (o) 8 2 18 20
) o
TOTAL 12 100% 8 100% 20
TERMINARON |Egresados > | o | 8 o | 8 8
IGraduados * | O | 8 (o] | 8 8
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
1P - 2012
Cuadro 32
No. DE SEMESTRES
1 11 TOTAL oBL. % POB L.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA 5 v vy 5 v vy = — veti |rseet
A Matric. Primer Curso* 2 12 100% o 4 23 o
Matriculados M atric. Primer Curso por primera vez 2 12 | 100% 2 11 100% 2 12 27 | 100%
Aprobados 2 12 100% 2 11 100% 4 23 27 100%
Perdieron 0% 0% o o) o 0%
Desercion 0% 0% o ) o 0%
SUMA 2 12 2 11 4 23 27 100206
O, O,
TOTAL 14 100%0 13 10090 27
Antiguos O o 0% 2 11 100%0 2 11 13 48%
Nuevos y /o primiparos 2 12 100%0 0% 2 12 14 52%
Transferencia 0% 0% O o o 0%
Readmitidos 0% 0% o O o 0%
Reingresos 0% 0% (o) o] o 0%
SUMA 2 12 2 11 4 23 27 1002
) o
TOTAL 14 1009 13 1009 27
TERMINARON [Egresados [ 2 [ 11 2 [ 11 13
| Graduados [ 2 | 11 2 | 11 13

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

Cuadro 33

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

IP - 2012

No. DE SEMESTRES

| L] TOTAL POBL. % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA o v > M % o v ToraL lToTaL
Matriculad Matric. Primer Curso* 4 16 100% oa 100% 8 40 a8 100%
atriculados Meatrlc. Primer Curso por primera P 16 100% o a 16 o
Aprobados 4 16 100% 4 24 100% 8 40 48 100%
Perdieron 0% 0% o 0] 6] 0%
Desercion 0% 0% o o (6] 0%
SUMA 9
4 16 100% 4 24 100% 8 40 48 100%
TOTAL 20 28 48
Antiguos o o 0% 4 24 100% 4 24 28 58%
Nuevos v /o primiparos 4 16 100%0 0% 4 16 20 42%
Transferencia 0% 0% 6] 6] o 0%
Readmitidos 0% 0% o] o] (6] 0%
Reingresos 0% 0% 6] 0] 0] 0%
SUMA 4 16 o 4 24 o 8 40 48 100%0
TOTAL 20 10096 28 1009 48
|Egresados | 4 | 24 4 | 24 28
TERMINARON
IGraduados [ 4 | 24 4| 24 28

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Cuadro 34

1P - 2012

No. DE SEMESTRES

| 11 TOTAL PoBL. |% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA o ™ Y3 v v = v ToraL ltoTaL
. Matric. Primer Curso* 8 10 90 % 12 27
Matriculados Mpatric. Primer Curso por primera s 10 900/2 17 75% s 10 39 100%
Aprobados 8 10 90% 4 17 75% 12 27 39 100%
Perdieron 0% 0% [e] [e] (¢] 0%
Desercion 0% 0% [e) [e] [¢] 0%
SUMA 9
8 10 20% 4 17 75% 12 27 39 100%
TOTAL 18 21 39
Antiguos o o 0% 4 17 75% 4 17 21 54 %
Nuevos vy /o primiparos 8 10 90%0 0% 8 10 18 46 %
Transferencia 0% 0% o] o] o] 0%
Readmitidos 0% 0% o] o] 6] 0%
Reingresos 0% 0% 6] o) o] 0%
SUMA 8 10 o 4 17 o 12 27 39 100%0
TOTAL 18 0% 21 5% 39
|Egresados | 2 | 19 2 | 19 21
TERMINARON
Graduados [ 2 | 19 2 | 39 21

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

IP - 2012
Cuadro 35
No. DE SEMESTRES
1 11 TOTAL POBL. % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA o ™ Y3 o ™ Y3 o ™M ToraL ltoTtaL
. Matric. Primer Curso* 27 42 100% o 53 82 o
Matriculados M atric. Primer Curso por primera vez 27 42 100% 26 40 100% 27 42 135 100%
Aprobados 27 42 100% 26 40 100% 53 82 135 100%
Perdieron 0% 0% o o) o) 0%
Desercion 0% 0% o o] (6] 0%
SUMA 27 42 26 40 53 82 135 100%o
O, O,
TOTAL 69 100% 66 100%e 135
Antiguos 0] o 0% 26 40 100%6 26 40 66 49%
Nuevos y /o primiparos 27 42 100% 0% 27 42 69 51%
Transferencia 0% 0% o O o) 0%
Readmitidos 0% 0% O [©) [e) 0%
Reingresos 026 0% O O o) 0%
SUMA 27 42 26 40 53 82 135 100%06
0, 0,
TOTAL 69 10096 66 10096 135
TERMINARON Egresados * 25 40 25 40 65
Graduados * 25 40 25 40 65
Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblaciéon Estudiantil, Alumnos Matriculados seguin programa y nivel
P - 2012
Cuadro 36
No. DE SEMESTRES
1 11 TOTAL POBL. % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA H M % H M % H M TOTAL TOTAL
) Matric. Primer Curso* 30 36 100% 100% 58 80 o
Matriculados M atric. Primer Curso por primera vez 30 36 100% 28 44 0% 30 36 138 100%
Aprobados 30 36 100% 28 44 100% 58 80 138 100%
Perdieron 0% 0% O [e) o) 0%
Desercion 0% 0% (0] [e] 6] 0%
SUMA 30 36 28 44 58 80 138 100%6
O, O,
TOTAL 66 100%0 72 100% 138
Antiguos 0) o 0% 28 44 100% 28 44 72 52%
Nuevos y /o primiparos 30 36 100% 0% 30 36 66 48%
Transferencia 0% 0% o [e] [e) 0%
Readmitidos 0% 0% o O [e) 0%
Reingresos 0% 0% O 6] 6] 0%
SUMA 30 36 28 A4 58 80 138 100%0
O, 0,
TOTAL 66 10090 72 10090 138
TERMINARON Egresados 26 43 26 43 69
Graduados 26 43 26 43 69

Fuente: Programa Académico
Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE INGENIER{A Y ARQUITECTURA

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION CONSTRUCCION SOSTENIBLE

Cuadro 37
2012-1P 2012-ITP TOTAL
ITRIMESTRE | IITRIMESTRE | III TRIMESTRE | IV TRIMESTRE NEoBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA 11 | * 1] 11 H M POBL.
H M % H M % H M % H M % TOTAL
Matric. Primer Curso* 9 6
Matriculados - - 13 9 |[100% 100% || 7 5 [100%]) 7 5 [100% 36 25 61 100%
M'atrlc. Primer Curso por 9 6
primera vez
Aprobados 13 9 |100%]| 8 5 87% 7 5 |100%]| 7 5 | 100% 35 24 59 97%
Perdieron 1 1 13% 0% 0% 1 2 3%
Desercion 0% 0% 0% 0 0%
SUMA 13 9 9 6 7 5 7 5 36 25 61 100%
0, 0, 0, 0,
TOTAL 22 100% 15 100% 12 100% 12 100% 61
Antiguos 13| 9 [100%]| O 0 0% 7 5 |1100%| 7 5 [100% | 27 19 46 75%
Nuews —y /o 9 | 6 [100% 0% 0% | o 6 15 25%
primiparos
Transferencia 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0 0 0%
SUMA 13 9 9 6 7 5 7 5 36 25 61 100%
0, 0, 0, 0,
TOTAL 5 100% 15 100% 17 100% 17 100% 61
TERMINARON Egresados * 12 9 21 7 5 12 19 14 33
Graduados * 12 9 21 7 5 12 19 14 33

Fuente: Programa Académico

Nota: *Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel




Cuadro No. 38

AUSENCIA INTERSEMESTRAL POR PROGRAMA ACADEMICO

2007 2 2 201 2011 2012
PROGRAMA 00 008 009 010 0 0
L, CANT % CANT % CANT % CANT % CANT % CANT % CANT % CANT % CANT % CANT % CANT % CANT %
ACADEMICO
| 1l | I | I | 1l | I [ I
ADMINISTRACION  DE
EMPRESAS 124 |11,45% || 106 |10,14%| 94 | 9,06% | 81 | 7,88% | 79 | 7,85% || 93 | 9,21% | 75 |7,52% || 94 [ 9,30% | 96 | 9,50% || 106 | 10,83% | 78 | 8,02% [ 120 | 12,38%
COMERCIALES
ECONOMIA 25 [19,53% | 30 |18,52%| 26 |12,50%| 41 [16,14%| 24 | 8,28% | 46 |13,49%| 36 |9,92% || 63 |16,54%| 57 |14,96%| 59 |[15,99% | 44 |11,67%| 30 | 8,15%
BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLINICO 61 |587% | 55 |542% | 93 |9,32% || 48 | 5,06% | 59 | 6,30% | 68 | 7,66% | 57 |6,50% || 53 | 6,13% | 34 | 3,94% | 48 | 5,45% | 47 | 534% | 7 | 0,80%
CONSTRUCCION Y
GESTION EN| 9 |3,11% [ 17 |630% | 5 |213% | 8 |3,67%| 4 |212% | 70 (38,89%| 8 |825% | 3 [291%| 4 |435%| 11 | 948% | 5 [505% [ 8 |7,41%
ARQUITECTURA
DISENO  DIGITAL Y|
3 [857% | 9 [13,43%| 10 |10,99%
MULTIMEDIA
DERECHO 58 |12,78%( 30 | 7,98% | 41 [9,56% | 39 |11,44%| 44 [11,34%| 31 | 9,37% | 40 |10,47%| 42 |12,96%| 35 | 9,31% || 38 |11,34%| 2 | 0,53% | 95 |25,40%
TRABAJO SOCIAL 33 [ 6,12% | 52 |10,00%| 42 | 8,50% || 29 |6,09% | 28 | 6,09% | 39 | 8,11% | 32 |6,54% || 28 | 567% | 26 | 504% | 36 | 6,94% | 29 | 5,40% | 28 | 5,30%
TURISMO 20 |25,00%| 26 |19,85%| 22 |11,96%| 29 [12,72%| 44 |15,71%| 41 |13,99% | 34 [10,66% | 26 | 7,95%
ASTSTENTTA
GERENCIAL 19 | 7,82% | 49 [20,16%| 37 |17,29%| 19 |9,45% | 22 [10,58%( 25 [14,88%| 30 [18,75%| 26 |18,18%| 19 [13,77%| 24 [19,05%| 16 [13,01%| 16 |14,41%
DRESENCIAL
ASISTENCIA
GERENCIAL Al 35 [21,34% 7 [4,70% | 41 |23,56%| 28 [19,05%| 20 [13,89%( 27 [16,98%| 19 [11,38%| 26 |14,61%| 34 [19,21%| 26 |13,68%| 23 |11,39%| 40 |18,78%
DISTANCIA
DELINEANTES DE]
ARQUITECTURA E| 94 [29,75% | 37 |14,40%| 43 |15,99%| 34 [12,98%| 37 [14,40%|( 41 |15,59%| 34 [12,06%| 31 |10,37%| 41 [13,80%| 45 [16,01%| 36 |12,72%| 45 |15,79%
INGENIERIA
ADMINISTRACION Y|
EJECUCION DE| 11 [13,58%| 12 |10,26%| 24 |16,22%| 17 | 9,55% | 12 | 5,58% [ 49 |19,29%| 35 [14,89%| 26 |11,56%| 29 |12,78%| 37 |16,02%| 23 | 9,87% | 33 |14,16%
CONSTRUCCIONES
TOTAL AUSENCIA|
INTERSEMESTRAL 469 |10,81% [ 395 | 9,51% | 446 [10,60%| 344 | 8,49% | 349 | 8,36% || 515 |12,24% | 388 | 9,16% [ 421 | 9,90% | 419 | 9,62% | 474 | 10,88% | 346 | 7,74% | 458 |10,22%

Fuente: SPADIES (Sistema de Prevencidn y Andlisis de la Desercidn en las Instituciones de Educacidn Superior), consulta realizada el 21 de marzo de 2013
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COMPARATIVO iNDICE DE AUSENTISMO INTERSEMESTRAL
ENTRE LA UCMC Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL

2007-2011
Cuadro No. 39
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR UNIVERSIDADES A NIVEL
ARO PERIODO DE CUNDINAMARCA NACIONAL
% %
AUSENCIA AUSENCIA

| 10,81% 14,10%
2007

] 9,51% 12,46%

| 10,60% 14,48%
2008

] 8,49% 12,75%

| 8,36% 12,35%
2009

] 12,24% 13,00%

| 9,16% 14,73%
2010

I 9,90% 13,37%

| 9,62% 14,01%
2011

] 10,88% 14,25%

| 7,74% 13,53%
2012

] 10,22% 15,73%

Fuente: SPADIES (Sistema de Prevencién y Andlisis de la Desercidon en las Instituciones de Educacién Superior), consulta
realizada el 21 de marzo de 2013
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Cuadro No. 40

DESERCION POR PERIODO Y PROGRAMA ACADEMICO

. N ] % %
PROGRAMA ACADEMICO ARO PERIODO | NO GRADUADOS DESERTORES DESERCION RETENCION
2006 | 221 48 22,12% 77,88%
1 228 38 17,92% 82,08%
2007 | 250 47 21,27% 78,73%
Il 237 49 21,49% 78,51%
2008 | 227 70 28,00% 72,00%
1 277 67 28,27% 71,73%
2009 | 355 61 26,87% 73,13%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 437 49 17,69% 82,31%
COMERCIALES 2010 | 510 40 11,27% 88,73%
I 619 55 12,59% 87,41%
2011 | 690 47 9,22% 90,78%
I 747 61 9,85% 90,15%
2012 | 807 70 10,14% 89,86%
Il 890 71 9,50% 90,50%
2013 | 0 52 6,44% 93,56%
Il 0 94 10,56% 89,44%
2006 I 128 23 23,71% 76,29%
Il 124 31 24,80% 75,20%
2007 | 136 39 30,47% 69,53%
I 140 32 25,81% 74,19%
2008 | 160 42 30,88% 69,12%
Il 179 34 24,29% 75,71%
2009 | 260 54 33,75% 66,25%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO 1l 333 29 16,20% 83,80%
CLINICO 2010 | 391 41 15,77% 84,23%
Il 468 39 11,71% 88,29%
2011 | 540 29 7,42% 92,58%
I 644 29 6,20% 93,80%
2012 | 725 23 4,26% 95,74%
Il 799 37 5,75% 94,25%
2013 | 0 32 4,41% 95,59%
1l 0 7 0,88% 99,12%




2006 | 101 20 23,26% 76,74%

1 116 30 29,13% 70,87%

2007 | 85 17 16,83% 83,17%

] 80 30 25,86% 74,14%

2008 | 70 7 8,24% 91,76%

1 75 8 10,00% 90,00%

2009 | 69 3 4,29% 95,71%

CONSTRUCCION Y GESTION 1 69 6 8,00% 92,00%

EN ARQUITECTURA 010 | 5 2 2,90% 97,10%
1 6 63 91,30% 8,70%

2011 | 11 2 40,00% 60,00%

1l 26 3 50,00% 50,00%

2012 | 49 3 27,27% 72,73%

1] 73 5 19,23% 80,77%

2013 [ 0 5 10,20% 89,80%

1] 0 5 6,85% 93,15%

2006 | 205 15 8,93% 91,07%

1 175 14 9,40% 90,60%

2007 | 271 23 11,22% 88,78%

1 222 14 8,00% 92,00%

2008 | 279 43 15,87% 84,13%

1 246 18 8,11% 91,89%

2009 | 294 28 10,04% 89,96%

DERECHO 1 261 29 11,79% 88,21%

2010 | 321 32 10,88% 89,12%

1 293 19 7,28% 92,72%

2011 | 350 27 8,41% 91,59%

1 328 35 11,95% 88,05%

2012 | 370 31 8,86% 91,14%

1 374 29 8,84% 91,16%

2013 [ 0 2 0,54% 99,46%

1 0 91 24,33% 75,67%




2011 ] 35 0
. 2012 ! 67 0
DISENO DIGITALY MULTIMEDIA ] 91 2 5,71% 94,29%
2013 | 0 8 11,94% 88,06%
1 0 9 9,89% 90,11%
| 0 0
2006 T 34 0
5 | 65 0
007 Il 62 9 26,47% 73,53%
2008 | 67 21 32,31% 67,69%
] 97 26 41,94% 58,06%
2009 | 106 19 28,36% 71,64%
ECONOMIA ] 149 33 34,02% 65,98%
2010 | 181 21 19,81% 80,19%
1 225 39 26,17% 73,83%
2011 | 260 27 14,92% 85,08%
1l 288 57 25,33% 74,67%
2012 | 312 48 18,46% 81,54%
1l 349 52 18,06% 81,94%
2013 | 0 40 12,82% 87,18%
I 0 27 7,74% 92,26%
2006 | 77 23 29,49% 70,51%
1l 64 30 35,71% 64,29%
2007 | 70 45 58,44% 41,56%
Il 86 18 28,12% 71,88%
2008 | 73 11 15,71% 84,29%
1l 74 36 41,86% 58,14%
2009 | 85 31 42,47% 57,53%
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA Il 79 17 22,97% 77,03%
GERENCIAL PRESENCIAL 2010 | 74 20 23,53% 76,47%
Il 70 22 27,85% 72,15%
2011 | 79 23 31,08% 68,92%
1 84 25 35,71% 64,29%
2012 | 94 16 20,25% 79,75%
1 96 20 23,81% 76,19%
2013 | 0 11 11,70% 88,30%
Ml 0 12 12,50% 87,50%




2006 | 51 11 33,33% 66,67%

1 27 17 42,50% 57,50%

2007 | 43 26 50,98% 49,02%

Il 37 10 37,04% 62,96%

2008 | 53 26 60,47% 39,53%

1 35 5 13,51% 86,49%

2009 I 33 31 58,49% 41,51%

TECNOLOGIA EN ASISTENCIA 1 48 23 65,71% 34,29%
GERENCIAL DISTANCIA 2010 | 52 13 39,39% 60,61%
1l 78 24 50,00% 50,00%

2011 I 107 18 34,62% 65,38%

Il 130 24 30,77% 69,23%

2012 | 164 30 28,04% 71,96%

1 199 23 17,69% 82,31%

2013 | 0 19 11,59% 88,41%

1 0 34 17,09% 82,91%

2006 | 86 14 18,92% 81,08%

1 102 30 35,29% 64,71%

2007 | 141 25 29,07% 70,93%

1 87 3 2,94% 97,06%

2008 | 97 79 56,03% 43,97%

1 83 28 32,18% 67,82%

2009 | 91 31 31,96% 68,04%

TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 1 96 22 26,51% 73,49%
INGENIERIA 2010 | 108 27 29,67% 70,33%
Il 136 27 28,12% 71,88%

2011 | 178 26 24,07% 75,93%

1l 202 22 16,18% 83,82%

2012 | 228 33 18,54% 81,46%

Il 259 33 16,34% 83,66%

2013 | 0 28 12,28% 87,72%

1l 0 31 11,97% 88,03%




2006 0
1l 0
2007 | 26 0
1l 33 0
2008 | 40 7 26,92% 73,08%
Il 40 1 3,03% 96,97%
) 2009 | 52 13 32,50% 67,50%
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y 1 81 2 5,00% 95,00%
EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 010 | 70 9 17,31% 82,69%
Il 81 38 46,91% 53,09%
2011 | 115 21 30,00% 70,00%
Il 148 18 22,22% 77,78%
2012 | 169 23 20,00% 80,00%
Il 211 27 18,24% 81,76%
2013 | 0 19 11,24% 88,76%
Il 0 31 14,69% 85,31%
2006 | 57 19 35,85% 64,15%
1l 49 18 32,14% 67,86%
2007 | 64 25 43,86% 56,14%
1l 80 16 32,65% 67,35%
2008 | 60 25 39,06% 60,94%
Il 62 42 52,50% 47,50%
2009 | 68 27 45,00% 55,00%
TRABAJO Il 104 22 35,48% 64,52%
SOCIAL 2010 | 162 21 30,88% 69,12%
Il 224 24 23,08% 76,92%
2011 | 291 22 13,58% 86,42%
Il 357 22 9,82% 90,18%
2012 | 418 18 6,19% 93,81%
Il 474 30 8,40% 91,60%
2013 | 0 23 5,50% 94,50%
Il 0 25 5,27% 94,73%




2006 ! 0 0
1 0 0

2007 ! 0 0
1 0 0

2008 ! 0 0
1l 0 0

009 5% g

TURISMO

2010 | 142 18 36,00% 64,00%
1 186 24 26,67% 73,33%

2011 | 238 17 11,97% 88,03%
1 252 25 13,44% 86,56%

2012 | 277 38 15,97% 84,03%
1 307 32 12,70% 87,30%

2013 | 0 25 9,03% 90,97%
1] 0 20 6,51% 93,49%

Obserbacién: Consulta realizada en marzo 21 de 2013

Nota: El indice de desercion corresponde a los desertores del periodo, devidida por el nimero de NO graduados de dos periodos atrds; de tal forma que el indice de
desercion del afio 2012 se puede apreciar en el primer y segundo periodo de 2013; el indice de retencion corresponde al 100% - el indice de desercidn.
La desercidn para el afio 2013 se evidenciara en el primer y segundo periodo de 2014, por ahora son ausencias intersemestrales

Fuente: SPADIES - Sistema de Prevencidn y Andlisis de la Desercidén en las Instituciones de Educacidon Superior

Grafica No. 04
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iNDICE DE RETENCION Y DESERCION INSTITUCIONAL 2006 A 2012
Cuadro No. 41

o . % %
ANO PERIODO NO GRADUADOS DESERTORES DESERCION RETENCION
2006 | 929 173 21,44% 79,13%
I 922 208 24,33% 75,77%
2007 | 1151 247 26,59% 73,41%
1l 1064 181 19,63% 80,37%
2008 | 1126 331 28,76% 71,24%
1] 1168 265 24,91% 75,09%
MAYOR DE CUNDINAMARCA I 1747 232 19,86% 80,14%
2010 | 2016 244 16,68% 83,32%
1l 2386 374 21,41% 78,59%
2011 | 2859 259 12,85% 87,15%
1] 3241 321 13,45% 86,55%
2012 | 3680 333 11,65% 88,35%
1l 4122 361 11,14% 88,86%
2013 | 0 264 7,17% 92,83%
1 0 386 9,36% 90,64%
Fuente: SPADIES -Sistema de Prevencidn y Analisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior
Cuadro No. 05
iNDICE DE RETENCION Y DESERCION INSTITUCIONAL 2006 A 2012
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COMPARATIVO iNDICE DE RETENCION Y DESERCION
ENTRE LA UCMC Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL
2006-211

Cuadro No. 42

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL
ANO PERIODO DE CUNDINAMARCA
% % % %
DESERCION RETENCION DESERCION RETENCION

2006 | 21,44% 79,13% 24,04% 75,96%

I 24,33% 75,77% 22,11% 77,89%
2007 | 26,59% 73,41% 21,10% 78,90%

I 19,63% 80,37% 21,91% 78,09%
2008 | 28,76% 71,24% 19,59% 80,41%

I 24,91% 75,09% 19,58% 80,42%
2009 | 26,47% 73,53% 18,49% 81,51%

I 19,86% 80,14% 16,45% 83,55%
2010 | 16,68% 83,32% 16,06% 83,94%

I 21,41% 78,59% 14,66% 85,34%
2011 | 12,85% 87,15% 14,45% 85,55%

I 13,45% 86,55% 13,22% 86,78%

| 11,65% 88,35% 13,90% 86,10%
2012

I 11,14% 88,86% 14,22% 85,78%

| 7,17% 92,83% 13,90% 86,10%
2013

I 9,36% 90,64% 14,22% 85,78%

% Variacion

Fuente: SPADIES: http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JSON.html consulta realizada marzo 21 de 2013
Grafica No. 06
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CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

ANO 2012
Cuadro 43

ALUMNOS

PROGRAMASACADEMICOS MATRICULADOS| APROBARON PERDIERON | * DESERTARON EGRESADOS GRADUADOS

1P IIP P IIP 1P IIP 1P IIP P IIP 1P IIP

Administradén de Empresas Comerdales | 1.055 [ 1.068 | 982 (1.007| 73 61 52 94 68 89 68 88

Economia 398 | 416 | 357 | 389 | 41 27 40 27 21 45 21 45
Construadén y Gestion en Arquitectura 170 | 147 | 166 | 145 | 4 2 5 5 41 0 41 42
Disefio Digital y Multimedia 67 91 56 [ 81 11 10 8 9
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 976 | 967 | 928 | 929 | 48 | 38 32 7 91 86 83 83
Derecho 392 | 345 | 360 | 334 | 32 11 2 91 30 30 30 30
Trabajo Sodal 572 | 594 | 552 | 577 | 20 17 23 25 45 66 45 65
Tutismo 327 | 359 | 302 | 343 | 25 16 25 20 0 22 22
Tg;g;‘];);?)(;?]_h‘g?s 3.957 |13.987 |3.703|3.805| 254 | 182 | 187 | 278 | 296 | 338 | 288 | 375
Teamologia en Delineantes de| A | 125 | 132 | 108 [ 120 | 17 12 28 31 7 14 7 13
Arquitectura e Ingenierfa B [ 185 [ 181 | 163 [ 154 [ 22 | 27 19 [ 19 [ 19 [ 18

Temologia en Administradon y Ejecudén 260 | 267 | 236 | 243 | 24 24 19 31 21 46 21 46

de Construdones

Pres | 141 124 | 129 [ 114 | 12 10 11 12 13 14 13 14

Teamologia en Asistenda Gerendal

Dist | 244 | 251 | 204 | 223 | 40 28 19 34 28 32 27 29

TOTAL PRO,GRAMAS 955 | 955 | 840 | 854 | 115 | 101 77 108 88 125 87 120
TECNOLOGICOS
TOTAL PREGRADO 4.912 14942 |4.543(4.659| 369 | 283 | 264 | 386 | 384 | 463 | 375 | 495
Espedalizadén Promodén en Salud | 48 39 48 | 39 0 0 28 21 28 21
Desarrollo Humano
Espedalizadén en Gerenda en Laboratorio 20 27 20 | 27 0 0 8 13 8 13
Espeua}lzauon en Gerenda en Salud 135 | 138 | 135 | 138 | o 0 65 69 65 69
Oaipadonal
Espedalizadén en Construadén Sostenible | 37 24 35 [ 24 2 0 21 0 21 0
TOTAL POSGRADOS 240 | 228 | 238 [ 228 | 2 0 0 0 122 | 103 | 122 | 103
TOTAL 5.152 (5.170 |4.781|4.887| 371 | 283 | 264 | 386 | 506 | 566 | 497 | 598

Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General
Nota: * Desertores se reporta solo para pregrado (técnicos, tecnoldgicos y profesionales); la fuente es SPADIES que no contempla niveles de
formnacién superiores a los descritos.




CONSOLIDADO ATENCION ACADEMICA, CONVENIOS, PROYECCION SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS

Cuadro 44

IP-2012

PROGRAMAS ACADEMICOS

ATENCION ACADEMICA

No. DE

ASIGNATURAS QUE

No.
MATRICULADOS

EST.

No. EST. QUE

SOLICITARON

CONVENIOS

PROYECCION SOCIAL

POBLACION

No.

No.

ESTUDIANTES
QUE PARTICIPAN

OFRECEN esTE|]PARA  VER LA |[ATENCION BENEFICIAD | DOCENTE [ESTUDIANTE EN EVENTOS

SERVICIO ASIGNATURA ACADEMICA A S s
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 10 1071 1023 5 140 6 30
ECONOMIA 18 679 391 5
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 5 127 127 10 729 58 563 537
BACTERIOLOGIA 27 2162 3935 45 1164 14 118 58
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 3 69 6 63 66
DERECHO 46 1995 1995 510 43 344
TRABAJO SOCIAL 158 3295 3303 23 30 1 5 12
TURISMO 51 2023 2023 1 10000 20 152 300
:.:il_!:ﬁé-\:ll LI:b DE ARQUITECTURA E AyB o 384 o1 3 1800 > 35
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES
ASISTENCIA GERENCIAL Pres o1 920 201 20 3 8 40

Dist 6 303 145
TOTAL 12959 13934 115 14515 158 1310 1013
Fuente: Programas Académicos
11P-2012
Cuadro 45
ATENCION ACADEMICA PROYECCION SOCIAL e UbIANTES
" No. DE|No. EST.|No. EST. UE
PROGRAMAS ACADEMICOS gi::zGENCAELURAS EQSL;E V;‘/IAA;EICL\J/LE/;DOSLA i?lély\(‘:(\:TlglsoQN CONVENICS gsﬁé":zl‘ig DO(’:\II;JNTE ESTU’\I;?ANTE QUEENPEAVRETI\:(;I;SAN

SERVICIO ASIGNATURA ACADEMICA A S S
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 185 5204 5204 5 133 6 29
ECONOMIA 15 618 307 6 60 3 2
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 3 93 30 10 227 69 539 502
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 55
BACTERIOLOGIA 24 2348 1567 42 1099 24 168 110
DERECHO 61 1654 1654
TRABAJO SOCIAL 61 3404 3404 21 9531 50 351 93
TURISMO 133 2419 2419 2035740 24 193 273
JoHEARIES PR ARVUITERTVRA T E AyB 6 134 35 3 1500 3 55 16
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 15
ASISTENCIA GERENCIAL Pres 53 893 863 24 48 5 4

Dist 6 322 151 1

TOTAL 17089 15634 113 2048338 184 1337 1068

Fuente: Programas Académicos




Cuadro 46

EDUCACION CONTINUADA

IP 2012

No.

PROGRAMAS ACADEMICOS

NOMBRE DEL EVENTO

DURACION DE LOS EVENTOS

HASTA 7 DIAS

DE 8 A 30 DIAS

MAS DE 30 DIAS

TOT.PARTIC.

TOT.PARTIC.

TOT.PARTIC

SEMINARIO DISENO BASICO DE ESTRUCTURAS EN

1 ACERO Y SU REPRESENTACION (Médulo 1 del 15
Diplomado).
2 TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE DIPLOMADO EN DESARROLLO DE PROYECTOS DE 14
ARQUITECTURA E INGENIERIA OBRA VIAL MEDIANTE HERRAMIENTAS INFORMATICAS.
SEMINARIO DISENO DE ESTRUCTURAS Y SU
3 REPRESENTACION - NIVEL AVANZADO (Médulo 2 del 12
Diplomado).
CONSTRUCCION Y GESTION EN
4 ARQUITECTURA SEMINARIO | RESIDENCIA DE OBRA 16
DIPLOMADO: BANCO DE SANGRE, SERVICIO
5 |BACTERIOLOGIAY LABORATORIO CLINICO TRANSFUSIONAL Y MEDICINA TRANSFUSIONAL 58
DIPLOMADO VIOLENCIA INSTITUCIONAL FRENTE ALOS
6 DERECHO VMENORES 37
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
7 COMERCIALES DIPLOMADO EN GERENCIA INTEGRAL 25
8 [FACULTAD DE ADMINISTACION Y ECONOMIA [CURSO ELEMENTARY ENGLISH LEVEL * 3
9 TECNOLOGIAEN ASISTENCIA GERENCIAL - [DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD 20
DISTANCIA BAJO LANORMA NTC- ISO 9001:2008
SUBTOTAL 3 79 118
TOTAL 200

Fuente: Programas Académicos




Cuadro 47

EDUCACION CONTINUADA

IIP 2012

No.

PROGRAMAS ACADEMICOS

NOMBRE DEL EVENTO

DURACION DE LOS EVENTOS

HASTA 7 DIAS

DE 8 A 30 DIAS

MAS DE 30 DIAS

TOT.PARTIC.

TOT.PARTIC.

TOT.PARTIC.

1 , SEMINARIO TALLER 3D MAX 7
TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQ. E
ING.
2 SEMINARIO TALLER REVIT STRUCTURE 16
DIPLOMADO EN DISENO Y FORMULACION DE
3 |FCONOMA POLITICAS PUBLICAS 15
4 |CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECT|SEMINARIO Il INTERVENTORIA DE OBRA 12
DIPLOMADO: BANCO DE SANGRE, SERVICIO
5 |BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLUNICO |1 im et 3 Po s e it e ONAL 62
¢ |TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL -|DIPLOMADO EN DERECHO COMERCIAL SOCIEDADES, 04
PRESENCIAL CON ENFASIS EN RESPONSABILIDAD PENAL
; [ADMINISTRACION DE EMPRESAS|DIPLOMADO EN GERENCIA DE LA GESTION DE LA 03
COMERCIALES CALIDAD
g |[ADMINISTRACION DE EMPRESAS|DIPLOMADO EN GERENCIA LOGISTICA 19
COMERCIALES INTERNACIONAL
o |TECNOLOGIAEN ASISTENCIA GERENCIAL - [DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS Y AUDITORIA DE 20
DISTANCIA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
SUBTOTAL 12 23 163
TOTAL 198

Fuente: Programas Académicos




Cuadro 48

NUMERO Y PORCENTAJES DE CREDITOS ACADEMICOS ASIGNADOS

AREA
PROGRAM A ACADEMICO \% BASICA ELECTIVA
DEPENDENCIA TOTAL
DISIPLINAR % |proFEsionaL| % |TOTAL P:z(s;;'l\'ﬂ" % |PROFUNDIZACION| % COMPI;?QEZ;?C‘ON % |TOTAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 64 41,0% 68 43,6% | 132 5 3,2% 15 9,6% 4 2,6% | 24 156
CONSTRUCCION Y  GESTION  EN
ARQUITECTURA 3 4,3% 51 73,9% | 54 3 4,3% 8 11,6% 4 5,8% | 15 69
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA

38 22,4% 93 54,7%| 131 16 9,4% 17 10,0% 6 3,5% | 39 170
BACTERIOLOGIA Y  LABORATORIO|
CLINICO 41 25,6% 75 46,9% | 116 14 8,8% 16 10,0% 14 8,8% | 44 160
DERECHO

45 25,7% 116 66,3%| 161 2 1,1% 8 4,6% 4 2,3% | 14 175
ECONOMIA

22 15,7% 90 64,3%| 112 10 7,1% 12 8,6% 6 4,3% | 28 140
TRABAJO SOCIAL

41 27,3% 84 56,0%| 125 1 0,7% 16 10,7% 8 53% | 25 150
TURISMO

16 12,2% 88 67,2%| 104 11 8,4% 10 7,6% 6 4,6% | 27 131
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

23 24,0% 66 68,8%| 89 0,0% 5 5,2% 2 2,1% 7 96
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

23 22,3% 69 67,0%| 92 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% | 11 103
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA Grupo Ay B 32 29,6% 48 44,4%( 80 14 13,0% 10 9,3% 4 3,7% | 28 108
ADMINISTRACION Y  EJECUCION  DE|
CONSTRUCCIONES 29 27,9% 52 50,0%| 81 13 12,5% 4 3,8% 6 58% | 23 104
GERENCIA DE LABORATORIOS

0,0% 24 80,0%| 24 0,0% 0,0% 6 20,0%| 6 30

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

13 54,2% 7 29,2%| 20 0 0,0% 0,0% 4 16,7%| 4 24
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO|
HUMANO 0,0% 20 83,3%| 20 0,0% 4 16,7% 0,0% | 4 24
CONSTRUCCION SOSTENBLE 2 |11,1%| 16 |ss9%| 18 0,0% 0,0% 00%| o | 18

Fuente: Programas Académicos



NUMERO DE ESTUDIANTES POR TIPO DE ACTIVIDAD

IP - 2012
Cuadro No. 49
TIPO DE ACTIVIDAD
PROGRAMAS CLASE TALLER |LABORAT.| PRACTICA SEMINARIO GTI;liI;(Z:)OIEZ OTROS

Administradén de Empresas Comerdales (N) 18 179
Eonomia 1974 412
Construadon y Gestion en Arquitectura (N) 437 170
Disefio Digital y Multimedia 67 67
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 980 980 175 569 250
Turismo 321 144
Trabajo Sodal 574 333 115
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 4371 479 980 1001 684 0 250
Temol. en Delineantes de Arquitectura ¢ A 149 149
Ingenieria B 161 161

Pres 137
Temol. En Asistenda Gerendal

Dist 242 242 59 25
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 689 310 242 59 25 0 0
TOTAL PREGRADO 5060 789 1222 1060 709 0 250
Esp. Promodoén en Salud y Desarrollo Humano 49
Espec. Gerenda de Laboratorio 20 20
Espec Gerenda en Salud Oaupadonal 135
Espec en Construadén Sostenible 15
TOTAL POSGRADOS 204 20 0 0 15 0 0
TOTAL 5264 809 1222 1060 724 250
Fuente: Programas Académicos

IIP - 2012
Cuadro No. 50
TIPO DE ACTIVIDAD
PROGRAMAS CLASE TALLER |LABORAT.| PRACTICA SEMINARIO GTI;ILI;?\;)OE OTROS

Administradén de Empresas Comerdales (N) 875 202
Eonomia 2017 1161
Construadén y Gestion en Arquitectura (N) 418 153
Disefio Digital y Multimedia 91 91
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 974 974 161 623 245
Trabajo Social 596 343
Turismo 376 144
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 5347 1252 974 1003 623 0 245
Temol. en Delineantes de Arquitectura e A 155
Ingenierfa B 159
Teol. En Asistenda Gerendal Pres 127

Dist 250 260 49
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 691 0 260 49 0 0
TOTAL PREGRADO 6038 1252 1234 1052 623 0 245
Esp. Promodén en Salud y Desarrollo Humano 39
Espec Gerenda de Laboratorio 27 27 27
Espec. Gerenda en Salud Oaupadonal 138
Espec en Construadén Sostenible 27
TOTAL POSGRADOS 204 27 0 0 27 27 0
TOTAL 6242 1279 1234 1052 650 27 245

Fuente: Programas Académicos




REL ACION ENTRE PERIODOS PREVISTOS POR LA UNIVERSIDAD Y PROMEDIO DE PERIODOS ACADEMICOS
CURSADOS HASTA SU GRADUACION

ANO 2012
Cuadro 51
P 1P
PROGRAMA ACADEM|CO PERIODOS PERIODOS PERIODOS PERIODOS
PREVISTOS POR |ACADEMICOS JPREVISTOS POR [ACADEMICOS
EL PROGRAMA CURSADOS EL PROGRAMA CURSADOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 10 11 10 11
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 4 5 4 5
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLIiNICO 10 11 10 11
DERECHO 12 14 12 14
ECONOMIA 8 8 8 8
TRABAJO SOCIAL 8 8 8 8
TURISMO 8 N.A. 8 8
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 6 6 6 6
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 6 7 6 7
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  Grupo A 6 7 6 7
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 6 7 6 7
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 6 7 6 7
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 9 N.A. 9 N.A.
GERENCIA DE LABORATORIOS 2 2 2 2
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 2 2 2
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 2 2 2 2
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 3 Trim 2 Trim 3 Trim 2 Trim

Fuente: Programas Académicos

* EL PROGRAM A DE ESPECIALIZACION EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE SE OFERTA TRIMESTRALMENTE




EVOLUCION CUPOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

2008-2012
Cuadro 52
2008 2009 2010 2011 2012

PROGRAMAS DE PREGRADO IP | IIP P IIP IP 1IIP P 1IP 1P 1IP
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 145 | 150 148 | 140 149 | 141 141 | 147 147 | 120
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 20 20 25 13 16 16 18 14 14 12
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 40 40 35
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 130 | 133 129 | 130 130 | 130 130 | 130 130 [ 130
DERECHO 100 - 90 - 91 - 90 - 90 -
ECONOMIA 80 80 88 90 90 90 90 91 91 90
TRABAJO SOCIAL 90 91 89 90 90 90 89 91 91 90
TURISMO 82 80 80 80 65 81 81 67
PROGRAMAS PROFESIONALES 565 | 474 651| 543 646 | 547 623 | 594 684 | 544
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 60 60 48 32 37 39 29 22 43 16
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 60 60 60 60 62 60 60 60 60 60
DELINEANTES DE ARQUITECT! E INGENIERIA

EANTES QUITECTURA 35 35 36 35 35 35 35 35 35 36
Grupo A
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

35 35 34 35 35 35 34 35 35 35

Grupo B
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 0 - 0 0 0 0 61 - &0
CONSTRUCCIONES 60 :
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 250 [ 250 235 | 222 229 | 229 218 | 213 234 | 207
TOTAL PREGRADO 815 | 724 886 | 765 875| 776 841| 807 918 | 751
GERENCIA DE LABORATORIOS 70 70 35 14 35 35 70 35 35 16
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO _
HUMANG 35 35 35 35 35 21 35 19 22 35
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 35 35 - 35 35 -
PROGRAMAS DE POSGRADO 175| 175 140 | 154 140 [ 161 175| 159 162 | 121
TOTAL 990 [ 899] 1.026| 919] 1.015| 937] 1.016| 966] 1.080| 872

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft
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EVOLUCION INSCRITOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

2008-2012
Cuadro 53
PROGRAMAS DE PREGRADO 2008 2009 2010 2011 2012
P 1IP 1P 1IP P 1IP P 1IP 1P 1IP

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 876 834 646 719 826 771 619 643 643 446
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 4 25 8 13 9 16 19 19 19 15
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA - 126 126 175
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 773 598 657 522 828 657 632 656 656 569
DERECHO 930 B 854 - 1.009 - 954 - 829 -
ECONOMIA 166 131 163 104 183 137 168 129 129 162
TRABAJO SOCIAL 477 482 530 390 562 540 650 574 574 536
TURISMO 129 104 127 108 143 82 82 108
PROGRAMAS PROFESIONALES 3.226 | 2.070 | 2,987 | 1.852 ]| 3.544 | 2.229 | 3.185 | 2.229 | 3.058 | 2.011
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 73 59 55 34 45 42 46 35 35 54
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 67 45 50 62 59 57 88 75 75 80
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA _

82 86 91 73 120 85 119 94 94 96
Grupo A
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

76 93 101 99 82 94 97 114 114 92
Grupo B
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE]
CONSTRUCCIONES 92 112 94 920 102 113 106 115 115 109
PROGRAMAS TECNOL OGICOS 390 395 391 358 408 391 456 433 433 431
TOTAL PREGRADO 3.616 | 2.465 | 3378 | 2.210 | 3.952 | 2.620 | 3.641 | 2.662 | 3.491 | 2.442
GERENCIA DE LABORATORIOS 24 15 14 11 15 10 11 14 14 13
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 195 194 165 246 263 298 312 417 417 335
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 29 29 19 16 18 18 25 33 33 22
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 19 34 B 27 -
PROGRAMAS DE POSGRADO 248 238 198 292 296 360 348 491 464 370
TOTAL 3.864 | 2.703 | 3.576 | 2.502 | 4.248 | 2.980 | 3.989 | 3.153 | 3.955 | 2.812

Fuente: Sistema de Informadén Acaadémico Academusoft
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EVOLUCION MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

2008-2012
Cuadro 54
PROGRAMAS DE PREGRADO 2008 2009 2010 2011 2012
IP IIP IP IIP IP IIP 1P IIP 1P 1IP

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1.173 | 1.188 | 1.144 | 1.109 | 1.123 | 1.136 | 1.108 | 1.106 | 1.055 | 1.068
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 152 104 148 152 142 144 164 163 170 147
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 35 67 91
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 1.115 | 1.076 | 1.053 [ 1.010 962 962 956 965 976 967
DERECHO 457 427 408 368 405 370 395 364 392 345
ECONOMIA 206 256 290 338 373 410 418 409 398 416
TRABAJO SOCIAL 555 545 542 522 535 555 561 583 572 594
TURISMO 80 129 185 247 296 305 327 359
PROGRAMAS PROFESIONALES 3.658 | 3.656 | 3.665 | 3.628 | 3.725 | 3.824 | 3.898 | 3.930 | 3.957 | 3.987
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 248 233 231 211 172 165 152 137 141 124
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 205 187 168 194 212 224 226 217 244 251
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  Grupo A 129 135 132 142 132 151 156 155 125 132
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  Grupo B 175 167 164 153 167 174 188 171 185 181
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 273 272 278 273 275 272 274 264 260 267
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 1.030 994 973 973 958 986 996 944 955 955
TOTAL PREGRADO 4.688 | 4.650 | 4.638 | 4.601 | 4.683 | 4.810 | 4.894 | 4.874 | 4.912 | 4.942
GERENCIA DE LABORATORIOS 39 36 27 22 23 24 21 20 20 27
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 134 135 138 138 139 135 134 134 135 138
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 54 48 32 24 26 32 35 57 48 39
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 18 15 43 27 72 37 24
PROGRAMAS DE POSGRADO 227 219 197 202 203 234 217 283 240 228
TOTAL 4.915 | 4.869 | 4.835 | 4.803 | 4.886 | 5.044 | 5.111 | 5.157 | 5.152 | 5.170

Fuente: Sistema de Informadén Académico Acaademusoft
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Cuadro 55

PUNTAJE DE LOS PROCESOS ACAMEDIMOS DE ADMISION 2008-2012

PROGRAMAS ACADEMICOS

DESCRIPCION ESTUDIANTES PERIODO AEC CGA DDMM | BLC | perecHO | Economia | Trab Soc.| Turismo | TAGP | TAGD | TDAI (D) | TDAI (N) | TAYECO| GL SO | PSDH
2008-1 | 302 270 368 327 282 272 280 297 274
2008-11 | 305 286 247 | 317 311 268 259 274 278 285 261
2009-1 | 293 272 277 312 287 255 254 273 280
PUNTAJE 2009-11 | 301 266 294 | 315 261 276 253 339 288 271
PR@'\F"EESD'O 2010-1 | 294 275 281 287 261 301 305 281
ADMITIDOS | 2010-11 | 293 283 242 | 298 346 267 374 282 270
2011-1 | 297 270 | 280 | 279 272 265 255
2011-11 | 286 274 312 267 295 283
2012-1 | 300 257 301 293 260
2012-11 | 302 316 223 | 311 239 316 270
2008-1 | 279 244 325 310 271 213 280 280 235
2008-11 | 265 268 247 | 279 311 263 241 274 278 280 233
2009-1 | 277 268 254 281 264 231 246 239 239
2009-11 | 281 234 294 | 241 261 252 253 339 261 239
PUNTAJE
ICFES MiNIMO Icres | 201041 | 265 244 265 287 261 301 299 255
ANTIGUO ADMITIDOS | 5010-11 | 268 250 242 | 260 346 263 274 238 240
2011-1 | 266 225 | 280 | 279 272 265 245
2011-11 | 261 262 296 267 272 261
2012-1 | 269 254 271 293 221
2012-l | 277 316 223 | 287 239 311 252
2008-1 | 343 294 410 344 290 306 280 317 332
2008-11 | 362 299 247 | 351 311 271 276 274 278 290 288
2009-1 | 324 277 299 331 310 274 262 316 346
BUNTASE 2009-11 | 338 283 294 | 354 261 300 253 339 311 309
MAXIMO ICFEs | 2010-1 | 351 315 295 287 261 301 310 323
ADMITIDOS | 2010-11 | 314 324 242 | 323 346 270 274 321 286
2011-1 | 339 298 | 280 | 279 272 265 268
2011-11 | 318 283 344 267 320 308
2012-1 | 346 260 331 293 282
2012-11 | 324 316 223 | 341 239 320 292




ICFES
NUEVO

2008-1 | 51 50 51 49 52 49 52 51 48
2008-11| 52 49 52 | 55 51 53 47 47 49 50 47
2009-| 33 11 6 5 42 13 28 26
PUNTAJE | 2009-11| 51 48 1 55 52 53 48 47 54 49 48
PRE“F/':SO 2010-1 | 52 48 52 52 52 47 48 51 51 47
ADMITIDOS | 2010-11| 53 48 58 | 60 56 59 51 50 57 51 49
20111 | 52 47 54 | 58 54 58 51 50 55 52 49
2011-1| 51 49 58 | 55 | 59 54 57 50 49 58 53 51
20121 | 53 49 56 | 54 54 55 50 51 54 53 51
2012-11| 53 46 56 | 54 | 57 57 54 49 49 56 52 48
2008-1 | 45 42 45 42 1 40 45 35 39
200811 | 48 42 47 41 49 38 37 45 45
2009-| 42
pnTagE 200911 | 48 42 42 37 39 49 43 38
MINIMO ICFES | 2010-I 43 40 37 44 45 39 39 45 45 40
ADMITIDOS | 501011 | 45 40 41 | 46 44 40 38 37 43 43 37
2011-1 | 44 43 46 | 42 42 40 40 38 45 46 38
2011-11 | 42 43 39 | 41| 42 39 41 37 49 46 41
2012-1 | 43 43 40 | 44 43 42 36 37 46 45 40
2012-11| 40 43 48 | 41| 38 48 40 36 35 46 44 40
2008-1 | 61 68 61 63 62 56 60 61 56
2008-11| 60 57 61 | 65 61 59 58 56 60 60 58
2009-1 1 54 1 64 1 59 47 | 42 | 95 60 53
20001 | 61 52 1 63 63 65 57 58 64 61 57
PUNTAJE
MAXIMO ICFES | 2010-1 | 60 64 64 64 58 65 60 64 60 57
ADMITIDOS | 2010-11 | 70 54 76 | 73 74 71 64 67 74 66 68
2011- | 66 54 66 | 76 70 72 64 62 67 61 62
2011-11| 64 56 69 | 67| 71 70 71 68 60 69 72 70
2012-1 | 73 59 66 | 76 76 67 68 62 62 70 63
2012-11| 68 49 70 | 76 | 68 74 63 64 62 68 60 65




ENTREVISTAS

20081 | 271 | 21 251 123 171 43 65 63 70 183[ 15
200811 | 267 5 252 | 192 | 150 158 | 116 | 49 62 64 82 162| 10

, 20001 | 270 | 13 243 %4 158 9% 30 | 58 | 65 64 85 233 8
NUMERODE ['5000.-11 | 272 9 250 | 203 171 171 115 40 63 66 93 253 17
ENTRSE‘ngFIADO 2010-1 | 289 15 258 132 172 98 38 64 68 103 | 1 |281] 14
PROGRAMA | 2010|270 |16 289 | 218 | 163 171 | 130 | 40 69 64 97 295 21
ACADEMICO | 20111 | 254 | 10 248 124 168 63 62 68 81 | 15 |188] 31
20111 | 283 | 14 71 | 255| 168 | 151 176 93 a1 65 64 93 327| 19

2012-1 | 226 | 14 70 | 258 122 182 79 19 70 67 2 414| 14

20121 | 225 8 66 |259| 194 | 166 178 92 38 64 62 101 337] 8

20081 | 96 73 0 92 92 93 100 | 100 97 100| 95

2008-11| 93 88 90 | 9% 95 89 84 9% 94 94 90 100| 95

20001 | 91 94 88 9 90 93 | 100 | 91 | 100 | 100 94 90 | 90

PUNTAJE | 20091 94 | 100 93 | 100 9% 91 91 97 98 98 98 94 | 90
MAXIMO DE LAS| 20101 | 98 % 39 9% 9% 9% 9 98 100 | 100 | 72|97 9
PRUEBAS DE | 2010-1| 99 | 100 90 | 98 92 92 92 97 100 9% 9% 94 | 90
ADMISION | 2011-1 | 96 82 92 93 o 93 97 % 94 | 94 [100] 95
2011-1| 99 | 100 | 97 | 89 | 98 95 99 92 90 95 95 99 96 | 98

20121 | 9 97 94 | 95 82 93 90 93 92 100 | 100 98 | 95

2012-1| 100 | 97 97 | 93| 90 93 92 93 9% 100 | 100 | 100 100| 95

20081 | 70 56 67 70 67 2 | 71 72 68 85 | 86

200811 | 69 82 58 | 65 69 57 58 77 64 68 64 83 | 83

20091 | 67 85 57 72 65 70 80 | 79 | 81 81 75 67 | 82

PUNTAJE | 20091 | 69 93 62 | 74 72 64 68 82 71 69 80 67 | 82
PROMEDIO | 20101 | 73 92 61 74 69 72 83 70 74 80 | 72|72 8
PRUEBAS DE | 20101 75 90 66 | 71 70 63 67 81 68 67 73 75 | 87
ADMISION [ 20111 | 69 58 58 65 62 78 70 66 68 | 90 | 82 | 81
2011-1| 75 93 76 | 62 | 70 71 69 68 81 67 68 81 71| 84

20121 | 72 86 75 | 66 62 67 70 73 69 71 80 65 | 87

2012-1| 79 91 82 | 66| 66 68 71 73 79 71 76 80 67 | 92

20081 | 17 a1 13 20 30 68 19 17 16 60 | 70

200811 25 77 11| 26 21 18 16 29 15 21 17 41| 59

20001 | 6 73 9 18 18 13 39 | 62 | 41 53 35 28 | 75

_PUNTAJE o691 16 83 7 31 23 15 20 25 19 19 27 33| 70
Mé'l'ﬁ”.%ii LDTES 201041 | 23 86 12 29 17 17 29 19 29 32 7230 75
Aoueen  |20104T| 26 79 9 | 24 22 3 21 19 31 25 23 55 | 80
20111 | 16 a1 12 10 9 33 8 16 14 | 77|46 70

2011-1| 28 62 24 29 22 11 17 63 13 20 a1 47 | 80

20121 | 25 68 37 | 13 37 23 32 50 27 18 45 22 | 66

2012-1| 37 85 38 | 12 | 13 21 5 33 46 22 30 36 34 | 90

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Divisién Medio Universitari




NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE Y PERIODO ACADEMICO
ANO 2007 A 2012

Cuadro No. 56

MATRICULADOS POR SEMESTRES ACADEMICOS

PROGRAMAS ACADEMICOS | PERIODO
| I I v v Vi vit | v IX X Xl XIl | GENERAL

2007-1 | 142| 120| 143 | 140 | 114 | 117 | 126 | 115 | 95 | 130 1242
2007-2 | 136|120 | 106 | 144 | 131 | 103 | 109 | 131 | 102 | 123 1205
2008-1 |141[126] 143 | 92 | 120 | 135 | 87 | 106 | 105 | 118 1173
20082 | 147 143] 110 | 116 | 86 | 138 | 119 | 82 96 | 151 1188
2009-1 | 124| 149| 114 | 103 | 100 | 107 | 116 | 124 | 78 | 129 1144
ADMINISTRACION DE 20092 |131[125] 134 | 118 | s6 99 91 124 | 112 | 89 1109
EMPRESAS COMERCIALES 2010-1 [121[ 132 104 | 134 | 114 | o4 96 95 | 120 | 113 1123
2010-2 |134| 152| 107 | 107 | 113 | 133 | 786 96 97 | 121 1136
2011-1 | 132 140] 110 | 106 | 102 | 129 | 109 | 75 | 111 | o4 1108
20112 [|130[132] 111 [ 101 | 92 | 118 | 114 | 107 | 78 | 123 1106
2012-1 [121[114[ 115 [ 114 | 88 [ 102 [ 91 113 [ 108 [ 89 1055
20122 [106[148] 92 [ 112 [ o8 96 90 97 [ 115 [ 114 1068

2007-1 44 30 42 35 151

2007-2 44 42 30 48 164

2008-1 33 37 40 42 152

2008-2 48 32 36 48 164

2009-1 41 41 26 40 148

CONSTRUCCION Y GESTION|  2009-2 47 39 38 28 152
EN ARQUITECTURA 2010-1 28 44 36 34 142
2010-2 38 26 49 31 144

2011-1 50 39 25 50 164

2011-2 49 47 42 25 163

2012-1 35 46 43 46 170

2012-2 25 33 45 44 147

2011-2 35 35

DISENO DIGITAL Y

MULTIMEDIA 2012-1 35 | 32 67

2012-2 33| 38 | 20 91




2007-1 132| 108 | 125 96 140 | 127 | 110 | 108 | 109 | 113 1168
2007-2 121 113 | 110 | 106 79 149 | 123 | 108 | 108 | 117 1134

2008-1 131| 107 | 112 | 118 92 87 139 | 121 88 120 1115

2008-2 128 107 | 104 | 104 | 115 83 81 124 | 103 | 127 1076

2009-1 119| 109 | 101 97 109 | 105 20 69 103 | 151 1053

BACTERIOLOGIA Y 2009-2 120| 105 | 110 91 92 99 105 79 60 149 1010
LABORATORIO CLINICO 2010-1 115 105 | 108 89 89 95 104 88 71 98 262
2010-2 121| 109 | 108 20 88 93 83 95 66 109 962

2011-1 110]| 107 | 117 94 93 72 96 20 76 101 956

2011-2 122 110 | 107 | 113 81 85 70 94 75 108 9265

2012-1 117 114 | 121 120 | 108 61 85 75 79 96 976

2012-2 112 112 | 113 | 136 29 88 61 84 62 100 967

2007-1 101 81 76 58 93 61 470

2007-2 75 78 77 53 88 54 425

2008-1 20 1 64 4 75 7 68 1 34 4 107 2 457

2008-2 70 68 76 62 2 42 6 101 427

2009-1 79| o 69 1 65 2 69 3 63 8 40 9 408

DERECHO 2009-2 61 63 63 3 56 4 70 5 43 368
2010-1 80 55 2 67 1 57 4 57 3 68 11 405

2010-2 62 58 62 1 50 62 1 74 370

2011-1 91 63 50 61 2 57 1 64 6 395

2011-2 78 61 52 1 52 1 59 2 58 364

2012-1 82 77 56 55 57 54 11 392

2012-2 55 76 53 47 62 1 51 345

2007-1 71 | 57 128

2007-2 58 | 54 50 162

2008-1 73 | 58 52 23 206

2008-2 69 | 75 53 42 17 256

2009-1 72 | 61 65 42 35 15 290

ECONOMIA 2009-2 71 | 67 59 56 42 30 13 338
2010-1 74 | 62 63 41 56 39 25 13 373

2010-2 79 | 79 41 57 41 50 36 27 410

2011-1 90 | 59 58 33 56 41 51 30 418

2011-2 83 | 72 42 47 37 54 34 40 409

2012-1 81 | 69 55 31 43 42 51 26 398

2012-2 75 | 72 61 37 28 46 45 52 416




2007-1 85 | 78 65 80 69 82 69 88 616
2007-2 84 | 88 66 55 77 70 67 86 593
2008-1 83 | 68 77 59 49 76 69 74 555
2008-2 83 | 75 56 82 46 44 74 85 545
2009-1 83 | 78 78 54 69 47 45 88 542
2009-2 87 | 86 67 76 50 63 51 42 522
TRABAJO SOCIAL 2010-1 90 | 65 91 58 67 53 61 50 535
2010-2 87 | 79 80 80 48 68 50 63 555
2011-1 90 | 80 75 77 72 48 62 57 561
2011-2 88 | 85 77 76 75 65 50 67 583
2012-1 85 | 83 73 71 66 75 69 50 572
2012-2 80 | 81 84 60 81 70 66 72 594
2009-1 80 80
2009-2 71 58 129
2010-1 80 [ 59 46 185
2010-2 81 71 51 44 247
TURISMO 2011-1 79 | 73 61 44 39 296
2011-2 56 | 69 50 58 39 33 305
2012-1 64 [ 47 57 43 50 37 29 327
2012-2 55 | 59 41 49 48 44 34 29 359
2007-1 54 | 48 48 35 53 51 289
2007-2 53 | 60 34 42 39 34 262
2008-1 51 35 44 37 38 43 248
2008-2 45 | 46 36 46 33 27 233
2009-1 33 | 40 45 41 46 26 231
ASISTENCIA GERENCIAL 2009-2 21 35 41 36 33 45 211
PRESENCIAL 2010-1 35 | 20 32 28 32 25 172
2010-2 34 | 27 24 26 24 30 165
2011-1 29 | 33 30 19 24 17 152
2011-2 24 | 22 26 27 20 18 137
2012-1 34 | 26 21 20 27 13 141
2012-2 18 | 25 21 19 23 18 124




20071 | 39] 28] 31 | 31 | 32 | 26 187

20072 | 38| 28 | 24 | 28 | 31 | 32 181

2008-1 | 47 | 33 | 24 | 28 | 32 | 41 205

20082 | 38| 34 | 30 | 16 | 30 | 39 187

2000-1 | 35| 28 | 28 | 25 | 27 | 25 168

ASISTENCIA GERENCIAL A | 20092 |48 | 27 | 25 | 29 | 33 | 32 194
DISTANCIA 2010-1 | 47 | 38 | 20 | 37 | 34 | 36 212
20102 | 54| 39 | 36 | 18 | 39 | 38 224

2011-1 | 57 | 44 | 32 | 34 | 20 | 39 226

20112 | 57| 44 | 36 | 24 | 38 | 18 217

20121 [ 5950 | 39 [ 29 | 31 | 36 244

20122 |57 [ 56 | 44 | 30 | 25 | 39 251

2007-1 | 35| 31 | 30 | 31 | 25 | 24 176

20072 | 27| 33| 17 | 23 | 28 | 22 150

20081 |27 23| 19 | 14 | 18 | 28 129

20082 | 32] 26| 18 | 21 | 14 | 24 135

DELINEANTES DE 20001 | 31 29 | 19 | 18 | 17 | 18 132
ARQUITECTURA £ 20002 | 33| 28 | 27 | 17 | 19 | 18 142
INGENIERIA Grupo A 20101 | 31| 28 | 27 | 21 | 13 | 12 132
20102 | 35| 33| 23 | 26 | 17 | 17 151

2011-1 | 34|33 ] 26 | 15 | 23 | 25 156

20112 | 31] 34| 31 | 23 | 10 | 26 155

20121 33127 [ 23 [ 20 [ 14 [ 8 125

20122 (31727 [ 21 [ 24 [ 16 [ 13 132

20071 | 311 28 | 20 | 29 | 16 | 22 146

20072 | 35] 27 ] 21 | 21 | 18 | 20 142

20081 | 4232 ] 21 | 24 | 17 | 39 175

20082 | 36| 34 | 32 | 21 | 20 | 24 167

DEL INEANTES DE 20091 | 2935 | 31 | 28 | 16 | 25 164
rourecrorne  [aoer TETA T o =
INGENIERIA Grupo B 20102 | 27137 | 31 | 14 | 32 | 33 174
20111 |35 31 [ 33 | 31 | 19 | 39 188

20112 | 29138 ] 21 | 37 | 19 | 27 171

20121 [ 30 [ 30 [ 35 [ 33 [ 29 [ 28 185

20122 [ 2526 [ 28 I 38 [ 29 I 35 181




2007-1 55 40 52 47 46 46 286
2007-2 52 46 40 47 44 43 272
2008-1 47 42 50 36 45 53 273
2008-2 54 42 43 47 41 45 272
- 2009-1 46 52 46 41 47 46 278
ADé/‘I]”E\Ié?JTCTgSISIE\I Y 2009-2 44 45 57 38 44 45 273
CONSTRUCCIONES 2010-1 53 43 42 54 44 39 275
2010-2 52 44 39 39 53 45 272
2011-1 51 46 49 38 42 48 274
2011-2 52 41 46 46 45 34 264
2012-1 51 42 40 40 50 37 260
2012-2 50 45 44 35 39 54 267
2007-1 25 25
2007-2 16 25 41
2008-1 23 16 39
2008-2 17 19 36
2009-1 14 13 27
GERENCIA DE 2009-2 9 13 22
LABORATORIOS 2010-1 15 8 23
2010-2 10 14 24
2011-1 11 10 21
2011-2 10 10 20
2012-1 12 8 20
2012-2 14 13 27
2007-1 70 60 130
2007-2 69 68 137
2008-1 67 67 134
2008-2 68 67 135
2009-1 69 69 138
2009-2 71 67 138
SALUD OCUPACIONAL
2010-1 70 69 139
2010-2 65 70 135
2011-1 67 67 134
2011-2 67 67 134
2012-1 69 66 135
2012-2 66 72 138




2007-1 17 | 25 42

20072 | 29 | 17 46

2008-1 25| 29 54

20082 | 25| 23 48

2009-1 11 21 32

PROMOCION EN SALUD Y 2009-2 | 13 | 11 24
DESARROLLO HUMANO 2010-1 15 | 11 26
2010-2 15 | 17 32

2011-1 23 | 12 35

2011-2 30 | 27 57

2012-1 20 | 28 48

2012-2 18 | 21 39

2009-2 18 18

2010-1 15 15

CONSTRUCCION 20102 27 10 43
SOSTENIBLE 2011-1 27 27
2011-2 23 | 22 27 72

2012-1 15 22 37

2012-2 12 | 12 24

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacién Académico Academusoft




2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados

Para el afio 2012 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso a disposicion de la
comunidad en general 1952 cupos en los diferentes programas académicos de pregrado y posgrado.

Para esta capacidad fisica instalada se presentaron 6791 aspirantes inscritos, admitiéndose 1936
(29% en promedio de los aspirantes inscritos); el margen matematico para el afio de 16 admitidos en
lista de espera para algunos programas se debe a que en cada periodo un niimero bajo de estos deja
de matricularse; en este momento se le da oportunidad a los que quedaron en lista de espera.

Sin embargo solamente 1683 estudiantes terminan matriculandose (87% de los admitidos y 86
% de los cupos), no se deja un numero mayor de aspirantes en espera porque se generaria
expectativa sin la seguridad de que se puedan vincular como estudiantes a la Universidad.

Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia no se incluyeron dentro del anterior
analisis por cuanto el proceso de admision para ellos es diferente.

Los procesos de admision para el programa de Derecho se realizan anualmente en el primer periodo
y trimestralmente para el programa de Especializacion en Construccion Sostenible.

Dentro del 29% de los inscritos admitidos los programas mas representativos en promedio por nivel
fueron: Nivel Profesional (Construccion y Gestion en Arquitectura, Turismo y Economia); Nivel
Tecnoldgico (Asistencia Gerencial a Distancia, Asistencia Gerencial Presencial y Administracion y
Ejecucion de Construcciones); Nivel de Especializacion (Gerencial de Laboratorios, Construccion
Sostenible y Promocion en Salud y Desarrollo Humano)

Dentro del 87% de los admitidos que se matricularon los programas mas representativos en
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Administracion de Empresas Comerciales, Traba
Social y Bacteriologia); Nivel Tecnologico (Asistencia Gerencial Presencial, Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria diurno y nocturno), Nivel de Especializacion (Gerencial en Salud
Ocupacional y Promocion en Salud y Desarrollo Humano).

PROGRAMAS ACADEMICOS
VARIABLES PROFESIONALES TECNOLGGICOS ESPECIALZACION | oo |
AEC CGA BLC | Derc. | Econ. 1::: Turi. [DDMM| TAGP | TAGD | TDAI(D) | TDAI(N) [ TAYECO EGL EGSO | EPSDH | ECS

cupos 267 | 26 | 260| 90 | 181|181 | 148 | 75 | s9 |w20| 71 | 70 | 22| st |w0] 57| 35 |19%
INSCRITOS 1089 | 34 [1225(829 | 201 {1120] 190 | 301 | & |155| 190 | 206 | 224 | 27 | 72| 55 | 24 | 6701 348%
ADMITIDOS 264 | 28 | 266| 90 | 185|190 | 147 | so | 48 |138| 74 | 70 | 129 | 29 |140| 40 | 18 | 1936 | 20%
N ADOS PRIMER VEZ O 539 | 20 | 230 | 75 | 153 | 166 | 118 | 68 | S0 |116| 65 | 60 | 109 | 26 |135| 38 | 15 | 1683 | 87%
MATRICULADOS PRIMER VEZ,

MATRICULADOS g8 | ol|2]lolol2|lo0o o] ool o 0 2 o lolo| o

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academosoft



AUSENCIA INTERSEMESTRAL

Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que estan matriculados en el
periodo) que no se matricularon en el siguiente periodo.

En promedio segin los datos arrojados por el sistema SPADIES los programas con mayor
ausentismo entre un periodo y otro son: Administracion de Empresas Comerciales, Bacteriologia y
Laboratorio Clinico y Asistencia Gerencial presencial y distancia; los programas con menor
ausentismo son Construccion y Gestion en Arquitectura, Disefio Digital y Multimedia (programa
nuevo que registra tres semestres), y Administracion y Ejecucion de Construcciones.

A nivel institucional los afios en los que se presentd el mayor indice de ausentismo intersemestral
correspondieron a 2009-2 con el 12,24%, 2011-2 con el 10.88% y 2007-1 con 10,81%; los afios
con menores indices de ausentismo correspondieron a 2012-1 con 7,74%, 2009-1 con 8,36% vy
2008-2 con 8,49%; el resto de periodos han oscilado entre el 9.16% y el 10,60%; es importante
mencionar que para el segundo periodo de 2012 el indice correspondié al 10.22%.

Al comparar el indice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto de Universidades

a nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el afio 2007 ha sido superior y en ascenso
pasando del 3,29% al 5,51% de diferencia frente al de la UCMC.

INDICE DE DESERCION SEGUNDO PERIODO DE 2012

Se realiza el analisis hasta el segundo periodo de 2012 tomando en cuenta que para SPADIES la
desercion se presenta un aflo después de la ausencia del estudiante.

Por programa: Mayor indice Derecho (24.33%); menor indice Bacteriologia (0.88%).

Institucional: Correspondi6 al 9,36% el segundo mas bajos en los tltimos periodos.

INDICE DE DESERCION UCMC Y LAS UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL 2006-2012-2

Comparando el indice de desercion institucional 9,36% frente al nacional 14,22% se observa que la
UCMC se encuentra 4,86% por debajo del nacional.

Es importante mencionar que las cifras citadas en este analisis, relacionadas con SPADIES WEB
corresponden a la consulta realizada el 21 de abril de 2013, con el reporte de estudiantes
matriculados a segundo periodo de 2013 que subieron en la sincronizacion, sin incluir ningln tipo
de apoyo, graduados y materias vistas vs., aprobadas por lo que no ha concluido el periodo
académico; en virtud de lo anterior las cifras pueden cambiar, dado que este es un modelo dindmico.



2.2 GRADUADOS



Cuadro No. 57

GRADUADOS SEGUN PROGRAMA
ANO 2012

No. DE GRADUADOS

PROGRAMAS ACADEMICOS I PERIODO I1 PERIODO H M TOTAL
H M TOTAL H M TOTAL
Administracién de Empresas Comerciales| ,
20 48 68 36 52 88 56 100 156
™)
Economia 7 14 21 14 31 45 21 45 66
(Jonstruf:cmn y (.yestlon en Arquitectura) 31 10 " 29 13 a2 0 2 83
(N). - Cilco Profesional *
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 10 73 83 7 76 83 17 149 166
Derecho 12 18 30 16 14 30 28 32 60
Trabajo Social 9 36 45 6 59 65 15 95 110
Turismo 0 5 17 22 5 17 22
PROGRAMAS PROFESIONALES 89 199 288 113 262 375 202 461 663
Adm-lmstrac.lon y- (JOnStt'l:lCCl()n 10 1 o1 32 14 16 1 - .
Arquitecténica (N). - Ciclo Tecnolégico
Tecnologia en Delineantes de Ingenieria y| . . .
) . ’ 2 5 7 8 5 13 10 10 20
Arquitectura (Diurno)
Tecm')logxa en Delineantes de Ingenieria y 9 10 19 3 10 18 17 20 37
Arquitectura (Nocturno)
Tc_cnolc?gm en  Asistencia  Gerenciall 5 22 - 0 29 29 5 51 6
Distancia
Tecnologia en  Asistencia  Gerenciall _
. 13 13 2 12 14 2 25 27
Presencial
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 26 61 87 50 70 120 76 131 207
Especializacién Gerencia de Laboratorios 0 8 8 2 11 13 2 19 21
Especializacién en Promocién en Salud ]| 4 o4 8 2 19 - 6 43 49
Desarrollo Humano
Especializacion ~ Gerencia en  Salud _
. 25 40 65 26 43 69 51 83 134
Ocupacional
Especializacion en Construcciéon Sostenible 12 9 21 7 5 12 19 14 33
POSGRADOS 41 81 122 37 78 115 78 159 237
TOTAL 156 341 497 200 410 610 356 751 1107

Fuente: Secretaria General
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Cuadro No. 58

ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

1P-2012

No. TIPO DE ELECCION ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD FECHA DE ELECCION NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO
VAN RICARDO BERMUDEZ BALCERO
1 CONSEJO DE FACULTAD ESTUDIANTIL ADMINISTRACION Y ECONOMIA 21 DEMARZO DE 2012 VAN RICARDO BERMUDEZ BALCERO
JORGE EMMANUEL MARIN LINARES
Fuente: Secretaria General
11P-2012
Cuadro No. 59
No. TIPO DE ELECCION ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD FECHA DE ELECCION NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO
CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA INGENIERIA Y ARQUITECTURA
JORGE ALBERTO RIVADENEIRA RAMIREZ
PATRICIA DUQUE CAJAMARCA CIENCIAS SOCIALES
MARTHA ESPINOSA DE MARTINEZ VICERRECTORA ADMINISTRATIVA
LUIS ENRIQUE CASTILLO CUBILLOS 12 DE
HERNANDO SANCHEZ RUIZ CARLOS ALBERTO CORRALES
1 = =
RECTOR JOSE JOAQUIN OSORIO RUIZ SEDPE";(';’;BZRE MEDINA
OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ DERECHO
GUILLERMO SALAS TORO
AMPARO DE JESUS ZARATE CUELLO PROGRAMA CIENCIAS BASICAS
LUIS CARLOS MONTOYA GONZALEZ
RICARDO MARTINEZ QUINTERO DERECHO
GERMAN SANTIAGO ACUNA
ANDRES GABRIEL ZARATE SANABRIA, DIANA ALEJANDRA OBANDO
DIANA ALEJANDRA OBANDO HERNANDEZ CIENCIAS DE LA SALUD HERNANDEZ
ERICK GUIOVANNY BELTRAN CANON, ERICK GUIOVANNY BELTRAN
ESTEFANIA MANCIPE MONTANEZ CENCIAS SOCIALES CANON
JORGE ARMANDO BAEZ GOMEZ, MARTHA INGENIERIA Y 2 DE JORGE ARMANDO BAEZ
2 C'?ESELJSA%E ESTUDIANTIL |CONCEPCION PRIETO CORTES ARQUITECTURA OCTUBRE DE |GOMEZ ,
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON DERECHO 2012 éUAILIgERON ANDRES COLORADO
ROMELL CAMILO HURTADO GARAVITO,
ELIZABETH LEAL GALVIS, SANDRA PAOLA ADMINISTRACION Y
RODRIGUEZ CORREDOR, GLORIA ECONOMIA ELZABETH LEAL GALVIS
MELISSA PARDO GIL
JESSICA ASTRID LOPEZ NUNEZ MARCO ADMINISTRACION Y
ANTONIO QUIJANO URIBE ECONOMIA 28 DE
3 Agggséfﬂ‘:go ESTUDIANTIL |LUIS ENRIQUE GRIJALBA AVILA, OSCAR INGENIERIA Y SEPTIEMBRE gngETOARTURO VALBUENA
ARTURO VALBUENA BARRETO ARQUITECTURA DE 2012
JORGE ALBERTO GARCIA GONZALEZ DERECHO

Fuente:

Secretaria General




ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

DE LA UNIVERSIDAD

ANO 2012
Cuadro No. 60
CANTIDAD
NORMAS
IP-2012 11P-2012
Acuerdos Consejo Superior 15 28
Acuerdos Consejo Académico 48 44
Resoluciones de rectoria 875 1082
SUBTOTAL 938 1154
TOTAL 2092
Fuente: Secretaria General, UCMC, 2011
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EVOLUCION GRADUADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

2008-2012
Cuadro 61
PROGRAMAS DE PREGRADO 2008 2009 2010 2011 2012
P 1P P np | e | op [ e | e | 1P | mp

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 82 140 | 142 88| 102 | 110 73 94 68 88
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 34 44 32 25| 35| 30| 42| 23] # 42
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 96 99| 116 120 78 84 81 90 83 83
DERECHO 8 24 16 26 19 31 30 42 30 30
ECONOMIA - - - - 7 21 35 44 21 45
TRABAJO SOCIAL 56 72 86 41 49 60 45 65 45 65
TURISMO - - - - - - - - - 22
PROGRAMAS PROFESIONALES 276 379 392 300 290| 336| 306| 358| 288| 375
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 28 22 17 40 22 25 15 16 13 14
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 26 34 18 - 29 35 34 13 27 29
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 20 16 14 15 6 8| 19| 20 7 13
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  Grupo B 16 19 22 14 8 18] 26| 21 19 18
ADMNISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 34 20 42 28 29 41 38 33 21 46
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 124 111 113 97 941 127 132| 103 87| 120
TOTAL PREGRADO 400 490 505 397 | 384| 463| 438| 461| 375| 495
GERENCIA DE LABORATORIOS - 38| - 23 2| 221 10 10 8 13
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL - 133 - 134 - 136 68 67 65 69
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO - 51 - 32| - 27 10 27 28 21
CONSTRUCCION SOSTENIBLE - - - - - 14| 26| - 21 12
PROGRAMAS DE POSGRADO - 222 - 189 2| 199| 114| 104| 122| 115
TOTAL 400 712 505 586 386| 662| 552| 565| 497| 610

Fuente: Ofidna de Planead6n Sistemas y Desarrollo
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NUMERO Y TIPO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS POR ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES AL
IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA EJERCIDO EN EL MEDIO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Cuadro 62

ANO 2012

PROGRAMA
ACADEMICO Y
DEPENDENCIA

RECONOCIMIENTO

FECHA DEL
RECONOCIMIENTO

TIPO DE
RECONOCIMIENTO

TOTAL DE

RECONOCIMIENTOS

BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO
CLiNICO

Designacion a una docente del
Programa como "Madrina
Internacional” del primer
semillero de investigaciéon del
Perd, denominado "Nutrimentum
Vita Est", adscrito a la Universidad
Peruana Los Andes

JULIO DE 2012

Pergamino y

membresia

Por hacer posible la recuperacion
de nuestros pacientes con
donacion de sangre durante 6 afios
consecutivos.

AGOSTO DE 2012

Diploma

Por la Brigada de Salud realizada
en la sede de Ricaurte en Plenosol

AGOSTO DE 2012

Carta de
agradecimiento

Fuente: Programas Académicos

PORCENTAJE DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA QUE FORMA PARTE DE COMUNIDADES ACADEMICAS
RECONOCIDAS, DE ASOCIACIONES CIENTIFICAS, PROFESIONALES, TECNOLOGICAS, TECNICAS O ARTISTICAS, Y DE

SECTOR PRODUCTIVO Y FINANCIERO

Il P-2012

PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

Cuadro 63
PROGRAMA ACADEMICO Y TOTAL NOMBRE DE COMUNIDAD O ASOCIACION No. %
DEPENDENCIA EGRESADOS A LA QUE PERTENECE EGRESADOS |EGRESADOS
BACTERIOLOGIA Y
- 0,
LABORATORIO CLINICO 166 REDES ACADEMICAS - ASOCIACIONES 26 15,7%

Fuente: Programas Académicos y Division de Promocién y Relaciones Interinstitucionales




EVOLUTIVO DE RECONOCIMIENTOS HECHOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS POR ENTIDADES
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES AL IMPACTO QUE EL PROGRAMA HA EJERCIDO EN EL MEDIO
LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

Cuadro 64

PROGRAMA ACADEMICOS

RECONOCIMIENTO

TIPO DE RECONOCIMIENTO

TOTAL DE
RECONOCIMIENTOS

BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLINICO

201

Por su reconocida
trayectoria como formadora
de profesionales durante
64 afios, al avance en la
busqueda de cumplimiento
de estandares de alta
calidad académica, de
investigacion % los
desarrollos en Proyeccién
social de su entorno.

Pergamino

2012

Designacién a una docente
del Programa como
"Madrina Internacional" del
primer semillero de
investigacion del Perq,
denominado
"Nutrimentum Vita Est",
adscrito a la Universidad
Peruana Los Andes

Pergamino y

membresia

Por hacer posible la
recuperacion de nuestros
pacientes con donacién de
sangre durante 6 afos
consecutivos.

Diploma

Por la Brigada de Salud
realizada en la sede de
Ricaurte en Plenosol

Carta de
agradecimiento

DERECHO

2011

Orden civil al mérito José
Acevedo y Gémez en el
grado cruz de oro a la
Facultad

Condecoracion

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




2.2.1 ANALISIS GRADUADOS, ELECCIONES Y
ACTOS ADMINISTRATIVOS

GRADUADOS

De un total de 1107 graduados en el afio 2012, 497 correspondieron a los que optaron el titulo en el primer
periodo y 610 fueron los que optaron el titulo en el segundo; la distribucion porcentual se puede apreciar en la
siguiente grafica:

ELECCION DE REPRESENTANTES

La eleccion de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se realiza en cumplimiento de
las normas establecidas para tal fin, dando participacion a toda la comunidad universitaria, cada vez que se
hace necesario realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron
nombrados.

De lo anterior se puede concluir que durante el primer periodo de 2012 se realiz6 el nombramiento de
representante de los estudiantes a: Consejo de Facultad. En el segundo periodo se realizé el nombramiento
de Rector para la vigencia de 2012 a 2016 quedando electo el Doctor Carlos Alberto Corrales Medina, dentro
de una lista inicial de 13 candidatos y quien posteriormente formé parte de la terna elegida por el Consejo
Superior Universitario; y representante de los estudiantes ante: Consejo Académico y Consejo de Facultad.
ACTOS ADMINISTRATIVOS

De un total de 2092 Actos Administrativos emitidos por los 6rganos de direccion de la universidad,
encontramos que la mayor concentracion de estos se presento en el segundo periodo con 1154 (55%); siendo
las Resoluciones Rectorales las mas representativas (1082) dentro del total semestral.






2.3 PERSONAL DOCENTE



DOCENTES SEGUN VINCULACION, GENERO, PROGRAMA ACADEMICO Y/O DEPENDENCIA

IP-2012
Cuadro 65
. PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA

H M T % H M T % H M T % H M T %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 4 4 8 12% “ 2 16 25% 31 10 41 | 63% | 49 6 65 11%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 4 4 16% 2 3 5 20% n 5 16 64% 7 8 25 4%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 20 20 30% 1 8 9 13% 8 30 38 | 57% 9 58 67 12%
DERECHO 1 4 5 7% 7 3 10 14% 44 © 56 79% | 52 Ll 71 12%
ECONOMIA 1 1 4% 9 3 12 46% n 2 13 50% | 20 6 26 4%
TRABAJOSOCIAL 3 Y 13 16% 1 20 21 25% 7 42 49 59% n 72 83 14%
TURISMO 1 1 3% 8 5 13 37% 10 n 21 | 60% L] i 35 6%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 2 1 3 13% 8 6 14 61% 2 4 6 26% © " 23 4%
DISENO DIGITALY MULTIMEDIA 0 0% 1 1 25% 2 1 3 75% 3 1 4 7%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 4% 3 3 11% © © 24 86% 15 B 28 5%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 2 2 13% 1 4 5 33% 5 3 8 53% 6 9 15 3%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 1 2 3 18% 1 5 6 35% 5 3 8 47% 7 10 17 3%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 3 3 13% 2 2 4 17% n 5 16 70% B 7 23 4%
TOTAL PREGRADO 18 46 64 13% 58 61 119 25% 159 140 299 | 62% | 235 | 247 482 83%
GERENCIA DE LABORATORIOS 0 0% 1 1 20% 3 1 4 80% 3 2 5 1%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0 0% 2 1 3 20% 9 3 12 80% M 4 15 3%
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 0 0% 1 2 3 23% 7 3 10 7% 8 5 13 2%
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 0 0% 1 2 3 43% 2 2 4 57% 3 4 7 1%
TOTAL POSGRADO 0 0 [¢] 0% 4 6 10 25% 21 9 30 | 75% | 25 15 40 7%
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 33% 2 2 67% 0 0% 0 3 3 1%
CIENCIAS BASICAS 5 4 9 24% 6 4 10 26% 7 © 19 50% B 20 38 7%
CURSOS DE EXTENSION 0 0% 2 2 100% 0 0% 0 2 2 0,3%
MEDIO UNIVERs!TARIO (Docentes de 0 0% 0 0% 2 1 13 |100w| 2 1 13 206
Planta en Comision)
SECRETARIA.GFNERAL(Docenles de 1 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 1 0.2%
Planta en Comision)
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) 1 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 1 0,2%
TOTAL DEPENDENCIAS 5 7 12 21% 6 8 14 24% 9 23 32 55% | 20 38 58 10%
TOTAL 76 13% 143 25% 361 62% 580 580 100%

Fuente: Division de Recursos Humanos
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DOCENTES SEGUN VINCULACION, GENERO, PROGRAMA ACADEMICO Y/O DEPENDENCIA

1IP-2012
Cuadro 66
_ PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA

H M T % H M T % H M T % H M T %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 4 3 7 11% B 3 18 29% 28 0 38 60% | 47 L 63 11%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 3 3 12% 3 3 6 23% © 5 17 65% B 8 26 4%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO ] 19 28% 1 8 9 13% 9 32 41 | 59% 0 59 69 12%
DERECHO 1 4 5 7% 6 4 10 15% 43 9 52 78% 50 ” 67 12%
ECONOMIA 1 1 4% n 3 14 56% 7 3 10 40% B 7 25 4%
TRABAJO SOCIAL 3 9 12 15% 1 20 21 26% 9 39 48 59% B 68 81 14%
TURISMO 1 1 2% 8 6 14 33% © B 27 64% | 20 22 42 7%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 1 2 11% 6 5 n 61% 1 4 5 28% 8 Y 18 3%
DISENO DIGITALY MULTIMEDIA 1 1 10% 1 3 4 40% 3 2 5 50% 4 6 10 2%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 4% 3 3 11% " 7 23 85% “ 3B 27 5%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 2 2 11% 2 4 6 33% 6 4 10 56% 0 8 18 3%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 1 1 6% 1 5 6 33% 7 4 11 61% 9 9 18 3%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 3 3 14% 3 1 4 18% " 4 15 68% i 5 22 4%
TOTAL PREGRADO 18 40 58 12% 61 65 126 26% 159 143 302 | 62% | 238 | 248 | 486 84%
GERENCIA DELABORATORIOS 0 0% 1 1 20% 2 2 4 80% 2 3 5 1%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0 0% 2 1 3 21% 8 3 1n 79% 0 4 14 2%
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 0 0% 1 2 3 23% 7 3 10 77% 8 5 13 2%
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 0 0% 1 3 4 80% 1 1 20% 1 4 5 1%
TOTAL POSGRADO 0 0 9 0% 4 7 n 30% 17 9 26 70% 21 16 37 6%
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 33% 2 2 67% 0 0% 0 3 3 1%
CIENCIAS BASICAS 5 4 9 24% 6 3 9 24% 7 7 19 51% B 9 37 6%
CURSOS DE EXTENSION 0 0% 2 2 100% 0 0% 0 2 2 0,3%
MEDIO UNIVERS'ITARIO(DocenteS de 0 0% 0 0% 9 2 1 |100% 9 2 1 20
Planta en Comisién)
giﬁgi{,@mgg%ﬁﬂ (Docentes de 1 1 |100% 0 0% o [ow]| o 1 1 | 02%
RECTORIA (Docente de Planta en Comisidn) 1 1 100% 0 0% 0] 0% 1 0 1 0,2%
TOTAL DEPENDENCIAS 6 6 12 22% 6 7 13 24% 16 14 30 55% | 28 27 55 10%
TOTAL 70 12% 150 26% 358 62% 578 578 100%

Fuente: Division de Recursos Humanos
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACION

IP-2012
Cuadro 67
PROGRAMA ACADEMICO Y PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL

DEPENDENCIA TC % MT % |Tce| % | Tc | % | MT | % | Tce| % | HC % | Tce| % |ToT.DOC| TCE
égmgirfgo'\' DE BEMPRESAS 7 10% 1 13% | 75 [10% ]| 15 [14%| 1 3% | 155 | 12% | 41 1% 14 | 12% 65 37
iggi}i%ﬁﬁg\' Y GESTIONEN 2 3% 2 | 25% 3 4% ]| 4 | 4% | 1 3% | 45 | 4% | 16 4% 5 4% 25 12,5
zﬁﬁLEg'OLOG'A Y LABORATORIO 17 | 25% 3 | 38% | 185 |26%| 7 | 7% | 2 5% 8 | 6% | 38 | 11% 12 | 1% 67 38,5
DERECHO 5 7% 0% 5 (7% | 7 [ 7% | 3 | 8% | 85 [ 7% | 56 | 16% 18 | 16% 71 31,5
ECONOMIA 1 1% 0% 1 1% | 9 [8%| 3 | 8% |[105] 8% | 13 4% 4 4% 26 15,5
TRABAJO SOCIAL 13 | 19% 0% 13 [18% | 13 [12%| 8 |22% | 17 | 14% | 49 | 14% 14 | 12% 83 44
TURISMO 1 1% 0% 1 1% | 9 [8% | 4 [11% | 11 | 9% | 21 6% 7 6% 35 19
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL | 3 4% 0% 3 (4% | 10 [ 9% | 4 |11% | 12 [10%| 6 2% 2 2% 23 17
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1% 0% 1 1% | 1 1% | 2 5% 2 | 2% | 24 7% 8 7% 28 11
KZL&?EA;}'ZECS;EEOAEQU'TECTURA E 2 3% 0% 2 | 3% | 4 | 4% | 1 3% | 45 | 4% 8 2% 3 3% 15 9,5
a%gfgglEgrssoA;QU”EcmRA E 3 4% 0% 3 4% ]| 4 [4% | 2 5% 5 | 4% 8 2% 3 3% 17 11
DISENO DIGITAL Y MULTIVEDIA 0% 0% 0 | 0% | 1 1% 0% 1 1% 3 1% 1 1% 4 2
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE

3 4% 0% 3 4% ]| 4 | 4% 0% | 4 | 3% | 16 4% 4 4% 23 11

CONSTRUCCIONES
TOTAL PREGRADO 58 | 85% 6 | 75% | 61 |85%| 88 | 83%| 31 | 84% | 103,5| 83% | 299 | 83% | 95 | 83% 482 259,5
GERENCIA DE LABORATORIOS 0% 0% 0% | 1 1% 0% 1 1% 4 1% 1 1% 5 2
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0% 0% 0% | 2 | 2% | 1 3% | 25 | 2% | 12 3% 3 3% 15 5,5
ERE%FSST (ENFSI\AA;L,\JE)Y 0% 0% 0% | 1 1% | 2 5% 2 | 2% | 10 3% 3 3% 13 5
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 0% 0% 0% | 2 | 2% | 1 3% | 25 | 2% 4 1% 1 1% 7 35
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% o o] 6 |[6%]| 4 [11%] 8 | 6% | 30 8% 8 7% 40 16
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1% 0% 1 1% | 2 | 2% 0% 2 | 2% 0% 0% 3 3
CIENCIAS BASICAS 7 10% 2 | 25% 8 |11%]| 8 | 8% | 2 5% 9 | 7% | 19 5% 6 5% 38 23
CURSOS DE EXTENSION 0% 0% 0o [o% ]| 2 | 2% 0% 2 | 2% 0% 0% 2 2
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de 0% 0% o | 0% 0% 0% | o | 0% | 13 | 4% 5 4% 13 5
Planta en Comision)
SECRETARIA GENERAL (Docentes de 1 1% 0% 1 1% 0% 0% | o | o% 0% 0% 1 1
Planta en Comision)
RECTORIA (Docente de Planta en Comd 1 1% 0% 1 1% 0% 0% 0 | 0% 0% 0% 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 10 | 15% 2 | 25% | 11 [15% ]| 12 | 11%]| 2 5% | 13 | 10% | 32 9% 1 [ 10% 58 35
TOTAL 68 | 100% | 8 | 100% | 72 [100%| 106 [100%| 37 [100% | 124,5]|100%| 361 | 100% | 114 | 100% 580 310,5

Fuente: Division de Recursos Humanos



DISTRIBUCION PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACION

1IP-2012
Cuadro 68
) PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMA ACADEMICO Y

DEPENDENCIA TC % MT % TCE| % TC % MT % TCE| % HC % TCE % |TOT.DOC| TCE
égmgscﬁfgo” DE EMPRESAS 6 | 10% 1 13% | 65 [10%]| 15 [13%| 3 | 9% | 165 | 12% | 38 | 1% | 12 | 12% 63 35
%gﬁ;i%ﬁg&“ Y GESTIONEN 2 3% 1 13% | 25 | 4% | 5 | 4% | 1 3% | 55 | 4% | 17 | 5% 4 4% 26 12
gﬁﬁLEg'OLOG'A Y LABORATORIO 16 | 26% | 3 | 38% | 175 |27%| 8 | 7% | 1 3% | 85 | 6% | 41 | 11% | 11 | 1% 69 37
DERECHO 5 8% 0% 5 | 8% | 8 | 7% | 2 | 6% | 9 | 7% | 52 | 15% | 16 | 16% 67 30
ECONOMIA 1 2% 0% 1T | 2% | 12 |10%| 2 | 6% | 13 | 10% | 10 3% 2 2% 25 16
TRABAJO SOCAL 12 | 19% 0% 12 | 18% | 14 |12% | 7 | 21% | 175 | 13% | 48 | 13% | 11 | 11% 81 40,5
TURISMO 1 2% 0% 1T | 2% | 13 | 11% | 1 3% | 135 | 10% | 27 | 8% 7 7% 42 215
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL | 2 3% 0% 2 | 3% | 9 | 8% ]| 2 | 6% | 10 | 7% 5 1% 2 2% 18 14
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 2% 0% 1| 2% | 1 1% | 2 | 6% | 2 | 1% | 23 | &% 6 6% 27 9
a%gTEAA}'ATEGSrSEOA:{QUWECTURA E 2 3% 0% 2 | 3% ]| 5 | 4% | 1 3% | 55 | 4% | 10 3% 3 3% 18 10,5
ﬁ’\‘EGLI'E%'IES_\[‘i'/IEgFEEOA;QUWECTURA E 1 2% 0% 1 26| 4 [3%]| 2 |6 | 5 | 4% ]| 11| 3% 3 3% 18 9
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 2% 0% T | 2% | 2 | 2% | 2 | 6% | 3 | 2% 5 1% 1 1% 10 5
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 2 3% 1 13% | 25 | 4% | 4 | 3% 0% | 4 | 3% | 15 | 4% 5 5% 22 11,5
TOTAL PREGRADO 52 | 84% | 6 | 75% | 55 | 83% | 100 | 85% | 26 | 79% | 113 | 85% | 302 | 84% | 83 | 83% 486 251
GERENCIA DE LABORATORIOS 0% 0% 0% | 1 1% 0% 1 1% 4 1% 1 1% 5 2
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0% 0% 0% | 2 | 2% | 1 3% | 25 | 2% | 11 3% 3 3% 14 5,5
ERE;'X'F?%OL'L‘ ﬂjﬁkﬂgY 0% 0% 0% | 1 1% | 2 | 6w | 2 | 1% | 10 3% 3 3% 13 5
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 0% 0% 0% | 2 | 2% | 2 | 6% | 3 | 2% 1 0% 1 1% 5 4
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% 0o |ox]| 6 |5%]| 5 [15% ] 85 | 6% | 26 | 7% 8 8% 37 16,5
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 2% 0% T | 2% | 2 | 2% 0% | 2 | 1% 0 0% 0 0% 3 3
CIENCIAS BASICAS 7 | 11% | 2 | 25% | 8 |12%| 7 | 6% | 2 | 6% | 8 | 6% | 19 | 5% 5 5% 37 21
CURSOS DE EXTENSION 0% 0% 0% | 2 | 2% 0% | 2 | 1% 0% 0% 2 2
';’I/Er?tl(a) ;:]N(l;/ol;:nRiztl;l'nA)RIO (Docentes de 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 11 3% 4 4% 1 4
;E:E:gﬁq SE’:E) AL (Docentes de 1 2% 0% 1 2% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1
RECTORIA P
cOiis%n) (Docente de Ranta en 1 2% 0% 1| 2% 0% 0% 0% 0% 0% 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 10 | 16% | 2 | 25% | 11 |17%]| 11 | 9% | 2 | 6% | 12 | 9% | 30 8% 9 9% 55 32
TOTAL 62 | 100% | 8 | 100% | 66 |100%| 117 |100%| 33 |100% | 133,5|100%| 358 | 100% | 100 | 100% 578 299,5

Fuente: Division de Recursos Humanos




DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADEMICO

1P-2012
Cuadro 69
DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO é
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA Planta Ocac. |Catdr| Planta Ocac. |Catdr] Planta Ocac. |Catdr| Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. |Catdr '6
TC MT|TC|MT HC TC|MT|TC|MT HC TC|MT|TC|MT HC TC|MT|TC|MT HC TC|MT|TC|MT HC =
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 7 1 4 1 10 35 1 6 65
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 4 3 2 1 5 25
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 171 31 5] 4 7 26 5 67
DERECHO 1 4 3| 4 9 3|2 36 1 8 71
ECONOMIA 1 4 6 5| 2 4 1 3 26
TRABAJO SOCIAL 13 10 28 3|5 17 3 4 83
TURISMO 1 5| 2 10 4| 2 9 2 35
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 3 8 2| 4 5 1 23
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 12 2 10 2 28
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 2 4 1 5 3 15
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 3 41 2 1 7 17
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 3 4
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 3 3 10 1 6 23
1 ojoj] o 0 59| 4 |55] 14 91 0| 0 |30]17| 169 110121 4 35 0l0|J0] O 0
SUBTOTAL PREGRADO 482
1 0 0 63 69 91 0 47 169 1 6 35 0 0 0
GERENCIA DE LABORATORIOS 1 2 2 5
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2 1 9 3 15
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 1 2 5 5 13
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 2 2 3 7
0 ojo] o 0 ojo|6] 3 18 0|l0]0] O 13 ojojoj|o 0 0l0|J0]O 0
SUBTOTAL POSGRADO 40
0 0 0 0 9 18 0 0 13 0 0 0 0 0 0
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 1 3
CIENCIAS BASICAS 2 5 4 1 4 2 2 5 2 1 10 38
CURSOS DE EXTENSION 2 2
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comision) 7 6 13
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en Comision) 1 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) 1 1
1 2]1]0]0 0 710141 4 2|1 0]|5]0 12 31]1|0]O0 16 0l0|J0] O 0
SUBTOTAL DEPENDENCIAS 58
3 0 7 5 4 2 5 12 0 16 0 0 0
4 0 0 70 83 113 2 52 194 5 6 51 0 0 0
TOTAL 580
4 266 248 62 0

Fuente: Division de Recursos Humanos




DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADEMICO

11P-2012
Cuadro 70
DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO :(
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA Planta Ocac. |Catdr| Planta Ocac. |Catdr| Planta Ocac. |Catdr| Planta Ocac. Catdr Planta Ocac. |Catdr 5
TC MT|TC|MT HC TC|MT|TC|MT HC TC|MT|TC|MT HC TC|MT|TC|MT HC TC|MT|TC|MT HC ~
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1 51 1(10 20 5|3 10 8 63
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 21115 8 1 9 26
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 1 15 3 | 8] 1 30 10 1 69
DERECHO 5 5| 2 12 3 40 67
ECONOMIA 1 6 6 6| 2 4 25
TRABAJO SOCIAL 2 10 8| 4 30 6| 3 18 81
TURISMO 1 81| 1 7 5 19 1 42
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 1 6| 1 1 1 3|1 4 18
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 14 2 7 2 27
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 2 411 2 1 8 18
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 1 3] 2 5 1 6 18
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 2] 2 5 10
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 211 3 4 10 2 22
4 0 0 (0] (0] 47| 6 | 64| 12| 138 6 4 |31 10| 150 (0] 0 0 0 14 0 0 (0] 0 0
SUBTOTAL PREGRADO 486
4 0 0 53 76 138 10 41 150 0 0 14 0 0 0
GERENCIA DE LABORATORIOS 1 1 3 5
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 2|1 6 5 14
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 11 2 10 13
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 21 2 1 5
0 ofo]o 0 0O|0]6]6 6 o|jlo0ojo]oO 19 o|lojo]oO 0 ofofoj]o 0
SUBTOTAL POSGRADO 37
0 0 0 0 12 6 0 0 19 0 0 0 0 0 0
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 1 3
CIENCIAS BASICAS 2 6 7 8 1 21 1 37
CURSOS DE EXTENSION 2 2
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comision) 2 9 11
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en Comision) 1 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) 1 1
0 2(o0]o0 0 9l o8]0 10 11o0f2]2 20 oO|o0]0]1 0 olofo]o 0
SUBTOTAL DEPENDENCIAS 55
2 0 0 9 3 10 1 4 20 0 1 0 0 0 0
6 0 0 62 96 154 11 45 189 0 1 14 0 0 0
TOTAL 578
6 312 245 15 0

Fuente: Division de Recursos Humanos



TIPO DE VINCULACION Y CATEGORIA SEGUN ESCALAFON DOCENTE POR PROGRAMA ACADEMICO

ANO 2012
Cuadro 71
. Docente de Planta Docente Ocasional Docente Catedratico
PROGRAMA ACADEMICO Y Periodo Total| % Total
DEPENDENCIA Auxiliar [Asistente |Asociado |Titular [ Total | % | Auxiliar |Asistente [Asociado [Titular |Total | % |Auxiliar |Asistente |Asociado |Titular [ Total %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS| 1 7 1 8 11% 2 14 16 | 11% 3 37 1 41 11% | 65 11%
COMERCIALES [ 5 2 7 10% 2 16 18 | 12% 2 35 1 38 11% 63 11%
CONSTRUCCION Y GESTION DE| 1 4 4 5% 1 4 5 3% 3 9 4 16 4% 25 4%
ARQUITECTURA n 3 3 4% 1 5 6 4% 3 10 4 17 5% 26 4%
- 1 0 0% 1 1 1% 3 3 1% 4 1%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA m T n 5 3 = 5 S - ™ 5 =
1% 6 3 3
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO |I| 1 1; ; ig is; g i 2;’ i gz ; if ﬁ:" g; 3;
DERECHO 1 5 5 7% 1 9 10 | 7% 7 37 12 56 16% | 71 12%
I 5 5 7% 1 9 10 | 7% 4 36 12 52 15% | 67 12%
ECONOMIA 1 1 1 1% 2 10 12 | 8% 2 9 2 13 4% 26 4%
I 1 1 1% 1 13 14 | 9% 1 7 2 10 3% 25 4%
D
TRABAJO SOCIAL 1 10 3 FENN NV 4 17 21 | 15% 11 36 2 49 14% | 83 14%
I 9 3 12 | 17% 4 17 21 | 14% 10 36 2 48 13% | 81 14%
TURISMO 1 1 1 1% 2 11 13 | 9% 8 12 1 21 6% 35 6%
I 1 1 1% 2 12 14 | 9% 9 17 1 27 8% 42 7%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL | 3 3 4% 2 12 14| 10% 1 4 1 6 2% 23 4%
I 2 2 3% 1 10 11 | 7% 4 1 5 1% 18 3%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA |I| i 1 1 ; 1 i i ; ; 2 ig i: Z; 23 z ;
6 6 6 3
DELINEANTES DE ARQUTECTURA E| | 2 2 3% 5 5 3% 3 4 1 8 2% 15 3%
INGENIERIA _Grupo A I 2 2 3% 6 6 4% 3 6 1 10 3% 18 3%
DELINEANTES DE ARQUTECTURA E| 1 3 3 4% 1 5 6 4% 3 3 2 8 2% 17 3%
INGENIERIA _Grupo B I 1 1 1% 1 5 6 4% 3 6 2 11 3% 18 3%
ADMINISTRACION Y  EJECUCION  Df 1 3 3 4% 2 2 4 3% 3 10 3 16 4% 23 4%
CONSTRUCCIONES I 3 3 4% 1 4 5 3% 3 9 3 15 4% 23 4%
TOTAL PREGRADO 1 1 57 6 0 64 | 84% 19 100 0 0 119 [ 83% 0 56 212 31 209 [ 83% | 482 [ 83%
1 1 50 7 0 58 | 83% 15 111 0 0 126 | 84% 0 53 218 31 302 [ 8a% [ 486 | 83%
1 0 0% 1 1 1% 2 2 4 1% 5 1%
GERENCIA DE LABORATORIOS I 0 0% 1 1 1% 2 2 2 1% 5 1%
1 0 0% 3 3 2% 1 9 2 12 3% 3%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL m o o 3 3 I T 5 3 o o o
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO| | 0 0% 1 2 3 2% 1 9 10 3% 2%
HUMANO I 0 0% 1 2 3 2% 1 9 10 3% 3 2%
- 1 0 0% 1 2 3 2% 1 1 2 4 1% 7 1%
CONSTRUCCION SOSTENIBLE o o % T 3 - S n 7 a7 < ot
TOTAL POSGRADO 1 0 0 0 0 0 0% 2 8 0 0 10 [ 7% 0 5 21 4 30 8% 40 7%
1 0 0 0 0 0 0% 2 9 0 0 11 | 7% 0 4 20 2 26 7% 37 6%
D 5 o n
DIVISION DE INVESTIGACIONES ! 1 1 1% 1 1 2 1% 0 0% 3 1%
I 1 1 1% 1 1 2 1% 0 0% 3 1%
CIENCIAS BASICAS 1 7 2 9 12% 2 8 10 | 7% 5 14 19 5% 38 7%
I 7 2 9 13% 1 8 9 6% 5 14 19 5% 37 6%
CURSOS DE EXTENSION ! o 1 0% 2 2L 1% 0 0% 1 2 0%
I 0 0% 2 2 1% 0 0% 2 0%
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta | 0 0% 0 0% 6 3 4 13 4% 13 2%
en Comisién) I 0 0% 0 0% 4 3 4 11 3% 11 2%
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta 1 1 1 1% 0 0% 0 0% 1 0%
en Comision) I 1 1 1% 0 0% 0 0% 1 0%
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) ! 1 1 1% 0 [ 0% 0 0% 1 0%
1l 1 1 1% 0 0% 0 0% 1 0%
5 n 5
TOTAL DEPENDENCIAS ] 0 8 4 0 12 [ 16% 3 11 0 0 14 [ 10% [ 11 17 4 32 9% 58 10%
1 0 9 3 0 12 [ 17% 2 11 0 0 13 [ 9% 0 9 17 4 30 8% 55 10%
TOTAL 1 1 65 10 [ 76 | 100% 24 119 [ [ 143 [100%]| o0 72 250 39 361 | 100% | 580 | 100%
I 1 59 10 0 70 [ 100% 19 131 [ [ 150 [100%]| o 66 255 37 358 | 100% | 578 | 98%

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




HORAS SEMANALES DEDICADAS A DOCENCIA, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ACADEMICA

ANO 2012
Cuadro 72
PROGRAMA ACADEMICO Y DOCENCIA INVESTIGACION PROYECCION SOCIAL | GESTION ACADEMICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL|  TOTAL

DEPENDENCIA IP % WP lwlw]wlip] vl P v |[wp]w]lwr]|] v |ip]| 1P % 1P % 1P 1P
égmg?:ﬁgo'\' DEEMPRESAS 1157 | 14% | 1158 |14%| 20 | 3% | 20 | 3% | 276 | 54% | 277 |54%| 216 | 11% | 216 |11%| 28 | 26% | 30 8% | 1697 | 1701
iggi}i%ﬁﬁg\‘ Y GESTIONEN 313 | 4% | 315 | 4% | 43 [ 7% | 43| 7% | 19 | 4% | 20 |4% | 96 | 5% | 97 | 5% | 3 1% 4 1% | 474 | 479
EGEES'OLOG'A Y LABORATORIO | 4140 | 14% | 1112 |14%| 159 [26% | 160 | 26% | 18 | 4% | 18 | 4% | 244 | 12% | 246 [ 12| 19 5% 19 5% | 1550 | 1555
DERECHO 940 [ 11% | 950 [12%| 84 [14%| 84 [ 14% 0% 0% | 151] 8% [ 152 [ 8% 0% 0% | 1175 [ 1186
ECONOMIA 400 | 5% [ 405 [ 5% 0% 0% | 15 [ 3% | 16 [3% | 111 6% [112]6% | 6 2% 6 2% | 532 [ 539
TRABAJO SOCIAL 1330 | 16% | 1338 [16%] 30 [ 5% [ 30 [ 5% | 34 [ 7% | 34 [7% | 170 9% [ 174 [ 9% | 47 | 13% | 48 13% | 1611 | 1624
TURISMO 311 [ 4% [ 312 [4%| 7 [1% | 7 [ 1% | 7 [ 1% | 7 [1%]| 85 4% [ 86 [4%| 15 | 4% 16 4% | 425 | 428
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL| 570 | 7% | 573 | 7% | 10 | 2% | 10 | 2% | 50 |10% | 50 [10%] 109 | 5% | 110 | 5% | 31 9% 33 9% | 770 | 776
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA | 271 [ 3% [ 271 [3% 0% 0% 0% 0% | 45 | 2% | 45 [ 2% 0% 0% | 316 | 316
a%g@;%%gg%nmwm B 233 | 3% | 235 | 3% 40 |79% | 40 | 7% | 11 | 2% | 12 | 2% | 91 | 5% | 93 | 5% | 31 9% 31 8% | 406 | 411
:?\IZL&TS?'}‘ATESR%%?UWECTURA E 233 | 3% | 234 [3%| 30 |6% | 40| 7% | o [2% | 9 |2%]| 76| 4% | 76 | a% | 45 | 13% | 45 12% | 402 | 404
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUGCIONES 313 | 4% | 314 | 4% | 43 [ 7% | 43| 7% | 20 | 4% | 20 |4% | 98 | 5% | 99 | 5% | 3 1% 3 1% | 477 | 479
TOTAL PREGRADO 7181 [ 88% | 7217 [88%| 475 [77% | 477 [ 78% | 459 [90% | 463 [90%]1492[ 75% | 1506 [75%| 228 [ 63% | 235 | 64% [ 9835 [ 9898
GERENCIA DE LABORATORIOS 60 | 1% | 62 | 1% 0% 0% 0% 0% 20| 1% | 20 [ 1% 0% 0% 80 82
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL | 156 | 2% | 157 | 2% ]| 15 | 2% | 15| 2% | 10 | 2% | 10 | 2% | 36 | 2% | 37 | 2% 0% 0% | 217 | 219
PROMOCION EN SALUD Y

130 | 2% | 130 | 2% 0% 0% | 20 | 4% | 20 [4% | 20 | 1% | 20 | 1% 0% 0% | 170 | 170

DESARROLLO HUMANO
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 132 [ 2% | 134 [ 2% 0% 0% | 8 [2% [ 8 [2% | 10 1% [ 10 [ 0% 0% 0% | 150 | 152
TOTAL POSGRADO 478 6% | 483 [6%| 15 [2% | 15[ 2% | 38 [ 7% | 38 [7% | 86 [ 4% | 87 [4%| 0 0% 0 0% [ 617 [ 623
DIVISION DE INVESTIGACIONES 0% 0% | 80 [13%| 80 | 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 80 | 80
CIENCIAS BASICAS 530 | 6% | 534 [ 6% | 43| 7% [ 43| 7% | 11 [ 2% [ 11 [2% ]| 51 | 3% | 52 [ 3% | 52 | 14% | 52 14% | 687 | 692
CURSOS DE EXTENSION 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 80| 4% [ 80 [ 4% 0% 0% 80 | 80
g::::;NONoﬁjg:;Rlo (Docentes de 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 283 | 14% | 283 | 14% 0% 0% | 283 | 283
ﬁiﬁﬁfﬁﬁ EE:)ERAL (Docentes de 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 40 | 11% | 40 | 11% | 40 | 40
RECTORIA (Docente de Planta en
Comision) ( 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 40 | 11% | 40 1% | 40 | 40
TOTAL DEPENDENCIAS 530 | 6% | 534 [6% | 123[20%| 123 200 | 11 [ 2% | 11 [2%| 414 [ 219% [ 415 [21%] 132 | 37% | 132 [ 36% | 1210 | 1215
TOTAL 8189 | 100%)| 8234 | 1 | 613] 1 [615[100%] 508 | 1 [ 512 | 1 ]1992[100%]2008] 1 | 360 [100%| 367 [ 100% |11662]11736

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESORAL

ANO 2012
Cuadro 73
1P 1P
FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA TOTALDE [No.DOCENTES| %PARTICIPACION EN TOTALDE |No.DOCENTES| %PARTICIPACION EN
PROFESORE |PARTICIPANTE EVENTO DE PROFESORE| PARTICIPANT EVENTO DE
S S ACTUALIZACION S ES ACTUALIZACION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 65 63
ADMINISTRACION Y ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 23 18
14 24% 10 10%
ECONOMIA ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 28 27
ECONOM A 26 25
SUBTOTAL 142 14 10% 133 10 8%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 67 69
CIENCIAS DE LA SALUD 17 29% 25 25%
GERENCIA DE LABORATORIOS 5 5
SUBTOTAL 72 17 24% 74 25 35%
TRABAJO SOCIAL 83 81
TURISMO 35 42
CIENCIAS SOCIALES " 7 12% 20 20%
PROM OCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 13 13
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 15 14
SUBTOTAL 146 7 5% 150 20 14%
DERECHO [oerecko 71 8 14% 67 8 8%
SUBTOTAL 71 8 11% 67 8 11%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 25 26
DISENO DIGITALY MULTIMEDIA 4 10
INGENIERIA Y DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 15 18
- 10 17% 13 13%
ARQUITECTURA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 17 18
ADM INISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 23 22
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 7 5
SUBTOTAL 91 10 11% 99 13 14%
DIVISION DE INVESTIGACIONES 3 3
CIENCIAS BASICAS 38 37
CURSOS DE EXTENSION 2 2
OTROS PROGRAMASY O
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comisién) 13 3 5% 11 26 25%
DEPENDENCIAS - —
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en Comisién) 1 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) 1
PROYECCION SOCIAL 0 0
SUBTOTAL 58 3 5% 55 26 45%
TOTAL I 580 59 10% 578 102 18%

Fuente: Divisiéon Recursos Humanos




RELACION ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES Y EL NUMERO DE PROFESORES AL

SERVICIO DEL PROGRAMA ANO 2012

Cuadro 74
' IP e
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA
No. Estud. | No. Docent TCE | Relacién TCE | No. Docent | Relacién || No. Estud. | No. Docent TCE | Relaci6n TCE [ No. Docent |Relacién

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1.055 37 29 65 16 1.068 35 31 63 17
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 170 12,5 14 25 7 147 12 12 26 6
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 976 38,5 25 67 15 967 37 26 69 14
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 67 2 34 4 17 91 5 18 0 9
DERECHO 392 31,5 12 71 6 345 30 12 67 5
ECONOMIA 398 15,5 26 26 15 416 16 26 25 17
TRABAJO SOCIAL 572 44 13 83 7 594 40,5 15 81 7
TURISMO 327 19 17 35 9 359 21,5 17 42 9
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 141 17 8 23 6 124 14 9 B 7
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 244 11 22 28 9 251 9 28 27 9
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 125 9,5 13 15 8 132 10,5 13 B 7
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 185 11 17 17 11 181 9 20 B 10
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 260 11 24 23 11 267 11,5 23 22 12
GERENCIA DE LABORATORIOS 20 2 10 5 4 27 2 14 5 54
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 135 55 25 15 9 138 55 25 14 10
PROM OCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO 48 5 10 13 4 39 5 8 13 3
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 37 3,5 11 7 5 24 4 6 5 5
OTRAS DEPENDENCIAS 160 35 5 58 3 160 32 5 55 3
TOTAL 5312 310,5 17 580 9 5330 299,50 18 578 9

Fuente: Division de Recursos Humanos




CONSOLIDADO DE PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESORAL

ANO 2012
Cuadro 75
P np
CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES EN
EVENTOS EVENTOS
pRFoAGCRUAL;iD?/o NACIONALES  © INTERNACIONALES cosTo NACIONALES | INTERNACIONALES | cosTo
DEPENDENCIA o|o 210 o 2= ASUMIDO ol o 210 o a2 ASUMIDO
212\8|s|EiE|5|8|a|E|E| v |E|Z|8|a|EiE|5|8|a|EiE| v
C|Z(a|E& gl1g |2 |2 3 2|F |2 |s|E 1G22 £ 21 R
AHHEEIHHYE AHBEE8HHBEE
Q 0 v v H Q n v v Q b3 v v H Q " wv (7] H
ADM INISTRACION DE H H H
EMPRESAS ol 0 o! 1111
COMERCIALES | 1 1
ASISTENCIA  GERENCIAL i i i
PRESENCIAL 0 i 0 2 13 i 0 i 3
ASISTENCIA  GERENCIAL 1 1 1
DISTANCIA 0 : 0 ! ! : 0 : !
ECONOMIA 0 i 0 1{1 i 0 i 1
} i i
ey CENCRS 507 7 3 316193 2|14i 20
I I I
TRABAJO SOCIAL 0 | 0 0 | 0 | 0
[ i i
TURISMO 0, 0 111, 0; 1
i | 1 1
BACTERIOLOGIA Y ! ! !
LABORATORIO CLINICO 17 17I 17 6|2 4 12|12 2 14I 26
CONSTRUCCION Y| I I I
GESTION EN 0l 0 1111 o1 1
ARQUITECTURA i i i
DERECHO 1|4 3| 8! 8 4 4l 4 4l 8
] $12.360.717 1 1 $ 8.706.080
FACULTAD DE INGENIERIA | 1 1
Y ARQUITECTURA 4 6 10i 10 10 10i 1{1 1 3i 13
PROGRAMA DE CIENCIAS | 1 1
BASICAS 1 213 i 3 2|1 417 : 3 21419 ; 16
FACULTAD DE i | |
ADMINISTRACION 1 13(14: 14 2 315:1(3 1(5: 10
ECONOMIA | | |
PROMOCION Y I I I
RELACIONES Ol 0 ol o1 o
INSTERINSTITUCIONALES i i i
PROYECCION SOCIAL 0 i 0 0 i 0 i 0
Ll T T
INVESTIGACIONES 0] 0 0} 0; 0
i i i
PROMOCION EN SALUD Y| ! i H
DESARROLLO HUMANO 0 | 0 0 1 0 1 0
DVISION MEDIO | | r
UNIVERSITARIO 0] 0 0] 0;0
OTROS 0 : 0 0 : 1 1{2 I 2
SUBTOTAL 419|0|46(5910|0f[0|0]|0(59 20| 3 [ 0|28|51131| 7| 2 |12]52(103
T T
TOTAL 59 i 0 $ 209.504 51 i 52 $ 170.707

Fuente: Divisién Recursos Humanos




DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO CALIFICADO DE LA DOCENCIA, INVESTIGACION,
CREACION ARTISTICA,EXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y COOPERACION INTERNACIONAL

ANO 2012
Cuadro 76
prosEALA SRR S FerereT
DOCENCIA |INVESTIGACION SOCIAL
AVILA DE NAVIA SARA LILIA X
CAMPUZANO SILVIA EUGENIA X
CASTILLO BOHORQUEZ MARTHA LEONOR X
CORRALES RAMIREZ LUCIA CONSTANZA X
MORA BAUTISTA ANA ISABEL X
BACTERIOLOGIA Y|SANCHEZ LEAL LIGIA CONSUELO DOCENGIA X
LABORATORIO CLINICO  [ALMONACID CARMEN CECILIA DESTACADA X
MUNOZ MOLINA LILIANA CONSTANZA X
NAVARRETE OSPINA JEANNETTE X
RODRIGUEZ HERNANDEZ ELIZABETH X
MARTINEZ GRANADOS VILMA X
HUERFANO TORRES JUDITH X
CORTES CORTES JORGE ALEXANDER
ADMINISTRACION ~ DE|LOPEZ LUNA EMILIA DOCENCIA X
EMPRESAS COMERCIALES|MUNOZ DAGUA CLARENA DESTACADA

ANDRADE MARTHA CECILIA

CONSTRUCCION Y
GESTION EN|ORJUELA PENA JULIO CESAR paacENen x
ARQUITECTURA

BELTRAN GONZALEZ JUDITH ALICIA

CHAVEZ PLAZAS YURI

FALLA RAMIREZ UVA

GOMEZ CONTRERAS SANDRA DEL PILAR

LOW PADILLA CARLOS
TRABAJO SOCIAL DOCENCIA

PARDO MARTINEZ LUZ PATRICIA DESTACADA

PEREZ ROCHA MARIA INES

QUIROGA PARRA MARTHA CRISTINA

RODRIGUEZ BELTRAN RAMIRO

XX | X|X|X|X|X]|X]|X]|X

ROJAS CARVAJAL LUZ MARINA

TURISMO RESTREPO OLGA i

x

FUENMAYOR CARVALLO ILIANA

VALBUENA BERNAL JAVIER FERNANDO

DELINEANTES — DE/R MIREZ ANA DORYS DOCENCIA

ARQU'TEC,TURA E[SANCHEZ CAICEDO DIANA DESTACADA
INGENIERIA

ZAPATA MARTHA CECILIA

VALBUENA BERNAL JAVIER FERNANDO

VARGAS HERNANDEZ JEANNETTE

BERMUDEZ MARTHA

GOMEZ VASQUEZ JUAN CARLOS

CIENCIAS BASICAS  [CASTELLANOS CALVO JAVIER DOCENCIA

DESTACADA
CAYCEDO LILIANA

CALLE MARIA GRACIELA

X[IX|IX|IX|X|X|X]X|X|[X|X]|X]|X

MOLANO ALVARO

TOTAL 41

H
sy

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




EVOLUTIVO DOCENTES QUE HAN RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS INSTITUCIONALES POR EL EJERCICIO CALIFICADO DELA DOCENCIA,

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA, EXTENSION O PROYECCION SOCIALY COOPERACION INTERNACIONAL

Cuadro 77
ESTIMULO No.
PROGRAMA ACADEMCIOS ANO DOCENTES DTSCTQI\IITDEES PARTICOIAI)DACION
DOCENCIA |INVESTIGACION PROYECCION PREMIADOS
SOCIAL
ADMINISTRACION DE 201
EMPRESAS COMERCIALES | 201 4 . o5 5o
CONSTRUCCION Y o
GESTION EN
ARQUITECTURA 2012 1 1 25 4%
BACTERIOLOGIA Y 201 1 1 2 66 3%
LABORATORIO CLINICO o1 12 » o o
201 ]_ 1 74 1%
TRABAJO SOCIAL
2012 10 10 83 12%
201
TURISMO
2012 1 1 35 3%
DELINEANTES DE 201
ARQUITECTURA E
INGENIERIA 2012 6 6 16 38%
2011
OTRAS DEPENDENCIAS
2012 7 7 38 18%

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




NOMBRE Y NUMERO DE DOCENTES VISITANTES O INVITADOS QUE HA RECIBIDO LA UNIVERSIDAD

Cuadro 78
. PROCEDENCIA
FECHA DURACIONDE |\ OMBRE DE DOCENTES VISITANTES OBJETIVO DE LA VISITA NACIONAL INTERNACIONAL FACULTAD Y PROGRAMA QUE VISITA
(DD-MM-AA) VISITA
Congreso |Seminario |Simposio |Taller |Otro | Congreso [Seminario |Simposio |Taller |Otro
Seminario Taller Diagnéstico de
23/04/2012 al . enfermedades de importancia Bacteriologia y Laboratorio
27/04/2012 1 semana |Edgardo Soriano Vargas econdmica en mamiferos, aves X Clinico
peces
Definir criterios que orienten el
11/06/2012 AL . . documento de Condiciones Minimas . . P
14/06/2012 4 dias Ezequiel Ander Egg del programa de Doctorado en X |Vicerrectoria Académica
Desarrollo Humano
Disefiador Industrial Jorge Conferencia a los estudiantes del
18-abr-12 2 Horas Montafa Programa sobre creatividad de X Disefio Digital y Multimedia
Univ. Jorje Tadeo Lozano disefio de la imagen
Mario Andrés Vergara Cortés |Conferencia/Taller a los estudiantes X Facultad de Ingenieria y
26/09/2012 3 Dias del Programa en la Jornada de Arquitectura
Roberto Pino Pernau Internacionalizacion X Disefio Digital y Multimedia
"Seminario de Parasitologia Tropical Ciencias de la Salud
3-09-2012 al 7-09- . . P ) .
2012 1 Semana |Costamagna Sixto Raul y Salud publica:un gran reto para los X Programa de Bacteriologia y
profesionales de la salud" Laboratorio Clinico
24 al 28 de 1 Semana Melgosa Arcos Franciscolinternacionalizacién - Construccion % Ciencias Sociales
Septiembre Javier bases para Maestria en Turismo Programa Turismo
Generar espacios de participacion desde]
las tendencias de investigacion, una Ciencias Sociales
17/09/2012 5 Diaz Ornelas Bernal Adriana experiencia desde la UNAM y UCMC, X - .
mediante la percepcion y experiencias de| Programa Trabajo Social
saberes en los procesos de Trabajo Sociall
22/08/2012 3 dias Curiarro Ménica Lilian X
22/08/2012 3 dias Guadarrama Gonzalez Alvaro | Seminario internacional Filosofia del X Ciencias Sociales
22/08/2012 3 dias Wester David Barry Derecho X Programa de Derecho
22/08/2012 3 dias Carranza Carnicero José Antonio X
. . Charla informatica sobre| Administracion y Economia
B Palominos Marin Yohanna . . . R ! .
11-novw-12 1 dia competitibidad en el ambito nacional X Programa Asistencia
Andrea } } . ) .
e internacional Gerencial a Distancia
Socializar experiencias relacionadas Facultad de Ingenieria
08/10/2012 5 dias Menende_z Garcia Madeleine f:on patmmomo cgnstrundo e % Arquitectura 3
de la Caridad intercambiar felexiones con Programa Construccion
docentes y estudiantes Gestion en Arquitectura
01/11/2012 3 Diaz Marquez Arreaza Alvaro - . X Facu_ltad de Ingenieria 'y
Timoteo Actividades académicas ytaller Arquitectura
Conferencia a los estudiantes del Facultad de Ingenieria vy
04-oct-12 2 Horas Jorge Eliecer Ariza C. Programa sobre Modelado y X Arquitectura
Animacion 3D Disefio Digital y Multimedia
. Conferencia a los estudiantes del Facu'ltad de Ingenieria 'y
10-oct-12 1 Hora Alejandro Peralta o X Arquitectura
programa: "De la Idea al Disefio L - ) i
Disefio Digital y Multimedia
L ient it L Facultad de Ingenieria y
02-now12 3 Horas Andrés Gonzalez anzamiento ditima version X Arquitectura
Rhinoceros L . . .
Disefio Digital y Multimedia

Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promocién y Relaciones Interinstitucionales




NUMERO DE DOCENTES NACIONALES E INTERNACIONALES INVITADOS A LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Cuadro 79
NACIONAL INTERNACIONAL
[0 ) 0 n %) 0
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA | Perfoao | @ | © | 8 | DB | ,, (B B |2 [ 8 |8 |, [ L
Dlz|a|e|8(2Ed|2|a|8]8]|5t
olz|8|2|EIE8le|z|8|=2|E 28
z | = < |olo z | = < | oo

@] w 2 |<_( = 8l & w 2 |<—( = 3
O n 0 ol o 7] 0 o

) ) I 0 0

CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA
Il 0 1 1 2
; ) I 0 1 1
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
I 0 1 1
I 0 0
DERECHO
I 0 4 4
I 0 0
TRABAJO SOCIAL
I 0 1 1
I 0 0
TURISMO
1 0 1 1
B | 1 1 0
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA
I 3 3 2 2
| 0 0
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA
I 1 1 0
] | 0 1 1
VICERRECTORIA ACADEMICA
Il 0 0
1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2
TOTAL
1] 0 0 0 0 4 4 0 5 0 3 3111

Fuente: Programas Académicos y Oficina de Promocién y Relaciones Interinstitucionales




TIPO DE VINCULACION DE LOS DOCENTES 2008-2012

Cuadro 80
ANO DE VINCULACION
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA DOCENTE 2008 2009 2010 2011 2012
I 1] I 1 | I} | I I 1]
PLANTA 9 8 7 7 7 7 8 8 8 7
OCASIONAL 18 18 17 15 15 20 14 14 16 18
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES CATEDRATICO 30 31 36 37 47 36 39 40 41 38
TOTAL 57 57 60 59 69 63 61 62 65 63
% 11% 11% 11% 11% 12% 12% 12% 12% 11% 11%
PLANTA 5 5 5 5 7 4 3 3 4 3
OCASIONAL 4 4 5 4 5 5 5 5 5 6
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA CATEDRATICO 16 14 16 14 17 16 15 16 16 17
TOTAL 25 23 26 23 29 25 23 24 25 26
% 5% 5% 5% 4% 5% 5% 4% 5% 4% 4%
PLANTA 0 1
OCASIONAL 1 4
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA CATEDRATICO 3 5
TOTAL 4 10
% 1% 2%
PLANTA 23 23 23 22 22 22 22 22 20 19
OCASIONAL 7 6 7 7 8 8 8 8 9 9
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO CATEDRATICO 48 46 45 42 42 40 36 35 38 41
TOTAL 78 75 75 71 72 70 66 65 67 69
% 15% 15% 14% 14% 13% 13% 13% 12% 12% 12%
PLANTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
OCASIONAL 10 10 12 8 10 10 10 11 10 10
DERECHO CATEDRATICO 58 58 55 56 65 55 53 53 56 52
TOTAL 73 73 72 69 80 70 68 69 71 67
% 14% 14% 14% 13% 14% 13% 13% 13% 12% 12%
PLANTA 0 0 1 2 2 2 1 1 1 1
OCASIONAL 8 8 10 10 9 9 9 9 12 14
ECONOMIA CATEDRATICO 6 6 7 10 10 10 11 13 13 10
TOTAL 14 14 18 22 21 21 21 23 26 25
% 3% 3% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
PLANTA 16 15 15 13 13 12 11 11 13 12
OCASIONAL 17 16 18 18 19 19 19 19 21 21
TRABAJO SOCIAL CATEDRATICO 45 43 47 46 44 45 43 45 49 48
TOTAL 78 74 80 77 76 76 73 75 83 81
% 15% 15% 15% 15% 13% 14% 14% 14% 14% 14%
PLANTA 1 1 1 1 1 1 1 1
OCASIONAL 2 4 4 5 4 4 13 14
TURISMO CATEDRATICO 3 5 8 11 14 15 21 27
TOTAL 0 0 6 10 13 17 19 20 35 42
% 0% 0% 1% 2% 2% 3% 4% 4% 6% 7%
PLANTA 7 6 6 7 7 6 5 5 3 2
OCASIONAL 13 14 14 15 15 14 14 14 14 11
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL CATEDRATICO 4 4 3 2 4 2 2 4 6 5
TOTAL 24 24 23 24 26 22 21 23 23 18
% 5% 5% 4% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 3%
PLANTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OCASIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA CATEDRATICO 23 22 22 23 23 22 19 19 24 23
TOTAL 25 24 24 25 25 24 21 21 28 27
% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 5% 5%




PLANTA 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2
OCASIONAL 4 5 5 6 6 6 4 4 5 6
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  (Diurno) CATEDRATICO 9 9 8 9 10 10 9 10 8 10
TOTAL 17 17 16 18 19 19 16 17 15 18
% 3% 3% 3% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 3%
PLANTA 3 2 2 2 2 2 2 2 3 1
OCASIONAL 4 6 6 5 5 5 5 5 6 6
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  (Noct.) CATEDRATICO 10 9 9 9 11 9 9 10 8 11
TOTAL 17 17 17 16 18 16 16 17 17 18
% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
PLANTA 5 5 5 5 2 4 3 3 3 3
OCASIONAL 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES CATEDRATICO 13 15 14 15 16 16 14 15 16 15
TOTAL 22 24 24 24 22 25 22 23 23 22
% 4% 5% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 4% 4%
PLANTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OCASIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GERENCIA DE LABORATORIOS CATEDRATICO 8 5 5 4 6 6 5 5 4 4
TOTAL 9 6 6 5 7 7 6 6 5 5
% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
PLANTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OCASIONAL 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL CATEDRATICO 12 11 11 8 13 12 8 8 12 11
TOTAL 15 15 15 12 16 15 11 11 15 14
% 3% 3% 3% 2% 3% 3% 2% 2% 3% 2%
PLANTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OCASIONAL 1 2 2 3 3 3 1 1 3 3
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO CATEDRATICO 7 7 7 7 11 9 10 10 10 10
TOTAL 8 9 9 10 14 12 11 11 13 13
% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
PLANTA 0 0 0 0 0 0 0
OCASIONAL 0 0 0 0 0 3 4
CONSTRUCCION SOSTENIBLE CATEDRATICO 2 3 4 4 4 4 1
TOTAL 0 0 0 2 3 4 4 4 7 5
% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
PLANTA 10 10 10 10 10 10 9 9 9 9
OCASIONAL 4 4 4 4 4 4 6 6 10 9
CIENCIAS BASICAS CATEDRATICO 22 19 19 18 18 18 17 22 19 19
TOTAL 36 33 33 32 32 32 32 37 38 37
% 7% 7% 6% 6% 6% 6% 6% 7% 7% 6%
PLANTA 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3
OTRAS DEPENDENCIAS OCASIONAL 8 7 8 8 8 8 8 8 4 4
(Investigaciones, Cursos de extension, Divisién Medio Universitario, CATEDRATICO 11 11 8 11 11 11 11 11 13 11
rectoria, secretaria general) TOTAL 22 21 19 22 22 23 22 22 20 18
% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3%
TOTAL 520 506 523 521 564 541 513 530 580 578

Fuente: Division de Recursos Humanos




EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -

2008-2012
Cuadro 81
. 2008 2009 2010 2011
PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA
IP 1P P 1P IP 1P IP 1P P 1P
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 7 7 6 6 7 7 7 7 7 6
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 2 5 3 4 5 2 3 3 2 2
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 0 1
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 18 18 18 19 19 19 19 19 17 16
DERECHO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ECONOMIA 1 2 2 2 1 1 1 1
TRABAJO SOCIAL 16 15 15 13 13 12 1 11 13 12
TURISMO 1 1 1 1 1 1 1 1
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 6 5 6 6 5 5 3 2
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TURA E INGENIERIA G
2ELINEANTES DE ARQUITEC rupo 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
gELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA  Grupo 2 2 2 2 2 2 3 1
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 1 2
TOTAL PREGRADO 65 62 63 64 64 62 60 60 58 52
GERENCIA DE LABORATORIOS
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO
CONSTRUCCION SOSTENIBLE
TOTAL POSGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVISION DE INVESTIGACIONES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CIENCIAS BASICAS 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7
CURSOS DE EXTENSION 0 0 0 0 2
MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en Comision)
PROY ECCION SOCIAL 1
SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en Comision) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RECTORIA (Docente de Planta en Comision) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 9 9 10 10 13 10 10 10 10
TOTAL 74 71 72 74 74 75 70 70 68 62
Fuente: Division de Recursos Humanos
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EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA -MEDIO TIEMPO-

Cuadro 82

2008-2012

PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA

2008 2009 2010

2011

2012

P 1P P 1P P 1P

1P 1P

P 1P

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

DERECHO

ECONOMIA

TRABAJO SOCIAL

TURISMO

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo A

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo B

ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES

TOTAL PREGRADO

13 11 11 8 8 7

GERENCIA DE LABORATORIOS

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

CONSTRUCCION SOSTENIBLE

TOTAL POSGRADO

DIVISION DE INVESTIGA CIONES

CIENCIAS BASICAS

CURSOS DE EXTENSION

MEDIO UNIVERSITARIO (Docentes de Planta en
Comision)

SECRETARIA GENERAL (Docentes de Planta en
Comision)

RECTORIA (Docente de Planta en Comisién)

TOTAL DEPENDENCIAS

TOTAL

17 15 15 12 11 10

Fuente: Division de Recursos Humanos
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EVOLUCION DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO

2008-2012
Cuadro 83
NIVEL ACADEMICOS 2008 2009 2010 2011 2012

1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P 1P
DOCTORADO 6 4 4 4 5 5 3 3 4 6
MAGISTER 134 | 125 | 144 | 142 | 181 162 | 169 | 173 | 266 | 312
ESPECIALISTA 258 | 237 | 287 | 294 | 258 | 276 | 247 | 259 | 248 | 245
PROFESIONAL 122 | 110 | 88 81 120 | 98 91 92 62 15
LICENCIADO 30 3 3 0 0
TECNOLOGO
TOTAL 520 | 506 | 523 [ 521 ]| 564 | 541 | 513 | 530 | 580 | 578

Fuente: Division de Recursos Humanos
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Cuadro 84
. 2008 2009 2010 2011 2012
TIPO DE VINCULACION
1P 1P 1P 1P IP 1P IP 1P 1P 1P
PLANTA 91 86 87 86 85 85 77 77 76 70
OCASIONALES 107 | 110 | 121 117 | 120 | 124 | 117 | 118 | 143 | 150
CATEDRATICOS 322 | 310 | 315 | 318 | 359 | 332 | 319 | 335 | 361 358
TOTAL 520 | 506 | 523 | 521 564 | 541 513 | 530 | 580 | 578

Fuente: Divisién de Recursos Humanos
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2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE

DOCENTES

Para el presente boletin se ordend la informacion de los docentes promediando los datos de los dos
periodos académicos quedando asi:

Docentes segtn vinculacion

Seglin distribucion en los programas

Segun nivel académico

Segun categoria del escalafon

Relacion entre el nimero de estudiantes y el nimero de docentes
Docentes que han recibido reconocimientos

Participacion de docentes en proyectos de investigacion
Actualizacion profesoral

Docentes segun tipo de vinculacion

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio 73 conforman los
de planta, 147 los ocasionales y 360 los catedraticos.

La distribucion de éstos, frente al total por cada vinculacion es como se presenta en el siguiente
cuadro; programa de Bacteriologia conforma el 27% de los docentes de planta, el 6% de los
ocasionales y el 11% de los catedraticos; programa de Trabajo Social conforma el 17% de los




docente de planta, el 14% de los ocasionales y el 13% de los catedraticos; programa de Ciencias
Basicas conforma el 12% de los docentes de planta y el 6% tanto para los docentes ocasionales y el
5% de los docentes de catedra; programa de Administracion de Empresas Comerciales conforma el
10% de los docentes de planta, el 12% de los docentes ocasionales y el 11% de los docentes de
catedra; programa de Derecho conforma el 7% de los docentes de planta, el 7% de los docentes
ocasionales y el 15% de los docentes de catedra. Hay otros programas y/o dependencias que poseen
menores porcentajes de ocupacion docente en las diferentes vinculaciones, los que se reflejan en el
cuadro de analisis son de caracter informativo.

% DE OCUPACION DE LOS DOCENTES
PROGRAMAS PLANTA OCASIONALES CATEDRA

Bacteriologfa y Laboratorio

Clinico 27% 6% 11%
Trabajo Social 17% 14% 13%
Ciencias Basicas 12% 6% 5%
Administracion de Empresas

Comerciales 10% 12% 11%
Detecho 7% 7% 15%

Docentes segun su distribucion en los programas

Los mayores porcentajes de la poblacion docente se encuentran concentrados en los programas que
a continuacion se relacionan:

- Trabajo Social con el 14.16% en promedio

- Derecho con el 11,92% en promedio

- Bacteriologia con el 11.74% en promedio

- Administracion de Empresas Comerciales con el 11.05% en promedio

- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participacion que oscila entre el
0,17 y el 6,65%.

Docentes segin nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo 6ptimo; lo reflejan los datos
abajo relacionados:

- Docentes con especializacion en promedio 247

- Docentes con magister en promedio 289

- Docentes con carrera profesional en promedio 39
- Docentes con Doctorado en promedio 5



Docentes por tipo de vinculacion y categoria del escalafén y programa académico

Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoria con mayor presencia en los
docentes de la Universidad corresponde a Asociado con 263; frente al total estos corresponde al
45%, le sigue la categoria de asistente con 256 que frente al total corresponde al 44%; las otras dos
categorias con 38 y 23 docentes ascienden unicamente al 4 y 7% respectivamente.

También se puede observar que por programas el comportamiento de los docentes segun categoria
del escalafon es como a continuacion se presenta:



e Trabajo Social con 37 docentes asistentes 45.1%; 39 docentes asociados 47.6%

e Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 34 docentes asistentes 50%; 31 docentes asociados
45.6%

e Administracion de Empresas Comerciales con 24 docentes asistentes 36.7%; 38 docentes
asociados 58.6%

e Derecho con 20 docentes asistentes 28.3%; 37 docentes asociados 52.9%; 12 docentes
titulares 17.4%

e Turismo con 21 docentes asistentes 54.5%; 15 docentes asociados 37.7%

e Ciencias Basicas con 20 docentes asistentes 53.3%; 16 docentes asociados 42.7%

Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de actualizacién profesoral

De acuerdo con la informaciéon que reporta la Division de Recursos Humanos relacionada con los
eventos de actualizacion profesoral se puede mencionar que:

1. Para el primer periodo de 2012 la universidad envid 59 docentes a eventos de
actualizacion destacandose la participacion por facultades asi:

e Facultad Ciencias de la Salud con 17 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 29%

e Facultad de Administracion y Economia con 14 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 24%.

e Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 10 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 17%.

e Facultad de Derecho con 8 docentes participantes en el programa que la conforma y
que corresponden al 13%.

e Facultad Ciencias Sociales con 7 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 12%.

o El5% restante de docentes corresponden a otros programas y/o dependencias.



2. Para el segundo periodo de 2012 la universidad envio 102 docentes a eventos de
actualizacion destacandose la participacion por facultades asi:

e Otros programas o dependencias con 26 docentes participantes en los programas
y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 25%.

e Facultad Ciencias de la Salud con 25 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 24%.

e Facultad Ciencias Sociales con 20 docentes participantes en los programas que la
conforman y que corresponden al 20%.

e Facultad Ingenieria y Arquitectura con 13 docentes participantes en los programas
que la conforman y que corresponden al 13%.

e El 18% restante de docentes corresponde a las Facultades de Administracion y
Economia y Derecho.



3. De los 580 profesores vinculados en el primer periodo de 2012; participaron 59 en eventos
de actualizacion profesoral correspondiendo al 10% del total de este estamento y para el
segundo periodo de 2012 de los 578 profesores vinculados; participaron 102 eventos de
actualizacion profesoral correspondiendo al 18% del total de este estamento.

4. Recursos invertidos en actualizacion profesoral

La Universidad invirtié recursos por el orden 12.360.717 de pesos para la actualizacion de 59

docentes en el primer periodo de 2012 y para el segundo periodo invirtié 8.706.080 de pesos para la
actualizacion de 102 docentes.

Recursos Invertidos
en Actualizacién Profesoral

$ 8.706.080




2.4. CURSOS DE EXTENSION



Cuadro No. 85

CURSOS DE EXTENSION

ESTADISTICAS - PRIMER PERIODO ACADEMICO ARO 2012
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

AREAS M ARANA PARTICIPANTES | | PARTICIPANTES [ | PARTICIPANTES TOTAL No. TOTAL No. TOTAL
H | M H | ™ H [ ™ H [ ™M GRUPOS PARTIC.
COCINA
COCINA BASICA 1 1 8 1 2 7 2 8 8 11 23 4 34
COCINA ORIENTAL 1 2 6 0 0 0 0 0 0 2 6 1 8
FORMACION EMPRESA GASTRONOMICA 0 0 0 0 0 0 1 1 6 1 6 1 7
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 1 1 2 12 0 0 0 0 0 0 2 12 1 14
COCINA COLOMBIANA CONTEMPORANEA 1 3 8 0 0 0 0 0 0 3 8 1 11
COCINA MEDITERRANEA 0 0 0 0 0 0 1 6 8 6 8 1 14
COCINA COLOMBIANA ANCESTRAL 1 2 10 0 0 0 0 0 0 2 10 1 12
COCINA ITALIANA 0 0 0 1 3 10 0 0 0 3 10 1 13
COCINA DE MAR 0 0 0 0 0 0 1 1 14 1 14 1 15
COCINA LIGHT 0 0 0 0 0 0 1 2 7 2 7 1 9
COCINA GOURMET 1 2 10 1 3 13 1 5 4 10 27 3 37
PREPARACIONES CON CARNES 0 0 0 0 0 0 1 3 8 3 8 1 11
COCINA PARA EVENTOS 1 0 10 1 1 8 1 3 8 4 26 3 30
ENOLOGIA 0 0 0 0 0 0 1 3 1 3 1 1 4
COCINA INTERNACIONAL 1 1 10 1 1 9 0 0 0 2 19 2 21
ASADOS Y PARRILLADAS 0 0 0 1 1 6 1 7 8 8 14 2 22
COCINA PERUANA 1 1 10 1 5 8 0 0 0 6 18 2 24
CHOCOLATES Y GELATINAS 1 2 10 0 0 0 0 0 0 2 10 1 12
POSTRES Y ENSALADAS 1 0 9 1 1 10 1 3 6 4 25 3 29
COCTELES Y PASABOCAS 0 0 0 1 2 7 1 5 4 7 11 2 18
LI]:{I:/;\AI::k:\r;l-;;IUIV DE IUI‘(I/—\ID, PUNQUES 'Y 1 2 10 1 1 10 1 3 6 6 26 3 32
PANADERIA Y PASTELERIA 1 0 10 1 4 6 0 0 0 4 16 2 20
PASTELERIA GIOURMET 1 3 8 1 1 11 1 4 7 8 26 3 34
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 2 0 0 0 1 2 12 0 0 0 2 12 1 14
PRECOCIDOS Y CONGELADOS 1 0 10 0 0 0 0 0 0 10 1 10
15 21 141 13 27 117 15 54 95 102 353 43 455
PINTURA
DIBUJO ARTISTICO 0 0 0 1 0 7 1 0 4 0 11 2 11
OLEO 1 3 4 32 1 2 14 1 5 7 11 53 5 64




TECNICAS DE PINTURA "NINOS" 1 1 4 0 0 0 0 0 0 1 4 1 5
OLEO 2 2 5 19 1 0 14 5 33 3 38
TALLER DE DIBUJO 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 7 1 7
TALLER DE OLEO 1 0 12 1 0 7 1 2 8 2 27 3 29
RETRATO Y FIGURA HUMANA 2 0 0 0 1 4 5 0 0 0 4 5 1 9
ACUARELA 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6
8 11 72 5 6 40 4 7 33 23 | 145 17 169
ORTE Y CONFECCION
INDICACION A LA CONFECCION 2 1 23 0 0 0 0 0 0 1 23 2 24
CORTE Y CONFECCION DE UNIFORMES 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
PATCHWORK I 0 0 0 1 0 9 1 0 7 0 16 2 16
PATCHWORK Il 0 0 0 1 0 14 0 0 0 0 14 1 14
INTERPRETACION DE MODELOS 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
CORTE Y CONFECCION DE ROPA SPORT 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 7 1 7
CORTE Y CONFECCION DE CHAQUETAS 1 1 6 0 0 0 0 0 0 1 6 1 7
PIJAMAS Y PANTUFLAS 1 0 10 0 0 0 1 0 8 0 18 2 18
CONFECCION DE LYCRAS 0 0 0 1 0 11 0 0 0 0 11 1 11
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 0 24 0 0 0 0 0 0 0 24 1 24
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 2 2 0 19 0 0 0 0 0 0 0 19 2 19
TALLER DE CONFECCION 1 0 11 1 0 8 0 0 0 0 19 2 19
10 2 109 5 0 49 2 0 15 2 | 173 17 175
ARTESANIAS
PINCELADAS 0 0 1 0 7 0 0 0 7 1 7
JOYERIA NUEVAS TENDENCIAS 0 0 1 1 11 0 0 1 11 1 12




BOLSOS Y ACCESORIOS 1 0 16 0 0 0 1 0 4 0 20 2 20
PIROGRABADO 1 0 12 0 0 0 1 0 12 0 24 2 24
ARREGLOS CON FLORES NATURALES 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
DECORACION CON GLOBOS 1 1 6 0 0 0 1 0 6 1 12 2 13
TECNICAS SOBRE MADERA 0 0 0 1 2 9 1 0 8 2 17 2 19
3 1 34 4 3 33 4 0 30 4 97 11 101
LABORES
TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y CROCHET 2 0 23 1 0 10 0 0 0 0 33 3 33
?g:\ﬁl:ﬁﬁb Y GURRUS EN DUS AGUJAS Y ] 0 0 0 0 0 0 0 8 1
BOLSOS Y COJINES WAYUU 0 0 1 0 0 0 0 0 1
PINTURA EN TELA 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
3 0 31 3 0 27 0 0 0 0 58 6 58
BELLEZA Y COSMETOLOGIA
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 1 2 0 19 0 0 0 1 0 14 0 33 3 33
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 2 1 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12 1 12
CORTES, TINTES Y PEINADOS 1 3 10 0 0 0 0 0 0 3 10 1 13
BELLEZA FACIAL Y DEPILACION 2 0 19 0 0 0 0 0 0 0 19 2 19
XQgQiiiRTiEQPEUTICOS v 3 0 29 3 1 20 2 0 21 1 70 8 71
MASAJES REDUCTORES 2 1 20 3 0 22 1 0 8 1 50 6 51
MOLDEO Y TONIFICACION CORPORAL 0 0 0 0 0 0 1 1 8 1 8 1 9
MASOTERAPIA CORPORAL Y FACIAL 2 0 14 1 0 9 1 2 2 2 25 4 27
ESTETICA FACIA Y FITOCOSMETICA 1 0 8 1 0 5 0 0 0 0 13 2 13
14 4 131 8 1 56 6 3 53 8 240 28 248
TOTAL 53 39 518 38 37 322 31 64 226 139 | 1066 122 1206

Fuente: Cursos de Extensién




Cuadro No. 86

CURSOS DE EXTENSION
ESTADISTICAS - SEGUNDO PERIODO  ANO 2012
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

AREAS M ASANA PA:TICIlPAN;/IIES TARDE PAHRTICI|PANTMES NOCHE PA:TICIlF‘AN':'/IES :'—O-er:;/l Né{aLSLAsL Ns}.\LcT)TcA_L
COCINA
COCINA BASICA 0 0 1 1 9 2 6 9 7 18 3 25
COCINA MEXICANA 0 0 1 5 5 0 0 0 5 5 1 10
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 2 1 1 13 0 0 0 0 0 0 1 13 1 14
COCINA COLOMBIANA CONTEMPORANEA 0 0 0 1 3 10 0 0 0 3 10 1 13
COCINA FRANCESA 0 0 0 0 0 0 1 8 4 8 4 1 12
COCINA NAVIDENA 1 1 12 1 1 8 2 7 14 9 34 4 43
COCINA ITALIANA 0 0 0 1 0 13 1 3 6 3 19 2 22
COCINA DE MAR 1 3 13 0 0 0 1 2 8 5 21 2 26
COCINA VEGETARIANA 1 1 9 0 0 0 0 0 0 1 9 1 10
COCINA GOURMET 1 0 12 1 2 6 1 1 8 3 26 3 29
rEIAUD’\:\i::\Q/ALIUN , FRUTAS, VERDURAS Y 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 5 1 5
COCINA PARA EVENTOS 1 0 11 1 1 10 1 4 5 5 26 3 31
COCINA INTERNACIONAL 1 2 6 1 0 7 0 0 0 2 13 2 15
ASADOS Y PARRILLADAS 0 0 0 0 0 0 1 4 8 4 1 12
COCINA PERUANA 1 3 5 0 0 0 1 4 3 7 2 15
CHOCOLATES Y GELATINAS 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 1 6
POSTRES Y ENSALADAS 1 1 14 1 0 8 1 1 10 2 32 3 34
COCTELES Y PASABOCAS 2 1 2 5 7 0 0 0 6 15 4 21
:{l\./;\:f;\r;/—;;lum DE |ur<|/-\’o, FPONQUES ¥ 2 1 18 1 0 1 0 0 0 1 29 3 30
PANADERIA Y PASTELERIA 0 0 1 0 10 1 4 5 4 15 2 19
PASTELERIA GIOURMET 1 1 1 1 8 1 3 11 5 26 3 31
PANADERIA Y PASTELRIA "NINOS" 1 2 0 0 0 0 0 0 2 3 1 5
16 17 137 15 19 117 14 47 91 83 [ 345 45 428
ARTES
DIBUJO ARTISTICO 2 0 0 0 1 3 8 0 0 0 3 8 1 11
OLEO 1 2 6 18 1 2 1" 0 0 0 8 29 3 37
MURALISMO 0 0 0 1 1 10 0 0 0 1 10 1 11
OLEO 2 3 4 31 1 1 12 1 3 3 8 46 5 54
TALLER DE DIBUJO 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 5 i 5




TALLER DE OLEO 4 14 0 0 0 1 5 12 9 26 & 35
TALLER DE RETRATO Y FIGURA HUMANA 0 0 1 3 2 0 0 0 3 2 1 5
14 63 6 10 48 2 8 15 32 | 126 15 158
CORTE Y CONFECCION
INDICACION A LA CONFECCION 0 0 0 0 0 1 0 11 0 11 1 11
CORTE Y CONFECCON DE PATALON 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
CORTE Y CONFECCION DE UNIFORMES 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
PATCHWORK 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5
PATCHWORK Il 0 0 1 0 8 1 0 6 0 14 2 14
CORTE Y CONFECCION DE ROPA SPORT 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 9
CORTE Y CONFECCION DE CHAQUETAS 0 0 1 0 5 0 0 0 0 5 1 5
PIJAMAS Y PANTUFLAS 0 0 1 9 0 0 0 0 9 0 1 9
CONFECCION DE LYCRAS 1 8 0 0 0 0 0 0 1 8 1 9
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 19 1 1 7 0 0 0 2 26 2 28
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 2 0 19 0 0 0 0 0 0 0 19 2 19
TALLER DE CONFECCION 0 9 1 0 8 0 0 0 0 17 2 17
2 77 6 10 37 2 0 17 12 | 131 16 143
ARTESANIAS
PINCELADAS 0 0 1 0 8 0 0 0 0 8 1 8
TECNICAS SOBRE MADERA 0 0 0 0 0 1 0 7 0 7 1 7
BOLSOS Y ACCESORIOS 0 9 1 0 9 1 0 11 0 29 3 29
CONTRACLADO 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6
PIROGRABADO 0 8 0 0 0 1 0 7 0 15 2 15
ARREGLOS CON FLORES NATURALES 0 0 1 2 2 0 0 0 2 2 1 4
MUNECOS COUNTRY NAVIDAD 0 6 1 0 6 0 0 0 0 12 2 12




DECORACION CON GLOBOS 1 0 1 1 8 0 0 1| 16 2 17
3:;;2?{2&::2'\‘ DE PAREDES Y ESTUCO 0 0 1 4 1 0 0 4 1 1 5
CAJAS DECORATIVAS Y EMPAQUES 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 | 11 1 11
6 0 48 6 7 34 3 0 25 7 | 107 15 114
LABORES
TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y CROCHET 2 0 21 1 0 0 0 0 0 | 29 3 29
[P0 CrTES ¥ CrALECDS ENDOS | o 0 | o 0o | o [ o |o :
BOLSOS Y COJINES WAYUU 0 0 1 0 9 0 0 0 0 1
PINTURA EN TELA NAVIDENA 0 0 1 0 12 0 0 0 0 | 12 1 12
3 0 30 3 0 29 0 0 0 0 | 59 6 59
BELLEZA Y COSMETOLOGIA
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
COSMETOLOGIA CAPILAR 1 0 11 0 0 0 1 0 8 0 | 19 2 19
TENCINAS DE COLOR Y PEINADOS 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 | 10 1 10
TECNICAS DE CORTE Y CEPILLADO 1 0 12 0 0 0 0 0 0 0 | 12 1 12
TECNICAS DE MAQUILLAJE Y DEPILACION 1 1 11 0 0 0 0 0 0 1| 11 1 12
BELLEZA FACIAL 1 1 8 1 0 4 1 0 8 1| 20 3 21
AROMATERAPIA Y MASAJES TERAPEUTICOS 3 1 36 1 1 11 1 1 14 3 | 61 5 64
ESTETICA PARA MATERNAS 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
MASAJES REDUCTORES 2 0 22 0 0 0 2 0 15 0 | 37 4 37
MOLDEO Y TONIFICACION CORPORAL 0 0 0 0 0 0 1 2 2 9 1 11
TECNICAS ALTERNATIVAS DE MASAJES 2 0 19 1 0 6 1 1 1| 31 4 32
ESTETICA FACIA Y FITOCOSMETICA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 8 1 8
14 3 138 3 1 21 8 4 68 8 | 227 25 235
TOTAL 54 36 493 39 47 286 29 59 216 | 142 | 995 122 1137

Fuente: Cursos de Extension




EVOLUCION DE LOS CURSOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD

2008- 2012
Cuadro 87
2008 2009 2010 2011 2012
CURSOS
1P 1P T % 1P 1P T % 1P 1P T % 1P 1P T % 1P 1P T %

Culinaria 527 577 1104| 39% 508 567 1075 38% 488 488 976| 36% 531 4921 1023| 38% 455 428 883| 38%
Corte y Confeccion 177 126 303| 11% 118 142 260 9% 114 143 257 9% 180 168 348 13% 175 143 318| 14%
Artes 153 172 325 11% 165 179 344 12% 174 150 324 12% 174 148 322 12% 169 158 327 14%
Artesanias 96 112 208 7% 90 104 194 7% 130 129 259 10% 118 133 251 9% 101 114 215 9%
Labores 61 74 135 5% 84 73 157 6% 7 86 163 6% 76 60 136 5% 58 59 117 5%
Belleza y

, 385 381 766 27% 357 407 764 27% 363 367 730 27% 331 281 612 23% 248 235 483 21%
Cosmetologia
TOTAL 1399 1442 2841| 100%] 1322| 1472| 2794| 100%| 1346| 1363| 2709| 100%] 1410 1282 2692| 100%] 1206| 1137| 2343| 100%
Fuente: Cursos de Extension
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2.41 ANALISIS CURSOS DE EXTENSION

CURSOS DE EXTENSION

Para el afio 2012 la sede que ofrece los cursos de extension atendid a 2343 personas para todas las areas que
alli se desarrollan; la demanda se present6 de la siguiente forma:

Culinaria 883 asistentes.

Artes 327 asistentes.

Corte y Confeccion 318 asistentes.
Artesanias 215 asistentes.

Labores 117 asistentes.

Belleza y Cosmetologia 483 asistentes.



3. AREA DE INVESTIGACION

3.1. ACCIONES DE INVESTIGACION



Cuadro No. 87 A

LINEAS Y PROYECTOS

1P-2012

LINEA 01: DESARROLLO EDUCATIVO, PEDAGOGICO Y CURRICULAR

. . COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | 1io%A.c | PROGRAMA |CONVENIOS ueme. |FuaNccoN oo
REPRESENTACIONES, INSTITUTO b
) . ) ‘ ;
ORGANIZACION Bertha Velisquez B. (Jefe Oficina) INVESTIGACIONES SOBRE
CONCEPTUAL Y ESTILO Bacteriologia y |1 A UNIVERSIDAD Y LA
DE PENSAMIENTO DE Laboratorio EDUCACION —IISUE, 25 SMLV]
LOS ESTUDIANTES DEL Clinico ['NI\thRSIDAD NAC’I()N}\L
PROGRAMA DE TRABAJO |\aria Graciela Calle 10 ﬁ;:?IN OMA DE MEXICO-
SOCIAL DE LA UCMC. -
- i HORAS .| COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | hanaies | PROGRAMA (CONVENIOS vieMie. |FNANeReoN [l
Martha Cecilia Andrade |
LA ORALIDAD EN EL|. .o (A.Sib.) Administracis
AULA  UNIVERSITARIA. aministracion
de Empresas 25 SMLV]
UNA PROPUESTA c ol
DIDACTICA DISCURSIVA.  |Clarena Mufior Dagua omeraaes
- i HORAS COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | fionaies | PROGRAMA |CONVENIOS ueme. [rmancmeon | L
. Patricia Duque
LA FORMACION EN| . . (Decana)
. Cajamarca
INVESTIGACION Y LOS
SEMILLEROS DEL ALIANZA:
PREGRADO VISTOS [Clemencia Gaitin Didier | (Jefe Oficina) UNIVERSIDAD
DESDE LAS POLITICAS ANTONIO  NARINO
Trabajo Social 25 SMLV
DE LA UNIVERSIDAD rabAoe St | GRUPO CIUDAD,
ANTONIO NARINO Y LA(Martha Quiroga Parra 4 MEDIO AMBIENTE Y
UNIVERSIDAD COLEGIO HABITAT
MAYOR DE
CUNDINAMARCA. Freddy Vargas Jaimes 10
- i HORAS COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | fionaies | PROGRAMA |CONVENIOS e e i
ESTRATEGIAS DE | Patricia Duque
- . (Decana)
ENSENANZA Cajamarca
APRENDIZAJE QUE
PROMUEVEN LA
FORMACION CON|Clemencia Gaitan Didier |(Jefe Oficina) .
I MA
RESPONSABILIDAD ESEWNO M RLCAC;
SOCIAL EN EL METODO Trabajo Social | N . 25 SMLV/
UNIVERSIDADES DE
DE TRABAJO SOCIAL LA HABANA Y CUBA
INDIVIDUAL Y FAMILIAR,|Martha Quiroga Parra 4 .
EN EL MARCO DE LOS
ESTUDIOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y
SOCIEDAD. Freddy Vargas Jaimes 10
LINEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA
. ] PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS . CONVENIOS U.CM.C. |[FINANCIACION
SEMANALES | ACADEMICO TOTAL
CARACTERIZACION DE
LOS CONFLICTOS EN .
. Alba Stella Camel PERSONERIA DE
LOS Y LAS JOVENES DE a otefla Lamelo 6 Trabajo Social S 25 SMLV
Matorga BOGOTA

SEIS LOCALIDADES DE
BOGOTA.




HORAS

COSTO

NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | uanaies | PROGRAMA [CONVENIOS e [
LAS MEDIACIONES DEL
DISCURSO EN LA
ECONOMIA INFORMAL.|Clarena Mufioz Dagua 15 i .
. |ACOPI  ASOCIACION
UN ACERCAMIENTO A Administracién | .
LOS IMAGINARIOS DE de Empresas (‘OLOBIBIANA D~E LAS 25 SMLV
- i MICRO, PEQUENAS Y
LOS VENDEDORES Comerciales MEDIANAS EMPRESAS
AMBULANTES DEL|Martha Cecilia Andrade (ASib)
TRANSPORTE EN/|Calderén
BOGOTA
LINEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACION JURIDICA
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | 1oRA7 ¢ :(?D(;Rn‘:x:g CONVENIOS UC.M.C. [FINANCIACION 23?;2
EDUCACION POPULAR Y
PRACTICAS  POLITICAS.
SUBJETIVIDAD
EDUCATIVA,
DECONSTRUCCION Y
TRANSFORMACION DE|Camilo Ernesto Villegas 15 Derecho 25 SMLV
LA REALIDAD
COLOMBIANA EN EL
AMBITO DE LA
RELACION DERECHO-
OPRESION
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | ¢:5anaces :g&%%g CONVENIOS U.C.M.C. |FINANCIACION 2355;?_
EDUCACION: IMPUESTA
o PROPUESTA: EL
SISTEMA EDUCATIVO
COLOMBIANO Y LOS
MOVIMIENTOS ANTI-
SISTEMICOS, DISCURSO
DE PODER o)
ALTERNATIVA DE ) )
SUPERACION v Camilo Ernesto Villegas 15 Derecho 25 SMLV
CONSTRUCCION
AUTONOMA DE LA
PEDAGOGIA
COLOMBIANA DESDE EL
RESPETO A LA LIBRE
DETERMINACION DE
LOS PUEBLOS.

LINEA 06: TENDENCIAS DEL DERECHO PENAL EN COLOMBIA Y LOS ESTANDARES INTERNACIONALES
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | scrionaies :?A%%Rﬁxg CONVENIOS ucMC. [FINANCIACION ggf&
APORTE DE LA LEY DE Nancy Solano de Jinete 12 Carta de intencion: Unidad
RECOMPENSAS EN LA de Fiscal de Garantia
DINAMICA DE SOLUCION Derecho 1y or EDGARDO 25 SMLY
AL CONFLICTO ARMADO. [Over Humberto Serrano 15 SANCHEZ DEL VILLAR

LINEA 07: PAZ'Y CONVIVENCIA SOCIAL
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | 1oRA7 ¢ AP CITD(;:R;:?;I:’:) CONVENIOS uc.M.C. [FINANCIACION 232;2
REPRESENTACIONES
SOCIALES DE LA
MATERNIDAD EN
MADRES SOLTERAS ALIANZA
ADOLESCENTES EN o . . |ESTRATEGICA:
SITUACION DE Yuri Alicia Chavez 13 Trabajo Social PASTORAL SOCIAL 25 SMLV
DESPLAZAMIENTO CARITAS SOACHA
ASENTADAS EN  EL

MUNICIPIO DE SOACHA.
2012.




LINEA 08: AXIOLOGIA

. PROGRAMA COSTO
LEO TEMATI I TIGADOR HORAS , I U.c.M.C. |FINANCIACION
NUCLEO co NVESTIGADOR | scu2iMles |, captnico |CONVENIOS TOTAL
ESTUDIO DE LOS|Uva Falla Ramirez 12
MOTIVOS PRESENTES EN Carta de  compromiso
LA PRACTICA COTIDIANA [Sandra del Pilar Gémez 1 Trabaio Social UNIVERSIDAD 25 SMLV
T 1. O
DE LAS Y  LOS|Contreras DO SO | FEDERAL DO
TRABAJADORES . . MARANHAO
Ramiro Ignacio
SOCIALES. ) . 7
rodriguez Beltran
LINEA 09: CONCEPCION Y ANALISIS DE LA SALUD
. P HORAS PROGRAMA COSTO
L, U.C.M.C. |FINANCIACION
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | ciiiiates | o caprmico |CONVENIOS TOTAL
IDENTIFICACION Elizabeth Rodriguez 10
MOLECULAR DE LOS .
Hernéndez Bacteriologia y
GENES RH D Y ABO EN Lab o 25 SMLV]
DONANTES Y Aaboratorio ‘
RECEPTORES DE SANGRE [Martha Castllo 1 Clinico
DE BOGOTA, D.C. Bohorquez
. PROGRAMA COSTO
L TEMATI HORAS , U.C.M.C. |FINANCIACION
NUCLEO TE co INVESTIGADOR | sculiaies | xcaprmico |CONVENIOS TOTAL
HOSPITAL MILITAR
DESCRIPCION DE |Martha Castillo CENTRAL
HALLAZGOS Bohbrquer 11 UNIVERSIDAD MILITAR
. NUEVA GRANADA
HEMATOLOGICOS EN UNIVERSIDAD
HABITANTES NATIVOS Bacteriologia y | TRCNOLOGICA DEL CHOCO -
Ana Isabel Mora 7 - - R ~
DE COMUNIDADES . Decana Laboratorio  [DEPARTAMENTO DE 25 SMLV
INDIiGENAS A PARTIR DE|P2is® Clinico ENFERMERIA Y BIOLOGIA.
UNIVERSIDAD ~ DEL ~ SUR,
PRUEBAS DE o LABORATORIO DE
LABORATORIO Ana Lucia Oliveros 2 FISIOLOGIA HUMANA,
CONVENCIONALES. Rozo BIOLOGIA, BIOQUIMICA, Y
FARMACIA
. P PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | ho"A% . CONVENIOS UC.M.C. [FINANCIACION
SEMANALES | A CADEMICO TOTAL
COMPARACION DE LA
FLORA MICROBIANA DE R ,
& s X Bacteriologia y } o
MANOS Y UNAS EN Silvia Bugenia .~ |UNIVERSIDAD DE SAN _
N 6 Laboratorio . 25 SMLV
ESTUDIANTES DE Campuzano Clini MARTIN
POSGRADO EN -mieo
ODONTOLOGIA.

LINEA 10: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANC

IA EPIDEMIOLOGICA

DE LA ENFERMEDAD

, P PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | honat . CONVENIOS UC.M.C. [FINANCIACION
SEMANALES | A CADEMICO TOTAL
o Jeannette Navarrete 10 UNIVERSIDAD ~ NACIONAL
DETERMINACION Ospina DE  COLOMBIA  (FAC.
MOLECULAR DEL MEDICINA, DPTO.
MECANISMO DE| - ) GINECOLOGIA Y PEDIATRIA;
RESISTENCIA A|Cladys Pinila Bermddez |13 Bacteriologia y [FAC ~ CIENCIAS,  DPTO.
7 |Quimica). i
GENTAMICINA EN Laboratorio HOSPITAL SAMARITANA, 25 SMLV
BACTERIAS GRAM| . Clinico FUNDACION ~ CLINICA  EL
POSITIVAS Y GRAM Liliana Musioz Molina 8 BOSQUE, HOSPITAL
NEGATIVAS EN MATERNO INFANTIL,
PACIENTES CON SEPSIS. [Ruth Mélida Sanchez INSTITUTO
" 2 DERMATOLOGICO
Mora
, . PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | hoRAS . CONVENIOS UC.M.C. [FINANCIACION
SEMANALES | A CADEMICO TOTAL
CARACTERIZACION v Ruth Mélida Sanchez 10
EVALUACION ~ DE  La[Mom o ]
ACTIVIDAD Bacteriologia y [UNIVERSIDAD - NACIONAL
ANTIMICROBIANA DE|Gladys Pinilla Bermudez 2 Laboratorio gf (G(;II\;;\TI?CIE B Igs\f:;{li? 25 SMLV
PEPTIDOS SOBRE BACTERIAS Clinico EN GENETICA HUMANA
GRAM-POSITIVAS Y GRAM-
Martha Gémez Jiménez 4

NEGATIVAS.




, i PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS . CONVENIOS UC.MC. |FINANCIACION
SEMANALES | ACADEMICO TOTAL
, CENTRO DE
HOMOCISTEINA Y/|Carmen Cecilia INVESTIGACION EN
RIESGO Almonacid Utrego 5 CIENCIAS MEDICAS
CARDIOVASCULAR  EN ~UNIVERSIDAD
UNA POBLACION| . Bacteriologia y SUTOSUgf DEL ESTADO
rias I MEX
ADULTA  JOVEN  DE[ """ ' 2 Laboratorio | X 25 SMLV
Moreno Valladares .
UNIVERSIDADES DE LA Clinico UNIVERSIDADES:
ZONA CENTRO DE LA| DISTRITAL ~ FRANCISCO
CIUDAD DE BOGOTA-|Sonia Marcela Rosas 5 JOSE. DE CALDAS, INCCA
COLOMBIA. Arango DE COLOMBIA
LINEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO
, . PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS . CONVENIOS UC.M.C. |FINANCIACION
SEMANALES | ACADEMICO TOTAL
DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION A[José Posada Villa 5
PERSONAS QUE PRESENTAN L
CONSUMO DE ALCOHOL, Especializacion en
) P i6 .
e st O Paticia Dugue Decan) m'snrzm " |IDEAS EN IMAGENES Js ALY
. ecana alud y § 5 SMLV
TRASTORNOS Cajamarca Desarrollo COMUNICACIONES
COMPORTAMENTALES EN EL| Humano
MARCO DE LA SALUD sloria M l
MENTAL: UNA  MIRADA (”’f‘f Marecia 3
DESDE EL USUARIO. Rodtiguez
, i PROGRAMA COSTO
CLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS . VENI UC.M.C. |FINANCIACION
NU NVESTIGADOR | scuanaies | acapimico |CONVENIOS TOTAL
|Jests Ernesto Becerra C. 5
LA SALUD OCUPACIONAL o
Especializacién en
FRENTE A. Cortés T 5 Gerencia en Salud 25 SMLV
TELETRABAJO EN Jorge A. Cortés Torres -cgncla Cf] alu 5 SML
cupaclona
COLOMBIA, 2005-2010. S omnda E. Rivers .
Umafia
LINEA 12: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
, i PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR A . CONVENIOS UC.M.C. |FINANCIACION
SEMANALES | ACADEMICO TOTAL
SEGUNDA PARTE: EL
BENEFICIO
ECONOMICO, SOCIAL Y|Silvia Eugenia p
AMBIENTAL DE|Campuzano ’
APRENDER A MANEJAR| . . Alianza estratégica:
Bacteriologia y . ©
LOS DESECHOS *7 |UNIVERSIDAD SANTO ;
Laboratorio o ) 25 SMLV
MEDIANTE LA Clini TOMAS — Maestria en|
- 111
APLICACION DE 0 Ciencias Econémicas
ESTRATEGIAS DE Judith Elena .
PREVENCION. Camacho Kurmen
“APLICACION DEL
MODELO EDUCATIVO?,
, i PROGRAMA COSTO
CLEO TEMATICO I TIGADOR HORAS . I U.C.M.C. |FINANCIACION
NU NVESTIGADOR | scuanates | scapimico |CONVENIOS e
CALIDAD
MICROBIOLOGICA  DEL|Sara Lilia Avila 11 o :
Bacteriologia y |UNIVERSIDAD
AGUA Y DEL AIRE EN . - -
UNA CLINICA. Laboratorio  |ANTONIO NARINO, 25 SMLV
. Clinico SEDE VILLAVICENCIO
ODONTOLOGICA Sandra M. Estupifidn 13
UNIVERSITARIA.
, PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS . CONVENIOS UC.M.C. |FINANCIACION
U N G SEMANALES | A CADEMICO NVEN TOTAL
DIAGNOSTICO DE LA[
CALIDAD Sara Liia Avila 1 Bacteriologiay [UNION ~ TEMPORAL
BACTERIOLOGICA DEL Laboratotio  |[HUMEDAL DE 25 SMLV
AGUA DEL HUMEDAL Clinico CORDOBA
Sandra M. Estupifian 13

CORDOBA, BOGOTA.




HORAS

COSTO

NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR |scyanaces | PROGRAMA |CONVENIOS U.C.M.C. [FINANCIACION TOTAL
.. . UNIVERSIDAD DE LA
EVALUACION DE  LA|ligia Consuclo Sinchez 10 SABANA — FACULTAD DE
DISPERSION DE [Leal Bacterioloniy v [NGENIERIA -~ GRUPO
MICRO ORGANISMOS Lucia Constanza acteriologia ¥ [PROCESOS
) N 7 Laboratorio  [AGROINDUSTRIALES 25 SMLV
FITOPATOGENOS POR|Corrales Clinico UNIVERSIDAD JORGE
AGUAS DE RIEGO DE LA TADEO LOZANO - GRUPO|
SABANA DE BOGOTA. Ana Graciela Lancheros 4 BIO-PROCESOS
CONVENIOS:
LINEA 12: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
, PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS . CONVENIOS uCM.C. [FINANCIACION
SEMANALES | A\CADEMICO TOTAL
SUSCEPTIBILIDAD DE i
UNIVERSIDAD
PREMNOTRYPES VORAX NACIONAL bE
(COLEOPTERA: L ) Bacteriologia y | .. ’ .
Silvio Alejandro Lopez A COLOMBIA, GRUPO
CURCULIONIDAE) A 5 Laboratorio . . 25 SMLV
Pazos - DE  BIOPESTICIDAS
TOXINAS CRY DE Clinico DEL  INSTITUTO  DE
BACILLUS BI(A):FFCNOI OGl‘V\ 4
THURINGIENSIS. i
, ] PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | 11oRA% . CONVENIOS ucM.C. [FINANCIACION
SEMANALES | ACADEMICO TOTAL
RESIDUOS QUIMICOS
LIQUIDOS. UNA MIRADA Liliana Caycedo Lozano 15 UNIVERSIDAD
DESDE LA GESTION, LA Ciencias Bésicas |, ‘ 25 SMLV
. ) MINUTO DE DIOS
FORMACION AMBIENTAL |Sonia Marcela Rosas 5
Y LA COMUNICACION.  |Arango -
, ] PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | 1ORA% . CONVENIOS uc.M.C. [FINANCIACION
SEMANALES | ACADEMICO TOTAL
Nieve’s Lucely 10
Hernandez
REUSO Y RECICLAJE DE APOYO EXTERNO:
MATERIALES COMO |Adriana Cubides Pérez 10 Construccion y LABORATORIO ’
BUENA PRACTICA - Gestionen |\ Ok RISCHER. B 25 SMLV
SOSTENIBLE EN  LA|Amparo Hinestrosa 15 Arquitectura [0 :
EDIFICACION. Ayala :
Carlos Alberto Corrales 10
Medina
LiNEA 14: EDIFICACION
LINEA 15: PATRIMONIO CONSTRUIDO
, , PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS . CONVENIOS U.C.M.C. [FINANCIACION
SEMANALES | A\CADEMICO TOTAL
PRO PUESTA, Mario Perilla Perilla 15 .
METODOLOGICA  PARA CARTAS DE APOYO:
INTERVENCION EN . |MINISTERIO DE
R R Construccion y .
EDIFICACIONES Florinda Sanchez 10 Gestio ° |CULTURA Y 25 SMLV
CONSIDERADAS BIENES|Moreno N Cl:)“tm CORPORACION :
DE INTERES AQUIECE | NIVERSIDADES  DEL
PATRIMONIAL EN| . 0 CENTRO
BOGOTA. rancisco J. Lagos
, i PROGRAMA COSTO
LEO TEMATI I TIGADOR HORSS , I U.C.M.C. |FINANCIACION
NUCLEO co NVESTIGADOR | scuanates | ocapimico |CONVENIOS o
REPRESENTACION Patricia Eugenia Padilla 10
GRAFICA DE LA Tecnologia en
EDIFICACION EN|Ana Dorys Ramirez Delineantes de
) 10 ) 25 SMLV
COLOMBIA. DE LA(Lo6pez Arquitectura e
COLONIA A LA Ingenierfa
REPUBLICA. Diana Maria Sanchez 10

Fuente: Oficina de Investigaciones




Cuadro No. 88

LINEA 01: DESARROLLO EDUCATIVO, PEDAGOGICO Y CURRICULAR

LINEAS Y PROYECTOS
1IP-2012

NUCLEO HORAS FINANCIACIO | COSTO
TEMATICO INVESTIGADOR | ¢cmanares | PROGRAMA CONVENIOS U.CM.C. N RN
REPRESENTACION
ES, ORGANIZACION Bertha Veld B |qefe Oficine) INSTITUTO bE
ertha Vel SqL‘LEZ . cre 1cIna, - -
CONCEPTUAL Y INVESTIGACIONES
ESTILO DE Bacteriologia y |SOBRE LA UNIVERSIDAD
PENSAMIENTO DE Laboratorio |Y LA  EDUCACION 25 SMLV
LOS ESTUDIANTES Clinico _IISUE, UNIVERSIDAD
DEL PROGRAMA DE Maria G s Call 10 NA(?I(?NAL AUTONOMA
laria Graciela Calle D IXICO- AM
TRABA]O SOCIAL DE MEXICO-UNAM
DE LA UCMC.
NUCLEO HORAS FINANCIACIO | COSTO
TEMATICO INVESTIGADOR | cyanaces | PROGRAMA CONVENIOS U.CM.C. i TN
LAORALIDADEN [ .
i\ 2
EL AULA N ﬂ: Z Zc'l'; ) 14 Administracion [NFANZA:
UNIVERSITARIA. narade Laderon | mEm N | UNIVERSIDAD 25 ALY
UNAPROPUESTA [~~~ : mp ‘_e;“ TECNOLOGICA DE
V] y. o 1ales
DIDACTICA Dmm unoz 14 OMETATES | pEREIRA
DISCURSIVA. agud
NUCLEO HORAS FINANCIACIO | COSTO
TEMATICO INVESTIGADOR | chanates | PROGRAMA CONVENIOS U.CM.C. N ——
LA FORMACIQN EN Patricia Duque
INVESTIGACIONYLOS |- . (Decana) ALIANZA:
SEMILLEROS DEL J LIAN "
PREGRADO VISTOS UNIVERSIDAD
DESDE LAS POLITICAS . . . ANTONIO NARINO
DE LA UNIVERSIDAD | Martha Quiroga Parra 5 Trabajo Social _GRUPO CIUDAD, 25 SMLV
ANTONIO NARINO Y MEDIO AMBIENTE Y
LA UNIVERSIDAD HABITAT
COLEGIO MAYOR DE Freddy Vargas Jaimes 14
CUNDINAMARCA.
NUCLEO HORAS FINANCIACIO | COSTO
INVESTIGADOR PROGRAMA CONVENIOS U.CM.C.
TEMATICO SEMANALES N TOTAL
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA Patricia Duque
APRENDIZAJE  QUE | iimacca (Decana)
PROMUEVEN LA
FORMACION CON
RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN EL ) CONVENIO MARCO
METODO DE Martha Quiroga Parra 5 ) ~|coN LAS
Trabajo Social 25 SMLV]
TRABAJO  SOCIAL UNIVERSIDADES DE
INDIVIDUAL Y LA HABANA Y CUBA
FAMILIAR, EN EL
MARCO DE LOS
ESTUDIOS DE Freddy Vargas Jaimes 14
CIENCIA,
TECNOLOGIA Y|
SOCIEDAD.
LINEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA
NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
i INVESTIGADOR . CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES | ACADEMICO U.CM.C. N TOTAL
CARACTERIZACION
DE LOS
CONFLICTOS EN . . . ]
Alba Stella Camelo . .. |PERSONERIA DE .
LOS Y LAS JOVENES 7 Trabajo Social o 25 SMLV|
Matorga BOGOTA
DE SEIS
LOCALIDADES DE
BOGOTA.




LINEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA

NUCLEO
TEMATICO

INVESTIGADOR

HORAS
SEMANALES

PROGRAMA

CONVENIOS

U.C.M.C.

FINANCIACIO
N

COSTO
TOTAL

LAS MEDIACIONES DEL
DISCURSO EN LA
ECONOMIA INFORMAL.
UN ACERCAMIENTO A
LOS IMAGINARIOS DE

Clarena Mufioz
Dagua

LOS VENDEDORES
AMBULANTES DEL
TRANSPORTE EN
BOGOTA

Martha Cecilia
Andrade Calder6n

Administracién
de Empresas
Comerciales

ACOPI ASOCIACION
COLOMBIANA DE
LAS MICRO,
PEQUENAS Y
MEDIANAS
EMPRESAS

25 SMLV/

LINEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACION JURIDICA

NUCLEO
TEMATICO

INVESTIGADOR

HORAS
SEMANALES

PROGRAMA
ACADEMICO

CONVENIOS

U.C.M.C.

FINANCIACIO
N

COSTO
TOTAL

EDUCACION POPULAR Y|
PRACTICAS  POLITICAS.
SUBJETIVIDAD
EDUCATIVA,
DECONSTRUCCION Y
TRANSFORMACION  DE
LA REALIDAD
COLOMBIANA EN EL
AMBITO DE LA
RELACION  DERECHO-
OPRESION.

Camilo Ernesto

Villegas

Derecho

25 SMLV]

NUCLEO
TEMATICO

INVESTIGADOR

HORAS
SEMANALES

PROGRAMA
ACADEMICO

CONVENIOS

U.C.M.C.

FINANCIACIO
N

COSTO
TOTAL

EDUCACION: IMPUESTA
O PROPUESTA: EL
SISTEMA EDUCATIVO
COLOMBIANO Y LOS
MOVIMIENTOS ANTI-
SISTEMICOS, DISCURSO
DE PODER O
ALTERNATIVA DE
SUPERACION Y
CONSTRUCCION
AUTONOMA DE LA
PEDAGOGIA
COLOMBIANA DESDE EL
RESPETO A LA LIBRE
DETERMINACION DE
LOS PUEBLOS.

Camilo
Villegas

Ernesto

Derecho

25 SMLV

LiNEA 06: TENDENCIAS DEL DERECHO PENAL EN COLOMBIA Y LOS ESTANDARES INTERNACIONALES

MUNICIPIO DE SOACHA.
2012.

NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
° INVESTIGADOR o CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES | A\CADEMICO U.C.M.C. N TOTAL
Nancy Solano de B Carta de intencién:
;2 gﬁTF‘P DES i‘: LEY IT)]i Jinete 15 Unidad de Fiscal de
MPEN! EN ~ . Q 7
DINAMICA DE SOLUCION Over Humberto Derecho (jamrma Doctor B 25 SMLV
AL CONFLICTO ARMADO. 10 EDGARDO SANCHEZ
Serrano DEL VILLAR
LINEA 07: PAZY CONVIVENCIA SOCIAL
NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
o INVESTIGADOR - CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES | A\CADEMICO U.CM.C. N TOTAL
REPRESENTACIONES
SOCIALES DE LA
MATERNIDAD EN .
MADRES SOLTERAS ALIANZA
ADOLESCENTES EN Nt . . .. |ESTRATEGICA: .
SITUACION DE Yuri Alicia Chavez 13 Trabajo Social PASTORAL SOCIAL 25 SMLV
DESPLAZAMIENTO CARITAS SOACHA
ASENTADAS EN EL




LINEA 08: AXIOLOGIA

NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
TEMATICO INVESTIGADOR | scvanates |4 caDEMICO CORNEENIOS U.C.M.C. N TOTAL
ESTUDIO DE LOS Uva Falla Ramirez 12 .
MOTIVOS PRESENTES Carta dC compromlsn
EN LA PRACTICA Sandra del Pilar UNIVERSIDAD
Trabajo Social 25 SMLV
COTIDIANADELASY  |Gomez Contreras n RO SOU  FEDERAL DO 2
LOS TRABAJADORES  [R i Jonacio MARANHAO
SOCIALES. . . 8
rodriguez Beltran
LiNEA 09: CONCEPCION Y ANALISIS DE LA SALUD
NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
TEMATICO INVESTIGADOR | sewanates ACADEMICO CONVENIOS U.CM.C. N TOTAL
IDENTIFICACION . .
MOLECULAR DE LOS Ehza}l)eth Rodriguez 10
GENES RH DY ABOEN |Herndndez Bacteriologfa y
DONANTES Y Laboratorio 25 SMLLV
RECEPTORES DE Martha Castillo Clinico
SANGRE DE BOGOTA, J 12
Bohérquez
D.C.
NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
INVESTIGADOR = CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES | A\CADEMICO U.CM.C. N TOTAL
~ ENTIDADES DE
DESCRIPCION DE  [Martha Castillo 12 C()()PE’RACI(’)N
HALLAZGOS Bohorquez INTERINSTITUCIONAL:
HEMATOLOGICOS HOSPITAL MILITAR
EN HABITANTES CENTRAL - UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA
NATIVOS DE Bacteriologia v GRANADA - UNIVERSIDAD
COMUNIDADES Ana Isabel Mora Laboratori © [TECNOLOGICA DEL 25 SMILV
INDIGENAS A Bautista 2 (Decana) aciz OO CHOCO (DEPARTAMENTO 5 S
" fnico DE ENFERMERIA Y
PARTIR DE BI()L()GI’A) - UNIVERSIDAD
PRUEBAS DE DEL SUR (LABORATORIO
LABORATORIO DE FISIOLOGIA HUMANA,
CONVENCIONALES o BIOLOGIA, BIOQUIMICA, Y
Ana Lucia Oliveros 5 FARMACIA BAHIA BLANCA,
Rozo ARGENTINA)
NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
TEMATICO INVESTIGADOR | scvanates |4 caDEMICO co NIOS U.C.M.C. N TOTAL
COMPARACION DE
LA FLORA
MICROBIANA DE Silvia E . Bacteriologia y UNIVERSIDAD DE
o /ia Bugeni ) ) )
MANOS Y UNAS EN | #°0 15 Laboratorio | ¢ N Ao 25 SMLV
ESTUDIANTES DE | T PU#m0 Clinico

POSGRADO EN
ODONTOLOGIA.

LINEA 10: DIAG

NOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VI

GILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DE LA ENFERMEDAD

NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
A I 'TIGADOR = I
TEMATICO NVESTIGADOR | semanates [scaptmico CONVENIOS U.CM.C. N TOTAL
Jeannette Navarrete . .
. ) 11 UNIVERSIDAD NACIONAL
DETERMINACION  |0Ospina DE COLOMBIA (FAC.
MOLECULAR DEL MEDICINA, DPTO.
MECANISMO DE Gladys Pini GINILC’()L'()GlA Y
RESISTENCIA A ) 13 _ |PEDIATRIA;
GENTAMICINA EN Bermidez Bacteriologia y |pac. ciencias, DPTO.
Laboratorio  |QUIMICA). 25 SMLV
BACTERIAS GRAM Clinico HOSPITAL SAMARITANA,
POSITIVAS Y GRAM ] iliana Mufioz Molina 12 FUNDACION CLINICA EL
NEGATIVAS EN BOSQUE, HOSPITAL
PACIENTES CON T:;i?ﬁ?;())‘NF“\NT”‘~
SEPSIS. Ruth Mélida Sinchez ] 12 DERMATOLOGICO




LINEA 10: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ENFERMEDAD

NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
A INVESTIGADOR p CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES | ACADEMICO U.C.M.C. N TOTAL
CARACTERIZACION Y (Ruth Mélida Sinchez 12 UNIVERSIDAD
EVALUACIONDELA  [Mora NACIONAL DE
:;TT‘I;’;E:%BIANA SR P — Bacteriologfa y [COLOMBIA —
" vadys tnifa 2 Laboratotio  |INSTITUTO DE 25 SMLV
PEPTIDOS SOBRE Bermudez ! .
BACTERIAS GRAM- Clinico GENETICA —
POSITIVAS Y GRAM- . o MAESTRIA EN
NEGATIVAS. Martha Gémez Jiméng 4 GENFETICA HUMANA
NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
. INVESTIGADOR , CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES |ACADEMICO U.C.M.C. N TOTAL
CENTRO DE
HOMOCISTEINA Y ¢ Cecili INVESTIGACION EN
RIESGO ~armen fectia 7 CIENCIAS MEDICAS
CARDIOVASCULAREN |Almonacid Urrego _ _UNIVERSIDAD
UNA POBLACION Bacteriologfa y |AUTONOMA DEL
ADULTA JOVEN DE Laboratotio  |[ESTADO DE MEXICO 25 SMLV
UNIVERSIDADES DE LA Clinico
ZONA CENTRO DE LA UNIVERSIDADES:
CIUDAD DE BOGOTA- [Sonia Marcela Rosas Al 5 DISTRITAL FRANCISCO
COLOMBIA. JOSE DE CALDAS, INCCA
DE COLOMBIA
LINEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO
NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
. INVESTIGADOR , CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES |ACADEMICO U.C.M.C. N TOTAL
DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS DE José Posada Villa 5
ATENCION A PERSONAS
QUE PRESENTAN o ializacio
CONSUMO DE ALCOHOL, Especializacion
3 P i6 .
DEPRESION MAYOR, |p, i Duque 1 TrOmOtOn InEAS EN IMAGENES
CONDUCTA SUICIDA Y . (Decana) en Salud y B 25 SMLV
RASTORNOS Cajamarca Desarrollo COMUNICACIONES
COMPORTAMENTALES "
EN EL MARCO DE LA umano
SALUD MENTAL: UNA
MIRADA DESDE EL Gloria Marcela Rodrig] 7
USUARIO.
NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
R INVESTIGADOR - CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES |ACADEMICO U.C.M.C. N TOTAL
LA SALUD [ esis Ermesto Becerra C. 5 Especializacién
OCUPACIONAL Jorge A. Cortés en Gerencia en
FRENTE AL jorge A, LOKes 5 i 25 SMLV!
TELETRABAJO EN Lorres Saluc
COLOMBIA, 2005-200.  |v'olanda E. Rivera Und 5 Ocupacional
LINEA 12: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
R INVESTIGADOR - CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES | ACADEMICO U.C.M.C. N TOTAL
SEGUNDA PARTE: EL
BENEFICIO Silvia Eugenia 15
ECONOMICO, SOCIAL Y . )
R [ N e
APRENDER A MANEJAR Bacteriologfa y |,/ ATEGICA:
LOS DESECHOS Tal : UNIVERSIDAD 25 SMLV]
MEDIANTE LA a )olrz.itono SANTO TOL\/IAS _ Sl
APLICACION DE Clinico . ) L
Maestria en Ciencias
ESTRATEGIAS DE
PREVENCION. Judith Elena Econdmicas

“APLICACION DEL
MODELO EDUCATIVO”.

Camacho Kurmen

12




LiNEA 12: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

COMUNICACION.

Arango

NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO [ COSTO
. INVESTIGADOR A CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES ACADEMICO U.CM.C. N TOTAL
CALIDAD Sara Lilia Avil "
5 ara Lilia Avila IVERSIDA
MICROBIOLOGICA DEL Bacteriologia y UNIVERSIDAD i
AGUA Y DEL AIRE EN Lab 7 |ANTONIO NARINO, 25 SMILY
UNA CLINICA "“C‘]ﬁm“o SEDE = SVL
ODONTOLOGICA Sandra M. Estupiiidn 13 “® |VILLAVICENCIO
UNIVERSITARIA.
NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO [ COSTO
. INVESTIGADOR A CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES ACADEMICO U.CM.C. N TOTAL
DIAGNOSTICO DE LA - i
CALIDAD Sara Lilia Avila 1 Bacteriologia y [UNION TEMPORAL
BACTERIOLOGICA DEL Laboratorio [HUMEDAL DE 25 SMLV
AGUA DEL HUMEDAL . Clinico CORDOBA
CORDOBA, BOGOTA. Sandra M. Estupifian 13
NUCLEO HORAS FINANCIACIO [ COSTO
. INVESTIGADOR PROGRAMA CONVENIOS U.CM.C.
TEMATICO SEMANALES N TOTAL
Ligia Consuelo ALIANZAS ESTRATEGICAS:
Sanchez Teal 10 UNIVERSIDAD DE LA SABANA
o — FACULTAD DE INGENIER{A
— GRUPO PROCESOS
, AGROINDUSTRIALES
EVALUACION DE UNIVERSIDAD JORGE TADEO
LA DISPERSION DE LOZANO — GRUPO BIO-
MICROORGANISMO S |PRoasos
. . Bacteriologfa y [CONVENIOS:
S FITOPATOGENOS |Lucia Constanza b X UNIVERSIDAD NACIONAL DE - ,
POR AGUAS DE Corrales 8 Laboratotio | oypia —pacuLTAD DE 25 SMLV
Clinico AGRONOMIA- GRUPO SIPAF
RIEGO DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
SABANA DE
BOGOTA.
UNIVERSIDAD DE LA SALLE —
GRUPO DE ENTOMOLOGIA Y
. . ENFERMEDADES
Ana Graciela 4 TRANSMITIDAS POR
Lancheros VECTORES
NUCLEO Horas | PROGRAMA FINANCIACIO [ COSTO
R INVESTIGADOR - CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES |ACADEMICO U.C.M.C. N TOTAL
SUSCEPTIBILIDAD
DE UNIVERSIDAD
PREMNOTRYPES B
vo Bacteriolog NACIONAL DE
RAX teri /

: Silvio Alejandro ACLENOOg Y 1 cOLOMBIA, GRUPO )
(COLEOPTERA: Lomex P 10 Laboratorio DE BIOPESTICIDAS 25 SMLV
CURCULIONIDAE) A “opez Hazos Cliico | S U I;E
TOXINAS CRY DE DA

BIOTECNOLOGIA
BACILLUS
THURINGIENSIS.
, HORAS A
NUCLEO PROGRAMA FINANCIACIO [ COSTO
R INVESTIGADOR |SEMANAL - CONVENIOS
TEMATICO — ACADEMICO U.C.M.C. N TOTAL
RESIDUOS
QUiMICOS Liliana Caycedo 15
LIQUIDOS. UNA Lozano
MIRADA DESDE LA Ciencias Bisi UNIVERSIDAD 25 SMLY
GESTION, LA fencias BAsIEAs I\ [INUTO DE DIOS S
FORMACION Sonia Marcela Rosas
AMBIENTAL Y LA 10




LINEA 12: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

NUCLEO voras | PROGRAMA FINANCIACIO [ COSTO
. INVESTIGADOR . CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES | A\CADEMICO U.C.M.C. N TOTAL
REUSO Y
RECICLAJE DE Luz Amparo Hiniestro 15 . . APOYO EXTERNO:
MATERIALES Construccion y LABORATORIO
COMO BUENA Gestion en SANCHEZ FISCHER B 25 SMLV
PRACTICA Arquitectura | * 0 - o
SOSTENIBLE EN LA [Angela Adriana Cubid 10 A
EDIFICACION.
LINEA 15: PATRIMONIO CONSTRUIDO
NUCLEO voras | PROGRAMA FINANCIACIO [ COSTO
. INVESTIGADOR . CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES | A\CADEMICO U.C.M.C. N TOTAL
PROPUESTA
METODOLOGICA Mario Perilla Perilla 15
PARA CARTAS DE APOYO:
INTERVENCION . . |MINISTERIO DE
. Construccion y
EN EDIFICACIONES |Florinda Sanchez B ? [cuLTURA Y
10 Gestién en . 25 SMLV
CONSIDERADAS Moreno Arauiiect CORPORACION
BIENES DE FQUIECE UNIVERSIDADES
INTERES DEL CENTRO
PATRIMONIAL EN  (Francisco J. Lagos 10
BOGOTA.
NUCLEO HORAS PROGRAMA FINANCIACIO | COSTO
p INVESTIGADOR . CONVENIOS
TEMATICO SEMANALES | A\CADEMICO U.C.M.C. N TOTAL
REPRESENTACION |Patricia Eugenia 10
GRAFICA DE LA Padilla Tecnologfa en
EDIFICACION EN  |Ana Dorys Ramirez 10 DC]Jﬂ.CﬂﬂtCS de 25 SMLV
COLOMBIA. DE LA (Lépez Arquitectura e
COLONIAALA Ingenierfa
REPUBLICA. Diana Marfa Sanchez 10

Fuente: Oficina de Investigaciones




Cuadro No. 89

GRUPOS DE INVESTIGACION INSCRITOS
EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ANO 2012

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DEL GRUPO

INTEGRANTES

Administracién de Empresas
Comerciales

Estudios del Lenguaje y la
Educacion

Cisneros Estupifian Mireya
Andrade Calderén Martha Cecilia
Buelvas Garay Alfonso Rafael
Garcia Valencia Alejandro David
Calderon Noguera Donald

Areiza Londofio Rafael

Ceron Palacios Luis Arleyo
Olave Arias Giohanny

Mufioz Dagua Clarena

Rojas Garcia Diana llene
Asqueta Corbellini Maria Cristina
Velasquez Upegui Eva Patricia
Silva Villena Omer

Castro Barbosa Sol Mercedes
Bohorquez Betancur Cristian Johnatan
Cisneros Buitrago Nubia Betty
Pasuy Guerrero Gladys Yolanda
Ramirez Jaramillo Héctor Fabio
Agudelo Montoya Claudia Liliana
Vega Pulido Violeta

Zuleta Betancur Myriam Cristina
Estudiantes: 12

Administracién de Empresas
Comerciales

ATENESIS

Santacoloma Rivas Guillermo Tomas
Torres Rodriguez Jairo Alberto

Vizcaino Gonzalez Rocio Elizabeth
Moreno Cortés Gloria Astrid

Barbosa Guerrero Lugo

Ospina Martinez Oswaldo

Administracion de Empresas
Comerciales

INDICE

Andrade Calderén Martha Cecilia
Mufnoz Dagua Clarena

Aguilera Prado Marco Antonio
Gonzalez Alvarez Hernando

Daza Diaz Carlos Arturo

Administracion de Empresas
Comerciales

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS COMERCIALES-
AEC

Cortes Cortes Alexander

Gutierrez Rodriguez Ramon Eduardo
Barbosa Guerrero Lugo

Riveros Bonilla Martha Consuelo
Toro Rubiano Blanca Elizabeth
Duefas Pefa Alex

Gomez Mendez Jose Agustin
Campo Espinosa César

Administracion de Empresas
Comerciales

ADMINISTRACION Y
EMPRENDIMIENTO-AEC

Barbosa Guerrero Lugo
Duefias Pefa Alex
Campo Espinosa César
Cortes Cortes Alexander

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

BAZERI

Campuzano Fernandez Silvia
Eugenia Turriago Campuzano Andrea
Marcela

Ostos Ortiz Olga Lucia

Camacho Kurmen Judith Elena

Saad Acosta Cecilia Del Socorro
Escobar Gutiérrez Diana Patricia
Sanchez Garcia Yolanda

Lopez Pazos Silvio Alejandro
Estudiante: 1

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Calidad de Aguas

Avila De Navia Sara Lilia
Estupifian Torres Monica
Estupifian Torres Diana Milena
Cifuentes Prieto Patricia
Estudiante: 1




Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Diétima

Velasquez Burgos Bertha

Calle Marquez Maria Graciela
Remolina De Cleves Nahyr Cecilia
Campos Hernandez Miguel Angel

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Relaciones Microbianas y
Epidemiolégicas Aplicadas al
Laboratorio Clinico y Molecular

Pinilla Bermudez Gladys
Gomez Jimenez Martha

Brown Jaque Maryury Andrea
Ruiz Parra Ariel Ivan

Navarrete Ospina Jeannette
Gallego Suarez Eva

Mufoz Molina Liliana Constanza
Sanchez Mora Ruth

Cifuentes Cifuentes Yolanda
Rodriguez Gutierrez Tailandia
Gutiérrez Suarez Jennifer Carolina
Betancourt Mendoza Adriana Angélica
Avila Garcia Lizeth Nayibe

Rivera Molina Angela Yulieth
Chavarro Portillo Bibiana
Hernandez Barbosa Rubinsten
Salazar Pulido Luz Mary

Arevalo Guevara Paola Andrea

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

eritron

Castillo Bohorquez Martha Leonor
Mora Bautista Ana Isabel

Oliveros Rozo Ana Lucia

Rodriguez Hernandez Elizabeth
Escalante Mora Martha Patricia

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

CEPARIUM

Sanchez Leal Ligia Consuelo
Cuervo Andrade Jairo Leonardo
Corrales Ramirez Lucia Constanza
Lancheros Diaz Ana Graciela
Patifio Blanco Luz

Rosas Arango Sonia Marcela
Castafieda Alvarez Estefania
Ariza Agon Yesid

Gomez Garzon Marcela

Aragon Rojas Stephania

Uribe Muriel Luz Angela

Uribe Muriel Reinaldo Augusto
Acero Godoy Jovanna
Técnicos: 4

Estudiantes: 106

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

IMPACTO

Campuzano Fernandez Silvia
Eugenia Bermudez Fernandez
Antonio José

Camacho Kurmen Judith Elena
Reynolds Pombo Jorge

Gallon Nausa Julian Fernando
Sanchez Garcia Yolanda

Lozano Jabela Dagoberto

Tovar Pinzén Maria Eugenia
Estudiante: 1

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Bioprocesos y Control

Lancheros Diaz Ana Graciela
Cifuentes Prieto Patricia

Lopez Avila Eduardo

Beltran Cruz Edgar Hernan




Bacteriologia y Laboratorio Clinico

ENFERMEDADES CRONICAS
ZOONOTICAS ADQUIRIDAS
ECZA

Almonacid Urrego Carmen Cecilia
Rosas Arango Sonia Marcela

Del Angel Caraza Javier

Girata Pedraza Maria Vilma

Daza Vergara José Alejandro
Hernandez Rojas Edith del Carmen
Barbosa Buitrago Angélica Maria
Moreno Valladares Adriana del Pilar
Soriano Vargas Edgardo

Mendez Hurtado William Alberto
Mendieta Zerén Hugo

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

SALUD Y DESARROLLO
HUMANO

Huérfano Torres Myriam Judith
Seco Acevedo Carmen Rosa
Alvarez Weldefort Alicia

Gomez Jimenez Martha

Orjuela Lopez Olga Lucia
Gutierrez Macias Vilma

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Biotecnologia y Genética UCMC

Sanchez Mora Ruth Mélida
Arévalo Pinzén Gabriela
Ariza Marquez Yeimy Viviana
Calixto Andrea

Gomez Jimenez Martha
Bernard Claire

Monroy Caro Luz Adriana

Ciencias Basicas

Planificacion en gestion
ambiental eficiente

Caycedo Lozano Liliana

Trujillo Suarez Diana Marcela
Arcos Pulido Mireya

Awellaneda Avendafio Hernan Dario
Rosas Arango Sonia Marcela
Estudiantes: 1

Ciencias Basicas

Bioma

Vargas Hernandez Jeannette
Bermudez De Rincon Martha Cecilia
Garcharna Del Beltran Helena
Gonzalez Astudillo Maria Teresa
Perez Ruiz Mario

Ciencias Basicas

Musica Colombiana

Nufiez Pardo Enerith
Castellanos Calvo Javier Augusto

Ciencias Basicas

DIOGENES

Go6mez Vasquez Juan Carlos
Caycedo Lozano Liliana

Ciencias Basicas

Vestigium arbor

Blanco Puentes Juan Alberto

Ciencias Basicas

Simbologia & Contextos

Suarez Castro Ana Cristina

Construccion y gestion en arquitectura

Construccion y gestiéon en
arquitectura

Perilla Perilla Mario

Lagos Bayona Francisco Javier
Garcés Corzo Sergio Adrian
Ortega Morales James Alberto
Torres Flechas Jose Hernando
Corrales Medina Carlos Alberto
Hinestrosa Ayala Luz Amparo
Cubides Pérez Angela Adriana
Sanchez Moreno Florinda
Lozano Camelo Juan Guillermo
Ballén Zamora Sergio Alfonso
Estudiantes: 2

Construccion y gestiéon en arquitectura

Patrimonio Construido: Texto y
Contexto

Garcés Corzo Sergio Adrian
Lozano Camelo Juan Guillermo
Corrales Medina Carlos Alberto
Perilla Perilla Mario

Sanchez Moreno Florinda
Quintana Tovar Diego

Construccion y gestion en arquitectura

EDIFICACION Y TERRITORIO

Valbuena Bernal Javier Fernando
Lagos Bayona Francisco Javier
Torres Flechas Jose Hernando




Construccion y gestiéon en arquitectura

GRUPO DE ESTUDIOS EN
GERENCIA DE PROYECTOS
DE CONSTRUCCION - GEGPC

Ortega Morales James Alberto
Pulido Mateus Diana Marcela
Benitez Villamizar Sandra Milena

Montoya Gonzalez Luis Carlos

Derecho Innovacion Socio-juridica Saavedra Waltero Carlos Alberto
Serrano Suarez Over Humberto
Villegas Rondén Camilo Ernesto
Derecho DESARROLLO Y LIBERTAD Melo Feo Luis Humberto
Estudiantes: 7
Solano De Jinete Nancy
Derecho Analisis Juridico Serano Suarez Over Humberto
Garcia Vanegas David
Pinzon Hernandez Alejandro
- . Pinzén Chacén Ariel
Derecho Justicla Ontica Martinez Quintero Ricardo
Sepulveda Lopez Myriam
Derecho PEDAGOGIA Y DERECHO Melo Hernandez Myriam Eugenia
Molano Beltran Gladys
Derecho DERECHO Y ECONOMIA Serrano Suarez Over Humberto
SOLIDARIA Gonzalez Rojas Maria Helena
CULTURA Fuquen Alvarado Maria Elina
Derecho INTERDISCIPLINARIA Molano Beltran Gladys

Lemus Murcia Ana Mery

Diserio Digital y Multimedia

DISENO, VISUALIZACION Y
MULTIMEDIA

Fuenmayor Carvallo lliana
Laverde Villa Roel Maritza
Bedoya Riveros Consuelo
Torres Mateus Ana Cecilia
Corredor Sanchez Fabio Israel
Cardona Prieto Maria Marcela
Medina Motta Pedro Ricardo
Orjuela Pefa Julio César

Economia

INVESTIGACION EN
ECONOMIA Y PENSAMIENTO
CRITICO

Mora Castro Rafael
Rodriguez Coy Hernan

Lopez Luna Emilia

Gallardo Eraso Luis Alvaro
Martinez Ladino Oscar Orlando
Bricefio Ayala Ricardo

Mufoz Moreno Diana Paola
Valbuena Hernandez Pedro Nel

Especializacion en Construccion
Sostenible

ECOEDIFICACION

Hernandez Castro Nieves Lucely
Cafavera Saavedra Juan Eugenio
Bello Galindo Rocio

Gordillo Bedoya Fernando

Espitia Pacheco Yohan Gerardo
Cubides Pérez Angela Adriana
Hinestrosa Ayala Luz Amparo
Romero Duque Luz Piedad

Ballen Zamora Sergio Alfonso
Corrales Medina Carlos Alberto

Especializacion en Gerencia de
Laboratorios

GELABS

Marquez Maria del Pilar
Gutierrez Macias Vilma

Especializacion en Promocion en Salud
y Desarrollo Humano

Nuevas Perspectivas en Salud
Mental

Posada Villa Jose Abelardo
Duque Cajamarca Patricia
Rodriguez Ospina Gloria Marcela
Betancourt Zarate Gilberto
Medina Barén Maria Camila
Alvarez Avila Lady Carolina
Estudiantes: 2

Especializacion en Salud Ocupacional

Trabajo Sin Riesgos

Becerra Cardenas Jesus Ernesto
Cortes Torres Jorge

Rincén Correa Luis Fernando
Rivera Umana Yolanda Esperanza




Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria

Representacion Grafica

Ramirez Ana Dorys

Zapata Gomez Martha Cecilia
Fuenmayor Canvallo lliana
Orjuela Pefia Julio César
Guiot De Granobles Ligia Inés
Torres Mateus Ana Cecilia
Umbarila Rojas Ana Teresa
Laverde Villa Roel Maritza
Bedoya Riveros Consuelo
Estudiantes: 5

Trabajo Social

Odisea

Chavéz Plazas Yuri Alicia

Romero Picén Yuri

Sabogal Ardila Sonia Camila
Quintana Botiva Gustavo Adolfo
Bohorquez Bohorquez Maria Claudia

Trabajo Social

Los Estudios Ciencia-tecnologia
-Sociedad y la Responsabilidad
Social Profesional

Duque Cajamarca Patricia
Vargas Jaimes Fredy Alirio
Deulofeu Zamorano Evarina Victoria
Quiroga Parra Martha Cristina
Gaitan Didier Clemencia del Carmen
Laiton Galan Jennifer Katerin

Pefa Villa Luisa Fernanda

Ramirez Cuenvo Luisa Fernanda
Técnico: 1

Estudiantes: 3

Trabajo Social

Educar para el desarrollo
humano

Camelo Mayorga Alba Stella
Caruso Azcarate Marcelo Enrique
Posada Torres Martha Del Socorro
Valderrama Santos Ana Maria
Angulo Cordoba Anny Janeth
Mendez Rios Juan Carlos
Betancourt Zarate Gilberto

Baleta Lopez Estefan

Trabajo Social

Vejez y Envejecimiento

Beltran De Gonzalez Judith Alicia
Gomez Verano Luz Helena

Santos Barrero Lina Andrea
Velasquez Castafieda Gina Paola

Trabajo Social

Investigacion Disciplinar en
Trabajo Social y Tendencias
Contemporaneas

Falla Ramirez Uva

Gomez Contreras Sandra Del Pilar
Rodriguez Beltran Ramiro Ignacio
Estudiante: 1

Grupo Activo de Investigacion

Acosta Rincon Martha Lucia

Turismo Turistica - GAIT Amaya Cocunubo Ivan Fernando
. TURISMO Y . . .
Turismo RESPONSABILIDAD SOCIAL Quiceno Quintero Ruben Dario
Turismo TURAS Ramirez Rivera Carlos Julian
Turismo TUCOLOMBIA (Turismo Joves Rueda Manuel Dario
Colombia) Reyes Gavilan Aura Lisette

Fuente: Oficina de Investigaciones




IR I1 CIENCIA Y TECNOLOGIA - NUMERO PONDERADO DE GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS Y
ESCALAFONADOS POR COLCIENCIAS

Cuadro No. 90

ANO 2012

PROGRAMA
ACADEMICO

CODIGO DEL
GRUPO

NOMBRE DEL
GRUPO

CATEGORIA

INTEGRANTES

LIDER

Administracion
de Empresas
Comerciales

COL0021523

Estudios del
Lenguaje yla
Educacion

Cisneros Estupifian Mireya
Andrade Calderén Martha Cecilia
Buelvas Garay Alfonso Rafael
Garcia Valencia Alejandro David
Calderon Noguera Donald

Areiza Londofio Rafael

Cerdn Palacios Luis Arleyo
Olave Arias Giohanny

Mufoz Dagua Clarena

Rojas Garcia Diana llene
Asqueta Corbellini Maria Cristina
Velasquez Upegui Eva Patricia
Silva Villena Omer

Castro Barbosa Sol Mercedes
Bohoérquez Betancur Cristian
Johnatan Cisneros Buitrago
Nubia Betty Pasuy Guerrero
Gladys Yolanda Ramirez Jaramillo
Héctor Fabio Agudelo Montoya
Claudia Liliana Vega Pulido
Violeta Zuleta Betancur

Myriam Cristina

Estudiantes: 12

Mireya Cisneros
Estupifian

Trabajo Social

COL0050819

Los Estudios
Ciencia-
tecnologia -
Sociedad yla
Responsabilid
ad Social
Profesional

Duque Cajamarca Patricia
Vargas Jaimes Fredy Alirio
Deulofeu Zamorano Evarina Victoria
Quiroga Parra Martha Cristina
Gaitan Didier Clemencia del
Carmen

Laiton Galan Jennifer Katerin
Pefia Villa Luisa Fernanda
Ramirez Cuervo Luisa Fernanda
Técnico: 1

Estudiantes: 3

Patricia Duque
Cajamarca

Trabajo Social

COL0036811

Odisea

Chavéz Plazas Yuri Alicia
Romero Picoén Yuri

Sabogal Ardila Sonia Camila
Quintana Botiva Gustavo Adolfo
Bohorquez Bohorquez Maria
Claudia

Yuri Alicia
Chavez Plazas

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0054121

CEPARIUM

Sanchez Leal Ligia Consuelo
Cuervo Andrade Jairo Leonardo
Corrales Ramirez Lucia Constanza
Lancheros Diaz Ana Graciela
Patifio Blanco Luz

Rosas Arango Sonia Marcela
Castaneda Alvarez Estefania
Ariza Agon Yesid

Gomez Garzon Marcela
Aragon Rojas Stephania

Uribe Muriel Luz Angela

Uribe Muriel Reinaldo Augusto
Acero Godoy Jovanna
Técnicos: 4

Estudiantes: 106

Ligia Consuelo
Sanchez Leal




Ciencias Basicas

COL0054168

Planificacion en
gestion
ambiental
eficiente

Caycedo Lozano Liliana

Trujillo Suarez Diana Marcela
Arcos Pulido Mireya

Avellaneda Avendafio Hernan Dario
Rosas Arango Sonia Marcela
Estudiantes: 1

Liliana Caycedo
Lozano

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0028936

IMPACTO

Campuzano Fernandez Silvia
Eugenia Bermudez Fernandez
Antonio José

Camacho Kurmen Judith Elena
Reynolds Pombo Jorge

Gallon Nausa Julian Fernando
Sanchez Garcia Yolanda
Lozano Jabela Dagoberto
Tovar Pinzén Maria Eugenia
Estudiante: 1

Silvia Eugenia
Campuzano

Especializacion
en Construccién
Sostenible

COL0102452

ECOEDIFICACI
ON

Hernandez Castro Nieves Lucely
Canavera Saavedra Juan Eugenio
Bello Galindo Rocio

Gordillo Bedoya Fernando
Espitia Pacheco Yohan Gerardo
Cubides Pérez Angela Adriana
Hinestrosa Ayala Luz Amparo
Romero Duque Luz Piedad
Ballen Zamora Sergio Alfonso
Corrales Medina Carlos Alberto

Nieves Lucely
Hernandez
Castro

Bacteriologia 'y
Laboratorio
Clinico

COL0035359

BAZERI

Campzano Fernandez Silvia
Eugenia Turriago Campuzano
Andrea Marcela

Ostos Ortiz Olga Lucia
Camacho Kurmen Judith Elena
Saad Acosta Cecilia Del Socorro
Escobar Gutiérrez Diana Patricia
Sanchez Garcia Yolanda

Lopez Pazos Silvio Alejandro
Estudiante: 1

Silvia Eugenia
Campuzano

Trabajo Social

COL0073486

Educar para el
desarrollo
humano

Camelo Mayorga Alba Stella
Caruso Azcarate Marcelo Enrique
Posada Torres Martha Del Socorro
Valderrama Santos Ana Maria
Angulo Cordoba Anny Janeth
Mendez Rios Juan Carlos
Betancourt Zarate Gilberto

Baleta Lopez Estefan

Alba Stella
Camelo Mayorga

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0035378

Diétima

Veladsquez Burgos Bertha

Calle Marquez Maria Graciela
Remolina De Cleves Nahyr Cecilia
Campos Hernandez Miguel Angel

Bertha
Velasquez
Burgos




Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0041221

Relaciones
Microbianas y
Epidemiolégica
s Aplicadas al
Laboratorio
Clinicoy
Molecular

Pinilla Bermudez Gladys

Gomez Jimenez Martha

Brown Jaque Maryury Andrea
Ruiz Parra Ariel Ivan

Navarrete Ospina Jeannette
Gallego Suarez Eva

Mufioz Molina Liliana Constanza
Sanchez Mora Ruth

Cifuentes Cifuentes Yolanda
Rodriguez Gutierrez Tailandia
Gutiérrez Suarez Jennifer Carolina
Betancourt Mendoza Adriana
Angélica Avila Garcia Lizeth Nayibe
Rivera Molina Angela Yulieth
Chavarro Portillo Bibiana
Hernandez Barbosa Rubinsten
Salazar Pulido Luz Mary

Arevalo Guevara Paola Andrea

Gladys Pinilla
Bermudez

Tecnologia en
Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria

COL0050383

Representacio
n Grafica

Ramirez Ana Dorys

Zapata Gémez Martha Cecilia
Fuenmayor Carvallo lliana
Orjuela Pefia Julio César

uiot De Granobles Ligia Inés
Torres Mateus Ana Cecilia
Umbarila Rojas Ana Teresa
Laverde Villa Roel Maritza
Bedoya Riveros Consuelo
Estudiantes: 5

Ana Dorys
Ramirez Lépez

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

COL0036105

Calidad de
Aguas

Avila De Navia Sara Lilia
Estupifian Torres Monica
Estupifian Torres Diana Milena
Cifuentes Prieto Patricia
Estudiante: 1

Sara Lilia Avila
de Navia

Derecho

COL0054149

DESARROLLO
Y LIBERTAD

Villegas Rondén Camilo Emesto
Melo Feo Luis Humberto
Estudiantes: 7

Camilo Ernesto
Villegas Rondon

Derecho

COL0068145

Andlisis
Juridico

Solano De Jinete Nancy
Serrano Suarez Over Humberto
Garcia Vanegas David

Pinzén Hernandez Alejandro

Nancy Solano de
Jinete

Construccién y
gestion en
arquitectura

COL0035135

Construccién y
gestion en
arquitectura

Perilla Perilla Mario

Lagos Bayona Francisco Javier
Garcés Corzo Sergio Adrian
Ortega Morales James Alberto
Torres Flechas Jose Hernando
Corrales Medina Carlos Alberto
Hinestrosa Ayala Luz Amparo
Cubides Pérez Angela Adriana
Sanchez Moreno Florinda
Lozano Camelo Juan Guillermo
Ballén Zamora Sergio Alfonso
Estudiantes: 2

Nieves Lucely
Hernandez
Castro




Especializaciéon

Posada Villa Jose Abelardo
Duque Cajamarca Patricia

en Promocién en E:?sv:esctivas Rodriguez Ospina Gloria Marcela José Abelardo
Salud y COL0036938 C Betancourt Zarate Gilberto .
en Salud ) . . . Posada Villa
Desarrollo Mental Medma I'Baron Maria Camila
Humano Alvarez Avila Lady Carolina
Estudiantes: 2
Castillo Bohorquez Martha Leonor
Bacteriologia y Mora Bautista Ana Isabel Martha Leonor
Laboratorio COL0053895 |eritréon D Oliveros Rozo Ana Lucia Castillo
Clinico Rodriguez Hernandez Elizabeth Bohoérquez
Escalante Mora Martha Patricia
Fuente: Plataforma ScienTI COLCIENCIAS - Oficina Investigaciones UCMC
PROGRAMA CODIGO DEL [NOMBRE DEL p P
ACADEMICO GRUPO GRUPO CATEGORIA [INTEGRANTES LIDER
Vargas Hernandez Jeannette
Bermudez De Rincon Martha
Cecilia Jeannette
Ciencias Basicas [COL0070617 |BIOMA Sin Clasificar . . Vargas
Garcharna Del Beltran Helena A
Gonzalez Astudillo Maria Teresa Hernandez
Perez Ruiz Mario
Almonacid Urrego Carmen Cecilia
Rosas Arango Sonia Marcela
Del Angel Caraza Javier
ENFERMEDAD Girata Pedraza Maria Vilma
Bacteriologia y ES CRONICAS Daza Vergara José Alejandro Carmen Cecilia
Laboratorio COL0104626 |ZOONOTICAS |Sin Clasificar|Hernandez Rojas Edith del Carmen Almonacid
Clinico ADQUIRIDAS Barbosa Buitrago Angélica Maria Urrego
ECZA Moreno Valladares Adriana del Pilar
Soriano Vargas Edgardo
Mendez Hurtado William Alberto
Mendieta Zerén Hugo
Sepulveda Lopez Myriam .
Derecho COL0055657 EE?@GOGIAY Sin Clasificar|Melo Hernandez Myriam Eugenia 'Myrlam'
CHO i Sepulveda Lépez
Molano Beltran Gladys
Investigacion
Disciplinar en Falla Ramirez Uva
Trabajo Social COL0096337 Trabajo Spcial Y| sin Clasificar Gomfez Contrera's Sand.ra Del Pilar Uva F'alla
Tendencias Rodriguez Beltran Ramiro Ignacio Ramirez
Contemporane Estudiante: 1
as
Fuente: Plataforma ScienTlI COLCIENCIAS - Nuevos reconocidos en Convocatoria afio 2010
PROGRAMA CODIGO DEL [NOMBRE DEL i .
ACADEMICO GRUPO GRUPO CATEGORIA [INTEGRANTES LIDER
Santacoloma Rivas Guillermo
Tomas
Administracion Torres Rodriguez Jairo Alberto Guillermo Tomas
de Empresas COL0073154 |ATENESIS Sin Clasificar|Vizcaino Gonzalez Rocio Elizabeth | Santacoloma

Comerciales

Moreno Cortés Gloria Astrid
Barbosa Guerrero Lugo
Ospina Martinez Oswaldo

Rivas




Mora Castro Rafael
Rodriguez Coy Hernan

INVESTIGACIO Lopez Luna Emilia
NEN . Gallardo Eraso Luis Alvaro Rafael Mora
Economia COLO127578 [ECONOMIAY | Sin Clasificar Martinez Ladino Oscar Orlando Castro
PENSAMIENTO o .
CRITICO Bricefio Ayala Ricardo
Munoz Moreno Diana Paola
Valbuena Hernandez Pedro Nel
Especializacion Becerra Cardenas Jesus Ernesto Jestis Emesto
en Gerencia en TRABAJO SIN . . Cortes Torres Jorge
Salud COL0073996 RIESGOS Sin Clasificar Rincon Correa Lu?s Fernando Becerra
Ocupacional Rivera Umaria Yolanda Esperanza Cardenas
L . MUSICA . . Nufiez Pardo Enerith Enerith Nufhez
Ciencias Basicas |COL0106818 COLOMBIANA Sin Clasificar Castellanos Calvo Javier Augusto Pardo
Garcés Corzo Sergio Adrian
Construcciony CONSTRUIDO Conlos Mot Garos Albere | Sergio Adr
. NSTRUIDO: | .. . orrales Medina Carlos erto ergio Adrian
g?qu'i?:cznra COL0117089 TEXTOY Sin Clasificar Perilla Perilla Mario Garcés Corzo
CONTEXTO Sénchez Moreno Florinda
Quintana Tovar Diego
Sanchez Mora Ruth Mélida
Arévalo Pinzén Gabriela
Bacteriologia y !BIOTECNQLOG Ariza Marquez Yeimy Viviana Ruth Mélida
Laboratorio COL0130896 [IAY GENETICA [ Sin Clasificar|Calixto Andrea Sanchez Mora
Clinico ucMmC Gomez Jimenez Martha

Bernard Claire
Monroy Caro Luz Adriana

Fuente: Plataforma ScienTlI COLCIENCIAS - Nuevos reconocidos en Convocatoria afio 2012




Cuadro No. 91

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

PROGRAMA ACADEMICO

P

np

NOMBRE DEL GRUPO

TOTAL DE
ESTUDIANTES
MATRICULADOS

No. ESTUD
PARTICIPANTE
S

%
PARTICIPACION
ESTUDIANTES

NOMBRE DEL GRUPO

TOTAL DE
ESTUDIANTES
MATRICULADOS

No. ESTUD
PARTICIPANTES

%
PARTICIPACION
ESTUDIANTES

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS PIGMALION 1055 96 9% PIGMALION 1068 101 9%
COMERCIALES
CONSTRUCCION Y
GESTION EN
ARQUITECTURA
VIGHA 430 22 5% VIGHA 414 38 9%
ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES
EFRATA INICIACION 32 3% EFRATA INICIACION 16 2%
EFRATA REMA 31 3% EFRATA REMA 28 3%
EFRATA ECZA 33 3% EFRATA ECZA 33 3%
EFRATA CALIDAD DE EFRATA CALIDAD DE
12 1% 15 2%
BACTERIOLOGIA Y AGUAS 976 AGUAS
LABOIl?ATORIO EFRATA ERITRON 30 3% EFRATA ERITRON 967 18 2%
CLINICO
EFRATA BAZERI 5 1% EFRATA BAZERI 5 1%
EFRATA NEONATUR 44 5% EFRATA NEONATUR 46 5%
EFRATA PGAE 8 1% EFRATA PGAE 8 1%
BIOLOGIA Y o
GENETICA 13 1%
UTASYBIN 392 33 8% UTASYBIN 34 10%
DERECHO 345
LIBERTAD 9 3%
EKONOS 7 2% EKONOS 23 6%
ECONOMIA AGORA 398 20 5% AGORA 416 5 1%
INTERNACIONAL ° INTERNACIONAL °
INICIACION 16 3% INICIACION 6 1%
FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION
DISCIPLINARIA  EN 9 2% DISCIPLINARIA  EN 9 2%
TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL
NUEVAS NUEVAS
PERSPECTIVAS ~ EN 9 2% PERSPECTIVAS  EN 9 2%
SALUD MENTAL 572 SALUD MENTAL
TRABAJOSOCAL  [CULTURAS 5 1%  |DESPLAZAMIENTO 594 14 2%
DESPLAZAMIENTO 3 1% SEMILLERO KALUNGA 15 3%
RESPONSABILIDAD 6 1% RESPONSABILIDAD 6 1%
SOCIAL SOCIAL
SEMILLERO VEJEZ Y
9 29 2 0,39
KALUNGA % ENVEJECIMIENTO 3%
CULTURAS JUVENILES 7 1%
TURISMO MULUY 327 21 6% MULUY 359 15 4%
ASISTENCIA
GERENCIAL SEFIROT 141 55 39% SEFIROT 124 78 63%
PRESENCIAL
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA Grupo A
INGENIAR 310 25 8% INGENIAR 313 41 13%
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA Grupo B
DISENO DIGITAL Y DISENO DIGITAL 91 20 22%

MULTIMEDIA

Fuente: Oficina de Investigaciones

Nota: Los programas de CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA y ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES comparten su participacion en el semillero

VIGHA




Cuadro No. 92

CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

ANO 2012

INSTITUCIONES

OBJETO

DOCENTES QUE PARTICIPAN
POR LA UNIVERSIDAD

INSUMO O RESULTADO DE
LA PARTICIPACION

FECHA DE INICIO

U.C.M.C. y Hospital Militar Central - Universidad Militar Nueva
Granada - Universidad Tecnolégica del Chocé (Depto. de
Enfermeria y Biologia) - Universidad Nacional del Sur de Bahia

Proyecto conjunto, asesoria o
apoyo al proyecto de investigacion

Martha Castillo
Ana Isabel Mora Bautista
Ana Lucia Oliveros

Proyecto conjunto, asesoria
o apoyo al proyecto de

HMC: 2005-2011
UMNG: 2006-2010

B!anc:’ﬂ Argentlna (Lalraoratono de Fisiologia Humana, Biologia, Elizabeth Rodriguez investigacion U.N.S.: 2011
Bioquimica y Farmacia)
U.C.M.C y Universidad Santo Tomas (Maestria en Ciencias Proyecto conjunto, asesoria o |Silvia Eugenia Campuzano Proyecto conjunto, asesoria
. . . . ) 0 apoyo a proyecto de 2011
Econdmicas) apoyo a proyecto de investigacion |Judith Camacho . . L.
investigacion

L . . . . Proyecto conjunto, asesoria

U.C.M.C. yUnivesidad Nacional de Colombia Grupo de Proyecto conjunto, asesoria o Silvio Alejandro Lopez Pazos 0 apoyo a proyecio de UN 2011

Biopesticidas del Instituto de Biotecnologia.

apoyo a proyecto de investigacion

investigacion

U.C.M.C y Fundacién Universitaria San Martin

Proyecto conjunto, asesoria o
apoyo a proyecto de investigacion

Silvia Eugenia Campuzano

Proyecto conjunto, asesoria
o apoyo a proyecto de
investigacion

U.S.T.: Agosto de
2009

U.C.M.C. y UAN Villavicencio - U.C.M.C. y Unién Temporal
Humedal de Cérdoba

Proyecto conjunto, asesoria o
apoyo a proyecto de investigacion

Sara Lilia Avila de Navia
Sandra Ménica Estupifian

Proyecto conjunto, asesoria
o apoyo a proyecto de
investigacion

2012 - Feb. 2011

U.C.M.C. e lISUE-Universidad Nacional Autonoma de México

Proyecto conjunto, asesoria o
apoyo a proyecto de investigacion

Bertha Marlén Velasquez
Burgos Maria Graciela Calle

Proyecto conjunto, asesoria
0 apoyo a proyecto de
investigacion

Marzo de 2009

U.C.M.C. yUniversidad Nacional de Colombia Sede Bogota
(Facultad Agronomia-Grupo SIPAF) - Universidad de Ciencias
Aplicadas y Ambientales U.D.C.A. - Universidad de la Salle

Proyecto conjunto, asesoria o

Ligia Consuelo Sanchez

Proyecto conjunto, asesoria

(Grupo de entomologia y enfermedades transmitidas por apovo a provecto de investigacion Lucia Constanza Corrales 0 apoyo a proyecto de 2011
vectores) - ALIANZAS EST.: Universidad de la Sabana (Facultad poyo a proye g Ana Graciela Lancheros investigacion
Ingenieria-Grupo Procesos Agroindustriales) - Universidad
Jorge Tadeo Lozano (Grupo Bio-procesos)
U.C.M.C. y Universidad Nacional de Colombia (Facultad de Jeannette Navarrete Ospina
Medicina, Depto. Ginecologia y Pediatria. Depto deQuimica), ; . Gladys Pinilla Bermudez Proyecto conjunto, asesoria
A ] ; . . o Proyecto conjunto, asesoria o . < .
Hospitales: Materno Infantil, La Samaritana, Hospital Simén apoyo a proyecto de investigacion Liliana Mufioz Molina 0 apoyo a proyecto de 2011
Bolivar - Instituto Dermatolégico - u.C.M.C. y U. Nacional de Martha Gémez Jiménez investigacion
Colombia (Instituto de Genética-Maestria Genética Humana) Ruth Mélida Sanchez Mora
U.C.M.C. yCentro de Investigacién en Ciencias Médicas Proyecto conjunto, asesoria
Universidad Auténoma del Estado de México - Universidad Proyecto conjunto, asesoriao |Carmen Cecilia Amonacid ’
0 apoyo a proyecto de 2011

Distrital Francisco José de Caldas - Universidad INCCAde
Colombia

apoyo a proyecto de investigacion

Sonia Marcela Rosas Arango

investigacion

U.C.M.C. yLaboratorio SanchezFischer B. Ltda. (Apoyo Externo)

Proyecto conjunto, asesoria o
apoyo a proyecto de investigacion

Nieves Lucely Hernandez
Adriana Cubides Pérez
Amparo Hinestrosa Ayala
Carlos Alberto Corrales

Proyecto conjunto, asesoria
0 apoyo a proyecto de
investigacion

SHD:Octubre de 2007




U.C.M.C. yCorporacién Universidades del Centro de Bogota -

Proyecto conjunto, asesoria o

Mario Perilla Perilla

Proyecto conjunto, asesoria

e ) ... |Francisco Lagos 0 apoyo a proyecto de 2011
Ministerio de Cultura (Cartas de Apoyo) apoyo a proyecto de investigacion Florinda Sanchez Moreno imestigacion
Patricia Duque Cajamarca Proyecto conjunto, asesoria
U.C.M.C. y UAN (Grupo Ciudad, Medio Ambiente y Habitat) - Proyecto conjunto, asesoriao [Clemencia Gaitan Didier g’: o aJ o tho de 2011
U.C.M.C. yUniversidad de la Habana Cuba apoyo a proyecto de investigacion |Martha Quiroga Parra p. . .p ye
. investigacion
Freddy Vargas Jaimes
U.C.MC. yACOPI - ASOCIACION COLOMBIANADE LASMICRO, | Proyecto conjunto, asesoriao |\ Pmﬁd‘; C°;’“'r‘;°' 2foe§§r'a 011
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS apoyo a proyecto de investigacion 9 poyo a proye
investigacion
Proyecto conjunto, asesoriao [Liliana Caycedo Lozano Proyecto conjunto, asesoria
U.C.MC. y Universidad Minuto de Dios UNIMINUTO ye Junto, asesoria o na Laye 0 apoyo a proyecto de U.MD.: 2003
apoyo a proyecto de investigacion |Sonia Marcela Rosas Arango . NN
investigacion
Proyecto conjunto, asesoria o Proyecto conjunto, asesoria
ye y . -~ . |Yuri Alicia Chavez 0 apoyo a proyecto de 2011
apoyo a proyecto de investigacion investigacion
U.C.M.C. y Pastoral Social Caritas Soacha (Alianza Estratégica) - ! _'g ! -
. . JesUs Ernesto Becerra Proyecto conjunto, asesoria
Proyecto conjunto, asesoria o . .
aDOVO @ brovecto de investiqacion Jorge Antonio Cortés 0 apoyo a proyecto de 2011
poyo @ proye 9 Yolanda Esperanza Rivera investigacion
Provecto coniunto. asesoria o José Posada Villa Proyecto conjunto, asesoria
U.C.M.C. e Ideas en Imagenes & Comunicaciones ye y . . . |Patricia Duque Cajamarca 0 apoyo a proyecto de 2011
apoyo a proyecto de investigacion . . . N
Gloria Marcela Rodriguez investigacion
Proyecto conjunto, asesoria o Proyecto conjunto, asesoria
U.C.M.C. yPersoneria de Bogota e v . . .. |Alba Stella Camelo Mayorga 0 apoyo a proyecto de Febrero de 2012
apoyo a proyecto de investigacion . . L.
investigacion
. . Uva Falla Proyecto conjunto, asesoria
Proyecto conjunto, asesoria o . .
aDoVo a brovecto de investigacién Sandra del Pilar Gdmez C. 0 apoyo a proyecto de
Poyo a proye 9 Ramiro Rodriguez Beltran investigacion
Proyecto conjunto, asesoriao [Camilo Ernesto Villegas Proyecto conjunto, asesoria
. . . 0 apoyo a proyecto de
apoyo a proyecto de investigacion [Rondén investigacion
(Carta de compromiso) Universidad Federal Do Maranhao vestigacio 2011

Proyecto conjunto, asesoria o
apoyo a proyecto de investigacion

Ana Dorys ramirez
Diana maria Sanchez
Patricia Eugenia Padilla

Proyecto conjunto, asesoria
0 apoyo a proyecto de
investigacion

Proyecto conjunto, asesoria o
apoyo a proyecto de investigacion

Nancy Solano de Jinete

Proyecto conjunto, asesoria
0 apoyo a proyecto de
investigacion

Fuente: Oficina de Investigaciones




PROCESOS ACADEMICOS.
NUMERO Y PARTICIPACION DE DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA

UNIVERSIDAD
ARO 2012
Cuadro No. 93
No.DOCENTES QUE No.DOCENTES A
NUMERO DE PERTENECEN A CARGO DE TOTAL DEDICADOS A %DE DEDICACION
PROGRAMA ACADEMICO Y o DOCENTES GRUPOS DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION °
DEPENDENCIA PERIODO INVESTIGACION INVESTIGACION
TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEM PO TIEMPO
ABSOLUTO TCE ABSOLUTO TCE ABSOLUTO TCE ABSOLUTO TCE ABSOLUTO TCE
ADMINISTRACION DE 1 65 37 1 1 6 6 7 7 11% 19%
EMPRESAS COMERCIALES I 63 35 2 2 6 6 8 8 13% 23%
CONSTRUCCION Y GESTION 1 25 12,5 6 6 2 2 8 8 32% 64%
EN ARQUITECTURA I 26 12 5 5 2 2 7 7 27% 58%
DISENO DIGITAL Y 1 4 2 1 1
MULTIMEDIA I 10 5 1 1 1 1 10% 20%
BACTERIOLOGIA Y 1 67 38,5 20 18 2 2 22 20 33% 52%
LABORATORIO CLINICO 1l 69 37 19 17,5 2 2 21 19,5 30% 53%
| [ [v)
b o 71 31,5 3 3 3 3 6 6 8% 19%
I 67 30 3 3 3 3 6 6 9% 20%
p 1 9 9
ECONOMIA 26 15,5 3 2,5 3 2,5 12% 16%
I 25 16 3 2,5 3 2,5 12% 16%
| 0, ()
BAJO SOCIAL 83 44 7 7 9 9 16 16 19% 36%
I 81 40,5 6 6 9 9 15 15 19% 37%
| [ 0,
TURISMO 35 19 1 1 1 1 3% 5%
1l 42 21,5 2 2 2 2 5% 9%
ASISTENCIA GERENCIAL 1 23 17 6 6 6 6 26% 35%
PRESENCIAL I 18 14 5 5 5 5 28% 36%
ASISTENCIA GERENCIAL 1 28 11
DISTANCIA I 27 9
DELINEANTES DE ) I 15 9,5 3 3 6 6 20% | 63%
ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo A I 18 10,5 3 3 2 2 5 5 28% 48%
DELINEANTES DE | 17 11
ARQUITECTURA E INGENIERIA
Grupo B Il 18 9
ADMINISTRACION Y ) 23 11
EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES I 22 11,5
GERENCIA DE 1 5 2
LABORATORIOS 1] 5 2
GERENCIA EN SALUD 1 15 5,5 3 2,5 3 2,5 20% 45%
OCUPACIONAL I 14 5,5 3 2,5 3 2,5 21% 45%
PROMOCION EN SALUD Y 1 13 5 2 1 2 1 15% 20%
DESARROLLO HUMANO 1l 13 5 2 1 2 1 15% 20%
] 1 9 9
CIENCIAS BASICAS 38 23 2 2 2 2 % 9%
1 37 21 2 2 2 2 5% 10%
. 1
CONSTRUCCION SOSTENBLE = ; 3;15
. 1 2 2
CURSOS DE EXTENSION n > >
1
MEDIO UNIVERSITARIO 13 >
I 11 4
OFICINA DE 1 3 3
INVESTIGACIONES I 3 3
1 1 1
SECRETARIA GENERAL n I 1
] 1
RECTORIA 1 1
1 1 1
TOTAL 1 580 (310,50 47 43,50 36 35,5 82 78,00 14% 25%
1] 578 299,50 45 42,00 35 34,5 80 76,50 14% 26%

Fuente: Division de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones




ESTUDUANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

1-2012
Cuadro 94
m tn m
8 | f@d | He | 25| | g
= Ez == =g= Ez =
PROGRAMA ACADEMICO|NOMBRE ~ DEL  PROYECTO  O|OBJETIVO E : E ] % s23| 422 w
PROGRAMA (General del proyecto o programa) =) = = ] E i = =] E = =] ] =
= =
E st | 85 | BE| BT | &
= =0 - W W w
! i . Promover y apoyar conjuntamente programas
DELINEANTES Levantamiento arquitecténico segundo| | o orine  interdisciplinarios  de
piso, Hdificio 406 Instituto de Extension e Lot - Lo Lo
ARMUTECTURA n . 6n de Ia Uni idad Nacional capacitacion, investigacion y extension con 15 1 T% 130 13 10%
INGENIERIA GRUFO A Le"‘t'gacm e fversida N3l docentes, estudiantes y egresados de ka
- Universidad y participacion comunitaria.
SUBTOTAL PROGRAMA 15 1 130 13 10%
Levantamiento y digitacion de planos de
la Casa de la Opera
DELINEANTES DE Redlizar el levantamiento arquitectonico de
ARQUITECTURA E templos  considerados y  catalogados| 17 1 6% 180 22 12%
INGENERIA GRUPOB |Estudio de patologia de la klesia de la|Monumento Nal. y/o Patrimonio de interés
Capuchina cultural, dentro del programa de recuperacion
y conservacion del patrimonio religioso de la
Arquidiocesis de Bogota
SUBTOTAL PROGRAMA 17 1 180 22 12%
Establecer acciones de divulgacion vy
promocion del consultorio tecnico, asi como
Consultorio Técnico disefiar herramientas que permitan prestar los 2 8% 26 15%
servicios de asesoria de forma agil y eficiente
CONSTRUCCION Y ala comunidad.
GESTIONEN 25 170
Actualizar a la comunidad académica en
ARQUITECTURA X Jomada Académica Tecnologia en . i . N
los Procesos Constructivos relacion con las uItlrms_tecnologlas aplicadas M 204% 507 298%
alos procesos construtivos
" N Presentar a los posibles egresados un
Ind lavida laboral 5 30 1
uccion afavidafabor panorama general en al ambito laboral 20% 8%
SUBTOTAL PROGRAMA 25 58 170 563 331%




Promocién de la salud y Prevencion de la|Fomentar los cuidados necesarps para 9 13% %8 10%
enfermedad mantener la buena salud en la comunidad.
"Evaluacion del aprendizaje sobre ETS
(Enfermedades de Transmision sexual)
en poblacion LGTB (lesbianas, gays,|Evaluar el aprendizaje del curso al cual 1 19% 4 0%
bisexuales y transgeneristas) Il Parte|asistieron los participantes durante Il de 2012 ° °
BACTERIOLOGIA Y (continuacion del curso desarrollado en
. Il de 2011
LABORATORIO CLiNICO |98 201D 67 976
"Prevalencia de Habitos higiénicos en|Promover el uso de habitos higiénicos entre 1 1% 4 0%
nifios de grado preescolar” los nifios de preescolar
" . . Evidenciar los  factores de  riesgo
Factores de riesgo relacionados con . L. .
) e cardiovascular en poblacién infanti de los 2 3% 8 1%
enfermedad cardiovascular en nifios ) o
colegios distritales
"Prevalencia de habitos higiénicos en|Promover el uso de habitos higiénicos entre
. - o 1 1% 4 0%
nifios entre 4 a 6 afos los nifios de preescolar
SUBTOTAL PROGRAMA 67 14 976 118 12%
Generar opinién de equidad educativa para
Cétedra abierta Ricardo Medina Moyano impulso a |F;S condicio:es educativas uF; lo
de las pretendidas reformas y sus P . i, g 24 34% 172 44%
. ) hacen posible, con una politica favorable al
efectos inmediatos . o
acceso igualitario.
DERECHO 71 391
Crear un espacio académico de formacion,
Conver§’ator|o La Reforma a lajautoformacion y soma!llza(;lon para replantear 19 27% 172 44%
Educacion debates sobre reflexion de la Reforma de
Educacion
SUBTOTAL PROGRAMA 71 43 391 344 88%
Desarrollar  actividades de  Consultoria
ADMINISTRACION DE Asesoria capacitacion a los
EMPRESAS Consultorio Empresarial : y P . 65 6 9% | 1059 | 30 3%
microempresarios emprendedores objeto del
COMERCIALES . .
consultorio Empresarial
SUBTOTAL PROGRAMA 65 6 1059 30 3%




Consolidar un proceso de sensibilizaciéon y
empoderamiento turistico con la comunidad,

con actores sociales y operadores turisticos 8 23% 57 17%
involucrados en la practica con mrras a
formular una propuesta turistica sustentable.
Analizar los recursos turisticos desde el
punto de V|s'ta'de la oferta com?.de la 7 20% 66 20%
demanda turistica, con el propésito de
identificar la vocacion turistica del territorio
TURISMO Practicas Académicas Realizar  observacion,  reconocimiento,| S° 327
identificacion y caracterizacion de los
diferentes recursos turisticos, culturales, 3 9% 19 6%
sociales, ambientales, paisajisticos vy
deportivos.
Blaborar instrumentos e indicadores de
sustentabilidad y mecanismos de evaluacion,
que.permltan |dent|f|car, controlz.ar'y \{?Iorar 2 6% 10 3%
los impactos negativos y la optimizacién de
impactos positivos que la actividad turistica
este generando.
SUBTOTAL PROGRAMA 35 20 327 152 46%
Legislacion Laboral 2 9% 0%
L Contribuir a la formacion de personas de la . .
ASISTENCIA GERENCIAL |Curso de digitacion en computadores |y nidad, en el curso de Legislacion Laboral 23 2 9% " 0%
PRESENCIAL a fin de dar respuesta al requerimiento social
Excel Basico y laboral de esta poblacion. 2 9% 0%
Word 2 9% 0%
SUBTOTAL PROGRAMA 23 8 141 0




DISENO DIGITAL Y

ITe Vi i A 0, 0,
MULTIMEDIA Educacién Permanente Creatividad del disefio en la Imagen 4 6 150% 67 63 94%
SUBTOTAL PROGRAMA 4 6 67 63 94%
Convenio Marco para el desarrollo de|Establecer alianzas para aporar al
procesos orientados a las funciones|mejoramiento de calidad de vida y bienestar
TRABAJO SOCIAL sustantl\./?s de dpcenaa, mvest.lgacpn y|social de las perso'l'was n‘ayorgs en el marco 83 1 1% 571 5 1%
proyecciéon social entre la universidad|de la responsabiliadad social desde las
colegio mayor de cundinamarca y|funciones de formacion, investigacion y
Fundacion tulita proyeccion social.
SUBTOTAL PROGRAMA 83 1 571 5 1%
GRAN TOTAL 405 158 39% 4012 1310 33%

Fuente: Programas Académicos




ESTUDUIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECCION SOCIAL DELA UNIVERSIDAD

11-2012
Cuadro 95
o o o oy E
g | B | By | 25| EE | £
E, | gz | 52 | 28 | 2= z
. =X Ll =2 2 =
PROGRAMA ACADEMCO NOMBRE DEL PROY ECTO O OBJETVO W 2 WE H = = EI = =
PROGRAMA (General del proyecto o programa) = 2 = E ao ET = E &
E SE | g | Wi | uwg m
o ® g2z S0 o
Promover y apoyar conjuntamente programas
DEH_INEANTES DE] " . L. . y proyectos nterdisciplinarios de
Levantamiento arquitectonico primer T . .
ARQUITECTURA = iso. Edificio 500 Agronomia capacitacion, investigacion y extension con 18 6% 138 19 14%
INGENERIA GRUPO A pISo, g docentes, estudiantes y egresados de la
Universidad y participacion comunitaria.
SUBTOTAL PROGRAMA 13 138 19 14%
Aunar esfuerzos para vincular como
practicantes a los estudiantes en las
Cartllas, fichas y memoria historica de d'fere“:;::c“"adeﬁi;e d'a Universidad apa: % © 0%
DELINEANTES DE|ocho (8) iglesias ;‘“e ad e"“ ac 'b?des propas ehs
ARGUITECTURA E °"“_°§“ q“edf’“_ reci _"; cumplan °:“ ol 18 175
INGENIERIA GRUPO B requis os académicos exig os: apoyando
procedimientos en las areas asignadas .
Levantamiento  arquitectonico casa
Abadia Mendez 6% 20 1%
SUBTOTAL PROGRAMA 18 2 175 36 2%
Excel financiero Basico Capacitacion a la comunidad circundante 4% 1 0,2%
ECONOMIA 25 416
Excel financiero avanzado Capacitacion a la comunidad circundante 2 8% 1 0,2%
SUBTOTAL PROGRAMA 25 3 416 2 0,5%




TURIMO

Practicas Académicas

Consolidar un proceso de sensibilizacion y
empoderamiento turistico con la comunidad,
con actores sociales y operadores turisticos
involucrados en la practica con miras a
formular una propuesta turistica sustentable.

12%

Analizar los recursos turisticos desde el
punto de vista de la oferta como de la
demanda turistica, con el proposito de
identificar la vocacion turistica del territorio

7%

Realizar observacion, reconocimiento,
identificaciéon y caracterizacién de los
diferentes recursos turisticos, culturales,
sociales, ambientales, paisajisticos 'y
deportivos.

42

13

31%

Blaborar instrumentos e indicadores de
sustentabilidad y mecanismos de evaluacion,
que permitan identificar, controlar y valorar
los impactos negativos y la optimizacion de
impactos positivos que la actividad turistica
este generando.

5%

Analizar los recursos turisticos desde el
punto de vista de la oferta como de la
demanda turistica, con el proposito de
identificar la vocacion turistica del territorio

2%

359

39

1%

27

8%

102

28%

17

5%

2%

SUBTOTAL PROGRAMA

42

24

359

193

54%




Establecer acciones de divulgacién vy
promocién del consultorio técnico, asi como

Consultorio Técnico disefiar herramientas que permitan prestar los 2 8% 37 25%
servicios de asesoria de forma agil y eficiente
a la comunidad.
CONSTRUCCION Y Actualizar a la comunidad académica en
GESTION EN|Competencias en el mundo de hoy relacion con las Ultimas tecnologias aplicadas| 26 3 12% 147 54 37%
ARQUITECTURA a los procesos construtivos
Presentar a los posibles egresados un
Induccion a la vida laboral posibles  ©9 . 3 | 12% 56 | 38%
panorama general en al ambito laboral
- . . _|Motivar la formacion y crear espacios de
Undécima Jornada Académica
’ . . . . reflexion en torno al tema del patrimonio 61 235% 392 267%
Patrimonio -Construccion y Gestion )
construido
SUBTOTAL PROGRAMA 26 69 147 539 367%
Pr ion de la salud y Pri ion de la|F tar | idad i
omocién de la salud y Prevencion de la[Fomentar los cuidados necesarps para 14 20% 136 14%
enfermedad mantener la buena salud en la comunidad.
BACTERIOLOGIA Y |Brifada de salud dirigida a escolares de|Realizar el  diagnéstco de  micosis 69 5 7% 967 16 29,
LABORATORIO CLINICO 9°, 10° y 11° del Colegio "Antonio|superficiales en escolares de la institucion ° °
Ricaurte” de Realizar la Hemoclasificacion sanguinea a los 0 0
Ricaurte- Cundinamarca institucié isti 5 7% 16 2%
escolares de la institucion asistida
SUBTOTAL PROGRAMA 69 24 967 168 17%
Curso Legislacion Comercial o ) ) 1 6%
ASISTENCIA GERENGIAL Curso Digitacion ?senar, d|ftun<.j’|r. dz.s.arl(rjollary elvaluar cur.zoz 1 6%
I e capacitacion dirigidos a la comunida
: . ) 1 6%
PRESENCIAL Curso: Introduccion a los computadoresyaledaﬁa a la Universidad como parte del 18 1 00 124
Excel portafolio de servicios de Proyeccion Social. 6%
Administracion de Oficinas 1 6%
SUBTOTAL PROGRAMA 18 5 124 0
oumsTIRCIN D¢ i 2
EMPRESAS Consultorio Empresarial sesoria 'y pactiact _ 63 6 10% | 1068 | 29 3%
microempresarios emprendedores objeto del
COMERCIALES i .
consultorio Empresarial
SUBTOTAL PROGRAMA 63 6 1068 29 3%




Convenio Marco para el desarrollo de
procesos orientados a las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y

Establecer  alianzas para aporar al
mejoramiento de calidad de vida y bienestar
social de las personas mayores en el marco

proyeccion social entre la universidad |d€ 1a responsabiladad social desde las 1 1% 5 1%

colegio mayor de cundinamarca y funciones de formacién, investigacion vy
Fundacion tulita proyeccion social.
Practica Investigacion Social Desarrolar un proceso de Investigacion 10 12% 79 13%
TRABAJO SOCIAL 81 594

Practica de Intervencion Individualy  |Desarrollar un proceso de intervencion

" - ” 9 1% 49 8%

Familiar Individual y Familiar

Practica de Intervencion Grupal Desarrollar un proceso de Intervencion grupal 10 12% 83 14%
Desarrollar un proceso de estudio y

Practica de Intervencion Comunitaria ly Il diagnostico Comunitario 19 23% 131 22%

Pasantias Desarrrollo de pasantias 1 1% 4 1%

SUBTOTAL PROGRAMA 81 50 594 351 59%

GRANTOTAL 360 184 51% 3988 1337 34%

Fuente: Programas Académicos




Cuadro No. 96

NUMERO Y TiTULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES

ANO 2012

RECONOCIMIENTO O

PROGRAMA ACADEMCIOS Periodo TiTULO DEL TRABAJO TIPO DE TRABAJAO No. EsTIMULO ENT:IDADOCOMUNIDAD T.I!-‘?JLA(;SDDEE
ESTUDIANTES ACADEMICA QUE LO OTORGA TRABAJO
NACIONAL |[INTERNACIONAL
estudio de la relacion del HLA calsell (HLADR
| [/HLADQeneldesarrollodelalepra Investigacion Formativa 1 X ASCILA 1
paucibacilar y multibacilar en Agua de Dios -
Colombia
Actividad Antimicorbiana de un peptido sobre L .
I bacteri i Investigacion Formativa
acterias gram negativas. 2 X REDCOLSI 1
Hiperhocisteinemia como marcador de riesgo
| | cardiovascular en poblacién joven: Revision Investigacion Formativa 1 X ASCILA 1
BACTERIOLOGIAY sistémica
LABORATORIO CLINICO — -
Asociacion de los polimorfismos T45G y
| G276T del gen Adiponectina 'Cf)n la formgcmn Investigacién Formativa 1 X ASCILA 1
de placa ateromatosa en carétida de mujeres
pos menopausicas Bogota Colombia
Riesgo cardiovascular relacionado con la
| actividad fisica en estudiantes universitarios Investigacion Formativa 3 X ASCILA 1
de la localidad de Santafé, Bogota - Colombia
Invest|gaC|F>n y Un|ver§|fiad: La E)@enehmal(’ie Universidad Centro  de
una Investigadora Auxiliar en la Investigacion ) )
| - K Ponenecia 1 X Estudios Cortazar - 1
con Persona Mayor Institucionalizada Desde el K o
. . Guanajuato - México
Trabajo Social
Relaciones de poder en la intervecnion onencia seleccionada
profesional de Trabajadores y Trabajadoras P Universidad Cooperativa de
X P . para el XV encuentro R K
Sociales. Un analisis del discurso sobre las ) ) ) Colombia y Red Colombiana
I racticas de poder en la intervencion del Nacionaly IX internacional ! X X de semilleros de !
TRABAJO SOCIAL practic P ! de semilleros de > Semiieros
Trabajo Social e el sistema de| . S ) investigacion
- . investigacion Redcolsi
resposnabilidad social para adolescentes
Evaluacion de Impacto del Modelo de
Inclusién Social Visto Desde la Universidad Centro de
| Implementacion de la Politica Publica de Ponenecia 1 X Estudios Cortazar - 1

Seguridad Alimentaria y Nutricional (IPPSAN)
una Experiencia Vivida desde la Investigacion

Guanajuato - México

Fuente: Programas Académicos




NUMERO Y TiTULO DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS DOCENTES

ANO 2012
Cuadro 97
PROGRAMA
ACADEMICOY |PERIODO TITULO DEL TRABAJO TIPO DE TRABAJO DOCENTES RECONOCIMIENTO O ESTIMULO ENTIDAD O COMUNIDAD | 1oy
DEPENDENCIA ACADEMICA
Entrevista del diari |t
No fortalezca a su enemigo publicacion Gladys Pinilla, Lilana Mufioz | oV e cel daro el Tempo  a|n i 5 TieMPO 1
invesdtigadores expertos tematicos
BACTERIOLOGIA Y La prevencion de la contaminacion Particinaci i fladystt Pinilia, L'ha?a Mt;;olz, Dip d taci ficipaci
LABORATORIO microbiana como punto critico para ,”‘?',pac'c,’" en evento eanne e, na\./arre 9’ oabiploma de exallacion - por particlpaclon| ;o sidad UDES sede Cucuta 1
: cientifico virtual Arevalo (joven investigadora de|destacada
CLINICO favorecer y mantener la Salud L
Colciencias
I Calidad bacteriologica del agua en unidades Poster Sara Lilia Avila de Navia y|Primer premio en el Primer encuento|Universidad Cooperativa de 1
odontolégicas Sandra Monica Estupifian Torres (internacional de investigadores Colombia, Sede Villavicencio
Este tema fue escogido como conferencia
Somedalclj del conocimiento y formacién de CONFERENCIA Luz Patricia Pardo Martinez centralen la seclmon de apertura dfz lall Centr9 de In.vestlgamon y 1
masa critica Jornada Internacional de Gerencia Yy |Estudios Gerenciales
Estudios Avanzados
Constitucién del otro en la accion del .
I Trabajador Social en la Préactica Profesional Ponencia Uva Falla o !
TRABAJO Ponente en el XX Seminario
SOCIAL Reflexiones éticas y Metodologicas desde el ) - ) Latlﬁoan‘erlcano de Escuelas de Trabajo
I ) ) Ponencia Martha Cristina Quiroga Social Asamblea General de ALAETS y| . 1
Trabajo Social L ] Universidlad de  Cordoba-
XX Encuentro Académico Nacional de la Argentin
Invesitgacion e intervencion en o . v Alicia Cha Federacion Argentina de Unidades de gentina 1
I desplazamiento forzado nencia ury Alicla Lhavez Trabajo Social. Desafios del Contexto
Latinoamericano de Trabajo Social
Perspectivas de la Fomacién Investigatica . . .
1l . X Ponencia Ramiro Rodriguez 1
en Trabajo Social
Feria del libro de Guadalajara“-
_ Meéxi [ |
DISENO DIGITAL Y ' |cuentos nfanties Obra didéction infanl |PiS€iadora  Gafica:  MerfaMeritos de publicacion en la modalidad de| o0 Bf Zooteat @ MEOT
MULTIMEDIA Marcela Cardona Prieto obra didactica infantil s J. p” .
en México. Invitacion especial de
ROY CER HEditores.
< REUSO Y RECICLAJE DE MATERIALES AMPARO HINESTROSA, NEVES
C%%Z%ﬁgh‘ I COMO BUENA PRACTICA SOSTENIBLE EN|INVESTIGACION HERNANDEZ, ADRIANA ;gz'; I??GC(:)ION EKOTECTURA 2012 ISSN iggaﬁrmE?mRosl;ogzsNNg bE 1
LA EDIFICACION CUBIDES
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS I LEERY ESCRIBIR EN LA UNVVERSIDAD LIBRO MARTHA CECILIA ANDRADE ANO SABATICO ucMmcC 1
COMERCIALES

Fuente: Programas Académicos




4. AREA DE APoYo ACADEMICO

4.1. BIBLIOTECA

4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES

4.3. ANALISIS APOYO ACADEMICO



4.1 BIBLIOTECA



CONSULTA EN BIBLIOTECA POR AREA DE CONOCIMIENTO

2012
Cuadro 98
AREA 1P % 1P % TOTAL %
GENERALIDADES 902 | 6% | 1088 | 6% | 1990 | 6%
FILOSOFIA 1259 9% 1417 8% 2676 8%
CIENCIAS RELIGIOSAS 436 3% 622 3% 1058 3%
CEENCIAS SOCIALES 2434 | 17% | 3610 | 20% | 6044 | 19%
LENGUAS 572 | 4% | 690 | 4% | 1262 | 4%
CEENCIAS PURAS 2107 | 15% | 2867 | 16% | 4974 | 15%
CEENCIAS APLICADAS 3556 | 25% | 3768 | 21% | 7324 | 23%
BELLAS ARTES 1126 | 8% | 1871 | 10% | 2997 | 9%
LITERATURA 345 | 2% | 285 | 2% | 630 | 2%
HISTORIA Y GEOGRAFIA 440 3% 383 2% 823 3%
REFERENCIA 778 | 5% | 1249 | 7% | 2027 | 6%
TESIS EMPASTADAS 223 | 2% 10 0% | 233 | 1%
DOCUMENTOS 112 | 1% | 269 | 1% | 381 | 1%
TOTAL 14290 | 100% | 18129 | 100% | 32419 | 100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo M edina M oyano
NUMERO DE CONSULTAS A INTERNET POR PROGRAMA
ACADEMICO 2012
Cuadro 99
PROGRAM AS P % P % |TOTAL| %
peviliaesy DE EMPRESAS| 1453 | 5% | 1312 | 3% | 2465 | 4%
iggﬁﬁéﬁﬁg“ Y GESTON  ENb 97 | 0% 88 | 0% | 185 | 0,3%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO | 10561 50% 22545 54% 33106 | 52,4%
DERECHO 35 | 0% 36 | 0% 71 | 0,1%
ECONOMIA 1616 8% 4462 11% 6078 | 9,6%
TRABAJO SOCIAL 4701 | 22% | 9583 | 23% | 14284 | 22,6%
TURISMO 2340 | 11% | 3169 | 8% | 5500 | 8,7%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 218 1% 189 0% 407 0,6%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 21 0% 61 0% 82 0,1%
:ID\ELI'E'\;‘TQR'}'ZE;WODE , o ROUTECTURA H 189 | 1% | 164 | 0% | 353 | 0,6%
N AN ECUCON PR 499 227 | 1% | 426 | 0,7%
POSGRADOS 36 |02% | 94 |02% | 130 | 0,2%
DOCENTES 32 |02% | 97 | 02% | 129 | 0.2%
ADMINISTRATIVOS 0,0% 0,0% 0 0,0%
EGRESADOS 0,0% 0% o | 0,0%
TOTAL 21198 | 99% | 42027 | 100% | 63225 | 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo M edina M oyano




ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS IP - 2012

Cuadro 100
COMPRA DONACION TOTAL
AREAS
TiTULO No- TiTULO No. TITULO No-
Ejemplares Ejemplares Eemplares
GENERALIDADES 13 34 0 0 13 34
FILOSOFIA 24 56 0 0 24 56
RELIGION 0 0 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES 119 293 5 5 124 298
LENGUAS 2 3 0 0 2 3
CIENCIAS PURAS 28 54 0 0 28 54
CIENCIAS APLICADAS 178 385 12 12 190 397
BELLAS ARTES 19 37 0 0 19 37
LITERATURA 3 5 0 0 3 5
HISTORIA Y GEOGRAFIA 3 6 0 0 3 6
TOTAL 389 873 18 18 407 891
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS IIP - 2012
Cuadro 101
i COMPRA DONACION TOTAL
AREAS ) No. ] No. - No.
TITULO TITULO TITULO
Eemplares Ejemplares Eemplares
GENERALIDADES 0 0 0 0 0 0
FILOSOFIA 0 0 0 0 0 0
RELIGION 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES 3 3 2 2 5 5
LENGUAS 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS PURAS 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS APLICADAS 5 5 0 0 5 5
BELLAS ARTES 0 0 0 0 0 0
LITERATURA 0 0 0 0 0 0
HISTORIA Y GEOGRAFIA 0 0 0 0 0 0
TOTAL 8 8 2 2 10 10

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




SERVICIO DE CARTAS DE PRESENTACION

2012
Cuadro 102
PROGRAMAS P % np % | TOTAL %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1 1% 1 1% 2 1%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 0% 0% (0] 0%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 22 12% 15 12% 37 12%
DERECHO 2 1% 1 1% 3 1%
ECONOMIA 1 1% 3 2% 4 1%
TRABAJO SOCIAL 77 41% 83 65% 160 | 50%
TURISMO 39 21% 10 8% 49 15%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 2 1% 0% 2 1%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0% 0% 0 0%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo A 2 1% 0% 2 1%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo B 1 1% 0% 1 0%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 2 1% 2 2% 4 1%
POSGRADOS 0% 2% 3 1%
DOCENTES 0% 1 1% 1 0%
USUARIO EXTERNO 40 21% 9 7% 49 15%
TOTAL 189 | 100%| 128 [100%| 317 |100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO
2012
Cuadro 103
PROGRAMAS P % np % | TOTAL %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 3 25% 2 20% 5 23%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 0% 0% (6] 0%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 2 17% 0% 2 9%
DERECHO 1 8% 0% 1 5%
ECONOMIA 0 0% 20% 2 9%
TRABAJO SOCIAL 4 33% 20% 6 27%
TURISMO 2 17% 0% 2 9%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 0% 0% (6] 0%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0% 0% (6] 0%
(IZ-);II-EuLpII(;IiANTES DE ARQUITECTURAE INGENIERIA 0% 0% 0 0%
giL;:EANTES DE ARQUITECTURAE INGENIERIA 0% 0% 0 0%
é[())l\lilllg_:_i'LRCAgllg'\l]lEs Y EJECUCION DE 0% 0% 0 0%
POSGRADOS 0% 0% (6] 0%
DOCENTES 0% 2 20% 2 9%
ADMINISTRATIVOS 0% 0% 0] 0%
EXTERNOS 0% 2 20% 2 9%
TOTAL 12 100%| 10 100%| 22 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




NUMERO DE CONSULTA EN SALA POR AREA DE CONOCIMIENTO

2012

Cuadro 104

AREA P % [P % | TOTAL %
GENERALIDADES 902 6% 1088 6% 1990 6%
FILOSOFIA 1259 9% 1417 8% 2676 8%
CIENCIAS RELIGIOSAS 436 3% 622 3% 1058 3%
CIENCIAS SOCIALES 2434 17% | 3610 | 20% | 6044 19%
LENGUAS 572 4% 690 4% 1262 4%
CIENCIAS PURAS 2107 15% | 2867 16% | 4974 15%
CIENCIAS APLICADAS 3556 | 25% | 3768 | 21% | 7324 23%
BELLAS ARTES 1126 8% 1871 10% | 2997 9%
LITERATURA 345 2% 285 2% 630 2%
HISTORIAY GEOGRAFIA 440 3% 383 2% 823 3%
REFERENCIA 778 5% 1249 7% 2027 6%
TESIS EMPASTADAS 223 2% 10 0% 233 1%
DOCUMENTOS 112 1% 269 1% 381 1%
RESERVA 0% 0% 0 0%
TOTAL 14290 | 100% | 18129 | 100% | 32419 | 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo M edina M oyano




ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR COLECCIONES

2012

Cuadro 105

SERVICIO P % P % TOTAL %
REVISTAS 997 49% 1493 73% 2490 61%
PERIODICOS 272 13% 232 1% 504 12%
CONMUTACION

) 0% 9 0% 9 0%

BIBLIOGRAFICA
CATALOGOS 75 4% 79 4% 154 4%
FOLLETOS 29 1% 10 0% 39 1%
TESIS. MIC.ROFILMADAS 155 8% 77 4% 232 6%
Trabajo Social
TESIS_MICROFILI“I‘ DAS 302 15% 62 3% 364 9%
Bacteriologia
CD ROM 89 4% 31 2% 120 3%
CD AUDIO 15 1% 14 1% 29 1%
VIDEOS 91 4% 41 2% 132 3%
TOTAL 2025 100% 2048 100% 4073 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina M oyano

INFORMACION GENERAL DE LA BIBLIOTECA 2012

Cuadro 106

DESCRIPCION

1P

NUMERO DE BIBLIOTECAS

NUMERO DE VOLUMENES

37699

30977

NUMERO DE TITULOS

14300

15942

NUMERO DE CD ROOMS

225

NUMERO DE SALAS PARA
ESTUDIO

NUMERO DE
SUSCRIPCIONES A
REVISTAS Y PERIODICOS

81

67

NUMERO DE VIDEOS

335

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina M oyano




EVOLUTIVO ADQUISICION DE LIBROS

NUMERO DE TITULOS
2008 a 2012
Cuadro 107
AREAS DEL
CONOCIMIENTO 2007 | Part.| Ind. |2009| Part.| Ind. | 2010 | Part.| Ind. | 2011 | Part.| Ind. | 2012 | Part.
Soc./Humanas 951 | 32% | 93% | 497 | 80% |-48% | 1602 | 89% | 222% | 653 | 57% |-59% | 157 | 38%
Ciencias Puras 549 | 18% |245% | 12 2% |-98%| 127 | 7% | 958% | 71 6% |-44% | 28 7%
Aplic./Técnica 1488 | 50% [162%| 110 | 18% |-93%| 66 | 4% | -40% | 423 | 37% |541%| 232 | 56%
TOTAL 2.988 | 100% 619 | 100% 1.795] 100% 1.147 | 100% 417 | 100%
Fuente: Bibliotea
Grafica No. 20
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* Para el 2008 no se adquirieron titulos por que labiblioteca estaba en remodelacion
EVOLUTIVO ADQUISICION
NUMERO DE EJEMPLARES
2008 a 2012
Cuadro 108
AREAS 2007 | P Ind. |2009]| P Ind. | 2010 | P Ind. [2011(P Ind. | 2012 | P
CONOCIMIENTO art. nd. art. na. art. nd. art. na. art.
Soc./Humanas 2283 38% | 87% | 544 | 71% |-76% | 1834 | 68% | 237% | 1350 | 58% |-26% | 366 | 41%
Ciencias Puras 1301 | 21% |300% | 19 2% (-99% | 225 | 8% [1084%| 43g| 6% |-39% 54| 6%
Aplic./Técnica 2477 | 41% [117% | 200 | 26% |-92% | 641 | 24% | 221% | 849 | 36% | 32% | 481 | 53%
TOTAL 6.061 | 100% 763 | 100%|-87% [ 2.700 | 100% 2.337| 100% 901 | 100%
Fuente: Bibliotea
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4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES



UTILIZACION EN HORAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES

PROGRAMAS ACADEMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

IP - 2012
Cuadro 109

EQUIPO AEC ECO | AGP | AGD | BAC GL DER TS TUR | PSDH | GSO | AvcAa | DEL DDM | OFIC TOTAL
PANTALLA INDUSTRIAL 753 249 80 235 | 1731 | 212 187 | 910 | 441 166 | 371 342 233 35 0 5945
COMPUTADOR 962 318 126 370 | 2.492 | 244 1.189 | 724 215 383 828 315 43 402 8611
VIDEO BEAM 457 108 54 135 735 32 330 273 86 303 523 380 55 429 3900
AMPLIFICADOR DE SONIDO 57 179 92 53 13 417 811
GRABADORA 68 62 84 122 23 13 57 6 10 63 514
RETROPROYECTOR 87 40 86 4 152 56 33 464
TELEVISOR Y DVD 29 25 16 61 1 134 96 5 10 28 405
TARJETA DE VIDEO 42 16 4 36 38 82 50 4 272
TELEVISOR Y VHS 2 2 12 22 7 26 23 94
PROYECTOR OPACOS 4 187 27 8 226
PROYECTOR DIAPOSITIVAS 4 30 34
TOTAL POR PROGRAMA 2.457 728 384 824 | 5.458 488 402 | 2880 | 1733 473 | 1072 | 1879 | 1.117 133 | 1.248 21.276
% POR PROGRAMA 12% 3% 2% 4% 26% 2% 2% 14% 8% 2% 5% 9% 5% 1% 6% 100%
Fuente: RecursosEducativosy Publicaciones

UTILIZACION EN HORAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES
PROGRAMAS ACADEMICOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS
IIP - 2012

Cuadro 110

EQUIPO AEC Eco | AGP | AGD | BAC GL DER TS TUR | PsbH | Gso | Avca | DEL DDM | OFIC OFIC
PANTALLA INDUSTRIAL 1414 | 403 68 402 | 3369 | 262 | 394 | 1450 | 1236 | 194 | 398 | 502 | 333 43 10468
COMPUTADOR 1.429 | 403 62 448 | 3.503 | 270 394 | 1.544 | 203 243 410 812 385 45 395 10.546
VIDEO BEAM 321 92 101 46 511 8 142 | 1.445 74 303 537 220 12 422 4.234
GRABADORA 12 18 28 72 127 97 139 5 63 561
AMPLIFICADOR DE SONIDO 38 104 6 89 39 52 3 412 743
RETROPROYECTOR 113 53 60 98 53 12 389
TELEVISOR Y DVD 28 20 76 96 84 17 14 335
TARJETA DE VIDEO 34 24 16 65 42 5 2 188
TELEVISOR Y VHS 36 21 17 23 97
PROYECTOR OPACOS 10 1 11
PROYECTOR DIAPOSITIVAS 5 6 11
TOTAL POR PROGRAMA 3.389 936 312 968 | 7.810 540 794 | 3553 | 3.228 516 | 1.111 | 2.053 | 1.042 102 | 1.229 27.583
% POR PROGRAMA 12% 3% 1% 4% 28% 2% 3% 13% 12% 2% 4% 7% 4% 0,4% 4% 100%

Fuente: RecursosEducativosy Publicaciones




COBERTURA A DOCENTES CON EQUIPOS AUDIOVISUALES

PROGRAMAS ACADEMICOS
2012
Cuadro 111
IP-2012
DESCRIPCION AEC | ECO | AGP | AGD | BAC GL DER| T.S. | TUR. |PSDH| GSO AYCA DEL DDM |TOTAL
TOTAL DOCENTES 65 26 23 28 67 5 71 83 35 13 15 25 32 4 492
S| UTILIZAN 41 25 26 16 80 5 25 72 43 9 15 38 38 8 441
NO UTILIZAN 24 1 -3 12 -13 0 46 11 -8 4 0 -13 -6 -4 51
% UTILIZACION 63%| 96%| 113%| 57%]| 119%| 100%| 35%| 87%| 123%| 69%| 100% 152%| 119%| 200% 90%
Fuente: Recursos Educativos
Cuadro 112
IIP-2012
DESCRIPCION AEC| ECO| AGP | AGD | BAC GL DER| T.S. | TUR. |PSDH| GSO AYCA DEL DDM |TOTAL
TOTAL DOCENTES 63 25 18 27 69 5 67 81 42 13 14 26 36 486
SI1 UTILIZAN 47 18 14 16 73 5 27 68 44 9 15 41 30 407
NO UTILIZAN 16 7 4 11 -4 0 40 13 -2 4 -1 -15 6 79
% UTILIZACION 75%| 72%| 78%| 59%]| 106%| 100%| 40%| 84%| 105%| 69%]| 107% 158%| 83% 84%
Fuente: Recursos Educativos




CANTIDAD DE EQUIPOS DISPONIBLES PARA USO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2012
Cuadro 113
EQUIPO Perido | SEDE1 | SEDE2 SEDE3 | SEDE4 | SEDE7 |PLENOSOL
I 4
PROYECTORES DIAPOSITIVAS " 5 1 1 >
| 13
RETROPROYECTOR 2 3 7
1l 5
| 2
PROYECTOR DE OPACOS 1 2
1l 1
| 19 3 8
TELEVISOR. 1 1
1 8 0 0
| 2
VIDEO-GRABADORA VHS 5 1 4
1l
| 1
VIDEO -DVD 13 1 3
1l
| 7
GRABADORAS 2 2 1
Il 17
| 8
TARJETADE VIDEO 2 2
1 6
| 4 5
VIDEO BEAM 10 3
Il 1 2
|
COMPUTADORES 42 6 9 5
1l
|
MONITOR INDUSTRIAL 23 4 6 2
1l
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
NUMERO DE COMPUTADORES
AL SERVICIO UNIVERSITARIO
2012
Cuadro 114
Promedio
COMUNIDAD No. Equipos | Matriculados y/o Relacion
Vinculados
Estudiantes 399 5161 13
Docentes 163 579 4
Administrativos 143 160 1
TOTAL 705 5900 8

Fuente:Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo




4.3 ANALISIS APOYO ACADEMICO

Servicios Ofrecidos por Biblioteca

Las compras de titulos y ejemplares fueron de 1278, las donaciones fueron 40 entre titulos y ejemplares.

En general la adquisicion de los titulos y ejemplares obtenidos por medio de compra y donacion fue de 1318;
el area de ciencias aplicadas en esta oportunidad fue la que mas se fortalecio con el 47% de titulos y 45% en
ejemplares, siguiéndole ciencias sociales con el 31% de titulos y 34% de ejemplares adquiridos; 7% de titulos
de Ciencias Puras y 6% de ejemplares de Filosofia; para el resto de las areas los porcentajes de adquisicion de
titulos y ejemplares son inferiores.



Servicios Prestados por Biblioteca

= |nternet
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El servicio de internet durante el afio 2012 tubo 63.225 consultas; el 34% de ellas correspondid al primer
periodo con 21.198 visitas y el 66% restante correspondi6 al segundo periodo con 42.027 visitas.

= Cartas de Presentacion.

Se elaboraron un total de 317 cartas de presentacion durante el afio 2012; el 60% de ellas correspondio al
primer periodo con 189 cartas y el 40% restante correspondi6 al segundo periodo con 128 cartas; a pesar de
ser un servicio que representa bajo indice de utilizacion de parte de la comunidad académica, no es negativo
por el contrario refleja que los estudiantes si hacen uso del internet, medio que le permite acceder al
conocimiento de forma mas rapida y oportuna sin necesidad de desplazarse.



Préstamo inter bibliotecario

En el afo de 2012 se llevaron a cabo 34 préstamos de servicios Inter bibliotecarios; la cifra es baja ya que la
universidad centra esfuerzos en la adquisicion de nuevos titulos y ejemplares con el propdsito de que los
estudiantes no se vean en la necesidad de acudir a otras instituciones.

= Consulta en sala

En un total de 32.287 consultas en sala para el afio 2012, 14.290 correspondieron al primer periodo con
énfasis en: Ciencias aplicadas 25%, ciencias Sociales 17% y Ciencias Puras 15%; 17.997 correspondieron al
segundo periodo con énfasis en: Ciencias aplicadas 21%, Ciencias Sociales 20% y Ciencias Puras 16%. Como
se observa en la grafica el segundo periodo académico fue el mas consultado.

= Consulta en hemeroteca por coleccion en el afio



De un total de 4.073 consultas, las colecciones mas visitadas durante el primer periodo de 2012
fueron: las revistas con 49%, las tesis de Bacteriologia con 15% y los periddicos con 13%; el resto
de las colecciones demuestran menor demanda y oscilan entre el 1 y 8%; en el segundo periodo la
consulta en hemeroteca tubo demanda para las revistas con el 73%, los periddicos con el 11% y los
catalogos y tesis microfilmadas de Trabajo Social con el 4%; aunque con diferentes porcentajes
para los dos periodos las revistas y periddicos fueron las colecciones mas consultadas.

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

Analisis Participacion Audiovisuales
afno 2012
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En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento Importante que interviene
como facilitador para transmitir el conocimiento; €l programa que se destaca por hacer mayor uso de los
servicios audiovisuales es Bacteriologia y Laboratorio Clinico, con un porcentaje de participacion del 27%
de horas y el programa que menos utilizd los servicios audiovisuales es Disefio Digital y Multimedia

(programa nuevo) con un porcentaje de ocupacion de 0.5% equivalente a 235 horas.



EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES

Equipos Audiovisuales
aiio 2012
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La diferencia de equipos audiovisuales reflejada en la grafica entre un periodo y otro se debe a la
tecnificacion de aulas con monitores industriales pasando de 5 segundo periodo de 2011 a 35 a partir del
primer periodo de 2012 y computadores pasando de 23 segundo periodo de 2011 a 62 a partir del primer
periodo de 2012; la adquisicion de estos equipos permitidé actualizar tecnologicamente las aulas en la sede
principal y dotar a las sedes nimero tres, cuatro y siete que no tenian pantallas y/o computadores hasta el
segundo periodo de 2011 y en otras se aumentd el nimero existente.

Los equipos que se retiraron se dieron de baja por ser haber cumplido su vida util.

El resto de elementos y/o equipos audiovisuales disponibles para las actividades pedagogicas se mantienen sin
mayor variacion.

DISTRIBUCION DE EQUIPOS POR SEDES

En cuanto al nimero de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la comunidad universitaria en
todas sus sedes para los dos periodos en promedio tenemos:

- Proyectores de Diapositivas 10; distribuidos asi: el 51% de ellos para la sede nimero uno; 10% para
la sede ntimero dos; 10% para la sede numero tres y el 29% para la sede numero cuatro.

- Retroproyectores 21; distribuidos asi: el 41% de ellos para la sede nimero uno; 10% para la sede
numero dos; 15% para la sede numero tres; 35% para la sede nimero cuatro.

- Proyector de opacos 5; distribuidos asi: el 33% de ellos para la sede nimero uno; 23% para la sede
numero tres; 45% para la sede niimero cuatro.

- Televisores 21; distribuidos asi: 70 % para la sede numero uno; 6% para la sede numero dos; 5 %
para la sede namero tres; 13 % para la sede niimero cuatro; 6% para la sede niimero siete.

- Video grabadora VHS 11; distribuidos asi: 46% para la sede nimero uno; 9% para la sede nimero
dos; 37% para la sede ntimero tres y el 8% para la sede numero cuatro.

- Video DVD 18; distribuidos asi: 74% para la sede nimero uno; 6% para la sede dos; 3% para la sede
numero tres y el 17% para la sede nimero cuatro.



Grabadoras 17: distribuidos asi: 68% para la sede nimero uno; 13% la sede numero tres, el 13% para
la sede numero cuatro y el 6% restante para la sede numero siete.

Tarjeta de video 11; distribuido asi: 63% para la sede nimero uno; 18% para la sede ntimero tres;
19% para la sede numero cuatro.

Computadores 62; que corresponden al 68% para la sede uno; 10% para la sede nimero tres; 15%
para la sede namero cuatro; 7% para la sede numero siete.

Video Beam 19; que corresponden al 54% para la sede uno; 12% para la sede numero tres; 18% para
la sede numero cuatro; y 16% para la sede nimero siete.

Monitores Industriales 35; que corresponden al 66% para la sede nimero uno; 11% para la sede
numero tres; 17% para la sede nimero cuatro y 6% para la sede nimero siete.



5. BIENESTAR UNIVERSITARIO

5.1. BIENESTAR
5.2. ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO



5.1 BIENESTAR



Cuadro No. 115

ASESORIAS INDIVIDUALES POR PROGRAMA Y PARTICIPACION
(SOCIO-ECONOMICA, ACADEMICA Y SICOLOGICA)
ANO 2012

PROGRAMA ACADEMICO

1P

Poblacién
(matriculados,

SOCIOECONOMICO

ACADEMICA

SICOLOGIA

Poblacién
(matriculados,

SOCIOECONOMICO

ACADEMICA

SICOLOGIA

Funcionarios; No. NoO. NO. Funcionarios; No. No. No.

Otros) Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes % Otros) Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1059 39 4% 0 0% 5 0% 1068 38 4% 0 0% 20 2%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 170 3 2% 0 0% 0 0% 147 3 2% 0% 0%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA* 67 18 27% 1 1 91 16 18% 0% 3 3%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 976 95 10% 57 6% 40 4% 967 81 8% 83 9% 26 3%
DERECHO 391 9 2% 0 0% 0 0% 345 13 4% 2 1% 5 1%
ECONOMIA 410 28 7% 25 6% 7 2% 416 24 6% 4 1% 12 3%
TRABAJO SOCIAL 571 56 10% 33 6% 26 5% 594 35 6% 3 1% 22 4%
TURISMO 327 30 9% 0 0% 7 2% 359 40 11% 0 0% 12 3%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 141 12 9% 7 5% 7 5% 124 8 6% 1 1% 7 6%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 244 0% 0% 0% 251 0% 0% 0%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
(Diurno) a 130 9 7% 1 1% 5 4% 138 4 3% 0% 4 3%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
(Noct.) a 180 4 2% 0% 0% 175 0% 0% 0%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 260 0% 0% 0% 267 6 2% 0% 5 2%
POSGRADOS 225 0% 0% 0% 243 0% 0% 0%
FUNCIONARIOS 160 4 3% 0% 7 4% 160 2 1% 2 1% 7 4%
DOCENTES 580 6 1% 0% 0% 578 2 0% 2 0% 0%
PADRES DE FAMILIA 10 0% 0% 0% 4 0% 4 0% 4 0%
SUBTOTAL BENEFICIARIOS 323 5% 124 2% 105 2% 276 5% 101 2% 127 2%

5891 5923
POBLACION TOTAL 552 504

Fuente: Divisién Medio Universitario




INTEGRANTES ACTIVIDADES DE FORMACION
GRUPOS DE REPRESENTACION

2012
Cuadro No. 116
1P I1P
GRUPOS ALUNNOS DOCENTES ADTIVOS ALUMNOS DOCENTES ADTIVOS
TOTAL TOTAL
T % T % T % T % T % T %
ALMA UNIVERSITARIA 0% 8 20% 1 9% 9 0% 9 23% 1| 100% 10
TEATRO 27 | 8% 1 3% 0% 28 20 7% 1 3% 0% 21
ACORDE MAYOR 0% 4 10% 0% 4 0% 4 10% 0% 4
CORAL CURSOS EXTENSION 12 | 4% 1 3% 0% 13 13 5% 1 3% 0% 14
CORAL UNIVERSITARIA 15 | 4% 1 3% 0% 16 13 5% 1 3% 0% 14
DANZAS DEL MAYOR 17 | 5% 1 3% 0% 18 15 5% 1 3% 0% 16
ECOLOGIA 31 | 9% 1 3% 0% 32 33 12% 2 5% 0% 35
ESTUDIANTINA 22 | % 3 8% 0% 25 22 8% 3 8% 0% 25
FUTBOL MASCULINO 20 | 6% 1 3% 0% 21 17 6% 1 3% 0% 18
JARDIN LLANERO 7 2% 1 3% 0% 8 0% 0% 0% 0
SEL. BALONCESTO FEMEN. 18 | 5% 1 3% 0% 19 16 6% 1 3% 0% 17
SEL. BALONCESTO MASC. 12 | 4% 1 3% 0% 13 10 4% 1 3% 0% 1
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 12 | 4% 1 3% 0% 13 12 4% 1 3% 0% 13
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 13 | 4% 1 3% 0% 14 13 5% 1 3% 0% 14
ORQUESTA LA MAYOR 16 | 5% 2 5% 0% 18 0% 0% 0% 0
SON MAYOR 0% 0% 0% 0 18 6% 3 8% 0% 21
, - v
VOCES Y CANTARES DEL{ 1% 2 5% 0% 6 4 1% 2 5% 0% 6
MAYOR
AJEDREZ 1n | 3% 1 3% 0% 12 0% 0% 0% 0
BRIGADISTAS 10 | 3% 1 3% 0% 1 24 9% 1 3% 0% 25
FUTBOL SALA MASCULINO 18 | 5% 1 3% 0% 19 15 5% 1 3% 0% 16
FUTBOL SALA FEMENINO 12 | 4% 1 3% 0% 13 9 3% 1 3% 0% 10
DANZA CONTEMPORANEA 7 2% 1 3% 0% 8 0% 0% 0% 0
GRUPO DE CAMARA 8 2% 1 3% 0% 9 3 1% 2 5% 0% 5
EPORTES ! )
D TES DE LA 27 | s 1 3% 0% 28 0% 0% 0% 0
NATURALEZA
BALONCESTO FUNCIONARIOS 0% 1 3% 10 91% 1 0% 0% 0% 0
MICROFUTBOL MASCULINO 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0
MICROFUTBOL FEMENINO 0% 0% 0% 0 10 4% 1 3% 0% 1
TUNA 6 2% 1 3% 0% 7 0% 0% 0% 0
SOLIDARIO 0% 0% 0% 0 3 1% 1 3% 0% 4
PASTORAL 17 | 5% 1 3% 0% 18 11 4% 1 3% 0% 12
TOTAI 342| 100%| 40|  100% 1| 100% 393 281|  100% 40[ 100% 100% 322

Fuente: Division Medio Universitario.




INTEGRANTES DE LOS PROGRAMAS EN LOS

GRUPOS DE REPRESENTACION

ANO 2012
Cuadro No. 117
P np
PROGRAMA ACADEMICO . No. Estu. %de . No. Estu. %de
Matriculados Integrantes estudaintes Matriculados Integrantes | estudaintes

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1059 28 3% 1068 24 2%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 170 4 2% 147 4 3%
DISENO DIGITALY MULTIMEDIA 67 16 24% 91 7 8%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 976 153 16% 967 133 14%
DERECHO 391 7 2% 345 10 3%
ECONOMIA 410 34 8% 416 27 6%
TRABAJO SOCIAL 571 29 5% 594 20 3%
TURISMO 327 37 11% 359 30 8%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 141 7 5% 124 4 3%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 244 0% 251 0%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA (Diurno) 130 10 8% 138 7 5%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA (Noct.) 180 0 0% 175 0 0%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 260 5 2% 267 6 2%
POSGRADOS 225 0% 243 0%
EST. CURSOS DE EXTENSION 1206 12 1% 1137 11 1%
TOTAL 6357 342 5,4% 6322 283 4,5%

Fuente: Medio Universitario




Cuadro No. 118

PARTICIPANTES CURSOS COMPLEMENTARIOS
POR ACTIVIDAD Y PROGRAMA ACADEMICO

IP-2012

PROGRAMA ACADEMICO Y FUNCIONARIOS

NOMBRE DEL AEC CYGA DDM BLC Derc. Econ. Tr. Soc. Turis. TAGP TAGD TDAI (D)Y(N) TAYEC ToTAL
CURSO
M| % M| % M|w|la|(Mm| % |Ba|Mm| % |a|m| % |a|M| % |s5|M] % M| % M|% | v |M| % M| %

Arte Escénico o | o% o | o% ofon| oo ox|o|ofos]|ofof|os]| o] o] os]|o]o]| o o | o% oflon| o] o o% o | o% 0
Bailes Popularcs:
mambo, salsa, 0| o% o | o% ofon| oo o |o|ofow]|]ofof|os]| o] o] o ]|o]fo]f o o | o% oflon| o] o o% o | o% 0
merengue y otros
Balonaesto 8 | 6% o | o% ofow| 3| 7 |12%] o oo | 1| a]ten]|] o] o] o |1]|s]a% 7 | a0% oflo%| 1| o | 100% o [s0%| a6
Bal St
orionaesto o | o% o | o% 0o |o%x| of o] owx | o|o|ox]|o|o|oe]|]o|ofos|ofolfon o | o% oflow| o] o o% o | o% 10
fandonarios
Banquitas o | o% o | o% o on| o] 3| a% | o|ofow ]| 1|6|2:]1]3]|1a|]o] o]l o o | o% oflon| o] o o% o | o% 14
Danzas Pp o | o% o | o% ofow| o 7| es | o|ofow|ofz2|es|of|a]|1aw]| o] 1| s% o | o% oflon| o] o o% o | o% 14
Expresion Voal o | o% o | o% ofo%| o] oo | o|ofos]|ofof|os]| o] o] os]|o]fo]f o o | o% olon| o] o o% o | o% 0
Gimnasio o | 1a% o | o% o [100%| 8 | 36 | s2% | o | o o% | 2| a|1e%| 3| 7 |3e%| 3| a|s% 9 | e0% oflon| o] o o% 0o |o%| e
Musieterapia o | o% o | o% ofo%| oo ox|o|ofow]|]ofof|os]| o] o] os]|o]o]| o o | o% oflon| o] o o% o | o% 0
Grupo Emlégico o | o% o | o% ofo%| o] oo | o|ofow]|ofo|os]|of| o] ows]|o]fo]f o o | o% olon| o] o o% o | o% 0
Pintura o | o% o | o% ofo%| oo ox|o|ofox|ofo|os]| o] o] os|o]o]| o o | o% oflow| o] o o% o | o% 0
Taller de lectura o | o% o | o% o on| ool ox|o|lofow]|]ofof|os]| o] o] os]|o] o]l o o | o% oflon| o] o o% o | o% 0
Tall. oradén y vida o | o% o | o% ofo%| oo o |o|ofow]|ofof|os]| o] o] ow]|o]fo]l o o | o% olon| o] o o% o | o% 0
Tenis de Mesa o | o% o | o% ofo%| oo ox|o|ofow]|2|0|es|of|e]|21%]| 0] o] o o | o% oflon| o] o o% o [so%| o
Guitarra o | o% o [100% ofow| 2] 5|8 | o|lofow | 1| o|as | of| 1] as| o] o] o o | o% oflon| o] o o% o | o% 10
Piano o | o% o | o% ofow| a6 |12 o ofow | 1| alten]|] 1| 1] 7% | o] o] o o | o% oflon| o] o o% o | o% 17
Saxofén o | o% o | o% ofow| 1| 2| 4% | oo o ]| 2| 1]10%] 1] 0] a%|o]2]|n% o | o% oflon| o] o o% o | o% 9
Pastoral o | o% o | o% ofo%| oo ow|o|ofow]|ofof|os]|of| o] os|o]fo]f o o | o% oflow| o] o o% o | o% 0
SUBTOTAI 8 0 o 18 | 66 - - 10| 21 6 | 22 4| 1s 16 0 1| o 0

100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%| 211
TOTAL 14 0 31 28 19 20 0 1 2

Fuente: Divisiéon de Medio Universitario




Cuadro No. 119

PARTICIPANTES CURSOS COMPLEMENTARIOS
POR ACTIVIDAD Y PROGRAMA ACADEMICO
IIP-2012

PROGRAMA ACADEMICO Y FUNCIONARIOS

NOMBRE DEL rorAL
CURSO AEC CYGA BLC Der Econ. Tr. Soc. Turis. TAGP DDM (;)I‘){?;) TAYEC FUNCIONARIOS
M| % M| w|[a]|M]| % M| % |[a]m| % |[a|m| v« |[a]lm]| v« [a|lm] v« [alm] « M| % M| % |a|m|«%
Atte Escénico 0| o% o|ow]| o ofo% o o%x | o|ofox ]| o] ofox]|]o]ofox]|]o|lof|ox]|ol|ol o% 0| o% o ox | o] ofo% 0
Bailes Populares o | o% o |ow]| of ofo% o o%x | o|ofox ]| o] ofox]|]o]ofosx]|]o|]of|ox]|o]|o] o% 0| o% o ox | o] ofo% 0
Balonaesto 2 | 43% o |ow | 5| 11| 0% ol ow | 1| 4| o% | 1]w6]|a%| 1] o|ss%| o] s|wen]| o] o o% 0| 0% o o% | of ofo% 54
?“l“_‘“mf’ o | o% 0 fo%s]| of ofo% o o% | ofo|ox | o]o]|os|o]o]|os]|ofofow]|]ofofon 0| 0% o ow | of ofo% 0
unaonarios
Banquitas o | 0% o |ow]| 2] 13| 0% o o%x | 1|6 |o%x | 1] 3[10%6] 0] ofosx]|]o|]of|ox]|of|o] o% 0| o% o os | o] ofo% 26
Danzas 0| o% o|ow]| 2] 5 |o% oo | o|ofox ]| o] 1|2 ]o0o]z2|1%]o0o]of|osx]|ofo] o% 0| o% o ox | o] ofo% 10
Exptesion Voal o | o% o |ow]| of ofo% o] o | o| oo |o]o|owx|o]o|os|o]o|ox]| o] ol o% 0| o% o ox | o] ofo% 0
Gimnasio 1] 29% o |o% | 1] 14| 0% o] ow | 3|10 0% | 2|7 |2%| o] o o%|3]|1|s%w]| o] ol o 0| o% o |25% | o] o o% 66
Musicoterapia 0| 0% 0o fo%]| of ofo% oo | o|ofox]|o]ofox]|]o]ofox]|]o|]ofox]|ol|ol on 0| o% o os | o] ofo% 0
Grupo Boolégio 0| 0% o|ow]| o] ofo% o o%x | o|ofox ]| o] ofox]|]o]ofosx]|]o|]of|ox]|of|o] on 0| o% o ox | o] ofo% 0
Tango o | 14% o |ow]| of 1 |o% o o%x | o|ofox ]| 1]5|[15%] o] ofosx]|]o|lof|ox]|ofo] o% 0| o% o |25% | o] o o% 9
1&1\ Expresion 0| 0% o |os| o] ofo% 0 [100%| o| ofosx | of o] owx | o] o] osx|o]ofoe]|ofo]f o% 0| 0% o 0% | o] ofo% 4
voa
Taller de cuerdas 0| 0% 3 low]| of ofo% oo | of|ofox ]| o]ofox]|]o]ofosx]|o]|]ofos]|1]o]s0% 0| o% o os | o] ofo% 4
Tenis de Mesa 0| 0% o|ow]| o] 5| o% oo | 2|1 fo% | 1] 1|[5% | o]ofosx]|]o|lof|ox]|]of| o] o% 1 |67% o ox | o] ofo% 12
Guitarra o | o% o |ow]| o 6 |o% o o%x | o|ofox]|o]ofox]|o]z2|1%]o]of|osx]|of|o] os 0| o% 1 {50% | ol ofo% 10
Tedado o | o% o|ow]| 2] 5 |o% oo | o|ofox]|o]z2|5]0]z2|1%]o0]ofos]|ol1]s0% 1 | 33% o o | o] ofo% 13
Saxofén 0 | 14% o |ow]| ol 2| o% o]l ow | 2| 1| o% | oo ow | 1]2|1w6%|o0o]o|ow]| o] ol o% 0| 0% o ow | of ofo% 9
Pastoral o | 0% 0o fo%x]| of ofo% oo | o|ofox]|o]ofox]|]o]ofox]|]o|]of|ox]|of|ol on 0| o% o os | o] ofo% 0
SUBTOTAI 3 3 2 | 62 0 9| 22 6| 35 2 | w7 3| 16 1] 1 2 1 o] o
100% 0% 0% 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 217
TOTAL 3 84 31 41 19 19 2 3 4 0

Fuente: Division de Medio Universitatio




PARTICIPACION DE LOS PROGRAMAS EN LOS

CURSOS COMPLEMENTARIOS

ANO 2012
Cuadro No. 120
IP P

PROGRAMA ACADEMICO No. Estu. % de No. Estu. % de

Matriculados o B Matriculados o R

Participantes estudaintes Participantes estudaintes

ADMINISTRACION DE EMPRESAS o 0
COMERCIALES 1.055 14 1% 1.068 7 1%
CONSTRUCCION Y GESTION EN o .
ARQUITECTURA 170 1 1% 147 3 2%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 67 1 1% 91 2 2%
BACTERIOLOGIA Y| o )
LABORATORIO CLINICO 976 84 9% 967 84 9%
DERECHO 392 0 0% 345 4 1%
ECONOMIA 398 31 8% 416 31 7%
TRABAJO SOCIAL 572 28 5% 594 41 7%
TURISMO 327 19 6% 359 19 5%
’;g':g;’]g':l_ GERENCIAL 141 20 14% 124 19 15%
ASISTENCIA GERENCIAL . .
DISTANGIA 244 0% 251 0%
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA| 125 132
(Diurno) o o
DELINEANTES DE ! 0% 3 1%
ARQUITECTURA E INGENIERIA| 185 181
(Noct.)
ADMINISTRACION Y EJECUCION o 0
DE CONSTRUCCIONES 260 2 1% 267 4 1%
POSGRADOS 240 0 0% 228 0 0%
TOTAL 5152 201 5170 217

Fuente: Medio Universitario




EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
CURSOS COMPLEMENTARIOS

2012
Cuadro No. 121
1P 1P
ACTIVIDAD CANCEL ARON APROBARON REPROBARON CANCELARON APROBARON REPROBARON
T % T % T % TOTAL T % T % T % TOTAL
ARTES ESCENICAS (] (]
BAILES POPULARES (] o
BALONCESTO 46 24% 46 54 30% 54
BANQUITAS 14 7% 14 13 7% 13
DANZAS PRINCIPIANTES 9 5% 5 38% 14 7 4% 3 14% 10
EXPRESION VOCAL (o] 4 2% 4
GIMNASIO 75 40% 7 54% 82 47 26% 19 86% 66
GRUPO ECOLOGICO (] (]
GUITARRA 9 5% 1 8% 10 10 5% 10
MUSICOTERAPIA (] (]
PINTURA (0] (o]
TALL. ORACION Y VIDA (] (]
PASTORAL o (o]
SAXOFON 9 5% 9 9 5% 9
TENIS DE MESA 9 5% 9 12 7% 12
GRUPO MUSICAL (o] (o]
TALLER DE CUERDAS o 4 2% 4
BALONCESTO FUNCIONARIOS (o] (]
PIANO 17 9% 17 (o]
TANGO (] 9 5% 9
TENIS DE MESA (] (]
TECLADO o 13 7% 13
VOLEIBOL o o
TOTAL (6] 0% 188 100% 13 100% 201 (0] 0% 182 100% 22 100% 204

Fuente: Division Medio Universitario.




PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION

EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS
ANO 2012
Cuadro No. 122
No GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA
1 Presentacion Induccion padres de familia Enero 22 de 2012 [Medio Universitario
2 Semana de la Cultura Marzo 27 de 2012 | Medio Universitario
Z Semana de la Cultura Marzo 30 de 2012 | Medio Universitario
| 4 Homenaje a la Estudiantina de Colombia Abril 14 de 2012 |Medio Universitario
| 5] Actividad Académica Abril 25 de 2012 [Admén y Economia U.C.M.C
| 6] Actividad Académica Abril 25 de 2012 |Fac. Ciencias de la Salud
| 7] Acorde Mayor Actividad Cultural Mayo 20 de 2012 |Fuerza Aerea Colombiana
8 Encuentro familiar Mayo 26 de 2012 |Fuerza Aerea Colombiana
|9 EUCARISTIA AGOST. 29 U.C.M.C ADM. DE EMPRESAS
COLEGIO RAFAEL DELGADO
10 DIA DE LA FAMILIA RAFAELISTA SEP. 21 SALGUERO
[ 11] REUNION DE DOCENTES OCT. 17 U.CMC
[ 12] OCTAVO ENCUENTRO DE EGRESADOS OCT. 23 FACULTAD DE ING. Y ARQ.
| 13| DIA DEL TECNOLOGO NOV. 8 FAC. DE ADM. Y ECONOMIA
14 Dia de la Mujer Marzo 10 de 2012 |Posgrados U.C.M.C
— Grupo Vallenato -
15 Jornada Cultural Abril 19 de 2012 |INESCO
| 16] Dia de la Mujer Marzo 15 de 2012 |Bogota Humana
| 17] Dia de la Mujer Marzo 27 de 2012 |Hospital Militar
18 p Presentacion video Mayo 2 de 2012 |Medio Universitario
I— Danzas del Mayor
19 RECONOCIMIENTO ACADEMICO SEP.7 U.C.M.C
| 20| DIA MUNDIAL DEL TURISMO SEP. 26 U.C.M.C
[ 21] MUESTRA EMPRESARIAL SEP.27 U.CMC
22 Rincén Bohemio Marzo 26 de 2012 | Medio Universitario
| 23] Concierto Diddctico Abril 10 de 2012 |Univ. Santo Tomas
24 Diversidad Lingtiistica Abril 23 de 2012 [Admén y Economia U.C.M.C
25 Encuentro de Egresados Abril 26 de 2012 [Admén y Economia U.C.M.C
| 26| Aima Universitaria |SEMANA DE LA CULTURA AGOST. 30 U.CM.C MEDIO UNIV.
27 RECONOCIMIENTO ACADEMICO SEPT. 7 U.C.M.C
78 CONMEMORACION DIA DEL TRABAJADOR OCT. 24 U.C.M.C FACULTAD DE TRABAJO
| SOCIAL SOCIAL
29 XXI SEMANA CULTURAL NOV. 14 PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION
| 30| Concierto Diddctico Abril 10 de 2012 |Univ. Santo Tomas
31 Induccion a la vida laboral Mayo 16 de 2012 |Trabajo Social U.C.M.C
E Jardin Llanero REUNION DE DOCENTES SEP. 24 U.C.MC
33 XXI SEMANA CULTURAL NOV. 14 PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION
34 Encuentro de musica tradicional Colombiana Mayo 24 de 2012 | Comité Ascun Cuiltural
— Estudiantina ASCUN - -
| 35| Encuentro familar FAC Mayo 26 de 2012 |Fuerza Aerea Colombiana
36 Pleno de Bienestar ASCUN Mayo 31 de 2012 |ASCUN
37 CONMEMORACION DIA DEL TRABAJADOR OCT. 21 E:'A(S;JLTAD DE TRABAJO SOCIAL
| 38] EVENTO DE EGRESADOS OCT. 12 U.CMC
SOCIALIZACION DE PROYECTOS DE
| %] souisTas INVESTIGACION ecr. 17 veme
40 ENCUENTRO DE EGRESADOS OCT. 26 U.C.M.C FACULTAD DE DERECHO
41 INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO SEP.5 u.c.mC
[ 42] Jornada Cultural Abril 19 de 2012 |INESCO
| 43| Celebracion Dia Madre Mayo 11 de 2012 |Pastoral Universitaria
44| Voces y Cantares |Dia de la Madre Mayo 30 de 2012 |Barrio San Benito
ﬁ CELEBRACION FIN DE ANO ADULTOS MAYORES NOV. 23 BARRIO SAN BENITO
ﬁ ORQUESTA LA |[MES AMOR Y AMISTAD SEP. 14 uU.cC.mM.C
47|MAYOR MUESTRA EMPRESARIAL SEP. 27 uU.c.MC
| 48] GRUPO DE CAMARA |LACHEC 2012 NOV. 21 UNIVERSIDAD DE LA SALLE
49 MAYOR LANZAMIENTO DE LA REVISTA EMPRESARIAL NOV. 6 OBSERVATORIO LABORAL U.C.M.C
50|CAMARA ENCUENTRO INTERNACIONAL NOV. 15 RECTORIA
GRUPO DE TEATRO
51 EL CENTRO SEMANA DE LA CULTURA AGOST. 28 U.CM.C MEDIO UNIV.
CORAL CENTRO DE
52 EXTENSION EUCARISTIA SEP. 4 U..C.M.C SEDE DERECHO
ESTUDIANTINA,
53|JUANITO, MARCO FESTIVAL MISIONERO OCT. 6 MISIONEROS DE YARUMAL
ANTONIO

Fuente: Divisién Medio Universitario




EVENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO HUMANO

2012
Cuadro No. 123
No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NUMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE
1 |Asesoria Grupal Enero 25 amayo 25 | Estudiantes fie I semestre de 362 Barbara Mendoza y Betty Torres Barbara Mendoza y Betty Torres
de 2012 programas diurnos
Tadller de Oracién para TED 1T g 2 TAZO o centes Bacteriologia, ciencias . .
2 j . 2,9 16, 23 y 30, L. . . 10 Padre Carlos Ivan Martinez Luz Marina Cruz
 funcionarios _ basicas y administrativos
daxil 12 D0 2
Feb. 10, 17 y 24,
marzo 1, 8, 15, 29,
3 | Grupo Mariano abril 12, 19 y 26, |Administrativos 5 Luz Marina Cruz Luz Marina Cruz
mayo 3, 10, 17, 24y
31, junio 7de 2012
4 CWlw padre o amigo, madre o Marzo 27 de 2012 Funcionarios 30 Padre Carlos Ivan Martinez, Luz Pad;.*e Carlos Ivan Martinez, Luz
amiga. Marina Cruz Marina Cruz
5 |cine iacos Mw?o 27, 28 y 29, |Estudiantes programas diurnos Yy 175 Profesiondles del Medio Universitario Barbara Mendoza, Claudia Méndez y
abril 26 de 2012. nocturnos Betty Torres
Encuentro de cappellanes y Padre Carlos Ivan Martinez, Luz Padre Carlos Ivan Martinez, Luz
6 Durante el semestre ) 2 Externos .
agentes de pastoral Marina Cruz Marina Cruz
o . Abril 10, 11y 12de . . . - P
7 | Charla Alcohdlicos Anénimos 2012 Estudiantes diferentes programas 131 Fundacién Alcohdlicos Anénimos Barbara Mendoza y Betty Torres
Proyeccion Social: Compartir Pad Carl I Marti I Padre Carlos Ivan Martinez, Luz
8 |con personas menos Abril 20 de 2012 Estudiantes diferentes programas 10 Te artos - fvan artnez, Y\ Marina Cruz, estudiantes grupos
) Marina Cruz . .
favorecidas pastordl y solidario
Proyeccién Socicl:  Compartir Pad Carl I Marti I Padre Carlos Ivan Martinez, Luz
9 conp erjson,as 'm_enosu Abril 27 de 2012 Estudiantes diferentes programas 12 _re artos van arvinez, uz Marina Cruz, estudiantes grupos
 favorecidas, visita ninos con Marina Cruz . .
. .. pastordl y solidario
cancer clinica saludcoop
Proyeccién Socidl:  Compartir Pod Carl I Marti I Padre Carlos Ivan Martinez, Luz
10 conp errsonas Trz?nos . Abril 30 de 2012 Estudiantes diferentes programas 12 Are artos van artinez, uz Marina Cruz, estudiantes grupos
favorecidas, visita Barrio San Marina Cruz . .
. pastordl y solidario
Benito
. . Estudiantes diferentes programas Yy Luz Marina Cruz, Grupo Solidario y .
11 |Celebracion dia de la Madre Mayo 11 de 2012 . . 100 . L Luz Marina Cruz
 funcionarias Pastoral Universitaria
ACtlwda,d_ de mtegra_cwn Y Docentes de todos los programas Luz Marina Cruz y Luis Eduardo|Profesionales Divisién del Medio
12 |fortalecimiento del bienestar|Mayo 25 de 2012 L. 400 . s L
académicos Bejarano Universitario
docente
) . 22, 23 y 24 de junio .. . ) Barbara Mendoza, Ana Betty Torres y|Barbara Mendoza, Ana Betty Torres y
13 | Vacaciones recreativas Hijos de funcionarios 50 . .
de 2012 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
ASESORIA ESPECIAL
14 |"Elementos para hablar en 06/08/2012 ESTUDIANTES ADMINISTRACION DE 25 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui

publico”

EMPRESAS COMERCIALES




ASESORIA ESPECIAL

ESTUDIANTES ADMINISTRACION DE

15 E,Iementos para hablar en 27/08/2012 EMPRESAS COMERCIALES 22 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
publico 11"
ASESORIA ESPECIAL ESTUDIANTES CONSTRUCCION Y . . . .
16 "Induccion a la vida laboral® 13/09/2012 GESTION EN ARQUITECTURA 43 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
17 |3a. FERIA DEL SABER 20/09/2012 ESTUDIANTES NOCTURNOS 46 ~ |Barbara Mendoza, Claudia Méndez,|Barbara Mendoza, Claudia Méndez,
Leonardo Jauregui y Betty Torres Leonardo Jauregui y Betty Torres
ASESORIA ESPECIAL ESTUDIANTES ADMINISTRACION DE . . . .
18 "Trabajo en equipo” 24/09/2012 EMPRESAS COMERCIALES 26 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
19 |CINEMANIACOS 26/09/2012 ESTUDIANTES DIURNOS 24 Barbara M,endozeli, Claudia Méndez, [Barbara Mf,endozeli, Claudia Méndez,
Leonardo Jauregui y Betty Torres Leonardo Jauregui y Betty Torres
20 ASESORIA ESPECIAL 08/10/2012 ESTUDIANTES TURISMO 48 Barbara Mendoza, Leonardo Jauregui [Barbara Mendoza, Leonardo Jauregui
"Autonomia y adultez" y Betty Torres y Betty Torres
21 |OBRA DE TEATRO 11/10/2012 ESTUDIANTES NOCTURNOS 90 Jefe Division Medio Universitario Jefe Division Medio Universitario
22 |4a. FERIA DEL SABER 18/10/2012 ESTUDIANTES DIURNOS 10 |B4rbara Mendoza, Claudia Méndez,|Barbara Mendoza, Claudia Méndez,
Leonardo Jauregui y Betty Torres Leonardo J4uregui y Betty Torres
ASESORIA ESPECIAL ESTUDIANTES DELINEANTES . .
23 Minduceién a la vida laboral” 22/10/2012 DIURNO 12 Barbara Mendoza y Betty Torres Barbara Mendoza y Betty Torres
ASESORIA ESPECIAL ESTUDIANTES ADMINISTRACION DE . . . .
24 "Resiliencia y estrés” 22/10/2012 EMPRESAS COMERCIALES 27 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
o5 :IO\SESOF{,IA ESP!ECIAL . 24/10/2012 ESTUDIANTES TURISMO 29 Barbara Mendoza, Leonardo Jauregui [Barbara Mendoza, Leonardo Jauregui
Induccién a la vida laboral y Betty Torres y Betty Torres
ASESORIA ESPECIAL ESTUDIANTES DELINEANTES . ) . )
26 "Competencias laborales” 26/10/2012 NOCTURNO 16 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
27 fSE_SQRI_A ESPE(,:IfL 29/10/2012 DOCENTES DERECHO 26 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Resiliencia y estrés'
28 ASESORIA ESPECIAL 31/10/2012 ESTUDIANTES DELINEANTES 16 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui

"Competencias laborales"

NOCTURNO




ASESORIA ESPECIAL

Barbara Mendoza, Leonardo Jauregui

Barbara Mendoza, Leonardo Jauregui

9 . . 01/11/2012 ADMINISTRATIVOS 12
2 "Trabajo en equipo” y Betty Torres y Betty Torres
ASESORIA ESPECIAL . . . .
30 |. ) . 07/11/2012 ESTUDIANTES DERECHO 19 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
Competencias laborales
ESTUDIANTES DIURNOS,
31 INDUCCION A LA VIDA|13, 16, 17 Y 21 DE Eggg:iggi PADRES DEDlli-’\r/ﬁ\:ilA’ 1105 Profesionales Division del Medio |Barbara Mendoza, Leonardo Jauregui
UNIVERSITARIA JULIO DE 2012 - ) Universitario y Betty Torres
913 estudiantes
192 Padres de Familia
32 :I?aﬁ\ionil:\pi?:ﬁig-r eiurso ziﬁ(l)gggy DOCENTES CONSTRUCCION Y 4 Leonardo Jauregui Leonardo Jauregui
- GESTION EN ARQUITECTURA
publico” 08/11/2012 Q
Campafia de auto cuidado:
Ofrecida a toda la comunidad Orientadoras de cursos de extension Orientadoras de cursos de extension
33 | universitaria. Corte y cepillado Nov. 6 COMUNIDAD UNIVERSITARIA 75 y . '
) alumnas alumnasy Luz Marina Cruz B.
se atendieron 35 personasy
manicure 44
Charlas: la importancia de los
valores, Resaltar la relevancia
de los valores con el fin de Oct. 5/2012 Oct. ESTUD'.ANTES Y ADMINISTRATIVOS Padre Carlos Ivan Martinez y Luz Padre Carlos Ivan Martinez y Luz
34 - 50 estudiantes 69 ; )
facilitar los procesos de 10/2012 ) ) Marina Cruz Marina Cruz B.
. . . 19 funcionarios
convivencia de la comunidad
universitaria
VII Congreso de jévenesy
35 |universitarios catélicos, reavivar Sept. 15 ESTUDIANTES 5 Uniminuto Colegio hijas de Cristo Rey Luz marina Cruz Bonilla

la fe en nuestros jévenes

Fuente: Division Medio Universitario




Cuadro No. 124

ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

2012

PROGRAMA O

TIPO | No. |NOMBRE FECHA DEPENDENCIA
1 Cu_rsos Corrpl’ementar.‘los de bailes populares, coros, danzas, Durante el semestre Dw—zswn_ _del Medio
guitarra, saxofon, clarinete Universitario
Ensayos grupos de Representacion Institucional: Alma o Division del Medio
2 universitaria, Estudiantina, ~Danzas del Mayor, Coral |Enero ajunio de 2012 Universitario
" Universitaria Jardin Llanero, Coros Cursos de Extension,
'-_'IJ 3 Acorde Mayor, Voces y Cantares del Mayor, Orquesta Son del Julio a Diciembre de 2012 [[;iv‘isién‘tde? Medio
é Mayor. niversitario
=}
l: 4 ultima semana de marzo, abril y | Sede Principal y otras
8 mayo de 2012 sedes
Semana de la Cultura )
5 Ultima semana de agosto, Sede Principal y otras
septiembre y noviembre de 2012 |sedes
Cursos Complementarios de bailes populares, coros, danzas, Division del Medio
6 . ) i Durante el semestre . L
guitarra, saxofén, clarinete Universitario
1 Jornada de Integracion institucional 30/11/2012 Sede Principal
Sede Principal
2 Induccién Universitaria estudiantes admitidos y padres de Brero 15 dl 21 de 2012 Aula Multiple
i Princi
3 |fomitia Julio 13 dl 28 de 2012 Sede Principal
Aula Multiple
marzo2 y 4, abril 10, mayo 9,
Sed 3
4 Celebracién Eucaristica Especidl ( 2 celebraciones) 24 y 30 ede 2y
5 Agosto 3, Oct.5, Nov. 2 Sede 2y 3
6 ) . . . marzo 30 y abril 27 de 2012 Sede Principal
Celebraciones Eucaristicas por Sfamiliares difuntos Aula Multiple
namiento Musical Coral incij
7 |ccompanamiento Musica Cor Sept. 14, S3 oct, 9; S2 Oct.24 | Sede Principdl
Aula Multiple
8 febrero 3, marzo 2, mayo 4 de Sede Principal
Celebracion Eucaristia viernes, acompanamiento musical Prof. i012 10 17 27 7 17 Aula Multiple
Juan Franco gos. 10, 17, =4, sept. 7, > Sede Principal
9 21,28; Oct. 12, 19, 26; Nov.9, .
) Aula Multiple
16; Dic.7; 14
10 Enero ajunio de 2012 Sede Principal
Participacion Comité Ecoambiental.
11 Julio a Diciembre de 2012 Sede Principal
12 Enero ajunio de 2012 Plenosol y otros
Sdlidas de Campo y de Integraciéon
0 13 Julio a Diciembre de 2012 Plenosol y otros
<<
o Lo
la 14 |Actividad pedagégica dirigida a estudiantes y docentesde los |Enero a junio de 2012 Plenosol
15 |diferentes programas académicos Julio a Diciembre de 2012 Plenosol
16 |Proyeccion Social Cdarcel Modelo: campana kit de aseo Septiembre Carcel Modelo
17 Hoyec?ién socidl, fzctividad de Integracion Adulto Mayor Hogar Noviembre 23 de 2012 San Benito
Geriatrico San Benito
Proyeccién Sociadl, Kid de aseo fundacion Fundancer para ninos . .
18 . Nov. 19 a Dic. 3/12 Barrio Cazuca
con cancer
Actividades de formacién y sensibilizacion de la comunidad
universitaria, 1. Elaboracién y distribucion de un material de L
19 . e X A ... |Durante el semestre Sede Principal
formacion y sensibilizacion a toda la comunidad Universitaria
sobre la Tolerancia (Grupo Solidario).
20 |Tadller de Oracion para funcionarios (10 integrantes) Durante el semestre Salon Cl 01
21 Grupo Mariano (5 funcionarios) Durante el semestre Oratorio
2 Conﬁr‘rftacwnes: Se 'conf%rmaron 20 personas entre estudiantes Noviembre 24 de 2012 Universidad Javeri
y familiares de funcionarios
Organizacion y desarrollo de la novena de Navidad: Brindar un
23 espacio de integracién a funcionarios y docentes, con el fin de Diciembre 4 dl 14 Sede principal star

afianzar los vdlores familiares dalrededor del espiritu y regocijo
navideno.

Medio Universitario




1 Enero a iunio de 2012 Divisién del Medio
Cursos Complementarios: Aerdbicos, bdloncesto, gimnasio, J Universitario
1 itbol, tenis d leibol. i
9 microfutbol, tenis de mesa, voleibo Julio a Diciembre de 2012 Dzv§lon' de? Medio
Universitario
Division  del  Medio
B L ] . . ]
3 Ensayos grupos de Representacién Institucional: Baloncesto nero a junio de 2012 ILS/n;Ue;suarw
femenino y masculino; Voleibol masculino y femenino y ? _e,_ -
. . Divisién del Medio
Microfutbol. . L. . N
4 Julio a Diciembre de 2012 Universitario -
Sede 4
5 Copa Cerros Durante el semestre DMU - Naciondl  de
Eventos
6 Cweonmo Deportes er} ‘la Naturdleza (24 estudiantes Abril 21y 22 de 2012 Plenosol
diferentes programas académicos)
7 Enero ajunio de 2012 [D]lv'zswn‘t ‘del Medio
$ Juegos Mayorista Interfacultades de Banquitas 2012 Dﬁlf}e,’:SlsnloM wr
[ 9 Julio a Diciembre de 2012 ZU'LSLOTL' e' eato
x Universitario
o o Division ~ del ~ Medio
o 9 Enero ajunio de 2012 Uni itari
L Juegos de Fogueo Selecciones de baloncesto, voleibol y futbol rversuarto
o femenino y masculino
10 Julio a Diciembre de 2012 Sede Principial
" Torneo Microfutbol y Baloncesto Enero a junio de 2012 Sede Principial
12 Julio a Diciembre de 2012 Sede Principial
13 |Torneos Internos en bdloncesto, banquitas, tenis de mesa, Enero a junio de 2012 Sede Principicl
14 |fatbol y microfiitbol. Julio a Diciembre de 2012 Sede Principic
15 Enero ajunio de 2012 Sede Principal
Torneos relampago en tenis de mesa, voleibol, gjedrez.
16 Julio a Diciembre de 2012 Sede Principal
17 Torneo ‘ Los ACerros - Bal(.)nces to fe'menmo-mqsculmﬂ, futbol Dic. 7y 14 OUN
masculino, futbol sala, voleibol masculino -famenino.

Fuente: Division Medio Universitario




Cuadro No. 125

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

ANO 2012

PROGRAMA ACADEMICO

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN:

P

1p

MATRICULADOS

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

ACTIVIDADES
CULTURALES

OTRAS
ACTIVIDADES

No. Estu.
Participantes

% de
estudiantes

MATRICULADOS

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

ACTIVIDADES
CULTURALES

OTRAS
ACTIVIDADES

No. Estu.
Participantes

% de
estudiantes

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMERCIALES 1.055 31 7 38 4% 1.068 22 7 29 3%
CONSTRUCCION Y GESTION EN o o
ARQUITECTURA 170 1 4 5 3% 147 0 4 4 3%
DISENO DIGITALY MULTIMEDIA 67 16 1 17 25% 91 5 4
?G%TIEC';'OLOG'AY LABORATORIO 976 123 106 20 249 26% 967 113 100 213 22%
DERECHO 392 3 2 5 1% 345 3 7 10 3%
ECONOMIA 398 44 22 2 68 17% 416 46 12 58 14%
TRABAJO SOCIAL 572 45 27 3 75 13% 594 41 19 60 10%
TURISMO 327 28 24 6 58 18% 359 21 26 47 13%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 141 18 7 25 18% 124 19 4 23 19%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 244 251
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA Grupo A 125 132

10 1 0 11 9% 7 3 10 8%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA Grupo B 185 181
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE o
CONSTRUCCIONES 260 1 1 267 7 3 10 4%
POSGRADOS 240 228
DOCENTES 580 578 2 2 0%
CURSOS DE EXTENSION 1206 1137 11 11 1%
TOTAL 6938 320 201 31 552 8,0% 6885 284 202 [0] 486 7,1%

Fuente: Divisién Medio Universitario




5.2 ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO

ASESORIAS INDIVIDUALES

En el afio 2012 se presentaron 1056 consultas en asesorias individuales las cuales pretende propiciar el
desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socio-econémica: Proyecta un mejor desempefio académico laboral mediante apoyo en aspectos
socioeconomicos. En el afio 2012 tuvo 599 consultas que representan el 57%.

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientacion y apoyo a los estudiantes
con dificultades académicas. En el afio 2012 tuvo una participacion de 225 consultas, representan el 21%.

3. Sicoldgica: Apoya la adaptacion, integracion, progreso y permanencia de estudiantes, funcionarios y
docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con la interaccion del individuo con su entorno, su medio
familiar y social, para el afio 2012 tuvo 232 consultas representan el 22%

Los programas que mas acudieron durante el afio a las asesorias individuales fueron Bacteriologia y
Laboratorio Clinico con 382 consultas, seguido del programa de Trabajo Social con 175 consultas,
Administracion de Empresas Comerciales con 102 consultas y Economia con 100 consultas.

Los programas académicos que porcentualmente mas utilizaron los servicios de asesorias individuales frente a
su propia poblacién matriculada en cada uno de los respectivos periodos son como a continuacion se
presenta:

Primer periodo: Disefio Digital y Multimedia 27% (mayor porcentaje de utilizacion de servicios del periodo
por ser programa nuevo con total de poblacion matriculada en crecimiento), Bacteriologia y Laboratorio
Clinico y Trabajo Social 20%; Asistencia Gerencial Presencial 18% y Economia 15%, el resto de los
programas participan entre el 2% y el 12%.

Segundo periodo: Disefio Digital y Multimedia 21% (mayor porcentaje de utilizacién de servicios del
periodo por ser programa nuevo con total de poblacion matriculada en crecimiento); Bacteriologia y
Laboratorio Clinico 20%; Turismo 14% y Asistencia Gerencial Presencial 13%; el resto de los programas
participan entre el 2% y el 10%.

Por otra parte la participacion entre los estudiantes de todos los programas, docentes y administrativos frente
al total de la poblacion matriculada y/o vinculada corresponde al 9% para cada uno de los dos periodos
académicos.

INTEGRANTES ACTIVIDADES FORMACION (GRUPOS DE REPRESENTACION)
La universidad en el afio de 2012 cont6 con grupos de representacion en diferentes categorias que exaltaron
el nombre de la institucion en eventos internos y externos; estos grupos estan conformados por alumnos,

docentes y administrativos distribuidos asi:

De un promedio de 358 participantes en el afio el 87% corresponde al estamento estudiantil; el 11% al
estamento docente y el 2% al estamento administrativo.



Los grupos de representacion con mayor nimero de integrantes corresponden a:

Ecologia con un promedio de (34) integrantes.

Estudiantina y Teatro con un promedio (25) integrantes

Futbol masculino con un promedio (20) integrantes

Seleccion de baloncesto femenino, Brigadistas y Futbol de Sala Masculino con un promedio (18)
integrantes.

Danzas del Mayor con un promedio (17) integrantes.

e Coral Universitaria y Pastoral con un promedio (15) integrantes.

e  Elresto de grupos de representacion con promedio entre 4 y 14 integrantes.

Participacion de grupos de representacion.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

ANO 2012

14

12

10

8

6

4

2

0]
CORAL | CAMAR | ESTUD. |TEAT.EL| ORQC. GRUPO | CAMAR | ESTUDI |VOCESY | JARD. |SOLISTA |DANZAS | ALMA | ACORDE
CUR. A JUANIT | CENTRO | SON WALLEN A ANTINA | CANTAR | LLANER 5 MAYOR | UNIVER | MAYOR
EXT. 0. MAYOR | ATO | MAYOR ES 8] 5.

|.GrLI|JUS 1 1 1 1 2 2 2 3 3 4 & & 8 13

De un total de 53 presentaciones en eventos internos y externos, los grupos que se presentaron en mas eventos
durante el afio fueron: Acorde Mayor con 13 presentaciones, Alma Universitaria con 8 presentaciones; el
resto de grupos tuvieron entre 1 y 6 presentaciones.

Cursos complementarios

Del total de participantes 428; 418 participaciones en cursos de complementacion para el afio 2012
correspondieron a los estudiantes; la facultad con mayor participacion fue Ciencias de la Salud con 168
participantes (39%), Administracion y Economia con 122 (29%) participantes, Ciencias Sociales con 107
(25%) participantes, Ingenieria y Arquitectura con 17 (4%) participantes y Derecho con 4 (1%) participantes;
el 2% restante corresponde a 10 funcionarios.



PROGRAMAS ACADEMICOS PAR~TIC' MATRIC %
ANO PROMEDIO

ADMNISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 21 1064 2%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 4 159 3%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 3 158 2%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 168 972 17%
DERECHO 4 368 1%
ECONOMIA 62 413 15%
TRABAJO SOCIAL 69 583 12%
TURISMO 38 343 11%
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 39 133 29%
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0 248 0%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 4 312 1%
gmgiﬁ%zg EJECUCION DE 6 264 2%
POSGRADOS 0 234 0%
TOTAL ANUAL 418 5247 8,0%

El porcentaje de los estudiantes que participan en los cursos complementarios frente al promedio de la
poblacién matriculada en su programa corresponde a: Asistencia Gerencial Presencial con el 29%;
Bacteriologia y Laboratorio Clinico con el 17%; Economia con el 15%; el resto de los programas participan
en porcentajes que oscilan entre el 1% y el 12%.

Participacion de los estudiantes en las actividades que ofrece el Medio Universitario
De 1029 estudiantes que participaron en las diferentes actividades programadas por el area de bienestar

institucional el 58% particip6 en las actividades deportivas, el 39% participo en las actividades culturales y el
3% restante participo en otras actividades.



Los programas académicos con mayor participaron de estudiantes correspondieron a:

Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 462 estudiantes 44,9% del total de los participantes;
destacandose en todas las actividades (deportes, cultura y otros).

Trabajo Social con 135 estudiantes 13,1% del total de los participantes; se destacaron en actividades
(deportivas y culturales)

Economia con 126 estudiantes 12.2% del total de los participantes; se destacaron en actividades
(deportivas y culturales).

Turismo con 105 estudiantes 10,2% del total de los participantes; se destacaron en actividades
(deportivas y culturales).

Los programas anteriormente relacionados corresponden al 80,5% del total de los participantes;
siendo de esta forma la jornada diurna la que mas participa en las actividades programadas por el
area de Bienestar Universitario.



El 19,5% restante corresponde a otros programas diurnos, especializaciones y jornada nocturna.



6. SERVICIO DE SALUD

6.1. AREA DE SALUD
6.2. ANALISIS SERVICIO AREA DE SALUD



6.1 AREA DE SALUD



SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA

1P-2012
Cuadro No. 126
TOTAL MEDICINA GENERAL ODONTOLOGIA LABORATORIO ENFERMERIA
PROGRAMA MATRICULADOS % |ToTaL
YVINCULADOS H M % H M % H M % H M %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1059 1 14 2% 7 9 2% 0 1 0% 2 1 0% 4% 45
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 170 1 0 1% 1 0 1% 0 0 0% 0 0 0% 1% 2
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 976 36 | 291 34% 26 | 240 27% 2|27 3% 2|23 3% 66% 647
DERECHO 391 7 5 3% 4 7 3% 1 1 1% 0 0 0% 6% 25
ECONOMIA 410 17 24 10% 1 21 8% 0 4 1% 1 0 0% 19% 78
TRABAJO SOCIAL 571 8 108 20% 31 126 27% 1 8 2% 1 10 2% 51% 293
TURISMO 327 4 44 15% 5 40 14% 0 0 0% 1 5 2% 30% 99
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 141 5 33 27% 6 58 45% 0 2 1% 1 2 2% 76% 107
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 244 0 2 1% 0 7 3% 0 0 0% 0 0 0% 4% 9
i 130
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENERIA
Grupo Ay B = 2 3 4% 5 4 7% 2 0 2% 0 0 0% 12% 16
poAy 180
(A)OD:‘\IAQ'ISRLEA;:CI(I)?\IES Y EJECLCION DE 260 9 5 5% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 5% 14
POSGRADOS 225 1 0 0% 3 0 1% 0 0 0% 0 0 0% 2% 4
CURSOS DE EXTENSION 1206 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0% 0
DOCENTES 580 21 62 14% 9 11 3% 4 6 2% 1 2 1% 20% 116
ADMINISTRATIVOS 160 32| 77 68% 36 85 76% 1 5 4% 7|17 15% 163% 260
SUBTOTAL 154 | 668 144| 608 11 | 54 16 | 60
1715
TOTAL 7030 822 752 65 76

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo

SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA

1IP-2012
Cuadro No. 127
TOTAL MEDICINA GENERAL ODONTOLOGIA LABORATORIO ENFERMERIA
PROGRAMA MATRICULADOS % TOTAL
YVINCULADOS T Ty % H M % H [ ™ % H [ ™ %
ADMNISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1068 8 0 1% 21 10 3% 0 1 01% | 2 1 03% | 4,0% 43
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 147 6 0 4% 5 0 3% 0 [0 ] 00% 0 [0 ] 00% 7,5% 11
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 967 17 | 278 | 31% 7 191 20% 5 [35 ] 41% 3 [15] 19% | 57,0% | 551
DERECHO 345 5 0 1% 16 2 5% 1 1 0,6% 0 [0 ] 00% 7,2% 25
ECONOMIA 416 19| 33 13% | 11 24 8% 03] 07% 1 0 [ 02% [ 21,9% 91
TRABAJO SOCIAL 594 18 | 102 | 20% | 19 | 106 21% 1 9 1,7% 1 9 1.7% | 44,6% | 265
TURISMO 359 5 62 19% 10 101 31% 0 0 0,0% 1 3 1,1% 50,7% 182
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 124 1 33 27% 17 12 23% 0 2 1,6% 1 2 2,4% 54,8% 68
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 251 0 1 0% 0 2 1% 0 [0 ] 00% 0 [0 ] 00% 1,2% 3
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENERIA 138
Grupo Ay B 4 4 6% 13 1 10% 0 [0 ] 00% 0 [0 ] 00% | 159% 22
POy 175
(A)OD'I:IAg\friLEZCIOI?\lgS Y EJECUCION DE 267 2 1 1% 6 0 2% 0 [0 ] 00% 0 [0 ] 00% 3,4% 9
POSGRADOS 243 0 0 0% 0 0 0% 0 (0] 00% 0 [0 ] 00% 0,0% 0
CURSOS DE EXTENSION 1137 0 0 0% 0 0 0% 0 [0 ] 00% 0 [0 ] 00% 0,0% 0
DOCENTES 578 33| 75 19% | 50 75 22% 0 [0 ] 00% 1 5 1,0% | 41,3% | 239
ADMINISTRATVOS 160 35| 80 72% | 37 90 79% 1 6 [ 44% | 2 | 15| 10,6% |166,3% | 266
SUBTOTAL 153 | 669 212 | 614 8 | 57 12 | 50
1775
TOTAL 6969 822 826 65 62

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo




EVOLUTIVO SERVICIOS DE SALUD

2008- 2012
Cuadro No. 128 2008 2009 2010 2011 2012
SERVICIO P 1np T % 1P 1P T % P 1P T % 1P 1P T % P 1P T %

MEDICINA GENERAL. 1439| 1690( 3129| 41%| 1534 2246| 3780 47%| 1014| 784| 1798| 48%| 954| 620|1574| 48%| 822| 822(1644| 47%
ODONTOLOGIA 1302| 1173| 2475 33%| 1168 951 2119| 27% 104 781 885| 24%| 899 520(1419| 43%| 752| 826|1578| 45%
LABORATORIO 256 1111| 1367 18% 787 916| 1703| 21% 866 51 917| 25% 80 59| 139 4% 65 65| 130 4%
ENFERMERIA 308 310 618 8% 152 208 360 5% 70 47 117 3% 87 62| 149 5% 76 62| 138 4%
TOTAL 3305| 4284| 7589| 10099 3641] 4321] 7962| 10099 2054| 1663| 3717| 1009 2020| 1261 3281] 1009¢ 1715] 1775| 3490] 10094

Fuente: Area de Salud M anuel Elkin P atarroyo

Grafica No. 22

EVOLUCION SERVICIO DE SALUD POR ESPECIALIDADES
2008-2012

2500

2000 A

1500 A

1000 A

500 A

388 310

162
47

2016834

80
2011-1

62
209 1-1

86 .
2012-1

63
—=

104
2008-1 2008-Il 2009-1 20009-1I 2010-1 2012-11

—— MED. GNRAL. —#—— ODONTOLOGIA LABORATORIO ENFERMERIA

Grafica No. 23

CONSOLIDADO ATENCION AREA DE SALUD
2008 a 2012

5000

4500
4000
3500
3000
2500
2000

1500

1000

2008-1 20081 2009 20091 2010 201041 2011 201141 2012 201241




6.2 ANALISIS SERVICIOS DE SALUD

El Area de Servicios de Salud presta sus servicios a la comunidad universitaria ofreciendo atencion basica con
citas programadas para medicina general y odontologia; también presta el servicio de laboratorio clinico y
enfermeria.

El total de consultas atendidas en el afio 2012 fue de 3.490, que incluy6 la atencion a estudiantes de pregrado,
postgrado, docentes, y administrativos; de acuerdo con las cifras del total promedio 7000 matriculados y/o
vinculados el 49.9% hizo uso de los servicios que presta el Area de Salud.

Asistentes a los servicios de salud por especialidad

- Medicina General con 1644 consultas.
- Odontologia con 1578 consultas.

- Laboratorio Clinico con 130 consultas.
- Enfermeria con 138 servicios.

Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de los servicios del Area de Salud fueron:



De acuerdo con el grafico los programas de Bacteriologia y Laboratorio Clinico con el 123%, Trabajo
Social con el 96%, Administrativos con el 329% y docentes con el 61% fueron los estamentos que
hicieron mayor uso de estos servicios. Cabe mencionar que el calculo porcentual tomo como base la
cantidad de asistentes de cada programa y/o estamento frente a la matricula y/o vinculados segin como
corresponda y que en algunos casos supero al nimero de estudiantes matriculados y/o vinculados por
cuanto el area de salud lleva el control de citas asignadas por especialidad mas no llevan la estadistica de
repitencia o cantidad de veces asistid cada estudiante, docente y/o administrativo.



7. AREA ADMINISTRATIVA

7.1. PLANTA FISICA
7.2. ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA



CUADRO ESTADISTICO NUMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Cuadro 129

ANO 2012

OFICINAS / DIVISIONES/ DEPENDENCIAS/ PROGRAMAS

NIVEL JERARQUICO

DIRECTIVO

ASESOR

EJECUTIVO

PROFESIONAL

TECNICO

ASIS. ADTIVO.

H

M

H

M

H

M H M

H

M

H

<

TOTAL

Rectoria

1

1

Secretaria General

Division De Promocién y Relaciones Interinstitucionales

Archivo y Correspondencia

N[BA [

Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo

[E
o

Oficina de Control Interno

Oficina de Autoevaluacién, Acreditacién y Autorregulacion

-
NI N N N

Oficina Proyeccién Social

Vicerectoria Académica

Programa Administracion de Empresas Comerciales

Programa Construccion y Gestion Arquitectura

Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Programa de Derecho

Programa de Economia

Programa Trabajo Social

Programa de Turismo

Programa Asistencia Gerencial Presencial

Programa Asistencia Gerencial Distancia

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno

RN ]|WIN[=_INW =R wIN

Seeguridad

Programa Ciencias Basicas

Divisiéon de Investigaciones

Dependencia Admisiones, Registro y Control

Biblioteca

[N FOV) PN RN

Recursos Educativos y Publicaciones

Cursos de Extension

Vicerectoria Administrativa

Division Recursos Humanos

O|h|R[P[AOIN|FP|IOIR|P|IP|IP[W[FR][AIWINIWOIN (WO

Division Financiera

WININ | =

[E
o

Division Servicios Administrativos

=N

N
[¢)]

N
w

Almacén

Division Medio Universitario

0N

I.P.S. Servicio de Salud

SUBTOTAL

21

74

160

TOTAL

13

14

95

160

Fuente: Division Recursos Humanos




CONSOLIDADO DE PARTICIPACION DE LOS ADMINISTRATIVOS EN EVENTOS DE ACTUALIZACION

2012
Cuadro 130
P np
No. ADTIVOS PARTICIPANTES EN EVENTOS No. ADTIVOS PARTICIPANTES EN EVENTOS
NACIONALES ! INTERNACIONALES NACIONALES ! INTERNACIONALES
DEPENDENCIA Y/O | COSTO 1 CosTO
FACULTAD ° I o . ASUMIDO o i o _ | Aasumipo
212]¢ 2.312|¢e FH ucmc 2(21¢ 2:2(2]¢ 2|8 ucmc
21zz|s|8i2|%|5|8|E|E £15|3|(a|51£(5|3|8|5]8
VIZ(s|E|E'Q|ZE[(2|E|E ViZ|e|E|lerQ|Z|2(E|E
gle(s[o|818|2|2|° (3 gls|2s|o|818|2|2|o(5
[ I @ i oly|® @ oYy |&a @ i o|ly|= @
VICERRECTORIA ACADEMICA 0 : 1(1(1 1(1 : 1 1]2
BACTERIOLOGIA Y 1 H
LABORATORIO CLINICO 0! 0|0 202 I 1 1|3
T T
DIVISION MEDIO UNIVERSITARIO 313 i 0|3 111 i 01
FACULTAD DE ADMINISTRACION 1 1
Y ECONOMIA 0 1 0jo e 1 o)
FACULTADE DE INGENIERIA Y | .
ARQUITECTURA 1f11 0f1 21211 1|3
I T
SECRETARIA GENERAL 0 i o|o 0 i 0|0
VICERRECTORIA | 1
ADMINISTRATIVA 3|3 ! 0]3 111 ! 1 1]2
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2 2 0f2 0j 0|0
BIBLIOTECA 0 : o|o 111 : 0|1
OFICINA DE PROYECCION SOCIAL 1 ! 0|1 1(1 ! 0|1
T T
INVESTIGACIONES 0 1111 04 0|0
PLANEACION,  SISTEMAS Y | 1
DESARROLLO 415 ; 0|5 66 : 2 2(8
DIVISION FINANCIERA 1] 14 01 . oi 0|0 ¢
1 12.239.200 ] 2.329.400
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 0 : 0|0 1 1 : 0|1
DIVISION RECURSOS HUMANOS 0 | 1 1(1 0 | 0|0
T T
CONTROL INTERNO 111 i 01 212 i 0]2
ASISTENCIA GERENCIAL | 1
PRESENCIAL 0 H 0]0 0 H 0|0
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES 0i o|o0 0i1 11
FACULTAD DE DERECHO 1 : 1 1(2 0 : 0|0
OFICINA JURIDICA 0 | o|o0 0 | 0|0
} i
RECTORIA 21272 11315 0 o]0
PROMOCION Y RELACIONES 1 1
INTERINSTITUCIONALES 0 i 0|0 414 H 0|4
ALMACEN 0 i 0|0 0 i 0|0
I T
CURSOS DE EXTENSION 0 i o|o 0 i 0|0
AREA DE SALUD ol ofo0 2|21 0f2
SUBTOTAL 2(0](15/2013| 1|0 37|27 o|1]0(24|2515]|2(0]|0(7]32
TOTAL 20 : 7 S 453.304 25 : 7 $ 93.176

Fuente: Divisidén Recursos Humanos




7.1 PLANTA FISICA



PLANTA FISICA POR SEDES Y TIPO DE AREA EN M2

Cuadro No. 131

SEDE 1
TIPO DE AREA 2012
AREADEL PREDIO 29.169,70
AREA CONSTRUIDA 20.669,03
AREANO CONSTRUIDA 2.506,13
AREA ADMINISTRATIVA 2.095,06
AREA ACADEMICA 5.624,34
AREAS DEPORTIVAS 506,13
AREAS VERDES 2.000,00
SEDE 2
AREADEL PREDIO 386,80
AREA CONSTRUIDA 713,02
AREANO CONSTRUIDA 0,00
AREA ADMINISTRATIVA 68,82
AREA ACADEMICA 405,42
AREAS DEPORTIVAS 0,00
AREAS VERDES 0,00
SEDE 3
AREADEL PREDIO 573,60
AREA CONSTRUIDA 1.249,42
AREANO CONSTRUIDA 0,00
AREA ADMINISTRATIVA 180,10
AREA ACADEMICA 658,43
AREAS DEPORTIVAS 0,00
AREAS VERDES 0,00
SEDE 4
AREADEL PREDIO 795,00
AREA CONSTRUIDA 1.523,00
AREANO CONSTRUIDA 304,96
AREA ADMINISTRATIVA 54,27
AREA ACADEMICA 1.090,29
AREAS DEPORTIVAS 0,00
AREAS VERDES 0,00
SEDE 5
AREADEL PREDIO 646,90
AREA CONSTRUIDA 333,00
AREANO CONSTRUIDA 473,30
AREA ADMINISTRATIVA 0,00
AREA ACADEMICA 0,00
AREAS DEPORTIVAS 0,00
AREAS VERDES 0,00
SEDE 7
AREADEL PREDIO 587,50
AREA CONSTRUIDA 686,80
AREANO CONSTRUIDA 285,20
AREA ADMINISTRATIVA 112,49
AREA ACADEMICA 513,67
AREAS DEPORTIVAS 0,00
AREAS VERDES 15,70

Fuente: Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




PLANTA FiSICA CONSOLIDADO TOTAL

Cuadro No. 132

TIPO DE AREA 2012
AREA DEL PREDIO 32.159,50
AREA CONSTRUIDA 25.174,27
AREA NO CONSTRUIDA 3.569,59
AREA ADMINISTRATIVA 2.510,74
AREA ACADEMICA 8.292,15
AREAS DEPORTIVAS 506,13
AREAS VERDES 2.015,70

Fuente: Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M2

1P-2012
Cuadro No. 133
TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. ESI’\:?'X Nob:tizsolss Pﬁ&:‘?:.s):ie Programa que Utiliza el Taller
Trab. Dotado
LAB 1 46,5 21 2 30 14
LAB 2 38,7 19 2 2 06
LAB 3 411 21 2 24 11
LAB 4 389 22 2 24 11
LAB5 40,6 21 2 24 11
LAB 6 58,9 21 3 24 11 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
LAB7 58,2 22 3 24 1
LAB 8 36,5 22 2 24 1
LAB9 353 22 2 6 07
LAB 11 46,4 22 2 % 07
LAB 12 519 23 2 24 10
226 0 0,1 Asistencia Gerencial a Distancia
LAB IDIOMAS 38,7 27 1 21 08 Administracién y Ejecucién de Construcciones
7 2 12 Administracién de Empresas Comerciales

Fuente: Programas Académicos, Divisién Servicios Administrativos y Planta Fisica

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJO DOTADOS EN LOS LABORATORIOS POR M2

1IP-2012
Cuadro No. 134
TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. ESt’:?'X Nob(ljtl;edsotzs PLEI:;:[?.SEE Programa que Utiliza el Taller
Trab. Dotado
LAB 1 46,8 21 223 30 14
LAB 2 46,8 ] 246 © 06
LAB 3 419 21 2,00 24 11
LAB 4 419 22 190 24 11
LAB 5 46,7 21 222 24 11
LAB 6 46,7 21 222 24 11 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
LAB7 46,7 22 2,2 24 11
LAB 8 579 22 263 24 11
LAB9 57,9 22 2,63 07
LAB 11 57,9 22 2,63 6 07
LAB 12 415 23 180 24 10
30 0,67 07 Construccién y Gestion en Arquitectura
21 0,95 10 Administracién de Empresas Comerciales
LAB IDIOMAS 20 21
20 0,00 11 Asistencia Gerencial Presencial
218 0,00 0,1 Asistencia Gerencial a Distancia

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M2

IP-2012
Cuadro No. 135
No. Puestos Estud. X
2 2 ili
TIPO DE RECURSO M No. Estud. |Estud. X M Dotados Puestos de Programa que Utiliza el Taller
Trab. Dotado
TALLER (informatica 1) 48 25 2 21 1
TALLER (informatica 2) 457 21 2 21 1
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TALLER 5 (informéatica 3) 40,8 21 2 21 1
TALLER 5 (informatica 4) 40,8 21 2 21 1
4 2 1 Turismo
TALLER tinformatica ESB
1 34,02 44 1 23 1 Asistencia Gerencial a Distancia
) 2 1 Asistencia Gerencial Presencial
B 2 1 Turismo
i At 51 1 0 Asistencia Gerencial a Distancia
;ALLER 2informatica ESB 34,02 23
41 0.8 06 Administracién de Empresas Comerciales
20 2 1 Asistencia Gerencial Presencial
34 1 1 Asistencia Gerencial a Distancia
TALLER 3 informatica ESB 1077 27 2 23 1 Administracién de Empresas Comerciales
3 ' 26 2 1 Construcciény Gestiéon en Arquitectura
21 2 1 Asistencia Gerencial Presencial
24 2 1 Turismo
32 1 1 Asistencia Gerencial a Distancia
TALLER 4 informatica ESB — . N
4 40,77 29 1 24 1 Administracién de Empresas Comerciales
26 2 1 Construccidn y Gestion en Arquitectura
23 2 1 Asistencia Gerencial Presencial
57 1 0 Turismo
i Ati 27 2 1 Asistencia Gerencial a Distancia
'IS'ALLER 5informatica ESB 48,38 23
29 2 1 Administracion de Empresas Comerciales
21 2 1 Asistencia Gerencial Presencial
EC-01 67,24 26 3 32 1 Construcciény Gestion en Arquitectura
EC-06 36,46 26 1 37 1 Construccidn y Gestion en Arquitectura
EC-07 36,46 25 1 25 1 Construcciény Gestion en Arquitectura
EC-08 43,5 25 2 50 2 Construcciéony Gestiéon en Arquitectura
EC-09 54,6 25 2 27 1 Construcciény Gestion en Arquitectura
EC-1 4237 25 2 27 1 Construccidny Gestion en Arquitectura
EC-8 55,72 31 2 33 1 Construcciény Gestiéon en Arquitectura
EPZ-02 4178 26 2 38 1 Construcciény Gestiéon en Arquitectura
26 1 2 Construcciény Gestion en Arquitectura
SG01SEDE 4 2767 41
39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 04 SEDE 4 30,82 35
25 1 1 Construcciony Gestion en Arquitectura
39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 05 SEDE 4 35,99 40
28 1 1 Construccidn y Gestion en Arquitectura
26 1 1 Construccidon y Gestion en Arquitectura
SG 06 SEDE 4 29,85 33
35 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 07 SEDE 4 48,8 35 1 37 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
45 2 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 08 SEDE 4 79,2 37
20 4 2 Construcciény Gestion en Arquitectura
SG 09 SEDE 4 296 39 1 39 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
25 2 2 Construcciéony Gestiéon en Arquitectura
SG 10 SEDE 4 412 45
40 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES

Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN LOS TALLERES POR M2

1IP-2012
Cuadro No. 136
TIPO DE RECURSO M2 No. Estud. |Estud. X M2 NOI:;('):tL;JSotsS P::Z;Jg:;e Programa que Utiliza el Taller
Trab. Dotado

TALLER (informética 1) 48 25 192 21 038 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TALLER (informatica 2) 45,7 21 2,18 21 10 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TALLER 5 (informética 3) 40,8 21 194 21 10 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TALLER (informatica 4) 489 21 2,33 21 10 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

30 113 038 Construccion y Gestion en Arquitectura
TALLER 1informéatica ESB 34 100 0,7 Turismo
1 34.02 20 170 = 0,0 Asistencia Gerencial Presencial

36 0,95 06 Asistencia Gerencial a Distancia

25 136 09 Construccion y Gestién en Arquitectura
TALLER 2informatica ESB L 243 16 Turismo__ ,
2 34,02 45 0,76 23 05 Administracion de Empresas Comerciales

20 170 0,0 Asistencia Gerencial Presencial

102 0,33 0,2 Asistencia Gerencial a Distancia
TALLER 3 inormética ESB 30 136 6.9 Adrninistracién de.Empresas (‘:omerciales
3 40,77 20 2 23 13 Asistencia Gerencial Presencial

72 0,57 40,6 Asistencia Gerencial a Distancia

% 2,55 15 Turismo
TALLER 4 informatica ESB 4077 30 136 24 0,0 Administracién de Empresas Comerciales
4 ’ 20 2,04 0,0 Asistencia Gerencial Presencial

24 170 10 Asistencia Gerencial a Distancia

49 0,99 05 Turismo
TALLER 5 informatica ESB 4838 50 0,97 2 0,0 Administracion de Empresas Comerciales
5 ’ 20 242 0,0 Asistencia Gerencial Presencial

56 0,86 04 Asistencia Gerencial a Distancia
EC-01 67,24 26 2,59 32 12 Construccién y Gestién en Arquitectura
EC-06 36,46 25 146 37 15 Construccion y Gestién en Arquitectura
EC-07 36,46 21 174 25 12 Construccion y Gestién en Arquitectura
EC-08 43,15 22 196 50 23 Construccion y Gestién en Arquitectura
EC-09 54,16 20 2,71 27 14 Construccion y Gestién en Arquitectura
EC-11 4237 26 163 27 10 Construcciéon y Gestién en Arquitectura
EC-B 43,56 23 189 7 0,7 Construcciéon y Gestién en Arquitectura
EC-8 55,72 30 186 33 11 Construccion y Gestion en Arquitectura
EPZ-02 4178 29 144 38 13 Construccion y Gestidon en Arquitectura

39 0,71 11 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG01SEDE 4 27,67 33 0,84 41 12 Gerencia en Salud Ocupacional

20 138 21 Construccion y Gestién en Arquitectura
SG 02 SEDE 4 30,8 25 123 35 14 Construccion y Gestiéon en Arquitectura

39 0,79 09 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 04 SEDE 4 30,82 34 0,91 35 10 Gerencia en Salud Ocupacional

23 134 15 Construccion y Gestion en Arquitectura

39 0,92 10 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 05 SEDE 4 35,99 33 109 40 0,0 Gerencia en Salud Ocupacional

24 150 17 Construccion y Gestiéon en Arquitectura
SG 06 SEDE 4 2085 35 0,85 33 09 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

21 142 16 Construccion y Gestion en Arquitectura
SG 07 SEDE 4 29,85 35 0,85 33 09 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 08 SEDE 4 79,2 23 344 37 16 Construccién y Gestion en Arquitectura

39 0,76 10 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG 09 SEDE 4 29,6 30 0,99 39 0,0 Promocién en Salud yDesarrollo Humano

22 135 18 Construccion y Gestién en Arquitectura

40 103 11 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SG D SEDE 4 412 34 121 5 0,0 Gerencia en Salud Ocupacional

38 108 0,0 Asistencia Gerencial a Distancia

26 158 17 Construccion y Gestién en Arquitectura

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




Cuadro No. 137

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN AUDIOVISUALES POR M2

IP-2012

No. No. Puestos Estud. X - A
2 2
TIPO DE RECURSO M Estud. | EStud-XM Dotados Puestos de | 'ograma que Utiliza el Area de
Audiovisual
Trab. Dotado
. 20 22 B Gerencia Laboratorios

AUD 1 AULA MULTIPLE | 443 300

40 n 8 Bacteriologiay Laboratorio Clinico
AUD 2 AULA MAXIMA 218 30 7 148 5 Bacteriologiay Laboratorio Clinico

34 1 1 Salud Ocupacional
AUD 1 (SG-1) 27,67 41

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 2 (SG-6) 29,92 35 1 33 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 1 (SG-4) 48 25 2 21 1 Construcciéon y Gestion en Arquitectura

33 1 1 Salud Ocupacional

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 2 (SG-5) 35,99 28 1 40 1 Construccion y Gestion en Arquitectura

33 1 1 Salud Ocupacional

39 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 3 (SG-9) 29,6 39

28 1 1 Promocién en Salud y Desarrollo Humano

25 2 2 Construccidon y Gestién en Arquitectura
AUD 4 (SG-10) 41,2 35 1 45 0 Salud Ocupacional

40 1 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica

CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
Y PUESTOS DE TRABAJOS DOTADOS EN AUDIOVISUALES POR M2

11P-2012
Cuadro No. 138
No. No. Puestos Estud. X
M2 Estud. Estud. X M2 Dotados Puestos de Programa que Utiliza el Taller
TIPO DE RECURSO Trab. Dotado
AUD 1 AULA MULTIPLE 443 40 11 300 75 N . . o
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
AUD 2 AULA MAXIMA 218 30 73 u8 4.9 . . . L
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
39 07 11 ' . )
! i Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 1 (SG-1) 27,67 41 4 g
33 08 12 Gerencia en Salud Ocupacional
AUD 2 (SG-6) 2992 39 08 33 08 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
39 12 0.5 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
48 34 09 21 10 Gerencia en Salud Ocupacional
AUD 1 (SG-4) 22 22 10 Construccién y Gestién en Arquitectura
39 0.9 10 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
3599 33 0.0 40 00 Gerencia en Salud Ocupacional
AUD 2 (SG-5) 25 14 16 Construccién y Gestién en Arquitectura
39 08 10 . . -
29,60 39 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
AUD 3 (SG-9) 26 B 15 Construccién y Gestién en Arquitectura
40 10 1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
412 34 12 45 13 Gerencia en Salud Ocupacional
20 21 23

AUD 4 (SG-10)

Construccion y Gestién en Arquitectura

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




Cuadro No. 189

SEDES Y DEPENDENCIAS SEGUN TIPO DE USO

2012

TIPO DE USO DE CADA DEPENDENCIA Y EDIFICIO

DEPENDENCIA Aulas Aulas ’d_e Laboratorios | Talleres |Auditorios | Biblioteca|Oficinas | Cafeterias Zonas de Seryicip Otros
Inform atica Recreacion Sanitario
SEDE 1-Cl 28 N° 6-02

Rectoria 5 1
Aula maxima 1 3 1 3
Vicerectoria Administrativa 2
Cafeteria Central 1
Aula Multiple 1
Edifici lealtad (Medio Universitario) 2 5 8 1 9 1
Biblioteca 2 1 1
laboratorio Biotecnologia 1
Dependencias Administrativas 37
Edificio La Paz 7 5 2
Edificio Solidaridad 4 1 8 2
Edificio Constancia 10 1 5
Programa Economia 4
Edificio Colombia 21 7
Edificio Simaén Bolivar 6 5 1
Edificio La Verdad 2 3
Laboratorio Bacteriologia 14 3 1
Edificio Bioterio 2 2
Centro de Salud 1 8 2 1
Cafeteria Oriental Bafios y Juegos 1 2
Bafios Norte
Zonas Libres 1

TOTAL SEDE 1 42 8 18 5 2 1 101 4 1 33 3
SEDE 2 - Cr 20 N°. %7—53 15 3 5
Cursos de Extensién
SEDE 3 - Cr 7 N°. 34-02
Facultad Derecho 8 2 ! 6 ! ! 8 2
SEDE4 - Dg. 34 N°. 5-45 9 4 3 9 1 6
Delineantes
SEDE 7 - Dg. 34 N°. 5-63/71 4 1 12 1 7
Posgrados

Totales 78 15 18 5 2 2 125 15 3 59 5

N°. Aulas de Clase 78
N°. Aulas de Computo 15
N°. Laboratorios Y Talleres. 23

Fuente: Programas Académicos, Divisién Servicios Administrativos y Planta Fisica




SEDES Y DEPENDENCIAS EN M2
2012
Cuadro No. #0

M2 DE CADA DEPENDENCIA Y EDIFICIO

DEPENDENCIA Aulas Inf:rlyj-;zstigz Laboratorios | Talleres | Auditorios | Biblioteca| Oficinas | Cafeterias Depozr'?iczz Siiri\:;i:z Otros TOTAL
SEDE 1-Cl 28 N° 6-02
Rectoria 163,61 2,80 166,41
Aula maxima 218,00 150,10 368,1
Vicerrectoria Administrativa 144,99 23,64 168,63
Cafeteria Central 179,74 179,74
Aula Multiple 443,00 12,67 2,90 27,07 485,64
Edificio Lealtad (Medio Universitario) 229,59 148,93 79,68 40,37 498,57
Biblioteca 441,33 269,54 710,87
laboratorio Biotecnologia 28,33 28,33
Dependencias Administrativas 502,55 24,99 527,54
Edificio La Paz 334,37 131,89 6,58 6,08 53,73 532,65
Edificio Solidaridad 236,09 168,15 5,87 36,75 446,86
Edificio Constancia 189,59 12,10 13,16 20,74 235,59
Programa de Economia 72,00 72
Edificio Colombia 1127,69 118,96 202,54 1449,19
Edificio Simén Bolivar 473,16 58 531,16
Edificio La Verdad 56,74 56,74
Laboratorio Bacteriologia 820,30 56,50 158,54| 1035,34
Edificio Bioterio 10,86 10,34 8,85 30,05
Centro de Salud 10,32 38,55 26,70 321,34 396,91
Cafeteria Oriental Bafios y Juegos 69,63 70,03 50,46 53,28 243,4
Banos Norte 69,70 69,7
Zonas Libres 2082,12 8288,5( 10370,62
TOTAL SEDE 1 2400,9 869,81| 148,93 661| 441,33| 1679,38 249,37 2170,83] 333,51| 9648,98]| 18604,04
SEDEZ2 - Cr 20 1. %7-53 257,42 148,00 68,82 38,21 200,57 713,02
Cursos de Extension
SEDE3 - Cr 7 N°. 34-02 619,05 39,38| 180,10 8,27 30,34 67,01 305,27 124942
Facultad Derecho
SEDE4 - Dg. 34 N°. 5-45 497,00 54,27 10,17 304,96 63,31 593,29 1523
Delineantes
SEDET - Dg. 34 N°. 5-63/71 202,52 112,49 20,78 39,86] 311,15 686,80
Posgrados
Totales 3976,89 0 869,81| 296,93 661| 480,71| 2095,06 288,59 2506,13 541,9| 11059,26| 22776,28
M2 Area Total Construida 20270,15
M2 Destinados Area Académica 5624,34
M2 Destinados Area Administrativa 2095,06
M2 Deportivos y Cafeterias 2794,72

Fuente: Programas Académicos, Divisién Servicios Administrativos y Planta Fisica




7.2 ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA

Personal Administrativo

La planta de personal administrativo para el afio 2012 se distribuy6 de la siguiente forma:

Cargos con mayor cantidad de funcionarios administrativos

e  Asistente Administrativo con 95
e  Profesionales con 33
e Técnicos con 14

Cargos con menor cantidad de funcionarios administrativos

e Directivos con 13
e Ejecutivo con 4
e Asesorcon 1

Participantes y recursos invertidos en actualizacion profesional personal administrativo

Durante el afio 2012 la Universidad envido a 59 funcionarios administrativos a eventos de actualizacion
profesional distribuidos por periodo de la siguiente manera:

e  Primer periodo 27 administrativos con inversion econémica de 12.239.200 pesos; de 19 eventos en
los cuales participaron los funcionarios; la fuente reporta 7 con pago y los 12 restantes fueron
gratuitos.



e Segundo periodo 32 administrativos con inversion econémica de 2.329.400 pesos; de 21 eventos en
los cuales participaron los funcionarios; la fuente reporta 7 con pago y los 14 restantes fueron
gratuitos.



GLOSARIO DE TERMINOS

ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los programas académicos ofrecidos. Esta
admisién no estara limitada por razones de credo, raza, sexo, edad, condicién socio-econdmica o

politica.

AUSENCIA INTERSEMESTRAL.: Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total
que estan matriculados en el periodo) que no se matricularon en el siguiente periodo.

CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA

Resume la situacion académica (matricula, aprobacion, pérdida, desercion, egresados vy

graduados) de los estudiantes de cada uno de los programas académicos.

DESERCION SEGUN SPADIES:

Un estudiante se considera desertor si abandona la institucidon educativa durante
dos o mas periodos consecutivos sin registrar matriculas posteriores en el
horizonte de observacion.

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal caracter, a la docencia, investigacion o la

proyeccion social.

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya sido seleccionado
mediante concurso publico de méritos y sea vinculado por nombramiento y posesion en un cargo

de planta docente.

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en periodo de prueba de
acuerdo con lo establecido en el estatuto docente.

DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el periodo de prueba y esta
inscrito en una de las categorias del escalaféon docente, de acuerdo con las normas que establece

el estatuto.

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada laboral, de cuarenta
(40) horas semanales al servicio de la Universidad y es incompatible con el ejercicio de actividades

en horarios que interfieran con la jornada asignada por la institucion.



DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) horas semanales; estos

docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales.

DOCENTES DE HORA CATEDRA: No son trabajadores publicos ni trabajadores oficiales, son
servidores publicos y gozaran del régimen prestacional establecido para los docentes de planta en

forma proporcional al tiempo de su dedicacion.

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo,
sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un periodo inferior a un afio; no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios seran reconocidos mediante resolucion

y gozaran del régimen prestacional establecido para los docentes de planta.

DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO CATEDRA (DTCEIC):
Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la Universidad por los profesores,
independiente de la duracién de sus contratos de trabajo y de la jornada laboral para las cuales
son contratados. Se basa en el niumero total de horas contratadas con los profesores, incluyendo

los de catedra.

* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE

EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado satisfactoriamente todas las

materias del pensum académico para una carrera o disciplina.

ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD

Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participaciéon a toda la
comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso cuando se
aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados.

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matricula vigente en uno de los programas académicos

que la institucion ofrece.

GRADUADQO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por la
institucion (examenes, preparatorios, practicas, monografias o trabajos de grado) ha finalizado el

ciclo de formacion y obtiene el titulo profesional.



GRUPO DE INVESTIGACION INSCRITO A LA OFICINA DE INVESTIGACIONES DE LA
UNIVERSIDAD

Se define grupo de investigacion cientifica o tecnolégica como el conjunto de personas que se
reunen para realizar investigacion en una tematica dada, formulan uno o varios problemas de su
interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él y producir unos
resultados de conocimiento sobre el tema cuestion. Un grupo existe siempre y cuando demuestre
produccion de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de
investigacion convenientemente expresadas en un plan de accidon (proyectos) debidamente
formalizado.

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS

Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el aval institucional de
Colciencias, diferente a los grupos registrados, que son muchos mas, y en algunos casos
representan a una sola persona, y que solo son reflejo de la configuracion de un grupo de
investigadores en la institucién, pero adn sin el riguroso aval de Colciencias. Los grupos
reconocidos se miden y diferencian por medio de la identificacion en tres categorias, (A, B y C),
donde la categoria A, es la de maximo nivel.

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo entrega con

los documentos exigidos.

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante; al
firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los reglamentos y demas

disposiciones vigentes en la Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSQO: Incluye todos los estudiantes matriculados en el primer
semestre académico de un programa. Incluye los matriculados por primer vez a primer curso
(primiparos), repitentes, transferencias recibidas, reintegros y demas formas de vinculacién de

personas que pertenecieron a algun nivel de educacion superior.

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que una vez son
admitidos por primera vez, inician su formacién académica en el primer semestre de un programa,

sin ser repitentes, reintegrados o transferidos.

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un semestre: Por tres

(3) o mas asignaturas perdidas con calificacion inferior a 3.0 o por fallas

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISION POR:
- Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito a la decanatura

de la facultad.



No solicitar la reserva del cupo oportunamente.
Perder una asignatura cursada por tercera vez
Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos

Cancelacion de la matricula como sancién por falta grave

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:

No matricularse dentro de las fechas sefaladas por la Universidad

Retiro voluntario

Obtener el titulo correspondiente

Por no haber obtenido el titulo en la primer fecha programada, después de haber cursado y
aprobado todas las asignaturas del programa respectivo.

Pérdida del semestre

No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este promedio no rige
para estudiantes de ultimo semestre

Perder una asignatura cursada por tercer vez

Incurrir en faltas graves contra la ética

Determinacién de la universidad mediante sancion impuesta por el Consejo Académico,
ante el incumplimiento de los deberes o la incursion en las prohibiciones estipuladas en el

presente reglamento.

PROCESOS DE ADMISION

Reune la informacion por programas académicos relacionada con cupos, inscritos, admitidos y

matriculados por primera vez.

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o mas, podran solicitar reserva

de cupo hasta por dos periodos académicos en los siguientes casos:

Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas perdidas por
calificacion o por inasistencia y esta a paz y salvo con la institucion.
El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de cupo dentro

de los diez (10) dias calendario siguiente a su retiro.

Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, debe solicitar por
escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.
El reingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se cefira al Plan de

estudios vigente.



READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmision al Consejo de Facultad, después de
haber perdido el semestre, si reune los siguientes requisitos contemplados en el reglamento

estudiantil

SEMILLERO DE INVESTIGACION

El Semillero de Investigacién es el espacio para la formaciéon en investigacion y el cultivo del
talento estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional que la docencia, la
investigacion y la extension universitaria actualmente demandan.

SPADIES

Subsistema de Informaciéon del Ministerio de Educacion Superior que define: Sistema de
Prevencion y Analisis de la desercion de las Instituciones de Educacion Superior.

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad y de otras
instituciones reconocidas legalmente



