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PRESENTACION

Para la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la
Comunidad Universitaria el Boletin Estadistico del afio 2009, como el resultado de un
trabajo de equipo que recopildé cuantitativa y analiticamente los esfuerzos hechos

durante el periodo en mencién.

Teniendo como guia el Plan de Desarrollo 2005 — 2009, constituido en la carta de navegacién
institucional, el presente boletin estadistico intenta reflejar los logros 2009 de las principales variables que
constituyen el nacleo principal del quehacer de la Universidad; contiene una seccion de generalidades
donde se hace mencién a la resefia histérica, vision, misién, estructura organica y conformacion de los
Consejos Superior y Académico, ademas con el apoyo de cuadros y graficas de facil comprensién, se
demuestra el comportamiento de variables como poblacién estudiantil, investigacién, apoyo
académico, bienestar universitario, servicios de salud, informacion financiera y planta
administrativa.

Se espera que se constituya en una herramienta de apoyo a los andlisis y decisiones que
se adopten, asi como también, en la base fundamental para los retos futuros que tiene la
institucién en materia de calidad, cobertura y eficiencia en la administracion de los

recursos

Se manifiesta un agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribucion con

los datos estadisticos hicieron posible la realizacién de este documento.

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

Mayo de 2010
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1.1. RESENA HISTORICA

Su Fundacién

La historia de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA,
comprende una serie de etapas, directamente relacionadas con los cambios operados en las
politicas gubernamentales, respecto a la educacién y a los procesos econdémicos a través de
los cuales la mujer se ha venido incorporando al aparato productivo del pafs, dadas las
transformaciones sociales que se pusieron en marcha desde comienzos del siglo.

Resena Historica

FUNDACION. La Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, firmada por el entonces Ministro
de Educacién, doctor German Arciniégas, dio vida al COLEGIO MAYOR DE
CULTURA FEMENINA DE CUNDINAMARCA, adscrita a la Division de Educacion
Postsecundaria del MEN. Carreras Técnicas y Tecnoldgicas. (1945-1979).

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, ADSCRITA AL MEN. El Decreto 083 de
1980 cambia la naturaleza juridica, Se realizan cambios estructurales internos. Cambia el
nombre por el de COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA (1980-1987).

ESTABLECIMIENTO PUBLICO. La Ley 24 el 11 de febrero de 1988, reestructura el
Ministerio de Educaciéon Nacional y en concordancia con el Decreto 758 del mismo afio el
Colegio Mayor se convierte en Establecimiento Publico del Orden Nacional y se consolida
académicamente como  Institucion  Universitaria. COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA INSTITUCION UNIVERSITARIA. (1988-1992).

ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO (1993- hasta la fecha). Naturaleza juridica que
otorga La Ley 30 de 1992, que organiza el servicio publico de la Educaciéon Superior

Se cambia el nombre de la Institucion por el de UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, mediante la Ley 91 del 14 de diciembre de 1993

Reconocimiento Académico como Universidad: Resolucion 828 del 13 de marzo de 1996,
del MEN.

Se crean nuevos programas nocturnos: Administracion de Empresas Comerciales,
Derecho, Administraciéon y Construccion Arquitectonica. (1996-1998).



Logros 2002 - 2004

El actual Rector, Miguel Garcfa Bustamante, desde su gestion como Rector encargado
durante el periodo 2002 - 2004, propicio el fortalecimiento institucional en lo académico y
administrativo alcanzando los siguientes logros:

Revision permanente de los contenidos curriculares de los programas académicos que
ofrece la universidad, en procura del mejoramiento continuo de la calidad de dichos
programas.

Iniciacién de los procesos tendientes a la obtencién de los reconocimientos calificados de
los programas de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Derecho y Administracion de
Empresas Comerciales, segiin normatividad vigente.

Fortalecimiento de la formacién integral en el marco de competencias, bienestar,
acompafiamiento al estudiante (monitorias y tutorfas) y flexibilidad.

Preparaciéon y presentacion de los ECAES correspondientes a los programas de
Bacteriologia y Laboratorio clinico, Derecho, Administracion de Empresas Comerciales y
Trabajo Social, obteniendo un adecuado posicionamiento de dichos programas en el
contexto nacional y distrital (Documento de Fundamentacion, pag. 23).

Disefio e implementacion de un proceso continuo y permanente de Fortalecimiento
Institucional, que incluye: la reconceptualizacién de las funciones basicas de la Universidad
(Marco referencial del discurso pedagdgico institucional); la formulaciéon de un proyecto de
modelo didactico institucional y la formulacién del Plan de Desarrollo 200522009.

Disefio, implantacién y desarrollo de un modelo de monitoreo y seguimiento de los cinco
planes indicativos anuales, formulados durante la vigencia del P.D.I. 2000 - 2004 vy
aplicacion del instrumento de evaluacion establecido por el Ministerio de Educacion sobre
metas anuales.

Un significativo esfuerzo institucional en materia de ampliacién de planta fisica que se
materializ6 mediante inversiéon presupuestal equivalente a 1.700 millones de pesos para la
adquisicion y dotacion de nuevas sedes durante el periodo 200022004 y en la adquisicion de
equipos e implementacién de laboratorios de bacteriologia por valor de 592 millones de
pesos.

Fortalecimiento de la plataforma tecnologica de la Universidad con una inversion
presupuestal de 2.070 millones de pesos (Documento de Fundamentacion, paginas 23 y
24).

Realizacion del analisis, evaluaciéon y prospectiva de la planta fisica de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Creacién del grupo de Internacionalizacion al interior de la Universidad, que promueve la
formaciéon de los docentes en maestrias y doctorados en el exterior; realizaciéon de
intercambios internacionales en temas de interés para la universidad, con pafses como
Panama, Chile, Argentina, Estados Unidos, Canada, Cuba, Pert y Dinamarca.



Fortalecimiento de las unidades de apoyo al proceso académico como la biblioteca y
recursos audiovisuales, entre otros.

Incremento de la cobertura de la poblacién estudiantil: para el segundo periodo académico
de 2000, la poblaciéon ascendia a 4179 alumnos y para el mismo periodo de 2004, la
poblacion total llegd a 4896 con un incremento del 17.5%.

Incremento en el nimero de egresados: en el afio 2000 egresaron 731 profesionales y en
2004, 1047 con un incremento de 42.8% para un acumulado en los ultimos 5 afios de 4585
egresados.

Fortalecimiento de la investigacion institucional, con miras a la conformacién de grupos de
investigacion, publicacion de resultados y conformacion de los semilleros de investigacion
de los programas académicos.

Manejo eficiente, eficaz y transparente de los recursos financieros de la Universidad, lo que
se traduce en una estructura presupuestal no deficitaria.

Fortalecimiento de los programas de capacitacion, bienestar, méritos y estimulos para
estudiantes.

Expedicién de normatividad para la organizacion de los procesos contractuales segin
resoluciones 826/00, 068/00, 564/01, 1631/02, 359/04 y 949/04 e implementacién del
SICE en dichos procesos.

Significativos incrementos presupuestales en los rubros de inversion, educacion continuada,
investigacion, capacitacion institucional (Documento de Fundamentacion, pagina 25).

Vinculacién de la universidad con el ICETEX mediante al proyecto ACCES.

Fortalecimiento de convenios con 3 entidades financieras para facilitar al estudiante el pago
de la matricula.

Reestructuracion de los sistemas de archivos en materia tales como: historias laborales, en
respuesta al plan de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica; organizacion
técnica de los archivos de la Universidad, acorde a las normas vigentes estatales; disefio y
aplicacion de tablas de retenciéon documental.

Actualizaciéon del manual de funciones y requisitos del personal administrativo.

Socializacion de resultados académicos obtenidos a través de muestras empresariales,
encuentros nacionales e internacionales disciplinares, exposiciones, entre Otros.
Descripcion en el (documento de fundamentacion, paginas 25, 26, 27, 28 y 30).

Creacién de los servicios de: Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién de la Facultad
de Derecho; Consultorio Empresarial de la Facultad de Administracién y Economia;
Consultorio Técnico de la Facultad de Ingenierfa y Arquitectura; Sala de Practica de
Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales y desarrollo de actividades de Educacion
en Salud ? Facultad de Ciencias de la Salud.



Implementacién del Modelo Institucional de Acreditacion, a través de la definicion de
indicadores y aplicaciéon de instrumentos de seguimiento a indicadores del CNA.

Socializacion del Proyecto Educativo Universitario PEU a docentes, estudiantes y
administrativos de la Universidad, lo cual contribuy6é a la interiorizaciéon de la filosofia
institucional asi como al estudio y analisis de la Mision y la Vision.

Fortalecimiento de la relacion con egresados, empleadores y sector productivo.

Expedicién de normatividad para la organizacion de los procesos contractuales segin
resoluciones 826/00, 564/01, 1631/02, 359/04 Y 949/04 e implementacién del SICE en
dichos procesos.

Establecimiento y firma de convenios marco de cooperacién con las siguientes
instituciones: Universidad de Salamanca (Espafia), Centro de las Tunas de Cuba, Escuela de
Policia General Santander, Universidad Los Libertadores, Universidad Incca de Colombia,
Universidad Antonio Narifio, Instituto de Antropologia e Historia de la Universidad
Nacional, Universidad Metropolitana de Chile, Universidad de la Salle, Universidad Minuto
de Dios, Universidad Nacional, Universidad Distrital Francisco de Paula Santander y
Convenio marco de Cooperacion internacional entre la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca e Isthmus - Escuela de Arquitectura y Disefio de América Latina y el Caribe.

En el documento de fundamentacion, paginas 26 a la 30 se incluyen en detalle otros logros
significativos de la gestién institucional obtenidos en el periodo 2000 - 2004.



1.2. VISION

Desde nuestra tradicién de seriedad, calidad y eficiencia sofiamos el COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA del siglo XXI como universidad publica lider en la busqueda
permanente de la excelencia personal, profesional y colectiva y en la construcciéon de
referentes culturales para el desarrollo del pafs, a través de diversas modalidades de
Educaciéon Superior, metodologias y jornadas adecuadas a las expectativas del usuario y en
relacién directa con imperativos axioldgicos y necesidades sociales, cientificas y educativas.

1.3. MISION

La misién de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, es
ofrecer diversas oportunidades de formaciéon en Educacion Superior a través de procesos
académicos tendientes a fortalecer los valores humanos, patrios y ciudadanos: justicia,
mistica, lealtad, honestidad, responsabilidad, solidaridad y paz, entre otros.

Mediante el desarrollo de actividades docentes e investigativas con proyeccion social, se
aspira a un continuo perfeccionamiento personal, profesional y colectivo orientado hacia la
formacion integral de profesionales con decidida voluntad de servicio a la comunidad,
capaces de generar dinamicas culturales, cientificas y tecnoldgicas que promuevan la
dignidad de las personas, las implicaciones éticas del conocimiento y el compromiso con el
mejoramiento del medio ambiente y las exigencias del entorno social para elevar la calidad
de vida del ser humano.



1.4. ESTRUCTURA ORGANICA
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1.5 CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

INTEGRANTES

Doctor JORGE ALBERTO BOHORQUEZ CASTRO

Presidente del Consejo y Delegado de la Ministra de Educacion
Nacional

Doctor MIGUEL GARCIA BUSTAMANTE

Rector

Doctora MARTHA LUCIA HINCAPIE DE LOS RIOS
Designada del Presidente de la Republica

Dr. ALVARO DIiAZ GARAVITO

Delegado del Gobernador de Cundinamarca

Doctor GUSTAVO TELLEZ IREGUI

Representante de los Ex-Rectores Universitarios

Mag. CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA

Representante de las Directivas Académicas

Doctora BERTHA CECILIA DIAZ DE ARANA

Representante de los Egresados

Magister ANA ISABEL MORA BAUTISTA

Representante de los Docentes

Sefiorita DIANA LUCIA ANGARITA GONZALEZ

Representante de los Estudiantes
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Doctor ENRIQUE AURELIO ZAMBRANO MORALES
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SECRETARIA

10

Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA
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1.7. INFORMACION GENERAL SOBRE PROGRAMAS

OFRECIDOS

Cuadro No.1
. DURACION ;
Al A
FACULTAD Y PROGRAM REGISTRO ACADEMICO SEMESTRES JORNADA TITULO QUE OTORGA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 112146160011100111100 10 Diurna Bacteri6logo y Laboratorista Clinico
Espedalizadén en Gerenda de Laboratotios 112156470991100113100 2 Presendal  |Espedalista en Gerenda de Laboratorios
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
Programa Trabajo Sodal 112143610301100111100 8 Diurna Trabajador Sodal
Programa Turismo 53792 8 Diurna Profesional en Turismo
Espedalizadon en Promodén en Salud y Desarrollo . Espedalista en Promodén en Salud y Desarrollo
’ 112153620101100111100 2 Presendal :
Humano Humano
Espedalizadon en Gerenda en Salud Ocupadonal 112153630621100111100 2 Presendal  |Espedalista en Gerenda en Salud Ocupadonal
FACULTAD DERECHO
Programa Derecho 112143400001100111200 12 Nocurno |Abogado
FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOMIA
Programa Administrad6n de Empresas Comerdales 112146580001100111200 10 Nocturno  |Administrador de Empresas Comerdales
Programa de Economia 112143300001100111500 8 Diurna Economista
Presendal | 112126513841100111100 6 Diurna
Programa Temologia en  Secretariado Temdlogo en Seaetariado Comerdal Bilingue /
Comerdal Bilingtie/ Asistenda Gerendal Temologo en Asistenda Gerendal
Distanda | 112126513841100112300 6 Diurna
FACULTAD INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Temol. en Administradén y Ejeadén de _ Temologo en Administradén y Ejeaudén def
. : 112126586901100111200 6 Nocturno o :
Construdones (D) Construadones
Programa Construcdén y Gestion en Arquitectura 112146586901100111200 10 Nocturno  |Constructor y Gestor en Arquitectura
Grupo A 6 Diurna
Programa Temologia en Delineantes de Temblogo en Delineantes de Arquitectura e
. . 112127200271100111100 .
Arquitectura e Ingenierfa Ingenierfa
Grupo B 6 Nocturna
Espedalizadén en Construadén Sostenible 53310 3 TRIMESTRES Nocurna [Espedalista en Construadén Sostenible

Fuente: Secretaria General



2. AREA ACADEMICA

2.1. POBLACION ESTUDIANTIL

2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

2.1.2 EVOLUCION Y PARTICIPACION
POBLACION ESTUDIANTIL

2.2. GRADUADOS
2.2.1 ANALISIS GRADUADOS

2.3. PERSONAL DOCENTE

2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE

2.3.2 EVOLUCION Y PARTICIPACION
PERSONAL DOCENTE

2.4. CURSOS DE EXTENSION
2.4.1 EVOLUCION Y PARTICIPACION
CURSOS DE EXTENSION



2.1 POBLACION ESTUDIANTIL



POBLACION ESTUDIANTIL

CUPOS 2009
Cuadro No. 2
PROGRAMA PERIODO
IP % IIP %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES| 148 | 14% | 140 | 15%
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA | 25 2% 13 1%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 129 | 13% | 130 | 14%
DERECHO 90 9% 0%
ECONOMIA 88 9% 90 10%
TRABAJO SOCIAL 89 9% 90 10%
TURISMO 82 8% 80 9%
PROGRAMAS PROFESIONALES 651 | 63% | 543 | 50%
0, 0,
ASISTENCIA GERENCIAL Pres| 48 | 5% | 32 | 3%
Dis | 60 6% 60 7%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E| A 36 4% 35 4%
INGENIERIA B 34 3% 35 4%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE . .
CONSTRUCCIONES 57 6% 60 %
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 235 | 23% | 222 | 24%
TOTAL PREGRADO 886 | 86% | 765 | 75%
GERENCIA DE LABORATORIOS 35 3% 14 2%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 70 7% 70 8%
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 35 4%
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO
0, 0,
HUMANG 35 3% 35 4%
PROGRAMAS DE POSGRADO 140 | 14% | 154 | 17%
TOTAL 1026 | 100% | 919 | 91%
Fuente: Sistema Académico Academusoft, v < julic oo
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POBLACION ESTUDIANTIL

INSCRITOS ANO 2009
Cuadro No. 3
| PERIODO Il PERIODO
PROGRAMA TOTAL TOTAL
womeres |museres [t % JuomeRes [museres || conel %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 249 397 646 18% 312 407 719 29%
CONSTRUCCION Y GESTION EN
0,

ARQUITECTURA 6 2 8 0% 1 2 13| 1%
BA'CTERIOLOGIA Y LABORATORIO 7 585 6571 18% 57 465 59| 21%
CLINICO
DERECHO 376 478 854 24% 0 0%
ECONOMIA 65 98 163| 5% 45 59 104 4%
TRABAJO SOCIAL 49 481 530 15% 43 347 390 16%
TURISMO 35 94 129 4% 21 83 104 4%
PROGRAMAS PROFESIONALES 852 2135 2987 84%| 489 1363 1852 74%

Pres 7 48 55 2% 3 31 M 1%
ASISTENCIA GERENCIAL

Dist 7 43 50 1% 5 a7 62| 2%
DELINEANTES DE| A 60 31 91| 3% 46 27 73| 3%
ARQUITECTURA E INGENIERIA B 64 37 101 304 67 30 og| 4%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 64 30 94| 3% 62 28 90| 4%
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 202 189 391 11% 183 175 358| 14%
TOTAL PROGRAMAS DE PREGRADO 1054| 2324 3378| 94%| 672 1538 2210| 88%
PROMOCION EN SALUD Y
DESARROLLO HUMANO 2 17 19 1% 1 15 16| 1%
GERENCIA DE LABORATORIOS 1 13 14| 0% 2 9 11| 0%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL M 124 165 5% Ly 19 246 10%
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 12 7 19 1%
PROGRAMAS DE POSGRADO 44 154 198 6% 66 226 292 12%)
TOTAL 1098 2478 3576 100% 738 1764 2502 100%)

Fuente: Sistema Académico Academusoft,
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POBLACION ESTUDIANTIL

ADMITIDOS ANO 2009

Quadro No. 4
IPERIODO Il PERIODO
NOMBRE PROGRAMA
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL %

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 72 76 148 | 15%| 72 68 140 16%
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 3 2 5 1%| 11 2 13 1%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO 21 108 | 129 | 13%| 23 107 130 15%
CLINICO
TRABAJO SOCIAL 9 82 91 9%| 11 81 92 10%
TURISMO 30 72 102 | 10%] 16 71 87 10%
DERECHO 59 31 0 9% 0 0%
ECONOMIA 32 58 0 9%| 35 55 90 10%
PROGRAMAS PROFESIONALES 226 429 | 655 | 67%| 168 384 552 62%

Pres 5 43 48 5% 2 28 30 3%
ASISTENCIA GERENCIAL

Dist 7 38 45 5% 5 54 59 7%
DELINEANTES DE(A 24 12 36 4%| 22 12 34 4%
ARQUITECTURA E
INGENIERIA B 22 13 35 4%]| 19 15 34 4%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUGCIONES 43 18 61 6% 41 20 61 7%
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 101 124 | 225 | 23%]| 89 129 218 25%
PROGRAMAS PROFESIONALES 327 553 | 880 | 90%| 257 513 770 87%
GERENCIA EN SALUD
OCUPAGIONAL 21 49 70 7%| 22 49 71 8%
PROMOCION EN  SALUD Y
DESARROLLO HUMANO 2 16 18 2% 1 & 16 2%
GERENCIA DE LABORATORIOS 1 13 14 1%| 2 9 11 1%
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 11 7 18 2%
PROGRAMAS DE POSGRADO 24 78 102 | 10%)| 36 80 116 13%
TOTAL 351 631 | 982 | 100%| 293 593 886 | 100%

Fuente: Sistema Académico Academusoft
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POBLACION ESTUDIANTIL

MATRICULADOS POR PRIMER VEZ -ANO 2009

Cuadro No. 5
IP 1P
PROGRAMA
HOMBRE MUJER TOTAL % HOMBRE MUJER TOTAL %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 55 62 117 | 15% 65 63 128 | 17%
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION
N 0, 0,

ARQUITECTONICA 2 2 4 0% 1 2 13 2%
EﬁnichEg'OLOG'A Y LABORATORIO 19 100 119 | 15% 22 97 119 | 15%
DERECHO 41 26 67 8% 0 0%
ECONOMIA 23 49 72 9% 28 42 70 9%
TRABAJO SOCIAL 7 76 83 10% 11 76 87 | 11%
TURISMO 21 59 80 10% 10 61 71 9%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 168 374 542 | 67% 147 341 | 488 | 63%

A 18 11 29 4% 22 11 33 4%
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA

17 11 28 3% 14 11 25 3%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
0, 0,

CONSTRUCCIONES 30 15 45 6% 28 16 44 6%

Pres 3 31 34 4% 1 20 21 3%
ASISTENCIA GERENCIAL

Dist 5 29 34 4% 3 45 48 6%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 73 97 170 | 21% 68 103 | 171 | 22%
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO
HUMANO 1 10 11 1% 1 12 13 2%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 19 49 68 8% 22 48 70 9%
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 10 8 18 2%
GERENCIA DE LABORATORIOS 0 14 14 2% 2 7 9 1%
TOTAL PROGRAMAS POSGRADO 20 73 93 12% 35 75 110 | 14%
TOTAL 261 544 805 |100% | 250 519 | 769 | 100%

Fuente: Sistema Académico Academusoft




EDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ POR GENERO 2009-1

Cuadro No. 6

PROGRAMA <=17H |<=17M |18H [18M J19H |19M J20H [20M [J21H |21M |22H |22M [|23H |[23M ]J24H |24M 25H |25M >=26 H >=26 M TH TM |TOTAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMERCIALES 0 2 31|11 7|a|a|le6]|12|l6|7]|5]|3|7|a]3]|7 20 16 | 55 | 62 | 117
ADMINISTRACION Y  CONSTRUCCION

ARQUITECTONICA 0 0 olojo|lolJo|o]J]o]J]o]Jo|lo]J]o]o]Jo|lo]o]|o 2 2 2| 2 4
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIOl » | 19 | 5 |3s| 5|17l 1| o2l 7]l1]|6|lols]|1]|ola]|1] 2 o |19 |100| 119
CLINICO

ECONOMIA 4 15 |5 |22l4|6|2|3]2|1]2]o0olofl1]l2]1]1]0 1 1 23|49 | 72
TRABAJO SOCIAL 2 10 |o|2|1|15|1|6]o|8]1]alo|]3]of|2]1]2 1 4 7 |76| 83
DERECHO 2 0 s|6|2|1|5|3|4]1|2|2]|]3]4a4]2|0]3]1 13 8 | 41|26 67
TURISMO 1 8 3|21|6 |61 |5]o]4a|l2|2]1]2|4l0]2]1 1 0 21|59 | 80
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 11 54 | 21|107| 19| 62| 14| 30| 13| 32| 14| 22| 9| 18| 16| 7 | 11| 12| 40 31 |168|374| 542
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE

CONSTRUCCIONES 2 0 22l 2ol2|ola|l2l4af2]3|1]o]1]1]1 10 6 30 | 15| 45
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E

INGENIERIA 0 4 lw|la]3|2]l2|1|12]l]ofl1|lo]Jo]lo]lo]o]ofo 1 0 18| 11| 29
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E

INGENIERIA - NOCTURNO 0 0 111213211221 ]0]l1]1]2]o0 5 3 17 | 11| 28
ASISTENCIA GERENCIAL (D) 0 0 ofl3lofl2lo|l1]lo|l1]lof1]2l12]1]1]o0]TS5 2 14 5 (29| 34
SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUED)| 0 1 olojo|lolo|o]J]o]J]o]Jo|l]o]J]o]o]Jo|lo]o]|o 0 0 0|1 1
ASISTENCIA GERENCIAL 1 8 1|5|1|7]ofl2]of1]lo]1|o]3]oflo]o]1 0 2 3 30| 33
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 3 13 14|15 7|12l 7| 6|65 7] 6]6|5]2|3]|3]|7 18 25 | 73|97 | 170
GERENCIA DE LABORATORIOS 0 0 olojo|lolJo|o]Jo]J]o]Jo|lo]J]o]o]Jo|l2]o]o 0 12 0 |14]| 14
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO| R olololololololololololololololo 1 10 1110l 1
HUMANO

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0 0 olojlo|lolJo|o]Jo]J]oJo|lo]Jo]1]ofl1]2]S3 17 44 | 19 | 49| 68
TOTAL PROGRAMAS ESPECIALIZACION 0 0 olojo|lolJo|o]Jo]J]o]Jo|lo]Jo|]1]ofl3]2]3 18 66 | 20| 73| 93
GRAN TOTAL 14 67 |35 |122| 26| 74| 21| 36| 19| 37| 21| 27| 15| 24| 18| 13| 16| 22| 76 | 122 |261|544| 805

Fuente: Sistema Académico Academusoft




EDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ POR GENERO 2009-2

Cuadro No. 7
PROGRAMA <=17H |<=17M 18H |18 M J19H [19M J20H |20M 21H |21M J22H |22M 23H |23 M 24H |24 M 25H |25M >=26 H >=26 M TH TM |TOTAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 0 0 34|28 7]|15]10|10| 4| 2|8 |12]6 ]| 1] 4] 1 21 10 | 65| 63| 128
ADMINISTRACION Y  CONSTRUCCION
ARQUITECTONICA 0 0 oloJo|lo|J]o]J]o]J]1|]o0]J]ofo]J]oflo]3]o0o]oOo]oO 7 2 11| 2| 13
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIOf 4 17 | 732|215l 2113|0242 4a)1|2]1]0 0 2 22 97| 119
CLIiNICO
ECONOMIA 5 10 |7|16|6| 6| 4| 4]la|la]l2])]0f|l0o]loOojo|l1]o]fo 1 1 28 42| 70
TRABAJO SOCIAL 0 8 128|212 2|8]o|3|1]|6|0]|4a]|2|3]o0]f1 3 3 11|76 | 87
TURISMO 1 1314|2418l 1|9]o|l1]o]r|o]l2|1|1]1]1 1 1 10|61 71
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 10 48 | 22 |104| 13| 49| 16| 47| 18| 28| 7 [ 13] 9 [ 22| 13| 8 | 6 | 3 33 19 |147|341| 488
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 1 0 22|20 3|[3|3|0]|]3|]4]3|2]3|0]2]1 6 4 28 (16| 44
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA 2 2 w0(5)|3|2]lo]a1]l3[ojJofl1]1|0]2]o0]0]oO 1 0 22 (11| 33
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA - NOCTURNO 0 0 1l2loj2)l1f2]2|1l2|1|2]1)o0flo0o]2]|2 4 0 14 11| 25
ASISTENCIA GERENCIAL (D) 0 1 o|l4]J]o|l2|o]s5]o|2]Jof4]1|2]o0o]1]2]o0 0 24 3 | 45| 48
ASISTENCIA GERENCIAL 0 5 1|4Joj1]of3]o|l1]Jo]lofjo]|l2Jo|l1]o0ofoO 0 3 1|20 21
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 3 8 14175 | 7] 4|14l 8|4a|5|10]7|7]5]|2]6]3 11 31 | 68 |103| 171
GERENCIA DE LABORATORIOS 0 0 oloJo|lo|J]o]J]o]J]o|l]o]Jofo]J]ofa1]o]oO]|]1]a1 1 5 2|7 9
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 0 0 o/loJo|lo|Jo]J]o]J]o|l]o]Jofo]J]of2]o]|]3]1]S+5 21 38 | 22|48 70
CONSTRUCCION SOSTENIBLE 0 0 ololo|J]ojof[f1]olo]J]o|]o]J]o|]o]J]o|oO]oO]| 1 10 6 10| 8 | 18
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLL

OMOCIO SALU S OLLo 0 0 ololo|J]ojlo[lo]J]olo]J]o|]o]J]o|]o]J]o|o]o]|oO 1 12 1|12] 13
HUMANO
TOTAL PROGRAMAS ESPECIALIZACION 0 0 oloJo|lo|Jo]1]Jo]l]o]Jofo]J]o|3]o]|3]|2]7 33 61 | 35| 75| 110
GRAN TOTAL 13 56 | 36 |121] 18| 56| 20| 62| 26| 32| 12| 23| 16| 32| 18| 13| 14| 13| 77 111 |250(519| 769

Fuente: Sistema Académico Academusoft




ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR PRIMERA VEZ
I PERIODO 2009

Cuadro No. 8
PROGRAMAS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICO! PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION rorat rora
AEC AYCA Bacter. | Derecho ]| Econ. Tr. Soc. | Turismo | Del. D. | Del. Noc] AYEC Sec. P. Sec. D. PSDH | GER.LAB | GER S.0. [ONST. sosT " w  |rorAaL
HIM ] H v u ] mlulmv]u vl o]l lv| o m]u]lv]|o|vw]lo]v]|o[vId]|mv]H]lv]o]|m]H]M

Antioquia 1 0 1 1
Arauca 0 1 1 0 1
Atlantico 0 1 1 1 1 2
Bolivar 2 1 1 1 0 5 5
Bogota D.C. 41 | 53 1 2 121741302021 |40 5 |63)16]|52]16] 9 1217 19112 3 128 5 (22] 1 4 0 6 |13 )29 195 421 616
Boyaci 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 4 8 16 24
Caldas 1 2 1 1 2 1 6 7
Caqueta 1 1 1 0 3 3
Casanare 1 0 1 1
Cauca 1 1 1 1 2 3
Cesar 1 1 1 2 1 4 5
Cérdoba 1 1 1 1 2
Cundinamara | 4 2 3 3 2 1 3 6 2 2 1 1 1 3 1 3 2 2 4 18 28 46
Choad 0 1 0 1 1
Huila 1 1 3 1] 2 1 1 1 2 9 1
Magdalena 0 1 1 1 1 2
Meta 1 3 1 1 1 2 5 7
Narifio 1 1 2 1 1 3 3 6
Norte de S. 2 1 1 1 4 1 5
Otros 1 1 1 1 1 3 5 3 10 13
Putumayo 1 1 0 1
Quindio 1 1 1 1 1 3 4
Risaralda 1 1 2 0 2
Rio de Janeiro 1 0 1 1
Santander 2 1 3 1 1 1 1 1 1 4 8 12
Suare 1 0 1 1
Tolima 3 1 3 1 1 1 2 1 2 1 2 1 9 10 19
Valle 1 1 1 1 2 3
Extranjeros 1 1 0 1
SUBTOTAI] 55| 62| 2 [ 2]19]|100] 41(26]23|49| 7 [76] 2159|118 11]17|11|30[15] 3 |31| 5(29] 1 ]|10] 0 [14]19]49]| 0 [ 0] 261 | 544 | 805
TOTAL 117 4 119 67 72 83 80 29 28 45 34 34 11 14 68 0

Fuente: Sistema Académico Academusoft



ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR PRIMERA VEZ
II PERIODO 2009

Cuadro No. 9

PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS PROGRAMAS ESPECIALIZACION oL | rora
DEPARTAMENTO AEC AYCA Bacter. Derecho | Economia | Tr. Soc. Turismo Del. D. Del. Noc AYEC Sec. P. Sec.D. |GERS.O. PSDH GERLAB |cons. sosT H M [TOTAL
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Antioquia 1 1 1 1 0 4 4
Arauca 1 0 1 1
Atlantico 1 1 1 1 3 1 4
Bogotd 56 | 50 | 10 16 | 73 24 (370 9 |oa| o [ss|17 1|12 ofs|ie) 1 |16] 3 351441 |s8]1]2 191 | 410 | 601
Bolivar 1 1 1 1 3 1 4
Boyaci 1 1 3 2 2 1 1 1 3 3 1 5 14 19
Caldas 1 1 1 1 1 3 2 5
Caquetd 1 0 1 1
Cesar 1 1 1 2 1 3
Cordoba 1 1 1 0 3 3
Cundinamarca | 4 5 1 1 4 3 1 1 4 3 1 1 1 4 5 1 2 3 1 6 5 22 35 57
Chodd 1 0 1 1
Huila 3 1 1 1 4 5
Magdalena 1 0 1 1
Meta 1 1 1 0 3 3
Narifio 1 1 3 1 2 4 6
Ninguno 2 1 1 1 2 1 2 6 8
Notte de S. 1 2 2 1 0 [3 6
Otros 0 1 1 1 1 2
Putumayo 2 2 2 2 4
Risaralda 1 0 1 1
Santander 1 1 1 2 1 2 4 6
Suae 1 0 1 1
Tolima 1 2 3 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 8 11 19
Valle 2 1 1 3 1 4
SUBTOTAL} 65 | 63| 11| 2 |22|97] 0 (0|28 |42)11|76]10| 61|22 | 11| 1411|2816 1 [20] 3 |45|22|48| 1 |12) 2| 7|10 8| 250 | 519 | 769
TOTAL 128 13 119 0 70 87 71 33 25 44 21 48 70 13 9 18

Fuente: Admisiones, Registro y Control



Cuadro No. 10

POBLACION ESTUDIANTIL
MATRICULADOS POR PRIMER VEZ EN TRANSFERENCIA -ANO 2009

PROGRAMA

P

HOMBRE

MUJER

TOTAL

%

HOMBRE

MUJER

TOTAL

%

ADMINISTRACION DE

0, 0,
EMPRESAS COMERCIALES 5 5 29% 6 6 35%
DELINEANTES DE A 4 4 | 24% 4 4 | 24%
ARQUITECTURA E
INGENIERIA B 2 2 | 12% 2 2 | 12%
ADMINISTRACION Y EJECUCION

0, 0,
DE CONSTRUCCIONES 5 5 29% 4 4 24%
BACTERIOLOGIA Y

. 0, 0,

LABORATORIO CLINICO 1 1 6% 1 1 6%
TOTAL 11 6 17 | 100% 10 7 17 | 100%
Fuente: Sistema

Académico Academusoft




EDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ POR GENERO TRANSFERENCIAS 2009-1

Cuadro No. 11

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 ToT | TOT
PROGRAMA TOTAL
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE 2 3 5] 0 5
CONSTRUCCIONES
DELINEANTES DE|A 1 1 2 410 4
ARQUITECTURA E
INGENIERIA B 1 1 210 2
BACTERIOLOGIA Y 1 0 1 1
LABORATORIO CLINICO
ADMINISTRACION  DE
EMPRESAS 1 1 1 1]0|1] 0|+ 5
COMERCIALES
TOTALES oJl]o|J]1]ojlofo|]1]|]1]ofa1|lo|l2]1]oflofo|2]1]6|1]11]¢6 17
Fuente: Sistema Académico Academusoft
EDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ POR GENERO
Cuadro No. 12
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
PROGRAMA TOT | TOT | ry7aL
H{M|[H|M|H|M|[H[M|H|M|H|M|[H|M|H|M|H[M|[H|M]H M

ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE 1 3 410 4
DELINEANTES DE|a 1 1 2 4 0 4
ARQUITECTURA E
INGENIERIA B 1 1 2 0 2
BACTERIOLOGIA Y 1 ol 1 1
LABORATORIO CLINICO
ADMINISTRACION  DE
EMPRESAS 1 1 1 2 1] 0] 6 6
COMERCIALES
TOTALES olo|J1]o|lofo|]1]1]ofa1|lo|l2]1]oflofo|1]2]|6|1]10]f7 17

Fuente: Sistema Académico Academusoft




ORIGEN GEOGRAFICO POR PROGRAMA POR GENERO TRANSFERENCIAS 2009-1

Cuadro No. 13
PROGRAMAS ACADEMICOS
PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS PROG. ESPECIALIZACION TOTAL
DEPARTAMENTO GER GER
AEC | Bacter | Derecho | Economia | Ttr.Soc.| AYCA | AYEC | Del. D | Del. N | AgerP | AgerD | PSDH LAB. S0
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
BOYACA 1 0 [ 1 1
NINGUNO 1 0 1 1
BOGOTA, DISTRITO| . 4 5 ) 9 |
CAPITAL -
CUNDINAMARCA 2 1 1 2 2 4
VALLE DEIL] 1 0 1 1
CAUCA
SUBTOTAL 0|5]0(1] 0 0 0 0 ojojoforsjoj4fo0oj2fojojojojojojofjojojojo]l n 6 17
TOTALES 5 1 0 4 0 0 0 17
Fuente: Sistema Académico Academusoft
ORIGEN GEOGRAFICO POR PROGRAMA POR GENERO TRANSFERENCIAS 2009-2
Cuadro No. 14
PROGRAMAS ACADEMICOS
PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
DEPARTAMENTO GER. GER
AEC Bacter | Derecho | Economia | Tr.Soc.| AYCA | AYEC | Del. D | Del. N | Ager P Ager D PSDH LAB SO [CONST. sOs
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H
BOYACA 1 0 1
NINGUNO 1 0 1
BOGOTA, DISTRITO 5 3 3 2 8 10
CAPITAL
CUNDINAMARCA 2 1 1 2 4
\"ALL‘E DEL ) 0 1
CAUCA
SUBTOTAL 0j]6]0|1] O 0 0 0 ofojojoj4)0]4]0)J2(O0JOf|O]JOfO]JOfOjO]JO]JO]|O 0 0 10 17
TOTALES 6 1 0 4 0 0 0 0 17

Fuente: Sistema Acaadémico Academusoft




Cuadro No. 15

PUNTAJES ICFES ANTIGUO INSCRITOS 2009 IP

PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES LENGUAJE MATEMATICAS ELECTIVA
ACADEN”CO MIN |MAX |PROM IMIN |MAX |PROM |MIN |MAX |[PROM |MIN |MAX |PROM |MIN |MAX |PROM
BACTERIOLOGIA Y|
LABORATORIO 37| 52| 46 | 43| 51 | 46 | 48| 53 | 50 | 49| 53 | 52 | 51| 64 | 57
CLINICO
TRABAJO SOCIAL 40| 57 | 48 143 55| 50|39 61| 49|41 59| 50| 24| 63 | 49
TURISMO 50| 61 [ 56 ] 50| 50 | 50 | 50| 50 | 50 | 44| 50 | 47 | 47| 65 | 56
DERECHO 40| 70 [ 53 1 39| 78 | 55 1 37| 75| 56 | 30| 76 | 53 | 36| 74 | 56
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 57| 57| 57 | 53| 53| 53|54| 54| 54|58(|58]| 58|52 52| 52
ASISTENCIA GERENCIAL
A DISTANCIA 35| 57| 513766 | 50|47| 67| 52|38 63| 48]|38| 66 | 54
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 38| 72| 54138 76| 55|40 74| 57 |43 72| 56 | 32| 80 | 58
COMERCIALES
ECONOMIA 56| 66| 61]60]| 69| 65 53| 71| 62 |57| 67| 63 ]|51]| 66 | 61
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E| 38| 60| 52 | 36| 61| 51 42| 67| 55 ]|140| 64 | 54 |42] 68| 51
INGENIERIA
ADMINISTRACION Y|
CONSTRUCCION 451 56| 53 |41 65| 5841|161 | 55]|38[62| 54]129] 61| 55
ARQUITECTONICA
ADMINISTRACION Y|
EJECUCION DE| 45| 63| 52 41| 65| 55]|41| 64| 54 | 42| 58| 51 ]129| 62| 50
CONSTRUCCIONES
MINIMO 35| 52| 46136 50| 46 | 37| 50| 49 | 30| 50| 47 | 24| 52 | 49
MAXIMO 571 72| 61 160| 78| 65|54 75| 62|58 76 | 63 | 52| 80 | 61
PROMEDIO 441 61 | 53 144 63 | 53145 63 | 54 |44 62| 53 | 39| 66 | 54
Fuente. Sistema Académico Academusoft
PUNTAJES ICFES ANTIGUO INSCRITOS 2009 IIP
Cuadro No. 16
PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES LENGUAJE MATEMATICAS ELECTIVA
ACADEMICO MIN |MAX |PROM |MIN |[MAX |PROM |MIN [MAX |PROM |MIN [MAX |PROM |MIN [MAX |PROM
BACTERIOLOGIA Y|
LABORATORIO 43| 54| 49 | 41| 58 | 50 | 47| 64 | 53 | 45| 63 | 52| 37| 69 | 51
CLINICO
TRABAJO SOCIAL 44 59 | 52 | 45| 64 | 56 | 45| 62 [ 55 ]140] 60 | 51 | 42| 70 [ 54
TURISMO 471 51| 49144 55| 51 |52| 58| 56|41 63| 51]|44] 51| 48
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 471 49| 48 | 45| 56 | 51 | 53| 60| 55 | 47| 52| 50 | 46| 55 | 49
ASISTENCIA GERENCIAL
A DISTANCIA 35 58| 49]|36| 61| 49140| 67| 54 |1 36| 61 | 46 | 40| 61 | 53
ECONOMIA 56| 69| 63|59 65) 62|54 68| 59 ]|58| 69| 65|50 68| 60
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 411 65| 52 | 34| 74| 53|35 72| 54|41 69| 54|34 74 | 56
COMERCIALES
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E| 41| 60| 53143 63| 46 |50 65| 57|55 69| 58 | 43| 60 | 45
INGENIERIA
CONSTRUCCION Y|
GESTION EN] 50| 62 | 56 | 44| 59 | 51 | 56| 64 | 61 | 52| 61 | 56 | 39| 61 | 48
ARQUITECTURA
ADMINISTRACION Y|
EJECUCION DE| 44| 71| 53 | 45| 72 | 48 | 44| 70 | 57 | 44| 71| 56 | 44| 72 | 48
CONSTRUCCIONES
MINIMO 35| 49| 48| 34| 55| 46 | 35| 58| 53| 36| 52| 46 | 34| 51| 45
MAXIMO 56| 71 [ 63 ]59) 74| 62 | 56| 72 | 61 | 58] 71| 65|50 74 [ 60
PROMEDIO 45| 60 | 52 | 44| 63 | 52 | 48| 65 | 56 | 46| 64 | 54 | 42| 64 | 51

Fuente. Sistema Académico Academusoft




PRUEBAS ICFES ANTIGUO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2009 IP
Cuadro No. 17

PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES LENGUAJE MATEMATICAS ELECTIVA

ACADEM'CO MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM
BACTERIOLOGIA N
LABORATORIO CLiNICO | 52| 52| 52 |43 (43| 43 | 48 (48| 48 | 53|53 | 53 | 51|51 51
TRABAJO SOCIAL 50(52| 51 |48|55| 52 |49 (59| 53 |49|56| 52 |57|63| 60
DERECHO 53|59 | 61 |56|75| 65 | 61| 74| 66 |41| 76| 61 49| 72| 63
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENGIAL 57|57 | 57 | 53| 53| 53|54 (54| 54 |58|58| 58 |52]|52| 52
ASISTENCIA GERENCIAL
ADISTANGIA 35(58| 51 |44|66| 56 | 50| 67| 57 | 46|58 | 55 | 42| 66| 54
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 40| 72| 58 |54 | 76| 61 | 53| 74| 62 | 52| 72| 60 | 45| 74| 60
COMERCIALES
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E|53|56| 55 |53|60| 56 | 53| 61| 57 |58|63| 60 | 53|55 54
INGENIERIA
ADMINISTRACION Y|
CONSTRUCCION 52|56 54 |48|65| 57| 55|61| 58 |55|61| 58 | 56| 58| 57
ARQUITECTONICA
ADMINISTRACION Y|
EJECUCION DE| 45| 63| 52 |41|60| 54 | 41|61| 54 | 46|57 | 53 | 29|62 49
CONSTRUCCIONES
MINIMO 35|52 51 |41|43| 43| 41|48] 48 |41|53| 52 |29|51| 49
MAXIMO 57(72| 61 |56| 76| 65 | 61| 74| 66 | 58| 76| 61 | 57| 74| 63
PROMEDIO 49|58 | 55 |49|61| 55 | 52|62| 57 | 51| 62| 57 | 48| 61| 56

Fuente. Sistema Académico Academusoft

PRUEBAS ICFES ANTIGUO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2009 IIP
Cuadro No. 18

PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES LENGUAJE MATEMATICAS ELECTIVA

ACADEMICO MIN | MAX |PROM [ MIN [MAX [PROM | MIN |MAX |PROM |MIN [MAX [PROM |MIN |MAX |PROM
BACTERIOLOGIA Y|
LABORATORIO CLiNICO |49 | 52| 51 |47|58 | 53 | 56 | 61| 59 | 49|59 | 54 |53 |69 | 61
TRABAJO SOCIAL 53(59| 56 |59|64| 62 | 57 (62| 60 |46|60| 53 44| 70| 57
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENGIAL 49| 49| 49 | 45| 45| 45 | 53 (53| 53 | 52| 52| 52 | 47| 47| 47
ASISTENCIA GERENCIAL
ADISTANCIA 56|66| 61 ]|63|65| 64 |54|68| 61]|58|69| 64 |50|63| 57
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 43(61| 55 49| 74| 60 | 53| 72| 60 | 45|69 | 57 44| 74| 61
COMERCIALES
ECONOMIA 56(66| 61 |63|65| 64 | 54(68| 61 |58|69| 64 |50(63| 57
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E|41|60| 51 |43|63| 53| 50|65| 58 |62|69| 66 |43|59| 51
INGENIERIA
CONSTRUCCION Y|
GESTION EN|50|62| 56 |44|59| 51 | 56|64| 61 |52|61| 56 | 31|61 48
ARQUITECTURA
ADMINISTRACION Y|
EJECUCION DE|44|67| 53 |45|68| 55 | 44| 70| 57 | 46| 69| 55 | 44| 72| 54
CONSTRUCCIONES
MINIMO 41|49 | 49 | 43| 45| 45 | 44|53 | 53 |45|52| 52 | 31| 47| 47
MAXIMO 56|67 61])63|74| 64 | 57|72 61]62|69| 66 | 53| 74| 61
PROMEDIO 49(60| 55 |51|62| 56 | 53|65| 59 | 52| 64| 58 | 45|64 55

Fuente. Sistema Académico Academusoft



Cuadro No. 19

PUNTAJES ICFES NUEVO - INSCRITOS 2009-1P

. LENGUAJE FILOSOFIA GEOGRAFIA HISTORIA IDIOMA BIOLOGIA FiSICA MATEMATICAS QUIMICA
PROG RAMA ACADE M ICO MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM
BACTERIOLOGIA
D oo INICO 39| 64| 50|33| 60| 46| 34| 53| 44|33 55| 46| 20|64 |a1|34|58|46|36|63|47]|31]|54]|43|3s]s58]as6
TRABAJO SOCIAL 38| 66 | 50 | 31| 57 | 45 | 33| 56 | 45 | 32| 56| 45] 0 | 53 | 40| 34 | 55 | 46 | 31 | 60 | 45 | 32 | 52 | 41 | 33 | 57 | 45
DERECHO 32| 73| 51 | 31| 88| 47 | 31| 75| 49 | 31| 75| 49| 16 | 83 | 44 | 32 | 63 | 48 | 31 | 73 | 46 | 32 | 75 | 45 | 31 | 60 | 46
ASISTENCIA GERENCIAL
iy 46| 53| 50 | 38| 45| 47| 33| 53| 43| 30| 52| 46| 36| 47 | 43| 36 | 54 | 46| 36 | 53 | a4 | 37 | a7 | 41| a1 | 56 | 46
’S?S'ST;ET%A GERENCIAL Al 40| 59 | 50 | 34| 56 | 44 | 33| 58| 47 | 42| 58| 48| 38 | 48 | 42| 38 | 54 | 43| 37 | 55 | 44 | 36 | 57 | 44 | 38 | 51 | 46
ADMINISTRACION DE
A tons comercigs | 36| 63| 50 | 31| 58| a6 [32| 58 | 45| 31| 60| a6 | 26 | 58 | 42| 3a | 61| 46|33 |59 | a6 | 31|67 |44 32]|62]0as
ECONOMIA 44| 59 | 51 | 36| 56 | 46 | 39| 51| 46 | 43| 54 | 48| 33 | 45 | 41| 39 | 50 | 46 | 42 | 58 | 49 | 35 | 47 | 43 | 41 | 51 | 45
EIE;E‘EESEN;;S DE ARQUITECTURAl o5 | 67 | 50 | 32| 57 | 45 | 33| 62 | 48 | 33| 62| 48 | 28 | 83 |44 | 32 | 65 | 48| 31| 67 | 45| 32 | 64 | 47| 32 | 58 | 46
TURISMO 35| 66 | 49 | 32| 56 | 44 | 32| 64| 49 | 32| 64 | 49 | 32 | 76 | 44 | 32 | 65 | 47 | 32 | 58 | 45 | 32 | 76 | 46 | 33 | 60 | 46
ADMINISTRACION Y EJECUCION
oS 35| 64| 490 |32| 63| 45| 33| 69| 48| 33| 69| 47| 34|68 |4a3|33|62|a7|31|65|46]|6a|63|26]|31]s58]as5
MINIMO 32| 53| 49 | 31| 45| 44 | 31| 51| 43 | 31| 52| 45| 0 | 45 | 40 | 32 | 50 | 43 | 31 | 53 | 44 | 31 | 47 | 41 | 31 | 51 | 45
MAXIMO 46| 73 | 51 | 38| 88| 47 | 39| 75| 49 | 43| 75| 49 | 38 | 83 | 44 | 39 | 65 | 48 | 42 | 73 | 49 | 64 | 76 | 47 | 41 | 62 | 46
PROMEDIO 38| 63 | 50 | 33| 60 | 46 | 33| 60 | 46 | 35| 61| 47| 27 | 63 | 42 | 34 | 59 | 46 | 34 | 61 | 46 | 36 | 60 | 44 | 35 | 57 | 46
Fuente. Sistema Académico Academusoft

PUNTAJES ICFES NUEVO - INSCRITOS 2009-2P

Cuadro No. 20

L LENGUAJE FILOSOFIA GEOGRAFIA HISTORIA IDIOMA BIOLOGIA FiSICA MATEMATICAS QUiMlCA
PROG RAMA ACADE M ICO MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM
BACTERIOLOGIA
o NICo 37| 57| 50| 32| 54| 44| 34| 54| 43|35|55| 45| 20|52 |a2|35|53|a6|35|56|46]35]|52|42]|36]60]a6
TRABAJO SOCIAL 40| 74 | 50 | 35| 56 | 45 | 32| 59| 45 | 33| 57 | 45| 33 | 55 | 40 | 35 | 56 | 45| 36 | 61 | 46 | 33 | 53 | 42 | 36 | 53 | 44
ASISTENCIA GERENCIAL
N aNCinL 38| 50| 45 | 40| 45| 42 | 30| 45| 41| 41| 48| 45| a0 | a8 | 43| 4 | 47 | 45| 42| 28 | 46| 37 | 42 | 30| 40 | 44 | 22
QTS'ST;E'(“;AA GERENCIAL Al 41| 61| 48 | 34| 55| 46 | 43| 60 | 49 | 44| 60| 50 | 32 | 45 | 30| 44 | 56 | 48| 31 | 50 | 42| 36 | 50 | 44 | 34 | 52 | 46
ADMINISTRACION DE
A rens comerciags | 36| 68 | 50 | 32| 59| 46 (33| 59 | 46 | 32| 60| a5 | 29| 59 | 42| 3a | 58| 47|33 |61 |46 | 31|61 |43|3a]|70]0as
ECONOMIA 49| 61| 55 | 38| 47| 43 | 45| 46| 45 | 41| 53| 47| 26 | 44 | 38 | 45 | 55 | 50 | 46 | 51 | 48| 41 | 51 | 46 | 41 | 52 | 48
Do DEARQUITECTURA 56 | 56 | 50 | 33| 65 | 45 | 35| 65 | 48 [ 35| 65 | 48 | 20 | 75 | 44 | 32 | 63 | 48| 32 | 61 46 [ 32 | 67 | 47 | 33 | 60 | 46
TURISMO 35] 70 | 49 | 32| 60 | 44 | 36| 65| 47 | 36| 62 | 47 | 32 | 83 | 45| 31 | 63 | 48 | 31 | 59 | 45 | 33 | 79 | 46 | 34 | 58 | 46
ADMINISTRACION Y EJECUCION
T oS 39| 64|50 |32| 60| 46| 35| 69| 48|35\ 69| 47| 20|75 |4aa|33|76|a8|32|63|47]|3a|63|47]|32]58]2a6
MINIMO 35| 50 | 45 | 32| 45 | 42 | 32| 45| 41 | 32| 48| 45| 26 | 44 | 38 | 31 | 47 | 45 | 31 | 48 | 42 | 31 | 42 | 39 | 32 | 44 | 42
MAXIMO 49| 74 | 55 | 40| 65 | 46 | 45] 69 | 49 | 44| 69 | 50 | 40 | 83 | 45 | 45 | 76 | 50 | 46 | 63 | 48 | 41 | 79 | 47 | 41 | 70 | 48
PROMEDIO 39| 62 | 50 | 34| 56 | 45 | 37| 58 | 46 | 37| 59| 47 | 31 | 60 | 42 | 37 | 59 | 47 | 35 | 57 | 46 | 35 | 58 | 44 | 36 | 56 | 45

Fuente. Sistema Académico Academusoft




PRUEBAS ICFES NUEVO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2009 IP

Cuadro No. 21
. LENGUAJE FILOSOFIA GEOGRAFIA HISTORIA IDIOMA BIOLOGIA FisicA MATEMATICA QUIMICA
PROGRAMA ACADEMICO

MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM [ MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM
EGETC%?IOLOGIA Y LABORATORO 42169 | 56 | 36|53 | 45| 41 |55 48 | 35|57 | 46 | 32|53 45 | 48|59 53 |40|59| 49 | 32|54 | 45 |44 (59| 60
TRABAJO SOCIAL 5068 | 58 | 43|57 | 51 | 42 | 55| 49 | 42|60 51 | 38|49 | 44 |39|56| 50 | 36|56 | 45 | 41|49 45 |39 |52 47
TURISMO 43159 | 51 | 38|54 45| 42 |49 45 | 35|62 | 44 | 34|55 44 |44 |53 49 |40|55| 46 | 35|49 | 41 |39 (55| 47
DERECHO 5164 58 |42(62| 53 | 39 [61| 51 | 46 |57 | 52 | 39| 55| 45 | 41|59 | 50 | 33|58 | 47 | 38|59 45 |37 |53 | 47
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 44162 | 51 | 36|57 45| 36 |55 44 | 39 |51| 42 | 35|50 42 |36|54| 44 |37 |58 | 47 |35|51| 42 | 38|52 ]| 43
ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA | 44 | 53 | 49 |47 |50 | 49 | 40 |50 46 | 45|49 | 47 |34 (54| 45 |41 |45 43 |46(55| 51 |37|45| 41 | 38|51 | 45
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 38|66 55 138[66| 50 | 33 [59| 48 | 39|60 48 |27 |58 | 44 |41 |61 | 49 |35|57 | 47 |39|64 | 49 |37 |62 48
ECONOMIA 46161 | 52 | 36|53 46 | 39 |50 45| 40| 62| 47 | 35|58 42 | 39|52 46 |42 |55 | 48 | 35|47 | 42 |41 |51 | 47
KZLIIETIIIEEARIA DE ARQUITECTURA B 38|71 52 |41|78| 48 | 37 | 60| 48 | 39 |56 | 47 | 34| 56| 44 | 35|53 | 46 | 36|58 | 48 | 32|54 | 44 |40 |55 | 47
ADMINISTRACION 'Y CONSTRUCCION|
ARQUITECTONICA 46 (50| 48 |41 (53| 47 | 37 |51 | 45 | 44 (52| 49 |41 46| 43 |46 |48 | 47 |46 |50 | 48 | 43|49 45 | 45|54 | 50
ADMINISTRACION Y EJECUCION DH
CONSTRUCCIONES 38 (59| 49 |33[52| 45| 35 |56 | 46 | 37 |53 | 46 | 36| 52| 42 | 39|57 | 46 | 36|58 | 46 | 37|53 43 |36|55( 45
MINIMO 38|50 48 |33[50]| 45 ] 33 [49) 44 | 35|49 42 | 27| 46| 42 |35[45]| 43 | 33|50 4513245 41 |36|51 43
MAXIMO 5171 | 58 |47 [78| 53 | 42 |61 ) 51 | 46 |62 | 52 | 41|58 | 45 |48 |61 | 53 | 46|59 | 51 143|64 [ 49 |45|62| 60
PROMEDIO 44162 | 53 | 39|58 48 | 38 |55( 47 | 40 |56 | 47 | 35|53 [ 44 |41 54| 48 | 39|56 | 47 | 37|52 | 44 |39|54] 48
Fuente. Sistema Académico Academusoft

PRUEBAS ICFES NUEVO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2009 IIP
Cuadro No. 22
. LENGUAJE FILOSOFIA GEOGRAFIA HISTORIA IDIOMA BIOLOGIA FiSICA MATEMATICA QUIMICA
PROGRAMA ACADEMICO

MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM [ MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM
EGELECTIOLOG'A Y LABORATORO 3572 54 13268 48| 33 |75]| 52 | 34|75 52 | 32|100| 51 | 42|68 54 | 35|63 | 48 | 36|73 52 |39|66( 52
TRABAJO SOCIAL 3578 56 |38[65| 50 | 42 66| 54 | 40 |66 | 53 | 31| 69| 46 | 38|66 50 | 32|59 | 45 |36|67 | 47 | 32|60 | 47
TURISMO 3562 51 |33(54| 44| 33 |62 49 | 33|62 48 | 34| 74| 46 | 38|62 | 49 | 32|57 | 45 |32|58 46 | 36|57 | 47
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 45159 | 51 | 32|58 45| 36 |62 46 | 42| 62| 48 | 32|56 45 |38 |59 49 | 31|53 | 44 | 37|58 | 44 |34 (52| 43
ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA | 40|59 | 50 |34 |56 | 46 | 33 | 52| 46 | 42 (50| 46 | 32| 54| 42 |40 |52 | 44 | 37|56 | 46 | 36|53 | 43 | 34|61 | 45
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 38|78 56 |37|71| 51| 33 |69 52 | 39|69 51 |25| 74| 46 |39|69| 52 | 35|67 | 47 |41| 73| 52 | 34|70 48
ECONOMIA 38|70 | 52 |35[65]| 47 ] 38 [69] 51 | 36|69 51 |35| 76| 48 | 38|65 50 | 35|61 | 47 36|70 50 | 39|63 | 49
KZL:ET\ITEARIA DE ARQUITECTURA H 38|71 53 13263 46 | 37 [61)| 50 | 38|61 49 | 32| 74| 44 |33| 61| 49 |32|61| 46 |32|65( 48 | 33|56 46
ADMINISTRACION 'Y CONSTRUCCION|
ARQUITECTONICA 46| 55| 49 | 41|56 47 | 43 |69 54 | 43| 69| 55 |34 | 66| 47 |48 |62 | 56 |41|48 | 45 |44 |62 | 51 |37 (51| 40
ADMINISTRACION Y EJECUCION DH
CONSTRUCCIONES 41158 | 49 |46 |58 51 | 41 |59 51 | 48| 59| 54 | 35|52 42 |49|66| 53 |41|55| 50 |44 |59 | 52 |37 (44| 40
MINIMO 35[55| 49 |32[54]| 44 ] 33 [52) 46 | 33 |50 | 46 | 25|52 | 42 |33|52| 44 |31|48 | 44 13253 43 |32)44] 40
MAXIMO 46|78 | 56 | 46| 71| 51 | 43 | 75| 54 | 48| 75| 55 | 35|100f 51 J49|69| 56 | 41|67 | 50 |44|73]| 52 |39[70] 52
PROMEDIO 39[66| 52 |36[61]| 48 | 37 |64 ] 51 | 40|64 51 |32| 70| 46 | 40|63 | 51 | 35|58 46 |37]64[ 49 |36]58 | 46

Fuente. Sistema Académico Academusoft




PUNTAJE PROMEDIO ESTANDARIZADO DE ENTREVISTAS 2009 - 1

Cuadro No. 23

PROGRAMA NUM PUNTAJE | PUNTAJE | PROMEDIO
ENTREVISTADOS| MINIMO | MAXIMO | " 1oraL

ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 82,00 17,00 90,00 64,02
TRABAJO SOCIAL 158,00 18,00 89,00 57,16
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA 62,00 15,00 94,00 63,89
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
CLINICO 252,00 11,00 89,50 58,35
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 267,00 25,00 93,00 69,17
ASISTENCIA GERENCIAL 49,00 29,00 96,00 76,69
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 5,00 77,00 88,00 82,00
TURISMO 116,00 16,00 84,00 58,30
DERECHO 192,00 26,00 96,00 65,10
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA - NOCTURNO 64,00 21,00 94,00 67,61
ECONOMIA 150,00 21,00 95,00 68,77
GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL 162,00 41,00 100,00 83,14
PROMOCION EN SALUD Y 10,00 59,00 95,00 83,40

DESARROLLO HUMANO

Fuente: Sistema Académico Academusoft

PUNTAJE PROMEDIO ESTANDARIZADO DE ENTREVISTAS 2009 - 2

Cuadro No. 24

PROGRAMA NUM PUNTAJE | PUNTAJE ngmi[;'s
ENTREVISTADOS| MINIMO | MAXIMO | " To7aL

ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 85,00 35,00 94,00 74,69
TRABAJO SOCIAL 158,00 18,00 90,00 65,20
ASISTENCIA GERENCIAL (D) 58,00 62,00 90,50 78,89
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
CLINICO 243,00 9,00 87,50 57,45
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA 65,00 40,50 | 100,00 80,93
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 270,00 6,00 91,00 67,05
ASISTENCIA GERENCIAL 30,00 39,00 | 100,00 79,53
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 13,00 73,00 94,00 85,38
TURISMO 96,00 13,00 93,00 70,09
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA - NOCTURNO 64,00 53,00 | 100,00 80,88
ECONOMIA 94,00 18,00 94,00 71,68
GERENCIA EN SALUD
OCUPAGIONAL 233,00 27,50 90,00 67,18
PROMOCION EN SALUD Y 8.00 75.00 90,00 81.88

DESARROLLO HUMANO

Fuente: Sistema Académico Academusoft




POBLACION ESTUDIANTIL
ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN PROGRAMA Y NIVEL

IP - 2009
Cuadro No.25
No. DE SEMESTRES
11 111 v \ VI VII VIII IX X1 XIT
PROGRAMAS H M| H M|H M| H M| H M|H M| H M|H M|H M|H|M|H|M|H| M |TotH [TotM TOTAL
Administradon de Empresas ~ n
. - 59 1 65 67 | 82| 47| 67| 39 | 64 | 37 | 63 | 44 | 63 | 48| 68 | 54 | 70 | 30 | 48 | 54 | 5 479 665 1.144
Comerdales (N)
Economia 23 | 491 21 40 | 20 | 45 13 29 ] 14 ] 21 4 11 95 195 290
Construadon y Gestion en Arquitectural
™) : 27 | 14| 32 9 18 8 23 | 17 100 48 148
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 19 | 100 8 101 12 89 13 84 12 97 15 90 10 80 10 59 11 92 17 | 134 127 926 1.053
Derecho 49 | 30 0 0 35 | 34 1 0 25 | 40 1 1 34 | 35 2 1 35 | 28 4 4 |21(19] 4 5 21 197 408
Turismo 21 59 21 59 80
Trabajo Sodal 7 76 | 13 | 65 12 | 66 3 51 5 64| 0 47 0 45 3 85 0 0 0 0 ofogo 0 43 499 542
TOTAL PROGRAMAS 205 | 393 | 141 | 297 | 144 | 309 | 92 | 245 | 93 [ 285 | 64 212 | 92 | 228 | 69 | 215 | 76 (168 | 75 | 213 | 21| 19| 4 5 1.076 | 2.589 | 3.665
PROFESIONALES ) i :
Temol. en Delineantes de| A | 20 1 14 | 15 8 11 10 8 8 9 11 7 7 61 132
Arquiteatura ¢ Ingenieria Bl |1mf2|ofaa|wo|la]| 71|57 s | 49 | 164
Teaol. en Administradén y Ejeaadén
N . . ° 31 15 35 17 30 16 29 12 34 13 35 11 194 84 278
de Construdones (D) *
Tecnol. en Asistenda Gerendal (P). 3 30 0 40 3 42 1 40 3 43 0 26 10 221 231
Teaol. en Asistenda Gerendal (Dist). 5 30 3 25 1 27 1 24 0 27 0 25 10 158 168
TOTAL PROG § 77 | 97 | 78 [ 106 | 63 | 106 | 62 [ 91 | 56 | 97 | 64 | 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0jo0}o 0 400 573 973
TECNOLOGICOS
TOTAL PREGRADO 282 | 490 | 219 | 403 | 207 | 415 | 154 | 336 | 149 | 382 | 128 [ 288 | 92 [ 228 | 69 | 215 | 76 (168 | 75 | 213 | 21| 19| 4 5 1476 | 3.162 | 4.638
Esp. Promodén en Salud y Desarrollo
° 1 10 2 19 3 29 32
Humano
Espec. Gerenda de Laboratorio 0 14 0 13 0 27 27
Espec Gerenda en Salud Oaipadonal 20 | 49 18 51 38 100 138
TOTAL POSGRADOS 21 | 73| 20 | 83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0ojofo 0 41 156 197
TOTAL 303 | 563 | 239 | 486 | 207 | 415 | 154 | 336 | 149 | 382 | 128 | 288 | 92 | 228 | 69 | 215 | 76 | 168 | 75 [ 213 | 21| 19| 4 5 1517 | 3.318 | 4.835

Fucnte: Programas Académicos




Cuadro No. 26

POBLACION ESTUDIANTIL

ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN PROGRAMA Y NIVEL

IIP - 2009

No. DE SEMESTRES

11 111 v VI VII VIII IX X X1 XII
PROGRAMAS H/ M|H| MIHI M|H| M|H M|H MIH[IM|H| M|H|M|H MIH[M|H|M |JrotH [TotMm TOTAL
Administradén de Empresas ~ n
. . 67 64 62 63 59 75 46 72 30 56 | 39 | 60 38 53 53 ! 49 63 35 54 478 631 1.109
Comerdales (N)
Ewnomia 28 43 18 49 21 38 19 37 11 31 13 17 3 10 13 225 338
Construadon y Gestién en Arquitectura .
) : 35 12 26 13 29 9 20 8 110 42 152
Bacteriologfa y Laboratotio Clinico 22 98 17 88 8 102 | 11 80 12 80 | 12 87 14 91 7 72 9 51 14 | 135 126 884 1.010
Derecho 0 0 37 24 0 0 33 30 0 0 25 | 38 2 1 27 29 2 2 39 31 1 4 120 23 186 182 368
Turismo 10 61 12 46 22 107 129
Trabajo Sodal 11 76 8 78 15 52 9 67 1 49 5 58 0 51 0 42 49 473 522
TOTAL PROGRAMAS 173 | 354 | 180 | 361 | 132 | 276 | 138 | 294 | 54 | 216 | 94 [ 260 | 57 | 206 | 87 | 214 | 60 | 116 | 88 | 220 | 1 | 4 | 20| 23 | 1084 | 2.544 | 3.628
PROFESIONALES ’ ) ’
Temol en Delincantes de| A | 22 [ 11| 16| 1217 1w0] 5 |12]1w0] 9 |1w0] 8 80 62 | 142
Arquitectura e Ingenieria Blu|nn|lw|w]|as| 76| a7 104 | 49 | 153
Temol. en Administradén y Ejecudén _
. . 28 16 31 14 39 18 24 14 29 15 ] 33 12 184 89 273
de Construdones (D) *
Temol. en Asistenda Gerendal (P). 1 20 2 33 1 40 3 33 0 33| 2 43 9 202 211
Temol. en Asistenda Gerendal (Dist). 3 45 5 22 2 23 2 27 0 33010 32 12 182 194
TOTAL B} PROG AS 68 | 103 | 71 | 95| 87 | 98 | 57 [ 92| 49 | 94 | 57 | 102 | 0 0 0 0 0 0 0 ojJojJofjof o 389 584 973
TECNOILOGICOS
TOTAL PREGRADO 241|457| 251|456 219 [ 374| 195 | 386 103 | 310 | 151 362| 57 | 206| 87 | 214| 60 | 116 | 88 (220| 1 | 4 | 20| 23 | 1.473 | 3.128 | 4.601
Esp. Promodén en Salud y Desarrollo 1 12 0 1 1 23 2
Humano
Espec Gerenda de Laboratorio 2 7 0 13 2 20 22
Espec. Gerenda en Salud Oaupadonal 22 | 49| 20 | 47 42 96 138
Construadén Sostenible 10 8 10 8 18
TOTAL POSGRADOS 35 76 20 71 55 147 202
TOTAL 276 | 533 | 271 | 527 219 | 374 | 195 | 386 | 103 | 310 | 151 | 362 | 57 [ 206 | 87 | 214 | 60 | 116 | 88 [ 220] 1| 4 [ 20] 23 | 1.528 | 3.275 | 4.803

Fuente: Programas Académicos




PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

| PERIODO ACADEMICO DE 2009

Cuadro No. 27
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES | proveniencia | 1l 11 \Y V VI Vil VI 1X X TOTAL _|rosL. |% posL
H|M % H| M % H| M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|lM % H|M % H| M % H M_|TomAL JTomr
Matric. Primer curso | 59 | 65 [ 100%
Matriculados [yarc primer curso 67| 82[100%| 47 | 67 | 100% | 39 | 64 [ 100%| 37 | 63 |100%| 44 | 63 [ 100%| 48 | 68 | 100%| 54 | 70 [ 100%| 30 | 48 | 100%| 54 | 75 | 100% | 479 | 665 [1.144| 100%
por primera vez 55|62| 94%
Aprobados 50|59| 88% |62|81| 96% | 46| 65| 97% |35[62| 94% | 35|61 | 96% | 41|60| 94% | 47 | 65| 97% | 53| 68| 98% | 30| 48| 100% | 54| 73| 98% | 453|642 |1.095| 96%
Perdieron 916[12% 5|1 [ 4% | 1| 2[3% |42 6% |2]|2]4%|3[3[6%|1[3 3% |[1]2]2% O[0% |[0[2] 2% | 26| 23| 49 4%
Desercion 0|0 0% JOof[fOf[O% |O|Of 0% JO|]O| 0% JO[O]| 0% JO|OfO% [O]O|O% [O]Of O% |J]O[O] 0% [O]Of 0% 0 0 0 0%
SUMA 59| 65 67| 82 47| 67 39| 64 37|63 44163 48| 68 54|70 30| 48 541 75 4791 665 | 1.144] 100%
100% 1009 100% 100% 1009 100% 1009 100% 100% 100% -
TOTAL 124 149 114 103 100 107 116 124 78 129 1144
Antiguos 413 6% 97% 100% 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 426 | 597 [1.023| 89%
T —— 67|77 47 | 67 38 63 37|63 44|63 51| 68 54| 70 30| 48 54| 75
55|62| 94% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 55| 62 | 117 | 10%
Transferencia| 0 | O 0% 0|5 3% 0 0 0% 111 2% O 0% |O0O[O]| 0% 0] 0 0% | 0|0 0% 0 0% 0 0% 1 6 7 1%
Readmitidos | 0| 0| 0% |0 [O0| 0% | O[O 0% |0|0f 0% |O0O|O| 0% |O[O| 0% |O|O| 0% |O[O] 0% |[O|O|] 0% | O | O 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0|0] 0% | O0|O| 0% | OfO 0% |0|0| 0% |O|O] 0% |O[O| 0% O] O|] O% |O[O] 0% |O|[O] 0% | O] O 0% 0 0 0 0%
SUMA 59| 65 67| 82 47| 67 39| 64 37|63 44|63 51 | 68 54|70 30 48 54 | 75 4821 665 |1.147] 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 124 149 114 103 100 107 119 124 78 129 1147
TERMINARON Egresados 29 | 71 | 100
Graduados 29 | 71 | 100
Fuente: Programa Académico
11 PERIODO ACADEMICO DE 2009
Cuadro No. 28
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES|  proveniencia 1 11 11 1V V VI Vil VI 1X X TOTAL [eosL. |o% posL.
H| M % H|l M % H|M % H| M % H| M % |H|M % H| M % |H|M % H| M % H| M % H M |ToTAL JToTA
] Matric. Primer Curso | 67 | 64 | 100% 65 | 63
Matriculados [watic Frmer curso o | 62|63 100%| 59 | 75| 100% | 46 | 72| 100%| 30 | 56 | 100%| 39 [ 60 | 100%| 38 | 53 |100%] 53 [ 71| 100%]| 49 | 63 [ 100%]| 35 | 54 | 100% 1.109/100%
por primera vez 65|63| 98% 478 | 631
Aprobados 51|58| 83% |57|56| 90% | 46| 69 | 86% | 42| 69| 94% | 26| 47| 85% | 33| 56| 90% | 32| 50| 90% |47| 70| 94% |48]|63| 99% | 35| 53| 99% | 417|591 |1.008| 91%
Perdieron 16| 6| 17% | 5|7 |10% | 13| 6 | 14% | 4| 3| 6% | 4| 9| 15% | 6 | 4| 10% | 6 | 3 [10% | 6| 1| 6% 0| 1% 1( 1% | 61| 40| 101 | 9%
Desercion 0(0| 0% |0]O[0% [O|O] 0% |O|O|] 0% |O[O| 0% |O[O] 0% |O]O| 0% |O[O| 0% |JO|O| 0% | O] O] 0% 0 0 0 0%
SUMA 67| 64 62| 63 59| 75 46| 72 30| 56 39| 60 38| 53 53] 71 49] 63 35| 54 4781 631]1.109
100% 1009 100% 100% 1009 100% 1009 100% 100% 100% idinia
TOTAL 131 125 134 118 86 99 91 124 112 89 1109
Antiguos 211 | 2% 96% 97% 99% 100%: 100% 100%: 100% 100% 100%| 411|561 | 972 | 88%
T — 60 | 60 59| 7 46| 71 30| 56 39| 60 38 | 53 53| 71 49| 64 35| 54
63| 62| 95% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 63 | 62 | 125 | 11%
Transferencia | 2 | 1| 2% [ 2|3 [ 4% | 0| 4| 3% |0[1]| 1% |0]|0| 0% |O|O[0%|]O[O| 0% |[0]O[ 0% |O0|]O|] O0%]|O]O[O®n 4 9 13 1%
Readmitidos 0|0l 0% |Of[fO[O% |O[Of 0% |O|O]|] 0% |]O|O|O0%|O|O[O0% |[O]O|O0%|O|O|[ 0% ]J]O|[O| O%|O|O| 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0[0[ 0% |]0]O|0%]|O]O] 0% |J]Oo|O[O%|O]O|O%|[O]O|O%|[O]O]|]O%|[O|]Of[O%|O[O] O0%]O]|OfO% 0 0 0 0%
SUMA 67| 64 100% 62| 63 100% 59 | 75 100% 46| 72 100% 30| 56 100% 39| 60 100% 38 | 53 100% 53| 71 100% 49| 64 100% 35 | 54 100% 478 632 1.110] 100%
TOTAL 131 125 134 118 86 99 91 124 113 89 1110
Egresados 34| 54 34 | 54 88
TERMINARON
Graduados 34| 54 34 | 54 88

Fuente: Programa Académico



Cuadro No. 29

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA ECONOMIA

| PERIODO ACADEMICO DE 2009

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES | proveniencn 1 I n v \Y Y i Vil IX X TOTAL post. [ pos.
HIM| % [HIM] % [HIM] % |[HIM] % [H[M] % [HIM] % [H]IM] % [HIM] % |HIM[] % |H][M] % H| ™
Matric. Primer curso | 23 | 49 [100% 95 [ 195
Matriculados fic. P 21 (40 |100%]| 20 | 45 | 100%| 13| 29 [ 100%| 14 | 21 {100%| 4 | 11/100%] O [ 0 [ 0% [ 0| O 0% | O | O | 0% | O | O | 0% 290 | 100%
e, prmer o[ 23| 49| 100% ? ? ’ ? ’ ° ’ ’ ° 123 49 ’
Aprobados 15[43| 81% 18| 36| 89% | 19| 44| 97% | 12| 28| 95% | 14| 21| 100%| 4 |11]100%| 0 | 0| 0% [0| 0| 0% 0] O| 0% | 0] 0| ow | 82|183] 265 91%
Perdieron 8|16[19%|3[4[11%| 11| 3% |1]|1|[5%|0[0] 0% |0o[0[0%|O0O]0O] 0% |0]O|] 0% |O|O| 0% ]|O|O| 0% |13] 12| 25| 9%
Desercion 0|l0f 0w |olo]ow]|]o|o]| ow [o[fo|] ow |]o]Jo]ow |olo]ow |o]o|]ow]|ofo]ow]olofow|o]oO 0| O 0 | 0%
SUMA 23|49 21|40 20| 45 13|29 14|21 4111 0 0] 0 0] 0 0|0 95 | 195] 290 | 100%
1009 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 2
TOTAL 72 61 65 42 35 15 0 0 0 290
Antiguos 0% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% | 72| 146 218 | 75%
T a—— 21|40 20| 45 13| 29 14| 2 4|1 of|o ol|o ofo ofo
primiaros 23| 49| 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 23| 49| 72 | 25%
Transferencia| 0| 0| 0% |o| o] 0w [0 | 0| 0% |o|O| 0% 0| 0w [o[0] ow|o|]Oo|] o |o[O|] 0% |o|O| 0% 0| 0w | 0] O 0 0%
Readmitidos | 0| 0] 0% [ o] o| ow | o ]| 0| o |o|O| o Jo[O| ow |o|O| owx|of[o] ow|[o|Of oww]|]o|]O| ow|of[O| ow | O| O 0 0%
Reingresos Ofo] 0w |o]Jofonw|]o|O|] 0% |[0]O] 0% |Oo|Of 0% |Oo|]Of 0w |o]o|own|]Oo|O| 0% [0of[O] 0% |O]O| 0% |O] O 0 0%
SUMA 23| 49 21|40 20 | 45 13| 29 14|21 4111 ol o o|lo0 o]o o|o0 95 | 195] 290 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 72 61 65 42 35 15 0 0 0 290
Egresados 0
TERMINARON
Graduados 0
Fuente: Programa Académico
11 PERIODO ACADEMICO DE 2009
Cuadro No. 30
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES | rrovenenan | 11 111 v vV VI Vil Vil 1X X TOTAL [eosL. | post
HIM| % [HIM]| % [HIM] % |HIM|] % [H|[M] % |H|IM]| % [H|[M] 9% [HIM] 9% |H|M[ 9% |[H|[M] % | H | m O™ |om
. Matric. Primer Curso | 28 | 43 [ 100% 28 | 42
Matriculados ro?‘:f{m;:'c:; o[ 28l 221 99% 18] 49 [100%]| 21 | 38 [ 100% | 19| 37 | 100%]| 11| 31|100%]| 13| 17 |100%| 3 [ 10 [100%| O [ O | 0% | O[O | 0% | O | O [ 0% 13| 225 338 |100%
Aprobados 20( 33| 75% | 13| 35| 72% | 16| 22 | 64% | 13| 33| 82% | 10| 23| 79% | 12| 15| 90% | 3 | 10|[100%| 0] 0| 0% | O] O| 0% | O | O | 0% | 87 | 171| 258 | 76%
Perdieron 8(10|125% | 5(|14|28% | 5 (16| 36% | 6| 4| 18% | 1| 8| 21% | 1| 2|[10% | 0| 0| 0% |O|O| 0% | O|Of 0% | O | O | 0% | 26 | 54 | 80 | 24%
Desercion 0]/]0| 0% |0]0] 0% |O0o]O| 0% |J]o]O|] 0% |ofO|] 0% |Jo|Of 0w |]Oof[fO] 0% [O]OfO® |O]JO|] 0% |]O|O| 0% | O | O 0 | 0%
SUMA 28| 4 181 4 21 1 7 11]31 13| 17 1 113] 22
81431 1 00961221291 1 0006 21281 10006 FE2L3T1 10006 L34 10096 F2 L1 10096 2L 10006212 096 L0t gop |FOL O o |L12L 225 338 1ot
TOTAL 71 67 59 56 42 30 13 0 0 338
Antiguos 1] 1% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% | 85 ]183] 268 | 79%
Noeves —yTo 18| 49 21| 38 1937 1131 13|17 3 (10 ofo oo 0|0 -
orimiparos 28| 42| 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |28 | 42| 70 | 21%
Transferencia | 0| 0| 0% | 0] 0] 0% | 0| 0] 0% [|0]0] 0% |0]|]0O| 0% |0O|0O]0%|]O]|]O0O|] 0% |O0O|O|] 0% |O0]|]O] 0% |O|O| 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0]0] 0% |O|0O]0%|]O[O] 0% |O[O|] 0% |]O|[O[0% |O|O]| 0% | O0O|Of[0% |O|]O[O0% |]O|O[O%]|]O]|]O| 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0]0| 0% |fofo[/O%w|[O[O]| 0% |]O|O| O%|O[O]|] O%]|O[O|]O0%|]O]O]| 0% 0] 0% |0]O] 0% |O0)]0| 0% 0 0 0 0%
SUMA 28|43 100% 18|49 100% 21| 38 100% 19| 37 100% 11|31 100% 13|17 100% 3] 10 100% 0|0 % [N 0% 0|0 0% 113] 225| 338 | 100%
TOTAL 71 67 59 56 42 30 13 0 0 338
Egresados 0
TERMINARON
Graduados 0

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 31

PROGRAMA CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

IP - 2009

No. DE SEMESTRES

| “ I” |V TOTAL POBL. % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA TOTAL | TOTAL
H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 27 14 100 48
Matriculados Wavic. prmer Curso por| > 100% | 32 9 100% | 18 8 100% | 23 17 | 100% > 2 148 | 100%
primera vez
Aprobados 27 14 |100% | 31 9 98% 18 8 100% | 23 16 98% 99 47 146 | 99%
Perdieron 0 0 0% 1 2% 0 0 0% 0 1 3% 1 1 2 1%
Desercion 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
:g-ll\fl:L 27 - 14 100% 32 L 9 100% 18 + 8 100% 23 + 17 100% 100148 48 148 | 100%
Antiguos 5 3 20% | 26 9 85% 3 1 15% | 23 17 [100%| 57 30 87 59%
Nuevos y /o primiparos 2 2 10% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 2 2 4 3%
Transferencia 20 9 70% 6 0 15% 15 7 85% 0 0 0% 41 16 57 39%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
?grAAL 27 + 14 09% 32 - 9 100% 18 - 8 100% 23 - 17 100% 100148 48 148 | 100%
TERMINARON Egresados 17 16* 17 16* 17
Graduados 17 16* 17 16* 17
Fuente: Programa Académico
* 1 Grado postumo a la estudiante Juli Carolina Cuervo
IIP - 2009
Cuadro No. 32
No. DE SEMESTRES TOTAL [ .
ESTUDIANTES PROVENIENGIA | Il 111 [\ ToTAL | TOTAL
H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 35 12 110 42
Matriculados Matic. Prmer Cuiso por| 11 2 128% | 26 13 [100%| 29 9 100% | 20 8 100% 1 2 152 | 100%
primera vez
Aprobados 35 12 | 100% | 25 13 97% 27 9 95% 20 7 96% | 107 41 148 | 97%
Perdieron 0 0 0% 1 0 3% 2 0 5% 0 1 4% 3 1 4 3%
Desercion 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
-?g:\f‘:l_ 35 - 12 100% 26 - 13 100% 29 - 9 100% 20 - 8 100% 110152 42 152 | 100%
Antiguos 1 0 2% 11 6 44% 21 8 76% 7 2 32% | 40 16 56 37%
Nuevos y/o primiparos 11 2 28% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 11 2 13 9%
Transferencia 23 10 70% 15 7 56% 8 1 24% 13 6 68% 59 24 83 55%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
ig_ll\fAAL 35 + 12 100% 26 - 13 100% 29 - 9 100% 20 - 8 100% 110152 42 152 | 100%
TERMINARON |Egresados 19 | 6 19 | 6 25
|Graduados 19 | 6 19 | 6 25

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 33

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

I PERIODO DE 2009

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES]  Provenencia | 1l 111 1V vV VI VI VIl 1X X TOTAL [rost. |% posL.
HIM] % [HIM] % [H] ™ % |H|IM] % |HIM] % JH|IM] % [HIM] % [HIM]| % |[H]IM] % [H]M]| % | H ]| m [Or Jrom
Matric. Primer Curso | 19 | 100 | 100% 19 | 100
Matriculados|matic. primer curso 8 (101| 100% | 12| 89 | 100% | 13| 84| 100% | 12 | 97 | 100% | 15 | 90 | 96% | 10|80 |.83% | 10| 59 | 63% | 11 | 92 | 100% | 17 | 134 | 100% 1.053| 100%
por primera vez 19| 100 100% 127 | 926
Aprobados 1591 | 89% | 7 |100| 98% |11| 78 | 88% [13]|82| 98% | 11 | 94| 96% | 15 [ 90 | 100% | 10| 80| 100%]| 10| 59 | 100% | 11| 92 [ 100% | 17 | 134 | 100%| 120 | 900 | 1.020| 97%
Perdieron 419 [11% |1 1 2% 1] 11| 12% | 0| 2 2% 1 3 4% 0 0 0% 0|]0] 0% |]O| O 0% | 0] O 0% 0f 0 0% 7 26 33 3%
Desercion 0| 0 0% | 0| O 0% | 0] O 0% 0] 0 0% 0[O0 0% 0 0 0% 0/0] 0% ]O| O 0% | 0] O 0% 0f O 0% 0 0 0 0%
SUMA 19] 100 8]101 12| 89 13] 84 12 | 97 15| 90 10] 80 10| 59 11] 92 17] 134 127 | 926 [ 1.053] 100%
)0, 0/ 0/ 0/ )0, 0, % )0, )0, 0/
TOTAL 119 100% 109 100% 01 100% 97 100% 109 100% 105 100% ) 100 ) 100% 103 100% 151 100% 1053
Antiguos [V ] 0% | 8 (100| 99% |12 89 | 100% | 13| 84| 82% | 12 | 97 | 92% | 15 | 90 | 100% | 10 | 80 | 100%| 10 | 59 | 100%| 11 | 92 | 100% | 17 | 134 ] 100%| 108 | 825 | 933 | 89%
Nuevos y /o] 19 [100| 100% | 0| O 0% |O| O 0% | 0|0 0% ofo 0% 0 0 0% | 0[O0 0% |O| O 0% 0 0% 0 0% | 19 | 100 | 119 | 11%
Transferencia| 0 | 0 0% |0 1% | 0] O 0% | 0] 0 0% ofo 0% 0 0 0% | 0[O0 0% |O| O 0% 0 0% 0 0% 0 1 1 0%
Readmitidos [V ] 0% |Of O 0% |Oo| O 0% |0]O0 0% ofo 0% 0 0 0% | 0[O0 0% |O| O 0% 0 0% 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% |0 O 0% |O| O 0% | 0|0 0% ofo 0% 0 0 0% | 0[O0 0% |O0| O 0% 0 0% 0 0% 0 0 0 0%
SUMA 19| 100 8 | 101 12| 89 13] 84 12| 97 15| 90 10| 80 10| 59 111 92 17| 134 127 | 926 | 1.053] 100%
)0, 0/ )0/ 0/ )0, )0/ % )0, )0, 0/
TOTAL 119 100% 109 100% To1 100% 97 100% 109 100% 105 100% ) 100 59 100% 103 100% 151 100% 1053
TERMINARON Egresados 15| 101 15 | 101 | 116
Graduados 15] 101 15 | 101 | 116
Fuente: Programa Académico
II PERIODO DE 2009
Cuadro No. 34
No. DE SEMESTRES
| 1 1 v \% \| Vil Vil 1X X TOTAL
ESTUDIANTES| PROVENIENCIA :gsz ?DTPRBL
H| M % H| M % H| M % H|M % H|M % H| M % H|M % |H| M % H| M % H| M % H M
Matric. Primer Curso | 22 | 98 | 100% 126 | 884
Matriculados|watic. primer curso o 17| 88 [ 100% | 8 | 102 | 100% | 11| 80| 100% | 12| 80| 100% | 12| 87 | 100% | 14| 91 [100%| 7 | 72 | 100%| 9 | 51 | 100% | 14 | 135 | 100% 1.010| 100%
por primera vez 22| 97 | 99% 22 | 98
Aprobados 21| 87 | 90% |17 87 | 99% [ 5| 88 | 85% | 9 [ 75| 92% | 12| 78| 98% | 12| 82| 95% | 14| 91[100%| 7 | 72 | 100%] 9 [ 51 | 100% | 14| 135]| 100%| 120 [ 846 | 966 | 94%
Perdieron 1]11) 10% | 0| 1 1% | 3] 14 ) 15% | 2| 5 8% 0 2] 2% 0 5| 5% 0/0] 0% |]O| O 0% | 0] O 0% 0f O 0% 6 38 44 4%
Desercion 0| 0 0% | 0| O 0% | 0] O 0% 0] 0 0% 0[O0 0% 0 0 0% 0/0] 0% ]O| O 0% | 0] O 0% 0f O 0% 0 0 0 0%
SUMA 22| 98 17)] 88 8 | 102 11} 80 12| 80 12| 87 141 91 7172 9] 51 14| 135 126 | 884 | 1.033] 100%
9 o 9 ) 9 9 % 9 9 )
TOTAL 120 100% 105 100% 110 100% o1 100% 92 100% 29 100% 105 100 ) 100% 50 100% 129 100% 1010
Antiguos 01 1% |17| 88 [ 100% | 8 | 101 | 99% | 11| 80| 100% | 12| 80| 100% | 12 | 87 | 100% | 14| 91 [ 100%| 7 | 72 | 100%| 9 | 51 | 100% | 14 | 135 | 100%]| 104 | 786 | 1.000| 86%
Nuevos y /o] 22|97 | 99% | 0| O 0% |O| O 0% | 0] 0 0% 0ofoO0 0% 0 0 0% |00 0% |O]| O 0% | 0| O 0% |0 O 0% | 22| 97 | 119 | 11%
Transferencia| 0 | 0 0% |0]| O 0% | 0 1 1% | 0| O 0% ofo 0% 0 0 0% | 0[O0 0% | 0| O 0% | 0| O 0% | 0| O 0% 0 1 1 0,1%
Readmitidos 0|0 0% |O| O 0% |O| O 0% | 0|0 0% 0ofoO0 0% 0 0 0% | 0[O0 0% | 0| O 0% | 0| O 0% | 0| O 0% 0 0 0 1,3%
Reingresos 0|0 0% |O| O 0% |O| O 0% | 0] 0 0% 0ofo0 0% 0 0 0% | 0[O 0% |O| O 0% | 0] O 0% | 0] O 0% 0 0 0 1,5%
SUMA 22| 98 17| 88 8 | 102 11} 80 12 | 80 12 | 87 141 91 7172 9] 51 14 135 126 | 884 | 1.120] 100%
)0, 0/ 0/ 0/ )0, 0, % )0, )0, 0/
TOTAL 150 100% 105 100% 110 100% o1 100% % 100% ) 100% 105 100 79 100% 50 100% 129 100% 1010
TERMINARON Egresados 9 (111 9 | 111 120
Graduados 9 (111 9 | 111 | 120

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE DERECHO - PROGRAMA DE DERECHO

IP - 2009
Cuadro No. 35
No. DE SEMESTRES
POBL. % POBL.
CSTUDIANTES | sroveneson I i v v VI Vi Vil IX X XI XII TOTAL PoBL. | Poe
H| M % H|M % H M % H M % H|M % H|M % H M % Hl M % H|M % H M % H M % H M
matric. Pimer| 49 [ 130 [100% 211 |197] 408 | 100%
Matriculados [wae—prmer 35(34|100%| 1| 0 | 1 [25| 40 [100% | 1 | 1 |100%|34|35[100%| 2 | 1 [100%| 35 |28 |100%| 4 | 4 |100%] 21 | 19 | 100% | 4 |5 |100%
Gurso por prmera| 41 | 26 | 85%
Aprobados 43| 27| 89% [ 33]30] 91% | 1| 0 [100%[23] 34 [ 88% | 1 [ 0] 50% [31]35] 96% | 2 | 1 [100%|35]28[100%| 4 | 3| 88% | 21 | 19 [ 100% | 4 |5 [100%| 198 [182| 380 93%
Perdieron 6|3 11%|2]4a] 9% [o] o | ow |2] 6 [12% [o]1]50%|3]0] 4% [ o] o 0w [ofo]ow [o]1]13%] o[ o] ow | o [o]ow ]| 13 |15] 28| 7%
Desercion ololow|ololow o]l o ow|ol o ow [ololow|ololow]| ol olow|ololow|ololow]|olo]l ow | o [oJow]| o ol o]l ow
SUMA 49]30]. 135134], . [ L] 0 25] 40 MR M EAES I I R N ES 1 I I I O I ) L 4 5], 211 197 408]100%
= STA =5 100% [F=25" 100% =] 100% [ c=——{ 100% [~ 100% =g 100% === 100% F==¢-= 100% [——5—] 100% —=—=— 100% 51 100% —=52
Antiguos 8] 4| 15% | 35]34|100%| 1| 0 [100% |25] 40 | 100%| 1 | 1 |100%]|34]35/100%] 2 | 1 |100%] 35] 28 |100%| 4 | 4 |100%]| 21 | 19 | 100% | 4 | 5 |300%]| 169 |115| 284 | 81%
[¢]
g‘:ﬁ‘ﬁ;ﬂg "ol 41| 26| 85% | 0| 0| 0% |o| o | 0% |o| o | 0% |o|o| 0% olow|o|o|ow|o|lo|ow]|ojloflow]|o % | o o% | 41 |26] 67 | 19%
Transferencia | 0 | 0 | 0% | 0 0] 0% 0] 0 | 0% |0] 0 | 0% |[o|0] 0% |[0]0[ 0% | 0| 0] 0% [o][0| 0w |olo]O0%w | O] O] 0% | 0 o% | 0 [o] o] o
Readmitidos | 0 | 0 | 0% | 0] 0] 0% |0] 0 | 0% 0| 0 | 0% |0|0| 0% |0]|0] 0% | 0| 0| 0% |0]|0]| 0% 0|0 0% | 0] O] 0% | O 0% | 0 [o] o] ow
Reingresos | 0 | 0] 0% | 0] 0] 0% |0] 0 | 0% |0] 0 | 0% |0[0] 0% [0]0] 0% | 0| 0] 0% |0]|0] 0% o]0 0% | 0] 0| 0% | 0 [0]on]| 0 [0 o] 0%
SUMA 49] 30 35|34 1] 0 25| 40 11 34]35 2| 1 35] 28 4] a 21| 19 4 |5 210 |141] 351 100%
0, 0, )0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
2 OTA 75 100% =202 100% [ 100% =2 100% <= 100% 5= 100% === 100% =225 100% (== 100% === 100% 5] 300% =,
Egresados 6 |10] 16
TERMINARON
O|Graduados 6 [10] 16
Fuente: Programa Académico
IIP - 2009
Cuadro No. 36
No. DE SEMESTRES
TR
csTUDIANTES | provenncn I v i Vil Vil IX X X Xl TOTAL [PoeL | por
H| M % H|M % H M % H M % H| M % H|M % H M % H|l M % H|M % H M
Matriculados 37| 24 1100%
50T oo 1 33| 30| 100% 25| 38 | 100% | 2| 1 |100%27|29|100%| 2 | 2 |100%| 39 | 31|100%| 1 | 4 |100%)|20|23|100% 186182 368 |100%
0
Aprobados 33| 23| 92% | 32[29] 97% |22 38 | 95% | 2 | 1 | 100% |27[29]100%]| 2 | 2 [100%]| 38 | 31 | 99% | 1 | 4 |100%|20|23]100%]| 177 180] 357 | 97%
Perdieron 4| 1] 8% [ 11| 3% [3] 0 5% |0o] 0] 0% [0[0] 0% [0[0] 0% | 2| 0] 1% [0[0] 0% [0]0] 0% |9 | 2] 11 | 3%
Desercion 0] 0] ow |0]o]l 0% ol 0] 0% o] o] 0% |0]o] 0% |0lo|0%]| 0] 0] 0% |o|lo|ow|ololow|lo|o| o | o%
SUMA 371241 133130] ;1 [ 25] 38 2] 1 1271290 o 212 |5 o 1391 31 |, o L1 1 4 |20123]. . | 186]182] 368 |200%
2 STA B 100% 25 1009 F=2 = 100% F=1=— 100% 2= 100% - 100% =5 100% ——t—— 100% <551 100% 3=
Antiguos 37| 24| 100%| 33| 30| 100%]| 25| 38| 100%| 2 1| 100%) 27| 29[ 100%| 2| 2/100%| 39 31|/100%| 1| 4[/100%]| 20| 23|100%]| 184| 181] 365 | 99%
Nuews y Jof | | o0 [ 0|0 olo| o 0%l o] o ow| 0[o| owlo|o] 0w | o|oflow|oflo|ow|[o|lo]| 0% 0 0%
primiparos 0 0
Transferencia | 0 | 0 | 0% | 0] 0] 0% 0] O 0%| 0] 0 0%| 0] 0] 0%l 0[0][ 0% [ 0] 0| 0% 0|0 0%]|0[O0] 0% of o 0o | o%
Readmitidos 0] 0% |00 owlo] o0 0%| 0] 0 0%| 00| 0%l 0[0][ 0% [ 0] 0| 0% 0|0 0%]|0[O][ 0% of o 0 [ 0%
Reingresos | 0 | 0] 0% [0 0] 0%l 0] 0 0%| 0] 0 0%| 0] 0] 0% 0]0] 0% [ 0] 0] 0% ]| 0|0 0%]|0|0] 0% of o o0 | 0%
SUMA 371241 o, L33130] ;. [25] 38 2] 1 27129] oo 212 5 o 391 31 | o L2 1 4 120023] ., [ 84 181] 365 | 0%
2 oTA A 100% 2 10096 P22 25 1009 F=1=—] 100% 2= 100% 5 100% =252 100% = 100% <221 0% [~
Egresados [ | | [ [ [ [ [ 16] 15| 31
TERMlNARori—g—
Graduados [ [ [ [ [ [ [ [ [ 13 13] 26

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 37

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

IP-2009

No. DE SEMESTRES

1l 11 \Y vV VI VIl VIl TOTAL froeL. |%  PosL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA rorar |rorar
H|M % HIM|] % |HIM] % |JHIM] % |HIM] % |HI{M|] % |HIM] % |H|[M] % H M
Matric. Primer Curso | 7 | 76] 100% 43 | 499
Matriculados Matric. Primer Curso por 13]65]100%]| 12| 66]100%] 3 |51]100%| 5 64| 100%]| O [47]100%]| O |45] 100%| 3 | 85| 100% 542 100%
primera vez 7 176] 100% 7 76
Aprobados 7168] 90% |12]59] 91% | 12| 65] 99% | 3 |50] 98% | 5 [ 64| 100%]| O [47] 100%]| O | 45] 100%| 3 | 85| 100%] 42 | 483 | 525 97%
Perdieron 0]8] 10% |1]6] 9% JO|1] 1% JO|1] 2% JO[O] 0% |O[O)] 0% |O]O] 0% |JO]O]| 0% 1 16 17 3%
Desercion 0]0 0% 0]0] 0% |0]|]0] 0% ]JO[O] 0% JO[O|] 0% |JO[O] 0% |JO]O}] 0% |O]O]| 0% 0 0 0 0%
SUMA 7176 13|65 12| 66 3151 5|64 0|47 0 ] 45 3185 43 | 499 | 542 100%
0, %) 0 % % 1 0 %)
TOTAL 33 100% 78 100 78 100 o2 100 ) 100 27 100% 15 100% 38 100 2
Antiguos 0]0 0% |13]65]100%| 12| 66]100%] 3 [51] 100%| 5 [ 64| 100%]| O [47] 100%] O | 45] 100%| 3 | 85| 100%] 36 | 423 | 459 85%
Nuevos y /o primiparos 7176] 100% | 0] 0] 0% | O| 0] 0% JO|0O] 0% JO[O|] 0% |O[O] 0% |[O]O] 0% |O|O| 0% 7 76 83 15%
Transferencia 0]0 0% 0]0] 0% |O|0O] 0% |JO|[O] 0% |O|[O|] 0% |O[O] 0% |O]|]O] 0% |O|O| 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0]0 0% 0 0% | 0|0 0% |J]O|]0] 0% |O|]O] 0% |O|O|] 0% JO[O] 0% |O|O]| 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0]0 0% 0]0] 0% J0)]0] 0% ]JOjO) 0% JO[O] 0% |Of[O] 0% |]O]O] 0% |JO]O| 0% 0 0 0 0%
SUMA 7176 13|65 12| 66 3]51 5|64 0]47 0]45 3185 43 | 499 | 542 100%
100% 1009 1009 100% 1009 100% 100% 1009
TOTAL 83 | 0% [z M 78 M 54 | O ee | MO a7 10 as | 10%% e | 1 42
TERMINARON Egresados 3 83 3 83 86
Graduados 3 83 3 83 86
Fuente: Programa Académico
IIP-2009
Cuadro No. 38
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENGIA 1l 111 \Y \% VI VI VIl TOTAL :S:TakL jer/nDTALPOBL.
H]M % HiM|] % |H|I{M] % JHIM] % |H|{M] % |JH{M|] % |H|M] % |H|M] % H M
Matric. Primer Curso | 11|76] 100% 49 473
Matriculados ;/:Iar:.:ra l\:/’g;ner curso porl 11 (26l 1009 8 |78]100%| 15| 52|100%] 9 [67]100%| 1 |49]|100%] 5 58] 100%]| O |51] 100%| O | 42| 100% 1 79 522 100%
Aprobados 7165] 83% | 7 |74]94% | 15| 51| 99% | 9 [64] 96% | 1 [48] 98% | 5 [57] 98% | O | 51] 100%| O | 42| 100%] 44 | 452 | 496 95%
Perdieron 4111 17% | 1|41 6% |0 [1] 1% JO0|3] 4% |O|1] 2% JO|1] 2% |O|O] 0% |O[O] 0% 5 21 26 5%
Desercion 0]0 0% 0]0] 0% J0)]0] 0% )JO[O) 0% JO[O] 0% JOf[O] 0% |]O]O] 0% |O]O|] 0% 0 0 0 0%
SUMA 11176 8178 15] 52 9167 1149 5158 0|51 0]42 49 | 473 | 522 100%
100% 1009 1 100% 1009 100% 100% 1009
TOTAL 87 | 0% [Tee ™ o7 ™76 |50 | ez | o1 |2z | ™[ 52
Antiguos 0% 7 178]100%]| 15]| 52]100%] 9 [67]100%]| 1 [49]100%] 5 [58] 100%] O | 51] 100%| O |42] 100%] 37 [ 397 | 434 84%
Nuevos y /o primiparos 2180] 100% | 0] 0] 0% J O] 0] 0% JO|O] 0% JO[O] 0% JO[O)] 0% |O]O] 0% |O]O]| 0% 2 80 82 16%
Transferencia 0]0 0% 0]0] 0% |0O)0] 0% JO|O) 0% JO[O] 0% JO[O] 0% |O]JO] 0% |O|O]| 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0]0 0% 0]0] 0% |O0|0] 0% JO|O) 0% JO[O] 0% JO[O] 0% |O]O] 0% |O|O]| 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0]0 0% 0]0] 0% |0]0] 0% JOfJO) 0% JO[O|] 0% JO[O] 0% |JO]O] 0% |O]|O]| 0% 0 0 0 0%
SUMA 2180 7178 15| 52 9167 1149 5158 0|51 0|42 39 | 477 | 516 100%
0, %) 0 % % 1 0 %)
TOTAL a2 100% 35 100 57 100 76 100 50 100 53 100% 51 100% 22 100 516
TERMINARON Egresados 0 41 0 41 41
Graduados 0 41 0 41 41

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
PROGRAMA DELINEANTES INGENIERIA Y ARQUITECTURA - (DIURNO)

IP - 2009
Cuadro No. 39
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! Il 1l Y \% Vi TOTAL POBL. % POBL.
H M % H| M % H M % H M % H M % H M % H M |TorAL rom
Matric. Primer Curso 20 11 [ 100% 71 61
Matriculados 14 | 15 [100% | 8 11 |100% | 10 8 |100%| 8 9 |100% | 11 7 | 100% 132 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 18 11 94% 18 11
Aprobados 17 11 | 90% | 12 | 12 | 83% 6 11 | 89% 8 8 89% 8 9 [100% | 11 7 [100% | 62 58 120 | 91%
Perdieron 3 0 10% 2 3 17% 2 0 11% 2 0 11% 0 0 0% 0 0 0% 9 3 12 9%
Desercion 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
SUMA 20 11 14 | 15 8 11 10 8 8 9 11 7 71 61 132 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 31 29 19 18 17 18 132
Antiguos 2 0 6% 12 | 15 | 93% 7 11 | 95% 9 8 94% 8 9 [100% | 11 7 [100% | 49 50 99 75%
Nuevos y /o primiparos 18 11 | 94% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 18 11 29 22%
Transferencia 0 0 0% 2 0 7% 1 0 5% 1 0 6% 0 0 0% 0 0 0% 4 0 4 3%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
-?g:l,:_ 20 - 11 100% 14 - 15 100% 8 . 11 100% 10 - 8 100% 8 + 9 100% 11 L 7 100% 71 L 61 132 | 100%
TERMINARON |Egresados 7 | 7 14
IGraduados 7 | 7 14
Fuente: Programa Académico
IIP-2009
Cuadro No. 40
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! Il Il v \ Vi TOTAL poBL. | PoBL
H M % H| M % H M % H M % H M % H M % H M |TorAL Jrom
. Matric. Primer Curso 22 11 [100% 80 62
Matriculados Wattc, Primer Curso por primeravez | 22 11 | 100% 16 | 12 [100% | 17 10 |100% | 5 12 |100% | 10 9 |100%| 10 8 | 100% 22 11 142 | 100%
Aprobados 18 11 | 88% | 15 | 11 | 93% | 12 10 | 81% 4 12 | 94% 8 9 89% | 10 8 1100% | 67 61 128 | 90%
Perdieron 4 0 12% 1 1 7% 5 0 19% 1 0 6% 2 0 11% 0 0 0% 13 1 14 10%
Desercion 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
-?S-T:L 22 > 11 100% 16 e 12 100% 17 + 10 100% 5 L 12 100% 10 - 9 100% 10 L 8 100% 80 e 62 142 | 100%
Antiguos 0 0 0% 16 | 12 [100% | 13 10 | 85% 4 12 | 94% 9 9 95% | 10 8 1100% | 52 51 103 | 73%
Nuevos y /o primiparos 22 11 | 100%| O 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 22 11 33 23%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 4 0 15% 1 0 6% 1 0 5% 0 0 0% 6 0 6 4%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
-?g-l\rll,:L 22 = 11 100% 16 o 12 100% 17 o 10 100% 5 n 12 100% 10 - 9 100% 10 o 8 100% 80 5 62 142 | 100%
TERMINARON |Egresados 9 | 6 15
|Graduados 10 | 5 15

Fuente: Programa Académico



SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA (NOCTURNO)

IP - 2009
Cuadro No. 41
No. DE SEMESTRES
| 1l 1 v \% VI TOTAL poBL ——
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H ™ % H|wm % H ™ % H ™ % Hm % Hlm % HO| oMo [ o™
Matric. Primer Curso 18 [ 11 100% 115 49
Matriculados v prmer Cuso por prneal 17 [ 11 7% 26 |9 100% 21 |10 100% 217 100% 1|5 100% 18| 7 100% 7 1 | 164 | 100%
Aprobados 15 [ 10 86% 2317 86% 1819 87% 13 (5 64% 9 |5 88% 17)1 7 96% 95 43 138 84%
Perdieron 3 [1 14% 3 |2 14% 3 |1 13% 8 |2 36% 2 |0 13% 1|0 4% 20 6 26 16%
Desercién 0ofo 0% 0|0 0% 0 |0 0% 0|0 0% 0 |0 0% 0|0 0% 0 0 0 0%
SUMA %
= 1829 11 100% 2635 9 100% 2131 10 100% 2128 7 100% 1116 5 100% 18257 100% 115164 49 164 100%
Antiguos ofo 0% 25| 9 97% 21 |10 100% 21 |7 100% 11 | 5 100% 18| 7 100% 96 38 134 82%
Nuevos y/o primiparos 17 111 97% 0|0 0% 0|0 0% 0|0 0% 0|0 0% ofo0 0% 17 11 28 17%
Transferencia 1]0 3% 11]0 3% 0|0 0% 0|0 0% 0|0 0% ofo 0% 2 0 2 1%
Readmitidos ofo 0% 0|0 0% 0|0 0% 0|0 0% 0|0 0% 0|0 0% 0 0 0 0%
Reingresos ofo 0% 0|0 0% 0 |0 0% 0|0 0% 0 |0 0% 0j0 0% 0 0 0 0%
SUMA 18 | 11 26 | 9 21 | 10 21| 7 11| 5 18| 7 115 49 164 100%
TOTAL 25 100% 5 100% 31 100% 28 100% 6 100% 25 100% 164 -
TERMINARON |Egresados 16 | 6 22
|Graduados 16 I 5 21
Fuente: Programa Académico
IIP-2009
Cuadro No. 42
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENGIA | 1l 11 v \ \ TOTAL POBL. |% POBL
HiM % HIM % HIM % HIM % HIM % HiM % H M__|ToTAL oAt
Matric. Primer Curso 14 | 11 100% 104 49
Matriculados C’Z‘M primer Curso por primeral 14 [ 14 100% 17 (14 100% 28 |7 100% 23| 6 100% 10 | 4 100% 12| 7 100% 14 11 153 100%
Aprobados 11| 9 80% 12 (14 84% 23| 6 83% 16 | 3 66% 7 13 71% 12| 7 100% 81 42 123 80%
Perdieron 3 ]2 20% 51|10 16% 5|1 17% 7 |3 34% 3|1 29% 0|0 0% 23 7 30 20%
Deserci6n 0]0 0% 0 |0 0% 0 |0 0% 0 |0 0% 0 | 0 0% 0|0 0% 0 0 0 0%
SUMA 14 | 11 17 |14 2 7 2. 1 4 12| 7 104 4 1! 100%
TOTAL 25 100% 31 100% 835 100% 329 5 100% 01 2 100% 19 100% 0 153 S 53 00%
Antiguos 0]0 0% 14 (14 90% 27 |1 7 97% 2316 100% 10| 4 100% 1217 100% 86 38 124 81%
Nuevos y /o primiparos 14 [ 11 100% 010 0% 0|0 0% 010 0% 0|0 0% ofo0 0% 14 11 25 16%
Transferencia 0]0 0% 310 10% 1[0 3% 0|0 0% 0|0 0% ofo0 0% 4 0 4 3%
Readmitidos 0]0 0% 0|0 0% 0|0 0% 0|0 0% 0|0 0% ofo0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0]0 0% 0|0 0% 0 |0 0% 0|0 0% 0|0 0% 0jo0 0% 0 0 0 0%
SUMA 14 | 11 17 |14 28 | 7 23| 6 10 | 4 12| 7 104 49 153 100%
TOTAL 25 100% 31 100% 35 100% 29 100% 14 100% 19 100% 153 -
Ef
TERMNARON |Eresados 9 [ 6 15
|Graduados 8 | 6 14

Fuente: Programa Académico



SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES

IP - 2009
Cuadro No. 43
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! " i v v vi TOTAL pomc. s roou
H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H |M % H M
Matric. Primer Curso 31| 15| 100% 194 | 84
Matriculados 35|17] 100% | 30| 16| 100% [ 29 | 12| 100% | 34 | 13| 100% | 35 |11|100% 278 | 100%
Matric. Primer Curso por primeravez | 30 | 15| 98% 30 15
Aprobados 28 [15] 93% | 35|17]| 100% | 29| 15[ 96% | 28 |12] 98% | 32 12| 94% | 35 |11|100%| 187 | 82 269 | 97%
Perdieron 3|0 7% 00| 0% 111 4% 1[0 2% 2|1 6% 0 |]0]| 0% 7 2 9 3%
Desercion 0|0 0% 00| 0% 0[O0 0% 0 ) 0] 0% 0|0 0% 0 ]0] 0% 0 0 0 0%
SUMA 31) 15 35|17 30] 16 29|12 34113 35 |11 194 | 84 278 | 100%
0/ )0/ )0/ )0/ )0/ 0/
TOTAL 26 100% 0 100% 26 100% 1 100% a7 100% 76 100% 278
Antiguos 0|0 0% | 33|17 96% |30]| 16| 100% | 28 | 12| 98% | 34 | 13| 100% | 34 | 11| 98% | 159 [ 69 228 | 82%
Nuevos y /o primiparos 30|15 98% | 0 | O 0% 00 0% 0|0 0% 0|0 0% 0 [0] 0% 30 15 45 16%
Transferencia 1|0 2% 210 4% 0fo0 0% 110 2% 0]0 0% 1 10| 2% 5 0 5 2%
Readmitidos 0|0 0% 0|0 0% ofo 0% 0 [0] 0% [ 0% 0 |]0| 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0|0 0% 0|0 0% 0fO0 0% 00| 0% 0|0 0% 0 [0] 0% 0 0 0 0%
SUMA 31) 15 35|17 30] 16 29|12 34113 35 |11 194 | 84 278 | 100%
0/ )0/ )0, )0, )0/ 0/
TOTAL 26 100% 0 100% 26 100% a1 100% 27 100% 76 100% 278
TERMINARON |Egresados | 31 | 11 42
|Graduados | 31 | 11 | 42
Fuente: Programa Académico
IIP - 2009
Cuadro No. 44
No. DE SEMESTRES
| 1 1 \% \% \4 TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA vl e
H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H |M % H M
Matric. Primer Curso 28| 16 | 100% 184 | 89
Matriculados 31|14] 100% | 39|18 100% | 24 | 14| 100% | 29 [ 15| 100% | 33 |12|100% 273 | 100%
Matric. Primer Curso por primeravez | 28 | 16 | 100% 28 16
Aprobados 27 (16| 98% | 25|13| 84% |35|16( 89% | 20 |13| 87% | 27 |12| 89% | 30 |12]| 93% | 164 | 82 246 | 90%
Perdieron 1|0 2% 6 |11] 16% |42 11% | 4 | 1] 13% | 2 | 3| 11% 3 [0] 7% 20 7 27 10%
Desercion 0|0 0% 0[0] 0% 0]0 0% 0[0] 0% [ 0% 0 |0| 0% 0 0 0 0%
SUMA 28| 16 31|14 39| 18 24114 29|15 33 |12 184 | 89 273 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 44 45 57 38 44 45 273
Antiguos 0|0 0% | 27 (14| 91% |[34]|17| 89% | 24 |13| 97% | 28 |15| 98% | 35 | 12| 100%| 148 | 71 219 | 80%
Nuevos y /o primiparos 28|16 100%| 0 |O| 0% |O|O 0% 00| 0% 0|0 0% 0 |0] 0% 28 16 44 16%
Transferencia 0|0 0% | 4 |0 9% 51 11% | 0 [ 1| 3% 110 2% 0 [0] 0% 10 2 12 4%
Readmitidos 0O[0| 0% | O |[O] 0% |JO|[O]| O% 00| 0% | 0|0 0% 0 [0] 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0|0 0% 0|0 0% ofo 0% 00| 0% 0|0 0% 0 [0] 0% 0 0 0 0%
SUMA 28| 16 31|14 39|18 24114 29|15 35 |12 186 | 89 275 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 44 45 57 38 44 47 275
Egresados 23 5 28
TERMINARON
Graduados 23 5 28

Fuente: Programa Académico



Cuadro No. 45

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL
IP - 2009

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA L il v vi TOTAL :gf:L :"OTAPLOBL
H|M % H|M % HlM % Hl M % H| M % H{ M % Hl M
Matric. Primer Curso 3 | 30| 100% 10| 221
Matriculados Matic. Primer  Curso  por 0 |40 | 100% | 3 | 42| 100% | 1|40 | 100% | 3] 43| 100% | O | 26 [ 100% 231 | 100%
rimera vez 3 | 30| 100% 3] 30
Aprobados 3127| 91% | 0 |36| 90% | 3|39 93% | 1|35| 88% | 3]|41| 96% | 0| 26| 100% |10|204| 214 93%
Perdieron 03 9% 0| 4 10% 0] 3 7% 0] 5 12% 0] 2 4% 0] 0 0% 0] 17 17 7%
Desercion 0]0 0% 0]0 0% 0] 0 0% 0| 0 0% 0] 0 0% |0 O 0% 0] 0 0 0%
SUMA 3130 0 | 40 3|42 1] 40 3] 43 0| 26 10§ 221 231 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 33 00% ™25 0% ™25 0% 1 0% ™48 0% ™56 | 2% o
Antiguos 0|0 0% 0 [40] 100% | 3 |42 100% | 1|40 | 100% | 3| 43| 100% | O [ 26 | 100% | 7 | 191|] 198 86%
Nuevos y/o primiparos | 3 [30] 100% | 0 [ O 0% 0]0 0% 0|0 0% 0] 0 0% |ofoO 0% | 3] 30 33 14%
Transferencia 0]0 0% 0]0 0% 0]0 0% 0| 0 0% 0] 0 0% |ofo 0% 0] O 0 0%
Readmitidos 0]0 0% 0]0 0% 0] 0 0% 0| 0 0% 0] 0 0% |ofoO 0% 0] O 0 0%
Reingresos 0[O0 0% 0[O0 0% 0] 0 0% 0] 0 0% 0] O 0% 0f O 0% 0] O 0 0%
SUMA 3|30 0 | 40 3142 1] 40 3143 0] 26 10§ 221 231 | 100%
0/ 0, 0/ 0, 0/ 0/
TOTAL 33 100% 20 100% 45 100% a1 100% T 100% 2% 100% 231
TERMINARON Egresados 0] 17 17
Graduados 0f 17 17
Fuente: Programa Académico
1IP - 2009
Cuadro No. 46
No. DE SEMESTRES
1l 1] v \ TOTAL |poBL %
ESTUDIANTES PROVENIENCIA " |POBL.
HiM] % [H|IM| % [H|M] % [H[M| % |H[M] % [H[M]| % |H| ™M [TOTALl;orAL
. Matric. Primer Curso 1 ]20] 100% 9 | 202
Matriculados Lﬂr?r:;a V:Z,ime, cuso por| 1 | 20| 6aoe 2 | 33| 100% | 1|40 100% | 3|33 | 100% | 0] 33| 100% | 2 | 43 [ 100% 11 20 211 | 100%
Aprobados 1(16) 81% | 1 (30| 89% | 1|34 8% |3[32] 97% | 0|31 94% |2[43| 100% | 8|186] 194 84%
Perdieron 04| 19% [1]3]| 11% |o[6] 15% |O] 1 3% of 2 6% |0| O 0% 1] 16 17 7%
Desercion 0]0 0% 0]0 0% 0] 0 0% 0| 0 0% 0f 0 0% |0]| O 0% 0] O 0 0%
SUMA 1120 2 |33 11|40 3133 0] 33 2|43 91202] 211 91%
0, 0, 0, 0, 0, 0,
TOTAL >1 100% 5 100% a1 100% 36 100% 3 100% 25 100% 11
Antiguos 0]0 0% 2 |33] 100% | 1 ]|40| 100% | 3[33| 100% | 0] 33| 100% | 1|37 | 84% | 7|176] 183 79%
Nuevos y /o primiparos 1[{20] 100%] 0[O 0% 0]0 0% 0|0 0% 0] 0 0% Jofo 0% | 1] 20 21 9%
Transferencia 0[O0 0% 0[O0 0% 0] 0 0% 0] 0 0% 0] O 0% 0O 0% 0] O 0 0%
Readmitidos 0]0 0% 0]0 0% 0]0 0% 0|0 0% 0] 0 0% JOofoO 0% 0] O 0 0%
Reingresos 0]0 0% 0]0 0% 0] 0 0% 0| 0 0% 0] 0 0% |1[6 16% | 1] 6 7 3%
SUMA 1120 2|33 1 {40 3] 33 0] 33 2|43 9]202] 211 91%
0/ 0, 0/ 0, 0, 0/
TOTAL 21 100% 35 100% a1 100% 36 100% 3 100% 25 100% 211
|Egresados 2 | 38 40
TERMINARON
|Graduados 2 | 38 40

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 47

PROGRAMA ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA *

IP - 2009

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENGIA | 1l 111 \Y VI TOTAL _|rosL. |% PosL.
HIM[ % |HIM] % |H[M] % |H[M] % |H|[M[ % |JH[M] % H M_|TOTAL JToTA
) Matric. Primer Curso 5130| 100% 10 | 158
Matriculados gﬂnar:.:ré Fimer cuso 1] 5 | 30 100% 3|25|100% | 1|27 100% | 1|24 100% [ 0 |27| 100% | O |25 100% [~ _——_ ™| 168 | 100%
Aprobados 5120] 71% | 2120] 79% | 1 |27]100% | 1]21) 88% | O [25[ 93% 0 (24| 96% 9 137 | 146 | 87%
Perdieron 0f10 29% | 1|5[21% |O|O| 0% |O0[3]| 12% JO[2 7% 01| 4% 1 21 22 13%
Desercion ofo| 0% 0j]0|] 0% JofO] 0% JOJO] 0% JO]O 0% 0]0] 0% 0 0 0 0%
MA %
Sul 5130 100% 3|25 100% 1127 100% 1124 100% 0|27 100% 0]25 100% 10 | 158 | 168 | 100%
TOTAL 35 28 28 25 27 25 168
Antiguos 0ofo 0% | 3[25] 100% | 1 [27] 100% | 1 |24| 100% ] 0 |27| 100% | O [25| 100%] 5 128 | 133 | 79%
Nuevos y /o primiparos 530 100% | 0| O] 0% |JO|O|] 0% |O[O| 0% JO[O 0% 00| 0% 5 30 35 21%
Transferencia 0ofo 0% |0[0] 0% J|O[O] 0% JOJ]O|] 0% JO]O 0% 0[0] 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0ofo 0% |0[0] 0% JO[O] 0% JO|]O| 0% J|O]|O 0% 0[0] 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0|0 0% 0] 0 0% 0[O0 0% 0[O0 0% 0]0 0% 0]0 0% 0 0 0 0%
SUMA 5130 3125 1127 1124 0127 0125 10 | 158 | 168 | 100%
TOTAL 35 100% 8 100% 8 100% 5 100% >7 100% o5 100% 168
TERMINARON Egresados 0 18 18
Graduados 0 18 18
Fuente: Programa Académico
* |y I ASISTENCIA GERENCIAL - [l A VI SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE
IIP - 2009
Cuadro No. 48
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA | I L % Vi TOTAL :gE:L ?OT:E)BL.
H{M % H|M % H|M % H|M % H|M % H|M % H M
) Matric. Primer Curso 3 145] 100% 12 182
Matriculados ?A:ﬂm:ra V:Z,ime, cuso ol 5 [ 45] 100% 5(22| 100% | 2 [ 23| 100% | 2 | 27| 100% | 0 |33| 100% | O |32| 100% 3 15 194 | 100%
Aprobados 3 (34| 77% | 2 |17] 70% | 2 |22 96% | 1 [26] 93% | 0[32 97% | 0]29] 91% 8 160 | 168 | 87%
Perdieron 0f11| 23% | 3|5[30% |0 |1]| 4% 111 7% 0|1 3% 03] 9% 4 22 26 13%
Desercion 00| 0% 0|0 0% JO[O] 0% JO]O| 0% JO]O 0% 0]|0] 0% 0 0 0 0%
SUMA 3|45 5122 2]23 2|27 0|33 0]32 12 | 182 | 194 | 100%
0, 0, 0, 0, 0, 0,
TOTAL 18 100% >7 100% 25 100% 29 100% 33 100% 2 100% 194
Antiguos 0ofo 0% | 5([22] 100% | 2 | 23] 100% | 2 |27| 100% ] 0 |33| 100% | O [26] 81% 9 131 | 140 | 72%
Nuevos  —y  fol 5 145| 100% [ 0| 0| 0% |o|o| o% |o|o| o% [o]o]| o% [o]o| ow | 3 | 45 | 48 | 25%
primiparos
Transferencia 0ofo0 0% |0[0] 0% |O[O] 0% J]O]O|] 0% |O]O 0% 0[0] 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0ofo 0% |0[0] 0% JO[O] 0% JO|O|] 0% |O]O 0% 0|0] 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0fo0 0% | 0[0] 0% JO[O] 0% JO]O|] 0% |]O]O 0% 0|6]| 19% 0 6 6 3%
SUMA 3|45 5]22 2123 2|27 0 ]33 0]32 12 | 182 | 194 | 100%
0, 0, 0, )0, 0, 0,
TOTAL 18 100% >7 100% 25 100% 29 100% 23 100% 2 100% 192
TERMINARON Egresados 0 26 26
Graduados 0 24 24

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

IP - 2009
Cuadro No. 49 No. DE SEMESTRES
! Il TOTAL POBL. % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA Y % I Y % m v TomaL |rotaL
] Matric. Primer Curso 1 110]100% 3 29
Matriculad " - - 2 | 19 [100% 32 | 100%
atrieuados Matric. Primer Curso por primeravez| 1 | 10 |100% °l 1 10 °
Aprobados 1 [10]100%] 2 |19]100%] 3 29 32 ] 100%
Perdieron 0]J]O0fl o0 |O[O] 0% 0 0 0 0%
Desercion 0Ololow|oflo] o% 0 0 0 0%
SUMA 1110 2|19 3 29 32 100%
100% 100% -
TOTAL 11 21 32
Antiguos 0] 0] 0%]| 2]19]100%] 2 19 | 21 | 66%
Nuevos y /o primiparos 1 ]10]100%|] O | O 0% 1 10 11 34%
Transferencia 0|0 0% 1010 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0]l]0f 0% |OfO] 0% 0 0 0 0%
Reingresos 010 0% | O 0% 0 0 0 0%
SUMA 1]10 o2 119 . 3 29 32 100%
TOTAL L | 00% T |10 32
TERMINARON |Egresados [ | 2 19 21
Graduados | | [

Fuente: Programa Académico

* Los grados que se realizaron para este periodo se van a reportar en el segundo peri

iodo de 2006, esto por directriz del MEN,

yaque la

Universidad registra estos grados en julio.

IIP - 2009
Cuadro No. 50 No. DE SEMESTRES
| 1l TOTAL POBL. % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA m M % m M % H M TOTAL |TOTAL
: Matric. Primer Curso 1 [12]118% 1 23
Matriculados - - - 0 |11 52% 24 | 100%
Matric. Primer Curso por primeravez| 1 | 12|118% 1 12
Aprobados 1 ]112]118%] O | 11| 52% 1 23 24 100%
Perdieron 0] O0[0%|O0O]0] 0% 0 0 0 0%
Desercion 0Jofow|of[O] 0% 0 0 0 0%
SUMA Y
1112 118% 0|11 5204 1 23 24 100%
TOTAL 13 11 24
Antiguos 0|0 0% | 0 |11] 52% 0 11 11 46%
Nuevos y /o primiparos 1 [12]118%|] 0 | O 0% 1 12 13 54%
Transferencia 0|0 0% |1 010 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0]l]0f 0% |Of[O] 0% 0 0 0 0%
Reingresos 010 0% ] 010 0% 0 0 0 0%
SUMA 1112 ool O |11 o 1 23 24 100%
TOTAL I s T 24
|Egresados [ [ 1 [ 10 [ 11
TERMINARON
Graduados | | 3 [ 29 | 32

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

IP - 2009
Cuadro No. 51 No. DE SEMESTRES
| 1l TOTAL POBL. | % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA o v % m v % m JromaL [roma
. Matric. Pri C 0
Matriculados I"IC imer Curso : 20 49 | 100% 18 51 | 100% 38 100 138 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 19 49 99% 19 49
Aprobados 20 49 ]100%| 18 51 ]100%| 38 100 | 138 | 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Desercion 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
SUMA 20 49 18 51 38 100 | 138 | 100%
TOTAL 69 100% 59 100% 735
Antiguos 1 0 1% 18 51 ] 100%| 19 51 70 | 51%
Nuevos y/o primiparos 19 49 99% 0 0 0% 19 49 68 | 49%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
SUMA 20 49 18 51 38 100 | 138 | 100%
100% 100%
TOTAL 69 00% 69 00% 138
TERMINARON Egresados * 17 51 68
Graduados *

Fuente: Programa Académico
*Los grados que se realizaron para este periodo se van a reportar en el segundo periodo de 2009, esto por directriz del MEN, ya que la Universidad registra estos grados

en julio

IIP - 2009
Cuadro No. 52 No. DE SEMESTRES
| 1l TOTAL PoBL. % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA T v % m v % o v [roma [roma
. Matric. Pri Ci 0
Matriculados ric i imer Curso 22 49 | 103% 20 47 97% 42 96 138 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 22 48 |101% 22 48
Aprobados 22 49 |103%| 20 47 | 97% | 42 96 138 | 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Desercion 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
SUMA 22 49 20 47 42 96 138 | 100%
0, 0,
TOTAL 71 103% 67 o7 138
Antiguos 0 1 1% 20 47 97% | 20 48 68 | 49%
Nuevos y/o primiparos 22 48 101% 0 0 0% 22 48 70 51%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
SUMA 22 49 20 47 42 96 138 | 100%
0, 0,
TOTAL 71 103% 67 7% 138
TERMINARON Egresados 20 46 66
Graduados 37 97 134

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LABORATORIOS

IP - 2009
Cuadro No. 53 No. DE SEMESTRES
| 1 TOTAL POBL.  |% POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA m v % m v % m v Jroma |rorac
. Matric. Pri Cul Y
Matriculados T TIET TS0 0 | 14 1100%] | 15 f10006f—2 1 27 | 57 |100%
Matric. Primer Curso por primera vez 0 14 | 100% 0 14
Aprobados 0 14 | 100% 0 13 | 100% 0 27 27 | 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Desercion 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 48%
SUMA 0 14 0 13 0 27 27 | 148%
0, 0,
TOTAL 14 100% 13 100% 27
Antiguos 0 0 0% 0 13 | 100% 0 13 13 48%
Nuevos y /o primiparos 0 14 | 100% 0 0 0% 0 14 14 52%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
SUMA 0 14 0 13 0 0 0 0%
100% 100%
TOTAL 14 ’ 13 ° 27 0_|100%
TERMINARON Egresados * 0 14 14
Graduados *
Fuente: Programa Académico
IIP - 2009
Cuadro No. 54 No. DE SEMESTRES
| 1 TOTAL POBL.  |% POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA m v % m v 7 0 v Joma |rorac
. Matric. Pri Cul 9
Matriculados [0 TIMET TS0 2 7 16% 1 o | 13 | 100921291 2 |100%
Matric. Primer Curso por primera vez 2 7 64% 2 7
Aprobados 2 7 100% 0 13 | 100% 2 20 22 | 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Desercion 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
SUMA 2 7 0 13 2 20 22 | 100%
0, 0,
TOTAL 9 100% 13 100% 22
Antiguos 0 0 0% 0 13 | 100% 0 13 13 59%
Nuevos y /o primiparos 2 7 100%| O 0 0% 2 7 9 41%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
SUMA 2 7 0 13 2 20 22 | 100%
0, 0,
TOTAL 9 100% 13 Lo0% 22
TERMINARON Egresados 0 13 13
Graduados 0 23 23

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 55

PROGRAMA TURISMO

I PERIODO DE 2009

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES| PROVENIENCIA ! n il v v vi il Vil TOTAL_JposL ZﬁoBL
H M % H| M % % H| M % H M % M % M % M % H M |TO™ |roraL
Matric. Primer Curso 21| 59 | 100% 21 59
Matriculados|waric. primer curso 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 80 |100%
21| 59 | 100% 21| 59
por primera vez
Aprobados 121 50 | 78% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12 | 50 62 | 78%
Perdieron 9 9 23% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9 9 18 | 23%
Desercion 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 21 100%
S 21 8059 100% 0 m 0 0% 0% 0 - 0 0% 0 0 0% 0 0% n 0 0% 0 0% L 59 [ 80 |100%
Antiquos 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Nuevos vy /o 21| 59 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 21 | 59 80 | 100%
Transferencia | 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0] 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0%
SUMA 21] 59 Llolof ., |ol o L olo 0 0 0 ol 0 o |21] 59 | 80 [100%
TOTAL 80 100% 0 0% 0% 0 100% 100% 0% 0 0% 0% 80
TERMINARON |Edresados o] oo
|Graduados o[ o 0
Fuente: Programa Académico
II PERIODO DE 2009
Cuadro No. 56
No. DE SEMESTRES
| I 1 v \% Vi Vil Vil TOTAL %
ESTUDIANTES| Proveniencia :8?; POBL.
H M % H| M % % H| M % H M % M % M % M % H M TOTAL
Matric. Primer curso | 10 [ 61 | 100% 22 | 107
Matriculados|waric. primer curso 10| 61 | 100% 12| 46 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10 o1 129 [100%
. 0
por primera vez
Aprobados 8 | 51| 83% |10[ 42 | 90% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 18| 93 | 111 | 86%
Perdieron 2[10]17% | 2| 4 [ 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14 | 18 | 14%
Desercion 0f 0] ow |olo]| ow 0% 0% 0% 0% 0% 0% | o 0 0 | 0%
)0,
igrAAL 10 7 161 100% 12584 51 100% 0% 2 0 o 0% o 0 0% o 0% 0 01 ow o 0% 22 1291 07 { 129 1100%
Antiguos 0 0 0% [12| 46 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12 46 58 | 45%
Nuevos y /o 10| 61 | 100%| 0| O 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10 61 71 | 55%
Transferencia| 0 | 0 0% |0] O 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% |0 O 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0] 0 0% 0] O 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 0] 61 o [ 12] 46 0 1ol ol o]o ) 0 0 ol ., 0 o | 22 ] 107 | 129 [100%
TOTAL 1 100% 58 100% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0% 129
TERMINARON |EQresados o[ o] o
| Graduados 0] o 0

Fuente: Programa Académico

Observacion: El programa de Turismo dio apertura en en el I-P de 2009




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION CONSTRUCCION SOSTENIBLE

IIP - 2009
Cuadro No. 57
No. DE TRIMESTRES
I Il TOTAL POBL. | % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA H M % H M % H M TOTAL TOTAL
Matric. Primer Curso 10 8 100% 10 8
Matriculados Matric.  Primer  Curso  por 0% 18 100%
primera vez 10 8 100% 10 8
Aprobados 10 7 94% 0% 10 7 17 94%
Perdieron 0 1 6% 0% 0 1 1 6%
Desercion 0 0% 0% 0 0 0 0%
o
SUMA 10 | 8 0 0 10 | 8 | 18 100%
0, 0,
TOTAL 18 100% 0 0% 18
Antiguos 0 0 0% 0% 0 0 0 0%
Nuevos y /o primiparos | 10 8 | 100% 0% 10 8 18 | 100%
Transferencia 0 0 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 10 8 0 0 10 8 18 100%
0, 0,
TOTAL 18 100% 0 0% 18
TERMINARON ~ dresados 0
Graduados 0

Fuente: Programa Académico

Observacion: En el primer periodo no se reportaron datos ya que el programa de posgrado se dio aprtura para el II-P de 2009




Cuadtro No. 58

CAUSAS DE DESERCION - RPROGRAMAS ACADEMICOS
I PERIODO - 2009

Dif. Imp. Del Aplaz: Bajo Rend. Cambio de || Cambio de Dif. Enf dad | Ub. Laboral Ot D TOTAL
PRO GRAMAS Economicas || Proy. Pedag. [ plaza. Academico Carrera Ciudad Familiares fermeda b abora ros cscon. (T;gTA :‘L
H M H |M H M H M H M H M H M H M H |IM H M H M
Administradon de  Empresas) o o f 25 | 15 2| 3 1l s 2 s 1 |2 24 [28] 66 67 | 133
Comerdales (N)
Ecnomia 1 2 2 9 7 1 2 1 1 14 25
Adm}mst}rac}on ) y Construadén 1 0 1 1
Arquiteatdnica (N)
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 4 8 10 ) 1 1 1 1 . ” 1 40 51
)
Derecho 3 1 3 1 4
Trabajo Sodal 3 1 14 1 1 18 19
Turismo 2 2 12 19 1 1 12 25 37
TOTAL PROGRAMAS 9 15 6 4 1 8 55 86 2 1 0 1 3 7 1 4 2 8 1 3 24 | 29 104 166 270
PROFESIONALES
Temol. en Delineantes de A ! ! 2 3 1 4
Arquitectura e Ingenierfa B 8 1 2 2 10 3 13
Teamol. en Administradéon ]|
L . . 4 4 0 4
Ejecudén de Construdones
Teenol. en Asistenda| Pres 3 1 9 2 1 14 15
Gerendal Dist 4 2 1 2 1 2 4 1 15 | 16
TOTAL . PROGRAMAS 8 9 0 2 0 (1 5 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0 4 1 0 4 4 19 33 52
TECNOLOGICOS
TOTAL PREGRADO 17 24 6 6 119 60 97 2 1 1 1 3 9 1 4 2 12 2 3 28 [ 33 123 199 322
Esp. Promodén en Salud vy . 1 0 1
Desarrollo Humano
Espec. Gerenda de Laboratotio 1 0 1 1
Espec  Gerenda en  Salud
, . 0 0 0
Oaupadonal
TOTAL POSGRADOS 0 0 1 0 0 (o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2
17 24 7 6 1 (9 60 97 2 1 1 1 3 9 1 4 2 13 2 39 28 [ 33 124 200 324
TOTAL
41 13 10 157 3 2 12 5 15 5 61 321

FUENTE: Programas Académicos




Cuadro No. 59

CAUSAS DE DESERCION - RPROGRAMAS ACADEMICOS

II PERIODO - 2009

Dif.

Imp. Del

Bajo Rend.

Cambio de

Cambio de

PROG AS Economicas || Proy. Pedag, Aplaza. Academico Catrera Ciudad Dif. Familiares || Enfermedad || Ub. Laboral Otros Descon. TOTAL $§¢:|L
H M H |M H M H M H M H M H M H M H [M H M H M
Administradon ~ de  Empresas
. 1 17 9 1 1 1 2 1 3 4 4 18 10 43 29 72
Comerdales (N)
Ewnomia 2 3 4 12 1 1 2 7 18 25
Administradé . Cons .
m.mlst/ra(?mn ' y onstrucdon . . 1 1 2
Arquitectonica (N)
Bacteriologia y Laboratorio Clinico . . ; 3 1 . 5 . ) 7 43 50
()
Derecho (N) 2 1 1 2 2 1 1 1 1 6 6 12
Turismo 0 0 0
Trabajo Sodal (D) 7 4 18 4 25 29
TOTAL PRO GRAMAS
5 2 0 0 0|11 33 73 0 1 1 3 4 7 2 5 4 9 1 1 18 10 68 122 190
PROFESIONALES
Temol. en Administradén ]
L, . . . 11 5 1 5 16
Ejecaudén de Construdones
Teaol. en Delineantes de| * 2 2 1 2 2 ! ! 6 5 u
Arquitectura e Ingenierfa B 3 1 1 1 1 3 3 2 10
Temol.  en  Searetariado| Pres 2 ! 7 > 1 14 15
Comerdal Bilingtie Dist 5 1 1 8 5 4 1 0 2% 2%
TOTAL PROGRAMAS 5 12 0 1 0|1 12 20 0 1 1 0 0 2 1 0 0 4 3 3 4 6 26 50 76
TECNOLOGICOS
TOTAL PREGRADO 10 14 0 1 0 |12 45 93 0 2 2 3 4 9 3 5 4 13 4 41 22 | 16 94 172 266
Esp. Promodén en Salud |
’ 1 0 1 1
Desarrollo Humano
Espec. Gerenda de Laboratorio 1 0 1 1
Espec.  Gerenda en  Salud
. 1 1 0 1
Oaupadonal
TOTAL POSGRADOS 0 0 0 0 0|1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 3
TOTAL 10 14 0 1 0 |13 45 94 0 2 2 3 4 9 3 5 4 13 4 41 23 | 16 95 174 269
24 1 13 139 2 5 13 8 17 8 39 267

Fuente: Programas Académicos




CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA POR PROGRAMA ACADEMICO

ANO 2009

Cuadro NO. 60
ALUMNOS
PROGRAMAS ACADEMICOS MATRICULADOS APROBARON PERDIERON GRADUADOS EGRESADOS

P 1P P IIP 1P IIP 1P 1P P IIP
Administradén de Empresas Comerdales 1.144 1.109 1.095 1.008 49 101 100 88 100 88
Eonomia 290 338 265 258 25 80
Construcddn y Gestion en Arquitectura 148 152 146 148 2 4 33 25 33 25
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.053 | 1.010 | 1.020 966 33 44 116 120 120 122
Derecho 408 368 380 357 28 11 16 26 16 31
Trabajo Sodal 542 522 525 496 17 26 86 41 86 41
Tutismo 80 129 62 111 18 18
Temologia en Administradén y Ejeaudén de Construdones 278 273 269 246 9 27 42 28 42 28

A 132 142 120 128 12 14 14 15 14 15
Teaologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa
B 164 153 138 123 26 30 22 14 21 15
Pres 231 211 214 194 17 17 17 40 17 42
Temologia en Asistenda Gerendal
Dist 168 194 146 168 22 26 18 24 18 26

Espedalizadén Promodén en Salud y Desarrollo Humano 32 24 32 24 0 0 32 21 11
Espedalizadén en Gerenda en Laboratorio 27 22 27 22 0 0 23 14 13
Espedalizadén en Gerenda en Salud Oaupadonal 138 138 138 138 0 0 134 68 66
Construadon Sostenible 18 17 0 1
TOTAL 4.835 4.803 4.577 4.404 258 399 464 610 570 523

Fuente: Recopilacién de Programas Académicos



CONSOLIDADO ATENCION ACADEMICA, CONVENIOS, PROYECCION SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS

Cuadro No. 61

IP-2009

ATENCION ACADEMICA

PROYECCION SOCIAL

S S 5 ESTUDIANTES

. No. DE |No. EST. [No. EST. QUE

PROGRAMAS ACADEMICOS ASIGNATURAS MATRICULADOS SOLICITARON CONVENIOS| 105 acion No. No. QUEPARTICIPAN
QUE OFRECEN |PARA  VER LA |ATENCION BENEFICIADA | DOCENTES |ESTUDIANTES EN EVENTOS
ESTE SERVICIO ASIGNATURA ACADEMICA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMERCIALES 10 1191 407 2 170 4 18 15

ECONOMIA 6 881 828 84

CONSTRUCCION Y GESTION EN

ARQUITECTURA 2 85 70 8 720 57 581

BACTERIOLOGIA 32 2988 8711 60 13400 15 143 21

DERECHO 62 4276 4276 1

TRABAJO SOCIAL 22 502 8 18

TURISMO 10

DELINEANTES DE

ARQUITECTURA E( AyB 20 1097 236 2 2 31 17

INGENIERIA

ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 1 0 15

CONSTRUCCIONES

ASISTENCIA GERENCIAL

PRESENCIAL Pres 17 739 1370 8 28 2

ASISTENCIA GERENCIAL A .

DISTANCIA Dist s 87 58

TOTAL 11384 15971 103 14820 88 791 147

Fuente: Programas

Académicos



CONSOLIDADO ATENCION ACADEMICA, CONVENIOS, PROYECCION SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS

Cuadro No. 62

11P-2009

ATENCION ACADEMICA

PROYECCION SOCIAL

. No. DE | No. EST. [No. EST. QUE ESTUDIANTES
PROGRAMAS ACADEMICOS ASIGNATURAS MATRICULADOS SOLICITARON CONVENIOS| pogLAcION No. No. QUE PARTICIPAN

QUE OFRECEN |PARA  VER LA |ATENCION BENEFICIADA | DOCENTES | ESTUDIANTES EN EVENTOS

ESTE SERVICIO ASIGNATURA ACADEMICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 8 929 404 2 72 4 17 192
ECONOMIA 13 1078 692 280 10 270 15
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 1 60 40 9 700 57 586
BACTERIOLOGIA 31 2603 7864 53 2400 11 80 24
DERECHO 38 2300 2300 350 60 226
TRABAJO SOCIAL 21 200 2 11 349
TURISMO 18 1041 1041 229
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E| AyB 7 385 194 2 0 2 32 5
INGENIERIA A v R
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 2 180 100
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL Pres 62 1122 759 9 48 3 48
ASISTENCIA GERENCIAL A :
DISTANCIA Dist 3 100 53
TOTAL 9798 13447 96 4050 149 1270 814
Fuente: Programas

Académicos




Cuadro No. 63

EDUCACION CONTINUADA
IP 2009

No.

PROGRAMAS ACADEMICOS

NOMBRE DEL EVENTO

AREA DEL CONOCIMIENTO

DURACION DE LOS EVENTOS

HASTA 7 DIAS

DE 8 A 30 DIAS

MASDE 30 DIAS

TOT.PARTIC,

TOT.PARTIC.

TOT.PARTIC.

MODULO 1 DIPLOMADO ADMINISTRACION DE OBRA|

1 |CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA L ) i 38
seminario residencia de obra
2 |CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITEGTURA M().DL.‘L() 1 DH?LOMAD() ADMINISTRACION DE OBRA; 23
seminario residencia de obra
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
3 DIPLOMADO GERENCIA INTEGRAL 23
COMERCIALES
DIPLOMADO "LA INVESTIGACION Y SU
4 |DERECHO DIPLOMADO "LA INVESTIGACION ¥ SU 20
APLICABILIDAD EN EL AMBITO SOCIAL"
5 |DERECHO SEMINARIO ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL 146
6 [DERECHO SEMINARIO ACTUALIZACION EN DERECHO PUBLICO 95
7 |TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQ. E ING. Seminario de Estructuras Metélicas y su representacion 13
8 | TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL |PREPARACION PET NIVEL | 9
SUBTOTAL 302 33 32
TOTAL 367
Fuente: Programas Académicos
CURSOS DE EDUCACION CONTINUADA
IIP 2009
Cuadro No. 64
DURACION DE LOS EVENTOS
No. |PROGRAMAS ACADEMICOS NOMBRE DEL EVENTO AREA DEL CONOCIMIENTO | HASTA 7 DiAS | DE 8 A 30 DIAS | MASDE 30 DIAS
TOT.PARTIC TOT.PARTIC. TOT.PARTIC.
1 |CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA SEMINARIO INTERVENTORIA DE OBRA MODULO Il 23
2 |ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL Curso Inglés General Nivel T 9
3 DIPLOMADO TECNICAS PROBATORIAS EN LA 25
4 DERECHO SEMINARIO ACTUALIZACION EN DERECHO PRIVADO 48
5 SEMINARIO ACTUALIZACION EN DERECHO LAOBRAL 54
Y SEGURIDAD SOCIAL
L g DIPLOMADO BANCO DE SANGRE, SERVICIO DE
6 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico . 77
TRANSFUSION Y MEDICINA TRANSFUSIONAL
, Seminario Taller Estructuras Metélicas y su representacion 10
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
s INGENIERIA Diplomado “Desarrollo de obra vial mediante herramientas ,
informaticas”
9 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES Diplomado Gerencia en Gestion de la Calidad 33
10 |TRABAJO SOCIAL Seminario Escenarios Del Conflicto Armado Interno En| 2
Colombia
SUBTOTAL 147 112 49
TOTAL 308

Fuente: Programas Académicos




ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO

LABORATORIOS
I PERIODO DE 2009
Cuadro No. 65
BACTERIOLOGIA ASIST. GERENCIAL (P) ASIST. GERENCIAL (D)
TIPO DE RECURSO M2 No. EST. EST.XM 2 M2 No. EST. ES’\;‘ZX M2 No.EST. |[EST.XM 2

LAB 1 50 21 2
LAB 2 25 19 1
LAB 3 40 21 2
LAB 4 40 22 2
LAB 5 40 21 2
LAB 6 60 21 3
LAB 7 60 22 3
LAB 8 36 22 2
LAB 9 36 22 2
LAB 11 44 22 2
LAB 12 48 23 2
LAB DOCENCIA 22,68
LAB 13 BIOTECNOL 23,45
LAB. CENTRAL 165,1 * *
LAB. IDIOMAS 67,5 24 3 67,5 16 4

TOTAL 690,23 236 3 67,5 24 3 67,5 16 4
FUENTE: Programas Académicos

II PERIODO DE 2009
Cuadro No. 66
BACTERIOLOGIA ASIST. GERENCIAL (P) ASIST. GERENCIAL (D)
TIPO DE RECURSO M 2 No.EST. |EST.XM ? M 2 No. EST. ES’\;'ZX M 2 No.EST. |EST.XM 2

LAB 1 50 21 2
LAB 2 25 19 1
LAB 3 40 21 2
LAB 4 40 22 2
LAB 5 40 21 2
LAB 6 60 21 3
LAB 7 60 22 3
LAB 8 36 22 2
LAB 9 36 22 2
LAB 10 de docencia 22,68
LAB 11 44 22 2
LAB. 12 48 23 2
LAB. 13
Biotecnolgia 23,45
LAB. CENTRAL 165,1
LAB. IDIOMAS 67,5 42 2 67,5 16 4

TOTAL 690,23 236 3 67,5 42 2 67,5 16 4

FUENTE: Programas Académicos
* El laboratorio central wordina la parte academico adminiostrativa en los reladonado con las dases practicas del

programa. Por lo tanto allf no existe una pobladén estudiantil permanente



Cuadro No.67

ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO

TALLERES

IPERIODO DE 2009

DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B ASIST. GERENCIAL ASIST. GERENCIAL D CONST . Y GESTION EN
TIPO DE RECURSO | m? |EsT. | EST-X mz |Est. | EST.X M2 |est. [ EST-X mz | est. | EST-X M2 |EsT. | EST.X

TALL (SG-2) 46,8 | 18 3 468 | 28 2
TALL 5G7) 419 | 18 2 41,9 | 26 2
TALL (Informética 1) 46,7 30 2 46,7 15 3 65 24 3
TALL (Informatica 2) 57,9 30 2 57,9 29 2 65 26 3
TALL 5 (Informatica 3) 41,5 18 2 41,5 19 2
TALL 6 (SG-8) 83,54 | 33 3 83,54 | 32 3
Taller Linformatica ESB 01 20 | 20 1 20 20 1
Taller 2 Informética ESB 02 20 | 20 1 20 20 1
Taller 3 Informatica ESB 03 20 | 20 1 20 20 1
Taller 4 Informatica ESB 04 20 | 20 1 20 20 1
Taller 5 Informatica ESB 05 20 | 20 1 20 20 1
EC-01 68,25| 24 3
EC-06 55,63| 23 2
EC-07 44 41| 26 2
EC-08 54,96 24 2
EC-09 54,98| 24 2
EC-11 56 | 27 2
EC-13 54,96| 27 2
EC-18 42 27 2
EC20 50,1 | 27 2
EPZ-02 44 35| 24 2
SG 01 SEDE 4 24,1 21 2
SG 04 SEDE 4 29 24 1
SG 05 SEDE 4 24,1 26 1
SG 06 SEDE 4 29 27 1
SG 08 SEDE 4 38 27 1
SG 09 SEDE 4 29 27 1
SG 10 SEDE 4 38 26 1
PS-12 60 27 2

TOTAL 318,3 | 147 2 318,34 | 149 2 100 | 100 1 100 | 100 1 926,8] 508 2
FUENTE: Programas Académicos

II PERIODO DE 2009

Cuadro No.68

DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B ASIST. GERENCIAL ASIST. GERENCIAL D CONST . Y GESTION EN
TIPO DE RECURSO | m2 |Eest. | BST-X M2 |Eest. | EST-X M2 |est. | EST-X m2 |est. | BTX | m2 |est. | BST-X
TALL (SG-2) 46,8 | 18 2,60 46,8 18 2,60
TALL (SG-3) 41,9 | 18 2,33 41,9 18 2,33
TALL (SG-7) 46,7 | 30 1,56 46,7 30 1,56
TALL (Informética 1) 57,9 30 1,93 57,9 30 1,93
TALL (Informética 2) 41,5 [ 18 2,31 41,5 18 2,31
TALL (SG-8) 83,54 33 2,53 83,54 | 33 2,53
TALL 1 Informética ESB 01 20 | 20 1 20 20 1 65 | 24 2,71
TALL 2 Informéatica ESB 02 20 | 20 1 20 20 1 65 26 2,50
TALL 3 Informatica ESB 03 20 20 1 20 20 1
TALL 4 Informéatica ESB 04 20 | 20 1 20 20 1
TALL 5 Informatica ESB 05 20 20 1 20 20 1
EC-01 63,25| 24 2,84
EC-06 55,63[ 23 2,42
EC-07 44,411 26 1,71
EC-08 54,96 24 2,29
EC-09 54,98 24 2,29
EC-11 56,00| 27 2,07
EC-13 54,96 27 2,04
EC-18 42,00 27 1,56
EC-20 50,10( 27 1,86
EPZ-02 50,10] 27 1,86
SGO01 SEDE 4 24,10| 21 1,15
SG02 SEDE 4 24,10| 21 1,15
SG04 SEDE 4 29,00| 24 1,21
SG05 SEDE 4 38,00| 24 1,58
SG06 SEDE 4 24,10[ 26 0,93
SG08 SEDE 4 29,00 27 1,07
SG09 SEDE 4 38,00( 27 1,41
SG010 SEDE 4 29,00| 27 1,07
SG09 SEDE 4 38,00 26 1,46
SG010 SEDE 4 60,00{ 27 2,22
PS-12 60,00 27 2,22
TOTAL 318,3 | 147 | 13,2515 | 318,34 | 147 [ 13,2515 | 100 | 100 5 100 [ 100 5 1055 | 583 | 41,61

FUENTE: Programas Aadémics




ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO

AUDIOVISUALES
I PERIODO DE 2009
Cuadro No. 69
BACTERIOLOGIA | TRABAJO SOCIAL DELINEANTEBS GRUPO DELINEANTEAS GRUPO TG, ETRERENL ) PROM.I_SI%II;;IY DES. ESP. SAL. OCUP.
g];zgl?si M? |EST. |EST.XM 2| M? |EST. |EST.XM ?| M? |EST. |EST.XM ?| M? [EST. [EST.XM ?| M? | EST. |EST.XM 2| M? |EST. |EST.XM ?| M? EST. EST.XM ?

AUD 1 35 | 40 1 66 | 60 1,1 66 16 4,13
AUD 2 24 | 30 1 24 | 30 0,8
AUD3 66 | 60 1 35 | 35 1
AUD 1(5G-1) 2991 26 1,15 1299 27 1,11
AUD 2 (SG-6)
AUD 579 11 5,26
AUD 32,1 21 1,53
AUD1 (SG- 4) 46,8 35 1,34
AUD 2 (SG - 5) 46,7 34 1,37
AUD3 (SG - 9) 29,9 35 0,85
AUD 4 (SG - 10) 32,1 34 0,94

TOTAL 125 | 130 | 0,96154 | 125 | 125 1 29,9 26 1,15 29,9 27 | 1,10741 | 66 16 4,125 90 | 32 | 2,8125 | 156 138 1,13
FUENTE: Programas Aadémicos

II PERIODO DE 2009
Cuadro No. 70
BACTERIOLOGIA | TRABAJO SOCIAL [ PFHNEANTES GRUPO. | DELINEANTES GRUPO ASIS. GERENCAL D PROM':I‘;I;[Y DES ESP. SAL. OCUP.
[31;281?5];:) M? |EST. |EST.XM ?| M? |EST. |EST.XM ?| M? |EST. |EST.XM ?| M? [EST. [EST.XM ?| M? | EST. [EST.XM ?| M? |EST. |EST.XM ?| M? EST. EST.XM ?

AUD 1 35| 40| 0875 66 | 60 1,1 299 | 28 1,07 66 16 4,13
AUD 2 24 | 30 0,8 24 | 30 0,8
AUD 3 66 | 60 1,1 35 | 35 1
AUD 1(8G-1) 2991 25 1,196
AUD 2 (8G-6)
AUD 5791 11 5,26
AUD 3211 21 153
AUD 1 (SG- 4) 46,8 35 1,34
AUD2 (SG - 5) 46,7 34 1,37
AUD 3 (SG- 9) 29,9 35 0,85
AUD 4 (SG - 10) 32,1 34 0,94

TOTAL 125 | 130 | 0,96154 | 125 | 125 1 29,9 25 1,196 |29,9| 28 | 1,06786 | 66 16 4,125 90 | 32 | 2,8125 | 156 138 1,13

FUENTE: Programas Académicos




Cuadro No. 71

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES
LABORATORIOS

IPERIODO DE 2009

BACTERIOLOGIA

ASISTENCIA GERENCIAL P

ASISTENCIA GERENCIAL D

No. DE PUESTOS DE No. DE ESTUDIANTES No. DE No. DE PUESTOS DE No. DE ESTUDIANTES EN No. DE No. DE PUESTOS DE No. DE ESTUDIANTES No. DE ESTUDIANTES
TIPO DE TRABAJO DOTADOS EN CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES POR TRABAJO DOTADOS CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES POR TRABAJO DOTADOS EN CADA UNO DE LOS POR CADA PUESTO
RECURSO EN CADA LABORATORIOS Y CADA PUESTO DE EN CADA LABORATORIOS Y CADA PUESTO DE EN CADA LABORATORIOS Y DE TRABAJO
LABORATORIO ¥ TALLERES TRABAJO DOTADO LABORATORIO ¥ TALLERES TRABAJO DOTADO LABORATORIO ¥ TALLERES DOTADO
LAB 1 8 21 3
LAB 2 8 19 2
LAB 3 8 21 3
LAB 4 8 22 3
LAB 5 8 21 3
LAB 6 8 21 3
LAB 7 8 22 3
LAB 8 8 22 3
LAB 9 8 22 3
LAB 11 8 22 3
LAB 12 8 23 3
LAB 10 DOCENCIA
LAB 13
BIOTECNOLOGIA
LABORATORIO
CENTRAL 14
LAB. IDIOMAS 42 42 1 42 16 2,63
TOTAL 102 236 2,31372549 42 42 1 42 16 2,63
FUENTE: Programas Académics
II PERIODO DE 2009
Cuadro No. 72
BACTERIOLOGIA ASISTENCIA GERENCIAL P ASISTENCIA GERENCIAL D
No. DE PUESTOS DE No. DE ESTUDIANTES No. DE No. DE PUESTOS DE No. DE ESTUDIANTES EN No. DE No. DE PUESTOS DE No. DE ESTUDIANTES No. DE ESTUDIANTES
TIPO DE TRABAJO DOTADOS EN CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES POR TRABAJO DOTADOS CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES POR TRABAJO DOTADOS EN CADA UNO DE LOS POR CADA PUESTO
RECURSO EN CADA LABORATORIOS Y CADA PUESTO DE EN CADA LABORATORIOS Y CADA PUESTO DE EN CADA LABORATORIOS Y DE TRABAJO
LABORATORIO Y TALLERES TRABAJO DOTADO LABORATORIO Y TALLERES TRABAJO DOTADO LABORATORIO ¥ TALLERES DOTADO
LAB 1 8 21 3
LAB 2 8 19 2
LAB 3 8 21 3
LAB 4 8 22 3
LAB 5 8 21 3
LAB 6 8 21 3
LAB 7 8 22 3
LAB 8 8 22 3
LAB 9 8 22 3
LAB 10 DOCENCIA * *
LAB 11 8 22 3
LAB 12 8 23 3
LAB 13
LABORATORIO
CENTRAL, 14
LAB. IDIOMAS 42 42 1 42 16 2,625
TOTAL 102 236 2 42 42 1 42 16 2,625
FUENTE: Programas Académicos
* El laboratorio central coordina la parte acad, d ativa en los rel do con las clases précticas del programa. Por lo tanto alli no existe una pobl diantil per




Cuadro No. 73

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES

TALLERES

1 PERIODO DE 2009

DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B CONST. Y GESTION EN ARQUITECT. JASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAIJASISTENCIA (
R s NoesTupEn | NoDEEsTUD. [ L MO PTOS DR noestuoen | nooeesun | OISR o esuoen | nooeesrun. | b0 PSR | o esrup ew No.DE ESTUD, o
TIPO DE RECURSO o oron CADAUNODELOS | POR CADA PTO. o oron CADAUNODELOS | POR CADA PTO, o oron CADAUNODELOS | POR CADA PTO, n oAon capaunovetos  |porcapapro, [ oSSR
T vl ool [NVt R Lol e ) IR vl oo It O Ll I oeelll s
TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES
TALL 1 (SG-2) 20 18 0,90 20 18 0,90
TALL 2 (SG-3) 24 18 0,75 o4 18 0,75
TALL 3 (SG-7) 30 30 1,00 30 30 1,00
TALL 4 (Informitical) 25 30 1,20 25 30 1,20
TALL 5 (Informitica 2) 21 18 0,86 21 18 0,86
TALL 6 (SG-8) 38 33 0,87 38 33 0,87
EC01 30 24 0,80
EC-06 28 23 0,82
EC-07 20 26 1,30
EC08 28 2 0,86
EC-09 28 24 0,86
EC-11 28 27 0,96
EC-13 30 27 0,90
EC-18 42 27 0,64
EPZ-02 40 2% 0,60
SG 01 SEDE 4 28 2 0,75
SG-02 SEDE 4 24 24 1,00
SG-04 SEDE 4 25 o4 0,96
SG-05 SE 31 2% 0,84
SG-06 SEDE 4 38 27 0,71
SG-08 SEDE 4 25 27 1,08
SG-09 SEDE 4 31 o7 0,87
SG-10 SEDE 4 38 2% 0,68
Ps-12 20 27 0,90
AULA INFORMATICA 1 20 20 1 20
AULA INFORMATICA 2 20 20 1 20
AULA INFORMATICA 3 20 20 1 20
AULA INFORMATICA 4 20 20 1 20
AULA INFORMATICA 5 12 12 1 20
TOTAL 158 147 1,074829932 158 147 1,074829932 514 428 15,54 92 92 5 100

FUENTE: Programas Aadémicos



Cuadro No. 74

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES

TALLERES

II PERIODO DE 2009

DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B CONST.Y GESTION EN ARQUITECT. |JASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAIJASISTENCIA |
ramooroos |t S0 [ 0ese  freashsoomoos | eSO 08 rovoraoos [ BTS00 fressisosomoos | e S0 [ et | Mreasmo
TIROPERECTEO | cmorona v [eeione | oo | morono v |“oione [ oo | wsonwono [ f oo | oo (oo [ e mee U hiona
TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES
TALL 662 20 18 0,90 20 18 0,90
TALL (SG-3) 21 18 0,86 2 18 0,86
TALL 667 30 30 1,00 30 30 1,00
TALL (Informitica 1) 2 30 1,20 25 30 1,20
‘TALL (Informitica 2) 2 18 0,86 21 18 0,86
TALL 8G-§) 38 33 0,87 38 33 0,87
ECO01 30 24 0,80
EC-06 28 23 0,82
EC07 20 2% 1,30
EC-09 28 o4 0,86
EC-11 28 24 0,86
EC03 28 27 0,96
EC-18 30 o7 0,90
EPZ02 42 o7 0,64
SG 01 SEDE 4 40 24 0,60
SG-02_SEDE 4 28 21 0,60
SG-04 SEDE 4 24 24 0,75
SG-05 SEDE 4 25 24 1,00
SG-06_SEDE 4 31 26 0,96
SG-08 SEDE 4 38 27 0,84
SG09 SEDE 4 25 27 0,71
SG-10 SEDE 4 31 27 1,08
TALL 1 INFORMATICA 1 38 26 0,87 20 20 1 20
TALL2 INFORMATICA 2 30 27 0,68 20 20 1 20
TALL 3 INFORMATICA 3 20 20 1 20
TALL 4 INFORVATICA 4 20 20 1 20
TALL 4 INFORMATICA 5 20 20 1 20
TOTAL 155 147 1,05 155 147 1,05 544 455 15,24 100 100 5 100

FUENTE: Programas Aadémics



ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES

AUDIOVISUALES
I PERIODO DE 2009
Cuadro No. 75
BACTERIOLOGIA TRABAJO SOCIAL DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B
No. DE PUESTOS No. DE PUESTOS No. DE PUESTOS
DE TRABAJO No. DE No. DE DE TRABAJO No. DE No. DE DE TRABAJO No. DE No. DE No. DE PUESTOS DE No. DE ESTUDIANTES
TIPO DE DOTADOS EN ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES DOTADOS EN ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES DOTADOS EN ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES TRABAJO DOTADOS EN EN CADA UNO DE LOS No. DE ESTUDIANTES
RECURSO CADA CADA UNO DE LOS POR CADA CADA ‘CADA UNO DE LOS POR CADA CADA CADA UNO DE LOS POR CADA CADA LABORATORIO Y LABORATORIOS Y POR CADA PUESTO DE
LABORATORIO y | LABORATORIOS Y PUESTO DE LABORATORIO y | LABORATORIOS Y PUESTO DE LABORATORIO y | LABORATORIOS Y PUESTO DE TALLERES TALLERES TRABAJO DOTADO
ALLERES TALLERES TRABAJO DOTADO ALLERES TALLERES TRABAJO DOTADO TALLERES TALLERES TRABAJO DOTADO
AUD 1 40 40 1 60 60 1
AUD 2 30 30 1 30 30 1
AUD 3 60 60 1 35 35 1
AUD 1(8G-9) 35 27 0,8 33 26 0,79
AUD 2 (A-12)
AUD
AUD
AUD
AUD
AUD
AUD
TOTAL 130 130 1 125 125 1 35 27 1,3 33 26 0,79
FUENTE: Programas Académicos
Continuad6n aaadro No. 75
CONST. Y GESTION EN ARQ. ASISTENCIA GERENCIAL D PROM. SAL. Y DES. HUM ESP. SAL. OCUP.
No. DE PUESTOS No. DE PUESTOS No. DE PUESTOS
DE TRABAJO No. DE No. DE DE TRABAJO No. DE No. DE DE TRABAJO No. DE No. DE No. DE PUESTOS DE No. DE ESTUDIANTES
TIPO DE DOTADOS EN ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES DOTADOS EN ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES DOTADOS EN ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES TRABAIO DOTADOS EN N CADA UNG DE LOS No. DE ESTUDIANTES
RECURSO CADA CADA UNO DE LOS POR CADA CADA CADA UNO DE LOS POR CADA CADA CADA UNO DE LOS POR CADA CADA LABORATORIO Y LABORATORIOS Y POR CADA PUESTO DE
ABORATORIO v | LABORATORIOS Y PUESTO DE LABORATORIO v | LABORATORIOS Y PUESTO DE LABORATORIO y | LABORATORIOS Y PUESTO DE ALLERES TALLERES TRABAJO DOTADO
TALLERES TALLERES TRABAJO DOTADO TALLERES TALLERES TRABAJO DOTADO TALLERES TALLERES TRABAJO DOTADO
AC-19 40 27 0,68 32 24 0,75
AC-20 28 26 0,93
AUD 3
AUD 1(8G-1) 25 11 0,44
AUD 2 8G-6) 23 21 0,91
AUD
AUD
AUD 35 35 1,00
AUD 35 34 0,97
AUD 30 35 1,17
AUD 30 34 1,13
TOTAL 68 53 1,28 32 24 1,33 48 32 1,5 130 138 0,94

FUENTE: Programas Académicos



Cuadro No. 76

II PERIODO DE 2009

BACTERIOLOGIA TRABAJO SOCIAL DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B
No. DE No. DE No. DE
PUESTOS DE ESTLT[?I.A?\FI'ES No. DE PUESTOS DE ESTLTI;I.A?\IE'ES No. DE PUESTOS DE ESTUNE?\A[IJ\IEES No. DE No. DE PUESTOS No. DE No. DE
TRABAJO EN CADA UNG | ESTUDIANTES TRABAJO ENCADAUNG | ESTUDIANTES TRABAJO ENCADAUNG | ESTUDIANTES DE TRABAJO ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES
TIPO DE | DOTADOS EN OE LOS POR CADA DOTADOS EN DELOS POR CADA DOTADOS EN DELOS POR CADA DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA
RECURSO CADA LABORATORI PUESTO DE CADA LABORATORI PUESTO DE CADA LABORATORI PUESTO DE CADA Los PUESTO DE
LABORATORI 0SsY TRABAJO LABORATORI osy TRABAJO LABORATORI osy TRABAJO LABORATORIO Y LABORATORIOS Y TRABAJO
oy DOTADO oy DOTADO oy DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO
TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES
AUD 1 40 40 1 60 60 1
AUD 2 30 30 1 30 30 1
AUD 3 60 60 1 35 35 1
AUD 18G9 35 27 0,77 35 27 0,77
AUD 2 (A-12
AUD
AUD
AUD
AUD
AUD
AUD
TOTAL 130 130 1 125 125 3 35 27 1,30 35 27 1,30
FUENTE: Programas Académicos
Continuad6n aiadro No. 76
CONST. Y GESTION EN ARQ. ASISTENCIA GERENCIAL D PROM. SAL. Y DES. HUM ESP. SAL. OCUP.
No. DE No. DE No. DE
PUESTOS DE ESTJ‘[‘)’IﬁfTES No. DE PUESTOS DE ESTL’,“;:,’VETES No. DE PUESTOS DE ESTS‘E(:\ A%ETES No. DE No. DE PUESTOS No. DE No. DE
TRABAJO EN CADAUNG | ESTUDIANTES TRABAJO ENCADAUNG | ESTUDIANTES TRABAJO ENCADAUNG | ESTUDIANTES DE TRABAJO ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES
TIPO DE DOTADOS EN DE LOS POR CADA DOTADOS EN DE LOS POR CADA DOTADOS EN DE LOS POR CADA DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA
RECURSO CADA LABORATORI PUESTO DE CADA LABORATORI PUESTO DE CADA LABORATORI PUESTO DE CADA LOS PUESTO DE
LABORATORI osY TRABAJO LABORATORI osY TRABAJO LABORATORI osY TRABAJO LABORATORIO Y LABORATORIOS Y TRABAJO
oy DOTADO oYy DOTADO oYy DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO
TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES
AUD 1 EC-20 40 27 0,68 31 16 0,52
AUD2 EC-19 28 26 0,93
AUD 3
AUD 1(8G-1 25 14 0,56
AUD 2 (SG-6) 23 10 0,43
AUD
AUD
AUD 35 35 1,00
AUD 34 34 1
AUD 34 34 1
AUD 34 34 1
TOTAL 68 53 1,28 31 16 1,9375 48 24 2 137 137 1,00

FUENTE: Programas Académics




Cuadro No. 77

PLANTA FISICA

Numero de Aulas

INMUEBLE Aulas Aulas de Laborat |Talleres |Auditorios |Biblioteca |Oficinas |Cafeterias |Zonas de Recreacion Seryicif)s Otros | TOTAL
Informatica sanitarios
SEDE 1 - Cl 28 N°6-02
Rectoria 5 6
Aula maxima 1 3 1 8
Vicerrectoria Administrativa 2 2
Cafeteria central 1 1
Aula multiple 1 1
Medio Universitario 2 5 8 1 1 26
Biblioteca 2 1 4
Laboratorio Biotecnologia 1 1
Dependencias Administrativas 37 37
Edificio La Paz 7 5 2 14
Edificio Solidaridad 4 1 8 2 15
Edif. Constancia (Fac. Arq) 10 1 5 16
Prog Economia 4 4
Edificio Colombia 21 7 28
Edificio Simon Bolivar 6 5 1 12
Edificio La Verdad 2 3 5
Laboratorios Bacteriologia 13 3 1 17
Edificio Bioterio 2 2 4
Centro de Salud 1 8 2 1 12
Cafeteria Orienta - Bafios yJuegos 1 2 3
Bafos norte
Zonas Libres (escenarios 1 1
deportivos)
TOTAL SEDE 1 42 8 17 5 2 1 101 4 1 33 3 217

SEDE 2 - Cr 20 37-53 Cursos de
Extension 15 3 3 23
SEDE 3 - Cr 7 34-02 Fac. Derecho 8 2 1 6 1 1 8 2 29
SEDE 4 - Dg 34 5-45 Delineantes 9 4 3 9 1 6 32
SEDE 7 - Dg 34 5-63/71 Posgrados 4 1 12 1 7 25

TOTALES 78 15 17 5 2 2 125 15 3 59 5 326
N2 de Aulas de Clase 78
N2 de Aulas de Computo 15
Ne Laboratorios y Talleres 17




Cuadro No. 78 PLANTA FISICA
AREA EN M2 POR USO
INMUEBLE Zonas de
Aulas |Laborat |Talleres |Auditorios |Biblioteca | Oficinas |Cafeterias . Servicios sanitarios | Otros TOTAL
Recreacion
SEDE 1 - Cl 28 N°6-02 18.379,52
Rectoria 163,61 2,80 166,41
Aula maxima 213,91 150,10 364,01
Vicerrectoria Administrativa 144,99 23,64 168,63
Cafeteria central 179,74 179,74
Aula multiple 373,37 12,67 2,90 27,07 416,01
Medio Universitario 229,59 148,93 79,68 40,37 498,57
Biblioteca 441,33 269,54 710,87
Laboratorio Biotecnologia 28,33
Dependencias Administrativas 502,55 24,99 527,54
Edificio La Paz 334,37 131,89 6,58 6,08 53,73 532,65
Edificio Solidaridad 236,09 168,15 5,87 36,75 446,86
Edif. Constancia (Fac. Arq) 189,59 12,10 13,16 20,74 235,59
Prog Economia 72,00 72,00
Edificio Colombia 1.127,69 118,96 202,54 1.449,19
Edificio Simon Bolivar 473,16 58,00 531,16
Edificio La Verdad 56,74 56,74
Laboratorios Bacteriologia 820,30 56,50 158,54 1.035,34
Edificio Bioterio 10,86 10,34 8,85 30,05
Centro de Salud 10,32 38,55 26,70 321,34 396,91
Cafeteria Orienta - Bafios yJuegos 69,63 70,03 50,46 53,28 243,40
Bafios norte 69,70 69,70
Zonas Libres (escenarios
. 2.082,12 8.288,50 | 10.370,62
deportivos)
TOTAL SEDE 1 2.400,90 | 869,81 | 148,93 587,28 441,33 |1.679,38 249,37 2.170,83 333,51 28.028,50| 18.501,99
SEDE 2 - Cr 20 37-53 Cursos de| ., ) 148,00 68,82 38,21 200,57 713,02
Extension
SEDE 3 - Cr 7 34-02 Fac. Derecho 619,05 39,38 180,10 8,27 30,34 67,01 305,27 1.249,42
SEDE 4 - Dg 34 5-45 Delineantes 497,00 54,27 10,17 304,96 63,31 593,29 1.523,00
SEDE 7 - Dg 34 5-63/71 Posgrados 202,52 112,49 20,78 39,86 311,15 686,80
TOTALES 3.976,89] 869,81| 296,93| 587,28 480,71|2.095,06] 288,59 2.506,13 541,90| 29.438,78| 22.674,23
Mts2 Area Total Construida 38.911,25
Mts2 Destinados Area Académica 5.143,63
Mts2 Actividad Deportiva 2.170,83
SEDE Plenosol 270.000,00 3.176,00 | 273.176,00

Fuente: Servicios Administrativos y Recursos Fisicos



NUMERO DE ESTUDIANTES POR CURSO Y POR TIPO DE ACTIVIDAD,
CLASE, TALLER, LABORATORIO, PRACTICA, SEMINARIO, GRUPO DE TRABAJO
ALREDEDOR DE PROYECTOS Y PROBLEMAS, ETC.

IP - 2009
Cuadro No. 79
TIPO DE ACTIVIDAD
PROGRAMAS CLASE TALLER |LABORAT.| PRACTICA SEMINARIO GTI;I:LI;?&]DC:E OTROS

Administradén de Empresas Comerdales (N) 955 192
Construadén y Gestion en Arquitectura (N) 411
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1057 1057 246 444 325
Turismo 80
Trabajo Sodal 543 350
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3046 1057 788 444 325
Temol. en Delineantes de Arquitectura e A 147 147
Ingenietfa B 149 149

Pres 245 37
Teamol. En Asistenda Gerendal

Dist 167 167 35 25
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 708 296 167 72 25
TOTAL PREGRADO 3754 296 1224 860 469 325
Esp. Promodén en Salud y Desarrollo Humano 32
Espec Gerenda de Laboratorio
Espec Gerenda en Salud Ocupadonal 138
TOTAL POSGRADOS 170 0 0
TOTAL 3924 296 1224 860 469 0 325
Fuente: Programas Académicos

42
IIP - 2009
Cuadro No. 80
TIPO DE ACTIVIDAD
PROGRAMAS CLASE TALLER |LABORAT.| PRACTICA | SEMINARIO GTl;IiI;(iJD; OTROS

Administradén de Empresas Comerdales (N) 940 185
Economia 338
Construadén y Gestion en Arquitectura (N) 406
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1009 1009 208 408 288
Trabajo Social 522 36 8
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3215 1009 429 416 0
Temol. en Delineantes de Arquitecura ef A 147 147
Ingenierfa B 149 149

Pres 211 62
Temol. En Asistenda Gerendal

Dist 194 194 35 28
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 701 296 194 97 28
TOTAL PREGRADO 3916 296 1203 526 444 0
Esp. Promodén en Salud y Desarrollo Humano 24
Espec. Gerenda de Laboratorio 36
Espec. Getenda en Salud Oaupadonal 138
TOTAL POSGRADOS 198 0 0 0
TOTAL 4114 296 1203 526 444 0

Fuente: Programas Aadémicos




HORAS TOTALES DE DOCENCIA QUE DEMANDA EL PROGRAMA POR NIVELES ACADEMICOS

IP-ANO 2009
Cuadro No. 81
PROGRAMAS I 1I III v A\ VI VII VIII X X XI XII TOTAL
Administracion  de Plan de estudios antiguo 2 22
Empresas
Comerciales Plan de estudios en créditos 18 17 19 15 16 15 16 18 15 149
Construccion y  Gestion en  Arquitectura - Ciclo
R ’ 42 42 40 38 162
Profesional
Plan de estudios antiguo 36 36
Plan de estudios en créditos ™ | 15 15 15 14 16 13 8 2 15 15 128
. . Créditos electivos de complementacién
Bacteriologfa y 3 3 3 2 1
AN integral
Laboratorio Clinico
Créditos electivos de profundizacion 5 5 5 15
Trabajo de Grado 2 2 2 6
Derecho Plan de estudios en créditos 16 16 16 16 19 15 98
Turismo 65 65
Trabaio Social 46 54 117 97 176 120 91 156 857
Administracién y Ejecucién de Construcciones (N). -
., L, 46 46 48 46 44 38 268
Cilco Tecnolégico
A 23 23 27 27 27 26 153
Temologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 23 23 27 27 27 26 153
Dist | 16 16 16 16 16 16 96
Teamologia en Asistenda Gerendal (D)
Pres 38 41 42 21 36 26 204
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 198 198 396
Espec. Gerencia de Laboratorio 486 442 928
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 198 198 39
TOTAL 1191 1076 330 265 374 285 178 225 91 113 15 0 4143
Fuente: Programas Académicos
* CREDITOS TOTALES
**Los creditos del area electiva de complementacion integral pueden o no ser cursados por los estudiantes en cada nivel.
IIP-ANO 2009
Cuadro No. 82
PROGRAMAS 1 11 111 v \4 VI VII VIII IX X XI XI1 TOTAL
Administracion de
Empresas Plan de estudios en créditos 18 17 19 15 16 15 16 18 15 16 165
Comerciales
Construccion y Gestion en  Arquitectura - Ciclo
i J 42 42 40 38 162
Profesional
Economfia 19 20 20 18 18 19 19 133
Plan de estudios antiguo 36 36
Plan de estudios en créditos 15 15 15 14 16 13 8 2 15 15 128
Bacteriologia y Créditos e]ecnwfs de complementacién 3 3 3 2 1
AR integral
Laboratorio Clinico
Créditos electivos de profundizacion 5 5 5 15
Trabajo de Grado 2 2 2 6
Trabajo Social 52 57 126 124 126 130 100 94 809
Administracién y Ejecucién de Construcciones (N). -
i L 46 46 48 46 44 38 268
Cilco Tecnolégico
Derecho 12 15 15 17 20 10 89
Teamologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria A 23 23 27 27 27 26 153
(Diumo y Noaurno). B | 25 | 25 | 27 | 27 | 27 | 26 153
Dist | 16 16 16 16 16 16 96
Temologia en Asistenda Gerendal (D)
Pres| 40 59 59 55 44 34 291
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 198 198 396
Espec. Gerencia de Laboratorio 486 442 928
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 198 198 396
TOTAL 1137 1129 360 359 334 337 190 180 72 91 0 46 4235

Fuente: Programas Académicos

* CREDITOS TOTALES

**Los creditos del area electiva de complementacion integral pueden o no ser cursados por los estudiantes en cada nivel.




RELACION ENTRE EL NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS CURSADOS POR LOS
ESTUDIANTES HASTA SU GRADUACION Y EL NUMERO PROMEDIO DE PERIODOS
ACADEMICOS QUE LA INSTTT'UCION HA CONSIDERADO RAZONABLES PARA
OBTENER EL GRADO
1P -ANO 2009

Cuadro No._ 83
£
5 =] w x [ ]
w o ®lwa Elw W8 o o8 o 3
FEH T EEEERIEEE:
PROGRAMAS Sun2E38|2 2|y 8 Elg 8§ E
ez Blg 58 (5 2§
sgojeuzle <8 0 AMIgod
< g g [ -
Administracion de Empresas Comerciales (N). 10 10 10 0 0
Construccion y Gestién en Arquitectura (N). - 5 4 4 1 1
Ciclo Profesional
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 10,47 10 12 047 -1,53
Derecho 12 14 12 2 0
Trabajo Social 8,56 8 8 0,56 0,56
Administracién y Construccién Arquitecténical 7 6 6 1 1
{N). - Cilco Tecnolégico
Tecnolf)gla en Delineantes de Ingenieria 6.77 6 7 0.77 0.24
y Arquitectura AyB
Dist 7.5 6 7 1,5 0,5
Tecnologia en Asistencia Gerencial S
6.4 6 6 0,4 0,4
Pres
Posgrado Promocién en Salud y Desamollo 2 2 2 0 0
Humano
Posgrado Gerencia de Laboratorio 2 2 2 0 0
Posgrado Salud Ocupacional 2 2 2 0 0

Fuente: Programa Académico



II P - ANO 2009

Cuadro No. 84
£
] =] LA . @ v o
w B 9l d Eleg W), @« 2|75 o &
HIIEIEELEE
PROGRAMAS 2H =252 2y @ Ty & B
g gz Bl€ 8§38 2|5 38
cSoleteld ¥R AR d
Administracion de Empresas Comerciales (N). 10 10 10 0 0
Economia 7 8 8 1 1
Construccion y Gestién en Arquitectura (N). - 5
Ciclo Profesional S 1 1
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1046 | 10 12 046 -1,54
Derecho 12 14 12 -2 0
Trabajo Social 8,56 8 8 0,56 0,56
Administracion y Construccidon Arquitecténical . P p " "
{N). - Cilco Tecnolagico
Tecnolf)gla en Delineantes de Ingenieria AyB | 6765 6 . 0765 023
y Arquitectura
Dist] 7.5 6 7 1,5 0,5
Tecnologia en Asistencia Gerencial
Pres| 64 6 6 04 04
Posgrado Promocién en Salud y Desamollo 2 2 2 0 0
Humano
Posgrado Gerencia de Laboratorio 2 2 2 0 0
Posgrado Salud Ocupacional 2 2 2 0 0

Fuente: Programa Académico




2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

CUPOS

En potestad del Comité de Admisiones, revisar periodo a periodo la cantidad de cupos
que se puede ofrecer tomando en consideracién los recursos fisicos disponibles; otros
programas se ven afectados por la disminucién en la demanda.

Para este afio reportamos disminucién en la postulacion de los programas de pregrado
de Construccién y Gestion en Arquitectura, Asistencia Gerencial Presencial y para el
programa de posgrado Gerencia de Laboratorios. La oferta en la mayoria de los
programas se mantiene. El programa de Derecho se oferta anualmente.

INSCRITOS

INSCRITOS ANO 2009

3000 2987

2500

1852
2000

1500

1000

391 358
500 198 292

PROFESIONALES TECNOLOGICOS POSGRADOS

E|P-2009 H1IP-2009

La variacion de los inscritos histéricamente siempre ha sido mayor en el primer
semestre de cada afio; se le atribuye a las promociones de graduados de educacién
secundaria en los meses de noviembre-diciembre de cada anualidad, quienes proyectan
iniciar sus estudios tecnoldgicos o profesionales al inicio del afio siguiente; por otra
parte la Universidad oferta anualmente para el primer periodo el programa de Derecho.

Se refleja una disminucion en los profesionales del 23.44% y en los tecnoldgicos de
4.4%, en los posgrados refleja un crecimiento del 19.2%; este aumento se debe a la
demanda que genero el nuevo programa de Construccion Sostenible y a que la
Especializacion en Salud Ocupacional tuvo mayor demanda que en otros periodos.



ADMITIDOS

La universidad admite el nimero de aspirantes no sélo de acuerdo a su disponibilidad
de cupos, y tomando en consideracion las recomendaciones del Comité de Admisiones,
en materia locativa y del niUmero de aspirantes basicos necesarios para poder abrir un
programa académico.

Tomando en cuenta lo anterior se presenta disminucion del 5.1% en los aspirantes

admitidos en todos los niveles y modalidades de formacion para el segundo periodo
académico del 2009, frente al primer periodo académico del mismo afio.

ABSORCION DE INSCRITOS Y ADMITIDOS POR ANO

CONTENIDO 2005 2006 2007 2008 2009
INSCRITOS 7966 7552 6813 6568 6078
ADMITIDOS 1497 1584 1719 1834 1868
TASA DE
ABSORCION 19% 21% 25% 28% 31%

La tasa de absorcion ha incrementado en los Gltimos cinco afios debido a la apertura de
nuevos programas; mientras que la demanda de otros ha disminuido, se refleja en el
comportamiento historico de la inscripcion. En promedio la tasa de absorcion del
comparativo de inscritos y admitidos durante el periodo 2005-2009 de los programas es
de 24.7%.

MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ

De los aspirantes admitidos para el primer periodo de 2009 se matricularon el 82%; el
18% de aspirantes admitidos y que no se matricularon se encuentra distribuido asi:
programas profesionales con 113 aspirantes, programas tecnoldgicos con 55 aspirantes
y 9 aspirantes en posgrado; en el segundo periodo se matricularon el 87% de los
admitidos; el 13% restante se encuentra concentrado en los programas profesionales con
64 aspirantes, programas tecnoldgicos con 47 aspirantes no matriculados y 6 estudiantes
para los programas de posgrado.

RELACION CUPOS Y ADMITIDOS POR ANO

CONTENIDO 2005 2006 2007 2008 2009
CUPOS 1990 2080 2170 1839 1910
ADMITIDOS 1497 1584 1719 1834 1868
ADMITIDOS/CUPOS 75% 76% 79% 99,7% 98%

Como lo muestra el cuadro, el afio 2008 alcanza una relacion del 99,7%, al comparar los
cupos disponibles sobre el nimero de admisiones. Para el resto de los afios la situacién
entre oferta de cupos y admitidos conserva un comportamiento creciente, sin que las
admisiones igualen los cupos disponibles.

RELACION ADMITIDOS Y MATRICULADOS POR ANO



CONTENIDO 2005 2006 2007 2008 2009
ADMITIDOS 1497 1584 1719 1834 1868
MATRICULADOS 1459 1462 1574 1582 1574
Tasa de Absorcion 97% 92% 92% 86% 84%

Los admitidos han venido aumentando debido a la apertura de nuevos programas como
Economia en el segundo periodo de 2006; Turismo en el primer periodo de 2009 y
Construccion Sostenible en altimo trimestre de 2009; mientras que la matricula no
refleja crecimiento proporcional a la creacion de nuevos programas.

CAUSAS DE DESERCION

Se entiende por desercidn el nimero de estudiantes que se retiran de la Universidad, en
un periodo determinado, antes de terminar sus estudios satisfactoriamente. Tenemos
diferentes causas que producen desercion son: dificultades econémicas, implementacién
de proyecto pedagdgico, aplazamiento, bajo rendimiento académico, cambio de carrera,
cambio de cuidad, diferencias familiares, enfermedad, ubicacién laboral, otros y
desconocidos;

El promedio de los estudiantes desertores para el afio 2009 corresponden a 297 que de
acuerdo con las causas se distribuyen numérica y porcentualmente asi:

CAUSAS DE DESERCION ANO 2009

ODif Econ. MProyec. OAplaza Obra mC. Carr.

OC. Ciu. B Dif. Fam. OEnfer. B Ub. Lab. Motros

e Bajo rendimiento académico con 148 desertores.



Desconocidas con 50 desertores.

Dificultades Econdmicas con 23 desertores.

Ubicacién Laboral con 16 desertores.

Dificultades Familiares con 13 desertores.

Aplazamiento de semestre con 12 desertores.

Implementacion de Proyecto pedagdgico 7 desertores.

Los 18 desertores restantes se encuentran distribuidos en el resto de las causas
(cambio de carrera, cambio de ciudad, enfermedad y otras causas).

La causa cambio de carrera se toma en cuenta como factor de movilidad interna y se
espera sirva para efectos de analisis del porqué los estudiantes inician en una carrera y
luego se cambian; esto es de interés solo de las facultades, pero no cuenta como indice
de desercion y por ende no se encuentran contabilizados dentro del promedio de los 294
desertores.

El indice de desercion para el afio 2009 corresponde al 6.2% frente al total de la
poblacion matriculada para este afo; este indice se incremento en 0.3% frente al afo
2008.

DATOS DE POBLACION ESTUDIANTIL PROMEDIADOS |
Ao Matricula Total Desertores excluidos indice Diferencia
total desertores los Cambios de Desercion con el afo
carrera anterior
2005 | 5010 256 250 5.0%
2006 | 4996 295 289 5.8% 0.79%
2007 | 4985 314 312 6.3% 0.47%
2008 | 4892 260 264 5.4% -0.86%
2009 | 4706 272 267 6.2% 0.85%

*Para determinar el indice se toma el dato de desertores excluyendo los cambios de carrera, ya que los estudiantes
aun contintian con la universidad y este es un dato de interés y analisis de las facultades.

EVOLUTIVO INDICES DE DESERCION
ANOS 2005-2009
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Teniendo en cuenta las ayudas que brinda medio universitario con sus asesorias individuales, grupales y
sicoldgicas encontramos un crecimiento del 2005 al 2007 del 1.3%, del 2007-2008 decreci6 0.7% y del 2008-
2009 un crecimiento del 0.8%.en conclusion la desercidn tiende a crecer con respecto al periodo de 2005.



2.1.2 EvorLucion Y PARTICIPACION
POBLACION ESTUDIANTIL



EVOLUCION CUPOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

Cuadro No. 85

IP 2005-2009

CUPOS
PROGRAMAS DE PREGRADO
2005 [ Part.|] 2006 Part.| 2007 Part.| 2008 Part. | 2009 | Part.
Administradén de Empresas| 200 19% 200 19% 200 18% 145 15% | 148 | 14%
Administradén —y - Construaddaf oo | oo [ g0 | gy 0 | 5% | 20 2% | 25 | 2%
Arquitectonica
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 130 12% 130 12% 130 11% 130 13% | 129 | 13%
Detecho 100 10% 100 10% 100 9% 100 10% | 90 | 9%
Eonomia 0% 90 8% 80 8% 88 | 9%
Trabajo Sodal 90 9% 90 9% 90 8% 90 9% 89 | 9%
Turismo 82 8%
TOTAL PROG. PROFESIONALES 580 56% 580 56% 670 59% 565 57% | 651 | 63%
Tecno»l. t?n D.ehneantes de Arquitectura €| 35 3 35 3% 35 3 35 4% 36 | 4%
Ingenierfa (Diurno)
Teaol. en Delineantes de Arquitectura ¢
o 35 3% 35 3% 35 3% 35 4% 34 | 3%
Ingenierfa (Nocturno)
Tecnol. er'l Administradén y Ejecudén de 60 % 60 % 60 50 60 % 57 | o
Construdones
Temologia en Asistenda - Gerendall 0| o0 | 100 | 10w | 100 | 9% | s0 | 6w | 48 | 5w
Presendal
Teanologia en  Asistenda - Gerendall 5o 160 | g | 60 | sw | e | 6% | 60 | o
Distanda
TOTAL PROG. TECNOLOGICOS 290 28% 290 28% 290 26% 250 25% | 235 | 23%
TOTAL PREGRADO 870 83% 870 83% 960 85% 815 82% | 886 [ 86%
mecaliznds — | T
Espedalizadén Promodén en Salud vy 35 3, 35 3% 35 39, 35 4% 35 | 3
Desarrollo Humano
Espedalizadon Gerenda de Laboratorios 70 7% 70 7% 70 6% 70 7% 35 3%
Espedalizadén ~ Gerenda Salud
. 70 7% 70 7% 70 6% 70 7% 70 | 7%
Ocaupadonal
TOTAL POSGRADOS 175 17% 175 17% 175 15% 175 18% | 140 | 14%
TOTAL 1045 | 100% | 1045 |100% | 1135 | 100% 990 100% | 1026 | 100%

Fuente: Admisiones, Registro y Control
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EVOLUCION CUPOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

Cuadro No. 86

IIP 2005-2009

CUPOS

PROGRAMAS DE PREGRADO  ™5605 [ Parc] 2006 | Parc.| 2007 | Parc] 2008 | Pare [ 2009] Parc,
Administradon de Bmpresast on0 o0 | 200 |19 | 200 | 10w | 10 | 18w | 140 | 16%
Comerdales
Eonomia 90 9% 90 9% 80 9% 90 | 10%
Administradén y - Construaddnf o0 | oo kg0 | 6y 0 | 6% | 20 2% | 13 | 1%
Atrquitectonica
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 130 14% 130 13% 130 13% 133 16% | 130 | 15%
Detrecho 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0%
Trabajo Sodal 90 10% 90 9% 90 9% 91 11% | 90 | 10%
Turismo 80 9%
TOTAL PROG. PROFESIONALES 480 51% 570 55% 570 55% 474 56% | 543 | 61%
Temo»l. (j,n D.ehneantes de Arquitectura ¢ 35 4% 35 3% 35 3 35 A% 35 4%
Ingenietfa (Diurno)

Teamol. en Delineantes de Arquitectura ¢

. 35 4% 35 3% 35 3% 35 4% 35 | 4%
Ingenierfa (Nocturno)
Teamol. Cl"l Administradén y Ejecudén de 60 % 60 % 60 % 60 7 o | 7%
Construdones
Teaologia en — Asistente - Gerendall 30 | 130, | 400 | 10% | 100 | 10% | o0 % | 32 | 4%
Presendal
Temologia en  Asistente  Gerendal

. . 60 6% 60 6% 60 6% 60 7% 60 7%
Distanda
TOTAL PROG. TECNOLOGICOS 290 31% 290 28% 290 28% 250 29% | 222 | 25%
TOTAL PREGRADO 770 81% 860 83% 860 83% 724 85% | 765 | 87%
Fepedalizadon P > | ]

spedalizadén Promoddn en Salud f 55| L 55 g [ a5 | 3w | 35 4% | 35 | 4%
Desarrollo Humano
Espedalizadon Gerenda de Laboratorios 70 7% 70 7% 70 7% 70 8% 14 2%
Espedalizadon ~ Gerenda en  Salud

. 70 7% 70 7% 70 7% 20 2% 70 8%
Oapadonal
TOTAL POSGRADOS 175 19% 175 17% 175 17% 125 15% | 119 | 13%
TOTAL 945 100% | 1035 | 100% | 1035 | 100% 849 100% | 884 | 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control
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EVOLUCION INSCRIPCIONES POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

Cuadro No. 87

IP 2005-2009

INSCRITOS
PROGRAMAS DE PREGRADO
2005 | Part.| 2006 | Part.| 2007 [ Part.| 2008 | Part. ] 2009 | Part.
Administradén de Empresas Comerdales 928 | 19% | 915 | 21% | 807 | 22% | 876 | 23% | 0646 | 18%
Administradén y Construadén Arquitectdnica 3 0% 3 0% 4 0% 4 0% 8 0%
Bacteriologia y Laboratotio Clinico 1532 | 31% | 1039 | 24% | 899 | 25% | 773 | 20% | 657 | 17%
Derecho 1399 | 28% | 1186 | 27% | 754 | 21% | 930 | 24% | 854 | 22%
Ecnomia 101 3% 166 4% 163 | 4%
Trabajo Sodal 602 | 12% | 611 | 14% | 518 | 14% | 477 | 12% | 530 | 14%
Turismo 129 | 3%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 4464 | 90% | 3754 | 86% | 3083 | 84% | 3226 | 83% | 2987 [ 79%
Tecno‘l. ,en ‘Dchneantes de Arquitectura ¢ 2 1% 70 20, 77 20, @ 2, o1 | 2%
Ingenieria (Diurno)
Tecnoil. ,en Delineantes de Arquitectura ¢ 66 1% 63 1% 68 20, 76 20, 101 | 3%
Ingenieria (Nocturno)
Temol. ?n Administradén y Ejeaudén de 124 2% 129 3% 6 3% 0 2% oa | 20
Construdones
Temologia en Asistenda Gerendal (P) 111 2% 118 3% 69 2% 73 2% 55 1%
Temologia en Asistenda Genrendal (D) 46 1% 62 1% 49 1% 67 2% 50 1%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS| 409 8% 442 | 10% | 359 | 10% | 390 | 10% | 391 | 10%
TOTAL PREGRADO 4873 | 98% | 4196 | 97% | 3442 | 94% | 3616 | 94% | 3378 | 89%
Espedalizadén Promodén en  Salud | 23 0% 20 0% 19 1% 29 1% 19 | 0%
Desatrollo Humano
Espedalizadon Gerenda en Salud Oaupadonal 87 2% 129 3% 167 5% 195 5% 165 | 4%
Espedalizadon Gerenda de Laboratorios 0 0% 0 0% 30 1% 24 1% 14 | 0%
TOTAL POSGRADOS 110 2% 149 3% 216 6% 248 6% | 198 | 5%
TOTAL 4983 | 100% | 4345 | 100% | 3658 | 100% | 3864 | 100% | 3576 | 94%
Fuente: Admisiones, Registro y Control
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EVOLUCION INSCRIPCIONES POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

Cuadro No. 88

ITP 2005-2009

SOLICITUDES(INSCRITOS)

PROGRAMAS DE PREGRADO 2005 | Part. | 2006 | Part. | 2007 | Part. | 2008 | Part. ] 2009 | Part.
Administradén de Empresas Comerdales 860 | 29% | 1018 | 32% | 1061 | 34% | 834 | 31% | 719 | 29%
Eonomia 130 4% 138 4% 131 5% 104 | 4%
Administradén y Construadén Arquitecténica 5 0% 6 0% 10 0% 25 1% 13 | 1%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1089 | 37% 975 | 30% 797 | 25% 598 | 22% | 522 | 21%
Detecho 0 0% 0 0% 0% 0% 0 0%
Trabajo Sodal 510 | 17% | 503 | 16% | 539 | 17% | 482 | 18% | 390 | 16%
Turismo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 104 | 4%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 2464 | 83% | 2632 | 82% | 2545 | 81% | 2070 | 77% | 1852 | 74%
Tcmo‘l. )cn ‘Dclmcantcs de Arquitectura ¢ 65 20, 70 20, 0 3% 36 3% 3| 3%
Ingenieria (Diurno)

Temol. en Delineantes de Arquitectura e

. 59 2% 62 2% 76 2% 93 3% 99 | 4%
Ingenierfa (Nocturno)

Temol. fan Administradéon y Ejeaadén de| g4 3% 12 4% g7 3% 113 4% 00 | 4%
Construdones

Temologia en Asistenda Gerendal (P) 106 4% 62 2% 69 2% 59 2% 34 | 1%
Temologia en Asistenda Gerendal (D) 55 2% 39 1% 60 2% 45 2% 62 | 2%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS| 369 | 12% | 355 | 11% | 374 | 12% | 396 | 15% | 358 | 14%
TOTAL PREGRADO 2833 | 95% | 2987 | 93% | 2919 | 93% | 2466 | 91% | 2210 | 88%
Espedalizadén Promodén en  Salud | 20 1% 2% 1% 31 1% 29 1% 16 | 1%
Desatrollo Humano

Espedalizadén Gerenda en Salud Oaupadonal | 130 4% 194 6% 189 6% 194 7% 246 | 10%
Espedalizadén Gerenda de Laboratotios 0 0% 0 0% 16 1% 15 1% 11 0%
Construcdon Sostenible 19 1%
TOTAL POSGRADOS 150 5% 220 7% 236 7% 238 9% | 292 | 12%
TOTAL 2983 | 100% | 3207 | 100% | 3155 | 100% | 2704 | 100% | 2502 | 100%

Fuente: Admisiones, Registro y Control
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IVOLUCION MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRAD(
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP 2005-2009

Cuadro No. 89

MATRICULADOS
PROGRAMAS DE PREGRADO
2005 | Part.] 2006 | Part.|] 2007 | Part.| 2008 [ Part.| 2009 | Part.
Administradén de Empresas Comerdales 1234 | 25% | 1236 | 25% | 1245 | 25% | 1173 | 24% | 1144 | 24%
Administradén y Construadén Arquitecténica 153 | 3% | 163 | 3% 151 3% 152 | 3% 148 | 3%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 1180 | 24% | 1157 | 23% | 1168 | 23% | 1115 | 23% | 1053 | 22%
Derecho 476 | 10% | 502 | 10% | 470 9% 457 9% 408 8%
Economia 127 3% 206 4% 290 6%
Trabajo Sodal 659 | 13% | 641 [ 13% | 616 | 12% | 555 | 11% | 542 | 11%
Turismo 80 2%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3702 | 74% | 3699 | 74% | 3777 | 75% | 3658 | 74% | 3665 | 76%
Temol. , en Administradéon y Ejeadén de 277 % 77| 6w 286 % 973 6% 278 %
Construdones
Tc@ol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieriaj 161 39 | 159 | 3% 176 | 3% 129 | 3% 132 | 3%
(Diutno)
Temol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierial 154 | 3% | 160 | 3% 146 | 3% 175 | 4% 164 | 3%
(Nocturno)
Temologia en Asisteda Gerendal (P) 318 6% | 301 | 6% 289 6% 248 5% 231 5%
Temologia en Asistente Gerendal (D) 204 | 4% | 230 | 5% 187 | 4% 205 | 4% 168 | 3%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 1114 | 22% | 1127 | 23% | 1084 | 21% | 1030 | 21% | 973 | 20%
TOTAL PREGRADO 4816 | 97% | 4826 | 97% | 4861 | 96% | 4688 | 95% | 4638 | 96%
Espedalizadén Promodén en Salud y Desarrollo
’ 42 1% 33 1% 42 1% 54 1% 32 1%
Humano
Espedalizadén Gerenda en Salud Ocupadonal 125 3% 126 | 3% 130 3% 134 3% 138 3%
Espedalizadén Gerenda de Laboratorios 0 0% 0 0% 25 0% 39 1% 27 1%
TOTAL POSGRADOS 167 3% | 159 | 3% 197 4% 227 5% 197 4%
TOTAL 4983 | 100% | 4985 | 100% | 5058 | 100% | 4915 | 100% | 4835 | 100%
Fuente: Programas Académicos
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IVOLUCION MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRAD(

PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IIP 2005-2009

Cuadro No. 90

MATRICULADOS
PROGRAMAS DE PREGRADO 2005 | Part.| 2006 | Part.| 2007 | Part.| 2008 | Part.| 2009 | Part.
Administradén de Empresas Comerdales 1265 | 25% | 1263 25% | 1205 [ 25% | 1188 | 24% | 1109 | 23%
Eonomfia 71 1% 162 | 3% | 256 | 5% 338 | 7%
Administradén y Construadén Arquitectdnica 162 | 3% | 155 | 3% 164 | 3% 164 | 3% 152 | 3%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1175 | 23% | 1161 | 23% | 1134 | 23% | 1076 | 22% | 1010 | 21%
Derecho 462 | 9% | 470 | 9% | 425 | 9% | 427 | 9% 368 | 8%
Trabajo Sodal 651 | 13% | 610 | 12% | 593 | 12% | 545 [ 11% | 522 | 11%
Turismo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 129 | 3%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3715 | 74% | 3730 | 74% | 3683 | 75% | 3656 | 75% | 3628 | 76%
Teaol.en  Administradén —y - Bjeadon del oo |00 | ogs | o6 | 272 | 6% | 272 | 6% | 273 | ow
Construdones
Teaol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenietial 174 | 3% | 176 | 4% 150 | 3% 135 | 3% 142 | 3%
(Diurno)
Teaol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierial 156 | 3% | 153 | 30 142 | 3% 167 | 3% 155 | 3%
(Nocturno)
Temologia en Searetariado Comerdal Bilingtie (P) 328 | 7% | 301 | 6% 262 | 5% 233 5% 211 4%
Temologia en Secretariado Comerdal Bilingiie (D) 210 | 4% | 201 | 4% 181 | 4% 187 | 4% 194 | 4%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 1156 | 23% | 1119 | 22% | 1007 | 20% | 994 | 20% | 973 | 20%
TOTAL PREGRADO 4871 | 97% | 4849 | 97% | 4690 | 95% | 4650 | 96% | 4601 | 96%
Espedalizadén Promodén en Salud y Desarrollo 35 1% 40 1% 46 1% 48 1% o4 0%
Humano
Espedalizadén Gerenda en Salud Ocipadonal 130 | 3% | 123 | 2% 137 | 3% 135 | 3% 138 | 3%
Espedalizadén Gerenda de Laboratorios 0 0% 0 0% 41 1% 36 1% 22 0%
TOTAL POSGRADOS 165 | 3% | 163 | 3% | 224 | 5% | 219 | 4% | 184 | 4%
TOTAL 5036 | 100% | 5012 [ 100% | 4914 | 100% | 4869 | 100% | 4785 | 100%
Fuente: Programas Académicos
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2.2 GRADUADQOS






ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

1P-2009
Cuadro No. 92
No. TIPO DE ELECCION ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD o o NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO
LILIANA CAYCEDO LOZANO i
COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y CRISTO RAFAEL FIGUERO SANCHEZ CENCIAS BASICAS CRISPINIANO DUARTE VEGA LIGIA
1 RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE DOCENTE CRISPINIANO DUARTE VEGA INGENIERIA Y ARQUITECTURA MAYO 21 DE2009 CONSUELO SANCHEZ LEAL
LIGIA CONSUELO SANCHEZ LEAL CIENCIAS DE LA SALUD
JAVIER AUGUSTO CASTELLANOS CALVO LILIANA CAYCEDO LOZANO
. MARTHA BERMUDEZ DE RINCON JAVIER AUGUSTO CASTELLANOS CALVO
2 COMITE DEL PF;OAGST(?AMSA DE CIENCIAS DOCENTE LILIANA CAYCEDO LOZANO CIENCIAS BASICAS MARZO 19 DE 2009 |MARTHA BERMUDEZ DE RINCON
ARECIO MANJARRES GARCIA
MARIA GRACIELA CALLE MARQUEZ
ELIZABETH RODR{GUEZ HERNANDEZ, JEANNETTE
NAVARRETE OSPINA, CIENCIAS DELASALUD JEANNNETTE NAVARRETE OSPINA
LUZ MARINA ROJAS CARVAJAL, CIENCIAS SOCIALES LUZ MARINA ROJAS CARVAJAL
3 CONSEJO DE FACULTAD DOCENTE MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ INGENIERIA Y ARQUITECTURA MAYO 20 DE 2009 MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ

EMILIA LOPEZ LUNA , NOE ADARME SALAZAR

ADMINISTRACION Y ECONOMIA

GLADY S MOLANO BELTRAN, NANCY DEL

SOCORRO SOLANO JINETE

DERECHO

EMILIA LOPEZ LUNA

NANCY DEL SOCORRO SOLANO

Fuente: Secretaria General

Cuadro No. 93

ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

11P-2009

FECHA DE

No. TIPO DE ELECCION ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD ELECCION NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO
OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ DERECHO
1 | CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DOCENTE ANA ISABEL MORA BAUTISTA CIENCIAS DE LA SALUD AGOSTO 26 DE 2009 ANA ISABEL MORA BAUTISTA
JORGE ALEXANDER CORTES CORTES ADMINISTRACION Y ECONOMIA
CRISTHAN HERNANDO PENA HERNANDEZ,
SANDRA MILENA TAPEERO RODRIGUEZ, CAMILA CIENCIAS DE LA SALUD CRISTIAN HERNANDO PENA HERNANDEZ
ANDREA DEL PILAR BUSTOS PINZON
ALFONSJO JESUS PATRON DIAZ, LINA
MARCELA PINEROS LOPEZ, SANDRO PATRICIO ADMINISTRACION Y ECONOMIA AGOSTO 19 DE SANDRO PATRICIO OSORIO RONDON
2 CONSEJO DE FACULTAD ESTUDIANTIL OSORIO RONDON 2000
EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, JUAN .
> ' IENCIA AL JAN PABL ZMAN GUACANEME
PABLO GUZMAN GUACANEME CENCIAS SOCIALES u oeu GUACA
JENNY  ANDREA  VALCERO  CHAVEZ, INGENIERIA Y ARQUITECTURA JENNY ANDREA VALCERO CHAVEZ
JONATHAN AVILA VILLARRAGA
FREY ALEJANDRO MUNOZ CASTILLO DERECHO FREY ALEJANDRO MURIOZ CASTILLO
3 CONSEJO ACADEMICO ESTUDIANTIL ADRIANA RUBIANO MARTINEZ CIENCIAS DE LA SALUD AGOSTO 27 DE ADRIANA RUBIANO MARTINEZ
LILIAN NATHALI ROMERO LUENGAS CIENCIAS SOCIALES 2009
JOSE FREDDY AGUIRRE GOMEZ, LUIS CARLINO DERECHO SEPTIEVBRE 17 DE ] ]
4 | CONSEJO SUPERIOR UNVERSITARIO ESTUDIANTIL VALENCIA MENDOZA 2000 DIANA LUCIA ANGARITA GONZALEZ
DIANA LUCIA ANGARITA GONZALEZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA
B i ) NOV [EMBRE 4 DE . .
5 CONSEJO ACADEMICO DOCENTE MY RIAM SEPULEDA LOPEZ DERECHO MY RIAM SEPULVEDA LOPEZ

2009







2.2.1 ANALISIS GRADUADOS, ELECCIONES
Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

GRADUADOS

De un total de 1115 graduados en el afio 2009, 505 correspondieron a los que optaron el
titulo en el primer periodo y 610 fueron los que optaron el titulo en el segundo. La
diferencia entre un periodo y otro corresponde a la necesidad de ajustarnos a la politica
ministerial (observatorio laboral) de reportar los graduados bajo las fechas de enero a
junio primer promocién y julio a diciembre la segunda promocion; los graduados de las
especializaciones, optan su titulo en el mes de julio y otros en el mes de diciembre,
ambos se reportan en la segunda promocion.

GRADUADOS ANO 2009

ELECCION DE REPRESENTANTES

La eleccion de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se realiza
en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participacion a toda la
comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso cuando
se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados.

De lo anterior se puede concluir que durante el primer periodo de 2009 vencieron los
nombramientos de los representantes de los docentes para: Consejo de Facultad, Comité
interno de asignacion y reconocimiento de puntaje y Comité del Programa de Ciencias
Bésicas. En el segundo periodo se realizé el nombramiento de representantes de los
docentes para Consejo Superior Universitario y Consejo Académico; en el estamento
estudiantil se eligieron los representantes para: Consejo Superior Universitario, Consejo
Académico y Consejo de Facultad.



ACTOS ADMINISTRATIVOS

De un total de 1951 Actos Administrativos emitidos por los 6rganos de direccion de la
universidad, encontramos que la mayor concentracion de estos se presento en el
segundo periodo con 1112 que correspondieron al 57%.

ACTOS ADMINISTRATIVOS 2009
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2.3 PERSONAL DOCENTE



DOCENTES SEGUN VINCULACION , GENERO, PROGRAMA ACADEMICO O DEPENDENCIA

IP - 2009
Cuadro No. 95
PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMAS Y DEPENDENCIAS H M |susror | M [susror | w | wm | sueror H mo | A

Administracion de Empresas Comerciales 3 4 7 14 3 17 25 | 11 36 42 18 60
Economia 1 1 8 2 10 7 7 15 3 18
Cf)nstrucciérll y Gestién en Arquitectura - 5 5 5 3 5 1 5 16 18 8 2%
Ciclo Profesional
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 23 23 7 7 10 | 35 45 10| 65 75
Derecho 1 4 5 3 9 12 4 1 11 55 48 24 72
Trabajo Social 5 10 15 18 18 5 42 47 10 70 80
Turismo 0 1 1 1 1 2 3 0 3 4 2 6
Tecn(?loigia en Delineantes de Arquitectura ¢f 1 5 3 1 4 5 6 5 3 3 8 16
Ingenierfa Grupo A
Tecn(?loigia en Delineantes de Arquitectura ¢f 5 2 ’ 4 6 4 5 9 6 1 17
Ingenierfa Grupo B
z%dministr(acién A y Ejec}uc}i(’)n de 4 1 5 5 5 5 14 14 27 3 24
Construcciones - Ciclo Tecnolégico
Tecnologia en Asistencia Gerencial distancia 1 1 1 1 10 | 12 22 1 13 24
Tecnol(? gfa en  Asistencia  Gerencial 5 3 6 9 5 14 1 ) 3 13 10 23
presencial
TOTAL PREGRADO 22 52 74 44 58 102 | 140 | 125 265 206 | 235 441
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo 0 1 1 2 5 5 7 6 3 9
Humano
Espec. Gerencia de Laboratotios 0 1 1 1 4 5 1 5 6
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 3 1 4 9 2 1 12 3 15
TOTAL POSGRADO 0 0 0 4 3 7 15 8 23 19 11 30
Oficina de Investigaciones 1 1 1 1 0 - 2 2
Ciencias Basicas 5 5 10 3 1 4 12 7 19 20 13 33
Cursos de Extension 0 2 2 0 - 2 2
Medio Universitario 0 2 3 5 1 7 8 3 10 13
Sccrc?ér}a General (Docente de Planta enf 1 1 0 0 } 1 1
Comision)
Rectoria (Docente de Planta en Comisién) 1 1 0 0 1| - 1
TOTAL DEPENDENCIAS 6 7 13 5 7 12 13 | 14 27 24 28 52

TOTAL 28 59 87 53 68 121 | 168 | 147 | 315 249 | 274 523

Fuente: Division Reaursos Humanos




DOCENTES SEGUN VINCULACION , GENERO, PROGRAMA ACADEMICO O DEPENDENCIA

IIP - 2009
Cuadro No. 96
PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMAS Y DEPENDENCIAS H M |sustor. H M |susror | M | sustor. H M o

Administracién de Empresas Comerciales 3 4 7 12 3 15 25 12 37 40 19 59
Economfia 1 1 2 9 1 10 9 1 10 19 3 22
Cf)nstrucciérll y Gestién en Arquitectura - 4 1 5 5 5 4 9 5 14 15 8 23
Ciclo Profesional
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 22 22 7 7 10 | 32 42 10 61 71
Derecho 1 4 5 6 2 8 44 1 12 56 51 18 69
Turismo 1 1 3 1 4 4 1 5 7 3 10
Trabajo Social 3 10 13 18 18 5 41 46 8 69 77
Tecn(?lo'gia en Delineantes de Arquitectura ¢f 1 5 3 1 5 6 7 5 9 9 9 18
Ingenierfa Grupo A
T ecn(?lots{ia en Delineantes de Arquitectura ¢f 5 2 1 4 5 4 5 9 5 1 16
Ingenierfa Grupo B
z%dministr(acién - y Ejec}uc}i(’)n de 5 5 ’ 5 4 15 15 2 2 24
Construcciones - Ciclo Tecnologico
Tecnologia en Asistencia Gerencial distancia 1 1 1 1 10 13 23 11 14 25
Tecnol(? gfa en  Asistencia  Gerencial 5 4 7 9 6 15 1 1 2 13 1 24
presencial
TOTAL PREGRADO 21 52 73 46 51 97 143 | 125 268 210 | 228 438
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo 0 ’ 1 3 5 ) 7 - 3 10
Humano
Espec. Gerencia de Laboratotios 0 1 1 4 4 - 5 5
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 3 1 4 6 2 8 9 3 12
Espec. Sostenible 0 0 2 2 2] - 2
TOTAL POSGRADO 0 0 0 5 3 8 13 8 21 18 11 29
Oficina de Investigaciones 1 1 1 1 0 - 2 2
Ciencias Bisicas 5 5 10 3 1 4 6 12 18 14 18 32
Cursos de Extension 0 2 2 0 - 2 2
Medio Universitario 0 2 3 5 10 1 11 12 4 16
Sccrc?ér}a General (Docente de Planta enf 1 1 0 0 } 1 1
Comision)
Rectoria (Docente de Planta en Comision) 1 1 0 0 1| - 1
TOTAL DEPENDENCIAS 6 7 13 5 7 12 16 13 29 27 27 54

TOTAL 27 59 86 56 61 117 | 172 | 146 318 255 | 266 521

Fuente: Division Reaursos Humanos




DISTRIBCION PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACION

IP - 2009
Cuadro No. 97 PLANTA OCASIONALES
PROGRAMAS Y CENTROS T.C.| % [MT.| % T.C. % M.T. % H.C.[ % |[TOTAL

Administradén de Empresas Comerdales 6 8% 1 7% 15 17% 2 6% 36 | 11% 60
Administradén y Construadén Arquitecténica 3 4% 2 13% 5 6% 0% 16 5% 26
Bacteriologia y Laboratotio Clinico 18 | 25% [ 5 | 33% 5 6% 2 6% 45 | 14% 75
Derecho 5 7% 8 9% 4 12% 55 17% 72
Trabajo Sodal (* un docente de planta en comisién) 15 | 21% 11 13% 7 21% 47 | 15% 80
Turismo 1 1% 1 1% 1 3% 3 1% 6
Temologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenietfa (Diurno). 3 4% 4 5% 1 3% 8 3% 16
Temologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Nocturno). 2 3% 5 6% 1 3% 9 3% 17
Administracion y Construccién Arquitectdnica - Ciclo Tecnolégico 3 4% | 2 [13%]| 4 5% 1 3% 14 | 4% 24
Temologia en Secretariado Comerdal Bilingiie (D) 1 1% 1 3% 22 7% 24
Temologia en Secretatiado Comerdal Bilingtie (P) 5 7% 1 7% 10 11% 4 12% 3 1% 23
Economia 1 1% 7 8% 3 9% 7 2% 18
TOTAL PREGRADO 63 | 88% | 11 [73% | 75 | 86% | 27 | 79% | 265 | 84% | 441
Esp. Promodén en Salud y Desarrollo Humano 1 1% 1 3% 7 2% 9
Espec. Getenda de Laboratorios 1 1% 5 2% 6
Espec Gerenda en Salud Oaupadonal 2 2% 2 6% 11 3% 15
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% 4 5% 3 9% 23 7% 30
Ofidna de Investigadones 1 1% 1 1% 2
Ciendas Basicas 6 8% 4 | 27% 3 3% 1 3% 19 6% 33
Cursos de Extension 2 2% 2
Medio Universitatio 2 2% 3 9% 8 3% 13
Ofidna de Acreditadon 0
Ofidna de Promodén y Desarrollo Universitario
Secretarfa General (*) 1 1%
Rectorfa (*) 1 1%
DEPENDENCIAS 9 13% | 4 | 27% 8 9% 4 12% 27 9% 52

TOTAL 72 [100% | 15 |100% | 87 100% 34 100% | 315 | 100% | 523

Fuente: Division Recursos Humanos 87 121 315



DISTRIBCION PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACION

IIP - 2009
Cuadro No. 98 PLANTA OCASIONALES
PROGRAMAS Y CENTROS T.C. M.T. T.C. M.T. H. C. TOTAL

Administradén de Empresas Comerdales 6 8% 1 8% 14 18% 1 3% 37 | 12% 59
Administradén y Construcdén Arquitecténica 4 5% 1 8% 4 5% 14 4% 23
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 19 26% 3 25% 5 6% 2 5% 42 13% 71
Derecho 5 7% 6 8% 2 5% 56 | 18% 69
Turismo 1 1% 2 3% 2 5% 5 2% 10
Trabajo Sodal (* un docente de planta en comision) 13 18% 10 13% 8 21% 46 | 14% 77
Temologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno). 3 4% 4 5% 2 5% 9 3% 18
Temologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Nocturno). 2 3% 4 5% 1 3% 9 3% 16
Administracién y Construccién Arquitectonica - Ciclo Tecnolégico 2 3% | 3 | 25% 3 4% 1 3% 15 | 5% 24
Temologia en Secretariado Comerdal Bilingiie (D) 1 1% 1 3% 23 7% 25
Temologia en Secretariado Comerdal Bilingiie (P) 6 8% 1 8% 8 10% 7 18% 2 1% 24
Economia 2 | 3% 8 10% 2 5% 10 | 3% 22
TOTAL PREGRADO 64 | 86% | 9 75% 68 86% 29 76% | 268 | 84% 438
Esp. Promodén en Salud y Desarrollo Humano 3 8% 7 2% 10
Espec. Gerenda de Laboratorios 1 1% 4 1% 5
Espec. Gerenda en Salud Oazpadonal 2 3% 2 5% 8 3% 12
Hspec. Sostenible 2 1% 2
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% 3 4% 5 13% 21 7% 29
Ofidna de Investigadones 1 1% 1 1% 2
Ciendas Bésicas 7 9% 3 | 25% 3 4% 1 3% 18 6% 32
Cursos de Extension 2 3% 2
Medio Universitario 2 3% 3 8% 11 3% 16
Ofidna de Acreditadon 0
Ofidna de Promodén y Desarrollo Universitario 0
Secretaria General (*) 1 1% 1
Rectotia (¥) 1 1% 1
Servidos de Salud 0
DEPENDENCIAS 10 | 14% ]| 3 | 25% 8 10% 4 11% 29 9% 54

TOTAL 74 12 [100%] 79 [ 100% | 38 [ 100% | 318 [100%| 521

Fuente: Division Recursos Humanos 86 117 318



TOTAL DE DOCENTES EN EQUIVALENCIA A TIEMPO COMPLETO

ANO 2009
Cuadro No. 99
PROGRAMAS Y CENTROS TOTAL
IP 1P
Administradon de Empresas Comerdales 35 32
Ewmnomia 12 14
Construcdon y Gestién en Arquitectura 14 13
Bacteriologia 41 40
Derecho 33 27
Turismo 5 5
Trabajo Sodal 44 40
Tecologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa Grupo A 10 11
Temologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenietfa Grupo B 11 10
Administracién y Ejecucidén de Construcciones- Ciclo Tecnolégico 14 11
Tecologia en Asistenda Gerendal Distanda 9 7
Temologia en Asistenda Gerendal Presendal 19 19
PREGRADO 246 229
Posgrado Promodon en Salud y Desarrollo Humano 5
Posgrado Salud Oaipadonal 5 5
Posgrado Getrenda de Laboratotio 2 2
Espedalizadon Construadén Sostenible 1
POSGRADO 12 12
Centro de Extension 2 2
Ofidna de Investigadones 1 1
Ciendas Basicas 18 14
Medio Universitatio 7 8
Ofidna de Acreditadén
Ofidna de Promodén y Reladones Interinstitudonales
Secretaria General 1
Rectoria 1 1
DEPENDENCIAS 30 27
TOTAL 288 268

Fuente : Division Recursos Humanos



DOCENTES DE CATEDRA SEGUN DEDICACION

Cuadro No. 100

IP - 2009

HORAS SEMANALES

PROGRAMAS Y CENTROS o5 5o10 PR TOTAL

Administradon de Empresas Comerdales 7 29 36
Construadon y Gestion en Arquitectura 4 12 16
Bactetiologia y Laboratorio Clinico 1 14 30 45
Derecho 1 14 40 55
Turfismo 2 1 3
Trabajo Sodal 28 19 47
Temologia en Delineantes de Arquitectura ¢ Ingenieria Grupo A 2 6 8
Temologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfia Grupo B 4 5 9
Administracién y Ejecucién de Construcciones - Ciclo Tecnolégico 7 7 14
Temologia en Asistenda Gerendal Distanda 6 16 22
Temologia en Asistenda Gerendal Presendal 1 2 3

PREGRADO 2 89 167 258
Posgrado Promodon en Salud y Desarrollo Humano 3 4 7
Posgrado Salud Oaipadonal 7 4 11
Posgrado Gerenda de Laboratotio 5 5

POSGRADO 15 8 23
Cursos de Extension
Ofidna de Investigadones
Ciendas Basicas 8 11 19
Medio Universitatio 8 8
Emnomia 1 6 7

DEPENDENCIAS 9 25 34
TOTAL 2 113 200 315
Fuente : Division Reaursos Humanos
1IP - 2009
Cuadro No. 101
PROGRAMAS Y CENTROS HORAS SEMANALES TOTAL
1a5 6a10 1ail3

Administradon de Empresas Comerdales 4 33 37
Construadon y Gestion en Arquitectura 7 7 14
Bactetiologia y Laboratotio Clinico 2 11 29 42
Derecho 1 20 35 56
Turismo 4 1 5
Trabajo Sodal 1 37 8 46
Temologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa Grupo A 3 6 9
Temologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo B 5 4 9
Administracién y Ejecucién de Construcciones - Ciclo Tecnologico 7 8 15
Temologia en Asistenda Getendal Distanda 12 11 23
Temologia en Asistenda Gerendal Presendal 1 1 2

PREGRADO 4 11 143 258
Posgrado Promodon en Salud y Desarrollo Humano 3 4 7
Posgrado Salud Ocupadonal 4 4 8
Posgrado Gerenda de Laboratorio 4 4
Espedalizadon Construadén Sostenibel 2

POSGRADO 11 8 21
Cursos de Extension 0
Ofidna de Investigadones 0
Ciendas Basicas 7 11 18
Medio Universitatio 1 11
Economia 1 9 10

DEPENDENCIAS 8 31 39

TOTAL 4 130 182 318

Fuente : Division Recursos Humanos




DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADEMICO

IP - 2009
Cuadro No. 102
DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL
PROGRAMAS ACADEMICOS Y PLANTA OCACION. CaT. PLANTA OCACION. cAT PLANTA OCACION AT, PLANTA OCACION cat. | ToTAL
DEPENDENCIAS o.T. oT
T.C M.T. T.C. M.T. He | TC M.T. T.C M.T. H.C T.C. M.T. T.C. M.T. H.C. T.C. M.T. T.C. M.T. H. C.
}%dmmi.stmdon de Empresas 6 1 3 1 1 3 1 5 3 60
Comerdales
Cnnschﬂon y Gestion en 4 4 1 3 3 5 4 2%
Arquitectura
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 15 3 3 2 12 2 2 21 1 1 13 75
Derecho 5 3 11 4 4 35 1 9 72
Trabajo Sodal 14 1 2 1 6 6 30 4 1 15 80
Turismo 1 1 1 1 2 6
Tem?logla en »D}elmsantes def 1 3 1 5 1 1 4 2 1 16
Arquitectura e Ingenierfa Grupo A
Temologia en  Delineantes  de _
. . 2 1 2 3 1 5 1 2 17
Arquitectura e Ingenierfa Grupo B
Administradén y Construadon,
S - L 2 2 4 1 3 10 1 1 24
Arquitecténia - Cido Teaolégico
Temologia en Asistenda Gerendal
. . 1 1 6 12 4 24
Distanda
Temologia en Asistenda Gerendal
. 2 2 3 1 6 2 3 2 2 23
Presendal
Postgrado Gerenda de Laboratorios 1 5 6
Posgrado  Promodon en  Salud | 1 1 o 9
7
Desarrollo Humano
Posgrado Salud Ocupadonal 1 2 1 2 9 15
Ofidna de Investigadones 1 1 2
Medio Universitatio 3 1 2 3 1 1 2 13
Cursos de Extension 1 1 2
Ciendas Basicas 2 5 1 1 1 3 1 14 1 1 1 2 33
ecnomia 1 1 4 2 8 2 18
Secretaria General 1 1
Rectoria 1 1
DEPENDENCIAS 1 0 0 63 18 4 52) 8 47 24| 207 2 19 57
TOTAL 4 144 287 88 523

Fuente: Division de Recursos Humanos



DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADEMICO

IIP - 2009
Cuadro No. 103
DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL
PROGRAMAS ACADEMICOS Y PLANTA OCACION. CAT. PLANTA (OCACION CAT, PLANTA OCACION CAT, PLANTA OCACION CAT, TOTAL
DEPENDENCIAS o o
TC MT. TC MT. H.C. TC MT. TC MT. H.C TC MT. TC MT. H.C TC M.T. TC MT. H.C.
Administradon de Empresas
. 6 1 3 1 10 33 1 1 3 59

Comerdales
Construcdon y Gestion en

. : 4 5 1 3 7 1 2 23
Arquitectura
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 16 2 3 2 9 2 2 21 1 1 12 ut
Derecho 5 3 10 3 2 38 8 69
Trabajo Sodal 13 1 2 6 6 30 3 2 14 77
Tutismo 1 2 3 1 1 2 10
chnélogla en vD'clu:neantes de 1 3 1 5 1 5 5 5 1 18
Arquitectura e Ingenieria Grupo A
Tcmglogm en vD‘clmcamcs de 5 1 5 3 1 5 5 16
Arquitectura e Ingenierfa Grupo B
1\dln‘ln15('r’d(v]0n 3 'V, (‘OAI‘IS‘H‘UCOOH 5 3 4 3 1 1 2%
Arquitecténica - Cido Temoldgico
Tecnolovgla en Asistenda Gerendal 1 1 6 1 5 25
Distanda
Temolggla en Asistenda  Gerendal 3 5 3 1 6 5 5 5 2%
Presendal
Postgrado Gerenda de Laboratorios 1 4 5
Posgrado Promodon en Salud | 3 7 10
Desarrollo Humano
Posgrado Salud Oaipadonal 1 1 1 2 7 12
Ofidna de Investigadones 1 1 2
Medio Universitario 3 1 2 4 1 1 4 16
Cursos de Extension 1 1 2
Ciendas Basicas 2 6 1 1 2 1 14 1 1 1 2 32
economia 1 1 1 4 2 10 3 22
sostenible 2 2
Secretaria General 1 1
Rectoria 1 1
DEPENDENCIAS 1 0 0 65 18 4 49 6 45 28] 213 2 15 55
TOTAL 4 142 294 81 521

Fuente: Division de Recursos Humanos



ANOS DE VINCULACION CON LA INSTITUCION POR PROGRAMA

* DOCENTES DE PLANTA *
ITP - 2009
Cuadro No. 104
PROGRAMASY CENTROS ANOS TOTAL
<=5 ]|6a10|11a16|17a20]21a25[ >25
Administradon de Empresas Comerdales 2 3 1 1 7
Administradon y Construcdon ) 3 5
Arquitectonica )
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 7 7 3 5 22
Derecho 1 1 3
Turismo 1 1
Eoonomfia 1 1
Trabajo Sodal (Decana en Comision) 4 4 5 13
Temologia en Delineantes de Arquitectura ¢
N 2 1 3
Ingenieria (Diurno).
Temologia en Delineantes de Arquitectura ¢ ) 2
Ingenieria (Nocturno).
Administracién y  Construccion
o . . 5 5
Arquitecténica - Ciclo Tecnolégico
Temologia en Secetariado Comerdal 1 1
Bilingtie (D)
Temologia en Secretariado Comerdal
N 4 2 1 7
Bilingtie (P)
PREGRADO 3 6 29 16 13 6 73
Posgrado Promodon en Salud y Desarrollo 0
Humano
Posgrado Salud Ocupadonal
Posgrado Gerenda de Laboratotio
POSGRADO 0 0 0 0 0 0 0
Ofidna de Investigadones 1 1
Medio Universitatio 0
Cursos de Extension 0
Ciendas Basicas 7 3 10
Divisién de Extensién y Apoyo Académico 0
Ofidna de Planeaddn Sistemas y Desatrollo
Secretaria General 1
Rectoria 1
DEPENDENCIAS 0 0 7 1 1 4 13
TOTAL 6 36 17 14 10 86

Fuente : Division Reaursos Humanos




HORAS SEMANALES DE DOCENCIA POR NIVELES
DOCENTES DE PLANTA, CATEDRA, OCASIONALES Y ORDEN DE TRABATO

1PERIODO 2009

Cuadro No. 103

PROGEAMAS PROFESIONALES

Extension
£

TTAL
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x
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Apoyo P il N | %

| Aseoria de Theais
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| Asesodis de (lase 15 1%

| Asesoria de tesis
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Asistencia a Estudiantes en el consultoriol

jutidico

2%

Asesoria Centro de Conciliacion

Asesoria de Proyectos

Asistencia Técnica Laboratotio de nglés

ole|e

Asistencia Técnica Laboratotio de nglés

207

11%

11%

229

Atencion Académica

1%

Atencion_Académica en Topografia

Autoevalaucién/flexibilidad curricular

Autoevaluacion

40

3%

0%

1%

0%

Acreditacion/ Base Documental

0%

Bienestar Univerasitario

0%

0%

N

Cepario

0%

20

Ciencias Basicas

Club de Inglés

Colaboracién Formacion Social Humanistica

0%

NS

Comité Asignacion de puntajc

19

9%,

10

&
&

Comité de Curriculo

Comité de Curriculo y Jefatura

Comité de Curriculo y Subjefatura

Comité de investigaciones

0%

0%

0%

0,1%

Comité de Auantos pedagogicos

0,1%

Comité Plan Indicativo Ciencias Basicas

Comision de Estudios - Maestria

Comision de Estudios - Doctorado

Conceptualizacion y Vivenvia del PEU

Condiciones minimas de calidad ECAES

Consejo Académico

Conscjo Académico

0%

Consejo de Facultad

0%

0%

0%

gvfe|e|e|e|e|e|~|w]|e]e]|e

Consultorio técnico

Coordianacién  Area  Metodologia de

Investigacion

Coordiancion Area de Derecho Civil

Coordinac. Lab. Central

20

3%

0%

25

Coordinacion

68

84

6%

19

4%

64

8%

289

Coordinacion Consultorio Juridico

Coordinacién Précticas de Construccion

Coordinacion drea

Coordinacion Area de Der Civil

Coordinacion Area de Derecho Laboral

Coordinacion area de derecho penal

ole|e]e

Coordinacion Area de Derecho Privado |

Pricticas

Coordinacion Area de Derecho Procesal

Coordinacion Area de Derecho Publico

Coord. Area Estudios Filosoficos y Sociales

Coordinacién drea procesal

Coordinacion Plataforma

Coordinacion Centro de Conciliacion

Coordinacion de Area

Coordinacion de Posgrado

Coordinacién de Proyectos

Coordinacion Laboratorio de construccion

Coordinacién Sem Prictica pedagogica

Correcion de Texto

Créditos ECAES

Créditos ECAES Y Autoevaluacion

Cursos de Etension

oleolele|e|e|e]e|e]e|eo]e|e(o]=e] =

Desarrollo Profesoral

43

Diplomado en Valores para ¢l nuevo milenio

10

18




Direccion Programas 39 3% 47 2% 20 3% 106
Direccion Consultorio Juridico 19 1% 19
Direccion Centro de Conciliacion 0
Disefio Curricular 32 4% 32
Discfio Programa de postgrado 0
Distancia 0
Educacion a la Comunidad 19 1% 10 7% 29
Educacion Continuada 10 1% 12 1% 27 2% 10 1% 59
Educacion Permanente 3 0% 6 0% 0% 8 1% 17
Elab. Material Didactico 0
Elab. Prog. Asignaturas 0
Elab. Proyect. Espec. 0
Elaboracion  de  Documentos CNA ]
Especializacién 0
Elaboraciéon de Documentos determinados|
en los lineamientos de Acreditacion °
Elaboracién de documentos instiutcionales 0
Elaboracion Documentos de Acreditacion 0
Elaboracion y Organizacion de documentos

ara Acteditacion o™ ¢
Electivas  Complementartias ~ Electivas s | o s ” 16
Institucionales
Estandares de Calidad 0
Estudio Nuevos Programas 0
Evaluacién por Competencias 0
Evaluacion Curricular 28 34 2% 62
Examenes de Calidad de Educacién Superior 21 1% 10 1% 10 1% 41
Examenes de Suficiencia 20 Yo 20
Examenes de Suficiencia en Sistemas 10 19 10
Fortalecimiento Institucional 50 18 68
Fortalecimiento Procesos de Acreditacion [
Funciones Administrativas 0
Funciones de Decanatura 0
Funciones decanatura 0
Gestion Académica 0
Gestion de Investigacion 34 2% 34
Gestion de Proyectos 23 | 2w 23
Gestion de Proyectos Investigativos 59 4% 0% 59
Gestion de Proyectos Sociales 0
Grupo Intercultural 4 3% 4
Induccion Postgrados 10 10
Internacionalizacion 4 0% 93 10 5 18 12% 19 13% 149
Investigacion 124 % 30 2% 0% 154
Investigacion Disciplinar 7 10% 75
Investigacion formativa/ semilleros 7 7
Jafat. y Prict. de Campo 59 50 [ 3% 50 159
|Jefatura de drea 4 0% 3% 51
Jefatura de Area Comité de Curriculo 0
Jefatura de Campo Fundamentacion Cientifica 0
Jefatura de campo profesional y especifico 0
[Jefatura de Campo Social Humanistico 0
Laboratorio Central 49 3% 0% 49
Laboratorio de Inglés o
Marco Referencial para Investigacion AEC 6 0% 6
Medio Universitario 4 0% 4
Monitorias Consultorio Juridico (Atrencién 0
estdiantes consultorio juridico)
Motivacién Empresarial 0
Muestra Empresarial 0
Nuevo proyectos - M 21 1% 21

0

Oricnt. Proyectos Estudiantes




Orientacion Académica

Orientacién y Elaboracion de la Informacion

Documental requerida por el CNA °
Orientacion Proyecto Pedagdgico 0
Orientacion y Seguimiento de Proyectos 58 43 3% 20 121
Orientacion y Seguimiento Virtual 0
Participacion Democritica 0
Pla de Desarrollo Instritucional 0
Plan de Fortalecimiento institucional 10 1% 10
Plan Estrategico 0
Plan Indicativo 0
Plan indicativo 0
Planta Fisica /POT 0
prictica académica hospitalaria 0
Prictica Empresarial 0
Practica Formativas 116 8% 116
Practica Hospitalaria 0
Pricticas de Autocad 2 1% 2
Prep Medios Cultivo 20 1% 9 0% 29
Preparacion de Clases 70 5% 49 3% 80 30 4% 229
Preparacion de laboratorio 0
Preparacion de Material 0
Preparacion de Medios de cultivo 0
preparacién medios de cultivo 0
Preparacion Reactivos 19 1% 99 118
Preparatorios 0
Profesionalizacion 40 | 20% | 24 | 16% 64
Propuesta Proyecto profesional del sec 0
Proyeccién Social 10 | 1% 10
Proyecctos con la Comunidad 46 18 1% 32 2% 4 1% 100
Proyecto Compromiso por la Vida 9 [ on 9
Proyectos de Educacién a la Comunidad 0
Proyecto Educacién a Distancia 0
Proyecto Educacién Aulas virtuales 0
Proyecto Educacion Virtual 0
Proyecto Evaluativo Pedagdgico 0
Proyecto de Economia 0
Pruebas Examen de Suficiencia 0
Redes 0
Redisefio Plan de Estudios 0
Reestructuracion 0
Reflexiones Universitarias 130 | 7% 130
Reunion 58 4% 66 5% | 78 73 34 309
Seguimiento a Curriculo 10 10
Scguimiento a Egresados 8 1% 10 [ 1% 7 o] 10 | 1% 35
Seguimiento a Proyecto Virtual 4 0% 4
Scguimiento al plan de desarrollo 9 9
Seguimiento plan ordenamiento territorial 0
seguimicnto Laboratorio 18 | 1% 18
Scguimiento de Curriculo 0
Scguimiento Cohortes 24 | 1% 24
Semilleros de investigacion 12 1% 13 1% 27 52
Servicio Psiquiatria Div. Medio Univ. 0
Sistema de Créditos Académicos 2 1% 2
Sistema de Créditos Académicos 0
Socializacion PE 0
Subjcfatura de Campo 0
Subjefatura de Campo Comité de Curriculo 0
Supervision Pricticas Académicas 55 4% 0% 2 57
Supervision Pricticas 36 36
Tutoria Académica 30 2% 61 A% 2 54 4% 17 2% 164




1%

o

13 1% 33 2%

Tutoria de Geston

Tutoria Consejeria

Tutorfa Orientacion y Seguimiento virtual

Doctorado - Maestria

Voluntatiado

100%) 0O 0% ] 0 | 0% 0% 0 0%

TOTAL HORAS 1456 [100%| 0 0% 1436 [100%] 1922 [100%] 1489 |100%] 766 [100% 0 0% 10 [100%] 153 [100%] 147

Fuente: Programas Académicos



Cuadco No. 106

HORAS SEMANALES DE DOCENCIA POR NIVELES
DOCENTES DE PLANTA, CATEDRA, OCASIONALES Y ORDEN DE TRABAJO

1 PERIODO 2009

HORAS SEMANALES - PROGRAMAS

PROGRAMAS P ROFESIONALES P ROGRAMAS TECNOLOGICOS OTROS
. - ] . = s o ] ]
EXP. ACADEMICA 587 5 z E g H @ H Eo - £ H : H 'g 1 Ll P
EEE < |E | 2|8 = ] ® £ ® & gy | x| SE L I - LT - gul ™ k4
ZEE 28 g H 8 H [ ] ga - .3 . f g2 ]
“3 & - g £ if i iz E §3 Byt g H
1] = “ v O wwul w e we om
Clases 706 395 | 43 4 | 514 159 | 13% | 330 | 37 318 | 4% [ 238 94 30 55 25% 28 336 | T7% 83 | 3e%e | 3783
Jefatu de campo 51 | 6% 45 | % we | 27 | > 50 | &% 5 | = 178
Accién de Participacién Democmtica 0
Acciones para la Participacién Demoerdtica 0
Acreditacién 0
Acreditacion Académica 0
Actividades Inherentes a la creacion dell 0
Consultodio Jusddice
Alianza Sect ductivo 3 0% 3
Andisis del Nemmatividad 0
Anglisis del Reglamento 0
Apoyo académico investipativo 0
Apovo a Coordinacién 0
Apore & Cussos de Extension v actividades 0
de orden administrativo
Apoye a la capacitaddn en investigacion|
entre otras actividades propias de la divison| 0
de investipaciones
Apore Académico 4 0% 0% 0% 19 1% 0 s o 11 1% 18 ) 28 8% [ o 80
Apove Académico actividades Docentes 0
Apovo Rectoia 20 | 2% o i 20
Apove Académico Administrative 0
Apoyo Académico/ Evaluad énCurricular 0
Apovo Académico Docentes 0
Apoyo Adminnistative 27 | 2% o 27
Apovo Cento de Concliacién 0
Apovo Cento de Concliacién 0
Apeve Coasulteso Jusdico 0
Apovo en Gestion de Bienestar 0
Aporo eq las actividades de los procesos def o
antoevahiacion v acreditacion
Apove en las actividades del proceso def 0
Autcevdaudon v Acreditacién
Aporvo institucional 0
Apoyo Modulo de investigad én 0
Apovo glaata Fisca 0
Apove  proceses de  investizacion  del o | e »
progmmn
Apovo Jefatuca de Campo 0
Apere Pomeciéa Institucicaal 0
Aseona de Tesis 5 el 59
Asesoria drea de derecho piiblice, labord ¥ 0
privade
is de Clase 0
a de tesis 10 1% 10
Asesoria Estadistica 0
Asesoriae A Priblica, Privada, labomal 0




Asesorias Ara Publica, Privada Penal laboral

en el Centro de Conciliacion 0
Asesorfas Ara Publica, Privada Penal laboral 0
en el Consultotio
Asesoria Consultorio Juridico 164 | 13% 164
Asistencia a Estudiantes en el consultorio 0
juridico
Asesoria Centro de Conciliacion 68 5% 68
Asesoria de Proyectos 0
Asistencia Técnica Laboratotio de nglés 0
Asistencia Técnica Laboratotio de nglés 0
Atencién Académica 3 0% 101 8% 10 %o 128
Atencion Académica en Topografia 0
Atencion  Académica / orientacion y]

4 1% 12
seguimiento de proyectos
Autoevalaucién/flexibilidad curricular 0
Autoevaluacion, acreditacion 0% 3 Yo 37
Autoevaluacion 0
Acreditacion/ Base Documental 4% 15 1% 44 124
Base documental /Fortalecimiento " 27
Institucional
Bienestar Univerasitario 2 0% 2
Ciencias Basicas 0
Club de Inglés 0
Colaboracién Formacion Social 0
Humanistica
Comité Asignacion de puntaje 0
Comité de Curticulo 16 1% 5 57
Comité de Curriculo y Jefatura de campo 3% 23
Comité de Curriculo y Subjefatura 0
Comité de investigaciones 0% 1 % 2 6
Comité de Auantos pedagogicos 0
Comité paritario 1% 4
Comité Plan Indicativo Ciencias BAsicas 0
Comisién de Estudios - Maesttia 0
Comision de Estudios - Doctorado 0
Comision de estudios- Maestria y doctorado 40 3% 40
Conceptualizacion y Vivenvia del PEU 0
Condiciones minimas de calidad ECAES 26 2% 26
Consejo Académico 0
Consejo de Facultad 0% 2 0% 2 2 1% 11
Consejo de  Facultad/Consejo  Superior| 3 % 3
univetsitario
Consultorio técnico 1% 17 0% 0% 24
Coordianacion  Area Metodologia de la 0

Investigacion

Coordiancién Area de Derecho Civil




Coordinac. Lab. Central 0
Coordinacion 69 5% 56 6% 35 6% 91 6% 45 4% 50 3% 58 7% 30 4% 5 4% 25 12% 20 25% 19 9% 503
Coordinaciéon Consultorio Juridico 39 | 3% 39
Coordinacion Practicas de Construccion 0
Coordinacion drea 0
Coordinacién Area de Der Civil 0
Coordinacién Area de Derecho Laboral 0
Coordinacion area de derecho penal 0
Coordinacién Area de Derecho Privado V| 0
Pricticas

Coordinacién Area de Derecho Procesal 0
Coordinacién Area de Derecho Publico 0
Coordinacién Area Estudios Filosoficos y] 0
Sociales

Coordinacién drea procesal 0
Coordinacion Plataforma 0
Coordinacion Centro de Conciliacion 0
Coordinacién de Area 0
Coordinacion de Posgrado 0
Coordinacion de Proyectos 0
Coordinacion Laboratotio de construccion 0
Coordinacién Sem Prictica pedagogica 0
Correcion de Texto 0
Créditos ECAES 0
Créditos ECAES Y Autoevaluacion 0
Cursos de Etension 0
Desarrollo Profesoral 8 1% 3 0% 4 1% 3 0% 9 1% 3 0% 26 8% 56
Diplomado en Valores para el nuevo 0
milenio

Direccién Programas 79 6% 22 2% 34 6% 34 2% 21 3% 30 9% 6 4% 8 4% 20 9% 254
Direccion Consultorio Juridico 30 2% 30
Diteccion Centro de Conciliacion 20 | 2% 20
Disefio Curticular 0
Disefio Programa de postgrado 11 1% 1
Distancia 10 1% 29 4% 39
Educacién a la Comunidad 0% 0
Educacion Continuada 8 1% 6 1% 8 1% 15 1% 5 0% 14 %o 9 1% 2 1% 5 4% 3% 79
Educacion Permanente 3 0% 14 2% 6 1% 8 1% 21 1% 10 1% 6 1% 4 3% 14 6% 86
Elab. Material Didactico 0
Flab. Prog. Asignaturas 0
Elab. Proyect. Espec. 0
Elaboracién de Documentos CNA - 0
Especializacion

Elaboracién de Documentos determinados 0
en los lineamientos de Acreditacion

Elaboracion de documentos instiutcionales 0
Elaboracién Documentos de Acreditacion 0




Elaboracién y Organizacién de documentos

para Acreditacion 0
Electivas ~ Complementartias  Electivas 0
Institucionales

Estandares de Calidad 41 3% 41
Fstudio de Factibilidad Nuevos Programas 5 0% 0% 5
Evaluaciéon por Competencias 0
Evaluacion Curricular 2% 2 0% 5 1% 0% 3% 44
Evaluaciéon Curricular /Asuntos| 3% 17
pedagogicos

Evaluacion y seguimiento curricular 65 4% 0% 0% 65
Examenes de Calidad de Educacion] 1% % 3 1% 1% 5 1% 49
Superior

Fixamenes de Suficiencia 1% 2% 21
Fxamenes de Suficiencia en Sistemas 0
Fortalecimiento Institucional / Asuntos 10 % 2%
pedagdeicos

Fortalecimiento Institucional 1% 4 1% 10
Fortalecimiento Procesos de Acreditacion 0
Funciones Administrativas 0
Funciones de Decanatura 0
Funciones decanatura 0
Gestion Académica 0
Gestion de Investigacion 0
Gestién de Proyectos 13 19 | 2% 146 | 10% 5% 5% 225
Gestion de Proyectos / Apoyo académico 18
Gestion de Proyectos Investigativos 0
Gestion de Proyectos Pedagogicos 31 %o 31
Gestion de Proyectos Sociales 0
Gestion de Proyectos Virtualidad 2% 23
Grupo Intercultural 0
Induccion Postgrados 0
Internacionalizacion 0% 8 6 0% 10 1% 10 1% % 5 1% 62
Investigacion 58 88 7% 44 3% 0% 40 | 100% 2% 398
Investigacion Disciplinar 0
Investigacion formativa/ semilleros 0
Jafat. y Prict. de Campo 0
Jefatura de drea 4% 18 1% 10 3% 81
Jefatura de drea / Campo 0% 4
Jefatura de Area Comité de Curriculo 0
Jefatura de  Campo  Fundamentacion| 0
Cientifica

Jefatura de campo profesional y especifico 0
Jefatura de Campo Social Humanistico 0
Jefatura de Campo / Comité de Curriculo 9% 52
Laboratorio Central 47
Laboratorio de Inglés 0
Marco Referencial para Investigacion AEC 0




Mantenimiento de Cepario 20 1% 20
Medio Universitario 4 0% 0% 8
Microdisefio Cutricular 39 5% 39
Monitorias  Consultorio  Juridico (

Atrencién a estudiantes en consultorio 0
juridico)

Modelo Pedagdgico 3 0% 3
Motivacion Empresarial 0
Muestra Empresarial 0
Nuevo proyectos - MECI 11 1% 2 [ 0% 10 1% 6% 4 1% 115
Orientacién Proyectos de Investigacion con 1% 2
Estudiantes de Trabajo social

Orientacion Académica 0
Orientacién  y  Elaboracion  de  la

Informacién Documental requerida por el 0
CNA

Orientacion Proyecto Pedagdgico 0
Orientacion y Seguimiento de Proyectos 69 5% 23 | 4% 102 7% 0% 1% 8 1% 239
Orientacion y Seguimiento Virtual 0
Participacion Democratica 0
Plan de Desarrollo Instritucional 0
Plan de Fortalecimiento institucional 0
Plan Estrategico- Fortalecimiento 1% 3% 13
Plan Indicativo 0
Plan indicativo 0
Planta Fisica /POT 0
Pricticas 26 20 | 3% | 117 | 8% 163
Practicas académicas 49 7% 49
Prictica Empresarial 8
PrActica Formativas 0
PrActica Hospitalaria 0
Practicas de Autocad 0
Preparacion de Clases 59 4% 24 33| 6% 48 3% 13 1% 4% 33 4% 61 8% 382
Preparacion de laboratorio 0
Preparacién de Material 0
Preparacion de Medios de cultivo 19 1% 19
Preparacion Reactivos 0
Preparatorios 5% 61
Profesionalizacion 0
Propuesta Proyecto profesional del sec 0
Proyeccién Social 8 1% 8
Proyectos institucionales 20 3% 20
Proyectos con la Comunidad 46 3% 10 21 1% 3% 5 1% 15 2% 140
Proyecto Compromiso por la Vida

Proyectos de Educacion a la Comunidad 0%

Proyecto Educacion a Distancia

Proyecto Educacion Aulas virtuales

Proyecto Educacion Virtual




Proyecto Evaluativo Pedagogico

Proyecto de Economia

Pruebas Examen de Suficiencia

Redes

Redisefo Plan de Estudios

Reestructuracion

Reflexiones Universitarias

olo|eo|eo|eo]e|e

Reunion 56 4% | 52 | 6% | 20| 3% 69 5% | 71 6% 75 5% 36 4% 23 3% 20 | 5% 11 5% 433
Seguimiento a Curriculo 0
Seguimiento a Egresados 8 Y% 14 2% 10 1% 10 1% 10 1% 15 2% 7 % 7 2% 2 1% 6 3% 89
Seguimiento a Proyecto Virtual 0
Seguimiento al plan de desarrollo 7 1% 7
Seguimiento al plan de ordenamiento 0
territorial

seguimiento Laboratorio 2 0% 2
Seguimiento de Curriculo 0
Seguimiento Cohortes 0
Semilleros de investigacion 8 1% 19 % 7 1% 20 % 30 2% 15 % 14 2% 8 6% 7 3% 128
Servicio de Psiquiatria Division Medio 0
Universitario

Sistema de Créditos Académicos 0
Sistema de Créditos Académicos 0
Socializacion PEU 0
Subjefatura de Campo 0
Subjefatura de Campo Comité de Curriculo 0
Supervision Pricticas Académicas 30 2% 30
Supervision PrActicas 0
Tutoria Académica 13 1% | 46 % | 47 | 8% 56 4% | 30 [ 2% 237 | 16% 40 5% 73 10% 14 10% 33 15% 5 6% | 41 [ 9% 0% 32 | 15% 667
Tutoria de Geston 11 1% 20 2% 4 1% 19 1% 9 1% 33 2% 12 1% 9 1% 4 5% 20 9% 141
Tutoria Consejeria 0
Tutoria Orientacion y Seguimiento virtual 73 21% 73
Doctorado - Maestria 0
Voluntatiado 0
TOTAL HORAS 1356 [100%] 912 |100%]578{100%] 1514 ]100%] 1258100%] 1497 [100%] 801 |100%] 742 [100%]| 343 [100%]| 137 [100%] 216 [100%] 80 [100%] 437 |100%] 40 [100%] 216 |100%] 10127

Fuente: Programas Académicos




EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

PERSONAL DOCENTE
I PERIODO - 2009
Cuadro No. 107
Nombre del| Facultad o Entidad Fechade Costo de Costo
. . . Nombre del Evento . Nit. o Lugar N N° de Resolucién tiquete
funcionario Dependencia Organizadora realizacion Inscripcion <
No. aéreo
277 del 26 de
Foro Formacién por Auditorio femlilfd?aenfeoog'
Facultad ciclos pro edéutirt’:os del 26 al 27 de Benjamin Resolucion 361
1 |OLGARESTREPO |Administracion prop . ASCUN 8600257210 | febrero de Herrera, $150.000
B en Educacién Superior . . del 20 de marzo
y Economia X 2009 Universidad
de Colombia X de 2009, se
Libre .
derogé la Res.
277.
. : Facultad Asamblea General yla
2 er:rlgno To"eSJUdnh Ciencias de la | reunién de lajunta APROBAC. Ir::‘lea:ris glelzzgg Cartagena sin costo mairiodgtleé%ggg $1.413.460
Salud directiva de APROBAC.
3 Lﬂértha B Fl,‘lonsuelo Facultad Encuentro Coﬁ;(:tiw?ac;inde $300.000
iveros Bonilla :
- - Int Id Del 24 al 27 67 del 20
Administracién n ern.acm.n,a © Facultades de 860564474-8 © a de Bucaramanga 367 de de $1.252.500
J Al d B Investigacion en . . marzo de 2009 marzo de 2009
4 |Jorge exander| yEconomia Administracion Administracion - $250.000
Cortés Cortpes n on. Ascolfa. ’
Martha Cristina -
Facul Foro: "
5 Quiroga Parra acu Fad _ roro - Ciencia e Del 26 al 27 de ) . 381 del 25 de
- — — Ciencias innovacién para cerra Ascun Barranquilla sin costo $1.299.300
Yuri  Alicia Chavez, . N marzo de 2009 marzo de 2009
6 Sociales la brecha'
Plazas
| congreso
Internacional, XI L,
N Asociacion
nacional, Vil X
Facultad Olimpiadas Colombiana de
Elizabeth Rodriguez| .. ,p . Estudiantes de Del 23 al 26 de . 460 del 16 de abril
7 . Ciencias de la académicas y . . . Valledupar sin costo $717.890
Hernandez . Bacteriologia y abril de 2009 de 2009
Salud deportivas de X . .
estudiantes de Microbiologia -
. - ACEBAMIC
Bacteriologia y
Microbiologia.
Facultad Xl Convencién Agencia Presidencial
s C!emenua Gaitan Ciencias |beroamer_|cana de |paralaaccion s.?ual 800125846-3 Del ?2 al 24 de Corferias $348.000 471 del 22 de abril
Didier Sociales excelencia en la yla cooperacion abril de 2009 de 2009
gestion internacional
VIl Encuentro Regional
de semilleros de
Facultad investigacion - Red Colombiana de
9 lliana Fuenmayor Ingenieria y Red?C:LSI, Nodoi Semll.lero.s’de 900014966-5 Del 96 al 08 de Bogota $45.000 485 del 28 de abril
Carvallo . Bogota "Un espacio Investigacion - abril de 2009 de 2009
Arquitectura . -
para tejer red, Fundacién RED
construir conocimiento
yedificar sociedad":




Curso Tedrico-practico

. Facultad "Hongos Oportunistas . . Del 30 de junio . .
10 |Vima Yamile| Giencias de la Patogenos: universidad delos | - g60007386-1 | al 04 de julio | WNYErSIdAdde | gg0q 099 | 805 del 04 de
Martinez Granados . e . Andes los Andes mayo de 2009
Salud identificacion y de 2009
caracterizacion.
Nieves Lucely Seminario: Escala
Facultad
1 Hernandez Castro L Arquitectura y Ciudad . Del 06 al 08 de . $120.000 508 del 05 de
- Ingenieriay X . Revista Escala 860033400-5 Revista Escala
Fernando Gordillo . Sostenible: "de cé6mo mayo de 2009 mayo de 2009
12 Arquitectura . X $120.000
Bedoya construir y no destruir
516 del 06
| Encuentro de mayo de 2009,
Internacional renace: Red Nacional de Mediante
13 Martha ) Cecilia Facultad la re!amon_ entre la Comunidades de ) ) $250.000 Resolucion 574
Zapata Gomez L pertinencia de la Egresados - Del 21 al 22 de | Universidad del del 15 de mayo de
Ingenieriay L . 890101681-9 - $1313220
X educacién superior y RENACE y mayo de 2009 Norte 2009, se derog6
Arquitectura . R g R
las necesidades Universidad del por no realizacion
reales de mundo Norte del evento.
— laboral.
14 Mauncm’ Eduardo $250.000
Cabra Lépez
Encuentro nacional
- Facultad sobre problematicas . . . .
15 Ma.rtha Cristina Ciencias de la Proyeccion Unlver5|d§d 891180084-2 Del 20 al 23 de Umvesm?d $350.000 585 del 19 de $441.800
Quiroga Parra . A L Surcolombiana mayo de 2009 | Surcolombiana mayo de 2009
Sociales Social en la Educacion
Superior
Jeannette Navarrete
16 | ogpi Facultad IXCongreso Asociacion $350.000
spina L Colombiano de - Del 27 al 30 de . 596 del 22 de
Ciencias de la Colombiana de 800018763-2 Cali $1.037.300
Glad Pinilla Enfermedades § mayo de 2009 mayo de 2009
17 ys Salud ; ) Infectologia -ACIN $350.000
Bermddez infecciosas. .
4 450.000 307.250
1g [JOs€ Hernando Primer encuentro o $ i
Torres Flechas Facultad internacional de Asociacion Hotelera Del 03 del 05 634 del 1° de
Ingenieriay . TP de Colombia 860039032-5 de junio de Popayan $450.000 S $278.250
Arquitectura patrimonio histérico e (Cotelco) 2009 junio de 2009
19 [Ol02 Restrepo q industrias culturales
Quintero
. . Programa de . . .
20 Me'\rla Graciela Calle Ciencia ] Cor!greso Unlver5|fj§des. $400.000 636 del 01 de $391.930
Marquez L Internacional y VI Pedagégica, N R junio de 2009
Basicas - ; ) K Universidad de . .
— Seminario Nacional: Antioquiayla . h ) Del 26 al 28 de| Universidad de
Luz Patricia Pardo . L o Antioquia Nit. ) R
21 - Facultad Investigacion en Corporacién agosto de 2009 Antioquia $400.000
Martinez X . . - . N 890980040-8 671 del 11 de
- " Ciencias Educacion, Pedagogia| Interuniversitaria de S $505.406
Jesus Francisco . L . junio de 2009
22 i N Sociales y Formacién Docente. Servicios. $400.000
Chacén Echeverri
Departamento
Crispiniano Duarte Facuh.:ad’de Administrativo 637 del 1° de
23 Ingenieriay | congreso L. A $ 488.650
Vega : X de la Funcién junio de 2009
Arquitectura Internacional por una -
estion publica Pablica yla Del 17al 19 de Cartagena sin costo
Facultad ?:ompeteptitiva e' Escuela junio de 2009 9
. aculta !
Ramiro Rodriguez X . innovadora Superior de 691 del 12 de
24 |Ramiro (;ler)c:as Administracion junio de 2009 $753.130
ociales Publica.
25 Maria ) Graciela C!er.1C|a $358.750
Calle Marquez Basicas
26 |Maria Inés  Pérez Foro Rectoral: 639 del 02 $336.250
Rocha Prenitenencia y Ascun y el Ministerio Del 1l al12de . . de junio de 2009 )
Luz Patricia Pardo Responsabilidad de Educacion junio de 2009 Pereira sin costo
27 . Trabajo Social ; R - $ 358.750
Martinez Social Universitaria
28 |Emilia Lépez Luna 654 del 08 $ 358.750

de junio de 2009




Seminario de
formacién en

. Facultad . .
29 Fernando Gordillo Ingenieria y ' proy(aictos de 3 Applus Colombia 900104821-2 Junio 17 de Hotel Dann $150.000 703 del 17
Bedoya . edificacion y gestion Ltda 2009 de junio de 2009
Arquitectura . e
sostenible de edificios
bajo certificacién Leed
N . . . . Universidad
- Facultad Seminario-taller Universidad Colegio Junio 19, 20,26 i
30 Martha 3 Cecilia Ingenieriay |Estructuras metalicas Mayor de 800144829-9 |y27,Julio3y4 Colegio Mayor $296.000 730 del 23 de
Zapata GoOmez . L. . de junio de 2009
Arquitectura y su representacion. Cundinamarca de 2009 .
Cundinamarca
Estudio comparativo
a1 Martha Leonor del com p’or‘tamiento
Castillo Bohérquez hematoldgico de la
Facultad erritina, indice Univesidad Colegio -
Ciencias dela |  receptor soluble Mayor de 800144829-9 pe:_zza';(foge Barranquilla go1 d;' gggs ol ¢ 904580
Salud transferrina-ferritina, Cundinamarca julio de e
32 Ana Isabel en hombres sanos

Mora Bautista

residentes de bajas
alturas yde los 2600

Fuente: Divisiéon de Recursos Humanos




Cuadro No. 108

EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
PERSONAL DOCENTE
II PERIODO - 2009

. Costo
N I E ) h . )
ompre . Facultad 0. Nombre del Evento nt_ldad Nit. Feg a de Lugar Cos_to de N° de Resolucién tiquete
funcionario Dependencia Organizadora realizacion Inscripcion .
No. aereo
José Hernando Primer encuentro L $450.000 $307.250
1 Torres Flechas Facultad internacional de Asociacion Hotelera Del 03 del 05 634 del 1° de
Ingenieria y e de Colombia 860039032-5 | de junio de Popayan $450.000 hag $278.250
Arquitectura patrimonio histérico e (Cotelco) 2009 junio de 2009
, |Olga Restrepo| 4 industrias culturales
Quintero
. . Programa de
g |Mara Craciela Calle] " giengia Il Congreso Universidades: $400000 | 936 del01de )y a9, 030
Marquez Basicas Internacional y VI Pedagégica, N junio de 2009
L ; . . Universidad de . .
L Seminario Nacional: Antioquia yla ) . . Del 26 al 28 de | Universidad de
Luz Patricia Pardo L . Antioquia Nit. ) )
4 Martinez Facultad Investigacion en Corporacién agosto de 2009 Antioquia $400.000
L 9 . . o 890980040-8 671 del 11 de
- - Ciencias Educacion, Pedagogia| Interuniversitaria de iunio de 2009 $505.406
5 [Jesus Francisco|  gociales y Formacién Docente. Senvicios. $400.000 !
Chacon Echeverri '
Departamento
Crispiniano  Duarte Facult.ad’de Administrativo 637 del 1° de
6 Ingenieria y I congreso ” S $ 488.650
Vega . . de la Funcion junio de 2009
Arquitectura | Internacional por una -
estién publica Publicayla | Del 17 al 19 de Cartagena sin costo
Facultad iompetgtitiva e’ Escuela junio de 2009 9
) aculta .
Ramiro Rodriguez S : Superior de 691 del 12 de
innovadora L L .
" |Ramiro Clencias Administracion junio de 2009 | $753:130
Sociales Plblica
Mar iel L
8 aria ) Graciela Cllerlma $358.750
Calle Marquez Basicas
o |Varia Inés  Perez Foro Rectoral: 639 del 02 % 336.250
Rocha Prenitenencia y | Ascun yel Ministerio Del 11 al 12 de . ) de junio de 2009 :
- L L Pereira sin costo
Luz Patricia Pardo Responsabilidad de Educacion junio de 2009
10 . Trabajo Social | Social Universitaria $ 358.750
Martinez
I 654 del 08
11 (Emilia LépezLuna de junio de 2009 $ 358.750




Seminario de
formacioén en

. Facultad . .
12 Fernando Gordillo Ingenieria y . proy‘elctos de 5 Applus Colombia 900104821-2 Junio 17 de Hotel Dann $150.000 703 del 17
Bedoya . edificacion y gestion Ltda 2009 de junio de 2009
Arquitectura . g
sostenible de edificios
bajo certificacion Leed
Facultad Seminario-taller Universidad Colegio Junio 19, 20,26 Universidad
13 Martha . Cecilia Ingenieriay |Estructuras metalicas Mayor de 800144829-9 |y27,Julio3y4 Colegio Mayor $296.000 730 del 23 de
Zapata Gémez . i ) de junio de 2009
Arquitectura y su representacion. Cundinamarca de 2009 .
Cundinamarca
Estudio comparativo
Martha Leonor del com pf)rFamlento
14 . . hematolégico de la
Castillo Bohérquez territina. indice
Facultad ' Univesidad Colegio -
Ciencias de la receptgr solut?l'e Mayor de 800144829-9 D.e|.21 al 24 de Barranquilla 801 del 06 de julio $904.580
transferrina-ferritina, ) julio de 2009 de 2009
Salud Cundinamarca
en hombres sanos
15 [Aa ) Isabel residentes de bajas
Mora Bautista alturas y de los 2600
mts.
Luz Marina Rojas
16 Carvajal Facultad $30.000
Ciencias Foro Internacional
i ici 4 Sociales ivesi ivesi juli
17 Yuri Alicia Chavez sobre resistencia no Unlves.lda’d del Del 04 al 05 de Unlves.lda’d del $30.000 889 del 22 de julio $1.087.740
Plazas ) Quindio agosto de 2009 Quindio de 2009
violenta
18 Gladys Molano| Facultad de $30.000
Beltran Derecho
Helena Contreras de
19
Delgado
Jairo Enrique Luna Asociacion —
20 : Facultad o . Del08 al11de| Universidad -
Quimbayo Administracion | 42 Condreso de Colombianade | g54,43853.5 | octubre de Pontificia $1.144.000 |888del22dejuliof o)) 560
B Asocopi Profesores de Inglés L de 2009
y Economia . 2009 Bolivariana
Hernando Gonzilez - Asocopi
21
Alvarez
22 |Noé Adarme Salazar




Universidad Colegio Del 1° de Universidad
Over Humberto| Facultad de Diplomado de g agosto al 22 de| Colegio Mayor 958 del 30 de julio
23 . e s Mayor de 800144829-9 ) $350.000
Serrano Suarez Derecho Conciliacion ) noviembre de de de 2009
Cundinamarca :
2009 Cundinamarca
Estudio comparativo del
Martha Leonor comportamiento
24 | castillo Bohérquez hematolégico de la o )
Facultad ferritina, indice receptor | Univesidad Colegio Del 14 al 17 de 1055 del 13 de
Ciencias de la soluble transferrina- Mayor de 800144829-9 agosto de Cali a00sto de 2009 $1.295.880
Salud ferritina, en hombres Cundinamarca 2009 g
25 Ana Isabel sanos residentes de
Mora Bautista bajas alturas y de los
2600 mts.
26 |Uva Falla Rami Encuentro nacional de
va Falla Ramirez
Facultad docentes de Del 20 al 21 de ) _ 1066 del 18 de
- - Ciencias metodologias de CONETS agosto de 2009 Medellin sin costo agosto de 2009 $921.200
27 Luz .Marlna Rojas Sociales intervencién
Canajal profesional
1083 del 24 de
agosto de 2009
Con la Resolucién
» 1133 del 31 de
Obtenc_lon y ) ) agosto de 2009, se
procesamiento de Unlver5|_dad modificé la
o Facultad muestras d_e aguas de Cooperatlya de Universidad resolucion 1083, los
Sara Lilia Avila def .. . las unidades Colombiay Del 25 al 26 de . . articulos primero y
28 ) Ciencias de la . . . . Cooperativa de sin costo
Navia odontolégicas de la | Universidad Colegio agosto de 2009 . tercero, las nuevas
Salud . . Colombia
Universidad Mayor de fechas son 8y 9 de
Cooperativa de Cundinamarca septiembre de 2009
Colombia y se ordena un
excedente de
$132.000, por
servicio puerta a
puerta.
Over Humberto Instituto 1093 del 24 de
29 . $670.000 $294.140
Serrano Suarez Facultad de XXX Congreso Instituto Colombiano Del02al0dde | )0 iano de agosto de 2009
h Colombiano de d | 890100577-6 | septiembre de h
Nancy Solano de Derecho Derecho Procesal e Dereco Procesal 2009 Derecho 1126 del 28 de
30 |.. Procesal $670.000 $402.740
Jinete agosto de 2009
Facultad de desellDrlr?)II(I)c:ndaedgber; vial | Universidad Colegio Del 29 de Facultad de
31 Martha Cecilia Ingenieria y mediante Mayor de 800144829-9 agosto al 07 de Ingenieria 'y $776.800 1113 del 27 de

Zapata Gomez

Arquitectura

herramientos
informaticas.

Cundinamarca

noviembre de
2009

Arquitectura

agosto de 2009




Diana Maria

Seminario-taller

32 - . i i i $650.000
Sanchez Caicedo Facultad de | PeTInencia educativa, Del3y4de Hotel 1143 del 1° de
Ingenieria'y curricula‘rp eva?uagtiva' Fundasuperior 816016621-9 | septiembre de | Tequendama septiembre de
Arquitectura M . 2009 Crowne Plaza 2009
33 [Mario Perilla Perilla en la educacion $650.000
superior
Asociacion
Facultad VIl Seminario de Colombiana de Del 28 al 30 de 1236 del 21 de
34 |Mario Perilla Perilla Ingenieria 'y Investigacién urbano Investigadores septiembre de Bogota sin costo septiembre de sin costo
Arquitectura regional-ACIUR Urbano Regionales- 2009 2009
ACIUR
1315del 1 de
octubre de 2009 $201.340
4° Conferencia 1323 del 2 de
) ) Facultad latinoamericana de S Del 04 al 07 de - octubre de 2009, se
35 My”arf‘ Judith Ciencias de la |promocion de la salud Unlve;ldaq de 890980040-8 | noviembre de Unlver.lsda.d de $400.000 modific el articulo
Huerfano Torres L Antioquia Antioquia tercero de la
Salud yeducacién para la 2009 N $224.540
salud Resolucién 1315, en
el incremento del
valor del tiquete
aéreo
XLIV Congreso nacional
de ciencias biol6gicas y P
. Facultad Asociacion Del 05 al 10 de . . o
36 [Cladys Pinila| ciencias de la | CUTSC precongreso Colombiana de | 890100577-6 | octubrede |UMVersidaddel| oo 5000 | 1314dell%de | o a5 660
Bermudez Salud epidemiologia molecular, ci N Biol6gi 2009 Cauca octubre de 2009
alu susceptibilidad genética y lencias Biologicas
riesgo cancer.
37 [Carlos Low Padilla Seminario | onal |
eminario Internacional la . . . .
28 Jesus Francisco F{acult.ad educacién en ciencias Unlyer3|dad Del 94 al 06 de Unl\{er5|dad Los docente 1387 del 15 de
Chacén Echeverry Ciencias R . Nacional de noviembre de Nacional de fueron
. sociales, en qué estamos A A octubre de 2009
Ramiro Rodriguez] Sociales y hacia dénde vamos Colombia 2009 Colombia becados
39 Ramiro
1366 del 14 de
L octubre de 2009, con
Ana Dor Ramirez Facultad XX Encuentro nacional C;Esf;?;:;nde Del 14 al 16 de la resolucion 1382
40 |, . s Ingenieriay de facultades de 860508140-5 octubre de Medellin $140.000 del 15 de octubre de | $379.980
Lépez . R Facultades de .
Arquitectura arquitectura Arquitect ACFA 2009 20009, se derog6 en
quitectura - todas sus partes la
resolucién 1366.
Il Seminario Internacional
. Facultad X o X . . Del 19 al 21 de . . 1521 del 09 de
gy |Sandra  del Plarl - giongiag | Mervencionentabajo | Unhvesidadde | g94100577.6 | noviembre de | UMVeS9adde | g190000 | noviembrede | $247.740
Gomez Contreraws Social social fundamentacion Antioquia 2009 Antioquia 2009
ociales tedrica y metodoldgica
Facultad de | Encuentro nacional de Del 18 al 20 de 1537 del 13 de
Jose Hernando L coordinadores del - . . - . .
42 Ingenieria'y L Ministerio de Cultura noviembre de Medellin sin costo noviembre de
Torres Flechas Arquitect programa vigias del 2009 2009
quitectura patrimonio 2009
Seminario Oooen"o_de
Luz Patricia Pardo Facultad Programacion Divisién de Divulgacion Del 24 al 25 de Alforr\]:oer:;z\:\er:o 1558 del 20 de
43 Martinez Ciencias neuroliglistica y Apropiacion social del| 830094924-4 noviembre de dela Universida]d $150.000 noviembre de
Sociales aplicada a la gestion [conocimiento - FUNLACI 2009 Nacional de 2009
humana Colombia

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




Cuadro No. 109

NUMERO DE DOCENTES POR PROGRAMA, SEMESTRE Y SEXO
II PERIODO DE 2009

SEMESTRES
1 11 111 v v VI VII VIII IX X XI XIT

PROGRAMAS HM| T|HM|T|HM|TIHM| T|HM|T|HM|TIHIM|T|H M| T|HM|T|H|M|T|H|M M Tot.H [Tot.M. | TOTAL
Administadon de Bmpresast ) o f g3 | ) s o | 7| a]u]a]s| ols|ols|ol2]uls|i]|o]7]:2 9 | s3] o4 75 | 38 | 113
Comerdales (N)
Eonomia 613 9 6 8 14 51217 6 3 9 7 7 1“7 91 16 37 32 69
Admvinis[lm(jj('m y Construadon| s 151wl s 3 3 slalwls]s5]o9 2 15 37
Arquitectonica (N)
??,“_C"”l“g”‘ v Jaborwworiol o | yo 1 19 1 9 | o[ 18 | o |10f1o| a|12] 165|278 |s|aafs|s|w]al 1| s |3|7]w]afs]r 60 | 87 | 147
_l1n1ico
Derecho 716 13 10] 4 14 nm)2\|13 41 10 14 71411 0 44 26 70
Trabajo Sodal 519 14 5113 18 5|111|16] 6 | 8 14 7 8 1541620 3 (17]20])] 2 6 8 0 0 37 88 125
TOTAL PROGRAMAS 31|24 55 | 31| 41| 72 | 26|27 |53]|30(32| 62 |27 |27 | 54 |39 | 42| 81| 21|28 49| 22| 22 44 | 19| 12| 31|24 | 31|55 275 | 286 561
PROFESIONALES
Temologia en Delineantes d¢|
Arquitectura ¢ Ingenietfal 8 | 7| 15 | 5| 6| 11 | 3| 4| 7|88 16 |3]¢6 9 41317 31 34 65
(Diurno).
Temologia en Delineantes de|
Arquitetura ¢ Ingenieria| 3 | 3 6 43 7 6 6| 3] 4 7 3 (1 4 14137 23 14 37
(Nocturno).
Administracién y
Construccion ~ ~

) ! Cdolel e |al 7| n]s|alo]ls|a] 95| o]s 8 27 | 25 | 52
Arquitectonica - Ciclo
Tecnolbgico
T 1. N iad
cnor e seaeanadol gl s 3 [e|s|ule|efr|7|s|2fo|ofs]7]|3|0 s 33| %
Comerdal Bilingiie (P).
Teaol. en Secretatiado _

T e . 6 5 1 0] 4 14 5016 11] 4 7 1n 219 1n 2 1 3 29 32 61
Comerdal Bilingtie (Dist).
TOTAL ~~ PROGRAMAS| )| 26| 51 | 20| 25| 54 25| 20| as| 27| 28| 55 | 22| 20| 51 [ 25| 0] 3 153 | 138 291
TECNOLOGICOS
TOTAL PREGRADO [ 56|50 106 | 60 | 66| 126 | 51 (47| 98|57 |60 | 117 | 49|56 |105| 64 | 52 |116| 21| 28|49 |22 22 | 44 |19 |12]|31|24|31|55| 0 | O 0 428 | 424 | 852
Esp. Promodén en Salud vy 5|2 7 5|2 5 10 4 14
Desarrollo Humano
Espec Gerenda de Laboratotio 7 7 0 7 7
Espccv Gerenda en  Salud 7 7 5| o 7 12 2 14
Oaipadonal
TOTAL POSTGRADO 1219 21|110( 4] 14 22 | 13 35
TOTAL 681591127|70(70(140| 51(47|98(57|60|117|49(56|105|64|52]|116| 21 28|49|22( 22| 44 |19]|12|31|24|31|55]/0 | 0 0 450|437 | 887

FUENTE: Recaursos Humanos




DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

1l - 2009
Cuadro No. 110
DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO TECNOLOGO TOTAL
PROGRAMAS Y CENTROS INSCRITOS __ [GRADUADOS | INSCRITOS _ |GRADUADOS | INSCRITOS _ |GRADUADOS | INSCRITOS _ |GRADUADOS | INSCRITOS | GRADUADOS | INSCRITOS _ [GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS
Administradén de Empresas Comerdales
P 1 1 2 0
Construcdon y Gestion en Arquitectura
e ! 1 1 0
Badteriologia y Laboratorio Clinico
g 2 2 0
Derecho
1 1 0
Trabajo Sodal
o 0 0
Temologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo A
0 0
Teamologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa Grupo B
0 0
Administradén y Ejeardén de Construcdones - C.T. 0 0
Teamologia en Asistenda Gerendal Distanda 0 0
Temologia en Asistenda Gerendal Presendal 0 0
Esp. Promodén en Salud y Desarrollo Humano 0 0
Hspec Gerenda de Laboratorios
0 0
Espec Gerenda en Salud Ocupadonal 0 0
Division de Investigadones
© 1 1 0
Ciendas Basicas
0 0
Cursos de Extension
0 0
Medio Universitario
: 0 0
Ofidna de Acreditadén
0 0
Ofidna de Promodén y Desarrollo Universitatio 0 0
Secretatia General
0 0
Servidos de Salud 0 0
TOT 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0

Fuente: Divisién de Reaursos Humanos



TIEMPO PROMEDIO DE PERMANENCIA DE LOS DOCENTES DE PLANTA EN LAS

CATEGORIAS
11 -2009

Cuadro No. 111 CATEGORIAS TOTAL
PROGRAMAS AUXILIAR | ASISTENTE | ASOCIADO | TITULAR
Administracién de Empresas Comerciales 9 11 0 0 20
Administracién y Construccion Arquitectonica 6 13 0 0 19
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 13 12 1 0 26
Derecho 11 13 0 0 24
Trabajo Social 14 13 6.5 0 27
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno). 11 0 0 0 11
Tecnologia en Delineantes de Arguitectura e Ingenieria (Nocturno). 12 11 0 0 23
Administracién y Construccion Arguitectonica - Ciclo Tecnoldgico 5 5 0 0 10
Tecnologia en Secretariado Comercial Biinglie (D) 0 13 0 0 13
Tecnologia en Secretariado Comercial Biingiie (P) 12 13 0 0 25
TOTAL PREGRADO 93 104 1 0 198
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 0 0 0 0 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 0 0 0
TOTAL POSGRADO 0 0 0 0 0
Divisibn de Investigaciones 0 1 0 1
Ciencias Basicas 8 12 13 0 33
Cursos de Extension 0 0 0 0 0
Medio Universitario 0 0 0 0 0
Oficina de Acreditacion 0 0 0 0 0
Division de Promocién y Relaciones Interinstitucionales 0 0 0 0 0
Secretaria General (*) 0 13 0 0 13
Rectoria (*) 0 0 14 0 14
Servicios de Salud 0 0 0 0 0
TOTAL DEPENDENCIAS 8 25 28 0 61

TOTAL 101 129 29 0 259

Fuente: Divisibn Recursos Humanos




NUMERO DE PROFESORES AL SERVICIO DEL. PROGRAMA
QUE HAN PARTICIPADO EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y
TALLERES NACIONALES E INTERNACIONALES DE ORDEN ACADEMICO

Il PERIODO - ANO 2009

Cuadro No. 112
NACIONAL INTERNACIONAL
W "] ; 7] "] i
2|8 |8l | |[8 |8 |8 | 8|E| <
w & 7] = 2 w & @ & 2 lo-
PROGRAMAS & Z g = 2 & Z g = 2 (2]
THEHEE  IHEHEE:
o | @ | @ = o | @ | @ =)
Administracion de Empresas Comerciales 0 1 1 1
Construccion y Gestién en Arquiteciura 1 1 1 3 1 1 4
Bactenologia y Laboratorio Clinico 1 1 3 3 4
Derecho 0 3 3 3
Trabajo Social 4 4 1 9 1 2 3 12
A 0 0 0
‘Temologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
0 0
Administracion y Constrocaén Arquitectomea - Ciclo 0 1 1 2 2
Tecnolégico
Dist 0 0 0
Tecnologia en Secreteriado Comercial Bilingte
Pres 0 4 4 4
Esp. Pomodon en Salud y Desamrollo Humano 0 0 0
Espec Gerenda de Iaboratorios 0 (1] 0
Espec Getenda en Salud Oaipadonal 0 0 0
Division de Investigaciones 0 0 0
Ciendias Basias 2 2 [1] 2
Cursos de Extension 0 0 0
Medio Universitario 0 (1] 0
Oficna de Aaeditadén 0 0 0
Diavision de Reladones Intednstitudonales 0 [1] 0
Secretaria General 0 (1] 0
Tudsmo 1 1 (1] 1
TOTAL 6 | 5 5 0 16(13 3 | 0 1 1171 3

FUENTE: Division de Recursos Humanos




2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE

DOCENTES

Para el presente boletin se ordend la informacion de los docentes promediando los datos de los
dos periodos académicos quedando asi:

Docentes segln vinculacion

Segun distribucidon en los programas

Segun dedicacion horaria de los catedraticos
Segun nivel académico

Segun los afios de vinculacion

Docentes segln tipo de vinculacion

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio 87 conforman
los de planta, 119 los ocasionales y 317 los catedraticos.

DOCENTES POR VINCULACION 2009

La distribucion de éstos, frente al total por cada vinculacién es como se presenta en el siguiente
cuadro; programa de bacteriologia conforma el 26% de los docentes de planta, el 6% de los
ocasionales y el 14% de los catedraticos; programa de trabajo social conforma el 16% de los
docente de planta, el 15% de los ocasionales y el 15% de los catedraticos; programa de ciencias
basicas conforma el 12% de los docentes de planta y el 3% tanto para los docentes ocasionales y
el 6% de los docentes de cétedra; programa de administracion de empresas comerciales
conforma el 8% de los docentes de planta, el 13% de los docentes ocasionales y el 12% de los
docentes de catedra; programa de Derecho conforma el 6% de los docentes de planta, el 8% de
los docentes ocasionales y el 18% de los docentes de catedra, programa de Asistencia Gerencial
Presencial conforma el 8% de los docentes de planta, el 12% de los ocasionales y el 1% de los
catedraticos. Hay otros programas y/o dependencias que poseen menores porcentajes de
ocupacion docente en las diferentes vinculaciones, los que se reflejan en el cuadro de analisis
son de caracter informativo.




% DE OCUPACION DE LOS DOCENTES
PROGRAMAS PLANTA | OCASIONALES | CATEDRATICOS
Bacteriologia 26% 6% 14%
Trabajo Social 16% 15% 15%
Ciencias Basicas 12% 3% 6%
Administracion de Empresas Comerciales 8% 13% 12%
Derecho 6% 8% 18%
Asistencia Gerencial Presencial 8% 12% 1%

Docentes segun su distribucion en los programas

Los mayores porcentajes de la poblacion docente se encuentran concentrados en los programas
gue a continuacion se relacionan:

- Derecho con el 14,23% en promedio

- Bacteriologia con el 14.91% en promedio

- Trabajo Social con el 14.81% en promedio

- Administracion de Empresas Comerciales con el 11.11% en promedio

- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participacion que oscila entre el
0,19y el 4,78%.

Docentes segun dedicacién horaria

Dentro del personal docente que presta sus servicios a la universidad bajo la modalidad de
catedra, la intensidad horaria semanal se encuentra promediada asi:

- 3docente de 1 a 5 horas que corresponde al 1%

- 122 docentes de 6 a 10 horas que corresponden al 38%
- 191 docentes de 11 a 13 horas que corresponden al 61% del total docentes catedraticos

DOCENTES DE CATEDRA SEGUN DEDICACION HORARIA

1a5
1%




Docentes segun nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personal con un nivel educativo 6ptimo tal y como lo
reflejan los datos abajo relacionados:

- Docentes con especializacion 290

- Docentes con magister 143

- Docentes con carrera profesional 84
- Docentes con Doctorado 4

DOCENTES SEGUN NIVEL ACADEMICO 2009

DOCTORADO
1%

Docentes segun el nimero de afios vinculados a la institucion

Se sumaron los docentes de planta de tiempo completo y de medio tiempo y se distribuyeron
dentro de los rangos de afios de servicio en la universidad, de tal forma que los mayores
porcentajes corresponden a el 42% que son docentes que llevan laborando de 11 a 16 afios; 20%
gue son docentes que llevan laborando de 17 a 20 afios; 16% que son docentes que llevan
laborando de 21 a 25 afios; 12% que son docentes que llevan laborando mas de 25 afios; 7% que
son docentes que llevan laborando de 6 a 10 afios y 3% que son docentes que llevan laborando
un tiempo inferior o igual a 5 afos.

De lo anterior se puede concluir que la universidad cuenta con un equipo de docentes con
amplia trayectoria y competencia dentro de nuestra universidad, que se refleja en los afios de
permanencia.



2.3.2 EVOLUCION Y PARTICIPACION
PERSONAL DOCENTE



EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP - 2005-2009

Cuadro No. 113

TIEMPO COMPLETO
PROGRAMAS Y CENTROS
2005 % 2006 % 2007 % []2008] % J2009| %
Administracién de Empresas Comerciales 7 | 8% 8 110%| 7 1 9% | 7 19%] 6 | 8%
Economia 0 | 0% 1 | 1%
Administracién y Construccion Arquitectdnica 4 | 5% 5 | 6% ]| 4 | 5% 2 |3%] 3 | 4%
Bacteriologifa y Laboratorio Clinico 20 | 24% | 19 |23%] 19 |24%]| 18 [24%] 18 [24%
Derecho 4 5% 7 9% 6 8% 5 7% 5 7%
Trabaj() Social *17 20% 16 1 20%] 16 | 21%] 16 [ 22%] 15 | 20%
Turismo 1 1%
. R L A 4 5% 4 5% 5 6% 3 4% 3 4%
Teamol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa
B 2 2% 2 2% 2 3% 3 4% 2 3%
Tecnol. en Administracién y Ejecucién de Construciones 2 (2% | 2 [ 2%) 2 [3%] 4 |5%]| 3 | 4%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Disq 1 Lo ! Lot 1 Lot 1 L - 1
Pres| 7 8% 7 9% 6 8% 6 8% 5 7%
TOTAL PREGRADO 68 | 82% 71 | 88%]| 68 |87%]| 65 | 88%] 63 |85%
Hsp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0| 0% 0 |0%| 0 1046) 0| 0% 0%
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 | 0% 0 | 0% 0 ]0%)| 0 | 0% 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 [ 0% ] 0 ]0%] 0 f0%n] 0f0% 0%
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Divisién de Investigaciones 1 1% 1 | 1% 1 [ 1%] 1 | 1%] 1 1%
Ciencias Basicas 7 8% 6 | 7% | 6 [8%] 6 | 8%] 6 | 8%
Cursos de Extension 3 4% 1 1% ] 1 1%] 0 | 0% 0%
Medio Universitario * 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Oficina de Acreditacion 0 0% 0 [0%] 0 [0%] 0 | 0% 0%
Exetnsiéon de Apoyo Académico 1 1% ] 0 [ 0%)] 0 [0%] 0 | 0% 0%
Secretaria General 1 1% 1 1% ] 1 1% ] 1 1% ] 1 1%
Rectoria 1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
Division de Relaciones Interinstitucionales 0 0% 0 [0%] 0 [0%] 0 | 0% 0%
oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo 0 0% 0 [0%] 0 [0%] 0 ] 0% 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 15 | 18% | 10 | 12%] 10 |13%]| 9 |12%]| 9 |[12%
TOTAL 83 | 100% | 81 [100%]| 78 |100%| 74 [100%] 72 | 97%
FUENTE: Division Recursos Humanos
Griéfia No. 12
Evolucion Docentes de Planta Tiempo Completo IP 2005-2009
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EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IIP - 2005-2009

Cuadro No. 114

TIEMPO COMPLETO
PROGRAMAS Y CENTROS
2005 % 2006 % [2007| % ]2008]| % []2009| %
Administracién de Empresas Comerciales 8 [ 10% | 7 19%]) 7 [ 9% ]| 7 |10%] 6 | 8%
Economia 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 3%
Administracién y Construccién Arquitecténica 5 L 6% | 4 [5%] 3 [4%] 5 | 7% 4 | 6%
Bacteriologia y Laboratotio Clinico 19 | 23% | 19 |24%] 19 |24%]| 18 |25%]| 19 |27%
Derecho 7 8% 7 9% 6 8% 5 7% 5 7%
Trabajo Social 16 19% 16 120%]) 16 | 21%] 15 | 21%] 13 | 18%
Turismo 1 1%
Temol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa A S % > ot 4 ot 3 ot S =il
B 3 4% 2 3% 3 4% 2 3% 2 3%
Tecnol. en Administracion y Ejecucién de Construciones 2 | 2% 2 3% 3 | 4% 1 | 1%] 2 | 3%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Disd 1 1% L ] 1 o} 1 o} 1 1%
Pres| 7 8% 6 8% 6 8% 5 7% 6 8%
TOTAL PREGRADO 71 | 85% | 69 | 87%] 68 | 87%]| 62 | 87%]| 64 | 90%
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0 | 0% 0 low)] o lonw] 0] 0% 0%
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 l0on] 0 l]0k] 0| 0% 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 [ 0% | 0 ]0w] 0o fox] oo 0%
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% ] 0 0% ] 0 0% ] 0 0%
Divisién de Investigaciones 1 1% 1 1% 1 [1%] 1 [1%] 1 |1%
Ciencias Basicas 6 7% 6 8% 6 8% 6 8% 7 10%
Cursos de Extension 2 2% 1 1 1% 1 [ 1%] 0 | 0% 0%
Medio Universitario 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Exetnsiéon de Apoyo Académico 1 1% 0 1 0% 0 ]0%)|] 0 | 0% 0%
Secretaria General 1 1% 1 1% ] 1 1% ] 1 1% ] 1 1%
Rectoria 1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
Division de Relaciones Interinstitucionales 0 0% 0 0%] 0 10%] 0 [0% 0%
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 0 0% 0 0% 0 ]0%)| 0 | 0% 0%
Oficina de Acreditacion 0 0% 0 | 0% 0 [0%] 0] 0% 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 13 15% 10 | 13%] 10 [13%] 9 [13%] 10 | 14%
TOTAL 84 | 100% | 79 [100%] 78 |100%] 71 |100%| 74 |104%
FUENTE: Divisién Recursos Humanos
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EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - MEDIO TIEMPO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP - 2005-2009
Cuadro No. 115

PROGRAMAS Y CENTROS oo
2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %
Administracién de Empresas Comerciales 2 9% 3 14% RS 9% 1 5%
Economia 0 0% 0 0% 0%
Administracién y Construccién Arquitectonica 2 9% 2 9% 2 [ 1% 3 14% | 2 9%
Bactetiologia y Laboratorio Clinico 6 27% 5 23% 5 28% | 5 23% | 5 23%
Derecho 1 5% 1 5% 0 0% 0 0% 0 0%
Trabajo Social 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
A 0% 1 5% 0 0% 1 5% 0 0%
Teaol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 1 5% 1 5% 1 6% 0 0% 0 0%
Tecnol. en Administracion y Ejecucion de Construciones 2 9% 2 9% 2 11% 1 5% 2 9%
Tecnologfa en Asistencia Gerencial ?;;t (; (5);2 (1) 2:;: (1) EZZ (1) (5):;: (1) g:/:
TOTAL PREGRADO 15 | 68% | 16 | 73% | 13 [ 72%]| 13 [59% | 11 50%
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 1 5% 1 5% 1 6% 0 0% 0 0%
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL POSGRADO 1 5% 1 5% 1 6% 0 0% 0 0%
Divisién de Investigaciones 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Ciencias Basicas 6 27% 5 23% 4 22% 4 18% 4 18%
Cursos de Extension 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Division de Relaciones Interinstitucionales 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Estudios Interdisciplinarios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Exetnsién de Apoyo Académico 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Servicios de Salud 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 6 27% 5 23% 4 22% 4 18% 4 18%
TOTAL 2 [100% | 22 |100%]| 18 |100%| 17 [77% | 15 | 68%

FUENTE: Divisién Reaursos Humanos
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EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - MEDIO TIEMPO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IIP - 2005-2009
Cuadro No. 116

PROGRAMAS Y CENTROS o BN
2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %
Administracién de Empresas Comerciales 2 |o0909] 3 0,15 2 loinn] 1 0,05) 1 0,05
Economia 0 0 0 0 0 0 1 0,05
Administracién y Construccién Arquitectonica 2 9% 2 10% 2 1%l o 0% | 3 15%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 6 27% 5 25% 5 28% | 5 25% ] 0 0%
Derecho 1 5% 0o [ o% 0 0% | o Jow] o 0%
Trabajo Social 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% | 0 0%
A
Tewmol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria g 0% 0 % ! G 0 0% g )
B
1 5% 1 5% 0 0% 0 0% 0 0%
Tecnol. en Administracion y Ejecucion de Construciones
2 9% 2 10% 2 11% 4 20% 3 15%
Tecnologfa en Asistencia Gerencial Distf o 0% 0 0 0 e 2 — 0 e
Pres 1 5% 1 5% 1 6% 1 5% 1 5%
TOTAL PREGRADO 15 68% 14 70% 13 72% 11 55% 9 45%
Esp. Promocién en Salud y Desatrollo Humano 1 5% 1 5% 1 6% 0 0% 0 0%
Espec. Gerencia de Laboratotios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% | o 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL POSGRADO 1 5% 1 5% 1 6% 0 0% | o 0%
Divisién de Investigaciones 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Ciencias Basicas 6 | 21% | 5 |25% | 4 |22%| 4 |20%] 3 15%
Cursos de Extensién 0o | o% 0o | o% 0 Jow] o Jow] o 0%
Medio Universitario 0o | o% 0o | o% 0 Jow] o Jow] o 0%
Divisién de Extensién y Apoyo Académico (¥) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Secretaria General 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Rectoria 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Division de Relaciones Interinstitucionales 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Oficina de Acreditacion 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 6 27% 5 25% 4 22% 4 20% 3 15%
TOTAL 22 100% 20 100% 18 | 100% 15 75% 12 60%
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EVOLUCION Y PARTICIPACION DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO

Cuadro No. 117

IP -2005-2009

NIVEL 2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %
DOCTOR 8 1,68% 6 1,24% 7 1,45% 6 1,15% 4 0,77%
MAGISTER 126 |26,42% 119 24,64% | 110 | 22,77% 134 |25,77%| 144 [27,69%
ESPECIALISTA 215 | 45,07%| 245 |50,72% | 254 | 52,59% | 258 [49,62%| 287 [55,19%
PROFESIONAL 121 | 25,37% 77 15,94% | 87 18,01% | 122 |(23,46%]| 88 |16,92%
LICENCIADO 7 1,47% 36 7,45% 24 4,97% 0 0,00% 0 0,00%
TECNOLOGO 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 477 100% 483 100% 482 100% 520 | 100% | 523 | 101%
Fuente: Division Reaursos
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EVOLUCION Y PARTICIPACION DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO

Cuadro No. 118

IIP - 2005-2009

NIVEL 2005 | %Part| 2006 | %Part | 2007 | %Part | 2008 | %Part] 2009 | %Part
DOCTOR 6 1,26% 8 1,65% 5 0,98% 4 1079%| 4 |0,79%
MAGISTER 116 |24,42% | 124 | 25,62% | 129 | 25,24% | 125 |24,70%] 142 |28,06%
ESPECIALISTA 235 149,47% | 241 49,79% | 236 | 46,18% | 237 (46,84%] 294 |58,10%
PROFESIONAL 82 17,26% 83 17,15% | 114 | 2231% | 110 |21,74%] 81 [16,01%
LICENCIADO 36 7,58% 28 5,79% 27 5,28% 30 5,93% 0 0,00%
TECNOLOGO 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 [000%] 0o ]0,00%
4 7 7
TOTAL 475 100% 484 100% 511 100% 506 | 100% | 521 | 103%
Fuente: Divisién de Personal
Grifia No. 17
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2.4 CURSOS DE EXTENSION



Cuadro No. 118 A

CURSOS DE EXTENSION
ESTADISTICAS - PRIMER PERIODO ANO 2009
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL
AREAS MARANA - v TARDE » | ~ NOCHE v v - — NZRTU'?LASL N'g'ATRCT)ITé L
COCINA

COCINA BASICA 1 3 9 0 0 0 1 7 6 10 15 2 25
COCINA SANA 0 0 0 0 0 0 1 1 15 1 15 1 16
COCINA SALUDABLE 1 2 14 0 0 0 0 0 0 2 14 1 16
COCINA GENERAL 1 6 12 0 0 0 0 0 0 6 12 1 18
COCINA ORIENTAL 0 0 0 1 1 8 1 1 10 2 18 2 20
COCINA TiPICA COLOMBIANA 1 2 7 0 0 0 1 4 7 6 14 2 20
COCINA DE MAR 0 0 0 1 0 14 1 1 10 1 24 2 25
DECORACION Y SERVICIO A LA MESA 1 1 10 1 0] 10 0 0 0 1 20 2 21
COCINA PARA EVENTOS 0 0 0 2 1 25 1 7 10 8 35 3 43
COCINA MEDITERRANEA 1 3 13 0 0 0 1 4 10 7 23 2 30
COCINA GOURMET 1 2 14 1 0] 14 0 0 0 2 28 2 30
COCINA PERUANA 1 0 9 1 3 8 1 3 8 6 25 3 31
CHOCOLATES Y GELATINAS 1 0 9 1 1 9 0 0 0 1 18 2 19
POSTRES Y ENSALADAS 2 0 20 1 0 9 1 3 9 3 38 4 41
COCTELES Y PASABOCAS 1 2 12 1 6 12 1 4 9 12 33 3 45
LACTEOS 1 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5 1 6
YEhgiigfsgé(;N DE TORTAS, PONQUES - o 13 0 1 . q 5 9 3 29 - 32
PANADERIA Y PASTELERIA 2 2 19 0 0 0 1 3 7 5 26 3 31
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 1 2 7 0 0 0 0 0 0 2 7 9
gfgﬁ:{gﬂg;liprESA 0 0 0 0 0 0 1 2 9 2 9 1 11
VCEORI\E)SUER?AVSA\((: ISSODSU'(::?'SLA?ARMCOS 0 0 0 1 1 11 1 2 > 3 16 2 19

18 26 173 12 14 127 14 44 124 84 | 424 44 508




PINTURA

DIBUJO ARTISTICO 1 2 8 1 2 1 0 0 0 9 2 13
OLEO 1 2 3 20 1 1 12 1 2 13 45 4 51
OLEO 2 2 5 21 0 0 1 5 2 10 23 3 33

PINTURA ARTISTICA (nifios) 1 0 5 0 0 0 0 0 5 1 5
TECNICAS DE PINTURA (nifios) 1 3 10 0 0 0 0 0 10 1 13
TALLER DE PINTURA 2 3 13 1 1 10 1 3 7 30 4 37
RETRATO Y FIGURA HUMANA 0 0 0 1 3 10 0 0 0 3 10 1 13
9 16 77 4 7 33 3 10 22 33 | 132 16 165

CORTE Y CONFECCIO

INICIACION A LA CONFECCION 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 15

ﬁ:\lODFL(JLET F\; :ZLONFECCION CHAQUETA . o 4 o R o . R o o 4 . 7
CORTE Y CONFECCION DE CHAQUETAS 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13 1 13
CORTE Y CONFECCION TRAJES DE 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
PIJAMAS Y PANTUFLAS 0 0 0 0 0 0 1 0 15 0 15 1 15

CONFECCION ROPA SPORT 1 1 8 0 0 0 0 0 0 1 8 1 9
CONFECCION EN LYCRAS 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 1 12 1 13
TALLER DE CONFECCION 1 0 11 1 0 6 0 0 0 0 17 2 17

INTERPRETACION DISENO DE MODAS 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
2 95 1 0 6 1 0 15 2 116 11 118

ARTESANIA

PINCELADAS 0 0 0 1 0 13 1 0 9 0 22 22
BOLSOS Y ACCESORIOS 2 1 19 0 0 0 1 9 1 28 29
CONTRY Y MADERA 0 0 0 1 0 12 0 0 0 12 12
\?E(rjggl/:ﬂ(om DE PAREDES Y ESTUCO q 5 6 o R o . 4 3 9 9 . 18

CAJAS DECORATIVAS Y EMPAQUES 1 2 7 0 0 0 0 2 7 1 9
4 8 32 2 0 25 4 21 12 78 9 90




LABORES

BORDADO LIQUIDO 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13 1 13
TEJIDOS 1 0 12 1 0 10 0 0 0 0 22 2 22
CROCHET AVANZADO 1 0 8 1 0 0 0 0 0 0 8 2 8
PINTURA EN TELA 1 0 0 0 1 0 14 0 0 0 0 14 1 14
MACRAME Y TELARES 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7
BORDADOS EN CINTA 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 o)
GRABADO ARTISTICO SOBRE TELAS 0 0 0 1 0 11 0 0 0 0 11 1 11
4 0 40 5 0 44 0 0 0 0 84 9 84
BELLEZA'Y COSMETOLOGIA
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 1 1 0 16 2 0 18 1 0 12 0 46 4 46
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 2 1 0 7 1 0 7 1 0 8 0 22 3 22
ESPECIALIZADO EN CORTES Y TINTES 1 0 12 2 0 14 0 0 0 0 26 3 26
BELLEZA FACIAL Y DEPILACION 3 0 26 1 0 14 1 0 15 0 55 5 55
XQSQJAETSESS]AAPEUT'COS Y 3 1 40 2 0 30 1 1 15 2 85 6 87
MASAJES REDUCTORES 2 21 3 26 3 25 2 72 74
MASOTERAPIA CORPORAL Y FACIAL 3 0 35 0 0 0 1 0 12 0 47 4 47
14 1 157 11 0 109 8 3 87 4 | 353 33 357
TOTAL 53 574 21 344 61 269 | 135 | 1187 122 1322




Cuadro No. 119

CURSOS DE EXTENSION
ESTADISTICAS - SEGUNDO PERIODO ANO 2009

NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

AREAS MARANA PARTICIPANTES T ARDE PARTICIPANTES NOCHE PARTICIPANTES TOTAL No. TOTAL No. TOTAL
H M H M H M H M GRUPOS PARTIC.
COCINA

COCINA BASICA 1 3 7 1 1 10 1 6 9 10 26 3 36
COCINA SANA 0 0 0 0 0 0 2 2 17 2 17 2 19
PRECOCIDOS Y CONGELADOS 1 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5 1 6
COCINA SALUDABLE 1 1 8 0 0 0 0 0 0 1 8 1 9
COCINA GENERAL 0 0 0 1 5 7 0 0 0 5 7 1 12
COCINA ORIENTAL 0 0 0 1 0 8 1 6 6 6 14 2 20
COCINA TIPICA COLOMBIANA 1 2 7 1 3 11 0 0 0 5 18 2 23
COCINA DE MAR 0 0 0 1 0 0 1 2 11 2 11 2 13
'\IADEE;SRACION Y SERVICIO A LA o o o 1 o 12 o o o o 12 1 12
COCINA PARA EVENTOS 0 0 0 1 0 15 1 2 16 2 31 2 33
COCINA MEDITERRANEA 0 0 0 1 2 9 1 0 0 2 9 2 11
COCINA GOURMET 1 1 13 1 3 9 1 6 12 10 34 3 44
ASADOS Y PARRILLADAS 1 5 14 1 3 13 1 5 10 13 37 3 50
COCINA PERUANA 1 2 11 0 0 0 1 4 8 6 19 2 25
CHOCOLATES Y GELATINAS 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
POSTRES Y ENSALADAS 1 0 11 1 0 12 1 0 13 0 36 3 36
COCTELES Y PASABOCAS 1 3 20 1 0 10 0 0 0 3 30 2 33
COCINA ITALIANA 0 0 0 0 0 0 1 3 9 3 9 1 12
COCINA NAVIDERIA 2 4 21 1 2 13 1 1 12 7 46 4 53
ELABORACION DE TORTAS,
PONGUES Y HOJALDRES 2 1 19 1 1 7 1 4 8 6 34 4 40
PANADERIA Y PASTELERIA 1 1 7 0 0 0 1 1 7 2 8
PASTELERIA GIOURMET 1 1 10 1 6 1 2 10 7 26 3 33
CUBIERTAS PARA TORTAS Y
PONQUES 1 0 10 0 0 0 0 0 0 o 10 1 10
FORMACION EMPRESA
CASTRONOMICA 0 0 0 0 0 0 1 5 5 5 5 1 10
CONSERVACION DE FRUTAS,
VERDURAS Y PRODUCTOS 0 0 0 1 1 10 0 0 0 1 10 1 11
CARNICOS

17 25 171 16 25 152 17 48 146 98 | 469 50 567




PINTURA

DIBUJO ARTISTICO 0 0 0 2 4 10 0 0 0 4 10 2 14
OLEO 1 2 1 19 1 1 10 1 3 5 5 34 4 39
OLEO 2 2 1 13 1 0 14 1 3 4 4 31 4 35
PINTURA PARA NINOS 1 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5 1 6
TECNICAS DE PINTURA (nifios) 1 3 10 0 0 0 0 0 0 3 10 1 13
DIBUJO ARTISTICO I 1 1 6 0 0 0 0 0 0 1 6 1 7
TALLER DE OLEO 2 4 19 0 0 0 2 5 14 9 33 4 42
TALLER RETRATO Y FIGURA
HUMANA 0 0 0 1 2 11 0 0 0 2 11 1 13
ACUARELA 0 0 0 1 2 8 0 0 0 2 8 1 10
9 11 72 5 7 45 4 11 23 29 140 19 179
CORTE Y CONFECCION
INICIACION A LA CONFECCION 1 13 0 0 0 0 0 1 13 14
LENCERIA 12 0 0 0 0 0 0 12 1 12
CORTE Y CONFECCION DE
CHAQUETAS 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7
CORTE Y CONFECCION DE
BANTALON 2 0 15 1 0 0 1 0 9 0 24 4 24
PIJAMAS Y PANTUFLAS 1 0 9 0 0 0 1 0 8 0 17 2 17
CONFECCION ROPA SPORT 1 1 14 0 0 0 0 0 0 1 14 1 15
CONFECCION EN LYCRAS 1 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14 1 14
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 11 1 1
TALLER DE CONFECCION 1 0 9 1 0 9 0 0 0 0 18 2 18
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
2 114 2 0 9 2 0 17 2 140 15 142
ARTESANIAS
PINCELADAS 0 0 1 0 11 1 0 10 0 21 2 21
JOYERIA NUEVAS TENDENCIAS 1 0 5 0 0 8 0 0 0 13 1 13
BOLSOS Y ACCESORIOS 2 1 25 0 0 0 1 1 9 2 34 3 36
CONTRY Y MADERA 0 0 0 1 0 8 0 0 0 8 1 8
DEOCRACION DE PAREDES Y
ESTUCO VENECIANG 1 3 6 0 0 0 1 4 4 7 10 2 17
CAJAS DECORATIVAS Y 9 0 0 9 1 9
DAL S
45 27 23 95 10 104




LABORES

BORDADO LIQUIDO 1 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14 1 14
TEJIDOS EN DOS AGUJAS Y
CROCHET 1 0 10 1 0 10 0 0 0 0 20 2 20
CROCHET AVANZADO 1 0 8 1 0 0 0 0 0 0 8 2 8
PINTURA EN TELA 2 0 0 0 1 0 13 0 0 0 0 13 1 13
BORDADOS EN CINTA 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 9
GRABADO ARTISTICO SOBRE
TELAS 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 9
3 0 32 5 0 41 0 0 0 0 73 8 73
BELLEZA Y COSMETOLOGIA
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 1 2 0 27 0 0 0 1 0 12 0 39 3 39
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 2 1 0 13 1 0 8 1 0 12 0 33 3 33
ESPECIALIZADO EN CORTES Y
TINTES 1 0 7 1 0 7 0 0 0 0 14 2 14
BELLEZA FACIAL Y DEPILACION 3 0 33 2 0 17 1 0 13 0 63 6 63
MASAJES TERAPEUTICOS Y
AROMATERAPIA 4 2 54 3 1 36 2 2 24 5 114 9 119
MASAJES TERAPEUTICOS Y
1 0 16 0 0 0 0 0 16 1 1
AROMATERAPIA (SENA) 0 6
MASAJES REDUCTORES 3 2 36 2 0 20 1 0 13 2 69 6 71
MASOTERAPIA CORPORAL Y
EAGIAL 1 0 7 2 0 20 2 3 22 3 49 5 52
16 4 193 11 1 108 8 5 96 10 397 35 407
TOTAL 46 627 33 382 69 305 148 | 1314 137 1472




2.4.1. EVOLUCION Y PARTICIPACION
CURSOS DE EXTENSION



Cuadro No. 120

SERVICIOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD
CURSOS
PARTICIPACION POR AREAS
IP 2005- 2009

CURSOS 2005 % 2006 % 2007 % 2008 | % 2009 %
Culinaria 592 30% |[-17% | 490 36% 1% | 495 | 37% | 6% | 527 | 38% | -4% | 508 [ 38%
Corte y Confeccion 248 13% |-39%| 151 11% 5% | 159 | 12% | 11%]) 177 | 13% |-33%] 118 9%
Artes 300 15% | -68% 95 7% 25% ] 119 9% 129%]| 153 | 11% | 8% | 165 | 12%
Artesanias 198 10% | -44% ] 110 8% | -28%| 79 6% |22%]| 96 7% | -6%1] 90 7%
Labotres 118 6% | -15%] 100 7% 6% | 94 7% |-35%| 61 4% |38%] 84 6%
Espiritu Empresarial 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0% | 0% 0 0% | 0% 0 0%
Belleza y Cosmetologia 504 26% | -16%| 425 31% | -10%] 383 | 29% | 1% | 385 | 28% | -7% | 357 | 27%
TOTAL 1960 | 100% 1371 | 100% 1329 | 100% 1399 | 100% 1322 100%
Fuente: Cursos de Extension
Grifico No. 18
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SERVICIOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD
CURSOS

IIP 2005-2009

Cuadro No. 121

CURSOS 2005 | % 2006 | % 2007| % 2008 % 2009| %
Culinasia 554 | 29,4% | -19% | 446 | 32,9% | 19% | 531 |37,4%| 9% | 577 |40,0%| -2% | 567 | 39%
Corte y Confeccion 213 | 11,3% | -38% | 131 | 9,7% | 29%| 169 | 11,9%|-25%| 126 | 8,7% [13% | 142 | 10%
Ates 200 | 10,6% |-60%| 81 | 6,0% | 51%]| 122 | 8,6% |41%]| 172 [11,9%] 4% | 179 | 12%
Artesanfas 227 | 12,0% | -31%) 156 | 11,5% |-37%] 98 | 6,9% [14%| 112 | 7,8% | -7%| 104 | 7%
Labores 168 | 89% |-36%| 108 | 8,0% |-44%| 61 | 43% |21%] 74 | 51% |-1%| 73 | 5%
Espiritu Empresatial 28 | 1,5% |-100% 0 | 00% | 0% | o [00%]|ow] o |o0w]on] 0| 0%
Belleza y Cosmetologia 496 | 26,3% | -13% | 432 | 31,9% | 1% | 437 | 30,8% |-13%| 381 |26,4%| 7% | 407 | 28%
Cursos Navidefios 0 | 0,0% 0 | 00% 0,0% | 0% | o |oow]on] o | 0%

1886 | 100% 1354 | 100% 1418 | 100% 1442 | 100% 1472| 100%
TOTALES

Fuente: Cursos de Extension
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2.4.2 ANALISIS CURSOS DE EXTENSION

CURSOS DE EXTENSION

Para el afio 2009 la sede que ofrece los cursos de extension atendié a 2794 personas
para todas las areas que alli se desarrollan; la demanda se presenté de la siguiente
forma:

Culinaria 1075 asistentes.

Belleza y Cosmetologia 764 asistentes.
Artes 344 asistentes. (Pintura)

Corte y Confeccion 260 asistentes.
Artesanias 194 asistentes.

Labores 157 asistentes.

PORCENTAIJES DE PARTICIPACION CURSOS DE EXTENSION ANO 2009

H Cocina M Pintura W CorteyConf. M Artesanias B Labores § BellezayCosm.



3. AREA DE INVESTIGACION

3.1. ACCIONES DE INVESTIGACION



Cuadro No. 122

LINEAS Y PROYECTOS
PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2009
LINEA 01: DESARROLLO PEDAGOGICO, EDUCATIVO Y CURRICULAR

, K HORAS z COSsTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA | CONVENIOS | U.CM.C. | FINANCIACION TOTAL
011 Disedi d . |Nahyr Remolina
dagbgi . led esu;teg:: Maria Gradela Call 10 Baeriologiay | ISSUE - UNAM 25 SMLV]
pedagogicas para el desarrollo del|Maria Gradela Calle Laboratotio Clinico (Mésio) 5
Cerebro total. ,
Bertha Velasquez B.
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008
Fecha finalizadon: ~ Junio de 2009
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA | CONVENIOS | U.CM.C. | FINANCIACION COSTO
SEMANALES TOTAL
012 Estilos de aprendizaje en| L CAMPUZano Baceriolost Fundadon
- , y _
estudiantes de Postgrados de 4rea de Alida Alvarez de W. 23 aqeno. 05"13, )_ Universitaria San 25 SMLV
I Laboratorio Clinico .
Ciencias de la Salud Martin
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008
Fecha finalizadon: ~ Junio de 2009
LINEA 02: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACION JURIDICA
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGBAMA CONVENIOS | U.CM.C. | FINANCIACION COSTO
SEMANALES | ACADEMICO TOTAL
7
02.1 Métodos de evaluacion de las|Myriam Sepilveda Uni tad Lib
disciplinas afines con el Derecho a|Nancy Solano de Jinete| 12 Derecho fversic a(. e 25 SMLV|
. . . A de Colombia
través de los ciclos propedéuticos | David Garda Vanegas
8
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008
Fecha finalizadén:  Junio de 2009
022 La  prejudicialidad, syl 24 Gada Vanegas 12 )
licabilidad . D h Colegio de
aplicabilidad —en ¢ Crechof  er Humberto F Derecho Abogados 25 SMLV]
Procesal Colombiano, Derecho L
Serrano Disdplinaristas
Comparado. .
Nangy Solano de Jinete 7
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008
Fecha finalizadon:  Junio de 2009
L. David Garda Vanegas
02.3 Implicaciones del Decreto
4588 de 2006 1 tion de las|Oy,
© S0 en @ Besion 78 8S|Over Humberto Derecho cum 25 SMLY]
Cooperativas de Trabajo Asociado,|Serrano
analisis nacional e internacional Luis Humberto Melo
Feo
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008
Fecha finalizadén:  Junio de 2009
024 La \-/erdad contenida en el Asiel Pinzén Chacsn )
estado social de Derecho, formal y 15 Derecho 25 SMLV|

material

Ricardo Martinez Q.

Estado actual: : Inido

Fecha inido. : Julio de 2008

Fecha finalizadén:  Junio de 2009




NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA CONVENIOS | U.CM.C. | FINANCIACION COSTO
SEMANALES | ACADEMICO T TOTAL
02.4 Ley de justicia y paz frente al Camil E
estado social de Derecho. Discurso \f]Tl © “mesto n
V 22 3
ContraHegemonico de 1a 1Vebqs 2 Derecho 25 SMLV
. . ... |Luis Humberto Melo 8
impunidad por un proyecto politico
. Feo
en Colombia
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008
Fecha finalizadén:  Junio de 2009
LINEA 03: PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL
. . Hi A .
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR O PROGBAM CONVENIOS | U.CM.C. [ FINANCIACION Gosie
SEMANALES | ACADEMICO TOTAL
03.1 La responsabilidad social del z?m““ D “q“e(z » 0 UNAM  (México)
trabajador social en la UCMC: una emenaa r.altan o Ta Habana (Cuba) .
. . L. Martha Quiroga 10 Trabajo Sodal o 25 SMLV|
experiencia pedagégica en © Esaiela Nadonal
L. . I Martha Arana 4 S
formacion de investigacion de Trabajo Sodal
Fredy Vargas 8
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008

Fecha finalizadon:  Junio de 2009

LINEA 06: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROLY VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ENFERMEDAD

, HORAS PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR c CONVENIOS | U.CM.C. | FINANCIACION
| SEMANALES | ACADEMICO | ‘ | TOTAL
. . Univ. Nal. De
03.1 Seguimiento epidemiologico y E?d"b Pinilla Mudi 15 Colombia
mnolecular de los perfiles de 1ana Nl unoz 14 Bacteriologia y Secretarfa Distrital 25 SMLV
resistencia bacteriana en unidades J'\:anr}l:ttc ??H&L 9 Laboratorio Clinico de Salud ot
neonatales de Bogota, Colombia - artA Na . omez 4 Instituto Materno
Jennifer Gutierrez -
Infantil
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008
Fecha finalizadon: ~ Junio de 2009
P HORAS PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES | ACADEMICO CONVENIOS ‘ U.CM.C. | FINANCIACION TOTAL
» ) Gladys Pinilla Univ.  Nal. De
03.1 Comparacion de métodos Liliana Mufioz Colombia
inmunolégicos treponémicos y no J‘ t N t‘ Bacteriologia ¥ Secretaria  Distrital 25 SMLV
cannette avarrete RINAY
treponémicos para el diagnéstico de Marth Gomer Laboratortio Clinico de Salud
Ma a FOMEe: .
sifilies de neonatos - . Instituto Materno
Jennifer Gutierrez Tnfantl
Estado actual: : Inido
Fecha inido. Julio de 2008
Fecha finalizadén: __Junio de 2009
LINEA 07: CONCEPCION Y ANALISIS DE LA SALUD
, HORAS PROGRAMA . COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR c CONVENIOS | U.CM.C. [ FINANCIACION
SEMANALES [ ACADEMICO TOTAL
07.1  Estudio comparativo del Hospital Militar
comportamiento hematolégico de la|Martha Castillo 13 Central
ferritina, indice receptor soluble de Bacteriologia ¥ L"ni ‘r idad 25 SMLV
[Versida D OM
transferina - ferritina en hombres|Ana Isabel Mora 10 Laboratorio Clinico Militar Nuev
sanos residentes de bajas alturasy de Hitar Nueva
los 2600 metros. Granada
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008
Fecha finalizadon:  Junio de 2009
LINEA 08: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
- " HORAS PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR - CONVENIOS | U.CM.C. | FINANCIACION
SEMANALES [ ACADEMICO TOTAL
Sara Lilia Avila Universidad
07.1 Evaluacién de la calidad %andra Ménica 10 Antonio Narié
microbiolégica del agua de i:'stu irimn Bacteriologia y|Universidad 25 SMLV
unidades odontolégicas en tres Cin c}i)hR do Sierra 13 Laboratorio Clinico|Cooperativa de
~lauqia 0ao CITa
clinicas universitarias. Colombia
(Villavicendo)
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008

Fecha finalizadén: ~ Junio de 2009




NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA | onvENIOS | UcMmc. | Financiacion | CO5TO
SEMANALES | ACADEMICO T TOTAL
Det L., d I " Silvia Campuzano gf)syltalcs dd
(ff:rmmacu:n ) cd os  puni (l)s udith Camacho 3 N Rl;t:mD .
7 014 7| Re 52
crmcos” r;acwn; os ?)n af\ na Praxedis 6 L:geno o%_,mcr Y Sg éblesm<> o 25 SMIV]
f:];;raclon e residuos peligrosos. . . 4 oratorio Clinico L?S»tmi] e |
tapa Alida Alvarez . Nadon
Fundar Rovira
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008
Fecha finalizadon: _ Junio de 2009
LINEA 08: DESARROLLO COMUNITARIO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR (8% PROGBAMA CONVENIOS | U.CM.C. | FINANCIACION G
SEMANALES | ACADEMICO TOTAL
07.1 Contribuciones de las ONG a
las entidades de la educaciéon Alba Stella Camel 12
superior de la localidad de Santafé|’ baStefla Lamelo Trabajo Sodal 25 SMLV|
en el logro de los objetivos del
milenio.
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008
Fecha finalizadén: ~ Junio de 2009
LINEA 08: SALUD Y DESARROLLO HUMANO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA | o \vENIOS | UcMmc. | Financiacion | CO5TO
SEMANALES | ACADEMICO e TOTAL
07.1 Estado del arte en intervencion| < Posada Vill 6
en salud mental, en el marco de los J“MA Aoaa aviia >
.. , . Patrida Duque 9
seguimientos nucleos tematicos: , . .
., |Luz Alexandra Garzon 8 Trabajo Sodal 25 SMLV|
consumo de alcohol, depresion |
. Marcela Rodriguez
mayor, conducta suicida vy
trastornos comportamentales.
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008
Fecha finalizadén: _ Junio de 2009
LINEA 08: CONSTRUCCION SOSTENIBLE
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR =Y PROG,RAMA CONVENIOS | U.CM.C. | FINANCIACION G
SEMANALES [ ACADEMICO TOTAL
07.1 Vivienda urbana sostenible.|__. . _ Construcdén y|
E . il ., |Nieves hernindez 15 Gestis ; 25 SMLV
strategw’ts para su implementacién| "t 10 esn.on en
en Bogota. Arquitectura
Estado actual: : Inido
Fecha inido. : Julio de 2008
Fecha finalizadon: ~ Junio de 2009
LINEA 08: ADMINISTRACION Y COMPETITIVIDAD
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR Y PROG,RAMA CONVENIOS | U.CM.C. | FINANCIACION G
SEMANALES [ ACADEMICO TOTAL
07.1. La: tpo‘litt-lcas d:: [;lanﬁcalc;:: Olga Restrepo ,
reglona turistica en Lolombia P (intero ? Ciendas Bisicas 25 SMLV
2008. Una propuesta sostenible y
ble.

Inido
Julio de 2008
Junio de 2009

Estado actual: :
Fecha inido. :
Fecha finalizadon:




LINEAS Y PROYECTOS
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2009

LINEA 01: DESARROLLO EDUCATIVO, PEDAGOGICO Y CURRICULAR

Cuadro No. 123

] HORAS COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR PROGRAMA | CONVENIOS | U.CM.C. |[FINANCIACION
SEMANALES TOTAL
1.1 REPRESENTACIONES, ORGANIZACION Bertha Velisques B, Jefe Oficina
CONCEPTUAL Y ESTILO DE PENSAMIENTO Bacteriologiay |\
EN LOS ESTUDIANTES DE BACTERIOLOGIA | Maria Gracicla Calle 10 Laboratorio | 7 -~ P 25 SMLV
DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE Qlinico (México)
CUNDINAMARCA Nahyr Remolina or.
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS | 5 0GRAMA | CONVENIOS | U.CM.C. |FINANCIACION | €OSTO
SEMANALES TOTAL
. , . Luis Humberto Melo .
1.2 POLITICAS PUBLICAS EN LA EDUCACION 8 CORPORACION
SUPERIOR. PROCESOS DE CERTIFICACIONY | ] Derect UNIVERSITARIA 25 MLV
ACREDITACION EN LAS FACULTADES DE Nancy Solano de Jincte 10 et IDE GENGIA Y S
DERECHO DE BOGOTA, D.C. - No vinoulado para DESARROLLO
David Garcia eate pertodt )
LINEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA
B , H PR A . T
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR R OGRAMA | - \vENIOS | U.cM.C. |[FINANCIACION | €OSTO
SEMANALES| ACADEMICO TOTAL
2.1 CARACTERIZACION DE LA ESTRUCTURA ih Alicia Beltrd s
ADMINISTRATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO P Uith Alicia Beltria
DELAS i la Veld 11 T Social 25 SMLY
INSTITUCIONES QUE OFRECEN ALBERGUE A |G Paola Velisquez Trabajo Socia 5 SMLV
LOS ADULTOS MAYORES EN LALOCALIDAD [
DE CHAPINERO EN BOGOTA. D.C., ANO 2009 | Neicy Valbuena 5
LINEA 04: DESARROLLO COMUNITARIO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS | PROGRAMA | -, ypNios | v.cm.c. |FINANCIACION | €OSTO
SEMANALES| ACADEMICO TOTAL
CINCCO.
41 CONTRIBUCIONES DE LAS ONG EN LA o cioN
EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA SALUDEN]| | _ o+ |centroDE e enr
LA LOCALIDAD DE SANTA I DISTRITO Alba Stella Camelo 12 Trabajo Social ESTGACN 25 SMLV
CAPITAL COMUNITARIA
LINEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACION JURIDICA
, - H PR MA . T
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR R OChe CONVENIOS | U.CM.C. |FINANCIACION | €OSTO
SEMANALES| ACADEMICO TOTAL
Camilo Ernesto Villegas 9
5.1 EL CODIGO DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA FRENTE AL ESTADO SOCIAL | T_uis Humberto Melo 8 Derecho 25 SMLV]
DE DERECHO EN COLOMBIA
Myriam Sepilveda 7
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS | PROGRAMA | -, vpNios | v.cm.c. |FINANCIACION | €OSTO
SEMANALES| ACADEMICO TOTAL
5.2 INCOHERENCIAS E INCONGRUENCIAS DE[ s
LOS DERECHOS HUMANOS EN LA TEORIA Y| "¢ """ > Derech UNIVERSIDAD 25 ALY
LA PRACTICA EN EL ESTADO SOCIAL DE[ ) e |DE LA SALLE 7o
DERECHO COLOMBIANO Ricardo Martinez Q. (Decano)
. - H PR MA . T
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR R OCRS CONVENIOS | U.CM.C. |FINANCIACION | €OSTO
SEMANALES| ACADEMICO TOTAL
5.3 EL CARACTER DE LO OBJETIVO Y Myriam Sepilveda 7
SUBJETIVO EN LA RESPONSABILIDAD o ) (o horas Derect 25 ALY
ESTATAL CONSAGRADA EN I.A ACTUAL Santos Alirio Rodriguez asignadas para erecho SML
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Miguel Angel Loon 4
B , HORAS | PROGRAMA .| costo
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR . CONVENIOS | U.CM.C. |FINANCIACION
SEMANALES | ACADEMICO ‘ TOTAL
David Garcia (No vinculado para
5.4 ELEMENTOS PENALES DE LA ECONOMIA [ 7 este periodo ) .
Derecho 25 SMLV
SOLIDARIA Y SU EFICACIA Over Serrano 14
Maria Helena Gonzilez 1
LINEA 07: PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL
a HORAS PROGRAMA COSTO
A AD . CM.C. ANCIA
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR |( oo ool acaprimrco | CONVENIOS | UCM.C. |FINANCIACION | .o
7.1 REPRESENTACIONES SOCIALES DE LA ]
JEFATURA FEMENINA EN MUJERES CABEZA ALCALDIA
DE HOGAR, DESPLAZADAS Y Yuri Alicia Chavez 13 Trabajo Social |MUNICIPAL DE 25 SMLV
SOACHA

ASENTADAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA

20090




LINEA 09: CONCEPCION Y ANALISIS DE LA SALUD

. i H A .
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR R PROGRAMA | - \vENIOS | u.cMm.c. [FINaANCIAciON | €OSTO
SEMANALES| ACADEMICO TOTAL
9.1 ESTUDIO COMPARATIVO DEL
COMPORTAMIENTO HEMATOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD
FERRITINA, INDICE RECEPTOR SOLUBLE DE |Martha Castillo 10 MILITAR NUEVA
TRANSFERINA- FERRITINA EN HOMBRES  |GrANADA
SANOS Bacteriologia y
Laboratotio 25 SMLV|
AFRODESCENDIENTES NATIVOS Y Clinico
RESIDENTES DE . HOSPITAL
BAJAS ALTURAS EN LA COSTA ATLANTICA Ana Tsabel Mora 9 MILITAR
COLOMBIANA, FRENTE A HOMBRES DE LAS CENTRAL
MISMAS CARACTERISTICAS DE ALTURAS
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR EIIRE PROGRAMA | - \vENIOS | u.cMmc. [FINaNCIacion | €OSTO
SEMANALES| ACADEMICO TOTAL
9.2 COMPARACION DE LA FLORA BACTERIANA|., . . - .
Silvia Eugenia Campuzano 15 acteriologia v |FUNDACION
RECUPERADA DE ABSCESOS DENTARIOS Y DE i Bf:“f’l“*’",a Y EI\J\T\D;RCSII(;«RI N 25 MLV
BOLSAS PERIODONTALES EN CONSULTA DE aporatorio | LNIVEASTIARY §
CIRUGIA ODONTOLOGICA Alicia A. de Weldefort (Deana) Clinico|SAN MARTIN
LINEA 10: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ENFERMEDAD
, K H PR MA . T
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR R RS CONVENIOS | U.CM.C. |FINANCIACION | €OSTO
SEMANALES| ACADEMICO TOTAL
Jeannette Navarrete 10
10.1 VALORACION DE LA RESPUESTA INMUNE — Bacteriologia v
CELULAR Y HUMORAL DEL NEONATO Gladys Pinilla Bermidez 15 ACLEOOs Y VER ABAJO A
FRENTE AL Laboratorio | " ADRO) 25 SMLV
Liliana Mufioz Molina 7 Clinico i
TREPONEMA PALLIDUM
Martha Gémez 4
CONVENIOS: U. NACIONAL DE COLOMBIA - HOSPITALES: EL TUNAL, LA VICTORIA, FUNDACION CLINICA ET, BOSQUE, CLINICA COLSUBSIDIO ORQUIDEAS,
HOSPITAL SIMON BOLIVAR - ALIANZA ESTRATEGICA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE COMPOSTELA, UNIVERSIDAD DE WASHINGTON U.S.A.
LINEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO
. HORAS PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR © CONVENIOS | U.CM.C. |FINANCIACION
SEMANALES| ACADEMICO TOTAL
Jos6 Posada Villa 5
11.1 ESTADO DEL ARTE EN PREVENCION DE | Patricia Duque Cajamarca (Deaana) . IDEAS E R )
Trabajo Social U 25 SMLV
LA ENFERMEDAD MENTAL. FASE IT1 N ] IMAGENES
Gloria M. Rodriguez 5
Luz Alexandra Garzon 9
LINEA 12: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA | - \vENIOs | u.cmc. [FINaNciacion | €OSTO
SEMANALES| ACADEMICO TOTAL
Silvia Eugenia Campuzano 15
12.1 INDICADORES DE CONTAMINACION EN  |Judith Elena Camacho 9
EL PERSONAL RELACIONADO CON EL o Bacteriologfa y
. Ana P. Gonzilez 12 (e
MANEJO DE MEDICAMENTOS CITOSTATICOS . Laboratotio 25 SMLV
'Y SUS DESECHOS EN SERVICIOS DE Alida Alvarez de W. (Deana) Clinico
Diana Escobar 4
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR O PROGRAMA | - \ivENIOS | U.cM.C. [FINANCIACION | €OSTO
SEMANALES| ACADEMICO TOTAL
12.2 IMPACTO DE LAS OBRAS REALIZADASPOR| INSTITUTO DE
EL ACUEDUCTO DE BOGOTA, EN EL PERioDo| 51 Hlia Avila 10 Bacteriologiay |CIENCIAS
COMPRENDIDO ENTRE 2005-2009 SOBRE LA Laboratorio | \niencionn 25 SMLY
CALIDAD MICROBIOLOGICA DEL AGUA DEL | - Clinico NACIONAL DE
Sandra M. Estupifiin 13
HUMEDAL JABOQUE BOGOTA COLOMBIA
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS PROGRAMA | CONVENIOS | u.cM.C. |FINANCIACION | €OSTO
SEMANALES TOTAL
UNIVERSIDAD
12.3 EVALUCION IN VIVO DEL POTENCIAL Ligia Consuelo Sénchez NACIONAL DE
BIOCONTROLADOR DE SEIS MORFOTIPOS 10 Bucteriolosta v COLOMBIA
BACTERIANOS NATIVOS CONTRA Fusarium acteriologia y )
Lucia Constanza Corrales Laboratotio 25 SMLV|

oxysporum Y CARACTERIZACION POR PCR
DE LOS MICROORGANISM OS MAS
EFICIENTES

Ana Graciela Lancheros

Clinico

UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS
APLICADAS Y
AMBIENTALES

U.D.CA.




LINEA 13: CONSTRUCCION SOSTENIBLE

NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR HORAS | PROGRAMA | (. rvpnios | vcemc. |pivanciacion | COSTO
SEMANALES| ACADEMICO GG TOTAL
SECRETARIA DEL
Nieves Lucely Hernandez 13 ) . HABITAT DEL
13.1 BUENAS PRACTICAS SOSTENIBLES EN LA ("(‘f”m,‘,““’” DISTRITO 25 SMLY
EDIFICACION DE VIVIENDA EN BOGOTA eson € ESCUELA bE ‘
J\rqultectum ARQUITECTURA Y
Fernando Gordillo 9 DISENO DE AMERICA
LATINA Y EL CARIBE
1ISTHMU.

LINEA 14: EDIFICACION

. HORAS PROGRAMA . COSTO
LEO TEMATI INVESTIGADOR = 'VENI .C.M.C. |FINANCIACI
NUCLEO Cco INVESTIGADO SEMANALES| ACADEMICO CONVENIOS | U.CM.C NANCIACION TOTAL

Mario Perilla Perilla 1

7

14.1 “CONFORMACION DEL PAISAJE URBANO
EN LA CANDELARIA DESDE LA TECNICAY EL Sergio Adrian Garcés 10
MATERIAL” ESTUDIO DE CASO

Construccion y

Gestion en 25 SMLV
Arquitectura

Florinda Sanchez 10




4. AREA DE Aroyo ACADEMICO

4.1. BIBLIOTECA

4.1.1 EVOLUCION Y PARTICIPACION BIBLIOTECA

4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES

4.3. ANALISIS APOYO ACADEMICO



4.1 BIBLIOTECA












SERVICIOS DE CARTAS DE PRESENTACION

IP-2009
Cuadro No. 130
MESES
PROGRAMA TOTAL |% PART.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BACTERIOLOGIA 5 15 8 21 5 0 54 35%
TRABAJO SOCIAL 0 20 8 0 0 31 20%
DERECHO 0 0 0 0 0 0%
DELINEANTES GRUPO Ay B 0 0 0 0 0 0%
CONSTRUCCION Y GESTION EN 7
ARQUITECTURA 0 7 0 0 0 0 5%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1
COMERCIALES 0] 1 0 0 0 0 1%
ECONOMIA 0 0 0 34 0 0 34 2204
ASISTENCIA GERENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%
DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
USUARIOS EXTERNOS 0 4 15 8 1 0 28 18%
TOTAL 5 47 31 66 6 0 155 100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
SERVICIOS DE CARTAS DE PRESENTACION
11P-2009
Cuadro No. 131
MESES
PROGRAMA TOTAL |% PART.
JuLio | Acosto | sePT | ocT. | Nov. | Dic.
BACTERIOLOGIA 2 7 10 6 4 0 29 28%
TRABAJO SOCIAL 0 0 12 4 0 0 16 15%
DERECHO 0 0 0 olo]o 0 0%
DELINEANTES 0 0 0 0 0 1 1%
ADMON Y CONSTRUC 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0
COMERCIALES 0] 0 0 0 0 0 0%
ECONOMIA 0 0 0 5 0 0 5 506
ASISTENCIA GERENCIAL 0 0 0 37 1 0 38 36%
DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 0 0%
USUARIOS EXTERNOS 0 8 4 0 0 16 15%
TOTAL 2 15 27 | 56 5 0 105 | 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

IP-2009
Cuadro No. 132
0,
PROGRAMA MESES TOTAL %
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO PART.
BACTERIOLOGIA 0 0 0 1 0 0 1 10%
TRABAJO SOCIAL 0 0 4 1 0 0 5 50%
DERECHO 0 0 0 0 0 0 0 0%
DELINEANTES GRUPO 0 0%
AyB 0 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION Y
GESTION EN 0 0%
ARQUITECTURA 0 0 0 0 0
ADMON. EMPRESAS 0 0 0 0 0 0 0%
ECONOMIA 0 0 1 3 4 40%
ASISTENCIA 0 0%
GERENCIAL 0 0 0 0 0 0
DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 0 0 4 3 3 0 10 100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
r
11P-2009
Cuadro No. 133
MESES
PROGRAMA TOTALP6 PART,
JULIO AGOSTO SEPTIEMB OCTUBRE NOVIEMB DICIEMBRE
BACTERIOLOGIA 0 0 0 12 0 0 12 67%
TRABAJO SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0%
DERECHO 0 0 0 0 0 0 0%
DELINEANTES 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRACION Y
CONSTRUCCION 0 0%
ARQUITECTONICA 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 0 0%
COMERCIALES 0
ECONOMIA 0 0 0 0%
ASISTENCIA
0,
GERENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%
DOCENTES 0 0 2 0 0 0 2 11%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 4 0 0 4 22%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 0 0 2 16 0 0 18 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano









ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR COLECCIONES

IP-2009
Cuadro No. 138
SERVICIO ENERO FEBRERO | MARZO [ ABRL | MAYO | JUNIO | TOTAL |% PART.
REVISTAS a1 305 32 92 a8 1 569 | 59%
PERIODICOS 8 9 19 46 73 5 160 | 17%
ARCHINO VERTICAL 0 0 0 0 0 0 0 0%
CONMUTACION 0 0%
BIBLIOGRAFICA 0 0 0 0 0 0
CATALOGOS 5 1 8 3 g 1 37 4%
FOLLETOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
DIARIO OFICIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%
;ESIS MICROFILMADAS , ’s ] , ] , 38 4%
;icS:IS MICROFILMADAS " “ , . , 40 4%
CD ROM 5 12 8 7 4 36 4%
DISQUETTE 0 0 0 0 0 0 0%
CD AUDIO 2 6 3 1 17 2%
VIDEOS 8 15 23 14 9 3 72 7%
TOTAL 90 380 103 171 197 28 969 100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR PROGRAMA ACADEMICO

11P-2009
Cuadro No. 139
SERVICIO JULIO AGOSTO SEPTIEMB OBTUBRE | NOVIEMB DICIEMBRE TOTAL % PART.
TESIS MICROFILMADAS TS 0 0 0 0 0 0 0 0%
;EASCI_EER' MICROFILMADAS 0 0 0 0 0 0 0 0%
ARCHIVO VERTICAL 0 0 0 0 0 0 0 0%
DIARIO OFICIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%
CONMUTACION BIBLIOGRAFICA 0 0 0 0 0 0 0 0%
CATALOGOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
FOLLETOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
CD ROM 0 0 0 0 0 0 0 0%
CD AUDIO 0 0 0 0 0 0 0 0%
DISQUETTE 0 0 0 0 0 0 0 0%
PERIODICOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
REVISTAS 42 32 4 6 0 0 84 92%
VIDEOS 2 1 4 0 0 0 7 8%
TOTAL 44 33 8 6 0 0 91 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




4.1.1 EVOLUCIONY PARTICIPACION
BIBLIOTECA



Cuadro No. 140

EVOLUTIVO ADQUISICION DE LIBROS
NUMERO DE TiTULOS

IP-2004-2009

AREAS DEL
CONOCIMIENTO 2004 | Part. | Ind 2005 | Part. | Ind 2006 | Part. [ Ind 2007 | Part. | 2008 | 2009 | Part.
Soc./Humanas 59 40% | 112%] 125 | 41% | -16% ]| 105 | 29% | 410%| 536 | 41% 0 6 30%
Ciendas Puras 70 48% | H## 0 0% 0% 102 | 28% | 25% | 127 | 10% 0 0 0%
Aplic/Témic‘a 17 12% [ 971%] 182 | 59% | -13% | 158 | 43% |[304%] 638 | 49% 0 14 70%
TOTAL 146 | 100% 307 [100% 365 [100% 1.301 | 100%] © 20 |100%
Fuente: Biblioteca
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Cuadro No. 141

EVOLUTIVO ADQUISICION DE LIBROS
NUMERO DE TIiTULOS

ITP 2004-2009

égﬁgilMlENTOD EL 2004 | Part. 2005 | Part. 2006 | Part. 2007 | Part. | 2008 | 2009 | Part.

Soc.,/Humanas 271 | 45% | #H## 0 0% - 389 | 45% | 7% | 415 | 25% 0 491 | 82%

Ciendas Puras 130 | 22% | ### 0 0% - 57 7% | 640%| 422 | 25% 0 12 2%

Aplic/Témica 196 | 33% | ### 0 0% - 411 | 48% | 107%]| 850 | 50% 0 96 16%
v

TOTAL 597 100% 0 0% 857 |100% 1687 | 100%| 0 599 1100%

Fuente: Biblioteca
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Cuadro No. 142

EVOLUTIVO ADQUISICION
NUMERO DE EJEMPLARES

IP 2004-2009

jél(;ilz)SCIMIENT ODEL 2004 | Part. 2005 | Part. 2006 | Part. 2007 | Part.| 2009 | Part.
Soc/Humanas 84 | 26% | 1279% | 191 | 37% | 43% | 274 | 320 [347% | 1224 | 46% | 6 | 30%
Ciendas Puras 157 | 48% |-100%) o | ow | - | 226 | 26% | 3% | 232 [ 9% | o | 0%
Aplic/ Témia 88 | 279% | 268% | 324 | 63% | 10% | 355 | 42% | 236% | 1192 | 45% | 14 | 70%
TOTAL 329 |100% 515 [100% 855 |100% 2648 |100%| 20 |100%

Fuente: Biblioteca
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Cuadro No. 143

EVOLUTIVO ADQUISICION
NUMERO DE EJEMPLARES

ITP 2004- 2009

AREAS DEL
CONOCIMIENTO 2004 | Part. 2005 | Part. 2006 | Part. 2007 | Part.] 2009 | Part.
Soc./Humanas 496 | 50% | -100% 0 0% 0% 945 | 52% | 12% | 1059 | 31% | 538 | 72%
Ciendas Puras 153 | 15% [-100% 0 0% 0% 99 5% 1980%]| 1069 | 31% | 19 3%
Aplic./Témica 348 | 35% [-100% 0 0% 0% 785 | 43% | 64% | 1285 | 38% | 186 | 25%
TOTAL 997 | 100% 0 0% 1829 | 100% 3413 |100%]| 743 | 100%
Fuente: Bibliotecaa
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4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES



SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMERCIALES

IP - 2009
Cuadro No. 144
EQUIPO / HORAS 18:00/18:45(18:45/19:30{19:30/20:15]20:30/21:15]21:15/22:00] TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 61 82 121 116 96 476
PROYECTOR DE OPACOS 0
TELEVISOR-VHS 9 13 10 9 8 49
TELEVISOR-DVD 14 19 22 21 20 96
EQUIPO DE SONIDO 29 56 72 52 46 255
TARJETA DE VIDEO 2 4 4 2 2 14
VIDEO BEAM 183 218 255 209 185 1.050
COMPUTADOR 191 226 259 220 202 1.098
TOTAL HORAS 489 618 743 629 559 3.038
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2009
Cuadro No. 145
EQUIPO / HORAS 18:00/18:45]18:45/19:30(19:30/20:15]20:30/21:15(21:15/22:00] TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 66 82 99 101 86 434
PROYECTOR DE OPACOS 4 4 5 4 3 20
TELEVISOR-VHS 5 5 7 3 3 23
TELEVISOR-DVD 20 31 38 35 30 154
EQUIPO DE SONIDO 32 43 54 42 40 211
TARJETA DE VIDEO 19 22 25 24 22 112
VIDEO BEAM 154 174 204 194 149 875
COMPUTADOR 133 154 184 190 147 808
TOTAL HORAS 433 515 616 593 480 2.637

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE ECONOMIA

IP - 2009
Cuadro No. 146
EQUIPO / HORAS 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 1 2 3
PROYECTOR DE OPACOS| 28 | 22 3 1 54
TELEVISOR-VHS 0
TELEVISOR-DVD 8 | 8| 8 5 2 31
EQUIPO DE SONIDO 7 6 4 4 3 24
TARJETA DE VIDEO 2 2 1 5
VIDEO BEAM 490 | 42| 34 | 48 33 206
COMPUTADOR 58 | 50 | 46 | 56 36 246
TOTAL HORAS 153 | 132 | 96 | 114 | 74 569
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2009

Cuadro No. 147
EQUIPO/HORAS 07/08 | 08/09( 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 [13/14|14/15|15/16|16/17 [17/18|18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 1 1 1 1 2 1 7
PROYECTOR DE OPACOS 2 2 2 1 1 8
TELEVISOR-VHS 1)1 2
TELEVISOR-DVD 10| 9| 5|17 |17 58
EQUIPO DE SONIDO 1 4 |14 | 17 | 12 7 2] 2 59
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 1 9 15 (33| 37|21 66|67 249
COMPUTADOR 1 1 1 2 12 19 | 38 (42| 24| 74|75 289
TOTAL HORAS 2 5116 | 21 | 34 | 42 (88| 93|52 (158(161| 0 | 672

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION
ARQUITECTONICA

IP - 2009
Cuadro No. 148
EQUIPO / HORAS 18:00/18:45 | 18:45/19:30 | 19:30/20:15 | 20:30/21:15 | 21:15/22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 48 50 33 25 7 163
PROYECTOR DE OPACOS 0
TELEVISOR-VHS 20 23 23 19 6 91
TELEVISOR-DVD 19 24 11 11 4 69
EQUIPO DE SONIDO 1 1 1 2 2 7
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 144 148 172 150 87 701
COMPUTADOR 166 173 177 159 89 764
TOTAL HORAS 398 419 417 366 195 1.795
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

[IP - 2009
Cuadro No. 149
EQUIPO / HORAS 18:00/18:45 | 18:45/19:30 | 19:30/20:15 | 20:30/21:15 | 21:15/22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 3 3 3 3 1 13
RETROPROYECTOR 24 30 34 42 22 152
PROYECTOR DE OPACOS 11 12 12 8 3 46
TELEVISOR-VHS 12 12 19 19 11 73
TELEVISOR-DVD 8 8 9 11 9 45
EQUIPO DE SONIDO 0
TARJETA DE VIDEO 9 10 9 4 2 34
VIDEO BEAM 139 150 133 93 41 556
COMPUTADOR 148 159 143 97 41 588
TOTAL HORAS 354 384 362 277 130 1.507

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




PROGRAMA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

SERVICIO DE AUDIOVISUALES

IP - 2009
Cuadro No. 150
EQUIPO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 1 1 8 11 7 2 2 5 1 38
RETROPROYECTOR 23 31 48 50 51 44 19 27 27 34 30 384
PROYECTOR DE OPACOY 8 7 5 3 5 5 5 1 1 40
TELEVISOR-VHS 7 20 24 26 15 14 5 10 8 129
TELEVISOR-DVD 24 46 46 38 18 18 8 12 11 7 5 233
EQUIPO DE SONIDO 5 17 23 22 26 9 5 22 19 6 154
TARJETA DE VIDEO 9 6 7 7 20 15 6 15 14 4 3 106
VIDEO BEAM 276 | 200 | 305 | 272 | 218 198 148 | 204 | 250 | 202 144 2.606
COMPUTADOR 274 | 305 | 346 | 313 | 207 | 265 161 316 | 276 | 262 | 208 3.023
TOTAL HORAS 627 723 812 742 657 565 354 706 620 516 391 6.713
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2009
Cuadro No. 151
EQUIPO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 5 5 13 16 10 5 2 4 2 1 63
RETROPROYECTOR 26 48 53 55 47 45 35 64 47 21 14 455
PROYECTOR DE OPACOY 8 9 9 7 7 5 4 9 6 2 66
TELEVISOR-VHS 8 14 21 24 21 22 4 8 9 5 1 137
TELEVISOR-DVD 17 35 54 50 22 18 12 35 33 15 5 296
EQUIPO DE SONIDO 4 18 26 28 37 28 10 18 13 6 2 190
TARJETA DE VIDEO 6 7 18 18 15 11 1 12 12 4 2 106
VIDEO BEAM 224 244 233 218 195 179 82 226 210 168 128 2.107
COMPUTADOR 313 347 339 318 268 251 90 273 262 222 170 2.853
TOTAL HORAS 611 727 766 734 622 564 236 644 597 448 324 6.273

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES

PROGRAMA DE DERECHO

IP - 2009
Cuadro No. 152
EQUIPO / HORAS |07/08(08/09{09/10| 10/11 | 11/12|12/13| 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20| 20/21 | 21/22| TOTAL
DIAPOSITVAS 0
RETROPROY ECTOR 2 1 2 1 6
PROY ECTOR DE OPACOS 1 1
TELEVISORVHS 11| | 2 1 1 1 1 1 1| 10
TELEVISOR- DVD 1|11 1 1 5
EQUIPO DE SONIDO 0
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 4141111 ]1 11| 8| 7| 4| 42
COMPUTADOR 51612 1|2]|2 12| 9 | 14| 9| 62
TOTAL HORAS 11|12 5( 4| 4] 4| 0| 0| 0]| 0] 0 |28|19|24(15] 126
Fuente: Facultad de Derecho

IIP - 2009
Cuadro No. 153
EQUIPO / HORAS |07/08(08/09{09/10| 10/11 | 11/12|12/13| 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20| 20/21| 21/22| TOTAL
DIAPOSITVAS 0
RETROPROY ECTOR 4 | 4 8
PROYECTORDEOPACOS| 3 | 3 | 3 | 3 11| 11| 6 5 45
TELEVISORVHS 0
TELEVISOR- DVD 3| | 3] 3 4 | 5|2 1]21
EQUIPO DE SONIDO 0
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 12|13 (12| 10 70 | 69 | 31| 28 | 245
COMPUTADOR 111 3 3 1 1 10
TOTAL HORAS 16|17(18( 13| 3 | 3| 0| O O0O| O] O ]|92|92|40( 35| 329

Fuente: Facultad de Derecho




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

IP - 2009
Cuadro No. 154
EQUIPO/HORAS 07/08(08/09 [ 09/10(10/11|11/12|12/13|13/14|14/15|15/16|16/17 [ 17/18|18/22] TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 30 | 48 | 61 | 43|33 | 20| 28| 19 | 13 5 1 301
PROYECTOR DE OPACOS 4 4 7 5 2 5 3 4 6 0 0 40
TELEVISOR-VHS 3 4 5 5 1 0 3 3 0 0 0 24
TELEVISOR-DVD 9 22 | 40 [ 53 | 51 [ 20 | 19 | 14 | 12 7 2 249
EQUIPO DE SONIDO 4 13 | 12 7 17 | 13 8 11 | 11 6 3 105
TARJETA DE VIDEO 0 7 10 | 15 7 0 5 9 5 0 58
VIDEO BEAM 58 [ 78 | 74 | 67 | 71 | 38 | 38 | 34 | 41 | 22 5 526
COMPUTADOR 81 | 134 (141|134 (131 | 55 | 57 | 53 | 66 | 38 7 897
TOTAL HORAS 189 310 | 350 | 329 | 313 | 151 | 161 | 147 | 154 | 78 | 18 0 2.200
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2009
Cuadro No. 155
EQUIPO/HORAS 07/08)08/09| 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15|15/16|16/17|17/18|18/22 TOTAL
DIAPOSITIVAS 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4
RETROPROYECTOR 22 129 | 34| 34| 30 9 34| 40 | 30 | 22 3 287
PROYECTOR DE OPACOS 4 5 2 1 0 0 3 1 1 1 0 18
TELEVISOR-VHS 5 5 2 4 0 0 3 4 5 2 0 30
TELEVISOR-DVD 21 [ 43 | 48 | 41 | 30 | 22 | 26 | 28 | 25 | 18 1 303
EQUIPO DE SONIDO 4 15 | 14 8 7 5 4 6 7 5 1 76
TARJETA DE VIDEO 15| 18 | 10 | 17 | 17 7 9 17 1 15 | 11 4 140
VIDEO BEAM 35| 54 | 46 | 47 | 43 | 28 | 46 | 49 | 47 [ 35 | 11 441
COMPUTADOR 65 |108| 82 | 95 | 78 | 44 | 74 | 92 | 85 | 65 | 15 803
TOTAL HORAS 173279 | 238 | 247 | 205 | 115 | 199 | 237 | 215 159 | 35 0 2.102

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGIAEN DELINEANTES DE
ARQUITECTURAE INGENIERIAGRUPO AY B

IP - 2009
Cuadro No. 156
EQUIPO / HORAS 07/08|08/09(09/10|10/11|11/12|12/13|13/14|14/15|15/16| 16/17| 17/18| 18/19| 19/20|20/21 | 21/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS 41 4 4| 4 16
RETROPROYECTOR 5(19|1121 96| 6|1 4 75|42 79
PROYECTORDEOPACOS| 1 | 1 (1| 2| 22| 3] 1 213111 20
TELEVISOR- VHS 1 212 111 312 12
TELEVISOR- DVD 1121334134472 11 13| 3 60
EQUIPO DE SONIDO 5151 6| 3| 2 111 8|11 9| 3 64
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 5115123(29(23|14|17|15(14| 6 38|135|15| 5| 254
COMPUTADOR 9 |33(38|47|56(39(22|18|16| 7| 4 |50(46|29| 7| 421
TOTAL HORAS 2686|8293 (99(70|47|42|39(17| 4 |123|119| 61 | 18| 926
Fuente: Facultad de Ingenieria y Arquitectura

IIP - 2009
Cuadro No. 157
EQUIPO / HORAS 07/08|08/09[09/10|10/11|11/12|12/13|13/14|14/15|15/16| 16/17| 17/18| 18/19| 19/20| 20/21 | 21/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS 1]1)|8]6 111 18
RETROPROYECTOR 3 16| 13| 9 7 3 51
PROYECTORDEOPACOS| 1 | 7 | 4 | 1 13
TELEVISOR- VHS 1111 (4]4 11
TELEVISOR- DVD 2121 7|9]|Ss 6 | 10| 4 43
EQUIPO DE SONIDO 1 (4] 3 8
TARJETA DE VIDEO 5(32]31(23]|]16]| 8 2 6 10| 6 1 140
VIDEO BEAM 16|44 42|46 (42|17| 2 | 79| 5] 2 232
COMPUTADOR 5132312316 8| 2|6 (10| 6] 1 140
TOTAL HORAS 31]138|128(111(102({ 49| 6 | 264021 4| 0| O | O [ O | 656

Fuente: Facultad de Ingenieria y Arquitectura




PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL

SERVICIO DE AUDIOVISUALES

PRESENCIAL

IP - 2009
Cuadro No. 158
EQUIPO/HORAS 07/08 [ 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL|
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 49 | 40 | 10| 10| 6 | 3 3 1 122
PROYECTORDEOPACOS | 9 | 7 16
TELEVISOR-VHS 6 | 6 | 6| 8| 7 33
TELEVISOR-DVD 19 | 19 | 15 | 14 | 10 1 78
EQUIPO DE SONIDO 21 | 20 | 23 | 22| 15| 6 1 1 1 110
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 11 | 12 | 12 | 10 | 3 1| 5| 7| 2]|3] 2 67
COMPUTADOR 15 | 17 | 13 | 15 | 4 3| 4|1 1 73
TOTAL HORAS 130|121 | 78 | 79 | 45 | 10 | 9 [ 15| 5 | 5 | 2 | 0o | 499
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2009
Cuadro No. 159
EQUIPO/HORAS 07/08 [ 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL|
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 37 134 | 5| 6 1 2 | 2 87
PROYECTORDE OPACOS | 4 | 5 1 1 1 12
TELEVISOR-VHS 3| 4| 2] 3 1 1 1 1 16
TELEVISOR-DVD 6 | 6| 5| 8] 4| 2 1 1 33
EQUIPO DE SONIDO 27|36 | 29| 29| 10| 3| 6| 9| 2 1 152
TARJETA DE VIDEO 2 | 2 1 1 1 7
VIDEO BEAM 12|15 12| 15| 18| 13]10]| 6 1 102
COMPUTADOR 12|15 12| 15| 18| 13]10]| 6 1 102
TOTAL HORAS 100|117 68 | 78 | 54 | 34 | 30| 23| 5 | 1 | o | o |11

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

IP - 2009
Cuadro No. 160
EQUIPO / HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 [ 10/11 | 11/12 ( 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 [ 17/18| TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR | 1 3 3 2 3 3 2 2 19
PROYECTOR DE OPACOS 0
TELEVISOR-VHS 0
TELEVISOR-DVD 5 5 3 2 15
EQUIPO DE SONIDO 4 18 | 27 | 20 | 13 4 12 | 15 | 10 8 131
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 34| 50 | 15 | 11 | 47 2 18 | 31 | 52 | 41 301
COMPUTADOR 34 | 50 | 15 | 11 | 47 2 18 | 31 | 52 | 41 301
TOTAL HORAS 78 | 126| 63 | 44 | 107 | 11 | 53 | 79 | 116 | 90 767
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2009
Cuadro No. 161
EQUIPO / HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 [ 10/11 | 11/12 ( 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 [ 17/18| TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 4 3 5 2 6 5 4 2 31
PROYECTOR DE OPACOS 0
TELEVISOR-VHS 0
TELEVISOR-DVD 0
EQUIPO DE SONIDO 7 17 | 30 | 16 | 16 4 16 | 17 | 18 9 150
TARJETA DE VIDEO 4 5 5 5 3 4 26
VIDEO BEAM 26 | 56 | 18 | 13| 42 | 2 | 15| 12 | 49 | 43 276
COMPUTADOR 30 | 61|23 | 13| 42| 2 | 20| 15| 53 | 43 302
TOTAL HORAS 67 | 143| 79 | 47 | 102| 8 | 62 | 52 (128 97 | O 785

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

POSGRADO

IP-2009
Cuadro No. 162
EQUIPO/HORAS 07/08 (08/09 [ 09/10(10/11|11/12|12/13|13/14|14/15|15/16|16/17 [ 17/18 | 18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 5|6 |6 |7 ]| 7] 2 33
PROYECTOR DE OPACOS 0
TELEVISOR-VHS 6 | 7| 7| 7 27
TELEVISOR-DVD 11 | 20 | 20 | 20 | 20 91
EQUIPO DE SONIDO 1| 1|13 |3 |2|1]|1]1]1 15
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 72 | 116 | 116 | 118 | 117 | 18 | 113 | 139 | 123 | 123 1.055
COMPUTADOR 7 | 45 | 45 | 54 | 54 | 9 | 63 | 63 | 47 | 47 434
TOTAL HORAS 96 | 188 | 188 | 202 | 201 | 31 | 183|210 [ 178 | 178 | © 1.655
Fuente: Programas de Posgrado

IIP - 2009
Cuadro No. 163
EQUIPO/HORAS 07/08|08/09|09/10|10/11|11/12|12/13|13/14|14/15|15/16|16/17 | 17/18|18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS 4 | 5| 5|6 |61 27
RETROPROYECTOR 22 23|23 12|12 1 93
PROYECTOR DE OPACOS 1l 1]1]1 4
TELEVISOR-VHS 33| 3] 3 33| 3] 3 24
TELEVISOR-DVD 9 |13 | 13| 13| 13 77| 7|7 89
EQUIPO DE SONIDO 1| 1| 1|3 |3|2]|3]|3]|3]3 23
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 52 | 119 | 119 | 112 | 112 | 12 | 94 | 124 | 108 | 108 960
COMPUTADOR 41 | 41 | 46 | 46 | 5 | 60 | 60 | 42 | 42 383
TOTAL HORAS 88 | 206 | 206 | 196 | 196 | 21 | 167 {197 [ 163 [ 163 | O | O |1.603

Fuente: Oficina de Posgrados




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
DEMAS DEPENDENCIAS

IP - 2009
Cuadro No. 164
EQUIPO / HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12113 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS
RETROPROYECTOR 0
PROYECTOR DE OPACOS
TELEVISOR-VHS 0
TELEVISOR-DVD 0
EQUIPO DE SONIDO 0
TARJETA DE SONIDO 55| 55|44 | 34| 12| 8 [ 42| 42| 45| 45 382
VIDEO BEAM 52 | 52 44| 19| 12| 14| 16| 7 | 22| 12 250
COMPUTADOR 34 123|134 |12 6 | 16| 9 | 24| 24| 12 194
TOTAL HORAS 0 |141)130|122( 65| 30| 38| 67| 73(91]|169]| O 826
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2009
Cuadro No. 165
EQUIPO / HORAS 07/08 [ 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18122 TOTAL
DIAPOSITIVAS
RETROPROYECTOR 0
PROYECTOR DE OPACOS
TELEVISOR-VHS 0
TELEVISOR-DVD 0
EQUIPO DE SONIDO 1248|5042 | 3827 (32]145|45(40( 41| 12| 432
TARJETA DE SONIDO
VIDEO BEAM 121511656544 |31 |35|56|60(62(48]| 12| 541
COMPUTADOR 12 (3814313524 3 (14| 17| 37|32 6 0 261
TOTAL HORAS 36 | 137|158 ( 142|106 61 | 81 [ 118(142|134| 95 | 24 | 1.234

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




CANTIDAD DE EQUIPOS DISPONIBLES PARA USO DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

IP-2009
Cuadro No. 166
EQUIPO SEDE1 | SEDE2 SEDE3 | SEDEA SEDE7 | TOTAL
PROYECTORES DIAPOSITIVAS 6 1 1 2 10
RETROPROYECTOR 24 2 3 7 36
PROYECTOR DE OPACOS 4 1 2 7
TELEVISOR. 34 1 5 8 1 49
VIDEO-GRABADORA VHS 15 1 4 3 23
VIDEO -DVD 13 1 2 3 19
GRABADORAS 21 2 3 26
TARJETA DE VIDEO 8 2 2 12
VIDEO BEAM 24 3 8 35
COMPUTADORES 27 2 7 36
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
I1P-2008
Cuadro No. 167
EQUIPO SEDE 1|SEDE 2 ]| SEDE 3| SEDE4 | SEDE7 | TOTAL

PROYECTORES DIAPOSITIVAS 6 1 1 2 10
RETROPROYECTOR 24 2 3 7 36
PROYECTOR DE OPACOS 4 1 2 7
TELEVISOR. 33 1 4 8 1 47
VIDEO-GRABADORA VHS 13 1 4 3 21
VIDEO -DVD 13 1 2 3 19
GRABADORAS 13 2 3 18
TARJETA DE VIDEO 8 2 2 12
VIDEO BEAM 24 3 4 4 35
COMPUTADORES 27 2 3 4 36

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




4.3 ANALISIS APOYO ACADEMICO

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

Analisis Participacion Audiovisuales afio 2009
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En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento
Importante que interviene como facilitador para transmitir el conocimiento; el programa
que se destaca por hacer mayor uso de los servicios audiovisuales es Bacteriologia y
Laboratorio Clinico, con un porcentaje de participacion del 35% de horas y el programa
que menos utiliza los servicios audiovisuales es Derecho con un porcentaje de
ocupacion de 1% equivalente a 458 horas. Hay que destacar que la cantidad de
estudiantes no es la misma para cada programa.

EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES

EQUIPOS AUDIOVISUALES 2009
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Al comparar los equipos disponibles en los dos periodos encontramos que han dado de

baja:

2 televisores dafiados

2 VHS obsoletos

8 grabadoras obsoletas, y los demas equipos se mantienen en igual cantidad todo
el afio.

DISTRIBUCION DE EQUIPOS POR SEDES

En cuanto al nimero de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la
comunidad universitaria en todas sus sedes para los dos periodos en promedio tenemos:

Proyectores de Diapositivas 10; distribuidos asi: el 60% de ellos para la sede
namero uno; 10% para la sede nimero dos; 10% para la sede nimero tres y el
20% para la sede numero cuatro.

Retroproyectores 36; distribuidos asi: el 67% de ellos para la sede nimero uno;
6% para la sede numero dos; 8% para la sede numero tres; 19% para la sede
ndmero cuatro.

Proyector de opacos 7; distribuidos asi: el 57% de ellos para la sede nimero
uno; 14% para la sede nimero tres; 29% para la sede nimero cuatro.

Televisores 47; distribuidos asi: 70 % para la sede numero uno; 2% para la sede
namero dos; 9 % para la sede numero tres; 17 % para la sede nimero cuatro;
2% para la sede numero siete.

Video grabadora VHS 21; distribuidos asi: 62% para la sede nimero uno; 5%
para la sede nimero dos; 19% para la sede numero tres y el 14% para la sede
ndmero cuatro.

Video DVD 19; distribuidos asi: 68% para la sede nimero uno; 5% para la sede
dos; 11% para la sede nimero tres y el 16% para la sede numero cuatro.

Grabadoras 18: distribuidos asi: 72% para la sede numero uno; 11% la sede
namero tres y el 17% para la sede numero cuatro.

Tarjeta de video 12; distribuido asi: 67% para la sede nimero uno; 17% para la
sede numero tres; 17% para la sede nimero cuatro.

Computadores 35; que corresponden al 75% para la sede uno; 6% para la sede
namero tres; 8% para la sede nimero cuatro; y 11% para la sede siete.

Video Beam 36; que corresponden al 69% para la sede uno; 9% para la sede
numero tres; 11% para la sede numero cuatro; y 11% para la sede numero siete.



Servicios Ofrecidos por Biblioteca

ADQUISICION DE LIBROS EN EL ANO 2009
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Las compras de titulos y ejemplares fueron de 1253, las donaciones fueron 129 entre
titulos y ejemplares.

ADQUISICION DE TITULOSY EJEMPLARES POR AREA DE CONOCIMIENTO 2009
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En general la adquisicion de los titulos y ejemplares obtenidos por medio de compra y
donacion fue de 1382; el area de ciencias sociales en esta oportunidad fue la que mas se
fortalecid con el 79% de titulos y 70% en ejemplares, siguiéndole ciencias aplicadas con
el 10% de titulos y 12% de ejemplares adquiridos; en el area de bellas artes aunque la
adquisicion de titulos no fue tan alta, los ejemplares si tuvieron una participacion del
10%; para el resto de las areas los porcentajes de adquisicion de titulos estuvo entre el 1
y 6% Y los ejemplares estuvo entre 1y 2%.



Servicios Prestados Por Biblioteca

= [Internet

CONSULTAS DE INTERNET POR MESES ANO 2009
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Las consultas realizadas en cada uno de los meses del afio 2009 fueron de 16.747; el
primer periodo académico tuvo un porcentaje de utilizacion de 46.98% y en el segundo
periodo de 53.02%; enero y julio respectivamente fueron meses de receso académico y

su participacion bajo con respecto a los anteriores.

= Cartas de Presentacion.

SOLICITUD DE ELABORACION DE CARTAS ANO 2009
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Se elaboraron un total de 260 cartas de presentacion, con distribucion representativa
para el primer periodo en los meses febrero con 18%, marzo con 12% Yy abril con 25%,
simultaneamente en el segundo periodo tenemos septiembre 10% Yy octubre con 22%; la
representacion mas baja entre los meses de enero, mayo, julio y noviembre con una
distribucidn total de 7%.

= Préstamo inter bibliotecario
En el afio de 2009 se llevaron acabo 28 préstamos de servicios Inter bibliotecarios; la
cifra es baja ya que la universidad centra esfuerzos en la adquisicion de nuevos titulos y
ejemplares con el propdsito de que los estudiantes no se vean en la necesidad de acudir
a otras instituciones.

=  Consulta en sala

CONSULTAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO ANO 2009
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En un total de 36.466 consultas en sala para el afio, 26.951 correspondieron al primer
periodo con énfasis en: Ciencias aplicadas 33%, ciencias puras 20% Yy ciencias sociales
17%; 9.515 correspondieron al segundo periodo con énfasis en: Ciencias sociales 30%,
Ciencias aplicadas 29% y Ciencias puras 20%. Como se observa en la grafica el primer
periodo académico fue el méas consultado incluso sin tomar como referente las areas del
conocimiento que mas demanda tuvieron.



= Consulta a domicilio segun programa academico

CONSULTAS A DOMICILIO POR PROGRAMA ANO 2009
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En un total de 22.155 consultas a domicilio para el afio, 9.610 correspondieron al primer
periodo con mayor demanda en los programas de: Bacteriologia y Laboratorio Clinico
con 52%, Trabajo Social con 27% y Economia con 8%; las 12.545 consultas restantes
correspondieron al segundo periodo con mayor demanda en los programas de:
Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 44%, Trabajo Social con 25%, Derecho con
9% y Administracion y Ejecucion de Construcciones con 8%. El resto de los programas
en los dos periodos tuvieron participacién inferior a estos porcentajes.

= Consulta en hemeroteca por coleccion en el afio

CONSULTA DE HEMEROTECA POR COLECCIONES DEL ANO 2009
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De un total de 1.060 consultas, las colecciones mas visitadas durante el primer periodo de 2009
fueron: las revistas con 59%, los periodicos con 17% vy los videos con 7%; el resto de las
colecciones demuestran menor demanda y oscilan entre el 2 y 4%; en el segundo periodo la
consulta en hemeroteca solo tubo demanda para las revistas con el 92% vy los videos con el 8%
evidenciandose que a pesar de los altos porcentajes para estas colecciones la consulta fue
bastante baja con respecto a la realizada en el primer periodo.



5. BIENESTAR UNIVERSITARIO

5.1. BIENESTAR
5.2. ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO



5.1 BIENESTAR



IPERIODO DE 2009

ASESORIAS INDIVIDUALES
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Cuadro No. 168 TIPO DE ASESORIA
SOCIO-ECONOMICA| ACADEMICA ACADEMICA TOTAL TOTALM
DEPENDENCIA O PROGRAMA TOTAL
H M H M H M H
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 10 19 10 19 29
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION ARQUITECTONICA 7 6 3 1 10 7 17
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 9 79 8 82 29 17 190 207
DERECHO 10 1 7 10 18 28
ECONOMIA 7 13 2 7 8 0 17 20 37
'TRABAJO SOCIAL 5 29 0 29 12 69 17 127 144
TURISMO 0 0 6 12 3 7 9 19 28
ThCNOLL)QI A ) EN DELINEANTES DE  ARQUITECTURA 16 1 5 5 18 17 35
INGENIERIA (Mixta)
'TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL (D) 0 0 0
'TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL (P) 6 2 15 0 2 2 23 25
POSGRADOS 0 0 0
FUNCIONARIOS 4 5 4 4 9 13
IDOCENTES 2 3 2 3 5
PADRES DE FAMILIA 6 5 1 3 7 8 15
SUBTOTAL 76 188 | 23 | 150 | 24 | 122
123 460 583
TOTAL 264 173 146
Fuente: Division Medio Universitario. 1
I
IIP - 2009 :
I
Cuadro No. 169 TIPO DE ASESORIA
SOCIO-ECONOMICA| ACADEMICA PSICOLOGICA
DEPENDENCIA O PROGRAMA TOTALH | TOTALM TOTAL
H M H M H M
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 21 25 1 21 26 47
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION ARQUITECTONICA 17 19 6 23 19 42
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 8 65 4 38 2 10 14 113 127
DERECHO 13 18 2 1 15 19 34
'TRABAJO SOCIAL 7 28 7 8 6 24 20 60 80
TURISMO 1 12 13 8 1 33 34
TEC N()L()(l,IA . EN DELINEANTES DE  ARQUITECTURA 7 6 7 0 3 0 17 6 23
INGENIERIA (Mixta)
TECNOLOGIA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE (D) 0 0 0
'TECNOLOGIA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE (P) 1 21 0 15 0 11 1 47 48
ECONOMIA 11 40 7 1 12 47 59
POSGRADOS 0 0 0
FUNCIONARIOS 3 4 3 5 1 1 7 10 17
IDOCENTES 1 2 8 10 9 12 21
PADRES DE FAMILIA 4 6 5 5 9 11 20
HIJOS DE FUNCIONARIOS 2 2 2 2 4
SUBTOTAL 94 246 | 36 [ 103 | 21 | 56
151 405 556
TOTAL 340 139 77
Grifia No. 28 604 312 223 274 865 139!
Asesorias Individuales 1 y IIP 2009
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ACTIVIDADES DE FORMACION
INTEGRANTES GRUPOS DE REPRESENTACION

I PERIODO DE 2009
Cuadro No. 170

GRUPOS I:LUMNOI\SA ]I?IOCENT};:\: HADTIVOSI\./I TOTALH [ TOTALM | _
ALMA UNIVERSITARIA 0 0 5 4 0 1 5 5 10
TEATRO 4 7 1 0 0 0 5 7 12
ACORDE MAYOR 0 0 3 1 0 0 3 1 4
CORAL CURSOS EXTENSION 0 12 1 0 0 0 1 12 13
CORAL UNIVERSITARIA 2 8 1 0 0 0 3 8 11
DANZAS DEL MAYOR 2 6 0 1 0 0 2 7 9
ECOLOGIA 7 39 1 1 0 0 8 40 48
ESTUDIANTINA 5 18 2 1 0 0 7 19 26
FUTBOL MASCULINO 20 0 1 0 0 0 21 0 21
JARDIN LLANERO 1 6 2 0 0 0 3 6 9
SEL. BALONCESTO FEMEN., 0 19 1 0 0 0 1 19 20
SEL. BALONCESTO MASC. 15 0 1 0 0 0 16 0 16
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 0 13 1 0 0 0 1 13 14
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 12 0 1 0 0 0 13 0 13
SON MAYOR 4 7 2 0 0 0 6 7 13
VOCES Y CANTARES DEL MAYOR 0 4 3 0 0 1 3 5 8
MICROFUTBOL MASCULINO 12 0 0 0 0 0 12 0 12
MICROFUTBOL FEMENINO 0 11 0 0 0 0 0 11 11
FUTBOL SALA MASCULINO 12 0 0 0 0 0 12 0 12
FUTBOL SALA FEMENINO 0 11 1 0 0 0 1 11 12
VALLENATO 4 0 1 0 0 0 5 0 5
GRUPO DE ROCK 5 2 1 0 0 0 6 2 8
ORQUESTA ADTIVOS 1 1 1 0 0 0 2 1 3
PASTORAL 1 8 1 1 0 0 2 9 11
SUBTOTAL 107 172 30 8 0 2 138 183 321
TOTAL 279 38 2
Fuente: Division Medio Universitario.
IIP - 2009
Cuadro No. 171
GRUPOS ALUMNOS DOCENTES ADTIVOS. TOTALH | TOTALM TOTAL
H M H M H M
ALMA UNIVERSITARIA 0 0 5 4 0 1 5 5 10
TEATRO 2 9 1 0 0 0 3 9 12
ACORDE MAYOR 0 0 3 1 0 0 3 1 4
CORAL CURSOS EXTENSION 0 12 1 0 0 0 1 12 13
CORAL UNIVERSITARIA 6 7 1 0 0 0 7 7 14
DANZAS DEL. MAYOR 2 10 0 1 0 0 2 11 13
ECOLOGIA 8 28 1 1 0 0 9 29 38
ESTUDIANTINA 6 18 2 1 0 0 8 19 27
FUTBOL MASCULINO 21 0 1 0 0 0 22 0 22
JARDIN LLANERO 3 2 2 0 0 0 5 2 7
SEL. BALONCESTO FEMEN. 0 20 1 0 0 0 1 20 21
SEL. BALONCESTO MASC. 15 0 1 0 0 0 16 0 16
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 12 0 1 0 0 0 13 0 13
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 0 12 1 0 0 0 1 12 13
SON MAYOR 3 6 2 0 0 0 5 6 1
VOCES Y CANTARES DEL MAYOR 0 3 2 0 0 1 2 4 6
MICROFUTBOL MASCULINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MICROFUTBOL FEMENINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUTBOL SALA MASCULINO 9 0 1 0 0 0 10 0 10
FUTBOL SALA FEMENINO 9 0 1 0 0 0 10 0 10
GRUPO DE ROCK 3 0 1 0 0 0 4 0 4
VALLENATO 4 0 1 0 0 0 5 0 5
ORQUESTA ADTIVOS 1 1 1 0 0 0 2 1 3
PASTORAL 1 6 1 1 0 0 2 7 9
SUBTOTAL 105 134 31 9 0 136 145 281
TOTAL 239 40 2

Fuente: Division Medio Universitatio.



Cusdm No. 172

CURSOS COMPLEMENTARIOS
PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD

PRIMER PERIODO DE 2009

BACTERICLOGIA

ADMINISTRACIG

DELINEANTES -

. TRABRAJO SOCIAL ASIS CERE._(F) TURISMO BECONOMIA W DE EMPF_ MIXTA DEEE CHO Ay CA_ FUTNCIONARIOS o
CATEGORIA CIALES TOT| TOT. | &
DEPENDENCIAS CH| M =]

HM %Y H M %Y H M| H M| | H M| %Y HM||(%|  H M| % | H % M| % |H M| %

Arte Escénico 2 (23 |26%( 0 | 9 (41%)] 0o | 0 [0k | 1 | 14 [29%]| 0 | 6 [24%| 0 |0 |0% | 0 [ 0 |0%| 1 16% 0 |0 | 0| 0 |0% | 4| 54 58
Bailes Populares:
mambo, salsal 0 | 0 (0% | 0 | 0 (0%)| 0 [0 || 0| o0 |[0%|] 0| 0 ]|0|o0o|[o0]|0%]|] o] o0 |0%]|o 0% 0 (0% ]| o] 0o fo0%| 0 0 0
mﬂenguc y otros
Baloncesto o7 |7 | 0| o |0%]| 1|6 ([29%) 0| 2 |4%]| 2|0 |[8%|0]|0]|ow]|s3 1 |20%| o 0% 0 |0oe| 0| 0| 0% 6| 16 22
Baloncesto oo |o0%|o0o]| o0 |0%]|] 0| 0|0kl o|o0o|0%]| 0] o0 |oe|lo]|o0]|ow] oo |ow|o 0% 0 |0k | 1 | 15|48%| 1| 15 16
funcionarios
Banquitas 0|0 || o] o o%|o|o0o|oe|] o] 6 |12%] 0f o0 ow| 1|1 ]50%] 0] o0 0%]|o 0% 0 |0oe| 0| 0| 0% 1 7 8
Danzas 2 (12 ]15%( o | 1 [5%)]| o | 4 [179%| o | 1 | 2% | o | 12 [48%| o | 1 |25%] o [ 0 |0% | O 0% 0 |0oe| 0| 0| 0% 2 3 33
Expresidon Vocal oo |o0%|o0o]| o0 |0%]|] 0| 0|0kl o|o0o|0%]| 0] o0 |oe|lo]|o0]|ow] oo |ow|o 0% 0 |0oe| o | 0o [o0w]| O 0 0
Gimnasio 1 |14 |16%| 3 6 1% 0o | 1 4% ] 7 | 11 |35%] o 0 || 0|0 |0m] 10| 4 |T0%| 8 8% 0 (100%| o 0| 0% | 31| 44 75
Musicoterapia 1 |13 (15%| o [ 0 (0% | 0o | 0 |0%| 0 | 0 |0%]| 0o |0 [0%| 0|0 |0%]| 0| o0 0%]|o 0% 0 |0%| 0| 0| 0% 1| 13 14
Gmpo Eoligic 4|6 10%| 0 |0 0%| 0|0 || 0|0 |0%]| 0fo0]|0k|o|o0]|ok]| o0 0 |(0%]| o 0% 0 (0% ]| o 0| 0% 4 6 10
Pintura oo |o0%|o0o]| o0 |0%]|] 0| 0|0kl o|o0o|0%]| 0] o0 |oe|lo]|o0]|ow] oo |ow|o 0% 0 || o | 5 [15%]| 0 5 5
Gmupo Musial 0|1 [ 1%]| 2 1 (14%| 1 | 7 |33%| o | 0 (0% ]| o | 0 (0% | O |0 [0%] 0 0 |(0%]| o 0% 0 (0% ]| o 0| 0% 39 12
Tall omddn yvida 0|0 0% 0|0 |0%]|] 0|0 |0a| 0|0 |0%]|] 0] 0 (0k|lo0o]|0]|0k] O[O0 |0%]|oO % 0 |0k | 2 | 1036%| 2| 10 12
Tems de Mesa 0|0 0%| 0 0 0% ]| 0 0 (0% 2 8 [19%)| o 0 |0% | 0|1 |25%] o 0 |0%]| O 0% 0 |0% | O 0| 0% 2| 9 11
Guitacra 0|2 |z| 0|0 |0%]|] 0|0 [os| o| o0 |0%]| 3| 1 |[6%|]0]|0]|0ow] o2 |10%]|o 0% 0 |0oe| 0| 0| 0% 3 5 8
Bailes Funcionarios 00 0% 0|0 |0%]|] 0|0 [a|] 0| o0 |0%] 0] o0 0|o0o]|o0]|0] 0o |0%|o 0% 0|0 | 0| 0o |0%]| O 0 0
Saxofon 1|0 |1%| 0|0 |0%| 0] 4 (17%|] 0| o0|0%]|] 1|[o0[|4%|0|]0|we] oo 0n]|o 0% 0|0 | 0| 0| 0% 2 4 6
Pastoml 25 |7 | 0|0 |0%]|o0o|o0o|e|] 0| o0 |0%] 0] o0 ||o]|o0]|0] 0o |0%|o 0% 0|0 | 0| 0| 0% 2 5 7
SUBTOTAL 13 | 83 5 (17 2|22 10 | 42 6 |19 1|3 13| 7 9 0 3 30

100% 100% 100% 100% 100% 100%| 100% 100% 100% wra | 64 | 233 | 297
TOTAL 9% 22 24 52 25 4 20 19 2 33

* No csta incloido en el coadre de evalnacidn por coatno la actividad de foncionarios ne tiene evaloacién




Cuadio No. 173

CURSOS COMPLEMENTARIOS

PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD

SEGUNDO FPERIODO DE 2009

ADMINTS TRACIG
RACTERIOLOGIA | TRARAJO SOCIAL | ASIS GEREN_ (4] TURISMO SECRETARIADO N DE EMPF_ ECONOMIA DELINEARTES - DERECHD AyCA FUNCIONARIOS
} CIAIES MITTA .
CATEGORIA TOI. |[TOT. E
DEPENDENCIAS ' M F
HM % H M %  H M|%| H| M % H M| % HM|% HM|% | H M| % M| % M| % | H M %o
Arte Bscénico 1|3 7| 0|10 (50| 0| 0 |0% 6 M4%| o | 0 |0%]| 0|0 |0% o |o%]| o | o 0% o | 0% o |o%| o 4 16% | 1 23 | 24
Bailes Populaces]
mambo, saba 0 | 0 (| 0 | 0 (0% | 0 | 0 |0% o (0% | 0o | 0 |0%]|o0)|0|0% o |o%]| o | o 0% o | 0% [ ] [} 0% [ ] [] o
merengue y otros
Baloncesto o|0 |0%| 0| 0 || 0|0 |0% 1M |(3%%| 0| 0 (%] 0] o0 0% o |o%]| o | o 0% o | 0% o |o%| o [} 0% 4 1 | 15
Baloncestn
o o|0 |0%| 0| 0 || 0|0 |0% o (0% | 0o | 0 |0%]|o0)|0|0% o |o%]| o | o 0% o | 0% o |[o0% | 1 15 [ZECN I | 15 | 16
funcxmsms
Banquitas 0|2 (3% 0|0 || 1|5 [4% o || o | 0 || 1] 0 |33% [ | 0 | 14% o | % o |[0% | o 0 0% 3 7 | 10
Danizas 0|2 (3%| 0| 5 |25%| 0|0 |0% 1 2| 0| 0 |os]|o|o | 4 |50%| o | 0 | 0% o | 0% o |o%| o [} 0% 0 12 (12
Expresién Vocsl o0 | 0| 0 || 0|0 |0% o (| o | 0 || o0 |0% 0 || o | 0| 0% o | 0% o || o 0 0% L] L] [1]
Gimnasio 6 |16 36%] 1 3 |20%| 1 5 [40% 1m |29%| o 0 (] oo |, 1 [13%| 3 0 | 43% o | % o |0% | o a 0% 12 | 36 | 48
Musicotempia o0 | 0| 0 || 0|0 |0% o (| o | 0 || o0 |0% 0 || o | 0| 0% o | % o |[0% | o 0 0% ] ] 1]
Gropo BEwlégia 4|6 |[16%| 0 | 0 || 0| 0 |0% o (0% | 0o | 0 |0%]|o0)|0|0% o |o%]| o | o 0% o | 0% o |o%| o [} 0% 4 6§ | 10
Bintum o|0 |0%| 0| 0 || 0|0 |0% o (0% | 0o | 0 |0%]|o0)|0|0% o |o%]| o | o 0% o | 0% [ ] 5 20% | @ 5 5
“Taller de lectna o0 | 0| 0 || 0|0 |0% o (| o | 0 || o0 |0% 0 || o | 0| 0% o | % o || o 0 0% ] ] 1]
Tl omaén yvida o|0 |0%| 0| 0 || 0|0 |0% o (0% | 0o | 0 |0%]|o0)|0|0% o |o%]| o | o 0% o | 0% o |o%| o [} 0% 0 0 1)
Tenis de Mesa o3 5% 0 o |0%)| o0 0 (0% 6 1% | o 0 (0| o0 0% o || o 3 | 43% o | 0% o | % [1] a 0% 2 12 | 14
Guitara 1|2 5| 0 1 (5% ] 0 1| 7% o || o | 0 || 2|0 |67% 0 |25%]| o | 0 | 0% o | % o |[0% | o 0 0% 5 4 9
‘Teclado 1|1 (3| 0| 0 m|]o]| 2 |13% o (| o | 0 || o0 |0% 0 |13%]| o | 0 | 0% o | % o |[0% | o 0 0% 2 3 5
Saxofén 2| 4 (10 0| 0 0| 0| 0 0% o (| o | 0 || o0 |0% 0 || o | 0| 0% o | % o |[0% | o 0 0% 2 4 6
Pastoml 2|5 (11%| 0 | 0 ]| 0| 0 |0% o (| o | 0 || o0 |0% 0 || o | 0| 0% o | % o || o 0 0% 2 5 7
SUBTOTAL 17 | 44 1|19 2|13 7| 35 0|0 3|0 3|5 4| 3 o o 1 24
100% 100% 100 100% 0% 100% 100% 100% 0% ™% wo | 38 | 143 | 181
TOTAL 61 20 15 42 ] 3 8 7 o o 25
* No estuinchoido ea & coadro de evaluscion por cosato La sction de fo. oo hene &




Cuadro No. 174

CURSOS COMPLEMENTARIOS
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

I PERIODO DE 2009

ACTIVIDAD CANCELARON| APROBARON |REPROBARON |TOTAL|TOTAL|
H M H M H M H M TOTAL
ARTES ESCENICAS 0 0 4 54 0 0 4 54 58
BAILES POPULARES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BALONCESTO 0 0 6 16 0 0 6 16 22
BANQUITAS 0 0 1 7 0 0 1 7 8
DANZAS 0 0 1 22 9 2 31 33
EXPRESION VOCAL 0 0 0 0 0 0 0 1]
GIMNASIO 0 0 9 66 0 0 9 66 75
GRUPO ECOLOGICO 0 0 4 6 0 0 4 6 10
GUITARRA 0 0 3 5 0 0 3 5 8
MUSICOTERAPIA 1 1 0 12 1 13 14
PINTURA 0 0 0 5 0 0 0 5 5
TALL. ORACION Y VIDA 0 0 2 10 0 0 2 10 12
PASTORAL 0 0 2 5 0 0 2 5 7
SAXOFON 0 0 2 4 0 2 4 6
TENIS DE MESA 0 0 2 9 0 0 2 9 11
GRUPO MUSICAL 0 0 3 9 0 0 3 9 12
BALONCESTO FUNCIONARIOS 0 0 1 15 1 15 16
BAILES FUNCIONARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 1 1 40 245 1 9 42 255 | 297
TOTAL 2 285 10
Fuente: Divisién Medio Universitatio.
CURSOS COMPLEMENTARIOS
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
IIP - 2009
Cuadro No. 175
ACTIVIDAD CANCELARON| APROBARON |REPROBARON|TOTAL|TOTAL|TOTAL
H M H M H M H M

ARTES ESCENICAS 0 0 1 23 0 0 1 23 24
BAILES POPULARES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BALONCESTO 0 0 4 11 0 0 4 11 15
BANQUITAS 0 0 3 7 0 0 3 7 10
DANZAS 0 0 0 12 0 0 0 12 12
EXPRESION VOCAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GIMNASIO 0 0 10 31 3 5 13 36 49
GRUPO ECOLOGICO 0 0 4 6 0 0 4 6 10
GUITARRA 0 0 5 4 0 0 5 4 9
MUSICOTERAPIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PINTURA 0 0 0 5 0 0 0 5 5
TALL. ORACION Y VIDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PASTORAL 2 5 0 0 0 0 2 5 7
SAXOFON 0 0 2 4 0 0 2 4 6
TENIS DE MESA 0 0 2 12 0 0 2 12 14
BALONCESTO FUNCIONARIOS 0 0 1 15 0 0 1 15 16
TALLER DE LECTURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECLADO 0 0 2 3 0 0 2 3 5
SUBTOTALES 2 I s 34 133 3 5

39 143 182
TOTAL 7 167 8

Fuente: Division Medio Universitatio.



PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

I PERIODO DE 2009
Cuadro No. 176
No GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA
\% l 1 . legi M
1 oces y Cantares de Franja Cultural 3de Univ. Colegio ayor de
Mayor marz/ 09 C/marca
Homenaje en el Dia de . .
Univ. Col M d
2 |Alma Universitaria la Diversidad 21 de abril/ 09 v otegio ayor €
. C/marca
Lingiiistica
Univ. Colegi M d
3 |Alma Universitaria Dia del Bacteriélogo 24 de abril/ 09 m osegio ayor €
C/marca

Alma Universitaria

Lanzamiento de la obra
del Filésofo Numas Gil
Olivera “ Mochuelos
cantores de los Montes
de Maria la Alta III-
Andrés  Landero,

clarin de la montana”.

el

24 de abril/ 09

Centro Cultural Gabriel
Garcia Mdarque

Voces y Cantares del
Mayor

Actividad Social

12 de may/ 09

Centro Geridtrico de Usaquén
Hogar Sagrado Corazén

Jardin Llanero

Franja Cultural

15 de ma/09

la secretaria de Lourdes

Voces y Cantares del

Asociacion de Discomanos y

7 Dia de la Mad l6d 09 .. .
Mayor ta e fa Madre e may/ Coleccionistas — Asodiscol
8 |Alma Universitaria Feria de las Colonias 26 de may/ 09 |Corferias
Voces y Cantares del|Clausura I semestre Univ. Colegio Mayor de
9 28 d 09
Mayor 2009 e may/ C/marca
F 1
10 |Jardin Llanero SenjLana del. olclor 31 de Universidad Los Libertadores
Latinoamericano mayo/ 09
. . . 13 de Univ. Colegio Mayor de
11 |Tiple y Mi F Cultural
e y Muer rarja tuttura junio/ 09 C/marca

Fuente: Division Medio Universitatio




PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

ITI PERIODO DE 2009

Cuadro No. 177

No GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA

1 |Alma Universitaria Actividad Cultural 25 de agost/ 04 Hogar Sagrado Corazoén
2 |Teatro del Centro Actividad Cultural 7 de sept/ 09 |Universidad Cooperativa
3 |Alma Universitaria Franja Cultural 8 de sept/ 09 |Corferias

4 [Alma Universitaria Actividad Cultural 8 de oct/09 [Rincén Ludico UCMC

5 |Jardin Llanero Actividad Cultural 9, 10, 11 de|Hotel Tequendama

6 |Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 9 de oct/ 09 Rincén Ludico UCMC

7 |Grupo Vallenato Actividad Cultural 9 de oct/ 09 Rincén Ludico UCMC

8 | Show Saxos Actividad Cultural 9 de oct/ 09 Rincén Ludico UCMC

9 |Alma Universitaria Actividad Cultural 10 de sept/ 09 |Universidad Cooperativa
10 |Jardin Llanero Actividad Cultural 11 de sept/ 09 |UNIANDINOS

11 |Jardin Llanero Actividad Cultural 12 de sept/ 09 | Parroquia Cristo de la Paz
12| Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 17 de sept/ 09 | Colegio Presentacion

13| Grupo Musical Actividad Cultural 17 de sept/ 09 |Hogar San Francisco

14 | Grupo Musical Actividad Cultural 18 de sept/ 09 |INPEC- MODELO

15| Estudiantina Actividad Cultural 19 de sept/ 09 |Parroquia San Pedro

16 | Estudiantina Actividad Cultural 20 de sept/ 09 |Parroquia el Virrey
17|Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 20 de sept/ 09 |Parroquia el Virrey

18| Orquesta Son Mayor Franja Cultural 25 de sept/ 09 |Batallon de Sanidad

19| Danzas del mayor Actividad Cultural 26 de sept/ 09 | Comedor Comunitario

20| Grupo de Camara Actividad Cultural 3 de oct/ 09 Com.plejo Judicial Policia
21 |Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 10 de oct/ 09 |Univ. Colegio Mayor de C/marca
22| Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 11 de oct/ 09 |Hotel Tequendama

23| Tiple y Mujer Actividad Cultural 13 de oct/ 09 |Planeacion

24 |Danzas del mayor Actividad Cultural 14 de oct/ 09 |Planeacion

25 |Alma Universitaria Actividad Cultural 15 de oct/09 |Planeaciéon

26 |Jardin Llanero Actividad Cultural 16 de oct/ 09 |Planeacion

27

Danzas del mayor

Actividad Cultural

16 de oct/ 09

Asociacién Cristiana de Jévenes

28

Rosni Portaccio - Boleros

Actividad Cultural

23 de oct/ 09

Facultad Admén y Economia UCMC

29

Show Saxos

Actividad Cultural

23 de oct/ 09

Univ.

Colegio Mayor de C/marca

30

Grupo de Camara

Actividad Cultural

29 de oct/ 09

Univ.

Colegio Mayor de C/marca

31

Alma Universitaria

Actividad Cultural

29 de oct/ 09

Univ.

Colegio Mayor de C/marca

32 |Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 30 de oct/ 09 |Univ. Colegio Mayor de C/marca
33| Orquesta Son Mayor Actividad Cultural 30 de oct/ 09 |Univ. Colegio Mayor de C/marca
34 | Pianista Actividad Cultural 4 de nov/09 |Univ. Colegio Mayor de C/marca
35 |Jazz- Aberlain Varéon Actividad Cultural 6 de nov/ 09 Univ. Colegio Mayor de C/marca

36

Grupo de Camara

Actividad Cultural

10 de nouvt/ 09

Univ.

Colegio Mayor de C/marca

37

Grupo de Camara

Actividad Cultural

10 de nouvt/ 09

Univ.

Colegio Mayor de C/marca

38

Tiple y Mujer

Actividad Cultural

27 de nov/ 09

Univ.

Colegio Mayor de C/marca

Fuente: Divisién Medio Universitatio




EVENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO HUMANO

Cuadro No. 178

I PERIODO DE 2009

No. | NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NUMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE
17/03/09 |Estudiantes de I Prof. Barbara Mendoza |Prof. Barbara Mendoza
1 |ASESORIA GRUPAL y semestre de| 826 |Criales, Amanda|Criales, Amanda
28/05/09 |programas diurnos. Romero Romero
Estudiantes de Prof. Luz Marina Cruz, |Prof. Luz Marina Cruz,
2 |Encuentro de Agentes|18-Mar-09 30 |Padre Carlos Ivan|Padre  Carlos Ivan
UCMC y otros. . )
de Pastoral Martinez Martinez
Actividad de Directivas
Integracion Clima . i Y Prof. Luz Marina Cruz, | Prof. Luz Marina Cruz,
3 .. 8 may6/09 |funcionarios sector 70 . .
Organizacional y . . Esp. Sandra Caicedo Esp. Sandra Caicedo
. asistencial
Bienestar laboral
Seminario Taller:
Trabaj Equipo, .. . Psc. Martha Mi .
4 .ra ao en . qglgo 20-Mar-09 | Administrativos 30 e artha Mareya Esp. Sandra Caicedo
liderazgo y principios Lozano
Coaching
Seguimiento y
Divulgacién plan de
Durante el . .
emergencias Y| semestre Sedes | Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
entrenamiento a sedes atendid
5 |IL II, 1V, VII . Funcionarios as 2
6 |Capacitacién basica Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
en primeros auxilios 03-Abr-09 Funcionarios 15
Electiva Formacién de
7 |Brigadistas grupo 1y |Durante el Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
2 semestre Estudiantes 27
g |Reuniones mensuales Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
COPASO Una mensua Funcionarios 12
Capacitacién y Operari
D 1 1
entrega de elementos| W e € Funcionarios os Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
de proteccion semestre califica
9 |personal. dos
i6 D t 1
10 |Inspeccion y entrega|~urante € Funcionarios 20 Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
de botiquines. semestre
e D "
Andlisis de puesto de|Durante e Funcionarios 5 Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
11 |trabgjo semestre

Fuente: Division Medio Universitario.




EVENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO HUMANO

Cuadro No. 179

II PERIODO DE 2009

No. | NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NUMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE
Estudiantes de I
16/07/09 Prof. Barb Mend Prof. Barb Mend
1 |asEsoriA GRUPAL ' %792 % | cemestre de| 751 |Fr%f Barbara MendozaProf. Barbara Mendoza
07/11/09 . Criales Criales
programas diurnos.
Capacitacion de
Brigada Evacuacién Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
2 |Bdasico 12 Ag/ 08. Funcionarios 18
C itacié
apact z.z,cwn A . X Prof. Luz Marina Cruz y
3 |Prevencién Virus Comunidad Médico Invitado
. i ARP POSITIVA
AHINI 25-Ago-09 |Universitaria 60
Capacitacion Pies en|Sept. 8 y|Comunidad .
Prof. Luz M Ci ARP POSITIVA
4 |la Tierra 10/09 Universitaria 274 rof. Luz Marina Cruz
Capacitacion Brigada
5 |Contra Incendio Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
Retroalimentacién 09-Sep-08 Funcionarios 15
Capacitacion  puesto
de trabajo, higiene L. . Prof. Luz Marina Cruz y
Meédico Invitad
postural 'y pausas caico fntado ARP POSITIVA
6 |activas Sep. 10 y 1]Funcionarios 60
7 Capacitacion Riesgos|Sep 10y Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
Profesionales 11/09 Funcionarios 60 ) ’
Capacitacion Riesgos L. . Prof. Luz Marina Cruz y
Meédico Invitad,
8 |profesionales Sept. 30/ 09 Funcionarios 20 eaeo fnutado ARP POSITIVA
Evaluacién y
9 retroalimentacion .de Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
conceptos Yy practica
de brigadistas 14 oct/ 08 Funcionarios 15
Capacitacién
tos bdsicos d
coTlcep 0s pastcos ae Prof. Luz Marina Cruz ARP POSITIVA
brigadas de
10 |emergencia sept. 16/09 Funcionarios 35
Capacitacion basica
. i
17 |G PTHMETOs auatos y Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
control del fuego sede
4 29-Oct-08 Funcionarios 15
Capacitacion basica , .
. Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
en plan de emergencia
12 |y evacuacién sede 4 12 nouv/ 08 Funcionarios 25
Simulacro de
13 |evacuacion todas las Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
Sedes 09-Oct-09 Funcionarios 20
Jormada de salud|15y 16 de . .
Prof. Luz M Ci Prof. Luz M Ci
14 |ocupacional oct/ 09 Funcionarios 236 rof. Luz Marina Cruz rof. Luz Marina Cruz
Capacitacion Manejo|Nov. 11 y g , Prof. Luz Marina Cruz y
15 Meédico Invitad
de la voz 13/09 Docentes 30 cdico fnurtado ARP POSITIVA
Reuniones mensuales |(Una . .
Prof. Luz M Prof. Luz M
16 |COPASO mensual) Funcionarios 12 rof- Luz Marina Cruz rof- Luz Marina Cruz
Electiva Formacién de
17 |Brigadistas grupo 1y |Durante el Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
2 semestre Estudiantes 27
Capacitacion y Operari
D 1
entrega. de elemen??s urante e Funcionarios OS Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
de proteccion | semestre califica
18 |personal. dos
I i6 t D t 1
19 nspec.cwfl y entrega)Purante e Funcionarios 10 Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
de botiquines. semestre
Andlisis de puesto de|D
. p urante el Funcionarios 2 Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
20 |trabajo semestre

Fuente: Division Medio Universitario.




Cuadro No. 180

ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

I PERIODO DE 2009

TIPO | No. NOMBRE FECHA PROGRAMA 0
DEPENDENCIA
; Cursos Complementarios de bailes populares, coros, |17/03/09y Division del Medio
danzas, guitarra, saxofén, clarinete 28/05/09 Universitario
Ensayos grupos de Representacion Institucional:  Alma
‘é uni‘versi‘tari'a, E:studiantina, Danzas  del Mayqr:, Coral 17/03/09y Divisién del Medio
§ 2 |Universitaria,Jardin Llanero, Coros Cursos de Extensién, Acorde 28/05/09 Uni it
S5 Mayor, Voces y Cantares del Mayor, Orquesta Son del Mayor, ruversuario
E Grupo de Camara y Grupo Vallenato.
3] 3 |Celebracién Dia de la Mujer 06/03/2009 Sede Principal
Cursos talleres para los hijos de funcionarios de la universidad| . .. .o
4
(personal administrativo y docente). julio de 2008 Sede principal
: Induccién Universitaria estudiantes admitidos para el I 13/01/09 a Sede Principal
Periodo Académico de 2009 16/01/09 Aula Multiple
. . . . 17/03/09y Facultad de
2 | Celebracion Eucaristica Especidl ( 2 celebraciones,
pecial ( ) 28/05/09 Derecho
4 Celebracion Eucaristia primer viernes de mes, acomp. Mus. j;z br,leg) 6 mwzo 13 Sede Principal
ril 3, mayo 8, L.
" Prof. Juan Franco  funio 5. Aula Multiple
D te el L.
E 5 |Participacién Comité Ecoambiental. urante Sede Principal
o) semestre
6 |Actividad Pedagégica octubre 25/ 08 Plenosol y otros
7 |Encuentro de Agentes Universitarios 18/03/2009 Sede Principal
8 |Encuentro de Agentes de Pastoral 18/03/2009 Sede Principal
9 |Acto Académico en reconocimiento a la labor docente 13/05/2009 Sede Principal
10 |Vacaciones Recreativas Hijos Funcionarios 7al 10/07/09 Sede Principal
11 |Sdlidas Pedagégicas y de Integracion Durante el semestre | Plenosol
; Cursos Complementarios: Aerdbicos, baloncesto, gimnasio, |17/03/09 y Division del Medio
microfiitbol, tenis de mesa, voleibol. 28/05/09 Universitario
Ensayos grupos de Representacién Institucional: Divisién del Medio
. . . . 17/03/09y . ..
15 |[Baloncesto femenino y masculino; Voleibol masculino y 28/05/09 Universitario
femenino y Microftitbol. - Sede 4
, . Durante el| DMU - Nacional de
16 | XXVII Copa de baloncesto Ciudad de Bogotd ran
semestre Eventos
Red Organizaciéon de Universidad Norte - Baloncesto D : '
. . . . . . urante e
17 | femenino-masculino, futbol masculino, fiitbol sala, voleibol semestre OUN
masculino -famenino.
" - — - —
Q 18 XXII  Juegos  Deportivos . Distritales  Universitarios, |Durante ell JSCUNDEPORTIVOS
& Ascundeportes, Tackwondo, Ajedrez semestre
I . . Durante el . , L
(<) 19 |Juegos Mayorista Interfacultades de Banquitas 2008 semestre Medio Universitario
a,
9 . Durante el| DMU - Nacional de
A 20 | XXVII Copa de baloncesto Ciudad de Bogota
semestre Eventos
21 Juegos de Fogueo Selecciones de baloncesto y woleibol, | Durante el| Divisién del Medio
femenino y masculino semestre Universitario
Torneo Microfutbol y Baloncesto Durante el L
22 f Y Sede Principial
semestre
Juegos de Fogueo de las Selecciones de Baloncesto, woleibol y|Durante el .
23 |49 g y Sede Principial
 ftitbol semestre
o4 To.meo‘s Internos en baloncesto, banquitas, tenis de mesa, futbol y|Durante el Sede Principidl
microftitbol. semestre
D t l L
25 |Torneos relampago en tenis de mesa, voleibol, ajedrez. urante € Sede Principial
semestre

Fuente: Division Medio Universitario




Cuadro No. 181

ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

IT PERIODO DE 2009

PROGRAMA 0
TIPO | No. NOMBRE FECHA DEPENDENCIA
; Cursos Complementarios de bailes populares, coros, |16/07/09a Division del Medio
danzas, guitarra, saxofén, clarinete 07/11/09 Universitario
gl) Ensayos grupos de Representacion Institucional: Alma universitaria,
] 9 Estudiantinag, Danzas del Mayor, Cordl Universitaria Jardin Llanero, |16/07/09 a Division del Medio
g Coros Cursos de Extension, Acorde Mayor, Voces y Cantares del Mayor, |07/11/09 Universitario
E Orquesta Son del Mayor, Grupo de Camara 'y Grupo Vdllenato
.. .. 29/10/2008 a .
3] 3 |Actividad Cultural Integracién 31/10/09 Sede Principal
Cursos talleres para los hijos de funcionarios de la universidad| . .. .o
4 L .
(personal administrativo y docente). julio de 2008 Sede principal
; Induccién Universitaria estudiantes admitidos para el I 14/07/09 a Sede Principal
Periodo Académico de 2009 18/07/09 Aula Multiple
. . . . 20/08/09 y Facultad de
2
Celebracion Eucaristica Especidl ( 2 celebraciones) 29/10/09 Derecho
3 Celebraciones Eucaristicas viernes Acompariamiento agosto 6; sept. 4, |Sede Principal
Musical Coral octub. 2, nov. 6 | Aula Multiple
4 Celebracion Eucaristia primer viernes de mes, acomp. Mus. |agosto 6, sept. 4, | Sede Principal
Prof. Juan Franco nov. 6. Aula Multiple
5 Participacién Comité Ecoambiental. Durante el semestre | Sede Principa]
6 | Salidas Pedagégicas y de Integracion Durante el semestre | Plenosol
" ” Actividad de Integracién Adulto Mayor Hogar Geriatrico San |noviembre 30 de | Divisién del Medio
E Benito 2009 Universitario
o 8 |Actividad Pedagdgica dirigida a funcionarios dic/4/08 Plenosol
9 {Xctividad L"‘,‘c'olégica y de integracién dirigida a docentes de planta, diciembre 10/08 | Plenosol
|jefes de oficina
Actividad pedagégica dirigida a estudiantes del programa de .
10 24 ys9/08 atauvi
Delineantes de Arquitectura de Il semestre marzo 24 y s9/ Gu ta
11 |Obra de teatro "La Gorda" funcionarios agosto 28/ 08 Teatro Nacional
12 | Vacaciones Recreativas Hijos Funcionarios Dic. 9al 11/09 |Sede principal
13 Mini-toneo de Bolos Funcionarios y Docentes de la universidad. 40 oct. 3/09 Cafam Club
 funcionarios : Campestre
. . . . . . 19/09oct,
14 |Caminatas Ecolégicas funcionarios de la universidad \je;j 0 9/ oc La Vega C/marca
15 |Vacaciones Recreativas Hijos Funcionarios Dic. 9al 11/09 |Sede principal
s Cursos Complementarios: Aerdbicos, baloncesto, gimnasio, |16/07/09 a Divisién del Medio
microfiitbol, tenis de mesa, voleibol. 07/11/09 Universitario
Ensayos grupos de Representacion Institucional: Baloncesto 21/07/08 Division  del  Medio
2 |femenino y masculino; Voleibol masculino y femenino y 8/11/08 @ Universitario -
Microftutbol. Sede 4
; . DMU - Nacional de
3 | XXVII Copa de baloncesto Ciudad de Bogotd Durante el semestre Eventos
Red Organizaciéon de Universidad Norte - Baloncesto femenino-
4 |masculino, fitbol masculino, futbol sala, voleibol masculino -|Durante el semestre | QUN
17 | famenino.
Iﬂ . . . . . .
& 5 XXII  Juegos  Deportivos . Distritales  Universitarios, Durante ol semestre | ASCUNDEPORTIVOS
% Ascundeportes, Taekwondo, Ajedrez
: 6 |Juegos Mayorista Interfacultades de Banquitas 2008 Durante el semestre | Medio Universitario
] . . DMU - Nacional de
) 7 | XXVII Copa de baloncesto Ciudad de Bogotd Durante el semestre Eventos
Juegos de Fogueo Selecciones de baloncesto y voleibol, Divisién del Medio
8 . . Durante el semestre i o
femenino y masculino Universitario
9 |Torneo Microfutbol y Baloncesto Durante el semestre | Sede Principial
10 Jl‘,Legos de Fogueo de las Selecciones de Baloncesto, voleibol y Durante el semestre | Sede Principial
| ftitbol
11 Tgmeo’s Internos en baloncesto, banquitas, tenis de mesa, futbol y Durante el semestre | Sede Principial
microftitbol.
12 | Torneos relampago en tenis de mesa, woleibol, ajedrez. Durante el semestre | Sede Principial

Fuente: Division Medio Universitario




5.2 ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO

ASESORIAS INDIVUDUALES

En el afio 2009 se presentaron 1139 consultas en asesorias individuales las cuales
pretende propiciar el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socio-economica: Proyecta un mejor desempefio académico laboral mediante apoyo
en aspectos socioeconémicos. En el afio 2009 tuvo 604 consultas que representan el
53%.

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientacion y
apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En el afio 2009 tuvo una
participacion de 312 consultas, representan el 27%.

3. Sicoldgica: Apoya la adaptacion, integracion, progreso y permanencia de estudiantes,
funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con la interaccion del
individuo con su entorno, su medio familiar y social, para el afio 2009 tuvo 223
consultas representan el 20%

El programa que mas acudid a estas asesorias individuales fue Bacteriologia y
Laboratorio Clinico con 334 consultas, seguido del programa de Trabajo Social con 224
consultas, Administracion de Empresas Comerciales con 76 consultas y Asistencia
Gerencial Presencial con 72 consultas.

INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION.

La universidad en el afio de 2009 conté con grupos de representacion en diferentes
categorias que colocaron en alto el nombre de la institucién en eventos internos y
externos; estos grupos estan conformados por alumnos, docentes y administrativos
distribuidos asi:

De un promedio de 301 integrantes en el afio el 86% corresponde al estamento
estudiantil; el 13% al estamento docente y el 1% al estamento administrativo.

Dentro de los grupos que representaron a la universidad en este tipo de eventos,
encontramos que:

El grupo de Ecologia con un promedio de (43) integrantes en el afio.

El Grupo estudiantina con un promedio (27) integrantes en el afio.

La seleccion de futbol masculino con promedio (22) integrantes en el afio.

La seleccion de baloncesto femenino con un promedio (21) integrantes en el afio.
La seleccion de Baloncesto masculino con un promedio (16) integrantes en el afio.
La seleccion de voleibol femenino con un promedio (14) integrantes en el afio.

e Laseleccion de voleibol masculina con un promedio (13) integrantes en el afio.



Coral Cursos de Extension con un promedio (13) integrantes en el afio.
Coral Universitaria con un promedio (13) integrantes en el afio.

Teatro con un promedio (12) integrantes en el afio.

Son Mayor con un promedio (12) integrantes en el afio.

Futbol sala masculino con un promedio (11) integrantes en el afio.

Futbol masculino con un promedio (11) integrantes en el afio.

Danzas del Mayor con un promedio (11) integrantes en el afio.

Alma Universitaria con un promedio (10) integrantes en el afio.

El resto de grupos de representacion con promedios entre 6 y 9 integrantes.

Participacion de grupos de representacion.

Participaciones de los Grupos de Representacion
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Alma Uni.  Voc.y Jar. Org. Son Grup. Mus.  Estudi. Danz.
Cant May Llanero May. May.

Con un total de 49 representaciones los grupos mas destacados del afio fueron: Alma
Universitaria con 10 presentaciones, la Orquesta Son Mayor con 8 presentaciones y
Jardin Llanero con 6 presentaciones.



Cursos complementarios

Con un total de 478 participaciones en cursos de complementacién los programas con
mayor participacion fueron: Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 157 participantes,
Turismo con 94 participantes, Funcionarios con 58 participantes, Trabajo Social con 42
participantes, Asistencia Gerencial presencial con 39 participantes, Economia con 33
participantes, Delineantes de Arquitectura e Ingenieria con 27 participantes y otros
como Derecho con 19 participantes, Administracion de Empresas Comerciales con 7
participantes y Administracion y Construccion en Arquitectura con 2 participantes.

Participacion de los Programas en los Cursos de Complementarios afio 2009
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Las actividades complementarias de mayor demanda fueron:

e Gimnasia con 123 participantes

Arte escénico 82 participantes

Danzas 45 participantes

Baloncesto con 37 participantes
Baloncesto Funcionarios 32 participantes
Tenis de mesa con 25 participantes
Grupo ecoldgico 20 participantes
Banquitas 18 participantes

Guitarra 17 participantes

e MUsico terapia 14 participantes



Pastoral 14 participantes

Grupo Musical 12 participantes

Taller de oracion y vida 12 participantes
Saxofon 12 participantes

Pintura 10 participantes

Teclado 5 participantes



6. SERVICIO De SALUD

6.1. 1.P.S. - SERVICIO DE SALUD

6.2. ANALISIS SERVICIO DE SALUD

6.3. EVOLUCION Y PARTICIPACION
SERVICIOS DE SALUD



6.1 1.P.S.-SERVICIO DE SALUD






6.2 ANALISIS SERVICIOS DE SALUD

La IPS Manuel Elkin Patarroyo, es una IPS de primer nivel que presta sus servicios a la
comunidad universitaria ofreciendo atencién basica con citas programadas y prioritarias
para medicina general y odontologia; también presta el servicio de laboratorio clinico y
enfermeria.

El total de consultas atendidas en el afio 2009 fue de 8579, que incluye la atencion a
estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extensién, docentes, cursos de extension,
administrativos y consulta externa y porcentualmente se encuentran distribuidas asi:

- Medicina General con 3780 consultas.

- Laboratorio Clinico con 2084 consultas.
- Odontologia con 1738 consultas.

- Enfermeria con 360 servicio.

SERVICIOS OFRECIDOS POR LA IPS ANO 2009

Enfer.
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De acuerdo con este grafico fueron: Bacteriologia y Laboratorio Clinico con el 24%, Trabajo Social con
el 13%, Administracion de Empresas Comerciales y Consulta externa con el 11% cada una, el resto
conforman el 42%.



6.3 EVOLUCION Y PARTICIPACION
SERVICIOS DE SALUD



Cuadro No. 184

SERVICIOS DE SALUD
EVOLUTIVO COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IP 2004 a 2009

SERVICIOS| 2004 | Part. Ind | 2005 (Part. Ind | 2006 |Part. Ind |2007|Part. | Part. | 2008 |Part. | Part. | 2009 |Part.
Medidna ~

General 33441 51,7%| -14,0%] 2875 52,5%] -33,5%] 1911 47,4%]| -1,8%] 1876]43,6%] -23,3%| 1.439 | 43,5%|  6,6%] 1.534| 42,1%
Laboratorio | 464 | 7,2%| 22,6%| 569 | 10,4%]| 2,3%] 582 | 14,4%] 47,1%] 856 | 19,9%| -70,1%] 256 7,7%  207%| 787 |21,6%
Odontologfa | 1889 29,2%]| -13,0%] 16441 30,0%] -28,1%] 1182]29,3%]| -2,1%] 1157]26,9%] 12,5%] 1.302 | 39,4%| -10,3%] 1.168]32,1%
Enfermeria | 775 | 12,0%] -49,7%| 390 | 7,1%]| -8,5%] 357 | 8,9%]| -10,6%] 319 | 7,4%| -3,4%] 308 | 9,3%]| -50,6%] 152 | 4,2%
Otros 93 | 2,2%| 0,0% 0,0%]  0,0% 0,0%
Total 64721 100% 5478 100% 4032 100% 4301 100% 3.305| 100%, 3.641| 100%,

Fuente: Servidos de Salud

Grifica No. 31
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Cuadro No. 185

EVOLUTIVO SERVICIOS DE SALUD
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IIP 2004 a 2009

SERVICIOS] 2004 | Part. 2005 | Part. 2006 | Part. 2007 | Part. 2008 |Part. 2009 |Part.
Medidna _ _
General 43871 54,5%| -14,2%| 3764 | 51,6%| -26,7%]| 2758 | 41,9%| -25,7%] 2049 | 40,9%] -17,5%] 1690 | 39% 32,9%] 2246 | 52%
eneral
Laboratorio | 1662] 20,6%)| -26,4%| 1223 16,8%]| -1,4%] 1206 18,3%] -32,5%] 814 | 16,2%| 36,5%] 1111 | 26% | -17,6%| 916 | 21%
Odontologiq 1588 19,7%[  21,7%] 1932] 26,5%| 11,5%| 2155( 32,7%] -31,2%] 1482| 29,6%]| -20,9%| 1173 | 27% | -18,9%] 951 | 22%
Enfermeria | 415 5,2%| -10,8%| 370 [ 5,1%| 26,2%| 467 | 7,1%]| -36,2%| 298 | 5.9%| 4,0%| 310 | 7% | -32,9%]| 208 | 5%
Otros 367 | 7,3%|  0,0% 0% 0,0% 0%
Total 8052 100% 7289| 100% 6586 100% 5010 | 100% 4284 | 100% 4321 | 100%
Fuente: Servidos de Salud
Grafica No. 32
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7. AREA ADMINISTRATIVA

7.1. INFORMACION FINANCIERA
7.2. PLANTA ADMINISTRATIVA
7.3. ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA



7.1 INFORMACION FINANCIERA



VALORES DE MATRICULA

PRIMER PERIODO 2009
Cuadro No. 186 PRIMER SEMESTRE 2009
PROGRAMAS VR.MINIMO | VR.MAXIMO VALOR
PROMEDIO
Administrad6n de Empresas Comerdales $ 651.000,00 | $ 1.822.000,00 683.000
Administradon y Construcdon Arquitectonica $ 651.000,00 | $ 1.822.000,00 700.000
Bacteriologia y Laboratorio Clinico $ 651.000,00 | § 1.822.000,00 640.000
Eonomia $ 651.000,00 | $ 1.822.000,00 820.000
Turismo $ - $ - -
Derecho $ 651.000,00 | $ 1.822.000,00 659.000
Trabajo Sodal $ 434.000,00 | $ 1.085.000,00 530.000
Temologia en Delineantes de Arqutiectura e Ingenierfa A $ 434.000,001 $ 1'08?000’00 >41.000
B |$ 434.000,00 | $ 1.085.000,00 617.000
. . . . Dist | $ 434.000,00 ] $ 434.000,00 434.000
Temologia en Asistenda Gerendal - —
Pres | $ 434.000,00 | $ 1.085.000,00 537.000
Posgrados $ 2.123.000,00 | $ 2.123.000,00 2.123.000
VALOR SALARIO MINIMO :
PRIMER SEMESTRE 2009
. . . , MATRICULA
MATRICULA MINIMA MATRICULA MAXIMA PROMEDIO
$ 434.000,00 | § - 844.556
PRIMER SEMESTRE 2009
TOTAL ALUMNOS CON EXENCION DE MATRICULA
EXENCION 25% 26
MATRICULA DE HONOR 70% 58
MATRICULA DE HONOR 30% 57
TOTAL 141
SEGUNDO PERIODO 2009
Cuadro No. 187 SEGUNDO SEMESTRE 2009
. . VALOR
PROGRAMAS VR. MINIMO VR. MAXIMO PROMEDIO
Administradén de Empresas Comerdales $ 693.000,00 | $ 1.939.000,00 796.000
Administradén y Construaddn Arquitectonica $ 693.000,00 | $ 1.939.000,00 798.000
Bacteriologia y Laboratorio Clinico $ 693.000,00 | § 1.939.000,00 798.000
Ecnomia $ 693.000,00 | $ 1.939.000,00 851.000
Turismo $ 693.000,00 | $ 1.939.000,00 875.000
Derecho $ 693.000,00 | $ 1.939.000,00 820.000
Trabajo Sodal $ 462.000,00 | $ 1.154.000,00 620.000
Temologia en Delineantes de Arqutiectura e Ingenieria A 3 462,000,001 $ 1'1?4'000’00 575.000
B |$ 693.000,00 | $ 1.154.000,00 657.000
. . . . Dist | $ 462.000,00 | $ 462.000,00 462.000
Temologia en Asistenda Gerendal — —
Pres | § 462.000,00 | $ 1.154.000,00 558.000
Posgrados $ 2.286.000,00 | $ 2.286.000,00 2.286.000
VALOR SALARIO MINIMO :
SEGUNDO SEMESTRE 2009
MATRICULA MINIMA MATRICULA MINIMA
$ 462.000,00 | $ 462.000,00 2.286.000
SEGUNDO SEMESTRE 2009

TOTAL ALUMNOS CON EXENCION DE MATRICULA

EXENCION 25%

40

MATRICULA DE HONOR 70%

61

MATRICULA DE HONOR 30%

60

TOTAL

161




PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

IIP-2009

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Cuadro No. 188 Miles de Peses
DESCRIPCION VALOR
Derechos Académicos $ 8.569.260,00
Venta de Bienes y Servicios $ 1.541.160,00
Otras Rentas Propias $ 420.158,00
APORTES $ 13.852.081,00
RECURSOS DE CAPITAL $ 4.142.382,00
TOTAL $ 28.525.041,00
INGRESOS POR EXTENSION
NOMBRE VALOR
Derechos Pecuniatios $ 319.944,00
TOTAL $ 319.944,00
EJECUCION PRESUPUESTAL DE EGRESOS
DESCRIPCION VALOR
Docentes de Planta $ 4.637.288,00
Docentes Caedraticos $ 4.479.090,00
Docentes Ocasionales $ 3.960.644,00
Funcionarios Administrativos $ 5.505.828,00
Honorarios $ 298.157,00
Supernumerarios $ 211.261,00
Otros Servicios Personales $ 246.575,00
Aprendices $ 109.015,00
GASTOS GENERALES $ 2.230.414,00
Adquisicién de Bienes $ 646.296,00
Adquisicién de Servicios $ 1.281.723,00
Impuestos, tasas y multas $ 15.846,00
Capacitacién $ 260.136,00
Otros Gastos Generales $ 26.413,00
Vigencias Expiradas $ -
Aportes Ifes $ 277.042,00
Cuota Contraloria $ 48.721,00
TRANSFERENCIAS
SERVICIO A LA DEUDA
TOTAL $ 22.004.035,00
TRANSFERENCIAS IIP-2009
DESCRIPCION VALOR
Bienestar Universitario $ 346.925,00
Investigaciones $ 428.408,00
Promocién y Desarrollo $ 50.156,00
Internacionalizacién $ 48.198,00
Venta de Servicios o Convenios $ 939.038,00
Plan de Desarrollo $ 2.677,00
Vigencias Expiradas $ 29.063,00
TOTAL $ 1.844.465,00

OTRAS TRANSFERENCIAS IIP2008

Sentencias y Conciliaciones

[s

INVERSION IIP - 2009

DESCRIPCION VALOR
INFRAESTRUCTURA $ 259.486,00
DOTACION $  1.482.657,00
MODERNIZACION DE LA GESTION $ 128.923,00
TOTAL $  1.871.066,00

Fuente: Divisién Finandera




7.2 PLANTA ADMINISTRATIVA



Cuadro No. 189

CUADRO ESTADISTICO PERSONAL PLANTA ADMINISTRATIVA

IP - 2009

OFICINAS / DIVISIONES / DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL

TECNICO

ASIS. ADTIVO

ASIS. OPER.

H M H M H M H M

H

M

H

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Rectoria

Asesoria Rectoria

Secreataria General

Div. De Promocién y Relaciones Interinstitucionales

Archivo y Correspondencia

N (W NS (W

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

=
1S}

Oficina de Control Interno

=W e Nv e (e |e

SN =N o |w

Oficina de Proyeccién Social

Seguridad

Oficina de Autoevaluacién, Acreditacion y Autoregulacion

Oficina Juridica

Vicerrectoria Académica

Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Programa de Trabajo Social

Postgrados

Programa de Derecho

Programa de Asistencia Gerencial

Programa de Adminsitracién de Empresas Comerciales

N N S TS T S S

Teanologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Administracion y Ejecuciéon de Construcciones - Ciclo Tecnolégico

Construccion y Gestion en Arquitectura

Programa Ciencias Basicas

Divisién de Investigaciones

Admisiones, Registro y Control

Biblioteca

—lu|~ |~

wWlo (el |© |e|emr|=mIe|I@(=]|o|=]|o N

Recursos Educativos y Publicaciones

=)

Cursos de Extension

SN

Comité de Prospectiva

Vicerrectoria Administrativa

Divisién de Recursos Humanos

Division Financiera

A =

N (& leo == v e == o = o N IN[C]=|N]=IN|[w]n N |w|e

® O (& S = N & (= (= ]O|= |© |IN |IN|[CIN|[W|=|N|[& oW W[ (NN

Divisién Servicios Administrativos

N[N

N
FN

N
=

Almacén

-

W

Divisién Medio Universitatio

-

L1.P.S. Servicio de Salud

-
BN NS

SUBTOTAL

11

13

52

20 19

48

112

162

TOTAL

10 1 4 29

24

54

39

160

Fuente: Division Reaursos Humanos




Cuadro No. 190

CUADRO ESTADISTICO PERSONAL PLANTA ADMINISTRATIVA

II - 2009

DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL

TECNICO

ASIS. ADTIVO.

ASIS. OPER.

OFICINAS / DIVISIONES / DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

H M H M H M H M

H

H

M

TOTAL
H

TOTAL
M

TOTAL

Rectoria

Asesoria Rectoria

Secreataria General

Div. De Promocién y Relaciones Interinstitucionales

Archivo y Correspondencia

[SEN LT | S (= (5]

Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo

=
=]

Oficina de Control Interno

Oficina de Proyeccion Social

Seguridad

6

Oficina de Autoevaluacién, Acreditacion y Autoregulacion

Oficina Juridica

Vicerrectoria Académica

Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Programa de Trabajo Social

Postgrados

Programa de Derecho

Pres
Dist

Programa de Asistencia Gerencial

YNSRI ISR R SN [

Programa de Adminsitracién de Empresas Comerciales

N

A

Temologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

B

Administracién y Ejecucién de Construcciones - Ciclo Tecnolégico

Construccion y Gestién en Arquitectura

Programa Ciencias Basicas

Divisién de Investigaciones

Admisiones, Registro y Control

QA== (e RO IN|IN =N (W [= (N (& o e ([ (SN N

Biblioteca

S T N N

Wlolo oo oo |I@|m(m[olo|mr @~ (@ [N |r (= @ | (N | | |

Recursos Educativos y Publicaciones

w

=)

Cursos de Extension

=]

Vicerrectoria Administrativa

|~

=]

Division de Recursos Humanos

Division Financiera

(SN

QAo |Bn == W = (= O (=[O (N[N [= =N =N e o [N WO == ININ (=N O (W

Divisién Servicios Administrativos

N

14

18

17

N
W

Almacén

-

Divisién Medio Universitario

-

1.P.S. Servicio de Salud

[
NN

SUBTOTAL

11

12

52

20

19

49

111

161

TOTAL

29

23

54

39

160

Fuente: Divisiéon Reaursos Humanos




Cuadro No. 191

EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
I PERIODO - 2009

Nombre del|Facultad o] . . Fecha de|Ciudad - Costo de
. . . Nombre del Evento Entidad Organizadora N Lugar L
No. [funcionario Dependencia Realizacion |Sede Inscripcion
Escuela
. S R Flujo y retencion de talento 09 al 10 de Militar de
| B D R . L .
1 gaT:rc:cha Péezlblana Hlllnnj:nnos ecursos humano altamente| ASCUN febrero de|Cali Aviacién sin costo
calificado. 2009 "Marco Fidel
Suarez".
Seminario actualizacién en
Luz Myriam| .. ., . . L . . 17 de febrero . )
2 . Division Financiera nformacidon exdgena para|Cootradian Bogota Bogota 299.000
Alejo Moreno st ! : I I *09 P ! de 2009 9 g $
las empresas.
AFADECO- Asociacion
XIV Encuentro de Decanos, ;
o L. . Colombiana de|Del 18 al 20 . .
. Facultad Administracion|Directores y Jefes de . Universidad .
3 |Alonso Vega Garcia . Facultades, Programas|de marzo de|Medellin sin costo
y Economia Departamentos de EAFIT
. y Departamentos de[2009
Economia. .
Economia.
. . Centro de
Xl bienal de la zoan oriente ! .
Ips Manuel Elkin|de obstetricia inecologia Del 05 al 07 Convencione
4 |Martha Helena Ariza p . ) ){g . 9 Laboratorio Lafrancol |de marzo de|Bogota s Gonzalo|sin costo
Patarroyo y IV Simposio internacional L
de Ginecologia Urolégica 2009 Jiménez - de
9 gica. Quesada
Asamblea Anual Ordinaria del Del 18 al 20
Patricia Duque|Facultad Ciencias|Consejo Nacional para la Barranquill [Universidad .
5 . . L, ) . |CONETS marzo de . sin costo
Cajamarca Sociales Educacion en Trabajo Social 2009 a Metropolitana
CONETS.
6 |Celmira Martin Lizarazo|~. . .. -
Division Servicios N
Jai G 4 Le6n|Administrativos Seminario sobre
7 ar erman eon Contratacion Publica I: "el Autidtorio
Guerrero o 11 de marzo . . .
- - nuevo régimen de la|ESAP Bogota Camilo sin costo
Yicelly Castellanos|Vicerrectoria . . de 2009
8 L ) garantia en contratacion Torres
Zapata Administrativa N
- - estatal
Claudia Samaris| . . .
9 . Oficina Juridica
Rodriguez Contreras
L . . Asambl G | | Del 12 al 14
Alicia Alvarez de|Facultad Ciencias de la anl ea ?nera . y . a © a .
10 reunién de la junta directiva| APROBAC. de marzo de|Cartagena |Cartagena sin costo
Weldefort Salud

de APROBAC.

2009




Autiditorio José

Martha Espinosa de|Vicerrectoria CXXl Consejo Nacional de 27 de marzo|Barranquill .n§uegra .
11 Marti Administrati Rect ASCUN de 2009 Higgins de la[sin costo
lartinez ministrativa ectores e a Unviersidad
Simén Bolivar
12 [Celmira Martin Lizarazo Divisién Senvicios o
Jair G 4 Le6n|Administrativos Seminario sobre
13 Ga" erman eon Contratacion ~ Publica I 18 de marzo Autidtorio
'uerrero - "Contratacion Publica Il: EI|ESAP Bogota Camilo sin costo
Yicelly Castellanos|Vicerrectoria . ) de 2009
14 - : nuevo régimen del registro Torres
Zapata Administrativa L "
- - Unico de proponentes".
Claudia Samaris| .. . -
15 . Oficina Juridica
Rodriguez Contreras
. Auditorio de
N (L 6 | | ’
Sandra Patricia|Divisién Medio a Gestion del talento 02 de abril de . la .
16 - : I humano en la|ESPA Bogota . ._|sin costo
Caycedo Gutiérrez Universitario - L. P 2009 Registraduria
administracion Publica’ ’
Nacional
Miguel Augusto Garcia X Convencion Ag‘rs;i:accli:c’r)?lsd:cri]z:al Del 22 al 24
17 g 9 Rectoria iberoamericana de p .,y de abril de|Bogota Corferias $348.000
Bustamante . - la cooperacion
excelencia en la gestion ) ) 2009
internacional
18 Martha Espinosa de|Vicerrectoria
Martinez Administrativa Foro: "Educacién, superior Del 11 al 12 Universidad
; .. |Oficina de Promocion y|transnacional y el concepto[ASCUN de mayo de|Medellin |CES, el|sin costo
José Mauricio X . T
19 . Relaciones de bien publico™ 2009 Poblado.
Benavides Sandoval P
Interinstitucionales.
Oficina de Promocién y|Seminario:  Herramientas . . Del 07 al 08 Centro de
Nohora Constanza X - Consejo  Colombiano . Desarrollo
20 Relaciones Claves para la gestién en . de mayo de|Bogota - $480.000
Latorre Moreno Interinstitucional Salud O ional de Seguridad. 2009 Empresarial
nterinstitucionales. alud Ocupacional. Compensar.
Encuentro Nacional sobre
. . . » o . . Del 21 al 23| _. . niversi
Mario Efrén|Oficina de Proyeccién|problematicas de la|Universidad N al 23 Pitalito - Unive Sldaq
21 : . ! . ) de mayo de| . Surcolombia |$350.000
Godoy Rojas Social proyeccién social en la|Surcolombiana 2009 Huila na
educacion superior
. L . Del 16 al 17 Base Militar
Carlos Alberto|Facultad Ingenieria y|Reunién Red de Programas|Escuela de Ingenieros .
21 . . R - de mayo de|Melgar de sin costo
Corrales Medina Arquitectura de Ingenieria Civil Militares .
2009 Tolemaida
22 Carmen Eliana Secretaria General Conjlte_ de Archivos .c,ie ) Del 26 al 29
Caro Nocua Instituciones de Educacion|Archivo General de la . . .
- - X . - de mayo de|Cali Cali sin costo
23 Martha Rocio|Archivo y|Superior del Sistema[Nacion 2009
Suérez Pulido Correspondencia Nacional de Archivos e
24 Ber}ha Marlén Oflcmg _ delll Congresp I_nternacpnal yUnlvers}|d_ades: ~ IDel 26 al 28 ) . $400.000
Veldsquez Burgos Investigaciones VIl Seminario Nacional:[Pedagégica, Antloqulayde agosto de|Medellin Universidad
. In igacién en E ion, |l rporacion de Antioquia
25 |Lola Rosalia Saavedra |Vicerrectoria Académica vestigacion en Educacion, la Corporacio 2009 q $400.000

Pedagogia y Formacion

Interuniversitaria de




Foro Rectoral:

Ascun y el Ministerio de

Del 11 al 12

26 |Lola Rosalia Saavedra |Vicerrectoria Académica |Prenitenencia > de junio de|Pereira Pereira sin costo
s ._|Educacion
Responsabilidad Social 2009
27 Alicia Alvarez de|Facultad Ciencias de la . o . o $2.047.941
Weldefort Salud El  Nuewvo Coddigo de[Seminarium Colombial25 de junio , Hotel
— — . Bogota
Patricia Duque|Facultad Ciencias|Liderazgo SA de 2009 Sheraton
28 . . $2.047.941
Cajamarca Sociales
Gobernacion de Narifio,
Jornada Educativa Cultural y|Secretaria de
. . el lanzamiento del libro|Educacion y|Del 18 al 19
Martha Espinosa de|Vicerrectoria " L . L . .
29 . . . Alfabetizacién en la franja|Coordinacion del|de junio de|Pasto Pasto sin costo
Martinez Administrativa .
colombo-ecuatoriana, una|Programa 2009
experiencia cultural” Departamental de
Alfabetizacién.
30 |Elizabeth Alejo Moreno |Secretaria General
31 Carlos Arturo Salcedo|Division Recursos o . Auditorio de
Torres Humanos Seminario: Capacidades|, .. . . - .
- — - o Ministerio de|07 de julio de . la Biblioteca| .
Manuel Alejandro|Planeacion, Sistemas y|institucionales para el L Bogota . sin costo
32 . . . Comunicaciones 2009 Luis  Angel
Gutiérrez Cuervo Desarrollo gobierno en linea". Arango
33 Jair German Ledn|Servicios

Guerrero

Administrativos




Cuadro No. 192

EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ITI PERIODO - 2009

Nombre del|Facultad o . . Fecha de|Ciudad - Costo de|Costo tiquete
X . . Nombre del Evento Entidad Organizadora R L. Lugar L .
No funcionario Dependencia Realizaciéon [Sede Inscripcién |aéreo.
Bertha Marlén|Oficina del|ll Congreso Internacional y|Universidades:
1 . - . i i i - 5ai i i 400.000 518.370
Velasquez Burgos Investigaciones VIl Seminario  Nacional:|Pedagoégica, Antioquia y|Del 26 al 28 Universidad $ $
Investigacion en Educacion,|la Corporacion|de agosto de|Medellin de Antioguia
2 |Lola Rosalia Saavedra |[Vicerrectoria Académica Pedagogia y Formacion Inter_ur_nversnarla de|2009 $400.000 $ 90.000
Docente. Servicios.
E(rJ:litenencia Rectoral Ascun y el Ministerio de Del 11 al 12
3 [Lola Rosalia Saavedra |Vicerrectoria Académica L . M y de junio de|Pereira Pereira sin costo $ 381.260
Responsabilidad Social|Educaciéon
- o 2009
Universitaria
a Alicia Alvarez de|Facultad Ciencias de la $2.047.941
Weldefort Salud El Nuevo Cadigo de|[Seminarium Colombia|25 de junio . Hotel ) i
— - - E Bogota
Patricia Duque|Facultad Ciencias|Liderazgo S.A de 2009 Sheraton
5 - - $2.047.941
Cajamarca Sociales
Gobernacion de Narifio,
Jornada Educativa Cultural y|Secretaria de
Martha Espinosa de|Vicerrectoria el lanzamiento del libro|Educaciéon y|Del 18 al 19
6 p p o . "Alfabetizacion en la franja|Coordinacion del|de junio de|Pasto Pasto sin costo $ 649.450
Martinez Administrativa -
colombo-ecuatoriana, una|Programa 2009
experiencia cultural” Departamental de
Alfabetizacion.
7 |Elizabeth Alejo Moreno |Secretaria General
8 $ar|os Arturo Salcedo BIVISIOn Recursos Serminario: Canacidades Auditorio  de
orres - umano_s, - . L P Ministerio de|07 de julio de . la Biblioteca| .
Manuel Alejandro|Planeacién, Sistemas yl|institucionales para el . . Bogota . sin costo
9 L, R . " Comunicaciones 2009 Luis Angel
Gutiérrez Cuervo Desarrollo gobierno en linea". Arango
10 Jair Germéan Leodn|Servicios
Guerrero Administrativos
$276.740
Del 02 al 04 Instituto
11 Rlc'ardo Martinez Facultad de Derecho XXX Congreso Colombiano|Instituto Colombiano de|de . cali Colombiano $670.000
Quintero de Derecho Procesal Derecho Procesal septiembre de Derecho
de 2009 Procesal




12

13

José Ducardo
Piedrahita Arcila

Oficina de Promocioén vy|
Relaciones
Inteinstitucionales.

Vil
de
universitarias

iberoamérica "

Congreso

Internacional
publicaciones
de

Asociacion de
Editoriales
Universitarias

Colombia - ASEUC

de

Del 12 al 14
de agosto de
2009

Bogota

Feria
Internacional
del Libro -
Corferias

[$252.000

Exento de
pago de
inscripcion.

14

Euclides Gutiérrez Vargas

Rectoria

14

Lola Rosalia Saavedra

Vicerrectoria Académica

15

Martha de

Martinez

Espinosa

Vicerrectoria Administrativa

16

Carmen Hiana Caro

Nocua

Secretaria General

17

Claudia Bibiana
Salamanca Paez

Division Recursos

Humanos

18

Gabriel Hernando Pinzén

Divisiéon Financiera

19

Celmira Martin Lizarazo

Serv. Administrativos

20

José Mauricio
Benavides Sandoval

Div. Promocioén y|
Relaciones Interinstit.

21

Guillermo Salas Toro

Oficina Control Interno

22

Dagoberto Barrios
Vasquez

Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo

23

Carlos Eduardo Ortiz

24

Claudia Samaris
Rodriguez Contreras

Oficina Juridica

25

Bertha Marlén
Velasquez Burgos

Oficina de

Investigaciones

26

Mario Efrén

Godoy Rojas

Oficina de Proyecciéon
Social

27

Alonso Vega Garcia

Facultad Administracion
y Economia

28

Patricia
Cajamarca

Duque

Facultad Ciencias

Sociales

29

Alicia Alvarez de

Weldefort

Facultad Ciencias de la
Salud

30

Ricardo Martinez Quintero

31

Myriam Sepulveda Lopez

Facultad de Derecho

Seminario de

Contratacion

Universidad Colegio
Mayor de
Cundinamarca

Agosto 5,12,
19 y26 de de
2009

Bogota

Salén 001 de
la Facultad
de Derecho

sin costo

32

Carlos Alberto
Corrales Medina

Recursos Educativos

33

Manuel Alejandro
Gutiérrez Cuervo

Oficina de Planeacién,
Sistemas y Desarrollo

34

Carmen Alicia Prado

35

Viviana Posada Duarte

36

Clara Coy Ortegbn

37

Zulma Nayibe Amado T.

38

Jair German Le6n G.

Division Servicios

Administrativos

39

Yicelly Castellanos Zapata

Vic. Administrativa

Seminario de

Contratacion

Universidad Colegio
Mayor de
Cundinamarca

Agosto 5, 12,
19y 26 de de
2009

Bogota

Salén 001 de
la Facultad
de Derecho

sin costo




20 Manha Espinosa de WCevgdong Qumm)‘ -Senynano _ _ Del 27 al 28 Ho@l $350.000 §m costo
Martinez Administrativa Internacional, Universidad y|Universidad de agosto de|Cartagena Almirante tiguete
Nést Jai . Ambiente: "D || Tecnolégica de Bolivar Cart

41 [Yestor alme| seguridad lente: e o cara a 9 2009 aragena 14350000  |$772.990
Aristizabal Agudelo cambio climatico Estelar

) . inario-tall . |Del 2 | 27 itori
Zaida Niria . L. Senﬂnaﬂota.er.' de ASCUN, RCI, Convenio el 26 a . Auditorio

42 Vicerrectoria Académica |internacionalizacion del . de agosto de|Bogota Hemeretoca [$180.000
Cobos Romero . Andrés Bello .

curriculo 2009 Nacional
lori Mari B . T i i

43 G’orla aria arreto Recursos Educativos . . . res (03.) Unlver'5|dad $493.050

Téllez . L. Universidad Colegio|meses, partir Colegio
Diplomado en Gestién de la Mayor deldel 05 de|Bogota Mayor de
i iaf ini ion|Calidad )

a4 Anqela Claudia Riafio|Facultad Aixdmlnlstracmn cundinamarca septiembre Cundinamarc|$493.050

Suérez y Economia
de 2009 a
ini i ion|Por ocho Sin costo, los

45 |Lola Rosalia Saavedra [Vicerrectoria Académica » M|n|§ter|o de Educacion . .

Programa Formacion de|Nacional; meses, BoGotA Universidad |asume el

46 Martha Espinosa de|Vicerrectoria Directivos Universidades de :;uuandob el 22 9 de los Andes |Ministerio de
Martinez Administrativa Antioquia y Andes Qingctu re de Edupamon
Aristébulo Romero|Servicios XLVIII Congreso colombiano|Asociacién Colombiana Del 08 al 13

47 L . . _g’ S de octubre de|Cartagena [Cartagena $290.000 $990.780
Chaparro Administrativos de psiquiatria de Psiquiatria 2009
Lola Rosalia ; . Primer Congreso intenacional de

48 Saavedra Guzman Vicerrectoria Académica |inyestigacion cientifica Unimar Del 15 al 16 $50.000

2009. FI compromso de la Universidad Mariana de octubre de|Pasto Unlyer5|dad $1.374.760
educacion superior en la 2009 Mariana
rmen Elian . icacio

49 Carme ana Secretaria General erradicacion de la pobreza y el $50.000
Caro Nocua hambre.

Alicia Alvarez de|Facultad Ciencias de la Del 13 al 27 -

50 . Auditorio
Weldefort Salud Escuela Superior de|de octubre de DIAN. Av. El

51 [Guillermo Salas Toro Curso sobre MECI Administracion Publica {2009, en 10|Bogota Dorat’jo ' Sin costo Sin costo

52 Héctor Enrique Ledn|Oficina Control Interno ESAP sesiones, las 75-60
Ospina cuales se

53 Jair Germéan Leodn|Servicios Del 13 al 27
Guerrero Administrativos . de octubre de Auditorio
Yicell Castell Vi tori Escuela Superior del, g 10 DIAN, Av. El

54 lcefly asteflanos |cer‘re‘c O”? Contratacién Publica Administraciéon Publica o en Bogota ’ ' Sin costo Sin costo
Zapata Administrativa ESAP sesiones, las Dorado
Claudia Samaris| . . . cuales se 75-60

55 . Oficina Juridica .

Rodriguez Contreras llevaran a

56 Vilma Oliva|Facultad Ciencias de la Del 19 al 30 o
Gutiérrez Macias Salud Escuela Superior de|de octubre de STEII\:O”XV .

57 |Luz Stella Robles Roa Curso sobre MECI Administracién Publica {2009 en 10]g5q0t4 Dorado _ |Sin costo Sin costo
Héctor Enrique Ledn]|Oficina Control Interno ESAP sesiones, las

58 cuales 75-60

Ospina

se

lleviardn o




Claudia Bibiana

Divisién Recursos

59 . 350.000
Salamanca Paez Humanos Centro de $
. s . . ., El E t , Ca i
Sandra Cecilia|Divisién Medio|Foro de innovacion y talento spectador Qamara Octubre 16 , Convencmr’le
60| . . . de Comercio y Bogota S Gonzalo|$350.000
Diaz Zuleta Universitario humano . de 2009 L
Comunican S.A Jiménez de
1 i uesada
g1 |Maria o Ofelial o ocen & $350.000
Séanchez Pérez
62 |Miguel Augusto Garcia |Rectoria
- ~ . . 5 de . . .
Martha Espinosa de|Vicerrectoria CXXl Consejo Nacional de ) . Universidad [Sin viaticos
63 . . . ASCUN noviembre de|Tunja .
Martinez Administrativa Rectores 2009 de Boyaca
64 |Rodrigo Hormiga Ortiz |Rectoria Con Viaticos
Lol R li . o
65 Soa dra G Zm’gsala Vicerrectoria Académica |Jornada de| g $436.730
aavedra u a Internacionalizacion de la M|n|§ter|o de Educacion
Carmen Eliana Caro . - . Nacional, ASCUN y la Red|Del 18 al 20
66 Secretaria General Educacion Supeiror , - ] . $825.680
Nocua o B Colombiana para lajde noviembre|Cartagena |Cartagena Sin costo
— — Seminario Las nuevas B
Nohora Constanza Divisién de Promocidny| dinamicas de la movilidad Interna;lonallzam_on de lajde 2009
67 Relaciones R . . Educacién Superior-RCl $825.680
Latorre Moreno N académica internacional
Interinstitucionales.
VIl Congreso Internacional
de Educacion  Superior,|Ministerio de Educacion|Del 7 al 14 LaHabanalLa Habana-
68 |Lola Rosalia Saavedra |Vicerrectoria Académica [Universidad 2010, "La|Superior y las|de febrero de $522.000 $1.337.370
. . A . Cuba Cuba
universidad por un mundo|universidades 2009
mejor"
., Ministerio de Educacién D.e! 04 de
Patricia Duque|Facultad Ciencias Programa  Formacion  de Nacional las diciembre de
69 . q . Directivos, estrategias de|,, . . Y 2009 al 05 de|Bogota Bogota Sin costo
Cajamarca Sociales 9 . Universidades de|. .
gestion educativa junio de

Antioquia ylos Andes.

2010.




7.3 ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA

Personal Administrativo

La planta de personal administrativo se ha mantenido casi estable, los cambios de
algunos sectores no han sido en cantidades mayores que reflejen diferencia
considerable, en promedio para el afio 2009 la poblacion administrativa se encontraba
concentrada de la siguiente forma:

Cargos con mayor cantidad de funcionarios administrativos

Asistente Administrativo con 54
Asistente operativo con 39
Profesionales con 29

Técnicos con 24

Cargos con menor cantidad de funcionarios administrativos

e Directivos con 10
e Ejecutivo con 4
e Asesorconl



GLOSARIO DE TERMINOS

ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los
programas académicos ofrecidos. Esta admisién no estara limitada por razones

de credo, raza, sexo, edad, condicidn socio-economica o politica.

DESERCION: Es una situacion que afecta al desarrollo de la sociedad, y se da
principalmente por falta de recursos economicos, por desintegracion familiar y
otras causas. Lo cual debe ser estudiado detenidamente para determinar las

posibles soluciones, asi como también su prevencion.

Factor motivado por varios elementos tanto internos como externos, por
ejemplo externos: presiones econdmicas, influencia negativa de padres,
amigos, familiares, maestros, complejidad de las materias; en los internos:
desinterés personal, no tener motivacion en la vida, desagrado por la

universidad, materias, etc.

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal caracter, a la docencia,

investigacién o la proyeccion social.

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya
sido seleccionado mediante concurso publico de méritos y sea vinculado por

nombramiento y posesion en un cargo de planta docente.

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en

periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto docente.



DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el periodo de
prueba y esta inscrito en una de las categorias del escalafon docente, de

acuerdo con las normas que establece el estatuto.

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada
laboral, de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la Universidad y es
incompatible con el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la

jornada asignada por la institucion.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20)
horas semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase

semanales.

DOCENTES DE HORA CATEDRA: No son trabajadores publicos ni
trabajadores oficiales, son servidores publicos y gozaran del régimen
prestacional establecido para los docentes de planta en forma proporcional al

tiempo de su dedicacion.

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicacion de tiempo completo o
de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un
periodo inferior a un afio; no son empleados publicos ni trabajadores oficiales,
sus servicios seran reconocidos mediante resolucion y gozaran del régimen

prestacional establecido para los docentes de planta.

* DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO
CATEDRA (DTCEIC): Es una forma normalizada de expresar el tiempo
dedicado a la Universidad por los profesores, independiente de la duracién de
sus contratos de trabajo y de la jornada laboral para las cuales son
contratados. Se basa en el numero total de horas contratadas con los

profesores, incluyendo los de catedra.

* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE



EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado
satisfactoriamente todas las materias del pensum académico para una carrera

o disciplina.

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matricula vigente en uno de los

programas académicos que la institucion ofrece.

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos
académicos exigidos por la institucidbn (examenes, preparatorios, practicas,
monografias o trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de formacion y obtiene

el titulo profesional.

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el

formulario y lo entrega con los documentos exigidos.

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la
calidad de estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a

cumplir con los reglamentos y demas disposiciones vigentes en la Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes
matriculados en el primer semestre académico de un programa. Incluye los
matriculados por primer vez a primer curso (primiparos), repitentes,
transferencias recibidas, reintegros y demas formas de vinculacién de personas

que pertenecieron a algun nivel de educacion superior.

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que
una vez son admitidos por primera vez, inician su formacion académica en el
primer semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o

transferidos.

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de
un semestre: Por tres (3) o mas asignaturas perdidas con calificacion inferior a

3.0 o por fallas



PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISION POR:

Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito
a la decanatura de la facultad.

No solicitar la reserva del cupo oportunamente.

Perder una asignatura cursada por tercera vez

Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos

Cancelacion de la matricula como sancion por falta grave

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:

No matricularse dentro de las fechas sefialadas por la Universidad

Retiro voluntario

Obtener el titulo correspondiente

Por no haber obtenido el titulo en la primer fecha programada, después
de haber cursado y aprobado todas las asignaturas del programa
respectivo.

Pérdida del semestre

No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos.
Este promedio no rige para estudiantes de ultimo semestre

Perder una asignatura cursada por tercer vez

Incurrir en faltas graves contra la ética

Determinacion de la universidad mediante sancion impuesta por el
Consejo Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursién

en las prohibiciones estipuladas en el presente reglamento.

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o mas,

podran solicitar reserva de cupo hasta por dos periodos académicos en los

siguientes casos:

Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene
asignaturas perdidas por calificacion o por inasistencia y esta a paz y
salvo con la institucion.

El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva

de cupo dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a su retiro.



- Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse,
debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.
El reingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se

cefira al Plan de estudios vigente.

READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmision al Consejo de
Facultad, después de haber perdido el semestre, si relune los siguientes

requisitos contemplados en el reglamento estudiantil

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la

universidad y de otras instituciones reconocidas legalmente
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