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PRESENTACION

Para la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la
Comunidad Universitaria el Boletin Estadistico del afio 2008, como el resultado de un
trabajo de equipo que recopildé cuantitativa y analiticamente los esfuerzos hechos

durante el periodo en mencién.

Teniendo como guia el Plan de Desarrollo 2005 — 2009, constituido en la carta de navegacién
institucional, el presente boletin estadistico intenta reflejar los logros 2008 de las principales variables que
constituyen el nacleo principal del quehacer de la Universidad; contiene una seccion de generalidades
donde se hace mencién a la resefia histérica, vision, misién, estructura organica y conformacion de los
Consejos Superior y Académico, ademas con el apoyo de cuadros y graficas de facil comprensidn, se
demuestra el comportamiento de variables como poblacidon estudiantil, investigacion, apoyo
académico, bienestar universitario, servicios de salud, informacion financiera y planta
administrativa.

Se espera que se constituya en una herramienta de apoyo a los andlisis y decisiones que
se adopten, asi como también, en la base fundamental para los retos futuros que tiene la
institucién en materia de calidad, cobertura y eficiencia en la administracion de los

recursos

Se manifiesta un agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribucion con

los datos estadisticos hicieron posible la realizacién de este documento.

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo
Octubre de 2009
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1.1. RESENA HISTORICA

Su Fundaciéon

Ia historia de la UNIVERSIDAD COIEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, comprende
una serie de etapas, directamente relacionadas con los cambios operados en las politicas
gubernamentales, respecto a la educacién y a los procesos economicos a través de los cuales la
mujer se ha venido incorporando al aparato productivo del pais, dadas las transformaciones
sociales que se pusieron en marcha desde comienzos del siglo.

Resena Historica

FUNDACION Ia ILey 48 del 17 de didembre de 1945, firmada por el entonces Ministro de
Educacion, doctor German Arciniégas, dio vida al COLEGIO MAYOR DE CULTURA
FEMENINA DE. CUNDINAMARCA, adscrita a la Division de Educacion Postsecundaria
del MEN Carreras Técnicas y Tecnologicas. (1945-1979).

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, ADSCRITA AL MEN. El Decreto 083 de 1980
cambia la naturaleza juridica, Se realizan cambios estructurales internos. Cambia el nombre por
el de COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA (1980-1987).

ESTABI ECIMIENTO PUBLICO. Ta Iey 24 el 11 de febrero de 1988, reestructura el
Ministerio de Educacién Nacional v en concordancia con el Decreto 758 del mismo afio el
Colegio Mayor se convierte en Hstablecimiento Pablico del Orden Nacional y se consolida
académicamente  como  Instituaén  Universitaria.  COLEGIO MAYOR  DE
CUNDINAMARCA INSTTTUCION UNIVERSTITARIA. (1988-1992).

ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO (1993 hasta la fecha). Naturaleza juridica que
otorga L a Ley 30 de 1992, que organiza el servicio publico de la Educacién Supetior

Se cambia el nombre de la Institucién por el de UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, mediante la I ey 91 del 14 de diciembre de 1993

Reconodmiento Académico como Universidad: Resolucion 828 del 13 de marzo de 1996, del
MEN.

Se crean nuevos programas nocturnos: Administracion de Empresas Comerdiales, Derecho,
Administracion y Construccion Arquitectonica. (1996-1998).



Revision permmanente de los contenidos curriculares de los programas académicos que ofrece la
universidad, en procura del mejoramiento continuo de la calidad de dichos programas.

Inidiacién de los procesos tendientes a la obtencidon de los reconocimientos calificados de los
programas de Bacteriologfa y Laboratorio (dinico, Derecho y Administracion de Empresas
Comerdales, segun normatividad vigente.

Fortalecdmiento de la formmcién integral en e mmarco de competencias, bienestar,
acompanamiento al estudiante (monitorias y tutorias) y flexibilidad.

Preparacién y presentacion de los ECAES correspondientes a los programas de Bacteriologfa y
TLaboratorio dinico, Derecho, Administracién de Empresas Comerciales y Trabajo Social,
obteniendo un adecuado posicdonamiento de dichos programas en el contexto nacional y
distrital (Documento de Fundamentacién, pag, 23).

Disefio e implementaciéon de un proceso continuo y permanente de Fortaledmiento
Institucional, que indluye: la reconceptualizacion de las funciones basicas de la Universidad
(Marco referencial del discurso pedagdeico institucional); la formulacién de un proyecto de
modelo didactico institucional y la formulaciéon del Plan de Desarrollo 200522009.

Disefio, implantacién y desarrollo de un modelo de monitoreo y seguimiento de los cinco
planes indicativos anuales, formulados durante la vigencia del P.ID.1. 2000 - 2004 y aplicacion
del instrumento de evaluacion establecido por el Ministerio de Educacién sobre metas anuales.

Un significativo esfuerzo institucional en materia de ampliaciéon de planta fisica que se
materializ6 mediante inversion presupuestal equivalente a 1.700 millones de pesos para la
adquisicion y dotacién de nuevas sedes durante el periodo 2000°2004 y en la adquisicion de
equipos e implementacién de laboratorios de bacteriologfa por valor de 592 millones de pesos.

Fortalecimiento de la plataforma tecnolégica de la Universidad con una inversién presupuestal
de 2070 millones de pesos (Documento de Fundamentacion, paginas 23y 24).

Realizacion del andlisis, evaluacion y prospectiva de la planta fisica de la Universidad Cdegic
Mayor de Cundinamarca.

Creacién del grupo de Internacionalizaciéon al interior de la Universidad, que promueve la
formacion de los docentes en maestrias y doctorados en el exterior; realizacion de intercambios
internacionales en temas de interés para la universidad, con paises como Panami, Chile,
Argentina, Estados Unidos, Canada, Cuba, Perti y Dinamarca.

Fortalecimiento de las unidades de apoyo al proceso académico como la biblioteca y recursos
audiovisuales, entre otros.



Incremento de la cobertura de la poblacion estudiantil: para el segundo periodo académico de
2000, la poblacién ascendia a 4179 alumnos y para el mismo periodo de 2004, la poblacion
total lleg a 4896 con un incremento del 17.5%.

Incremento en el nimero de egresados: en el afio 2000 egresaron 731 profesionales y en 2004,
1047 con un incremento de 42.8% para un acumulado en los dltimos 5 afios de 4585
egresados.

Fortalecimiento de la investigacion institucional, con miras a la conformmacion de grupos de
investigacion, publicacion de resultados y conformacion de los semilleros de investigacion de
los programas académicos.

Manejo eficiente, eficaz y transparente de los recursos financieros de la Universidad, 1o que se
traduce en una estructura presupuestal no deficitaria.

Fortalecimiento de los programas de capacitacion, bienestar, méritos y estimulos para
estudiantes.

Expediciéon de normatividad para la organizacion de los procesos contractuales segun
resoluciones 826,/00, 068/00, 564/01, 1631/02, 359/04 y 949/04 ¢ implementacién del SICE
en dichos procesos.

Significativos incrementos presupuestales en los rubros de inversién, educacién continuada,

investigacion, capaditacion institucional (Documento de Fundamentacion, pagina 25).
Vinculacion de la universidad con el ICETEX mediante al proyecto ACCES.

Fortalecimiento de convenios con 3 entidades financieras para facilitar al estudiante el pago de
la matricula.

Reestructuracdon de los sistermas de archivos en mmatetia tales como: historias laborales, en
respuesta al plan de mejoramiento de la Contraloria General de la Repuablica; organizacion
técnica de los archivos de la Universidad, acorde a las normas vigentes estatales; disefio y
aplicacion de tablas de retencién documental.

Actualizacién del manual de funciones y requisitos del personal administrativo.

Sodializacion de resultados académicos obtenidos a través de muestras empresariales,
encuentros nacionales e internacionales disciplinares, exposiciones, entre otros. Descripcién en
el (documento de fundamentacion, paginas 25, 26, 27, 28y 30).

Creacion de los servidos de: Consultorio Juridico y Centro de Congiliacion de la Facultad de
Derecho; Consultorio Empresarial de la Facultad de Administracion y Economia; Consultorio
Técnico de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura; Sala de Practica de Trabajo Social de la



Facultad de Giencias Sociales y desarrollo de actividades de Educacion en Salud ? Facultad de
Giencias de la Salud.

Implementacién del Modelo Institucional de Acreditacion, a través de la definicién de
indicadores y aplicacion de instrumentos de seguimiento a indicadores del CINA.

Sodializacién del Proyecto Educativo Universitario PEU a  docentes, estudiantes 'y
administrativos de la Universidad, lo cual contribuyé a la interiorizacién de la filosofia
institucional asi como al estudio y andlisis de la Mision y la Vision.

Fortalecimiento de la relacién con egresados, empleadores y sector productivo.

Expedicdon de normatividad para la organizacion de los procesos contractuales segin
resoludones 826/00, 564/01, 1631/02, 359/04 Y 949/04 e implementacion del SICE en
dichos procesos.

Establecimiento y firma de convenios marco de cooperacion con las siguientes instituciones:
Universidad de Salamanca (Espafia), Centro de las Tunas de Cuba, Escuela de Policia General
Santander, Universidad ILos Iibertadores, Universidad Incca de Colombia, Universidad
Antonio Narifio, Instituto de Antropologfa e Historia de la Universidad Nacional, Universidad
Metropolitana de Chile, Universidad de la Salle, Universidad Minuto de Dios, Universidad
Nacional, Universidad Distrital Francisco de Paula Santander y Convenio marco de
Cooperacion internacional entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca e Isthmus -
Escuela de Arquitectura y Disefio de América Latina y el Caribe.

En e documento de fundamentacién, paginas 26 a la 30 se induyen en detalle otros logros
significativos de la gestién institucional obtenidos en el periodo 2000 - 2004.



1.2. VISION

Desde nuestra tradicion de seriedad, calidad y efidiencia sofiamos el COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA del siglo XXI como universidad pablica lider en la basqueda permanente
de la excelencia personal, profesional y colectiva y en la construccion de referentes culturales
para el desarrollo del pafs, a través de diversas modalidades de Educacén Superior,
metodologfas y jornadas adecuadas a las expectativas del usuario y en relacién directa con
imperativos axiolgicos y necesidades sodiales, cientificas y educativas.

1.3. MISION

Ia mision de la UNIVERSIDAD COIEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, es ofrecer
diversas oportunidades de formacion en Educacion Superior a través de procesos académicos
tendientes a fortalecer los valores humanos, patrios y ciudadanos: justicia, mistica, lealtad,
honestidad, responsabilidad, solidaridad y paz, entre otros.

Mediante el desarrollo de actividades docentes e investigativas con proyeccion sodal, se aspira
a un continuo perfeccionamiento personal, profesional y colectivo ofientado hacia la
formmacién integral de profesionales con decidida voluntad de servicio a la comunidad, capaces
de generar dinamicas culturales, dentificas y tecnoldgicas que promuevan la dignidad de las
personas, las implicaciones éticas del conocimiento y el compromiso con el mejoramiento del
medio ambiente y las exigencias del entorno social para elevar la calidad de vida del ser
humano.



1.4. ESTRUCTURA ORGANICA
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1.5 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

No. INTEGRANTES

Doctor JORGE AL BERTO BOHORQUEZ CASTRO
Presidente del Consejo y Delegado de la Ministra de Educacién Nacional

Doctor MIGUEIL GARCIA BUSTAMANTE,
Rector (B)

Doctora MARTHA TIUCIA HINCAPIE DE LOS RIOS
Designada del Presidente de 1a Republica

Doctora MARTTZA AFANADOR GOMEYZ,
Delegada de Gobermador de Cundinamarca

Doctor GUSTAVO TELLEZ IREGUI
Representante de los Ex-Rectores Universitarios

Doctora PATRICA DUQUE CAJAMARCA
Representante de las Directivas Académicas

Doctora BERTHA CECIT IA DIAZ DE ARANA
Representante de los Egresados

Magister ANA ISABEL MORA BAUTISTA
Representante de los Docentes

Senor IUIS CARLINO VAILENCIA MENDOZA
Representante de los Estudiantes

Doctor ENRIQUE AURFEIIO ZAMBRANO MORAIES

10
Representante del Sector Productivo

SECRETARIA

Doctora CARMEN EITANA CARO NOCUA

10
Secretaria del Consejo




1.6 CONSEJO ACADEMICO

INTEGRANTES

Doctor MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE
Rector- Presidente

Doctora L OLA ROSAITA SAAVEDRA GUZMAN
Vicerrectora Académica

Doctora MARTHA ESPINOSA DE MARTINEZ.

Vicerrectora Admini§trativa
Magister ALICIA ALVAREZ DE WEIL DEFORT

Decana Giencias de la Salud

Magister PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
Decana Giencias Sociales

Especialista CARLOS AL BERTO CORRALES MEDINA
Decano Ingenieria y Arquitectura

Magister JATME SOl ORZANO I AVERDE
Decano Administracién y Economia

Doctor RICARDO MARTINEZ QUINTERO
Decano Derecho

Doctor CRISTO RAFAEL FIGUEROA SANCHEZ
Representante Directores de Programa

10

Magister NIEVES TUCELY HERNANDEZ, CASTRO
Representante Docentes

11

Sefiorita LADDY JOHANA PEDRAZA VEGA
Representante Estudiantes

SECRETARTA

12

Doctora CARMEN ELTANA CARO NOCUA
Secretaria del Consejo Académico




1.7. INFORMACION (GENERAL SOBRE PROGRAMAS
OFRECIDOS

Cuadro No.1
FACULTADY PROGRAMA REGISTRO ACADEMICO DURACION JORNADA TITULO QUE OTORGA
SEMESTRES
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Programa Bacteriologfa y Iaboratorio Clinico 112146160011100111100 10 Diurna Bacteridlogo y Iaboratorista Clinico
Espedializacion en Gerencia de Iaboratorios 112156470991100113100 2 Presencial | Especialista en Gerencia de Iaboratorios
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
Prograrma Trabajo Social 112143610301100111100 8 Diurna | Trabajador Social
Espedalizacion en Promocién en Salud y Desarroll 112153620101100111100 5 Presencial Especialista en Promocién en Salud y
Humano Desarrollo Humano
Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional 112153630621100111100 2 Presencial || opecialista —en - Gerendia - en - Salud
Ocupacional

FACULTAD DERECHO
Programa Derecho 112143400001100111200 12 Nocturno | Abogado
FACULTAD ADMINISTRACION'Y ECONOMIA
Programa Administracion de Empresas Comerdciales 112146580001100111200 10 Nocturno | Administrador de Empresas Comerciales
Programa de Economia 112143300001100111500 8 Diurna Economista

Presencial | 112126513841100111100 6 Diurna ecndl Secretati Comerd
Programa  Tecnologfa en  Secretariadol Eili ogo / ch bcclr aﬁ Asist ):;ﬂ
Cormercial Bilinggic/Asistencia Gerencial G rene " cenoiogoen - Asistenaa

Distancia | 112126513841100112300 6 Diurna werenct
FACULTAD INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Tecnol.  en  Administracion y  Fjecucion — def Tecndlogo en Administracion y Fjecucion
Construciones (D) 112126586901100111200 6 Nocturno de Construcdi
Programa Construccion y Gestién en Arquitectura 112146586901100111200 10 Nocturno  |Constructor y Gestor en Arquitectura

) Grupo A 6 Diurna ) )

Progrm]a Tecrxﬂ()ga ’en Delineantes de| 112127200271100111100 Tecnol(fgo' en Delineantes de Arquitectura
Arquitectura e Ingenieria e Ingenieria

Grupo B 6 Nocturna

Fuente: Secretaria General
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2.1. POBLACION ESTUDIANTIL



POBLACION ESTUDIANTIL

e ©

&0 o0 \@

CUPOS 2008
Cuadmo No_ 2
PERIODO
PROGRAMA = = 5 o
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERGIALES 145 | 15% | 150 | 18%
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 20 [ 2% | 20 | 2%
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 130 | 13% | 133 | 16%
DERECHO 100 | 10% 0%
ECONOMIA 80 8% 80 9%
TRABAJO SOCIAL 90 9% 91 11%
PROGRAMAS PROFESIONALES 565 | 57% | 474 | 56%
Pres| 60 6% 60 7%
ASISTENCIA GERENCIAL :
Dis 60 6% 60 7%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E| A 35 4% 35 4%
INGENIERIA B 35 4% 35 4%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 60 | 6% | 60 | 7%
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 250 | 25% | 250 | 29%
TOTAL PREGRADO 815 | 82% | 724 | 85%
GERENCIA DE LABORATORIOS 70 7% 20 2%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 70 7% 70 8%
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO . .
HUMANG 35 4% 35 4%
PROGRAMAS DE POSGRADO 175 | 18% | 125 | 15%
TOTAL 990 | 100% | 849 | 100%
Fuente: Sistema Académico Academusoft, / ¢l jullicy die: 2009
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POBLACION ESTUDIANTIL

INSCRITOS ANO 2008
Cuadro No. 3
| PERIODO Il PERIODO
PR%RANIA HOVBRES MUWERES IN;gr?ﬁl'IES % HOVBRES MUJERES | N-Srg/;:\l'l_ts %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
0,
COVERGIALES 297 579 876 23%y 337 497 834| 3199
CONSTRUCCION Y GESTION EN o
ARQUITECTURA 4 0 4 0% 21 4 25 19
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO a7l ess S -~ . — so8| 2004
CLINICO
DERECHO 300 540 930| 24% 0%
ECONOMIA 54 112 166 499 56 75 131 5%
TRABAJO SOCIAL 54| 423 4771 1299 48| 434 482 18%y
PROGRAMAS PROFESIONALES 836| 2340 3226| 83 535| 1535 2070| 7799
Pres 6 67, 73| 294 9 50 50| 294
ASISTENCIA GERENCIAL
Dist 7 60 67| 29 4 41 45 204
DELINEANTES DE A 42 40 82| 294 50 36 8| 3%
ARQUITECTURA E
INCERNLERIA B 55 21 76| 29 65 28 93| 3%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE| 0
CONSTRUCCIONES 70 22 o2 204 80 33 113| 4%
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 180, 210 300 10% 208 188 396| 15%
TOTAL PROGRAMAS DE PREGRADO| 1066| 2550 3616 9499 743 1723|  2466| 9194
PROMOCION EN SALUD Y|
0, (o)
DESARROLLO HUMANO 6 23 29 19 3 26 29 19
GERENCIA DE LABORATORIOS 4 20 24| 1% 0 15 15| 199
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL | 52| 143 195 5% 35 159 14| 799
PROGRAMAS DE POSGRADO 62| 186 248 6% 38| 200 238| 94
TOTAL 1128| 2736| 3864| 10094 781 1923 2704| 10099

Fuente: Sistema Académico Academusoft
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POBLACION ESTUDIANTIL
ADMITIDOS ANO 2008

Cuadro No_ 4
| PERIODO IIPERIODO
NOMBRE PROGRAMA .
HOMBRE § MUJERES TOTAL |% HOMBRE § MUJERES TOTAL %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 73 83 156 16%| 81 80 161 19%
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 4 0 4 0% 16 4 20 2%
BApTERIOLOGIA Y LABORATORIO 19 124 143 15% 19 120 139 16%
CLINICO
TRABAJO SOCIAL 16 78 94 10% 17 80 97 11%
DERECHO 58 42 100 10% 0%
ECONOMIA 32 62 94 10%] 31 51 82 10%
PROGRAMAS PROFESIONALES 202 389 591 60%| 164 335 499 59%
Pres 4 57 61 6% 6 45 51 6%
ASISTENCIA GERENCIAL
Dist 5 58 63 6% 4 41 45 5%
DELINEANTES DE|A 21 20 41 4% 22 18 40 5%
ARQUITECTURA E
INGENIERIA B 34 7 41 4%| 30 9 39 5%
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 45 19 64 T%| 46 18 64 8%
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 109 161 270 27%| 108 131 239 28%
PROGRAMAS PROFESIONALES 311 550 | 861 88%| 272 466 738 87%
GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL 22 48 70 T%| 21 49 70 8%
PROMOCION EN SALUD Y
DESARROLLO HUMANO 6 23 29 3% 3 2 28 3%
GERENCIA DE LABORATORIOS 4 19 23 2% 0 15 15 2%
PROGRAMAS DE POSGRADO 32 920 122 12%| 24 89 113 13%
TOTAL 343 640 983 | 100%| 296 555 851 100%
Fuente: Sistema Académico Academ usoft
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POBLACION ESTUDIANTIL

MATRICULADOS POR PRIMER VEZ -ANO 2008

Cuadro No. 5
P 1P
PROGRAMA

HOVBRE | MUJER | TOTAL % HOMBRE | MWER | TOTAL %
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COVERCIALES 67 73 | 140 | 17| 69 76 | 145 | 20%
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION 0
ARQUITECTONICA 3 ! 4 e © 0 6 1
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO 17 14 | 131 | 16% | 16 112 | 128 | 17%
CLINICO
DERECHO 52 37 89 | 1% 0 | 0%
ECONOMIA 24 49 73 | % 25 4 | 69 | M
TRABAJO SOCIAL 14 69 8 | 10%| 14 69 | 8 | 11%

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 177 343 520 | 62% 130 301 | 431 | 58%

A 12 15 27 3% 16 16 32 4%
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA
A4 7 41 5% 23 10 33 4%

ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 30 13 43 5% 35 17 52 7%

Pres 3 49 52 6% 1 14 45 6%
ASISTENCIA GERENCIAL

Dist 0 46 46 5% 3 35 33 5%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 79 130 | 209 | 25% 78 122 | 200 | 27%
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO
HUMANG 5 20 25 3% 2 23 25 3%
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 20 47 67 8% 17 51 68 %
GERENCIA DE LABORATORIOS 4 19 23 3% 0 14 14 2%
TOTAL PROGRAMAS POSGRADO 29 86 115 | 14% 19 83 107 | 14%
TOTAL 285 550 | 844 | 100%| 227 511 | 738 | 100%

Fuente: Sistema Académico Academusoft



EDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ POR GENERO 2008-1

Cuadro No. 6
NUMERO DE ESTUDIANTES POR EDAD Y GENERO
PROGRAMA 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 TOTAL |TOTAL
TOTAL
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 0ojlo0]2|6|3|5|1|14|10|3|6|4a|o|8|3]|12]4]|4]20]18] 67 73 140
ADMINISTRACION Y
CONSTRUCCION ARQUITECTONICA 01010 f0)0)0 )00 00010 101050f0f0f0f3]1 8 ! 4
BACTERIOLOGIA ¥ LABORATORION | 7 | 4 | a6 | 3 |aa|5|17|2]5]ol2|2]alol1]|of2|o]|s] 17 114 | 131
CLINICO
DERECHO 1]o0]1|3|2|8|3|s5|s5|1|6f|2|3|2]1]a]a]1]29]11] 52 37 89
ECONOMIA 1|7|5|1a|8|aa]2|9|1]a|l2r]of3]ofo]1|[3]of0o]o0o] 24 49 73
TRABAJO SOCIAL o|1]o012|o|17{3|13|3|5|0of6|4a|a]o]o]2]|3|2]|8] 14 69 83
TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES 31512 71|16| 78 |14|58 |21 18|13 |14 |21 |17| 4 |17]10]) 9|63 |46 177 | 343 | 520
DELINEANTES DE|A 13|36 |2|4afofr]|3|of1fofofofa]o]olo]1]|1] 12 15 27
ARQUITECTURAE INGENIERIA g Lo fo |2 |ofe|2|6]2|2fa|z]|2]s|el7|2]2]ofle]o]| 24 7 41
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIGNES 1|1]a|3|1|afaf2)a]lofl2fofs|a]a]a]2]o]13]1] 30 13 43
Presfo|4fo]9]2]12fof7]o]8|o|4|l1|[3|of1f|o]o]o]1 3 49 52
ASISTENCIA GERENCIAL -
Distjof1f{of|4]o]4afof3]|o|3|o|l4a|lof1|fof7]o]5]0]14] © 46 46
TOTAL PROGRAMAS
TECNOLOGICOS 219]6|22|6|26|7 149124 fo|7|6]12]10]4]|5]22]17] 79 130 | 209
PROMOCION EN SALUD Y
DESARROLLO HUMANO ojlojJojJo|o|Jofofo|Jo|Jo|lofofof1]o]o]o])o]| 5 |19] 5 20 25
GERENCIA EN SALUDIoJo|ofo]ofo]o]lo]o|lofo]Jolof2]of1]0o]|2|20]42] 20 47 67
GERENCIA DE LABORATORIOS ojlojJojJo|o|lofofo|Jo|Jo|lofofofo|o]2]o)o]| 4]|17] 4 19 23
TOTAL PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION ojlojJojJo|o|lofolo|o|lo|lofofof3]o]3]o]|2]|29|78] 29 86 115
GRAN TOTAL 5 |24 [18] 93 [22]104] 21| 72[30]30[17]23[28]26[16]30[14]16[114]141] 285 | 559 | 844
Fuente: Sistema Académico Academusoft
EDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ POR GENERO 2008-2
Cuadro No. 7
NUMERO DE ESTUDIANTES POR EDAD Y GENERO
PROGRAMA 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 TOTAL |TOTAL
TOTAL
H|IM]|H M H M H M HIM|H[M|[H|IM]JH|M]H]|M H M H M
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES ojol2|6 |29 7|10f14]7])3|6|3|12]6]4]|5]3]|27]20] 69 76 145
ADMINISTRACION Y
CONSTRUCCION ARQUITECTONICA 010100 f0fOfOfOFOfOfO}0F0fO0f110]0f0}5}0 6 0 6
BACTERIOLOGIA ¥ LABORATORIOL o1 g | 4l a7 af22| 1 |1s|2|7]3le|oflala]2]1]olo|3] 16 112 | 128
CLINICO
ECONOMIA 114135 faa|s])ef2fa]a)a|afafa]o]3]1|2|6] 25 44 69
TRABAJO SOCIAL 1{3|4)20l4afa6]2)7|2sf1aa]a]2]of2sfo]|s5]o]of1]|a] 14 69 83
TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES 2121486 15|61 |15])36]|19[26] 8 |15| 4 |17 9 |12 9| 4 |35[33]| 130 | 301 | 431
DELINEANTES DE|A o|l1]|s|s|efa]2]3[2]2]of2s|fofofa]a])2]ofofo] 16 16 32
ARQUITECTURABINGENIERIA f3 o) g f oo fo|2|2|a]2|o]2la]lala]a|s]2flolefz] 23| 20 | 33
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES ojol4alofsf2]1]2|3]2]1|of3fof3]o)2]1|13][10] 35 17 52
Presfof1]o|8|of1w]o|5|of1o]1|ofof3fo]2]o]1|o0]4 1 44 45
ASISTENCIA GERENCIAL
pistfofojJo|l2]o|le6]1]2foflojojojlof2f1]|3]o|1|1]f19] 3 35 38
TOTAL PROGRAMAS
TECNOLOGICOS 0|2|11|15f11f{24] 616|613 4|27 |6]|6]7|5]|3]|22]34] 78 122 | 200
PROMOCION EN SALUD Y
DESARROLLO HUMANO ojoJoflofofo|ofJo]o]JoJofofofloJo|oJo|1]|2]22] 2 23 25
GERENCIA EN SALUD
OCUPAGIONAL ojoJolofofo]Jo]lo|o]o]Jo|lofofofo]z2|1]|4|16|4as] 17 51 68
GERENCIA DE LABORATORIOS olofo ojofofoJo]oJofofo]o]Jo|lofo|l2]o0o]12] o 14 14
TOTAL PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION ojoJoflofofo]o]Jo|o]Jo]Jo|lofofofo]2|1]|7|18]79] 19 88 107
GRAN TOTAL 2 |14]25]101|26]85] 2152 25]39]12]17[11]23]15]20]15]14] 75[146] 227 | 511 | 738

Fuente: Sistema Académico Academusoft




ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR PRIMERA VEZ
I PERIODO 2008

Cuadro No. 8
PROGRAMAS ACADEMICOS
PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS JPROGRAMAS DE ESPECIALIZACIO.
AEC AYCA Bacter. Derecho Econ. Tr. Soc. Del. D. Del. Noc AYEC Sec. P. Sec. D. PSDH GER.LAB] GER S.0. J roraLu | Totarm | TOTAL

[DEPARTAMENTO H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Amazonas 0 0 0
Antioquia 1 1 1 2 1 3
Arauca 0 0 0
Atlintico 2 2 0 2
Bolivar 2 1 3 0 3
Bogota D.C. 591660 1 17 181133 [29p 234010 50)11]11]31 6 J20 )11 3 |39 3302 11213 8 ] 11 [35]) 224 421 645
Boyaci 3 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 1 10 14 24
Caldas 1 1 2 1 1 2 4 6
Caquetd 1 1 1 1 2 3
Casanare 1 0 1 1
Cauca 1 1 1 1 1 3 4
Cesar 1 1 0 1
Cordoba 1 0 1 1
Cundinamarca 1 4 1070 7 5 4 9 1 2 1 4 5 0 3 2 0 3 10 51 61
Chocé 0 0 0
G uainia 1 0 1 1
Guajira 0 0 0
G uaviare 0 0 0
Huila 1 1 1 1 2 1 1 2 5 5 10
Magdalena 1 1 0 2 2
Meta 1 1 2 1 1 1 1 4 4 8
Narifio 1 2 1 1 1 1 1 2 6 8
Norte de S. 1 2 1 1 1 3 3 6
Otros 1 1 1 2 1 1 1 3 6 2 1 5 15 20
Putumayo 0 0 0
Quindio 1 0 1 1
Risaralda 0 0 0
San A.y P. 1 0 1 1
Santander 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 9 11
Sucre 0 0 0
Tolima 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 7 8 15
Valle 2 1 1 1 1 4 5
Vaupés 1 0 1 1
Vichada 1 0 1 1
Extranjeros 0 0 0
SUBTOTAL 67 |73 3 | 1§17 (114]152 3702449 14690121534 7 030 13] 3 [49] 0 46] 5 [20] 4 ]19]020]47] 285 559|844
|TOTAL 140 4 131 89 73 83 27 41 43 52 46 25 23 67

Fuente: Sistema Académico Academusoft

ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

POR PRIMERA VEZ
IT PERIODO 2008

Cuadro No. 9

PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS PROGRAMAS ESPECIALIZACION

AEC AYCA Bacter. Derecho | Economia Tr. Soc. Del. D. Del. Noc AYEC Sec. P. Sec.D. | GERS.0. PSDH GER LAB | ToTALH | ToTALM | TOTAL
[DEPARTAMENTO H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Amazonas 1 1 0 2

Antioquia 1 1 1 1 1 1 4
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=
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Caldas 1] 2

Casanare 1 1

Cauca 1 1

Cesar 1 1

3
6
2
Caquetd 1 0
1
0
1
2

Cérdoba 1 1 1

Cundinamarca 4 6 21 7 11 2 1] 51 2| 1} 2 2] 1 2] 1] 6 7 2 2] 15 41

Chocé 1 1

G uainfa

G uajira 1 1 1

Guaviare

Huila 3 1

Magdalena 1 1

Meta 1 1] 1

Narifio [ 1 1

Norte de S. 1 1 1 1

Otros 1 1 4 3

Putumayo 1 1] 2 1

Risaralda

San A.y P.

Santander 1] 1 3 1 1 1

Sucre

Tolima 1 4 1] 1 1 1 1] 11 1

Valle 1] 1 1 1 1

Vaupés

Extranjeros

Vichada 1

-
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1
0
0
0
0
0
1
1
1
2
3
Quindio 1 1] 1 2
0
0
2
0
3
1
0
0
0
2

[SUBTOTAL 691761 6 ] 0 Q16 | 1u2) 0] 0 J25]44)14]169)16 1623|1035 ({17 |1 (44 3 [35]J17 |51 2 |23] 0 |14] 2

|[TOTAL 145 6 128 69 83 32 33 52 45 38 68 25 14

Fuente: Admisiones, Registro y Control




POBLACION ESTUDIANTIL
MATRICULADOS POR PRIMER VEZ -ANO 2008

Cuadro No. 10
P ]]=
PROGRAMA
HOMBRE MUJER TOTAL % HOMBRE MUJER TOTAL %
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS COMERCIALES 2 2 | 2% 2 2 | 1%
DELINEANTES DE A 1 1 1% 1 1 | 8%
ARQUITECTURA E
INGENIERIA B 2 2206 3 2 5 38%
ADMINISTRACION Y EJECUCION
DE CONSTRUCCIONES 2 4 | 4% 4 4 | 3%
ASISTENCIA GERENCIAL |Dist 0 0% 1 1 8%
TOTAL 5 9 |[100% 8 5 13 | 100%

Fuente: Sistema Académico

EDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA POR GENERO 2008-1

Cuadro No. 11
NUMERO DE ESTUDIANTES POR EDAD Y GENERO
PROGRAMA 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 JTOTAL|TOTAL
TOTAL

H{M|H|M]|H H{M|[H]|M|H[M|H|M|H[M]H]|M|[H|[M] H M
ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE ! ! 2 2 2 4
DELINEANTES DE| A 1 1 0 1
ARQUITECTURA E
INGENIERIA 1 1 1 1 2
ADMINISTRACION DE 2 2 0 2
EMPRESAS COMERCIALES
GRAN TOTAL ojofojofo ojofofof1fofj1joj1j0j1]0]2]|3}) 6 3 9
Fuente: Sistema Académico Academusoft
EDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA POR GENERO 2008-2
Cuadro No. 12

NUMERO DE ESTUDIANTES POR EDAD Y GENERO
PROGRAMA 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 JTOTAL|TOTAL
TOTAL

H{M|H|M]|H H{M|[H|M|H[M|H|M|H[M]H]|M|[H[M] H M
ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE 1 1 2 4 0 4
ADMINISTRACION DE 1 1 0 9 2
EMPRESAS COMERCIALES
DELINEANTES DE| A 1 1 0 1
ARQUITECTURA E
INGENIERIA B 1 111 111 3 2 5
SECRETARIADO .
COMERCIAL BILINGUE (D) |P'! ! 0 ! !
GRAN TOTAL 00001 11o0fof1jo0f1j2f2j1j0jo0fj1f{3f0] 8 5 13

Fuente: Sistema Académico Academusoft




ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA
1 PERIODO 2008

Cuadro No. 13
PROGRAMAS ACADEMICOS
PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
AEC | AYCA | Bacter. | Derecho | Econ. | Tt Soc | Del. D] Del. Noc | AYEC | Sec.P. | sec.D_ | PsDH | GER LAB | erso |, ...l 1. ..

[DEPARTAMENTO H|{M|H|M H M H M H M H|MJH|M H M H M H M H M H M H M H M
Bogoti D.C. 1 1112 2 3 5
Cundinamarca 1 1 1 1 2
Norte de S. 1 1 0 1
Otros 1 1 0 1
SUBTOTAL 210j0j0gJofojJojofojojojojrfojof2)2j2p0jojofoqo 0 0 0 0 0 5 4 9
TOTAL 2 0 0 0 0 0 1 2 4 0 0 0 0 0

Fuente: Sistema Académico Academusoft

ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA
II PERIODO 2008

Cuadro No. 14
PROGRAMAS ACADEMICOS
PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS PROGRAMAS ESPECIALIZACION
aec | avca | Bacter. | Derecho | Economia | Tr.Soc. | DeD. | Det.Noc | avEc | sec.p. | sec.n. | cERSs.0. PSDH GERLAB | rorun Droraw | Torar

DEPARTAMENTO H{m|lu|m]ua| M Ja(mjua|v]ua|vuja|m]lua|vm|ja|mv]a|mja(vu|lue | v]a|v]s|wm
Bogoti 2 31 2 2 1 5 5 10
Cundinamarca 1 1 2 0 2
Otros 1 1 0 1
SUBTOTAL Of2jo0jo0gofojJojofjojojojojrfols3fzj4jojojojofrgqo 0 0 0 0 0 8 5 13
TOTAL 2 0 0 0 0 0 1 5 4 0 1 0 0 0

Fuente: Admisiones, Registro y Control



PUNTAJES ICFES ANTIGUO INSCRITOS 2008 IP

Cuadro No. 15

PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES LENGUAJE MATEMATICAS ELECTIVA

ACADEMICO MN | max | provi | MN | mMax | Prow | MN | Max | prov | MN | Max | Prov | MN | max | Prow
BACTERIOLOGIA Y|
LABORATORIO 46 62| 53|43 70| 54| 47| 67| 56|43 62| 52|47 64| 4
CLINICO
TRABAJO SOCIAL 41| 62| 49 |42 66 | 53144 67| 53]|138| 68| 50|43[ 68| 53
ASISTENCIA
GERENCIAL 51| 51| 5114949 | 49| 51| 51| 51|52|52| 52 |57| 57| 57
PRESENCIAL
ASISTENCIA
GERENCIAL A 39| 57| 48|140| 55| 49|40 62| 49| 36| 66| 48| 26| 56 | 48
DISTANCIA
ADMINISTRACION DH
EMPRESAS 40| 71| 52 (36| 72| 54| 34| 69| 54| 36| 75| 4| 27| 78 | 55
CONMERCIALES
DELINEANTES DH
ARQUITECTURA Bl 41| 62| 52| 36| 77| 51 |48| 64| 52|47 64| 57| 41| 70| 55
INGENIERIA
ADMINISTRACION Y|
CONSTRUCCION 53| 53| 53|56| 5| 564747 | 47| 54| 54| 54| 55| 55| 55
ARQUITECTONICA
ADMINISTRACION Y|
EJECUCION DE 45| 56| 51 |48 57| 53| 38| 64| 54| 50| 64| 54| 39| 67 | 56
CONSTRUCCIONES
MINIMO 39| 51| 4813649 | 49| 34| 47| 47| 36| 52| 48| 26| 55| 48
MAXIMO 53| 71| 53|56 77| 56|51 69| 56| 54| 75| 57| 57| 78 | 57
PRONMEDIO 45| 59| 51|44 63| 52|44 61| 52|45 63| 53|42 64| 54

Fuente. Sistema Académico Academusoft

PUNTAJES ICFES ANTIGUO INSCRITOS 2008 IIP

Cuadro No. 16
PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES LENGUAJE MATEMATICAS ELECTIVA
ACADEMICO MN | max | prow | MN | Max | prov | MN | Max | erov | MIN | Max | Provi | MIN | max | Prow
BACTERIOLOGIA Y|
LAI?)ORATORIO 25| 63| 53|25|65|52|25(65(51|25|56|48|25| 75| 55
CLINICO
TRABAJO SOCIAL 38| 65| 49|42 71| 53|46 74| 56]140| 66| 50| 42| 66| 53
ASISTENCIA
GERENCIAL 43| 59| 53|140| 60| 53|44 66| 55 |46( 61| 54| 40| 68 | 56
PRESENCIAL
ASISTENCIA
GERENCIAL A37|,60| 49|37, 64| 49|39 61| 50|36 64| 48|42 67| 54
DISTANCIA
ECONOMA 53| 68| 60| 59[ 66| 62 |56| 74| 66]61] 68| 63|5]| 72| 65
ADMINISTRACION DH
EMPRESAS 40 63| 53| 36| 72| 53|43 72| 56| 39| 73| 55 |35| 74| 57
CONERCIALES
DELINEANTES DH]
ARQUITECTURA H 49| 62| 57| 52| 71| 60| 50| 67| 57141| 67| 55|48| 68| 56
INGENIERIA
CONSTRUCCION Y|
GESTION EN| 46| 64| 54|42 62| 55|46| 63| 52 | 47| 62| 55| 39| 68 | 56
ARQUITECTURA
ADMINISTRACION Y|
EJECUCION DE 40| 66| 53|41 64| 53|44 70| 56| 40| 66| 54 | 42| 76 | 58
CONSTRUCCIONES
MINIMO 25| 59| 4912560 49|25| 61| 50|25| 56| 48| 25| 66 | 53
MAXIMO 53| 68| 60|59 72| 62|56 74| 66|61| 73| 63| 56| 76 | 65
PRONMEDIO 41| 63| 53| 42| 66| 55|144| 68| 55|42 65| 54 |41| 70| 57

Fuente. Sistema Académico Academusoft




PRUEBAS ICHES ANTIGUO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2008 IP

Cuadro No. 17
PROGRAMA CENCAS SOCIALES LENGUAJE MATEMATICAS ELECTIVA
ACADEMlCO MN | Max | Prov | MmN | Max | Prov | MIN | Max | PRoM | MN | Max | PROM | MIN | MAX | PROM
BACTERIOLOGIA Y]
LABORATORIO CLINICO 54( 62| 58 |53| 70| 61 | 58| 67| 62 |56 62| 59 | 53| 64| 59
TRABAJO SOCIAL 5259 56 | 55| 66| 61 | 53| 62| 59 |46 68| 55 |43| 56| 51

ASISTENCIA GERENCIAL

ADISTANCIA 39(54| 46 | 40| 55| 48 140| 62| 48 |36( 66| 48 | 26| 56| 47

ADMINISTRACION DHE
EMPRESAS 51| 71| 59 |46| 72| 61 |50( 69| 60 | 48| 74| 61 | 39| 78| 59
COVERCIALES

DELINEANTES DHE|
ARQUITECTURA B 46| 62| 52 |36| 77| 52 |48 64| 53 |56|62| 59 |41| 70| 58
INGENIERIA

ADMINISTRACION V]
CONSTRUCCION 53| 53| 53 |56|56| 56 | 47| 47| 47 | 54| 54| 54 | 55| 55| 55
ARQUITECTONICA

ADMINISTRACION Y]
EJECUCION DE| 45| 56| 51 |44| 56| 50 |38({ 64| 53 |50|61| 55 |39|67| 54
CONSTRUCCIONES

MINIMO 39| 53| 46 | 36| 55| 48 | 38| 47| 47| 36| 54| 48| 26| 55| 47

MAXIMO 54| 71| 50 | 56

N

61

8
3

62 |56 74| 61 [ 55| 78| 59

PROMEDIO 49| 60| 54 | 47| 65| 56 | 48| 62| 55 | 49| 64| 56 | 42| 64| 55

Fuente. Sistema Académico Academusoft

PRUEBAS ICFES ANTIGUO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2008 IIP

Cuadro No. 18
PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES LENGUAJE MATEMATICAS ELECTIVA
ACADEMICO MN | max | Prov | Min | Max | PrRov | MN | Max | Prom | MN | max [ Prov | MmN | max | Prov
BACTERIOLOGIA Y|
L ABORATORIG CLINICO | 25 63| 44 | 25| 66| 46 (25| 65| 45 | 25|56 | 41 [ 25| 75| 50
TRABAJO SOCIAL 51|58 54| 57| 68| 61 |57| 70| 64 40| 60| 51 | 45| 66| 54

ASISTENCIA GERENCIAL

A DISTANCIA 37(60| 49 | 37|64 499 139|61| 50 |36(64| 48 |42| 67| 54

ADMINISTRACION DH|

EMPRESAS 46| 63| 58| 51| 72| 60 | 48| 72| 61 | 53| 73| 62 | 37| 74| B2
COVMERCIALES

DELINEANTES DH|

ARQUITECTURA E 55| 60| 57 |54| 61| 57 | 53| 56| 54 | 50| 64| 56 | 48| 68| 58
INGENIERIA

CONSTRUCCION Y]

GESTION EN| 48| 64| 55 | 42| 62| 54 | 46| 54| 50 | 47| 62| 55 | 49| 68| 59
ARQUITECTURA

ADMNISTRACION Y]

EJECUCION pE 40| 65| 53 | 41| 61| 53 44| 70| 55 | 40| 64| 54 | 42| 76| 57
CONSTRUCCIONES

MINIMO 25| 58| 44| 25|61 46 | 25|54 45| 25| 56| 41| 25| 66| 50
MAXIMO 55| 65| 58 | 57| 72| 61 | 57| 72| 64 | 53| 73| 62 | 49| 76| &2
PROMEDIO 43| 62| 53|44| 65| 54 |45|64| 54 | 42| 63| 52 | 41| 71| 56

Fuente. Sistema Académico Academusoft



Cuadro No. 19

PUNTAJES ICFES NUEVO - INSCRITOS 2008-1P

. LENGUAJE FILOSOFIA GEOGRAFIA HISTORIA IDIOMA BIOLOGIA FISICA UIMICA
PROGRAMA ACADEMICO pTEmATCR® 0

MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM
E‘L‘I,CNTICES'OLOG'A Y LABORATORION gg | 79 | 51 36|58 | 47 |36 65| 46 | 36| 62| 46 |20 |61 | 42 | 32| 59| 47 |37 60| 48 |35]| 61| 43 |39 58] 47
TRABAJO SOCIAL 37 62| 49 |33 60| 47 | 35| 55| 45 [ 34| 60| 45 |31 |52 | 41 |36 |57 | 44 |33 | 59| 46 | 32| 55| 43 | 35| 58 | 43
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 44 | 62| 51 | 36|57 | 45 | 37| 55| 44 |39 | 51| 44 |26 | 50| 40 [ 37|51 | 44 |37 | 51| 44 | 35| 51| 41 |35 52 | 44
ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA 35| 57 49 9 | 53 43 26| 60 43 | 26| 60 44 |34 52 43 119 54 43 135 56 45 1411 58 48 | 36| 52 44
ADMINISTRACION ~ DE  EMPRESAS
oIS RAC 31|66 | 50 | 33|62 46 | 31|61 | 46 | 35|60 | 46 |27 |59 42 | 31|65 47 |32 (59| 46 | 31| 61| 43 |34 72| 46
ECONOMIA 41|59 | 53 |38 59| 48 40| 59| 50 [42|62| 49 |36 |58 | 43 |37 |54 | 49 [36| 57| 47 | 38| 53| 43 |36 | 60| 48
:DNEGL&EQQII\ES DE ARQUITECTURA Bl 49 | 70| 51 |38 | 62| 46 | 32| 58| 45 | 37| 54| 46 | 32| 56| 42 |37 |57 | 47 | 36| 65| 46 | 31| 53] 43 | 37| 62| 46
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION
AROUITECTON oA 40| 48| 45 |41 | 46| 44 | 43| 55| 48 | 39|55 46 | 34| 48| 40 |47 |62 54 |41 |53| 47 | 39| 62| 490 |36 37| 37
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
A Ao e s 36| 62| 51 | 33| 55| 45 | 35| 56| 45 | 34|59 46 | 32| 55| 44 | 39|60 | 47 |36 (59| 48 | 37| 53] 44 |36 57| 46
MINIMO 31|48 | 45 | 9 | 46| 43 |26 | 55| 43 [ 26 |50 | 44 |26 48| 40 J1o |51 | 43 [32 |50 | 44 | 31| 51| 41 |34 37| 37
MAXIMO 44 | 71| 53 a1 62| 48 | 43| 65| 50 [4a2| 62| 49 |36 61| 44 Ja7| 65| 54 41| 65| 48 Jar 62| 40 |30 72| 48
PROMEDIO 38 [ 62| 50 |33 57| 46 | 35| 58| 46 |36 58| 46 |31 55| 42 [ 35| 58| 47 |36 58] 46 |35] 56| 44 |36 [ 56| 44
Fuente. Sistema Académico Academusoft

PUNTAJES ICFES NUEVO - INSCRITOS 2008-1P
Cuadro No. 20
. LENGUAJE FILOSOFIA GEOGRAFIA HISTORIA IDIOMA BIOLOGIA FisIiCA CAS UIMICA
PROGRAMA ACADEMICO AT 3

MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM
SACIERIOLOGIA ¥ LABORATORIOL 36 | 69 | 51 |33 | 59| 46 |31 |59 | 45 | 35|57 | 44 |29 | 52| a1 |36 |57 | 46 |36 |63 | 47 |32] 54| a2 |33 59 45
TRABAJO SOCIAL 40 | 63| 52 |33 56| 47 | 32| 58| 46 |32 | 56| 45 |32 | 51| 42 |34 |58 | 46 | 36| 56| 45 | 32| 55| 42 | 35| 56 | 44
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 45| 59 51 | 38| 53 46 | 37 | 45 42 | 40| 52 46 |27 | 44 40 138 51 46 |38 | 51 44 |37 45 42 | 39| 48 44
ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA 51|54 | 53 | 35| 46 | 41 | 49| 59 | 54 41| 46| 44 |42 | 44 | 43 |40 | 45| 43 |39 | 46| 43 | 35| 44 | 40 |40 | 49| 45
ADMINISTRACION ~ DE  EMPRESAS
Ao LS T RAC 35|66 | 50 |32 60| 46 | 32| 60| 46 |32 60| 45 |27 | 60| 41 | 34|61 | 46 |32 (60| 46 | 32| 64| 43 |32 62| 46
ECONOMIA 43| 71| 51 | 36| 56| 47 | 39| 63| 47 [ 36| 62| 46 | 35|52 | 42 |37 | 65| 47 |40 | 65| 48 | 38| 53| 44 |37 | 62| 46
ﬁfgé“;ﬁé‘gfs DE ARQUITECTURA Elag | 71| 50 |36 | 78 | 47 | 34| 50| 46 | 35| 61| 46 | 29| 56| 42 | 38|54 46 | 36| 60| 47 | 32| 53] 42 |36 57| 45
CONSTRUCCION Y GESTION EN
RO EoT ORA 40|56 | 48 | 33| 47| a2 | 37| 54| a7 | 37|52 43 | 35| 48| 42 Jao |57 | 46 a2 |56| 47 | 37| 47| 43 |36 52| 47
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
e R o e s 38| 61| 50 | 33| 55| 46 | 34| 56| a6 | 34|54 46 | 33| 55| 41 |40 |59 46 |33 (58| 44 | 33| 53] 43 |36 55| 46
MINIMO 35 | 54| 48 |32 46| 41 |31 45| 42 [ 32| 46| 43 {27 44| a0 [3a|as| 43 |32 46| 43 |32 44| 40 |32[ 48| 44
MAXIMO 51| 70| 53 |38 78| 47 |49 | 63| 54 Ja1| 62| 46 |42 60| 43 Ja0| 65| 47 42| 65| 48 | 38| 64 | 44 |40 |62 | 47
PROMEDIO 41| 63| 51 |34 57| 45 | 36| 57| 46 |36 | 56| 45 | 32| 51| 42 [ 37|56 | 46 |37 |57 | 46 | 34| 52| 42 |36 | 56 | 45

Fuente. Sistema Académico Academusoft




Cuadro No. 21

PRUEBAS ICFES NUEVO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2008 IP

. LENGUAJE FILOSOFIA GEOGRAFIA HISTORIA IDIOMA BIOLOGIA FisICA MATEMATICAS UiMICA
PROGRAMA ACADEMICO 9

MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM
S ICoIOLOGIA Y LABORATORION 54 | 56 | 55 |38 | 51| 45 |42 | 49| 46 |40 | a4 | a2 |37 53| a5 |49 |50 | 54 |46 (50| 48 |45 54| 50 |47 | 48] 48
TRABAJO SOCIAL 50| 68| 58 [ 51|58 53 |40 | 52| 47 |42 | 60| 49 [ 35| 41| 39 |40 | 56| 49 J44 | 48| 46 |37 | 48| 43 |43 | 49| 45
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 44 | 62| 51 |36 57| 44 |36 55| 46 |39 | 51| 42 |31 50| 41 [ 36| 51| 44 |37 | 58| 47 |35 50| 43 |38 52 | 44
ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA 44 | 53| 49 |43 50| 47 |41 50| 46 |43 48| 45 |34 54| 45 [ 39| 45| 42 |46 | 51| 48 |37 |47 | 43 |38 46 | 43
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 50| 64| 58 44| 66| 50 |40 55| a9 42| 57| 49 |35 52| 44 Ja1| 61| 54 40|56 490 |4a]|67| 51 Ja2|61] 51
ECONOMIA 49 | 56| 52 [ 38|59 50 |48 57| 53 |46 62| 53 |42 58| 49 [ 48| 52| 50 |44 | 55| 50 |39 | 46| 41 |42 |51 47
ﬁf;é’:ﬁ;gfs DE ARQUITECTURA El 391 6o | 52 |38 | 62| 45 | 34|60 | 47 41| 53| 47 | 32| 53| 41 |42 | 56| 47 | 36| 56| 46 |37 |54 ] 44 |37|55] 45
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION
AROUITECTONCA 40| 50| 45 |41 | 53| 47 |37 | 50| 45 | 39| 50| 44 | 38| 46| 42 | 46| 47| 46 |46 |53| 50 |30 49| 44 |36 54] 45
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
Aoy AN 41|58 48 | 33| 52| 44 |35 53| 43 |37 | 53| 44 |36 48| 41 | 30|57 | 47 |38 |55| 47 |39 50| 44 | 35| 40| 44
MINIMO 39 [ 50| 45 [ 33| 50| 44 [3a| a0 43 |37 44| 42 [ 31| 41| 30 |36 | 45| 42 [ 36| 48| 46 [35] 46| 41 |35 46| 43
MAXIMO 5468 58 |50 66] 53 48 60| 53 |46 62| 53 |42 58| 49 J4a9 61| 54 |46 | 58| 50 [45] 67| 51 [47 |61 ] 51
PROMEDIO 46 | 59| 52 [40] 56| 47 |30 54| a7 [4r| 53] 46 |36 50| 43 [a2|5a| 48 [ 42|54 48 |30 52| 45 [a0[52] 46
Fuente. Sistema Académico Academusoft

PRUEBAS ICFES NUEVO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2008 IIP
Cuadro No. 22
. LENGUAJE FILOSOFIA GEOGRAFIA HISTORIA IDIOMA BIOLOGIA FiSICA MATEMATICAS UIMICA
PROGRAMA ACADEMICO Q

MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM MIN MAX PROM
S ERIOLOGIA Y LABORATORION 45 69 | 57 |36 53| 44 |a1|s7| 49 | 35|57 a6 | 37|53 | 45 48|59 | 52 46|50 50 |35| 54| 44 |4a|59]| 50
TRABAJO SOCIAL 50 | 68| 59 | 43| 58| 51 |40 54| 49 |42 60| 49 |35 46| 42 [ 40| 56| 49 |36 | 56| 47 |34 | 49| 44 |39 |51 45
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 44 | 62| 51 |36 57| 45 |36 55| 44 |39 52| 43 |27 50| 40 [ 36| 51| 45 |37 | 58| 46 |35 51| 42 |38 52| 44
ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA 44 | 53| 49 [ 35|50 45 |47 59| 52 |45 48| 46 |34 54| 44 [40| 45| 42 |39 | 51| 45 |35 45| 40 |38 46 | 41
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
i 38| 66| 56 | 38| 66| 51 40| 59| 49 |39 60| 49 |27 60| 44 |41 | 61| 50 |39 |56| 48 |41 64| 49 |39 60] 48
ECONOMIA 46 | 61| 51 [ 36|59 48 |39 53| 47 |36 |62 47 |35 58| 43 [37| 54| 47 |40 | 55| 48 |38 |53 | 43 [41| 60| 47
R‘EGLQ:EEAQ‘[;ES DE ARQUITECTURA Bl ag | 71| 51 |3s| 78| 47 | 34| 60| 47 | 39| 56| 46 | 34| 56| 43 | 38| 53| 47 | 36|58 47 | 32| 54| 43 |38 55] 46
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION
ARQUITECT ONICA 46| 50| 48 |41 | 53| 47 |37 | 51| 45 |4a| 52| 49 Jar| 46| 43 | 46| 48| 47 |46 |50 48 |43 40| 45 |45 54] 50
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
A O 38| 61| 49 | 33| 52| 45 | 35| 53| 45 |37 | 53| 45 | 36| 48| 41 | 39|57 | 47 | 36| 58| 46 |39 53| 44 |35]|55] 44
MINIMO 38 | 50| 48 [33] 50| 44 |34 51| 44 |35 48| 43 [ 27| 46| 40 [36 | 45| 42 |36 | 50| 45 [32 45| 40 [35[ 46| 41
MAXIMO 50 71| 59 [43] 78] 51 |47 60| 52 45| 62| 40 Jar| 60| 45 Jas| 61| 52 |46 |59 51 [43] 64| 49 [45][60] 50
PROMEDIO 43| 62| 52 |37 58] 47 |39 56| 47 [40 56| 47 |34 52| 43 [a1| 54| 47 |39 56| 47 [37 |52 44 [40[55] 46

Fuente. Sistema Académico Academusoft




PUNTAJE PROMEDIO ESTANDARIZADO DE ENTREVISTAS 2008 - 1

Cuadro No. 23
NUM PROVMEDIO
PROGRAMA ENTREVIS P,;’:;‘\IT ANEJE mﬁg PUNTAJE
TADOS TOTAL

ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 80 19 0 72
GERENCIA DE LABORATORIOS 20 75 95 86
TRABAJO SOCIAL 168 15 A 65
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CONMERCIALES 874 36 88 S0
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO | 252 6 o5 64
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA 67 18 8 72
ASISTENCIA GERENCIAL 47 76 o7 84
ADMINISTRACION Y  CONSTRUCCION a 78 a7
ARQUITECTONICA
DERECHO 195 12 o8 65
ECONOMA 156 6 95 64
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA - NOCTURNO 64 17 100 71
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 1M 52 100 83
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO|

20 80 90 88

HUMANO

Fuente. Sisterma Académico Academusoft

PUNTAJE PROMEDIO ESTANDARIZADO DE ENTREVISTAS 2008 - 2

Cuadro No. 24
NUM PROMEDIO

PROGRAMA ENTREVIS Pl\LAJI'l\'\IT CéE mTAN“g PUNTAJE

TADGCS TOTAL
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE|
CONSTRUCCIONES 70 16 87 68
TRABAJO SOCIAL 171 30 o2 67
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 251 13 20 67
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 271 17 % 70
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA 65 19 100 71
ASISTENCIA GERENCIAL 43 63 o3 82
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 21 41 73 %6
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA - NOCTURNO 63 17 100 2
ECONOMA 123 20 o2 70
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO
HUMANG 15 70 o5 86
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 183 60 100 85

Fuente. Sisterna Académico Academusoft




POBLACION ESTUDIANTIL
ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN PROGRAMA Y NIVEL

IP - 2008
Cuadro No.25

No.DE SEMESTRES

1 II 11T v v VI VII VIIT X X XTI XTI
PROGRAMAS H|M|H|M|J|H|M|H|M|H|M|HBE|M|J|]HE|M|JH|M|H|M|H|M|H[M]H|[M |os [Jon TOTAL

Administracié Empresas

dministracion de meresast e | 73 | s6 | 70 |57 | se a2 | 6o | ss | es 57| 78 a2 | ss | as |6t |37 | e8] 5t 67 490 683 | 1173
Comerciales (N)
Economia 24 49 23 35 17 35 8 15 72 134 206
(C;)nstrucclén y Gestién en Arquitectura 23 10 2 15 2% 14 2% 16 97 55 152
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 17 |14 )17 L 90 |12 | 100 | 16 102 6 | 86 14| 73| 16 |123] 15 J106| 6 | 82 | 13 | 107 132 983 1.115
Derecho 53 137 ] 1 21 [ 43 ] 2 2 35|40 ] 6 137311 16 ] 18] 2 2 45|62 1] 1] 220 237 457
Trabajo Social 460 5 636 |71 59 499 373 4 es| 1|73 33 522 555
TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES 176 | 342 | 102 | 258 | 113 | 335 | 58 [ 238 | 96 | 240 | 80 | 225 | 112 | 284 | 84 | 255 | 85 | 182 | 92 | 192 |45 62] 1 | 1 | 1.044 | 2.614 | 3.658
Tecnol.  en  Delineantes  de| 2 12 15 1 12 1 8 10 4 6 12 13 15 63 66 129
Arquitectura ¢ Ingenieria B |35 | 7 Qat |15 6 18] 6 12| 5 28] 11 129 46 175

Tecnol. en Administracion y Ejecucion

de Construciones (D) * 33 14 29 13 37 13 25 11 34 11 35 18 193 80 273
Tecnol. en Asistencia Gerencial (P). 3 48 2 33 4 40 1 36 38 43 10 238 248
Tecnol. en Asistencia Gerencial (Dist). 47 2 31 1 23 1 27 32 41 4 201 205
TOTAL PROGRAMAS 83 | 131 | 65 | 100 | 68 | 90 | 55 84 | 52 | 98 | 76 | 128 0 0 0 0 0 0 0 0 010 0 0 399 631 1.030
TECNOLOGICOS :
TOTAL PREGRADO 259 | 473 | 167 | 358 | 181 | 425 | 113 | 322 | 148 | 338 | 156 | 353 | 112 | 284 | 84 | 255 | 85 [ 182 | 92 | 192 | 45| 62| 1 1 1.443 | 3.245 | 4.688
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo 5 20 ) 27 7 47 54
Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio 4 19 2 14 6 33 39
Espec. Gerencia en Salud O cupacional 20 47 23 44 43 91 134
TOTAL POSGRADOS 29 | 86 | 27 | 85 56 171 227
TOTAL 288 | 559 | 194 | 443 ] 181 | 425 | 113 | 322 | 148 | 338 | 156 | 353 | 112 | 284 | 84 | 255 | 85 | 182 | 92 | 192 | 45 | 62 | 1 | 1 1.499 3.416 4.915

Tuente: Programas Académicos
NOTA:




POBLACION ESTUDIANTIL
ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN PROGRAMA Y NIVEL

ITP - 2008

Cuadro No. 26

No.DE SEMESTRES

1 11 111 v v VI VII VIII X X X1 X1I

PROGRAMAS H M H M H M H M H M HIM H M H M H M H M |H[{M]JH | M JroeH Jroum TOTAL
Administacion - de - Bmpresas| oo g0 ey go | g [oa a0 [ 76 |3 [ 53 L es |75 | a0 o [ 20 |53 | as | st | ss | e 496 | 692 | 1188
Comerciales (N)
Economia 25 44 22 53 18 35 16 26 5 12 86 170 256
E‘I\(Y);strucuon y Gestion en Arquitectura 36 12 2 10 27 15 33 15 12 52 164
Bactetiologia y Laboratorio Clinico 16 | 112 ] 13 94 15 89 11 93 17 98 9 T4 12 69 11 113 ] 13 90 12 | 115 129 947 1.076
Derecho 39 31 25 43 39 37 33 29 2 21 21 3 342159 202 225 427
Trabajo Social 14 69 11 04 5 51 6 76 46 44 3 71 4 81 43 502 545
TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES 125 | 302 | 148 | 322 | 84 | 239 | 98 | 314 | 55 | 209 | 111 | 230 | 100 | 222 | 99 | 286 | 79 | 158 | 124 | 244 | 3 | 3 | 42 | 59 | 1.068 2.588 3.656
reenol  en Delincantes el A [ 16 Lo 2 f a8 [ o o] 4 s 68 67 | 135
Arquitectura e Ingenieria B 25 11 27 7 24 3 14 7 13 7 18 6 121 46 167
Tecnol. en Admmlstramon y Ejecucién 37 T T ] 30 13 31 6 | 2 9 50 | 13 188 84 272
de Construciones (D) *
Tecnol. en Asistencia Gerencial (P). 1 44 3 43 1 35 3 43 33 27 8 225 233
Tecnol. en Asistencia Gerencial (Dist). 3 35 34 2 28 16 30 1 38 6 181 187
TOTAL PROGRAMAS

. 82 | 123 | 70 | 112 | 65 94 59 92 55 83 60 | 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 391 603 94
TECNOLOGICOS ’
TOTAL PREGRADO 207 | 425|218 | 434 | 149 | 333 | 157 | 406 | 110 | 292 | 171 329 ] 100 | 222 | 99 | 286 | 79 | 158 | 124 | 244 | 3 | 3 | 42 | 59 | 1.459 | 3.191 ] 4.650
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo ) 23 5 13 7 4 48
Humano
Espec. Gerencia de Laboratorio 1 16 2 17 3 33 36
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 17 51 20 47 37 98 135
TOTAL POSGRADOS 20 90 27 82 47 172 219
TOTAL 227 | 515 | 245 [ 516 [ 149 [ 333 [ 157 [ 406 [ 110 J 292 J 171 [ 329 [ 100 [ 222 [ 99 286 [ 79 J 158 J124 J244 ] 3 [ 3 [ 42 [ 59 | 1506 [ 3.363 [ 4.869
Fuente: Programas Académicos
NOTA:

H:Hombres M: Mujeres



Cuadro No. 27

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

| PERTODO ACADEMICO DE 2008

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANT[ I Il 1 v v VI VI il IX X TOTAL  frose | posi.
ES HIMT % [HIM] % HI W™ % JHIM] % [HIM] % [HIM] % HIM]T % [HIM] % [HIVM] % HIM] % H M e roma
Matric. Prim. Curso 68|73 [100% 490 | 683
Matriculadofyasic. prmer Curso 56 [ 70| 100% | 57 | 86 [ 100% | 32| 60 | 100% | 55| 65| 100% |57 | 78 | 100% | 32 | 55| 100% | 45| 61 [ 100% |37 [ 68 | 100% | 51 | 67 | 100% 1.173 | 100%
or prime ves 68 [73]100% 68 | 73
Aprobados 57|67 | 88% |51]64]| 91% |53 |81 | 94% |27[59| 93% [54|61]| 96% |54|74] 95% |32 |55 64% [44|58| 76% [37]68] 100% | 51 [ 65| 98% | 460 | 652 | 1.112 | 95%
Perdieron 11612056 9% | 4[5 | 6% |s|1| 7% J1|4] 4% |3]4]| 5% 0% |1]3]| 4% 0% 21 2% | 30 | 31 61 5%
SUMA 100%
68173 100% 561701 1 100s 137086 1 10000 1321800 1 000s 135085 10000 17781 10000 132055 (a00 145061] 1g0, 137468] 000, 151167 (100, 4901 683 | 1173
TOTAL 141 126 143 92 120 135 87 106 105 118 1173
Antiguos 0% 99% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 421 | 610 | 1.031 | 88%
55| 70 57 | 86 3260 55 | 65 57178 32|55 4561 37|68 51 | 67
Nuevos y /o primiparos | 67 [ 73 | 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 67 | 73 | 140 | 12%
Transferencia | 1 1% | 1 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0 2 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 68 56 57 32 55 57 32 45 37 51 100%
311 00% 701 100% 86 1 100% 601 10056 851 100% 81 1005 351 100% 511 1005 581 1005 671 1o [2201 683 11.173 -
TOTAL 141 126 143 92 120 135 87 106 105 118 1173
E
FTERMINARON gresados 37 46 83
Graduados 37 45 82
Fuente: Programa Académico
11 PERIODO ACADEMICO DE 2008
Cuadro No. 28
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANT| o evein 1 1 111 1V v M VilI VI 1X X TOTAL  [os.  [oo
ES HIM]| % |H|IM] % HlM % HIM] % |HIM] % JHIM] % HIM] % |H|IM] % JH|M] % HIM] % H M_|°™ |POBL.
] watic. prim. curso | 70 [ 77 | 100% 496 | 692
Matriculadofyane primer Curso 63|80 100% | 46 | 64 | 100% | 40|76 | 100% |33 [ 53| 100% |63 | 75| 100% | 49 | 70 [ 100% |29 [ 53 | 100% | 45 [ 51| 100% | 58 | 93 | 100% 1.188 | 100%
nurnnvmervez 69 76 99% 69 76
Aprobados 57(70[ 86% |53]77) 91% |43 |64 | 97% |40]76] 100% |32]53] 99% |62]70] 96% |49 |67 | 97% |29]|51| 98% |44]51| 99% |56 | 91| 97% ] 465 | 670 | 1.135] 96%
Perdieron 13{ 7] 14% J10{ 3] 9% | 3 3% 0% |1 1% |1[5] 4% 3 [ 3% 2 2% |1 1% | 2 | 2] 3% | 31] 22 53 4%
SUMA 100%
70177 100% 631801 1000 46064 10000 1490761 1 000s 1330531 10006 18375 10006 1290700 1000 129053 10006 145 05L] 1000, 128193 ] 1500, |-4961 692 | 1.188 100%
TOTAL 147 143 110 116 86 138 119 82 96 151 1188
Antiguos 1 1% 99% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 427 | 614 | 1.041 | 88%
63|79 46 | 64 40|76 33|53 63|75 49 | 70 2953 45|51 58 | 93
Nuevos y /o primiparos| 69 [ 77 | 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 69 | 77 | 146 | 12%
Transferencia 0% 1] 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 1 1 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
0,
Suma 101771 1000 | 830801 1000 1264641 10006 |2OL76] 10006 12353 100w 123075 1000 122 L7 10006 |22L53] 1000 |25L5H] 1000 |28 193 1900 | 496 1 692 {1188 }100%
TOTAL 147 143 110 116 86 138 119 82 96 151 1188
E 144
TERMINARON| gresados 54 90
Graduados 53 87 140

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

PROGRAMA DE ECONOMIA

1 PERTODO ACADEMICO DE 2008

Cuadro No. 29
No. DE SEMESTRES
I I 1 v v TOTAL  fose | vost
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
HIM] % HIwM % HIMm % | H]Mm % Ml % H [V I s
Matric. Prim. Curso 24 (49| 100% 72 | 134
Matriculados M b c 23(35] 100% | 17 | 35 | 100% | 8 [ 15| 100% 206 100%
o pimornver [ 2449 | 100% 24 | 49
Aprobados 16 (41] 78% |21|29| 86% |14 |31 | 87% | 8 |15 100% 59 | 116 175 85%
Perdieron 8|8 22% | 2|6 14% 3 4 13% 0% 13 18 31 15%
SUMA 24149 23135 17 ] 35 8 115 0 72 | 134 ] 206 100%
100% 100% 100% 100%
TOTAL 73 °| 58 "[T5 |2 "o 206
Antiguos 0% 100% 100% 100% 48 85 133 65%
23135 17 | 35 8 |15
Nuevos y /o primiparos | 24 | 49 | 100% 0% 0% 0% 24 49 73 35%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 24 17 8 100%
49 100% 23]35 100% 35 100% 15 100% 0 72 | 134 ] 206 o
TOTAL 73 58 52 23 0 206
Egresados
TERMINARON
Graduados
Fuente: Programa Académico
11 PERIODO ACADEMICO DE 2008
Cuadro No. 30
No. DE SEMESTRES
| 11 111 1V V TOTAL  Jeose 9 POBL
ESTUDIANTES provemENe HIM] % HIM] % HiM] % |H|IM] % M| % H VI S s
Matic. Prim. curso | 25 [ 44 | 100% 86 | 170
Matriculados 22153 100% | 18 [ 35 [ 100% | 16 [ 26 | 100% 12| 100% 2 100%
e poner eoso| 25 [ 44 100% 00% 00% 00% 00% [To5 [ aa | *°° °
Aprobados 18 (36| 78% |15]40] 73% |18 |33 [ 96% J15]26] 98% 12 100% | 71 | 147 | 218 85%
Perdieron 7181 22% | 713 27% 2 4% 1 2% 0% 15 23 38 15%
SUMA 25]44 22153 18 ] 35 16 ] 26 12 86 | 170 | 256 | 100%
100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 69 s " 53 | a2 i Y " 256
Antiguo 9 9 9 [) [) 73%
guos 0% 22| 53 100% 18 | 35 100% 16| 26 100% 12 100% | 61 | 126 | 187 b
Nuevos y /o primiparos| 25 | 44 | 100% 0% 0% 0% 0% 25 44 69 27%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
0
SUMA 25|44 100% 22153 100% 18 | 35 100% 16 ] 26 100% 12 100% 86 | 170 | 256 | 100%
TOTAL 69 75 53 42 17 256
Egresados
TERMINARON
Graduados

Fuente: Programa Académico




2.6.2. SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
PROGRAMA CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA

IP - 2008
Cuadro No. 31

No. DE SEMESTRES
V” VI” |X X TOTAL POBL % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA TOTAL | TOTAL
H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Prim. Curso 23 10 97 55
Matriculados Watio. _PramerCurso pol| 3 1 112% | 22 15 [100% | 26 14 1100% | 26 16 | 100% 3 1 152 | 100%
primera vez
Aprobados 22 9 94% 21 15 97% 26 14 |100% | 26 16 [100% ] 95 54 149 | 98%
Perdieron 1 1 6% 1 3% 0% 0% 2 1 3 2%
SUMA 23 10 22 15 26 14 26 16 97 55 152 | 100%
0 0, 0 0
TOTAL 33 100% 37 100% 40 100% 42 100% 152
Antiguos 1 3% 20 15 95% 26 14 1100% | 26 16 [100% ) 72 46 118 | 78%
Nuevos y /o primiparos 3 1 12% 0% 0% 0% 3 1 4 3%
Transferencia 20 8 85% 2 5% 0% 0% 22 8 30 20%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 23 10 22 15 26 14 26 16 97 55 152 ] 100%
9 9 9 9
TOTAL 33 100% 37 100% 40 100% 42 100% 152
TERMINARON Egresados 0 0 0
Graduados 20 14 34

Fuente: Programa Académico

IIP - 2008
Cuadro No. 32
No. DE SEMESTRES
TOTAL POBL % POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA Vi Vil X X TOTAL | TOTA
H M % H M % H M % H M % H M
. Matric. Prim. Curso 36 12 112 52
Matriculados Watic_ Prmer Curso por| 55 12 192% | 22 10 ]100% ] 21 15 |100% | 33 15 | 100% 2 12 164 ]100%
primera vez
Aprobados 33 11 92% 21 10 97% 21 15 | 100% | 33 15 ]100% ] 108 51 159 | 97%
Perdieron 3 1 8% 1 3% 0% 0% 4 1 5 3%
SUMA 36 12 22 10 21 15 33 15 112 52 164 | 100%
0 0, 0 0,
TOTAL 48 100% 32 100% 36 100% 48 100% 164
Antiguos 0% 3 2 16% 21 15 [100% ]| 33 15 ]100% ] 57 32 89 54%
Nuevos y /o primiparos 32 12 92% 0% 0% 0% 32 12 44 27%
Transferencia Obligatoria 4 8% 19 8 84% 0% 0% 23 8 31 19%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 36 12 22 10 21 15 33 15 112 52 164 | 100%
0 0, 0 0,
TOTAL 48 100% 32 100% 36 100% 48 100% 164
Egresados 0
TERMINARON
Graduados 30 14 44

Fuente: Programa Académico



Cuadro No. 33

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

I PERIODO DE 2008

No. DE SEMESTRES

TOTAL

[ I m v v Vi Vi I X oo e vont
ESTUDIANTES
RO T M % [HIM] % [rIwM ] % [A[M] % [n]mM] % [rM] % JHI M ] % |[H]M] % [A[M] % A M ] % [ n ] ™ Jom fom
Matric. Prim. Curso 17]114] 100% 17 114
Matriculados fwass prmer cores Loos | 17(90[100% | 12| 100{ 205% | 16| 102| 110% [ 6 86| 86% |14 (73| 81% [16]123 | 130% |15]106| 123% | 6 82| 100% |13]|107| 100% [ A~ ~"f1.115 100%
por primera vez 17 114 /0
Aprobados 15| 92 | 82% |16|78] 88% | 11| 92 | 96% J16[101] 109% | 6 |80| 80% | 14|73| 81% J16[123] 130% |15]|106/| 113% | 6 |82| 82% |13|107| 112% | 128 ] 934 J1.062] 95%
Perdieron 2122 18% J1f12f12% J 1| 8 8% 1 1% 6| 6% 0% 0% 0% 0% 0% 4 49 53 5%
SUMA 171114 o IL7190 o |221100 o] 161102 o 6186 o 114173 o 1161123 o 1151106 o 6182 o 1131107 o 132] 983 J1.115] 100%
TOTAL 131 100% 107 100% 112 105% 118 110% 92 86% 87 81% 139 130% 121 113% 88 82% 120 112% 1115
Antiguos 0% |12]90]| 78% 100 76% |16[102| 90% | 6 [86] 70% |14|73| 66% J16]123| 106% |15[106| 92% | 6 |82| 67% |J13|107| 92% | 98 | 869 | 967 | 87%
Nuevos y /o 17]114| 100% 0% |12 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 29 | 114 | 143 | 13%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 17aaa],  i2leo| .. |12l100] ... |z6l102]. . |6l86]. . |1al73] .., li6li23]. .., |251106] o, L6182| ... |28l207] o, [L27] 983 [1.110] 100%
TOTAL 131 100% 102 78% 112 85% 118 100% 92 100% 87 66% 139 106% 121 92% 88 67% 120 92% 1.110
[Egresados I 0] o 0
TERMINARON [G raduados | 557 | 6
Fuente: Programa Académico
II PERIODO DE 2008
Cuadro No. 34
No. DE SEMESTRES
| Il 1l v \% " Vil Vil IX X TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA :SEALL Z“OTALPOEL
Hl M % H|M % Hl M % Hl M % H M % H M % Hl M % Hl M % HIM % Hl M % H M
Matric. Prim. Curso 16]112] 100% 16 112
Matriculados |watric. Primer curso 13]194|100% | 15| 89 [100% | 11| 93 | 100% [17(98|100% | 9 |74|100% 12| 69 | 100% | 11113 | 100% |13]90(| 100% |12|115] 100% 1.076] 97%
por primera vez 161112 100% 129| 947
Aprobados 10| 98 | 84% |11|91| 95% |14 79 | 89% 11| 91 | 92% |17]96| 96% | 8 | 73] 98% 12| 69 | 100% |11])113| 100% | 13]90| 100% J12|115| 100% | 119 ] 915 J1.034] 93%
Perdieron 6]14]16% J2]3] 5% J1]10] 11% 2 6% 21 3% J1]1] 2% 0% 0% 0% 0% 10 32 42 4%
SUMA 16]112 o 113194 o |L51 89 o 111 93 o | L7198 o | 2174 o 1121 69 o IL11113 o 113190 o 1121115 o 11291 947 ]1.076] 100%
TOTAL 128 100% 107 100% 104 100% 104 100% 15 100% 33 100% 81 100% 124 100% 103 100% 127 100% 161
Antiguos 0% |13]94]|100% J15[ 89 |100% 11| 93 | 98% |17(98] 93% | 9 |74[100% 12| 69 | 100% | 11113 | 100% |13]90f 100% J12]|115] 100% | 113 | 835 ] 948 | 85%
Nuevos y /o 16]112| 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 16 | 112 | 128 | 11%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 161112 o 113194 o 1151 89 o 11] 93 9 17198 9 9174 0 12| 69 o 111113 o 13190 0 121115 o 129 | 947 §1.076] 100%
TOTAL 128 100% 107 100% 104 100% 104 100% Ti5 100% 33 100% 81 100% 124 100% 103 100% 127 100% 1161
[Egresados [ 0[] o 0
TERMINARON
|Graduados [ 8 | 91 [ 99

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 35

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE DERECHO - PROGRAMA DE DERECHO

IP - 2008

No. DE SEMESTRES

1l 1T 1V vV M M Vil 1X X X1 X1 TOTAL [rose [0 soee
ESTUDIANTES AL
HlM % H]lM % HlM % HlM % HlM % HlM % HlM % HlM % HlM % H{M % HlM % HlM % H M JroTAt
s " [s3 [a7) oo
Matriculadodvaric. primer 1 100% [21(43] 100% | 2 [ 2 | 100% |35(40] 100% | 6 [ 1 | 100% |37 |31 100% | 1 100% |16 (18] 100% | 2 | 2 | 100% |45(62] 100% | 1 [ 1 | 100% |220]237] 457 | 100%
Curso porf 52 | 37| 99%
primera vez
Aprobados 44132 84% 0% §20]38] 91% J 1] 2| 75% 31|37 91% J 6 [ 1 |100% |36[30] 97% J1 100% J16[18f 100% | 1 | 1 | 50% J45]|59] 97% | 1 | 1 | 100% J202]219] 421 92%
Perdieron 9|5 | 16% |1 100% | 1 9% | 1 25% | 4 ]3] 9% 0% | 1] 1] 3% 0% 0% | 1|1/ s0% 3| 3% 0% | 18] 18] 36 8%
SUMA 53]37 100% 1]0 100% 21143 100% 212 100% 35140 100% 611 100% 37]31 100% 1]0 100% 16]18 100% 212 100% 45162 100% 1]1 100% 2201237 457 | 100%
TOTAL 90 64 4 75 7 68 34 4 107 2 457
Antiguos 0% 1 100% |21 43| 100% | 2 | 2 | 100% | 35|40 100% | 6 | 1 | 100% |37 |31] 100% | 1 100% |16 |18 | 100% | 2 | 2 | 100% J45(62] 100% | 1 | 1 | 100% | 167]200] 367 80%
Nuevos y /o ; , ; , , , . ; , ,
primiparos 53137 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 53137 90 20%
Transferenc 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitido 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
52 53137 100% 110 100% 21143 100% 212 100% 35140 100% 611 100% 37131 100% 110 100% 16118 100% 2]2 100% 45162 100% 111 100% 22012371 457 ] 100%
TOTAL 90 1 64 4 75 7 68 1 34 4 107 2 457
Egresados 0
TERMINAR Graduados 2 6 8
Fuente: Programa Académico
IIP - 2008
Cuadro No. 36
No. DE SEMESTRES
1l 11 1\ V VI VIl VIl 1X X Xl XII TOTAL JroeL FE—
ESTUDIANTES | PROVENIENCIA ToTAL
HIM % HIM % HIM % HIM % HIM % HIM % HIM % HIM % HIM % HiM % HIM % HIM % H M [roTat
Matriculados 39[31] 100% 25]43] 100% 39|37 100% 33]29] 100% 2 | 100% |21 |21 100% | 3 [ 3 | 100% J42]|59] 100% | 202225 427 | 100%
Aprobados 36[29] 93% 24141] 96% 35]35] 92% 33]28] 98% 2 | 100% |18 |21f 93% | 2 [ 3 ]| 83% J42]|57| 98% ]190]216] 406 | 95%
Perdieron 312 7% 112 4% 412 8% 1 2% 0% 3 7% 1 17% 2 2% 12 9 21 4.9%
SUMA 390311, 00 251431 0 391370 0% 330290 o O 21 oo B2LA2LY o 3 3 ) 0, 1420590 o 120202251 427 ] 100%
TOTAL 70 68 76 62 2 42 6 101 427
Antiguos 39]31] 100% 25143 100% 3937 100% 33129 100% 2 [ 100% |21 ]21]100% | 3 |3 ] 100% J42]|59]| 100% J202)225] 427 | 100%
Nuevos y /o
L 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
primiparos
Transferenc 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitido 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
_Srg_hl_/I:L 397031 100% 256843 100% 397637 100% 336229 100% 0 : 2 100% 214221 100% 3 ; 3 100% 421059 100% 203127225 427 | 100%
JEgresados | 0
TERMINAR1Graduados 9 [15] 24

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

IP-2008
Cuadro No. 37
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA I I v v Vi il vin TOTAL PoBL % POBL. TOTAL
H] M % H] M % M % M % H]M % H|M % Hl M % M % H M JTOTA )
iculad Matric. Prim. Curso 141 69 | 100% 63 | 1009 009 o 1000 0%l 3 009 6 009 009 33 522 009
Matriculados r,ﬂ”:,‘af,:;"e' curso oot 141 69 | 100% 5 100% 71 |100% 59 ]100% 491100% 731100% | 4 51100% 73 1100% 14 69 555 100%
Aprobados 13] 62 | 90% 5148]78% 71 1100% 58 | 98% 481 98% | 3172] 99% | 4| 65]100% 731100% | 32 497 | 529 95%
Perdieron 1] 7 10% 151 22% 0% 1 2% 1] 2% 1] 1% 0% 0% 1 25 26 5%
SUMA 141 69 5163 71 59 0 149 3173 4 165 73 33 522 | 555 100%
[) [ [) 0 [ 0 0 0
TOTAL 83 100% 68 100% 77 100% 59 100% 29 100% 76 100% 69 100% 73 100% 555
Antiguos 0% 51 63]100% 71 1100% 59 1100% 491100% ] 3 ]73]100% | 4 | 65]100% 731100% | 19 453 | 472 85%
Nuevos y /o primiparos 141 69 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14 69 83 15%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 141 69 5163 71 59 0 149 3173 4 165 73 33 522 | 555 100%
[} [ [) [} 9 0 0 0
TOTAL 83 100% 68 100% 77 100% 59 100% 29 100% 76 100% 59 100% 73 100% 555
ERMINARON Egresados 0 0
Graduados 1 55 56
Fuente: Programa Académico
IT P -2008
Cuadro No. 38
No. DE SEMESTRES
Il 111 \% V Vi Vil WALl TOTAL boBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA % POBL. TOTAL
H] M % H] M % M % M % H]M % H|M % Hl M % M % H M JTOTA
Matric. Prim. Curso 141 69 | 100% 43 502
i - - [) [} 0 0 0 0 0 0
Matriculados ;n”ar:‘r;crasggmr curso porl 141 69 | 100% 11| 64 1100% 51 ]100% 76 1100% 46]100% 441100% ) 3| 71]100% 81]100% 14 69 545 100%
Aprobados 13| 58 | 86% |11]59]93% 48 | 95% 72 | 94% 46]100% 441100% ] 3| 71]100% 81]100% | 41 479 | 520 95%
Perdieron 1111 ] 14% 5 7% 3 5% 4 6% 0% 0% 0% 0% 2 23 25 5%
SUMA 14] 69 11] 64 51 76 0 |46 0|44 3171 81 43 502 | 545 100%
[} [ [} [} 9 [ [ 0
TOTAL 83 100% 75 100% 56 100% 82 100% 26 100% m 100% 72 100% 85 100% 545
Antiguos 0% 11| 64 ]100% 51 1100% 76 1100% 46]100% 441100% ] 3| 71 ]100% 81]1100% | 29 433 | 462 85%
Nuevos y /o primiparos 141 69 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14 69 83 15%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 141 69 11| 64 51 76 0 ]46 0 |44 3171 81 43 502 | 545 100%
9 ) 9 9 9 [ [ 0
TOTAL 83 100% 75 100% 56 100% 82 100% 26 100% m 100% 72 100% 85 100% 545
Egresados 0
TERMINARON
Graduados 4 68 72

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 39

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
PROGRAMA INGENIERIA Y ARQUITECTURA - GRUPO A

IP - 2008

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA I I m v v Vi TOTAL _ bos s post
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M Jrotat JroTAL
Matriculad e P Curso 12 15 100% 11 12 100% 11 100% 10 4 100% 6 12 100% 1 1 100% 63 66 12 100%
atriculados ZA”a:ﬂn:r_a vz;me, cuso po] 1, 15 | 100% 00% 8 00% 0% 00% 3 5 Ll P 15 9 (]
Aprobados 11 14 93% 7 10 74% 10 8 95% 9 4 93% 6 12 |1100% ] 12 15 96% 55 63 118 | 91%
Perdieron 1 1 7% 4 2 26% 1 5% 1 7% 0% 1 4% 8 3 11 9%
SUMA 12 15 11 12 11 8 10 4 6 12 13 15 63 66 129 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 27 23 19 14 18 28 129
Antiguos 0% 11 12 |100% ] 10 8 95% 10 4 100% 6 12 ]1100% ] 13 14 96% 50 50 100 | 78%
Nuevos y /o primiparos 12 15 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 12 15 27 21%
Transferencia 0% 0% 1 5% 0% 0% 1 4% 1 1 2 2%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 12 15 11 12 11 8 10 4 6 12 13 15 63 66 129 ] 100%
0 0, 0 0 0, 0
TOTAL 27 100% 23 100% 19 100% 14 100% 18 100% 28 100% 129
Egresados 0
TERMINARON
Graduados 7 13 20
Fuente: Programa Académico
II P -2008
Cuadro No. 40
No. DE SEMESTRES
| | 11 I\ \ i TOTAL boBL %  POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M ToTAL ToTAL
Matriculad e 10 1 16 001 o | 14 foow| 8 | 10 [00%| 11 | 10 100w 10 | 4 [100m]| 11 | 13 |100% A2 135 | 100%
atriculados ZA::‘EC{B v:;mer cuso por| 16 16 100% o () (] o o 16 16 ()
Aprobados 14 15 91% 8 11 73% 8 10 | 100% 9 10 90% 10 3 93% 11 13 ) 100% | 60 62 122 | 90%
Perdieron 2 1 9% 4 3 27% 0% 2 10% 1 7% 0% 8 5 13 10%
SUMA 16 16 12 14 8 10 11 10 10 4 11 13 68 67 135 ] 100%
0 0, 0 0 0, 0y
TOTAL 32 100% 26 100% 18 100% 1 100% 12 100% 22 100% T35
Antiguos 0% 12 14 1100% 8 10 | 100% ] 10 10 95% 10 4 100% | 11 13 [100% | 51 51 102 | 76%
Nuevos y /o primiparos 16 16 [ 100% 0% 0% 0% 0% 0% 16 16 32 24%
Transferencia 0% 0% 0% 1 5% 0% 0% 1 0 1 1%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 16 16 0 12 14 0 8 10 o 11 10 0 10 4 0 11 13 o 68 67 135 ] 100%
TOTAL 35 100% 26 100% 18 100% 1 100% 14 100% 24 100% T35
Egresados 0
TERMINARON
Graduados 8 8 16

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 41

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIER{A

PROGRAMA INGENIERIA Y ARQUITECTURA - GRUPO B

IP - 2008

No. DE SEMESTRES

| Il 1] v 1 TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA :gTBALL % POBL. TOTAL
H M % H M % H M % H | M % H % H|M % H M
v Matric. Prim. Curso 35 [ 7 [ 100% 129 46
Matriculados yeazmc_ primer curso por primera] o, | 7 | g0 21 [11] 100% | 15 | 6 [ 100% | 18 | 6 [ 100% | 12 100% |28 11| 100% 34 7 175 100%
Aprobados 21 [ 7 [ 67% J 20 |9 [ 91% | 15[ 6 |100% | 17 [ 6| 96% | 11 94% | 25|10 ] 90% 109 43 152 87%
Perdieron 14 33% 1 (2] 9% 0% 1 4% 1 6% 3] 1] 10% 20 3 23 13%
SUMA 3517 21 J11 1516 18 |16 12 28]11 129 46 175 100%
0 0 0 0 0 0
TOTAL 22 100% 32 100% 21 100% 24 100% 7 100% 39 100% 175
Antiguos 1 2% 21 |10) 97% | 15| 5| 95% | 18 | 6 [ 100% | 12 100% 28|11 100% 95 37 132 75%
Nuevos y /o primiparos 34 | 7 98% 0% 0% 0% 0% 0% 34 7 41 23%
Transferencia 0% 1 3% 1 5% 0% 0% 0% 0 2 2 1%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0%
SUMA 3517 21 J11 1516 18 | 6 12 28] 11 129 46 175 100%
9 9 9 9 9 9
TOTAL 22 100% 2 100% 71 100% 21 100% 7 100% 39 100% 175
TERMINARON |EQresados l 0
|craduados 11 | 5 16
Fuente: Programa Académico
II P -2008
Cuadro No. 42
No. DE SEMESTRES
| 1 1] |\ Vi TOTAL posL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA % PoBL. TOTAL
HM % HIM % HIM % H M % H % H|M % H M JroTat
Matric. Prim. Curso 25 111 ] 100% 121 46
Matriculados y:ztm primer curso por primeral 5, [ 11 9704 27 | 7 1100% | 24 | 8 [ 100% | 14 | 7 | 100% | 13 100% 18| 6 | 100% 24 1 167 100%
Aprobados 21 [ 8 | 81% | 26 | 6| 94% | 23 [ 8| 97% |12 [ 7| 90% | 13 100% 18| 6 | 100% | 113 42 155 93%
Perdieron 4 1 3] 19% 1 [1] 6% 1 3% 2 10% 0% 0% 8 4 12 7%
SUMA 25 |11 2717 2418 1417 13 18] 6 121 46 167 100%
9 9 9 9 9 9
TOTAL 36 100% 3 100% 32 100% 71 100% 20 100% 24 100% 167
Antiguos 1 1 6% 27 | 7 1100% | 23 | 8| 97% | 14 | 7 [100% | 13 95% |17] 5| 92% 95 34 129 7%
Nuevos y /o primiparos 23110 | 92% 0% 0% 0% 0% 0% 23 10 33 20%
Transferencia 1 3% 0% 1 3% 0% 5% 111 8% 3 2 5 3%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0%
SUMA 25 |11 2717 2418 14 17 13 18] 6 121 46 167 100%
9 9 9 9 9 9
TOTAL 36 100% T 100% 32 100% 71 100% 20 100% 23 100% 167
|Egresados | 0
TERMINARON
|Graduados 14 | 5 19

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 43

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES

IP - 2008

No. DE SEMESTRES

I I I v v Vi TOTAL  [ros. | rost
ESTUDIANTES PROVENIENCIA froTaL roTAL
H]M % H M % H M % HIM % HIM % H M % H M
Matric. Prim. Curso 33]14]100% 193 | 80
Matriculados 29 (13| 100% | 37 [ 13| 100% | 25 | 11| 100% | 34 | 11| 100% | 35 | 18 | 100% 273 |100%
Matric. Primer Curso por primeravez | 30 | 14 | 94% 30 14
Aprobados 29113 89% |27 (12| 93% |34 (13| 94% |24 [ 9| 92% |30 |10| 89% | 33 | 17| 94% | 177 | 74 251 | 92%
Perdieron 411 ] 11% |2 [1] 7% 3 6% 112 8% 4 11) 11% 2 1 6% 16 6 22 8%
SUMA 33]14 29 |13 37]13 2511 3411 35 118 193 ] 80 273 ]1100%
0 0 0 0 0 0
TOTAL 27 100% 72 100% 50 100% 36 100% 25 100% 53 100% 273
Antiguos 3 6% |29 [13] 100% | 35 (13| 96% | 25|11 100% | 34 |11] 100% | 35 | 18 | 100% | 161 | 66 227 | 83%
Nuevos y /o primiparos 30113 91% 0% 0% 0% 0% 0% 30 13 43 16%
Transferencia 1 2% 0% 2 4% 0% 0% 0% 2 1 3 1%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 33]14 29 |13 37]13 2511 3411 35 118 193 ] 80 273 ]1100%
0 0 0 0 0 0
TOTAL 17 100% 72 100% 50 100% 26 100% 5 100% 53 100% 273
TERMINARON [Earesados [ I 0
|Graduados | 22 I 12 34
Fuente: Programa Académico
IIP - 2008
Cuadro No. 44
No. DE SEMESTRES
| 1l 11 v \ Vi TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA IS GG
H|M % H M % H M % H|M % H|M % H M % H M
Matric. Prim. Curso 37|17 | 100% 188 84
Matriculados 28 |14 100% | 30 (13| 100% | 31 |16 100% | 32| 9 | 100% | 30 | 15| 100% 272 | 100%
Matric. Primer Curso por primeravez | 35| 17 | 96% 35 17
Aprobados 31117 89% |27 [14]| 98% |27 [12] 91% |31 [15] 98% 29| 8| 90% | 29 | 15| 98% | 174 [ 81 255 | 94%
Perdieron 6 11% 1 2% 3 (1 9% 1 2% 311 10% 1 2% 14 3 17 6%
SUMA 7117 28 114 1 111 2 1 1 4 272 | 100%
8 100% 8 100% 30113 100% 3 6 100% 3 9 100% 30 5 100% 88 8 00%
TOTAL 54 42 43 47 41 45 272
Antiguos 0% |27 |14] 98% |30 |13] 100% | 31 [16]100% | 31| 9 | 98% | 30 | 15| 100% | 149 | 67 216 | 79%
Nuevos y /o primiparos 35|17 96% 0% 0% 0% 0% 0% 35 17 52 19%
Transferencia 2 4% 1 2% 0% 0% 1 2% 0% 4 0 4 1%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 3717 28|14 30]13 31116 3219 30 | 15 188 | 84 272 ] 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 5e 1% 1% s 1 T 1 T | s 00% 272
TERMINARON [Egresaos [ I 0
IGraduados | 12 I 8 20

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 45

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

IP - 2008

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! L L v vi TOTAL oSt - Post
HM % HM % M % HiM % M % HIM % H Mo o
. Matric. Prim. Curso 3 [48 | 100% 10 | 238
Matriculados Watio._Prmer Cuso po1| 3 | 4g | 100% 2 [ 33] 100% 40| 100% | 1| 36| 100% 38 | 100% 43 ] 100% 3 8 248 ] 100%
0
primera vez
Aprobados 3 [42] 88% 2 [29] 89% 37] 91% 35 ] 95% 38 | 100% 42 | 98% 8 | 223 231 93%
Perdieron 6 12% 4 11% 3 9% 111 5% 0% 1 2% 2 15 17 7%
SUMA 9
S 3 5148 100% 2 3533 100% 4440 100% 1 3736 100% 3838 100% 0 4343 100% 10248238 248 100%
Antiguos 0% 2 [ 33] 100% 40| 100% | 1| 36| 100% 38 | 100% 43 | 100% 7 | 190 197 79%
Nuevos y /o primiparos 3 [48 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 3 48 51 21%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 3 |48 2 ]33 40 1]36 38 0] 43 10 | 238 | 248 100%
0 0 0, 0 0 0
TOTAL 51 100% 35 100% 12 100% 37 100% 38 100% 13 100% 248
Egresados 0 | 0
TERMINARON Graduados 0 | 28 28
Fuente: Programa Académico
IIP - 2008
Cuadro No. 46
No. DE SEMESTRES
| 1l 1] I\ VI TOTAL |poBL %
ESTUDIANTES PROVENIENCIA - JPOBL.
HimM] % |[H M % Ml % |H|Mm % M % |HI{M]| % H | m |TOTAL
TOTAL
Matric. Prim. Curso 1 (44| 88% 8 225
Matriculados waric. prmer Curso potl 1 | 44 | 88% 3 [43] 131% 35| 82% |3 | 43| 124% 33| 87% 27| 63% 1 " 233 94%
primera vez
Aprobados 1 ]44] 88% 3 139] 120% 35| 82% |3 |42 122% 32| 84% 27| 63% 8 | 219 227 92%
Perdieron 0% 4 11% 0% 1 3% 1 3% 0% 0 6 6 2%
SUMA 1 ]44 3143 35 3143 33 0] 27 8 | 225 233 94%
0, 0 0, 0 0 0
TOTAL 15 88% 16 131% 36 82% 15 124% 33 87% 77 63% 233
Antiguos 0% 3 [43] 131% 35| 82% |3 ] 43| 124% 33| 87T% 27| 63% 7 | 181 188 76%
Nuevos y /o] 1 |44 | 88% 0% 0% 0% 0% 0% 1 44 45 18%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 1|44 3143 35 3143 33 0] 27 8 | 225 233 94%
0, 0 0, 0 0 0,
TOTAL 45 88% 46 131% 36 82% 46 124% 33 87% 27 63% 233
[Egresados | 0
TERMINARON |Graduados [ 22 ] 22

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

PROGRAMA ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA *

IP - 2008
Cuadro No. 47
No. DE SEMESTRES
| | 11 I\ VI TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA T m v o el o ThTwT % m m T m m Coret [oralm
. Matric. Prim. Curso 0 {47 100% 4 201
Matriculados Watic. Prmer cuso poll 0 | 46| 98% 311 100% | 1 23] 100% | 1 |27| 100% 32| 100% 411100% 0 16 205 | 100%
primera ve
Aprobados 32| 68% 22| 70% |1 [20] 88% |1 |22] 82% 31| 97% 40| 98% 3 167 | 170 | 83%
Perdieron 15[ 32% 9 [ 30% 3] 13% 5[ 18% 1 3% 1] 2% 1 34 35 17%
SUMA 9
e 04747 100% 3331 100% 12423 100% 12827 100% 3232 100% 4141 100% 4 205201 205 | 100%
Antiguos 1 2% 31]100% | 1 [23] 100% |1 |27]| 100% 32| 81% 411100% | 4 155 | 159 | 78%
Nuevos y /o primiparos 46| 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0 46 46 22%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 0 147 31 117123 1127 32 41 4 201 ] 205 | 100%
TOTAL 27 100% 33 100% 24 100% 23 100% 35 81% 21 100% 305
Egresados 0
TERMINARON
Graduados 0 26 26
Fuente: Programa Académico
IIP - 2008
Cuadro No. 48
No. DE SEMESTRES
| | 11 I\ VI TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA T m v o el o ThTwT % m m T m m I RIS
Matriculad e S L00% 1 1 ay] 00w | 2 |28 100 | |16 100% | |30] 100% 38 1000 2 167 | 100%
atriculados Matric. Primer Curso por] o o 0 0 o 0
primera vez 3 [85] 100% 3 35
Aprobados 3 [30] 87% 271 79% | 2 |24] 87% 16] 100% 30| 100% 36| 95% 6 163 ] 169 | 90%
Perdieron 5 [ 13% 7 [ 21% 4| 13% 0% 0% 2[ 5% | o | 18 | 18 | 10%
SUMA 3135 34 2128 0116 30 38 6 181 | 187 | 100%
0 0 0 0 0 0
TOTAL 38 100% 32 100% 30 100% 16 100% 30 100% 39 100% 187
Antiguos 0% 34 100% | 2 | 28] 100% 16| 100% 29| 97% 38]100% 3 145 | 148 79%
Nuevos y /o primiparos | 3 | 35| 100% 0% 0% 0% 0% 0% 3 35 38 20%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 1 3% 0% 0 1 1 1%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 3135 34 2128 0116 30 38 6 181 | 187 | 100%
9 9 9 9 9 9
TOTAL 38 100% 32 100% 30 100% 15 100% 30 100% 39 100% 187
TERMINARON  |Edresados 0
Graduados 1 33 34

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBILACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PROMOCION EN SALUD Y DESARROLIO HUMANO

IP - 2008
Cuadro No. 49
No. DE SEMESTRES
] 1l JTOTAL POBL. |% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA N M % o M % H M TotAL | TOTAL
ol Matric, Primer Qurso 5 20 | 100% 5> | 2 oo 7 47 o
Matriculados \l\//gnc. Primer Qurso por primerd) 5 20 | 100% 7 | 100% 5 20 A4 100%
Aprobados 5 20 | 100%]| 2 [ 27 | 10006 7 47 4 10020
Perdieron %% 0% 0] 0] 0] 0%
SUVA
5 20 100% 2|27 100% 7 47 4 100%
TOTAL 25 29 4
Antiguos 5 20 | 100%]| 2 | 27 | 10%% 7 47 54 10006
Nuevos vy /o primiparos 0% 0% 0 0 0 0%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reinaresos 0% 0% 0 0 0 0%
SUVA 5 20 2 | 27 7 47 54 100%%
TOTAL 25 100% 29 100% 54
TERMINARO Egresados 0
M N Graduados 6]
Fuente: Programa Académico
1P - 2008
Cuadro No. 50
No. DE SEMESTRES
| 1 TOTAL POBL. |% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA m ™ s m v s " 7 |TorAL |ToTa
Mtricul Matric. Primer Curso 2 23 | 100% 5 | 18] 79 7 41 48 | 1000
riculados i i i
\l\//lgatrlc. Primer Qurso por primeray 2 23 | 100% o 2 3 o
Aprobados 2 23 [100%| 5 | 18| 79% 7 41 48 100%
Perdieron % 0% [0} 0 [0} 0%
SUVA 2 23 5| 18 7 41 48 100%%
100% 7%
TOTAL 25 00— 9% 48
Antiguos 0% | 5|18 790 5 18 23 48%
Nuevos vy /o primiparos 2 23 | 100% 0% 2 23 25 52%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% (0] [0) (0] 0%
SUVA 2 23 5 | 18 7 41 43 100%%
TOTAL 25 100% 23 9% 48
TERMINARO Egresados 0
M N Graduados 5 46 51

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

IP - 2008
CuadroNo. 51
No. DE SEMESTRES
| 1 TOTAL POBL. [% POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H M % H M % H VI i R
) Matric. Primer Curso 20 47 | 100% 43 91

Matriculados \l\//;tric. Primer Qurso por primera) 20 47 | 100% 23 44 | 100% 20 a7 134 | 100%%
Aprobados 20 47 | 10006| 23 44 | 10006| 43 91 134 | 100%%
Perdieron 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 20 47 23 44 43 91 134 | 100%%
TOTAL &7 100% &7 100% o

Antiguos 0% 23 44 |100%| 23 44 67 | 50%

Nuevos y /o primiparos 20 47 | 100% 0% 20 47 67 | 50%

Transferencia 0% 0% 0 0] 0] 0%

Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%

Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%
SUVA 20 47 23 44 43 o1 134 | 100%%
TOTAL &7 100% &7 100% o
TERMNARON ~ presados - 0

Graduados * 0

Fuente: Programa Académico
* Los grados que se realizaron para este periodo se van a reportar en el segundo periodo de 2006, esto por directriz del MEN, ya que la
Universidad registra estos grados en julio.

1P - 2008
Cuadro No. 52
No. DE SEMESTRES
| 11 TOTAL N .
ESTUDIANTES PROVENIENCIA v v o T v o r Y ?8_? kl_ T/OT;LPOBL
] Matric. Primer Curso 17 51 | 100% 20 a7 37 98
Matriculados \I\I/elitrlc. Primer Qurso por primerdy 17 51 100% 100% 17 51 135 | 100%0
Aprobados 17 | 51 [100%6| 20 | 47 |100%]| 37 98 | 135 [ 100%
Perdieron 0% 0% 0 0] 0] 0%
SUMA 17 51 20 47 37 98 135 | 100%
TOTAL 68 100% 67 100% 135
Antiguos 0% 20 47 |100%| 20 47 67 50%%
Nuevos y /o primiparos 17 51 | 100% 0% 17 51 638 50%
Transferencia 0% 0% 0 0] [0} 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0] [0} 0%
SUMA 17 51 20 47 37 o8 135 | 100%
TOTAL 68 100% 67 100% 135
TERMINARON  pedesados 0
Graduados 42 91 133

Fuente: Programa Académico



SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LABORATORIOS

IP - 2008
Cuadro No. 53
No. DE SEMESTRES
| 1l TOTAL 3 .
ESTUDIANTES PROVENIENCIA m v 3 m v 7 0 v ?g.?kl_ T/OTALPOBL
Metricd Matric. Primer Curso 4 19 [100% 14 | 100 6 3 2 1009
riculados ic. Pri i
Metric. Primer Qrsoparmimed 4119 | 10006 ° a4 | 10 ?
Aprobados 4 19 | 10006 14 | 100%]| 6 3 39 100%
Perdieron 0% 0% 0] 0 0 0%
SUMA 4 19 2 14 6 33 39 100%
TOTAL 23 100% 16 100% 39
Antiguos 0% 2 14 [100%6] 2 14 16 41%
Nuevos y /o primiparos 4 19 [100%0 0% 4 19 23 59%
Transferencia 0% 0% [0) 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% [0} 0 0 0%
Reingresos 0% 0% [0) [0) 0 0%
SUMA 4 19 2 14 6 33 39 100%
TOTAL 23 100% 16 100% 39
TERMINARON  pedesadas
Graduados *
Fuente: Programa Académico
OBSERVACIONE Por tratarse de la reapertura de la Especializacién en el I-07, no se registran miés datos
1P - 2008
Cuadro No. 54
No. DE SEMESTRES
| 1l TOTAL I .
ESTUDIANTES PROVENIENCIA m v % w Vi % n V) ‘Pl'g‘?ALL T/OTALPOBL
Mtric Matric. Primer Curso 1 16 [100% 17 | 100 3 33 = 00%
riculados ic. Pri i
Metric. Primer Qrsoparpimerdl 9 | 16 | 10096 ° 1| 16 ?
Aprobados 1 16 | 10096 17 [100%]| 3 33 36 100%
Perdieron 0% 0% 0] [0) 0 0%
SUMA 1 16 2 17 3 33 36 100%
TOTAL 17 100% 19 100% 36
Antiguos 1 2 18% 2 17 [100%%] 3 19 22 61%
Nuevos y /o primiparos 14 | 82% 0% [0} 14 14 39%
Transferencia 0% 0% [0} [0) 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0] 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0] 0 0 0%
SUMA 1 16 2 17 3 33 36 100%
TOTAL 17 100% 19 100% 36
TERMINARON ~ [e52des 9
Graduados 5 33 33

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 55

CAUSAS DE DESERCION - RPROGRAMAS ACADEMICOS
IPERIODO - 2008

PROGRAMAS Dif. Economicas Impl;iif:;'"y' Aplaza. ::1“(‘:‘;"‘:0 Cambio de Carrera |[Cambio de Ciudad || Dif. Familiares Enfermedad Ub. Laboral Otros Descon. TOTAL ;;g;lzL
H M H M H M H M H M H M H M H M H [M|| H M
A‘dmmls.traclon de  Empresas 5 6 i 5 3 4 3 5 20 171l 39 | 45 84
Comerciales (N)
Economia 1 1 7 5 9 6 15
Administracién y  Construccién
Arquitecténica (N) 3 3 0 3
Bacteriologia y Laboratorio Clinico s s 50 . | 5 |60 65
(D)
Derecho (N) 3 1 1 1 1 1 6 2 8
Trabajo Social (D) 1 1 23 1 24 25
TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES 9 7 0 0 0 6 27 91 0 4 0 0 1 5 1 5 4 2 20 |17 63 |137] 200
Tecnol. en Delineantes def A 3 2 1 1 1 5 |3 8
Arquitectura e Ingenieria B 1 6 2 1 2 2 4 16 | 2 18
Tecnol. en  Administracion vy
’ 10 4

Ejecucién de Construciones (N) S u
Tecnol. en Asistencia| Pres 1 1 8 7] 2 |16 18
Getencial Dist 5 3 2 1 4 6 0 |22 22
TOTAL PROGRAMAS
TECNOLOGICOS 1 5 0 0 0 4 20 18 0 1 2 0 1 5 2 0 2 6 5 7| 33 | 47 80
TOTAL PREGRADO 10 12 0 0 0 10 47 109 0 5 2 0 2 10 3 5 6 8 25 |24/ 96 |184] 280
Esp.  Promocion en Salud y
Desarrollo Humano 2 0 2 2
Espec. Gerencia de Laboratorio 0 0 0
Espec. i

spec. Gerencia  en  Salud 0 0 0
O cupacional
TOTAL POSGRADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 [Off © 2 2
TOTAL 10 12 0 0 0 10 47 109 0 5 2 0 2 10 3 5 6 10 25 |24) 96 |186| 282

22 0 10 156 12 8 16 2 49 277

FUENTE: Programas Académicos




Cuadro No. 56

ITPERIODO - 2008

Dif. Imp. Del Proy. i Bajo Rend. Cambio de Cambio de m I
PROGRAMAS Economicas Pedag. Aplaza. Academico Carrera Ciudad Dif. Familiares|| Enfermedad Ub. Laboral Otros Descon. TOTAL ;;g?;:L
H M H M H M H M H M H M H M H M H |M|| H M
%dmm@trauor} de  Empresas 5 _ 17 5 ) 1 3 1 | 19 [21] 44 | 38 82
Comerciales (N)
Economia 1 1 2 1 1 4 5
Administraciéon y  Construccién 1 1 0 1
Arquitectonica (N)
Bacteriologia y Laboratotio Clinico | 4 1" " | 5 | | 13 | 353 66
D)
Derecho (N) 2 1 2 2 1 6 4 10
Trabajo Social (D) 1 4 2 1 13 2 1 2 2 26 28
TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES 8 12 0 0 1 6 31 65 1 2 0 1 2 4 2 5 3 3 19 |23|[ 67 [125] 192
T.ecnoll.’ en Admlr}lstracxén y 2 2 2 2 4
Ejecuciéon de Construciones
Tecnol. en Delineantes de A 6 ¢ ! ! 7 5 12
Arquitectura e Ingenierfa B 2 3 2 1 1 8 3 1
Tecnol. en Secretariado Pres 8 0 8 8
Comercial Bilingtie Dist 4 2 4 1 4 | 0 |16 16
TOTAL PROGRAMAS
TECNOLOGICOS 0 4 0 0 0 2 10 21 0 0 0 0 2 1 1 1 1 4 1|1 17 | 34 51
TOTAL PREGRADO 8 16 0 0 1 8 41 86 1 2 0 1 4 5 3 6 4 7 20 |24) 84 |159] 243
Esp. Promocién en Salud y
Desarrollo Humano 1 1 0 2 2
Espec. Gerencia de Laboratorio 0 0 0
Espec. . Gerencia  en  Salud 0 0 0
O cupacional
TOTAL POSGRADOS 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JOff 0 2 2
TOTAL 8 16 0 1 1 8 41 87 1 2 0 1 4 5 3 6 4 7 20 [24) 84 [161] 245
24 1 9 128 3 11 6 44 242

Fuente: Programas Académicos




CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

ANO 2008
Cuadro No. 57
ALUMNOS
PROGRAMAS ACADEMICOS MATRICULADOS APROBARON PERDIERON GRADUADOS EGRESADOS
P 1IP 1P 1P P 1IP 1P 1P P 1P
Administracién de Empresas Comerciales 1.173 1.188 1.112 1.135 61 53 82 140 83 144
Economia 206 256 175 218 31 38
Construccién y Gestion en Arquitectura 152 164 149 159 3 5 34 44 34 44
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.115 1.076 1.062 1.034 53 42 96 99 96 99
Detecho 457 427 421 406 36 21 8 24 15 25
‘Trabajo Social 555 545 529 520 26 25 56 72 58 72
Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construciones 273 272 251 255 22 17 34 20 40 28
. . . A 129 135 118 122 11 13 20 16 18 16
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 175 167 152 155 23 12 16 19 16 19
Pres 248 233 231 227 17 6 28 22 28 22
Tecnologia en Asistencia Gerencial
Dist 205 187 170 169 35 18 26 34 26 35
Especializacién Promocién en Salud y Desarrollo Humano 54 48 154 48 0 0 51 29 23
Especializaciéon en Gerencia en Laboratorio 39 36 39 36 0 0 38 16 22
Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional 134 135 134 135 0 0 133 67 66
TOTAL 4.915 4.869 4.697 4.619 318 250 400 712 526 615

Fuente: Recopilacion de Programas Académicos




CONSOLIDADO ATENCION ACADEMICA, CONVENIOS, PROYECCION SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS

Cuadro No. 58

IP-2008

ATENCION ACADEMICA

PROYECCION SOCIAL

ESTUDIANTES
. No. DE No. EST. QUE
PROGRAMAS ACADEMICOS ASIGNATURAS QUE | No. EST. MATRICULADOS |  soLiciTaron | CONVENIOS 1 pogi acion No. No. ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN
OFRECEN ESTE | PARA VER LA ASIGNATURA ATENCION BENEFICIADA | DOCENTES |"* EN EVENTOS
SERVICIO ACADEMICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 4 755 657 1 117 4 21 10
ECONOMIA 12 579 649 64
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 1 41 28 3 720 57 583
BACTERIOLOGIA 38 2991 3129 48 2120 11 170 70
DERECHO 43 2152 2152 1 37 19 15
TRABAJO SOCIAL 16 502 8 18
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA AyB 1 654 42 367 20
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE ) 48 34
CONSTRUCCIONES
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL Pres 28 858 850 12 60 3
ASISTENCIA GERENCIAL A .
DISTANCIA Dist 4 104 78
TOTAL 7528 7577 87 4210 144 1174 164

Fuente: Programas Académicos




CONSOLIDADO ATENCION ACADEMICA, CONVENIOS, PROYECCION SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS

Cuadro No. 59

[IP-2008

ATENCION ACADEMICA

PROYECCION SOCIAL

ESTUDIANTES

. No. DE No. EST. QUE
PROGRAMAS ACADEMICOS ASIGNATURAS QUE | No. EST. MATRICULADOS soticmaron | convenos | pogiacion No. \o. EsTubianTes | QUE PARTICIPAN
OFRECEN ESTE |PARA VER LA ASIGNATURA|  ATENCION BENEFICIADA | DocenTes |NO-ESTV S| ENEVENTOS
SERVICIO ACADEMICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 4 634 387 1 90 4 20 2
ECONOMIA 14 340 927 575 23 575
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 2 39 28 8 720 57 581 1
BACTERIOLOGIA 40 2456 7298 52 3815 21 190 19
DERECHO 38 1770 1770 1 77 10 67 1
TRABAJO SOCIAL 17 502 8 18
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA| AyB 28 631 73 1 312 33 280
AviR
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 5 48 34
CONSTRUCCIONES
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL Pres 11 334 854 12 30 2 1
ASISTENCIA  GERENCIAL A .
DISTANCIA Dist 3 104 61
TOTAL 6356 11432 92 6121 158 1731 24

Fuente: Programas Académicos




CURSOS DE EDUCACION CONTINUADA

IP 2008
Cuadro No. 60
DURACION DE LOS EVENTOS
No. PROGRAMAS ACADEMICOS NOMBRE DEL EVENTO HASTA 7 DiAS DE 8 A 30 DIAS MAS DE 30 DiAS
TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. TOT.PARTIC.
Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia a . - . . .
1 Distancia Diplomado en Gestion y Mejoramiento Continuo 17
2 Construccion y Gestién en Arqutiectura Seminario: “Seguridad Industrial en la Edificacion” 30
3 Administracion de Empresas Comerciales Diplomado en Gestion de la Calidad 33
. . Encuentro Internacional: Atencion Integral a la persona mayor "Una Reflexion para las
4 Trabajo Social Crmunidades” 9 p Y P 39
5 Derecho DipIqma(_jo formapién_ en Investigacion __ 37
6 Seminario Actualizacién en Derecho Publico 40
7 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria  |Seminario Taller Revti 9
8 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria  |Desarrollo de Proyectos de Obra Vial mediante Herramientas de Informatica 9
9 Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia]Curso de Legislacion 164
10 presencial inglés empresarial I, Il y Il 350
SUBTOTAL 109 418 201
TOTAL 728
Fuente: Programas Académicos
IIP 2008
Cuadro No. 61
DURACION DE LOS EVENTOS
No. PROGRAMAS ACADEMICOS NOMBRE DEL EVENTO HASTA 7 DiAS DE 8 A 30 DiAS MAS DE 30 DiAS
TOT.PARTIC. ‘TOT.PARTIC. TOT.PARTIC.
1 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Diplomado Garantia de la Calidad con Enfasis en Calidad Analitica- Barranquilla 27
2 Diplomado Banco de Sangre, Servicio de Transfusién y Medicina Transfusional 64
"Miradas inter y transdisciplinarias de intervencién familiar"
3 Trabajo Social Angela Maria Quintero Velasquez conversatorio: el trabajo social y las formas 58
alternativas de enfrentar los conflictos socio-familiares.
4 Tec. Asistencia Gerencial - Met a Distancia Diplomado en Estrategia Gerencial Aplicada 14
5 Tec. Asistencia Gerencial - Met a Dististancia Diplomado en Gestién y Mejoramiento Continuo 18
6 Administracion de Empresas Comerciales Diplomado Gerencia Integral 31
7 Inglés Empresarial Ill 16
8 Inglés Empresarial Il (nivel Il y Ill intensivo) 16
9 Inglés Empresarial I1l (nivel Il y Ill intensivo) 18
10 Tec. Asistencia Gerencial - Presencial Inglt?s Empresarial 1l (niyel Iyl iﬁtensi\./o) 17
11 Inglés Empresarial I1l (nivel Il y Ill intensivo) 22
12 Preparacion PET (nivel I) 12
13 Preparacion PET (nivel I1) 12
14 Preparacion PET (nivel Il1) 12
15 Derecho Diplomado en Bioética y Bioderecho 23
SUBTOTAL 58 114 188
TOTAL 360

Fuente: Programas Académicos




ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO
LABORATORIOS

I PERIODO DE 2008
Cuadro No. 62

BACTERIOLOGIA ASIST. GERENCIAL (P) ASIST. GERENCIAL (D)
TIPO DE RECURSO M’ No. EST. EST. X M? M2 No.EST. | EsT.xM* | ™2 No. EST. |EST. X M2
LAB 1 50 21 2
LAB 2 25 19 1
LAB 3 40 21 2
LAB 4 40 22 2
LAB 5 40 21 2
LAB 6 60 21 3
LAB 7 60 22 3
LAB 8 36 22 2
LAB 9 36 22 2
LAB 11 44 22 2
LAB 12 48 23 2
LAB DOCENCIA 22,68
LAB 13 BIOTECNOL 23,45
LAB. CENTRAL 165,1 * *
LAB. IDIOMAS 67,5 42 2 67,5 34 2
TOTAL 690,23 236 3 67,5 42 2 67,5 34 2

FUENTE: Programas Académicos

II PERIODO DE 2008
Cuadro No. 63

BACTERIOLOGIA ASIST. GERENCIAL (P) ASIST. GERENCIAL (D)
TIPO DE RECURSO M No. EST. EST.X M’ M> | No.EST. | EST.XM* | M No. EST. |EST. x M?

LAB 1 50 21 2
LAB 2 25 19 1
LAB 3 40 21 2
LAB 4 40 22 2
LAB 5 40 21 2
LAB 6 60 21 3
LAB 7 60 22 3
LAB 8 36 22 2
LAB 9 36 22 2
LAB 10 de docencia 22.68
LAB 11 44 22 2
LAB. 12 48 23 2
- 23,45
LAB. CENTRAL 165,1
LAB. IDIOMAS 67,5 42 2 67,5 28

TOTAL 690,23 236 3 67,5 42 2 67,5 28 2

FUENTE: Programas Académicos
* El laboratorio central coordina la parte academico adminiostrativa en los relacionado con las clases practicas del
programa. Por lo tanto alli no existe una poblacién estudiantil permanente




Cuadro No.64

ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO

TALLERES
I PERIODO DE 2008

DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B ASIST. GERENCIAL P ASIST. GERENCIAL D CONST. Y GESTION EN ARQ.
TIPO DE RECURSO M EST. EST. X M M EST. EST. X M? M | EST. | EsT.xm? M EST. | EsT.XM? M EST. | EsT.XM?

TALL (SG-2) 46,8 27 2 468 | 25 2
TALL (SG-7) 41,9 26 2 41,9 20 2
[TALL (Informética 1) 46,7 19 2 46,7 25 2 05 24 3
TALL (nformitica 2) 57,9 27 2 579 | 32 2 65 | 26 3
[TALL 5 (Informatica 3) 41,5 17 2 41,5 17 2
[TALL 6 (SG-8) 83,54 34 2 83,54 | 37 2
Taller 1 Informatica ESB 01 20 | 20 1 20 20 1 20 o4 1
[Taller 2 Informética ESB 02 20 20 1 20 20 1 20 26 1
Taller 3 Informética ESB 03 20 | 20 1 20 20 1
[ Taller 4 Informatica ESB 04 20 | 20 1 20 20 1
 Taller 5 Informatica ESB 05 20 | 20 1 20 20 ’
EC-01 6825 | 24 3
EC-06 55,63 | 23 2
[EC-07 44411 26 2
EC-08 54,96 | 24 2
EC-09 5498 | 24 2
EC-11 56 27 2
EC-13 54,96 | 27 2
EC-18 42 27 2
EPZ-02 4435 | 24 2
SG 01 SEDE 4 24,1 21 2
SG 02 SEDE 4 29 24 1
SG 04 SEDE 4 38 24 1
SG 05 SEDE 4 24,1 26 1
SG 06 SEDE 4 29 27 1
SG 08 SEDE 4 38 27 1
SG 09 SEDE 4 29 27 1
SG 10 SEDE 4 38 26 1

TOTAL 318,34 150 2 318,3| 156 2 100 | 100 1 100 100 1 894,74] 528 2

FUENTE: Programas Académicos

Cuadro No.65

II PERIODO DE 2008

DELINEANTES GRUPO A

DELINEANTES GRUPO B

ASIST. GERENCIAL P

ASIST. GERENCIAL D

CONST. Y GESTION EN ARQ.

TIPO DE RECURSO M EST. EST. X M M EST. | Est.xm? M | EST. | Est.xm? M EST. | mst.xwm’ M EST. | EsT.XM?
TALL (SG-2) 46,8 14 334 [ 468 | 14 3,34
TALL (SG-3) 41,9 24 1,75 41,9 25 1,68
[TALL (SG-7) 46,7 28 1,67 46,7 33 1,42
[TALL (Informitica 1) 57,9 27 2,14 57,9 30 1,93
[TALL (Informética 2) 41,5 20 2,08 41,5 19 2,18
[TALL (SG-8) 83,54 35 2,39 83,54 | 32 2,61
Sala 2 de informatica
[TALL 1 Informatica ESB 01 20 20 1 20 20 1 65 24 271
TALL 2 Informatica ESB 02 20 | 20 1 20 20 1 65 2% 250
ITALL 3 Informatica ESB 03 20 20 1 20 20 1
TALL 4 Informatica ESB 04 20 | 20 1 2 20 1
ITALL 5 Informatica ESB 05 20 20 1 20 20 1
EC-01 68,25 | 24 2,84
EC-06 55,63 | 23 2,42
EC-07 44411 26 1,71
EC08 54,96 | 24 2,29
EC-09 54,98 | 24 2,29
EC11 56,00 | 27 2,07
EC-13 54,96 | 27 2,04
[EC-18 4200 | 27 1,56
EPZ-02 50,10 | 27 1,86
SGO1 SEDE 4 4435 | 24 1,85
SG02 SEDE 4 24,10 | 21 1,15
SG04 SEDE 4 29,00 | 24 1,21
SG05 SEDE 4 38,00 | 24 1,58
SG06 SEDE 4 2410 26 0,93
5G08 SEDE 4 29,00 27 1,07
SG09 SEDE 4 38,00 | 27 1,41
SG010 SEDE 4 29,00 | 27 1,07
SG09 SEDE 4 38,00 | 26 1,46
5G010 SEDE 4 60,00 [ 27 2,22

TOTAL 318,34 148 | 13,3628 | 318,3 [ 153 [13,15884] 100 | 100 5 100 100 5 964,84 532 | 38,23

FUENTE: Programas Académicos




Cuadro No. 66

ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO

AUDIOVISUALES

I PERIODO DE 2008

BACTERIOLOGIA | TRABAJO SOCIAL | DELINEANTESGRUPOB | DELINEANTES GRUPO A ASIS. GERENCAL D PROM.I_SI?JI;/.[Y DES. ESP. SAL. OCUP.
I;FI;E?JRDSI;:) M* | EST. [ EsT.XM’ M* | EST. | EST.XM’ M* | EST. [ EsT.XM’ M* | EST. [ EsT.XM’ M EST. | EST.XM’ M* | EST. [ EsT.XM’ M EST. EST.XM’
AUD 1 35 | 40 1 66 60 1,1 66 34 1,94
AUD 2 24 | 30 1 24 | 30 0,8
AUD 3 66 | 60 1 35 35 1
AUD 1(SG-1) 299 [ 25 1,196 2991 27 1,11
AUD 2 (SG-6)
AUD 579 | 25 2,32
AUD 32,11 29 1,11
AUD 1 (SG - 4) 46,8 33 1,42
AUD 2 (SG - 5) 46,7 34 1,37
AUD 3 (SG - 9) 29,9 33 0,91
AUD 4 (SG - 10) 32,1 34 0,94
TOTAL 125 | 130 | 0,961538 | 125 | 125 1 29,9 25 1,196 29,9 | 27 | 1,107407 | 66 34 | 1,941176 | 90 | 54 | 1,666667 | 155,5 134 1,16
FUENTE: Programas Académicos
II PERIODO DE 2008
Cuadro No. 67
BACTERIOLOGIA TRABAJO SOCIAL DELINEANTES GRUPO B DELINEANTES GRUPO A ASIS. GERENCAL D PROM.I-SII:JII;I Y DES. ESP. SAL. OCUP.
l;rézgl?sli) M> | EST. | EST.XM’ M* | EST. | EST.XM’ M | EST. | EsT.XM’ M> | EST. | EST.XM’ M EST. EST. X M’ M> | EST. | EST.XM’ M EST. EST.XM’
AUD 1 35 | 40 0,875 66 | 60 1,1 2991 28 1,07 66 28 2,36
AUD 2 24 | 30 0,8 24 | 30 0,8
AUD 3 66 | 60 1,1 35 35 1
AUD 1(SG-1) 299 [ 25 1,196
AUD 2 (SG-6)
AUD 579 | 25 2,32
AUD 32,11 23 1,40
AUD 1 (SG - 4) 46,8 33 1,42
AUD 2 (SG - 5) 46,7 34 1,37
AUD 3 (SG - 9) 29,9 34 0,88
AUD 4 (SG - 10) 32,1 34 0,94
TOTAL 125 | 130 | 0,961538 ] 125 | 125 1 29,9 | 25 1,196 29,9 | 28 | 1,067857| 66 28 |2,357143| 90 | 48 1,875 ]155,5 135 1,15

FUENTE: Programas Académicos




Cuadro No. 68

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES
LABORATORIOS

I PERIODO DE 2008

BACTERIOLOGIA ASISTENCIA GERENCIAL P ASISTENCIA GERENCIAL D
No. DE PUESTOS DE No. DE PUESTOS DE
1170 D5 RECURSO sty o™ | oE ST ron | rmksiianomoosen (1 SEESTIOMTES S e pEESTUOAES PR | mmsovoravoney | 1 SESTIOAMTESE | e oEesTenmre o,
LABORATORIO Y TALLERES | LABORATORIOS Y TALLERES TRABAJO DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO TALLERES LABORATORIOS Y TALLERES DOTADO
LAB 1 8 21 3
LAB 2 8 19 2
[LAB 3 8 21 3
[LAB 4 8 22 3
LAB 5 8 21 3
LAB 6 8 21 3
LAB 7 8 22 3
LAB 8 8 22 3
[LAB 9 8 22 3
LAB 11 8 22 3
LAB 12 8 23 3
LAB 10 DOCENCIA
LAB 13|
BIOTECNOLOGIA
[LABORATORIO
CENTRAL 14
LAB. IDIOMAS 42 42 1 42 33 1,27
TOTAL 102 236 2,31372549 42 42 1 42 33 1,27
FUENTE: Programas Académicos
II PERIODO DE 2008
Cuadro No. 69
BACTERIOLOGIA ASISTENCIA GERENCIAL P ASISTENCIA GERENCIAL D

TIPO DE RECURSO

No. DE PUESTOS DE
[TRABAJO DOTADOS EN CADA

No. DE ESTUDIANTES EN
CADA UNO DE LOS

No. DE ESTUDIANTES POR
CADA PUESTO DE

No. DE PUESTOS DE
TRABAJO DOTADOS EN
CADA LABORATORIO Y

No. DE ESTUDIANTES EN CADA
UNO DE LOS LABORATORIOS Y

No. DE ESTUDIANTES POR
CADA PUESTO DE TRABAJO

No. DE PUESTOS DE
TRABAJO DOTADOS EN
CADA LABORATORIO Y

No. DE ESTUDIANTES EN
CADA UNO DE LOS

No. DE ESTUDIANTES POR
CADA PUESTO DE TRABAJO

LABORATORIO Y TALLERES | LABORATORIOS Y TALLERES TRABAJO DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO TALLERES LABORATORIOS Y TALLERES DOTADO
LAB 1 8 21 3
[LAB 2 8 19 2
LAB 3 8 21 3
LAB 4 8 22 3
LAB 5 8 21 3
LAB 6 8 21 3
LAB 7 8 22 3
LAB 8 8 22 3
LAB 9 8 22 3
LAB 10 DOCENCIA * *
[LAB 11 8 22 3
[LAB 12 8 23 3
[LAB 13|
[LABORATORIO
CENTRAL 14
LAB. IDIOMAS 42 42 1 42 28 1,5
TOTAL 102 236 2 42 42 1 42 28 1,5
FUENTE: Programas Académicos
* El lat io central coordina la parte acad d en los rel do con las clases practicas del programa. Por lo tanto alli no existe una pobl diantil per




Cuadro No. 70

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES
TALLERES

I PERIODO DE 2008

DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B CONST. Y GESTION EN ARQUITECT. ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA
TropErmcuRso | e | ecssmenese | momsnonrerer | o | e csmesrees | e sssmosreeror | e | Mosvoeeios (mosmennesrer | oo | Moomooeios | geosememren | o | nmooeios (1 oo o
CiLaB. Y TALL | MABORATORIOS YTALLERES DOTARO ciLap. Y TALL | PABORATORIOS YTALLERES poTARO CILAB. Y TALL TALLERES DOTARO CILAB. Y TALL TALLERES poTApo CILAB. Y TALL TALLERES poTARO
[TALL 1 (SG-2) 20 27 1,35 20 25 1,25
TALL 2 (5G-3) 24 2% 1,08 2 2 0,83
[TALL 3 (SG-7) 30 19 0,63 30 25 0,83
[TALL 4 (Informitical) 25 27 1,08 25 3 1,28
[TALL 5 (Informatica 2) 21 17 0,81 21 17 0,81
TALL 6 (3G-8) 38 34 0,89 38 37 0,97
FC-01 30 24 0,80
EC-06 28 23 0,82
EC-07 20 2 1,30
EC-08 28 24 0,86
EC-09 28 o 0,86
EC-11 28 27 0,96
FC-13 30 27 0,90
EC-18 4 27 0,64
FPZ-02 40 24 0,60
SG 01 SEDE 4 28 21 0,75
$G-02 SEDE 4 24 24 1,00
SG-04 SEDE 4 25 2% 0,96
SG-05 SEDE 4 31 2% 0,84
5G-06 SEDE 4 38 27 0,71
SG-08 SEDE 4 25 27 1,08
5G-09 SEDE 4 31 27 0,87
SG-10 SEDE 4 38 2% 0,68
AULA INFORMATICA 1 30 27 0,90 20 20 1 20 20 1
AULA INFORMATICA 2 20 20 1 20 20 1
AULA INFORMATICA 3 20 20 1 20 20 1
[AULA INFORMATICA 4 20 20 1 20 20 1
[AULA INFORMATICA 5 12 12 1 20 20 1
TOTAL 158 150 1,05 158,00 156,00 1,01 514,00 428,00 15,54 92,00 92,00 5,00 100,00 100,00 5,00

FUENTE: Programas Académicos




Cuadro No. 71

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES
TALLERES

11 PERIODO DE 2008

DELINEANTES GRUPO A

DELINEANTES GRUPO B

CONST. Y GESTION EN ARQUITECT.

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

No.PTOS No.pTOS No.PTOS No. DE ESTUDIANTES EN No. PTOS No. DE ESTUDIANTES EN no.pros. | wo.oe EsTUDIANTES EN
TIPO DE RECURSO é’%f;?:%h LAZO:;Z"::‘:”::::ES CAOA PUESTO DE TRABASO S‘EEQQEV%EL LA:Q:;Z:::‘:K::ES CAOA PUESTO O TRABASO 555553 . fgg;ﬁg{fgf CAORPUESTO O TRABALD ggzgyg% fgg}ﬁ;ﬁg CAOAPUESTO O TRABAID S‘E,IRQA‘SVQ%L fgﬁgﬁ{iﬁ%‘;’f CAoA PUESTO 0 TRABAS)
[TALL (SG-2 20 14 0,70 20 14 0,70
21 24 1,14 21 25 1,19
30 28 0,93 30 33 110
I TALL (Informatica 1) 2 27 1,08 25 30 1,20
[TALL (Informética 2) 2 20 0,95 2 19 0,90
TALL (SG-8) 38 35 0,92 38 3 0,84
EC-01 30 24 0,80
EC-06 28 23 0,82
EC-07 20 26 1,30
1C-09 28 24 0,86
EC-11 28 2 0,86
EC-03 28 27 0,96
o I » 0,90
EPZ-02 42 27 0,64
SG 01 SEDE 4 40 24 0,60
$G-02_SEDE 4 28 21 0,60
SG-04 SEDE 4 24 24 0,75
SG-05 SEDE 4 25 24 1,00
5G-06 SEDE 4 31 26 0,96
SG-08 SEDE 4 38 27 0,84
SG-09 SEDE 4 25 27 0,71
5G-10 SEDE 4 31 27 1,08
TALL 1 INFORMATICA 1 38 2% 0,87 20 20 1 20 20 !
TALL2 INFORMATICA 2 30 27 0,68 20 20 1 20 20 !
TALL 3 INFORMATICA 3 20 20 1 20 20 !
TALL 4 INFORMATICA 4 20 20 1 20 20 !
TALL 4 INFORMATICA 5 20 20 1 20 20 !
TOTAL 155 148 1,047297297 155 153 1,013071895 544 455 15,24 100 100 5 100 100 5

FUENTE: Programas Académicos

*#* Fl taller 4 paso a ser una aula de informitica



Cuadro No. 72

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES

AUDIOVISUALES

I PERIODO DE 2008

BACTERIOLOGIA TRABAJO SOCIAL DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B
TIPODE | rmiasioporsoost [ cros o oz | 5 5EES | russasovorsoosi | caos ot os | 525 ETOATES | rekasiovorsoosen | caonnooetos | i SEETIONTES |t eEruesTone e o oe e enon) e peesmnes o
RECURSO | crontseoratonio v | asoratorosy | P L oorupg ™ [ cAoALABoRAToRio v | LasorToosy | P Cl oo g | contasoraronio v | wasoratorosy | "o 5 oorig™ | asomaTomo vraLLenes TalLEres ooTADO
AUD 1 40 40 1 60 60 1
AUD 2 30 30 1 30 30 1
AUD 3 60 60 1 35 35 1
AUD 1(3G-9) 33 27 0,8 33 25 0,76
AUD 2 (A-12)
AUD
AUD
AUD
AUD
AUD
AUD
TOTAL 130 130 1 125 125 1 33 27 1,2 33 25 0,76
FUENTE: Programas Académicos
Continuacion cuadro No. 72
CONST. Y GESTION EN ARQ. ASISTENCIA GERENCIAL D PROM. SAL. Y DES. HUM ESP. SAL. OCUP.

No. DE PUESTOS DE

No. DE ESTUDIANTES EN

No. DE PUESTOS DE

No. DE ESTUDIANTES EN

No. DE PUESTOS DE

No. DE ESTUDIANTES EN

RO D% | maemoporaoos e | caomuoveLos | on aonuesro e | TRARRIODOTADOS BN | CADAUNODELOS | o Caom st e | 1RARRIOD0TADOS B cADANOOELOS | et o | *BOTacos e cAn [0 0 LoS LABORATORGSY| CABA PUESTO D€ TraBo
TALLERES TALLERES TRABAJO DOTADO TALLERES TALLERES TRABAJO DOTADO TALLERES TALLERES TRABAJO DOTADO LABORATORIO Y TALLERES TALLERES DOTADO
AC-19 40 27 0,68 32 33 1,03
AC-20 28 26 0,93
AUD 3
AUD 1(SG-1) 25 25 1,00
AUD 2 (SG-6) 23 23 1,00
AUD
AUD
AUD 35 33 0,94
AUD 35 34 0,97
AUD 30 33 1,10
AUD 30 34 1,13
,
TOTAL 68 53 1,28 32 33 0,96969697 48 48 1 130 134 0,97

FUENTE: Programas Académicos




Cuadro No. 73

II PERIODO DE 2008

BACTERIOLOGIA TRABAJO SOCIAL DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B
No. DE PUESTOS No. DE No. DE No. DE PUESTOS No. DE No. DE No. DE PUESTOS No. DE No. DE No. DE PUESTOS DE
DE TRABAJO |ESTUDIANTES EN| ESTUDIANTES DE TRABAJO |ESTUDIANTES EN| ESTUDIANTES DE TRABAJO | ESTUDIANTES EN| ESTUDIANTES | o oo (i P | No. DE ESTUDIANTES [\ 0 oo oo
TIPO DE DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA EN CADA EN CADA UNO DE LOS P(‘)R CADA PUESTO
RECURSO CADA LOS PUESTO DE CADA LOS PUESTO DE CADA LOS PUESTO DE LABORATORIO Y LABORATORIOS Y DE TRABAJO DOTADO
LABORATORIO Y |LABORATORIOS Y| TRABAJO LABORATORIO Y |LABORATORIOS Y|  TRABAJO LABORATORIO Y |LABORATORIOS Y|  TRABAJO TALLERES TALLERES
TALLERES TALLERES DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO
AUD 1 40 40 1 60 60 1
AUD 2 30 30 1 30 30 1
AUD 3 60 60 1 35 35 1
AUD 1(3G-9) 38 28 0,74 33 25 0,76
AUD 2 (A-12)
AUD
AUD
AUD
AUD
AUD
AUD
TOTAL 130 130 1 125 125 3 38 28 1,357142857 33 25 1,32

FUENTE: Programas Académicos

Continuacion cuadro No. 73
CONST. Y GESTION EN ARQ.

ASISTENCIA GERENCIAL D

PROM. SAL. Y DES. HUM

ESP. SAL. OCUP.

No. DE PUESTOS No. DE No. DE No. DE PUESTOS No. DE No. DE No. DE PUESTOS No. DE No. DE No. DE PUESTOS DE
DE TRABAJO ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES DE TRABAJO ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES DE TRABAJO ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES TRABAJO DOTADOS No. DE ESTUDIANTES No. DE ESTUDIANTES
TIPO DE DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA EN CADA EN CADA UNO DE LOS F:)éR CADA PUESTO
RECURSO CADA Los PUESTO DE CADA Los PUESTO DE CADA Los PUESTO DE LABORATORIO Y LABORATORIOS Y [ 0 o OTADO.
LABORATORIO Y |LABORATORIOS Y TRABAJO LABORATORIO Y |LABORATORIOS Y TRABAJO LABORATORIO Y |LABORATORIOS Y TRABAJO TALLERES TALLERES
TALLERES TALLERES DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO
AUD 1 EC-20 40 27 0,68 31 28 0,90
AUD 2 EC-19 28 26 0,93
AUD 3
AUD 1(SG-1) 25 29 1,16
AUD 2 (SG-6) 23 17 0,74
AUD
AUD
AUD 35 33 0,94
AUD 34 34 1
AUD 34 34 1
AUD 34 34 1
TOTAL 68 53 1,28 31 28 1,107142857 48 46 1,043478261 137 135 1,01

FUENTE: Programas Académicos




Cuadro No. 74

NUMERO DE AULAS POR SEDES

Numero de Aulas

INMUEBLE Aulas de . - T
Aulas Informatica Laboratorios | Talleres | Auditorios | Biblioteca | Oficinas | Cafeterias | Zonas de Recreacién | Servicios sanitarios | Otros | TOTAL
SEDE 1 - Cl 28 N°6-02

Rectoria 5 1 6
Aula maxima 1 3 1 3 8
Vicerrectoria Administrativa 2 2
Cafeteria central 1 1
Aula multiple 1 1
Medio Universitario 2 5 8 1 9 1 26
Biblioteca 2 1 1 4
Laboratorio Biotecnologia 1 1
Dependencias Administrativas 37 37
Edificio La Paz 7 5 2 14
Edificio Solidaridad 4 1 8 2 15
Edif. Constancia (Fac. Arq) 10 1 5 16
Prog Economia 4 4
Edificio Colombia 21 7 28
Edificio Simon Bolivar 6 5 1 12
Edificio La Verdad 2 3 5
Laboratorios Bacteriologia 13 3 1 17
Edificio Bioterio 2 2 4
Centro de Salud 1 8 2 1 12
Cafeteria Orienta - Bafios y Juegos 1 2 3
Bafios norte 0
Zonas Libres (escenarios deportivos) 1 1

TOTAL SEDE 1 42 8 17 5 2 1 101 4 1 33 3 217
SEDE .2 - Cr 20 37-53 Cursos de 15 3 5 23
Extension
SEDE 3 - Cr 7 34-02 Fac. Derecho 8 2 1 6 1 1 8 2 29
SEDE 4 - Dg 34 5-45 Delineantes 9 4 3 9 1 6 32
SEDE 7 - Dg 34 5-63/71 Posgrados 4 1 12 1 7 25

TOTALES 78 15 17 5 2 2 125 15 3 59 5 326

N2 de Aulas de Clase 78
N2 de Aulas de Computo 15

N2 Laboratorios y Talleres

Fuente: Servicios Administrativos y Planta Fisica




Cuadro No. 75

METROS CUADRADOS PLANTA FiSICA

AREA EN M2 POR USO
INMUEBLE ) . . .. 3 Zonas de L. L
Aulas |Laboratorios |Talleres |Auditorios |Biblioteca |Oficinas |Cafeterias ., Servicios sanitarios Otros TOTAL
Recreacién
SEDE 1 - Cl 28 N°6-02 18.379,52
Rectoria 163,61 2,80 166,41
Aula maxima 213,91 150,10 364,01
Vicerrectoria Administrativa 144,99 23,64 168,63
Cafeteria central 179,74 179,74
Aula multiple 373,37 12,67 2,90 27,07 416,01
Medio Universitario 229,59 148,93 79,68 40,37 498,57
Biblioteca 441,33 269,54 710,87
Laboratorio Biotecnologia 28,33 28,33
Dependencias Administrativas 502,55 24,99 527,54
Edificio La Paz 334,37 131,89 6,58 6,08 53,73 532,65
Edificio Solidaridad 236,09 168,15 5,87 36,75 446,86
Edif. Constancia (Fac. Arq) 189,59 12,10 13,16 20,74 235,59
Prog Economia 72,00 72,00
Edificio Colombia 1.127,69 118,96 202,54 1.449,19
Edificio Simon Bolivar 473,16 58,00 531,16
Edificio La Verdad 56,74 56,74
Laboratorios Bacteriologia 820,30 56,50 158,54 1.035,34
Edificio Bioterio 10,86 10,34 8,85 30,05
Centro de Salud 10,32 38,55 26,70 321,34 396,91
Cafeteria Orienta - Bafios y Juegos 69,63 70,03 50,46 53,28 243,40
Bainos norte 69,70 69,70
Zonas Libres (escenarios deportivos) 2.082,12 8.288,50 10.370,62
TOTAL SEDE 1 2.400,90 869,81 148,93 587,28 441,33 | 1.679,38| 249,37 2.170,83 333,51 28.028,50| 18.530,32

SEDE 2 - Cr 20 37-53 Cursos de| ., ) 148,00 68,82 38,21 200,57 713,02
Extension
SEDE 3 - Cr 7 34-02 Fac. Derecho 619,05 39,38 180,10 8,27 30,34 67,01 305,27 1.249,42
SEDE 4 - Dg 34 5-45 Delineantes 497,00 54,27 10,17 304,96 63,31 593,29 1.523,00
SEDE 7 - Dg 34 5-63/71 Posgrados 202,52 112,49 20,78 39,86 311,15 686,80

TOTALES 3.976,89 869,81| 296,93 587,28 480,71 2.095,06 288,59 2.506,13 541,90 29.438,78| 22.702,56
Mts2 Area Total Construida | 38.911,25
Mts2 Destinados Area Académica 5.143,63
Mts2 Actividad Deportiva 2.170,83
SEDE Plenosol | 270.000,00 3.176,00 | 273.176,00

Fuente: Servicios Administrativos y Planta Fisica




NUMERO DE ESTUDIANTES POR CURSO Y POR TIPO DE ACTIVIDAD,
CLASE, TALLER, LABORATORIO, PRACTICA, SEMINARIO, GRUPO DE TRABAJO
ALREDEDOR DE PROYECTOS Y PROBLEMAS, ETC.

IP - 2008
Cuadro No. 76
TIPO DE ACTIVIDAD
PROGRAMAS CLASE TALLER |LABORAT.| PRACTICA | SEMINARIO GRUPODE | o1pos
TRABAJO
Administracion de Empresas Comerciales (N) 987 195
Economia 208 52
Construccion y Gestion en Arquitectura (N) 423
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 1118 1118 464 333
[Trabajo Social 555 375
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3291 1170 570 464 333
A 150 150
[Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 156 156
Pres 262 248 73 126
[Tecnol. En Asistencia Gerencial
Dist 184 184 48 18
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 752 306 432 121 144
TOTAL PREGRADO 4043 306 1602 691 608 333
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 54
Espec. Gerencia de Laboratorio 39 39 39 39
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 134
[TOTAL POSGRADOS 227 39 39 39
TOTAL 4270 345 1602 691 647 39 333
Fuente: Programas Académicos
IIP - 2008
Cuadro No. 77
TIPO DE ACTIVIDAD
< GRUPO DE
PROGRAMAS CLASE TALLER | LABORAT.| PRACTICA SEMINARIO TRABAJO OTROS
[Administracion de Empresas Comerciales (N) 968 236
Economia 254
Construccion y Gestién en Arquitectura (N) 422
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 1081 1081 229 482 354
Trabajo Social 552 356
[ TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3277 1081 821 482 354
A 148 148
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 153 153
Pres 228 44
Tecnol. En Asistencia Gerencial
Dist 184 184 48 18
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 713 301 228 48 18
TOTAL PREGRADO 3990 301 1309 869 500 354
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 48
Espec. Gerencia de Laboratorio 36 25 36 36
Eispec. Gerencia en Salud Ocupacional 135
TOTAL POSGRADOS 219 25 36 36
TOTAL 4209 326 1309 869 536 390

Fuente: Programas Académicos




HORAS TOTALES DE DOCENCIA QUE DEMANDA EL PROGRAMA POR NIVELES ACADEMICOS

IP-ANO 2008
Cuadro No. 78
PROGRAMAS I II I v v VI VII VI X X XI XII TOTAL
.. iz Plan de estudios antig 2
Administracién de Plan de estudios antiguo 24 20 22 66
Empresas Comerciales Plan de estudios en créditos 18 17 19 15 16 15 16 116
Economia 19 20 20 18 77
Construccion y Gestion en Arquitectura - Ciclo Profesional 42 42 40 38 162
Plan de estudios antiguo 38 36 74
Plan de estudios en créditos 15 15 15 14 16 13 8 2 15 15 128
) ’ Créditos  clectivos  de  complementacionf 3 3 3 5 1
Bacteriologia y integral
Laboratorio Clinico
Créditos clectivos de profundizacion 5 5 5 15
Trabajo de Grado 2 2 2 6
Derecho Plan de estudios en créditos 16 16 16 16 19 12 95
Trabajo Social 54 58 117 133 140 108 140 120 870
Administracion y Ejecucién de Construcciones (N). - Cilco
., L ° 46 46 48 46 44 38 268
Tecnoldgico
A 23 23 27 27 27 26 153
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ Ingenieria
B 23 23 27 27 27 26 153
Dist 16 16 16 16 16 16 96
Tecnologia en Asistencia Gerencial (D)
Pres 25 27 27 25 19 13 136
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 198 198 396
Espec. Gerencia de Laboratorio 8 8 16
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 198 198 396
' TOTAL 662 652 335 323 321 260 227 195 134 13 12 0 3234
Tuente: Programas Académicos
* CREDITOS TOTALES
**Los creditos del area electiva de gf)mplementacién integral pueden o no ser cursados por los estudiantes en cada nivel.
IIP-ANO 2008
Cuadro No. 79
PROGRAMAS 1 11 111 v N4 VI VII VIII IX X XI XII TOTAL
Plan de estudios antiguo 20 22 42
Administracion de
Empresas Comerciales
Plan de estudios en créditos 18 17 19 15 16 15 16 18 134
Construccion y Gestion en Arquitectura - Ciclo Profesional 42 42 40 38 162
Economia 19 20 20 18 18 95
Plan de estudios antiguo 36 36
Plan de estudios en créditos 15 15 15 14 16 13 8 2 15 15 128
Bacteriologia y Créditos electivos de complementacion
cosey integl 3 3 3 2 n
Laboratorio Clinico
Créditos electivos de profundizacion 5 5 5 15
Trabajo de Grado 2 2 2 6
Trabajo Social 56 60 117 133 116 108 140 114 844
Administracion y Ejecucién de Construcciones (N). - Cilcol
. yH ™ 46 46 48 46 44 38 268
Tecnologico
Derecho 12 15 15 17 20 20 99
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierial A 23 23 27 27 27 26 153
(Diurno y Nocturno). B 23 23 27 27 27 26 153
Dist 16 16 16 16 16 16 96
Tecnologia en Asistencia Gerencial (D)
Pres 17 19 19 18 51 41 165
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 198 198 396
Espec. Getencia de Laboratorio 486 442 928
Espec. Getencia en Salud Ocupacional 198 198 396
TOTAL 1118 1092 311 331 331 303 211 200 77 97 0 56 4127

Fuente: Programas Académicos
* CREDITOS TOTALES
**Los creditos del area electiva de complementacion integral pueden o no ser cursados por los estudiantes en cada nivel.



RELACION ENTRE EL NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS CURSADOS POR LOS
ESTUDIANTES HASTA SU GRADUACION Y EL NUMERO PROMEDIO DE PERIODOS
ACADEMICOS QUE LA INSTITUCION HA CONSIDERADO RAZONABLES PARA
OBTENER EL GRADO

IP-ANO 2008

Cuadro No. 80

» 8 78 1) g <o @ g ; g 'g é E
e 9 9Jo o) =] S o 2
PROGRAMAS EREREL 1S % g@ E § T2 é T
g 2 B|E 2 2|F Sl& £ 2|&€ £ R
SESF LR ZE 8 S| S &
Administracién de Empresas Comerciales (N). 12 10 10 2 2
Economia 4 8 4 4
Construccion y Gestion en Arquitectura (N). -
) . 5 4 4 1 1
Ciclo Profesional
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 10,69 10 12 0,69 -1,31
Derecho 12 14 12 -2 0
Trabajo Social 8,48 8 8 0,48 0,48
Administracién y Construcciéon Arquitecténica
. . 7 6 6 1 1
(N). - Cilco Tecnologico
Tecnol_og|a en Delineantes de Ingenieria 6.56 6 7 0,56 0,45
y Arquitectura AyB
Dist 6,6 6 7 0,6 -0,4
Tecnologia en Asistencia Gerencial
Pres 6,4 6 6 0,4 0,4
Posgrado Promocién en Salud y Desarrollo 5 5 5 0 0
Humano
Posgrado Gerencia de Laboratorio 2 2 2 0 0
Posgrado Salud Ocupacional 2 2 2 0 0

Fuente: Programa Académico




II P - ANO 2008

Cuadro No. 81

-
S| 1 1 »
7] 8 ol & w ﬁ .53 » [72] 53 » 2
8 ¢ ol ¢ é e 219 o 8192 o »
PROGRAMAS f:GEiiE 3| % oz|EofE
T2 C|EzElE S|g £ B2lg E S
FECFEEF A S Elad g
Administracion de Empresas Comerciales (N). 11 10 10 1 1
Economia 5 8 8 -3 -3
Construccion y Gestion en Arquitectura (N). -
. . 5 4 4 1 1
Ciclo Profesional
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 10,64 10 12 0,64 -1,36
Derecho 12 14 12 -2 0
Trabajo Social 8,56 8 8 0,56 0,56
Administracion y Construccién Arquitectonica
. L 7 6 6 1 1
(N). - Cilco Tecnoldgico
Tecnol.ogla en Delineantes de Ingenieria AvB | 675 6 . 0,75 0,25
y Arquitectura
Dist | 7,5 6 7 1,5 0,5
Tecnologia en Asistencia Gerencial
Pres| 64 6 6 0,4 0,4
Posgrado Promociéon en Salud Desarrollo
g y 2 2 | 2 0 0
Humano
Posgrado Gerencia de Laboratorio 2 2 2 0 0
Posgrado Salud Ocupacional 2 2 2 0 0

Fuente: Programa Académico




2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

CUPOS

Es potestad del Comité de Admisiones, revisar periodo a periodo la cantidad de cupos que se puede
ofrecer tomando en consideracion los recursos fisicos y otros programas se ven afectados por la
disminucién en la demanda.

Sin embargo la oferta en la mayoria de los programas se mantiene; el programa de Derecho reporta
cupos solo para el primer periodo por ser de matricula anual.

INSCRIPCIONES

La demanda refleja disminucion en el segundo periodo de 2008 con respecto al primero como se
relaciona a continuacion:

P Hp. DIFERENCIA
PROGRAMAS 2008 2008 | Numérica | Porcentual
PROFESIONALES 3226 2070 -1156 -35,8%
TECNOLOGICOS 390 396 6 1,5%
TOTAL PREGRADO 3616 2466 -1150 -31,8%
POSGRADOS 248 238 -10 -4,0%
TI\CI)ST(“;RITO-I—SOSNOEA uU. LOS 3864 2704 -1160 -30,0%

(*) La excepcion en este caso es para los programas tecnoldgicos que presentan crecimiento del 1.5%.

DESCRIPCION | 2003 2004 | DIFER | 2005 | DIFER 2006 DIFER 2007 DIFER 2008 DIFER

Inscritos 6983 7027 0,63% | 7969 | 13,41% | 7552 -5,23% | 6813 -9,79% | 6568 -3,60%

En los dltimos cinco afios, la demanda de los programas que ofrece la universidad anualmente, ha
presentado el siguiente comportamiento:

e Crecimiento de la poblacion en un 0.63% para el afio 2004 con respecto al afio anterior.

e Crecimiento de la poblacion en un 13.41% para el afio 2005 con respecto al afio anterior.

e Disminucion del crecimiento de la poblacion en un -5.23% para el afio 2006 con respecto al
afio anterior 2005.

e Disminucion del crecimiento de la poblacion en un -9.79% para el afio 2007 con respecto al
afo anterior 2006.

e Disminucion del crecimiento de la poblacion en un -3.60% para el afio 2008 con respecto al
afio anterior 2007.



De acuerdo con los historicos de las inscripciones que se puede apreciar en la tabla; en los
altimos 5 afios la demanda ha disminuido hasta el punto de ser inferior a la registrada en el afio
2003 (6983 inscritos) que en porcentaje equivale al -5.94%.

ADMITIDOS

La universidad admite el nimero de aspirantes de acuerdo a su disponibilidad de cupos, y tomando
en consideracion las recomendaciones del Comité de Admisiones, en materia locativa y del nimero
de aspirantes basicos necesarios para poder abrir un programa académico.

Tomando en cuenta lo anterior se presenta disminucion del -13% en los aspirantes admitidos en
todos los niveles y modalidades de formacion para el segundo periodo académico del 2008, frente
al primer periodo académico del mismo afio.

MATRICULADOS POR PRIMER VEZ

De los aspirantes admitidos para el primer periodo de 2008 se matricularon el 86%; el 14% de
aspirantes admitidos y que no se matricularon se encuentra distribuido asi: programas profesionales
con 71, programas tecnoldgicos con 61 y 7 en posgrado; en el segundo periodo se matricularon el
87% de los admitidos; el 13% restante se encuentra concentrado en los programas profesionales con
68, programas tecnoldgicos con 39 aspirantes no matriculados y 6 para los programas de posgrado.

RELACION ENTRE CUPOS, ADMITIDOS Y MATRICULADOS

IP-2008 1IP-2008
DESCRIPCION CUPOS FRENTE MATRICULADOS CUPOS FRENTE MATRICULADOS
ADMITIDOS FRENTE A CUPOS ADMITIDOS FRENTE A CUPOS

TOTAL PROGRAMAS

0, - - 0, 0, _ _ 0
PROFESIONALES 26 | 26% | -45 45% | 25 | 29% | -43 | -51%

TOTAL PROGRAMAS

TECNOLOGICOS 20 | 20% | 41 | -41% | -11 | -13% | -50 | -59%

TOTAL PREGRADO 46 4,6% -86 -8,7% 14 1,6% -93 -11%
TOTAL POSGRADO -53 | -5,4% -60 -6,1% -12 -1,4% -18 -2,1%
TOTAL -7 -0,7% | -146 -14,7% 2 0,2% -111 | -13,1%

En los dos periodos académicos, niveles y/o modalidades de ensefianza que ofrece la institucién no
se utilizaron al 100% los cupos, después de haber admitido aspirantes en nimero mayor a éstos.
Los programas profesionales de: Administracion de Empresas Comerciales, Administracion y
Construccién Arquitectdnica, Derecho, Economia y Trabajo Social presentaron este resultado; sin
embargo aqui es importante mencionar que el Ciclo Profesional registra el mayor impacto debido a
que los cupos son 60 y la mayoria de ellos son ocupados por los estudiantes que terminaron el Ciclo
Tecnoldgico dentro de la Universidad y que no se pueden contabilizar en esta variable por haber
sido matriculados por primer vez en otros periodos.



En general los programas tecnologicos en los Ultimos 6 semestres han presentado baja inscripcién,
admision y matricula; los que mas evidencian la baja demanda tienen que ver con Asistencia
Gerencial Presencial, Asistencia Gerencial a Distancia y Administracién y Ejecucién de
Construcciones.

El programa de especializacion que presenta disminucion en la demanda corresponde a Gerencia
de Laboratorios.

CAUSAS DE DESERCION

El promedio de estudiantes desertores para el afio 2008 corresponde a 264 que de acuerdo
con las causas se distribuyen numérica y porcentualmente asi:

Bajo rendimiento académico con 142 desertores que corresponden al 53.9%.
Desconocidas con 47 desertores que corresponden al 17.6%

Dificultades Econémicas con 23 desertores que corresponden al 8.7%

Ubicacion Laboral con 14 desertores que corresponden al 5.1%.

Dificultades Familiares con 11 desertores que corresponden al 4.0%.

Aplazamiento de semestre con 10 desertores que corresponden al 3.6%

Enfermedad 9 desertores que corresponden al 3.2% y

Los 11 desertores restantes corresponden al 3.8% Yy se encuentran distribuidos en el
resto de las causas (cambio de carrera, cambio de ciudad, impacto del proyecto y
otros).

La causa cambio de carrera se toma en cuenta como factor de movilidad interna y se
espera sirva para efectos de analisis del porqué los estudiantes inician en una carrera
y luego se cambian; esto es de interés sélo de las facultades, pero no cuenta como
indice de desercion y por ende no se encuentran contabilizados dentro del promedio
de los 264 desertores.

El indice de desercion para el afio 2008 corresponde al 5,4% frente al total de la
poblacion matriculada para este afio; este indice tubo disminucion del -0.86% frente
al afo 2007.

DATOS DE POBLACION ESTUDIANTIL PROMEDIADOS |

Ao Matricula | Total Desertores excluidos | Indice Diferencia entre el indice
total desertores los desercion actual y el del afio

Cambios de carrera anterior

2002 | 4734 98 91 1,9%

2003 | 4884,5 159 147 3,0% 1,1%

2004 | 4962 233 227 4.6% 1,6%

2005 | 5010 256 250 5,0% 0,42%

2006 | 4996 296 289 5,8% 0,79%

2007 | 4985 314 312 6,3% 0,47%

2008 | 4892 260 264 5,4% -0,86%

* Para determinar el indice se toma el dato de desertores excluyendo los cambios de carrera, ya que los estudiantes ain
contindan con la universidad y este es un dato de interés y andlisis de las facultades.



2.1.2. EVOLUCION Y PARTICIPACION
POBLACION ESTUDIANTIL



EVOLUCION CUPOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

Cuadro No. 82

PORCENTAJES DE PARTICIPACION
IP 2004-2008

PROGRAMAS DE PREGRADO

CUPOS

2004 | Part.] 2005 | Part.] 2006 | Part.] 2007 | Part.]2008] Part.
Administraciéon de Empresas Comerciales 200 | 19% 200 19% 200 19% 200 18% | 145 15%
Administracién y Construccion Arquitecténica 60 6% 60 6% 60 6% 60 5% 1 20 2%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 130 | 12% 130 12% 130 12% 130 11% 1 130 |  13%
Derecho 100 10% 100 10% 100 10% 100 9% | 100 10%
FEconomia 0% 90 8% | 80 8%
Trabajo Social 90 9% 90 9% 90 9% 90 8% [ 90 9%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 580 | 56% 580 56% 580 56% 670 59% | 565 | 57%
Tan()l. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfal 35 3% 35 30 35 304 35 30 | 35 4%
(Diurno)
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfal 35 39, 35 39, 35 30, 35 30 | 35 4%
(Nocturno)
Tecnol. en Administraciéon y  Ejecucién  de 0 % 60 % 0 % 0 5% | 60 %
Construciones
Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingtie (P)| 100 | 10% 100 10% 100 10% 100 9% | 60 6%
‘Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingie (D)} 60 6% 60 6% 60 6% 60 5% ] 60 6%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 290 | 28% 290 28% 290 28% 290 26% | 250 | 25%
TOTAL PREGRADO 870 | 83% 870 83% 870 83% 960 85% | 815 | 82%
Especializacién Promocion en Salud y Desarrollo] 35 39, 35 39, 35 3% 35 30 | 35 4%
Humano
Especializacion Gerencia de Laboratorios 70 7% 70 7% 70 7% 70 6% | 70 7%
Lspecializacién Gerencia en Salud Ocupacional 70 7% 70 7% 70 7% 70 6% | 70 7%
TOTAL POSGRADOS 175 | 17% 175 17% 175 17% 175 15% | 175 18%
TOTAL 1045 | 100%] 1045 |100%] 1045 |[100%] 1135 |100%] 990 | 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control
Grifica No. 4
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EVOLUCION CUPOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

PORCENTAJES DE PARTICIPACION

Cuadro No. 83

ITP 2004-2008

CUPOS
PROGRAMAS DE PREGRADO 3004 | Parc] 2005 | Parc] 2006 | Parc] 2007 ] Parc|2008] Parc
Administracion de Empresas Comerciales 200 | 21% 200 21% 200 19% 200 19% | 150 [ 18%
Economia 90 9% 90 9% | 80 9%
Administracién y Construccién Arquitectonica 60 6% 60 6% 60 6% 60 6% | 20 2%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 130 | 14% 130 14% 130 13% 130 13% | 133 | 16%
Derecho 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
‘Trabajo Social 90 | 10% 90 10% 90 9% 90 9% | 91 11%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 480 | 51% | 480 51% 570 | 55% | 570 | 55% | 474 | 56%
Tan<)l. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa 35 4% 35 4% 35 30, 35 30 | 35 4%
(Diurno)
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa 35 4% 35 4% 35 3% 35 30 | 35 4%
(Nocturno)
Tecnol. en Administracion y  Ejecucién de 0 % 0 % 0 % 60 % | 6o 20
Construciones
‘Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingie (P)] 100 | 11% 100 11% 100 10% 100 10% | 60 7%
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (D)] 60 6% 60 6% 60 6% 60 6% | 60 7%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 290 | 31% 290 31% 290 28% 290 28% ] 250 [ 29%
TOTAL PREGRADO 770 | 81% 770 81% 860 83% 860 83% | 724 | 85%
Especializacion Promocién en Salud y Desarrollo| 35 4% 35 4% 35 30, 35 30 | 35 4%
Humano
Especializacién Getencia de Laboratorios 70 7% 70 7% 70 7% 70 7% | 70 8%
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 70 7% 70 7% 70 7% 70 7% | 20 2%
TOTAL POSGRADOS 175 | 19% 175 19% 175 17% 175 17% | 125 | 15%
TOTAL 945 |100%]| 945 [100%] 1035 |100%| 1035 |100%]| 849 [ 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control
Gpafica Na_5
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EVOLUCION INSCRIPCIONES POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP 2004-2008
Cuadro No. 84

PROG S DE PREG o SOLICITUDES(INSCRITOS)

2004 | Part. ] 2005 | Part. ] 2006 | Part. | 2007 | Part. | 2008 | Part.

Administracién de Empresas Comerciales 646 18% 928 19% 915 21% 807 22% 876 23%

Administraciéon y Construccién Arquitectonica 6 0% 3 0% 3 0% 4 0% 4 0%

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1217 | 33% | 1532 | 31% | 1039 | 24% 899 25% 773 20%
Derecho 965 | 26% | 1399 | 28% | 1186 | 27% | 754 | 21% | 930 | 24%
Economia 101 3% 166 4%
‘Trabajo Social 420 | 11% | 602 | 12% | 611 14% | 518 | 14% | 477 | 12%

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES| 3254 | 89% | 4464 | 90% | 3754 | 86% | 3083 | 84% | 3226 | 83%

Tecngl. ) en ‘Delmeantes de Arquitectura ¢ 44 1% 2 1% 70 2% 77 2% @ 2%
Ingenierfa (Diurno)

Tecnc?l. ,en Delineantes de Arquitectura ¢ 38 1% 6 1% 63 1% 8 2% 76 20
Ingenieria (Nocturno)

Tecnol. en Administracién y Ejecuciéon de 93 3% 124 2% 129 30 96 3 0 2%
Construciones

oo - 1 Bilinod
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie 36 20 111 20 118 39, 9 2% 73 2%

®)

g)cnologla en Secretariado Comercial Bilinglie| 54 1% 45 1% @ 1% 49 1% 7 2%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS | 315 9% 409 8% 442 10% 359 10% 390 10%
TOTAL PREGRADO 3569 | 98% | 4873 | 98% | 4196 | 97% | 3442 | 94% | 3616 | 94%

Especializacion ~ Promocién en  Salud | 21 1% 23 0% 20 0% 19 1% 29 1%

Desarrollo Humano

Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 69 2% 87 2% 129 3% 167 5% 195 5%

Especializacion Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 30 1% 24 1%
TOTAL POSGRADOS 90 2% 110 2% 149 3% 216 6% 248 6%
TOTAL 3659 | 100% | 4983 | 100% | 4345 | 100% | 3658 | 100% | 3864 [ 100%

Fuente: Admisiones, Registro y Control
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EVOLUCION INSCRIPCIONES POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

PORCENTAJES DE PARTICIPACION

Cuadro No. 85

IIP 2004-2008

PROGRAMAS DE PREGRADO

SOLICITUDES(INSCRITOS)

2004 | Part. | 2005 | Part. | 2006 | Part. | 2007 | Part. | 2008 | Part.
Administracién de Empresas Comerciales 952 28% 860 29% | 1018 | 32% | 1061 | 34% 834 31%
Economia 130 4% 138 4% 131 5%
Administracién y Construccion Arquitectonica 7 0% 5 0% 6 0% 10 0% 25 1%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 1383 | 41% | 1089 | 37% 975 30% 797 25% 598 22%
Derecho 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0%
'Trabajo Social 565 17% 510 17% 503 16% 539 17% 482 18%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES| 2907 | 86% | 2464 | 83% | 2632 | 82% | 2545 | 81% | 2070 | 77%
Tecnoll. ) en ‘ Delineantes de Arquitectura ¢ 50 2% 65 2% 20 20 %0 30 36 3%
Ingenieria (Diurno)
Tecm?l. ) en Delineantes de Arquitectura e 46 1% 59 2% 2 2% 76 2% 03 3%
Ingenierfa (Nocturno)
’Ijecnol. en Administracion y Ejecucién de| 108 3% g4 304 122 4% 37 39, 13 4%
Construciones
”(l;)e)cnologm en Secretariado Comercial Bilingtie| 116 30 106 4% 62 20, 69 2% 59 2%
'(TDe)cnologla en Secretatiado Comercial Bilingle| 39 1% 55 2% 39 1% 60 2% 45 20,
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS | 368 11% 369 12% 355 11% 374 12% 396 15%
TOTAL PREGRADO 3275 | 97% | 2833 | 95% | 2987 | 93% | 2919 | 93% | 2466 | 91%
Especializacién ~ Promocién en  Salud | 2 1% 20 1% 2% 1% 31 1% 29 1%
Desarrollo Humano
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 71 2% 130 4% 194 6% 189 6% 194 7%
Especializacion Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 16 1% 15 1%
TOTAL POSGRADOS 93 3% 150 5% 220 7% 236 7% 238 9%
TOTAL 3368 | 100% | 2983 | 100% | 3207 | 100% | 3155 | 100% | 2704 | 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control
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EVOLUCION MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP 2004-2008
Cuadro No. 86

PROGRAMAS DE PREGRADO MATRICU 0s
2004 | Part.] 2005 | Part.] 2006 | Part.] 2007 [ Part.] 2008 | Part.
Administraciéon de Empresas Comerciales 1234 25% | 1234 | 25% | 1236 | 25% | 1245 | 25% | 1173 | 24%
Administracién y Construccion Arquitecténica 166 [ 3% 153 3% 163 3% 151 3% 152 3%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1142 23% | 1180 | 24% | 1157 | 23% | 1168 | 23% | 1115 | 23%
Derecho 456 | 9% | 476 | 10% | 502 | 10% | 470 9% | 457 9%
Economia 127 3% 206 4%
‘Trabajo Social 642 | 13% | 659 | 13% | o041 | 13% | 616 | 12% | 555 | 11%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3640 | 73% | 3702 | 74% | 3699 | 74% | 3777 | 75% | 3658 | 74%
Tecnol. en Administracion y  Ejecucion  de| 287 | 6% 977 % 277 % 286 % 73 %
Construciones
Te_cnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierial 129 | 3% 161 3% 159 39, 176 3% 129 30,
(Diurno)
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa 154 | 3% 154 30 160 30, 146 3% 175 4%
(Nocturno)
‘Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 390 | 8% 318 6% 301 6% 289 6% 248 5%
‘Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 230 | 5% 204 4% 230 5% 187 4% 205 4%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 1210 | 24% | 1114 | 22% | 1127 | 23% | 1084 | 21% | 1030 | 21%
TOTAL PREGRADO 4850 | 97% | 4816 | 97% | 4826 | 97% | 4861 [ 96% | 4688 | 95%
Especializacion Promocién en Salud y Desarrollo| 44 1% 0 1% 3 1% 4 1% 54 1%
Humano
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 126 [ 3% 125 3% 126 3% 130 3% 134 3%
Especializaciéon Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 25 0% 39 1%
TOTAL POSGRADOS 170 | 3% 167 3% 159 | 3% 197 4% | 227 | 5%
TOTAL 5020 [ 100% | 4983 | 100% | 4985 | 100% | 5058 | 100% | 4915 | 100%
Fuente: Programas Académicos
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EVOLUCION MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IIP 2004-2008
Cuadro No. 87

MATRICULADOS

PROGRAMAS DE PREGRADO 2004 [ Part.| 2005 | Part.| 2006 | Part.] 2007 | Part.| 2008 | Part.
Administracién de Empresas Comerciales 1193 | 24% | 1265 | 25% | 1263 | 25% | 1205 | 25% | 1188 | 24%
Economia 71 1% 162 | 3% | 256 5%
Administracién y Construccion Arquitecténica 151 [ 3% 162 3% 155 3% 164 3% 164 3%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1169 | 24% | 1175 | 23% | 1161 | 23% | 1134 | 23% | 1076 | 22%
Derecho 430 | 9% | 462 | 9% | 470 | 9% | 425 | 9% | 427 | 9%
‘Trabajo Social 651 | 13% | 651 | 13% | 610 | 12% | 593 | 12% | 545 | 11%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3594 73% | 3715 | 74% | 3730 | 74% | 3683 | 75% | 3656 | 75%

Tecnol. en  Administracion vy Ejecucién  de
Construciones

156 | 3% 288 6% 288 6% 272 6% 272 6%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfal

. 280 | 6% 174 3% 176 4% 150 3% 135 3%
(Diurno)

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfal

144 1 3% 156 3% 153 3% 142 3% 167 3%
(Nocturno)

‘Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 351 | 7% 328 7% 301 6% 262 5% 233 5%

‘Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 213 | 4% 210 4% 201 4% 181 4% 187 4%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 1144 | 23% | 1156 | 23% | 1119 | 22% | 1007 | 20% | 994 | 20%

TOTAL PREGRADO 4738 | 97% | 4871 | 97% | 4849 | 97% | 4690 | 95% | 4650 | 96%

Especializacion Promocién en Salud y Desarrollo| 41 1% 35 1% 40 1% 46 1% 43 1%

Humano

Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 1241 3% 130 | 3% 123 2% 137 3% 135 3%
Especializacién Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 41 1% 36 1%
TOTAL POSGRADOS 165 | 3% 165 3% 163 3% | 224 | 5% 219 | 4%
TOTAL 4903 [ 100% | 5036 | 100% | 5012 | 100% | 4914 | 100% | 4869 | 100%

Fuente: Programas Académicos
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2.2. GRADUADOQOS



Cuadro No. 88

GRADUADOS SEGUN PROGRAMA

ANO 2008

No. DE GRADUADOS
PROGRAMAS ACADEMICOS 1 PERIODO II PERIODO H M TOTAL
H M TOTAL H M TOTAL

Administraciéon de Empresas Comerciales (N). 37 45 82 53 87 140 90 132 222
Economia 0 0

Construccion y Gestion en Arquitectura (N). - Cilco Profesional 20 14 34 30 14 44 50 28 78
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 9 87 96 8 91 99 17 178 195
Derecho 2 6 8 9 15 24 11 21 32
‘Trabajo Social 1 55 56 4 68 72 5 123 128
PROGRAMAS PROFESIONALES 69 207 276 104 275 379 173 482 655
Administracién y Construcciéon Arquitecténica (N). - Cilco Tecnolégico 22 12 34 12 8 20 34 20 54
‘Tecnologia en Delineantes de Ingenieria y Arquitectura (Diurno). 7 13 20 8 8 16 15 21 36
‘Tecnologia en Delineantes de Ingenieria y Arquitectura (Nocturno). 11 5 16 14 5 19 25 10 35
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 26 26 1 33 34 1 59 60
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 28 28 0 22 22 0 50 50
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 40 84 124 35 76 111 75 160 235
Especializacién Gerencia de Laboratorios. 0 5 33 38 5 33 38
Especializaciéon en Promocion en Salud y Desarrollo Humano. 0 5 46 51 5 46 51
Especializaciéon Gerencia en Salud Ocupacional. 0 42 91 133 42 91 133
POSGRADOS 0 0 0 52 170 222 52 170 222
TOTAL 109 291 400 191 521 712 300 812 1112

Fuente: Secretaria General




ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

IP-2008
Cuadro No. 89
No. TIPO DE ELECCION ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD FECHA DE ELECCION NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO
CONSEJO SUPERIOR EX RECTORES Doctor GUSTAVO TELLEZ IREGUI 5 DE FEBRERO DE
1 i UNIVERSITARIOS  [Roctor MIGUEL ANTONIO~RAMON MARTINEZ 2008 MIGUEL ANTONIO RAMON MARTINEZ
Doctor YESID NAVAS PENARANDA
Fuente: Secretaria General
11P-2008
Cuadro No. 90
No. TIPO DE ELECCION ESTAMENTO NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS FACULTAD FECHA DE ELECCION NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO
OLGA PATRICIA ARANGO RUIZ, ADRIANA ;
RUBIANG MARTINEZ CIENCIAS DE LA SALUD ADRIANA RUBIANO MARTINEZ
MARISEL GAVIRIA SALAMANCA, JONATHAN i .
JOSE MARTINEZ PARADA CIENCIAS SOCIALES JONATHAN JOSE MARTINEZ PARADA
JENNIFER ESTEFANY AMARILLO GOMEZ,
EDINSON VLADIMIR BARRERA, ANDREA .
1 CONSEJO DE FACULTAD ESTUDIANTIL ALEJANDRA BERNAL CRISTANCHO, LUIS INGENIERIA Y ARQUITECTURA 11DE ’E%SSTO DE |EDINSON VLADIMIR BARRERA
ALEJANDRO HERNANDEZ GOMEZ
CLAUDIA MARCELA CASTRO GUEVARA,
CLAUDIA LILIANA QUIJANO DERECHO CLAUDIA LILIANA QUIJANO
DIANA LUCIA ANGARITA GONZALEZ, DIANA
MILENA GONZALEZ SOSA, JOHANNA ORJUELA ADMINISTRACION Y ECONOMIA DIANA LUCIA ANGARITA GONZALEZ
CASALLAS
FABIAN CAMILO SALGADO ESCOBAR CIENCIAS DE LA SALUD
LILIAN NATHALI ROMERO LUENGAS CIENCIAS SOCIALES
2 CONSEJO ACADEMICO ESTUDIANTIL ALBEIRO CASTRO CASTRO ADMINISTRACION Y ECONOMIA 14 DEAGOSTODE |, | | AN NATHALI ROMERO LUENGAS

ALEXANDER LONDONO GOMEZ

INGENIERIA Y ARQUITECUTRA

COSME CANIZALES CASTILLO

DERECHO

2008

3 RECTOR

JAVIER ALCIDES ALVAREZ MONTANEZ

LUIS ENRIQUE CASTILLO CUBILLOS

GUILLERMOS SALAS TORO

LUZ MARINA RESTREPO TREJOS

JORGE GUILLERMO RESTREPO FONTALVO

HERNAN JOSE ROMERO RINCON

MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE

MIRTHA PATRICIA BEJARANO RAMON

OLGA RESTREPO QUINTERO

9 DE SEPTIEMBRE
DE 2008

MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE

Fuente: Secretaria General




ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR POR LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA

UNIVERSIDAD
ANO 2008

Cuadro No. 91

NORMAS IP-OgANTIDADIIP-O8
Acuerdos Consejo Superior 14 30
Acuerdos Consejo Académico 33 52
Resoluciones de rectoria 778 928
SUBTOTAL 825 1010
TOTAL 1835

Fuente: Secretaria General, UCMC, 2007




2.2.1 ANALISIS GRADUADOS, ELECCIONES Y
ACTOS ADMINISTRATIVOS

De un total de 1112 graduados en el afio 2008, el 64% correspondié a los que optaron el
titulo en el segundo periodo y el 36% restante correspondid a los que optaron por el titulo
en el primer periodo de 2008. La diferencia entre un periodo y otro corresponde a la
necesidad de ajustarnos a la politica ministerial (observatorio laboral) de reportar los
graduados bajo las fechas de enero a junio primer promocién y julio a diciembre la segunda
promocion; los graduados de las especializaciones, optan su titulo en el mes de julio y otros
en el mes de diciembre, ambos se reportan en la segunda promocion.

La eleccion de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se realiza en
cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participacién a toda la
comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso cuando se
aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados.

De lo anterior se puede concluir que durante el primer periodo de 2008 vencié el
nombramiento del representante de ex rectores para: Consejo Superior Universitario, de la
terna que se presento fue electo el Dr. MIGUEL ANTONIO RAMON MARTINEZ.

En el segundo periodo se realiz6 el nombramiento de representantes de los estudiantes ante
los Consejos de Facultad y Consejo Académico, de igual forma para este segundo periodo
venci6 el periodo del rector, se presentaron los siguientes candidatos Javier Alcides Alvarez
Montafiez, Luis Enrique Castillo Cubillos, Guillermo Salas Toro, Luz Marina Restrepo
Trejos, Jorge Guillermo Restrepo Fontalvo, Hernan Joseé Romero Rincon, Miguel Augusto
Garcia Bustamante, Mirtha Patricia Bejarano Ramdn, Olga Restrepo Quintero, quedando
electo el Dr. Miguel Augusto Garcia Bustamante.

En cuanto a los actos administrativos emitidos por los oOrganos de direccion de la
universidad encontramos que la mayor concentracion de estos se presentd durante el
segundo periodo con 1010 que corresponden al 55% del total de los actos administrativos
emitidos para este afio (1835).



2.3. PERSONAL DOCENTE



DOCENTES SEGUN VINCULACION, SEXO, PROGRAMA ACADEMICO O DEPENDENCIA

IP - 2008
Cuadro No. 92
PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMAS Y DEPENDENCIAS H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M TC(;{_:}:L
Administracién de Empresas Comerciales 3 6 9 14 4 18 20 10 30 37 20 57
Economia 0 0 0 6 2 8 6 0 6 12 2 14
({mstruccmr} y Gestién en Arquitectura - 5 0 5 5 5 4 16 0 16 23 2 25
Ciclo Profesional
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 0 23 23 0 7 7 10 38 48 10 68 78
Derecho 1 4 5 7 3 10 47 11 58 55 18 73
Trabajo Social 3 13 16 0 17 17 40 5 45 43 35 78
chn(?lolgla en Delineantes de Arquitectura e 1 3 4 1 3 4 4 5 9 6 1 17
Ingenierfa Grupo A
Tecnu.]ogla ‘en Delineantes de Arquitectura e 0 3 3 5 P 4 4 6 10 6 1 17
Ingenierfa Grupo B
Admmlstr?cmn Y E]?c.uclon de] 4 1 5 5 5 4 3 5 13 14 8 22
Construcciones - Ciclo Tecnolégico
‘Tecnologia en Asistencia Gerencial distancia 0 1 1 0 1 1 11 12 23 1 14 25
Tecnologfa en Asistencia Gerencial presencial 3 4 7 8 5 13 1 3 4 12 12 24
TOTAL PREGRADO 20 58 78 42 48 90 167 95 262 229 201 430
2l 16 S 7 ’

Esp. Promociéon en Salud y Desarrollo] 0 0 0 0 1 1 6 1 7 6 2 8
Humano
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0 1 1 1 7 8 1 8 9
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 0 2 1 3 10 2 12 12 3 15
TOTAL POSGRADO 0 0 0 2 3 5 17 10 27 19 13 32
Divisién de Investigaciones 0 1 1 0 1 1 0 0 0 - 2 2
Ciencias Bésicas 5 5 10 3 1 4 8 14 22 16 20 36
Cursos de Extension 0 0 0 0 2 2 0 0 0 - 2 2
Nfcdl.(). [ niversitario (Docente de Planta en 0 0 0 5 3 5 10 1 1 12 4 16
Comision)
Se A1 o Pl v
bucrc.t‘}rlla General (Docente de Planta en| 0 1 1 0 0 0 0 0 0 R 1 1
Comision)
Rectoria (Docente de Planta en Comision) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 - 1
TOTAL DEPENDENCIAS 6 7 13 5 7 12 18 15 33 29 29 58

TOTAL 26 65 91 49 58 | 107 | 202 | 120 | 322 277 243 520

Divisién de Recursos Humanos.




IIP - 2008

Cuadro No. 93
PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMAS Y DEPENDENCIAS H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M _‘%‘]‘fg‘

Administracion de Empresas Cometciales 3 5 8 14 4 18 21 10 31 38 19 57
ECONOMIA 0 0 0 6 2 8 6 0 [3 12 2 14
Cénstruccxor.l y Gestion en Arquitectura - 5 0 5 5 5 4 9 5 14 16 7 23
Ciclo Profesional
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 23 0 23 0 6 6 11 35 46 34 41 75
Derecho 1 4 5 7 3 10 46 12 58 54 19 73
'Trabajo Social 5 10 15 0 16 16 4 39 43 9 65 74
chno.]ogla ‘en Delineantes de Arquitectura e 1 5 3 1 4 5 6 3 9 8 9 17
Ingenierfa Grupo A
chn(?lolgla en Delineantes de Arquitectura e 0 ) 2 5 4 6 4 5 9 6 1 17
Ingenierfa Grupo B
éanlnlStr?Clon B y E]?cgcl()n de] 4 1 5 5 5 4 15 0 15 21 3 24
Construcciones - Ciclo Tecnolégico
Tecnologia en Asistencia Gerencial distancia 0 1 1 1 0 1 11 11 22 12 12 24
Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial 3 3 6 9 5 14 1 3 4 13 1 24
TOTAL PREGRADO 45 28 73 44 48 92 134 | 123 257 223 199 422
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo 0 0 0 1 1 2 5 5 7 6 3 9
Humano
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0 1 1 1 4 5 1 5 6
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 0 3 1 4 9 2 1 12 3 15
‘TOTAL POSGRADO 0 0 0 4 3 7 15 8 23 19 1 30
Oficina de Investigaciones 0 1 1 0 0 0 0 0 0 - 1 1
Ciencias Basicas 5 5 10 3 1 4 7 12 19 15 18 33
Cursos de Extension 0 0 0 0 2 2 0 0 0 - 2 2
B\Ied{oI ,Umversnarlo (Docente de Planta en] 0 5 3 5 10 1 1 12 4 16
Comision)
Secrc‘ta.tr)la General (Docente de Planta en| 1 1 0 0 0 0 0 0 R 1 1
Comision)
Rectoria (Docente de Planta en Comision) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 - 1
TOTAL DEPENDENCIAS 6 7 13 5 6 1 17 13 30 28 26 54

TOTAL 51 35 86 53 57 110 | 166 | 144 310 270 236 506

Divisién de Recursos Humanos.



DISTRIBUCION PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACION

IP - 2008
Cuadro No. 94 PLANTA OCASIONALES
PROGRAMAS Y CENTROS T.C % MT.[ % T.C. % M.T. % H.C % TOTAL

Administracién de Empresas Comerciales 7 9% 2 12% 16 21% 2 7% 30 9% 57
Economia 0 0% 0 0% 6 8% 2 7% 6 2% 14
Construccion y Gestion de Arquitectura 2 3% 3 18% 4 5% 0 0% 16 5% 25
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 18 24% 5 29% 5 6% 2 7% 48 15% 78
Derecho 5 7% 0 0% 7 9% 3 10% 58 18% 73
Trabajo Social (* un docente de planta en comision) 16 22% 0 0% 9 12% 8 27% 45 14% 78
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo A 3 4% 1 6% 4 5% 0 0% 9 3% 17
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo B 3 4% 0 0% 2 3% 2 T% 10 3% 17
Administracién y Construccién Arquitecténica - Ciclo Tecnoldgico 4 5% 1 6% 2 3% 2 7% 13 4% 22
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 1 1% 0 0% 0 0% 1 3% 23 7% 25
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 6 8% 1 6% 11 14% 2 7% 4 1% 24
TOTAL PREGRADO 65 88% 13 76% 66 86% 24 80% 262 81% 430
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 0 0% 0 0% 1 1% 0 0% 7 2% 8
Espec. Gerencia de Laboratotios 0 0% 0 0% 1 1% 0 0% 8 2% 9
Espec. Getencia en Salud Ocupacional 0 0% 0 0% 2 3% 1 3% 12 4% 15
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% 4 5% 1 3% 27 8% 32
Division de Investigaciones 1 1% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 2
Ciencias Basicas 6 8% 4 24% 2 3% 2 7% 22 7% 36
Cursos de Extension 0 0% 0 0% 2 3% 0 0% 0 0% 2
Medio Universitario (*) 0 0% 0 0% 2 3% 3 10% 11 3% 16
Division de Extension y Apoyo Académico 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0
Secretaria General (*) 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1
Rectoria (*) 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1
DEPENDENCIAS 9 12% 4 24% 7 9% 5 17% 33 10% 58

TOTAL 74 [100%] 17 | 100% ]| 77 | 100% | 30 | 100% | 322 | 100% | 520

NOTA: (*) Docentes en comisiéon

Fuente: Division Recursos Humanos




IIP - 2008

Cuadro No. 95 PLANTA OCASIONALES
PROGRAMAS Y CENTROS T.C. % MT] % |T.C % M.T. % H.C % TOTAL

[Administracién de Empresas Comerciales 7 10% 1 7% 16 20% 2 6% 31 10% 57
Administracién y Construccion Arquitectonica 5 7% 0 0% 4 5% 0 0% 14 5% 23
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 18 25% 5 33% 4 5% 2 6% 46 15% 75
Detrecho 5 7% 0 0% 7 9% 3 10% 58 19% 73
Trabajo Social (* un docente de planta en comision) 15 21% 0 0% 10 13% 6 19% 43 14% 74
Tecnologfa en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Diurno). 3 4% 0 0% 4 5% 1 3% 9 3% 17
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Nocturno). 2 3% 0 0% 5 6% 1 3% 9 3% 17
Administracién y Construccién Arquitecténica - Ciclo Tecnolégico 1 1% 4 2% | 2 3% 2 6% 15 5% 24
Tecnologia en Secretatiado Comercial Bilingiie (D) 1 1% 0 0% 0 0% 1 3% 22 7% 24
Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingiie (P) 5 7% 1 7% 10 13% 4 13% 4 1% 24
Economia 0 0% 0 0% 6 8% 2 6% 6 2% 14
TOTAL PREGRADO 62 87% 11 73% 68 86% 24 77% 257 83% 422
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0 0% 0 0% 1 1% 1 3% 7 2% 9
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 1 1% 0 0% 5 2% 6
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 0 0% 2 3% 2 6% 11 4% 15
'TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% 4 5% 3 10% 23 7% 30
Oficina de Investigaciones 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1
Ciencias Basicas 6 8% 4 27% 3 4% 1 3% 19 6% 33
Cursos de Extension 0 0% 0 0% 2 3% 0 0% 0 0% 2
Medio Universitario (*) 0 0% 0 0% 2 3% 3 10% 11 4% 16
Oficina de Acreditacion 1] 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0
Oficina de Promocion y Desarrollo Universitario 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0
Secretarfa General (¥) 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1
Rectoria (¥) 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1
Servicios de Salud 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0
DEPENDENCIAS 9 13% 4 27% 7 9% 4 13% 30 10% 54

TOTAL 71 1100% 1| 15 | 100%] 79 | 100% | 31 | 100% ] 310 | 100% | 506

Fuente: Division Recursos Humanos




TOTAL DE DOCENTES EN EQUIVALENCIA A TIEMPO COMPLETO

ANO 2008
Cuadro No. 96
PROGRAMAS Y CENTROS TOTAL
P 1IP
Administracion de Empresas Comerciales 34 34
Economia 9 7
Construccion y Gestién en Arquitectura 12 11
Bacteriologia 40 40
Derecho 30 28
Trabajo Social 41 39
‘Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo A 9 11
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa Grupo B 8 9
Administraciéon y  Ejecucién de Construcciones-  Ciclo 12 12
'Tecnoldgico
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 8 7
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 19 21
PREGRADO 223 219
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 2 4
Posgrado Salud Ocupacional 3 6
Posgrado Gerencia de Laboratorio 4 2
POSGRADO 10 12
Centro de Extension 2 2
Centro de Investigaciones 2 1
Ciencias Basicas 16 16
Medio Universitario 8 7
Secretaria General 1 1
Rectoria 1 1
DEPENDENCIAS 30 28
TOTAL 262 259

Fuente : Division Recursos Humanos




DOCENTES DE CATEDRA SEGUN DEDICACION

Cuadro No. 97

IP - 2008

PROGRAMAS Y CENTROS = HORAS SE;I\:??ALES PSR TOTAL

Administracion de Empresas Comerciales 3 - 27 30
Economia 3 3 6
Construccion y Gestiéon en Arquitectura 7 9 16
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 3 15 30 48
Derecho 1 17 40 58
‘Trabajo Social 18 27 45
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo A 5 4 9
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo B 3 7 10
[Administracion y Ejecucion de Construcciones - Ciclo Tecnolégico 4 9 13
Tecnologfa en Asistencia Gerencial Distancia 8 15 23
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 1 3 4

PREGRADO 4 84 174 262
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 2 5 7
Posgrado Salud Ocupacional 9 3 12
Posgrado Gerencia de Laboratotio 4 4 0 8

POSGRADO 15 8 27
Centro de Extension 0
Centro de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 10 12 22
Medio Universitario 11 1

DEPENDENCIAS 10 23 33
TOTAL 4 109 205 322
Fuente : Division Recursos Humanos
IIP - 2007
Cuadro No. 98
PROGRAMAS Y CENTROS T3 HORAS SF?:[:?ALES TPSE TOTAL

Administracion de Empresas Comerciales 3 28 31
Economia 1 5 6
Construccion y Gestiéon en Arquitectura 6 8 14
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 20 26 46
Derecho 1 17 40 58
‘Trabajo Social 28 15 43
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo A 3 6 9
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo B 3 6 9
Administracién y Ejecucién de Construcciones - Ciclo Tecnoldgico 4 11 15
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 7 15 22
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 1 3 4

PREGRADO 1 93 163 257
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 1 4 3 7
Posgrado Salud Ocupacional 8 3 11
Posgrado Gerencia de Laboratorio 1 4 5

POSGRADO 2 16 6 23
Centro de Extension 0
Centro de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 8 11 19
Medio Universitario 11 1
Oficina de Acreditacion 0
Oficina de Promocion y Desarrollo Universitario. 0
Secretaria General 0

DEPENDENCIAS 0 8 22 30

TOTAL 117 191 310

Fuente : Division Recursos Humanos




DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADEMICO

IP - 2008
Cuadro No. 99
MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO TECNOLOGO
PROGRAMAS ACADEMICOS Y cat PLANTA ocAcioN AT PLANTA ocacion cAT. 0cACION car. | PLANTA caT. PLANTA ocacioN TOTAL
DEPENDENCIAS 0.T. 0.T.
H.C. T.C. M.T. T.C. M.T. H.C T.C. M.T. M.T. H.C. T.C. M.T H.C. T.C. | M.T. H.C. T.C. M.T. T.C. M.T

Admmlstracmn de Empresas 6 ) ) 1 1 25 ) ) 3 57
Comerciales
Economia 1 1 5 3 1 1 14
Luns?rucclon y Gestion  en 1 1 5 1 2 6 1 4 25
Arquitectura
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 14 3 4 2 |f 10 3 21 17 78
Derecho 1 5 3 1 7 2 40 10 73
Trabajo Social 16 1 1 6 27 2 2 |17 78
chnglogla en Déllncantss de ) ) 1 3 3 5 17
Arquitectura e Ingenierfa Grupo A
Fecnglogla en ‘De/lmeantcs de ) 3 1 ) ) 6 1 17
Arquitectura e Ingenieria Grupo B
Adml.mstr’acvmn v Cons’tr%lccmn 3 ) 1 1 - 0 1 4 22
Arquitectonica - Ciclo Tecnoldgico
T;cnolggla en Asistencia Gerencial 1 6 10 7 25
Distancia
Tecnolr?gla en Asistencia Gerencial ) 1 4 1 1 3 3 1 1 24
Presencial
Posgrado Promocion en Salud y

: 2 4 1 8
Desarrollo Humano
Posgrado Salud O cupacional 1 3 2 8 15
Posgrado Gerencia de Laboratorios 1 6 2 9
Division de Investigaciones 1 1 2
I\‘[cd1.n ) Universitario - Docente en 1 3 1 1 1 1 7 16
Comison
Cursos de Extension 1 2
Ciencias Basicas 5 1 1 2 1 9 1 11 36
Secretaria General 1 1
Rectoria 1
DEPENDENCIAS 2 59 15 S5 47| O 12| 4| 44] 17| 181) O 18 8ff 91] 0] O
TOTAL 134 258 122 520

Fuente: Division de Recursos Humanos




Cuadro No. 100

ITP - 2008

DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO TECNOLOGO
PROGRAMAS ACADEMICOS Y
DEPENDENCIAS PLANTA ocAcioN. AT PLANTA oCACION. oar |f PLANTA ocaciox e |l s PLANTA ocacion car. | PLANTA ocacion caT. PLANTA ocaciox ar. | TOTAL
T.C.| M.T. T.C. M.T. H.C. T.C. M.T. T.C. M.T. H.C. T.C. M.T.|| T.C. M.T. H.C. T.C. M.T. T.C. M.T. H.C T.C.| M.T.|| T.C. M.T. H.C. T.C. M.T. T.C. M.T. H.C.
Adm1n1§trac1on de Empresas 6 1 2 3 1 1 2 2 4 1 ) 3 57
Comerciales
ConsFrucaon y Gestion en 1 1 ) ) ) 6 1 1 7 23
Arquitectura
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 12 3 3 2 |12 5 1 1 17 16] 1 1 1 75
Derecho 4 3 1 10 1 3 2 40 1 8 73
Trabajo Social 14 1 2 2 1 6 2 21 3 2 |19 1 74
Tecnfﬂogm en De}lmfantes de 2 1 ) P ) 1 6 17
Arquitectura e Ingenierfa Grupo A
Tecnglogm en De}lmenntes de 1 1 5 1 4 5 17
Arquitectura e Ingenierfa Grupo B
Adm%nlstr,acvmn . y Cons’trgccmn 1 ) 1 ) ) ) 7 1 6 24
Arquitecténica - Ciclo Tecnolégico
Te.cnolo.gm en Asistencia Gerencial 1 4 1 9 7 ) 24
Distancia
Tecnolggm en Asistencia Gerencial 2 1 3 1 5 ) ) 4 ) ) 24
Presencial
Postgrado Gerencia de Laboratorios 1 4 1 6
Posgrado Promocion en Salud y 4 1 1 ) 1 9
Desarrollo Humano
Posgrado Salud O cupacional 1 2 1 2 9 15
Division de Investigaciones 1 1
Medio Universitario 1 1 1 1 2 1 1 1 7 16
Cursos de Extension 1 1 2
Ciencias Basicas 2 5 1 2 1 9 6 1 1 1 4 33
economia 2 1 2 1 5 2 1 14
Secretaria General 1 1
Rectoria 1 1
DEPENDENCIAS 1l 2 of 1 51 9ff 16 9| 40)) O] 16| 5| 44] 11ff 161} O 0] Of 16 6l 88] 2] 2 3 3 20
TOTAL 4 125 237 110 30 506

Fuente: Division de Recursos Humanos




ANOS DE VINCULACION CON LA INSTITUCION POR PROGRAMA

* DOCENTES DE PLANTA *
IP - 2008
Cuadro No. 101
PROGRAMAS'Y CENTROS TOTAL
<=5 [6a10 [11a16{17a20{21a25| >25
Administracion de Empresas Comerciales 2 2 3 2 9
Construccion y Gestion en Arquitectura 3 2 5
Bacteriologia y Iaboratorio Clinico 8 6 3 6 23
Derecho 1 5
"Trabajo Social (Decana en Comision) 6 7 2 1 16
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ 5 5 4
Ingenieria Grupo A
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ 5 1 3
Ingenieria Grupo B
Administracion y Construccion
o : . + 1 5
Arquitectonica - Ciclo Tecnoldgico
Tecnologfa en  Asistencia ~ Gerencial
o 1 1
Distancia
T ecnologa en  Asistencia  Gerencial 5 3 1 1 ”
Presencial
PREGRADO 6 5 27 22 9 9 78
Posgrado Promocion en Salud y Desarrolld)
Humano
Posgrado Salud Ocupacional
Posgrado Gerencia de Iaboratorio
POSGRADO
Division de Investigaciones 1 1
Medio Universitario
Cursos de Extension
Ciencias Basicas 7 3 10
Division de Extensién y Apoyo Académico
Oficina de Planeacién Sistenas y Desarrollo 0
Secretaria General 1 1
Rectoria 1 1
DEPENDENCIAS 7 2 1 3 13
TOTAL 6 5 4| 24| 10 | 12 91

Fuente : Division Recursos Humanos



IIP - 2008

Cuadro No. 102
PROGRAMASY CENTROS TOTAL
<=5 [6a10 [11a16{17a20{21a25| >25
Administracion de Empresas Comerciales 1 2 3 2
Administracion y Construccion
. : 3 2 5
Arquitectonica
Bacteriologia y I aboratorio Clinico 8 6 3 6 23
Derecho 1 1 5
"Trabajo Social (Decana en Comision) 5 7 2 1 15
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ 5 1 3
Ingenierfa (Diurno).
Tecnologfa en Delineantes de Arquitectura ¢ 5 2
Ingenierfa (Nocturno).
Administracién y Construccion
o . . 4 1 5
Arquitectonica - Ciclo Tecnoldgico
Tecnologia en  Secretariado  Comerciall 1 1
Bilingtie (1)
Tecnologfa en  Secretariado Comercial
N 3 1 1 1 6
Bilingtie (P)
PREGRADO 5 6 27 19 8 8 73
Posgrado Promocion en Salud y Desarroll
Humano
Posgrado Salud Ocupacional
Posgrado Gerencia de Iaboratorio
POSGRADO 0 0 0 0 0 0 0
Ofidina de Investigaciones 1 1
Medio Universitario
Cursos de Extension
Ciencias Basicas 7 3 10
Division de Extension y Apoyo Académico
Secretaria General 1 1
Rectoria 1 1
DEPENDENCIAS (1] 7 2 1 3 13
TOTAL 5 6 4| 2 9 11 86

Fuente : Division Recursos Humanos



HORAS SEMANALES DE DOCENCIA POR NIVELES
DOCENTES DE PLANTA, CATEDRA, OCASIONALES Y ORDEN DE TRABAJO

IPERIODO 2008

Continua cuadro No. 103

HORAS SEMANALES - PROGRAMAS
PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS ESPECIALIZACION OTROS AL H/SE]
3 g g ] E
¥ i § 3
EXP.ACADEMICA < 2 N 2 £ H N N 2 < N £
¢ : : 2
4 i H
Clases 765 | st | w20 | asw | oo | ossw | oers | sow | o463 | 26w | 790 | 51 306 | 3% | 300 | 45w | res | e | 6o | ssw s | 520 | 62m 4614
Jefatura de campo 30 2% 50 % 25 3% 105
Accién de Participacion Democratica 0
Acciones para la Participacién Democritica 0
Acteditacion 65 | 29 % 94
Acreditacion Académica 0
Actividades Inherentes a la creacion del Consultorio )
Juridico
Alianza Sector Productivo 10 1% 10
Analisis del Normaividad 0
Analisis del Reglamento 0
Apoyo académico investigativo 7 7
Apoyo a Coordinacién 0
Apoyo a Cursos de Extension y actividades de orden )
dministrativo
Apoyo a la capaciracion en investigacion entre otras| )
ctividades propias de la divisén de investigaciones
Apoyo Académico 20 | 1w 34 20 | 2w 8 3% 0% 0% 82
Apoyo Académico actividades Docentes 0
Apoyo Rectoria 0
Apoyo Académico Administrativo 0
Apoyo Académico/ EvaluacionCurricular 25 1% 25
Apoyo Académico Docentes 6 1% 6
Apoyo Adminnistrativo 18 1% 15 % 33
Apoyo Centro de Conciliacién 32 32
Apoyo Centro de Conciliacion 33 2% 33
Apoyo Consultorio Juridico 0
Apoyo en Gestion de Bienestar 0
Apoyo en las actividades de los procesos de autoevaluacion )
[ acreditacion
Apoyo en las actividades del proceso de Autoevs )
Acreditacion
Apoyo institucional 0
Apoyo Modulo de investigacién 0
Apoyo planta Fisica 0
Apoyo Jefatura de Campo 0
Apoyo Promocion Institucional 25 1% 25
Ascoria de Tesis 0




Asesoria drea de derecho piblico, laboral y privado 0

Asesorfs de Clase 20 20
Asesoria de tesis 0
Asesoria Estadistica 0
Asesorias Ara Piblica, Privada, laboral 0
Asesorias Ara Pablica, Privada Penal laboral en el Centrol 0
de Conciliacion
(\;4“\\4:‘{‘:)\““,'\m Piblica, Privada Penal laboral en el 230 1 230
Asesorfa Consultorio Juridico 0
Asistencia a Estudiantes en el consultorio juridico 44 2% 44
Asesoria Centro de Conciliacion 0
Asesoria de Proyectos 0
Asistencia Técnica Laboratotio de nglés 0
Asistencia Técnica Laboratotio de nglés 12 1% 208 1% 3 0% 12 4% 6 4% 16 | 1w
Atencion Académica 15 1% 15 1% 16 2% 46
Atencion Académica en Topografia 0
Autoevalaucién/ flexibilidad curricular 15 5 2% 0% 0% 20
Autoevaluacion 40 3 20 1% 64 8% 124
Acreditacion/ Base Documental 9 0% 32 4% 41
[Bicnestar Univerasitatio 6 0% 6
Cepario 2 1% 22

[Ciencias Basicas 0

Club de Inglés 0

Colaboracion Formacion Social Humanistica 3 0% 3

[Comicé Asignacion de puntaje 20 1% 4 0% 2 1% 14 9% 10 0% 52

[Comité de Curriculo 4 1% 0% 0% 4

Comité de Curriculo y Jefatura 0

Comité de Curriculo y Subjefatura 2 0% 3 0% % 10

[Comité de investigaciones 1 0% 1 0% i 0% 2 0% 5

Comité de Auantos pedagigicos 1 0% 1

[Comité Plan Indicativo Ciencias Basicas 0

[Comision de Estudios - Maestria 0

Comisién de Estudios - Doctorado 0

Conceprualizacion y Vivenvia del PE 2 1% 0% 0% 10 1% 12

Condiciones minimas de calidad ECAES 0

[Consejo Académico 0

Consejo Académico 2 0 3 0% 2 1% 0% 0% 7

Consejo de Faculiad 2 0,1% 17 1 0% 7 0% 27

Consultorio técnico 14 2% 14

Coordianacion Area Metodologia de la Investigacion 0

[Coordiancion Area de Derecho Civil 0

[Coordinac. Lab. Central 54 6% 22 60 o 36 13% 5 3% 0% 20 2% 197




[Coordinacion 69 5% 87 6% 20 kU 58 % 68 9%

Coordinacion Consultorio Juridico

[Coordinacién Pricticas de Construccién

[Coordinacion drea

[Coordinacién Area de Der Civil

[Coordinacion Area de Derecho Laboral

[Coordinacion drea de derecho penal

[Coordinacion Area de Derecho Privado y Pricticas

[Coordinacion Area de Derecho Procesal

[Coordinacion Area de Derecho Piblico

[Coordinacion Area Estudios Filosoficos y Sociales

[Coordinacion drea procesal 14

[Coordinacién Plataforma

[Coordinacién Centro de Conciliacion

[Coordinacion de Area

Coordinacion de Posgrado

[Coordinacién de Proyectos

[Coordinacion Laboratorio de construccion

Coordinacion Sem Prictica pedagogica

[Correcion de Texto

Créditos ECAES

Créditos ECAES Y Autoevaluacion

[Cursos de Etension

D esarrollo Profesoral 43 3% 7 1%

Diplomado en Valores para el nuevo milenio 36 8 5%
Direccion Programas 39 3% 50 3% 22 3%

Direccion Consultorio Juridico 22 1%

Direccion Centro de Conciliacion

Disco Curricular 15 2% 34 4%

Disciio Programa de postgrado

Distancia

Educacion a la Comunidad 22 % 33 fo 11 4% 0%
Educacion Continuada 10 1% 15 1% 29 2% 12 2% 12 1%

Educacion Permanente 3 0,2% 10 1% 10 1

Elab. Material Didictico

Elab. Prog. Asignaturas

Elab. Proyect. E

ec.

Elaboracién de Documentos CNA - Especializacion

Elaboracion de Documentos determinados en  los

lincamientos de Acreditacion

Elaboracién de documentos instiutcionales

Elaboracion Documentos de Acreditacion




Elaboracion Organizacio de d ara
Acreditacion ' ‘ - e 8 e J 7
[Electivas Complem entartias Electivas Institucionales 3 0% 8 1% 11 % 27
Estandares de Calidad 0
Estudio Nuevos Programas 0
E valuacion por Competencias 6 8% 5 11
Evaluacion Curricular 28 20 21 2% 37 2% 1% 91
Examenes de Calidad de Educacion Superior 21 13 12 o 13 2% 59
Examenes de Suficiencia 20 1 20
Examenes de Suficiencia en Sistemas 12 11 1% 9 3% 0% 0% 32
[Fortalecimiento Institucional 50 3% 20 70
Fortalecimiento Procesos de Acreditacion 0
Funciones Administrativas 0
Funciones de Decanatura 0
Funciones decanatura 0
G estion Académica 0
Gestion de Investigacion 35 2% 9 1% 44
Gestion de Proyectos 23 23
estion de Proyectos Investigativos 61 ] 61
G estion de Proyectos Sociales 0
G rupo Intercultural 0% 4 3% 0% 4
Induccion Postgrados 10 11 1% 5 26
[Internacionalizacion 0% 95 5% 12 J 6 0% 18 1% 19 10 1 165
[nvestigacion 36 4% 131 31 198
[nvestigacion Disciplinar 11 1% 10% 86
[nvestigacion formativa/ semilleros 8 1% 20 2% 28
Jafat. y Pract. de 61 4% 51 3% 51 6% 16 2% 179
Jefatura de drea 5 0,3% 47 3% 52
cfatura de Area Comité de Curriculo 0
Jefatura de Campo Fundamentacion Cientifica 0
Jefatura de campo profesional y especifico 0
efatura de Campo Social Humanistico 0
Laboratorio Central 50 3% 50
Laboratorio de Inglés 0
Marco Referencial para Investigacion AEC 7 0% 7
Medio Universitario 4 0,3%
Monitorias Consultorio Juridico ( Atrencion a estudiantes| N
en consultorio juridico)
Motivacion Em presarial 0
Muestra Empresarial 0
Nucvo proyectos - MECI 23 23
Orient. Proyectos Estudiantes 0
O rientacion Acad 12 49 0% 0% 12




Orientacion y Elboracién de la Informacion Documentall
requerida por el CNA

O ricntacion Proyecto Pedagégico

o
N

O ricntacion y Seguimiento de Proyectos 59 | 4w 45

Oricntacién y Seguimicnto Virtual

Participacion Democritica

Pla de Desarrollo Instritucional

Plan de Fortalecimiento institucional 1

I~

1%

Plan Estrategico

Plan Indicativo

Plan indicativo

Planta Fisica /POT

prictica académica hospitalaria

Prictica Em presarial

Prictica Formativas 116 7%

Prictica Hospitalatia

Pricticas de Autocad

3% 86 | 10w

o

Prep Medios Cultivo 20 1% 9 0% 6 1%

Preparaciin de C

Preparacion de laboratorio

Preparacion de Material

[Preparacion de Medios de cultivo

preparacion medios de cultivo

Preparacion Reactivos 19 1% 99

Preparatorios

Profesionalizacion 15 2% 10 % 0% 40

Propuesta Proyecto profesional del sec 7 1% 23 3% 14

Proyeccion Social 10 1%

Proyecctos con la Comunidad 46 3% 18 1

Proyecto Compromiso por la Vida 9 0%

Proyectos de Educacién a la Comunidad

Proyecto Educacién a Distancia

Proyecto Educacién Aulas virtuales

Proyecto Educacion Virtual

Proyecto Evaluativo Ped

Proyecto de Economia

Prucbas Examen de Suficiencia

Redes

Rediseio Plan de Estudios

Reestructuracion 51 6% 3 4% 22 3% 12

Reflexiones Universitarias 130

Reunion 60 4% 15 2% 68 4% 79 4%

[Scguimiento a Curriculo 10 1%




Scguimiento a Egresados 9 1% 10 1% 11 1% 7 0,5% 10 1% 47
Scguimicnto a Proyecto Virtual 5 0,3 5
Scguimiento al plan de desarrollo 10 1% 5 1% 15
Seguimiento al plan de ordenamiento territorial 0
seguimiento Laboratorio 18 1% 18
Seguimiento de Curriculo 0% 4 0% 4
Seguimiento Cohortes 24 1% 24
Semilleros de investigacion 15 1% 15 1% 0% 28 2% 58
Servicio de Psiquiatria Division Medio Universitario 0
Sistema de Créditos Académicos 3 2% 3
Sistema de Créditos Académicos 0
Socializacion PEU 0
Subjefatura de Campo 0
Subjefatura de Campo Comité de Curriculo 0
[Supervision Practicas Académicas 26 3% 3 4% 57 4Y 32 4% 2 1% 56 7% 176
Supervision Practicas 37 2% 37
Tutoria Académica 35 2% 6 1% 63 4% 2 0% 58 4 18 2% 182
Tutoria de Geston 16 1% 35 2% 3 1% 3 3% 67
[Tutoria Consejeria 0
Tutoria Orientacion y Seguimiento virtual 0
[Doctorado - Maestria 0
Voluntariado 0
TOTAL HORAS 1486 100% 882 100% 72 100% 1549 100% 1960 100% 1546 100% 789 100% 860 100% 279 100% 158 100% 150 100% 840 100% 0% 0% 0% 10571

Fuente:Division Recurso Humanos




HORAS SEMANALES DE DOCENCIA POR NIVELES
DOCENTES DE PLANTA, CATEDRA, OCASIONALES Y ORDEN DE TRABAJO

IIPERIODO 2008

Cuadro No. 104

HORAS SEMANALES - PROGRAMAS

PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS OTROS

H § H H 3 H z
EXP.ACADEMICA it s & s £ s s s s s s g < % K i
b > i E
g H E
E
[Clases 785 | o 50% | 60 | 5% | 630 | #o% | 468 | 2s% | 790 | si% 306 5% 6% s |60 | 38w | 57 | 38w | 520 | o2
Jefatura de campo B 25 m
Nccion de Participacion Democratica
Acciones para la Participacion Democritica
Acreditacion 63 | 4 30 4%
Ncreditacion Académica
Actvidades Inherentes & I creacion del Comsultorio )
Juridico
Nlianza Scctor Productivo 0
Analisis del Normatividad 0
Analisis del Reglmento 0
Apoyo académico investigativo 7 1% 7
0

Apoyo a Coordinacion

Apoyo a Cursos de Extension y actividades de orden
rdministrativo

Apoyo a ln capacitacion cn investigacion entre otras
actividades propias de la divisén de investigaciones

Apoyo Académico 5 0% 35 2% 25 3% B 3% 0% 0%

Apoyo Académico actividades Docentes

Apoyo Rectoria

Apoyo Académico Administrativo

Apoyo Académico/ EvaluacionCurricular 26 2%

Apoyo Académico Docentes 3 1%
Apoyo Adminnistrativo 19 16 2%

Apoyo Centro de Conciliacion 33

Apoyo Centro de Conciliacién 31 2%

Apoyo Consultorio Juridico

Apoyo en Gestion de Bienestar

Apoyo en las actividades de los procesos de autoevaluacion

v acreditacion

Apoyo en las actividades del proceso de Autoevalaucion y
Acreditacion

Apoyo institucional

Apoyo Modulo de investigacion

Apoyo planta Fisica

Apoyo Jefatura de Campo

Apoyo Promocion Institucional 30 2%

Aseoria de Tesis

Asesoria drea de derecho piiblico, laboral y privado

Asesoris de Clase 22 17
Asesoria de tesis
Asesoria Estadistica
orias Ara Piblica, Privada, laboral
Asesorias Ara Piblica, Privada Penal laboral en ¢l Centro
dc Conciliacion
orias Ara Publica, Privada Penal laboral en el i L
Consultorio
Asesorfa Consultorio Juridico
Asistencia a Estudiantes en ol consultorio juridico 3 0% 0% 45 3%

Asesoria Centro de Conciliacion

Asesoria de Proyectos

As

tencia Técnica Laboratotio de nglés § 1% 0%

Asistencia Técnica Laboratotio de nglés 23 1% ] 0% 12 I 3




Atencion Académica 16 1%
Atencion Académica en Topografia

Autoevalaucion/ flexibilidad curricular 2%

Autoevaluacion 2% 8%

Acreditacién/ Base Documental 1% 4%

Bienestar Univerasitario 8 1% 8
Cepario 25 2% 25
Ciencias Bisicas 0
Club de Inglés 0
[Colaboracién Formacién Social Humanistica 3 0% 3
Comité Asignacion de puntaje 2 9% 0% 36
Comite de Curriculo 4
(Comité de Curriculo y Jefatura 0
[Comité de Curriculo y Subjefatura 2 0% 1% 10
Comité de investigaciones 1 0% 0% 1 0% 5
Comité de Auantos pedagogicos 1 0% 1
[Comité Plan Indicativo Ciencias Basicas 0
Comision de Estudios - Macstria 0
[Comision de Estudios - Doctorado 0
[Conceptualizacion y Vivenvia del PEU 2 1% 12
(Condiciones minimas de calidad E 0
Consejo Académico 0
Consejo Academico 0% 0% 2 8
Consejo de Facultad 6% 1 0% 0% 71
Consultorio teécnico 2% 14 2% 31
Coordianacion Area Metodologia de la Investigacion 0
Coordiancion Area de Derecho Civil 0
Coordinac. Lab. Central 23 1% o 3%

Coordinacion 6% 90 6% 25 1% 4Y 10%

Coordinacién Consultorio Juridico

Coordinacién Pricticas de Construccién

Coordinacion drea

Coordinacion Area de Der Civil

Coordinacion Area de Derecho Laboral

Coordinacion drea de derecho penal

Coordinacion Area de Derecho Privado y Practicas

Coordinacion Area de Derecho Procesal

Coordinacion Area de Derecho Publico

Coordinacion Area Estudios Filosoficos y Sociales

Coordinacion drea procesal

Coordinacion Plataforma

Coordinacién Centro de Conciliacion

Coordinacion de Area

Coordinacion de Posgrado

Coordinacién de Proyectos

(Coordinacion Laboratorio de construccion

Coordinacion Sem Prictica pedagogica 0%

Correcion de Texto

Créditos ECAES

Créditos ECAES Y Autoevaluacion

Cursos de Etension

Desarrollo Profesoral 7

Diplomado en Valores para el nuevo milenio 4% 5%

Direccion Programas 3% 22 3%

Direccion Consultorio Juridico 1%

Direccién Centro de Conciliacion 1%

Disciio Curricular 0% 2% 34 4%




[Discio Programa de postgrado

Distancia

Educacion a la Comunidad

4%

10

[Educacion Continuada

16

13

1%

[Educacién Permanente

11

11

Elab. Material Diddctico

[Elab. Prog. Asignaturas

[Elab. Proyect. Espec

Elaboracion de Documentos CNA - Especializacion

[Elaboracion de Documentos determinados en  los
lineamientos de Acreditacion

Elaboracién de documentos instiutcionales

Elaboracion Documentos de Acreditacion

0%

Eliboracion y Organizacion de  documentos para

Acreditacion

1%

0%

1%

Electivas Complementartias Electivas Institucionales

0%

0%

Estandares de Calidad

Estudio Nuevos Programas

1%

Evaluacién por Competencias

Evaluacion Curricular

I
=

Examenes de Calidad de Educacion Superior

[Examenes de Suficiencia

Examenes de Suficiencia en Sistemas

Fortalecimiento Institucional

[Fortalecimiento Procesos de Acreditacion

1%

Funciones Administrativas

o

0%

Funciones de Decanatura

[Funciones decanatura

G estion Académica

Gestion de Investigacion

0%

1%

Gestion de Proyectos

0%

G estion de Proyectos Investigativos

G estion de Proyectos Sociales

G rupo Intercultural

3%

[nduccion Postgrados

11

0y

Internacionalizacion

o

0%

119

Investigacion

8%

2%

Investigacion Disciplinar

Investigacion formativa/ semilleros

Jafat. y Prict. de Campo

4%

Jefatura de area

Jefatura de Area Comite de Curriculo

Jefatura de Campo Fundamentacion Cientifica

Jefatura de campo profesional y especifico

Jcfatura de Campo Social Humanistico

[Laboratorio Central

Laboratorio de Ingles

Marco Referencial para Investigacion AEC

4%

0%

[Medio Universitario

Monitorias Consultorio Juridico ( Atrencién a estudiantes

en consultorio juridico)

Motivacion Em presarial

Mucstra Empresarial

Nuevo proyectos - MECI

o
&

Orient. Proyectos Estudiantes

Orientacion Académica

4%




Orientacion y Elaboracion de la Informacion Documentall

requerida por el CNA 2 e

Oricntacion Proyecto Pedagogico

Orientacion y Seguimiento de Proyectos 46 3% 19

Oricntacion y Seguimicnto Virtual

[Participacion D emocratica

Pla de Desarrollo Instritucional

[Plan de Fortalecimiento institucional 1Y

Plan Estrategico 63 5%

Plan Indicativo

[Plan indicativo

[Planta Fisica /POT

[prictica académica hospitalaria

Prictica Empresarial

[Practica Formativas 116 7%

Prictica Hospitalaria

Pricticas de Autocad 86 5%

[Prep Medios Cultivo 21 1% 10 6
38 3% 50 3% 6 35 4%

[Preparacion de laboratorio

Preparacion de Material

Preparacion de Medios de cultivo

[preparacion medios de cultivo

Preparacion Reactivos 19 1%

Preparatorios

[Profesionalizacion 10

Propuesta Proyecto profesional del sec 23 2%

Proyeccion Social 10

[Proyecctos con la Comunidad 18 1% 2Y 5 1%

Proyecto Compromiso por la Vida 9

Proyectos de Educacion a la Comunidad 50 4%

[Proyecto Educacién a Distancia

[Proyecto Educacion Aulas virtuales

Proyecto Educacion Virtual

Proyecto Evaluativo Pedagdgico

Proyecto de Economia

Pruebas Examen de Suficiencia

Redes

Rediseiio Plan de Estudios

Reestructuracion 3 22 1%

Reflexiones Universitarias 130

Reunion 68 4% 79 5% 4% 8

Seguimiento a Curriculo 10

Scguimicnto 2 Egresados 11 1% 0 1%

[Seguimiento a Proyecto Virtual

Seguimiento al plan de desarrollo 1% 5

[Scguimicnto al plan de ordenamicnto territorial

[seguimicnto Laboratorio 18

Seguimiento de Curriculo 5 0% 0%

Scguimicnto Cohortes 17 1% 24

Semilleros de investigacion 15 1% 2%

Servicio de Psiquiatria Division Medio Universitario 2 0%

Sistema de Créditos Académicos

Sistema de itos Académicos

Socializacion PEU

Subjefarura de Campo

Subjefatura de Campo Comité de Curriculo




[Supervision Practicas Académicas 26 3% 3 4% 58 4% 33 4% 2 1% 56 7% 178
Supervision Practicas 37 2% 37
Tutoria Académica 35 3% 6 1% 03 4% 2 0% 60 4 20 2% 186
[Tutoria de Geston 16 1% 35 2% 8 1% 8 3% 67
Tutoria Conscjeria 0
[Tutoria Orientacion y Seguimiento virtual 0
D octorado - Maestria 0
[Voluntariado 0
TOTAL HORAS 1240 | 100% 840 100% | 72 | 100% | 1580 100% | 1683 | 100% | 1561 | 100% 805 100% | 897 | 100% | 290 | 100% | 158 | 100% | 150 | 100% | 840 100% 0% 0% 0 ]0%| 10116

Fuente: Programas Académicos




Cuadro No. 105

EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
PERSONAL DOCENTE
I PERIODO - 2008

TOTAL DE

FECHA DE

No. NOVBRE DEL EVENTO FACULTAD O DEPENDENCIA PARTICIPANTES | REALIZACION CIUDAD - SEDE ASISTENTE
Salida de campo "Procesos y técnicas en Facuitad Ingenieriay Del 08al 11 de . . . . .
1 0 de tiemas” Arcuitectura 1 febrero de 2008 Barichar&-Santander |Mario Perilla Perilla
Curso de Taxonomiay Ecologia de los —_ Del11a 15de . o
2 o Facultad Ciencias de la Salud 1 febrero de 2008 Bogota Vilma Martinez Granados
Salida de campo "Pautas para una Facuitad Ingenieriay Del 14 al 16 de " . -
3 construccion sostenible en Colonmbia Arquitectura 1 febrero de 2007 Cali Nieves Hen Castro
V Simpoasio Internacional en resistencia N Del5al 7 de
4 antimicrobiana, Facultad Ciencias de la Salud 1 ode Cartagena Jeannette Navarrete
Salida de campo para el proyecto de
5 investigacion " Estudio comparativo del 2 Martha Leonor Castillo Bohérquez
comportarmiento hematoldgico de la ferriting,
N nifos de 1 a 10 afios de edad, residentes| Facultad Ciencias de la Salud %dem 0 de Girardot
en alturas de 300y 2600 metros. Aprobado
6 | mediante Acuerdo 021 del del 27 de marzo Ana Isabel Mora Batista,
de20
y . R Facuitad Ingenieriay Del 10al 14 de - .
7 | Curso Quality Management Sistens - QMS. Arqitectura 1 ode 2008 Villade Leyva Msael Gonzélez Quintero
8 V Congreso de Medicina Transfunsional | Facultad Ciencias de la Salud 1 meyo de 2008 Cartagena Elizabeth Rodriguez Hernandez
. Facultad Administracion y Del 24 al 26 de £ i -
9 8° Congreso Nacional de Lectura a 1 bl de 2008 Bogota Martha Cecilia Andrade Calderon
Encuentro Nacional de Grupos de N
10 |investigacion registrados y reconocidos por R’ogranﬂde Clencias 1 bel 142 16de Neiva - Huila Meria Graciela Calle Méarquez
S - o Bésicas mayo de 2008.
colciencias en el rea de educacion.
- y . Faculitad Ingenieriay Del 08al 10de . - .
11 V Seminario residencia de obra. Arqitectura 1 meyo de 2008 Bogota Lligia Guiot de Granobles
Del 208 B0 de Gladys Pinilla Bermidez
12 | Biotecnologia molecular y sus aplicaciones | Facultad Ciencias de la Salud 3 meyo de 2008 Bogota Martha Gémez Jiménez
Lucia Constanza Corrales Ramirez
2 %ﬁldael ;?nd; Jeannette Navarrete Ospina
Junta Directivay Asarmblea Ordinaria de la S :
13 jacion de Progr de eriologia. Facultad Ciencias de la Salud Bucaramanga
Dol 158 16 de Silvia Campuzano
mayo de 2008
VI Encuentro Regional de semilleros de Facuitad Ingenieriay Del 15al 16 de B £ .
1 investigacion - RedCOLSI Arquitectura 1 mayo de 2008 liara vor allo
| Congreso de Trabajo Social "la - . Del 19al 21 de Maria_Inés Pérez Rocha
15 dolarizacion de lo social”. Facultad Clencias Sociales 2 meyode 2008 | BUCFATENR 4 icia Créver Plazas
IV Congreso internacional sobre el enfoque | Facultad Administraciony Del 18al 20de E -
16 basado en competencias CIEBC-2008. Economia 1 junio de 2008 a Forero de a6z
Salida de canmpo para el proyecto de
investigacion " Estudio comparativo del Meartha Leonor Castillo Bohérquez
comportamiento hematolégico de la ferritina, Del 104 12 de
17 |ennifios de 1 a 10 afios de edad, residentes| Facultad Ciencias de la Salud ‘unio de 2008 Tolemeida -Girardot
en alturas de 300y 2600 metros. Aprobado L
mediante Acuerdo 021 del del 27 de marzo .
de 20 2 Ana Isabel Mora BaLtista
1l Seminario Nacional para docentes en Facultad Administraciony Del 19al 20de B £ . " .
18 formecion y evaluacion por competencias. Economia 1 junio uelo Rivercs Bonila
V Asamblea nacional y Ill Jorada de .
19 formecion de la comision coordinadora Fec Ar I ecg " r:lay 1 I?elﬁisdael 2230?: Medellin José Hernando Torres Hechas
nacional CCN de la RedCOLS quitectus u
VI Encuentro nacional de investigacion en o Del 23 al 26 de Jeannette Navarrete Ospina
2D | erermmededes infecciosas infecciosas. | | ceHed Gencias dela Salud 2 juiio de 2008 SaaMeta o v Pinila Bermider
! ! _ - Del 29 de julio al
11l Congreso Colonmbiano de Biotecnologia y Facuitad Ciencias ° < - £
21 M inerio int ional de Bi o5 dela Salud 1 1° de agosto de Bogota Lligia Consuelo Sanchez Leal

Fuente: Divisién de Recursos Humanos



Continua cuadro No. 106

EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
PERSONAL DOCENTE
II PERIODO- 2008

Fechade

No. Nombre del Evento Facultad o Dependencia ‘TOTAL PART. realizacion Ciudad - Sede  [Nombre del funcionario
1 RC-2008 el méxino evertto de la Facuitad Ingenieriay > Del 162 19de NBI‘ITBCeCIIIalﬂH;é
construccion Arquitectura septiebre de Ana Dorys Ramirez Lépez
1l Serrinario Nacional para docentes en Facultad Administraciony Del 19a 20de . M c " .
2 formeacion y evaluacion por competencias. Economia 1 junio d uslo Riveros Bonilla
V Asamblea nacional y Ill Jomada de L
3 formacion de la comision coordinadora Fec A I gt eriay 1 Dd 25;9' 27 de Medellin José Hernando Torres Hechas
nacional CCN de la RedCOLSI Quitectura Junio de 2008
VI Encuentro nacional de investigacion en N Del 23a 26 de Jeannette Navarrete Ospina
4 | erfiermedades infecciosas infecciosas, | | ooHited CGiencias dela Salud 2 juiio de 2008 SamaNMata o ive Pinila Bermidez
. ’ _ - Del 29 de julio al
11l Congreso Colombiano de Biotecnologia y Facultad Ciencias o . - .
5 W inario ints ional de Bi 05, dela Salud 1 1° de agosto de Bogota Lligia Consuelo Sanchez Leal
Salida de campo para el proyecto de
investigacion " Estudio comparativo del Martha Leonor Castillo Bohérquez
comportamiento hematolégico de la ferritina, Del 31 dejulio al T _
6 |en nifios de 1a 10 afios de edad, residentes| Facuitad Ciencias de la Salud 2 1° de agosto de mia'“'pia
en alturas de 300y 2600 metros. Aprobado 2008
mediante Acuerdo 021 del del 27 de marzo Ana Isabel Mora Bavtista
de 20
: ; Del 24 al 28de Sara Lilia Avila de Navia
Primer Congreso Internacional - y . - "
7 M exias un reto para el siglo XXI': Facultad Ciencias de la Salud 3 septiembre de Bogota Lucia Cmstanza O’orrals Ramirez
2008 Martha Gomez Jiménez
Diplomado "Garantia de la calidad con —_ Del 08 al 09 de . . - .
8 énfasis en calidad anglitica” Facultad Ciencias de la Salud 1 o de 2008 Barranqilla Ana Praxedis Gonzélez Gomez
1l Simposio e-Sanitas soluciones educativas
denominado avantic: ambientes virtuales de| Facultad Administraciony 22 de agosto de| £ 4 4
9 aprendizaje (Ava) y los objetivos virtuales Economia 1 2008 Bogotd Natalia L opez Hemandez
de aprendizaje (Ova).
Segundo encuentro nacional y primero . L Del 18a 19de
10 | internacional sobre lecturay escrituraen Fecuitad n§l.raaon y 1 septiembre de Bogota Martha Cecilia Andrade Calderén
. . Economia
educacion superior. 2008,
- : Del 24 al 26 de
1 Congreso Nacional de Ciénagas y - y " . . .
11 nas de Col ia Facultad Ciencias de la Salud 1 septienmbre de Medellin Sara Lilia Avila de Navia
Segundo Congreso de la Facultad de Del 25 al 26 de Gabriel Coy Granados
12 Ciencias de la Salud. Panorama de la Facultad Ciencias de la Salud 2 septienbre de Medellin
enfermedades infeccionsas. 2008 Ana Praxedis Gonzélez Gomez
= | . Del 16 al 19de
13 Reunién del Concreto - RC-2008. ac ngeneniay 1 septiembre de Cartagena Nieves Herndndez Castro
Arquitectura 2008
y I Facuitad de Derecho 2 Del 30de . Maria Elina Fuquen Alvarado
14 Diplomado en Conciliacion Bogota
p Facuitad de Derecho agostoal 22 de Myriam Seplilveda Lopez
Del 05 de
15 Diplomado en Biotecnologia vegetal Facuitad Ciencias de la Salud 1 rore 09 Bogota Ana Graciela Lancheros Diaz
de diciermbre de
2008
Facuitad Ingenieria Del 16 19de
16 Reunién del Concreto - RC-2008. ) y 1 septiembre de Cartagena Mauricio Eduardo Cabra Lopez
Arquitectura 2008
: ) Del 19a 20de
1 Congreso internacional Desafios de la - y £ " -
17 i6n en el Siglo XX1 Facultad Ciencias de la Salud 1 septienbre de Bogota Silvia Campuzano Fernandez
Diplomado: Garantia de la calidad con 20de
18 Srfasis en calidad analitica” Facultad Ciencias de la Salud 1 septiembre de Barranquilla Ana Praxedis Gonzélez Gomez
Curso Avanzado de Derecho anrbiental 2 Del 17 de . Nancy Solano de Jinete
19 - , Facuitad de Derecho y Bogota
tedrico-préctico. septierrbre al 29 Over Hurrberto Serrano Sudrez
IX Encuentro Colombiano de Matermética Programa de Ciencias Del 16 al 18de £
20 va Bésicas 1 octubre de 2008 Valledupar Jeannette Vargas Herndndez
Del 23de
Seminario-Taller "Sistemetizacion de o . septiermbre al 09 i N - - -
21 experiencias” Facultad Ciencias Sociales 1 de dici ede Bogota Judith Alicia Beltran de Gonzélez
2008
3 | . 26de
22 Reunién de la Red de Programes ac ngeneniay 1 septiembre de Medellin James Alberto Ortega Morales
Arquitectura
2008
1l Encuentro superior en salud: "el dilema de N Del 27 al 28de " .
23 as o encias” Facultad Ciencias de la Salud 1 octubre de Medellin Ana Isabel Mora Bautista
Martha Parra Azuero
IX Congreso Internacional del Colegio N Del 10al 13de : - s
24 Nacional de Bacteriologia - CNB Facuitad Ciencias de la Salud 3 octubre de 2008 Pereira Martha Gomez Jiménez

Ellén Cecilia Perdigon de Toro




Taller de Arquitectura en tierra

"contextualizacion de la arquitectura en Facuitad de | ieria Del 114 13de lliane Fuenmeyor Carvallo
25 tierra como meterial, sistemas u @ Ingen y Barichara-Santander
- N e Arquitectura octubre de 2008
constructives, disefio arquitectonico, Di srchez Cai
précticas de campo”. ana
V curso internacional tedrico-préactico en
avances y aplicaciones de la biologia S Del 1°al4de B < - .
% nolecular en las éreas clinico-quirtrgicas Facited Ciencias de a Salud octubre de 2008 G Pinila
de la salud humena.
IX Congreso Intermacional del Colegio S Del 10a 13de : . -
27 Nacional de erilogia - CNB Facultad Ciencias de la Salud octubre de Pereira Meartha Castillo Bohérquez
XXIX Pleno nacional de bienestar Del 84l 10de
28 universitario: “accesibilidad, equidad e Facultad Ciencias Sociales Cali Judith Alicia Beltran de Gonzélez
. . X 9 L octubre de 2008
inclusion social en la educacion superior”.
X1 Encuentro nacional y V internacional de .
. . e Facultad Ingenieriay el 7al12de " -
29 | semilleros de m_v&sugecnon" ‘Ciencia joven Arcitectura octubre de 2008 Medellin José Hernando Torres Hechas
sin fronteras'
| Encuentro Nacional de Trabajadores Del 108 11 de Clemencia Gaitan Didier
30 Sociales: Una nueva perspectiva del Facultad Ciencias Sociales tubre de 2008 Santa Marta
desarrollo humano social sostenible. octubre Carlos Low Padilla
Encuentro para trabajar en los _— Liliana Caycedo Lozano
31 componentes del drea basica quimica, Progr Basde Clencias 10 S: ;C;)Lébre Pereira
biologia, fisicay mateméticas. \cas Mertha Bermidez de Rincon
Congreso Internacional de Administracion - »
22 | de Empresas "Estrategias gerenciales dela| 71O de'ade‘ des';'ss"ac'm zéeez'e% Cartagena Mertha Consuelo Riveros Bonilla
administracion global.
Salida de canmpo para el proyecto de
investigacion * Estudio comparativo del Meartha Leonor Castillo Bohdrquez
comportamiento hematolégico de la ferritina, _
36 |ennifios de 12 10 afi0s de edad, residentes| Facultad Ciencias de Ia Salud Da15a 10k | Tocanciay Canmen
en alturas de 300y 2600 metras. Aprobado A
mediante Acuerdo 021 del del 27 de marzo Ana Isabel Mora Baltista
de 20
IV Congreso nacional medio ambiente y Facuitad Ingenieriay Del 24 al 25de . B
34 desarrollo sostenible. Arquitectura octubre de 2008 9 Fen Gordilo a
M1 Encuentro Nacional de docertes
universitarios "la evaluacion docente como Planeacion, Sistermas y Del 23al 24 de B A .
s estrategia para el desarrollo del profesor Desarrollo octubre de 2008 Al Vega Garcia
universitario”.
Congreso de Trabajo Social "Intervencion N . Del 31 de . Maria Inés Pérez Rocha
6 en familiay redes sociales”. Facited Ciencias Sociales octubre al 1° de Yuri Alicia Chavez Plazas
XVl Jomadas nacionales de actualizacion Del 164 18de
37 sobre herramientas para la evaluacion Facultad Ciencias de la Salud octubre de Bogota Alicia Alvarez de Weldefort
efectiva del MECI y la gestion de calidad.
1l Encuentro Académico: "Derechos 16 de octubre
33 humanos y medio anbiente, una mirada Division Medio Universitario de 2008 Bogota Barbara Mendoza Criales
desde bienestrar universitario”.
IV Congreso nacional medio ambiente y Facuitad Ingenieriay Del 24 al 25 de B £ . -
» desarrallo sostenible. Arquitectura octubre de 2008 Nieves Hen Castro
Congreso de Trabajo Social "Intervencion N . Del 31de L .
40 enfarriiay socidles”. Facultad Ciencias Sociales octubre al 1° de Cartagena Mertha Crisrtina Quiroga Parra
. . Martha Cecilia_Andrade Calderén
Facultad Administraciony ——
mn 11l Encuentro Internacional de gestion de la Economia Drfmlz a 14(3: , ‘?'Spr;‘ab Ct\*ltega —
investigacion visibilidad del conocimienta” errbre Bogota [Jorge Alexander Cotés Cortés |
2008. Over Hurrberto Serrano Sudrez
Facultad de Derecho —
Maria Elina_Fuguen Alvarado
Obtencion y procesarmiento de muestras de Del4a 5de
42 | aguas de las unidades odontoldgicas de la | Facultad Ciencias de la Salud novienmbre de Villavicencio Sara Lilia Avila de Navia
Universidad Cooperativa 2008
Ogng'_so .nacional pedagogia reeducativa Del4a 6 de Luz Marina Rojas Carvajal
43 | 'Tmplicaciones sociales delapedagogia | i i Cjencias Sociales novienbre de Bogota
amigoniana en la probleméticas juveniles 2008
contemporaneas. JesUs Francisco Chacon Echeverry
Salida de campo para el proyecto de
investigacion " Estudio comparativo del AnaIsabel Mora Batista
comportamiento hematolégico de la ferritina, Del 13al 15de
44 |ennifios de 1a 10 afios de edad, residentes| Facuitad Ciencias de la Salud noviembre de Garzon-Huila
en alturas de 300y 2600 metras. Aprobado 2008
mediante Acuerdo 021 del del 27 de marzo Meartha Castillo Bohérquez
de 20
Reunén Red Nacional de Extension S . Del 04 a 05de Judith Alicia_Beltran de Gonzélez
5 Universitaria "taller responsabilidad Facuited Ciencias Sociales diciembre de Bucar: & Martha Quiroga Parra
Del 10al 12de
Simposio Internacional sobre competencias| Facultad Administraciony - -
46 "las G ias cientificas”. ia diciembre de Bogota Angela Forero de Arbelaez

Fuente: Divisién Recursos Humanos



NUMERO DE DOCENTES POR PROGRAMA, SEMESTRE Y SEXO
IPERIODO DE 2008

Cuadro No. 107

SEMESTRES
1 11 111 v v VI VII VIIT IX X X1 XIT

PROGRAMAS H{mM|t|a|[m| T |a|m] T |a|m|r|a|m|r]a|m|r|a|(m]rla|{m] 1t |a|{m|r]a|m|r]a|m]T]a]|m] 1] ren | room | rora
Administracion de Empresasl o | s Ly |y |5 g [ o a o |s|sfwols|ofs]s|2)w]s{22)7 50 e i]s]o]izf2 61 37 98
Comerciales (N)
Economia sla]7]s 5 |s|z2] 7 15 4 19
C«mcfmccmn ,y Gestion en 5 51wl s 3 6 50215 5127 16 12 28
Arquitectura (N)
?f\,‘n‘i“c'(;“]”g'“ § daboratoriol g f g L g | g b ar [ ol 7 te | o | s ar e izue] a5 s s o] a e |2 o] 52 91 143
D erecho 73] 10 10 4] 14 0] 313 9] 3 |12 35 ]s sls)ols)ols ] s3 23 76
T rabajo Social sz s|in]e|s o) s s |is]as]7|z)o]z]is]z]a]isfe]]| ] 2 30 95 125

TOTAL PROGRAMAS

PROFESIONALES 32 25] 57 [ 23| 24) 47 | 35|27 62 |14 (314502627 |53 14 |30]44]25]30])55]15]( 29 4 12|15 2717|1936 4|5 9]]5]|0]5 227 262 489

Tecnologia en Delincantes de

Arquitectura e Ingenierial 6 | 6 | 12 | 3 | 6 9 3] 4 7 31619325 )2]2])]¢4 20 26 46
Grupo A

Tecnologia en Delineantes de

Arquitectura e Ingenieria] 3 | 2 5 401 5) 6 6 31253l o]3)3)]2]5 22 7 29

Grupo B

Administracién y Ejecucion
de Construcciones - Ciclo| 4 | 3 7 416 10 4| 4 8 5031851 419]°7 7 29 20 49
Tecnolégico

Tecnol. en Asistencia Gerencial -

N 851 13]6]5 1n 6loj) 1274|1097 )16)8]2]10 44 29 73
Presencial

Tecnol. en Asistencia Gerencial 5|3 8 s | 4 1 s 11 slelwol21stolz]s]s 2 31 57
Distancia

TOTAL PROGRAMAS

TECNOLOGICOS 26 (19 ] 45 [ 25|22 47 |24 |20 44 |22 (21432221 43f22|10])32J 0] O0fjoO]oO 0 0 ojojofofo]jo 141 113 254
TOTAL PREGRADO 5814411024846 94 | 59| 47106 |36|52|88)48]48196]36[40]76]25(30)55]15 (29| 44 J12|15027|17(19]|36)4 |59 |5|0] 5 368 375 743
Esp. Promocién en Salud y 5| o 7 5] 2 7 0 10 4 14
Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio 7 7 0 0 0 7 7
Espec. Gerencia en  Salud| . 7 5 5 7 0 12 2 14
O cupacional i B

TOTAL POSTGRADO 1219121 10| 4 14 22 13 35
TOTAL 701531123|58(50]108|59[47]106]36|52|88]48]|48]96]36(40]76]25[30)55]15| 29| 44 J12|15]27|17(19]36]4 |5]9 5|0 5| 390 | 388 [ 778

FUENTE: Recursos Humanos

NOTA: El total de este cuadro no coincide con el total de docentes segiin vinculacién, dedicacién y nivel académico, ya que algunos de ellos dictan citedra en diferentes semestre del mismo programa o en diferentes programas.



Cuadro No. 108

NUMERO DE DOCENTES POR PROGRAMA, SEMESTRE Y SEXO

ITPERIODO DE 2008

SEMESTRES
1 11 111 v v VI VI VIII IX X X1 XII

PROGRAMAS HIM|T|H(M]J] T|JH{M| T|JH|{M|T|H|M|T|H|M|T|H|M|T|H|M T |[HIM|[T|H|M|T M M Tot.H | TotM. | TOTAL
Administracion de Empresas . . N . . N

. . 9 3] 12 5 5 10 7 3 10 5 50109 5 0] 5 912|115 1 6 7 2 9 4131709 (12721 65 36 101
Comerciales (N)
Economia 6 3 9 6 8 14 5 2 7 6 3 9 23 16 39
A\dmmlstr'aclim y Construccion slsluls 4 7 sla2lelsls]s 16 16 32
Arquitectonica (N)
?;;‘i:“l“g” v Laboravorio gty g f g f o[ 18 [ o |10 1o |4 fizfas] 6 |i2s] 7 {is]ao]s|s]ufaf ] s [2|7]o]e]s]o 59 85 144
Derecho 8 | 4 12 91 4113 0] 2])12 3 9 12 6 | 4110 0 41 23 64
Trabajo Social 5 8 13 51121 17 5110 15 6 |13119) 6 123183 161911617} 1 12 13 32 99 131
TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES 29 (24 53 |33 |38 71 [26 |25 51 |30 37|67 17 2441|2933 ])62]17 |28 |45] 18| 28 46 10 | 12 122 122(26]48 0 0 236 275 511
Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenierial 7 | 7 ] 14} 4 [ 6] 10 | 3| 4 7 716133 215]3]3]¢6 27 28 55
(Diurno).
Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria] 3 3 6 413 7 6 6 31215 3 1 413 |2]5 22 1 33
(Nocturno).
Administracion y
Construccion Arquitecténica{ 0 | 6 6 41711 51 4 9 504195141938 8 27 25 52
Ciclo Tecnoldgico
(T;;“O" en Asistencia Gerenciall o | 5 f g3 bg s | [ 6|7 || afulo|o]ms]s]|s|u 44 33 7
(T];f“o" en Asistencia Gerenciall ¢ 5 g Lo | 4| sa | s |6 a7 fulz]o]u]z]1]o 29 32 61

).
TOTAL PROGRAMAS
TECNOLOGICOS 24126 50 | 28|25 53 Q25|21 46 |26 |23 4922|2547 )24 939 149 129 278
TOTAL PREGRADO |53(50]103) 6163|124 |51 (46] 97 | 56|60 |116] 39| 498853 |42]|101]17 |28 45|18 | 28 | 46 |10 |12 ]22]22 26|48 0 0 385 404 789
Esp. Promocion en Salud y| . -
’ 2 2 )

Desarrollo Humano > 7 > ( 10 4 4
Espec. Gerencia de Laboratorio 7 7 0 7 7
Espec.  Gerencia en  Salud| 7 5| o 12 2 14
O cupacional
TOTAL POSTGRADO 1219121]10{4] 0 JO0]0 ojJojojojojojojofojojojojoyjofo 0 ofojojofofjo 0 0 22 13 35
TOTAL 65(59124|71(67]124 |51 (46| 97 |56 (60 # |39|49|88]53|42| # |17]|28]45|18| 28 | 46 |10|12|22|22|26]48 0 0 407 | 417 | 824

FUENTE: Recursos Humanos




DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

I - 2008
Cuadro No. 109
PROGRAMASY CENTROS DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO TECNOLOGO TOTAL
INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS
Administracion de Empresas Comerciales 1 1 0
Construccion y Gestion en Arquitectura 0 0
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 2 0
Derecho 1 1 0
T rabajo Social 0 0
Tecnologia en Delineantes de Arquitect. ¢ Ingenieria G rupo A 0 0
[Tecnologia en Delineantes de Arquitect. ¢ Ingenicria G rupo B 0 0
Administracion y Ejecucién de Construcciones - C.T. 0 0
Tecnologia en Asistencia G erencial Distancia 0 0
Tecnologia en Asistencia G erencial Presencial 0 0
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0
Espec. G erencia en Salud O cupacional 0 0
Division de Investigaciones 0 0
Ciencias Bds 0 0
Cursos de Extension 0 0
Medio Universitario 0 0
Oficina de Acreditacion 0 0
Oficina de Promocién y Desarrollo Universitario 0 0
Sccretaria General 0 0
Servicios de Salud 0 0
TOTAL 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Fuente: Division de Recursos Humanos
DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL
Il - 2008
Cuadro No. 110
DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO TECNOLOGO. TOTAL
PROGRAMAS Y CENTROS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS INSCRITOS GRADUADOS
Administracién de Empresas Comerciales 1 1 0
Construccion y Gestién en Arquitectura 0 0
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 2 0
Derecho 0 0
T rabajo Social 0 0
Tecnologia en Delineantes de Arquitect ¢ Ingenieria Grupo A 0 0
Teenologia en Delineantes de Arquitect ¢ Ingenieria Grupo B 0 0
Administracion y Ejecucion de Construcciones - C.T. 0 0
Tecnologia en Asistencia G erencial Distancia 0 0
Tecnologia en Asistencia G erencial Presencial 0 0
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0
Espec. Gerencia en Salud O cupacional 0 0
Division de Investigaciones 0 0
Ciencias Basicas 0 0
Cursos de Extension 0 0
Medio Universitario 0 0
Oficina de Acreditacién 0 0
Oficina de Promocion y Desarrollo Universitario 0 0
Sccretarfa General 0 .
Scrvicios de Salud 0 0
TOTAL 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Fuente: Division de Recursos Humanos




DOCENTES EN DISFRUTE DE COMISIONES ACADEMICAS

| - 2008
Cuadro No. 111 COMISIONES ACADEMICAS
PROGRAMAS Y CENTROS pmtams | et TR o | PasanTias | ToraL

Administracién de Empresas Comerciales 1 1
Construccion y Gestién en Arquitectura 0
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 2 2
Derecho (0]
"Trabajo Social (0]
Tecn(?logia en Delincantes de Arquitectura ¢ o
Ingenieria Grupo A
Tecnologfa en Delineantes de Arquitectura ¢ 0
Ingenieria Grupo B
Administracién y Ejecucién de Construcciines -
Ciclo Tecnologico 0
Tecnologfa en Asistencia Gerencial Distancia 0
Tecnologfa en Asistencia Gerencial Presencial 0
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0
Espec. Gerencia de Iaboratorios 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0
Division de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 0
Cursos de Extension 0
Medio Universitario 0
Oficima de Acreditacion 0
Division de Promocién y  Relaciones 0
Interinstitucionales
Secretaria General (*) 0
Servicios de Salud 0

TOTAL 3 0] 0 3

Fuente : Division Recursos Humanos




DOCENTES EN DISFRUTE DE COMISIONES ACADEMICAS

Il - 2008
Cuadro No. 112 COMISIONES ACADEMICAS
ESTUDIOS PROYECTOS DE .
PROGRAMASY CENTROS AVANZA INVESTIGAGION | PASANTIAS | TOTAL

Administracion de Empresas Comerciales 1 1
Construccion y Gestién en Arquitectura 0
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 2
Derecho 0
"Trabajo Social 0
Tecnologfa en Delincantes de Arquitectura ¢ 0
Ingenierfa Grupo A
Tecnologfa en Delineantes de Arquitectura ¢ 0
Ingenieria Grupo B
Administracién y Ejecucion de Construcciines - o
Giclo Tecnolégico
Tecnologfa en Asistencia Gerencial Distancia 0
Tecnologfa en Asistencia Gerencial Presencial 0
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0
Espec. Gerencia de Iaboratorios 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0
Division de Investigaciones 0]
Ciencias Basicas 0
Cursos de Extension (0]
Medio Universitario 0
Oficina de Acreditacién 0]
Division ~ de  Promocion y  Reladiones 0
Interinstitucionales
Secretarfa General (*) 0
Servidios de Salud (0]

TOTAL 3 0 0 3

Fuente : Division Recursos Humanos




TIEMPO PROMEDIO DE PERMANENCIA DE LOS DOCENTES DE PLANTA EN LAS

CATEGORIAS
1-2008

Cuadro No. 113 CATEGORIAS TOTAL
PROGRAMAS AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
Administracion de Empresas Comerciales 8 10 18
Construccion y Gestion en Arquitectura 5 12 17
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 12 12 24
Derecho 10 12 22
Trabajo Social 13 12 7 32
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo A 10 0 10
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo B 11 11 22
Administracion y Ejecucion de Construcciones - Ciclo Tecnoldgico 4 5 9
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 0 12 12
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 12 13 25
TOTAL PREGRADO 85 99 7 191
Esp. Promocidn en Salud y Desarrollo Humano 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0
TOTAL POSGRADO 0 0 0 0
Division de Investigaciones 12 0 12
Ciencias Basicas 8 11 12 31
Cursos de Extension 12 12
Medio Universitario
Oficina de Acreditacion
Division de Promocién y Relaciones Interinstitucionales
Secretaria General (*) 12 12
Rectoria (*) 13 13
Servicios de Salud
TOTAL DEPENDENCIAS 8 47 25 0 80

TOTAL 93 146 32 0 271

Fuente: Division Recursos Humanos




TIEMPO PROMEDIO DE PERMANENCIA DE LOS DOCENTES DE PLANTA EN LAS

CATEGORIAS
11-2008

Cuadro No. 114 CATEGORIAS oTAL
PROGRAMAS AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
Administracion de Empresas Comerciales 8 10 18
Administracion y Construccion Arquitectonica 5 12 17
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 12 11 0,5 23,5
Derecho 10 12 22
Trabajo Social 13 12 6 0 31
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno). 10 0 10
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Nocturno). 11 11 22
Administracion y Construccion Arquitecténica - Ciclo Tecnoldgico 4 4 8
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilinglie (D) 0 12 12
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingle (P) 12 12 24
TOTAL PREGRADO 85 96 6,5 0 187,5
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0
TOTAL POSGRADO 0 0 0 0 0
Divisién de Investigaciones 0,5 0,5
Ciencias Basicas 8 11 12 31
Cursos de Extension 0
Medio Universitario 0
Oficina de Acreditacion 0
Division de Promocién y Relaciones Interinstitucionales 0
Secretaria General (*) 12 12
Rectoria (*) 13 13
Servicios de Salud 0
TOTAL DEPENDENCIAS 8 23 25,5 0 56,5

TOTAL 93 119 32 0 244

Fuente: Divisién Recursos Humanos




NUMERO DE PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA
QUE HAN PARTICIPADO EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y
TALLERES NACIONALES E INTERNACIONAL ES DE ORDEN ACADEMICO

| PERIODO - ANO 2008

Cuadro No. 115
NACIONAL INTERNACIONAL
218|glag|2|8|8|g|a|E]| =
W 4 7] 4 = i o %] o =z =
PROGRAMAS el 2|8l 2|le|(2]|2|8]| 2 e
= pur} = = jur} =
zlz|z|=2|56|z|l2|=2|=]E&
o 7] @ = = S) 7] o = o
Administracién de Empresas Comerciales 1 1 2
Construccion y Gestion en Arquitectura 1 1 2
Bactetiologfa y Taboratorio Clinico 2 5 7 14 1
Derecho 0
"Trabajo Social 2 2
A 2 2
"Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa
B 1 1
Administracién y Construccion Arquitectonica - Ciclol o 1
Tecnologico
Dist o
Tecnologfa en Secreteriado Comercial Bilingtie
Pres o] 1
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0
Espec. Gerencia de Iaboratorios 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0
Division de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 0 1
Cursos de Extension 0
Medio Universitatio 0
Oficina de Acreditacion (o]
Division de Relaciones Interinstitucionales 0
Secretaria General 0
Servicios de Salud (o]
TOTAL 5(9|1]0]9(23]1|1]|1]|1

FUENTE: Division de Recursos Humanos



2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE

DOCENTES

Para el presente boletin se ordend la informacién de los docentes promediando los datos de los dos
periodos académicos quedando asi:

Docentes segun vinculacion

Segun distribucion en los programas

Segun dedicacion horaria de los catedraticos
Segun nivel académico

Segun los afios de vinculacion

Docentes segun tipo de vinculacion

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio el 17% lo conforman
los de planta, el 21% los ocasionales y el 62% los catedraticos.

La distribucion de éstos, frente al total por cada vinculacion es como se presenta en el siguiente
cuadro; programa de Bacteriologia conforma el 26% de los docentes de planta, el 6% de los
ocasionales y el 15% de los catedraticos; programa de Trabajo Social conforma el 18% de los
docente de planta, el 15% de los ocasionales y el 14% de los catedraticos; programa de Ciencias
Bésicas conforma el 11% de los docentes de planta y el 4% tanto para los docentes ocasionales y el
6% de los docentes de catedra; programa de Administracion de Empresas Comerciales conforma
el 10% de los docentes de planta, el 17% de los docentes ocasionales y el 10% de los docentes de
catedra; programa de Asistencia Gerencial presencial conforma el 7% de los docentes de planta, el
12% de los docentes ocasionales y el 1% de los docentes de catedra, programa de Derecho
conforma el 6% de los docentes de planta, el 9% de los ocasionales y el 18% de los catedréaticos.
Hay otros programas y/o dependencias que poseen menores porcentajes de vinculacion docente ,
los que se reflejan en el cuadro de anélisis son de carécter informativo.

% DE OCUPACION DE LOS DOCENTES
PROGRAMAS PLANTA | OCASIONALES | CATEDRATICOS
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 26% 6% 15%
Trabajo Social 18% 15% 14%
Ciencias Basicas 11% 4% 6%
Administracion de Empresas Comerciales 10% 17% 10%
Asistencia Gerencial Presencial 7% 12% 1%
Derecho 6% 9% 18%




Docentes segun su distribucion en los programas

Los mayores porcentajes de la poblacion docente se encuentran concentrados en los programas que
a continuacion se relacionan:

- Bacteriologia con el 15% en promedio

- Trabajo Social con el 15% en promedio

- Derecho con el 14% en promedio

- Administracion de Empresas Comerciales con el 11% en promedio

- Ciencias Basicas con el 7% en promedio

- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participaciéon que oscila entre el 0,2
y el 5%.

Docentes seguin dedicacion horaria

Dentro del personal docente que presta sus servicios a la universidad bajo la modalidad de catedra,
la intensidad horaria semanal se encuentra promediada asi:

- 4 docentes de 1 a 5 horas que corresponden al 1%
- 113 docentes de 6 a 10 horas que corresponden al 36%
- 198 docentes de 11 a 13 horas que corresponden al 63% del total docentes catedraticos

Docentes segln nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personal con un nivel educativo optimo tal y como lo
reflejan los datos abajo relacionados:

- Docentes con especializacion el 48%

- Docentes con magister el 25%

- Docentes con carrera profesional el 23%
- Docentes licenciados el 3%

- Docentes con Doctorado el 1%

Docentes seguin el nimero de afios vinculados a la institucion

Se promediaron los docentes de planta de tiempo completo y de medio tiempo y se distribuyeron
dentro de los rangos de afios de servicio en la universidad, de tal forma que los mayores porcentajes
corresponden a el 38% que son docentes que llevan laborando de 11 a 16 afios; 25% que son
docentes que llevan laborando de 17 a 20 afios; 13% que son docentes que llevan laborando mas de
25 afios; 11% que son docentes que llevan laborando de 21 a 25 afios; 6% que son docentes que
llevan laborando un tiempo inferior o igual a 5 afios y 6% que son docentes que llevan laborando de
6 a 10 afos.

De lo anterior se puede concluir que la universidad cuenta con un equipo de docentes con amplia
trayectoria y competencia dentro de nuestra universidad, que se refleja en los afios de permanencia.



2.3.2. EVOLUCION Y PARTICIPACION
PERSONAL DOCENTE



PORCENTAJES DE PARTICIPACION

EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -

IP - 2004-2008
CuadroNo. 116
TIEMPO COMPLETO
PROGRAMAS Y CENTROS
2004| % | 2005]| % | 2006 % |2007| % | 2008| %
Administracion de Empresas Comerciales 7 | 86| 7 | 86| 8 |10%| 7 | %] 7 | 9%
Administracion y Construccion Arquitecténica 3 [ 4% 4 | 5% 5 | 6%]| 4 | 5%]| 2 | 3%
Bacteriologfa y Iaboratotio Clinico 19 [ 23%] 20 | 24%| 19 [23%] 19 | 24%| 18 [ 24%
Detecho 4 | 5% 4 | 5% 7 | 9%]| 6 | 86| 5 | 7%
"Trabajo Social *19 | 23%| 17 [20%] 16 | 20%| 16 |21%] 16 | 22%
] A _ Al 4 5%| 4 [5%] 4 |50 5 [6| 3 [ 4%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa
B 2 [ 2% 2 | 2% 2 | 2%]| 2 | 3%]| 3 | 4%
Tecnol. en Administracién y Fjecucion de Construciones 2| 2% 2 | 2% 2 | 2%] 2 | 3%| 4 | 5%
Dist] 1 1% 1 1% 1 19 1 1% 1 1%
Tecnologfa en Asistencia Gerencial : 2 2 2 : 2
Pres| 7 | 86| 7 | 86| 7 | 9%]| 6 | 86| 6 [ 8%
TOTAL PREGRADO 68 [ 82%| 68 [82%| 71 |88%]| 68 | 87%)| 65 | 88%
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0 ]0%]| 00| 0 |06] O0]|0%] O|O0%
Espec. Gerencia de Laboratotios 0 ]0%] 0|06 0|06 0 |0%] O0|O0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 ]0%| 00| 0 |06] 0]|0%] O0|0%
TOTAL POSGRADO 0 |0%]| 0 |0%]| O [0%]| O [0%| O | 0%
Division de Investigaciones 1 [ 1% 1 | 1%] 1 | 1%]| 1 [1%] 1 | 1%
Ciencias Basicas 7 1 8% 7 | 86| 6 | 7% 6 | 8% 6 | 8%
Cursos de Extension 3 [ 4% 3 | 4% 1 1% 1 1% 0%
Medio Universitario * 1 1% 1 1% 0 | % | O | 0%]| O | 0%
Oficina de Acreditacion 0 10%] 0 |0%]| O [0 O |0%| 0| 0%
Exetnsion de Apoyo Académico 0 ]0%] 1 |1%]| 0|06 0|0%] O0|O0%
Secretaria General 1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
Rectoria 1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
Divisién de Relaciones Interinstitucionales 1 [1%] 0 | 0%]| 0 | 0%]| O [0%] 0 | 0%
oficina de Planeacién, Sisteras y Desarrollo 0 ]0%] 00| 0|06 0|06 0|0
TOTAL DEPENDENCIAS 15 [18%| 15 [18%| 10 |12%| 10 |13%]| 9 |12%
TOTAL 83 (100°%4d 83 [100%4 81 |100%4 78 |100%4 74 (100%4
*La Decana en comision
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EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -

PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IIP - 2004-2008
CuadroNo. 117
PROGRAMAS Y CENTROS TIEMPO COMPLETO
2004| % |2005] % |2006] % [2007] °% |2008] %%
Administracion de Empresas Comerciales 6 | 7% | 3 | 1%| 7 | 9%]| 7 | 9%| 7 [10%
Fconomia 0% | 0 | 0%| 0 | 0| 0| 0%
Administracion y Construccion Arquitectonica 4 5% 3 | 1%]| 4 | 5%| 3 | 4%| 5 | 7%
Bacteriologfa y I aboratorio Clinico 19 |23%| 2 | 1% ]| 19 [24%]| 19 |24%]| 18 | 25%
Derecho 3 4% 1 | 0%]| 7 |9%]| 6 | 8%| 5 | 7%
Trabajo Social *19 |23%| 7 | 2%| 16 | 20%| 16 | 21%| 15 | 21%
“Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Tngenictia Al 4 [ 5% 71 [18%] 5 | 6%]| 4 | 5%]| 3 | 4%
Bl 2 12%6] 0 0% 2 |3%| 3 |4%| 2|3%
Tecnol. en Administracion y Hjecucién de Construciones 2 1 2% ol o] 2 | 3% 3 | 46| 1 1%
Tecnologfa en Asistencia Gerencial Disf 1 [1%] 0 [0%] 1 [1%| 1 [1%] 1 | 1%
i Pres|] 7 [ 8%| 0 | 00| 6 | 80| 6 | 80| 5 | 7™
TOTAL PREGRADO 67 | 81%| 87 | 22%| 69 | 87%| 68 |87%| 62 |87%
Esp. Promociéon en Salud y Desarrollo Humano 0|06 00|l 0 ]06] 006 0 0%
Espec. Gerencia de I aboratorios 0 [0%] 0 [0%] 0 06| 0 06| 0] 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 | 0%] 0 | 0%| O |0%] O] 0 O [0%
TOTAL POSGRADO 0 |0%]| 0 |0%] 0 |0%6] 0]0%] 0] 0%
Divisién de Investigaciones 1 [ 1% 1 [0%] 1 [1%] 1 |1%] 1 | 1%
Ciencias Basicas 7 18%6] 1 10%| 6 |8%| 6 |8%| 6| 8%
Cursos de Extension 2 [ 22%] 13 [3%] 1 | 1%] 1 | 1%| 0 | 0%
Medio Universitario 1 | 1% 84 [21%] O | 0%| O [ 0%] O | 0%
Fxetnsion de Apoyo Académico 1 | 1%| 106 [27%| 0 | 0%] 0 [ 0%] 0 [ 0%
Secretaria General 1 | 1% 106|27%] 1 | 1%] 1 [ 1%] 1 [ 1%
Rectoria 1 1% o low] 1 [1%] 1 [1%] 1 [ 1%
Divisién de Relaciones Interinstitucionales 1 | 1%] 0 1]0%]| 0| 0| 0 |0K6] 0] 0%
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 | 1%| o low] o low] o low] oo
Oficina de Acreditacién 0 |0%] 006 00| 0] 06| 0] 0w
TOTAL DEPENDENCIAS 16 | 19%| 311 | 78%| 10 |13%| 10 |13°%| 9 [13%
TOTAL 83 |100% 398 |100%4 79 [100%4 78 [100%4 71 [100°4

Divisién Recursos Humanos
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EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - MEDIO TIEMPO -

PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP - 2004-2008
CuadroNo. 118
MEDIO TIEMPO
PROGRAMAS' Y CENTROS
2004 %o 2005 %o 2006 %o 2007 %o 2008 %o
Administracion de Empresas Comerciales 1 5% 2 7% 3 14% | 2 11%| 2 9%
Administracion y Construccion Arquitectonica 1 5% 2 7% 2 9% 2 1% 3 14%
Bacteriologfa y Iaboratorio Clinico 8 42% 6 22% 5 23% 5 28% | 5 23%
Derecho 0 0% 1 4% 1 5% 0 0% 0 0%
"Trabajo Social 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
A 1 5% 0 0% 1 5% 0 0% 1 5%
"Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa
B 0 0% 1 4% 1 5% 1 6% 0 0%
Tecnol. en Administracion y Fjecucion de Construciones 1 5% 2 7% 2 Yo 2 11% | 1 5%
. - . - [Dist] 0 0% 0 0% 0 0% ] 0 JT0%] 0 [ 0%
Tecnologia en Asistencia Gerencial [Pres] 1T | 56 | T | @ | T | 5% ] T | 6%6] 1T | 5%
TOTAL PREGRADO 13 68% 15 56% 16 73% 13 | 72%| 13 | 59%
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 0 0% 1 4% 1 5% 1 6% 0 0%
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL POSGRADO 0 0% 1 4% 1 5% 6% 0 0%
Divisién de Investigaciones 0 0% 0 0% 0% 0 0% 0 0%
Ciencias Basicas 6 32% 6 22% 5 23% 4 22% 4 18%
Cursos de Extension 0 0% 5 19% 0 0% 0 0% 0 0%
Division de Relaciones Interinstitucionales 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Estudios Interdisciplinarios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Exetnsion de Apoyo Académico 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Servicios de Salud 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 6 2% 11 | 41% 5 2% 4 | 2% 18%
TOTAL 19 | 100%| 27 |100%| 22 |100%| 18 |[100%| 17 | 77%
FUENTE: Division Recursos Humanos
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EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - MEDIO TIEMPO -

PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IIP - 2004-2008
Cuadro No. 119
MEDIO TIEMPO
PROGRAMAS'Y CENTROS 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
Administracién de Empresas Comrerciales 2 100833 o 0 3 Jois| 2 Jotu11] 1 | 005
Feonomia 0 0 0 0 0 0
Administracion y Construccion Arquitectonica 4 | 1796 ] 2 7% | 2 [ 106] 2 [ 11%] o | 0%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 8 [ 33%| 2 | 7| 5 | 25%]| 5 |28%]| 5 | 25%
Derecho 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% | 0 0%
Trabajo Social 0 0% 1 % | o o | 0o | os| 0 | 0%
A
Tecrol, en Delineantes de Arcqitectura e Trgerierfa 0 0% | 16 | 57% ] o 0% 1 6% | o | o
B 1 4% 1 4% 1 5% [ 0 | o] 0 | 0%
Tecnol. en Administracion y Fjecucion de Construciones
0% | o 0% 10% ]| 2 | 1% 20%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Dist 0 W 0 0% o 0 P o
Pres| 1 4% 1 4% 1 5% 1 % | 1 5%
TOTAL PREGRADO 17 | % | 23 | 82% | 14 | 0% | 13 | 72%| 11 | 55%
Hsp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 1 % | 5 [ 18% ] 1 5% | 1 6% | 0 | 0%
Hspec. Gerencia de Laboratorios 0 0% | 0o 0% | 0 0% | 0 | 0%]| 0 | 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 0 0% 0 0% | 0 | 0% ] 0 | 0%
TOTAL POSGRADO 1 % | 5 | 18%6] 1 5| 1 | 6%| 0 | 0%
Division de Investigaciones 0 0% 0 0% 0 0% | 0 | 0% ] 0 | 0%
Ciencias Basicas 6 25% | 0 0% 5 25% | 4 | 22%]| 4 | 20%
Cursos de Fxtension 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% | 0 0%
Medio Universitario 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% | 0 0%
Divisién de Fxtension y Apoyo Académico (¥) 0 | o]l ol ow] ol ow] o |ow|l 0| o
Secretaria General 0 0% 0 0% 0 0% 0% | 0 0%
Rectoria 0 0% | o 0% | o 0% 0% | 0 | 0%
Divisién de Relaciones Interinstitucionales 0 0% | o 0% | o 0% | o | ow]| o | 0%
Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo 0 0% | 0 0% | o % | o | 0] 0 | 0%
Oficina de Acreditacion 0 0% | o 0% | o 0| o | owl| 0 | 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 6 | 25%| o 0% | 5 | 25%| 4 | 2%| 4 |20%
"TOTAL 24 | 100%| 28 |100%| 20 |100%| 18 |1000%| 15 | 75%
GriaficaNo. 13
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EVOLUCION Y PARTICIPACION DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO

1P - 2004-2008
CuadroNo. 120
NIVEL 2004 %o 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %o
DOCTOR 7 1 155%| 8 | 168%]| 6 1,24% | 7 | 1,45% | 6 | 1,15%
MAGISTER 98 |21,68%| 126 |2642%| 119 |24,64%| 110 | 22,77%| 134 | 2577%
ESPECIALISTA 219 |48,45%| 215 |45,07%| 245 | 50,72%]| 254 | 52,59% | 258 | 49,62%
PROFESIONAL 100 | 22,12%| 121 |2537%| 77 15,94%| 87 18,01% | 122 | 23,46%
LICENCIADO 27 5,97% 7 1,47% 36 7,45%0 24 4,97% 0 0,00%
TECNOLOGO 1 |02%| o |o0006| o 000%| o0 | 0000 | 0 | 000%
TOTAL 452 100% 477 100% 483 100% 482 100% 520 100%
Fuente: Division Recursos
Grifica No. 14
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EVOLUCION'Y PARTICIPACION DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO

IIP - 2004-2008
CuadroNo. 121
0 0 o o o
NIVEL 2004 | “aPart | 2005 | YaPart | 2006 | %aPart | 2007 | YPart | 2008 | “dPart
DOCTOR 5 | 1,08 6 | 1,26% 1,65%| 5 | 098% | 4 | 0,79%
MAGISTER 111 | 2397%]| 116 | 2442%| 124 |2562%| 129 | 2524%| 125 |24,70%
ESPECIALISTA 208 | 4924% | 235 | 4947%| 241 |4979%| 236 | 46,18% | 237 | 46,84%
PROFESIONAL 93 | 2009%| 82 |1726%| 83 |17,15%| 114 | 2231%| 110 | 21,74%
LICENCIADO 25 | 540% | 36 | 758% | 28 | 579% | 27 | 528% | 30 | 593%
TECNOLOGO 1 ]026] 0 [000%| 0 [000%| 0 |000k6| 0 | 000%
TOTAL 463 | 100% | 475 | 100% | 484 | 100% | 511 | 100% | 506 | 100%
Fuente: Division de Personal
Docentes por nivel académico IIP 2004 - 2008
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2.4. CURSOS DE EXTENSION



Continua cuadro No. 122

CURSOS DE EXTENSION

ESTADISTICAS - PRIMER PERIODO ACADEMICO ANO 2008
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

AREAS MARANA PA:TICIi’AN'I’\'AES. TARDE PA:TICIPAN;ES NOCHE PAI:TICIIPAN';ES HTOTALM NgﬁLOPLASL NgATR%TéL
BASICOS COCINA
INICIACION A LA COCINA 1 3 7 1 2 9 0 0 0 5 16 2 21
COCINA SANA 1 2 11 0 0 0 1 1 12 3 23 2 26
COCINA GENERAL 1 3 8 2 2 19 1 3 5 8 32 4 40
COCINA ORIENTAL 0 0 0 1 3 7 1 3 7 6 14 2 20
COCINA TIPICA 1 0 7 1 4 5 1 3 6 7 18 3 25
COCINA DE MAR 0 0 0 0 0 0 1 3 9 3 9 1 12
COCINA LIGHT 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7
COCINA PARA EVENTOS 2 3 26 2 1 21 1 5 8 9 55 5 64
COCINA MEXICANA 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
COCINA MEDITERRANEA 0 0 0 0 0 0 1 5 9 5 9 1 14
COCINA GOURMET 1 1 13 1 0 13 0 0 0 1 26 2 27
COCINA PERUANA 1 1 9 1 2 9 0 0 0 3 18 2 21
CHOCOLATES Y GELATINAS 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
POSTRES Y ENSALADAS 0 0 0 2 0 22 1 3 8 3 30 3 33
DECORACION Y SERVICIO A LA MESA 1 2 11 0 0 0 1 2 8 4 19 2 23
COCTELES Y PASABOCAS 1 1 15 1 2 5 0 0 0 3 20 2 23
LACTEOS 1 1 7 0 0 0 0 0 0 1 7 1 8
HE(I;?EIODRRAFCQION DE TORTAS, PONQUES Y 1 1 10 1 2 ) 2 4 17 7 35 4 49
PANADERIA Y PASTELERIA 2 5 15 1 1 11 1 6 8 12 34 4 46
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 1 0 12 0 0 0 1 3 7 3 19 2 22
FORMACION EMPRESA GASTRONOMICA 0 0 0 0 0 0 1 6 6 6 6 1 12
PCROONDSUE(;}/C;\SCICOANREI:ECZZUTAS, VERDURAS Y 1 3 9 0 0 0 1 2 11 5 20 2 25
18 26 177 15 19 135 15 49 121 94 433 48 527




PINTURA

DIBUJO ARTISTICO 0 0 0 1 7 3 0 0 0 7 3 1 10
OLEO 1 2 3 18 1 2 8 1 3 7 8 33 4 41
OLEO 2 1 0 9 1 0 11 1 1 6 1 26 3 27
PINTURA ARTISTICA (nifios) 1 3 10 0 0 0 0 0 0 3 10 1 13
TECNICAS DE PINTURA (nifios) 1 1 4 0 0 0 0 0 0 1 4 1 5
TALLER DE PINTURA 3 5 24 0 0 0 2 5 12 10 | 36 5 46
RETRATO Y FIGURA HUMANA 0 0 0 1 6 5 0 0 0 6 5 1 11
8 12 65 4 15 27 4 9 25 36 | 117 16 153
CORTE Y CONFECCION
CONFECCION ROPA INFANTIL 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 11 1 11
CONFECCION DE PANTALON 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6
BLUSA INDUSTRIAL 1 0 16 1 0 8 0 0 0 0 24 2 24
CHAQUETAS NIVEL INDUSTRIAL 0 0 0 1 0 12 0 0 0 0 12 1 12
PIJAMAS Y PANTUFLAS 0 0 0 0 0 0 1 1 12 1 12 1 13
CONFECCION ROPA SPORT 1 1 11 0 0 0 0 0 0 1 11 1 12
CONFECCION EN LYCRAS 2 0 16 0 0 0 0 0 0 0 16 2 16
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 0 9 1 1 9 1 0 8 1 26 3 27
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 2 1 0 13 1 0 7 0 0 0 0 20 2 20
INTERPRETACION DISENO DE MODAS 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 15
LENCERIA 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 9
TRAZO Y CONFECCION DE FAJAS 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5
FIGURIN 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7
11 1 109 5 1 45 2 1 20 3 174 18 177




ARTESANIAS

BORDADO EN PEDRERIA 0 0 0 1 0 4 1 0 6 0 10 2 10
PINCELADAS 0 0 0 1 0 11 1 1 8 1 19 2 20
MARQUETERIA 1 3 6 0 0 0 0 0 0 3 6 1 9
BOLSOS Y ACCESORIOS ARTESANALES 1 1 9 1 0 8 0 0 0 1 17 2 18
PINTURA DECORATIVA 0 0 0 1 1 9 0 0 0 1 9 1 10
DEOCRACION DE PAREDES Y ESTUCO VENECIANO 2 10 11 0 0 0 0 0 0 10 11 2 21
TECNICAS DE ESTAMPADO TEXTIL 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 5 1 5
CAJITAS DECORATIVAS Y FOAMY 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 3 1 3
4 14 26 5 1 37 3 1 17 16 80 12 96
LABORES
BORDADO TRADICIONAL 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7
TEJIDOS 1 0 10 1 0 7 0 0 0 0 17 2 17
PINTURA EN TELA 1 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
MACRAME Y TELARES 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
BORDADO LiQUIDO 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 15
GRABADO ARTISTICO SOBRE TELAS 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 7 1 7
4 0 41 3 0 20 0 0 0 0 61 7 61
BELLEZA Y COSMETOLOGIA
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 1 1 0 12 1 0 12 2 0 14 0 38 4 38
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 2 1 0 5 3 0 17 1 0 5 0 27 5 27
ESPECIALIZADO EN CORTES Y TINTES 1 0 13 0 0 0 2 0 20 0 33 3 33
BELLEZA FACIAL Y DEPILACION 2 0 20 2 0 17 1 0 12 0 49 5 49
MASAJES TERAPEUTICOS Y AROMATERAPIA 4 0 52 3 0 37 1 0 16 0 105 8 105
MASAJES REDUCTORES 4 2 36 3 1 28 2 0 15 3 79 9 82
MASOTERAPIA CORPORAL Y FACIAL 2 0 21 1 0 13 2 1 16 1 50 5 51
15 2 159 13 1 124 11 1 98 4 381 39 385
SUBTOTAL | o0 55 577 45 37 388 35 61 281 | 153 | 1246 140 1399
TOTAL 632 425 342




Continua cuadro No. 123

CURSOS DE EXTENSION

ESTADISTICAS - SEGUNDO PERIODO ACADEMICO ANO 2008
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

AREAS MARANA PAiTICIi:’AN:\'AES. TARDE PA:TICIIPAN"\FAES NOCHE PAI:TIC\IPAN"\;ES HTO'i'ALM Ngh'll'J(;'lc')ASL NEA'I';(:)F':'QL
BASICOS COCINA
COCINA BASICA 1 2 7 1 3 5 0 0 0 5 12 2 17
COCINA SANA 1 3 8 0 0 0 1 0 15 3 23 2 26
CHOCOLATES Y GELATINAS 1 1 12 0 0 0 0 0 0 1 12 1 13
POSTRES Y ENSALADAS 2 1 24 1 2 15 1 2 11 5 50 4 55
DECORACION Y SERVICIO A LA MESA 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 9
COCTELES Y PASABOCAS 1 4 9 0 0 0 1 3 14 7 23 2 30
LACTEOS 1 4 10 0 0 0 1 5 9 9 19 2 28
FORMACION EMPRESA GASTRONOMICA 0 0 0 1 0 8 1 4 5 4 13 2 17
COCINA GENERAL 1 1 12 0 0 0 1 2 12 3 24 2 27
COCINA NAVIDENA 2 1 28 2 0 23 1 6 7 7 58 5 65
COCINA ORIENTAL 1 1 6 1 2 5 1 3 10 6 21 3 27
COCINA TIPICA COLOMBIANA 0 0 0 1 4 3 1 8 10 12 13 2 25
COCINA DE MAR 0 0 0 0 0 0 1 4 8 4 8 1 12
COCINA PARA EVENTOS 0 0 0 2 2 14 0 0 0 2 14 2 16
COCINA MEDITERRANEA 0 0 0 1 3 8 1 2 14 5 22 2 27
COCINA GOURMET 1 1 14 0 0 0 1 6 9 7 23 2 30
COCINA PERUANA 1 0 8 1 1 4 1 6 8 7 20 8 27
HEé?EPDRRAE(;ION DE TORTAS, PONQUES Y 9 6 18 1 9 10 1 4 6 12 34 4 46
PANADERIA Y PASTELERIA 2 6 13 1 2 9 1 4 8 12 30 4 42
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 1 3 12 0 0 0 0 0 0 3 12 1 15
PCROONl:)SUECR_F/OASCICOANRI;IIECI;RSUTAS, VERDURAS Y 1 ) 1 1 0 10 0 0 0 ’ 21 ? 23
19 36 192 15 21 123 15 59 146 | 116 | 461 49 577
PINTURA
DIBUJO ARTISTICO 1 0 0 0 0 0 1 0 7 0 7 1 7
OLEO 1 4 7 31 1 0 1 1 6 9 13 41 6 54
PINTURA PARA NINOS 1 3 6 0 0 0 0 0 0 3 6 1 9




TECNICAS DE PINTURA PARA NIROS 1 3 7 0 0 0 0 0 0 3 7 1 10
OLEO 2 2 3 12 1 2 8 1 2 8 7 28 4 35
TALLER DE PINTURA 1 0 12 1 1 12 2 5 17 6 41 4 47
RETRATO Y FIGURA HUMANA 0 0 0 1 2 8 0 0 0 2 8 1 10
9 16 | 68 4 5 29 5 13 | 41 | 34 | 138 18 172
CORTE Y CONFECCION
CONFECCION ROPA INFANTIL 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
PIJAMAS Y PANTUFLAS 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 15
CONFECCION ROPA SPORT 1 0 5 0 0 0 1 0 7 0 12 2 12
CORTE Y CONFECCION DE CHAQUETAS 1 1 8 0 0 0 0 0 0 1 8 1 9
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 0 0 0 1 0 8 0 0 0 0 8 1 8
CONFECCION DE PANTALON 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7
BLUSA INDUSTRIAL 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
CHAQUETAS NIVEL INDUSTRIAL 1 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12 1 12
CONFECCION EN LYCRAS 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
TALLER DE CONFECCION 1 0 11 1 0 5 0 0 0 0 16 2 16
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 2 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6
INTERPRETACION DISERNO DE MODAS 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7
ILUSTRACION DE FIGURIN 1 1 7 0 0 0 0 0 0 1 7 1 8
12 2 104 2 0 13 1 0 7 2 | 124 15 126
ARTESANIAS
DEOCRACION DE PAREDES Y ESTUCO VENECIANO 2 8 12 0 0 0 1 4 2 12 | 14 3 26
TECNICAS DE ESTAMPADO TEXTIL 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 5 1 5
CAJAS DECORATIVAS Y EMPAQUES NAVIDENOS 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
PAPEL ARTESANAL 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 7 1 7
PINTURA COUNTRY 0 0 0 1 1 10 0 0 0 1 10 1 11
PINCELADAS 0 0 0 1 1 12 1 1 8 2 20 2 op.
BOLSOS Y ACCESORIOS 2 0 22 1 0 1 1 0 10 0 33 4 33




5 8 42 5 2 35 3 5 20 15 97 13 112
LABORES

BORDADOS 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 1 3
TEJIDOS 1 0 9 1 0 9 0 0 0 0 18 2 18
BORDADO EN CINTAS 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
ESCARCHADO Y PINTURA EN TELA 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 1 4
MACRAME 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
PINTURA EN TELA 2 0 0 0 1 0 13 0 0 0 0 13 1 13
BORDADO LIQUIDO 1 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14 1 14
GRABADO ARTISTICO SOBRE TELAS 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6

5 0 40 4 0 34 0 0 0 0 74 9 74

BELLEZA Y COSMETOLOGIA

BELLEZAY COSMETOLOGIA 1 3 0 28 2 0 12 1 0 7 0 47 6 47
MASAJES TERAPEUTICOS Y AROMATERAPIA 2 0 30 3 0 38 3 5 42 5 110 8 115
BELLEZAY COSMETOLOGIA 2 1 0 11 1 0 8 1 0 10 0 29 3 29
ESPECIALIZADO EN CORTES Y TINTES 1 0 13 1 0 11 0 0 0 0 24 2 24
BELLEZA FACIAL Y DEPILACION 2 0 25 1 0 7 1 0 13 0 45 4 45
MASAJES REDUCTORES 4 0 41 3 0 21 1 0 9 0 71 8 71
MASOTERAPIA CORPORALY FACIAL 3 2 31 1 0 10 1 0 7 2 48 5 50

16 2 179 12 0 107 8 5 88 7 374 36 381
SUBTOTAL 66 64 625 42 28 341 32 82 302 174 1268 140 1442
TOTAL 689 369 384




2.4.1. EVOLUCION Y PARTICIPACION
CURSOS DE EXTENSION



SERVICIOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD

CURSOS
PARTICIPACION POR AREAS
IP 2004- 2008
Cuadro No. 124
CURSOS 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
Culinaria 725 27% -18% 592 30% -17% 490 36% 1% 495 | 37% 6% 527 | 38%
Corte y Confeccién 334 13% | -26% 248 13% -3%% 151 11% 5% 159 [ 12% | 11% | 177 | 13%
Artes 392 15% -23% 300 15% -68%0 95 T% 25% | 119 % 29% 153 | 11%
Artesanias 296 11% -33% 198 10% -44% 110 8% -28% | 79 6% 22% 96 T%
Tabores 169 6% -30% 118 6% -15% 100 T% -6% 94 7% -35% | 61 4%
Espiritu Empresarial 28 1% -100% 0 () 0% 0 0% 0% 0 0% %% 0 %%
Belleza y Cosmetalogia 699 26% -28% 504 26% -16% 425 31% -100%% | 383 | 29% 1% 385 | 28%
TOTAIL 2643 | 100% 1960 | 100% 1371 | 100% 1329 | 100% 1399 | 100%
Fuente: Cursos de Extension
GrificoNo. 16
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SERVICIOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD

CURSOS
IIP 2004- 2008

Cuadro No. 125

CURSOS 2004 | % 2005 | % 2006 | % 2007| % 2008| %
Culinaria 679 | 272% | -18% | 554 | 204% | -19% | 446 | 329% | 19% | 531 | 374%| 9% | 577 | 400%
Corte y Confeccién 327 | 131% | 35% | 213 | 113% | -38% | 131 | 97% | 29% | 169 | 119%] 25% | 126 | 87%
Artes Menores 386 | 155% | -48% | 200 | 106% | -60% | 81 | 6% | 51% [ 122 | 86% | 41% | 172 | 11.9%
Artesanias 255 | 102% | -11% | 227 | 120 | -31% | 156 | 115% | -37% | 98 | 69% | 14% | 112 | 78%
Tabores 183 | 73% | 8% | 168 | 89% | 36% | 108 | 80% | -44% | 61 | 43% | 21% | 74 | 51%
Espiritu Ermpresarial 36 | 14% | 2% | 28 | 15% | <1006 | 0 | 00% | 0% 00% | o6 | o | 0%
Belleza y Cosmetalogia 632 | 253% | 2% | 496 | 263% | -13% | 432 | 31.9% | 1% | 437 | 308%| -13% | 381 | 264%
Cursos Navidefios 00% 0 | 00% 0 | 0% 00% | 0% | o | 0%
TOT. 2498 | 100% 1886 | 100% 1354 | 100% 1418 | 100% 1442 | 100%

TFuente: Cursos de Extension

Grifica No. 17
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2.4.2 ANALISIS CURSOS DE EXTENSION

CURSOS DE EXTENSION

Para el afio 2008 la sede que ofrece los cursos de extension atendio a 2841 personas para
todas las areas que alli se desarrollan; la demanda se presento de la siguiente forma:

Cocina 1104 asistentes que corresponden al 39%

Belleza y Cosmetologia 766 asistentes que corresponden al 27%
Corte y Confeccidn 303 que corresponden al 11%

Pintura 325 asistentes que corresponden al 11%

Artesanias 208 que corresponden al 7%

Labores 135 que corresponden al 5%



3. AREA DE INVESTIGACION

ACCIONES DE INVESTIGACION



BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

Cuadro No. 126

LINEAS Y PROYECTOS
PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2008

FECHAS LINEA DE
INVESTIGADORES OYECTO ED] INVESTIGADORES AUXILIARES CONVENI
PR 0. 2. (2278 © maomanzaaos | INVESTIGACION
BERTHA VELASQUEZ
e ASQ L UNAM de MExico. )
BURGOS Perfil de dominacion cerebral de los| i 2007 - juni Desarrollo educativo
- = Juni¢ L.
tudiantes de V' y X semestres de 9 0 . Jito 2008 Jumo pedagdgicoy
MARIA ~ GRACIELA|Bacteriologia. Instituto de ore curricular
- Investigaciones sobre la
CALLE
U.y la Edu.
s Milton Roncancio
Anyela Rodriguez
Deisy Becerra
LUCIA CONSTANZA Luisa Calle U. Nacional de Colombia-|
CORRALES ohan Cifuentes Facultad de Agronomia.(
Uridl Alonso Enaprobaciény firma)
Javier Mclo
Caracterizacién por RAPD.PCR de] Jose Jiménes Feolow
: . . — 3 a
tres especies de coleccion de cultivos| Yineth Jiménez julio 2007 - juniof de 0‘?)!]
. ' sarrollo
del Programa de Bacteriologia de lal Tatiana Acosta 2008 ¥ '
UCMC ) 10 sostenible
AV Adtiana Avellaneda
Natalia Vanessa
LIGIA CONSUELO Diana guerrero i;rdc (Jmc_ms
SANCHEZ LEAL ™ opecuarias y
Frlka Leon Ambientales UDCA. (n
Frika Morales aprobadién y fira)
Elena Lombana
Gleidy Arias
Yuly Flien Bernal
Vanesa Chapetén
£ . . Gencias Naturales de la UL
SARA AVILA DE NAVIA 10 Eliana Coce Nacional de Colorrbia,
Elena Contreras
Tz Amaya
Evaluacion de la calidad| Flaine Cat Gencias Naturales de la U,
microhiclégica del agm  de los aine fabarcas Nacional de Colurmbia ha
I dal 7a sa. Ta Pachita vi  Angda Cal realizado convenios conla  |julio 2007 - junio| Ecologia y desarrollo
hurm apatosa, 1a ta y Luz Angela Calvo enpresade Acueductoy 2008 sostenible
i} Mata de Palma en el Departamentol Do Gl Alcantarillado de Bogot, la
SANDRAMONICA  [del César. 13 iana Castillo Corporacién anténoma
ESTUPINAN Constanza Barrantes Regional de los Valles del Sint y]
- San Jorge — CVSy pam este
essica Sui proyecto del 2007-2008, con la
_ Corporacién Auténoma
Mayerly Jiménez Regional del Cesar-
- CORPOCESAR
Jenny Sanchez
Hospital el Tunal-Hospital
SILVIA CAMPUZANO F. 8 Diana Corredor Simon Bolivar- Hospital
Kennedy.
Red de desamollo sostenible.
. - Mancjo  Gestion  Ambiental]
JJUDITH CAMACHO 8 Carolina Diaz (Goinodo-Colciencia)Red  de
Riesgo Biolégico. U. Nacional.
Determinacion de los puntos criticos|
relacionados con la generacion  def julio 2007 - junio| Ecologfa y desatrollc
residuos peligrosos en el ambiente] 2008 sostenible
ANA PRAXEDIS| hogpitalari o Red de Gestion Ambiental, U.
3 pitalario.
GONZALEZ 6 Lili S al Nacional.
ALICIA ALVARES 4 Catleya Velasquez FUNDAR- Rovira (Tolina).
. Tacultad de Posgrado
Frrancy Villate Quontologia Ul San Martin.
Diana Martinez
MARTHA CASTILIL.O 13 Lida Moreno . .
Hospital Militar
. . hola Manza
Estudio comparativo del Prola } e
comportamiento hematoldgico de 1al Viviana Franco
N ferritina, indice soluble de julio 2007 - junio| Concepcidn y andlisis|
J, ELL/ oY - - . 9 i avi °
LUZs ACOY transferritina — ferritina, en nifios de 1 0 Lida Divila 2008 de la salud
a 10 afios de edad residentes en| TLuisa Moncada
alturas de 300 metros y 2500 metros. . . L .
Monica Sudrez Universidad Militar
ANAISABEL MORA 10 'Vanesa Chapeton

Elena Contreras




GLADYS PINILIA is Liliana Topez Univ. Nacional
BERMUDEZ, . Diana Guznin Sccretaria DS,
- TLaura Garcia H. Samaritana,
LILIANA CONSTANZA | peci : P .

MUROZ. Resistencia - antimicrobiam —y 12 [Addana Garcia Julieth Goneales | Victora, Turd o
correlacion - epidemiolégica ¢ Karen Cubillos Gisclle Clavijo Instituto Matemo infand. Diagndstico,
inmunoldgica de infecciones causadas ool Colonin julio 2007 - junio| tratamiento,

JEANNETTE por estafilococo coagulasa negativa, 9 'l:;ti'ma 'th( Qinica del Nifio, (linica 2008 vigilancia y controll
NAVARRETE en unidades de neomtologia de — Orquideas de la enfermedad
B Nelly Jiménez
Bogota. —— -
IKelly Ruiz Colsubsidio
MARTHA GOMEZ, 4 cimmy Avila
JIMENEZ Maritza Rodriguez Hospital Simin Bolivar
T cidy Rodriguez
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES — PROGRAMA TRABAJO SOCIAL
INVESTIGADORES PROYECTO DEDICAC ESTUDIANTES CONVENIO TEADD
maomanzaaoy | INVESTIGACION
MARTHA ARANA 12 Ama Gutiérrez Universidad de la Habana
ERCILLA Cuba
PAIRICIADUQUE | || responsabilidad social del FscuclaNacional. Trabajo) .. | Desarrollo educativo
CAJAMARCA Sponsati < Social Cuba julio 2007 - junio <
A OUIROGA ‘Trabajador Sodial enla Universidad I adv Barfin 2008 pedagigicoy
MW/ P \&\ 7 | Colegio Mayor de Cundinamarca. 10 ady Farfs curricular
/ Unam Mexico
FREDDY ALIRIO 10
VARGAS
LUIS FERNANIDC L \ -
RINCON lnvénga@. (l()CLMﬂJ sobre la| Bl
— — evasion y elision en el sisterma general
[ ORGE CORTES de riesgos profesionales de las| > 0 0 julio 2007 - junio| Salud y Desarrollo
YOLANDA E. RIVERA|organizaciones afiliadas al  sisternal . 2008 Humano
UMANA general de seguridad social en la >
LUIS CARLOS SOTO | ciuchd de Bogotd. 5
LILIANA CAICEDO 10
MIREYA ARCOS] 10
PULIDO iserl i 2 la
i?;:;a‘i; ms‘;;‘f::mv Fag:m(: o o julio 2007 - junio Feologia y
o Y8 2008 Allo S i
JANETH MOJICA ambicntal institucional UCMC. 4 Desarrollo Sostenible]
VILMA YAMILH] 4
MARTINEZ
NEICI VAL BUENA 4
Representaciones sociales acerca del|
YURT ALICIA CHAVEZ[dorocho @ la derra y dl despojo de L julio 2007 - junio| Salud y Desarrollo
PLAZAS pr(pedml. en poblacién condicion de 7 0 0 2008
desplazamiento  asentada  en ]
municipio de Soacha 2007.
ORF: POSADA VILTA 3
PATRICIA DUQUH Ia investigacion  social — comol
CAJAMARCA disdplina integradora en el curriculol Desarrollo educativo
— del Programa de Espedializacion enf julio 2007 - juniof Y
U7 ALEXANDRA| g 0 0 pedagdgicoy
- Proteccion Social para el desarrallo] 9 2008 >
GARZON . . . curricular
humano en la Universidad Colegic
M\RC!EI A Mayor de Cundinamarca. 8
RODRIGUEZ
Aportes de la ONG a los procesos|
ALBA srippA|cducativos orentados al - desarrollo julio 2007 - junio| Salud y Desarrollo
CAMELOVEGA humano de comunidades pobres en la 12 0 0 2008 Ja
localidad de Santafé durante los| -
ultimos cinco afios.
JUDITH ALICIA 4
BELTRAN Disefio de un modelo para mejorar la|
. a calidad de vida, dirigido al adulto] julio 2007 - junio| Salud y Desarrollo
LUZ HFELENA GOMEZ, mayor residente en la Localidad def 10 0 2008 Humano
MARIACLAUDIA Teusaqillo. 10
BOHORQUEZ
PROGRAMA GESTION Y CONSTRUCCION ARQUITECTONICA
INVESTIGADORES PROYECTO DEDICAC ESTUDIANTES CONVENIO == N
maaormanzaaos | INVESTIGACION
NIEVES L 5 et comeion
HERNANDEZ CASTRO . e provectm convenios
“Asociacion Nacional de
FERNANDO 10 Fabricantes de Ladsillo y
GORDILIO Pautas  para  uma  construccion| 0 derivados de la Arcilla, julio 2007 - junio|]  Construccién
sostenible. ANFALIT? 2008 sostenible
Instituto Colombiano de
[ AMES ORTEG/ 5 P e Lo
MORAILES C, M, pionerade la

Construccion Sostenible en

Colombia




JOSE, HERNANIDC
'TORRES

Tos materiales  alternativos, syl

5

dlasificacion 'y aplicacion  en  Iaf

julio 2007 - juniol

- 5 ificacic
e SO contruccion de Ta edificacion en| 0 C 2008 Belificacion
Colombia.
MARIO PERILLA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION'Y ECONOMIA
FECHAS LINEA DE
e LR Zent IEIDRERE CONVENIO niaomanzaaon | INVESTIGACION
5 FRM
S:NTA(‘OLéSL% 13 Ruth Barbosa
LUGO MANUET |Definicion de lineamientos para umal
BARBOSA G. metodologia de elaboracion de cursos| Desarrollo
virtuales, en el contexto de 1 Frika Bernal 0 julio 2007 - juniof educativo,
SANTOS  P. TRIANA|Universidad Colegio Mayor  de 5 2008 pedagdgicoy
BUSTOS Cundinamarca, Facultad de| curricular
Administracién y Feonomia.
ALBERTO CUPTTRA -
GARCIA >
Sonia Babativa
[JAIRO TORRES
OLGA RESTREPO|Ta politica fiscal colombiana durante] 5 0 0 julio 2007 - junio|  Administraciony
QUINTERO los 25 afios de la posguerra. - 2008 competitividad
FACULTAD DERECHO
FECHAS LINEA DE
B © naomanzaaos | INVESTIGACION
DAVID GARCI/ Se proyecta establecer un
S, o Comme
VANEGAS Flementos Givilistas B Jonvenio
administrativos.- penales — julio 2007 - junio| Derecho, sociedad y
disciplinario de la economia solidarial 0 Asociacién Colombiana de 2008 cultura juridica
OVER HUMBERT ficaci o " Cooperativas (ASCOOP) Y LA
SERRANO ysucheacia. federacion Colormbiana de
Cooperativas
MYRIAM  SEPULVED/
LOPEZ,
NANCY SOLANO DH| ) ] .
JINETE Pensamicnto, creendlas 'y perd julio 2007 - junio| Derecho, socdiedad y
—]docente en diencias sociales y afines 0 0 2008 cultura uridi
DAVID GARCIA unicolmayorista. i A juricica
VANEGAS
LUIS HUMBERTC
MELOF.
ARIFL PINZOD ) o
CHACON Aporfas entre la justicia tedrica y la . julio 2007 - junio| Derecho, sociedad y
- ——justicia prictica en el Fstado Social de| 15 0 0 2008 cdltura juridica
RICARDO  MARTINEZ Derecho colombiano. a)
Q
i facic {iaci .
OVER SERRANC I;;gaf;qt ::\ETS: C“z;:m;z o o julio 2007 - junio| Derecho, sociedad y
SUAREZ, ]Lﬁ; - € > ¢ 2008 cultura juridica
Sobresalientes  composiciones de 1a]
musica tradicional colombiama  del
ENE] . . . julio 2007 - junio| . .
P/l\l Rl')I'H siglo XX para el tiple solista — Campo| 0 0 121;:8 O S ciedad y cultura

tematico: Sociedad y cultura identidad|
cultural.

Fuente: Oficina de Investigaciones
Acuerdo No. 051 de 2006 Articulo 3 Estipula 39 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. SMLMV




Cuadro No. 127

LINEAS Y PROYECTOS
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2008
LINEA 01: DESARROLILO PEDAGOGICO, EDUCATIVOY CURRICULAR

NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR PROGRAMA | CONVENIOS | UCMC. | FINANCIACION TOTAL
SEMANALES
isefio ias| Nahyr Remolina
011 Di de  estrategias WBE T Bactericdogiay | ISSUE - UNAM i
pedagogicas para el desarrollo del|Marfa Graciela Calle 10 A L 25 SMLV
Cerebro total. Laboratorio Clinicof (México)
ebro tof Bertha Velasquez B,
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2008
Fecha finalizacion:  Junio de 2009
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR PROGRAMA | CONVENIOS | UCMC | FINANCIACION TOTAL
SEMANALES
012 Estilos de aprendizaje en|Silvia Campuzano Bacteriolooia v Fundacion
estudiantes de Postgrados de area| Alicia Alvarez de W. 23 Lol : Z ,:i ‘?‘;ﬂ‘l Universitaria San 25 SMILV]
de Giencias de la Salud Ahoratono e Martin
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2008
Fecha finalizacion:  Junio de 2009
LINEA 02: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACION JURIDICA
. A HORAS PROGRAMA . COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES | ACADEMICO CONVENIOS [ U.CMC. | FINANCIACION TOTAL
02.1 Métodos de evaluacion de las| Myriam Sepilveda 7 . . o]
disciplinas afines con el Derecho a|Néncy Solano de Jinete 12 Derecho Universidad Libre 25 SMLV
. . . P de Colombia
través de los ciclos proj cos  |David Garcia Vanegas 8
Fistado actual: : Inicio
Fecha inidio. : Julio de 2008
Fecha finalizacién:  Junio de 2009
David Garcia Vanegas 12
02.2 La prejudicialidad, suf Over 1 s Colegio de
aplicabilidad en el Derecho Procesall er urberto Derecho Abogados 25 SMILV]
Colombiano, Derecho Comparado. Narrr)f}l)sdmx) de Jinete - Disciplinaristas
Fistado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2008
Fecha finalizacion:  Junio de 2009
I icaciones del Decretol David Garcia Vanegas
4588 de 2006 en la gestion de las|Over Humberto
Cooperativas de Trabajo Asociado,|Serrano Der 25SMLY
andlisis nacional e internacional Tuis Humberto Melo
Feo
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2008
Fecha finalizacion: — Junio de 2009
02.4 I":vel-dadcomenicl:auenelAﬂ_Ipi 50 Chacod
estado social de Derecho, formal y| . < oo S HAC 15 Derecho 25 SMI
. Ricardo Martinez Q.
material
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2008
Fecha finalizacion:  Junio de 2009
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES | AcADEMICO QOONVENIOS [ U.CMC. | FINANCIACION TOTAL
024 Ley de justicia y paz frente al| . .~ .
estado social de Derecho. Discurso V].l.leg;: S 5
G)ntral—kge(mmoo de . 1a) Tuis Fh o Mdal 3 Derecho 25 SMLV
impunidad por un proyecto politico Feo
en Colombia

Estado actual: : Inicio

Fecha inicio. :

Julio de 2008

Fecha finalizacion:  Junio de 2009




LiNEA 03: PAZY CONVIVENCIA SOCIAL

; HORAS PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES | ACADEMICO CONVENIOS ’ U.CcMC ‘ FINANCIACION TOTAL
03.1 La responsabilidad social del E:;:ﬂl?a“‘{“ (Z;ucan o UNAM  (Mésico)
trabajador social en Ia UCMG una \p o\, Quiroga 10 Trabojo Social 2 Habam (Cube) 25 SMILV
experiencia pedagbgica en la Escuela Nacional
.. . N .. Martha Arana 4 . R
formacion de investigacion de Trabajo Social
Fredy Vargas 8
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2008
Fecha finalizacion: ~ Junio de 2009
LiNEA 06: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ENFERMEDAD
= A HORAS PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES | ACADEMICO CONVENIOS ‘ UucCcMC ‘ FINANCIACION TOTAL
. Univ. Nal. De
03.1 Seguimiento epidemiolégico y O A Prilla M 15 Colombia
mnolecular de los perfiles de A i oz 14 Bacteriologia y Secretaria
. . . . Jeannette ~ Navarrete T - 25 SMLLV|
resistencia bacteriana en unidades- L 9 Laboratorio Clinico Distrital de Salud
. . Martha Gomez i
neonatales de Bogot4, Colombia . . 4 Instituto  Materno
Jennifer Gutierrez -
; Infantl
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2008
Fecha finalizacion:  Junio de 2009
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES | ACADEMIGO CONVENIOS [ U.CMC. | FINANCIACION TOTAL
. Univ. Nal. De
031 Comparaciéon de métodos CodsPnlla Colombia
inmunoldgicos treponémicos y no Liliara Muioz Bacteriologia y Secretaria
IS . L . y Jeannette  Navarrete ng P 25 SML
treponémicos para el diagnéstico de . Laboratorio Clinico Distrital de Salud
e Martha Gomez R
sifilies de neonatos I Instituto  Materno
Jennifer Gutierrez o
Infantil
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2008
Fecha fimalizacion:  Junio de 2009
LINEA 07: CONCEPCION Y ANALISIS DE LA SALUD
: X FINANCIACT
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES | ACADEMICO CONVENIOS | U.CMC. ON TOTAL
07.1 Estudio  comparativo  del| . .
comportamiento  hematolégico de  1a|Martha Castillo 13 Flospital Militar
ferritina, indice receptor soluble del Bacteriologia y Uni idad 25 SMI V]
transferina - ferritina en hombres sanos| Ana Isabel Mora 10 Laboratorio Clinico - £ 4 -
residentes de bajas alturas y de los 2600) itlitar Nueva
! Gramada
Fistado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2008
Fecha finalizacion:  Junio de 2009
LiNEA 08: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
, R HORAS PROGRAMA , COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES | ACADEMIGO CONVENIOS (| U.CMC. | FINANCIACION TOTAL
P Universidad
071 Evaluacion de la calidad oo i Avila 10 Antorio Nari6
. L, . Sandra Ménica . . . .
microbiologica del agua del .. Bacteriologia y| Universidad
. . Estupifian A 5 . 25 SMLV]
unidades odontolégicas en tres . o 13 Taboratorio Clinico| Cooperativa de
.. . L Claudia Rocio Sierra 5 .
clinicas universitarias. Colombia
(Villavicencio)
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2008
Fecha fimalizacion: — Junio de 2009
- HORAS PROGRAMA QOosTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES | ACADEMICO CONVENIOS | U.CMC. | FINANCIACION TOTAL
Hospitales ddl
Determinaciéon de los puntos|Silvia Campuzano 3 Distrito
criticos  relacionados  con  la|Judith Camacho P Bacteriologia y|Red de Desarrollo 25 SMLV
generacion de residuos peligrosos.| Ama Praxedis Gonzalez| 4; Laboratorio Clinico|Sostenible R
1I Etapa Alicia Alvarez Univ. Nacional

Tundar Rovira




Estado actual: :
Fecha inicio. :

Inicio
Julio de 2008
Fecha finalizacion: ~ Junio de 2009

LINEA 08: DESARROLLO COMUNITARIO

n HORAS PROGRAMA . QosTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES | ACADEMICO CONVENIOS [ U.CMC. | FINANCIACION TOTAL
07.1 Contribuciones de las ONG a
las entidades de la educacion| - .
superior de la localidad de Santafel 107 Stella Camelo 12 Trabajo Social 25 SMIN
en el logro de los objetivos del|
milenio.
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2008
Fecha finalizacion:  Junio de 2009
LINEA 08: SALUD Y DESARROLLO HUMANO
~ DO HORAS PROGRAMA CONVENI CM FINANCE . QosTO
IR LBED) = SEMANALES | ACADEMICO €3] e © SOl TOTAL
07.1 Estado del arte enlntervencxcrnJosé Posada Villa 6
en salud mental, en el marco de los| Patricia 9
seguimientos - nticleos  temiticost |\ g Garén 8 Trabajo Social 25 SMLV
consumo de alcohol, deprwon]vb la Rodirioue;
mayor, conducta suicida | recia Rodngnez
trastornos comportamentales.
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2008
Fecha finalizacion:  Junio de 2009
LINEA 08: CONSTRUCCION SOSTENIBLE
- A STIGAT HORAS PROGRAMA - - QOosTO
NG, e & SEMANALES | ACADEMICO e ©3]| w G AN TOTAL
07.1 Vivienda urbana sostenible.| _ . _ Construcdon v
Estrategias -a su implementacion| Nieves hernindez 15 Gestion en) 25 SML
8145 para st imp Fernando Gordillo 10 ste .
en Bogota. Arquitectura
Estado actual: : Inicio
Fecha inidio. : Julio de 2008
Fecha finalizacion:  Junio de 2009
LINEA 08: ADMINISTRACION'Y COMPETTTIVIDAD
. ‘ HORAS PROGRAMA CONVENI CM FINANCE < COSsTO
NS, 28(e9) = SEMANALES | ACADEMICO €3] e S ey TOTAL
07.1 Las politicas de planificacion| -
. . . Olga Restrepo -
regional turistica en Col 1994 Quintero 15 Ciencias Basicas 25 SML!

2008. Una propuesta sostenible y|
sustentable.

Estado actual: :
Fecha inicio. :
Fecha finalizacion:

Inicio
Julio de 2008
Junio de 2009
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4.1. BIBLIOTECA



CONSULTA A DOMICILIO SEMESTRAL POR PROGRAMA ACADEMICO

I P-2008

Cuadro No. 128

PROGRAMAS ME TOTAL

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO| 155 | 1701 | 1007 | 1020| 537 | 15 | 4559
CLINICO
TRABAJO SOCIAL 15 63 42 42 14 3 184
DERECHO 0 15 31 31 0 77
DELINEANTES DE ARQUITECTURA|
E INGENIERIA 4 8 > 0 19
CONSTRUCCION Y GESTION EN
AROQUITECTURA 0 2 1 0 0 0 3
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 8 70 37 44 26 185
ECONOMIA 17 34 21 25 35 132
ASISTENCIA GERENCIAL]
PRESENCIAL 0 0 1 6 1 0 8
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA| O 0] 0 0] 0] 0 0]
DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0
POSGRADOS 1 0] 0 0 0 0 1
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 230 1894 1238 | 1173| 615 | 18 5168
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
Il P-2008

Cuadro No. 129

PROGRAMAS M TOTAL

JuLIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
CLINICO 0] 0 0 692 | 364 0 1056
TRABAJO SOCIAL 0] 0 0 70 32 0 102
DERECHO 55 28 50 0] 141
DELINEANTES DE ARQUITECTURA|
E INGENIERIA 0 0 0 2 0 0 2
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 0 0 0 0 1 0 1
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 0 0 0 37 0 0 67
ECONOMIA 0] 0 0 24 27 0 51
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 0 0 0 2 3 0 5
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA| O 0 0 0] 0] 0 0]
DOCENTES 0] 0] 0 0] 0] 0 0]
POSGRADOS 0] 0 0 0] 0] 0 0]
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0] 0 0] 0
TOTAL 8 55 28 877 | 457 0 1425

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




OTRAS ESTADISTICAS DE BIBLIOTECA

IP - 2008
Cuadro No. 130
| CARTAS DE PRESENTACION |
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 156
TRABAJO SOCIAL 2
DERECHO 1
TOTAL 179
Cuadro No. 131

| PRESTAMOS INTERBIBLIOTECARIOS |

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 5
TRABAJO SOCIAL 13
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 3
TOTAL 21
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo

Medina Moyano

P - 2008

Cuadro No. 132
| CARTAS DE PRESENTACION |
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 12
TRABAJO SOCIAL 28
ASISTENCIA GERENCIAL 15
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 5
DERECHO 3
TOTAL 63
Cuadro No. 133
| PRESTAMOS INTERBIBLIOTECARIOS |
TRABAJO SOCIAL 8
ASISTENCIA GERENCIAL 4
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1
DERECHO 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1
PERSONAL DOCENTE 1
TOTAL 16

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo

Medina Moyano

Nota. Durante el afio 2008 se readlizaron arreglos a la planta fisica de la biblioteca
y no fue posible prestar los servicios en su totalidad



4.1.1. EVOLUCION Y PARTICIPACION
BIBLIOTECA



EVOLUTIVO ADQUISICION DE LIBROS
NUMERO DE TITULOS

IP- 2003 a 2007
Cuadro No. 134
%NHENI‘O DEL 2004 Part. Ind 2005 Part. Ind 2006 | Part.| Ind 2007 | Part.
Soc. /Humanas 59 40% 112% 125 41% -16% 105 | 29% | 410% | 536 | 41%
Ciencias Puras 70 48% | -100% 0 0% - 102 | 28% | 25% | 127 | 10%
Aplic. /Técnica 17 12% 971% 182 59% -13% 158 | 43% | 304% | 638 | 49%
TOTAL 146 100% 307 100% 365 |100% 1.301 | 100%%|

Fuente: Biblioteca

Nota. Durante el afio 2008 se realizaron arreglos a la planta fisica de 1a biblioteca y no fue posible prestar los

servicios en su totalidad

Griafica No. 18
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EVOLUTIVO ADQUISICION DE LIBROS
NUMERO DE TITULOS

IIP 2003-2007
Cuadro No. 135
%MM PE 2004 | Par. 2005 | Part 2006 | Part 2007 | Part.
Soc./Humanas 2711 | 45% | -100% 0 o - 380 | 45% | 7% | 415 | 25%
Ciencias Puras 130 22% | -100% 0 0% - 57 7% | A0% | 422 | 25%
Aplic. /Técnica 196 | 33% | -100% 0 o - 411 | 48% | 107% | 850 | 50%
TOTAL 597 100%6 0 0% 857 [100% 1687 | 100%%f

Fuente: Biblioteca

Nota. Durante el afio 2008 se realizaron arreglos a la planta fisica de la biblioteca y no fue posible prestar los

servicios en su totalidad

Griafica No. 19
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EVOLUTIVO ADQUISICION

NUNIERODEE_]’EMPLARES
TP 2003 a 2007
Cuadro No. 136
CONOGIMIENTO DEL 2003 | Part. | Ind. | 2004 | Part. 2005 | Part. 2006 | Part. 2007 | Part.
Soc./Humanas 369 45% | -48% 84 26% | 127% | 191 37% | 43% | 274 32% | 347%| 1224 | 46%
Ciencias Puras 118 | 14% |-100%| 157 | 48% |-100%| O 0% - 226 | 26% | 3% | 232 | 9%
Aplic. /Técnica 336 41% | 4% 88 27% | 268% | 324 63% | 10% | 355 42% | 236%| 1192 | 45%
TOTAL 823 | 100% 329 | 100% 515 | 100% 855 | 100% 2648 | 100%
Fuente: Biblioteca
Grafica No. 20
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EVOLUTIVO ADQUISICION

N['JI\/IERODEE]EN[[’IAR}B
IIP 2003 a 2007
CuadroNo. 137
‘oo‘m‘s DEH 2003 | Part. | Ind. | 2004 | Part. 2005 | Part. 2006 | Part. 2007 | Part.
Soc./Hurmanas 1160 | 100% | -100%| 496 | 50% |-100%| 0 | 0% | 0% | 945 | 52% | 129 | 1059 | 31%
Giendias Puras 0 | 0% | - | 153 | 15% [-100%] 0 | 06 | ®6 | 99 | 5% [980%| 1069 | 31%
Aplic. /Técrica 0 | o | - | 348 | 35% [-100%| 0 | 0% | o2 | 785 | 43% | 642 | 1285 | 38%
TOTAL 1160 | 100% 997 | 100% o | 0% 1829 | 100% 3413 | 100%
Fuente: Biblioteca
Grifica No. 21
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4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES



SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMERCIALES
IP - 2008
Cuadro No. 138
EQUIPO / HORAS 18:00/18:45 | 18:45/19:30 | 19:30/20:15 | 20:30/ 21:15 | 21:15/ 22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0]
RETROPROYECTOR 105 134 148 153 135 675
PROYECTOR DE OPACOS 0]
TELEVISOR-VHS 16 20 11 16 11 74
TELEVISOR-DVD 24 31 36 32 31 14
EQUIPO DE SONIDO 50 a2 a4 63 47 326
TARJETA DE VIDEO 0]
VIDEO BEAM 173 253 292 229 204 1151
COMPUTADOR 212 299 337 243 215 1.306
TOTAL HORAS 580 819 908 736 643 3.686
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
IIP - 2008
Cuadro No. 139
EQUIPO / HORAS 18:00/18:45 | 18:45/19:30 | 19:30/20:15 | 20:30/ 21:15 | 21:15/22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0]
RETROPROYECTOR 75 105 118 125 111 534
PROYECTOR DE OPACOS 0]
TELEVISOR-VHS 11 9 10 6 43
TELEVISOR-DVD 16 21 20 84
EQUIPO DE SONIDO 338 71 o 66 52 321
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 103 177 216 230 204 930
COMPUTADOR 120 198 2338 231 203 990
TOTAL HORAS 352 578 696 682 594 2.902

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES

PROGRAMA DE ECONOMIA
IP - 2008
Cuadro No. 140
EQUIPO/ HORAS 121 12 23 34 45 56 |TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 12 12 12 6 0 0] 42
PROYECTOR DE OPACOS 0
TELEVISOR-VHS 0
TELEVISOR-DVD 4 6 8 6 1 5
EQUIPO DE SONIDO 12 12 12 12 12 60
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 91 91 92 82 41 29 426
COMPUTADOR 88 88 72 57 40 32 377
TOTAL HORAS 191 207 194 165 99 74 930
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
IIP - 2008
Cuadro No. 141
EQUIPO / HORAS 121 1-2 23 34 45 56 |TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 1 1 2 6
PROYECTOR DE OPACOS 2 9
TELEVISOR-VHS 4 4 4 2 16
TELEVISOR-DVD 2 14 13 9 21 21 80
EQUIPO DE SONIDO 7 2 2 0 0] 0 11
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 22 45 57 40 80 78 322
COMPUTADOR 30 49 53 35 &4 85 336
TOTAL HORAS 61 117 132 R 191 187 | 780

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE ADMINISTRACION' Y CONSTRUCCION

ARQUITECTONICA
IP - 2008

Cuadro No. 142

EQUIPO/ HORAS 18:00/18:45 | 18:45/19:30| 19:30/20:15 | 20:30/ 21:15 | 21:15/ 22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR le%) o3 79 72 47 383
PROYECTOR DE OPACOS 19 20 17 18 14 88
TELEVISOR-VHS 29 29 29 26 14 127
TELEVISOR-DVD 18 20 19 18 15 0
EQUIPO DE SONIDO 0
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 154 162 194 190 130 830
COMPUTADOR 167 179 219 228 151 944
TOTAL HORAS 479 503 557 552 371 2.462
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2008

Cuadro No. 143

EQUIPO/ HORAS 18:00/18:45 | 18:45/19:30| 19:30/20:15 | 20:30/ 21:15 | 21:15/ 22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 41 44 39 38 24 186
PROYECTOR DE OPACOS 6 7 8 8 4 33
TELEVISOR-VHS 14 18 30 28 23 113
TELEVISOR-DVD 4 4 8 7 4 27
EQUIPO DE SONIDO 0
TARJETA DE VIDEO 1 1 1 1 1 5
VIDEO BEAM 163 167 197 168 105 800
COMPUTADOR 175 181 207 182 111 856
TOTAL HORAS 404 422 490 432 272 2.020

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

IP- 2008
Cuadro No. 144

EQUIPOIHORAS o708 | 08/00 | 00/10 | 1011 | 1112 | 1213 | 1314 | 1415 | 1516 | 16717 | 17718 | 18722 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 7 g 15| 15| 10 6 2 3 5 1 1 s
RETROPROYECTOR 51 54 47 sl 571 sel 31 e9 51 55 40 561
PROYECTOR DE OPACOS 4 4 2 1 3 3 0 1 3 1 1 2
TELEVISORVHS 120 12 14 14 12 1 4 10 1 10 7 s
TELEVISORDVD 37 39 46| 42 28 25 8 15 12 8 4 264
EQUIPO DE SONIDO 4 5 of 16 23 1 3 10 9 4 2 o7
TARJETA DE VIDEO 4 5 4 4 6 5 3 10 8 3 2 >4
VIDEOBEAM 0| 37| 313 268 203 201 101 261 258 209 175 2836
COMPUTADOR 324 3370 365 317] 335 3190 103 209 200 262 208 3159
TOTAL HORAS 763 | 791 | e15 | 727 | 767 | 728 | 255 | 678 | 647 | 573 | 440 7184
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

1IP - 2008

Cuadio No. 145

EQUIPO/HORAS o708 | 08/09 | 0010 | 1011 | 1112 | 12113 | 1314 | 1415 | 1516 | 16717 | 17718 | 18722 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 3 3 1 15 12 5 5 7 2 1 0 64
RETROPROYECTOR 20| 471 57 el s3  agl 35| 7o sa 21 14 489
PROYECTOR DE OPACOS 8 9 9 7 7 5 0 4 9 6 2 66
TELEVISORVHS g 14 x| o4 2 4 8 9 5 1 7
TELEVISORDVD 11 20 42 38 19 15 o 26 24 12 5 20
EQUIPO DE SONIDO 4 14 18 20 26 18 6 14 12 5 2 19
TARJETA DE VIDEO 3 4 9 9 6 5 1 9 9 4 2 61
VIDEO BEAM 287 314 315 310] 268 251] 114 260 245|186 139 26%
COMPUTADOR 319 361 360 350 3100 279 108] 278 258] 223 171 3017
TOTAL HORAS 672 | 795 | 842 | 84 | 722 | 648 | 282 | 685 | 622 | 463 | 336 6.901

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones



SERVICIO DE AUDIOVISUALES

PROGRAMA DE DERECHO

IP - 2008
Cuadro No. 146
EQ_JIPO/HC]:\’AS 07/08| 08/09| 09/10| 10/11 | 11/12| 12/13( 13/14| 14/15| 1516 | 16/17| 17/18| 18/19( 19/20| 20/21 | 21/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 1 5 6 2 4 5/ 17 15 55
PROYECTOR DE]|
OPACOS 1l 2 5 4 11| 10| 14 16| 63
TELEVISORVHS 2 2| 1 1 4 4 5 4 23
TELEVISOR- DVD 2l 2| 4 3 1| 4 5/ 12/ 10 43
EQUIPO DE SONIDO 0
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 1l 1 29| 29| 17| ¢ 83
COMPUTADOR 8 8 2| 2| 2 2 51| 52| 34| 20 181
TOTAL HORAS 13{18|19| 13| 3| 3| 0| 0| O| O| 1 |103|105| 99| 71| 448
Fuente: Facultad de Derecho

IIP - 2008
Cuadro No. 147
EQJIPO/H(]?AS 07/08| 08/09| 09/10| 10/11 | 11/12| 12/13( 13/14| 1415 15/16| 16/17| 17/18| 18/19( 19/20| 20/21 | 21/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS (0]
RETROPROYECTOR 1 1 20 2 6
PROYECTOR DE]|
OPACOS ol 2 1] 1 5, 6 3 o 2
TELEVISORVHS 1 1 1 1 1 5
TELEVISOR- DVD 1l 1 71 7 3 2 21
EQUIPO DE SONIDO 0
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 6l 6 3 2 1 39| 41| 18| 15 131
COMPUTADOR 6l 6 4 3 1 1] 1] 1 50| 52| 30| 24| 179
TOTAL HORAS 15|15/ 9| 7| 2| 1| 1| 2| 0| 0| O |104[109| 55| 44| 364

Fuente: Facultad de Derecho




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

IP- 2008

Cuadro No. 148

EQJ| PO/HORAS 07/08| 08/09 | 0910 | 10/11 | 11/12| 12/13| 13/14 | 14/15| 1516 | 16/17| 17/18| 18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS s s 1 1 2 2 o o o o 16
RETROPROYECTOR 31] 43 72| 75| 43| 35| 40 s0 48] 30 5 470
PROYECTOR DE OPACOS 5| e 11| 14 15 100 4 9 12| g o0 e
TEEVISORVHS 13 13 19 21] 12| 9 6 4 6 3 o0 106
TELEMISORIVD 16| 20| 51 60 471 32| 15 15 20 10 1 287
EQUIPO DE SONIDO 6] 8 17/ 20| 24/ 18 10 10| 12| 9o 2 136
TARIETA DEVIDEO 6 6 7 9 10 7 1 4 3 2 55
VIDEO BEAM 30| 53| 96| 111 95| 69 33 53 74 48 8 679
COMPUTADOR 44| 61 107| 124) 107] 74| 36| 68 93] 59| 9 782
TOTAL HORAS 165 | 215|381 | 435 | 355 | 256 | 145 | 213 | 266 | 169| 25 | 0 | 2625
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2008

Cuadro No. 149

EQUI PO/HORAS 07/08| 08/09 | 0910 | 10/11 | 11/12| 12/13| 13/14 | 14/15| 1516 | 16/17| 17/18| 18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS 6 6 o o o o o o o o 12
RETROPROYECTOR 31] 41| 31| 46| 32| 30| 38 52| 49 16 4 370
PROYECTOR DE OPACOS 12| 190 110 8 7 4 s/ 6 11 g o a1
TEEVISORVHS 8 o 1s| 18 4 1 s 6 3 2 o 71
TEEMSORDVD 21| 25| 32| 35| 35 28 23 24 38| 22 o0 280
EQUIPO DE SONIDO 4 8 o 120 100 8 7 13 11 6 4 92
TARJETA DEVIDEO 50 100 16 14 10 3 1 2| 9 9 1 80
MDEO BEAM 48] 68| 94| 100| 93 70 52| 52| 63 42 2 693
COMPUTADOR 50 75| 113| 128| 99| 74| 55 57 73 50 3 o’
TOTAL HORAS 185 | 261 | 321 | 370 | 290 | 218| 186 | 212 | 254 | 155| 14 | 0 | 2466

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA GRUPOA Y B

IP - 2008

Cuadro No. 150

EQUIPO/ HORAS 07/08| 08/09| 0910 1011 | 11/12| 12/13| 13/14| 14/15| 15/16| 16/17 | 17/18| 18/19| 19/20| 20/21 | 21/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS 7 7 8 7 29
RETROPROYECTOR 1 16| 13| 191 13| S 5l 4 5 1] 82
PROYECTOR DE OPACOS 1|1 3| 4| 5| 4 1 1 1] 20
TELEVISOR- VHS 2| 1 4 5 4 O 2 3 O 3 2 20 1 29
TELEVISOR- DVD 2143|1142 17111 3 48
EQUIPO DE SONIDO 12| 17| 18| 4 1|1 1]|12]|16| 19| 7 | 108
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 1]|117(24(47(35|16| 13| 25| 16| 3 40| 46| 32| 10| 325
COMPUTADOR 5|31(36(62(49|23| 18|31 18| 4 61| 82| 56| 19| 495

TOTAL HORAS 7 | 79|96|158(121| 60| 32| 63|40| 7 | 1 [147|168|118| 39| 1.136
Fuente: Facultad de Ingenieria y Arquitectura
IIP - 2008

Cuadro No. 151

EQUIPO/ HORAS 07/08| 08/09| 0910 1011 | 11/12| 12/13| 13/14| 14/15| 15/16| 16/17 | 17/18| 18/19| 19/20| 20/21 | 21/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS 6| S5 4 3 18
RETROPROYECTOR 20| 13| 9 4 4 6 1 17 12| 7| 1 94
PROYECTOR DE OPACOS 11233 211 12
TELEVISOR- VHS 1] 3 21 3 2 1] 3 3] 21 20
TELEVISOR- DVD 1|2 3|41 4| 4 10| 6| 4| 2| 41
EQUIPO DE SONIDO 219101 1| 2|2]|1 5|7|9| 5| 54
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 4129(31|40|30|23(11|25|17| 6| 2 |49(38|26| 11| 342
COMPUTADOR 15|47 36525341 12|28 19| 7| 3 |63|59|37| 16| 488

TOTAL HORAS 23|110| 96 |110(101| 78 | 31| 59| 40| 13| 5 |151|129| 86 | 37 | 1.069

Fuente: Facultad de Ingenieria y Arquitectura




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL

PRESENCIAL
IP- 2008

Cuadro No. 152

EQUIPO/HORAS 07/08| 08/09| 09/10| 10/11 | 11/12| 12/13| 13/14| 14/15| 15/16| 16/17 | 17/18 | 18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS )
RETROPROYECTOR o8l 280 18 71 8 4 o o o o o o1
TELEMISOR-VHS g 11| 13 10 9 6 3 1 1 o o 62
TELEVISOR-DVD s o o o o 2 1 3 3 a4
EQUIPO DE SONIDO asl 51l a9l a3 18 o 1l 1 1 o o 211
TARJETA DE VIDEO o o 3 3 o o o o o d o 6
MIDEO BEAM 30| 42| 471 571 23 110 4 11 o o o 224
COMPUTADOR 41 44| 44/ 511 40 12| 4 11 o o o 237
TOTAL HORAS 162 | 185 | 179 | 182 | 108 | 45 | 13| 7 | 5 | o | 0o | O | 886
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2008

Cuadro No. 153

EQUIPO/HORAS 07/08| 08/09| 09/10| 10/11 | 11/12| 12/13| 13/14| 14/15| 15/16| 16/17 | 17/18| 18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS )
RETROPROYECTOR a 3¢ o A4 1 2 2 o o o o 98
PROYECTOR DE OPACOS s 7 11 1 1 o o o o o 16
TELEMISORVHS 6l 9 5 3 1 o 4 4 4 o o 6
TELEVISOR-DVD 11) 11) 8 1| 4 2 1 1 4
EQUIPO DE SONIDO a7 a7l 33 = 11l 4 6 o 2 1 o 185
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAV 14) 22| 19| 22| 28 18 12/ 6 1 O 142
COMPUTADOR 26 34 28| 30 25 16 12| 9 5 186
TOTAL HORAS 141|169 | 102 | 107 | 71 | 42 | 37 | 29 | 12| 2 | 0 | 0 | 712

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones



SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

IP - 2008
Cuadro No. 154
EQUIPO/HORAS | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18| TOTAL

DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 0 4 il 5 5 4 2 3 3 0 0 30
PROYECTOR DE OPACOS 0
TELEVISORVHS al 3 2 8
TELEVISOR-DVD 0
EQUIPO DE SONIDO 1 32| 38/ 38 31 16 0 1 0 0 o 157
TARIETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 21 66| 43| 36| 50 22| 6 18] 42| 39 14f 357
COMPUTADOR 21| 66| 43| 36| 50| 22| 6| 18 42| 39| 14 357
TOTAL HORAS 43 | 171|131 | 117 | 136 | 64 14 40 87 78 28 909

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2008

Cuadro No. 155
EQUI PO/ HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/23 | 13/14 | 14/15| 1516 | 16/17 | 17/18| TOTAL

DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR oo 4 4 s 5 4 2 3 3 2 32
PROYECTOR DE OPACOS 0
TELEVISOR-VHS 0
TELEVISOR-DVD 0
EQUIPO DE SONIDO 1 32| 40 38 34 16 O 1 O 162
TARJETA DE VIDEO 3 a3 & 2 11
VIDEO BEAM 30| 66| 46| 36 50| 22 16| 14| 42| 40 362
COMPUTADOR 30| 66| 46 36| 50| 22| 16| 14| 42| 40 362
TOTAL HORAS 64 | 171|139 | 117 |139| 64 | 34 | 32 | 87 | 82 | 0 | 929

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones



SERVICIO DE AUDIOVISUALES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

POSGRADO
IIP - 2008
Cuadro No. 156
EQUI PO/HORAS 07/08| 08/09 | 09/10| 10/11 | 11/12 | 12/13| 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR | 10| 11| 11 13 13 2 2/ 2 2 2 68
PROYECTOR D 5
OPACOS
TELEVISORVHS I . . 55, s 5 5 29
TELEVISOR-DVD 87
13 16| 16| 15 15 3
EQUIPO DE SONIDO il 1 1] s| 5 4 3 4 2
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 1513
74| 150| 160| 153| 184l 44| 177] 210| 176] 176
COMPUTADOR of o o 10 10 4 3 5 4 a4 67
TOTAL HORAS 108 | 198 | 199 | 198 | 220 | 54 | 193 | 220 | 194 | 194 | O© 1.79%

Fuente: Oficina de Posgrados



SERVICIO DE AUDIOVISUALES

DEMAS DEPENDENCIAS
IP - 2008

Cuadro No. 157

EQUIPO/HORAS  |07/08|08/09| 09/10| 10/11| 11/12| 12/13| 13/14| 14/15| 15/16| 16/17| 17/18| 18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS
RETROPROYECTOR 0
PROYECTOR DE OPACOS
TELEVISOR-VHS 0
TELEVISOR-DVD 2 2 4
EQUIPO DE SONIDO 46 | 33| 44 | 43| 43| 28| 35 | 35| 30| 30| 44 | a4 | %5
TARJETA DE SONIDO
VIDEO BEAM 44 42| 40| 40| 35| 35| 40| 35| 35 44| 44| 35 | 469
COMPUTADOR 22| 22| 35 35 22 22| 35 40| 40 34/ 34| 40 | 381
TOTAL HORAS 112 | 99 | 119 118| 100| 85 | 110| 110 | 105 | 110 | 122 | 119 | 1.309
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

lIP - 2008

Cuadro No. 158

EQUIPO/HORAS  |07/08|08/09|09/10| 10/11| 11/12| 12/13| 13/14| 14/15| 15/16| 16/17| 17/18| 18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS
RETROPROYECTOR 0
PROYECTOR DE OPACOS
TELEVISORVHS 0
TELEVISOR-DVD 0
EQUIPO DE SONIDO 0
TARJETA DE SONIDO 43 43| 37| 25 9 5| 31 31 21| 18
VIDEO BEAM 471 47| 34| 18 6| 12/ 18 37| 31 259
COMPUTADOR 471 471 34| 18 6/ 12| 18 37/ 31 259
TOTAL HORAS O | 1371137105 61 | 21 | 29 | 67 | 105| 83 | 36 0 781

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




4.3 ANALISIS APOYO ACADEMICO

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

Los programas que hacen mas uso de los medios audiovisuales de acuerdo a la distribucion
horaria en su orden corresponden a:

v

v

Bacteriologia y Laboratorio clinico con 14.085 horas de servicio.
Administracion de Empresas Comerciales con 6.588 horas de servicio.
Trabajo Social con 5.091 horas de servicio.

Administracion y Construccion Arquitectonica con 4.482 horas de servicio.
Delineantes de arquitectura e ingenieria con 2.205 horas de servicio.
Demas Centros y Dependencias con 2.090 horas de servicio.

Asistencia Gerencial a Distancia con 1.838 horas de servicio.

Programas de posgrado 1.796 horas de servicio.

Economia con 1.710 horas de servicio.

Asistencia Gerencial Presencial con 1.598 horas de servicio.

Derecho 812 horas de servicio.

En cuanto al nimero de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la comunidad
universitaria en todas sus sedes para los dos periodos en promedio tenemos:

Proyectores de Diapositivas 10; distribuidos asi: el 60% de ellos para la sede
numero uno; 10% para la sede nimero dos; 10% para la sede numero tres y el 20%
para la sede nimero cuatro.

Retroproyectores 36; distribuidos asi: el 67% de ellos para la sede nimero uno; 6%
para la sede nimero dos; 8% para la sede nimero tres; 19% para la sede nimero
cuatro.



Proyector de opacos 7; distribuidos asi: el 57% de ellos para la sede nimero uno;
14% para la sede nimero tres; 29% para la sede nimero cuatro.

Televisores 49; distribuidos asi: 69% para la sede niumero uno; 2% para la sede
namero dos; 10% para la sede numero tres; 16% para la sede nimero cuatro y 2%
para la sede nimero 7.

Video grabadora VHS 23; distribuidos asi: 65% para la sede nimero uno; 4% para
la sede nimero dos; 17% para la sede nimero tres y el 13% para la sede nimero
cuatro.

Video DVD 19; distribuidos asi: 68% para la sede nimero uno; 5% para la sede
numero dos y el 11% para la sede numero tres y el 16% para la sede cuatro.

Grabadoras 26: distribuidos asi: 81% para la sede nimero uno; 8% la sede nimero
tres y el 12% para la sede numero cuatro.

Tarjeta de video 12; distribuido asi: 67% para la sede numero uno; 17% para la
sede numero tres; 17% para la sede nimero cuatro.

Computadores 36; que corresponden al 75% para la sede uno; 6% para la sede
namero tres; 19% para la sede nimero cuatro.

Video Beam 35; que corresponden al 69% para la sede uno; 9% para la sede nimero
tres; 23% para la sede nimero cuatro.



Servicios Ofrecidos por la Biblioteca

- Consulta a domicilio segun programa académico

CONSULTAS A DOMICILIO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO**

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE *

Abril y Octubre 2.050 31%
238 4%
Febreroy 1.949 30% Enero y julio
agosto
Marzoy 1.266 19% Juni
septiembre Junio'y
Mayo y nov. 1072 16% diciembre 18 0-3%

* Estos meses presentan disminucion en las consultas debido al receso de vacaciones.
** |os programas que mas consultas a domicilio realizaron son los siguientes:

- Bacteriologia: 5.615 consultas (85%)
- Trabajo Social: 286 consultas (4%)

- Administracion de Empresas Comerciales: 252 (3.8%)

- Derecho: 218 (3.3%)
- Economia: 183 (2.8%)
- Laconsulta a domicilio para el resto de los programas oscila entre el 0.01% y el 2%.

- Cartas de presentacion

Durante el afio 2008 se presentaron 242 solicitudes; 179 correspondieron al primer
periodo con un porcentaje de 74% y 63 correspondieron al segundo periodo con un
porcentaje de 26%.

- Préstamo inter bibliotecario

Durante el afio 2008 se presentaron 37 solicitudes; 21 correspondieron al primer
periodo con un porcentaje de 57% y 16 correspondieron al segundo periodo con un
porcentaje de 43%.

NOTA: Es de anotar que durante el afio 2008 se realizaron arreglos en la Planta Fisica de la Biblioteca y no fue posible prestar
los servicios bibliotecarios en su totalidad.




5. BIENESTAR UNIVERSITARIO

BIENESTAR
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5.1. BIENESTAR



ASESORIAS INDIVIDUALES

I PERIODO DE 2008
CuadroNo. 161
TIPO ASESORIA DEPENDENCIA| soconconowea| acwimen | acwinen | TOTAL | TOTALA TOTAL
H ™M H][ M[H][ M H
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 6 16 1 6 2 19 9 41 50
ADMINISTRACION'Y CONSTRUCCION ARQUITECTONICA 5 3 1 4 3 2 9 9 18
BACTERIOLOGIA Y TABORATORIO CLINICO 9 47 10 | 117 3 90 22 254 276
DERECHO 4 8 0 2 4 13 8 23 31
ECONOMIA 5 9 0 0 0 10 5 19 24
"TRABAJO SOCIAL 3 19 4 43 6 50 13 112 125
mm DGIA . ::)N DELINEANTES ~ DE  ARQUITECTURA  H o 10 s 5 5 B 2 10 2
'TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL (D) 0 0 0 0 0 3 0 3
'TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL (P) 0 10 5 30 0 20 5 60
POSGRADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNCIONARIOS 5 6 0 1 0 3 5 20
DOCENTES 3 2 0 5 0 0 3 7 10
CONSULTA EXTERNA 4 2 4 2 6
SUBTOTAL 48 130 | 29 | 225 29 | 214 106 569 675
TOTAL 178 254 243
Fuente: Division Medio Universitatio.
IIP - 2008
Cuadro No. 162
"TIPO ASESORIA DEPENDENCIA SOC:EOONOI\A:Q ;IC“DMC;I iwm;: TOTALH | TOTALM| .y,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 25 40 19 0 3 2 47 42 89
ADMINISTRACION'Y CONSTRUCCION ARQUITECTONICA 9 2 0 0 2 0 11 2 13
BACTERIOLOGIAY LABORATORIO CIINICO 3 57 11 83 0 16 14 156 170
DERECHO 0 2 0 0 1 2 1 4 5
"TRABAJO SOCIAL 6 36 7 15 0 14 13 65 78
Tmpg];;); OGIA 't;N DELINEANTES ~ DE ARQUITHCIURA  H - 1 4 1 o - 1 18
"TECNOLOGIA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE (D) 0 0 0 0 0 1 0 1 1
'TECNOLOGIA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE (P) 1 16 1 6 0 8 2 30 32
ECONOMIA 9 27 1 2 3 2 13 31 44
POSGRADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNCIONARIOS 0 0 0 0 0 2 0 2 2
DOCENTES 2 0 5 0 0 1 7 1 8
PADRES DE FAMITIA 6 8 0 0 0 1 6 9 15
HIJOS DE FUNCIONARIOS 0 0 0 0 1 0 1 0 1
SUBTOTAL 66 195 | 45 | 110 | 11 | 49 12 354 476
TOTAL 261 155 60
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ACTIVIDADES DE FORMACION
GRUPOS DE REPRESENTACION

I PERIODO DE 2008
CuadroNo. 163
ALUMNOS DOCENTES ADTIVOS. TOTAL | TOTAL
GRUPOS TOTAL
H M H M H M H M
ALMA UNIVERSITARIA 0 0 5 4 0 1 5 5 10
"TEATRO 7 5 1 0 0 0 8 5 13
ACORDE MAYOR 0 0 3 1 0 0 3 1 4
CORAL CURSOS EXTENSION 0 12 1 0 0 0 1 12 13
CORAI UNIVERSITARIA 2 7 1 0 0 0 3 7 10
DANZAS DFIL MAYOR 3 3 0 1 0 0 3 4 7
ECOLOGIA 4 8 1 1 0 0 5 9 14
ESTUDIANTINA 6 14 2 1 0 0 8 15 23
FUTBOL. MASCUILINO 21 0 1 0 0 0 22 0 22
'ARDIN TILANFRO 0 12 2 0 0 0 2 12 14
SEI. BALONCESTO FEMEN. 0 20 1 0 0 0 1 20 21
SEL. BALONCESTO MASC. 18 0 1 0 0 0 19 0 19
SEIL. VOI EIBOL FEMENINO 0 16 1 0 0 0 1 16 17
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 13 0 1 0 0 0 14 0 14
SON MAYOR 2 6 2 0 0 0 4 6 10
VOCES Y CANTARES DEI MAYOR 2 2 2 0 0 1 4 3 7
MICROFUTBOL MASCULINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MICROFUTBOL FEMENINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUTBOL SALA FEMENINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VOCES Y CANTARES M. 2 1 3 0 0 0 5 1 6
SUBTOTAL 80 106 28 8 0 2 108 16 o4
TOTAL 186 36
Tuente: Division Medio Universitario.
IIP - 2008
CuadroNo. 164
ALUMNOS DOCENTES ADTIVOS. TOTAL | TOTAL
GRUPOS TOTAL
H M H M H M H M
Al MA UNIVERSITARIA 0 0 5 4 0 1 5 5 10
TEATRO 7 5 1 0 0 0 8 5 13
ACORDE MAYOR 0 0 3 1 0 0 3 1 4
CORAL CURSOS EXTENSION 0 12 1 0 0 0 1 12 13
CORAL UNIVERSITARIA 3 8 1 0 0 0 4 8 12
DANZAS DEL. MAYOR 1 6 0 1 0 0 1 7 8
ECOLOGIA 4 8 1 1 0 0 5 9 14
ESTUDIANTINA 8 9 2 1 0 0 10 10 20
FUTBOL MASCULINO 20 0 1 0 0 0 21 0 21
[JARDIN LI ANERO 1 4 2 0 0 0 3 4 7
SEIL. BALONCESTO FEMEN. 0 14 1 0 0 0 1 14 15
SEIL. BALONCESTO MASC. 9 0 1 0 0 0 10 0 10
SEL. VOI EIBOL FEMENINO 0 12 1 0 0 0 1 12 13
SEL. VOI EIBOL MASCUIINO 12 0 1 0 0 0 13 0 13
SON MAYOR 4 7 2 0 0 0 6 7 13
VOCES Y CANTARES DFI MAYOR 1 3 3 0 0 1 4 4 8
MICROFUTBOL FEMENINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUTBOL. SAL.A MASCUI INO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUTBOL. SALA FEMENINO 0 6 1 0 0 0 1 6 7
VOCES'Y CANTARES M. 2 1 3 0 0 0 5 6
SUBTOTAL 72 95 30 8 0 2 102 105 207
TOTAL 167 38

Fuente: Division Medio Universitatio.




Cuadro No. 165

PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD

CURSOS COMPLEMENTARIOS

PRIMER PERIODO DE 2008

A
“V’ ‘eo BACTERIOLOGIA TRABAJO SOCIAL SECRETARIADO (P) ECONOMIA ADMINISTRACION DE DELINEANTES - MIXTA DERECHO Ay.CA. FUNCIONARIOS
$ Q) EMP. CIALES T
) OT.|TOT.
[ TOTA
& i
& 0@ © HIM|%|H|M|%|H|M|%|H[M|%|H|M|%]|H|MJ|%|H|M|%]|H|M|%]|H[M|%
Aerobicos 0 8 14% | 0 0 jown]| o 0 10%]) 0 0 jown]| o 1 |###] 0 1 ]5% )| 0 0 10% ]} 0 0 10% ]} 0 0 qo0%| 0 10 | 10
Arte Escénico 5 5 5% 3 7 |26%) 0 2 14%) 0 0 10%]) 0 0 jown] o 0 0% 5 5 Je7%] o 0 Jon]f o 0 Qo%|13]19]32
* Bailes Funcionarios 0 0 jon]f o 0 jon] o 0 Jon]f o 0 Jon] o 0 Jon] o 0 jon]| o 0 Jon]f o 0 Jo%n| 2 14 |###] 2 14| 16
Bailes Populares 0 16 18% | 0 3 18% ) 0 0 jon]| o 1mfo%| o 0 Jo%| o 0 Jo%n| 2 0 J13%}) 0 0 Jo%|f o 0 Jox] 2 |30]32
Baloncesto 0 3 Q1% 0 1 3% | 0 1 2% | 0 0 10% ] 0 0 Jon]f o 1 5% 1 0 1 %) 0 0 Jo%n| o 0 qo%| 0 7 7
Banquitas 1 § 4% o 0 jon] o 0 jon] o 0 Jon]f o 0 Jon]f o 0 Jon]f o 0 Jow] o 0 Jon]f o 0 qo%w |1 8 9
Danzas 0 10§5%] 0 0 Jo%| o 0 jon]| o 1 10% ] 0 0 Jon] o 0 Jon] o 0 Jon]| o 0 jon]f o 0 qo%| o0 1m|n
Expresion Vocal 0 4 12%] 0 0 10% ]} 0 2 1 4% 1 0 Q0% 0 0 Jon]| o 0 Q0% 0 0 10% ]} 0 0 10% ]} 0 0 qo%n| 1 6 7
Gimnasio 15 ] 50 132%] 0 9 |23%] 0 13 [27% ) 1 6 0% 0 0 0% 1 4 |26%) 0 0 Jon]f o 0 10% ]} 0 0 Qo%17]82]99
Guitarra 1 3 12% 1 3 Q0% o 2 4% o 0 jon] o 0 Jon] o 0 jon] o 0 Jon] o 0 Jon] o 0 qo% | 2 8 10
Microfutbol 0 0 jown] o 3 8% 0 0 Jon] o 0 jon]| o 0 Jon] o 0 Jo%|f o 0 Jo%n| o 0 Jon] o 0 qon| o0 3 3
Musicoterapia 3 19 f11w] o 0 jown]| o 0 10% ]} 0 0 10% ]} 0 0 10% ]} 0 0 10% ]} 0 0 10% ]} 0 0 Jow] o 0 Jo0% | 3 19 | 22
Pastoral 2 § 5% o 0 jon| o 0 Jon| o 0 Jon] o 0 Jon]f o 0 Jon] o 0 Jow] o 0 Jon]f o 0 qo% | 2 8 110
Saxofon 1 2 11w o 0 jon] o 0 Jon] o 0 jon] o 0 Jon]| o 0 jon]| o 0 Jon]f o 0 Jon| o 0 jon| 1 2 3
Tall. oracion y vida 1 4 12%]) 0 0 10% ]} 0 0 10% ]} 0 0 10% ]} 0 0 % | 0 0 %] 0 0 Jo%n]f o 0 Jo%|f o 0 qo%n| 1 4 5
Taller de Lectura 1 2 1% o 0 Jon| o 0 0% 1 3 10%) 0 0 Jon]f o 0 Jon]f o 0 Jon| o 0 Jon]f o 0 Q0% | 2 5 7
Taller de Pintura 0 0 jon| o 2 5% o 0 jon] o 0 Jon]f o 0 fo% | 3 5 |42%) o 0 Jow] o 0 Jon| o 0 qo%| 3 7 10
Taller form lideres 0 0 jon]| o 0 Q0% 0 29 159%] 0 0 Q0% 0 0 jon] o 0 Jon] o 0 jon] o 0 jon] o 0 Jo%| o0 29| 29
Teatro 2 12 10% | 2 4 115%]) 0 0 10% ]} 0 7010%) 0 0 10% ]} 0 0 Q0% 0 0 Q0% 0 0 Jow] o 0 Jow]| 4 23| 27
Tenis de Mesa 1 10 5% 0 T 3% ] 0 0 0% 1 1 0% | o 0 jow]| o 0 jow]| o 0 10% ]} 0 0 Jon]f o 0 qo%| 1 13| 14
Voleibol 1 3 2% 0 0 jon] o 0 jon] o 0 jon] o 0 jon] o 4 |21tw] 0 2 |13%] o 0 jon] o 0 qow| 1 9 10
SUBTOTAL 34 1167 6 |33 0 (49 4 (29 011 4115 718 010 2114
93% 100% 100% 0% 100 100% 1009 0% 0% | 56 | 3171373
TOTAL 201 39 49 33 1 19 15 0 16

* No esta incluido en el cuadro de evaluacion por cuatno la actividad de funcionarios no tiene evaluacion




CURSOS COMPLEMENTARIOS
PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD

ITP - 2008
Cuadro No. 166
¥
(} BACTERIOLOGIA TRABAJO SOCIAL SECRETARIADO (P) SECRETARIADO (D) ADM'ENN:iTz‘A::g: PE ECONOMIA DELINEANTES - MIXTA DERECHO Ay.CA. FUNCIONARIOS
& Q,é ) TOT
00 éo H *froT. M| ToTAL
& &

(;'5 OQS HIM|%|H|M|%|H|M|%|HIM|%|H[M|%|H|M|%|H|M|%]|H|M|%|H|M|%]|H|M]|%
Arte Escénico o[ s 5% o] oo o vt ]en]of o Jow| o] 1t ]2sw] o o fou]ofofou] t | o feazl oo fon]o]ofow]| 1 10 1
Bailes Populares: R

0 6 4% 0 0 0% 0 0 0% 0 2 |18%) 0 1 J25%) 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 9 9
mambo, salsa, merengue
Baloncesto 0 3 ]2% 0 1 5% 0 0 |0% 0 0 |0% 0 0 10% 0 2 5% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 10% 0 0 10% 0 6 6
Baloncesto funcionarios 0 0 |0% 0 0 |0% 0 0 |0% 0 0 |0% 0 0 10% 0 0 10% 0 0 10% 0 0 0% 0 0 10% 0 15 125% 0 15 15
Banquitas 0 0 0% 0 5 126%] 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 5 5
Danzas 0 17 |10%]) 0 0 |0% 0 2 |12%) 0 0 |0% 0 1 J25%) 0 0 10% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 14 123% 0 34 34
Expresion Vocal 0 7| 4% 0 3 |16%]| 0 0 |0% 0 0 |0% 0 0 10% 0 0 10% 0 0 10% 0 0 10% 0 0 10% 0 0 ] 0% 0 10 10
Gimnasia 9 49 135% 0 5 126%] 0 0 |0% 2 4 |55%) 0 0 10% 1 5 |16%] 0 0 0% 0 0 0% 0 0 10% 0 0 10% 12 63 75
Musicoterapia 2 14 110%| 0O 0 0% 0 0 0% 0 3 |27%) 0 0 0% 1 4 |14%] 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 3 21 24
Grupo Ecoldgico 6 7 8% 0 0 |0% 0 0 |0% 0 0 |0% 0 0 10% 0 0 10% 0 0 10% 0 0 10% 0 0 0% 0 0 0% 6 7 13
Pintura 0 0 |0% 0 0 |0% 0 0 |0% 0 0 |0% 0 0 10% 0 0 10% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 6 |10% 0 6 6
Taller de lectura 1 2 2% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1 3 J11%f o 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 2 5 7
Tall. oracion y vida 1 3 2% 1 0 5% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 2 3 5
Tenis de Mesa 0 0 0% 0 0 0% 0 2 |12%) 0 0 0% 0 0 0% 3 8 130%] 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 3 10 13
Guitarra 2 16 J11% ] 0 3 |16%]) 1 11 |71%| 0 0 0% 1 0 J25%f 2 7 |24%) 0 3 |###] 0 0 0% 0 1 |###] 1 0 2% 7 41 48
Bailes Funcionatios 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 12 120% 0 12 12
Saxofén 2 2 2% 0 0 |0% 0 0 |0% 0 0 |0% 0 0 10% 0 0 ] 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 10% 0 12 20% 2 14 16
Pastoral 2 9 7% 1 0 5% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 3 9 12
SUBTOTAL 25 (143 2|17 1116 2 9 1 3 8129 0 3 1 0 0 1 1159

100% 100% 100% 100% 1000 100% 100% 100% 100% 0% | 41 280 321

TOTAL 168 19 17 1 4 37 1 1 60

* No esta incluido en el cuadro

de evaluacion por cuatno la actividad de funcionarios no tiene evaluacién




CURSOS COMPLEMENTARIOS
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

I PERIODO DE 2008
(& o No. 16/
ACTIVIDAD CANCELARON| APROBARON | REPROBARON| TOTAL| TOTAL| TOTAL
H M H M H M
AFROBICOS 0 0 0 10 0 0 0 10 10
ARTES ESCENICAS\ 1 2 1 22 0 6 2 30 32
BAILES POPULARES 4 2 4 22 0 0 8 24 32
BALONCESTO 0 0 0 7 0 0 0 7 7
BANQUITAS 0 0 1 8 0 0 1 8 9
DANZAS N 0 0 8 0 3 0 11 11
EXPRESION VOCAL 0N O 1 3 0 3 1 6 7
GIMNASIO 0 |\ 15 59 2 21 17 82 29
MICROFUTBOL 0 0 0 3 0 0 0 3 3
MUSICOTERAPIA 0 0 |[\3 19 0 0 3 19 22
PINTURA 0 0 0 10 0 0 0 10 10
TEATRO 0 0 4 23 0 0 4 23 27
GUITARRA 0 0 2 N 0 3 2 8 10
PASTORAL 0 0 2 8 0 0 2 8 10
SAXOFON 0 0 2 1 N 0 2 1 3
TALL. FORMACION LIDERES 0 0 0 29 0 0 0 29 29
TALLER DE LECTURA 0 0 1 5 1 NQ 2 5 7
TALL. ORACIONY VIDA 0 0 1 4 0 0 1 4 5
TENIS DE MESA 0 0 1 13 0 0 |1 13 14
VOLEIBOL 0 0 1 8 _ 0 1 1 9 10
SUBTOTAL 5 6 40 267 2 37
TOTAL 1 307 38 47 309 357
Fuente: Division Medio Universitatio.
CURSOS COMPILEMENTARIOS
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
IIP - 2008
Cuadro No. 168
ACTIVIDAD CANCELARON| APROBARON | REPROBARON| TOTAL{ TOTAL| TOTAL
H M H M H M H M

ARTES ESCENICAS 0 0 1 10 0 0 1 10 11
BAILES POPULARES 0 0 0 ) 0 0 0 ) 9
BALONCESTO 0 0 0 6 0 0 0 6 6
BANQUITAS 0 0 0 5 0 0 0 5 5
DANZAS 0 0 0 34 0 0 0 34 34
EXPRESION VOCAL 0 1 0 3 0 1 0 10 10
GIMNASIO 0 0 7 54 5 ) 12 63 75
GRUPO ECOLOGICO 0 0 6 7 0 0 6 7 13
GUITARRA 0 0 13 24 1 10 14 34 48
MUSICOTERAPIA 0 0 1 14 2 7 3 21 24
PINTURA 0 0 0 6 0 0 0 6 6
TALL ORACION'Y VIDA 0 0 2 3 0 0 2 3 5
PASTORAL 0 0 3 ) 0 0 3 9 12
SAXOFON 0 0 2 2 0 0 2 2 4
TENIS DE MESA 0 0 3 10 0 0 3 10 13
BALONCESTO FUNCIONARI 0 0 0 15 0 0 0 15 15
TALLER DETECTURA 0 0 2 5 0 0 2 5 7
BAILES FUNCIONARIOS 0 0 0 12 0 0 0 12 12
SUBTOTALES 0 1 40 233 8 27 48 261 309
TOTAL 1 273 35

Fuente: Division Medio Universitario.




PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

I PERIODO DE 2008
Cuadro No. 169
No GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA
1 |Jardin Llanero Celebracion de San Valetin 14/02/2008 | C.I. ROSAS COLOMBIANAS
2 |Orquesta Son Mayor Celebracion de San Valetin 14/02/2008 | C.I. ROSAS COLOMBIANAS
ASOCIACION NAL DE
3 Estudiantina Dia del Mujer 07/03/2008 | PENSIONADOS
Al Universitaria Festival de Misica
4 Colombiana 12/03/2008 |UINI VERSIDAD DISTRITAL
N . CAJA DE COMPENSACION
5 Coral Cursos de Extension Eucaristia 12/08/2008 | COLSUBSIDIO
POLITECNICO
6 Jardin Llanero Actividad cultural 14/03/2008 | INTERNACTONAL
FUNDACION SAN FRANCISCO
7 Jardin Llanero Dia de la Mujer 04/04/2008 | DE ASIS
B FUNDACION SAGRADO
3 Jardin Llanero Actividad cultural 18/04/2008 | CORAZON
Funcion tacion
g |Tedtro "H centro” Regzomzl;/ ot 18/04/2008 | LLCMC
Alruerzo de int ion Dia
10 [Abertain Varen (Soofon) | 41 oovetaria o 25/04/2008 |LLCMC.
Funcion tacion
1 |Tertro "Hl centro! Regzonal;/ ot 25/04/2008 | ASCLN

COLEGIO SANTA MARIA DE

12 Orquesta Son Mayor Actividad cultural 30042008 |LA
13 |Alma Ukiiversitaria Integracion Dia del Docente 14/05/2008 | ULCM.C.
14 \Woces y Cantares Celebracion dia de la Madre 14/05/2008 |{ULCM.C.
15 | Darizas del Mayor Actividad cultural 25/05/2008 | MINISTERIO DE DEFENSA
Adulto o San
16 | Voces y Cantares Beriito Moyt 30/06/2008 |LLCMC.
17 | Alma Universitaria Encuentro de egresados T.S. 05062008 |\ LLCM.C.
Causura  Diplonado  en
Bla Uniiversitaria Gestion y  mejoramiento
18P continuo 14/06/2008 [ ULCMC
19 ﬂmemco (Piano) Eucaristia Primer viernes 10208 70308 |LCMC
0 Ebml Cursos de Extension | Eucaristia Especial Z/% LCMC
Marco  Antonio  Garzon |Eucaristia Programas | 25/02/08;
21 | (piano) Nocturros 1905/08 UCMC
29/02/08;
» Coral Cursos de Extension Eucaristia Fliares Difuntos 19065/08 UCMC.

Fuente: Division Medio Universitario




T PARTICIPACION DE I.OS GRUPOS DE REPRESENTACION
E EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS
S
ITI PERIODO DE 2008
Cuadro No. 170
No GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA
Lanzamiento obras Univ. Colegio Mayor de
1 | Acorde Mayor literarias y artisticas 6 de ago/ 08 C/marca
2 | Acorde Mayor Franja Cultural 14 de agos/ 08| Universidad Auténoma
3 | Alma Universitaria Semana Cultural 22 de ago/ 08 | Universidad Cooperativa
6B . Univ. Colegio Mayor de
4 Coral Urdversitaria Celebracion | 6de agost/08 | C/marca
5 | Acorde Mayor Espacio cultural 29 de agost/ 08| Planetario Distrital
6 | Alma Universitaria Semana Cultural 5 de sept/08 | Universidad Santo Tomds
Cierre Conferencia . . M
7 Armonizacion en las (Z;’;uu oaCOZ 9 rode
Solista Tiple: Enerith Nur| Instituciones 5de sept/ 08
. Univ. Colegio Mayor de
8 Orquesta Son Mayor Franja Quiturdl 6 de sept/08 | C/marca
Univ. Colegio Mayor de
o Alma Uriversitaria Jo de la Salud 11 de sept/08| C/marca
10| Show de saxofones Semana Cultural 11 de sept/ 08 | Universidad Cooperativa
11 Clausura Jornada de la Univ. Colegio Mayor de
Orquesta Son Mayor Salud 12 de sept/ 08| C/marca
: \ri Univ. Colegio Mayor de
12 Show de saxofones "Y tad 26 de sept/ 08| C/marca
13| Alma Urniversitaria Evento Cultural 23 de sept/ 08| Univ. Antorio Narifio
14| Acorde Mayor Encuentro Musical 25 de set/08 | UNITEC
Univ. Colegio Mayor de
15| Atma Universitaria Jornadia de la Salud 2de oct/08 |C/marca
Univ. Colegio Mayor de
16 Son Mayjor Jo Qultural 2deoct/08 |C/marca
Univ. Colegio Mayor de
17 Orquesta Son Mayor Jo Quiturdl 4 de oct/08 |C/marca
18 Franja Cultural - Univ. Colegio Mayor de
Acorde Mayor posgrados 10de oct/08 | C/marca
19| Show de saxofones Evento Cultural 22-0ct-08 | Casa Espana
20 | Alma Universitaria Evento Cultural 7 de nov/ 08 | Congreso de Bibliotecas
5 E . Univ. Colegio Mayor de
21 Coral Universitaria Celebracion | 21 de nov/08 | &/marca
2 Reunién de Egresados Univ. Colegio Mayor de
Acorde Mayor AYCA 22 de nov/08 | C/marca
. . Univ. Colegio Mayor de
23 Acorde Mayor Concerto de 26 de nov/06 | C/marca
Conferencia . .
24 Intervencién Social en (L:I;uu OaColegLo yor  de
Estudiantina Prevencion Oct-08
5 Univ. Colegio Mayor de
Grupo de Camara Franja Cultural 26 de nov/08 | C/marca
%6 Univ. Colegio Mayor de
Grupo de Camara Clierre de semestre Dic08|C/marca
1/8/08,
o7 5/09/08,
Eucaristia Primer|3/10/08,
Juan Franco (Piano) viernes 1/11/08. UcCcMC

Fuente: Division Medio Universitario




EVENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLILO HUMANO

I PERIODO DE 2008
CuadroNo. 171
No. | NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES nazxo | CONFERENCISTA RESPONSABLE
Las profesionales del
Medio Universitario
desarrollaron  temas
21/01/08 Estudiantes de I relacionados con| Prof. Barbara Mendoza
1 |ASESORIA GRUPAL 24/05 /08a semestre de| 483 |Desarrollo Humano, | Criales, Amanda
programas diurnos. Técnicas y Habitos de| Romero
estudio, prevencion y
relaciones
interpersonales
Conferencia  Manejo X X Conferencista  A.RP|Prof. Luz Marina Cruz .
2 de Estrés 2/0%. Funcionarios 27 Previsora Ing. Miguel Angel
Funcionarios Brigadistas, Prof. Luz Lz Maring, C
3 | Sirmudacro Sede 4 16 de mayo | Docentes y Marina Cruz B Ing. IProf.M lAngn; ’
Administrativos 40 |Miguel Angel g Mgue
Charla "Como Funcionarios S . R Z

4 | sobrevivir a un| 19/05/2008 | Docentes y| 50 ARPPra‘ ra @ Prof. Luz Marina Cruz
terremoto” Administrativos
Capacitacion de|81529de |Funcionarios 35 .

5 | Brigadistas abril, 6y 9 | Docentes yiawqngueZAngelBrioefzo frof ; nal' ’
"Primerios Awxlios" |demayo | Administrativos |7 P ng. Miguel Ange
Levantamiento marzo 15, . 3 L Prof. Luz Marina Cruz .

6 parnorama riesgo | junio 27 30 guel Angel Bri Ing. Miguel Angel
Valoracion elementos
de protecciéon|Durante el X X Prof. Luz Marina Cruz|Prof. Luz Marina Cruz .

7 personal para|semestre G B Ing. Jaime Murcia |Ing Miguel Angel
| funcionarios
Actualizacion

g |Panorama de riesgo|purante  el| Visita a| s, |Prof. Luz Marina Cruz| Prof. Luz Marina Cruz .
sedes: 2, 3, 4 Y 7, |semestre dependencias B Ing. Jaime Murcia |Ing Miguel Angel
parte de la sede
principal
Capacitacion y Oper ) )

o |entrega de elementos Durante el Funcionarios arios Prof. Luz}\&znna Guz Prof. Luz Marina Cruz .
de proteccion| semestre cdlific| B Ing. Jaime Murcia |Ing. Miguel Angel
personal. ados

. Durante el X X Prof. Luz Marina Cruz|Prof. Luz Marina Cruz .

10 |Inspeccion y entrega Funcionarios 20 . X
de botiquines. semestre B Ing. Jaime Muwrcia |Ing Miguel Angel
Andlisi Durante el Funci . Prof. Luz Marina Cruz|Prof. Luz Marina Cruz .

1 isis de 1 o de semestre © > B Ing. Jaime Murcia |Ing Miguel Angel

trabajo

Fuente: Division Medio Universitario.




EVENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLILO HUMANO

I PERIODO DE 2008
CuadroNo. 172
No. | NOMBRE DEL EVENTO FBECHA ASISTENTES ~avErRo | CONFERENCISTA RESPONSABLE
21/07/08a Estudliantes de I Prof. Barbara Mendoza| Prof. Barbara Mendoza
1 | ASESORIA GRUPAL semestre de| 196 |Cridles, Amanda| Cridles, Amanda
8/11/08 .
programas diurnos. Rormero Romero
Capacitacién de Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
2 | Brigada Evacuacién 12 Ag/08. Funcionarios 18 Ing. Miguel Angel Ing. Miguel Angel
Basico Bricerio Bricerio
Capacitacion Brigada Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
3 |Contra Incendio| 09-Sep-08 Funcionarios 15 Ing. Miguel Angel Ing. Miguel Angel
Retroalimentacion Bricerio Bricerio
Primeros Auxilios manejo 21 28 Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
4 |de lesiones oct/ 0‘% Funcionarios 12 Ing. Miguel Angel Ing. Miguel Angel
manejo de extintores.
retroalin:)er:ltacién dZ Prof: Luz na Prof. Lz ina
5 . 14 oct/ 08 Funcionarios 15 Ing. Miguel Angel Ing. Miguel Angel
conceptos Yy practica Briceri Briceri
de brigadistas
Seguimiento y Sede
Divulgacion plan de s Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
6 |emergencias y| 11-Nov-08 Funcionarios atend Ing. Miguel Angel Ing. Miguel Angel
entrenamiento a idas Bricerio Bricerio
sedes II, 11T, 1V, VII . 2
Capacitacion bdsica en Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
7 | primeros awdlios y 8abr/08 Funcionarios 15 Ing. Miguel Angel Ing. Miguel Angel
control del fuego sede 2 Bricerio Bricerio
. . . Prof: Luz Marina Cruz Ing. | Prof. Luz Marina Cruz Ing.
8 |plande emergenciay 16 abr/08 Funcionarios 8 L .
ion 5 Miguel Angel Bricerio Miguel Angel Bricerio
Sirulacro de Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
9 . 16-Abr-08 Funcionarios 10 Ing. Miguel Angel Ing. Miguel Angel
evacuacion sede 2 g .
Bricerio Bricerio
Capacitacion bdasica en Prof. Luz Marina Cruz Ing. | Prof. Luz Marina Cruz Ing.
10 | primeros awdlios y control 29-Oct-08 Funcionarios 15 . L y T
del i sode 4 Miguel Angel Bricerio Miguel Angel Bricerio
. . . Prof: Luz Marina Cruz Ing. | Prof. Luz Marina Cruz Ing.
11 |plande emergenciay 12 nouv/08 Funcionarios 25 L Vi Briceri
evacuacion sede 4 . LAngel
Simulacro de X X Prof. Luz Marina Cruz Ing. | Prof. Luz Marina Cruz Ing.
12| cvacuacion sede 4 | 19Nov08 | Funcionarios 20 " Miguel Angel Bricero Miguel Angel Bricerio
13 EecavaFormaaon de Durante el ontes o7 Prof. Luz Marina ang. Prof. Luz Marina W}ng.
Brigadistas grupo 1y 2 |semestre Miguel Angel Bricerno Miguel Angel Bricero
Jormmada de sdud|1ly 12de . . Prof. Luz Marina Cruz Ing. | Prof. Luz Marina Cruz Ing.
14 | scupacional sept/08 Funcionarios 236 | Miguel Angel Bricerio Miguel Angel Bricerio
Reuniones mensuales , X Prof. Luz Marina Cruz Ing. | Prof. Luz Marina Cruz Ing.
15 COPASO (Una mensual) Funcionarios 12 | Angel Bricers Miguel Angel Bricer
Capacitacion 'y entrega . ), Prof. Luz Marina Cruz | Prof. Luz Marina Cruz
16 |de elementos de . Funcionarios CZZS Ing. Miguel Angel Ing. Miguel Angel
Inspeccién y entrega|Durante el Funci X Prof. Luz Marina Cruz Ing. | Prof. Luz Marina Cruz Ing.
17 de botiquines. semestre o os 20 Miguel Angel Bricerio Miguel Angel Bricerio
Andlisis de puesto de|Durarte el Funci X Prof. Luz Marina Cruz Ing. | Prof. Luz Marina Cruz Ing.
18 trabgjo semestre © > Miguel Angel Bricerio Miguel Angel Bricerio

Fuente: Division Medio Universitario




ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

I PERIODO DE 2008
CuadroNo. 173
TIPO| No. NOMBRE FECHA DEPENDENCIA. o
1 Cursos Complementarios de bailes populares, coros, danzas,|21/01/08a Division del Medio
guitarra, sawofon, darinete 24/05/08 Universitario
wn Ensayos grupos de Representacion Institucional: Alma
= 2 urdversitaria,  Estudiantina, Danzas del  Mayor, Coral|(21/01/08a Division del Medio
3 Universitaria,Jardin Llanero, Coros Cursos de Extension, Acorde|24/05/08 Universitario
E Mawyor, Voces y Cantares del Mayor, Orquesta Son del Mayor.
g 3 |1l Festival de la Cancién Uricolmayor 14 abril de 2008 Sede Principal
i 4 | Frarnya Cultural: Cuenteros Fundacion Gaia 23 abril de 2008 Sede principal
el . L 6 al 30 de mayo de | Politécnico Gran
K deT: g ’ 2008 Colombiano
Induccion Universitaria estudiantes admitidos para el I Periodo Sede Principal
1 Académico de 2008 16d 19/08 Aula Miltiple
2 Celebracion Eucaristica por fam. difuntos ( 2 cel.) Acom. Coral 29/02/08y Sede Principal
Uriversitaria 23/05/08 Aula Miltiple
3 | Celebracion Eucaristica Especial ( 2 celebraciones) fg;ﬁ;ﬁy Facultad de Derecho
 febrero 1; marzo, Sede Princind
4 | Celebraciones Eucaristicas viernes Acompariarmiento Musical Coral | abril 4, mayo 9, .
L Aula Multiple
/] | jurio 6
E 5 Celebracién Eucaristia primer viernes de mes, acomp. Mus. Prof. agosto 3, sept. 7, Sede Principal
o Juan Franco nov. 2. Aula Miltiple
. .. I Arcw I .. L .
6 |SelidaPedagogion Docentes Facultad de Arquitectura e Ingenina (| oo 40 o1y ge nopg | P20ision del Medio
Vega- Cundinammaroa) Universitario
Sclicia Pedagogioa D 7 i — Droieic Nt
7 ) R I de A y mayo 9 de 2008 . del
Eoconomia (Vega - Cundianamaroa) Universitario
8 |Actividad de Integracion Adulto Mayor Hogar Geriatrico San Benito | mayo 30 de 2008 . del
Universitario
9 | Participacion Comité Ecoambiental. Durante el semestre | Sede Principal
1 Cursos Complementarios:  Aerdbicos, baloncesto, gimnasio,|21/01/08a Division del Medio
microfuitbol, tenis de mesa, voleibol. 24/05/08 Universitario
Divisio Modi
P Ensayos grupos de Representacion Institucional: Baloncesto|21/01/08a . n .del B
femenino y masculino; Voleibol masculino y femenino y Microfiitbol. |24/05/08 4
3 | XXVII Copa de baloncesto Ciudad de Bogota Durante el semestre DMU- - N de
Red Organizacién de Uriversidad Norte - Baloncesto femenino-masculino,
4 | ftbol masculino, futbol sala, voleibol masculino -famenino. Durante el semestre | OUN
XXII Juegos Deportivos Distritales Universitarios, Ascundeportes,
%] ASCUNDEPORTIVOS
- 5 Toe , Ajecirez Durante el semestre
=~
[ . . Division  del  Mecdio
o | 6 |JuegosMayoristalnterfacuitades de Banquitas 2008 Durante el semestre | 1y ersitario -
¥
DMU - Nacional de
=9 7 | XXVII Copa de baloncesto Ciudad de Bogotd Durante el semestre
Q Eventos
8 gﬁtegos'deFogueo Selecciones de baloncesto y voleibol, femenino y o DLULSLon 'del Medio
masculino Universitario
Inscripciones Torneo Microfutbol y Baloncesto
Inicio Tormeo Baloncesto Estudiantes
9 | Inscripciones Torneo Banquitas Semestre Sede Principial
Iniciacién Torneo Banquitas
Torneo de Microfuitbol
10 | Fogueo de las Selecciones de Baloncesto, voleibol y fiitbol Semestre Sede Principial
11 Tomeos Intermos en baloncesto, banquitas, tenis de mesa, futbol Yy Semestre Sede Principicl
microfiithal,
12 | Torneos relampago en teris de mesa, voleibol, gjedrez. Semestre Sede Principial

Fuente: Division Medio Universitario




ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

II PERIODO DE 2008
CuadroNo. 174
PROGRAMA O
TIPO No. NOMBRE FECHA DEPENDENCIA
1 Cursos Complementarios de bailes populares, coros, danzas,|21/07/08a Division del Medio
guitarra, saxofon, darinete 8/11/08 Universitario
3 Ensayos grupos de Representacion Institucional: Alma
3 5 universitaria, Estudiantina, Darnzas del Mayor, Coral|21/07/08 a Division del Medio
1S Uriversitaria,Jardin Llanero, Coros Cursos de Extension, Acorde|8/11/08 Uriversitario
E Mayor, Voces y Cantares del Mayor, Orquesta Son del Mayor.
o 3 Actividad Cultural Integracion Estudiantes, Alto de la Virgen 17/09/2008 Sede Principal
Cursos tdlleres para los hyos de funconarios de la urniversidad| Sede principal
(personal administrativo y docente). julio de 2008
Induccion Universitaria estudiantes admitidos para el I Periodo L. Sede Principal
1| Académico de 2008 Julio 14aL 19/08 | 1 Mattiple
L . X . 17/08/08y
2 Celebracién Eucaristioa Especial ( 2 celebraciones) 26/10/08 Facultad de Derecho
. . X _ X agosto 1; sept. 5, Sede Principal
braciones Eucaristicas viernes mparnamiento Musical .
3 |cele Aco Coral | b, 10, nov. 7 | Aula Miltiple
4 Celebracién Eucaristia primer viernes de mes, acomp. Mus. Prof. agosto 3, sept. 7, Sede Principal
Juan Franoo nov. 2. Aula Multiple
5 Participacion Comité Ecoambiental. Semestre Sede Principal
w 6 | Actividad Pedagogioa octubre 25/08 Plenosol
noviembre 30 de Divisién del Medio
7 | Actividad de Integracion Adulto Mayor Hogar Geriatrico San Berito
% 0 r Uni L
8 | Actividad Pedagdgioa dirigida a operarios cdlificados dic/5/08 Plenosol
Actividad Ecolégica y de integracién dirigida a docentes de planta,
o | . v @ diciembre 10/08 | Plenosol
| jefes de oficina
Actividad pedagogica dirigida a estudiantes del programa de i
10 Deti de Aroui adell - marzo 24y s9/08 | Guatavita
11 |Obrade teatro "Closer’ funcionarios agosto 29/08 Teatro Nacional
1o |Minttoneo de Bolos Funcionarios y Docentes de la universidad. 40| oo /ng Cafarn Club Campestr
. . am e
 funcionarios
Laguna de Tabacal
13 | corninata Beolagica funcionarios de la universidad nov. 20/ 08 Vega &/ marca
1 Cursos Complementarios:  Aerdbicos, baloncesto, gimnasio,|21/07/08a Division del Medio
microfuitbol, tenis de mesa, voleibol. 8/11/08 Universitario
45 |Brsayos grupos de Representacion Institucional: Baloncesto| 21/07/08 a Division  del . Medio
 fernenino y masculino;  Voleibol masculino y femenino y Microfiitbol. |8/11/08 U“‘e;mw B
16 | XXVII Copa de baloncesto Ciudad de Bogotd Durante el semestre DMU- - N de
Red Organizacion de Universidacd Norte - Baloncesto femenino-
17 |masculino, fiithol masculino, fiitbol sala, voleibol masculino -|Durante el semestre | OUN
©w  famenino.
&3] XXII Juegos Deportivos Distritales Universitarios, Ascundeportes,
: 18 Taekwondo, Ajedrez el ©
o 19 | Juegos Mayorista Interfacultades de Banquitas 2008 Semestre Medlio Universitario
& | 20 |XXVII Copade baloncesto Ciudad de Bogotc: Durcrte el semestre | 200~ Nadordl de
21 Juegas.deFogueoSeleoaonesdebanncestoyvoleLboLfemenmoy o - DULSan f:Iel Medio
masculino Universitario
) Torneo Microfutbol y Baloncesto o incipicl
23 Juegos de Fogueo de las Selecciones de Baloncesto, voleibol y fiitbol el 7
Tormeos Internos en baloncesto, banquitas, tenis de mesa, fiitbol y L.
29 icrofiitbol. Durante el semestre | Sede Principial
25 Torneos reldmpago en tenis de mesa, voleibol, ajedrez. Durante el semestre | Sede Principial

Fuente: Divisién Medio Universitario




PERSONAL QUE ATIENDE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARNO 2008

Cuadro No. 175

No.

FUNCIONES

CAMPOS

NIVEL DE FORMACION

* PROYECTAR EL BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA INSTITUCION, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS]
CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO OCB DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (CESU, 1995)

* DIRIGR, COORDINAR Y EVALUAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESDE EL BIENESTAR]
UNIVERSITARIO OFRECE LA UNIVERSIDAD A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (DIA DE LA MUJER, DE LA|
SECRETARIA, DIA DEL DOCENTE, REUNIONES DE INTEGRACION, REUNION PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS,
ETO)

*COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR LOS DIFERENTES PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMVAS QUE]
DESARROLLAN LAS PROFESIONALES DE LA DIVISION (ORIENTACION Y ASESORIA, ENTREVISTAS DE|
ADMISION, INDUCCION UNIVERSITARIA, RELIQUIDACION DE MATRICULAS, JORNADA CULTURAL, ETC)

* COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS|
DOCENTES DE LA DIVISION DEL MEDIO UNIVERSITARO ( CURSOS COMPLEMENTARIOS, GRUPOS DE|

* PRESENTAR A LA VICERRECTORIA ACADEMICA LA NOMINA DE LOS DOCENTES DE LA DIMISION DEL MEDIO|
UNIVERSITARIO.

* REVISAR EL PROYECTO DE RESOLUCION CON LO RELACIONADO A ESTIMULOS A ESTUDIANTES, DE]|
ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

* VELAR POR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE CAFETERIAS EN LA UNIVERSIDAD.

* REVISAR LA INFORMACION ESTADISTICA DE LA DIVISION, PARA ENVIARLA A LA OFICINA DE PLANEACION.

* ASISTIR A EVENTOS INTRA E INTERINSTITUCIONALES RELACIONADOS CON EL BIENESTAR UNIVERSITARIO,
DIRIGIR Y COORDINAR LA EJECUCION DEL PLAN INDICATIVO DE LA DIVISION Y PRESENTAR EL INFORNVE]
SEMESTRAL A LA OFICINA DE PLANEACION.

* PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL DE LA DIVISION DEL MEDIO UNIVERSITARIO A A VICERRECTORIA
ACADEMICA.

* DIRIGR Y COORDINAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE]

AREA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL EN
PSICOPEDAGOGIA Y
ESPECIALIZACION
DESARROLLO HUMANO

PROGRAMAR Y ATENDER ASESORIAS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A NIVEL SOCIO-ECONOMICO Y|
FAMILAR.

* PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISION PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS RELACIONADOS CON
LAS AREAS DE PROMOCION SOCIO - ECONOMICA, DESARROLLO HUMANO,

* REVISAR Y VERIFICAR LO RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES DOCENTES DE LA DIVISION:
INSCRIPCIONES, REGISTRO DE ACTIVIDADES DOCENTES, NOMINA, CALIFICACIONES Y ESTADISTICAS DE|
CURSOS COMPLEMENTARIOS Y GRUPOS DE REPRESENTACION.

* PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DE INTEGRACION: DIA DE LA|
MUJER, JORNADA CULTURAL, DIA DE LA SECRETARIA, DIA DEL EDUCADOR, REUNION PARA LOS HIJOS DE]
LOS FUNCIONARIOS, REUNION DE INTEGRACION DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, FRANJA CULTURAL,

CADDE OTDRAS

* ELABORAR, DIGITAR Y ENVIAR A TRAVES DE LA RED LA INFORMACION ESTADISTICA, DE ACUERDO CON
LOS REPORTES RECIBIDOS POR LAS PROFESIONALES Y DOCENTES DE LA DIVISION.
* INFORMAR A ESTUDIANTES SOBRE OPORTUNIDADES LABORALES, CON BASE EN LA INFORMACION|
EMPRESARIAL QUE LLEGA A LA DIVISION.
* PROGRAMAR, EJECUTAR Y EVALUAR ESTUDIOS SOCIO-ECONOMICOS DE ESTUDIANTES QUE SOLICITAN
RELIQUIDACION DE MATRICULAS.
* APOYO A LA DIVISION FINANCIERA EN LIQUIDACION DE MATRICULAS, PARA ESTUDIANTES DE PRIMER
SEMESTRE EN TODAS LAS CARRERAS.
* APOYO EN LA VINCULACION DEL PROYECTO DE APRENDICES.
* PROGRAMAR, DESARROLLAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROCESO DE ENTREVISTAS DE ADMISION E|
INDUCCION UNIVERSITARIA.
* PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL PLAN INDICATIVO DE LA DIVISION.

* REALUIZAR ACCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE ACREDITACION, DE]|
ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES DE LA JEFATURA.
* ELABORACION DE INFORMES SOLICITADOS POR LA JEFATURA DE LA DIVISION.
* PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES A LA JEFATURA DE LA DIVISION.
* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS CON LA NATURALEZA DEL CARGO.

AREA SOCIO-ECONOMICA Y DESARROLLO HUMANO

PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL,
DIPLOMADO EN
LIDERAZGO
EMPRESARIAL Y
MAESTRIA EN
ADMINISTRACION.

* PROGRAMAR Y ATENDER ASESORIAS A NIVEL SOCIOECONOMICO Y FAMILIAR A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

*PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISION LA PROGRAMACION Y EVALUACION RELACIONADA CON EL|
SEGURO DE ACCIDENTES PARA ESTUDIANTES.
*PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISION EL INFORMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO|
DE CAFETERIAS EN LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA SEMESTRAL
* APOYO A LA JEFATURA DE LA DIVISION, EN CUANTO A LA ENTREGA Y RECEPCION DE INVENTARIO DE]
ELEMENTOS ASIGNADOCS A SEMESTRALMENTE A LOS DOCENTES DE LA DIVISION.

* COORDINACION PROYECTO DE APRENDICES

* COORDINAR CON LOS DIRECTORES DE GRUPOS DE REPRESENTACION, LA ENTREGA Y RECIBO DEL|
VESTUARIO Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA LAS PRESENTACIONES DE CARACTER INTRA E|

* PROGRAMAR, EJECUTAR Y EVALUAR ESTUDIOS SOCIO-ECONOMICOS A ESTUDIANTES QUE SOLICITAN
RELIQUIDACION DE MATRICULAS.

* APOYO A LA DIVISION FINANCIERA EN LA LIQUIDACION DE MATRICULAS A ESTUDIANTES DE PRIMER
SEMESTRE EN TODAS LAS CARRERAS.

“INFORMAR A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD, SOBRE LOS CREDITOS DEL ICETEX Y OTRAS
ENTIDADES QUE OFRECEN CREDITO EDUCATIVO.

* APOYO EN EL DESARROLLO DE LA INDUCCION UNIVERSITARIA Y ENTREVISTAS DE ADMISION. *|
PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL PLAN INDICATIVO.

* REALIZAR ACCCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE ACREDITACION, DE]
ACUERDO CON ORIENTACIONES DE LA JEFATURA.

* ELABORACION DE INFORMES SOLICITADOS POR LA JEFATURA DE LA DIVISION.

* PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES A LA JEFATURA DE LA DIVISION.

* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO A LA NATURALEZA DEL CARGO.

AREA SOCIO-ECONOMICA Y DESARROLLO HUMANO

PROFESIONAL EN
RABAJO SOCIAL
ESPECIALIZACION EN
PROMOCION EN SALUD
Y DESARROLLO
HUMANO

PROGRAMAR Y ATENDER ASESORIA PSICOPEDAGOGICA A NIVEL INDIVIDUAL PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

* PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROGRAMA DE ASESORIA GRUPAL, DIRIGIDO A LOS PROGRAMAS DE|
TRABAJO SOCIAL Y SECRETARIADO COMERCIAL (ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE).

*ATENDER LAS ASESORIAS ESPECIALES A NIVEL INDIVIDUAL O GRUPAL EN EL. ORDEN PSICOPEDAGOGICO,
REMITIDAS POR LAS FACULTADES.

* APOYO EN LA REVISION DE INSTRUMENTOS DE HABILIDADES BASICAS PARA EL PROCESO DE]
ENTREVISTAS DE ADMISION.

* APOYO EN EL DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INDUCCION UNIVERSITARIA A ESTUDIANTES DE PRIMER
SEMESTRE.

2 DGR ANMACIAN DECADRDALL N DVALLIACIAN OEL TALLED:. ALITOC TN
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AREA DE DESARROLLO
HUMANO

LICENCIADA EN
PSICOPEDAGOGIA Y
MAESTRIA EN
ORIENTACION Y
ASESORIA EDUCATIVA.

* ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y DEMAS PERSONAL QUE INGRESA A LA DIVISION.

* ATENCION TELEFONICA TANTO DE LLAMADAS DE INGRESO COMO DE SALIDA

* DIGITACION DE INFORMES, PROGRAMACIONES Y DEMAS DOCUMENTOS INTERNOS (MEMORANDOS,
OFICIOS, ETC) Y EXTERNOS (CARTAS, OFICIOS, ETC) SOLICITADOS POR LA JEFATURA DE LA DIVISION.
* APOYO PROCESO DE APRENDICES

* INFORMAR CONSTANTEMENTE A LA JEFATURA DE LA DIVISION LAS NOVEDADES.

* COMUNICAR CON ANTICIPACION A LA JEFE Y PROFESIONALES DE LA DIVISION, LA PRESENCIA DE|
PERSONAL QUE INGRESA A LA DIVISION EN BUSCA DE INFORMACION Y/O SERVICIOS.

*PRESTAMO DE ELEMENTOS DEPORTIVOS (RAQUETAS, PINGPONG, BALONES DE BALONCESTO, VOLEIBOL,
MICRO, ETC), A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, PREVIA SOLICITUD DEL CARNET INSTITUCIONAL.
*HACER ENTREGA DE LAS LLAVES A LOS DOCENTES DE LA DIVISION (AULA A-44, AULA MULTIPLE, SALON DE|
ESPEJOS, SALONES DE MUSICA, GIMNASIO, CAPELLANIA). AS| MISMO RECIBIR LAS LLAVES PARA UBICARLAS|
EN EL LUGAR CORRESPONDIENTE (CAIA DE SEGURIDAD).
* ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE CNICAS DE ARCHIVQ|
* VERIFICAR LA INFORMACION PERTINENTE Y ELABORACION DE CONSTANCIAS DE CURSOS|
COMPLEMENTARIOS PARA QUE LA JEFATURA EXPIDA LAS MISMAS.

*VELAR POR LA SEGURIDAD Y BUEN USO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. *LAS DEMAS QUE LE SEAN|

AS| DEL CARCO

AREA SECRETARIAL

TECNOLOGA EN
SECRETARIADO
COMERCIAL BILINGUE

Fuente: Division Medio Universitario.




5.2 ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO

ASESORIAS INDIVIDUALES

La Division del Medio Universitario con el proposito de ofrecer a toda la comunidad
universitaria un servicio integral realiza asesorias individuales en las siguientes areas:

1. Socio-econdmica
2. Académica
3. Psicologica

La mayor demanda de estas, para el afio 2008 se present6 asi: con el 38% las asesorias
socioeconémicas; con el 36% para las asesorias académicas y con el 26% las asesorias
psicoldgicas.

Los programas que mas acuden a bienestar universitario buscando orientacion en las tres
areas corresponde a: Bacteriologia y Laboratorio Clinico con (446) asesorias; Trabajo
Social con (203) asesorias; Administracion de Empresas Comerciales con (139) asesorias;
Asistencia Gerencial presencial (97) y Economia con (68) asesorias.

Participacion de los grupos de representacion

La Universidad durante el afio 2008, fue representada en eventos internos y externos en los
diferentes estamentos asi:

El 82% de las presentaciones fueron realizadas por el estamento estudiantil; el 17% por
el estamento docente y el 1% de las presentaciones restantes fueron realizadas por el
estamento administrativo.

- Dentro de los grupos que representaron a nuestra universidad en este tipo de
eventos, encontramos que:

El Grupo estudiantina tuvo (43) participantes en el afio.

La seleccion de futbol masculino tuvo (43) participantes en el afio.

La seleccion de baloncesto femenina tuvo (36) participantes en el afo.
La seleccion de voleibol femenina tuvo (30) participantes en el afio.

La seleccion de baloncesto masculino tuvo (29) participantes en el afio.
El grupo de Ecologia tuvo (28) participantes en el afio.

La seleccion de voleibol masculino tuvo (27) participantes en el afio.



Teatro tuvo (26) participantes en el afio.

Coral Cursos de Extension tuvo (26) presentaciones en el afio.

Son Mayor tuvo (23) participantes en el afio.

Coral Universitaria tuvo (22) participantes en el afio.

Jardin Llanero tuvo (21) participantes en el afio.

Alma Universitaria tuvo (20) participantes en el afio.

El resto de grupos de representacion con promedios entre 7 y 15 participaciones.

Cursos complementarios

Los programas académicos que mas participaron en los cursos complementarios fueron:

Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 399 participantes que corresponde al 53%
Funcionarios con 76 participantes que corresponde al 11%

Economia con 70 participantes que corresponde al 10.1%

Secretariado Comercial Bilingiie presencial con 66 participantes que corresponde al
9.5%

Trabajo Social con 58 participantes que corresponde al 8.4%

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria con 22 participantes que corresponde al
3%

Secretariado Comercial Bilingue a distancia con 11 participantes que corresponde al
2%

Administracion de Empresas Comerciales con 5 participantes que corresponde al
1%

Construccion y Gestion en Arquitectura con 1 participante que corresponde al 0.1%,
todos estos porcentajes frente al total de participantes de todos los cursos
complementarios.

Las actividades complementarias de mayor demanda fueron:

Gimnasia con 174 participantes

Guitarra con 58 participantes

Musico terapia 46 participantes

Danzas 45 participantes

Arte escénico 43 participantes

Bailes populares 41 participantes

Taller formacién de lideres con 29 participantes
Bailes Funcionarios con 28 participantes

Tenis de mesa con 27 participantes

Pastoral con 22 participantes

Saxofon con 19 participantes



Expresion Vocal con 17 participantes
Pintura con 16 participantes

Baloncesto funcionarios con 15 participantes
Banquitas con 14 participantes

Taller de lectura con 14 participantes
Baloncesto con 13 participantes

Grupo Ecoldgico con 13 participantes
Aerobicos con 10 participantes

Taller oracion y vida con 10 participantes
Microfutbol con 3 participantes



6. SERVICIO De SALUD

I.P.S. - SERVICIO DE SALUD

ANALISIS SERVICIO DE SALUD

EVOLUCION Y PARTICIPACION SERVICIOS
DE SALUD



6.1. I.P.S. SERVICIO DE SALUD



SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA

I Periodo - 2008

Cuadro No. 176
MEDICINA GENERAL ODONTOLOGIA ]
FACULTADES ~ DEPENDENCIAS CITAS LARORATORIO CITAS PNTRIMERIA | TOTAL | TOTAL | roryL
H M H M H M H M
Administracion de Empresas Comerciales 66 69 67 64 18 14 1 153 148 301
Economia * 14 42 2 17 6 46 2 4 24 109 133
Administracion y Construccién Arquitectonica 8 10 4 12 10 22
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 53 442 12 73 31 339 12 98 108 952 1060
Derecho 8 6 12 34 2 1 22 41 63
Trabajo Social 5 138 2 184 2 25 9 347 356
Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria AyB 11 10 13 11 1 24 22 46
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie ot ' ¥ l 1 36 X
Pres 7 76 ! 84 ! 12 9 172 | 181

Posgrados 1 1 0 1
Cursos de Extension 0 0 0
Docentes 43 108 2 38 35 8 23 89 168 257
Administrativos 27 116 1 3 33 155 25 32 86 306 392
Consultas Externas 40 99 4 11 88 137 24 33 156 280 436
SUBTOTAL 284 1155 | 86 170 | 246 | 1056 | 78 | 230 | 694 | 2611 | 3305
TOTAL 1439 256 1302 308

Fuente: I.P.S. Manuel Elkin Patarroyo




II Periodo - 2008

Cuadro No. 177
MEDICTNA CENERAL LABORATORIO ODONTOLOGIA ENFERMER{A | TOTAL | TOTAL
FACULTADES DEPENDENCIAS CITAS CITAS - M TOTAL
H M H M H M H M

Administracion de Empresas Comerciales 49 143 79 104 23 31 1 3 152 281 433
Turismo 12 30 12 34 24 64 88
Economia 39 101 50 90 4 29 1 2 94 222 316
Administracion y Construccion Arquitecténica 43 25 55 26 8 1 5 106 57 163
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 45 332 26 138 28 277 3 79 102 826 928
Derecho 38 39 47 30 6 21 3 1 94 91 185
Trabajo Social 29 255 20 154 13 167 2 26 64 602 666
Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria AyB 34 32 46 34 6 2 2 86 70 156
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie ot : - : 43 ! ! % 103

Pres 3 95 4 50 3 89 1 18 1 252 263
Posgrados 0 0 0
Cursos de Extension 2 0 2 2
Docentes 21 53 3 29 56 1 ° 61 121 182
Administrativos 26 103 1 6 38 78 8 33 73 220 293
Consultas Externas 13 78 13 43 75 182 26 76 127 379 506
SUBTOTAL 356 1334 356 755 233 940 56 254 1001 3283 4284
TOTAL 1690 1111 1173 310

Fuente: I.P.S. Manuel Elkin Patarroyo




6.2 ANALISIS SERVICIOS DE SALUD

La IPS Manuel Elkin Patarroyo, es una IPS de primer nivel que presta sus servicios a la
comunidad universitaria ofreciendo atencidn bésica con citas programadas y prioritarias
para medicina general y odontologia; también presta el servicio de laboratorio clinico y
enfermeria.

El total de pacientes atendidos en el afio 2008 fue de 7.589, que incluye la atencién a
estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extension, docentes, administrativos y
consulta externa y porcentualmente se encuentran distribuidos asi:

- El 41% para medicina general

- EI 33% para odontologia

- El 18% para los servicios que presta el laboratorio clinico y
- EIl 8% para los servicios que presta el area de enfermeria

Los programas y/o estamentos que de acuerdo con el estadistico, hicieron mayor uso
de estos servicios fueron:

e Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 1988 pacientes que corresponden al 27% de
la poblacion atendida.

e Trabajo Social con 1022 pacientes que corresponden al 14% de la poblacion
atendida.

e Consulta externa con 942 pacientes que corresponden al 13% de la poblacién
atendida.

e Administracion de Empresas Comerciales con 734 pacientes que corresponden al
10% de la poblacién atendida.

e Personal Administrativo con 685 pacientes que corresponden al 9% de la poblacién
atendida.

e Economia con 449 pacientes que corresponden al 6% de la poblacion atendida.

e Secretariado Comercial Bilinglie Presencial con 444 pacientes que corresponden al
5.9% de la poblacién atendida.



6.3. EVOLUCION Y PARTICIPACION
SERVICIOS DE SALUD



SERVICIOS DE SALUD
EVOLUTIVO COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IP 2004 a 2008

CuadroNo. 178

SERVICIOS | 2004 (Part. Ind 2005 |Part. Ind | 2006 |Part. Ind | 2007 |Part. Part. | 2008 |Part.
Medicina General| 3344| 51,724 -14,04 2875 5257 -33,5%4 1911 | 4744 -1,8%d 1876 | 43694 -233%] 1.439 | 43,5%
TLaboratorio 464 | 724 22694 569 104% 239 582 | 144% 47,19 856 1999 -70,194 256 7,7%
Odontologia 1889| 29294 -13,07d 1644 30004 28194 1182 | 2934 2194 1157 | 2694 1259 1.302 | 394%
Enfermeria 775 | 12004 -49,7%4 390 7104 -85% 357 897 -10,6%4 319 7A% -34% 308 9,3%
Oxros 93 2294 0,0% 0,07
‘Total 6472 100%9 5478 | 100% 4032 | 100%4 4301 | 100% 3305 | 100%4

Fuente: Servicios de Salud
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EVOLUTIVO SERVICIOS DE SALUD
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IIP 2004 a 2008

CuadroNo. 179

SERVICIOS | 2004 | Part. 2005 |Part. 2006 |Part. 2007 |Part. 2008 |Part.
Medicina General| 4387| 54,54 -14,2° 3764 5L 26,77 2758 | 41,994 25,794 2049 | 4094 -17,5%] 1690 | 39%
Taboratorio 1662| 2064 26494 1223 1687 1,47 1206 | 1834 3259 814 | 1624 36,574 1111 | 26%
Odontologia 1588 19774 21,794 1932 26574 11,594 2155 | 3274 31,204 1482 | 2964 20994 1173 | 27%
Enfermeria 415 5294 10,87 370 5194 26,2 467 7,19 -36,2%4 298 594 407 310 | 7%
Oxros 367 737 0,0% 0%
Total 8052| 100% 7289 | 100% 6586 | 100% 5010 | 100% 4284 | 100%

Fuente: Servicios de Salud

Grafica No. 24

5000

SERVICIOS DE SALUDIIP 2004-2008

4500 A

4000 -

3500 4

3000 1

2500 1

2000 4

1500 A

1000 A

500 4

415

370

467

2004

2005

2006

2007

—— Medicina General

—&@— Laboratorio

—+— Odontologia

Enfemmeria

otros




7. AREA ADMINISTRATIVA

INFORMACION FINANCIERA
PLANTA ADMINISTRATIVA
ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA



7.1. INFORMACION FINANCIERA



VALORES DE MATRICUL A
Afio 2008

Cuadro No. 180

IP

P

PROGRAMAS

VR. MINIMO| VR. MAXIMO

VR. MINIMO| VR. MAXIMO

Administracién de Empresas Comerdales $ 612.000,00] $ 1.714.000,00| $ 651.000,00| $ 1.822.000,00
Administraciény Construccion Arquitecténica $ 612.000,00] $ 1.714.000,00| $ 651.000,00| $ 1.822.000,00
Bacteridlogia y T aboratorio Clinico $ 612.000,00] $ 1.714.000,00| $ 651.000,00| $ 1.822.000,00
Derecho $ 612.000,00] $ 1.714.000,00| $ 651.000,00| $ 1.822.000,00
"Trabajo Social $ 408.000,00] $ 1.020.000,00| $ 434.000,00| $ 1.085.000,00

A | $ 408.000,00] $ 1.020.000,00| $ 434.000,00| $ 1.085.000,00
Tecnologia en Delineantes de Arqutiectura e Ingenierfa

B |$ 612.000,00] $ 1.020.000,00| $ 651.000,00|$ 1.822.000,00

Dist [ $ 408.000,00]$ 408.000,00| $ 434.000,00| $ 1.085.000,00
Tecnologfa en Asistencia Gerencial

Pres | $ 408.000,00| $ 1.020.000,00| $ 434.000,00| $ 1.085.000,00
Posgrados $1.877.000,00| $ 1.877.000,00| $ 1.995.000,00| $ 1.995.000,00
VALOR SALARIO MINIMO :
$ 408.000,00 $ 1.877.000,00

P

$ 461.500,00 $ 1.995.000,00

TOTAL ALLUMNOS CON EXENCION DE MATRICULA

IP-2008 11-2008
EXENCION 25% 41 38
MATRICULA DE HONOR 70% 56 57
MATRICULA DE HONOR 30% 51 57
TOTAL 148 152

Fuente: Division Finandiera




PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

IP-2008

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Cuadro No. 181 Miles de Peses
DESCRIPCION VALOR
Derechos Académicos $ 4.953.057,00
Venta de Bienes y Servicios $ 510.507,00
Otras Rentas Propias $ 221.561,00
APORTES $ 5.963.923,00
RECURSOS DE CAPITAL $ 2521.289,00
TOTAL $ 14.170.337,00
INGRESOS POR EXTENSION
NOMBRE VALOR
Derechos Pecuniarios $ 247.254,00
TOTAL $ 247.254,00

EJECUCION PRESUPUESTAL DE EGRESOS

DESCRIPCION VALOR
Docentes de Planta % 2.083.235,00|
Docentes Caedraticos $ 2.112.486,00
Docentes Ocasionales $ 1.729.488,00
TFuncionarios Administrativos $ 2231.342,00
Honorarios $ 256.470,00
Supernumerarios $ 53.405,00
Oxtros Servicios Personales $ 93.680,00
Aprendices $ 30.025,00
Vigencias expiradas -
Adquisicién de Bienes $ 233.062,00
Adquisicién de Servicios $ 376.182,00
Impuestos, tasas y multas $ 19.995,00
Capacitacion $ 62.615,00
Orxros Gastos Generales $ 15.794,00
Vigencias expiradas -
"TRANSFERENCIAS
SERVICIO AT.A DEUDA
TOTAL. S 930277900

TRANSFERENCIAS IP - 2008

DESCRIPCION VALOR
Bienestar Universitario $ 72.580,00
Investigaciones $ 141.369,00
Promocion y Desarrollo $ 22445,00
Internacionalizacién $ 2.469,00
Centro Vacacional
Venta de Servicios o Convenios $ 101.402,00
Plan Mejoramiento $ 8.032,00
TOTAL $ 348.297,00

INVERSION IP - 2008

DESCRIPCION VALOR
INFRAESTRUCTURA $ -
DOTACION $ 275.245,00
MODERNIZACION DE I.A GESTION $ 28.329,00
TOTAL $ 303.574,00




IIP-2008

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Cuadro No. 182 Miles de Peses
DESCRIPCION VALOR

Derechos Académicos $ 3.128.554,00
Venta de Bienes y Servicios $ 340.765,00
Otras Rentas Propias $ 155.910,00
APORTES $ 6.409.081,00
RECURSOS DE CAPITAL $ 1.568.586,00
TOTAL $ 11.602.896,00

INGRESOS POR EXTENSION

NOMBRE VALOR
Derechos Pecuniarios $ 41.465,00
TOTAL $ 41.465,00

E_]H:UC[ON PRESUPUESTAL DE EGRESOS

DESCRIPCION VALOR
Docentes de Planta $ 2.177.548,00
Docentes Caedraticos $ 1.972.813,00
Docentes Ocasionales $ 1.761.994,00
Funcionarios Administrativos $ 2770.344,00
Honorarios $ 53.977,00
Supernumerarios $ 71.616,00
Ortros Servicios Personales $ 127.408,00
Aprendices $ 34.206,00
GASTOS GENERAILES $ 1.861.837,00
Addquisicion de Bienes $ 433.995,00
Adquisicién de Servicios $ 1.281.965,00
Impuestos, tasas y multas $ -
Capacitacion $ 112.355,00
Ortros Gastos Generales $ 10.580,00
Vigencias expiradas $ 2294200
Aportes ICFES $ 233.756,00
Cuota Contraloria $ 42 543,00
TRANSFERENCIAS
SERVICIO AT.A DEUDA
TOTAL $ 11.108.042,00

TRANSFERENCIAS IIP - 2008

DESCRIPCION VALOR
Bienestar Universitario $ 208.098,00
Investigaciones $ 146.709,00
Promocion y Desatrollo $ 26.038,00
Internacionalizacién $ 34.855,00
Venta de Servicios o Convenios $ 186.509,00
TOTAL $ 602.209,00

OTRAS TRANSFERENCIAS IIP - 2008

DESCRIPCION VALOR
Sentencias y Conciliaciones $ 4.582,00
TOTAL $ 4.582,00

INVERSION IIP - 2008

DESCRIPCION VALOR
INFRAESTRUCTURA
DOTACION $ 1.029.304,00
MODERNIZACION DE ILA GESTION $ 20.471,00
TOTAL $ 1.049.775,00




7.2. PLANTA ADMINISTRATIVA



CUADRO ESTADISTICO PERSONAL PLANTA ADMINISTRATIVA

IP - 2008
Cuadro No. 183
DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO | PROFESIONAL TECNICO ASIS. ADTIVO, ASIS. OPER.
OFICINAS / DIVISIONES / DEPENDENCIAS / PROGRAMAS " " " " " " " " " o " " " . TOTAL H TOTAL M TOTAL

Rectoria 3 0 3 3
Asesoria Rectorfa 0 0 0
Secreataria General 2 0 2 2
Div. De Promocién y Relaciones Interinstitucionales 1 1 1 1 2 2 4
Archivo y Correspondencia 1 1 1 1 2
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 1 4 1 2 3 6 9
Oficina de Control Interno 1 1 1 1 2
Seguridad 1 6 7 0 7
Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion y Autoregulacion 1 1 1 0 3 3
O ficina Proyeccion Social 1 1 1 1 2
Oficina Juridica 1 1 1 1 2 3
Vicerrectorfa Académica 1 1 1 2 1 4 5
Programa de Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 1 1 2 2 2 4
Programa de Trabajo Social 0 0 0 0
Postgrados 0 0 0
Programa de Derecho 1 2 1 2 3

Pres 1 1 1 2
Programa de Asistencia Gerencial -

° Dist 1 1 0 1 1
Programa de Adminsitracién de Empresas Comerciales 2 0 2 2
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa A 2 0 2 2

B 0 0 0
Administracion y Ejecucion de Construcciones - Ciclo Tecnoldgico ) 0 1 1
Construccion y Gestion en Arquitectura 0 0 0
Programa Ciencias Basicas 1 0 1 1
Division de Investigaciones 1 0 1 1
Admisiones, Registro y Control 1 5 0 6 6
Biblioteca 1 2 1 1 1 1 3 4 7
Recursos Educativos y Publuicaciones 1 5 1 6 1 7
Cursos de Extension 2 0 2 2
Comité de Prospectiva 0 0 0
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2 0 4 4
Division de Recursos Humanos 1 7 0 8 8
Divisién Financiera 1 1 4 3 1 8 9
Division Servicios Administrativos 1 1 1 1 3 18 19 20 24 44
Almacén 1 1 1
Division Medio Universitario 1 4 1 0 6 6
L.P.S. Servicio de Salud 1 5 1 2 1 8 9
SUBTOTAL 7 2 1 0 2 3 7 20 11 | 13 1 52 24 ] 20 53 110 163
TOTAL 9 1 5 27 24 53 44 163

Fuente: Division Recursos Humanos




CUADRO ESTADISTICO PERSONAL PLANTA ADMINISTRATIVA

IIP - 2008
Cuadro No. 184
DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO | PROFESIONAL TECNICO ASIS. ADTIVO. ASIS. OPER.
OFICINAS / DIVISIONES / DEPENDENCIAS / PROGRAMAS . " - . - - - " " " " . " . TOTAL H TOTAL M TOTAL

Rectoria 3 0 3 3
Asesorfa Rectoria 0 0 0
Secreataria General 2 0 2 2
Div. De Promocion y Relaciones Interinstitucionales 1 1 1 1 2 2 4
Archivo y Correspondencia 1 1 1 1 2
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 1 4 1 2 3 6 9
Oficina de Control Interno 1 1 1 1 2
Seguridad 1 6 7 0 7
Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion y Autoregulacion 1 1 1 0 3 3
O ficina Proyeccion Social 1 1 1 1 2
O ficina Juridica 1 1 1 1 2 3
Vicerrectoria Académica 1 1 1 2 4 5
Programa de Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 1 1 2 2 2 4
Programa de Trabajo Social 0 0 0
Postgrados 0 0 0
Programa de Derecho 1 2 1 2 3
Programa de Asistencia Gerencial Pres ! ! ! 2

: Dist 1 1 0 1 1
Programa de Adminsitracion de Empresas Comerciales 2 0 2 2
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ Ingenieria A 2 0 2 2

B 0 0 0

Administracion y Ejecucién de Construcciones - Ciclo Tecnolégico 1 0 1 1
Construccion y Gestidon en Arquitectura 0 0 0
Programa Ciencias Bsicas 1 0 1 1
Division de Investigaciones 1 0 1 1
Admisiones, Registro y Control 1 5 0 6 6
Biblioteca 1 2 1 1 1 1 3 4 7
Recursos Educativos y Publuicaciones 1 5 1 6 1 7
Cursos de Extension ] 2 0 2 2
Comité de Prospectiva 0 0 0
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2 0 4 4
Division de Recursos Humanos 1 7 0 ] 8
Division Financiera 1 1 4 3 1 8 9
Division Servicios Administrativos 1 1 1 1 3 18 19 20 24 44
Almacén 1 1 1 1
Division Medio Universitario 1 4 1 0 6 6
1.P.S. Servicio de Salud 1 4 1 2 1 7 8
SUBTOTAL 7 2 1 0 2 3 7 19 11 13 1 52 ] 24 | 20 53 109 162
TOTAL 9 1 5 26 24 53 44 162

Fuente: Division Recursos Humanos




EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
I PERIODO - 2008

Continua cuadro No. 185

. TOTAL Fechade Ciudad -
No. Nombre del Evento Facultad o Dependencia PARTIGP Realizacion Sede Asistente
Foro: "Hnanciamiento| Vicerrectoria Administrativa 1 ha Espinosa de
L L Del 13al 15de . |Martinez
1 |gestion de la educacion Bogota
o o i febrero de 2008 Gabriel  Hermando
superior”. Division Financiera 1 - -
Pinzén Gutiérrez
asistir a la Universidad del .
Toima con e fin de| Dggoberto Barmios
conocer las experiencias Y| Vasouez
2 estrategias aplicadas en la| Oficina de Planeacion, Sistermas Del 21 al 22de Ibagué
inplerentacion de |4 y Desarrallo febrero de 2008
Zzgunda fase ﬁ;m 2 Manuel Alejandro|
oft-gestasoft, Gutiérrez Cuervo.
3 rse, Imm'iﬂeéaiga“x Division Servicios 1 defetrerode | oo |José Mevricio
cgmeEn Administrativos 2008 Benavides Sandoval
publical
" - Lola Rosalia
Presentar y retroalimentar Vicerrectoria Acadérmica 1 4l 265 29 de Seavedra Guzén
4 |el proyecto del programg] Popayan
de Pregrado en Turi febrero de Patricia Duque|
€ en fursmo Facultad Ciencias Sociales 1 ]
Cajamarca
Recursos Educativos 1 A Pafti"c?:l 1°de '(I?élcl)g? Meria Barretol
Diplomedo en Gestion y ITerzo de 2008, ,
5 ] . - intensidad horaria Bogota
Megjoramiento Continuo §
120 horas, 9:00 icia. Luguel
Oficina de Investigaciones 1 - Olga Patricia
am al200m Gonzdlez
CXIX Consejo Nacional de|  Oficina de Investigaciones 1 Bertha Merien
g |Rectores foro  sobre) Del5al 7de F an Velasquez Burgos
“Internacionalizacion de la| marzo de 2008 ALGUS
i6 ior " Rectoria 1 Mguel 0
Educacion Superior Garcia Bustamante
Encuentro Nacional de
- Decanos - Asarbleal Facultad Administraciony 1 Del 23al 25 de . |Jaime Solérzano
General Conferenciag| Economia abril de 2008 d Laverde
Balas.
Asanblea Anual Ordinaria
del Consejo Nacional para| L . Del 26 al 28 de Choco-  |Patricia Duque|
8 la educacion superior en| Feculted Giencias Sociales 1 marzo de 2008 Quibdd  |Cajamarca
Trabajo Social.
Seminarios-Talleres:
Terapia narrativa  con| . Del 03 al 05 de . Amanda Romero|
9 corazon  colombiano Y| Ips Manuel Blkin royo 1 abril de 2008. d Guarnizo
aprendizaje en accion”.
Foro: Transferencia de
derecho de construccion y/| . . 17 de abil de . Carlos Eduardo Ortiz
10 desarrollo para inmuebles| Oficina Juridica 1 2008 d Rojas
de interés culitural.
Encuentro Nacional de
Grupos de investigacion .
. . . L Del 14 al 16 de ) . |Bertha Marlén|
11 |registrados y reconocidos| — Oficina de Investigaciones 1 meyo de 2008. Neiva - Huila Velssauez Burgos

por colciencias en el areq|

de educacion.




" Del 03 al 06 de Mguel Augusto|
Rectoria junio de 2008 Garcia Bustamante
Secretaria al Carmen Eliana Caro
Nocua
Facultad Ciencias Sociales PaFm:la
= Reciondl do Del 04 al 06 de Cajamarca
Corferencia._ Regior Facultad Administraciony junio de 2008 Natalia Lépez
12 |Educacion  Superior - 5 N Cartagena .
CRES-2008 conomia Cajamarca
Facultad de Derecho N y Sdao de
Jinete
. . Del 03 al 06 de Lola Rosalia
Vicerrectoria Acadenmica junio de 2008 Saavedra Guznmén
Promocion de Relaciones Del 04 al 06 de Nohora  Constanza|
Interinstitucionales junio de 2008 Latorre
Junta Directiva Y|
Asamblea Ordinaria de la L Del 14al 16 de | Bucaramang |Alicia Alvarez  de|

13 Asociacion de Progranes| Facuitad Giencias de la Salud mayo de 2008. a Weldefort
de Bacteriologia.

14 Foro nzclc)xtl)rgaj Gabiermo % Facultad Ingenieriay Del 15al 16 de Armenia-  |Carlos Alberto|
gEd i6n Superior”, Arquitectura mayo de 2008 Quindio |Corrales Medina
Saolicita desplazarse a Ia|
Universidad del Cauca . . i G

15 |para desarrdlar algunos| Oficina de Proyeccion Social Del 198 20 de yar- Ma'no Efren

mayo de 2008 Cauca Rojas
temas de apoyo
interinstitucional.
Milena Deyanira|
XVl Congreso aC
16 (Latinoamericano del Rectoria 0 dezg ode Bogota Garcia o
asistentes gerenciales Martha Nelly
Gonzélez
Division Financiera 2uima Tani Nayibe
Seminario-taler "La étical apias
desde nuestra| . 29 de mayo de . |Andrea Cecilia Laiton

17 | responsabilidad laboral ] Secretaria General 2008 Bogotd | 2 omero

individuel _ . Carlos Eduardo Ortiz
Ofiicna Juridica )
Rojas
Primer encuentro nacional
de instituciones de| -
- o . N ] ; L Del 20al 21 de " Sandra Patricial
18 |educacion superior: hacial Division Medio Universitario junio de 2008 Medellin Caycedo Guiiérez

la construccion de ung
politica cultural.

Fuente: Division Recursas Humanos



EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ITI PERIODO - 2008

Continua cuadro No. 186

TOTAL
. DE Fechade Ciudad -
Nombre del Evento Facultad o Dependencia PARTICIP|  Realizacion Sede
ANTES Asistente
., Maria Omaira
Cursos de Extension 1 Angarita Salcedo
Conferencia el Servicio al . 19 de junio de . .
cliente en &l sector plblico Ips Manuel Elkin Patarroyo 1 Bogota  |Luz Stella Garnica
L . Hor Angela|
Division Financiera 1 srez Castillo
Reunion del Comité de
Archivos de instituciones - . .
de educacion superior dell  Archivoy Correspondencia 1 O4dejuiode | Bucaramang I\/kartha Rocio Suarez
. . 2008 a Pulido
sistema nacional de
archivos.
Vicerrectora Académica 1 Zaida Niria Cobos
Romero
Encuentro internacional
atencion integral al adulto|  Ips Manuel Elkin Patarroyo 1 Del26y27de | g yys |Amenda  Romero
mayor. junio de 2008 Guarnizo
L h . L Sandra Cecilia Diaz
Division Medio Universitario 1 Zuleta
Seminario Nacional "H o
plan  institucional  de|  pivision Medio Universitario 1 Sendra  Pelricia
capacitacion,  bienestar| Del 31 de julio al Caycedo Gutiérrez
social e incentivos en| 02 de agosto de Bogota
concordancia con el plan| 2008 Maria Es
- - . peranza)
de_ desarrollo de lal Vicerrectoria Administrativa 1 Ramirez Figueroa
entidad":
Seminario Nacional
"Evaluacion del
desermpefio, nuevas| o Del 10al 12de . Bibiana Salamancal
formetos y calificacion del| DViSion Recurses Humenos 1 julio de 2008 S [
servicio de Acuerdo 17 |
18 de CNSC".
Asistencia a ciclo de|
conferencias que ofrece lal
Embajada de la Republica) . L . Del 06 al 08 de " Mario Efrén Godoy|
. Pr 1 Medell R
Popular China en Ig Oficina de Prayeccion Social agosto de 2008 n Rojas
inauguracion de los Juegos
Olinpicos de Beijing 2008.
1 Celmira Martin
Division Servicios Lizarazo
Seminario  Contratacion Administrativos 1 Jair Germén
Publica - Lal Ledn Guerrero
responsabilidad  personal 30 de julio de .
de los servidores publicos - - . 2008 Bogoa Yicelly
derivada de la_ actividad Vicerrectoria Administrativa 1 Castell
contractual.
. o Claudia Samaris
Oficina Juridica 1 Rockiguez Contreras
Division Recursos Humanos 1 Claudia B' bianay
Seminario sobre  gestion| 13 de agosto de . |Sdlamenca Paez
del talento humano 2008 Rosa Celmiral
Vicerrectora Acadénmica 1

Hernédndez Castro




Diplomado  Gestion

<

Septiembre 6, 13,
20, 27;
octubre 4, 11, 18,

Myriam Lucero Daza|

9 ] . A Division Medio Universitario 25 Y| Bogota ;
mejoramiento continuo noviembre 1, 8, Sierrra
15, 22, 29 de|
2008.
Septiembre 6, 13,
20, 27;
Diplomedo ~ Gesti6 octubre 4, 11, 18, Gloria Isabel Bernal
10 ploram oo |rI1To Y| Division Recursos Humenos 25 Y| Bogota Vac::r;a S
e noviembre 1, 8,
15, 22, 29 de|
2008.
Octavo Congreso regional
de informacion en ciencias Del 14 al 19de Rio de vilma Yarile Puido
11 |de la salud CRICS 8 Y 5 Biblioteca septiembre de Janeiro- Pacz
reunion de Bibliotecas 2008 Brasil
vituales en salud BVSS.
Ips Manuel Elkin Patarroyo Hor Margarita Archilg)
12 Dlplom?do . Estrategial Septierrbre 6, 13,
Gerencial Aplicada Oivicion i ) 20, 27, Hor Angela Suarez
Vision Financiera octubre 4, 11, 18, Castillo
. 25y Bogota —
Facultad Ciencias Sociales novierrbre 1, 8, m Cecilia
13 |DiPlomado Gestion 15,22, 29de er
mejoramiento continuo Oficina de Planeacion, Sistemas ) Maria Edith Reyes
y Desarrallo Morea
14 ::/Ediomlgmo_ mgac'ma' Officina de Promociény Del 24 al 25 de . [Nohora  Constarzal
. M Relaciones Interinsticionales octubre de 2008 Latorre Moreno
desarrollo sostenible
IX Congreso Internacional .
15 |del Colegio Nacional de| Facuitad Ciencias de la Salud Dellaisde | gy, |Aia Avarez  do
. ) octubre de 2008 Weldefort
Bacteriologia - CNB
VI Encuentro Universidad- - - . Del 1° al 3de " Martha Espinosa de|
16 esa Estado Vicerrectoria Administrativa octubre de 2008 Medellin ez
Reunion preparatoria sobre| . .
. ] . Del2al 3de " Martha Rocio Suarez
17 |los _VIII Juegos deportivos|  Archivo y Correspondencia octubre de 2008 Medellin Puido
nacionales
XXIX Pleno nacional de
bienestar universitario| -
" L ; L, ) : L Del 08 al 10de i Sandra Patricia|
18 ‘mceﬁlhlldad, ‘eqwdad e| Division Medio Universitario octubre de 2008 Cali Caycedo Gutiérez
inclusion social en I
educacion superior”.
19 23° Congreso Nacional de| Facultad de Administraciony Del9al 11 de lin Jaime Solérzano
Administracion Economia octubre de 2008 Laverde




VI Encuentro Nacional de
Docentes Universitarios "lg

evaluacion docente como B Del 23al 24 de . Miguel Augusto

estrategia para el Rectoria octubre de 2008 d Garcia Bustamante

desarrollo del  profesor|

universitario”

Congreso de  Trabgol . . Del 31 de octubre o Patricia Duque|

Social "Intervencion en Facuitad Giencias Sociales al 1° de Cajamarca

XVl Jormadas nacionales|

de actualizacon sobre

herramientas  para |4 L Del 16 al 18de . Alicia Alvarez de

evaluacion  efectiva dal| FocHitad Clencias dela Salud octubrede2008 | BP9 |\weidefort

MECI y la gestion de|

calidad.

Reundn Red Nacional de| : . . Del 04 al 05de | Bucaramang |Mario Efrén  Godoy|
F)r

Extension Universitaria Oficina de Proyeccion Social diciembre de 2008 a Rojas




7.3 ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA

Personal Administrativo

La planta de personal administrativo se ha mantenido casi estable, los cambios de algunos
sectores no han sido en cantidades mayores que reflejen diferencia considerable, en
promedio para el afio 2006 la poblacion administrativa se encontraba concentrada de la
siguiente forma:

Cargos con mayor cantidad de funcionarios administrativos

Asistente Administrativo con 53 que corresponde al 33%.

Asistente operativo con 44 que corresponde al 27%.

Profesionales con 27 que corresponde al 16%.

Técnicos con 24 que corresponde al 15%. Todos estos porcentajes frente al total de
los funcionarios administrativos.

Cargos con menor cantidad de funcionarios administrativos

e Directivos con 9 que corresponden al 6%.
Ejecutivo con 5 que corresponde al 3%.

Asesor con 1 que corresponde al 1%. Todos estos porcentajes frente al total de los
funcionarios administrativos.



GLOSARIO DE TERMINOS

ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los programas
académicos ofrecidos. Esta admision no estara limitada por razones de credo, raza, sexo,

edad, condicion socio-econdmica o politica.

DESERCION: Un estudiante se considera desertor si abandona la institucion educativa
durante dos o mas periodos consecutivos sin registrar matriculas posteriores en el
horizonte de observacion.

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal caracter, a la docencia, investigacion o

la proyeccion social.

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya sido
seleccionado mediante concurso publico de méritos y sea vinculado por nombramiento y

posesién en un cargo de planta docente.

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en periodo de
prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto docente.

DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el periodo de prueba y
esta inscrito en una de las categorias del escalaféon docente, de acuerdo con las normas

gue establece el estatuto.

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada laboral, de
cuarenta (40) horas semanales al servicio de la Universidad y es incompatible con el
ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la jornada asignada por la

institucion.



DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) horas
semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales.

DOCENTES DE HORA CATEDRA: No son trabajadores publicos ni trabajadores
oficiales, son servidores publicos y gozaran del régimen prestacional establecido para los

docentes de planta en forma proporcional al tiempo de su dedicacion.

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicacion de tiempo completo o de medio
tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un periodo inferior a un
afo; no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios seran reconocidos
mediante resolucién y gozaran del régimen prestacional establecido para los docentes de

planta.

* DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO CATEDRA
(DTCEIC): Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la Universidad por
los profesores, independiente de la duracion de sus contratos de trabajo y de la jornada
laboral para las cuales son contratados. Se basa en el nimero total de horas contratadas

con los profesores, incluyendo los de catedra.

* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE

EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado satisfactoriamente

todas las materias del pensiim académico para una carrera o disciplina.

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matricula vigente en uno de los programas

académicos que la institucion ofrece.

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos
por la institucién (examenes, preparatorios, practicas, monografias o trabajos de grado)

ha finalizado el ciclo de formacion y obtiene el titulo profesional.



INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo

entrega con los documentos exigidos.

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de
estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los

reglamentos y demas disposiciones vigentes en la Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes matriculados en el
primer semestre académico de un programa. Incluye los matriculados por primer vez a
primer curso (primiparos), repitentes, transferencias recibidas, reintegros y demas formas

de vinculacion de personas que pertenecieron a algun nivel de educacion superior.

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que una vez
son admitidos por primera vez, inician su formacion académica en el primer semestre de

un programa, sin ser repitentes, reintegrados o transferidos.

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un
semestre: Por tres (3) o mas asignaturas perdidas con calificacion inferior a 3.0 o por

fallas

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISION POR:
- Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito a la
decanatura de la facultad.
- No solicitar la reserva del cupo oportunamente.
- Perder una asignatura cursada por tercera vez
- Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos

- Cancelacion de la matricula como sancion por falta grave

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:
- No matricularse dentro de las fechas sefialadas por la Universidad

- Retiro voluntario



Obtener el titulo correspondiente

Por no haber obtenido el titulo en la primer fecha programada, después de haber
cursado y aprobado todas las asignaturas del programa respectivo.

Pérdida del semestre

No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este
promedio no rige para estudiantes de Ultimo semestre

Perder una asignatura cursada por tercer vez

Incurrir en faltas graves contra la ética

Determinaciéon de la universidad mediante sancion impuesta por el Consejo
Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursién en las

prohibiciones estipuladas en el presente reglamento.

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre 0 mas, podran solicitar

reserva de cupo hasta por dos periodos académicos en los siguientes casos:

Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas perdidas
por calificacion o por inasistencia y estd a paz y salvo con la institucion.
El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de cupo

dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a su retiro.

Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, debe
solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.

El reingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se cefiira al
Plan de estudios vigente.

READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmision al Consejo de Facultad,

después de haber perdido el semestre, si reline los siguientes requisitos contemplados en

el reglamento estudiantil

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad y

de otras instituciones reconocidas legalmente
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