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PRESENTACION

Para la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la Comunidad Universitaria el
Boletin Estadistico del afio 2007, como el resultado de un trabajo de equipo que recopild cuantitativa y

analiticamente los esfuerzos hechos durante el periodo en mencion.

Teniendo como guia el Plan de Desarrollo 2005 — 2009, constituido en la carta de navegacion institucional, el
presente boletin estadistico intenta reflejar los logros 2007 de las principales variables que constituyen el
nacleo principal del quehacer de la Universidad; contiene una seccién de generalidades donde se hace
mencién a la resefia historica, visidn, mision, estructura organica y conformacion de los Consejos Superior y
Académico, ademas con el apoyo de cuadros y graficas de facil comprension, se demuestra el
comportamiento de variables como poblacion estudiantil, investigacién, apoyo académico, bienestar

universitario, servicios de salud, informacidn financiera y planta administrativa.

Se espera que se constituya en una herramienta de apoyo a los analisis y decisiones que se adopten, asi como
también, en la base fundamental para los retos futuros que tiene la institucion en materia de calidad, cobertura
y eficiencia en la administracion de los recursos.

Se manifiesta un agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribucion con los datos estadisticos

hicieron posible la realizacion de este documento.

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo
Agosto de 2008
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1.1. RESENA HISTORICA

Su Fundacién

La historia de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, comprende
una serie de etapas, directamente relacionadas con los cambios operados en las politicas
gubernamentales, respecto a la educacion y a los procesos econdémicos a través de los cuales la
mujer se ha venido incorporando al aparato productivo del pais, dadas las transformaciones
sociales que se pusieron en marcha desde comienzos del siglo.

Resena Historica

FUNDACION. La Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, firmada por el entonces Ministro de
Educacién, doctor German Arciniégas, dio vida al COLEGIO MAYOR DE CULTURA
FEMENINA DE CUNDINAMARCA, adscrita a la Divisién de Educacién Postsecundatia
del MEN. Carreras Técnicas y Tecnoldgicas. (1945-1979).

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, ADSCRITA AL MEN. El Decreto 083 de 1980
cambia la naturaleza juridica, Se realizan cambios estructurales internos. Cambia el nombre por
el de COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA (1980-1987).

ESTABLECIMIENTO PUBLICO. La Ley 24 el 11 de febrero de 1988, reestructura el
Ministerio de Educacion Nacional y en concordancia con el Decreto 758 del mismo afio el
Colegio Mayor se convierte en Establecimiento Publico del Orden Nacional y se consolida
académicamente ~ como  Institucion  Universitaria. =~ COLEGIO  MAYOR DE
CUNDINAMARCA INSTITUCION UNIVERSITARIA. (1988-1992).

ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO (1993- hasta la fecha). Naturaleza juridica que
otorga La Ley 30 de 1992, que organiza el servicio publico de la Educaciéon Superior

Se cambia el nombre de la Institucién por el de UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, mediante la Ley 91 del 14 de diciembre de 1993

Reconocimiento Académico como Universidad: Resolucion 828 del 13 de marzo de 1996, del
MEN.

Se crean nuevos programas nocturnos: Administracion de Empresas Comerciales, Derecho,
Administracion y Construccion Arquitecténica. (1996-1998).



Logros 2002 - 2004

El actual Rector, Miguel Garcia Bustamante, desde su gestion como Rector encargado durante
el periodo 2002 - 2004, propicio el fortalecimiento institucional en lo académico y
administrativo alcanzando los siguientes logros:

Revision permanente de los contenidos curriculares de los programas académicos que ofrece la
universidad, en procura del mejoramiento continuo de la calidad de dichos programas.

Iniciacién de los procesos tendientes a la obtencién de los reconocimientos calificados de los
programas de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Derecho y Administracion de Empresas
Comerciales, segiin normatividad vigente.

Fortalecimiento de la formacién integral en el marco de competencias, bienestar,
acompafiamiento al estudiante (monitorias y tutorias) y flexibilidad.

Preparacion y presentacion de los ECAES correspondientes a los programas de Bacteriologfa y
Laboratorio clinico, Derecho, Administracion de Empresas Comerciales y Trabajo Social,
obteniendo un adecuado posicionamiento de dichos programas en el contexto nacional y
distrital (Documento de Fundamentacion, pag. 23).

Disefio e implementacion de un proceso continuo y permanente de Fortalecimiento
Institucional, que incluye: la reconceptualizacién de las funciones basicas de la Universidad
(Marco referencial del discurso pedagodgico institucional); la formulaciéon de un proyecto de
modelo didactico institucional y la formulacion del Plan de Desarrollo 200522009.

Disefio, implantacién y desarrollo de un modelo de monitoreo y seguimiento de los cinco
planes indicativos anuales, formulados durante la vigencia del P.D.I. 2000 - 2004 y aplicacion
del instrumento de evaluaciéon establecido por el Ministerio de Educacion sobre metas anuales.

Un significativo esfuerzo institucional en materia de ampliacion de planta fisica que se
materializ6 mediante inversién presupuestal equivalente a 1.700 millones de pesos para la
adquisiciéon y dotacion de nuevas sedes durante el periodo 200022004 y en la adquisicién de
equipos e implementacién de laboratorios de bacteriologia por valor de 592 millones de pesos.

Fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica de la Universidad con una inversiéon presupuestal
de 2.070 millones de pesos (Documento de Fundamentacion, paginas 23 y 24).

Realizacion del andlisis, evaluacion y prospectiva de la planta fisica de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Creacion del grupo de Internacionalizacién al interior de la Universidad, que promueve la
formacién de los docentes en maestrias y doctorados en el exterior; realizacion de intercambios
internacionales en temas de interés para la universidad, con pafses como Panama, Chile,
Argentina, Estados Unidos, Canada, Cuba, Pert y Dinamarca.



Fortalecimiento de las unidades de apoyo al proceso académico como la biblioteca y recursos
audiovisuales, entre otros.

Incremento de la cobertura de la poblacién estudiantil: para el segundo periodo académico de
2000, la poblacién ascendia a 4179 alumnos y para el mismo periodo de 2004, la poblacién
total llegd a 4896 con un incremento del 17.5%.

Incremento en el nimero de egresados: en el ano 2000 egresaron 731 profesionales y en 2004,
1047 con un incremento de 42.8% para un acumulado en los ultimos 5 afios de 4585
egresados.

Fortalecimiento de la investigacioén institucional, con miras a la conformacién de grupos de
investigacion, publicacion de resultados y conformacion de los semilleros de investigacion de
los programas académicos.

Manejo eficiente, eficaz y transparente de los recursos financieros de la Universidad, lo que se
traduce en una estructura presupuestal no deficitaria.

Fortalecimiento de los programas de capacitacion, bienestar, méritos y estimulos para
estudiantes.

Expedicién de normatividad para la organizaciéon de los procesos contractuales segun
resoluciones 826/00, 068/00, 564/01, 1631/02, 359/04 y 949/04 e implementacion del SICE
en dichos procesos.

Significativos incrementos presupuestales en los rubros de inversion, educacién continuada,
investigacion, capacitacion institucional (Documento de Fundamentacion, pagina 25).

Vinculacién de la universidad con el ICETEX mediante al proyecto ACCES.

Fortalecimiento de convenios con 3 entidades financieras para facilitar al estudiante el pago de
la matricula.

Reestructuracion de los sistemas de archivos en materia tales como: historias laborales, en
respuesta al plan de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica; organizacion
técnica de los archivos de la Universidad, acorde a las normas vigentes estatales; disefio y
aplicacion de tablas de retenciéon documental.

Actualizacion del manual de funciones y requisitos del personal administrativo.
Socializacion de resultados académicos obtenidos a través de muestras empresariales,

encuentros nacionales e internacionales disciplinares, exposiciones, entre otros. Descripcion en
el (documento de fundamentacién, paginas 25, 26, 27, 28 y 30).



Creacion de los servicios de: Consultorio Juridico y Centro de Conciliaciéon de la Facultad de
Derecho; Consultorio Empresarial de la Facultad de Administraciéon y Economia; Consultorio
Técnico de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura; Sala de Practica de Trabajo Social de la
Facultad de Ciencias Sociales y desarrollo de actividades de Educacion en Salud ? Facultad de
Ciencias de la Salud.

Implementacion del Modelo Institucional de Acreditacion, a través de la definicion de
indicadores y aplicacion de instrumentos de seguimiento a indicadores del CNA.

Socializacion del Proyecto Educativo Universitario PEU a docentes, estudiantes vy
administrativos de la Universidad, lo cual contribuy6é a la interiorizacién de la filosofia
institucional asi como al estudio y analisis de la Mision y la Vision.

Fortalecimiento de la relaciéon con egresados, empleadores y sector productivo.

Expedicion de normatividad para la organizacion de los procesos contractuales segun
resoluciones 826/00, 564/01, 1631/02, 359/04 Y 949/04 e implementacién del SICE en
dichos procesos.

Establecimiento y firma de convenios marco de cooperaciéon con las siguientes instituciones:
Universidad de Salamanca (Espafia), Centro de las Tunas de Cuba, Escuela de Policia General
Santander, Universidad Los Libertadotres, Universidad Incca de Colombia, Universidad
Antonio Narifio, Instituto de Antropologia e Historia de la Universidad Nacional, Universidad
Metropolitana de Chile, Universidad de la Salle, Universidad Minuto de Dios, Universidad
Nacional, Universidad Distrital Francisco de Paula Santander y Convenio marco de
Cooperacion internacional entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca e Isthmus -
Escuela de Arquitectura y Disefio de América Latina y el Caribe.

En el documento de fundamentacién, paginas 26 a la 30 se incluyen en detalle otros logros
significativos de la gestién institucional obtenidos en el periodo 2000 - 2004.



1.2. VISION

Desde nuestra tradicién de seriedad, calidad y eficiencia sofiamos el COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA del siglo XXI como universidad publica lider en la busqueda permanente de la
excelencia personal, profesional y colectiva y en la construccién de referentes culturales para el
desarrollo del pais, a través de diversas modalidades de Educacion Superior, metodologias y jornadas
adecuadas a las expectativas del usuario y en relacion directa con imperativos axiolégicos y necesidades
sociales, cientificas y educativas.

1.3. MISION

La mision de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, es ofrecer diversas
oportunidades de formacién en Educacion Superior a través de procesos académicos tendientes a
fortalecer los valores humanos, patrios y ciudadanos: justicia, mistica, lealtad, honestidad,
responsabilidad, solidaridad y paz, entre otros.

Mediante el desarrollo de actividades docentes e investigativas con proyeccion social, se aspira a un
continuo perfeccionamiento personal, profesional y colectivo orientado hacia la formacién integral de
profesionales con decidida voluntad de servicio a la comunidad, capaces de generar dinamicas
culturales, cientificas y tecnologicas que promuevan la dignidad de las personas, las implicaciones
éticas del conocimiento y el compromiso con el mejoramiento del medio ambiente y las exigencias del
entorno social para elevar la calidad de vida del ser humano.
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1.5 CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

INTEGRANTES

Doctor JORGE ALBERTO BOHORQUEZ CASTRO

Presidente del Consejo y Delegado de la Ministra de Educacion

Nacional

Doctor MIGUEL GARCIA BUSTAMANTE
Rector (E)

Doctora MARTHA LUCIA HINCAPIE DE LOS RIOS
Designada del Presidente de la Republica

Doctora SARA PAULINA RODRIGUEZ BELTRAN

Delegada de Gobernador de Cundinamarca

Doctor GUSTAVO TELLEZ IREGUI

Representante de los Ex-Rectores Universitarios

Doctora PATRICA DUQUE CAJAMARCA

Representante de las Directivas Académicas

Doctora BERTHA CECILIA DIAZ DE ARANA

Representante de los Egresados

Magister ANA ISABELL MORA BAUTISTA

Representante de los Docentes

Sefior LUIS CARLINO VALENCIA MENDOZA

Representante de los Estudiantes

10

Doctor ENRIQUE AURELIO ZAMBRANO MORALES

Representante del Sector Productivo

SECRETARIA

10

Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA

Secretaria del Consejo




1.6 CONSEJO ACADEMICO

No. INTEGRANTES
Doctor MIGUEL AUGUSTO GARCIA
1 BUSTAMANTE
Rector- Presidente
Doctora LOLA ROSALIA SAAVEDRA GUZMAN
2 Vicerrectora Académica
Doctora MARTHA ESPINOSA DE MARTINEZ
. Vicerrectora Admini§traﬁva
Magister ALICIA ALVAREZ DE WELDEFORT
4 Decana Ciencias de la Salud
Magister PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
> Decana Ciencias Sociales
Especialista CARLOS ALBERTO CORRALES
6 MEDINA
Decano Ingenieria y Arquitectura
Magister JAIME SOLORZANO LAVERDE
/ Decano Administraciéon y Economia
Doctor RICARDO MARTINEZ QUINTERO
8 Decano Derecho
Doctor CRISTO RAFAEL FIGUEROA SANCHEZ
? Representante Directores de Programa
Magister MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ
10 Representante Docentes
Senorita LEYDI JOHANNA PEDRAZA VEGA
i Representante Estudiantes
SECRETARIA
- Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA

Secretaria del Consejo Académico




1.7. INFORMACION GENERAL SOBRE PROGRAMAS
OFRECIDOS

Cuadro No.1
i DURACION i
FACULTAD Y PROGRAMA REGISTRO ACADEMICO SEMESTRES JORNADA TITULO QUE OTORGA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Programa Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 112146160011100111100 10 Diurna Bacteridlogo y Laboratorista Clinico
Especializacién en Gerencia de Laboratorios 112156470991100113100 2 Presencial Especialista en Gerencia de Laboratorios
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
Programa Trabajo Social 112143610301100111100 8 Diurna Trabajador Social
Especializacién en Promocién en Salud y Desatrollo] 112153620101100111100 5 Presencial Especialista en Promocién en Salud ]
Humano Desarrollo Humano
L . . E jali G iz Salud
Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional 112153630621100111100 2 Presencial specm' @ en crencia - en au
Ocupacional
FACULTAD DERECHO
Programa Derecho 112143400001100111200 12 Nocturno  |Abogado
FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOMIA
Programa Administracién de Empresas Comerciales 112146580001100111200 10 Nocturno  |Administrador de Empresas Comerciales
Programa de Economia 112143300001100111500 8 Diurna Economista
) )  |Presencial | 112126513841100111100 6 Diutna  |Tecndlogo en  Secretariado  Comercial
Programa  Tecnologia en  Secretariadol Bilin C‘ / Teendlogo en  Asistencid
Comercial Bilingtie/ Asistencia Gerencial G gu_ | 8 o
Distancia | 112126513841100112300 6 Diurna Jerencia
FACULTAD INGENIERIA Y ARQUITECTURA
T L. Admini i6 7 Bjecuci6 d Tecnol Admini i6n y Ej i6
‘ecno en ministracién jecucion o 112126586901100111200 6 Noctumo ecx}o ogo en ministracién y Ejecucion]
Construciones (D) de Construcciones
Programa Construccion y Gestion en Arquitectura 112146586901100111200 10 Nocturno  |Constructor y Gestor en Arquitectura
’ ) Grupo A 6 Diurna i ) )
ngfama chnologla ) en Delineantes de| 112127200271100111100 chnol(?go’ en Delineantes de Arquitectura
Arquitectura e Ingenieria e Ingenierfa
Grupo B 6 Nocturna

Fuente: Secretaria General



2. AREA ACADEMICA

POBLACION ESTUDIANTIL

2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

2.1.2 EVOLUCION Y PARTICIPACION
POBLACION ESTUDIANTIL

GRADUADOS
2.2.1 ANALISIS GRADUADOS

PERSONAL DOCENTE
2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE

2.3.2 EVOLUCION Y PARTICIPACION
PERSONAL DOCENTE

24  CURSOS DE EXTENSION

2.4.1 EVOLUCION Y PARTICIPACION CURSOS
DE EXTENSION



2.1 POBLACION ESTUDIANTIL



POBLACION ESTUDIANTIL

CUPOS*, 2007
Cuadro No. 2
, PERIODO
PROGRAMAS ACADEMICOS
I % II %
Administracién de Empresas Comerciales 200 18% 200 19%
Administracion y Gestion en Arquitectura 60 5% 60 6%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 130 11% 130 13%
Derecho 100 9% 0 0%
Economia 90 8% 90 9%
Trabajo Social 20 8% 90 9%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 670 59% 570 55%
35 3% 35 3%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa
B 35 3% 35 3%
Tecnol. en Administracion y Ejecucion de Construciones 60 5% 60 6%
Pres 100 9% 100 10%
Tecnologia en Asistencia Gerencial
Dist 60 5% 60 6%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 290 26% 290 28%
TOTAL PREGRADO 960 85% 860 83%
Especializacion Promocién en Salud y Desarrollo Humano 35 3% 35 3%
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 70 6% 70 7%
Especializacion Gerencia de Laboratotios 70 6% 70 7%
TOTAL POSGRADO 175 15% 175 17%
TOTAL 1.135 100% 1.035 100%

Fuente : Admisiones, Registro y Control

Datos tomados de los Acuerdos del Consejo Académico No.s 016 de 2004; 062 de 2005; 012 de 2002; 006 de 2003; 014 de 2002 y 013 de 2002
* Para los cupos es necesario tener en cuenta las determinaciones del Comité de Admisiones para cada periodo académico

Grifica No. 1

Cupos Iy II Periodo 2007
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NOTA: Cupos para el programa de Derecho solo en el primer periodo ya que las matriculas son anuales



POBLACION ESTUDIANTIL

INSCRIPCIONES¥*, 2007
Cuadro No. 3
, I PERIODO II PERIODO
PROGRAMAS ACADEMICOS
HOMBRE | MUJER | TOTAL % HOMBRE | MUJER | TOTAL %

Administracién de Empresas Comerciales 258 549 807 22% 386 675 1061 34%
Administracion y Gestién en Arquitectura 3 1 4 0% 7 3 10 0,3%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 87 812 899 25% 84 713 797 25%
Detecho 320 434 754 21%
Hconomia 32 69 101 3% 65 73 138 4%
‘Trabajo Social 23 495 518 14% 49 490 539 17%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 723 2360 3083 84% 591 1954 2545 81%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura o A 43 34 77 2% 45 37 82 3%
Ingenieria B 49 19 68 2% 53 23 76 2%
Tecnol. en Administraciéon y Ejecucion de o o
Construciones 65 31 %6 3% 63 2 87 3

Pres 69 29 5 64 69 29
‘Tecnologia en Asistencia Gerencial s ! 62 > ko > > . f

Dist 1 48 49 1% 7 53 60 2%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 165 194 359 10% 173 201 374 12%
TOTAL PREGRADO 888 2554 | 3442 | 94% 764 2155 | 2919 | 93%
Especializacién Promocion en Salud y Desarrollol 2 17 19 1% 4 27 31 1%
Humano
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 39 128 167 5% 39 150 189 6%
Especializacién Gerencia de Laboratorios 2 28 30 1% 2 14 16 1%
TOTAL POSGRADO 43 173 216 6% 45 191 236 7%
TOTAL 931 |2.727] 3.658]|100% ] 809 |2.346]3.155|100%
Fuente : Admisiones, Registro y Control, primer periodo de 2007 y Academusoft segundo periodo de 2007
* En Administraciin y Cons jon Arquitectnica se registran solamente las inscripciones por primera vez a la universidad de Tecndlogos en Construccion; los estudiantes que pasan al ciclo profesional se

incriben como promiparos cnando ingresan de otras instituciones al primer curso de ese ciclo sin haber cursado la parte tecnoldgica en esta Universidad.

Grifica No. 2
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POBLACION ESTUDIANTIL

ADMITIDOS *, 2007
Cuadro No. 4
PROG S ACADEMICOS I PERIODO II PERIODO
HOMBRE | MujER | TOTAL % HoMmBRE | MujER | TOTAL %
Administracion de Empresas Comertciales 58 92 150 16% 62 83 145 18%
Administracién y Gestion en Arquitectura 3 1 4 0% 7 3 10 1%
Bactetiologia y Laboratorio Clinico 13 117 | 130 14% 20 111 131 16%
Detecho 41 59 100 11% 0 0%
Economia 30 50 80 9% 34 36 70 9%
‘Trabajo Social 7 83 90 10% 11 79 90 11%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 152 402 | 554 | 61% 134 312 | 446 | 55%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenie 14 21 5 hik 7 7 ca il
B 10 25 35 4% 24 12 36 4%
"éiir:t)rl;ldoe:es Administracién y  Ejecucion  d¢ 38 22 60 70 45 15 60 79,
Tecnologia en Asistencia Gerencial Pres > 59 o4 Gl > > 0 e
Dist 47 48 5% 2 49 51 6%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 68 174 242 26% 93 148 241 30%
TOTAL PREGRADO 220 576 | 796 | 87% 227 460 | 687 | 85%
Especializacién Promocién en Salud y Desarrollo Hug 2 17 19 2% 4 27 31 4%
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 20 50 70 8% 26 44 70 9%
Especializacién Gerencia de Laboratorios 2 28 30 3% 2 14 16 2%
TOTAL POSGRADO 24 95 119 | 13% 32 85 117 | 15%
TOTAL 244 | 671 | 915 |100% | 259 | 545 | 804 | 100%

Fuente : Admisiones, Registro y Control, primer periodo de 2007 y Academusoft segundo periodo de 2007
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POBLACION ESTUDIANTIL
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ - ANO 2007

Cuadro No. 5
PROGRAMAS ACADEMICOS I PERIODO I1 PERIODO
HOMBRE| MUJER | TOTAL % |HOMBRE| MUJER | TOTAL %
Administracién de Empresas Comerciales 52 90 142 17% 58 78 136 19%
Administraciéon y Construccion Arquitectonica 2 1 3 0% 2 1 3 0%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 12 117 129 15% 20 102 122 17%
Derecho 41 60 101 12% 0 0 0 0%
Economia 28 43 71 8% 25 33 58 8%
‘Trabajo Social 4 80 84 10% 10 72 82 1%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 139 391 530 62% 115 286 401 56%
‘Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Diurno) 22 13 35 4% 14 13 27 4%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Nocturno) 22 9 31 4% 24 11 35 5%
‘Tecnol. en Administracién y Ejecucion de Construciones 36 19 55 6% 40 13 53 7%
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (P) 4 50 54 6% 4 49 53 7%
Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 38 39 5% 2 35 37 5%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 85 129 214 25% 84 121 205 29%
TOTAL PREGRADO 224 520 744 87% 199 407 606 84%
Especializaciéon Promocién en Salud y Desarrollo Humano 2 15 17 2% 2 27 29 4%
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 20 50 70 8% 24 44 68 9%
Especializacion Gerencia de Laboratorios 1 24 25 3% 2 13 15 2%
TOTAL POSGRADO 23 89 112 13% 28 84 112 16%
TOTAL 247 609 856  |100%] 227 491 718 1 100%

Fuente: Admisiones, Registro y Control , primer periodo de 2007 y Academusoft segundo periodo de 2007




POBLACION ESTUDIANTIL
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA - ANO 2007

Cuadro No. 6
PROGRAMAS ACADEMICOS I PERIODO I PERIODO

HOMBRE| MUJER | TOTAL % HOMBRE | MUJER TOTAL %

Administracién de Empresas Comerciales 3 3 50% 1 1 17%
Administracion y Construccion Arquitectonica 0% 0 0%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 3 3 50% 0 0%
Derecho 0% 0 0%
Economia 0% 0 0%
‘Trabajo Social 0% 0 0%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 0 6 6 100% 0 1 1 17%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Diurno) 0% 2 2 33%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Nocturno) 0% 1 1 17%
Tecnol. en Administracién y Ejecuciéon de Construciones (D) 0% 2 2 33%
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 0% 0 0%
‘Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 0% 0 0%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 0 0 0 0% 0 5 5 83%

TOTAL PREGRADO 0 6 6 100% 0 6 6 100%

Especializacion Promocion en Salud y Desarrollo Humano 0% 0 0%
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 0% 0 0%
Especializacion Gerencia de Laboratorios 0% 0 0%

TOTAL POSGRADO 0 0 0 0% 0 0 0 0%

TOTAL 0 6 6 100% 0 6 6 100%

Fuente: Admisiones, Registro y Control , primer periodo de 2007 y Academusoft segundo periodo de 2007




POBLACION ESTUDIANTIL
EDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ
I PERIODO 2007
Cuadro No.7

NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN EDAD Y SEXO
PROGRAMAS ACADEMICOS <=17 18 19 20 21 22 23 24 25 | >=26| toTAL | TOTAL

TOTAL
H M|H M|H mM|a|m|a M|a M|a M|H M|H M|H M| * M-

Administracién de Empresas Comerciales N)| 4 | 20 10|14 4 |14 6 | 9} 7[5 )3 | 94|64 75551 52 90 142
Admlinlstr’ac.lon y Construccién 1 1 1 ) 1 3
Arquitectonica (N)

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 5181113382138 11113 1 1 12 117 129
Derecho 911912183 [13]7(3]2]4]3 51313414 (0]3]|6¢6 M1 60 101
Economia 9130|7164 1]2(1]3 1 1 112 1 2 28 43 71
‘Trabajo Social 2| 51 Blr1|711|2 2 4 1 4 80 84

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALH 29| 202 | 20| 5415|4318 |23]12|12] 9 |12 11| 14] 8 [13] 9| 6| 8 [12] 139 391 530

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura ¢ plulalal 1 2 1 1 2 13 35

Ingenieria (Diurno)

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura ¢

oy 31 212124 411121211 2f1 1 21 22 9 31
Ingenierfa (Nocturno)
Tecnol. en Administracién y  Ejecucién  d¢ 5 5 slalalslsl2lstalslalaslailalailalila]2 36 19 55
Construciones
;l;e)cnol. en Secretariado Comercial Bilingiie lalilsli|a 1 1 4 1 50 54
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie] o I I 4 8 4 1 3 3 7 1 33 39
(D)
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICO| 21| 57 |13| 14| 8 |1n| 8 |1n|10|3|8|8|6|7|4]|4]2]|4]5]10 85 129 214

SUBTOTAL 50(259]133|68]23|54]|26]|34|22(15)17(20|17]|21]|12|17]|11(10]13|22]| 224 520 | 744
TOTAL 309 101 71 60 37 37 38 29 21 35

Fuente: Admisiones Registro y Control



EDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ

II PERIODO 2007
Cuadro No. 8
NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN EDAD Y SEXO
PROGRAMAS ACADEMICOS =17 18 19 20 21 22 23 24 25 >=26] toTAL
H TOTAL M| TOTAL
M|HMHM|HMHMHMHMHMNHMIHM )

Administraciéon de Empresas Comerciales (N) 1 1519191612 |8|4|9|4|4)5]9]12|2])1|4]26|16] 58 78 136
Economia 4 1121111115 1)13})2|2]3[4]1 212111 1 25 33 58
Administracion y Construccion
Arquitectonica (N) ! ! 1 2 1 3
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 12 18132132613 |15012]| 5 41213 2 3 20 102 | 122
Derecho
‘Trabajo Social 4 1 2)123)2|14]1 111 2]4]3]|1 2 3 10] 10 72 82
TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES 21 |27|75]15|61] 7 (37]10|20]10|13]) 8 12| 5| 6| 3 |10J26|31] 115 286 | 401
Tecnc?l. en Delineantes de Arquitectura ¢ > 71alzls 111 1 1 1 14 13 27
Ingenierfa (Diurno)
Tecn(?l. , enT Delineantes de Arquitectura ¢ al1l2l3lalalal2]l2]1 1 sl 1 24 11 35
Ingenierfa (Nocturno)
Tecnol. en Administracion y  Ejecuciéon  de 1 slolsl1l2l1l2l21al1l5s 5 1 12| 5 40 13 53
Construciones (D)
’(TDe;:nol. en Secretariado Comercial Bilingiie slil1 5|14 1 1 5 3 15 5 35 37
’(l;e)cnol. en Secretariado Comercial Bilingiie slalolalialsl2 4 5 5112 1 4 4 49 53
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICO 6 |14]|18]|12]22] 5|11] 7|14]18 ]98] 7] 7]|4]2]4]|20]26] 84 121 | 205

SUBTOTAL 27 |41]|93]27|83]12|48]17|34]18|22]16|19]12]10 14|46|57] 199 | 407 1606

TOTAL 32 134 ] 110 | 60 51 40 35 22 19 | 103

Fuente: Admisiones, Registro y Control




POBLACION ESTUDIANTIL
EDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA

I PERIODO 2007
Cuadro No. 9
NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN EDAD Y SEXO
PROGRAMAS ACADEMICOS <=17]| 18 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 |>=26] TOTAL | TOTAL ..
‘AL
HM|HM|HMHMHMHMHM|HM|H M|H M| gowms. MuUJ.
Administracién de Empresas Comerciales (N) 1 1 1 0 3 3
Administracién y Construccion Arquitectdnica (N) 0 0 0
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 1 1 1 0 3 3
Derecho 0 0 0
Economia 0 0 0
Trabajo Social 0 0 0
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 0 01]0 01 1jofojojrjof1jojy1jo0j1jofo 0 6 6
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Diurno) 0 0 0
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierf
0 0 0
(Nocturno)
Tecnol. en Administracién y Ejecucién de Construciones 0 0 0
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingiie (D) 0 0 0
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingiie (P) 0 0 0
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 0ojJofjo 0ofjo ojojojojojojojojojojojojo 0 0 0
SUBTOTAL 0f 010 01 1{ofojof1jojrjoj1jof1yofo 0 6 6
TOTAL 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0

Fuente: Admisiones, Registro y Control




Cuadro No. 10

POBLACION ESTUDIANTIL
EDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA
II PERIODO 2007

NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN EDAD Y SEXO

PROGRAMAS ACADEMICOS 7] 18 19 | 20 [ 21 | 2| 23| 24| 25 |>=26] O | OV
H M|IHM M|H M|H M|H M|H M|H M|H M] uomsres | MujEREs

Administracion de Empresas Comerciales (N) 1 0 1 1
Administracion y Construccion Arquitecténica (N) 0 0 0
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 0 0 0
Detecho 0 0 0
Economia 0 0 0
Trabajo Social 0 0 0
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 0J0] 0J]0]0 ojojojojojofojojojojojof1 0 1 1
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria D. 2 2 0 2
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa N. 1 0 1 1
Tecnol. en Administracién y Ejecucion de Construcciones 1 1 2 0 2
‘Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 0 0 0
‘Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 0 0 0
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 0joj ojojo oj1jo0j2joj1g1j0jojojojogo 4 1 5

SUBTOTAL 0]0] 01]0]O oj1{oj2foj1({1j0j0j0j0]J0]|1 4 2 6

TOTAL 0 0 0 1 2 2 0 0 1

Fuente: Admisiones, Registro y Control




Cuadro No.11

ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR PRIMERA VEZ
I PERIODO 2007

PROGRAMAS ACADEMICOS
PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS

AEC AYCA Bacter. Derecho Econ. Tr. Soc. | Del. D. Del. Noc | Tec. Cons | Sec. P. Sec. D. | toraLn | TotaLM | TOTAL
[DEPARTAMENTO H M HI M|H L M| H  M|HH M|HIM|[HIM{H| M| H| M|H|M|H| M
Amazonas
Antioquia 1 1 2 2
Arauca
Atlantico 1 1 2 2
Bolivar 1 1 1
Boyaca 113 5 111 3 1 2 2 15 17
Caldas 2 2 4 4
Caqueta 1 1 1
Casanare 1 1 1
Cauca
Cesar 1 1 1
Cordoba
Cundinamarca |47|86) 2| 1] 9| 99 | 33|50 27|37 4|70|21|12] 20| 9 | 34| 18] 3 |46] 1 [32] 201 | 460 | 661
Chocé
Guainia
Guajira
Guaviare 1 1 1 1 2
Huila 21201 1 1 3 4 7
Magdalena
Meta 1 2 1 1 5 5
Narifio 1 1 1
Norte de S. 1 1 1
Putumayo 11 2 1 1 3 4
Quindio
Risaralda
San A.y P.
Santander 2 1 1 112 1 1 1 5 5 10
Sucre
Tolima 1 311 2 2 1 1 2] 3 10 13
Valle 3 1 1 4 1 5
Vaupés
Vichada
Extranjeros 1 1 1 1 1 1 2 4 6
SUBTOTAL 52|90 2| 1] 12| 117 41| 60]|28|43] 4 [80]22| 13| 22| 9 | 36| 19| 4 | 50| 1 |38] 224 | 520 | 744
TOTAL 142 3 129 101 71 84 35 31 55 54 39

Fuente: Admisiones, Registro y Control




Cuadro No. 12

ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR PRIMERA VEZ
II PERIODO 2007

PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS PROFESIONALES

PROGRAMAS TECNOLOGICOS

AEC AYCA Bacter. Derecho | Economia] Tr.Soc. | Del. D. | Del. Noc | Tec.Cons | sec. P. Sec. D. | ToraLu | Toram | ToTAL
[DEPARTAMENTO HIMJ|H| M| H M H M|HI M|HIM|H| M| H M|{H| MJH|M{H|M
Amazonas
Antioquia 1 1 1 1 1 1| 2 4 6
Arauca
Atlantico
Bogotd 49|61 1] 12| 65 23| 25| 8le3] 10| 11] 20 7] 25| 11] 3] 37] 2f 25| 152 | 306 | 458
Bolivar of o 1 sl 2 6 8
Boyaci 1 3 1 8 1 1 1) 1] af e 5 | |24
Caldas 1 1 2 2
Caqueta
Casanare 1 1 1 1 2
Cauca 1 1 2 2
Cesar
Cérdoba 1 1 1
Cundinamarca 1| 7 1 6 4 ol 2| 1 1l 2| s 3 ol 1 27 38
Chocé 1 1 1
Guainfa 1 1 1
Guajira
Guaviare 1 1 1
Huila 1 3 1 1 1 1 1 ol 5 6 1
Magdalena 1 1 1 1 2
Meta 1 1 1 1 4 4
Narifio 1 1 2 1 1 3 3 6
Norte de S. 1 1 1
Otros 3l 2 1 1 1l 3 5 8
Putumayo 1 1 1
Quindio
Risaralda
San A.y P.
Santander 1 3 1 3
Sucre 1 1 1 1
Tolima 1 2 1 3 1 3 1 4 7| 2] 6
Valle 1 2 1 1l 1 4 5
Vaupés
Extranjeros 1 1 1 1 2
Vichada
SUBTOTAL |58(78] 2| 1]20| 1002 0| 0 |25(33]10|72]14]|13] 24 | 11| 40| 13| 4 |49] 2 [35] 199 | 407 | 606
TOTAL 136 3 122 58 82 27 35 53 53 37

Fuente: Admisiones, Registro y Control




ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Cuadro No.13

POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA
I PERIODO 2007

PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS PROFESIONALES

PROGRAMAS TECNOLOGICOS

AYCA Bacter. Derecho Economia

Tr. Soc.

Del. D.

Del. Noc

Tec. Cons

Sec. P.

Sec. D.

[DEPARTAMENTO

HM|H M| H|MJ|H| M

H

M

H

M

H

M

H

M| H

M

TOTAL H|

TOTAL M|

TOTAL

Amazonas

Antioquia

Arauca

Atlantico

Bolivar

Boyaca

Caldas

Caqueta

Casanate

Cauca

Cesar

Cordoba

Cundinamarca

Chocé

Guainia

Guajira

Guaviare

Huila

Magdalena

Meta

Narifio

Norte de S.

Putumayo

Quindio

Risaralda

San A.y P.

Santander

Sucre

‘Tolima

Valle

Vaupés

Vichada

Extranjeros

SUBTOTAL

0

3

ofojoj3jojojojo

TOTAL

3

0 3 0 0

Fuente: Admisiones, Registro y Control




ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA
II PERIODO 2007

Cuadro No. 14

PROGRAMAS ACADEMICOS
PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS
asc | Avca | Bacter. | Derecho | Economial Tr.Soc. | Del.D. | Del. Noc | Tec. Cons| sec. p. | sec. D. |roraunfrorar v ToraL

[DEPARTAMENTO H M|HHIM|HH M| HI M| HI M| HI|M|H| M| H|MJ|H|MJ|H|M|H|M

Amazonas 0 0 0
Antioquia 0 0 0
Arauca 0 0 0
Atlantico 1 0 1 1
Bogota 1 1 1 2 1 3
Bolivar 0 0 0
Boyaci 0 0 0
Caldas 0 0 0
Caqueti 0 0 0
Casanare 0 0 0
Cauca 0 0 0
Cesar 0 0 0
Coérdoba 0 0 0
Cundinamarca 1 1 0 1
Choco 0 0 0
Guainia 0 0 0
Guajira 0 0 0
Guaviare 0 0 0
Huila 0 0 0
Magdalena 0 0 0
Meta 0 0 0
Narifio 0 0 0
Norte de S. 0 0 0
Otros 1 1 0 1
Putumayo 0 0 0
Quindio o[ o] o
Risaralda 0 0 0
San A.y P. 0 0 0
Santander 0 0 0
Sucre 0 0 0
‘Tolima 0 0 0
Valle 0 0 0
Vaupés 0 0 0
Vichada 0 0 0
Extranjeros 0 0 0
SUBTOTAL |0|1j0]jojJoO|jOjJO)jOjJO]jOjJO|O)2]0)J0f1j2(0]jO0jO]joOfO] 4 2 6
TOTAL 1 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0

Fuente: Admisiones, Registro y Control



PUNTAJE MINIMO ACEPTABLE DE INGRESO O INSCRIPCION
A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Cuadro No. 15

PUNTAJE MINIMO DE ADMISION
ICFES ANTIGUO

PROGRAMAS 2007
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES
Administracion de Empresas Comerciales 220
Administracion y Construccion Arquitectonica 220
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 220
Derecho 220
Economia 280
Trabajo Social 220
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS
Tecnglogia en Delineantes de Arquitectura e 220
Ingenieria
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (P) 220
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (D) 200

Fuente: Admisiones, Registro y Control




Cuadro No. 16

PUNTAJES ICFES ANTIGUO PROMEDIO MIN'Y MAX POR AREAS

INSCRITOS SEGUNDO PERIODO DE 2007

CoD

PROGRAMA

MIN CIENCIAS]

MAX
CIENCIAS

PROM
CIENCIAS

MIN
SOCIALES

MAX
SOCIALES

PROM
SOCIALES

MIN
LENGUAJE

MAX
LENGUAJE

PROM
LENGUAJE

MIN MATEMAT

MAX MATEMAT]

PROM
MATEMAT

MIN ELECTIVA]

MAX
ELECTIVA

PROM
ELECTIVA

MIN PUN
TOTAL

MAX PUN
TOTAL

PROM
PUN
TOTAL

BACTERIOLOGIA Y

101 LABORATORIO CLINICO 41 63 54 47 66 55 44 65 56 63 63 54 50 75 59 236 | 325 | 278
DELINEANTES DE

405 ARQUITECTURA E INGENIERIA 47 62 55 49 59 55 54 67 61 59 59 56 45 72 60 250 | 306 | 286

201|TRABAJO SOCIAL 41 58 48 41 59 50 45 58 52 59 59 49 33 60 51 225 | 281 | 249
ADMINISTRACION DE

303 EMPRESAS COMERCIALES 35 70 53 40 68 52 35 73 55 72 72 53 33 74 90 221 | 358 | 269
ADMINISTRACION Y

406 |[EJECUCION DE 43 68 53 40 64 50 44 63 54 68 68 53 41 70 51 230 | 320 | 263
CONSTRUCCIONES

304|ECONOMIA 65 65 65 65 65 65 64 64 64 73 73 73 72 72 72 339 | 339 | 339
DELINEANTES DE

405 |ARQUITECTURA E INGENIERIA 48 61 54 48 67 55 47 70 55 62 62 53 44 64 56 238 | 314 | 274
NOCTURNO

306 JASISTENCIA GERENCIAL (D) 40 57 50 43 64 52 43 62 52 60 60 50 42 67 52 207 | 305 | 254
ADMINISTRACION Y

403|CONSTRUCCION 47 62 56 53 62 59 47 62 57 66 66 56 48 72 58 255 | 322 | 286
ARQUITECTONICA

305 |ASISTENCIA GERENCIAL 54 54 54 57 57 57 55 55 55 56 56 56 59 59 59 281 | 281 | 281

Fuente: Sistema Académico Academusoft




PUNTAJE PROMEDIO PROCESO DE ADMISIONES ICFES ANTIGUO

2007
Cuadro No.17
PROGRAMAS ACADEMICOS % INCRITOS | % MATRICULADOS
I PERIODO

Administracion de Empresas Comerciales (IN) 282 303
Administracion y Construccion Arquitectonica (N) - _—
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 276 300
Dertecho 276 312
Economia 300 300
‘Trabajo Social 261 275

PROMEDIO PROGRAMAS PROFESIONALES 279 298
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
diurna
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa) 286 291
nocturna
Tecnol. Administracion y Ejecucion de Construcciones 272 278
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 284 315
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingte (P) 257 260
PROMEDIO PROGRAMAS TECNOLOGICOS 281 295

PROMEDIO GENERAL 280 297

Fuente: Admisines, Registro y Control




Cuadro No. 18

PUNTAJES ICFES ANTIGUO PROMEDIO MINIMO Y MAXIMO POR AREAS
MATRICULADOS SEGUNDO PERIODO 2007

cop PROGRAVA s || cEens || aoere || commiss || comies || eommes || s || i || | | oo || v || e | [EERA| ke || e || S || g || o
DELINEANTES DE

405 |JARQUITECTURA E| 47 47 47 49 49 49 54 | 54| 54 | 55| 55| 55 45 45 45 250 | 250 | 250
INGENIERIA
BACTERIOLOGIA Y

101 | EORATORIO CLINICO 60 63 62 57 66 62 62| 65| 64 | 63| 63| 60 52 75 64 294 | 325 | 310

201 |TRABAJO SOCIAL 44 58 50 50 59 53 55 | 58 | 57 | 59| 59 | 52 52 60 55 258 | 281 | 267
ADMINISTRACION DE

303 |EMPRESAS 50 70 59 49 67 60 54 | 73| 62 | 69| 69 | 59 44 72 62 275 | 338 | 302
COMERCIALES
ADMINISTRACION Y

406 |EJECUCION DE| 43 68 53 40 64 50 44 | 63 | 54 | 68| 68 | 53 41 70 52 230 | 320 | 264
CONSTRUCCIONES

306 '(A;'STENC'A GERENCIALL - 44 57 50 43 64 52 43 | 62| 52 | 60 | 60 | 50 42 67 53 207 | 305 | 252
DELINEANTES DE

405 |ARQUITECTURA E|] 53 61 57 54 67 59 49 |1 70| 58 | 62| 62| 58 53 64 58 266 | 314 | 290
INGENIERIA - NOCTURNO

305 |ASISTENCIA GERENCIAL 54 54 54 57 57 57 55 | 55| 55 | 56 | 56 | 56 59 59 59 281 | 281 | 281
ADMINISTRACION Y

403 |CONSTRUCCION 56 62 58 53 62 59 47 | 62 | 57 | 66 | 66 | 56 48 72 59 255 | 322 | 290
ARQUITECTONICA

Fuente: Sistema Académico Academusoft




PUNTAJE PROMEDIO PROCESO DE ADMISIONES
NUEVO ICFES - INSCRITOS
I PERIODO - 2007

Cuadro No. 19 AREA DEL CONOCIMIENTO
PROGRAMAS ACADEMICOS Biologia | Matematica [ Filosofia Fisica Historia Quimica Lenguaje Geografia | PROMEDIO
Administracion de Empresas Comerciales (N) 44 47 51 47
Administracién y Construccion Arquitectonica (N) 43 44 49 45
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 50 45 47 46 a7
Derecho 48 48 52 49
Economia 49 50 51 52 50 50
‘Trabajo Social 49 47 51 47 49
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenietia (D) 46 52 49
‘Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (N) 44 51 48
‘Tecnol. Administracién y Ejecucién de Construcciones 45 46 52 48
‘Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 44 51 48
‘Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 43 50 47
PROMEDIO 50,00 44,78 48,50 45,67 48,67 46,00 51,10 48,50
Fuente: Admisiones, Registro y Control
PUNTAJE PROMEDIO PROCESO DE ADMISIONES
NUEVO ICFES - MATRICULADOS
I PERIODO - 2007
Cuadro No. 20
AREA DEL CONOCIMIENTO
PROGRAMAS ACADEMICOS Biologia Matematica | Filosofia Fisica Historia Quimica Lenguaje Geografia PROMEDIO
Administracién de Empresas Comerciales (N) B 49 51 56 56
Administracién y Construccién Arquitect6nica (N) 43 44 49 49
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 56 49 51 51 51
Derecho 54 54 59 59
Economia 50 50 51 53 50 52
‘Trabajo Social 53 53 56 54 55
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (D) 48 53 53
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (N) 45 52 52
Tecnol. en Administracion y Ejecuén de Construcciones 45 47 53 53
‘Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 44 51 51
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 43 50 50
PROMEDIO 56,00 46,22 52,00 47,33 52,67 51,00 53,20 52,00

Fuente: Admisiones, Registro y Control




Cuadro No. 21

PUNTAJES ICFES NUEVO PROMEDIO MINIMO Y MAXIMO POR AREAS
INSCRITOS SEGUNDO PERIODO 2007

MIN

MAX

PROM

MIN

MAX

PROM

MIN

MAX

PROM

MIN

MAX

PROM

MIN

MAX

MIN

MAX

PROM

MIN

MAX

PROM

MIN

MAX

PROM

MAX

PROM

COD PROGRAMA LENG LENG LENG FILOS FILOS FILOS GEOG | GEOG GEOG HIST HIST HIST IDIOMA IDIOMA BIOL BIOL BIOL FISICA FISICA FISICA MAT MAT MAT QUIM. QUIM. QUIM.
BACTERIOLOGIA Y| .

101 "ABORATORIO CLINICO | 3282|72:56[51.7532.17| 70.86| 48,75| 31 |66.39] 47,70)66.39)66.39| 47,40 83.41 | 32 [70.86|49,81| 13.22| 65.89 | 46,46 | 32 |70.42| 46,18 31.92| 62.83 | 46,39
DELINEANTES DE

405 |ARQUITECTURA E|] 39 | 66.2 |51,21]32.48|65.26|47,87] 31 |63.75(47,96]57.56(57.56| 47,08 * 74.16 | 35.262.46] 49,09] 34.2 | 61.03 | 46,34 |33.72|70.42| 46,22 36.47 | 57.31 | 45,37
INGENIERIA

201 TRABAJO SOCIAL 31.04|71.26|52,87]32.22| 67.6 | 50,94 32 |69.03|45,62]69.03|69.03| 45,56 * 74.16 | 32 (64.49| 48,44 31.14 | 61.25 | 42,95 |30.49|67.77| 39,96 | 31.92| 60.85| 47,52
ADMINISTRACION DE

303 |[EMPRESAS 31.04|78.15| 53,03] 32 73.4 | 44,77] 31 |69.36|46,30] 76 76 | 48,00 * 74.16 | 32 (65.511 44,31 31 |[67.96( 47,90 31 |70.42| 46,53]| 31.92| 64 |46,24
COMERCIALES
ADMINISTRACION N

406 |EJECUCION DE|] 32 (61.16|57,85]32.48|62.81]|47,93]33.16/61.72| 40,03] 69 69 | 37,46 * 59 37.8165.871 45,43] 33 | 61.03| 49,51 | 35 |59.27| 44,18 33.62| 58 | 47,56
CONSTRUCCIONES

304 |ECONOMIA 37.92|68.09| 48,65] 36.49| 62.81 | 43,35|35.42|61.72| 41,19|61.72|61.72 44,72 = | 74.16 | 38 |65.51|39,59] 36 | 65.89 50,81 | 35 |69.51| 45,05] 37.23 55.96 | 46,37

306 '(ADS)ISTENCIA GERENCIAL 37.83| 60 |47,74]28.47|58.63| 48,97]29.51|63.75| 40,27 50 50 | 41,25 * 54 128.00| 61 |44,21]19.22| 56.39 | 45,87 |34.19| 56 | 38,03]26.10| 60.51| 47,67
DELINEANTES DE

405 &RG%L,{IFEEQZURA E_35.41 64.36(58,07| 34.59| 60.9 [47,80| 34 | 60 [40,04]|55.99|55.99|37,21] * | 57.84 [32.72 59 |45,18] 31.14| 58.68 | 49,49 | 34 |56.19 43,93] 31 |57.44| 47,68
NOCTURNO

305 JASISTENCIA GERENCIAL | 34.41]64.21| 49,80 32.48] 67.91| 47,80 33.16|59.60( 46,73]59.60[59.60| 46,23 * 69.40 132.56|61.19] 47,22] 32.15 | 65.89 | 46,81 |34.19|55.80| 43,76 ] 34.10 | 52.46 | 44,82
ADMINISTRACION N

403]CONSTRUCCION 40 50 |45,06] 37 53 |44,17| 37 51 |44,22| 50 50 |41,62| 33.81 46 43 |52.12| 46,82| 40.72| 53 | 47,54 39 | 49 | 44,60] 36 54 |42,76

ARQUITECTONICA

Fuente: Sistema Académico Academusoft



Cuadro No. 22

PUNTAJES ICFES NUEVO PROMEDIO MINIMO Y MAXIMO POR AREAS

MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM MIN MAX | PROM MAX ] PROM MAX MIN ]| MAX | PROM MIN MAX PROM ] MIN | MAX | PROM [ MIN MAX | PROM |

COD PROGRAMA LENG LENG LENG FILOS FILOS FILOS GEOG GEOG GEOG JMIN HIST| HIST HIST MIN IDIOMA] IDIOMA BIOL BIOL BIOL FISICA FISICA FISICA MAT MAT MAT QUIM QUIM QUIM
BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO

101 [cLinico 3792|690 | 54,76|38.82 [70.86 | 52,01|30.97 |66.39 | 51,65|66.30 |66.39 | 51,71)* 74.16 |46.16|66.71| 56,13|36.62 |65.80 | 50,53|35.55|70.42| 50,41}42.03[50.20 50,87
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E

405 |INGENIERIA 39.50 |63.33| 52,01|32.48 [57.30 | 48,87|39.97 |57.79 | 49,14|57.56 |57.56 | 48,07)* 74.16 |41.76|62.46| 50,77]36.62 |61.03 | 47,79)36.11|65.25| 50,87]39.44 [55.66| 46,53
TRABAJO SOCIAL

201 43.06 |71.26 | 57,03|30.60 [65.26 | 52,6639  |66.39 | 53,33|66.30 |66.39 | 52,05 7416 |32.72|64.49| 50,25|32.06 |56.39 | 44,96|32.16|67.33| 4577]31.92[55.15| 45,66
ADMINISTRACION _ DE|
EMPRESAS

303 |cOMERCIALES 43.06 |78.15 | 56,04|34.87 [73.4 | 52,20|36.15 [69.36 | s0,51)76 |76 | 51,03) 7416 |37.2 |64.49| 51,96|34.77 |63 48,33|39.73|69.51| 52,00|34.41|64 | 47,54
ADMINISTRACION Y|
EJECUCION DE

406 [consTRUCCIONES ~ [36.80 [61.16 | 50,21|33  |e2.81| 47,77]|34.83 |61.72 | 47,77)61.72 |61.72 | 47,86]* 5701 |37.8 |65.87| 49,28|33.79 |61.03 | 46,04]37.74|50.27| 46,31|34.41 [54.05| 44,35

304 |[ECONOMIA 37.92 |66.67 | 53,67|36.49 [62.81| 50,12|35.42 [61.72 | 50,57|61.72 |61.72| 50,15]2054 [74.16 |38 |e5.51| 505136  [65.80 | 48,36|37.74]60.51| 49,20|37.23|55.66 | 47,33
ASISTENCIA

306 |GERENCIAL (D) 37.83|60 | 50,83|37.58 [55.13| 47,61|20.51 [63.75 | 4461]50 |50 | 44,36)37.35 |54 28.00|51.63] 43,62|21.11 |56.39 | 44,79)35.55[51.21| 43,30)33.62[60.51] 46,34
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA i

405 [NOCTURNO 39 |ea.36| 52,45|34.87 [53.94| 4553|34  [60.66 | 49,41]55.90 |55.99 | 46,32|30.84 [57.84 |32.72|s6 | 46,77|31.14 [56 4583)35 |54 | 4404f37.91|55 | 46,00
ASISTENCIA

305 [SERENCIAL 34.41 |63.33 | 49,45]36.49 [62.81 | 47,50|33.16 |59.60 | 46,93|59.60 |59.60 | 46,11]* 69.40 |32.56|61.19] 46,74|36.62 |65.80 | 46,7735 |[55.80| 43,80)34.10[50.87| 45,08
ADMINISTRACION Y|
CONSTRUCCION

403 |ARQUITECTONICA 46 |so | as00lar [53 | 470037 [s1 | 4400l50 |50 |a4700lar  fa6  Jas |as | 46,00f46 |50 4800043 |49 | 4e00fa5 |54 | 49,50

Fuente: Sistema Académico Academusoft



PUNTAJE MINIMO Y MAXIMO DE MATRICULADOS

ICFES - ANTIGUO

ANO 2007
Cuadro No. 23
I PERIODO
PROGRAMAS ACADEMICOS PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

Administraciéon de Empresas Comerciales (IN) 287 318
Administraciéon y Construccién Arquitecténica (IN)
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 295 304
Derecho 296 323
Economia 283 311
Trabajo Social 271 279
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa) -
(diurno)
T L . ] .,

ecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 262 343
(nocturno)
Tecnol. Administracién y Ejecucion de Construcciones 272 284
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 256 264
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 300 330

PROMEDIO 280,22 306,22

FUENTE: Admisiones, Registro y Control




PUNTAJE MINIMO Y MAXIMO DE MATRICULADOS

NUEVO ICFES
IP 2007
Cuadro No. 24
AREA DEL CONOCIMIENTO
PROGRAMAS ACADEMICOS Biologia Matematica Filosofia Fisica Historia Quimica Lenguaje Geografia Promedio Promedio
Minimo Miximo Minimo Miximo Minimo Maiximo Minimo Miximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Administracién de Empresas Comerciales (N) 39 60,08 35,93 67,91 37,61 74 37,51 67,33
Administracion y Construccion Arquitectonica (N) 39 47 39 48 43 56 40,33 50,33
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 44 74,35 32 62,84 34,59 71,22 41,14 65,03 37,93 68,36
[Derecho 41,37 713 43,89 72 49,43 72,56 44,90 71,95
Economia 35,55 63,08 36,49 65,26 40,42 66,39 41 68,26 36,15 66,39 37,92 65,88
Trabajo Social 42,38 65,26 45 69,03 453 68,15 41,08 69,03 43,44 67,87
Tecnol. en Delineantes de  Arquitectura ¢ Ingenierial 32,18 67.77 43,06 62.72 37,62 65.25
diurna
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria) 35 57.08 m 64.36 39,50 61,17
nocturna
Tecnol. Administracion y ejecucion de Construcciones. 35 60,48 33 59 37,92 66,4 35,31 61,96
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 32 56 33 68 32,50 62,00
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 32,18 53,42 35,41 61,16 33,80 57,29
PROMEDIO 44,00 74,35 34,66 58,74 39,04 67,43 35,53 59,41 43,10 69,14 41,14 65,03 40,97 66,16 38,62 67,71
FUENTE: Admisiones, Registro y Control
PUNTAJE MINIMO Y MAXIMO DE MATRICULADOS
NUEVO ICFES
1IP 2007
Cuadro No. 25
AREA DEL CONOCIMIENTO
PROGRAMAS ACADEMICOS Biologia Matematica Filosofia Fisica Historia Quimica Lenguaje Geografia Promedio Promedio
Minimo Maiximo Minimo Maiximo Minimo Maiximo Minimo Miximo Minimo Maiximo Minimo Miximo Minimo Miximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Administracion de Empresas Comerciales (N) 40 61 38 62 43 80 40,33 67,67
Administracién y Construccién Arquitecténica (N) 39 47 39 48 43 56 40,33 50,33
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 45 67 36 70 35 66 41 62 39,25 66,25
Derecho
Economia 37 63 36 64 39 62 42 68 35 61 37,80 63,60
Trabajo Social 36 68 40 58 41 72 39 62 39,00 65,00
llecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria) 2 63 20 75 36,00 69,00
diurna
Tecnol. en Delineantes de  Arquitectura ¢ Ingenierial 2 54 23 64 32,50 59,00
nocturna
Tecnol. Administracion y ejecucion de Construcciones. 32 61 31 60 42 63 35,00 61,33
Tecnol. en Secretatiado Comercial Bilingiie (D) 32 56 33 68 32,50 62,00
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingiie (P) 32 56 35 64 33,50 60,00
PROMEDIO 45,00 67,00 34,67 59,00 36,67 64,67 35,00 58,00 39,50 60,00 41,00 62,00 39,11 67,78 37,00 61,50

FUENTE: Admisiones, Registro y Control




PORCENTAJE DE CRITERIOS PARA ADMISION

PRIMER PERIODO DE 2007

Cuadro No. 26

PROGRAMAS ACADEMICOS

EXAMEN DE ESTADO

% DE ENTREVISTA

Administracién de Empresas Comerciales (N) 100 100
Administracién y Construccion Arquitectonica (N) 100 100
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 100 100
Derecho 100 100
Economia 100 100
Trabajo Social 100 100
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (D) 100 100
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (N) 100 100
Tecnol. en Administracién y Ejecucién de Construciones (D) 100 100
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingiie (D) 100 100
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingiie (P) 100 100

FuenteL Admisiones, Registro y Control




PUNTAJE PROMEDIO ESTANDARIZADO
ENTREVISTAS SEGUNDO PERIODO 2007

Cuadro No. 27

PUNTAJE

PUNTAJE

PROMEDIO

PROGRAMA MUY ENTTHEVISTADEE MINIMO MAXIMO PUNTAJE TOTAL
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES 81,0 14,0 94,0 68,2
GERENCIA DE LABORATORIOS 15,0 77,0 94,0 89,9
TRABAJO SOCIAL 168,0 9,0 94,0 61,6
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 254.0 16,0 96,0 68,8
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
CLINICO 248,0 12,0 92,0 57,5
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA 62,0 8,0 97,0 69,9
ASISTENCIA GERENCIAL 63,0 33,0 93,0 78,4
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION
ARQUITECTONICA 10,0 40.9 8L.7 57.8
ECONOMIA 124,0 10,0 93,0 65,2
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA - NOCTURNO 68,0 16,0 96,0 65.9
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 188,0 46,0 | 100,0 82,1
PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO 310 70.0 95.0 815

HUMANO

Fuente: Sistema Académico Academusoft




POBLACION ESTUDIANTIL

ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN PROGRAMA Y NIVEL

IP - 2007
Cuadro No.28
No. DE SEMESTRES
1 TI1 v VI VII VIII X X X1 XI1

PROGRAMAS H M| H M| H M|H M|H M|H M|H M|H| I M|H| M| H| M{|H|M|H|M|rotH [Tot™m TOTAL
Administracion ¢ Pty 5o 1 o0 | so | sa oo | 4o | so | a2 | 254 63| st | 75| 49| 66| 35| 60| 47| 83 495 | 747 | 1242
Comerciales (N)
Economia 28 43 20 37 48 80 128
C?nstrucclon y Gestion en Arquitectura 28 16 18 12| 20 13 2 3 97 54 151
™)
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 13 119 15 93 7 118 17 79 13 127 | 14 | 113 17 93 10 98 109 113 106 1.062 1.168
Derecho 41 60 38 | 43 39 | 37 34 | 24 37 56 24 | 37 213 257 470
Trabajo Social 4 81 2 76 0 65 3 77 4 65 0 82 5 64 0 88 18 598 616
TOTAL PROGRAMAS]
PROFESIONALES 138 [ 393 | 73 [ 290 | 114 | 300 ] 80 | 236 | 98 | 301 | 68 | 258 | 135 | 272 | 77 | 264 | 101 | 238 | 69 | 209 | 24 | 37 977 2.798 | 3.775
Tecnol.  en  Delineantes  de A 22 13 19 12 16 14 14 17 10 15 14 10 95 81 176
Arquitectura e Ingenietfa B 22 9 2 6 10 10 1 27 2 11 5 17 5 109 37 146
Lecnol. en Administracion y Becucionl 5| yo | o | 12 | a6 | 16 | 30 [ 17 | a2 | e | 0| 16 192 | o | 286
de Construciones (D) *
Tecnol. en Asistencia Gerencial (P). 4 50 2 46 48 35 53 51 6 283 289
Tecnol. en Asistencia Gerencial (Dist). 1 38 28 31 31 32 26 1 186 187
TOTAL PROG § 8 (129 | 71 [ 104 ]| 62 | 119 71 | 102 | 53 | 119 | 61 | 108 ]| 0 0 0 0 0 0 0 0 00 403 681 1.084
TECNOLOGICOS :
TOTAL PREGRADO 223 | 522 144 | 394 | 176 | 419 | 151 | 338 | 151 | 420 | 129 | 366 | 135 | 272 | 77 | 264 | 101 | 238 | 69 | 209 | 24 | 37 1.380 | 3.479 | 4.859
Esp. Promocion en Salud y Desarrollc 5 15 4 21 6 36 2
Humano
Espec. Gerencia de Laboratorio 1 24 1 24 25
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 19 | 51 20 | 40 39 91 130
TOTAL POSGRADOS 221 90 | 24 | 61 46 151 197
TOTAL 245 | 612 | 168 | 455 | 176 | 419 | 151 | 338 | 151 | 420 | 129 | 366 | 135 | 272 | 77 | 264 | 101 | 238 | 69 | 209 | 24 | 37 | | 1.426 | 3.630 | 5.056

Tente: Programas Academicos




POBLACION ESTUDIANTIL
ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN PROGRAMA Y NIVEL

IIP - 2007

Cuadro No. 29

No. DE SEMESTRES
I II III1 v v VI VII VIII IX X XI XII

PROGRAMAS HIMJ|BH| M|BIM|B[ M|BHIMI[BIM|[BIM|[BE[M[B]IM[B][M[B[M|[B[MFta Juw TOTAL
Administraci6 impresas
\dministracion de Empresad s 1 gg Lz | 73 | 34 | 22 e | so| 57| 7alas|os)as| et |s2fo]aa]|ss]s2|n 494 | m | 1205
Comerciales (N)
Economia 25 33 19 35 15 35 59 103 162
C?nstrucclon y Gestion en Arquitectur: 28 16 28 14 17 13 33 15 106 58 164
N)
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 18 | 103 ] 10 | 103§ 15 [ 95 7 99 | 15 | 64 | 16 | 133 ] 14 | 109 ] 15 | 93 10 | 98 117 120 1014 | 1.134
Derecho 31 | 44 36 | 42 40 | 37 31 | 22 37 | 51 20 [ 34] 195 230 | 425
[Trabajo Social 10| 74| 4 |84 oo ] 1t [sa] 3|74 4a]e] 1 |[ec] 5]st 28 565 | 593
TOTAL PROGRAMAS 111 | 288 | 111 | 330 | 64 | 268 | 108 | 275 | 75 | 212 | o8 | 301 | o1 | 252 | 131 | 280 | 71 | 160 | 122 | 254 20 | 34| 1.002 | 2.681 | 3.683
PROFESIONALES X . .
Tecnol  en  Delincantes del Al 14| B2 B3] 6] olwu]is|13]s]| 14 77 73 150
Arquitecrura ¢ Ingenieria Bloa|uuf|2|s|u|sfuf 77| 1]15]:s 109 | 33 | 142
Tecnol. en Administraci6n y Bjecucionl 30 |3 | ga | g5 L 3g [ o | a3 | e a0 | 1 | a1 | 12 197 | 75 | 272
de Construciones (D) *
Tecnol. en Asistencia Gerencial (P). 3 50 6 54 34 42 39 34 9 253 262
Tecnol. en Asistencia Gerencial (Dist). 2 36 28 24 1 27 31 32 3 178 181
TOTAL PROG Nos2 |23 st |us|so| 77|57 |10a|c2|os]salon] o] ool o]lo]|o]o]o 0| o] 395 612 | 1.007
TECNOLOGICOS :
TOTAL PREGRADO 193 | 411192 | 452 123 | 345 165 | 379 | 137 | 310 | 152| 398 | 91 | 252] 131 | 289] 71 | 169 | 122 | 254 20| 34| 1.397 | 3.293 | 4.690
Esp. Promocién en Salud y Desarroll 2 97 2 15 4 42 46
Humano
Espec. Gerencia de Laboratotio 2 14 1 24 3 38 41
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 24 45 19 49 43 94 137
TOTAL POSGRADOS 28 | 86 | 22 | 88 50 174 224
TOTAL 221 ] 497 | 214 [ 540 | 123 | 345 | 165 [ 379 | 137 | 310 [ 152 398 ] 91 | 252 | 131 [ 289 ] 71 [ 169 | 122 [ 254 ] | [ 20[ 34| 1.447 | 3.467 | 4.914

Fuente: Programas Academicos



Cuadro No. 30

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

1 PERIODO ACADEMICO DE 2007

No. DE SEMESTRES

| I 1l v \Y \Y| Vil Vi IX X TOTAL  [eosL % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA TOTAL rotaL
H] M % H|M % H M % H| M % H] M % H] M % H]lM % H| M % H| M % H] M % H M
Matric. Primer Curso 52| 90| 100% 495 | 747
Matriculadodvaric. primer curso po =2 90| 100% 36 [ 84]100%| 69 | 74 [100%| 60 | 80 |100%]| 42 | 72 [ 100%]| 54 | 63 | 100%| 51 | 75]|100%]| 49 | 66 | 100%| 35 | 60 [100%| 47 | 83 | 100% 52 | 90 1.242| 100%
(]
primera vez
Aprobados 42176] 83% | 29| 75| 87% | 61| 69 | 91% | 54| 78| 94% | 39| 71| 96% | 49| 57| 91% | 46 | 75| 96% | 43| 62| 90% | 35| 60|100%| 45] 81| 97% | 443 | 704 |1.147]| 92%
Perdieron 5|5 7% | 4| 5] 8% 21 4% ]12]0] 1% J1[{0f 1% 3|3 5% 0| 4% 2| 5% 0O[0%|2[0] 2% | 30 17 47 4%
Desercion 59| 10% | 3| 4] 6% 4 3 5% |41 2] 4% | 2]1]| 3% 23] 4% 00| 0% 2121 3% |00 0% JoOo]2]| 2% 22 26 48 4%
SUMA 52]90 36| 84 6974 60| 80 4272 54163 51|75 49] 66 35] 60 47183 495 | 747 |1.242] 100%
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
TOTAL 142 100% 120 100% 143 100 140 100 114 100% 117 100% 126 100% 115 98% 95 100 130 100 1242
Antiguos 0% 93% 92% 96% 99% 88% 94% 92% 97% 96% | 416 | 618 |1.034] 83%
34|77 65 | 66 57|77 421 71 48 | 55 49 | 70 451 61 32| 60 441 81
Nuevos y /o primiparos | 52 [ 90 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 52 90 142 | 11%
Transferencia 0% | 0| 3] 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 3 3 0%
Readmitidos 0% 2|2 3% 2 4 4% 0] 1 1% 0]0 0% 3 4% 0 4 3% 3|4 6% 210 2% 112 2% 12 20 32 3%
Reingresos 0% 0f 2 2% 2 4 4% 312 4% 0] 1 1% 415 8% 2 1 2% 1 2% 110 1% 2|10 2% 15 16 31 2%
SUMA 9
52190 100% 36|84 100% 69 | 74 100% 60| 80 100% 42172 100% 54163 100% 51|75 100% 491 66 100% 35| 60 100% 47183 100% 495 ] 747 |1.242] 100%
TOTAL 142 120 143 140 114 117 126 115 95 130 1242
rERMINARON|EQrESados 29 | 71 | 100
Graduados 29 71 100
Fuente: Programa Académico
11 PERIODO ACADEMICO DE 2007
Cuadro No. 31
No. DE SEMESTRES
1 11 111 1v \ VI VIl VI IX X TOTAL  |rosL o6 POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
HIM] 9% |H]IM] %o JHIM] % JHIM] % JH[M] 9% [HIM] % [ H]IM] % JH|IM] % [HIM] % |HIM] % | H M_Jromae T
Matric. Primer Curso 58] 78| 100% 494 | 711
MatriculadoS{waric. primer curso po o8| 78| 100% 47| 73]100%| 34 | 72 |100%)] 64 | 80|100%] 57 | 74|100%] 38 | 65 | 100%]| 48 | 61| 100%] 52| 79|100%| 44 | 58 [100%]| 52 | 71 [ 100% 8 | 78 1.205| 100%
primera vez
Aprobados 49167 85% | 38| 67| 88% ] 30| 65| 90% | 59| 73| 92% | 56| 70| 96% | 37| 63| 97% | 41 [ 53| 86% | 44| 75| 91% | 42] 56| 96% | 46] 70| 94% | 442 | 659 |1.101] 91%
Perdieron 3|14 5% |4|5]8%]|1 11 2% 11 1% J1]1] 2% |J0]|2]| 2% 5(7]111%|4[3] 5% |J0]1] 1% |3]0] 2% 22 25 47 4%
Desercion 6]17]10%|5]|1]5%]3]|6|8%]|4]6|7%]0]3]2%]|]1]0] 1% 2 11] 3% |4[1] 4% |2]1]| 3% |3]1] 3% 30 27 57 5%
SUMA 58] 78 47173 34172 64 ] 80 57174 38] 65 48 ] 61 5279 44158 52|71 494 | 711 |1.205] ###
100% 100%| 1009 1009 100% 100% 100% 1009 1009 1009
TOTAL 136 120 106 144 131 °I 103 °I 109 | 131 102 123 1205
Antiguos 0% 93% 92% 90% 98% 100% 97% 93% 96% 89% | 410 [ 596 |1.006] 83%
Nuevos y /o primiparos | 58 | 78 | 100% 44168 0% 30|68 0% 57|72 0% 56|72 0% 38|65 0% 4858 0% 48|74 0% 42|56 0% 47|63 0% | 58 | 78 | 136 | 11%
Transferencia 0% | 01| 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 1 1 0%
Readmitidos 0% | 3| 3[5% ]3]0 [3%]|3]2]3%]J1]0]1%]Jojo|l 0% ]jofof0w |]o[fo[O% |]O|O|O%]|O]Of 0% | 10 5 15 1%
Reingresos 0% | 0] 1) 1% ] 1[4 [5%)]|]4]6]7%]0|2]2%]0|]0| 0% | O0f[3[3%|4[5[7™%]2]2]4%]|5]8][11%] 16 31 47 4%
SUMA 58|78 100% 47173 100% 34172 100% 64180 100% 57|74 100% 38| 65 100% 48 | 61 100% 52179 100% 441 58 100% 52171 100% 494 | 711 |1.205]100%
TOTAL 136 120 106 144 131 103 109 131 102 123 1205
TERMINARON Egresados 01 0 1 1
Graduados 25| 52 25 52 77

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

Cuadro No. 32

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA DE ECONOMIA

IP - 2007

No. DE SEMESTRES

| 1] TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA TP(())TB:L Q/;;(T)EII:
H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 28 43 | 100% 48 80
Matriculados 20 37 80% 128 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 28 43 | 100% 28 43
Aprobados 21 36 80% 18 37 7% 39 73 112 | 88%
Perdieron 7 7 20% 2 0 3% 9 7 16 13%
Desercion 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
SUMA 28 43 20 37 48 80 128 | 100%
TOTAL 71 100% 57 80% 128 100%
Antiguos 0% 20 37 80% 20 37 57 45%
Nuevos y /o primiparos 28 43 | 100% 0 0 0% 28 43 71 55%
Transferencia 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 28 43 100% 20 37 80% 48 80 128 | 100%
TOTAL 71 57 128 128 | 100%
Fuente: Programa Académico
IIP - 2007
Cuadro No. 33
No. DE SEMESTRES
| 1] 11 TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA POBL. TOTAL | % POBL. TOTAL
H M % H M % H M % H M
) Matric. Primer Curso 25 33 [ 102% 59 103
Matriculados Matic, Primer Curso por prmara ver 55 23 1102% 19 35 |100%| 15 35 98% >0 23 162 100%
Aprobados 22 32 95% 15 33 89% 14 25 76% 51 90 141 87%
Perdieron 0 1 2% 3 2 9% 2 9 22% 5 12 17 10%
Desercion 2 0 4% 1 0 2% 0 1 2% 3 1 4 2%
SUMA 24 33 19 35 16 35 59 103 162 100%
TOTAL 57 100% 54 100% 51 100% 162 100%
Antiguos 25 33 [100%] 18 35 98% 15 35 ]100%] 58 103 161 99%
Nuevos y /o primiparos 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Transferencia 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 1 2% 0% 1 0 1 1%
SUMA 25 33 19 35 15 35 59 103 162 100%
TOTAL 58 100% 54 100% 50 100% 162 162 100%

Fuente: Programa Académico




2.6.2. SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
PROGRAMA CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA

IP - 2007
Cuadro No. 34
No. DE SEMESTRES
Vil Vil X X TOTAL posL. | %posL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA TOTAL TOTAL
H M % H M % H M % H M % H M
Matric. Primer Ci
Matriculados  frameramercoressr e 228 116 100%| 18 | 12 |100%| 29 | 13 [1200%| 22 | 13 |100% 927 514 151 | 100%
Aprobados 27 16 98% 18 12 [ 100%] 29 13 [ 100% | 22 13 | 100% | 96 54 150 | 99%
Perdieron 1 2% 0% 0% 0% 1 0 1 1%
Desercién 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 28 16 o 18 12 o 29 13 o 22 13 o 97 54 151 | 100%
TOTAL 44 100% 30 100% 42 100% 35 100% 151
Antiguos 25 15 91% 17 12 97% 29 13 | 100%| 22 13 | 100% | 93 53 146 | 97%
Nuevos y /o primiparos 2 1 7% 0% 0% 0% 2 1 3 2%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 1 2% 1 3% 0% 0% 2 0 2 1%
SUMA 28 16 o 18 12 29 13 22 13 97 54 151 | 100%
100% 100% 100%
TOTAL 24 100% 30 ’ 12 ° 35 ° 151
TERMINARON Egresados 19 12 19 12 31
Graduados 19 12 19 12 31
Fuente: Programa Académico
IIP - 2007
Cuadro No. 35
No. DE SEMESTRES
TOTAL POBL. | %POBL
Vil VIl IX X TOTAL | TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
H M % H M % H M % H M % H M
. Matric. Primer Curso 28 16 106 58
Matriculados Matrc. primer Curso por primerd ) 1 107% | 28 14 | 100%] 17 13 [ 100% ]| 33 15 | 100% 2 1 164 | 100%
jvez
Aprobados 26 16 95% 28 14 1100%) 17 13 ] 100% ]| 33 15 | 100% | 104 58 162 | 99%
Perdieron 2 5% 0% 0% 0% 2 0 2 1%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 28 16 o 28 14 o 17 13 o 33 15 o 106 58 164 | 100%
TOTAL 44 100% 42 100% 30 100% 48 100% 164
Antiguos 26 15 93% 28 14 [100%]) 17 13 [100%] 33 15 [100% | 104 57 161 | 98%
Nuevos y /o primiparos 2 1 7% 0% 0% 0% 2 1 3 2%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 28 16 o 28 14 o 17 13 o 33 15 o 106 58 164 | 100%
TOTAL 44 100% 42 100% 30 100% 48 100% 164
TERMINARON Egresados 23 11 23 11 34
Graduados 23 11 23 11 34

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

I PERIODO DE 2007
Cuadro No. 36

No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA | I 111 [\ V VI VIl VI 1X X TOTAL  JroeL % PoBL
H] M % H M % H M % Hl M % H M % H]l M % H M % H M % Hl M % H{ M % H M OTAL _JroTAL
Matric. Primer curso | 13 [119] 100% 121 117
Matriculados [ware. prmer cuso ol 15 |117] ogoe | 15 | 93 | 200% | 7 |118| 100%|17) 79 | 100% [ 13 |127| 100% | 14 | 113 100% | 17 | 93 [ 100% | 10 | 98 | 100% 109 | 100% 113 100% [~ 1 o] 1168 100%
primera vez .
Aprobados 10 [103| 86% | 14 [ 86| 93% | 6 | 96 | 82% | 15| 70 [ 89% | 13 |121]| 96% | 13 |111| 98% | 17 | 93 | 100% | 10 | 97 | 99% 109 100% 113] 100% | 98 | 999 ]| 1.097 | 94%
Perdieron 3 114] 13% 1 5 6% 0 [19] 15% | 1 6 7% 0 6 4% 1 1 2% 0 0 0% 0 1 1% 0 0% 0 0% 6 52 58 5%
Desercion 0 2 2% 0 2 2% 1 3 3% 1 3 4% 0 0 0% 0 1 1% 0 0 0% 0 0 0% 0 0% 0 0% 2 11 13 1%
SUMA 131119 15193 7 1118 17] 79 13 ]127 141113 17| 93 10] 98 0]109 0]113 106]1.062] 1.168 | 100%
= STAL T35 100% T08 1009 To5 100% 3 100% 7] 100% 157 100% o 100% 168 100% 109 100% 3 100% 308
Antiguos 0]0 0% | 15[89| 79% | 7 |108| 92% | 16| 77 [ 97% | 12 |122]| 96% | 13 |111| 98% | 16 | 91 | 97% | 10 | 98 | 100% 109 100% 113] 100%| 89 | 918 ] 1.007 | 86%
Nuevos y /o 121117] 98% | O 0 0% 0 0 0% JOo] O 0% 0 0 0% 0| 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0% 0 0% | 12| 117 | 129 | 11%
Transferencia | 0 | 0] 0% | O | 1| 1% | 0 [ 2| 2% JO| O | 0% 0]0] o»w]ofo 0% 0]0 0% 0] 0| 0% 0 0% 0 0% | o 3 3 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 1 1% 0 6 5% 0l 0 0% 1 2 2% 0 2 2% 0 1 1% 0 0 0% 0 0% 0 0% 1 12 13 1%
Reingresos 1 2 2% 0 2 2% 0 2 2% 1 2 3% 0 3 2% 1 0 1% 1 1 2% 0 0 0% 0 0% 0 0% 4 12 16 1%
SUMA 131119 15193 7 |118 17] 79 13 ]127 141113 171 93 10] 98 0]109 0]113 106] 1062 | 1.168 | 100%
TOTAL T3z 100% 108 82% To5 100% 9% 100% T40 100% 157 100% o 100% 108 100% 109 100% 6] 100% 1168
ERMINARON IEgresados I 105 0 I 105 | 105
Graduados 105 0 | 105 ] 105
Fuente: Programa Académico
II PERIODO DE 2007
Cuadro No. 37
No. DE SEMESTRES
| Il 1l v \% \Y| Vil Vil IX X TOTAL
ESTUDIANTES] PROVENIENCIA :g:}; ?OTATOBL
H| M % H M % H M % Hl M % H M % H|l M % H M % H M % Hl M % H{ M % H M
Matric. Primer Curso 18 1103 100% 18 1 103
Matriculados [varic. primer curso po 18 [103] 100% 10 |103{100%] 15 | 95 [ 100%] 7 | 99 | 100%| 15 | 64 | 100%| 16 | 133| 100%| 14 |109|103%] 15| 93 |116%|10| 98 | 100% 117(100% 120|1.014 1.134] 100%
primera vez .
Aprobados 17192 90% | 10 | 99 [ 96% | 13 | 88 | 92% | 6 | 94 | 92% | 13 | 57| 96% | 15]130| 97% | 14 [109) 100%] 15 | 93 [100%]10| 98 |100% 117)100%]113| 977 |1.090] 95%
Perdieron 1{10] 9% | 0[3 | 3% | O0[5]|5% |13 |6%]1]|]6[3%]0]3]2%]0]0]0%]0]O0O]O0%]|0] 0| 0% 0] 0% | 3] 30] 33 3%
Desercion 0]1]) 1% Jo]1l1nw]|]2]2]|4%)10] 2] 1% 1]1]1%]1]0f[1%]o]o0o| 0% ]Joflo]owl]lo|l o]l 0% 0| 0% 4 7 11 1%
:gr:l- 1812103 100% 10l éos 1009 151 LOQS 100% 71339 100% 157964 100% 1614%)33 100% 10l L(‘%09 100% 0C393 100% 101028 100%12 11717 100% 12(1) 113;214 1.134] 100%
Antiguos 0] 0] 0% |10]|101[98% | 14|89 ]| 94% | 6 | 92 | 98% | 14 | 59| 93% | 15]|132| 99% | 14 |108| 99% | 15| 93 [100%] 10| 96 | 98% 117]100%]) 98 | 887 | 985 | 86%
Nuevos y /o 18/103]/100%] 0 | 0 [ 0% | O [ O | 0% JO| O ]| 0% | 0| O] 0% | O] 0| 0% | O] O 0% J O] O] O0%]O|] O] 0% 0 | 0% | 18] 103 | 121 | 11%
Transferencia | 0 | 0] 0% | 0 | 1 [ 1% | 0] 0] 0% JO] O | 0% | O0]O]| 0% |]O]O|O%]|]O|]O| O%|l]O[O]|O0O®w]O|]O]| 0% 0]l 0%]oO 1 1 101%
Readmitidos 0]O0O] 0% |]O]O[O®w]|O]|]1]1%]J0]3]|2%|0]|3]2%]|1]0[1%]0]1]|1%J0o[0]|]0®w]O]1l]| 1% 0]l 0%]1 9 10 |1.3%
Reingresos 0J]o]Jow]o]1[l1n]|]1]5]|5%011]4]0m]|1]2]5%]J0]1[1%]0o]lo|o0w]jolo]owl]lo]l1l]| 1% 0| 0% | 3] 14 17 | 15%
SUMA 181103 o1 10 1103 oL 15| 95 o L7199 o1 15164 o | 161133 o L14 1109 o L15] 93 o 110] 98 o | 01117 o 1120] 101411.134] 100%
=STAD o1 100% T13 100 TT0 100% 766 100% =5 100% ) 100% T3 100% 168 100% 108 100% 77 100% T 134
TERMINARON |Egresados | 107 0 | 107 | 107
|Graduados | 107 0 [ 107 | 107

Fuente: Programa Académico



Cuadro No. 38

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE DERECHO - PROGRAMA DE DERECHO

IP - 2007

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! il v Vi IX X TOTAL POBL. % POBL
H| M % JHIM] % |[H]M % HIM] % HiM] % H ] M % H M Joms ot
. Matric. Primer Curso 41 | 60 [ 100%
Matriculados Watic. Pimer Cuso por el 21 | 60 1 100% 38|43]1100%| 39| 37| 100% | 34 |24| 100% | 37| 56| 100% | 24 | 37 | 100% ] 213 | 257 | 470 | 100%
vez
Aprobados 29 [ 49| 77% | 36| 41] 95% |33]|31) 84% |33[24] 98% |36]55[ 98% | 24 | 37 | 100%| 191 | 237 | 428 | 91%
Perdieron 121111 23% | 22| 5% | 6] 6] 16% J 10| 2% | 1| 1] 2% 0 0 0% 22 20 42 9%
Desercion 0 0 0% J] 0]0f 0% |OJ]O 0% 00 0% | O|O] O% 0 0 0% 0 0 0 0%
'?(L)J"\I'A:L 4110160 100% 388143 100% 39_637 100% 345824 100% 379356 100% 246137 100% 2134/0257 470 ] 100%
Antiguos 0% ]38]42] 99% |39|36( 99% |34]|24]| 100% | 37]|55] 99% | 24 | 37 [100%] 172 ] 194 | 366 | 78%
Nuevos y /o primiparos | 41 | 60 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 41 60 | 101 | 21%
Transferencia 0 0 0% J]0]0] 0% JO| O 0% 0]0f 0% | O]0O| 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% J]O]1] 1% JOo| 1 1% 0]0[ 0% | O|O] O% 0 0 0% 0 2 2 0%
Reingresos 0 0 0% ] 0OJO0f 0% |JO[O 0% 0]0[ 0% JO|1] 1% 0 0 0% 0 1 1 0%
_?_ZOTAL 4110160 100% 388143 100% 39_637 100% 345 824 100% 379356 100% 246137 100% 2134[0257 470 | 100%
TERMINARON Egresados 2 7 9
Graduados 2 7 9
Fuente: Programa Académico
IIP - 2007
Cuadro No. 39
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA I v Vi vill X Xl TOTAL POBL. % POBL
H| M % JHIM] % |H]M % HIM] % HiM] % H ] M % H M Jome from
Matriculados 31 | 44 |100%] 36| 42]|100%] 40| 37| 100% | 31|22] 100% | 37|51| 100% ] 20 | 34 | 100% ] 195 | 230 | 425 | 100%
Aprobados 27 | 441 95% 1 36]40] 97% |37[34] 92% 30|21 96% ]136|50( 98% | 20 | 34 | 100%| 186 | 223 | 409 | 96%
Perdieron 3 4% 2] 3% 13]3 8% 1 2% 111 2% 0% 8 6 14 | 3,3%
Desercion 1 1% 0% 0% 1{ 2% 0% 0% 1 1 2 0,5%
'?g"}'ﬂ/:\AL 317544 100% 367842 100% 40_737 100% 315 322 100% 378851 100% 205434 100% 195425230 425 | 100%
Antiguos 30 [ 44 ] 73% | 36|41] 95% |39]|37] 100% | 30(22] 90% |37]48[ 91% | 20 | 34 | 58% | 192 ] 226 | 418 | 98%
Nuevos y /o primiparos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 1 1% 1] 1% |1 1% 1 2% 31 3% 0% 3 4 7 2%
'?(L)J"\I'A:L 317544 74% 367842 96% 40_ 737 101% 315322 91% 378851 95% 20 = 34 58% 195425230 425 ] 100%
Egresados 12 11 23
TERMINARON Graduados 12 11 23

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 40

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

I1P-2007

No. DE SEMESTRES

Il 1] [\ \ VI VIl \il TOTAL  [posL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA roraL  [%POBL TOTAL
H|M % H|M % H|M % H|M % HlM % H]M % M % H]M % H M
) Matric. Primer Curso 4 181] 100% 18 598
Matriculados Watic.Primer Curso pol 4 o0l 990z 2 [76]100%| O [ 65] 100% | 3 | 77] 100% ] 4 | 65] 100% | O | 82] 100% | 5 | 64] 100% | O | 88] 100% 2 80 616 100%
(]
primera vez
Aprobados 3(72] 88% | 1[74] 96% | O | 64] 98% | 3 |72] 94% | 4 | 65] 100% | O | 79] 96% | 5| 64] 100% | O | 88] 100% | 16 578 | 594 96%
Perdieron 114 6% 0f1 1% 0]0 0% 0f2 3% 0]0 0% JO|0O] 0% 0[O0 0% |O[O] 0% 1 7 8 1%
Desercion 0|5 6% 111 3% 0] 1 2% 0f3 4% 0]0 0% | 0] 3] 4% 0]0] 0% JO|O}] 0% 1 13 14 2%
SUMA 4181 o 2176 o 0 | 65 o L3177 o L4165 on L0182 o L5 164 o .0 ]88 o 18 598 | 616 100%
TOTAL 35 100% 8 100% 55 100% 30 100% 59 100% r 100% 59 100% 38 100% 516
Antiguos 0fO0 0% 2[{72] 95% | 0 | 65] 100% ] 3 | 73] 95% | 4 |64] 99% | 0 |82] 100% ] 5 | 64] 100% | 0 | 88] 100% | 14 508 | 522 85%
Nuevos y /o primiparos 4{80] 99% J Of O 0% 0]0 0% 0fO0 0% 0]0 0% | O0]O0] 0% 0]0] 0% |O|O}] 0% 4 80 84 14%
Transferencia 0]1 1% 0]0] 0% JO]JO] 0% JOf[fO] 0% JOJO)] 0% JO|JO] 0% JOf[O}] 0% |JO[O] 0% 0 1 1 0%
Readmitidos 0|0 0% 0f 4 5% 0] 0 0% 0f 4 5% 01 1% JO[O] 0% 0]0] 0% |O|O}] 0% 0 9 9 1%
Reingresos 0fO0 0% 0fO0 0% 0] 0 0% 0fO0 0% 0]0 0% J]0]O] 0% 0]0] 0% JO|O}] 0% 0 0 0 0%
SUMA 4181 0 2176 o 0 | 65 o L3177 o L4165 o | 0182 o 1.5 164 o | 0188 o, 18 598 | 616 100%
TOTAL a5 100% =g 100% 3 100% 20 100% 9 100% 5 100% 9 100% 38 100% 516
|[Egresados 0 | 69
TERMINARON |Graduados 0 | 69
Fuente: Programa Académico
II P - 2007
Cuadro No. 41
No. DE SEMESTRES
Il 1] \ V VI VIl Wil TOTAL  JrosL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA roraL  [7°POBL TOTAL
H|M % H|M % H|M % H|M % HlM % H]M % HlM % H]M % H M
_ Matric. Primer Curso | 10| 74| 100% 28 | 565
Matriculados :;ﬁ:iecr‘a C’:Zmer cuso pof 101241 1009 4 (84]100%| O [66] 100% | 1 |54] 100% ] 3 | 74] 100% | 4 |66] 100% | 1 | 66] 100% ] 5 | 81] 100% 10 79 593 100%
Aprobados 6 [63] 82% | 4 [78] 93% | 0 |65] 98% | 1 |54]100% ] 3 [72] 97% | 4 |66] 100% ] 1 |66] 100% | 5 |80] 99% 24 544 | 568 96%
Perdieron 416 12% |06 7% Jof[1) 2% |JOo|0] 0% JOo|1] 1% |O]O] 0% JO|O) 0% JOo|1] 1% 4 15 19 3%
Desercion 0f5 6% 0f0 0% 0]0 0% 0f0 0% 0]1 1% JO0f{ 0] 0% 0]0] 0% J]OJ]OJ 0% 0 6 6 1%
SUMA 10] 74 0 4184 o 0 | 66 0 1|54 o L3174 o |4 166 o L1166 o | 5181 o 28 565 | 593 100%
TOTAL 7 100% 38 100% 56 100% 55 100% > 100% 0 100% 57 100% 36 100% 503
Antiguos 0fO0 0% 4 {84] 100%] O | 66] 100% ] 1 |54] 100% ] 3 | 73] 99% | 4 |66] 100% ] 1 |66} 100% | 5 |81] 100% | 18 490 | 508 86%
Nuevos y /o primiparos 10{73] 99% JO[0] 0% JO]O] 0% JO[O] 0% JOJO}J 0% JO[O)] 0% JO|O] 0% JO[O] 0% 10 73 83 14%
Transferencia 0]1 1% 0fO0 0% 0] 0 0% 0fO0 0% 0]0 0% | O0]O] 0% 0]0] 0% |O|O}] 0% 0 1 1 0%
Readmitidos 0|0 0% 0]0] 0% JOJ]O] 0% JOfO] 0% JO|1)] 1% JO|O] 0% JOf[O}] 0% |JO[O] 0% 0 1 1 0%
Reingresos 0] 0 0% 0fO0 0% 0]0 0% 0fO0 0% 0]0 0% | 0]0] 0% 0]0] 0% JO|O}] 0% 0 0 0 0%
SUMA 10] 74 o 4184 o 0 | 66 0 1|54 o L3174 o |4 166 on L1166 o .5 181 o 28 565 | 593 100%
TOTAL 7 100% 38 100% 56 100% 55 100% > 100% 0 100% 57 100% 36 100% £53
Egresados 5 1 72
TERMINARON |Graduados 5 | 72

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 42

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

PROGRAMA INGENIERIA Y ARQUITECTURA - GRUPO A

IP - 2007

No. DE SEMESTRES

| 1 11} [\ \4 \ TOTAL PoBL % POBL.
ESTUDIANTES PROVENIENCIA rorar rotal
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
. Matric. Primer Curso 22 13 | 100% o o o wl 14 1 100% 95 81 17 100%
Matriculados Vatric. Primer Curso por primera vez 22 13 | 100% 19 12 | 100% | 16 14 | 100%] 14 17 | 100%| 10 15 | 100% 0 00% 22 13 6 00%
Aprobados 19 13 91% 12 9 68% 13 14 90% 13 14 87% 10 15 | 100%] 14 10 | 100%| 81 75 156 | 89%
Perdieron 2 6% 7 2 29% 3 10% 2 6% 0% 0% 12 4 16 9%
Desercion 1 3% 1 3% 0% 1 1 6% 0% 0% 2 2 4 2%
SUMA 95 81 176 | 100%
22 13 100% 19 12 100% 16 14 100% 14 17 100% 10 15 100% 14 10 100% 0
TOTAL 35 31 30 31 25 24 176
Antiguos 0% 16 11 87% 15 14 97% 11 16 87% 10 15 | 100%] 14 10 | 100% | 66 66 132 | 75%
Nuevos y /o primiparos 22 13 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 22 13 35 20%
Transferencia 0% 1 3% 0% 0% 0% 0% 1 0 1 1%
Readmitidos 0% 1 1 6% 0% 3 1 13% 0% 0% 4 2 6 3%
Reingresos 0% 1 3% 1 3% 0% 0% 0% 2 0 2 1%
SUMA 22 13 o 19 12 o, 16 14 o 14 17 o, 10 15 o, 14 10 o, 95 81 176 | 100%
TOTAL 35 100% 1 100% 30 100% 31 100% >5 100% >7 100% 176
TERMINARON Egresados 13 10 23
Graduados 13 10 23
Fuente: Programa Académico
Nota: De sexto (V1) semestre dos estudiantes (M) no son niveladas, por lo tanto no se pueden graduar en este periodo académico.
II P -2007
Cuadro No. 43
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENGIA | 1l 1] \Y \ \ii TOTAL ?g?; :uOTAPLOEL
H M % H M % H M % H M % H M % H M % H M
. Matric. Primer Curso 14 13 | 100% . . . ) 8 14 | 1000 77 73 150 | 100%
Matriculados Vialtic. Primer Curso por primera vez 14 13 | 100% 20 13 | 100% | 11 6 100% 9 14 1100% | 15 13 | 100% (] 14 13 (]
Aprobados 14 12 96% 16 9 76% 10 5 88% 8 12 87% 15 13 | 100% 8 14 | 100%| 71 65 136 | 91%
Perdieron 1 4% 2 2 12% 1 6% 1 1 9% 0% 0% 3 5 8 5%
Desercion 0% 2 2 12% 1 6% 1 4% 0% 0% 3 3 6 4%
SUMA 14 13 o 20 13 o, 11 6 o 9 14 o, 15 13 o, 8 14 o, 77 73 150 | 100%
TOTAL >7 100% 33 100% 17 100% >3 100% 8 100% >3 100% 150
Antiguos 0% 17 12 88% 11 6 100% 8 14 96% 15 13 | 100% 8 14 1100% | 59 59 118 | 79%
Nuevos y /o primiparos 14 13 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 14 13 27 18%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 3 1 12% 0% 1 4% 0% 0% 4 1 5 3%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 14 13 o 20 13 0, 11 6 o 9 14 0, 15 13 0, 8 14 0, 77 73 150 | 100%
TOTAL >7 100% 33 100% 17 100% >3 100% >8 100% >5 100% 150
TERMINARON  [ogresados 7 10 | 17
Graduados 5 10 15

Fuente: Programa Académico
Nota: de los estudiantes matriculados en Sexto semestre, una mujer no se graduo y un hombre EDGAR ESPINEL PACHON egreso en el segundo periodo de 2005, pero en ese periodo no se graduo. Se gradua e incluye en este periodo academico




Cuadro No. 44

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

PROGRAMA INGENIERIA Y ARQUITECTURA - GRUPO B

IP - 2007

No. DE SEMESTRES

Il n v \ TOTAL cos. | rost
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ToTAL ToTAL
H|M % H M % H M % H | M % H % H|M % H M
Matric. Primer Curso 221 9 100% 109 37
Matriculados ‘A/A:ch_ Primer Curso por primerd] ., | g 100% 22 6 100% 10 |10 100% 27| 2 100% 11 100% 17| 5 100% 2 9 146 | 100%
Aprobados 16| 8 77% 15[ 4 68% 9 |10 95% 25| 2 93% 11 100% 16] 5 95% 92 34 126 86%
Perdieron 2 (1 10% 6 |1 25% 1 5% 2 7% 0% 1 5% 12 2 14 10%
Desercion 4 13% 111 7% 0% 0% 0% 0% 5 1 6 4%
SUMA 221 9 o 22 ] 6 o 10 | 10 o 271 2 o 11 o 171 5 o 109 37 146 | 100%
OTAL T 100% 8 100% o) 100% ) 100% T6 100% 5 100% 45
Antiguos 0% 17 [ 5 79% 8 |10 90% 22 | 2 83% 11 100% 171 5 100% 75 27 102 70%
Nuevos y /o primiparos 22| 9 100% 0% 0% 0% 0% 0% 22 9 31 21%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 4 11 18% 1 5% 3 10% 0% 0% 8 1 9 6%
Reingresos 0% 1 4% 1 5% 2 7% 0% 0% 4 0 4 3%
SUMA 221 9 o 22 | 6 o 10 | 10 o 2712 o 11 o 171 5 o 109 37 146 | 100%
TOTAL T 100% 8 100% o) 100% ) 100% T6 100% 5 100% T
TERMINARON |Egresados 13 | 4 17
|Graduados 13 I 4 17
Fuente: Programa Académico
Nota: De sexto (VI) semestre dos estudiantes (H) no son nivelados, por lo tanto no se pueden graduar en este periodo académico.
II P - 2006
Cuadro No. 45
No. DE SEMESTRES
1l 11l 1V VI TOTAL posL.  |»  PoBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA
HIM % H|M % H M % H M % H % H[M % H Mo o
Matric. Primer Curso 24 | 11 100% 109 33
Matriculados VM;mC_ Primer Curso por primera] o4 | 44 100% 22 (5 100% 171 4 100% 1417 100% 17 100% 15 100% 21 11 142 | 100%
Aprobados 23] 10 94% 21 [ 5 96% 15| 4 90% 1217 90% 14 83% 14 95% 99 32 131 92%
Perdieron 1]1 6% 1 4% 2 10% 2 10% 1 6% 0% 7 1 8 6%
Desercion 0% 0% 0% 0% 2 11% 1 5% 3 0 3 2%
SUMA 24 ] 11 o 22 | 5 o 17 | 4 o 14 17 o 17 o 15 o 109 33 142 | 100%
TOTAL 5 100% >7 100% 51 100% 51 100% T8 100% 0 100% 45
Antiguos 0% 16 | 4 74% 12 | 4 76% 14 |7 100% 17 100% 14 95% 73 21 94 66%
Nuevos y /o primiparos 24 | 11 100% 0% 0% 0% 0% 0% 24 11 35 25%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 3 |1 15% 2 10% 0% 0% 1 5% 6 1 7 5%
Reingresos 0% 3 11% 3 14% 0% 0% 0% 6 0 6 4%
SUMA 24 | 11 o 22 | 5 o 17 | 4 o 1417 o 17 o 15 o 109 33 142 | 100%
TOTAL 35 100% 57 100% 51 100% o 100% T8 100% 0 100% 145
ERMINARON |[Egresados 9 | 3 12
|Graduados 9 | 3 12

Fuente: Programa Académico

Nota: De los estudiantes matriculados en sexto semestre, no culminaron sus estudios dos hombres y dos mujeres




Cuadro No. 46

2.6.2 SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES

IP - 2007

No. DE SEMESTRES

| 1] 1Ll \ \Y \ TOTAL  |rosL. % PoBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA o rora
H]M % H|M % H|M % HIM] % H|M % HIMI % H M
Matric. Primer Curso 36| 19| 100% 192 | 94
Matriculados 28 (12| 100% |36 16| 100% | 30 | 17| 100% | 32 | 14| 100% | 30 | 16| 100% 286 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 36| 19| 100% 36 19
Aprobados 35|15] 91% | 28 | 10| 95% |34]|16]| 96% | 29 [16] 96% | 32 [13| 98% | 30 |16{100%| 188 | 86 274 | 96%
Perdieron 114 9% 2 5% 1 2% 111 4% 1 2% 0% 3 8 11 4%
Desercion 0% 0% 1 2% 0% 0% 0% 1 0 1 0%
SUMA 361 19 or | 28112 o 136116 o 30]17 on 132114 30 116 192 94 286 | 100%
% 100% 100%
TOTAL 55 1 2% a0 1 % e 1 1% [Tar 1% e G 286
Antiguos 0% ]26[10] 90% [34|14| 92% | 27 |16] 91% | 32 |13| 98% | 29 |16] 98% | 148 | 69 217 | 76%
Nuevos y /o primiparos 36| 19| 100% 0% 0% 0% 0% 0% 36 19 55 19%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% |1 [1] 5% 1 2% 0% 1] 2% 0% 1 3 4 1%
Reingresos 0% | 1]1| 5% J2]1 6% 311 9% 0% 1 2% 7 3 10 3%
SUMA 36 19 o 128112 o 136116 3017 32|14 30 |16 192 | 94 286 | 100%
100% 100% 100% 100%
TOTAL 55 1199% a0 %[5z a7 °[26 G I 286
TERMINARON |Egresados | 25 | 15 40
|Graduados | x 25 | 13 38
Fuente: Programa Académico
IIP - 2007
Cuadro No. 47
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES ROVENIENGIA | 1l 1 1\ \Y \Y| TOTAL Pg?; HTAOT:LOBL
Hl M % H|M % HIM % H|M % H|M % H|M % H M
Matric. Primer Curso 39| 13| 100% 197 75
Matriculados 33 (13| 100% | 31| 9 | 100% | 33 | 14| 100% | 30 | 14| 100% | 31 |12| 98% 272 | 100%
Matric. Primer Curso por primera vez 39| 13| 100% 39 13
Aprobados 35| 13| 92% | 30| 13] 93% [29] 9| 95% | 33|14 100% | 29 | 13| 95% 30 | 12| 95% | 186 74 260 95%
Perdieron 4 8% 3 7% 2 5% 0% 111 5% 2 5% 12 13 5%
Desercion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
SUMA 39| 13 33113 31] 9 33]14 30]14 32 |12 198 | 75 273 | 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 52 |0 ae | O a0 | % [ar | | [ I 2
Antiguos 0% |31[13] 96% [30] 9| 98% | 33|14| 100% | 28 | 14| 95% | 29 |12] 95% | 151 | 62 213 | 78%
Nuevos y /o primiparos 39| 13| 100% 0% 0% 0% 0% 0% 39 13 52 19%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 2 4% 1 3% 0% 2 5% 2 5% 7 0 7 3%
SUMA o
3913 100% 33]13 100% 31] 9 100% 3314 100% 30|14 100% 31 |12 100% 197 | 75 272 | 100%
TOTAL 52 46 40 47 44 43 272
TERMINARON Egresados 22 |10 22 10 32
Graduados 16[8] * [16] 8 24

Fuente: Programa Académico




SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

IP - 2007
Cuadro No. 48
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA l I Il v v Vi TOTAL pg?;L :/“OTAL POBL
H] M % H|M % H| M % Hl M % Hl M % H|l M % Hl M
X Matric. Primer Curso 4 [ 50| 100% 6 | 283
Matriculados C,::nc_ Primer Cuso por prmed | &0 10006 2 |46| 100% | O |48 100% | O | 35| 100% | O | 53| 100% | O | 51 | 100% 2 0 289 100%
Aprobados 45| 83% 39 81% 0f44| 92% J 0|34 97% 10| 53] 100% | 0] 51| 100% | 0 ]266] 266 92%
Perdieron 6 11% 215 15% 0| 2 4% 0| O 0% 0| O 0% 0] O 0% 2] 13 15 5%
Desercion 3 6% 2 4% 0| 2 4% 0| 1 3% 0| O 0% 0] 0O 0% 0] 8 8 3%
SUMA 0 | 54 o 2 | 46 o 0 | 48 o 0] 35 o 0] 53 o 0] 51 o 212871 289 100%
TOTAL 57 100% 28 100% 15 100% 5 100% 53 100% 51 100% >89
Antiguos 0% 46 | 96% 0[45| 94% | 0| 34| 97% ] 0| 53] 100% | 0] 51| 100% | 0 ] 229] 229 79%
Nuevos y /o primiparos 4 [ 50| 100% 0% 0% 0% 0% 0% 41 50 54 19%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] 0 0 0%
Readmitidos 0% 1 2% 0| 3 6% 0% 0% 0% 0] 4 4 1%
Reingresos 0% 1 2% 0% 0f 1 3% 0% 0% 0] 2 2 1%
SUMA 4 150 o 0 | 48 o 0 ] 48 o 0] 35 o 0] 53 o 0] 51 o 4 1285] 289 100%
TOTAL o7 100% 25 100% 15 100% e 100% =3 100% =1 100% >89
TERMINARON Egresados 0] 51 51
Graduados 0] 46 46
Fuente: Programa Académico
IIP - 2007
Cuadro No. 49
No. DE SEMESTRES
| I 1] [\ V VI TOTAL loog. o posL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA N |
H|M % H|M % H| M % Hl M % Hl M % Hl M % H| M |TOTAL |TOTAL
. Matric. Primer Curso 3 [50] 98% 9 ]253
Matriculados C/I:zmc. Primer Curso por primerd o | 0| g80s 6 | 54| 125% 34| 71% 42 | 120% 39| 74% 34| 67% 3| 50 262 100%
Aprobados 2 [36] 70% 5146 | 106% 30| 63% 41 | 117% 37| 70% 34| 67% | 7]224] 231 88%
Perdieron 9 17% 112 6% 3 6% 1 3% 1 2% 0% 1] 16 17 6%
Desercién 1|5 11% 6 13% 1 2% 0% 1 2% 0% 1] 13 14 5%
SUMA 3 ] 50 o 6 | 54 . 0] 34 o 0] 42 o 0] 39 o 0] 34 o 9 |253] 262 100%
TOTAL 53 98% 60 125% 34 71% 42 120% 39 74% 34 67% 262
Antiguos 0% 5150] 115% 34| 71% 42 | 120% 39| 74% 34| 67% | 5]1199] 204 78%
Nuevos y /o primiparos] 3 | 50| 98% 0% 0% 0% 0% 0% 3150 53 20%
Transferencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] o 0 0%
Readmitidos 0% 114 10% 0% 0% 0% 0% 1] 4 5 2%
Reingresos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0] 0 0 0%
SUMA 3 ] 50 o 6 | 54 o 0]34 o 0] 42 o 0] 39 o 0] 34 o 9 |253] 262 100%
TOTAL 53 98% 60 125% 34 1% 42 120% 39 4% 34 67% 262
TERMINARON Egresados 32 32 32
Graduados 31 31 31

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 50

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
PROGRAMA ASISTENCIA GERENCIAL A DISTANCIA *

IP - 2007

No. DE SEMESTRES

I 1] IV Vv VI TOTAL  JeosL. |%  PosL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA OTAL TOTAL
HlM % H|M % H]M % HlM % HlM % HIM] % H M
Matriculad T Pner Qs 1138 100% 0]28( 100% | O | 31| 100% | O [31] 100% | 0 | 32| 100% | O | 26 | 100% L 186 187 | 100%
atriculados '[\)A:;”:r.a veF;nmer Cusopof 1 T3] 1009 0 0 ° ° 0 1 38 °
Aprobados 1128| 74% | 0[21] 75% | 0128] 90% | 0 |29| 94% | 0[32] 100% ] 0|25 96% 1 163 | 164 | 88%
Perdieron 0]0 0% 0]2] 7% JOJO| 0% J|0O|0O] 0% JOfO 0% 0] 0| 0% 0 2 2 1%
Desercion 0]10| 26% J 0] 5| 18% | 0| 3| 10% JO[2] 6% J0O]O 0% 0f 1] 4% 0 21 21 11%
0,
SUMA 1138 100% 0]28 100% 0]31 100% 0]31 100% 0]32 100% 0]26 100% 1 186 | 187 | 100%
TOTAL 39 28 31 31 32 26 187
Antiguos 0]0 0% 0]24| 86% | 0|28 90% | 0 [28] 90% ] 030 94% | 0]19]|73%| O 129 | 129 | 69%
Nuevos y /o primiparos 1]38] 100% | 0]0] 0% JOofoO 0% J]O0)0O| 0% Jofo 0% 0% 1 38 39 21%
Transferencia 0]o0 0% o]0 0% ofo 0% 0f1 3% 01 3% 0] 5] 19% 0 7 7 4%
Readmitidos 0]0 0% 0]2| 7% J o]0 0% JO0)O0| 0% Jofo 0% 0] 0| 0% 0 2 2 1%
Reingresos 0]0 0% 0]2| 7% J 0| 3] 10% JOo[2] 6% JO0]1 3% 0] 2] 8% 0 10 10 5%
SUMA 1]38 0128 0]31 0131 0132 0]26 1 186 ] 187 | 100%
TOTAD 35 100% 5 100% 3T 100% 3T 100% 35 100% 7% 100% 67
TERMINARON Egresados 22 23
Graduados 22 23
Fuente: Programa Académico
IIP - 2007
Cuadro No. 51
No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENGIA I 1] IV Vv VI TOTAL  JeosL “T/nOTALPOBL
HIME % JHIM] % |[HIMI % JHIM] % JH]M % HIM| % H Mo
. Matric. Primer Curso 2 136 100% 3 178
Matriculados Matic. Primer _ Curso  po 0 28| 100% | O [24] 100% | 1 |27]| 100% | 0 | 31| 100% | O | 32| 100% 181 | 100%
orimera vez 2 136| 100% 2 36
Aprobados 2131 87% | 0]25] 89% | 0 | 23| 96% | 1 |26] 96% | 0 |31| 100% | 0]28]| 88% | 3 164 | 167 | 92%
Perdieron 01 3% 0]2| 7% JOo|1| 4% JO|1] 4% JO0]O 0% 0[O0 0% 0 5 5 3%
Desercion 0|4 11% Jo] 1| 4% JOo]JO| 0% JO|JO] 0% JO]O 0% 0f4[13%] O 9 9 5%
SUMA 2136 o 0 ]28 on L0 |24 on L1127 on 1LO 31 o 032 o 3 178 | 181 | 100%
=OTAL 28 100% o] 100% o 100% g 100% e 100% e 100% 6T
Antiguos 0] 0 0% 0]23] 82% | 0[23] 96% | 0]27] 96% | 0 |27] 87% | 0|28| 8% | O 128 | 128 | 71%
Nuevos y /o primiparos | 2 | 36| 100% | O | O | 0% 0|0 0% |0|0] 0% J0O]O 0% 00| 0% 2 36 38 21%
Transferencia 0ofo0 0% | 0]O| 0% Jo]JO|] 0% JO|JO] 0% JO]|2 6% 0f 3| 9% 0 5 5 3%
Readmitidos 0ofo 0% 0]l2] 7% JO0O[0] 0% JOJO| 0% JO|O 0% 0[O0 0% 0 2 2 1%
Reingresos 0|0 0% 03] 11% JOo|1] 4% |1]0]| 4% |JO|2 6% 0] 1] 3% 1 7 8 4%
SUMA 2 136 o 0 ]28 on L0 |24 on L1127 on 1LO 31 o 0]32 o 3 178 ]| 181 | 100%
=OTAL 28 100% o] 100% o 100% g 100% e 100% 7 100% 6T
TERMINARON Egresados 24 24
Graduados 0 24 24

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 52

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

IP - 2007

No. DE SEMESTRES

TOTAL

POBL. % POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA o ™ Yy P ™ Yy = ™ ToTAL TOTAL
culad Matric. Primer Curso 2 15 | 100% o 6 36 o
Matriculados \l)/(laaztnc. Primer Curso por primerg) > 15 | 100% 4 21 | 100% > 15 42 100%
Aprobados 2 15 | 100% 4 21 | 100% 6 36 42 100%
Perdieron o [6] 0% 6] (6] 0% 6] o 6] 0%
Desercion (0] (0] 0% 0] (0] 0% 6] (0] 6] 0%
SUMA 9
2 15 100% 4 21 100% 6 36 42 100%
TOTAL 17 25 42
Antiguos [e) [0) 0% 4 20 96% 4 20 24 57%
Nuevos y /o primiparos 2 15 | 100% o [0) 0% 2 15 17 40%
Transferencia o [6) 0% 6] o 0% [6) o (6] 0%
Readmitidos (0] o 0% o (o) 0% o (o) 6] 0%
Reingresos (0] (o] 0% 0] 1 4% 6] 1 1 2%
SUMA 2 15 o 4 21 o 6 36 42 100%
TOTAL 17 1009 25 10096 42
TERMINARON  |H=dlcsados | I 2T 27 >5

1Graduados *

Fuente: Programa Académico
* Los grados que se realizaron para este periodo fueron 4 hombres y 22 mujeres que se van a reportar en el segundo periodo de 2007, esto por directriz del MEN, ya que
la Universidad registra estos grados en julio.

Cuadro No. 53

1P - 2007

No. DE SEMESTRES

] 1 TOTAL POBL. %  POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA o v % | ™ % ) M TOTAL TOTAL
i Matric. Primer Curso 2 27 | 171% 4 42
Matriculados \'\,/.Ieaztric' Primer Curso por primerd > >7 | 171% 2 15 68% > >7 46 100%0
Aprobados 2 27 | 171% ] 2 15 68%0 4 42 46 100%
Perdieron (0] (0] 0% (0] (0] 0% (0] (0] (0] 0%
Desercion (0] (0] 0% [¢] [¢] 0% (6] (¢] [¢) 0%
SUMA 2 27 2 15 4 42 46 100%
(o) O,
TOTAL 29 171% 17 68%0 5
Antiguos (0] (o) 0% 2 15 68% 2 15 17 37%
Nuevos y /o primiparos 2 27 | 171% o [e) 0% 2 27 29 63%
Transferencia o 6] 0% 0] (0] 0% 6] (0] 6] 0%
Readmitidos (0] (0] 0% (0] 0 0% (6] 0 (6] 0%
Reingresos (0] (0] 0% (0] (0] 0% (6] (0] (0] 0%
SUMA 2 27 o 2 15 o 4 42 46 100%
TOTAL 29 171% 17 68% 46
Egresados 2 15 17
TERMINARON
Graduados * 6 37 43

Fuente: Programa Académico

* Los grados que se reportan son 4 hombres y 22 mujeres que vienen del primer periodo de 2007 mas los del segundo periodo de 2007.



SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

IP - 2007
Cuadro No. 54

No. DE SEMESTRES
ESTUDIANTES PROVENIENCIA ! 1 TOTAL POBL. % POBL
[ ™M % un ™M % H ™M TOTAL TOTAL
i Matric. Primer Curso 19 51 100% o 39 91 o
Matriculados Matric. Primer Curso por primera vez 19 51 100% 20 40 100% 19 51 130 100%
Aprobados 18 49 96%0 20 40 100% 38 89 127 98%
Perdieron [¢] [¢] 0% [¢] (0] 0% (0] [¢] [¢] 0%
Desercion 1 2 4% o] (0] 0% 1 2 3 2%
SUMA 19 51 o 20 40 o 39 91 130 100%
TOTAL o) 100% =) 100% —L=
Antiguos [¢] [¢] 0% 20 39 98% 20 39 59 45%0
Nuevos y /o primiparos 19 51 100% o (0] 0% 19 51 70 54%
Transferencia (¢] (o] 0% [e] (¢] 0% (¢] (¢] (0] 0%
Readmitidos [¢] [¢] 0% [¢] [¢] 0% (0] [¢] o 0%
Reingresos (0] o] 0% o] 1 2% (0] 1 1 1%
SUMA 9
19 51 100% 20 40 100% 39 J 91 130 100%
TOTAL 70 60 130
TERMINARON E}resados 20 40 60
Graduados * * *

Fuente: Programa Académico
* Los grados que se realizaron para este periodo fueron 20 hombres y 41 mujeres que se van a reportar en el segundo periodo de 2007, esto por directriz del MEN, ya que la Universidad registra
estos grados en julio.

1P - 2007
Cuadro No. 55
No. DE SEMESTRES
] 1] TOTAL POBL. % POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA = ~ 7 = ™M o = ~ TOTAL TroTAL
M X lad Matric. Primer Curso 24 45 99% S ° 30 43 94 3 009
atriculados i i i 1 4 1139%¢ 137 1 Ve
\l\llleaztnc. Primer Curso por primerg) 24 a4 97% (3] 24 a4 ]
Aprobados 23 45 97% 19 49 113% 42 94 136 99%
Perdieron 1 o] 1% o] 6] 0% 1 (o) 1 1%
Desercion O o] 0% o] 6] 0% 6] O (6] 0%
SUMA 24 45 o 19 49 o 43 94 137 100%
TOTAL 69 99% 68 113% 137
Antiguos o o 0% 18 49 112% 18 49 67 49%
Nuevos y /o primiparos 24 44 97% o o 0% 24 44 68 50%
Transferencia o o 0% 6] (0] 0% (0] o (0] 0%
Readmitidos o [e] 0% o o 0% o o o 0%
Reingresos (0] 1 1% 1 (0] 2% 1 1 2 126
SUMA 24 45 o 19 49 o, 43 o4 137 100%
TOTAL 69 99% 68 113% 137
TERMINARON IEgresados | | 19 | 49 68
|Graduados * | | 39 | 91 130

Fuente: Programa Académico
* Los grados que se reportan son 20 hombres y 41 mujeres que vienen del primer periodo de 2007 mas los del segundo periodo de 2007.



Cuadro No. 56

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LABORATORIOS

IP - 2007

No. DE SEMESTRES

] 1 TOTAL POBL. % POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA = ~ o7 = ~ >0 = v oTAL S oTAL
. Matric. Primer Curso 1 24 100%0 1 24
Matriculados \l\//leaztric. Primer Curso por primera 1 24 100% 1 >4 25 10020
Aprobados 1 24 100% 1 24 25 100%
Perdieron (@) (@) 0% ] o 0] 0%
Desercion (@) 0] 0% (o) (0] [6) 0%
SUMA 1 24 S 1 24 25 100206
TOTAL 25 100% 25
Antiguos
Nuevos y /o primiparos
Transferencia
Readmitidos
Reingresos
SUMA
TOTAL
IEgresados * | | |
TERMINARON Graduad0§ - I I I
Fuente: Programa Académico
OBSERVACION: Por tratarse de la reapertura de la Especializacién en el I-07, no se registran mas datos
1P - 2007
Cuadro No. 57
No. DE SEMESTRES
1 11 TOTAL POBL. % POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA = i 5T = v o7 o v oTAL S oTAL
i Matric. Primer Curso 2 14 100% 3 38
Matriculados \,\/,:;ric_ Brimer Curso por primerd > 14 100% 1 24 100%0 > 14 41 100%06
Aprobados 2 14 100% 1 24 100% 3 38 41 100%
Perdieron (@) (0] 0% [@) (@) 0% o] o] o 0%
Desercion (@) (@) 0% (@) (@) 0% (o] (0] (6] 0%
SUMA 2 14 ° 1 24 o 3 38 41 100%0
TOTAL 16 100% 25 100% 41
Antiguos 0% 1 24 100%0 1 24 25 61%0
Nuevos y /o primiparos 2 14 1002% 0] @] 0% 2 14 16 39%
Transferencia 0] 0] 0% 0] O 0%o [e) o o) 020
Readmitidos 0] (0] 0% (@] (0] 0% o) o o 0%
Reingresos (@] (@] 0% (@] (@] 0% 0] o] 0] 0%
SUMA 2 14 o 1 24 o 3 38 471 100%
TOTAL 16 100% 25 100% 41
IEgresados | | 1 | 24 25
TERMINARON
|Graduados | | 1 | 24 25

Fuente: Programa Académico




Cuadro No. 58

CAUSAS DE DESERCION - RPROGRAMAS ACADEMICOS

I PERIODO - 2007

Dif. Economicas

Imp. Del Proy.

PROGRAMAS pedng, Aplaza. Bajo Rend. Academicol| Cambio de Carrera || Cambio de Ciudad| Dif. Familiares Enfermedad Ub. Laboral Otros Descon. TOTAL  |GRAN
TOTAL
H M M H M H M H M H M H M H M H |M|| H M
Administracion de Empresag|
. . 2 3 5 5 6 30 17 2 2 3 1 3 2 1 4 13| 52| 43 95
Comerciales (N)
Economia* 7 7 7 7 14
Administracion vy  Construccién]
o ’ 1 1 0 1
Arquitectonica (N)
Bacteriologfa y Laboratorio Clinicc 1 6 5 s | 63 n
©)
Derecho (N) 22 20 221 20 42
‘Trabajo Social (D) 2 2 1 7 1 1 2 6l 2 | 20 22
TOTAL PROG S| 2 1 6 1 0 0 2 2 2 2 1 2 | 15 245
PROFESIONALES 5 5 5 9 7 03 4 5 4 19 9 3 4
Tecnol. en Delineantes def A ! 12 ¢ B 6 2
Arquitectura e Ingenierfa
B 12 2 1 2 |1 17 3 20
Tecnol. en  Administracion
Ejecucién de Construciones (N) ? 8 4 8 12
S 7
Tecnol. en Asistencial Pres ! 2 13 2 z z
Gerencial
Dist 8 1 3 2 1 2 2 4 0|23 23
TOTAL PROG A 1 9 0 1 3 29 29 0 1 0 2 2 1 0 0 4 3 |10) 37 | 61 98
TECNOLOGICOS
TOTAL PREGRADO 3 14 5 6 22 96 132 0 1 2 4 6 3 5 2 5 7 |19 129 | 214 | 343
Esp. Promocién en Salud 0 0 0
Desarrollo Humano
Espec. Gerencia de Laboratorio 0 0 0
Espec. Gerencia en Salud]
o . 1 1 1 2 3
cupacional
TOTAL POSGRADOS 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 010 1 2 3
3 14 5 6 23 96 132 0 1 2 4 6 4 5 2 5 7 (19| 130 | 216 | 346
TOTAL
17 1 29 228 1 6 7 9 7 5 26 345

FUENTE: Programas Académicos

* Economia: 2 estudiantes de género masculino de los que perdieron por bajo rendimiento no se reportan en este cuadro de desercion porque solicitaron readmision.




Cuadro No. 59

II PERIODO - 2007

Dif. Imp. Del Proy| Bajo Rend. Cambio de Cambio de . o
PROGRAMAS Economicas Pedag. Aplaza. Academico Carrera Ciudad Dif. Familiares Enfermedad || Ub. Laboral Otros Descon. TOTAL ggf:L
H M H M H M H M H M H M H M H M M H |M| H M

Administracion de Empresas|

. 2 2 6 7 22 25 1 5 3 0 2 5 3 11 | 10|f 52 | 52 104
Comerciales (N)
Economia * 1 1 1 3 4 2 6
Administracion y  Construccion| ) 5 0 5
Arquitectonica (N)
Bacteriologia y Laboratorio Clini
(Da>c eriologfa y Laboratorio Clinicol 4 2 3 30 1 ] 1 ' il 4 37 44
Derecho (N) 1 1 8 6 9 7 16
‘Trabajo Social (D) 3 4 15 3 4 21 25
TOTAL PROGRAMAS]
PROFESIONALES 2 5 6 8 5 3 40 77 1 0 0 1 5 4 0 3 8 4 11 [14ff 78 | 119 197
"F“ecnol: ] en Adml@stracmn y - . 12 1 13
Ejecucién de Construciones
Tecnol. en Delineantes de A 1 3 3 1 212 6 8 14
Arquitectura e Ingenierfa B 1 7 1 2 10 1 1
Tecnol.  en  Secretariado| PTeS 1 2 1 16 1 1 1 8ff 2 |29 31
Comercial Bilingiie Dist 3 2 5 5 P 0 14 14
TOTAL PROGRAMAS| 2 2 5 2 2 1 1 1
TECNOLOGICOS 4 0 0 3 8 0 0 0 0 3 0 0 3 4 0l 30 | 53 83
TOTAL PREGRADO 4 9 6 10 5 5 63 105 1 1 0 1 5 7 0 3 9 7 15 |24) 108 | 172 | 280
Esp. Promocién en Salud 0 0 0
Desarrollo Humano
Espec. Gerencia de Laboratorio 0 0 0
Espec. Gerencia en Salud]
, . 1 1 0 1
Ocupacional
TOTAL POSGRADOS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 010 1 0 1
TOTAL 4 9 6 10 5 5 64 105 1 1 0 1 5 7 0 3 9 7 15 |24 109 | 172 281

13 16 10 169 2 12 16 0 39 279

Fuente: Programas Académicos

* De los 17 estudiantes que perdieron el semestre solamente dos estudiantes (1 hombre y 1 mujer) no continuaron en la Institucién, los demas estudiantes solicitaron Readmision.




CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES EN TODOS LOS PROGRAMAS

ANO 2007
Cuadro No. 60
ALUMNOS
PROGRAMAS ACADEMICOS MATRICULADOS APROBARON PERDIERON DESERTARON EGRESADOS
1P IIP IP IIP P IIP P IIP P IIP
Administracién de Empresas Comerciales 1.242 1.205 1.147 1.101 47 47 48 57 100 77
Economia 128 162 112 141 16 17 0 4
Construccion y Gestion en Arquitectura 151 164 150 162 1 2 0 0 31 34
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 1.168 1.134 1.097 1.090 58 33 13 1 105 107
Derecho 470 425 428 409 42 14 0 2 9 23
Trabajo Social 616 593 594 568 8 19 14 6 69 72
Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construciof 286 272 274 260 11 13 1 0 40 32
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ A 176 150 156 136 16 8 4 6 23 17
Ingenierfa B 146 142 126 131 14 8 6 3 17 12
o _ Pres | 289 262 266 231 15 17 8 14 51 32
Tecnologia en Asistencia Gerencial
Dist 187 181 164 167 2 5 21 9 23 24
Especializacién Promocién en Salud y Desarrollo
: 42 46 42 46 0 0 0 0 25 17
Humano
Especializacion en Gerencia en Laboratorio 25 41 25 41 0 0 0 0 0 25
Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional 130 137 127 136 0 1 3 0 60 68
TOTAL 5.056 4.914 4.708 4.619 230 184 118 112 553 540

Fuente: Recopilacién de Programas Académicos
Directiva Ministerial los programas que graduen estudiantes en el mes de julio se reportan para el segundo semestre y no para el primer como ocurre con los posgrados, estos se acumulan
para el segundo periodo de cada afio



CONSOLIDADO ATENCION ACADEMICA, CONVENIOS, PROYECCION SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS

Cuadro No. 61

IP-2007

ATENCION ACADEMICA

PROYECCION SOCIAL

OG S C L COS No = ESTUDIANTES QUE
PR RAMAS ACADEMI : No. EST[No. EST. QUE] CONVENIOS PARTICIPAN EN
gifENé“ETNURAS E%‘;E MATRICULADOS = PARA[SOLICITARON BPE?\‘BELF/TS'SS‘A No. DOCENTES| No. ESTUDIANTES EVENTOS
VER LA ASIGNATURA  [ATENCION ACADEMICA
SERVICIO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS]

COMERCIALES 4 514 149 . 27 4 19

ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION

ARQUITECTONICA 1 35 ! 8 600 52 526

BACTERIOLOGIA 37 3764 3519 2036 27 278 7
50

DERECHO 37 2033 2033 40 39 1
1

TRABAJO SOCIAL 2 3 2
16

DELINEANTES DE

ARQUITECTURA E INGENIERIA AyB 39 1069 179 1 857 48 598

ADMINISTRACION Y EJECUCION DE| 1 29 3

CONSTRUCCIONES

Pres 9 566 1073 61 3
ASISTENCIA GERENCIAL| 12
PRESENCIAL
Dist 7 255 131
TOTAL 135 8258 7094 89 3621 175 1425 9

Fuente: Programas Académicos




CONSOLIDADO ATENCION ACADEMICA, CONVENIOS, PROYECCION SOCIAL Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EVENTOS

Cuadro No. 62

11P-2007

ATENCION ACADEMICA

PROYECCION SOCIAL

PROGRAMAS ACADEMICOS  [xionarurss oo™ estio. st Qu CONVENIOS | posiacion CeARTCRANEN
OFRECEN EQSTE MATRICULADOS PARA|SOLICITARON BENEFICIADA No. DOCENTES| No. ESTUDIANTES EVENTOS
SERVICIO VER LA ASIGNATURA ATENCION ACADEMICA]
ADMINISTRACION DE EMPRESAS]
COMERCIALES 4 594 338 1 68 4 20 4
ECONOMIA 12 616 234
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA 8 744 66 583
BACTERIOLOGIA 32 2776 2847 53 2910 18 206 53
DERECHO 31 1486 1486 1 30 15 5
TRABAJO SOCIAL 17 4 6 10
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA AyB 29 641 202 1 746 45 482 L
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE|
CONSTRUCCIONES
Pres 30 856 1132 12 60 3
ASISTENCIA GERENCIAL|
PRESENCIAL
Dist 6 226 100
TOTAL 144 7195 6339 93 4558 155 1302 68

Fuente: Programas Académicos




Cuadro No. 63

CURSOS DE EDUCACION CONTINUADA

P 2007

DURACION DE LOS EVENTOS

No. PROGRAMAS ACADEMICOS NOMBRE DEL EVENTO HIASTA 7 DIAS DE 5 A 30 DIAS MAS DE 30 DIAS
TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. TOT.PARTIC.
1 Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia Diplomado en Asistencia Gerencial 10
2 Garantia de Calidad con énfasis en calidad analitica en Bogota 26
3 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Garantia de Calidad con énfasis en calidad analitica en 18
COMPENSAR
4 Administracion de Empresas Comerciales Diplomado Gerencia Integral 26
5 Inglés Empresarial | 69
6 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Inglés Empresarial Il 70
7 Inglés Empresarial Il 80
8 . . . . Seminario Taller Revit 10
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingeniria
9 Seminario Taller 3D Studio Viz - Basico 15
10 Construccion y Gestidn en Arquitectura Seminario: “Seguridad Industrial en la Edificacion” 30
11 Tecnologia en Asistencia Gerencial metodologia DistancialDiplomado en Asistencia Gerencial 10
12 Derecho Diplomado pedagogia en la legislaciéon colombiana 40
SUBTOTAL 40 33 331
TOTAL 404

te: Programas Académicos

Cuadro No. 64

IIP 2007

DURACION DE LOS EVENTOS

No. PROGRAMAS ACADEMICOS NOMBRE DEL EVENTO HASTA 7 DIAS DE 8 A 30 DiAS MAS DE 30 DiAS
TOT.PARTIC. TOT.PARTIC. TOT.PARTIC.
1 Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia Diplomado en Asistencia Gerencial 10
2 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Diplomado Citomorfopatologia Hematologica 25
3 Administracién de Empresas Comerciales Diplomado Gerencia Integral 37
4 Curso de informética 7
5 Curso de Administracién de oficinas 11
6 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Curso de Redaccion 7
7 Inglés Empresarial | 72
8 Inglés Empresarial Il 67
9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingeniria Semfnarfo Taller Revit — - 20
10 Seminario Taller 3D Studio Viz - Basico 12
11 Construccion y Gestion en Arquitectura Seminario: “Residencia de Obra" 30
Curso Transformaciones Familiares nuevos retos de
12 Trabajo Social intervencion familiar 111
13 Tecnologia en Asistencia Gerencial metodologia DistancialDiplomado en Asistencia Gerencial 10
14 Derecho Diplomado Responsabilidad Medica en la Legislacion Colombiana 30
SUBTOTAL 153 50 246
TOTAL 449

te: Programas Académicos




ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO
LABORATORIOS

I PERIODO DE 2007
Cuadro No. 65

BACTERIOLOGIA ASIST. GERENCIAL (P) ASIST. GERENCIAL (D)
TIPO DE RECURSO m? No. EST. EST. X M* M No.EST. | BsT.xM* | ™° No. EST. |EST. X M?
LAB 1 50 21 2
LAB 2 25 19 1
LAB 3 40 21 2
LAB 4 40 22 2
LAB 5 40 21 2
LAB 6 60 21 3
LAB 7 60 22 3
LAB 8 36 22 2
LAB 9 36 22 2
LAB 11 44 22 2
LAB 12 48 23 2
LAB DOCENCIA 22,68
LAB 13 BIOTECNOL 23,45
LAB. CENTRAL 165,1 * *
LAB. IDIOMAS 67,5 42 2 67,5 34 2
TOTAL 690,23 236 3 67,5 42 2 67,5 34 2

FUENTE: Programas Académicos

II PERIODO DE 2007
Cuadro No. 66

BACTERIOLOGIA ASIST. GERENCIAL (P) ASIST. GERENCIAL (D)
TIPO DE RECURSO M No. EST. EST. X M’ M No.EST. | EsT.XM* | M’ No. EST. |EST.X M
LAB 1 50 21 2
LAB 2 25 19 1
LAB 3 40 21 2
LAB 4 40 22 2
LAB 5 40 21 2
LAB 6 60 21 3
LAB 7 60 22 3
LAB 8 36 22 2
LAB 9 36 22 2
LAB 10 de docencia 22,68
LAB 11 44 22 2
LAB. 12 48 23
e 2345
LAB. CENTRAL 165,1
LAB. IDIOMAS 67,5 42 2 67,5 31
TOTAL 690,23 236 3 67,5 42 2 67,5 31 2

FUENTE: Programas Académicos
* El laboratotio central coordina la parte academico adminiostrativa en los relacionado con las clases pricticas del
programa. Por lo tanto alli no existe una poblacion estudiantil permanente



ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO

TALLERES
I PERIODO DE 2007
Cuadro No.67
DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B ASIST. GERENCIAL P ASIST. GERENCIAL D CONST. Y GESTION EN ARQ.
TIPO DE RECURSO M EST. | EST.XM’ M EST. EST. X M’ M EST. | EST.XM’ M EST. | EST.XM? M EST. | EsT.XM’

TALL (SG-2) 46,8 30 2 46,8 22 2
TALL (SG-7) 46,7 31 2 46,7 20 2
[TALL (Informitica 1) 57,9 31 2 57,9 29 0 65 24 3
[TALL (Informitica 2) 41,5 24 2 41,5 16 3 65 26 3
'TALL 5 (Informatica 3) 41,9 25 2 41,9 28 1
TALL 6 (SG-8) 83,54 35 2 83,54 31 3
Taller 1 Informatica ESB 01 20 | 20 1 20 20 1
Taller 2 Informatica ESB 02 20 20 1 20 20 1
Taller 3 Informatica ESB 03 20 20 1 20 20 1
Taller 4 Informatica ESB 04 20 20 1 20 20 1
Taller 5 Informatica ESB 05 12 12 1 12 12 1
EC-01 68,25 | 24 3
EC-06 55,63 | 23 2
EC-07 44411 26 2
EC-08 54,96 | 24 2
EC-09 54,98 | 24 2
EC-11 56 27 2
EC-13 54,96 | 27 2
EC-18 42 27 2
EPZ-02 4435 [ 24 2
SG 01 SEDE 4 24,1 21 2
SG 02 SEDE 4 29 24 1
SG 04 SEDE 4 38 24 1
SG 05 SEDE 4 241 26 1
SG 06 SEDE 4 29 27 1
SG 08 SEDE 4 38 27 1
SG 09 SEDE 4 29 27 1
SG 10 SEDE 4 38 26 1

TOTAL 318,34| 176 2 318,34 | 146 2 92 92 1 92 92 1 854,74| 478 2
FUENTE: Programas Académicos

II PERIODO DE 2007
Cuadro No.68
DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B ASIST. GERENCIAL P ASIST. GERENCIAL D CONST. Y GESTION EN ARQ.
TIPO DE RECURSO M EST. | EST.XM? M EST. EST. X M? M EST. | EST.XM M EST. | EST.XM? M EST. | EsT.XxM

TALL (SG-2) 46,8 17 3 46,8 18 3
TALL (SG-3) 419 23 2 419 21 2
TALL (SG-7) 46,7 27 2 46,7 27 2
[TALL (Informitica 1) 57,9 28 2 57,9 21 3
[TALL (Informitica 2) 41,5 22 2 41,5 20 2
TALL (SG-8) 83,54 33 3 83,54 | 35 2
Sala 2 de informitica
TALL 1 Informatica ESB 01 20 20 1 20 20 1
[TALL 2 Informatica ESB 02 20 20 1 20 20 1
[TALL 3 Informatica ESB 03 20 20 1 20 20 1
TALL 4 Informatica ESB 04 20 20 1 20 20 1
[TALL 4 Informitica ESB 05 12 12 1 20 20 1
EC-01 6825 | 24 3
EC-06 55,63 | 23 2
EC-07 44,41 | 26 2
EC-08 54,96 | 24 2
EC-09 54,98 | 24 2
EC-11 56 27 2
EC-13 54,96 | 27 2
EC-18 42 27 2
EPZ-02 4435 | 24 2
SGO1 SEDE 4 24,1 21 1
SG02 SEDE 4 29 24 1
SG04 SEDE 4 38 24 2
SG05 SEDE 4 24,1 26 1
SGO6 SEDE 4 29 27 1
SG08 SEDE 4 38 27 1
SG09 SEDE 4 29 27 1
SG010 SEDE 4 38 26 1

TOTAL 318,34 150 2 318,34 142 2 92 92 1 100 100 1 724,74] 428 2

FUENTE: Programas Académicos




ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO

FUENTE: Programas Académicos

AUDIOVISUALES
I PERIODO DE 2007
Cuadro No. 69 _
BACTERIOLOGIA | DELINEANTESGRUPOB | DELINEANTES GRUPO A ASIS. GERENCAL D PROM'I_SI%I;V'IY DES. ESP. SAL. OCUP.

gégg;sf) M | EST. | EsT.XxM | M EST. | EST.XM* | M® | EST. | EST.XM* | M EST. | EsT.XM* | M | EST. | EST.XM’ | M’ | EST. | EST.XM’
AUD 1 35 | 40 1 66 34 2
AUD 2 24 | 30 1
AUD 3 66 | 60 1
AUD 1(5G-9) 2991 31 1 2991 35 1
AUD 2 (A-12)
AUD 17 | 17 1
AUD 251 25 1
AUD 35 | 35 1
AUD 35 | 35 1
AUD 30 | 30 1
AUD 30 | 30 1

TOTAL 125 | 130 1 299 31 1 29,9 35 1 66 34 2 42 | 42 1 130 | 130 1
FUENTE: Programas Académicos

II PERIODO DE 2007
Cuadro No. 70
BACTERIOLOGIA DELINEANTES GRUPO B DELINEANTES GRUPO A PROM.I?II:JII;;I Y DES. ESP. SAL. OCUP.

gégg::sf) M | EST. | EsT.XxM | ™ EST. | EST.XM* | M® | EST. | EST.XM* | M EST. | EST.XM* | M’ | EST. | EST.XM’
AUD 1 35 | 40 1 2991 28 1
AUD 2 24 | 30 1
AUD 3 66 | 60 1
AUD 1(A-11) 299 | 34 1
AUD 2 (A-12)
AUD 29 29 1
AUD 17 17 1
AUD 35 | 35 1
AUD 34 | 34 1
AUD 34 | 34 1
AUD 34 | 34 1

TOTAL 125 | 130 1 29,9 34 1 29,9 28 1 46 46 1 137 | 137 1




INMUEBLES DISPONIBLES, TIPO DE TENENCIA DE CADA INMUEBLE, USO Y AREA POR USO

Cuadro No. /1

AREA EN M2 POR USO **

INMUEBLE TENENCIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
Rectoria P 112,83 1,90 22,73 137,46
Aula Maxima, Vicerr. Administr y Cafet. Centr. P 213,91 144,99 179,74 23,64 150,10 712,38
Aula Multiple P 373,37 12,67 2,90 27,07 416,01
Medio Universitario P 98,09 79,68 36,64| 40,37 112,29 367,07
Biblioteca y Dependencias administrativas P 28,33 381,33 502,55 24,99 269,54 1.206,74
Edificio L.a Paz -Facultad. Ciencias de la Salud- P 334,37 131,89 6,58 6,08 53,73 532,65
Edif. Solidaridad -Fac de Ciencias Sociales - P 236,09 168,15 5,87 36,75 446,86,
Edif Constancia -Fac. Ing y Arq y Fac de Admin- P 189,59 12,10] 13,16 20,74 235,59
Edificio Colombia - Aulas - P 1.127,69 118,96 202,54 1.449,19
Edificio Simoén Bolivar -Aulas de Informatica- P 544,55 58,00 602,55,
Edificio La Verdad - Ciencias Bésicas - P 56,74 0,00 56,74
Laboratorios de Bacteriologia P 18,80 801,50 56,50 158,54 1.035,34
Bioterio P 10,86 10,34 8,85 30,05
Aula A-42 P 59,50 0,00 59,50
Aula A-44 P 72,00 0,00 72,00
Servicio de Salud IPS P 10,32 38,55 26,70 321,34 396,91
Cafeterfa oriental -bafios y juegos P 69,63 70,03 50,46 53,28 243,40
Bafios norte P 69,70 0,00 69,70
lf:frzczirfofj?mﬂ“s Deportivos, Zonas dd P 1.988,15 93,97 8.288,50 10.370,62
SEDE 1 - Subtotal - 18.440,76
SEDE 2 P 295,32 148,05 88,08 34,07 200,57 766,09
SEDE 3 P 474,64 39,38 193,67 54,31 68,67 1.060,40 1.891,07
SEDE 4 P 581,04 91,81 74,69 78,87| 55,87 629,75 1.512,03)
SEDE 5 P 657,90 657,90
SEDE6Y 7 P 258,00 289,41 23,00 104,86 605,29 1.280,56,
SEDE PLENOSOL C 101.524,67 101.524,67
TOTALES 4.100,09 851,01 148,05 587,28 420,71 0,00f 2.219,57| 1.988,15| 401,37| 101.822,86| 596,08| 12.937,91 126.073,08
Fuente: Division Servicios Administrativos y Recursos Fisicos (Facultad de Ingenierfa y Arquitectura)
* TENENCIA ** USOS
P Propiedad 1, Aulas 6, Sitios de practica 11, Servicios sanitarios
A Arriendo 2, Laboratorios 7, Oficinas 12, Otros
C Comodato 3. Talleres 8. Escenarios deportivos
O Otros 4. Auditotios 9. Cafeterias, comedores

5. Bibliotecas

10. Zonas de recreacion




Cuadro No. 72

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES
LABORATORIOS

I PERIODO DE 2007

BACTERIOLOGIA ASISTENCIA GERENCIAL P ASISTENCIA GERENCIAL D
No. DE PUESTOS DE No. DE ESTUDIANTES EN No. DE ESTUDIANTES POR No. DE PUESTOS DE No. DE ESTUDIANTES EN CADA| No. DE ESTUDIANTES POR No. DE PUESTOS DE No. DE ESTUDIANTES EN No. DE ESTUDIANTES POR
TIPO DE RECURSO [TRABAJO DOTADOS EN CADA| CADA UNO DE LOS CADA PUESTO DE ;zgii‘f;gg;ﬁgglsoa: UNO DE LOS LABORATORIOS Y| CADA PUESTO DE TRABAJO JTRABAJO DOTADOS EN CADA| CADA UNO DE LOS CADA PUESTO DE TRABAJO
LABORATORIO Y TALLERES | LABORATORIOS Y TALLERES TRABAJO DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO LABORATORIO Y TALLERES | LABORATORIOS Y TALLERES DOTADO
LAB 1 8 21 3
LAB 2 8 19 2
LAB 3 8 21 3
LAB 4 8 22 3
LAB 5 8 21 3
LAB 6 8 21 3
LAB 7 8 22 3
LAB 8 8 22 3
LAB 9 8 22 3
LAB 11 8 22 3
LAB 12 8 23 3
LAB 10 DOCENCIA
LAB 13
BIOTECNOLOGIA
LABORATORIO
CENTRAL 14
LAB. IDIOMAS 42 42 1 42 34 0,81
TOTAL 102 236 2,31372549 42 42 1 42 34 0,81
FUENTE: Programas Académicos
II PERIODO DE 2007
Cuadro No. 73
BACTERIOLOGIA ASISTENCIA GERENCIAL P ASISTENCIA GERENCIAL D

TIPO DE RECURSO

No. DE PUESTOS DE
"TRABAJO DOTADOS EN CADA

No. DE ESTUDIANTES EN
CADA UNO DE LOS

No. DE ESTUDIANTES POR
CADA PUESTO DE

No. DE PUESTOS DE
TRABAJO DOTADOS EN
CADA LABORATORIO Y

No. DE ESTUDIANTES EN CADA
UNO DE LOS LABORATORIOS Y

No. DE ESTUDIANTES POR
CADA PUESTO DE TRABAJO

No. DE PUESTOS DE
[TRABAJO DOTADOS EN CADA|

No. DE ESTUDIANTES EN
CADA UNO DE LOS

No. DE ESTUDIANTES POR
CADA PUESTO DE TRABAJO

LABORATORIO Y TALLERES | LABORATORIOS Y TALLERES TRABAJO DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO LABORATORIO Y TALLERES | LABORATORIOS Y TALLERES DOTADO
LAB 1 8 21 3
LAB 2 3 19 2
LAB 3 8 21 3
LAB 4 8 22 3
LAB 5 8 21 3
LAB 6 8 21 3
LAB 7 8 22 3
LAB 8 8 22 3
LAB 9 8 22 3
LAB 10 DOCENCIA * *
LAB 11 8 22 3
LAB 12 8 23 3
LABORATORIO
CENTRAL 14
LAB. IDIOMAS 42 42 1 42 31 1,35
TOTAL 102 236 2 42 42 1 42 31 0,74

FUENTE: Programas Académicos

* El laboratorio central coordina la parte d

ativa en los

con las clases practicas del programa. Por lo tanto alli no existe una poblacion estudiantil permanente




Cuadro No. 74

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES
TALLERES

I PERIODO DE 2007

DELINEANTES GRUPO A

DELINEANTES GRUPO B

CONST. Y GESTION EN ARQUITECT.

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

No. DE PUESTOS DE

No. DE ESTUDIANTES EN

No. DE ESTUDIANTES POR

No. DE PUESTOS DE

No. DE ESTUDIANTES EN

No. DE ESTUDIANTES POR

No. DE PUESTOS DE

No. DE ESTUDIANTES EN

No. DE ESTUDIANTES POR

No. DE PUESTOS DE

No. DE ESTUDIANTES EN

No. DE ESTUDIANTES POR

No. DE PUESTOS DE

No. DE ESTUDIANTES EN

No. DE ESTUDIANTES POR]

oo | SRR | "EER s S |\ "EEER sem BHERS | e e SEERR | HEER el SUEER "SR

rALL 1 (5G-2) 20 30 2 22 22 1

TALL 2 (5G-3) 24 25 1 24 28 1

TALL 3 (SG-7) 30 31 1 30 20 1

[ TALL 4 (Informitical) 25 31 (1} 25 29 0

[TALL S (Informitica 2) 21 24 1 21 16 1

TALL 6 (SG 38 32 1 38 31 1

EC-01 30 24 1

£C-06 28 23 1

EC-07 20 26 1

EC.08 28 24 1

EC-09 28 24 1

EC-11 28 27 1

EC-13 30 27 1

EC-18 42 27 1

EPZ-02 40 24 1

SG 01 SEDE 4 28 21 1

$G-02 SEDE 4 24 24 1

SG-04 SEDE 4 25 24 1

SG-05 SEDE 4 31 26 1

SG-06 SEDE 4 38 27 1

SG-08 SEDE 4 25 27 1

SG-09 SEDE 4 31 27 1

SG-10 SEDE 4 38 26 1

AULA INFORMATICA . .

1 20 20 20 20

AULA INFORMATICA 2 20 20 1 20 20 1

AULA INFORMATICA 3 20 20 1 20 20 1

AULA INFORMATICA 4 20 20 1 20 20 1

AULA INFORMATICA 5 12 12 1 20 20 1
TOTAL 158 173 1 160 146 1 514 428 1 92 92 5 100 100 5

FUENTE: Programas Académicos



Cuadro No. 75

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES

II PERIODO DE 2007

TALLERES

DELINEANTES GRUPO A

DELINEANTES GRUPO B

CONST. Y GESTION EN ARQUITECT.

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL

No.DEPUESTOSDE | No. DE ESTUDIANTES EN No. DE PUESTOSDE | No. DE ESTUDIANTES EN No. DE PUESTOS DE No.DEPUESTOSDE | No. DE ESTUDIANTES EN
TivopERECURSO [ IIRRCTIELS) | R AoAPUESTODE TrASAL) Eeomnone s | Ceanironsy Chon PUESTO o TrABA el " Choninoe Los | chonpugsTo o Tasao Rl Wbt " Chonmesrone

TALL (5G-2 34 32 1 34 28 1

TALL (SG-3) 24 23 1 24 22 1

[TALL (SG-7) 30 32 1 30 23 1

[TALL (Informitica 1) 25 32 1 25 31 1

TALL (Informitica 2) 21 23 1 21 16 1

TALL (SG-8) 38 34 1 38 33 1

EC-01 30 24 1

EC-06 28 23 1

EC-07 20 26 1

EC-09 28 24 1

EC-11 28 24 1

EC-03 28 27 1

EC-18 30 27 1

EPZ-02 42 27 1

SG 01 SEDE 4 40 24 1

SG-02 SEDE 4 28 21 1

SG-04 SEDE 4 24 24 1

SG-05 SEDE 4 25 24 1

SG-06 SEDE 4 31 26 1

SG-08 SEDE 4 38 27 1

5G-09 SEDE 4 25 27 1

SG-10 SEDE 4 31 27 1

TALL 1 INFORMATICA 1 38 26 1 20 20 1

TALL2 INFORMATICA 2 20 20 1

TALL 3 INFORMATICA 3 20 20 1

TALL 4 INFORMATICA 4 20 20 1

TALL 4 INFORMATICA 5 12 12 1
TOTAL 172 176 1 172 153 1 514 428 1 92 92 1

FUENTE: Programas Académicos

*# El taller 4 paso a ser una aula de informatica




Cuadro No. 76

ESTUDIANTE POR PUESTO DE TRABAJO DOTADO CON EQUIPOS Y MATERIALES
AUDIOVISUALES

I PERIODO DE 2007

BACTERIOLOGIA

DELINEANTES GRUPO A

DELINEANTES GRUPO B

CONST. Y GESTION EN ARQ.

No. DE PUESTOS DE | No. DE ESTUDIANTES EN

No. DE PUESTOS DE

No. DE ESTUDIANTES EN

No. DE PUESTOS DE

No. DE ESTUDIANTES EN

rcomse | Eariateecy | Chomnmass | ronesosruesrone | rrassopeTicosey | cxosueteLoe | non caos ruesrooe | TmmeRoTioesey | ex o beLo® vom caonuesroor | "boranos encabn. [uno o Los ABORATOROS | cABA PUESTO O Trsao
TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES

AUD 1 40 40 1 40 27 0,68
AUD 2 30 30 1 28 26 0,93
AUD 3 60 60 1
AUD 1(SG-9) 33 35 1,1 33 31 0,94
AUD 2 (A-12)
AUD
AUD
AUD
AUD
AUD
AUD

TOTAL 130 130 1 33 35 0,9 33 31 0,94 68 53 1,28
FUENTE: Programas Académicos
Continuacién cuadro No. 76

ASISTENCIA GERENCIAL D PROM. SAL. Y DES. HUM ESP. SAL. OCUP.

No. DE PUESTOS DE | No. DE ESTUDIANTES EN

No. DE PUESTOS DE

No. DE ESTUDIANTES EN

No. DE PUESTOS DE

No. DE ESTUDIANTES EN

No. DE ESTUDIANTES No. DE ESTUDIANTES No. DE ESTUDIANTES
TIPO DE TRABAJO DOTADOS EN CADA UNO DE LOS POR CADA PUESTO DE TRABAJO DOTADOS EN CADA UNO DE LOS POR CADA PUESTO DE TRABAJO DOTADOS EN CADA UNO DE LOS POR CADA PUESTO DE
RECURSO CADA LABORATORIO Y LABORATORIOS Y TRABAJO DOTADO CADA LABORATORIO Y LABORATORIOS Y TRABAJO DOTADO CADA LABORATORIO Y LABORATORIOS Y TRABAJO DOTADO
TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES

AC-19 32 34 1,06

AC-20

AUD 3

AUD 1(A-11)

AUD 2 (A-12)

AUD 17 17 1

AUD 25 25 1

AUD 35 35 1

AUD 35 35 1

AUD 30 30 1

AUD 30 30 1
TOTAL 32 34 0,941176471 42 42 1 130 130 1

FUENTE: Programas Académicos




Cuadro No. 77

II PERIODO DE 2007

FUENTE: Programas Académicos

BACTERIOLOGIA DELINEANTES GRUPO A DELINEANTES GRUPO B CONST. Y GESTION EN ARQ.
No. DE PUESTOS No. DE No. DE No. DE PUESTOS No. DE No. DE No. DE PUESTOS No. DE No. DE No. DE PUESTOS DE
DE TRABAJO | ESTUDIANTES EN| ESTUDIANTES DE TRABAJO | ESTUDIANTES EN| ESTUDIANTES DE TRABAJO | ESTUDIANTES EN| ESTUDIANTES | o o0 - PP o o [ No. DE ESTUDIANTES [ o0 o (e e
TIPO DE DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA EN CADA EN CADA UNO DE LOS |, oo ' 0 2 "
RECURSO CADA Los PUESTO DE CADA Los PUESTO DE CADA Los PUESTO DE LABORATORIO Y LABORATORIOS Y |22 0 0 "o o
LABORATORIO Y |LABORATORIOS Y TRABAJO LABORATORIO Y |LABORATORIOS Y TRABAJO LABORATORIO Y |LABORATORIOS Y TRABAJO TALLERES TALLERES
TALLERES TALLERES DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO
AUD 1 40 40 1 40 27 0,68
AUD 2 30 30 1 28 26 0,93
AUD 3 60 60 1
AUD 1(5G-9) 38 28 0,74 33 34 1,03
AUD 2 (A-12)
AUD
AUD
AUD
AUD
AUD
AUD
TOTAL 130 130 1 38 28 1,357142857 33 34 0,970588235 68 53 1,28
FUENTE: Programas Académicos
Continuacién cuadro No. 77
ASISTENCIA GERENCIAL D PROM. SAL. Y DES. HUM ESP. SAL. OCUP.
No. DE PUESTOS No. DE No. DE No. DE PUESTOS No. DE No. DE No. DE PUESTOS No. DE No. DE
DE TRABAJO | ESTUDIANTES EN| ESTUDIANTES DE TRABAJO | ESTUDIANTES EN| ESTUDIANTES DE TRABAJO | ESTUDIANTES EN| ESTUDIANTES
TIPO DE DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA DOTADOS EN CADA UNO DE POR CADA
RECURSO CADA Los PUESTO DE CADA Los PUESTO DE CADA Los PUESTO DE
LABORATORIO Y |LABORATORIOS Y TRABAJO LABORATORIO Y |LABORATORIOS Y TRABAJO LABORATORIO Y |LABORATORIOS Y TRABAJO
TALLERES TALLERES DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO TALLERES TALLERES DOTADO
AUD 1 EC-20 31 31 1
AUD 2 EC-19
AUD 3
AUD 1(A-11)
AUD 2 (A-12)
AUD 29 29 1
AUD 17 17 1
AUD 35 35 1
AUD 34 34 1
AUD 34 34 1
AUD 34 34 1
TOTAL 31 31 1 46 46 1 137 137 1



NUMERO DE ESTUDIANTES POR CURSO Y POR TIPO DE ACTIVIDAD,
CLASE, TALLER, LABORATORIO, PRACTICA, SEMINARIO, GRUPO DE TRABAJO

ALREDEDOR DE PROYECTOS Y PROBLEMAS, ETC.

IP - 2007
Cuadro No. 78
TIPO DE ACTIVIDAD
PROGRAMAS CLASE TALLER | LABORAT.| PRACTICA SEMINARIO GRUPO DE OTROS
TRABAJO
Administracion de Empresas Comerciales (N) 1047 189
Economia 128
Construccion y Gestién en Arquitectura (N) 437
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1168 1168 462 330
Derecho 440 70
Trabajo Social 387
[ TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3220 1168 646 462
A 176 176
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 146 146
Pres 290 290 105 160
Tecnol. En Asistencia Gerencial
Dist 187 187 24 27
[TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 799 322 477 129 187
TOTAL PREGRADO 4019 322 1645 775 649
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 42
Espec. Gerencia de Laboratorio 25 25 25 25
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 130
TOTAL POSGRADOS 197
TOTAL 4216 322 1645 775 649
Fuente: Programas Académicos
IIP - 2007
Cuadro No. 79
TIPO DE ACTIVIDAD
PROGRAMAS CLASE TALLER | LABORAT.| PRACTICA SEMINARIO GRUPO DE OTROS
TRABAJO
Administracion de Empresas Comerciales (N) 1047 189
Economia 162 48
Construccion y Gestién en Arquitectura (N) 346
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1134 333 1134 454
Derecho 418
'T'rabajo Social 382
' TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3107 1182 571 454
A 151 151
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 141 141
Pres 262 262 73 126
Tecnol. En Asistencia Gerencial
Dist 181 181 37 26
'TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 735 292 443 110 152
TOTAL PREGRADO 3842 292 1625 681 606
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 46
Espec. Gerencia de Laboratorio 25 25 25 25
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 137
[ TOTAL POSGRADOS 208
TOTAL 4050 292 1625 681 606

Fuente: Programas Académicos




HORAS TOTALES DE DOCENCIA QUE DEMANDA EL PROGRAMA POR NIVELES ACADEMICOS

IP-ANO 2007
Cuadro No. 80
PROGRAMAS I II jess v v VI VII VIIT IX X XI XIT TOTAL
Administracién de Plan de estudios antiguo 24 24 24 20 | 22 114
Empresas Comerciales Plan de estudios en créditos 18 17 19 15 16 85
Economia 71 57 128
Construccién y  Gestion en  Arquitectura - Cicl
. : 40 40 40 40 160
Profesional
Plan de estudios antiguo 39 38 36 113
. . Plan de estudios en créditos 15 15 15 14 16 13 8 2 98
Bacteriologia y
Laboratorio Clinico | 'dir’ns dectivos de_complementacio 5 5 , I
Créditos electivos de profundizacion 5 5 5 15
Derecho Plan de estudios en créditos 16 16 16 16 25 16 105
Trabajo Social 54 58 112 104 106 130 126 118 808
Administracién y Ejecucion de Construcciones (N). -
- - L 46 46 48 46 44 38 268
Cilco Tecnolégico
A 23 23 27 27 27 25 152
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 23 23 27 27 27 25 152
Dist 16 16 16 16 16 16 96
Tecnologia en Asistencia Gerencial (D)
Pres 25 27 27 25 25 30 159
Lisp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 198 198 396
Espec. Gerencia de Laboratorio 226 226
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 198 198 396
'TOTAL 932 681 310 276 293 306 219 228 123 98 16 0 3482
Fuente: Programas Académicos
* CREDITOS TOTALES
**Los creditos del area electiva de complementacion integral pueden o no ser cursados por los estudiantes en cada nivel.
IIP-ANO 2007
Cuadro No. 81
PROGRAMAS 1 11 11T v v VI VII VIII IX X XI XIT TOTAL
Administracion  dd Plan de estudios antiguo 24 24 24 20 22 114
Empresas Comerciales
Construccion  y  Gestion  en  Arquitectura - Ciclo
. ’ 40 40 40 40 160
Profesional
Economia 304 320 320 944
Plan de estudios antiguo 38 36 74
o
. ) Plan de estudios éditos
Bactenologla y Plan de estudios en créditos 15 15 15 14 16 13 8 2 15 13
Laboratorio Clinico Créditos clcctx\'(?s (!c complementacion 3 3 3 2 1
integral
Créditos electivos de profundizacion 5 5 5 15
Plan de estudios antiguo 0
Derecho
Plan de estudios en créditos académicos 24 30 27 25 26 20 152
Trabajo Social 54 58 112 133 117 130 126 118 848
Administracién y Ejecucién de Construcciones (N).
. L 46 46 48 46 44 38 268
Cilco Tecnoldgico
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierial A 23 23 27 27 27 26 153
(Diurno y Nocturno). B 23 23 27 27 27 26 153
Dist 16 16 16 16 16 16 96
Tecnologia en Asistencia Gerencial (D)
Pres] 25 27 27 25 19 13 136
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 198 198 396
Espec. Gerencia de Laboratorio 226 226
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 198 198 396
TOTAL 1131 951 595 320 266 313 198 214 80 93 38 56 4255

Fuente: Programas Académicos
* CREDITOS TOTALES

**Los creditos del area electiva de complementacion integral pueden o no ser cursados por los estudiantes en cada nivel.




2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

CUPOS

La oferta se mantiene sin variacion diferente a los 100 cupos del programa de derecho que no se
contabilizan para el segundo periodo por ser de matricula anual.

INSCRIPCIONES

La demanda refleja disminucién en el segundo periodo de 2007 con respecto al primero como se
relaciona a continuacion:

DIFERENCIA
PROGRAMAS IP-2007 | 1IP-2007 |t
PROFESIONALES 3083 2545 538 | -17.5%
TECNOLOGICOS 359 374 15 4.2%
TOTAL PREGRADO 3442 2919 523 | -152%
TOT. TODOS LOS INSCRITOS EN LA U, 3658 3155 503 | - 13.8%
POSGRADOS 216 236 20 | 9.3% (*)

(*) La excepcion en este caso es para los programas de posgrado que presentan crecimiento del 9,3% y para
los tecnolégicos que presentaron crecimiento del 4,2%.

En los ultimos cinco afios, la demanda de los programas que ofrece la universidad anualmente, ha
presentado el siguiente comportamiento:

Crecimiento de la poblacién en un 10.1% para el afio 2003 con respecto al afio anterior.
Crecimiento de la poblacién en un 0.6% para el afio 2004 con respecto al afio anterior.
Crecimiento de la poblacion en un 13.4% para el afio 2005 con respecto al afio anterior.
Disminucién del crecimiento de la poblacion en un -5.2% para el afio 2006 con respecto al
afo anterior 2005.

e Disminucidn del crecimiento de la poblacion en un -9.8% para el afio 2007 con respecto al
afio anterior 2006.

DESCRIPCION | 2002 | 2003 | DIFER | 2004 | DIFER | 2005 | DIFER | 2006 | DIFER | 2007 | DIFER
Inscritos 6342 | 6983 | 10,1% | 7027 | 0,6% | 7969 |13,4% | 7552 | -5,2% | 6813 | -9,8%
ADMITIDOS

La universidad admite el namero de aspirantes no sélo de acuerdo a su disponibilidad de cupos, y
tomando en consideracion las recomendaciones del Comité de Admisiones, en materia locativa y
del nimero de aspirantes basicos necesarios para poder abrir un programa académico.

Tomando en cuenta lo anterior se presenta disminucion del -12% en los aspirantes admitidos en
todos los niveles y modalidades de formacion para el segundo periodo académico del 2007, frente
al primer periodo académico del mismo afio.



MATRICULADOS POR PRIMER VEZ

De los aspirantes admitidos para el primer periodo de 2007 se matricularon el 94%; el 6% de
aspirantes admitidos y que no se matricularon se encuentra distribuido asi: programas profesionales
con 24, programas tecnoldgicos con 28 y 7 en posgrado; en el segundo periodo se matricularon el
89% de los admitidos; el 11% restante se encuentra concentrado en los programas profesionales con
45, programas tecnoldgicos con 36 aspirantes no matriculados y 5 para los programas de posgrado.

RELACION ENTRE CUPOS, ADMITIDOS Y MATRICULADOS

IP-2007 [IP-2007
DESCRIPCION CUPOS FRENTE MATRICULADOS CUPOS FRENTE MATRICULADOS
ADMITIDOS FRENTE A CUPOS ADMITIDOS FRENTE A CUPOS

TOTAL PROGRAMAS

PROEESIONALES -116| -10,2%| -140| -12,3%| -124 -12,0% | -169 -16,3%

TOTAL PROGRAMAS

TECNOLOGICOS -48 42%| -76 -6,7% | -49 47%| -85 -8,2%

TOTAL PREGRADO -164 | -14,4%| -216| -19,0% | -173 -16,7% | -254 -24,5%
TOTAL POSGRADO -56 -4,9% | -63 -5,6% | -58 -5,6% | -63 -6,1%
TOTAL -220 | -19,4% | -279| -24,6% | -231 -22,3% | -317 -30,6%

En ninguno de los niveles y/o modalidades de ensefianza que ofrece la institucion se utilizaron al
100% los cupos. Los programas profesionales de: Administracion de Empresas Comerciales y
Administracion y Construccion Arquitectonica fueron los que més influyeron en este resultado; sin
embargo aqui es importante mencionar que el Ciclo Profesional registra el mayor impacto debido a
que los cupos son 60 y la mayoria de ellos son ocupados por los estudiantes que terminaron el Ciclo
Tecnoldgico dentro de la Universidad y que no se pueden contabilizar en esta variable por haber
sido matriculados por primer vez en otros periodos; esto explica el porque la cantidad de nuevos es
baja; en el segundo periodo los programas que influyeron en el incremento de la cifra
correspondieron nuevamente a Administracion de Empresas, Administracion y Construccién
Arquitectonica e inclusive al programa de Economia; en los programas tecnoldgicos los mas
representativos fueron: Asistencia Gerencial presencial y a distancia.

CAUSAS DE DESERCION

El promedio de estudiantes desertores para el afio 2007 corresponde a 314 que de acuerdo con las causas se
distribuyen numérica y porcentualmente asi:

Bajo rendimiento académico con 199 desertores que corresponden al 63.3%.
Desconocidas con 33 desertores que corresponden al 10.4%.

Aplazamiento de semestre con 20 desertores que corresponden al 6.2%
Dificultades Econémicas con 15 desertores que corresponden al 4.8%
Impacto del proyecto pedagodgico con 14 desertores que corresponden al 4.3%
Ubicacion Laboral con 12 desertores que corresponden al 3.7%.

Dificultades Familiares con 10 desertores que corresponden al 3.0%. y



Los 14 desertores restantes corresponden al 4.3% y se encuentran distribuidos en el resto de las
causas (cambio de carrera, cambio de ciudad, enfermedad y otros).

La causa cambio de carrera se toma en cuenta como factor de movilidad interna y se espera sirva
para efectos de analisis del porqué los estudiantes inician en una carrera y luego se cambian; esto es
de interés solo de las facultades, pero no cuenta como indice de desercién y por ende no se
encuentran contabilizados dentro del promedio de los 312 desertores.

El indice de desercion para el afio 2007 corresponde al 6,3% frente al total de la poblacion
matriculada para este afio; este indice se incrementd en 0.47% frente al afio 2006.

[ DATOS DE POBLACION ESTUDIANTIL PROMEDIADOS |

Afo Matricula | Total Desertores excluidos los | Indice desercién | Diferencia entre el indice
total desertores Cambios de carrera actual y el del afio anterior

2002 | 4734 98 91 * 1.9% 1.1%

2003 | 4884.5 159 147 * 3.0% '

2004 | 4962 233 227 * 4.6% 1.6%

2005 | 5010 256 250* 5.0% 0.42%

2006 | 4996 295 289* 5,8% 0.79%

2007 | 4985 314 312* 6,3% 0.47%

* Para determinar el indice se toma el dato de desertores excluyendo los cambios de carrera, ya que los
estudiantes atn contindan con la universidad y este es un dato de interés y analisis de las facultades.



2.1.2 EVOLUCION Y
PARTICIPACION
POBLACION ESTUDIANTIL



Cuadro No. 82

EVOLUCION CUPOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP 2003-2007

PROGRAMAS ACADEMICOS

CUPOS

2003 | Part.] 2004 | Part.| 2005 | Part.] 2006 | Part.| 2007 | Part.

Administracién de Empresas Comerciales 200 | 19% | 200 | 19% | 200 | 19% | 200 | 19% | 200 | 18%
Administracion y Gestién en Arquitectura 60 | 6% | 60 | 6% | 60 | 6% | 60 | 6% | 60 | 5%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 130 | 12% ] 130 | 12% | 130 | 12% | 130 | 12% | 130 | 11%
Derecho 100 | 10% | 100 | 10% | 100 | 10% | 100 | 10% | 100 | 9%
Economia 90 8%
‘Trabajo Social 90 9% 90 9% 90 9% 90 9% | 90 8%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 580 | 56% | 580 | 56% | 580 | 56% | 580 | 56% | 670 | 59%

A 35 3% 35 3% 35 3% 35 3% | 35 | 3%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa

B 35 3% 35 3% 35 3% 35 3% | 35 | 3%
Tecnol. en Administracién y Ejecucién de Construciones 60 6% 60 6% 60 6% 60 6% 60 5%

Pres 100 | 10% | 100 | 10% | 100 | 10% | 100 | 10% | 100 [ 9%
Tecnologfa en Asistencia Gerencial

Dist 60 6% 60 6% 60 6% 60 6% | 60 5%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 290 | 28% | 290 | 28% | 290 | 28% | 290 | 28% | 290 | 26%
TOTAL PREGRADO 870 | 83% | 870 | 83% | 870 | 83% | 870 | 83% | 960 | 85%
Especializacion  Promocion en Salud 'y  Desarrollo] 35 | s | 35 [ 3w | 35 | s | 35 | 5% | 35 | 3
Humano
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 70 | 7% ) 70 | 7% | 70 | 7% | 70 | 7% | 70 | 6%
Especializaciéon Gerencia de Laboratorios 70 | 7% ) 70 | 7% | 70 | 7% | 70 | 7% | 70 | 6%
TOTAL POSGRADO 175 | 17% | 175 | 17% | 175 | 17% | 175 | 17% | 175 | 15%
TOTAL 1045 | 100%] 1045 | 100% | 1045 | 100% | 1045 | 100% | 1135 | 100%

Fuente: Admisiones, Registro y Control

Grifica No. 4
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EVOLUCION CUPOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IIP 2003-2007

Cuadro No. 83

; CUPOS
PROGRAMAS ACADEMICOS 2003 | Part.] 2004 | Part.] 2005 | Part.| 2006 | Part.] 2007 | Part.
Administracién de Empresas Comerciales 200 | 21% | 200 | 21% | 200 | 21% | 200 | 21% | 200 | 21%
Administracion y Gestién en Arquitectura 60 | 6% | 60 [ 6% | 60 [ 6% | 60 | 6% | 60 | 6%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 130 | 14% | 130 | 14% | 130 | 14% | 130 | 14% | 130 | 14%
Derecho 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Economia 90 | 10% | 90 | 10%
‘Trabajo Social 90 10% 90 10% 1 90 10% 90 10% 1 90 | 10%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 480 | 51% | 480 | 51% | 480 | 51% | 570 | 60% | 570 | 60%
A 35 4% 35 4% 35 4% 35 4% 35 4%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura ¢ Ingenieria
B 35 4% 35 4% 35 4% 35 4% 35 4%
Tecnol. en  Administracion y  Ejecucion  de
. ’ 60 6% 60 6% 60 6% 60 6% 60 6%
Construciones
Pres 100 | 11% | 100 | 11% | 100 | 11% | 100 | 11% | 100 | 11%
Tecnologia en Asistencia Gerencial
Dist 60 6% 60 6% 60 6% 60 6% 60 6%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 290 | 31% | 290 | 31% | 290 | 31% | 290 | 31% | 290 | 31%
TOTAL PREGRADO 770 | 81% | 770 | 81% | 770 | 81% | 860 | 91% | 860 | 91%
Especializacion Promociéon en Salud y Desarrollo Huma] 35 4% 35 4% 35 4% 35 4% | 35 | 4%
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 70 7% 70 7% 70 7% 70 7% | 70 | 7%
Especializacion Gerencia de Laboratorios 70 7% 70 7% 70 7% 70 7% | 70 | 7%
TOTAL POSGRADO 175 | 19% | 175 | 19% | 175 | 19% | 175 | 19% | 175 | 19%
TOTAL 945 1100% | 945 | 100% | 945 | 100% | 1035 | 110% | 1035 | 110%

Fuente: Admisiones, Registro y Control

Grafica No. 5

EVOLUCION CUPOS SEGUNDO PERIODO 2003 - 2007
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EVOLUCION INSCRIPCIONES POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP 2003-2007

Cuadro No. 84

SOLICITUDES(INSCRITOS)

PROGRAMAS DE PREGRADO
2003 | Part.] 2004 | Part.] 2005 | Part.| 2006 | Part.| 2007 | Part.
Administraciéon de Empresas Comerciales 846 | 20% | 646 | 18% | 928 | 19% | 915 | 21% | 807 | 19%
Administracion y Construccion Arquitectonica 12 0% 6 0% 3 0% 3 0% 4 0%
Bacteriologia y Labortatotio Clinico 1399 | 33% | 1217 | 33% | 1532 | 31% | 1039 | 24% | 899 | 21%
Derecho 1019 | 24% | 965 | 26% | 1399 | 28% | 1186 | 27% | 754 | 17%
Economia 0% 0% 0% 0% | 101 | 2%
‘Trabajo Social 500 | 12% | 420 | 11% ] 602 | 12% | 611 | 14% | 518 | 12%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3776 | 89% | 3254 | 89% | 4464 | 90% | 3754 | 86% | 3083 | 71%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura ¢|/G-A | 40 1% 44 1% 62 1% 70 2% 77 2%
[ngenieria GB| 44 | 1% | 38 [ 1% | 66 [ 1% ] 63| 1% | 68 | 2%
Tecnol. _en Administracién y  Ejecuciéon  d¢f TR 03 s L 2a | 2% | 120 | 30 9% 2%
Construciones
) ) Pres | 117 | 3% 86 2% | 111 | 2% | 118 | 3% 69 2%
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie
Dist | 69 2% 54 1% | 46 1% 62 1% 49 1%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 381 | 9% | 315 | 9% | 409 | 8% | 442 | 10% | 359 | 8%
TOTAL PREGRADO 4157 | 98% | 3569 | 98% | 4873 | 98% | 4196 | 97% | 3442 | 79%
Especializaciéon Promocién en Salud y Desarrollo
- 16 0% 21 1% 23 0% 20 0% 19 0%
Humano
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 61 1% 69 2% 87 2% 1 129 | 3% | 167 | 4%
Especializacién Gerencia de Laboratorios 2 0% 0 0% 0 0% 0 0% 30 1%
TOTAL POSGRADOS 79 | 2% | 90 | 2% | 110 | 2% | 149 | 3% | 216 | 5%
TOTAL 4236 | 100% | 3659 | 100% | 4983 | 100% | 4345 | 100% | 3658 | 84%
Fuente: Admisiones, Registro y Control
Grafica No. 6
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EVOLUCION INSCRIPCIONES POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IIP 2003-2007

Cuadro No. 85

SOLICITUDES(INSCRITOS)

PROG AS DE PREG 0 2003 | Part.] 2004 | Part.] 2005 | Part.] 2006 | Part.| 2007 | Part.
Administraciéon de Empresas Comerciales 733 | 27% | 952 | 28% | 860 | 29% | 1018 | 32% | 1061 | 33%
Economia 130 4% 138 4%
Administracién y Construccién Arquitectonica 7 0% 7 0% 5 0% 6 0% 10 0%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 1106 | 40% | 1383 | 41% | 1089 | 37% | 975 | 30% | 797 | 25%
Derecho 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
‘Trabajo Social 460 | 17% | 565 | 17% | 510 | 17% | 503 | 16% | 539 | 17%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 2306 | 84% | 2907 | 86% | 2464 | 83% | 2632 | 82% | 2545 | 79%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura d GA| 54 2% 59 2% 65 2% 70 2% 82 3%
Ingenieria GBl 55 | 2% | 46 | 1% | 59 | 2% | 62 | 2% | 76 | 2%
'I:ccnol. en Administraciéon y  Ejecuciéon  dd 78 30 | 108 | 3% g4 300 | 122 | 40 g7 3%
Construciones

Pres | 105 | 4% | 116 | 3% | 106 | 4% 62 2% 69 2%
‘Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie
Dist | 58 2% 39 1% 55 2% 39 1% 60 2%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 350 | 13% | 368 | 11% | 369 | 12% | 355 | 11% | 374 | 12%
TOTAL PREGRADO 2656 | 97% | 3275 | 97% | 2833 | 95% | 2987 | 93% | 2919 | 91%
Especializacion Promocion en Salud y Desarrollo Humag 25 1% 22 1% 20 1% 26 1% 31 1%
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 66 2% 71 2% 130 | 4% 194 6% 189 6%
Especializacion Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 16 0%
TOTAL POSGRADOS 91 3% 93 3% | 150 | 5% | 220 | 7% | 236 7%
TOTAL 2747 | 100% ] 3368 | 100% | 2983 | 100% | 3207 | 100% | 3155 | 98%
Fuente: Admisiones, Registro y Control
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EVOLUCION MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

Cuadro No. 86

IP 2003-2007

MATRICULADOS
PROGRAMAS DE PREGRADO
2002 | Part.] 2003 [ Part.] 2004 | Part.] 2005 | Part.] 2006 [ Part.] 2007 | Part.
Administracién de Empresas Comerciales 1089 | 23% | 1172 24% | 1234 | 25% | 1234 | 25% | 1236 | 25% | 1242 25%
Administracion y Construccién Arquitecténica 125 | 3% | 169 [ 3% | 166 | 3% | 153 | 3% | 163 | 3% | 151 | 3%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 1131 24% | 1133 ] 23% | 1142 23% | 1180 | 24% | 1157 | 23% | 1168 | 23%
Derecho 331 7% | 389 | 8% | 456 | 9% | 476 | 10% ] 502 | 10% | 470 | 9%
Economia 128 | 3%
‘Trabajo Social 649 | 14% | 655 | 13% ] 642 | 13% ] 659 | 13% | 641 | 13% ] 616 | 12%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3325 71% | 3518 | 72% | 3640 | 73% | 3702 | 74% | 3699 | 74% | 3775| 76%
‘Tecnol. en Administracién y Ejecuciéon de Construciones] 280 | 6% | 281 [ 6% | 287 | 6% | 277 | 6% | 277 | 6% | 286 | 6%
Te":nol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierf 12 | 137 | 39 0140 | 396 0 ast | 3o | aso | 306 | azs | v
(Diurno)
T?cnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria) 156 | 3% | 141 | 39 0 154 | 3% 0 asa | 39 | aco | 306 | aas | 30
(Nocturno)
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (P) 396 | 8% | 402 | 8% | 390 | 8% | 318 | 6% | 301 | 6% | 289 | 6%
‘Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 289 | 6% | 264 | 5% | 230 | 5% | 204 | 4% | 230 | 5% | 187 | 4%
'TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 1232 | 26% | 1225 | 25% | 1210 | 24% | 1114 | 22% | 1127 | 23% | 1084 | 22%
TOTAL PREGRADO 4557 | 97% | 4743 | 97% | 4850 | 97% | 4816 | 97% | 4826 | 97% | 4859 | 97%
Especializacion Promocién en Salud y Desarrolld) 2 1l st Ll as Ll a2 il 33 | 1nl 42 | 100
Humano
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 103 | 2% | 108 | 2% | 126 | 3% | 125 | 3% | 126 | 3% | 130 | 3%
Especializacién Gerencia de Laboratorios 0106 0 ]0%] 0106 0 ]06] 0 0% | 25 | 1%
TOTAL POSGRADOS 135 | 3% | 139 | 3% | 170 | 3% | 167 | 3% | 159 | 3% | 197 | 4%
TOTAL 4692 |100%] 4882 [100%] 5020 [ 100%] 4983 | 100%| 4985 | 100%| 5056 | 101%
Fuente: Programas Académicos
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EVOLUCION MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

Cuadro No. 87

IIP 2003-2007

MATRICULADOS
PROG AS DE PREG o 2002 | Part.] 2003 | Part.| 2004 | Part.] 2005 | Part.] 2006 | Part.] 2007 | Part,
Administracion de Empresas Comerciales 1153 | 24% | 1187 30% | 1193 | 24% | 1265 | 25% | 1263 | 25% | 1205 | 24%
Economia 71 1% | 162 | 3%
Administraciéon y Construccién Arquitectonica 165 | 3% | 168 | 4% | 151 | 3% | 162 | 3% | 155 | 3% | 164 | 3%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1137 24% | 1146 ] 29% | 1169 | 24% J 1175 23% | 1161 23% | 1134 | 23%
Derecho 306 | 6% | 373 | 9% | 430 | 9% | 462 | 9% | 470 | 9% | 425 | 8%
‘Trabajo Social 653 | 14% ] 651 | 16% ] 651 | 13% ] 651 | 13% ] 610 | 12% | 593 | 12%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3414 | 72% | 3525 | 89% ] 3594 | 73% | 3715 | 74% | 3730 | 74% | 3683 | 73%
Tecnol. en Administracion y Ejecucion de Construciones] 286 | 6% | 78 | 2% | 156 | 3% | 288 | 6% | 288 | 6% | 272 | 5%
Te_cnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 127 1 30 | osa | aoe Vosol e | 174 | 30 | 176 | 4% | 150 | 3%
(Diurno)
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenier 138 | 3% | 55 10 | 144 | 39% 0 1s6 | 30 | 153 | 30 | 142 | 3%
(Nocturno)
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (P) 394 | 8% | 105 | 3% | 351 | 7% | 328 | 7% | 301 | 6% | 262 | 5%
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (D) 273 | 6% | 58 | 1% | 213 | 4% | 210 | 4% | 201 | 4% | 181 | 4%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 1218 | 26% | 350 | 9% | 1144 | 23% | 1156 | 23% | 1119 | 22% ] 1007 | 20%
TOTAL PREGRADO 4632 97% | 3875 | 98% | 4738 | 97% | 4871 | 97% | 4849 | 97% | 4690 | 94%
Especializacion Promociéon en Salud y Desarroll 30 1 | 25 1 | 41 1 | 35 10| 20 | 1% | 46 | 1%
Humano
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 103 2% | 66 | 2% | 124 | 3% | 130 | 3% | 123 | 2% | 137 | 3%
Especializacion Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% | 41 1%
TOTAL POSGRADOS 135 1 3% | 91 | 2% | 165 | 3% | 165 | 3% | 163 | 3% | 224 | 4%
TOTAL 4767 [100%] 3966 | 100%] 4903 | 100%] 5036 | 100%] 5012 | 100%| 4914 | 98%
Fuente: Programas Académicos
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2.2 GRADUADOS



GRADUADOS SEGUN PROGRAMA
ANO 2007

Cuadro No. 88

No. DE GRADUADOS
PROGRAMAS ACADEMICOS 1 PERIODO 1 PERIODO H M TOTAL
H M TOTAL H M TOTAL

[Administracién de Empresas Comerciales (N). 29 71 100 25 52 77 54 123 177
Economia

Construccion y Gestion en Arquitectura (N). - Cilco Profesional 19 12 31 23 11 34 42 23 65
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 105 105 107 107 0 212 212
Detecho 2 7 9 12 11 23 14 18 32
Trabajo Social 69 69 5 72 77 5 141 146
PROGRAMAS PROFESIONALES 50 264 314 65 253 318 115 517 632
Administracion y Construccién Arquitecténica (N). - Cilco Tecnoldgico 25 13 38 16 8 24 41 21 62
‘Tecnologia en Delineantes de Ingenierfa y Arquitectura (Diurno). 13 10 23 5 10 15 18 20 38
Tecnologia en Delineantes de Ingenierfa y Arquitectura (Nocturno). 13 4 17 9 3 12 22 7 29
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 1 22 23 24 24 1 46 47
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 46 46 31 31 0 77 77
PROGRAMAS TECNOLOGICOS 52 95 147 30 76 106 82 171 253
Especializacion Gerencia de Laboratorios. 0 1 24 25 1 24 25
Especializacién en Promocion en Salud y Desarrollo Humano. 0 6 37 43 6 37 43
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional. 0 39 91 130 39 91 130
POSGRADOS 0 0 0 46 152 198 46 152 198
TOTAL 102 359 461 141 481 622 243 840 1083

Fuente: Secretaria General 43



Cuadro No. 89

ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

IP-2007

No. TIPO DE ELECCION

ESTAMENTO

NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS

FACULTAD

FECHA DE ELECCION

NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO

JAIRO ENRIQUE LUNA QUIMBAYO

DORIS ROCIO DEL CARMEN SALCEDO DE B.

ADMINISTRACION Y ECONOMIA

MONICA VANESSA VILLALBA

GLORIA MARIA BARRETO TELLEZ

LUISA PIEDAD ZARTA ZABALA

FREDY ALEXANDER MORENO MORENO

JAIRO ENRIQUE LUNA QUIMBAYO

DORIS ROCIO DEL C. SALCEDO DE B.

1 COMITE  PARITARIO  DE| ADMINISTRATIVO Y 26 DE MARZO DE
SALUD OCUPACIONAL DOCENTE VILMA YAMILE PULIDO PAEZ 2007 VILMA YAMILE PULIDO PAEZ
YEZID OCTAVIO BARBOSA FORERO ADMINISTRATIVOS YEZID OCTAVIO BARBOSA FORERO
LUISA PIEDAD ZARTA ZABALA
FREDY ALEXANDER MORENO MORENO
COMTE  INTERNG  DE OLGA RESTREPO QUINTERO ADMINISTRACION Y ECONOMIA OLGA RESTREPO QUINTERO
ASIGNACION MARIA ELINA FUQUEN ALVARADO DERECHO 25 DE ABRIL DE |ALONSO VEGA GARCIA
2 DOCENTE - -
RECONOCIMIENTO DE LUCIA CONSTANZA CORRALES RAMIREZ CIENCIAS DE LA SALUD 2007
PUNTAJE - - -
ALONSO VEGA GARCIA ADMINISTRACION Y ECONOMIA
MONICA PAOLA MONROY PENAGOS, LEYDI . 3
JOHANNA PEDRAZA VEGA INGENIERIA Y ARQUITECTURA MONICA PAOLA MONROY PENAGOS
ANGGIE ALEJANDRA HERNANDEZ MELO DERECHO ANGGIE ALEJANDRA HERNANDEZ MELO
PAULA ALEJANDRA MORENO PARRA, HUGO
ERNESTO BONILLA MICAN, ESTEFANIA CIENCIAS DE LA SALUD PAULA ALEJANDRA MORENO PARRA
3 CONSEJO DE FACULTAD ESTUDIANTIL Eafxg‘fsaz ’S\L{V’:s;i SOGAE EoeAR 3 DE MAYO DE 2007
SAMUEL ORTIZ DIAZ CIENCIAS SOCIALES EDGAR SAMUEL ORTIZ DIAZ
YULYET ARACELY GARZON VIASUS, JAIME
ANDRES RESTREPO SALAZAR, LULI MILENA . " o
CARON MOYAND, BEATRIZ HELENA LONDORO ADMINISTRACION Y ECONOMIA BEATRIZ HELENA LONDORNO MENESES
MENESES
LADY TATIANA GUERRERO MONTANA,
ANDERSON YOWHM GARCIA PAEZ CIENCIAS SOCIALES
4 CONSEJO SUPERIOR ESTUDIANTIL LUIS CARLINO VALENCIA MENDOZA DERECHO 7 DE MAYO DE 2007|  LUIS CARLINO VALENCIA MENDOZA
UNIVERSITARIO ANYELA CAROLINA RODRIGUEZ ANZOLA, CIENCIAS DE LA SALUD
MARCOS RENE CUERVO RODRIGUEZ
CARLOS ARTURO CANDELA MARTINEZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA
ILIANA JOSEFINA FUENMAYOR CARVALLO, ] ]
MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ INGENIERIA Y ARQUITECTURA MARTHA CECILIA ZAPATA GOMEZ
NOE ADARME SALAZAR ADMINISTRACION Y ECONOMIA NOE ADARME SALAZAR
5 CONSEJO DE FACULTAD DOCENTE MYRIAM JUDITH HUERFANO TORRES CIENCIAS DE LA SALUD 9 DE MAYO DE 2007|  MYRIAM JUDITH HUERFANO TORRES
MARIA ELINA FUQUEN ALVARADO DERECHO MARIA ELINA FUQUE ALVARADO
tﬂﬁg"AR'NA ROJAS CARVAJAL, EMILIA LOPEZ CIENCIAS SOCIALES LUZ MARINA ROJAS CARVAJAL
CONSEJO SUPERIOR ANA ISABEL MORA BAUTISTA CIENCIAS DE LA SALUD 14 DE MAYO DE
6 DOCENTE — — - ANA ISABEL MORA BAUTISTA
UNIVERSITARIO MARTHA CECILIA ANDRADE CALDERON ADMINISTRACION Y ECONOMIA 2007
LEYDI JOHANNA PEDRAZA VEGA INGENIERIA Y ARQUITECTURA
SARA ESMERALDA GOMEZ ROMERO CIENCIAS DE LA SALUD 13 DE JUNIO DE
7 CONSEJO ACADEMICO ESTUDIANTIL CARLOS ARTURO CANDELA MARTINEZ ADMINISTRACION Y ECONOMIA LEYDI JOHANNA PEDRAZA VEGA

LILIAN NATHALI ROMERO LUENGAS

CIENCIAS SOCIALES

LEONARDO DAVID ARIAS CUELLAR

DERECHO

2007

Fuente: Secretaria General




Cuadro No. 90

1IP-2007

No. TIPO DE ELECCION

ESTAMENTO

NOMBRE CANDIDATOS INSCRITOS

FACULTAD

FECHA DE ELECCION

NOMBRE EL CANDIDATO ELECTO

1 |CONSEJO DE FACULTAD

EGRESADOS *

CAROL VIVIANA ANDRADE CASTANEDA

GLORIA ESPERANZA CELY PLAZAS

YURI ANDREA MEDINA RINCON

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

20 DE JUNIO DE
2007

GLORIA ESPERANZA CELY PLAZAS

CONSEJO SUPERIOR

MARTHA ROCIO SUAREZ PULIDO

ADMINISTRACION Y ECONOMIA

21 DE JUNIO DE

2 UNIVERSITARIO EGRESADOS BERTHA CECILIA DIAZ DE ARANA CIENCIAS SOCIALES 2007 BERTHA CECILIA DIAZ DE ARANA
RICHARD ALEXIS SANCHEZ VALERO DERECHO
JEANNETTE NAVARRETE OSPINA CIENCIAS DE LA SALUD
JUDITH ALICIA BELTRAN DE GONZALEZ CIENCIAS SOCIALES )

3 CONSEJO ACADEMICO DOCENTE 27 DE SEPTIEMBRE MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ

MARTHA CECILIA ANDRADE CALDERON

ADMINISTRACION Y ECONOMIA

MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ

DERECHO

DE 2007

CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

SECTOR PRODUCTIVO

ALICIA ESTHER ACUNA SALEJ

CARMEN ROSARIO GOMEZ DUARTE

CESAR AUGUSTO BERNAL TORRES

ENRIQUE AURELIO ZAMBRANO MORALES

HECTOR HUGO TABARES RAMIREZ

JAIRO FARFAN TORRES

LILIA BEATRIZ SANCHEZ SALAMANCA

LUIS ALBERTO AVILA

MYRIAM EUGENIA MELO HERNANDEZ

RAFAEL ANTONIO LUENGAS PEREZ

RICARDO GARCIA MADARIAGA

SERGIO MUTIS CABALLERO

26 DE OCTUBRE DE|
2007

ENRIQUE AURELIO
ZAMBRANO MORALES

5 CONSEJO DE FACULTAD

EGRESADOS *

DEYSY CAROLINA ARENAS TORRES, ANGELICA
MARIA URIBE MEJIA, MONICA ISABEL YAMA

CIENCIAS DE LA SALUD

MARIA FERNANDA BAUTISTA BAUTISTA, MONICA
INFANTE MARTINEZ, PIEDAD CRISTINA SOTO
CORAL

ADMINISTRACION Y ECONOMIA

MAURICIO ARIAS CORREALES, ESTHER
CONSTANZA VENEGAS CASTRO, SANDRA
MILENA LOPEZ PRIETO

DERECHO

MARTHA YANETH PAEZ, SORAYA BIBIANA PENA
ROMERO, CLAUDIA YANETH RODRIGUEZ

CIENCIAS SOCIALES

CAROL VIVIANA ANDRADE CASTANEDA, YURY
ANDREA MEDINA RINCON, DIANA PAOLA LOPEZ
SEGURA

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

14 DE NOVIEMBRE
DE 2007

ANGELICA MARIA URIBE MEJIA

MONICA INFANTE MARTINEZ

SANDRA MILENA LOPEZ PRIETO

SORAYA BIBIANA PERA ROMERO

CAROL VIVIANA ANDRADE CASTANEDA

Fuente: Secretaria General

* El representante de los estudiantes de este programa renunci6 antes de finalizar el periodo para el cual se elegio; fue necesario convocar elecciones solo para este programa y para el perido faltante. Cuando vencié el periodo para el cual fueron elegidos los
representantes de todos los programas de nuevo se realizo el proceso de eleccién para todos los progrmas inlcuido el de ingenieria y arquitectura.




ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR POR LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA

UNIVERSIDAD

Cuadro No. 91

NORMAS IP-O?ANTIDADIIP-OY
Acuerdos Consejo Superior 15 25
Acuerdos Consejo Académico 39 40
Resoluciones de rectoria 712 817
SUBTOTAL 766 882
TOTAL 1648

Fuente: Secretaria General, UCMC, 2007




2.2.1 ANALISIS GRADUADOS, ELECCIONES Y
ACTOS ADMINISTRATIVOS

De un total de 1083 graduados en el afio 2007, el 57% correspondio a los que optaron el titulo en el segundo
periodo y el 43% restante correspondi6 a los que optaron por el titulo en el primer periodo de 2007. La
diferencia entre un periodo y otro corresponde a la necesidad de ajustarnos a la politica ministerial
(observatorio laboral) de reportar los graduados bajo las fechas de enero a junio primer promocién y julio a
diciembre la segunda promocién; los graduados de las especializaciones, optan su titulo en el mes de julio y
otros en el mes de diciembre, ambos se reportan en la segunda promocion.

La eleccion de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se realiza en cumplimiento de
las normas establecidas para tal fin, dando participacion a toda la comunidad universitaria, cada vez que se
hace necesario realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron
nombrados.

De lo anterior se puede concluir que durante el primer periodo de 2007 vencieron los nombramientos de los
representantes de los docentes para: Consejo Superior Universitario, Consejo de Facultad, Comité Paritario de
Salud Ocupacional y del Comité interno de asignacion y reconocimiento de puntaje y representante de los
administrativos ante el Comité Paritario de Salud Ocupacional; para los estudiantes se realiz6 eleccion de
representante ante el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y Consejo de Facultad. En el
segundo periodo se realiz6 el nombramiento de representantes de los egresados ante el Consejo Superior
Universitario, Consejo de Facultad (2 veces porque la representante del programa de Ingenieria y Arquitectura
renuncié a su cargo antes de finalizar el periodo para el cual fue elegida y en fecha posterior se realizé el
proceso de eleccion de representantes de los egresados del resto de los programas académicos cuyo periodo
habia finalizado; para esta eleccion nuevamente se tuvo en cuenta el programa de Ingenieria) y la eleccion del
representante del sector productivo también para el Consejo Superior Universitario.

En cuanto a los actos administrativos emitidos por los 6rganos de direccion de la universidad encontramos
que la mayor concentracion de estos se presento durante el segundo periodo con 882 que corresponden al 54%
del total de los actos administrativos emitidos para este afio (1648).



2.3 PERSONAL DOCENTE



DOCENTES SEGUN VINCULACION, SEXO, PROGRAMA ACADEMICO O DEPENDENCIA

IP - 2007
Cuadro No. 92
PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL

PROGRAMAS Y DEPENDENCIAS H M SUBTOT. H M susror.] H M SUBTOT. H M GRAN TOTAL
[Administracién de Empresas Comerciales 3 6 9 12 4 16 25 11 36 40 21 61
Admm.lstraclon y Construccion Arquitectdnica - Ciclo] 5 1 6 5 5 4 12 3 15 19 6 25
Profesional
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 24 24 6 6 14 | 34 48 14 64 78
Derecho 1 5 6 8 2 10 42 | 15 57 51 22 73
‘Trabajo Social 5 11 16 13 13 5 37 42 10 61 71

A 1 4 5 1 3 4 4 2 6 6 9 15
Tecnologia en  Delineantes  de  Arquitectura ¢
Ingenierfa

B 1 2 3 1 3 4 3 5 8 5 10 15
Admml}st%’aclon y Construccion Arquitectdnica - Ciclo] 4 4 5 1 3 - 6 13 13 7 20
'Tecnoldgico

Dist 1 1 1 1 2 8 11 19 9 13 22
'Tecnologia en Secreteriado Comercial Bilingtie

Pres 3 4 7 8 5 13 1 3 4 12 12 24
Economia 3 1 4 2 2 5 1 6
TOTAL PREGRADO 23 58 81 35 40 79 | 123 | 127 | 250 184 226 410
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 1 1 1 1 5 2 7 6 3 9
Hspec. Gerencia de Laboratorios 1 1 2 2 3 3
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 3 1 4 9 2 1 12 3 15
TOTAL POSGRADO 1 0 1 3 3 6 14 6 20 18 9 27
Divisién de Investigaciones 1 1 1 1 2 2
Ciencias Bisicas 5 5 10 3 1 4 9 12 21 17 18 35
Cursos de Extension 1 1 1 1 2 2
Medio Universitario (Docente de Planta en Comision) 2 3 5 10 1 1 12 4 16
Secretaria General (Docente de Planta en Comision) 1 1 1 1
Rectoria (Docente de Planta en Comision) 1 1 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 6 8 14 5 6 1 19 | 13 32 30 27 57
TOTAL 30 | 66 96 43 49 96 | 156|146 302 232 | 262 494

Divisién de Recursos Humanos.




IIP - 2007

Cuadro No. 93

PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL

PROGRAMAS Y DEPENDENCIAS H M |susror. | m M |[susror| m M | susror. H M Sman.
Administracién de Empresas Comerciales 3 6 9 13 4 17 19 | 10 29 35 20 55
Construccién y Gestion en Arquitectura - Ciclo Profesional 5 5 2 2 4 0] 3 13 17 5 22
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 24 24 6 6 14 | 35 49 14 65 79
Derecho 1 5 6 6 4 10 | 45| 10 55 52 19 71
Trabajo Social 4 12 16 14 14 4] 39 43 8 65 73
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ ! ¢ 5 2 ? 5 > ¢ ? 8 1 9
[ngenieria B 3| 3 1 3 4] 5| 4 9 6| 10 16
T\j:ﬁ:z:)m y Bjecucion de Constucciones - Ciclol . 5 ) ) 4 w0l 4 14 16 7 23

Dist 1 1 1 1 1 | 13 24 1 15 26
Tecnologia en Asistencia Gerencial distancia

Pres 3 4 7 11 4 15 3 3 14 1n 25
Economia 4 1 5 7 1 8 1 2 13
TOTAL PREGRADO 21 60 81 41 44 85 | 130 | 126 | 256 192 230 422
Esp. Promoci6n en Salud y Desarrollo Humano 1 1 1 1 6 2 8 7 3 10
Espec. Gerencia de Laboratorios 1 1 5 5 6 6
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 3 1 4 9 2 1 12 3 15
TOTAL POSGRADO 1 1 3 3 6 151 9 24 19 12 31
Divisién de Investigaciones 1 1 1 1 2 2
Ciencias Basicas 5 5 10 3 1 4 8 | 13 21 16 19 35
Cursos de Extension 1 1 1 1 2 2
Medio Universitatio (Docente de Planta en Comisién) 2 3 5 11 1 12 13 4 17
Sectetaria General (Docente de Planta en Comisién) 1 1 1 1
Rectoria (Docente de Planta en Comisién) 1 1 1 1
TOTAL DEPENDENCIAS 6 8 14 5 6 1 19 14 33 30 28 58
TOTAL 28 | 68 96 49 53 | 102 | 164 | 149 | 313 241 | 270 511

Divisién de Recursos Humanos.



DISTRIBCION PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACION

IP - 2007
Cuadro No. 94 PLANTA OCASIONALES
PROGRAMAS Y CENTROS T.C. % M.T. %o T.C. %o M.T. % H.C %o TOTAL
Administracién de Empresas Comerciales 7 9% 2 11% 16 22% 0 0% 36 12% 61
Administraciéon y Construccién Arquitecténica 4 5% 2 11% 4 5% 0 0% 15 5% 25
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 19 24% 5 28% 5 7% 1 4% 48 16% 78
Derecho 6 8% 0 0% 4 5% 6 26% 57 19% 73
‘Trabajo Social (* un docente de planta en comisién) 16 21% 0 0% 11 15% 2 9% 42 14% 71
A 5 6% 0 0% 2 3% 2 9% 6 2% 15
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 2 3% 1 6% 2 3% 2 9% 8 3% 15

Administracién y Construccion Arquitecténica - Ciclo Tecnoldgico 2 3% 2 11% 2 3% 1 4% 13 4% 20
‘Tecnologia en Asistencia Gerencial Dist 1 1% 0 0% 1 1% 1 4% 19 6% 22
Tecnologia en Asistencia Gerencial Pres 6 8% 1 6% 11 15% 2 9% 4 1% 24
Economia 0 0% 0 0% 4 5% 0 0% 2 1% 6

TOTAL PREGRADO 68 87% 13 72% 62 85% 17 74% 250 83% 410
HEsp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0 0% 1 6% 1 1% 0 0% 7 2% 9
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 1 1% 0 0% 2 1% 3
Hspec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 0 0% 2 3% 2 9% 11 4% 15

TOTAL POSGRADO 0 0% 1 6% 4 5% 2 9% 20 7% 27
Division de Investigaciones 1 1% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 2
Ciencias Basicas 6 8% 4 22% 2 3% 2 9% 21 7% 35
Cursos de Extension 1 1% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 2
Medio Universitario (*) 0 0% 0 0% 3 4% 2 9% 11 4% 16
Secretaria General (*) 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Rectoria (*) 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
DEPENDENCIAS 10 13% 4 22% 7 10% 4 17% 32 11% 57
TOTAL 78 [100%] 18 |100%] 73 |100%] 23 |100%| 302 |100%| 494

NOTA: (*) Docentes en comision




DISTRIBUCION PORCENTUAL DE DOCENTES POR PROGRAMA Y VINCULACION

IIP - 2007
Cuadro No. 95 PLANTA OCASIONALES
PROGRAMAS Y CENTROS T.C. % M.T. % T.C. % M.T. % H.C % TOTAL
Administracién de Empresas Comerciales 7 9% 2 11% 16 21% 1 4% 29 9% 55
Administracion y Construccion Arquitectonica 3 4% 2 11% 3 4% 1 4% 13 4% 22
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 19 24% 5 28% 4 5% 2 7% 49 16% 79
Detecho 6 8% 0 0% 8% 4 15% 55 18% 71
‘Trabajo Social 16 21% 0 0% 12 16% 2 7% 43 14% 73
A 4 5% 1 6% 3 4% 2 7% 9 3% 19
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa
B 3 4% 0 0% 3 4% 1 4% 9 3% 16

Administracion y Construccion Arquitecténica - Ciclo Tecnolégico 3 4% 2 11% 3 4% 1 4% 14 4% 23

Dist 1 1% 0 0% 1 1% 0 0% 24 8% 26
‘Tecnologfa en Asistencia Gerencial

Pres 6 8% 1 6% 10 13% 5 19% 3 1% 25
Economia 0 0% 0 0% 4 5% 1 4% 8 3% 13
TOTAL PREGRADO 68 87% 13 72% 65 87% 20 74% 256 82% 422
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0 0% 1 6% 1 1% 0 0% 8 3% 10
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 1 1% 0 0% 5 2% 6
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 0 0% 2 3% 2 7% 11 4% 15
TOTAL POSGRADO 0 0% 1 6% 4 5% 2 7% 24 8% 31
Divisién de Investigaciones 1 1% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 2
Ciencias Basicas 6 8% 4 22% 2 3% 2 7% 21 7% 35
Cursos de Extension 1 1% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 2
Medio Universitatio (¥) 0 0% 0 0% 2 3% 3 11% 12 4% 17
Secretarfa General (¥) 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1
Rectorfa (*) 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0% 1
DEPENDENCIAS 10 13% 4 22% 6 8% 5 19% 33 11% 58
TOTAL 78 1100% | 18 |100%] 75 |100%]| 27 |100%| 313 |100% | 511

NOTA: (*) Docentes en comision




TOTAL DE DOCENTES EN EQUIVALENCIA A TIEMPO COMPLETO

ANO 2007
Cuadro No. 96
PROGRAMAS Y CENTROS TOTAL
IP 1IP
Administracion de Empresas Comerciales 40 34
Administracion y Construccion Arquitectonica 12 11
Bacteriologfa 39 40
Derecho 27 28
‘Trabajo Social 38 39
‘Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Diurno). 10 11
‘Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Nocturno). 7 9
Administfacic’m y Construcciéon  Arquitectéonica - Ciclo 10 12
Tecnolégico
‘Tecnologia en Sectetatiado Comercial Bilingiie (D) 8 7
‘Tecnologia en Sectetariado Comercial Bilingiie (P) 20 21
ECONOMIA 5 7
PREGRADO 215 219
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 3 4
Posgrado Salud Ocupacional 5 6
Posgrado Getencia de Laboratotio 1 2
POSGRADO 10 12
Centro de Extension 2 1
Centro de Investigaciones 2 1
Ciencias Basicas 16 16
Medio Universitario 8 7
Oficina de Acreditaciéon 0 0
Oficina de Promocion y Relaciones Interinstitucionales 0 0
Secretaria General 1 1
Rectoria 1 1
Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo 0 0
Divisién de Extensién y Apoyo Académico 0 0
DEPENDENCIAS 29 27
TOTAL 254 258

Fuente : Division Recursos Humanos




DOCENTES DE CATEDRA SEGUN DEDICACION

IP - 2007
Cuadro No. 97
PROGRAMAS Y CENTROS HORAS SEMANALES TOTAL
la5 6al0 11a13
Administracion de Empresas Comerciales 3 33 36
Administracion y Construccion Arquitectonica 3 12 15
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 18 28 48
Derecho 1 24 32 57
Trabajo Social 8 34 42
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Diurno). 1 5 6
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Nocturno). 2 6 8
OIS TTACTOTT——y—COTTSTITCTIOTT TTOITCCTOTICE = CICT

o 1o 5 8 13
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 9 10 19
Fconomia 2 2
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (P) 1 3 4

PREGRADO 3 74 173 250
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 6 1 7
Posgrado Salud Ocupacional 9 2 11
Posgrado Gerencia de Laboratorio 1 1 2

POSGRADO 1 16 3 20
Centro de Extension 0
Centro de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 9 12 21
Medio Universitario 11 11
Oficina de Acreditacién 0
Oficina de Promocion y Desarrollo Universitatio. 0
Secretaria General 0
Servicios de Salud 0

DEPENDENCIAS 0 9 23 32
TOTAL 4 99 199 302
Fuente : Division Recursos Humanos
DOCENTES DE CATEDRA SEGUN DEDICACION
IIP - 2007
Cuadro No. 98
PROGRAMAS Y CENTROS HORAS SEMANALES TOTAL
la5 6al0 11a13

Administracion de Empresas Comerciales 2 27 29
Construccion y Gestion en Arquitectura 3 10 13
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 14 33 49
Derecho 1 23 31 55
Trabajo Social 17 26 43
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo A 4 5 9
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo B 4 5 9
Administraciéon y Ejecucion de Construcciones - Ciclo 4 10 14
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 13 11 24
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 1 2 3

PREGRADO 3 85 160 248
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 3 5 8
Posgrado Salud Ocupacional 7 4 11
Posgrado Gerencia de Laboratotio 2 1 2 5

POSGRADO 2 11 11 24
Centro de Extension 0
Centro de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 1 8 12 21
Medio Universitario 12 12
Oficina de Acreditaciéon 0
Oficina de Promocién y Desarrollo Universitario. 0
Secretaria General 0
FEconomia 8 8

DEPENDENCIAS 1 8 32 41

TOTAL 6 104 203 313

Fuente : Division Recursos Humanos




Cuadro No. 99

DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADEMICO
IP - 2007

PROGRAMAS ACADEMICOS Y DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO TECNOLOGO
PLANTA OCACIONALES CAT. PLANTA OCACIONALES CAT. PLANTA OCACIONALES CAT PLANTA OCACIONALES CAT. PLANTA OCACIONALES CAT. PLANTA OCACIONALES CAT. TOTAL
DEPENDENCIAS oT. oT
TCIMT| TC. [ MT. |[H.c] TC. [ MT.|[TC. [ M.T. |[H. C] TCIMT|[TC. [ MT. |[ H.C. TCIMT|[TC [ Mt |[R cTcImT|[T7C. [ Mt |[H.Cc] TC. M| T.C. [ ™MT. |[H C]
Admlms_tracnon de Empresasg| 7 1 2 'S EH BT 25 3 6 1 3 61
Comerciales
Adml_nlstrac_lon y Construccion| 1 3 1 1 4 14 1 25
Arquitectonica
Be.lcfcer|olog|a y Laboratoriol 13| a4 3 1 | 10 5 1 1 2 111 16 78
Clinico
Derecho 1 4 2 2 7 2 2 2 42 1 1 7 73
Trabajo Social 1 15 1 2 1 7 2 24 1 1 || 14 2 71
Tecnologia en Delineantes de]
Arquitectura e Ingenieria A 1 2 1 2 2 2 2 8 15
Tecn_ologia en Dglinleantes de] > > 1 1 5 1 1 1 1 15
Arquitectura e Ingenieria B
Tegnologl,a en Adm|n|str§1C|on 6 2 2 2 1 1 6 20
y Ejecucion de Construcciones|
Tecnologia en Secretariadol
Comercial Bilingiie (D) 1 L 4 1 8 3 4 22
Economia 1 1 2 2 6
Tecnolo_gna en Secretariadog 1 1 51 6 1 3 2 1 1 24
Comercial Bilingiie (P)

PREGRADO 0|0 1 0 3] 48 6 9 4 |[21)12) 17| 4| 38 11 || 147 | 1 3 2| 11 4 [[57] 0 0 1 1 9 0 0 0 0 0 410
Posgrado Promocion en Salud| 2 1 1 3 2 9
y Desarrollo Humano
Posgrado Gerencia en Salud| 2 2 2 9 15
Ocupacional
Posgrado_ Gerencia de 1 2 3
Laboratorio

POSGRADO 0|0 0 0 0 0 0 0 4101011 4 2 4Q10jJ0)J0| O 0 21010 0 0 0 0 o] O 0 0 27
Division de Investigaciones 1 2
Medio Universitario 1 2 1 1 2 1 1 1 6 16
Cursos de Extension 1 1 2
Ciencias Basicas 2 5 1 1 1 5 1 8 1 411 1 4 35
Servicios de Salud 0
Oficina de Autoevaluacion

N 0
Acreditacion
Division Extension y Apoyol

o 0
Académico
Secretaria General 1 1
Rectoria 1 1
DEPENDENCIAS 112 0 0 0 7 1 1 2 71]0l1]0 2 2 10 0 2 511]0 2 0Off10] 0 o] O 0 0 57
SUBTOTAL 1] 2 1 0 3155 7 10 32|12]) 18| 5| 44| 15 || 171 4 2| 11 6 ||64] 1 0 3 1 19 0 0 0 0 0 294
TOTAL 7 110 254 87 24 0

Fuente: Division Recursos Humanos




Cuadro No. 100

DOCENTES POR PROGRAMAS Y NIVEL ACADEMICO
IIP - 2007

DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL LICENCIADO TECNOLOGO
PROGRAMAS ACADEMICOS Y PLANTA OCACION CAT PLANTA OCACION CAT. PLANTA OCACION CAT. PLANTA OCACION CAT. PLANTA OCACION CAT PLANTA OCACION cat. | TOTAL
DEPENDENCIAS oT oT.
TC.| MT.|| T.C. M.T. H.C.}] T.C M.T. T.C M.T. H.C. TC.| MT.|| T.C. M.T. H.C. T.C.| MT.|| T.C. M.T. H.C.] TC.| MT.|| T.C. M.T. H.C. T.C. MT.|| T.C. M.T. H.C.

Admmns_tramon de Empresas| 6 1 2 3 NN BT 20 2 4 1 1 2 55
Comerciales
Cons_trucmon y Gestion en| 1 1 2 2 2 5 1 1 7 22
Arquitectura
Bacteriologia y  Laboratorio 13 33|21 AN 19 61|12 1 79
Clinico
Derecho 4 3 1 ) 10 2 2 3 38 1 7 71
Trabajo Social 1 15 1 2 1 6 2 21 4 19 1 73
Tecnologia en Delineantes de|
Arquitectura e  Ingenierial 2 1 1 1 1 3 1 2 1 6 19
Grupo A
Tecnologia en Delineantes de|
Arquitectura e  Ingenierial 2 1 3 1 4 5 16
Grupo B
Administraciéon y Construccion|
Arquitecténica - Ciclof 3 1 1 1 14 2 7 1 6 23
Tecnolégico
Tecnolqg|a ~en Asistencia] 1 4 1 11 7 2 26
Gerencial Distancia
Tecnolqg|a en ) Asistenciaj 2 1 4 1 5 3 2 4 2 1 25
Gerencial Presencial

PREGRADO 0] o0 1 0 1] 49 8 10 4 |[33] 0 17| 4| 34 10 || 130 | O 1 0 15 4 1771 1 1 1 1 7 0 0 0 0 0 409
Postgradq Gerencia de| 1 4 1 6
Laboratorios
Posgrado Promocion en Salud a 1 1 2 2 10
y Desarrollo Humano
Posgrado Salud Ocupacional 1 2 1 2 9 15

POSGRADO 0| o0 0 0 0 0 0 2 0 6|lojJo| 1 2 2 1510]J0] 0 0 0 3J]0]0 0 0 0 0 0 0 0 0 31
Division de Investigaciones 1 1 2
Medio Universitario 1 2 1 1 2 1 1 1 7 17
Cursos de Extension 1 1 2
Ciencias Basicas 2 5 1 1 1 2 1 9 1 6 1 1 4 35
economia 2 5 1 2 2 1 13
Secretaria General 1 1
Rectoria 1 1
DEPENDENCIAS 1] 2 0 0 0 7 1 3 2 4 0 1 0 2 2 16 0 2 0 3 0 9 0 1 2 1 12 71
SUBTOTAL 112 1 0 115 )| 9|15| 6 ||43] 0|18 5| 38] 14161 0| 3| 018 4 8] 1] 2 3 2(f19] 0 0 0 0 0] s11
TOTAL 5 129 236 114 27 0

Fuente: Division de Recursos Humanos




ANOS DE VINCULACION CON LA INSTITUCION POR PROGRAMA
* DOCENTES DE PLANTA *

IP - 2007
Cuadro No. 101
PROGRAMAS Y CENTROS ANOS TOTAL
<=5 6a10 [11a16|17a20|21a 25| >25
Administracion de Empresas Comerciales 2 2 3 2 9
Adml.mstrac.lon y Construccion| 3 5 | 6
Arquitectonica
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 10 4 4 6 24
Derecho 1 2 6
Trabajo Social (Decana en Comisién) 7 5 3 1 16
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ 1 3 1 5
Ingenieria (Diurno).
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ 1 | 1 3
Ingenierfa (Nocturno).
Administracion y Construccién]
. , . . , . 3 1 4
Arquitecténica - Ciclo Tecnologico
Tecnologia en  Secretariado  Comercial 1 1
Bilingtie (D)
T'e'cno}ogla en Secretariado  Comerciall 4 1 ’ 1 7
Bilingtie (P)
PREGRADO 9 10 26 17 11 8 81
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo 1 1
Humano
Posgrado Salud Ocupacional
Posgrado Gerencia de Laboratorio
POSGRADO 1 0 0 0 0 0 1
Oficina de Investigaciones 1 1
Medio Universitario 0
Cursos de Extension 1 1
Ciencias Basicas 1 6 1 2 10
Divisién de Extension y Apoyo Académico 0
Oficina de Planeacién Sistemas y Desarrollo
Secretaria General 1 1
Rectoria 1
DEPENDENCIAS 0 1 6 2 2 3 14
TOTAL 10 11 32 19 13 11 96

Fuente : Division Recursos Humanos




ANOS DE VINCULACION CON LA INSTITUCION POR PROGRAMA
* DOCENTES DE PLANTA *

IIP - 2007
Cuadro No. 102
PROGRAMAS Y CENTROS ANOS TOTAL
<=5 | 6a10 [11a16[17a20|21a25| >25

Administracion de Empresas Comerciales 0 4 3 2 9
Adml.mstrac.lon y Construccion| 5 5 1 5
Arquitectonica
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 10 4 3 7 24
Derecho 0 3 6
‘Trabajo Social (Decana en Comisién) 6 6 3 1 16
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ 4 1 5
Ingenieria (Diurno).
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ 1 1 1 3
Ingenierfa (Nocturno).
Administracion y Construccién| 1 3 1 5
Arquitecténica - Ciclo Tecnoldgico
Tecnologia en  Secretariado  Comercial 1 1
Bilingiie (D)
Tfsicno}ogla en Secretariado  Comerciall 3 5 1 1 7
Bilingiie (P)

PREGRADO 3 13 27 19 10 9 81
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo 1 1
Humano
Posgrado Salud Ocupacional
Posgrado Gerencia de Laboratorio

POSGRADO 1 0 0 0 0 0 1
Oficina de Investigaciones 1 1
Medio Universitario 0
Cursos de Extension 1 1
Ciencias Basicas 7 1 2 10
Divisién de Extension y Apoyo Académico 0
Oficina de Planeacién Sistemas y Desarrollo
Secretaria General 1 1
Rectoria 1

DEPENDENCIAS 0 0 7 2 1 4 14

TOTAL 13 34 21 11 13 96

Fuente : Division Recursos Humanos




HORAS SEMANALES DE DOCENCIA POR NIVELES
DOCENTES DE PLANTA, CATEDRA, OCASIONALES Y ORDEN DE TRABAJO

IPERIODO 2007

Cuadro No. 103

HORAS SEMANALES - PROGRAMAS

PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS OTROS
g g < E «
@ g - = - 2 & S
E 8. 2 2 E] L E
EXP. ACADEMICA EEE = | 2% g = @ = g | = = = g | = = = ] = "
ZEE £3 g s & £z §g d ]
a8 £ 5] £ -] &g 2 ]
© 3 3 g &g 4 g
2 i) 5ilfe] ] £
Clases 761 605 | 41% ] 459 | 24% | 778 52% 40% 10 100% 2915
Jefatura de campo 28 28

Accion de Participacion Democratica

Acciones para la Participacion Democritica

Acreditacion 60 4% 27 4% 87

Acreditacion Académica

Actividades Inherentes a la creacion de]
Consultorio Juridico

Alianza Sector Productivo

Analisis del Normatividad

Analisis del Reglamento

Apoyo académico investigativo

Apoyo a Coordinacion

Apoyo a Cursos de Extension y actividades d
orden administrativo

Apoyo a la capacitacion en investigacion entrd
otras actividades propias de la divisén d

investigaciones

1% 28 | 2% —

o

Apoyo Académico

[Apoyo Académico actividades Docentes

Apoyo Rectoria 13 | 2% 13

Apoyo Académico Administrativo

Apoyo Académico/ EvaluacionCurricular 20 | 1% 20
Apoyo Académico Docentes

Apoyo Adminnistrativo 17 | 1% 12 | 2% 29
[Apoyo Centro de Conciliacion 32 | 2% 32
Apoyo Centro de Conciliacion 32 | 2% 32

Apoyo Consultorio Juridico

Apoyo en Gestion de Bicnestar

Apoyo en las actividades de los procesos dd
autoevaluacisn y acreditacién

Apoyo en las actividades del proceso d
Autoevalaucién_y Acreditacion

Apoyo institucional

Apoyo Modulo de investigacion

Apoyo planta Fisica

Apoyo Jefatura de Campo

Apoyo Promocion Institucional 22 | 1% 22

Ascorfa de Tesis

Ascsoria drca de derecho pablico, laboral
privado

Asesoris de Clase 18 1% 18

Ara Piiblica, Privada, laboral

Asesorias Ara Publica, Privada Penal laboral er g 0% 8

cl Centro de Conciliacion




Asesorias Ara Pablica, Privada Penal laboral er

el Consultorio 218 28
Asesoria Consultorio Juridico

Asistencia a Estudiantes en el consuliori 5 5
juridico

Asesoria Centro de Conciliacion

Asesoria de Proyectos

Asistencia Técnica Laboratotio de nglés

Asistencia Técnica Laboratotio de nglés 207 [ 1% 207
Atencion_Académica 11 1% 9 20
Atencion Académica en Topografia

Autoevalaucién/flexibilidad curricular

Autoevaluacion 40 | 3% 18 58
Acreditacion/ Base Documental 8 [ 0% 8
Bicnestar Univerasitario 2 0% 2
Cepario 20 | 1% 20
Ciencias Basicas

Club de Inglés

Colaboracién Formacién Social Humanistica 2 | o 2
[Comité Asignacion de puntajc 19 [ 1% 19
[Comité de Curriculo

[Comité de Curriculo y Jefatura

[Comité de Curriculo y Subjefatura

Comité de investigaciones 1 1 0% 1 3
[Comité de Auantos pedaggicos 1 0% 1
[Comité Plan Indicativo Ciencias Basicas

[Comision de Estudios - Macstria

Comision de Estudios - Doctorado

[Conceptualizacion y Vivenvia del PEU

[Condiciones minimas de calidad ECAES

Conscjo Académico

Conscjo Académico 2 [ o 2
Conscjo de Facultad 2 0% 1 0% 4 0% 7
[Consultorio técnico 12 12
Coordianacion Area  Metodologia  de 13

Investigacion

[Coordiancién Area de Derecho Civil

Coordinac. Lab. Central 20 [ 1% 20
[Coordinacion 68 84 | o% | 19 54 64 289

Coordinacion Consultorio Juridico

Coordinacion Pricticas de Construccion

Coordinacion a

Coordinacion Area de Der Civil

Coordinacion Area de Derecho Laboral

[Coordinacion area de derecho penal

[Coordinacion Area de Derecho Privado

[Pricticas

[Coordinacion Area de Derecho Procesal

Coordinacion Area de Derecho Publico

[Coordinacion Area Estudios Filosoficos

Sociales

[Coordinacién drea procesal

Coordinacion Plataforma

|Coordinacién Centro de Conciliacion

Coordinacion de Arca

[Coordinacion de Posgrado

[Coordinacion de Proyectos

[Coordinacion Laboratorio de construccion

Coordinacion Sem Préctica pedagogica

Correcion de Texto




Créditos ECAES

Créditos EC.

ES Y Autoevaluacion

Cursos de Etension

Desarrollo Profesoral 43 1% 48
Diplomado en Valores para ¢l nuevo milenio

[Direccion Programas 39 3% 47 %0 20 3% 106
Direccion Consultorio Juridico 19 1% 19
Direccion Centro de Conciliacion

Diseno Curricular 32 32
Disciio Programa de postgrado

[Distancia

Educacion a la Comunidad 19 1% 19
Educacion Continuada 10 %o 12 27 /o 10 1% 59
Educacion Permanente 3 0% 6 0% 8 1% 17
Elab. Material Didactico

Elab. Prog. Asignaturas

Elab. Proyect. Espec.

Elaboracion ~de  Documentos  CNA

Especializacion

Elaboracion de Documentos determinados e

los lineamientos de Acreditacion

Flaboracion de documentos instiutcionales

Elaboracion Documentos de Acreditacion

Elaboracion y Organizacion de documentod o | o 6

para Acreditacion

Electivas Complementartias Electivag

Ingtadondles i 8 [ 16
Estandares de Calidad

Estudio Nuevos Programas

Evaluacion por Competencias

Evaluacion Curricular 28 2% 34 62
Examenes de Calidad de Educacion Superior 21 10 10 /o 41
Examenes de Suficiencia 20 1% 20
Examenes de Suficiencia en Sistemas 10 1% 10
Fortalecimiento Institucional 50 18 68
Fortalecimiento Procesos de Acreditacion

Funciones Administrativas

Funciones de Decanatura

Funciones decanatura

Gestion Académica

Gestion de Investigacion 34 2% 34
Gestion de Proyectos 23 2% 23
[Gestion de Proyectos Investigativos 59 | 4% 59
Gestion de Proyectos Sociales

Grupo Intercultural

Induccion Postgrados 10 10
Internacionalizacion 4 07 93 10 1% 1% 112
Investigacion 124 30 154
[nvestigacion Disciplinar 75 75
[nvestigacion formativa/ semilleros 7 7

Jafat. y Prict. de Campo 59 50 50 7% 159
Jefatura de drea 4 0% 47 51
cfatura de Area Comité de Curriculo

efatura de Campo Fundamentacion Cientifica

efatura de campo profesional y especifico

Jefatura de Campo Social Humanistico

Laboratorio Central 49 49
Laboratorio de Inglés

[Marco Referencial para Investigacion AEC 6 | 0% 6




[Medio Universitario

0%

Monitorias Consulrotio Juridico ( Atrencion 2
estudiantes en consultorio juridico)

Motivacion Empresarial

Mucstra Empresarial

[Nucvo proyectos - MECI

21

Orient. Proyectos Estudiantes

Orientacion Académica

Orientacion y Elaboracion de la Informacion)
[Documental requerida por el CNA

Oricntacion Proyecto Pedagogico

Oricntacion y Seguimiento de Proyectos

20

121

Oricntacion y Scguimiento Virtual

Participacion Democritica

[Pla de Desarrollo Instritucional

[Plan de Fortalecimiento institucional

Plan Estratcgico

Plan Indicativo

[Plan indicativo

Planta Fisica /POT

[prictica académica hospitalaria

[Prictica Empresarial

Practica Formativas

116

116

Practica Hospitalaria

Pricticas de Autocad

Prep Medios Cultivo

0%

29

Preparacion de Clascs

80

30

229

Preparacion de laboratorio

Preparacion de Material

Preparacion de Medios de cultivo

[preparacion medios de cultivo

Preparacion Reactivos

19

99

118

Preparatorios

Profesionalizacion

Propuesta Proyecto profesional del sec

Proyeccion Social

10

1%

[Proyccctos con la Comunidad

46

0%

2%

100

Proyccto Compromiso por la Vida

0%

Proyectos de Educacion a la Comunidad

Proyecto Educacion a Distancia

Proyecto Educacion Aulas virtuales

Proyecto Educacion Virtual

Proyecto Evaluativo Pedagégico

[Proyecto de Economia

Prucbas Examen de Suficiencia

Redes

Rediseiio Plan de Estudios

[Reestructuracion

Reflexiones Universitarias

130

130

66

W

78

1
@

309

Reunion

a Curriculo

10

Scguimicnto a Egresados

10

=

35

Scguimicnto a Proyecto Virtual

Seguimicnto al plan de desarrollo

0%

Scguimiento al plan de ordenamiento territorial

scguimiento Laboratorio

ulo

Seguimicnto de Curr

[Seguimiento Cohortes

24

24




[Semilleros de investigacion

1%

1%

2%

0%

Servicio de Psiquiatria Division  Medic
Universitario

Sistema de Créditos Académicos

Sistema de Créditos Académicos

Socializacion PEU

Subjefatura de Campo

Subjefatura de Campo Comite de Curriculo

Supervision Practicas Académicas

55

Supervision Practicas

2%

36

[Tutoria Académica

30

2%

61

0%

4%

2%

164

Tutoria de Geston

13

1%

2%

1%

[Tutorfa Conscjeria

Tutoria Orientacion y Seguimiento virtual

[Doctorado - Maestria

[Voluntariado

[ TOTAL HORAS

1456

100%

0%

1481

100%

1907

100%

1489

100%

761

100%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

7104

Fuente: Programas Académicos




Cuadro No. 104

HORAS SEMANALES DE DOCENCIA POR NIVELES
DOCENTES DE PLANTA, CATEDRA, OCASIONALES Y ORDEN DE TRABAJO

11 PERIODO 2007

HORAS SEMANALES - PROGRAMAS

PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS OTROS

EXP. ACADEMICA

E]
£ =
E

%

Economia
olog.
%
Derecho
%

Trabajo Social
ecret. Cial. Bil. (D)

cupac.

TTAL.
< | H/sEM.

3 frec. Detin. de Arq

g
ki
Q

1

4

1 [Esp. Pron
S pito. Hum.

52% 16 | 47% 45 80%

40% | 460 | 24%

—
53
S
o

1% 04 | 39%

45%

>

60%

b4
<}

62%

4549

campo

2% 47

S

2%

95

Accion de Participacion Democratica

Acciones para la Participacién Democratica

Acreditacion

65 4% 29

94

Acreditacion Académica

Actividades Inherentes a la creacion del

Consultorio Juridico

Alianza Sector Productivo

Analisis del Normatividad

Analisis del Reglamento

Apoyo académico investigativo

Apoyo a Coordinacion

Apoyo a Cursos de Extension y actividades dd
lorden administrativo

Apoyo a la capacitacion en investigacion entr
otras actividades propias de la divisén d
investigaciones

Apoyo Académico

1% 32 20 2% 8 3%

75

d

émico actividades Docentes

Apoyo A

Apoyo Rectoria

14 2%

Apoyo Académico Administrativo

Apoyo Académico/ EvaluacionCurricular

22 1%

Apoyo Académico Docentes

6 1%

Apoyo Adminnistrativo

18 1% 13 2%

Apoyo Centro de Conciliacion

32 | 2%

Apoyo Centro de Conciliacion

33 | 2%

Apoyo Consultorio Juridico

Apoyo en Gestion de Bienestar

ctividades

Apoyo cn

de los procesos d

[autoevaluacion y acreditacion

Apoyo en las actividades del proceso dd
Autocvalaucion y Acreditacion

Apoyo institucional

Apoyo Modulo de investigacion

Apoyo planta Fisica

Apoyo Jefatura de Campo

Apoyo Promocion Institucional

23

Ascoria de Tesis

A

privado

soria_area de derecho publico, laboral

Asesoris de Clase

19 1%

Asesorfa de tesis

A

soria Hstadistica

Asesorfas Ara Piblica, Privada, laboral

Asesorias Ara Publica, Privada Penal laboral en}

el Centro de Conciliacion

9 0%




sorfas

el Consultorio

Ara Publica, Privada Penal laboral er

218

1%

218

Asesorfa Consultorio Juridico

Asistencia a Estudiantes en el consultoric

juridico

44

2%

44

Asesoria Centro de Conciliacion

A

sorfa de Proyectos

stencia Técnica Laboratotio de nglés

stencia Técnica Laboratotio de nglés

10

1%

0%

208

1%

0%

4%

2%

160

1%

255

Atencion Académica

1%

1%

16

2%

38

Atencion Académica en Topografia

Autoevalaucion/flexibilidad curricular

2%

0%

wn

2%

Autoevaluacion

40

3%

19

64

8%

123

Acreditacion/ Base Documental

0%

4%

41

Bienestar Univerasitario

0%

Cepario

22

1%

22

Ciencias Bésicas

Club de Inglés

Colaboracion Formacion Social Humanistica

[

[Comité Asignacion de puntajc

20

0%

9%

0%

o
)

[Comité de Curriculo

IS

[Comité de Curriculo y Jefatura

[Comité de Curriculo y Subjefatura

0%

0%

0%

Comité de investigaciones

0%

0%

o

[Comité de Auantos pedagogicos

[Comité Plan Indicativo Ciencias Basicas

[Comision de Estudios - Maestria

Comision de Estudios - Doctorado

[Conceptualizacion y Vivenvia del PEU

10

1%

[Condiciones minimas de calidad ECAES

[Conscjo Académico

Conscjo Academico

0%

0%

0%

S}

1%

[Conscjo de Facultad

0%

2%

0%

0%

0%

27

Consultorio técnico

2%

[Coordianacion ~ Area  Metodologia  de

[nvestigacion

13

Coordiancion Area de Derecho Civil

Coordinac. Lab. Central

83

9%

0%

22

13%

o

3%

0%

20

224

Coordinacion

68

5%

86

19

o
5

66

8%

294

Coordinacion Consultorio Juridico

Coordinacion Pricticas de Construccion

Coordinacion area

Coordinacion Area de Der Civil

Coordinacion Area de Derecho Laboral

Coordinacion drea de des

cho penal

(Coordinacion Area de Derecho Privado
[Pricticas

§

Coordinacion Area de Derecho Procesal

Coordinacion Area de Derecho Publico

[Coordinacion  Area Estudios Filosoficos

Sociales

|

[ Coordinacién drea procesal

20,




Coordinacion Plataforma

Coordinacion Centro de Conciliacion

Coordinacién de Area

[Coordinacion de Posgrado

Coordinacion de Proyectos

Coordinacion Laboratorio de construccion

[Coordinacién Sem Prictica pedagogica

Correcion de Texto

Créditos EC.

ES

Créditos ECAES Y Autoevaluacion

Cursos de Etension 4 0% 4 1% 3

Desarrollo Profesoral 43 | 3% 3 49
Diplomado en Valores para el nuevo milenio 36 10 | ™% 54
Dircccion Programas 39 | 3% 48 21 | 3% 108
Dircecion Consultorio Juridico 20 20
Direccién Centro de Conciliacion

Diseiio Curricular 15 [ 2% 33 48
Disciio Programa de postgrado

Distancia

Educacion a la Comunidad 20 | 1% 33 10 10 | 7% 73
Educacion Continuada 10 [ 1% 14 [ 1% 28 [ 20 | 11 1% 11 1% 74
Educacion Permanente 3 0% 8 1% 9 20
Elab. Material Diddctico

Elab. Prog. Asignaturas

Elab. Proyect. Espec.

Elaboracion de  Documentos  CNA

Especializacion

Elaboracion de Documentos determinados e

los lineamientos de Acreditacion

Elaboracion de documentos instiutcionales

Elaboracion Documentos de Acreditacion

Elaboracion y Organizacion de documentoq 2 o 1
para Acreditacion

Electivas  Complementartias  Electiva

Institucionales i 7| 0% 7 10 1% 0% 2%
Iistandares de Calidad 0%

Estudio Nuevos Programas 0%

Evaluacion por Competencias 6 1% 4 0% 0% 10
Evaluacion Curricular 28 | 2% [ 21 ] 2% 2% 1% 89
Examenes de Calidad de Educacion Superior | 21 1% 12 11 | 1% 12 1% 56
xamenes de Suficiencia 20 | 1% 20
Examenes de Suficiencia en Sistemas 11 | 1% 10 1% 8 3% 29
Fortalccimicnto Institucional 50 | 3% 20 70
Fortalecimiento Procesos de Acreditacion

Funciones Administrativas

Funciones de Decanatura

Funciones decanatura

Gestion Académica

Gestion_de Investigacion 2% 8 1% 43

Gestion_de Proyectos 23 | 2% 23

Gestion de Proyectos Investigativos 60 60




Gestion de Proyectos Sociales

Grupo Intercultural 3% 4
Induccion Postgrados Y 10 4 0% 24
Internacionalizacion 4 0% 94 11 1% 1% 12% 19 13% 10 161
Investigacion 130 | 9% 31 2% 194
Investigacion Disciplinar 10% 85
Investigacion formativa/ semilleros 1% 20 2% 28
afat. y Prict. de Campo 60 4% | 51 6% 16 2% 178
efatura de drea 0% 47 | 3% 51
Jefatura de Area Comité de Curriculo

Jefatura de Campo Fundamentacin Cientifica

Jefatura de campo profesional y especifico

cfatura de Campo Social Humanistico

Laboratorio Central 50 | 3% 50
Laboratorio de Inglés

Marco Referencial para Investigacion AEC 7 7
Medio Universitario 0% 4
Monitorias Consultorio Juridico ( Atrencién a
estudiantes en consultorio juridico)

Motivacion Empresarial
[Muestra Empresarial

Nuevo proyectos - MECI 22 1% 22
Orient. Proyectos_Estudiantes 0
Orientacion Académica 4% 12
Orientacion y Elaboracion de la Informacior _

Documental requerida por el 2| % ! 36
Orientacion Proyecto Pedagdgico 0
Orientacion y Seguimiento de Proyectos 4% 44 | 3% 21 123
Oricntacion y Seguimiento Virtual

Participacion Democritica

Pla de Desarrollo Instritucional

Plan de Fortalecimiento institucional 11 1
Plan Estrategico

Plan Indicativo

Plan indicativo

Planta Fisica /POT’

prictica académica hospitalaria

Prictica Empresarial

Practica Formativas 116 [ 8% 116
Prictica Hospitalaria 0
[Pricticas de Autocad 86 2 1% 38 153
[Prep Medios Cultivo 20 1% |9 6 35
Preparacion de Cla 29 | 3% 86 [ o% | 35 240
Preparacion de laboratorio

[Preparacion de Material

[Preparacion de Medios de cultivo

[preparacion medios de cultivo

Preparacion Reactivos 19 1% | 99 118
[Preparatorios 0
Profesionalizacion 15 | 2% 10 1% 26% |24 | 16% 89




Propucsta Proyecto profesional del sec 7 ] % 23 14 | 2% 44
Proyeccion Social 10 1% 10
Proyecctos con la Comunidad 46 3% 18 1% 33 2% 5 1% 102
Proyecto Compromiso por la Vida 9 | 0% 9
[Proyectos de Educacion a la Comunidad

[Proyecto Educacion a Distancia

Proyecto Educacion Aulas virtuales

Proyecto Educacion Virtual

[Proyecto Evaluativo Pedagogico

[Proyecto de Economia

Pruebas Examen de Suficiencia

Redes

[Redisefio Plan de Estudios

[Reestructuracion 51 6% 3 5% 22 3% 11 1% 87
Reflexiones Universitarias 130 [ 7% 130
Reunion 58 4% | 14 | 2% 66 78 | 4% 73 5% 34 4% 7 1% 0% 330
Scguimicnto a Curriculo 10 1% 10
[Seguimiento a Egresados 8 1% 9 1% 11 7 0% 10 1% 45
[Seguimiento a Proyecto Virtual 4 0% 4
Seguimiento al plan de desarrollo 10 | 1% 5 1% 15
Seguimicnto al plan de ordenamiento territorial

seguimiento Laboratorio 18 1% 18
Scguimiento de Curriculo 4 0% 4
Seguimiento Cohortes 24 1% 24
[Semilleros de investigacion 12 1% 14 1% 27 2% 53
Servicio de  Psiquiatria  Division  Medic

Universitario

Sistema de Créditos Académicos 2 1% 2
Sistema de Créditos Académicos

Socializacion PEU

[Subjefatura de Campo

Subjefatura de Campo Comité de Curriculo

Supervision Practicas Académicas 25 3% 2 4% 56 4% 30 4% 2 1% 55 7% 170
[Supervision Practicas 36 2% 36
[Tutoria Académica 30 2% 4 0% 0% 62 4% 2 0% 55 4% 7 2% 170
Tutoria de Geston 15 1% 33 2% 6 1% 7 3% 61
[Tutoria Consejeria

[Tutoria Oricntacion y Seguimiento virtual

Doctorado - Maestria

Voluntariado

[ TOTAL HORAS 1456 | 100% ] 889 |100%] 56 [100%] 1521 |100%] 1932 [100%] 1517 |100%] 785 |100%] 847 |100%| 276 [100%] 153 [100%] 147 |100%| 827 [100%| O |0% 0% 0%] 10406

Fuente: Programas Académicos




Cuadro No. 105

ENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL - DOCENTES -

PERSONAL DOCENTE
I PERIODO - 2007

Total p
No. Nombre del Evento Facultad o Dependencia partic Fecha de realizacion Ciudad Nombre del funcionario
" ~ — — i Jairo Enriaue L pr—s
1 Il Congreso I[\ternaclonal de la Auténoma| Facullad’ Administracion 2 Del 08 al 11 de marzo de 2007 Cali airo Enrique Luna Quimbayo
sobre la ensefianza de idiomas. Economia Hernando Gonzalez Alvarez
IV Congreso Internacional de la Lengual Facultad Administracién 1 Martha Cecilia Andrade]
2 Espaﬁolga 943 Economia Del 26 al 29 de marzo de 2007 | Cartagena |Calderén
Programa de Ciencias Basicas 1 Maria Graciela Calle Marquez
Obtencién y procesamiento de muestras de|
3 |agua en humedales del Depto. Del César|Facultad de Ciencias de la Salud 1 Del 22 de febrerzc(ujgl702 de marzo de Valledupar |Sara Lilia Avila de Navia
en época seca.
4 \E/Ic:LcEar':ﬁ/\;emm Colombiano de Matematica| Programa de Ciencias Bésicas 1 Del 08 al 10 de marzo de 2007 Cali Jeannette Vargas Hernandez
Nieves Lucely Hernandez
5 [Curso Holcim de Construccién Sostenible [Facultad Ingenieria y Arquitectura 2 Del 26 de febrero al 18 de mayo de Bogota Castro
Javier Fernando Valbuena
6 ¢Cémo ensefar ética, capital social Facultad Ciencias Sociales 1 Del 13 de marzo al 05 junio de 2007 Bogota Martha Quiroga Parra
desarrollo en la universidad?
. . . - " Del 16 de marzo al 14 de abril y del < "
7 |Diplomado de Mutimedia Facultad Ingenieria y Arquitectura 20 al 28 de abril de 2007 Bogota lliana Fuenmayor Carvallo
8 |Asamblea Anual Ordinaria Facultad Ciencias de la Salud 1 Del 20 al 21 de marzo de 2007 Manizales |JEANNETTE NAVARRETE OSPINA
9 Semlnarlo Naclonal ‘Apo’rtes a} IE: Facultad de Derecho 1 Del 22 al 23 de marzo de 2007 Bogota Nancy Solano de Jinete
Seguridad social y actualizacion pensional
XIV  Congreso  Latinoamericano  de| Facultad Administracion
10 |asistentes gerenciales: “Las Asistentes| - 1 Marzo 30 de 2007 Bogota Angela Forero de Arbelaéz
Economia
Gerenciales y el Cliente Interno y Externo
Encuentro Nacional de Facultades de|
11 |Arquitectura - Habitat y Sostenibilidad|Facultad Ingenieria y Arquitectura 1 Del 28 al 30 de marzo de 2007 Cali Mario Perilla Perilla
Ambiental.
el 23 de marzo al 7 de julio de 2007, (23-}
. . 24 de marzo; 30-31 de marzo; 20-21 def
Formlu\aclon de pro‘yeclos sociales abril; 07-08 de mayo; 25-26 de mayo ) )
12 |gestion de cooperacion internacional, el|Facultad Ciencias Sociales 1 el de iuli h de & Bogotd  |CLEMENCIA GAITAN DIDIER
cual consta de seis médulos. el 06-07 de julio) en horario de 8:00
a.m. a 12:.00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00|
p.m., en Bogota.
Olga Restrepo
13 [Taller de proyectos y planificacién turistica. Facultad de  Administracion 4 28 al 30 de marzo de 2007 Bogota Roberto Mauricio Giraldo
Economia - -
Edgar Miguel Herndndez
Hernandez
Encuentro Nacional de Decanos de| Facultad de Administracion ciudad de
14 |Facultades, Directores de Escuelas Y| . 1 Del 19 al 20 de abril de 2007 Caldas en |Martha Consuelo Riveros Bonilla
) Economia "
Programas de Administracion. Medellin
Lucia Constanza Corrales
Ramirez
15 Primer  curso |nternac|ona_xl de medicinalFacultad ~Ciencias de g 4 Del 12 al 15 de junio de 2007 Bogoté Gabricla Cov Granados
tropical y enfermedades olvidadas. Salud - - -
Sara Lilia Avila De Navia
Ana Praxedis Gonzilez
Candida Ya h Rodri; 2
Divisién Medio Universitario 1 andida Yanne odrigucz
Monroy
Facultad Ciencias Sociales 1 Clemencia Gaitan Didier
Facultad — Administracién 1 Doris Rocio Salcedo De Ballesteros
) .. |Economia )
16 Capacitacion sobre sensibilizacior Del 12, 13, 19, 20 y 26 de abril de Bogota
ambiental Programa de Ciencias Basicas 2 2006 9 Fanny Hernindez Garcia
Programa de Ciencias Basicas Hommy Guillermo Copete Cossio
Divisién Medio Universitario 2 Luis Alfonso Roa Vanegas
Divisién Medio Universitario Candida Yanneth Rodriguez M.
IX Congreso Latinoamericano dej
17 |Educacion  para el Desarrollo  del|Facultad Ingenieria y Arquitectura 1 Del 19 al 20 de abril de 2007 Bogota Ana Dorys Ramirez Lopez
Pensamiento
P . Diana Maria Sanchez
| Congreso de acreditacion internacional en| Caicedo
18 |la educacion media e instituciones de|Facultad Ingenieria y Arquitectura 2 Del 19 al 20 de abril de 2007 Bogota — A o)
educacién superior James Alberto rtega
Morales
19 Sgrg:o;;\;ltahzaclon inmobiliaria del Centro Facultad Ingenieria y Arquitectura 1 10 de mayo de 2007 Bogota Ligia Guiot De Granobles
Luis Alfonso Roa Vanegas
Divisién Medio Universitario 2 Candida Yanneth Rodriguez
Monroy
20 [Conferencia "Cuerpos de Agua” 19 de abril de 2007 Bogota Vilma Oliva Gutiérrez
Facultad Ciencias de la Salud 1 .
Macias
oncias Bési Hommy Guill Copete
Programa de Ciencias Bésicas 1 ‘Om,m) uiflermo opete
Cossio
Encuentro nacional sobre “politicas| . ”
21 |institucionales para el desarrollo de la lectura y, E““'“’d, Administracion 1 26y 27 de abril de 2007 Bogotda  |Helena Contreras De Delgado
escritura en la educacion superior. conomia
Ana Praxedis Gonzalez
2 VI Simposio Latinoamericano de| Facultad Ciencias de la Salud 3 Del 1° al 4 de mayo de 2007 Bogota Silvia Campuzano Fernindez

biodeterioro y biodegradacion

Judith Elena Camacho

Kurmen




23 Slm.ROS'O Intevr’na”cmnal Investigacion, Facultad Ciencias Sociales Del 16 al 18 de mayo de 2007 Bogota G,lﬂfks ,C,ﬂmblmco Lemus
accioén y educacion Yuri Alicia Chavez Plazas
24 | Congreso Colombiano de Cooperacionfc. - ciencias Sociales Del 7 al 9 de junio de 2007 Bogotd  |Uva Falla
Internacional
25 |Seminario ABC Organizacion de Eventos|Facultad — Administracion Del 25 al 26 de mayo de 2007 Bogotd  |Graciela Garzon De Hernindez
socio-pedagdgicos Economia
Facultad Ciencias de la Salud Martha Gémez
Maria Inés Pérez Rocha
Facultad Ciencias Sociales Clemencia Gaitin Didier
Rocio Elizabeth Vizcaino Gonzilez
Seminario-Taller "Nueva metodologia BPIN| —
26 |para formulacién y evaluacién  de 10.14,17,23,24,y 28 de 2007 Bogota  |Nidia Garativo
proyectos” Facultad Administracién y Economia Lida Rodriguez
Alberto Cupitra
Facultad de Derecho avier Alvarez
. . Francisco Lagos
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Martha Zapata
Cursos de Extension Magdalena Rincon
Gestion de Calidad e inocuidad en laf - Del 22 de mayo al 09 de agosto de . Ana Graciela Lancheros
27 industria y auditor interno en HACCP Facultad Ciencias de la Salud 007 Bogota Diaz
Maria Inés Pérez Rocha
28 XiI Congreso Nacional de Trabajo Social Facultad Ciencias Sociales Del 15 al 17 de agosto de 2007 Medellin l,ldl_th ]vievltm‘n De Gonzdler
2007 Yuri Alicia Chavez Plazas
Carlos Low Padilla
29 |Modelo indicadores de gestién Facultad Ciencias Sociales 10 de mayo de 2007 Bogota Clemencia Gaitdn Didier
Taller Evaluacion por competencias Ana Isabel Mora Bautista
i : fmi . i Martha Castillo Boh6 7
30 ca,rt_ografla mental: componentes qulmlFa Facultad Ciencias de la Salud Del 22 al 23 de mayo de 2007 Bogota _ar aasn 0, 0 mquu,
clinica, Banco de Sangre, Hematologia, Elizabeth Rodriguez Hernandez
Administracion y Salud Publica. Myriam Judith Huérfano Torres
Programa Profesionales de Aplicacion|
31 |Gestion de Calidad e Inocuidad en lajFacultad Ciencias de la Salud Del 22 de mayozglljgg de agosto de Bogota Ana Graciela Lancheros Diaz
industria y Auditor interno de HACCP
Obtencién y procesamiento de muestras]
" o Valledupar,
de agua para prueba, calidad bateriolégical Del 25 de mayo al 1° de junio de | Chimichagua
32 |del agua en humedales del sur dellFacultad Ciencias de la Salud )12007 ! Loma? " |Sara Lilia Avila De Navia
Departamento del César en época de]
X Valledupar
lluvia.
33 |urso_Teorico-practico Identificacion  de|r, . aq ciencias de la Salud Del 04 al 08 de junio de 2007 Bogotd  |Ligia Consuclo Sanchez Leal
Ascomycetes y Deuteromycetes
i i i i ini i0 - Edgar Miguel Hernandez
2 IV Simposio Nacional y | Internacional de|Facultad Administracion v Del 20 al 22 de junio de 2007 Cartagena dgar Migue! ernindez

Docentes de Finanzas

Economia

Hernindez




EVENTOS ACTUALIZACION PROFESIONAL
PERSONAL DOCENTE
ARTICIPACION EVENTOS PERSONAL DOCENTE

II - 2007
Cuadro No. 106
No Nombre del Evento Facultad o Dependencia P:l“g:p Fecha de realizacion Ciudad Nombre Del Funcionario
Gestién de Calidad e inocuidad en la| N Del 22 de mayo al 09 de agosto de i Ana Graciela Lancheros
1 industria y auditor interno en HACCP Facultad Ciencias de la Salud 2 2007 Bogota Diaz
Maria Inés Pérez Rocha
2 |X!! Congreso Nacional de Trabajo Sociallc, . aq ciencias Sociales 4 Del 15 al 17 de agosto de 2007 Medellin ~ pladith Belurdn De Gonzdlez
2007 Yuri Alicia Chavez Plazas
Carlos Low Padilla
3 |Modelo indicadores de gestion Facultad Ciencias Sociales 1 10 de mayo de 2007 Bogota Clemencia Gaitin Didier
Taller Evaluacién por competencias Y| Ana Isabel Mora Bautista
4 ca}rt_ograﬂa mental: componentes AUIMICAI £ cultad Ciencias de la Salud 4 Del 22 al 23 de mayo de 2007 Bogota B I?nm Chmlo,BOh{m‘u“z,
clinica, Banco de Sangre, Hematologia, Elizabeth Rodriguez Hernindez
Administracion y Salud Publica. Myriam Judith Huérfano Torres
Programa Profesionales de Aplicacion Gestion|
5 |de Calidad e Inocuidad en la industria y Auditor|Facultad Ciencias de la Salud 2 Del 22 de mayo glogg de agosto de Bogota Ana Graciela Lancheros Diaz
interno de HACCP
Obtencién y procesamiento de muestras de Valledupar,Chij
6 [agua para prueba, calidad bateriolégica del agual Facultad Ciencias de la Salud 1 Del 25 de mayo al 1° de junio de michagua, Sara Tilia Avila De Navia
en humedales del sur del Departamento del 2007 Loma-
César en época de lluvia. Valledupar
7 |Curso Tedrico-practico Identificacion  de|r . a4 Giencias de la Salud 1 Del 04 al 08 de junio de 2007 Bogotd  |Ligia Consuelo Sénchez Leal
Ascomycetes y Deuteromycetes
g |'V Simposio Nacional y | Internacional de|Facultad — Administracion | Del 20 al 22 de junio de 2007 Cartagena  [Edgar Miguel Herndndez Herndndez
Docentes de Finanzas Economia
IV Curso teérico-practico en analisis de resultados de| I - , o
9 |pcRen liempo real, verdad develada Facultad Ciencias de la Salud 1 Del 26 al 27 de julio de 2007 Bogota Gladys Pinilla Bermudez
10 |Primer Congreso _ Cientifico|Facultad Ciencias delal Del 13 al 15 de agosto de 2007 | C¥™MEN9€ fii: Consuclo Sanchez Leal
Latinoamericano de Agroecologia Salud Viboral ©
Obtencién y procesamiento de muestras de| Facultad Ciencias de Ial var:?:;;a::fhl
11 [agua en humedales del Depto. Del César| Salud 1 Del 14 al 22 de agosto de 2007 Lomga- ' |Sara Lilia Avila de Navia
en época seca.
Valledupar
1p [Encuentro Nacional de Bilinguismo confFacultad — Administracion | 4 Del 23 al 24 de agosto de 2007 Bogotd  [Helena Contreras de Delgado
Universidades Economia
. . Iliana Fuenmayor Carvallo
Facultad Ingenieria y Arquitectura — "
Martha Cecilia Zapata Gémez
Facultad Ci ias Social Emilia Lopez Luna
Primer Congreso Internacional de|Facultad Ciencias sociales . - N - - N
13 Pedagogia e Identidad Docente 8 Del 06 al 08 de septiembre de 2007 Bogota Sandra Del Pilar Gémez Contreras
o Lucia Constanza Corrales
Facultad Ciencias de la Salud -
Ana Isabel Mora Bautista
Facultad de Derecho Nancy Solano De Jinete
14 Tercer .Foro Sistemas de Gestion  en Facultad Ingenieria y Arquitectura 1 Del 29 al 31 de agosto de 2007 | Paipa-Boyaca |Misacl Gonzalez Quintero
Colombia 2007
15 Seminario Internacional ~PIGSUC°S © Inovacion eacultad Ingenieria y Arquitectura 1 Agosto 31 de 2007 Bogota Mario Perilla Perilla
en Arquitectura y de disefio de productos”,
16 [42 Seminario Anual Facultad, Administracion Y 2 Del 11 al 14 de octubre de 2007 Manizales Hcmmd‘_) Gonzilez AI.VMCZ
Economia Jairo Enrique Luna Quimbayo
17 [X Encuentro nacional y IV Intemacional defFacultad — Administracion | 4 Del 11 al 14 de octubre de 2007 | Barranquilla |Martha Cecilia Andrade Calderon
semilleros de investigacion Economia
1g |Foro sobre el sistema de aseguramiento de| ., . s ciencias de la Salud 1 |Del 06 al 07 de septiembre de 2007| ~ Bogotd  [Martha Lucia Patra Azuero
la calidad en la educacién superior
Encuentro Internacional sobre evaluacién por| L s
19 |competencias y formacién por ciclos en laf Eacultad’ Administracion Y 1 Del 17 al 19 de octubre de 2007 Medellin A'\ngcla Forero de Arbeléez
educacion superior conomia
20 |1 Congreso Iberoamericano sobre ellFaculiad — Administracion ¥l 3 | g 19 41 21 de septiembre de 2007  Bogotd | Doris Rocio Salcedo de Ballesteros
enfoque basado en competencias Economia
21 IV Encuentro nacional de investigadores en| Facultadl Administracion Y| 1 Del 26 al 29 de septiembre de 2007 Quibdé Yuri Alicia Chaves Plazas
desplazamiento forzado Economia
Silivia Fugenia Campuzano F.
Judith Elena Camacho Kurmen
Facultad Ciencias de la Salud Janeth Méjica Ferndndez
acultad Ciencias de la Salu
Vilma Yamile Martinez Granados
Aura Patricia Chaparro
Yolima Mican Gutiérrez
Maria Socorro Zambrano
Programa de Ciencias Basicas Fredy Alirio Vargas Jaimes
Hommy Guillermo Copete Cossio
Rosalia Sierra
Primer  Congreso  Internacional  del Alba Camelo
22 |Educacién para el Desarrollo Sostenible: Facultad Ciencias Sociales 23 Del 25 al 28 de septiembre de 2007 Bogota Clara Cirdenas
"una vision de década”. Sonia Castillo
Martha Posada
[Judith Cafion
Cursos de Extension Magdalena Rodriguez
Facultad de Derecho Samuel Lozano Baron
Nieves Herndndez Castro
Francisco Lagos
Facultad de Ingenieria | ames Ortega
Arquitectura Gloria Zuleta
Ligia Guiot
Dorys Ramirez




VIl Congreso Internacional del Colegio

Martha Parra Azuero

23 . . . Facultad Ciencias de la Salud Del 12 al 15 de octubre de 2007 Bogota ~ —
Nacional de Bacteriologia Martha Gémez Jiménez
24 VIl Congreso Asociacion Colombianal e, .\ iaq Giencias de la Salud Del 3 al 5 de octubre de 2007 Cali  [Ligia Consuelo Sanchez Leal
de Fitopatologia y Ciencias Afines
Programa de Ciencias Basicas cannette Vargas Hernandez
25 X Enpuemro naclon.al Y .Iy Internacional dej Facultad Ingenieria y Arquitectura Del 11 al 14 de octubre de 2007 Barranquilla I(’S_e He]rn:\ndtr Lorres Flechas
Semilleros de Investigacion Julio César Orjuela
Facultad de Derecho Over Humberto Serrano
26 |Encuentro _Intemacional: - evaluacion porl -, . ag Giencias de la Salud Del 17 al 19 de octubre de 2007 |  Medellin  [Ana Isabel Mora Bautista
competencias y formacién por ciclos
27 Primer congreso interamericano  de Facultad de Derecho Del 16 al 20 de octubre de 2007 Bogota Myriam Sepilveda Lopez
Derechos Humanos ’
28 Il Simposio naugnal en medio ambiente Facultad Ingenieria y Arquitectura Del 17 al 18 de octubre de 2007 Bogota Crispiniano Duarte Vega
desarrollo sostenible ©
Nancy Solano De Jinete
S " i5n| Facultad de Derecho Over Humberto Serrano
29 Semlna_r!o taller la CL_JItura china una opcion Del 24 al 26 de octubre de 2007 Bogota - — ”
de movilidad comercial Myriam Sepulveda Lopez
Facultad Ciencias de la Salud Ana Isabel Mora Bautista
IX Asamblea Nacional de la RCI
30 |Seminario “Negociacién Internacional de|Divisién de Investigaciones Del 6 al 9 de noviembre de 2007 Bogota Bertha Marlén Velasquez Burgos
Proyectos de Investigacién y Desarrollo"
31 |Encuentro Internacional en Administracion Eig?\ﬁﬁia Administracion Y Del 20 al 22 de noviembre de 2007 Cali Jorge Alexander Cortes Cortes
Primer encuentro regional nodo centro "La Villavicencio-
32 |politica social y la reparacién integral en|Facultad Ciencias Sociales Del 1° al 2 de noviembre de 2007 Meta Yuri Alicia Chavez Plazas
poblacién en situacién de desplazamiento”.
33 u Epcuentro Nacional - de  précticas| Facul\ad’ Administracion Y Del 22 al 23 de noviembre de 2007 | Barranquilla [Natalia Lopez Hernandez
profesionales Economia
Salida de campo para la realizacién dell Del 10 al 12 de diciembre de 2007 Cali Fernando Gordillo Bedoya
34 |proyecto de investigacion " pautas para unajFacultad Ingenieria y Arquitectura T AToert
construccion sostenible en Colombia”. Del 12 al 14 de diciembre de 2007 |  Medellin  2mes Alberto

Ortega Morales




NUMERO DE DOCENTES POR PROGRAMA, SEMESTRE Y SEXO

I PERIODO DE 2007
Cuadro No. 107
SEMESTRES
1 11 111 v v VI VII VIIT IX X X1 XII
PROGRAMAS HM|TIHIM|T{HM|T|IHIM|T|H|M|T|H|M|T|IH|M|TJH| M T HM|T|HM|T|H|M|T|H|M|T|TotH| To. M. [ TOTAL

Administracion de Empresas Comerciales | 6 | 2 | 8 | 4 | 5 9 415193131613 1 418 815 1 616 3 9 31251921 0 51 24 75
Economia 312]5]3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8
Cf)msrruc?mn y Gestién en Arquitectura | 0 0 0 0 0 olsla2lsl2 5 4 a2l el s 1 4 0 10 5 17
Ciclo Profesional
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 6 8|114] 6 7 13 6 Q14| 21113 31114 3 |12]15]| 4 5 9 3 11 14 1 5 6 2 3 5 0 36 81 117
Derecho 6| 2] 8 0 71219 0 8 2110 o1 8f2j10]1 1 6 1 7 ols|1]9 36 9 45
Trabajo Social 2 6 8 3 9 12 3 gl mmyp3|12fy15| 5 |11j16| 213151 1[15]16]) 1 12 13 0 0 0 20 86 106
TOTAL PROGRAMAS 2320|431 16|21 3 201 23|43 8| 2634|1925 44| 13| 25]38])21(25]46] 13| 28 41 122(10)22]14(6j208(1)J9]0f|o0]o0] 159 209 368
PROFESIONALES 7 5 5

A 4 5 9 1 5 6 2 4 6 1 5 6 3 2 5 1 2 3 12 23 35

Tecnologia  en Delincantes  dd

Arquitectura e Ingenieria

B 1 2 3 2 1 3 6 6 3 1 4 3 3 2 2 4 17 6 23
Administracion y  Eejecucion  de| _ ~
N . vy L 5 2 7 4 3 7 3 2 5 4 1 5 3 4 7 5 5 24 12 36
Construcciones Ciclo Tecnologico

Pres | 6 | 410 5| 4 9 5016 M|5)4]9]|8| 4125 1 6 34 23 57
Tecnol. en Asistencia Gerencial

Dist | 3 2 5 4 3 7 4 3 7 2 5 7 1 4 5 1 2 3 15 19 34
[ TOTAL PROGRAMAS;
TECNOLOGICOS 1915341616 32 )20 15]35]15[16])31|18| 1432|114 7|21 0]0]O0]O 0 0 ofojojojojojojojojofojoj 102 83 185
[TOTAL PREGRADO 42135]177]|32]|37]| 6940 (38]|78]|23]|42|65|37(39]76|27|32|59|21|25|46]13| 28| 41 |12|(10}22|14| 6]|20| 8| 1|9]|] 0| 0] O] 261|292 | 553
Lsp. Promocion en Salud y Desarrollo| alalelsl i 4 7 R 10
Humano
Espec. Gerencia de Laboratorio 61 6 0 0 6 6
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional| 6 6le| 1] 7 12 1 13
TOTAL POSTGRADO 10)8|18)9(2|1mjojojojofojojojojojojojojofojojo]| o 0 ojojojJojojojojojojojofo| 19| 10 29
TOTAL 52(43]95]41[39| 80]40|38]78]23|42]65|37|39]|76]27|32]59|21|25]46|13| 28| 41 |12|10|22]14| 6]20| 8 (1]9]0[ 0] 0] 280] 302 | 582

FUENTE: Recursos Humanos



Cuadro No. 108

NUMERO DE DOCENTES POR PROGRAMA, SEMESTRE Y SEXO

II PERIODO DE 2007

SEMESTRES
1 11 jass v v VI VII VIII IX X XI XIT
PROGRAMAS HM|T|IHIM| T HIM|TIHM|T|H|M|TIHM|T|H|M]JT|H|M T M|T|H|(M|T M H | M| T | To.H | To M. | TOTAL
Administracion de Empresas Comerciales | 7 3110 4 5 9 41 6110] 4 418 410 4 7 1 8 5 217 6 3 9 1 5110 2] 12 0 55 27 82
Economia 412]16]| 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10
omstruccion y Gestion en Arquitectura |

Lf)mxtrutun.n} Gestion en Arquitectura 0 0 0 0 0 olslals]2 5 4 ol s 4] 5 0 13 9 2
Ciclo Profesional
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 7 9116 8 7115197163 |12)15] 4(|12]16] 4|12)16] 4 4 8 3 11 14 6 712|4])]6 0 45 84 129
Derecho 0 7 31 10 (U ) 3] 12 0OjJ10f 3]13 0 8 2 10 0 3 417 510]5 42 15 57
Trabajo Social 3 7110 4|10 144|913 41216 6 |12)18) 2 |15017| 1 |15]16] 1 12 13 0 0 0 25 92 117
'TOTAL PROGRAMAS 21| 21)42)27(25] 52|17 ) 22139]20)31]51]14]24]38]23|31]54]14[25]39]20] 30 50 9 1171 19| 11] 30 0 5] 0] 5] 18 229 417

A 5 5110 2 5 7 3 31612 5 7 3 2 5 2 21 4 (] 0 0 0 0 17 22 39
Tecnologia  en  Delineantes  d
Arquitectura e Ingenieria

B 3 215 4 1 5 6 6 3 215 3 ol 3 3 2 5 0 0 0 0 0 22 7 29
Adminisuacion y  Bejecucion de ) g o b s f s kg b s g g sl 2|e|a]s]7] 7 0 0 0 0 of 25 | 17| 42
Construcciones Ciclo Tecnolégico

Pres | 7 4QMmnje6|4j10]s5 71121 6 4110 8 6114l 7 1 8 0 0 0 0 0 39 26 65
[Tecnol. en Asistencia Gerencial

Dist | 4 216 6 3 9 5 419 3 5 8 1 6 7 1 314 0 0 0 0 0 20 23 43
TOTAL PROGRAMAS 21
' TECNOLOGICOS 23116392118 39 |22 (1840 )18 1836|1917 36] 20| 8 | 28] O 010 0 0 0 0ofjo 0| o0 0 0 0Jo0]o0]} 123 95 8
TOTAL PREGRADO 44137 81|48 (43| 91|39|40)79]|38(49]|87|33|41]74]43(39]82]14(25]39]20( 30| 50 9117|119 11| 30 0 5(0]|5] 311 324 | 635
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo]

: 4 216 4 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3 1

Humano
Espec. Gerencia de Laboratorio 6] 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional] ¢ 6| 4|1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 10 1 n
TOTAL POSTGRADO 108|188 2|10]j0f[0jJOjoOjJOjOjJOjOjJOjOfO]JOjJOjOjJO}JoO]| O 0 0jojojojo 0 0j0jo] 18 10 28
TOTAL 54(45]99]56|45|101] 39| 40| 79| 38(49] 87| 33| 41| 74| 43| 39| 82|14 |25|39]|20| 30 | 50 9117|19( 11|30 0 5(0]5]329( 334 663

FUENTE: Recursos Humanos




Cuadro No. 109

DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

1-2007

PROGRAMAS Y CENTROS

DOCTORADO

MAGISTER

ESPECIALISTA

PROFESIONAL

LICENCIADO

TECNOLOGO

TOTAL

INSCRITOS | GRADUADOS

INSCRITOS | GRADUADOS

INSCRITOS | GRADUADOS

INSCRITOS | GRADUADOS

INSCRITOS | GRADUADOS

INSCRITOS | GRADUADOS

INSCRITOS

GRADUADOS

Administracion de Empresas Comerciales

1

1

0

[Construccion y Gestion en Arquitectura

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Derecho

[Trabajo Social

|a

[Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

[B

Administracion y Ejecucion de Construcciones - Ciclo Tec.

|1)m

[Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (D) |
’ Pres

Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorios

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

Division de Investigaciones

Ciencias Bésicas

Cursos de Extension

[Medio Universitario

Oficina de Acreditacion

Oficina de Promocion y Desarrollo Universitario

Secretaria General

Servicios de Salud

TOTAL

NJolo|o|o|o|o|o|o]o|o|olole|o |o|r]e|™ |w

Rlojlo|o|o|o|o|eo|o]o|o|o]lolo|o |o|o]r|o |o

Fuente: Division de Recursos Humanos

Cuadro No. 110

DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE DESAR

II'- 2007

ROLLO PROFESIONAL

PROGRAMAS Y CENTROS

DOCTORADO

MAGISTER

ESPECIALISTA

PROFESIONAL

LICENCIADO

TECNOLOGO

TOTAL

INSCRITOS | GRADUADOS

INSCRITOS | GRADUADOS

INSCRITOS | GRADUADOS

INSCRITOS | GRADUADOS

INSCRITOS | GRADUADOS

INSCRITOS | GRADUADOS

INSCRITOS

GRADUADOS

Administracion de Empresas Comerciales

1

0

Construccion y Gestion en Arquitectura

[Bacteriologia y Laboratorio Clinico

[Derecho

[Trabajo Social

[Teenologia en Delineantes de Arquitectura ¢ Ingenieria

Administracion y Ejecucion de Construcciones - Ciclo Tec.

[Teenologia en Secretariado Comercial Bilingiie (D)

Lisp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorios

Espee. Gerencia en Salud Ocupacional

Division de Investigaciones

Ciencias Basicas

Cursos de Extension

[Medio Universitario

Oficina de Acreditacion

Oficina de Promocion y Desarrollo Universitario

Sccretaria General

Servicios de Salud

TOTAL

glol|o|o|o|o|o|o|o]olo|o|e|e|e [Flole |- v ]|o |-

olo|o|o|o|o|o|o|o]|olo|o|o|o|e [o]|o]o|e |o

Fuente: Division de Recursos Humanos




DOCENTES EN DISFRUTE DE COMISIONES ACADEMICAS

| - 2007
Cuadro No. 111 COMISIONES ACADEMICAS
PROGRAMAS Y CENTROS o aes | TS o | Pasantias | ToTaL

Administracién de Empresas Comerciales 1 1
Administracién y Construccién Arquitectonica 0
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 2 2
Derecho 0 0
‘Trabajo Social 0 0
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ 0
Ingenierfa (Diurno).
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ 0
Ingenieria (Nocturno).
Administracién y Construccién Arquitecténica - 0
Ciclo Tecnoldgico
Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 0
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (P) 0
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0
Divisién de Investigaciones 0
Ciencias Bésicas 0
Cursos de Extension 0
Medio Universitatio 0
Oficina de Acreditacion 0
Divisiéon de Promocién y Relaciones] 0
Interinstitucionales
Secretaria General (*) 0
Servicios de Salud 0

TOTAL 3 0 0 3

Fuente : Divisién Recursos Humanos




DOCENTES EN DISFRUTE DE COMISIONES ACADEMICAS

Il - 2007
Cuadro No. 112 COMISIONES ACADEMICAS
ESTUDIOS PROYECTOS DE .
PROGRAMAS Y CENTROS AVANZADOS INVESTIGACION PASANTIAS TOTAL

Administracién de Empresas Comerciales 1 1
Construccion y Gestién en Arquitectura 0
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 1 3
Detecho 0
‘Trabajo Social 0
Tecnologia en Delineantes de  Arquitectura ¢ 0
Ingenierfa Grupo A
Tecnologfa en Delineantes de Arquitectura ¢ 0
Ingenierfa Grupo B
Administracién y Ejecucién de Construcciines - 0
Ciclo Tecnolégico
Tecnologifa en Asistencia Gerencial Distancia 0
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 0
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0
Division de Investigaciones 0
Ciencias Bésicas 0
Cursos de Extension 0
Medio Universitario 0
Oficina de Acreditacién 0
Divisién de Promocion y Relaciones 0
Interinstitucionales
Secretaria General (¥) 0
Setvicios de Salud 0

TOTAL 3 1 0 4

Fuente : Divisién Recursos Humanos




TIEMPO PROMEDIO DE PERMANENCIA DE LOS DOCENTES DE PLANTA EN LAS

CATEGORIAS
1 - 2007

Cuadro No. 113 CATEGORIAS TOTAL
PROGRAMAS AUXILIAR | ASISTENTE | ASOCIADO TITULAR
Administracién de Empresas Comerciales 6 8 14
Administraciéon y Construccion Arquitectonica 3 10 13
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 10 10 20
Derecho 8 10 18
Trabajo Social 11 10 5 26
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno). 8 8
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Nocturno). 10 9 19
Administracion y Construccién Arquitectonica - Ciclo Tecnolégico 2 3 5
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (D) 11 11
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (P) 10 11 21
TOTAL PREGRADO 68 82 5 0 155
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 2 2
Espec. Gerencia de Laboratorios 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0
TOTAL POSGRADO 2 0 0 0 2
Division de Investigaciones 10 10
Ciencias Basicas 8 9,5 11 28,5
Cursos de Extension 10,5 10,5
Medio Universitario 0
Oficina de Acreditacion 0
Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales 0
Secretaria General (*) 10,5 10,5
Rectoria (*) 11 11
Servicios de Salud 0
TOTAL DEPENDENCIAS 8 40,5 22 0 70,5

TOTAL 78 122,5 27 0 227.,5

Fuente: Divisibn Recursos Humanos




TIEMPO PROMEDIO DE PERMANENCIA DE LOS DOCENTES DE PLANTA EN LAS

CATEGORIAS
Il - 2007

Cuadro No. 114 CATEGORIAS TOTAL
PROGRAMAS AUXILIAR | ASISTENTE | ASOCIADO TITULAR
Administracién de Empresas Comerciales 7 9 16
Administracion y Construccion Arquitectonica 4 11 15
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 11 11 22
Derecho 9 11 20
Trabajo Social 12 11 6 29
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno). 9 9
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Nocturno). 10 10 20
Administracion y Construccion Arquitectonica - Ciclo Tecnolégico 3 4 7
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilinglie (D) 11 11
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilinglie (P) 11 12 23
TOTAL PREGRADO 76 90 6 0 172
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 3 3
Espec. Gerencia de Laboratorios 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0
TOTAL POSGRADO 3 0 0 0 3
Division de Investigaciones 11 11
Ciencias Basicas 8 10 11 29
Cursos de Extension 11 11
Medio Universitario 0
Oficina de Acreditacion 0
Divisién de Promocion y Relaciones Interinstitucionales 0
Secretaria General (*) 11 11
Rectoria (*) 12 12
Servicios de Salud 0
TOTAL DEPENDENCIAS 8 43 23 0 74

TOTAL 87 133 29 0 249

Fuente: Divisién Recursos Humanos




NUMERO DE PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA
QUE HAN PARTICIPADO EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y

TALLERES NACIONALES E INTERNACIONALES DE ORDEN ACADEMICO

| PERIODO - ANO 2007

Cuadro No. 115

NACIONAL INTERNACIONAL
gle|slel<|8|¢8|s|ag|kE]|z
i x 0 x z w 3 @ 2 z 5
PROGRAMAS sl slolyl=zlegls]¢el9]|2]|©
o z 4 E = o z 4 - 2
zlzl=12|51z|2|2]|z2]E&
9 u 5 = e 9 u B = o
Administracién de Empresas Comerciales 3 3 2 1 3 6
Constfuccién y Gestiéon en Arquitectura - Ciclo 2 1 3 0 3
profesional
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 3 4 7 5 1 6 13
Derecho 3 3 0 3
'Trabajo Social 3 3 1 1 4
A 0 0 0
‘Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 0 0 0
Administracién y Ejecucién de Construcciones - Ciclo
L. ’ 1 1 1 1 2
‘Tecnoldgico
Dist 0 0 0
Tecnologfa en Asistencia Gerencial
Pres | 2 2 0 2
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0 0 0
Espec. Getencia de Laboratotios 0 0 0
Espec. Getencia en Salud Ocupacional 0 0 0
Divisién de Investigaciones 1 1 1 1 2
Ciencias Basicas 1 1 0 1
Cursos de Extensién 0 0 0
Medio Universitatrio 0 0 0
Oficina de Acreditacién 0 0 0
Division de Relaciones Intetinstitucionales 0 0 0
Secretaria General 0 0 0
Servicios de Salud 0 0 0
TOTAL 12112 O 0]24] 8 3 1 0O]12}| 36

FUENTE: Divisién de Recursos Humanos




NUMERO DE PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA

QUE HAN PARTICIPADO EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y
TALLERES NACIONALES E INTERNACIONALES DE ORDEN ACADEMICO

Cuadro No. 116

| PERIODO - ANO 2007

NACIONAL INTERNACIONAL
gl8|lslg|lz]|8|8|la|lg|E]| 2
0 74 ) o z i 14 D x = =
PROGRAMAS g | =83 |u ]| |=|8|uw] 2 o
o z a E < o = a E 2
F z = < 5 g 2 = < =
o ) 7] = =4 o ) 7] = 9
Administraciéon de Empresas Comerciales 1 1 4 1 5 6
Constr'ucci(')n y Gestibn en Arquitectura - Ciclo] 1 1 5 2 4 5
profesional
Bacteriologfa y Laboratotio Clinico 1 4 1 1 7 111 1 12 19
Derecho 3 3 2 1 3 6
'T'rabajo Social 4 1 5 8 8 13
A 0 1 1 1
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 0 0 0
Administracién y Ej i6n de Construcciones - Ciclc
m n}s r}ac 6n y Ejecucién de Construccio clof 0 3 1 4 4
Tecnolégico
Dist 1 1 0 1
Tecnologia en Asistencia Gerencial
Pres 3 3 1 1 4
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0 0 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 0
Division de Investigaciones 0 0 0
Ciencias Bésicas 0 2 1 3 3
Cursos de Extension 0 1 1 1
Medio Universitario 0 0 0
Oficina de Acreditacion 0 0 0
Division de Relaciones Interinstitucionales 0 0 0
Secretaria General 0 0 0
Servicios de Salud 0 0 0
TOTAL 51132 | 121133 9(0] 0|42] 63

FUENTE: Divisién de Recursos Humanos




2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE

DOCENTES

Para el presente boletin se ordend la informacion de los docentes promediando los datos de los dos
periodos académicos quedando asi:

Docentes segln vinculacion

Segun distribucidn en los programas

Segun dedicacién horaria de los catedréaticos
Segun nivel académico

Segun los afios de vinculacion

Docentes segun tipo de vinculacion

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio el 19% lo conforman
los de planta, el 20% los ocasionales y el 61% los catedraticos.

La distribucién de éstos, frente al total por cada vinculacién es como se presenta en el siguiente
cuadro; programa de bacteriologia conforma el 25% de los docentes de planta, el 6% de los
ocasionales y el 16% de los catedraticos; programa de trabajo social conforma el 17% de los
docente de planta, el 14% de los ocasionales y el 14% de los catedraticos; programa de ciencias
bésicas conforma el 10% de los docentes de planta y el 4% tanto para los docentes ocasionales y el
7% de los docentes de catedra; programa de administracion de empresas comerciales conforma el
9% de los docentes de planta, el 17% de los docentes ocasionales y el 11% de los docentes de
catedra; programa de Asistencia Gerencial presencial conforma el 7% de los docentes de planta, el
14% de los ocasionales y el 1% de los catedraticos, programa de Derecho conforma el 6% de los
docentes de planta, el 10% de los docentes ocasionales y el 18% de los docentes de cétedra. Hay
otros programas y/o dependencias que poseen menores porcentajes de ocupacion docente en las
diferentes vinculaciones, los que se reflejan en el cuadro de analisis son de caracter informativo.

% DE OCUPACION DE LOS DOCENTES

PROGRAMAS PLANTA OCASIONALES CATEDRA
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 25% 6% 16%
Trabajo Social 17% 14% 14%
Ciencias Basicas 10% 4% 7%
Administracién de Empresas Comerciales 9% 17% 11%
Asistencia Gerencial Presencial 7% 14% 1%
Derecho 6% 10% 18%

Docentes segun su distribucion en los programas

Los mayores porcentajes de la poblacién docente se encuentran concentrados en los programas que
a continuacion se relacionan:

- Bacteriologia con el 15.6% en promedio
- Derecho con el 14,3% en promedio



- Trabajo Social con el 14.3% en promedio

- Administracion de Empresas Comerciales con el 11.6% en promedio

- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participacion que oscila entre el
0,20 y el 4,9%.

Docentes segun dedicacién horaria

Dentro del personal docente que presta sus servicios a la universidad bajo la modalidad de cétedra,
la intensidad horaria semanal se encuentra promediada asi:

- 5docentes de 1 a 5 horas que corresponde al 1.6%
- 102 docentes de 6 a 10 horas que corresponden al 33%
- 201 docentes de 11 a 13 horas que corresponden al 65.4% del total docentes catedraticos

Docentes segin nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personal con un nivel educativo 6ptimo tal y como lo
reflejan los datos abajo relacionados:

- Docentes con especializacion el 49.3%

- Docentes con magister el 24.1%

- Docentes con carrera profesional el 20.2%
- Docentes licenciados el 5.1%

- Docentes con Doctorado el 1.2%

Docentes segun el nimero de afios vinculados a la institucion

Se sumaron los docentes de planta de tiempo completo y de medio tiempo y se distribuyeron dentro
de los rangos de afios de servicio en la universidad, de tal forma que los mayores porcentajes
corresponden a el 34% que son docentes que llevan laborando de 11 a 16 afios; 21% que son
docentes que llevan laborando de 17 a 20 afos; 13% que son docentes que llevan laborando de 21 a
25 anos; 13% que son docentes que llevan laborando de 6 a 10 afios; 13% que son docentes que
llevan laborando mas de 25 afios y 7% que son docentes que llevan laborando un tiempo inferior o
igual a 5 afios.

De lo anterior se puede concluir que la universidad cuenta con un equipo de docentes con amplia
trayectoria y competencia dentro de nuestra universidad, que se refleja en los afios de permanencia.



2.3.2 EVOLUCION Y PARTICIPACION PERSONAL
DOCENTE



EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP - 2003-2007

Cuadro No. 117

TIEMPO COMPLETO

PROGRAMAS Y CENTROS
2003 | % 2004 % |2005| % J2006| % |2007| %

Administracion de Empresas Comerciales 3 14% ) 7 |8 | 7 | 8] 8 [10%] 7 | 9%
Administracién y Construcciéon Arquitectonica 2 | 3% ) 3 | 4%]| 4 |5%] 5 |6%]| 4 |5%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 19 [24%]| 19 | 23%] 20 |24%| 19 [23%] 19 | 23%
Derecho 2 3% 4 5% 4 5% 7 9% 6 7%
‘Trabajo Social 208 [ 25% ] 19 | 23%]| 17 | 20%] 16 | 20%| 16 | 20%
. . . A 5 6% 4 5% 4 5% 4 5% 5 6%

‘Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 2 3% 2 2% 2 2% 2 2% 2 2%
Tecnol. en Administracion y Ejecucion de Construciones 1 1% 1 2 2% 2 | 2% 2 |2%] 2 | 2%
Tecnologfa en Asistencia Gerencial Disd 1 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! L
] Pres|] 10 [13%]| 7 8% 7 8% 7 9% 6 7%
TOTAL PREGRADO 65 | 82%] 68 | 82%] 68 | 82%] 71 | 88% | 68 | 84%
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0 10%]) 0 ]0%] 0106 0 ]0%] 0 ]0%
Espec. Gerencia de Laboratotios 0 0% 0 0%] 0 1]0%])] 0 0%] 0] 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 ]0%] 0 1]0%] 0 06] 0 f[06] 0] 0%
TOTAL POSGRADO 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Divisién de Investigaciones 0 10%) 1 | 1%) 1 1% 1 |1%] 1 |1%
Ciencias Basicas 8 |10%]) 7 | 8% 7 |8 6 | 7% 6 | 7%
Cursos de Extension 3 (4% 3 | 4% 3 | 4% 1 1% 1 1%
Medio Universitatio 1* 1 1% 1 1% 1 1% 0 0% 0 0%
Oficina de Acreditacion 01061 0 0% 0 10%6) O [06] 0 0%
Exetnsion de Apoyo Académico 0% ] 0 | 0% 1 1% 0 [0%] 0 | 0%
Secretaria General 1 1% | 1 1% | 1 1% ] 1 1% ] 1 1%
Rectoria 1 1% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
Divisién de Relaciones Interinstitucionales 0 10%] 1 1% 0 [ 0%) 0 [0%] O | 0%
oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 010%1 0 ]06) 0O [[046] 0] 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 14 | 18%] 15 | 18% | 15 | 18% | 10 | 12°% ] 10 | 12%
TOTAL 79 |100%] 83 |100%] 83 |100%] 81 [100%] 78 | 96%

FUENTE: Divisién Recursos Humanos

* La Decana en comisién
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EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

Cuadro No. 118

IIP - 2003-2007

PROGRAMAS Y CENTROS TIEMPO COMPLETO
2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %
Administracion de Empresas Comerciales 3 4% | ¢ 7% 3 1% 7 9% 7 9%
Economia 0% 0 0% 0 0%
Administracién y Construcciéon Arquitectonica 2 [ 3% 4 | 5% 3 | 1%] 4 |5%] 3 | 4%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 19 | 24%] 19 | 23%] 2 1% ) 19 | 24%] 19 | 24%
Detrecho 2 1 3% 3 | 4% 1 0% ) 7 1 9% ] 6 | 8%
‘Trabajo Social 207 26% | 19 | 23%] 7 2% 16 | 20% ] 16 | 20%
A g 0, 50, 0, 0 0
‘Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa - 2 0% 4 Vo) 71 LI8%] S 6% 4 3%
B 2 3% 2 2% 0 0% 2 3% 3 4%
Tecnol. en Administracién y Ejecucién de Construciones 1Tl 1% ) 2 12%) 0 low] 2 3% 3 | 4%
. . . Dist] 0 0 0 0 0
‘Tecnologia en Asistencia Gerencial Sl IR R LUH S S A UUN WU MUECH S SRLUN E A L
Pres] 10 | 13%] 7 8% 0 0% 6 8% 6 8%
TOTAL PREGRADO 65 | 83%| 67 | 81% | 87 | 22%| 69 | 87%]| 68 | 86%
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0106l 0 [ons] o]Jow] o]ow] 0| 0%
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 o] 0 ]0n] 0o lonw] 0 fow] 0] 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 lonwl o[ 0% 0 0% 0 0% | 0 | 0%
TOTAL POSGRADO 0 |0%) 0 [0%] 0 |0%] 0 |0%] 0 | 0%
Divisién de Investigaciones 1 1% 1 1% 1 0% 1 1% 1 1%
Ciencias Basicas 7 1 9% 7 [8% ) 1 o] 6 | 8% ] 6 | 8%
Cursos de Extension 3 4% 2 2% 13 3% 1 1% 1 1%
Medio Universitario 1 [ 1%] 1 [1%] 84 |21%] 0 | 0% ] 0 | 0%
Exetnsién de Apoyo Académico 0 0% 1 [1%|1o6]27%] 0 J0%] o [ 0%
Secretaria General 1 1% ) 1 ] 1% J1055027%) 1 | 1% ] 1 | 1%
Rectoria 1 1% 1 1% 0 0% 1 1% 1 1%
Divisién de Relaciones Interinstitucionales 0 0% 1 1% ] o | 0% 0 0% 0 0%
Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo 1 1% ) 0 J o] o Jow] 0| 0%
Oficina de Acreditacion 0 o] 0 ]0%] 00wl 0]0%] 0] 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 13 | 17%]| 16 | 19%]310,5| 78% | 10 | 13% ]| 10 | 13%
TOTAL 78 1100%| 83 |100%]397,5(100%] 79 |100%] 78 | 99%
FUENTE: Divisiéon Recursos Humanos
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PORCENTAJES DE PARTICIPACION
IP - 2003-2007

Cuadro No. 119

EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - MEDIO TIEMPO -

MEDIO TIEMPO
PROGRAMAS Y CENTROS
2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %
Administracién de Empresas Comerciales 0 0% 1 5% 2 7% 3 14% 2 9%
Administracién y Construcciéon Arquitecténica 0 0% 1 5% 2 7% 2 9% 2 9%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 8 47% 8 42% 6 22% 5 23% 5 23%
Derecho 0 0% 0 0% 1 4% 1 5% 0 0%
‘Trabajo Social 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
A 0 0% 1 5% 0 0% 1 5% 0 0%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 1 6% 0 0% 1 4% 1 5% 1 5%
‘Tecnol. en Administracién y Ejecuciéon de Construciones 0 0% 1 5% 2 7% 2 9% 2 9%
P A . . [ Dist 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
‘Tecnologia en Asistencia Gerencial [Pres 1 o 1 = 1 Yo 1 = T =
TOTAL PREGRADO 10 59% 13 68% 15 56% 16 73% 13 59%
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 1 6% 0 0% 1 4% 1 5% 1 5%
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL POSGRADO 1 6% 0 0% 1 4% 1 5% 1 5%
Division de Investigaciones 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Ciencias Basicas 6 35% 6 32% 6 22% 5 23% 4 18%
Cursos de Extension 0 0% 0 0% 5 19% 0 0% 0 0%
Division de Relaciones Interinstitucionales 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Estudios Interdisciplinarios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Exetnsién de Apoyo Académico 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Servicios de Salud 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 6 35% 6 32% 1 41% 5 23% 4 18%
TOTAL 17 100% 19 100% 27 100% 22 100% 18 82%
FUENTE: Divisién Recursos Humanos
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EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - MEDIO TIEMPO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IIP - 2003-2007

Cuadro No. 120

MEDIO TIEMPO
PROGRAMAS Y CENTROS
2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %
Administracién de Empresas Comerciales 0 0 2 0,0833 0 0 3 0,15 2 0,1
Economia 0 0 0
Administracién y Construccion Arquitectonica 0 0% 4 17% 2 7% 2 10% 2 10%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 8 47% 8 33% 2 7% 5 25% 5 25%
Derecho 0 0% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0%
Trabajo Social 0 0% 0 0% 1 4% 0 0% 0 0%
1\
0, 0, 0, 0, 0,
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria L 6% 0 0% 16 ST 0 % ! %
B
0 0% 1 4% 1 4% 1 5% 0 0%
Tecnol. en Administracion y Ejecucién de Construciones
0 0% 0 0% 0 0% 2 10% 2 10%
R . R Dist 0 0 0 0 0
Tecnologia en Asistencia Gerencial 9 0% 0 0 0 0 0 L 0 0%
Pres 1 6% 1 4% 1 4% 1 5% 1 5%
TOTAL PREGRADO 10 | 59% | 17 | 71% | 23 | 82% | 14 | 70% 13 65%
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 1 6% 1 4%, 5 18% 1 5% 1 5%
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
' TOTAL POSGRADO 1 6% 1 4% 5 18% 1 5% 1 5%
Division de Investigaciones 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Ciencias Basicas 6 35% 6 25% 0 0% 5 25% 4 20%
Cursos de Extension 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Medio Universitatio 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Division de Extension y Apoyo Académico (*) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Secretaria General 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Rectoria 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Division de Relaciones Interinstitucionales 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Oficina de Acreditacion 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 6 35% 6 25% 0 0% 5 25% 4 20%
[TOTAL 17 | 100% | 24 | 100% | 28 |100% | 20 |100%] 18 | 90%
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EVOLUCION Y PARTICIPACION DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO

Cuadro No. 121

IP - 2003-2007

2003 % 2004 Yo 2005 % 2006 % 2007

Yo

NIVEL
DOCTOR 4 1096% | 7 |155%| 8 |168%]| 6 124% | 7 | 1,45%
MAGISTER 101 [2434%| 98 |21,68%| 126 |2642%]| 119 | 2464% | 110 | 22,77%
ESPECIALISTA 201 | 48,43%| 219 [4845% | 215 [4507%| 245 | 50,72% | 254 | 52,59%
PROFESIONAL 88 |2120%]| 100 [221200] 121 |2537%| 77 | 1594% | 87 | 18,01%
LICENCIADO 20 | 482% | 27 |59 | 7 | 147% | 36 | 745% | 24 | 497%
TECNOLOGO 1 024% | 1 fo2n] o [oo00n]| o 0,00% | 0 | 0,00%
OTAL 415 | 100% | 452 | 100% | 477 | 100% | 483 | 100% | 482 | 100%

Fuente: Division Recursos 1
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EVOLUCION Y PARTICIPACION DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO

Cuadro No. 122

IIP - 2003-2007

NIVEL 2003 | %Part | 2004 | %Part | 2005 | %Part | 2006 | %Part | 2007 | %Part
DOCTOR 6 1,33% 5 1,08% 6 1,26% 8 1,65% 5 0,98%
MAGISTER 103 | 22,89% | 111 23,97% | 116 | 24,42%| 124 25,62% | 129 | 25,24%
ESPECIALISTA 219 | 48,67% ] 228 |49.24% ] 235 |4947%| 241 49.79% | 236 | 46,18%
PROFESIONAL 100 22,22% 93 20,09% 82 17,26% 83 17,15% | 114 | 22,31%
LICENCIADO 21 4.67% 25 5,40% 36 7,58% 28 579% | 27 5,28%
TECNOLOGO 1 0,22% 1 0,22% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 450 100% 463 100% 475 100% 484 100% | 511 | 100%
Fuente: Divisién de Personal
Grafica No. 15
DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO SEGUNDO PERIODO 2003-2007
300
250 1 241
235 236
219 228
200 -
150 -
o 442900,00%
g M 114
100 - B 93
82 83
50 -
521 M*%\x 28 X 27
P c f & 5
0 = ‘ = ) ! =1
2003 2004 2005 2006 2007

‘—O—Dtor. —— Mag. Esp. Prof. —¥—Lic. —@—Tecnol. ‘




2.4 CURSOS DE EXTENSION



Cuadro No. 123

CURSOS DE EXTENSION

ESTADISTICAS - PRIMER PERIODO ACADEMICO ARNO 2007
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA

AREAS MARIANA PAZTICIIPAN'I,\;IES. TARDE PAETICIIPAN’\;ES NOCHE PAZTICIIPAN'\'/II'ES HTOTALM NGoRLg‘I(;ASL N;A";?_;I'CAL
BASICOS COCINA
INICIACION A LA COCINA 1 1 10 1 1 9 1 3 7 5 26 3 31
COCINA GENERAL 1 3 11 2 5 14 1 2 7 10 32 4 42
COCINA MICROONDAS 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 1 4
COCINA ORIENTAL 1 3 9 0 0 0 0 0 0 3 9 1 12
COCINA DIETETICA 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
COCINA PARA EVENTOS 1 2 9 2 2 18 2 9 18 13 45 5 58
COCINA TIiPICA 0 0 0 1 0 8 1 2 7 2 15 2 17
COCINA DE MAR 0 0 0 0 0 0 1 4 6 4 6 1 10
COCINA INTERNACIONAL 1 1 12 1 1 9 1 5 6 7 27 3 34
COCINA LATINOAMERICANA ) 0 0 1 4 9 1 4 5 8 14 2 22
COCINA GOURMET 1 0 11 1 1 8 1 6 6 7 25 3 32
POSTRES Y ENSALADAS 1 0 11 1 0 10 1 1 8 1 29 3 30
COCTELES Y PASABOCAS 1 0 10 0 0 0 1 1 13 1 23 2 24
LACTEOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHOCOLATES Y GELATINAS 1 1 9 0 0 0 0 0 0 1 9 1 10
DECORACION Y SERVICIO DE COMEDOR 1 0 9 1 2 7 0 0 0 2 16 2 18
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 1 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12 1 12
FORMACION EMPRESA GASTRONOMICA 0 0 0 1 3 10 1 1 10 4 20 2 24
EléﬁBA(ESQEISON DE TORTAS, PONQUES . 0 1 1 0 1 1 1 10 . " . a3
PANADERIA Y PASTELERIA 2 3 19 1 2 4 1 6 7 11 | 30 4 41
PRODUCTOS CARNICOS o |2 [ x| x J oo a s s ], ]| s 2
17 15 | 169 15 21 | 127 15 48 | 115 | 84 | 411 47 495




CORTE Y CONFECCION

INICIACION A LA CONFECCION

0 1 0 13 11 24 2 24
PIJAMAS Y PANTUFLAS

0 1 1 7 0 7 1 8
ROPA INFANTIL

8 0 0 0 0 8 1 8
CONFECCION PANTALON

23 0 0 0 0 23 2 23
CONFECCION TRAJES DE GALA

9 0 0 0 0 9 1 9
ROPA SPORT

0 1 1 9 0 9 1 10
ESPECIALIZADO EN LYCRAS

0 0 0 0 11 11 1 11
CHAQUETAS NIVEL INDUSTRIAL

8 0 0 0 0 8 1 8
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL |

12 0 0 0 0 12 1 12
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL Il

8 1 0 9 0 17 2 17
INTERPRETACION DEL DISENO DE MODAS

9 0 0 0 0 9 1 9
LENCERIA DEL HOGAR

0 1 0 13 0 13 1 13
CONFECCION DE JEANS Y TECNICAS
DECORATIVAS 7 0 0 0 0 7 1 =

84 5 2 51 22 157 16 159




PINTURAS

OLEO | 4 8 0 0 9 g8 | 17 2 25
OLEOI 6 35 0 0 0 6 35 3 41
TALLER DE PINTURA 0 0 0 0 10 3 10 1 13
DIBUJO ARTISTICO 3 7 1 4 2 0 7 14 2 21
PINTURA ARTISTICA (NINOS) 4 ; 0 0 0 4 ; 1 o
TECNICAS DE PINTURA (nifios) 5 6 0 0 0 5 6 1 8

19 63 1 4 7 19 30 89 10 119

ARTESANIAS
ARREGLOS DEC. PARA EVENTOS ESP.
GLOS DEC OSES 0 0 0 0 4 0 4 1 4

PINCELADAS

0 0 2 19 4 2 23 3 25
BOLSOS Y ACCESORIOS ARTESANALES 0 0 1 5 0 0 5 1 5
BORDADO EN PEDRERIA Y ACCESORIOS 0 0 1 12 8 0 20 2 20
TELAR DE BASTIDOS MANUAL 0 0 1 5 0 0 5 1 5
TECNICAS TEXTILES (ESTAMPADOS) 1 9 0 0 0 1 9 1 10
MARQUETERIA 2 0 0 1 4 5 0 4 5 1 9

1 9 6 47 16 7 72 10 79

LABORES

BORDADOS A MANO

0 15 0 0 0 0 15 1 15
PINTURA EN TELA 1

0 0 1 11 0 0 11 1 11
TEJIDOS

0 23 0 0 0 0 23 2 23




BORDADO LIQUIDO
Q 1 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12 1 12
RABADO ARTISTI BRE TELA
G © STICO SO S 1 0 8 1 0 10 1 0 6 0 24 3 24
MACRAME 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
6 0 67 2 0 21 1 0 6 0 94 9 94
BELLEZA Y COSMETOLOGIA
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 1 1 0 14 1 0 14 9 1 26 1 54 4 55
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 2 > 0 29 1 0 5 1 0 10 0 37 A 37
ESPECIALIZADO EN CORTES Y TINTES
0 11 1 7 0 1 18 2 19
MASAJES TERAPEUTICOS Y AROMATERAPIA 2 26 2 0 22 33 3 81 2 84
MASAJES REDUCTORES
3 1 29 3 2 32 1 0 10 3 71 7 74
BELLEZA FACIAL Y DEPILACION 1 0 1 2 0 o4 1 0 13 0 48 A 48
MASOTERAPIA CORPORAL Y FACIAL 5 1 48 1 0 5 1 1 11 5 64 7 66
15 3 161 11 3 109 9 4 103 | 10 | 373 35 383
SUBTOTAL 55 38 | 553 40 36 | 362 32 59 | 281 | 133 | 1196 127 1329
TOTAL 591 398 340




CURSOS DE EXTENSION
ESTADISTICAS - SEGUNDO PERIODO ACADEMICO ANO 2007
NUMERO DE CURSOS Y PARTICIPANTES POR JORNADA
Cuadro No. 124

AREAS MARANA P/':RTICIPANT’;S TARDE P:RTICIPANT;S NOCHE P/:'RTICIPANT’;S HTOTAI'_VI Ngﬁﬂggg NS_A;?EL
COCINA
INICIACION A LA COCINA 2 4 15 0 0 0 0 0 0 4 15 2 19
COCINA GENERAL 1 0 11 1 3 6 1 5 7 8 24 3 32
COCINA ORIENTAL 0 0 0 1 1 8 1 2 3 3| 16 2 19
COCINA TIPICA 2 3 15 0 0 0 1 6 9 9 24 3 33
COCINA DE MAR 0 0 0 0 0 0 1 6 6 6 6 1 12
COCINA NAVIDENA 2 4 25 2 3 17 2 3 19 10 | 61 6 71
COCINA MEXICANA 0 0 0 0 0 0 1 4 7 4 7 1 11
COCINA PARA EVENTOS 1 0 15 2 3 25 2 8 24 11 | 64 6 75
COCINA GOURMET 1 1 14 1 2 8 1 2 9 5 31 3] 36
CHOCOLATES Y GELATINAS 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 11 1 11
POSTRES Y ENSALADAS 0 0 0 3 5 32 0 0 0 5 32 3 37
COCTELES Y PASABOCAS 1 1 12 0 0 0 0 0 0 1 12 1 13
DECORACION Y SERVICIO DE COMEDOR 1 1 11 1 1 10 0 0 0 2 | 21 2 23
FORMACION EMPRESA GASTRONOMICA 1 1 9 0 0 0 1 5 5 6 14 2 20
ggss:i%\/sACION DE FRUTAS, VERDURAS Y] 0 0 0 1 0 13 0 0 0 0 13 1 13
PANADERIA Y PASTELERIA 1 1 8 2 5 16 1 2 8 8 | 32 4 40
EI(_),’:\]IZ?SQEISON DE TORTAS, PONQUES Y 29 1 0 13 1 4 6 6 a 4 a7
CUBIERTAS PARA TORTAS Y PONQUES 1 0 11 0 0 0 1 2 6 2 17 2 19
2 18 179 15 23 148 15 49 114 90 | 441 47 531
PINTURA
DIBUJO ARTISTICO 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 1 5 1 6
DIBUJO ARTISTICO 2 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1
OLEO 1 1 0 12 1 1 9 1 3 6 4 27 3 31




OLEO 2 1 2 6 0 0 0 1 2 8 4 14 2 18
TALLER DE PINTURA 2 5 22 0 0 0 1 2 10 7| 32 3 39
RETRATO 1 1 4 0 0 0 0 0 1 4 1 5
PINTURA ARTISTICA (NINOS) 1 4 0 0 0 0 0 4 1 11
TECNICAS DE PINTURA (nifios) 1 4 0 0 0 0 0 4 3 1 7
8 16 59 2 2 14 3 7 24 | 25| o7 13 122
CORTE Y CONFECCIO
CONFECCION ROPA INFANTIL 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
PIJAMAS Y PANTUFLAS 1 0 11 0 0 0 0 0 0 o 11 1 11
CONFECCION ROPA SPORT 1 0 9 1 0 7 1 0 9 0| 25 3 25
CONFECCION PANTALON 0 0 0 0 0 0 1 2 9 2 9 1 11
BLUSA NIVEL INDUSTRIAL 2 0 24 0 0 0 0 0 0 0| 24 2 24
CHAQUETAS NIVEL INDUSTRIAL 0 0 0 1 0 11 0 0 0 0| 12 1 11
ESPECIALIZADO EN LYCRAS 2 0 o5 0 0 0 0 0 0 0| 25 2 25
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 1 1 1 15 1 2 12 0 0 0 3| 27 2 30
DISENO Y PATRONAJE INDUSTRIAL 2 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6
INTERPRETACION DEL DISENO DE MODAS 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 5 1 5
LENCERIA NAVIDENA 0 0 0 1 0 11 1 0 1 0| 12 2 12
9 1 99 5 2 46 3 2 19 5 | 164 17 169
ARTESANIAS
CAJAS DECORATIVAS Y FOAMY NAVIDENO 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 3 1 3
BORDADO EN PEDRERIA Y ADORNOS 0 9 5 5
NAVIDENOS 1 0 1 1 0 1 1 0 7
TECNICAS DE ESTAMPADO TEXTIL 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
CAJAS  DECORATIVAS Y  EMPAQUES 0 5 1 5
NAVIDENOS 0 0 0 0 0 0 1 0 5




DECORACION DE PAREDES Y ESTUCO . 5 1 1
VENECIANO 1 7 5 0 0 0 0 0 0
PINCELADAS 0 0 0 2 2 17 1 1 7 3| 24 3 27
PINTURA DECORATIVA 1 0 7 1 1 5 0 0 0 1| 12 2 13
BOLSOS Y ACCESORIOS ARTESANALES 0 8 1 12 0 0 0 1| 20 2 21
7 21 8 5 42 4 1 22 | 13| 85 16 98
LABORES
BORDADOS A MANO 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
TEJIDOS 1 1 9 1 0 3 0 0 0 1| 12 2 13
PINTURA EN TELA 2 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
BORDADO LIiQUIDO NAVIDENO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0| 11 1 11
GRABADO ARTISTICO SOBRE TELAS 1 0 ) 0 0 0 1 0 6 0 8 2 8
MACRAME 1 15 15 1 15
1 45 0 0 1| 60 8 61
BELLEZA Y COSMETOLOGIA
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 1 1 0 10 3 0 29 1 0 12 0| 51 5 51
BELLEZA Y COSMETOLOGIA 2 1 0 1 1 0 1 2 1 23 1| 45 4 46
ESPECIALIZADO EN CORTES Y TINTES 2 0 21 1 0 7 0 0 0 0| 28 3 28
BELLEZA FACIAL Y DEPILACION 4 1 49 2 0 25 1 0 13 1| 87 7 88
MASAJES TERAPEUTICOS Y AROMATERAPIA 4 2 48 3 4 29 2 3 26 9 [ 103 9 112
MASAJES REDUCTORES 2 1 18 1 0 9 3 1 31 2 | s8 6 60
MASOTERAPIA CORPORAL Y FACIAL 2 16 2 0 25 1 0 9 2 | s0 5 52
16 173 13 135 10 114 | 15 | 422 39 437
SUBTOTAL 59 49 576 45 36 394 36 64 299 | 149 1269 140 1418
TOTAL 625 430 363




2.4.1. EVOLUCION Y PARTICIPACION
CURSOS DE EXTENSION



SERVICIOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD
CURSOS
PARTICIPACION POR AREAS
IP 2003- 2007

Cuadro No. 125

CURSOS 2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %
Culinaria 757 29% -4% 725 27% -18% 592 30% -17% 490 36% 1% 495 37%
Corte y Confeccion 316 12% 6% 334 13% -26% 248 13% -39% 151 11% 5% 159 12%
Artes 468 18% -16% 392 15% -23% 300 15% -68% 95 7% 25% 119 9%
Artesanias 316 12% -6% 296 11% -33% 198 10% -44% 110 8% -28% 79 6%
Labores 192 7% -12% 169 6% -30% 118 6% -15% 100 7% -6% 94 7%
Espiritu Empresarial 47 2% -40% 28 1% -100% 0 0% 0% 0 0% 0% 0%
Belleza y Cosmetologia 511 20% 37% 699 26% -28% 504 26% -16% 425 31% -10% 383 29%

TOTAL 2607 100% 2643 100% 1960 100% 1371 100% 1329 | 100%

Fuente: Cursos de Extension

Grifico No. 16
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Cuadro No. 126

SERVICIOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD
CURSOS

IIP 2003- 2007

CURSOS 2003 | % 2004 | % 2005 | % 2006 | % 2007 | %
Culinaria 814 | 275% | 32% | 679 | 272% | -18% | 554 | 204% | -19% | 446 | 329% | 19% | 531 [392%
Corte y Confeccién 447 | 150% | 52w | os27 | 13a% | 35w | 213 | 113% | 38w | 131 | 9% | 20% | 169 [ 125%
Artes Menores 452 | 153% | 56% | 386 | 155% | <8% | 200 | 106% | 60% | 81 | 60% | s1% | 122 | 90%
Artesanias 272 | 92% | -17% | 255 | 102% | -1 | 227 | 120% | 31% | o156 | 15w | 37 |98 | 72%
Labores 25 | 73% | 22% | 183 | 73% | 8% | 168 | 89% | 36% | 108 | 80% | -44% | 61 | 45%
Espiritu Empresarial 29 | 0% | 3% | 36 | 4% | 22% | 28 | 15% | -100% | o [ 00% 0,0%
Belleza y Cosmetologia 674 | 228% | -26% | 632 | 253% | 22% | 496 | 263% | -13% | 432 | 319% | 1% | 437 | 323%
Cursos Navidefios 52 | 18% | -100% 0,0% 0o | 00% 0 | 00% 0,0%

2955 | 100% 2498 | 100% 1886 1 1354 | 100% 1418 | 105%

TOTALES

Fuente: Cursos de Extension

Grafica No. 17
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2.4.2 ANALISIS CURSOS DE EXTENSION

CURSOS DE EXTENSION

Para el afio 2007 la sede que ofrece los cursos de extension atendio a 2747 personas para todas las areas que
alli se desarrollan; la demanda se present6 de la siguiente forma:

e Cocina 1026 asistentes que corresponden al 37%

e Bellezay Cosmetologia 820 asistentes que corresponden al 30%
e Corte y Confeccidn 328 que corresponden al 12%

e Pintura 241 asistentes que corresponden al 9%

e Artesanias 177 que corresponden al 6,4%

e Labores 155 que corresponden al 5,6%



3. AREA DE INVESTIGACION

3.1. ACCIONES DE INVESTIGACION



Cuadro No. 127

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

LINEAS Y PROYECTOS
PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2007

LINEA DE
. T ' TIGADORE!
DOCENTE INVESTIGADOR PROYECTOS DEDICAC NVESTIGADORES CONVENIOS FECHAS SR
AUXILIARES INICIO-FINALIZACION
* Silvia Fugenia Campuzano 7 0 0
) CALIDAD DE AGUA Y ESTADO DE
* Alicia Alvarez de Weldefort SALUD DE NINOS DE 5 A 14 ANOS 6 Convocatotia Julio de | Ecologia y Desarrollo
R e DEL MUNICIPIO DE ROVIRA 2006  junio de 2007 Sostenible
Ana Praxedis Gonzlez 9
TOLIMA
[ Judith Camacho 10
[ Martha Castillo 10 Viviana Franco Hospital Militar
[ Luz Stella Coy 10 Lida Davila Universidad Militar
< Ana Isabel Mora PARAMETROS HEMATOLOGICOS 8 Luisa Moncada
) DE NATIVOS Y RESIDENTES DE o Convocatotia Julio de | Concepeion y andlisis de
[nvestigadores externos ALTURAS INTERMEDIAS DE Monica Sudrez 2006  junio de 2007 salud
* Mercedes Mora BOGOTA,D.C. Vanesa Chapelén
* Angela Munevar Elena Contreras
[« Sandra Rodriguez 6
Iniversidad Nacional
[ Gladys Pinilla Bermudez. 16 Géminis Castro Universidad Naciona
) de Colombia
stituto Mate
< Liliana Mufioz 13 Diana Garcia Insituto Materno
Infantil
* Janette Navarrete GENOTIPIFICACION DE GENES 8 Giselle Clavijo Diagnéstico, Tratamiento,
TNt A CORRITT AT Convocatotia Julio de | Control y Vigilancia
[nvestigadores externos DE RESISTENCIA Y CORREL Carol Colonia 20062 o desion | pdemiotinn den
EPIDEMIOLOGICA . i pieemiolos
[ Ariel Ruiz Karen Cubillos Enfermedad
< Aura Lucia Leal Tatiana Diaz
[« Yolanda Cifuentes Nelly Jiménez
 Martha Elena Ramirez Liliana Lépez
Jennifer Gutiérrez
* Sara Avila de Navia EVALUACION DE LA CALIDAD ) Instituto de Ciencias
P, e 10 Laura Marronquin
Ménica Estupifian MICROBIOLOGICA DEL AGUA DE Naturales
LOS HUMEDALES ARCIAL, EL . atuliode]  Feolosa v Desarroll
PORRO Y CINTURA Y LOS Adsen Montaaut Universidad Nacional é:i:\;(>catn)rxm;\x;1§(;c icol Ui‘“ lu:arm o
- Andrea Montagu - N )6 a e 2007 Sostet e
HUMEDALES BANO, PANTANO Y © de Colombia 02 junio de ostenible
CHARCO PESCADO EN EL 15 Gina Maria Gil
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Valeria Garcia
4
12 4 122 19 5 3
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - PROGRAMA TRABAJO SOCIAL
ESTUDIANTES ]
[DOCENTE INVESTIGADOR PROYECTO DEDICAC. ONVENIO FECHA! LINEA
CENTE INVESTIG, C CAC VINCULADOS CONVENIOS CHAS N
INICIO -
FINALIZACION
* José Posada Villa 5 Camilo Rodrigucz 0
. ESTADO DEL ARTE EN SALUD N Convocatoria julio de | )
* Patricia Duque Cajamarca MENTAL 4 Juan Pablo Ordofiez 2006 & junio de 2007 | 52404 ¥ desarrollo humano
[« Alexandra Gatzon 12 2
* Martha Arana 12 0
[ Patricia Duque Cajamarca 4
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
* Martha Quiroga Parra DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA 10 Universidad dela | Convocatoria julio de | Desarrollo pedagégico
- Fredy Alirio Vargas Jaimes UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR 0 Habana Cuba 2006 a junio de 2007 | educativo y curricular
el s James DE CUNDINAMARCA
Investigador externo
Evarina Dulofeu U. Habana
2 57 2 1 2
PROGRAMA GESTION Y CONSTRUCCION ARQUITECTONICA
DOCENTE INVESTIGADOR PROYECTO DEDICAC. ESTUDIANTES CONVENIOS FECHA LINEA
INICO -
FINALIZACION
ESTADO DEL ARTE DE LA
[ James Ortega Morales ADMINISTRACION DE LA 8 Jhon Dominguez 0 Enero de 2005 a junio EDIFICACION
EDIFICACION EN LA CIUDAD DE de 2007 : o
BOGOTA :
[ Javier Fernando Valbuena FASE 1. MARCO TEORICO 9 0 0
PRELIMINAR DEL SISTEMA DE Comvocatoria iulio de
EDIFICACION, SU RELACION CON O gy | EDIFICACION
EL TERRITORIO EN COLOMBIA Y <7062 Junio de 250
* Crispiniano Duarte SU CALIDAD HABITACIONAL 9
2 26 1 0 1




PROGRAMA DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

ESTUDIANTES -
DOCENTE INVESTIGADOR PROYECTO DEDICAC. VINCULADOS CONVENIOS FECHA LINEA
INICO -
FINALIZACION
* Ligia Guiot de Grannobles REPRESENTACION GRAFICA 10 3 0
DESDE LA EVOLUCION DE Comn o d
 Julio César Orjuela TECNICA DE LOS MATERIALES Y 10 O o0 Edificacion
PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE b ajuniode 2
 Iliana Fuenmayor LA EDIFICACION SIGLO XIX'Y XX. 10
" Tliana Fuenmayor REPRESENTACION 10 3 0
Y PRESENTACION DEL
PROYECTO ARQUITECTONICO DE
o Cécar Osiuct LA EDIFICACION, MEDIANTE LA " Convocatoria julio de | Medio ambiente y
Julio César Ojucla INTERACCION DE 2006 a junio de 2007 | desarrollo sostenible
HERRAMIENTAS CAD Y
MULTIMEDIA
 Ana Cecilia Torres 8
 Ana Doris Ramirez RESOLUCION DE PROBLEMAS Y 8 0 0
SU IMPLEMENTACION EL EL Conv o de
CURRICULO DEL PROGRAMA o o0 | Resolucion de problemas
DELINEANTES DE “Hbajunio de s
* Martha ecilia Zapata ARQUITECTURA E INGENIERIA 8
6 3 74 3 0 3
FACULTAD DERECHO
ESTUDIANTES -
DOCENTE INVESTIGADOR PROYECTO DEDICAC. VINCULADOS CONVENIOS FECHAS LINEA
INICIO - FINALIZACION
ANALISIS DEL SISTEMA
* David Garcia ACUSATORIO CON BASE EN LA 8 5 0 Tendencias del derech
ULTIMA REFORMA AL CODIGO Convocatoria julio de | SRR e FAEE 9
DE PROCEDIMIENTO PENAL 2006  junio de 2007 1’:.""({ < ‘;’[”m . ?" ‘1”
‘ e estindares internacionales
* Over Humberto Serrano COLOMBIANO DERECHO 18
COMPARADO
* Nancy Solano de Jinete LLAS REFORMAS PENSIONALES 15 0 0
ADOPTADAS EN COLOMBIA DE
. uberio Melo T 1993 A 2005 FRENTE A LOS " Convocatoria julio de | Derecho, sociedad y
umberto Melo Feo COMPROMISOS JURIDICOS 2006 a junio de 2007 cultura
PROPIOS DE UN ESTADO SOCIAL
+ Camilo Villegas DE DERECHO 10
5 2 63 5 0 2

Fuente: Oficina de Investigaciones

NOTA: Los doce proyectos de investigacién en cjecucion finalizan el 30 de junio de 2007, de acuerdo a lo estipulado en el Acuerdo No.

proyectos terminados.

PRESUPUESTO: Para cada uno de los proyectos de investigacion fucron aprobados 39 salarios minimos legales vigentes

PROYECTOS

PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2007

PROYECTOS DE INVESTIGACION 13
DOCENTES INVESTIGADORES 32
HORAS DE INVESTIGACION 342
INVESTIGADORES AUXILIARES 33
LIN DE INVESTIGACION 11

CONVENIOS

INTERINSTITUCIONALES PRODUCTO]

DE PROYECTOS

018 de 2006, al igual que uno que venia del afio 2005, para un total de 13




Cuadro No. 128

LINEAS Y PROYECTOS

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2007

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

INVESTIGADORES FECHAS LiNEA DE
DOCENTE INVESTIGADOR PROYECTOS DEDICAC AUXILIARES CONVENIOS — INVESTIGACION
BERTHA VELASQUEZ BURGOS _ . UNAM de México.
Perfil de dominacion cercbral de  log . . .
° N julio 2007 - junio | Desarrollo educativo
cstudiantes de V. y X semestres d 9 0 tuto d - 2008 L )
MARIA GRACIELA CALLE Bacteriologia. Instituto de Investigaciones pedagégico y curricular
sobre la U. y la Edu.
Milton Roncancio
8
Anyela Rodriguez
[Deisy Becerra
. g - N . Luisa Calle U. Nacional de Colombia-
LUCIA CONSTANZA CORRALES - . B
ohan Cifuentes Facultad de Agronomia.(
Uriel Alonso En aprobacion y firma)
Javier Melo
Jose Jiménez
Caracterizacion por RAPD.PCR de e Vincth Jiméncs fulio 200 Ecologia
especies de coleccion de  cultivos  del 2008 i
Programa de Bacteriologia de la U.CM.C. 10 Tacians Acosta “ y desarrollo sostenible
Adriana Avellaneda
[Natalia Vanessa
N N N — U. de Ciencias
LIGIA CONSUELO SANCHEZ [ — .
LEAL Agropecuarias y
rika Leon Ambientales UDCA. (En
Frika Morales .
aprobacién y firma)
Elena Lombana
Gleidy Arias
[Yuly Elien Bernal
Vanesa Chapeton . Naturales de U
SARA AVILA DE NAVIA 10 Eliana Coque S auarales de a L
Nacional de Colombia,
Elena Contreras
Luz Amaya
Evaluacion de la calidad microbiolégica de Tlaine Cabarcas Ciencias Naturales de la U.
agua de los humedales: Zapatosa, La Pachita — Nacional de Columbia ha realizado] julio 2007 - junio |Ecologia y  desarrollo]
y Mata de Palma en ¢l Departamento de Luz Angela Calvo convenios con la empresa de 2008 sostenible
SANDRA MONICA ESTUPINAN 13 Diana Castillo Acueducto y Aleantarillado de
Constanza Barrantes Bogotd, la Corporacion auténoma
— Regional de los Valles del Sind y
cssica Sudrez San Jorge — CVS y para este
Mayerly Jiménez proyecto del 2007-2008.
Jenny Sinchez
o ~ T N N Hospital el Tunal-Hospital Simé
SILVIA CAMPUZANO F. 8 Diana Cotredor ospital ¢ Tunattlosplial Simon
Bolivar- Hospital Kennedy.
Red de desarrollo sosteniblc]
. . . X I - Mancjo  Gestion  Ambiental
JUDITH CAMACHO Determinacibn de los  puntos et 8 Carolina Diaz (Coinodo-Colciencia)Red  dd| julio 2007 - junio | Ecologia v desarrollo
con 4 ¢ e residuo Riesgo Biolégico. U. Nacional. 2008 sostenible
peligrosos en cl ambicnte hospitalario. SOs
. AT - Red de Gestion Ambiental, U
ANA PRAXEDIS GONZALEZ 6 Lili Sandoval oy o Amblentt
ALICIA ALVARES 4 Catleya Velasquez FUNDAR- Rovira (Tolima)

Francy Villate

Facultad de Posgrado Od
U. San Martin.

MARTHA CASTILLO

Estudio comparativo  del

Diana Martinez

13 Lida Moreno

Paola Manzano

LUZ STELLA COY

hematologico de la ferritina, indice soluble def
transferritina — ferritina, en nifios de 1 a 10

afios

de edad res en alturas de 30(

ente:

ANA ISABEL MORA

Viviana Franco

Hospital Militar

9 Lida Davila

Luisa Moncada

¥ 2500 metros.

Ménica Suirez

10 Vanesa Chapetén

Elena Contreras

sidad Militar

julio 2007 - junio
2008

Concepcion y anilisis def
la salud

GLADYS PINILLA BERMUDEZ

LILIANA CONSTANZA MUNOZ

Liliana Lopez

Univ. Nacional

Resistencia  antimicrobiana

correlacion|

15
Diana Guzman Secretaria D.S.
Taura Garcia 11, Sammaritana,
Adriana Gareia Julieth

12 J Victoria, Tunal

Gonzalez

Diagnéstico,

. sgica e 1 dd Karen Cubillos Giselle Instituto Materno infantil. lio 2007 - junio | ratamiento. vieilancia o
infecciones  causadas  por  cstafilococo) Carol Colonia . . Jutie > (’ o Junio |tratamiento, vigiancia ¥
JEANNETTE NAVARRETE congulasa  negativa, en  unidades  dd 9 Tatians Dise “linica del Nifio, Clinica 008 control de 1a]
neonatologia de Bogotd. Nelly Jiméncs Orquideas enfermedad
Kelly Ruiz Colsubsidio
MARTHA GOMEZ JIMENEZ 4 cimmy Zvila o
Maritza Rodrigucz Hospital Simon Bolivar
Leidy Rodriguez
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - PROGRAMA TRABAJO SOCIAL
FECHAS LINEA DE
INVESTIGADORES PROYECTO DEDICAC ESTUDIANTES CONVENIO — INVESTIGACION
MARTHA ARANA ERCILLA 1 Ana Gutiérrez Universidad de la Habana
] Co o Cuba
) s cial del Tr. EscuelaNacional. Trabajo .
PATRICIA DUQUE CAJAMARCA | 14 responsabilidad social del Trabajador 19" | jutio 2007 - junio| Desarrollo educativo
Social en la Universidad Colegio Mayor de , Social Cuba J o .
Cundinamarca. Lady Farfan 2008 pedagogico y curricular
MARTHA QUIROGA PARRA 10
Unam Mexico
FREDDY ALIRIO VARGAS 10




LLUIS FERNANDO RINCON 5
ion d ental sobre la evasion
ORGE CORTES clision e c]l :Ils(cmﬂ general (|cﬂnisg(>. 5 . . fulio 2007 - junio|  Salud y Desarrollo
de las org es afiliadas
YOLANDA E. RIVERA UMANA istema general de seguridad social en la 5 2008 Humano
iudad de Bogoti.
LUIS CARLOS SOTO 5
LILIANA CAICEDO 10
MIREYA ARCOS PULIDO Disefio de instrumentos para la planificacion, 10 . . e Tyee
g = . . julio 2007 - junio | Ecologia y Desarrollo
ANETH MOJICA mancjo y gestion ambiental  institucional 4 0 0 2008 steni
VILMA YAMILE MARTINEZ UCMC. 4 Sostenible
INEICI VALBUENA 4
Representaciones sociales acerca del derechc
~ e ' ae |2 la tierra y el despojo de la propiedad, er . julio 2007 - junio Salud y Desarrollo
YURL ALICIA CHAVEZ PLAZAS | L) 6o condicion de  despl ! 0 0 2008 humano
asentada en el municipio de Soacha 2007.
J()Slj, POSADA VILLA 6
la investigacion social como disciplina
JQUE integ; en el i el Prog; .
PATRICIA DUQUE CAJAMARCA mzq_r?dvt.)m e el c\;’mc[ulo chfuf;_;ama dd 0 0 julio 2007 - junio| Desarrollo educativo
sp en Proteccion Social para L .
LUZ ALEXANDRA GARZON desarrollo humano en la Universidad Colegic 9 2008 pedagdgico y curricular
Mayor de Cundinamarca
MARCELA RODRIGUEZ 8
Aportes de la ONG a los procesos
< ~ o cducativos orientados al desarrollo humanc julio 2007 - junio |~ Salud y Desarrollo
ALBA STELLA CAMELO VEGA " v nidades pobres en la localidad d 12 0 0 2008 Humano
Santafé durante los dltimos cinco afios.
JUDITH ALICIA BELTRAN - 4
— Disciio de un modelo para mejorar la calida iulio 2007 - junio | Salud y Desarrollo
LUZ HELENA GOMEZ de vida, dirigido al adulto mayor residente en) 10 0 o y
- - a Localidad de Teusaquillo. 20 Humano
MARIACLAUDIA BOHORQUEZ 10
PROGRAMA GESTION Y CONSTRUCCION ARQUITECTONICA
FECHAS LINEA DE
I TIGAD R T DEDICA( TUD. T I
NVESTIGADORES PROYECTO EDICAC ESTUDIANTES CONVENIO F— INVESTIGACION
NIEVES L. HERNANDEZ C. 15 Se proyectan convenios
“Asociacion Nacional de
FERNANDO GORDILLO 10 Fabricantes de Ladrillo y derivados
e de la Arcilla, ANFALIT” . oL
Pautas para  una  construccion| 0 julio 2007 - junio Construccién sostenible
sostenible. Instituto Colombiano de 2008 »
Productores de Cemento”, ICPC,
JAMES ORTEGA MORALES 5 HOLCIM, pionera de la
Construccion Sostenible en
Colombia
JOSE HERNANDO TORRES Los materiales alternativos, syl 15 o 2007 - uni
7-
CARLOS CORRALES MEDINA__ |clasificacién y aplicacién en 1 10 0 o jufio 008 jumio Edificacion
MARIO PERILLA construccion de la edificacion en 10
PROGRAMA DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
FECHAS LiNEA DE
INVESTIGADORES PROYECTO DEDICAC ESTUDIANTES CONVENIO
INICIO FINALIZACION INVESTIGACION
Definicio 1 s pa 2
GUILLERMO SANTACOLOMA | Pefinicion de lincamientos para un 15 Ruth Barbosa
metodologia  de  elaboracion  def
ursos virtuales, en el contexto de 1 julio 2007 - junio | Desarrollo educativo,
JGO MAN OSA G. S 5 . 0 ) >
I;L\s,;(): ;\’I\’]Ei{]?%NBCBR?:;(—:S(J Universidad = Colegio Mayor d 3 Erika Bernal 2008 pedagdgico y curricular
- sl — Cundinamarca, Facultad de] =
ALBERTO CUPITRA GARCIA L -, . . 5 . .
- Administracién y Economia. Sonia Babativa
JAIRO TORRES . 4
O1L.GA RESTREPO QUINTERO La politica fiscal ~colombianal 15 0 0 julio 2007 - junio Administracion y
! < durante los 25 afios de la posguerra. . 2008 competitividad
FACULTAD DERECHO
FECHAS LiNEA DE
INVESTIGADORE! PROYECT DEDICA( ESTUDIANTE NVENI!
SEIC R ORES OXECIO e S S Co N INICIO-FINALIZACION INVESTIGACION
I " Ac Se proyecta establecer un
DAVID GARCIA VANEGAS Elementos civilistas | 15 Convenio
administrativos.- penales 1 0 Neocicion Colombim d julio 2007 - junio | Derecho, sociedad y
Asociacion Colombiana de
disciplinatio de la  economial Cooperativas (ASCOOP) Y LA 2008 cultura juridica
7 S ) 1 . y a8 -
OVER HUMBERTO SERRANO | (olidaria y su cficacia. 15 o sombions ac
Cooperativas
MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ . . o 7
T~ - — Pensamiento, creencias y perfil d L . .
NANCY SOLANO DE JINETE - . julio 2007 - junio | Derecho, sociedad y
- - docente en ciencias sociales y afines 0 0 . °
DAVID GARCIA VANEGAS unicolmayorista : 12 2008 cultura juridica
1.UIS HUMBERTO MELO F. ) B - 8




ARIEL PINZON CHACON

Aporias entre la justicia tedrica y la)

: 15 0 0 julio 2007 - junio [ Derecho, sociedad y
RICARDO MARTINEZ Q. justicia prictica en el Estado Social 2008 cultura juridica
OVER SERRANO SUAREZ Negociacion, mediacion,) 0 0 0 julio 2007 - junio [ Derecho, sociedad y
conciliacion, solucion de conflictos yj 2008 cultura juridica
Sobresalientes composiciones de la}
musica tradicional colombiana dell . _ .
ENERITH NUNEZ PARDO sigo XX para ¢l tiple solista | 8 0 0 julio 2007 - junio

Campo temitico: Sociedad y cultural

identidad cultural.

2008

Sociedad y cultura

Fuente: Oficina de Investigaciones




4. AREA DE Aroyo ACADEMICO

4.1. BIBLIOTECA

4.1.1 EVOLUCION Y PARTICIPACION
BIBLIOTECA

4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES

4.3. ANALISIS APOYO ACADEMICO



CONSULTA SEMESTRAL POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

IP- 2007
Cuadro No. 129
MESES
AREAS TOTAL | % PART.
ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GENERALIDADES 154 853 1058 513 214 0 2.792 5%
FILOSOFIA 128 748 757 158 243 0 2.034 4%
CIENCIAS
RELIGIOSAS 20 87 655 0 132 0 894 2%
CIENCIAS SOCIALES | 508 2821 2537 2153 1332 0 9.351 | 18%
LENGUAS 61 88 285 19 11 0 464 1%
CIENCIAS PURAS 529 3787 2318 2236 1674 0 10.544 | 21%
CIENCIAS
APLICADAS 990 5250 3822 3447 2152 0 15.661] 31%
BELLAS ARTES 26 1222 468 155 166 0 2.037 4%
LITERATURA 17 166 93 29 43 0 348 1%
HISTORIA Y|
GEOGRAFIA 37 158 55 101 30 0 381 1%
REFERENCIA 290 1041 906 645 183 0 3.065 6%
RESERVA 386 1057 1280 320 587 0 3.630 7%
TOTAL 3.146 17.278 14.234 9.776 6.767 0 51.201 ] 100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
IIP- 2007
Cuadro No. 130
MESES
AREAS TOTAL [% PART.
JuLIO AGOSTO SEPT. OCTUB. NOV. DIC.

GENERALIDADES 0 46 211 142 24 0 423 2%
FILOSOFIA 0 38 162 149 19 0 368 2%
CIENCIAS
RELIGIOSAS 0 5 45 50 12 0 112 0%
CIENCIAS SOCIALES 0 1206 3074 2740 106 0 7.126 | 32%
LENGUAS 0 5 63 109 19 0 196 1%
CIENCIAS PURAS 0 701 3908 3375 45 0 8.029 36%
CIENCIAS
APLICADAS 0 646 2091 1487 102 0 4326 | 19%
BELLAS ARTES 0 456 483 464 31 0 1.434 6%
LITERATURA 0 13 48 74 18 0 153 1%
HISTORIA Y|
GEOGRAFIA 0 6 23 228 1 0 258 1%
TOTAL 0 3.122 10.108 8.818 377 0 22.425] 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS IP - 2007

Cuadro No. 131

COMPRA DONACION TOTAL
PROGRAMA ) ) )
TITULO | No. Ejemplares] TITULO [No. Ejemplares] TITULO ] No. Ejemplares
GENERALIDADES 36 58 0 0 56 58
FILOSOFIA 41 79 0 0 41 79
RELIGION 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES 485 1135 8 8 493 1143
LENGUAS 12 22 0 0 12 22
CIENCIAS PURAS 127 232 0 0 127 232
CIENCIAS APLICADAS 466 861 0 0 466 861
BELLAS ARTES 119 246 0 0 119 246
LITERATURA 5 5 0 0 5 5
HISTORIA Y GEOGRAFIA 2 2 0 0 2 2
TOTAL 1293 2640 8 8 1321 2648
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS IIP - 2007
Cuadro No. 132
COMPRA DONACION TOTAL
PROGRAMA . . .
TITULO ] No. Ejemplares] TITULO [No. Ejemplares] TITULO J No. Ejemplares
GENERALIDADES 32 64 0 0 32 64
FILOSOFIA 0 0 0 0 0 0
RELIGION 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES 246 890 100 100 346 990
LENGUAS 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS PURAS 422 1069 0 0 422 1069
CIENCIAS APLICADAS 148 296 0 0 148 296
BELLAS ARTES 458 713 0 0 458 713
LITERATURA 212 212 0 0 212 212
HISTORIA'Y GEOGRAFIA 69 69 0 0 69 69
TOTAL 1587 3313 100 100 1687 3413

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




CONSULTA EN INTERNET POR PROGRAMA ACADEMICO IP-2007

Cuadro No. 133

PROGRAMA MESES TOTAL | % PART.
ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNIO
BACTERIOLOGIA 1120 | 3739 3297 2535 2709 0 13.400 | 53,2%
TRABAJO SOCIAL 434 1448 1189 925 1204 0 5.200 20,6%
DERECHO 11 59 66 69 34 0 239 0,9%
DELINEANTES GRUPO Ay B 52 181 91 44 44 0 412 1,6%
CONSTRUCCION Y GESTION 697 2 8%
EN ARQUITECTURA 13 215 204 135 130 0 o7
ADMON. EMPRESAS 57 559 583 443 351 0 1.993 | 7,9%
ECONOMIA 77 527 465 434 401 0 1.904 | 7.6%
ASISTENCIA GERENCIAL
1.312 5,2%
DISTANCIA 123 | 497 | 277 | 178 | 237 0 °
ASISTENCIA GERENCIAL 0 0.0%
PRESENCIAL 0 0 0 0 0 0
DOCENTES 2 4 4 5 8 0 23 0,1%
POSGRADO 0 1 9 5 2 0 17 0,1%
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 1 0 0 1 0,0%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
EGRESADOS 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
TOTAL 1.889 7.230 6.185 4.774 5.120 0 25.198 100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
11P-2007
Cuadro No. 134
PROGRAMA MESES TOTAL | % PART
JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBJOCTUBRH NOVIEMB |DICIEMBRE ° '
BACTERIOLOGIA 0 2068 2791 3047 118 0 8.024 44 5%
TRABAJO SOCIAL 0 879 1038 1125 82 0 3.124 17,3%
DERECHO 0 835 937 807 34 0 2.613 14,5%
DELINEANTES 0 190 152 183 45 0 570 3,2%
ADMON Y CONSTRUC 0 175 150 146 32 0 503 2,8%
ADMON. EMPRESAS 0 493 575 788 62 0 1.918 10,6%
ECONOMIA 0 63 216 357 34 0 670 3,7%
ASISTENCIA GERENCIAL 0 0.0%
DISTANCIA 0 0 0 0 0 0
ASISTENCIA GERENCIAL|
0,
PRESENCIAL 0 153 | 164 | 227 28 0 572 | 3.2%
DOCENTES 0 4 17 19 0 0 40 0,2%
POSGRADO 0 0 2 5 0 0 7 0,0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 1 2 0 0 3 0,0%
TOTAL 0 4.860 6.043 6.706 435 0 18.044 | 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




SERVICIOS DE CARTAS DE PRESENTACION
IP-2007

Cuadro No. 135

PROGRAMA

MESES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

TOTAL

% PART.

BACTERIOLOGIA

=

w
o

N
©

N
H

=
N

o

133

68%

TRABAJO SOCIAL

(=Y
=

l_\
o

wW
w

17%

DERECHO

1%

DELINEANTES GRUPO Ay B

0%

CONSTRUCCION Y GESTION EN
AROUITECTLIRA

0%

ADMON. EMPRESAS

0%

ECONOMIA

0%

ASISTENCIA GERENCIAL

4%

DOCENTES

0%

POSTGRADO

o |O |O |O |O |O |o |o

WlOo|N]J]O|o]l]o|o N

2%

ADMINISTRATIVOS

=
oo

=
(o]

9%

USUARIOS EXTERNOS

O |O |0 |0 |N |O |o |o |o |o |w

O |O | |o |o |o |o |o |o (|- |~

O |O |W |O |O |0 |O |o |o |+

o

O |O |O |O |0 |0 |o |o |o |o |-

0%

TOTAL

11

35

64

73

[EnY
w

O JO |O |O |O |O |0 |o |o |o |o |o

196

100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

SERVICIOS DE CARTAS DE PRESENTACION
[IP-2007

Cuadro No. 136

PROGRAMA

MESES

JULIO

AGOSTO

[SEPTIEMH

(OCTUBRH

NOVIEMB

DICIEMBR

TOTAL

% PART.

BACTERIOLOGIA

o

[e)}
(0]

27

»

o

o

101

78%

TRABAJO SOCIAL

=
[0}

N
=

16%

DERECHO

2%

DELINEANTES

0%

ADMON Y CONSTRUC

0%

ADMON. EMPRESAS

4%

ECONOMIA

0%

ASISTENCIA GERENCIAL

0%

DOCENTES

0%

POSTGRADO

0%

ADMINISTRATIVOS

0%

USUARIOS EXTERNOS

O |O |O |]o |]o |o |o |o |o |o |o

O |O |O |Oo |o |o|N |O |0 |w |w

O |O |O |O |©O |O |w | |o |o

O |O |O |O |O |Oo |Oo |o |o |o |o

oO|J]o|o|j]o]|]o|j]o|J]on|jo|]o|w

0%

TOTAL

0

76

48

6

O JO |O |O |O |0 | |o |Oo |0 |o |o

O JO |O |O |O |0 | |o |o |©o |o |o

130

100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

Cuadro No. 137

IP-2007

PROGRAMA

MESES

ENERO

FEBRERO

MARZO ABRIL

MAYO

JUNIO

TOTAL

%
PART.

BACTERIOLOGIA

12

23

56%

TRABAJO SOCIAL

20%

DERECHO

0%

DELINEANTES GRUPO
AyB

0%

CONSTRUCCION Y|
GESTION EN
ARQUITECTURA

0%

ADMON. EMPRESAS

o

o

o

0%

ECONOMIA

0%

ASISTENCIA
GERENCIAL

7%

DOCENTES

12%

POSTGRADO

0%

ADMINISTRATIVOS

oO|Oo|O|O |O

5%

USUARIOS EXTERNOS

oMV |O|O|O |O

ojo|o M |O |O

0

o|Nv]|O|lOT]| W

0%

TOTAL

2

14

OO |O |0 |Ww|Ww |O

ojojo|O|O | |O

13

ojojo|O|O|©O |O

100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Jur

Cuadro No. 138

1IP-2007

dica Ricardo Medina Moyano

PROGRAMA

MESES

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBPCTUBRH

NOVIEMB

DICIEMBRH

TOTAL

o PART,

BACTERIOLOGIA

0

0

0

0

0

0%

TRABAJO SOCIAL

~|O

17%

DERECHO

[EEN
ol

63%

DELINEANTES

0%

ADMON Y CONSTRUC

4%

ADMON. EMPRESAS

13%

ECONOMIA

o |o|lOo|Oo|o |o

O |k |O|O ]| |N

[oRN 1 oH L (&N (e |

O |Oo|Oo|Oo|N|O

O |k |O|O |0 |

O |Oo|Oo|o|Oo |o

0%

ASISTENCIA
GERENCIAL

0%

DOCENTES

0%

POSTGRADO

0%

ADMINISTRATIVOS

0%

USUARIOS EXTERNOS

oO|o |o |o |o

—|O |O |O |O

O|o |o |o |o

PR|]O]J]O|O] O |O|W|L|O

4%

TOTAL

0

12

WO |O |O |O |©o

~NJjO|o |O |o |o

2

ojJo|o |o |o |o

N
~

100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




CONSULTA EN SALA SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

IP-2007
Cuadro No. 139
MESES .

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL % PART.
GENERALIDADES 124 580 457 256 150 0 1.567 5%
FILOSOFIA 99 630 660 79 191 0 1.659 5%
CIENCIAS RELIGIOSAS 20 87 110 0 132 0 349 1%
CIENCIAS SOCIALES 244 1548 1230 1030 455 0 4,507 13%
LENGUAS 61 78 227 0 4 0 370 1%
CIENCIAS PURAS 273 2224 1442 | 1713 | 1136 0 6.788 20%
CIENCIAS APLICADAS | 733 3025 2587 | 2280 | 1353 0 9.978 29%
BELLAS ARTES 0 1035 347 91 61 0 1.534 4%
LITERATURA 5 143 65 7 17 0 237 1%
HISTORIA Y
GEOGRAFIA 35 | 120 | 28 | 96 | 25 o | 3% 1%
REFERENCIA 290 1041 906 645 183 0 3.065 9%
RESERVA 386 1057 1280 320 587 0 3.630 11%
TESIS EMPASTADAS 40 263 236 7 17 0 563 2%
DOCUMENTOS 0 12 0 5 0 0 17 0%
TOTAL 2.310 | 11.843 | 9.575 6.529 4,311 0 34.568 100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

CONSULTA SEMESTRAL POR AREAS DEL CONOCIMIENTO
11P- 2007
Cuadro No. 140
MESES
AREAS TOTAL % PART.
JULIO AGOSTO SEPTIEMB OCTUB. NOVIEMB DICIEMB.

GENERALIDADES 0 35 132 112 18 0 297 4%
FILOSOFIA 0 38 162 149 19 0 368 5%
CIENCIAS RELIGIOSAS 0 5 45 50 12 0 112 1%
CIENCIAS SOCIALES 0 133 633 503 41 0 1.310 17%
LENGUAS 0 5 63 109 19 0 196 3%
CIENCIAS PURAS 0 202 702 625 31 0 1.560 20%
CIENCIAS APLICADAS 0 337 1463 996 57 0 2.853 37%
BELLAS ARTES 0 54 143 137 21 0 355 5%
LITERATURA 0 13 48 74 18 0 153 2%
HISTORIA Y| 3%
GEOGRAFIA 0 6 23 228 1 0 258 ’
REFERENCIA 0 42 64 39 8 0 153 2%
RESERVA 0 23 78 65 24 0 190 2%
TOTAL 0 893 3.556 3.087 269 0 7.805 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




CONSULTA A DOMICILIO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

IP- 2007
Cuadro No. 141
MESES
PROGRAMA TOTAL | % PART.
ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BACTERIOLOGIA 659 3393 2678 | 1343 | 984 0 9.057 51%
TRABAJO SOCIAL 337 1264 1191 651 457 0 3.900 22%
DERECHO 6 451 646 | 579 | 485 | 16 | 2183 | 12%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 1078 6%
INGENIERIA GRUPO Ay B 36 241 489 215 97 0 ’ ?
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 493 30
CONSTRUCIONES 4 134 178 | 107 | 70 0 ’
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
642 4%
COMERCIALES 5 117 168 | 117 | 235 ] ©
ECONOMIA 171 1%
20 0 39 39 73 0
PROGRAMA ASISTENCIA| 375 20t
GERENCIAL PRESENCIAL 9 54 162 89 61 0 ’
DOCENTES 0 7 0 0 0 7 0%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 4 2 11 0 17 0%
TOTAL 1.076 5.661 5.555 | 3.142 | 2.473 16 17.923 | 100%
NOTA: Usuarios Externos y Egresados s6lo consultan en sala
CONSULTA A DOMICILIO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO
IIP- 2007
Cuadro No. 142
MESES
PROGRAMA TOTAL | % PART.
JULIO AGOSTO |SEPTIEMBPCTUBRHNOVIEMBPICIEMBR
BACTERIOLOGIA 0 499 3206 | 2750 14 0 6.469 47%
TRABAJO SOCIAL 0 200 1338 | 1407 8 0 2.953 21%
DERECHO 0 463 671 471 32 0 1.637 12%
DIEclg_INEAN;FES DE ARQUITECTURA E 653 5%
INGENIERIA 0 248 207 | 191 ) 7 0
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE| 426 30
CONSTRUCIONES 0 154 133 136 3 0 0
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
co c S 800 6%
MERCIALE 0 189 293 | 302 | 16 0
ECONOMIA 0 33 120 91 12 0 256 2%
ASISTENCIA GERENCIAL] 17 3%
PRESENCIAL 0 87 215 98 17 0
DOCENTES 0 1 51 18 0 72 1%
POSTGRADO 0 3 0 0 0 4 0%
ADMINISTRATIVOS 0 7 28 12 0 50 0%
TOTAL 0 1.884 6.262 | 5.476 | 115 0 13.737 | 100%

NOTA: Usuarios Externos y Egresados sélo consultan en sala




ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR COLECCIONES

IP-2007
Cuadro No. 143
SERVICIO ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL % PART.
0,
REVISTAS s2 | 279 | 76 90 89 0 586 | 56%
0,
PERIODICOS 5 62 | 30 40 70 0 207 | 20%
0,
ARCHIVO VERTICAL 0 0 4 0 1 0 5 0%
i . 0 0%
CONMUTACION BIBLIOGRAFICA 0 0 0 0 0 0
0,
CATALOGOS 28 64 1 0 8 0 1011 10%
0,
FOLLETOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
0,
DIARIO OFICIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%
0,
TESIS MICROFILMADAS TS 0 2 8 6 2 0 18 2%
0 0%
TESIS MICROFILMADAS BAC 0 0 0 0 0 0
CD ROM 0 2 10 4 6 0 22 2%
DISQUETTE 0 1 0 0 0 1 0%
CD AUDIO 0 0 0 0 0 0 0%
VIDEOS 2 47 40 12 11 0 112 11%
TOTAL 87 457 169 152 187 0 1.052 | 100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR PROGRAMA ACADEMICO
1IP-2007
Cuadro No. 144
SERVICIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMB OBTUBRE NOVIEMB | DICIEMBRE TOTAL % PART.
TESIS MICROFILMADAS TS 0 19 13 49 0 0 81 8%
TESIS MICROFILMADAS BACTER. 0 87 5 18 0 0 110 10%
ARCHIVO VERTICAL 0 0 0 20 0 0 20 2%
DIARIO OFICIAL 0 0 14 39 0 0 53 5%
CONMUTACION BIBLIOGRAFICA 0 0 26 45 0 0 71 7%
CATALOGOS 0 12 0 0 0 0 12 1%
FOLLETOS 0 0 3 2 0 0 5 0%
CD ROM 0 24 0 0 0 0 24 2%
CD AUDIO 0 4 1 12 0 0 17 2%
DISQUETTE 0 2 4 0 0 0 6 1%
PERIODICOS 1 7 12 63 0 0 83 8%
REVISTAS 306 37 59 69 0 0 471 44%
VIDEOS 0 75 43 0 0 0 118 11%
TOTAL 307 267 180 317 0 0 1.071 | 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




4.1.1 EVOLUCIONY PARTICIPACION
BIBLIOTECA



Cuadro No. 145

EVOLUTIVO ADQUISICION DE LIBROS
NUMERO DE TITULOS

IP- 2003 a 2007

éROENAi)SClMIENTO DEL 2003 Part. Ind 2004 Part. Ind 2005 Part. Ind 2006 | Part. Ind 2007 | Part.
Soc./Humanas 192 51% -35% 59 40% 112% 125 41% -16% 105 | 29% | 410% | 536 | 41%
Ciencias Puras 59 16% -100% 70 48% -100% 0 0% - 102 | 28% 127 | 10%
Aplic./Técnica 129 34% 41% 17 12% 971% 182 59% -13% 158 | 43% | 304% | 638 | 49%
TOTAL 380 100% 146 100% 307 100% 365 |100% 1.301 | 100%
Fuente: Biblioteca
Grafica No. 18
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Cuadro No. 146

EVOLUTIVO ADQUISICION DE LIBROS

NUMERO DE TITULOS

IIP 2003-2007

AREAS DEIL}
CONOCIMIENTO 2003 Part. Ind. 2004 Part 2005 Part. 2006 | Part 2007 | Part.
Soc./Humanas 1099 100% -100% 271 45% -100% 0 0% 389 | 45% 7% 415 | 25%
Ciencias Puras 0 0% - 130 22% -100% 0 0% - 57 7% | 640% | 422 | 25%
Aplic./Técnica 0 0% - 196 33% -100% 0 0% - 411 | 48% | 107% | 850 | 50%
TOTAL 1099 100% 597 100% 0 0% 857 |100% 1687 | 100%
Fuente: Biblioteca
Grifica No. 19
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Cuadro No. 147

EVOLUTIVO ADQUISICION
NUMERO DE EJEMPLARES

IP 2003 a 2007

AREAS DEL}
CONOCIMIENTO 2003 | Part. | Ind. 2004 | Part. 2005 | Part. 2006 | Part. 2007 | Part.
Soc./Humanas 369 45% | -48% 84 26% | 127% 1 191 37% | 43% 274 32% | 347% ) 1224 | 46%
Ciencias Puras 118 14% | -100% ] 157 48% | -100% 0 0% - 226 26% 3% 232 9%
Aplic./Técnica 336 41% -4% 88 27% | 268% | 324 63% 10% 355 42% | 236% | 1192 | 45%
TOTAL 823 | 100% 329 | 100% 515 | 100% 855 | 100% 2648 | 100%
Fuente: Biblioteca
Grifica No. 20
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EVOLUTIVO ADQUISICION
NUMERO DE EJEMPLARES

IIP 2003 a 2007
Cuadro No. 148
AREAS DEL}
CONOCIMIENTO 2003 | Part. | Ind. | 2004 | Part. 2005 | Part. 2006 | Part. 2007 | Part.
Soc./Humanas 1160 | 100% | -100%]| 496 | 50% |-100%] O 0% - 945 | 52% | 12% | 1059 | 31%
Ciencias Puras 0 0% - 153 | 15% |-100%] O 0% - 99 5% 1 980%]| 1069 | 31%
Aplic./Técnica 0 0% - 348 | 35% |-100%] o0 0% - 785 | 43% | 64% | 1285 | 38%
TOTAL 1160 | 100% 997 | 100% 0 0% 1829 | 100% 3413 | 100%
Fuente: Biblioteca
Grifica No. 21
ADQUISICION DE LIBROS
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4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES



SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMERCIALES
IP - 2007

Cuadro No. 149

EQUIPO / HORAS 18:00/ 18:45 | 18:45 / 19:30 | 19:30 / 20:15 | 20:30 / 21:15 | 21:15/ 22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 133 181 197 163 142 816
PROYECTOR DE OPACOS 5 10 11 13 12 51
TELEVISOR-VHS 9 18 21 26 15 89
TELEVISOR-DVD 6 9 12 12 12 51
EQUIPO DE SONIDO 48 75 87 65 45 320
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 168 211 216 201 170 966
COMPUTADOR 172 224 231 214 178 1.019
TOTAL HORAS 541 728 775 694 574 3.312
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2007

Cuadro No. 150

EQUIPO / HORAS 18:00/ 18:45 | 18:45/19:30 | 19:30/ 20:15 | 20:30 / 21:15 | 21:15 / 22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 93 136 143 131 117 620
PROYECTOR DE OPACOS 8 12 9 6 4 39
TELEVISOR-VHS 11 12 11 9 5 48
TELEVISOR-DVD 13 17 17 12 10 69
EQUIPO DE SONIDO 43 86 97 72 49 347
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 106 175 214 168 145 808
COMPUTADOR 142 207 244 181 157 931
TOTAL HORAS 416 645 735 579 487 2.862

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE ECONOMIA

IP - 2007

Cuadro No. 151

EQUIPO / HORAS 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 17 18 24 24 19 102
PROYECTOR DE OPACOS 6 6 8 8 6 34
TELEVISOR-VHS 3 5 2 1 1 12
TELEVISOR-DVD 5 7 6 4 4 26
EQUIPO DE SONIDO 9 9 9 9 9 45
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 52 67 67 66 58 310
COMPUTADOR 52 67 67 66 58 310
TOTAL HORAS 144 179 183 178 155 839
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2007

Cuadro No. 152

EQUIPO / HORAS 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 8 8 0 10 Ll 4
PROYECTOR DE OPACOS 0 0 2 2 o] 4
TELEVISOR-VHS 8 8 3 3 3| 25
TELEVISOR-DVD 0 5 5 2 2| 14
EQUIPO DE SONIDO 20 20 20 20 20| 100
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 78 76 94 94 79| 421
COMPUTADOR 78 76 94 94 79| 421
TOTAL HORAS 192 193 227 225 194 1.031

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES

PROGRAMA DE ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION
ARQUITECTONICA

IP - 2007

Cuadro No. 153

EQUIPO / HORAS 18:00/18:45( 18:45/19:30| 19:30/20:15] 20:30/ 21:15] 21:15/22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 86 88 54 63 a0 331
PROYECTOR DE OPACOS a4 a4 38 37 24| 187
TELEVISOR-VHS a1 40 16 17 121
TELEVISOR-DVD 10 10 7 8 41
EQUIPO DE SONIDO 3 3 1 1 1| 9
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 142 155 150 158 100] 705
COMPUTADOR 146 157 151 158 101] 713
TOTAL HORAS 472 497 417 442 279 2.107
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

lIP - 2007

Cuadro No. 154

EQUIPO / HORAS 18:00/18:45( 18:45/19:30| 19:30/20:15] 20:30/ 21:15] 21:15/22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 81 84 49 45 26| 285
PROYECTOR DE OPACOS - 51 20 20 18 181
TELEVISOR-VHS 30 33 21 20 10| 116
TELEVISOR-DVD 8 10 10 12 8|l 48
EQUIPO DE SONIDO 0
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 166 181 118 131 g7| 693
COMPUTADOR 168 184 131 149 104] 736
TOTAL HORAS 505 543 359 387 265 2.059

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

IP - 2007

Cuadro No. 155

EQUIPO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10711 | 1112 | 12113 | 1314 | 14715 | 1576 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 5 ad 2 2 3 1 3 5 4 4 3 "
RETROPROYECTOR 68 74| o3| 105| 132 115 50| 81| 97| 118 76 1.009
PROYECTOR DE OPACOS N o e A 1 ol a2 14 124
TELEVISOR-VHS 15| 23| 36| 38 33| 27 8 of 13 6 2 210
TELEVISOR-DVD 7| a7 26| 25| 22] 19 6| 14 12 2 2 152
EQUIPO DE SONIDO ; 8 ; of 15| 14 1 1 1 2 2 o7
TARJETA DE VIDEO 1 1 5 5 1 1 0 2 3 1 0 0
VIDEO BEAM 186| 236| 256| 263| 236| 183] 111| 230 274| 276| 161 2421
COMPUTADOR 211|  264| 315| 316| 27v8| 217| 126| 270|309 312| 178 2.796
TOTAL HORAS 509 | 641 | 771 | 796 | 735 | 590 | 306 | 623 | 724 | 743 | 438 6.876
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2007

Cuadro No. 156

EQUIPO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10711 | 1112 | 12113 | 1314 | 14715 | 1576 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0 T Y Y 3 4 8 4 5 5 S
RETROPROYECTOR 57 73 61 69 51 27 23 85 96| 139| 106 81
PROYECTOR DE OPACOS . . N . TR e N R 164
TELEVISOR-VHS o ol 18l 20 16l 14 sl 16| 21| 1 6 148
TELEVISOR-DVD e P s e T of 14 13 1 7 249
EQUIPO DE SONIDO 18] 13| 17| 21| 15| 15 al 12 12 8 4 1o
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 322| 334] 315| 298| 307] 242| 117| 265| 331 350 278 3168
COMPUTADOR 378| 404| 378| 367| 355| 280| 116| 287| 347| 367|278 3.557
TOTAL HORAS 823 | 878 | 850 | 845 | 792 | 601 | 283 | 704 | sas | 942 | 721 8.283

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones



SERVICIO DE AUDIOVISUALES

PROGRAMA DE DERECHO

IP - 2007
Cuadro No. 157
EQUIPO / HORAS |o7/08|08/09] 00/10| 10/11 | 11/12 | 12/13| 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18| 18/19| 19/20 | 20/21 | 21/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 9] 9| 9 11] 38
e v PR 2 o| 13| 18| 16| 60
TELEVISOR.VHS 4 4] 17| 16] 41
TELEVISOR- DVD i 11 o o] o0 2l 2| 8 71 22
EQUIPO DE SONIDO i of 5 2| 8
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 11 8 6 6 45| 68| 80| 61| 285
COMPUTADOR 12| 8] 6 6 471 61| 67| 45] 252
TOTAL HORAS 2619|112 12)| O 0 0 0 0 0 0 |117|157]|204|158| 705
Fuente: Facultad de Derecho

lIP - 2007
Cuadro No. 158
EQUIPO / HORAS |o7/08|08/09] 09/10| 10/11 | 11/12 | 12/13| 13/14| 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18] 18/19 | 19/20 | 20721 21/22 ]| TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 2l 2 2l 3] 1f 1] 12
o o EEEE
TELEVISOR.VHS i 1 2
TELEVISOR- DVD 3] 3 2 2 6] 6| 3 2| 27
EQUIPO DE SONIDO i 1 2
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 7 8 4 5 18| 24 9 8] 83
COMPUTADOR 8 9 6/ 6 1 26( 33| 19| 16| 124
TOTAL HORAS 18120 14| 15| O 1 0 0 0 0 O | 56| 70| 33| 28| 255

Fuente: Facultad de Derecho




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

IP - 2007
Cuadro No. 159

EQU|PO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10| 10/11 | 11/12| 12/13| 13/14| 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22] TOTAL
DIAPOSITIVAS 1l 1 2
RETROPROYECTOR 20| 66| 101| 88| 43| 24| 30| 49| 34| o 4 A
PROYECTOR DE OPACOS 13l 17l sl a4l 7l a4l 7| 12l o] 7 4 9%
TELEVISOR-VHS 4| 8| 21| 32| 26| 11| 5| 14| 14| 4] 1 140
TELEVISOR-DVD 5| 17| 27| 21| 14| 5| 8| 17| 11] 2 1 128
EQUIPO DE SONIDO 6| 13| 17| 11| e 2| 4 e 4 1| o 0
TARJETA DE VIDEO N T | O | I 20
VIDEO BEAM 20| 83| 117| 114] 80| 32| 47| 77| 48] 22 5 654
COMPUTADOR 30| 87| 121] 120| 83| 32| s2| 81| 52| 25| 6 689
TOTAL HORAS 118 | 295 | 413 | 393 | 261 | 111 | 155 | 257 [ 174 | 72 | 21 | o | 2.270
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

1P - 2007

Cuadro No. 160

EQU'PO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10| 10/11 | 11/12| 12/13 | 13/14| 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS 3l 3l o o o o of o o o 6
RETROPROYECTOR 42| 45| s6| 67| 50| 37| 23] 38| 30| 14| 4 406
PROYECTOR DE OPACOS ol 13l 14l 16l 12l 7| 2l 4l 4 8| 3 89
TELEVISOR-VHS 6| 12| 13| 15| 12| 7| 12| 17| 11| 3] 1 109
TELEVISOR-DVD 11| 15| 19| 24| 25| 16| 7| 12| 10 6] 2 147
EQUIPO DE SONIDO 2| 15| 13| 18] 10| 2f 4] 5| 3 3 1 &
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 41| 81| 88| 102| 76| 34| 56| s8] 49| 34| 2 621
COMPUTADOR 43| 81| os| 112| 87| 44| 56| s8] 51| 34 3 664
TOTAL HORAS 158 | 265 | 208 | 354 | 280 | 147 | 160 | 192 | 158 | 99 | 16 | 0 | 2.127

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA GRUPO A Y B

IP - 2007
Cuadro No. 161
EQU|PO /| HORAS 07/08] 08/09]| 09/10] 10/11| 11/12| 12/13| 13/14] 14/15] 15/16| 16/17| 17/18] 18/19] 19/20| 20/21| 21/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS | 1] o 1 1| 1 1| 2| 1| 2| 2
RETROPROYECTOR 1l ol o o 3 3| 3 4l 2| 5| 3| o
PROYECTOR DE OPACOS a 1 sl 7| 4 1 10| 7| 11| 3| S8
TELEVISOR- VHS 6l 4| o 10| 2| 4 4 3 11| 13| 13| of 88
TELEVISOR- DVD sl 3l 7 3 1 I 6| 3| 8 9 47
EQUIPO DE SONIDO 1l 15l 13| 13l 9 2| 7| s| 10| 2| 77
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 2| 23| 23| 28| 26| 8| 15| 26| 15| 2| 1| 42| 35| 33| 19| 298
COMPUTADOR 10| 41| 32| 41| 34| 9| 17| 29| 16| 1 60| 59| 54| 28| 431
TOTAL HORAS 14 [101| 85 |113| 93| 25| 38 | 65 [ 40 | 4 | 3 |141|126|135| 74 | 1.057
Fuente: Facultad de Ingenieria y Arquitectura
IIP - 2007

Cuadro No. 162

EQU|PO /| HORAS 07/08| 08/09| 09/10 10/11| 11/12| 12/13| 13/14| 14/15| 15/16| 16/17| 17/18| 18/19| 19/20| 20/21| 21/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS il sl s 5| 3| 1 20
RETROPROYECTOR ol 11l sl 4l 2 4 5| 2 42
PROYECTOR DE OPACOS ol ol 1 4 s 14
TELEVISOR- VHS il 1 4 6l 4 5 6 5| 3
TELEVISOR- DVD il 1 1| 3l 2 1l 2| 3| 1 15
EQUIPO DE SONIDO o 11l 10l 6| 2| 1 1| o 11| of 2o 64
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 3| 15| 18| 23| 19| 9| 4| 7| 5| 2| 1| 14| 22| 17| 5| 164
COMPUTADOR 3| 30| 32| 34| 26| 10| 5| 8] 6| 3| 2| 35 51| 42| 12| 299
TOTAL HORAS 9 |63|73|79|64|31|10|18|13| 5| 5 |78]|106| 77 | 22| 653

Fuente: Facultad de Ingenieria y Arquitectura




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL

PRESENCIAL
IP - 2007

Cuadro No. 163

EQUIPO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11| 11/12| 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 34/ 33 8 11] 8 2| o o o o o 96
PROYECTOR DE OPACOS s| sl 1l 2l 1l ol of o o o o 13
TELEVISOR-VHS 19| 17| 14| 14| 4] 2l 1] o o o 1 n
TELEVISOR-DVD sl ol sl 6 2/ o o o 31
EQUIPO DE SONIDO 42| s0| 20| 27| 46l 2ol 3 5| 5/ 4 2 233
TARJETA DE VIDEO 2l 2l 1l 1l o o o o o o 6
VIDEO BEAM 511 52| 20| 24| 13 9 4 1 1 1 4 180
COMPUTADOR 51| 52| 20| 24| 13 9 4 1 1 1 4 180
TOTAL HORAS 210 | 220 | 91 | 108| 88 | 50 | 12 | 7 | 7 | 6 [ 11| o | 810
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2007

Cuadro No. 164

EQUIPO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11| 11/12| 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 41 41] 20| 18] 10f 5| o o/ o o o 133
PROYECTOR DE OPACOS al 4l 2l 2l o o o o o o 9o 12
TELEVISOR-VHS 22| 22| 20 171 9ol 9| o o/ o o o 99
TELEVISOR-DVD 14 14l o 8 s 5/ o o 6
EQUIPO DE SONIDO 52| 57| 53] 53] 24| 12| 2| 2| 1] 1] 1 258
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 41 42| 20| 22| 31 12| 8 e 3 9o 10 204
COMPUTADOR 81] 91| 60| s51f 43 23 12 9 5 4 4 383
TOTAL HORAS 255 | 271 | 184 | 169 | 123 | 66 | 22 | 17 | 9 | 14 | 15 | 0 |1145

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA

IP - 2007

Cuadro No. 165

EQUIPO / HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18| TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 5 il 1 1l 1 19
PROYECTOR DE OPACOS 2 7
TELEVISOR-VHS T ) S | T | O 43
TELEVISOR-DVD 0
EQUIPO DE SONIDO il 15l 20l 21l 20l 5| sl 5| 6l 3 101
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 24| 16| 14| 15| 4] 7| 12| 15| 4 17
COMPUTADOR o4l 16| 14| 15| 4| 7| 12| 18| 4 17
TOTAL HORAS 74 67 64 63 16 24 32 39 11 390
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2007

Cuadro No. 166

EQUIPO / HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18| TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR I N 23
PROYECTOR DE OPACOS 0
TELEVISOR-VHS 3 1 3 2 27
TELEVISOR-DVD 15
EQUIPO DE SONIDO 24| 27| 31| 20| 3| 16| 15| 13| 14 172
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 26| 15| 10| 15| 2| 6| 17| 17| 5 113
COMPUTADOR 28| 16| 11| 16| 3| 7| 19| 18 5 123
TOTAL HORAS 0 88 70 65 66 9 34 58 55 28 0 473

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

POSGRADO
IP-2007
Cuadro No. 167
EQUlPO/HORAS 07/08 |1 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 23| 31| 31| 38| 38 4l 18| 18] 17| 17 232
PROYECTOR DE
OPACOS 1 1 1 1 1 1 6
TELEVISOR-VHS of 19| 19| 19| 19 14| 15| 15| 14 143
TELEVISOR-DVD ) 5 ) 4 31
EQUIPO DE SONIDO 2 21
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 34| 55| 56| 55| 56| 14| 43| 63 62| 58 496
COMPUTADOR 5 . ; ; . 8 8 8 . 64
TOTAL HORAS 75 | 116 | 127 | 124 | 125 | 20 | 86 | 113 | 112 | 105 | o 993
Fuente: Programas de Posgrado
IIP - 2007
Cuadro No. 168
EQUIPO/HORAS | 07/08 | 08/09 | 0910 | 1011 | 11/12 | 12113 | 13/14 | 14115 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 23| 23| 23| 26| 26 ol 17| 17| 17| 17 0 193
PROYECTOR DE
OPACOS ol 4 4 ol a4 0 0 0 0 0 20
TELEVISOR-VHS of 11| 12| 11| 11 16| 18] 18| 18 0 123
TELEVISOR-DVD ; 4 4 4 51
EQUIPO DE SONIDO 1 1 1 8
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 43 50| 50| 48] 47| 15| 32| 52| 52| 46 0 435
COMPUTADOR 4 5 5 5 5 3 5 5 5 0 42
TOTAL HORAS 91 | 101|101 | 102|100 29| 73| 97| 97| 91| 0 o | 872

Fuente: Oficina de Posgrados




SERVICIO DE AUDIOVISUALES

DEMAS DEPENDENCIAS

IP - 2007

Cuadro No. 169

EQUIPO / HORAS  |07/08|08/09|09/10|10/11|11/12| 12/13| 13/14| 14/15| 15/16| 16/17| 17/18 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS
RETROPROYECTOR 4l al al a 5| s| sl s 45
PROYECTOR DE
OPACOS 2 | 2 2 | 2
TELEVISOR-VHS 2 | a 4| 6| s 22
TELEVISOR-DVD 0
EQUIPO DE SONIDO 32 | 42 | 45 | 44 | 38 |38 | 34| 34| 45| 45| 34| 34 | 465
TARJETA DE SONIDO
VIDEO BEAM 44| 45| 40| 40| 44| 42| 34| 45| 43| 43| 43| 43 | 506
COMPUTADOR 23| 22| 33| 33 32| 12| 32| 55| 55| 23] 22 12 | 354
TOTAL HORAS 99 | 115|128 | 123 | 118 | 92 | 100 | 139 | 157 | 127 | 113 | 89 | 1.400
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2007

Cuadro No. 170

EQUIPO / HORAS 07/08|08/09]|09/10(10/11]11/12|12/13(13/14|14/15|15/16|16/17]|17/18|18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS
RETROPROYECTOR 3l 21 2| 2 >l 2] 2| 2 17
PROYECTOR DE
OPACOS
TELEVISOR-VHS 12| s s | s | s 38
TELEVISOR-DVD s | s | 2 8
EQUIPO DE SONIDO 45 | 44 | 33 | 23 | 44 | 38 | 42 | 42 | 45 | 48 | 42 | 42 | 488
TARJETA DE SONIDO
VIDEO BEAM 48| 44| 45| 45| 38| 44| 42| 40| 40| 48] 48| 40 | 522
COMPUTADOR 18| 18| 16| 16| 25| 25| 34| 43| 43| 55| 44| 42 | 379
TOTAL HORAS 111 | 123 [ 106 | 86 | 109 | 107 | 118 | 127 | 140 | 160 | 141 | 124 | 1.452

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




4.3 ANALISIS APOYO ACADEMICO

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

Los programas que hacen mas uso de los medios audiovisuales de acuerdo a la distribucion horaria en su
orden corresponden a:

v

v

Bacteriologia y Laboratorio clinico con 15.159 horas de servicio.
Administracién de Empresas Comerciales con 6.174 horas de servicio.
Trabajo Social con 4.397 horas de servicio.

Administracion y Construccion Arquitectonica con 4.166 horas de servicio.
Demés Centros y Dependencias con 2.852 horas de servicio.
Asistencia Gerencial presencial con 1.955 horas de servicio.
Economia con 1.870 horas de servicio.

Programas de posgrado 1.865 horas de servicio.

Delineantes de arquitectura e ingenieria con 1.710 horas de servicio.
Derecho 960 horas de servicio.

Asistencia Gerencial distancia con 863 horas de servicio.

En cuanto al nimero de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la comunidad
universitaria en todas sus sedes para los dos periodos en promedio tenemos:

Proyectores de Diapositivas 10; distribuidos asi: el 60% de ellos para la sede nimero uno; 10% para
la sede nimero dos; 10% para la sede nimero tres y el 20% para la sede nimero cuatro.

Retroproyectores 36; distribuidos asi: el 67% de ellos para la sede nimero uno; 6% para la sede
namero dos; 8% para la sede nimero tres; 19% para la sede nimero cuatro.

Proyector de opacos 7; distribuidos asi: el 57% de ellos para la sede nimero uno; 14% para la sede
numero tres; 29% para la sede nimero cuatro.

Televisores 48; distribuidos asi: 71% para la sede nimero uno; 2% para la sede numero dos; 11%
para la sede nimero tres; 17% para la sede nimero cuatro.

Video grabadora VHS 23; distribuidos asi: 65% para la sede nimero uno; 4% para la sede nimero
dos; 17% para la sede nimero tres y el 13% para la sede nimero cuatro.

Video DVD 17; distribuidos asi: 74% para la sede nimero uno; 3% para la sede nimero dos; 12%
para la sede nimero tres y el 11% para la sede nimero cuatro.

Grabadoras 27: distribuidos asi: 81% para la sede nimero uno; 7% la sede nimero tres y el 11% para
la sede nimero cuatro.



- Tarjeta de video 12; distribuido asi: 67% para la sede nimero uno; 17% para la sede nimero tres;

17% para la sede nimero cuatro.

- Computadores 28; que corresponden al 80% para la sede uno; 5% para la sede nimero tres; 15%

para la sede nimero cuatro.

- Video Beam 27; que corresponden al 72% para la sede uno; 8% para la sede nimero tres; 20% para

la sede nimero cuatro.

Servicios Ofrecidos por la Biblioteca
Consulta semestral por areas del conocimiento
Adquisiciones Bibliograficas

- Compra de titulos y ejemplares

Solo en el primer periodo académico del 2007 se compraron 1293 titulos y 2640 ejemplares, para
todas las areas; en el segundo periodo se compraron 1587 titulos y 3313 ejemplares, para todas las

areas.

- Donacion de titulos y ejemplares

En el primer periodo se adquirieron a través de donaciones 8 titulos y 8 ejemplares; en el segundo

periodo se adquirieron a través de donaciones 100 titulos y 100 ejemplares.

Otros servicios prestados por biblioteca

- Internet

En el afio 2007 se realizaron 43.242 consultas, a continuacion se presentan los meses en los que hubo

mayor 0 menor demanda:

DEMANDA
ALTA - MEDIA BAJA *
Marzo y 12.228 28%
septiembre
Febreroy
Agosto 12.090 28% Eneroy julio 1.889 4%
Abril y Octubre 11.480 27%
Mayo y
Noviembre 5.555 13%

* La baja demanda se debe a que tanto estudiantes como docentes; en estos meses del afio se
encontraban en periodo de vacaciones.




- Cartas de presentacion

Durante el afio 2007 se presentaron 326 solicitudes de cartas de presentacion y el comportamiento de
estas es como a continuacion se presenta:

SOLICITUD DE ELABORACION DE CARTAS

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE *
Marzo y 112 34.4% Mayo y
septiembre noviembre 13 4%
Febreroy . .
agosto 111 34% Enero y Julio 11 3.4%
Abril y Octubre 79 24.2%

* La disminucion en las solicitudes para estos meses es ocasionada en gran parte a que los
estudiantes se encuentran en periodo de vacaciones.

- Préstamo inter bibliotecario

SOLICITUDES DE PRESTAMO ENTRE BIBLIOTECAS

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE *
Febreroy Marzo y
agosto 26 40% Septiembre 9 14%
Mayo y
noviembre 15 23% Eneroy 2 3%
Abril y Octubre 13 20% julio

* Es importante mencionar que la Universidad ha venido realizando esfuerzos para fortalecer las colecciones, razén por la cual los
estudiantes no se ven en la necesidad de desplazarse a otras instituciones para poder realizar sus consultas; este aspecto es muy positivo a
favor de los estudiantes y justifica la disminucién presentada.

- Consulta en sala por areas del conocimiento

CONSULTAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO **

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE *

Marzo y 13.131 31%

septiembre

Febreroy o .
agosto 12.736 30% Eneroy julio 2.310 5%

Abril y Octubre 9.616 230

Mayo y

noviembre 4.580 11%

* Estos meses presentan disminucidn en las consultas debido al receso de vacaciones.
** |_as areas del conocimiento que reflejan mayor consulta son las siguientes:




- Ciencias Aplicadas: 12.831 consultas (30%)
- Ciencias Puras: 8.348 consultas (20%)
- Ciencias Sociales: 5.817 (14%)

- Consulta a domicilio seguin programa académico

CONSULTAS A DOMICILIO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO**

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE *
Marzo y 11.817 37%
septiembre Eneroy julio 1.076 3%
Abril y Octubre 8.618 27%
Febreroy 7.545 24% Juni
agosto Junio 'y 16 0.1%
Mayo y nov. 2.588 8% diciembre 7

* Estos meses presentan disminucidn en las consultas debido al receso de vacaciones.
** Los programas que mas consultas a domicilio realizaron son los siguientes:

- Bacteriologia: 15.526 consultas (49%)

- Trabajo Social: 6.853 consultas (22%)

- Derecho: 3.820 (12%)

- Delineantes de Arquitectura e Ingenieria grupos Ay B: 1.731 (5.5%)
- Administracién de Empresas Comerciales: 1.442 (4.6%)

- Laconsulta a domicilio para el resto de los programas oscila entre el 0.01% y el 3%.

- Consulta en hemeroteca por programa académico

CONSULTAS EN HEMEROTECA **

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE
Febreroy 724 34%
agosto
Abril y Octubre 469 22% Mayo y
Enero y julio 394 19% Noviembre 187 9%
Marzo y 349 16%
septiembre

** Los servicios que mas consultaron en la hemeroteca son los siguientes:

- Revistas: 1.057 consultas (50%)
- Periddicos: 290 consultas (14%)
- Videos: 230 consultas (11%)
- Catélogos (documentos): 113 (5%)
- Tesis microfilmadas Bacteriologia: 110 (5%)
- Los recursos de:
Disquettes y otros estan en los porcentajes del 0.3y 4.7%




5. BiENESTAR UNIVERSITARIO

5.1. BIENESTAR
5.2. ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO



5.1 BIENESTAR



ASESORIAS INDIVIDUALES

1P - 2007
Cuadro No. 173
PO ASESORIA DEPENDENCIA SOCIO-ECONOMICA]  ACADEMICA PSICOLOGICA | TOTAL | TOTAL [ ..o\t
H M H M H M H M
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 12 16 2 1 4 5 18 22 40
ECONOMIA 6 6 6 6 12
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION ARQUITECTONICA 4 8 2 4 10 14
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 19 48 17 162 4 55 40 265 305
DERECHO 4 9 1 6 5 15 20
[TRABAJO SOCIAL 8 24 7 118 33 15 175 190
ﬁi§g§ﬁ§$§?§mfiayEEHNEANlES DE  ARQUITECTURA H 9 2 5 6 . 17 1 30
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL (D) 10 0 10 10
[TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL (P) 3 9 2 20 16 5 45 50
POSGRADOS 0
FUNCIONARIOS 2 3 12 2 15 17
DOCENTES 1 2 1 2 3
CONSULTA EXTERNA 4 17 4 17 21
SUBTOTAL 62 131 31 311 24 153 17 595 712
TOTAL 193 342 177
Fuente: Division Medio Universitario.
IIP - 2007
Cuadro No. 174
TIPO ASESOR{A DEPENDENCIA SOCIO-ECONOMICA]  ACADEMICA PSICOLOGICA | TOTAL [ TOTAL |1y
H M H M H M H M
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 11 19 2 5 13 24 37
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION ARQUITECTONICA 10 3 7 10 10 20
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 4 40 2 50 4 92 96
ECONOMIA 7 9 2 115 2 1 11 125 136
DERECHO 1 7 1 1 8 9
[TRABAJO SOCIAL 21 14 7 1 60 15 88 103
TEQN(nxxHA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA H] 4 5 4 4 12 5 17
INGENIERIA grupos A y B
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL (D) 0 0 0
[TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL (P) 1 4 17 5 4 33 37
POSGRADOS 0 0 0
FUNCIONARIOS 3 5 1 9 4 14 18
DOCENTES 2 3 9 1 11 4 15
CONSULTA EXTERNA 6 6 6 6 12
SUBTOTAL 42 123 24 141 25 145 o1 409 500
‘TOTAL 165 165 170
Fuente: Division Medio Universitario.
358 507 347 1212
Grifica No. 22 29,5% 41,8% 28,6% 100%
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ACTIVIDADES DE FORMACION
GRUPOS DE REPRESENTACION

IP - 2007
Cuadro No. 175
GRUPOS ALUMNOS | DOCENTES | ADTIVOS. | TOTAL| TOTAL TOTAL
H M H M H M H M

ALMA UNIVERSITARIA 5 4 1 5 5 10
TEATRO 2 6 1 3 6 9
ACORDE MAYOR 3 1 3 1 4
CORAL CURSOS EXTENSION 8 1 9 9
CORAL UNIVERSITARIA 2 6 1 3 6 9
DANZAS DEL MAYOR 3 7 1 3 8 11
ESTUDIANTINA 13 16 2 1 15 17 32
FITBOL MASCULINO 20 1 21 21

ARDIN LLANERO 2 1 1 2 3
SEL. BALONCESTO FEMEN. 16 1 1 16 17
SEL. BALONCESTO MASC. 20 1 21 21
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 15 1 1 15 16
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 12 1 13 13
SON MAYOR 4 5 3 1 7 6 13
VOCES Y CANTARES DEL, MAYOR 1 3 3 1 4 4 8
FUTBOL SALA MASCULINO 9 1 10 10
FUTBOL SALA FEMENINO 12 1 1 12 13
SUBTOTAL 86 96 26 10 0 1 112 107 219
TOTAL 182 36 1
Fuente: Division Medio Universitario.

IIP - 2007
Cuadro No. 176
GRUPOS ALUMNOS | DOCENTES | ADTIVOS. | TOTAL[TOTAL( ..o W
H M H M H M H M

ALMA UNIVERSITARIA 6 3 1 6 4 10
TEATRO 6 8 1 7 8 15
ACORDE MAYOR 3 1 3 1 4
CORAL CURSOS EXTENSION 12 1 1 12 13
CORAL UNIVERSITARIA 3 6 1 4 6 10
DANZAS DEL MAYOR 3 6 1 3 7 10
ESTUDIANTINA 6 16 2 1 8 17 25
FITBOL MASCULINO 0
JARDIN LLANERO 1 1 2 3 1 4
SEL. BALONCESTO FEMEN. 13 1 1 13 14
SEL. BALONCESTO MASC. 11 1 12 0 12
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 16 1 1 16 17
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 13 1 14 14
SON MAYOR 3 5 2 5 5 10
VOCES Y CANTARES DEL MAYOR 2 1 3 5 1 6
MICROFUTBOL MASCULINO 13 1 14 14
MICROFUTBOL FEMENINO 7 1 1 7 8
FUTBOL SALA MASCULINO 17 1 18 18
FUTBOL SALA FEMENINO 0
SUBTOTAL 78 91 28 6 0 1 106 08 204
TOTAL 169 34 1

Fuente: Division Medio Universitario.




Cuadro No. 177

CURSOS COMPLEMENTARIOS

IP - 2007

PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD

ADMINISTRACION DE EMP.

& @é(} BACTERIOLOGIA TRABAJO SOCIAL SECRETARIADO (P) SECRETARIADO (D) CIALES ECONOMIA DELINEANTES - MIXTA DERECHO Ay.CA. FUNCIONARIOS
RS TOT. | TOT.| _
() @é H M

o o@? © HIM]|%]|H|  M|%|H| M| %]|H|M]% H{M|%]|H|M]|]%|H[M]|]%|H|M]% M| % |H| M| %
Aerobicos 1 1% 7 6% 3 5% 0% 1 20% 6 |120% 3 5% 0% 0% 0% 1 20 21
Arte Escénico 8 17 L 14% | 2 23 | 20% 0% 0% 1 3 180%]| 1 20% 0% 3 2 | 56% 0% 0% | 18 45 63
Bailes Populares 6 3% 0% 9 | 14% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 15 15
Baloncesto 3 2% 1 1% 9 | 14% 0% 0% 0% 2 3% 0% 0% 0% 3 12 15
Banquitas 0% 0% 0% 0% 0% 0% 7 1% 0% 0% 0% 7 0 7
Danzas 4 2% 4 3% 5 8% 0% 0% 2 | 40% 0% 0% 0% 0% 0 15 15
Expresion Vocal 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 16 | 47% 1 16 17
Gimnasia 12 45 | 31% | 2 39 | 33% ] 2 20 | 34% 0% 0% 2 8 |200%] 2 3% 0% 0% 0% | 20 | 112 | 132
Musicoterapia 4 2% 1 2 2% 0% 0% 0% 6 |120% 0% 0% 0% 0% 1 12 13
Grupo Ecolégico 8 10 10%] 5 5 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 13 15 28
Taller form.lideres 1 1 1% 0% 0% 0% 0% 1 4 ]100% 0% 0% 0% 0% 2 5 7
Tall. oracién y vida 4 14 | 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4 14 18
Taller de Dibujo 0% 2 2% 0% 0% 0% 0% 9 9 | 29% 0% 1 0% 0% | 11 12 23
Taller Pintura 0% 2 2% 0% 0% 0% 0% 9 9 | 29% 0% 1 0% 0% | 11 12 23
Voleibol 5 6 % 0% 0% 0% 0% 2 1 | 60% 0% 0% 0% 0% 7 7 14
Tenis de Mesa 9 5% 1 13 | 1% 4 6% 0% 0% 3 Joow] 2 3 8% 2 | 22% 0% 0% 3 34 37
Guitarra 0% 5 4% 0% 0% 0% 0% 1 3 6% 0% 0% 9 | 25% 1 17 18
Bailes Funcionarios 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10 | 28%| o 10 10
Baile, Salsa y Mambo 17 1 9% 3 2% 8 | 13% 1 0% 0% 0% 1 2% 0% 0% 0% 0 30 30
Dllo Creativo 0% 2 2% 0% 0% 0% 0% 3 5% 2 | 22% 0% 0% 0 7 7
‘Taller Mascaras 0% 1 1% 4 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 5 5
Pastoral 10 | 5% 5 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 15 15
SUBTOTAL 39 | 146 12 | 113 2 62 0 1 1 4 6 30 32 31 3 6 2 1135

100% 100% 100% 0% 100% 720% 100% 100% 0% 100% | 103 | 430 | 533

TOTAL

185

125

64

36

63

36

Fuente: Division Medio Universitatio.




Cuadro No. 178

CURSOS COMPLEMENTARIOS
PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD

IIP - 2007

q? BACTERIOLOGIA ‘TRABAJO SOCIAL SECRETARIADO (P) ADMINIST‘C{?ES: DE EMP. ECONOMIA DELINEANTES - MIXTA DERECHO Ay.CA. FUNCIONARIOS TOT.H| TOT.M| TOTAL
O
T
0
éﬁ’ Q?Q) HIM|%Y]|H[(M]|%|H(M|%]|H|M|%|H M|%|H M|%|H|  M|%]|H|M|% M| %
(SN
Aerobicos 1 12 | 10% 7 6% 0% 1 13% 0% 0% 0% 0% 0% | 2 |19] 21
Arte Escénico 3 5 6% 25 | 23% 2 4% 1 13% 0% 0% 2 | 33% 1| 33% 0% | 7 | 36| 43
Bailes Populares 10 | 7% 15 | 13% 5 | 11% 1 | 13% 0% 3 8 | 52% 1 17% 1 | 33% 0% | 4 | 11
P
Baloncesto 0% 13 | 10% 0% 0% 3 6 |56% | 4 4 | 38% 0% 0% 0% | 7 | 23| 30
Banquitas 5 4% 0% 0% 0% 1 % 0% 0% 0% 0% | 1 5 6
Danzas 1 3 3% 7 6% 1 2% 1 | 13% 0% 0% 1 1| 33% 0% 0% | 2 | 13| 15
Expresién Vocal 1 1% 1 1% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0 2 2
p
Gimnasio 6 40 | 34% 22 | 19% ]| 5 17 | 48% 2 | 25% ) 1 3| 25% 1 5% 0% 0% 0% | 13| 85 | 98
Musicoterapia 11 | 8% 7 6% 5 | 1% 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0% | o] 23] 23
Grupo Ecolégico 3 4 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 3 4 7
Taller form.lideres 0% 5 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0 5 5
Tall. oracién y vida 2 3 4% 2 | 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3 J10nl 21 8| 10
Taller de Dibujo 0% 5 4% 5 | 11% 0% 0% 0% 1 17% 0% 0% | 0o |11 | 11
Dllo Creativo 1 2 2% 2 2% 1 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 2 4 6
Voleibol 1 | 8% 0% 0% 1 1] 25% 0% 0% 0% 0% 0% | 1| 12| 13
Tenis de Mesa 0% 4 3% 0% 0% 2 | 13% 0% 0% 0% 0% | 0 6 6
Guitarra 0% 0% 5 | 11% 0% 0% 1 5% 0% 1] 33% 0% | 1 6 7
Bailes Funcionarios 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0
Baile, Salsa y Mambo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | o 0 0
Taller Mascaras 1 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0 1 1
Pastoral 3 6 7% 3 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 3 9| 12
SUBTOTAL 20 | 114 100% 118 100% 6 40 100% 2 6 100% 5 11 100% 8 13 100% 1 5 100% 0 3 100% 3 0% [ 48 | 313 ] 361
'TOTAI 134 ) 124 6 ) " 16 ) 1 6

Fuente: Division Medio Universitario.




CURSOS COMPLEMENTARIOS
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

IP - 2007
Cuadro No. 179
ACTIVIDAD CANCELARON| APROBARON | REPROBARON |TOTAL|TOTAL| TOTAL

H M H M H M
AEROBICOS 0 0 1 12 0 8 1 20 21
ARTES ESCENICAS 15 44 3 1 18 45 63
BAILES POPULARES 0 0 7 8 0 0 7 8 15
BAILE, SALSAY MAMBO 0 0 0 21 0 9 0 30 30
BAILES FUNCIONARIOS 0 0 0 10 0 0 0 10 10
BALONCESTO 0 0 0 12 0 3 0 15 15
BANQUITAS 0 0 7 0 0 0 7 0 7
DANZAS 0 0 0 10 0 5 0 15 15
DESARROLLO CREATIVO 0 0 0 7 0 0 0 7 7
EXPRESION VOCAL 0 0 1 16 0 0 1 16 17
GIMNASIA 5 5 18 77 0 27 23 109 132
GRUPO ECOLOGICO 0 0 13 15 0 0 13 15 28
GUITARRA 0 0 3 15 0 0 3 15 18
MUSICOTERAPIA 0 0 1 12 0 0 1 12 13
‘TALL. DE MASCARAS 0 0 0 3 0 2 0 5 5
TALL. DE DIBUJO 0 1 10 10 0 2 10 13 23
TALL. DE PINTURA 0 1 10 10 0 2 10 13 23
TALL. FORMACION LIDERES 0 0 0 5 2 0 2 5 7
TALL. ORACION Y VIDA 0 0 3 11 2 2 5 13 18
PASTORAL 0 0 5 10 0 0 5 10 15
TENIS DE MESA 0 0 3 34 0 0 3 34 37
VOLEIBOL 0 0 6 4 1 3 7 7 14

5 7 103 346 8 64 116 417 533
TOTAL 12 449 72
Fuente: Division Medio Universitatio.

IIP - 2007
Cuadro No. 180
ACTIVIDAD CANCELARON|] APROBARON | REPROBARON TOI:AL TO;I‘AL TOTAL
H M H M H M

AEROBICOS 1 6 1 14 0 0 2 20 22
ARTES ESCENICAS 0 0 7 36 0 0 7 36 43
BAILES POPULARES 3 6 0 29 1 6 4 41 45
BALONCESTO 0 0 7 23 0 0 7 23 30
BANQUITAS 0 0 1 5 0 0 1 5 6
DANZAS 2 3 0 5 0 5 2 13 15
EXPRESION VOCAL 0 0 0 2 0 0 0 2 2
GIMNASIO 1 0 1 60 1 25 13 85 98
GRUPO ECOLOGICO 0 0 3 4 0 0 3 4 7
MUSICOTERAPIA 0 1 0 15 0 7 0 23 23
PINTURA 0 0 0 11 0 0 0 11 11
DESARROLLO CREATIVO 0 0 1 2 1 2 2 4 6
GUITARRA 0 0 1 6 0 0 1 6 7
PASTORAL 0 0 3 9 0 0 3 9 12
'TALL. FORMACION LIDERES 0 0 0 5 0 0 0 5 5
TALLER DE MASCARAS 0 0 0 1 0 0 0 1 1
'TALL. ORACION Y VIDA 0 0 2 8 0 0 2 8 10
TENIS DE MESA 0 0 0 6 0 0 0 6 6
VOLEIBOL 0 0 2 8 0 4 2 12 14
SUBTOTAL 7 16 39 249 3 49 49 314 363
TOTAL 23 288 52

Fuente: Division Medio Universitatio.




PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

Cuadro No. 181

IP- 2007

No |GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA
1 |Alma Universitaria Dia de la Mujer 08/03/2007 |UCMC
Vi
o |Voces 'y Cantares del|n. oo pyjer 08/03/2007 |UCMC
Mayor
3 |Estudiantina Dia de la Mujer 08/03/2007 Instituto Nacional de Salud
4 |Jardin Lianero bia de la Dwersidad|  ,3,44,5007 |ucMc
Lingtiistica.
. L. A A . M
5 |Alma Universitaria cto Acad. Museo de| o, 15,0007 |ucmc
Arte Moderno.
6 |Alma Universitaria Acto Social. Asodiscol 12 /05/07 Copr. Univ. Nueva C/ bia,
7 |Alma Universitaria Jornada Cultural 17/05/07 UcMC
8 |Alma Universitaria Jornada Cultural 17/05/07 Copr. Univ. Nueva C/ bia
9 |Orquesta Son Mayor Dia del docente 17/05/07 UCcMC
10 | Coral Universitaria Celeb.  Dia de las|  14,05,07 |ucmc
Madres
11 |Orquesta Son Mayor Celeb. 10 anos AEC 18/05/07 ucMc
12 |Danzas del Mayor II Festival de Danzas 24/05/07 Santa Maria de la Providencia
13 |Saxo, Pilar Acero ?’g”e”tm Egresados| ¢, 06/07  |ucmc
14 |Jardin Llanero Celebracién Dia de las 29/06/07 Fundacién Sagrado Corazoén
Madres
15 | Estudiantina Cierre 3 curso de 30/06/07 Instituto Nacional de la Salud
Entomélogos
Voces Cantares del Reunion Adultos
16 Y Mayores Barrio San 1/06/07 Pastoral UCMC
Mayor .
Benito
ler Festival Nal
17 |Acorde Mayor Universitario de la 2/06/07 UNAD
Muisica C/biana
18 |Danzas del Mayor Ecoambiental IDRD 2/06/07 Contraloria
19 | Estudiantina Ecoambiental IDRD 2/06/07 Contraloria

Fuente: Division Medio Universitatio




Cuadro No. 182

ITP- 2007

No |GRUPOS EVENTO FECHA ENTIDAD QUE INVITA
1 |Son Mayor Clausura Olimpiadas 17/08/2007 |[Colegio Santa Maria
2 Coral .. Cursos de Eucaristia Institucional 17/08/2007 ucMcC
Extension
3 |Saxos: Aberlain Varén Recibimiento Plenosol 24/08/2007 UCMC
4 Coral .. Cursos de Eucaristia 30/08/2007 |Policia Nacional
Extension
5 |Alma Universitaria Semana de la Salud 5/09/2007 UCMC
6 |Saxos: Aberlain Varén Semana de la Salud 5/09/2007 UCMC
7 |Acorde Mayor Semana Universitaria 10/09/2007 Univ. Cooperativa
8 |Jardin Llanero Dia de la Identidad 13/09/2007 |Colegio Policarpa
9 |Acorde Mayor Camparia Trato Amable 14/09/2007 Hospital Samaritana
10 Coral .. Cursos de Eucaristia 16/09/2007 Misioneros Combonianos
Extension
11 |Jardin Llanero Semana Cultural 19/09/2007 INPEC. Carcel Modelo
12 |Son Mayor Semana Cultural 21/09/2007 |Carcel la Picota
13 |Acorde Mayor Jornda Cultural 23/09/2007 Posgrados UCMC
14 | Alma Universitaria Dia de las Mercedes 24/09/2007 Carcel Distrital
15 | Coral Universitaria Eucaristia 24/09/2007 |Derecho UCMC
16 | Saxos: Aberlain Varén Congreso Ecologia 26/09/2007 UCMC
17 | Son Mayor Jornda Cultural 27/09/2007 Hospital Militar
18 |Acorde Mayor Desarrollo Sostenible 28/09/2007 |UCMC
9|0l Cursos 9| pucaristia 28/09/2007 |ucMC
Extension
20 |Jardin Llanero Foro Universitario 28/09/2007 Univ. Santo Tomds
21 |Jardin Llanero Jornada Cultural 5,6/10/2007 UCMC
22 |Voces y Cantares Jornada Cultural 5,6/09/2007 UCMC
23 | Teatro Jornada Cultural 5,6/09/2007 |UCMC
24 | Danzas del Mayor Jornada Cultural 5,6/09/2007 UCMC
o5 |Coral - Cursos | pycaristia 12/10/2007 |ucMc
Extension
26 |Jardin Llanero Mes del Artista 23/10/2007 Univ. Santo Tomds
. o Di T i . . .
27 |Alma Universitaria S;iial del rabajador 25/10/2007 Consejo Nal. de Trabajo Social
28 | Teatro 2do.  Festwal teatro\  »,, 10,5007  |Univ. de la Salle
interuniversitario
29 | Coral Universitaria Eucaristia 30/10/2007 |Derecho UCMC
30 | Teatro Dia de los Nirios 31/10/2007 Fund. Mundo Nuevo
31 | Danzas del Mayor Dia de los Nirios 31/10/2007 Fund. Mundo Nuevo
32 |Alma Universitaria Inauguracién Sist. Bibli. 09/11/2007 ucMmc
33 | Alma Universitaria Evento Cultural 14/11/2007 Univ. Javeriana
34 |Acorde Mayor I Encuentro Egresadas 17/11/2007 UucMcC
35 |Jardin Llanero Evento Cultural 18/11/2007 |Hogar Adulto Mayor Sopé
36 |Jardin Llanero Franja Cultural 12/11/2007 |Hogar Adulto Mayor Usaquén
37 | Voces y Cantares Evento Prospectiva 13/11/2007 UCMC
38 | Voces y Cantares Evento Cultural 28/11/2007 |Hogar Adulto Mayor San Benito
gg|Coral  Cursos 9| pycaristia 30/11/2007 |UucMC
Extension

Fuente: Division Medio Universitatio




EVENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO HUMANO

IP - 2007
Cuadro No. 183
No.| NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NUMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE
PLANIFICACION ABR/19/0 |COMUNIDAD . Prof. Barbara
! | pAMILIAR 7 UNIVERSITARIA 340 |Enf. Claudia Burbano |\ 40,4 Crigles.
Las profesionales del
Medio Universitario
desarrollaron temas | Prof. Barbara
01/02/07 |Estudiantes de I relacionados con|Mendoza Criales,
2 |ASESORIA GRUPAL a semestre de 360 Desarrollo Humano, | Claudia Patricia
20/04/07 |programas diurnos. Técnicas y Habitos de|Méndez y Sandra
estudio, prevenciéon y|Cecilia Diaz
relaciones
interpersonales
Las profesionales del
CAMPANA Medio Universitario
. 03/04/07 |Estudiant de 1
PREVENCION ABUSO / 04/ stuaiantes € desarrollaron temas | Prof. Barbara
3 al semestre de 340 . .
CONSUMO DE 07/04/07 |programas diurnos relacionados con el|Mendoza Criales.
ALCOHOL prog ’ abuso del consumo de
alcohol.
Comunidad Prof. Luz Marina Cruz ,|Prof. Luz Marina
4 |Charla: "Clonacién” marzo R L. 31 Padre Carlos Ivan|Cruz , Padre Carlos
Universitaria N . )
Martinez Ivan Martinez
. . Prof. Luz Marina
. . . c dad Prof. Luz M Cruz ,
Mural de no violencia |abril 2/07 or.num.a' 50 of Luz grmq ruz Cruz s Pastoral
Universitaria Pastoral Universitaria . o
Universitaria
. Prof. L Mari
Valores alrededor de|marzo 19 . Prof. Luz Marina Cruz , of uz arina
L. Estudiantes 200 . . Cruz s Pastoral
la Copialina al 23 Pastoral Universitaria . .
Universitaria
L . Estudiant de 1
Motivacién y Actitud stuciantes € Prof. Barbara Mendoza|Prof. Barbara
5 .. . Abr-07 semestre de 30 ; .
Positiva estudiantes . . . Criales. Mendoza Criales.
Asistencia Gerencial
Charla sobre el tema Orientadores Prof. Luz Marina Cruz ,|Prof. Luz Marina
6 N . Abr-18 artisticos Cursos de 30 Padre Carlos  Ivan|Cruz , Padre Carlos
del "Aborto g ) . .
Extension Martinez Ivan Martinez
Reflexion
ibili: i0 . Prof. L Marti
sensirizacion . |Mayo 7 al Prof. Luz Marina Cruz , rof uz anna
docentes compromiso Docentes 100 . . Cruz Pastoral
o 11 Pastoral Universitaria . Lo
y responsabilidad Universitaria
institucional
7 Valoracin.  elementos|Durante el Funcionarios todos Prof. Luz Marina Cruz ?rc:{z BLuIZn NfZZn’;Z
de proteccién personal|semestre B. Ing. Jaime Murcia Murci - g
para funcionarios urcia
. Prof. Luz Marina
o . Feb- Prof. L M
8 |Capacitacion brigadas Nf /07 Funcionarios 60 Bm{ 52 aﬂnlna C "lcruz B. Ing. Jaime
de emergencia ar, . Ing. Jaime Murcia Murcia
Actualizacion
panorama de riesgo o . Prof. Luz Marina
9 |sedes: 2, 3, 4 y 7, Duranie el Zzszta d , a 50 grolf L‘l]lz. Mazna C e Cruz B. Ing. Jaime
parte de la sede|Semestre ependencias . Ing. Jaime Murcia Murcia
principal

Fuente: Division Medio Universitario.




Cuadro No. 184

IIP - 2007

No.| NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NUMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE
Las profesionales del
Medio Universitario
desarrollaron temas | Prof. Barbara
24/07/07 Estudiantes de I relacionados con|Mendoza Criales,
1 |ASESORIA GRUPAL 27/10/ 07a semestre de 483 Desarrollo Humano, | Claudia Patricia
programas diurnos. Técnicas y Habitos de|Méndez y Sandra
estudio, prevenciéon y|Cecilia Diaz
relaciones
interpersonales
. Prof. Luz Marina Cruz ,|Prof. Luz Marina
5, 6  y|Comunidad 3
2 |Jornada de la Salud . . 31 Padre Carlos Ivén|Cruz , Padre Carlos
7/09/2007 |Universitaria ) . .
Martinez Ivan Martinez
Campana Prevencion Estudiantes de I
3 |abuso y consumo de|15/08/2007|semestre de 60 Prc?f. Barbara. Mendoza|Prof. .Barbara
. . . Criales. Mendoza Criales.
alcohol Asistencia Gerencial
4 Chqua anfwa”c on -y 08/08/2007 EStudla,ntes 30 Profesionales DMU Profesionales DMU
Actitud positiva aprendices
Lo . Estudiant de I
Motivacién y Actitud studiantes ¢ Prof. Barbara Mendoza|Prof. Barbara
5 .. . 12/08/2007|semestre de 30 . .
Positiva estudiantes . . . Criales. Mendoza Criales.
Asistencia Gerencial
Charla: Estrategias Orientadores
. Prof. Barbara Mendoza|Prof. Barbara
6 |Pedagogicas para|10/10/2007|Grupos de 25 .f ) .
e L. Criales. Mendoza Criales.
grupos dificiles Extension
7 Valoracion — elementos|purante el Funci . tod Prof. Luz Marina Cruz }érof. BLuIz ZVLI]arjma
de proteccion personal|semestre uncionarios odos | Ing. Jaime Murcia ruz B. Ing. Jaime
para funcionarios Murcia
Actualizacion
panorama de riesgo . . Prof. Luz Marina
g |sedes: 2, 3 4 y 7, Durante el Visita . a 50 Prof. Luz' Marina Cruz Cruz B. Ing. Jaime
parte de la sede semestre dependencias B. Ing. Jaime Murcia Murcia
principal
9 Capacitacion y entrega|purante el Funci . Opl?r.anss Prof. Luz Marina Cruz me' BLuIz Z\/‘[jar.ma
de elementos de|semestre uncionarios calificado B. Ing. Jaime Murcia ruz B. Ing. Jaime
proteccién personal. S Murcia
. Prof. Luz Marina
. Prof. L M C
10 |Inspeccion y entrega feunr;r;iie ! Puncionarios 20 Bo{ Lz;z aﬂla "2\ Cruz B. Ing. Jaime
de botiquines. . Ing. Jaime Murcia Murcia
. Prof. Luz Marina
. Prof. L M ,
11 |Anadlisis de puesto de f:nrg;iie !l puncionarios 5 BOII;L ﬁimeaﬂzl;cigm Cruz B. Ing. Jaime
trabajo g Murcia
Inspeccion de . . Prof. Luz Marina
12 |extintores en todas las Durante el Visita . a 20 Prof. Luz. Marina sz Cruz B. Ing. Jaime
semestre dependencias B. Ing. Jaime Murcia

sedes

Murcia

Fuente: Division Medio Universitario.




ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

IP- 2007
Cuadro No. 185
PROGRAMA 0
Tipo | NO- NOMBRE FECHA DEPENDENCIA
1 Cursos Cqmplementarlos de ' bailes populares, coros, 01/02/07 a 20/05/07 D|v_|S|on_ .del Medio
danzas, guitarra, saxofdn, clarinete Universitario
Ensayos grupos de Representacion Institucional: Alma
universitaria, Estudiantina, Danzas del Mayor, Coral Division del  Medio
" 2 |Universitaria,Jardin  Llanero, Coros Cursos de|01/02/07 a 20/05/07 ; -
@ i Universitario
54 Extensién, Anacrusa, Voces y Cantares del Mayor,
% Orquesta Son del Mayor, Grupo Tono Mayor.
2 -
g 3 |Frania Cultural marzo 21/07 Sede Principal
e . A Principal
4 |Conmemoracion Dia de la Mujer - Grupo "Estudiantina”" |marzo 9/07 Sede clpa
5 |Actividad de integracién universitaria marzo 9/07 Sede Principal
6 |Actividad de integracion universitaria febrero 25/07 Sede Principal
1 Acto de Reconocimiento Labor Educativa (personal mayo 18/07 Sede P,rlr?upal
docente) Aula Mdultiple
2 |Miércoles de Ceniza 28/03/2007 Sede Principal
Aula Multiple
. . Sede Principal
3 18/05/2007 L
Rosario Mayorista Aula Mdliple
4 Celebracién Eucf‘arlst_lca.por fam. difuntos ( 2 cel.) 16/02/07 y 25/05/07 Sede P,rlr?mpal
Acom. Coral Universitaria Aula Mdltiple
5 |Celebracion Eucaristica Especial ( 2 celebraciones) 18/05/07 y 14/05/07 Sede P,rln.upal
Aula Mdltiple
febrero 9,16,23;
6 Celebraciones Eucaristicas viernes (14) marzo 9,16,23,30; Sede Principal
Acompafiamiento Musical Coral abril 13,20,27 mayo |Aula Mltiple
11,18,25
- Celebracion Eucaristia primer viernes de mes, acomp. |feb,2, marz 2, may 4 |Sede Principal
Mus. Prof. Juan Franco yjun 1. Aula Mdltiple
? 8 Acthldaq de Integracion Adulto Mayor Hogar Geriatrico mayo 18/07 Sede P'rln‘mpal
= San Benito Aula Mdltiple
=
o
9 Participacion Encuentro capellanes y agentes de Ultimos martes cada |Sede Principal
pastoral mes Aula Mdltiple
10 I_Dart|C|paC|_on de 2 est. Grupo Pastoral en formacion Abril y mayo 2007 Sede P,rln_upal
lideres Episcopado Nal. Aula Mdltiple
Coordinacion de actividades, seguimiento, reporte Sede Principal
11 Durante el semestre L
horas laboradas docentes Aula Mdultiple
. o Sede Principal
12 |Encuentro de Pastoral Universitaria 25/05/2007 L
Aula Maxima
) . . I Sede Principal
13 |Confirmaciones universitarias 06/06/2007 P
Aula Mltiple
14 |Asesoria Espiritual padre Carlos Ivan Martinez Durante el semestre Sede Principal
15 |Participacion Comité Ecoambiental. Durante el semestre Sede Principal
16 |Programa de Integracion a estudiantes con la realizacion de[pyrante el semestre |Sede Pleno Sol

(8) jornadas ludicas y de capacitacion en el Centro Vacacional
Plenosol. Participacion de 600 estudiantes.




Cuadro No. 185

DEPORTES

1 Qursos_ Co_mplernentano_s. Aerdbicos, ' baloncesto, 25/07/05 a 26/11/05 D|v_|S|on_ _del Medio
gimnasio, microfatbol, tenis de mesa, voleibol. Universitario
Ensayos grupos de Representacion Institucional: Division del Medio
2 [Baloncesto femenino y masculino; Voleibol masculino y[25/07/05 a 26/11/05 |Universitario -
femenino y Microfutbol. Sede 4
Campeonato X Juegos Universitarios Distritales de D|v.|5|on. _del Medio
3 Durante el semestre |Universitario -
Ascundeportes I
Sede Principal
4 | XXIIl Copa de baloncesto Ciudad de Bogota r;(;)r;o y mayo de D|v_|S|on_ _del Medio
Universitario
5 |Corporacién Universitaria - IDEAS Durante el semestre D|v_|5|on_ .del Medio
Universitario
6 [Campeonato de Trios Formen Octubre 28 de 2005 D'V.'Son. plel Medio
Universitario
7 |XXI Copa de Baloncesto Ciudad de Bogota Durante el semestre D|v_|S|on_ .del Medio
Universitario
Juegos de Fogueo Selecciones de baloncesto y Division del Medio
8 - . . Durante el semestre . L
voleibol, femenino y masculino Universitario
Inscripciones Torneo Microfutbol y Baloncesto
9 |lnicio Tormeo Baloncesto Estudiantes Durante el semestre |Sede Principial
Inscripciones Torneo Banquitas
Participacion de las Selecciones de Baloncesto y Voleibol en
las ramas masculina y femenina en el Campeonato de|Durante el semestre |Sede Principial
10 |Ascundeportes.
14 |* Baloncesto Femenino. Juegos Deportivos Universitarios 15/03/2007 Ascundeportes
*Baloncesto Femenino: Torneos Depor. Universitarios - OUN FUNDACION JUAN N.
15 [2007 10/03/2007 CORPAS
* Baloncesto Femenino XXV Copa Baloncesto Ciudad de
16 |Bogota 14/04/2007 Nacional de Eventos
17 |* Baloncesto Masculino: Juegos Deportivos Universitarios 15/03/2007 ASCUNDEPORTES
* Baloncesto Masculino: Torneos Deportivos Universitarios FUNDACION JUAN N.
18 |OUN 2007 10/03/2007 CORPAS
* Baloncesto Masculino: XXV Copa Baloncesto Ciudad de
19 |Bogota 14/04/2007 Nacional de Eventos
20 |* Voleibol Femenino: Juegos Dep. Univers. - 2007 15/03/2007 ASCUNDEPORTES
* Voleibol Femenino: Torneos Deportivos Universitarios OUN FUNDACION JUAN N.
21 2007 10/03/2007 CORPAS
* Voleibol Masculino: Juegos Dep. Universitarios - 2007
22 |ASCUNDEPORTES, 15/03/2007 ASCUNDEPORTES
* VVoleibol Masculino: Torneos Deportivos Universitarios OUN FUNDACION JUAN N.
23 12007 10/03/2007 CORPAS
* Fatbol Sala Femenino: Torneos Deportivos Universitarios FUNDACION JUAN N.
24 |OUN 2007 10/03/2007 CORPAS
* Fatbol Sala Masculino: Torneos Deportivos Universitarios - FUNDACION JUAN N.
25 |OUN 2007, 10/03/2007 CORPAS
* Fatbol Masculino: Torneos Deportivos Universitarios - OUN FUNDACION JUAN N.
26 12007, FUND. 10/03/2007 CORPAS
27 |* Taek-wondo: XXI Juegos Dep. Univers. Distritales. 15/03/2007 ASCUNDEPORTES
* Banquitas: juegos Interfacultades Division del Medio Sede Principal
28 |Universitario 2007 Abril y mayo 2007




[IP- 2007

Cuadro No. 186

PROGRAMA O
TIPO | No. NOMBRE FECHA DEPENDENCIA
1 Cursos Co_mplementar[os de_ bailes populares, coros, 24/07/07 & 27/10/07 D|v_|3|on_ _del Medio
danzas, guitarra, saxofon, clarinete Universitario
n Ensayos grupos de Representacion Institucional: Alma
i PN —
o universitaria, Estudiantina, Danzas del Mayor, Coral g .
AN P ' ' - Division | Medi
EE 2 Universitaria,Jardin Llanero, Coros Cursos de Extension,|24/07/07 a 27/10/07 Uni Seors'tar'(cj)e edio
2 Acorde Mayor, Voces y Cantares del Mayor, Orquesta Son versitari
g del Mayor.
Jornada Cultural: Unicolmayor comprometida con la e
3 L . Y P octubre 5,6/07 Sede Principal
Cultura y la Biodiversidad.
4 |Actividad de integracion universitaria noviembre 30/07  |Sede Principal
1 Induccién Universitaria estudiantes admitidos para el | 16, 21 julio/07 Sede Principal
Periodo Académico de 2007 ' Aula Mdltiple
5 Celebracion Euganst_lca_por fam. difuntos ( 2 cel.) 09/07 y 11/07 Sede P,rln.upal
Acom. Coral Universitaria Aula Mdltiple
L . . Sede Principal
3 |Celebracién Eucaristica Especial (2 celeb.) 9/07 y 10/07 rincip
» Aula Mdltiple
é . e : julio 27 ; agosto 10,17,24, L
5 4 Celebraciones Eucaristicas viernes (14) 31; septiembre 14,21,28 |Sede Principal
Acompafiamiento Musical Coral octubre 12,19,26 Aula Mdltiple
noviembre 9, 16, 23
5 Celebracion Eucaristia primer viernes de mes, acomp. |agosto 3, sept. 7, Sede Principal
Mus. Prof. Juan Franco nov. 2. Aula Mdltiple
Actividad de Integracion Adulto Mayor Hogar Geriatrico Sede Principal
6 . Nov-07 L
San Benito Aula Mdltiple
7  |Participacion Comité Ecoambiental. Durante el semestre [Sede Principal
1 C_ursos_ Complementano_s. Aerdbicos, . baloncesto, 24/07/07 a 27/10/07 D|v_|S|on_ _del Medio
gimnasio, microfatbol, tenis de mesa, voleibol. Universitario
Ensayps grupos de Representacmn Instltuqonal: Balon.cesto Div. Medio Univ. -
2 |femenino y masculino; Voleibol masculino y femenino y|25/07/05 a 26/11/05 Sede 4
Microfuatbol. ede
Campeonato X Juegos Universitarios Distritales de Div. Medio Univ. - sede
3 Durante el semestre .
Ascundeportes Principal
. . DMU - Nacional de
4 |XXV Copa de baloncesto Ciudad de Bogota Durante el semestre
Eventos
5 [Corporacion Universitaria - IDEAS Durante el semestre Div. Medio Univ.
6 [XXI Copa de Baloncesto Ciudad de Bogota Durante el semestre Div. Medio Univ.
w 2 Juegos de Fpgueo Sele_caones de baloncesto y Durante el semestre Div. Medio Univ.
w voleibol, femenino y masculino
- Inscripciones Torneo Microfutbol y Baloncesto
g Inicio Tormeo Baloncesto Estudiantes
Inscripciones Torneo Banquitas L
o
w 8 |niciacion Torneo Banquitas Durante el semestre Sede Principial
o Torneo de Microfttbol
Culminacién Torneos: Microfutbol y Banquitas
Participacion de las Selecciones de Baloncesto y Voleibol en
9 |las ramas masculina y femenina en el Campeonato de |Durante el semestre DMU - Ascundeportes
Ascundeportes.
10 jufzz?boosl de Fogueo de las Selecciones de Baloncesto, voleibol burante el semestre Sede Principial
1 T'orneos I_nterr)os en baloncesto, banquitas, tenis de mesa, burante el semestre Sede Principial
futbol y microfutbol.
12 |Torneos relampago en tenis de mesa, voleibol, ajedrez. Durante el semestre Sede Principial
13 *Baloncesto, Voleibol, Microfatbol:  Torneos  Depor. Durante el semesre FUNDACION JUAN N.
Universitarios - OUN 2007 CORPAS
14 |* Taek-wondo: XXI Juegos Dep. Univers. Distritales. Durante el semestre ASCUNDEPORTES
15 |* Banquitas: juegos Interfacultades Division del Medio UniversifDurante el semestre Sede Principal

Fuente: Divisiéon Medio Universitario




PERSONAL QUE ATIENDE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ANO 2007

Cuadro No. 187

No.

FUNCIONES

CAMPOS

NIVEL DE FORMACION

PROVYECTAR EL BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA INSTITUCION, DANDO CUMPLIMIENTO Al
LAS POLITICAS CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO OO3 DEL CONSEJO NACIONAL DE]|
EDUCACION SUPERIOR (CESU, 1995)

* DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESDE EL BIENESTAR
UNIVERSITARIO OFRECE LA UNIVERSIDAD A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (DIA DE LA
MUJER, DE LA SECRETARIA, DIA DEL DOCENTE, REUNIONES DE INTEGRACION, REUNION PARA|
HIJOS DE FUNCIONARIOS, ETC)

*COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR LOS DIFERENTES PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS
QUE DESARROLLAN LAS PROFESIONALES DE LA DIVISION (ORIENTACION Y ASESORIA,
ENTREVISTAS DE ADMISION, INDUCCION UNIVERSITARIA, RELIQUIDACION DE MATRICULAS,
JORNADA CULTURAL, ETC)

* COORDINAR CONTROI AR Y FVAI LIAR | AS DIEFRENTES ACTIVIDADES DESARRQI | ADAS POR

* PRESENTAR A LA VICERRECTORIA ACADEMICA LA NOMINA DE LOS DOCENTES DE LA
DIVISION DEL MEDIO UNIVERSITARIO.

* REVISAR EL PROYECTO DE RESOLUCION CON LO RELACIONADO A ESTIMULOS A
ESTUDIANTES, DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

* VELAR POR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE CAFETERIAS EN LA UNIVERSIDAD.

* REVISAR LA INFORMACION ESTADISTICA DE LA DIVISION, PARA ENVIARLA A LA OFICINA DE
PLANEACION.

* ASISTIR A EVENTOS INTRA E INTERINSTITUCIONALES RELACIONADOS CON EL BIENESTAR
UNIVERSITARIO. DIRIGIR Y COORDINAR LA EJECUCION DEL PLAN INDICATIVO DE LA DIVISION|
Y PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL A LA OFICINA DE PLANEACION.

* PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL DE LA DIVISION DEL MEDIO UNIVERSITARIO A Al
VICERRECTORIA ACADEMICA.

* DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO
DE ACREDITACION.

* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL CARGO.

AREA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL EN
PSICOPEDAGOGIA Y
ESPECIALIZACION
DESARROLLO
HUMANO

PROGRAMAR Y ATENDER ASESORIAS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A NIVEL SOCIO
ECONOMICO Y FAMILAR.

* PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISION PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS|
RELACIONADOS CON LAS AREAS DE PROMOCION SOCIO - ECONOMICA, DESARROLLO|
HUMANO,

* REVISAR Y VERIFICAR LO RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES DOCENTES DE LA DIVISION:
INSCRIPCIONES, REGISTRO DE ACTIVIDADES DOCENTES, NOMINA, CALIFICACIONES Y]
ESTADISTICAS DE CURSOS COMPLEMENTARIOS Y GRUPOS DE REPRESENTACION.

* PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DE INTEGRACION: DIA|
DE LA MUJER, JORNADA CULTURAL, DIA DE LA SECRETARIA, DIA DEL EDUCADOR, REUNION|
PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS, REUNION DE INTEGRACION DOCENTES Y]
ADMINISTRATIVOS, FRANJA CULTURAL, ENTRE OTRAS.

* ELABORAR, DIGITAR Y ENVIAR A TRAVES DE LA RED LA INFORMACION ESTADISTICA, DE|
ACUERDO CON LOS REPORTES RECIBIDOS POR LAS PROFESIONALES Y DOCENTES DE LA
DIVISION.

* INFORMAR A ESTUDIANTES SOBRE OPORTUNIDADES LABORALES, CON BASE EN LA
INFORMACION EMPRESARIAL QUE LLEGA A LA DIVISION.

* PROGRAMAR, EJECUTAR Y EVALUAR ESTUDIOS SOCIO-ECONOMICOS DE ESTUDIANTES QUE]
SOLICITAN RELIQUIDACION DE MATRICULAS.

* APOYO A LA DIVISION FINANCIERA EN LIQUIDACION DE MATRICULAS, PARA ESTUDIANTES DE]
PRIMER SEMESTRE EN TODAS LAS CARRERAS.

* APOYO EN LA VINCULACION DEL PROYECTO DE APRENDICES.
* PROGRAMAR, DESARROLLAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROCESO DE ENTREVISTAS DE|
ADMISION E INDUCCION UNIVERSITARIA.
* PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL PLAN INDICATIVO DE LA DIVISION.

* REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE|
ACREDITACION, DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES DE LA JEFATURA.
* ELABORACION DE INFORMES SOLICITADOS POR LA JEFATURA DE LA DIVISION.
* PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES A LA JEFATURA DE LA DIVISION.
* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS CON LA NATURALEZA DEL CARGO.

AREA SOCIO-ECONOMICA Y DESARROLLO HUMANO

PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL,
DIPLOMADO EN
LIDERAZGO
EMPRESARIAL Y
MAESTRIA EN
ADMINISTRACION.

™ PROGRAMAR Y ATENDER ASESORIAS A NIVEL SOCIO-ECONOMICO Y FAMILIAR A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

“PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISION LA PROGRAMACION Y EVALUACION RELACIONADA CON EL|
SEGURO DE ACCIDENTES PARA ESTUDIANTES.

“PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISION EL INFORMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEY
SERVICIO DE CAFETERIAS EN LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA SEMESTRAL,
“ APOYO A LA JEFATURA DE LA DIVISION, EN CUANTO A LA ENTREGA Y RECEPCION DE INVENTARIO DE|
ELEMENTOS ASIGNADOS A SEMESTRALMENTE A LOS DOCENTES DE LA DIVISION.

* COORDINACION PROYECTO DE APRENDICES

* COORDINAR CON LOS DIRECTORES DE GRUPOS DE REPRESENTACION, LA ENTREGA Y RECIBO DEL]
VESTUARIO Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA LAS PRESENTACIONES DE CARACTER INTRA
INTERINSTITUCIONAL-,

* PROGRAMAR, EJECUTAR Y EVALUAR ESTUDIOS SOCIO-ECONOMICOS A ESTUDIANTES QUE]
SOLICITAN RELIQUIDACION DE MATRICULAS.

* APOYO A LA DIVISION FINANCIERA EN LA LIQUIDACION DE MATRICULAS A ESTUDIANTES DE|
PRIMER SEMESTRE EN TODAS LAS CARRERAS.

*INFORMAR A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD, SOBRE LOS CREDITOS DEL ICETEX Y]
OTRAS ENTIDADES QUE OFRECEN CREDITO EDUCATIVO.

* APOYO EN EL DESARROLLO DE LA INDUCCION UNIVERSITARIA Y ENTREVISTAS DE ADMISION.
* PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL PLAN INDICATIVO.

* REALIZAR ACCCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE|
ACREDITACION, DE ACUERDO CON ORIENTACIONES DE LA JEFATURA.

* ELABORACION DE INFORMES SOLICITADOS POR LA JEFATURA DE LA DIVISION.

* PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES A LA JEFATURA DE LA DIVISION.

* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO A LA NATURALEZA DEL CARGO.

AREA SOCIO-ECONOMICA Y DESARROLLO HUMANO

PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL.
ESPECIALIZACION EN
PROMOCION EN
SALUD Y
DESARROLLO
HUMANO




PROGRAMAR Y ATENDER ASESORIA PSICOPEDAGOGICA A NIVEL INDIVIDUAL PARA TA]
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

* PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROGRAMA DE ASESORIA GRUPAL, DIRIGIDO A LOS|
PROGRAMAS DE TRABAJO SOCIAL Y SECRETARIADO COMERCIAL (ESTUDIANTES DE PRIMER|
SEMESTRE).

*ATENDER LAS ASESORIAS ESPECIALES A NIVEL INDIVIDUAL O GRUPAL EN EL ORDEN

LICENCIADA EN
PSICOPEDAGOGIA Y

4 |PSICOPEDAGOGICO, REMITIDAS POR LAS FACULTADES. ) MAESTRIA EN
* APOYO EN LA REVISION DE INSTRUMENTOS DE HABILIDADES BASICAS PARA EL PROCESO DE ORIENTACION Y
ENTREVISTAS DE ADMISION. ASESORIA
* APOYO EN EL DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INDUCCION UNIVERSITARIA A EDUCATIVA.

ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE.
* PROGRAMACION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL TALLER: AUTOESTIMA, DIRIGIDO A|
ESTUDIANTES DE ULTIMO SEMESTRE DEL PROGRAMA DE SECRETARIADO COMERCIAL]
BILINGUE, PRESENCIAL Y A DISTANCIA

AREA DE DESARROLLO
HUMANO

* ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y DEMAS PERSONAL QUE INGRESA A LA
DIVISION.

* ATENCION TELEFONICA TANTO DE LLAMADAS DE INGRESO COMO DE SALIDA.

* DIGITACION DE INFORMES, PROGRAMACIONES Y DEMAS DOCUMENTOS INTERNOS|
(MEMORANDOS, OFICIOS, ETC) Y EXTERNOS (CARTAS, OFICIOS, ETC) SOLICITADOS POR LA
JEFATURA DE LA DIVISION. A
APOYO PROCESO DE APRENDICES

* INFORMAR CONSTANTEMENTE A LA JEFATURA DE LA DIVISION LAS NOVEDADES.

* COMUNICAR CON ANTICIPACION A LA JEFE Y PROFESIONALES DE LA DIVISION, LAl 2
PRESENCIA DE PERSONAL QUE INGRESA A LA DIVISION EN BUSCA DE INFORMACION Y/O[ &
<
SERVICIOS. = )
w TECNOLOGA EN
7 g SECRETARIADO
Q 3
*PRESTAMO DE ELEMENTOS DEPORTIVOS (RAQUETAS, PING-PONG, BALONES DE » COMERCIAL BILINGUE
BALONCESTO, VOLEIBOL, MICRO, ETC), A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, PREVIA SOLICITUD| &
DEL CARNET INSTITUCIONAL. 2

*HACER ENTREGA DE LAS LLAVES A LOS DOCENTES DE LA DIVISION (AULA A-44, AULA|
MULTIPLE, SALON DE ESPEJOS, SALONES DE MUSICA, GIMNASIO, CAPELLANIA). ASi MISMO
RECIBIR LAS LLAVES PARA UBICARLAS EN EL LUGAR CORRESPONDIENTE (CAJA DE|
SEGURIDAD). *
ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE TECNICAS DE ARCHIVO
* VERIFICAR LA INFORMACION PERTINENTE Y ELABORACION DE CONSTANCIAS DE CURSOS|
COMPLEMENTARIOS PARA QUE LA JEFATURA EXPIDA LAS MISMAS.

*VELAR POR LA SEGURIDAD Y BUEN USO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. *LAS DEMAS QUE LE|
SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL CARGO.

Fuente: Division Medio Universitario.




5.2 ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO

ASESORIAS INDIVIDUALES

La Divisidn del Medio Universitario con el prop6sito de ofrecer a toda la comunidad universitaria un servicio
integral realiza asesorias individuales en las siguientes areas:

1. Socio-econémica
2. Académica
3. Psicologica

La mayor demanda de estas, para el afio 2007 se presento asi: con el 41.8% las asesorias Académicas; con el
29.5% para las asesorias socioecondmicas y con el 28.6% las asesorias psicoldgicas.

Los programas que mas acuden a bienestar universitario buscando orientacion en las tres areas corresponde a:
Bacteriologia y Laboratorio Clinico con (401) asesorias; Trabajo Social con (293) asesorias; Asistencia
Gerencial Presencial con (87) asesorias; Administracion de Empresas Comerciales con (77) asesorias y
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria con (47) asesorias.

Participacion de los grupos de representacion

La Universidad durante el afio 2007, fue representada en eventos internos y externos en los diferentes
estamentos asi:

El 83% de las presentaciones fueron realizadas por el estamento estudiantil; el 16.5% por el estamento
docente y el 0.5% de las presentaciones restantes fueron realizadas por el estamento administrativo.

- Dentro de los grupos que representaron a nuestra universidad en este tipo de eventos, encontramos
que:

El Grupo estudiantina tuvo (57) presentaciones en el afio.

La seleccion de baloncesto masculino tuvo (38) presentaciones en el afio.

La seleccion de voleibol femenina tuvo (33) presentaciones en el afio.

La seleccion de baloncesto femenina tuvo (29) presentaciones en el afio.

Futbol seleccion masculino tuvo (28) presentaciones en el afio.

La seleccion de voleibol masculina tuvo (27) presentaciones en el afio.

Teatro tuvo (24) presentaciones en el afio.

Son Mayor tuvo (23) presentaciones en el afio.

Coral Cursos de Extension tuvo (22) presentaciones en el afio.

Futbol masculino tuvo (21) presentaciones en el afio.

Danzas del Mayor tuvo (21) presentaciones en el afio.

Alma Universitaria tuvo (20) presentaciones en el afio.

El resto de grupos de representacién con promedios entre 7 y 19 participaciones.

Cursos complementarios
Los programas académicos que mas participaron en los cursos complementarios fueron:

- Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 319 participantes que corresponde al 36%
- Trabajo Social con 249 participantes que corresponde al 28%



- Secretariado Comercial Bilingue presencial con 110 participantes que corresponde al 12%

- Delineantes de Arquitectura e Ingenieria con 84 participantes que corresponde al 9%

- Economia con 52 participantes que corresponde al 5.8%

- Funcionarios con 39 participantes que corresponde al 4.36%

- Administracién de Empresas Comerciales con 13 participantes que corresponde al 1.45%; estos
porcentajes frente al total de participantes de todos los cursos complementarios.

Las actividades complementarias de mayor demanda fueron:

Gimnasia con 230 participantes

Arte escénico 106 participantes
Bailes populares 60 participantes
Baloncesto con 45 participantes
Tenis de mesa con 43 participantes

e Aerobicos con 42 participantes

e Musico terapia 36 participantes

e  Grupo ecoldgico 35 participantes
Taller de dibujo 34 participantes
Baile, salsa y mambo 30 participantes
Danzas 30 participantes

Taller de oracion y vida 28 participantes



6. SERVICIO De SALUD

6.1. I.P.S. - SERVICIO DE SALUD

6.2. ANALISIS SERVICIO DE SALUD

6.3. EVOLUCION Y PARTICIPACION
SERVICIOS DE SALUD



6.1 1.P.S.-SERVICIO DE SALUD



SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA
| PERIODO DE 2007

Cuadro No. 188

MEDICINA ODONTOLOGIA

GENERAL LABORATORIO ENFERMERIA PSICOLOGIA
FACULTADES DEPENDENCIAS CITAS CITAS TOTALH | TOTALM | TOTAL
H M H M H M H M H M

Administracion de Empresas Comerciales 68 109 58 86 31 13 1 5 158 213 371
Economia 29 54 24 33 2 15 4 2 4 57 110 167
Administracién y Construccion Arquitecténica 13 11 24 9 1 3 2 38 25 63
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 61 514 19 161 21 266 9 93 2 36 112 1070 1182
Derecho 21 23 1 2 12 15 2 4 5 36 49 85
Trabajo Social 10 192 10 83 7 197 1 34 13 28 519 547
Tecnologia ~ en  Delinenates  dejyp |l 55 | 10 | 35 | 26 | 8 | 10 1| 4 72 47 119
Arquitectura e Ingenieria

Dist a4 25 45 0 114 114
Tecnologia en Asistencia Gerencial

Pres 3 115 3 59 12 106 2 13 14 20 307 327
Posgrados 0 0
Cursos de Extension 1 1 11 0 13 13
Docentes 26 89 2 10 6 40 6 17 1 41 156 197
Administrativos 57 134 18 52 113 13 41 1 2 123 308 431
Consultas Externas 64 113 34 133 55 116 24 49 4 3 181 414 595

SUBTOTAL 377 || 1409 | 210 || 646 || 207 || 950 || 58 | 261 || 14 79 866 3345 4211
TOTAL 1786 856 1157 319 93 4211

Fuente: I.P.S. Manuel Elkin Patarroyo



SERVICIOS DE SALUD COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Cuadro No. 189

I PERIODO - 2007

Fuente: LP.S. Manuel Elkin Patarroyo

MEDICINA B
GENERAL LaBORATORIO [| OPONTOHOGHA ENFERMERIA SERVICIOS
FACULTADES DEPENDENCIAS CITAS TAS DEPREVENCION | TOTALH | TOTALM | TOTAL
H M H M H M H M H M
Administracion de Empresas Comerciales 70 100 44 66 22 34 2 1 138 201 339
Economia * 16 70 18 77 2 28 2 1 36 178 214
Administracion y Construccion Arquitecténica 63 27 46 17 3 4 1 116 45 161
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 48 458 16 139 28 387 16 62 156 108 1202 1310
Derecho 53 37 40 25 14 27 1 107 90 197
Trabajo Social 19 259 13 63 8 194 1 36 28 41 580 621
Tecnologia ~~ en  Delinenates  de| gl 73 | 40 || 21 || 12 || 14 | 36 | 1 1 1 109 90 199
Arquitectura e Ingenieria
Dist 1 21 10 1 31 2 62 64
Tecnologia en Asistencia Gerencial
Pres 9 159 5 79 16 84 2 5 9 32 336 368
Posgrados 1 11 0 12 12
Cursos de Extension 0 0 0
Docentes 47 135 10 18 55 5 10 61 70 271 341
Administrativos 39 176 2 15 67 159 20 42 6 105 134 497 631
Consultas Externas 38 90 20 76 54 189 25 61 137 416 553
SUBTOTAL 476 || 1573 || 225 || 589 || 247 || 1235 76 222 6 361 1030 3980 5010
TOTAL 2049 814 1482 298 367




6.2 ANALISIS SERVICIOS DE SALUD

La IPS Manuel Elkin Patarroyo, es una IPS de primer nivel que presta sus servicios a la comunidad
universitaria ofreciendo atencion béasica con citas programadas y prioritarias para medicina general y
odontologia; también presta el servicio de laboratorio clinico, psicologia, servicios de prevencién y
enfermeria.

El total de pacientes atendidos en el afio 2007 fue de 9.221, que incluye la atencion a estudiantes de pregrado,
postgrado, cursos de extension, docentes, administrativos y consulta externa y porcentualmente se encuentran
distribuidos asi:

El 42% para medicina general

El 29% para odontologia

El 18% para los servicios que presta el laboratorio clinico

El 7% para los servicios que presta el area de enfermeria

El 4% para los servicios que presta el area de servicios de prevencion
El 1% para los servicios que presta el area de psicologia

Los programas y/o estamentos que de acuerdo con el estadistico, hicieron mayor uso de estos servicios

fueron:

Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 2492 pacientes que corresponden al 27% de la poblacion
atendida.

Trabajo Social con 1168 pacientes que corresponden al 13% de la poblacion atendida.

Consulta externa con 1148 pacientes que corresponden al 12% de la poblacion atendida.

Personal Administrativo con 1062 pacientes que corresponden al 12% de la poblacion atendida.
Administracion de Empresas Comerciales con 710 pacientes que corresponden al 8% de la poblacion
atendida.

Asistencia Gerencial Presencial con 695 pacientes que corresponden al 7.5% de la poblacion
atendida.

Docentes con 538 pacientes que corresponden al 6% de la poblacion atendida.



6.3 EVOLUCION Y PARTICIPACION
SERVICIOS DE SALUD



Cuadro No. 190

SERVICIOS DE SALUD
EVOLUTIVO COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IP 2003 a 2007

SERVICIOS | 2003 |Part. Ind | 2004 |Part. Ind 2005 |Part. Ind 2006 |Part. Ind 2007 |Part.
Medicina General| 3237 349%|  3,3%]| 3344 | 51,7%| -14,0%] 2875 52,5%| -33,5%] 1.911 47,4%) -6,5%] 1.786 42,4%
Laboratotio 731 7,9%| -36,5%]| 464 72%|[ 22,6%f) 569 10,4%]  2,3%| 582 14,4%) 47,1%| 856 20,3%
Odontologia 4749 51,2%]| -60,2%| 1889 29,2%| -13,0%f 1644 30,0%]| -28,1%] 1.182 29,3%) -2,1%]) 1.157 27,5%)
Enfermeria 556 6,0%| 39,4%| 775 12,0%] -49,7%] 390 71%| -8,5%| 357 8,9%]| -10,6%| 319 7,6%)
Otros 93 2,2%
Total 9273 100% 6472 100% 5478 100% 4032 100%, 4211 100%
Fuente: Servicios de Salud
Grifica No. 23
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Cuadro No. 191

EVOLUTIVO SERVICIOS DE SALUD
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IIP 2003 a 2007

SERVICIOS | 2003 |Part. Ind | 2004 [Part. 2005 |Part. 2006 |Part. 2007 |Part.
Medicina General| 2892 50% | 51,7% | 4387 54% |-14,2% 3764 51,6%| -26,7%| 2758 42% | -25,7%] 2049 41%
Laboratotio 880 15% | 88,9% | 1662 21% | -26,4% 1223 16,8%| -1,4%] 1206 18% | -32,5%| 814 16%
Odontologfa 1677 29% -5,3% | 1588 | 20% | 21,7% 1932 26,5%| 11,5%]) 2155 33% | -31,2%] 1482 30%
Enfermeria 317 5% 30,9% | 415 5% -10,8% 370 51%]| 26,2%| 467 7% -36,2%) 298 6%
Otros 367 7%
Total 5766 100% 8052 | 100% 7289 100% 6586 | 100% 5010 | 100%

Fuente: Servicios de Salud

Grifica No. 24
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7. AREA ADMINISTRATIVA

7.1. INFORMACION FINANCIERA
7.2. PLANTA ADMINISTRATIVA
7.3. ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA



7.1 INFORMACION FINANCIERA



VALORES DE MATRICULA

Aifio 2007
Cuadro No. 192
, . VALOR
PROGRAMAS . .
VR. MINIMO VR. MAXIMO PROMEDIO
Administracién de Empresas Comerciales $ 612.000,00 | $ 1.714.000,00 650.000
Administracién y Construccién Arquitectonica $ 612.000,00 | $ 1.714.000,00 652.000
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico $ 612.000,00 | $ 1.714.000,00 836.000
Economia $ 612.000,00 1 $ 1.714.000,00 795.000
Derecho $ 612.000,00 1 $ 1.714.000,00 725.000
Trabajo Social $ 408.000,00 1 $ 1.020.000,00 57.000
A 19 408.000,00 1 $ 1.020.000,00 558.000
Tecnologfa en Delineantes de Arqutiectura e Ingenierfa
B $ 612.000,00 1 $ 1.020.000,00 558.000
Dist | $ 408.000,00 1 $ 408.000,00 408.000
Tecnologia en Asistencia Gerencial
Pres | § 408.000,00 1 $ 1.020.000,00 668.000
Posgrados $ 1.877.000,00 | $ 1.877.000,00 1.877.000
VALOR SALARIO MINIMO :
MATRICULA MINIMA MATRICULA MAXIMA | MATRICULA
PROMEDIO
$ 408.000,00 | $ 1.877.000,00 864.889

TOTAL ALUMNOS CON EXENCION DE MATRIiCULA
IP-2007 11-2007
EXENCION 25% 41 38
MATRICULLA DE HONOR 70% 56 57
MATRICULLA DE HONOR 30% 51 57
TOTAL 148 152

Fuente: Divisién Financiera




PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

IP-2007
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cuadro No. 193 Miles de Pesos
DESCRIPCION VALOR
Derechos Académicos $  4.532.569,00
Venta de Bienes y Servicios $ 451.650,00
Otras Rentas Propias $ 157.741,00
APORTES $  4.863.966,00
RECURSOS DE CAPITAL $  1.095.571,00
TOTAL $ 11.101.497,00
INGRESOS POR EXTENSION
NOMBRE VALOR
Derechos Pecuniarios $ 229.711,00
TOTAL $ 229.711,00

EJECUCION PRESUPUESTAL DE EGRESOS

DESCRIPCION VALOR

Docentes de Planta $  2.066.037,00
Docentes Caedraticos $  1.796.757,00
Docentes Ocasionales $  1.466.463,00
Funcionarios Administrativos $  2.188.398,00
Honorarios $ 229.416,00
Supernumerarios $ 804,00
Otros Servicios Personales $ 80.239,00
Aprendices $ 33.143,00
Vigencias Expiradas $ 690,00
GASTOS GENERALES $ 502.793,00
Adquisicién de Bienes $ 154.316,00
Adquisicion de Servicios $ 224.582,00
Impuestos, tasas y multas $ 15.709,00
Capacitacion $ 90.214,00
Otros Gastos Generales $ 15.393,00
Vigencias Expiradas $ 2.579,00
TRANSFERENCIAS

SERVICIO A LA DEUDA

TOTAL y  6.364.740,00

TRANSFERENCIAS IP - 2007

DESCRIPCION VALOR
Bienestar Universitario $ 71.796,00
Investigaciones $ 136.597,00
Promocién y Desarrollo $ 14.239,00
Internacionalizacion $ 13.183,00
Centro Vacacional $ 41.093,00
Venta de Servicios o Convenios $ 73.420,00
TOTAL $ 350.328,00

OTRAS TRANSFERENCIAS IP-2007
Sentencias y Conciliaciones [$ 380.340,00
INVERSION IP - 2007

DESCRIPCION VALOR
INFRAESTRUCTURA
DOTACION $ 126.515,00
MODERNIZACION DE LA GESTION $ 19.384,00

TOTAL [$  145.899,00




PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

1IP-2007
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cuadro No. 194 Miles de Pesos
DESCRIPCION VALOR
Derechos Académicos $ 3.228.881,00
Venta de Bienes y Servicios $ 354.874,00
Otras Rentas Propias $ 221.392,00
APORTES $  6.733.543,00
RECURSOS DE CAPITAL $  3.680.157,00
TOTAL $ 14.218.847,00
INGRESOS POR EXTENSION
NOMBRE VALOR
Derechos Pecuniarios $ 54.196,00
TOTAL $ 54.196,00
E]ECUCION PRESUPUESTAL DE EGRESOS
DESCRIPCION VALOR
Docentes de Planta $  2.227.420,00
Docentes Caedraticos $ 1.755.323,00
Docentes Ocasionales $  1.522.444,00
Funcionarios Administrativos $ 2.666.511,00
Honorarios $ 117.379,00
Supernumerarios $ 15.344,00
Otros Servicios Personales $ 130.777,00
Aprendices $ 41.103,00
Vigencias Expiradas $ -
GASTOS GENERALES $  1.256.265,00
Adquisicion de Bienes $ 429.570,00
Adquisicion de Servicios $ 732.114,00
Impuestos, tasas y multas $ 1.174,00
Capacitacion $ 88.518,00
Otros Gastos Generales $ 4.889,00
Vigencias Expiradas $ -
Aportes Ifes $  218.887,00
Cuota Contraloria $ 38.755,00
TRANSFERENCIAS
SERVICIO A LA DEUDA
TOTAL $  9.990.208,00
TRANSFERENCIAS IIP - 2007
DESCRIPCION VALOR
Bienestar Universitario $ 120.207,00
Investigaciones $ 247.261,00
Promocién y Desarrollo $ 27.731,00
Internacionalizacién $ 27.056,00
Centro Vacacional $ 104.349,00
Venta de Servicios o Convenios $ 119.294,00
TOTAL $ 645.898,00
OTRAS TRANSFERENCIAS IIP2007
Sentencias y Conciliaciones |
INVERSION IIP - 2007
DESCRIPCION VALOR
INFRAESTRUCTURA $ 24.291,00
DOTACION $ 758.255,00
MODERNIZACION DE LA GESTION $ 16.972,00
TOTAL | $ 799.518,00




7.2 PLANTA ADMINISTRATIVA



CUADRO ESTADISTICO PERSONAL PLANTA ADMINISTRATIVA

IP - 2007
Cuadro No. 195
DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL TECNICO ASIS. ADTIVO. ASIS. OPER. TOTAL
OFICINAS / DIVISIONES / DEPENDENCIAS / PROGRAMAS TOTAL H] M TOTAL
H M H M H M H M H M H M H M

Rectoria 1 1 1 1 1 3 4
Asesoria Rectoria 0 0 0
Secreatatia General 1 2 0 3 3
Div. De Promocién y Relaciones Interinstitucionales 1 1 1 2 1 3
Archivo y Correspondencia 1 1 0 2 2
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 1 5 1 1 1 4 6 10
Oficina de Control Interno 1 1 1 2 1 3
Seguridad 1 6 1 7 1 8
Oficina de Autoevaluacion, Acreditacién y Autoregulacion 1 1 1 0 3 3
Oficina Juridica 1 1 1 1 2 3
Vicerrectoria Académica 1 1 1 2 0 5 5
Programa de Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 1 1 1 1 1 3 4
Programa de Trabajo Social 1 2 0 3 3
Postgrados 1 0 1 1
Programa de Derecho 1 2 1 2 3

Lo . Pres 1 1 1 2
Programa de Asistencia Gerencial oed 1 1 0 1 1
Programa de Adminsitracion de Empresas Comerciales 0 2 2
'Tecnologfa en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa A ! 2 1 2 3

B 0 0 0

Administracion y Ejecucion de Construcciones - Ciclo Tecnoldgico 1 0 1 1
Construccion y Gestién en Arquitectura 0 0 0
Programa Ciencias Bisicas 1 0 1 1
Oficina de Investigaciones 1 0 1 1
Admisiones, Registro y Control 1 5 0 6 6
Biblioteca 1 2 1 1 3 3 5 8
Recursos Educativos y Publuicaciones 1 4 1 1 6 1 7
Cursos de Extension 2 0 2 2
Oficina de Proyeccion Social 1 1 1 1 2
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2 0 4 4
Division de Recursos Humanos 1 2 7 0 10 10
Division Financiera 1 1 4 3 1 8 9
Division Servicios Administrativos 1 2 2 2 15 20 15 27 42
Almacén 1 1 0 1 1 2
Divisién Medio Universitario 1 4 1 0 6 6
1.P.S. Servicio de Salud 6 1 2 0 9 9
SUBTOTAL 7 6 1 0 2 3 4 28 10 15 3 52 21 21 48 125 173
TOTAL 13 1 5 32 25 55 42 173

Fuente: Divisién Recursos Humanos
Nota: Datos tomados de la Némina del mes de Junio de 2007




Cuadro No. 196

CUADRO ESTADISTICO PERSONAL PLANTA ADMINISTRATIVA

IIP - 2007

OFICINAS / DIVISIONES / DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL

TECNICO

ASIS. ADTIVO.

ASIS. OPER.

H M H M H M H M H
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M
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M
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Fuente: Division Recursos Humanos




EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL - ADMINISTRATIVOS -

Cuadro No. 197

PERSONAL ADMINISTRATIVO
I PERIODO - 2007

Total
Nombre del Evento Facultad o Dependencia Particip Fecha de Realizacion Ciudad Nombre del funcionario
No. antes
Blanco Combita Paulino
Garcia Quintana Edward Arturo
Guzmian Canchald Justo Abercio
Del 26 de febrero al 25 de abril de Lépez Bohérquez Juan Ramén
1 CalpapltaC|on: Cursg _de mantenimiento Divisién Servicios Administrativos 10 2007' en horéno de Lune.s, martes y Bogota Muiioz Bogotd Julio César
eléctrico y redes telefénicas jueves de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. y Rev Guticrrer Migucl Bd
sabados de 1:00 p.m. a 6:00 p.m. cy Srutcrrer Migue mogar
Rios Salcedo Manuel Francisco
Velandia Astroz Domingo
Velandia Herndndez Pablo Antonio
Zarta Zabala Luisa Piedad
2 Seminario . Entrew_sta_ de sel(’ecc_lon" por Divisién Medio Universitario 1 Marzo 06 de 2007 Bogota Romero Guarnizo Amanda
competencias o de incidentes criterios
3 Reunion de Ia Junta Directiva y Asamblea Facultad Ciencias Sociales 1 Del 13 al 16 de marzo de 2007 Pasto Duque Cajamarca Patricia
Anual CONETS.
4 |Seminario - de  servicios  virtuales  enf ;e 1 Del 26 al 27 de marzo de 2007 cali  [Garcia Santos Vilma
bibliotecas.
XII Encuentro Internacional de Decanos de Facultad Administracién
5 |Facultades, Directores de Programas . Y 1 Del 28 al 30 de marzo de 2007 Barranquilla |Sol6rzano Laverde Jaime
. Economia '
Jefe del Departamento de Economia
6 _|Foro Alianzas para la innovacion Vicerrectoria Académica 1 14 de marzo de 2007 Bogota Saavedra Guzméan Lola Rosalia
Seminario-Taller Régimen de Contabilidad|
7 pablica,  nuevo catalog.ol de cuentas “lp;ision Financiera 1 Marzo 30 de 2007 Bogota Garcia Esguerra Ruth Nancy
Proceso de homologacién sostenibilidad| 4
contable y control interno contable”.
8 nglngrlo Las aslstentﬂes gerenciales y ell Facultad’ Administracion y| 2 Marzo 30 de 2007 Bogota (“mrz(m ]?:\vrrms Gloria Inf;s
cliente interno y externo’ Economia Sandra Lidiana Barrera Salamanca
9 |Asamblea Anual Ordinaria Facultad Ciencias de la Salud 1 Del 20 al 21 de marzo de 2007 Manizales | Alvarez De Weldefort Alicia
10 Diplomado de cahgad para gestion publica,|Oficina d_g Acreditacion V| 1 del 20 de marzo al 08 de junio de Bogoté Clara Tnés Moncada Moncada
el cual consta de siete moédulos, Autoevaluacion 2007
| Congreso de acreditacion internacional en|
11 [la educacién media e instituciones de|Division de Investigaciones 1 Del 19 al 20 de abril de 2007 Bogota Bertha Marlén Velasquez Burgos.
educacion superior.
Celebracién 60 afio de fundacién de la
12 |Institucién Tecnolégica Colegio Mayor defRectoria 1 Del 19 al 20 de abril de 2007 Cartagena |Miguel Augusto Garcia Bustamante
Bolivar.
Divisién Recursos Humanos 1 Nohora Constanza Latorre Moreno
Facultad Ciencias de la Salud 1 Alicia Alvarez De Weldefort
Secretaria General 1 Carmen Eliana Caro Nocua
Oflqna qe Pmmocmn ¥ Relaciones| 1 José Mauricio Benavides Sandoval
Seminario Taller sobre Plan Sectorial d Interinstitucionales !
13 Desarrollo Administrativo — SISTEDA gflcma Juridica . — 1 Del 12 al 13 de abril de 2007 Bogota Carlos Eduardo Ortiz Rojas
vision e ervicios 1 Aura Lucia Leon De Rubio
Administrativos
Oficina de Planeacién, Sistemas Y| 2 Dagoberto Barrios Visquez
Desarrollo Carolina Galindo Patifio
Oficina de Control Interno 1 Guillermo Salas Toro
Divisién Medio Universitario Amanda Romero Guarnizo
Divisién Recursos Humanos 1 Angela Margarita Castenada Ruiz
Division Servicios Administrativos 1 Aura Lucia Le6n De Rubio
Oficina de planeacion, Sistemas y| | Catlos Alberto Suaza Cerquera
Desarrollo
Divisién Servicios Administrativos 1 Carmen Alicia Prado
Oficina de Planeacién, Sistemas y| 1 Carolina Galindo Patifio
Desarrollo Dagoberto Barrios Vasquez
Division Servicios Administrativos 1 Domingo Velandia Astroz
Division financiera 1 Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez
14 Ca;;acitatl:ién sobre sensibilizacion| pivisién Servicios Administrativos 1 12,13,20 y 26 de abril de 2007 Bogota  |Jorge Augusto Herrera Clavijo
ambiental — _ _ 113, i
Oficina de Promocion y Relaciones| José Mauricio Benavides Sandoval
Interinstitucionales [
2 Luisa Piedad Zarta Zabala
Facultad Cienicas de la Salud.
Maria Alicia Alvarez De Weldefort
Vicerrectoria Administrativa 1 Martha Espinosa De Martinez
Rectoria 1 Martha Nelly Gonzalez Vargas
Oficina de Seguridad 1 Néstor Jaime Aristizabal Agudelo
Divisién Recursos Humanos 1 Nohora Constanza Latorre Moreno
Division Servicios Administrativos 1 Pedro William Moreno Galarza
Divisién Medio Universitario 1 Sandra Patricia Caycedo Gutiérrez
Biblioteca 1 Vilma Yamile Pulido Paez
Vicerrectoria Administrativa 1 Yicelly Castellanos Zapata




Cuadro No. 197

Total
Nombre del Evento Facultad o Dependencia Particip Fecha de Realizaciéon Ciudad Nombre del funcionario
No. antes
i6 i6 itucié - . Miguel A te Garcia
15 Celebra‘qon fundgcmn de la I?smumon Rectoria 1 Del 19 al 20 de abril de 2007 Cartagena iguel Augusto arcia
Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar Bustamante
6 6 - . Maurici Benavid
16 1 Congvreso Colombiano de Cooperacion| Promou_on ) y Relaciones 1 Del 7 al 9 de junio de 2007 Bogotd |Jose Mauricio enavides
Internacional Interinstitucionales Sandoval
Vicerrectoria Académica 1 Zaida Nira Cobos Romero
. - . . 2 Yicelly Castellanos
Vicerrectoria Administrativa — - -
Marfa Esperanza Ramirez Figueroa
Division de Ir ione: 1 Bertha Marlén Velisquez Burgos
pivision de» Promacion y - Relaciones : |José Mauricio Benavides Sandoval
Interinstitucionales
Divisién Financiera 1 Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez
1
o B Divisién Servicios Administrativos Nubia Fernanda Ceballos dominguez
Seminario-Taller "Nueva metodologia BPIN]|
17 |para formulacién y evaluacién  de|Biblioteca 1 10,14,17,23,24 y 28 de 2007 Bogota Vilma Yamile Pulido Paez
proyectos Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion : Clara Inés Moncada Moncada
Divisi6n Medio Universitario 1 Myriam Daza
Recursos Educativos 1 Carlos Alberto Medina Cely
Luz Stella Robles Roa
ofici G Pl ” sist Manuel Alejandro Gutiérrez Cuervo
‘cna  de Flaneacion,  Sistemas 5 Dagoberto Barrios Visquez
Desarrollo
Carolina Galindo Patifio
Carlos Alberto Suaza Cerquera
Seminario-Taller Metodologias
18 |estrategias para la obtencién de recursos|Divisién de Investigaciones 1 Del 27 al 28 de julio de 2007 Barranquilla |Bertha Marlén Velisquez Burgos
de cooperacion
19 Ez[lnc';z\r"; Regional: Financiacion Divisi6n Financiera 1 23 de mayo de 2007 Barranquilla |Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez
20 E;?grslr:'a de Asesoria Pre-test y post-tesf Ips Manuel Elkin Patarroyo 1 Del 16 al 18 de mayo de 2007 Bogotd  |Marha Helena Ariza Rodriguez
21 [Reunion del Comité de Archivos —del, iy correspondencia Del 24 al 25 de mayo de 2007 Cali Martha Rocio Suirez Pulido
Instituciones de Educacién Superior del
S e e A R R o — — — - —
22 |sobre crear la Red de Bibliotecas de lo: B{b!ugt,eca — 1 del 28 al 29 de mayo de 2007 Popayan Vilma hmll,e Pltho Pagz
Colanio b Ao o . Divisién de Investigaciones 1 Bertha Marlén Veldsquez Burgos
23 |!Il Congreso Colombiano de Cooperacion| oficing de Proyeccion Social Del 7 al 9 de junio de 2007 Bogotd  |Mario Eftén Godoy Rojas
Internacional ’
Facultad Ciencias Sociales 1 Patricia Duque Cajamarca
24 Vicerrectoria Académica 1 Del 13 al 14 de junio de 2007 Bogota Lola Rosalia Saavedra
Facultad Ciencias de la Salud 1 Alcia Alvarez De Weldefort
V Congreso Nacional de Contabilidad|
25 pub‘llca - fitulado: Exprespnes Divisi6n Financiera 1 Del 10 al 12 de junio de 2007 Bogota Ruth Nancy Garcia Esguerra
socioeconémicas de la  contabilidad| ’
publica".
26 Jomada de Internacionalizacion  "Historia Rectoria 1 26 de junio de 2007 Villavicencio |Miguel Augusto Garcia Bustamante

de los Llanos"




EVENTOS ACTUALIZACION PROFESIONAL

PERSONAL DOCENTE
PARTICIPACION EVENTOS PERSONAL ADMINISTRATIVO
II - 2007
Cuadro No. 198
. TOTAL . L . .
No Nombre del Evento Facultad o Dependencia PART Fecha de Realizacién Ciudad - Sede| Asistentes
1 m Cong.reso Colombiano de Cooperacion PrOmOCi.én . Y Relaciones 1 Del 7 al 9 de junio de 2007 Bogota |Jose Mauricio Benavides Sandoval
Internacional Interinstitucionales
16

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Administrativa

Divisién de Investigaciones

Division de Promocion y Relaciones
Interinstitucionales

Division Financiera

Seminario-Taller "Nueva metodologia BPIN|

Divisién Servicios Administrativos

Zaida Nira Cobos Romero

Yicelly Castellanos

Maria Esperanza Ramirez Figueroa

Bertha Marlén Velasquez Burgos

|José Mauricio Benavides Sandoval

Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez

Nubia Fernanda Ceballos Dominguez

2 |para formulacién y evaluacion  de|Biblioteca 10,14,17,23,24 y 28 de 2007 Bogota Vilma Yamile Pulido Paez
proyectos” Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Clara Inés Moncada Moncada
Division Medio Universitario Myriam Daza
Recursos Educativos Carlos Alberto Medina Cely
Luz Stella Robles Roa
Manuel Alejandro Gutiérrez Cuervo
Oficina de Planeacion, Sistemas Y] Dagoberto Barrios Visquez
Desarrollo
Carolina Galindo Patifio
Carlos Alberto Suaza Cerquera
Seminario-Taller Metodologias
3 |estrategias para la obtencién de recursos|Divisién de Investigaciones 1 Del 27 al 28 de julio de 2007 Barranquilla [Bertha Marlén Velasquez Burgos
de cooperacion
4 EZTCI;:\T; Regional: Financiacién Divisién Financiera 1 23 de mayo de 2007 Barranquilla [Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez
5 s;?grs::‘a de Asesoria Pre-test y post-test Ips Manuel Elkin Patarroyo 1 Del 16 al 18 de mayo de 2007 Bogotd  [Marha Helena Ariza Rodriguez
Reunién del Comité de Archivos de
6 |Instituciones de Educaciéon Superior dellArchivo y Correspondencia 1 Del 24 al 25 de mayo de 2007 Cali Martha Rocio Sudrez Pulido
Sistema Nacional de Archivos.
Reunién de socializacién del encuentrof .. . . . . )
Bibl 4 Vilma Yamile Pulido Paéz
7 |sobre crear la Red de Bibliotecas de los] iblioteca 2 del 28 al 29 de mayo de 2007 Popayan ilma Yamile Pulido Paéz
Colegio Mayores de Colombia Divisién de Investigaciones Bertha Marlén Velisquez Burgos
g |!M Congreso Colombiano de Cooperacionf s de proyeccion Social 1 Del 7 al 9 de junio de 2007 Bogotd  [Mario Efrén Godoy Rojas
Internacional ¥
9 |Facultad Ciencias Sociales Facultad Ciencias Sociales Patricia Duque Cajamarca
i Vicerrectoria Académica Vicerrectoria Académica 3 Del 13 al 14 de junio de 2007 Bogota Lola Rosalia Saavedra
Facultad Ciencias de la Salud Facultad Ciencias de la Salud Alcia Alvarez De Weldefort
V Congreso Nacional de Contabilidad|
11 [Péblica ~fitulado: Expresionest i, . in Financiera 1 Del 10 al 12 de junio de 2007 Bogotd  |Ruth Nancy Garcia Esguerra
socioeconémicas de la  contabilidad| ’ °
publica".
12 |Jomada de Internacionalizacion "Historialpo o i 1 26 de junio de 2007 Villavicencio |Miguel Augusto Garcia Bustamante
de los Llanos'
13 Semlqarlo Qdonto!ogla Estética  los Ips Manuel Elkin Patarroyo 1 16 de julio de 2007 Bogota Martha Lucia Otilora Vargas
Desafios del Dia a Dia
IV Encuentro Nacional de Humanidades -] . 5 e
14 |las Ciencias Sociales y Humanas en el Vicerrectoria Académica 2 Del 16 al 17 de agosto de Armenia Lola Rosalia Saavedra
contexto de la globalizacion. Secretaria General Carmen Fliana_Caro Nocua
Seminario Internacional en  Gobierno| gzglan:oﬁ: Planeacion, Sistemas Sandra Ruth Rubiano Rodrigucz
15 eletronico 2 Del 27 al 30 de agosto de 2007 Bogota
Divisién Recursos Humanos Claudia Bibiana Salamanca Paez
16 Primer . Congres_o Internacional - del Rectoria 1 Del 06 al 08 de septiembre de 2007 Bogota Miguel Augusto Garcia Bustamante
Pedagogia e Identidad Docente °
17 Tercer Foro Sistemas de Gestion en Vicerrectoria Administrativa 1 Del 29 al 31 de agosto de 2007 | Paipa-Boyacéa [Maria Nidia Mora Rodriguez
Colombia 2007
: - B
18 IV Congreso Intemacional de  Talento Divisién Recursos Humanos 1 Del 30 3.1 de agostoy 1° de Bogota Olga Lucia Quevedo Hernandez
Humano septiembre de 2007
Admisiones Del 08 de septiembre al 10 de Olga Isabel Rojas
19 |Diplomado en Gerencia Integral 2 noviembre de 2007, los sabados de Bogota
Facultad Ingenieria y Arquitectura 7:00 a.m. a 5:00 p.m. Luz Marina Ladino
20 Foro _sobre el sistema d?, aseguramiento de Facultad Ciencias Sociales 1 Del 06 al 07 de septiembre de 2007 Bogota Patricia Duque Cajamarca
la calidad en la educacién superior
IX congreso nacional de bibliiotecologia Y|
21 |ciencias de la informacién y XII encuentro|Biblioteca 1 Del 12 al 14 de septiembre de 2007 Armenia  |Vilma Yamile Pulido Piez
nacional de bibliotecas publicas.
22 Ser_mngrlo Gerenqa "de proyectos - con Divisién Financiera 1 Del 1° al 17 de octubre de 2007 Bogota Sandra Patricia Acero Camargo
aplicaciones en Project". ©
23 Seminario "Fundamentos y_lineamientos| Division Servicios Administrativos 1 Del 1° al 10 de octubre de 2007 Bogota Esther Viviana Posada

del sistema de gestion y calidad.




Cuadro No. 198

TOTAL

Nombre del Evento Facultad o Dependencia PART Fecha de Realizacion Ciudad - Sede| Asistentes
No.
24 _Semlnarlo _ Folrlmacu)n de auditores] Oflm_na (_:Ie Eromocu)n y Relaciones; 1 Del 19,20,26 y 27 de octubre de Bogota José Mauricio Benavides Sandoval
internos de calidad Interinstitucionales 2007
Oficina de Planeacion, Sistemas VY| Luz Stella Robles Roa
Desarrollo
Sandra Lidiana Barrera Sal :
Servicios Administrativos Sandrvq : !fm‘! ?“Lm aamanca
Domingo Velandia Astroz
Divisién Financiera Flor Alba Torres Forero
Primer  Congreso Internacional  d Biblo Vilma Garein s
25 |Educacién para el desarrollo sostenible; ! '9 ecg — Del 25 al 28 de septiembre de 2007 Bogota ‘“m‘ arcla "““?5 —
"una visién de la década”. Medio Universitario 10 Claudia Patricia Méndez Garcia
Archivo y Correspondencia Monica Vanessa Villalba
Vicerrectoria Académica Zaida Nira Cobos Romero
Gloria Isabel Bernal Vaca
Divisién Recursos Humanos
Olga Lucia Quevedo Herndndez
VI Congreso nacional de filosofia dellvicerrectoria Académica Lola Rosalia Saavedra
26 |derecho vy filosofia social multiculturalismo, 2 Del 18 al 20 de octubre de 2007 Popayan
conflicto y pluralismo. Secretaria General Carmen Eliana Caro Nocua
VIl Congreso Internacional del Colegi Facultad Ciencias de la Salud Alicia Alvarez De Weldefort
27 . ) X . 2 Del 12 al 15 de octubre de 2007 Bogota N .
Nacional de Bacteriologia Ips Manuel Elkin Patarroyo o Clara Inés Saavedra Abril
Capacitacion ofrecida a las instituciones de
2g |Educacion Superior en herramientas como|Oficina de Planeacion, Sistemas y| | el 16 al 26 de octubre de 2007 Pamplona |Clara Mireya Bonilla Pérez
bases de datos, migracion e|Desarrollo 7
infraestructura.
IX Congreso Iberoamericano de Extension| ﬁ')\?ec:ir:\asti!tjfczrr?;:suon Y Relaciones Nohora ConstanzaLatorre Moreno
29 Universﬁaria 2 Del 07 al 09 de Noviembre de 2007 Bogota
. Oficina de Proyeccién Social Mario Efrén Godoy Rojas
Primer Foro Internacional: “Letra menuda"|
30 |Propiedad intelectual y aspectos juridicos|Oficina Juridica 1 25 de octubre de 2007 Bogota Carlos Eduardo Ortiz Rojas
del disefio™:

Oficina de Promocién y Relaciones|

R Nohora Constanza Latorre Moreno
Interinstitucionales

José Antonio Pachén Carrizales

Seminario-taller la cultura china una opcion|Recursos Educativos

31 de movilidad comercial. 5 Del 24 al 26 de octubre de 2007 Bogota Carlos Alberto Medina Cely
Oficina de Control Interno Héctor Enrique Leén Ospina
Rectoria Miguel Augusto Garcia Bustamante
IX Asamblea Nacional de la RCI] 1 Martha Espinosa De Martinez
32 |Seminario “Negociacién Internacional de|Vicerrectoria Administrativa Del 6 al 9 de noviembre de 2007 Bogota
Proyectos de Investigacién y Desarrollo"
16° Seminario del sistema nacional de]
33 |archivos, "archivos e identidad: patrimonio|Archivo y Correspondencia 1 Del 14 al 16 de noviembre de 2007 Bogota Martha Rocio Suirez Pulido
y memoria"
i acti i i émi ) - |Lola Rosalia Saavedr
34 U] Epcuentro Nacional de practicas] Vlcerrect’ona Académica 2 Del 22 al 23 de noviembre de 2007 | Barranquilla ola Rosa ‘,d Saa\‘ cdra
profesionales Secretaria General Carmen Eliana Caro Nocua
Seminario  taller: "La  recepcionistal
35 |moderna, excelencia en el servicio e|Division Recursos Humanos 1 19 de diciembre de 2007 Bogota Doris Lucia Nieto Castellanos
imagen empresarial”"
seminarios para fortalecer los procesos de]
36 |Planeacion y 1a gestion de los sistemas de)Oficina de Planeacion, Sistemas y| 3 | pej11y12 de diciembre de 2007 | Medellin  |Dagoberto Basrios Visquez

comunicaciones en las instituciones de|Desarrollo
Educacién Superior.




7.3 ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA

Personal Administrativo

La planta de personal administrativo se ha mantenido casi estable, los cambios de algunos sectores no han
sido en cantidades mayores que reflejen diferencia considerable, en promedio para el afio 2007 la poblacién
administrativa se encontraba concentrada de la siguiente forma:

Cargos con mayor cantidad de funcionarios administrativos

Asistente Administrativo con 55 que corresponde al 33%.

Asistente operativo con 41 que corresponde al 25%.

Profesionales con 31 que corresponde al 18%.

Técnicos con 24 que corresponde al 14%. Todos estos porcentajes frente al total de los funcionarios
administrativos.

Cargos con menor cantidad de funcionarios administrativos

e Directivos con 12 que corresponden al 7%.

e Ejecutivo con 5 que corresponde al 2.7%.

e Asesor con 1 que corresponde al 0.3%. Todos estos porcentajes frente al total de los funcionarios
administrativos.



GLOSARIO DE TERMINOS

ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los programas académicos ofrecidos. Esta
admision no estara limitada por razones de credo, raza, sexo, edad, condicidn socio-econémica o
politica.

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal caracter, a la docencia, investigacion o la

proyeccién social.

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya sido seleccionado
mediante concurso publico de méritos y sea vinculado por nombramiento y posesion en un cargo
de planta docente.

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en periodo de prueba de

acuerdo con lo establecido en el estatuto docente.

DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el periodo de prueba y esta
inscrito en una de las categorias del escalafén docente, de acuerdo con las normas que establece
el estatuto.

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada laboral, de cuarenta
(40) horas semanales al servicio de la Universidad y es incompatible con el ejercicio de actividades

en horarios que interfieran con la jornada asignada por la institucion.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) horas semanales; estos

docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales.

DOCENTES DE HORA CATEDRA: No son trabajadores publicos ni trabajadores oficiales, son
servidores publicos y gozaran del régimen prestacional establecido para los docentes de planta en
forma proporcional al tiempo de su dedicacion.

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo,

sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un periodo inferior a un afio; no son



empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios seran reconocidos mediante resolucion

y gozaran del régimen prestacional establecido para los docentes de planta.

* DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO CATEDRA (DTCEIC):
Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la Universidad por los profesores,
independiente de la duracion de sus contratos de trabajo y de la jornada laboral para las cuales
son contratados. Se basa en el nimero total de horas contratadas con los profesores, incluyendo

los de catedra.

* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE

EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado satisfactoriamente todas las

materias del pensim académico para una carrera o disciplina.

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matricula vigente en uno de los programas académicos

que la institucién ofrece.

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por la
institucién (examenes, preparatorios, practicas, monografias o trabajos de grado) ha finalizado el

ciclo de formacién y obtiene el titulo profesional.

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo entrega con

los documentos exigidos.

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante; al
firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los reglamentos y demas

disposiciones vigentes en la Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSQO: Incluye todos los estudiantes matriculados en el primer
semestre académico de un programa. Incluye los matriculados por primer vez a primer curso
(primiparos), repitentes, transferencias recibidas, reintegros y demas formas de vinculacién de

personas que pertenecieron a algun nivel de educacién superior.

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que una vez son
admitidos por primera vez, inician su formacion académica en el primer semestre de un programa,

sin ser repitentes, reintegrados o transferidos.



PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un semestre: Por tres

(3) o mas asignaturas perdidas con calificacion inferior a 3.0 o por fallas

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISION POR:

Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito a la decanatura
de la facultad.

No solicitar la reserva del cupo oportunamente.

Perder una asignatura cursada por tercera vez

Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos

Cancelacién de la matricula como sancion por falta grave

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:

No matricularse dentro de las fechas sefialadas por la Universidad

Retiro voluntario

Obtener el titulo correspondiente

Por no haber obtenido el titulo en la primer fecha programada, después de haber cursado y
aprobado todas las asignaturas del programa respectivo.

Pérdida del semestre

No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este promedio no rige
para estudiantes de Ultimo semestre

Perder una asignatura cursada por tercer vez

Incurrir en faltas graves contra la ética

Determinacion de la universidad mediante sancion impuesta por el Consejo Académico,
ante el incumplimiento de los deberes o la incursion en las prohibiciones estipuladas en el

presente reglamento.

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o mas, podran solicitar reserva

de cupo hasta por dos periodos académicos en los siguientes casos:

Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas perdidas por
calificacién o por inasistencia y esta a paz y salvo con la institucion.
El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de cupo dentro

de los diez (10) dias calendario siguientes a su retiro.

Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, debe solicitar por

escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.



El reingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se cefiira al Plan de

estudios vigente.

READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmision al Consejo de Facultad, después de
haber perdido el semestre, si retne los siguientes requisitos contemplados en el reglamento

estudiantil

SPADIES: Sistema de prevencion y analisis de la desercion en las Instituciones de Educacion

Superior.

SPADIES Es un sistema que se alimenta de informaciéon (bases de datos de estudiantes
primiparos, matriculados en todos los semestres con materias vistas y aprobada, graduados,
apoyos académicos, retiros forzosos, apoyos financieros, otros apoyos) de caracter histoérico

semestral que es suministrada por cada una de las universidades.

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad y de otras

instituciones reconocidas legalmente
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