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PRESENTACIÓN 
 
 
Para la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la 

Comunidad Universitaria el Boletín Estadístico del año 2006, como el resultado de un 

trabajo de equipo que recopiló cuantitativa y analíticamente los esfuerzos hechos 

durante el período en mención. 

 
Teniendo como guía el Plan de Desarrollo 2005 – 2009, constituido en la carta de navegación 

institucional, el presente boletín estadístico intenta reflejar los logros 2006 de las principales variables que 

constituyen el núcleo principal del quehacer de la Universidad; contiene una sección de generalidades 

donde se hace mención a la reseña histórica, visión, misión, estructura orgánica y conformación de los 

Consejos Superior  y Académico, además con el apoyo de cuadros y gráficas de fácil comprensión, se 

demuestra el comportamiento de variables como población estudiantil, investigación, apoyo 

académico, bienestar universitario, servicios de salud, información financiera y planta 

administrativa. 

 

Se espera que se constituya en una herramienta de apoyo a los análisis y decisiones que 

se adopten, así como también, en la base fundamental para los retos futuros que tiene la 

institución en materia de calidad, cobertura y eficiencia en la administración de los 

recursos 

 

Se manifiesta un agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribución con 

los datos estadísticos hicieron posible la realización de este documento.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 
       Junio de 2007 
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1.1.  RESEÑA HISTÓRICA 
 

Su Fundación 

La historia de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, 
comprende una serie de etapas, directamente relacionadas con los cambios operados en las 
políticas gubernamentales, respecto a la educación y a los procesos económicos a través de 
los cuales la mujer se ha venido incorporando al aparato productivo del país, dadas las 
transformaciones sociales que se pusieron en marcha desde comienzos del siglo. 

 
Reseña Histórica  

FUNDACION. La Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, firmada por el entonces Ministro 
de Educación, doctor Germán Arciniégas, dio vida al COLEGIO MAYOR DE 
CULTURA FEMENINA DE CUNDINAMARCA, adscrita a la División de Educación 
Postsecundaria del MEN. Carreras Técnicas y Tecnológicas. (1945-1979). 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, ADSCRITA AL MEN. El Decreto 083 de 
1980 cambia la naturaleza jurídica, Se realizan cambios estructurales internos. Cambia el 
nombre por el de COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA (1980-1987).  

ESTABLECIMIENTO PÚBLICO. La Ley 24 el 11 de febrero de 1988, reestructura el 
Ministerio de Educación Nacional y en concordancia con el Decreto 758 del mismo año el 
Colegio Mayor se convierte en Establecimiento Público del Orden Nacional y se consolida 
académicamente como Institución Universitaria. COLEGIO MAYOR DE 
CUNDINAMARCA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA. (1988-1992).  

 
ENTE UNIVERSITARIO AUTÓNOMO (1993- hasta la fecha). Naturaleza jurídica que 
otorga La Ley 30 de 1992, que organiza el servicio público de la Educación Superior  

Se cambia el nombre de la Institución por el de UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR 
DE CUNDINAMARCA, mediante la Ley 91 del 14 de diciembre de 1993 

Reconocimiento Académico como Universidad: Resolución 828 del 13 de marzo de 1996, 
del MEN.  

Se crean nuevos programas nocturnos: Administración de Empresas Comerciales, 
Derecho, Administración y Construcción Arquitectónica. (1996-1998). 

 



Logros 2002 - 2004 

El actual Rector, Miguel García Bustamante, desde su gestión como Rector encargado 
durante el periodo 2002 - 2004, propicio el fortalecimiento institucional en lo académico y 
administrativo alcanzando los siguientes logros: 

Revisión permanente de los contenidos curriculares de los programas académicos que 
ofrece la universidad, en procura del mejoramiento continuo de la calidad de dichos 
programas. 

Iniciación de los procesos tendientes a la obtención de los reconocimientos calificados de 
los programas de Bacteriología y Laboratorio Clínico, Derecho y Administración de 
Empresas Comerciales, según normatividad vigente. 

Fortalecimiento de la formación integral en el marco de competencias, bienestar, 
acompañamiento al estudiante (monitorías y tutorías) y flexibilidad. 

Preparación y presentación de los ECAES correspondientes a los programas de 
Bacteriología y Laboratorio clínico, Derecho, Administración de Empresas Comerciales y 
Trabajo Social, obteniendo un adecuado posicionamiento de dichos programas en el 
contexto nacional y distrital (Documento de Fundamentación, pág. 23).  

Diseño e implementación de un proceso continuo y permanente de Fortalecimiento 
Institucional, que incluye: la reconceptualización de las funciones básicas de la Universidad 
(Marco referencial del discurso pedagógico institucional); la formulación de un proyecto de 
modelo didáctico institucional y la formulación del Plan de Desarrollo 2005?2009. 

Diseño, implantación y desarrollo de un modelo de monitoreo y seguimiento de los cinco 
planes indicativos anuales, formulados durante la vigencia del P.D.I. 2000 - 2004 y 
aplicación del instrumento de evaluación establecido por el Ministerio de Educación sobre 
metas anuales. 

Un significativo esfuerzo institucional en materia de ampliación de planta física que se 
materializó mediante inversión presupuestal equivalente a 1.700 millones de pesos para la 
adquisición y dotación de nuevas sedes durante el periodo 2000?2004 y en la adquisición de 
equipos e implementación de laboratorios de bacteriología por valor de 592 millones de 
pesos. 

Fortalecimiento de la plataforma tecnológica de la Universidad con una inversión 
presupuestal de 2.070 millones de pesos (Documento de Fundamentación, páginas 23 y 
24). 

Realización del análisis, evaluación y prospectiva de la planta física de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

Creación del grupo de Internacionalización al interior de la Universidad, que promueve la 
formación de los docentes en maestrías y doctorados en el exterior; realización de 
intercambios internacionales en temas de interés para la universidad, con países como 
Panamá, Chile, Argentina, Estados Unidos, Canadá, Cuba, Perú y Dinamarca. 



Fortalecimiento de las unidades de apoyo al proceso académico como la biblioteca y 
recursos audiovisuales, entre otros.  

Incremento de la cobertura de la población estudiantil: para el segundo periodo académico 
de 2000, la población ascendía a 4179 alumnos y para el mismo periodo de 2004, la 
población total llegó a 4896 con un incremento del 17.5%. 

Incremento en el número de egresados: en el año 2000 egresaron 731 profesionales y en 
2004, 1047 con un incremento de 42.8% para un acumulado en los últimos 5 años de 4585 
egresados.  

Fortalecimiento de la investigación institucional, con miras a la conformación de grupos de 
investigación, publicación de resultados y conformación de los semilleros de investigación 
de los programas académicos.  

Manejo eficiente, eficaz y transparente de los recursos financieros de la Universidad, lo que 
se traduce en una estructura presupuestal no deficitaria. 

Fortalecimiento de los programas de capacitación, bienestar, méritos y estímulos para 
estudiantes. 

Expedición de normatividad para la organización de los procesos contractuales según 
resoluciones 826/00, 068/00, 564/01, 1631/02, 359/04 y 949/04 e implementación del 
SICE en dichos procesos.  

Significativos incrementos presupuestales en los rubros de inversión, educación continuada, 
investigación, capacitación institucional (Documento de Fundamentación, página 25). 

Vinculación de la universidad con el ICETEX mediante al proyecto ACCES. 

Fortalecimiento de convenios con 3 entidades financieras para facilitar al estudiante el pago 
de la matrícula.  

Reestructuración de los sistemas de archivos en materia tales como: historias laborales, en 
respuesta al plan de mejoramiento de la Contraloría General de la República; organización 
técnica de los archivos de la Universidad, acorde a las normas vigentes estatales; diseño y 
aplicación de tablas de retención documental.  

Actualización del manual de funciones y requisitos del personal administrativo. 

Socialización de resultados académicos obtenidos a través de muestras empresariales, 
encuentros nacionales e internacionales disciplinares, exposiciones, entre otros. 
Descripción en el (documento de fundamentación, páginas 25, 26, 27, 28 y 30). 

Creación de los servicios de: Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación de la Facultad 
de Derecho; Consultorio Empresarial de la Facultad de Administración y Economía; 
Consultorio Técnico de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura; Sala de Práctica de 
Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales y desarrollo de actividades de Educación 
en Salud ? Facultad de Ciencias de la Salud. 



Implementación del Modelo Institucional de Acreditación, a través de la definición de 
indicadores y aplicación de instrumentos de seguimiento a indicadores del CNA.  

Socialización del Proyecto Educativo Universitario PEU a docentes, estudiantes y 
administrativos de la Universidad, lo cual contribuyó a la interiorización de la filosofía 
institucional así como al estudio y análisis de la Misión y la Visión. 

Fortalecimiento de la relación con egresados, empleadores y sector productivo.  

Expedición de normatividad para la organización de los procesos contractuales según 
resoluciones 826/00, 564/01, 1631/02, 359/04 Y 949/04 e implementación del SICE en 
dichos procesos. 

Establecimiento y firma de convenios marco de cooperación con las siguientes 
instituciones: Universidad de Salamanca (España), Centro de las Tunas de Cuba, Escuela de 
Policía General Santander, Universidad Los Libertadores, Universidad Incca de Colombia, 
Universidad Antonio Nariño, Instituto de Antropología e Historia de la Universidad 
Nacional, Universidad Metropolitana de Chile, Universidad de la Salle, Universidad Minuto 
de Dios, Universidad Nacional, Universidad Distrital Francisco de Paula Santander y 
Convenio marco de Cooperación internacional entre la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca e Isthmus - Escuela de Arquitectura y Diseño de América Latina y el Caribe. 

En el documento de fundamentación, páginas 26 a la 30 se incluyen en detalle otros logros 
significativos de la gestión institucional obtenidos en el período 2000 - 2004. 



 
 
 
1.2. VISIÓN 
 
 
Desde nuestra tradición de seriedad, calidad y eficiencia soñamos el COLEGIO MAYOR 
DE CUNDINAMARCA del siglo XXI como universidad pública líder en la búsqueda 
permanente de la excelencia personal, profesional y colectiva y en la construcción de 
referentes culturales para el desarrollo del país, a través de diversas modalidades de 
Educación Superior, metodologías y jornadas adecuadas a las expectativas del usuario y en 
relación directa con imperativos axiológicos y necesidades sociales, científicas y educativas. 

 

 

 
1.3. MISIÓN 
 
 
La misión de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, es 
ofrecer diversas oportunidades de formación en Educación Superior a través de procesos 
académicos tendientes a fortalecer los valores humanos, patrios y ciudadanos: justicia, 
mística, lealtad, honestidad, responsabilidad, solidaridad y paz, entre otros. 

 

Mediante el desarrollo de actividades docentes e investigativas con proyección social, se 
aspira a un continuo perfeccionamiento personal, profesional y colectivo orientado hacia la 
formación integral de profesionales con decidida voluntad de servicio a la comunidad, 
capaces de generar dinámicas culturales, científicas y tecnológicas que promuevan la 
dignidad de las personas, las implicaciones éticas del conocimiento y el compromiso con el 
mejoramiento del medio ambiente y las exigencias del entorno social para elevar la calidad 
de vida del ser humano. 



1.4. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 

 

 
 

 
 
 
 



 

No. INTEGRANTES
Doctor JORGE ALBERTO BOHÓRQUEZ CASTRO
Presidente del Consejo y Delegado de la Ministra de Educación Nacional

Doctor MIGUEL AUGUSTO GARCÍA BUSTAMANTE
Rector
Doctora MARTHA LUCÍA HINCAPIÉ DE LOS RÍOS
Designada del Presidente de la República
Doctora MARITZA AFANADOR GÓMEZ
Delegada del Gobernador de Cundinamarca
Doctor GUSTAVO TÉLLEZ IREGUI
Representante de los Ex rectores Universitarios
Doctora PATRICA DUQUE CAJAMARCA
Representante de las Directivas Académicas
Doctora BERTHA CECILIA DÍAZ DE ARANA
Representante de los Egresados
Doctora MARTHA CRISTINA QUIROGA PARRA
Representante de los Docentes
Señor HÉCTOR LEONARDO GONZÁLEZ GARCÍA
Representante de los Estudiantes
Doctor ENRIQUE AURELIO ZAMBRANO MORALES
Representante del Sector Productivo

Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA
Secretaria del Consejo
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No. INTEGRANTES
Doctor MIGUEL AUGUSTO GARCÍA BUSTAMANTE
Rector- Presidente
Doctora LOLA ROSALÍA SAAVEDRA GUZMÁN
Vicerrectora Académica
Doctora MARTHA ESPINOSA DE MARTÍNEZ
Vicerrectora Administrativa
Magíster ALICIA ÁLVAREZ DE WELDEFORT
Decana Facultad de Ciencias de la Salud
Magíster PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
Decana Facultad de Ciencias Sociales
Especialista CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA
Decano Facultad de Ingeniería y Arquitectura
Magíster JAIME SOLÓRZANO LAVERDE
Decano Facultad de Administración y Economía
Doctor RICARDO MARTÍNEZ QUINTERO
Decano Facultad de Derecho
Doctor CRISTO RAFAEL FIGUEROA SÁNCHEZ
Representante Directores de Programa
Magíster NIEVES LUCELY HERNÁNDEZ CASTRO
Representante de los Docentes
Señor NICOLÁS SERGIO JUNCO MOLANO
Representante de los Estudiantes

Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA
Secretaria del Consejo Académico

1
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5
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Cuadro No.1

REGISTRO ACADÉMICO DURACIÓN 
SEMESTRES JORNADA

112146160011100111100 10 Diurna 

112156470991100113100 2 Semi-presencial

112143610301100111100 8 Diurna 

112153620101100111100 2 Semi-presencial

112153630621100111100 2 Semi-presencial

112143400001100111200 12 Nocturno

112146580001100111200 10 Nocturno

112143300001100111500 8 Diurna

Presencial 112126513841100111100 6 Diurna 

Distancia 112126513841100112300 6 Diurna 

112126586901100111200 6 Nocturno

112146586901100111200 10 Nocturno

Grupo A 6 Diurna

Grupo B 6 Nocturna

112127200271100111100 Tecnólogo en Delineantes de Arquitectura 
e Ingeniería

Programa Tecnología en Secretariado
Comercial Bilingüe/Asistencia Gerencial

Tecnólogo en Secretariado Comercial
Bilingue / Tecnólogo en Asistencia
Gerencial

Tecnólogo en Administración y Ejecución
de Construcciones

Programa Tecnología en Delineantes de
Arquitectura e Ingeniería

Programa Construcción y Gestión en Arquitectura

Tecnol. en Administración y Ejecución de
Construciones (D)

Programa de Economía

Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional

Programa Trabajo Social

Especialización en Promoción en Salud y Desarrollo
Humano

Programa Derecho

Economista

1.7.  INFORMACIÓN GENERAL SOBRE PROGRAMAS 

OFRECIDOS

Especialista en Gerencia de Laboratorios

Trabajador Social

Especialista en Promoción en Salud y
Desarrollo Humano

TÍTULO QUE OTORGA

Bacteriólogo y Laboratorista ClínicoPrograma Bacteriología y Laboratorio Clínico

Especialización en Gerencia de Laboratorios

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD Y PROGRAMA

Constructor  y Gestor en Arquitectura

FACULTAD INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Especialista en Gerencia en Salud
Ocupacional

Administrador de Empresas Comerciales

FACULTAD DERECHO

FACULTAD ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

Abogado

Programa Administración de Empresas Comerciales
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Cuadro No. 2

I % II %
Administración de Empresas Comerciales 200 19% 200 19%

Administración y Construcción Arquitectónica 60 6% 60 6%

Bacteriología y Laboratorio Clínico 130 12% 130 13%

Derecho 100 10% 0 0%

Economía 0 0% 90 9%

Trabajo Social 90 9% 90 9%

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 580 56% 570 55%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno) 35 3% 35 3%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Nocturno) 35 3% 35 3%

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones 60 6% 60 6%

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 100 10% 100 10%

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 60 6% 60 6%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 290 28% 290 28%

TOTAL PREGRADO 870 83% 860 83%
Especialización Promoción en Salud y Desarrollo Humano 35 3% 35 3%

 Especialización Gerencia de Laboratorios 70 7% 70 7%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 70 7% 70 7%

TOTAL POSGRADO 175 17% 175 17%
TOTAL 1.045 100% 1.035 100%

Fuente : Admisiones, Registro y Control

Gráfica No. 1
* Para los cupos es necesario tener en cuenta las determinaciones del Comité de Admisiones para cada período académico

POBLACIÓN ESTUDIANTIL
CUPOS*, 2006

PERIÓDO
PROGRAMAS ACADÉMICOS

Cupos I y II Período 2006

200

60

130

90 90

35 35

60

100

60

35

70 70

100

0

100

200

300

A.E.C. Ayca - Prof. Bacter. Derecho Economía Tr. Social Del. (Diurna) Del.
(Nocturna)

AyCA - Tec. Sec. (P) Sec. (D) Prom. Dllo.
Hum.

Ger. Laborat. Ger. Salud
Ocup.

Nota: - Cupos para el  programa de Derecho solo en el primer periodo ya que las matriculas son anuales 
            - El programa de Economía empiesza a funcionar a partir del segundo periodo de este año.  

 
 



 

Cuadro No. 3

HOMBRE MUJER TOTAL % HOMBRE MUJER TOTAL %

Administración de Empresas Comerciales 330 585 915 21% 348 670 1018 32%
Administración y Construcción Arquitectónica 3 0 3 0% 6 0 6 0,2%
Bacteriología y Laboratorio Clínico 76 963 1039 24% 92 883 975 30%
Derecho 530 656 1186 27% 0 0 0 0%
Economía 0 0 0 0% 48 82 130 4%
Trabajo Social 44 567 611 14% 28 475 503 16%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 983 2771 3754 86% 522 2110 2632 82%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno) 36 34 70 2% 38 32 70 2%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Nocturno) 34 29 63 1% 48 14 62 2%

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones 94 35 129 3% 79 43 122 4%
Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 3 115 118 3% 5 57 62 2%
Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 0 62 62 1% 1 38 39 1%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 167 275 442 10% 171 184 355 11%

TOTAL PREGRADO 1150 3046 4196 97% 693 2294 2987 93%

Especialización Promoción en Salud y Desarrollo Humano 2 18 20 0% 4 22 26 1%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 25 104 129 3% 44 150 194 6%
 Especialización Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0% 0 0 0 0%

TOTAL POSGRADO 27 122 149 3% 48 172 220 7%
TOTAL 1.177 3.168 4.345 100% 741 2.466 3.207 100%

Fuente : Admisiones, Registro y Control 7.552

* En Administración y Construcción Arquitectónica se registran solamente las inscripciones por primera vez a la universidad de Tecnólogos en Construcción; los estudiantes que pasan al ciclo profesional se incriben como promiparos
cuando ingresan de otras instituciones al  primer curso de ese ciclo sin haber cursado la parte tecnológica en esta Universidad.

PROGRAMAS ACADÉMICOS

POBLACIÓN ESTUDIANTIL
INSCRIPCIONES*, 2006

I PERIODO II PERIÓDO

 
 
Gráfica No. 2

INSCRIPCIONES I y II P AÑO 2006
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Cuadro No. 4

HOMBRE MUJER TOTAL % HOMBRE MUJER TOTAL %
Administración de Empresas Comerciales 73 77 150 19% 53 92 145 19%

Administración y Construcción Arquitectónica 2 0 2 0% 6 0 6 1%

Bacteriología y Laboratorio Clínico 9 120 129 16% 18 112 130 17%

Derecho 49 51 100 12% 0 0 0 0%

Economía 0 0 0 0% 32 48 80 10%

Trabajo Social 2 88 90 11% 2 88 90 12%

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 135 336 471 59% 111 340 451 58%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno) 16 19 35 4% 21 14 35 4%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Nocturno) 22 13 35 4% 30 5 35 4%

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones 49 11 60 7% 41 19 60 8%

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 2 58 60 7% 5 63 68 9%

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 0 59 59 7% 1 35 36 5%

TOTAL PROGRAMAS TRCNOLÓGICOS 89 160 249 31% 98 136 234 30%

TOTAL PREGRADO 224 496 720 89% 209 476 685 88%

Especialización Promoción en Salud y Desarrollo Humano 2 18 20 2% 4 20 24 3%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 48 17 65 8% 26 44 70 9%

 Especialización Gerencia de Laboratorios * 0 0 0 0% 0 0 0 0%

TOTAL POSGRADO 50 35 85 11% 30 64 94 12%

TOTAL 274 531 805 100% 239 540 779 100%
Fuente : Admisiones, Registro y Control

Gráfica No. 3

* Según memorando 1211-463-2003 hasta el IIP-01 se desarrollo la Especialización en Gerencia de Laboratorios y por no haber demanda no se realiza. Queda proyectado para el IP-07, según memorando 1211,088-2006.

** Cupos Bacteriología 130; admiitidos 129 por una reserva de cupo Ley 48 de 1993.

*** Se abre el programa de Economía para el segundo período académico de 2006

**** Se reciben 10 aspirantes opcionales y 3 inscripciones por ampliación. 

PROGRAMAS ACADÉMICOS

POBLACIÓN ESTUDIANTIL
ADMITIDOS *, 2006
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Cuadro No. 5

I PERIÓDO II PERIÓDO
HOMBRE MUJER TOTAL % HOMBRE MUJER TOTAL %

Administración de Empresas Comerciales 66 73 139 19% 51 87 138 19%

Administración y Construcción Arquitectónica 2 0 2 0% 5 0 5 1%

Bacteriología y Laboratorio Clínico 10 115 125 17% 19 109 128 18%

Derecho 50 46 96 13% 0 0 0 0%

Economía 0 0 0 0% 25 46 71 10%

Trabajo Social 2 79 81 11% 2 80 82 11%

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 130 313 443 59% 102 322 424 59%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno) 17 15 32 4% 20 12 32 4%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Nocturno) 18 12 30 4% 27 6 33 5%

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones 40 10 50 7% 36 16 52 7%

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 1 52 53 7% 3 55 58 8%

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 0 56 56 8% 1 31 32 4%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 76 145 221 30% 87 120 207 29%
TOTAL PREGRADO 206 458 664 89% 189 442 631 88%

Especialización Promoción en Salud y Desarrollo Humano 2 16 18 2% 4 20 24 3%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 16 47 63 8% 23 39 62 9%
 Especialización Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0% 0 0 0 0%

TOTAL POSGRADO 18 63 81 11% 27 59 86 12%
TOTAL 224 521 745 100% 216 501 717 100%

Fuente: Admisiones, Registro y Control 

** La diferencia que hay entre el dato reportado por admisiones y el programa en primer curso. Corresponde a que en el programa le aceptaron homologación de materias a 2estudiantes
mujeres y a un estudiante hombre, quedando ubicados en tercer semestre, mientras que en admisiones ingresaron como nuevos

PROGRAMAS ACADÉMICOS

POBLACIÓN ESTUDIANTIL
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ - AÑO 2006

 *  43 más una estudiante que se encuentra contada en presencial pero que hizo cambio a distancia. 

*

** **

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No. 6

I PERIÓDO II PERIÓDO
HOMBRE MUJER TOTAL % HOMBRE MUJER TOTAL %

Administración de Empresas Comerciales 3 3 6 67% 3 1 4 67%

Administración y Construcción Arquitectónica 0 0 0 0% 0 0 0 0%

Bacteriología y Laboratorio Clínico 0 2 2 22% 0 1 1 17%

Derecho 0 0 0 0% 0 0 0 0%

Economía 0 0 0 0% 0 0 0 0%

Trabajo Social 0 0 0 0% 0 0 0 0%

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3 5 8 89% 3 2 5 83%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno) 0 0 0 0% 0 0 0 0%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Nocturno) 1 0 1 11% 0 0 0 0%

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones (D) 0 0 0 0% 0 1 1 17%

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 0 0 0 0% 0 0 0 0%

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 0 0 0 0% 0 0 0 0%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 1 0 1 11% 0 1 1 17%

TOTAL PREGRADO 4 5 9 100% 3 3 6 100%

Especialización Promoción en Salud y Desarrollo Humano 0 0 0 0% 0 0 0 0%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 0 0% 0 0 0 0%

 Especialización Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0% 0 0 0 0%

TOTAL POSGRADO 0 0 0 0% 0 0 0 0%

TOTAL 4 5 9 100% 3 3 6 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control 

PROGRAMAS ACADÉMICOS

POBLACIÓN ESTUDIANTIL
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA - AÑO 2006

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No.7
  NUMERO DE ESTUDIANTES SEGÚN EDAD Y SEXO

< = 17 18 19 20 21 22 23 24 25 > = 26

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Administración de Empresas Comerciales (N) 4 13 3 6 3 13 3 7 7 10 6 3 5 6 7 5 11 2 17 8 66 73 139

Administración y Construcción
Arquitectónica (N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2

Bacteriología y Laboratorio Clínico 4 78 3 14 1 9 0 8 0 2 1 2 0 1 0 0 0 1 1 0 10 115 125

Derecho 5 9 3 8 4 7 4 3 2 5 5 2 5 2 1 1 3 0 18 9 50 46 96

Trabajo Social 0 31 0 23 0 9 1 5 0 3 0 3 0 1 1 1 0 1 0 2 2 79 81

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALE 13 131 9 51 8 38 8 23 9 20 12 10 10 10 9 7 14 4 38 130 313 443

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno) 7 14 4 1 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 17 15 32

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno) 2 1 1 3 2 1 3 1 0 1 3 1 1 2 2 2 3 0 1 0 18 12 30

Tecnol. en Administración y Ejecución de
Construciones 6 4 7 2 2 1 5 1 3 1 3 0 4 1 0 0 3 0 7 0 40 10 50

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe
(P) 1 33 0 8 0 5 0 2 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 52 53

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe
(D) 0 15 0 6 0 5 0 7 0 4 0 3 0 2 0 5 0 2 0 7 0 56 56

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS16 67 12 20 8 12 9 11 3 7 6 5 5 6 2 7 7 2 8 8 76 145 221

SUBTOTAL 29 198 21 71 16 50 17 34 12 27 18 15 15 16 11 14 21 6 46 8 206 458 664
TOTAL

Cuadro No. 8
  NUMERO DE ESTUDIANTES SEGÚN EDAD Y SEXO

< = 17 18 19 20 21 22 23 24 25 > = 26

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Administración de Empresas Comerciales (N) 1 14 3 7 5 3 3 5 3 5 5 6 3 14 10 9 6 3 13 20 52 86 138

Administración y Construcción
Arquitectónica (N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 5

Bacteriología y Laboratorio Clínico 7 61 4 19 3 8 2 5 1 2 2 4 0 3 0 3 0 3 0 1 19 109 128

Derecho 5 28 5 10 3 1 4 5 3 1 1 1 1 0 3 0 0 0 0 0 25 46 71

Trabajo Social 0 28 0 21 0 5 1 6 0 5 0 5 1 3 0 1 0 1 0 5 2 80 82
TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES 13 131 12 57 11 17 10 21 7 13 8 16 5 20 13 13 6 7 18 26 103 321 424

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno) 8 5 3 2 2 2 2 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0 20 12 32

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno) 1 0 4 1 5 1 5 0 1 1 2 1 3 1 2 0 0 0 4 1 27 6 33

Tecnol. en Administración y Ejecución de
Construciones (D) 6 2 7 3 2 1 6 2 1 1 0 0 3 0 2 1 4 1 5 5 36 16 52

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe
(D) 0 6 0 3 0 1 0 5 1 2 0 1 0 2 0 1 0 0 0 10 1 31 32

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe
(P) 3 24 0 13 0 5 0 3 0 4 0 3 0 2 0 0 0 0 0 1 3 55 58

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS18 37 14 22 9 10 13 10 3 11 3 5 6 5 4 2 5 1 12 17 87 120 207
SUBTOTAL 31 168 26 79 20 27 23 31 10 24 11 21 11 25 17 15 11 8 30 43 190 441 631

TOTAL  
Fuente: Admisiones, Registro y Control 

19 7334 32 36 32199 105 47 54

51 39 33

TOTAL

EDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ
II PERÍODO 2006

PROGRAMAS ACADEMICOS TOTAL 

H.

TOTAL M

POBLACIÓN ESTUDIANTIL

TOTAL 

M.
TOTAL

31 25 27 54227 92 66

I PERIÓDO 2005
EDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ

PROGRAMAS ACADEMICOS TOTAL 

H.

 



Cuadro No. 9
  NUMERO DE ESTUDIANTES SEGÚN EDAD Y SEXO

< = 17 18 19 20 21 22 23 24 25 > = 26

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Administración de Empresas Comerciales (N) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 3 3 6

Administración y Construcción Arquitectónica (N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bacteriología y Laboratorio Clínico 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Derecho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Trabajo Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 3 5 8

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Nocturno) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

SUBTOTAL 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 4 5 9

TOTAL  

Fuente: Admisiones, Registro y Control 

Cuadro No. 10
  NUMERO DE ESTUDIANTES SEGÚN EDAD Y SEXO

< = 17 18 19 20 21 22 23 24 25 > = 26

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Administración de Empresas Comerciales (N) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 1 4

Administración y Construcción Arquitectónica (N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bacteriología y Laboratorio Clínico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Derecho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Economía 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Trabajo Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 2 5

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería D. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería N. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construcciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

SUBTOTAL 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 3 6

TOTAL  

Fuente: Admisiones, Registro y Control 

0 22 0 0 00 0 2 0

II PERÍODO 2006

PROGRAMAS ACADEMICOS TOTAL 
HOMBR

ES

TOTAL 

MUJERES
TOTAL

POBLACIÓN ESTUDIANTIL
EDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA

POBLACIÓN ESTUDIANTIL
EDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA

I PERIÓDO 2006

PROGRAMAS ACADEMICOS TOTAL 

HOMB.

TOTAL 

MUJ.
TOTAL

0 0 2 1 1 20 1 2 0

 



 

Cuadro No.11

         PROGRAMAS ACADÉMICOS

AEC AYCA Bacter. Derecho Tr. Soc.

DEPARTAMENTO H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Amazonas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antioquia 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Arauca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atlántico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Bolivar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Boyacá 1 3 0 0 0 5 1 2 0 1 0 0 0 0 3 0 0 3 0 2 5 16 21
Caldas 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 4
Caquetá 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Casanare 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 3
Cauca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cesar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2
Córdoba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cundinamarca 53 65 1 0 10 97 40 42 1 72 14 15 17 10 35 10 1 45 0 44 172 400 572
Chocó 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guainía 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guajira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guaviare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Huila 1 1 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 4 6
Magdalena 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Meta 0 0 0 0 0 3 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 7 9
Nariño 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Norte de S. 1 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5
Putumayo 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Quindio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Risaralda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San A. y P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Santander 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 4 2 6
Sucre 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Tolima 1 1 0 0 0 2 2 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 4 8 12
Valle 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 3
Vaupés 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Vichada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extranjeros 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2

SUBTOTAL 66 73 2 0 10 115 50 46 2 79 17 15 18 12 40 10 1 52 0 56 206 458 664
TOTAL 139 2 125 96 53 56  
Fuente: Admisiones, Registro y Control 

Sec. D./Asist 
Ger D

PROGRAMAS PROFESIONALES

ORIGEN GEOGRÁFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR PRIMERA VEZ 

I PERIÓDO 2006

TOTAL 

PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

TOT.H TOT.M

Del. D. Del. N. Tec. A y Ej. 
Constr.

81 32 30 50

Sec. P./Asist 
Ger P

 



 

Cuadro No. 12

         PROGRAMAS ACADÉMICOS
TOTAL H TOTAL M TOTAL 

AEC AYCA Bacter. Derecho Tr. Soc. Del. D. Del. Noc Tec. Cons Sec. P. Sec. D.

DEPARTAMENTO H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Amazonas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antioquia 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Arauca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atlántico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Bolivar 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Boyacá 7 3 0 0 0 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 3 1 0 1 12 9 21
Caldas 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 5 2 7
Caquetá 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casanare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cauca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cesar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Córdoba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Cundinamarca 38 79 4 0 15 84 0 0 21 41 2 71 17 12 24 6 28 14 3 48 1 30 153 385 538
Chocó 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guainía 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guajira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guaviare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Huila 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3 4
Magdalena 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Meta 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5
Nariño 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
Norte de S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Putumayo 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Quindio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Risaralda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San A. y P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Santander 1 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 4 10 14
Sucre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tolima 4 0 1 0 1 9 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0 7 17 24
Valle 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2
Vaupés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vichada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extranjeros 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
SUBTOTAL 52 86 5 0 19 109 0 0 21 44 6 82 19 12 27 6 34 15 6 54 1 33 190 441 631
TOTAL 138 5 128 0 65 88 31 33 49 60 34  
Fuente: Admisiones, Registro y Control 

PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLÓGICOS
Economía

II PERIÓDO 2006

ORIGEN GEOGRÁFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR PRIMERA VEZ 

 
 
 
 
 



Cuadro No.13
         PROGRAMAS ACADÉMICOS

AEC AYCA Bacter. Derecho Tr. Soc.

DEPARTAMENTO H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Amazonas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Antioquia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Arauca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Atlántico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bolivar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Boyacá 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Caldas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Caquetá 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Casanare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cauca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cesar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Córdoba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C/marca. 2 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 4 7

Chocó 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guainía 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guajira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guaviare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Huila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Magdalena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Meta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nariño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Norte de S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Putumayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quindio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risaralda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

San A. y P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Santander 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sucre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tolima 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Valle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vaupés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vichada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SUBTOTAL 3 3 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 5 9
TOTAL 6 0 2 0 0 0 1 0 0 0  

ORIGEN GEOGRÁFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR PRIMERA VEZ  EN TRANSFERENCIA

I PERIÓDO 2006

Del. D. Tec. A y Ej. 
Constr. TOTAL 

Fuente: Admisiones, Registro y Control y Programa de Secretariado Comercial Bilingüe Distancia

PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

TOT. H TOT. M
Sec. P./Asist 

Ger P

Sec. 
D./Asist Ger 

D
Del. N.

 



 

Cuadro No. 14

         PROGRAMAS ACADÉMICOS

AEC AYCA Bacter. Derecho Tr. Soc. Sec. P. Sec. D.

DEPARTAMENTO H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Amazonas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antioquia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arauca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atlántico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bolivar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Boyacá 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caldas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caquetá 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casanare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cauca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cesar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Córdoba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cundinamarca 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 5 6
Chocó 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guainía 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guajira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guaviare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Huila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Magdalena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nariño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Norte de S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Putumayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quindio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risaralda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San A. y P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Santander 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sucre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tolima 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vaupés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vichada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SUBTOTAL 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 5 6
TOTAL 4 0 1 0 0 0 0 1 0 0  
Fuente: Admisiones, Registro y Control y Programa de Secretariado Comercial Bilingüe Distancia

Tec. Cons

ORIGEN GEOGRÁFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR PRIMERA VEZ TRANSFERENCIAS

II PERIÓDO 2006

PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLÓGICOS TOTA

L H

TOTA

L M

TOTAL Del. D. Del. Noc

 



 

 

Cuadro No. 15
PROGRAMAS I - 2006 II - 2006

Administración de Empresas Comerciales 220 220

Administración y Construcción Arquitectónica 220 220

Bacteriología y Laboratorio Clínico 220 220

Derecho 220 220

Economía 0 280

Trabajo Social 220 220

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria 220 220

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 220 220

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 200 200

Fuente: Admisiones, Registro y Control

PUNTAJE MINIMO ACEPTABLE DE INGRESO O INSCRIPCIÓN 
A LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS

PUNTAJE MINIMO DE ADMISION ICFES 
ANTIGUO

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PUNTAJE PROMEDIO PROCESO DE ADMISIONES ICFES ANTIGUO

Cuadro No.16

I PERIODO II PERIODO I PERIODO II PERIODO

Administración de Empresas Comerciales (N) 273 268 296 294

Administración y Construcción
Arquitectónica (N) 276 274 251 273

Bacteriología y Laboratorio Clínico 267 266 289 283

Derecho 275 0 305 0

Economía 0 298 0 307

Trabajo Social 262 261 290 280

PROMEDIO PROGRAMAS 
PROFESIONALES 226 228 239 240

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería diurna 270 279 0 272

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería nocturna 281 284 270 294

Tecnol. Administración y Ejecución de
Construcciones 275 278 283 279

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe
(D) 244 244 244 244

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe
(P) 248 244 245 247

PROMEDIO PROGRAMAS TECNOLÓG 264 266 208 267

PROMEDIO GENERAL 243 245 225 252

Fuente: Admisines, Registro y Control

2006

PROGRAMAS ACADEMICOS % MATRICULADOS% INCRITOS
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Cuadro No. 21
I PERIODO II PERIODO PROMEDIO PROMEDIO 

PUNTAJE 
MÍNIMO

PUNTAJE 
MÁXIMO

PUNTAJE 
MÍNIMO

PUNTAJE 
MÁXIMO

MÍNIMO MÁXIMO

Administración de Empresas Comerciales (N) 253 335 261 337 257 336

Administración y Construcción Arquitectónica (N) 251 251 241 301 246 276

Bacteriología y Laboratorio Clínico 264 325 265 307 264,5 316

Derecho 266 342 0 0 133 171

Economía 0 0 299 314 149,5 157

Trabajo Social 284 302 277 285 280,5 293,5

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(diurno)

236 299 270 275 253 287

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(nocturno)

236 299 260 339 248 319

Tecnol. Administración y Ejecución de
Construcciones

249 324 234 318 241,5 321

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 221 265 204 290 212,5 277,5

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 244 244 244 244 244 244

PROMEDIO 227,64 271,45 232,27 273,64 229,95 272,55
FUENTE: Admisiones, Registro y Control

PROGRAMAS ACADEMICOS

PUNTAJE MÍNIMO Y MÁXIMO DE MATRICULADOS
ICFES - ANTIGUO

AÑO 2006

0 0
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Cuadro No. 24

PROGRAMAS ACADÉMICOS EXAMEN DE ESTADO % DE ENTREVISTA

Administración de Empresas Comerciales (N) 100 100

Administración y Construcción Arquitectónica (N) 100 100

Bacteriología y Laboratorio Clínico 100 100

Derecho 100 100

Economía 100 100

Trabajo Social 100 100

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (D) 100 100

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (N) 100 100

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones (D) 100 100

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 100 100

Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 100 100

FuenteL Admisiones, Registro y Control

PORCENTAJE DE CRITERIOS PARA ADMISIÓN

PRIMER Y SEGUNDO PERÍODO DE 2006

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

IP IIP

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES
68,53 76,8

ADMINISTRACION Y CONSTRUCCIÓN
ARQUITECTONICA

73,92 74,92

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO
73,38 75,38

DERECHO
86,7 0

TRABAJO SOCIAL
77,57 77,57

TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA

74,17 74,17

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL (D)

TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL (P)
77,4 77,4

PROMEDIO
75,95 65,18

FUENTE: División Medio Universitario

PUNTAJE PROMEDIO ESTANDARIZADO EN ENTREVISTA

Cuadro No. 25
% ENTREVISTA

AÑO 2006

PROGRAMAS
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Cuadro No. 30

H M % H M

Matric. Primer Curso 25 46 100% 25 46
Primiparos 25 46 100% 25 46

Aprobados 21 39 85% 21 39 60 85%
Perdieron 2 5 10% 2 5 7 10%
Deserción 2 2 6% 2 2 4 6%

25 46 25 46 71 100%
71 100%

Antiguos 0% 0 0 0 0%

Nuevos y /o primiparos 25 46 100% 25 46 71 100%

Transferencia 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0 0 0 0%

25 46 25 46 71 100%
71 100%

Fuente: Programa Académico

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA
PROGRAMA DE ECONOMÍA

IIP - 2006

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I TOTAL

POBL. TOTAL % POBL. TOTAL

Matriculados 71 100%

SUMA
100%

TOTAL 71

71

71

SUMA
100%

TOTAL 71
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Cuadro No. 49

H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 2 16 100% 4 29
Primiparos 2 16 100% 2 16

Aprobados 2 15 94% 2 13 100% 4 28 32 97%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Deserción 0 1 6% 0 0 0% 0 1 1 3%

2 16 2 13 4 29 33 100%

Antiguos 0 0 0% 2 11 87% 2 11 13 39%
Nuevos y /o primiparos 2 16 100% 0 0 0% 2 16 18 55%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 2 13% 0 2 2 6%

2 16 2 13 4 29 33 100%

Egresados
Graduados

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 50

H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 4 20 133% 6 34
Primiparos 4 20 133% 4 20

Aprobados 4 20 133% 2 14 107% 6 34 40 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Deserción 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

4 20 2 14 6 34 40 100%

Antiguos 0 0 0% 2 14 107% 2 14 16 40%
Nuevos y /o primiparos 4 20 133% 0 0 0% 4 20 24 60%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

4 20 2 14 6 34 40 100%

Egresados 4 27 31
Graduados 4 26 30

Fuente: Programa Académico

40

TERMINARON

SUMA 133% 107%TOTAL 24 16

100%

SUMA
133% 107%

TOTAL 24 16 40

Matriculados

PROVENIENCIA
I II 

40

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA

2 14 107%

* Los grados que se realizaron para este período se van a reportar en el segundo periodo de 2006, esto por directriz del MEN, ya que la Universidad registra estos grados
en julio.

IIP - 2006

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN PROMOCIÓN EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

IP - 2006

POBL.
TOTAL

% POBL.
TOTAL

TOTAL

TOTAL POBL.
TOTAL

% POBL.
TOTAL

33 100%

33

33

I II 

100%

2 13

15
SUMA 100%TOTAL 18

TERMINARON

Matriculados

SUMA

100%

TOTAL 18 15
100%

100%

 
 
 
 



Cuadro No. 51

H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 16 47 100% 32 94
Primiparos 16 47 100% 16 47

Aprobados 15 46 97% 16 46 98% 31 92 123 98%
Perdieron 0 0 0% 0 1 2% 0 1 1 1%
Deserción 1 1 3% 0 0 0% 1 1 2 2%

16 47 16 47 32 94 126 100%

Antiguos 0 0 0% 16 44 95% 16 44 60 48%
Nuevos y /o primiparos 16 47 100% 0 0 0% 16 47 63 50%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 3 5% 0 3 3 2%

16 47 16 47 32 94 126 100%

Egresados *
Graduados *

Fuente: Programa Académico

Cuadro No. 52

H M % H M % H M
Matric. Primer Curso 23 39 98% 38 85
Primiparos 23 39 98% 23 39

Aprobados 22 39 97% 15 46 97% 37 85 122 99%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Deserción 1 0 2% 0 0 0% 1 0 1 1%

23 39 15 46 38 85 123 100%

Antiguos 0 0 0% 15 46 97% 15 46 61 50%
Nuevos y /o primiparos 23 39 98% 0 0 0% 23 39 62 50%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%

23 39 15 46 38 85 123 100%

Egresados 31 91 122
Graduados 31 90 121

Fuente: Programa Académico

123

TERMINARON

SUMA 98% 97%TOTAL 62 61

123 100%

SUMA 98% 97%TOTAL 62 61 123

Matriculados 15 46 97%

IIP - 2006

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II TOTAL POBL.

TOTAL
% POBL.
TOTAL

TERMINARON

* Los grados que se realizaron para este periodo se van a reportar en el segundo periodo de 2006, esto por directriz del MEN, ya que la
Universidad registra estos grados en julio.

63 63
SUMA 100% 100% 126TOTAL

SUMA 100% 100% 126TOTAL 63 63

POBL.
TOTAL

% POBL.
TOTAL

Matriculados 16 47 100%

TOTAL

126 100%

SITUACIÓN ACADÉMICA  POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

IP - 2006

No. DE SEMESTRES

ESTUDIANTES PROVENIENCIA
I II 
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Cuadro No. 60

TIPO DE RECURSO M2 No. EST. EST. X M2 M2 No. EST. EST. X M2 M2 No. EST. EST. X M2

LAB 1 50 21 2
LAB 2 25 19 1
LAB 3 40 21 2
LAB 4 40 22 2
LAB 5 40 21 2
LAB 6 60 21 3
LAB 7 60 22 3
LAB 8 36 22 2
LAB 9 36 22 2
LAB 11 44 22 2
LAB 12 48 23 2
LAB DOCENCIA 22,68
LAB 13 BIOTECNOL 23,45
LAB. CENTRAL 165,1 * *
LAB. IDIOMAS 67,5 42 2 67,5 38 2

TOTAL 690,23 236 2,92 67,5 42 1,61 67,5 38 1,78
FUENTE: Programas Académicos

Cuadro No. 61

TIPO DE RECURSO M2 No. EST. EST. X M2 M2 No. EST. EST. X M2 M2 No. EST. EST. X M2

LAB 1 50 21 2

LAB 2 25 19 1

LAB 3 40 21 2

LAB 4 40 22 2

LAB 5 40 21 2

LAB 6 60 21 3

LAB 7 60 22 3

LAB 8 36 22 2

LAB 9 36 22 2
LAB 10 de docencia 22,68
LAB 11 44 22 2

LAB. 12 48 23 2
LAB. 13 
Biotecnolgía 23,45
LAB. CENTRAL 165,1
LAB. IDIOMAS 67,5 42 2 67,5 34 2

TOTAL 690,23 236 2,92 67,5 42 1,61 67,5 34 1,99

FUENTE: Programas Académicos

ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO

II PERIODO DE 2006

BACTERIOLOGÍA ASIST. GERENCIAL (P) ASIST. GERENCIAL (D)

BACTERIOLOGÍA ASIST. GERENCIAL (P) ASIST. GERENCIAL (D)

LABORATORIOS

I PERIODO DE 2006

* El laboratorio central coordina la parte academico adminiostrativa en los relacionado con las clases prácticas del
programa. Por lo tanto allí no existe una población estudiantil permanente  



 

Cuadro No.62

TIPO DE RECURSO M2 EST. EST. X M2 M2 EST. EST. X M2 M2 EST. EST. X M2 M2 EST. EST. X M2

TALL  (SG-2) 46,8 31 1,51 46,8 32 1,46
TALL (SG-7) 46,7 29 1,61 46,7 29 1,61
TALL (Informática 1) 57,9 25 2,32 57,9 27 0,00 65 24 2,71
TALL (Informática 2) 41,5 21 1,98 41,5 24 1,73 65 26 2,50
TALL 5 (Informática 3) 41,9 21 2,00 41,9 24 1,75
TALL 6 (SG-8) 83,54 32 2,61 83,54 35 2,39
Taller 1 Informática ESB 01 20 20 1,00
Taller 2 Informática ESB 02 20 20 1,00
Taller 3 Informática ESB 03 20 20 1,00
Taller 4 Informática ESB 04 20 20 1,00
Taller 5 Informática ESB 05 12 12 1,00
EC-01 68,25 24 2,84
EC-06 55,63 23 2,42
EC-07 44,41 26 1,71
EC-08 54,96 24 2,29
EC-09 54,98 24 2,29
EC-11 56,00 27 2,07
EC-13 54,96 27 2,04
EC-18 42,00 27 2,04
EPZ-02 44,35 24 1,75
SG 01   SEDE 4 24,10 21 2,11
SG 02  SEDE 4 29,00 24 1,00
SG 04   SEDE 4 38,00 24 1,21
SG 05  SEDE 4 24,10 26 1,46
SG 06  SEDE 4 29,00 27 0,89
SG 08  SEDE 4 38,00 27 1,07
SG 09  SEDE 4 29,00 27 1,41
SG 10   SEDE 4 38,00 26 1,12

TOTAL 318,34 159 2,00 318,34 171 1,86 92 92 1,00 854,74 478 1,79
FUENTE: Programas Académicos

 

Cuadro No.63

TIPO DE RECURSO M2 EST. EST. X M2 M2 EST. EST. X M2 M2 EST. EST. X M2 M2 EST. EST. X M2

TALL  (SG-2) 46,8 32 1,46 46,8 28 1,67
TALL (SG-3) 41,9 23 1,82 41,9 22 1,90
TALL (SG-7) 46,7 32 1,46 46,7 23 2,03
TALL (Informática 1) 57,9 32 1,81 57,9 31 1,87
TALL (Informática 2) 41,5 23 1,80 41,5 16 2,59
TALL (SG-8) 83,54 34 2,46 83,54 33 2,53
Sala 2 de informática
TALL 1  Informática ESB 01 20 20 1,00
TALL 2  Informática ESB 02 20 20 1,00
TALL 3  Informática ESB 03 20 20 1,00
TALL 4  Informática ESB 04 20 20 1,00
TALL 4  Informática ESB 05 12 12 1,00
EC-01 68,25 24 2,84
EC-06 55,63 23 2,42
EC-07 44,41 26 1,71
EC-08 54,96 24 2,29
EC-09 54,98 24 2,29
EC-11 56,00 27 2,07
EC-13 54,96 27 2,04
EC-18 42,00 27 1,56
EPZ-02 44,35 24 1,85
SG01 SEDE 4 24,10 21 1,15
SG02 SEDE 4 29,00 24 1,21
SG04 SEDE 4 38,00 24 1,58
SG05 SEDE 4 24,10 26 0,93
SG06 SEDE 4 29,00 27 1,07
SG08 SEDE 4 38,00 27 1,41
SG09 SEDE 4 29,00 27 1,07
SG010 SEDE 4 38,00 26 1,46

TOTAL 318,34 176 10,81 318,34 153 12,60 92 92 5,00 724,74 428 28,95
FUENTE: Programas Académicos

ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO

II PERIODO DE 2006

AyCADELINEANTES (D) DELINEANTES (N)

TALLERES

I PERIODO DE 2006

ASIST. GERENCIAL P

DELINEANTES (D) DELINEANTES (N) AyCAASIST. GERENCIAL P
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Cuadro No. 75

 

CLASE TALLER LABORAT. PRÁCTICA SEMINARIO GRUPO DE 
TRABAJO OTROS

1047 189

440

1157 1157 688

504 70

643 367

3791 1157 626 688

A 159 159

B 160 160

Pres 301 301 38 91

Dist 230 230 35

850 319 531 73 91

4641 319 1688 699 779
33

126

159

4800 319 1688 699 779
Fuente: Programas Académicos

 

Cuadro No. 76
 

CLASE TALLER LABORAT. PRÁCTICA SEMINARIO GRUPO DE 
TRABAJO OTROS

1047 189

67

443

1161 1161 750

462 71

316

3180 1161 576 750

A 176 176

B 153 153

Pres 284 284 52 52

Dist 201 201 41 25

814 329 485 93 77

3994 329 1646 669 827
40

123

163
4157 329 1646 669 827

Fuente: Programas Académicos

TIPO DE ACTIVIDAD

NÚMERO DE ESTUDIANTES POR CURSO Y POR TIPO DE ACTIVIDAD,
CLASE, TALLER, LABORATORIO, PRÁCTICA, SEMINARIO, GRUPO DE TRABAJO

IP -  2006

ALREDEDOR DE PROYECTOS Y PROBLEMAS, ETC.

PROGRAMAS

Administración y Construcción Arquitectónica (N)

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Derecho

Administración de Empresas Comerciales (N)

Trabajo Social

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

TOTAL PREGRADO

Tecnol. En Asistencia Gerencial

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

TOTAL POSGRADOS

TOTAL

PROGRAMAS

Administración de Empresas Comerciales (N)

Economía 

IIP -  2006

TIPO DE ACTIVIDAD

Administración y Construcción Arquitectónica (N) 

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Derecho

Trabajo Social

TOTAL

TOTAL POSGRADOS

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

Tecnol. En Asistencia Gerencial

TOTAL PREGRADO

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

 
 
 
 



Cuadro No. 77

I II III IV V VI VII VII IX X XI XII TOTAL

24 24 24 24 24 20 22 162

18 17 19 54

40 40 40 40 160

26 27 39 38 36 166
15 15 15 14 16 13 88

3 3 3 4 2 0 15

5 5

24 25 24 24 12 8 117

16 16 16 16 19 15 98

50 56 57 118 116 125 119 100 741

D 46 46 50 52 52 50 296

N 46 46 48 44 44 44 272

Dist 10 11 11 10 10 6 58

Pres 25 27 27 25 25 30 159

198 198 396

0

198 198 396

649 617 271 291 329 323 250 203 129 98 23 0 3183

Fuente: Programas Académicos
* CRÉDITOS TOTALES 
**Los creditos del area electiva de complementación integral pueden o no ser cursados por los estudiantes en cada nivel.

Cuadro No. 78
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII TOTAL

24 24 24 24 20 22 138

18 17 19 15 69

40 40 40 40 160

19 19

27 39 38 36 140

15 15 15 14 16 13 8 96

3 3 3 4 2 15

5 10 15

26 26 17 69

12 15 15 42

96 96 50 104 122 120 112 96 796

A 46 46 54 54 52 50 302

B 46 46 48 46 44 44 274

Dist 16 16 16 16 7 4 75

Pres 25 27 27 25 25 30 159

198 198 396

0

198 198 396

692 662 247 278 307 290 247 199 124 98 17 0 3161

Fuente: Programas Académicos
* CRÉDITOS TOTALES 
**Los creditos del area electiva de complementación integral pueden o no ser cursados por los estudiantes en cada nivel.

IIP-AÑO 2006

Administración de
Empresas Comerciales

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Derecho

Plan de estudios antiguo

Plan de estudios en créditos

Créditos electivos de complementación 
integral

Créditos electivos de profundización

Plan de estudios antiguo

Administración y Construcción Arquitectónica - Ciclo
Profesional

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

TOTAL

Derecho

HORAS TOTALES DE DOCENCIA QUE DEMANDA EL PROGRAMA POR NIVELES ACADÉMICOS

IP-AÑO 2006

PROGRAMAS

Administración de
Empresas Comerciales

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Plan de estudios antiguo

Plan de estudios en créditos

Créditos electivos de complementación
integral

Créditos electivos de profundización

Plan de estudios antiguo

Administración y Construcción Arquitectónica - Ciclo
Profesional

Plan de estudios antiguo

Plan de estudios en créditos

Economía

Plan de estudios antiguo

Plan de estudios en créditos

PROGRAMAS

Plan de estudios en créditos

Trabajo Social

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

Tecnología en Asistencia Gerencial (D)

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

TOTAL

Plan de estudios en créditos académicos

Trabajo Social

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Diurno y Nocturno).

Tecnología en Asistencia Gerencial (D)

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorio

**

**

 
 



 
2.1.1 ANÁLISIS POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 
CUPOS 
 
La oferta se mantiene sin variación diferente a los 100 cupos del programa de derecho que no se 
contabilizan para el segundo periodo por ser de matrícula anual y con la creación y apertura del 
programa de Economía para este período se incluyen 90 nuevos cupos, que serán como el resto 
de los programas de matrícula semestral.  
 
 
INSCRIPCIONES 
 
La demanda refleja disminución en el segundo período de 2006 con respecto al primero como se 
relaciona a continuación: 

 

PROGRAMAS 
 

IP-2006 
 

IIP-2006 DIFERENCIA 
Numérica Porcentual 

PROFESIONALES 3754 2632 -1122 -29.9% 
TECNOLÓGICOS 442 355 -87 - 19.7%  
TOTAL PREGRADO 4196  2987 -1209 - 28.8% 
TOT. TODOS LOS INSCRITOS EN LA U. 4345  3207  -1138 - 26.2% 
POSGRADOS 149 220 71 47.7%  (*) 
(*) La excepción en este caso es para los programas de posgrado que presentan crecimiento del 47,7%. 
 
En los últimos cinco años, la demanda de los programas que ofrece la universidad anualmente, 
ha presentado el siguiente comportamiento: 
 

• Crecimiento de la población en un 10.1%  para el año 2003 con respecto al año anterior.  
• Crecimiento de la población en un 0.6% para el año 2004 con respecto al año anterior. 
• Crecimiento de la población en un 13.4% para el año 2005 con respecto al año anterior. 
• Disminución del crecimiento de la población en un -5.2% para el año 2006 con respecto 

al año anterior 2005. 
 
DESCRIPCIÓN 2002 2003 DIFER 2004 DIFER 2005 DIFER 2006 DIFER 
Inscritos 6342 6983 10,1% 7027 0,6% 7969 13,4% 7552 -5,2% 
 
ADMITIDOS 
 
La universidad admite el número de aspirantes no sólo de acuerdo a su disponibilidad de cupos, 
y tomando en consideración las recomendaciones del Comité de Admisiones, en materia 
locativa y del número de aspirantes básicos necesarios para poder abrir un programa académico. 
 
Tomando en cuenta lo anterior se presenta disminución del 3.2% en los aspirantes admitidos en 
todos los niveles y modalidades de formación  para el segundo período académico del 2006, 
frente al primer período académico del mismo año. 
 
 
 
MATRICULADOS POR PRIMER VEZ 
 
De los aspirantes admitidos para el primer período de 2006 se matricularon el 93%; el 7% de 
aspirantes admitidos y que no se matricularon se encuentra distribuido así: programas 
profesionales con 28, programas tecnológicos con 28 y 4 en posgrado; en el segundo período se 
matricularon el 92% de los admitidos; el 8% restante se encuentra concentrado en los programas 



profesionales con 27, programas tecnológicos con 27 aspirantes no matriculados y 8 para los 
programas de posgrado. 
 
 
RELACIÓN ENTRE CUPOS, ADMITIDOS Y MATRICULADOS 
 
 
DESCRIPCIÓN 

IP-2006 IIP-2006 
CUPOS FRENTE 

ADMITIDOS 
MATRICULADOS 
FRENTE CUPOS 

CUPOS FRENTE 
ADMITIDOS 

MATRICULADOS 
FRENTE CUPOS 

Total programas 
Profesionales 

-109 -10.4% -137 -13.1% -119 -11% -146 -14% 

Total programas 
Tecnológicos 

-41 -3.9% -69 -6.6% -56 -5% -83 -8% 

Total Pregrado  -150 -14.4% -206 -19.7% -175 -17% -229 -22% 
Total Posgrado -90 -8.6% -94 -9.0% -81 -8% -89 -9% 
TOTAL -240 -23% -300 -28.7% -256 -24.7% -318 -31% 
 

En ninguno de los niveles y/o modalidades de enseñanza que ofrece la institución se utilizaron 
al 100%  los cupos. Los programas profesionales de: Administración de Empresas Comerciales 
y Administración y Construcción Arquitectónica fueron los que más influyeron en este 
resultado; sin embargo aquí es importante mencionar que el Ciclo Profesional registra el mayor 
impacto debido a que los cupos son 60 y la mayoría de ellos son ocupados por los estudiantes 
que terminaron el Ciclo Tecnológico dentro de la Universidad y que no se pueden contabilizar 
en esta variable por haber sido matriculados por primer vez en otros períodos; en el segundo 
período el programa de Economía también influyó en el incremento de la cifra ya que de los 130 
que se presentaron fueron admitidos 80 y de éstos 71 se matricularon, generando 19 cupos que 
no se ocuparon y en los programas tecnológicos los más representativos fueron: Asistencia 
Gerencial presencial y a distancia. 
 
 
CAUSAS DE DESERCIÓN 
 
El promedio de estudiantes desertores para el año 2006 corresponde a 295 que de 
acuerdo con las causas se distribuyen numérica y porcentualmente así: 
 

• Bajo rendimiento académico con 191 desertores que corresponden al 64.7%. 
• Dificultades Económicas con 18 desertores que corresponden al 6.1% 
• Aplazamiento de semestre con 15 desertores que corresponden al 4.9% 
• Otras causas con 16 desertores que corresponden al 5.4% 
• Dificultades Familiares con 13 desertores que corresponden al 4.2%. 
• Ubicación Laboral con 13 desertores que corresponden al 4.2%. 
• Enfermedad 9 desertores que corresponden al 2.9% y 
 
 
 
• Los 23 desertores restantes corresponden al 7.5% y se encuentran distribuidos en 

el resto de las causas (cambio de carrera, cambio de ciudad, desconocidas e 
impacto del proyecto). 

 
La causa cambio de carrera se toma en cuenta como factor de movilidad interna 
y se espera sirva para efectos de análisis del porqué los estudiantes inician en 
una carrera y luego se cambian; esto es de interés sólo de las facultades, pero no 



cuenta como índice de deserción y por ende no se encuentran contabilizados 
dentro del promedio de los 289 desertores. 
 
El índice de deserción para el año 2006 corresponde al 5,8% frente al total de la 
población matriculada para este año; este índice se incrementó en 0.79% frente 
al año 2005. 
  

DATOS DE POBLACION ESTUDIANTIL PROMEDIADOS 
Año Matrícula 

total 
Total 
desertores 

Desertores excluidos 
los 
 Cambios de carrera 

Índice 
deserción  

Diferencia entre el índice 
actual y el del año anterior 

2002 4734 98 91 * 1.9%  

1.1% 
2003 4884.5 159 147 * 3.0% 
2004 4962 233 227 * 4.6% 1.6% 
2005 5010 256 250* 5.0% 0.42% 
2006 4996 295 289* 5,8% 0.79% 

* Para determinar el índice se toma el dato de desertores excluyendo los cambios de carrera, ya que los 
estudiantes aún continúan con la universidad y este es un dato de interés y análisis de las facultades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.2 EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 
POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Cuadro No. 81

2002  Part. 2003  Part. 2004  Part. 2005  Part. 2006  Part.
Administración de Empresas Comerciales 200 20% 200 19% 200 19% 200 19% 200 19%

Administración y Construcción Arquitectónica 0% 60 6% 60 6% 60 6% 60 6%

Bacteriología y Laboratorio Clínico 130 13% 130 12% 130 12% 130 12% 130 12%

Derecho 100 10% 100 10% 100 10% 100 10% 100 10%

Trabajo Social 90 9% 90 9% 90 9% 90 9% 90 9%

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 520 53% 580 56% 580 56% 580 56% 580 56%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Diurno) 35 4% 35 3% 35 3% 35 3% 35 3%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Nocturno) 35 4% 35 3% 35 3% 35 3% 35 3%

Tecnol. en Administración y Ejecución de
Construciones 60 6% 60 6% 60 6% 60 6% 60 6%

Tecnología en Secretariado  Comercial  Bilingüe  (P) 100 10% 100 10% 100 10% 100 10% 100 10%

Tecnología en Secretariado  Comercial  Bilingüe  (D) 60 6% 60 6% 60 6% 60 6% 60 6%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 290 29% 290 28% 290 28% 290 28% 290 28%
TOTAL PREGRADO 810 82% 870 83% 870 83% 870 83% 870 83%
Especialización Promoción en Salud y Desarrollo
Humano 35 4% 35 3% 35 3% 35 3% 35 3%

Especialización Gerencia de Laboratorios 70 7% 70 7% 70 7% 70 7% 70 7%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 70 7% 70 7% 70 7% 70 7% 70 7%

TOTAL POSGRADOS 175 18% 175 17% 175 17% 175 17% 175 17%

TOTAL 985 100% 1045 100% 1045 100% 1045 100% 1045 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control

Gráfica No. 4

EVOLUCIÓN CUPOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACIÓN

IP  2002-2006

CUPOS
PROGRAMAS DE PREGRADO 

EVOLUCIÓN CUPOS PRIMER PERÍODO 2002 - 2006
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Cuadro No. 82

2002  Part. 2003  Part. 2004  Part. 2005  Part. 2006  Part.
Administración de Empresas Comerciales 200 23% 200 21% 200 21% 200 21% 200 21%

Economía 90 10%

Administración y Construcción Arquitectónica 0% 60 6% 60 6% 60 6% 60 6%

Bacteriología y Laboratorio Clínico 130 15% 130 14% 130 14% 130 14% 130 14%

Derecho 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Trabajo Social 90 10% 90 10% 90 10% 90 10% 90 10%

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 420 47% 480 51% 480 51% 480 51% 570 60%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Diurno) 35 4% 35 4% 35 4% 35 4% 35 4%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Nocturno) 35 4% 35 4% 35 4% 35 4% 35 4%

Tecnol. en Administración y Ejecución de
Construciones 60 7% 60 6% 60 6% 60 6% 60 6%

Tecnología en Secretariado  Comercial  Bilingüe  (P) 100 11% 100 11% 100 11% 100 11% 100 11%

Tecnología en Secretariado  Comercial  Bilingüe  (D) 60 7% 60 6% 60 6% 60 6% 60 6%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 290 33% 290 31% 290 31% 290 31% 290 31%

TOTAL PREGRADO 710 80% 770 81% 770 81% 770 81% 860 91%
Especialización Promoción en Salud y Desarrollo
Humano 35 4% 35 4% 35 4% 35 4% 35 4%

Especialización Gerencia de Laboratorios 70 8% 70 7% 70 7% 70 7% 70 7%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 70 8% 70 7% 70 7% 70 7% 70 7%

TOTAL POSGRADOS 175 20% 175 19% 175 19% 175 19% 175 19%

TOTAL 885 100% 945 100% 945 100% 945 100% 1035 110%

Fuente: Admisiones, Registro y Control

Gráfica No.  5
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Cuadro No. 83

2002  Part. 2003  Part. 2004  Part. 2005  Part. 2006  Part.
Administración de Empresas Comerciales 721 20% 846 20% 646 18% 928 19% 915 21%
Administración y Construcción Arquitectónica 19 1% 12 0% 6 0% 3 0% 3 0%
Bacteriología y Laboratorio Clínico 986 28% 1399 33% 1217 33% 1532 31% 1039 24%
Derecho 942 27% 1019 24% 965 26% 1399 28% 1186 27%
Trabajo Social 398 11% 500 12% 420 11% 602 12% 611 14%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3066 87% 3776 89% 3254 89% 4464 90% 3754 86%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Diurno) 13 0% 40 1% 44 1% 62 1% 70 2%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Nocturno) 76 2% 44 1% 38 1% 66 1% 63 1%

Tecnol. en Administración y Ejecución de
Construciones 101 3% 111 3% 93 3% 124 2% 129 3%

Tecnología en Secretariado  Comercial  Bilingüe  (P) 113 3% 117 3% 86 2% 111 2% 118 3%

Tecnología en Secretariado  Comercial  Bilingüe  (D) 73 2% 69 2% 54 1% 46 1% 62 1%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 376 11% 381 9% 315 9% 409 8% 442 10%
TOTAL PREGRADO 3442 97% 4157 98% 3569 98% 4873 98% 4196 97%
Especialización Promoción en Salud y Desarrollo
Humano 19 1% 16 0% 21 1% 23 0% 20 0%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 7 0% 61 1% 69 2% 87 2% 129 3%
Especialización Gerencia de Laboratorios 68 2% 2 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL POSGRADOS 94 3% 79 2% 90 2% 110 2% 149 3%
TOTAL 3536 100% 4236 100% 3659 100% 4983 100% 4345 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control

Gráfica No. 6
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Cuadro No. 84

2002  Part. 2003  Part. 2004  Part. 2005  Part. 2006  Part.
Administración de Empresas Comerciales 852 31% 733 27% 952 28% 860 29% 1018 32%
Economía 130 4%
Administración y Construcción Arquitectónica 5 0% 7 0% 7 0% 5 0% 6 0%
Bacteriología y Laboratorio Clínico 1085 39% 1106 40% 1383 41% 1089 37% 975 30%
Derecho 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Trabajo Social 447 16% 460 17% 565 17% 510 17% 503 16%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 2389 87% 2306 84% 2907 86% 2464 83% 2632 82%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Diurno) 40 1% 54 2% 59 2% 65 2% 70 2%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Nocturno) 44 2% 55 2% 46 1% 59 2% 62 2%

Tecnol. en Administración y Ejecución de
Construciones 124 5% 78 3% 108 3% 84 3% 122 4%

Tecnología en Secretariado  Comercial  Bilingüe  (P) 71 3% 105 4% 116 3% 106 4% 62 2%

Tecnología en Secretariado  Comercial  Bilingüe  (D) 56 2% 58 2% 39 1% 55 2% 39 1%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 335 12% 350 13% 368 11% 369 12% 355 11%
TOTAL PREGRADO 2724 99% 2656 97% 3275 97% 2833 95% 2987 93%
Especialización Promoción en Salud y Desarrollo
Humano 23 1% 25 1% 22 1% 20 1% 26 1%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 66 2% 71 2% 130 4% 194 6%
Especialización Gerencia de Laboratorios 59 2% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL POSGRADOS 23 1% 91 3% 93 3% 150 5% 220 7%
TOTAL 2747 100% 2747 100% 3368 100% 2983 100% 3207 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control

Gráfica No.  7
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Cuadro No. 85

2002  Part. 2003  Part. 2004  Part. 2005  Part. 2006  Part.
Administración de Empresas Comerciales 1089 23% 1172 24% 1234 25% 1234 25% 1236 25%

Administración y Construcción Arquitectónica 125 3% 169 3% 166 3% 153 3% 163 3%

Bacteriología y Laboratorio Clínico 1131 24% 1133 23% 1142 23% 1180 24% 1157 23%

Derecho 331 7% 389 8% 456 9% 476 10% 502 10%

Trabajo Social 649 14% 655 13% 642 13% 659 13% 641 13%

TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3325 71% 3518 72% 3640 73% 3702 74% 3699 74%

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones 280 6% 281 6% 287 6% 277 6% 277 6%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno) 111 2% 137 3% 149 3% 161 3% 159 3%

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería
(Nocturno) 156 3% 141 3% 154 3% 154 3% 160 3%

Tecnología en Secretariado  Comercial  Bilingüe  (P) 396 8% 402 8% 390 8% 318 6% 301 6%

Tecnología en Secretariado  Comercial  Bilingüe  (D) 289 6% 264 5% 230 5% 204 4% 230 5%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 1232 26% 1225 25% 1210 24% 1114 22% 1127 23%

TOTAL PREGRADO 4557 97% 4743 97% 4850 97% 4816 97% 4826 97%

Especialización Promoción en Salud y Desarrollo Humano 32 1% 31 1% 44 1% 42 1% 33 1%

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional 103 2% 108 2% 126 3% 125 3% 126 3%
Especialización Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL POSGRADOS 135 3% 139 3% 170 3% 167 3% 159 3%
TOTAL 4692 100% 4882 100% 5020 100% 4983 100% 4985 100%
Fuente: Programas Académicos

Gráfica No. 8

EVOLUCIÓN MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACIÓN
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Cuadro No. 89

IP-06 IIP-06

Acuerdos Consejo Superior 12 35

Acuerdos Consejo Académico 46 28

Resoluciones de rectoría 594 752

SUBTOTAL 652 815

TOTAL

Fuente: Secretaria General, UCMC, 2006

1467

NORMAS CANTIDAD

ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR POR LOS ORGANOS DE ADMINISTRACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2.2.1 ANÁLISIS GRADUADOS, ELECCIONES 
Y ACTOS ADMINISTRATIVOS 

 
 
 
De un total de 1.007 graduados en el año 2006, el 39% correspondió a los que optaron 
el título en el primer período y el 61% restante correspondió a los que optaron por el 
título en el segundo período de 2006. La diferencia entre un periodo y otro corresponde 
a la necesidad de ajustarnos a la política ministerial (observatorio laboral) de reportar 
los graduados bajo las fechas de enero a junio primer promoción y julio a diciembre la 
segunda promoción; los graduados de las especializaciones, optan su título en el mes de 
julio y otros en el mes de diciembre, ambos se reportan en la segunda promoción.    
 
La elección de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se realiza 
en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participación a toda la 
comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso cuando 
se aproxima el vencimiento del período para el cual fueron nombrados.  
 
De lo anterior se puede concluir que durante el primer período de 2006 vencieron los 
nombramientos de los representantes de los docentes para: Consejo de Facultad y 
representantes de los estudiantes ante el Consejo Académico y de Facultad. En el 
segundo período no hubo elecciones. 
 
En cuanto a los actos administrativos emitidos por los órganos de dirección de la 
universidad encontramos que la mayor concentración de estos se presentó durante el 
segundo período con 815 que corresponden al 56% del total de los actos administrativos 
emitidos para este año (1467).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 PERSONAL DOCENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Cuadro No.  90

 
PROGRAMAS Y DEPENDENCIAS H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M GRAN 

TOTAL

Administración de Empresas Comerciales 5 6 11 10 5 15 29 9 38 44         20       64        

Administración y Construcción Arquitectónica
- Ciclo Profesional 5 2 7 0 1 1 7 5 12 12         8         20        

Bacteriología y Laboratorio Clínico 0 24 24 0 7 7 14 28 42 14         59       73        

Derecho 3 5 8 8 3 11 47 11 58 58         19       77        

Trabajo Social 4 12 16 0 13 13 6 39 45 10         64       74        

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno). 1 4 5 4 1 5 2 5 7 7          10       17        

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno). 1 2 3 0 1 1 4 3 7 5          6         11        

Administración y Construcción Arquitectónica
- Ciclo Tecnológico 4 0 4 3 2 5 13 3 16 20         5         25        

Tecnología en Secreteriado Comercial Bilingüe
(D) 0 1 1 2 1 3 6 9 15 8          11       19        

Tecnología en Secreteriado Comercial Bilingüe
(P) 3 5 8 5 6 11 0 3 3 8          14       22        

TOTAL PREGRADO 26 61 87 32 40 72 128 115 243 186      216      402       

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo
Humano 1 0 1 0 1 1 4 2 6 5          3         8         

Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -       -     -      

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 0 3 1 4 8 2 10 11         3         14        

TOTAL POSGRADO 1 0 1 3 2 5 12 4 16 16        6          22         

División de Investigaciones 0 1 1 0 1 1 0 0 0 -       2         2         

Ciencias Básicas 5 6 11 2 1 3 10 12 22 17         19       36        

Cursos de Extensión 0 1 1 0 1 1 0 0 0 -       2         2         

Medio Universitario (Docente de Planta en
Comisión) 0 0 0 2 3 5 10 2 12 12         5         17        

Secretaria General (Docente de Planta en
Comisión) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 -       1         1          

Rectoria (Docente de Planta en Comisión) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 -       1         1          

División de Extensión y Apoyo Académico ( D   0 0 0 0 0 0 0 0 0 -       -     -      

TOTAL DEPENDENCIAS 5 10 15 4 6 10 20 14 34 29         30         59          

TOTAL 32 71 103 39 48 87 160 133 293 231     252     483      
División de Recursos Humanos.  

DOCENTES SEGÚN VINCULACIÓN, SEXO, PROGRAMA ACADÉMICO O DEPENDENCIA

IP -  2006

PLANTA OCASIONALES CATEDRÁTICOS TOTAL

 



 

Cuadro No.  91

 
PROGRAMAS Y DEPENDENCIAS H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M GRAN 

TOTAL

Administración de Empresas Comerciales 4 6 10 13 4 17 22 10 32 39         20       59        

Economía 0 0 0 1 1 2 1 0 1 2          1         3         

Administración y Construcción Arquitectónica
- Ciclo Profesional * Decano en Comisión 5 1 6 1 1 2 7 5 12 13         7         20        

Bacteriología y Laboratorio Clínico 0 24 24 0 6 6 15 29 44 15         59       74        

Derecho 2 5 7 7 3 10 44 11 55 53         19       72        

Trabajo Social 5 11 16 0 13 13 5 38 43 10         62       72        

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno). 1 4 5 1 4 5 3 5 8 5          13       18        

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno). 1 2 3 1 2 3 6 3 9 8          7         15        

Administración y Construcción Arquitectónica
- Ciclo Tecnológico 4 0 4 3 2 5 13 4 17 20         6         26        

Tecnología en Secreteriado Comercial Bilingüe
(D) 0 1 1 1 1 2 8 9 17 9          11       20        

Tecnología en Secreteriado Comercial Bilingüe
(P) 3 4 7 7 4 11 1 3 4 11         11       22        

TOTAL PREGRADO 25 58 83 35 41 76 125 117 242 185      216      401       

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo
Humano 1 0 1 0 2 2 5 2 7 6          4         10        

Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -       -     -      

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 0 3 0 3 9 2 11 12         2         14        

TOTAL POSGRADO 1 0 1 3 2 5 14 4 18 18        6          24         

División de Investigaciones 0 1 1 0 1 1 0 0 0 -       2         2         

Ciencias Básicas 5 6 11 2 1 3 12 11 23 19         18       37        

Cursos de Extensión 0 1 1 0 1 1 0 0 0 -       2         2         

Medio Universitario (Docente de Planta en
Comisión) 0 0 0 2 3 5 10 1 11 12         4         16        

Secretaria General (Docente de Planta en
Comisión) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 -       1         1          

Rectoria (Docente de Planta en Comisión) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1           -     1          

División de Extensión y Apoyo Académico (
Docente en Comisión) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -       -     -      

TOTAL DEPENDENCIAS 6 9 15 4 6 10 22 12 34 32         27         59          
TOTAL 32 67 99 42 49 91 161 133 294 235    249     484      

División de Recursos Humanos.  

IIP -  2006

PLANTA OCASIONALES CATEDRÁTICOS TOTAL
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Cuadro No. 94
PROGRAMAS Y CENTROS

IP IIP

Administracion de Empresas Comerciales 36 35

Administracion y Construccion Arquitectonica 11 9

Bacteriología 38 39

Derecho 30 29

Trabajo Social 40 39

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno). 11 11

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Nocturno). 5 8
Administración y Construcción Arquitectónica - Ciclo
Tecnológico 11 12

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 7 7

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 19 19

PREGRADO 208 208

Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 3 4

Posgrado Salud Ocupacional 5 4

Posgrado Gerencia de Laboratorio 0 0

POSGRADO 8 8

Centro de Extension 2 2

Centro de Investigaciones 2 2

Ciencias Basicas 16 17

Medio Universitario 7 7

Oficina de Acreditación 0 0

Oficina de Promoción y Relaciones Interinstitucionales 0 0

Secretaria General 1 1

Rectoria 1 1

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo 0 0

División de Extensión y Apoyo Académico 0 0

DEPENDENCIAS 29 30

TOTAL 245 246
Fuente : Division Recursos Humanos

TOTAL

TOTAL DE DOCENTES  EN EQUIVALENCIA A TIEMPO COMPLETO
AÑO 2006

 
 



Cuadro No. 95

1 a 5 6 a 10 11 a 13
Administracion de Empresas Comerciales 5 33 38
Administracion y Construccion Arquitectonica 3 9 12
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 19 23 42
Derecho 29 29 58
Trabajo Social 8 37 45
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno). 4 3 7
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Nocturno). 6 1 7
Administración y Construcción Arquitectónica - Ciclo Tecnológico 7 9 16
Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 8 7 15
Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 1 2 3

PREGRADO 0 90 153 243
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 4 2 6
Posgrado Salud Ocupacional 6 4 10
Posgrado Gerencia de Laboratorio 0

POSGRADO 0 10 6 16
Centro de Extension 0
Centro de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 1 11 10 22
Medio Universitario 2 10 12
Oficina de Acreditación 0
Oficina de Promoción y Desarrollo Universitario. 0
Secretaria General 0
Servicios de Salud 0

DEPENDENCIAS 1 13 20 34
TOTAL 1 113 179 293
Fuente : Division Recursos Humanos

Cuadro No. 96

1 a 5 6 a 10 11 a 13
Administracion de Empresas Comerciales 3 29 32
Economía 1 0 1
Administracion y Construccion Arquitectonica 3 9 12
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 15 28 44
Derecho 22 33 55
Trabajo Social 7 36 43
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Diurno). 2 6 8
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería (Nocturno). 2 7 9
Administración y Construcción Arquitectónica - Ciclo Tecnológico 6 11 17
Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 6 11 17
Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 1 3 4

PREGRADO 1 68 173 242
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 6 1 7
Posgrado Salud Ocupacional 9 2 11
Posgrado Gerencia de Laboratorio 0

POSGRADO 0 15 3 18
Centro de Extension 0
Centro de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 9 14 23
Medio Universitario 11 11
Oficina de Acreditación 0
Oficina de Promoción y Desarrollo Universitario. 0
Secretaria General 0
Servicios de Salud 0

DEPENDENCIAS 0 9 25 34
TOTAL 1 92 201 294
Fuente : Division Recursos Humanos 1 102,5 190 293,5

IIP -  2006

PROGRAMAS Y CENTROS HORAS SEMANALES TOTAL

DOCENTES DE CATEDRA SEGÚN DEDICACIÓN 

IP -  2006

PROGRAMAS Y CENTROS HORAS SEMANALES TOTAL
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Cuadro No. 99
AÑOS

< = 5 6 a 10 11 a 16 17 a 20 21 a 25 >25

Administracion de Empresas Comerciales 5 3 1 1 1 11

Administracion y Construccion
Arquitectonica 4 2 1 7

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 6 8 3 3 4 24
Derecho 1 3 2 1 1 8
Trabajo Social (Decana en Comisión) 3 8 4 1 16
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno). 1 3 1 5

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno). 1 1 1 3

Administración y Construcción
Arquitectónica - Ciclo Tecnológico

3 1 4

Tecnología en Secretariado Comercial
Bilingüe (D) 1 1

Tecnología en Secretariado Comercial
Bilingüe (P) 1 3 2 1 1 8

PREGRADO 14 23 22 13 10 5 87
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo
Humano 1 1
Posgrado Salud Ocupacional

Posgrado Gerencia de Laboratorio
POSGRADO 1 0 0 0 0 0 1

División de Investigaciones 1 1
Medio Universitario 0 0
Cursos de Extension 1 1
Ciencias Basicas 7 2 2 11

División de Extensión y Apoyo Académico 0

Oficina de Planeación Sistemas y Desarrollo 

Secretaria General 1 1
Rectoría 1 1

DEPENDENCIAS 0 7 1 1 4 2 15
TOTAL 15 30 23 14 14 7 103
Fuente : Division Recursos Humanos #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

AÑOS DE VINCULACIÓN CON LA INSTITUCIÓN POR PROGRAMA
* DOCENTES DE PLANTA *

IP - 2006

PROGRAMAS Y CENTROS TOTAL

 
 



 
Cuadro No. 100

AÑOS
< = 5 6 a 10 11 a 16 17 a 20 21 a 25 >25

Administracion de Empresas Comerciales 3 2 3 2 0 10

Administracion y Construccion
Arquitectonica 3 2 1 6

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 5 9 1 5 4 24
Derecho 1 3 2 1 7
Trabajo Social (Decana en Comisión) 1 8 3 3 1 16
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno). 1 3 1 5

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno). 1 1 1 3

Administración y Construcción
Arquitectónica - Ciclo Tecnológico

3 1 4

Tecnología en Secretariado Comercial
Bilingüe (D) 1 1

Tecnología en Secretariado Comercial
Bilingüe (P) 0 4 2 1 0 7

PREGRADO 10 16 27 12 12 6 83
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo
Humano 1 1

Posgrado Salud Ocupacional

Posgrado Gerencia de Laboratorio
POSGRADO 1 0 0 0 0 0 1

División de Investigaciones 1 1
Medio Universitario 0 0
Cursos de Extension 1 1
Ciencias Basicas 2 5 4 0 11

División de Extensión y Apoyo Académico 0

Oficina de Planeación Sistemas y Desarrollo 

Secretaria General 1 1
Rectoría 1 1

DEPENDENCIAS 0 2 5 2 6 0 15

TOTAL 11 18 32 14 18 6 99
Fuente : Division Recursos Humanos 13 24 28 14 16 7 101

IIP - 2006

PROGRAMAS Y CENTROS TOTAL
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No. EVENT. NOMBRE DEL EVENTO * FACULTAD Y/O
PROGRAMA

TOTAL 
PART. FECHA CIUDAD ASISTENTES

1

Toma de muestra de agua de lo humedales
Arcial, el Porro y Cintura (Río San Jorge) y
baño Pantano Bonito y Charco Pescado
(Río Sinú)

Ciencias de la Salud/
Bacteriología y laboratorio
Clínico 

1 Del 15 al 21 de
enero de 2006 Montería-Córdoba SARA ÁVIL A DE NAVIA

2 V Congreso Internacional de Educación
Superior "Universidad 2006" Derecho 1

Del 11 al 18
de febrero de
2006

La Habana -Cuba MYRIAM SEPÚLVEDA LÓPEZ.

GLADYS PINILLA BERMÚDEZ

CARMEN CECILA ALMONACID

ANA PRAXEDIS GONZÁLEZ

4
curso Fundamento y aplicaciones de la
biotecnología ambiental en el tratamiento
de residuos industriales.

Ciencias de la Salud/
Bacteriología y laboratorio
Clínico 

1 Del 07 al 10 de
febrero de 2006 Bogotá JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN

5 Encuentro Nacional de Formación
Investigativa en Trabajo Social

Ciencias Sociales/
Programa Trabajo Social 1 Del 16 al 17 de

febrero de 2006 Cali UVA FALLA RAMÍREZ

Administración y
Economía/ Tecnología en
Asisitencia Gerencial
Presencial 

1 ELMA NIDIA GARAVITO MORALES

PATRICIA PINILLA PÉREZ

VICTOR BERMÚDEZ AMAYA

DIEGO GUZMÁN HERRERA

JUDITH ALICIA  BELTRÁN DE GONZÁLEZ

MARTHA QUIROGA PARRA

LUZ HELENA GÓMEZ VERANO

Derecho 1 GLADYS MOLANO BELTRÁN

MARIO PERILLA PERILLA

NIEVES LUCELY HERNÁNDEZ CASTRO

Ciencias de la Salud/
Bacteriología y laboratorio
Clínico 

1 LIGIA CONSUELO SÁNCHEZ LEAL

JAVIER ALCIDES ALVAREZ MONTAÑEZ

FERNANDO DÍAZ COLORADO

7 Décimo Congreso latinoamericano de
secretarias y asistentes gerenciales

Asistencia Gerencial
Presencial 1 30 de marzo de

2006 Bogotá ANGELA FORRERO DE ARBELAÉZ

8 V  Festival internacional de la imagen
Ingeniería y Arquitectura /
Delineantes de Arquitectura e
ingenieria 

1 Del 18 al 19 de
abril de 2006 Manizales ANA GABRIELA JIMÉNEZ

9 Determinación del poder antimicótico por
separado de 3 especies vegetales. Ciencias Básicas 1 Del 26 al 29 de

abril de 2006 Acacias ARECIO MANJARRÉS GARCÍA

10
Seminario de actualización: Construcción,
aplicación e interpretación de indicadores
de gestión y desempeño empresarial.

Administración y Economía
/ Administración de
Empresas Comerciales 

1 27 de abril de
2006 Bogotá JORGE ALEXANDER CORTÉS CORTÉS

11 Primer encuentro de lectura y escritura en
la educación universitaria

Administración y Economía
/ Administración de
Empresas Comerciales 

1 3 al 5 de mayo
de 2006 Cali MARTHA CECILIA ANDRADE CALDERÓN

GLADYS PINILLA BERMÚDEZ

JEANNETTE NAVARRETE
OSPINA

EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL  

I PERIODO -  2006
Continua cuadro  No.  103

PERSONAL DOCENTE

3

Ingeniería y Arquitectura /
Administración y
Construcción 
Arquitectónica 

2

Derecho 

Administración y
Economía/ Administración
de Empresas Comerciales 

3

Ciencias Sociales/
Programa Trabajo Social 3

Armenia 

BogotáDel 7 al 10 de
febrero de 2006

03 de marzo de
2006 Bogotá

Marcadores Moleculares y su aplicación
biomédica Bacteriología 3

2

12 V Encuentro de investigación en
enfermedades infecciosas

Del 8 al 11 de
junio  de 2006

Fuente: División de Recursos Humanos

6 Jornada de Actualización de Pares
Académicos

Ciencais de la Salud /
Bacteriología Ylaboratorio
Clínico 

2

 
 
 
 
 



 
 

No. EVENT. NOMBRE DEL EVENTO * FACULTAD Y/O
PROGRAMA

TOTAL 
PART. FECHA CIUDAD ASISTENTES

SARA ÁVIL A DE NAVIA

LUCÍA CONSTANZA CORRALES RAMÍREZ

ANA ISABEL MORA BAUTISTA

Administración y Economía
/ Programa Administración
de Empresas Comerciales 

1 EDGAR MIGUEL HERNÁNDEZ
HERNÁNDEZ

MARÍA ELINA FUQUEN
ALVARADO
MYRIAM SEPÚLVEDA LÓPEZ.

2 Seminario Construcción en concreto
arquitectónico

Facultad Ingeniería y
Arquitectura/Programa 
Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería  

1 3 y 4 de agosto
de 2006 Bogotá NIEVES LUCELY HERNÁNDEZ CASTRO

MARTHA CONSUELO RIVEROS BONILLA

JORGE ALEXANDER CORTÉS CORTÉS

4 Avance RC 2006, Reunión del Concreto

Facultad Ingeniería y
Arquitectura/Programa 
Administración y Construcción
Arquitectónica 

1
26 al 29 de
septiembre de
2006

Cartagena FERNANDO GORDILLO BEDOYA

SILVIA EUGENIA CAMPUZANO
FERNÁNDEZ

ANA PRAXEDIS GONZÁLEZ

6 Seminario-taller Internacional "Diseño
curricular por competencias".

Administración y Economía /
Programa Administración de
Empresas Comerciales 

1 del 30 al 31 de
agosto de 2006 Popayán DORIS ROCIO SALCEDO TORRES

7 XIII Congreso Colombiano de Historia
"Metodología de la enseñanza de historia"

Ciencias Sociales / Programa
Trabajo Social 1 Del 22 al 25 de

agosto de 2006 Bucaramanga JESÚS FRANCISCO CHACÓN
ECHEVERRY

EMILIA LÓPEZ LUNA

SANDRA DEL PILAR GÓMEZ CONTRERAS

10 IX Conferencia nacional para la enseñanza
del idioma inglés.

Administración y Economía /
Programa Asisitencia
Gerencial - Presencial 

1
Del 14 al 16 de
septiembre de
2006

Bogotá NOE ADARME SALAZAR

11

IX Encuentro Nacional y III Encuentro
Internacional de Semilleros de
Investigación "Investigación, Innovación y
sociedad"

Facultad Ingeniería y
Arquitectura/Programa 
Administración y Construcción
Arquitectónica 

1 Del 12 al 15 de
octubre de 2006 Pereira JOSÉ HERNANDO TORRES FLECHAS

Derecho MYRIAM SEPÚLVEDA LÓPEZ.
Ciencias de la Salud
/Programa Bacteriología y
Laboratorio Clínico 

VILMA GUTIÉRREZ MACIAS

Facultad Ingeniería y
Arquitectura/ Programa
Administración y Construcción
Arquitectónica 

MISAEL GONZÁLEZ QUINTERO

13 VII Congreso Nacional de Bacteriólogos
Ciencias de la Salud
/Programa Bacteriología y
Laboratorio Clínico 

1 Del 14 al  16 de 
octubre de 2006 Bogotá MYRIAM JUDITH HUERFANO TORRES

14 Encuentro Empresarial Expogestión 2006.

Facultad Ingeniería y
Arquitectura/ Programa
Administración y Construcción
Arquitectónica 

1
Del 20 al 22 de 
septiembre de 

2006
Bogotá JAMES ALBERTO ORTEGA

MORALES

15
VII Simposio Latinoamericano de Química  

Analítica Ambiental y III Taller de 
Microbiología Ambiental

Ciencias de la Salud
/Programa Bacteriología y
Laboratorio Clínico 

1 Del 2 al 7 
octubre de 2006 Medellín SILVIA EUGENIA CAMPUZANO

FERNÁNDEZ

16 I Simposio Internacional sobre gestión 
humana

Facultad Administración y
Economía/ Programa
Administraciónde Empresas
Comerciales 

1 Del 13 al 14 de 
octubre de 2006 Cali EDITH  BLANCO RUIZ

HERNANDO GONZÁLEZ
ALVAREZ
JAIRO ENRIQUE LUNA
QUIMBAYO

18 Curso Internacional "Manejo de 
herramientas básicas en bioinformática.

Ciencias de la Salud
/Programa Bacteriología y
Laboratorio Clínico 

1 Del 2 al 3 de 
octubre de 2006 Bogotá GLADYS PINILLA BERMÚDEZ

Facultad Administración y
Economía/ Programa
Administraciónde Empresas
Comerciales 

2

23 de agosto de
2006

IV Encuentro de investigación educativa y
pedagógica "nuevas tendencias en
investigaciónes".

Ciencias Sociales / Programa
Trabajo Social 2

18 de
septiembre de
2006

Bogotá

Del 13 al 16 de 
octubre de 2006

12
Relanzamiento de las políticas de gerencia
pública, renovación y procesos de
reestructuración del Estado y MECI

17 41 Congreso  de la Asociación Colombiana 
de Profesores de Inglés

3

22 de
septiembre de
2006

5
Ciencias de la Salud /
Programa Bacteriología y
Laboratorio Clínico 

Diplomado Garantía de la calidad con
énfasis en la calidad analítica

3 Seminario Internacional Gestión del
Potencial Humano en la Globalización

Facultad de Administración
y Economía / Programa
Administración de
Empresas Comerciales 

2

2

Ciencias de la Salud /
Programa Bacteriología y
Laboratorio Clínico 

3

Seminario Regional Evaluación de la
Educación Bogotá 

Derecho 2

II PERIODO -  2006

Cuadro  No.  104

1

8

9
Primer seminario taller Internacional Diseño
curricular por competencias: un reto en el
contexto de la Educación Superior.

EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 

1 de agosto al
27 de
septiembre de
2006

Ciencias Sociales / Programa
Trabajo Social 1 del 30 al 31 de

agosto de 2006

PERSONAL DOCENTE

18 de julio de
2006

Bogotá

Bogotá

MARÍA INÉS PÉREZ ROCHA

Ibagué

Popayán

Bogotá 

 



MARTHA LUCÍA PARRA

ELLEN PERDIGÓN DE TORO

MARTHA GÓMEZ DE JIMÉNEZ

20 XIX Congreso  nacional de Ornitología Programa Ciencias Básicas 1
Del 2 al 6 de 
noviembre de 

2006
Villavicencio-Meta ARECIO MANJARRÉS GARCÍA

SARA ÁVIL A DE NAVIA

LUCÍA CONSTANZA CORRALES RAMÍREZ

ANA ISABEL MORA BAUTISTA

23 Área Gestión de calidad "Auditoría de 
calidad ISO 9001:2000"

Ciencias de la Salud 
/Programa Bacteriología y 

Laboratorio Clínico 
1

Del 4 al 18 de 
diciembre de 

2006
Bogotá ELLEN PERDIGÓN              DE TORO

24 II Encuentro Internacional "Gestión de 
la investigaición" División de Investigaciones 1

Del 8 al 10 de 
noviembre de 

2006
Bogotá BERTHA MARLEN VELÁSQUEZ 

BURGOS 

 n de Recursos Humanos

3

1
Del 10 al 11 de 
noviembre de 

2006

Del 22 al 23 de 
noviembre de 

2006

BERTHA MARLEN VELÁSQUEZ 
BURGOS 

22 Congreso Iberoamericano sobre nuevos 
estilos de la educación

Ciencias de la Salud 
/Programa Bacteriología y 

Laboratorio Clínico 
3 Bogotá

19 VII Congreso Nacional de Bacteriólogos Del 14 al 16 de 
octubre

Ciencias de la Salud 
/Programa Bacteriología y 

Laboratorio Clínico 

Cali ANA PRAXEDIS GONZÁLEZ

Bogotá

21 Diplomado:  Garantía  de la Calidad con 
énfasis en calidad analítica.

Ciencias de la Salud 
/Programa Bacteriología y 

Laboratorio Clínico 

25 V Encuentro Universidad-Empresa-Estado División de Investigaciones 1
Del 28 al 30 de 
novembre de 

2006
Bogotá
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Cuadro No.  109

PROGRAMAS Y CENTROS ESTUDIOS 
AVANZADOS

PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN PASANTÍAS TOTAL

Administración de Empresas Comerciales 1 1

Administración y Construcción Arquitectónica 0

Bacteriología y Laboratorio Clínico 2 2

Derecho 0

Trabajo Social 0

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno). 0

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno). 0

Administración y Construcción Arquitectónica -
Ciclo Tecnológico 0

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (D) 0

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe (P) 0

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano 0

Espec. Gerencia de Laboratorios 0

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0

División  de Investigaciones 0

Ciencias Básicas 1 1

Cursos de Extensión 0

Medio Universitario 0

Oficina de Acreditación 0

División de Promoción y Relaciones
Interinstitucionales 0

Secretaría General (*) 0

Servicios de Salud 0

TOTAL 4 0 0 4
Fuente : División Recursos Humanos

DOCENTES EN DISFRUTE DE COMISIONES ACADÉMICAS

COMISIÓNES ACADÉMICAS

I - 2006
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Administración de Empresas Comerciales 0

Administración y Construcción Arquitectónica 0

Bacteriología y Laboratorio Clínico 1 1

Derecho 1 1

Trabajo Social 2 2

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Diurno). 0

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e
Ingeniería (Nocturno). 0
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COMISIÓNES ACADÉMICAS

DOCENTES EN DISFRUTE DE COMISIONES ACADÉMICAS
II - 2006

 



Cuadro No. 111

INCORPORADOS PROMOVIDOS

1

A 1

B

Pres

Dist

1

0 3

Fuente: División de Recursos Humanos

Nota: Para el segundo período no se incorporaron docentes de planta, ni fueron promovidos.

0

0

NÚMERO DE DOCENTES  DE PLANTA INCORPORADOS
SIGUIENDO LOS PARÁMETROS DEL ESTATUTO DOCENTE

I PERIODO AÑO 2006

PROGRAMAS PROFESIONALES

Tecnología en Secretariado Comercial Bilingüe

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 

Administración de Empresas Comerciales

Administración y Construcción Arquitectónica

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Derecho

Trabajo Social

DESCRIPCIÓN

Especialización Gerencia de Laboratorios

TOTAL

Administración y Construcción Arquitectónica - Ciclo Tecnológico

Programa Ciencias Básicas

Especialización Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Especialización Gerencia en Salud Ocupacional
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Cuadro No. 114
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1 1 0 1

0 0 0

3 3 0 3

0 1 1 1

1 1 0 1

A 0 1 1 1

B 0 0 0

0 0 0

Dist 0 0 0

Pres 0 1 1 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 5 0 0 5 3 0 0 0 3 8
FUENTE: División de Recursos Humanos

TOTAL

Administración y Construcción Arquitectónica - Ciclo
Tecnológico

Oficina de Acreditación

Divisiòn de Relaciones Interinstitucionales

Secretaria General

Servicios de Salud

División de Investigaciones

Ciencias Básicas

Cursos de Extensión

Medio Universitario

PROGRAMAS

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Espec. Gerencia de Laboratorios

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

Tecnología en Secreteriado Comercial Bilingüe

Administración de Empresas Comerciales

Administración y Construcción Arquitectónica

Bacteriología y Laboratorio Clínico

NÚMERO DE PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA
QUE HAN PARTICIPADO EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y

TALLERES NACIONALES E INTERNACIONALES DE ORDEN ACADÉMICO

I PERIODO - AÑO 2006

NACIONAL INTERNACIONAL

TO
TA

L

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

Derecho

Trabajo Social

 



Cuadro No. 115
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3 3 2 1 3 6

2 1 3 0 3

3 4 7 5 1 6 13

3 3 0 3

3 3 1 1 4

A 0 0 0

B 0 0 0

1 1 1 1 2

Dist 0 0 0

Pres 2 2 0 2

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 1 1 1 2

1 1 0 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

12 12 0 0 24 8 3 1 0 12 36
FUENTE: División de Recursos Humanos

Secretaria General

Servicios de Salud

TOTAL

Cursos de Extensión

Medio Universitario

Oficina de Acreditación

Divisiòn de Relaciones Interinstitucionales

Espec. Gerencia de Laboratorios

Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

División de Investigaciones

Ciencias Básicas

Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

Administración y Construcción Arquitectónica - Ciclo
Tecnológico

Tecnología en Secreteriado Comercial Bilingüe

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano

Administración y Construcción Arquitectónica

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Derecho

Trabajo Social

PROGRAMAS

Administración de Empresas Comerciales

NACIONAL INTERNACIONAL

TO
TA

L

NÚMERO DE PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA
QUE HAN PARTICIPADO EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y

TALLERES NACIONALES E INTERNACIONALES DE ORDEN ACADÉMICO

II PERIODO - AÑO 2006

 
 
 



 
2.3.1 ANÁLISIS PERSONAL DOCENTE 
 
 
DOCENTES 
 
Para el presente boletín se ordenó la información de los docentes promediando los datos de los 
dos períodos académicos quedando así: 
 

• Docentes según vinculación 
• Según distribución en los programas 
• Según dedicación horaria de los catedráticos 
• Según nivel académico 
• Según los años de vinculación 
 

Docentes según tipo de vinculación 
 
Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio el 20,9% lo 
conforman los de planta, el 18,4% los ocasionales y el 60,7% los catedráticos.  
 
La distribución de éstos, frente al total por cada vinculación es como se presenta en el siguiente 
cuadro; programa de bacteriología conforma el 24% de los docentes de planta, el 7% de los 
ocasionales y el 15% de los catedráticos; programa de trabajo social conforma el 16% de los 
docente de planta, el 15% de los ocasionales y el 15% de los catedráticos; programa de ciencias 
básicas conforma el 11% de los docentes de planta y el 3% tanto para los docentes ocasionales y 
el 8% de los docentes de cátedra; programa de administración de empresas comerciales 
conforma el 10% de los docentes de planta, el 18% de los docentes ocasionales y el 12% de los 
docentes de cátedra; programa de Derecho conforma el 7% de los docentes de planta, el 12% de 
los docentes ocasionales y el 19% de los docentes de cátedra, programa de secretariado 
presencial conforma el 7% de los docentes de planta, el 12% de los ocasionales y el 1% de los 
catedráticos.  Hay otros programas y/o dependencias que poseen menores porcentajes de 
ocupación docente en las diferentes vinculaciones, los que se reflejan en el cuadro de análisis 
son de carácter informativo.  

 

PROGRAMAS 
% DE OCUPACIÓN DE LOS DOCENTES 

PLANTA OCASIONALES CATEDRÁTICOS 
Bacteriología 24% 7% 15% 
Trabajo Social 16% 15% 15% 
Ciencias Básicas 11% 3% 8% 
Administración de Empresas Comerciales 10% 18% 12% 
Derecho 7% 12% 19% 
Secretariado Comercial Bilingüe Presencial 7% 12% 1% 
  
Docentes según su distribución en los programas 
 
Los mayores porcentajes de la población docente se encuentran concentrados en los programas 
que a continuación se relacionan: 
 

- Derecho con el 15,41% en promedio 
- Bacteriología con el 15.20% en promedio 
- Trabajo Social  con el 15.10% en promedio 
- Administración de Empresas Comerciales con el 12.72% en promedio 
- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participación que oscila entre el 

0,21 y el 7,55%. 



 
Docentes según dedicación horaria 
 
Dentro del personal docente que presta sus servicios a la universidad bajo la modalidad de 
cátedra, la intensidad horaria semanal se encuentra promediada así: 

 
- 1 docente de 1 a 5 horas que corresponde al 0.3% 
- 103 docentes de 6 a 10 horas que corresponden al 35%  
- 190 docentes de 11 a 13 horas que corresponden al 64.7% del total docentes 

catedráticos 
 
Docentes según nivel académico 
 
La universidad cuenta con un equipo de personal con un nivel educativo óptimo tal y como lo 
reflejan los datos abajo relacionados: 
 

- Docentes con especialización el 50% 
- Docentes con magíster el 25% 
- Docentes con carrera profesional el 17% 
- Docentes licenciados el 7% 
- Docentes con Doctorado el 1% 
 

Docentes según el número de años vinculados a la institución  
 
Se sumaron los docentes de planta de tiempo completo y de medio tiempo y se distribuyeron 
dentro de los rangos de años de servicio en la universidad, de tal forma que los mayores 
porcentajes corresponden a el 27% que son docentes que llevan laborando de 11 a 16 años; 24% 
que son docentes que llevan laborando de 6 a 10 años; 16% que son docentes que llevan 
laborando de 21 a 25 años; 14% que son docentes que llevan laborando de 17 a 20 años; 13% 
que son docentes que llevan laborando un tiempo inferior o igual a 5 años y 6% que son 
docentes que llevan laborando más de 25 años.    
 
De lo anterior se puede concluir que la universidad cuenta con un equipo de docentes con 
amplia trayectoria y competencia dentro de nuestra universidad, que se refleja en los años de 
permanencia. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.2 EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 

PERSONAL   DOCENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Cuadro No. 116

2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %

2 3% 3 4% 7 8% 7 8% 8 10%
1 2% 2 3% 3 4% 4 5% 5 6%
17 27% 19 24% 19 23% 20 24% 19 23%
1 2% 2 3% 4 5% 4 5% 7 9%
15 24% 20 25% 19 23% 17 20% 16 20%

A 4 6% 5 6% 4 5% 4 5% 4 5%
B 0 0% 2 3% 2 2% 2 2% 2 2%

1 2% 1 1% 2 2% 2 2% 2 2%
Dist 1 2% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
Pres 8 13% 10 13% 7 8% 7 8% 7 9%

50 79% 65 82% 68 82% 68 82% 71 88%
1 2% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
1 2% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
1 2% 0 0% 1 1% 1 1% 1 1%
7 11% 8 10% 7 8% 7 8% 6 7%
3 5% 3 4% 3 4% 3 4% 1 1%
1 2% 1 1% 1 1% 1 1% 0 0%
1 2% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0% 0 0% 0 0% 1 1% 0 0%
0 0% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
0 0% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
0 0% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0%
12 19% 14 18% 15 18% 15 18% 10 12%
63 100% 79 100% 83 100% 83 100% 81 100%

FUENTE: División Recursos Humanos

* La Decana en comisión
Gráfica No. 10

TOTAL

PROGRAMAS Y CENTROS

Rectoría
División de Relaciones Interinstitucionales
oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo
TOTAL DEPENDENCIAS

Medio Universitario
Oficina de Acreditación
Exetnsión de Apoyo Académico
Secretaria General

TOTAL POSGRADO
División de Investigaciones
Ciencias Básicas
Cursos de Extensión

TOTAL PREGRADO
Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano
Espec. Gerencia de Laboratorios
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

Tecnología en Asistencia Gerencial

Administración de Empresas Comerciales
Administración y Construcción Arquitectónica
Bacteriología y Laboratorio Clínico
Derecho
Trabajo Social

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones

EVOLUCIÓN DOCENTES DE PLANTA  - TIEMPO COMPLETO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACIÓN

IP -  2002-2006

TIEMPO COMPLETO
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Cuadro No. 117

2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %

2 3% 3 4% 6 7% 3 1% 7 9%
0% 0 0%

2 3% 2 3% 4 5% 3 1% 4 5%
18 26% 19 24% 19 23% 2 1% 19 24%
1 1% 2 3% 3 4% 1 0% 7 9%
18 26% 20 26% 19 23% 7 2% 16 20%

A 3 4% 5 6% 4 5% 71 18% 5 6%
B 2 3% 2 3% 2 2% 0 0% 2 3%

1 1% 1 1% 2 2% 0 0% 2 3%
Dist 1 1% 1 1% 1 1% 0 0% 1 1%
Pres 8 11% 10 13% 7 8% 0 0% 6 8%

56 80% 65 83% 67 81% 87 22% 69 87%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 1 1% 1 1% 1 0% 1 1%
8 11% 7 9% 7 8% 1 0% 6 8%
3 4% 3 4% 2 2% 13 3% 1 1%
1 1% 1 1% 1 1% 84 21% 0 0%

0% 0 0% 1 1% 106 27% 0 0%
0 0% 1 1% 1 1% 105,5 27% 1 1%
1 1% 1 1% 1 1% 0 0% 1 1%
0 0% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0%

1 1% 0 0% 0 0%
1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
14 20% 13 17% 16 19% 310,5 78% 10 13%
70 100% 78 100% 83 100% 397,5 100% 79 100%

FUENTE: División Recursos Humanos

Gráfica No. 11

Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo
Oficina de Acreditación
TOTAL DEPENDENCIAS
TOTAL

Exetnsión de Apoyo Académico
Secretaria General
Rectoria
División de Relaciones Interinstitucionales

División de Investigaciones
Ciencias Básicas
Cursos de Extensión
Medio Universitario

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano
Espec. Gerencia de Laboratorios
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional
TOTAL POSGRADO

Derecho
Trabajo Social

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones

TOTAL PREGRADO

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

Tecnología en Asistencia Gerencial

Administración de Empresas Comerciales
Economía
Administración y Construcción Arquitectónica
Bacteriología y Laboratorio Clínico

EVOLUCIÓN DOCENTES DE PLANTA  - TIEMPO COMPLETO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACIÓN

IIP -  2002-2006

TIEMPO COMPLETOPROGRAMAS Y CENTROS
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Cuadro No. 118

2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %

0 0% 0 0% 1 5% 2 7% 3 14%

0 0% 0 0% 1 5% 2 7% 2 9%

11 32% 8 47% 8 42% 6 22% 5 23%

0 0% 0 0% 0 0% 1 4% 1 5%

6 18% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

A 2 6% 0 0% 1 5% 0 0% 1 5%

B 3 9% 1 6% 0 0% 1 4% 1 5%

1 3% 0 0% 1 5% 2 7% 2 9%

Dist 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Pres 3 9% 1 6% 1 5% 1 4% 1 5%

26 76% 10 59% 13 68% 15 56% 16 73%

0 0% 1 6% 0 0% 1 4% 1 5%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 1 6% 0 0% 1 4% 1 5%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

7 21% 6 35% 6 32% 6 22% 5 23%

0 0% 0 0% 0 0% 5 19% 0 0%

1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

8 24% 6 35% 6 32% 11 41% 5 23%

34 100% 17 100% 19 100% 27 100% 22 100%

FUENTE: División Recursos Humanos

Gráfica No. 12

Servicios de Salud
TOTAL DEPENDENCIAS

TOTAL

Estudios Interdisciplinarios
Exetnsión de Apoyo Académico

División de Investigaciones
Ciencias Básicas
Cursos de Extensión
División de Relaciones Interinstitucionales

Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano
Espec. Gerencia de Laboratorios
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional
TOTAL POSGRADO

Derecho
Trabajo Social

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones

TOTAL PREGRADO

PROGRAMAS Y CENTROS

Administración de Empresas Comerciales
Administración y Construcción Arquitectónica
Bacteriología y Laboratorio Clínico

MEDIO TIEMPO

EVOLUCIÓN DOCENTES DE PLANTA  - MEDIO TIEMPO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACIÓN

IP -  2002-2006

Tecnología en Asistencia Gerencial
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Cuadro No. 119

2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %

0 0 0 0 2 0,0833 0 0 3 0,15

0 0

0 0% 0 0% 4 17% 2 7% 2 10%

9 35% 8 47% 8 33% 2 7% 5 25%

1 4% 0 0% 1 4% 0 0% 0 0%
3 12% 0 0% 0 0% 1 4% 0 0%

A
1 4% 1 6% 0 0% 16 57% 0 0%

B
2 8% 0 0% 1 4% 1 4% 1 5%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 10%
Dist 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Pres 3 12% 1 6% 1 4% 1 4% 1 5%

19 73% 10 59% 17 71% 23 82% 14 70%

1 4% 1 6% 1 4% 5 18% 1 5%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

1 4% 1 6% 1 4% 5 18% 1 5%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

6 23% 6 35% 6 25% 0 0% 5 25%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

6 23% 6 35% 6 25% 0 0% 5 25%

26 100% 17 100% 24 100% 28 100% 20 100%

Gráfica No. 13

TOTAL DEPENDENCIAS

TOTAL

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería

Tecnología en Asistencia Gerencial

División de Relaciones Interinstitucionales
Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo
Oficina de Acreditación

Medio Universitario
División de Extensión y Apoyo Académico (*)
Secretaria General
Rectoria

TOTAL POSGRADO
División de Investigaciones
Ciencias Básicas
Cursos de Extensión

TOTAL PREGRADO
Esp. Promoción en Salud y Desarrollo Humano
Espec. Gerencia de Laboratorios
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional

Bacteriología y Laboratorio Clínico
Derecho
Trabajo Social

Tecnol. en Administración y Ejecución de Construciones

Administración de Empresas Comerciales
Economía
Administración y Construcción Arquitectónica

PROGRAMAS Y CENTROS MEDIO TIEMPO

EVOLUCIÓN DOCENTES DE PLANTA  - MEDIO TIEMPO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACIÓN

IIP -  2002-2006
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Cuadro No.  120

NIVEL 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %

DOCTOR 3 0,79% 4 0,96% 7 1,55% 8 1,68% 6 1,24%

MAGÍSTER 92 24,08% 101 24,34% 98 21,68% 126 26,42% 119 24,64%

ESPECIALISTA 179 46,86% 201 48,43% 219 48,45% 215 45,07% 245 50,72%

PROFESIONAL 80 20,94% 88 21,20% 100 22,12% 121 25,37% 77 15,94%

LICENCIADO 27 7,07% 20 4,82% 27 5,97% 7 1,47% 36 7,45%

TECNÓLOGO 1 0,26% 1 0,24% 1 0,22% 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 382 100% 415 100% 452 100% 477 100% 483 100%

Gráfica No. 14

EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN DOCENTES POR NIVEL ACADÉMICO

Fuente: División Recursos H

IP - 2002-2006
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Cuadro No. 121

NIVEL 2002 %Part 2003 %Part 2004 %Part 2005 %Part 2006 %Part

DOCTOR 4 1,11% 6 1,33% 5 1,08% 6 1,26% 8 1,65%

MAGÍSTER 88 24,51% 103 22,89% 111 23,97% 116 24,42% 124 25,62%

ESPECIALISTA 161 44,85% 219 48,67% 228 49,24% 235 49,47% 241 49,79%

PROFESIONAL 86 23,96% 100 22,22% 93 20,09% 82 17,26% 83 17,15%

LICENCIADO 19 5,29% 21 4,67% 25 5,40% 36 7,58% 28 5,79%

TECNÓLOGO 1 0,28% 1 0,22% 1 0,22% 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 359 100% 450 100% 463 100% 475 100% 484 100%

Fuente: División de Personal

Gráfica No. 15

EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN DOCENTES POR NIVEL ACADÉMICO

IIP -  2002-2006
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2.4 CURSOS DE EXTENSIÓN 
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2.4.1. EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 

CURSOS DE EXTENSIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Cuadro No. 124

CURSOS 2002 % Ind 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %

Culinaria 672 28% 13% 757 29% -4% 725 27% -18% 592 30% -17% 490 36%

Corte y Confección 342 14% -8% 316 12% 6% 334 13% -26% 248 13% -39% 151 11%

Artes 631 26% -26% 468 18% -16% 392 15% -23% 300 15% -68% 95 7%

Artesanías 198 8% 60% 316 12% -6% 296 11% -33% 198 10% -44% 110 8%

Labores 86 4% 123% 192 7% -12% 169 6% -30% 118 6% -15% 100 7%

Espíritu Empresarial 48 2% -2% 47 2% -40% 28 1% -100% 0 0% 0% 0 0%

Belleza y Cosmetología 448 18% 14% 511 20% 37% 699 26% -28% 504 26% -16% 425 31%

TOTAL 2425 100% 2607 100% 2643 100% 1960 100% 1371 100%

Fuente: Cursos de Extensión

Gráfico No.  16
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Cuadro No. 125

CURSOS 2002 % Ind 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %

Culinaria 834 28,4% -2% 814 27,5% -32% 679 27,2% -18% 554 29,4% -19% 446 32,9%

Corte y Confección 408 13,9% 10% 447 15,1% -52% 327 13,1% -35% 213 11,3% -38% 131 9,7%

Artes Menores 527 18,0% -14% 452 15,3% -56% 386 15,5% -48% 200 10,6% -60% 81 6,0%

Artesanías 306 10,4% -11% 272 9,2% -17% 255 10,2% -11% 227 12,0% -31% 156 11,5%

Labores 213 7,3% 1% 215 7,3% -22% 183 7,3% -8% 168 8,9% -36% 108 8,0%

Espíritu Empresarial 48 1,6% -40% 29 1,0% -3% 36 1,4% -22% 28 1,5% -100% 0 0,0%

Belleza y Cosmetología 522 17,8% 29% 674 22,8% -26% 632 25,3% -22% 496 26,3% -13% 432 31,9%

Cursos Navideños 77 2,6% -32% 52 1,8% -100% 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

TOTALES
2935 100% 2955 100% 2498 100% 1886 1 1354 100%

Fuente: Cursos de Extensión

Gráfica No.  17
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2.4.2 ANÁLISIS CURSOS DE EXTENSIÓN 
 
 
CURSOS DE EXTENSIÓN 
 
 
Para el año 2006 la sede que ofrece los cursos de extensión atendió a 2725 personas 
para todas las áreas que allí se desarrollan; la demanda se presentó de la siguiente 
forma:  
 

• Cocina 936 asistentes que corresponden al 34% 
 
• Corte y Confección 282 que corresponden al 10% 

 
• Pintura 176 asistentes que corresponden al 6% 

 
• Artesanías 266 que corresponden al 10% 

 
• Labores 208 que corresponden al 8% 

 
• Belleza y Cosmetología 857 asistentes que corresponden al 31% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ÁREA DE INVESTIGACIÓN 

 
3.1. ACCIONES DE INVESTIGACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Cuadro No. 126

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 

TOTAL   

Nahyr Remolina

María Graciela Calle

Bertha Velásquez B.

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS U.C.M.C FINANCIACIÓN COSTO 

TOTAL   
02.1 Versiones musicales para coro
mixto. Enerith Nuñez 3 División Medio 

Universitario Ninguno

02.2 Historia del Trabajo Social en la
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Luz Marina Rojas 6 Trabajo Social Ninguno

Clarena Muñoz Dagua

María Cristina Asqueta 
U. Minuto  

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 

TOTAL   
03.1 Evolución del pensamiento
administrativo en Colombia 1970 a
2004

Alexander Cortes 18
Administración de 

Empresas 
Comerciales

Ninguno

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 

TOTAL   

04.1 Derechos humanos y sistema
carcelario

Carlos Alberto
Saavedra
Luis Carlos Montoya
Over Humberto
Serrano

12

10

28

Derecho Ninguno

Estado actual:                   En ejecución

Fecha de inicio:                 Julio de 2003

Fecha de terminación:     Diciembre de 2006

David García Vanegas 12

Myriam Sepulveda
Nancy Solano de Jinete

8

24

Estado actual: :            Terminación
Fecha inicio. :                Enero  de 2004

Fecha finalización:      Junio de 2006

Fecha finalización:     Junio de 2006

LÍNEA 04: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACIÓN JURÍDICA

04.2 Diseño de un modelo
pedagógico para la enseñanza del
Derecho

Derecho Ninguno

Fecha finalización:       Diciembre  de 2006

LÍNEA 03  ADMINISTRACIÓN Y COMPETITIVIDAD

Estado actual: :            Terminación
Fecha inicio. :                Enero de 2004

02.3 Competencia discursiva: la
neogramática del estudiante
universitario.

Universidad 
Minuto de Dios
Universidad de 
Buenos Aires

Estado actual: :              En ejecución
Fecha inicio. :                  Enero de 2004 

18
Administración de 

Empresas 
Comerciales 

Fecha finalización:     Noviembre de 2006

Estado actual: :          Proceso
Fecha inicio. :             Julio de 2004 
Fecha finalización:   Diciembre  de 2006

Fecha finalización:     Junio de 2006 

LÍNEA 02 SOCIEDAD Y CULTURA

Estado actual: :            En ejecución
Fecha inicio. :               Enero de 2006 

01.1 El aprendizaje de los
estudiantes universitarios desde la
perspectiva de la neurociencia,
basados en lectura documental

Estado actual: :            Terminación
Fecha inicio. :               Julio de 2005

Ciencias Básicas Ninguno6

 LÍNEAS Y PROYECTOS
PRIMER  PERÍODO ACADÉMICO DE 2006

LÍNEA 01: DESARROLLO PEDAGÓGICO, EDUCATIVO Y CURRICULAR  

 
 



LÍNEA 05:  PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 

TOTAL   

Uva Falla Ramírez 11 Trabajo Social

Yuri Alicia Chavez 10

05.2 Sistematización de proyectos de
convivencia en la localidad tercera de
Bogotá.

Carlos Low Padilla
Luz Myriam Ramirez

10
9 Trabajo Social Ninguno

05.3 Sistematización de proyectos de
buen trato en la localidad tercera de
Bogotá.

Alexandra Garzón 7 Trabajo Social Ninguno

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 

TOTAL   

Ruth Melida Sánchez 8 CECOLFES

Univ. Nacional

Inst. Materno 
Infantil

Estado actual:              Terminado          

Gladys Pinilla
Adriana Moreno

16
4 Bacteriología Universidad 

Nacional 

Liliana Muñoz - 
Cátedra 13 Instituto Materno 

Infantil 

06.3 Determinación del poder
antimicótico por separado del
Jacaranda Caucana pittier, hyptis
brachiata big y Trichantera, contra el
dermatofito Trichophyton rubrum.

Arecio Manjarres
García 20 Ciencias Básicas

Universidad 
Distrital Francisco 
José de Caldas

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 

TOTAL   

07.1 Parámetros hematológicos en
nativos y residentes de alturas
intermedias de Bogotá.
Sensibilización y especificidad de la
ferritina serica en el diagnóstico de
deficiencias de hierro subclínicas.  

Martha Castillo
Luz Stella Coy
Ana Isabel Mora
Ana Lucía Oliveros

5
7
5
2

Bacteriología

Fecha inicio:                Julio de 2004
Fecha finalización:    Junio de 2006 

Estado actual:             Terminado
Fecha inicio:                Julio de 2003
Fecha finalización:    Junio de 2006 

Estado actual:             Terminado
Fecha inicio:                Enero de 2003
Fecha finalización:    Junio de 2006 

  LÍNEA 07: CONCEPCIÓN Y ANÁLISIS DE LA SALUD

Estado actual:             Terminado

Fecha de Inicio:           Julio de 2003
Fecha finalización:     Junio de 2006

06.2 Caracterización fenotípica de
cepas de staphylococcus epidermis
causantes de infección nosocomial
en el servicio de pediatria del
Instituto Materno Infantil.

Fecha inicio:               Enero de 2005
Fecha finalización:   Diciembre  de 2006  

LÍNEA 06:  DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA  EPIDEMIOLÓGICA DE LA ENFERMEDAD

06.1 Detección y caracterización
por Biología molecular de Chlamydia
Trachomatis en muestras de orina de
pacientes sintomáticos y
asintomáticos y mujeres con parto
pretermino.

Bacteriología y
Laboratorio Clínico 10,000,000

Estado actual:             Proceso
Fecha inicio:                Julio de 2004
Fecha finalización:     diciembre  de 2006  

Estado actual:            Proceso

Estado actual:              Terminación
Fecha inicio:                  Enero de 2005

3,500,000

Fecha finalización:     Junio de 2006 

05.1 Construcción de subjetividades
en contextos de conflicto armado

Grupo 
INVESTIGARE 

 
 



 
 

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO 

TOTAL   

Silvia E. Campuzano F. 7 Ninguno

Alicia Alvarez 
Judtih Camacho K.

7
4

Estado actual:              Terminado            

Ligia Consuelo Sánchez 6

Lucía Constanza
Corrales 8

Estado actual:              Terminado       

08.3 Contaminación de individuos
con desechos tóxicos en el municipio
de Rovira

Gladys Pinilla 
Ana Praxedis González
Silvia Campuzano
Judith Camacho
Alicia Älvarez
Eva Amanda Gallego

10
8

1
2
6

Bacteriología Ninguno No requiere 0 0

Estado actual:    Terminado         
Fecha de inicio:   Enero de 2005
Fecha de finalización Junio de 2006

Fuente: Oficina de Investigaciones

NOTA:  Fueron asignados $10.000.000 para cada Programa Académico, para un total de $70.000.000

Estado actual: :          Terminado
Fecha inicio. :              Enero de 2005
Fecha finalización:    Junio de 2006

Sara Avila
Mónica Estupiñán

10
11 Ninguno 0

Estado actual: :           Terminado
Fecha inicio. :              Enero de 2005

Fecha finalización:   Junio  de 2006

08,5 Estado del arte de la
administración de la edificación en la
ciudad de Bogotá

Administración y
Construcción 
Arquitectónica 

$ 0

Fecha de Inicio:          Julio de  2004

Fecha finalización:    Junio de 2006 

08.4 Degradación de hidrocarburos
por métodos microbiológicos. Uso
de consorcios bacterianos nativos en
un ensayo ox situ para la
recuperación de suelo salinizado por
fertilizantes nitrogenados de
gallinaza y urea.

Bacteriología

Fecha de Inicio:           Julio de 2005 
Fecha finalización:    Junio de 2006 

08.2 Métodos optimos de
conservación de la microdiversidad
autoctona. Definición de protocolos
de conservcación y mantenimiento
para microorganismos de aplicación
clínica y biotecnológica y aplicación
de la colección de cultivos existentes
en el Program

Bacteriología Ninguno

LÍNEA 08: ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

08.1 Manejo de desechos tóxicos en
la pequeña y mediana empresa
pymes productoras de cosméticos

Bacteriología

James Ortega Morales 0

Olga Lucía Ostos U. La Salle 45,000,000

Ninguno15

Estado actual: :          En ejecución
Fecha inicio. :             Enero de 2005
Fecha finalización:    Diciembre de 2006

08,6 Prueba pilóto calidad
microbiológica del agua de seis
humedales del Departamento de
Córdoba.

Bacteriología $ 0

 
 
 
 



Cuadro No. 127

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL   

Martha Arana 12
Patricia Duque 4
Martha Quiroga 10
Fredy Alirio Vargas 10

01,2 La resolución de problemas y su
implementación en el currículo del
Programa de Tecnología en Delineantes
de Arquitectura e Ingeniería.

Ana Doris Ramírez
Martha Cecilia Zapata

10
10 DELINEANTES 15.912.000 15.912.000

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS U.C.M.C FINANCIACIÓN COSTO TOTAL   

02.1  Versiones musicales para coro mixto. Enerith Nuñez 3 División Medio 
Universitario Ninguno 5.000.000 5.000.000

02.2  Historia del Trabajo Social en la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca

Luz Marina Rojas 6 Trabajo Social Ninguno 2.000.000 2.000.000

Clarena Muñoz Dagua Administración de 
Empresas 

3.750.000 3.750.000

María Cristina Asqueta U. 
Minuto

Comerciales  

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL   

Nancy Solano 10

Humberto Melo Feo
David Valencia
Camilo Villegas

5
4
8

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL   

06.1 Análisis del sistema acusatorio con
base en la última reforma al código de
procedimiento penal colombiano Derecho
Comparado

David García
Over Humberto Serrano

15
20

DERECHO Ninguno 15.912.000 15.912.000

Estado actual:                   Inicio

Fecha de inicio:               Julio de 2006

Fecha de terminación: Junio de 2007 

15.912.000 $ 15.912.000

Estado actual: :             Finalización

Fecha inicio. :                Julio de 2003

Fecha finalización:      Diciembre de 2006

LÍNEA 06.  TENDENCIAS DEL DERECHO PENAL EN COLOMBIA Y LOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES

Fecha finalización:      Junio de 2007

05,2 Derechos humanos y sistema
carcelario

Carlos Alberto Saavedra
Luis Carlos Montoya
Over Humberto Serrano

13

5
8

2.000.000DERECHO 2.000.000

05,1 Las reformas pensionales adoptadas
en Colombia de 1993 a 2005 frente a los
compromisos jurídicos propios de un
estado Social de Derecho

15.912.000

Estado actual: :             Inicio

Fecha inicio. :                Julio de 2006

DERECHO 15.912.000

LÍNEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACIÓN JURÍDICA

Fecha inicio. :                  Enero de 2004 
Fecha finalización:       Diciembre  de 2006

Fecha finalización:   Diciembre  de 2006
02.3 Competencia discursiva: la
neogramática del estudiante universitario.

APLAZADO

Universidad 
Minuto de Dios
Universidad de 
Buenos Aires

Estado actual: :             Suspendido

Fecha inicio. :               Enero de 2006 
Fecha finalización:     Noviembre de 2006

Estado actual: :          Finalización
Fecha inicio. :             Julio de 2004 

Fecha inicio. :               Julio de 2006
Fecha finalización:     Junio de 2007

LÍNEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA

Estado actual: :            Finalización

Fecha inicio. :               Julio de 2006
Fecha finalización:     Junio de 2008

Estado actual: :            Inicio

  LÍNEAS Y PROYECTOS
SEGUNDO  PERÍODO ACADÉMICO DE 2006

LÍNEA 01: DESARROLLO  EDUCATIVO PEDAGÓGICO Y CURRICULAR  

Estado actual: :            Inicio

01,1 La responsabilidad profesional del
Trabajador Social en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca

TRABAJO SOCIAL Universidad de 
la Habana Cuba

 
 



 
NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 

SEMANALES
PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN

COSTO 
TOTAL   

07.2 Sistematización de proyectos de
convivencia en la localidad tercera de
Bogotá.

Carlos Low Padilla
Luz Myriam Ramirez

7
7 TRABAJO SOCIAL Ninguno 1.000.000 1.000.000

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL   

09,1  Parámetros hematológicos de nativos 
y residentes de alturas intermedias de 
Bogotá, D.C.

Martha Castillo
Luz Stella Coy
Ana Isabel Mora

12
6
7

BACTERIOLOGÍA
Hospital Militar
Universidad 
Militar

15.912.000 15.912.000

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL   

10,1 Genotipificación de genes de
resistencia y correlación epidemiológica

Gladys Pinilla
Liliana Muñoz
Jeanette Navarrete
Eva Amanda Gallego
Ruth Mélida Sánchez

16
13
7
9
7

BACTERIOLOGÍA

Universidad 
Nacional
Ins. Materno 
Infantil

15.912.000 15.912.000

Estado actual:              Inicio         

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL   

11,1  Estado del arte en Salud Mental
José Posada Villa
Patricia Duque
Alexandra Garzón

5
4
9

TRABAJO SOCIAL 15.912.000 15.912.000

Estado actual:            Inicio                

NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 
SEMANALES

PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL   

12,1  Calidad de agua y estado de salud de 
niños de 5 a 10 años del municipio de 
Rovira Tolima

Adriana Moreno
Silvia Campuzano
Alicia Alvarez
Ana González
Judith Camacho

7
3
6
6
3

BACTERIOLOGÍA 15.912.000 15.912.000

Estado actual:              Inicio           

12,2 Evaluación de la calidad
microbiológica del agua de los humedales
arcial, el porro y cintura y los humedales
baño, pantano y charco pescado en el
Departamento de Córdoba.

Sara Avila de Navia
Monica Estupiñán

10
13 BACTERIOLOGÍA Universidad 

Nacional 15.912.000 15.912.000

Estado actual:              Inicio       
Fecha de Inicio:          Julio de  2006
Fecha finalización:    Junio de 2007 

Fecha finalización:   Junio de 2007   

LÍNEA 12: ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Fecha de Inicio:           Julio de 2006
Fecha finalización:    Junio de 2007 

Fecha de Inicio:           Julio de 2006
Fecha finalización:     Junio de 2007

LÍNEA 11:  SALUD Y DESARROLLO  HUMANO

Fecha de Inicio:        Julio de 2006        

Estado actual:             Inicio

Fecha de inicio:          Julio de 2006

Fecha finalización:    Junio de 2007

LÍNEA 10:  DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA  EPIDEMIOLÓGICA DE LA ENFERMEDAD

  LÍNEA 09: CONCEPCIÓN Y ANÁLISIS DE LA SALUD

Fecha finalización:     diciembre  de 2006  

Fecha inicio:                  Enero de 2005
Fecha finalización:      Diciembre de 2006 

Estado actual:             Finalización

Fecha inicio:                Julio de 2004

07,1 Sistematizacion de proyectos de buen
trato en la localidad tercera

Estado actual:              Terminación

LÍNEA 07:  PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL

Alexandra Garzón 9 TRABAJO SOCIAL 2.000.000 2.000.000

 
 



 
NÚCLEO TEMÁTICO INVESTIGADOR HORAS 

SEMANALES
PROGRAMA 
ACADÉMICO CONVENIOS  U.C.M.C. FINANCIACIÓN COSTO TOTAL   

Fuente: Oficina de Investigaciones

Estado actual:                Inicio
Fecha inicio:                   Julio de 2006         
Fecha finalización:      Junio de 2007 

Estado actual:                Inicio
Fecha inicio:                   Julio de 2006         
Fecha finalización:      Junio de 2007 

14,4 La representación y presentación del
proyecto arquitectónico de la edificación,
mediante la interacción de herramientas
CAD y multimedia.

DELINEANTES $ 15.912.000
Iliana Fuenmayor

Julio César Orjuela
Ana Cecilia Torres

10
10
8

15.912.000

Estado actual:                Inicio
Fecha inicio:                   Julio de 2006         
Fecha finalización:      Junio de 2007 

14,3 La representación gráfica desde la
evolución de la técnica de los materiales y
procesos construcctivos de la edificación
en Bogotá:  Siglo XIX YXX

DELINEANTES $ 15.912.000
Ligia Guiot

Julio César Orjuela
Iliana Fuenmayor

10
10
10

15.912.000

Fecha inicio:                 Enero de 2005            
Fecha finalización:    Junio de 2007 

14,2 Fase I. Marco teórico preliminar del
sistema de edificación, su relación con el
territorio en Colombia y su calidad habitacional

AYCA $ 15.912.000Javier Fernando Valbuena
Crispiniano Duarte

9
9 15.912.000

14,1 Estado del arte de la administración de la
edifición en la Ciudad de Bogotá AYCA $ 0

Estado actual:              Proceso   

James Ortega Morales 8 0

14:  EDIFICACIÓN
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Cuadro No. 128

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

GENERALIDADES 111 740 924 385 413 18 2.591 5%

FILOSOFIA 21 629 848 425 474 46 2.443 4%
CIENCIAS 
RELIGIOSAS 0 39 36 49 69 9 202 0%

CIENCIAS SOCIALES 519 2880 3353 1875 1657 31 10.315 18%

LENGUAS 0 148 169 123 157 16 613 1%

CIENCIAS PURAS 1268 3138 3347 1753 1754 44 11.304 20%
CIENCIAS 
APLICADAS 691 5098 5164 3338 2869 44 17.204 30%

BELLAS ARTES 39 503 641 416 497 22 2.118 4%

LITERATURA 6 87 178 104 133 26 534 1%
HISTORIA Y
GEOGRAFIA 6 105 131 145 114 24 525 1%

REFERENCIA 265 1007 938 548 548 48 3.354 6%

RESERVA 340 1865 1793 741 770 26 5.535 10%

TOTAL 3.266 16.239 17.522 9.902 9.455 354 56.738 100%

Cuadro No. 129

JULIO AGOSTO SEPT. OCTUB. NOV. DIC.

GENERALIDADES 119 673 403 502 269 0 1.966 5%
FILOSOFIA 48 359 396 445 157 0 1.405 3%
CIENCIAS 
RELIGIOSAS 9 19 45 23 2 0 98 0%

CIENCIAS SOCIALES 411 3434 3347 3001 1018 0 11.211 27%

LENGUAS 26 33 150 194 12 0 415 1%

CIENCIAS PURAS 484 3613 2660 2147 730 0 9.634 23%
CIENCIAS 
APLICADAS 705 4948 4425 3957 1197 0 15.232 36%

BELLAS ARTES 44 618 405 428 131 0 1.626 4%

LITERATURA 33 54 53 92 36 0 268 1%
HISTORIA Y
GEOGRAFIA 29 65 97 102 30 0 323 1%

TOTAL 1.908 13.816 11.981 10.891 3.582 0 42.178 100%

CONSULTA SEMESTRAL POR AREAS DEL CONOCIMIENTO 
IP- 2006

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

% PART. 
MESES

TOTALAREAS

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

IIP- 2006

AREAS
MESES

TOTAL % PART. 

 



 

TITULO No. 
Ejemplares TITULO No. Ejemplares TITULO No. Ejemplares

BACTERIOLOGIA 102 226 0 0 102 226

TRABAJO SOCIAL 73 188 5 5 78 193

DERECHO 27 81 0 0 27 81

INGENIERÍA Y ARQUIT 32 66 0 0 32 66

ADMON. EMPRESAS 126 289 0 0 126 289

ASISTENCIA 
GERENCIAL 0 0 0 0 0 0

POSGRADO 0 0 0 0 0 0

DOCUMENTOS 0 0 0 0 0 0

TOTAL 360 850 5 5 365 855

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

TITULO No. 
Ejemplares TITULO No. Ejemplares TITULO No. Ejemplares

CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES 377 933 12 12 389 945

CIENCIAS PURAS 57 99 0 0 57 99

CIENCIAS APLICADAS 407 781 4 4 411 785

TOTAL 841 1813 16 16 857 1829

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

TOTAL

ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS IP - 2006

Cuadro No. 130

PROGRAMA
DONACIÓN                COMPRA 

ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS IIP - 2006

Cuadro No. 131

PROGRAMA
                COMPRA DONACIÓN TOTAL

 
 
 
 



 
 
Cuadro No. 132

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

BACTERIOLOGIA 950 3566 3533 2387 2956 160 13.552 48,7%
TRABAJO SOCIAL 435 1829 1684 1189 1212 147 6.496 23,4%
DERECHO 10 84 94 90 102 18 398 1,4%
DELINEANTES 63 186 179 131 169 10 738 2,7%
ADMON Y CONSTRUC 16 359 370 166 230 9 1.150 4,1%
ADMON. EMPRESAS 19 1184 1108 665 693 24 3.693 13,3%
ASISTENCIA GERENCIAL
DISTANCIA 0 0 0 0 0 0 0 0,0%

ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 144 508 466 228 311 48 1.705 6,1%

DOCENTES 1 15 20 4 18 1 59 0,2%
POSGRADO 0 1 0 2 2 0 5 0,0%
ADMINISTRATIVOS 0 1 0 1 0 1 3 0,0%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
EGRESADOS 0 0 0 0 0 0 0 0,0%

TOTAL 1.638 7.733 7.454 4.863 5.693 418 27.799 100%

Cuadro No. 133

JULIO AGOSTO SEPTIEMB OCTUBRE NOVIEMB DICIEMBRE

BACTERIOLOGIA 260 2068 2791 3047 2220 0 10.386 46,2%

TRABAJO SOCIAL 153 879 1038 1125 910 0 4.105 18,2%

DERECHO 87 835 937 807 284 0 2.950 13,1%

DELINEANTES 17 190 152 183 115 0 657 2,9%

ADMON Y CONSTRUC 4 175 150 146 107 0 582 2,6%

ADMON. EMPRESAS 6 493 575 788 370 0 2.232 9,9%

ECONOMÍA 2 63 216 357 201 0 839 3,7%

ASISTENCIA GERENCIAL
DISTANCIA 0 0 0 0 0 0

0 0,0%

ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 28 153 164 227 122 0 694 3,1%

DOCENTES 1 4 17 19 6 0 47 0,2%

POSGRADO 0 0 2 5 1 0 8 0,0%

ADMINISTRATIVOS 0 0 1 2 0 0 3 0,0%

USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0,0%

EGRESADOS 0 0 0 0 0 0 0 0,0%

TOTAL 558 4.860 6.043 6.706 4.336 0 22.503 100%

CONSULTA  EN INTERNET POR PROGRAMA ACADEMICO IP-2006

% PART. 

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

MESES
PROGRAMA TOTAL

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

IIP-2006

PROGRAMA
MESES

TOTAL % PART. 

 
 



 
 

Cuadro No. 134

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

BACTERIOLOGIA 5 26 27 6 8 0 72 55%
TRABAJO SOCIAL 9 27 7 2 0 0 45 34%
DERECHO 0 0 0 0 0 0 0 0%
DELINEANTES 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMON Y CONSTRUC 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMON. EMPRESAS 0 2 1 1 0 0 4 3%
ASISTENCIA GERENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%
DOCENTES 10 0 0 0 0 0 10 8%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 24 55 35 9 8 0 131 100%

41,98 6,87 #¡REF!

Cuadro No. 135

JULIO AGOSTO SEPTIEMB OCTUBRE NOVIEMB DICIEMBRE

BACTERIOLOGIA 8 24 83 8 2 0 125 71%
TRABAJO SOCIAL 6 13 2 4 3 0 28 16%
DERECHO 0 0 2 0 0 0 2 1%
DELINEANTES 1 1 0 1 0 0 3 2%
ADMON Y CONSTRUC 3 1 0 2 0 0 6 3%
ADMON. EMPRESAS 1 0 5 0 0 0 6 3%
ECONOMÍA 0 0 0 0 0 0 0 0%
ASISTENCIA GERENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%
DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 7 0 0 0 0 7 4%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 19 46 92 15 5 0 177 100%

%  
PART. TOTAL

MESES
PROGRAMA

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

%  
PART. 

SERVICIOS DE CARTAS DE PRESENTACION 
IP-2006

SERVICIOS DE CARTAS DE PRESENTACION 
IIP-2006

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

PROGRAMA
MESES

TOTAL

 
 



 
 

Cuadro No. 136

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

BACTERIOLOGIA 0 0 2 0 0 0 2 17%
TRABAJO SOCIAL 0 0 3 1 1 0 5 42%
DERECHO 0 0 1 0 0 0 1 8%
DELINEANTES 0 0 2 0 0 0 2 17%
ADMON Y CONSTRUC 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMON. EMPRESAS 0 0 0 0 1 0 1 8%
ASISTENCIA 
GERENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%

DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 1 0 0 1 8%

USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0%

TOTAL 0 0 8 2 2 0 12 100%

#¡REF!

Cuadro No. 137

JULIO AGOSTO SEPTIEMBOCTUBRE NOVIEMB DICIEMBRE

BACTERIOLOGIA 2 0 2 0 0 0 4 27%

TRABAJO SOCIAL 1 4 3 1 0 0 9 60%

DERECHO 0 0 0 0 0 0 0 0%

DELINEANTES 0 0 0 0 0 0 0 0%

ADMON Y CONSTRUC 0 0 0 0 0 0 0 0%

ADMON. EMPRESAS 0 0 0 0 0 0 0 0%

ECONOMÍA 0 0 0 0 0 0 0 0%
ASISTENCIA 
GERENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0%

DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0%
POSTGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0%
ADMINISTRATIVOS 0 1 0 0 1 0 2 13%

USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0%

TOTAL 3 5 5 1 1 0 15 100%

%  
PART. 

MESES

SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO 
IP-2006

PROGRAMA TOTAL

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

%  PART. 

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

IIP-2006

PROGRAMA MESES TOTAL

 
 



Cuadro No. 138

ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO

GENERALIDADES 86 448 492 173 192 18 1.409 4%
FILOSOFIA 17 368 494 250 309 46 1.484 4%

CIENCIAS RELIGIOSAS 0 31 14 34 56 9 144 0%

CIENCIAS SOCIALES 342 1587 1631 794 725 31 5.110 15%
LENGUAS 0 80 12 32 91 16 231 1%
CIENCIAS PURAS 342 1749 1820 815 868 44 5.638 17%

CIENCIAS APLICADAS 670 2547 2071 1347 1066 44 7.745 23%

BELLAS ARTES 34 317 347 198 315 22 1.233 4%
LITERATURA 1 36 121 53 104 26 341 1%
HISTORIA Y
GEOGRAFIA 4 74 65 111 94 24 372 1%

REFERENCIA 265 1007 938 548 548 48 3.354 10%
RESERVA 340 1865 1793 741 770 26 5.535 17%
TESIS EMPASTADAS 13 94 90 38 166 26 427 1%
DOCUMENTOS 2 5 2 4 3 0 16 0%
TOTAL 2.116 10.208 9.890 5.138 5.307 380 33.039 100%

Cuadro No. 139

JULIO AGOSTO SEPTIEMB OCTUB. NOVIEMB DICIEMB.

GENERALIDADES 119 673 403 502 269 0 1.966 36%

FILOSOFIA 48 359 396 445 157 0 1.405 25%

CIENCIAS RELIGIOSAS 9 19 45 23 2 0 98 2%

CIENCIAS SOCIALES 411 3434 3347 3001 1018 0 11.211 203%

LENGUAS 26 33 150 194 12 0 415 7%

CIENCIAS PURAS 484 3613 2660 2147 730 0 9.634 174%

CIENCIAS APLICADAS 705 4948 4425 3957 1197 0 15.232 275%

BELLAS ARTES 44 618 405 428 131 0 1.626 29%

LITERATURA 33 54 53 92 36 0 268 5%
HISTORIA Y
GEOGRAFIA 29 65 97 102 30 0 323 6%

TOTAL 1.908 13.816 11.981 10.891 3.582 0 42.178 762%

% PART. 
MESES

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

CONSULTA EN SALA SEGÚN PROGRAMA ACADEMICO
 IP-2006

PROGRAMA TOTAL

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

CONSULTA SEMESTRAL POR AREAS DEL CONOCIMIENTO 
IIP- 2006

AREAS
MESES

TOTAL % PART. 

 
 
 



Cuadro No. 140

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

BACTERIOLOGIA 847 3405 4251 2676 2399 0 13.578 56%

TRABAJO SOCIAL 219 883 1202 828 584 0 3.716 15%

DERECHO 0 475 612 388 359 0 1.834 8%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA 37 263 335 217 156 0 1.008 4%

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCIONES 6 179 233 145 147 0 710 3%

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
COMERCIALES 4 470 504 305 347 0 1.630 7%

PROGRAMA ASISTENCIA
GERENCIAL  PRESENCIAL 45 396 505 178 256 0

1.380 6%

DOCENTES 2 47 63 41 48 0 201 1%

POSTGRADO 0 3 5 5 8 0 21 0%

ADMINISTRATIVOS 0 9 14 23 13 0 59 0%

USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 1.160 6.130 7.724 4.806 4.317 0 24.137 100%
NOTA:  Usuarios Externos y Egresados sólo consultan en sala

Cuadro No. 141

JULIO AGOSTO SEPTIEMBOCTUBRENOVIEMBDICIEMBRE

BACTERIOLOGIA 499 3834 3206 2750 901 0 11.190 51%
TRABAJO SOCIAL 200 1447 1338 1407 360 0 4.752 21%
DERECHO 53 684 1081 981 299 0 3.098 14%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA 22 248 207 191 95 0

763 3%

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE
CONSTRUCIONES 8 154 133 136 59 0

490 2%

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
COMERCIALES 10 189 293 302 122 0

916 4%

ECONOMÍA 0 33 120 91 46 0 290 1%
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 11 87 215 98 72 0

483 2%

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA
0 0 0 0 0 0

0 0%

DOCENTES 0 1 51 18 23 0 93 0%
POSTGRADO 0 3 0 0 0 0 3 0%
ADMINISTRATIVOS 1 7 28 12 5 0 53 0%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 804 6.687 6.672 5.986 1.982 0 22.131 100%
NOTA:  Usuarios Externos y Egresados sólo consultan en sala

% PART. 
MESES

 CONSULTA  A  DOMICILIO  SEGÚN PROGRAMA ACADEMICO
IP- 2006

PROGRAMA TOTAL

% PART. 

 CONSULTA  A  DOMICILIO  SEGÚN PROGRAMA ACADEMICO
IIP- 2006

PROGRAMA
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TOTAL

 
 
 
 



 

Cuadro No. 142

SERVICIO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL %  PART. 

TESIS 
MICROFILMADAS 0 6 6 26 27 1

66 5%

ARCHIVO 
VERTICAL 0 3 0 14 20 0

37 3%

DIARIO OFICIAL
2 0 0 8 0 0

10 1%

CATALOGOS
0 6 1 2 25 2

36 3%

CD ROM
0 3 2 7 0 0

12 1%

PERIODICOS
20 57 14 80 56 6

233 18%

REVISTAS
353 330 21 128 78 3

913 70%

TOTAL 375 405 44 265 206 12 1.307 100%

Cuadro No. 143

SERVICIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBOBTUBRE NOVIEMB DICIEMBRE TOTAL %  PART. 

TESIS 
MICROFILMADAS 7 105 8 45 37 0 202 4%

ARCHIVO 
VERTICAL 0 12 8 8 5 0 33 1%

DIARIO OFICIAL 0 0 0 2 0 0 2 0%

CATALOGOS 2 4.017 21 0 0 0 4.040 82%

CD ROM 0 5 1 0 0 0 6 0%

PERIODICOS 1 11 9 25 25 0 71 1%

REVISTAS 306 47 42 74 87 0 556 11%

VIDEOS 0 10 5 2 1 0 18 0%

TOTAL 316 4.207 94 156 155 0 4.928 100%

IIP-2006

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

Fuente:  Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

 ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR PROGRAMA ACADÉMICO 
IP-2006

 ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR PROGRAMA ACADÉMICO 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 
BIBLIOTECA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No. 144

ÁREAS DEL
CONOCIMIENTO 2002  Part. Ind 2003  Part. Ind 2004  Part. Ind 2005  Part. Ind 2006  Part.

Soc./Humanas 95 65% -100% 192 51% -35% 59 40% 112% 125 41% -16% 105 29%

Ciencias Puras 40 27% -100% 59 16% -100% 70 48% -100% 0 0% - 102 28%

Aplic./Técnica 11 8% -100% 129 34% 41% 17 12% 971% 182 59% -13% 158 43%

TOTAL 146 100% 380 100% 146 100% 307 100% 365 100%

Fuente: Biblioteca

Gráfica No. 18

EVOLUTIVO ADQUISICIÓN DE LIBROS
NÚMERO DE TÍTULOS

IP- 2002 a 2006
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Cuadro No. 145

ÁREAS DEL
CONOCIMIENTO 2002  Part. Ind. 2003  Part. Ind. 2004  Part. 2005  Part. 2006  Part.

Soc./Humanas 23 100% 4678% 1099 100% -100% 271 45% -100% 0 0% - 389 45%

Ciencias Puras 0 0% - 0 0% - 130 22% -100% 0 0% - 57 7%

Aplic./Técnica 0 0% - 0 0% - 196 33% -100% 0 0% - 411 48%

TOTAL 23 100% 1099 100% 597 100% 0 0% 857 100%

Fuente: Biblioteca

Gráfica No. 19

IIP  2002-2006
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Cuadro No. 146

ÁREAS DEL
CONOCIMIENTO 2002  Part. Ind. 2003  Part. Ind. 2004  Part. 2005  Part. 2006  Part.

Soc./Humanas 111 64% 232% 369 45% -48% 84 26% 127% 191 37% 43% 274 32%

Ciencias Puras 50 29% 136% 118 14% -100% 157 48% -100% 0 0% - 226 26%

Aplic./Técnica 12 7% 2700% 336 41% -4% 88 27% 268% 324 63% 10% 355 42%

TOTAL 173 100% 823 100% 329 100% 515 100% 855 100%

Fuente: Biblioteca

Gráfica No. 20

EVOLUTIVO ADQUISICIÓN
NÚMERO DE EJEMPLARES

IP 2002 a 2006
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Cuadro No.  147

ÁREAS DEL
CONOCIMIENTO 2002  Part. Ind. 2003  Part. Ind. 2004  Part. 2005  Part. 2006  Part.

Soc./Humanas 23 100% 4943% 1160 100% -100% 496 50% -100% 0 0% #### 945 0%

Ciencias Puras 0 0% - 0 0% - 153 15% -100% 0 0% #### 99 0%

Aplic./Técnica 0 0% - 0 0% - 348 35% -100% 0 0% #### 785 0%

TOTAL 23 100% 1160 100% 997 100% 0 0% 1829 0%

Fuente: Biblioteca

Gráfica No. 21

EVOLUTIVO ADQUISICIÓN
NÚMERO DE EJEMPLARES

IIP 2002 a 2006
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4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y 
PUBLICACIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Cuadro No.  148

EQUIPO / HORAS 18:00 / 18:45 18:45 / 19:30 19:30 / 20:15 20:30 / 21:15 21:15 / 22:00 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 165 188 168 140 90 751

PROYECTOR DE OPACOS 22 22 21 17 13 95

TELEVISOR-VHS 54 67 58 41 31 251

TELEVISOR-DVD 33 33 32 25 25 148

EQUIPO DE SONIDO 41 44 39 29 22 175

TARJETA DE VIDEO 9 9 10 7 6 41

VIDEO BEAM 430 477 490 509 378 2.284

COMPUTADOR 411 457 473 496 367 2.204

TOTAL HORAS 1165 1297 1291 1264 932 5.949

Cuadro No.  149

EQUIPO / HORAS 18:00 / 18:45 18:45 / 19:30 19:30 / 20:15 20:30 / 21:15 21:15 / 22:00 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 151 206 211 168 141 877

PROYECTOR DE OPACOS 15 19 19 17 15 85

TELEVISOR-VHS 39 57 48 24 15 183

TELEVISOR-DVD 11 13 13 6 5 48

EQUIPO DE SONIDO 35 71 88 69 45 308

TARJETA DE VIDEO 6 6 8 6 5 31

VIDEO BEAM 147 216 227 199 168 957

COMPUTADOR 162 235 242 206 171 1.016

TOTAL HORAS 566 823 856 695 565 3.505

IIP - 2006

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

COMERCIALES

IP - 2006

 
 
 



 

Cuadro No.  150

EQUIPO / HORAS 18:00 / 18:45 18:45 / 19:30 19:30 / 20:15 20:30 / 21:15 21:15 / 22:00 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 122 123 43 56 35 379

PROYECTOR DE OPACOS 49 49 28 36 22 184

TELEVISOR-VHS 52 53 23 26 11 165

TELEVISOR-DVD 6 7 10 11 7 41

EQUIPO DE SONIDO 13 13 3 4 2 35

TARJETA DE VIDEO 6 6 5 10 6 33

VIDEO BEAM 164 170 106 152 89 681

COMPUTADOR 120 124 76 110 59 489

TOTAL HORAS 532 545 294 405 231 2.007

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro No.  151
EQUIPO / HORAS 18:00 / 18:45 18:45 / 19:30 19:30 / 20:15 20:30 / 21:15 21:15 / 22:00 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 123 127 88 92 61 491

PROYECTOR DE OPACOS 38 42 48 54 39 221

TELEVISOR-VHS 46 48 15 17 8 134

TELEVISOR-DVD 6 6 6 9 4 31

EQUIPO DE SONIDO 4 4 4 2 14

TARJETA DE VIDEO 9 9 10 11 7 46

VIDEO BEAM 122 124 113 136 97 592

COMPUTADOR 125 127 112 138 100 602

TOTAL HORAS 473 487 396 459 316 2.131

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

IP - 2006

IIP - 2006

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN Y CONSTRUCCIÓN

ARQUITECTÓNICA
 

 
 



 

Cuadro No. 152

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 6 8 17 16 9 4 2 7 7 6 2 84

RETROPROYECTOR 120 137 155 169 157 138 64 86 100 104 71 1.301

PROYECTOR DE OPACOS 6 10 18 20 12 7 2 7 18 15 6 121

TELEVISOR-VHS 22 29 60 64 50 40 15 26 18 8 6 338

TELEVISOR-DVD 2 6 16 15 8 4 5 3 2 2 2 65

EQUIPO DE SONIDO 5 4 12 11 11 14 10 4 6 3 1 81

TARJETA DE VIDEO 1 2 1 4 10 11 3 5 6 9 6 58

VIDEO BEAM 103 125 178 181 188 166 85 144 189 207 153 1.719

COMPUTADOR 120 142 203 207 199 179 95 156 200 216 159 1.876

TOTAL HORAS 385 463 660 687 644 563 281 438 546 570 406 5.643

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro No. 153

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 4 6 18 18 14 10 2 4 3 5 5 89

RETROPROYECTOR 93 118 115 105 116 105 31 74 107 107 71 1.042

PROYECTOR DE OPACOS 4 4 9 9 5 5 2 11 13 9 5 76

TELEVISOR-VHS 10 11 21 24 30 28 11 16 9 5 5 170

TELEVISOR-DVD 1 3 16 15 9 9 6 8 5 2 2 76

EQUIPO DE SONIDO 4 4 12 11 10 11 2 2 2 2 0 60

TARJETA DE VIDEO 12 15 16 13 6 6 1 10 17 29 21 146

VIDEO BEAM 157 180 168 155 154 141 88 196 197 241 184 1.861

COMPUTADOR 175 206 195 186 191 170 94 226 239 287 220 2.189

TOTAL HORAS 460 547 570 536 535 485 237 547 592 687 513 5.709

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

IIP - 2006

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO

IP - 2006

 
 
 
 
 



 

Cuadro No.   154

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECT
OR 1 1 11 12 10 8 43

PROYECTOR DE
OPACOS 3 9 9 2 14 18 21 17 93

TELEVISOR.VHS 4 9 5 3 3 1 7 9 11 10 62

TELEVISOR- DVD 1 3 3 1 4 5 4 3 24

EQUIPO DE
SONIDO 2 4 5 3 14

TARJETA DE
VIDEO 0

VIDEO BEAM 6 18 12 5 3 35 44 60 54 237

COMPUTADOR 1 1 4 5 7 5 23

TOTAL HORAS 15 0 41 30 11 6 1 0 0 0 0 77 97 118 100 496

Fuente: Facultad de Derecho

IP - 2006

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE DERECHO

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Cuadro No.  155

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 1 1 2

RETROPROYECTOR 33 61 69 58 56 43 34 30 23 16 3 426

PROYECTOR DE OPACOS 17 21 10 8 7 5 2 2 6 5 83

TELEVISOR-VHS 20 24 32 28 21 16 14 15 10 8 5 193

TELEVISOR-DVD 8 13 14 11 11 10 6 5 3 81

EQUIPO DE SONIDO 11 17 20 18 16 12 5 3 1 103

TARJETA DE VIDEO 2 6 6 6 6 4 1 1 32

VIDEO BEAM 35 64 77 74 51 40 61 143 34 21 12 612

COMPUTADOR 35 67 81 77 52 41 60 142 34 21 12 622

TOTAL HORAS 162 274 309 280 220 171 182 340 112 72 32 0 2.154

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro No.  156

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

RETROPROYECTOR 42 65 72 87 61 36 31 51 54 27 7 533

PROYECTOR DE OPACOS 12 15 8 10 6 1 6 11 10 6 1 86

TELEVISOR-VHS 12 17 21 25 13 8 5 14 15 9 1 140

TELEVISOR-DVD 1 5 18 24 13 9 5 12 13 7 1 108

EQUIPO DE SONIDO 5 10 17 18 10 5 2 5 3 0 0 75

TARJETA DE VIDEO 5 10 11 10 6 0 2 4 2 1 1 52

VIDEO BEAM 37 75 89 85 58 36 56 75 58 29 2 600

COMPUTADOR 39 77 90 89 62 39 60 80 67 36 5 644

TOTAL HORAS 154 275 326 348 229 134 167 252 222 115 18 0 2.240
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

IP - 2006

IIP - 2006

 
 
 



 
 

Cuadro No.   157

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 3 3 3 9

RETROPROYECTOR 4 4 9 9 4 1 2 2 3 2 3 3 46

PROYECTOR DE OPACO 1 13 14 14 10 3 1 1 14 15 9 3 98

TELEVISOR- VHS 7 8 20 16 14 7 10 11 8 2 21 24 14 2 164

TELEVISOR- DVD 2 4 3 2 2 1 1 7 9 4 2 37

EQUIPO DE SONIDO 1 5 5 7 7 1 5 5 1 11 11 8 5 72

TARJETA DE VIDEO 1 1 1 1 1 3 6 4 18

VIDEO BEAM 15 48 53 56 37 25 18 22 25 21 6 56 66 44 18 510

COMPUTADOR 6 22 24 27 18 10 11 14 14 10 4 22 25 15 7 229

TOTAL HORAS 23 102 113 139 102 62 38 50 59 46 13 137 158 101 40 1.183

Fuente: Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Cuadro No.   158

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0 0 0 6 6 2 0 0 0 0 0 0 0 14

RETROPROYECTOR 0 4 4 9 9 4 0 1 2 2 0 3 2 3 3 46
PROYECTOR DE
OPACOS 1 13 14 14 10 3 0 1 1 0 14 15 9 3 98

TELEVISOR- VHS 7 8 20 16 14 7 10 11 8 2 21 24 14 2 164

TELEVISOR- DVD 0 2 4 3 2 2 1 1 7 9 4 2 37

EQUIPO DE SONIDO 1 5 5 7 7 1 0 0 5 5 1 11 11 8 5 72

TARJETA DE VIDEO 1 2 2 0 0 1 1 1 3 6 4 0 21

VIDEO BEAM 15 48 53 56 37 25 18 22 25 21 6 55 65 43 18 507

COMPUTADOR 6 22 24 27 18 10 11 14 14 10 4 22 25 15 7 229

TOTAL HORAS 24 103 114 142 105 61 38 50 59 46 13 136 157 100 40 1.188

Fuente: Facultad de Ingenieria y Arquitectura

IIP - 2006

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGÍA EN  DELINEANTES DE 

IP - 2006
 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA (MIXTA)

 
 
 



 
 

Cuadro No.  159
EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 13 13 5 4 2 1 38

PROYECTOR DE OPACOS 1 1 2 2 1 7

TELEVISOR-VHS 6 5 2 2 2 1 1 1 20

TELEVISOR-DVD 0

EQUIPO DE SONIDO 13 15 7 15 22 16 2 3 1 1 1 96

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 22 22 10 9 2 2 4 1 2 74

COMPUTADOR 21 21 9 8 2 2 4 1 2 70

TOTAL HORAS 76 77 35 40 31 22 11 5 1 1 6 0 305

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro No.  160
EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 33 37 22 18 16 11 7 7 2 1 0 154

PROYECTOR DE OPACOS 7 7 2 1 1 0 1 1 0 0 0 20

TELEVISOR-VHS 18 20 21 12 7 4 1 1 0 0 0 84

TELEVISOR-DVD 1 2 8 7 1 1 1 1 22

EQUIPO DE SONIDO 35 39 43 42 22 18 8 6 1 1 0 215

TARJETA DE VIDEO 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1 0 14

VIDEO BEAM 46 55 35 27 25 18 14 12 1 2 1 236

COMPUTADOR 49 59 36 28 24 17 14 12 1 2 1 243

TOTAL HORAS 190 222 169 137 97 70 47 41 6 7 2 0 988

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

IIP - 2006

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGÍA EN SECRETARIADO 

COMERCIAL BILINGÜE (P)

IP - 2006

 
 
 
 
 



Cuadro No. 161

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 7 9 7 5 3 4 6 5 1 47

PROYECTOR DE OPACOS 0

TELEVISOR-VHS 7 9 7 6 5 4 4 42

TELEVISOR-DVD 3 3 3 3 3 2 2 19

EQUIPO DE SONIDO 18 20 20 16 7 1 3 3 2 90

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 32 34 28 27 21 17 19 15 12 205

COMPUTADOR 32 34 28 27 21 17 19 15 12 205

TOTAL HORAS 99 109 93 84 60 45 53 38 27 608

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro No. 162

EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 2 3 5 4 1 1 2 2 1 21

PROYECTOR DE OPACOS 0

TELEVISOR-VHS 3 4 5 4 1 2 3 2 2 26

TELEVISOR-DVD 0

EQUIPO DE SONIDO 17 20 17 14 4 13 22 27 23 157

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 27 20 21 19 3 14 20 20 17 161

COMPUTADOR 27 20 21 19 3 14 20 20 17 161

TOTAL HORAS 0 76 67 69 60 12 44 67 71 60 0 526

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

IIP - 2006

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGÍA EN SECRETARIADO 

COMERCIAL BILINGÜE (D)

IP - 2006

 
 
 
 



 

Cuadro No.   163

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 1 1 1 1 4

RETROPROYECTOR 34 5 20 21 20 16 48 27 191
PROYECTOR DE
OPACOS 34 20 22 21 17 48 28 190

TELEVISOR-VHS 28 1 24 30 29 21 50 27 210

TELEVISOR-DVD 1 1 2

EQUIPO DE SONIDO 3 2 1 1 1 1 3 2 14

TARJETA DE VIDEO 0

VIDEO BEAM 31 7 29 40 37 32 59 48 283

COMPUTADOR 0

TOTAL HORAS 131 15 94 115 109 88 0 0 0 209 133 894

Fuente: Oficina de Posgrados

Cuadro No.   164

EQUIPO/HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS 0

RETROPROYECTOR 30 31 31 32 27 3 20 20 19 17 0 230
PROYECTOR DE
OPACOS 0 0 0 1 1 0 1 2 1 1 0

7

TELEVISOR-VHS 12 18 18 17 15 0 20 28 26 24 0 178

TELEVISOR-DVD 0 0 1 1 1 0 1 2 2 2 0 10

EQUIPO DE SONIDO 0 0 0 2 2 1 0 1 1 1 0 8

TARJETA DE VIDEO 0 0 0 1 1 0 1 4 4 4 0 15

VIDEO BEAM 28 35 37 33 29 5 18 29 27 25 0 266

COMPUTADOR 1 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 7

TOTAL HORAS 71 85 88 89 78 9 61 86 80 74 0 0 721

Fuente: Oficina de Posgrados

IIP - 2006

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

POSGRADO

IP - 2006

 
 
 
 



 

Cuadro No.  165
EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS

RETROPROYECTOR 2 2 2 12 8 8 8 42
PROYECTOR DE
OPACOS 4 4 4
TELEVISOR-VHS 22 22 12 56

TELEVISOR-DVD 12 12 24

EQUIPO DE SONIDO 45 45 75 75 55 55 85 85 70 70 12 12 684

TARJETA DE SONIDO

VIDEO BEAM 35 41 45 48 52 58 58 66 32 35 45 20 535

COMPUTADOR 22 35 35 35 32 38 45 60 30 35 45 20 432

TOTAL HORAS 102 127 195 198 163 159 196 219 132 140 102 52 1.785

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

Cuadro No.  166
EQUIPO / HORAS 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/22 TOTAL

DIAPOSITIVAS

RETROPROYECTOR 2 2 2 2 2 2 2 14
PROYECTOR DE
OPACOS
TELEVISOR-VHS 12 12 12 36

TELEVISOR-DVD 2 2 2 6

EQUIPO DE SONIDO 45 45 75 75 55 55 85 85 70 70 12 12 684

TARJETA DE SONIDO

VIDEO BEAM 42 42 56 56 52 50 48 66 66 66 32 22 598

COMPUTADOR 28 25 25 42 42 35 35 40 12 12 12 8 316

TOTAL HORAS 115 116 172 189 163 142 170 193 148 148 56 42 1.654

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 

IIP - 2006

SERVICIO DE AUDIOVISUALES
DEMÁS DEPENDENCIAS

 
IP - 2006

 
 
 
 



 

Cuadro No. 167
EQUIPO SEDE 1 SEDE 2 SEDE 3 SEDE4 TOTAL

PROYECTORES DIAPOSITIVAS 6 1 1 2 10

RETROPROYECTOR 24 2 3 7 36

PROYECTOR DE OPACOS 4 1 2 7

TELEVISOR. 29 1 4 6 40

VIDEO-GRABADORA VHS 15 1 3 4 23

VIDEO -DVD 11 1 12

GRABADORAS 26 1 1 28

TARJETA DE VIDEO 2 1 2 5

VIDEO BEAM 11 1 3 15

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

Cuadro No. 168
EQUIPO SEDE 1 SEDE 2 SEDE 3 SEDE4 TOTAL

PROYECTORES DIAPOSITIVAS 6 1 7 8 22

RETROPROYECTOR 24 2 3 7 36

PROYECTOR DE OPACOS 4 1 2 7

TELEVISOR. 32 1 7 8 48

VIDEO-GRABADORA VHS 15 1 4 3 23

VIDEO -DVD 11 2 1 14

GRABADORAS 23 2 3 28

TARJETA DE VIDEO 2 2 2 6

COMPUTADORES 17 1 2 20

VIDEO BEAM 14 1 2 17
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

CANTIDAD DE EQUIPOS DISPONIBLES PARA USO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

IP-2006

IIP-2006

 
 



Cuadro No. 169

CARTA OFICIO
ADMISIONES Y REGISTRO 480 510 0
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 320 160 0
ASOCIADOS 200 200 0
AYCA 90 330 0
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 1546 1122 400
DIVISIÓN DE EXTENSIÓN Y APOYO ACADÉMICO 688 464 200
DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 14263 12163 2100
DIVISIÓN MEDIO UNIVERSITARIO 60 60 0
FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN  Y ECONOMÍA 1582 1582 0
FACULTAD DE DERECHO 78 0 78
I.P.S. MANUEL ELKIN PATARROYO 171 171 0
PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 314 414 0
TECNOLOGÍA EN ASISTENCIA GERENCIAL DISTAN 1828 1276 0
TRABAJO SOCIAL 163 126 121
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 543 477 33
VARIOS 850 420 430
TOTAL 23176 19475 3362
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

PAPEL
CARTA OFICIO

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 2028 1770 258
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL 801 801
ASESORÍA DE RECTORÍA - TRABAJO SOCIAL 11528 11528
ASISTENCIA GERENCIAL 3985 2524 470
DIVISIÓN DE EXTENSIÓN Y APOYO ACADÉMICO 62 8 54
DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES 235 235
DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 8555 8527 28
DIVISIÓN FINANCIERA 210 210
DIVISIÓN MEDIO UNIVERSITARIO 725 725
FACULDAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 510 510
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 8117 6013 2014
FACULTAD DE DERECHO 1422 1422
OFICINA JURÍDICA 25 25
PLANEACIÓN, SISTEMAS Y DESARROLLO 607 607
POSGRADOS 583 583
PROGRAMA DE BACTERIOLOGÍA 180 150 30
PROGRAMA DE CIENCIAS BÁSICAS 344 344
PROGRAMA DE ECONOMÍA 408 408
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL 827 827
RECTORÍA 814 690 124
SECRETARIA GENERAL 2256 1128
OTRAS 2500 1200 1300
TOTAL FOTOCOPIAS 46.722 39.700 4.813
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

FOTOCOPIADO
IP-2006

DEPENDENCIA
PAPELNUMERO DE 

COPIAS

SEGUNDO SEMESTRE DE 2006
Cuadro No. 170

DEPENDENCIA SOLICITANTE NÚMERO  DE 
COPIAS

 
 



Cuadro No. 171

CARTA OFICIO CARTA OFICIO CARTA OFICIO

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS COMERCIALES 379 0 0 0 12 0 379 54 325

ADMINISTRACIÓN Y 
CONSTRUCCIÓN 
ARQUITECTÓNICA

74 0 0 0 4 0 74 17 57

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMIA 55 0 0 0 32 11 66 21 55

ASISTENCIA  GERENCIAL 
PRESENCIAL 62 0 0 0 62 0 92 39 53

ASISTENCIA GERENCIAL 
DISTANCIA 32 0 17 0 2 0 56 24 25

BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLÍNICO 764 0 8 0 52 3 790 145 645

DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA 145 0 0 0 10 0 140 58 92

DIVISION DE EXTENSIÓN Y 
APOYO ACADÉMICO 222 0 0 0 6 0 222 4 218

DIVISION DE RECURSOS 
HUMANOS 10 0 149 0 0 0 159 149 10

DIVISIÓN DEL MEDIO 
UNIVERSITARIO 0 0 38 9 0 0 47 47 0

DIVISIÓN FINANCIERA 24 0 0 0 6 2 30 6 24

GERENCIA EN SALUD 
OCUPACIONAL 13 0 0 0 2 0 13 5 8

I.P.S. MANUEL ELKIN 
PATARROYO 0 0 0 0 5 0 5 5 0

PLANEACIÓN, SISTEMAS Y 
DESARROLLO 52 0 0 0 0 0 52 2 50

PROMOCIÓN Y RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES 0 0 0 0 42 0 21 21 0

RECTORIA 0 0 0 0 0 30 37 30 0

SECRETARIA GENERAL 117 0 117 0 0 0 117 117 0

TRABAJO SOCIAL 197 0 0 0 6 0 197 35 162

VARI0S EN PAPEL 69 0 0 0 0 0 69 40 29

VICERRECTORIA 
ADMINISTRATIVA 49 0 0 0 2 0 49 3 46

TOTAL 2264 0 329 9 243 46 2615 822 1799

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 2.891

IMPRESIONES EN HEWLETT PACKARD 
IP-2006

DEPENDENCIA SOLICITANTE
PAPEL IMPRESIONES

PAPEL BOND KIMBERLY OPALINA
TOTAL COLOR NEGRO

 
 



 

Cuadro No. 172

CARTA OFICIO CARTA OFICIO CARTA OFICIO

ADMINISTRACIÓN Y 
CONSTRUCCIÓN 
ARQUITECTÓNICA

15 0 0 105 120 120 0

ASESORÍA DE RECTORÍA - 
TRABAJO SOCIAL 403 0 186 86 0 22 561 287 274

DIVIISIÓN MEDIO 
UNIVERSITARIO 25 25 25

DIVISIÓN DE PROMOCIÓN Y 
RELACIONES INTERINSTITUC. 5 0 0 0 0 50 100 100 0

DIVISIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 393 0 0 0 0 0 393 8 385

DIVISIÓN MEDIO 
UNIVERSITARIO 40 0 0 11 0 0 51 51 0

ESPECIALIZACIÓN EN SALUD 
OCUPACIONAL 14 0 1 0 2 0 15 5 10

FACULTAD CIENCIAS DE LA 
SALUD 530 0 30 0 26 50 580 300 285

FACULTAD DE 
ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 0 0 0 200 30 40 440 470 0

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
SALUD 66 0 31 0 2 0 97 44 53

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES 170 0 162 108 6 11 343 258 107

FACULTAD DE DERECHO 0 0 0 0 0 41 41 41 0

FACULTAD DE INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA 205 0 51 0 10 0 266 107 159

OFICINA JURÍDICA 0 48 10 0 0 0 58 12 46

PLANEACIÓN, SISTEMAS Y 
DESARROLLO 0 0 0 0 20 0 20 20 0

PROGRAMA ADMON DE 
EMPRESAS COMERCIALES 240 0 99 10 10 0 362 162 200

PROGRAMA ASISTENCIA 
GERENCIAL 68 0 0 0 4 0 68 9 59

PROGRAMA DE ASISTENCIA 
GERENCIAL 40 0 84 0 2 0 124 93 31

PROGRAMA DE CIENCIAS 
BÁSICAS 94 0 0 0 0 0 94 0 94

RECTORÍA 40 40 10 30

SECRETARIA GENERAL 220 440 111 0 0 30 791 267 529

VICERRECTORÍA ACADÉMICA 0 0 0 20 0 32 57 57 0

OTROS 450 50 50 30 100 100

TOTAL 2978 538 780 435 162 436 4746 2546 2262

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones 5329

OPALINA
TOTAL COLOR NEGRO

IMPRESIONES EN LA HEWLETT PACKARD - SEGUNDO SEMESTRE DEL 2006

DEPENDENCIA SOLICITANTE
PAPEL IMPRESIONES

PAPEL BOND KIMBERLY
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4.3 ANÁLISIS APOYO ACADÉMICO 
 
Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos 
 
Los programas que hacen más uso de los medios audiovisuales de acuerdo a la 
distribución horaria  promedio en su orden corresponden a:  
 

- Bacteriología y Laboratorio clínico con 11.352 horas de servicio. 
 

- Administración de Empresas Comerciales con 9.454 horas de servicio. 
 

- Trabajo Social con 4.394 horas de servicio. 
 

- Administración y Construcción Arquitectónica con 4.138 horas de servicio. 
 

- Demás Centros y Dependencias con 3.439 horas de servicio. 
 

- Delineantes de arquitectura e ingeniería con 2.731 horas de servicio. 
 

- Programas de posgrado 1.615 horas de servicio. 
 

- Secretariado Comercial Bilingüe presencial con 1.293 horas de servicio. 
 

- Secretariado Comercial Bilingüe distancia con 1.134 horas de servicio. 
 

- Derecho 496 horas de servicio. 
 
 

En cuanto al número de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la 
comunidad universitaria en todas sus sedes para los dos períodos en promedio tenemos:  

 
- Proyectores de Diapositivas 16; distribuidos así: el 44% de ellos para la sede 

número uno;  7% para la sede número dos; 21% para la sede número tres y el  
28% para la sede número cuatro. 

 
-  Retroproyectores 36; distribuidos así: el 67% de ellos para la sede número uno; 

6% para la sede número dos; 8% para la sede número tres; 19% para la sede 
número cuatro. 

 
- Proyector de opacos 7; distribuidos así: el 57% de ellos para la sede número 

uno; 14% para la sede número tres; 29% para la sede número cuatro. 
 
- Televisores 44;  distribuidos así: 70% para la sede número uno; 2% para la sede 

número dos; 12% para la sede número tres; 16%  para la sede número cuatro. 
 

- Video grabadora VHS 23; distribuidos así: 65% para la sede número uno; 4% 
para la sede número dos; 15% para la sede número tres y el 15% para la sede 
número cuatro. 

 
- Video DVD 13; distribuidos así: 85% para la sede número uno; 7% para la sede 

número tres y el 8% para la sede número cuatro. 
 
 



- Grabadoras 28: distribuidos así: 88% para la sede número uno; 5% la sede 
número tres y el 7% para la sede número cuatro. 

 
- Tarjeta de video 6; distribuido así:   37% para la sede número uno; 27% para la 

sede número tres; 37% para la sede número cuatro. 
 
- Computadores 20; que corresponden al 85% para la sede uno; 5% para la sede 

número tres; 10% para la sede número cuatro. 
 

- Video Beam 16; que corresponden al 78% para la sede uno; 6% para la sede 
número tres; 16% para la sede número cuatro. 

 
  

SERVICIO DE FOTOCOPIADO  
 
El comportamiento del servicio de fotocopiado fue el siguiente: 
 

- Documentos solicitados para fotocopiar en total 69.898 
 
- Documentos fotocopiados en papel tamaño carta 59.175 que corresponden al 

85%  
 
- Documentos fotocopiados en papel tamaño oficio 8.175 que corresponden al 

12% del total de solicitudes  
 
- El porcentaje faltante 4% (2.548) corresponde a fotocopias en las que se 

emplearon hojas en cualquiera de lo dos tamaños por lado y lado. 
 
 
SERVICIO DE IMPRESIÓN EN LA HEWLETT PACKARD 
 
El comportamiento del servicio de impresión fue el siguiente: 
 

- Documentos solicitados para fotocopiar en total 8.220 
 
- Documentos fotocopiados en papel tamaño carta 6.756 que corresponden al 82%  
 
- Documentos fotocopiados en papel tamaño oficio 1.464 que corresponden al 

18% del total de solicitudes  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SERVICIO DE IMPRESIÓN EN LA MÁQUINA RISOGRAF 
 
Los datos que se reflejan a continuación son un promedio del año 2006 
 
 

- 183.470 solicitudes de impresión distribuidas de acuerdo a las diferentes 
necesidades en todas las unidades administrativas y académicas de la 
Universidad. 

 
- Se emplearon 147.371 hojas de las cuales 69.897  impresiones se realizaron en 

papel tamaño carta que equivalen al 38% y 77.474 en tamaño papel oficio que 
equivalen al 42%. La suma de estos datos es diferente al total de solicitudes ya 
que algunas impresiones fueron tomadas por las dos caras de las hojas. 

 
- Se emplearon en promedio 140 resmas de tamaño carta y 155 oficio. 
 
- La cantidad de impresiones y potes de tinta empleados de acuerdo a los colores 

es la siguiente: 
 
• Potes de tinta negra 10 para 155.576 impresiones 
 

• Potes de tinta sepia 2 para 22.698 impresiones 
 

• 78% de un pote de tinta azul para 11.762 impresiones   
 

• 31% de un pote de tinta verde  para 4.659 impresiones y 
 

• 39% de un pote de tinta roja para 5.850 impresiones. 
 

 
 
Servicios Ofrecidos por la Biblioteca 
 
Consulta semestral por áreas del conocimiento 
 
Adquisiciones Bibliográficas 
 

- Compra de títulos y ejemplares 
Solo en el primer período académico del 2006 se compraron 360 títulos y 850 
ejemplares, para todas las áreas; en el segundo período se compraron 841 títulos 
y 1813 ejemplares, para todas las áreas. 

 

- Donación de títulos y ejemplares 
En el primer período se adquirieron a través de donaciones 5 títulos y 5 
ejemplares; en el segundo período se adquirieron a través de donaciones 16 
títulos y 16 ejemplares. 

 
 
 
 
 



Otros servicios prestados por biblioteca 
 

- Internet 
 

En el año 2006 se realizaron 63.896 consultas, a continuación se presentan los 
meses en los que hubo mayor o menor demanda: 

 
DEMANDA 

ALTA – MEDIA BAJA * 
Marzo y 

septiembre 
13.497 27%  

Enero y julio 
 

2.196 
 

4% 
Febrero y 
Agosto 

 
12.593 

 
25% 

 

Abril y 
Octubre 

 

11.569 
 

23%  
Junio y 

Diciembre 

 
418 

 
1% 

Mayo y 
Noviembre 

 
10.029 

 
20% 

* La baja demanda se debe a que tanto estudiantes como docentes; en estos meses del año se 
encontraban en período de vacaciones. 

 
 

- Cartas de presentación 
 
Durante el año 2006 se presentaron 308 solicitudes de cartas de presentación y el 
comportamiento de estas es como a continuación se presenta:   
 

 

SOLICITUD DE ELABORACION DE CARTAS 
 

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE 
 

 

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE * 
 

Marzo y 
septiembre 

127 41%  
Abril y 
Octubre 

 
24 

 
8% 

Febrero y 
agosto 

 
101 

 
33% 

Mayo y 
noviembre 

 
13 

 
4% 

 
Enero y julio 

 
43 

 
14% 

Junio y 
diciembre 

 
0 

 
0% 

* La disminución en las solicitudes para estos meses es ocasionada en gran parte a que los 
estudiantes se encuentran en período de  vacaciones.  

 
 

- Préstamo ínter bibliotecario 
 

 

SOLICITUDES DE PRESTAMO ENTRE BIBLIOTECAS 
 

 

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE 
 

 

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE * 
 

Marzo y 
septiembre 

 
13 

 
48% 

 
Abril y 
Octubre 

 
3 

 
11% 

Febrero y 
agosto 

 
5 

 
19% 

Mayo y 
noviembre 

 
3 

 
11% 

Enero y julio 3 11% Junio y 
diciembre 

 
0 

 
0% 

* Estos meses presentan disminución en la solicitud de préstamos entre bibliotecas debido al receso de 
vacaciones. Es importante además mencionar que la Universidad ha venido realizando esfuerzos para 
fortalecer las colecciones, razón por la cual los estudiantes no se ven en la necesidad de desplazarse a 



otras instituciones para poder realizar sus consultas; este aspecto es muy positivo a favor de los 
estudiantes también refleja la disminución presentada. 
 
 

- Consulta en sala por áreas del conocimiento 
 

CONSULTAS POR ÁREAS DEL CONOCIMIENTO ** 
 

 

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE 
 

 

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE * 
 

Febrero y 
agosto 

 

24.024 
 

32% 
 

Enero y julio 
 

4.024 
 

5% 

Marzo y 
septiembre 

 

21.871 
 

29% 
 
 

Junio y 
diciembre 

 
 

380 

 
 

1% Abril y 
Octubre 

16.029 21% 

Mayo y 
noviembre 

 

8.889 
 

12% 

* Estos meses presentan disminución en las consultas debido al receso de vacaciones.  
** Las áreas del conocimiento que reflejan mayor consulta son las siguientes: 
 

- Ciencias Aplicadas: 22.977 consultas (31%) 
- Ciencias Sociales: 16.321 (22%) 
- Ciencias Puras: 15.272 consultas (20%) 
 
 
 
- Consulta a domicilio según programa académico 

 

CONSULTAS A DOMICILIO SEGÚN PROGRAMA ACADÉMICO** 
 

 

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE 
 

 

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE * 
 

Marzo y 
septiembre 

14.396 31%  
Enero y julio 

 
1964 

 
4% 

Febrero y 
agosto 

12.817 28% 

Abril y 
Octubre 

10.792 23%  
Junio y 

diciembre 

 
 

0 

 
 

0% 
Mayo y nov. 6.299 14% 

* Estos meses presentan disminución en las consultas debido al receso de vacaciones.  
** Los programas que más consultas a domicilio realizaron  son los siguientes: 
 

- Bacteriología: 24.768 consultas (54%) 
- Trabajo Social: 8.468 consultas (18%) 
- Derecho: 4932 (11%) 
- Administración de Empresas Comerciales: 2.546 (6%) 
- La consulta a domicilio para el resto de los programas oscila entre el 0.001% y el 4%. 

 
 

- Consulta en hemeroteca por programa académico 
CONSULTAS EN HEMEROTECA ** 

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE * 
Febrero y 

agosto 
4612 74% Marzo y 

septiembre 
 

138 
 

2% 
Enero y julio 691 11% 

Abril y 
Octubre 

421 7% Junio y 
diciembre 

 
12 

 
0.2% 

Mayo y 
noviembre 

361 6% 



* Estos meses presentan disminución en las consultas debido al receso de vacaciones.  
** Los servicios que más consultaron en la hemeroteca son los siguientes: 
 

- Catálogos (documentos): 4.076 (66%) 
- Revistas: 1.469 consultas (24%) 
- Periódicos: 304 consultas (5%) 
- Tesis microfilmadas: 268 (4%) 
- Los servicios de:  

Archivo vertical y CD room están en los porcentajes del 0.3 y 1% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 
5.1. BIENESTAR 
5.2. ANÁLISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1 BIENESTAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No.  175

H M H M H M
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 9 13 2 1 4 6 15 20 35
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCIÓN ARQUITECTONICA 7 4 0 0 0 2 7 6 13
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 4 48 17 162 24 90 45 300 345
DERECHO 3 1 1 0 15 6 19 7 26
TRABAJO SOCIAL 0 25 7 118 19 126 26 269 295
TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA(Mixta) 5 2 2 0 13 4 20 6 26

TECNOLOGÍA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGÜE (D) 0 0 0 10 0 0 0 10 10
TECNOLOGÍA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGÜE (P) 1 8 2 20 0 43 3 71 74
POSGRADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNCIONARIOS 0 0 0 0 10 7 10 7 17
DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 29 101 31 311 85 284
TOTAL
Fuente: División Medio Universitario.

Cuadro No.  176

H M H M H M
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES 15 20 0 3 5 8 20 31 51
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCIÓN ARQUITECTONICA 8 15 0 1 1 3 9 19 28
BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 5 52 14 150 26 82 45 284 329
ECONOMÍA 2 10 2 4 0 5 4 19 23
DERECHO 8 11 0 0 10 15 18 26 44
TRABAJO SOCIAL 3 30 2 110 10 82 15 222 237
TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA(Mixta) 5 5 5 0 5 9 15 14 29
TECNOLOGÍA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGÜE (D) 0 0 0 2 0 0 0 2 2
TECNOLOGÍA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGÜE (P) 1 21 0 23 0 20 1 64 65
POSGRADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNCIONARIOS 0 0 0 0 0 5 0 5 5
DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 47 164 23 293 57 229
TOTAL
Fuente: División Medio Universitario.

341 658 655 1654
Gráfica No. 22 20,6% 39,8% 39,6% 100%
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Cuadro No.  177

ALUMNOS  DOCENTES ADTIVOS.
H M H M H M

ALMA UNIVERSITARIA 0 0 7 4 0 1 7 5 12
ARTE ESCÉNICO 5 11 1 0 0 0 6 11 17
ANACRUSA 0 0 3 2 0 0 3 2 5
CORAL CURSOS EXTENSION 0 13 0 1 0 0 0 14 14
CORAL UNIVERSITARIA 3 17 1 0 0 0 4 17 21
DANZAS DEL MAYOR 3 6 0 1 0 0 3 7 10
ESTUDIANTINA 9 21 2 1 0 0 11 22 33
GRUPO DE ROCK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JARDIN LLANERO 0 1 2 0 0 0 2 1 3
SEL. BALONCESTO FEMEN. 0 14 1 0 0 0 1 14 15
SEL. BALONCESTO MASC. 19 0 1 0 0 0 20 0 20
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 0 13 1 0 0 0 1 13 14
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 12 0 1 0 0 0 13 0 13
SON MAYOR 3 4 3 1 0 0 6 5 11
VOCES Y CANTARES M. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 54 100 23 10 0 1
TOTAL 154 33 1
Fuente: División Medio Universitario.

Cuadro No.  178

H M H M H M
ALMA UNIVERSITARIA 0 0 7 4 0 1 7 5 12
ARTE ESCÉNICO 5 11 1 0 0 0 6 11 17
ANACRUSA 0 0 3 1 0 0 3 1 4
CORAL CURSOS EXTENSION 0 13 0 1 0 0 0 14 14
CORAL UNIVERSITARIA 3 17 1 0 0 0 4 17 21
DANZAS DEL MAYOR 2 8 0 1 0 0 2 9 11
ESTUDIANTINA 9 11 2 1 0 0 11 12 23
GRUPO DE ROCK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JARDIN LLANERO 0 1 2 0 0 0 2 1 3
SEL. BALONCESTO FEMEN. 0 12 1 0 0 0 1 12 13
SEL. BALONCESTO MASC. 18 0 1 0 0 0 19 0 19
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 0 15 1 0 0 0 1 15 16
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 10 0 1 0 0 0 11 0 11
SON MAYOR 3 4 3 1 0 0 6 5 11
VOCES Y CANTARES M. 3 0 3 0 0 0 6 0 6
SUBTOTAL 53 92 26 9 0 1
TOTAL 145 35 1
Fuente: División Medio Universitario 299 68 2 369

79 102 181

ACTIVIDADES  DE  FORMACIÓN 
GRUPOS DE REPRESENTACIÓN
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Cuadro No.  181
No GRUPOS EVENTO FECHA HORA ENTIDAD QUE INVITA

1 ALMA UNIVERSITARIA LABOR SOCIAL -
UNICOOMAYORCUN FEB/09/06 09:00 a.m. UNICOOMAYORCUN

2 CORAL CURSOS 
EXTENSIÓN

CELEBRACION 
EUCARÍSTICA FEB/10/06 11:00 a.m U.C.M.C

3 ESTUDIANTINA ACTIVIDAD 
INTEGRACIÓN FEB/25/06 09:30 a.m. U.C.M.C

4 SON MAYOR ORQUESTA CONMERACIÓN DIA DE
LA MUJER MAR/09/06 05:00 p.m. U.C.M.C

5 ESTUDIANTINA CONMERACIÓN DIA DE
LA MUJER MAR/09/06 03:00 p.m. U.C.M.C

6 SON MAYOR ORQUESTA FRANJA CULTURAL MAR/21/06 05:30 p.m. U.C.M.C

7 VOCES Y CANTARES ACTIVIDAD CULTURAL
INTEGRACIÓN MAR/22/06 05:00 p.m. CORPORACIÓN UNIVERSITARIA

IBEROAMERICANA

8 GRUPO DE TEATRO ACTIVIDAD CULTURAL
INTEGRACIÓN MAR/22/06 03:00 p.m. ESCUELA GENERAL SANTANDER

9 ESTUDIANTINA ACTIVIDAD CULTURAL
INTEGRACIÓN T.S. MAR/25/06 09:30 a.m. U.C.M.C

10 GRUPO DE TEATRO ACTIVIDAD CULTURAL MAR/31/06 02:00 p.m. UNIVERSIDAD MILITAR

11 JARDÍN LLANERO CELEBRACION 30 AÑOS
CIREC MAR/31/06 03:00 p.m. CIREC

12 GRUPO DE TEATRO ACTIVIDAD CULTURAL ABR/06/06 02:00 p.m. COLEGIO CORAZONISTA

Fuente: División Medio Universitario

Cuadro No.  182
No GRUPOS EVENTO FECHA HORA ENTIDAD QUE INVITA

1 TIPLE Y MUJER CLAUSURA 
CAPACITACION JUL. 30/06 10:30 a.m. JUNTA ACCION COMUNAL

FUNDADORES

2 TIPLE Y MUJER ENCUENTRO 
EGRESADOS AGOS.12/06 03:30 p.m. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

NACIONAL

3 JARDÍN LLANERO ENCUENTRO 
EGRESADOS AGOS.12/06 05:30 p.m. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

NACIONAL

4 TEATRO

CONSULTIVO 
NACIONAL 
TRABAJADORES 
SOCIALES

AGOS.28/06 05:00 p.m. UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA

5 ORQUESTA SON MAYOR ACTIVIDAD CULTURAL SEPT. 1/06 10:30 a.m. CENTRO DE ESUCACION STA
MARIA DE LA PROVINCIA

6 CORAL CURSOS DE
EXTENSION

CELEBRACION 
EUCARISTICA SEPT. 9/06 06:00 p.m. IGLESIA DE LOS SANTOS

ANGELES CUSTODIOS

7 ORQUESTA SON MAYOR ACTIVIDAD CULTURAL SEPT. 13/06 10:30 a.m. UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA

8 ALMA UNIVERSITARIA ACTIVIDAD CULTURAL SEPT. 14/06 09:00 a.m. FUNDACION POLITECNICA
SONRIA

9 DANZAS DEL MAYOR OLIMPIADAS INTERNAS SEPT. 15/06 10:30 A.M CENTRO DE ESUCACION STA
MARIA DE LA PROVINCIA

10 ORQUESTA SON MAYOR
CLAUSURA II CICL
CAPAC. 
CONS.EMPRESARIAL

SEPT. 16/06 11:00 a.m. SALON COMUNAL LA ALDEA

11 ALMA UNIVERSITARIA DIA DEL ESTUDIANTE SEPT. 27/06 06:00 p.m. CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA

12 CORAL CURSOS DE
EXTENSION

SEMANA DE LA
CULTURA, LA CIENCIA Y
LA TECNOL.

SEPT. 29/06 07:00 p.m.
INSTITUCION EDUCATIVA
DPTAL BALDOMERO SANIN
CANO

IIP- 2006

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACIÓN
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

IP- 2006

 



 
13 ESTUDIANTINA CELEBRACION DEL

AMOR Y LA AMISTAD SEPT. 30/06 01:30 p.m. ZONA PASTORAL PARROQUIA
JESUSCRISTO OBRERO

14 CORAL CURSOS DE
EXTENSION

EUCARISTIA EN ACCION
DE AGRACIAS OCT. 1 /06 10:00 a.m. PARROQUIA ALEMANA SAN

MIGUEL ARCANGEL

15 CORAL CURSOS DE
EXTENSION

CELEBRACION DEL
AMOR Y LA AMISTAD OCT. 7/06 01:00 p.m. FUNDACION UNIVERSITARIA

UNIEMPRESARIAL

16 ORQUESTA SON MAYOR 10 AÑOS LABORES OCT. 7/06 04:00 p.m. ASODISCOL

17 TIPLE Y MUJER DIPLOMADO EN
DOCENCIA UNIVERS. OCT. 9/06 06:00 p.m. UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR

DE CUNDINAMARCA

18 ESTUDIANTINA

PROGRAMA DE
ATENCION POBLACION
DESVINCULADA DEL
CONCLICTO ARMADO

OCT. 13/06 04:00 p.m.
FUNDACION HOGARES DEL
CLARET MINISTERIO INTERIOR Y
JUSTICIA

19 DANZAS DEL MAYOR

XIII JORNADA DE
CAPACITACION Y
ACTUALIZACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD

OCT. 13/06 06:00 p.m. UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA

20 ORQUESTA SON MAYOR

POBLACION PRIVADA
DE LIBERTAD /
SITUACION DE
INDEFENSION

OCT. 25/06 02:00 p.m. RECLUSION BUEN PASTOR

21 ALMA UNIVERSITARIA ACTIVIDAD CULTURAL OCT. 25/06 03:30 p.m. RECLUSION BUEN PASTOR

22 CORAL UNIVERSITARIA CLAUSURA FESTIVAL DE
LA CANCION OCT. 25/06 06:00 p.m. UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR

DE CUNDINAMARCA

23 ESTUDIANTINA ACTIVIDAD CULTURAL Y
DE INTEGRACION OCT. 27/06 04:00 p.m. FUNDACION HOGARES CLARET

24 VOCES Y CANTARES DEL
MAYOR BANQUETE MISIONERO OCT. 28/06 02:00 p.m. MISIONEROS JAVERIANOS DE

YARUMAL

25 JARDIN LLANERO PRESENTACION 
ARTISTICA NOV. 1/06 12:30 a.m. CURSOS DE EXTENSION -

U.C.M.C.

26 CORAL CURSOS DE
EXTENSION

CELEBRACION 
FRATERNAL NOV. 3/06 04:30 p.m. MISIONEROS CARMELITAS

27 JARDIN LLANERO ACTIVIDAD CULTURAL NOV. 8/06 09:00 a.m.
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD

28 JARDIN LLANERO ACTIVIDAD DE
INTEGRACION NOV. 8/06 09:00 a.m. SOCIEDAD DE ENFERMERIA

PROFESIONAL - SEP

29
ALMA UNIVERSITARIA

V ENCUENTRO
LATINOAMERICANO DE
JOVENES

NOV. 8/06 04:00 p.m. CORPORACION GRUPO
TAYRONA

30

ESTUDIANTINA

I ENCUENTRO DE
EGRESADOS DE LA FAC.
DE INGENIERIA Y ARQ.

NOV. 18/06 3:00 P.M FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQ. U.C.M.C

31 ESTUDIANTINA CELEBRACION 
PRIMERAS COMUNIONES NOV. 25/06 09:00 a.m. IGLESIA SAN JOAQUIN

32 CORAL UNIVERSITARIA JORNADA CULTURAL NOV. 25/06 10:00 a.m. SEDE POSGRADOS

33 CORAL CURSOS DE
EXTENSION

ENCUENTRO DE
SUPERIORAS 
CARMELITAS 
MISIONERAS

DIC. 4/06 03:00 p.m. CARMELITAS MISIONERAS

Fuente: División Medio Universitario  
 
 
 
 



No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NÚMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE

1 PLANIFICACIÓN 
FAMILIAR ABR/19/06 COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA 30 ANDREA MARTÍN-
Laboratorios Lafrancol

T.S. SANDRA CECILIA
DÍAZ ZULETA - T.S.
CLAUDIA MENDEZ

2 MANEJO DE
LADEPRESION MAR/10/06 COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA 33 ANDREA MARTÍN- 
Laboratorios Lafrancol

T.S. SANDRA CECILIA
DÍAZ ZULETA - T.S.
CLAUDIA MENDEZ

3 ASESORIA GRUPAL 01/02/06 a 
20/04/06

Estudiantes de I semestre
de programas diurnos. 360

Las profesionales del Medio
Universitario desarrollaron
temas relacionados con
Desarrollo Humano, Técnicas
y Habitos de estudio,
prevención y relaciones
interpersonales

Prof. Barbara Mendoza
Criales.                                
Prof. Amanda Romero
Guarnizo

4

CAMPAÑA 
PREVENCIÓN ABUSO
CONSUMO DE
ALCOHOL

03/04/06 al
07/04/06

Estudiantes de I semestre
de programas diurnos. 360

Las profesionales del Medio
Universitario desarrollaron
temas relacionados con el
abuso del consumo de
alcohol.

Prof. Barbara Mendoza
Criales.                                
Prof. Amanda Romero
Guarnizo

5
TALLER TRANSICION
VIDA ESTUDIANTIL A
LABORAL

28/04/2006 Estudiantes de IX
semestre de Bacteriología 120

La profesional Amanda
Romero, desarrolló las
temáticas correspondientes.

Prof. Amanda Romero
Guarnizo

6 TALLER TRABAJO EN
EQUIPO 06/04/2006 Orientadores artísticos

Cursos de Extensión 20

La profesional Bárbara
Mendoza Críales, desarrollo
las temáticas correspondientes
a trabajo en equipo.

Prof. Barbara Mendoza
Criales.                                

FUNCIÓN SOCIAL DEL
BACTERIÓLOGO 03/03/2006 Estudiantes de IX

semestre de Bacteriología 120
La profesional Amanda
Romero, desarrolló las
temáticas correspondientes.

Prof. Amanda Romero
Guarnizo

ACTITUD HACIA EL
CAMBIO 22/03/2006 Orientadores artísticos

Cursos de Extensión 20
La profesional Amanda
Romero, desarrolló las
temáticas correspondientes.

Prof. Amanda Romero
Guarnizo

MOTIVACIÓN Y
ACTITUD POSITIVA 16/05/2006

Estudiantes de VI
semestre de Secretariado
Cial. Bilingüe

35
La profesional Amanda
Romero, desarrolló las
temáticas correspondientes.

Prof. Amanda Romero
Guarnizo

7 TALLER AUTOESTIMA 02/04/2006 Estudiantes de I semestre
de programas distancia 45

La profesional Bárbara
Mendoza Críales, desarrolló
las temáticas correspondientes

Prof. Barbara Mendoza
Criales.                                

Fuente: División Medio Universitario.

No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NÚMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE

1 ASESORIA GRUPAL 24/07/06 a 
11/11/06

Estudiantes de I semestre
de programas diurnos. 360

Las profesionales del Medio
Universitario desarrollaron
temas relacionados con
Desarrollo Humano, Técnicas
y Habitos de estudio,
prevención y relaciones
interpersonales

PROFESIONALES 
DIVISIÓN DEL MEDIO
UNIVERSITARIO

2

CAMPAÑA 
PREVENCIÓN ABUSO
CONSUMO DE
ALCOHOL

24/07/06 a 
11/11/06

Estudiantes de I semestre
de programas diurnos. 360

Las profesionales del Medio
Universitario desarrollaron
temas relacionados con el
abuso del consumo de
alcohol.

Prof. Barbara Mendoza
Criales.                                
Prof. Amanda Romero
Guarnizo

3 Seminario Trabajo en
Equipo Julio 17/06 Estudiantes Bacteriología

VIII, IX y X 70 Psc. Amanda Romero Prof. Amanda Romero
Guarnizo

4 TALLER AUTOESTIMA Julio 30/06 Estudiantes de I semestre
de programas distancia 25 Prof. Barbara Mendoza

Criales.                                
Prof. Barbara Mendoza
Criales.                                

Cuadro No.  184

IP -  2006

EVENTOS DE PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO

Cuadro No.  183

IIP -  2006

 
 



 

5

Inducción Aprendices:
Talleres: 1. Técnicas de
Manejo de la Información, 2.
Eccología y Medio
Ambiente, 3. Actitud
Positiva, 4. Autocontrol y
asertividad

Agost. 1, 2 y
3/06 Estudiantes Aprendices 28 Profesionales División del

Medio Universitario.
Psicopedagoga Sandra
Patricia Caycedo

6 CALIDAD DE VIDA Agos. 2/06 Orientadores artísticos
Cursos de Extensión 20 Psc. Amanda Romero Prof. Amanda Romero

Guarnizo

7 TECNICAS Y HABITOS
DE ESTUDIO Agos. 5/06 Estudiantes de I semestre

de programas distancia 25 Prof. Barbara Mendoza
Criales.                                

Prof. Barbara Mendoza
Criales.                                

8 FUNCIÓN SOCIAL DEL
BACTERIÓLOGO Agos.18/06 Estudiantes de IX

semestre de Bacteriología 90 Prof. Amanda Romero
Guarnizo

Prof. Amanda Romero
Guarnizo

9 NUTRICION Y SALUD Agos. Y sept. 
/06

Estudiantes de I semestre
de programas diurnos. 350

REPRESENTANTE 
LABORATORIO 
LAFRANCOL

Prof. Barbara Mendoza
Criales.                                

10 Taller de Comunicación Agos./06 Orientadores artísticos
Cursos de Extensión 13 Prof. Claudia Patricia 

Fernandez
Prof. Claudia Patricia 
Fernandez

11
TALLER TRANSICION
VIDA ESTUDIANTIL A
LABORAL

Sept. 8/06 Estudiantes de IX
semestre de Bacteriología 90 Prof. Amanda Romero

Guarnizo
Prof. Amanda Romero
Guarnizo

12 Taller: Planeta Tierra Casa
de todos Sept.11/06 Estudiantes de I semestre

de Delineantes 34 HOMMY COPETE T.S. Sandra Cecilia Díaz
Zuleta

13 Taller: Sensibilización
Ecología y ecología humana Sept.12/06

Estudiantes de
Bacteriología y Trabajo
Social

113 HOMMY COPETE T.S. Sandra Cecilia Díaz
Zuleta

Jornada de la Salud: Dirigida
a funcionarios

Oct. 2, 3 y 
4/06

Funcionarios:  
Administrativos y
docentes

727 Diferentes profesionales Salud Ocupacional,
Comité Paritario.

14 Taller: Inducción a la vida
laboral Oct. 10/06 Estudiantes VI semestre

Delineantes 33 Prof. Claudia Patricia 
Fernandez

Prof. Claudia Patricia 
Fernandez

15 Socialización Proyecto
Ecológico Oct. 11/06

Estudiantes de
Bacteriología y Trabajo
Social Comité Asesor

40 HOMMY COPETE T.S. SANDRA CECILIA
DÍAZ ZULETA

16 TALLER TRABAJO EN
EQUIPO Oct. 26/06 Orientadores artísticos

Cursos de Extensión 15 Prof. Barbara Mendoza
Criales.                                

Prof. Barbara Mendoza
Criales.                                

Fuente: División Medio Universitario.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No.  185

TIPO
No. NOMBRE FECHA PROGRAMA O

DEPENDENCIA

1
Cursos Complementarios de bailes populares, coros, danzas,
guitarra, saxofón, clarinete

01/02/06 a 20/4041/06
División del Medio
Universitario

2

Ensayos grupos de Representación Institucional: Alma
universitaria, Estudiantina, Danzas del Mayor, Coral
Universitaria,Jardín Llanero, Coros Cursos de Extensión,
Anacrusa, Voces y Cantares del Mayor, Orquesta Son del Mayor,
Grupo Tono Mayor.

01/02/06 a 20/4041/06
División del Medio
Universitario

5
Franja Cultural marzo 21/06 Sede Principal          

6 Conmemoración Día de la Mujer - Grupo "Estudiantina" marzo 9/06 Sede Principal 
7 Actividad de integración universitaria marzo 9/06 Sede Principal
8 Actividad de integración universitaria febrero 25/06        Sede Principal         

1
Celebración Eucarística Institucional

febrero 3/06
marzo 3/06             abril 
7/06             mayo 5/06                              
junio 2/06

Sede Principal         
Aula Múltiple           

2
Celebración Eucarística Especial

febrero 10/06
Sede Principal         
Aula Máxima           

3
Celebración Eucarística Familiares Difuntos febrero 24/06         

Sede Principal         
Aula Múltiple           

1
Cursos Complementarios: Aeróbicos, baloncesto, gimnasio,
microfútbol, tenis de mesa, voleibol.

25/07/05 a 26/11/05
División del Medio
Universitario

2
Ensayos grupos de Representación Institucional: Baloncesto
femenino y masculino; Voleibol masculino y femenino y
Microfútbol.

25/07/05 a 26/11/05
División del Medio
Universitario            - 
Sede 4

3
Campeonato X Juegos Universitarios Distritales de
Ascundeportes

Durante el semestre
División del Medio
Universitario            - 
Sede Principal

4 XXIII Copa de baloncesto Ciudad de Bogotá marzo y mayo de 2005
División del Medio
Universitario

5 Corporación Universitaria - IDEAS Durante el semestre
División del Medio
Universitario

6 Campeonato de Trios Formen Octubre 28 de 2005
Divisón del Medio
Universitario

7 XXI Copa de Baloncesto Ciudad de Bogotá Durante el semestre
División del Medio
Universitario

8
Juegos de Fogueo Selecciones de baloncesto y voleibol,
femenino y masculino

Durante el semestre
División del Medio
Universitario

9

Inscripciones Torneo Microfutbol y Baloncesto
Inicio Tormeo Baloncesto Estudiantes
Inscripciones Torneo Banquitas
Iniciación Torneo Banquitas
Torneo de Microfútbol
Culminación Torneos: Microfutbol y Banquitas

Durante el semestre Sede Principial
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Cuadro No.  186

TIPO
No. NOMBRE FECHA PROGRAMA O

DEPENDENCIA

1
Cursos Complementarios de bailes populares, coros, danzas,
guitarra, saxofón, clarinete

24/07/06 a 11/11/06
División del Medio
Universitario

2

Ensayos grupos de Representación Institucional: Alma
universitaria, Estudiantina, Danzas del Mayor, Coral
Universitaria, Jardín Llanero, Coros Cursos de Extensión,
Anacrusa, Voces y Cantares del Mayor, Orquesta Son del Mayor,
Grupo Tono Mayor.

24/07/06 a 11/11/06
División del Medio
Universitario

3
Jornada Cultural "Un Mundo Mejor 2006" Década de una 
educación por el desarrollo sostenible

Octubre 19, 20 y 
21/06

Sede Principal 

1
Celebración Eucarística Institucional

julio 7/06
agosto 4/06            
septiembre 1/06   
octubre 6/06            
noviembre 3/06                              
diciembre 1/06

Sede Principal         
Aula Múltiple           

2
Celebración Eucarística Familiares Difuntos

Sept.15/06         Noviem. 
23/06

Sede Principal         
Aula Múltiple           

3 Mandato Verde :Grupo Ecológico Agosto 3, 18/06
Sede Principal         
Aula Múltiple           

1
Cursos Complementarios: Aeróbicos, baloncesto, gimnasio,
microfútbol, tenis de mesa, voleibol.

24/07/06 a 11/11/06
División del Medio
Universitario

2
Ensayos grupos de Representación Institucional: Baloncesto
femenino y masculino; Voleibol masculino y femenino y
Microfútbol.

24/07/06 a 11/11/06
División del Medio
Universitario            - 
Sede 4

3
Campeonato X Juegos Universitarios Distritales de
Ascundeportes

Durante el semestre
División del Medio
Universitario            - 
Sede Principal

4 XXIII Copa de baloncesto Ciudad de Bogotá Durante el semestre
División del Medio
Universitario

5 Corporación Universitaria - IDEAS Durante el semestre
División del Medio
Universitario

6 Campeonato de Trios Formen Octubre 28 de 2005
Divisón del Medio
Universitario

7 XXIV Copa de Baloncesto Ciudad de Bogotá Durante el semestre
División del Medio
Universitario

8
Juegos de Fogueo Selecciones de baloncesto y voleibol,
femenino y masculino

Durante el semestre
División del Medio
Universitario

9

Inscripciones Torneo Microfutbol y Baloncesto
Inicio Tormeo Baloncesto Estudiantes
Inscripciones Torneo Banquitas
Iniciación Torneo Banquitas
Torneo de Microfútbol
Culminación Torneos: Microfutbol y Banquitas

Durante el semestre Sede Principial

Fuente: División Medio Universitario.
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Cuadro No. 187

No. FUNCIONES CAMPOS NIVEL DE FORMACIÓN

* PROYECTAR EL BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA INSTITUCIÓN, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS
POLITICAS CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO OO3 DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR (CESU, 1995) 
* DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESDE EL BIENESTAR
UNIVERSITARIO OFRECE LA UNIVERSIDAD A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (DIA DE LA MUJER, DE
LA SECRETARIA, DIA DEL DOCENTE, REUNIONES DE INTEGRACION, REUNION PARA HIJOS DE
FUNCIONARIOS, ETC) 
*COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR LOS DIFERENTES PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS
QUE DESARROLLAN LAS PROFESIONALES DE LA DIVISIÓN (ORIENTACIÓN Y ASESORÍA,
ENTREVISTAS DE ADMISIÓN, INDUCCIÓN UNIVERSITARIA, RELIQUIDACIÓN DE MATRICULAS,
JORNADA CULTURAL, ETC) 
* COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR 
* PRESENTAR A LA VICERRECTORIA ACADEMICA LA NOMINA DE LOS DOCENTES DE LA DIVISIÓN
DEL MEDIO UNIVERSITARIO.
* REVISAR EL PROYECTO DE RESOLUCION CON LO RELACIONADO A ESTÍMULOS A ESTUDIANTES,
DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.  
* VELAR POR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE CAFETERIAS EN LA UNIVERSIDAD.  
* REVISAR LA INFORMACION ESTADISTICA DE LA DIVISIÓN, PARA ENVIARLA A LA OFICINA DE
PLANEACION.  
* ASISTIR A EVENTOS INTRA E INTERINSTITUCIONALES RELACIONADOS CON EL BIENESTAR
UNIVERSITARIO. DIRIGIR Y COORDINAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN INDICATIVO DE LA DIVISIÓN Y
PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL A LA OFICINA DE PLANEACION.  
* PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL DE LA DIVISIÓN DEL MEDIO UNIVERSITARIO A A
VICERRECTORÍA ACADÉMICA.  
* DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACIÓN AL PROCESO DE
ACREDITACIÓN.  
* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL CARGO.
PROGRAMAR Y ATENDER ASESORÍAS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A NIVEL SOCIO-
ECONÓMICO Y FAMILAR.  
* PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISIÓN PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS
RELACIONADOS CON LAS AREAS DE  PROMOCION SOCIO - ECONÓMICA, DESARROLLO HUMANO,  
* REVISAR Y VERIFICAR LO RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES DOCENTES DE LA DIVISIÓN:
INSCRIPCIONES, REGISTRO DE ACTIVIDADES DOCENTES, NOMINA, CALIFICACIONES Y
ESTADISTICAS DE CURSOS COMPLEMENTARIOS Y GRUPOS DE REPRESENTACIÓN.  
* PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DE INTEGRACIÓN: DIA DE
LA MUJER, JORNADA CULTURAL, DIA DE LA SECRETARIA, DIA DEL EDUCADOR, REUNION PARA LOS
HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS, REUNION DE INTEGRACION DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS,
FRANJA CULTURAL, ENTRE OTRAS.    

* ELABORAR, DIGITAR Y ENVIAR A TRAVÉS DE LA RED LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS REPORTES RECIBIDOS POR LAS PROFESIONALES Y DOCENTES DE LA
DIVISIÓN.  
* INFORMAR A ESTUDIANTES SOBRE OPORTUNIDADES LABORALES, CON BASE EN LA
INFORMACION EMPRESARIAL QUE LLEGA A LA DIVISIÓN. 
* PROGRAMAR, EJECUTAR Y EVALUAR ESTUDIOS SOCIO-ECONÓMICOS DE ESTUDIANTES QUE
SOLICITAN RELIQUIDACION DE MATRÍCULAS.  
* APOYO A LA DIVISIÓN FINANCIERA EN LIQUIDACIÓN DE MATRÍCULAS, PARA ESTUDIANTES DE
PRIMER SEMESTRE EN TODAS LAS CARRERAS.                                                                                                        
* APOYO EN LA VINCULACIÓN DEL PROYECTO DE APRENDICES.
* PROGRAMAR, DESARROLLAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROCESO DE ENTREVISTAS DE
ADMISION  E INDUCCIÓN UNIVERSITARIA. 
* PARTICIPAR EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN INDICATIVO DE LA DIVISION. 

* REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE ACREDITACION,
DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES DE LA JEFATURA.  
* ELABORACION DE INFORMES SOLICITADOS POR LA JEFATURA DE LA DIVISION.  
* PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL  DE ACTIVIDADES A LA JEFATURA DE LA DIVISIÓN.  
* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS CON LA NATURALEZA DEL CARGO.

* PROGRAMAR Y ATENDER ASESORÍAS A NIVEL SOCIO-ECONÓMICO Y FAMILIAR A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.  
*PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISIÓN LA PROGRAMACION Y EVALUACION RELACIONADA
CON EL SEGURO DE ACCIDENTES PARA ESTUDIANTES.  
*PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISIÓN EL INFORMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
SERVICIO DE CAFETERIAS EN LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA SEMESTRAL.
* APOYO A LA JEFATURA DE LA DIVISION, EN CUANTO A LA ENTREGA Y RECEPCION DE
INVENTARIO DE ELEMENTOS ASIGNADOS A SEMESTRALMENTE A LOS DOCENTES DE LA DIVISION.  
* COORDINACION PROYECTO DE APRENDICES
* COORDINAR CON LOS DIRECTORES DE GRUPOS DE REPRESENTACIÓN, LA ENTREGA Y RECIBO
DEL VESTUARIO Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA LAS PRESENTACIONES DE CARÁCTER INTRA E
INTERINSTITUCIONAL-.  

* PROGRAMAR, EJECUTAR Y EVALUAR ESTUDIOS SOCIO-ECONÓMICOS A ESTUDIANTES QUE
SOLICITAN RELIQUIDACIÓN DE MATRICULAS.  
* APOYO A LA DIVISIÓN FINANCIERA EN LA LIQUIDACIÓN DE MATRÍCULAS A ESTUDIANTES DE
PRIMER SEMESTRE EN TODAS LAS CARRERAS. 
*INFORMAR A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD, SOBRE LOS CRÉDITOS DEL ICETEX Y
OTRAS ENTIDADES QUE OFRECEN CRÉDITO EDUCATIVO.  

* APOYO EN EL DESARROLLO DE LA INDUCCION UNIVERSITARIA Y ENTREVISTAS DE ADMISION. *
PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL PLAN INDICATIVO.  
* REALIZAR ACCCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE ACREDITACION,
DE ACUERDO CON ORIENTACIONES DE LA JEFATURA.  
* ELABORACION DE INFORMES SOLICITADOS POR LA JEFATURA DE LA DIVISION.  
* PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES A LA JEFATURA DE LA DIVISIÓN.  
* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO A LA NATURALEZA DEL CARGO. 

PERSONAL QUE ATIENDE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

AÑO 2006
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4

PROGRAMAR Y ATENDER ASESORÍA PSICOPEDAGÓGICA A NIVEL INDIVIDUAL PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.  
* PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROGRAMA DE ASESORÍA GRUPAL, DIRIGIDO A LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO SOCIAL Y SECRETARIADO COMERCIAL (ESTUDIANTES DE PRIMER
SEMESTRE).  
*ATENDER LAS ASESORIAS ESPECIALES A NIVEL INDIVIDUAL O GRUPAL EN EL ORDEN
PSICOPEDAGOGICO, REMITIDAS POR LAS FACULTADES.  
* APOYO EN LA REVISIÓN DE INSTRUMENTOS DE HABILIDADES BÁSICAS PARA EL PROCESO DE
ENTREVISTAS DE ADMISIÓN.  
* APOYO EN EL DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE LA INDUCCIÓN UNIVERSITARIA A ESTUDIANTES
DE PRIMER SEMESTRE.  
* PROGRAMACIÓN, DESARROLLO Y EVALUACIÓN DEL TALLER: AUTOESTIMA, DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE ULTIMO SEMESTRE DEL PROGRAMA DE SECRETARIADO COMERCIAL BILINGÜE,
PRESENCIAL Y A DISTANCIA. 
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PLANEAR, DESARROLLAR Y EVALUAR EL PROGRAMA DE ASESORÍA GRUPAL, DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE DEL PROGRAMA DE BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO
CLINICO.
* PROGRAMAR Y ATENDER LA ASESORIA INDIVIDUAL A NIVEL PSICOLÓGICO, DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA (HORARIO DIURNO).
* APOYAR EL PROCESO DE ENTREVISTAS DE ADMISION. 
* APOYAR EL PROCESO DE INDUCCION UNIVERSITARIA.  
* PROGRAMAR Y DESARROLLAR LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DOCENTE,  AUTORIZADO POR LAS DIRECTIVAS INSTITUCIONALES.  
* PROGRAMAR, DESARROLLAR Y EVALUAR EL PROGRAMA DE TRANSICIÓN DE LA VIDA
UNIVERSITARIA AL MEDIO LABORAL, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE ULTIMOS SEMESTRES DE LOS
PROGRAMAS DE BACTERIOLOGIA.
* APOYAR EL DESARROLLO DE EVENTOS DE INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL: JORNADA CULTURAL,
CINEMATECA UNIVERSITARIA, ETC.  
* REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACIÓN AL PROCESO DE ACREDITACIÓN,
DE ACUERDO ALAS ORIENTACIONES DE LA JEFATURA.  
* ELABORACION DE INFORMES SOLICITADOS POR LA JEFATURA DE LA DIVISION. 
* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE CARGO.

*PROGRAMAR Y ATENDER LA ASESORIA INDIVIDUAL A NIVEL PSICOLOGICO, CON PREFERENCIA
PARA LA POBLACION DE LA JORNADA NOCTURNA.  
*PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISION, PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS PARA LA
POBLACION DE LA JORNADA NOCTURNA, RELACIONADAS CON EL AREA DE DESARROLLO
HUMANO.  
*APOYAR EL DESARROLLO DE ENTREVISTAS DE ADMISION.  

* APOYAR EL DESARROLLO DE LA INDUCCION UNIVERSITARIA, DIRIGIDO A ESTUDIANTES
DE PRIMER SEMESTRE DE LA JORNADA  NOCTURNA.  
* APOYAR EL DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES INSTITUCIONALES: JORNADA
CULTURAL, CINEMATECA UNIVERSITARIA.  
* REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE
ACREDITACIÓN, DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES DE LA JEFATURA.   
* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL CARGO.
* ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y DEMAS PERSONAL QUE INGRESA A LA DIVISIÓN.  
* ATENCION TELEFÓNICA TANTO DE LLAMADAS DE INGRESO COMO DE SALIDA.  
* DIGITACION DE INFORMES, PROGRAMACIONES Y DEMÁS DOCUMENTOS INTERNOS
(MEMORANDOS, OFICIOS, ETC) Y EXTERNOS (CARTAS, OFICIOS, ETC) SOLICITADOS POR LA
JEFATURA DE LA DIVISIÓN. *
APOYO PROCESO DE APRENDICES
* INFORMAR CONSTANTEMENTE A LA JEFATURA DE LA DIVISION LAS NOVEDADES.  
* COMUNICAR CON ANTICIPACIÓN A LA JEFE Y PROFESIONALES DE LA DIVISIÓN, LA PRESENCIA
DE PERSONAL QUE INGRESA A LA DIVISION EN BUSCA DE INFORMACION Y/O SERVICIOS. 
*PRESTAMO DE ELEMENTOS DEPORTIVOS (RAQUETAS, PING-PONG, BALONES DE BALONCESTO,

VOLEIBOL, MICRO, ETC), A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, PREVIA SOLICITUD DEL CARNET
INSTITUCIONAL.  
*HACER ENTREGA DE LAS LLAVES A LOS DOCENTES DE LA DIVISION (AULA A-44, AULA MULTIPLE,
SALON DE ESPEJOS, SALONES DE MUSICA, GIMNASIO, CAPELLANÍA). ASÍ MISMO RECIBIR LAS
LLAVES PARA UBICARLAS EN EL LUGAR CORRESPONDIENTE (CAJA DE SEGURIDAD).
* ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE TECNICAS DE ARCHIVO
* VERIFICAR LA INFORMACIÓN PERTINENTE Y ELABORACION DE CONSTANCIAS DE CURSOS
COMPLEMENTARIOS PARA QUE LA JEFATURA EXPIDA LAS MISMAS. 
*VELAR POR LA SEGURIDAD Y BUEN USO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. *LAS DEMAS QUE LE
SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL CARGO.

Fuente: División Medio Universitario.

7

AR
EA

 S
EC

R
ET

AR
IA

L

TECNÓLOGA EN 
SECRETARIADO 

COMERCIAL BILINGÜE

5

AR
EA

 D
E 

D
ES

AR
R

O
LL

O
 H

U
M

AN
O

.

PROFESIONAL EN 
PSICOLOGÍA Y 

ESPECIALIZACION EN 
ORIENTACION 
EDUCATIVA Y 
DESARROLLO 

HUMANO.

6

AR
EA

 D
E 

D
ES

AR
R

O
LL

O
 

H
U

M
AN

O
.

PROFESIONAL EN 
PSICOLOGIA

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
5.2 ANÁLISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 
 
ASESORÍAS INDIVIDUALES 
 
La División del Medio Universitario con el propósito de ofrecer a toda la comunidad 
universitaria un servicio integral realiza asesorías individuales en las siguientes áreas: 
 

1. Socio-económica 
2. Académica 
3. Psicológica 

 
La mayor demanda de estas, para el año 2006 se presentó así: con el 39.8% las asesorías 
Académicas; con el 39.6% para las asesorías psicológicas y con el 20.6% las asesorías 
socioeconómicas. 
 
Los programas que más acuden a bienestar universitario buscando orientación en las 
tres áreas corresponde a: Bacteriología y Laboratorio Clínico con (674) asesorías; 
Trabajo Social con (532) asesorías; Asistencia Gerencial presencial (139), 
Administración de Empresas Comerciales con (86) asesorías y Derecho con (70) 
asesorías. 
 
 
Participación de los grupos de representación  
 
La Universidad durante el año 2006, continuo bien representada en eventos internos y 
externos en los diferentes estamentos así: 
 

El 81% de las  presentaciones fueron realizadas por el estamento estudiantil; el 18% 
por el estamento docente y el 1% de las presentaciones restantes fueron realizadas 
por el estamento administrativo. 

  
- Dentro de los grupos que representaron a nuestra universidad en este tipo de 

eventos, encontramos que:  
• El Grupo estudiantina tuvo (56) presentaciones en el año. 
• El Grupo Coral Universitario tuvo (42) presentaciones en el año. 
• La selección de baloncesto masculino tuvo (39) presentaciones en el año. 
• El Grupo de artes escénicas tuvo (34) presentaciones en el año. 
• La selección de voleibol femenina tuvo (30) presentaciones en el año. 
• La coral cursos de extensión y la selección de baloncesto femenina tuvo (28) 

presentaciones en el año. 
• El resto de grupos de representación con promedios entre 6 y 24 participaciones. 

 
 



 
 
 
Cursos complementarios 
 
Los programas académicos que más participaron en los cursos complementarios  
fueron:  
 

- Bacteriología y Laboratorio Clínico con 406 participantes que corresponde al 
37% 

- Trabajo Social con 287 participantes que corresponde al 26% 
- Secretariado Comercial Bilingüe presencial con 187 participantes que 

corresponde al 17% 
- Delineantes de Arquitectura e Ingeniería con 74 participantes que corresponde al 

7% 
- Economía con 43 participantes que corresponde al 4% 
- Administración de Empresas Comerciales con 13 participantes que corresponde 

al 1%; estos porcentajes frente al total de participantes de todos los cursos 
complementarios. 

 
Las actividades complementarias de mayor demanda fueron: 
 

• Gimnasia con 416 participantes 
• Aeróbicos con 96 participantes 
• Arte escénico 89 participantes 
• Músico terapia 33 participantes 
• Bailes populares 68  participantes 
• Baloncesto con 60 participantes 
• Danza con 56 participantes 
• Tenis de mesa con 34 participantes 
• Músico terapia con 31 participantes 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. SERVICIO De SALUD 
 
6.1. I.P.S. - SERVICIO DE SALUD 
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6.1 I.P.S. - SERVICIO DE SALUD 
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6.2 ANÁLISIS SERVICIOS DE SALUD 
 
 
La IPS Manuel Elkin Patarroyo, es una IPS de primer nivel que presta sus servicios a la 
comunidad universitaria ofreciendo atención básica con citas programadas y prioritarias 
para medicina general y odontología; también presta el servicio de laboratorio clínico y 
enfermería. 
 
El total de pacientes atendidos en el año 2006 fue de 10.618, que incluye la atención a 
estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extensión, docentes, cursos de extensión, 
administrativos y consulta externa y porcentualmente se encuentran distribuidos así: 

 
- El 44% para medicina general 
- El 31% para odontología 
- El 17% para los servicios que presta el laboratorio clínico y   
- El 8% para los servicios que presta el área de enfermería 

 
Los programas y/o estamentos que de acuerdo con el estadístico, hicieron mayor 
uso de estos servicios fueron: 
 

• Bacteriología y Laboratorio Clínico con 2471 pacientes que corresponden al 
23% de la población atendida. 

• Consulta externa con 1544 pacientes que corresponden al 15% de la población 
atendida.  

• Trabajo Social con 1426 pacientes que corresponden al 13% de la población 
atendida.  

• Personal Administrativo con 1068 pacientes que corresponden al 10% de la 
población atendida. 

• Administración de Empresas Comerciales con 928 pacientes que corresponden 
al 9% de la población atendida.  

• Secretariado Comercial Bilingüe Presencial con 890 pacientes que corresponden 
al 8% de la población atendida. 

• Docentes con 453 pacientes que corresponden al 4% de la población atendida. 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.3 EVOLUCIÓN Y PARTICIPACIÓN 
SERVICIOS DE SALUD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Cuadro No. 190

SERVICIOS 2002 Part. Ind 2003 Part. Ind 2004 Part. Ind 2005 Part. Ind 2006 Part.

Medicina General 3423 55,7% -5,4% 3237 34,9% 3,3% 3344 51,7% -14,0% 2875 52,5% -33,5% 1.911 34,9%

Laboratorio 760 12,4% -3,8% 731 7,9% -36,5% 464 7,2% 22,6% 569 10,4% 2,3% 582 10,6%

Odontología 1302 21,2% 265% 4749 51,2% -60,2% 1889 29,2% -13,0% 1644 30,0% -28,1% 1.182 21,6%

Enfermería 660 10,7% -15,8% 556 6,0% 39,4% 775 12,0% -49,7% 390 7,1% -8,5% 357 6,5%

Total 6145 100% 9273 100% 6472 100% 5478 100% 4032 74%

Fuente: Servicios de Salud

Gráfica No. 23
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Cuadro No. 191

SERVICIOS 2002 Part. Ind 2003 Part. Ind 2004 Part. 2005 Part. 2006 Part.

Medicina General 3639 55,9% -20,5% 2892 50% 51,7% 4387 54% -14,2% 3764 51,6% -26,7% 2758 38%

Laboratorio 1160 17,8% -24,1% 880 15% 88,9% 1662 21% -26,4% 1223 16,8% -1,4% 1206 17%

Odontología 1309 20,1% 28,1% 1677 29% -5,3% 1588 20% 21,7% 1932 26,5% 11,5% 2155 30%

Enfermería 401 6,2% -20,9% 317 5% 30,9% 415 5% -10,8% 370 5,1% 26,2% 467 6%

Total 6509 100% 5766 100% 8052 100% 7289 100% 6586 90%

Fuente: Servicios de Salud

Gráfica No. 24
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7.1 INFORMACIÓN FINANCIERA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Año 2006

Cuadro No.  192

VR. MÍNIMO VR. MÁXIMO VALOR 
PROMEDIO

286.500,00$            1.603.000,00$           616.434

286.500,00$            1.603.000,00$           619.026

286.500,00$            1.603.000,00$           780.619

286.500,00$            1.603.000,00$           644.250

191.000,00$            954.000,00$              491.343

A 191.000,00$            954.000,00$              511.228

B 286.500,00$            954.000,00$              558.777

Dist 191.000,00$            382.000,00$              347.535

Pres 191.000,00$            954.000,00$              467.176

1.755.000,00$          1.755.000,00$           1.614.628

VALOR SALARIO MÍNIMO :  

MATRÍCULA 
PROMEDIO

739.002

40

57

52  

149  

Fuente: División Financiera

MATRÍCULA DE HONOR 70%

MATRÍCULA DE HONOR 30%

TOTAL

                       MATRÍCULA MÁXIMA

TOTAL ALUMNOS CON EXENCIÓN DE MATRÍCULA

MATRÍCULA MÍNIMA

191.000,00$                                                                               

EXENCION 25% 

1.755.000,00$                                            

PROGRAMAS

Administración de Empresas Comerciales

Administración y  Construcción Arquitectónica 

Bacteriología y Laboratorio Clínico

Derecho

Trabajo Social

Posgrados

Tecnología en Delineantes de Arqutiectura e Ingeniería

Tecnología en Asistencia Gerencial

VALORES DE MATRÍCULA

 
 
 
 
 
 
 



Cuadro No. 193 Miles de Peses
DESCRIPCIÓN VALOR

Derechos Académicos 4.139.453,00$           
Venta de Bienes y Servicios 391.558,00$              
Otras Rentas Propias 224.216,00$              
APORTES 5.051.013,00$           
RECURSOS DE CAPITAL 801.409,00$              
TOTAL 10.607.649,00$           

INGRESOS POR EXTENSIÓN
NOMBRE VALOR

Derechos Pecuniarios 187.721,00$              
TOTAL 187.721,00$                

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE  EGRESOS
DESCRIPCIÓN VALOR

Docentes de Planta 1.977.185,00$           
Docentes Caedráticos 1.658.956,00$           
Docentes Ocasionales 1.241.972,00$           
Funcionarios Administrativos 2.097.693,00$           
Honorarios 83.313,00$                
Supernumerarios 18.439,00$                
Otros Servicios Personales 80.154,00$                
Aprendices 18.364,00$                
GASTOS GENERALES 671.614,00$              
Adquisición de Bienes 259.042,00$              
Adquisición de Servicios 371.158,00$              
Impuestos, tasas y multas 15.973,00$                
Capacitación 14.930,00$                
Otros Gastos Generales 10.511,00$                
TRANSFERENCIAS 422.339,00$              
SERVICIO A LA DEUDA
TOTAL 8.270.029,00$            

TRANSFERENCIAS IP - 2006

DESCRIPCIÓN VALOR
Bienestar Universitario 91.875,00$                
Investigaciones 174.671,00$              
Promoción y Desarrollo 11.044,00$                
Internacionalización 690,00$                     
Centro Vacacional 68.285,00$                
Venta de Servicios o Convenios 75.774,00$                
Plan Mejoramiento -$                          
TOTAL 422.339,00$               

INVERSIÓN IP - 2006

DESCRIPCIÓN VALOR
INFRAESTRUCTURA -$                          
DOTACIÓN 151.820,00$              
TOTAL 151.820,00$                

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
IP-2006

PRESUPUESTO DE INGRESOS

 



Cuadro No. 194 Miles de Pesos
DESCRIPCIÓN VALOR

Derechos Académicos 3.034.150,00$           
Venta de Bienes y Servicios 382.066,00$              
Otras Rentas Propias 125.665,00$              
APORTES 5.918.246,00$           
RECURSOS DE CAPITAL 2.846.969,00$           
TOTAL 12.307.096,00$         

INGRESOS POR EXTENSIÓN
NOMBRE VALOR

Derechos Pecuniarios 41.808,00$                
TOTAL 41.808,00$                

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE  EGRESOS
DESCRIPCIÓN VALOR

Docentes de Planta 2.156.288,00$           
Docentes Caedráticos 1.624.943,00$           
Docentes Ocasionales 1.314.314,00$           
Funcionarios Administrativos 2.563.408,00$           
Honorarios 220.704,00$              
Supernumerarios 5.239,00$                  
Vigencias Expiradas 303.013,00$              
Otros Servicios Personales 119.463,00$              
Aprendices 29.283,00$                
GASTOS GENERALES 1.149.869,00$           
Adquisición de Bienes 333.867,00$              
Adquisición de Servicios 728.891,00$              
Impuestos, tasas y multas 3.472,00$                  
Capacitación 79.615,00$                
Otros Gastos Generales 4.024,00$                  
TRANSFERENCIAS 674.618,00$              
SERVICIO A LA DEUDA
TOTAL 10.161.142,00$         

TRANSFERENCIAS IIP - 2006

DESCRIPCIÓN VALOR
Aportes Icfes 206.809,00$              
Cuota Auditaje 37.755,00$                
Bienestar Universitario 109.751,00$              
Investigaciones 108.951,00$              
Promoción y Desarrollo 15.907,00$                
Internacionalización 39.934,00$                
Centro Vacacional 95.655,00$                
Venta de Servicios o Convenios 59.856,00$                
Plan Mejoramiento -$                          
TOTAL 674.618,00$              

INVERSIÓN IIP - 2006

DESCRIPCIÓN VALOR

INFRAESTRUCTURA -$                          
DOTACIÓN 1.467.062,00$           
TOTAL 1.467.062,00$           

PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
IIP-2006

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2 PLANTA ADMINISTRATIVA 
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No. 
EVENT. NOMBRE DEL EVENTO * FACULTAD Y/O

PROGRAMA
TOTAL 
PART. FECHA CIUDAD ASISTENTES

Secretaria General Carmen Eliana Caro Nocua

Rectoría Miguel Augusto García Bustamante

Facultad Ciencias Sociales Patricia Duque Cajamarca

Facultad Ciencias de la Salud Alicia Alvarez de Weldefort

7
Reunión con los miembros de las mesas de 

trabajo de la Contraloría General de la 
República del CIUP

Oficina Control Interno 1 27 de enero de 
2006 Medellin Guillermo Salas Toro

Ana Rosa Fonseca Barrera

Esther Viviana Posada Duarte

Vicerrectoría Administrativa Carlos Alberto Saavedra Waltero

Oficina de Planeación, 
Sistemas y Desarrollo Carolina Galindo Patiño

Autoevaluación y Acreditación Clara Inés Moncada Moncada

Guillermo Salas Toro
Jenny Doris García Corredor

División Servicios 
Administrativos Nubia Fernanda Ceballos Dominguez

División Financiera Ruth Nancy García Esguerra

Almacén 1 María Ofelia Sánchez Pérez

Secretaria General 1 Elizabeth Alejo  Moreno 

´División Financiera 1 Flor Alba Torres  Forero

Ips Manuel Elkin Patarroyo 1 Flor Margarita Archila 

Bacteriología 1 Libia Castro Guerra

Programa Ciencias Básicas 1 María Cristina Forero Castro

María Santos Correa Buitrago

Sonia Patricia Cifuentes Hernández

Angela Margarita Castañeda Ruiz

Olga Lucía  Quevedo Hernández

11 Jornada de Actualización de Pares
Académicos Vicerrectoría Académica 1 3 de marzo de 

2006 Bogotá Zaida Niria Cobos Romero

12 Seminario-taller "Información exógena en 
medios magnéticos nacionales DIAN División Financiera 1 7 y 8 de marzo 

de 2006 Bogotá Zulma Nayibe  Amado Tapias

Sandra Leonilde        Ramírez Perea

William León Ramírez

14 Herramientas de Spss para el análisis y el 
procesamiento de la información Planeación 1

Del 13 de marzo 
al 05 de abril de 

2006
Bogotá Martha Cecilia Amaya Caro

15 Seminario Acoso Laboral División Recursos Humanos 1 30 de marzo de 
2006 Bogotá José Mauricio         Benavides Sandoval

16 Asamblea anual del Consejo nacional para
la educación  en trabajo social Facultad Ciencias Sociales 1 Del 29 al 31 de 

marzo de 2006 Bucaramanga Patricia Duque Cajamarca

17 Seminario internacional Gestión efectiva
en las instituciones de educación superior

Oficina Planeación, Sistemas 
y Desarrollo 1 Del 27 al 29 de 

abril de 2006 Pamplona Dagoberto Barrios Vásquez

Vilma Yamile Pulido Páez

Juan Carlos Salas Toro

19

Pleno nacional de Bienestar Universitario " 
Los Jóvenes y su contexto: una mirada 

desde el bienestar universitario"
División Medio Universitario

1

Del 3 al 5 de 
mayo de 2006 Melgar Bárbara Mendoza Criales

Irma Yurani                Campos Tambo
Guillermo Salas Toro

Admisiones, Registro y 
Control

Medellín - Antioquia

Manejo de Desechos y Desinfección Ips Manuel Elkin Patarroyo

2

Del 13 de marzo 
al 05 de abril de 

2006

8 X Encuentro Iberoamericano sobre
Desarrollo Local y Acción Municipal

13

10 Gramática, Redacción y Ortografía

19 de febrero al 
08 de marzo de 

2006

2

2

20
X  Congreso nacional y V internacional de 

control interno

18

VIII Congreso Nacional de Bibliotecología y
ciencias de la información Biblioteca

2

Oficina Control Interno
2

1

27 de enero de 
20061

Bogotá

División Recursos Humanos 2

PERSONAL ADMINISTRATIVO 
I PERIODO -  2006

Cuadro  No. 197

Reunión Junta Directiva - CONETS CaliFacultad Ciencias Sociales

Lola Rosalía Saavedra Guzmán

9
Inducción y actualización a la alta gerencia  

de la administración pública del orden 
nacional para servidores públicos  
"Seminario Gestión de la Calidad"

Admisiones, Registro y 
Control

9 1° de marzo de 
2006 Bogotá

Oficina Control Interno

Jaén - EspañaVicerrectoría Académica

1 Primer Seminario Internacional de 
Evaluación de la Educación 4 Del 16 al 17 de 

febrero de 2006

EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL -ADMINISTRATIVO 

Patricia Duque Cajamarca

24 de febrero de 
2006 Bogotá

Del 30 de mayo 
al 03 de junio de 

2006
Cartagena

Del 28 al 30 de 
junio de 2006

Cartagena

Fuente: División de Recursos Humanos  
 
 
 



No. 
EVENT. NOMBRE DEL EVENTO * FACULTAD Y/O

PROGRAMA
TOTAL 
PART. FECHA CIUDAD ASISTENTES

1
Foro internacional "Los sistemas de gestión
la clave para el desarrollo y la
sostenibilidad de las empresas

Administración y Economía 1
Del 6 al 8 de
septiembre de
2006

Cartagena JAIME SOLÒRZANO LAVERDE 

2 XVI Convención científica nacional División de investigacinoes 1
Del 27 al 29 de
septiembre de
2006

Bogotá BERTHA MARLEN VELASQUEZ
BURGOS 

Rectoria MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE 

Administración y Economía JAIME SOLÒRZANO LAVERDE 

4
IV Encuentro de Investigación educativa y
pedagógica: "Nuevas tendencias en
investigación"

División de investigacinoes 1 23 de agosto de
2006 Bogotá BERTHA MARLEN VELASQUEZ BURGOS 

Vicerrectoría Académica 1 LOLA ROSALÍA SAAVEDRA GUZMÁN 

Secretaria General 2 CARMEN ELINA CARO NOCUA

6 Seminario-taller Internacional "Diseño
curricular por competencias". Ingeniería y Arquitectura 1 Del 30 al 31 de

agosto de 2006 Popayán CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA

Derecho RICARDO MARTINEZ QUINTERO 

División de Recursos
Humanos CLAUDIA BIBIANA SALMANCA PÁEZ 

8 Reunión de mejoramiento de indicadores
del Sistema Universitario Estatal - SUE

Oficina de Planeación
Sistremas y Desarrollo 1

7 y 8 de
septiembre de
2006

Puerto López - Meta DAGOBERTO BARRIOS VÁSQUEZ 

DAGOBERTO BARRIOS VÁSQUEZ 

MARTHA CECILIA AMAYA CARO 

División Financiera MYRIAM AMPARO GUTIERREZ CLAVIJO 

Oficina de Planeación,
Sistemas y Desarrollo LUZ STELLA ROBLES 

División Medio Universitario SANDRA CECILIA DIAZ ZULETA

Oficina Seguridad NESTOR JAIME ARISTIZABAL 
División Servicios
Administrativos HECTOR ENRIQUE LEÓN OSPINA 

11 Conferencia Control de Gestión División Servicios
Administrativos 1

Del 15 al 16 de
septiembre de
2006

Albania -Guajira AURA LUCÍA LEÓN DE RUBIO 

Facultad Ciencias de la Salud ALICIA LAVAREZ DE WELDEFORT 

División Financiera RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA

Facultad Ciencias Sociales PATRICIA DUQUE CAJAMARCA 

Oficina de Control Interno GUILLERMO SALAS TORO 

Facultad Ciencias Sociales PATRICIA DUQUE CAJAMARCA 

DAGOBERTO BARRIOS VÁSQUEZ 

CAROLINA GALINDO PATIÑO

Facultad Ciencia de la Salud ALICIA LAVAREZ DE WELDEFORT 

División Financiera RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA

Secretaria General CARMEN ELINA CARO NOCUA

GUILLERMO SALAS TORO 

IRMA YURANI CAMPOS TAMBO 

Facultad Ciencias de la Salud ALICIA AVAREZ DE WELDEFORT 

Secretaria General CARMEN ELINA CARO NOCUA

Oficina Control Interno IRMA YURANI CAMPOS TAMBO 

División Financiera MYRIAM AMPARO GUTIERREZ CLAVIJO 
Oficina de Planeación,
Sistemas y Desarrollo LUZ STELLA ROBLES 

División Medio Universitario SANDRA CECILIA DIAZ ZULETA

Oficina de Seguridad NESTOR JAIME ARISTIZABAL 

División Servicios
Administrativos HECTOR ENRIQUE LEÓN OSPINA 

9

EVENTOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL -ADMINISTRATIVO 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Cuadro  No. 198

II PERIODO -  2006

2

Agosto 30, 31 y
1° de
septiembre de
2006

Medellín - Antioquia5
Primer Congreso Internacional de
Educación, Investigación y Formación
Docente

3 Congreso mundial de educación superior a
distancia Bogotá

Bucaramanga

18 al 22 de
septiembre de
2006

Bogotá

Cartagena 

11 de
septiembre de
2006

13
Relanzamiento de las políticas de gerencia
pública, renovación y procesos de
reestructuración del Estado y MECI

8

Oficina de Control Interno

14 Seminario de Actualización en Política de
Democratización y talento humano 3

Oficina de Planeación,
Sistemas y Desarrollo

7 XXVII Congreso Colombiano de Derecho
Procesal 2

Del 6 al 8 de
septiembre de
2006

Del 4 al 7 de
julio de 2006

Bogotá

10 Seminario Indicadores de gestión y
resultados 5

18 de
septiembre de
2006

Bogotá

Seminario Nueva Metodología Bpin para
formulación y evaluación de proyectos de
desarrollo

Oficina de Planeación
Sistremas y Desarrollo 2

12 Encuentro Nacional de "Estrategias de
Implementación - MECI 1000:2005" 4

Del 20 al 22 de
septiembre de
2006

Del 18 al 22
septiembre de
2006

Bogotá

15 Seminario Indicadores de Gestión y
Resultados 5

Del 18 al 22
septiembre de
2006

Bogotá

 



 
ZULMA NAYIBE AMADO TAPIAS 

RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA

17 Diplomado: Garantía de la Calidad con
énfasis en calidad analítica. Facultad Ciencias de la Salud 1

Del 25 al 26 de
noviembre de
2006

Cali ALICIA AVAREZ DE WELDEFORT 

GUILLERMO SALAS TORO 

JENNY DORIS GARCIA CORREDOR 

División Servicios
Administrativos AURA LUCIA LEÒN DE RUBIO 

Facultad Ciencias de la Salud ALICIA AVAREZ DE WELDEFORT 

Vicerrectoría Administrativa MARTHA ESPINOSA DE MARTINEZ 

Oficina de Promoción y
Relaciones Interinstitucionales

JOSE MAURICIO BENAVIDES
SANDOVAL 

Oficina de Autoevaluación y
Acreditación CLARA INÉS MONCADA MONCADA 

DAGOBERTO BARRIOS VÁSQUEZ 

MANUEL ALEJANDRO GUTIERREZ
CUERVO 

21 Jornada de Actualización de Oracle Oficina de Planeación,
Sistemas y Desarrollo 1

Del 21 al 23 de
noviembre de
2006

Bogotá MANUEL ALEJANDRO GUTIERREZ
CUERVO 

División de Servicios
Administrativos 1 AURA LUCIA LEÓN DE RUBIO 

División Financiera 1 GABRIEL HERNANDO PINZÓN G

23 Seminario "Entrevista de selección por
competencias o de incidentes críticos". División Medio Universitario 1 1° de diciembre

de 2006 Bogotá AMANDA ROMERO GUARNIZO

24 Encuentro nacional de comunicadores al
servicio de la educación superior.

Dvisión de Promoción y
Relaciones Interinstitucionales 1

Del 29 de
noviembre al 02
de diciembre de
2006

Popayán JOSE DUCARDO PIEDRAHITA 

25 III Congreso Nacional Ambiental División Financiera 1
Del 27 al 29 de
noviembre de
2006

Bogotá GABRIEL HERNANDO PINZÓN G

GUILLERMO SALAS TORO 

IRMA YURANI CAMPOS TAMBO 

Facultad Ciencias de la
Salud 1 ALICIA ALVAREZ DE WELDEFORT

Facultad Ciencias Sociales 1 PATRICIA DUQUE CAJAMARCA 

27 Tercera Jornada de Rendición de Cuentas
del sector Función Pública. Oficina Control Interno 1 12 de diciembre

de 2006 Bogotá GUILLERMO SALAS TORO 

División Financiera 2 Del 17 al 18 de
octubre de 2006 Bogotá

18
VI Encuentro del Comité Interinstitucional
del Control Interno de Universidades
Públicas - CIUP

Oficina Control Interno

4
Del 16 al 17 de
noviembre de
2006

Bogotá

16

Seminario Nuevo Marco conceptual del
plan general de contabilidad pública y
actualización normtativa para la
preparación y presentación de la
información contable pública

V Encuentro Universidad-Empresa-Estado 3
Del 28 al 30 de
novembre de
2006

Bogotá

Ibagué

10° Nacional de Planeación
Del 23 al 25 de
noviembre de
2006

Armenia-Quindío

recibir las experiencias y recomendaciones
que tuvo la Universidad del Tolima en el
desarrollo de la primera fase del aplicativo
Academusoft

Oficina de Planeación,
Sistemas y Desarrollo 2 1° de diciembre

de 2006

Bogotá

Fuente: División de Recursos Humanos

19

20

22

26

Conferencia Cómo utilizar las herramientas
y mecanismos de control institucional para
un autocontrol efectivo a nivel individual,
por dependencia y global

Oficina Control Interno 2

7 de diciembre
de 2006

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

7.3 ANÁLISIS AREA ADMINISTRATIVA 
 
 
Personal Administrativo 
 
La planta de personal administrativo se ha mantenido casi estable, los cambios de 
algunos sectores no han sido en cantidades mayores que reflejen diferencia 
considerable, en promedio para el año 2006 la población administrativa se encontraba 
concentrada de la siguiente forma: 
 
Cargos con mayor cantidad de funcionarios administrativos 

 
• Asistente Administrativo con 58 que corresponde al 34%. 
• Asistente operativo con 42 que corresponde al 25%.  
• Profesionales con 31 que corresponde al 18%. 
• Técnicos con 25 que corresponde al 15%. Todos estos porcentajes frente al total 

de los funcionarios administrativos. 
 
Cargos con menor cantidad de funcionarios administrativos 
 

• Directivos con 9 que corresponden al 5%. 
• Ejecutivo con 6 que corresponde al 3%. 
• Asesor con 1 que corresponde al 1%. Todos estos porcentajes frente al total de 

los funcionarios administrativos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
GLOSARIO DE TERMINOS 

 
 
 
ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 

CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los 

programas académicos ofrecidos. Esta admisión no estará limitada por razones 

de credo, raza, sexo, edad, condición socio-económica o política.  

 

DESERCIÓN: Es una situación que afecta al desarrollo de la sociedad, y se da 

principalmente por falta de recursos económicos, por desintegración familiar y 

otras causas. Lo cual debe ser estudiado detenidamente para determinar las 

posibles soluciones, así como también su prevención. 

 

Factor motivado por varios elementos tanto internos como externos, por 

ejemplo externos: presiones económicas, influencia negativa de padres, 

amigos, familiares, maestros, complejidad de las materias; en los internos: 

desinterés personal, no tener motivación en la vida, desagrado por la 

universidad, materias, etc.  

 

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal carácter, a la docencia, 

investigación o la proyección social. 

 

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya 

sido seleccionado mediante concurso público de méritos y sea vinculado por 

nombramiento y posesión en un cargo de planta docente.  

 

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en 

período de prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto docente. 

 

DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el período de 

prueba y esta inscrito en una de las categorías del escalafón docente, de 

acuerdo con las normas que establece el estatuto. 

 



DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada 

laboral, de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la Universidad y es 

incompatible con el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la 

jornada asignada por la institución. 

 

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20) 

horas semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase 

semanales. 

 

DOCENTES DE HORA CÁTEDRA: No son trabajadores públicos ni 

trabajadores oficiales, son servidores públicos y gozarán del régimen 

prestacional establecido para los docentes de planta en forma proporcional al 

tiempo de su dedicación. 

 

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicación de tiempo completo o 

de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un 

período inferior a un año; no son empleados públicos ni trabajadores oficiales, 

sus servicios serán reconocidos mediante resolución y gozarán del régimen 

prestacional establecido para los docentes de planta. 

 

* DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO 
CÁTEDRA (DTCEIC): Es una forma normalizada de expresar el tiempo 

dedicado a la Universidad por los profesores, independiente de la duración de 

sus contratos de trabajo y  de la jornada laboral para las cuales son 

contratados. Se basa en el número total de horas contratadas con los 

profesores, incluyendo los de cátedra.  
* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE 

 
EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado 

satisfactoriamente todas las materias del pensúm académico para una carrera 

o disciplina. 

 

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matrícula vigente en uno de los 

programas académicos que la institución ofrece. 



 

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos 

académicos exigidos por la institución (exámenes, preparatorios, prácticas, 

monografías o trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de formación y obtiene 

el título profesional. 

 

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el 

formulario y lo entrega con los documentos exigidos. 

 

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la 

calidad de estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a 

cumplir con los reglamentos y demás disposiciones vigentes en la Universidad. 

 

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes 

matriculados en el primer semestre académico de un programa. Incluye los 

matriculados por primer vez a primer curso (primiparos), repitentes, 

transferencias recibidas, reintegros y demás formas de vinculación de personas 

que pertenecieron a algún nivel de educación superior. 

 

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que 

una vez son admitidos por primera vez, inician su formación académica en el 

primer semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o 

transferidos. 

 

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de 

un semestre: Por tres (3) o más asignaturas perdidas con calificación inferior a 

3.0 o por fallas  

 

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISIÓN POR: 
- Retirarse antes de concluir el período académico sin informar por escrito 

a la decanatura de la facultad. 

- No solicitar la reserva del cupo oportunamente. 

- Perder una asignatura cursada por tercera vez 

- Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos 



- Cancelación de la matrícula como sanción por falta grave 

 

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por: 

- No matricularse dentro de las fechas señaladas por la Universidad 

- Retiro voluntario 

- Obtener el título correspondiente 

- Por no haber obtenido el título en la primer fecha programada, después 

de haber cursado y aprobado todas las asignaturas del programa 

respectivo. 

- Pérdida del semestre 

- No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. 

Este promedio no rige para estudiantes de último semestre 

- Perder una asignatura cursada por tercer vez 

- Incurrir en faltas graves contra la ética  

- Determinación de la universidad mediante sanción impuesta por el 

Consejo Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursión 

en las prohibiciones estipuladas en el presente reglamento. 

 

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o más, 

podrán solicitar reserva de cupo hasta por dos períodos académicos  en los 

siguientes casos:  

- Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene 

asignaturas perdidas por calificación o por inasistencia y está a paz y 

salvo con la institución.  

El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva 

de cupo dentro de los diez (10) días calendario siguientes a su retiro.  

 

- Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, 

debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.  

El reingreso estará sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se 

ceñirá al Plan de estudios vigente. 

 

 



READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmisión al Consejo de 

Facultad, después de haber perdido el semestre, si reúne los siguientes 

requisitos contemplados en el reglamento estudiantil 

 

TRANSFERENCIA: Cambiarse  de la misma carrera o carreras afines de la 

universidad y de otras instituciones reconocidas legalmente  
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