:"-«.e';fe'«_,.&. — 5,,;‘—;,4'-"'
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
59 ANOS

BOLETIN ESTADISTICO
2006

OFICINA DE PLANEACION, SISTEMAS Y
DESARROLLO

BOGOTA, D.C., JUNIO DE 2007

ETICA- SERVICIO - SABER



CONTENIDO

1

1.1
1.2
1.3
1.4
15
1.6
1.7

2

2.1
2.1.1
2.1.2
2.2
2.2.1
2.3
2.3.1
2.3.2
2.4
2.4.1
2.4.2
3

3.1

4

4.1
41.1
4.2
4.3
5

5.1
5.2

6

6.1
6.2
6.3

7

7.1
7.2
7.3

GENERALIDADES DE LA UNIVERSIDAD
RESENA HISTORICA

VISION

MISION

ESTRUCTURA ORGANICA

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 11
CONSEJO ACADEMICO

INFORMACION GENERAL PROGRAMAS OFRECIDOS
AREA ACADEMICA

POBLACION ESTUDIANTIL

Analisis Poblacion Estudiantil

Evolucion y Participacion Poblacion Estudiantil
GRADUADOS

Analisis graduados, elecciones y actos administrativos
PERSONAL DOCENTE

Analisis Personal Docente

Evolucidn y Participacion Personal Docente
CURSOS DE EXTENSION

Evolucidn y Participacion Cursos De Extension
Analisis Cursos de Extension

AREA DE INVESTIGACION

ACCIONES DE INVESTIGACION

AREA DE APOYO ACADEMICO
BIBLIOTECA

Evolucién y Participacion Biblioteca
RECURSOS EDUCATIVOS Y PUBLICACIONES
ANALISIS APOYO ACADEMICO
BIENESTAR UNIVERSITARIO
BIENESTAR

ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO
SERVICIO SALUD

I.P.S. - SERVICIO DE SALUD

ANALISIS SERVICIO DE SALUD

EVOLUCION Y PARTICIPACION SERVICIOS DE SALUD

AREA ADMINISTRATIVA
INFORMACION FINANCIERA
PLANTA ADMINISTRATIVA
ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA

GLOSARIO DE TERMINOS

12

13

15

17

75

79

87

93

95

131
133
141
151
155
157
157
165
167
177
183
201
207
209
223
225
227
231
233
237
239
245
253
255



LISTA DE CUADROS

Pag.
Cuadro No. 1. Informacién General Sobre Programas Oftecidos ......ueiivvureiiiinniiiininniieinnineeennnnneeennnn 13
Cuadro INO. 2. CUPOS...uuuiiiiiiriiiiiiiieeiniiieeeenitteeesitee s aee e e saasesessssasesessssasssssssssesessssasessssssssssssssssessssnnns 19
Cuadro No. 3. INSCIIPCIONES wuveiiiiuriieiiiiiieeiiiiireiinitre ittt ree e ase e s aesessssassessssassessssssanesesssnns 20
Cuadro No. 4. AdMItidOS ceeeveeeiiiiinieiniiiieiinitteeetee ettt tre e e saee e e s saee e s s sassessesansssssssasesssnsnns 22
Cuadro No. 5. Alumnos matriculados por primera vez I-P y II-P. ......coooiriiiiiiiiiiiiiiiiiiineeniieenennes 24
Cuadro No. 6. Alumnos matriculados por primera vez en transferencia Iy II-P. .........cocovireevenninennnnnes 25
Cuadro No. 7. Edad de los estudiantes matriculados por primera vez I-P........ccoevveeeirnniiinnninccnnnnnen. 26
Cuadro No. 8. Edad de los estudiantes matriculados por primera vez II-P .........cccouererviniriinnninnennnnns 27
Cuadro No. 9. Edad de los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia I-P ................... 28
Cuadro No. 10. Edad estudiantes matriculados por primera vez en transferencia II-P............ccceueeeneee. 29
Cuadro No. 11. Origen geografico de los estudiantes matriculados por primera vez I-P ...........ccuueueee. 30
Cuadro No. 12. Origen geografico de los estudiantes matriculados por primera vez II-P. ...................... 31
Cuadro No. 13. Origen geografico de los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia I-P.
.................................................................................................................................................................. 32
Cuadro No. 14. Origen geografico de los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia II-
e ettt et e e e e e b e b e s b e e R e e e e e e e e e s e e b e e b e e b e s s e e s e e e e e e e e e s e e s e e e nras 33
Cuadro No. 15. Puntaje minimo de admision ICFES antiguo.......ueeereeieeeiiniiieeiinnneeenncieeeeneneneenennnee 34
Cuadro No. 16. Puntaje promedio proceso de Admisiones ICFES antiguo .........ccoooueeevveueeeennieeeennnnnns 35
Cuadro No. 17. Puntaje promedio proceso de Admisiones Nuevo ICFES — Inscritos I-P 2006.............. 36
Cuadro No. 18. Puntaje promedio proceso de Admisiones Nuevo ICFES — Inscritos II-P 2006............. 36
Cuadro No. 19. Puntaje promedio proceso de Admisiones Nuevo ICFES — Matriculados I-P 2006....... 37
Cuadro No. 20. Puntaje promedio proceso de Admisiones Nuevo ICFES — Matriculados II-P 2006 ..... 37
Cuadro No. 21. Puntaje minimo y maximo de Matriculados ICFES antiguo........ccccueeeiivnneeeiinnneecnnnnne 38
Cuadro No. 22. Puntaje minimo y maximo de Matriculados nuevo ICFES IP 2006 ..........ccccceeeuveeernnnnnee 39
Cuadro No. 23. Puntaje minimo y maximo de Matriculados nuevo ICFES IIP 2006...........ccccceeervenneen. 39
Cuadro No. 24. Porcentaje de criterios para admision aflo 2000..........ccovvuveeiiiiinieiiiiinneeinnnneeeinnnneeennnnn. 40
Cuadro No. 25. Puntaje promedio estandarizado en entrevista......ocovvueeeieeeiiiiiiiiinniniennieeciciinnnnnnneeeeee 41
Cuadro No. 26. Poblacién Estudiantil Alumnos Matriculados seguin Programa y Nivel IP 2006 ........... 42
Cuadro No. 27. Poblacion Estudiantil Alumnos Matriculados seguin Programa y Nivel ITP 2006.......... 43
Cuadro No. 28. Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Administracién de Empresas
Comerciales IP 2000 ........ccoouuiriiiiiiiieiniiieeiiiireciiere et ses e s aase s s s sasess s ssase s s ssanessssssasesesnnns 44
Cuadro No. 29. Situaciéon Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Administracion de Empresas

Comerciales TTP 2000 ......cc..ceeeunieieniiiienieienierenieeeenieresneeeessserssseesssssessssessssssssssssssssssssnsesssnssssssssssnsssssssssssnnes 44



Cuadro No. 30. Situacién Académica Poblacién Estudiantil Facultad de Administraciéon y Economia.

Programa de Economia ITP 2000 ......cccceuuueeeeeerunneeereeennneeeeeeerssneseeesssssessesssssssssssssssssssssssssssssssessssnsssssssssnnes 45
Cuadro No. 31. Situacion Académica Poblacién Estudiantil Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
Programa de Administraciéon y Construccion Arquitectéonica IP 20006.........ueeeerriuereeiesinreensisnnneensieneeennns 46
Cuadro No. 32. Situacién Académica Poblacién Estudiantil Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
Programa de Administraciéon y Construccion Arquitectéonica ITP 2006 ..........eeeeeeueeeeeerinereeisinnneensieneeennns 46
Cuadro No. 33. Situacién Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ciencias de la Salud IP 2006.
Programa de Bacteriologia y L.aboratorio CliNiCO......cueeeirrumreiiiiureiiisinieeiiiiireiniinieeennnreesssssnessssssseeeens 47
Cuadro No. 34. Situacion Académica Poblaciéon Estudiantil Facultad de Ciencias de la Salud IIP 2006.
Programa de Bacteriologia y 1.abotratorio CHNICO...uuieteueeieeueeienieieneeeenieretneeeenseesenneseeneeessessnseesssnsessnsenes 47
Cuadro No. 35. Facultad de Derecho — Programa de Derecho IP-2006 .....ccccueeeeereennneceeeeennneceeeeennnecasenes 48
Cuadro No. 36. Facultad de Derecho — Programa de Derecho ITP-2006.......ccceueeevuneeernneereneeenneeereneeeannes 48

Cuadro No. 37. Situacién académica poblacién estudiantil —Facultad Ciencias Sociales. Programa de
T1abajo SOCIAL IP 2006.....ccuuueeereeruneeeereernnneeereeeraneeeeseessssessessssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnsssssssssnnne 49

Cuadro No. 38. Situacién académica poblacién estudiantil —Facultad Ciencias Sociales. Programa de
T1ab2ajo SOCIAL ITP 2006 .....ueeeererunneeereerunneeeeeeeraneeeeersrssneeeeesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssessssnnnnses 49

Cuadro No. 39. Situacién académica poblacion estudiantil —Facultad de Ingenieria v Arquitectura.
Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo A. IP 2006 .......ccceevvvveeeeeeennn. 50

Cuadro No. 40. Situacién académica poblacidon estudiantil —Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo A. IIP 2006........ccccccuueeeeeennn.. 50

Cuadro No. 41. Situacién académica poblaciéon estudiantil —Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenietia Grupo B. IP 2006 .......cceeevveeeereennnnnns 51

Cuadro No. 42. Situacién académica poblacion estudiantil —Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Grupo B. IIP 2006...........cccccuvreeennnne 51
Cuadro No. 43. Situaciéon académica poblacion estudiantil —Facultad Ingenieria y Arquitectura,
Programa de Tecnologia en Administracién y Ejecucién de Construcciones I-P 2006..............cceuveeeneen. 52
Cuadro No. 44. Situaciéon académica poblaciéon estudiantil —Facultad Ingenieria y Arquitectura,
Programa de Tecnologia en Administraciéon y Ejecucion de Construcciones IT-P 2006 ..........eceeruvreeennee 52
Cuadro No. 45. Situacién académica poblacion estudiantil —Facultad Administraciéon y Economia,
Programa de Asistencia Gerencial Presencial- I-P 2000 ....c..cccvuuiiienneeeeneieenereenneereneresseeessseessseesssssessnseees 53

Cuadro No. 46. Situacién académica poblacion estudiantil —Facultad Administracién y Economia,

Programa de Asistencia Gerencial Presencial- II-P 2000 ........ccccccuvteerruueerinirunennniineennnneneennsnneessesseeeenns 53
Cuadro No. 47. Situacién académica poblacién estudiantil —Facultad Administracion y Economia,
Programa de Asistencia Gerencial Distancia- I-P 2006..........ccoovvueeiiiriurreiiininneeinnnniieennnnieeinnmneeemmeeees 54
Cuadro No. 48. Situacién académica poblaciéon estudiantil —Facultad Administraciéon y Economia,
Programa de Asistencia Gerencial Distancia- II-P 2000 ....c..ccceuuiiieunieieniiieniiienneereneeeeneeresseessssesssnsessnsanes 54

Cuadro No. 49. Situacién académica poblacién estudiantil, Programa de Especializacién Promocién en

Salud y Desarrollo Humano IP 2000 .......ccccouuuirieeeiiiiiiiiiniiniiniieeiieiiniiiiieeeeeciesimmsmmssieeeeeessssssssssssees 55
Cuadro No. 50. Situacién académica poblacién estudiantil, Programa de Especializaciéon Promocion en
Salud y Desarrollo Humano ITP 2000...........uueueeeeiieiiiiiiiisiimnnieeieeiiiiiiinnimnieeeeeesiisimmssmssmeeseeessssmsssssssees 55

Cuadro No. 51. Situacién académica poblacién estudiantil, Programa de Especializacién
Gerencia en Salud Ocupacional IP 2006 56




Cuadro No. 52. Situacién académica poblacion estudiantil, Programa de Especializaciéon Gerencia en

Salud Ocupacional TTP 2000.........cceeeeeiiiiiiiiiiunmnnieeeeiiiiiiiiniiniieeeeeeeeiiiisssiseseesiessssssssssssssssseesessssssssssssees 56
Cuadro No. 53. Causas de desercion — Programas Académicos IP-2006...........ccceeeeeuueeereeneneenninenenennnnns 57
Cuadro No. 54. Causas de desercion — Programas Académicos ITP-2000 ..........cceeeeeueeeereeueneensinenenennnnes 58
Cuadro No. 55. Consolidado Situacién Académica de los estudiantes en todos los programas.............. 59
Cuadro No. 56. atenciéon académica, convenios, proyeccidon social y estudiantes que participaron en
LSS 10130 B e/ RS 60
Cuadro No. 57. Consolidado atenciéon académica, convenios, proyeccién social y estudiantes que
participaron en eventos ITP-2000 .........cccovureeiiriueriiiiinnieiiiinneeeinnreeemmieeimmeeeimmmeeemmmeemmmseesmsssessnss 61
Cuadro No. 58. Cursos de educacion continuada I-P 2000..........ccooevvrmmmmreeeiiiiiiiiiininnnnnieeceeeiinnnmmssneeeees 62
Cuadro No. 59. Cursos de educacion continuada IT-P 2000 ........cccovureeirrinnreiiisinneeiiissnneeinnsneeecnnnneeennnns 62
Cuadro No. 60. Estudiantes por metro cuadrado laboratorios IP 2000..........cccceeeerrnnmneieeeeeeiiiniisiinnnnnnees 63
Cuadro No. 61. Estudiantes por metro cuadrado laboratorios IIP 2006 ...........ccceevvvumureieeeeeeiiiiiiisinnnnnnnes 63
Cuadro No. 62. Estudiantes por metro cuadrado talleres TP 2000 .......ccoouveeeerrnreeeiiinneeenssnneeeisssnneeessnnne 64
Cuadro No. 63. Estudiantes por metro cuadrado talleres IIP 2006..........cceeeeeeiiiiiiinneneieeeeeeiiiiiisssnnnnneees 64
Cuadro No. 64. Estudiantes por metro cuadrado audiovisuales IP 2006........cccceeevuummrrrreeeeiiiiiiissinnnnnnnns 65
Cuadro No. 65. Estudiantes por metro cuadrado audiovisuales ITP 2000.........ccccovvrummrrreeeeiiriiiissssnnnnnnees 65
Cuadro No. 68. Inmuebles disponibles, tipo de tenencia de cada inmueble, uso y area por uso............ 67

Cuadro No. 69. Estudiantes por puesto de trabajo dotado con equipos y materiales laboratorios IP 2006

Cuadro No. 71. Estudiantes por puesto de trabajo dotado con equipos y materiales talleres IP 2006..... 69
Cuadro No. 72. Estudiantes por puesto de trabajo dotado con equipos y materiales talleres ITP 2006... 70
Cuadro No. 73. Estudiantes por puesto de trabajo dotado con equipos y materiales audiovisuales IP

20006 ..eeuneeeeerrnnneieeetenneeeeetenuteaeeteennreeeeetennnsseettrnnnsasettrannssettttnnnsseettrnnnsseetennnssseeteennnssaeetennnnsseeerennneneesernnnnnns 71
Cuadro No. 74. Estudiantes por puesto de trabajo dotado con equipos y materiales audiovisuales ITP
20006 .evvvneeeeerererneeeeteettieeeettetteeeetettusaaetetttanaatetttariaetttttnraatetataniaeetttariaeettttarnaetteranteaeeetarnteeeeteranrnneeeeernnen 72
Cuadro No. 75. Numero de estudiantes por curso y por tipo de actividad, clase, taller, laboratorio,
practica, seminario, grupo de trabajo, alrededor de proyectos y problemas IP 2006.........cccceeevveereennnnnen. 73
Cuadro No. 76. Numero de estudiantes por curso y por tipo de actividad, clase, taller, laboratorio,
practica, seminario, grupo de trabajo, alrededor de proyectos y problemas ITP 2006 .........ccceeevvrererunnnnen. 73

Cuadro No. 77. Horas totales de docencia que demanda el programa por niveles académicos IP 2006 74

Cuadro No. 78. Horas totales de docencia que demanda el programa por niveles académicos ITP 2006

Cuadro No. 81. Evolucién Cupos por programa de pregrado y posgrado — Porcentajes de participaciéon
TP 2002-2000 .vvvvvneneneeeeererereeeeeereeeeeessessrsssssssssssssssssnssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssnssne 81

Cuadro No. 82. Evolucion Cupos por programa de pregrado v posgrado — Porcentajes de participacién
IIP 2002-2006.......cceeeeueneeeeeeeernneceeerernneseeesssssnsssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssnsssssssssnnssssssssnnnnsssssaee 82




Cuadro No. 83. Evolucién inscripciones por programa de pregrado y posgrado — Porcentajes de

participacion IP 2002-2000 .........ccoevvureeiiiiiuneeiininieeiniinieeimmmeeiimmmeeeemmeeeimmmeeeimmmeeesmmmtseommssssssssssssns 83
Cuadro No. 84. Evolucién inscripciones por programa de pregrado y posgrado — Porcentajes de
participacion ITP 2002-2000........ccceerueerrirrueeeriiriueeeniisueeeiosineesioseeesssmstesiemteessostesssosstesssssseessossssessssns 84
Cuadro No. 85. Evolucion matriculados por programa de pregrado y posgrado — Porcentajes de
participacion IP 2002-2000 .........ccoevvueeiririuneeiiiiuieeiiinieiimmeeeeimmmteeesmmmtesimmmeesimmmteessmmstesimisesssostessssns 85
Cuadro No. 86. Evolucion matriculados por programa de pregrado y posgrado — Porcentajes de
participacion ITP 2002-2000.........cccevureiriirnneeiisiuneeiisinmeeisiinmreeimmmeeeimsmeeimmsseeimsseeemsmeeimssmeeimsssesoes 86
Cuadro No. 87. Graduados segiin programa afio 2000........ceevrureeiiiirnreeinsinneeeiiiineeeiinneeinmmeeeesmeeesnnne 89
Cuadro No. 88. Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IP 2006...... 920
Cuadro No. 89. Actos Administrativos emitidos por los 6rganos de direccion de la Universidad afio
2000 ..ooourrriiiiinnieiiiirre e s s e s e s b b s s s e ba s s e s s bR s e s bbb s e e s R R s s e e s bbb R e e e bbb e s e e bbb a s e e s bt 91
Cuadro No. 90. Docentes segun vinculacién, sexo, programa académico o dependencia IP 2006......... 97
Cuadro No. 91. Docentes seguin vinculacion, sexo, programa académico o dependencia ITP 2006........ 98
Cuadro No. 92. Distribuciéon porcentual de docentes por programa y vinculacion IP 2006.................... 929
Cuadro No. 93. Distribucién porcentual de docentes por programa y vinculaciéon ITP 2006.................. 100
Cuadro No. 94. Total de docentes en equivalencia a tiempo completo afio 2006 .........ccoeevueeeeriiueeeennnnne 101
Cuadro No. 95. Docentes de catedra segiin dedicacion IP 2006..........ccceeueeereeiueeeensinnneensinneenneseneennnn 102
Cuadro No. 96. Docentes de catedra segun dedicacion ITP 20006 .........eeeeeeeieiiiiiiiunnnieeneeeiieiiisnisnnnneeeenes 102
Cuadro No. 97. Docentes por programas y nivel académico IP 2006 ..........cceevuereenirnereiiiineneinisneneeennns 103
Cuadro No. 98. Docentes por programas y nivel académico ITP 20006..........ccovvureeeeirrnrreiissnneeinssneeeennn 104

Cuadro No. 99. Afios de vinculacién con la institucién por programa — docentes de planta IP-2006 ....105

Cuadro No. 100. Afios de vinculaciéon con la instituciéon pro programa — Docentes de Planta ITP 2006.106

Cuadro No. 101. Horas semanales de docencia por niveles docentes de planta, ciatedra, ocasionales y

orden de trabajo IP 2000 ..........uueeeeeeeiiiiiiiiiinniiiiieeeeeiiiiiiiieeeeeeieeiiirastteeeeesiessssssssssssseeeeesssssssssasssaseees 107
Cuadro No. 102. Horas semanales de docencia por niveles docentes de planta, catedra, ocasionales y
orden de trabajo ITP 2000 ........cccovvurreiiiiunreiiiiinieiiininnieiinnneeeiimmeeeeimmseeiimmmeeiismeeesmmmeesomsseesssssssssssss 113
Cuadro No. 103. Eventos de Actualizacion Profesional — Docentes IP 2006 ...........ueeeereeeieeiiiiiinnnnnnennnees 117
Cuadro No. 104. Eventos de Actualizacion Profesional — Docentes ITP 2006...........ceeeeeeeiieiiiiiinnnnnnennenes 118
Cuadro No. 105. Numero de docentes por programa, semestre v seX0 IP 20006 ........ccceeeeeeerrreeeeenennnnnnnn. 120
Cuadro No. 106. Numero de docentes por programa, semestre y sexo IIP 2006.........cccceeeuveeerreunneennnne 121
Cuadro No. 107. Docentes que participan en programas de desarrollo profesional IP 2006 .................. 122
Cuadro No. 108. Docentes que participan en programas de desarrollo profesional IIP 2006................. 122
Cuadro No. 109. Docentes en disfrute de comisiones académicas IP 2006 .........ccccuvreeeeeeiieriiirinnnnneeneees 123
Cuadro No. 110. Docentes en disfrute de comisiones académicas ITP 2000 .........cccuuveeeeeerviiiisrinnnnneeeeens 124

Cuadro No. 111. Numero de docentes de planta incorporados siguiendo los parametros del estatuto
AOCENTE TP 2000 ....cceevuunneeeeerruneeeereeauneeeeeerassesseesssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssesssasssssssssnsssssesssnsssssesssnnn 125

Cuadro No. 112. Tiempo promedio de permanencia de los docentes de planta en las categorias IP 2006



Cuadro No. 113. Tiempo promedio de permanencia de los docentes de planta en las categorias ITP 2006

Cuadro No. 114. Nimero de profesores al servicio del programa que han participado en congresos,
seminarios, simposios y talleres nacionales e internacionales de orden académico IP 2006................... 128

Cuadro No. 115. Nimero de profesores al servicio del programa que han participado en congresos,

seminarios, simposios y talleres nacionales e internacionales de orden académico ITP 2006 ................. 129

Cuadro No. 116. Evoluciéon docentes de planta — Tiempo Completo — Porcentajes de participacion IP

2002 2000 ....cuvvreeiisnnneeiiisnnreeiiiiieeeiisteeiare it e e et e e e b e et s e e s b e s e R s s e et e bR R s e e e R b s e e s e bR b b e et s b naeeees 135
Cuadro No. 117. Evolucién docentes de planta — Tiempo Completo — Porcentajes de participacion IIP
L RN 136
Cuadro No. 118. Evolucién docentes de planta — Medio Tiempo — Porcentajes de participacion IP 2002-
2000 ..eoounrriiiiinnreiiiiirre s e s e e e s s e s bR e e R R s s e e s b s s e e s R bR e e e s bR R s e e e bR s e e e s bR r e e s abaaeeees 137
Cuadro No. 119. Evolucién docentes de planta — Medio Tiempo — Porcentajes de participacion ITP 2002
22000 ..uvveeiiinniiiiiiirieirrr e s s e s r s e s e s e s b s e s e bbb e et e bR e s e e s bbb e e e e bbb e s e e b b e e e e rtns 138
Cuadro No. 120. Evolucién y participaciéon docentes por nivel académico IP 2002 - 2006.............cc..... 139
Cuadro No. 121. Evolucién y participacién docentes por nivel académico ITP 2002 - 2006.................... 140
Cuadro No. 122. Participantes — Cursos de Extension — IP 2000..........eeeeeeeiiiiiiiiinnnnieeeeeiiiiniisninnnnneeeeees 143
Cuadro No. 123. Participantes — Cursos de Extension — ITP 2000 .........cceeeeeeiiiiiiinnnnnenneeeiieniisnisnnnneeneees 146
Cuadro No. 124. Servicios de Extensién a la Comunidad — Cursos Participacién por Areas — IP 2002 -
RN 153
Cuadro No. 125. Servicios de Extensi6n a la Comunidad — Cursos Participacion por Areas — ITP 2002 —
N 154
Cuadro No. 126. Acciones de Investigacion, Lineas y Proyectos IP 2006.........ccccocuvreeeeeiriiiiisrinnnnneeeeees 159
Cuadro No. 127. Acciones de Investigacién, Lineas y Proyectos ITP 2006 ...........ccooevurreiirinneeeinisnneeeennnns 162
Cuadro No. 128. Consultas en Biblioteca por areas del conocimiento IP 2006...........ccceeeeeeiiieinnnnnneennes 169
Cuadro No. 129. Consultas en Biblioteca por areas del conocimiento ITP 20006 ..........cceeevureeeieiinnneeennnns 169
Cuadro No. 130. Adquisiciones Bibliograficas IP-2000..........cccccoievrrnmuuereereieniiiiiinnnneeeeesesssssssmmeeseeseees 170
Cuadro No. 131. Adquisiciones Bibliograficas ITP-2000 ..........ccccoovrriurmmrieeeeeiiiiiisninnnenieeeeeensssssnnnsseeeeees 170
Cuadro No. 132. Consultas en Internet por programa académico IP-2000.........ccccuueeeeeeiiiiiiiiiinnnnnnennees 171
Cuadro No. 133. Consultas en Internet por programa académico ITP-2006..........ccoovuveeerrvnneeeisisnneeeennns 171
Cuadro No. 134. Servicios de cartas de presentacion IP-2000...........ccccueeeeeeiiiiiiiiiinnnnenieeeiieiiisninnnnneeeeees 172
Cuadro No. 135. Servicios de cartas de presentacion ITP-2000 ...........eeeeeeeeiiiiiiiiiinnnnreeeeeeiiiiinnninnnnneeeeee 172
Cuadro No. 136. Servicio de préstamo interbibliotecario IP-00 ............eeeeeeiiiiiiiiiinnneeeeeiiiiiniiininnneneeeenes 173
Cuadro No. 137. Servicio de préstamo interbibliotecario IIP-06..........uueeeeeiiiiiiiiiiiinnrreeneeeiiiiiisninnnnneeeeees 173
Cuadro No. 138. Consultas en sala segiin programa académico IP-06..........ccccureerirrereiiiineeeiniieneennnnne 174
Cuadro No. 139. Consultas en sala segiin programa académico ITP-06 .........ccueeeeeirnrreiiiinneeeinninneennnns 174
Cuadro No. 140. Consulta a domicilio segtin programa académico IP-06...........cccevvurreivsineeeiiisnneeeennns 175
Cuadro No. 141. Consulta a domicilio segtin programa académico IIP-06 ..........cccceevuvreiriinnereinisnneeennnnns 175

Cuadro No. 142. Estadistica semestral en hemeroteca por programa académico IP-06.........ccccceevureennens 176




Cuadro No. 143. Estadistica semestral en hemeroteca por programa académico ITP-06 ........c.ccuveeeenne. 176

Cuadro No. 144. Evolutivo adquisicién de libros — Niimero de Titulos — IP 2002- 2006 .............cceeeune. 179
Cuadro No. 145. Evolutivo adquisicién de libros — Niimero de Titulos — ITP 2002 — 2006 ............ccccuu... 180
Cuadro No. 146. Evolutivo adquisicién — Niimero de Ejemplares — IP 2002- 2006 ..........cccoeeeunrrnneennnees 181
Cuadro No. 147. Evolutivo adquisicion — Nuimero de Ejemplares — ITP 2002- 20006.......ccceuuereenerennnenenns 182
Cuadro No. 148. Setvicio de Audiovisuales — Programa Administraciéon de Empresas Comerciales — IP
20006 .eevrneeeerrrniiieeetretteeeeetttttteeetettaaaaetettttaraaettttasraattttattatettaatiaaeetaattaaeeteaatanaateeartnnteeteantrraseterrnrnnaeeeeannn 185
Cuadro No. 149. Servicio de Audiovisuales — Programa Administracién de Empresas Comerciales — IIP
20006 ..oeeunneeeeeeenneeereetttreererttaneeeetetannaerettannraetertan__aaetrannn_aatrtanrnaaeetrnranaeerannrnaateerranneeeeannnnnaereranrnneeeerrnn 185
Cuadro No. 150. Servicio de Audiovisuales — Programa Administracién y Construccién Arquitecténica —
TP 2000.....uceeeeeeunneeeeeereeneeeeeesansneesessssssseesesssssssesssssssssssessssssssesssssssssssessssssssssssssssssesessssssssssssssssnsesssssssnnesessnnn 186
Cuadro No. 151. Servicio de Audiovisuales — Programa Administraciéon y Construcciéon Arquitectéonica —
TP 20006 ceuuueeeernnneeeeeernnneeeeeeessneeeeeeessssssssessasssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnssnsesssnnnsssesssnnn 186
Cuadro No. 152. Servicio de Audiovisuales — Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico IP 2006 —
................................................................................................................................................................. 187
Cuadro No. 153. Servicio de Audiovisuales — Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico ITP 2006 —
................................................................................................................................................................. 187
Cuadro No. 154. Servicio de Audiovisuales — Programa de Derecho IP 2006 —.......cceeuueeeeneeereneeernnnennns 188
Cuadro No. 155. Setvicio de Audiovisuales — Programa de Trabajo Social TP 2006 —........ccccevvuveeeeenenne 189
Cuadro No. 156. Servicio de Audiovisuales — Programa de Trabajo Social IIP 2006 — .......ccceevvveeereeenns 189
Cuadro No. 157. Servicio de Audiovisuales — Programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria (Mixta) TP 2000 —....ccceuieirunieieniereniereniereeneeerasierssnesssssssssssessssssssssssssssssssssssssnssssssssssnsssssnsssssnns 190
Cuadro No. 158. Servicio de Audiovisuales — Programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria (Mixta) ITP 2006 —....ccuceieuuiiienieienereenieieeneeeenneeresseeeesseeesssesssssesssssessssesssssessssssssssssssssesssnsasssnne 190
Cuadro No. 159. Servicio de Audiovisuales — Programa de Tecnologia en Secretariado Comercial
Bilingii€ (P) TP 2006 — ...ccevvuuueerererneneeereereeneeeeeessssneesessssssnsessssssssssssssssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssnsessssnns 191
Cuadro No. 160. Servicio de Audiovisuales — Programa de Tecnologia en Secretariado Comercial
Bilingiie (P) TIP 2000 —....cceuueeeeeerunneeeeeeranneeceeeeessnscessssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnssssssssnsssssssssnns 191
Cuadro No. 161. Servicio de Audiovisuales — Programa de Tecnologia en Secretariado Comercial
Bilingiie (ID) TP 2006 —....ccceuueeeerrernnneeereerennecceeeeenssseeseesassssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssasssssssssnnssssssssnns 192
Cuadro No. 162. Servicio de Audiovisuales — Programa de Tecnologia en Secretariado Comercial
Bilingiie (ID) TIP 2000 —...cccuuueeeereruuueeeeeeranneeeeeeessnseeeesssssssesessssssssessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnsssssssns 192
Cuadro No. 163. Servicio de Audiovisuales — Facultad Ciencias Sociales — Posgrados IP-06................ 193
Cuadro No. 164. Servicio de Audiovisuales — Facultad Ciencias Sociales — Posgrados ITP-06.............. 193
Cuadro No. 165. Servicio de audiovisuales demas dependencias IP-06......c.cccceuuereunieieneirrencereencerenneenenes 194
Cuadro No. 166. Servicio de audiovisuales demas dependencias ITP-06 ...........ceeeerreuvereieiiuneeeineineneennnnne 194
Cuadro No. 167. Cantidad de equipos disponibles para uso de la comunidad universitaria IP 2006 ..... 195

Cuadro No. 168. Cantidad de equipos disponibles para uso de la comunidad universitaria ITP 2006....195

Cuadro No. 169. FotoCOPiado IP 20006......cc.eeueeeeuieeieneenernerneeeeneecessssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssns 196
Cuadro No. 170. Fotocopiado IIP 2006 196




Cuadro No. 171. Impresiones en hewlett packard IP-00.....cccccceuuiiieuiiiiniiiienieienerienieereneeereneerseneessnseesenns 197

Cuadro No. 172. Impresiones en hewlett packard IIP-006 .........cccoovvurririieeeiiiiiiiiininnienieeeeeennninnieeeee 198
Cuadro No. 173. Cantidad de papel e impresiones realizadas maquina risograf por dependencias IP
RN 199
Cuadro No. 174. Cantidad de papel e impresiones realizadas maquina risograf por dependencias IIP
2000 .ooerunreeiiinneteiiitte e b e b s s s b s e b b e s s e bR e S s s bE e S e e bR R e s e e bbb e e s e e bR e e s e b b b e e e s bbb e e e s 200
Cuadro No. 175. Asesorias Individuales IP 20006 .........ccceeuvreeeiiiiiiiiisiinnnnreeeeieiiiiinnnnnieeeeeeiienssssssneeeeees 211
Cuadro No. 176. Asesorias Individuales ITP 2000 .......cccccuvreirrrurreiiisinnieiisiinneeinnineeeiinseeinmmseecsmsseesnns 211
Cuadro No. 177. Actividades de Formacién — Grupos de Representacion — IP 2006............ceeeevunveeeennnee 212
Cuadro No. 178. Actividades de Formacion — Grupos de Representacion — ITP 2006 ..........ccouuuveeeeeeeens 212
Cuadro No. 179. Cursos Complementarios — Participantes por actividad — IP 2006.........cccvreerrureeeennnne 213
Cuadro No. 180. Cursos Complementarios — Participantes por actividad — ITP 2006 ............cccevuveeeenne 214

Cuadro No. 181. Participacion de los grupos de representacion en eventos externos e internos IP-06..215

Cuadro No. 182. Participacién de los grupos de representacién en eventos externos e internos ITP-06 215

Cuadro No. 183. Eventos de promocién para el desarrollo humano IP-06 ............uuueeeeeeeeiiiiiiinnnnnneennes 217
Cuadro No. 184. Eventos de promocion para el desarrollo humano IIP-06.........cccceeevereeerinneeenneneneennnnne 217
Cuadro No. 185. Actividades culturales, deportivas y otras IP-06..........eeeeeeiiiiiiinnnnnnreeeeeiiiiniiininnnnneeeenns 219
Cuadro No. 186. Actividades culturales, deportivas y otras IIP-06 .........ccccerrrerueeeeerirnreeniinneenneieeeennnns 220
Cuadro No. 187. Personal que atiende los diferentes servicios de Bienestar Universitario afio 2006......221
Cuadro No. 188. Servicios de Salud Comunidad Universitaria IP 2000 ..........ccoeevrrmmrnreeeieeriiiissssnnneenees 229
Cuadro No. 189. Servicios de Salud Comunidad Universitaria ITP 2000........cccccureeeirinreeinsinnrecnsineeeennns 230
Cuadro No. 190. Evolutivos Servicios de Salud Comunidad Universitaria IP 2002- 2006 .............cueeeeee. 235
Cuadro No. 191. Evolutivos Servicios de Salud Comunidad Universitaria ITP 2001- 2006 ..................... 236
Cuadro No. 192. Valores de Matricula afio 2000.........ccoovurreiirrureriiiirunieiiiiinneeiinineeeeimreeemmmeeemmeeeenes 241
Cuadro No. 193. Presupuesto de Ingresos y Egresos IP 2000..........ccccurrerreeeiiiiiiiiiinnnneieeeeeeiiiinsnnnnennnees 242
Cuadro No. 194. Presupuesto de Ingresos y Egresos IIP 2000 .........ccccueeeeeeeiiiiiiiiiinnneeeeeeeenisssssnsnneeeeees 243
Cuadro No. 195. Cuadro estadistico personal de planta administrativa IP 2006...........cccoevuvereerinneeeenns 247
Cuadro No. 196. Cuadro estadistico personal de planta administrativa IIP 2006 ..........ccccccuveeeeerneeennnn. 248
Cuadro No. 197. Eventos de actualizacién profesional — Personal Administrativo IP-2006 .................. 249

Cuadro No. 198. Eventos de actualizaciéon profesional — Personal Administrativo IIP-2006................. 250



Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.
Grafica No.

LISTA DE GRAFICAS

Pag.
1. Cupos- 1y IIP de 2000......c.cciiiiiiiiiciiiiicccc e 19
2. Inscripciones- Iy IIP de 2000. ......ccccoviviiiiininiiiiiniiiiiiiceciecenes 21
3. Admitidos- Ty IIP de 2000 ......cccovuviiuiiviniieiiiniiciriiieieieeescie e ensiseees 23
4. Evolucion cupos IP 2002 a 2000..........ccccvvivivivinininininiiiiiiccccceeeennas 81
5. Evolucién cupos IIP 2002 a 2000........cccoviiiiiicininiiciniiccccenns 82
6. Evolucién inscripciones IP 2002 2 2000 .........coieviviicininiiiiiiccicens 83
7. Evolucion inscripciones IIP 2002 a 2000 .......ccovvvivivivininiiiiniiciicccccnnns 84
8. Evolucion matriculados IP 2002 a 2000 ......c.cveveveririrerinenenineeccccccicienenenenes 85
9. Evolucion matriculados IIP 2002 2 2000........ccceervriereecinneneeiereenenenieeeneeenes 86
10. Docentes de planta Tiempo Completo IP. 2002 a 2000.........cccccvvvvrmcunnee. 135
11. Docentes de planta de Tiempo Completo IIP 2002 a 2000 ............cccue.... 136
12. Docentes de planta de Medio Tiempo IP 2002 a 2000 - ........ccccceurvrucunnee. 137
13. Docentes de planta de Medio Tiempo IIP 2002 a 2000 .........cccocvvvverncnnnee. 138
14. Docentes por nivel académico IP- 2002 a 2000..........ccccevevvivcieniricincnnnnn. 139
15. Docentes por nivel académico IIP 2002 a 2000.........cccovvervrenicrvirinincnnnnn. 140
16. Cursos de Extension. IP. 2002 @ 2000 .....c.cccvvrrrrrennenenenecceceeeeeienenenes 153
17. Cursos de Extension. IIP 2002 a 2000 ....c.c.eevevevererererineninenereeeeceeieeieienenes 154
18. Adquisicion de libros. Namero de titulos IP 2002 a 2006............cccevunnnnee. 179
19. Adquisicién de libros. Numero de titulos IIP 2002 a 20006..........c.cccueeeee. 180
20. Adquisicién de libros. Numero de ejemplares. IP 2002 a 2000.................. 181
21. Adquisicion de libros. Numero de ejemplares IIP 2002 a 2006 ................. 182
22. Asesorfas individuales Iy IIP-2000..........cccooviviiiiininiiiniiiciiciines 211
23. Servicios de Salud IP 2002 2 2000 ......cccoeevevereueurnrrirriniresieeeccceceeieienenes 235
24. Servicios de Salud IIP 2002 a 2000 ......ccoeeuevevererrirrrirninireseeneecceeeenenenenes 236



PRESENTACION

Para la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo es muy grato presentar a la
Comunidad Universitaria el Boletin Estadistico del afio 2006, como el resultado de un
trabajo de equipo que recopildé cuantitativa y analiticamente los esfuerzos hechos

durante el periodo en mencion.

Teniendo como guia el Plan de Desarrollo 2005 — 2009, constituido en la carta de navegacién
institucional, el presente boletin estadistico intenta reflejar los logros 2006 de las principales variables que
constituyen el nucleo principal del quehacer de la Universidad; contiene una secciéon de generalidades
donde se hace mencidn a la resefia histérica, visidn, mision, estructura organica y conformacién de los
Consejos Superior y Académico, ademas con el apoyo de cuadros y graficas de facil comprensién, se
demuestra el comportamiento de variables como poblacién estudiantil, investigacién, apoyo
académico, bienestar universitario, servicios de salud, informacion financiera y planta

administrativa.

Se espera que se constituya en una herramienta de apoyo a los andlisis y decisiones que
se adopten, asi como también, en la base fundamental para los retos futuros que tiene la
institucién en materia de calidad, cobertura y eficiencia en la administracion de los

recursos

Se manifiesta un agradecimiento a todos los funcionarios que con su contribucion con

los datos estadisticos hicieron posible la realizacion de este documento.

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

Junio de 2007
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1.1. RESENA HISTORICA

Su Fundacién

La historia de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA,
comprende una serie de etapas, directamente relacionadas con los cambios operados en las
politicas gubernamentales, respecto a la educacion y a los procesos econémicos a través de
los cuales la mujer se ha venido incorporando al aparato productivo del pais, dadas las
transformaciones sociales que se pusieron en marcha desde comienzos del siglo.

Resena Historica

FUNDACION. La Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, firmada por el entonces Ministro
de Educacién, doctor German Arciniégas, dio vida al COLEGIO MAYOR DE
CULTURA FEMENINA DE CUNDINAMARCA, adscrita a la Divisién de Educacion
Postsecundaria del MEN. Carreras Técnicas y Tecnoldgicas. (1945-1979).

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, ADSCRITA AL MEN. El Decreto 083 de
1980 cambia la naturaleza juridica, Se realizan cambios estructurales internos. Cambia el
nombre por el de COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA (1980-1987).

ESTABLECIMIENTO PUBLICO. La Ley 24 el 11 de febrero de 1988, reestructura el
Ministerio de Educaciéon Nacional y en concordancia con el Decreto 758 del mismo afio el
Colegio Mayor se convierte en Establecimiento Publico del Orden Nacional y se consolida
académicamente como Institucion  Universitaria. COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA INSTITUCION UNIVERSITARIA. (1988-1992).

ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO (1993- hasta la fecha). Naturaleza juridica que
otorga La Ley 30 de 1992, que organiza el servicio publico de la Educaciéon Superior

Se cambia el nombre de la Institucién por el de UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, mediante la Ley 91 del 14 de diciembre de 1993

Reconocimiento Académico como Universidad: Resolucién 828 del 13 de marzo de 1996,
del MEN.

Se crean nuevos programas nocturnos: Administracion de Empresas Comerciales,
Derecho, Administraciéon y Construccion Arquitectonica. (1996-1998).



Logros 2002 - 2004

El actual Rector, Miguel Garcfa Bustamante, desde su gestion como Rector encargado
durante el periodo 2002 - 2004, propicio el fortalecimiento institucional en lo académico y
administrativo alcanzando los siguientes logros:

Revision permanente de los contenidos curriculares de los programas académicos que
ofrece la universidad, en procura del mejoramiento continuo de la calidad de dichos
programas.

Iniciacién de los procesos tendientes a la obtencién de los reconocimientos calificados de
los programas de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Derecho y Administracion de
Empresas Comerciales, segiin normatividad vigente.

Fortalecimiento de la formacién integral en el marco de competencias, bienestar,
acompafiamiento al estudiante (monitorias y tutorfas) y flexibilidad.

Preparaciéon y presentacion de los ECAES correspondientes a los programas de
Bacteriologia y Laboratorio clinico, Derecho, Administracion de Empresas Comerciales y
Trabajo Social, obteniendo un adecuado posicionamiento de dichos programas en el
contexto nacional y distrital (Documento de Fundamentacion, pag. 23).

Disefio e implementacion de un proceso continuo y permanente de Fortalecimiento
Institucional, que incluye: la reconceptualizacién de las funciones basicas de la Universidad
(Marco referencial del discurso pedagdgico institucional); la formulaciéon de un proyecto de
modelo didactico institucional y la formulacién del Plan de Desarrollo 200522009.

Disefio, implantacién y desarrollo de un modelo de monitoreo y seguimiento de los cinco
planes indicativos anuales, formulados durante la vigencia del P.D.I. 2000 - 2004 y
aplicacion del instrumento de evaluacion establecido por el Ministerio de Educacion sobre
metas anuales.

Un significativo esfuerzo institucional en materia de ampliacién de planta fisica que se
materializ6 mediante inversiéon presupuestal equivalente a 1.700 millones de pesos para la
adquisicion y dotacion de nuevas sedes durante el periodo 200022004 y en la adquisicion de
equipos e implementacién de laboratorios de bacteriologia por valor de 592 millones de
pesos.

Fortalecimiento de la plataforma tecnologica de la Universidad con una inversion
presupuestal de 2.070 millones de pesos (Documento de Fundamentacion, paginas 23 y
24).

Realizacion del analisis, evaluaciéon y prospectiva de la planta fisica de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Creacién del grupo de Internacionalizacion al interior de la Universidad, que promueve la
formaciéon de los docentes en maestrias y doctorados en el exterior; realizaciéon de
intercambios internacionales en temas de interés para la universidad, con pafses como
Panama, Chile, Argentina, Estados Unidos, Canada, Cuba, Pert y Dinamarca.



Fortalecimiento de las unidades de apoyo al proceso académico como la biblioteca y
recursos audiovisuales, entre otros.

Incremento de la cobertura de la poblacién estudiantil: para el segundo periodo académico
de 2000, la poblaciéon ascendia a 4179 alumnos y para el mismo periodo de 2004, la
poblacion total llegd a 4896 con un incremento del 17.5%.

Incremento en el nimero de egresados: en el afio 2000 egresaron 731 profesionales y en
2004, 1047 con un incremento de 42.8% para un acumulado en los ultimos 5 afios de 4585
egresados.

Fortalecimiento de la investigacion institucional, con miras a la conformaciéon de grupos de
investigacion, publicacion de resultados y conformacion de los semilleros de investigacion
de los programas académicos.

Manejo eficiente, eficaz y transparente de los recursos financieros de la Universidad, lo que
se traduce en una estructura presupuestal no deficitaria.

Fortalecimiento de los programas de capacitacion, bienestar, méritos y estimulos para
estudiantes.

Expedicién de normatividad para la organizacion de los procesos contractuales segin
resoluciones 826/00, 068/00, 564/01, 1631/02, 359/04 y 949/04 e implementacién del
SICE en dichos procesos.

Significativos incrementos presupuestales en los rubros de inversion, educacion continuada,
investigacion, capacitacion institucional (Documento de Fundamentacion, pagina 25).

Vinculacién de la universidad con el ICETEX mediante al proyecto ACCES.

Fortalecimiento de convenios con 3 entidades financieras para facilitar al estudiante el pago
de la matricula.

Reestructuracion de los sistemas de archivos en materia tales como: historias laborales, en
respuesta al plan de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica; organizacion
técnica de los archivos de la Universidad, acorde a las normas vigentes estatales; disefio y
aplicacion de tablas de retenciéon documental.

Actualizaciéon del manual de funciones y requisitos del personal administrativo.

Socializacion de resultados académicos obtenidos a través de muestras empresariales,
encuentros nacionales e internacionales disciplinares, exposiciones, entre Otros.
Descripcion en el (documento de fundamentacion, paginas 25, 26, 27, 28 y 30).

Creacién de los servicios de: Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién de la Facultad
de Derecho; Consultorio Empresarial de la Facultad de Administracion y Economia;
Consultorio Técnico de la Facultad de Ingenierfa y Arquitectura; Sala de Practica de
Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales y desarrollo de actividades de Educacion
en Salud ? Facultad de Ciencias de la Salud.



Implementacién del Modelo Institucional de Acreditacion, a través de la definicion de
indicadores y aplicaciéon de instrumentos de seguimiento a indicadores del CNA.

Socializacion del Proyecto Educativo Universitario PEU a docentes, estudiantes y
administrativos de la Universidad, lo cual contribuyé a la interiorizaciéon de la filosofia
institucional asi como al estudio y analisis de la Mision y la Vision.

Fortalecimiento de la relacion con egresados, empleadores y sector productivo.

Expedicién de normatividad para la organizacion de los procesos contractuales segin
resoluciones 826/00, 564/01, 1631/02, 359/04 Y 949/04 e implementacién del SICE en
dichos procesos.

Establecimiento y firma de convenios marco de cooperacion con las siguientes
instituciones: Universidad de Salamanca (Espafia), Centro de las Tunas de Cuba, Escuela de
Policia General Santander, Universidad Los Libertadores, Universidad Incca de Colombia,
Universidad Antonio Narifio, Instituto de Antropologia e Historia de la Universidad
Nacional, Universidad Metropolitana de Chile, Universidad de la Salle, Universidad Minuto
de Dios, Universidad Nacional, Universidad Distrital Francisco de Paula Santander y
Convenio marco de Cooperacion internacional entre la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca e Isthmus - Escuela de Arquitectura y Disefio de América Latina y el Caribe.

En el documento de fundamentacion, paginas 26 a la 30 se incluyen en detalle otros logros
significativos de la gestién institucional obtenidos en el periodo 2000 - 2004.



1.2. VISION

Desde nuestra tradicién de seriedad, calidad y eficiencia sofiamos el COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA del siglo XXI como universidad publica lider en la busqueda
permanente de la excelencia personal, profesional y colectiva y en la construcciéon de
referentes culturales para el desarrollo del pais, a través de diversas modalidades de
Educaciéon Superior, metodologias y jornadas adecuadas a las expectativas del usuario y en
relacién directa con imperativos axioldgicos y necesidades sociales, cientificas y educativas.

1.3. MISION

La misién de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, es
ofrecer diversas oportunidades de formaciéon en Educacion Superior a través de procesos
académicos tendientes a fortalecer los valores humanos, patrios y ciudadanos: justicia,
mistica, lealtad, honestidad, responsabilidad, solidaridad y paz, entre otros.

Mediante el desarrollo de actividades docentes e investigativas con proyeccion social, se
aspira a un continuo perfeccionamiento personal, profesional y colectivo orientado hacia la
formacion integral de profesionales con decidida voluntad de servicio a la comunidad,
capaces de generar dindmicas culturales, cientificas y tecnoldgicas que promuevan la
dignidad de las personas, las implicaciones éticas del conocimiento y el compromiso con el
mejoramiento del medio ambiente y las exigencias del entorno social para elevar la calidad
de vida del ser humano.
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1.5 CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

No. INTEGRANTES
, Doctor JORGE ALBERTO BOHORQUEZ CASTRO
Presidente del Consejo y Delegado de la Ministra de Educacién Nacional
Doctor MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE
2 Rector
Doctora MARTHA LUCIA HINCAPIE DE LOS RIOS
. Designada del Presidente de la Reptblica
Doctora MARITZA AFANADOR GOMEZ
4 Delegada del Gobernador de Cundinamarca
Doctor GUSTAVO TELLEZ IREGUI
> Representante de los Ex rectores Universitarios
Doctora PATRICA DUQUE CAJAMARCA
6 . L
Representante de las Directivas Académicas
Doctora BERTHA CECILIA DIAZ DE ARANA
! Representante de los Egresados
Doctora MARTHA CRISTINA QUIROGA PARRA
s Representante de los Docentes
Sefior HECTOR LEONARDO GONZALEZ GARCIA
? Representante de los Estudiantes
10 Doctor ENRIQUE AURELIO ZAMBRANO MORALES
Representante del Sector Productivo
SECRETARIA
1 Doctora CARMEN ELTANA CARO NOCUA

Secretaria del Consejo




1.6 CONSEJO ACADEMICO

No. INTEGRANTES

Doctor MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE

! Rector- Presidente
Doctora LOLA ROSALIA SAAVEDRA GUZMAN

2 Vicerrectora Académica

; Doctora MARTHA ESPINOSA DE MARTINEZ
Vicetrrectora Admini§traﬁva

4 Magister ALICIA ALVAREZ DE WELDEFORT
Decana Facultad de Ciencias de la Salud
Magister PATRICIA DUQUE CAJAMARCA

> Decana Facultad de Ciencias Sociales
Especialista CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA

6 Decano Facultad de Ingenierfa y Arquitectura

. Magister JAIME SOLORZANO LAVERDE
Decano Facultad de Administracién y Economia
Doctor RICARDO MARTINEZ QUINTERO

8 Decano Facultad de Derecho
Doctor CRISTO RAFAEL FIGUEROA SANCHEZ

? Representante Directores de Programa

10 Magister NIEVES LUCELY HERNANDEZ CASTRO
Representante de los Docentes

1 Sefior NICOLAS SERGIO JUNCO MOLANO
Representante de los Estudiantes

SECRETARIA
19 Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA

Secretaria del Consejo Académico




1.7. INFORMACION GENERAL SOBRE PROGRAMAS
OFRECIDOS

Cuadro No.1
. DURACION i
FACULTAD Y PROGRAMA REGISTRO ACADEMICO  [co oo JORNADA TITULO QUE OTORGA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Programa Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 112146160011100111100 10 Diurna Bacteridlogo y Laboratorista Clinico
Especializacion en Gerencia de Laboratorios 112156470991100113100 2 Semi-presencial [Especialista en Gerencia de Taboratorios
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
Programa Trabajo Social 112143610301100111100 8 Diurna Trabajador Social
Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo| 112153620101100111100 2 Semi-presencial Especialista en Promocién en Salud y
Humano Desarrollo Humano
ispeciali > ia e Sal
Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional 112153630621100111100 2 Semi-presencial FQPLC“.‘SM en  Gerencia en  Salud
Ocupacional
FACULTAD DERECHO
Programa Derecho 112143400001100111200 12 Nocturno ~ [Abogado
FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOMIA
Programa Administracion de Empresas Comerciales 112146580001100111200 10 Nocturno  |Administrador de Empresas Comerciales
Programa de Economia 112143300001100111500 8 Diurna Economista
i X ~ |Presencial | 112126513841100111100 6 Diurna Tecnélogo en  Secretariado  Comercial
Programa  Tecnologia en  Secretariado Bilineue / Tendlogo en Asistencid
Comercial Biling{je/Asisténcia Gerencial G gu. I &
Distancia | 112126513841100112300 6 Diurna Jerencia
FACULTAD INGENIERIA Y ARQUITECTURA
T 1. Administraci6 y Ej i6 d Tecndlog Administracién y Ej i6
ecnol.  en ministracion  y jecucion e 12126586001100111200 6 Nocturno ecnblogo en ministracion y Ejecucioy
Construciones (D) de Construcciones
Programa Construccién y Gestion en Arquitectura 112146586901100111200 10 Nocturno  [Constructor y Gestor en Arquitectura
i ) Grupo A 6 Diurna ) ) )
Progr'ama Tecn()logla ) en Delineantes de 112127200271100111100 chn()l(.)gor en Delineantes de Arquitectura
Arquitectura e Ingenieria e Ingenieria
Grupo B 6 Nocturna




2. AREA ACADEMICA

2.1. POBLACION ESTUDIANTIL

2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

2.1.2 EVOLUCION Y PARTICIPACION
POBLACION ESTUDIANTIL

2.2. GRADUADOS
2.2.1 ANALISIS GRADUADOS

2.3. PERSONAL DOCENTE

2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE
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PERSONAL DOCENTE
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2.4.1 EVOLUCION Y PARTICIPACION
CURSOS DE EXTENSION



2.1 POBLACION ESTUDIANTIL



POBLACION ESTUDIANTIL

CUPOS*, 2006
Cuadro No. 2
PROGRAMAS ACADEMICOS PERIODO
I % II %
Administracién de Empresas Comerciales 200 19% 200 19%
Administracién y Construccién Arquitectdnica 60 6% 60 6%
Bacteriologifa y Laboratorio Clinico 130 12% 130 13%
Derecho 100 10% 0 0%
Economia 0 0% 90 9%
'Trabajo Social 90 9% 90 9%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 580 56% 570 55%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenietfa (Diurno) 35 3% 35 3%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Nocturno) 35 3% 35 3%
Tecnol. en Administracion y Ejecucion de Construciones 60 6% 60 6%
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 100 10% 100 10%
'Tecnologia en Secretatiado Comercial Bilingtie (D) 60 6% 60 6%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 290 28% 290 28%
TOTAL PREGRADO 870 83% 860 83%
Especializacién Promocién en Salud y Desarrollo Humano 35 3% 35 3%
Especializacion Gerencia de Laboratorios 70 7% 70 7%
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 70 7% 70 7%
TOTAL POSGRADO 175 17% 175 17%
TOTAL 1.045 100% 1.035 100%

Fuente : Admisiones, Registro y Control
* Para los cupos es necesario tener en cuenta las determinaciones del Comité de Admisiones para cada periodo académico

Grifica No. 1

Cupos I y I Periodo 2006
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Nota: - Cupos para el programa de Derecho solo en el primer periodo ya que las matriculas son anuales
- El programa de Economia empiesza a funcionar a partir del segundo periodo de este afio.



POBLACION ESTUDIANTIL

INSCRIPCIONES*, 2006
Cuadro No. 3
PROG S ACADEMICOS I PERIODO II PERIODO
HOMBRE MUJER TOTAL Y% HOMBRE | MUJER TOTAL %
Administracion de Empresas Comerciales 330 585 915 21% 348 670 1018 | 32%
Administracion y Construccion Arquitectdnica 3 0 3 0% 6 0 6 0,2%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 76 963 1039 | 24% 92 883 975 30%
Derecho 530 656 1186 | 27% 0 0 0 0%
Economia 0 0 0 0% 48 82 130 4%
‘Trabajo Social 44 567 611 14% 28 475 503 16%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 983 2771 3754 | 86% 522 2110 2632 | 82%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Diurno) 36 34 70 2% 38 32 70 2%
'Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenietia (Nocturno) 34 29 63 1% 48 14 62 2%
‘Tecnol. en Administracion y Ejecucion de Construciones 94 35 129 3% 79 43 122 4%,
‘Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 3 115 118 3% 5 57 62 2%
‘Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 0 62 62 1% 1 38 39 1%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 167 275 442 10% 171 184 355 11%
TOTAL PREGRADO 1150 3046 4196 | 97% 693 2294 2987 | 93%
Especializaciéon Promocién en Salud y Desarrollo Humano 2 18 20 0% 4 22 26 1%
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 25 104 129 3% 44 150 194 6%
Especializacién Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0% 0 0 0 0%
TOTAL POSGRADO 27 122 149 3% 48 172 220 7%
TOTAL 1177 | 3.168 |4.345|100%| 741 | 2.466 | 3.207] 100%

Fuente : Admisiones, Registro y Control

*En A iin_y C jin Arquir Jas i

cnando ingresan de otras instituciones al primer curso de ese ciclo sin haber cursado la parte tecnoligica en esta Universidad.

Se registran

Grifica No. 2

INSCRIPCIONES |y Il P ANO 2006

s por primera vez a la universidad de Tecndlogos en Construccion; los estudiantes que pasan al ciclo profesional se incriben como promiparos
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- Programa de Derecho s6lo tiene matricula anual o—1P-03 —m—1IP-03
- Programa de Economia inicia sus actividades sélo hasta el segundo periodo de este afio




POBLACION ESTUDIANTIL

ADMITIDOS *, 2006
Cuadro No. 4
PROGRAMAS ACADEMICOS I PERIODO II PERIODO

HOMBRE| MUJER | TOTAL % HOMBRE| MUJER | TOTAL %

Administracion de Empresas Comerciales 73 77 150 19% 53 92 145 19%
Administracion y Construccién Arquitecténica 2 0 2 0% 6 0 6 1%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 9 120 129" 16% 18 112 130 17%
Detecho 49 51 100 12% 0 0 0 0%
Economia 0 0 0 0% 32 48 80 ™ 10%
Trabajo Social 2 88 90 11% 2 88 90 12%
'TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 135 336 4an 59% 1 340 451 58%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno) 16 19 35 4% 21 14 35 4%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Nocturno) 22 13 35 4% 30 5 35 4%
[Tecnol. en Administracién y Fjecucién de Construciones 49 11 60 7% 41 19 60 8%
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 2 58 60 7% . 3™ 68 9%
'Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 0 59 59 7% 1 35 36 5%
'TOTAL PROGRAMAS TRCNOLOGICOS 89 160 249 31% 98 136 234 30%
TOTAL PREGRADO 224 496 720 89% 209 476 685 88%

Especializacion Promocién en Salud y Desarrollo Humano 2 18 20 2% 4 20 24 3%
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 48 17 65 8% 26 44 70 9%
Especializacion Gerencia de Laboratorios * 0 0 0 0% 0 0 0 0%

TOTAL POSGRADO 50 35 85 1% 30 64 94 12%

TOTAL 274 531 805 100% 239 540 779 100%

Fuente : Admisiones, Registro y Control

* Segiin memorando 1211-463-2003 hasta el IIP-01 se desarrollo la Especializaciin en Gerencia de Laboratorios y por no haber demanda no se realiza. Queda proyectado para el IP-07, segiin memorando 1211,088-2006.

** Cupos Bacteriologia 130; admiitidos 129 por una reserva de cupo Ley 48 de 1993.
% Se abre el programa de Economia para el segundo periodo académico de 2006

FHR% Se reciben 10 aspirantes opcionales y 3 inscripciones por ampliacion.

Grifica No. 3
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POBLACION ESTUDIANTIL
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ - ANO 2006

Cuadro No. 5
PROGRAMAS ACADEMICOS I PERIODO II PERIODO
HOMBRE| MUJER | TOTAL % |HOMBRE| MUJER | TOTAL %
Administracién de Empresas Cometciales 66 73 139 19% 51 87 138 19%
Administracién y Construccién Arquitectonica 2 0 2 0% 5 0 5 1%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 10 115 125 17% 19 109 128 18%
Derecho 50 46 96 13% 0 0 0 0%
Economia 0 0 0 0% 25 46 71 10%
‘Trabajo Social 2 79 81 11% 2 80 82 11%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 130 313 443 59% 102 322 424 59%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno) 17 15 32 4% 20 12 32 4%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Nocturno) 18 12 30 4% 27 6 33 5%
Tecnol. en Administracién y Ejecucion de Construciones 40 ** 10 ** 50 7% 36 16 52 7%
‘Tecnologia en Secretatiado Comercial Bilingtie (P) 1 52 53 7% 3 55 58 8%
'Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (D) 0 56 56 8% 1 31 * 32 4%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 76 145 221 30% 87 120 207 29%
TOTAL PREGRADO 206 458 664 89% 189 442 631 88%
Especializacién Promocién en Salud y Desatrollo Humano 2 16 18 2% 4 20 24 3%
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 16 47 63 8% 23 39 62 9%
Especializacion Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0% 0 0 0 0%
TOTAL POSGRADO 18 63 81 11% 27 59 86 12%
TOTAL 224 521 745 1100% 216 501 717 _1100%

Fuente: Admisiones, Registro y Control
* 43 mas una estudiante que se encuentra contada en presencial pero que hizo cambio a distancia.

** La diferencia que hay entre el dato reportado por admisiones y el programa en primer curso. Corresponde a que en el programa le aceptaron homologacién de materias a 2estudiantes
mujeres y a un estudiante hombre, quedando ubicados en tercer semestre, mientras que en admisiones ingresaron como nuevos



Cuadro No. 6

POBLACION ESTUDIANTIL
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA - ANO 2006

PROGRAMAS ACADEMICOS IPERIODO 1 PERIODO
HOMBRE| MUJER | TOTAL % HOMBRE | MUJER TOTAL %o

[Administracion de Empresas Comerciales 3 3 6 67% 3 1 4 67%
Administracion y Construccién Arquitecténica 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 0 2 2 22% 0 1 1 17%
Derecho 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Economia 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Trabajo Social 0 0 0 0% 0 0 0 0%
'TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3 5 8 89% 3 2 5 83%
‘Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno) 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Nocturno) 1 0 1 11% 0 0 0 0%
Tecnol. en Administracion y Ejecucion de Construciones (D) 0 0 0 0% 0 1 1 17%
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 0 0 0 0% 0 0 0 0%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 1 0 1 1% 0 1 1 17%

TOTAL PREGRADO 4 5 9 100% 3 3 6 100%
Especializacion Promocion en Salud y Desatrollo Humano 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Especializacién Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0% 0 0 0 0%

TOTAL POSGRADO 0 0 0 0% 0 0 0 0%

TOTAL 4 5 9 100% 3 3 6 100%

Fuente: Admisiones, Registro y Control




POBLACION ESTUDIANTIL

EDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ

I PERIODO 2005

Cuadro No.7
NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN EDAD Y SEXO
PROGRAMAS ACADEMICOS <=17 18 19 20 21 22 23 24 25 | >=26| TOTAL | TOTAL oral
H M|HM|H M|H M|H M|H M|H M|H M|H M|H M H. M.
Administracién de Empresas Comerciales N)| 4 | 13 | 3| 6 | 3 |13 3 [ 7] 710063567 |5)11]2]17(8 66 73 139
Administracion y Construceidnt | o Lol ofolo]olo]olololololo]lo]o]lo]o]2]o] 2 0 2
Arquitecténica (N)
Bacteriologia y Laboratotio Clinico 4178311411 {9)1of8jof2y12j1011fjo0ojojof1jpt1fo 10 115 125
Derecho 51 9 3181417431255 2)5]211|1]3]0]18]9 50 46 96
'Trabajo Social 01 31 of231019115103j03jo0f1j1f1jJo0f1J01]2 2 79 81
'TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALH 13 ( 131 | 9 | 51| 8 [38] 8 (23] 9 |20|12|10|10(10| 9| 7 | 14| 4 | 38 130 313 443
Fecnol. e Delincantes - de - Arquitecrura oy kgl Lafof1{oloflofo]ololofofo]t]olofo| 1 15 | 32
Ingenieria (Diurno)
Tecm?l. ) en Delineantes de Arquitectura ¢ 2 1 sl 2l1lslilolilsla 11212021510l 1 0 18 12 30
Ingenieria (Nocturno)
Tecnol. en Administracién y  Ejecucién  de] 6 sl7l2l201lsalslalslolalalololslola]o 40 10 50
Construciones
'(l;e)cnol. en Secretatiado Comercial Bilinglef il lolslolslolalolalolalolalololololol 1 52 53
’(IS)cnol. en Secretariado Comercial Bilinglie] ol slolslolslolzlolalolslolalolslolalol~ 0 56 56
'TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICO| 16 | 67 |12|20| 8 |12| 9 |11|3| 7|6 |5|5]|6|2]7]|7]2]|8]38 76 145 221
SUBTOTAL 29| 198|21|71|16|50)17 (34| 12|27]| 18| 15| 15| 16| 11| 14| 21| 6 | 46| 8 | 206 458 | 664
TOTAL 227 92 66 51 39 33 31 25 27 54
EDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ
II PERIODO 2006
Cuadro No. 8
NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN EDAD Y SEXO
PROGRAMAS ACADEMICOS <=17 18 19 20 21 22 23 24 25 | >=26| TOTAL |TOTALM oTaL
H M|HM|HM|HM|HM|HM|H M|HM|HM|HM H.
Administracién de Empresas Comerciales N)| 1 | 14 | 3| 7153 |3[5]3|5)5]6]3(|14]1019])6] 3]13[20 52 86 138
Administraciin y Construceidnf o | o Lolololo]olo]olo]olo]olo]olo]olo]s]|o] s o | s
Arquitecténica (N)
Bacteriologia y Laboratotio Clinico 76t )4)191318)25)12)24]0]3J0(3]03J0]1 19 109 | 128
Derecho 5128511031453 (1J11J1l0}3[O0JOJO}JO}O 25 46 71
Trabajo Social of2810f21Q0f511fo6Qof510f51|310j110]110]S5 2 80 82
TOTAL PROGRAMAS
PROFESIONALES 13]131]12|57]11|17]10(21] 7 |13] 8 |16] 5 (20]13|13]) 6| 7 |18[26] 103 321 | 424
Tecn(?l. ) en. Delineantes de  Arquitectura ¢ 8 5 slalalalalololslalolololololn olslo 20 12 32
Ingenierfa (Diurno)
chn(?l. en Delineantes de  Arquitectura ¢ 1 olalalslilslolilal2alilslal2lolololaln 27 6 a3
Ingenieria (Nocturno)
T:ecnnl. .en Administracion y  Ejecucién  d¢f 6 2 2131211 6l 211 tlololslolalilal 5| s 36 16 52
Construciones (D)
’(IS)cnol. en Secretariado Comercial Bilingle] 0 6 olaslolilolslil2lolilolalolilolololio 1 31 32
’(I;)E)CHOL en Secretariado Comercial Bilingief sloalollolslolslolalolslol2lolololololn 3 55 58
'TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICO| 18| 37 | 14| 22| 9 |10]13|10] 3 |11| 3|5|6|5]| 4] 2]>5 12117 87 120 207
SUBTOTAL 31(168]26(79|20|27]23|31]10|24|11|{21]11|25|17|15]11 30(43] 190 ] 441 |631
TOTAL 199 | 105 | 47 54 34 32 36 32 19 73

Fuente: Admisiones, Registro y Control



Cuadro No. 9

POBLACION ESTUDIANTIL
EDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA
I PERIODO 2006

NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN EDAD Y SEXO

PROGRAMAS ACADEMICOS <=17] 18 19 | 20 | 21 | 22 ] 23 | 24 | 25 |>=26] TOTAL | TOTAL OTAL
H M|H M|HM|HM|H M|{H M|H M|H M|H M|H M| nowms. MUJ.

Administracién de Empresas Comerciales (N) o 0ol 0o ptrjofjofojofojofogryrjojojofrj1f1 3 3 6
Administracién y Construccion Arquitecténica (N) ol ojol opjojofjofojofojofogojofjojojofojofo 0 0 0
Bacteriologia y Laboratorio Clinico ol ojol ojojtrjofrjofojofogojofjojojofojofo 0 2 2
Derecho of ojJol ojojojofojofojofojofojofojofojofo 0 0 0
'Trabajo Social of ojJol ojojojofojofojofojofojofojofojofo 0 0 0
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES of ojJojl oj1j1jof1jofojofoj1f1jofofjof1]j1]1 3 5 8
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno) | O] 0 J O] O JOJOJojJojofojofojojojojoyojoyofo 0 0 0
T(;:cn:‘.llr noe)n Delineantes  de  Arquitectura e Ingenierial ol olol olololololololilololololololololo 1 0 1
Tecnol. en Administracion y Ejecucion de Construciones ol ofjol ojgojofjofojofojofogojofjojojofojofo 0 0 0
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (D) ol ojol ojojofjofojofojofogojofjojojofojofo 0 0 0
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingiie (P) ol ojol ojgojofjofojofojofogojofjojojofojofo 0 0 0
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS o ojojojojojojojojoj1jojojojojojojojojo 1 0 1

SUBTOTAL of 0o oj1f1joj1jojoj1fojr|{1jojOjoj1]1(1 4 5 9

TOTAL 0 0 2 1 0 1 2 0 1 2
Fuente: Admisiones, Registro y Control
POBLACION ESTUDIANTIL
EDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA
II PERIODO 2006
Cuadro No. 10
NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN EDAD Y SEXO
PROGRAMAS ACADEMICOS <=17] 18 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 |>=26] TOTAL | TOTAL
T O Y Y O Y Y O O O v e

Administracion de Empresas Comerciales (N) ol ogol optrjofjofojofrjofogojofjojojofojz2fo 3 1 4
Administracion y Construccion Arquitecténica (N) 01 0 Jof ofjofojojoyojojojogofojofojojojoy]o 0 0 0
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico ol ofgol ojqojtrjofojofojofogojofjojojofojofo 0 1 1
Derecho ol ogol ojgojofjofojofojofogojofjojojofojofo 0 0 0
Economia ol ofgol ojgojofjofojofojofogojofjojojofojofo 0 0 0
Trabajo Social of ofJol ojojojofojofojofojofojofojofojofo 0 0 0
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES of oJojl ojJ1j1]jofojof1]jofojofojofojofjo]j2]0O 3 2 5
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria D. o ogol ojgojofjofojofojofogojofjojojofojofo 0 0 0
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria N. o ogol ojgojofjofojofojofogojofjojojofojofo 0 0 0
Tecnol. en Administracion y Ejecucion de Construcciones o ogol oqgojofjofojofrjofogojofjojojofojofo 0 1 1
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (D) ol ogol ojqojojofojofojofogojofjojojofojofo 0 0 0
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingiie (P) ol ool ojojofjofojofojofogojofjojojofojofo 0 0 0
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 0o ojJojojojojojojojrjojojojojojojojojojo 0 1 1

SUBTOTAL of ojojoj1j1]0|0]jO]|2]0j0]jO|jOJO|jOjO|O]|2]0O 3 3 6

TOTAL 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2

Fuente: Admisiones, Registro y Control




Cuadro No.11

ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR PRIMERA VEZ
I PERIODO 2006

PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS PROFESIONALES

PROGRAMAS TECNOLOGICOS

TOT.H| TOT.M| TOTAL
ABC AYCA | Bacter. | Derecho | Tr.soc. | DelD. | penn. | TegAVER | Seo B/AS fSec B hsis

[DEPARTAMENTO H M|H{M|H | M|H|M] H M|IH M| HI M| H| M| H  M|H| M
Amazonas olojojojgojojofjoyq o ojofojgojlofofojgojlofjofojo]o 0
Antioquia tloJofojojJojofoyolojojojofojolojofoJofoj1]o] 1
Arauca oJojJojlojJofojJoJogo]JofjofojojJoJofoJo]JoJojoJo]Jo] o
Atlantico ojJojJojJofjofojojJojyo]lryrofojojJojofojo]Jojofofo]1 1
Bolivar tlojJofojojJojofoyofoft]lojofojolojofojofo]2]o] 2
Boyaca t13Jofojolsjtf2gQpofltrpojojojofs3slojofsfjol2]s]16] 21
Caldas tl1Jofojojojtfoyofofjolojofoyjtr]lojofofjofo]s3]1 4
Caqueti tfofofojojJojofojolojojJojJo]Jojo]JojJojJojJojJofj1]o] 1
Casanare ofofojJojojlofolo]1 ofofojJojJojgofojo]Jofjol21]2] 3
Cauca ofofojojojofojojojojofoyojofofojojojojojJojo] O
Cesar tfofofojojJofofojofofjolJojofofjolojofojolry1]1 2
Cérdoba ofofojojolofojJojolojofoyojofofojojofjojojJojo] O
Cundinamarca | 53 [ 65| 1 0Q10]9740 |42 1 7201415171103 |10 1 |45] 0| 44]172]400] 572
Chocé oJojJojlojofojJoJogo]JofjofoJojJoJofoJo]JoJojoJo]Jo] o
Guainfa ofofojojolofojojojojofoyojofofojojojojojJojo] O
Guajira ofofojojolofojojojojofoyojofofojojojojojJojo] O
Guaviare ojJojojlojgofojolo] o 0 olofjojogojJojoflojologo]o 0
Huila tl1Jofojojofjtfoyofl2fgo]lojofryolojofoJofo]2]4] 6
Magdalena ojJojJojJofjofryr]ltyroloftrfojojojJofojo]jojofjo]lz]z2] 4
Meta olofjojojo]3)2|o]oO 1 ofojJojJogoflojo]ltyolzf2]7 9
Narifio ojJojojJofjofrytr]loyojoftrfojojojofojojojofjolz2]1] 3
Norte de S. tloj1rfojol3jofoyofofjolojofojolojofojofo]2]3] 5
Putumayo ofojojojofltyojJojojojofojJojJofofojJojojojoJo]1 1
Quindio tloJofojojJojofoyoftrgolojofojolojofojofoj1]1] 2
Risaralda ofofojJojJolofojJojJo]lojJofojyo]JoJofojJojJojojJoJojo] O
San A.yP. ofofojojojofojojojojofoyojofofojojofjojojJojo] O
Santander 2]l olojlofjofojr]lofojlofjofojojojrfojojojof2]4]2]6
Sucre tl1Jofojojojofojofofjolojofojolojofojofo]1]1 2
Tolima tl1jofojol22ftpolrypojo}jr]lofjolojofrfgol2]4s]s] 12
Valle ofofojojoltyo]JojolojofoyojJofofojo]trfo]l1]o]|3] 3
Vaupés ofofojojoftrfojojojofjofojgo]jtjofojojojojofol]z:2
Vichada olojJojJofjofojJolJojo]JojofojJojJojJofoJo]JoJojojJo]o
Extranjeros ofrjJofjojgojJofofo] o ojojofjofojofojojrjofogo] 2 2
SUBTOTAL | 66| 73| 2| 0 |10|115{50 46| 2 | 79|17 | 15|18 | 12| 40| 10| 1 | 52 O [56]206]458] 664
TOTAL 139 2 125 96 81 32 30 50 53 56

Fuente: Admisiones, Registro y Control




Cuadro No. 12

ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR PRIMERA VEZ
II PERIODO 2006

PROGRAMAS ACADEMICOS
PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS TOTALH| TOTALM TOTAL
AEC AYCA Bacter. Derecho Economia Tr. Soc. Del. D. Del. Noc Tec. Cons Sec. P. Sec. D.

[DEPARTAMENTO HIM|H| M|H|M|H|M H M H|M{H|M| H M|IH| M|H MfH| M
Amazonas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antioquia 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Arauca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atlantico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Bolivar 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Boyaca 7 3 0 0 0 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 3 1 0 1 12 9 21
Caldas 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 5 2 7
Caquct{l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casanare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 010 0 0 0 0 0
Cauca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cesar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coérdoba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Cundinamarca 38| 79 4 0 15| 84 0O 0 21 41 2 117 12] 24 6 28 | 14 3|48 1 30 153 385 538
Choco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 010 0 0 0 0 0
Guainia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guajira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guaviare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Huila 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3 4
Magdalena 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 010 0 0 0 1 1
Meta 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5
Narifio 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
Norte de S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Putumayo 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Quindio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Risaralda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San A. y P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Santander 1 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 4 10 14
Sucre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 010 0 0 0 0 0
'Tolima 4 0 1 0 1 9 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0 7 17 24
Valle 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Vaupés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vichada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extranjeros 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 010 0 0 0 2
SUBTOTAL | 52| 8] 5] 019|109 0| 0] 21|44]) 6|82)19|12]27| 6]|34]|15] 6[54] 1|33]190] 441 631
TOTAL 138 5 128 0 65 88 31 33 49 60 34

Fuente: Admisiones, Registro y Control




ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR PRIMERA VEZ EN TRANSFERENCIA
I PERIODO 2006

Cuadro No.13

PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS
asc | avca | Bacter | Deweano | Tr.soc. | DelD. | et . | TegAYESfSee P/AS D./Asiz; Gedror mlror o Torar
pepartaMENTo |[HI M| H| M| H|M]|H|M|H|M|H|M|H|MJ|H|M|H|M|H|M

Amazonas olojJofofjojJoloflojolojolojo]lojoflofofofJo]lof o 0 0
Antioquia olojJofofJolojofofJojJojolojJofjojJojoJojJojojlo] o 0 0
Arauca olojJoflofJolojofofJojJojolojJoflojJojloJojJojolo] o 0 0
Atlantico olojJoflofjolojofofJojJojoloJofjoJojloJojJojoJo] o (1] 0
Bolivar olojofofjojJojofofJojojojlojJofjfojJojojJojojojlo] o 0 0
Boyaca 1foJojJojol1jo]lofojojojJofolojofoJojJoJojo] 1 1 2
Caldas olojJoflofJojlojofofJojJojolojJofjojJojoJojJojolo] o 0 0
Caqueti olojJoflofolojofofJojJojoloJofloJojoJojJojojlo] o 0 0
Casanare olojJoflofolojofofJojJojoloJofloJojloJojJojoJo] o 0 0
Cauca olojJofofjojJoloflojolojolojJo]JojoflofofofJo]lof o 0 0
Cesar olojJofofjolojofofJojJojolojJofjfojJojojJojJojojlo] o 0 0
Coérdoba olojJoflofolojofofJojJojoloJofjoJojloJojJojolo] o 0 0
C/marca. 21 3jJoflofol1jofofojojoloj1fojJojojJojojolo] 3 4 7
Chocé olojJofojojJofoflojolojolojo]lojoflofofofJo]lof o 0 0
Guainia olojJofojojJofoflojolojolojo]lojoflofofofJo]lof o 0 0
Guajira olojJoflofJojlojofofJojJojolojJofjloJojoJojJojojlo] o 0 0
Guaviare olojJoflofJolojofoJojJojoloJofloJojloJojJojoJo] o 0 0
Huila oloJofojojJofoflojolojolojo]lojoflofofofJo]lof o 0 0
Magdalena oloJofofjojJofoflojolojolojJo]lojoflofofofJo]lof o 0 0
Meta oloJofofjojJoloflojolojolojJo]lojJofloJofofJo]lof o 0 0
Narifio olojJoflofJolojofofJojJojoloJofjoJojloJojJojo]lo] o 0 0
Norte de S. olojJoflofolojofoJojJojoloJofloJojoJojJojoJo] o 0 0
Putumayo olojJofofjojJofloflojolojolojJo]JojoflofofofJo]lof o 0 0
Quindio oloJofofjojJoloflojolojolojJo]lojJoflofofofJo]lof o 0 0
Risaralda olojJoflofjolojofofJojJojolojJofjfojJojoJojJojolo] o 0 0
San A.y P. olojJoflofJolojofoJojJojoloJofjoJojloJojJojoJo] o (] 0
Santander olojJofofjojJofoflojolojojojo]lojoflofofofJo]lof o 0 0
Sucre oloJofofjojJoloflojolojolojJo]lojoflofofofJo]lof o 0 0
'Tolima olojJoflofJolojofofJojJojolojJofjlojJojoJojJojojlo] o 0 0
Valle olojJoflofJojlojofofJojJojoloJofloJojloJojJojojlo] o 0 0
Vaupés olojJoflofJolojofofJojJojoloJofjloJojloJojJojoJo] o 0 0
Vichada oloJofofjojJoloflojolojolojo]JojoflofofofJo]lof o 0 0
Fxtranjeros 0] o0 0 0] o oo 0 0
SUBTOTAL 31310(0j0]2]Jo0ofojojojojoj1fojojojojojojoq 4 5 9
TOTAL 6 0 2 0 0 0 1 0 0 0

Fuente: Admisiones, Registro y Control y Programa de Secretariado Comercial Bilingiie Distancia




ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Cuadro No. 14

POR PRIMERA VEZ TRANSFERENCIAS

II PERIODO 2006

PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS TOTA|TOTA|
AEC AYCA Bacter. | Derecho | Tr.Soc. | Del.D. | Del. Noc | Tec. Cons] Sec. P. Sec. D. [TOTAL|

DEPARTAMENTO H M| HI M| HI M| HI M| HI M| HI M| H| M| H|M{H|MJ|H|{M|JLH|] LM
Amazonas O1JoJologojlogolojlologro]o 0 0 0 OofJojojogo 0 0 0
Antioquia Oo1JoJojJogojfogojojpo]logroqgo 0 0 0 Oogojlogofo 0 0 0
Arauca ofogojogojfogojopojoqproqo 0 0 0 Oogojlogofo 0 0 0
Atlantico O1JoJojlogojlogolojlo]logro]o 0 0 0 ofJojojofo 0 0 0
Bolivar Oo1oJojogojfogojojpo]logroq]o 0 0 0 Oogojlogofo 0 0 0
Boyaca ofogojogojfogojopojoqproqgo 0 0 0 oOogojlogofo 0 0 0
Caldas O1JoJojlogologoljojo]logro]o 0 0 0 oJojojofo 0 0 0
Caqueta ofJogjojlogojfogojljojpo]logroqgo 0 0 0 Oofgojlogofo 0 0 0
Casanare ofogojogojfogojopojoproqo 0 0 0 Oogojlogofo 0 0 0
Cauca O1Jojojlogojlogoljojlo]logro]o 0 0 0 OofJojojpofo 0 0 0
Cesar ofogojogojogojojpo]logroqgo 0 0 0 Oogojlogofo 0 0 0
Cérdoba ofogojogojfogojopojoqproqgo 0 0 0 Oogojlogofo 0 0 0
Cundinamarca 11310 j]o0jQojr1gojogojogojojgofogolrjojogjofo 1 5 6
Choco ofogojogojogojopologroqgo 0 0 0 Oogojlogofo 0 0 0
Guainia ofogojogojfogojopojoqproqgo 0 0 0 Ogojlogofo 0 0 0
Guajira ojojgojogojogojogojogof]o 0 0 0 Oofgojlogofo 0 0 0
Guaviare ofogojogojogojopo]logroqgo 0 0 0 Oogojlogofo 0 0 0
Huila ojojgojogojogojogojogol]o 0 0 0 Ogojlogofo 0 0 0
Magdalena Oo1JoJojlogojlogoljojpo]logro]o 0 0 0 Oogojlogofo 0 0 0
Meta ofogojogojfogojopo]logroqgo 0 0 0 Oogojlogofo 0 0 0
Narifio ojojgojogojogojogojogol]o 0 0 0 ofojojotfo 0 0 0
Norte de S. OoJojojlogojlogojljojpo]logroq]o 0 0 0 Oogojlogofo 0 0 0
Putumayo ofogojogojfogojopo]logroqgo 0 0 0 ogojlogofo 0 0 0
Quindio ojojgojogojogojogojogol]o 0 0 0 ofojojotfo 0 0 0
Risaralda ofogojogofjfogojopologroq]o 0 0 0 Oogojlogofo 0 0 0
San A.y P. ofogojogojogojopologroqgo 0 0 0 0 OjJojofo 0 0 0
Santander ojojgojogojogojogojogol]o 0 0 0 0 olJojo0]oO 0 0 0
Sucre of1ogojogojlogojljopo]logroq]o 0 0 0 0 OO0y O] O 0 0 0
‘Tolima ofogojogojfogojopojogroqgo 0 0 0 0 OO0y oOf]o 0 0 0
Valle ojojojogojojofogojojgofjfojojojofogojogot]o 0 0 0
Vaupés ofogojogojfogojopologroq]o 0 0 0 0 OO0y oO]oO 0 0 0
Vichada ofogojogofjfogojopojogroqgo 0 0 0 0 OO0y ofo 0 0 0
Extranjeros ojofjo ogojJogojogol]o 0 0 0 0 0Ol]o0jO0]O 0 0 0
SUBTOTAL | 1|3}]j0f0}JoO|1)J0|0OJO|JO)JO]jOJO|jOJO|1})O]O)JO]|]O] 1 5 6
TOTAL 4 0 1 0 0 0 0 1 0

Fuente: Admisiones, Registro y Control y Programa de Secretariado Comercial Bilingiie Distancia




PUNTAJE MINIMO ACEPTABLE DE INGRESO O INSCRIPCION

A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

PUNTAJE MINIMO DE ADMISION ICFES

Cuadro No. 15 ANTIGUO
PROGRAMAS | - 2006 Il - 2006
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES
Administracion de Empresas Comerciales 220 220
Administracién y Construccion Arquitecténica 220 220
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 220 220
Derecho 220 220
Economia 0 280
Trabajo Social 220 220
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS
;Fneg:rzzig;a en Delineantes de Arquitectura e 990 290
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (P) 220 220
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (D) 200 200

Fuente: Admisiones, Registro y Control




PUNTAJE PROMEDIO PROCESO DE ADMISIONES ICFES ANTIGUO

2006
Cuadro No.16
PROGRAMAS ACADEMICOS % INCRITOS % MATRICULADOS
I PERIODO | II1PERIODO | IPERIODO 11 PERIODO

Administracién de Empresas Comerciales (N) 273 268 296 294
Adm1.n1str,ac.1on y Construccion) 276 574 251 73
Arquitecténica (N)
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 267 266 289 283
Derecho 275 0 305 0
Economia 0 298 0 307
Trabajo Social 262 261 290 280

PROMEDIO PROGRAMAS

PROFESIONALES 226 228 239 240

Tecngl. en Delineantes de Arquitectura ¢ 270 279 0 -
Ingenierfa diurna
Tecngl. en Delineantes de Arquitectura ¢ 281 284 270 204
Ingenieria nocturna
Tecnol. Admmlstraaon y Ejecucién de 275 278 283 279
Construcciones
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie 044 244 044 44
D)
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie] 248 244 245 47
®)
PROMEDIO PROGRAMAS TECNOLO( 264 266 208 267

PROMEDIO GENERAL 243 245 225 252

Fuente: Admisines, Registro y Control



[01UTO07) £ 0TISIZOY ‘SOUOISTWPY :21TIN, |

00'9Y 05'0S 00'9% 00'9Y 00'LY 19'9% €9'vy 0005 OIaaNOYd
o 67 fA%4 () anSurIg [EIOWOT) OPELILIDIIIG UD [OUII ]
Sv 14 A% (@) 2n3urIg [e1FIWOT) OPELFEIDIIIG UD ‘[OUIIT,
8y 2s VA4 oY SOUOIONIISTOY) 9P UOPNDI(F £ UOPENSIUIWUPY ‘[OUdI ]|
8y 0§ St (N emorua3uT o vamdMbry op $AIULITI( U [OUII ]|
8v 18 14 (Q) eorualu] 9 ermoamMbry op so1UBUIR(] UD OV,
Ly G 0 617 or [e0g ofeqer],
8y Ly €5 Ly 8y Ly POV
Ly 514 Ly o 0S 021UJ[) OI0IEIOqE | A BISO[O1I210kY
(N) ®o1u01093mbry uooNNsuON) £ UORENSTUTWPY)|
Ly TS 14 144 (ND) sorenzowor) sesaxrdwr] 9p UORENSIUIWPY
OIdANOYd | eyesSosn afen3uo vorum) PHOISTH BOISky egosoL] [ eopvwarely | erSojorg SOJIINAAVIV SYIAVIODOId
O.LNHINIDONOD THd VIV
81 "ON oIpend)
9002 - OAOI¥dd II
SO.LIYDSNI - SHAOI OAHNN
[013U07) A OMSIOY ‘SAUOISTWPY 23UAN, ]
00'9Y L9'1S 00°9% 0S'ov 00°'6Y €e'oy €9'ey 00'6Y OIddNOdd
Ly TS (914 () n3uIIg [B12FWOT) OPEIFEIDIIIG UD “[OUIIT,
14 114 f4% (@) 2n3urIg [e1FIWOT) OPELFEIDIIIG UD ‘[OUIIT,
(2174 158 VA7 (3% SOUOIIINIISUOY) P uoNAI £ UOENSIUTWPY JOUT,
8y Zs a4 (ND eroruadu] 9 eamoambry op so1uLdUI(] UD “[OUIT,
0§ S 14 (Q) erorua8u] 9 LamoaImMbry op soIULIUIR(] UD [OUIDT,
8y ci% 4] 14 Ly [e0g ofeqel],
8y ZS Ly o oY
Ly 514 yA4 14 (514 021UJ[) OIF0IEIOqE ] A BISO[O1II0EY
67 1] €5 187 (N ®o1u01093mbry uooNNsuON) £ UODENSTUTWPY|
Ly TS 9 124 (N so[enIwon) sesardwy 9p TODENSIUTWPY]
OIdAINO¥d | eyesSosn afen3uo eorumd PHOISTH BOISKy egosoL] [ eoppwarely | erSojorg SODIINAQVIV SVIAVIOHOUd

OLNHINIDOONOD TdHd VHYY

SANOISINAV Id OSAD0¥d OIAAWOYd A[VINNI

900 - OdOoIydd 1

SO.LIYISNI - SHAOT OAHNN

LT 'ON O\—TNBU




[01U07) A ONISIZY ‘SOVOISIWPY :IUIN,]

00'61 £9'¢S 00°'0S 05'8¥ 00'8y EE'6Y S.'Sy 00'vS OIINOYd
00'61 6 A% (d) onSurIg [eIAWOT) OPEIILIAIING UD [OUIT,
00'8v st FA (@) onSurg [PI2IOWO.) OPELILIdIIIG UD "[OUII] |
00°zs 25 o o SOUOIONISUOT) 9P UONII(F A UOPENSIUIWPY UD ‘[OUdIT,
0008 0S o (ND) eEorua3u] o L3103 mbIy Op SNULIVID(T UD "[OUII ]|
00'vS ¥S o () eEoTuRGuT o LIMONMbIY 9P SNULIVID(] UD ‘[OUII ]|
0s'es 0s s 67 0s [eog ofequa,
05'TS 8v S5 8y 8y Ly PUIOU0dH
00°0S 0S 0S 61 ¥S 021UJ[") O1F0IEIOqE ] A BISO[OIITY
(N) ®aruo109mbry UOPINMNSTOY) £ UORENSTUTUPY]
0095 9g 0S st (N) sorezowon) sesardwy 9p UOELRSIUTWPY]
OIINOdd egesd03n u_w:wcv‘.h eouny THOISIH BOISH] BHOSOIL] | BOBPWIILIN ﬁmoﬁomm SOIJINHAVIV SVIAVIDOUd
OINHINIDONOD THA VIV
0¢ "ON open)
900Z - OQOIYddd II
SOAVINIOIALVIA - SHADI OAHNN
SANOISINAV 3d OSHO0¥d OIAdIN0¥d dA[VINNd
[071U07) A ONSISOY ‘SOUOISTWPY :21UN,]
00'TS 22'vs 00'TS 00'TS L9'6Y 0005 €9'vy 00'SS Oo1aanodd
00'TS TS v () on3uIIg [e12IOWOT) OPELILIAIIIG UD ‘[OUII ]
008y 8 v (Q) 2n3urrg [EIOWOT) OPLFLIAIFING UD [OUII]|
00'€S €S ov 4% SOUOIIINNSUOT) 9P UONIIIH A UOENSIUIWUPY U [OUIT,
00'vS S a4 (ND) e13oruo3u] 9 e300 by 9P SAIUBIUIR(] UD [OUII,
00°SS o1 o (@) e3oruo3u] 9 BIN10MbIy 9P SAIUEIUIP( UD [OUIIT,
0S'%S 15 85 0S 15 [erog ofeqeay,
00'09 09 25 25 oyoara(]
00'TS 15 0S 61 G5 0d1uy[) ooIesoqe| A eido[onaldey
00'vS S €S 187 (N eoruo1ombry uoRINNSUOT) £ UOENSIUTWPY
00'SS (o1 VA% 8 (N sorersowo)) sesardwi] op UODENSIUTWPY
OIdANOYd egesSoan v_w=m=owm eoTIIN) BLI0ISTH ©OISI,] €IJOSO[I,] eONIRWNEN N;ﬂmoﬂomm SODINAAVIV SVINVIODOUd
OILNHINIDONOD Tdd VIIV

900¢ - OQOI¥dd I
SOAVINIOIYLVIA - SHADI OAHNN
SANOISINAV Ad OSAI0Yd OIAANOYd A[VINNI

61 "ON oipen)




PUNTAJE MINIMO Y MAXIMO DE MATRICULADOS

ICFES - ANTIGUO

ANO 2006
Cuadro No. 21
I PERIODO II PERIODO PROMEDIO |[PROMEDIO
PROGRAMAS ACADEMICOS PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE , .
. ] . . MINIMO MAXIMO
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
Administracién de Empresas Comerciales (N) 253 335 261 337 257 336
Administracién y Construccion Arquitectonica (N) 251 251 241 301 246 276
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 264 325 265 307 2645 316
Derecho 266 342 0 0 133 171
Economia 0 0 299 314 149,5 157
Trabajo Social 284 302 277 285 280,5 2935
Te.cnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 0 0 270 275 253 287
(diurno)
L 1i i ietf

‘Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierf 23 209 260 339 248 319
(nocturno)
T l.  Administracié q i i6

ecno . ministracién ~ y  Ejecucién  dg 249 304 234 118 2415 1
Construcciones
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 221 265 204 290 2125 2775
‘Tecnol. en Secretatiado Comercial Bilingtie (P) 244 244 244 244 244 244

PROMEDIO 227,64 271,45 232,27 273,64 229,95 272,55

FUENTE: Admisiones, Registro y Control
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PORCENTAJE DE CRITERIOS PARA ADMISION

PRIMER Y SEGUNDO PERIODO DE 2006

Cuadro No. 24

PROGRAMAS ACADEMICOS

EXAMEN DE ESTADO

% DE ENTREVISTA

Administracion de Empresas Comerciales (N) 100 100
Administraciéon y Construccion Arquitectonica (IN) 100 100
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 100 100
Derecho 100 100
Economia 100 100
Trabajo Social 100 100
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (D) 100 100
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenietia (N) 100 100
Tecnol. en Administracion y Ejecucién de Construciones (D) 100 100
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 100 100
Tecnol. en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 100 100

FuenteL Admisiones, Registro y Control




PUNTAJE PROMEDIO ESTANDARIZADO EN ENTREVISTA
ANO 2006

Cuadro No. 25

0
PROGRAMAS s ENTREVISTA
IP IIP
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES
68,53 76,8
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION|
ARQUITECTONICA
Q 73,92 74,92
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
73,38 75,38
DERECHO
86,7 0
TRABAJO SOCIAL
77,57 77,57
TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA F|
INGENIERIA
74,17 74,17
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL (D)
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL (P)
77,4 77,4
PROMEDIO
75,95 65,18

FUENTE: Divisién Medio Universitario



SOOIWAPELIY SLWEIS0I] :21UdN.

S86'Y 185°¢ Yoyl _ _ 0s _ 6¢ _ 8ST _ €8 _ 981 _ €01 _ 96¢C _ 19 _ €ee _ o1t _ LSE _ 201 _ (1154 _ Ll _ LyE _ 48 _ 65y _ S6L | Obv | 161 | SCS | ¥TC TV.LOL
6S1 €l 9¢ 09 8T €9 8T SOAvI9NsOd TV.LOL
9C1 16 (43 LY 91 LY 91 [evopednd() pnfeg U9 BRUIIIL) dadsy

0 0 0 O1F0IBIOQE ] P BDUIFIC) dodsi

~ CQ&ES:

€€ 62 v el ¢ a ¢ ofosesa(q £ pneg uo uopoworg “dsy]
928t 8St°'¢ 89¢°T 0S | 6€ | 8ST €8 98T | €0T | 96C | T9 €¢¢ | OTT | LSE | TOT | OSh | TLT | LvE | 21 | 6SY | S61 | 08C | €LT | 29% | 90T oavinadd TV.LO.L

LTI'1 1574 98¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Pl | 8¢ | 6¢1 99 <6 6S 0¢T 08 811 9L 144 LL SOJIDQTONIAL

SVINVEOOUd TVIOL
0€C 87T 4 ¢ | o | 1¢ 1 v | o | se T Jec| o Jos | o “(3SIQQ) [PIOUDIDD) TIDUNASISY UD [OUI]
e | oo¢ 1 8¢ 96 zs Ls o e |1 (@ [ePULID EPUASISY UD [OUdI])

« (@) seuoNNsuoy) ap)
LLT 06 LST 81 91 91 ¢ [ 9¢ 91 (94 LT 1¢ 01 ot ¢ | X

Cmduﬁuvvmﬂ A QOmUdMumEME*u(N U9 "[OUd9 ]|
091 8h ar nluflofoo]ls sty [+we]|]z]oc|a]|e]a T ——
65T SL 8 s {infor [vr s [t )st e ot et |ar || v [P SPURPA W OUAL

669 | Lirz | 86 o5 | 6c | sst | €8 |osr | ot | o6z | 19 |eee [ou |evz | v |16z | om |zsz | g0 |eze | st | 2oz | w6 | g |6 STTVNOISHIONd

SVINVIOOUd TVLOL
9 ¥79 Ll 68 SL 8 LL 9 6L 4 0L ¢ ¢L ¥ 6L 4 [e10g ofeqes ]
209 v9¢ 8¢€¢C 0S | 6¢ 8¢ ¢ SS ¢ (49 0S 84 149 8 1 oY1
LST'T 690°1 88 8 8 St ccl 88 |29 441 L1 (491 1 LET 91 001 0c | L1l 01 o) omoeroqe] £ vigojonaldeg

R R R (N) earuoroambiry|

€I B 801 cl s¢ | v 9¢ ¢l L1 91 0¢ uoponnsuon) £ UODENSIUTWPY]
. C C C oC e o - C - q 9 - - 0¢ AZV wQMNMQMDEOU
9¢T'1 SoL T€s 29 8¢ (4" 9¢ 6L ja4 9 14 ¢L €S 0L (34 19 (94 18 9 68 ¢L ¢L 99 sesaxdur op HopERSUILpPY

TVLIOL weld HPYW H| W H|W | H|W|H|WN| H|W| H|W| H|W|H|N|H|W| H|W|H|JWN|H SVIAVIOOUd

11X IX X1 IITA ITA IA Al 111 11

SHY.LSHWHS HA "ON

THAIN A VAVIOOUd NQOHS SOAVINIILLVIN SONINNTV
TLINVIANLSH NOIDVTdOd

900C - dI

9C'ON oipen)




SODTWPLIY SewesB0s ] 21uan ]

210§ | sosc | vt Jov [ec] | Jore | sot Jzoz | L9 Joce | zor Jzse | 8L | wse | sstfuce | 9zt | viv | €81 | oe | est | L8y | ozz | zos | cic TV.LOL
€91 611 [2s 09 | 21 Jes | it SOAV¥9DSOd TV.LOL
(%4 % 1] 8¢ 9% ST 6¢€ (94 euoednoy pn[es U9 BUII0) oadsy

0 0 0 OIF0ILIOE ] 2P BIOUIIIL) *dadsy]
ourwinpH
Axu .vm @ vl ¢ e 4 OﬁCNH@m@D £ wujdww U2 UOonOWoIJ va
6v8°v | 6VP°C | 00V'T |9 | €€ 0TC | SOT | 20T | L9 | 0€E | COT | CST | 8L | #8C [8ST | ILE | 9CL | vIv | €81 | OLE | 6ST | LTV | €OT | €¥b | 981 oavyvdyd TV.LOL
6IT'T | soL viv oo 0 o lo|o]o|o]o | o s s rer|o9 |ur | e |ver|c |cer| ss SODIDQTONDHL
SYINVIOOUd TV.LOL
10T 661 T (114 I 0¢ i G¢ 6¢ 5% 1 “(3s1(]) [PIOULION) BDUAISISY UD “[OUdI]
10¢ 867 € 1t 19 s 1t Ly 9% | ¢ () [pPURIAD) LUDISISY U OUdI |
« (QQ) seuoNRISTOY) 9p
88C 16 L6l cogsefor e | e far | oe fen | oe | L fLE b e ¢ opsmurupy w qousar,
€St g€ 811 9 ot s o]l v et ] e |sc]lin|e]o|w]a eprouaSuy > ermoambiy
9L1 8 6 wleale | vr e fstst | vt ]st |6 e |oc]|v [P Swwepd © 109l
oscs | thez | 986 |ov | ee oz | sor | zoz | 2o |oee | zor | zse | sz |69z | ot | osz | 99 | coc | zir | 85z | u8 | os | ver | vee | s6 STTVNOISHIONd
SVYINVIDOUd TVLOL
019 065 0c 08 €L SL |9 SL 1 L9 L L9 14 cL 08 14 [er0g ofeqer])
0Ly LbT cee | ov | ¢¢ or | 1€ 15 | €€ sz | Le s¢ | e v | Ly 0Y2233(]
91T | 29071 66 98 i 981 1| ot | e | et ozt | el fver| et | se |6t Jrir]| 8 Jeor| et oomuy) oporesoqe| £ eojonandeg
- (ND) voruoroaymbay
SstT 9¢ 66 ot | ee et 1wt o | vl |21 omonnsuo) ‘ A
TL 9% ST 9 T BIWOU0]
. ,, . N . (ND sorenzawo))

€9TT | v 0zs 89 | av o | ov | 8o {ov | v | 1S s |vss | as e fos o | vose |or]os|es | -
wdvvumg‘m— wﬁ GCMUNE&CME@&ﬂ

TVIOL wor] w0l W [ H W HJWN | HIW[HI|W|H|W[HIW]|H|W[H|W[H|W[H|W]|H SYINVUDOUJ

11X I X X1 IITA IIA TA AL 111 11

SHYLSHIWHS Hd 'ON

THAIN A VAVEOOUd NQOHS SOAVINIOIILVIN SONINNTV
TLLNVIANLSH NQIDVIdOd

900¢ - dII

L7 ON oIpeny)




00]Wwapedy ewelbold :ajuand

2ot | 09 | zv sopenpelo
201 09 Zr movcmw‘_mm_ NOYVNINYIL
£9¢T %00T 0TT %00T 441 %00T 80T %00T GTT %00T GZT %00T 10T %00T 12T %00T 09T %00T TGT %00T 8ET VL0l
%001 |e9z 1] evZ | 0za | 7% [8ofer| »°° [z Jov | °°T [Bafor | 00T [vora| »0° [z v | %0 [Gs Tz | **°° [22Tos | %% [T96 [ vo | %% [Gz Joz | **°°" [9g [ <s VNS
%G | 89 | G€ | €c | %9 |S|c| %S |€|€| %9 |€|c] %o |e|v]| %8 |G |s| %8 |S|v] %z [T |t| %It |6 |8 % |T|c]| %0 EEIVEN
%z | ¥2 | 0T | vT | %7 |0 |t ] %t |0 |t | %t [T ]|o] %c |o|c| %v |v |1 | %c |0 || %c |2 0| %T | T | T | %S | 2|9 %0 SopnIupeay
%0 | v | T | € | %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %E | T | €| %0 EEIEEEE
il [8eT | 98 | 25 | %o %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 9%00T | 98 | 2 | sorauna o/ £ soremy
€9 |6 €LY 79 | LE 19 |S¥ 69 | TV 0S |9 v, |6 98 | GS TL|¥9
%T8 |6¢0T| 119 | 817 | %E6 %V6 %V6 %26 %88 %06 %76 %88 %68 %0 SonbRuy|
€921 011 zet 80T ST g1 10T 121 091 15T 8ET v10l]
0, 0 0, 0, 0, 0 0, 0, 0, 0,
%007 |c9z 1| evz Joza | 0 [gaTzr] 0" [2Tar | 7°°°" [8a Tor | %0 [vaTra| *%° [e2 T2 ] 7%°" [ea Tz | **°° [2Tos | %% [56 [ vo | %°" [52 1oz 7O [se [ za VNS
%e | ev | S |81 | %t |c|t| %t |0 |t ]| %0 oo %z |T |t %s |G |t] % |T|t]%r |v|T| % |S|c]%e |c|c| %6 |S]|2 [RIEST
%y | ov | €2 | €2 | %S |T|v| %c |0 |2 | %o |G |c| %e |e|t] %z |T [T ] %0 |00 %t |0 |T| %S |G | €| %S |v || % |v]|o uosIpIad
%E6 |v.1 1| G69 | 617 | %e6 |GO|Zc| %86 |9 [ev | %ve |c9|8e| %se |09]6v| %ve |cZ|Sv | %86 |vS| TS| %s6 |€L|8v | %16 | 98 | 6G | %26 |60 |0 | %8 |ZL |6 Sopeqoidy
| 98 | zs %00T [98]2S soJediwiid
%00T |€92'T %00T |89 |2t | %00T | 9z | ov 96007 [ 89 |ov |2600T |¥9 |15 |%00T | 82 | 2v |%600T | 55 | 25 |%600T | 22 | 05 | %00T | 96 | vo |o00T | sz |9z : sopejnouye
€y, | 0¢S %00T | 98 | ¢S 0SIND Jallid OLIep
T ol W T a1 9% WA 9% [Wlv| 9% [wln| % [Wla] 9% Wl 9% [Wlal 9% [Wle| % Jwle | % [Wln] % [w[H
wos s o TvioL X X1 1A TIA In A Al I T 1 vioramanons | SILNVIANLS3
S3H1S3INTS 3d 'ON
67 "ON 03pen))
9002 3d O21WIAVIV 0dO1Y3d 11
0olwgpeoy eweibold :@1usn4
19 1€ o€ sopenpelo
19 1€ og m0_06m®\_@m_ NOYVNINY3L
L1 oh00r =22 0001 f—p—] %001 =— 9600t || 96001 2 06001 ] w92 = 9600t =] 6001 =] 56001 |2 LS
%00T |9EC'T]| GOL | 1€G | 29]ss|” 5 Joe| " 6L v | leolav| ™ [ecTes| ™ [ozfev] ™ [19]6v | 18|vo | |esfes]| " [eL]99 VNS
%S | 66 | 92 |ec | %e |T|c| we | T |c| %v |T|v| %s |c|e| %o |v || %v |€|c| % |c|c| %6 | 2|9 ]| %8 |S|8] %o sosaibuey
%t | 9T | 8 | 8 | %o %0 %0 %T T %z [T|1] %t |2 %0 %7 2 | %o |5 |v | %o sopiiwpesy
%0 9 € € %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %T Z %¢ € T %0 eloualajsuel |
%TT 6ET €L 99 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %00T [ €/ |99 | sorediund o & soreny
T9 199 TG | € 8. | 0¥ €9 (1¥ 89 | 6V G9 | TV 65 | 9P Y. | ¥S 9,109
%z8 |9TO'T| S6S | Tev | wss %L.6 %96 %36 9%E6 %v6 %zL %88 %v8 %0 sonBnuy
9g2T 0z1 88 €21 01T 921 €11 011 SyT 291 6ET v10l]
0, 0 0, 0, 0, 0 0, 0, 0, 0,
%007 |9e2 1| S0z | tes | 20" [ZaTes] »%0T [zaToe | 7%C [62Tvr| 7%8 [solav] *P° [e2Tes] 7P [orTer ] " [TaTev | °°F [T8 [wo | 0" [68 [e2] 7" [E2 o0 VNS
%¢ e 0T VT %T ofT %0 0of|o0 %¢ T|¢ %€ T]|¢ %€ T € %¢ ¢|o %¢ T T %€ € T %¢ 0 € %T T T uollessg
% | €5 | G¢ | 82 | %€ |T|c| %t |0 |T| %z ||t | %t |T|0| %8 |6 |T| % |0 |v| %z |9]c| %9 |€|S | % |z |ot| %e |1 |¢c uolaIpiad
%16 |6GTT| 020 | 687 | %6 |T9|ss| %66 |2G |Se | %ee |9L |t | wve |€9|ev| %68 |€9 |6v | %s6 |89 |6€ | %T6 |¥G |9v | %ce | S |8S | %6 | 28|09 | %96 |12 €9 sopeqoldy
N IEAEE %00T [ €. [99 soJediwiid
%00T |ocz't 9%00T |29 |85 |%00T | 25 | o€ 9600 | 62 |vv |2600T | 9 |sv |oe00T | €2 | €5 |00t | 02 | v Jos00T | 10 | 6% | 9600T | T8 | v9 |9s00T | 68 | €2 : sope|noLTeN
S0L | TES %00T | €2 | 99 0SIND JaWId ILTEN
wiol  wiol N H % W|H % W]IH % WN]IH % WN]IH % WN]|H % NTH % W]IH % N H % N|H % W]IH
wod ol ool qy101 X XI I A Al M i I vionananosd | S3LNVIANLS3

S3Y1SINIS 340 'ON

900¢ 3d OJ1INFAVIV 0dOold3d |

STTVIDHINOD SVSIHdINT 3d NOIODVHLISININGY 3d VINVHEOOHd
VINONOOD3 A NOIOVHISININGY 3d aviindvd

TILNVIANLST NOIOV1d0d VOINIAVIOVY NOIDVNLIS

87 "ON oipen)




Cuadro No. 30

SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIiA

PROGRAMA DE ECONOMIA

IIP - 2006

No. DE SEMESTRES

I TOTAL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA POBL. TOTAL [ % POBL. TOTAL
H M % H M
) Matric. Primer Curso 25 46 100% 25 46
Matriculados 71 100%
Primiparos 25 46 100% 25 46
Aprobados 21 39 85% 21 39 60 85%
Perdieron 2 5 10% 2 5 7 10%
Desercién 2 2 6% 2 2 4 6%
SUMA 2 4 2 4 71 100%
5 6 100% 5 6 ()
TOTAL 71 71 71 100%
Antiguos 0% 0 0 0 0%
Nuevos y /o primiparos 25 46 100% 25 46 71 100%
Transferencia 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0% 0 0 0 0%
SUMA 25 46 25 46 71 100%
100% u
TOTAL 71 71 71 100%

Fuente: Programa Académico
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SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO

IP - 2006
Cuadro No. 49

No. DE SEMESTRES
| I TOTAL POBL. % POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA m v % m v % m v total Frotal
: Matric. Primer Curso 2 116 ]100% 0 4 29 0
Matriculados Primiparos 5116 [100% 2 | 13 ]1100% > 6 33 100%
Aprobados 2 |15] 94% | 2 | 13 ] 100% 4 28 32 97%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Desercion 01 116%]101 01l 0% 0 1 1 3%
SUMA 0
2116 100% 2113 100% 4 29 33 100%
TOTAL 18 15 33
Antiguos 0 0 0% 2 111 87% 2 11 13 39%
Nuevos y /o primiparos 2 |16]1100%) 0] O 0% 2 16 18 55%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 2 13% 0 2 2 6%
SUMA 2 116 o 2 113 o 4 29 33 100%
TOTAL 18 100% 15 100% 33
TERMINARON  jEQresados
Graduados

Fuente: Programa Académico

* Los grados que se realizaron para este periodo se van a reportar en el segundo periodo de 2006, esto por directriz del MEN, ya que la Universidad registra estos grados
en julio.

1P - 2006
Cuadro No. 50
No. DE SEMESTRES
I Il TOTAL PoBL. [% POBL
ESTUDIANTES PROVENIENCIA v v % m v % m M TOTAL TOTAL
i i 0,
Matriculados Mgtrl.c. Primer Curso 4 120 |133% > | 14 | 107% 6 34 20 100%
Primiparos 4 | 20| 133% 4 20
Aprobados 4 120]|133%) 2 | 14| 107% 6 34 40 100%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Desercion O] O] 0% O] O] 0% 0 0 0 0%
SUMA 0
4 |20 133% 2114 107% 6 34 40 100%
TOTAL 24 16 40
Antiguos 0 0 0% 2 114 1107% 2 14 16 40%
Nuevos y /o primiparos 4 120]1133%) 0] O 0% 4 20 24 60%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
SUMA 4 | 20 o 2114 o 6 34 40 100%
TOTAL 24 133% 16 107% 40
TERMINARON Egresados 4 27 31
Graduados 4 26 30

Fuente: Programa Académico



SITUACION ACADEMICA POBLACION ESTUDIANTIL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

IP - 2006
Cuadro No. 51
No. DE SEMESTRES
| 1] TOTAL POBL. [% POBL]
ESTUDIANTES PROVENIENCIA H M % H M % H M TOTAL TOTAL
. Matric. Primer Curso 16 47 | 100% 32 94
Matriculados 100% 126 | 100%
Primiparos 16 47 | 100% 16 47 0 16 47 °
Aprobados 15 46 | 97% | 16 46 | 98% | 31 92 123 | 98%
Perdieron 0 0 0% 0 1 2% 0 1 1 1%
Desercion 1 1 3% 0 0 0% 1 1 2 2%
SUMA 16 47 o 16 47 o 32 94 126 ] 100%
TOTAL 63 100% 63 100% 126
Antiguos 0 0 0% 16 44 95% 16 44 60 48%
Nuevos y /o primiparos 16 47 1100%| O 0 0% 16 47 63 50%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 3 5% 0 3 3 2%
SUMA 16 47 o 16 47 o 32 94 126 ] 100%
TOTAL 63 100% 63 100% 126
TERMINARON  |EQesados ®
Graduados *
Fuente: Programa Académico
* Los grados que se realizaron para este periodo se van a reportar en el segundo periodo de 2006, esto por directriz del MEN, ya que la
Universidad registra estos grados en julio.
IIP - 2006
Cuadro No. 52
No. DE SEMESTRES
I 1] TOTAL poBL. |» PoBLl
ESTUDIANTES PROVENIENCIA H M % H M % H M TOTAL ToTAL
. Matric. Primer Curso 23 39 98% 38 85
Matriculados 97% 123 | 100%
Primiparos 23 | 39 [oaw] *° | %0 " 23 39 ’
Aprobados 22 39 | 97 % | 15 46 | 97% | 37 85 122 | 99%
Perdieron 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Desercion 1 0 2% 0 0 0% 1 0 1 1%
SUMA 23 39 0 15 46 o 38 85 123 ] 100%
TOTAL 62 98% 61 97% 123
Antiguos 0 0 0% 15 46 97% 15 46 61 50%
Nuevos y /o primiparos 23 39 | 98% 0 0 0% 23 39 62 50%
Transferencia 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Readmitidos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
Reingresos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0 0%
SUMA 23 39 o 15 46 o 38 85 123 ] 100%
TOTAL 62 98% 61 97% 123
TERMINARON Egresados 31 91 122
Graduados 31 90 121

Fuente: Programa Académico
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ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO
LABORATORIOS

I PERIODO DE 2006
Cuadro No. 60

BACTERIOLOGIA ASIST. GERENCIAL (P) ASIST. GERENCIAL (D)
TIPO DE RECURSO M No. EST. EST. X M? M? No. EST. | EST.x M? M No. EST. |EST.XM?
LAB 1 50 21 2
LAB 2 25 19 1
LAB 3 40 21 2
LAB 4 40 22 2
LAB 5 40 21 2
LAB 6 60 21 3
LAB 7 60 22 3
LAB 8 36 22 2
LAB 9 36 22 2
LAB 11 44 22 2
LAB 12 48 23 2
LAB DOCENCIA 22,68
LAB 13 BIOTECNOL 23,45
LAB. CENTRAL 165,1 * *
LAB. IDIOMAS 67,5 42 2 67,5 38 2
TOTAL 690,23 236 2,92 67,5 42 1,61 | 67,5 38 1,78

FUENTE: Programas Académicos

II PERIODO DE 2006
Cuadro No. 61
BACTERIOLOGIA ASIST. GERENCIAL (P) ASIST. GERENCIAL (D)
TIPO DE RECURSO M’ No. EST. EST. X M* M? No. EST. | EST.X M? M No. EST. |EST.X M?
LAB 1 50 21 2
LAB 2 25 19 1
LAB 3 40 21 2
LAB 4 40 22 2
LAB 5 40 21 2
LAB 6 60 21 3
LAB 7 60 22 3
LAB 8 36 22 2
LAB 9 36 22 2
LAB 10 de docencia 22,68
LAB 11 44 22 2
LAB. 12 48 23 2
;fiﬁlm 23,45
LAB. CENTRAL 165,1
LAB. IDIOMAS 67,5 42 2 67,5 34 2
TOTAL 690,23 236 2,92 67,5 42 1,61 67,5 34 1,99

FUENTE: Programas Académicos
* El laboratorio central coordina la parte academico adminiostrativa en los relacionado con las clases practicas del
programa. Por lo tanto alli no existe una poblacién estudiantil permanente



ESTUDIANTES POR METRO CUADRADO

TALLERES
I PERIODO DE 2006
Cuadro No.62
DELINEANTES (D) DELINEANTES (N) ASIST. GERENCIAL P AyCA
TIPO DE RECURSO m? EST. EST.X M M EST. EST. X M* m? EST. EST. X M* M EST. | EST.XM’

TALL (SG-2) 46,8 31 1,51 46,8 32 1,46
TALL (SG-7) 46,7 29 1,61 46,7 29 1,61
[TALL (Informatica 1) 57,9 25 2,32 57,9 27 0,00 65 24 2,71
TALL (Informitica 2) 41,5 21 1,98 41,5 24 1,73 65 26 2,50
'TALL 5 (Informatica 3) 41,9 21 2,00 41,9 24 1,75
TALL 6 (SG-8) 83,54 32 2,61 83,54 35 2,39
Taller 1 Informatica ESB 01 20 20 1,00
[Taller 2 Informatica ESB 02 20 20 1,00
[Taller 3 Informatica ESB 03 20 20 1,00
Taller 4 Informatica ESB 04 20 20 1,()0
Taller 5 Informatica ESB 05 12 12 1,00
EC-01 6825 24 2,84
EC-06 55,63 | 23 2,42
EC-07 44,411 26 1,71
EC-08 54,96 | 24 2,29
EC-09 5498 | 24 2,29
EC-11 56,00 | 27 2,07
EC-13 54,96 | 27 2,04
EC-18 42,00 | 27 2,04
EPZ-02 44,35 | 24 1,75
SG 01 SEDE 4 24101 21 2,11
SG 02 SEDE 4 29,00 | 24 1,00
SG 04 SEDE 4 38,00 | 24 1,21
SG 05 SEDE 4 2410 | 26 1,46
SG 06 SEDE 4 29,00 | 27 0,89
SG 08 SEDE 4 38,00 | 27 1,07
SG 09 SEDE 4 29,00 | 27 1,41
SG 10 SEDE 4 38,00 | 26 1,12

TOTAL 318,34 159 2,00 318,34 171 1,86 92 92 1,00 854,74 478 1,79
FUENTE: Programas Académicos

II PERIODO DE 2006
Cuadro No.63
DELINEANTES (D) DELINEANTES (N) ASIST. GERENCIAL P AyCA
TIPO DE RECURSO m? EST. EST.X M M EST. EST. X M* M EST. EST. X M* M EST. | EST.XM’

'TALL (SG-2) 40,8 32 1,46 40,8 28 1,67
'TALL (SG-3) 41,9 23 1,82 41,9 22 1,90
TALL (SG-7) 46,7 32 1,46 46,7 23 2,03
TALL (Informatica 1) 57,9 32 1,81 57,9 31 1,87
TALL (Informitica 2) 41,5 23 1,80 41,5 16 2,59
TALL (SG-8) 83,54 34 2,46 83,54 33 2,53
Sala 2 de informética
TALL 1 Informatica ESB 01 20 20 1)00
TALL 2 Informatica ESB 02 20 20 1,00
TALL 3 Informatica ESB 03 20 20 1)()0
TALL 4 Informatica ESB 04 20 20 1,00
TALL 4 Informética ESB 05 12 12 1,()()
EC-01 68,25 | 24 2,84
EC-06 55,63 | 23 2,42
EC-07 44411 26 1,71
EC-08 5496 | 24 2,29
EC-09 54,98 | 24 2,29
EC-11 56,00 | 27 2,07
EC-13 54,96 | 27 2,04
EC-18 42,00 | 27 1,56
EPZ-02 44351 24 1,85
SGO01 SEDE 4 2410 | 21 1,15
SG02 SEDE 4 29,00 | 24 1,21
SG04 SEDE 4 38,00 | 24 1,58
SGO05 SEDE 4 2410 | 26 0,93
SG06 SEDE 4 29,00 | 27 1,07
SGO08 SEDE 4 38,00 | 27 1,41
SG09 SEDE 4 29,00 | 27 1,07
SG010 SEDE 4 38,00 | 26 1,46

TOTAL 318,34 176 10,81 | 318,34 153 12,60 92 92 5,00 |724,74] 428 28,95

FUENTE: Programas Académicos
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NUMERO DE ESTUDIANTES POR CURSO Y POR TIPO DE ACTIVIDAD,
CLASE, TALLER, LABORATORIO, PRACTICA, SEMINARIO, GRUPO DE TRABAJO

ALREDEDOR DE PROYECTOS Y PROBLEMAS, ETC.

IP - 2006
Cuadro No. 75
TIPO DE ACTIVIDAD
PROGRAMAS CLASE TALLER LABORAT. PRACTICA SEMINARIO GRUPO DE OTROS
TRABAJO
Administracién de Empresas Comerciales (N) 1047 189
Administracion y Construccién Arquitectonica (N) 440
Bacteriologia y Laboratotio Clinico 1157 1157 688
Derecho 504 70
Trabajo Social 643 367
'TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3791 1157 626 688
A 159 159
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa
B 160 160
Pres 301 301 38 91
Tecnol. En Asistencia Gerencial
Dist 230 230 35
'TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 850 319 531 73 91
TOTAL PREGRADO 4641 319 1688 699 779
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 33
Espec. Gerencia de Laboratorio
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 126
TOTAL POSGRADOS 159
TOTAL 4800 319 1688 699 779
Fuente: Programas Académicos
IIP - 2006
Cuadro No. 76
TIPO DE ACTIVIDAD
PROGRAMAS CLASE TALLER LABORAT. PRACTICA SEMINARIO GRUPO DE OTROS
TRABAJO
Administracién de Empresas Comerciales (N) 1047 189
Economia 67
Administracion y Construccién Arquitectonica (N) 443
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1161 1161 750
Derecho 462 71
Trabajo Social 316
'TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3180 1161 576 750
A 176 176
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 153 153
Pres 284 284 52 52
Tecnol. En Asistencia Gerencial
Dist 201 201 41 25
'TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 814 329 485 93 77
TOTAL PREGRADO 3994 329 1646 669 827
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 40
Espec. Gerencia de Laboratorio
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 123
TOTAL POSGRADOS 163
TOTAL 4157 329 1646 669 827

Fuente: Programas Académicos




HORAS TOTALES DE DOCENCIA QUE DEMANDA EL PROGRAMA POR NIVELES ACADEMICOS

IP-ANO 2006
Cuadro No. 77
PROGRAMAS I II 111 v v VI VII VII IX X XI XII TOTAL
.. . Plan de estudios antiguo 24 24 24 24 24 20 22 162
Administracién de
Empresas Comerciales Plan de estudios en créditos 18 17 19 54
Administraciéon y Construccién Arquitecténica - Ciclof
. ’ 40 40 40 40 160
Profesional
Plan de estudios antiguo 26 27 39 38 36 166
Bactcriol()g[a y _ Plan dc»cstudi()s en créditos _ 15 15 15 14 16 13 38
Laboratorio Clinico v(‘r:‘dlt()s electivos de complementacionf 3 3 3 4 5 0 15
integral
Créditos electivos de profundizacion 5 5
Plan de estudios antiguo 24 25 24 24 12 8 117
Derecho
Plan de estudios en créditos 16 16 16 16 19 15 98
Trabajo Social 50 56 57 118 116 125 119 100 M
D 46 46 50 52 52 50 296
[Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
N 46 46 48 44 44 44 272
Dist 10 11 11 10 10 6 58
Tecnologia en Asistencia Gerencial (D)
Pres 25 27 27 25 25 30 159
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 198 198 396
Espec. Gerencia de Laboratorio 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 198 198 396
TOTAL 649 617 271 291 329 323 250 203 129 98 23 0 3183
Fuente: Programas Académicos
* CREDITOS TOTALES
**Los creditos del area electiva de complementacion integral pueden o no ser cursados por los estudiantes en cada nivel.
1IP-ANO 2006
Cuadro No. 78
PROGRAMAS 1 11 111 v \ VI VII VIII IX X XI XII TOTAL
.. ., Pla S s antigl 22
Administracion del an de estudios antiguo 24 24 24 24 20 138
Eimpresas Comerciales Plan de estudios en créditos 18 17 19 15 69
Administraciéon y Construccion Arquitecténica - Ciclo
. ° 40 40 40 40 160
Profesional
Economia 19 19
Plan de estudios antiguo 27 39 38 36 140
=
Bacteriologia y Plan de estudios en créditos 15 15 15 14 16 13 8 9%
Laboratorio Clinico Créditos electivos (}c complementacion 3 3 3 4 2 15
integral
Créditos electivos de profundizacion 5 10 15
Plan de estudios antiguo 26 26 17 69
Detecho
Plan de estudios en créditos académicos 12 15 15 42
Trabajo Social 96 96 50 104 122 120 112 96 796
Tecnologfa en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa A 46 46 >4 54 52 50 302
D y Noc .
(Diutno y Nocturno) B | 46 46 48 46 44 44 274
Dist 16 16 16 16 7 4 75
[Tecnologia en Asistencia Gerencial (D)
Pres| 25 27 27 25 25 30 159
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 198 198 396
Espec. Gerencia de Laboratorio 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 198 198 396
TOTAL 692 662 247 278 307 290 247 199 124 98 17 0 3161

Fuente: Programas Académicos

* CREDITOS TOTALES

*#*os creditos del area electiva de complementacion integral pueden o no ser cursados por los estudiantes en cada nivel.




2.1.1 ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

CUPOS

La oferta se mantiene sin variacién diferente a los 100 cupos del programa de derecho que no se
contabilizan para el segundo periodo por ser de matricula anual y con la creacién y apertura del
programa de Economia para este periodo se incluyen 90 nuevos cupos, que serdn como el resto
de los programas de matricula semestral.

INSCRIPCIONES

La demanda refleja disminucion en el segundo periodo de 2006 con respecto al primero como se
relaciona a continuacion:

DIFERENCIA
PROGRAMAS IP-2006 | 1IP-2006 —Numérica T Porcentual
PROFESIONALES 3754 2632 -1122 -29.9%
TECNOLOGICOS 442 355 -87 -19.7%
TOTAL PREGRADO 4196 2987 -1209 - 28.8%
TOT. TODOS LOS INSCRITOS EN LA U. 4345 3207 -1138 - 26.2%
POSGRADOS 149 220 71 47.7% (*)

*) La excepcidn en este caso es para los programas de posgrado que presentan crecimiento del 47,7%.
p p prog posg quep ,

En los dltimos cinco afios, la demanda de los programas que ofrece la universidad anualmente,
ha presentado el siguiente comportamiento:

e Crecimiento de la poblacién en un 10.1% para el afio 2003 con respecto al afio anterior.

e Crecimiento de la poblacién en un 0.6% para el afio 2004 con respecto al afio anterior.

e Crecimiento de la poblacién en un 13.4% para el afio 2005 con respecto al afio anterior.

e Disminucién del crecimiento de la poblacion en un -5.2% para el afio 2006 con respecto

al afio anterior 2005.

DESCRIPCION | 2002 | 2003 | DIFER | 2004 | DIFER | 2005 | DIFER 2006 DIFER
Inscritos 6342 | 6983 10,1% | 7027 0,6% | 7969 13,4% 7552 -5,2%
ADMITIDOS

La universidad admite el nimero de aspirantes no solo de acuerdo a su disponibilidad de cupos,
y tomando en consideracion las recomendaciones del Comité de Admisiones, en materia
locativa y del nimero de aspirantes basicos necesarios para poder abrir un programa académico.

Tomando en cuenta lo anterior se presenta disminucion del 3.2% en los aspirantes admitidos en
todos los niveles y modalidades de formacion para el segundo periodo académico del 2006,
frente al primer periodo académico del mismo afio.

MATRICULADOS POR PRIMER VEZ

De los aspirantes admitidos para el primer periodo de 2006 se matricularon el 93%; el 7% de
aspirantes admitidos y que no se matricularon se encuentra distribuido asi: programas
profesionales con 28, programas tecnologicos con 28 y 4 en posgrado; en el segundo periodo se
matricularon el 92% de los admitidos; el 8% restante se encuentra concentrado en los programas




profesionales con 27, programas tecnoldgicos con 27 aspirantes no matriculados y 8 para los
programas de posgrado.

RELACION ENTRE CUPOS, ADMITIDOS Y MATRICULADOS

IP-2006 11P-2006

DESCRIPCION CUPOS FRENTE MATRICULADOS CUPOSFRENTE | MATRICULADOS

ADMITIDOS FRENTE CUPOS ADMITIDOS FRENTE CUPOS
Total programas | -109 | -10.4% -137 -13.1% | -119 | -11% -146 -14%
Profesionales
Total programas | -41 -3.9% -69 -6.6% -56 -5% -83 -8%
Tecnoldgicos
Total Pregrado -150 | -14.4% -206 -19.7% | -175 | -17% -229 -22%
Total Posgrado -90 -8.6% -94 -9.0% -81 -8% -89 -9%
TOTAL -240 -23% -300 -28.7% | -256 | -24.7% | -318 | -31%

En ninguno de los niveles y/o modalidades de ensefianza que ofrece la institucién se utilizaron
al 100% los cupos. Los programas profesionales de: Administracién de Empresas Comerciales
y Administracion y Construccion Arquitecténica fueron los que mas influyeron en este
resultado; sin embargo aqui es importante mencionar que el Ciclo Profesional registra el mayor
impacto debido a que los cupos son 60 y la mayoria de ellos son ocupados por los estudiantes
que terminaron el Ciclo Tecnoldgico dentro de la Universidad y que no se pueden contabilizar
en esta variable por haber sido matriculados por primer vez en otros periodos; en el segundo
periodo el programa de Economia también influyd en el incremento de la cifra ya que de los 130
que se presentaron fueron admitidos 80 y de éstos 71 se matricularon, generando 19 cupos que
no se ocuparon y en los programas tecnoldgicos los méas representativos fueron: Asistencia
Gerencial presencial y a distancia.

CAUSAS DE DESERCION

El promedio de estudiantes desertores para el afio 2006 corresponde a 295 que de
acuerdo con las causas se distribuyen numérica y porcentualmente asi:

Bajo rendimiento académico con 191 desertores que corresponden al 64.7%.
Dificultades Econdmicas con 18 desertores que corresponden al 6.1%
Aplazamiento de semestre con 15 desertores que corresponden al 4.9%
Otras causas con 16 desertores que corresponden al 5.4%

Dificultades Familiares con 13 desertores que corresponden al 4.2%.
Ubicacion Laboral con 13 desertores que corresponden al 4.2%.
Enfermedad 9 desertores que corresponden al 2.9% y

e Los 23 desertores restantes corresponden al 7.5% y se encuentran distribuidos en
el resto de las causas (cambio de carrera, cambio de ciudad, desconocidas e
impacto del proyecto).

La causa cambio de carrera se toma en cuenta como factor de movilidad interna
y se espera sirva para efectos de analisis del porqué los estudiantes inician en
una carrera y luego se cambian; esto es de interés solo de las facultades, pero no




cuenta como indice de desercion y por ende no se encuentran contabilizados
dentro del promedio de los 289 desertores.

El indice de desercion para el afio 2006 corresponde al 5,8% frente al total de la
poblacion matriculada para este afo; este indice se incrementd en 0.79% frente
al afo 2005.

| DATOS DE POBLACION ESTUDIANTIL PROMEDIADOS

Afo Matricula | Total Desertores excluidos | Indice Diferencia entre el indice

total desertores los desercion actual y el del afio anterior
Cambios de carrera

2002 | 4734 98 91 ~ 1.9% 11%

2003 | 4884.5 | 159 147 = 3.0% '

2004 | 4962 233 227 * 4.6% 1.6%

2005 | 5010 256 250* 5.0% 0.42%

2006 | 4996 295 289* 5,8% 0.79%

* Para determinar el indice se toma el dato de desertores excluyendo los cambios de carrera, ya que los
estudiantes atn contindan con la universidad y este es un dato de interés y analisis de las facultades.




2.1.2 EvoLucion Y PARTICIPACION
POBLACION ESTUDIANTIL



EVOLUCION CUPOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP 2002-2006

Cuadro No. 81

P
PROGRAMAS DE PREGRADO curos
2002 | Part.] 2003 | Part. | 2004 Part. 2005 Part. 2006 Part.
Administracién de Empresas Comerciales 200 | 20% | 200 | 19% | 200 19% 200 19% 200 19%
Administracion y Construccién Arquitectonica 0% 60 6% 60 6% 60 6% 60 6%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 130 | 13% | 130 | 12% | 130 12% 130 12% 130 12%
Derecho 100 | 10% | 100 | 10% | 100 10% 100 10% 100 10%
‘Trabajo Social 90 9% 90 9% 90 9% 90 9% 90 9%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 520 | 53% | 580 | 56% | 580 56% 580 56% 580 56%
Tec_:nol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfal 35 4% 35 3% 35 3% 35 3% 35 3%
(Diurno)
‘Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieri 35 4% 35 3% 35 3% 35 304 35 30,
(Nocturno)
‘Tecnol. en Administracién y  Ejecuciéon  dd 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
Construciones
‘Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P)| 100 | 10% | 100 | 10% | 100 10% 100 10% 100 10%
Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 60 6% 60 6% 60 6% 60 6% 60 6%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 290 | 29% | 290 | 28% | 290 28% 290 28% 290 28%
TOTAL PREGRADO 810 | 82% [ 870 | 83% | 870 83% 870 83% 870 83%
Especializacion Promocién en Salud y Desarrollg 35 4% 35 3% 35 3% 35 3% 35 3%
Humano
Especializacién Gerencia de Laboratorios 70 7% 70 7% 70 7% 70 7% 70 7%
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 70 7% 70 7% 70 7% 70 7% 70 7%
TOTAL POSGRADOS 175 | 18% | 175 | 17% 175 17% 175 17% 175 17%
TOTAL 985 | 100% | 1045 | 100% | 1045 | 100% 1045 100% 1045 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control
Grafica No. 4
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EVOLUCION CUPOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IIP 2002-2006
Cuadro No. 82

PROGRAMAS DE PREGRADO 2002 | Part. ] 2003 | Part. | 2004 CII’J:::.) - 2005 Part. 2006 Part,
Administraciéon de Empresas Comerciales 200 | 23% | 200 | 21% | 200 21% 200 21% 200 21%
Economia 90 10%
Administracién y Construccion Arquitectonica 0% 60 6% 60 6% 60 6% 60 6%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 130 | 15% | 130 | 14% | 130 14% 130 14% 130 14%
Derecho 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
‘Trabajo Social 90 | 10% | 90 | 10% 90 10% 90 10% 90 10%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 420 | 47% | 480 | 51% | 480 51% 480 51% 570 60%
giclii(.))en Delineantes de Arquitectura e Ingenieri 35 4% 35 4% 35 4% 35 4% 35 4%
E:Ztoi.rzz)Delmeantes de Arquitectura e Ingenieri 35 4% 35 4% 35 4% 35 4% 35 4%
Tecnol. en Administracion y Ejecuciéon d¢ 60 79, 60 % 60 % 60 % 60 %

Construciones

Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P)] 100 | 11% | 100 | 11% 100 11% 100 11% 100 11%

Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (D)] 60 7% 60 6% 60 6% 60 6% 60 6%

TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 290 | 33% | 290 | 31% | 290 31% 290 31% 290 31%
TOTAL PREGRADO 710 | 80% | 770 | 81% 770 81% 770 81% 860 91%
Especializacion Promocién en Salud y Desarroll 35 4% 35 4% 35 4% 35 4% 35 4%

Humano

Especializacién Gerencia de Laboratorios 70 8% 70 7% 70 7% 70 7% 70 7%

Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 70 8% 70 7% 70 7% 70 7% 70 7%

TOTAL POSGRADOS 175 | 20% | 175 | 19% 175 19% 175 19% 175 19%
TOTAL 885 | 100% ] 945 | 100% | 945 100% 945 100% 1035 110%

Fuente: Admisiones, Registro y Control

Grifica No. 5
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EVOLUCION INSCRIPCIONES POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO

PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP 2002-2006

Cuadro No. 83

SOLICITUDES(INSCRITOS)

PROGRAMAS DE PREGRADO

2002 | Part.] 2003 [ Part.] 2004 | Part.| 2005 | Part.|] 2006 | Part.
Administracién de Empresas Comerciales 721 | 20% | 846 | 20% | 646 | 18% | 928 | 19% | 915 | 21%
Administracion y Construccion Arquitectdnica 19 1% 12 0% 6 0% 3 0% 3 0%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 986 | 28% | 1399 | 33% | 1217 | 33% | 1532 31% | 1039 | 24%
Derecho 942 | 27% | 1019 | 24% | 965 | 26% | 1399 | 28% | 1186 | 27%
‘Trabajo Social 398 | 11% | 500 | 12% | 420 | 11% | 602 | 12% | 611 | 14%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3066 | 87% | 3776 | 89% | 3254 | 89% | 4464 | 90% | 3754 | 86%
Tef:nol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria) 13 0% 40 1% 44 1% 2 1% 20 20,
(Diurno)
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria) 76 2% 44 1% 33 1% 66 1% 63 1%
(Nocturno)
‘Tecnol. en Administracién y  Ejecuciéon  d¢ w1 | 3 | 111 | 3% 03 300 | 124 | 206 | 120 | 3%
Construciones
Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingie (P)| 113 | 3% | 117 | 3% 86 2% | 111 | 2% | 118 | 3%
Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingtie (D)] 73 2% 69 2% 54 1% 46 1% 62 1%
'TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 376 | 1% | 381 | 9% | 315 | 9% | 409 | 8% | 442 | 10%
TOTAL PREGRADO 3442 | 97% | 4157 | 98% | 3569 | 98% | 4873 | 98% | 4196 | 97%
Especializacién Promocién en Salud y Desarrollo] 19 1% 16 0% 21 1% 23 0% 20 0%
Humano
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 7 0% 61 1% 69 2% 87 2% | 129 | 3%
Especializacién Gerencia de Laboratorios 68 2% 2 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL POSGRADOS 94 | 3% | 79 | 2% | 90 | 2% | 110 | 2% | 149 | 3%
TOTAL 3536 | 100% | 4236 | 100% | 3659 | 100% | 4983 | 100% | 4345 | 100%

Fuente: Admisiones, Registro y Control

Griafica No. 6
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EVOLUCION INSCRIPCIONES POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IIP 2002-2006

Cuadro No. 84

RAMA RAD SOLICITUDES(INSCRITOS)

PROG S DE PREG o 2002 | Part.§ 2003 | Part. ] 2004 | Part.] 2005 | Part.] 2006 | Part. |
Administracién de Empresas Comerciales 852 | 31% | 733 | 27% | 952 | 28% | 860 | 29% | 1018 | 32%
Economia 130 | 4%
Administracién y Construccion Arquitectonica 5 0% 7 0% 7 0% 5 0% 6 0%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 1085 [ 39% | 1106 | 40% | 1383 | 41% | 1089 | 37% | 975 | 30%
Derecho 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
‘Trabajo Social 447 1 16% | 460 | 17% | 565 | 17% | 510 | 17% | 503 | 16%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 2389 | 87% | 2306 | 84% | 2907 | 86% | 2464 | 83% | 2632 | 82%
Tanol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa) 40 1% 54 20, 59 2 65 20, 20 20,
(Diurno)

Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfal m 20 55 2% 46 1% 59 2% @ 2%
(Nocturno)
Tecnol. en Administracién y  Ejecucién  de 104 | 5% 78 30 | 10s | 3% g4 30 | 122 | a0
Construciones
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P)| 71 3% | 105 | 4% | 116 | 3% | 106 | 4% 62 2%
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingiie (D)] 56 2% 58 2% 39 1% 55 2% 39 1%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 335 | 12% | 350 | 13% | 368 | 11% | 369 | 12% | 355 | 11%
TOTAL PREGRADO 2724 | 99% | 2656 | 97% | 3275 | 97% | 2833 | 95% | 2987 | 93%
Especializacién Promocién en Salud y Desatrollo) 3 1% 25 1% 2 1% 20 1% 2% 1%
Humano
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 66 2% 71 2% | 130 | 4% | 194 | 6%
Especializacién Gerencia de Laboratorios 59 2% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL POSGRADOS 23 1% 91 3% 1 93 | 3% | 150 | 5% | 220 | 7%
TOTAL 2747 [ 100% | 2747 | 100% | 3368 | 100% | 2983 | 100% | 3207 | 100%
Fuente: Admisiones, Registro y Control
Grifica No. 7
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EVOLUCION MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO Y POSGRADO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP 2002-2006

Cuadro No. 85

ATRICULAD
PROGRAMAS DE PREGRADO MATRICU 0s
2002 | Part.] 2003 | Part.] 2004 [ Part. | 2005 | Part.] 2006 | Part.
Administracién de Empresas Comerciales 1089 | 23% | 1172 24% | 1234 | 25% | 1234 | 25% | 1236 | 25%
Administracién y Construccion Arquitectonica 125 | 3% | 169 | 3% | 166 | 3% 153 3% 163 3%
Bacteriologia y Laboratotio Clinico 1131 ] 24% | 1133 | 23% | 1142 23% | 1180 | 24% | 1157 | 23%
Derecho 331 | 7% | 389 | 8% | 456 | 9% 476 | 10% | 502 | 10%
Trabajo Social 649 | 14% | 655 | 13% | 642 | 13% | 659 | 13% | 641 | 13%
TOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 3325 | 71% | 3518 | 72% | 3640 | 73% | 3702 | 74% | 3699 | 74%
Tecnol. en Administracién y Ejecucion de Construciones 280 | 6% | 281 | 6% | 287 | 6% 277 6% 277 6%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Diurno)] 111 | 2% | 137 | 3% | 149 | 3% 161 3% 159 3%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura ¢ Ingenierf 156 | 30 | 141 | 30 | 1sa | 3% 154 39, 160 39,
(Nocturno)
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 396 | 8% | 402 | 8% | 390 | 8% 318 6% 301 6%
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 289 | 6% | 264 | 5% | 230 | 5% 204 4% 230 5%
TOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS 1232 | 26% | 1225 | 25% | 1210 | 24% | 1114 | 22% | 1127 | 23%
TOTAL PREGRADO 4557 | 97% | 4743 | 97% | 4850 | 97% | 4816 | 97% | 4826 | 97%
Especializacion Promocién en Salud y Desarrollo Humano 32 1% | 31 1% | 44 1% 42 1% 33 1%
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 103 | 2% | 108 | 2% | 126 | 3% 125 3% 126 3%
Especializacién Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL POSGRADOS 135 | 3% | 139 | 3% | 170 | 3% 167 3% 159 3%
TOTAL 4692 [ 100% ] 4882 | 100% ] 5020 | 100% | 4983 | 100% | 4985 | 100%
Fuente: Programas Académicos
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2.2 GRADUADQOS
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ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR POR LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA

UNIVERSIDAD

Cuadro No. 89

NORMAS IP-OgANTIDADIIP—O6
Acuerdos Consejo Superior 12 35
Acuerdos Consejo Académico 46 28
Resoluciones de rectoria 594 752
SUBTOTAL 652 815
TOTAL 1467

Fuente: Secretaria General, UCMC, 2006




2.2.1 ANALISIS GRADUADOS, ELECCIONES
Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

De un total de 1.007 graduados en el afio 2006, el 39% correspondio a los que optaron
el titulo en el primer periodo y el 61% restante correspondié a los que optaron por el
titulo en el segundo periodo de 2006. La diferencia entre un periodo y otro corresponde
a la necesidad de ajustarnos a la politica ministerial (observatorio laboral) de reportar
los graduados bajo las fechas de enero a junio primer promocion y julio a diciembre la
segunda promocion; los graduados de las especializaciones, optan su titulo en el mes de
julio y otros en el mes de diciembre, ambos se reportan en la segunda promocién.

La eleccion de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se realiza
en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participacion a toda la
comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso cuando
se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron nombrados.

De lo anterior se puede concluir que durante el primer periodo de 2006 vencieron los
nombramientos de los representantes de los docentes para: Consejo de Facultad y
representantes de los estudiantes ante el Consejo Académico y de Facultad. En el
segundo periodo no hubo elecciones.

En cuanto a los actos administrativos emitidos por los 6rganos de direccion de la
universidad encontramos que la mayor concentracion de estos se presentd durante el
segundo periodo con 815 que corresponden al 56% del total de los actos administrativos
emitidos para este afio (1467).



2.3 PERSONAL DOCENTE



DOCENTES SEGUN VINCULACION, SEXO, PROGRAMA ACADEMICO O DEPENDENCIA

IP - 2006
Cuadro No. 90
PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMASY DEPENDENCIAS H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M 'I(';ORTAA:IL
Administracién de Empresas Comerciales 5 6 1 10 5 15 29 9 38 44 20 64
A({mlmstmclo.n y Construccién Arquitectonic: 5 5 7 0 1 1 7 5 12 1 8 20
- Ciclo Profesional
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 0 24 24 0 7 7 14 28 42 14 59 73
Derecho 3 5 8 8 3 1 47 1 58 58 19 77
‘Trabajo Social 4 12 16 0 13 13 6 39 45 10 64 74
chng]ogla CF’I Delineantes de Arquitectura 1 4 5 4 1 5 5 5 7 7 10 17
Ingenierfa (Diurno).
T ecnglogla en Delineantes de Arquitectura ¢ 1 5 3 0 1 1 4 3 7 5 6 1
Ingenierfa (Nocturno).
Ad@lmstmcxo[} y Construccién Arquitecténic 4 0 4 3 5 5 13 3 16 20 5 25
- Ciclo Tecnolégico
Tecnologia en Secreteriado Comercial Bilingtie] 0 1 1 5 1 3 6 9 15 3 1 19
©)
;[I‘f)cnologm en Secreteriado Comercial Bilinglie 3 5 8 5 6 1 0 3 3 8 14 22
TOTAL PREGRADO 26 61 87 32 40 72 128 115 243 186 216 402
Esp. Promociéon en Salud y Desarrollg 1 0 1 0 1 1 4 5 6 5 3 8
Humano
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 0 3 1 4 8 2 10 1 3 14
TOTAL POSGRADO 1 0 1 3 2 5 12 4 16 16 6 22
Division de Investigaciones 0 1 1 0 1 1 0 0 0 - 2 2
Ciencias Basicas 5 6 1 2 1 3 10 12 22 17 19 36
Cursos de Extension 0 1 1 0 1 1 0 0 0 - 2 2
ledio Universitari ]

NICdI‘O‘ ,L niversitatio (Docente de Planta en 0 0 0 5 3 5 10 5 12 12 5 17
Comision)
SCCf?te}f}la General (Docente de Planta enf 0 1 1 0 0 0 0 0 0 B 1 1
Comision)
Rectoria (Docente de Planta en Comision) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 - 1 1
Division de Extension y Apoyo Académico (I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
'TOTAL DEPENDENCIAS 5 10 15 4 6 10 20 14 34 29 30 59

TOTAL 32 71 103 39 48 87 | 160 | 133 | 293 231 252 483

Divisién de Recursos Humanos.




IIP - 2006

Cuadro No. 91

PLANTA OCASIONALES CATEDRATICOS TOTAL
PROGRAMAS Y DEPENDENCIAS H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M SUBTOT. H M ‘lf;(])"l{\;‘

Administracién de Empresas Comerciales 4 6 10 13 4 17 22 10 32 39 20 59
Economia 0 0 0 1 1 2 1 0 1 2 1 3
Administracion y Construccién Arquitectonic -
- Ciclo Profesional * Decano en Comision > 1 6 ! 1 2 7 . 12 13 7 20
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 0 24 24 0 6 6 15 29 44 15 59 74
Derecho 2 5 7 7 3 10 44 1 55 53 19 72
'Trabajo Social 5 11 16 0 13 13 5 38 43 10 62 72
Tecn(?logm 6%1 Delineantes de Arquitectura ¢ 1 4 5 1 4 5 3 5 3 5 13 18
Ingenierfa (Diurno).
Tecn(?logla Ejl’l Delineantes de Arquitectura ¢ 1 5 3 1 5 3 6 3 9 8 ~ 15
Ingenieria (Nocturno).
Adfmmstmclor} y Construccioén Arquitecténica 4 0 4 3 ) 5 13 4 17 2 6 26
- Ciclo Tecnolégico
‘Tecnologia en Secreteriado Comercial Bilinglig 0 1 1 1 1 2 3 9 17 9 1 20
D)
ggcnologla en Secreteriado Comercial Bilingtie} 3 4 7 - 4 1 1 3 4 1 1 22
TOTAL PREGRADO 25 58 83 35 41 76 125 117 242 185 216 401
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo) 1 0 1 0 5 9 5 5 7 6 4 10
Humano
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 0 3 0 3 9 2 1 12 2 14
TOTAL POSGRADO 1 0 1 3 2 5 14 4 18 18 6 24
Division de Investigaciones 0 1 1 0 1 1 0 0 0 - 2 2
Ciencias Basicas 5 6 1 2 1 3 12 11 23 19 18 37
Cursos de Extension 0 1 1 0 1 1 0 0 0 - 2 2
T\llédl.(). pnwemtano (Docente de Planta en 0 0 0 ’ 3 5 10 1 n 12 4 16
Comision)
S‘ecre.tz.trlla General (Docente de Planta en 0 1 1 0 0 0 0 0 0 ) 1 1
Comision)
Rectoria (Docente de Planta en Comision) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 - 1
Division de Exteln.s}on y Apoyo Académico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) _ .
Docente en Comision)
TOTAL DEPENDENCIAS 6 9 15 4 6 10 22 12 34 32 27 59

TOTAL 32 67 99 42 49 91 161 | 133 294 235 249 484

Division de Recursos Humanos.
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TOTAL DE DOCENTES EN EQUIVALENCIA A TIEMPO COMPLETO

ANO 2006
Cuadro No. 94
PROGRAMAS Y CENTROS TOTAL
1P IT1P
Administracion de Empresas Comerciales 36 35
Administracion y Construccion Arquitectonica 11 9
Bacteriologia 38 39
Derecho 30 29
Trabajo Social 40 39
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Diurno). 11 11
Tecnologfa en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa (Nocturno). 5 8
Administracién y  Construccién — Arquitecténica - Ciclo 1 12
'Tecnoldgico
Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 7 7
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtiie (P) 19 19
PREG o 208 208
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 3 4
Posgrado Salud Ocupacional 5 4
Posgrado Gerencia de Laboratorio 0 0
POSGRADO 8 8
Centro de Extension 2 2
Centro de Investigaciones 2 2
Ciencias Basicas 16 17
Medio Universitario 7 7
Oficina de Acreditacién 0 0
Oficina de Promocién y Relaciones Interinstitucionales 0 0
Secretaria General 1 1
Rectotia 1 1
Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo 0 0
Divisién de Extension y Apoyo Académico 0 0
DEPENDENCIAS 29 30
TOTAL 245 246

Fuente : Division Recursos Humanos




DOCENTES DE CATEDRA SEGUN DEDICACION

IP - 2006
Cuadro No. 95
PROGRAMAS Y CENTROS T3 HORAS SF;I\:?(I]\IALES T TOTAL

Administracion de Empresas Comerciales 5 33 38
Administracion y Construccion Arquitectonica 3 9 12
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 19 23 42
Derecho 29 29 58
Trabajo Social 8 37 45
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno). 4 3 7
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Nocturno). 6 1 7
Administracion y Construccion Arquitectonica - Ciclo Tecnologico 7 9 16
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 8 7 15
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 1 2 3

PREGRADO 0 90 153 243
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 4 2 6
Posgrado Salud Ocupacional 6 4 10
Posgrado Gerencia de Laboratorio 0

POSGRADO 0 10 6 16
Centro de Extension 0
Centro de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 1 11 10 22
Medio Universitario 2 10 12
Oficina de Acreditacién 0
Oficina de Promocién y Desarrollo Universitario. 0
Secretaria General 0
Setvicios de Salud 0

DEPENDENCIAS 1 13 20 34
TOTAL 1 113 179 293
Fuente : Division Recursos Humanos
IIP - 2006
Cuadro No. 96
PROGRAMAS Y CENTROS T HORAS SEGI\:[;;\IALES o5 TOTAL

Administracion de Empresas Comerciales 3 29 32
Economia 1 0 1
Administracion y Construccion Arquitectonica 3 9 12
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 15 28 44
Derecho 22 33 55
Trabajo Social 7 36 43
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno). 2 6 8
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Nocturno). 2 7 9
[Administracién y Construccién Arquitecténica - Ciclo Tecnoldgico 6 11 17
Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 6 11 17
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 1 3 4

PREGRADO 1 68 173 242
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo Humano 6 1 7
Posgrado Salud Ocupacional 9 2 11
Posgrado Gerencia de Laboratorio 0

POSGRADO 0 15 3 18
Centro de Extension 0
Centro de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 9 14 23
Medio Universitario 11 11
Oficina de Acreditacién 0
Oficina de Promocién y Desarrollo Universitario. 0
Secretaria General 0
Servicios de Salud 0

DEPENDENCIAS 0 9 25 34

TOTAL 1 92 201 294

Fuente : Division Recursos Humanos
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ANOS DE VINCULACION CON LA INSTITUCION POR PROGRAMA

* DOCENTES DE PLANTA *
IP - 2006
Cuadro No. 99
PROGRAMAS Y CENTROS ANOS TOTAL
<=5 6al10 |11a16|17a20|21a25| >25
Administracion de Empresas Comerciales 5 3 1 1 1 11
Adml.mstragon y Construccion 4 5 1 v
Arquitectonica
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 6 8 3 3 4 24
Derecho 1 3 2 1 1 8
'Trabajo Social (Decana en Comision) 3 8 4 1 16
‘Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
.S . 1 3 1 5
Ingenieria (Diurno).
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e 1 1 1 3
Ingenierfa (Nocturno).
Administracién y Construccion| 3 . 4
Arquitectonica - Ciclo Tecnolégico
Tecnologia en  Secretariado  Comercial
S 1 1
Bilingtie (D)
T.e.cno}()gla en Secretariado  Comerciall 1 3 5 1 1 8
Bilingtie (P)
PREGRADO 14 23 22 13 10 5 87
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo 1 1
Humano
Posgrado Salud Ocupacional
Posgrado Gerencia de Laboratorio
POSGRADO 1 0 0 0 0 0 1
Divisiéon de Investigaciones 1 1
Medio Universitario 0 0
Cursos de Extension 1 1
Ciencias Basicas 7 2 2 11
Divisién de Extension y Apoyo Académico 0
Oficina de Planeacién Sistemas y Desarrollo
Secretaria General 1 1
Rectoria 1 1
DEPENDENCIAS 0 7 1 1 4 2 15
TOTAL 15 30 23 14 14 7 103

Fuente : Division Recursos Humanos




Cuadro No. 100

IIP - 2006

PROGRAMAS Y CENTROS ANOS TOTAL
<=5 6a10 |11a16]|17a20|21a25| >25

Administracion de Empresas Comerciales 3 2 3 2 0 10
Adrm'mstrac.lon y Construccion 3 5 1 6
Arquitectonica
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 5 9 1 5 4 24
Derecho 1 3 2 1 7
‘Trabajo Social (Decana en Comision) 1 8 3 3 1 16
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e 1 3 1 5
Ingenierfa (Diurno).
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e 1 1 1 3
Ingenierfa (Nocturno).
Administracién y Construccion| 3 1 4
Arquitectonica - Ciclo Tecnolégico
Tecnologia en  Secretariado  Comercial 1 1
Bilingtie (D)
Tfa.cno}ogl’a en Secretariado Comerciall 0 4 5 1 0 =
Bilingtie (P)

PREGRADO 10 16 27 12 12 6 83
Posgrado Promocion en Salud y Desarrollo| 1 1
Humano
Posgrado Salud Ocupacional
Posgrado Gerencia de Laboratorio

POSGRADO 1 0 0 0 0 0 1
Divisiéon de Investigaciones 1 1
Medio Universitario 0 0
Cursos de Extension 1 1
Ciencias Basicas 2 5 4 0 11
Divisiéon de Extension y Apoyo Académico 0
Oficina de Planeacién Sistemas y Desatrollo
Secretaria General 1 1
Rectoria 1 1

DEPENDENCIAS 0 2 5 2 6 0 15

TOTAL 11 18 32 14 18 6 99

Fuente : Division Recursos Humanos
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Continua cuadro No. 103

EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

PERSONAL DOCENTE
I PERIODO - 2006

[No. EVENT]

NOMBRE DEL EVENTO *

FACULTAD
PROGRAMA

Y/O|

TOTAL
PART.

FECHA

CIUDAD

ASISTENTES

Toma de muestra de agua de lo humedales|
Arcial, el Porro y Cintura (Rio San Jorge) |

Ciencias de la Salud/|

Del 15 al 21 de

1 bafio Pantano Bonito y Charco Pescado Ble}cFer|olog|a y laboratorio| 1 enero de 2006 Monteria-Cérdoba  [SARA AVIL A DE NAVIA
(Rio Sind) Clinico
V Congreso Internacional de Educacion| Del 11 al 18
2 g . ; » Derecho 1 |de febrero de|La Habana-Cuba [MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ.
Superior "Universidad 2006
2006
GLADYS PINILLA BERMUDEZ
3 |Marcadores Moleculares y su aplicacion| g o iojogia 3 |Pel 7@l 10 dejp e CARMEN CECILA ALMONACID
biomédica febrero de 2006
ANA PRAXEDIS GONZALEZ
curso Fundamento y aplicaciones de la|Ciencias de la Salud/| Del 07 al 10 de
4 |biotecnologia ambiental en el tratamiento|Bacteriologia y laboratorio| 1 Bogota JUDITH ELENA CAMACHO KURMEN
. Ny R . febrero de 2006
de residuos industriales. Clinico
Encuentro  Nacional de  Formacion|Ciencias Sociales/| Del 16 al 17 de| .. .
® |investigativa en Trabajo Social Programa Trabajo Social L ltebrero de 2006 |3 UVA FALLA RAMIREZ
Administracién N
Economia/ Tecnologia en| ELMA NIDIA GARAVITO MORALES
Asisitencia Gerencial
Presencial
= y PATRICIA PINILLA PEREZ
Administracién
Economia/ Administracion 3 VICTOR BERMUDEZ AMAYA
de Empresas Comerciales -
DIEGO GUZMAN HERRERA
JUDITH ALICIA BELTRAN DE GONZALEZ
Ciencias Socialesl|
. R 3 MARTHA QUIROGA PARRA
o Programa Trabajo Social
6 Jornada de Actualizacion de Pares] 03 de marzo de| Bogota ~
Académicos 2006 g LUZ HELENA GOMEZ VERANO
Derecho 1 GLADYS MOLANO BELTRAN
Ingenieria y Arquitectura | MARIO PERILLA PERILLA
Administracién N 2
Cons:truct,:lo_n NIEVES LUCELY HERNANDEZ CASTRO
Arquitecténica
Ciencias de la Salud/|
Bacteriologia y laboratorio| 1 LIGIA CONSUELO SANCHEZ LEAL
Clinico
JAVIER ALCIDES ALVAREZ MONTANEZ
Derecho 2 "
FERNANDO DIAZ COLORADO
7 Demmq Cong(eso Iatlnoamgrlcano de ASIStenClla Gerencial 1 30 de marzo de| Bogota ANGELA EORRERO DE ARBELAEZ
secretarias y asistentes gerenciales Presencial 2006
Ingenieria 'y Arquitectura /| Del 18 al 19 de|
8 |V Festival internacional de la imagen Delineantes de Arquitectura e 1 abril de 2006 Manizales ANA GABRIELA JIMENEZ
ingenieria
g |Peterminacion del poder antimicotico porl e iaq pasicas 1 |Pel26al 29del, o iag ARECIO MANJARRES GARCIA
separado de 3 especies vegetales. abril de 2006
Seminario de actualizacién: Construccion,|Administracién y Economia| 27 de abril de
10 [aplicacion e interpretacion de indicadores|/ Administracién de| 1 2006 Bogota JORGE ALEXANDER CORTES CORTES
de gestion y desempefio empresarial. Empresas Comerciales
pri tro de lect it Administracién y Economial 3a5d
11 |;rimer encuentio de leclura y escrtura enf, - agministracion  de| 1 @ o & Mayo)cyji MARTHA CECILIA ANDRADE CALDERON
la educacién universitaria f de 2006
Empresas Comerciales
. L Ciencais de la Salud /| GLADYS PINILLA BERMUDEZ
V  Encuentro de investigacion en| . B . Del 8 al 11 de .
12 Bacteriologia Ylaboratorio| 2 Armenia

enfermedades infecciosas

Clinico

junio de 2006

JEANNETTE
OSPINA

NAVARRETE]

Fuente:

Divisién de Recursos Humanos



Cuadro No. 104

EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
PERSONAL DOCENTE
II PERIODO - 2006

FACULTAD Y/O|roraL
o. EVE! * FECHA TUDAD ASISTENTE!
No- FVENTINOMBRE DEL EVENTO PROGRAMA PART. C CIU SISTENTES
Ciencias de la Salud | SARA AVIL A DE NAVIA
Programa Bacteriologia 3 LUCIA CONSTANZA CORRALES RAMIREZ
Laboratorio Clinico ANA ISABEL MORA BAUTISTA
inari i i6 Administracién y Economi. juli . .
1 Semlna‘nlo Regional Evaluacion de laJAd stracion y E ?0 [o] ”a 18 de julio de Bogota EDGAR MIGUEL HERNANDEZ
Educacién / Programa Administracion 1 |2006 .
. HERNANDEZ
de Empresas Comerciales
MARIA ELINA FUQUEN
Derecho 2 ALVARADO
MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ.
Facultad Ingenieria V|
2 Sem}nanf) i Construccion en  concretol Arq‘ullectura/Program‘a 1 3y 4 de agosto Bogota NIEVES LUCELY HERNANDEZ CASTRO
arquitecténico Delineantes de Arquitectura e de 2006
Ingenieria
Facultad de Administracion 2 de MARTHA CONSUELO RIVEROS BONILLA
Seminario  Internacional  Gestion  delly Economia / Programaj ) .
3 . S o . 2 septiembre  de Bogota
Potencial Humano en la Globalizacién Administracion de| 2006
Empresas Comerciales JORGE ALEXANDER CORTES CORTES
Aautecurarprograma. | 2 al 29 de
4 |Avance RC 2006, Reunién del Concreto quite L 9 ” 1 septiembre  de| Cartagena FERNANDO GORDILLO BEDOYA
Administracion y Construccion 2006
Arquitecténica
. ) ) Ciencias de la Salud /] 1 de agosto al SILVIA EUGENIA CAMPUZANO]
Diplomado Garantia de la calidad con| . N 27 de| . FERNANDEZ
5 | N - Programa  Bacteriologia y| 2 ) Bogota
énfasis en la calidad analitica Lab 0 Clini septiembre  de| -
aboratorio Clinico 2006 ANA PRAXEDIS GONZALEZ
— . wmienx JAdministracién y Economia /|
g [Seminario-taller Intemnacional  *Disefiolp, o oo administracion de| 1 |08 30 al 31 de Popayén DORIS ROCIO SALCEDO TORRES
curricular por competencias". N agosto de 2006
Empresas Comerciales
7 Xl Congreso Colombiano de HistorialCiencias Sociales / Programa| 1 Del 22 al 25 de Bucaramanga JESUS FRANCISCO CHACON
"Metodologia de la ensefianza de historia” |Trabajo Social agosto de 2006 9 ECHEVERRY
[\ Enclue_ntro d"e investigacion edgcauva Y] Ciencias Sociales / Programal 23 de agosto de ) EMILIA LOPEZ LUNA
8 [pedagégica nuevas tendencias en| ) ; 2 Bogota
: ARG Trabajo Social 2006 .
investigaciones". SANDRA DEL PILAR GOMEZ CONTRERAS
Primer seminario taller Internacional Disefio| Ciencias Sociales / Programal del 30 al 31 de
9 |curricular por competencias: un reto en el : ; 9 1 Popayén MARIA INES PEREZ ROCHA
s N Trabajo Social agosto de 2006
contexto de la Educacién Superior.
IX Conferencia nacional para la ensefianza Administracion y Economia / Del 14 al 16 de
10 - - P Programa Asisitencia] 1 septiembre  de] Bogota NOE ADARME SALAZAR
del idioma inglés. " .
Gerencial - Presencial 2006
IX Encuentro Nacional y Il Encuentro|Facultad Ingenieria V|
11 |internacional ~ de  Semileros  defArquitectura/Programa |, [Del 12 al 15 de Pereira JOSE HERNANDO TORRES FLECHAS
Investigacién “Investigacion, Innovacién y|Administracién y Construccion octubre de 2006
sociedad" Arquitecténica
Derecho MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ.
Ciencias de la  Salud
Relanzamiento de las politicas de gerencial :_F:t?grr:tr:r?o Cﬁsiccf”mog'a Y 18 de| VILMA GUTIERREZ MACIAS
12 |plblica, renovacion y procesos d 3 septiembre  de] Bogota
reestructuracion del Estado y MECI Facultad Ingenieria Y| 2006
Arquitectura/ Programa MISAEL GONZALEZ QUINTERO
Administracién y Construccion|
Arquitecténica
Ciencias de la  Salud Del 14 al 16 de
13 VII Congreso Nacional de Bacteri6logos |/Programa  Bacteriologia | 1 Bogota MYRIAM JUDITH HUERFANO TORRES
. . octubre de 2006
Laboratorio Clinico
Facultad Ingenieria V|
14 | Encuentro Empresarial Expogestion 2006 Arquitectura/ Programay 1 ZZI ﬁgma:ﬁ:dd: Bogota JAMES ALBERTO ORTEGA
P pog " |Administracién y Construccién| P 2006 9 MORALES
Arquitecténica
Vil Slmpo,slo Latmqamencano de Quimica |Ciencias  de Ia} §a|ud Del2al7 ) SILVIA EUGENIA CAMPUZANO|
15 Analitica Ambiental y IIl Taller de /Programa  Bacteriologia Y| 1 Medellin <
N . . . . - octubre de 2006 FERNANDEZ
Microbiologia Ambiental Laboratorio Clinico
Facultad ~ Administracién ]
| Simposio Internacional sobre gestion  |Economia/ Programa} Del 13 al 14 de .
16 humana Administracionde  Empresas| 1 octubre de 2006 Cali EDITH BLANCO RUIZ
Comerciales
Facultad ~ Administraciéon | HERNANDO GONZALEZ
41 Congreso de la Asociacién Colombiana|Economia/ Programaj Del 13 al 16 de . ALVAREZ
17 . S ” 2 Ibagué
de Profesores de Inglés Administraciénde  Empresas| octubre de 2006 JAIRO ENRIQUE LUNA
Comerciales QUIMBAYO
. " . Ciencias de la Salud|
18 Curso Internacional "Manejo de /Programa  Bacteriologia y| 1 Del2al3 de Bogota GLADYS PINILLA BERMUDEZ

herramientas basicas en bioinformatica.

octubre de 2006

Laboratorio Clinico




Ciencias de la Salud

Del 14 al 16 de

MARTHA LUCIA PARRA

19 VII Congreso Nacional de Bacteriélogos /Programa Bacteriologia y octubre Bogota ELLEN PERDIGON DE TORO
Laboratorio Clinico - »
MARTHA GOMEZ DE JIMENEZ
Del 2 al 6 de
20 XIX Congreso nacional de Ornitologia |Programa Ciencias Basicas noviembre de | Villavicencio-Meta ARECIO MANJARRES GARCIA
2006
. . . . Ciencias de la Salud Del 10 al 11 de
21 Dlplom,ada . Garantl_a dela C,a_lldad con /Programa Bacteriologia y noviembre de Cali ANA PRAXEDIS GONZALEZ
énfasis en calidad analitica. Ny o
Laboratorio Clinico 2006
- Ciencias de la Salud Del 22 al 23 de SARA AVIL A DE NAVIA
Congreso Iberoamericano sobre nuevos : . ] . . .
22 X L /Programa Bacteriologia y noviembre de Bogota LUCIA CONSTANZA CORRALES RAMIREZ
estilos de la educacion . .
Laboratorio Clinico 2006
ANA ISABEL MORA BAUTISTA
< L . WAL Ciencias de la Salud Del 4 al 18 de
23 Area Gest_lon de Ca“dad. Audl}orla de /Programa Bacteriologia y diciembre de Bogota ELLEN PERDIGON DE TORO
calidad 1SO 9001:2000 . P
Laboratorio Clinico 2006
Il Encuentro Internacional "Gestion de | _. . o Del 8 al 10 de ) BERTHA MARLEN VELASQUEZ
24 - L, Divisién de Investigaciones noviembre de Bogota
la investigaicion 2006 BURGOS
Del 28 al 30 de A
25 | V Encuentro Universidad-Empresa-Estado | Divisién de Investigaciones novembre de Bogota BERTHA MARLEN VELASQUEZ
2006 BURGOS

1de Recursos Humanos
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DOCENTES EN DISFRUTE DE COMISIONES ACADEMICAS

| - 2006
Cuadro No. 109 COMISIONES ACADEMICAS
ESTUDIOS PROYECTOS DE .
PROGRAMAS Y CENTROS AVANZADOS INVESTIGACION PASANTIAS TOTAL

Administracién de Empresas Comerciales 1 1
Administracién y Construccion Arquitecténica 0
Bacteriologia y Laboratotio Clinico 2 2
Derecho 0
Trabajo Social 0
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ 0
Ingenierfa (Diurno).
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ 0
Ingenieria (Nocturno).
Administracién y Construccién Arquitectonica | 0
Ciclo Tecnoloégico
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (D) 0
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 0
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0
Division de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 1 1
Cursos de Extension 0
Medio Universitario 0
Oficina de Acreditacién 0
Division de Promocion y Relaciones 0
Interinstitucionales
Secretarfa General (¥) 0
Servicios de Salud 0

TOTAL 4 0 0 4

Fuente : Divisién Recursos Humanos




DOCENTES EN DISFRUTE DE COMISIONES ACADEMICAS

Il - 2006
Cuadro No. 110 COMISIONES ACADEMICAS
ESTUDIOS PROYECTOS DE .
PROGRAMAS Y CENTROS AVANZADOS INVESTIGACION PASANTIAS TOTAL

Administracion de Empresas Comerciales 0
Administracién y Construcciéon Arquitectonica 0
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 1
Detecho 1 1
'Trabajo Social 2 2
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ¢ 0
Ingenierfa (Diurno).
Tecnologfa en Delineantes de Arquitectura ¢ 0
Ingenieria (Nocturno).
Administracién y Construccion Arquitectdnica - 0
Ciclo Tecnolégico
Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingiie (D) 0
Tecnologfa en Secretariado Comercial Bilingtie (P) 0
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0
Divisién de Investigaciones 0
Ciencias Basicas 0
Cursos de Extension 0
Medio Universitario 0
Oficina de Acreditacion 0
Divisién de Promocién y Relaciones| 0
Interinstitucionales
Secretaria General (¥) 0
Servicios de Salud 0

TOTAL 4 0 0 4

Fuente : Division Recursos Humanos




NUMERO DE DOCENTES DE PLANTA INCORPORADOS
SIGUIENDO LOS PARAMETROS DEL ESTATUTO DOCENTE

| PERIODO ANO 2006

Cuadro No. 111

DESCR|PC|ON INCORPORADOS PROMOVIDOS
PROGRAMAS PROFESIONALES
Administraciéon de Empresas Comerciales
Administracién y Construccion Arquitecténica
Bacteriologifa y Laboratorio Clinico
Derecho
Trabajo Social 1
0
A 1
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B
Administracién y Construccion Arquitectonica - Ciclo Tecnologico
Pres
Tecnologia en Secretariado Comercial Bilingtie
Dist
Programa Ciencias Basicas 1
0

Especializaciéon Promocién en Salud y Desarrollo Humano
Especializaciéon Gerencia en Salud Ocupacional
Especializaciéon Gerencia de Laboratorios

TOTAL 0 3

Fuente: Division de Recursos Humanos

Nota: Para el segundo periodo no se incorporaron docentes de planta, ni fueron promovidos.
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NUMERO DE PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA
QUE HAN PARTICIPADO EN CONGRESQOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y

TALLERES NACIONALES E INTERNACIONALES DE ORDEN ACADEMICO

| PERIODO - ANO 2006

Cuadro No. 114

NACIONAL INTERNACIONAL
clelslal2|g|8|8]|eg|i] 2
it 74 ) o4 2 | o ) @ z =
PROGRAMAS o < o w 4 4 < o o = e
o z a - < o z a - 2
P b= = < 5 g 2 = 2 =
o ) 0 = = o ) n = '9
Administracién de Empresas Comerciales 1 1 0 1
Administracién y Construccién Arquitecténica 0 0 0
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 3 3 0 3
Derecho 0 1 1 1
‘Trabajo Social 1 1 0 1
A 0 1 1 1
‘Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 0 0 0
Administracién y Construccién Arquitecténica - Ciclo 0 0 0
‘Tecnologico
Dist 0 0 0
Tecnologfa en Secreteriado Comercial Bilingtie
Pres 0 1 1 1
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0 0 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 0
Divisién de Investigaciones 0 0 0
Ciencias Basicas 0 0 0
Cursos de Extension 0 0 0
Medio Universitario 0 0 0
Oficina de Acreditacion 0 0 0
Division de Relaciones Interinstitucionales 0 0 0
Secretaria General 0 0 0
Servicios de Salud 0 0 0
TOTAL Of5]0]0 5 310]0]0O0 3 8

FUENTE: Divisién de Recursos Humanos




NUMERO DE PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA
QUE HAN PARTICIPADO EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y

TALLERES NACIONALES E INTERNACIONALES DE ORDEN ACADEMICO

Cuadro No. 115

Il PERIODO - ANO 2006

NACIONAL INTERNACIONAL
cl18lslals]gl|8|s|lals] =
i o 0 o z w 4 0 74 z =
PROGRAMAS e | S]lo|luflzlz]s|e|lul| 2 2
o S a = < Q z o = < =
5 2 = 2 5 g Z = P4 5
8] ] o = F I8 ) o = [
Administracién de Empresas Comerciales 3 3 2 1 3 6
Administracién y Construcciéon Arquitectdnica 2 1 3 0 3
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 3 4 7 5 1 6 13
Derecho 3 3
‘Trabajo Social 3 3 1
A 0
‘Tecnologfa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 0
Administracién y Construccién Arquitecténica - Ciclo] 1 1 1
Tecnoldgico
Dist 0
Tecnologia en Secteteriado Comercial Bilingiie
Pres| 2 2
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 0
Espec. Gerencia de Laboratorios 0
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0
Divisién de Investigaciones 1 1 1
Ciencias Basicas 1 1
Cursos de Extension 0
Medio Universitario 0
Oficina de Acreditacion 0
Division de Relaciones Interinstitucionales 0
Secretaria General 0
Servicios de Salud 0
TOTAL 12|12 0] o0|24]8|3]|1]0

FUENTE: Divisién de Recursos Humanos



2.3.1 ANALISIS PERSONAL DOCENTE

DOCENTES

Para el presente boletin se ordend la informacion de los docentes promediando los datos de los
dos periodos académicos quedando asi:

Docentes segln vinculacion

Segun distribucion en los programas

Segun dedicacion horaria de los catedraticos
Segun nivel académico

Segun los afios de vinculacion

Docentes segln tipo de vinculacion

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio el 20,9% lo
conforman los de planta, el 18,4% los ocasionales y el 60,7% los catedraticos.

La distribucion de éstos, frente al total por cada vinculacién es como se presenta en el siguiente
cuadro; programa de bacteriologia conforma el 24% de los docentes de planta, el 7% de los
ocasionales y el 15% de los catedraticos; programa de trabajo social conforma el 16% de los
docente de planta, el 15% de los ocasionales y el 15% de los catedraticos; programa de ciencias
béasicas conforma el 11% de los docentes de planta y el 3% tanto para los docentes ocasionales y
el 8% de los docentes de cétedra; programa de administracion de empresas comerciales
conforma el 10% de los docentes de planta, el 18% de los docentes ocasionales y el 12% de los
docentes de catedra; programa de Derecho conforma el 7% de los docentes de planta, el 12% de
los docentes ocasionales y el 19% de los docentes de cétedra, programa de secretariado
presencial conforma el 7% de los docentes de planta, el 12% de los ocasionales y el 1% de los
catedraticos. Hay otros programas y/o dependencias que poseen menores porcentajes de
ocupacion docente en las diferentes vinculaciones, los que se reflejan en el cuadro de analisis
son de cardcter informativo.

% DE OCUPACION DE LOS DOCENTES
PROGRAMAS PLANTA | OCASIONALES | CATEDRATICOS
Bacteriologia 24% 7% 15%
Trabajo Social 16% 15% 15%
Ciencias Basicas 11% 3% 8%
Administracion de Empresas Comerciales 10% 18% 12%
Derecho 7% 12% 19%
Secretariado Comercial Bilingue Presencial 7% 12% 1%

Docentes segun su distribucion en los programas

Los mayores porcentajes de la poblacion docente se encuentran concentrados en los programas
que a continuacion se relacionan:

- Derecho con el 15,41% en promedio

- Bacteriologia con el 15.20% en promedio

- Trabajo Social con el 15.10% en promedio

- Administracion de Empresas Comerciales con el 12.72% en promedio

- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participacion que oscila entre el
0,21y el 7,55%.




Docentes segun dedicacién horaria

Dentro del personal docente que presta sus servicios a la universidad bajo la modalidad de
catedra, la intensidad horaria semanal se encuentra promediada asi:

- 1ldocente de 1 a5 horas que corresponde al 0.3%

- 103 docentes de 6 a 10 horas que corresponden al 35%

- 190 docentes de 11 a 13 horas que corresponden al 64.7% del total docentes
catedraticos

Docentes segun nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personal con un nivel educativo 6ptimo tal y como lo
reflejan los datos abajo relacionados:

- Docentes con especializacion el 50%

- Docentes con magister el 25%

- Docentes con carrera profesional el 17%
- Docentes licenciados el 7%

- Docentes con Doctorado el 1%

Docentes segun el namero de afios vinculados a la institucion

Se sumaron los docentes de planta de tiempo completo y de medio tiempo y se distribuyeron
dentro de los rangos de afios de servicio en la universidad, de tal forma que los mayores
porcentajes corresponden a el 27% que son docentes que llevan laborando de 11 a 16 afios; 24%
que son docentes que llevan laborando de 6 a 10 afios; 16% que son docentes que llevan
laborando de 21 a 25 afios; 14% que son docentes que llevan laborando de 17 a 20 afios; 13%
que son docentes que llevan laborando un tiempo inferior o igual a 5 afios y 6% que son
docentes que llevan laborando més de 25 afios.

De lo anterior se puede concluir que la universidad cuenta con un equipo de docentes con
amplia trayectoria y competencia dentro de nuestra universidad, que se refleja en los afios de
permanencia.



2.3.2 EVOLUCION Y PARTICIPACION
PERSONAL DOCENTE



EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP - 2002-2006

Cuadro No. 116

TIEMPO COMPLETO

PROGRAMAS Y CENTROS
2002 % | 2003| % | 2004| % J2005| % | 2006]| %
Administracién de Empresas Comerciales 2 3% 3 [4%] 7 |8)] 7 |8]| 8 |10%
Administracién y Construcciéon Arquitectonica 1 2% 2 | 3% ] 3 |4%]| 4 | 5% ] 5 | 6%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 17 1 27% ) 19 |1 24% | 19 | 23% ]| 20 | 24% | 19 | 23%
Derecho 1 2% 2 3% 4 5% 4 5% 7 9%
Trabajo Social 15 | 24%] 20% [ 25% ] 19 | 23%]| 17 |20%| 16 |20%
. . . A 4 6% 5 6% 4 5% 4 5% 4 5%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa
B 0 0% 2 3% 2 2% 2 2% 2 2%
Tecnol. en Administracién y Ejecucién de Construciones T 2% 1 1% 2 |2%) 2 2% 2 |2%
. . . Dist] 1 2% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
Tecnologia en Asistencia Gerencial > ’ . : . 2
Pres] 8 | 13%] 10 | 13%]| 7 8% 7 8% 7 9%
TOTAL PREGRADO 50 | 79%| 65 [82%| 68 | 82%] 68 |82%| 71 | 88%
Esp. Promocién en Salud y Desarrollo Humano 1 12%] 0 0% 0 J0%]| 006 0| 0%
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 10%]) 0 |]0%]| 0[]0 0 ]0%] 0]O0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 10%] 0 ]0%]|] 006 0O ]0%] 0]0%
TOTAL POSGRADO 1 2%1 0 [ 0% ] 0 | 0% 0 [0%] 0 | 0%
Divisién de Investigaciones 1 12%) 0106 1 |1%) 1 |1%] 1 |1%
Ciencias Basicas 7 | 11%] 8 [10%] 7 8% 7 8% 6 7%
Cursos de Extension 3 5% 3 [4%] 3 [4%]) 3 |4%] 1| 1%
Medio Universitario T 12%] 1*]1%]| 1 1% | 1 1% ] 0 | 0%
Oficina de Acreditacion 1 12%)] 0106 0 [046] 0 [0%] 0 | 0%
Exetnsién de Apoyo Académico 0% 0 [0%] 0 1046 1 [1%] 0 | 0%
Secretaria General 0% 1 [ 1% 1 1%} 1 |1%] 1 ]1%
Rectoria 0% 1 1% 1 1% 1 1% 1 1%
Divisién de Relaciones Interinstitucionales 0% 0 [0% ]| 1 ] 1%)] 0 [0%]| O] 0%
oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo 0 10%6] 0 [0%] 0] 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 12 | 19% ] 14 | 18% | 15 | 18% | 15 | 18% | 10 | 12%
TOTAL 63 1100%| 79 [100%| 83 |100%] 83 [100%| 81 |100%
FUENTE: Divisién Recursos Humanos
* La Decana en comision
Grafica No. 10
DOCENTES DE PLANTA TIEMPO COMPLETO PRIMER PERIODO 2002-2006
80
70 71
60 -
50 -
40 A
30 A
20
14 15
10 12 10 10
0 S ) L0 L0 -0
2002 2003 2004 2005 2006

—o—Pregrado —#— Posgrado

Dependencias




EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - TIEMPO COMPLETO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IIP - 2002-2006

Cuadro No. 117

PROGRAMAS Y CENTROS TIEMPO COMPLETO
2002 % 2003 % 2004 % [2005]| % |2006]| %
Administracién de Empresas Comerciales 2 1 3% ) 3 4% 6 |7%]) 3 |1%] 7| %
Economia 0% ] 0 | 0%
Administracion y Construccién Arquitectonica 2 [ 3% 2 | 3% 4 | 5% 3 |1%] 4 | 5%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 18 | 26% ] 19 [24%] 19 | 23%) 2 [ 1% | 19 | 24%
Derecho 1 1%) 2 | 3%] 3 [ 4% 1 [0%] 7 | 9%
‘Trabajo Social 18 | 26% | 20" | 26% | 19 [23%] 7 2% | 16 | 20%
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenierfa A 3 (A%} o fo} 4 1 e} T L ISE S L O%
B 2 3% 2 3% 2 2% 0 0% 2 3%
Tecnol. en Administracién y Ejecucién de Construciones 11l 1 1wl 21200 0 lowl 2 | 3%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Dist] 1 o} 1 o} 1 o} 0 J o} |1 1
Pres|] 8 [11%] 10 | 13%] 7 8% 0 0% 6 8%
TOTAL PREGRADO 56 | 80%| 65 | 83%] 67 | 81% | 87 | 22%] 69 | 87%
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 0 0] 0 J0n] 00wl 0]046] 0] 0%
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 ]0%]l 0]0n] 0]0nw) o fon] o] ow
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 10%] 0 ]10%])] 0 ]0nx) 0 f[0s] 0] 0%
TOTAL POSGRADO 0 | 0%] 0 |0%] 0 [046] 0 ]0%] 0 | 0%
Divisién de Investigaciones 0 o] 1 | 1%) 1 1% 1 [0n] 1 | 1%
Ciencias Basicas 8 [11%)] 7 1 9% ]| 7 | 8%] 1 0% ] 6 | 8%
Cursos de Extension 3 [4%] 3 [4%] 2 [2%6) 13 [3%] 1 [1%
Medio Universitario 1 1% ) 1 ] 1%] 1 ] 1%]) 84 [21%] 0 | 0%
Exetnsion de Apoyo Académico 0% ) 0o Jow] 1 | 1% 106]27%] 0 | 0%
Secretaria General 0l ol 1 [ 1%] 1 ] 1%])1055[27%] 1 | 1%
Rectoria 1 1% 1 1% 1 1% 0 0% 1 1%
Division de Relaciones Interinstitucionales 0 los]l 0 |on] 1 1% ) 0 J0%n] o0 | 0%
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 1% ] 0 |on] 0| 0%
Oficina de Acreditacion 1 1%) 0 1 0% )] 0 0% 0 [0%] O | 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 14 | 20%| 13 | 17%]| 16 | 19%]310,5| 78% | 10 | 13%
TOTAL 70 1100%)| 78 |100%] 83 [100%}]397,5|100%] 79 [100%

FUENTE: Division Recursos Humanos

Grifica No. 11
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EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - MEDIO TIEMPO -

PORCENTAJES DE PARTICIPACION

IP - 2002-2006

Cuadro No. 118

MEDIO TIEMPO
PROGRAMAS Y CENTROS
2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %
Administracion de Empresas Comerciales 0 0% 0 0% 1 5% 2 7% 3 14%
Administracién y Construccion Arquitectonica 0 0% 0 0% 1 5% 2 7% 2 9%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 11 32% 8 47% 8 42% 6 22% 5 23%
Derecho 0 0% 0 0% 0 0% 1 4% 1 5%
‘Trabajo Social 6 18% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Al 2 6w ] o | o] 1 5% | o | o | 1 5%
‘Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
B 3 9% 1 6% 0 0% 1 4% 1 5%
Tecnol. en Administracion y Ejecucion de Construciones 1 3% 0 0% 1 5% 2 7% 2 9%
. . . . Dist 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
1 Al 2 al -
Tecnologia en Asistencia Gerencial Pres 3 o 1 7 T % ] A T =
TOTAL PREGRADO 26 76% 10 59% 13 68% 15 56% 16 73%
Esp. Promoci6n en Salud y Desarrollo Humano 0 0% 1 6% 0 0% 1 4% 1 5%
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL POSGRADO 0 0% 1 6% 0 0% 1 4% 1 5%
Divisién de Investigaciones 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Ciencias Basicas 7 21% 6 35% 6 32% 6 22% 5 23%
Cursos de Extension 0 0% 0 0% 0 0% 5 19% 0 0%
Division de Relaciones Interinstitucionales 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Estudios Interdisciplinatios 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Exetnsion de Apoyo Académico 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Setvicios de Salud 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 8 24% 6 35% 6 32% 1 41% 5 23%
TOTAL 34 | 100% | 17 [100% ] 19 | 100% | 27 |100% | 22 | 100%
FUENTE: Division Recursos Humanos
Grifica No. 12
DOCENTES DE PLANTA MEDIO TIEMPO PRIMER PERIODO 2002-2006
30
26
25 A
20 A
16
15 A
11
10 A
8
5 6 6 5
D I m1
0 -6 T T -6 T
2002 2003 2004 2005 2006

‘ —o—Pregrado —#— Posgrado

Dependencias




EVOLUCION DOCENTES DE PLANTA - MEDIO TIEMPO -
PORCENTAJES DE PARTICIPACION

Cuadro No. 119

IIP - 2002-2006

MEDIO TIEMPO
PROGRAMAS Y CENTROS
2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %
Administraciéon de Empresas Comerciales 0 0 0 0 2 100833 o 0 3 0,15
Economia 0 0
Administracién y Construccién Arquitecténica 0 0% 0 0% 4 17% 2 7% 2 10%
Bacteriologfa y Laboratorio Clinico 9 35% 8 47% 8 33% 2 7% 5 25%
Derecho 1 4% 0 0% 1 4% 0 0% 0 0%
‘Trabajo Social 3 12% 0 0% 0 0% 1 4% 0 0%
A
0 0 0 570 0
Tecnol. en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 1 4% ! 6% g Qo 16 7% g O
B
2 8% 0 0% 1 4% 1 4% 1 5%
Tecnol. en Administracién y Ejecucion de Construciones
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 10%
. . . Dist 0, 0, 0, 0, 0
Tecnologfa en Asistencia Gerencial 0 0 L W 0 Qo g Lo g 0%
Pres 12% 1 6% 1 4% 1 4% 1 5%
TOTAL PREGRADO 19 73% 10 59% 17 71% 23 82% 14 70%
Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano 1 4%, 1 6% 1 4% 5 18% 1 5%
Espec. Gerencia de Laboratorios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Espec. Gerencia en Salud Ocupacional 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL POSGRADO 1 4% 1 6% 1 4% 5 18% 1 5%
Divisién de Investigaciones 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Ciencias Basicas 6 23% 6 35% 6 25% 0 0% 5 25%
Cursos de Extension 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Medio Universitatio 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Divisién de Extension y Apoyo Académico (*) 0 0% 0 0% 0 0%
Secretaria General 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Rectoria 0 0% 0 0% 0 0%
Divisién de Relaciones Interinstitucionales 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo 0 0% 0 0% 0 0%
Oficina de Acreditacion 0 0% 0 0% 0% 0 0% 0 0%
TOTAL DEPENDENCIAS 6 23% 6 35% 6 25% 0 0% 5 25%
TOTAL 26 | 100%| 17 | 100% | 24 | 100%]| 28 [ 100%] 20 [ 100%
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EVOLUCION Y PARTICIPACION DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO

IP - 2002-2006
Cuadro No. 120

NIVEL 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %
DOCTOR 3 1079% | 4 | 096% | 7 155% | 8 1,68% | 6 1,24%
MAGISTER 92 [24,08%| 101 |2434%| 98 |21.68%| 126 |2642%| 119 | 24,64%
ESPECIALISTA 179 | 46,86%| 201 |[4843%| 219 |4845%| 215 |4507%| 245 | 50,72%
PROFESIONAL 80 |2094%| 88 |2120%] 100 [22129%| 121 |2537%| 77 | 1594%
LICENCIADO 27 | 707 | 20 |[482%| 27 |597% | 7 147% | 36 | 745%
TECNOLOGO 1 026% | 1 024% | 1 022% | o [o00%] o 0,00%
TOTAL 382 | 100% | 415 | 100% | 452 | 100% | 477 | 100% | 483 | 100%

Fuente: Division Recursos 1
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EVOLUCION Y PARTICIPACION DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO

Cuadro No. 121

ITP - 2002-2006

NIVEL 2002 | %Part | 2003 | %Part | 2004 | %Part | 2005 | %Part| 2006 | %Part
DOCTOR 4 1wl 6 |133%] 5 | 108%]| 6 | 126% ] 8 1,65%
MAGISTER 88 | 2451%| 103 [2289% | 111 |23,97%| 116 |24420%] 124 | 25,62%
ESPECIALISTA 161 | 44.85%| 219 |4867%| 228 |[4924%| 235 |4947%| 241 | 49,79%
PROFESIONAL 86 | 2396%| 100 |[2222%]| 93 |20,09%| 82 [1726%]| 83 | 17,15%
LICENCIADO 19 | 520% | 21 |467% | 25 |540% | 36 | 7358% | 28 | 579%
TECNOLOGO 1 fo2sn] 1 lo22n] 1 [o022%] o |ooon]| o 0,00%
FOTAL 359 | 100% | 450 | 100% | 463 | 100% | 475 | 100% | 484 | 100%

Fuente: Divisién de Personal

Grafica No. 15
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2.4 CURSOS DE EXTENSION
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2.4.1. EVOLUCIONY PARTICIPACION
CURSOS DE EXTENSION



SERVICIOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD
CURSOS
PARTICIPACION POR AREAS
IP 2002- 2006

Cuadro No. 124

CURSOS 2002 % Ind | 2003 % 2004 % 2005 % 2006 | %
Culinatia 672 | 28% | 13% | 757 | 29% | -4% 725 | 27% | -18% | 592 | 30% | -17% | 490 | 36%
Corte y Confeccién 342 | 1a% | 8% | 316 | 12% | 6% 334 | 13% | 26% | 248 | 13% | 39% | 151 | 11%
Artes 631 | 26% | -26% | 468 18% | -16% | 392 | 15% | 23% | 300 | 15% | -68% 95 %
Artesanias 198 8% | 60% | 316 | 12% | -6% 296 | 11% | 33% | 198 | 10% | -44% | 110 8%
Labores 86 4% | 123% | 192 7% | -12% | 169 6% | -30% | 118 6% -15% | 100 7%
Espiritu Empresarial 48 2% 2% 47 2% | -40% | 28 1% | -100% | o 0% 0% 0 0%
Belleza y Cosmetologia 448 | 18% | 14% | s11 | 20% | 37% | 699 | 26% | -28% | 504 | 26% | -16% | 425 | 31%
TOTAIL 2425 | 100% 2607 | 100% 2643 | 100% 1960 | 100% 1371 | 100%
Fuente: Cursos de Extension
Griafico No. 16
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Cuadro No. 125

SERVICIOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD
CURSOS

ITP 2002- 2006

CURSOS 2002 % Ind | 2003 % 2004 % 2005 % 2006 | %

Culinaria 834 | 284% | -2% 814 | 275% | -32% | 679 | 272% | -18% | 554 | 294% | -19% | 446 | 32,9%
Corte y Confeccién 408 | 139% | 10% | 447 | 150% | 52% | 327 | 13,0% | 35% | 213 | 113% | -38% | 131 | 9,7%
Artes Menores 527 | 18,0% | -14% | 452 | 153% | -56% | 386 | 155% | -48% | 200 | 10,6% | -60% 81 | 60%
Artesanias 306 | 104% | -11% | 272 | 92% | 17w | 255 | 102% | 1% | 227 | 120% | -31% | 156 | 11,5%
Labores 213 | 73% | 1% 215 | 73% | 22% | 183 | 73% | -8% 168 | 89% | -36% | 108 | 8,0%
Espiritu Empresarial 48 1.6% | -40% | 29 1.0% | -3% 36 14% | 22% | 28 1,5% | -100% 0 0,0%
Belleza y Cosmetologia 522 | 17,8% | 29% | 674 | 228% | 26% | 632 | 253% | -22% | 496 | 263% | -13% | 432 | 31,9%
Cursos Navidefios 77 26% | -32% | 52 18% | -100% 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTALES 2935 | 100% 2955 | 100% 2498 | 100% 1886 1 1354 | 100%

Fuente: Cursos de Extension

Grifica No. 17
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2.4.2 ANALISIS CURSOS DE EXTENSION

CURSOS DE EXTENSION

Para el afio 2006 la sede que ofrece los cursos de extension atendio a 2725 personas
para todas las areas que alli se desarrollan; la demanda se presenté de la siguiente
forma:

e Cocina 936 asistentes que corresponden al 34%

e Corte y Confeccion 282 que corresponden al 10%
e Pintura 176 asistentes que corresponden al 6%

e Artesanias 266 que corresponden al 10%

e Labores 208 que corresponden al 8%

e Belleza y Cosmetologia 857 asistentes que corresponden al 31%



3. AREA DE INVESTIGACION

3.1. ACCIONES DE INVESTIGACION



Cuadro No. 126

LINEAS Y PROYECTOS
PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2006

LINEA 01: DESARROLLO PEDAGOGICO, EDUCATIVO Y CURRICULAR

P e HORAS ‘ COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES PROGRAMA CONVENIOS | U.CM.C. | FINANCIACION TOTAL
01.1 El aprendizaje de los| Nahyr Remolina
estudlan.tes universitarios des.de 'la Marfa Graciela Calle 6 Ciencias Basicas Ninguno
perspectiva de la neurociencia,)
basados en lectura documental Bertha Velisquez B.
Estado actual: : Terminacion
Fecha inicio. : Julio de 2005
Fecha finalizacion:  Junio de 2006
LINEA 02 SOCIEDAD Y CULTURA
P HORAS PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES ACADEMICO CONVENIOS | U.C.M.C | FINANCIACION TOTAL
02'.1 Versiones musicales para corol Enerith Nufiez 3 Dvn.'lsmr? M.edlo Ninguno
mixto. Universitario
Fstado actual: : En ejecucion
Fecha inicio. : Enero de 2006
Fecha finalizacion: ~ Noviembre de 2006
02.2 Historia del Trabajo Social en la|
Universidad Colegio Mayor de|lLuz Marina Rojas 6 ‘Trabajo Social Ninguno
Cundinamarca
Fstado actual: : Proceso
Fecha inicio. : Julio de 2004
Fecha finalizacion: Diciembre de 2006
i i iva: Clarena Mufioz Dagua ini i6 Universidad
02.3 Competencia discursiva: laj g Administracién de Minuto de Dios
neogramatica del estudiante 18 Empresas U u o:dcd dOb
luniversitario. Marfa Cristina Asqueta Comerciales o cr‘sl 5 ) ©
U. Minuto Buenos Aires
Estado actual: : En ejecucion
Fecha inicio. : Enero de 2004
Fecha finalizacion: Diciembre de 2006
LiNEA 03 ADMINISTRACION Y COMPETITIVIDAD
P HORAS PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES ACADEMICO CONVENIOS | U.C.M.C. | FINANCIACION TOTAL
03.1 Evoluciéon del pensamiento| Administracién de
administrativo en Colombia 1970 aJAlexander Cortes 18 Empresas Ninguno
2004 Comerciales
Estado actual: : Terminacion
Fecha inicio. : Enero de 2004
Fecha finalizacion: ~ Junio de 2006
LiNEA 04: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACION JURIDICA
p E HORAS PROGRAMA . COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES ACADEMICO CONVENIOS | U.C.M.C. | FINANCIACION TOTAL
Carlos Albertol 12
. Saavedra
04.1 D«?rechos humanos y sistema) Luis Carlos Montoya 10 Derecho Ninguno
carcelario :
Over Humberto
Serrano 28
Estado actual: En ejecucion
Fecha de inicio: Julio de 2003
Fecha de terminaciéon:  Diciembre de 2006
David Garcia Vanegas 12
04.2 Disefio de un modelo
pedagégico para la ensefianza del Myriam Sepulveda 8 Derecho Ninguno
Derecho - . .
Nancy Solano de Jinete o

Terminacion

Enero de 2004

Estado actual: :
Fecha inicio. :

Fecha finalizacion: ~ Junio de 2006




LINEA 05: PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL

NUCLEO TEMATICO

INVESTIGADOR

HORAS
SEMANALES

PROGRAMA

AcADEMICO | CONVENIOS

U.CM.C.

FINANCIACION

COSTO
TOTAL

05.1 Construccion de subjetividades|
en contextos de conflicto armado

Uva Falla Ramirez

Yuri Alicia Chavez

11

10

‘Trabajo Social Grupo

INVESTIGARE

3,500,000

Terminacién
Enero de 2005
Junio de 2006

Estado actual:
Fecha inicio:
Fecha finalizacion:

05.2 Sistematizacion de proyectos de|
convivencia en la localidad tercera de|
Bogota.

Carlos Low Padilla
Luz Myriam Ramirez

‘Trabajo Social Ninguno

Proceso
Julio de 2004
diciembre de 2006

Estado actual:
Fecha inicio:
Fecha finalizacion:

05.3 Sistematizacion de proyectos de|
buen trato en la localidad tercera de|
Bogota.

Alexandra Garzén

‘Trabajo Social Ninguno

Proceso
Enero de 2005
Diciembre de 2006

Estado actual:
Fecha inicio:
Fecha finalizacion:

LINEA 06: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ENFERMEDAD

NUCLEO TEMATICO

INVESTIGADOR

HORAS
SEMANALES

PROGRAMA

AcADEMICO | CONVENIOS

U.CM.C.

FINANCIACION

COSTO
TOTAL

06.1 Deteccion y caracterizacion|
por Biologia molecular de Chlamydial
Trachomatis en muestras de orina de
pacientes sintomaticos V]
asintomaticos y mujeres con parto)
pretermino.

Ruth Melida Sanchez

CECOLFES

Bacteriologia Y]
2 .. “|Univ. Nacional
Laboratorio Clinico

Inst. Materno
Infantil

10,000,000

Terminado
Julio de 2003
Junio de 2006

Estado actual:
Fecha de Inicio:
Fecha finalizacion:

06.2  Caracterizacion fenotipica de|
cepas de staphylococcus epidermis|
causantes de infeccién nosocomial
dell

en el servicio de pediatria

Instituto Materno Infantil.

Gladys Pinilla
Adriana Moreno

Liliana Mufioz -
Citedra

16

Universidad

Bacteriologia .
s Nacional

Instituto Materno
Infantil

Terminado
Julio de 2003

Junio de 2006

Estado actual:
Fecha inicio:

Fecha finalizacion:

06.3 Determinacion  del
antimicotico por separado  del
Jacaranda Caucana pittier, hyptis|
brachiata big y Trichantera, contra el
dermatofito Trichophyton rubrum.

poder]

Arecio Manjarres|

Garcia

20

Universidad
Distrital Francisco
José de Caldas

Ciencias Basicas

Terminado
Enero de 2003
Junio de 2006

Estado actual:
Fecha inicio:

Fecha finalizacion:

LINEA 07: CONCEPCION Y ANALISIS DE LA SALUD

NUCLEO TEMATICO

INVESTIGADOR

HORAS
SEMANALES

PROGRAMA

AcADEMICO | CONVENIOS

U.CM.C.

FINANCIACION

COSTO
TOTAL

07.1 Parametros hematolégicos en|
nativos y residentes de alturas
intermedias de
Sensibilizacion y especificidad de 1
ferritina serica en el diagnostico de|

deficiencias de hierro subclinicas.

Bogota.

Martha Castillo
Luz Stella Coy
Ana Isabel Mora
Ana Lucia Oliveros

(SRS IS

[N}

Bacteriologia

Terminado
Julio de 2004
Junio de 2006

Estado actual:
Fecha inicio:

Fecha finalizacion:




LINEA 08: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

z . HORAS PROGRAMA - COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES ACADEMICO CONVENIOS | U.C.M.C. | FINANCIACION TOTAL

08.1 Manejo de desechos toxicos en|Silvia E. Campuzano F. 7 Ninguno
1 fi di Bacteriologi:
a pequefia y mediana 'e.mpresa Alicia Alvarez 7 acteriologfa
pymes productoras de cosméticos R .

udtih Camacho K. 4
Estado actual: Terminado
Fecha de Inicio: Julio de 2005
Fecha finalizacion:  Junio de 2006
08.2 Métodos optimos de| .
conservaciéon de la microdiversidad] Ligia Consuelo Sinchez 6
autoctona. Definicion de protocolos
de conservcacion y mantenimientol . , .

. . . ., Bacteriologia Ninguno

para microorganismos de aplicacion|
clinica y biotecnolégica y aplicacion|
de la coleccién de cultivos existentes|l.ucia Constanza) 3
en el Program Corrales
Estado actual: Terminado
Fecha de Inicio: Julio de 2004
Fecha finalizacion:  Junio de 2006

Gladys Pinilla 10
083 Contaminacién de individuos| 1 Prxedis Gonzilez 8

. . .. |Silvia Campuzano . . . .

con desechos toxicos en el municipio Lo Bacteriologia Ninguno No requiere
de Rovira Judith Camacho 1 ©

Alicia Alvarez 2

Eva Amanda Gallego 6
Estado actual: Terminado
Fecha de inicio: Enero de 2005
Fecha de finalizacién Junio de 2006
08.4 Degradacion de hidrocarburos|
por métodos microbiolégicos. Uso
de consorcios bacterianos nativos en|
un ensayo ox situ para la] Olga Lucia Ostos Bacteriologia U. La Salle 45,000,000
recuperacion de suelo salinizado pot]
fertilizantes nitrogenados de
gallinaza y urea.
Estado actual: : Terminado
Fecha inicio. : Enero de 2005
Fecha finalizacion: Junio de 2006
08,5 Estado del arte de Ia Administracién y|
administracion de la edificacion en la) James Ortega Morales 15 Construccién Ninguno 0 $0
ciudad de Bogota Arquitectonica
Estado actual: : En ejecucion
Fecha inicio. : Enero de 2005
Fecha finalizacion:  Diciembre de 2006
08,6 Prueba piléto calidad|
microbiologica del agua de seis| Sara Avila 10 . .

Bacteriologf \

humedales del Departamento de|] Monica Estupifidn 11 acteriologia Ninguno 0 §0
Cordoba.

Terminado
Enero de 2005
Junio de 2006

Estado actual: :
Fecha inicio. :

Fecha finalizacion:

Fuente: Oficina de Investigaciones

NOTA: Fueron asignados $10.000.000 para cada Programa Académico, para un total de $70.000.000




Cuadro No. 127

LINEAS Y PROYECTOS

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2006
LINEA 01: DESARROLLO EDUCATIVO PEDAGOGICO Y CURRICULAR

HORAS

NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR | (oo o PROGRAMA CONVENIOS | U.C.M.C. | FINANCIACION |COSTO TOTAL)
11 L bilidad fesional d ll\[ﬂrtha Arana 12
5 a responsabilidad profesion: ell b ricia D — .
Trabajador Social en la Universidad| " d4¢ 4 TRABAJO socIL| Uriversidad de | 515 000 $15.912.000
. . Martha Quiroga 10 la Habana Cuba
Colegio Mayor de Cundinamarca >
Fredy Alirio Vargas 10
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2006
Fecha finalizacién: _ Junio de 2008
01,2 La resoluciéon de problemas y sul
implementacion en el curriculo dell Ana Doris Rami 10
Programa de Tecnologia en Delincantes| % 0% (AW Ee 0 DELINEANTES 15.912.000) 15.912.000)
de Arquitectura e Ingenieria. Martha Cectlia Zapata
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2006
Fecha finalizacion:  Junio de 2007
LiNEA 02: SOCIEDAD Y CULTURA
= 1 HORAS PROGRAMA .
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR TR AEAYERT(ES) CONVENIOS U.CM.C FINANCIACION |COSTO TOTAL)
02.1 Versiones musicales para coro mixto. |Enerith Nufiez 3 Dwm()r.l M.Cdm Ninguno 5.000.000f 5.000.00(
Universitario
Estado actual. Finalizacion
Fecha inicio. : Enero de 2006
Fecha finalizacion:  Noviembre de 2006
02.2 Historia del Trabajo Social en la
Universidad Colegio Mayor de Luz Marina Rojas 6 Trabajo Social Ninguno 2.000.000f 2.000.00
Cundinamarca
Estado actual: : Finalizacion
Fecha inicio. : Julio de 2004
Fecha finalizacion: Diciembre de 2006
02.3 Competencia discursiva: lal Clarena Mufioz Dagua Administracion de  |Universidad 3.750.000f 3.750.00
neogramatica del estudiante universitario. Empresas Minuto de Dios
Universidad de
[APLAZADO Marfa Cristina Asqueta U. Comerciales Buenos Aires
Minuto
Estado actual: : Suspendido
Fecha inicio. : Enero de 2004
Fecha finalizacion: Diciembre de 2006
LINEA 05: DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA EN LA FORMACION JURIDICA
z HORAS PROGRAMA
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES EATERT(ES) CONVENIOS U.CM.C. | FINANCIACION |COSTO TOTAL
. Nancy Solano 10
05,1 Las reformas pensionales adoptadas| °
en Colon{bla d-e 1’9?3 a 2005 .frente a los| Hun.]berto I\Ie.lo Feo 5 DERECHO 15.912.000 15.912.00(
compromisos juridicos propios de un|David Valencia 4
estado Social de Derecho Camilo Villegas 8
Estado actual: : Inicio
Fecha inicio. : Julio de 2006
Fecha finalizacion: ~ Junio de 2007
< 13
052 D h h ist Carlos Alberto Saavedra
»e Jerechios fumanos -y SIStMAl i Carlos Montoya DERECHO 2.000.000 2.000.00
carcelario 7 5
Over Humberto Serrano 3
Estado actual: : Finalizacion
Fecha inicio. : Julio de 2003
Fecha finalizacién: ~ Diciembre de 2006
LINEA 06. TENDENCIAS DEL DERECHO PENAL EN COLOMBIA Y LOS ESTANDARES INTERNACIONALES
z X HORAS PROGRAMA .
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR TR EAYRT(ES) CONVENIOS U.C.M.C. | FINANCIACION |COSTO TOTAL)
06.1 Analisis del sistema acusatorio con|David Garcia 15 DERECHO Ninguno 15.912.000 15.912.000
base en la dltima reforma al codigo defOver Humberto Serrano 20

procedimiento penal colombiano Derechol
Comparado

Estado actual: Inicio

Fecha de inicio: Julio de 2006

Fecha de terminacion: Junio de 2007




LINEA 07: PAZ Y CONVIVENCIA SOCIAL

- L HORAS PROGRAMA COSTO
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SIS e ey CONVENIOS U.CM.C. | FINANCIACION TOTAL
07,1 Sistematizacion de proyectos debuen) | 4 Garon 9 TRABAJO SOCIAL 2.000.000 2.000.000
trato en la localidad tercera
Estado actual: Terminacion
Fecha inicio: Enero de 2005
Fecha finalizacion: ~ Diciembre de 2006
07.2  Sistematizacion de proyectos de .
convivencia en la localidad tercera de| 0% LW Padilla 7 TRABAJO SOCIAL [Ninguno 1.000.000 1.000.00
. Luz Myriam Ramirez 7
Bogota. :
Estado actual: Finalizacion
Fecha inicio: Julio de 2004
Fecha finalizacién:  diciembre de 2006
LINEA 09: CONCEPCION Y ANALISIS DE LA SALUD
& A HORAS PROGRAMA -
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION [COSTO TOTAL|
09,1 Parametros hematologicos de nativos [Martha Castillo 12 Hospital Militar
y residentes de alturas intermedias de Luz Stella Coy 6 BACTERIOLOGIA |Universidad 15.912.000] 15.912.000]
Bogota, D.C. Ana Isabel Mora 7 Militar
Estado actual: Inicio
Fecha de inicio: Julio de 2006
Fecha finalizacion:  Junio de 2007
LINEA 10: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ENFERMEDAD
- 1 HORAS PROGRAMA =
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR TS EASTRTED) CONVENIOS U.C.M.C. | FINANCIACION |COSTO TOTAL
D
(J.li]d) sF milla 16 Universidad
10,1 Genotipificacion de genes de 2 Mufoz 13 Nacional
>} Genotptlicaclon  de  genes  Cdy ) otte Navarrete 7 BACTERIOLOGIA [ 290" 15.912.000) 15.912.00
resistencia y correlacion epidemiologica . Ins. Materno
Eva Amanda Gallego 9 Infantil
Ruth Mélida Sanchez 7 an
Estado actual: Inicio
Fecha de Inicio: Julio de 2006
Fecha finalizacién:  Junio de 2007
LINEA 11: SALUD Y DESARROLLO HUMANO
- < HORAS PROGRAMA
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES ACADEMICO CONVENIOS U.C.M.C. FINANCIACION |COSTO TOTAL)|
José Posada Villa 5
11,1 Estado del arte en Salud Mental Patricia Duque 4 TRABAJO SOCIAL 15.912.000] 15.912.00C
Alexandra Garzon 9
Estado actual: Inicio
Fecha de Inicio: Julio de 2006
Fecha finalizacion: Junio de 2007
LINEA 12: ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
’ 1 HORAS PROGRAMA =
NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SIS EASTRTED) CONVENIOS U.C.M.C. | FINANCIACION |COSTO TOTAL
Adriana Moreno 7
12,1 Calidad de agua y estado de salud de |Silvia Campuzano 3
nifios de 5 a 10 afios del municipio de Alicia Alvarez 6 BACTERIOLOGIA 15.912.000f 15.912.000
Rovira Tolima Ana Gonzilez 6
Judith Camacho 3
Estado actual: Inicio
Fecha de Inicio: Julio de 2006
Fecha finalizacion:  Junio de 2007
12,2 Evaluacion de la calidad]
microbiologica del agua de los humedales| . . A
vila avi s Iniversida
arcial, el potro y cintura y los humedales| ™ V14 de Navia 10 BACTERIOLOGfA |Universidad 15.912.000) 15.912.00(
Monica Estupifian 13 Nacional

bafio, pantano y charco pescado en el
Departamento de Cordoba.

Inicio
Julio de 2006
Junio de 2007

Estado actual:
Fecha de Inicio:

Fecha finalizacion:




14: EDIFICACION

. 1 HORAS PROGRAMA .

NUCLEO TEMATICO INVESTIGADOR SEMANALES A CADEMICO CONVENIOS U.CM.C. FINANCIACION |COSTO TOTAL
14,1 Estado del arte de la administracion de 1a] .
ed’iﬁcic’)n en la Ciudad de Bogota James Ortega Morales 8 AYCA 0 $0
Estado actual: Proceso
Fecha inicio: Enero de 2005
Fecha finalizacién: Junio de 2007
14,2 Fase I. Marco teérico preliminar dell Javier Fernando Valbuena 9
sistema de edificacion, su relacién con ell’ Crispini D o AYCA 15.912.000 $ 15.912.000)
territorio en Colombia y su calidad habitacional ~rispiniano Duarte
Estado actual: Inicio
Fecha inicio: Julio de 2006
Fecha finalizacién: ~ Junio de 2007
14,3 La representacion grafica desde laf Lioia Guiot 10

. s . _igia Guio
1 1 1 1
e‘;zc‘:‘;’: Cd:nS’:r:f;g;:sdzeofa‘t‘:;::c‘;:;z Julio César Orjucla 10 DELINEANTES 15.912.000 $15.912.000
on Bogota: Siglo XIX YXX Tliana Fuenmayor 10
Estado actual: Inicio
Fecha inicio: Julio de 2006
Fecha finalizacion:  Junio de 2007
proyecto svpueciimion do 1n ediboncign| 11an8 Fuenmaor 10
u 2 . Y
E}Q’i " 1q intoraccion de herramiontad] Julio César Orjucla 10 DELINEANTES 15.912.000 $15.912.000
aj a 2 a a;
Ana Cecilia Torres 8

CAD y multimedia.

Estado actual: Inicio
Fecha inicio: Julio de 2006
Fecha finalizacién:  Junio de 2007

Fuente: Oficina de Investigaciones



4. AREA DE APoYo ACADEMICO

4.1. BIBLIOTECA

4.1.1 EVOLUCION Y PARTICIPACION BIBLIOTECA

4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES

4.3. ANALISIS APOYO ACADEMICO



4.1 BIBLIOTECA



CONSULTA SEMESTRAL POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

IP- 2006
Cuadro No. 128
MESES
AREAS TOTAL | % PART.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

GENERALIDADES 111 740 924 385 413 18 2.591 5%
FILOSOFIA 21 629 848 425 474 46 2.443 4%
CIENCIAS

RELIGIOSAS 0 39 36 49 69 9 202 0%

CIENCIAS SOCIALES | 519 2880 3353 1875 1657 31 10.315] 18%

LENGUAS 0 148 169 123 157 16 613 1%
CIENCIAS PURAS 1268 3138 3347 1753 1754 44 11.304 | 20%
CIENCIAS

APLICADAS 691 5098 5164 3338 2869 44 17.204 ] 30%
BELLAS ARTES 39 503 641 416 497 22 2.118 4%
LITERATURA 6 87 178 104 133 26 534 1%
HISTORIA Y|

GEOGRAEIA 6 105 131 145 114 24 525 1%
REFERENCIA 265 1007 938 548 548 48 3.354 6%
RESERVA 340 1865 1793 741 770 26 5.535 | 10%
TOTAL 3.266 | 16.239 | 17.522 | 9.902 9.455 354 56.738 ] 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

11P- 2006
Cuadro No. 129
MESES
AREAS TOTAL | % PART.
JULIO AGOSTO SEPT. OCTUB. NOV. DIC.
GENERALIDADES 119 673 403 502 269 0 1.966 5%
FILOSOFIA 48 359 396 445 157 0 1.405 3%
CIENCIAS
RELIGIOSAS 9 19 45 23 2 0 98 0%
CIENCIAS SOCIALES 411 3434 3347 3001 1018 0 11.211 ] 27%
LENGUAS 26 33 150 194 12 0 415 1%
CIENCIAS PURAS 484 3613 2660 2147 730 0 9.634 | 23%
CIENCIAS
APLICADAS 705 4948 4425 3957 1197 0 15.232| 36%
BELLAS ARTES 44 618 405 428 131 0 1.626 4%
LITERATURA 33 54 53 92 36 0 268 1%
HISTORIA Y|
GEOGRAFIA 29 65 97 102 30 0 323 1%
TOTAL 1.908 13.816 11.981 | 10.891 | 3.582 0 42.178 | 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano



ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS IP - 2006

Cuadro No. 130

COMPRA DONACION TOTAL
PROGRAMA No. ] )
TITULO . TITULO |No. Ejemplares] TITULO | No. Ejemplares
Ejemplares
BACTERIOLOGIA 102 226
102 226 0 0
TRABAJO SOCIAL 78 193
73 188 5 5
DERECHO 27 81 0 0 27 81
INGENIERIA Y ARQUIT 32 66 0 0 32 66
ADMON. EMPRESAS 126 289
126 289 0 0
ASISTENCIA 0 0
GERENCIAL 0 0 0 0
POSGRADO 0 0
0 0 0 0
DOCUMENTOS 0 0 0 0 0 0
TOTAL 360 850 5 5 365 855
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS IIP - 2006
Cuadro No. 131
COMPRA DONACION TOTAL
PROGRAMA No. . .
TITULO . TITULO [No. Ejemplares] TITULO | No. Ejemplares
Ejemplares
CIENCIAS SOCIALES Y|
HUMANIDADES 377 933 12 12 389 945
CIENCIAS PURAS 57 99 0 0 57 99
CIENCIAS APLICADAS 407 781 4 4 411 785
TOTAL 841 1813 16 16 857 1829

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




CONSULTA EN INTERNET POR PROGRAMA ACADEMICO IP-2006

Cuadro No. 132

PROGRAMA MESES TOTAL | % PART.
ENEROJFEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNIO
BACTERIOLOGIA 950 | 3566 3533 2387 2956 160 13.552 | 48,7%
TRABAJO SOCIAL 435 1829 1684 1189 1212 147 6.496 | 23,4%
DERECHO 10 84 94 90 102 18 398 1,4%
DELINEANTES 63 186 179 131 169 10 738 2,7%
ADMON Y CONSTRUC 16 359 370 166 230 9 1.150 | 4,1%
ADMON. EMPRESAS 19 1184 1108 665 693 24 3.693 | 13,3%
ASISTENCIA GERENCIAL 0 0.0%
DISTANCIA 0 0 0 0 0 0
ASISTENCIA GERENCIAL|
1.705 | 6,1%
PRESENCIAL 144 | 508 | 466 | 208 | 311 48 =
DOCENTES 1 15 20 4 18 1 59 0,2%
POSGRADO 0 1 0 2 2 0 5 0,0%
ADMINISTRATIVOS 0 1 0 1 0 1 3 0,0%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
EGRESADOS 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
TOTAL 1.638] 7.733 7.454 4.863 5.693 418 27.799 | 100%
Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
1IP-2006
Cuadro No. 133
MESES TOTAL |% PART
PROGRAMA JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBJOCTUBRE] NOVIEMB |DICIEMBRE ° '
BACTERIOLOGIA 260 2068 2791 3047 2220 0 10.386 | 46,2%
TRABAJO SOCIAL 153 879 1038 1125 910 0 4.105 | 18,2%
DERECHO 87 835 937 807 284 0 2.950 | 13,1%
DELINEANTES 17 190 152 183 115 0 657 2,9%
ADMON Y CONSTRUC 175 150 146 107 0 582 2,6%
ADMON. EMPRESAS 493 575 788 370 0 2.232 | 9,9%
ECONOMIA 63 216 357 201 0 839 3,7%
ASISTENCIA GERENCIAL]
DISTANCIA 0 0 0 0 0 0 0 0.0%
ASISTENCIA GERENCIAL]
PRESENCIAL 28 | 153 | 164 | 207 | 122 0 694 ] 3.1%
DOCENTES 1 4 17 19 6 0 47 0,2%
POSGRADO 0 2 5 0 8 0,0%
ADMINISTRATIVOS 0 0 3 0,0%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
EGRESADOS 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
TOTAL 558 4.860 6.043 6.706 4.336 22.503 | 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




Cuadro No. 134

SERVICIOS DE CARTAS DE PRESENTACION

IP-2006

PROGRAMA

MESES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

TOTAL

%
PART.

BACTERIOLOGIA

26

N
~

55%

TRABAJO SOCIAL

N
~

34%

DERECHO

0%

DELINEANTES

0%

ADMON Y CONSTRUC

0%

ADMON. EMPRESAS

3%

ASISTENCIA GERENCIAL

O |O |O |O |O |Jo |»n

0%

DOCENTES

8%

POSTGRADO

o

0%

ADMINISTRATIVOS

0%

USUARIOS EXTERNOS

O |© |o |o |o |Id |[Oo |o |o

O |© |©O |o |©O |k |©O |O |O |N

0%

TOTAL

24

55

35

© JO |O |O |©O |© |k |O |O |O |dN o

© ]JO |O |O |O |©O |©O |©O | | |]o |

O JO |O |O |]o |o |o |o |o |o |]o |o

131

100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

Cuadro No. 135

SERVICIOS DE CARTAS DE PRESENTACION

1IP-2006

PROGRAMA

MESES

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMB

OCTUBRE

NOVIEMB

DICIEMBRE]

TOTAL

%
PART.

BACTERIOLOGIA

24

(00}
w

[00]

N

0

125

71%

TRABAJO SOCIAL

[N
w

N
[es)

16%

DERECHO

1%

DELINEANTES

2%

ADMON Y CONSTRUC

3%

ADMON. EMPRESAS

3%

ECONOMIA

0%

ASISTENCIA GERENCIAL

0%

DOCENTES

0%

POSTGRADO

0%

ADMINISTRATIVOS

4%

USUARIOS EXTERNOS

o|Jlo|]o|l]o|lo|]o]|lr]|W]lFL,]|]O

O|~N]J]O|]O]|]O|O |O | |+ |O

O|l|O|O|]O|O|O |01 |O |O |IN N

oOo|Jl]o|J]o|]o|]o|o | |IN |-k o |

O|lN|J]O|OoO|OoO]|]OoO|lojlo|lw]N

0%

TOTAL

19

46

92

15

aJo|]oOo]|]O]|]O]|]OC|O |O |IO |IO |O |W

OjJjo|]o|J]o|]o|]o|]ojJ]o]|]o]|]o]|o ]| o

177

100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

Cuadro No. 136

IP-2006

PROGRAMA

MESES

ENERO

FEBRERO

MARZO ABRIL

MAYO

JUNIO

TOTAL

%
PART.

BACTERIOLOGIA

o

0

N

o

o

17%

TRABAJO SOCIAL

42%

DERECHO

8%

DELINEANTES
ADMON Y CONSTRUC

17%

0%

ADMON. EMPRESAS

8%

ASISTENCIA
GERENCIAL

0%

DOCENTES

0%

POSTGRADO

0%

ADMINISTRATIVOS

8%

USUARIOS EXTERNOS

[l ol ol flol Neoll lo} ol foll foi No

O |O|0O|O| O |O|Oo|lO|O|O

O |O|O|O| O |Fr,|O|OC|O|F

O |P|O|O| O |RP|O|IN|FRLJODN

0%

TOTAL

0

0

0] O |O|O|O| O |O|O|IN|FP,|W

N O |P|O|O| O |O|lO|O|O|R

2
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100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

Cuadro No. 137

[IP-2006

PROGRAMA

MESES

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBPCTUBRH

NOVIEMB

DICIEMBRH

TOTAL

o PART.

BACTERIOLOGIA

0

2

0

0

0

27%

TRABAJO SOCIAL

60%

DERECHO

0%

DELINEANTES

0%

ADMON Y CONSTRUC

0%

ADMON. EMPRESAS

0%

ECONOMIA

O|OCO|OC|OC|O|F

(@} Nell Noll Noll Rely B

(e} Noll Noll Noll Nkl i)

[N Noll Noll Noll Nely N

(ol Noll Holl Noll Noll Ne)

||| | >

0%

ASISTENCIA
GERENCIAL

0%

DOCENTES

0%

POSTGRADO

0%

ADMINISTRATIVOS

o|j]o|o]| ©

R|O|O]| O©

o|]o|Oo]| ©

o|l]o|o]| o

R|O|O]| O

N|JO|O]| O

13%

USUARIOS EXTERNOS

o

o

0%

TOTAL

3

5

5

1

1

O] © |O|o|o] o |o|J]o|]o|]o|o|©o

15

100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




CONSULTA EN SALA SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

IP-2006
Cuadro No. 138
MESES

PROGRAMA ENERO| FEB. MARZO | ABRIL | mavo | sunio | TOTAH | PART:
GENERALIDADES 86 448 492 173 192 18 1.409 4%
FILOSOFIA 17 368 494 250 309 46 1.484 4%
CIENCIAS RELIGIOSAS 0 31 14 34 56 9 144 0%
CIENCIAS SOCIALES 342 | 1587 | 1631 | 794 725 31 5.110 15%
LENGUAS 0 80 12 32 91 16 231 1%
CIENCIAS PURAS 342 1749 1820 815 868 44 5.638 17%
CIENCIAS APLICADAS 670 2547 2071 1347 1066 44 7.745 23%
BELLAS ARTES 34 317 347 198 315 22 1.233 4%
LITERATURA 1 36 121 53 104 26 341 1%
CEOGRAFIA 1, 74 65 | 111 | 94 | 24 | 37 1%
REFERENCIA 265 | 1007 938 548 548 48 3.354 10%
RESERVA 340 1865 1793 741 770 26 5.535 17%
TESIS EMPASTADAS 13 94 90 38 166 26 427 1%
DOCUMENTOS 2 5 2 4 3 0 16 0%
TOTAL 2.116 | 10.208 | 9.890 5.138 5.307 380 33.039 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

CONSULTA SEMESTRAL POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

1IP- 2006

Cuadro No. 139

AREAS MESES TOTAL % PART.

0o | Acosto | sertewe | octus. | Noviews | oiciewe.

GENERALIDADES 119 | 673 403 | s02 269 0 1.966 36%
FILOSOFIA 48 359 306 | 445 | 157 0 1.405 | 25%
CIENCIAS RELIGIOSAS 9 19 45 23 2 0 98 2%
CIENCIAS SOCIALES | 411 | 3434 | 3347 | 3001 | 1018 o | 11211 203%
LENGUAS 26 33 150 | 194 12 0 415 7%
CIENCIAS PURAS 484 | 3613 | 2660 | 2147 | 730 0 9.634 | 174%
CIENCIAS APLICADAS | 705 | 4948 | 4425 | 3957 | 1197 o | 15232 275%
BELLAS ARTES 44 618 405 | 428 | 131 0 1.626 | 29%
LITERATURA 33 54 53 92 36 0 268 5%
HISTORIA Y] 6%
GEOGRAFIA 29 65 97 102 30 0 323
TOTAL 1.908 | 13.816 | 11.981 ] 10.891| 3.582 0 42.178 762%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




CONSULTA A DOMICILIO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

IP- 2006
Cuadro No. 140
MESES
PROGRAMA TOTAL | % PART.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO
BACTERIOLOGIA 847 3405 4251 | 2676 | 2399 0 13578 | 56%
TRABAJO SOCIAL 219 883 1202 828 | 584 0 3.716 15%
DERECHO 0 475 612 | 388 | 359 0 1834 1 8%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E| 1.008 2%
INGENIERIA 37 263 335 217 156 0
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 710 3%
CONSTRUCIONES 6 179 233 145 147 0 ’
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1630 7%
COMERCIALES 4 470 504 305 347 0 )
PROGRAMA ASISTENCIA 1.380 6%
GERENCIAL PRESENCIAL 45 396 505 178 256 0 ' ’
DOCENTES 2 47 63 41 48 0 201 1%
POSTGRADO 0 3 5 5 8 0 21 0%
ADMINISTRATIVOS 0 9 14 23 13 0 59 0%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 1.160 6.130 7.724 | 4.806 | 4.317 0 24.137 | 100%
NOTA: Usuarios Externos y Egresados sélo consultan en sala
CONSULTA A DOMICILIO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO
11P- 2006
Cuadro No. 141
MESES
PROGRAMA TOTAL | % PART.
JULIO AGOSTO [SEPTIEMBPCTUBRENOVIEMEDICIEMBR

BACTERIOLOGIA 499 3834 3206 | 27501 901 0 11.190 | 51%
TRABAJO SOCIAL 200 1447 1338 | 1407 1 360 0 4.752 21%
DERECHO 53 684 1081 | 981 | 299 0 3.098 | 14%
DELINEANTES DE ARQUITECTURA HE| 763 3%
INGENIERIA 22 248 207 191 95 0
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE 490 20
CONSTRUCIONES 8 154 133 136 | 59 0 ’
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 916 1%
COMERCIALES 10 189 293 302 | 122 0
ECONOMIA 0 33 120 91 46 0 290 1%
ASISTENCIA GERENCIAL 483 206
PRESENCIAL 11 87 215 98 72 0
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0 0%

0 0 0 0 0 0 °
DOCENTES 0 1 51 18 23 0 93 0%
POSTGRADO 0 3 0 0 0 0 3 0%
ADMINISTRATIVOS 1 7 28 12 5 0 53 0%
USUARIOS EXTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 804 6.687 6.672 | 5.986 | 1.982 0 22.131 | 100%

NOTA: Usuarios Externos y Egresados sélo consultan en sala




ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR PROGRAMA ACADEMICO

IP-2006
Cuadro No. 142
SERVICIO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL % PART.
TESIS
0
MICROFILMADAS 0 6 6 26 27 1 66 5%
ARCHIVO
0

VERTICAL 0 3 0 14 20 0 37 3%
DIARIO OFICIAL 10 1%

2 0 0 8 0 0
CATALOGOS 36 3%

0 6 1 2 25 2
CD ROM 12 1%

0 3 2 7 0 0
PERIODICOS 233 18%

20 57 14 80 56 6
REVISTAS 913 70%

353 330 21 128 78 3

TOTAL 375 405 44 265 206 12 1.307 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano

ESTADISTICA SEMESTRAL EN HEMEROTECA POR PROGRAMA ACADEMICO

1IP-2006
Cuadro No. 143
SERVICIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBDBTUBRHNOVIEMBPICIEMBRH TOTAL % PART.

TESIS

0
MICROFILMADAS 7 105 8 45 37 0 202 4%
ARCHIVO

0
VERTICAL 0 12 8 8 5 0 33 1%
DIARIO OFICIAL 0 0 0 2 0 0 2 0%
CATALOGOS 2 4.017 21 0 0 0 4.040 82%
CD ROM 0 5 1 0 0 0 6 0%
PERIODICOS 1 11 9 25 25 0 71 1%
REVISTAS 306 47 42 74 87 0 556 11%
VIDEOS 0 10 5 2 1 0 18 0%
TOTAL 316 4,207 94 156 155 0 4,928 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




4.1.1 EVOLUCIONY PARTICIPACION
BIBLIOTECA



Cuadro No. 144

EVOLUTIVO ADQUISICION DE LIBROS
NUMERO DE TIiTULOS

IP- 2002 a 2006

ég‘;ﬁcmmwo DEH 2002 | Part. | 1Ind 2003 Part. Ind 2004 | Part. | Ind 2005 | Part. | Ind 2006 Part.
Soc./Humanas 95 65% | -100% | 192 51% | -35% 59 40% | 112% 125 | 41% | -16% 105 29%
Ciencias Puras 40 27% | -100% 59 16% | -100% 70 48% | -100% 0 0% - 102 28%
Aplic./Técnica 11 8% | -100% | 129 4% | 41% 17 12% | 971% 182 | so% | -13% 158 43%
TOTAL 146 | 100% 380 | 100% 146 | 100% 307 | 100% 365 100%

Fuente: Biblioteca

Grifica No. 18
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Cuadro No. 145

EVOLUTIVO ADQUISICION DE LIBROS
NUMERO DE TITULOS

IIP 2002-2006

égi};SCIMIENTO DEL] 2002 Part. Ind. 2003 Part. Ind. 2004 Part. 2005 Part. 2006 Part.
Soc./Humanas 23 100% | 4678% 1099 100% -100% 271 45% -100% 0 0% 389 45%
Ciencias Puras 0 0% - 0 0% - 130 22% | -100% 0 0% 57 7%
Aplic./Técniczt 0 0% 0 0% - 196 33% -100% 0 0% 411 48%
TOTAL 23 100% 1099 100% 597 100% 0 0% 857 100%
Fuente: Biblioteca
Grafica No. 19
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EVOLUTIVO ADQUISICION
NUMERO DE EJEMPLARES

IP 2002 a 2006

Cuadro No. 146

égi‘gcmmmo DEH 2002 | Part. | Ind. | 2003 | Part. | Ind. | 2004 | Part. 2005 | Part. 2006 | Part.
Soc./Humanas 11 | 64% | 232% | 369 | 45% | -48% | 84 | 26% | 127% | 191 | 37% | 43% | 274 | 32%
Ciencias Puras 50 | 20% | 136% | 118 | 14% [-100%] 157 | 48% [-100%] o | 0w | - | 226 | 26%
Aplic./Técnica 12 | 7% |[2700%] 336 | 41% | -a% | 88 | 27% | 268% | 324 | 63% | 10% | 355 | 42%
TOTAL 173 | 100% 823 | 100% 329 | 100% 515 | 100% 855 | 100%

Fuente: Biblioteca

Grafica No. 20
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Cuadro No. 147

EVOLUTIVO ADQUISICION
NUMERO DE EJEMPLARES

IIP 2002 a 2006

comocnmEnTo ] 2002 | Part. | Ind. | 2003 | Part. | Ind. | 2004 | Past. 2005 | Part. 2006 | Part.
Soc./Humanas 23 | 1000% [4943%] 1160 | 100% | -100% | 496 | 50% [-100%] o 0% | #asu| 045 | ow
Ciencias Puras o | o ; o | o - 153 | 15% |-100%] o 0% |#uas| 9 | 0w
Aplic./Técnica o | o ; 0 0% - 348 | 35% |-100%] o 0% |#ass| 785 | 0w
TOTAL 23 | 100% 1160 | 100% 997 | 100% 0 0% 1829 | 0%
Fuente: Biblioteca
Grafica No. 21
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4.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES



Cuadro No. 148

SERVICIO DE AUDIOVISUALES

COMERCIALES

IP - 2006

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EQUIPO / HORAS 18:00/18:45 | 18:45/19:30 | 19:30 / 20:15 | 20:30/ 21:15 | 21:15 / 22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 165 188 168 140 90 751
PROYECTOR DE OPACOS 22 22 21 17 13 95
TELEVISOR-VHS 54 67 58 41 31 251
TELEVISOR-DVD 33 33 32 25 25 148
EQUIPO DE SONIDO 41 44 39 29 22 175
TARJETA DE VIDEO 9 9 10 7 6 41
VIDEO BEAM 430 477 490 509 378 2.284
COMPUTADOR 411 457 473 496 367 2.204
TOTAL HORAS 1165 1297 1291 1264 932 5.949
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2006
Cuadro No. 149

EQUIPO / HORAS 18:00/ 18:45 | 18:45 / 19:30 | 19:30/ 20:15 | 20:30 / 21:15 | 21:15 / 22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 151 206 211 168 141 877
PROYECTOR DE OPACOS 15 19 19 17 15 85
TELEVISOR-VHS 39 57 48 24 15 183
TELEVISOR-DVD 11 13 13 6 5 48
EQUIPO DE SONIDO 35 71 88 69 45 308
TARJETA DE VIDEO 6 6 8 6 5 31
VIDEO BEAM 147 216 227 199 168 957
COMPUTADOR 162 235 242 206 171 1.016
TOTAL HORAS 566 823 856 695 565 3.505

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES

PROGRAMA DE ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION
ARQUITECTONICA

IP - 2006

Cuadro No. 150

EQUIPO / HORAS 18:00/ 18:45 | 18:45/19:30 | 19:30 / 20:15 | 20:30 / 21:15 | 21:15/ 22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 122 123 43 56 351 379
PROYECTOR DE OPACOS 49 49 28 36 20| 184
TELEVISOR-VHS 52 53 23 26 11| 165
TELEVISOR-DVD 6 7 10 11 7] 41
EQUIPO DE SONIDO 13 13 3 4 2l 35
TARJETA DE VIDEO 6 6 5 10 sl 33
VIDEO BEAM 164 170 106 152 go| 681
COMPUTADOR 120 124 76 110 59| 489
TOTAL HORAS 532 545 294 405 231 2.007
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

[IP - 2006

Cuadro No. 151

EQUIPO / HORAS 18:00/ 18:45 | 18:45/19:30 | 19:30/ 20:15 | 20:30 / 21:15 | 21:15/ 22:00 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 123 127 88 92 61l 491
PROYECTOR DE OPACOS 38 42 48 54 39| 221
TELEVISOR-VHS 46 48 15 17 g| 134
TELEVISOR-DVD 6 6 6 9 4| 31
EQUIPO DE SONIDO 4 4 4 5 14
TARJETA DE VIDEO 9 9 10 11 2| 46
VIDEO BEAM 122 124 113 136 g7| 592
COMPUTADOR 125 127 112 138 100| 602
TOTAL HORAS 473 487 396 459 316 2131

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES

PROGRAMA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

IP - 2006
Cuadro No. 152

EQUIPO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 1011 | 1112 | 12113 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 6 8 17 16 9 4 2 7 7 6 2 84
RETROPROYECTOR 120| 137| 155| 169| 157] 138 64 86| 100|104 71 1.301
PROYECTOR DE OPACOS 6 10 18 20 12 7 > 7 18 15 6 121
TELEVISOR-VHS 22| 29| 60| 64 50| 40| 15| 26 18 8 6 %38
TELEVISOR-DVD 2 6 16 15 8 4 5 3 2 2 2 %
EQUIPO DE SONIDO 5 4 ” " 11 14 10 4 6 3 1 81
TARJETA DE VIDEO 1 ) 1 4 10 1 3 5 6 9 6 8
VIDEO BEAM 103 125|178 181] 188| 16| 85| 144] 189 207| 153 179
COMPUTADOR 120  142| 203|207 199 179 95| 156| 200[ 216|159 1.876
TOTAL HORAS 385 | 463 | 660 | 687 | 644 | 563 | 281 | 438 | 546 | 570 | 406 5.643
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2006

Cuadro No. 153

EQUIPO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 1011 | 11/12 | 12113 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 4 6 18 18 14 10 2 4 3 5 5 8
RETROPROYECTOR 93| 118] 115| 105| 116] 10| 31| 74| 07| 107 71 1042
PROYECTOR DE OPACOS 4 4 9 9 5 5 2 11 13 9 5 °
TELEVISOR-VHS 10 1)  21] 24l 0| 28] m 16 9 5 5 170
TELEVISOR-DVD 1 3 16 15 9 9 6 8 5 2 2 7
EQUIPO DE SONIDO 4 4 ” " 10 1 > 2 2 2 0 &0
TARJETA DE VIDEO 1 15 16 13 6 6 1 10 17 29 21 146
VIDEO BEAM 157) 180| 168| 155 154 141 88| 196 197| 241 184 1.861
COMPUTADOR 175|  206| 195| 186| 101 170 94| 206 239| 287 220 2189
TOTAL HORAS 460 | 547 | 570 | 536 | 535 | 485 | 237 | 547 | 592 | 687 | 513 5.709

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES

PROGRAMA DE DERECHO

IP - 2006
Cuadro No. 154
EQUIPO / HORAS | 07/08]|08/09| 09/10| 10/11 | 11/12| 12/13| 13/14| 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18] 18/19] 19/20| 20/21| 21/22] TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECT L 1 1l 12l 10l 8l a3
OR
PROYECTOR DE
OPACOS 3 9 9| 2 14| 18| 21| 17| 93
TELEVISOR.VHS 4 9 5/ 31 3 1 71 9| 11| 10] 62
TELEVISOR- DVD 1 3 3] 1 4 51 4] 3| 24
EQUIPO DE
SONIDO 2| 4] 5] 3| 14
TARJETA DE 0
VIDEO
VIDEO BEAM 6 18| 12| 5| 3 35| 44| 60| 54| 237
COMPUTADOR 1l 1 4 5[ 71 5] 23
TOTAL HORAS 15| 0413|126 | 1|0l 0| o] o] 77| 97]|118|100] 496

Fuente: Facultad de Derecho




SERVICIO DE AUDIOVISUALES

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

IP - 2006
Cuadro No. 155

EQU|PO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10| 10/11| 11/12| 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22] TOTAL
DIAPOSITIVAS i 1 2
RETROPROYECTOR 33| 61| 69| 58] 56| 43| 34] 30| 23] 16| 3 426
PROYECTOR DE OPACOS 17l 21l 10l sl 7l sl 2l 2l sl s 83
TELEVISOR-VHS 20| 24| 32| 28] 21| 16| 14| 15| 10 8 5 193
TELEVISOR-DVD 8| 13| 14| 11| 12| 10| 6 5 3 81
EQUIPO DE SONIDO 11] 17| 20] 18| 16| 12| 5| 3] 1 103
TARJETA DE VIDEO Jd ol 6l 6 & a4 1 1 32
VIDEO BEAM 35| 64| 77| 74| 51) 40| 61| 143] 34| 21| 12 612
COMPUTADOR 35| 67| 81 77| s2| 41| eo| 142] 34| 21| 12 622
TOTAL HORAS 162 | 274 | 309 | 280 | 220 | 171 | 182 | 340 [ 112| 72 | 32 | 0 | 2.154
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2006

Cuadro No. 156

EQUIPO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10| 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22| TOTAL
DIAPOSITIVAS il 11 o o o o o o o o 2
RETROPROYECTOR 42| 65| 72| 87| 61| 36| 31| 51| 54| 27[ 7 533
PROYECTOR DE OPACOS 12| 15| 8| 10| e 1| e 11| 10| 6 1 86
TELEVISOR-VHS 12| 17| 21| 25| 13| 8| 5| 14| 15 9 1 140
TELEVISOR-DVD 1] 5| 18] 24| 13 9| 5| 12| 13 7/ 1 108
EQUIPO DE SONIDO 5/ 10l 17] 18] 10l 5 2| 5 3 o o ©
TARJETA DE VIDEO s| 10l 11l 10| 6| o 2 4 2 1 1 52
VIDEO BEAM 37| 75| 89| 85| s8] 36| 56| 75| 58 20| 2 600
COMPUTADOR 39| 77| 90| 89| 62| 39| eo| 80| 67 36| s 644
TOTAL HORAS 154 | 275 | 326 | 348 | 229 | 134 | 167 | 252 | 222 [ 115 | 18 | 0 | 2.240

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA (MIXTA)

IP - 2006

Cuadro No. 157

EQU|PO /| HORAS 07/08| 08/09] 09/10| 10/11|11/12]|12/13| 13/14|14/15| 15/16]16/17| 17/18| 18/19] 19/20| 20/21] 21/22] TOTAL
DIAPOSITIVAS 3l 3| 3 9
RETROPROYECTOR 4 4 9 9 4 1 2 2 3 2 3 3| 46
PROYECTOR DE OPAC] 1| 13| 14| 14| 10| 3 1| 1 14| 15| 9| 3| 98
TELEVISOR- VHS 71 8| 20| 16| 14| 7| 10| 11| 8| 2| 21| 24| 14| 2| 164
TELEVISOR- DVD ol a4l 3 2 2o 1l 1 71 9o 4| 2| 37
EQUIPO DE SONIDO 1 5 5 71 71 1 5| 5| 1| 11| 11| 8| 5| 72
TARJETA DE VIDEO 1| 1 1l 1| 1 3| 6 4 18
VIDEO BEAM 15| 48| 53| 56| 37| 25| 18| 22| 25| 21| 6| 56| 66| 44| 18| 510
COMPUTADOR 6| 22| 24| 27| 18| 10| 11| 14| 14| 10| 4| 22| 25| 15| 7] 229

TOTAL HORAS 23 [102|113|139|102| 62 | 38 | 50 | 59 | 46 | 13 [137]|158|101| 40 | 1.183
Fuente: Facultad de Ingenieria y Arquitectura

IIP - 2006

Cuadro No. 158

EQUIPO /| HORAS 07/08| 08/09] 09/10| 10/11|11/12]|12/13| 13/14|14/15| 15/16]16/17| 17/18] 18/19] 19/20| 20/21] 21/22] TOTAL
DIAPOSITIVAS oloflo|e|l6e|l2]0]l0]oO oloflo]|o] 14
RETROPROYECTOR 0 4 4 9 9 4 0 1 2 2 0 3 2 3 3 46
PROYECTOR DE
OPACOS 1|13|14|14|10| 3|0 1|1 01415 9| 3| 98
TELEVISOR- VHS 718201614 7 |10[12]| 8| 2212424 2] 164
TELEVISOR- DVD ol2lalsla2l2l1]1 719 a]2] 3
EQUIPO DE SONIDO 1] s| s| 71 71 1| o] o s| 5| 1f 11f 11] 8 5 72
TARJETA DE VIDEO 1l o 2 ol ol 1l 1| 1 sl sl 4| ol 22
VIDEO BEAM 15| 48| 53| s6| 37| 25| 18| 22| 25| 21| 6| 55| 65| 43| 18| 507
COMPUTADOR 6| 22| 24| 27| 18| 10| 11| 14| 14| 10| 4| 22| 25| 15| 7| 229
TOTAL HORAS 24 [103|114|142|105| 61 | 38 | 50 | 59 | 46 | 13 [136] 157|100 40 | 1.188

Fuente: Facultad de Ingenieria y Arquitectura



PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN SECRETARIADO

SERVICIO DE AUDIOVISUALES

COMERCIAL BILINGUE (P)

IP - 2006
Cuadro No. 159

EQUIPO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10| 10/11| 11/12| 12/13| 13/14 | 14/15| 15/16| 16/17 | 17/18 | 18/22 JTOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR T N e ) 38
PROYECTOR DE OPACOS 1 N 1 7
TELEVISOR-VHS sl sl 2 2 2o 1 1 1 20
TELEVISOR-DVD 0
EQUIPO DE SONIDO 13 15| 7| 15| 22| 18] 2| 3 1 1 1 96
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 22| 22| 10| ol 2| 2 4 1 2 74
COMPUTADOR 21 21 9 8 2 2 4 1 2 70
TOTAL HORAS 76 | 77| 35 | 40 | 31 | 22| 112 | s 1 1| 6| o] 305
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2006

Cuadro No. 160

EQU|PO/HORAS 07/08 | 08/09| 09/10| 10/11| 11/12| 12/13| 13/14 | 14/15| 15/16| 16/17 | 17/18| 18/22 JTOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR 33 371 22| 18] 18] 11 7 7 2 1 0 154
PROYECTOR DE OPACOS 7 7 2 1 1 0 1 1 0 0 0 20
TELEVISOR-VHS 18| 20 21| 12l 7| 4 1]l 1] of o o 84
TELEVISOR-DVD il 2 8 7 i 1 i 1 22
EQUIPO DE SONIDO 35| 39| 43| 42| 22| 18] 8 6 1] 1] o 215
TARJETA DE VIDEO o | ) ) R | T O T I 14
VIDEO BEAM 46| 55| 35| 27| 25| 18] 14| 12 1l 2 1 236
COMPUTADOR 49| 59| 36| 28] 24| 17| 14| 12 1 2 1 243
TOTAL HORAS 190 | 222 | 169 | 137 | 97 | 70 | 47 | a1 | 6 | 7 | 2 | o | 988

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN SECRETARIADO
COMERCIAL BILINGUE (D)

IP - 2006
Cuadro No. 161

EQUIPO / HORAS 07/08 | 08/09 [ 09/10 | 10/11 | 11/12  12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18| TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR A o A sl &l 4 s sl 1 47
PROYECTOR DE OPACOS 0
TELEVISOR-VHS 42
TELEVISOR-DVD 2l 2 19
EQUIPO DE SONIDO sl 20l 20l 16l 7l il sl sl 2 90
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 32| 34| 28] 27| 21| 17| 19| 15| 12 205
COMPUTADOR 32| 34 28 27| 21 17| 19| 15 12 205
TOTAL HORAS 99 | 109| 93 | 84 | 60 | 45 | 53 | 38 | 27 608
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IP - 2006

Cuadro No. 162

EQU|PO / HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR D | ! | | T T 21
PROYECTOR DE OPACOS 0
TELEVISOR-VHS ! ™ IE! R RPN P B (P 26
TELEVISOR-DVD 0
EQUIPO DE SONIDO 170 20| 17| 14| 4| 13| 22| 27 23 157
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 27 20| 21| 19| 3] 14| 20[ 20| 17 161
COMPUTADOR 27| 20 21| 19| 3] 14| 20[ 20 17 161
TOTAL HORAS o | 76|67 |69| 60| 12| 44|67|70]860] 0 526

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




SERVICIO DE AUDIOVISUALES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

POSGRADO
IP - 2006

Cuadro No. 163

EQUlPO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 1 1 1 1 4
RETROPROYECTOR 34 5| 20 21| 20| 16 48| 27 191
PROYECTOR DE
OPACOS 34 200 22| 21| 17 48| 28 190
TELEVISOR-VHS 28 1| 24| 30| 20| 21 50| 27 210
TELEVISOR-DVD 2
EQUIPO DE SONIDO 3 2 1 1 1 1 3 2 14
TARJETA DE VIDEO 0
VIDEO BEAM 31 7| 20| 40| 37| 32 59| 48 283
COMPUTADOR 0
TOTAL HORAS 131 | 15 | 94 [ 115 | 109 | 88 | © 0 0 | 209 | 133 894
Fuente: Oficina de Posgrados

IIP - 2006

Cuadro No. 164

EQUIPO/HORAS 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/22 | TOTAL
DIAPOSITIVAS 0
RETROPROYECTOR | 30| 31| 31| 32| 27/ 3 20 20 19| 17| o0 230
PROYECTOR DE 7
OPACOS 0 0 0 1 1 0 1 2 1 1 0
TELEVISOR-VHS 12| 18] 18] 17| 15 of 20 28 26| 24 0 178
TELEVISOR-DVD 0 0 1 1 1 0 1 ) 5 ) 0 10
EQUIPO DE SONIDO 0 0 0 5 ) 1 0 1 1 1 0 8
TARJETA DE VIDEO 0 0 0 1 1 0 1 4 4 4 0 15
VIDEO BEAM 28| 35| 37 33 29 5| 18] 29| 27| 25 0 266
COMPUTADOR 1 1 1y 2/ 21 o o o o o o ’
TOTAL HORAS 71 | 85 | e8| 89 | 78 | 9 | 61 | 86 | 80 | 74 | o o | 721

Fuente: Oficina de Posgrados




SERVICIO DE AUDIOVISUALES

DEMAS DEPENDENCIAS

IP - 2006

Cuadro No. 165

EQUIPO/HORAS 07/08|08/09]|09/10|10/11]11/12|12/13|13/14| 14/15|15/16]16/17|17/18|18/22) TOTAL
DIAPOSITIVAS
RETROPROYECTOR sl ol 211218l 8] s 42
PROYECTOR DE
OPACOS 4|l a4l 4
TELEVISOR-VHS oo | 22 | 12 56
TELEVISOR-DVD 12 | 12 24
EQUIPO DE SONIDO 45 | 45 | 75| 75 | 55 | 55 | 85 | 85 | 70| 70 | 12 | 12 | 684
TARJETA DE SONIDO
VIDEO BEAM 35| 41| 45| 48] 52| s8] s8] 66| 32| 35| 45| 20 | 935
COMPUTADOR 22| 35| 35/ 35| 32| 38| 45| 60| 30| 35| 45/ 20 | 432
TOTAL HORAS 102 | 127 | 195 | 198 | 163 | 159 | 196 | 219 | 132 | 140 | 102 | 52 | 1.785
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones

IIP - 2006

Cuadro No. 166

EQUlPO/HORAS 07/08|08/09]|09/10|10/11]11/12|12/13|13/14|14/15|15/16]16/17|17/18|18/22) TOTAL
DIAPOSITIVAS
RETROPROYECTOR sl 2l ol 2121212 14
PROYECTOR DE
OPACOS
TELEVISOR-VHS 2| 12| 12 36
TELEVISOR-DVD >l 2| 2 6
EQUIPO DE SONIDO 45 | 45| 75 | 75 | 55 | 55 | 85 | 85 | 70 | 70 | 12 | 12| 684
TARJETA DE SONIDO
VIDEO BEAM 42| 42| s8] 56| 52| 50| 48| 66| 66| 66| 32| 220 | 598
COMPUTADOR 28| 25| 25| 42| 42| 35| 35 40| 12| 12| 12| 8 | 316
TOTAL HORAS 115 | 116 | 172 | 189 | 163 | 142 | 170 | 193 | 148 | 148 | 56 | 42 | 1.654

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




CANTIDAD DE EQUIPOS DISPONIBLES PARA USO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IP-2006
Cuadro No. 167
EQUIPO SEDE 1 SEDE 2 SEDE 3 SEDE4 TOTAL
PROYECTORES DIAPOSITIVAS 6 1 1 2 10
RETROPROYECTOR 24 2 3 7 36
PROYECTOR DE OPACOS 4 1 2 7
TELEVISOR. 29 1 4 6 40
VIDEO-GRABADORA VHS 15 1 3 4 23
VIDEO -DVD 11 1 12
GRABADORAS 26 1 1 28
TARJETA DE VIDEO 2 1 2 5
VIDEO BEAM 11 1 3 15
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
11P-2006
Cuadro No. 168
EQUIPO SEDE 1 | SEDE 2 | SEDE 3 | SEDE4 | TOTAL

PROYECTORES DIAPOSITIVAS 6 1 7 8 29
RETROPROYECTOR 24 2 3 7 36
PROYECTOR DE OPACOS 4 1 2 7
TELEVISOR. 32 1 7 8 48
VIDEO-GRABADORA VHS 15 1 4 3 23
VIDEO -DVD 11 2 1 14
GRABADORAS 23 2 3 28
TARJETA DE VIDEO 2 2 2 6
COMPUTADORES 17 1 2 20
VIDEO BEAM 14 1 2 17

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




FOTOCOPIADO

IP-2006
Cuadro No. 169
DEPENDENCIA NUMERO DE PAPEL
COPIAS CARTA OFICIO
ADMISIONES Y REGISTRO 480 510 0
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 320 160 0
ASOCIADOS 200 200 0
AYCA 90 330 0
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 1546 1122 400
DIVISION DE EXTENSION Y APOYO ACADEMICO 688 464 200
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 14263 12163 2100
DIVISION MEDIO UNIVERSITARIO 60 60 0
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA 1582 1582 0
FACULTAD DE DERECHO 78 0 78
I.P.S. MANUEL ELKIN PATARROYO 171 171 0
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS 314 414 0
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL DISTA 1828 1276 0
TRABAJO SOCIAL 163 126 121
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 543 477 33
VARIOS 850 420 430
TOTAL 23176 19475 3362
Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
SEGUNDO SEMESTRE DE 2006
Cuadro No. 170
DEPENDENCIA SOLICITANTE NUMERO DE PAPEL
COPIAS CARTA OFICIO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 2028 1770 258
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL 801 801
ASESORIA DE RECTORIA - TRABAJO SOCIAL 11528 11528
ASISTENCIA GERENCIAL 3985 2524 470
DIVISION DE EXTENSION Y APOYO ACADEMICO 62 8 54
DIVISION DE INVESTIGACIONES 235 235
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 8555 8527 28
DIVISION FINANCIERA 210 210
DIVISION MEDIO UNIVERSITARIO 725 725
FACULDAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 510 510
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 8117 6013 2014
FACULTAD DE DERECHO 1422 1422
OFICINA JURIDICA 25 25
PLANEACION, SISTEMAS Y DESARROLLO 607 607
POSGRADOS 583 583
PROGRAMA DE BACTERIOLOGIA 180 150 30
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS 344 344
PROGRAMA DE ECONOMIA 408 408
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL 827 827
RECTORIA 814 690 124
SECRETARIA GENERAL 2256 1128
OTRAS 2500 1200 1300
TOTAL FOTOCOPIAS 46.722 39.700 4.813

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




IMPRESIONES EN HEWLETT PACKARD

IP-2006
Cuadro No. 171
PAPEL IMPRESIONES
DEPENDENCIA SOLICITANTE PAPEL BOND KIMBERLY OPALINA
TOTAL COLOR NEGRO
CARTA OFICIO CARTA OFICIO CARTA OFICIO
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS COMERCIALES 379 0 0 0 12 0 379 54 325
ADMINISTRACION Y
CONSTRUCCION 74 0 0 0 4 0 74 17 57
ARQUITECTONICA
ADMINISTRACION Y ECONOMIA| 55 0 0 0 32 11 66 21 55
ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL 62 0 0 0 62 0 92 39 53
ASISTENCIA GERENCIAL
DISTANCIA 32 0 17 0 2 0 56 24 25
BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLINICO 764 0 8 0 52 3 790 145 645
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA 145 0 0 0 10 0 140 58 92
DIVISION DE EXTENSION Y
APOYO ACADEMICO 222 0 0 0 6 0 222 4 218
DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS 10 0 149 0 0 0 159 149 10
DIVISION DEL MEDIO
UNIVERSITARIO 0 0 38 9 0 0 a7 ar 0
DIVISION FINANCIERA 24 0 0 0 6 2 30 6 24
GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL 13 0 0 0 2 0 13 5 8
I.P.S. MANUEL ELKIN
PATARROYO 0 0 0 0 5 0 5 5 0
PLANEACION, SISTEMAS Y
DESARROLLO 52 0 0 0 0 0 52 2 50
PROMOCION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES 0 0 0 0 42 0 21 21 0
RECTORIA 0 0 0 0 0 30 37 30 0
SECRETARIA GENERAL 117 0 117 0 0 0 117 117 0
TRABAJO SOCIAL 197 0 0 0 6 0 197 35 162
VARIOS EN PAPEL 69 0 0 0 0 0 69 40 29
VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA 49 0 0 0 2 0 49 3 46
TOTAL 2264 0 329 9 243 46 2615 822 1799

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones




IMPRESIONES EN LA HEWLETT PACKARD - SEGUNDO SEMESTRE DEL 2006

Cuadro No. 172

PAPEL IMPRESIONES
DEPENDENCIA SOLICITANTE PAPEL BOND KIMBERLY OPALINA
TOTAL COLOR NEGRO
CARTA OFICIO CARTA OFICIO CARTA OFICIO

ADMINISTRACION Y
CONSTRUCCION 15 0 0 105 120 120 0
ARQUITECTONICA
ASESORIA DE RECTORIA -
TRABAJO SOCIAL 403 0 186 86 0 22 561 287 274
DIVIISION MEDIO
UNIVERSITARIO 25 25 25
DIVISION DE PROMOCION Y
RELACIONES INTERINSTITUC. 5 0 0 0 0 50 100 100 0
DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS 393 0 0 0 0 0 393 8 385
DIVISION MEDIO
UNIVERSITARIO 40 0 0 1 0 0 51 51 0
ESPECIALIZACION EN SALUD
OCUPACIONAL 14 0 1 0 2 0 15 5 10
FACULTAD CIENCIAS DE LA
SALUD 530 0 30 0 26 50 580 300 285
FACULTAD DE
ADMINISTRACION Y ECONomia| @ 0 0 | 200 30 40 | 440 | 470 0
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD 66 0 31 0 2 0 97 44 53
FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES 170 0 162 108 6 11 343 258 107
FACULTAD DE DERECHO 0 0 0 0 0 41 41 41 0
FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA 205 0 51 0 10 0 266 107 159
OFICINA JURIDICA 0 48 10 0 0 0 58 12 46
PLANEACION, SISTEMAS Y
DESARROLLO 0 0 0 0 20 0 20 20 0
PROGRAMA ADMON DE
EMPRESAS COMERCIALES 240 0 99 10 10 0 362 162 200
PROGRAMA ASISTENCIA
GERENCIAL 68 0 0 0 4 0 68 9 59
PROGRAMA DE ASISTENCIA
GERENCIAL 40 0 84 0 2 0 124 93 31
PROGRAMA DE CIENCIAS
BASICAS 94 0 0 0 0 0 94 0 94
RECTORIA 40 40 10 30
SECRETARIA GENERAL 220 440 111 0 0 30 791 267 529
VICERRECTORIA ACADEMICA 0 0 0 20 0 32 57 57 0
OTROS 450 50 50 30 100 100
TOTAL 2978 | 538 780 | 435 162 436 4746 | 2546 | 2262

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
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4.3 ANALISIS APOYO ACADEMICO

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

Los programas que hacen més uso de los medios audiovisuales de acuerdo a la
distribucion horaria promedio en su orden corresponden a:

- Bacteriologia y Laboratorio clinico con 11.352 horas de servicio.

- Administracion de Empresas Comerciales con 9.454 horas de servicio.

- Trabajo Social con 4.394 horas de servicio.

- Administraciéon y Construccion Arquitectonica con 4.138 horas de servicio.

Demas Centros y Dependencias con 3.439 horas de servicio.
- Delineantes de arquitectura e ingenieria con 2.731 horas de servicio.
- Programas de posgrado 1.615 horas de servicio.
- Secretariado Comercial Bilingie presencial con 1.293 horas de servicio.
- Secretariado Comercial Bilingie distancia con 1.134 horas de servicio.

- Derecho 496 horas de servicio.

En cuanto al nimero de equipos que se encuentran disponibles para el uso de la
comunidad universitaria en todas sus sedes para los dos periodos en promedio tenemos:

- Proyectores de Diapositivas 16; distribuidos asi: el 44% de ellos para la sede
namero uno; 7% para la sede nimero dos; 21% para la sede namero tres y el
28% para la sede numero cuatro.

- Retroproyectores 36; distribuidos asi: el 67% de ellos para la sede nimero uno;
6% para la sede nimero dos; 8% para la sede numero tres; 19% para la sede
ndmero cuatro.

- Proyector de opacos 7; distribuidos asi: el 57% de ellos para la sede nimero
uno; 14% para la sede nimero tres; 29% para la sede numero cuatro.

- Televisores 44; distribuidos asi: 70% para la sede nimero uno; 2% para la sede
numero dos; 12% para la sede nimero tres; 16% para la sede nimero cuatro.

- Video grabadora VHS 23; distribuidos asi: 65% para la sede nimero uno; 4%
para la sede nimero dos; 15% para la sede nimero tres y el 15% para la sede
nUmero cuatro.

- Video DVD 13; distribuidos asi: 85% para la sede nimero uno; 7% para la sede
namero tres y el 8% para la sede nimero cuatro.



- Grabadoras 28: distribuidos asi: 88% para la sede numero uno; 5% la sede
namero tres y el 7% para la sede nimero cuatro.

- Tarjeta de video 6; distribuido asi: 37% para la sede nimero uno; 27% para la
sede numero tres; 37% para la sede nimero cuatro.

- Computadores 20; que corresponden al 85% para la sede uno; 5% para la sede
namero tres; 10% para la sede nimero cuatro.

- Video Beam 16; que corresponden al 78% para la sede uno; 6% para la sede
namero tres; 16% para la sede nimero cuatro.

SERVICIO DE FOTOCOPIADO
El comportamiento del servicio de fotocopiado fue el siguiente:

- Documentos solicitados para fotocopiar en total 69.898

- Documentos fotocopiados en papel tamafio carta 59.175 que corresponden al
85%

- Documentos fotocopiados en papel tamafo oficio 8.175 que corresponden al
12% del total de solicitudes

- El porcentaje faltante 4% (2.548) corresponde a fotocopias en las que se
emplearon hojas en cualquiera de lo dos tamafios por lado y lado.

SERVICIO DE IMPRESION EN LA HEWLETT PACKARD

El comportamiento del servicio de impresion fue el siguiente:

- Documentos solicitados para fotocopiar en total 8.220
- Documentos fotocopiados en papel tamafio carta 6.756 que corresponden al 82%

- Documentos fotocopiados en papel tamafo oficio 1.464 que corresponden al
18% del total de solicitudes



SERVICIO DE IMPRESION EN LA MAQUINA RISOGRAF

Los datos que se reflejan a continuacion son un promedio del afio 2006

183.470 solicitudes de impresion distribuidas de acuerdo a las diferentes
necesidades en todas las unidades administrativas y académicas de la
Universidad.

Se emplearon 147.371 hojas de las cuales 69.897 impresiones se realizaron en
papel tamafo carta que equivalen al 38% y 77.474 en tamafio papel oficio que
equivalen al 42%. La suma de estos datos es diferente al total de solicitudes ya
que algunas impresiones fueron tomadas por las dos caras de las hojas.

Se emplearon en promedio 140 resmas de tamafio carta y 155 oficio.

La cantidad de impresiones y potes de tinta empleados de acuerdo a los colores
es la siguiente:

Potes de tinta negra 10 para 155.576 impresiones

Potes de tinta sepia 2 para 22.698 impresiones

78% de un pote de tinta azul para 11.762 impresiones
31% de un pote de tinta verde para 4.659 impresiones y

39% de un pote de tinta roja para 5.850 impresiones.

Servicios Ofrecidos por la Biblioteca

Consulta semestral por areas del conocimiento

Adaquisiciones Bibliograficas

Compra de titulos y ejemplares

Solo en el primer periodo académico del 2006 se compraron 360 titulos y 850
ejemplares, para todas las areas; en el segundo periodo se compraron 841 titulos
y 1813 ejemplares, para todas las areas.

Donacidn de titulos y ejemplares

En el primer periodo se adquirieron a través de donaciones 5 titulos y 5
ejemplares; en el segundo periodo se adquirieron a través de donaciones 16
titulos y 16 ejemplares.



Otros servicios prestados por biblioteca

- Internet

En el afio 2006 se realizaron 63.896 consultas, a continuacion se presentan los
meses en los que hubo mayor 0 menor demanda:

DEMANDA
ALTA - MEDIA BAJA *
Marzoy 13.497 27%
septiembre Enero y julio 2.196 4%
Febreroy
Agosto 12.593 25%
i 0
Abrily 11.569 23% Junio y 418 1%
Octubre L
Diciembre
Mayo y
Noviembre 10.029 20%

* La baja demanda se debe a que tanto estudiantes como docentes; en estos meses del afio se
encontraban en periodo de vacaciones.

- Cartas de presentacion

Durante el afio 2006 se presentaron 308 solicitudes de cartas de presentacion y el
comportamiento de estas es como a continuacion se presenta:

SOLICITUD DE ELABORACION DE CARTAS

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE *
Marzoy 127 41%

septiembre Abril y 24 8%
Octubre
Febreroy Mayo y

agosto 101 33% noviembre 13 4%
o Junio y

Enero y julio 43 14% diciembre 0 0%

* La disminucion en las solicitudes para estos meses es ocasionada en gran parte a que los
estudiantes se encuentran en periodo de vacaciones.

- Préstamo inter bibliotecario

SOLICITUDES DE PRESTAMO ENTRE BIBLIOTECAS

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE *
Marzoy
septiembre 13 48% Abrily 3 11%
Octubre
Febreroy Mayo y
agosto 5 19% noviembre 3 11%
Eneroy julio 3 11% Junio y
diciembre 0 0%

* Estos meses presentan disminucién en la solicitud de préstamos entre bibliotecas debido al receso de
vacaciones. Es importante ademas mencionar que la Universidad ha venido realizando esfuerzos para
fortalecer las colecciones, razén por la cual los estudiantes no se ven en la necesidad de desplazarse a




otras instituciones para poder realizar sus consultas; este aspecto es muy positivo a favor de los
estudiantes también refleja la disminucidn presentada.

- Consulta en sala por areas del conocimiento

CONSULTAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO **

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE *
Febrero y 24.024 32% Enero y julio 4.024 5%
agosto
Marzoy
septiembre 21.871 29%
Abrily 16.029 21% Junio y 380 1%
Octubre diciembre
Mayo y
noviembre 8.889 12%

* Estos meses presentan disminucidn en las consultas debido al receso de vacaciones.
** Las areas del conocimiento que reflejan mayor consulta son las siguientes:

- Ciencias Aplicadas: 22.977 consultas (31%)
- Ciencias Sociales: 16.321 (22%)
- Ciencias Puras: 15.272 consultas (20%)

- Consulta a domicilio segiin programa académico

CONSULTAS A DOMICILIO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO**

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE *
Marzo y 14.396 31%
septiembre Enero y julio 1964 4%
Febreroy 12.817 28%
agosto
Abril y 10.792 23% _
Octubre Junio 'y 0 0%
Mayo y nov. 6.299 14% diciembre

* Estos meses presentan disminucidn en las consultas debido al receso de vacaciones.
** Los programas que mas consultas a domicilio realizaron son los siguientes:

- Bacteriologia: 24.768 consultas (54%)

- Trabajo Social: 8.468 consultas (18%)

- Derecho: 4932 (11%)

- Administracién de Empresas Comerciales: 2.546 (6%)

- Laconsulta a domicilio para el resto de los programas oscila entre el 0.001% y el 4%.

- Consulta en hemeroteca por programa académico

CONSULTAS EN HEMEROTECA **

MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE MESES-CANTIDAD-PORCENTAJE *
Febreroy 4612 74% Marzo y
agosto septiembre 138 2%
Enero y julio 691 11%
Abrily 421 7% Junio y
Octubre diciembre 12 0.2%
Mayo y 361 6%
noviembre




* Estos meses presentan disminucion en las consultas debido al receso de vacaciones.
** |_os servicios que mas consultaron en la hemeroteca son los siguientes:

- Catalogos (documentos): 4.076 (66%)
- Revistas: 1.469 consultas (24%)
- Periddicos: 304 consultas (5%)
- Tesis microfilmadas: 268 (4%)
- Los servicios de:
Archivo vertical y CD room estan en los porcentajes del 0.3y 1%



5. BIENESTAR UNIVERSITARIO

5.1. BIENESTAR
5.2. ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO



5.1 BIENESTAR



ASESORI{AS INDIVIDUALES

IP - 2006
Cuadro No. 175
TIPO ASESORIA DEPENDENCIA SOCIO-ECONOMICA] ACADEMICA PSICOLOGICA | TOTAL | TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 9 13 2 1 4 6 15 20 35
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION ARQUITECTONICA 7 4 0 0 0 2 7 6 13
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 4 48 17 162 24 90 45 300 345
DERECHO 3 1 1 0 15 6 19 7 26
TRABAJO SOCIAL 0 25 7 118 19 126 26 269 295
TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA B
. = 5 2 2 0 13 20
INGENIERIA (Mixta) 4 6 26
TECNOLOGIA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE (D) 0 0 0 10 0 0 0 10 10
TECNOLOGIA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE ®) 1 8 2 20 0 43 3 71 74
POSGRADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNCIONARIOS 0 0 0 0 10 7 10 7 17
DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 29 101 31 311 85 284
145 696 841
TOTAL 130 342 369
Fuente: Division Medio Universitario.
IIP - 2006
Cuadro No. 176
. 10- OMICA]
TIPO ASESORIA DEPENDENCIA SOCIO-ECONOMIC. ACADEMICA PSICOLOGICA | TOTAL | TOTAL TOTAL
H M H M H M H M
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 15 20 0 3 5 8 20 31 51
ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION ARQUITECTONICA 8 15 0 1 1 3 9 19 28
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 5 52 14 150 26 82 45 284 329
ECONOMIA 2 10 2 4 0 5 4 19 23
DERECHO 8 11 0 0 10 15 18 26 44
TRABAJO SOCIAL 3 30 2 110 10 82 15 222 237
TECNOLOGIA  EN  DELINEANTES DE  ARQUITECTURA  H - - -
INGENIERIA(Mixta) 5 > > 0 5 0 15 14 29
TECNOLOGIA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE D) 0 0 0 2 0 0 0 2 2
TECNOLOGIA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE (P) 1 21 0 23 0 20 1 64 65
POSGRADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNCIONARIOS 0 0 0 0 0 5 0 5 5
DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 47 | 164 | 23 | 293 | 57 | 229
127 686 813
TOTAL 211 316 286
Fuente: Division Medio Universitario.
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ACTIVIDADES DE FORMACION
GRUPOS DE REPRESENTACION

IP - 2006

Cuadro No. 177
GRUPOS ALUMNOS | DOCENTES | ADTIVOS. | TOTAL|TOTAL TOTAL
H M H M H M H M

ALMA UNIVERSITARIA 0 0 7 4 0 1 7 5 12
ARTE ESCENICO 5 11 1 0 0 0 6 11 17
ANACRUSA 0 0 3 2 0 0 3 2 5
CORAL CURSOS EXTENSION 0 13 0 1 0 0 0 14 14
CORAL UNIVERSITARIA 3 17 1 0 0 0 4 17 21
DANZAS DEL MAYOR 3 6 0 1 0 0 3 7 10
ESTUDIANTINA 9 21 2 1 0 0 11 22 33
GRUPO DE ROCK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JARDIN LLANERO 2 0 0 0 2 3
SEL. BALONCESTO FEMEN. 14 1 0 0 0 1 14 15
SEL. BALONCESTO MASC. 19 0 1 0 0 0 20 0 20
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 0 13 1 0 0 0 1 13 14
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 12 1 0 0 0 13 0 13
SON MAYOR 3 1 0 0 11
VOCES Y CANTARES M. 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 54 100 | 23 10 0 1 77 m 188
TOTAL 154 33
Fuente: Divisién Medio Universitario.

IIP - 2006
Cuadro No. 178

GRUPOS ALUMNOS | DOCENTES | ADTIVOS. |TOTAL|TOTAL| ...
H M H M H M H M

ALMA UNIVERSITARIA 0 0 7 4 0 1 7 5 12
ARTE ESCENICO 5 11 1 0 0 0 6 11 17
ANACRUSA 0 0 3 1 0 0 3 1 4
CORAL CURSOS EXTENSION 0 13 0 1 0 0 0 14 14
CORAL UNIVERSITARIA 3 17 1 0 0 0 4 17 21
DANZAS DEL MAYOR 2 8 0 1 0 0 2 9 11
ESTUDIANTINA 9 11 2 1 0 0 11 12 23
GRUPO DE ROCK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JARDIN LLANERO 0 1 2 0 0 0 2 1 3
SEL. BALONCESTO FEMEN. 0 12 1 0 0 0 1 12 13
SEL. BALONCESTO MASC. 18 0 1 0 0 0 19 0 19
SEL. VOLEIBOL FEMENINO 0 15 1 0 0 0 1 15 16
SEL. VOLEIBOL MASCULINO 10 1 0 0 0 11 0 11
SON MAYOR 3 1 0 0 11
VOCES Y CANTARES M. 3 0 0 0 0 6
SUBTOTAL 53 92 26 9 0 1 79 102 181
TOTAL 145 35

Fuente: Division Medio Universitario
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE REPRESENTACION
EN EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS

IP- 2006
Cuadro No. 181
No GRUPOS EVENTO FECHA HORA |ENTIDAD QUE INVITA
LABOR SOCIAL i ] o
1 [ALMA UNIVERSITARIA UNICOOMAYORCUN FEB/09/06 | 09:00 2.m. [UNICOOMAYORCUN
CORAL CURSOS CELEBRACION e
2 | TENSION EUCARISTICA FEB/10/06 | 11:00 a.m |U.CM.C
ACTIVIDAD j
3 |ESTUDIANTINA INTEGRACION FEB/25/06 | 09:30 a.m. [U.CM.C
CONMERACION DIA DE
{9 .
4 [SON MAYOR ORQUESTA |~ "0 JER MAR/09/06 | 05:00 p.m. [U.CM.C
CONMERACION DIA DE
- ot )
5 |ESTUDIANTINA A MUJER MAR/09/06 | 03:00 p.m. [U.CM.C
6 |SON MAYOR ORQUESTA  [FRANJA CULTURAL MAR/21/06 | 05:30 p.m. [U.CM.C
) ) ACTIVIDAD CULTURAL|] ' CORPORACION UNIVERSITARIA]
7 |[VOCES Y CANTARES INTEGRACION MAR/22/06 | 0500 pm. om0 CANA
] ACTIVIDAD CULTURAL
8 |GRUPO DE TEATRO INTEGRACION MAR/22/06 | 03:00 p.m. [ESCUELA GENERAL SANTANDER
ACTIVIDAD CULTURAILJ
= i , / 5 :30 a.m. .C.M.
9 |ESTUDIANTINA INTEGRACION TS, MAR/25/06 | 09:30 am. [U.CM.C
10 [GRUPO DE TEATRO ACTIVIDAD CULTURAL | MAR/31/06 | 02:00 p.m. [UNIVERSIDAD MILITAR
11 [JARDIN LLANERO CELEBRACION 30 ANOS MAR/31/06 | 03:00 p.m. [CIREC
CIREC
12 |GRUPO DE TEATRO ACTIVIDAD CULTURAL | ABR/06/06 | 02:00 p.m. [COLEGIO CORAZONISTA
Fuente: Divisién Medio Universitario
IIP- 2006
Cuadro No. 182
No GRUPOS EVENTO FECHA HORA |ENTIDAD QUE INVITA
CLAUSURA JUNTA  ACCION  COMUNAL
] J :
1 [TIPLE Y MUJER CAPACITACION JUL.30/06 [ 10:30 a.m. [0 S ORES
ENCUENTRO UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
T .
2 |TIPLE Y MUJER EGRESADOS AGOS.12/06 | 0330 pan. [
. ENCUENTRO UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
3 |JARDIN LLANERO EGRESADOS AGOS.12/06 | 0530 pan. [
CUOUINOULLTTVUY
i NACIONAL UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR]
4+ |TEATRO TRABAJADORES AGOS.28/06 | 0500 pm- |1y -\ DINAMARCA
SOCIAT IO
] ] CENTRO DE ESUCACION STA|
5 R, / )j J : .
5 |[ORQUESTA SON MAYOR  |ACTIVIDAD CULTURAL | SEPT.1/06 | 1030am. |00 "o fop oo C iy
CORAL CURSOS DE|CELEBRACION ) IGLESIA DE LOS SANTOS
¢ |EXTENSION EUCARISTICA SEPT.9/06 1 06:00 pm- | )\ GR1 BS CUSTODIOS
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR]
IE A JLTU : .
7 |ORQUESTA SONMAYOR  [ACTIVIDAD CULTURAL | SEPT.13/06 | 1030 a.m. | o iSO o
8 |ALMA UNIVERSITARIA ACTIVIDAD CULTURAL | SEPT.14/06 | 09:00 a.m. SgEinCION POLITECNICA
i i i j ' CENTRO DE ESUCACION STA|
9 [DANZAS DEL MAYOR OLIMPIADAS INTERNAS | SEPT. 15/06 | 1030 AM | o r o 10 e S0 era
CLAUSURA 1II  CICL
10 |JORQUESTA SON MAYOR  [CAPAC. SEPT. 16/06 | 11:00 a.m. [SALON COMUNAL LA ALDEA
CONS.EMPRESARIAL
CORPORACION UNIVERSITARIA|
A\ J . . .m.
11 [ALMA UNIVERSITARIA DIA DEL ESTUDIANTE SEPT. 27/06 | 06:00 pum. | /e i B TCANA
SEMANA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
D 17
12 ;QTRf;SI ON(‘L RSOS DE CULTURA, LA CIENCIA Y| SEPT.29/06 | 07:00 p.m. [DPTAL. BALDOMERO  SANIN
o LA TECNOL. CANO




CELEBRACION DEL ZONA PASTORAL PARROQUIA
13 [ESTUDIANTINA AMOR Y LA AMISTAD SEPT. 30/06 | 01:30 p.m. JESUSCRISTO OBRERO
CORAL. __ CURSOS __ DE|EUCARISTIA EN ACCION PARROQUIA  ALEMANA _ SAN
4 exTENSION DE AGRACIAS OCT.1/06 | 10:00 a.m. |\ CHRT ARCANGEL
15 [CORAL  CURSOS  DF|CELEBRACION DRI 206 | 0100 pom, |[TUNDACION — UNIVERSITARIA
EXTENSION AMOR Y LA AMISTAD L I PY P UNIEMPRESARIAL
16 |ORQUESTA SON MAYOR |10 ANOS LABORES OCT.7/06 | 04:00 p.m. [ASODISCOL
DIPLOMADO EN UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR]
17 {TIPLE Y MUJER DOCENCIA UNIVERS. OCT.9/06 1 06:00 pm. |1y~ NDINAMARCA
iﬁggi‘fgﬁ POBLA (‘I(I))II\EI FUNDACION  HOGARES DEL
18 [ESTUDIANTINA - - OCT. 13/06 | 04:00 p.m. |CLARET MINISTERIO INTERIOR Y]
DESVINCULADA  DEL USTICIA
CONCLICTO ARMADO J
XIII  JORNADA  DE
i CAPACITACION Y| UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR]
19 [DANZAS DEL MAYOR ACTUALLZACION x| OCT-13/06 | 06:00 pum. | - S RCA
CIENCIAS DE LA SALUD
POBLACION _ PRIVADA
DE LIBERTAD /
20 [ORQUESTA SON MAYOR [0 o o | ©OCT-25/06 | 02:00 p.m. |RECLUSION BUEN PASTOR
INDEFENSION
21 |ALMA UNIVERSITARIA ACTIVIDAD CULTURAL | OCT.25/06 | 03:30 p.m. [RECLUSION BUEN PASTOR
CLAUSURA FESTIVAL DHE UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR|
T .
22 |CORAL UNIVERSITARIA | "0 00 OCT.25/06 | 06:00 pam. ||+ L ARCA
ACTIVIDAD CULTURAL V] — ]
23 |ESTUDIANTINA D INTEGR ACION OCT.27/06 | 04:00 p.m. [FUNDACION HOGARES CLARET
VOCES Y CANTARES DEI] MISIONEROS ~ JAVERIANOS DH
24 [ AYOR BANQUETE MISIONERO | OCT.28/06 [ 02:00 p.m. ||, %
PRESENTACION CURSOS DE EXTENSION -
25 |JARDIN LLANERO ARTISTICA NOV.1/06 | 1230 am. |72
CORAL.  CURSOS  DE|CELEBRACION
] , ,
26 [ TENSION PRATERNAL NOV. 3/06 | 04:30 p.m. [MISIONEROS CARMELITAS
DEPARTAMENTO
27 |JARDIN LLANERO ACTIVIDAD CULTURAL | NOV.8/06 | 09:00 a.m. |ADMINISTRATIVO DH
SEGURIDAD
ACTIVIDAD DE SOCIEDAD DE ENFERMERIA|
7 .
28 [JARDIN LLANERO INTEGRACION NOV.8/06 1 09:00 am. 150 SEESIONAL - SEP
v ENCUENTRO
29 LATINOAMERICANO DE| NOV.8/06 | 04:00 p.m. gg&igggCION GRUPO
ATLMA UNIVERSITARIA JOVENES
I  ENCUENTRO DE
30 EGRESADOS DE LA FAC| NOV.18/06 | 300pnz |FACULTAD DEINGENIERIA Y]
i NIDRIAY A ARQ. U.CM.C
ESTUDIANTINA DE INGENIERIA Y ARQ.
: CELEBRACION :
31 [ESTUDIANTINA PRIMERAS COMUNIONEs| NOV-25/06. [ 09:00 am. [IGLESIA SAN JOAQUIN
32 |CORAL UNIVERSITARIA  [JORNADA CULTURAL NOV. 25/06 | 10:00 am. [SEDE POSGRADOS
ENCUENTRO DE
CORAL.  CURSOS  DE|SUPERIORAS
33 e TENSION CARMELITAS DIC. 4/06 | 03:00 p.m. [CARMELITAS MISIONERAS
MISIONERAS

Fuente: Divisién Medio Universitario



EVENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO HUMANO

IP - 2006
Cuadro No. 183
No. NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NUMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE
PLANIFICACION COMUNIDAD ANDREA MARTIN L SANI,)RA CECILIA
! FAMILIAR ABR/19/06 UNIVERSITARIA 30 Laboratorios Laft 1 DIAZ ZULETA - TS|
* aboratonios Latranco CLAUDIA MENDEZ
5 MANEJO DE] MAR/10/06 COMUNIDAD 33 ANDREA MARTIN- ;ISAZSAZN[?S;;;ECIEMS\
LADEPRESION UNIVERSITARIA Laboratorios Lafrancol CLAUDIA MENDEZ
Las profesionales del Medio|
e
E,mxersltarl(l) i dedsarrollaron Prof  Barbara Mendoza
. . . cmas relacionados con| . )
3 |ASESORIA GRUPAL 01/02/06 2 [Estudiantes de I semestre| 500 |5 00 Homane, Técnicas| Cn A
20/04/06 de programas diurnos. . . |Prof. Amanda Romero|
y  Habitos de estudio) . .
. . Guarnizo
prevenciéon  y  relaciones|
interpersonales
CAMPANA Eans_l vpr(;fersimnalez del Nujedlo Prof. Barbara Mendozal
, [PREVENCION  ABUSO[03/04/06 allEswdiantes de I semestre] o [PPSR 200 © S0 B0 Crigles,
CONSUMO DE|07/04/06  |de programas diurnos. cmasreaclonados €Ol €lpof  Amanda  Romero
. abuso del consumo  de| . .
ALCOHOL Guarnizo
alcohol.
TALLER  TRANSICION . La  profesional Amanda
) IX] f.  Ama
5 |VIDA ESTUDIANTIL A|28/04/2006 fsr;u‘i‘;m;s s td; 1 1,5‘ 120 [Romero,  desarrolls  las Igo - manda - Romero
LABORAL semestre de bacteriologia tematicas correspondientes. uarnizo
La profesional Barbara
P TALLER TRABAJO EN| 06,/04/2006 Orientadores artisticos| 20 Mendoza Criales, desarrollo|Prof. Barbara Mendozal
’ EQUIPO ’ " [Cursos de Extension las tematicas correspondientes|Criales.
a trabajo en equipo.
FUNCION SOCIAL DE oo NEsudianes — de X0 I;’m rpmfe“g‘“i uﬁ%mmlda Prof. Amanda Romero
BACTERIOLOGO semestre de Bacteriologia Omere, - esaote 9 Guarnizo
temadticas correspondientes.
ACTITUD HACIA EIJ 22/03/2006 Orientadores artisticos| 20 ;a profest;)na] H/[\manlda Prof. Amanda Romero
CAMBIO ? Cursos de Extension on?éro, COATro AO a3 Guarnizo
tematicas correspondlentes.
MOTIVACION Y16/05/2006 Esr;“dime; s df i \;I 5 I;’m rpmfe‘“g“”lrr H‘,Ammlda Prof. Amanda Romero
ACTITUD POSITIVA semeste e secretariado omero, CSArreto Y Guarnizo
Cial. Bilingtie tematicas correspondientes.
o ) ) La profesional Barbara ’
7 |TALLER AUTOESTIMA  [02/04/2006 |FStudiantes de I semestre 45 Mendoza Criales, desarroligl . "0F  Barbara Mendoza
de programas distancia . . Criales.
las tematicas correspondientes
Fuente: Division Medio Universitario.
IIP - 2006
Cuadro No. 184
No.| NOMBRE DEL EVENTO FECHA ASISTENTES NUMERO CONFERENCISTA RESPONSABLE
Las profesionales del Medio|
Universitario desarrollaron|]
temas relacionados con|PROFESIONALES
, 2 Istudi I ;
1 [ASESORIA GRUPAL ]‘1‘??382 a drsmf'am: di{i ;emes“e 360 |Desatrollo Humano, Técnicas| DIVISION DEL MEDIO|
¢ programas diurnos. y  Habitos de estudiof/UNIVERSITARIO
prevencion y relaciones
interpersonales
CAMPANA 5‘; {’f;fcrsi“’“alczsir hlfcrdlg Prof. Barbara Mendoza|
, [PREVENCION  ABUSO[24/07/06a [Estudiantes de T semestre] .0 | m“ r"‘l Oi . d“ i Ona UlCriales.
CONSUMO DE[11/11/06  |de programas diurnos. : f{ as zalc onados co de Prof. Amanda Romero
ALCOHOL aduso - del - Consumo €€ G harnizo
alcohol.
3 bemfnarlo Trabajo en]ulio 17/06 Estudlantesy Bacteriologial 20 Psc. Amanda Romero Prof. 'Amanda Romero]
Equipo VIIL IX y X Guarnizo
4 |TALLER AUTOESTIMA  |Julio 30/06 Estudiantes de _I scrgcstrc 25 P‘rgf. Barbara Mendozal P‘r?f. Barbara Mendozal
de programas distancia Criales. Criales.




Induccion Aprendices:
Talleres: 1. Técnicas d¢
Manej la Infq i6n, 2,
anjo ’de A tptormacion, - Agost. 1, 2 | . . Profesionales  Divisiéon  dellPsicopedagoga Sandra
5 |Eccologia y Mediol ’|Estudiantes Aprendices 28 . o L
. ; . 13/06 Medio Univetsitatio. Patricia Caycedo
Ambiente, 3. Actitud|
Positiva, 4. Autocontrol y|
asertividad
Ori s {sticos Prof. A Re
6 |CALIDAD DE VIDA Agos. 2/06 |Otientadores artisticost 5 Hp A anda Romero rof. Amanda - Romero
Cursos de Extension Guarnizo
- TECNICAS Y HABITOS| A 5/06 Estudiantes de I semestre 25 Prof. Barbara Mendoza|Prof. Barbara Mendoza
DE ESTUDIO £os- de programas distancia Criales. Criales.
3 FUNCION SOCIAL DELJ Agos.18/06 Estudiantes de IX 90 Prof. Amanda Romero|Prof. Amanda Romero
BACTERIOLOGO £Os- semestre de Bacteriologia Guarnizo Guarnizo
. REPRESENTANTE
9 [NUTRICION Y SALUD 1/\5;(())& Y sept. dEstudlantes dZ»I semestre] 350 LABORATORIO Erf)fi. Barbara Mendoza
e programas diurnos. LAFRANCOL riales.
L, Orientadores artisticos| Prof. Claudia Patricia Prof. Claudia Patricia
10 [ Taller de Comunicacion Agos./06 Cursos de Extension 13 Fernandez Fernandez
ALLE ANSICIO
1 Eflg);F]TiSTJSIAIi‘YST(I:L( i Sept. 8/06 Estuditantjs 5 tdci 1 1IX 90 Igof. i Amanda Romero] 1(’}rof. iAmanda Romero|
LABORAL semestre de Bacteriologia uarnizo uarnizo
12 Taller: Planeta Tierra Casa Sept.11/06 Estudi;_mtcs de T semestre] 34 HOMMY COPETE TS Sandra Cecilia Diaz
de todos de Delineantes Zuleta
e L Estudiantes de o ,
13 |Faller: Sensibilizacionls 19 /06 [Bacteriologia y Trabajo| 113 [HOMMY COPETE TS, Sandra Cecilia Diaz
Ecologia y ecologfa humana . o Zuleta
’ Social
. Funcionarios:
la Salud: Dirigida]Oct. 2, 3 y L . . . 1 ional
Jornada de. a Salud: DirigidalOct. 2, 3 y Administrativos y] 727 Diferentes profesionales Sa ud. , . chpaclona 7
a funcionarios 4/06 ’ Comité Paritario.
docentes
14 Taller: Induccién a la vida Oct. 10/06 Estgdlantes VI semestre 33 Ifrof. Claudia Patricia P:rof. Claudia Patricia
laboral Delineantes Fernandez Fernandez
Estudiantes de]
Socializacién Proyectol . T.S. SANDRA CECILIA
3 : PO ; MM TE :
15 Ecolbgico Oct. 11/06 Bac(terlologl(a y  Trabajof 40 HOMMY COPETE DIAZ ZULETA
© Social Comité Asesor
TALLER TRABAJO EN Orientadores artisticos Prof.  Barbara  Mendoza|Prof. Barbara Mendoza
16 | Oct. 26/06 - ., 15 . .
EQUIPO Cursos de Extension Criales. Criales.

Fuente: Division Medio Universitario.



Cuadro No. 185

ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS

IP- 2006

PROGRAMA (o)

. H
e | N° NOMBRE FECHA DEPENDENCIA
1 Cu‘rsos Comp%ement?rios de bailes populares, coros, danzas,| 01/02/06 2 20/4041,/06 Di\{isi()r} df:l Medio|
guitarra, saxofon, clarinete Universitatio
ICJ Ensayos grupos de Representaciéon Institucional:  Alma
universitaria, Estudiantina, Danzas del Mayor, Coral C .
L B ) ’ . Division del Medio
T 2 |Universitaria,Jardin Llanero, Coros Cursos de Extension,01/02/06 a20/4041/06 .
- Universitatio
U Anacrusa, Voces y Cantares del Mayor, Orquesta Son del Mayor,
R Grupo Tono Mayor.
A
Franja Cultural o
E 5 ranja Lultar marzo 21/06 Sede Principal
s 6 |Conmemoracién Dia de la Mujer - Grupo "Estudiantina” marzo 9/06 Sede Principal
7 |Actividad de integracion universitaria marzo 9/06 Sede Principal
8 |Actividad de integracién universitaria febrero 25/06 Sede Principal
o
febrero 3/06
T 1 Celebraciéon Eucaristica Institucional marzo 3/06 abril [Sede Principal
7/06 mayo 5/06 |Aula Multiple
R junio 2/06
. on Ducaristica Fsoecial —
A 5 Celebracion Eucaristica Especia febrero 10,06 Sede Prl}ngpa
Aula Maxima
5 3 Sede Principal
Celebracién Eucaristica Familiares Difuntos febrero 24/06 Aula Multiple
’ Cgrsos, Complelmentarios: Ae;ébicos, baloncesto, gimnasio,| 25/07/05 2 26/11/05 Di\{isiér‘l df:l Medio|
microfttbol, tenis de mesa, voleibol. Universitario
Ensayos grupos de Representacion Institucional: Baloncesto Divisién del Medio|
2 |femenino y masculino; Voleibol masculino y femenino y|25/07/05a26/11/05 |Universitario
Microfutbol. Sede 4
L . Divisién del Medio|
Campeonato X Juegos  Universitarios  Distritales  de veon o
3 Durante el semestre Universitario
Ascundeportes .
D Sede Principal
£ Division del Medi
. vision del Medio
4 |XXIII Copa de baloncesto Ciudad de Bogota marzo y mayo de 2005 L
P Universitario
© U Division del Medio
5 |Corporacién Universitaria - IDEAS Durante el semestre L
R Universitatio
. Divisén del Medi
T 6 |Campeonato de Trios Formen Octubre 28 de 2005 vison ¢ Aedio
Universitario
E
. , Divisién del Medio
7 |XXI Copa de Baloncesto Ciudad de Bogota Durante el semestre vision <
s Universitatio
Juegos de Fogueo Selecciones de baloncesto y voleibol, Divisién del Medio|
8 ) . Durante el semestre . L
femenino y masculino Universitario
Inscripciones Torneo Microfutbol y Baloncesto
Inicio Tormeo Baloncesto Estudiantes
Inscring B .
9 nseripeiones Torneo Banquitas Durante el semestre Sede Principial

Iniciaciéon Torneo Banquitas
Torneo de Microfutbol
Culminacién Torneos: Microfutbol y Banquitas




Cuadro No. 186

ITP- 2006

PROGRAMA O

TIPO No. NOMBRE FECHA DEPENDENCIA
’ Cgrsos Comp%ernent-arios de bailes populates, coros, danzas, 24/07/06 2 11/11/06 Di\fisi(’)tll dél Medio|
C guitarra, saxofon, clarinete Universitario
U
L Ensayos gtupos de Representacion Institucional:  Alma
T . L L
universitaria, Estudiantina, Danzas del Mayor, Coral L .
u L . - Divisién del Medio
R 2 |Universitaria, Jardin Llanero, Coros Cursos de Extensién,)24/07/06a11/11/06 Universitati
A Anacrusa, Voces y Cantares del Mayor, Orquesta Son del Mayor, Versitario
L Grupo Tono Mayor.
E I
S 3 Jornada Cultural "Un Mundo Mejor 2006" Década de una Octubre 19,20y Sede Principal
" |educacién por el desarrollo sostenible 21/06
julio 7/06
agosto 4/06
T ' Celebracion Eucaristica Institucional septiembre 1/06 Sede Principal
R octubre 6/06 Aula Multiple
noviembre 3/06
A diciembre 1/06
Sede Principal
2 ., o e . Sept.15/06 Noviem. .
s Celebracion Eucaristica Familiares Difuntos 2;50 6 / M Aula Muiltiple
. Sede Principal
3 [Mandato Verde :Grupo Ecolégico Agosto 3, 18/06 Aculz h;;?'ccl;plz
1 CL.IYSOS, Complémcntarios: A(’trébicos, baloncesto, gimnasio,| 24/07/06 a 11/11/06 Di\fisiét? d‘el Medio
microfutbol, tenis de mesa, voleibol. Universitario
Ensayos grupos de Representacién Institucional: Baloncestol Divisién del Medio
2 [femenino y masculino; Voleibol masculino y femenino y|24/07/06a11/11/06 |Universitario
Microfuatbol. Sede 4
L .y Divisiéon del Medi
Campeonato X Juegos  Universitarios  Distritales  de| vision ce °
3 Durante el semestre Universitario
Ascundeportes .
D Sede Principal
. Division del Medio
4 [XXIII Copa de baloncesto Ciudad de Bogota Durante ¢l semestre .
P Universitario
© o Divisién del Medio
5 |Corporacién Universitaria - IDEAS Durante el semestre L
R Universitario
. Divisén del Medi
T 6 |Campeonato de Trios Formen Octubre 28 de 2005 rson der Aedio
Universitario
E
. Divisiéon del Medi
s 7 |XXIV Copa de Baloncesto Ciudad de Bogota Durante el semestre vision det Medio
Universitario
Juegos de Fogueo Selecciones de baloncesto y voleibol, Divisién del Medio
8 . } ’ Durante el semestre . L
femenino y masculino Universitario
Inscripciones Torneo Microfutbol y Baloncesto
Inicio Tormeo Baloncesto Estudiantes
9 Inscripciones Torneo Banquitas Durante el semestre Sede Principial

Iniciacién Torneo Banquitas
Torneo de Microfutbol
Culminacién Torneos: Microfutbol y Banquitas

Fuente: Division Medio Universitatio.




PERSONAL QUE ATIENDE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ANO 2006

Cuadro No. 187

No.

FUNCIONES

CAMPOS

NIVEL DE FORMACION

PROYECTAR EL BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA INSTITUCION, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS|
POLITICAS CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO OO3 DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR (CESU, 1995)

* DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESDE EL BIENESTAR
UNIVERSITARIO OFRECE LA UNIVERSIDAD A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (DIA DE LA MUJER, DE|
LA SECRETARIA, DIA DEL DOCENTE, REUNIONES DE INTEGRACION, REUNION PARA HIJOS DE|
FUNCIONARIOS, ETC)

*COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR LOS DIFERENTES PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS
QUE DESARROLLAN LAS PROFESIONALES DE LA DIVISION (ORIENTACION Y ASESORIA,
ENTREVISTAS DE ADMISION, INDUCCION UNIVERSITARIA, RELIQUIDACION DE MATRICULAS,
JORNADA CULTURAL, ETC)

* COORDINAR ONTROI AR A AS D REN A DAD D ARRQO ADAS POR —
* PRESENTAR A LA VICERRECTORIA ACADEMICA LA NOMINA DE LOS DOCENTES DE LA DIVISION
DEL MEDIO UNIVERSITARIO.

* REVISAR EL PROYECTO DE RESOLUCION CON LO RELACIONADO A ESTIMULOS A ESTUDIANTES,
DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

* VELAR POR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE CAFETERIAS EN LA UNIVERSIDAD.

* REVISAR LA INFORMACION ESTADISTICA DE LA DIVISION, PARA ENVIARLA A LA OFICINA DE
PLANEACION.

* ASISTIR A EVENTOS INTRA E INTERINSTITUCIONALES RELACIONADOS CON EL BIENESTAR
UNIVERSITARIO. DIRIGIR Y COORDINAR LA EJECUCION DEL PLAN INDICATIVO DE LA DIVISION V|
PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL A LA OFICINA DE PLANEACION.

* PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL DE LA DIVISION DEL MEDIO UNIVERSITARIO A A
VICERRECTORIA ACADEMICA.

* DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE
ACREDITACION.

* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL CARGO.

AREA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA Y
MAESTRIA EN

PSICOLOGIA CLINICA
DE FAMILIA

PROGRAMAR Y ATENDER ASESORIAS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A NIVEL SOCIO-
ECONOMICO Y FAMILAR.

* PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISION PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS
RELACIONADOS CON LAS AREAS DE PROMOCION SOCIO - ECONOMICA, DESARROLLO HUMANO,

* REVISAR Y VERIFICAR LO RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES DOCENTES DE LA DIVISION:
INSCRIPCIONES, REGISTRO DE ACTIVIDADES DOCENTES, NOMINA, CALIFICACIONES Y
ESTADISTICAS DE CURSOS COMPLEMENTARIOS Y GRUPOS DE REPRESENTACION.

* PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DE INTEGRACION: DIA DE
LA MUJER, JORNADA CULTURAL, DIA DE LA SECRETARIA, DIA DEL EDUCADOR, REUNION PARA LOS|
HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS, REUNION DE INTEGRACION DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS,
FRANJA CULTURAL, ENTRE OTRAS.

* ELABORAR, DIGITAR Y ENVIAR A TRAVES DE LA RED LA INFORMACION ESTADISTICA, DE
ACUERDO CON LOS REPORTES RECIBIDOS POR LAS PROFESIONALES Y DOCENTES DE LA
DIVISION.
* INFORMAR A ESTUDIANTES SOBRE OPORTUNIDADES LABORALES, CON BASE EN LA
INFORMACION EMPRESARIAL QUE LLEGA A LA DIVISION.
* PROGRAMAR, EJECUTAR Y EVALUAR ESTUDIOS SOCIO-ECONOMICOS DE ESTUDIANTES QUE
SOLICITAN RELIQUIDACION DE MATRICULAS.
* APOYO A LA DIVISION FINANCIERA EN LIQUIDACION DE MATRICULAS, PARA ESTUDIANTES DE
PRIMER SEMESTRE EN TODAS LAS CARRERAS.
* APOYO EN LA VINCULACION DEL PROYECTO DE APRENDICES.
* PROGRAMAR, DESARROLLAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROCESO DE ENTREVISTAS DE]|
ADMISION E INDUCCION UNIVERSITARIA.
* PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL PLAN INDICATIVO DE LA DIVISION.

* REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE ACREDITACION,
DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES DE LA JEFATURA.

* ELABORACION DE INFORMES SOLICITADOS POR LA JEFATURA DE LA DIVISION.

* PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES A LA JEFATURA DE LA DIVISION.

* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS CON LA NATURALEZA DEL CARGO.

AREA SOCIO-ECONOMICA Y DESARROLLO HUMANO

PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL,
DIPLOMADO EN
LIDERAZGO
EMPRESARIAL Y
MAESTRIA EN
ADMINISTRACION.

* PROGRAMAR Y ATENDER ASESORIAS A NIVEL SOCIO-ECONOMICO Y FAMILIAR A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

*PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISION LA PROGRAMACION Y EVALUACION RELACIONADA|
CON EL SEGURO DE ACCIDENTES PARA ESTUDIANTES.

*PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISION EL INFORMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
SERVICIO DE CAFETERIAS EN LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA SEMESTRAL.
* APOYO A LA JEFATURA DE LA DIVISION, EN CUANTO A LA ENTREGA Y RECEPCION DE]
INVENTARIO DE ELEMENTOS ASIGNADOS A SEMESTRALMENTE A LOS DOCENTES DE LA DIVISION.
* COORDINACION PROYECTO DE APRENDICES

* COORDINAR CON LOS DIRECTORES DE GRUPOS DE REPRESENTACION, LA ENTREGA Y RECIBO
DEL VESTUARIO Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA LAS PRESENTACIONES DE CARACTER INTRA E|
INTERINSTITUCIONAL-.

* PROGRAMAR, EJECUTAR Y EVALUAR ESTUDIOS SOCIO-ECONOMICOS A ESTUDIANTES QUE
SOLICITAN RELIQUIDACION DE MATRICULAS.

* APOYO A LA DIVISION FINANCIERA EN LA LIQUIDACION DE MATRICULAS A ESTUDIANTES DE
PRIMER SEMESTRE EN TODAS LAS CARRERAS.

*INFORMAR A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD, SOBRE LOS CREDITOS DEL ICETEX Y
OTRAS ENTIDADES QUE OFRECEN CREDITO EDUCATIVO.

* APOYO EN EL DESARROLLO DE LA INDUCCION UNIVERSITARIA Y ENTREVISTAS DE ADMISION. *
PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL PLAN INDICATIVO.

* REALIZAR ACCCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE ACREDITACION,
DE ACUERDO CON ORIENTACIONES DE LA JEFATURA.

* ELABORACION DE INFORMES SOLICITADOS POR LA JEFATURA DE LA DIVISION.

* PRESENTAR EL INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES A LA JEFATURA DE LA DIVISION.

* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO A LA NATURALEZA DEL CARGO.

AREA SOCIO-ECONOMICA Y DESARROLLO HUMANO

PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL.
ESPECIALIZACION EN
PROMOCION EN
SALUD Y
DESARROLLO
HUMANO




PROGRAMAR Y ATENDER ASESORIA PSICOPEDAGOGICA A NIVEL
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

* PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROGRAMA DE ASESORIA GRUPAL, DIRIGIDO A LOS|
PROGRAMAS DE TRABAJO SOCIAL Y SECRETARIADO COMERCIAL (ESTUDIANTES DE PRIMER
SEMESTRE).

*ATENDER LAS ASESORIAS ESPECIALES A NIVEL INDIVIDUAL O GRUPAL EN EL ORDEN
PSICOPEDAGOGICO, REMITIDAS POR LAS FACULTADES.

* APOYO EN LA REVISION DE INSTRUMENTOS DE HABILIDADES BASICAS PARA EL PROCESO DE|
ENTREVISTAS DE ADMISION.

* APOYO EN EL DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INDUCCION UNIVERSITARIA A ESTUDIANTES|
DE PRIMER SEMESTRE.

* PROGRAMACION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL TALLER: AUTOESTIMA, DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE ULTIMO SEMESTRE DEL PROGRAMA DE SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE,
PRESENCIAL Y A DISTANCIA.

INDIVIDUAL PARA LA

AREA DE DESARROLLO
HUMANO

LICENCIADA EN
PSICOPEDAGOGIA Y
MAESTRIA EN
ORIENTACION Y
ASESORIA
EDUCATIVA.

PLANEAR, DESARROLLAR Y EVALUAR EL PROGRAMA DE ASESORIA GRUPAL, DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE DEL PROGRAMA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
CLINICO.

* PROGRAMAR Y ATENDER LA ASESORIA INDIVIDUAL A NIVEL PSICOLOGICO, DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA (HORARIO DIURNO).

* APOYAR EL PROCESO DE ENTREVISTAS DE ADMISION.

* APOYAR EL PROCESO DE INDUCCION UNIVERSITARIA.

* PROGRAMAR Y DESARROLLAR LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO|
1Y DOCENTE. AUTORIZADO POR | AS DIRECTIVAS INSTITUCIONAIES

* PROGRAMAR, DESARROLLAR Y EVALUAR EL PROGRAMA DE TRANSICION DE LA VIDA
UNIVERSITARIA AL MEDIO LABORAL, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE ULTIMOS SEMESTRES DE LOS|
PROGRAMAS DE BACTERIOLOGIA.

* APOYAR EL DESARROLLO DE EVENTOS DE INTEGRACION INSTITUCIONAL: JORNADA CULTURAL,
CINEMATECA UNIVERSITARIA, ETC.

* REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE ACREDITACION,
DE ACUERDO ALAS ORIENTACIONES DE LA JEFATURA.

* ELABORACION DE INFORMES SOLICITADOS POR LA JEFATURA DE LA DIVISION.

* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE CARGO.

AREA DE DESARROLLO HUMANO.

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA Y
ESPECIALIZACION EN
ORIENTACION
EDUCATIVAY
DESARROLLO
HUMANO.

*PROGRAMAR Y ATENDER LA ASESORIA INDIVIDUAL A NIVEL PSICOLOGICO, CON PREFERENCIA
PARA LA POBLACION DE LA JORNADA NOCTURNA.

*PRESENTAR A LA JEFATURA DE LA DIVISION, PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS PARA LA
POBLACION DE LA JORNADA NOCTURNA, RELACIONADAS CON EL AREA DE DESARROLLO
HUMANO.

*APOYAR EL DESARROLLO DE ENTREVISTAS DE ADMISION.

* APOYAR EL DESARROLLO DE LA INDUCCION UNIVERSITARIA, DIRIGIDO A ESTUDIANTES]
DE PRIMER SEMESTRE DE LA JORNADA NOCTURNA.

* APOYAR EL DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES INSTITUCIONALES: JORNADA]
CULTURAL, CINEMATECA UNIVERSITARIA.

* REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS PARA LA PREPARACION AL PROCESO DE
ACREDITACION, DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES DE LA JEFATURA.

* LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL CARGO.

AREA DE DESARROLLO
HUMANO

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

*ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y DEMAS PERSONAL QUE INGREGA A LA DIVISTON.

* ATENCION TELEFONICA TANTO DE LLAMADAS DE INGRESO COMO DE SALIDA.

* DIGITACION DE INFORMES, PROGRAMACIONES Y DEMAS DOCUMENTOS INTERNOS|
(MEMORANDOS, OFICIOS, ETC) Y EXTERNOS (CARTAS, OFICIOS, ETC) SOLICITADOS POR LA]
JEFATURA DE LA DIVISION. *
APOYO PROCESO DE APRENDICES

* INFORMAR CONSTANTEMENTE A LA JEFATURA DE LA DIVISION LAS NOVEDADES.

* COMUNICAR CON ANTICIPACION A LA JEFE Y PROFESIONALES DE LA DIVISION, LA PRESENCIA
DE PERSONAL OUE INGRESA A LA DIVISION EN BUSCA DE INFORMACION Y/O SERVICIO

PRESTAMO DE ELEMENTOS DEPORTIVOS (RAQUETAS, PING-PONG, BEALONES DE BASLUN(,!:bIU
VOLEIBOL, MICRO, ETC), A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, PREVIA SOLICITUD DEL CARNET]
INSTITUCIONAL.

*HACER ENTREGA DE LAS LLAVES A LOS DOCENTES DE LA DIVISION (AULA A-44, AULA MULTIPLE,
SALON DE ESPEJOS, SALONES DE MUSICA, GIMNASIO, CAPELLANIA). ASi MISMO RECIBIR LAS|
LLAVES PARA UBICARLAS EN EL LUGAR CORRESPONDIENTE (CAJA DE SEGURIDAD).
* ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE TECNICAS DE ARCHIVO|
* VERIFICAR LA INFORMACION PERTINENTE Y ELABORACION DE CONSTANCIAS DE CURSOS|
COMPLEMENTARIOS PARA QUE LA JEFATURA EXPIDA LAS MISMAS.

*VELAR POR LA SEGURIDAD Y BUEN USO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. *LAS DEMAS QUE LE|

SEANASIGNADAS DE ACLIERDO CON LA NATIIRALEZA DEL_ CARGCO

AREA SECRETARIAL

TECNOLOGA EN
SECRETARIADO
COMERCIAL BILINGUE

Fuente: Divisién Medio Universitario.




5.2 ANALISIS BIENESTAR UNIVERSITARIO

ASESORIAS INDIVIDUALES

La Division del Medio Universitario con el propdsito de ofrecer a toda la comunidad
universitaria un servicio integral realiza asesorias individuales en las siguientes areas:

1. Socio-econdmica
2. Académica
3. Psicologica

La mayor demanda de estas, para el afio 2006 se presento asi: con el 39.8% las asesorias
Académicas; con el 39.6% para las asesorias psicologicas y con el 20.6% las asesorias
socioecondmicas.

Los programas que mas acuden a bienestar universitario buscando orientacion en las
tres areas corresponde a: Bacteriologia y Laboratorio Clinico con (674) asesorias;
Trabajo Social con (532) asesorias; Asistencia Gerencial presencial (139),
Administracion de Empresas Comerciales con (86) asesorias y Derecho con (70)
asesorias.

Participacion de los grupos de representacion

La Universidad durante el afio 2006, continuo bien representada en eventos internos y
externos en los diferentes estamentos asi:

El 81% de las presentaciones fueron realizadas por el estamento estudiantil; el 18%
por el estamento docente y el 1% de las presentaciones restantes fueron realizadas
por el estamento administrativo.

- Dentro de los grupos que representaron a nuestra universidad en este tipo de
eventos, encontramos que:

El Grupo estudiantina tuvo (56) presentaciones en el afio.

El Grupo Coral Universitario tuvo (42) presentaciones en el afo.

La seleccion de baloncesto masculino tuvo (39) presentaciones en el afio.

El Grupo de artes escénicas tuvo (34) presentaciones en el afio.

La seleccion de voleibol femenina tuvo (30) presentaciones en el afio.

La coral cursos de extension y la seleccién de baloncesto femenina tuvo (28)
presentaciones en el afo.

e El resto de grupos de representacidén con promedios entre 6 y 24 participaciones.



Cursos complementarios

Los programas académicos que mas participaron en los cursos complementarios

fueron:

Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 406 participantes que corresponde al
37%

Trabajo Social con 287 participantes que corresponde al 26%

Secretariado Comercial Bilinglie presencial con 187 participantes que
corresponde al 17%

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria con 74 participantes que corresponde al
7%

Economia con 43 participantes que corresponde al 4%

Administracion de Empresas Comerciales con 13 participantes que corresponde
al 1%; estos porcentajes frente al total de participantes de todos los cursos
complementarios.

Las actividades complementarias de mayor demanda fueron:

Gimnasia con 416 participantes
Aerdbicos con 96 participantes
Aurte escénico 89 participantes
Musico terapia 33 participantes
Bailes populares 68 participantes
Baloncesto con 60 participantes
Danza con 56 participantes

Tenis de mesa con 34 participantes
Mausico terapia con 31 participantes



6. SERVICIO De SALUD

6.1. 1.P.S. - SERVICIO DE SALUD

6.2. ANALISIS SERVICIO DE SALUD

6.3. EVOLUCION Y PARTICIPACION
SERVICIOS DE SALUD



6.1 1.P.S.-SERVICIO DE SALUD
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6.2 ANALISIS SERVICIOS DE SALUD

La IPS Manuel Elkin Patarroyo, es una IPS de primer nivel que presta sus servicios a la
comunidad universitaria ofreciendo atencién bésica con citas programadas y prioritarias
para medicina general y odontologia; también presta el servicio de laboratorio clinico y
enfermeria.

El total de pacientes atendidos en el afio 2006 fue de 10.618, que incluye la atencion a
estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extensién, docentes, cursos de extension,
administrativos y consulta externa y porcentualmente se encuentran distribuidos asi:

- El 44% para medicina general

- El 31% para odontologia

- El 17% para los servicios que presta el laboratorio clinico y
- EI 8% para los servicios que presta el area de enfermeria

Los programas y/o estamentos que de acuerdo con el estadistico, hicieron mayor
uso de estos servicios fueron:

e Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 2471 pacientes que corresponden al
23% de la poblacion atendida.

e Consulta externa con 1544 pacientes que corresponden al 15% de la poblacion
atendida.

e Trabajo Social con 1426 pacientes que corresponden al 13% de la poblacion
atendida.

e Personal Administrativo con 1068 pacientes que corresponden al 10% de la
poblacion atendida.

e Administracion de Empresas Comerciales con 928 pacientes que corresponden
al 9% de la poblacion atendida.

e Secretariado Comercial Bilingiie Presencial con 890 pacientes que corresponden
al 8% de la poblacidon atendida.

e Docentes con 453 pacientes que corresponden al 4% de la poblacién atendida.



6.3 EVOLUCION Y PARTICIPACION
SERVICIOS DE SALUD



Cuadro No. 190

SERVICIOS DE SALUD
EVOLUTIVO COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IP 2002 a 2006

SERVICIOS 2002 |Part. Ind 2003 |Part. Ind | 2004 |Part. Ind 2005 [Part. Ind 2006 |Part.
Medicina General | 3423 55,7%| -5,4%| 3237 34.9% 3,3%] 3344 51,7%] -14,0%) 2875 52,5%] -33,5%| 1.911 34,9%)
Laboratotio 760 12,4%| -3,8%] 731 7,9%| -36,5%| 464 72%|[ 22,6%) 569 10,4%|  2,3%]| 582 10,6%
Odontologfa 1302 21,2%]  265%| 4749 51,2%| -60,2%] 1889 29,2%| -13,0%] 1644 30,0%] -28,1%] 1.182 21,6%)
Enfermeria 660 10,7%]| -15,8%| 556 6,0%| 39,4%| 775 12,0%| -49,7%| 390 71%| -8,5%| 357 6,5%)
‘Total 6145 100% 9273 100% 6472 100% 5478 100% 4032 74%
Fuente: Servicios de Salud
Grifica No. 23
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EVOLUTIVO SERVICIOS DE SALUD
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IIP 2002 a 2006
Cuadro No. 191

SERVICIOS | 2002 |Part. Ind 2003 |Part. Ind | 2004 |Part. 2005 |Part. 2006 |Part.

Medicina General| 3639 | 559% | -20,5%| 2892 50% | 51,7% | 4387 54% |-142%] 3764 51,6%] -26,7%|] 2758 | 38%

Laboratorio 1160 | 17,8% | -24,1%] 880 15% | 88,9% | 1662 21% |-26,4%] 1223 16,8%| -1,4%] 1206 17%
Odontologfa 1309 | 20,1% | 28,1% | 1677 29% | -5,3% | 1588 20% | 21,7% 1932 26,5%| 11,5%] 2155 [ 30%
Enfermeria 401 6,2% |-20,9%]) 317 5% | 30,9% | 415 5% |-10,8% 370 5,1%( 26,2%| 467 6%
Total 6509 | 100% 5766 | 100% 8052 | 100% 7289 100% 6586 | 90%

Fuente: Servicios de Salud

Grafica No. 24
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7. AREA ADMINISTRATIVA

7.1. INFORMACION FINANCIERA
7.2. PLANTA ADMINISTRATIVA
7.3. ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA



7.1 INFORMACION FINANCIERA



VALORES DE MATRICULA

Ao 2006
Cuadro No. 192
, . VALOR
PROGRAMAS .
VR. MINIMO VR. MAXIMO PROMEDIO
Administraciéon de Empresas Cometciales $ 286.500,00 | $ 1.603.000,00 616.434
Administraciéon y Construccién Arquitecténica $ 286.500,00 | $ 1.603.000,00 619.026
Bacteriologia y Laboratorio Clinico $ 286.500,00 1 $ 1.603.000,00 780.619
Derecho $ 286.500,00 | $ 1.603.000,00 644.250
Trabajo Social $ 191.000,00 | $ 954.000,00 491.343
A 1S3 191.000,00 | $ 954.000,00 511.228
Tecnologia en Delineantes de Arqutiectura e Ingenierfa
B |$ 286.500,00 | $ 954.000,00 558.777
Dist | $ 191.000,00 | $ 382.000,00 347.535
Tecnologia en Asistencia Gerencial
Pres | $ 191.000,00 | $ 954.000,00 467.176
Posgrados $ 1.755.000,00 | $ 1.755.000,00 1.614.628
VALOR SALARIO MINIMO :
MATRICULA MINIMA MATRICULA MAXIMA | MATRICULA
PROMEDIO
$ 191.000,00 | $ 1.755.000,00 739.002

TOTAL ALUMNOS CON EXENCION DE MATRiCULA
EXENCION 25% 40
MATRICULA DE HONOR 70% 57
MATRICULA DE HONOR 30% 52
TOTAL 149

Fuente: Divisién Financiera



PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

IP-2006

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Cuadro No. 193

Miles de Peses

DESCRIPCION VALOR
Derechos Académicos $ 4.139.453,00
Venta de Bienes y Servicios $ 391.558,00
Otras Rentas Propias $ 224.216,00
APORTES $ 5.051.013,00
RECURSOS DE CAPITAL $ 801.409,00
TOTAL $ 10.607.649,00

INGRESOS POR EXTENSION

NOMBRE VALOR
Derechos Pecuniarios $ 187.721,00
TOTAL $ 187.721,00

EJECUCION PRESUPUESTAL DE EGRESOS

DESCRIPCION VALOR

Docentes de Planta $ 1.977.185,00
Docentes Caedraticos $ 1.658.956,00
Docentes Ocasionales $ 1.241.972,00
Funcionarios Administrativos $ 2.097.693,00
Honorarios $ 83.313,00
Supernumeratios $ 18.439,00
Otros Servicios Personales $ 80.154,00
Aprendices $ 18.364,00
GASTOS GENERALES $ 671.614,00
Adquisicion de Bienes $ 259.042,00
Adquisicion de Servicios $ 371.158,00
Impuestos, tasas y multas $ 15.973,00
Capacitacion $ 14.930,00
Otros Gastos Generales $ 10.511,00
TRANSFERENCIAS $ 422.339,00
SERVICIO A LA DEUDA

TOTAL $ 8.270.029,00

TRANSFERENCIAS IP - 2006

DESCRIPCION VALOR
Bienestar Universitario $ 91.875,00
Investigaciones $ 174.671,00
Promocioén y Desarrollo $ 11.044,00
Internacionalizacién $ 690,00
Centro Vacacional $ 68.285,00
Venta de Servicios o Convenios $ 75.774,00
Plan Mejoramiento $ -
TOTAL 5 422.339,00

INVERSION IP - 2006

DESCRIPCION VALOR
INFRAESTRUCTURA $ -
DOTACION $ 151.820,00
TOTAL $ 151.820,00




PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

I1P-2006

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Cuadro No. 194

Miles de Pesos

DESCRIPCION VALOR
Derechos Académicos $ 3.034.150,00
Venta de Bienes y Servicios $ 382.066,00
Otras Rentas Propias $ 125.665,00
APORTES $ 5.918.246,00
RECURSOS DE CAPITAL $ 2.846.969,00
TOTAL $ 12.307.096,00

INGRESOS POR EXTENSION

NOMBRE VALOKR
Derechos Pecuniarios $ 41.808,00
TOTAL $ 41.808,00

EJECUCION PRESUPUESTAL DE EGRESOS

DESCKIPCION VALOK

Docentes de Planta $ 2.156.288,00
Docentes Caedraticos $ 1.624.943,00
Docentes Ocasionales $ 1.314.314,00
Funcionarios Administrativos $ 2.563.408,00
Honorarios $ 220.704,00
Supernumerarios $ 5.239,00
Vigencias Expiradas $ 303.013,00
Otros Servicios Personales $ 119.463,00
Aprendices $ 29.283,00
GASTOS GENERALES $ 1.149.869,00
Adquisicién de Bienes $ 333.867,00
Adquisicién de Servicios $ 728.891,00
Impuestos, tasas y multas $ 3.472,00
Capacitacion $ 79.615,00
Otros Gastos Generales $ 4.024,00
TRANSFERENCIAS $ 674.618,00
SERVICIO A LA DEUDA

TOTAL ) 10.161.142,00

TRANSFERENCIAS 11P - 2006

DESCRIPCION VALOR
Aportes Icfes $ 206.809,00
Cuota Auditaje $ 37.755,00
Bienestar Universitario $ 109.751,00
Investigaciones $ 108.951,00
Promocién y Desarrollo $ 15.907,00
Internacionalizaciéon $ 39.934,00
Centro Vacacional $ 95.655,00
Venta de Servicios o Convenios $ 59.856,00
Flan Mejoramiento $ -
TOTAL 5 674.613,00

INVERSION IIP - 2006

DESCKIPCION VALOKR
INFRAESTRUCTURA $ -
DOTACION $ 1.467.062,00
TOTAL 5 1.467.062,00




7.2 PLANTA ADMINISTRATIVA
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EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL -ADMINISTRATIVO

Cuadro No. 197

PERSONAL ADMINISTRATIVO

I PERIODO - 2006

. FACULTAD Y/O| TotaL
svenr. [NOMBRE DEL EVENTO ¥ PROGRAMA PART. FECHA CIUDAD ASISTENTES
Secretaria General Carmen Eliana Caro Nocua
1 Primer Seminario Internacional de Rectoria 4 Del 16 al 17 de Cartagena Miguel Augusto Garcia Bustamante
Evaluacion de la Educacion Facultad Ciencias Sociales febrero de 2006 9 Patricia Duque Cajamarca
Facultad Ciencias de la Salud Alicia Alvarez de Weldefort
2 |Reunién Junta Directiva - CONETS Facultad Ciencias Sociales 1 27 de enero de Cali . .
2006 Patricia Dugue Cajamarca
Reunién con los miembros de las mesas de
. A . 27 de enero de . )
7 trabajo de la Contraloria General de la Oficina Control Interno 1 Medellin Guillermo Salas Toro
P 2006
Republica del CIUP
X Encuentro  Iberoamericano  sobre 19 de febrero al
8 . . Vicerrectoria Académica 1 08 de marzo de Jaén - Espafia Lola Rosalia Saavedra Guzman
Desarrollo Local y Accién Municipal 2006
Admisiones, Registro y Ana Rosa Fonseca Barrera
Control Esther Viviana Posada Duarte
Vicerrectoria Administrativa Carlos Alberto Saavedra Waltero
Oficina de Planeacion, . . .
Induccién y actualizacién a la alta gerencia Sistemas y Desarrollo Carolina Galindo Patifio
9 de la administracién publica del orden . L 9 1° de marzo de Bogota J
nacional para servidores piblicos Autoevaluacién y Acreditacion 2006 g Clara Inés Moncada Moncada
"Seminario Gesti6n de la Calidad" Guillermo Salas Toro
Oficina Control Interno -
Jenny Doris Garcia Corredor
D'\”S“.m. Ser\(lcms Nubia Fernanda Ceballos Dominguez
Administrativos
Divisién Financiera Ruth Nancy Garcia Esguerra
Almacén 1 Maria Ofelia Sanchez Pérez
Secretaria General 1 Elizabeth Alejo Moreno
“Divisién Financiera 1 Flor Alba Torres Forero
Ips Manuel Elkin Patarroyo 1 Flor Margarita Archila
Bacteriologia 1 Del 13 de marzo Libia Castro Guerra
10 Gramatica, Redaccion y Ortografia al 05 de abril de Bogota
Programa Ciencias Béasicas 1 2006 Maria Cristina Forero Castro
Admisiones, Registro y ) Maria Santos Correa Buitrago
Control Sonia Patricia Cifuentes Hernandez
Angela Margarita Castafieda Ruiz
Divisién Recursos Humanos 2
Olga Lucia Quevedo Hernandez
11 Jomaga_ de  Actualizacion de  Pares Vicerrectoria Académica 1 3 de marzo de Bogota Zaida Niria Cobos Romero
Académicos 2006
12 Seminario-taller "Informacién exégena en Divisién Financiera 1 7y 8 de marzo Bogota Zulma Nayibe Amado Tapias
medios magnéticos nacionales DIAN de 2006 9 4 p
Sandra Leonilde Ramirez Perea
13 Manejo de Desechos y Desinfeccion Ips Manuel Elkin Patarroyo 2 24 de febrero de Bogota
2006 William Leén Ramirez
Herramientas de Spss para el anélisis y el Del 13 de marzo
14 i€ Spss par SISy Planeacion 1 al 05 de abril de Bogota Martha Cecilia Amaya Caro
procesamiento de la informacién 2006
15 [Seminario Acoso Laboral Divisién Recursos Humanos 1 80 dezrggézo de Bogota José Mauricio Benavides Sandoval
16 Asamblea\_ gnual del C_onsey_;) nacional paray Facultad Ciencias Sociales 1 Del 29 al 31 de Bucaramanga Patricia Duque Cajamarca
la educacién en trabajo social marzo de 2006
Seminario internacional Gestién efectival Oficina Planeacion, Sistemas Del 27 al 29 de ; .
17 o " N 1 N Pamplona Dagoberto Barrios Vasquez
en las instituciones de educacion superior y Desarrollo abril de 2006
VIIl Congreso Nacional de Bibliotecologia y| . Del 30 de mayo Vilma Yamile Pulido Paez
ciencias de la informacion Biblioteca al 03 de junio de| Cartagena
18 2 2006 Juan Carlos Salas Toro
Pleno nacional de Bienestar Universitario " Del 3 al 5 de
Los Jévenes y su contexto: una mirada Divisién Medio Universitario Melgar Barbara Mendoza Criales
g X - mayo de 2006
19 desde el bienestar universitario 1
i i i Irma Yurani Campos Tambo
X Congreso namonal. y V internacional de Oficina Control Interno pel 28 al 30 de Medellin - Antioquia . P
20 control interno 2 junio de 2006 Guillermo Salas Toro

Fuente: Divisién de Recursos Humanos




EVENTOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL -ADMINISTRATIVO

Cuadro No. 198

PERSONAL ADMINISTRATIVO
II PERIODO - 2006

No. FACULTAD Y/O| TtoraL
evinr. [NOMBRE DEL EVENTO * PROG parr. |FECHA CIUDAD ASISTENTES
Foro internacional "Los sistemas de gestion Del 6 al 8 de| .
1 [la clave para el desarrollo y laJAdministraciéon y Economia 1 septiembre  de|Cartagena JAIME SOLORZANO LAVERDE
sostenibilidad de las empresas 2006
DerZTar Zoue
2 |XVI Convencién cientifica nacional Divisién de investigacinoes 1 septiembre  de|Bogota BERTHA MARLEN VELASQUEZ
200z BURGOS
. L, X Rectoria MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE
3 Congreso mundial de educacién superior a 5 Del 4 al 7 de Bogota
distancia — ; julio de 2006 9 -
Administraciéon y Economia JAIME SOLORZANO LAVERDE
IV Encuentro de Investigacion educativa yj| 23 de agosto del
4 |pedagégica: "Nuevas tendencias en|Division de investigacinoes 1 2006 9 Bogota BERTHA MARLEN VELASQUEZ BURGOS
investigacion"
Primer Congreso Internacional de|Vicerrectoria Académica 1 fﬂgosto 30, 31d: LOLA ROSALIA SAAVEDRA GUZMAN
5 |Educacién, Investigacion y Formacion| septiembre  del Medellin - Antioquia
Docente Secretaria General 2 2086 CARMEN ELINA CARO NOCUA
g [Seminario-taller Intenacional - "Disefiol)\ 1o iera v Arquitectura 1 [Dels0alstdelp, g CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA
curricular por competencias". agosto de 2006
XXVII Congreso Colombiano de Derechol Derecho Del .6 al 8 de RICARDO MARTINEZ QUINTERO
7 Procesal Division de Recursos 2 septiembre  de|Cartagena
2006 CLAUDIA BIBIANA SALMANCA PAEZ
Humanos
Reunién de mejoramiento de indicadores|Oficina  de  Planeacion| 7y 8 de P
8 . . - . 1 septiembre  de|Puerto Lépez - Meta |DAGOBERTO BARRIOS VASQUEZ
del Sistema Universitario Estatal - SUE Sistremas y Desarrollo 2006
Seminari_q Nueva Met_clldologl’a Bpin paral Oficina de  Planeacion 11 ) de| ) DAGOBERTO BARRIOS VASQUEZ
9 |formulacién y evaluaciéon de proyectos de|_. 1 2 septiembre  de|Bogota
desarrollo Sistremas y Desarrollo 2006 MARTHA CECILIA AMAYA CARO
Divisién Financiera MYRIAM AMPARO GUTIERREZ CLAVIJO
O_flcma de Planeacioén, LUZ STELLA ROBLES
Sistemas y Desarrollo 18 de|
Seminario Indicadores de gestion y[_ K R . . -
10 Division Medio Universitario 5 [septiembre de|Bogota SANDRA CECILIA DIAZ ZULETA
resultados 2006
Oficina Seguridad NESTOR JAIME ARISTIZABAL
Division Servicios HECTOR ENRIQUE LEON OSPINA
Administrativos
) - Division Servicios| il ] R . .
11 |Conferencia Control de Gestion L . 1 septiembre  de|Albania -Guajira AURA LUCIA LEON DE RUBIO
Administrativos oo,
Facultad Ciencias de la Salud ALICIA LAVAREZ DE WELDEFORT
. N . Divisién Financiera Del 20 al 22 de| RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA
Encuentro Nacional de "Estrategias de .
12 | plementacion - MECI 1000:2005" 4 [septiembre  de|Bucaramanga
P ’ Facultad Ciencias Sociales 2006 PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
Oficina de Control Interno GUILLERMO SALAS TORO
Facultad Ciencias Sociales PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
Oficina de Planeacion, DAGOBERTO BARRIOS VASQUEZ
Sistemas y Desarrollo -
CAROLINA GALINDO PATINO
Relanzamiento de las politicas de gerencialFacultad Ciencia de la Salud 18 al 22 de ALICIA LAVAREZ DE WELDEFORT
13 |publica, renovacién y procesos d 8 septiembre  de|Bogota
reestructuracion del Estado y MECI Divisién Financiera 2006 RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA
Secretaria General CARMEN ELINA CARO NOCUA
GUILLERMO SALAS TORO
Oficina de Control Interno
IRMA YURANI CAMPOS TAMBO
Facultad Ciencias de la Salud ALICIA AVAREZ DE WELDEFORT
Seminario de Actualizacién en Politica de| Del 18 al 22
14 A Secretaria General 3 septiembre  de|Bogota CARMEN ELINA CARO NOCUA
Democratizacion y talento humano 2006
Oficina Control Interno IRMA YURANI CAMPOS TAMBO
Divisién Financiera MYRIAM AMPARO GUTIERREZ CLAVIJO
Of|0|na de Planeacion, LUZ STELLA ROBLES
Sistemas y Desarrollo
L . . Del 18 al 22
15 [|Seminario Indicadores de Gestion Y|Division Medio Universitario 5 |septiembre de|Bogota SANDRA CECILIA DIAZ ZULETA
Resultados 2006
Oficina de Seguridad NESTOR JAIME ARISTIZABAL
Division Servicios HECTOR ENRIQUE LEON OSPINA
Administrativos




SEMTANTU — TNOUEVU WVIaicU— COTTCEptuar ueT

plan general de contabilidad publica Y|

Del 17 al 18 de|

ZULMA NAYIBE AMADO TAPIAS

16 |actualizacion normtativa para la| Divisién Financiera Bogota
. . octubre de 2006
preparaciéon 'y presentacion de Ia RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA
inf, iA ntahlo nihlicg
- - > - DeTZoar Zoue
17 [Diplomado: Garantia de la Calidad con| . yiaq ciencias de la Salud noviembre  delCali ALICIA AVAREZ DE WELDEFORT
énfasis en calidad analitica. PP
GUILLERMO SALAS TORO
Oficina Control Interno
VI Encuentro del Comité Interinstitucional Del 16 al 17 de| JENNY DORIS GARCIA CORREDOR
18 |del Control Interno de Universidad Dvisio Servici noviembre  de|Bogota
Pablicas - CIUP vision ervicios 2006 AURA LUCIA LEON DE RUBIO
Administrativos
Facultad Ciencias de la Salud ALICIA AVAREZ DE WELDEFORT
Vicerrectoria Administrativa MARTHA ESPINOSA DE MARTINEZ
— — Del 28 al 30 de|
19 |V Encuentro Universidad-Empresa-Estado Oflcm_a de F_’romoc_lon Y novembre  de|Bogota JOSE MAURICIO BENAVIDES
Relaciones Interinstitucionales 2006 SANDOVAL
Oficina de_Autoevaluacion CLARA INES MONCADA MONCADA
Acreditacion
recibir las experiencias y recomendaciones| B
o0 [aue tuvo la Universidad del Tolima en el|Oficina de Planeacion,| 1° de diciembre Ibagué DAGOBERTO BARRIOS VASQUEZ
desarrollo de la primera fase del aplicativo|Sistemas y Desarrollo de 2006 9 MANUEL ALEJANDRO GUTIERREZ
Academusoft CUERVO
Oficina  de  Planeacion Del 21 al 23 de MANUEL ALEJANDRO GUTIERREZ
21 |Jornada de Actualizacién de Oracle . ’ noviembre  de|Bogota
Sistemas y Desarrollo 2006 CUERVO
O ey Servides Del 23 al 25 de AURA LUCIA LEON DE RUBIO
22 |10° Nacional de Planeacién noviembre  de|Armenia-Quindio
Divisi6n Financiera 2006 GABRIEL HERNANDO PINZON G
Seminario “Entrevista de seleccién por|.. . ., . . - 1° de diciembre] .
23 competencias o de incidentes criticos”. Divisién Medio Universitario de 2006 Bogota AMANDA ROMERO GUARNIZO
Del 29  de
24 EnCL_le_ntro nacional _Qe comu_nlcadores al DVISIO_n de Eromoc_mn Y| nowgn_\bre al 02 Popayan JOSE DUCARDO PIEDRAHITA
servicio de la educacién superior. Relaciones Interinstitucionales de diciembre de|
2006
Del 27 al 29 de| .
25 |l Congreso Nacional Ambiental Divisién Financiera noviembre  de|Bogota GABRIEL HERNANDO PINZON G
2006
GUILLERMO SALAS TORO
Conferencia Cémo utilizar las herramientas| Oficina Control Interno
! uttizaras herrami . IRMA YURANI CAMPOS TAMBO
2 |Y mecanlsmosI def control |nst|tu|0|ogal garia (7‘ de diciembre Bogota
un autocontrol efectivo a nivel individual,|Facultad Ciencias de Ia] e 2006
por dependencia y global Salud ALICIA ALVAREZ DE WELDEFORT
Facultad Ciencias Sociales PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
27 Tercera Jornada de Rendicién de Cuentas Oficina Control Interno 12 de diciembre Bogota GUILLERMO SALAS TORO

del sector Funcién Publica.

de 2006

Fuente: Division de Recursos Humanos




7.3 ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA

Personal Administrativo

La planta de personal administrativo se ha mantenido casi estable, los cambios de
algunos sectores no han sido en cantidades mayores que reflejen diferencia
considerable, en promedio para el afio 2006 la poblacién administrativa se encontraba
concentrada de la siguiente forma:

Cargos con mayor cantidad de funcionarios administrativos

Asistente Administrativo con 58 que corresponde al 34%.
Asistente operativo con 42 que corresponde al 25%.
Profesionales con 31 que corresponde al 18%.

Técnicos con 25 que corresponde al 15%. Todos estos porcentajes frente al total
de los funcionarios administrativos.

Cargos con menor cantidad de funcionarios administrativos

e Directivos con 9 que corresponden al 5%.

e Ejecutivo con 6 que corresponde al 3%.

e Asesor con 1 que corresponde al 1%. Todos estos porcentajes frente al total de
los funcionarios administrativos.



GLOSARIO DE TERMINOS

ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar a uno de los
programas académicos ofrecidos. Esta admisién no estara limitada por razones

de credo, raza, sexo, edad, condicion socio-economica o politica.

DESERCION: Es una situacion que afecta al desarrollo de la sociedad, y se da
principalmente por falta de recursos econémicos, por desintegracion familiar y
otras causas. Lo cual debe ser estudiado detenidamente para determinar las

posibles soluciones, asi como también su prevencion.

Factor motivado por varios elementos tanto internos como externos, por
ejemplo externos: presiones econdmicas, influencia negativa de padres,
amigos, familiares, maestros, complejidad de las materias; en los internos:
desinterés personal, no tener motivacion en la vida, desagrado por la

universidad, materias, etc.

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal caracter, a la docencia,

investigacion o la proyeccion social.

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya
sido seleccionado mediante concurso publico de méritos y sea vinculado por

nombramiento y posesion en un cargo de planta docente.

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra en

periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto docente.

DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta que ha superado el periodo de
prueba y esta inscrito en una de las categorias del escalafon docente, de
acuerdo con las normas que establece el estatuto.



DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de la jornada
laboral, de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la Universidad y es
incompatible con el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la

jornada asignada por la institucion.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte (20)
horas semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12 horas de clase

semanales.

DOCENTES DE HORA CATEDRA: No son trabajadores publicos ni
trabajadores oficiales, son servidores publicos y gozaran del régimen
prestacional establecido para los docentes de planta en forma proporcional al

tiempo de su dedicacion.

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicacion de tiempo completo o
de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Universidad para un
periodo inferior a un afio; no son empleados publicos ni trabajadores oficiales,
sus servicios seran reconocidos mediante resolucion y gozaran del régimen

prestacional establecido para los docentes de planta.

* DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO
CATEDRA (DTCEIC): Es una forma normalizada de expresar el tiempo
dedicado a la Universidad por los profesores, independiente de la duracion de
sus contratos de trabajo y de la jornada laboral para las cuales son
contratados. Se basa en el numero total de horas contratadas con los

profesores, incluyendo los de catedra.

* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE

EGRESADO: Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado
satisfactoriamente todas las materias del pensum académico para una carrera

o disciplina.

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matricula vigente en uno de los

programas académicos que la institucion ofrece.



GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos
académicos exigidos por la institucion (examenes, preparatorios, practicas,
monografias o trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de formacion y obtiene

el titulo profesional.

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el

formulario y lo entrega con los documentos exigidos.

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la
calidad de estudiante; al firmar el respectivo documento se compromete a

cumplir con los reglamentos y demas disposiciones vigentes en la Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes
matriculados en el primer semestre académico de un programa. Incluye los
matriculados por primer vez a primer curso (primiparos), repitentes,
transferencias recibidas, reintegros y demas formas de vinculacién de personas

gue pertenecieron a algun nivel de educacion superior.

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: Los estudiantes que
una vez son admitidos por primera vez, inician su formacion académica en el
primer semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o

transferidos.

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiantes que cursan todas las asignaturas de
un semestre: Por tres (3) o mas asignaturas perdidas con calificacién inferior a

3.0 o por fallas

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISION POR:
- Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito
a la decanatura de la facultad.
- No solicitar la reserva del cupo oportunamente.
- Perder una asignatura cursada por tercera vez

- Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos



Cancelacion de la matricula como sancion por falta grave

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:

No matricularse dentro de las fechas sefaladas por la Universidad

Retiro voluntario

Obtener el titulo correspondiente

Por no haber obtenido el titulo en la primer fecha programada, después
de haber cursado y aprobado todas las asignaturas del programa
respectivo.

Pérdida del semestre

No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos.
Este promedio no rige para estudiantes de ultimo semestre

Perder una asignatura cursada por tercer vez

Incurrir en faltas graves contra la ética

Determinacion de la universidad mediante sancion impuesta por el
Consejo Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursion

en las prohibiciones estipuladas en el presente reglamento.

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre o mas,

podran solicitar reserva de cupo hasta por dos periodos académicos en los

siguientes casos:

Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene
asignaturas perdidas por calificacion o por inasistencia y esta a paz y
salvo con la institucion.

El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva

de cupo dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a su retiro.

Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse,
debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.

El reingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se
cefiira al Plan de estudios vigente.



READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmision al Consejo de
Facultad, después de haber perdido el semestre, si retne los siguientes

requisitos contemplados en el reglamento estudiantil

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la

universidad y de otras instituciones reconocidas legalmente
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