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SEGUIMIENTO A Primer Seguimiento avance actividades Plan de Mejoramiento Auditoria
REALIZAR: Financiera vigencia 2023 - Contraloria General de la Republica

PROCESO / Subdireccién Financiera — Subdireccién Talento Humano y Subdireccidn
DEPENDENCIA: Servicios Administrativos y Contratacion

RESPONSABLE DEL | Luz Myriam Alejo Moreno — Subdirectora Financiera
PROCESO O Ruth Nancy Garcia Esguerra — Subdirectora Talento Humano

DEPENDENCIA: Claudia Maria Gémez Llerena — Subdirectora Servicios Administrativos y
Contratacion
CRITERIOS - Resolucién Orgédnica No. 064 de 2023 - Contraloria General de Ia
Republica
- Resolucién Reglamentaria Orgdnica No. 066 de 2024 — Contraloria
General de la Republica
- Plan Anual de Auditoria vigencia 2025
OBIJETIVO:

Realizar primer seguimiento de avance a las actividades registradas en el Plan de Mejoramiento
resultado de la auditoria Financiera vigencia 2023 — Contraloria General de la Republica,
reportado en el Sistema de Rendicion de Cuentas e Informes (SIRECI), con el fin de verificar su
efectividad de cada una de las acciones de mejora respecto a los hallazgos que las originaron.

TRABAJO DE CAMPO:

La Oficina de Control Interno de conformidad con el rol de evaluacion y seguimiento que realiza,
dispuesta en la Ley 87 de 1993 y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria vigencia 2025,
efectud el primer avance de las actividades del plan de mejoramiento presentado por la
Subdireccién Financiera, Subdireccidon Talento Humano y Subdireccidn Servicios Administrativos
y Contratacién a la Contraloria General de la Republica el 20 de diciembre de 2024, a través del
Sistema de Rendicion de Cuentas e Informes (SIRECI) con el consecutivo No. 2108229102024-12-
09 del 20 de diciembre de 2024, en respuesta a los seis (6) hallazgos registrados en la Auditoria
Financiera vigencia 2023 segun informe del ente externo de control No. CGR-CDSECTCRD No. 037
de diciembre 9 de 2024.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno informd el inicio del seguimiento mediante
memorando No. 20251010006133 del 10 de marzo de 2025, para ello se remitid una matriz en
Excel, con el fin de diligenciar la columna “avances” del plan de mejoramiento mencionado,
igualmente se cred un Drive para que el lider del proceso responsable realice el cargue de los
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entregables correspondientes, con el fin de hacer seguimiento al cumplimiento del plan de
mejoramiento.

Las Subdirecciones Financiera, Talento Humano y Servicios Administrativos y Contratacidn dieron
respuesta en los términos establecidos, asi mismo cargaron la informacion en el drive dispuesto
para tal fin.

Dando cumplimiento con el primer seguimiento de avance del plan de mejoramiento resultado
de la auditoria Financiera vigencia 2023 — Contraloria General de la Republica, se desarrollé la
siguiente metodologia: validacidn de informacidn de los soportes aportados por los lideres de los
procesos responsables para el cumplimiento de la ejecucién del plan de mejoramiento, resultado
de la revisidn de la informacién la Oficina de Control Interno relaciona la siguiente tabla:

Tabla No. 1 — Resultado verificacion informacion reportada por lideres de proceso Plan Mejoramiento - CGR

No.

Descripcion del Hallazgo CGR

Cantidad
actividades

Cantidad
entregables

Entregables a marzo 2025

Cumplidos

Vencidos | En
proceso

Incumplimiento Politica Contable deterioro de
Cuentas por Cobrar. No se evidencia
reconocimiento del deterioro de cartera con
morosidad superior a 360 dias $395.806.224,
situacién que afecta la confiabilidad de
informacion financiera, ya que dicha cartera
estd clasificada como activo corriente, sin
prevision de recuperacién a corto plazo.
Prescripcidn recobro incapacidades
$43.346.151.

0 0 3

Documentos Contractuales Plataforma SECOP
Il. No se registraron en plataforma SECOP Il
varios contratos, lo que infringe el art 53 Ley
2195 de 2022 y la Circular 02 de 2022
Presidencia de la Republica. Esta situacion se
debe a deficiencias en la oficina de contratacion
y control interno, afectando cumplimiento de
normas de contratacion estatal, principios de
publicidad y transparencia.

Elaboré / Actualizé

Reviso

Aprobo

Profesional SISGEC

Profesional SISGEC

Jefe OAC

Noviembre de 2023

Noviembre de 2023

Noviembre de 2023

ETICA — SERVICIO — SABER




UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

Informe Ejecutivo

FORMATO DE SEGUIMIENTO

Cédigo: FOSE-03

Version: 04

Fecha de Emision:
Noviembre de 2023

Pagina: 3de 6

No.

Descripcion del Hallazgo CGR Cantidad
actividades

Cantidad
entregables

Entregables a marzo 2025

Cumplidos | Vencidos | En

proceso

Diferencias en los valores liquidados de la 2
ndmina y mayores pagos realizados.
Diferencias en la ejecucion presupuestal de las
néminas de enero a diciembre de 2023
respecto a reportes del médulo de némina, por
$26.187.084. Ademds, en auxiliar contable
13170103 se registraron cuentas por cobrar a
empleados en jul, sep y dic por $13.426.442,
debido a mayores valores pagados a
funcionarios.

0 0 2

Incumplimiento del procedimiento liquidacion 1
de contratos (Contratos 025 y 033 del 2023) e
inconsistencias documentales. Falencias en
supervision contratos 025 y 033 del 2023,
suscripcion acta de liquidacidn antes del
cumplimiento objeto contractual. Contrato 033
inconsistencia en certificacion supervisor
contrato, respecto fecha acta liquidacion y
valor establecido en la forma de pago.

Ausencia de gestion para recobro de 2
incapacidades. No se evidencia gestién de
cobro efectiva respecto a incapacidades con
morosidad superior a 1.081 dias (3 afios), lo que
generé6 una pérdida de recursos por
$43.346.151 debido a la prescripcién del
derecho a solicitar reembolsos.

Sobreestimaciéon otros activos. En registros 1
contables Contrato 008-2023, se evidencid que
no se amortizé la totalidad del anticipo 1. Las
facturas de avances ejecucion fueron
registradas en el activo como bienes y servicios
pagados por anticipado, generando una
sobreestimacion del activo por $1.389.934.324,
que representa el 1% del activo y una
subestimacion del gasto por el mismo valor.

TOTAL 11

17

13
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Como se observa en el cuadro anterior, a la fecha del corte del informe, el plan de
mejoramiento-CGR presenta una ejecucion de avance de 13 entregables “en proceso” de
17, cabe mencionar que para este seguimiento ninguna actividad del plan presenté
vencimiento.

Por lo anterior, respecto al desarrollo de la metodologia se registraron las siguientes
observaciones:

1. Hallazgo No. 1 — Contraloria General de |la Republica
Actividad 2: “Creacion de los comités de Sostenibilidad Contable y Comité de Cartera”
Lider responsable: subdirectora Financiera

Si bien se expidieron las resoluciones: No. 2417 del 24 de diciembre de 2024 - Por la cual
se Crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y No. 2418 del 24 de diciembre de 2024 - Por la cual se crea el Comité de
Cartera de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la oficina de Control Interno en
esta actividad genera estado “en proceso” de ejecucion, en atenciéon a que es necesario
observar el resultado de operacion de los comités mencionados en una o dos sesiones
acorde con lo establecido en su marco normativo institucional.

2. Hallazgo No. 2 — Contraloria General de Republica

Actividad 2: “actualizar los procedimientos contractuales para incluir la publicacién con
fines de publicidad, en la Plataforma Secop II”.

Lider responsable: subdirectora Servicios Administrativos y Contratacion

La lider del proceso Gestiéon Contractual reportd a la oficina de Control Interno que: “E/
pasado mes de diciembre, la Subdireccion de Servicios realizo actualizacion de
procedimientos acorde con el Acuerdo 027 de 2022 y la delegacion para suscripcion de
Contratos, los cuales fueron avalados y publicados en el sistema SIAC por la OAC y se pueden
evidenciar en el siguiente link.” Por lo anterior, la oficina de Control Interno verifico en el
sistema SIAC los siguientes procedimientos de contratacidén donde se incluye la publicaciéon
con fines de publicidad, en la plataforma Secop I

A. Procedimientos actualizados que se encuentran actualizados en el sistema SIAC

- PRGC-01 ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS - MEDIANA
CUANTIA

- PRGC-02 ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS - MAYOR CUANTIA
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B. Procedimientos no actualizados en el sistema SIAC

- PRGC-09 PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA

- PRGC-03 CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES Y/O “INTUITE PERSONAE"

- PRGC-04 CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS A TRAVES DE LA TIENDA VIRTUAL
DEL ESTADO COLOMBIANO TVEC

En conclusion, sélo dos (2) procedimientos de contratacidn se encuentran actualizados en
el sistema SIAC, se recomienda a la lider del proceso Gestién Contractual continuar con la
actualizacion de los procedimientos, con el fin de subsanar las debilidades encontradas en
la Auditoria Financiera vigencia 2023 y evitar la materializacion de riesgos.

RECOMENDACIONES:

La oficina de Control Interno recomienda:

1. Alas areas que tiene acciones programadas en el Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria General de la Republica, se recomienda dar continuidad con la gestion de
las actividades programadas en el plan de mejoramiento fuente CGR, asegurando su
cumplimiento en los términos establecidos para su ejecucion oportuna.

2. Para la Subdireccidn de Servicios Administrativos y Contratacion, se recomienda tener
en cuenta la normatividad y lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional e
institucionales en cuanto a aplicacidn de la publicacidn de contratacién en el SECOP Il;
en atencion a que, a la fecha se esta realizando consultas con este organismo, lo que
puede generar la necesidad de nuevos ajustes a los procedimientos una vez sea
habilitado el registro para la Universidad.

3. Se recomienda a las subdirecciones Financiera, Talento Humano y Servicios
Administrativos y Contratacidn como Primera y Segunda Linea de Defensa institucional
tener en cuenta las responsabilidades establecidas en la Resolucion 530 de 2023 frente
al monitoreo de las acciones en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Institucional, con el fin de fortalecer e implementar los controles; al igual que la
identificacién de riesgos que aseguren el cumplimiento de las actividades propuestas
en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.
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CONCLUSIONES:

La Oficina de Control Interno una vez realizado el primer seguimiento del plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica resultado de la Auditoria
Financiera vigencia 2023, se concluye que, con corte al primer trimestre de 2025 la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se encuentra ejecutando con normalidad las
actividades programadas en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de
la Republica, acorde con los tiempos establecidos para su ejecucion.

S~
™N
N
\
"

vy ays

Martha Ne.IIy Gonzalez Vargas

m L@(L<(A@£\‘

Ing. Irma Yurani Campos Tambo

Auditora Jefe Oficina Control Interno
ELABORO REVISO Y APROBO
Anexos:
Elaboré / Actualizé Revisé Aprobo
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Noviembre de 2023 Noviembre de 2023 Noviembre de 2023

ETICA — SERVICIO — SABER




