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METODOLOGIA UTILIZADA: Revisidn documental
Entrevista

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar la efectividad, avance y cumplimiento de ias acciones de mejora de
acuerdo con las metas establecidas para cada uno de los hallazgos, definidas
por los responsables de las dependencias en el Plan de Mejoramiento suscrito
con la Contraloria General de la RepUblica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Determinar el grado real de cumplimiento de las metas establecidas para
los hallazgos, de acuerdo alos informes de avance presentados por cadda
uno de los responsables de las dependencias.

2.2. Redlizar seguimientc dando cumplimientco o o establecido en g
Resolucion Orgdnica 7350 de 2013, expedida por la Contraloria General de
la Republica.

2.3. Establecer la eficacia y efectividad de las acciones realizadas para dor/k
cumplimiento a las metas establecidaos.
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. CUMPLIDAS

NO EFECTIVAS

Se pudo establecer que se dié cumplimiento a las metas planteadas para dar
solucion a los hallazgos establecidos por el ente de control.

7.2. OBSERVACIONES
VIGENCIA 2009
+ Hallazgo 24,

Meta 1: Implementar un aplicative para la gestién de la correspondencia
institucional.

A la fecha ya se aprobd la implementacion del aplicative Orfeo, para el
cual se realizé el cierre de la Fase | (Implementacién), readlizando
socializacion y entrega de las actividades. Ademds se realizaron entrevistas
con el personal de Archivo y Correspondencia vy de la Oficina de
Planeacién, Sistemas y Desarrollo en las cuales se diligenciaron los formatos
que dan inicio a la parametrizacion del sistema.

Sin embargo no se puede establecer la efectividad de esta accidn, debido
a gue el aplicativo Orfeo no se encuentra en funcionamiento.

Oficina de Planeacién, Sistemas vy
Responsable:
Desarrollo
Fecha de iniciacion: Diciembre 11 de 2010
Fecha de terminacién: Diciembre 31 de 2011
Estado de la meta: Cumplida, accion NO efectiva

Meta 2: Establecer las politicas de comunicacién.

Se aprobd el Acuerdo 042 del 21 de octubre de 2013, por el cual se fijan ias
Politicas de Comunicacion Integral para la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Divisin de Promocion vy Relaciones
Responsable: A
Institucionales
Fecha de Iniciacién: Diciembre 12 de 2010
Fecha de ferminacién: Mayo 30 de 2011
Estado de la meta: Cumplida /Q
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Se establecieron doce {12) proyectos de inversion de acuerdo a la
Metodologia General Ajustada-MGA.

Responsable;

Oficina de Planeacién, sistemas vy
Desarrollo, Divisién Financiera, Oficina
de Proyeccién Social.

Fecha de iniciacion:

Enero 01 de 2013

Fecha de terminacién:

Junio 30 de 2013

Estado de la meta: Cumpilida
Hallazgo é
Meta 1: Readlizar seguimiento al cumplimiento del plan de auditorias

aprobado por el Comité Coordinador del Sistema de Controf Interno.

La Oficina de Control Interno realizé medicion y andlisis de los indicadores
de gestién correspondiente a la vigencia 2012 en el aplicativo ISODOC,
una vez le fuera asignada la clave al Jefe de la Cficina.

Responsable:

Oficina de Conftrol Interno

Fecha de iniciacion:

Marzo 01 de 2013

Fecha de terminacién:

Diciembre 31 de 2013

Estado de la meta: Cumplida
Hallazgo 7
Meta 1. Redlizar semestramente un seguimiento a las acciones

adelantadas por cada una de las dependencias.

La Oficina de Control Interno redlizé seguimiento a las acciones
establecidas en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
Ceneral de la RepUblica con €l fin de verificar la efectividad, eficacia,
cumplimiento y avance de las acciones ejecutadas.

Oficina de Conftrol Interno
Marzo 01 de 2013
Diciembre 31 de 2013
Cumplida

Responsable:

Fecha de iniciacién:
Fecha de terminacion:
Estado de la meta:

RECOMENDACIONES

Establecer mecanismos de control y seguimiento efectivos para las
acciones que tienen metas cumplidas pero que no fueron efectivas y seguir
presentando informe de avance mensual.

Se deben redlizar acciones gue permitan garantizar que al terminar [as
fases de implementacian del aplicativo Orfeo, se lleve a cabo una correcta
gestidn de la correspondencia institucional, permitiendo asi que cuando
ocurran fallas el plan de contingencia funcione eficazmente.
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