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No. 101.4.2.09-2025

FECHA: 15 de mayo de 2025

SEGUIMIENTO A Programa de Transparencia y Etica Publica primer cuatrimestre de
REALIZAR: 2025 (enero-abril)

PROCESO / Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, segunda linea de
DEPENDENCIA: defensa.

RESPONSABLE DEL | Maricela Botero Grisales

PROCESO O Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
DEPENDENCIA:
CRITERIOS eLey 87 de 1993, art. 12 — funciones de los auditores internos.

eley 1474 de 2011, art 73 — Plan anticorrupcién y de atencion al
ciudadano (modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022).
eDecreto 1122 de 2024 del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, Programas de Transparencia y Etica
Publica.

*Guia metodoldgica para la administracion del riesgo GUDE-01 v10
de 2024.

OBIJETIVO:

Realizar seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica del primer cuatrimestre
del afio, con corte al 30 de abril de 2025, que incluye también el seguimiento a la estrategia
de racionalizacion de tramites y los riesgos de corrupcion de la Universidad.

RESUMEN EJECUTIVO:

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de la responsabilidad establecida en el
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2025-2028 de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, realizd seguimiento al PTEP, a la estrategia de racionalizacién de
tramites y a los riesgos de corrupcidon de la Universidad del periodo comprendido entre
enero y abril de 2025. Para el desarrollo del seguimiento, se llevé a cabo reunién con la
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional como segunda linea de defensa vy
administrador del programa, visitas en algunos procesos para la evaluacién de riesgos,
consultas de la informacién disponible en el portal Web institucional:
https://www.universidadmayor.edu.co, en la pagina Web de la Funcién Publica referente a
los tramites inscritos por la Universidad:
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/suit/buscadortramites, asi como revision y
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verificacidon de las evidencias registradas en el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad —SIAC.

Por otra parte, este ejercicio no tiene plan de mejoramiento en estado abierto producto de
vigencias anteriores.

RECOMENDACIONES:

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

= Continuar asesorando y sensibilizando a los procesos sobre los cambios que trajo este
nuevo Programa de Transparencia y Etica Publica respecto al anterior Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

= Realizar mesas de trabajo para definir los ajustes que requiera el PTEP, considerando
también los nuevos lineamientos estratégicos a implementarse en la presente vigencia
con el nuevo Plan de Desarrollo Institucional.

» Validar el Programa de Transparencia y Etica Publica con los ajustes realizados, dando
cumplimiento a lo establecido en el anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024 de la
Secretaria de Transparencia que a letra indica: “el programa debe ser validado por los
grupos de valor de la entidad u organizacion: colaboradores, usuarios y supervisores.
Para esto, una vez formulado el Programa, debe ser sometido a un periodo de consulta
publica de 15 dias calendario en la sede electrdnica de la entidad u organizacion.”, esto
se debe realizar antes 30 de agosto de 2025.

= En cuanto a las frecuencias de monitoreos de primera y segunda linea de defensa, y los
seguimientos de la tercera linea se debe determinar una periodicidad diferencial para
cada uno, garantizando un ambiente de control para la toma de decisiones en linea
estratégica. Adicionalmente, se evidencid que el administrador del programa estd
realizando monitoreo al PTEP de manera trimestral a través del Plan de Accién Anual, y
cuatrimestral solo para el PTEP, situacién que genera un esfuerzo adicional tanto para
la segunda como para la primera linea de defensa, sin que se observen mayores
resultados.

= En las actividades del componente programatico No. 1.1.5. y No. 3.3.2,, se hace
referencia al disefio e implementacidn de la estrategia de integridad, por lo que también
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se debe considerar la implementacidn en su calificacion, al respecto, se sugiere abrir
nuevamente hasta el cumplimiento del 100% de la actividad en la vigencia.

Revisar el porcentaje de cumplimiento asignado a las actividades en el SIAC, dando
mayor relevancia al resultado esperado que a la gestion adelantada.

En la actividad 2.1.1. “Disefiar e implementar un programa innovador de charlas
dinamicas y mentorias realizadas a grupos focales...”, tener en cuenta que en el
componente programdatico quedé la fecha final de la actividad a 30-may-2025, no
obstante, en el SIAC se registré la fecha final hasta el 31-oct-2025.

RIESGOS DE CORRUPCION

Mantener actualizada la documentacién de los riesgos en los procesos y agilizar la
implementacion del médulo Gestion Mapa de Riesgos del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad, que actualmente tiene registrados 7 de los 15 riesgos de
corrupcion contenidos en el Mapa de Riesgos Consolidado.

Verificar que la informacién consolidada en el mapa de riesgos de corrupcién sea precisa
y acorde con las actualizaciones realizadas por los procesos.

Ejecutar los controles por parte de la primera linea de defensa conforme la periodicidad
establecida, dejando la evidencia correspondiente, al respecto, se evidencié un
cumplimiento parcial en la ejecucién de un control en el proceso Bienestar Universitario.

ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Se recuerda que se debe mantener actualizada tanto la informacion de tramites
registrada en el SUIT como en la pdgina web de la Universidad y considerar el reciente
cambio de dominio de la pagina web de la Universidad y de los correos institucionales.

Respecto de los ajustes realizados a la estrategia de racionalizacidon de tramites, se
recomienda dar celeridad a la consulta elevada a la Funcidon Publica sobre su
viabilizacidn, para poder continuar con la correspondiente actualizacidn y socializacion,
mas aun cuando hay dos tramites con fecha de implementacién hasta el mes de junio
de 2025 segun cronograma.

Elaboré / Actualizé Revisé Aprobd
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Noviembre de 2023 Noviembre de 2023 Noviembre de 2023

ETICA — SERVICIO — SABER




Cédigo: FOSE-03

Version: 04

-, FORMATO DE SEGUIMIENTO Fecha de Emisién:
UNIVERSIDAD COLEGIO Noviembre de 2023

s

MAYOR DE CUNDINAMARCA Pagina: 4 de 5

= Ajustar el cronograma propuesto para la implementacion del chatbot para la solicitud
de devoluciones, debido a que en este se programod la actividad “actualizacién del
tramite en el SUIT con la mejora implementada” al mes de abril de 2025, sin embargo,
no se registraron evidencias de la mejora implementada y actualizada.

= Robustecer los planes de trabajo para la racionalizacion de tramites, teniendo en cuenta
ademas del cronograma, objetivos, analisis y recursos necesarios (presupuesto).

CONCLUSIONES:

1. De conformidad con el resultado del seguimiento realizado por la Oficina de Control
Interno como tercera linea de defensa al Programa de Transparencia y Etica Publica con
corte a 30 de abril de 2025, se evidencid los monitoreos realizados por la primera y
segunda linea de defensa a través del SIAC, observando avance y cumplimiento de las
actividades y otras que aun no registran seguimientos, por lo que se deben mantener
monitoreadas las actividades por parte del administrador del programa para identificar
las necesidades que requieran los procesos o posibles ajustes para asi dar cumplimiento
oportuno al PTEP.

2. El mapa de riesgos de corrupcién consolidado 2025, estd publicado en la pagina web de
la Universidad, se realizd actualizacién en algunos procesos, se identificd un nuevo
riesgo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y también del proceso
Gestion de Control Disciplinario, se elimind el riesgo del proceso Direccionamiento
Estratégico y se identificd uno nuevo, en el proceso Gestidn de Bienestar Universitario
se definieron nuevos controles, en el proceso Gestién Humana se ajusté la redaccion
del riesgo y controles. Esta en proceso la implementacion del médulo Mapa de Riesgos
del SIAC, actualmente se encuentran registrados Unicamente 7 de los 15 riesgos de
corrupcion. Como parte de la auditoria que adelanta en simultaneo la Oficina de Control
Interno, se realizé visita a dos procesos identificando algunas observaciones.

3. La estrategia de racionalizacion de tramites 2025, contiene tres tramites para
implementar mejoras en la vigencia, se encuentra registrada en la plataforma SUIT de
la Funcién Publica, y fue ajustada acorde las recomendaciones realizadas por esa
entidad. Del monitoreo registrado por parte de la Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional en el SUIT, se dio un avance de cumplimiento del 20% correspondiente a
los planes de trabajo en cada uno de los tramites, sin embargo, se esta a la espera de la
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viabilizacién de los ajustes por parte del DAFP para continuar con la actualizacién de la

estrategia.
@ i "'. \
c/ ‘ ut![u AT Lef ‘{‘
CINDY MARCELA HERNANDEZ PEDRAZA IRMA YURANI CAMPOS TAMBO
Auditor Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
ELABORO REVISO Y APROBO
Anexo:

1. Seguimiento estrategia racionalizacidn de tramites 2025 - SUIT.
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