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INFORME No. 101.4.2.04-2024

FECHA: 22 de marzo de 2024

SEGUIMIENTO A REALIZAR: | Seguimiento al Sistema e-KOGUI del periodo comprendido del 1 de
julio al 31 de diciembre de 2023

PROCESO / DEPENDENCIA: | Gestion Juridica

RESPONSABLE DEL Claudia Samaris Rodriguez Contreras
PROCESO O DEPENDENCIA:
CRITERIOS Normatividad Vigente:

e DECRETO 1069 DE 2015 “por medio del cual se expide
el decreto Unico reglamentario del sector Justicia y del
Derecho”

e Decreto Ley 4085 de 2011 “Por el cual se establecen
los objetivos y la estructura de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.”

e Decreto 648 DE 2017 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica”.

e Ley87de 1993 “Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”.

e Circular Externa 03 del 12 de julio de 2021 de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
“Instructivo del sistema Unico de gestién e
informaciodn litigiosa del estado e-KOGUI. Perfil jefe de
Control Interno versién 15”.

OBJETIVO:

Verificar y evaluar el cumplimiento de las obligaciones contempladas en el marco legal aplicable al
Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado e-KOGUI de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado-ANDIJE, por parte de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, del
periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de diciembre de 2023, para lo cual se observaron como
criterios de seguimiento la normatividad vigente al respecto, en especial los lineamientos brindados
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en el instructivo del sistema Unico de gestion e informacidn litigiosa e-KOGUI perfil jefe de Control
Interno v. 15.

TRABAJO DE CAMPO:

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de evaluador independiente emanado de la
Ley 87 de 1993, y dando cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2024, y en especial
de las funciones establecidas en el articulo 2.2.3.4.1.14 del decreto 1069 de 2015 por medio del cual
se expide el decreto Unico reglamentario del sector Justicia y del Derecho.

De acuerdo con lo anterior, los Auditores de esta Oficina, dieron inicio al trabajo de campo para la
verificacidon de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el precitado Decreto, aplicables a
los roles que tienen responsabilidad dentro del sistema e-KOGUI, para lo cual en concordancia con la
Circular Externa 03 del 12 de julio de 2021 y la plantilla entregada por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, se tomaron en cuenta los aspectos de gestidon y observaciones del seguimiento.

Con base en lo anterior, se dio inicio al ejercicio de aseguramiento, para lo cual la Oficina de Control
Interno solicité informacion mediante Orfeo No. 20241010002333 de fecha 23 de febrero de 2024,
al jefe de la Oficina Juridica en su rol de administrador del sistema e-KOGUI y a la Subdireccidn
Financiera mediante memorando No. 20241010002333 de fecha 23 de febrero de 2024, como
receptor y ejecutor de la informacidn contable en la Universidad, la Oficina Juridica allegd respuesta
mediante Orfeo No 20241040002893 de fecha 05 de marzo de 2024; asi mismo la Subdireccion
financiera mediante Orfeo No 20241320003313 de fecha 8 de marzo de 2024, allegd la informacion
solicitada, con los soportes documentales aportados por las dos fuentes, los auditores realizaron el
ejercicio de validacién de estos con los registros consignados en el sistema e-KOGUI para el segundo
semestre de 2023.

De acuerdo con los soportes suministrados, la Oficina de Control Interno validé la informacién
presentada por las 2 fuentes y evidencid que fueron aportadas certificaciones de capacitacién de los
roles en el sistema e-KOGUI, asi: Ruth Nancy Garcia Esguerra, Laura Alejandra Camelo Ortiz, Claudia
Samaris Rodriguez Contreras y Afranio Soto Montero. Posteriormente, se dio inicio al
diligenciamiento de la plantilla de Certificacion de Control Interno e-KOGUI Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado verificando los 7 campos establecidos iniciando con el campo usuarios
asi:
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1. USUARIOS

En la siguiente tabla se verificaron los roles de jefe Financiero, jefe Juridico, enlace de pagos, jefe
Control Interno, Secretario Técnico y Administrador de la Entidad.

Tabla No 1. Usuarios Activos

TIENEEL FECHA CREACION EN FECHA ULTIMA
(o] EKOGUI NOMBRE CAPACITACION ACTUALIZADO
JEFE FINANCIERO Si 02/11/2023 | Andrés Mauricio Oyola Sastoque 02/11/2023
JEFE JURIDICO Si 13/07/2023 | Claudia Samaris Rodriguez Contreras 27/07/2023
ENLACE DE PAGOS N/A
JEFE CONTROL INTERNO | Si 27/02/2023 | Afranio Soto Montero 27/02/2023
SECRETARIO TECNICO Si 27/02/2023 | Laura Alejandra Camelo Ortiz 21/07/2023
ADMINISTRADOR DE LA
ENTIDAD Si 29/05/2023 | Claudia Samaris Rodriguez Contreras 29/05/2023
. En el periodo del seguimiento del 1 de julio al 31 de diciembre de 2023 el campo de usuarios no presento diferencias en
Observaciones los registros en el sistema y lo reportado por la Oficina Juridica.

Genera Acciones de
Mejoramiento No

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon tomada de la ANDJE

La Oficina de Control Interno realizé la validacién de la informacién al campo de usuarios y se pudo
evidenciar que, para el periodo del seguimiento, el cual corresponde al segundo semestre de 2023,
los roles no presentaron diferencias en la informacién registrada en el sistema e- KOGUI y la
reportada por la Oficina juridica.

2. ABOGADOS

Para este item se verificé la siguiente informacidn: activos a 31 de diciembre de 2023, inactivos en
el segundo semestre de 2023, asi como la informacidn de estudios y capacitacion en el sistema.
Tabla No 2. Abogados

Abogados al 31 de diciembre de 2023 . CANTIDAD DE
INFORMACION (1) ABOGADOS
ABOGADOS ACTIVOS AL 31-12-2023 ‘ CANTIDAD Tienen informacién estudios 2
CANTIDAD DE ABOGADOS LITIGANDO SEGUN
JURIDICA 2 Tienen informacidn experiencia 2
ABOGADOS CREADOS EN EKOGUI ACTIVOS 2 Tienen Informacion laboral 2
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(1) Se visualiza en el detalle del

ABOGADOS CON CORREO ACTUALIZADO 2 abogado a la fecha de revision

Solamente se revisa que tenga registrada alguna
informacion registrada

ULTIMA CAPACITACION CANTIDAD DE
ABOGADOS INACTIVOS ‘ CANTIDAD ABOGADOS ACTIVOS ABOGADOS
RETIRADOS EN LA ENTIDAD SEGUNDO Posteriores al 01-01-2020 (Ekogui
SEMESTRE 2023 SEGUN JURIDICA 0 2.0 Produccion) 2
INACTIVADOS EN EKOGUI SEGUNDO Entre 21-03-2019 y 31-12-2019 (EK
SEMESTRE 2023 0 2.0 Estabilizacion) 0
Capacitaciones anteriores al 21-03-
2019 0
Sin capacitacién 0

Observaciones:
Para el periodo del seguimiento el campo de abogados no presentd diferencias frente al nimero de abogados registrados en el sistemay la
informacion presentada por el jefe de la Oficina Juridica.

Genera Acciones de Mejoramiento No

Fuente: Elaboracion propia con informacién tomada de la ANDJE

El seguimiento al rol de abogados presentd uniformidad, tanto en la informacion entregada por el
lider del proceso, como la validada en los registros del sistema e-KOGUI, no hubo abogados inactivos
en el periodo auditado, de igual forma los abogados cuentan con informacion académica, experiencia
como litigantes y su respectiva capacitacion.

3. PROCESOS JUDICIALES.

En la tabla de procesos judiciales se verificé la siguiente informacidn: Activos a 31 de diciembre de
2023, terminados en el segundo semestre de 2023, cantidad de procesos de mas de 33.000 SMMLYV,
la calificacidn del riesgo procesal, estado general del proceso, provisidon contable y condenas.

Tabla No 3. Procesos Judiciales

Fecha de diligenciamiento
de plantilla/Descarga 05/03/2024 MAYORES A 33.000 SMMLYV (4) ACTIVOS CANTIDAD

Cantidad de procesos de mas de 33.000 SMMLV SEGUN
JURIDICA 0
PROCESOS ACTIVOS AL 31 Procesos de mas de 33.000 SMMLYV registrados en
DE DIC DE 2023 CANTIDAD eKOGUI 0
CANTIDAD DE PROCESOS Procesos de mas de 33.000 SMMLYV con la pieza demanda
ACTIVOS SEGUN JURIDICA 10| |(5) 0
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PROCESOS ACTIVOS (4) Equivalente a un valor indexado de 538.280 millones a
REGISTRADOS EN EKOGUI 10 31 de Diciembre de 2023
PROCESOS SIN ABOGADO
ASIGNADO(1) 0 (5) Puede ser remitida a la ANDJE o cargada en el sistema
(1) Con fecha de registro
anterior al 15-12-2023 CALIFICACION DE RIESGO CANTIDAD

PROCESOS TERMINADOS ‘ PROCESOS ACTIVOS EKOGUI - CALIDAD DEMANDADO AL

2DO SEMESTRE 2023 CANTIDAD 31-12-2023 7

PROCESOS TERMINADOS EN
2DO SEMESTRE 2023 SEGUN PROCESOS EN EKOGUI CON CALIFICACION EN 2DO
JURIDICA 0 SEMESTRE 2023 0
TERMINADOS EN EKOGUI
DURANTE 2DO SEMESTRE PROCESOS EN EKOGUI CON CALIFICACION ANTERIOR A
2023 (2) 0| |01-07-2023 7
(2) Con fecha de actuacion en
2023 PROCESOS EN EKOGUI SIN CALIFICACION 3

# CON

PROVISION CONTABLE (6) # PROCESOS PROVISION
IGUAL A CERO

ACTUALIZACION CANTIDAD

PROCESOS TERMINADOS EN
EKOGUI AL 31 DE DIC 2023 0 PROBABILIDAD DE PERDER EL CASO ALTA 1 0
PROCESOS ACTIVOS EN
EKOGUI CON ESTADO
TERMINADO(3) 0 PROBABILIDAD DE PERDER EL CASO MEDIA 2 0
(3)En el reporte de Activos al
31 de diciembre verifique la
columna Estado General del
proceso PROBABILIDAD DE PERDER EL CASO BAJA 0 0

PROBABILIDAD DE PERDER EL CASO REMOTA 2 0

Seleccione 0 procesos
terminados en el segundo

semestre de 2023 y llene la (6) Solo se consideran los procesos activos en e-Kogui - calidad demandado al 31 de
siguiente tabla: Diciembre de 2023 que tengan calificacion de riesgo
CONDENAS CANTIDAD ‘ OBSERVACIONES
PROCESOS ANALIZADOS 0 Se realizé segmml.ento a.l campo fi’e prOCESOS.jl‘JdICIa.|eS, en la validacion en todos los
botones que contienen informacion fueron diligenciados y no se presentaron
PROCESOS TERMINADOS A a ; - I 2 A .
inconsistencias en el diligenciamiento- el campo no presentd accién de mejora.
CON EJECUTORIA 0
PROCESOS DESFAVORABLES 0
PROCESOS QUE GENERAN
EROGACION ECONOMICA 0
PROCESOS CON VALOR
CONDENA MAYOR A CERO 0
Genera Acciones de Mejoramiento No
Fuente: Elaboracion propia con informaciéon tomada de la ANDJE
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Respecto al campo de procesos judiciales, no se presenté diferencial con la informacién aportada por
la Oficina Juridica para el periodo auditado con relacion a la registrada en e-kogui, de otra parte, se
validé la informacidn registrada en el sistema y se evidencié que no hubo procesos terminados en el
periodo auditado, ningun proceso de los 10 verificados presentan condenas, asi mismo, la
Universidad segun lo reportado por la Oficina Juridica y lo registrado en el sistema, no cuenta con
procesos superiores a 33 mil SMMLV, en cuanto a la calificacidon del riesgo, en el periodo evaluado
de procesos activos en e-KOGUI — en calidad demandado la Universidad registra 5 procesos, los
mismos reportados por la oficina juridica, de igual forma 5 procesos cuentan con calificacién del
riesgo anterior a 01-07-2023, asi mismo, en el periodo auditado, 3 procesos no registran calificacion
del riesgo en el sistema e-KOGUI, teniendo en cuenta que estos procesos la Universidad actia como
demandante.

Referente a las provisiones contables de los procesos se valido en el sistema la siguiente informacion:
Probabilidad de perder el caso alto registra 1 proceso, Probabilidad de perder el caso medio 2
procesos y Probabilidad de perder el caso remota 2 procesos, provision igual a cero no registra.

Con este seguimiento, se pudo evidenciar que tanto lo reportado por la Oficina Juridica como lo
registrado por la Subdireccidn Financiera, la informacidn es consistente por las 2 fuentes, lo que
indica que al realizar el cargue del informe en el sistema SIRECI no hay lugar a diferencias y con ello
se subsana el hallazgo No 8 registrado en el informe de la CGR en la auditoria financiera vigencia
2020-2021.

4. CONCILACIONES PREJUDICIALES.

La siguiente tabla muestra los procesos prejudiciales activos a 31 de diciembre de 2023, procesos
prejudiciales terminados en el segundo semestre de 2023 y la actualizacién de los procesos.

Tabla No 4. Conciliaciones Prejudiciales

PREJUDICIALES ACTIVOS AL 31-12-

2023 CANTIDAD Seleccione una muestra de 14 prejudiciales activos registrados antes y hasta el 30 de junio
TOTAL PREJUDICIALES ACTIVOS de 2023 (mas de 6 meses) y complete la siguiente tabla
SEGUN JURIDICA 3

TOTAL PREJUDICIALES ACTIVOS EN
EKOGUI 3 ACTUALIZACION CANTIDAD PREJUDICIALES

REGISTRO DURANTE SEGUNDO Procesos que efectivamente se encuentran activos
SEMESTRE DE 2023 0 q 3
REGISTRO DURANTE PRIMER
SEMESTRE DE 2023 3 Procesos que se encuentran terminados 11
REGISTRO EN SEGUNDO SEMESTRE
DE 2022 Y ANTERIORES 11
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PREJUDICIALES TERMINADOS 2DO
SEMESTRE 2023 CANTIDAD OBSERVACIONES

TOTAL PREJUDICIALES Se realizo la verificacion al campo de procesos prejudiciales y la informacion esta acorde
TERMINADOS 2DO SEM. 2023 con la entregada por la Oficina Juridica. El campo no presenté accién de mejoramiento.
SEGUN JURIDICA 0
TERMINADOS EN EKOGUI ULTIMA
ACTUACION 2DO SEM. 2023 0

Genera Acciones de Mejoramiento No

Fuente: Elaboracion propia con informacién tomada de la ANDJE

Para el periodo del seguimiento, se validaron en el sistema e-KOGUI 3 conciliaciones activas que
fueron las mismas reportadas por la Oficina Juridica, asi mismo, el reporte del sistema contiene
ademads 11 procesos de conciliaciones terminadas, la informacidn tiene como fuente la registrada en
el sistema e-KOGUI de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

5. ARBITRAMENTO.
En la siguiente tabla muestra que la universidad no registra procesos de arbitramentos en el periodo

del seguimiento.
Tabla No 5. Arbitramentos

ARBITRAMENTOS ‘ CANTIDAD ARBITRAMENTOS CANTIDAD

ARBITRAMENTOS ACTIVOS AL 31-12-2023 TOTAL ARBITRAMENTOS TERMINADOS AL 31-12-

SEGUN JURIDICA 0 2023 SEGUN JURIDICA 0
ARBITRAMENTOS ACTIVOS REGISTRADOS

EN EKOGUI 0 ARBITRAMENTOS TERMINADOS EN EKOGUI 0

Observaciones
El campo arbitramento no presenté para el periodo auditado novedad dado que no contamos con procesos.

Genera Acciones de Mejoramiento No

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon tomada de la ANDJE
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Realizada la verificacién de la informacién en el sistema e-KOGUI para el periodo auditado la
Institucidon no presentd procesos de arbitramento.

6. COMITE CONCILIACION

La siguiente tabla muestra que sesiona el comité de conciliacién, sin embargo, no se evidencid fichas
de conciliacidn registradas en el sistema e-KOGUI.

Tabla No 6. Comité de Conciliacion

‘o Se realizé verificacion al campo de comité de conciliaciones y no
Gestion Respuesta L . . %
presentd diferencias en la informacion.

Su Entidad Gestiono Sesiones del Comités de
conciliacion a través del sistema Ekogui en 2023 11 | Si
Su Entidad Elaboro las fichas de conciliacién a
través del Sistema Ekogui durante 2023-I| No

Genera Acciones de Mejoramiento No

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon tomada de la ANDJE
Se validé el campo del comité de conciliacién y no presenté diferencia en lainformacion en el periodo
del seguimiento.

7. PAGOS

La tabla de pagos muestra que la universidad en el periodo del seguimiento no utilizé el médulo de

pagos.
Tabla No 7. Pagos

PROCESOS ACTIVOS CANTIDAD ‘ La Ur.1iv.ersidad no utilizé el campo de pagos en el periodo del
" n seguimiento.
Su Entidad Gestiona pagos en SIIF-
MinHacienda No
éSu entidad utilizo el médulo de pagos en
2023-11? No
Genera Acciones de Mejoramiento No

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon tomada de la ANDJE

Validada la informacion del campo de pagos en el sistema e-KOGUI para el periodo auditado no
registro erogacion alguna.
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La universidad Colegio Mayor de Cundinamarca presentd la plantilla de certificado de Control Interno
e-KOGUI a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, mediante correo electrénico de fecha
15 de marzo de 2024, de la cual se recibid notificacion de recibido con el caso No 0258666.

8.

SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO

En el seguimiento realizado al sistema e-kogui durante el primer semestre de 2023, se registré
una accién de mejora a la Oficina Juridica, la cual fue cargada en el sistema SIAC con el
consecutivo No SM-0881-2023, posteriormente la Oficina de Control Interno realizd
seguimiento de verificacion al cumplimiento de las actividades propuestas en la solicitud de
mejora, la cuales se cumplieron dentro de los términos establecidos, dando el cierre a dicha
oportunidad de mejora.

9. RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Juridica como lider del proceso del
sistema e-KOGUI, continuar actualizando la plataforma siguiendo los lineamientos de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Hacer seguimiento al cargue de informacién en el sistema e-KOGUI por parte del funcionario
con rol de administrador de la Universidad, asi mismo, seguir aplicando los controles en la
revision de los soportes documentales enviados a la subdireccién financiera para el reporte
a la Contraloria General de la Republica en el sistema SIRECI, con el fin de evitar que se
presenten diferencias en la informacidon que maneja la Oficina Juridica con relacién a la
presentada al sistema.

Efectuar periddicamente la evaluacidon del riesgo procesal a los procesos donde la
Universidad actua como demandada.
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10. CONCLUSION

La Universidad Colegio mayor de Cundinamarca cumple con lo establecido en la normatividad
vigente, en especial lo sefalado en el decreto 1069 del 2015 en el marco legal aplicable al Sistema
Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado e-KOGUI de la ANDJE; para el periodo del
seguimiento, fueron verificados y validados los aspectos relacionados con el comportamiento de
cargue y actualizacion de los roles en el sistema y estos se encontraban actualizados, asi como el
registro de los procesos judiciales, prejudiciales y conciliaciones.

i

JOSE ISMAEL VARGAS BEJARANO
Profesional Universitario Oficina de Control Interno

A * LS
%M AFRANIO SOTO M\(l))\' TERO
’ g Jefe Oficina de Control Interno
ANA AIDE GAONA RUBIO
Supernumeraria Oficina de Control Interno
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