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INFORME No 101.4.2.16.2024

FECHA DE EMISION DEL INFORME Dia: 27  Mes: 08 Aiio:
Aspecto Evaluable (Unidad Auditable): | Seguimiento al Sistema e-KOGUI del periodo comprendido
entre el 1 de enero al 30 de junio de 2024

Lider de Proceso [/ Jefe(s) | CLAUDIA SAMARIS RODRIGUEZ CONTRERAS
Dependencia(s):
Criterios: Normatividad Vigente:

e Decreto 1069 de 2015 “por medio del cual se
expide eldecreto Unico reglamentario del sector
justicia y del derecho”.

e Decreto ley 4085 de 2011 “por medio del cual se
establecen los objetivos y la estructura de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

e Decreto 648 de 2017 “por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 reglamentario Unico del
Sector de la Funciéon Publica”.

e Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas
para el ejercicio del Control Interno en las
entidades publicas y se dictan otras
disposiciones”.

e Circular externa del 12 de julio de 2021.
Instructivo del Sistema Unico de Gestién e
Informacién Litigiosa del Estado e-KOGUI. Perfil
jefe de Control Interno v.16.

Ejecucion del Seguimiento

23/07/20024 27/08/2024
Desde Hasta
D/M/A D/M/A

Jefe oficina de Control Interno Auditor

JOSE ISMAEL VARGAS BEJARANO
RESUMEN EJECUTIVO

AFRANIO SOTO MONTERO

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/ RESULTADOS DE LA AUDITORIA / RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de evaluador independiente emanado de la Ley
87 de 1993, y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2024, y en especial las
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funciones establecidas en el articulo 2.2.3.4.1.14 del decreto 1069 de 2015 por medio del cual se expide
el decreto Unico reglamentario del sector Justicia y del Derecho.

En cumplimiento de las obligaciones contempladas en el marco legal aplicable al Sistema Unico de
Gestion e Informacién Litigiosa del Estado e-KOGUI, de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado-ANDIJE, por parte de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, del periodo comprendido
entre el 1 de enero al 30 de junio de 2024, para lo cual se tuvieron como criterios para el seguimiento la
normatividad vigente, en especial los lineamientos brindados por |la ANDJE. Realizé el seguimiento a las
actuaciones alli registradas.

HALLAZGOS: No se registraron hallazgos en el seguimiento, lo anterior teniendo en cuenta que el
proceso en el término de réplicas subsané el hallazgo presentado en el informe preliminar del
seguimiento.

RECOMENDACIONES:

La Oficina de Control Interno se permite hacer las siguientes recomendaciones.

e Realizar periddicamente seguimiento, control y actualizacién de los roles y de mas actuaciones
procesales que se realicen en el sistema e-KOGUI con el fin de cumplir con las actividades,
normatividad, criterios, circulares e instructivos establecidos por la ANDIJE para los
seguimientos y auditorias que se realicen al sistema e-KOGUI.

e Efectuar una concertacion con las areas y funcionarios que tienen rol en el sistema para que
reporten en oportunidad a la Oficina Juridica las novedades que se presenten dentro de cada
semestre con el fin de mantener el sistema actualizado.

e Realizar un estricto control al sistema como administrador evitando la desactualizaciéon o no
inclusidn de informacién relevante que pueda tener impacto negativo en la Gestién para la
Universidad relacionada con las actuaciones procesales que se llevan en la Agencia.

CONCLUSION DEL SEGUIMIENTO

La Universidad colegio mayor de Cundinamarca cumplié con lo establecido en el “Capitulo 4
Informacidn Litigiosa del Estado, seccion 1 Sistema de Informacidn Litigiosa del Estado de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado e-KOGUI, sin embargo, se deben hacer efectivos los controles
existentes, evitando desactualizacién en los registros, roles y demas actuaciones realizadas en el

sistema.
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REPLICA PRESENTADA AL INFORME PRELIMINAR.101.4.2.16.2024

1. Mediante memorando No. No 20241010014293 de fecha 15 de agosto de 2024 la Oficina de
Control Interno remitid el informe preliminar No. 101.4.2.16.2024 para conocimiento y réplicas
frente al hallazgo registrado en el mismo.

2. La Oficina Juridica emitié réplica al informe preliminar mediante correo electrénico de fecha 21
de agosto de 2024 con ocasidon del hallazgo registrado, indicando que se acoge al término de
réplicas para subsanar el rol de jefe Financiero, asi como a la inactivacién del usuario anterior
en el sistema e-KOGUI allegando soporte documental de la citada actualizacidn y registros
realizados en el rol de Jefe Financiero de ANDIJE.

3. La Oficina de Control Interno, verificé la informacidn documental aportada por la Oficina
Juridica, asi como los registros de actualizacion realizados en el sistema e-KOGUI con ocasion
del hallazgo registrado en el informe preliminar 101.4.2.16.2024 y se evidencié que el 21 de
agosto de 2024 fue actualizado el rol de jefe financiero de acuerdo a lo informado en el correo
de la referencia que a la letra dice: “En este sentido se informa que la Dra. Andrea Lorena
Beracasa Villarraga se encuentra activa en la plataforma e-KOGUI ostentando el rol de jefe
financiero, mientras que el usuario del Dr. Andrés Mauricio Oyola Sastoque fue inactivado”. En
tal sentido el informe final, se emite sin el hallazgo teniendo en cuenta que fue subsanado
dentro del término de réplicas, los demas apartes del informe se mantienen sin modificaciones.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 27 dias del mes de agosto del afio 2024.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Nombre Completo Responsabilidad (cargo)

AFRANIO SOTO MONTERO Jefe Oficina Control Interno

JOSE ISMAEL VARGAS BEJARANO

Auditor
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