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SEGUIMIENTO A Seguimiento a Medidas de Austeridad del Gasto en la

REALIZAR: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca periodo del 1 de
enero al 31 de marzo de 2024, correspondiente al primer
trimestre de 2024.

PROCESO / Area de Instrucciéon de Procesos Disciplinarios, Subdireccion

DEPENDENCIA: Financiera, Subdireccion de Talento Humano, Subdireccion de

Servicios Administrativos y Contrataciéon y Subdirecciéon de
Bienestar Universitario.

RESPONSABLE DEL

Rectoria

PROCESO O Vicerrectoria Administrativa y Financiera
DEPENDENCIA:
CRITERIOS Dentro de los criterios de evaluacién para la realizacion del

seguimiento sobre las medidas de austeridad en el gasto del
primer trimestre de 2024, se tiene en cuenta la siguiente
normatividad.

-Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones".

-Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigaciéon vy
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica".

- Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”
Titulo 4.

- Decreto 648 de 2017. Articulo 2.2.21.4.9, “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica."

- Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012 "Por el cual se modifica
el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998"

- Decreto 1737 de 1998 "Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la
asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas
gue manejan recursos del Tesoro Publico".

- Decreto 2209 de 1998 "Por el cual se modifican parcialmente
los Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998".
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- Decreto 2445 de 2000, "Por el cual se modifican los articulos
8, 12,15y 17 del Decreto 1737 de 1998".

- Decreto 2465 de 2000, "Por el cual se modifica el articulo 8 del
Decreto 1737 de 1998".

- Decreto 1598 de 2011, "Por el cual se modifica el articulo 15
del Decreto 1737 de 1998".

- Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica".

- Decreto 1499 de 2022 “Por el cual se modifican los articulos
22143 y 2.2.1.4.4 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica”.

- Decreto 0222 de 2023, “Por el cual se modifica el articulo
2.2.11.1.5 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Publica”.

- Decreto 979 de 2021, "Por el cual se fijan las escalas de
viaticos".

- Decreto 460 de 2022, "Por el cual se fijan las escalas de
viaticos".

- PD. Plan de Austeridad del Gasto 2021 para los drganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién 2021.
-Decreto 1009 de julio de 2020” por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto”.

-Decreto 371 del 8 de abril de 2021 “Por el cual se establece el
Plan de Austeridad del Gasto 2021 para los drganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion”.

- Ley 610 de 2000 del 18 de agosto de 2000 “por la cual se
establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias”.

-Ley 2159 del 12 de noviembre de 2021, “Por la cual se decreta
el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de
apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de
diciembre de 2022".

-Decreto 397 del 17 de marzo de 2022. “Por el cual se establece
el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los drganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.

- Decreto 444 del marzo 2023 “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacién”.

- Circular 003 interna del 27 de julio de 2022 “Medidas de
Austeridad del Gasto 2022 de la Unicolmayor”.
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- Directiva Presidencial 08 de 2022 del 17 de septiembre de
2022 “Directrices de Austeridad hacia un gasto publico
eficiente”.

- Directiva Presidencial 02 de 2023 del 30 de marzo de 2023
“Directrices de Austeridad hacia un gasto publico eficiente”.

- Decreto 0199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion”.

OBIJETIVO:

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente respecto a las politicas y estrategias de
Austeridad en el Gasto Publico, y los controles implementados por la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, con el propdsito de medir su efectividad y eficiencia en el uso
racional y adecuado de los recursos destinados al cumplimiento de su objetivo misional y Ia
prestacion de los servicios ofertados y relacionados con la educacidn superior.

TRABAJO DE CAMPO:

De conformidad con la funcion de evaluacion y Seguimiento al Sistema de Control Interno
dispuesto en la ley 87 de 1993, en especial el articulo 12 Literal G y el Plan Anual de Auditoria
vigencia 2024, la Oficina de Control interno adelanté seguimiento al cumplimiento de las
medidas de Austeridad del Gasto Publico correspondiente al primer trimestre de 2024 (1 de
enero al 31 de marzo de 2024), realizando analisis de la informacion suministrada por correo
electrdnico, por las dreas de: Subdireccion Financiera (presupuesto, tesoreria y caja menor),
Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacion (respecto a érdenes de prestacion
de servicios y parque automotor), Subdireccion de Talento Humano (respecto a personal,
comisiones, tiquetes aéreos, publicaciones y horas extras) y Area de Instrucciéon de Procesos
Disciplinarios (Control disciplinario interno), tal como lo indica el numeral 5 del articulo 38 de
la ley 1952 de 2019 el cual sefiala, Deberes — son deberes de todo servidor publico ”Utilizar
los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcién, las
facultades que le sean atribuidas, o la informacion reservada a que tenga acceso por razon de
su funcidn, en forma exclusiva para los fines a que estdn afectos”.

La Oficina de Control Interno mediante correos electrdnicos realizd las siguientes solicitudes:

Elaboré / Actualizé Revisé Aprobd
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Noviembre de 2023 Noviembre de 2023 Noviembre de 2023

ETICA — SERVICIO — SABER




UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

FORMATO DE SEGUIMIENTO

Cddigo: FOSE-03

Version: 04

Fecha de Emision:
Noviembre de 2023

Pagina: 4 de 19

lera solicitud a 2da solicitud 3era solicitud
corte enero Observaciones a corte fe- Observaciones a corte marzo Observaciones
2024 brero 2024 2024

La Subdireccién Financiera La Subdireccién Financiera (Area Se reiterd la solicitud el 16 de abril
(Area Presupuesto) (Caja Presupuesto) solicité ampliacion de a la Subdireccién Financiera (Caja
menor) solicitaron amplia- plazo al 02 de abril y se reiterd esta menor) (Presupuesto (Se les dio

1/02/2024 cién de pIaz{J al 29 de f?— 4/03/2024 solicliFud gl 19 'de marz'o a la Subdi- una' amplialcién de plazo al"25 de
brero, posteriormente (Caja reccion Financiera (Caja menor) y a abril)), al area de Instruccion de
menor) solicité ampliacion la Subdirecciéon de Servicios Admi- Procesos Disciplinarios y a la Subdi-
al 01 de marzo y (Area Pre- nistrativos y Contratacion (Planta Fi- reccion de Servicios Administrati-
supuesto) al 04 de marzo. sica). vos y Contratacién (Planta Fisica).

Los documentos remitidos por las dreas evaluadas y sus comunicaciones asociadas hacen
parte del expediente del ejercicio de aseguramiento.

La metodologia del informe de seguimiento se basd en el andlisis de la informacidn
suministrada por las siguientes areas: Subdireccidn Financiera (tesoreria, presupuestos y caja
menor), Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacién (ordenes de prestacion de
servicios y parque automotor), Subdireccion de Talento Humano (respecto a personal,
comisiones, tiquetes aéreos, publicaciones y horas extras) y Area de Instruccién de Procesos
Disciplinarios (Control disciplinario interno), de conformidad con el periodo definido en el
alcance del ejercicio de aseguramiento.

Como limitacidn al alcance se registré demoras en los envios de informacion provenientes de
la Subdireccion Financiera, Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacion y Area de
Instruccién de Procesos Disciplinarios.

Teniendo en cuenta lo ordenado en la Circular 003 del 27 de julio de 2022 expedida por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera en la cual implementarian medidas e indicadores
para medir la eficiencia y eficacia del gasto publico en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, se realizé la comparacion con los informes del primer, segundo, tercery cuarto
trimestre 2023 con el fin de poder realizar un analisis fundamentado en datos.

1. MEDIDAS PARA LA OPTIMIZACION DE RECURSOS EN LA CONTRATACION PUBLICA

1.1.Planta de personal, estructura administrativa y gastos de personal.

Para el andlisis de este punto se tomé la informacién suministrada por la Subdireccién de
Talento Humano y la Subdireccién Financiera, encontrando lo siguiente:

1.1.1 Gastos de personal
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Tabla No. 1 Gastos de personal del periodo enero a marzo de 2024 (valores expresados en $ pesos)

VIGENCIA 2024
DESCRIPCION = RCI)EPORTE ENERO = RFgORTE FEBRERO = RgPORTE MARZO
REGISTR REGISTR REGISTR
PRESUPUESTAL :I’:Sgg PRESUPUESTAL PAGOS FEBRERO PRESUPUESTAL “:I;‘G’._gg
ENERO FEBRERO MARZO
NOMINA $ 3.532.051.406 | $ 2.106.719.237 $ 5.145.177.838 $ 4.608.892.696 $ 5.671.615.647 $ 5.482.692.531
RECARGOS SALARIA-
LES S 67.750 S 67.750 | $ 1.597.510 $ 1.597.510 $ 3.644.641 S 3.644.641
PERSONAL SUPERNU-
MERIO $  225.860.746 | $  147.966.753 $  376.693.181 $  310.063.887 $  458.341.949 S 428.487.610

REMUNERACION SER-

VICIOS TECNICOS $  10.338590 | $ - | $ 215.366.850 | $ 10.338.590 | $ 32.582.009 | $ 26.573.222
HONORARIOS $ 672435394 | $ - | $ 102046544 | $ 47.934.989 | $ 52.556.044 | $  122.109.730
VIGENCIAS EXPIRA- $

DAS - S - 1S -1 8 -1 s - 1S -
PROGRAMA SOCIO- $

ECONOMICO - $ -1 s -1 8 -1 8 -1 s -
TOTALES $ 4.440.753.886 | $ 2.254.753.740 | $ 5.840.881.923 | $ 4.978.827.672 | $ 6.218.740.290 | $ 6.063.507.734

Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada Subdireccién Financiera-Area de Presupuesto

Grafica No. 1 Comparativo relacion de personal de la Universidad primer trimestre 2023 vs primer trimestre 2024
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Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada Subdireccion Financiera-Area de Presupuesto
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Tabla No. 2 Relacion de personal de la Universidad periodo de enero a marzo de 2024

PERIODO 2024
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO
Administrativos 144 142 140
Docentes 69 67 68
Total, personal de Planta 213 209 208
PERSONAL CONTRATADO

Docentes ocasionales 297 300 299
Docentes catedraticos 363 369 366
Supernumerarios 76 86 88
Programa de Apoyo

para el Sostenimiento Socioecondmico 0 0 0
Total personal contratado 736 755 753
Total general 949 964 961

Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada Subdireccion Financiera- Area de Presupuesto

Respecto al personal contratado mencionado en la gréfica No. 1 y la tabla No. 2, se observan
variaciones significativas durante el primer trimestre 2024 en comparacién con el primer
trimestre del afio 2023 en cuanto al nimero de docentes ocasionales, docentes catedraticos
y supernumerarios. Segun los datos proporcionados por la Subdireccion de Talento Humano,
el aumento en el niumero de supernumerarios se atribuye directamente a la necesidad
imperativa de cubrir vacantes en distintas oficinas y subdirecciones debido a renuncias y/o
jubilaciones. Por otra parte, segun lo informado por la Vicerrectora Académica, el incremento
en el cuerpo docente se debe al crecimiento en la matricula de los programas académicos.
Ademas, algunos docentes han visto reducidas sus horas de clase debido a investigaciones en
curso por acoso, asignaturas electivas y la implementacion del acuerdo 054 del 2022 del
consejo académico. Finalmente se evidencia que durante los primeros trimestres del afio no
se cuenta con contratacidn de estudiantes del Programa de Apoyo para el Sostenimiento So-
cioecondédmico.
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Grafica No. 2 Comparativo gastos de personal de la Universidad tercer trimestre y cuarto trimestre 2023 vs primer
trimestre 2024
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Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada Subdireccién Financiera-Area de Presupuesto

En la tabla N° 1, se aprecia una reduccion en los gastos de ndmina, personal supernumerario,
recargos salariales, remuneracién por servicios técnicos y honorarios en enero en
comparacion con febrero y marzo. Esta disminucién se debe a que el personal universitario
disfruta de vacaciones a finales de diciembre y en la primera quincena de enero, cuyos pagos
se realizan anticipadamente en diciembre de 2023. Por otro lado, en marzo de 2024 se observa
un aumento en la contratacidn de personal supernumerario. Los demas pagos en febrero y
marzo mantienen los niveles promedio de ejecucidon en los diferentes conceptos de gastos.
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Grafica No. 3 Comparativo gastos de personal a grande escala de la Universidad primer trimestre 2023 vs primer
trimestre 2024
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Fuente: Elaboraci6n propia con informacién suministrada Subdireccion Financiera-Area de Presupuesto

La grafica N° 3 muestra un aumento en los costos de honorarios y personal supernumerario
durante el primer trimestre de 2024, en comparacién con el mismo periodo en 2023. Este
incremento estad vinculado a un aumento en la contratacion de docentes ocasionales,
docentes catedraticos y personal supernumerario durante el afio 2024. Segun los datos
proporcionados por la Subdireccion de Talento Humano, el aumento en el niumero de
supernumerarios se atribuye directamente a la necesidad imperativa de cubrir vacantes en
distintas oficinas y subdirecciones debido a renuncias y/o jubilaciones. Por otra parte, segin
lo informado por la Vicerrectora Académica, el incremento en el cuerpo docente se debe al
crecimiento en la matricula de los programas académicos. Ademas, algunos docentes han
visto reducidas sus horas de clase debido a investigaciones en curso por acoso, asignaturas
electivas y la implementacion del acuerdo 054 del 2022 del consejo académico. Sin embargo,
se observa una reduccién en los costos de remuneracidon de servicios técnicos, recargos
salariales y nomina, resultado de la implementacion de las medidas para la eficiencia y eficacia
del gasto publico teniendo en cuenta lo ordenado en la Circular 003 del 27 de julio de 2022.

1.2 Gastos de Viaticos reportados
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1.2.1 Tiquetes Aéreos, trasportes e inscripciones

Durante el periodo objeto de seguimiento, se realizaron gastos por concepto de tiquetes
aéreos, trasporte terrestre e inscripciones, de acuerdo con lo reportado por la Subdireccion
de Talento Humano.

Tabla No.3 Resumen de Gastos de inscripciones y transportes del periodo de enero a marzo de 2024

Mes No de Valor de tiquetes aéreos, transporte e inscripciones total por
Comisiones mes (S pesos)
ENERO 5 $ 600.000
FEBRERO 21 $ 7.660.484
MARZO 26 $19.734.997
TOTAL, EN
PESOS 52 $27.995.481

Fuente: Elaboracion propia con informacidn suministrada por la Subdireccion de Talento Humano

El cuadro anterior resume los gastos mensuales asociados con comisiones realizadas durante
el primer trimestre 2024. Estos gastos comprenden tiquetes aéreos, transporte terrestre e
inscripciones. Durante el primer trimestre del afio, se identificaron un total de 52 comisiones,
de las cuales 10 no generaron gastos en los conceptos mencionados anteriormente. Por lo
cual, los gastos disminuyeron un 63% en comparacion con el cuarto trimestre 2023, lo que
representa un total de $47,127,580. Estos gastos se deben principalmente a los siguientes
aportes mas representativos: inscripcion, transporte aéreo y terrestre de la funcionaria ANA
YADIRA BARAHONA ROIJAS en la participacion como ponente en el evento "XI CUMBRE DE
TRABAJO SOCIAL, "Seguridad Ciudadana y Calidad de Vida en las Familias", a realizarse del 19
al 23 de marzo de 2024, con la ponencia titulada "Clientelismo social en los planes de
desarrollo del contexto colombiano: breve lectura desde el Trabajo Social”, en modalidad
presencial ($ 4.500.000); De acuerdo a las listas de estudiantes indicadas en las resoluciones
328-2024, 467-2024 y 599-2024, supervisando las Practicas Académicas del Programa de
Trabajo Social en el primer periodo académico durante los meses de febrero, marzo y abril,
(S 2.039.400) (S 1.928.900) (S 2.641.700); WALTER ANDRES RINCON RIVEROS, realizando las
visitas correspondientes a los sitios de prdactica académica, con el fin de llevar a cabo el
seguimiento a los estudiantes del programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico (S
1.911.169); MARICELA BOTERO GRISALES, como asistente a la "XXX ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA" y al "CONSEJO NACIONAL DE RECTORES" ($1.311.269).A continuacién, se
detallan los gastos trimestrales especificos en viaticos y transporte.

Por otro lado, se ha registrado un incremento al comparar el primer trimestre de 2023 con el
de 2024, con 33 comisiones adicionales y una diferencia de $17,082,952. Este aumento se
atribuye a una mayor supervision de practicas académicas y a la ampliacién de la presencia de
la Universidad en diversos eventos académicos.
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Grafica No. 4 Comparativo de Gastos de inscripciones y transportes durante los 4 trimestres del 2023 y primer trimestre
del 2024
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Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Subdireccién de Talento Humano

La totalidad de las comisiones cuentan con sus respectivas resoluciones, debidamente
firmadas por la ordenadora del gasto, y con las respectivas antefirmas de quienes proyectan,
revisan y aprueban las mismas, las cuales hacen parte del expediente de auditoria como
evidencia.

1.3 Horas Extras

La Subdireccion de Talento humano realizo el reporte de horas extras y sus valores para los
meses de enero a marzo mediante los memorandos No. 20241340001303 del 07-02-2024,
No. 20241340002883 del 04-03-2024 y No. 20241340004403 del 02-04-2024 de la siguiente

manera:

Tabla No. 4 horas extras del trimestre de enero a marzo 2024

REPORTE DE HORAS EXTRAS Y SUS VALORES 2024
N° | IDENTIFICACION MES APELLIDOS Y NOMBRES CANTIDAD HORAS | VALOR
En el periodo de ENERO no se liquidaron horas extras.

1 79.474.848 FEBRERO | URREGO JOSE JULIAN 10 $ 130.018
11.407.785 MARZO GUATAVITA CLAVIJO CARLOS JULIO 6 S 67.577
79.474.848 URREGO JOSE JULIAN 23 $ 335.633

Total, Reporte de Horas Extras 39 $ 533.228

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccion de Talento Humano
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Grafica No. 5 Comparativo horas extras de la Universidad durante los 4 trimestres del 2023 y primer trimestre del 2024

Horas Extras

Yy,

$533.228 $326.123

$916.034

$1.198.606

$743.542

m 1 Trimestre 2023 2 Trimestre 2023 3 Trimestre 2023 4 Trimestre 2023 = 1 Trimestre 2024

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccion de Talento Humano
Durante el primer trimestre de 2024, se observa una disminucién del 55.50%, equivalente a $
665.378, en comparacion con el cuarto trimestre de 2023 segun se detalla en la Tabla No. 4,
correspondiente a las 39 horas extras. Asimismo, se registré un incremento del 63.50% en

contraste con el primer trimestre de 2023. Estos pagos estan sujetos a conceptos adicionales,
gue corresponden a horas extras del personal de seguridad y aseo vinculados a la Universidad.

1.4. 6rdenes de prestacion de servicios

En el periodo objeto de seguimiento se suscribieron las siguientes drdenes de prestacion de
servicios:

Tabla No. 5 Contratacion de servicios personales durante el periodo enero a marzo 2024

MES CANTIDAD DE OPS VALOR TOTAL MES
ENERO 59 $ 1.562.690.279
FEBRERO 46 S 710.818.129
MARZO 5 S 46.175.559
Total 110 $ 2.319.683.967

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccién Servicios
Administrativos y Contratacion
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Grafica No. 6 Comparativo Cantidad Contratacion de servicios personales durante los 4 trimestres del 2023 y primer
trimestre del 2024

Cantidad OPS

B 1 Trimestre 2023 3 B 3 Trimestre 2023

4 Trimestre 2023 ® 1 Trimestre 2024

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Servicios
Administrativos y Contratacion

Grafica No. 7 Comparativo Valores Contratacion de servicios personales durante los 4 trimestres del 2023 y primer
trimestre 2024

Totales OPS

$2.500.000.000 $2.319.683.967

$2.129.718.810

$2.000.000.000
$1.500.000.000 $1.328.550.301

$1.000.000.000

$403.321.898

N

$500.000.000 $295.893.273

S-

Valor

B 1 Trimestre 2023 ™2 Trimestre 2023 ™ 3 Trimestre 2023 4 Trimestre 2023 ® 1 Trimestre 2024

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién Servicios Administrativos y
Contratacion

El cuadro previo detalla que durante el primer trimestre de 2024 se generaron un total de 110
Ordenes de Prestacion de Servicios, alcanzando un monto total de $2.319.683.967. Se observa
un alto incremento del 475.20% en el valor total de las Ordenes de Prestacién de Servicios con
respecto al trimestre anterior, que ascendid a $1.916.362.069. Este aumento se atribuye a la
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dinamica de inicio de afio, donde regularmente, las OPS se firman en los meses de enero y
junio, respectivamente.

Por otro lado, se puede observar de igual forma un incremento del 74.51% entre el primer
trimestre de 2023 y el primer trimestre de 2024, que ascendid a $991.133.666. De acuerdo
con la informacién suministrada por parte de la Subdireccion de Talento Humano este
aumento se atribuye a la estricta necesidad del servicio para cubrir vacantes en oficinas y
subdirecciones por renuncias y/o pensiones.

La Oficina de Control Interno verificd que las érdenes de prestacidon de servicios suscritas
cumplieran con los criterios indicados en el articulo 2.8.4.4.5, y siguientes del Decreto 1068
de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico”, en el cual se indica: Condiciones para contratar la prestacién de servicios,
“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran”, “se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio (...) ”. De
otra parte, se verific6 que ninguna remuneracion mensual supere la que percibe la
Representante Legal de la Entidad.

1.5 Apertura de indagaciones preliminares o investigaciones disciplinarias relacionadas con
austeridad en el gasto publico de enero a marzo 2024

La Oficina de Control Interno, en el ejercicio de sus responsabilidades de seguimiento y
supervision, solicitd al Area Instruccidn Procesos Disciplinarios de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca informacion referente a la apertura de procesos disciplinarios desde
el 1 de enero hasta el 31 de marzo, especificamente relacionados con indagaciones
preliminares o investigaciones disciplinarias vinculadas a la austeridad en el gasto publico.

A través de los memorandos N° GITCD 0001-2024 del 13/02/2024, N° 20241070003623 del
13/03/2024 y N° 20241070005233 del 16/04/2024 se comunicd que durante los meses de
enero a marzo de 2024 no se registré la apertura de procesos disciplinarios relacionados con
incumplimientos de medidas de austeridad en el gasto publico."

2. IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

Tabla No. 6 Impresos y publicaciones durante el periodo enero a marzo 2024

‘ DESCRIPCION ‘ PAGOS ENERO ‘ PAGOS FEBRERO PAGOS MARZO
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PUBLICACIONES 552.001

FOTOCOPIAS Y/O DUPLICADOS
MATERIALES E IMPRESIONES
AVISOS PUBLICITARIOS
SUSCRIPCIONES

ADQUISICION DE REVISTAS Y LIBROS
TOTAL

s
s
$ _
s
s
s

“nunnuniumonmn
'

“nmnunmnnnmnonmninmn
1

$ $ 552.001 | $
Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada Subdireccién Financiera-Area de Presupuesto

Durante el primer trimestre de 2024, se realizé un pago durante el mes de febrero por el
concepto de publicaciones, el cual corresponde a la primera publicacion edicto del
fallecimiento del docente Eduardo Tapias Serna Q.E.P.D. en el Diario la Republica. El
mantenerse esta baja ausencia de pagos reafirma una vez el cumplimiento continuo del plan
de austeridad establecido en la circular interna 003 de 2022.

3. ADQUISICIONES DE INMUEBLES MEJORAS Y MANTENIMIENTO

Segun los datos proporcionados por la Subdireccion Financiera para el periodo evaluado, del
1 de enero al 31 de marzo de 2024, se presentaron gastos con cargo al rubro de
mantenimiento de inmuebles en el mes de marzo por valor de $718.505.407 a favor de ALPHA
EDITORIAL SA, E GLOBAL SERVICES S.A.S., CENGAGE LEARNING DE COLOMBIA S.AS
METABIBLIOTECA SAS, INFOLINK COLOMBIA SAS, COLOMBIA INFORMACION LEGAL SAS vy
CONSORCIO UNIVERSIDADES, identificados con los documentos N° (23-0T461, 23-0T459, 23-
0T445, 23-0T447, 23-0T404, 23-0T460) distribuido de la siguiente manera:

Tabla No. 7 Relacién gastos por mantenimiento de inmuebles durante el periodo de enero a marzo 2024
DESCRIPCION PAGOS ENERO PAGOS FEBRERO PAGOS MARZO

COMPRA DE INMUEBLES
MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
ADECUACION DE INMUEBLES
MEJORAS DE INMUEBLES
OTROS
TOTAL
TOTAL

718.505.407

wv|nlnln|ln|n

wlnln|luvn|ln|ln
1

wlunlv|ln|Y M n

S - S - S 718.505.407
Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada Subdireccion Financiera-Area de Presupuesto

4. ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS INTITUCIONALES

El parque automotor con el cual cuenta actualmente la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca esta conformado por los siguientes vehiculos:

Bus Mercedez Benz modelo 2021 con placas JKX 707
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e Camioneta Ford Ecosport modelo 2006 con placas OBG 217
e Camioneta Chevrolet Captiva modelo 2013 con placas OCK 812
e Camioneta Ford Escape 2.0 modelo 2023 con placas LIS 891
A continuacion, se relacionan los gastos correspondientes al parque automotor de la
Universidad durante el periodo evaluado:
Tabla No. 8 Gastos generales parque automotor durante el periodo enero a marzo 2024
DESCRIPCION PAGOS ENERO PAGOS FEBRERO PAGOS MARZO
COMPRA DE VEHICULOS $ -1S - $ -
LLANTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS $ -1S - S -
COMBUSTIBLES Y ACCESORIOS $ -1S - S 80.000
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS S - $ -
ARRENDAMIENTO O ALQUILER $ ) $ ) $ )
DE GARAJES
REQUERIMIENTOS DE LA MATRICULA S -1 S - $ -
POLIZA DE SEGUROS $ -1S - S -
SOAT $ -1S - S -
POLIZA DE DANOS A TERCEROS $ -1 S - $ -
PEAJES S - S 44.600 S 16.700
OTROS GASTOS ASOCIADOS AL $ s 437.000 | $ 53.550
PARQUE AUTOMOTOR
TOTAL ) - S 481.600 S 150.250
Fuente: Elaboracién propia con informacion suministrada Subdireccion Financiera
Tabla No. 9 Gastos detallados de peajes durante el periodo enero a marzo 2024
ENERO
Peajes Valor Real ‘ Placa ‘ FECHA QUIEN AREA COMPROBANTE
En el periodo de ENERO no se liquidaron Peajes.
FEBRERO
Peajes Valor Real Placa FECHA QUIEN AREA COMPROBANTE
1 $ 33400 | LIS891 12/02/2024 o N 35
Claudia Maria Subdlret.:c.lon Sc.ervwlos Ad-
2 $ 11200 | 0BG 217 22/02/2024 Gomez Llerena rg:,:itrraatta'zsfny 68
MARZO
Peajes Valor Real Placa FECHA QUIEN AREA COMPROBANTE
Claudia Maria Subdireccidn Servicios Ad-
1 $  16.700 | JKX 707 6/03/2024 | ministrativos y 145
Contratacion
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Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada Subdireccion Financiera

Los desembolsos presentados en las Tablas No. 8 y 9 representan los costos de combustible y
peajes esenciales para el adecuado funcionamiento y operatividad del parque automotor de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, referentes a los vehiculos OBG 217, OCK 812,
JKX 707 y LIS 891.

Durante el primer trimestre 2024, se observd nuevamente una reduccion de $272,558 en
comparacion con el trimestre previo en relacién con todos los gastos asociados al parque
automotor.

Por otro lado, es relevante mencionar que segun la resolucién 058 del 10 de enero de 2024,
se ha dispuesto la baja definitiva del vehiculo buseta con placa de inventario 0022990. Se trata
de un Chevrolet NPR, tipo cerrado, fabricado en 1998, de color blanco con detalles en verde
claro y verde oscuro. Su numero de serie es 9GCNPR65PWB1445209, el chasis es
9GCNPR65PWB1445209, y el motor es el 609910. Esta baja se realiza conforme al numeral 7
del articulo octavo de la Resolucién 673 del 12 de mayo de 2023, la cual establece el
procedimiento para la baja y disposicion final de elementos que, debido a su desgaste,
deterioro u obsolescencia, ya no son utiles para el servicio de la Universidad. El vehiculo tenia
la placa OIL446 y formaba parte del inventario de Propiedad, Planta y Equipo de Ia
Universidad.

Finalmente, no se han realizado adquisiciones de vehiculos nuevos, salvo la efectuada el 19
de diciembre de 2022, la cual se llevé a cabo en conformidad con los lineamientos establecidos
en la Circular 003 del 27 de julio de 2022, la cual estipula la renovacién de vehiculos obsoletos
con mas de 6 afios de antigliedad.

Grafica No. 8 Comparativo gastos Combustible cuarto trimestre 2023 vs primer trimestre 2024

COMBUSTIBLES Y ACCESORIOS

$ 2.500.000
$ 2.000.000
$ 1.500.000
$ 1.000.000
S 500.000
$-
PAGOS PAGOS PAGOS PAGOS PAGOS PAGOS
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
Seriesl $1.976.516 $114.839 $934.019 $1.248.447 $1.204.164 $1.211.496
Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada Subdireccién Financiera
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Se registré un incremento de $ 638.733 en comparacién con el trimestre anterior,
especificamente en la categoria de gastos relacionados con combustible.

5. SERVICIOS PUBLICOS
Teniendo en cuenta la informacién suministrada por la Subdireccién Financiera, la Oficina de
Control Interno validd, que el pago de las facturas por servicios publicos se haya realizado de

manera oportuna. De acuerdo con el seguimiento realizado, se encontré lo siguiente:

5.1 Telefonia fija y celulares

Tabla No. 10 Pagos por consumo telefdnico y celulares durante el periodo enero a marzo 2024

DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO
Telefonia Fija $ 11.494.680 $ 11.493.120 $ 12.130.530
Telefonia Celular $ 700.239 $  696.892 $  695.407
Telefonia Plenosol $ - $ -
DIRECTV $ - $  324.400 $  324.400
TOTAL $ 12.194.919 $ 12.514.412 $ 13.150.337

Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada Subdireccién Financiera

De acuerdo con en el cuadro anterior, se evidencia que los promedios se mantienen mes a
mes, teniendo en cuenta los convenios existentes entre la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y las empresas prestadoras de servicios publicos, tales como telefonia fija y
celular, telefonia plenosol, y DIRECTV.

5.2 Otros servicios publicos

Tabla No. 11 Pagos otros servicios publicos durante el periodo enero a marzo 2024

DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO
Servicio de Energia de Bogotd $ 43.003.890 | $ 34.272.530 | $ 37.235.140
Servicio de Gas Natural $ 29.040 $ 223.000 | $ 662.750
Acueducto Plenosol $ 175670 | $ 178900 | $  178.900
Servicio Acueducto de Bogot - Alcantarillado y aseo $ 380.680 | $ - | $ 4826420
FAP concesion aseo Bogota promoambiental S 1.077.748 | $ 1970502 | $ 1.174.608
TOTAL S 44.667.028 $ 36.644.932 | $ 44.077.818
Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada Subdireccion Financiera
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Grafica No. 9 Comparativo otros servicios publicos de la Universidad durante el periodo enero a marzo 2024

Servicios
FAP concesion aseo Bogota promoambiental
Acueducto Plenosol
Servicio de Energia de Bogota
Telefonia Plenosol
Telefonia Fija
S - $ 10.000.000$ 20.000.000S$ 30.000.000S 40.000.000$ 50.000.000

MARZO FEBRERO ENERO

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada Subdireccién Financiera.

En cuanto a los gastos relacionados con otros servicios publicos, como energia, acueducto y
aseo para las sedes universitarias, incluyendo Plenosol, se nota una estabilidad en los
promedios de gastos asociados a estos rubros.

En este contexto, la Oficina de Control Interno resalta la inexistencia de pagos durante el
primer trimestre de 2024 relacionados con intereses y/o reconexiones. Ademas, se sugiere
continuar reforzando el sistema de control interno a nivel institucional para mantener estos
estandares de cumplimiento.

Nota: Es relevante sefialar que pueden surgir variaciones en los costos entre los meses dentro
de un trimestre debido a la naturaleza de las facturas, algunas de las cuales no llegan
mensualmente y otras se acumulan. Ademas, los cortes de pago pueden ser diferentes. No
obstante, al comparar los gastos con los trimestres anteriores de 2023, se busca evitar
diferencias significativas que necesiten una revisién minuciosa.

6. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

Se tiene identificada una solicitud de mejora bajo el nimero de seguimiento SM-0878-2023,
dentro del marco del plan de mejoramiento presentado por la Subdireccién de Servicios
Administrativos y Contratacion. Esta solicitud surge como resultado del informe No.
101.4.2.18-2023 que aborda el seguimiento de la Austeridad del Gasto durante el segundo
trimestre de 2023. Actualmente se encuentra en estado cerrada, después de la revision de los
entregables cargados en el sistema SIAC.

7. RECOMENDACIONES:
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La Oficina de Control Interno sugiere a la Subdireccién Financiera, al Area de
Instruccién de Procesos Disciplinarios y a la Subdireccion de Servicios
Administrativos y Contratacidn que continuen fortaleciendo los controles actuales o
establezcan nuevos acuerdos de nivel de servicio entre las areas involucradas en sus
respectivos procesos. Esto garantizard la entrega puntual de la informacién
relacionada con la austeridad en el gasto, lo que permitira que la oficina cumpla con
los plazos establecidos para la elaboracidn de informes.

8. CONCLUSIONES:

En resumen, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca demuestra un
cumplimiento adecuado de las medidas de austeridad del gasto establecidas para el
periodo correspondiente. Aunque estas medidas se ejecutan segun lo previsto,
persisten demoras en la entrega puntual de la informacién requerida.

La Oficina de Control Interno subraya una vez mas la eficacia en el manejo de la
recepcién, procesamiento y pago puntual de facturas vinculadas a servicios publicos.
Esto ha evitado la acumulacidn de retrasos y cargos adicionales durante el primer
trimestre de 2024.

Finalmente se concluye que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ha
implementado medidas concretas de austeridad del gasto para el periodo actual, en
linea con el plan delineado en la circular 003 de 2022. Esta estrategia facilita la
evaluacidon cuantitativa de la eficacia del gasto conforme a los objetivos
establecidos.

9. RESUMEN DE REPLICAS PRESENTADAS AL INFORME PRELIMINAR:

Mediante memorando No. 20241010006383 del 07 de mayo de 2024 la Oficina de
Control Interno remiti6 el informe preliminar No. 101.4.2.09-2024 para
conocimiento y réplicas frente a lo evidenciado, por parte de los responsables del
proceso.

Cumplido el plazo determinado, solo se recibié una respuesta del Area de
Instruccién de Procesos Disciplinarios con respecto a la modificacion de una norma
derogada mencionada en la seccion de trabajo de campo del informe preliminar. En
consecuencia, se llevd a cabo la actualizacién correspondiente. Dado que no se
recibieron mas comentarios, se confirma la validez de todo lo expuesto en el
informe, aparte de este ajuste.
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