Entidad: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Vigencia: 2023

Actividades

Fecha publicacién seguimiento tercer cuatrimestre: 16 de enero de 2024

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP

(PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO)
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Meta o
producto

Componente 1: Gestion del riesgo

1.1. Revisar la Politica de Administracion del Riesgo
Institucional

Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-1

Politica revisada

1.2. Actualizar la EGCGS-03 GUIA METODOLOGICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO Version 8

Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-2

Guia actualizada y
establecida en el
sistema de calidad

1.3. Realizar mesas de trabajo con los responsables de los
procesos, para orientar la actualizaciéon del mapa de riesgos
de corrupcion de la Universidad de la vigencia 2023, de
acuerdo con la Guia Metodoldgica para la Administraciéon
del Riesgo (EGCGS-03 version 8).

Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-3

Actas de mesas de
trabajo realizadas con
los procesos

1.4. Actualizar el Mapa de Riesgos de corrupcion
institucional.

Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-4

Mapa de Riesgos de
corrupcién institucional
actualizado

Seguimiento a 31 de diciembre de 2023
Fecha
Responsable
programada
Oficina de Planeacién
Desarrollo Institucion:I La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
Oficina de 01/01/2023 - 1009 de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcion y de
Aseguramiento de la 30/11/2023 ° Atencién al Ciudadano) con corte a 31 de agosto de 2023,
8 Calidad publicado en la pagina Web de la Universidad.
Oficina de Planeacién
Desarrollo Instituciona\z La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
Oficina de 06/03/2023 - 1009 de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcion y de
Aseguramiento de la 30/06/2023 ° Atencién al Ciudadano) con corte a 31 de agosto de 2023,
€ Calidad publicado en la p4gina Web de la Universidad.
La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
Oficina de Planeaciony | 20/10/2022 - 1009 de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcién y de
Desarrollo Institucional | 10/02/2023 ° Atencidn al Ciudadano) con corte a 30 de abril de 2023,
publicado en la pagina Web de la Universidad.
La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
Oficina de Planeaciény | 20/10/2022 - 100% de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcién y de
Desarrollo Institucional | 11/02/2023 ° Atencidn al Ciudadano) con corte a 31 de agosto de 2023,
publicado en la pagina Web de la Universidad.




Zona media

Meta o Fecha
Actividades © Responsable ¢
producto programada
1.5. Publicar el Mapa de Riesgos de Corrupcién Institucional .
- . - . Mapa de riesgos . "
en el micrositio de Plan Anticorrupcion y Transparencia ublicado en SIAC Oficina de Planeaciény | 01/01/2023 - 100%
sa' ina web v Desarrollo Institucional | 13/02/2023 i
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-6 & :
1.6. Socializar el Mapa de Riesgos de Corrupcion
Institucional Evidencias de Oficina de Planeaciény | 01/01/2023 - 100%
socializacién Desarrollo Institucional | 14/02/2023 B
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-7
1.7. Realizar revisiones, monitoreos y cuando se requiera Registro de
ajustes, a los ries.gos y controles de corrupcion de la Entidad seguirvfi«.anto de Ia.s tres Oficina de Planeaciony | 10/04/2023 -
de manera cuatrimestral. (3) revisiones realizadas Lo 66%
) Desarrollo Institucional | 15/12/2023
(Abril, Agosto y
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-8 Diciembre)
1.8. Realizar seguimiento a los riesgos de corrupcion Informe del dltimo
incorporado en el informe de seguimiento del PAAC. cuatrimestre del 2022, Oficina de Control 20/04/2023 - 100%
informedel 1y 2 Interno 30/10/2023
Consecutivo SIAC: PA-848-2023-ACT-1 cuatrimestre 2023.
1.9. Presentar al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Int | Inf de Seguimient lizado a | P tacion tres (3.
Comraes ara ntomsdedecmones o fropamintos | OfmadeConrol | 20/00rozs- |
P eul Interno 17/12/2023
(cuatrimestrales)
Consecutivo SIAC: PA-848-2023-ACT-2
CEEVELL a 31 de diciembre de 2023: 96%
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Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

Seguimiento a 31 de diciembre de 2023

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcién y de
Atencidn al Ciudadano) con corte a 30 de abril de 2023,
publicado en la pagina Web de la Universidad.

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano) con corte a 30 de abril de 2023,
publicado en la pagina Web de la Universidad.

Anexo No. 1.
Informe de
monitoreo riesgos
de corrupcion
segundo
cuatrimestre 2023,
adjunto en el SIAC.

Mapa de riesgos de
corrupcion, v3, link:
https://www.unicolmay
or.edu.co/universidad/p
lanes-proyectos/plan-
anticorrupcion-
atencion-al-
ciudadano/plan-
anticorrupcion-
atencion-al-ciudadano-
1/mapa-riesgos-
corrupcion-2023-v3

Se evidencid el soporte adjunto en el Sistema SIAC, mediante el
cual la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional efectud el
segundo monitoreo a los riesgos de corrupcion en la vigencia
2023, asi como también se evidencié en la pagina web de la
Universidad la version 3 del mapa de riesgos de corrupcion
institucional.

Informe de
seguimiento adjunto
en el SIAC.

Informe No. 101.4.2.20-2023 de seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano) segundo cuatrimestre de 2023, que contiene el
titulo de "riesgos de corrupcion”, dando asi cumplimiento al
ultimo producto de la actividad en el tiempo establecido.

Acta No. 03 del
CICCl, 29 de
septiembre de 2023.

Acta No. 04 del
CICCl, 14 de
diciembre de 2023.

En la sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno del 29-sep-2023, se presentaron los resultados del
primer cuatrimestre del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, el cual comprende el seguimiento a los riesgos de
corrupcion, asi como también fueron presentados los resultados
del segundo cuatrimestre del PAAC y el seguimiento
correspondiente a los riesgos en sesion del Comité del 14-dic-
2023.




Actividades

Meta o
producto

Responsable

Componente 2: Redes Insti

Fecha
programada

Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

Seguimiento a 31 de diciembre de 2023

ucionales y canales de denuncia

N . e R L Se registré el seguimiento en el Sistema SIAC por parte de la
2.1. Continuar aplicando el procedimiento para el manejo Matriz trimestral de N L, B
N R N ) L . . Subdireccién de Talento Humano el dia 22-nov-2023, con la
de conflicto de intereses a los funcionarios Publicos, seguimiento a casos de Archivo en PDF N L N R A
N ) ) . N ., . , matriz de seguimiento a casos de conflicto de interés de
contratistas y colaboradores que se vinculen a la conflicto de intereses Subdireccion de Talento | 15/01/2023 - "Matriz conflicto L )
. N L R 100% docentes y administrativos al mes de octubre de 2023, en la cual
Universidad. altimo trimestre 2022, Humano 30/10/2023 2023" al mes de o R
R indican que no se han presentado casos; De igual forma, a los
primer, segundo y octubre de 2023. R R T,
. ) contratistas les es requerida la presentacion de los formatos de
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-1 tercer trimestre 2023. N . . N N
conflicto de interés para las respectivas contrataciones.
2.2. Implementar un correo Institucional para recibir las La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
denuncias de corrupcion de la Universidad. 01/01/2023 - de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcion y de
Correo establecido Secretaria General 100% - .
30/04/2023 Atencién al Ciudadano) con corte a 30 de abril de 2023,
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-1 publicado en la pagina Web de la Universidad.
La actividad no fue cumplida en el término de tiempo propuesto.
. - Segun seguimiento registrado por el responsable en el Sistema
2.3. Implementar un formulario para recibir los Mesa de ayuda REQ 8 g N 8 N p P .
. N o . SIAC el dia 14-dic-2023, la actividad alcanzé un avance del 50% y
comentarios u observaciones a las iniciativas publicadas en 2023-005856 con la . - N N
. N . . . 01/01/2023 - o .. |se anexd captura de pantalla de la solicitud realizada mediante
el boton de transparencia. Formulario establecido Secretaria General 0% solicitud de creacion . .
30/06/2023 . |mesa de ayuda para la creacién de encuestas en el botén
encuestas en botn articipa, sin embargo, no se evidencié dicha encuesta en el
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-2 participa participa, 80, e o
botén de transparencia ni el de participa de la pagina web de la
Universidad.
Informe de evaluacién . .
N N . . L . " Se anexd en el Sistema SIAC por parte del responsable de la
2.4. Continuar aplicando mecanismos que permitan evaluar |de atencién del Reporte situacién o " N . L . o
" . o N . P A L .. |actividad , el "reporte situacién estadistica atencién al usuario
la atencidn de los servidores publicos a los ciudadanos. servidor publico ultimo | Subdireccién de Talento | 15/01/2023 - estadistica atencion ) N
) 3 100% . del 17-nov-2023, correspondiente a los meses de septiembre,
trimestre 2022, primer, Humano 30/10/2023 al usuario del 17- octubre y noviembre 2023, en el que se indica que se realizaron
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-2 segundo y tercer nov-2023. v renela g
R 10 encuestas.
trimestre 2023.
Segun lo indicado en el seguimiento registrado por parte del
responsable de la actividad: "En el marco del proyecto de
inversion "Fortalecimiento de la capacitacién y las competencias
del personal administrativo mejoramiento del clima
2.5. Continuar implementando jornadas de capacitacion p ) " . v . .J . " .
o - . N N . organizacional", se otorgé la participacion a 4 funcionarios
especializadas en atencion al ciudadano a los funcionarios  [Registros de . " . - . L Lo .
© | N . ) Subdireccién de Talento | 01/02/2023 - Seguimiento administrativos para asistir al seminario denominado
que interactlen con la ciudadania participacion a 100% N i . . o . . o
capacitaciones Humano 30/11/2023 registrado en SIAC. Lineamientos para la innovacién y mejoramiento de la Politica
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-3 P de Servicio y Atencién al Ciudadano en el marco de MIPG";
: mediante las resoluciones 1073, 1307, 1439 y 1449 de 2023, con
el fin de fortalecer la atencién al ciudadano en la institucion. Las
evidencias reposan en la historia laboral de cada funcionario
participante.”
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Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

El Informe de Gestion de las PQRSFD del tercer trimestre de
2023 se encuentra publicado en la pagina web de la Universidad
y fue socializado con la comunidad universitaria mediante
correo electrénico el dia 12-oct-2023, cumpliendo asi con el
cuarto entregable de la actividad.

Mediante Resolucién de Rectoria No. 1883 del 17 de noviembre
de 2023 se adopté la Politica de Tratamiento y Proteccion de
Datos Personales de la Universidad.

La actividad no fue cumplida en el término de tiempo
propuesto: 31-ago-2023.

El 23 de noviembre de 2023 fue publicada la Politica de
Tratamiento y Proteccion de Datos Personales en la pagina Web
de la Universidad y mediante correo electrénico masivo se
informo a la comunidad universitaria sobre la actualizacién de la
politica, los dias 23 y 24 de noviembre 2023.

La actividad no fue cumplida en el término de tiempo
propuesto: 10-sep-2023.

Segun seguimiento registrado por el responsable en el Sistema
SIAC el dia 12-ene-2024, la actividad alcanzé un avance del 80%
y se anexd el correo electrénico mediante el cual Secretaria
General adjunta el documento de caracterizacion actualizado
con datos del primer periodo de 2023 para revision y
comentarios enviado al correo de monitorias y seguimiento a la
Planeacién Institucional.

Por lo anterior, se evidencié un cumplimiento parcial de la
actividad, sin embargo, este fue por fuera del término de tiempo
propuesto.

Pagina 4 de 12

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcién y de
Atencidn al Ciudadano) con corte a 31 de agosto de 2023,
publicado en la pagina Web de la Universidad.

Seguimiento a 31 de d
Meta o Fecha
Actividades Responsable
producto programada
Informe de Gestion
PQRSFD tercer
trimestre de 2023
publicado en pégina
Web:
2.6. Elaborar, socializar y publicar en el portal web los http://www.unjco\may
informes trimestrales de PQRSD con corte al 31/12/2022, Zer:ic?;(j/ate"mm
31/03/2023, 30/06/2023, 30/09/2023 as tardar el 30 . B 20/01/2023 - : N
103/ o /06/ /09/ amas tarar e Informes publicados Secretaria General /01/ 100% ciudadania/canales-
del mes siguiente. 30/10/2023 atencion/atencion-al-
ciudadano/sistema-
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-1 peticiones-quejas-
reclamos-sugerencias-
felicitaciones/informes-
gestion-las-
parsfd/estadi-sticas-
2023/informe-tercer-
trimestre
Resolucién de
Rectorfa No. 1883
o . o s - de 2023.
2.7. Resolucion de Rectoria de adopcidn y actualizacién de Oficina de las
la Politi P i0 D: I T logias de | 20/01/2023 -
a Politica de Proteccion de Datos personales Resolucién emitida ecnol ogla.s' ela 0/01/2023 100% Documento Politica
Informacion y 31/08/2023 R
. N de tratamiento y
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-15 Comunicacion L.
proteccién de datos
personales, version
2 de agosto 2023.
Politica de
Proteccién de datos
personales
Oficina de | publicada en pagina
2.8. Divulgar la Politica de proteccion de datos personales. ) ! 3 Tecrllzllr;;aseg:la 01/05/2023 - Web:
Registros de divulgacion Informacién 10/09/2023 100% https://www.unicolmay
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-16 L ,V or.edu.co/universidad/p
Comunicacién :
roteccion-datos-
personales
Correos electrénicos
Correo electrénico
2.9. Revisar la Caracterizacion de ciudadania y grupos de Informe de
valor de conformidad con los lineamientos del DAFP. . . 02/02/2023 - Documento
caracterizacion de Secretaria General 80%
rupos de valor. 10/11/2023 propuesta
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-1 grup : actualizacién
caracterizacion
C2-Total porcentaje de avance a 31 de diciembre de 2023:
Componente 3: Legalidad e Integridad
3.1 | acciones o fias de
ibilizacion de la politica de integridad
prop porp: . capacitaciones Humano 30/11/2023
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-4




Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

o ded b d 0
- Meta o Fecha
Actividades Responsable
producto programada
3.2. Formular la estrategia para la gestion preventiva de L N . -

" R L L, La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
conflictos de interés dentro del marco de la planeacion N ., A .. s ) L
institucional. Documento que Subdireccién de Talento | 01/02/2023 - 100% de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcién y de

: contenga la estrategia Humano 30/04/2023 Atencidn al Ciudadano) con corte a 30 de abril de 2023,
. publicado en la pagina Web de la Universidad.
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-5
Se evidenci6 correo electronico del dia 2 de octubre de 2023 con
3.3. Incluir en la estrategia de gestion para la prevencion de el asunto: Procedimiento para el manejo y declaracion de
conflictos de interés jornadas de sensibilizacion y conflicto de intereses - AGHPT-08, mediante el cual se dio a
capacitacion para divulgar las situaciones sobre conflictos conocer dicho procedimiento a los funcionarios.
p. ) p s ) L Registro de Subdireccién de Talento | 01/02/2023 - L, P!
de interés que puede enfrentar un servidor publico y las L 50% Correo electronico
R X capacitaciones Humano 30/11/2023 L . -
herramientas para tramitarlo. No obstante, la actividad no se desarrollé como estaba definida:
jornadas de sensibilizacion y capacitacion, asi como el
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-6 entregable: registro de capacitaciones, los cuales no se
evidenciaron.
3.4. Incluir en la(s) Jornada(s) de Induccion y Reinduccion la
. " S . . . Modelo de . ” . A
divulgacion de las situaciones sobre conflictos de interés comunicado a los Se evidencié el modelo de comunicado dirigido a los
que puede enfrentar un servidor publico y las herramientas [Registro de Subdireccién de Talento | 01/02/2023 - 1009 funcionarios sobre funcionarios sobre procesos de induccién, en el cual se incluye el
para tramitarlo. capacitaciones Humano 30/11/2023 ° rocesos de procedimiento para el manejo y declaracion de conflicto DE
'p . INTERESES - AGHPT-08.
. induccion
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-7
Conforme el seguimiento realizado por la segunda linea de
defensa: "Desde la Subdireccién de Talento Humano explican
que: La declaracion de bienes y rentas e impuesto sobre la renta
y complementarios se registra mediante el aplicativo del SIGEP,
en el momento de la vinculacién y anualmente por todos los
3.5. Elaborar estrategia para la implementacion del L. funcionarios de la Universidad. Los conflictos de interés se
o . . - A . Correos electrénicos N X ) o
aplicativo por la integridad publica, segtn lo establecido por o - registran en el momento de la vinculacién y el funcionario debe
. N L Documento que Subdireccién de Talento | 01/02/2023 - solicitudes de 3 L . B
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. N 100% o manifestarlo si identifica que puede estar incurso en un
contenga la estrategia Humano 30/11/2023 actualizacion N " "
informacion conflicto, Con relacién a las Personas Expuestas Politicamente —
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-8 ! PEP, no se identificaron estos casos en el 2023."
Al respecto, la Oficina de Control Interno constato las solicitudes
realizadas por parte de Talento Humano a los funcionarios para
la actualizaci6n de la declaracion de bienes y rentas y conflictos
de interés.
C3-Total porcentaje de avance a 31 de diciembre de 2023: 90%

Pagina 5 de 12



Actividades

Meta o
producto

Responsable

Componente 4: Iniciativas adicionales

Fecha
programada

Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

Seguimiento a 31 de diciembre de 2023

Componente 5: Participacién Ciudadana y Rendicién de cuentas

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano) con corte a 30 de abril de 2023,
publicado en la pagina Web de la Universidad.

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano) con corte a 30 de abril de 2023,
publicado en la pagina Web de la Universidad.

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano) con corte a 30 de abril de 2023,
publicado en la pagina Web de la Universidad.

No se realizaron boletines adicionales con informacién de
rendicién de cuentas, por lo que, la actividad fue cumplida en
anterior seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica (Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano) con
corte a 30 de abril de 2023, publicado en la pagina Web de la
Universidad, con el boletin No. 104.

Archivo Excel
"conteo estadistico
de las publicaciones
en las redes sociales
institucionales a
noviembre 2023"

Archivo en Excel
"reporte registro
mesas de ayuda
para actualizacién
de pagina web a 30
de noviembre 2023"

Se registrd en el SIAC al 12 de diciembre el 100% de avance en la
actividad, adjuntando las evidencias de publicacion al mes de
noviembre 2023.

5.1. Generar y divulgar el Plan de trabajo de la audiencia .
- . Plan de trabajo de
publica de Rendicidn de cuentas del 2022. o, B 01/02/2023 -
rendicion de cuentas Secretaria General 31/03/2023 100%
2022 divulgad
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-1 vuigado
5.2. Aplicar y publicar encuesta de seleccién de temas para |Encuesta y resultados
la audiencia publica de rendicion de cuentas y sus publica(?os y divulgados ) 01/03/2023 -
resultados en los diferentes Secretaria General 100%
. 31/03/2023
medios de
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-2 comunicacién
5.3. Elabi bli | inf d tion vi ia 2022
aborary publicar el informe de gestion vigencla Informe de gestion Oficina de Planeaciény | 01/04/2023 - 100%
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-14 publicado Desarrollo Institucional | 30/06/2023
5.4. Incluir informacién de la Audiencia de Rendicién de A
. Lo Subdireccion de
cuentas en el boletin Institucional. Boletines publicados Promocion 01/02/2023 - 100%
’ Comunicacio:es 30/11/2023
Consecutivo SIAC: PA-850-2023-ACT-4
5.5. Difundir con mayor frecuencia en todos los canales de
e casdais o e sletads por s Dependencie . [Eodences Sromodony |10
g P P g publicacién octony 30/11/2023
Comunicaciones
Consecutivo SIAC: PA-850-2023-ACT-3
5.6. Promocionar los espacios de didlogo de doble via con
los diferent de val i los ejercici
os diferentes grupos de valor y acciones para los ejercicios Subdireccion de
de Audiencia Rendicién de Cuentas segun sea el caso por Actividades de didlogo Promocian 01/03/2023 - 100%
b
los canales de comunicacién de la institucion. 8 . M 30/11/2023
Comunicaciones
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-1

Correos electrénicos
28/sepy 27/oct
eventos asociados a
la rendicién de
cuentas.

La Oficina de Control Interno observd los correos electrénicos
masivos remitidos a la comunidad universitaria en los cuales se
informé acerca de las actividades asociadas a la rendicién de
cuentas.
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Actividades

Meta o
producto

Responsable

Fecha
programada

5.7. Convocar la veeduria ciudadana para que ejerza la
funcion de vigilancia y realizar seguimiento a su
participacion

Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-2

Oficios o correos de
convocatoria

Informe de seguimiento
a la participacion de las
veedurias

Secretaria General

01/02/2023 -

100%
30/09/2023

Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

Seguimiento a 31 de d

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcion y de
Atencidn al Ciudadano) con corte a 31 de agosto de 2023,
publicado en la pagina Web de la Universidad.

5.8. Realizar un ejercicio de audiencia publica de Rendicion
de Cuentas de la gestion realizada por la Universidad,
durante la vigencia 2022, mediante la convocatoria y
participacion de grupos de valor

Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-1

1 Audiencia publica de
Rendicién de Cuentas

Secretaria General

01/02/2023 -

100%
30/09/2023 3

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcién y de
Atencidn al Ciudadano) con corte a 31 de agosto de 2023,
publicado en la pagina Web de la Universidad.

Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-2

5.9. Realizar ejercicios de Rendicién de Cuentas focalizados.

Soportes de formatos
asociados a los eventos
(normalizar)

Secretaria General/
Grupo de apoyo
Rendicién de Cuentas

01/02/2023 -

100%
30/09/2023

Informacién en
pagina Web:
https://sites.unicolm
ayor.edu.co/rendicio
ncuentas2022/index.
php/investigacion/

Correos electrénicos
28/sep'y 27/oct
eventos asociados a
la rendicién de
cuentas.

Se llevaron a cabo cuatro actividades asociadas a la rendicion de
cuentas.

La Oficina de Control Interno observé los correos electrénicos
masivos remitidos a la comunidad universitaria en los cuales se
informé acerca de las actividades asociadas a la rendicién de
cuentas.

5.10. Generar una comunicacion y retroalimentacion en
tiempo real con los grupos de valor en los diferentes
escenarios de la Audiencia de Rendicion de Cuentas y los

de dialogo establecid!

Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-3

Documento de
memorias

Subdireccion de
Promociony
Comunicaciones

01/10/2023 -

100%
30/11/2023 3

Matriz eventos
asociados a la
rendicién de
cuentas.

Se llevaron a cabo cuatro actividades asociadas a la rendicién de
cuentas.

La Oficina de Control Interno observé los correos electrénicos
masivos remitidos a la comunidad universitaria en los cuales se
informo acerca de las actividades asociadas a la rendicién de
cuentas.

5.11. Realizar y publicar en el micrositio de Rendicion de
Cuentas el documento de las diferentes etapas con el
andlisis y la evaluacion de los resultados obtenidos en la
implementacion de la estrategia de rendicién de cuentas.

Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-4

Documento publicado

Subdireccion de
Promociony
Comunicaciones

20/10/2023 -

100%
30/11/2023

Link en pagina web:
https://sites.unicolm
ayor.edu.co/rendicio
ncuentas2022/

La actividad registra un 100% de avance en el SIAC, de
conformidad con la disponibilidad del micrositio de rendicién de
cuentas.
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Consecutivo SIAC: PA-848-2023-ACT-5

C5-To

6.1. Publicar en la pagina web de la Universidad un
mecanismo de participacién ciudadana para la elaboracién

de rendicién de cuentas

tal porcentaje de avance

Mecanismo de

Meta o Fecha
Actividades Responsable
producto programada
5.12. Evaluar y verificar, por parte de la Oficina de Control
Lr:jteer:::s, el ejercicio de la Audiencia publica de rendicién de Lnefcl;rr::dc:eeni\:zluzﬁilci’;crla Oficina de Control 01/10/2023 -
P Interno 31/10/2023

100%

a 31 de diciembre

de 2023:

Componente 6: Transparencia y acceso a la informacién publica

Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

Seguimiento a 31 de d

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica (Plan Anticorrupcién y de
Atencidn al Ciudadano) con corte a 31 de agosto de 2023,
publicado en la pagina Web de la Universidad.

Correo electrénico
15/dic/2023

Se evidenci6 el correo electrénico del 15 de diciembre de 2023
con el asunto: "Ayudanos a construir nuestro Plan
Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano 2024".

Consecutivo SIAC: PA-850-2023-ACT-1

web.

Comunicaciones

del Plan Anticorrupcién vigencia 2024. o . Oficina de Planeaciény | 10/10/2022 -

. . R participacién publicado . 100%
Indicador: 1 mecanismo de participacion . . Desarrollo Institucional | 15/12/2023

(registro fotografico)
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-17
6.2. Desarrollo del botén participa con los componentes
establecidos por el DAFP (Participacion para la
identificacion de problemas, Planeacion y presupuesto
participativo, Participacién y consulta ciudadana de Botdn participa con los 01/11/2022
proyectos, normas, politicas o programas, Colaboracién e 6 componentes Secretaria General 30/06/2023 100%
innovacion abierta, Rendicidn de cuentas y Control social).  |implementados
Indicador: 1 botén implementado
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-2
6.3. Actualizar acorde a su periodicidad la informacion a
ublicar en el botdn de transparencia y acceso a la

,p o, P! Y Informacién Subdireccién de
informacién. actualizada en pagina Promocién 01/02/2023 - 100%
Indicador: Informacién actualizada pagl M 15/11/2023

Cumplida en el anterior seguimiento, seguin consta en el Informe
No. 101.4.2.20-2023 de la Oficina de Control Interno el cual
indica: "Posterior a la publicacién de la matriz de seguimiento
PTEP 2023-Il de la Oficina de Control Interno en la cual se
determind incumplimiento para esta actividad, y una vez
restablecida la pagina web institucional el 2 de octubre de 2023,
se verificd el botdn participa evidenciando informacion
publicada hasta el dia 17-ago-2023 para cada componente, es
decir que, si bien la actividad no fue cumplida en el término de
tiempo previsto (30-jun-2023), a la fecha de este informe se
encuentra cumplida la actividad."
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Archivo Excel: mesas
de ayuda atendidas

Segun seguimiento registrado por el responsable en el Sistema
SIAC "A noviembre 11 de 2023, se han atendido 14 solicitudes
de publicacién relacionadas con la informacién correspondiente
a Transparencia y Acceso a la Informacién. Adjunto reporte
registro mesas de ayuda para actualizacion de pagina web
Transparencia y Acceso a la Informacién."




Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

Seguimiento a 31 de diciembre de 2023

Meta o Fecha
Actividades Responsable
producto programada
6.4. Implementacion de accesibilidad audiovisual y lenguaje
de sefias para los botones de encabezado de la paginay el Informe
micrositio de tramites con todos sus componentes. Guia audiovisual y Subdireccién de 01/01/2023 implementacién de Se evidencid el informe de pagina web en el cual se determiné el
Indicador: Guia audiovisual y lenguaje de sefias lenguaje de sefias Promociony 30/09/2023 60% Zona media act’:oesibilidad avance en la implementacion de accesibilidad audiovisual y
implementado implementado Comunicaciones o lenguaje de sefias.
audiovisual
Consecutivo SIAC: PA-850-2023-ACT-1
6.5. Monitorear la actualizacién de la informacion publicada
en el botdn de transparencia y acceso a la informacién Subdireccién de Se evidenci6 el archivo en el cual se relacionan las mesas de
corte al 30/04/2023, 30/08/2023 y 15/12/2023. 3 Informes de . 01/04/2023 - . Archivo Excel "mesa o L.
N . - Promocion y 60% Zona media ., |ayuda de publicacién en pagina web, no obstante, el entregable
Indicador: Informes realizados/ 3 Informes programados seguimiento o 15/12/2023 de ayuda atendidas' 3 . o
Comunicaciones establecido eran tres informes de seguimiento.
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-18
La Universidad realizd el reporte ITA por fuera del término
6.6. Realizar reporte de informacién en (ITA), indice de . . P P " e
. R " . . establecido, sin embargo, de acuerdo al "reporte con la relacién
transparencia y acceso a la informacion. . Subdireccién de N ) N .
Indicador: Informacién reportada Informacién reportada Promocién 01/09/2023 - 209 Correos electrénicos de Sujetos Obligados Focalizados como prioridad para la
) P en (ITA) L M 30/11/2023 ° Medicién de Transparencia ITA 2023" de la Procuraduria, se
Comunicaciones entiende que la Universidad no estaba obligada a presentar
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-19 . P
dicho reporte de manera prioritaria.
Oficina de Tecnologias
6.7. Revisar y culminar las actividades del plan de trabajo de la Informacién glas
resolucién 1519 de 2020. L Y Archivo Excel Plan Se asigna 80% de avance teniendo en cuenta que en el archivo
N . N -, . . o Comunicaciones / 01/02/2023 - s o N
Indicador: Actividades a realizar/ Actividades finalizadas Actividades finalizadas . ) 80% Seguimiento del plan anexo en el SIAC, algunas actividades se cumplieron
Subdireccion de 30/10/2023 N
Promocisn Res1519de2020 parcialmente.
Consecutivo SIAC: Actividad PA-847-2023-ACT-20 L v
Comunicaciones
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=D Responsable

Actividades
producto programada

Fecha

6.8. Realizar la evaluacion del cumplimiento de la ley de

. L N . Informe de seguimiento
transparencia y la publicacién de informacién incorporado

PAAC, (ultimo informe

Oficina de Control 03/02/2023 -

Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

Seguimiento a 31 de diciembre de 2023

En el informe de seguimiento al Programa de Transparencia y
Informe final No. Etica Publica No. 101.4.2.20-2023 del segundo cuatrimestre
101.4.2.20-2023. 2023, se incluyd un titulo de “Verificacion cumplimiento Ley de
Transparencia”.

/I No se blecieron

Componente 7: Estado abierto
ividades para este

en el informe de seguimiento al PAAC N
3 cuatrimestre 2022, 100%
Indicador: Informe de evaluacién ) uat Interno 30/10/2023 R
informe 1y 2
cuatrimestre 2023
Consecutivo SIAC: PA-848-2023-ACT-3 A )
C6-Total porcentaje de avance a 31 de diciembre de 2023: 85%

TOTAL PORCENTAJE DE AVANCE CUMPLIMIENTO PTEP A 31 DE DICIEMBRE DE 2023:

92%
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Racionalizacién de Tramites

Sequimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

Seguimiento a 31 de diciembre de 2023

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento
al Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano
con corte a 30 de abril de 2023, publicado en la
pagina Web de la Universidad.

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento
al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
con corte a 30 de abril de 2023, publicado en la
pagina Web de la Universidad.

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento
al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
con corte a 30 de abril de 2023, publicado en la
pagina Web de la Universidad.

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento
al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
con corte a 31 de agosto de 2023, publicado en la
pagina Web de la Universidad.

De conformidad con el comunicado del 15 de
diciembre de 2023, la Oficina de Planeacion solicitd
aplazamiento para que la racionalizacién se
adelante en la vigencia 2024.

Total porcentaje de avance

En el informe de seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica No. 101.4.2.20-2023
del segundo cuatrimestre 2023, se incluyé un titulo
de “Seguimiento estrategia racionalizacién a 31 de
agosto de 2023” y en su anexo 2 se detalla el
reporte efectuado a través del SUIT.

Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable
producto programada
1.1. Definir el/los tramites a Racionalizar en la vigencia 2023. |Plan de accién de - ,
o, ) o Oficina de Planeaciény | 01/01/2023 -
1. Preparacién racionalizacién de L 100% -
. L, Desarrollo Institucional 30/04/2023
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-9 tramites
2.1. Realizar mesas de trabajo con las/el drea responsable
para definir acciones de racionalizacion de el/los trdmites . ., 10/02/2023 -
N . . Oficina de Planeacion y
2. Recopilacion seleccionados. Acta mesa de trabajo L 31/03/2023 100% -
Desarrollo Institucional
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-10
3.1. Actualizar el diagndstico de tramites
. € L i Oficina de Planeaciény | 31/03/2023 -
3. Diagndstico Diagnéstico actualizado Desarrollo Institucional 30/04/2023 100% -
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-11
4.1. Informe de seguimiento de acciones formuladas en las
mesas de trabajo con los involucrados en la racionalizacion
4. Formulacion de del/los trémi'tesJ seleccionados Informe de seguimiento Oficina de Planeaciony | 01/05/2023 - 100%
acciones g Desarrollo Institucional 30/08/2023 °
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-12
Estrategia de
5.1. Implementar la Estrategia de Racionalizacion de Racionalizacion
5. Implementaciény |Tramites 2023 implementada en el Oficina de Planeaciény | 30/08/2023 - 50% Evidencias de
monitoreo SUIT y reporte del Desarrollo Institucional 30/10/2023 B avance en el SIAC.
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-13 monitoreo descargado
del SUIT
" . Matriz de evaluaciéon
6.1. Evaluar y verificar por parte de la Oficina de Control )
. . . L SUIT cuando aplique e
Interno, el cumplimiento de la Estrategia de Racionalizacion |, L
P . . ) informe de seguimiento .
., de trdmites la cual se incorporard en el informe de L Oficina de Control 01/02/2023 - Informe No.
6. Evaluacién . ) ., ., . PAAC (dltimo 100%
seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano. ) Interno 30/10/2023 101.4.2.20-2023
cuatrimestre 2022
. informe 1y 2
Consecutivo SIAC: PA-848-2023-ACT-1 .
cuatrimestre 2023)
a 31 de diciembre de 2023: 92%
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Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

METODOLOGIA PARA ESTABLECER % Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

% de avance: Corresponde al porcentaje establecido de las actividades cumplidas sobre el de las actividades programadas.
Nivel de cumplimiento: Es el cumplimiento de las actividades medido en términos de porcentaje de la siguiente manera:
De 0 a 59% corrresponde a la zona baja (color rojo)

De 60 a 79% corrresponde a la zona media (color amarillo)

De 80 a 100% corrresponde a la zona alta (color verde)

En cada actividad, se asigna un porcentaje de avance de acuerdo al seguimiento realizado, y de este resultado teniendo en cuenta las fechas programadas se establece el nivel de
cumplimiento de la siguiente manera:

— En término - La actividad no presenta avance y no se han vencido las fechas establecidas
0a59% Rojo - Zona baja
60 a 79% Amarillo - Zona media
80 a 100% Verde - Zona alta

['( ‘.I.I i k r\'lll
Elabord y aprobé: \ U‘W‘l )

Afranio Soto Montero

Jefe Oficina de Control Interno
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