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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO DE SEGUIMIENTO

No. 101.4.2.20-2023

FECHA: 18 de octubre de 2023

SEGUIMIENTO A | Programa de Transparencia y Etica Publica segundo cuatrimestre de
REALIZAR: 2023

PROCESO / Oficina de planeacion y Desarrollo Institucional, segunda linea.
DEPENDENCIA: Procesos responsables de actividades y de riesgos de corrupcién,
primera linea.

RESPONSABLE Andrés Mauricio Oyola Sastoque

DEL PROCESO O | Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
DEPENDENCIA:
Lideres de proceso responsables de actividades y de riesgos de
corrupciéon

CRITERIOS eLey 87 de 1993, art. 12 — funciones de los auditores internos.

eley 1474 de 2011, art 73 — Plan anticorrupciéon y de atencién al
ciudadano (modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022).

eley 1712 de 2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional.

eResolucidn 1519 de 2020, lineamientos para publicacion y divulgacién
de la informacion sefalada en la Ley 1712 de 2014.

eEstrategias para la construccién del Plan Anticorrupcion y de atencién
al ciudadano v2 de 2015, de la Secretaria de Transparencia.

eGuia metodoldgica para la administracion del riesgo GIACGCO1 v9 de
2023.

OBIJETIVO:

Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades consignadas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
vigencia 2023 con corte a 31 de agosto de 2023.

TRABAJO DE CAMPO:

El Programa de Transparencia y Etica Publica— PTEP, antes denominado Plan Anticorrupcidn
y de Atencién al Ciudadano — PAAC, fue publicado en la pagina web de la Universidad y
socializado mediante correo electrénico el dia 8 de junio de 2023.

La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional efectué la transicion del PAAC al PTEP
conforme las orientaciones brindadas por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica a través de su canal de Facebook el 24 de noviembre de 2022,
https://www.facebook.com/STransparencia/videos/506654784552714/, de la siguiente
manera:
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
CIUDADANO - PAAC PUBLICA - PTEP

Componente 1: Gestidn del riesgo de ., .
P ., . g ., —»Componente 1: Gestidn del riesgo
corrupcion — mapa de riesgos de corrupcion

Componente 2: Racionalizacion de tramites* Redes institucionales y
canales de denuncia
Componente 3: Rendicion de cuentas Legalidad e integridad

Mecanismos para mejorar la
atencién al ciudadano
Componente 5: Transparencia y acceso a la \Componente 5: Participacién ciudadana y

Componente 4: Iniciativas adicionales®

informacién publica rendicidn de cuentas

Componente 6: Transparencia y acceso a la
informacién publica

Componente 7: Estado abierto®

Iniciativas adicionales

* 5 bien el PTEP no incluye un componente especifico de racionalizacién de tramites, las actividades previstas para la actual vigencia se contintian desarrollando junto con este.

© No se establecieron actividades para los componentes 4 y 7 del PTEP, debido a que se mantuvieron las determinadas inicialmente en el PAAC de la vigencia 2023.

La Oficina de Control Interno dio inicio al seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP segundo cuatrimestre 2023, con el memorando No. 20231010014173 del 14
de agosto 2023 de conformidad con lo programado en el Plan Anual de Auditoria vigencia
2023.

El mapa de riesgos de corrupcién institucional fue actualizado a la versién 2 de 2023 y
publicado en el portal web institucional el dia 7 de septiembre de 2023.

Para establecer el grado de avance o cumplimiento en cada una de las actividades
contenidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2023, se validé la
informacién de seguimiento y evidencias registradas por los responsables a través del
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad — SIAC, asi como en el repositorio
institucional de la pagina web.

De lo anterior, se concluyé lo siguiente:

% AVANCE % AVANCE
COMPONENTE PTEP CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
A 31-agosto-2023 A 30-abril-2023
1. Gestidn del riesgo 81% 55%
2. Redes institucionales y canales de denuncia 43% 28%
3. Legalidad e integridad 40% 20%
4. Iniciativas adicionales No aplica -
5.  Participacién ciudadana y rendicién de cuentas 74% 35%
6. Transparencia y acceso a la informacion publica 12% 8%
7. Estado abierto No aplica -
TOTAL 50% 33%*

*Racionalizacién de tramites 56%
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En la evaluacién al segundo cuatrimestre de 2023 se determiné un avance en el PTEP del
50%, lo que representd un aumento del 17% en relacién al primer cuatrimestre de la
vigencia 2023 del PAAC en el cual se alcanzd un total de avance del 33% incluido el

componente de racionali

zacion tramites.

El Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2023, consta de 43 actividades en
total, clasificadas segun su nivel de cumplimiento en el segundo cuatrimestre del aino de la

siguiente manera:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

No. de actividades
a 31-ago-2023

En término - La actividad no presenta avance

y no se han vencido las fechas establecidas 10

0a59% Rojo - Zona baja 9
60 a79% | Amarillo - Zona media 9
80 a 100% | Verde - Zona alta 15

En el seguimiento a 31 de agosto de 2023, cinco (5) actividades presentaron

incumplimiento:

ACTIVIDADES INCUMPLIDAS

COMPONENTE

ACTIVIDAD

META O PRODUCTO

RESPONSABLE

Redes institucionales
y canales de
denuncia

2.3. Implementar un formulario para recibir los
comentarios u observaciones a las iniciativas
publicadas en el botén de transparencia.
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-2

Formulario establecido

Secretaria General

2.7. Resolucion de Rectoria de adopcidon vy
actualizacién de la Politica de Proteccién de
Datos personales.

Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-15

Resolucién emitida

Oficina de las Tecnologias
de la Informacion vy
Comunicacion

2.8. Divulgar la politica de proteccion de datos
personales.
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-16

Registros de divulgacion

Oficina de las Tecnologias
de la Informaciéon vy
Comunicacion

Transparencia y
acceso a la
informacion publica

6.2. Desarrollo del botdon participa con los

componentes establecidos por el DAFP
(Participacion para la identificacion de
problemas, Planeacién % presupuesto

participativo, Participacion y consulta ciudadana
de proyectos, normas, politicas o programas,
Colaboracion e innovacidn abierta, Rendicion de
cuentas y Control social).

Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-2*

Botdén participa con los 6
componentes
implementados

Secretaria General

6.5. Monitorear la actualizacidn de la informacion
publicada en el botén de transparencia y acceso
alainformacion corte al 30/04/2023, 30/08/2023
y 15/12/2023.

Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-18

3 informes de seguimiento

Subdireccién de
Promocion y
Comunicaciones

*Posterior a la publicacion de la matriz de seguimiento PTEP 2023-Il de la Oficina de Control Interno en la cual se determind
incumplimiento para esta actividad, y una vez restablecida la pagina web institucional el 2 de octubre de 2023, se verificé el botén
participa evidenciando informacion publicada hasta el dia 17-ago-2023 para cada componente, es decir que, si bien la actividad no fue
cumplida en el término de tiempo previsto (30-jun-2023), a la fecha de este informe se encuentra cumplida la actividad.
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El seguimiento a las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica se puede ver
en detalle en el documento anexo 1 a este informe, Matriz seguimiento PTEP 2023-Il, asi
como la metodologia para establecer el nivel de cumplimiento.

RIESGOS DE CORRUPCION

La politica de administracion de riesgos fue actualizada y se encuentra comprendida en la
Guia metodolégica para la administracidn del riesgo identificada con el cédigo: GIACGCO01
versién 9 de junio de 2023. Asi mismo, se fueron actualizados los siguientes formatos:
FOACGCO04 formato mapa de riesgos de gestion y seguridad de la informacion version 3;
FOACGCO5 formato mapa de riesgos de corrupcion versién 1 y FOACGCO9 formato reporte
de materializacion de riesgos version 2.

Como parte del seguimiento, la Oficina de Control Interno realizé solicitud de informacién
con base en el mapa de riesgos de corrupcion institucional 2023 v1, a los procesos que
tienen alli identificados riesgos de corrupcién, relacionada con el reporte de
materializaciones, seguimientos de primera linea de defensa, evidencias de ejecucién de los
controles y el avance de las actividades de control establecidas para la vigencia, lo anterior
mediante el memorando No. 20231010014173 del 14-ago-2023, reiterada por correo
electrdnico el 25-ago-2023 y nuevamente reiterada por correo electrdnico el 31-ago-2023.
Se brindd orientacion para la entrega de informacion a algunos procesos que asi lo
requirieron: Gestidon de Bienestar, Gestion Contractual, Gestién Financiera y Gestion de
Admisiones, Registro y Control. En la respuesta, se percibié desconocimiento de las areas
sobre los riesgos de corrupcién y la ejecucion de controles a su cargo, asi como también del
seguimiento que deben realizar como primera linea de defensa, ocasionado en parte por la
alta rotacion de personal en los procesos. Ver anexo 3: riesgos de corrupcion vigencia 2023.

Posteriormente, el dia 7 de septiembre de 2023 fue publicado en la pagina web de Ila
Universidad la versién 2 del mapa de riesgos de corrupcion 2023, en consecuencia, dicho
documento no fue objeto de evaluacion por parte de esta Oficina.

SEGUIMIENTO ESTRATEGIA RACIONALIZACION A 31 DE AGOSTO DE 2023

Con la transicion del PAAC, el componente racionalizacién de tramites ya no forma parte
del nuevo Programa de Transparencia y Etica Publica, sin embargo, en la vigencia 2023 se
continuara desarrollando de manera conjunta pero independiente del PTEP. Por lo anterior,
una vez realizado el seguimiento a las actividades alli descritas se determind un porcentaje
de avance del 81% con corte a 31 de agosto, el cual se puede ver en detalle en el anexo 1 a
este informe, Matriz seguimiento PTEP 2023-Il.
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De igual forma, la Oficina de Control Interno registré el dia 13 de septiembre de 2023, el
seguimiento que le compete en su rol con corte a 31 de agosto a través del SUIT — Sistema
Unico de Informacién de Tramites y Servicios, en relacién con la racionalizacién del tramite
para la automatizacion del certificado de notas, el cual se encuentra pendiente de
implementacién. Ver en detalle anexo 2: Seguimiento estrategia racionalizaciéon de
trdmites. Reporte del SUIT.

VERIFICACION CUMPLIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA

La Oficina de Control Interno verificéd el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
art. 9y 11 de la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional...”, el articulo 2.1.1.2.1.4 del
Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario unico del
Sector Presidencia de la Republica”, asi como el numeral 2.4.2 del anexo 2 de la Resolucion
1519 de 2020 del MinTIC “Por la cual se definen los estdndares y directrices para publicar la
informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso
a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”, en lo
referente a la publicacién de informacién en el menu de transparencia y acceso a la
informacidn publica, frente a lo anterior evidencio lo siguiente:

ANEXOZ, DECRETO LEY 2 .
RESOLUCION 1081 DE 1712 INFORMACION MINIMA CUMPLE Ruta portal Web UNICOLMAYOR
1519 DE 2015 DE OBLIGATORIA https://www.unicolmayor.edu.co/
2020 2014
2.4.2 Articulo Articulo La  descripcion de su Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
-1) 2.1.1.21.4 9-a) estructura organica, Publica / 1. Informacién de la entidad
-1) funciones y deberes, la
ubicaciéon de sus sedes y Nota: En el menu 1. Informacidn de la
areas, divisiones o entidad, si bien se cuenta con la estructura
departamentos, y sus horas determinada por el anexo 2 de la Resolucion
de atencion al publico. 1519 de 2020, no se evidencié contenido en el
link 1.8. servicio al publico, normas,

Sl formularios y protocolos de atencion. Al igual
que en los links 1.9 procedimientos que se
siguen para tomar decisiones en las diferentes
areas, 1.12 informacién sobre decisiones que
puede afectar al publico, 1.14 publicacién de
hojas de vida, tampoco se evidencié
informacion relacionada con las escalas
salariales de los funcionarios.

2.4.2 Articulo Articulo Su  presupuesto general, Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
-3) 2.1.1.2.1.4 9-b) ejecucion presupuestal Publica / 4. Planeacién, Presupuesto e Infor-
-1) histérica anual y planes de mes
gasto publico para cada afio Sl

fiscal, de conformidad con el
articulo 74 de la Ley 1474 de
2011.
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2.4.2
1)

2.4.2
-2)

24.2
- 3)

24.2
-3)

Articulo
2.1.1.2.1.4
-1)

Articulo
2.1.1.2.1.4
-1)

Articulo
2.1.1.2.1.4
-1)

Articulo

Articulo
9-¢)

Articulo
9-d)

Articulo
9-¢)

Articulo
9-f)

Un directorio que incluya el
cargo, direcciones de correo
electrénico y teléfono del
despacho de los empleados y
funcionarios y las escalas
salariales correspondientes a
las categorias de todos los
servidores que trabajan en el
sujeto obligado, de
conformidad con el formato
de informacion de servidores
publicos y contratistas.

Todas las normas generales y
reglamentarias, politicas,
lineamientos o manuales, las
metas y objetivos de las
unidades administrativas de
conformidad con sus
programas operativos y los
resultados de las auditorias
al ejercicio presupuestal e
indicadores de desempefio.
Su respectivo plan de
compras anual, asi como las
contrataciones adjudicadas
para la correspondiente
vigencia en lo relacionado
con funcionamiento e
inversion, las obras publicas,
los bienes adquiridos,
arrendados y en caso de los
servicios de estudios o
investigaciones deberd
sefalarse el tema especifico,
de conformidad con el
articulo 74 de la Ley 1474 de
2011. En el caso de las
personas  naturales con
contratos de prestacion de
servicios, deberd publicarse
el objeto del contrato,
monto de los honorarios y
direcciones de correo
electrénico, de conformidad
con el formato de
informacién de servidores
publicos y contratistas.

Los plazos de cumplimiento
de los contratos.

NO

Sl

Sl

NO

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacion
Publica / 1. Informacidn de la entidad / 1.4. Di-
rectorio Institucional / Directorio Institucional
/ Directorio Funcionarios

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 1. Informacién de la entidad / 1.5. Di-
rectorio de servidores publicos, empleados o
contratistas*

Nota: No se evidencié informacion
relacionada con el SIGEP, el link 1.5. Directorio
de servidores publicos, empleados o
contratistas, se encuentra en construccion, sin
embargo, se observé un directorio de
funcionarios publicado en el link 1.4, pero con
informacion desactualizada y fecha de
publicacién 2-nov-2022; la informacién de
asignaciones salariales se encuentra en
construccion en el link de Talento Humano.
Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Pdblica / 2. Normativa

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 5. Tramites y Servicios / Sistema
Interno de la Calidad

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacion
Publica / 3. Contratacién*

Inicio / La Universidad / Dependencias /
Vicerrectoria Administrativa y Financiera /
Subdireccién de Servicios Administrativos y
Contratacién / Contratacién / Directorio
Personas Naturales

Nota: El link de transparencia 3.1. dirige al
plan de compras 2022, sin embargo, al
verificar el link del histérico plan de compras
de la Subdireccidn de Servicios
Administrativos y Contratacidn, se encuentra
publicado el plan de compras de la vigencia
2023, al igual que sucede con el link 3.2.
Publicacién de la informacion contractual que
dirige a procesos 2022, y en la Subdireccion de
Servicios se encuentran publicados los
procesos en curso 2023. En cuanto a la
informacion consolidada de contratos y el
directorio de personas naturales la
informacion se encuentra actualizada hasta
2022. No se evidencio informacion
relacionada con el SIGEP y el link 1.5.
Directorio de servidores publicos, empleados
o contratistas, se encuentra en construccion.
Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 3. Contratacion
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2.4.2
- 4)

24.2
- 1)

242
-5)

24.2
-1)

24.2
- 1)

211214
1)

Articulo
2.1.1.2.1.4
-1)

Articulo
211214
-1)

Articulo
211214
-1)

Articulo
211214
-1)

Articulo
2.1.1.2.1.4
-1)

Articulo
9-g)

Articulo
11-a)

Articulo
11-b)

Articulo
11-¢)

Articulo
11-d)

Publicar el Plan
Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano, de

conformidad con el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011.

Detalles pertinentes sobre
todo servicio que brinde
directamente al publico,
incluyendo normas,
formularios y protocolos de
atencion.

Toda la informacién
correspondiente  a los
tramites que se pueden
agotar en la entidad,
incluyendo la normativa
relacionada, el proceso, los
costos asociados y los
distintos formatos o
formularios requeridos.

Una descripcion de los
procedimientos que  se
siguen para tomar decisiones
en las diferentes areas.

El contenido de toda
decisién y/o politica que
haya adoptado y afecte al
publico, junto con sus

N

N

Sl

Sl

N

Inicio / La Universidad / Dependencias /
Vicerrectoria Administrativa y Financiera /
Subdireccién de Servicios Administrativos y
Contratacién / Contratacién / Directorio
Personas Naturales

Nota: No se evidencié informacion
correspondiente a la vigencia 2023.

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacion
Publica / 4. Planeacidn, Presupuesto e Infor-
mes / 4.11 Planeacion participativa

Inicio / La Universidad / Planes y Proyectos /
Programa de Transparencia y Etica Publica*
Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 5. Tramites y Servicios

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 1. Informacién de la entidad / 1.8.
Servicio al publico, normas, formularios y
protocolos de atencién

Nota: No hay informacidn en link especifico
de transparencia 1.8, sin embargo, en el
numeral 5 se encuentran los tramites y
servicios de la Universidad.

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 5. Tramites y Servicios

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 1. Informacién de la entidad / 1.3.
Mapas y cartas descriptivas de los procesos*

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 1. Informacién de la entidad / 1.9.
Procedimientos que se siguen para tomar
decisiones en las diferentes dreas*

Nota: No hay informacidn en links especificos
de transparencia 1.3.y 1.9., sin embargo, en el
Sistema SIAC se encuentran documentados los
procedimientos de cada area, que se
encuentra por la ruta: Inicio / Transparencia y
Acceso a Informacién Publica / 5. Tramites y
Servicios / Sistema Interno Aseguramiento de
la Calidad.

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 1. Informacién de la entidad / 1.12.
Informacion sobre decisiones que puede
afectar al publico*
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2.4.2 Articulo

-4) 211214
-1)

2.4.2 Articulo

-1) 2.1.1.2.1.4
-1)

2.4.2 Articulo

-3) 2.1.1.2.1.4
-1)

2.4.2 Articulo

-1) 211214
-1)

2.4.2 Articulo

-6) 2.1.1.2.1.4
-1)

Articulo
11-e)

Articulo
11-1)

Articulo
11-g)

Articulo
11-h)

Articulo
11-1)

fundamentos y toda
interpretacién autorizada de
ellas.

Todos los informes de
gestion, evaluacion y
auditoria del sujeto obligado.

Todo mecanismo interno y
externo de  supervision,
notificacion y  vigilancia
pertinente del sujeto
obligado.

Sus procedimientos,
lineamientos, politicas en
materia de adquisiciones y
compras, asi como todos los

datos de adjudicaciéon vy
ejecucion de  contratos,
incluidos concursos y
licitaciones.

Todo mecanismo de
presentacién  directa de
solicitudes, quejas y
reclamos a disposicion del
publico en relacién con
acciones u omisiones del
sujeto obligado, junto con un
informe de todas las
solicitudes, denuncias y los
tiempos de respuesta del
sujeto obligado.

Todo mecanismo o
procedimiento por medio
del cual el publico pueda
participar en la formulacion
de la politica o el ejercicio de
las facultades de ese sujeto
obligado.

N

N

Sl

N

N

Nota: No hay informacién en link especifico
de transparencia 1.12., sin embargo, la
informacion que afecta a la comunidad es
publicada en la pagina de inicio de
Unicolmayor y por correo electrénico.

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacion
Publica / 4. Planeacién, Presupuesto e Infor-
mes / 4.7. Informes de gestion, evaluacién y
auditoria*

Inicio / Participa / Rendicién de Cuentas

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 4. Planeacidn, Presupuesto e
Informes / 4.8. Informes de la Oficina de
Control Interno

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 1. Informacion de la entidad / 1.13.
Entes y autoridades que lo vigilan

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 3. Contratacion

Inicio / La Universidad / Dependencias /
Vicerrectoria Administrativa y Financiera /
Subdireccién de Servicios Administrativos y
Contratacion / Contratacion

Nota: El link de transparencia 3.2. Publicacién
de la informacién contractual dirige a
procesos 2022, sin embargo, al verificar el link
de contratacidn de la Subdireccion de
Servicios Administrativos y Contratacion, se
encuentran publicados los procesos en curso
2023. En cuanto a la informacidn consolidada
de contratos se encuentra actualizada hasta
2022.

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacion
Publica / 1. Informacién de la entidad / 1.10.
Mecanismo de presentacion directa de solici-
tudes, quejas y reclamos a disposicion del pu-
blico en relacién con acciones u omisiones del
sujeto obligado.

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacion
Publica / 6. Participa

En la pagina web principal se publican las
invitaciones a participar dirigidas a la
Comunidad Universitaria.
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2.4.2
-7)

2.4.2
-7)

24.2
- 7)

2.4.2
-7)

24.2
- 7)

24.2

-7)

24.2
_7)

Articulo
2.1.1.2.1.4
-1)

Articulo
2.1.1.2.1.4
-1)

Articulo
2.1.1.2.1.4
-2)

Articulo
2.1.1.2.1.4
-3)

Articulo
211214
-4)

Articulo
211214
-5)

Articulo
2.1.1.2.1.4
-6)

Articulo
11-j)

Articulo
11-k)

Un registro de publicaciones
que contenga los
documentos publicados de
conformidad con la presente
ley y automaticamente
disponibles, asi como un
Registro de Activos de
Informacion.

Los sujetos obligados
deberdn  publicar  datos
abiertos, para lo cual
deberdn contemplar las
excepciones establecidas en
el titulo 3 de la presente ley.
Adicionalmente, para las
condiciones técnicas de su
publicacién, se deberan
observar los requisitos que
establezca el  Gobierno
Nacional a través del
Ministerio de las Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones o quien
haga sus veces.

Registro de Activos de
Informacion.

indice de  Informacién
Clasificada y Reservada.

Esquema de Publicacion de
Informacion.

Programa de Gestion
Documental.
Tablas de Retencién
Documental.

N

Sl

Sl

Sl

Sl

N

N

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacion
Publica / 7. Datos abiertos / 7.3. Datos Abier-
tos Unicolmayor

Nota: Los vinculos contenidos en el esquema
de publicaciones y registro de activos de
informacion se encuentran desactualizados.

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 7. Datos abiertos / 7.3. Datos
Abiertos Unicolmayor

Nota: No hay informacién en el link 7.2
seccidn de datos abiertos, sin embargo, en el
link 7.3 datos abiertos Unicolmayor, se
encuentra contenida informacion referente a:
Programas ofrecidos por la Unicolmayor;
Cursos de extension ofrecidos por
Unicolmayor (la informacién corresponde al
periodo 2022-2, por lo que se encuentra
desactualizada); Grupos de investigacion;
Valores de matricula 2021 (informacién
desactualizada, sin embargo, en el link de
datos.gov.co fue actualizada a julio de 2022);
indice de informacién clasificada y reservada;
Registro de activos de informacién y Esquema
de publicacién.

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 7. Datos abiertos / 7.3. Datos
Abiertos Unicolmayor / Registro de activos de
informacion

Nota: Los vinculos contenidos en el registro
de activos de informacidn se encuentran
desactualizados.

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 7. Datos abiertos / 7.3. Datos Abier-
tos Unicolmayor / indice de informacién clasi-
ficada y reservada

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacion
Publica / 7. Datos abiertos / 7.3. Datos
Abiertos Unicolmayor / Esquema de
Publicacién

Nota: Esquema de publicacion contiene links
desactualizados.

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 7. Datos abiertos / 7.1. Instrumentos
de gestién de la informacion

Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
Publica / 7. Datos abiertos / 7.1. Instrumentos
de gestidn de la informacién*

Inicio / La Universidad / Dependencias / Rec-
toria / Secretaria General / Archivo y Corres-
pondencia / Tablas de Retenciéon Documental

Nota: No hay informacidn en link especifico
de transparencia, sin embargo, en la pagina
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web institucional se encuentran publicadas las
TRD que estan vigentes desde 2003-2013.

24.2 Articulo Informe de solicitudes de Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
-4) 2.1.1.21.4 acceso a la informacion Publica / 1. Informacién de la entidad / 1.10.
-7) sefialado en el articulo Mecanismo de presentacion directa de solici-
2.1.1.6.2 del presente Titulo. Sl tudes, quejas y reclamos a disposicion del pu-
blico en relacién con acciones u omisiones del
sujeto obligado.
24.2 Articulo Costos de reproduccion de la Inicio / Transparencia y Acceso a Informacién
-7) 2.1.1.21.4 informacién publica, con su Publica / 7. Datos abiertos / 7.1. Instrumentos
-8) respectiva motivacion. de gestidn de la informacion*

Nota: No hay informacién en link especifico
de transparencia, sin embargo, en el link 2.
Normativa, se encuentra publicada la

Sl Resolucidn de Rectoria No. 263 de 2006 por la
cual se fija el valor de fotocopia de
documentos, por la ruta: Inicio /
Transparencia y Acceso a Informacién Publica
/ 2. Normativa / 2.2. Busqueda de normas /
2.2.2 Sistema de busquedas de normas,
propio de la entidad / Rectoria / Resoluciones
/ Resoluciones 2006

*En el menu de Transparencia se debe publicar la informacién como medio principal y
mantenerla actualizada, conforme los lineamientos de la Resolucién 1519 de 2020, la
informacidn histdrica electrénica no se puede bajar o eliminar. Si bien se ha avanzado en Ia
publicaciéon de informacion en las diferentes secciones del menu, aun se encuentran
pendientes algunas secciones como son: 1.5. Directorio de servidores publicos, empleados
o contratistas; 1.8. Servicio al publico, normas, formularios y protocolos de atencion; 1.9.
Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas; 1.12.
Informacidn sobre decisiones que puede afectar al publico; 1.14. Publicacion de hojas de
vida; 7.2. Seccidn de Datos Abiertos; 9. Reportes, por lo que fue necesario en algunos casos
identificarla en otros sitios de la pagina web institucional, adicionalmente se evidencié que
algunos documentos no tienen fecha de publicacion y otros se encuentran desactualizados.

RECOMENDACIONES:

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

- Fortalecer el seguimiento y autocontrol por parte de las primeras lineas de defensa para
el cumplimiento oportuno de las actividades programadas en la vigencia.

- Prestar especial atencidn a las actividades del componente 6: transparencia y acceso a
la informacidn publica que no se han cumplido o que a la fecha no presentan avance.
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- Verificar lo determinado en la actividad 3.5. del componente 3: legalidad e integridad:
“elaborar estrategia para la implementacién del aplicativo por la integridad publica,
segln lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica” y cuyo
entregable es “documento que contenga la estrategia” a cargo de la Subdireccion de
Talento Humano, debido a que se esta asimilando su cumplimiento por parte del
responsable con la actividad 2.1. del componente 2: Redes Institucionales y canales de
denuncia que indica: “continuar aplicando el procedimiento para el manejo de conflicto
de intereses a los funcionarios publicos, contratistas y colaboradores que se vinculen a
la Universidad”, sin embargo, esta difiere de lo establecido en la actividad 3.5.

RIESGOS DE CORRUPCION

- Continuar fortaleciendo el acompafiamiento a los procesos por parte de las segundas
lineas de defensa, para asegurar una adecuada continuidad en la gestion de riesgos
considerando la rotacién de personal que se presenta y el desconocimiento en los
procesos acerca de los riesgos, su responsabilidad frente al seguimiento de estos, la
diferencia entre controles y actividades de control (plan de accién).

- Comprender y aplicar los roles y responsabilidades de las diferentes lineas de defensa
frente a la gestidn de riesgos contenidos en la guia metodolégica para la administracion
del riesgo, al respecto, se observé que algunos procesos asimilan que las solicitudes de
la segunda linea de defensa son las mismas que realiza la Oficina de Control Interno
(tercera linea).

- Consolidar el compromiso por parte de los lideres de procesos frente a la gestion de
riesgos.

- Realizar monitoreo permanente a la gestién de riesgos de corrupcién y la efectividad de
los controles por parte de la primera linea de defensa.

ESTRATEGIA RACIONALIZACION

- Dar continuidad a la implementacion de la estrategia de racionalizacién del tramite
certificado de notas, teniendo en cuenta la fecha programada para su ejecucion.
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LEY DE TRANSPARENCIA

Tener presente los criterios generales de publicacion de informacién publica, descritos
en el numeral 2.4. requisitos en menu destacado, del anexo 2 de la Resoluciéon 1519 de
2020, y en especial el literal e. “todo documento o informacién debe indicar la fecha de
su publicacion en pagina web” y literal g. vi. relacionado con la publicacién normativa:
“Indicar si la norma se encuentra vigente”.

Mantener actualizada la informaciéon de la Universidad registrada en el menu de
Transparenciay el de Participa, asi como la registrada en la plataforma nacional de datos
abiertos de Colombia (datos.gov.co). De lo anterior, se evidencid la siguiente
informacién desactualizada en el menu Transparencia: directorio de funcionarios y sus
escalas salariales, plan de compras, publicacion de la informacidon contractual,
informacién consolidada de contratos, el directorio de personas naturales, plazos de
cumplimiento de los contratos, los vinculos contenidos en el esquema de publicaciones
y registro de activos de informacion, los datos abiertos referentes a cursos de extensién
periodo 2022-2 y valores de matricula 2021, esta ultima informacién registrada en el
portal datos y actualizada a julio de 2022.

Continuar publicando toda la informacién requerida en cada una de las secciones que
hacen parte del menud Transparencia y conservar sus historicos. Asi mismo, publicar y
mantener actualizados los menus Participa y Atencién y servicios a la ciudadania.

La informacion principal debe estar contenida en el menu de transparencia y acceso a
la informacion publica, y desde alli enlazar a los otros sitios. Con relacién a esto, se
observé que el plan de compras 2023, procesos en curso 2023, las tablas de retencién
documental y costos de reproduccidn de la informacién publica se encuentran en otros
sitios de la pagina web institucional pero no estan incluidos en el menu de
Transparencia.

CONCLUSIONES:

1.

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Pdblica de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca vigencia 2023, antes
denominado Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano, con corte a 31 de agosto
de 2023, verificando el avance y cumplimiento de las actividades. Al respecto, se
determind en la matriz de seguimiento un avance total del programa del 50% para el
segundo cuatrimestre, y un total de 5 actividades incumplidas, sin embargo,
posteriormente y una vez restablecida la pagina web institucional el 2 de octubre de
2023, se verificé la actividad 6.2. relacionada con el botén participa evidenciando
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informacién publicada hasta el dia 17-ago-2023 para cada componente, es decir que, si
bien la actividad no fue cumplida en el término de tiempo previsto (30-jun-2023), a la
fecha de este informe se encuentra cumplida. Por lo anterior, se redefine un total de 4
actividades incumplidas y un avance total del programa del 52%.

2. La politica de administracion de riesgos fue actualizada junto con la guia metodoldgica
para administracion de riesgos identificada con el cddigo: GIACGCO1 version 9, de junio
de 2023 y el mapa de riesgos de corrupcién 2023 fue actualizado a la versién 2 y
publicado el dia 7 de septiembre de 2023 en la pagina web de la Universidad. Se debe
continuar fortaleciendo la gestién de riesgos conforme los roles y responsabilidades de
cada linea de defensa.

3. Seregistro el seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites a través del SUIT,
al respecto se evidencié el plan de trabajo para automatizar el trdmite certificado de
notas y estd pendiente su implementacién. Para este componente se determiné un
avance en el PTEP del 81% a 31 de agosto de 2023.

RESUMEN DE REPLICAS PRESENTADAS AL INFORME PRELIMINAR

1. Mediante memorando No. 20231010016933 del 10 de octubre 2023 la Oficina de
Control Interno remitié el informe preliminar No. 101.4.2.20-2023 para conocimiento y
réplicas frente a lo evidenciado, por parte de los lideres de proceso.

2. Cumplido el plazo determinado, se recibié réplica sobre el informe preliminar por parte
de Secretaria General mediante memorando No. 20231100017203 del 12 de octubre
2023.

3. Frente a las réplicas presentadas, la Oficina de Control Interno dio respuesta mediante
memorando No. 20231010017423 del 18 de octubre de 2023, realizando las
aclaraciones correspondientes, por lo que se mantiene el contenido del informe.

v [y

CINDY MARCELA HERNANDEZ PEDRAZA AFRANIO SCTO MCONTERO
Auditor Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
ELABORO REVISO Y APROBO

Anexos:

1. Matriz seguimiento PTEP 2023-Il, publicada el 14 de septiembre de 2023 en términos de Ley.
2. Seguimiento estrategia racionalizacién de tramites. Reporte del SUIT.

3. Riesgos de corrupcion vigencia 2023.
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FUNCION PUBLICA

SUI

Nombre de la entidad:

Sector administrativo:

Departamento:

Municipio:

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Educacion

Bogota D.C

BOGOTA

Orden:

Ao vigencia:

Consolidado del plan de estrategia de racionalizacion de tramites

Nacional

2023

Fecha generacion : 2023-09-13

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR

ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR

PLAN DE EJECUCION

MONITOREO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

. . . L Mejora a implementar| Beneficio al ciudadano y/o Tipo Acciones I ' . N Fecha final implementacién e Monitoreo jefe planeacién [Valor ejecutado (%) : . e S_eguimiento . .
Tipo Numero Nombre Estado Situacion actual . . . . . Fecha inicio Fecha final racionalizacion Responsable Justificacion Observaciones/Recomendaciones Justificacion jefe control Observaciones/Recomendaciones
entidad racionalizacion racionalizacion intermno
Respondio Pregunta Observacion
Si, se evidencio el documento "Plan de trabajo racionalizacion de tramites 2023" de la
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, en el cual se propuso automatizar el
) . . . ... _-lrdmite certificado de notas y/o promedio y se incluy6 cotizacidn para su desarrollo; y el
. 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite? " o . : A . "

Si documento "Seguimiento acciones de racionalizacion de tramites 2023", en el cual se
mencionan las acciones ejecutadas para avanzar en la racionalizacion hasta la
consolidacién de documentos para iniciar la contratacion.

la solicitud del automatizacion del Optimizacion del Si . ¢ Se implementd la mejora del tramite en la entidad? No, se encuentra pendiente implementacion.
. . tramite al 100% . s aplicativo por - .
Plantilla Unico - Hijo e : Tramite es en linea, solicitud, pago tiempos _de recepciony . digitalizacion o Oficina T!CS' . .
81676 |Certificado de notas Inscrito el resultado se rece cic'),n en Ii1nea automatizacion por medio de |Tecnologica automatizacion 04/08/2023 31/12/2023 13/09/2023 Planeacién y Si 20 Si
obtiene presencial en pe 1€Y' |software admisiones Si 3. ¢ Se actualizd el tramite en el SUIT incluyendo la mejora? No, se encuentra pendiente implementacion de la mejora.
. L en maximo 2 dias (decreto 088 del
6 dias habiles .
calendario. 2022)
. 4. ¢, Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los . . ., .
Si suarios? No, se encuentra pendiente implementacion de la mejora.
Si 5. ¢ El usuario esté recibiendo los beneficios de la mejora del tramite? No, se encuentra pendiente implementacion de la mejora.
. 6. ¢ La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el : : L .
Si No, se encuentra pendiente implementacion de la mejora.

usuario por la mejora del tramite?




Informacion tomada del mapa de riesgos de corrupcion institucional vigencia 2023 v1

PROCESO

Gestidn
contractual y
de recursos
fisicos

Gestion de
Bienestar

RIESGO

Posibilidad de

afectacion

reputacional y
econdémica al
recibir dadiva o
beneficio a

nombre propio o
de un tercero con
el fin de celebrar
los procesos
contractuales.

Posibilidad de
afectacion
reputacional y

CONTROL

El funcionario y/o contratista de la
subdireccion de servicios
administrativos y contratacién asignado
elabora y revisara los estudios previos
y/o pliegos de condiciones o invitaciones
a cotizar, segun los establecido en los
procedimientos internos.

El Comité de Adquisiciones verifica y
aprueba las modificaciones a los
procesos de adquisiciéon presentados
por la Subdireccion de servicios
administrativos y contratacion.

El funcionario y/o contratista de la
subdireccion de servicios
administrativos y contratacidn asignado
verifica que todos los procesos
contractuales se encuentren publicados
en la pagina web institucional.

El funcionario y/o contratista de la
subdireccién de servicios
administrativos y contratacidn asignado
verifica los requisitos de formacién y
experiencias de los funcionarios vy
contratistas.

El funcionario y/o contratista de la
subdireccién de bienestar universitario
verifica el cumplimiento de los requisitos

1. Informar sien lo
corrido del afio 2023
se ha materializado
alguno de los riesgos

de corrupcion a
cargo de su proceso.

No se ha
materializado.

No se ha
materializado.

Anexo 3. RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2023

2. Remitir soportes del

seguimiento realizado

como primera linea de
defensa a los riesgos

de corrupcion a su
cargo durante el
primer semestre de
2023.

Sobre este punto se
indic6 que no se
encontré evidencia

Respuestas del proceso

3. Remitir evidencias de la ejecucion de cada uno de los
controles establecidos por cada riesgo de corrupcion de la
vigencia 2023.

(nota: para los controles que se ejecutan diariamente o
muchas veces al afio, se solicita remitir
tres evidencias por cada mes; los demas deberan remitir
evidencia conforme la periodicidad definida en el control).

Se indicé que los controles se realizan mediante correo
electrénico con una revision de tres filtros para el visto
bueno, sin embargo, la actualizacion de los
procedimientos, establece en cada uno la manera en
que se ejercen medios de control, por lo que se
anexaron los procedimientos actualizados.

°Acta No. 08 Comité de asesor y contrataciéon del 10-
may-2023, en la cual se aprobd la publicacién de la
invitacién a cotizar No. 005-2023.

°Acta No. 09 Comité asesor de contratacion del 15 de
marzo de 2023, en la cual se presenté recomendacion
para la adjudicacidn de la invitacion a cotizar 003-2023.
°Acta No. 10 Comité de asesor y contratacién del 29-
may-2023, se presenté la recomendacién de
adjudicacion de la invitacion 005.

°Acta No. 11 Comité de asesor y contrataciéon del 29-
may-2023 se presentaron observaciones en la
recomendacion de adjudicacion de la invitacion 005.
°Formato de recomendacion de adjudicacion AGAFO-13
del 9-ago-2023.

Al respecto se manifestd que: “en este momento no se
cuenta con link en el cual se pueda verificar, sin embargo
todos los procesos son cargados a la pagina de la
universidad y son revisados de manera personal por la
subdirectora de servicios administrativos y contrataciéon
como parte de los procedimientos establecidos”.

Se indicé que: “los documentos se revisan con tres
filtros, para analizar si el perfil realmente corresponde a
lo solicitado en el talento humano, y se relaciona lo que
se certifica en la hoja de vida con lo que anexe, una vez
se completa esta revision, el funcionario o contratista
posteriormente envia a la subdirectora de servicios
administrativos, para verificar que no se haya dejado
nada de lado; acto seguido se envia a vicerrectoria y de
igual forma se envia a la oficina juridica quien valora los
documentos por ultima vez; antes de otorgar el visto
bueno. Por lo anterior existen distintos filtros y la hoja
de vida de cada uno de los procesos seria lo que permite
identificar esto.”

Apoyo socioecondémico: matriz en Excel
“preseleccionados aprendices 2023-1" y matriz en Excel
“sostenimiento socioeconémico 2023-2".

4. Reportar el avance o
cumplimiento en las
actividades de control
establecidas para la
vigencia 2023 por cada
riesgo de corrupcion.

No se reporté avance,
sustentado en que no
se pudo acceder al link
indicado, por la
coyuntura respecto de
la conectividad.

“RTA 4 y 5: En mesa de trabajo adelantada el
pasado 8 de septiembre con la profesional Diana
Herradn de Planeacion, se llevd a cabo un ejercicio

5. Informar si existen
controles adicionales a los
relacionados en la tabla a

continuacion y de ser asi
remitir la evidencia

correspondiente.

No se reportan controles

adicionales.

OBSERVACIONES OCI

Es de precisar que la Oficina de Control
Interno compartié el link del mapa de
riesgos para facilitar la ubicacién de la
informacion, no obstante, cabe resaltar
que la informacién contenida en el mapa
de riesgos debe ser de conocimiento en
cada proceso y reposar en estos sin
perjuicio de las fallas tecnoldgicas que se
presenten.

La fecha del acta No. 09 del Comité no
corresponde y en la No. 10y 11 se repite
la misma fecha y horario.

No queda evidencia de la ejecucién del
control.

No se obtuvo evidencia de la ejecucién
del control.

En el disefio del control hace falta definir
la periodicidad, como se realiza la



Informacion tomada del mapa de riesgos de corrupcion institucional vigencia 2023 v1

PROCESO

Gestién
Financiera

RIESGO

econémica por la
asignacion de
beneficios
socioeconémicos
a estudiantes, por
intereses
personales.

Posibilidad de
afectacion
econdémica por
manipulacion o
alteracion de la
informacién
asociada al
portafolio de las
inversiones por
parte de los
funcionarios que
participan en el
andlisis de las
propuestas
recibidas por las
diferentes
entidades
financieras, a
cambio de
beneficios
indebidos para los
servidores
publicos
encargados de su
administracion o
para un tercero.

CONTROL

establecidos en la Universidad para la
asignacion de los beneficios
socioeconémicos a estudiantes.

El funcionario y/o contratista de la
subdireccién de bienestar universitario
realiza la aplicacién y seguimiento a los
criterios establecidos en los
procedimientos internos del proceso de
gestién de bienestar.

Cuando se presente liquidez y cuando el
jefe de la Subdireccion Financiera
identifique que es viable invertir
recursos, solicita al secretario del comité
de inversiones (tesoreria) de la
subdireccion, preparar el comité de
inversiones. El secretario solicita
mediante correo electrénico a las
entidades financieras, cotizaciones con
miras a realizar la inversion, analiza la
informacion (informe sobre el Portafolio
de Inversiones, cotizaciones bancarias
recibidas, calificaciones de riesgo de las
entidades financieras), analiza vy
presenta al Comité de Inversiones para
la toma de decisiones. En caso de
solicitud por parte del comité de
ampliacion de informacion, se preparay
convoca nuevo comité para su
presentacion. Las decisiones tomadas
quedan consignadas en acta de la
respectiva sesiéon del comité de
inversiones. Cuando no se acaten las
decisiones tomadas en el comité de
inversiones, se reporta mediante
memorado a la instancia disciplinaria
correspondiente.

1. Informar sien lo
corrido del afio 2023
se ha materializado
alguno de los riesgos

de corrupcion a
cargo de su proceso.

2. Remitir soportes del
seguimiento realizado
como primera linea de
defensa a los riesgos
de corrupcion a su
cargo durante el
primer semestre de

2023.
de seguimiento
durante el primer

semestre 2023.

Respuestas del proceso

3. Remitir evidencias de la ejecucion de cada uno de los
controles establecidos por cada riesgo de corrupcion de la
vigencia 2023.

(nota: para los controles que se ejecutan diariamente o
muchas veces al afio, se solicita remitir
tres evidencias por cada mes; los demas deberan remitir
evidencia conforme la periodicidad definida en el control).

Eventos académicos: archivo en Excel con la relaciéon de
eventos llevados a cabo durante el primer semestre de
2023.

Apoyo nutricional: matriz en Excel con la relacién de
beneficiarios “apoyo nutricional 2023-1” y matriz
“apoyo nutricional 2023-2".

Reliquidacion de matricula: archivo Excel con la relacion
de solicitudes radicadas en el 2022-2 para
implementarse en el 2023-1 y archivo de las solicitudes
radicadas en el 2023-1 para implementarse en el 2023-
2.

Transporte: matriz en Excel “transporte 2023-1” vy
“transporte 2023-2".

5. Informar si existen
controles adicionales a los
relacionados en la tabla a
continuacion y de ser asi

remitir la evidencia
correspondiente.

4. Reportar el avance o
cumplimiento en las
actividades de control
establecidas para la
vigencia 2023 por cada
riesgo de corrupcion.

de actualizacién del riesgo de corrupcidn y sus
correspondientes controles, por lo cual remito la
matriz actualizada y el correspondiente vinculo en
SIAC donde se cargaron los soportes y
seguimiento.”

OBSERVACIONES OCI

actividad de control, qué pasa con las
desviaciones y la evidencia.

El solo desarrollo de un procedimiento
no es un control.

No se recibié informacién por parte del
proceso, se hara seguimiento en la
auditoria a la Gestién Financiera
programada para el siguiente trimestre.



Informacion tomada del mapa de riesgos de corrupcion institucional vigencia 2023 v1

PROCESO

Gestidn
Financiera

Gestion
Financiera

RIESGO

Posibilidad de
afectacion

econémica por
uso inapropiado o

desviacion de
recursos

asignados a la caja
mejor, para

beneficio personal
o de terceros que
puedan generar
pérdida de
recursos.
Posibilidad de
afectacion

econémica y
reputacional por
afectacion de

rubros que no
correspondan con
el objeto del gasto
de los recursos del
presupuesto

institucional, en
beneficio propio o
de terceros a
cambio de una
contraprestacion.

CONTROL

El profesional con funciones de Tesorero
y la responsable de la caja menor, en
forma mensual revisan los movimientos
y saldos de la cuenta bancaria de la caja
menor, con el fin de verificar y
comprobar cada transaccién, con miras
a validar la conciliacién bancaria
realizada. En caso de inconsistencia se
realizan las verificaciones y se ajusta en
el sistema de informacion.

El funcionario (a) asignado en la
subdireccion Financiera verifica
mensualmente los registros
presupuestales y de pagos en el sistema
de informacién, con el fin de cotejar la
correcta afectacion de los rubros que
corresponden a cada gasto. En caso de
presentarse desviaciones, se informa al
jefe de la subdireccion, quien a su vez
notifica a la instancia superior jerarquico
para la toma de medidas correctivas que
se considere para realizar las
validaciones  correspondientes.  La
evidencia de este control serd la
devolucion  de los  documentos
remitidos, 'y reposara en la
comunicacion respectiva.

El  funcionario (a) asignado a
Presupuesto en la  subdireccion
Financiera, cada vez que se recibe una
solicitud de expedicion de CDP’s, en la
Subdireccién Financiera se verifica que
el rubro esté contemplado dentro del
presupuesto y garantiza la
disponibilidad econdmica mediante su
expedicién que llevara las firmas de
aprobacidn correspondiente y se remite
mediante correo electronico a la
dependencia solicitante y responsable
del rubro. En caso de que el rubro no
esté contemplado o no cumpla con los
criterios establecidos no se expide el
CDP y se notifica a quien lo solicitd
mediante comunicaciones. Asi mismo, El

1. Informar sien lo
corrido del afio 2023
se ha materializado
alguno de los riesgos

de corrupcion a
cargo de su proceso.

2. Remitir soportes del

seguimiento realizado

como primera linea de
defensa a los riesgos

de corrupcion a su
cargo durante el
primer semestre de
2023.

Respuestas del proceso

3. Remitir evidencias de la ejecucion de cada uno de los
controles establecidos por cada riesgo de corrupcion de la
vigencia 2023.

(nota: para los controles que se ejecutan diariamente o
muchas veces al afio, se solicita remitir
tres evidencias por cada mes; los demas deberan remitir
evidencia conforme la periodicidad definida en el control).

4. Reportar el avance o
cumplimiento en las
actividades de control
establecidas para la
vigencia 2023 por cada
riesgo de corrupcion.

5. Informar si existen
controles adicionales a los
relacionados en la tabla a

continuacion y de ser asi

remitir la evidencia
correspondiente.

OBSERVACIONES OCI

No se recibié informacién por parte del
proceso, se hara seguimiento en la
auditoria a la Gestién Financiera
programada para el siguiente trimestre.

No se recibié informacién por parte del
proceso, se hara seguimiento en la
auditoria a la Gestion Financiera
programada para el siguiente trimestre.

No se recibié informacién por parte del
proceso, se hara seguimiento en la
auditoria a la Gestidn Financiera
programada para el siguiente trimestre.



Informacion tomada del mapa de riesgos de corrupcion institucional vigencia 2023 v1

PROCESO

Gestion
Financiera

Fomento a la
participaciéon
de los
usuarios

RIESGO

Posibilidad de

afectacion
econdémica por la
alteracion y/o
modificaciéon  de
registros
contables en el
sistema de
informacion,
obviando los
controles

establecidos, en
busca

de beneficios
propios o de
terceros y que
puedan afectar la
informacién
generada y
consolidada en los
estados
financieros,
afectando su
resultado.

Posible afectacion
reputacional por
la manipulacion o
alteracion interna
en los procesos de
eleccion o
designacion de la
Universidad  por
parte de
funcionarios para
beneficio propio o
de un tercero.

CONTROL

Comité de seguimiento a la ejecucién
presupuestal se reune en forma
mensual, con el fin de realizar las
validaciones a la ejecucidn presupuestal.
Las evidencias de este control son las
comunicaciones y las actas del comité.

El funcionario asignado al area contable,
En cada proceso de cierre, remite los
auxiliares contables consolidados para
comparacion y actualizacién por parte
de las areas proveedoras de
informacién: tesoreria, presupuesto -
ordenes de pago, almacén, matriculas,
facturacion, etc., mediante correo
electrénico institucional, con el fin de
realizar el cierre  mensual vy
consolidacion de los resultados de la
gestidn y de los estados financieros. En
caso de ajustes se procede a revisar y
realizarlo en el sistema de informacién.
Como evidencia se genera comprobante
de ajuste, igualmente se informa al area

que lo genera y se realiza
retroalimentacion con correo
electrénico.

Los funcionarios de las dependencias
responsables de cotejar la informacion
de los candidatos y de verificar el
cumplimiento de los requisitos realizan
el estudio de las hojas de vida en el
comité electoral para proceder a la
expedicién de la certificacion
correspondiente (aplica para eleccién de
representantes de cuerpos colegiados) y
remitirla a Secretaria General para la
continuidad del proceso.
Posteriormente, se expide la
certificacion de cumplimiento de
requisitos de todos los candidatos. Las
evidencias reposan en los registros de
cada proceso electoral.

1. Informar sien lo
corrido del afio 2023
se ha materializado
alguno de los riesgos

de corrupcion a
cargo de su proceso.

No se ha
materializado.

2. Remitir soportes del

seguimiento realizado

como primera linea de
defensa a los riesgos

de corrupcion a su
cargo durante el
primer semestre de
2023.

Se indic6 que: “con
el cambio de Ia
metodologia

relacionada con la
administracion  del
riesgo de
corrupcidn; como se
mencioné en el
primer punto, el
riesgo de corrupcion
formulado para el
proceso “Fomento a
la participacion de
los usuarios” no se
materializé”.

Respuestas del proceso

3. Remitir evidencias de la ejecucion de cada uno de los
controles establecidos por cada riesgo de corrupcion de la

vigencia 2023.

(nota: para los controles que se ejecutan diariamente o
muchas veces al afio, se solicita remitir
tres evidencias por cada mes; los demas deberan remitir
evidencia conforme la periodicidad definida en el control).

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
FUNCIONARIOS RESOL.507 DE 2023.pdf
CERTIFICACIONES DOCENTES INSCRITOS CONSEJO

ACADEMICO.pdf

4. Reportar el avance o
cumplimiento en las
actividades de control
establecidas para la
vigencia 2023 por cada
riesgo de corrupcion.

Sobre este punto se
manifesté que el
cumplimiento de las
actividades de control
es del cien por ciento,
teniendo en cuenta
que se han realizado
dos  procesos de
eleccion en lo corrido
del primer semestre
del 2023.

5. Informar si existen
controles adicionales a los
relacionados en la tabla a

continuacion y de ser asi
remitir la evidencia
correspondiente.

No existen
adicionales.

controles

OBSERVACIONES OCI

No se recibié informacién por parte del
proceso, se hara seguimiento en la
auditoria a la Gestién Financiera
programada para el siguiente trimestre.

Las actividades de control definidas por
el proceso son la accién de los controles
ya establecidos.
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PROCESO

Gestion  de

admisiones,
registro
control

Docencia

y

RIESGO

Posibilidad de
afectacion

reputacional por
el fallo en la
preseleccion y

admision de
aspirantes de
manera indebida
sin el
cumplimiento de
los requisitos

establecidos en la
normatividad
vigente, para
beneficio propio o
de un particular.

Posibilidad de

afectacion
reputacional por
inadecuadas
practicas en el
manejo de

calificaciones en

CONTROL

El funcionario de apoyo de la Secretaria
General para cada proceso de eleccién o
designacion, solicita a la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, la creacién del proceso
electoral en el sistema. Desde la
Secretaria General y previo a la apertura
del proceso electoral se verifica la fecha
de inicio, contadores en cero en el
sistema de informacién de acuerdo a lo
establecido en la convocatoria. Si se
detecta alguna inconsistencia en el
sistema de informacion de ajusta de
manera inmediata. Las evidencias
reposan en la grabacion de apertura y
cierre del proceso de eleccion
respectiva.

El funcionario asignado en el area de
admisiones, hara la revision de los
requisitos y documentos aportados por
los aspirantes para realizar el proceso de
matricula.

Las Facultades aplican la normatividad
definida y aplicada sobre el manejo de
calificaciones en la Institucion.

1. Informar sien lo
corrido del afio 2023
se ha materializado
alguno de los riesgos

de corrupcion a
cargo de su proceso.

No se ha
materializado.

Fac. Ciencias de la

Salud: no se ha
materializado
riesgo.

Fac. Derecho: no se
ha materializado
riesgo.

2. Remitir soportes del

seguimiento realizado

como primera linea de
defensa a los riesgos

de corrupcion a su
cargo durante el
primer semestre de
2023.

Se evidencio
formato en Excel
“Seguimiento y
monitoreo  riesgos
de proceso”, en el
cual se indica que

para el primer y
segundo

cuatrimestre de
2023 no se han

materializado  los
riesgos.

Fac. Ciencias de la
Salud: envia informe

de seguimiento
realizado a las
actividades de

revision, monitoreo
y control, a los

Respuestas del proceso

3. Remitir evidencias de la ejecucion de cada uno de los
controles establecidos por cada riesgo de corrupcion de la
vigencia 2023.

(nota: para los controles que se ejecutan diariamente o
muchas veces al afio, se solicita remitir
tres evidencias por cada mes; los demas deberan remitir
evidencia conforme la periodicidad definida en el control).

1. Cierre eleccidén representante comité méritos y
estimulos 24.04.2023.mp4

2.  Correo Video apertura eleccion representante de
los docentes ante el consejo académico.pdf

3. Correo de Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca - Video apertura eleccion
representante de los docentes ante el consejo
académico.pdf

4.  Apertura eleccion docente Consejo Académico
29.05.2023.mp4

5. Cierre eleccion docente Consejo Académico
29.05.2023.mp4

1.  Actas Comité de Admisiones No. 7,8y 10ala 17.
. Registros calificados de los programas
3. Copia de los comunicados enviados a soporte
técnico por el proceso de Admisiones,
relacionadas con solicitudes del Sistema
Academusoft, publicaciones en pagina web y en
servidor de consulta.

Fac. Ciencias de la Salud: “=Todos los registros, copia
digital (formato PDF) de las planillas de calificaciones de
respaldo, reposan en los computadores de coordinacion
académica de cada Programa.

=Registro  (Excel) seguimiento entrega planillas
calificaciones Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

4. Reportar el avance o
cumplimiento en las
actividades de control
establecidas para la
vigencia 2023 por cada
riesgo de corrupcion.

Al respecto se indicé lo
siguiente: “Como se
evidencia en los
puntos anteriores se
ha dado cumplimiento
a cabalidad con los
controles establecidos
en lo transcurrido del
afio 2023.”

Fac. Administracion vy
Economia: “Las
actividades de control
se realizan mediante

los acuerdos
modificatorios  para
pruebas, entrevistas,

5. Informar si existen
controles adicionales a los
relacionados en la tabla a

continuacion y de ser asi
remitir la evidencia
correspondiente.

En relacion a los
controles el darea de
Admisiones manifestd lo
siguiente: “El  control
relacionado en el mapa
de riesgo de corrupciéon
“(El funcionario asignado
en el drea de admisiones,
hard la revisiéon de los
requisitos y documentos
aportados por los
aspirantes para realizar
el proceso de matricula)”
no corresponde a lo
trazado y acordado en el
acta N° 204 del 28 de

octubre 2022 de
Seguimiento riesgos de
corrupcion proceso

Admisiones, la cual se
anexa como
evidenciable.”

Fac. Administracion y
Economia: “N/A”

OBSERVACIONES OCI

En la evidencia relacionada en el
numeral 4., sobre el video de apertura,
el archivo no funciona.

En la evidencia relacionada en el
numeral 2., se observo que el registro
calificado del programa de Turismo Res.
476 caduco el 15-ene-2023 y el registro
calificado de la Maestria en Desarrollo
Humano Res. 19823 esta prdéxima a
vencer el 18-oct-2023, informacién
corroborada en el SNIES.

En el disefio del control hace falta definir
la periodicidad, qué pasa con las
desviaciones y la evidencia.

En el Acta 204 de la Oficina de
Planeacién de seguimiento a los riesgos
de corrupcion del 28-oct-2022, se
analizo con el proceso de Admisiones la
actualizacion de cuatro controles, por lo
tanto, la informacion consolidada en el
mapa de riesgos de corrupcion
institucional v1, con un solo control, no
corresponde a lo definido por el proceso.

No se recibié la evidencia solicitada, en
especial la relacionada con la ejecucion
de los controles.



Informacion tomada del mapa de riesgos de corrupcion institucional vigencia 2023 v1

1. Informar sien lo
corrido del afio 2023
se ha materializado

2. Remitir soportes del
seguimiento realizado

como primera linea de
defensa a los riesgos

Respuestas del proceso

3. Remitir evidencias de la ejecucion de cada uno de los
controles establecidos por cada riesgo de corrupcion de la

vigencia 2023.

4. Reportar el avance o
cumplimiento en las
actividades de control

5. Informar si existen
controles adicionales a los
relacionados en la tabla a

OBSERVACIONES OCI

PROCESO RIESGO CONTROL alguno de los riesgos L. (nota: para los controles que se ejecutan diariamente o X . . .
L. de corrupcioén a su ~ . L establecidas para la continuacion y de ser asi

de corrupcién a muchas veces al afio, se solicita remitir . . " . .

cargo durante el . N . . . vigencia 2023 por cada remitir la evidencia
cargo de su proceso. . tres evidencias por cada mes; los demas deberan remitir A . h
primer semestre de R . s .. riesgo de corrupcion. correspondiente.
2023 evidencia conforme la periodicidad definida en el control).
beneficio propio o Fac. Ciencias = riesgos de  =Registro (Excel) seguimiento entrega planillas | asi como la ampliacion

corrupcién de la
Facultad Ciencias de

calificaciones Maestria en Microbiologia.” de fechas para digitar

notas en el sistema

de terceros Sociales: envia copia

Las Facultades segun el calendario
académico realiza impresidn de notas y
validacién por medio de firmas. En caso
de inconsistencias se realizan las
revisiones correspondientes.

Los decanos solicitan el perfil de
usuarios con diferentes niveles de
seguridad en Academusoft a la Oficina
de Tecnologias de Informacion. Las
actuaciones son determinadas por el
perfil y en caso de irregularidades se
deben ajustar los permisos de usuario.

del mapa de riesgos
de gestién enviado a
SISGEC actualizado.
Fac. Ingenieria y
Arquitectura: no se
ha materializado
riesgo.

Fac. Administracion
y Economia: no se ha
materializado
riesgo.

Programa Ciencias
Basicas: “no se ha
informado al
programa la
materializaciéon  de
riesgos.”

la Salud.

Fac. Administracion
y Economia: “el
soporte se puede
evidenciar en los
calendarios
generales de
pruebas, entrevistas
y calendario de
digitacion de notas
de la Universidad.”

Fac. Administracion y Economia: “N/A”

Nota: La informacidn solicitada a los procesos corresponde a la version 1 del mapa de riesgos de corrupcion 2023, el cual se encontraba vigente al momento de iniciar el seguimiento.

académico
Academusoft.”



