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Periodo Evaluado: Enero - Junio de 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 2%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
oty d manera megrada? (3 e roces La Ofina de Conrl Intermo recomiend fotlecer a evluscicn de talento humano en eacicn con el ingreso. o mpacs gl o sl decapactaion o o ool s delas s s e e g Jasactvida das enel
oy Gustiique su ,es;‘em',‘ L En ProCeS0 |pian de mejoramiento para la evaluacion del sistema de control interno. Artcular los Comités de Gestion y Desempero y de Coordinacion de pitoet it para mejorar la operacion del Control Intemo. Continuar con el fortalecimiento de la gestion del riesgo institucional, andlisis del impacto de los cambios organizacionales y la gestion de T

¢Es efectivo el sistema de control interno para| .
los objetivos evaluados? (SilNo) (Justifique su Si Con el resultado de la evaluacion del primer semestre de la vigencia 2023 por cada uno de i los objetivos mejoras, sin embargo, deberan ser monit | Sistema de Control Intemo.
respuesta)

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

nirol Interno, con una institucionali .
Control Interno, con una institucionalidad : La Universidad actualizo el esquema de lineas de defensa con la Resolucion No. 1527 de 2022, mediante evaluaciones del sistema realizadas 0 de disefo frente y roles de lineas de defe de didlogo y fljo de informacién hacia la

(Lineas de defensa) que le permita la toma de Si linea estratégica a través de informes de monitoreo, permitiendo asi facilar la toma de decisiones frente al sistema de control i 1. Sin embs pendiente la 6n de las i temas clave para la toma o eccionss pocads anet ‘esquema de lineas de defensa.
decisiones frente l control (SiiNo) (ustifique

su respuesta):

Nivel de
Cumplimiento
mponente

¢El componente esta pr
y funcionando?

Nivel de Cumplimiento

Avance final del

ado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado . . . .
ASdcnbetintl Estado del componente presentado en el informe anterior componente

en el informe anterior

Componente

La Universidad ha fortalecido Ia ejecucion de los mecanismos para el manejo de confictos de interés, ha mejorado [0 relacionadol
con la evaluacion del Plan Estratégico de Talento Humano asi como de las actividades de permanencia de personal. De otra parte]
fortalecio los estandares de reporte acorde con el esquema de lineas de defensa, periodicidad y responsables en diferentes temas|
criticos de la universidad.

La Universidad adopto el codigo de integridad el cual fue socializado mediante correo electronico a los senvidores piblicos; se ha|
\enido fortaleciendo el mecanismao para el manejo de conflicto de interés a través de formatos solicitados en las vinculaciones de la

ntidad. Se realizo seguimiento al plan estratégico de talento humano y se presentd al Comité Institucional de Coordinacion de 4%
Control Intero. Falta articulacion para el reporte de informacion entre el Comité Institucional de Gestion y Desemperio y el Comite|

Sin embargo, falta articulacion para el reporte de informacion entre el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y el Comité Intitusional do Coordimacion &6 Contol Infoms.

Institucional de Coordinacion de Control Interno, fortalecer la evaluacion de talento humano en relacién con el ingreso, permanencia|
y retiro del personal, asi como la evaluacién del impacto del plan institucional de capacitacion.

La poliica de administracién del riesgo institucional fue actualizada en el mes de junio de 2023, Ia alta direccion acorde con el

andiisis de entormo intemo y exteo definid procesos, programas o proyectos susceptibles de posibes actos de comupcion, asi e aprobes a actualizacien de Ia poliica de adminisiacien del s, e pendiente su publicacién y socialzacion. Se fortalecid el
i et dos para su mejora. [monitoreo a 0s iesgos de cormupcion por pate de la sequnda y trcera linea de defensa y su presentacion al Comité nsiucional el
: . Coordinacion de Control Intemo. Se siguen presentando deficiencias en el disero e identifcacion de los contoles en los procesos,
Evaluacion de riesgos monitoreo a o5 iesgos por pte de Ia sequnca ytercera linea de defensay su pressniacion al Conig| o que o ha permitdo realizar Ia evaluacion de Ia efectnidad de 1os mismos. De igual forma, falta foralecer el monioreo a los %
Instucional de Coordinacion de Control Intermo. Se recomienda vlidar cisero e dentficacion de Ios controles en 0s procesos. De iesqos y sequimiento para determinat Ias materalizaciones por pare de la primera y sequnda linea de defensa. Desde la ata
al forma, se debe fortlecer el monitoreo a 103 rlesgos y SequITIeNto para determinar las materaizaciones por pare e la] reccien fata analizar s resgos asociados a actwidades tercerizadas, moniorear 05 fiesqos aceptados y analizar impacto sobrel
primera y sequnda linea de defensa. Desde Ia ata dreccion falta analizar Ios riesgos asociados a aciidades tercerzadas, control ntemo por cambios en los dierentes niveles organizacionales

[monitorear los riesgos aceptados y analizar impacto sobre control interno por cambios en los diferentes niveles organizacionales.

¢ ealearon capachaciones por pare de s idere e las Ofcnas de Planeacion, Asequraiento de a Calidad y Geston de 1

En la Universi fante A No. 41 de 2022 el financie I i
pare orientr la acualzaciin de e mapas de riesgos acorde con Ia nueua s dierentes procesos. Se realzd n la Universidad se adoptd mediante Acuerdo No. 41 de 2022 el estatuto financiero y presupuestal. Se adelantaron mesas def

trabajo para Ia actualizacion de riesgos y controles realizadas con el acompanamiento de la Oficina de Planeacion y Aseguramiento

. ftoreo a los fiesgos i ralec inculacion de personal para el
Actividades de control mont e Ia Calidad alos lideres de procesos. Monitoreos realizados a los riesgos de corrupcidn por parte de la segunda linea de defensa. 0%
cumplimiento de metas yoh|elws mslwwmona\es Aun se eneuen(ra pendlenle lmplemenlamén del p\an estratégico de tecnologias| Fata foraecimiento de la seq,egac n G funcions  vinclacion G persoal para o cumpmento de meas y obencs
de la informacion (PET), matrices de roles, tecnolégicas, los procesos del oot 1 o "

gestion de la seguridad y sobre los procesos de. adqulswc:dn aosamoll y manteni

fento de tecnologias.

Se fortalecis el analisis periédico de los resultados frente a la evaluacion de percepcion por parte de los usuarios, a través
[epore rmestaldo a Subrccidnde Talento Humana snbve  estadisicas d aloncidnalusuario. La Universidad Colego Mayer o

. teles comol La Universidad cuenta con distintos medios de comunicacion para entregar informacion relevante a los grupos de interés, tales|

medios
1 rodes sociles. boletn msummona\ Wediane Resol

Informacién b 1511 del 1543652022, S0 cre6 & Modelo Integral del como la pégina web, redes sociales, boletin institucional. Mediante Resolucién 1511 del 15-5ep-2022, se cred el Modelo Integral de
R oo N5 e D o ST P St Cana B s 0 Comtotsacin de cuadaniay oripes 4o it "m".f;"Sn?i iicado e 150DOC. Fae fnelces o recanmo que pomi 0%
comunicacion valor, fue aprobado en el Comité de ossuon y Dawmwno el Sistema Integrado de Conservacion - SIC del cual se espera garantice| de los inventarios o bdico de I0s resultados frente a la evaluacion de percepcion por parte

la conservacion y presenvacion de cualquier tipo de informacion independientemente del medio y manteniendo su integridad
autenicidad, inalterabilidad, accesibilidad. Falta fortalecer el mecanismo que permita la actualizacion de los inventarios del
informacion.

de los usuarios.

Se han afianzado los reportes ala alta direccin a partir de los monitoreos continuos de segunda y tercera linea de defensa, a fin del
reportar las deficiencias de control interno y contar con informacion clave para la toma de decisiones. Con el iderazgo de la Oficinal
de Contol e se realzarn formes mensua\es e avance el plan de mejoramiento nsitucionaldel ente de contl exerno
ebido a la desactualizacion que sentan los mapas de riesgos en la Universidad se dificulta la evaluacion por p:

Lo tercora inea eI fectvidad 6@ os conteles pars ovar o atetaizacin do riesgos, asi como planeacion il o oo
basada en riesgos.

La segunda y tercera linea de defensa presentan reportes de resuiados al Comité Insitucional de Coordinacién de Control Internol

su conocimiento y toma de decisiones. Con el liderazgo de la Oficina de Control Intemo se consolido y dio respuesta a las]
soliciudes de informacion del ente de control extemo CGR de manera oportuna. Debido a la desactualizacién que presentan los 7%
imapas de riesgos en la Universidad se dificulta la evaluacion por parte de la tercera linea de la efectividad de los controles paral
evitar la materializacion de riesgos.

Monitoreo

2
2




