Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Enero - junio de 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

la Universidad del Interno. con el seguimiento realizado por la Ofcina de Control Interno a 3

el del SCI del vigencia 2020 y

Soclatas an el e do Gomté Cotrinacor o8y Siveme 4o Conot oo, cuyas se i de | de los

105 objetivos evaluados? (SilNo) (Justifique
su respuesta);

¢Es efectivo el sistema de control interno paral

Si

B

Icanzados en la por 3 paralos objel . sin debilic bord:

I a parti de la adopcién del plan de mejoramiento.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de.
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma de
decisiones frente al control (SilNo) (Justifique
su respuesta):

Si

de defensa, en at se esta en proceso de implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en la entidad, existe un

toma de d frente al de Control Intero.

Componente

¢El componente esté pr

y funcionand

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Cumplimiento
nt

mp

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

stado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno se ha venido fortaleciendol
e tener un mayor dinamiso y opimizar ef funconaimiento del Sistema de Conirol Inerno. lguaiments Ia insiucion cuenta con

e han ailaniado acciones para I adopoon & \mvlnmsnliuﬂn el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, asi como laf
actualizacion del marco normativo interno asociado a las funciones del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno. De igual

La Universidad cuenta con el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno, con politicas y procedimientos que permiten|
desarollar el control intemo en la institucion, faciitando la gestion del talento humano, la gestion de los riesgos, la gestion del
PQRSFD, las comunicaciones internas y externas, entre olros. Sin embargo, se observan debilidades en cuanto a la definicion dell
osquema e noas de defensay sus estandare e reporte, peridicd y responsblesfente a temas crlcos o la umvewdaﬂ

deresgo. La Ofcinado Cono ntemo i efectuado seguimientos de acuerdocon of desarllodol plan anua de ustria viencil
2021, generando recomendaciones para la mejora. Se hace énfasis en la importancia del monitoreo y acompaniamiento que debel
tecuar o Ofina de Planeacidn con ol fn e asegurr el Cumplimento de os plancs y objeivos mshucionaies y devscta posblee
desviaciones que permitan tomar acciones oportun

efectividad de los procesos, el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectas, los resultados de la gestion, con el propésitol
aue I alta ireccin conozca e estado e s componentes del isema de contol intero, pueda evluas a5 posiles desviacionss,
dentiicar tendencias y con

4 Fonsecer s denfcacion, domumentacion y efecuén para la vluacie . secodsa de 1 aoconss de mejoramientol
producto de las evaluaciones intemas y extern:

{ama s tiene prevsta on f plan anicompoon y ce sencon a cudacano para s vgencia 2021 a eaberacén el s ot 50% -
e, s esaingn aluacon e I esructura de carirla partede cambios o c proceson.
S encueirs e curso i resetacn pra aprobacn por it Gel CCSC el pan e mecramento en espuest 1 xalacin] iociacin i a1a esn et sgos bl o necesaroImplementar o g da g, 08 mecammos pars o maneo o
e SC1 el semeste nteno,po o ual s 7o 6 evlencAn meyores ances o ofpresents i, Se obseia dobiad en Confictos e rés. foracer 13 plfion e aaminsradon del esgo y 15 evauacn G 12 laneacon ceradea y ce aeno
ciarc s epote e fomacion escanada con 8 Arectionamient esiatEgc. Herio numano y an genere ge moniore o ramano
egurts ncas, En cuanto s plan c capatacon, s recominda estblcero g anusiad ce ened  dcemtre paa acia]
uimont, e
s Universidag Colegio Meyor de Cundinamarca cuenta con una polica de admnisacn del resgo y una melodloia e
sesattaaon 000 s nhtes. De conformdad co 3 eaaconrealzada ol component pora Orina de Cotol memo o i
. o mtoss gencia 202, < esabiecs aue 5o presentan s Suieies debiades 1) E1 raco i aesaclzacon o s mapas o nesgo o
s Unversidad s i estalecida i policade dinsiracion de resgos e conterid n a Guia metodologa pa genca 2020, 2 eiatlocdque o pesenan a sguintes delidades: 1) B grado de desacualzaoin d oo mapas de oo
iiisacn d nesgos. i oA ain 10 13 S acualzad e acuerdocon A ma srsGn d [ Guis el DAP. Se pserd i o neces: o roceses pasa o
:;:;:‘;:‘:ﬁ;}‘;";‘;is:;z";‘:jj‘;;:;?j;‘?;j;:,:f;:;:;je';""y“:‘;:""m{,,x o i o B e o ] e de ey b e momore, pr pare ae I O de Planeaci, Ssemes y Desaralo que permian] b
scompsrr o0y sus ey : aner oo paa tonoamen 44 Aa Drecbon s e oo e decones 1 o s Ssens o Convl
Interno 3) Se presentan debilidades en la estructura de los controles ya que su disefio no da respuesta metodologica a lo esperads
para el tratamiento de riesgos. Y, finalmente, 4) Se requiere la ﬂmmenlac\bn y puesta en marcha de roles de responsabilidad Dava
L+ At oo i a1a acisiacionderesgo nstucons
La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta con ammdndes de control y mecanismos para su actualizacion sin embargol
< esaion como oporuncades o mejora 5 SueTTes 1) £ necesar que ¢ varce en 3 onsruccion el Fan Eevatsgio
L Insucin tiene defmidos contles en o procedimientosy e o mapas de fiesgos de cads proceo due ayuden a migr s e Tecrsiasdo 10 iemarion para norporr s lementos e necesaro par o e s do s iomacn
esgo. e encuena peents I adopin ¢ mplemenaco cel MIPG paa I iegacon y rcacn e 03 Sstemas, a1 comol Yenear e 0 stz d 8 documentackn del SSGECC tnendo n et e o el do 0 ovluns pre
e Pin Esatoo o Tecnlaoas ce Infornacon PETI y I acualzacon de Ia poica d resgos, e os coneos  demds ave deben s oo e jste. 3. En o conces asociado 0 iesos se ovdenci n s procesos o auace
formacn de 305 o caa poceso. Laabor G monloreo o 0 1esponsales e pocesd como d 1a O de Plncacion relados par a Ofcna do Con o que o disoio de contoes presnta ebidads T o e oo o
1o s et i etecir dbices o I Gancurs e conl, 5 deben (onece s achalade i conol Save ) relar mediones do spicaoén y sdocuson.y. inanerte, 4) Respeco a las acidade de monkoro relzadas por
iacsicures oot o pocons de gustn 0o o sourd 0o v 00 Homas. peven 3o aude» e o] s e e e Y
onseles s proceso pa I rvGn G SuS cCles y SequmeTo & mteralzatonee, a coma tamien sxabiece
oo e oo s puin e 513t v e e
La Universidad dispone de distintos medios de comunicacién para entregar informacién relevante a sus grupos de mtmi, tales como}
12 pagina Wb, s sciles, cano slecinco nSHUcoN. 35 MamO et con heramentas como ol Satea Orio par
gesiona 15 comncaciones afcilesy co cantes o normacion e pa n enuncacamo so & forman etk e s Universian Coego Neyar ce Curinamarca cueta con policas, procedimentos, quias  alqunos mecansros paa aue o
Petcones, ques, eciamos, Sgerencias y denuncs GSpUEO en a pagiha weh & TGS del Ik 05 FGRSFD.y f mosui o comricacn ftema y exema s fecha y g Que o8 resuaccs de mfomac 4 e de a capurs. procesament o
oo e &0 1SODOC. Goneracin de datos leguen a 05 grupos de ety Grpos G ier, 5 S, ey due. 1. Foralecer s ariousobn de 1o
S penore st s dn, s e 1 P e e 21 o s | St de normactn y tende 5 recomendaciones e scueto a 2 vaaconss easacs. 2. Esialscary dorumentt o 1
2 sencr o oo 17 por parts o I Procuraaur Geners o mecanso que permits 1 scuaizacon Gl entano e miormacn. 3 Avaar en o desatolo el PETI y caracirzacin o
la Nacion. Es lmpmlanle mantener actualizados Ies inventarios de informacion y considerar un ambito amplio de fuentes de datos| usuarios para dmm\mnv los ﬂums de informacion, y 4. Implementar las acciones correctivas y de mejora para atender las|
(intenas y externas), para la captura y procesamiento posterior de informacion clave para la consecucion de metas y objetivos. Sef por parte de la Procuraduria General de la Nacion, finalmente socializar las|
e et o o g o 00 art 1 o0 e o o fn o o | VUG, Frmts s che conccers o ot s i T Unverian rciban & mensa o o 1 Al dreccon
vl o cesempono e o mecansos memos s comricactn.ene et el papel e ton 1o f pesond n
L+ consoucion o cjlhosy malas asabgiae.
L Unversidad oo eyor de Gundnamra el unas acddes d monkaen, en g e encuena presee,con
5o i svanzado n a lsboacien e planes de mejoramirto = artr o evaluadones temas  emas,de igual manea s o [oopecioa s di mue;‘g;:g;s:e Toqirs i (SMe & ity ettt g I resmtacin e o de monkoe
ez, generr esteroins s f o e iomacio del e e lanesckn (nanwaee) paconscment de s nstanci 1 Cocumentr of s i
directiva (Comité Coordinador del Sistema de Control Inlﬂmﬂb 2. Se reporten al del Sie ol
Se recomienda fortalecer la administracion de riesgos en la Institucion, que facilte la planeacion de auditorias basada en el analsis 3. Incluit en los reportes de monitoreo la efectividad del control intero monitoreado de la universidad, la eficiencia, eficacia y| 4%




