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LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL

Con la promulgacion de la Ley 1712 de
2014, se creo la Ley de Transparencia y el
Derecho de Acceso a la Informacién
PUblica Nacional, la cual fue reglamentada
por el Decreto Nacional 103 de 2015 y
corregida por el Decreto Nacional 1494 de
2015.

EN QUE CONSISTE EL
TRANSPARENCIA?

PRINCIPIO DE

Principio conforme al cual las entidades del
Estado deben facilitar el acceso a la

informacién generada, valiéndose de
medios fisicos o de comunicacion
electréonica.

TRANSPARENCIA POR COLOMBIA,

organizacién sin dnimo de lucro que lidera
la lucha integral contra la corrupcién y por
la fransparencia, en lo publico y en lo
privado.

Periocdicamente a fravés de la herramienta
iNDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL - iTN
mide el nivel de riesgo de corrupcion en las
entidades publicas, evaluando
principalmente  riesgos de  corrupcion
asociados a:

v Riesgos de corrupcion asociados al
diseno formal: contempla la verificacion
del cumplimiento de leyes y normas
claves para la anticorrupcion.

v' Riesgos asociados a las practicas de las
autoridades y los servidores publicos: se
relaciona con los resulfados que se van
obteniendo en la medida en que se
adoptan las normas.

v La racionalidad de la evaluacion: esta
evaluacion  indaga la  valoracion
ciudadana de la gestion publica.

FACTORES DE EVALUACION

v Visibilidad: caopacidad de la entidad
para hacer publicas sus politicas,
procedimientos y decisiones, de manera
suficiente, oportunag, clara y adecuada.

v Institucionalidad: capacidad de la
enfidad para lograr que los servidores
publicos y la administracién en su
conjunto cumplan con normas y
estndares  establecidos  para  los
procesos de gestion.

v/ Control y sancidén: capacidad para
generar acciones de control y sancion
mediante procesos internos, por accién
de los érganos de control y espacios de
participacion ciudadana.



INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR - IES

Para el periodo 2013 - 2014, el ITN en
coordinacién con el Ministerio de Educacion
Nacional — MEN evalud la totalidad de la
Instituciones de Educacion Superior (62)
aplicando una metodologia especialmente
disenada para ellas.
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RECOLECCION DE INFORMACION

La informacién base para el establecimiento
del TN de las Instituciones de Educacién
Superior, vigencia 2013 e inicios 2014, se
obtuvo de:

 Diligenciamiento de un formulario en lineq,
con informacién del proceso de gestion de
las entidades

« Verificaciéon de la informacién a través del
sitio web, por parte de la Corporacion
Transparencia por Colombia

¢ Recoleccidon de informacion secundaria
de las Enfidades Reguladoras de Control,
como Departamento Administrativo de la
Funcién PuUblica, Procuraduria General de
la Nacion, Contraloria General de la
Republica, Gobierno en Linea

Si deseas informacion o comunicarte con nosotros
llémanos al 2418800 ext. 148 o escribenos a
cinterno@unicolmayor.edu.co

Proyecto: Carolina Galindo Patifio — Profesional Universitario

/iso: Mario Efrén Godoy Rojas - Jefe Oficina de Control Interno

NIVELES DE RIESGO

Bajo 89.5 - 100
Moderado 74.5-89.4
Medio 60-74.4
Alto 44.5 - 59.9
Muy alto 0-44.4

RESULTADOS UCMC

En la siguiente tabla se muestran los
resultados obtenidos por la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, para
la vigencia evaluada: 2013 - 2014.

CALIFICACION iTN 66,9

Nivel de riesgo de

- MEDIO
corrupcion

Tabla de resultados por factor

Calificacion  Calificacion
Factor

sobre 100 Ponderada
Visibilidad 70.5 20.8
'"s*:i*:g?"“ 67.8 27.1
%g:::’::': 62.0 17.4
ITN 66.9 65.3

De acuerdo a las debilidades
reportadas en el indice de
Transparencia Nacional, la Universidad
formuld Plan de Mejoramiento con el
cual se propone superar la calificacion
obtenida.

Resultados 2013-2014 — Corporacion Transparencia por Colombia. Bogota junio de 2015



