UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Oficina de Control Interno

IMPORTANCIA DE LOS PRINCIPIOS Y LOS VALORES

La Oficina de Control Interno, como instancia
evaluadora del Sistema de Control Interno debe
fomentar en la Universidad la apropiacion de una
cultura de control que favorezca la mejora continua
en el cumplimiento de la mision institucional y el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos
previstos, en cumplimiento de su rol de fomento de
la cultura del control.

Desde esta 6ptica se presentan algunos aspectos de
gobierno corporativo en cuanto a principios y
valores, que se recomienda tener en cuenta al
adelantar procesos institucionales.

PRINCIPIOS Y VALORES

;Como fomento los principios y valores desde la
catedra docente?

(Cémo servidor publico aplico el autocontrol?

. Tengo orientacion de servicio?

/Cémo estudiante cuido las instalaciones y ayudo a
preservarlas para las generaciones futuras?

(CUAL ES LA RELACION DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES CON EL CONTROL INTERNO?

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
tiene unos principios y valores adoptados, que son
parte de su ser y la hacen unica; estos constituyen
una forma o un estilo de vida Universitario que han
ido cambiando con el tiempo. En este sentido los
principios y valores que modelan la identidad de la
Universidad son muy importantes para el “Ambiente
de Control”, que segin la Ley 87 de 1993 hacen
parte del Sistema de Control Interno; puede decirse
también que la apropiacion y el arraigo de éstos da
respuesta a lo establecido en el Programa
Presidencial de Lucha Contra la Corrupcion.

LINEAMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad cuenta con el CODIGO DE BUEN
GOBIERNO Y EL. MANUAL DE POLITICAS
GERENCIALES que promueve e impulsa el
crecimiento personal y profesional a través de un
comportamiento cimentado en principios éticos
en cada una de las acciones que realizamos
diariamente los Servidores Publicos en nuestros
sitios de trabajo por medio del AUTOCONTROL

Los estudiantes, los docentes y los servidores
ptblicos administrativos de la Universidad, cada
uno desde su rol debe propender por vivificar los
principios y valores institucionales.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios relacionados con la comunidad
universitaria que regulan el actuar de la
universidad son:

®Calidad del servicio educativo
®Ftica profesional

eExigencia académica
eFormacion integral
eldentidad con la universidad
®Responsabilidad Social
e®Transparencia

e®Vocacion de servicio

VALORES INSTITUCIONALES
Los wvalores institucionales que inspiran y
soportan la gestion son:

eCompromiso
®Respeto
eResponsabilidad
eSentido de pertenencia
eSolidaridad
®Tolerancia




Estos principios son compartidos por todos, son
el origen de la cultura organizacional y el clima
laboral; asi pues, regula y modela la
organizacion. Su importancia es fundamental, de
tal manera, que son el pilar de la estrategia y del
logro de los objetivos misionales ya que al
interiorizarlos y practicarlos son facilitadores del
éxito, para consolidar la Universidad que todos
queremos.
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Fuente: http://ctsyv3contas.blogspot.com/2012/01/2-
interacciones-sociales.html

Debemos recordar que la Mision de la
Universidad tiene una perspectiva humanistica,
le apuesta a una educacion integral en diversos
niveles y modalidades de Pregrado y Posgrado, 1a
cual se fundamenta en los imperativos
axiologicos, las demandas sociales y los
desarrollos tecnologicos y cientificos. En su
proceso impulsa la vivencia de valores humanos
y ciudadanos que incidan en la formacién de
profesionales responsables y criticos que se
comprometan con los avances del conocimiento,
el desarrollo socio-cultural y el cuidado del
medio ambiente.

Asi mismo la politica de responsabilidad social
con la comunidad define que “la universidad se
compromete a  proteger los  derechos
fundamentales, salvaguardando los parametros
basicos de proteccién a la vida, libertad,
ignaldad, dignidad humana, intimidad, libre
desarrollo de la personalidad, libertad de
conciencia y de cultos, informacion, trabajo,
asociacion, respeto a la naturaleza, intervencién
ciudadana activa, y solidaridad, entre otros™.

En definitiva queremos invitar a todos los
estudiantes, docentes y  administrativos
involucrados en los procesos para que conozcan,
interioricen y apliquen los principios y valores
de la Universidad
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Fuente:
http://www.educ.ar/sitios/educar/recursos/ver?id=90109
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